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Resumen

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- correspondiente a la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos, se realizaron diferentes acciones en
beneficio del Instituto por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, de la Aldea Sacsuy San

Juan Sacatepéquez.

Dentro de las acciones realizadas se encuentran la elaboracion y entrega de una guia
para la prevencion de violencia intrafamiliar, ya que dentro de los problemas que
presentaba la institucion se derivaba de las actitudes por parte de las estudiantes,

mismas que eran inculcadas en casa.

La guia para la prevencion de violencia intrafamiliar sera un recurso pedagdgico que los
docentes podran emplear para que de esta forma se pueda erradicar o en todo caso
disminuir los casos de violencia dentro de las familias que forman parte de la institucién.
En ella se plantean actividades, estrategias y orientaciones basicas que responden a
las necesidades de los estudiantes y a los estandares establecidos en el Curriculum

Nacional Base.

Para la realizacion de las acciones antes mencionadas, se aplicé primeramente la
técnica de la observacion con sus diferentes instrumentos. También fueron aplicadas
las técnicas de la entrevista estructurada y no estructurada, la encuesta, varias listas de

cotejo y la matriz de viabilidad y factibilidad.

Palabras clave: guia, violencia intrafamiliar, alternativas, prevencion y dialogo.



Introduccién

A continuacion, el presente informe es resultado de una accion realizada en beneficio
del Instituto por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, de la Aldea Sacsuy San Juan
Sacatepéquez, del municipio de San Juan Sacatepéquez departamento de Guatemala.
Dentro de las deficiencias, carencias y fallas encontradas en el establecimiento, cabe
resaltar que en la institucion no se contaba con algun instrumento que ayudara a la
prevencion de los casos de violencia intrafamiliar presentados por parte de los

estudiantes del ciclo basico.

Por tal razén se tomo la iniciativa de elaborar y proporcionar a la institucion, una guia
para la prevencion de violencia intrafamiliar, ya que la escuela juega un papel
fundamental en la vida del estudiante, es importante que en ella se aborde dicho tema,
tal como se hizo con la guia a través de cuatro modulos que contienen informacion,
estrategias y herramientas que se pueden emplear para fomentar la convivencia
armonica en la comunidad educativa, a través de las escuelas para padres que se

llevan a cabo a cada bimestre dentro de la institucion.

Para comprender la informacion contenida en este informe, se brindan los detalles de

su estructura a continuacion:

Capitulo 1, contiene el diagnéstico de las instituciones avaladora y avalada, por medio
del cual se determinaron las deficiencias, carencias y fallas que fueron detectadas
mediante la aplicacion de las técnicas e instrumentos de investigacion
correspondientes, lo que permitié visualizar la priorizacion del proyecto ejecutado a

través de la matriz de viabilidad y factibilidad aplicada.

Capitulo Il, en este capitulo se evidencia la fundamentacion teorica, para tener asi una
mejor visualizacién del panorama que presenta el problema seleccionado, juntamente

con las leyes nacionales e internacionales que avalan el mismo.

Capitulo 1lI, se incluye el plan de accion, en el cual se definen todos los elementos
necesarios para hacer la intervencion surgida de la hipotesis-accion seleccionada,

incluyendo todos los elementos minimos correspondientes.

Capitulo 1V, en esta fase se realizaron cada una de las actividades planificadas en el

cronograma del plan de accion, posteriormente se encuentra un relato de lo vivido y
i



experimentado durante la ejecucion de la intervencion y también de forma general con

relacion a todo lo concerniente al proceso del EPS.

Capitulo V, corresponde a la evaluacion, se realizd esta fasepara verificar que los
objetivos propuestos hayan sido alcanzados durante el proyecto, la cual se realizd
paralelamente a las fases del EPS.

Capitulo VI, esta fase llamada voluntariado, es la descripcion de una accion social

realizada ademas del proyecto de intervencion ejecutado.

Al final del informe se encuentran las conclusiones en respuesta a los objetivos
planteados, el plan de sostenibilidad del proyecto, la bibliografia y e-grafia, el apéndice

y los anexos.



CAPITULO |
Diagnostico
1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion geografica

Localizacion
La supervision educativa No. 01-10-02 se ubica en la 32. Calle 0-96 zona 3
en el municipio de San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.
Tamano
Su extension territorial es de 242 Kmz2.
Clima
San Juan Sacatepéquez tiene clima variado, en sus lugares altos es frio, la
meseta central se conserva templada y la parte baja calida.
Suelo
El municipio esta situado al noroeste del departamento, perteneciendo a la
Altiplanicie Central, caracterizdndose por ser poco profunda sobre
materiales volcanicos débilmente cimentados. Gran parte de ellos se han
utilizado para la produccion de maiz con sistemas no tecnificados, es de
tomar en consideracién que esta serie de suelos constituye cerca del 90%
del area del departamento de Guatemala. Aunque también se encuentran
en el municipio suelos miscelaneos con areas en donde no domina ningun
suelo en particular, pero con caracteristicas geologicas que limitan su uso
agricola permanente. “Estd compuesto por tres zonas de vida: Bosque
himedo subtropical (templado) con aproximadamente un 50% de cobertura,
bosque humedo montano bajo subtropical con un 30% y bosque seco
subtropical con un 20%” (Larios, 2015)
Principales accidentes
En su jurisdiccion se encuentran numerosos rios que facilitan la actividad
agricola, siendo el recurso hidrico de 41 rios, 9 riachuelos y 19 quebradas,

como ejemplo de ello se tiene el rio Motagua y el riachuelo Los Sineyes.



Recursos naturales

En dicho municipio se cuenta con un area boscosa amplia, ademas de
contar con varios nacimientos de agua, mismos que abastecen gran parte
de las comunidades que lo integran. Sus principales accidentes
hidrogréaficos son el Manzanillo, Jocoteco y Jordan que rodean la cabecera
y el rio Paxotya que es uno de los principales; Rio Grande o Motagua,
Paraxaj, Patajzalaj, Pixcaya, Sajcavilla, San Miguel; por otro lado,
cuenta también con numerosos riachuelos entre los que se puede
mencionar. Los Sineyes, Mixcal, Nahuaron, Noxpil, Pachuj, Patanil,
Patzanes y Ruyalguen. Las quebradas principales del municipio son: De la
Soledad, El Achiote, Los Chiques, Los Prados.

Vias de comunicacion

Se encuentra a 31 kildmetros de la cabecera departamental de Guatemala.
Para el acceso a dicho municipio se puede hacer por la Ruta Nacional (RN-
5), que conduce hacia la ciudad capital al municipio dista 25 km; a la
cabecera San Pedro Sacatepéquez y de alli a la de San Juan
Sacatepéquez unos 6 km. por la misma ruta asfaltada. Existe otra ruta
alterna via Santiago Sacatepéquez, posteriormente San Pedro
Sacatepéquez para luego ingresar a la Ruta Nacional (RN- 5), hacia San

Juan Sacatepéguez, encontrandose en buenas condiciones y asfaltada.

1.1.2 Composicion social
Poblacion
La poblacién total del municipio de San Juan Sacatepéquez se estima en
208,039 habitantes, segun las proyecciones del INE para el afio 2010,
siendo el 65.4% de poblacion indigena perteneciente al grupo Kaqchiquel y
el 34.6% ladino”.
Crecimiento poblacional
A partir del afio 2002 se calculé en 152,583 habitantes distribuidos por
grupos etarios, esto indica que el crecimiento poblacional ha sido del 2.97%

anualmente entre el 2002 y el 2009 lo que representa lo que representa un



crecimiento en 8 afos del 18.3%, considerando que ira en crecimiento
constante para el afio 2025 incrementando el crecimiento anual en 15 afios
de 319,429 habitantes(INE, 2009)

Poblacién por grupos de edad

Mediante la distribucién poblacional del municipio, la mayor parte de la
poblacion es joven, con un porcentaje 61.25% de 0 a 30 afios, de los 35 a
60 afios son adultos con un porcentaje del 31.38% y un 7.37% mayores de
65 afios o de la tercera edad. Esta caracteristica demografica, es una
oportunidad para el desarrollo municipal, sin embargo, estos grupos etarios
requerirdn una ampliacién en la cobertura educativa, la salud, los servicios
basicos, fuentes de empleo aptas para el desarrollo y facilidades
recreativas.

Concentracion y densidad poblacional

Es un municipio mayoritariamente indigena, es importante recalcar que la
mayoria de su poblacion se concentra drasticamente en las colonias que se
encuentran en sus alrededores, asi como una gran dispersién poblacional
entre sus 20 aldeas y 56 caserios. Pero se debe puntualizar en que la
densidad de poblaciébn que presenta es muy media, ubicandolo en el
noveno lugar a nivel departamental; esto indica que se tiene
aproximadamente 725 habitantes por kildmetro cuadrado; concentrandose
su poblacién en el casco urbano (Larios, 2009, p.21)

Poblacidon por grupo étnico

La poblacién por grupos étnicos esta claramente en el grupo Kaqchiquel el
siendo uno de los cuatro municipios del departamento de Guatemala que
cuentan con la mayor poblacion indigena.

Instituciones educativas

Actualmente se cuenta con diversas instituciones publicas y privadas que
abarcan los niveles de pre-primaria, primaria, basico y diversificado, asi
como de educacién superior, las cuales se tienen:

Sector Publico

v Escuelas puras de educacion pre-primaria.



v' Escuelas de educacion pre-primaria anexas.
v’ Escuelas de educacion primaria.

v' Institutos de educacion basica.

Sector privado

v' Colegios de educacion pre-primaria.

v Colegios de educacion primaria.

v' Colegios de educacion basica.

Sector cooperativo

v Institutos de educacion media.

Nivel universitario:

v Extension de la Universidad Mariano Galvez de Guatemala

v Extension de la Universidad Da Vinci

Aldeas

“Comunidad Zet, Camino de San Pedro, Montufar, Cruz Blanca, Sajcavilla
Cerro Alto, Sacsuy, Lo de Ramos, Lo de Mejia, Comunidad de Ruiz, Estancia
Grande, Loma Alta, Suacite”. (Larios, 2009, pp. 25-30)

Parajes

Villa Lourdes, La Concepcion, Centro recreativo y balneario Vista Bella, el
Bucarito, El Pilar, la Vifia, Ocafia, La Laguneta de San Miguel, rio Grande o
Motagua y otros.

Astillero

No posee un astillero en sus alrededores.

Sitios Arqueoldgicos

Cerro Candelaria, Cerro Mala Paga, Cerro Colorado, Cerro Chuisec.

Idiomas

San Juan Sacatepéquez es plurilingiie, sin embargo, el idioma que
predomina entre la raza indigena es el Kagchikel, ademas del castellano que

es ya generalizado entre todos los habitantes del lugar.



Costumbres y tradiciones
Se puede mencionar que dentro de sus costumbres se cuenta con el uso
del traje tipico; los trajes mas vistosos de la poblacion son el de uso diario, de
gala, de matrimonio, ceremonial, de los auxiliares, de la cofradia, tanto del
hombre como de la mujer. El traje de la cofradia masculina con su color
negro y el café con lineas blancas tienden a cubrir con el color amarillo, rojo,
morado con figuras de animales que representan la alegria del servicio junto
al sute en la cabeza. “El municipio de San Juan Sacatepéquez es muy rico en
costumbres y tradiciones contando con lugares sagrados que son donde ellos
realizan ceremonias que se han heredado de generacion en generacion”
(Larios, 2009, pp. 102-108)
Fiesta Patronal
La fiesta titular se celebra durante una semana, siendo el dia
principal el 24 de junio en honor a San Juan Bautista, patrono
del pueblo. En esta celebracion se programan actividades y veladas
culturales con organizaciones y grupos de la localidad, en las que
resalta la velada cultural de la Asociacion Indigena Sanjuanera, en
donde se elige la reina Indigena Sanjuanera y la investidura de la
Flor Sanjuanera, actividad que es apoyada por otras organizaciones
locales (Larios, 2009, pp. 102-108)
Instituciones de salud
En el municipio funciona una Colonia Infantil que es un hospital para combatir
la desnutricion infantil, que se sostiene con fondos privados. Cuenta con un
Centro de Salud, asi como una sala hospitalaria del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social (IGSS), ésta ultima para sus afiliados; de la misma forma
se cuenta con varias clinicas y sanatorios privados, cuenta con tres
laboratorios para la realizacion de examenes médicos y varias farmacias.
Vivienda
La construccion mayoritaria de las viviendas es de block en el centro del
municipio, en algunas zonas aledafias o en lo rural se presentan algunas

otras de lamina e inclusive de adobe. Por otro lado, se tiene algunas



viviendas de un solo nivel, pero actualmente se encuentran varias de ellas de

dos o tres niveles en ciertos sectores del municipio.

1.1.3 Desarrollo histérico

Primeros pobladores

Su origen es precolonial y fue conquistado por los espafioles en el afio 1525
bajo el mando de Antonio de Salazar. El titulo de tierras de San Juan
Sacatepéquez adquirid derechos el 3 de febrero de 1752. En dicho titulo
consta que los indigenas compraron al rey de Espafa un total de 480
caballerias y 38 manzanas por 1,200 pesos. La instituciébn municipal se
establecié en el afio 1882 y de los afios 1936 a 1946 no gobernaron
alcaldes sino intendentes.

Del tiempo de la colonia se ignora casi todo, solamente se sabe que este
pueblo fue encomendado al famoso historiador Bernal Diaz del Castillo y
gue los primeros frailes que instruyeron la religién catélica fueron los de la
orden de Santo Domingo de Guzman, habiendo asi constituido una iglesia

catolica en el convento parroquial.

Personalidades presentes y pasadas Entre los personajes que han

sobresalido durante la historia estan:

Doctor Francisco de Paula Garcia Peladez, nace el 2 de abril de 1785,
dedicado al estudio de la biblia; el maestro Belarmino Manuel Molina, nace
el 21 de mayo de 1880, musico reconocido; Piedad Garcia y Garcia, una
vida de amor a la humanidad de una mujer sanjuanera y a la docencia; Don
Gonzalo Patzan, originario de la aldea los Pajoques dedicé su vida al
cultivo de flores; actualmente se reconoce la labor y desempefio magisterial
de Don Nery Cabrera Marquez por su trayectoria docente(Larios, 2009, pp.
59-64)



1.1.4 Situacioén econOmica
Medios de productividad
De acuerdo con Larios (2009, pp.108-112) la economia de este municipio
gira principalmente en la siembra y venta de flores de diferentes tipos,
hortalizas y mueblerias.
Comercializacién
Muchos de los productos que son elaborados dentro del municipio son
transportados por los productores al mercado central de la ciudad capital,
asi como exportados a nivel internacional; asi como la venta de estos
dentro del mercado del municipio.
Fuentes Laborales
En el municipio se cuenta con diferentes empresas las cuales brindan
oportunidades de empleo a los pobladores, entre ellas destacan Cementos
Progreso y San Juan AGROEXPORT.
Ubicacion socioecondémica de la poblacion
En su mayoria la poblacibn sanjuanera se cataloga en un nivel
socioecondmico intermedio ya que cubren las necesidades basicas que se
requieren para el sustento diario.
Medios de comunicacion
Como medios de difusion para la transmision de la informacion se cuenta
con recursos visuales, auditivos, audiovisuales, y tecnoldgicos como lo son
las redes sociales que fortalecen las practicas culturales del municipio.
Servicios de transporte
Se cuenta con buses extraurbanos y microbuses que tienen a su cargo
cubrir rutas largas, cubriendo las rutas de las diferentes aldeas del

municipio.

1.1.5 Vida politica
Participacion civica ciudadana
“segun corresponde al ultimo registro a elecciones a la alcaldia municipal se

detalla la cantidad de 90,980 pobladores empadronados de los cuales



62,763 acudieron a los centros de votacion a emitir su sufragio” (Tribunal
Supremo Electoral, 2015, p.165)

Organizaciones de poder local

El consejo municipal de San Juan Sacatepéquez es el principal 6rgano de
poder local, este es integrado por el sefior Lazaro PirirEquité, alcalde
municipal, tres sindicos activos y un suplente, diez concejales y cuatro
suplentes; electos por un periodo de cuatro afios (2016 — 2020).

Existen también Alcaldias Auxiliares, Comités Comunitarios de Desarrollo
(COCODE), Comité Municipal de Desarrollo, (COMUDE), asociaciones
culturales y trabajo, como apoyo administrativo y organizacional para la
facilidad de la participacion de las comunidades en sus necesidades.
Agrupaciones politicas

Dentro del municipio de San Juan Sacatepéquez, existe la participacion de
diferentes partidos politicos. Segun el registro de las ultimas elecciones se
conté con la participacion de diez agrupaciones: Encuentro por Guatemala
(EG), Libertad Democratica Renovada (LIDER), TODOS, Partido Patriota
(PP), Unidad Nacional de la Esperanza (UNE), Union del Cambio Nacional
(UCN), Coalicion de Compromiso Renovacion y Orden (CREO) y Partido
Unionista, Partido Republicano Institucional (PRI), Unidad Revolucionaria
Nacional Guatemalteca (URNG MAIZ) y Fuente de Convergencia Nacional
(FCN-NACION) (Tribunal Supremo Electoral, 2015, p.332)

Organizaciones de la sociedad civil

Se cuenta con el Consejo Municipal de Desarrollo Urbano y Rural
(COMUDE) y con el Consejo Comunitario de Desarrollo (COCODE), el cual
trabaja directamente en el area rural.

Gobierno local

El control municipal se ejerce mediante la legislacion local, por medio de la
relacion que existe entre las autoridades con la poblacion, asi como con las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales; para que la

administracion cumpla con las normas se apoya directamente del Cédigo



Municipal, la persona que tiene a su cargo la representacion de la alcaldia

es el sefior Lazaro PirirEquité.

Organizacion administrativa
El municipio esta dividido en 20 aldeas: Sacsuy, Cerro Alto, Camino Viejo a
San Pedro, Comunidad de Ruiz, Comunidad de Zet, Cruz Blanca, Cruz
Verde, Las Trojes, Estancia Grande, Montufar, Lo de Ramos, Loma Alta,
Pachali, con una distribucién de 56 caserios y con lotificaciones como lo
son: La Arboleda, Las Margaritas, Los Prados de la Floresta y San Miguel
Pachali (Larios, 2009, p. 59-65)

Otras instituciones

Policia Nacional Civil, Puestos de Salud, Tribunal Supremo Electoral (TSE),

Registro Nacional de las Personas (RENAP), Comisibn Nacional de

Alfabetizacion CONALFA, Vision Mundial, Fundacién Carlos F. Novella,

Ministerio Publico y Biblioteca Municipal.

1.1.6 Concepcion filosofica
Religion
‘En su mayoria la poblacion profesa la religion catdlica, otro grupo
considerable la religidn cristiana protestante, y grupos minoria pertenecen a
Testigos de Jehova, Santos de los Ultimos Dias (mormones) y adventistas”.
(Larios, 2009, p.68)
Iglesia
La religion es parte fundamental de los pobladores del municipio por tal
motivo cuenta con dos iglesias catélicas en el casco central, en las aldeas
se encuentran 2, una perteneciente a la accion catdlica y otra a la
renovacion carismatica catdlica, en cuanto a las iglesias cristianas
protestantes existe un minimo de 10 iglesias por sector, una iglesia
mormona y una iglesia de testigos de Jehova en todo el municipio.
Convivencia familiar
Las familias de la comunidad acostumbran a convivir especificamente los
fines de semana, en su mayoria el domingo ya que por actividades de

trabajo y estudio el resto de la semana lo mantienen ocupado.



Convivencia social

Los habitantes conviven y comparten entre si, regularmente durante las
celebraciones que se realizan. Las fechas mayormente esperadas son: la
feria patronal, semana santa, corpus christi, dia de los santos difuntos,
navidad, afio nuevo, antorcha de la libertad e independencia patria. A la vez
se realizan actividades recreativas y deportivas con el objetivo de mantener
la unidad y participacion social.

1.1.7 Competitividad

El municipio de San Juan Sacatepéquez es considerado uno de los
municipios con mayor competitividad y reconocimiento a nivel nacional,
debido a la capacidad de produccion de flores y elaboracion de muebles
gue trasciende a nivel internacional, otra de las fortalezas que posee es la

cobertura en el ambito de salud y educacion.

1.2 Institucional
1.2.1 Identidad institucional

Nombre de lainstitucion
Supervision educativa No. 01-10-02
Localizacion geogréfica
32 Calle 0-96 zona 3 en el municipio de San Juan Sacatepéquez,
Guatemala.
Visién
‘Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su
conducta” (Supervision educativa 01-10-02, 2018)
Misién
“Somos una institucidon evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que

aprovecha diligentemente los resultados que el siglo XXI le brinda y
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comprometida con una Guatemala mejor”. (Supervision educativa 01-10-02,
2018)

Objetivos

1. Promover la eficiencia y funcionalidad de los bienes y servicios que ofrece

el Ministerio de Educacion para la poblacion.

2. Incentivar a la comunidad educativa en acciones integradoras en el

proceso docente y congruente con la dignificacion de su labor.

3. Propiciar una relacion cordial entre los miembros de la comunidad

educativa (Supervision educativa 01-10-02, 2018)

Principios

e Es un derecho inherente a la persona humana y una obligacion del
estado.

e En el respeto o la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos.

e Tiene al educando como centro y sujeto del proceso educativo.

e Estéa orientada al desarrollo y perfeccionamiento integral del ser humano a
través de un proceso permanente, gradual y progresivo.

e En ser un instrumento de coadyuve a la conformacion de una sociedad
justa y democratica.

e Se define y se realiza en un entorno multilingtie, multiétnico y pluricultural
en funcién de las comunidades que la conforman.

e Es un proceso cientifico, humanistico, critico, dinamico, participativo y
transformador.

Valores
Honestidad, para tener comportamientos transparentes-honradez,
sinceridad, autenticidad, integridad- con nuestros semejantes y permitir que
la confianza colectiva se transforme en una fuerza de gran valor.
Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas,
condenar aquellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la

sociedad.
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Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a
nuestros semejantes, al ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin
olvidar las leyes, normas sociales y la memoria de nuestros antepasados.
Solidaridad, para que el ciudadano y ciudadana colaboren mutuamente
frente a problemas o necesidades y se consiga asi un fin comun con
entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad.

Responsabilidad, para darnos cuenta de que las consecuencias que tiene
todo lo que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre
los demé&s y como garantia de los compromisos adquiridos.

Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresiéon
del pensamiento, y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e
ideologia, con respeto al orden juridico y a los derechos de los demas
(Supervision educativa 01-10-02, 2018)

Organigrama

Direccion
Departamental

Supervision Educativa

Secretaria

Reubicados

Directiva de
Directores

Directores

Maestros

(Chajon, 2011, p.10)
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Servicios que presta
Institucion de caracter educativo, que orienta y supervisa los procesos que
los establecimientos publicos y privados realizan en el &mbito pedagogico y

administrativo.

Otros procesos que realiza

e Planifica y organiza capacitaciones para el personal de los diferentes
establecimientos educativos.

e Realiza visitas continuas a los diferentes centros de estudios que abarca
su distrito.

e Promueve programas de lectura y matematica.

1.2.2 Desarrollo histérico
Fundaciéon y Fundadores
La Supervisiébn Educativa de San Juan Sacatepéquez da inicio en el afio
1976, cuando la cooperativa San Juan Bautista R.L. brinda apoyo a la
comunidad otorgandole un local en las instalaciones de su edificio. En este
tiempo el supervisor de preprimaria bilingiie era el profesor Tomas
Ixtamatul. A partir del afio 2001 la supervisién educativa sufre un cambio,
se divide en cinco distritos, convirtiéndose en Distrito 1:; sector centro con
codigo 01-10-03, Distrito 2: sector nororiente y suroccidente con cédigo 01-
10-02, Distrito 3: sector norte (todo lo comprendido en el area de Ciudad
Quetzal) con cédigo 01-10-04, Distrito 4: sector sur con cédigo 01-10-01 y
Distrito 5: sector nocturno, intermedia y fin de semana el cual dio inicio a
partir del mes de enero del afio 2014 con cédigo 01-10-42. Actualmente las
instalaciones de dicha instituciéon se encuentran ubicadas en la 32. Calle 0-

96 zona 3 del municipio de San Juan Sacatepéquez (Luna, 2015, pp.11-15)

Epocas o momentos relevantes
Los momentos de mayor relevancia son la creacion de la supervision

educativa en el afio 1976, en los que se atendia a una poblacion
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considerable, pero debido al incremento poblacional de la comunidad
educativa se marca otro momento trascendental en el que se crean las
nuevas instalaciones para la atencién de los usuarios, en dicho cambio se
crea un espacio de infraestructura con mayor amplitud, en el que cada uno
de los supervisores por distritos posee un espacio propio para la atencion e
informacion a los usuarios requieren estar informados, todo esto en el afio
2001.

Anécdotas

Como representante institucional le ha correspondido el presenciar
momentos trascendentales en diferentes centros de estudio como lo son la
celebracion de cien afios de funcionamiento de la escuela Sacsuy, asi como

la creacion, modificacion y progreso de otras entidades.

Logros alcanzados

Con el paso del tiempo la supervisidn ha mejorado sus servicios no solo en
comunicacion, capacitacion, material didactico, competitividad sino también
en incremento poblacional. Razén por la cual es un municipio que se
destaca por las diversas actividades, infraestructura y nivel educativo en

Guatemala.

1.2.3 Los usuarios
Procedencia
El profesor Jocop menciona que, “segun cuestionario realizado, los usuarios
provienen de las diferentes aldeas y caserios del municipio, asi como del
area central” (Jocop, comunicacion personal, 2018)
Tipos de usuarios
Se atiende a directores, docentes, padres de familia y estudiantes, los
cuales se interesan en el proceso educativo.

Situacidn Socioecondmica
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Segun cuestionario realizado a los miembros de la comunidad
educativa, el nivel socioecondmico de los usuarios depende del area
en el que se encuentran, los pertenecientes al casco central cuentan
con los recursos basicos necesarios para cubrir sus necesidades, en
las aldeas los usuarios en muchos de los casos tienen un nivel de
pobreza (Jocop, comunicacién personal, 2018)

La movilidad de los usuarios

Para la movilizacion de los usuarios, pueden hacer uso de buses

extraurbanos, microbuses de rutas cortas, vehiculo particular, motocicleta,

moto taxis, bicicleta e incluso a pie.

1.2.4 Infraestructura
Locales para la administracion
Cuenta con instalaciones propias en las que se encuentran tres oficinas,

una para cada uno de los supervisores.

Locales para la estancia y trabajo del personal

Cada uno de los supervisores cuenta con una oficina amplia en la que se
encuentra una antesala en la que se ubica la secretaria, se cuenta con dos
servicios sanitarios uno destinado para uso del personal de supervision y
otro para servicio publico.

Confort acustico

Cuenta con un confort acustico adecuado, solamente se encuentran ciertas
dificultades esporadicas, debido a que a la par de dicha institucion se
encuentra el Instituto Diversificado de la localidad en jornada matutina e
Instituto Basico en jornada vespertina, los cuales presentan cierta molestia
de sonido en su horario de recreo y actividades culturales.

Confort térmico

Posee un espacio amplio, por lo que su confort es apropiado y agradable
para los usuarios.

Confort visual
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Los espacios visuales que posee la supervision son agradables y
estimulantes para los usuarios, debido a constantemente se observan
mensajes de acuerdo con los valores mensuales que deben trabajarse en
los establecimientos educativos.

Servicios basicos

Cuenta con los servicios basicos necesarios como lo son agua potable, luz
eléctrica, dos sanitarios, y para el ornato cuentan con el apoyo de las
secretarias de los diferentes supervisores.

Politica de mantenimiento

Los encargados de velar por el cuidado y limpieza de la supervision son los
supervisores en conjunto con sus secretarias.

Areas de espera personal y vehicular

Poseen un espacio de espera personal, el cual cuentan con sillas que en
las que pueden esperar mientras son atendidos; no poseen area de
estacionamiento, por lo que los usuarios utilizan la cinta asféltica o bien un

parqueo particular mientras termina sus diligencias.

1.2.5 Proyeccion Social
Participacion en eventos comunitarios
De acuerdo con el profesor Jocop, “se participa en todas las actividades
programadas por el Ministerio de Educacién en coordinacion con la
Direccion Departamental de Educacion, asi como las organizadas dentro
del municipio” (Jocop, comunicacion personal, 2018)
Programas de apoyo a instituciones especiales
Se brinda apoyo en todo momento a las diferentes instituciones que
presentan necesidad.
Fomento cultural
Para la promocion del fomento cultural se realizan diferentes actividades
durante el transcurso del ciclo escolar, siendo los promotores Ila
Organizacion Magisterial Sanjuanera, en conjunto con la Comision de

Directores de cada sector.
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Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
Poseen una escasa participacion en cuanto a temas en Derechos

Humanos.

1.2.6 Finanzas
Fuentes de obtencién de fondos econémicos
Presupuesto del Estado mediante el Ministerio de Educacion.
Politica salarial
Manejo directo del Ministerio de Educacion.
Cumplimiento con prestaciones de ley
“‘las personas que laboran en la institucion cuentan con las prestaciones de
ley, tal como lo regula el Articulo 102. Inciso 0) De la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala” (Const. 1985, Art.102), “Articulo 4 de la Ley
de Bonificacion Anual para Trabajadores del Sector Publico y Privado y el
Decreto 42-49 del Congreso de la Republica” (Decreto No. 42-92, 1992)

Presupuestos generales y especificos
Se maneja Unicamente con los fondos establecidos y proporcionados por el

Ministerio de Educacion.

1.2.7 Politica laboral
Procesos para contratar personal
Los procesos son los regulados por el Ministerio de Educacion, quien
también determina los mismos a través de convocatorias emitidas por la

Direccion Departamental de Educacion.

Perfiles para los puestos o cargos de la institucion
El perfil que los supervisores educativos deben cumplir son los que se
establecen en el Ministerio de Educacién y los cuales comprenden desde el

afo 1965 en el Acuerdo 123 “A”, en las que se establecen las funciones que
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debe concretar un supervisor educativo tanto en asuntos administrativos
como técnicos(Acuerdo 123 “A”, 1965)

Procesos de capacitacion continua del personal

Tomando como partida la Reforma Educativa, se realizan periodicas
capacitaciones, con el objetivo primordial de tener una actualizacion

docente

1.2.8 Administracion
Investigacion
A cargo de los tres supervisores educativos.
Planeacion
Se realiza en diferentes momentos, diaria, semanal y mensual, esta la
realizan los supervisores segun el distrito que les corresponde, teniendo
como guia el Plan Operativo Anual (POA).
Programacién
Las actividades se programan de acuerdo con el calendario propuesto por

el Ministerio de Educacion.

Direccidn

Recae en la responsabilidad de cada uno de los supervisores en su distrito
correspondiente.

Control

Se lleva a cabo en diferentes momentos y por diferentes entes como lo son
la supervision educativa, municipalidad y junta directiva por sector.
Evaluacion

Se realiza semanalmente para constatar el cumplimiento de las
competencias educativas, este lo realizan los supervisores por distrito.
Mecanismos de comunicacion y divulgacién

Se realiza mediante correos electronicos, via telefénica, reuniones con
directores, fichas informativas, entre otros.

Manuales de procedimientos
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Se manejan y aplican los establecidos por el Ministerio de Educacion.

Manuales de puestos y funciones

Se aplican los establecidos por parte del Ministerio de Educacion.

Legislacion correspondiente a la institucion

Siendo una entidad perteneciente al Ministerio de Educacion la Supervision

Educativa tiene base legal en lo siguiente:

a) “Constitucion Politica de La Republica de Guatemala, articulos del 71 al
74 (Const., 1985, Art. 71-74)

b) Decreto Legislativo No. 12-91, Ley de Educacion Nacional (Decreto No.
12-91, 1991)

c) Acuerdo Gubernativo 123 “A”, Reglamento de la Supervisién Técnica
Escolar, de fecha 11 de mayo de 1965.

Condiciones éticas

Se manifiestan valores éticos y morales ante cualquier situacion que se

presente y conjuntamente se resuelven aplicando bases legales.

1.2.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales
Se evidencia una buena relacién interpersonal entre los miembros de la
comunidad educativa, ya que se maneja el didlogo para la efectiva
comunicacion.
Liderazgo
El supervisor educativo es quien ejerce el liderazgo, a la vez es el
modulador de todas las situaciones que surgen en el proceso educativo.
Coherencia de mando
Se respeta el orden jerarquico establecido por el Ministerio de Educacion.
Latoma de decisiones
Con regularidad se toman por parte de la supervisora de distrito, de no ser
asi se convoca a una reunion con los supervisores de cada distrito para
poner en comun cualquier situacion a resolver o decisiones a tomar.

Estilo de la direccidén
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El estilo que se maneja es el de lider-pedagdgico, ya que presenta la
utilizacion de diferentes recursos y toma acciones pertinentes segun se
presente el caso, ademés del desarrollo de programas educativos,
personales y de bien comun; preocupandose por el desarrollo de las
politicas del Curriculum Nacional Base.

Trabajo en equipo

El trabajo que se presenta es distribuido de manera equitativa entre los
miembros de la junta directiva del sector o distrito, conformado por el sector
publico o privado.

Compromiso

Es latente el compromiso de la supervisora educativa con la poblacién que
desea tener una superacion académica.

Satisfaccion laboral

Tanto la supervisora educativa como los docentes manifiestan estar

satisfechos con la labor que llevan consigo.

Motivacion

‘constantemente se realizan actividades que mantienen el interés de los
educadores en los diferentes campos de ensefianza-aprendizaje” (Jocop,
2018)

El tratamiento de conflictos Los conflictos son manejados a manera que
las partes involucradas estén presentes para tener un dialogo oportuno y
poder asi generar soluciones pertinentes a la situacion que se presente.

1.2.10 Otros aspectos
Logistica de los procesos o servicios
Se utilizan los procedimientos pertinentes dependiendo del lugar en el cual
se originan, si es dentro de los salones de clases, se dialoga y soluciona
dentro de los mismos; si es necesario se solicita la intervencion del director

y posteriormente se maneja con supervision educativa.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias y fallas
1. Carencia de mobiliario y equipo.
2. No cuenta con espacios de espera adecuados.
3. No cuenta con un documento en el que se detalle informacion
administrativa.
No posee espacios para ampliaciones.
Falta de servicios sanitarios.
No posee area de parqueo.
No cuenta con personal de vigilancia.

Falta de personal operativo.

© 0 N o 0 b

Deficiencia presupuestaria.

10.Escaso material brindado por el ministerio de educacion.
11.Falta de acompafiamiento en gestiones institucionales.
12.No cuenta con areas de recreacion.

13.No cuenta con area verde.

14.Ausencia de salidas de emergencia.

15.Falta de rampa para personas con necesidades especiales.

1.4 Nexo/razdn/ conexidn con la institucion/ comunidad
La supervision educativa del municipio de San Juan Sacatepéquez tiene como
prioridad y finalidad el logro de la organizacion, integracion, direccion y
acompafnamiento educativo de los diversos establecimientos educativos del

sector.

Institucién /comunidad avalada
1.5 Analisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
Nombre de la institucién
Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza “Sacsuy” Jornada
Vespertina.

Localizacion geografica
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Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez, Guatemala.

Visién

“Constituirnos en un centro educativo en permanente busqueda de la
excelencia académica para dar un aporte a nuestro pais, formando

ciudadanos capaces, responsables con liderazgo” (Chajon, 2011, p.10)
Mision:

‘Formar estudiantes integralmente con alto nivel académico con principios,
valores éticos y cristianos. Con habilidades que permitan afrontar

competitivamente los desafios de un mundo globalizado en constante
cambio” (Chajon, 2011, p.10)

Objetivos

1. Proporcionar a los estudiantes herramientas para garantizar la excelencia
académica que ofrece el Ministerio de Educacion.

2. Propiciar el maximo alcance del potencial de los estudiantes,
desarrollando un pensamiento critico y ejerciendo una accién supervisora e
integradora del educador.

3. Promover una respetuosa y cordial relacion entre los miembros de la

comunidad educativa.

Principios y valores
e Respeto a la vida
e Amor al préjimo

e Honestidad y libertad

22



Organigrama

Supervisidon Educativa

!

Direccion

!

! } !

Docentes Estudiantes Padres de Familia
Primero “A”y “B” Segundo “A” y B” Tercero “A” y “B”

(Chajon, 2011)

Servicios que presta

!

Personal
Administrativo

Es una instituciéon educativa por lo que los servicios que brinda son los del

nivel basico comprendido en tres grados, primero, segundo y tercero

(Jocop, comunicacién personal, 2018)

Otros procesos que realiza

Apoyo a miembros de la comunidad cuando lo requieren.

Préstamo de instalaciones para actividades comunales, de los sectores

magisteriales y ajenos a la institucion educativa.
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1.5.2 Desarrollo histérico

Fundacién y fundadores
El Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza “Sacsuy” cuenta con
catorce afios de servicio. Inicia sus labores educativas en el mes de enero
del afio dos mil cuatro, gracias al entusiasmo de un grupo de profesores. El
Ministerio de Educacion de Guatemala emitio el Acuerdo Ministerial No.
620 de fecha 11 de mayo de dos mil cinco para la creacién del
establecimiento. Actualmente de dicha institucion han egresado once
promociones de tercero basico, quienes han seguido estudiando en
diversidad de establecimientos educativos de nivel diversificado
demostrando su calidad educativa (Chajon, 2018)

Epocas o0 momentos relevantes

Es importante resaltar que se han gestionado diversos proyectos para la

mejora de las instalaciones del establecimiento que le han dado realce a

nivel municipal, mas sin embargo aun hay gestiones que se deben realizar.

1.5.3 Los usuarios
Procedencia
‘los usuarios que se atienden son procedentes de la aldea Sacsuy en su
mayoria y aldea Cerro Alto” (Jocop, 2018)
Tipos de usuarios
Se atiende a docentes, padres de familia y estudiantes que desean
concretar su proceso educativo, los mimos pueden acudir al establecimiento
los cinco dias de la semana, segun se manifieste su necesidad.
Situacién socioeconémica
El nivel socioeconémico de los usuarios es intermedio ya que poseen los
recursos necesarios para cubrir sus necesidades basicas y asi mismo el
pago mensual de la institucién.
La movilidad de los usuarios
“‘los usuarios generalmente se movilizan a pie debido a la cercania de su

domicilio, otra parte del estudiantado, asi como del personal docente lo

24



hacen por medio de motocicleta, vehiculo particular, microbuses y en buses

extraurbanos” (Jocop, 2018)

1.5.4 Infraestructura
Locales para la administracion
Se cuenta con una oficina para realizar el trabajo administrativo.
Locales para la estancia y trabajo individual del personal
Los salones de clases son utilizados por los docentes para la realizacién de
su trabajo individual, si es requerido se utiliza la cancha techada para la
realizacion de alguna actividad.
Locales para realizar tareas institucionales
Se cuenta con diez salones utilizados para el proceso educativo.
Areas de recreacion
Actualmente el instituto cuenta con dos patios que son ocupados por los
estudiantes en horario de recreo y una cancha techada.
Locales para uso especializado
Laboratorio de computacion, bodega, cuarto de basura y cuarto de
instrumentos musicales.
Area para eventos generales
Para eventos en general se utiliza el area de la cancha techada ya que
posee un espacio amplio.
Confort acustico
Se cuenta con un buen confort acustico en las instalaciones.
Confort térmico
Los salones de clase cuentan con un espacio amplio para el numero
poblacional de estudiantes, por lo que la situacion climatologica es
agradable dentro de los mismos.
Confort visual
Los espacios visuales que rodean las instalaciones son agradables, debido
a que los salones cuentan con la pintura en muy buenas condiciones y los

espacios se encuentran visualmente limpios.
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Espacios de caréacter higiénico

Son ocho servicios sanitarios con los que cuenta el establecimiento, los
MisSMOoSs no cuentan con agua, por lo que hay un tonel y una pila cercana de
la cual pueden hacer utilidad del agua transportandola en cubetas, también
los cestos de basura se encuentran con dafios notables.

Servicios basicos

Se cuenta con un total de ocho servicios sanitarios para uso de la
comunidad educativa en general, ademas se cuenta con una pila en la que
el servicio de agua potable es regular en el transcurso del dia, asi mismo se
cuenta con el buen servicio de luz eléctrica en todo el plantel educativo, en
el area de basura se cuenta con una bodega y con botes asignados para su
respetivo depdsito.

Areas de primeros auxilios

Se cuenta con un botiquin escolar, administrado por el director y la
secretaria administrativa.

Politica de mantenimiento

Se cuenta con dos personas que velan por el mantenimiento, ambas
personas ingresan y se retiran de la institucion en el mismo horario del
personal docente; las funciones que tienen a cargo estan el aseo de la
oficina administrativa, la cocina, patios y servicio sanitario.

Area disponible para ampliaciones

Posee un amplio espacio para futuras ampliaciones frente a la cancha y un
espacio de quince metros cuadrados en la parte trasera.

Areas de espera personal y vehicular

Se cuenta con una banca, espacio disponible para la espera de todos
aquellos visitantes del establecimiento. Dicha institucibn cuenta con un

amplio espacio de parqueo de vehiculos.
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1.5.5 Proyeccién Social
Participacion en eventos comunitarios
Se participa en las actividades planificadas y calendarizadas en el
cronograma que estipula el Ministerio de Educacion, juntamente con la
Departamental y Supervision Educativa.
Programas de apoyo a instituciones especiales
Se brinda apoyo a la Asociacion de Desarrollo Sacsuy, utilizando las
instalaciones en actividades propias de la comunidad, asi como también al
Consejo de Comunitario de Desarrollo (COCODE).
Fomento cultural
Se cumple con la realizacién de actos civicos durante el ciclo escolar, con el
fin de realzar los valores en la comunidad educativa; asi mismo la
participacion civica y social a nivel municipal.
Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos
En el curso de formacion ciencias sociales se incluyen actividades que

promueven y estimulan la ensefianza en derechos humanos.

1.5.6 Finanzas
Fuentes de obtencién de los fondos econémicos
Presupuesto otorgado por el Ministerio de Educacion, aporte de la
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez.
Politica salarial
Se deriva de lo obtenido por el Ministerio de Educacion, Municipalidad de
San Juan Sacatepéquez y el aporte que brindan los padres de familia.
Cumplimiento con prestaciones de ley
Las personas que laboran y forman parte de la comunidad educativa
cuentan con las debidas prestaciones de ley, tal como es establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el Articulo 102,
inciso 0), Articulo 4 de la Ley de Bonificaciébn Anual para Trabajadores del

Sector Privado y Publico, Decreto 42-49 del congreso de la Republica.
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Presupuestos generales y especificos
Se maneja el presupuesto otorgado por el Ministerio de Educacion,
Municipalidad de San Juan Sacatepéquez y el aporte mensual que brindan

los padres de familia de los estudiantes.

1.5.7 Politica laboral
Procesos para contratar personal
La contratacidon del personal se realiza mediante las convocatorias emitidas
por el Ministerio de Educacion.
Procesos de capacitacion continua del personal
Las capacitaciones se realizan en dos momentos, el primer momento por
medio de comisiones de trabajo asignadas dentro de los establecimientos,
estas se realizan una o dos veces al mes; el segundo momento se realiza
como capacitacion general en la que se convoca a todo el magisterio del
sector, las cuales se realizan tres veces al afio o bien segun lo indique la
supervision educativa.
Mecanismos para el crecimiento profesional
Se brinda oportunidad y se permiten espacios para que los docentes

puedan prepararse académicamente.

1.5.8 Administracion
Planeacion
Se trabaja con planificacion anual, plan de unidad o bloque y plan semanal,
para llevar una calendarizacién de actividades.
Programacion
La programacion de actividades se lleva a cabo tomando como base el
calendario brindado por el Ministerio de Educacion, en conjunto con la
Direccion Departamental y Supervision Educativa.
Direccion
El Licenciado Orlando Chajon es quien dirige las actividades en compainiia

de las comisiones establecidas en el establecimiento y la secretaria.
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Control

La supervision la lleva a cabo el director del establecimiento
constantemente durante la semana y se apoya de las comisiones de
disciplina, limpieza y evaluacion.

Evaluacion

Continuamente se evaluan las diferentes actividades que se realizan.
Mecanismos de comunicacion y divulgacion

Se realiza por medio de reuniones con el personal, carteleras y via
telefonica.

Manuales de puestos y funciones

Se aplican los establecidos por Ministerio de Educacion.

Legislacidon concerniente a la institucion

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Reglamento de
Evaluacion, Acuerdo Ministerial 1171-2010; Normas de Convivencia,
Acuerdo Ministerial No. 01-2011 y Ley de Educacion Nacional Decreto 12-
91.

Condiciones éticas

Se aplican valores éticos y morales, primordialmente se respeta la situacion

personal y se acciona prudentemente con fundamentos legales.

1.5.9 Ambiente institucional
Relaciones interpersonales
Se maneja el dialogo para conservar las buenas relaciones interpersonales
entre los miembros de la comunidad educativa.
Liderazgo
El director del establecimiento es quien ejerce el liderazgo y quien
interviene en todos los procesos tanto de docentes, estudiantes y padres de
familia.
Coherencia de mando
Se tiene respeto por el orden jerarquico establecido por el Ministerio de

Educacion.
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Latoma de decisiones

Se toman dependiendo del caso que se trate, en su mayoria la toma
individualmente el director, si se requiere es discutido con personal docente
y en casos hecesarios se toma parte a los padres de familia.

Estilo de la direccion

El estilo que posee es de caracter administrativo, ya que vela por el
cumplimiento de todo en conformidad con lo propuesto la gestion integral, y
técnica debido a que programa las diferentes actividades promoviendo la
estimulacién y desarrollo de la comunidad educativa.

Compromiso

Se evidencia que el Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza
“Sacsuy” Jornada Vespertina tiene un compromiso con la educacion.
Satisfaccion laboral: los docentes manifiestan que se sienten comodos y

satisfechos con el trabajo que realizan en la institucion.

1.5.10 Otros aspectos
En situaciones que presentan conflictos se procede al didlogo, siempre con
la intervencién de las autoridades de la institucion, escuchando a las partes
involucradas; de no llegar a un arreglo interno se procede a trasladar el

caso a supervision educativa para llegar a una solucion pertinente.

1.6 Lista de deficiencias carencias identificadas
De acuerdo con los resultados obtenidos mediante la aplicacion de técnicas
apropiadas en la etapa de diagnéstico, se pudo establecer que las
principales carencias son las que se enlistan a continuacion:
1. Falta de salubridad en los servicios sanitarios.
2. Indisciplina en los estudiantes.
3. Ausencia de material didactico para la ensefianza de Derechos
Humanos.
4. Escasez del servicio de agua potable.

Carencia de espacios de atencion al estudiante.
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Ausencia de areas recreativas.
Falta de rutas de evacuacion.

Escasez de mobiliario y equipo dentro de los salones de clase.

© © N o

Desinterés en la atencion a usuarios.

10. Deficiencia para gestionar proyectos en beneficio de la institucion.

11.Ausencia de material para las areas de computacion, inglés y musica.

12.Escasez de material proporcionado por el ministerio de educacion.

13. Deficiencia en el conocimiento de los derechos humanos.

14. Ausencia de manual de funciones.

15. Falta de guardian.

16.Ausencia de timbre en la entrada principal del establecimiento.

17.Falta de integracion docente en la ensefianza en derechos humanos.

18. Ausencia de huerto escolar.

19. Desinformacién en temas de la nifiez y adolescencia.

20.Escaso acceso al derecho a la salud.

21.Manifestacion de trabajo infantil.

22.Carencia de practica de valores.

23.Embarazos prematuros en estudiantes.

24. Falta de conocimiento de métodos anticonceptivos.

25. Déficit formativo en algunos profesores que laboran en el instituto.

26.No existe programa para la prevencion de violencia intrafamiliar en el
instituto basico por cooperativa de ensefianza Sacsuy.

27.Poca participacion de los padres de familia en actividades estudiantiles.

28.Déficit de estrategias que promuevan la armonia en la comunidad
educativa.

29.Falta de promocion de valores.

30.Debilidad en la fijacion del conocimiento.
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1.7 Problematizacion

No Carencias

Problemas

Hipotesis-accion

1 Falta de salubridad

en los

sanitarios.

servicios

¢.,Qué medidas tomar
para evitar la falta de
los

salubridad en

servicios sanitarios?

Si se coordinan actividades de
limpieza periddicas, entonces
mejorara la salubridad en los

servicios sanitarios.

2 Indisciplina de

estudiantes.

los

¢ Qué acciones

implementar para
manejar la indisciplina

de los estudiantes?

Si

estudiantes sobre el reglamento

se concientiza a los

interno 'y las sanciones que
establece el Acuerdo Ministerial
No. 1505-2013 en relacion con la
de

Pacifica y Disciplina para una

Normativa Convivencia

Cultura de Paz en los Centros

Educativos, entonces se

mejorara la disciplina de los

estudiantes.

3 | Ausencia de material | ¢ Como obtener | Si se gestiona con entidades
didactico para la | material didactico para | como la Procuraduria de los
ensefianza de | educar en Derechos | Derechos Humanos o con el
Derechos Humanos. | Humanos? Procurador de los Derechos

Humanos, entonces se obtendra
material para la ensefianza en
derechos humanos.

4 | Escasez del servicio | (COmo regular el |Si se implementa un pozo
de agua potable. servicio de agua | mecanico, entonces el servicio de

potable? agua se brindara con regularidad.

5 Carencia de espacios | ¢ Por que es | Si se organiza una comision
de atencion al | importante crear | especializada en atender a los
estudiante. espacios para la | estudiantes, entonces se

atencion del | prevendran diferentes problemas
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estudiante?

que surgen a raiz de estos.

6 Ausencia de areas | ¢Qué medios utilizar | Si se coordinan actividades con
recreativas para poder | la comunidad educativa,
establecimiento. implementar areas | entonces se recaudaran fondos

recreativas en el|para la creacibn de areas
establecimiento? recreativas.

7 Falta de rutas de | ¢Como identificar | Si se sefalizan las rutas de
evacuacion rutas de evacuacion | evacuacion, entonces se

dentro de la | estableceran puntos de
institucién? referencia en caso de
emergencia.

8 Escasez de mobiliario | ¢COmo aumentar el | Si se gestionan donaciones,
y equipo dentro de | mobiliario y equipo | entonces aumentara el mobiliario
los salones de clase. | dentro de los salones |y equipo dentro de los salones de

de clases? clases.

9 Desinterés en la|¢Qué medida se | Sise implementa un protocolo de
atencién a usuarios. | puede implementar | atencion a usuarios, entonces se

para la mejora de la | brindara una mejor atencion a los
atencion a usuarios? usuarios.

10 | Deficiencia para | ¢Por qué es | Si se implementan proyectos
gestionar proyectos | importante la gestién | institucionales, entonces el
en beneficio de la|de proyectos en | desarrollo sera evidente.
institucion. beneficio institucional?

11 | Ausencia de material | ¢ Como adquirir | Si se solicita material de lectura
para las areas de | material para las areas | en las areas de computacion,
computacion, inglés y | de computacion, inglés | inglés y musica al Ministerio de
musica. y musica? Educacioén, entonces se ampliara

el conocimiento.

12 | Escasez de material | ¢ COmo adquirir | Si se solicita y gestiona con el
proporcionado por el | suficiente material | Ministerio de Educacion,
ministerio de | para  sustentar el | entonces se contara con el
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educacion. proceso educativo? suficiente  material para el
proceso educativo.

13 | Deficiencia en el|¢De qué manera|Si se elabora un manual,
conocimiento de | aumentar el | entonces se ampliara el
derechos humanos. conocimiento en | conocimiento en el area de

relacion a los derechos | derechos humanos.
humanos?

14 | Ausencia de manual | ¢COmo obtener el|Si se gestiona en supervision
de funciones. manual de funciones | educativa, entonces se contara

institucional? con un manual de funciones
institucional.

15 | Falta de guardian. ¢,Como contar con el | Si se aporta una cuota mensual
apoyo de un guardian | de parte de los padres de familia,
que resguarde la | entonces se contara con el apoyo
instituciéon? de un guardian.

16 | Ausencia de timbre | (COmo poder obtener | Si se realizan actividades para
en la entrada | un timbre para la|recaudar fondos, entonces se
principal del | entrada principal? podrd comprar un timbre para
establecimiento. ubicarlo en la entrada de la

institucion.

17 | Falta de integracion | (COmo poder integrar | Si se ralizan capacitaciones
docente en la | a los docentes en el | docentes en el area de derechos
ensefianza en | ambito de derechos | humanos, entonces se podra
derechos humanos. humanos? tener una integracion docente.

18 | Ausencia de huerto | ¢Por qué es | Si se establece un espacio dentro
escolar. importante la | de la institucion en la cual

implementacion de un | puedan realizarse  siembras,
huerto escolar? entonces se contara con un
huerto escolar.

19 | Desinformacién  en | ¢COmo poder | Si se promueven espacios

temas de la niflez y

informarse acerca de

informativos sobre derechos de la
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adolescencia.

temas de la nifiez y

adolescencia?

nifiez y adolescencia, entonces
los estudiantespodran conocer

acerca de dichos temas.

20 |Escaso acceso al|¢COmo mejorar el |Si se realizan charlas
derecho a la salud. acceso a la salud? informativas, entonces conoceran
acerca de su derecho de acceso

a la salud.

21 | Manifestacion de | ¢Como contrarrestar el | Si se capacita acerca de las
trabajo infantil. trabajo infantil? responsabilidades de los padres,

entonces se reducird el trabajo
infantil.

22 | Carencia de practica | ¢COmo propiciar la|Si se realizan actividades
de valores. practica de valores? integrales, informativas y

practicas, entonces se propiciara
la practica de valores.

23 | Embarazos ¢Como prevenir los | Si se solicita apoyo al puesto de
prematuros en | embarazos prematuros | salud, entonces se podra tener
estudiantes. en estudiantes? charlas para la prevenciéon de

embarazos prematuros en
estudiantes.

24 | Falta de | ¢De qué manera se |Si se solicita apoyo de un
conocimiento de | puede ampliar el | especialista, entonces se daran
métodos conocimiento de la | charlas acerca de la utilizacion de
anticonceptivos. utilizacion de métodos | métodos anticonceptivos.

anticonceptivos?

25 | Déficit formativo en | 4,COmo se puede |Si se planifican capacitaciones
algunos  profesores | mejorar el déficit | sobre  actualizacion  docente,
gue laboran en el | formativo de los | entonces los docentes tendran
instituto. profesores? una formacion eficiente.
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26 | No existe programa | ¢Qué se puede hacer | Si se elabora una guia para la
para la prevencion de | para la prevencion de | prevencién de violencia
violencia intrafamiliar | violencia intrafamiliar? | intrafamiliar, entonces se
en el instituto basico promovera un clima escolar
por cooperativa de basado en la convivencia
ensefianza Sacsuy. pacifica.

27 | Poca participacion de | ¢ Por queé es | Si se organizan actividades de
los padres de familia | importante la | sociales y de integracién dentro
en actividades | participaciéon de los | del instituto, entonces los padres
estudiantiles. padres de familia en|de familia tendran  mayor

las actividades | participacibn  en  actividades
escolares? estudiantiles.

28 | Déficit de estrategias | ¢,Por qué es | Si se realiza diferentes
gue promuevan la | importante contar con | actividades  recreativas  que
armonia en la | estrategias gue | promuevan la armonia, entonces
comunidad educativa. | promuevan la armonia | se mantendra una buena relaciéon

en la  comunidad | entre la comunidad educativa.
educativa?

29 |Falta de promocion | Como fortalecer la|Si se elabora un manual,
de valores. promocién de valores? | entonces se podra ejercer el

fortalecimiento del conocimiento
de valores.

30 | Debilidad en la | ¢Como poder tener | Si se realizan actividades ludicas
fijacion del | una mayor fijacion del | de fijacion de conocimiento, los

conocimiento.

conocimiento en los

estudiantes?

estudiantes podran asociar de

mejor manera su aprendizaje.
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1.8 Priorizacion del problema

Los resultados de la siguiente matriz se obtuvieron a través de la aplicacién de un instrumento llamado “cuadro de

priorizacion”, el cual se aplico al personal docente de la institucion y se les pidié que eligieran 5 problemas de los 30 que

se presentaron en el listado y que luego los enumeraran segun el grado de prioridad que ellos consideraran. (Ver

apéndice b)
Problemas Prob. Prob. Prob. | Prob. Prob.
26 3 17 19 28
No existe programa para la prevencién de violencia intrafamiliar en | XXXX
el instituto basico por cooperativa de ensefianza Sacsuy.
Ausencia de material didactico para la ensefianza de Derechos
Humanos.
Falta de integraciobn docente en la ensefianza en derechos XX
humanos.
Desinformacion en temas de la nifiez y adolescencia. X

Déficit de estrategias que promuevan la armonia en la comunidad

educativa.

37



1.8.1 Hipétesis accion

La hipoétesis accion es la respuesta o solucion a un problema que presenta la
institucion, en este caso a partir da la matriz de priorizacion se llego a la seleccion
del siguiente problema y la solucion que se pretende trabajar en beneficio del

establecimiento.

No. Problema Hipotesis-accion

1 ¢, Qué se puede hacer para la | Si se elabora una guia para la
prevencion de violencia | prevencion de violencia intrafamiliar,
intrafamiliar? entonces se promovera un clima

escolar basado en la convivencia

pacifica.

1.9 Anélisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Propuesta de solucion: si se elabora una guia para la prevencién de

violencia intrafamiliar, entonces se promovera un clima escolar basado en la

convivencia pacifica.

SI NO
Indicadores para hacer andlisis de cada estudio

1. Se cuenta con fondos extras paraimprevistos X

1. Setiene la autorizacién para elaborar el proyecto X

2. Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto X

1. Setiene las instalaciones adecuadas al proyecto X

2. Setiene bien definida la cobertura del proyecto X




w

Se tienen los insumos necesarios para el proyecto

B

Se han cumplido las especificaciones apropiadas en la

elaboracion del proyecto

El tiempo programado es suficiente para ejecutar el

proyecto

6.

Se han definido claramente los objetivos

7.

Las actividades corresponden a los objetivos del proyecto

8.

Existe la planificacion de la ejecucion del proyecto

Los resultados del proyecto pueden ser aplicados en otra

instituciéon

N

El proyecto es accesible a la poblacion en general

w

Existen proyectos similares en el medio

B

Se cuenta con personal capacitado para la ejecuciéon del

proyecto

1.

Se tienen medios para la promocion del proyecto

El proyecto esté disefiado acorde al aspecto linguistico de

laregion

2.

El proyecto va dirigido a una etnia en especifico

3.

El proyecto impulsa la equidad de género

El proyecto genera conflictos entre los grupos sociales

N

El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion

w

El proyecto promueve la participacion de todos los

integrantes de la sociedad

El proyecto toma en cuenta a las personas sin importar su

nivel econémico

El proyecto esta dirigido a un grupo social especifico




1. El é&rea del terreno es apropiada para la ejecuciéon del

X
proyecto
1. Se haestablecido el costo total del proyecto X
2. Existe un presupuesto detallado de la ejecucion X

1. El proyecto respeta los distintos credos de la sociedad X

2. El proyecto tendra aceptacién de los diferentes grupos

religiosos




CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 Conceptos béasicos generales
2.1.1 ;Qué es violencia?
“Se concibe como el uso de la fuerza o de poder contra alguien con
intencion de provocar dafo fisico, psicolégico, emocional e incluso la
muerte”’(Mateo, Soriano, & Godoy, 2007, p.97),con frecuencia esti
relacionada a la agresividad; no obstante, también se concibe que la
violencia es la manifestacion de una conducta agresiva que regularmente

trasgrede las normas sociales.

Para comprender la violencia esta debe ser abordada desde una
perspectiva multidisciplinaria que incluya no solo a las victimas, los
agresores, los observadores y la poblacién vulnerable, sino también las
multiples causas que la provocan. Ademas, es preciso agregar que los
actores encargados en prevenir y pensar la violencia y sus diversas
manifestaciones, tales como el maltrato, conciben el concepto de agresion
como “el conjunto de acciones y situaciones acaecidas en todo ambito, que
afectan al nifio en su bienestar y desarrollo, limitandole o lesionandole”

(Alvarez, Gonzélez, Nufiez, Gonzélez y Antonio, 2006, p.686-695).

Segun Abramovay (2005, p.56), la violencia escolar es “un fenémeno
heterogéneo, que rompe la estructura de las representaciones basicas del
valor social: la de la infancia (inocencia) y la del establecimiento educativo
(un refugio pacifico), asi como la de la propia sociedad (un elemento
pacifico en un régimen democratico)”. Cuando se aborda el tema de
violencia escolar y la prevencion de la misma, es imprescindible tomar en
cuenta que no todas las instituciones educativas son violentas en su
esencia. Segun los estudios, del 1 al 5 % de los estudiantes presentan
problemas serios de conducta. “Sin embargo, esto a su vez puede llegar a
explicar mas del 50 % de los problemas conductuales dentro de un

establecimiento educativo” (Varela, Tijmes, y Sprague, 2009, p.42)
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2.1.2 Tipos de violencia

Violencia de género: Fernandez (2003, p.11) sefala que este tipo de

violencia:

Hace referencia a la violencia especifica contra las mujeres,
utilizada como instrumento para mantener la discriminacion, la
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres. Comprende la violencia fisica, sexual y psicologica
incluidas las amenazas, la coaccién, o la privacién arbitraria de
libertad, que ocurre en la vida publica o privada y cuyo principal

factor de riesgo lo constituye el hecho de ser muijer.

Mirat y Armendariz (2006) la identifican como:

Cualquier acto de violencia sufrido por una mujer por su pertenencia
al género femenino, que tenga o pueda tener como resultado un
dafio fisico, sexual o psicolégico y que abarca el homicidio, las
lesiones, las amenazas, las coacciones, la privacion arbitraria de la
libertad, la libertad sexual y los tratos degradantes, tanto en la vida

publica como en la privada (p.12).

Moreno (2008, p.49) la define como “la violencia que los hombres ejercen

contra las mujeres basandose en la ideologia del patriarcado o del

machismo”, representada por la dominacion legitima masculina sobre la

mujer y situdndolas en una posicién familiar, social y laboral secundaria.

La ONU en 1995 establecié entre sus objetivos estratégicos la lucha contra

la violencia ejercida sobre las mujeres.

Violencia familiar: Segun Araujo (2001, p.34) la definicion que ofrece la

OMS es:

Fendbmeno complejo que se sustenta en patrones culturales y
creencias profundas y afirma que esta violencia, adquiere diversas
formas y es independiente de la nacionalidad, religion, raza, cultura

y extraccion social de las personas.
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Para Gorjon (2004) se refiere a las agresiones fisicas y/o simbolicas que se
dan en el contexto de la vida privada, en la que se implican vinculos
genealdgicos primarios (relaciones de parentesco propias de la familia

nuclear)
Ferndndez (2003, p.11) define este tipo de violencia como:

Los malos tratos o agresiones fisicas, psicoldgicas, sexuales o de
otra indole, infligidas por personas del medio familiar y dirigida
generalmente a los miembros mas vulnerables de la misma: nifios,

mujeres y ancianos.

Violencia doméstica: la violencia doméstica es una de las principales

formas o manifestaciones de la violencia familiar.

Para Welzer (1992, p.29) cualquier denominacién que se dé sobre una
situacion violenta entre parejas, en la familia, con nifios... la denomina
como domeéstica, ya que todas tienen un denominador comun la ejecucion

de esta en el @mbito privado del hogar.

Conjunto de las formas de las formas de violencia que se ejercen en
el hogar, cualesquiera que sean las personas que las ejercen y las

gue las sufren (Welzer,1992, p.29)

Distinguiendo entre violencia fisica, psicolégica, verbal, contra animales y/u
objetos, econdémica, sexual y de mas formas de violencia entre las que
destaca la auto violencia, el control del tiempo, el aislamiento, la violencia

contra terceras personas, el chantaje inicial y el rechazo.

Pueyo y Rendono (2007) hablan de este tipo de violencia cuando existen
agresiones fisicas, psicoldgicas, sexuales o de otras indoles, llevadas a
cabo reiteradamente por parte de un familiar, causando un dafio fisico o
psicologico y vulnerando la libertad de la otra persona. Asi mismo sefialan
gue hay que tener presente que la violencia no es s6lo un comportamiento
0 una respuesta emocional de ira o frustracion, sino una estrategia

psicoldgica para alcanzar un objetivo.
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Toro y Rodriguez (2003, p.164) la definen como:

Un patrén de conductas abusivas ubicadas en el contexto de una
relacién intima, por lo que también incluye a las citas romanticas
casuales... que pueden manifestarse en forma de abuso emocional,
fisico, y sexual... se suscitan con la finalidad de controlar, coartar y

dominar a la otra persona.

Finalizando su definicion indicando las indicaciones de Gondolf (1984) en
las que indica que “la conducta abusiva no debe ser vista como una pérdida
de control por parte de uno de los miembros de la pareja, sino como una

accion deliberada e intencional”.

Gorjon (2010, p.14) la define como “todo tipo de violencia que acontece
dentro del hogar, que puede referirse a los hombres, a las mujeres, a los
hijos, a los ancianos, etc., en definitiva, a todas aquellas personas que
comparten el espacio doméstico”. Hernandez (1998, p.35) sefiala que es
aquel “...tipo de violencia que tiene lugar en un &ambito que igual implica
condiciones de vida privada pero que no necesariamente involucra lazos de
parentesco primarios, incluyéndose en el caso de familias reconstituidas el

esposo no padre de los hijos”.
2.1.3 Manifestaciones de violencia intrafamiliar

La clasificacion mas aceptada es la recogida por la Organizaciéon Mundial
de la Salud (2002), segun la cual los actos violentos pueden ser fisicos,
sexuales, psicolégicos o basados en las privaciones o el abandono
(negligencia). No obstante, resulta particularmente interesante la
clasificacion de tipos de malos tratos que hace Browne y Herbert (1997):

Violencia activa, abuso o maltrato

e Fisica: infligir o amenazar con dafio o lesiones, por ejemplo: empujones,
bofetadas, golpes, estirones de pelo, mordiscos, patadas, torcer los
brazos, golpear con objetos, quemaduras, etc. Coercion forzada y limitar

movimientos fisicos.
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e Sexual: contacto sexual sin consentimiento, cualquier contacto sexual
coercitivo o con fines de explotacion, por ejemplo: caricias, relaciones
sexuales vaginales o anales, ataques a zonas sexuales del cuerpo.
Obligar a ver imagenes o actividades sexuales y amenazar con
contactos sexuales.

e Psicoldgico: infligir angustia a través del control y limitacién de acceso a
amigos, escuela o trabajo; aislamiento forzado, ser testigo involuntario
de actividades e imagenes violentas; intimidacion, usar el miedo o el
dafo fisico, las amenazas, los chantajes, amenazas de suicidio y acoso
hacia los demas; destruccion de propiedades y mascotas.

e Emocional: realizar de forma habitual criticas, humillaciones,
denigracion, insultos, silenciar, dafiar la autoimagen.

e Material (econdmico): explotacion financiera o ilegal y control de fondos
y otros recursos necesarios para la supervivencia econémica y personal.

Obligar a una persona a ser dependiente econémicamente.

Violencia pasiva o negligencia

Negligencia voluntaria: rechazo o fracaso en las obligaciones de cuidar,
incluyendo acciones intencionadas de causar stress fisico o emocional, por
ejemplo: abandono deliberado o no proveer de dinero, alimentos, pobre
cuidado de la salud ausencia de afecto y de proteccion sexual, etc.

Negligencia involuntaria: fracaso en las obligaciones de cuidar, sin intencién
de causar stress fisico o emocional, por ejemplo: abandono, no provision de
dinero, alimentos, pobre cuidado de la salud, ausencia de afecto y de
proteccion sexual, etc. debido a ansiedad, conocimiento inadecuado,

pereza o enfermedad.

Generalmente la violencia psicologica precede y acomparfia a la violencia
fisica y el maltrato intrafamiliar precede al abuso extrafamiliar. Es habitual la
coexistencia de diferentes formas de violencia en la misma relacién, asi
como el riesgo de revictimizacion. Este es debido a que el maltrato

incrementa el riesgo de posteriores malos tratos por las mismas personas u
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otras de la propia familia y por personas externas a la familia conocidas o
desconocidas. La reproduccion del ciclo de violencia familiar puede, en
muchas ocasiones, favorecer la aparicion sucesiva y a veces simultdnea de

diferentes tipos de violencia.

Influencia de la violencia intrafamiliar en el aprendizaje de los

estudiantes

La violencia intrafamiliar influye en los nifios de una manera significativa, a
nivel fisico: deja cicatrices y deformaciones como secuelas de lesiones
fisicas provocadas por quemaduras, cortaduras o fracturas; contusiones,
traumatismos craneales, entre otras. Signos de abandono, tales como:
insuficiente aporte nutritivo por descuido en la alimentacion, deshidratacion,
intoxicacion, envenenamientos, enfermedades infecciosas por falta de aseo

0 vacunacion, etc.

La secuela psicolégica méas importante es la evolucion alterada del
desarrollo. Las carencias, lainseguridadtemprana y el apego
desorganizado pueden alterar el desarrollo emocional, condicionando
patrones anormales de interaccidon social. Revisemos este aspecto en cada

etapa del desarrollo de la persona:

En la edad preescolar: los nifios que han sido o son maltratados manifiestan
conductas de sumisién, evitacibn social e hipervigilancia, o bien, se

muestran agresivos, provocativos e hiperactivos.

En la edad escolar: los nifios que han sufrido o sufren maltrato se les
observa, en general, con baja autoestima, conducta retraida o agresiva y
una alteracion de su relacion con los otros nifios. En la escuela manifiestan
desajustes conductualesy emocionales. Se aprecia comunmente un
deficiente desarrollo de las habilidades sociales vy relaciones
interpersonales y alteraciones en la confianza basica. Tienden a asumir
responsabilidades por el maltrato que sufren, lo que perpetuaria la

transmision intergeneracional de la violencia, debido a la internalizacion
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de modelos abusivos de relacion. Generan, ademas, escasas respuestas
de proteccion y simpatia en las personas cercanas. En casos de maltrato
que comienzan tempranamente, las secuelas son aun mas severas y
cronicas, ya que pueden presentarse patologias de la salud mental del nifio,
tales como: trastornos de las emociones (ansiedad y depresion), del
comportamiento (conducta disocial) y trastornos de la vinculacion, lo que
explicaria también las mayores probabilidades de maltratar a su pareja e
hijos, que posee el adulto que ha sido maltratado en su infancia. En el plano
intelectual, suelen presentar menor rendimiento escolar, dificultades de
aprendizaje, alteraciones del lenguaje y de la coordinacion motora. En la
edad adulta: tienden a presentar con mayor frecuencia conductas
antisociales tales como delincuencia y criminalidad, drogadiccion y
prostitucion. El uso del castigo fisico como método disciplinario frente a
conductas disruptivas de los jovenes aparecio significativamente superior

en el grupo de jovenes encarcelados que en el grupo control.

2.1.5 Aspectos fisico-conductuales presentados por los estudiantes

provenientes de hogares con problemas de violencia intrafamiliar

La vida cotidiana de los miembros de hogares con violencia intrafamiliar
constituye una fuente permanente de frustraciones que hacen dudar a las
personas de su propia capacidad y generan falta de confianza en si mismo
y sentimientos de inseguridad, recelo e impotencia. Un conjunto de
sentimientos y comportamientos que se expresan no soélo a nivel individual,
sino también colectivamente, bajo la forma de pasividad, apatia y

desesperanza.

Esto se explica por el hecho de que en estos sectores se agudizan
los problemas como el alcoholismo, la poca comunicaciéon y la
drogadiccion, préacticas que se confabulan para acentuar y perpetuar
los elementos negativos dela pobreza, en la medida que
obstaculizan sus posibilidades de desarrollo Dentro de los aspectos
fisico-conductuales de los nifios provenientes de hogares violentos,

encontramos (Ximena Valdés, 1995)
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Sefales fisicas repetidas (morados, magulladuras, quemaduras)
Nifilos que van sucios, malolientes, con ropa inadecuada.
Cansancio o apatia permanente (se suele dormir en el aula)
Cambio significativo en la conducta escolar sin motivo aparente.

Conductas agresivas y/o rabietas severas y persistentes relaciones

hostiles y distantes.
Actitud hipervigilante (en estado de alerta, receloso)

Conducta sexual explicita, juego y conocimientos inapropiados para su
edad.

Conducta de masturbacion en publico.

Nifio que evita ir a casa (permanece mas tiempo de lo habitual en el

colegio, patio o alrededores)

Tiene pocos amigos en la escuela.

Muestra poco interés y motivacion por las tareas escolares.
Después del fin de semana vuelve peor al colegio (triste, sucio).
Presenta dolores frecuentes sin causa aparente.

Problemas alimenticios (nifio muy gloton o con pérdida de apetito).
Falta a clase de forma reiterada sin justificacion.

Retrasos en el desarrollo fisico, emocional e intelectual.

Presenta conductas antisociales: fugas, vandalismo, pequefios hurtos,

etc.

Intento de suicidio y sintomatologia depresiva.

Regresiones conductuales (conductas muy infantiles para su edad).
Relaciones entre nifio y adulto secreto, reservado y excluyente.
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« Falta de cuidados médicos basicos.
o Baja autoestima.
Fundamentos legales

Los fundamentos legales los constituyen los acuerdos internacionales
convenidos por el Estado de Guatemala para la defensa de la nifiez y la
juventud, asi como para la promocion de una cultura de no violencia contra
los menores de edad. Ademas, en ellos se establece el cuidado que tanto el
aparato estatal como la sociedad civil tienen a su cargo para proteger la
integridad de los nifios, adolescentes y jévenes. Entre algunos convenios
internacionales a los que el pais se ha adscrito, esta la Convencion Sobre
los Derechos del Nifio (aprobada el 20 de noviembre de 1989 vy ratificada el
02 de septiembre de 1990), la Convencion Relativa a la Lucha Contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Enseflanza (aprobada el 14 de
diciembre de 1960 vy ratificada el 22 de mayo de 1962) y la Convencién
Internacional Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Racial (aprobada el 21 de diciembre de 1966 y ratificada el 04 de enero de
1969), entre otras.

En cuanto a los marcos legales que fundamentan las acciones que se estan
implementando para prevenir la violencia en todos los niveles, sectores y
estratos en Guatemala, tal como lo cita el autor Palala, A. (2015, pp. 7-8) se

puede mencionar los siguientes:

1. Ley de Protecciéon Integral de la Nifiez y la Adolescencia
(Decreto 27-2003 del Congreso de la Republica). Persigue el desarrollo
integral y sostenible de la nifiez y adolescencia guatemalteca dentro de un

marco democratico y de estricto respeto a los derechos humanos.

2. Ley Contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas
(Decreto 9-2009 del Congreso de la Republica). Esta ley cumple con el

propésito de prevenir, reprimir, sancionar y erradicar la violencia sexual, la
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explotacion y la trata de personas, la atencion y proteccion de sus victimas

y resarcir los dafos y perjuicios ocasionados.

3. Normativa de Convivencia Pacifica y Disciplina para una Cultura
de Paz en los Establecimientos Educativos (Acuerdo Ministerial 01-
2011). Con esta normativa se desea sensibilizar a la comunidad educativa
en la promocién de la relacibn armoniosa y pacifica entre sus miembros

para la creacion de espacios seguros para la formacién de ciudadanos.

4. Unidad de Equidad de Género con Pertinencia Etnica -
UNEGEPE- (Acuerdo Ministerial 09-2011). Es el ente responsable de
acompanfar, asesorar y apoyar la estrategia de Educacion Integral en

Sexualidad y Prevencion de Violencia del Mineduc, entre otras.

5. Dia Escolar de la No Violencia y la Paz, el 30 de enero de cada
afio (Acuerdo Ministerial 1334-2011). Con esta iniciativa se promueven
las acciones para la reflexibn y practica de valores en todos los
establecimientos educativos del pais.

6. Acuerdo Ministerial 2653-2014, Programa Nacional de Valores
“Vivamos Juntos en Armonia”: El programa se cred con el objetivo de
cultivar los valores en los nifios, nifias y jovenes del sistema educativo,
como parte de su formacion integral. A través de este programa se busca
formar ciudadanos responsables y comprometidos que contribuyan a la

convivencia pacifica en los &mbitos en los que se desarrollen.

7. Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito,
Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica 2014-2034. Creada para
asentar las bases de una cultura de prevencion de la violencia y el delito,
esta politica esta orientada a la participacion de la poblacion en el marco de
la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica Su objetivo es incidir en la
reduccion objetiva de la violencia y el delito, asi como también en el temor

de las personas a ser victimas de la violencia.
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Asimismo, el Mineduc ha dado a conocer varias propuestas para prevenir la
violencia escolar, tales como la Guia para la identificacién y prevencion del
acoso escolar (bullying), el Protocolo para la identificacion, atencion y
referencia de casos de violencia, asi como ademas céapsulas y afiches
informativos para la promocion del tema, los cuales se encuentran

disponibles en www.mineduc.gob.qgt.

Instituciones que promueven la prevenciéon de la violencia en

Guatemala

De acuerdo con Palala, A. (2015, pp. 55-63), las instituciones que velan por

la prevencién de la violencia en nuestro pais son las siguientes:

e GIlZ, Programa de Prevencion de la Violencia Juvenil en CA,
PREVENIR.

e FOSIT y EDUVIDA de la Cooperacion Alemana —GlZen Quiché.

e |EPADES.

e Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia Programa “Casa
Joven”.

e Asociacion Grupo Ceiba.

e La Alianza.

e Instituto Internacional de Aprendizaje para la Reconciliaciéon Social —
IARSEI.

e Organizacion Tierra Viva.

e OPS/OMS La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS.

e SODEJU Sociedad Civil para el Desarrollo de la Juventud (SODEJU) y
Sociedad Civil No Lucrativa- Fundacion para la Juventud (FUNDAJU)

e Conacmi.

e El Refugio de la Nifiez.

¢ AMG Internacional, Guatemala.

e FLACSO sede Guatemala.

e SavetheChildren Guatemala.
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Educa Guatemala.

Population Council.

Usaid/RTI prevencion de la violencia.

Joévenes contra la Violencia.

Niflos y Jovenes con futuro Asociacion sin fines de lucro.

Linea Nacional de informacion sobre VIH/SIDA (ASI)

Observatorio en Salud Reproductiva (OSAR

Fundacion Elecciones Infantiles.

Caja Ludica.

UNFPA.

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social La carta “Prevenir con
educacion”.

Visién Mundial.

SaveTheChildren Guatemala.

Secretaria de Bienestar Social. Direccién de Riesgo Social.

Grupo Guatemalteco de Mujeres—GGM-

Consejo Nacional de Juventud -Conjuve-

Asociacién Comision Nacional de Accion por la Nifiez, la Juventud y la
Familia -Aconani.

Unidad de Prevencion Comunitaria de la Violencia -UPVC-, del
Viceministerio de Prevencion de la Violencia y el Delito, del Ministerio de

Gobernacion.
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CAPITULO Il

Plan de accién

3.1 Tema o titulo del proyecto
Guia para la prevencion de violencia intrafamiliar, dirigida a estudiantes del
Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, de la Aldea Sacsuy
San Juan Sacatepéquez.

3.2 Problema seleccionado
¢, Qué se puede hacer para la prevencion de violencia intrafamiliar?

3.3 Hipdtesis accion
Si se elabora una guia para la prevencion de violencia intrafamiliar, entonces
se promovera un clima escolar basado en la convivencia pacifica.

3.4 Ubicacion geografica de la intervencion
Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, Jornada Vespertina,
Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.

3.5 Unidad ejecutora
Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.6 Justificacion de la intervencion
La violencia intrafamiliar es una problematica presente en todas las épocas, y
en estos tiempos ha emergido como tema de debate y estudio en todo el
mundo, ademas ha sido reconocido como un serio obstaculo para el desarrollo
y la paz de las naciones.Este tipo de violaciébn de los derechos humanos
encuentra primordialmente sus victimas en las mujeres, nifios, nifas,
adolescentes y adultos de mayor edad, formandose de esta manera una
poblacion que poca veces se le hace justicia frente a este fenébmeno social, ya
sea por desconocimiento de sus derechos o por el miedo a las consecuencias
de la denuncia, es por ello que se evidencia la necesidad de crear una guia
gue permita la orientacién, conocimiento y medidas de prevencién de violencia
intrafamiliar para la comunidad educativa del Instituto Basico Por Cooperativa
de Ensefianza Sacsuy, Jornada Vespertina.
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3.7

3.8

3.9

Descripcion de la intervencién

El proyecto consiste en implementar una guia para la prevencion de violencia
dirigido a la comunidad educativa (personal docente, padres de familia y
estudiantes) del Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, en el
que estén contenidos una serie de medidas que se pueden tomar para prevenir
actos de violencia intrafamiliar, conjuntamente se realizaran talleres de
socializacion en los que se tendran espacios de convivencia y analisis de

estos.
Objetivos de la intervencién
3.8.1 General

Contribuir con la convivencia pacifica y prevencién de violencia intrafamiliar
en la comunidad educativa del Instituto Basico por Cooperativa de

Ensefianza Sacsuy.
3.8.2 Especificos

1. Elaboracién de una guia para la prevencion de violencia intrafamiliar

en el Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy.

2. Implementar talleres de capacitacion de prevencion de violencia
intrafamiliar.

3. Socializacién de la guia para la prevencion de violencia intrafamiliar.

Metas

1. Reproduccion de dos guias para la prevencion de violencia

intrafamiliar.

2. 8 talleres con la comunidad educativa, seis talleres con los

estudiantes, un taller con los padres de familia yun taller con el personal
docente y administrativo.
3. Reproduccién de material didactico para la prevencién de la violencia

intrafamiliar, 1 trifoliar y 4 afiches.
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3.10 Beneficiarios
3.10.1 Directos: estudiantes que sufren actos de violencia intrafamiliar.
3.10.2 Indirectos: docentes y padres de familia.

3.11 Actividades

1. Realizar investigacion documental para la elaboracion de la guia.

2. Priorizar los contenidos que se incluiran en la guia.

3. Elaboracion de guia para la prevencion de violencia intrafamiliar.

4, Revision de la guia.

5. Correccion y autorizacion de la guia.

6. Promover el derecho a un ambiente libre de violencia intrafamiliar.

7. Desarrollo de talleres con la comunidad educativa.

8. Supervision de aplicacion de la guia dentro de la institucién en

coordinacion con la comision de disciplina.

3.11.1 Tiempo

La realizacion del proyecto serd de aproximadamente de cinco
meses calendario, dando inicio en el mes de septiembre de 2018 y

finalizando en el mes de marzo del afio 2019.
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3.12 Cronograma

Septiembre Octubre Enero Febrero Marzo
No. | Actividades Semanales 2018 2018 2019 2019 | 2019 Observaciones
112/ 3| 4 2/3|4 2|34 2/3/4/1 2|3
1 Realizar investigacion
documental para la elaboracién
de la guia.
2 Priorizar los contenidos que se
incluirdn en la guia.
3 Elaboracion de guia para la
prevencion de violencia
intrafamiliar.
4 Revisién de la guia.
Correccién y autorizacion de la
guia.
6 Promover el derecho a un
ambiente libre de violencia
intrafamiliar.
7 Desarrollo de talleres con la

comunidad educativa.
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Supervision de aplicacion de la
guia dentro de la institucion en
coordinacion con la comision de

disciplina.
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3.13 Técnicas metodoldgicas
Para el desarrollo de este plan se hizo uso de las siguientes técnicas
metodoldgicas: bibliografica, método inductivo, método deductivo, la
observacion y las competencias segun el CNB del Ministerio de Educacion.

3.14 Recursos
» Humanos: epesista, asesora, supervisor educativo y comunidad
educativa.
» Materiales: hojas, lapices, lapiceros, cuadernos, hojas en blanco,
marcadores, engrapadora, post-it, tinta de impresion, cartulina.
» Tecnoldgicos: computadora, impresora, teléfono celular e internet.
» Financieros: autogestion.

3.15 Presupuesto

No. Descripcién Cantidad Precio Unitario Total
1 Léapices 1 Q. 1.00 Q. 1.00

2 Lapiceros 4 Q. 1.50 Q. 6.00

3 Hojas en blanco 300 Q.0.10 Q. 30.00
4 Tinta para impresora 6 Q. 20.00 Q. 180.00
5 Internet 5G Q. 30.00 Q. 150.00
6 Transporte 60 dias Q. 3.00 Q. 180.00
7 Fotocopias 50 Q. 0.25 Q. 12.50
8 Papel6grafos 60 Q. 1.00 Q. 60.00
9 Cartulinas 15 Q. 1.00 Q. 15.00
10 Hojas de colores 100 Q. 1.00 Q. 100.00
11 Refaccion 30 Q. 5.00 Q. 150.00
12 Alquiler de proyector 1 Q. 100.00 Q. 100.00
13 Tijeras 5 Q. 5.00 Q. 25.00
14 Goma 1 Q. 8.00 Q. 8.00
15 Encuadernado 3 Q. 20.00 Q. 60.00
16 Masquin tape 2 Q. 15.00 Q. 30.00

TOTAL Q. 1,107.50
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3.16 Responsables
» Epesista
» Director del establecimiento y personal administrativo.

> Padres de familia

3.17 Formatos de instrumentos de evaluacion de la intervencion
Para verificar y evaluar el desarrollo de este plan se utilizard un cronograma
doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia y
discrepancia entre lo que se planificé y lo que se ejecutd y si hubiera
variantes, determinar como afecté de forma o negativa al logro de los

objetivos del plan.
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4.1

CAPITULO IV

Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

Descripcion de las actividades realizadas

En el siguiente cuadro se detallan cada una de las actividades realizadas

durante el proceso, asi mismo cuales son los resultados que se obtuvieron de

cada una de ellas.

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Realizar investigacion documental

para la elaboracién de la guia.

Se recopilé informacion de diferentes

fuentes acerca de Ila Vviolencia

intrafamiliar como apoyo a la

comunidad educativa.

Priorizar los contenidos que se

incluiran en la guia.

Se clasificé la informacion obtenida
de acuerdo a la necesidad que
manifiesta la comunidad educativa en

relacion a violencia intrafamiliar

Promover el derecho a un ambiente

libre de violencia intrafamiliar.

Sedesarrollarondiferentes actividades
en las que se propicid6 un ambiente
libre de violencia y en las que se
propicio la participacion activa de la

comunidad educativa.

Desarrollo de talleres con la

comunidad educativa.

Se desarrollaron talleres con los
miembros de la comunidad educativa
en la que manifestaron atencion y

participacion activa.

Supervision de aplicacion de la guia
dentro de la  institucion en
coordinacibn con la comisidon de

disciplina.

Se superviso la aplicacion de la guia
por parte del personal que integra la

comision de disciplina.
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4.2 Productos, logros y evidencias

PRODUCTOS

LOGROS

1 Guia para la prevencion de
violencia intrafamiliar, dirigida a
estudiantes del Instituto Basico por
Cooperativa de Enseflanza Sacsuy,

San Juan Sacatepéquez.

Elaboracion de una guia para la
prevencion de violencia.

Brindar informacion acerca de la
violencia intrafamiliar.

Conciencia acerca de los derechos
gue se deben fortalecer en la familia.
Conocimiento de las instituciones y
leyes que amparan a la familia.
Propiciar la convivencia pacifica

dentro de la comunidad educativa.

1 Trifoliar

Elaboracion de un trifoliar informativo
sobre la violencia intrafamiliar.
Conocimiento sobre temas de

violencia intrafamiliar.
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Figura 1: estudiantes y docentes del Instituto Sacsuy. Foto: Facebook del Instituto Sacsuy.

Guia para la prevencion de violencia intrafamiliar, dirigida a estudiantesdel
Instituto Basico por Cooperativa de Enseianza Sacsuy, de la Aldea Sacsuy
San Juan Sacatepéquez.







3.4;Como prevenir la violencia intrafamiliar en la escuela?

4.Actividad de evaluacion: autoevaluacion.
5.Afiche
Unidad 3 Yo aprendo lo que vivo
Introducciéon
1.Plan de clase
2.Actividad de inicio: el semaforo
3.Actividad de desarrollo: pro y contra

e 3.1;Por qué no se debe pegar?

e 3.2 Laviolencia NO educa

o 3.3 ¢(Qué le pasa al nifio, nina o adolescente cuando sufre

castigos fisicos?

e 3.4 ;Qué le pasa al nifio, nina o adolescente cuando sus padres

lo humillan o insultan?
4.Actividad de evaluacioén: autoevaluacion
5.Afiche
Unidad 4 Ponme normas y limites
Introduccion
1.Plan de clase
2.Actividad de inicio: puente, nudo y estrella

3.Actividad de desarrollo: mapa mental

e 3.1;Como poner limites a los ninos, ninas y adolescentes sin

recurrir a la violencia?

e 3.2 Ninos entre 0 y 9 meses

e 3.3 Ninos entre 9 meses y 2 aios

e Ninos entre 2y 5 anos

e Delos 5 afos en adelante
4.Actividad de evaluacion: autoevaluacion
5.Afiche
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La presente guia para la prevencion de violencia se elabord con el objetivo de
brindar al Instituto por Cooperativa de Ensehanza Sacsuy del municipio de
San Juan Sacatepéquez lineamientos y orientaciones basicas para la
concrecion de estrategias que promuevan la armonia entre los miembros de
la comunidad educativa.

Debido a que la violencia intrafamiliar como ahora se le llama, ya que ocurre
dentro del nucleo de las familias, es un crimen que se entiende como la
agresion o dano que se comete en el hogar a algun miembro de la familia, por
alguien de la misma. Este delito ha existido por anos en nuestro pais;
recordemos que el machismo es un factor fundamental para que estos hechos
violentos ocurran y en ocasiones de tales agresiones puede tipificarse como
homicidio. La violencia intrafamiliar es algo mas extenso en ello se incluye
tanto a la mujer como a los menores de edad, hombres, enfermos y ancianos.

Y ya que la escuela juega un papel fundamental en la vida del estudiante, es
importante que en ella se aborde dicho tema, tal como se hizo en la presente
guia a través de cuatro médulos que contienen informacion, estrategias y
herramientas que se pueden emplear para fomentar la convivencia arménica
en la comunidad educativa, a través de las escuelas para padres que se llevan
a cabo a cada bimestre dentro de la institucion.

Dentro de la unidad uno se presenta los conceptos basicos acerca de la
violencia intrafamiliar y aspectos legales relacionados al tema. Con este
moédulo se pretende contribuir a la sensibilizacion social respecto al tema de
la violencia intrafamiliar, brindando informacion sobre dicha problematica.

En el unidad dos se plantea la situacion del qué debe y puede hacer la escuela
ante los casos de violencia intrafamiliar, en el cual se les proporciona
informacion importante sobre la deteccion de casos de violencia y las
actuaciones que estos deben tener ante estos. Con el cual se pretende
prevenir y sancionar conductas que puedan ser consideradas como violencia
intrafamiliar; y que la escuela sea el medio para denunciar posibles hechos de
abuso de la integridad psicolégica y/o fisica de los alumnos.

Con la unidad tres se les plantean a los padres de familia un grupo de
estrategias que deben emplear para no recurrir a la violencia en casa.
También se les orienta a educar con amor y respeto. Sensibilizando de esta
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manera a los padres de familia para que se evite todo tipo de violencia,
concientizando que todos los miembros de una familia tienen los mismos
derechos.

Y por ultimo en la unidad cuatro se les brinda estrategias que pueden aplicar
los padres de familia para educar a sus hijos desde los 0 ahos en adelante, sin
necesidad de recurrir a los actos que desencadenan violencia.

Ademas, en cada una de las unidades se presenta un afiche alusivo al tema
tratado, mismo que sera colocado en algun lugar visible del establecimiento y
que contribuya a la sensibilizacion de la no violencia intrafamiliar.
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Introduccion
|

Esta unidad abarca conceptos generales sobre la violencia intrafamiliar, en
esta se pretende abordar la tematica desde el ambito profesional brindando
asesoramiento e informacion sobre el mismo desde las diferentes disciplinas.

Tratando temas como: definiciones y conceptos relacionados a la violencia
intrafamiliar, aspectos legales relacionados al tema y las instituciones a las
cuales se debe acudir en caso de sufrir violencia intrafamiliar, en los cuales
cabe resaltar que la violencia intrafamiliar es algo mas extenso ya que incluye
tanto a la mujer como a los menores de edad, hombres, enfermos y ancianos.

Es conveniente hablar sobre violencia intrafamiliar porque es un problema
actual relacionado con la violencia generalizada que ocasiona un desorden
mundial, por lo que es apropiado a través de este médulo crear conciencia a
todos los miembros de la comunidad educativa, tanto, maestros, padres de
familia, amigos y familiares y de esta manera hacer conciencia que es un
problema comun en la mayoria de las familias, y que, si en casa se vive
problemas de violencia, estos se reflejan en la sociedad.

Es importante tener en cuenta que, para el desarrollo del taller, se debe
seguir la planificacion de este, en el cual se plantean las actividades a
realizar, mismas que estan divididas en: inicio, desarrollo y cierre.

Las actividades han sido planificadas de acorde al tema y al grupo con el cual
se trabajara, esperando que como fin primordial se tenga presente la
concientizacion hacia la comunidad educativa en relacién con el tema de la
violencia intrafamiliar.
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Parte informativa

1. Plan de clase

Establecimiento: Instituto por Cooperativa de Enseifianza Sacsuy.

Direccion: Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez.

Areal subarea: Ciencias Sociales y Ciudadania
Grado: 1ro. - 3ro. Basico.

Jornada: vespertina

Competencia: practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas las personas sin distincion de
ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel género, idioma, posicion econémica, filiaciéon politica o
religiosa) que fortalecen el respeto mutuo, la democraciay la cultura de paz (Curriculum Nacional Base

Guatemala, 2019)

Indicador de logro | Contenidos Actividades Recursos Evaluacion
Asocia la | Declarativo: derechos | 1. El naufragio del | Didacticos:

participacion y | individuales y colectivos. barco. Marcadores, Actividad por
practica de los tarjetas de colores, | evaluar: sondeo
deberes y | Procedimental: 2. Sondeo por | masking tape, papel | por tarjetas.
derechos como | ldentificacién de los | tarjeta. bond, fotocopias.

miembro de la|derechos inherentes al ser Humanos: Tipo de
organizacion humano y de los iguales e | 3. Actividad de | Docentes, evaluacion:
escolar, con la |inalienables deberes de | cierre/levaluacion. | estudiantes y | Autoevaluacion.
participacion y | todas y todos. padres de familia.

practica de los Materiales: Técnica:
deberes y | Actitudinal: respeto de los Mesas, sillas o | Observacion.
derechos como | derechos individuales vy pupitres.

integrantes de la | colectivos de los miembros Tecnolégicos: Instrumento:
sociedad de la sociedad. Computadora, Lista de cotejo.
guatemalteca. retroproyector.
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2. Actividad de inicio
Nombre de la actividad: naufragio del barco (Vinculo Solidario, s.f., p.7)

Instrucciones:

1.

N

Previo a la actividad, debe tener presente un espacio amplio (cancha
de futbol, el salon de usos multiples, entre otros) para que la
realizacion de la actividad sea efectiva y que los participantes estén
comodos.

Saludar y dar la bienvenida al grupo de participantes.

. El tallerista debe pedirle a los participantes que se coloquen

alrededor de él (en un circulo).

Explicarles que cuando él dé la senal, deberan formar grupos con la
cantidad de integrantes que él indique (grupos de 3, 7, 10, por
ejemplo).

. La sehal que dara el tallerista es la siguiente: jAtencion!, el

comandante de la tripulacion informa que el barco va a naufragar y
que la unica forma de salvarse es formando grupos de cinco
personas. Luego, el tallerista dara otra orden para que formen
hileras de seis, circulos de ocho, y asi sucesivamente, tratando de
variar las formas de integrar el grupo de participantes.

El tallerista puede dar la cantidad de indicaciones que él considere.
En la dltima indicacion, el tallerista deber tener en cuenta que esta
sera utilizada para conformar los grupos de trabajo con la cantidad
de integrantes que considere convenientes, de acuerdo con la
cantidad de asistentes (grupos de 5, 7 o maximo 10 integrantes).

. Al finalizar la actividad indique a los participantes que ese sera el

grupo con el que van a trabajar en el desarrollo del taller y que se
coloquen en su respectivo lugar para continuar con lo planificado.

3. Actividad de desarrollo

Nombre de la actividad: “Sondeo por tarjeta”(Candelo, Ortiz y Unger,
2003, p.138)

Materiales: un marcador y una tarjeta por cada persona, masking tape,
tres pliegos de papel bond por grupo.

Instrucciones para desarrollar la actividad:

1) Saludar nuevamente a los participantes y presentarles el tema que

se va a trabajar, el tema a tratar sera: ;qué conceptos y definiciones
debo conocer para prevenir la violencia intrafamiliar?
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2) Antes de iniciar con la explicacion del tema, se deben repartir a
todos los participantes marcadores y tantas tarjetas como sean
necesarias, también.

3) a cada grupo hacerle entrega de tres pliegos de papel bond y un
rollo de masking tape.

4) Explicarles que en el transcurso del taller se haran unas pausas, en
las que ellos deben ir escribiendo en cada tarjeta una idea que les
haya llamado la atenciéon en relacion con el tema (las ideas son
individuales).

5) Si se cuenta con un retroproyector, hacer uso de las diapositivas
adjuntas en el CD que se encuentra al final del plan, en caso
contrario el tallerista debe preparar algunos carteles con las ideas
principales a tratar, para que de esta forma pueda atraer la atencion
de los participantes.

6) Iniciar el taller haciendo la siguiente pregunta ;qué es para mi la
violencia intrafamiliar?, dar oportunidad para que los participantes
que asi lo deseen den su opinién respecto al tema.

7) Continuar explicando la definicion de las siguientes palabras:
violencia, violencia intrafamiliar, abuso fisico, abuso emocional y
abuso sexual (para su uso, encontrara las definiciones en las
paginas posteriores).

8) Al finalizar la explicacion de estas definiciones, indiquele a los
participantes que deben escribir en una de las tarjetas, con letra
grande, en una sola palabra o idea corta lo que comprendieron del
tema.

9) Cuando ellos hayan terminado de escribir la palabra o idea en la
tarjeta, dé la oportunidad para que algunos de los participantes lean
en voz alta lo que escribieron.

10) Continte con la explicacion de los siguientes conceptos: leyes
que nos protegen de la violencia intrafamiliar en Guatemala y las
instituciones a las que debemos acudir si somos victimas o
conocemos a alguien que sufra de violencia intrafamiliar.

11) Contintle con la explicacion de los siguientes conceptos: leyes
que nos protegen de la violencia intrafamiliar en Guatemala y las
instituciones a las que debemos acudir si somos victimas o
conocemos a alguien que sufra de violencia intrafamiliar.

12) Cuando finalice con la explicacion de los temas, dé nuevamente
un tiempo prudente para que los participantes escriban su idea en
las tarjetas.

13) Ahora indique a los participantes que deben unificar los tres
pliegos de papel bond con el masking tape.
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Luego expliqueles que deben ordenar las tarjetas de todo el grupo, de
acuerdo con las siguientes categorias: violencia intrafamiliar, leyes, denuncia
e instituciones.

14) Ahora digales que deben dividir los pliegos de papel que unieron
en cuatro columnas y que en cada columna escriban los titulos de las
categorias mencionadas en el punto anterior.

15) Posteriormente pidales que coloquen las tarjetas que ya
clasificaron antes en el lugar que corresponde de acuerdo con el
titulo de cada categoria.

16) Expliqueles que si consideran que les hace falta alguna idea, que
pueden escribirla en otras tarjetas y agregarlas en las columnas que
consideren.

17) Al finalizar con el trabajo anterior, dele un tiempo prudente a cada
grupo para que puedan explicar el esquema que formaron en
conjunto.

Ejemplo: a continuacion, se le presenta un ejemplo de como debe quedar el
esquema que realizaran los participantes.

Violencia
intrafamiliar

Proteccion Ministerio Pdblico

Instituciones
educativas

Medidas

NOTA: usted debe ir orientando a los participantes para que realicen el
esquema de forma que sintetice la informacion que se desarrollé durante el
taller, que las ideas sean congruentes y faciles de comprender.

Abuso emocional Decreto 97-96
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Contenido a desarrollar durante la puesta en comun

3.1 ;Qué términos debo conocer con relacién a la violencia intrafamiliar?

De acuerdo con el Centro El Faro (2000, pp. 6-13) es importante que
conozcamos conceptos que se relacionan con la violencia intrafamiliar:

Violencia: el término violencia remite a los conceptos de fuerza y
sometimiento. En un sentido amplio puede hablarse de violencia
economica, social, politica, entre otras. En todos los casos, el uso del
sometimiento y la fuerza nos remite al concepto de poder y genera un

dano.

Violencia intrafamiliar: constituye una violacibn a los derechos
humanos, debe entenderse como cualquier accion u omisién que de
manera directa o indirecta causare dano o sufrimiento fisico, sexual,
psicoldgico o patrimonial, tanto en el ambito publico como en el privado,
a persona integrante del grupo familiar, por parte de parientes o
conviviente o ex conviviente, conyuge o ex conyuge o con quien se haya

procreado hijos o hijas.

Abuso fisico: es la forma de maltrato mas facil de visualizar socialmente
y la de mas facil diagnéstico. Consiste en la utilizacion de formas fisicas
de violencia (palizas, empujones, tirones de pelo, pellizcos, cachetadas,

puietazos, golpes con cualquier tipo de objeto, entre otros.)

Abuso emocional o simbélico: es la utilizacion de la violencia simbdlica
en el intento de control del agresor sobre su victima. El objetivo de este
es la desvalorizacion del otro como forma de aniquilamiento de la
autoestima. Incluye: el insulto, la amenaza, la ridiculizacion, el

enjuiciamiento constante y el grito como mecanismos mas utilizados.

Abuso sexual: hace referencia a contactos e interacciones en que una
persona usa su lugar de poder o confianza, para hacer que un niifio o
adolescente tome parte en actividades sexuales para la gratificacion
sexual de la primera. El abuso sexual incluye: caricias y manoseos de
los genitales y zonas erégenas, ser obligado a masturbarse o masturbar
a alguien, ser obligado a mirar o tocar los genitales de alguien, ser
obligado a desnudarse, sexo oral, penetracion vaginal o anal,
exhibicionismo, voyerismo conductas insinuantes ser obligado a ver

fotos o videos pornograficos.
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3.2 Aspectos legales relacionados a la prevencion de violencia intrafamiliar

Desde el punto de vista juridico, en Guatemala existe la Ley Para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Intrafamiliar Decreto No.
97-96 del Congreso de la Republica (Decreto No. 97-96, 1996). Del cual
podemos tener en cuenta los siguientes puntos:

¢Por qué es importante conocer esta ley?

Con esta ley se regulara la aplicacion de medidas de proteccion
necesarias para garantizar la vida, integridad, seguridad y dignidad de
las victimas de violencia intrafamiliar Asimismo tiene como objetivo
brindar proteccién especial a mujeres, ninos, ninas, jovenes, ancianos y
ancianas y personas, discapacitadas, tomando en consideracion las
situaciones especificas de cada caso. Las medidas de proteccion se
aplicaran independientemente de las sanciones especificas
establecidas por los Cédigos Penal y Procesal Penal, en el caso de
hechos constitutivos de delito o falta.

¢ Quién puede denunciar algin caso de violencia intrafamiliar?

La denuncia o solicitud de protecciéon que norma esta ley podra hacerse
en forma escrita o verbal con o sin asistencia de abogada o abogado y
puede ser presentada por:

a) Cualquier persona, no importando su edad, que haya sido victima de
acto que constituya violencia intrafamiliar.

b) Cualquier persona, cuando la victima agraviada sufra de
incapacidad fisica o mental, o cuando la persona se encuentra
impedida de solicitarla por si misma.

c) Cualquier miembro del grupo familiar, en beneficio de otro miembro
del grupo, o cualquier testigo del hecho.

d) Miembros de servicios de salud o educativos, médicos que por
razones de ocupacioén tienen contacto con la persona agraviada,
para quienes la denuncia tendra caracter de obligatoria de acuerdo
al articulo 298 del Decreto Numero 51-92 del Congreso de la
Republica. Quien omitiere hacer esta denuncia sera sancionado
segun lo establecido en el articulo 457 del Codigo penal.

e) Las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones
sociales cuyo objeto sea la protecciéon de los derechos de la mujer,
de los menores y en general, las que atienden la

f) problematica familiar entre sus fines.

g) Sila victima fuera menor de edad sera representada por el Ministerio
Publico, cuando concurran las siguientes circunstancias:

1) Cuando la agresion provenga de quien ejerce la patria potestad y,
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2) Cuando se trate de menores que carezcan de tutela vy
representacion legal.

3.3 ¢{A qué instituciones se debe acudir en caso de violencia intrafamiliar?

Las instituciones encargadas de recibir el tipo de denuncias
mencionadas en el articulo anterior seran:

a) El Ministerio Publico, a través de la Fiscalia de la Mujer, atencion
permanente y oficina de atencion a la victima.

b) La Procuraduria General de la Nacion, a través de la Unidad de
Proteccion de los Derechos de la Mujer.

c) La policia nacional.

d) Los juzgados de familia.

e) Bufetes Populares.

f) El Procurador de los Derechos Humanos.

Quien reciba la denuncia debera remitirla a un juzgado de familia o del
orden penal, segun corresponda, en un plazo no mayor de veinticuatro
(24) horas.

Nameros de teléfono a los que se debe llamar en caso de emergencia
15672 Fiscalia de la mujer
110 Policia Nacional Civil

41555 curaduria de los Derechos Humanos

4. Actividad de evaluacion

Nombre de la actividad: autoevaluacion a través de una lista de cotejo

Materiales: fotocopia de la lista de cotejo por participante, suficientes
copias del trifoliar y una ampliacion del afiche.

Instrucciones

1. Antes del inicio de la actividad, asegurese de tener tantas fotocopias
de acuerdo con la cantidad de asistentes al taller.

2. Proporcione a cada uno de los participantes una copia de la lista de
cotejo (se encuentra adjunta en las paginas posteriores).

3. Lea en voz alta las instrucciones de la evaluacion (lista de cotejo).

4. Dé un tiempo prudente para que los asistentes respondan la
evaluacion.

6. Pida a algun voluntario que le ayude a recoger las hojas de
evaluacion.
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. Antes de finalizar el taller, proporcione a cada uno de los asistentes
una copia del trifoliar que se adjunta en las paginas siguientes.
Expliqueles el contenido del trifoliar y muéstreles el afiche que se
colocara en un lugar visible en el establecimiento.

. Agradezca la participacion de todos los asistentes y despidalos de
forma cordial.

Indiqueles que usted se encontrara un tiempo mas en el lugar donde
se desarroll6 el taller, por si alguno desea conocer mas informacion
en relacion con el contenido tratado.
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Instituto por Cooperativa de Enseiianza Sacsuy

Nombre del participante:

Fecha:

Tema por evaluar:

Lista de cotejo para evaluar taller No.1 de la guia para la prevencién de

violencia intrafamiliar

Instrucciones: marque con una X en si, si usted considera que cumplié con lo
indicado o marque una X en no, si considera que no cumplié con lo indicado.

Autoevaluacion

Indicadores

Si

No

1. Analicé los contenidos.

2. Respeté las opiniones del grupo.

3. Formé parte de las actividades motivadas por el tallerista.

4. Ahora comprendo mejor los conceptos relacionados con
la violencia intrafamiliar.

5. Pienso poner en practica los contenidos desarrollados en
el taller.

Comentario o sugerencia:

Evaluador
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¢, Qué es violencia intrafamiliar?

Es cualquier accién u omisién que
cause dafio fisico o psicoldgico,
maltrato sin lesién, inclusive las
amenazas graves, asi como la
violencia sexual.

La violencia intrafamiliar se
produce entre:

e Esposo o esposa

e padre o madre

e hermanos

e convivientes

e hijos e hijas

e cufados

e suegros

e Yy otro tipo de parientes.

Tipos de violencia intrafamiliar:
Violencia fisica
Violencia psicolégica

Violencia sexual

¢ Qué hacer para vivir una vida
sin violencia?

Mantener una buena
comunicacion en familia y sobre
todo respetar a cada miembro de la
familia.

¢ Qué necesitas para hacer la
denuncia?

La denuncia la puedes hacer de
forma oral o escrita, con 0 sin
abogado, para demostrar los
golpes se presenta el certificado
médico forense o cualquier otro
brindado por un profesional que
trabaje en instituciones publicas de
salud.

¢Quién puede denunciar algun
caso de violencia intrafamiliar?

a)  Cualquier persona, no
importando su edad, que haya sido
victima de acto que constituya
violencia intrafamiliar.

b) Cualquier persona, cuando
la victima agraviada sufra de
incapacidad fisica o mental, o
cuando la  persona se
encuentra  impedida  de
solicitarla por si misma.

c) Cualquier miembro del grupo
familiar, en Dbeneficio de otro
miembro del grupo, o cualquier
testigo del hecho.

d) Miembros de servicios de salud
0 educativos, médicos que por
razones de ocupacién tienen
contacto con la persona agraviada,
para quienes la denuncia tendra
caracter de obligatoria de acuerdo
al articulo 298 del Decreto
Numero 51-92 del Congreso de la
Republica. Quien omitiere hacer
esta denuncia serd sancionado
segun lo establecido en el articulo
457 del Cadigo penal.
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e) Las organizaciones no
gubernamentales vy las
organizaciones sociales cuyo
objeto sea la proteccion de los
derechos de la mujer, de los
menores y en general, las que
atienden la  problematica
familiar entre sus fines.

f) Si la victima fuera menor de
edad sera representada por el
Ministerio Publico.

¢Qué ley me protege ante un
caso de violencia intrafamiliar?

En Guatemala existe la Ley Para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar Decreto
No. 97-96 del Congreso de la
Republica.

¢A qué instituciones se debe
acudir?

Las instituciones encargadas de
recibir el tipo de denuncias

mencionadas en el articulo
anterior seran:

a) El Ministerio Publico, a través
de la Fiscalia de la Mujer, atencion
permanente y oficina de atencion a
la victima.

b) La Procuraduria General de la
Nacion, a través de la Unidad de
Proteccion de los Derechos de la Mujer.

c) La policia nacional.
d) Los juzgados de familia.

e) Bufetes Populares.

Numeros de teléfono a los que se
debe Illamar en caso de
emergencia:

1572 Fiscalia de la mujer
110 Policia Nacional Civil

1555 Procuraduria de los
Derechos Humanos

14

QUE EL SILENCIO
NO ACABE
CONTIGO,

DENUNCIA LA
VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR

Elaborado por:
Karina Waleska Solis Sazo
Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de
Guatemala
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NO TE SIENTAS SOLO...

NO TE ENCIERRES EN TU™
SILENCIO... ;

“SOMOS TU VOZ?

1555 Procuraduria
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Introduccion

En los ultimos ahos la sociedad y la cultura han cambiado inmensamente, y
con ello la labor del docente al no ser sbélo aquella figura autoritaria que
transmite conocimientos. Surol ha tenido grandes cambios a lo largo del
tiempo, al tener que crear una relacién con el alumno, el conocer sus
necesidades e intereses sociales como académicos para mejorar el
aprendizaje.

Como bien sabemos, la violencia es uno de los problemas mas comunes que
nuestra sociedad padece, aunque la mayor parte del tiempo es dentro del
hogar, a pesar de ser una accion privada pasa a ser de interés publico, por el
simple hecho de existir leyes o derechos que protegen este tipo de abuso
para las personas y en especial a los nifios, ninas y adolescentes.

Y ya que la escuela es el lugar en donde los estudiantes pasan la mayor parte
de su infancia o adolescencia, no sélo se les enseina a leer, escribir o sumar,
si no a convivir y desarrollar habilidades para ser competentes en la vida, asi
mismo es el sitio que los debe proteger, guiar y ayudar.

Por tal razén, es importante contar con una escuela que esté preparada para
afrontar la problematicas de este indole, de manera consiente, informada y
con limitaciones, si se maneja de manera adecuada. No nos compete en
determinar, castigar o senalar quién es el responsable del maltrato ya que
para eso existen los organismos publicos encargados de esas situaciones.

La escuela debe actuar identificando a la victima, educarla e informandole de
los equipos profesionales que existen dentro del ambito social de gobierno, de
los cuales puede solicitar apoyo, asi mismo integrarlo al aula, enseharle a
enfrentar la situacion que presenta.

Con esta unidad se pretende dar a conocer los derechos y las obligaciones
que tiene la escuela ante los casos de violencia intrafamiliar que pueda
presentarse en la misma, para ello se realizaran una serie de actividades que
orienten la enseianza del mismo. Asi mismo, se plantean estrategias que
pueden emplearse para que asi la escuela pueda educar la prevencion de la
violencia intrafamiliar.
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Parte informativa

1. Plan de clase

Establecimiento: Instituto por Cooperativa de Enseifianza Sacsuy.

Direccion: Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez.

Areal subarea: Ciencias Sociales y Ciudadania
Grado: 1ro. - 3ro. Basico.

Jornada: vespertina

19

Competencia: promueve el logro de metas conjuntas en el marco de la participacion ciudadana, en el ambito
familiar y publico. (Curriculum Nacional Base, Guatemala, 2019)

Indicador de logro | Contenidos Actividades Recursos Evaluacion
Identifica las | Declarativo: 1. El rey del | Didacticos:
funciones de las | Las Instituciones en contra | BuchiBucha. Marcadores, Actividad por
diferentes del abuso psicolégico, tarjetas de colores, | evaluar:
Instituciones que | fisico y sexual de la nihez y | 2. Acta de | masking tape, papel | desarrollo del
protegen a la nifiez | juventud. compromiso. bond, fotocopias. taller.
y juventud. Humanos:
Procedimental: 3. Actividad de | Docentes, Tipo de
Promocion de la | cierre/levaluacion. | estudiantes y | evaluacion:
participacion de la padres de familia. Autoevaluacion.
comunidad educativa en el Materiales:
ejercicio de la ciudadania. Mesas, sillas o | Técnica:
pupitres. Observacion.
Actitudinal: Tecnolégicos:
Participacion equitativa de Computadora, Instrumento:
hombres y mujeres en la retroproyector. Lista de cotejo.

escuela y en la comunidad.
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2. Actividad de inicio

Nombre de la actividad: “el rey del BuchiBucha” (Vinculo Solidario Colombia,
2003, p. 13)

Instrucciones para desarrollar la actividad

3.

1.

Antes del inicio de la actividad, asegurese de tener un espacio amplio
para el desarrollo de la dinamica.

2. Parainiciar con el taller, salude al grupo y dé la bienvenida.
3.
4. Usted debe colocarse al centro del grupo para poder dar las

Pidale al grupo que formen un circulo y que se tomen de las manos.

indicaciones.

. Explique al grupo que ellos deben hacer lo que usted dice a través de

una ronda.

. Laronda que usted dira dice de la siguiente manera: amo a mi primo mi

primo vecino, amo a mi primo mi primo German (todos los participantes
deben repetir lo que usted dijo y al mismo tiempo deben estar girando).
Entonces usted dira: jalto ahi! Y el grupo le debe responder: qué cosa?
Entonces usted les dira: el rey BuchiBucha ordena que se ordenen. Y el
grupo le debe responder: ;qué cosa? Y usted les dira: que todos toquen
el tobillo izquierdo de un compainero... y asi sucesivamente se repetira
la ronda las veces que usted considere y con las partes del cuerpo que
usted tenga en mente.

. Alfinalizar la dinamica, pida a los asistentes que vuelvan a colocarse en

su respectivo lugar, para asi dar inicio con el contenido del taller.

Actividad de desarrollo

Nombre de la actividad “acta de compromiso”(Candelo, Ortiz y Unger,
2003, p.158)

Materiales: una fotocopia con el esquema del acta de compromiso por
persona, un lapicero para cada asistente.

Instrucciones para desarrollar la actividad

. Si se cuenta con un retroproyector, hacer uso de las diapositivas

adjuntas en el CD que se encuentra al final del plan, en caso contrario el
tallerista debe preparar algunos carteles con las ideas principales a
tratar, para que de esta forma pueda atraer la atencion de los
participantes.

. Dé la bienvenida nuevamente a los participantes.
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10.

1.

12.
13.

Inicie el taller haciendo la siguiente pregunta ;qué deberia hacer un
maestro si sabe que uno de sus estudiantes sufre de violencia
intrafamiliar?

Dé oportunidad para que los asistentes que asi lo deseen puedan dar su
opinion respecto a la pregunta.

Propicie la participacion de los asistentes y el respeto a la opiniéon de
los demas.

Luego de escuchar a los asistentes inicie el desarrollo del taller con el
tema siguiente: ;como identificar si un estudiante sufre de violencia
intrafamiliar?, dé oportunidad para en el transcurso de la explicacion
los asistentes puedan dar su opinién.

Continte el taller realizando las siguientes preguntas, ;cuando
intervenir si un estudiante esta siendo afectado por la violencia
intrafamiliar? Y qué derechos y obligaciones tiene la escuela ante un
caso de violencia intrafamiliar?; en cuanto usted va explicando los
temas, procure dar espacios para la participacion de los participantes.
Siga con la explicacion del siguiente tema ;cémo prevenir la violencia
intrafamiliar en la escuela?, al igual que con los temas anteriores,
brinde la oportunidad a los participantes para que den su opinion
respecto al tema.

. Al finalizar con la explicacion de los temas, proporcione a cada uno de

los participantes una copia del “acta de compromiso” adjuntada en las
paginas siguientes. También proporcione un lapicero para que estos
puedan escribir.

Expligue a los participantes como llenar el acta de compromiso,
en este punto usted debe tener en cuenta que el objetivo es hacer
reflexionar a los participantes sobre los compromisos a los que puede
haber dado lugar el taller. Cada una de las preguntas que aparecen a
continuacioén, corresponden al numero de inciso que deben llenar en la
hoja: 1) actividades, ;qué voy a hacer? 2) objetivos, ¢para qué?, 3)
procedimiento, scomo lo voy a hacer?, 3) tiempo estimado, ;en qué
plazo lo voy a hacer?, 4) alianzas, ¢ con quién lo voy a hacer?, 5) lugar
de ejecucion, ;donde lo voy a hacer?, 6) recursos, scon qué lo voy a
hacer?, 7) beneficiarios, épara quién lo voy a hacer?

Digale a los participantes que entre ellos mismos deben nombrar
testigos que firme su acta y asi esta sea mas formal.

Dé un tiempo prudente para que los asistentes llenen sus actas.

Cuando hayan terminado de llenar las actas de compromiso, dé
oportunidad para que los participantes que asi lo deseen puedan dar a
conocer el contenido de su acta de compromiso.
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14. A continuacion, encontrara un ejemplo de coémo llenar los datos
del acta de compromiso para que le sirva de guia.

22

Acta de compromisos
Instituto por Cooperativa de Enseinanza Sacsuy
Nombre del taller: “Hazlo por nosotros, actua”.

Fecha: 25 de abril de 2019.

Responsable (tallerista): Armando Blocks. Acta de compromiso No.
%ﬂ ( \@M‘{{L ( M }(%h\

Testigos: , =

Flor del Campo Estrella Brillante Dolores Bedoya

Yo: Maria del Rosario Flores me comprometo a:

Denunciar algun caso de violencia intrafamiliar.
Ayudar a que ninguna persona siga sufriendo de violencia intrafamiliar.

LN

sufriendo violencia intrafamiliar.
Acudiré acompanado de la persona que sufre de violencia.

o s

el taller.
No necesito tener dinero para poder hacer la denuncia.

NOo

intrafamiliar.

Maria del Rosario Flores

Voy a denunciar al agresor, en el momento en que yo sepa que alguien esta

Voy a acudir de inmediato a alguna de las instituciones que mencionaron en

Asi voy a poder liberar a alguna persona que esta sufriendo violencia

Nota: recuerde que usted debe hacer uso de las preguntas que estan en el inciso
10, para que asi le sea mas facil orientar a los participantes para que respondan

de forma efectiva.
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15. En la pagina siguiente encontrara el formato del acta de
compromisos que debe reproducir para cada uno de los asistentes al
taller.

Acta de compromisos
Instituto por Cooperativa de Enseinanza Sacsuy
Nombre del taller: “Hazlo por nosotros, actua”.

Fecha:

Responsable (tallerista): Acta de compromiso No.

Testigos:

Yo: me comprometo a:
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Contenido a desarrollar durante la actividad

3.1 ;,Como identificar si un estudiante sufre violencia intrafamiliar?

De acuerdo con el Programa Nacional de los Derechos del Nifio y del
Adolescente de la Republica de Argentina (sf., pp. 6-12), en la
violencia intrafamiliar no siempre se presentan huellas fisicas
facilmente visibles, pero siempre dejan su marca en la conducta. La
observacion sensible, la actitud receptiva y la escucha atenta, son los
mejores recursos para identificar al estudiante maltratado.

Segun indica este programa, los maestros requieren de especial
sensibilidad para detectar si un estudiante es objeto de maltrato,
porque frecuentemente éste por vergilienza o para proteger a otros
miembros de la familia, encubre la situacién. Deben tener presente
que para quien esta creciendo en un ambiente violento, la violencia no
es cuestionada e incluso, puede parecer el tnico modo de expresar los
afectos.

Un padre o una madre agresivos y/o abusadores, significan un peligro
real para la salud y la vida del estudiante, pero generalmente son su
principal o unico referente afectivo y, ademas, la violencia de los
padres produce un sentimiento contradictorio de afecto, rechazo y
dependencia emocional en el nifio.

A veces, el estudiante denuncia explicitamente el maltrato que sufre.
La actitud receptiva de los docentes puede animar a estos estudiantes
a confiarse. En estos casos es indispensable disponer una escucha
atenta y, sobre todo:

e Creer en la palabra del nifio o nifia

¢ No culpabilizarlo en ningin caso

¢ Investigar la verdad

e Consultar con otros profesionales

¢ Recurrir a las autoridades correspondientes
Teniendo en cuenta estos aspectos, a continuaciéon, de acuerdo con el
programa mencionado anteriormente, se pueden ofrecer algunos
indicadores que pueden orientar la observacion:

Indicadores fisicos

- La alteracién de los patrones normales de crecimiento y desarrollo.
- La persistente falta de higiene y cuidado corporal.

- Los “accidentes” frecuentes.

- Las marcas de castigos corporales.

- El embarazo precoz.
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9

Abuso sexual

Los indicadores de conducta

El comportamiento de los niflos maltratados ofrece muchos indicios que
delatan su situacion. La mayoria de esos indicios son inespecificos,
porque la conducta puede atribuirse a diversos factores. Sin embargo,
siempre que aparezcan los comportamientos que seiflalamos a
continuacion, es conveniente agudizar la observacion y considerar el
maltrato y abuso entre sus posibles causas.

9
9
9

9

Las ausencias reiteradas a clase.

El bajo rendimiento escolar y las dificultades de concentracion.

La depresion constante y/o la presencia de conductas auto
agresivas o ideas suicidas.

La agresividad y violencia con los companeros, especialmente con
los mas chicos.

La docilidad excesiva y la actitud evasiva y/o defensiva frente a los
adultos.

La busqueda intensa de expresiones afectuosas por parte de los
adultos, especialmente cuando se trata de nifios pequenos.

Las actitudes y juegos sexualizados persistentes e inadecuados para
la edad.

3.2 ;Cuando intervenir si un estudiante esta siendo afectado por la
violenciaintrafamiliar?

Siempre que un docente sospeche que un niio o niha esta siendo
objeto de maltrato por parte de adultos aun cuando fueren los
responsables de su crianza, no debe dudar en intervenir de alguna
forma para impedir que la situacién continte.

3.3 ¢ Cuales son los derechos y obligaciones de escuela ante un caso de
Violencia intrafamiliar?

Los docentes deben saber que existen leyes que protegen a los nifos y
nifas del maltrato. En primer lugar, la Convencién sobre los Derechos
del Niflo, que reconoce como nifo a todo individuo menor de 18 anos y
establece el marco fundamental a partir del cual los gobiernos que la
suscriben deben desarrollar sus politicas para la nifez y la
adolescencia. La Convencion fue ratificada por Guatemalael 15 de
mayo 1990 por medio del decreto de ratificacion del Decreto del
Congreso numero 27-90.

Ofrece el marco juridico general mediante el cual nuestro Estado y
nuestra sociedad deben abordar esas situaciones. En ese sentido, la
Convencioén destaca “el interés superior del nino” como el bien central a
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proteger al tomar cualquier medida que le concierna y obliga a los
Estados a adoptar todas las medidas legislativas, administrativas,
sociales y educativas para proteger a los ninos y nifias contra toda
forma de maltrato por parte de los padres, representantes legales o
cualquier persona que lo tenga a su cargo (articulo 3y 19).

En particular el articulo 19 seflala que estas medidas deben
comprender el establecimiento de programas sociales para asistir al
niho y también a quienes cuidan de él, asi como para prevenir,
identificar, notificar, investigar, remitir a instituciones, tratar y realizar
el seguimiento de los casos. Entre los principios que alienta la
Convencién, la preservacion de los vinculos familiares en cualquier
circunstancia ocupa un lugar central, sin embargo, en los casos de
maltrato, el articulo 9, prevé explicitamente la posibilidad de que el nifio
sea separado de sus padres o los responsables de su cuidado.

En nuestro pais también existe la Ley de Proteccion Integral de la Niifiez
y Adolescencia, es una ley que funciona como un instrumento juridico
de integracion familiar y promociéon social, que persigue lograr el
desarrollo integral y sostenible de la nifez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a
los derechos humanos. Todo ello de acuerdo al Decreto 27-2003
del Congreso de la Republica de Guatemala.

En esta ley se tiene contemplado el Derecho al bienestar y a vivir en un
entorno familiar y a recibir un trato adecuado en él, teniendo presentes
los siguientes puntos:

« Responsabilidades de los padres, de los miembros de la familia
ampliada o de la comunidad con respecto a sus hijos

« Tipo de organizacion familiar en la que viven los ninos

« Maltrato o violencia en el ambito familiar

« Ninos que no viven en un entorno familiar

o Condiciones de vida

e Acceso a servicios de apoyo del Estado para la crianza.

Teniendo en cuenta esta base legal, es obligacién de las instituciones

educativas denunciar cualquier tipo de violencia sufrida por alguno de

sus estudiantes, de forma inmediata a cualquiera de las instituciones

que se mencionan en el médulo 1 de este manual.
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3.4 ;Como prevenir la violencia intrafamiliar en la escuela?

Entendemos por prevencioén primaria al conjunto de acciones dirigidas
a disminuir o eliminar los factores de riesgo que afectan a las familias
y predisponen la existencia del maltrato a los ninos y ninas.

Aqui proponemos algunas lineas de trabajo que la escuela puede
desarrollar con los niflos y sus familias:

- Realizar tareas de sensibilizacion y capacitacion sobre las

necesidades evolutivas de los nifnos.

- Realizar talleres reflexivos con los padres sobre los mecanismos de

control y resolucion de conflictos en la educacion infantil.

- Desarrollar acciones de difusion y sensibilizacion entre los ninos,

las familias y la comunidad acerca de los derechos especiales que
asisten a la infancia.

Articular con el curriculum, actividades dirigidas a revisar
criticamente la aceptacion de la violencia, la discriminaciéon y los
modelos estereotipados sobre la crianza de los hijos.

Estimular por todos los medios, la confianza y autoestima de los
ninos y ninas.

Para desarrollar con éxito la funcion preventiva, la escuela como
institucion debe ser capaz de revisar sus propias actitudes hacia el
control de las conductas de los nifios y adolescentes.

Ofrecer a los alumnos el espacio y las oportunidades para
experimentar formas no violentas de resoluciéon de los conflictos;
las asambleas, los consejos de aula y todo medio que estimule la
participacion democratica en la vida escolar, pueden ser un buen
recurso.

4. Actividad de cierre
Nombre de la actividad: autoevaluacion a través de una lista de cotejo.
Materiales: fotocopia de la lista de cotejo por participante, una
ampliacion del afiche.
Instrucciones

1.

w

Antes del inicio de la actividad, aseglrese de tener tantas fotocopias
de acuerdo con la cantidad de asistentes al taller.

Proporcione a cada uno de los participantes una copia de la lista de
cotejo (se encuentra adjunta en las paginas posteriores).

Lea en voz alta las instrucciones de la evaluacién (lista de cotejo).

Dé un tiempo prudente para que los asistentes respondan la
evaluacion.
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Pida a algun voluntario que le ayude a recoger las hojas de
evaluacion.

Expliqueles el contenido del afiche que se colocara en un lugar
visible en el establecimiento.

. Agradezca la participacion de todos los asistentes y despidalos de
forma cordial.

Indiqueles que usted se encontrara un tiempo mas en el lugar donde
se desarroll6 el taller, por si alguno desea conocer mas informacion
en relacion con el contenido tratado.
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Instituto por Cooperativa de Enseiianza Sacsuy

Nombre del participante:

Fecha:

Tema por evaluar:

Lista de cotejo para evaluar taller No.2 de la guia para la prevencién de
violencia intrafamiliar

Instrucciones: marque una X en Si, si considera que la afirmacion es correcta
o marque una X en NO, si considera que la afirmacién es incorrecta.

Autoevaluacion

Indicadores Si No

1. La escuela tiene la obligacion de denunciar si alguno de
sus estudiantes sufre violencia intrafamiliar

2. Siun estudiante presenta alguna herida corporal, es
necesario que el docente indague para descartar que
sufre de violencia en casa

3. Solo el director de la escuela tiene que denunciar los
casos de violencia intrafamiliar

4. Laescuela tiene la obligacion de prevenir la violencia
intrafamiliar

5. Los programas del Ministerio de Educacion deben incluir
la enseianza de una educacion libre de violencia
intrafamiliar

Comentario o sugerencia:

Evaluador
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. LA VIOLENCIA!

“Todos y todas
tenemos los

A mismos

derechos”,
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Introduccion

En esta unidad se pretende crear conciencia en los padres de familia para
que en conjunto con sus hijos logren crear un ambiente libre de violencia en el
hogar.

Ya que es en casa en donde se recibe la primera educacion, se considera
prudente crear lazos que conlleven a la erradicacion de violencia en todos los
sentidos de la palabra y asi de esta manera contribuir para que, la vida y el
desarrollo de todos los miembros de una familia dependan del éxito de
actividades asociativas en las cuales las relaciones de alianza y las acciones
positivas y de solidaridad, necesiten prevalecer por sobre las rivalidades y los
malentendidos.

Se considera de importancia que los padres de familia reflexionen, revisen y
construyan conjuntamente, la percepcion de una familia libre de violencia y
con la aplicacion de otras formas de disciplinar que no recurran al maltrato
infantil.

Debido a que hay muchas razones para evitar la violencia; se le proveen al
padre de familia otras formas de disciplinar, en las que se evite cada vez mas
el castigo fisico y emocional y un nuevo mundo de relaciones fluyan en
beneficio del bien particular.

Para ello se planificaron diversas actividades que motiven a los padres de
familiar a utilizar el dialogo como medida de solucién a los problemas que se
puedan dar dentro del entorno familiar.
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Parte informativa

1. Plan de clase

Establecimiento: Instituto por Cooperativa de Enseifianza Sacsuy.

Direccion: Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez.

Areal subarea: Ciencias Sociales y Ciudadania
Grado: 1ro. - 3ro. Basico.

Jornada: vespertina

34

Competencia: practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas las personas sin distincion de
ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel género, idioma, posiciébn econémica, filiacion politica o
religiosa) que fortalecen el respeto mutuo, la democracia y la cultura de paz. (Curriculum Nacional Base,

Guatemala, 2019)

Indicador de logro | Contenidos Actividades Recursos Evaluacion
Destaca que el | Declarativo: 1. El semaforo. Didacticos:
respeto y la| La familia y su rol en la Marcadores, Actividad por
observancia de los | sociedad. 2. Proycontras. |tarjetas de colores, | evaluar: pro vy
Derechos masking tape, papel | contras.
Humanos es uno | Procedimental: 3. Actividad de | bond, fotocopias.
de los elementos | Promocion de la | cierre/levaluacion. | Humanos: Tipo de
de la practica | participacion de la Docentes, evaluacion:
democratica. comunidad educativa en el estudiantes y | Autoevaluacion.
ejercicio de la ciudadania. padres de familia.
Materiales: Técnica:
Actitudinal: Mesas, sillas o | Observacion.
Participacion equitativa de pupitres.
hombres y mujeres en la Tecnolégicos: Instrumento:
escuela y en la comunidad. Computadora, Lista de cotejo.
retroproyector.
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2. Actividad de inicio
Nombre de la actividad “el semaforo”

Instrucciones para desarrollar la actividad

1.

Previo al inicio de la dinamica, asegurese de tener un espacio amplio
para el desarrollo de esta.

2. Salude y dé la bienvenida a los participantes.
3.
4

Pida a los participantes que formen un circulo.

Explique a los participantes que cuando usted grite el color verde,
todos deben correr entre ellos mismos, cuando usted grite el color
amarillo, deben caminar lento entre ellos mismos y que cuando usted
grite el color rojo, todos deben quedarse quietos, si alguno de ellos
se equivoca usted le puede poner alguna penitencia como: bailar la
gallina, saltar, cantar una cancion, entre otras ideas que se le
ocurran. Usted puede hacer la dinamica la cantidad de veces que
considere necesario y debe decir los colores en diferente orden para
propiciar la armonia entre los asistentes.

Finalice este punto agradeciendo la participacion y dinamismo de los
participantes.

Pidales que se coloquen en el lugar asignado para el desarrollo del
taller.

Actividad de desarrollo

Nombre de la actividad “pro y contra”(Candelo, Ortiz y Unger, 2003,
p.154)

Materiales: cuatro pliegos de papel bond unidos y marcadores
permanentes.

Instrucciones para desarrollar la actividad

1.

abron

Si se cuenta con un retroproyector, hacer uso de las diapositivas
adjuntas en el CD que se encuentra al final del plan, en caso
contrario el tallerista debe preparar algunos carteles con las ideas
principales a tratar, para que de esta forma pueda atraer la atencién
de los participantes.

Dé la bienvenida nuevamente a los participantes.

Explique que el tema a tratar sera con relacion a la violencia en casa.
Divida al grupo en dos subgrupos.

Expliqueles que, para el desarrollo del taller, un grupo estara a favor
y el otro estara en contra de los puntos que se traten.
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6. Pida a cada grupo que nomine a un voluntario para que sea el
encargado de dar a conocer la opinidon de todos: en un grupo estara
el optimista (que defiende los argumentos a favor de la propuesta y
resalta sus aspectos favorables) y en el otro grupo estara el
pesimista (que interpone los argumentos en contra de la propuesta y
sefnala las dificultades que presenta).

7. Entregue a cada grupo los pliegos de papel ya unidos y también haga
entrega de los marcadores.

8. Indiqueles que en los pliegos de papel un grupo debe escribir el
titulo “a favor” y el otro debe escribir “en contra”, segun se haya
asignado en los puntos anteriores.

9. Digales que, en el transcurso del taller, diferentes miembros del
grupo deben ir escribiendo las ideas que se van planteando por
parte del vocero del grupo.

10. Luego de explicar estos puntos, dé inicio con la explicaciéon del
primer punto a tratar: ;Por qué no se debe pegar?, dé un tiempo a
cada grupo para que discutan sus ideas, las escriban en el
papelégrafo (3 ideas estan bien) y luego dé un tiempo para que el
vocero del grupo dé a conocer el punto de vista del grupo.

11. Después de conocer los puntos de vista de ambos grupos, usted
puede proceder con la explicacion del tema.

12. Continte con el punto dos a tratar: la violencia NO educa, siga la
misma mecanica del punto anterior. Dé un tiempo para que escriban,
otro para que den a conocer las opiniones y finalice explicando el
tema.

13. Siga con el tercer punto a desarrollar: ;qué le pasa al nifho, nina o
adolescente cuando sufre castigos fisicos?, siga con la mecanica
anterior, dé un tiempo para que escriban, otro para que den a
conocer las opiniones y finalice explicando el tema.

14. Prosiga con el punto cuatro: ;qué le pasa al nifo, niha o
adolescente cuando sus padres lo humillan o insultan?, siga con la
mecanica anterior, dé un tiempo para que escriban, otro para que
den a conocer las opiniones y finalice explicando el tema.

156. Al finalizar con la explicacion del tema, pida a los voluntarios de
cada grupo que coloquen el papeléografo con los datos que
escribieron en el lugar que usted les asigne, uno a la par del otro.

16. Indique a los asistentes que pueden desintegrar los grupos y que
ahora de forma libre e independiente, pueden expresar su opinion
respecto a los temas tratados en el taller.
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17. A continuacioén, se coloca un ejemplo de como debe quedar el
esquema de los pros y los contras del tema.

A favor En contra

Los golpes ayudan para que los hijos | No es bueno golpear a los hijos
se porten mejor

Si no se les pega no aprenden Es mejor hablar con los hijos y no
pegarles

Es bueno que los hijos les tengan | Los hijos de deben tener confianza a
miedo a sus padres sus padres, no miedo

18. Concluya la explicacion del tema motivando el uso del diadlogo
dentro de las familias.

Contenido a desarrollar
3.1 ¢Por qué no se debe pegar?

De acuerdo con Unicef (2010, pp.-5-9)pareciera que la tentacion de
sustituir el dialogo por los golpes es grande para los adultos. Esta
tentacion puede ser aun mayor si existe una tradicion cultural muy
expandida que da derechos absolutos a las madres y los padres sobre
sus hijos e hijas. Por otro lado, los castigos fisicos durante la infancia
pueden incrementar la escalada de violencia a medida que el nifo o
nifa va creciendo. *Una pequeiia nalgada puede llegar a convertirse en
fuertes golpizas™.

3.2 La violencia NO educa

Tal como lo indica la UNICEF, los nifos, ninas y adolescentes no
aprenden con un golpe aquello que sus madres y padres querian
ensenarles. Tampoco les ayuda a desear portarse bien, ni les enseina la
autodisciplina u otras conductas alternativas para resolver conflictos,
sino todo lo contrario: los hace poco sensibles ante las experiencias
violentas.
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Los ninos y ninas aprenden principalmente del ejemplo y si se les
ensena que los conflictos pueden resolverse a golpes e insultos,
probablemente reproduzcan estos patrones violentos de conducta en el
futuro.

3.3 ¢ Qué le pasa al niio, nifa o adolescente cuando sufre castigos fisicos?
En la guia de UNICEF nos explica que en un primer momento el niifio
experimenta miedo o terror frente al golpe. Los nifos, nihas y
adolescentes al recibir castigos fisicos experimentan la emocion de
temor llevada al grado maximo, es decir terror. Esto ocurre minutos o
segundos antes de recibir el golpe. Los ninos y ninas anticipan lo que
va a acontecer.

Después del golpe viene el dolor que se siente en el cuerpo. Al recibir
castigos fisicos, los nifios, nifas y adolescentes no solo sienten un
dolor fisico, sino emocional.

Luego sienten impotencia, como resultado del profundo e inconsolable
dolor emocional que resulta de no poder modificar la ira-enojo-
frustracion de la madre o padre. El nino o nina piensa que nada de lo
que pueda hacer en ese momento hara cambiar la opinion de sus
padres sobre él o ella, o sobre lo ocurrido.

3.4 ;Qué le pasa al niiio, nifia o adolescente cuando sus padres lo humillan
oinsultan?
Siguiendo con lo que indica la guia de UNICEF, los seres humanos
construimos nuestro pensamiento a partir del lenguaje. En este
proceso, los vinculos familiares son fundamentales al momento de ir
aprendiendo palabras y construyendo significados. Como esto se da
en un contexto afectivo, los nifios, nihas y adolescentes confian y creen
en lo que sus padres y cuidadores dicen. Por lo tanto, si estos usan
palabras humillantes para educarlos, los hijos e hijas pensaran que
estas palabras realmente los definen a ellos mismos como personas.
Aunque algunas madres y padres creen que insultar no es lo mismo
que golpear, podemos afirmar que las palabras fuertes y humillantes
podrian generar los mismos sentimientos de dolor emocional,
frustracion e impotencia que el castigo fisico en las personas.

4. Actividad de cierre
Nombre de la actividad: autoevaluacion a través de una lista de cotejo.

Materiales: fotocopia de la lista de cotejo por participante, una
ampliacion del afiche.
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Instrucciones

1.

N

L

Antes del inicio de la actividad, asegurese de tener tantas fotocopias de
acuerdo con la cantidad de asistentes al taller.

Proporcione a cada uno de los participantes una copia de la lista de
cotejo (se encuentra adjunta en las paginas posteriores).

Lea en voz alta las instrucciones de la evaluacion (lista de cotejo).

Dé un tiempo prudente para que los asistentes respondan la evaluacién.
Pida a algun voluntario que le ayude a recoger las hojas de evaluacion.
Expligueles el contenido del afiche que se colocara en un lugar visible
en el establecimiento.

Agradezca la participacion de todos los asistentes y despidalos de
forma cordial.

Indiqueles que usted se encontrara un tiempo mas en el lugar donde se
desarrollé el taller, por si alguno desea conocer mas informacion en
relaciéon con el contenido tratado.
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Instituto por Cooperativa de Enseiianza Sacsuy

Nombre del participante:

Fecha:

Tema por evaluar:

Lista de cotejo para evaluar taller No.3 de la guia para la prevencién de

violencia intrafamiliar

Instrucciones: marque una X en Si, si considera que la afirmacion es correcta

o marque una X en NO, si considera que la afirmacién es incorrecta.

Autoevaluacion

Indicadores

Si

No

1. Los golpes son necesarios para que los niinos aprendan a
obedecer a sus padres

2. El dialogo es la mejor herramienta para resolver
conflictos

3. La confianza y la comunicacién son necesarias en la
relacion entre los padres y los hijos

4. Humillar a los hijos les ayudara a ser mas fuertes en el
futuro

5. Al recibir castigos fisicos, los nifos, ninas y adolescentes
no solo sienten un dolor fisico, sino emocional

Comentario o sugerencia

Evaluador
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Figura 5: el daino de la violencia intrafamiliar. Foto: elheraldoslp.com
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Introduccion
|

Si bien en multiples ocasiones la violencia nace, se desarrolla y se perpetua
entre la pareja que forma el liderazgo de la familia, los problemas de caracter,
conducta y de relacion tanto del padre como de la madre, del victimario y la
victima, trascienden con fuerza en la vida y dinamica emocional de los hijos
que viven en el hogar, que de manera presente se perciben amenazados por
las consecuencias que traen los desencuentros y la agresion verbal,
emocional y fisica que se da entre sus padres.

Pretender que los menores por ser ninos no captan el porqué de los
problemas y no sufren la violencia interpersonal que se da en los padres es un
grave error de juicio y significa también que quienes asi juzgan carecen de
sensibilidad para reconocer la inteligencia natural que los hijos van
adquiriendo y desarrollando a través de su experiencia existencial desde la
mas tierna infancia.

Por ello en esta unidad se presentaran algunas estrategias que los padres
puedan emplear con sus hijos y asi prevenir el uso de violencia, por lo que se
plantean alternativas para que los padres puedan emplear con nifios desde
los 0 aflos en adelante. Ya que se piensa que por ser pequeifios no
comprenden las situaciones que viven a su alrededor, pero es todo lo
contrario, ya que estudios han demostrado que los niflos desde temprana
edad perciben lo que sucede en casa y eso repercute en su adultez y si no se
combate a tiempo esto se convierte en una cadena que se repite en las
siguientes generaciones.
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Parte informativa

1. Plan de clase

Establecimiento: Instituto por Cooperativa de Enseifianza Sacsuy.

Direccion: Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez.

Areal subarea: Ciencias Sociales y Ciudadania
Grado: 1ro. - 3ro. Basico.

Jornada: vespertina

45

Competencia: practica los valores, deberes y derechos inherentes a todas las personas sin distincion de
ninguna clase (origen, grupo étnico, color de piel género, idioma, posicion econdémica, filiacion politica o
religiosa) que fortalecen el respeto mutuo, la democracia y la cultura de paz. (Curriculum Nacional Base,

Guatemala, 2019)

Indicador de logro | Contenidos Actividades Recursos Evaluacion
Destaca que el | Declarativo: 1. Puente, nudo y | Didacticos:
respeto y la| La familia y su rol en la | estrella. Marcadores, Actividad por
observancia de los | sociedad. tarjetas de colores, | evaluar: mapa
Derechos 2. Mapa mental. masking tape, papel | mental.
Humanos es uno | Procedimental: bond, fotocopias.
de los elementos | Promocion de la | 3. Actividad de | Humanos: Tipo de
de la practica | participacion de la | cierre/levaluacioén. | Docentes, evaluacion:
democratica. comunidad educativa en el estudiantes y | Autoevaluacion.
ejercicio de la ciudadania. padres de familia.
Materiales: Técnica:
Actitudinal: Mesas, sillas o | Observacion.
Participacion equitativa de pupitres.
hombres y mujeres en la Tecnolégicos: Instrumento:
escuela y en la comunidad. Computadora, Lista de cotejo.
retroproyector.
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http://cnbguatemala.org/wiki/3._Practica_los_valores,_deberes_y_derechos_inherentes_a_todas_las_personas_sin_distinci%C3%B3n_de_ninguna_clase_que_fortalecen_el_respeto_mutuo,_la_democracia_y_la_cultura_de_paz
http://cnbguatemala.org/wiki/3._Practica_los_valores,_deberes_y_derechos_inherentes_a_todas_las_personas_sin_distinci%C3%B3n_de_ninguna_clase_que_fortalecen_el_respeto_mutuo,_la_democracia_y_la_cultura_de_paz
http://cnbguatemala.org/wiki/3._Practica_los_valores,_deberes_y_derechos_inherentes_a_todas_las_personas_sin_distinci%C3%B3n_de_ninguna_clase_que_fortalecen_el_respeto_mutuo,_la_democracia_y_la_cultura_de_paz

2. Actividad de inicio
Nombre de la actividad “puente, nudo y estrella”

Instrucciones para desarrollar la actividad

1.

Antes de realizar la actividad, asegurese de contar con un espacio
amplio para la comodidad de los participantes.

2. Salude y dé la bienvenida al grupo.
3.
4. Usted debe colocarse en el centro del circulo para que todos puedan

Pida a los asistentes que hagan un circulo a su alrededor.

verlo y escucharlo.

. Explique a los participantes que cuando usted diga la palabra

“nudo”, deben formar grupos de tres integrantes y deben ponerse de
espaldas, ahora cuando usted diga “puente”, deben formar parejas y
unir las manos hacia arriba como que formaran un puente, y que
cuando usted diga la palabra “estrella”, deben formar grupos con
cinco integrantes, deben tomarse de las manos y formar una
estrella. Usted puede decir las palabras en el orden que mejor le
parezca y la cantidad de veces que considere necesario. Los
participantes que no logren formar el grupo deben estar atentos
para no quedar fuera nuevamente.

. Finalice la actividad y agradezca a los participantes e indiqueles que

regresen nuevamente al lugar donde se desarrollara el tema del
taller.

3. Actividad de desarrollo

Nombre de la actividad “mapa mental” (Universidad Biblica
Latinoamericana, s.f., p.8)

Materiales: 10 pliegos de papel unidos con masking tape, marcadores,
masking tape, fichas de diferentes colores de papel.

Instrucciones para desarrollar la actividad

1.

w N

Si se cuenta con un retroproyector, hacer uso de las diapositivas
adjuntas en el CD que se encuentra al final del plan, en caso
contrario el tallerista debe preparar algunos carteles con las ideas
principales a tratar, para que de esta forma pueda atraer la atenciéon
de los participantes.

Dé la bienvenida nuevamente a los participantes.

. Explique que el tema a tratar sera con relacién a poner limites sin

recurrir a la violencia.
Previo al inicio del tema, usted con ayuda de otras personas, debe
haber colocado los pliegos de papel en un lugar visible y accesible.
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5. Antes de iniciar con la explicacion del tema, proporcione a cada uno
de los participantes una ficha de papel de color y un marcador.

6. Explique a los participantes que, en el desarrollo del tema usted les
dara un tiempo para que escriban su idea con relaciéon a lo que se
esta hablando y que lo colocaran en los pliegos de papel que usted
prepar6 con anterioridad. Y de esta manera le iran dando forma al
mapa mental.

7. Inicie la explicacion del tema con la siguiente pregunta, ;como poner
limites a los nifos, nifas y adolescentes sin recurrir a la violencia?,
dé un tiempo para que quienes los deseen den su opiniéon respecto al
tema y que también pasen a pegar su ficha con su idea (recuerde ir
colocando los conectores).

8. Continue con la explicacion del siguiente tema: limites en los nifos
entre los 0 y 9 meses. Dé un tiempo para que quienes los deseen den
su opinion respecto al tema y que también pasen a pegar su ficha
con su idea (recuerde ir colocando los conectores)

9. Siga hablando del siguiente tema: limites en los nifios entre los 9
meses y 2 ainos. Dé un tiempo para que quienes los deseen den su
opinion respecto al tema y que también pasen a pegar su ficha con
su idea (recuerde ir colocando los conectores)

10. Prosiga con el tema: limites en los nifos entre los 2 y los 5 aios.
Dé un tiempo para que quienes los deseen den su opinion respecto al
tema y que también pasen a pegar su ficha con su idea (recuerde ir
colocando los conectores)

11. Continte con el tema: limites de los 5 afios en adelante. Dé un
tiempo para que quienes los deseen den su opinidon respecto al tema
y que también pasen a pegar su ficha con su idea (recuerde ir
colocando los conectores)

12. Siesta en sus posibilidades, imprima imagenes relacionadas a los
temas tratados y péguelas en donde correspondan.

13. Finalice la explicacion del tema haciendo un resumen general de
lo tratado y dé tiempo para que los asistentes que asi lo deseen
puedan dar su opinién al respecto.

14. A continuacion, encontrara un ejemplo de como debe quedar el
mapa mental.

113

47



Patrones

|

Conductas

!

Caracter

!

Personalidad

48

Interés

—~_

) Comunicacién
Necesita

ad

Con

¢$,Como poner ad
limites a mis
hijos? Proceso

\

)

A través de

|

Capacidad
l l

Rutinas

Disciplina

Comprension

114



Contenido a desarrollar

3.1 ;Como poner limites a los nifios, nifas y adolescentes sin recurrir a la
Violencia?
De acuerdo con la guia Sin Violencia se educa mejor deUnicef (2010,
pp. 25-32)a cada etapa de la vida del nifo, nifla o adolescente puede
describirse observando sus necesidades y potencialidades, su
capacidad de aprender, en un proceso constante y abierto, a partir de
la imitacion del ejemplo, y del ensayo y error.

Es importante reconocer que los nifos, nifas y adolescentes, de
acuerdo con la etapa de desarrollo que viven, tienen determinada
capacidad de entendimiento o razonamiento y caracteristicas
particulares. No son pequeiios adultos.

Entender esto es clave para las madres y los padres, pues no es
posible exigir la misma capacidad de atencion y comprension a un niiio
de dos afos que a una nina de cinco, ni tampoco es posible aplicar las
mismas sanciones.

En ocasiones los adultos castigan injustamente a los nifos, niflas y
adolescentes con severidad sin entender que la desobediencia de su
hijo o hija es parte de un proceso de aprendizaje, de ensayo y error.

Para ello en esta etapa del médulo se le brinda una serie de estrategias
que puede aplicar de acuerdo con la edad del niilo, nifa y adolescente.

3.2 Nifios entre los 0 y 9 meses
Los bebés no podrian sobrevivir sin una relacion con la mama, el papa
ylo cuidadores, que los proteja integralmente a través de:

* La comunicacion: necesitan estar en una permanente comunicacion
con su madre y padre a través de la mirada, las palabras, el sentido
de su presencia (estando en brazos, sintiendo el calor corporal y el
ritmo cardiaco).

* El contacto: necesitan estar lo mas posible en contacto fisico. Esto le
permite al niflo o nifia primero fusionarse con el cuerpo de la madre
(que lo acuna y lo contiene) y luego ir delimitando, muy lentamente,
Su propio cuerpo.

* La alimentacion permanente: ademas del alimento, los bebés
necesitan del clima afectivo que implica este hecho. Ellos sostienen
la mirada de la madre, se sienten parte de ella mientras escuchan su
voz amorosa que les habla o canta.
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El padre y/o cuidadores también pueden alimentar a los bebés en un
clima afectivo amoroso.

En esta etapa, poner limites esta relacionado con ir discriminando y
ayudando a los bebés a entender qué les sucede. Por ejemplo, las
madres y los padres van «interpretando» el llanto de sus hijos e hijas:
«es un llanto porque tiene sueiio, hambre, calor o quiere mimos». Y de
esta manera —respondiendo a las necesidades de los bebés—, las
madres y los padres van organizando una rutina que va siendo mas
estructurada a medida que van creciendo.

3.3 Nifos entre los 9 meses y 2 aios

Los nifhos y nihas en esta etapa desarrollan paulatinamente mayor
independencia fisica de las madres y los padres. A partir de los nueve
meses, los bebés comienzan a gatear, pararse, y alrededor de los doce
meses, a caminar. Al mismo tiempo, empiezan a pronunciar las
primeras palabras y frases. Al llegar a los dos anos, los nifios y nihas
construyen el significado de la palabra yo, aspecto que revela su
primer sentido de independencia de la mama. Los limites en esta etapa
estan relacionados principalmente con dos aspectos: la rutina diaria, y
la seguridad integral de los ninos y nifias.Las madres y los padres
deciden el horario para despertarse, comer, banarse, jugar, y el lugar
donde estas actividades van a ser realizadas. Por ejemplo, comer en la
mesa y no en el dormitorio; o jugar en la sala y el patio, pero no en la
cocina. De esta manera, se proponen limites a partir de los cuales los
ninos y ninas aprenden las nociones de tiempo y espacio. Cuando
empiezan a caminar, los ninos y nihas deambulan de un lado a otro,
tocando todo aquello que esta a su alcance, especialmente aquellas
cosas riesgosas para ellos, como parte de su aprendizaje. En estos
momentos, algunas maneras de poner limites podrian ser:

* Guardar las cosas que representen un riesgo para los nifios y nifas
como objetos cortantes y liquidos toxicos, asi como tapando los
enchufes, etc.

* Hablar con los niiios y nifias suavemente con palabras concretas y
explicaciones breves como: «esto lastima», «esto duele» o «esto
quemany.
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3.4 Niios entre los 2y 5 aiios

En esta etapa los niflos y ninas aprenden a comer solos, a controlar sus
esfinteres, a cambiarse la ropa con ayuda: sehales que van
confirmando su sentido de independencia y autonomia. Una manera
caracteristica de hacerlo es a través de los berrinches o rabietas, en
los que los niflos y ninas no puedenexpresar sus deseos o necesidades
de una manera en la que las madres y los padres puedan
comprenderla, creandose asi un clima emocional de alta intensidad.

No ceder es una forma de poner limites. Los nifios y nifias podrian
tener un berrinche cuando no se sienten mirados, atendidos o no
aceptan el limite que acaban de recibir.

Hacia los cuatro y cinco afos los nifos y niflas son activos, se
muestran mas seguros en sus movimientos corporales como correr,
saltar, y empiezan a desarrollar su motricidad fina mediante el pintar,
dibujar, abotonar. Son imaginativos, espontaneos. A veces, confunden
la realidad con la fantasia. Son curiosos, hacen muchas preguntas a
los adultos. Pueden hablar de sus necesidades y emociones, pero les
cuesta ponerse en el lugar del otro.

3.5 De los 5 aiios en adelante
Su coordinacion sigue mejorando, pueden escribir y manipular mejor
los objetos. Siguen teniendo un corto periodo de atencién. Buscan
actividades que involucran accion. Necesitan sentir confianza en si
mismos como miembros de una comunidad.

En esta etapa las madres y padres deberian poner mayor énfasis en:

* Los adultos en el hogar deberan ponerse de acuerdo en las reglas
de convivencia familiar, asi como en las consecuencias en caso de
que los hijos e hijas no las cumplan.

* Organizar un tiempo para el estudio, las tareas escolares y el
descanso.

* Organizar un tiempo para la tv, Internet y juegos electrénicos, con
control y restricciones.

Organizar una dieta balanceada y con horarios.

Expresar que las madres y los padres esperan buenas notas y buen
comportamiento.
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* Tener espacios permanentes de dialogo especialmente sobre los

cambios fisicos y emocionales, que apareceran en la etapa de la
adolescencia.

* Brindar informacién a los hijos e hijas sobre su cuerpo, su

sexualidad y el cuidado de ambos.

* Reforzar los habitos de higiene.

Algunas estrategias para tratar con los niios, niflas y adolescentes

L . . D S s

Decirle al nifo, nifta o adolescente lo que deberia hacer y lo que no.
Abrazar al nifo, nina o adolescente.

Refuerzo verbal de conductas positivas.

Dejar que asuman las consecuencias de sus actos.

Dialogar.

Suspenderles algo que les gusta.

Actividad de cierre

Nombre de la actividad: autoevaluacion a través de una lista de cotejo.

Materiales: fotocopia de la lista de cotejo por participante, una
ampliacion del afiche.

Instrucciones

1.

Antes del inicio de la actividad, aseglrese de tener tantas fotocopias
de acuerdo con la cantidad de asistentes al taller.

Proporcione a cada uno de los participantes una copia de la lista de
cotejo (se encuentra adjunta en las paginas posteriores).

Lea en voz alta las instrucciones de la evaluacion (lista de cotejo).

Dé un tiempo prudente para que los asistentes respondan la
evaluacion.

Pida a algun voluntario que le ayude a recoger las hojas de
evaluacion.

Expliqueles el contenido del afiche que se colocara en un lugar
visible en el establecimiento.

Agradezca la participacion de todos los asistentes y despidalos de
forma cordial.

Indiqueles que usted se encontrara un tiempo mas en el lugar donde
se desarroll6 el taller, por si alguno desea conocer mas informacion
en relacion con el contenido tratado.
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Instituto por Cooperativa de Enseiianza Sacsuy

Nombre del participante:

Fecha:

Tema por evaluar:

Lista de cotejo para evaluar taller No.4 de la guia para la prevencién de

violencia intrafamiliar

Instrucciones: marque una X en Si, si considera que la afirmacion es correcta

o marque una X en NO, si considera que la afirmacién es incorrecta.

Autoevaluacion

Indicadores

Si

No

1. Desde que los nifios son pequeios es necesario
ensenarles reglas acorde a su edad.

2. Esresponsabilidad de los padres de familia poner limites
a sus hijos.

3. Los hijos reflejan las actitudes de los padres.

4. Silos ninos son muy consentidos, significa que son
malcriados.

5. Los problemas de conducta de la infancia se reflejan en la
edad adulta.

Comentario o sugerencia:

Evaluador
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Figura 7: educar sin violencia. Foto: SllidePlayer
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Evidencia fotografica

) . . Figura No. 9. Puesta en comun.
Figura No. 8. Taller sobre violencia

intrafamiliar.

Figura 9: ejercitacién y puesta en comun de
talleres sobre violencia intrafamiliar. Foto:
Karina Solis

Figura 8: realizacion de taller con
estudiantes del Instituto Sacsuy. Foto:
Karina Solis

Figura No. 10. Personal docente. Figura No. 11. Desarrollo del taller.

Figura 11: dando instrucciones a los
estudiantes en el desarrollo de actividades de
talleres. Foto: Karina Solis

Figura 10: participacion del personal
docente en actividades de recoleccion
de informacion. Foto: Karina Solis.
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Figura No. 12. Actividades.

Figura 12: elaboracion de carteles con los
estudiantes. Foto: Karina Solis.

Figura No. 13. Taller sobre violencia
intrafamiliar con los padres de familia.

Figura 13: participacion de los padres de
familia en el taller. Foto: Karina Solis.
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Figura No. 14. Taller con personal
docente.

Figura 14: participacion de los docentes en taller sobre el uso y
manejo de Guia para la prevencion de violencia intrafamiliar. Foto:
Karina Solis.
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Figura No. 15. Uso y manejo de la guia.

Figura 15: participacion del personal en la puesta en comun de la
Guia para la prevencion de violencia intrafamiliar. Foto: Karina
Solis.

Figura No. 16. Entrega de guias.

Figura 16: entrega de 2 guias y recuerdos al personal
del Instituto Basico Por Cooperativa de Ensenanza
Sacsuy.
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Figura No. 17. Entrega de guias.

o
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Figura 17: entrega de Guia para la prevencion de
Violencia intrafamiliar al personal. Foto: Karina Solis.
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4.3 Sistematizacion de la Experiencia

El dia miércoles 18 de julio del afio 2018 me presenté a la Supervision Educativa,
distrito escolar 01-10-02 para solicitar autorizacion para la realizacion del proceso
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) a la Supervisora Educativa Licenciada
Ixmucané Aldana Villavicencio, la cual amablemente accedid a que el proceso se
ejecutara; posteriormente me dirigi ese mismo dia al Instituto Basico Por
Cooperativa de Enseflanza de la Aldea Sacsuy, del municipio de San Juan
Sacatepéquez, Departamento de Guatemala, en donde fui recibida por el
Licenciado Orlando ChajoénCotzojay, director del establecimiento, cordialmente
iniciamos una platica en la que se le dio a conocer el motivo de la visita, a lo cual el
accedio sin inconveniente alguno, se le dio a conocer que ya existia la aprobacién
de parte de Supervision Educativa motivo por el cual se dio la aprobacion absoluta.
Ese mismo dia se le dio a conocer al Licenciado Orlando Chajén los dias y horario
gue estaria dentro de la institucidn ejecutando dicho proceso, al dia siguiente
jueves 17 de julio, realicé una observacion detallada de los alrededores de la
institucion para conocer sus instalaciones, me reuni nuevamente con el Director
quién le dio a conocer al personal docente y administrativo que como estudiante de
la Universidad de San Carlos de Guatemala estaria realizando el proceso de
Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos, los docentes me dieron la cordial bienvenida poniéndose a mi
disposicion a lo largo del proceso por si se requeria apoyo en las distintas areas.

La semana siguiente comprendida del 23 al 27 de julio del afio 2018 me dedique a
la seleccion y elaboracion de instrumentos que utilizaria para la recopilacién de
informacién de las instituciones tanto avalada como avaladora, entre ellos se
encuentran cuestionario contextual, cuestionario institucional, ficha bibliogréafica
contextual, ficha bibliogréfica institucional, lista de cotejo, asi como también un
cuestionario referido directamente al area de derechos humanos para asi conocer
acerca de las necesidades que la institucion manifiesta con relacion a este tema,
dichos instrumentos fueron ejecutados en ambas instituciones teniendo el apoyo y
la buena disposicion de la comunidad educativa, esto con el propésito de conocer

los puntos de vista de padres, docentes, estudiantes y comunitarios de la localidad.

127



Con la informacién obtenida se realiz6 el proceso de analisis detallado, del cual se
realiz6 el listado de carencias encontradas y con ello la priorizacion de los
problemas de mayor evidencia dentro de la institucién, en este caso resaltando la
necesidad de abordar temas de derechos humanos, debido al gran
desconocimiento que la comunidad educativa presenta, aparte de no contar con
ningan material escrito en relacion a dicho tema. Se monitoreo constantemente la
conducta de los distintos integrantes de la comunidad educativa y con ello se
tuvieron diferentes conversaciones en las que manifestaron que un problema que
genera conflicto es la violencia en los diferentes ambientes en los que se
desenvuelven cotidianamente, tomando esto como referencia acudi a dialogar con
el director y subdirectora de la institucion acerca de este tema, ellos expresaron que
efectivamente es un tema bastante recurrente dentro del instituto por la falta de
buenas relaciones sociales de los estudiantes y de los padres de familia por lo que
se hace necesario un documento que oriente a la prevencion de la violencia.

De esta manera surgio la iniciativa de la creacion de una guia de prevencion de la
violencia en la comunidad educativa del Instituto Basico Por Cooperativa de
Ensefianza Sacsuy, por lo cual se inici6 el proceso de elaboracién de la misma
durante el mes de septiembre de 2018 se recopil6 informacion en relacion de
violencia, asi mismo priorizar los contenidos de la guia. Durante la semana del

14 al 18 de enero de 2019 se elaboré material didactico para el desarrollo de
talleres con los estudiantes y padres de familia.

El 31 de enero de 2019 se tuvo un taller con los padres de familia referente al tema
de derechos humanos del cual hubo una participacion activa, interés por el tema
impartido y que genera un estado de concientizacién acerca de los puntos para la
prevencion de violencia que se puede generar en casa, asi como el enfatizar acerca
de los derechos que como seres humanos tienen. De la intervencion que se tuvo de
parte del instituto se recibié un diploma de participacion, asi como también se tuvo
una convivencia posterior con los padres de familia y personal docente del

establecimiento educativo.
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Durante el mes de febrero, marzo y abril se realizaron diferentes talleres en los que
se les dio a conocer los conceptos basicos de prevencion, violencia, y dentro de los
cuales se realizaron diferentes actividades de interrelacion entre los estudiantes.

El dia lunes 10 de junio se presentd la guia sobre la prevencion de violencia al
personal docente ya que ellos seran los encargados de su continuidad dentro de la
institucién, durante el desarrollo se fue explicando como esta estructurada, asi
como el plan que se ejecuta en cada una de las intervenciones debido a que la guia
se divide en cuatro moédulos de trabajo, los docentes complacidos por el trabajo
ejecutado manifestaron agradecimiento ya que es un material de bastante apoyo a
la comunidad educativa, expresando que cada uno de los mdodulos esta organizado
de manera secuencial y con actividades acorde a las necesidades que manifiestan
dentro de la institucion. El director del establecimiento toma la palabra agradeciendo
el apoyo manifestado en todo momento a la institucion instandome a seguir
adelante en mi proceso de formacién. Posteriormente se le hizo entrega de la guia
al director y subdirectora del establecimiento, asi como también un CD con cuatro
presentaciones de PowerPoint, una por cada moédulo de trabajo. Asi mismo se firmoé
la carta de sostenibilidad del proyecto por el director del establecimiento Orlando
Chajon, esto con el propdsito de darle continuidad al desarrollo de dicha guia.

Con la intervencion de dicho proceso en el Instituto Basico por Cooperativa de
Ensefianza Sacsuy se apoya a la prevencion de la violencia dentro de la comunidad
educativa, asi mismo guardo la satisfaccion de poder tener un contacto directo con
cada uno de los estudiantes, padres de familia y personal docente que en todo
momento mostraron disposicion en apoyar la ejecucién de dicho proyecto. El poder
desarrollar, aportar el conocimiento y prevenir hechos como la violencia beneficia a
la poblacion guatemalteca debido a que se abordé un tema social que genera
mucho interés actualmente y que concientiza a la poblacién a generar una cultura
de paz entre unos y otros.

Es por ello que, a nivel personal, me siento satisfecha de haber concluido con un

proyecto que desde un inicio se mostré enriquecedor en mi vida personal y
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académica y que generd siempre en mi el deseo de aportar y apoyar a tantas
personas que desconocen este tema.

Mision cumplida ante este proceso profesional que genera una conciencia social y
gue aporta grandes experiencias y enriguece todo el entorno social en el que me
desenvolvi durante varios meses de trabajo de satisfaccion constante al evidenciar
que el proceso se ejecutd con efectividad, compromiso, esfuerzo, entrega y

dinamismo.

4.3.1 Actores

Principales: estudiante epesista, autoridades educativas, personal docente,
padres de familia y los estudiantes formaron parte del grupo principal con el
gue se ejecutd dicho proyecto, con el fin de contribuir en la prevencién de la

violencia dentro de la institucion.

Secundarios: el director del instituto fue un actor fundamental en el desarrollo
de las actividades que se planificaron, ya que en todo momento estuvo en
toda la disposicion de apoyar tanto a la epesista como al personal

administrativo y docente al dar a conocer las dificultades institucionales.
4.3.2 Acciones

Entre las acciones ejecutadas se encuentra principalmente la elaboracion de
una guia para la prevencion de violencia, el desarrollo de talleres con los
diferentes miembros de la comunidad educativa, conformada por el personal
docente y administrativo, los padres de familia y los estudiantes, en los cuales
se les ensefié como aplicar la guia para la prevencion de violencia intrafamiliar

y a su vez se le hizo entrega al sefior director de dicho material.

Entre los principales contratiempos que se encontraron durante la ejecucion
del proyecto, se puede mencionar la falta de disposicién con algunos de los
padres de familia, quienes no estaban de acuerdo con los horarios en los
cuales se planificaron las actividades, pero al final se encontré una solucion y

se pudo ejecutar sin mayor problema.
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A pesar de las dificultades y contratiempos fue satisfactorio recibir palabras de
agradecimiento y aliento por parte de los involucrados, quienes al final
estuvieron en comun acuerdo de que recurrir a la violencia no educa y que
haciendo conciencia a la comunidad educativa beneficiaria en la prevencion

de la misma.
4.3.3 Resultados obtenidos

Al finalizar la ejecucion del proyecto, se pudo contribuir con la comunidad
educativa del establecimiento al proporcionarles una herramienta para evitar y

contrarrestar la violencia dentro de la familia.

Con relacion a la guia, se le proporciond a las docentes estrategias,
procedimientos, técnicas y herramientas para que el estudiante active
estructuras de pensamiento autbnomo y estudio independiente, respondiendo

a la necesidad de evitar reacciones violentas en su sociedad.
4.3.4 Implicaciones

Uno de los impedimentos que se tuvo al ejecutar el proyecto fue la falta de
conciencia y aceptacion de situaciones violentas dentro de los hogares en sus
distintas manifestaciones, asi mismo se evidencia la falta de respeto entre los
estudiantes de la institucion debido a que se resisten a mantener lazos

armoénicos de convivencia.
4.3.5 Lecciones aprendidas

Académico: como pedagoga es gratificante el poder proporcionar un manual
gue representa un medio de conocimiento y apoyo para evitar la violencia
dentro del hogar, asi como también el conocimiento institucional de temas de

esta indole.

Social: en dicho &mbito es satisfactorio contribuir en la ampliaciéon de
conocimientos en el area de violencia, como estudiante sancarlista es
motivante contribuir al desarrollo y conocimiento de temas de trascendencia

actual.
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Econdmico: al visualizar un proyecto con tanta trascendencia social, aunque
no se tengan abundantes recursos econdémicos, es satisfactorio poder dar un

aporte econémico que contribuya a la mejora comunitaria.

Personal: ver un proyecto tan importante finalizado, realmente es de gran
satisfaccion porque permite tener una visualizacion del proceso recorrido y de
cada uno de los pasos que fueron necesarios para su culminacion. El recorrido
no fue sencillo, pero cuando el compromiso por hacer realidad un suefio se

establece como prioridad, Dios, permite grandes cosas.
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

Las etapas del proyecto fueron evaluadas en la forma descrita a continuacion.

5.1 Del diagndstico

Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo (Ver apéndice pag.191),
obteniéndose los siguientes resultados, se presenté plande diagnéstico, los
objetivos del plan fueron pertinentes, las actividades programadas fueron
suficientes, las técnicas de investigacion previstas fueron apropiadas a las
técnicas de investigacion, el tiempo calculado para realizar el diagnostico fue
suficiente, se obtuvo colaboracion de personas de la comunidad, las fuentes
consultadas fueron suficientes para realizar el diagnostico, se determind el
listado de carencias, deficiencias y debilidades de la institucion, fue adecuada
la priorizacion de los problemas a intervenir, la hipotesis accion es pertinente

al problema y se presento el listado de las fuentes consultadas.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion tedrica

Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo (Ver apéndice pag.192),
obteniéndose los siguientes resultados, la teoria presentada corresponde al
tema contenido en el problema, el contenido presentado es suficiente para
tener claridad respecto al tema, las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema, se citan correctamente dentro de las normas de un
sistema especifico, las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente, se evidenci6 aporte de la compiladora en

el desarrollo de la teoria presentada.

5.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencion

Para verificar y evaluar esta fase del proyecto se aplico el instrumento de lista
de cotejo (ver apéndice pag.193) con la cual se determiné que los objetivos

propuestos, estan debidamente planteados, las metas que se pretendian
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alcanzar eran concretas, acorde al proyecto el presupuesto, las actividades y
los recursos previstos, estaban determinados favorablemente para la
realizacion del proyecto, haciendo un juicio critico al planteamiento de los
objetivos y metas del mismo, asi como la determinacién de los beneficiarios
directos e indirectos.

Otro instrumento utilizado para evaluar esta etapa fue el cronograma doble, en
el cual se coloco en una columna cada actividad planificada a ser ejecutada,
se realiz6 para verificar si lo ejecutado respondia a lo planificado y también
para tener un mejor control de las acciones del proyecto, se fue llenando

conforme el avance de este.

5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion de la intervencién
Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo (Ver apéndice pag.194),
obteniéndose los siguientes resultados, se dio con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el ejercicio profesional supervisado, los datos surgieron
de la realidad vivida, se evidenci6 la participacion de los involucrados en el
proceso, se valorizé la intervencion ejecutada, las lecciones aprendidas con

valiosas para futuras intervenciones.

5.5 Evaluacion del informe final
Este capitulo fue evaluado con una lista de cotejo (Ver apéndice pag.195),
obteniéndose los siguientes resultados, la portada y los preliminares son los
indicados para el informe del ejercicio profesional supervisado, se siguieron las
indicaciones en cuanto a tipos de letra e interlineado, se presenta correctamente
el resumen, cada capitulo estad debidamente desarrollado, en los apéndices
aparecen los instrumentos de investigacion utilizados, en los apéndices aparecen
los instrumentos de evaluacion aplicados, en el caso de citas fue aplicado un solo
sistema, el informe fue desarrollado segun las indicaciones dadas, las referencias

de las fuentes estan dadas con los datos correspondientes.
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6.1

CAPITULO VI
EL VOLUNTARIADO

Descripcién de la accion

El medio ambiente es un factor imprescindible para la vida humana, por tal
motivo se manifiesta la necesidad de incorporar un area de reforestacion, como
fuente de conservacién de la buena salud comunal en la Aldea Vista Hermosa,
Municipio de San Pedro Sacatepéquez, Guatemala. Esto con el objetivo de

motivar, estimular y dar a conocer la importancia de estos factores bioticos.

Para la ejecucion de dicho proceso se cuenta con el apoyo de representantes
municipales, especificamente de la comision de medio ambiente y a la vez con la
colaboracién de vecinos de la comunidad ya que la proyeccion de este es de
caracter masivo. Durante la ejecucion se realizardn procesos de limpieza en el
area a trabajar, para la obtenciéon de mejores resultados. Con dicho proyecto se
contribuye con la conservacion ambiental y el monitoreo de cuidado de lo

reforestado.

Plan de la accién realizada

Problema

¢Por qué es importante reforestar las areas verdes del pais?

Titulo

Reforestacion del Astillero municipal de San Pedro Sacatepéquez, Guatemala.
Hipotesis-accion

Si se reforestan las areas verdes del pais, entonces se contribuird con la

conservacion de los bosques.
Ubicacion
Astillero municipal de San Pedro Sacatepéquez, Guatemala.
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Justificacion

La accion se llevara a cabo debido a la necesidad de que en la Aldea Vista
Hermosa se cuenta con espacios sin presencia de arboles que representan un
factor indispensable para la buena salud de la poblacion y a la vez contribuye
a la mejora ecoldgica del pais. Creando en la comunidad conciencia de cuido
y respeto por los recursos naturales que son de gran necesidad para la

subsistencia diaria.

Objetivos
General

Concretar el proceso de reforestacion en la Aldea Vista Hermosa para

contribuir con la conservacion ecoldgica del pais.

Especificos

Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.

e Establecer el area de reforestacion.

e Promover jornadas de limpieza del area a reforestar.

e Reforestacion masiva en comparfia de comunitarios de la Aldea Vista

Hermosa y comunidades aledafias.

Metas

Limpiar el area asignada para la plantacion.
Abonar la tierra en la cual se va a plantar.
Abrir los agujeros correspondientes para la plantacion de los arboles.

Plantar en conjunto con los otros voluntarios 600 arboles.

® 20 T p

Entrega de abono a las personas encargadas de dar seguimiento al

proyecto.
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Beneficiarios

Directos: personas que viven en el area del Astillero Municipal de San Pedro

Sacatepéquez, Guatemala.
Indirectos: comunidad y municipalidad.
Actividades

Gestion para donacion de los arboles

Reunidn con la comision del medio ambiente de la municipalidad.
Presentacion del lugar donde se reforestara.

Limpieza en el area donde se plantaran los arboles.

Recorte de grama en el area asigna para reforestar.

-0 2 0 T @

Elaboracion de estacas y afiche para colocarle a los arboles.

Preparacion de la tierra y organizacion para empezar a plantar los arboles.

o Q

Proyecto de la plantacion de los arboles en el area asignada.

Finalizacion de la plantacién de los arboles, agregacion de agua y abono a

los arboles

j. Recopilacién de informacién, firmas y detalles para terminar la ejecucion
del proyecto.

k. Convivencia entre los colaboradores, con la comision del medio ambiente y

las estudiantes universitarias, agradecimiento por el apoyo.
Técnicas metodoldgicas
Observacion, registro anecddtico, lista de control, entre otras.
Tiempo de realizacion

El tiempo requerido para la realizacion de la reforestacion fue del 8 al 30 de

junio del 2018, ver el cronograma adjunto.
Responsables
- Epesista coordinador ejecutor del proyecto.
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- Comisién de Medio Ambiente y Atencion Permanente de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

- Municipalidad de Villa Nueva.

Presupuesto

Q6, 879.40 (Ver detalles en documento adjunto)

Evaluacioén

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizar4 un cronograma
doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o
discrepancia entre lo que se planifico y lo que ejecutd y si hay variantes,
determinar cémo afect6 positiva 0 negativamente al logro de los objetivos del

plan.
6.2 Sistematizacion

Area de Influencia
En la foto satelital siguiente, se observa el area de influencia del proyecto.

Muebles Nojach

ey Y
Septh

Figura 18: se puede observar el area forestal que posee, asi como también

las diferentes areas habitacionales y colindancias que posee, entre las que
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resalta el cementerio del municipio de San Pedro Sacatepéquez.Foto: Seily
Subujuy.

Sitio especifico de la actividad:

Figura No. 19. Astillero Municipal de San Pedro Sacatepéquez.

Figura 19: Astillero municipal de San Pedro Sacatepéquez.

Foto: Seily Subujuy

Coordenadas geograficas

Departamento: Guatemala
Municipio: San Pedro Sacatepéquez
Latitud: 14.6833

>
>
>
> Longitud: -90.6167
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Croquis de plantacién

FABRICA

CEMENTERIO
AREA DE SIEMBRA
Gradas y Rampa
CAMPO
ENTRADA

CARRETERA

Tipo de arboles

De acuerdo con el sitio web Wikipedia (2019) el Ciprés: Cupressus es
un género de arboles llamados comunmente ciprés. Se han naturalizado en todas
las regiones templadas del Hemisferio Norte, con las temperaturas y suelos
adecuados y se pueden encontrar creciendo espontdneamente y de forma

dispersa. Se cultivan comercialmente en Africa oriental, Sudafrica y Nueva
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https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rbol
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81frica
https://es.wikipedia.org/wiki/Sud%C3%A1frica
https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_Zelanda

Zelanda.Muchas de las especies se cultivan como arbol ornamental en parques
y jardines de Europa y en Asia se sitlan junto a los templos. Los cipreses son
también ampliamente utilizados como setos medianeros ya que sus raices son

pivotantes, es decir, crecen en profundidad y no dafian los muros.

Taxonomia

Reino: Plantae
Divisién: Pinophyta
Clase: Pinopsida
Orden: Pinales
Familia: Cupressaceae
Género: Cupressus

L. 1753

Figura No. 20. Ciprés.

Figura 20: arbol de ciprés. Foto: wikipedia
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https://es.wikipedia.org/wiki/Nueva_Zelanda
https://es.wikipedia.org/wiki/Jard%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Europa
https://es.wikipedia.org/wiki/Asia
https://es.wikipedia.org/wiki/Taxonom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Plantae
https://es.wikipedia.org/wiki/Divisi%C3%B3n_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Gimnosperma
https://es.wikipedia.org/wiki/Clase_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pinopsida
https://es.wikipedia.org/wiki/Orden_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Pinales
https://es.wikipedia.org/wiki/Familia_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Cupressaceae
https://es.wikipedia.org/wiki/G%C3%A9nero_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/L.
https://es.wikipedia.org/wiki/1753

e ilamo: arbol caducifolio corpulento de forma redondeada y rapido crecimiento,
de hasta 30 m de altura y 1 m de diametro, de forma ancha y columnar, de
grueso tronco y sistema radical fuerte, con numerosas raices secundarias
largas que emiten multitud de renuevos. Corteza lisa, blanquecina, gris,
fisurada, mas oscura en la base, con las cicatrices negruzcas de antiguas
ramas, Flores masculinas son grandes y rojizas, en amentos colgantes, flores

femeninas son de color amarillo-verdoso sobre pies separados.

Taxonomia

Reino: Plantae
Division: Magnoliophyta
Clase: Magnoliopsida
Orden: Malpighiales
Familia: Salicaceae
Género: Populus
Especie: P. alba

L., 1753

Figura No. 21. ilamo.

Figura 21: ejemplo de arbol de ilamo plantado en
el Astillero Municipal. Foto: Wikipedia

142


https://es.wikipedia.org/wiki/Metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Metro
https://es.wikipedia.org/wiki/Taxonom%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Reino_(biolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Plantae
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Cantidad:

Para la realizacion de dicha reforestacion se hizo una siembra total de 1,800

arboles, de los cuales cada una de las estudiantes universitarias tuvo a bien

realizar la plantacion de 600 arboles.

No. Estudiante Ciprés flamo Total
2 SeilySubuyuj 300 300 600
3 Wendy Yos 300 300 600

Total 1,800
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Cronograma: el proceso de reforestacion se distribuyé de la siguiente manera.

NO. Junio Junio Junio
Semanas | Semanas 3 Semana 4
2
ACTIVIDAD/TIEMPO
8/9 |10 |14 |15 (16 |21 |22 |23 |29 |30
1 Gestion para donacion de los arboles
2 Reunion con la comision del medio ambiente de la
municipalidad.
3 Presentacion del lugar donde se reforestara.
4 Limpieza en el area donde se plantara los arboles.
5. Recorte de grama en el area asigna para reforestar.
6. Elaboracién de estacas y afiche para colocarle a los
arboles.
7 Preparacion de la tierra y organizacion para empezar a
plantar los arboles.
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8. Proyecto de la plantacion de los arboles en el éarea
asignada.

9 Finalizacion de la plantacion de los arboles, agregaciéon de
agua y abono a los arboles

10 Recopilacion de informacion, firmas y detalles para
terminar la ejecucion del proyecto.

11 Convivencia entre los colaboradores, con la comision del

medio ambiente y las estudiantes universitarias,

agradecimiento por el apoyo.
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Limitaciones y Logros

Durante el desarrollo del proceso de reforestacion se presentaron diversas
limitantes las cuales fueron superadas con el trabajo conjunto de las
sefioritas universitarias, en conjunto con los representantes de la comision
de medio ambiente de la municipalidad de San Pedro Sacatepéquez; una
de ellas fue el espacio que debia utilizarse, ya que se encontraba en
condiciones poco adecuadas para la siembra de los arboles propuestos,
para lo cual se realiz6 una labor intensiva de limpieza general en el area
asignada. Posteriormente se presentaron cambios climaticos los cuales no

permitieron que la siembra fuera inmediata.
6.3 Evidencias y comprobantes:

Figura No. 22. Comision de medio ambiente.

"Humanidades mmpmmetidusy
con el Medio Ambiente”
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Figura 22: en la imagen se observa la manta que representa a la
universidad de San Carlos de Guatemala, especificamente a la comisién de

medio ambiente de la Facultad de Humanidades. Foto: Karina Solis.
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Figura No. 23. Participacion del Concejo Municipal.
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Figura 23: en la imagen se evidencia la participacion de un miembro del concejo
municipal, asi como a la sefiorita Karina Solis en el proceso de plantacién de uno

de seiscientos arboles. Foto: Karina Solis.

Figura No. 24. Area de plantacion.

Figura 24: en la siguiente imagen se observa el espacio de plantacién, asi como a
diferentes miembros del consejo municipal, epesistas y personas que acudieron
en ayuda de la limpieza del area para poder ejecutar el proceso de plantacion.
Foto: Karina Solis.
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Figura No. 26. Dialogo sobre la plantacion.

Figura 26: en la imagen se observa a los miembros del consejo municipal, asi
como a las seforitas epesistas dialogando acerca de los avances de plantacion
ejecutados. Foto: Karina Solis.

Figura No. 27. Marchamos con la debida autorizacion.

Figura 27: en la imagen se evidencia uno de los marchamos en los que se
describe la informacién y caracteristicas de los arboles plantados, siguiendo la
normativa establecida por la Comisién de Medio Ambiente de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Foto: Karina Solis.
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Figura No. 28. Area de la plantacion.

n a distintos miembros del consejo municipal,

Figura 28: en la imagen se observa

asi como a las epesistas de la Facultad de Humanidades en el area de siembra.

Foto: Karina Solis.

Figura No. 29. Culminacién de la siembra.

o

Figura 29: en la imagen se observa al consejo municipal acompanados por la

seforitas epesistas de la Facultad de Humanidades SeilySubuyuj, Wendy Yos y
Karina Solis; dando por concluido el proceso de plantacion de seiscientos arbolitos
por persona. Foto: Karina Solis.
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Conclusiones

Se contribuyé con la convivencia pacifica y prevencion de violencia
intrafamiliar en la comunidad educativa del Instituto Basico por Cooperativa

de Ensefianza Sacsuy.

Se elaboré una guia para la prevencion de violencia intrafamiliar en el

Instituto Basico por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy.

Se implementaron talleres de capacitacion de prevencion de violencia

intrafamiliar.

Se socializ6 la guia para la prevencién de violencia intrafamiliar.
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Recomendaciones

Al director que se actualice la guia constantemente apoyandose de la

investigacion documental.

A la supervisora educativa que se promueva un ambiente libre de violencia
intrafamiliar en los centros educativos dos o tres veces en el transcurso del

afno.

Al personal docente a la constante socializacion de la guia para la
prevencion de violencia intrafamiliar dentro de los salones de clases y con

los integrantes de la comunidad educativa.

A los estudiantes a manifestar contantemente interés en el conocimiento de

la prevencién de violencia intrafamiliar.
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Apéndices
APENDICE A

1. Plan del voluntariado.

2. Plan de sostenibilidad.

Para la efectividad del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- fue necesario
realizar diferentes planes que sirvieron como recurso durante la ejecucion de cada
etapa del proyecto, los planes elaborados son los siguientes: plan del diagnéstico,

plan de accion, el plan del voluntariado y las otras etapas del proceso.
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1. Plan del diagnoéstico institucional y contextual

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Informe de Ejercicio Profesional Supervisado
Asesora: Licenciada Mayra Eugenia MendizabalTuc

Plan de Diagndstico Institucional y Contextual

Institucién: Supervision Educativa No. 01-10-02 (Avaladora) e Instituto Basico
Por Cooperativa de Ensefianza “Sacsuy”’, jornada vespertina (Avalada).

Direccion: San Juan Sacatepéquez, Guatemala.
Epesista: Karina WaleskaSolisSazo

Carné: 201310960

Guatemala Julio de 2018
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Plan de la etapa de diagnédstico

I. Datos institucionales
1. Instituciones: Supervision educativa No. 01-10-02 (avaladora), Instituto
Basico Por Cooperativa de Ensefanza “Sacsuy”’, Jornada Vespertina
(avalada).
2. Direccion: Supervision educativa ubicada en la 32. Calle 0-96 zona 3,
Instituto Basico Por Cooperativa ubicado en la aldea Sacsuy.
Municipio: San Juan Sacatepéquez
4. Departamento: Guatemala

w

[I. Datos de la epesista

Universidad: San Carlos de Guatemala

Facultad: Humanidades

Sede: central

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201310960

Nombre: Karina WaleskaSolisSazo

o0k wnNE

lll.  Titulo
Plan de diagnéstico de la Supervision Educativa No. 01-10-02 (avaladora) e
Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza “Sacsuy”, jornada
vespertina (avalada).

IV. Objetivos
1. General

e Establecer las principales caracteristicas de la institucion avalada
y avaladora para determinar las necesidades institucionales que
se presentan.

2. Especificos.

e Aplicar métodos y técnicas de investigacién para la indagacion
profunda tanto de infraestructura, asi como de su composicion
docente y administrativa.

e Listar deficiencias, fallas o carencias de las instituciones para
determinar sus principales necesidades.

e Priorizar las debilidades o problemas detectados que presentan
intervencion inmediata.
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VI.

VII.

Justificacion

El proceso de diagndstico se realiza con el proposito de observar y
determinar todos aquellos problemas, carencias y dificultades que la
Supervision Educativa No. 01-10-02, institucién avaladora e Instituto Basico
por Cooperativa de Enseflanza Sacsuy, institucion avalada; manifiestan en
su administracion, asi como en su infraestructura.

Actividades

1.

©oNOh®WDN

Visita a las instituciones.

Solicitud de autorizacion a las instituciones para realizar proyecto.
Aprobacion de solicitud para realizacion de diagnéstico.
Planificacion de etapa de diagndéstico.

Seleccion de instrumentos.

Elaboracion de instrumentos.

Aplicacion de instrumentos para recabar informacion.

Andlisis detallado de la informacion.

Determinacion de carencias, fallas y deficiencias.

10 Priorizacion de problemas.
11.Redaccién de la hipotesis accion.
12. Andlisis de la viabilidad y factibilidad.
13. Digitacion de la informacion.
14.Redaccién del informe.

15.Revision del informe.
16.Presentacion del informe.
17.Aprobacion del informe.

Tiempo

Para el desarrollo del plan del diagnéstico de la institucion se dara inicio el
dia lunes dieciséis de julio del afio dos mil dieciocho y finalizacién el dia
viernes 24 de agosto del mismo afio, esto para recabar los datos
necesarios y asi darle cumplimiento a dicha planificacién.

158



VIll.  Cronograma
NO Actividades Semanales Julio Agosto Observaciones
' 3 |4 2 13 |4

1 Visita a las instituciones.

2 Solicitud de autorizacidon a las instituciones
para realizar proyecto.

3 Aprobaciéon de solicitud para realizacion de
diagnéstico.

4 Planificacion de etapa de diagndéstico.

5 Seleccién de instrumentos.

6 Elaboracion de instrumentos.

7 Aplicacion de instrumentos para recabar
informacion.

8 Analisis detallado de la informacion.

9 Listado de carencias encontradas.

10 | Priorizacién de problemas.

11 | Redaccién de la hipotesis accion.

12 | Andlisis de la viabilidad y factibilidad.

13 | Digitacion de la informacion.

14 Redaccién del informe.

15 Revision del informe.

16 Presentaciéon del informe.

17 | Aprobacion del informe.
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XI.

XILI.

Técnicas e instrumentos

Técnicas Instrumentos
-Observacion -Lista de cotejo
-Encuesta -Cuestionarios

-Investigacion documental y bibliografica -Fichas bibliograficas

Recursos

Humanos: epesista, asesora, supervisor educativo y comunidad educativa.
Materiales: hojas, lapices, lapiceros, cuadernos, hojas en blanco,
marcadores, engrapadora, post-it, tinta de impresion.

Tecnoldgicos: computadora, impresora, teléfono celular e internet.
Financieros:

No. Descripcion Cantidad | Precio Unitario Total
1 | Lapices 3 Q. 1.00 Q. 3.00
2 Lapiceros 4 Q. 1.50 Q. 4.00
3 Hojas en blanco 100 Q.0.10 Q. 10.00
4 Tinta para impresora 3 Q. 20.00 Q. 60.00
5 Internet 2G Q. 30.00 Q. 60.00
6 Transporte 30 dias Q. 3.00 Q. 90.00
7 Fotocopias 20 Q. 0.25 Q. 5.00
TOTAL Q. 232.00

Responsable
Karina WaleskaSolisSazo, epesista de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos.

Evaluacion

Para la evaluacion de la fase diagndstica se utilizara la técnica de observacién
con el instrumento lista de cotejo, conteniendo los aspectos de cumplimiento
de objetivos, aplicacion de técnicas, listado de carencias, problemas o
dificultades, problematizacion, entre otros.
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2. Plan del Voluntariado
Problema

¢ Por qué es importante reforestar las areas verdes del pais?

Titulo

Reforestacion del Astillero municipal de San Pedro Sacatepéquez, Guatemala.
Hipotesis-accion

Si se reforestan las areas verdes del pais, entonces se contribuird con la

conservacion de los bosques.

Ubicacion

Astillero municipal de San Pedro Sacatepéquez, Guatemala.
Justificacién

La accion se llevara a cabo debido a la necesidad de que en la Aldea Vista
Hermosa se cuenta con espacios sin presencia de arboles que representan un
factor indispensable para la buena salud de la poblacion y a la vez contribuye a la
mejora ecoldgica del pais. Creando en la comunidad conciencia de cuido y
respeto por los recursos naturales que son de gran necesidad para la
subsistencia diaria.

Objetivos
General

Concretar el proceso de reforestacion en la Aldea Vista Hermosa para

contribuir con la conservacion ecoldgica del pais.
Especificos

e Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del proyecto.

e Establecer el area de reforestacion.

e Promover jornadas de limpieza del area a reforestar.

e Reforestacibn masiva en compafila de comunitarios de la Aldea Vista
Hermosa y comunidades aledafas.

Metas
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a) Limpiar el area asignada para la plantacion.

b) Abonar la tierra en la cual se va a plantar.

c) Abrir los agujeros correspondientes para la plantacion de los arboles.

d) Plantar en conjunto con los otros voluntarios 600 arboles.

e) Entrega de abono a las personas encargadas de dar seguimiento al

proyecto.

Beneficiarios

Directos: personas que viven en el area del Astillero Municipal de San Pedro

Sacatepéquez, Guatemala.

Indirectos: comunidad y municipalidad.

Actividades

a) Gestion para donacion de los arboles

b) Reunion con la comision del medio ambiente de la municipalidad.

c) Presentacion del lugar donde se reforestara.

d) Limpieza en el area donde se plantaran los arboles.

e) Recorte de grama en el area asigna para reforestar.

f) Elaboracion de estacas y afiche para colocarle a los arboles.

g) Preparacion de la tierra y organizacion para empezar a plantar los arboles.

h) Proyecto de la plantacion de los arboles en el area asignada.

i) Finalizacién de la plantacion de los arboles, agregacion de agua y abono a
los arboles

j) Recopilacién de informacién, firmas y detalles para terminar la ejecucion
del proyecto.

k) Convivencia entre los colaboradores, con la comision del medio ambiente y

las estudiantes universitarias, agradecimiento por el apoyo.

Técnicas metodolbgicas

Observacion, registro anecddtico, lista de control, entre otras.

Tiempo de realizacion
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El tiempo requerido para la realizacion de la reforestacion fue del 8 al 30 de

junio del 2018, ver el cronograma adjunto.

Responsables

- Epesista coordinador ejecutor del proyecto.

- Comisién de Medio Ambiente y Atencién Permanente de la Facultad de

Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

- Municipalidad de Villa Nueva.

Presupuesto

Elemento Cantidad | Costo unitario | Costo total
Pala 1 Q15.00 Q15.00
Azadon 1 Q 72.00 Q72.00
Machete 1 Q30.00 Q30.00
Abono 5 Q25.00 Q125.00
Refaccion 4 Q10.00 Q40.00
Arboles 600 Q10.00 Q6,000.00
Transporte 10 Q2.00 Q20.00
Imprevistos - - Q625.40

Total 622 Q 164.00 Q6,879.40
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Cronograma

NO. Junio Junio Junio
Semanas | Semanas 3 Semana 4
2
ACTIVIDAD/TIEMPO
8/9 |10 |14 |15 (16 |21 |22 |23 |29 |30
1 Gestion para donacion de los arboles
2 Reunién con la comision del medio ambiente de la
municipalidad.
3 Presentacion del lugar donde se reforestara.
4 Limpieza en el area donde se plantaran los arboles.
5. Recorte de grama en el area asigna para reforestar.
6. Elaboracion de estacas y afiche para colocarle a los
arboles.
7 Preparacion de la tierra y organizacion para empezar a
plantar los arboles.
8. Proyecto de la plantacion de los éarboles en el éarea
asignada.
9 Finalizacion de la plantacion de los arboles, agregacion de

agua y abono a los arboles
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10 Recopilacion de informacion, firmas y detalles para
terminar la ejecucion del proyecto.
11 Convivencia entre los colaboradores, con la comision del

medio ambiente y las estudiantes universitarias,
agradecimiento por el apoyo.
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Evaluacién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizar4d un cronograma
doble (planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o
discrepancia entre lo que se planifico y lo que ejecutd y si hay variantes,

determinar como afectd positiva o negativamente al logro de los objetivos del

plan.
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Plan de sostenibilidad

Identificacion

Instituto Basico Por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, Jornada Vespertina,

Aldea Sacsuy, San Juan Sacatepéquez, Departamento de Guatemala.
Proyectista

Epesista, Karina WaleskaSolisSazo.

Titulo

Plan de sostenibilidad de la guia para la prevencion de violencia en el Instituto
Basico Por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, jornada vespertina. Municipio de

San Juan Sacatepéquez, departamento de Guatemala.

Periodo de ejecucion

Se sugiere que se trabaje en la entrega de calificaciones de cada unidad.
Objetivo general

Permitir que a través de este documento se dé sostenibilidad a la guia para la
prevencion de violencia intrafamiliar en el Instituto Basico Por Cooperativa de
Ensefianza Sacsuy, jornada vespertina. Municipio de San Juan Sacatepéquez,

departamento de Guatemala.
Objetivos especificos

Programar a cada bimestre escolar, la aplicacion de un taller de escuela para
padres en donde se presenten los temas relacionados a la prevencion de

violencia intrafamiliar planteados en el manual.

Planificar actividades con las familias del centro educativo que propicien la

prevencion de la violencia intrafamiliar.

Organizar grupos de apoyo en conjunto con el personal docente para dar
seguimiento a los casos de violencia intrafamiliar que se presenten en el

establecimiento.
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Organizacion

La sostenibilidad el proyecto ejecutado se garantiza a través del apoyo de:
Director del establecimiento.

Personal docente de la institucion.
Recursos

Humanos

Personal administrativo y docente de la institucion.
Comisién de disciplina de la institucion.
Padres de familia.

Estudiantes.

Didécticos:

Hojas de papel.

Pliegos de papel de diferentes tipos.
Tijeras.

Marcadores.

Masking tape.

Pizarrones.

Afiches.

Fotocopias.

Trifoliares.

Materiales

Retroproyector.
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Sillas.
Computadora.
Mesas.
Pupitres.
Financieros

Los proporcionados por la comision de finanzas de la institucion y por la
obtencién de donaciones por parte de algunos sectores de la comunidad

Actividades

a) Tener como base la guia para la prevencion de violencia intrafamiliar del
Instituto por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, de la Aldea Sacsuy, San
Juan Sacatepéquez.

b) Organizacion de los talleres a través del personal administrativo, docente y

la comisién de disciplina de la institucion.

c) Gestion de recursos por parte del personal administrativo.

d) Realizacién de los talleres indicados en la guia, a través de la comision de
disciplina de la institucion.

e) Continuidad del proyecto dentro de los salones de clases a través del
personal docente.

f) Evaluacion de los diferentes talleres, a través del personal administrativo y
la comision de disciplina de la institucién.

Responsables

Los encargados de llevar a cabo la sostenibilidad del proyecto son:

> Director del establecimiento.

-> Personal docente.

Evaluacioén

Para evaluar la sostenibilidad de este proyecto se hara a través de una técnica
de observacion con una actividad de lista de cotejo contenida al final de cada
capitulo.
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Apéndice B

Cronograma de actividades de doble implicacion
Instrumentos para la recoleccion de datos.

Matriz de priorizacion.

Instrumentos de evaluacion para cada etapa del EPS.

PwbdbpR

a) Instrumentos de evaluacion utilizados
Para la efectividad del proyecto fue necesaria la utilizacion de diferentes
instrumentos, estos fueron aplicados en las diferentes etapas del proceso del
EPS.
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1. Cronograma de actividades de doble implicacion

Octubre

Enero

Febrero

Septiembre Marzo Observaciones
No. | Actividades Semanales 2018 2018 2019 2019 2019
112/3/4/1/2|3|4 2/3|4/5/12]3 2| 3
1 | Realizar investigacion | P
documental para la elaboracion
de la guia. B XX
2 | Priorizar los contenidos que se | P
incuiran en la guia. X
3 | Elaboracibn de guia para la
prevencion de violencia
intrafamiliar. E A 24
4 | Revision de la guia P
E X[ X
5 | Correccién y autorizaciéon de la | P
guia. E X| X
6 |Promover el derecho a un|P
ambiente libre de violencia | E X X X
intrafamiliar.
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Desarrollo de talleres con la|P

comunidad educativa.

Supervision de aplicacion de la | P

guia dentro de la institucion en

coordinacién con la comisiéon de [ E X

disciplina.
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2. Instrumentos para larecoleccion de datos.
Universidad de San Carlos de Guatemala e - -~ USAC
Facultad de Humanidades i N

Departamento de Pedagogia _ w TRICENTENARIA
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Cuestionario Contextual

Docente [ ] Estudiante () Comunitario (] Nombre:

Instrucciones: responda al siguiente cuestionario con el objeto de obtener
informacion que aporta al desarrollo de la fase diagnostica correspondiente al
Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos. Agradezco su colaboracion.

1. ¢Qué grupos étnicos tienen presencia dentro de la comunidad?

2. ¢Quiénes fueron los primeros pobladores del area?

3. Mencione los sucesos Yy personalidades importantes presentes y
pasadas.

4. ¢Qué instituciones se encuentran en el entorno comunitario?

5. ¢Cuales son los medios de productividad y comercializacion?

6. ¢Qué actividades culturales se realizan dentro de la comunidad?

7. ¢De gqué material estan construidas las viviendas?

8. Mencione las fuentes laborales y medios econdmicos.

173



9. ¢(Cudles son los medios de comunicacion y servicios de transporte que
utiliza la poblacién?

10.¢,Cuentan con instituciones que se dedican a servicios similares o
productos que ofrecen dentro de la institucion?

11.;,Qué tipo de religiones o iglesias se encuentran dentro de la comunidad
y que valores se evidencian dentro de las familias?
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Bl v

Departamento de Pedagogia AP TRICENTENARIA
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Cuestionario Institucional

Docente E] Estudiante E] Comunitario E] Nombre:

Instrucciones: responda al siguiente cuestionario con el objeto de obtener
informacion que aporta al desarrollo de la fase diagnostica correspondiente al
Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos. Agradezco su colaboracion.

1. ¢En qué afno se funda la institucion y quiénes fueron sus fundadores?

2. ¢Qué personajes han destacado a lo largo de la historia y que logros se
han alcanzado?

3. ¢Cuentan con archivos especiales (fotografias, estadisticas, videos)?
Especifique:

4. ¢Cual es la procedenciay movilidad de los usuarios?

5. ¢Cudl es la situacidén socioecondmica que presentan los usuarios?

6. ¢Existe participacion comunitaria, trabajos de voluntariado, cooperacion
con instituciones, eventos y acciones de beneficio social?

7. ¢Cudl es la participacion civica ciudadana con énfasis en Derechos
Humanos dentro de la institucion?
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8. ¢Qué procesos, procedimientos e instrumentos aplican para el logro de
los objetivos institucionales y que recursos se ven implicados?

9. ¢COmo se realizan los procesos de investigacion, planeacion,
programacion, direccion, control y evaluacion institucional?

10.¢Qué manuales poseen dentro de la institucion?

11.;.Qué actitudes, creencias, valores y motivaciones se manifiestan en la
comunidad educativa?

12..,Cémo son las relaciones interpersonales, dialogo y cooperacion?

13.¢Quién ejerce el liderazgo, coherencia de mando, toma de decisiones y
trabajo en equipo dentro de la institucion?

14..,Qué mecanismos y procedimientos se aplican en el tratamiento de
conflictos?

15.¢,Qué posibilidades de desarrollo presenta la instituciéon?
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Universidad de San Carlos de Guatemala pF oy USAC
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia A TRICENTENARIA
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Cuestionario Sobre Derechos Humanos

Nombre del docente:

Instrucciones: responda al siguiente cuestionario con el objeto de obtener
informacion que aporta al desarrollo de la fase diagnostica correspondiente al
Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos. Agradezco su colaboracion.

1. ¢Conoce acerca de derechos de la nifiez y adolescencia?

2. ¢Considera que los estudiantes sufren violencia intrafamiliar?

3. ¢Los estudiantes ejercen algun tipo de trabajo para sustentar los gastos
de sus estudios?

4, ¢;Cuentan con acceso a salud?

5. ¢Qué conocimiento tiene acerca de derechos humanos?

6. ¢Como aplicalos derechos humanos en los cursos que imparte?

7. ¢Lapoblacion educativa cuenta con unavivienda digna?

8. ¢De qué manera la comunidad educativa ejerce su derecho de libre
expresion?
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9. ¢(Cudl considera que es el derecho humano que manifiesta mayor
vulnerabilidad dentro de la institucién?

10.¢,Se presentan casos de embarazo en las sefioritas que asisten a la
institucion?

11.;Cuales considera que son los factores incidentes en los embarazos en
adolescentes?

12.;Cuales son los valores con mayor presencia dentro de la institucion y
cuéles son los que se necesitan fortalecer para el cumplimiento de
derechos humanos?
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Universidad de San Carlos de Guatemala oy USAC
Facultad de Humanidades P ol

X ¥/ TRICENTENARIA

\ )
LSISN Ly Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia \ d
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

FICHA BIBLIOGRAFICA CONTEXTUAL

Nombre del autor:
Nombre del documento:
Afo de edicion:

Casa editora:

Pais:

Ubicacion Geoqréafica

Localizacion:

Tamarfio:

Clima:

Suelo:

Principales accidentes:

Recursos naturales:

Vias de comunicacion:

Vida Politica

Organizacion administrativa y de poder local:

Participacioén civica ciudadana:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

'’ TRICENTENARIA

\\: eSS Universidad de San Carlos de Guatemala

Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

FICHA BIBLIOGRAFICA INSTITUCIONAL

Nombre del autor:
Nombre del documento:
Afio de edicion:

Casa editora:

Pais:

Nombre:

Localizacion geografica:

Vision:

Mision:

Principios:

Valores:

Organigrama:

Servicios que presta:

Identidad Institucional

Relacion con agencias nacionales e internacionales:

Relaciones con instituciones afines o similares:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades -8 )

Departamento de Pedagogia - e LRGN TN
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

FICHA BIBLIOGRAFICA INSTITUCIONAL

Nombre del autor:
Nombre del documento:
Afio de edicion:

Casa editora:

Pais:

Finanzas

Fuentes de obtencion de fondos econdmicos:

Existencia de patrocinadores:

Venta de bienes y servicios:

Politica salarial y prestaciones de ley:

Flujo de pagos por operacion institucional:

Cartera de cuentas por cobrar y por pagar:

Prevision de imprevistos:

Acceso a créditos:

Presupuesto general y especifico:
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Universidad de San Carlos de Guatemala oy USAC
Facultad de Humanidades P ol

X ¥/ TRICENTENARIA

\ )
LSISN Ly Universidad de San Carlos de Guatemala

Departamento de Pedagogia \ ‘
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

FICHA BIBLIOGRAFICA INSTITUCIONAL

Nombre del autor:
Nombre del documento:
Afio de edicion:

Casa editora:

Pais:

Politica Laboral

Proceso de contratacién de personal:

Perfil para contratacion del personal:

Procesos de induccién del personal:

Procesos de capacitacion del personal:

Mecanismos para el crecimiento profesional:
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades .

Departamento de Pedagogia AW TRICENTENARIA
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Lista de Cotejo

Instrucciones: marque una X en la casilla segun corresponda a cada aspecto,
indicando la cantidad respectiva y haciendo las observaciones pertinentes si asi lo

requiere.

Aspecto SI | NO | Cantidad | Observaciones

Locales para la administracion

Locales para la estancia y trabajo
individual del personal.

Area para tareas institucionales

Areas de descanso

Areas de recreacion

Areas de uso especializado

Area para eventos generales

Confort acustico

Confort térmico

Confort visual agradable

Confort térmico adecuado

Espacios higiénicos

Servicio de agua

Servicio telefénico

Servicio de fax

Servicio de drenaje

Botiquin de primeros auxilios

Politica de mantenimiento

Area para ampliaciones

Area de espera personal

Area de estacionamiento

Salén de computacion

Salén de musica

Mobiliario y equipo

lluminacién

Servicios sanitarios

Murales informativos

Bodega

Personal operativo y de limpieza
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3. Matriz de priorizacion

% USAC

»” TRICENTENARIA

s Universidad de San Carlos de Guatemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Cuadro de Priorizaciéon

Nombre:

Instrucciones: a continuacion, se le presenta un cuadro en que se dan a conocer diferentes
necesidades institucionales, seleccione 5 de ellas y posteriormente enumere de 1 a 5 segun su escala
de importancia. Agradezco su colaboracion.

No. Necesidad 112|3[4|5

1 Falta de salubridad en los servicios sanitarios.

2 Indisciplina de los estudiantes.

3 Ausencia de material didactico para la ensefianza de Derechos Humanos.

4 Escasez del servicio de agua potable.

5 Carencia de espacios de atencidn al estudiante.

6 Ausencia de areas recreativas establecimiento.

7 Falta de rutas de evacuacion

8 Escasez de mobiliario y equipo dentro de los salones de clase.

9 Desinterés en la atencién a usuarios.

10 Deficiencia para gestionar proyectos en beneficio de la institucion.

11 Ausencia de material para las areas de computacion, inglés y masica.

12 Escasez de material proporcionado por el ministerio de educacion.

13 Deficiencia en el conocimiento de derechos humanos.

14 | Ausencia de manual de funciones.

15 Falta de guardian.

16 Ausencia de timbre en la entrada principal del establecimiento.

17 Falta de integracion docente en la ensefianza en derechos humanos.

18 Ausencia de huerto escolar.

19 Desinformacion en temas de la nifiez y adolescencia.

20 Escaso acceso al derecho a la salud.

21 Manifestacién de trabajo infantil.

22 Carencia de practica de valores.

23 Embarazos prematuros en estudiantes.

24 Falta de conocimiento de métodos anticonceptivos.

25 Déficit formativo en algunos profesores que laboran en el instituto.

26 No existe programa para la prevencion de violencia intrafamiliar en el insittuto
béasico por cooperativa de ensefianza Sacsuy.

27 Poca participacion de los padres de familia en actividades estudiantiles.

28 Déficit de estrategias que promuevan la armonia en la comunidad educativa.

29 Falta de promocion de valores.

30 Debilidad en la fijacion del conocimiento.
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4. Instrumentos de evaluacion para cada etapa del EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala AR USAC
Facultad de Humanidades P bl

Departamento de P.ed agogl'fi ' M TRICENTENARIA
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Lista de cotejo para evaluar el diagndéstico

Instrucciones: marque una X en la casilla segin corresponda a cada aspecto,
indicando la cantidad respectiva y haciendo los comentarios pertinentes si asi lo
requiere.

Aspecto Si | NO | Comentario

¢ Se presento el plan de diagnéstico?

¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes?

¢Las actividades programadas para realizar el
diagnéstico fueron suficientes?

¢Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacion?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue
suficiente?

¢ Se obtuvo colaboracion de personas de la
instituciéon/comunidad para la realizacion del
diagndstico?

¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagndstico?

¢, Se obtuvo la caracterizacién del contexto en que se
encuentra la institucién/comunidad?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucion/comunidad?

.Se determind el listado de carencias, deficiencias,
debilidades de la institucion/comunidad?

¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias?

¢Fue adecuada la priorizacion de problemas a
intervenir?

¢La hipoétesis accion es pertinente al problema de
intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas?
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Universidad de San Carlos de Guatemala G USAC
Facultad de Humanidades B <l

Departamento de Pedagogia ®’ TRICENTENARIA

\" SN Universidad de San Carlos de Guatemala

Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo
Lista de cotejo para evaluar la fundamentacion tedrica

Instrucciones: marque una X en la casilla segun corresponda a cada aspecto,
indicando la cantidad respectiva y haciendo los comentarios pertinentes si asi lo
requiere.

Aspecto Si | No Comentario

¢lLa teoria presentada corresponde al tema

contenido en el problema?

¢El contenido presentado es suficiente para tener

claridad respecto al tema?

¢Las fuentes consultadas son suficientes para

caracterizar el tema?

¢ Se citan correctamente dentro de las normas de un

sistema especifico?

¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente?

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo

de la teoria presentada?
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Universidad de San Carlos de Guatemala - USAC
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia M TRICENTENARIA

Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo
Lista de cotejo para evaluar el plan de accion

Instrucciones: marque una X en la casilla segun corresponda a cada aspecto,
indicando la cantidad respectiva y haciendo los comentarios pertinentes si asi lo
requiere.

Aspectos Si | No | Comentarios

¢ Es completa la identificacion institucional de la epesista?

¢ El problema es el priorizado en el diagnostico?

¢La hipétesis — accién es la que corresponde al problema
priorizado?

¢La hipétesis-accion es la que corresponde al problema
priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa?

¢ La justificacion para realizar la intervencion es valida ante el
problema a intervenir?

¢ El objetivo general expresa claramente el impacto que se
espera provocar con la intervencion?

¢, Los objetivos especificos son pertinentes para contribuir al
logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los objetivos
especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro de los
objetivos especificos?

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢ El tiempo asignado a cada actividad es apropiado para su
realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de cada
accion?

¢ El presupuesto abarca todos los costos de la intervencion?

¢ Se determino en el presupuesto el renglon de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento que
posibilitaran la ejecucién del presupuesto?
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Universidad de San Carlos de Guatemala SO USAC
Facultad de Humanidades B <l

Departamento de Pedagogia ®’ TRICENTENARIA

\" SN Universidad de San Carlos de Guatemala

Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Lista de cotejo para evaluar la ejecucion y sistematizaciéon de la intervencion

Instrucciones: marque una X en la casilla segun corresponda a cada aspecto,
indicando la cantidad respectiva y haciendo los comentarios pertinentes si asi lo
requiere.

Aspectos Si | No Comentarios

¢, Se da con claridad un panorama de la experiencia

vivida en el eps?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el

proceso del eps?

¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras

intervenciones?
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Universidad de San Carlos de Guatemala - -~ USAC
Facultad de Humanidades AR ]

Departamento de Pedagogia ' A TRICENTENARIA
Nombre de la Epesista: Karina Waleska Solis Sazo

Lista de cotejo para evaluar el informe final
Instrucciones: marque una X en la casilla segun corresponda a cada aspecto,

indicando la cantidad respectiva y haciendo los comentarios pertinentes si asi lo
requiere.

Aspectos Si | No Comentarios

¢La portada y los preliminares son los indicados para

el informe del eps?

¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipos de

letra e interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo est4 debidamente desarrollado?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema?

¢El informe esta desarrollado segun las indicaciones

dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes?
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ANEXOS

Carta del Voluntariado de Reforestacioén del EPS

Carta de sostenibilidad de Guia para la Prevencion de Violencia Intrafamiliar
Carta de entrega de Guia para la Prevencion de Violencia Intrafamiliar
Diploma de agradecimiento.

Autorizacion para hacer EPS en el Instituto Sacsuy.

Carta a la supervisora educativa.

Carta de nombramiento de asesor.
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INSTITUTO DE EDUCACION BASICA POR
COOPERATIVA DE ENSENANZA SACSUY

Extiende el presente

DIPLOMA

Ala profesora

Ranina Waleska Solie Saze

Por haber impartido la conferencia con el tema Derechos Humanos,
en la escuela de padres de familia de este establecimiento.

Yy |
y =
1}
{
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AXS,

Q:;:;@j% Universidad de San Carlos de Guatemala
- Facultad de Humanidades

Guatemala, 16 de julio de 2018

Licenciada:

Ixmucané Aldana Villavicencio
Distrito Escolar 01-10-02
Presente

Estimada Licenciada:

Alentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carios de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucion de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito su autorizaciéon para que la estudiante Kanina Waleska Solis
Sazo, quien se identifica con e CUI' 2653481530110 y Registro Académico
201310960, realice el Ejercicic Profesional Supervisado en el Instituto de
Educacidn Basica por Cooperativa de Enseflanza Sacsuy, Jornada Vespertina.

El asesor ~supervisor asignado realizara visilas consiantes, durante el desarmolio
de las fases del proyecto a realizar.

Defarentamente.
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HLSNAQ Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Guatemala, 16 de julio de 2018

Licenciado:

Orlando Chajén Cotzojay, Director

Instituto de Educacion Basica por Cooperativa de Ensefianza “Sacsuy”’, J.V.
Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la soluciéon de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito su autorizacion para que la estudiante Karina Waleska Solis
Sazo, quien se identifica con el CUIl: 2653481530110 y Registro Académico
201310960, realice el Ejercicio Profesional Supervisado en Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa de Ensefianza Sacsuy, Jornada Vespertina.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas constantes, durante el desarrollo
de las fases del proyecto a realizar.

Deferentemente,

Educacidn Superion, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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Educaciin Superior, Incluyente y Prayectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria 7ona 12
‘Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

SAC  Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

7 TRICENTENARIA
e ENARA

Guatemala 12 de julio del afio 2018

Licenciada:

Lesbia Maricela Cotzojay Patzéan
Distrito Escolar 01-10-02
Presente

Estimada Licenciada:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito su colaboracién para que la estudiante Karina Waleska
Solis Sazo, quien se identifica con el CUI: 2653481530110 y Registro Académico
201310960, pueda obtener la siguiente informacién del distrito que usted
representa: Vision, Misién, Objetivos, Principios, Valores, Desarrollo
histérico, Fundacion y Fundadores, Epocas o momentos relevantes,
Anécdotas, Logros alcanzados, Instituciones Publicas y Privadas que abarca
el distrito, esto para poder desarrollar eficientemente su etapa diagnostica.

Desde ya agradezco la atencion y apoyo brindado con la documentacion a la
estudiante.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODQS’
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USAC Univensidad de San Carles de Guatemala

TRICENTENARIA

Facultad de Humanidades

Guatemala, 31 de Mayo 2018

Licenciada

MAYRA EUGENIA MENDIZABAL TUC
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

KARINA WALESKA SOLIS SAZO
201310960

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

C.C expediente
Archivo.

Educacidin Superia, Tncluyente y Pragectiva
Edificio S-4. ciudad universitaria zona 12
Telétonos: 24188602 24188610-20
2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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