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Resumen

El plan de intervencion realizado en el proceso del Ejercicio profesional
supervisado —EPS-, consisti6 en la ejecucion de un Manual de Orientacién sobre el
uso y mantenimiento adecuado de estufas mejoradas, dirigido a Madres de familia

del Caserio San Jorge del Municipio de Sacapulas, Departamento de Quicheé.

La realizacion de este proyecto se efectud debido a que muchas de las
madres de familia no poseian informacion acerca de la utilizacion adecuada y
mantenimiento de estufas mejoradas, es por ello que el manual fue realizado con la
finalidad de que el espectador pudiera orientarse a través de los nuevos habitos o
practicas que ayudan a conservar la estufa mejorada y por ende una adopciéon de

estufas en el hogar.

Durante el proceso de realizacién se planific6 cada una de las reuniones
para llevar a cabo este proyecto. Asimismo, se elaboré un manual de orientacion,
este a su vez sirvi6 como una herramienta indispensable como ente educador y
formador, del mismo modo se dio paso a través de la diversa comunicacion entre
epesista y madres de familia a la capacitacion para hacer uso eficiente del manual
e informar su contenido. Por ultimo, se elabor6 una manta vinilica esta se
proporciona con el fin de que todas las madres de familia tanto de la aldea como de
otras se mantengan informacién sobre las estufas ahorradoras, como un

acompafamiento a dicho proyecto.

Algunos de los métodos que se realizaron fue el trabajo de investigacién a su
vez también el de gabinete, estos fueron de ayuda para elaborar el manual de
orientacion y de esta manera poder fundamentar tedricamente la creacion del
manual, asi mismo fue necesario emplear algunas otras técnicas de trabajo como
el estudio de lugar, cuadros de observaciéon para poder obtener informacién del
estudio contextual de la comunidad para dar paso al problema priorizada, de tal
manera que al realizar la Grafica de Vester ayudo a fortalecer el proceso del

diagnéstico determinando asi un proyecto con todos los estandares posibles.



Introduccién

Con la interaccion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad
de Humanidades, a través de la Direccion Municipal de Planificacion de la
Municipalidad de Sacapulas, Quiché, donde se realiz6 el Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS-, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, se presenta este informe que contiene la sistematizacion de las diversas

actividades realizadas durante un lapso de cuatrocientas horas presenciales.

Se inicia con el Capitulo I, referente al Diagnostico contextual de la Direccion
Municipal de Planificacion asimismo su estudio institucional, y también del Caserio
San Jorge Municipio de Sacapulas, Quiché, comunidad patrocinada; donde estan
escritos los principales problemas que afronta la entidad patrocinante como la
beneficiada, se detalla una lista de carencias previamente analizadas para llegar a
la priorizacion del problema y ante ello darle solucién viable y factible.

El capitulo Il, contiene la Fundamentacion Teoérica en este apartado se
encuentra lo elementos tedricos basados en el tema. En el capitulo Il se desarrolla
el plan de accion en el cudl plantea los objetivos, metas, actividades y recursos
necesarios. El capitulo IV Ejecucion y Sistematizacion de la intervencion, proveen
los resultados, productos logros y evidencias obtenidos luego de la ejecucion del

proyecto.

El capitulo V Evaluacion del Procesos plantea un andlisis objetivo el proceso
desarrollado y el capitulo VI voluntariado, en este capitulo se traté de reforestar en
el caserio Pacajay y Paxcux del Municipio de Sacapulas, en zonas dafiadas por

incendios forestales.

Posteriormente de los capitulos se encuentran las conclusiones,
recomendaciones, bibliografia, apéndice y la intervencion para el beneficio de la
comunidad del Caserio San Jorge, del Municipio de Sacapulas, departamento el
Quiché.



El propdsito de la realizacion del informe es evidenciar todo lo realizado en
el Ejercicio Profesional Supervisado para ser una fuente de orientacion y ayuda para
todo aquel que asi lo necesite.

Finalmente se agradece al Alcalde de la Municipalidad de Sacapulas
departamento de Quiché por el apoyo brindado a la estudiante Epesista y por la
contribucion funcionaria, también se agradece a Sefor Director Municipal de
Planificacion por ser una fuente de apoyo entre comunidad y Epesista asimismo a
los miembros del Comité de mujeres y madres de familia del Caserio San Jorge
para poder llevar a cabo la ejecucion del proyecto y la disposicion brindada en el

desarrollo del mismo.



Capitulo |
Diagndstico

1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geogréfica:

Localizacion:

La Direccion Municipal de Planificacion, posee una oficina dentro de
la Municipalidad de Sacapulas, departamento de Quiché. El municipio
se ubica a 213 Km de la ciudad capital con latitud norte de la ciudad
de 15°, 17’ 15” una longitud oeste de la ciudad: 91\05°18”.

Con sus limites politicos y territoriales: Norte: Nebaj y Cunén, Quiché;
Oeste: Aguacatan, Huehuetenango; San Pedro Jocopilas, Quiché;
Este: Cunén y San Andrés Sajcabaja, Quiché, y con una extension
territorial de 213Km°”. La municipalidad de Sacapulas se encuentra
enfrente del parque central en el barrio San Francisco. (Academia de

Lenguas Mayas Guatemala, 2004, pag. 24)

Clima:

El clima que posee el municipio de Sacapulas es calido, “Segun
caracterizacion hecha por el Instituto Nacional de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia —INSIVUME- , el municipio
tiene una temperatura maxima de 30.1°% y la minima de 13.3°, por lo
gue el municipio es catalogado como clima calido. Se estima que la
precipitacion pluvial anual es de 834.1 mm3, siendo un nivel de
humedad relativa de 66% que esta finalmente determinada por la
temperatura, la precipitacion pluvial y la velocidad media del viento
Calculada 99 km/h” (Pajarito, 2010, pag. 67)



1.1.2

Recursos naturales:

Dentro de los recursos naturales los cuales posee la poblacion de
Sacapulas se pueden encontrar en el municipio de Sacapulas es la
determinacién del suelo, que es principalmente para la agricultura de
subsistencia y en menor proporcion para la produccion extensiva. La
produccién agricola de subsistencia esta centrada principalmente en
el cultivo de maiz y el frijol que se producen en gran parte del territorio
Yy en pocos casos se cultiva de manera asociada. (Pajarito, 2010, pag.
67).

Vias de Comunicacion:

El municipio de Sacapulas colinda de la manera siguiente: al Norte con
Santa Maria Nebaj y cunen, al Sur con San Andrés Sajcabaja, San
Bartolomé Jocotenango y San Pedro Jocopilas, al Este con Santa
Maria Cunen y San Andrés Sajcabaja y al Oeste con San Pedro
Jocopilas y Aguacatan (Huhuetenango), sus carreteras unas estan
asfaltadas y otras son de terraceria pero se consideran de facil acceso.
(Pajarito, 2010, pag. 12)

Composicion Social:

Poblacion:

De acuerdo a la poblacion existente dentro del municipio causa un total
de 49,518 de habitantes. Entré los cuales se dividen en un 50% de
hombres la cual da una cantidad de 24,816 y en mujeres es de 24,702
que equivalen también a un 50% segundo el libro de “Nexos locales
pagina 15 realizado en el afio 2016. (Cali, 2016, pag. 15)



Vivienda:

En base a la condicion topografica la mayoria de las casas son  de
1y 2 niveles con estructuras de block, en la actualidad adn existen
algunas casas de adobe y teja, por lo que su arquitectura lo hace ver

un pueblo muy bello y particular.

Etnia:

‘En el municipio de Sacapulas, conviven los grupos étnicos
sakapultekos, Kiche's y no indigenas, con una poblacién de 38,860
habitantes. La poblacion en su mayoria es de sexo femenino. El mayor
porcentaje de la poblacion es indigena con un 95.4% de los

pobladores contra un 4.6 no indigenas.

De lo anterior, en su mayoria de los pueblos predominantes son los
K'iche’s y Sakapultekos. Dentro del grupo de pobladores no
indigenas, existen aquellos que pertenecen a la etnia ladina y otros
pertenecientes a otras culturas que con juegan una diversidad dandole
énfasis a la interculturalidad. En cuanto a la residencia, el 77.2% de
personas habitan en el area rural, mientras que el 22.8% de personas
lo hace en area Urbana”. (Academia de Lenguas Mayas Guatemala,
2004, pag. 30.)

Contexto cultural:

El concepto cultura, es basada en el conjunto de principios y modos
de vida de cada grupo social, regién o comunidad. Es por ello que uno

“*

de estos elementos los cuales a meritan a la Cultura Sakapulteca,, “es
precisamente los vestigios arqueolégicos como la antigua Lamac, que
hoy llamada Sacapulas,“Lamac como antiguamente se le conocia fue
declarado como monumento nacional precolombino el 24 de abril de

1931.



Asimismo, lo destaca vertiginosamente su indumentaria pues es uno
de los tantos elementos que caracterizan la cultura de la comunidad
indigena Sakapulteca dandose a diagnosticar un pueblo de otro, como
es el caso de los pueblos indigenas en Guatemala. En este caso las
mujeres de Sacapulas aun conservan su indumentaria que consiste en
un guipil, el corte y el perraje cada una de estas piezas con sus propias
caracteristicas.” (Cali, 2016, pag. 20.)

Instituciones Educativas:

El municipio de Sacapulas cuenta con los servicios educativos en
educaciéon primaria y de parvulos; asimismo dos institutos de nivel
béasico, tres establecimientos del ciclo diversificados, dos de ellos son
privados y uno es publico este es establecido por la municipalidad de
Sacapulas.

De la misma manera en el casco urbano se encuentra diversos centros
de computacion y mecanografia, también se encuentra el Instituto
Guatemalteco de Educacion Radiofénica IGER en (Plan Sabado),
Comité Nacional de Alfabetizacion —CONALFA- y la comunidad
Linglistica Sakapulteka, de la academia de Lenguas Mayas de
Guatemala —ALMG-.

Instituciones de Salud:

Se cuenta con el Centro de Atencion Permanente —CAP- con medico
fijo, enfermeros, técnicos en Salud rural y el oficial Ill, ademas se tiene
el apoyo de auxilio de los Bomberos Voluntarios y de la Cruz Roja
Guatemalteca de la delegacion Sacapulas, tambien existen tres
clinicas privadas que atienden las veinticuatro horas del dia.

Cada una de ellas en diferentes puntos del centro del municipio de
Sacapulas siendo clinicas en beneficio de la salud humana para la

poblacién Sakapulteca.



1.1.3 Desarrollo Histérico:

“Segun Garcia Elgueta, consta en los titulos territoriales de Chalchitan
y Aguacatan que la primitiva Sacapulas reconocida con el nombre de
Lamak y estaba a unos 28 km al Oeste de su actual ubicacién, en el
lugar llamado Magdalena. A consecuencia de las tierras llamadas “de
la Sierra” y otras causas tan amistosas surgié la division de sus
habitantes, reformando varios grupos segun sus ideas y formas de
pensar, hacia aquel lugar llegaban a establecerse.

Desde entonces el poblado fue destruido y sus habitantes emigraron
a Chalchitan, unos a Cunén, otros a Uspantan y otros se pasaron a

fundar la nueva Sacapulas.

En los méargenes del Rio Negro o Chixoy, el que era conocido en ese
tiempo como el Rio de Sacapulas, se dice que asaron de ese lugar
(los habitantes de Lamak) y fueron hacia el sefior de Tuja (actualmente
Tujaal), nombre K’iche’ con que se conoce este lugar”. (Academia de

Lenguas Mayas Guatemala, 2004, pag. 23.)

“En el titulo o manuscrito de los sefiores de Sacapulas, relata que
habia un espiritu protector de estas gestes o nawal, transformado el
cabro llamado Canil y lo consideraban como el fuerte, porque contaba
con otros guias llamados Xik-Raxkinaq’, que traducido significa

Gavilan Frijoles Verdes (ejote).”



“Este era el lugar indicado el cual se buscaba, Aqui fue donde se
guedaron los abuelos y padres del sefior Francisco Aceytuno, Canil
bajo y llego al lugar del arenal, en la ceiba debajo del Chichicaste y el
encajonado, aqui fue donde amanecié y el conejo se escondio en su
lugar y se manifesto fue nuestro padre Canil.Tomando asi y asentados
volvi6 a decir fuego nuestro padre Canil, siendo aqui donde se
compartieron, donde quedaron nuestros abuelos y padres encima del
pueblo llamado “Blanco Monte” (Academia de Lenguas Mayas
Guatemala, 2004, pags. 24-25.)

Lugares de orgullo local:

“Parte de identidad colectiva es la existencia de lugares considerados
sagrados por los pueblos indigenas donde se realizan celebraciones
de diversa naturaleza. Asimismo se han identificado cinco sitios
considerados sagrados Cerro Chutinimit, Cerro Chutixtiox, San José

Sacacotizj y parraxtut. A este listado se agrega la iglesia antigua.

Estos sitios se encuentran en propiedad privada lo que dificulta su
restauracion y mantenimiento. Los sitios que se encuentra en
propiedad municipal tienen nivel de mantenimiento puesto que
algunos han sido declarados parte del patrimonio municipal.” (Pajarito,
2010, pag. 21). De la misma manera el municipio cuenta con aguas

termales estos se originan a orillas del rio negro Chixoy.



1.1.4 Situacién Econémica

Medios de Productividad:

La mayoria de pobladores se dedica a la agricultura, una minima parte
a la orfebreria y la otra dedicada a la albafiileria, mientras que algunos
se dedican a la elaboracion de canastas de cafia. La industria de la sal
negra es una de la caracteristica que tiene el municipio de Sacapulas

actualmente existe diversas salinas en el municipio.

Estos son comercializados en Santa Cruz del Quiché,
Chichicastenago y Huehuetenango. También la industria de los dulces
alfinique, varias familias se dedican a su elaboracion y con ello se

sustentan.

Comercializacion:

“En el municipio de Sacapulas los productos que son producidos se
distribuyen en los municipios aledafios a la region. También hace
cierta comercializacion hasta la ciudad capital y a su vez dentro del
municipio. Para generar el movimiento comercial existen
Microempresas y comercios, Imprentas, Farmacias particulares,
locales en venta ropa de zapatos, tiendas y abarroterias, venta de
celulares, locales fotograficos, locales de internet, agencias y oficinas

de asesoria juridica contable”. (Pajarito, 2010, pag. 75.)

Medios de Comunicacién:

“‘En el municipio de Sacapulas es accesible, existe una carretera
asfaltada de la cabecera departamental de Quiché, con una distancia
de 49 Kms; se puede llegar a Huehuetenango via Aguacatan con una
distancia de 67Kms. También se puede llegar a Sacapulas a Coban,
esta a una distancia de 72 Kms. (Pajarito, 2010, pag. 51).



1.1.5 Vida Politica
Participacion Civica Ciudadana:

Los habitantes del municipio de Sacapulas se han organizado durante
afos atras, la importancia de participar en las actividades civicas del
municipio. Actualmente los pobladores hacen conciencia de lo
imprescindible que es ser parte del cambio del municipio, es por ello
gue en las elecciones pasadas de hace tres afios se obtuvo una
participacion activa, demostrando el interés por mejorar al pais, en las

votaciones pertinentes.

Gobierno Local:

Esta constituido por el Alcalde Municipal, elegido por voto popular, dos
sindicos, para finalizar con cuatro concejales. A continuacion, se
detallan los nombres de las autoridades que rigen el pueblo de

Sacapulas.

A continuacion, se detallan cada uno de los participantes en el
gobierno local.

Cargo Nombre
Alcalde Juan José Tiu Vicente
Concejal Primero Domingo Us Chivalan
Concejal Segundo Diego Chivalan Ixcotoyac
Concejal Tercero Roman Alexander Garcia Vasquez
Concejal Cuarto Francisco Chunux Us
Concejal Quinto Agripina Natividad Vasquez
Sindico Primero Mario Us Lopez
Sindico Segundo Leon castro PU




Organizacion administrativa:

“La organizacion administrativa del municipio de Sacapulas, se
constituye por la Corporacion Municipal electa popularmente a cada
cuatro afos, presidida por el Alcalde Municipal, quien tiene la
representacion legal administrativa. Considerando el liderazgo del
Alcalde Municipal y los esfuerzos por establecer un buena coordinacion
con los Consejos Comunitarios de Desarrollo COCODES y el Consejo
Municipal de Desarrollo COMUDE, se puede decir que la gestion
pretende ser participativa, es decir una gestion abierta”. (Pajarito,
2010, pag. 85.) Esta a cargo de 13 aldeas, 79 caserios, 18 parajes y la
cabecera municipal que esta dividida en 5 barrios (San Francisco,

Santo Tomas, San Sebastian, San Pedro y Barrio Santiago).

1.1.6 Concepcion Filosofica
Grupos Religiosos:

En Sacapulas, se encuentran varios grupos: evangélicos o
protestantes, también hay catdlicos, renovacion carismatica, grupos
adventistas del séptimo dia y grupos que se dedican a la espiritualidad
maya (personas de ninguna religion, se dedica a la exaltacion de la

Naturaleza el sol la luna y otros).

Valores apreciados en la convivencia familiar y social:

El municipio de Sacapulas se ha caracterizado por ser pobladores
unidos, honestos, personas solidarias ante cualquier adversidad que
se presente sea del municipio o de otros, asimismo dentro del nucleo
familiar se puede observar indescriptiblemente el respeto, la
honestidad, el amor hacia sus hijos honradez entre otros, los cuales

hacen de la familia un componente basico para la sociedad.



1.2 Diagnostico Institucional
1.2.1 Identidad Institucional:
Direccion Municipal de Planificacion, Sacapulas, Quiché.
Tipo de Institucion:

La Direccion Municipal de Planificacion es una oficina dependiente de
la Municipalidad de Sacapulas, esta es una entidad autbnoma, pues
el pueblo tiene la potestad de autogobierno.

Esta institucion es la encargada de velar y administrar los servicios
municipales, promover y ejecutar toda clase de actividades que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacién a través planes

programas y proyectos.

Vision de la Direccién Municipal de Planificacion:

“La Direccion Municipal de Planificacion, es una oficina organizada,
con la participacion democréatica de la poblacién, basada en una
gestion municipal transparente, con adecuado acceso a los servicios
basicos y satisfaccion de las necesidades de salud, educacion,
ingresos, calidad de vida; impulsando un desarrollo sostenible con
politicas de desarrollo del municipio con enfoque territorial, estratégico
y sostenible, en estrecha coordinacién con instituciones publicas,

privadas y cooperacion internacional”. (Sacapulas., 2007, pag. 1).

Mision:

“Constituirse en el soporte técnico-administrativo de la municipalidad,
en los procesos de planificar y producir la informacion precisa y de
calidad, requerida para la formulacion y gestion de politicas publicas
municipales, que permitan el desarrollo integral del municipio”

(Sacapulas., 2007, pag. 1)

10



Objetivos de la Direccion Municipal de Planificacion:

v “Asesorar al Concejo Municipal y al Alcalde en la formulacion de

politicas de desarrollo municipal.

v Apoyar a los vecinos del municipio en la solucion de sus
necesidades basicas, creando un enlace entre la comunidad y

municipalidad.

v Construirse en la principal gestora de capacitacion y apoyo a la
gestion de recursos financieros para la ejecucion de los diferentes

proyectos”. (Sacapulas., 2007, pag. 1)

Metas

v' “Reduccion de la pobreza rural, a través de proyectos productivos y
fomento a la microempresa.

v Modernizacion de la administracion municipal.

v" Mejoramiento de los servicios publicos municipales.

v" Mejoramiento de los caminos vecinales y vias de comunicacion.

v Gestion de recursos para la ejecucion del proyecto.

v Conservacién y mejoramiento del ambiente y recursos naturales.

v' Fomento de la participacién ciudadana organizada.” (Sacapulas.,
2007, pags. 1 - 2)

11



Organigrama de la Institucién

El organigrama de la Direccibn Municipal de Planificacion es de
manera especifica, pues hace referencia Unicamente a la estructura
administrativa de la dependencia y no involucra a toda la
municipalidad. La estructura del organigrama se puede denominar de
jerarquia vertical, pues una sola persona se encuentra al mando esta
conformado por cuatro elementos los cuales tiene una funcion distinta.
A continuacién, se presenta su division, esta a su vez es muy

especifica y de facil comprensién para el publico en general.

Organigrama; Direccién Municipal de Planificacién -DMP-

(Gobierno de Sacapulas, 2016, pag. 6)

Servicios que presta:

La Direccion Municipal de Planificacion, tiene como fin primordial el de
poder planificar todos los procesos en la cuestidon de gestion de
proyectos municipales, asimismo cada uno de los integrantes que
conforman la Direccion Municipal de Planificaciébn prestan sus

servicios en la gestidén de actividades netamente civicas o recreativas.
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1.2.2 Desarrollo Histérico:

Fundacion

Segun el Cédigo Municipal Decreto No. 12-2002, en su capitulo V
Oficinas Técnicas Municipales, describe de la siguiente manera:
“Articulo 95. Oficina Municipal de Planificacién. El Concejo Municipal
tendrd una oficina municipal de planificacion, que coordinara y
consolidard los diagndsticos, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio. La oficina municipal de planificacion podra
contar con el apoyo sectorial de los ministerios y secretarias del Estado

que integran el Organismo Ejecutivo”. (Guatemala., 2010, pag. 35)

Fundadores:

La Direccion Municipal de Planificacion surgio a través de la creacion
del Cédigo Municipal 12-2002, dando origen a una oficina encargada
de coordinar y consolidar diagnésticos, planes, programas y proyectos

de desarrollo del municipio.

Sucesos especiales:

con el transcurrir del tiempo el Cédigo Municipal, Decreto No. 12-2002
fue reformado, el Cédigo Municipal Reformado Decreto No. 12-2010 en
la cual existen diversas reformas y el CAPITULO V OFICINAS
TECNICAS MUNICIPALES no es la excepcién, debido a que el Articulo
23. Se reforma el articulo 95 del cédigo municipal, el cual queda asi:

“Articulo 95. Direccion Municipal de Planificacién.

El Concejo Municipal tendra una Direccion Municipal de Planificacion
qgue coordinard y consolidara los diagnésticos, planes, programas y
proyectos de desarrollo del municipio. La Direccion Municipal de
Planificacion podra contar con el apoyo sectorial de los ministerios y
secretarias de Estado que integran el Organismo Ejecutivo”. (Codigo
Municipal Decreto No. 12-2002 y sus reformas Decreto 22-2010., 2010, pag.
7)
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Los usuarios:

Dentro de los usuarios los cuales maneja la Direccion Municipal de
Planificacion, se tiene a bien que su procedencia son lideres y
autoridades comunitarias. Se puede mencionar entre ellos a los
Consejos Comunitarios de Desarrollo y los Alcaldes Auxiliares, de cada

una de las comunidades del Municipio de Sacapulas.

La mayoria de usuarios se presentan a dicha oficina en cuanto a
necesidades relacionadas con la planificacion, gestion, Supervision y
ejecucion de proyectos. Por lo tanto, las labores que se realizan son de
manera compleja, en base a ello muchas veces deben de ser

trasladadas a la ciudad Capital a entidades de mayor rango.

Infraestructura:
Locales para la Administracion:

La Direccién Municipal de planificacion posee una oficina dentro del
edificio municipal. Este posee una superficie de 4 x 10 metros, en él
se ubica el personal de labores cada uno con su equipo computo y
técnico. Asimismo, algunos otros enseres que son indispensables
dentro de la institucién, como archiveros y mobiliario importante dentro

de la institucion.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal:

El area donde se encuentra ubicada la Oficina Municipal de
Planificacion, es un espacio muy reducido, por lo que cada uno de los
elementos del personal de dicha oficina solo los divide de un mueble
a otro, o archiveros por lo que es un poco incomodo, pues muchas
personas al llegar a las instalaciones por asuntos importantes, no se
tiene la privacidad para poder platicar de temas relevantes los cuales

afectan a sus comunidades entre otras cuestiones.

14



Areas para eventos generales:

El edificio cuenta con un Salon para reuniones de entes
administrativos, como alcaldes auxiliares y las diferentes instituciones
las cuales son parte de la entidad, pero en muchas ocasiones cuando
las actividades son con gran aglomeracion de sectores comunitarios o
eventos de gran magnitud se realizan en el Salén Municipal de
Sacapulas, el cual es un area que reune los aspectos técnicos,
ambientales y confortables para diversas actividades y poder atender

de la mejor manera a sus usuarios.

Confort acustico, térmico y visual:

En cuanto al Confort que presenta la direccion municipal de
planificacion en base Visual, es poco atractivo no existen colores
activos o ambientes de orden lo cual ayude a su estadia dentro de la
entidad.

En cuanto al Confort térmico se puede contemplar que el area es muy
calurosa, no solo por el clima del municipio sino por lo reducido de la
oficina, pero existe aire acondicionado el cual nivela el calor, lo que

hace de dicha oficina con confort térmico excelente.

La direccién Municipal de Planificacion en cuanto al confort acustico
se puede describir que en cuanto a los sonidos expuestos en el
exterior no pueden ser escuchados asimismo dentro de la oficina no

existen ruidos los cuales perjudiquen el trabajo de dicha oficina.
Servicios Basicos:

Dicha oficina cuenta con todos los enseres posibles, entre estos se
puede mencionar los siguientes como: energia eléctrica, bafios tanto
de hombres y de mujeres, agua potable. Cada uno de los niveles con
los cuales cuenta el edificio Municipal consta con cada uno de estos

Servicios.
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1.2.5 Proyeccion Social:
Participacion en eventos comunitarios:
La oficina de Planificacidbn no tiene fines netamente de proyeccion
social, su finalidad es mas de manera estratégica y administrativa sin
embargo al realizar proyectos, gestionarlos y ejecutarlos, se trabaja por
los vecinos del municipio, aunque esta labor es poco reconocida y de

forma indirecta.

1.2.6 Finanzas:
Fuentes de obtencién de los fondos econémicos
La oficina de la Direccion Municipal de Planificacion, de la
Municipalidad de Sacapulas, Quiché ademas del presupuesto de la
Nacion, también recibe presupuesto de diversas entidades privadas,
con la finalidad de lograr el desarrollo de los proyectos. La iniciativa en
algunas ocasiones patrocina proyectos por la municipalidad, en

beneficio de la poblacion sakapulteka.

Pagos por operacion institucional:

Los salarios del personal, van dependiendo del puesto que
desemperien; los que prestan servicios profesionales devengan un
salario de Q.4,500.00 y los de servicios técnicos una cantidad de Q.
2,120.00.

1.2.7 Politica laboral
Procesos para contratar al personal:
La Direccion Municipal de Planificacidon, es una dependencia sujeta a
la Municipalidad de Sacapulas, todo proceso para poder contratar
personal depende directamente de los mandatos asignados por el
consejo municipal, de ellos depende la conformacién de expedientes,

revision y control de cada uno de los entes administrativos.
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1.2.8

La Direccion Municipal de Planificacion realiza cada uno de los
reclutamientos para los puestos, sin embargo, los ultimos quienes
aprueban a la contratacion de una persona es el alcalde municipal y

sus aliados.
Perfiles para los puestos o cargos de la Institucion:

La Direccion Municipal de Planificacion ostenta un Manual de
Funciones y organizaciones de la Direccion Municipal de Planificacion
el cual clasifica los puestos de cada uno y las funciones que ameritan
y corresponden a cada uno de los integrantes, el cual fue aprobado
por Concejo Municipal de Sacapulas Quiché segun el Acta nimero:
14-2,018 Punto: Cuarto de fecha: 04 de Abril de 2,018. (DMP, 2016,

pag. 3)

Procesos de capacitacion continua del personal:

En cuanto a las capacitaciones a realizarse con los trabajadores de
esta entidad cabe resaltar que es una institucion sujeta a la
Municipalidad de Sacapulas por lo cual, toda capacitacién la realiza
juntamente con otras. De tal manera que las capacitaciones dependen
muchas veces del Consejo Municipal, existen también instituciones de
diversas indoles que promueven capacitaciones referentes a la

gestién de proyectos, pero estan no se dan de forma constante.

Administracion

Planeacion, programacién, direccion, control y evaluacion:

“Funcién de Planificacion:

Prever y priorizar necesidades, elegir alternativas, seleccionar
objetivos, establecer politicas, normas, programas procedimientos y
presupuestos, adoptar decisiones para alcanzar los objetivos
institucionales.” (DMP, 2016, pag. 8)
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“Funciones de Organizacion:

Determinar actividades necesarias y sSu agrupacion para el
cumplimiento de los objetivos; asignar estas actividades a las
unidades o personas a disponer lo necesario para que las funciones

de autoridad y coordinacion se desarrollen eficazmente.” (DMP, 2016,
pag. 8.)

“Funciones de Direccion:
Guiar y supervisar el trabajo de los subordinados, orientarlos,
incentivar su iniciativa motivarlos y encaminar su esfuerzo a su

obtencion de los objetivos sefialados.” (DMP, 2016, pag. 8.)

“Funciones de Ejecucioén:

Acatar las directrices y llevarlas a la practica, desarrollando los planes,
programas y proyectos; realizar el trabajo asignado, revisar las formas
y procedimientos en el desarrollo del trabajo y evitar la demora en la

realizacion de las actividades.” (DMP, 2016, pag. 8)

“Funciones de Control:

Medir resultados de toda actividad, detectar y corregir las desviaciones
que produzcan en el desarrollo de los planes, objetivos, politicas,
normas, programas, procedimientos, presupuestos y volumenes de
trabajo.” (DMP, 2016, pag. 8.)

Manuales de procedimientos:

“El Plan Estratégico de la institucion, fortalece la gestion municipal a
un mediano plazo, haciendo eficiente la utilizacion de los recursos de
la comunidad, fomentando una cultura organizacional, que propicie la
participacion de la ciudadania en el desarrollo local y ordenamiento

territorial”. (Sacapulas, 2018, pag. 1).
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1.2.9

Manuales de puestos y funciones:
La Direccion Municipal de planificacion tiene a su cargo un manual de
puestos y funciones como atribuciones, que conciernen a cada uno de

los trabajadores.

El ambiente Institucional
Relaciones interpersonales:

La entidad demuestra buenas relaciones con cada uno de los usuarios
quienes prestan de sus servicios, asi también con cada uno de los

miembros de trabajo lo cual hace de un ambiente laboral armonioso.

Liderazgo:

Dentro de la DMP (Direccién Municipal de Planificacion) tiene un alto
nivel en cuanto al liderazgo, este rango lo determina el Director
Municipal de Planificacién quien demuestra a todo momento estar al
tanto con cada uno de sus miembros y los ayuda en ciertas tareas,

tanto para mejorar como para ensefar.

Coherencia de mando:

En cuanto al mando que respecta a esta entidad tiene su propia
jerarquia, existen cuatro elementos dentro de esta institucion pero solo
uno es quien da las ordenes, “este principio establece que cada
servidor publico municipal debe ser responsable Unicamente ante su
jefe inmediato superior” segun lo especifica (DMP, 2016, pag. 11.)
quien en este caso es el Director Municipal de Planificacion, €l es quien
devenga los roles y da los mandatos pertinentes para llevar a cabo el

entorno laboral de la mejor manera posible.
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Trabajo en equipo:

Dentro de la institucion existe un ambiente laboral armonioso, existe
el trabajo en equipo cada uno se ayuda entre si para llevar a cabo
actividades tanto internas como externas de la oficina, haciendo del
trabajo mas eficiente y eficaz.

Compromiso:

La Direccion Municipal de Planificacion de Sacapulas tiene un alto
compromiso no solo con los usuarios sino con la comunidad completa,
realiza las gestiones pertinentes para poder cumplir a cabalidad con
los proyectos con los cuales se ha comprometido y poder ejecutarlos
lo mas antes posible, de esta manera los usuarios se mantienen
satisfechos y la entidad cumple con sus compromisos tanto éticos

como administrativos.

Motivacion:

Existen siempre motivaciones de parte de la Municipalidad a la oficina
Municipal de Planificacion, asimismo los directores de las otras
oficinas realizan actividades como encuentros deportivos y convivios
entre el personal administrativo a manera de motivacion para los
trabajadores de diversas dependencias de la Municipalidad de

Sacapulas.

La cultura del dialogo:

Siempre se ha destacado por ser una dependencia la cual se enfatiza
en el dialogo, cada uno de los conflictos que puedan originarse dentro
de la institucion se conversa con cada uno de los afectados y se llega
a los arreglos oportunos no perdiendo asi la cordura y estableciendo

la armonia laboral.
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1.2.100tros aspectos
Tecnologia:
Actualmente la Dependencia maneja una nueva App la cual se
denomina App Mi Sacapulas, en ella se establecen algunas quejas que
puedan tener los pobladores o bien tener mayor informacion acerca de
cualquier actividad o funciones administrativas las cuales ofrece la

Municipalidad de Sacapulas.

Esta App ayuda a la informaciéon de la Municipalidad y de sus
alrededores, incentivando a los usuarios a estar al tanto de los eventos
que realiza la municipalidad en favor de la poblacién. También ayuda
a aportar sus quejas y de esta manera poder proporcionar una

atencién mejor a cada uno de los habitantes.
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1.3 Listado de carencias detectadas en la Direccion Municipal de

Planificacion.

a. Area de atencion al publico reducida e incémoda.

b. El personal es rotado de dependencia de forma inesperada afectando el
desempefio de las direcciones y Oficinas.

C. Insuficiente espacio para el almacenamiento y clasificacion de documentos.

d. Poco conocimiento de las comunidades sobre temas ambientales.

e. No existe un ambiente que reuna las condiciones minimas de equipamiento y de

relajacion personal.

f. Mal manejo en la recepcidn de expedientes comunitarios
g. No se cuenta con una sala o salon de reuniones para atender temas privados.
h. Las comunidades no conocen los procedimientos para la gestion de proyectos.

I. Falta de informacién oportuna para la adecuada toma de decisiones

J- Falta de recursos tecnoldgicos para facilitar el trabajo laboral.

K. Area de atencién al pablico reducida e incomoda.

l. El personal es rotado de dependencia de forma inesperada afectando el

desempefio de las direcciones y Oficinas.

m. Insuficiente espacio para el almacenamiento y clasificacion de documentos

n. Poco conocimiento de las comunidades sobre temas ambientales.

1.4 Nexo con la comunidad avalada:
La relacién que posee la Direccion Municipal de Planificacion con el Caserio
San Jorge es que la primera realiza diversos proyectos, a través de ello se
ha creado un fuerte lazo de comunicacion y sobre todo por ser un ente de
mucha relevancia dentro de la comunidad pues esta realiza la planificacion
de cada uno de los proyectos en bienestar de cada uno de las comunidades
del Municipio de Sacapulas, por lo tanto este ente es indispensable para

cualquier comunidad.
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1.5 Anélisis Institucional

1.5.1 Identidad Institucional/Comunitario
Nombre de la Institucién:

Caserio San Jorge, Municipio de Sacapulas, Departamento de Quiché.

Localizacion geogréfica:

El Caserio San Jorge, forma parte de la Aldea Los Trapichitos,
municipio de Sacapulas, Quiché, se ubica al occidente entre las
quebradas de los caserios la Libertad, dista a 3 Kilbmetros, su

extension territorial es igual a un Kilémetro cuadrado.

Vision:
“Promover el desarrollo comunitario en donde todos y todas tengan
acceso a la educacion, seguridad y salud”. (Escuela Oficial Urbana

Mixta Caserio San Jorge, 2017, pag. 1; MarcadorDePosicion1)

Mision:

“Somos un grupo de personas comprometidas a velar por el bien
comun a través de la realizacion de proyectos de educacion, seguridad
y salud, mediante la practica de valores donde se respeten las
diferencias culturales”. (Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio San
Jorge, 2017, pag. 1.)

Objetivos:

“Proporcionar a los habitantes todos los insumos y recursos necesarios
para su desarrollo social y econémico, enfocado en el reconocimiento
de su propia identidad cultural en el contexto donde interactuan”.

(Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio San Jorge, 2017, pag. 1.)
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Politicas:
“Gestionar el desarrollo econdmico, social, ambiental y de estructura

del caserio Paguayil, Sacapulas, Quiché”. (Escuela Oficial Urbana

Mixta Caserio San Jorge, 2017, pags. 1-2)

Objetivos:
“Proporcionar a los habitantes todos los insumos y recursos necesarios

para su desarrollo social y econémico, enfocado en el reconocimiento
de su propia identidad cultural en el contexto donde interactuan”.

(Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio San Jorge, 2017, pag. 2)

Metas:

v Realizar proyectos propuestos por la comunidad en beneficio del

bien colectivo durante el afio.

v Fomentar la participacion de los ciudadanos, sin discriminacion

alguna, de manera que puedan externar opiniones para el bien comuan.

v Mejorar la calidad de vida de las familias que son parte fundamental
de la comunidad en general, en base al desarrollo por medio de las
gestiones a las instituciones pertinentes. (Escuela Oficial Urbana

Mixta Caserio San Jorge, 2017, pag. 2)

Principios y valores:
Dentro de los principios y valores que se pueden destacar de la

comunidad se pueden mencionar los Siguientes:

Honestidad: Los pobladores demuestran ser personas cooperativas
y ser personas confiables, esto las determina ya que son muy unidas,
esto genera confianza entre los mismos individuos maximizando asi

los objetivos anhelados por su comunidad.
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Responsabilidad: El caserio tiene bajo su cargo entes administrativos
los cuales son muy responsables en tareas las cuales sean en
beneficio de su comunidad, cuidando asi de todo lo que se proponen
para hacer de dicho caserio una mejor comunidad para sus usuarios

como también a las aldeas y caserios aledafios a la misma.

Transparencia: Cada ente que labora en la comunidad para el
beneficio de los habitantes trabajan bajo honestidad y confianza,
prevaleciendo la transferencia en cuanto a fondos de recursos
econdmicos u otros utensilios los cuales son de la dependencia de la

comunidad.

Organigrama:

Alcalde auxiliar

Consejo Comunitario

de Desarrollo - Comunidad
COCODE-
|
Comite de la Mujer Consejo Educativo Iglesias Asociaciones

El organigrama del Caserio San Jorge se divide en cuanto a las
jerarquias de cada uno de los entes administrativos los cuales rigen
dentro de dicha comunidad, la cual queda de la siguiente manera.

(Escuela Oficial Urbana Mixta Caserio San Jorge, 2017, pag. 3)
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Desarrollo Historico del Caserio San Jorge:

“El caserio San Jorge posee muy poca informacion de acuerdo a su
historia sin embargo existe algunos textos que describen su historia.
Segun los datos recopilados se desconoce la fecha exacta dela
fundacion, pero segun informantes: auxiliares y otras personas,
supone que fue en el afio de 1830, el nombre antiguo que poseia era
CHAKRUS, y su significado es: enfrente de la Cruz, pues
antiguamente habia en el lugar una cruz que servia de limite entre el
cantén de San Francisco y San Sebastian.” (Academia de Lenguas
Mayas, 2001, pag. 17)

“Después del corto tiempo por diversas circunstancias paso a llamarse
IXPAPAL en el dilecto sakapulteco significa “Los Gaspares” debido a
una antigua familia que permanecio alli durante mucho tiempo.
Actualmente se le domina San Jorge, esto se debe a que funciono una
finca con ese mismo nombre que era propiedad del coronel Manuel
Barrios en el afio de 1,920 y por el cual en la actualidad se le llama

asi.” (Academia de Lenguas Mayas, 2001, pag. 18.)

Los Usuarios:
Procedencia:

La poblacion total del caserio San Jorge es de trecientos veintidés
habitantes en total, dividido en 167 hombres y 155 mujeres, en ella se

desenvuelve en un 3% de etnia ladina y el otro 97% es maya.

Familias:

En cuanto a las familias de la comunidad, son por cada una 8 miembro
como maximo y como minimo de 4 por familia, personas muy
humildes, agradables, ambles y respetuosos encarecidos en valores y

buenas costumbres.
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Situacion SocioeconOmica:

En cuanto a la situacién socioeconémica se puede denominar que la
economia en su mayoria ejerce actividades econdémicas informales,
pues se dedican en su mayoria al trabajo de la tierra y el comercio de
distintos productos. El ingreso mensual promedio es de Q 2,000.00 a
3,000.00. Este ingreso es utilizado principalmente para mantenimiento
y subsistencia que son los gastos mas importantes en lo cual se

invierte.

Por diversas necesidades y busqueda de la calidad de vida, los
usuarios también se dedican a actividades econdémicas diversas, pero
de poca remuneracion, tal y como le sucede al resto de la poblacion
sacapulteca que presenta problemas como la falta de fuentes de
trabajos y falta de recursos econdmicos, esto obliga a muchos

habitantes a trabajar como dependientes de otras personas.

La movilidad de los Usuarios:

Todos y cada uno de los usuarios del Caserio San Jorge poseen una
carretera de asfalto, la cual es de facil acceso muy transitable durante
todo el afo, existen unidades de transporte denominado “Primavera”

quienes toman ruta del Caserio San Jorge y Viceversa.

Infraestructura:

Viviendas:

Cada una de las viviendas del caserio san Jorge de un 100% Se ha
determinado que el 60% son con paredes de adobe y columnas de
cemento, techado de lamina y piso rustico y el otro 40% son hechas a
base de block algunas, viviendas son con terraza y otros de lamina

piso de ceramica, en buenas condiciones.
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Areas de recreacion:

El Caserio San Jorge no cuenta con areas recreativas como juegos u
otras activadas ludicas que sean propiamente de la poblacion, pero
existen dos Turicentros acuaticos estos son de propiedad privada, es
por ello que se paga para poder entrar a dichas areas recreativas, él
nombre de los Turicentros son:

Turicentro Rancho Grande y Turicentro San Jorge.

Servicios Basicos:

Dentro de la comunidad existe todos y cada uno de los servicios con
los cuales debe poseer una poblacion, en este caso la comunidad
ostenta energia eléctrica, agua potable la cual esta siendo muy
escasa.

Muchos de los habitantes ayudan para mejorar el proyecto de Agua
Potable, asi también el caserio cuenta con teléfono celular, internet,
drenajes, molinos de nixtamal, transporte, iglesias tanto catdlicas
como evangélicas entre otros enseres, falta alumbrado publico pues

€S muy escaso mas por las noches, pero en su mayoria lo tiene todo.

Finanzas:

Cada una de las familias del caserio San Jorge posee una fuente de
trabajo o produccion, se puede determinar que en su mayoria son de
sector agricola y de economia informal, en la que se caracteriza por
los agricultores, tejedores, comerciantes.

Dentro de la comunidad existen tiendas, estas abastecen a cada una
de las familias en cuanto a productos de consumo diario, panaderias,
tortillerias, ventas de refacciones entre otros enseres. La demanda de
comercializacién se ha extendido permitiendo a cada uno de los
vecinos de la comunidad desarrollar y de esta manera el ingreso
econdmico de la comunidad vaya en aumento, estableciendo el

bienestar dentro de la comunidad.
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1.5.7

Administracion:

En el caserio San Jorge se encuentra organizada de la manera
siguiente, de acuerdo a las autoridades comunitarias existe el Alcalde
auxiliar este es electo a través de una asamblea entro los mismos
habitantes a cada afio. Este cargo queda avalado de acuerdo a la
suscripcion de un acta, este se realiza por un representante de la
Municipalidad de Sacapulas, Quiche.

Se les asignan sus credenciales los cuales son emitidos por la misma
entidad, ella es la encargada y les da el acompafiamiento de la
solucion en cuanto a los conflictos de la comunidad, asimismo apoyar
a cada uno de los proyectos que pueda ser de beneficio para la
comunidad. Asi mismo de apoyar todos los proyectos de desarrollo
para luego gestionar con el COCODE de tal manera que se puedan
solicitar proyectos de Desarrollo, de la misma manera se encarga de
fiscalizar la funcionalidad del COCODE, quienes velan los
desembolsos econémicos.

También materiales que el Ministerio de Educacion otorga para que
todo se realiza bajo transparencia. De acuerdo a todo ello la
administracion queda de la siguiente manera: Alcalde comunitario y
sus Alguaciles, Presidente de COCODE Y su Directiva, entidad
estudiantil, Comité de mujeres, Comité de agua potable, Consejo
Educativo, Junta directiva de iglesias y la asociacion de transportista

“Primavera’.

Ambiente de la comunidad:

Los habitantes del caserio San Jorge tienen muy poca convivencia y
apoyo de las entidades, algunos se organizan y velan por el bien de
comun. En cuanto a la relacion de comunicacion de los habitantes no
se da frecuentemente, existe un grupo de personas las cuales ayudan
en cuanto a realizar diversas actividades que sean en beneficio de la
comunidad, debido a la deficiencia de liderazgo de las autoridades de

la comunidad.
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1.6 Lista de carencias detectadas en el Caserio San Jorge, municipio de
Sacapulas, Quiche.

a. | Falta de conocimientos basicos sobre el uso y mantenimiento de estufas

mejoradas en madres de familia del Caserio San Jorge.

b. | Poco conocimiento sobre el rol que conlleva el formar parte del Comité de

Mujeres.

c. | Poco alumbrado publico en la orilla de la carretera.

d. | Deficiencia en la construccién de un puesto de Salud, para la atencion de los

habitantes del caserio San Jorge.

e. | Poca cultura de habitos higiénicos en la prevencién de enfermedades
gastrointestinales.

f. | Falta de materiales didacticos sobre temas ambientales en cuanto a la

proteccion del medio ambiente.

g. | No hay un lugar adecuado para la realizacion de sesiones y reuniones.

h. | Falta de orientacién en la practica de habitos que promueven la disminucion

de contaminacién ambiental

i. | Inexistencia de documentos histéricos de la comunidad.

j. | Participacion comunitaria deficiente en las reuniones generales de la

comunidad.

k. | Se necesita un huerto comunitario

l. | No hay una buena educacién ambiental
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1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de hipo6tesis-accién del

Caserio San Jorge, Municipio de Sacapulas Quiché.

No. | Carencia/deficiencia Problema Hipotesis-accion.

1. Falta de conocimientos | ¢ Como orientaralas | Si se elabora un manual
basicos sobre el uso y|madres de familias | de orientacion sobre la
mantenimiento de estufas | del Caserio San | practica del buen uso vy el
mejoradas en madres de | Jorge  sobre la | mantenimiento adecuado
familia del Caserio San | utilizacion adecuada | de estufas mejoradas,
Jorge. de estufas | entonces las madres de

mejoradas? familia utilizarian
eficientemente sus
estufas, garantizando su
durabilidad.

2. Poco conocimiento sobre el | ¢De qué forma las | Si se implementaran
rol que conlleva el formar | féminas del caserio | talleresy se motivara a las
parte del Comité de|San  Jorge, se | madres de familia
Mujeres. pueden integrar a | entonces las féminas se

un comité de | integrarian con facilidad al
mujeres? Comité de mujeres.

4. Poco alumbrado publico en | ,De qué forma los | Si se gestiona a las
la orilla de la carretera. comunitarios autoridades pertinentes el

pueden adquirir | alumbrado publico,
alumbrado publico? | entonces se tendra un
mejor ambiente

5. Deficiencia en la | ¢ Como implementar | Sise solicita al Alcalde de
construccion de un puesto | un Centro de Salud | la localidad tomar las
de Salud, para la atencién | en la comunidad del | acciones pertinentes para
de los habitantes del | Caserio San Jorge? | que se pueda construir un
caserio San Jorge. Centro de Salud en el

Caserio San Jorge
Entonces habrd maés
acceso y atencion rapida.

6. Desconocimiento sobre el | ¢Qué hacer para|Si se ejecuta procesos
beneficio o potencial que | que las familias | practicos a través de
tienen las estufas | conozcan los | capacitaciones sobre la
mejoradas en el Hogar. beneficios gue | implementacion y uso de

poseen al utilizar | estufas mejoradas
estufas mejoradas | entonces se lograra
en el hogar? conocer los beneficios de

las mismas en el hogar.
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6. Poca cultura de habitos | ,CoOmo lograr la|Si se capacita a la
higiénicos en la prevencion | adquisicion de | comunidad sobre temas
de enfermedades | habitos  higiénicos | relacionados a los habitos
gastrointestinales. en los comunitarios | de  higiene  entonces

del caserio san |tendrdn mejor salud vy
Jorge.? menos enfermedades
gastrointestinales.

7. Falta de materiales | ¢De qué manera | Si se elabora materiales
didacticos sobre temas | adquirir materiales | didacticos
ambientales en cuanto a la | didacticos contextualizados
proteccion del medio | referentes a temas | entonces se sensibilizaria
ambiente. ambientales? la comunidad.

8. No hay un lugar adecuado | ¢Qué  estrategias | Si se designan dias
para la realizacion de | utilizar para tener | especificos en la alcaldia
sesiones y reuniones. espacios  privados | auxiliar para realizar las

para reuniones? reuniones se tendra
privacidad y mejor
organizacion.

10. | Inexistencia de | ¢Qué hacer para| Si se aboca a personas
documentos histéricos de | lograr tener fuentes | mayores para obtener
la comunidad. de informacion de | informacion entonces se

datos historicos de | tendria un baluarte de

la comunidad? conocimientos sobre los
hechos histéricos de la
comunidad.

11. | Participaciobn comunitaria | ¢De qué manera se | Si se invita
deficiente en las reuniones | puede aumentar la | constantemente a los
generales de la comunidad. | participacion de la | pobladores a través de

comunidad en las | notas formales, entonces
reuniones? asistiran a las reuniones
constantemente.

13. |No hay una buena | ¢Como concientizar | Educacion ambiental
educacién ambiental sobre la importancia | concientizada a la

de la préactica de la
educacion
ambiental?

comunidad a través de
talleres y capacitaciones
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1.8 Priorizacién del problema.
Matriz Vester
La Matriz es una de las técnicas poco utilizado para la identificacion de
problemas con mayor impacto dentro del campo en el cual se llega a aplicar.
Esta técnica es muy efectiva, pues “facilita la priorizacion de los problemas

segun su nivel de influencia sobre los demas”

En cuanto al procedimiento de la grafica Vester su metodologia se realiza

de la manera siguiente:

1. Para poder desarrollarlo, se agrupa los problemas anteriores en 5
importantes o aquellos los cuales encierren caracteristicas y

manifestaciones de varios, los cuales se presentan a continuacion:

v' Falta de conocimientos basicos sobre el uso y mantenimiento de estufas

mejoradas en madres de familia del Caserio San Jorge

v' Desconocimiento sobre el beneficio y potencial que tienen las estufas

mejoradas en el Hogar.

v Poca cultura de habitos higiénicos en la prevencion de enfermedades

gastrointestinales.

v' Falta de materiales didacticos sobre temas ambientales en cuanto a la
proteccién del medio ambiente

v" No hay una buena educaciéon ambiental
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Luego de analizar cada una de los problemas que cada uno de ellos tienen

sobre otros. Para ello se identificardn como P1 al P5. Contaran con una

calificacion de la siguiente manera:

A

no es causa
causa débil
causa media

causa fuerte

5. Muy fuerte

Problemas

P1

P2

P3

P4

PS5

Eje X totales

P1

8

P2

P3

P4

PS5

8
6
5
7

Eje Y totales

Q| | | N &M O

Q | | N O b

| | P O DN

N B O R R R

gl O N | k| Bk

La sumatorio vertical da como resultado 34 luego es dividido entre el

namero de variables que es 5 la operacién quedaria de la siguiente manera:

Total 34/5= 6.8. La sumatoria horizontal su total es de 40, lo cual es dividido

también por el nimero de variables que es 5 y la operaciéon quedaria asi:

Total 34/5=6.8
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Luego de ello, se realiz6é un gréfico para analizar la naturaleza o incidencia

de los problemas con sus caracteristicas, primero se ubica el punto central

de cada eje. Para ellos se realiza con la formula correspondiente (Valor

superior + valor inferior/2) tanto para el eje Y y X. Los problemas ubicados

en la parte inferior izquierda son los problemas indiferentes, los de la parte

superior izquierda son indiferentes, los de parte superior izquierda son

indiferentes, los problemas criticos se ubican el aparte superior derecha y

los actos en la parte inferior derecha

Problemas Pasivos eje Y Activos eje X
P1 8 8
P2 8 8
P3 7 6
P4 6 5
P5 5 7
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Grafica de Vester

P4
8y | | Problemas
Problemas Pasivos criticos
7 P5
6
5
4
3
Problemas Problemas
indiferentes Activos
2
1
2 3 4 5 6 7 8x
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Seleccion del problema priorizado y su respectiva hipétesis accion:

Problema Priorizado

Falta de conocimientos basicos sobre el uso y mantenimiento de estufas

mejoradas en madres de familia del Caserio San Jorge.

Hipotesis — accion:

Si se elabora un manual de orientacidn sobre la practica del buen uso y el

mantenimiento adecuado de estufas mejoradas, entonces las madres de

familia utilizarian eficientemente sus estufas, garantizando asi su

durabilidad.

Propuesta de intervencion:

Manual de orientacidon sobre el uso y mantenimiento adecuado de estufas

mejoradas dirigido a madres de familia del caserio San Jorge, Sacapulas,

Quiché.

1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta
v Viabilidad:

Indicador SI |NO
¢ Se tiene, por parte de la comunidad, el permiso para realizar | x
el proyecto?
,Se cumplen con los requisitos necesarios para la| X
autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X
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v" Factibilidad

Indicadores
Estudio Técnico Sl | NO
¢, Se tiene el &rea adecuada para la realizacion del Proyecto? | X
¢ Se tiene exacta la idea de la magnitud del Proyecto? X
¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el | X
proyecto?
¢ El proyecto satisface las necesidades de la poblacion? X
¢, Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Se tienen los insumos necesario para el proyecto? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? | X
Estudio de Mercado
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ El proyecto tiene aceptacion en la region? X
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y | X
continuidad del proyecto?
¢Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del X
proyecto?
Estudio econdmico
¢, Se cuenta con suficientes recursos financieros? X
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos | x
requeridos del proyecto?
¢ Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢,Los gastos se haran en efectivo? X
¢ Los gastos se haran en cheque? X
¢, Se cuenta con fondos extras par imprevistos? X
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Indicador SI | NO
Estudio Financiero
¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos | X
para el proyecto?
¢El proyecto se pagara con fondos de la comunidad X
intervenida?
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢ Se realizara actividades de recaudacion de fondos? X
¢, Se obtendran donaciones de personas particulares? X
Estudio Social
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X
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A USAC

TRILENTENARIA

FAHUSAC QUICHE
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Instrumento utilizado para la evaluacion de diagnéstico

Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez

Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Sede: Direccion Municipal de Planificacion, Municipalidad de Sacapulas, Quiché.
Municipio: Sacapulas Departamento: Quiché

Objetivo: contar con referencias para la orientacién de la aplicaciéon de las acciones en la
elaboracion del diagnéstico institucional.

Instrucciones: segun su apreciacion, marque una x (Si, No, S/E= sin evidencia) en la
columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. Indicadores Apreciaciones
Si No | S/IE

1 ¢ Se desarrollo las actividades del diagnéstico de acuerdo al | X
cronograma general?

2 ¢ La institucién cuenta con visién y mision bien definidas? X

3 ¢Los instrumentos aplicados fueron de utilidad para recabar | X
informacion de la institucion?

4 ¢Se cuenta con un diagnéstico institucion coherente y bien | X

estructurada?
5 ¢ Se actu6é como un integrante mas del equipo de trabajo? X
6 ¢ Se actué profesionalmente dentro de la institucion? X

7 :Se realizéd un diagnostico apegado a la realidad histérica y | X
presente de la institucion?

8 ise contd con el apoyo de la institucién para la realizacion de | X
las actividades realizadas en la fase de diagnéstico?

¢ Se evidencia que posee dominio innovador sobre el tema? X

10 | ;Se cumplié satisfactoriamente las actividades programadas? |/X

“MA. Grego/é@v%m

. IR =
Epesista Asesor —EPS; ;< Gregoro Lol Heméndez:
Asesor EPS. .
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Capitulo Il
Fundamentacion teorica
2.1Elementos Tedricos
2.1.1Importancia de orientar a las amas de casa sobre el uso adecuado

de estufas mejoradas a las amas de casa.

Los proyectos de estufas mejoradas, han sido por mucho tiempo uno
de los grandes beneficios en favor de los pueblos, sin embargo muchos
de los entes beneficiaros no cuentan con la orientacion necesaria en
base al uso eficiente de sus estufas mejoradas, “Como se ha
mencionado, los beneficios asociados a las estufas mejoradas son
diversos, pero sélo se generan cuando la tecnologia se utiliza de
manera correcta, en resumen, los mayores beneficios son: el ahorro de
lefia y la disminucion de la extraccion de madera; ahorro de dinero,
tiempo y esfuerzo invertido en la obtencién del combustible; comodidad
al cocinar, por tratarse de un dispositivo con mejores condiciones
ergonémicas que un fuego abierto a ras de suelo; mayor limpieza de
recipientes, paredes y techos de la vivienda; disminucion o eliminacion
de riesgos a la salud de las personas expuestas al humo producido por
la lefia; beneficio ambiental al evitar la presion sobre el bosque y por la
disminucion de emisiones a la atmdsfera. Ademas, el uso adecuado de
estas estufas logra dignificar la vivienda y el trabajo en la cocina, elevar
la autoestima de las mujeres, mejorar la convivencia familiar, se logra
acrecentar la calidad de vida de la familia y finalmente el tener los
conocimientos necesarios de su uso y mantenimiento ayudan a su
durabilidad.” (Berrueta., 2011, pag. 20).

“Con ello, se favorece el uso de estufas apropiadas que faciliten su
adopcion, ya que se reduce el riesgo de accidentes a los beneficiarios
en la manipulacion de las mismas. En nuestro pais, se destaca la
importancia de evaluar las estufas, considerando los altos indices de

guemaduras en los nifios por liquidos calientes en los hogares.
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Es comun que mientras los usuarios preparan sus alimentos, los nifios
estén cerca, lo que representa un alto riesgo de accidente para ambos”
(Berrueta., 2011, pag. 24)

La importancia de materiales didacticos, trifoliares 0 manuales ayudan
a orientar a la socializacion de nuevas tendencias en cuanto a la
utilizacion correcta de estufas ahorradoras de lefia estas a su vez
podran ayudar a cada madre de familia en saber potenciar sus estufas
de manera eficiente, asimismo las guiara nos solo a cambiar sus status
de utilizacién antigua sino a mejorar su ambiente y economia familiar,
propiciando en cada uno de los hogares los habitos higiénicos,

educacion ambiental entre otros .

2.1.2 Definicion de la Estufa Mejorada o Estufas ahorradoras de Lefia.
“‘Una estufa de lefia es un equipo para cocinar alimentos que funciona,
como su nombre lo indica, con lefia como combustible principal; esta
conformado de diferentes piezas organizadas entre si que permiten
encerrar el fuego para administrarlo de acuerdo a los requerimientos,
ubicarlo a diferentes alturas y trasladar los gases de combustién al
exterior de la cocina luego de aprovechar al maximo su calor”. (Cortez,
2010, pag. 9).

“La cocina mejorada es una tecnologia que se ha desarrollado para
favorecer la calidad de vida de la familia, en especial la salud de los
nifos y las mujeres, porque reduce la exposicion a la contaminacion
intradomiciliaria.. Las cocinas pueden construirse con diferentes tipos
de materiales de albafileria existentes en la zona: adobe de barro,
ladrillo, cemento, piedras y barro como materiales para la estructura

base.
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En tal sentido una cocina mejorada “es una maquina térmica que
optimiza el uso de combustible de biomasa y evacua de manera
eficiente las emisiones (humo), hacia el exterior del ambiente de cocina,
ademas de ser comoda y de costo accesible, brindando mudltiples
ventajas como: menor emision del humo al interior de la vivienda,
reduccion del tiempo de coccién de los alimentos ahorrados del
consumo de combustible ademas de brindar mayor higiene y

comodidad al cocinar.” (Programa, 2005).

Las estufas ahorradoras de lefia en Guatemala, han evolucionado con
el transcurrir del tiempo. Desde hace més de tres décadas, diferentes

organizaciones han impulsando estas estructuras.

“Las estufas ahorradoras de lefia conllevan la mejora de la calidad de
vida de los habitantes. Para hacer una relacion objetiva de la evolucién
de las estufas mejoradas que utilizan lefia como combustible en
Guatemala, es necesario tomar en cuenta varios factores que tienen

relaciéon directa con su desarrollo histérico.

No es posible narrar una “historia oficial” ya que el movimiento de las
estufas mejoradas es un modelo de innovacion tecnoldgica generado y
enriguecido con participacion popular, es un mecanismo de
transferencia y apropiaciéon de la tecnologia por parte de un grupo

social mayoritario, lo que da lugar a mas de una interpretacion.

En Guatemala no existe un centro de documentacion que haya
colectado la informacion completa en el momento oportuno, que
permita disponer de ella. El periodo histérico de evolucion es
relativamente grande ya que comprende alrededor de 26 afos de

actividades dinamicas.” (Cortez, 2010, pag. 10.)
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2.1.3 Importancia de las estufas mejorada en el &mbito familiar:

“En la mayoria de la poblacion que vive en zonas rurales utiliza biomasa
para cocinar. Se utlizan fuentes energéticas como lefia, carbon
vegetal, residuos forestales, etc., que son recolectados cada dia en el
campo, tarea que generalmente recae en las mujeres y nifias. Uno de
los efectos de cocinar en cocinas tradicionales, ademas de la escasez
de lefia, es la presencia de enfermedades de vias respiratorias y el
riesgo de sufrir guemaduras por la mala ubicacion de las ollas. Frente
a estos problemas, una cocina mejorada es una buena alternativa para
cocinar con lefia en forma comoda y rapida. También significa un
ahorro de lefia, evitar el humo en la cocina, y preservar la salud con
una mayor seguridad en el proceso de la preparacion de los alimentos.
El cocinar con lefia es una de las formas mas difundidas de preparar
los alimentos en las areas rurales de nuestro territorio, especialmente
por tener a disposicion el combustible necesario (lefia). Actualmente,
las zonas donde se preparan los alimentos en cocinas tradicionales, se
convierten en entornos inadecuados para la salud familiar, debido a la
presencia de humo que es el causante de enfermedades respiratorias.”
(Ramos, 2008, pag. 3)

“Por tal razon, las cocinas mejoradas reducen la cantidad de humo del
ambiente donde se preparan los alimentos. El humo contiene muchos
componentes nocivos como: monoxido de carbono, Oxidos de
nitrégeno, formaldehido e hidrocarburos poliaromaticos como benzo(a)
pirina. Como consecuencia de la exposicion al humo se presentan
problemas con el sistema respiratorio, enfermedades oculares
(cataratas y ceguera), aumento de la susceptibilidad de infecciones,
problemas de obstruccion pulmonar cronica, anemia, resultados

adversos del embarazo y cancer de pulmon” (Ramos, 2008, pag. 3)
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2.1.4 Implementacion de la estufa mejorada en Guatemala:
“La implementacion de estufas ahorradoras de lefia en Guatemala es
una actividad que conlleva la mejora de la calidad de vida de los
habitantes; mas de un millon de familias en Guatemala utilizan carbon
y lefia para cocinar, y con los proyectos de estufas se ha alcanzado
aproximadamente 150,000 familias con estufa mejorada.

La estufa ahorradora de lefia deja de ser un simple instrumento para la
coccion de los alimentos para convertirse en uno de los mejores aliados
en la reduccion de enfermedades respiratorias, enfermedades
gastrointestinales y sobre todo en la reduccion del consumo de lefa,
disminuyendo con ello la presién a los bosques naturales de Guatemala.
Las estadisticas hasta el afio 2005 reflejan que existe un 95 % del

consumo de lefa.

Las estufas de lefia disminuyen las enfermedades respiratorias ya que
posee una camara de combustion y esta disefiada para evacuar afuera
de la vivienda el humo y los gases generados por la combustién.
Cuando se cocina a fuego abierto la exposicion a los gases que genera
la combustién de la lefia se inhalan de manera directa. (Ramos, 2008,
pag. 24.)

La estufa ahorradora de lefla disminuye las enfermedades
gastrointestinales por la siguiente razén: Cuando se cocina en una
estufa de lefia, los alimentos quedan a una altura de por lo menos 70
centimetros, lo cual impide que los alimentos sean contaminados por
los animales domésticos, en comparacion con la coccion de alimentos
a fuego abierto esta se realiza a nivel del suelo. Segun lo descifra en su

manual” (Ramos, 2008, pag. 24.)
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Las estufas ahorradoras de lefia ayudan a la conservacion de bosques,
disminucién del corte de lefia contribuyendo a la menor cantidad de tala
de arboles. De acuerdo a lo anterior el implementar estufas ahorradoras
de Lefia beneficia en muchos rangos y factores en la sociedad,
contribuyendo de tal manera al sub desarrollo de cada uno de los

habitantes.

2.1.5 Ventajas de la cocina mejorada:
Las ventajas que competen a las estufas mejoradas son diversas

a continuacién se presentaran en los siguientes factores:

v Ventajas de la estufa mejora en el rango de salud:

“El uso adecuado de estufas mejoradas reduce los problemas
respiratorios y oculares, contrarrestando los casos de intoxicacion por
la inhalacion de humos hidrocarburo y enfermedades de la vista. De la
misma manera poseer el menor riesgo de sufrir quemaduras por la

mala orientacion de su uso.

Otra de las ventajas es evitar la contaminacién al interior de la vivienda
con humos toxicos, polvo (ceniza) y hollin. Asimismo, reduce los
problemas de salud en las mujeres como dolor en la vejiga y la

columna, pues ellas son las mas afectadas.

Facilita las labores domésticas para cada una de las amas de casa,
mejorando la higiene de la concina y cada uno de los utensilios los
cuales son usados para la comida de la misma manera expulsa el
humo fuera del ambiente de la cocina haciendo de ella un lugar
propicio y agradable.” (Ramos, 2008, pag. 8.)
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v" Ventajas de la estufa en el factor econdmico:

La produccion de estufas mejoradas en la region adolece de una
produccién masiva y de comercializacion; en general, no existen
economias de escala en la produccién de estufas mejoradas que
permitan no solo reducir sensiblemente los costos iniciales, sino
también ofrecer una calidad determinada y de responder a una
creciente demanda del mercado. “Hay una sentida ausencia de
sostenibilidad financiera en la implementacién de los proyectos, ya que
histéricamente las agencias de cooperacién internacional en
Centroamérica han enfocado los proyectos de estufas mejoradas
hacia los pobres, mediante el aporte de fondos no-reembolsables,
cuyo subsidio en promedio alcanza el 80% del costo inicial. Asociado
con ello, esas asistencias por lo general, carecen de monitoreo,
seguimiento y medicién de impactos en el mediano plazo, dados los
altos costos de operacion”. (Rodriguez, 2013, pag. 14).

Dentro del factor econdmico se puede describir que el utilizar estufas
ahorradoras de lefia, mejoran drasticamente en la economia familiar,
pues el uso de lefia es racional, es decir que si antes se usaban 8 a 9
lefios en las estufas de fogdn abierto ahora solo se utilizan 3 por lo que
la familia ahorra hasta un 35% del material que se usa en el
combustible, ayuda también en la reduccion del tiempo de coccion de
alimentos por lo que si la comida duraba una hora solo tarda 40
minutos, es barata puesto que se construye con materiales los cuales

son al alcance de la mano y el costos es bajo. (Ramos, 2008, pag. 8.)
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v Ventajas de las estufas ahorradoras de lefia en el factor Social:

Se puede determinar, que uno de los componentes los cuales enmarca
significativamente a la sociedad en el uso de las estufas mejoradas, es
la comodidad a la hora de la preparacion de alimentos, otra de las
ventajas es la conservacion de cada uno de los utensilios de cocina
permitiéndole su durabilidad y mantenerlos en buen estado. Evita la
mala posicion de los utensilios a la hora de coccion de alimentos
permitiéndoles a las madres de familia cocinar con facilidad. (Ramos,
2008, pag. 8.)

v" Ventajas de acuerdo al Medio ambiente:

“El uso masivo de la lefia provoca un aumento en la deforestacion de
algunas regiones, debido a que proviene de bosques naturales, donde
se evidencia la ausencia de programas comunitarios de reposicion del
recurso forestal. - Ausencia de conocimiento, por parte de las mismas
comunidades y de los desarrolladores de proyectos de estufas
mejoradas, sobre las oportunidades en los mercados de créditos de
carbono a nivel internacional, lo que provoca incertidumbre en algunos
emprendimientos, dado que el resultado final depende de mdultiples
factores y los costos de transaccion para acceder a este tipo de
mercados alternativos son muy altos.” (Rodriguez, 2013, pag. 17.)
‘Uno de las ventajas, el cual proporcionan las cocinas mejoradas es
favorecer al medio ambiente en cuanto a la emision de gases toxicos
en una manera reducida también utilizar menos lefia, por lo tanto menor
tala de arboles esto genera un ambiente sano y limpio.” (Ramos, 2008,
pag. 17)
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2.1.6 Criterios para ubicar la cocina mejorada de acuerdo a sus diversos
factores :

“Existen diversos tipos de estufas, para definir cual es el mejor lugar
para construir la cocina mejorada, se debe tener en cuenta los

siguientes factores:

La Instalacion: La cocina mejorada debe instalarse dentro de un
ambiente techado, protegido de la lluvia y de las inclemencias del medio
ambiente (viento, sol y humedad principalmente) debe estar ubicada de
tal manera que aproveche el ingreso de flujo de aire a la altura del

ingreso de lefia en la camara de combustion.

Expulsién de humos: Antes de instalar la cocina mejorada se debe
observar que el area por donde saldra la chimenea al exterior no esté
obstaculizada por vigas, techos con material noble, segundo piso,
ventana aledana u otros impedimentos.” (FONCODES, 2017, pag. 4)

“Transitabilidad: La cocina mejorada no debe obstaculizar el libre

desplazamiento del usuario en el interior del ambiente de su cocina.

lluminacion: Facilitar al constructor mayor claridad del ambiente
durante el proceso de construccién de la cocina mejorada, permitiendo
ademas que ingrese la luz del sol ahorrando energia eléctrica.”
(FONCODES, 2017, pag. 8.)

2.1.7 Utilizacién de la cocina mejorada:
Para el adecuado proceso de encendido de la cocina mejorada se
deben seguir las siguientes recomendaciones: El encendido de la
cocina mejorada se realiza usando lefia seca acompafada de astillas
realizando los siguientes pasos, Colocar papel y astillas junto con lefias
delgadas, ubicandolas en la camara de combustion, entrecruzados uno

encima de otro y separadamente, para permitir el flujo de aire.
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Luego de que la lefia haya alcanzado la temperatura adecuada, se iran
incrementando o retirando la lefia en forma gradual, de acuerdo a la
potencia de fuego que requiera el usuario. Todo este proceso se efectia
a través del area de ingreso de lefia de la camara de combustion. Una
vez que la cocina mejorada entra en funcionamiento permanente, el
proceso de encendido es mas fécil, gracias al calor residual que se

mantiene en la camara de combustion. (FONCODES, 2017, pag. 5)

En otros apartados se han establecido otras pautas de uso como las
siguientes: Verificar que no haya ninguna piedra o algun cuerpo en los
ductos de la cocina que impida la libre circulacion y succién de los
humos. Confirmamos que la valvula reguladora de humos esté abierta
completamente. En la camara de combustion ponemos rajillas o
astillados de madera que nos ayudaran a prender rapidamente. Una vez
gue prendamos los trocitos de lefia o0 bosta y estas se estén quemando,
colocamos inmediatamente encima de estos los lefios mas grandes de

modo que estos traten de quemarse. (Gonzales, 2009, pag. 18)

v' Practicas del buen uso de la cocina mejorada

Para que la cocina mejorada sea eficiente y tenga mayor vida util, es
necesario que la familia use adecuadamente la cocina mejorada,
realizando las siguientes practicas de buen uso. Usar ollas de acuerdo
al tamafio de las hornillas. Si se usan ollas mas pequerias, utilizar aros
reductores, de lo contrario habra humo en el ambiente de la cocina. Al
usar una sola hornilla, tapar las otras, para evitar que el humo quede en
el ambiente de la cocina. Evitar rebalsar comida y/o agua sobre la losa

o la cAmara de combustion porque las deteriora. (FONCODES, 2017,

pag. 6.)
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v' Otras recomendaciones para la utilizacion de la estufa

Espere por lo menos 8 dias para que la estufa se seque bien. La
primera vez que la caliente es mejor que lo haga sélo con un pufio de
tusa, hojas o papel, ya que la estufa debe templar todos sus
componentes de metal, asi como también el calentarla lentamente
durante una semana evitara rajaduras en la camara de combustion. La
primera vez que caliente bien, debe curar la plancha. Solo hay que
pasarle con una brocha o escobilla agua con cal o aceite. Esto es para
que las comidas no se peguen. A partir del segundo dia, las calentadas
de la estufa debe hacerlas una vez por la mafana y otra por la tarde
con un poco de lefia delgada. Hagalo asi durante 5 dias. Después de

5 dias puede cocinar lo que quiera en su estufa. (Ramos, 2008, pag. 8.)

2.1.8 Posibles dificultades, causas y soluciones durante el uso de la
cocina mejorada:

“Problema: La cocina no genera fuego alto.

Causa: Se esta usando lefia himeda, la cocina mejorada no se usa con
frecuencia, hay mucho hollin en los conductos y chimenea, la chimenea

o la capucha estan mal colocadas.

Solucién: Usar lefia seca, usar la cocina constantemente, limpiar los
conductos y la chimenea, verificar la instalacién de la capucha y la

chimenea.
Problema: La chimenea expulsa humo negro.

Causa: La camara de combustion esta saturada de leiia, hay mucho
hollin en los conductos de chimenea, la chimenea esta colocada a muy
baja altura (poca circulacion de aire) Solucién: No saturar con
demasiada lefia la camara de combustion, limpiar los conductos y la

chimenea, verificar la instalacion de la capucha y la chimenea.

51



Problema: El fuego retorna por el area de ingreso de lefia de la

camara de combustion.

Causa: Hay vientos fuertes alrededor de la chimenea, los conductos y
chimenea estan acumulados de hollin. Solucion: Regular la altura de

la capucha de la chimenea, limpiar los conductos y chimenea.
Problema: Hay humo en el ambiente de la cocina

Causa: Se estan usando ollas inadecuadas al tamafio de las hornillas,
se esta utilizando solo una hornilla sin tapar las otras. Solucién: Usar
anillos reductores para ollas mas pequefias, manifestar ambas hornillas

tapadas, siempre que la cocina esta encendida.
Problema: La segunda hornilla no calienta los suficientes.

Causa: La chimenea esta colocada a muy baja altura, los conductos y
chimenea tienen hollin acumulado. Solucién: Levantar la altura de la
chimenea minimo 30 cm sobre la base del techo, limpiar los conductos

y chimenea.” (Gonzales, 2009, pag. 18.)

Mantenimiento pertinente para la durabilidad de la cocina

Mejorada:

v' Practicas de limpieza de la cocina mejorada para darle mayor
durabilidad

“Se debe Recordar al instalador(a), durante el proceso de construccién
de la cocina mejorada, que debe involucrar a los miembros de la familia
para elaborar los accesorios de limpieza de la cocina.

Algunos de los utensilios son los siguientes: Espatula, esta servira para
sacar la ceniza de la camara de combustion, dejando la estufa limpia y
lista para utilizarla nuevamente. Una escobita para limpiar el hollin que
se encuentra en las hornillas y los conductos de la estufa mejorada. El

trapo nos servira para limpiar la plancha y quitar el exceso de hollin
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también servira mucho un hisopo, este ultimo debe de afiadir un palo al
extremo, para limpiar la chimenea.

Al disponer de cada uno de estos accesorios, se debe brindar a las
familias las siguientes orientaciones de limpieza de la cocina mejorada:
Antes de encender la cocina, retirar la ceniza de la camara de
combustion al cenicero, para un mejor flujo de aire y rapido encendido.
Limpiar el hollin de la rampa de la camara de combustion 2 a 3 veces
por semana, para que el calor pase a la segunda hornilla. Utilizar el
hisopo para limpiar cada mes el hollin acumulado en el interior de la
chimenea, para un mejor funcionamiento. Limpiar la plancha de fierro
fundido a diario para evitar la concentracion de grasa o desperdicios de
alimentos.” (FONCODES, 2017, pag. 4.).

v' Advertencias que se deben tener en cuanto para el cuidado de
cocinas mejoradas.

No utilizar agua fria ni la limpiar con trapo mojado cuando la plancha
esté caliente. No colocar ollas muy llenas de agua, porque se pueden
rebalsar y dafiar la plancha. No somatar la plancha o las hornillas,
porque se pueden quebrar. No derramar liquidos como caldos o atoles,
porque se puede dafar la plancha. Cuando vaya a cocinar, no ponga
mucho peso encima de la plancha. Lo mas que puede poner son 30
libras. No deje que la chimenea se llene de hollin. Para limpiarla, enrolle
un trapo en la punta de un palo y subase al techo de la casa para que
desde alli se pueda limpiar. (Gonzales, 2009, pag. 25)

Para apagar la cocina, primero sacamos los lefios de la cocina que aun
estdn consumiéndose y los colocaremos en un lugar alejado y
procederemos a apagarlos, asi mismo con las cenizas que estan en el
interior de la cocina, los extraeremos con un badilejo para que no sigan

guemandose y produzcan brasa.
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Pasado un tiempo la cocina se ha rajado o picado en varios sectores,
especialmente en el interior de la cocina donde los ductos internos a
causa del hollin se estan cerrando, especialmente en la base de la

chimenea donde se quedan depositados.

De esta manera se verifican aberturas y se le dan los cuidados, como
repello, cambio de plancha, hornilla, chimenea entre otros. En cuanto al
exterior de la cocina mejorada, veremos varias picaduras y rajaduras
gue pueden ser facilmente resanadas dado que la cocina esta hecha de
barro. Pero cuando nos referimos al cuidado de la chimenea, en lo
posible se recomienda que éstas estén embarradas en la parte externa
en todo su trayecto, asi como el cambio o renovacion de las chimeneas
dependera del material de que estén construidos; por lo general
chimeneas de latdén tienen un promedio de vida de 8 a 12 meses
después de este tiempo comienzan a picarse y oxidarse producto de la
combustion. Las cocinas con chimeneas de metal de 2mm de espesor,
tienen una duracién de 5 afios aproximadamente. (Gonzales, 2009,
pag. 25)
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USAC

TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Asesor:

M.A. Gregorio Lol Hernandez

Instrumento utilizado para la evaluacion de la fundamentacion teérica.

Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez

Asesor:
Sede: Direccion Municipal de Planificacién, Municipalidad de Sacapulas, Quiché.

Municipio: Sacapulas

M.A. Gregorio Lol Hernandez

Departamento: Quiché

Objetivo: contar con un marco de referencia para la recoleccién de informacion en la
elaboracion de fundamentacion tedrica del proyecto.

No. Indicadores Apreciaciones
Si | No | SIE
1 Realiza un andlisis documental (textos electronicos) de la | X
informacién en base a la problematica de la investigacion.
2 Enfoca los temas que desarrolla a la problematica de la | X
investigacion.
3 Trata cada uno de los temas de la manera mas concreta posible | X
con base a los autores que los hayan desarrollado en su
momento.
4 Hace las citas de las fuentes de toda la informacién obtenida de | X
otros autores.
5 El sistema de citas que utiliza la epesita ( Sistema clasico | X
francés, sistema Numérico( Lancaster o ISO 690), sistema
A.P.A, sistema Haryard, sistema MLA...... etc.) sea cual sea el
sistema que utilice lo aplica bien con todas su normas.
6 Presenta lista de referencias Bibliograficas (Bibliografia y/o E | X
grafia.)
Mildreth arcia Lépez . Gregorio Lol Hernande:

Epesista Asesor —-EPS- _

s

u E-O*Hé}nénueL
Asesor ELPS.
Colegiado No. 5249
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Capitulo I

Plan de accién o de la intervencién

A continuacién, se presenta de forma sistematica el proyecto de intervencion
desde sus objetivos, metas, actividades, cronograma, recursos, entre otros. Es
importante mencionar que su funcidn es prever las acciones a desarrolla,

justificar y describirlo, por lo tanto, no presenta resultados.
Parte informativa

Universidad: Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad: Facultad de Humanidades

Departamento: Departamento de Pedagogia

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa
Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez

Carné: 201411814

Institucion de Sede del EPS:

Caseria San Jorge, municipio de Sacapulas, Departamento de Quiché.
3.1Titulo del Proyecto

“Manual de orientacion sobre el uso y mantenimiento adecuado de estufas
mejoradas, dirigido a madres de familia del caserio San Jorge, Sacapulas,

Quiché”
3.2 Problema Seleccionado

¢Como orientar a las madres de familias del Caserio San Jorge sobre la

utilizacién adecuada de estufas mejoradas?
3.3 Hipotesis-Accion

Si se elabora un manual de orientacion sobre la practica del buen uso y el
mantenimiento adecuado de estufas mejoradas, entonces las madres de

familia utilizarian eficientemente sus estufas, garantizando asi su durabilidad.
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3.4 Ubicacion geogréfica de laintervencion
Caserio San Jorge, Municipio de Sacapulas, Departamento de Quiché.
3.5 Unidad Ejecutora

v’ Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
v Epesista de carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
educativa.

v Municipalidad de Sacapulas

3.6Justificacién de la intervencion.

La inadecuada utilizacion de estufas mejoradas genera problemas no solo de
manera social sino también ambiental, familiar y de salud, provocando serios

dafos a la humanidad.

En la actualidad las estufas mejoradas se han convertido en una de las
grandes aliadas de las amas de casa mejorando la calidad de vida de las
familias. En el afio 2018, se han proporcionado mas de 300 estufas
ahorradoras de lefia en areas rurales del municipio de Sacapulas, sin
embargo, uno de los problemas anuentes los cuales poseen estas
tecnologias modernas, es la poca informacién y el desconocimiento total de

la utilizacion y mantenimiento adecuado de las mismas.

Haciendo de su uso una manera incorrecta, desaprovechando los recursos
gue poseen al su alcance, y disminuyendo la durabilidad de estas cayendo
en la inaceptacion de estufas mejoradas dentro del enfoque familiar por lo
qgue no genera un cambio positivo, por lo que lograr la correcta utilizacion y
conservacion de las estufas mejoradas en las familias del caserio San Jorge,
Sacapulas, Quiché es fundamental para aprovechar al maximo lo que se

tiene al alcance.
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El objetivo primordial de este proyecto es generar un manual de orientacion
que sirva para la practica del buen uso y mantenimiento adecuado de las
estufas ahorradoras de lefia, incentivando a los beneficiarios en la
socializacion del manual con vecinos del Caserio San Jorge, de esta manera
los conocimientos y las buenas précticas contribuyan al buen funcionamiento
de las estufas y logren mayor durabilidad permitiendo disfrutar de los
beneficios del contar con una estufa ahorradora de lefia. Por lo que la estufa
ahorradora de lefia deja de ser un simple instrumento para la coccién de los
alimentos para convertirse en uno de los mejores aliados en la reduccion de
enfermedades respiratorias, enfermedades gastrointestinales y sobre todo
en la reduccion del consumo de lefia, disminuyendo con ello la presion a los

bosques naturales.

“‘Las estufas de lefia disminuyen las enfermedades respiratorias por la
siguiente razon: La estufa posee una camara de combustion y esta disefiada
para evacuar fuera de la vivienda el humo y los gases generados por la
combustion. Cuando se cocina a fuego abierto la exposicion a los gases que
genera la combustion de la lefa se inhalan de manera directa.” (Manual

Dirigida a técnicos, Estufas Mejoradas, 2010) .

3.7 Descripcion de la Intervencion

El proyecto consiste en proporcionar a la comunidad un Manual de
orientacion sobre el uso y mantenimiento adecuado de estufas mejoradas,
dirigido a madres de familia del Caserio San Jorge del municipio de
Sacapulas, departamento de Quiche” con la finalidad de mejorar el
desconocimiento de practicas referentes a la utilizacion correcta de estufas

mejoradas.

El presente manual radica en un conjunto de practicas aplicadas al uso y
mantenimiento de estufas mejoradas, ayudando a las madres de familia a la

adquisicion de buenos habitos para la conservacion y durabilidad de estufas
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proporcionando una herramienta importante para hacer utilizar sus estufas

de una manera eficiente.

Capacitar y orientar a través del manual es una manera de educar e
incentivar a las integrantes del comité de Mujeres y beneficiarias directas de
dicha comunidad, en la socializacién y generacion de la buena practica en el
uso de estufas, promoviendo a que ellas se puedan familiarizar con sus
estufas de acuerdo a su contexto y a su vez concientizarlas en las ventajas
y los beneficios que tiene el poseer una estufa en el buen funcionamiento.
Subsecuente a la ejecucion del proyecto se realizaran acuerdos con las
beneficiarias directas para la continuidad del proyecto de tal manera que se
pueda fortalecer las actividades las cuales contribuyen a que las estufas

tengan un largo tiempo de vida.
3.80bjetivos de la Intervencion
Objetivo General

Adquirir habitos que mejoren la calidad de vida de las madres de familia del
caserio san Jorge, mediante la implementacion del manual de orientacion
para el buen funcionamiento de estufas mejoradas, con la finalidad de

conservarlas y potenciarlas al maximo dentro del hogar.

Objetivos especificos

v' Elaborar y validar el Manual de Orientacion, con la participacion activa
de madres de familia del caserio San Jorge del municipio de Sacapulas,
Quiche para mejorar las pautas en el buen uso y mantenimiento adecuado

de estufas mejoradas.
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v' Capacitar al comité de mujeres y madres de familia mediante el manual
de orientaciébn para adquirir nuevos habitos los cuales generen el uso

eficiente y conservacion de estufas mejorada dentro del hogar.

v' Adquirir los conocimientos y las herramientas necesarias para
implementar correctamente el uso de estufas mejoradas dentro del &mbito

familiar.

3.9Metas de la intervencion.
v" Crear un manual de orientacién aprobada para su impresion.
v" Crear una manta Vinilica de los aspectos practicos en el buen uso de
estufas.
Realizar impresiones de 25 manuales de orientacion.
Entrega de una Manta Vinilica sobre la practica del buen uso de estufas.

Capacitar a 25 madres de familia del caserio San Jorge.

LSRN NN

Lograr la conservacion de estufas mejoradas a través de las nuevas
practicas de uso.

v" Realizar 3 capacitaciones a las madres de familia del caserio San Jorge.

3.10 Beneficiarios de la intervencidn

Directos:

Dentro de los beneficiarios directos se pueden mencionar a beneficiarias
de estufas mejoradas del Caserio San Jorge asi mismo el comité de

mujeres de dicha comunidad.
Indirectos:

De acuerdo a los beneficiarios indirectos se puede constatar a 325
habitantes del Caserio San Jorge, municipio de Sacapulas, Departamento
de Quiché.
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3.11 Actividades de la ejecucién del Proyecto.

1.

9.

Convocar a las madres de familia y comité de mujeres para dar a
conocer el proyecto, en el Caserio San Jorge.

Recabar procedimientos cotidianos de la comunidad en el
aprovechamiento de sus estufas.

Investigar bibliografica y electronicamente, libros sobre la utilizacion
correcta y mantenimiento de estufas mejoradas.

Analizar, seleccionar y clasificar de la informacion obtenida en la
investigacion

Crear el Manual de orientacion.
Ordenar los temas del manual de orientacion por capacitaciones.

Elaborar una Manta Vinilica del uso y mantenimiento de estufas
mejoradas.

Presentar el Manual de orientacién para su revision.

Aprobacién del manual de orientacién y de la manta vinilica.

10.Coordinacion de ejecucion de la intervencion con autoridades de la

comunidad.

11.Elaborar plan de capacitaciones

12.Elaborar materiales a utilizar en las jornadas de capacitacion al

socializar el manual de orientacion.

13.Coordinacion de ejecucion de la intervencion con autoridades de la

Municipalidad.

14.Gestiones con la Municipalidad para la primera capacitacion

15.Primera reunién Junta Directiva del comité de mujeres.

16.Organizacion y coordinacién de actividades con la municipalidad.
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17.Ejecucion de la primera capacitacion con madres de familia.
18.Coordinacion para la segunda capacitacion con Madres de familia.

19.0Organizacion y coordinacion de actividades con la comunidad del
caserio San Jorge.

20.Ejecucién de la tercera capacitacion con miembros del comité de
mujeres y madres de familia.

21.Entrega del Manual de orientacion a Madres de Familia del Caserio
San Jorge.

22.Instalacion de la manta vinilica en la casa de reunién de comité de
mujeres
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3.12

Cronograma de Intervencién

Convocar a las
madres de familia y

comité de mujeres

Epesista y
Director

Municipal de

y clasificar de la
informacién obtenida

en la investigacion

para dar a conocer el | Planficacién
proyecto, en el | Municipal.
Caserio San Jorge.

2. | Recabar Epesista
procedimientos
cotidianos de la
comunidad en el
aprovechamiento de
sus estufas.

3. | Investigar Epesista
bibliografica y
electrénicamente,
libros sobre la
utilizacion correcta 'y
mantenimiento de
estufas mejoradas.

4. | Analizar, seleccionar | Epesita
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5. | Crear el Manual de | Epesista,
orientacion.

6. | Ordenar los temas | Epesista
del manual de
orientacion por
capacitaciones.

7. | Elaborar una | Epesista
Manta Vinilica del
uso y
mantenimiento  de
estufas mejoradas.

8. | Presentar el | Asesor del —
Manual de | EPS-
orientacién para su
revision

9. | Aprobacion del | Asesor del -
manual de | EPS-
orientacion y de la
manta vinilica.

10. | Coordinacion  de | Epesista y
ejecuciébn de la | comunidad del
intervencion  con | Caserio  San
autoridades de la | Jorge.
comunidad.

11. | Elaborar plan de

capacitaciones Epesista
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Elaborar materiales a
utilizar en las jornadas
de capacitacion al
socializar el manual de

Epesista

orientacion.

13 | Coordinacion de | Epesista
ejecucion de la
intervencion con
autoridades de la
Municipalidad.

14 | Gestiones con la | Epesista,
Municipalidad para la | secretariay
primera capacitacion. encargado de

Organizacion
Comunitaria.

15 | Primera reunion Junta | Epesista y
Directiva del comité de | comité de
mujeres. Mujeres.

16 | Organizacion y | Epesistay
coordinacién de | Secretaria de
actividades con la | la Direccién
municipalidad. Municipal de

Planificacion.

17 | Ejecucion de la | Epesista, y

primera capacitacion

con madres de familia.

Encargado de
Organizacion
Comunitaria
de la DMP.
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18 | Coordinacion para | Epesista
la segundo
capacitaciéon  con
Madres.

19 | Ejecucion de la
segunda
capacitaciébn  con
madres de familia
del caserio San
Jorge

20 | Organizacion y | Epesistay
coordinacién  de | Comité de
actividades para la | mujeres.
tercera
capacitacién, con
la comunidad del
caserio San Jorge

21 | Ejecucion de la | Epesista,
tercera Comunidad,
capacitaciéon  con | Direccion
miembros del | Municipal de
comité de mujeres | planificacion.
y madres de
familia.

22 | Entrega del Manual | Epesista
de orientacion a
Madres de Familia

23 | Instalacion de la | Epesista
manta vinilica. Comité.
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3.13 Técnicas metodoldgicas:

3.14

v' Para la Elaboracién de dicho proceso, fue necesario hacer uso de la

entrevista con la comunidad del Caserio San Jorge, ya que fue por medio

de la cual se pudo obtener un resultado exacto de la prioridad de los

problemas.

v’ Otra de las técnicas a utilizar en el proceso fue la observacion, ya que

era de gran necesidad poder observar como iba el proceso y de la

necesidad que existia durante el proyecto.

Recursos:

Fisicos:

RN N N NS SR N N N NN

Computadora

Proyector multimedia

uUsB

Libros

Pantalla para proyector multimedia
Marcadores

Impresora

Fotocopiadora

Folletos

Material Didactico

Juegos

Humanos e institucionales

AN NN N

Epesita

Personal de la Direccién Municipal de Planificacion
Comité de Mujeres

Madres de Familia del Caserio San Jorge.

Asesor del —EPS-

67



3.15 Presupuesto:

El financiamiento del proyecto de intervencion corre en su mayoria por la
municipalidad de saca pulas y por la Epesista de la Facultad de
Humanidades de la universidad de san Carlos de Guatemala. La mayoria
de los gastos se refieren al pago de refacciones tanto para las madres de
familia, beneficiarias del proyecto como el comité de mujeres, lo cual
asciende a Q. 1,650.00.

Presupuesto utilizado para la ejecucién total del proyecto:

1. Alimentacion Refacciones por 3 Q.8.00 Q. 600.00

capacitaciones a

25 madres de

familia el Caserio

San Jorge.

2. Materiales Impresion de 25 Q. 20.00 Q. 500.00
Manuales de
Orientacion.

Impresion de una Q. 300.00 Q.300.00

manta vinilica.

3. Servicios Empastado de 25 Q. 10.00 Q.250.00

Manuales de

Orientacion.

(o)) ‘
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3.16

3.17

Responsables:

v/ Comité de mujeres del Caserio San Jorge.

v' Madres de familia del Caserio San Jorge.

v Director de la Oficina Municipal de Planificacion.
v

Epesista Coordinadora ejecutora del proyecto.

Evaluacion:

Instrumentos de control o evaluacion del plan de accion.
Instrumento para el registro de capacitaciones, en el caserio San
Jorge.
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Instrumento para evaluar las Capacitaciones en el Caserio San Jorge.

En el siguiente apartado se presenta una lista de cotejo, con este instrumento
se pudo evaluar la incidencia de las capacitaciones en la comunidad.

No. Indicadores Sl NO

1. La capacitacion contribuyo a desarrollar nuevos
conocimientos en las madres de familia.

2 La capacitacion tuvo un impacto positivo en la
comunidad.

3. Los beneficiarios quedaron satisfechos con el
proyecto.

4. Las madres de la comunidad mostraron interés por
el tema.

5. La capacitacion les ha permitido a las madres de la
comunidad cuidar mejor sus estufas.

6 Los entes beneficiaron participaron activamente en
cada uno de los temas presentados.

7 El proyecto fue aceptable por cada una de las
madres de familia.

8. El contenido de los temas satisfizo sus necesidades.

9. Existe mayor responsabilidad en cuanto al uso y
mantenimiento de estufas mejoradas por parte de los
beneficiarios.

10. Todos los participantes permanecieron en la

actividad. /

—
Tegorio Lot Hemendez i

| Asesor E.PS. \
Colegiado No. 6249 s
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@ USAC

TRICENTENARIA

Urwversidad de San Carios de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Instrumento utilizado para la evaluacién del plan de Intervencién.

Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez

Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Sede: Direccién Municipal de Planificacion, Municipalidad de Sacapulas, Quiché.
Municipio: Sacapulas Departamento: Quiché

Objetivo: contar con un marco de referencia para la orientacién de la aplicacién de las
acciones realizadas en la elaboracion del perfil de proyecto.
Instrucciones: seglin su apreciacién, marque una x (Si, No, S/E= sin evidencia) en la
columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. Indicadores Apreciaciones
Si No | SIE

1 ¢ Se desarrollé las actividades de plan de accién o intervencién | X
del proyecto de acuerdo al cronograma general?

2 ¢ Coinciden las actividades con el objetivo propuesto? X

3 ¢El problema fue priorizado de acuerdo a la necesidad que | X
requiere solucién inmediata?

4 ;Se redacté el nombre del proyecto de acuerdo a la solucién | X
propuesta a la carencia y del problema?

5 ¢ La institucién apoya el desarrollo del proyecto presentado por X

la Epesista?

6 ¢ Se evidencia que socializ6 el proyecto con las instituciones | X
involucradas?

7 presupuesto abarca todos los costos de intervencion. X

8 ;Existe congruencia total entre los interesados de usuarios | X
con las autoridades en la ejecucion del proyecto planteado?

9 +Se actué profesionalmente dentro de la institucién con apego | X
al curso de elaboracion de proyecto?

10 | ¢Se cumplié satisfactoriamente las actividades programadas? | X

M.A. Gregorio Lol Hernandez
Asesor —EPS-

mandez i
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Capitulo VI

Ejecucion y sistematizacion de la Intervencion:

En este capitulo lo que se pretende es recopilar y presentar los resultados que

fueron obtenidos al darle paso a la ejecucion del proyecto de intervencion. Para

poder paso a ello se realiza la argumentacién de cada una de las actividades

realizadas con sus resultados especificos logros y productos. Es importante

mencionar que se aborda a los actores del proceso sus implicaciones y aporte.

Por dltimo, se da un apartado para las fotografias del proceso y su respectiva

descripcion, ademas de las lecciones aprendidas en diversos aspectos.

4.1. Descripcion de las actividades realizadas

No. | Actividades Resultados

1. | Convocar a las madres de familia y Aprobacion y aval del proyecto a
comité de mujeres para dar a conocer | ejecutar en la comunidad.
el proyecto, en el Caserio San Jorge.

2. | Recabar procedimientos cotidianos de | Recopilacion de datos relevantes a la

. : buena explotacion de los recursos que
la comunidad en el aprovechamiento de
poseen.
Sus estufas.

3. | Investigar bibliografica y | Se obtuvo informacion necesaria e
electronicamente, libros sobre la | importante para iniciar a recabar datos
utilizacion correcta y mantenimiento de | especificos que beneficiaran el
estufas mejoradas. proyecto.

4. | Analizar, seleccionar y clasificar de la | Clasificacion de informacion eficaz y
informacion obtenida en la investigacién | eficiente.

5. | Crear el Manual de orientacion. Se procedio a la redaccién del manual

de orientacién o primer borrador de la
misma, la cual recababa los procesos
referentes al

eminentes uso y

mantenimiento de estufas mejoradas
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6. | Ordenar los temas del manual de | Temas del manual ordenado por 3
orientacion por capacitaciones. secciones.

7. | Elaborar una Manta Vinilica delusoy | Creacion de una manta vinilica sobre
mantenimiento de estufas mejoradas el manejo y conservacion de estufas.

8. | Presentar el Manual de orientacion Se obtuvo un Segundo borrador, con el
para su revision. objetivo de mejorar las condiciones de

cada fase del manual, presentando un
trabajo de calidad.

9. | Aprobacién del manual de orientaciény | En base a una sesion de trabajo y con
de la manta vinilica. las recomendaciones y correcciones

necesarias se obtuvo la aprobacion del
manual de orientacion, la cual servira
para el asesoramiento con Madres de
familia y comité de mujeres del Caserio
San Jorge.

10. | Coordinacion de ejecucion de la Llegar acuerdos con ellos, en cuanto al
intervencién con autoridades de la apoyo de parte de cada uno, para la
comunidad intervencién del proyecto.

11. | Elaborar plan de capacitaciones Planificacion apta para el desarrollo de

capacitaciones.

12. | Elaborar materiales a utilizar en las | Diapositivas y materiales didacticos
jornadas de capacitacion al socializar el | preparados para la socializacién del
manual de orientacion. manual de orientacion los cuales

apoyan a la comprensién de los temas.

13. | Coordinacion de ejecuciéon de la | Presentar plan hacia las

intervenciéon con autoridades de la

Municipalidad.

personalidades de la Municipalidad, se
pudo obtener un mejor panorama de las
actividades, por

lo que se logré

establecer fechas para los talleres
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14. | Gestiones con la Municipalidad para la | Establecer una convivencia armoniosa
primera capacitacion con los entes administrativos de la
Direccion Municipal de Planificacion,
esto ayudo a suministrar cada uno de
los recursos necesarios a utilizarse en
la ejecucion de la capacitacion.
(Proyector multimedia, Equipo
computo, Pizarra, plataforma, etc.)

15. | Primera reunién Junta Directiva del | Socializacion entre Junta directiva de

comité de mujeres. comit.é. ,de mujeres y Epesista lo que
permiti6 establecer las pautas de
sostenibilidad del proyecto y lo
importante de seguir

16. | Organizacion y coordinacion de | Lograr el tema a trabajar en el dia
actividades con la municipalidad. siguiente, asi mismo poder obtener el

proyector multimedia entre otros
recursos referentes a la capacitacion.

17. | Ejecucion de la primera capacitacion | Se obtuvo la participacion de 25
con madres de familia. madres de familia del Caserio San

Jorge asimismo

18. | Coordinacion para la segundo | Se pudo agilizar y dar seguimiento a

capacitacion con Madres de familia. la segunda capacitacién, para ello se
establecio el dia y la hora, se plante6
el segundo tema para capacitar.

19. | Organizacibn y coordinacion de | Se logr6 apoyo y cooperacion de la
actividades con la comunidad del | comunidad trabajando en equipo tanto
caserio San Jorge. la Epesita como el Caserio San Jorge.

20. | Ejecucion de la tercera capacitacion En la dltima reunion se logré impartir la

con miembros del comité de mujeres y

madres de familia

tercera parte del manual. Asi también
se adquirieron nuevas pautas del uso y

mantenimiento de estufas.
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casa de reunion de comité de mujeres.

21. | Entrega del Manual de orientacion a Al finalizar las tres capacitaciones se
Madres de Familia del Caserio San procedio a la entrega del manual de
Jorge orientacion empastado a cada uno de

las madres de familia del Caserio de

San Jorge para que puedan orientarse

y sirva de guia a otras amas de casa.
22. | Instalacion de la manta vinilica en la | La manta vinilica se realizé para ser un

instrumento de informacion, lo cual les
permite a cada madre de familia y
miembros de la comunidad |la,
recordatorio sobre
del

adecuado de las estufas mejoradas. Se

socializacion, y

conocimientos  basicos uso

pudo integrar la creatividad de la

espesista.

4.2 Productos, logros y evidencias:

No.

Productos

Logros

Manual de Orientacién sobre el uso y
mantenimiento adecuado de estufas
mejoradas, dirigido a madres de familia
del Caserio San Jorge, con la finalidad
de transmitir a la comunidad de caserio
San Jorge una herramienta adecuada
para el manejo y conservacion de
estufas mejoradas.

Herramienta adecuada para el uso
eficiente de estufas mejoradas, en

Caserio San Jorge Sacapulas, Quiché.

Capacitar a las madres de familia sobre
la adecuada utilizaciéon del manual de

Orientacion.

Socializar las practicas adecuadas de
estufas mejoradas a través de la

capacitacion
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No.

Productos

Logros

Herramienta para informacion

estufas mejoradas.

de

Manta vinilica instalada y con buena
aceptacion para las madres de familia y
comité de mujeres, pues socializa
informacion priorizada para practicarlas

constantemente.
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PAOKRS

Manual de
orientacién sobre el
uso y mantenimiento
adecuado de estufas
mejoradas, dirigido a
madres de familia del
caserio San Jorge
Sacapulas, Quiché.




Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Direccion Municipal de Planificacion de la Municipalidad de
Sacapulas, Quiché.

 Epesista: Mildreth Karin Julysssa Garcia Lépez

Facultad de . umanidades
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Introduccién:

El presente manual de orientacién estd disefiado especificamente a sefioras
del &rea rural, con el fin de ensefiarles sobre los cuidados que se deben propiciar
en las estufas ahorradoras de lefia. En el apartado detalla cada uno de los pasos
especificos sobre el uso pertinente de las estufas ahorradoras de lefia, estos estan
divididos en tres fases las cuales son: al momento de Usarla por primera vez, al
momento de encenderla y durante la coccién de alimentos.

Asi mismo el manteamiento adecuado de las estufas mejoradas divido en
dos etapas, la primera es en cuanto a su limpieza y la segunda en cuanto a su
infraestructura es de esta manera en la cual se aporta a las madres de familia del
Caserio San Jorge, Municipio de Sacapulas, la forma sencilla de su utilizacién vy las
consideraciones oportunas referente a su mantenimiento de tal manera que puedan
procurar el buen funcionamiento y la durabilidad de las mismas.

Actualmente la mayoria de familias Guatemaltecas del area rural cocinan
con estufas tradicionales, més conocidas como fogones abierto o fogones de
piedras, estas a su vez han ocasionado gravemente enfermedades respiratorias,
también gastrointestinales ante la mala higiene en cuanto al consumo de alimentos
y enfermedades oculares en cada uno de los habitantes de las familia, una cocina
de fogdn abierto se utiliza de 8 a 10 lefios repercutiendo gravemente a nivel
ambiental, grandes margenes de tala inmoderada de arboles, la erosién de los
suelos y escases de recargas hidricas.

Las estufas mejoradas permiten mejorar significativamente al cuidado del
medio ambiente, ademds favorece la calidad de vida de las madres de familia del
area rural, reduciendo el consumo de lefa, segln algunos estudios realizados, con
el uso de las estufas se ha logrado reducir el 50% del consumo de lefia utilizada en
los fogones tradicionales.
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Objetivo General del Manual De Orientacién ilustrativo

Brindar a las madres y poblacién del Caserio San Jorge del municipio de
Sacapulas un manual de Orientacién ilustrativo sobre el uso y manejo adecuado
de estufas mejoradas con el fin de mejorar la calidad de vida y aprovechar al
maéaximo los beneficios que proporcionan las estufas mejoradas a través de un buen
funcionamiento para su durabilidad creando un ambiente saludable vy libre de
contaminacioén.

Especificos

v' Crear en las madres de familia nuevas précticas los cuales ayuden a la
utilizacién correcta de las estufas mejoradas para el buen funcionamiento.

v" Informar sobre el mantenimiento adecuado de estufas con el fin de
conservarlas y preservar su vida util.

v' Contribuir a la adopcién de las estufas mejoradas dentro del hogar
mejorando su calidad de vida.
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Capitulo |
Estufas mejoradas




Fuente: Mildreth Garcia Lépez.

{Que son las estufas mejoradas?

Las estufas ahorradoras de lefia 0 mayormente conocidas como estufas mejoradas,
es un equipo que sirve para cocinar alimentos que funcionan como su nombre lo
indica con lefla como combustible principal, Encierran el fuego de tal manera que
se pueda distribuir de acuerdo a la misma, tiene diferentes utensilios los cuales
combinados entre si permiten el traslado de |os gases de combustidon (humo) al
exterior de la cocina.
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{Cudl es la importancia de tener una cocina mejorada?

Al momento de usar una cocina de piedras se respira humo, este a su vez causa
enfermedades respiratorias pulmonares y de la vista y las més dafiadas son las
madres de familia las cuales pasan varias horas cocinando asimismo los nifios pues
son los que siempre estan a lado de su mama.

Fuente: Mildreth Garcia Lépez.

La importancia de una cocina mejorada es la extraccion del humo del ambiente de
la cocina hacia afuera y esta a su vez conserva el calor, también permite cocinar en
una posicion mas comoda y ahorrar dinero porque no consume mucha lefia.
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Cudles son las ventajas de poseer una estufa mejorada,

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.

Facilita las labores domésticas y

mejora la higiene de la cocina y sus

utensilios,

Promueve un ambiente limpio y
sano

Reduce el tiempo de coccion de

alimentos



Capitulo 1

Uso de la estufa mejorada

a.) Al momento de usarla por primera vez,

Espere de 8 a 10 dias para que la
estufa seque bien,

peptiemere 1
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La primera vez que caliéntela la estufa, realicelo

solo con un pufio de hojas de tuza o de papel.

Cuando la estufa caliente bien, pase una escobilla
con cal, esto ayudara a que las comidas no se

peguen.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.




A partir del segundo dia, caliente la estufa por la
mafnana y por la tarde durante 5 dias, después de

estos dias puede cocinar lo que desee,

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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b.) Al momento de encenderla.

Al momento de encenderla utilice lefia seca, redna
la cantidad que pueda y resguardela de la lluvia y

la humedad

Fuente: Mildreth Garcia L6pez.

Encienda la estufa mejorada por la cdmara de combustidn, usando astillas y lefios
delgados,
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Utilice solo |a lefia necesaria
y del tamafio adecuado (20
cm), de tal manera que le
permita introducirla
completamente dentro de sy
estufa,

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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¢.) Al momento en que los alimentos estén
en coccion,

Siempre gque cocine utilicé toda la
cobertura de la plancha y aproveche
al maximo la energia de la lefia.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.

Procure usar ollas del

tamano de las
hornillas
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Si usa una sola hornilla
debe tapar la otra
hornilla, para evitar que
el humo quede en el
ambiente de la cocina.

Tape las ollas, para que los
alimentos se cocinen mas rapido,

Fuente: Mildreth Garcia Lopez. 92



Capitulo 11l

Mantenimiento adecuado de la estufa mejorada

a.) Encuanto a la limpieza

Limpie la ceniza antes y después de
utilizarla,

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.

Limpie constantemente la
superficie de la plancha, cuando
termine de cocinar o exista
derramé de alimentos en coccidn.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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Limpie el hollin en la cdmara de combustién utilizando un trapo quitando el
exceso, de manera que filtre aire y no ocasione humo,

Limpie la chimenea de la cocina, a cada 15 dias, para un mejor funcionamiento
de la cocina. Para ello retiramos la capucha protectora y manipulamos con un
palo largo en cuyo extremo se amarra un trapo seco o saco a manera de hisopo

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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b.) En base a la Infraestructura

No somatar la plancha o las hornillas porque se le pueden quebrar,

o e
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No sature con lefia el orificio donde se juntara el fuego, si usa demasiada lefia o
leflos muy grandes, provocard dafios en su estufa o plancha lo que producird
demasiado calentamiento y humo dentro de la cocina.

Fuente: Mildreth Garcia Lépez.

No coloque mucho peso sobre
la plancha.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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Evite hacer rebalsar comida o agua sobre la plancha o la cdmara de combustion,

porque la deteriora, produciendo rajaduras.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.

No utilice elementos corto-punzantes, como elementos de limpieza para raspar la
plancha pues se deteriora,

97
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Verifique si existen aberturas, y dele el mantenimiento en cuanto a pintura a cada
3 meses, de esta forma su estufa estard muy bien cuidada.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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Conclusiones

El manual de orientacién sobre el uso y mantenimiento adecuado de estufas
mejoradas, detalla sigilosamente a través de ilustraciones los pasos correctos
en los cuales deben las madres de familia hacer el uso apropiado de las
estufas y los cuidados pertinentes que deben de mantener desde el primer
dia de su utilizacién y durante el uso diario de las estufas de manera que

tenga una estufa bien cuidado y aprovecharla al maximo.

En el Caserio San Jorge se contribuyd a la reduccién en el uso de lefia al
cocinar los alimentos, con las practicas del uso adecuado de las estufas
mejoradas las cuales realizan ahora las madres de familia a través del manual
de orientacién sobre el uso y mantenimiento adecuado de las Estufas

mejoradas.

Se dieron a conocer algunas pautas importantes de las Estufas mejoradas
como la importancia, y las ventajas que proporcionan al hacer el uso
correcto de ellas, como también se concientizo a las madres de familia sobre
la problemética de la deforestaciéon de manera que exista el conocimiento

sobre la magnitud de tal problemética para el ser humano, y para su caserio.
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Recomendaciones

A las madres de familia del caserio San Jorge adoptar las estufas mejoradas
en cada uno de sus hogares con el fin de mejorar sus estdndares de vida y
de esta manera prevenir enfermedades tanto de manera gastrointestinal
como intoxicacién por humo asimismo ayudando a la disminucién de
contaminacién en el ambiente.

Poner en practica cada uno de los pasos de acuerdo al manual de
orientacién sobre el uso y mantenimiento de estufas mejoradas, esto
ayudara al aprovechamiento méaximo de su estufa y con ello propiciar la
durabilidad de las mismas.

A las autoridades municipales y comunitarias promover con las distintas
agrupaciones de mujeres la socializacién del contenido del manual de
orientacién sobre el uso adecuado de estufas mejoradas para favorecer la
adopcién de las mismas en sus hogares.
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Fotografias de las actividades:

Madres de familia del caserio San Jorge, en la actividad de capacitacion.

Fuente: Mildreth Garcia Lépez.
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Las madres de familia se organizan en grupos para socializar y conocer el tema.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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Fuente: Mildreth Garcia L6pez.

Fuente: Mildreth Garcia Lépez.

En la fotografia siguiente se evidencia, la reproduccion de un video, el cual
explica a todas las madres de familia lo importante que es usar una estufa

mejorada.

104



Se realizaron diversas actividades de manera que la capacitacion fuese lo méas
amena posible.

Fuente: Mildreth Garcia L6pez.

Explicacidon del uso adecuado de las estufas mejoradas en sus hogares y de qué
manera deben de adoptarla para su bienestar no solo el de ellas sino el de toda

su familia.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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Entrega del manual de orientacién a la presidenta de Comité de Mujeres y

colocacion de La manta vinilica en el area de capacitacion.

Fuente: Mildreth Garcia L6pez.

Fuente: Mildreth Garcia Lopez.
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Colocacion de la manta vinilica en area de reunion de las madres de familia del
caserio San Jorge. De esta manera las madres podran socializar con cada una'y
poner en practica cada uno de los pasos para mayor durabilidad de las estufa y
las puedan adoptar en los hogares del Caserio San Jorge.
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4.3 Sistematizacion de las experiencias

A continuacion, se presentan experiencias que fueron obtenidas a lo largo
del proyecto, como los momentos trascendentales que ayudaron o
beneficiaron al proyecto. Como también el personal quien intervino y de los
cuales fueron eminentes en el proceso. Asi mismo se da paso a los
momentos sucedidos y de aqueos los cuales fueron también de implicaciones

tanto durante la realizacion como después.
4.3.1Los principales actores:

El dia 2 de julio del afio 2018 se procedié a la presentacion en la
municipalidad del municipio de Sacapulas, con el fin de realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-. A partir de esa fecha fui
delegada a la Direccién Municipal de Planificacion, ahi se encontraba
el Licenciado Andrés Sacbin Pu persona muy amable, colaborador
asimismo dentro de su personal lo apoyan, la secretaria de dicha
entidad la Sefiora Juana Espinoza, el Coordinador Técnico Alfredo Pu
y por ultimo el organizador de comunidades el sefior Victor Alberto
Acabal. Cada uno de ellos fue de mucho apoyo para la realizacién de

la intervencion.

El Licenciado Andrés Sacbin Pu, fue uno de los colaboradores més
eminentes, debido a su cooperacion se pudo coordinar una primera
reunion con el comité de mujeres del Caserio San Jorge del municipio
de Sacapulas, el dia lunes 16 de julio del afio 2018. En esta primera
reuniébn se procedié a presentarme  de tal forma se realizé la
asignacion pertinente en la comunidad, luego se realiz0 una breve
explicacion al comité de mujeres, de tal manera que fuesen de apoyo
y ellas fuesen las portavoces ante la comunidad de mi estadia en
dicho lugar, por lo que el comité de mujeres se puedo expresar como
un actor primordial para tener via de acceso y comunicacion con las

familias.
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Entre la segunda y tercera semana de julio del afio 2018, la Epesita se
presentdé ante la comunidad asignada para realizar el diagnostico,
muchas personas de la comunidad mediaban las carencias o los
problemas mas recurrentes de la comunidad, sin embargo, muchos de

ellos recibian proyectos, pero muy pocos poseian sostenibilidad.

Durante esta etapa se realizd una reunion en la Casa de Dofia Juana
Lux presidenta del comité de mujeres, se les presento la propuesta de
lo que se iba a realizar con la comunidad, y quedaron contentos, en
especial las madres de familia, pues eran quienes tenian ciertas
precariedades y por lo cual la comunidad dio prioridad a las mujeres.
Se acordo la relacion entre Epesista y comunidad de tal manera que

hubiese una convivencia armoniosa y amena.

Se determinaron que los principales actores son las Madres de familia
quienes fueron piezas claves en la realizacion del proyecto, pues sin
su colaboracion y participacion activa, jamas se hubiese podido llevar
a cabo el proyecto, asimismo el comités de mujeres, pues este fue
uno de los actores los cuales fue portavoz muchas veces entre
Epesista y comunidad por ultimo y no menos indispensable los entes
de la municipalidad, pues siempre gestionaron y contribuyeron para la
ejecucion de la intervencién, de tal manera la comunidad como ente
receptor del proyecto pues beneficia a mas de 30 familias del Caserio

San Jorge.
4.3.2 Las acciones ejecutadas:
El dia 19 de Julio del afio 2018 realizd la presentacion ante la
comunidad del Caserio San Jorge del municipio de Sacapulas, gracias

al apoyo de la Direccion municipal de planificaciéon con apoyo del Sefior

Victor Acabal se pudo organizar nuevamente con la comunidad.
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para lo cual ese dia me presente en horas prevista, permitiendo darme
a conocer mas a fondo a la comunidad, presentdndome y asimismo
explicando de la entidad que pertenecia, y de esta manera poder

expresar el sentir de lo que pretendia trabajar.

Esto generd un espacio nuevamente para poder enmarcar cuales eran
los déficits que poseia la poblacion y donde era necesario enfocarse
asimismo gracias a la participacion muchos de ellos decidieron que se
centrara mas en el area de las mujeres pues era donde mas se
necesitaban recursos de como instruirlas en algunos proyectos. Asi
también expusieron que el proyecto fuera a corto plazo, pues el tiempo
muchas veces era una complicacion, pues muchas de las personas se
ganaban la vida realizando algunas ventas o se centraban en su
agricultura para subsistir entre otros, de esta manera se priorizo y se

toméd en cuenta lo que también ellos necesitaban y lo que proponian

Pasado una semana, aproximadamente la cuarta semana de julio se
empieza a detectar sus dificultades, pero sobre todo las carencias, esto
genera la priorizacion de buscar el problema y darle continuidad a algo
gue no conlleve mucho tiempo y no descuide sus labores cotidianas

priorizando siempre el bienestar de cada habitante del caserio.

A través de ellos se convoca nuevamente a reunion y se explica
claramente lo que se pretende realizar con las madres de familia y la
importancia de aprovechar lo que se tiene al alcance, esto provoco en
ellas el potenciar los recursos que poseen y mejorar su estatus familiar.
Es de esta manera como cada una de las madres de familia estuvieron

de acuerdo,

A partir del 20 de julio del afio 2018 se analiza y recaba todo el estudio
contextual obtenido dias atras, estudiando a profundidad el problema y
dar paso de continuidad a la investigacion precisa del problema y como

darle solucion al mismo.
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Para ello se elabora investigaciones tanto de manera bibliografica como
electronicamente, se empezéd a crear ya pautas de un manual a elaborar
en cuanto al buen uso y mantenimiento de estufas mejoradas en
beneficio de las madres de familia, se empez6 a seleccionar por partes,
verificando su capacitacion los cuales fueren acordes al tiempo de
capacitacion prevista.

Después de que se determind la accion a realizada, se gestionaron los
recursos necesarios para llevar a cabo la intervencion, para lo cual fue
necesario visitar nuevamente la Direccion Municipal de planificacion de
la municipalidad de Sacapulas y a su vez el Sefior alcalde Municipal
pues fueron quienes brindaron un parte de lo necesario para la accion
como: materiales necesarios para la capacitacion, equipo computo
algunos recursos de la oficina como proyector multimedia, mobiliario,

entre otros.

De la misma manera ante las refacciones pertinentes para cada
miembro que estuvo en la capacitacion a manera de compensar y
valorar el tiempo de las madres de familia. Fue muy gratificante ver
como cada uno de los entes patrticipativos se fueron involucrando en el
proyecto pues es satisfactorio dejar en el comité de mujeres como a su
vez en madres de familia del caserio San Jorge una mejor adecuacion
de estufas mejoradas no solo para su buen funcionamiento sino a su
vez para su conservacion y adaptacion de estufas en el area rural y de

esta manera educar a las acerca de este tema.
4.3.3 Los resultados obtenidos:

Dentro de los resultados obtenidos podemos mencionar algunos, entre
estos, la elaboracion del Manual de orientacién en cuanto a sus
secciones previstas, su finalidad es poder ser una herramienta de
apoyo para las madres de familia tanto a las de ahora como las

venideras.
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De esta manera poder realizar un manual que pueda proporcionar
informacion basica acerca de los cuidados y la utilizacién correcta de
las estufas mejoradas. Proporcionando educacion, pero sobre todo
potenciar lo que se posee al alcance de cada familia, promoviendo asi

el interés por poder explotar los recursos a nuestro alcance.

El dia 28 de septiembre del afio 2018 se reunio a las participantes en
casa de la Presidenta de Comité de mujeres del Caserio San Jorge,
del municipio de Sacapulas, Departamento de Quiché, Dofa Juana
Lux, para poder impartir la primera capacitacion a las beneficiarias del

proyecto,

En este primer apartado se capacito acerca de los beneficios y sus
ventajas de poseer una estufa mejorada. Esto proporciono en cada
madre de familia la importancia de sus estufas dentro de su familia y

como las beneficia en su quehacer cotidiano.

El dia martes 2 de octubre del afio 2018 se realiz6 la segunda
capacitaciéon con madres de familia y comité de mujeres, en esta se
explicd sobre el uso que le deben dar a las estufas para el buen

funcionamiento de las mismas.

Se detall6 paso a paso acorde al manual redactado con anterioridad,
en esta fase se evidencio la falta de conocimientos practicos en la
buena utilizacion de estufas y por ende la adopcidon de estas en sus
viviendas, se logré conocer mucho mas de las estufas y la adecuacion

de estas en los hogares dejando de lado el fog6n abierto.
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4.3.4

4.3.5

El dia lunes 8 de octubre del afio 2018 se realiz6 la Ultima capacitacion,
esta consistio en la dltima etapa del manual sobre el mantenimiento
de estufas mejoradas para poder conservarlas, resaltando los habitos
gue se poseen y los cuales no se deben manejar, dando a conocer las
advertencias y las formas de limpieza continuidad para evitar el
deterioro de la estufa. Propiciando su durabilidad a través de una buen

mantenimiento y manejo de las mismas.

Ese mismo dia se hizo la entrega a cada madre de familia, un manual
sobre el cual pudiera socializar con demas madres de familia acerca
de esta informacion. La manta vinilica fue colocada con el fin de
propiciar informacion especifica en el cuidado de estufas haciendo de
esta informacion para todo publico y que estas a su vez las puedan

poner en practica.

Las implicaciones surgidas en el proyecto:

Gracias a la orientacion del Asesor del Ejercicio Profesional
Supervisado; la municipalidad que fue la institucion avaladora;
comunidad que fue la institucion avalada no hubo implicaciones en el
transcurso de las acciones, se logré realizar las actividades

programadas para la intervencién con éxito.
Las lecciones aprendidas:

Fue una experiencia muy agradable el poder observar como personas
se involucran en la realizacion de la intervencion, fue satisfactoria dejar
a las madres de familia el poder explotar al maximo lo que poseen al
alcance, y de esta manera mejorar su calidad de vida y la practica de
buenos habitos, los cuales ayudan a la conservacion de estufas

mejoradas potenciando todos sus recursos al alcance.
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A nivel personal, el poder tratar con personas de condiciones
econdmicas sociales, culturales religioso, entre otros ha permitido la
valoracion de las acciones, porgue se observo en varias mujeres el
desafio por conocer y aprender. Lo que enmarca el gran porcentaje de
mujeres por subsistir en un mundo tan complejo y lleno de
discriminacion. De la misma manera se tuvo la oportunidad de conocer
a personas tan sencillas, pero con grandes deseos de superacion
personal. siendo un gran ejemplo de cooperacion y convivencia de tal
manera que puedan sacar adelante a su caserio, dejando sin lugar a
duda el deseo de seguir adecuando proyectos que mejoren su

estandar de vida.

En lo técnico. Se ha logrado practicar los conocimientos que se
adquirieron durante la formacion académica, al mismo tiempo se ha
aprendido actividades nuevas durante la convivencia y de las
experiencias que se obtuvo durante el proceso al relacionarse con
otras personas, el desafio de animar a los demas, de ver que todo esta
en orden, que los procesos se realizaran y verificar que tengan todos
los recursos necesarios, para avanzar con el proceso y sobre todo la
perseverancia y tener la capacidad de diagnosticar las necesidad en
el dmbito educativo social. En el aspecto profesional, se puede
enmarcar que estas experiencias que se lograron obtener, fueron para
enmarcar lo que mas adelante se espera realizar en cuanto a retos
que se presenten en la profesion con el fin de aportar a la sociedad,
un poco de lo que se pudo compartir con las personas que estuvieron
apoyando y colaborando, fue de mucha satisfaccién y a través de ellos
se consiguio conocer la realidad de un grupo de personas que produce
crecimiento y madurez profesional que inspira a luchar por los suefios

y desenvolvimiento eficaz y eficiente en la profesion.
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@ USAC

TRILENTLNARU\

Universidad de San Carlos de

FAHUSAC QUICHE
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Instrumento utilizado para la evaluacién de ejecucién del proyecto

Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez
Sede: Direccion Municipal de Planificacién, Municipalidad de Sacapulas, Quiché.

Municipio: Sacapulas

Departamento: Quiché

Objetivo: contar con un marco de referencia para la orientacion de la aplicacion de las
acciones realizadas en la elaboracion de la ejecucion del proyecto.

Instrucciones: segun su apreciaciéon, marque una x (Si, No, S/E= sin evidencia) en la
columna correspondiente, para cada uno de los indicadores.

No. Indicadores Apreciaciones
Si No | SIE
1 ¢+ El proyecto se planifico en forma técnica y adecuada? X
2 :Se desarrollé las actividades del proyecto de acurdo al | X
cronograma general establecida?
3 ;Se conté con los insumos necesarios para la ejecucion del | X
proyecto?
4 ¢Se conto el apoyo de la institucion para la realizacion de los | X
proyectos?
5 ¢ Se involucré a las autoridades en la ejecucion del proyecto? | X
6 ¢ Existié voluntad politica de la institucion para la ejecucion del X
proyecto de implementacion del Manual de orientacion sobre el
uso y mantenimiento adecuado de estufas mejoradas.?
7 ¢Los recursos utilizados fueron suficientes para la ejecucion | X
del proyecto?
8 ¢Los recursos humanos fueron suficientes para la ejecucion | X
del proyecto?
9 ¢Los recursos financieros asignados fueron suficientes para la | X
ejecucion del proyecto? )
10 |¢Se cumplié satisfactoriamente con las actividades )’/ 7
programadas? P Q
P \ .

Garcia Lépez ‘A. Greg

AP

Epesista ™~ Asesor -EPS- —

’_’-.__,._...._*._&
= Gigg ano Lef He'nande’
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Capitulo V
Evaluacion del Proceso

En este aspecto se aborda la forma en que se evalu6 cada uno de los procesos
o etapas del Ejercicio Profesional Supervisado, -EPS-, para ellos se relata los
logros alcanzados y la valoracion de cada uno de ellos, todo segun la valoracién
de la espesita, en apoyo a la informacidon recabada y las impresiones de los
implicados. Se hace mencion acerca de los instrumentos o herramientas

utilizadas en cada proceso.

5.1 Del diagnéstico:

Para poder realizar el diagnoéstico del estudio contextual, se emple6 un plan
gue detallaba los objetivos, recursos y actividades, por lo cual la verificacion
fue constante durante todo el proceso, el objetivo de identificar las
actividades que se logran obtener de los resultados esperados y que todo
pueda estar ordenadamente para llevar a cabo las acciones planteadas para
poder realizar el estudio y obtener la informacién concreta de las instituciones

tanto avaladora como avalada.

Esta etapa se evalud a través de técnicas e instrumentos para la obtencién
de informacion en el estudio se aplicé la observacién, entrevista en ambas
instituciones tanto en la Direccion Municipal de Planificacion como en la
comunidad del Caserio San Jorge del Municipio de Sacapulas. Asimismo,
se elabor6é un instrumento de evaluacién para ello se disefi6é una lista de
cotejo, el cual permitio el control de actividades y la evaluacion del proceso
del estudio contextual. Se pudo determinar que, a través de la aplicacion de
la lista de cotejo, que la informacion recabada permitidé identificar las
necesidades, priorizar los problemas y asimismo poder plantear soluciones,
de esta manera poder hacer un estudio de viabilidad y factibilidad adecuado

con el que se lleg6 a definir el nombre del proyecto.

116



5.2De la fundamentacioén tedrica:

De acuerdo a la fundamentacion tedrica que se desarroll6 para ampliar los
conocimientos y realizar diferentes diligencias y tener certeza de lo que se
realizara en la intervencion, esto a su vez permitié que fueran evaluados los
temas y las fuentes consultadas , para ellos se aplico una investigacion
cientifica y verificar la relacion que se tiene con el problema a seleccionar en
el estudio contextual, con el fin de obtener mayor informacién a los temas
gue se consultaron, los cuales permiten ampliar los conocimientos y basas
para la informaciéon en actividades a desarrollar con claridad el objetivo de
intervencién, en la busqueda de aportar sustento veridico lo cual fortalece el
trabajo de la intervencion, y que en base a busquedas tanto en libros fisicos

como electrénicos se pudiera sustentar la intervencion del proyecto.

Para ellos se elaboré una lista de cotejo y con ello evaluar los aspectos
técnicos sobre los temas consultados en las fuentes bibliograficas donde se
asigné su respectiva valoracion para interpretar los resultados de los

procesos de la fundamentacioén tedrica.

5.3Del disefio del plan de intervencion.

Para la evaluacion del plan de intervencion se elaboré una lista de cotejo y el
cronograma, este a su vez establecio los objetivos y las metas propuestas.
Permitiendo realizar una evaluacion en la cual se puedan observar los
resultados y las actividades realizadas con el fin de darle cumplimento al

aporte pedagogico del trabajo en la comunidad.

La lista de cotejo enmarca caracteristicas como el nombre del proyecto,
problema a solucionar, justificacién, objetivos, beneficiaros directos
indirectos, actividades tiempo de ejecucion y recursos a utilizar. Esto permite
verificar los avances que se obtiene durante este proceso por lo que en

realidad todo se logré satisfactoriamente.
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5.4De la ejecucion y sistematizacion de la intervencién.

Se puede determinar que en el plan de ejecucién es una de las herramientas
para evaluar si se ejecutdé de manera correcta el proyecto o no se realizo, ya
gue este plan establece cada una de las actividades a desarrollar con el
proyecto aprobado esto quiere decir que el cronograma de actividades sera
la evaluacion de este proceso, pues este a su vez lleva el producto deseado,
asi mismo los responsables directos y el tiempo establecido para realizarlo.

Esta fase fue evaluada por medio de una lista de cotejo, verificando por medio
de los escritos y del cronograma de actividades si la ejecucion fue exitosa.
Asi también fue un ente complementario para la sistematizacion de
aprendizajes, permitiéndole plasmar detalladamente lo sucedido durante el
proyecto, lo cual permitio verificar el cumplimiento de las actividades a través

de los resultados obtenidos.
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@ TRICENTENARIA
Ursversidad de San Carios de Guatermals

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Instrumento utilizado para la evaluacién final

Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez
Asesor: M.A. Gregorio Lol Herandez
Sede: Direccién Municipal de Planificacion, Municipalidad de Sacapulas, Quiché.

Municipio: Sacapulas

Departamento: Quiché

Objetivo: contar con un marco de referencia para la orientacién de la aplicacién de las
acciones realizadas en la elaboracion de la ejecucion del proyecto.

No. Aspecto técnico Indicadores Apreciaciones
Si | No | SIE

1 Diagndstico ¢Se desarrollé para la determinacion | X
de la problemética a solucionar sea
visible?

2 Perfil del proyecto ¢Se contd con el aporte financiero | X
indispensable para las actividades de
la ejecucién del proyecto?

3 Ejecucion del proyecto. | jLas  donaciones  agilizaron la | X
ejecucion del proyecto?

4 Disefio de las acciones | ;Los  objetivos  propuestos se | X
de investigacion y | cumplieron en los planes de trabajo
solucién desarrollado?

5 Aplica adecuadamente | ¢ Se evaluaron los resultados de cada | X
las acciones disefiadas. | fase del proyecto?

6 Actitud  hacia los | ;Se actu6 profesionalmente en la | X
empleados de la|realizacion de las diferentes
institucion. actividades en la institucion?

7 Trabajo de calidad ¢Los proyectos realizados ayudan al | X
mejoramiento de calidad de vida de
los beneficiados?

8 Respaldo institucional. | ;Se obtuvo colaboracién de parte de | X
Asesor en la ejecuciéon de los
proyectos?

9 Conocimiento y | ¢Los resultados financieros asignados | X

actualizacion. fueron suficientes para la ejecuciéﬁ
del proyecto?

10 | Responsabilidad ¢Se cumplié satisfactoriamente cj‘ X

_ las actividades programadas?

“A. Gregorio Lol Hernand:
Asesor —|
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Capitulo VI
Voluntariado

6.1Plan de accidn

6.1.1

6.1.2

Identificacion:

Comunidad: Cabecera municipal de Sacapulas, Departamento de
Quiché.

Municipio: Sacapulas

Departamento: Quiché

Fecha de ejecucion: Mes de junio y julio 2018.

Justificacion

Debido al hacinamiento de la poblacion, la aglomeracion de basura en
distintos puntos del municipio, y la falta de educaciéon como también
conciencia social, se ha hecho a un lado la importancia del cuidado del

medio ambiente y recursos naturales.

Por lo que creemos que es fundamental el aumento de la reforestacion
para la purificacion del aire y que de esta manera exista suficiente
agua potable dentro del casco urbano del municipio de Sacapulas.
Esto se puede llevar acabado mediante la plantacion de mas arboles
en areas que han sido gravemente afectadas por distintas razone
entre una de ellas la mas comun dentro del municipio, la deforestacion,
por lo que al realizar la debida reforestacion sea en cuanto a los

lugares aledafios a los nacimientos de agua de la poblacion.

El motivo de la actividad es poder implementar méas areas verdes en
lugares que hoy en dia se ha desaprovechado, y de esta manera darle
mejor realce y funcionalidad, asimismo se comprometa a las diversas
entidades que haran participacién de dicha actividad en este caso a
los establecimientos del Instituto Basico Por Cooperativa y el Colegio
Privado mixto Tujaal para que ellos puedan quedar al resguardo del

mismo.
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6.1.3 Objetivos
General:
Fortalecer el area verde en areas deforestadas de la cabecera
municipal de Sacapulas, Quiché, plantando 1200 pilones de pino
macho especies los cuales son adaptales al clima de la comunidad, y
de esta manera se pueda mejorar el medio ambiente creando nuevos
paisajes ecoldgicos los cuales brinden aeracion de la zona de tal
manera que los pobladores sean beneficiados y puedan deleitarse de
un ambiente sano.
Especificos
v' Crear conciencia social en los estudiantes de los establecimientos,
sobre la importancia y cuidado del medio ambiente y sus recursos, en
base a ello incrementar el nUmero de arboles en la zona deforestadas

y mantener de esta manera areas verdes dentro del municipio.

v" Alcanzar la organizacion, participacion y colaboracion humana de
los miembros de las comunidades educativas, Epesista como
autoridades de los establecimientos y la municipalidad (oficina

municipal forestal) en la plantacibn y mantenimiento del area

reforestada.
CONTRAPARTE | FUNCIONES APORTE
EPS USAC Coordinar con el Técnico Forestal la | Técnico
organizacién y definicion de areas de | Gestion
siembra. Coordinacion
Implementacion
Municipalidad Contribuir en la gestion de especies | Economico
Sacapulas de plantulas de pino macho, | Técnico
conacaste, caoba (1,200).
Enriguecer y aportar en la
construccion de propuesta técnica.
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6.1.4

v' Lograr el apoyo de la Municipalidad con 1,200 plantulas de pino
macho, conacaste y caoba, las cuales son especies especificamente

para el clima del municipio.

v" Plantar 1200 plantulas de pino macho, conacaste y caoba en las
areas deforestadas o areas con nacimientos de agua del municipio de
Sacapulas, Quiché y lograr con ello la socializacion de los habitantes
y la recuperacion de las areas verdes y de los recursos naturales.
Aspecto técnico y administrativo del proyecto

Beneficiarios:

La comunidad en general de Caserio Pacajay, y Pinon area de paxcux,
Barrio San Sebastian

Actividades
v Entrega de Solicitud a la municipalidad de Sacapulas para solicitar

1200 arboles, y un terreno para la plantacion de los mismos.
v' Elaboracion del Plan de reforestacion.

v" Solicitud de apoyo ante las instituciones educativas para la actividad

de reforestacion.

v  Visita y organizacion de la comunidad educativa para la

presentacion del proyecto de reforestacion.
v Apoyo de las entidades educativas del municipio de Sacapulas.
v’ Asistencia técnica por el Técnico Forestal.

v Capacitacion los establecimientos educativos para la siembra

técnica de las plantulas.

v’ Preparacion de arbolitos para su traslado, verificando su estado
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v Realizacién del chapeo y agujeros para la siembra de los arboles

v" Ejecucion de la actividad de reforestacion

6.1.5 Cronograma de actividades.

Cronograma de Actividad de Plan de Reforestacion

N | Actividades Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4
Fecha Junio Julio Agosto | Septiem
Semanas bre
1/ 2|3 112/3/4/1/2/3/4/1/ 2|34
1 |Entrega de Solictud a Ila
municipalidad de Sacapulas para
solicitar 1200 arboles, y un terreno
para la plantacién de los mismos.
2 | Elaboracion del Plan de
reforestacion.
3 | Solicitud de apoyo ante las
instituciones educativas para la
actividad de reforestacion
4 |Visita y organizacibn de la
comunidad educativa para la
presentacion del proyecto de
reforestacion.
5 | Apoyo de las entidades educativas
del municipio de Sacapulas.
6 | Asistencia técnica por el Técnico
Forestal.
7 | Capacitacion los establecimientos
educativos para la siembra técnica
de las plantulas
9 | Preparacion de arbolitos para su
traslado, verificando su estado
10 | Realizacion del chapeo y agujeros
para la siembra de los arboles
11 | Ejecucion de la actividad de
reforestacion.
12 | Elaboracion  del informe  del

voluntariado.
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6.1.6 Recursos

v Humanos: Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
Facultad de Humanidades, Seccion Quiché, autoridades educativas y

técnico forestal de la Municipalidad de Sacapulas, Quicheé.

v' Materiales: Herramientas de reforestacion: pala, pico, arboles o

pilones, tierra, machetes, azadones, piochas, otros.

v' Técnicos: Técnicas de reforestacion (plantar arboles en pozos de no
menos de 40 cm de profundidad y a 3 metros de distancia minima entre

ellos).

v" Financieros: Esta actividad se realizard por medio de gestiones a
instituciones gubernamentales o estatales y no gubernamentales. Los
gastos relacionados a la mano de obra como chapeo del terreno, hoyadas
y transporte de pilones o especies arbdéreas en general podran ser

absorbidos por los habitantes de las diversas comunidades.

6.1.7 Detalles Financieros:

Clasificacion o Descripcion Costo Total
Rubro Unitario
Plantulas 1,200 Plantulas de | Q.1.00.00 Q.1,200.00
especies entre ellas,
pino macho, caoba y
conacaste.
Mano de obra 2 dias de trabajo Q.100.00 Q.200.00
Agua pura 200 bolsas de agua | Q.0.50.00 Q. 100.00
pura.
Refacciones 150 refacciones Q.3.00.00 Q. 450.00
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6.2 Sistematizacion:
El voluntariado de EPS de la universidad de San Carlos de Guatemala toma
un gran auge en el desarrollo del cuidado y preservacion de medio
ambiente, permite que estas actividades de gran paso a la mejora de los
recursos naturales y de esta manera poder brindar a la sociedad una
pequefia retribucibn de lo que se le ha proporcionado a la entidad

universitaria estatal.

El municipio de Sacapulas es uno de las poblaciones mas afectadas a nivel
departamental, en los ultimos afios ha sufrido criticamente de incendios
forestales evidenciando grandes hectareas causado por el ser humano, la
tala inmoderada de &rboles y la escasez de agua potable como
consecuencia de la deforestacién dentro del municipio. Debido a ello, el
proceso de reforestacion es una necesidad social y ambiental que emerge
de la falta de proteccion del medio ambiente y educacién ambiental dentro

del municipio de Sacapulas, Quiché.

Actualmente son muy pocas las instituciones y funcionarios que en verdad
se comprometen en trabajar por el medio ambiente dentro del municipio,
por lo tanto, las politicas nacionales en el tema son insuficientes pues no se
cumple a cabalidad las leyes y tratados internacionales que velan por hacer
sustentable el desarrollo humano. Es de esta manera que el proceso de
reforestacion, se realiza con el fin de fortalecer y coadyuvar las areas mas
dafiadas en los dUltimos afios y que poseen un alto potencial de
recuperacion, ademas de un alto compromiso por parte de la municipalidad

de dicho municipio para la mejora de sus habitantes.

De acuerdo con la actividad se pretende beneficiar al municipio de
Sacapulas, departamento de Quiché, especificamente a 100 usuarios los
cuales son de las comunidades del caserio Pacajay y area de Paxcux del
barrio de San Sebastian del municipio, los beneficiarios indirectos estan
plasmados méas de 200 usuarios puesto que son casi 15 familias las cuales

son las mas afectadas en cuanto a la escasez de agua potable.
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En cuanto las poblaciones a beneficiar se han tomado en cuenta por la
multiple gravedad de sus sectores pues se ha evidenciado deslaves
contantes aun mas en tiempos de lluvia pues se ven afectados con grandes
correntadas de tierra haciendo grandes proporciones de lodo, y esto
repercute en la vida de cada uno de los pobladores asimismo la falta de
escasez de agua potable pues en los ultimos afios han sufrido seriamente
ante la falta de agua potable pues muchos de los nacimientos de agua
hidrica han dejado de producir en un 50% debido a la aglomeracién de
crecimiento poblacional como también ante la falta de reforestacion en

dichos nacimientos.

Por otro lado, esta actividad se realiza para sensibilizar y concientizar a las
nuevas generaciones de tal manera que se logre una mejora en cuanto a
educacién ambiental, con lo cual puedan en un futuro cercano proteger el
medio ambiente. Por lo que como Epesistas creemos en que una de las
armas mas poderosas para erradicar dichas problematicas es la Educacion,
pues una poblacién educada y concientizada puede hacer mejoras

constructivas dentro de su municipio

6.2.1 Area General:
Ubicacién politica Administrativa:
El proyecto se encuentra ubicado En el Municipio de Sacapulas
Departamento de Quiché y tiene como limites politicos administrativos

a los siguientes municipios

v Norte: Municipio de Nebaj y Cunen.

v/ Sur: Municipios de San Bartolomé Jocotenango y San Pedro
Jocopilas

v Este: Municipio de San Andrés Sajcabaja

v Oeste: Municipio de Quiché y con Aguacatan, Huehuetenango.
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6.2.2 Area de influencia y descripcién general del proyecto:

Ubicacion del Proyecto: Caserio Pacajay Sacapulas Quiché

v

v
v
v

v
v

Clima: templado
MSNM: 1207 msnm
Tipo de terreno: tierra arcillosa, arenosa y piedra caliza

Croquis de la plantacion en el caserio de Pacajay.

——————

AREA DE REFORESTACION EN EL CASERIO PACAJAY g i ' Loyenda

5 T .
! Escribe una descripcion para tu mapa £ () Poligano sin itulo
| - @ Reforestacion realizada en el caserio Pacajay

Ubicacion del Proyecto: “El pinon” sector Paxcux, Barrio San
Sebastian Sacapulas Quiché.

Clima: templado

MSNM:

Escribe una descripcion para tu mapa - \ < (/' Poligona sin titulo

W & Reforestacion realizada en el caserio Pacajay

%

e,

Reforestacion:realizada‘sector Chuacrusiel pinon#
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6.2.3

6.2.4

Croquis de la Plantacion:
v' Trazado en Triangulo o Tresbolillo

Esta técnica consiste en la plantacion de arboles con un espaciado de
tres metros entre cada una. Esta a su vez forma un triangulo
equilatero, para ello se determinaron las cuerdas para dar asi las
distancias que deben poseer las plantas entre si. La ventaja de este
tipo de plantacion radica en el sembrado del suelo, la proteccion de la
vida microbiana y benéfica asi también la retencion de la humedad que

hay en el suelo como también la menor cantidad de maleza.

v Grafica representativa, de la Técnica Tresbolillo cuando los

arboles crezcan.

Se puede observar que presenta una mayor uniformidad pues a una

misma separacion de las plantas la densidad de plantacion es mayor.
Tipo de arboles:

Dentro de la actividad realizada se utilizé tres tipos de arboles, en
base a las especies que son nativas de la poblacion en este caso se

utilizaron las siguientes:

v 400 especies del arbol Caoba su nombre de origen es Swietenia

macrophylla :

Este tipo de arbol es una especie botanica de arboles originaria de la
zona intertropical americana, perteneciente a la familia de las
melidceas. Una de sus principales caracteristicas es que es de color
gue va de rojo a oscuro, y puede llegar a crecer hasta 15 metros de
altura, este arbol proporciona mucha sombra pues la forma es redonda
en forma de sombrilla. Este arbol ayuda a la oxigenacién asimismo se
utiliza para madera, su importancia radica en que en el municipio de
Sacapulas no se han plantado muchas de estas especies las cuales

son servibles dentro de la comunidad.
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Arbol de Caoba en Crecimiento

v' 400 especies de Pino Macho su nombre de origenes es Pinus
Caribaea Morelet: El pino macho es una de tipo de arbol originario de
una especie nativa de varios paises entre ellos latinoamericanos,
pertenece a la familia botanica Pinacea, este arbol mide hasta 30
metros de altura con el tronco recto y poco ramificado. Hojas
aciculares de 15 a 30 cm de longitud agrupadas, con un aroma muy
rico, su copa esta basada en piramidal, con ramas bajas horizontales
0 caedizas y ramas superior ascendentes, en cuanto a su fruto extrae
conos en forma de péndulas de 4 a 14 centimetros. Este tipo de arbol
ayuda a las recargas hidricas, asimismo muchas de las personas las

utilizan para medicina natural.
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Muestra del arbol Pino Macho en desarrollo.

v 400 especies de arbol Conacaste también reconocido como

el &rbol de especie Enterolobium cyclocarpum:

El arbol mas conocido como Guanacaste en varios paises, en
Guatemala es llamado Arbol Conacaste este arbol pertenece a la
familia de Fabaceae, es un arbol nativo de América, este arbol es muy
alto es uno de los arboles mas altos y abiertos en cuanto a sus ramas,
Este arbol posee un fruto denominado legumbre tiene forma de circulo
asimismo el tronco alcanza a 16 diametros de ancho de altura llega
alcanzar de 16 a 28 metros con una expansion de ramaje este arbol
se utiliza para diversas actividades entre ellas es la de rango
nutricional por su fruto, asi también para alimento de ganado, medicina

en cuanto a su corteza, y para el uso de lefia 0 madera
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6.2.5

6.2.6

Cantidad:

La suma total de arboles es de un total de 1,200 arbolitos sembrados,
cada uno estos se dividieron en tres rangos de la forma siguiente, 400
arboles de especie Caoba, 400 &rboles de la especie Pino Macho, y
400 arboles de la especie Conacaste. Estos fueron divididos vy
plantados en dos sectores del municipio de Sacapulas departamento
de Quiché, y fueron sembrados 600 especies en el Caserio Pacajay y

600 en el area del Pinon Paxcux del Barrio San Sebastian.
Fecha de siembra:

La actividad de reforestacion se realizd en dos fases. La primera fue
realizada el 19 de junio y la segunda el 10 de julio. Fechas establecidas
o realizados dentro del marco establecido de los meses de mayo, junio
y julio por ser meses en los cuales hay temporada de lluvia lo cual
ayuda a la plantacion de los arboles y estos puedan pegar en un 80%.
Se ejecutaron dos fases debido a que en el Municipio las lluvias son
escasas, asimismo por que durante la gestion de los arbolitos se nos
postergo debido a mudltiples reforestaciones dadas en el municipio
pues es uno de los mas caluros y debido a los problemas de agua
potable y de incendios forestales se han realizado grandes jornadas
de reforestaciéon en favor de la comunidad Sacapulteka. La actividad
fue realizada en una sola fase ya que hubo lluvias y sol y esto beneficio
en gran manera a la plantacién en cuanto a la maleza no existe pues

se esta principiando con la temporada.
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6.2.7 Limitaciones y logros:
Limitaciones
v’ Etiqueta de arboles:

Por la gran cantidad de arboles sembrados no fue posible el etiquetar
a todos pues, por ser varias las etiquetas, con el tiempo podria ser una
fuente de desechos y esto fue lo que se quiso evitar.

v Manta de identificacion:

Por las caracteristicas de las comunidades reforestadas las mantas de
identificacion tienen un tiempo de vida util limitada, pues estos lugares
son conocidos por tener grandes corrientes de viento y por ser muy

calurosos, no fue posible ubicarlos en el area reforestada.

v  Logros

La gestion: De los arbolitos fue directamente con la municipalidad de
Sacapulas, por medio de la Oficina Forestal Municipal, la cual es la
principal dependencia del municipio que vela por la proteccién de los
recursos forestales. Se obtuvieron un total de 1,200 plantas.

Identificacién de zonas a reforestar:

Con la ayuda de dicha oficina, se pudieron priorizar dos zonas para
poder reforestarlas, la primera es en el caserio Pacajay, misma que
fue dafiada por un fuerte incendio en el afilo anterior, su importancia
ecologica radica en que estd ubicada en un lugar propenso a
derrumbes y por ello se debe sustituir los arboles quemados que

servian para sujetar el suelo.
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6.2.8

La segunda es parte de una zona denominada “El pindn” area de
Paxcux del Barrio San Sebastian, dicha area ha sido dafada por la
tala ilegal de arboles, su existencia es de suma importancia, debido a
gue es un lugar turistico muy reconocido en el municipio, por ello se
pretendié apoyar dicha tarea, asimismo radica en la plantacion por una
recarga hidrica la cual se ha estado escaseando en los ultimos

tiempos.
Capacitacién y sensibilizacion:

Como los requerimientos del proceso de voluntariado son seiscientos
arbolitos por epesista, se solicitaron 1,200 de ellos. Pero para poder
sembrarlos se necesitd de apoyo humano extra, para lo cual se tomé
la decision de solicitar a los estudiantes del Instituto de Educacion
Basica por Cooperativa y el Colegio Privado Mixto Bilingtue “TUJAAL”
ambos de la poblacién del Municipio de Sacapulas Departamento de
Quiché. Por lo tanto, se realizé un proceso de capacitacion hacia los
alumnos, en estas actividades participaron los epesistas y el personal
de la Oficina Forestal Municipal. Se les hizo ver el proceso correcto
para la siembra y la importancia ecologica de este proceso, ante el

rapido deterioro ambiental.
Proceso de plantacién:

Para poder desarrollar este proceso se inicié con la siembra de 600
arbolitos en el caserio de Pacajay, Sacapulas, con la participacion de
los estudiantes del INBACOOP de la localidad. Se solicit6 a cada
alumno llevar un recipiente para para transportar las plantas y ropa
comoda para la siembra. Las plantas fueron traidas del vivero
municipal desde las 09:00 am y el proceso de siembra inicié a las
10:00 am, finalizando a las doce del mediodia, se tuvo el apoyo de los
docentes del establecimiento para controlar asistencia y participacion.
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6.3 Evidencias de la accion

Evidencias fotogréficas correspondientes a la reforestacion realizada

en el caserio pacajay, sacapulas, quiché.19 de junio de 2018.

llustracién 1. Fuente: Epesistas

Descripcién:

Se le solicitd6 a cada uno de los
estudiantes, un recipiente amplio y
adecuado para la transportacion de los
arbolitos, brindandole el cuidado previo a
su plantacién y concientizando a su vez a
los estudiantes sobre la importancia de

los recursos naturales

Descripcion:

En horarios de la mafana del dia
marte 19 de junio, se recibié de parte
de la oficina forestal municipal vy
personeros de la Comisién de Medio
Ambiente la cantidad de 600 arbolitos
con la especie de caoba, pino y ciprés
en las instalaciones del vivero
municipal, conjuntamente con
autoridades  del establecimiento,

docentes y estudiantes en general.

llustracion 2. Fuente: Epesistas
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llustracion 3. Fuente: Epesistas

Evidencias fotograficas correspondientes a la reforestacion realizada en el

pinon paxcux, barrio san Sebastian, Sacapulas, Quiché,10 de julio de 2018.

Se realiz6 la actividad de reforestacion
el dia lunes 10 de julio, con los
Estudiantes del Colegio Privado Mixto
Bilingle Tujaal, en la primera fase se
explic6 de qué manera deberian de

portar las plantulas hasta el area a

forestar. Los Epesistas especifican el
orden para transportar las plantulas con
la ayuda de algunos docentes del

establecimiento. llustracion 1. Fuente: Epesistas
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llustracion 2. Fuente: Epesistas

Con la ayuda respectiva de los
estudiantes y el equipo de la
oficina Municipal forestal se le
proporcionaron las  debidas
plantas de pino macho a cada
estudiante, la fotografia
evidencia el lugar donde se tiene
el vivero municipal donde se
fueron a recoger para su debida
plantacion. Lo cual dicha
actividad fue ejecutada a las
13:30 horas.
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Conclusioén

Se elaboré un “Manual de orientacion sobre el uso y mantenimiento adecuado de
estufas mejoradas, sobre el uso y mantenimiento de estufas mejoradas, dirigido
a madres de familia del caserio San Jorge, del municipio de Sacapulas,
Departamento de Quiché.”, para poder contribuir a la comunidad mencionada,

especificamente para poder dejarselos a la autoridad de la comunidad.

Se realizaron tres capacitaciones dirigidas a las madres de familia del Caserio
San Jorge, Sacapulas, al comité de mujeres de dicho caserio, haciendo énfasis
en la importancia de conocer la buena practica del uso eficiente de estufas

mejoradas para su conservacion.

Mejoro la calidad de vida de los habitantes del Caserio San Jorge del municipio
de Sacapulas asimismo la transformacién de habitos por lo que cambio mejoro
su salud respiratoria, gastrointestinal, ocular entre otros lo cual las madres
poseen conocimientos que pueden permitir adoptar en su totalidad la estufa

mejorada.
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Recomendacion

Dar continuidad al proyecto pues al hacerlo se generard un cambio que ira de

generacion en generacion dentro de las comunidades urbanas y rurales.

Socializar el manual de orientacion a través de capacitaciones con el fin y anhelo
de generar un cambio rotundo en las amas de casa y podar cambiar sus habitos

practicos a nuevos los cuales mejoran la durabilidad de las estufas mejoradas.

Utilizar de manera adecuada las estufas ahorradoras de tal manera que ayuden
a su buen funcionamiento de tal manera que las puedan conservar y estas

puedan ser adoptadas dentro del &mbito familiar.
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TRICENTENARIA
iversidad de San de

Carlos

Facultad de Humanidades

Seccién - Quiché

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

1. Identificacion

1.1. Nombre de la Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez.

1.2. Nuamero de carné: 201411814

1.3. Sede de la Practica: Direccion Municipal de Planificacion,
Municipalidad de Sacapulas, Quiché.

1.4. Periodo de ejecucién: de julio a Septiembre de 2018.

1.5. Horario: de 8:00 a 12:00 horas

1.6. Direccién: Barrio San Sebastian , Sacapulas, Quiché

2. Objetivos

21. General

Convivir de manera grata con los entes que integran la Direccién
Municipal de Planificacién, Municipalidad de Sacapulas, Quiché,
efectuando actividades eficientes y eficaces en la organizacion, a
través de la cooperacion lo que permitira analizar la situaciéon actual de
la institucién, con la finalidad de delimitar el problema que mas aqueja a
la entidad y comunidad patrocinada, dandole una solucién viable y
factible enfocada en el aprovechamiento de los recursos.

2.2. Especificos

2.2.1. Efectuar la etapa de diagnéstico institucional, fase por la cual se llega a
conocer la organizacién y los servicios que brinda la institucion e
identificar la problematica por la que trasciende determinada entidad y
ejecutar el proyecto en la comunidad patrocinada acorde a las
necesidades de los individuos.

2.2.2. Crear un perfil de proyecto para definir y justificar el propésito e
importancia que dara a la comunidad beneficiada el realizar un
proyecto, enfocado en el aprovechamiento de los recursos disponibles,
por medio de actividades que propicien una solucién viable y factible.

2.2.3. Ejecutar un proyecto que solucione la problematica que afecta en

grandes magnitudes a un sector de la sociedad, referente a problemas
ambientales de tal manera se busca crear conciencia y accion en las
actividades que se realice para obtener mejore resultados, con el apoyo
de todos los sectores implicados.

141



3. Metas

31.

3.2.

3.3.

Seleccionar una comunidad para solucionar el problema ambiental a
través de un proyecto que beneficie a 15 familias de escasos recursos
econoémicos.

Solucionar el problema que mayor trascienda al medio ambiente y que
afecta a los pobladores, por medio de la reflexion, concientizaciéon y
capacitacion a personas de la comunidad.

Reforestar un area propicia de terreno comunal con una cantidad de un
seiscientas plantulas.

4. Metodologias y técnicas

41.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

Observacion: se desarrollara por medio del involucramiento en la
entidad, al relacionarse con los encargados permitira establecer
parametros sobre la situacion real y actual.

Analisis documental: se analizara detalladamente la informacion
referente a la Direccién Municipal de Planificacién y la comunidad
beneficiada, a través de fichas que contengan el registro de datos
relevantes que determinen las condiciones por las que atraviesan
ambas entidades.

DAFO: por medio de un analisis exhaustivo de cada area que conforma
la institucién se detectaran elementos internos y externos que permitiran
verificar las condiciones en que se desarrolla el trabajo administrativo y
de otra naturaleza de ambas entidades

Lista de cotejo: se anotara las caracteristicas que posee la entidad, lo
que permitird dar respuesta a las interrogantes que determinaran un
parametro del estado actual y ante ellos actuar de forma pertinente.
Entrevistas: se entrevistara al personal que labora en el Direccién
Municipal de Planificacion y comunidad beneficiada, en base a los
resultados obtenidos en la entrevista se recolectara la informacion
adecuada a las circunstancias que lo ameriten.

5. Actividades

Presentacioén y aprobacion en la institucion

Aprobacién del plan general y el plan de diagndstico

Realizacién de la etapa de diagnoéstico

Aprobacion del plan de perfil de proyecto

Elaboracion del perfil de proyecto

Aprobacién del plan de ejecucion del proyecto

Ejecucién del proyecto

Aprobacién del plan de evaluacién del proyecto

Evaluacion de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Redaccién y entrega del informe final
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6. Cronograma

No

No. Actividad

Responsabl
es

Septiembre

Semana

Presentacion y
aprobacién de
la solicitud en
la institucion

Epesista

Aprobacion del
plan general y
de diagnostico

Epesista

Elaboraciéon de
la etapa de
diagnéstico.

Epesista

Aprobacion del
plan de perfil
del proyecto

Epesista

Elaboracién del
perfil del
proyecto

Epesista

Aprobacion del
plan de
ejecucion  del
proyecto

Ejecucion  del
proyecto

Epesista

Aprobacion del
plan de
evaluacion del
proyecto

Epesista

Evaluacion de
las etapas de
EPS

Epesista

10

Entrega del
informe final de
EPS

Epesista

Referencia: 1, 2, 3, 4, interprétese semanas
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7. Recursos

71.

1.2.

7.3.

7.4.

= 7

\J

Mildre

S
{ q ‘. (o
S/ Karlik$digésa Garcia Lopez

Humanos: Epesista, personal de la Direccion  Municipal de
Planificacion de la Municipalidad de Sacapulas, beneficiados directos e
indirectos (institucion patrocinante y la institucion patrocinada).

Materiales: computadora, cdmara fotografica, memoria USB, cuaderno
de notal, impresora, reproductor multimedia, papel bond, lapiceros.

Financieros: fotocopias, viajes, transporte, impresiones, refecciones,
manual de instructivo para los beneficiados, ejecucion del proyecto con
miras a preservar el medio ambiente y empastado de informes.

Fisicos: edificio de la Municipalidad de Sacapulas, Quiché, oficina de la
Direccién Municipal de Planificacién, mobiliario escritorio y silla para el
uso del Epesista, salon para coordinar las diversas actividades con las
autoridades de ambas entidades y equipo de sonido para que la
informacién llegue a cabalidad.

Evaluacion

El éxito de cada una de las etapas que contempla el ejercicio
profesional Supervisado se ponderaran mediante la evaluacion que se
desarrollara durante todo el proceso a traes de diversas técnicas de
evaluacion que daran como resultado la efectividad del proyecto, el
alcance de los objetivos y logro de las metas que se tuvieron.

~

Vo. .
Asesor de -EPS-
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades Seccion Quiché.
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-
Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernéndez.

Plan de diagnéstico institucional de la Direccién Municipal de Planificacién

1. Identificacion

1.1. Sede de la practica: Direccion Municipal de Planificacion, Municipalidad
de Sacapulas, Quiché.

1.2. Direccién: Barrio San Sebastian, Sacapulas, Quiché.

1.3. Nuamero telefonico: 30335387

1.4. Nombre de la Epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez

1.5. Numero de Carné: 201411814

2. Objetivos:
2.1. General:

Delimitar ~ las caracteristicas que determinan a la institucién
patrocinante y patrocinada, lo cual permitira definir las carencias y dar la
priorizacion del problema para posibilitar las soluciones, por medio de la
actualizacion estructural y organizacional de la Direccién Municipal de
Planificacion, en base a un diagnostico que establezca las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas desde el medio social, cultural y
econdmico que los rodea.

2.2. Especificos:
2.2.1. Establecer una estrecha y amena convivencia con los entes de la

institucion asimismo con la comunidad beneficiada, y de esta manera
poder conocer los aspectos los cuales determinan a la institucion.
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6.

Tiempo

De acuerdo al diagnéstico que se realizara dentro de la institucion el lapso de

tiempo que se ocupara para definir y recabar la mayor informacion posible, es

de mes y medio empezando de las fechas 16 de julio al 31 de agosto.

Cronograma

[ Y [ Julio | Agosto 1 Producto |

{ o . SR T S ?

! No. ' Descripcion de las Actividades | Semana | Semana | \

. BEECEHEED 5

: = - f——t I {

ﬁ | Ubicacion y exploracién de la institucion | B | b :

f patrocinada. 5 b ; ] 5

|2 Establecer una coordinacion adecuada con | | ] !

L mtggrantes aﬁneg a la entidad. 5 | I | Diagnéstico |

1 3 Visita a la comunidad para obtener datos @ | * P de | |

e - - efa: |

4 | Elaboracion de los instrumentos de - L] szt [

b e to | | institucion. |

} investigacion, para recabar los datos £ { |

i indispensables para el correcto diagnostico , ; ! f *

| de la institucion. ) P | ! }

| 5 | Aplicar los instrumentos de investigacion | | | | | i

|6 | Analisis sobre los datos recabados a HER 1

través de los instrumentos. HBEEEE !

7 Presentacion de la informacién recabada y | 11 ; \

analizada ISR 1

8 | Redaccion del informe en base a INEEREE

\ resultados. HEEEERR |
7. Técnicas e instrumentos

En base a los instrumentos y técnicas a utilizar, se realizaran para cumplir

y lograr con los objetivos del diagnostico institucional, y de esta forma adquirir

informacién, de una manera organizada, sistematica y logica, esto permitira el

conocimiento general de la entidad. A continuacion se presentan algunas de

las técnicas e instrumentos los cuales ayudaran a la adquisicién de la

informacion.
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7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

Observacion: para poder definir la estructura de la institucion sera
necesaria la indagacion, de manera que se puedan observar los hechos y
realidades que afectan a la entidad, en este caso la visita directa y
constante del organismo permitira verificar la actitud y comportamiento de

las entidades ante las diversas circunstancias que se presenten.

Analisis documental: se analizara toda la informacién recabada de la
entidad patrocinada y patrocinante, a través de afiches en donde se
seleccionaran las ideas mas relevantes los cuales definiran  las
condiciones por las cuales atraviesan ambas entidades.

DAFO: Este sera un instrumento muy importante dentro del diagnostico
pues lo que se pretende es el analisis interno como también externo de la
entidad, a través de ello se podra verificar sus debilidades y fortalezas en
cuanto a su equipo de trabajo como también el de cualquier otra entidad
que este bajo su jurisdiccion.

Entrevista: En ella se podra realizar diversas entrevistas al personal de la
Direccion Municipal de Planificacion, a través de un cuestionario donde se
determinen ciertas pautas, acerca de las caracteristicas que rigen a la
institucion, y poder definir su situacion institucional dentro del marco social.

Lista de Cotejo: En ella se anotara cada una de las modalidades que
posee la entidad, marcando aspectos de gran relevancia los cuéles se
podran identificar durante la aplicacion del instrumento y de esta manera

se podra definir los entes trabajadores y las condiciones de la institucion.

8. Recursos:

8.1.

Humanos: Epesista, personal administrativo de la entidad, asesor del

Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, lideres de la comunidad.
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8.2.

8.3.

8.4.

9

10.

Financieros: Impresiones, transporte aporie de la Epesista de la
Faculiad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala
entre otros.
Materiales: Se contara con los siguientes enseres Computadora,
impresora, memoria USB, lapiz, lapicero, hojas papel bond, fotocopias,
folders, ganchos, camara fotografica etc.
Fisicos: Instalaciones de la Direccion Municipal de Planificacion, de la
Municipalidad de Sacapuilas, quiché.

Responsables:

La realizacion del anélisis, recoleccion de informacion estara a cargo
de la Epesista de la Faculta de Humanidades de la Universidad de San Carlos
de Guatemala quien serd Ia encargada de la realizacion de esta fase,

monitoreando y verificando cada una de las actividades a ejecutarse en €l

diagnostico.

Evaluacion:
Para poder evaluar esta fase, se efectuara por medio del analisis y

reflexion exhaustiva de los resultados obtenidos con cada uno de los
encares 2 utilizar en este caso, las listas de cotejo, fichas de observacion.
entrevistas en el cual determinaran y daran la validacion del diagnostico lo
cual permitira la realizacion  del informe con los datos recopilados de la

comunidad seleccionada.

Epesista
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Universidad de san Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-

Asesor: M.A. Gregorio Lol Hernandez

Plan de sostenibilidad

. Parte Informativa

Nombre del Proyecto: Manual de Orientacion sobre el uso y mantenimiento
adecuado de estufas mejoradas, dirigido a madres de familia del caserio San

Jorge, municipio de Sacapulas, Departamento de Quiché.

Institucién patrocinante: Municipalidad de Sacapulas, Departamento de Quiché.
Institucién Patrocinada: Caserio San Jorge, Municipio de Sacapulas, Quiché.
Responsable de la ejecucion: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez.

Fecha de ejecucion: durante un afio.

II. Descripcion

Enel plan de sostenibilidad se encuentra organizadas las diversas actividades en
forma estratégica, las cuales tienen como propésito darle un cuidado a proyecto
entregado y de esta manera pueda tener un impacto mayor en los beneficiarios.

El plan tiene un periodo de ejecucion de un afio después de entregado el proyecto
ya que las acciones a realizarse estan contempladas para desarrollarse de tal
forma. Las actividades las realizaran las beneficiadas del proyecto, autoridades
comunitarias conjuntamente con la Direccion Municipal de Planificacion.

. TRICENTENARIA

TR Universidad de San Carlos de Guatemala
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Il. Justificacion

Se elabora esta planificacion de sostenibilidad con el objetivo de prever las
actividades a realizarse después de la entrega del proyecto en la comunidad
beneficiada, con el fin de prever las actividades a realizar, dichas actividades

estan enfocadas a darle sostenibilidad, mas tiempo de vida a lo ejecutado.

Las actividades contempladas en este plan son perfectibles y adaptables a la
situacion y contexto en la que se vaya desarrollando en la ejecucion del mismo.
Todo plan debe de contar con las siguientes caracteristicas: objetivos, actividades,
responsables, recursos, plazo o tiempo de ejecucion del mismo y otros

componentes que amerite a la situacion.

IV. Objetivos

a. Objetivo general: Mejorar la calidad de vida de las madres de familia a través
-de estrategias practicas sobre el uso y mantenimiento adecuado de estufas
mejoradas, dirigido a madres de familia del Caserio San Jorge, del municipio de
Sacapulas, Departamento de Quiché y de esta manera las madres usen
eficientemente sus estufas y sean adoptadas en los hogares buscando la

conservacion de las mismas.
b. Objetivos especificos

Garantizar que la realizacion de las capacitaciones sea de beneficio para el grupo
de madres de familia del caserio San Jorge, municipio de Sacapulas,

Departamento de Quiché.

Motivar al grupo de madres lideresas a poner en préactica las actividades sobre el

uso adecuado de estufas mejoradas durante la capacitacion.

Asignar y motivar a las autoridades comunitarias y municipales a tomar la
responsabilidad de monitorear conjuntamente con las madres, el progreso de las
buenas préacticas en el uso y mantenimiento de promoviendo asi su conservacion.
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V. Cronograma de Actividades

Objetivo especifico No. 1

Garantizar que la realizacion de las

capacitaciones sea de beneficio para el

grupo de madres de familia del caserio San

Producto

Madres realizan

actividades sobre uso adecuado de

sin

inconveniente

estufas ahorradoras de lefia.

Jorge, municipo de  Sacapulas,
Departamento de Quiché.
Cronograma
% semestral
Actividad Producto &Z el ole |2
S IELIE RN
] 35 38| 37| ¥
74 g|9E|8 |§
g o|° |8
Programar fechas de | Calendarizacion de | Autoridades de (X
visitas. fechas. comité de mujeres y
municipalidad.
Notificar ~a  las |Madres de familia | Autoridades de | X
madres sobre las | informadas de las | comité de mujeres
visitas. visitas.
Visitas a hogares. Verificar que se | Autoridades de | X

estén realizado las
practicas adecuadas
en cuanto al uso y
mantenimiento  de
las estufas

mejoradas.

comité de mujeres y
municipalidad.
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Objetivo especifico No. 2

Motivar al grupo de madres lideresas a

poner en practica las actividades sobre el

uso adecuado de

estufas mejoradas

durante la capacitacion.

Producto

Uso y mantenimiento correcto de las

estufas ahorradoras de lefia en los

hogares de las madres de familia del

caserio San Jorge, Sacapulas, Quiché.

Cronograma
% semestral
Actividad Producto 3 AL
[ REHENER
E| @@ |o
Organizar Madres motivadas | Madres de familia, | X
actividades a realizar | para realizar las | autoridades
durante los préximos | practicas del uso | municipales, comité
meses. adecuado e estufas [de  mujeres vy
mejoradas en el | Epesista.
hogar.
Calendarizar fechas | Tiempo estipulado X
de inicio del uso | para iniciar el uso de
adecuado de estufas | estufas de manera | Madres de familia y
tanto en limpieza | cotidiana. comité de mujeres.
como en su
estructura.
Realizar actividades | Verificar  si le | Madres de familia, | x |x [x |X
motivacionales sobre | realizan el | comité de mujeres y
la segunda fase del | mantenimiento autoridades
manual. En cuanto al | necesario a  sus | municipales.
mantenimiento, de | estufas.
estufas de manera
activa ayudando a su
conservacion.

152



Objetivo especifico No. 3

Asignar y motivar a las autoridades
comunitarias y municipales a tomar la
responsabilidad de monitorear

Producto
Responsabilidad en el uso eficiente de
las estufas mejoradas, en madres de

familia del caserio San Jorge, municipio

conjuntamente con las madres, el progreso de Sacapulas.
de las buenas practicas en el uso y
mantenimiento de promoviendo asi su
conservacion.
Cronograma
0
.3 semestral
Actividad Producto H s &lx B
% q 2 ) gc» gca
9 8% 23| 33| 2%
2 ElaE|8 |5
g| 9|2 |d
Autoridades de | X

.| Asignar al comité de | Monitoreo constate

mujeres la | por parte del comité | comité de mujeres y
responsabilidad  de | de mujeres. municipalidad.
monitoreo contantes

Darle continuidad a | Familias del Caserio | Autoridades de | X
la socializacién de | San Jorge | comité de mujeres

las buenas practicas | adquieren  nuevas

a toda la comunidad. | practicas en

cuidados de estufas

mejoradas.

Motivar a las madres | Garantizar la
En el uso eficiente | conservacion de las

de sus estufas. estufas.

Autoridades de(X | X [X [X
comité de mujeres y

municipalidad.
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VI. Recursos
6.1. Humanos

v Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
v' Autoridades de la Municipalidad

v Comité de Mujeres del Caserio San Jorge

v Estudiantes Epesista.

6.2. Materiales

Libros

Documento

Actas

Félderes

Hojas de papel bond
Boligrafo

BT T T T T S

Computadora
VII. Evaluacion:

Se realizaran visitar comunitaria para verificar que se estén cumpliendo con las
actividades asignadas a cada uno de los involucrados en el proyecto.

.."”.’/',,‘ w‘w-? J =
’ MAG regofio Eol Herna

Ciz Felipe Lancentee: ="
Presidenta Asesor -EPS-
i3 A, Gragori

SESOrEFS.
Coleniado No. 5249
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> TRICENTENARIA

SN Universidad de San Carlos de Guatemala

Sacapulas, 13 de julio del afo 2018

Seiora:

Cruz Felipe Lancerio
Presidenta, Comité de mujeres,
Caserio San Jorge.

Reciba un cordial saludo en nombre de la Estudiante Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion
Quiché.

El motive de la presente es para solicitar se me autorice realizar un
proyecto donde pueda contribuir a mejorar el bienestar de las familias de dicha
comunidad, en el transcurso de los meses de julio a octubre, debido a que estoy
en el procesos del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.

En el cual se debe brindar un aporte pedagégico de utilidad para

determinada comunidad y en virtud de la disposicién de su persona me permita
facilitar la ejecucion de la misma.

En espera de una respuesta positiva me suscribo de usted

Deferentemente.

Mildreth
Est
FAHUSAC-QUICHE
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Sacapulas 01 de octubre de 2018

P. A. Juan José Tiu Vicente
Alcalde Municipal de Sacapulas

Estimado alcalde por medio de la presente le extiendo un cordial saludo deseandole que todo sea
de éxito en su vida.

En esta oportunidad ante usted EXPONGO: Soy estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala me identifico con el CUl: 2146588990101 realizando mi proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado-EPS- y luego de ver algunas debilidades he puesto en marcha acciones
para colaborar con las actividades que realiza la Direccién Municipal de Planificacién, dependencia
en la cual fui asignada en tal sentido

SOLICITO:

Por medio de su respetable cargo administrativo, autorice y me apoye en mi proyecto, el cual
consistird en un Manual de orientacién sobre el uso y mantenimiento adecuado de estufas
mejoradas estableciendo 3 capacitaciones pertinentes en el Caserio San Jorge, esto servira para
que las personas beneficiarias con las estufas ahorradoras de lefia posean el conocimiento
necesario de las misma y a través de los cuidados pertinentes puedan durar considerablemente,
asimismo mejorar el medio ambiente de los pobladores y poder establecer el bienestar en las
familias del dicho caserio.

Sin otro Particular me despido con agradecimiento a su atencion y autorizacion.

/A

1
A M »
— Ak o e OF SACAPULAS
PEM. Mitdref sa Gartlla Lopeg s AMUNIL ™1 AU LTS
| Bpesista FAHUSAC g I mn
S \C I\ S BAIONN i
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#» TRICENTENARIA
> Urswersdad de San Cartos de Guatemats.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-.
Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez
Carné: 201411814

Guia de Observacion

La presente guia servira como parte de la recoleccion de datos observados
en la entidad para el diagnéstico pertinente.

1.

o

Ubicacién de la institucion y vias de acceso.

Estado de conservacion del equipo y mobiliario de mantenimiento.

Area Territorial donde se encuentra localizada la institucion.

Region donde se encuentra ubicada la institucion.

Area construida, area descubierta, locales ocupados y no ocupados.

Estado de conservacion o condiciones de la institucion.

Existen lugares para descanso o tiempo de refaccion.
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WA TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-.
Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez
Carné: 201411814

Entrevista dirigida al Director Municipal de Planificacién de la municipalidad
de Sacapulas.

Instrucciones:
Con el propésito de recolectar informacion para realizar un estudio de diagnéstico,

sirvase de responder a las siguientes preguntas.

1. Cuantos miembros laboran en la Direccién Municipal de Planificacion.

2. A cada cuantos se hace cambio de personal

3. Cuantos talleres reciben al afio

4. Cuales son Funciones de la Direccién Municipal de Planificacion

5. Quienes son los encargados de contratar personal para trabajar dentro de
la municipalidad, especificamente en area de Planificacion.
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6. Con que frecuencia el personal de la municipalidad se actualiza.

7. Como es el liderazgo dentro de la Direccién Municipal de planificacion.

8. En cuanto a finanzas, quienes son los fuentes de obtencién de fondos
econodmicos en la Direccién Municipal de planificacion.

9. La Direccién Municipal de Planificacion participa en eventos de proyeccién
social.

10.Cuales son los objetivos, metas, mision y vision de la Direccién Municipal
de Planificacion.
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# TRICENTENARIA
Urwversidad de San Caros de Guatemata

Universidad de San Carlos de Guatemala

Faculta
Ejercici

d de Humanidades
o Profesional Supervisado —-EPS-.

Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez
Carné: 201411814

Modelo de Encuesta para la etapa de diagnéstico Comunitario
Encuesta dirigida a Madres de familia del Caserio San Jorge.

e

. ¢Tiene en su hogar una estufa mejorada?

Tiene conocimientos basicos sobre como utilizar su estufa

mejorada.
-+l <

Sabe usted que su estufa mejorada se le debe proporcionar
mantenimiento por lo menos a cada tres meses.

-

Considera usted que es necesario realizar un manual sobre el uso y
mantenimiento de estufas mejoradas.

“I -
Cree usted que al tener informacién sobre qué hacer y que no debe
hacer con su estufa mejorada le ayudara a manteneria por mucho

mas tiempo.
<

e -

A P.S.
Coicgiido No. 5249 |
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@ TRICENTENARIA
Ursversiio o Semr Cortons O Gasstiommots.

Agenda nara la Actividad de Caparcitacridn

No. Tiempo

1 5 minutos
2. 10 minutos
3 10 minutos
4. 30 minutos
5. 15 minutos
6. 15 minutos
7. Practicas

8. 10 minutos

Actividad

Bienvenida y
presentacion

Motivacion

Conocimientos previos

Presentacion y
desarrollo de los
contenidos

Refaccion

Conceptualizacion

Practicas

Evaluacion

Comité de mujeres, Caserio San Jorge.

Director Municj

M.A” Gregorio Lol Hernandez

Desarrollo de la actividad

Antes de iniciar las actividades
preparadas es conveniente dar la
bienvenida y presentacion a los
participantes.

Preparar una actividad por medio del
cual llamar el interés de los
participantes es primordial.

Esta actividad tiene como fin: Crear
un ambiente participativo. Saber
previo al desarrollo del tema lo que él
o la participantes sabe del mismo.
Presentar los temas a tratar mediante
actividades o material didactico

Tiempo para que los participantes y
capacitador ingieran alimentos antes
de continuar con el siguiente paso.
Plantear problemas reales para que
los participantes puedan encontrar los
factores que lo producen.

Establecer las actividades a practicar
en el hogar, segun los visto en la
capacitacion.

Para finalizar se evalua la actividad
medianteAa utilizacion de diferentes

forma 0 técnicas.

Sacbin Pu
al de Planificacion

P

Ase =
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Q§'ﬁkg Univewsidad de San Carles de Guatemala
A Gucsdinak do 36 iderdl

Guatemala, 25 de Mayo 2018

Licenciado

GREGORIO LOL HERNANDEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

MILDRETH KARIN JULYSSA GARCIA LOPEZ
201411814 :

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Superior, Incluyente y Proyectiva .. o

Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 s
Teléfonos: 24188602 24188610-20 Facufad d Umanidades:

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320 =
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Univensidad de San Carlas de Guatemala
IRERETICA Facultad de Humanidades

Santa Cruz del Quiché, 23 de junio de 2018

Perito Agronomo
Juan Joseé Tiu Vicente

Alcalde Municipal s z
Sacapulas, Quiché JUAN JOSE TIU VICENTE
ALCALDE MUNIC PAL

P t
resente _wi_g&,_’i

Estimado alcalde

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la soluciéon de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Por lo anterior, solicitc autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la
estudiante: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez, CUI 2146 58898 0101, registro
académico 201411814. En la institucion que dirige

El asesor-supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases
del proyecto a realizar

Deferentemente
“‘ID Y ENSENAD A TODOS"
¥
/| i e A
/@ Uyl i
Lic. Gregori®*0l Hernandez ————_
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado

mygo/sdjda

’ 5 o . @ 5 i
Educacidn Superior, Incluyente y Proyectiva
Edificio S-4, tiudad universitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320

24188602 24188620
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Municipalidad de Sacapulas, Quiche
Gobietno Municipal: 2016 - 2020

Nuesho Municipio, esta cambiando

Sacapulas 28 de junio de 2018

Lic. Gregorio Lol Hernandez
Universidad de San Carlos de Guatemala,

Facultad de Humanidades Santa Cruz del Quiché¢
Distinguido Asesor de EPS,

Por este medio me dirijo a usted para saludarlo y desearle éxitos en sus labores diarias.

El objetivo de la presente es para darle respuesta a la solicitud presentada el dia 28 de junio
del aio en curso, de fecha 23 de junio del afio 2018, por la Estudiante: Mildreth Karin
Julyssa Garcia Lopez, quien se identifica con su documento Personal de ldentificacion DPI
CUI- 2146 58899 0101, estudiante de la carrera de Licenciatura en Pedagogia
Administracion Educativa, para que realice su Ejercicio Profesional Supervisada (EPS), para
el fortalecimiento de sus conocimientos y aporte de su proceso académico, como también
esperando que sus aportes sean de beneficio para la institucion. Por tal razon la
Municipalidad de Sacapulas autoriza al estudiante Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez, a
que realice su Practica Profesional Supervisada en la Direccion Municipal de Planificacion,
en esta Institucion. Y de esta manera apoyar a una Sacapulteca mas a llenar Pensum de

Estudios y cumplir sus melas.

A
&

www.munisacapulas.gob.gt « E-mail: info@munisacapulas.gob.gt
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Aunicipalidad de Sacapulas, Quiche
Gobierno Municipal: 2016 - 2020

Nuesiro Municipio, estd cambiando!

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

La Oficina Forestal Municipal, de la Municipalidad de Sacapulas, Quiché. Se
compromete a través de la presente, a darle continuidad Yy seguimiento al proyecto
de reforestacion de 1,200 arboles de ciprés, pino y conacaste, realizado durante la
tercera semana del mes de junio y en la segunda semana del mes de julio de
2018. Con el apoyo y gestion de los epesistas; Luis Alberto Uluan Lépez con
camé ndmero 201411811 y Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez con cameé
namero 201411814, de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa, de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Respetando los ecosistemas naturales y ia calidad del medio
émbiente de los terrenos municipales reforestados, ubicados en el caserio Pacajay
y area de Paxcux, Barrio San Sebastian, Sacapulas, Quiché.

EXTIENDO, SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN EL MUNICIPIO DE
SACAPULAS, QUICHE. A LOS QUINCE DIAS DEL MES JULIO DE 2018.

www.munisacapulas.gob.gt « E-mail: info@munisacapulas.gob.gt
Tels: 7755-6687 * 7755-6689
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LA INFRAESCRITA SECRETARIA DEL COMITE FEMENINO DEL CASERIO SAN
JORGE, DEL MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE,
CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS, DEL COMITE FEMENINO DEL
CASERIO SAN JORGE, DEL MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE
QUICHE EN DONDE A FOLIOS TREINTAY TRES Y TREINTA Y CUATRO APARECE
EL ACTA NUMERO CATORCE GUION DOS MIL DIECIOCHO DE FECHA DIEZ DE
SEPTIMEBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, QUE COPIADA LITERALMENTE
DICE:

Acta No. 14-2018

En el caserio San Jorge del municipio de Sacapulas, del departamento de Quiche, siendo
las diez horas con treinta minutos del dia lunes diez de septiembre del afo dos mil
dieciocho, reunidos en la casa de habitacién de una integrante del comité femenino, se
encuentra la estudiante Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez espesita de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San
Carlos de Guatemala seccién Quiché, con carné No. 201411814 y secretaria de la junta
de comité de mujeres para dejar constancia de lo siguiente, PRIMERO: La Estudiante se
presenté a esta comunidad con el proposito de llevar a cabo tres capacitaciones sobre,
conceptualizacion de estufas mejoradas, el uso y mantenimiento adecuado delas
mismas. SEGUNDO: La presidenta de comité Cruz Felipe Lancerio agradece a la
Epesista por el trabajo realizado ya que contribuye a la mejora de la comunidad en
especial a las madres de familia. TERCERO: La Epesista tomo la palabra para agradecer
a las integrantes del comité femenino por el espacio brindado para la realizacion de la
capacitaciéon. CUARTO: se da por finalizada la presente en el mismo lugar y fecha quince
minutos después de su inicio leida y rectificada la firmamos quienes en ella intervenimos.
Aparecen firmas legales y sello del comité femenino.

Y PARA LOS USOS CORRESPENDIENTE SE FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTAEN EL CASERIO SAN JORGE DEL
MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS ONCE DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Cruz Felipe Lancerio
Presidenta
Comité femenino, Caserio San Joi
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LA INFRAESCRITA SECRETARIA DEL COMITE FEMENINO DEL CASERIO SAN
JORGE, DEL MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE,
CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS, DEL COMITE FEMENINO DEL
CASERIO SAN JORGE, DEL MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE
QUICHE EN DONDE A FOLIOS TREINTA Y CUATRO Y TREINTA Y CINCO APARECE
EL ACTA NUMERO QUINCE GUION DOS MIL DIECIOCHO DE FECHA DIEZ DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, QUE COPIADA LITERALMENTE DICE:—-

Acta No. 15-2018. En el caserio San Jorge, municipio de Sacapulas, Departamento de
Quiché, siendo las catorce horas en punto del dia Miércoles diez de octubre del afo dos
mil dieciocho, estando presente el comité de mujeres del Caserio San Jorge como
también madres de familia beneficiarias del proyecto de estufas mejoradas de dicho
caserio, el Director Municipal de Planificacion Andrés Sacbin Pa y la Epesista Mildreth
Karin Julyssa Garcia Lopez con el propdsito de hacer constar los siguiente PRIMERO:
El director Municipal de planificacion Andrés Sacbin Pu da la cordial bienvenida a las
presentes agradeciendo su presencia e informa el motivo de la reunion la cual es acerca
de la capacitacion de acuerdo a un manual de orientacion sobre el uso y mantenimiento
adecuado de estufas mejoradas. SEGUNDO: La Epesista Mildreth Karin Julyssa Garcia
Lopez, da las gracias por haber aceptado la invitacién ante la capacitacion a las madres
de familia, asimismo realiza una pequefia oracion y les da la cordial bienvenida a todas.
TERCERO: La Epesista antes mencionada explica el propésito del Manual y cual es fin
primordial de hacer uso de él, especifica las partes, a través de dinamicas da a conocer
los pasos sobre el uso y mantenimiento adecuado que deben de proporcionarie a las
estufas mejoradas recalcando que al hacer el uso apropiado de ellas estas duren aun
mas. CUARTO: Después de hacer la intervencién correspondiente dio el paso a
preguntas en cuanto a dudas de las madres de familia y también lanzo preguntas en
cuanto a los temas expuestos, de la misma manera agradece por la participacion de cada
madre de familia. QUINTO: El comité de mujeres agradece a la Epesista por haberlas
tomado en cuenta y sefializan que sera de mucha ayuda, agradecen también por las tres
capacitaciones realizadas de la misma manera por el manual y la manta vinilica que deja
ante la dependencia del comité con las instrucciones detalladas del uso y mantenimiento
adecuado de las estufas mejoradas. SEXTO: No habiendo nada mas que hacer constar
se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha a una hora después de su inicio
firmando los que en ellas intervenimos.

Y PARA LOS USOS CORRESPENDIENTE SE FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION
EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL CASERIO SAN JORGE DEL
MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A LOS ONCE DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Cruz Felipe Lancerio
Presidenta
Comité femenino, Caserio San Jorge

o
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FINIQUITO

Por este medio se hace constar que la estudiante epesista: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez, quien se
identifica con Dpi: 2146588990101, Carné estudiantil No. 201411814, inscrita en la Universidad de San Carlos
de Guatemala, Facultad de Humanidades, Departamento de Pedagogia, seccion Quiché, culmind
satisfactoriamente el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, en la Municipalidad de Sacapulas
Departamento de Quiché, sin que se le haga cualquier tipo de reclamo en el desarrolio de su ejercicio
profesional supervisado, y se encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta institucion.

Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE FIRMA
Y SELLA LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA EN EL MUNICIPIO DE
SACAPULAS, QUICHE, EL DIECINUEVE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO

JURNJOSE TIU VICENTE",,

s

Alcalde Municipal de Sacapulas.
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....-l" Wunicipalidad de Sacapulas, Quiche
Gobierno Municipal: 2016 - 2020

Nuestro Municipio, estd cambiando

A QUIEN INTERESE:

La presente hace constar que la estudiante: Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez, portadora del
carne No. 201411814, inscrita en la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facuitad de
Humanidades, Departamento de Pedagogia, Seccion Quiché, estuvo realizando el procesos de
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, durante los meses de julio a octubre del presente afio, en
la Direccién Municipal de Planificacién del municipio de Sacapulas Departamento de Quiché,
ubicado en la calle principal del municipio. Frente al parque central.

= Y A SOLICITUD DE LA INTERESADA Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE, SE EXTIENDE FIRMA

4 Y SELLA LA PRESENTE, EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA CON EL MEMBRETE DE LA

‘ INSTITUCION, EN EL MUNICIPIO DE SACAPULAS, QUICHE A LOS 19 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL
ANO DOS MIL DIECIOCHO.

www.munisacapulas.gob.gt * E-mail: info@munisacapulas.gob.gt
Tels: 7755-6687 * 7755-6689
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W Municipalivad de Sacapulas, Quiche
£ Gabietno Municipal: 2016 - 2020

Nuesho Municipio, estd cambiando

EL INFRAESCRITO SECRETARIO MUNICIAPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE SACAPULAS,
DEPARTAMENTO DE QUICHE, CERTIFICA: QUE PARA EL EFECTO TIENE A LA VISTA EL LEGADO DE
ACTAS DE LA MUNICIPALIDAD DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE, EN EL CUAL SE
SENCUENTRA EL ACTA NUMERO CERO CINCO GUION DOS MIL DIECIOCHO, DE FECHA DIECINUEVE
DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, QUE COPIDAD LITERALMENTE DICE:—-s--remmreemememeeee

Acta nimero 05-2018. En el municipio de Sacapulas, departametnto de Quiché, siendo las diez horas en
punto, el dia diecinueve de octubre del afio dos mil dieciocho, constituidos en el Despacho Municipal de la
municipalidad de Sacapulas, Quiché, las personas siguientes: Juan José Tiu Vicente, Alcalde Municipal;
Andrés Sacbin Pu, Director Municipal de Planificacion; Mildreth Karin Julyssa Garcia Lopez, estudiante de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, Facultad de Humanidades, Seccion Quiché; y Enrique Anibal Ordofiez Jiménez, Secretario
Municipal, quien certifica para dejar constancia de lo siguiente. PRIMERO: En cumplimento de la solicitud
presentada por la estudiante epecista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de humanidades, Seccién Quiché, Mildreth Karin
Julyssa Garcia Lépez con numero de camé estudiantil 201411814 a quien se le autorizo realizar su Ejercicio
-~ Profesional Supervisado -EPS- en esta municipalidad a partir del 2 de julio al 18 de octubre de dos mil
dieciocho. Se deja constancia que el mismo ha finalizado satisfactoriamente por la estudiante antes
mencionada. EI Alcalde Municipal, APRUEBA el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado, finalizando
satisfactoriamente que realizo la estudiante en el periodo del dos de julio al diecinueve de octubre del ano dos
mil dieciocho, agradeciéndole el apoyo profesional a esta municipalidad en el desarrollo de su ejercicio
profesional supervisado. SEGUNDO: Se da por terminada la presente acta, en el mismo lugar y fecha siendo
las quince horas con veinte minutos, y previa lectura de la presente acta realizada por el Secretario Municipal
y bien enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, la aceptan, ratifican y firman de
conformidad, todos los que en ella intervinieron, «=-—----=we-eeeex

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO A LA PRESENTE
CERTIFICACION EN UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA, IDENTIFICADA CON EL LOGOTIPO
DE ESTA MUNICPALIDAD, EN EL MUNICIPIO DE SACAPULAS, DEPARTAMENTO DE QUICHE, A
DIECINUEVE DEL MES DE OCTUBRE

ENRIQUE A%N BAL- oouez J
SECRETARIO MUNICIPAL f
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Guatemala 25 de enero de 2019.

A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educaciéon ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacion de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado —EPS- Mildreth Karin Julyssa Garcia Lépez con
namero de camet 201411814, particip6 en la reforestacion en el
Caserio San Jorge, municipio de Sacapulas, Quicheé, Guatemala el dia
28 junio 2,018. con la plantacion de 600 arboles, en los diferentes
puntos de reforestacién oficial.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.
N

|

—{ A L?l\‘l‘”
Licda. Dafne Rodriguez. )
Comisién Medio’ Ambiente e ‘

HIA]
Vo.Bo. Lic. S&!t?s #e‘Jesas Davila
Director\Dgpartameriu? de Extension
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Licenciado

Santos de Jesus Davila Aguitar, Director
Departamento de Exiension

Facullad de Humamidades

Presente

Estimado Director
g Hacemos de su conocimiento que la estudiante Mildreth Kann Julyssa Gareia Lopez
' CUI 2146 58899 0101
r
B Registro Academico 201411814

Ha reahzado las correcciones sugeridas al rabajo de

EPS (X) TESIS ()

Titulado: Manual de orientacion sobre el uso y mantenimiento adecuado de estutas

mejoradas, dirigido 3 madres de familia del Caserio San Jorge, Municipio de Sacapulas
5 Departamento de Quiché Ny =
[
{
Por lo antenior, se dictamina favorablementg bara que g€ Te\asigne fecha de EXAMEN
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