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Resumen

El proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado de la Licenciatura en Pedagogia en
Derechos Humanos fue sobre la guia para el cuidado y uso adecuado de la baranda
del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades con el fin primordial de brindar un
ambiente agradable, adecuado y seguro a la poblacién estudiantil. Para ello se requirio
la remocion de la baranda que se encontraba deteriorada y se realiz6 la instalacién de
una nueva baranda con estilo colonial que embellece al Centro Cultural y proporciona

seguridad a los usuarios que se sostienen en ella.

La metodologia utilizada fue la investigacion cualitativa y mediante la técnica de
observacion se obtuvieron los resultados para priorizar el problema detectado en el
Centro Cultural. Luego de realizar la ejecucién del proyecto donde se instalo
exitosamente la nueva baranda, se realiz6 una guia para el cuidado y uso correcto de

la misma.

La guia incluye un plan de sostenibilidad con el cual garantiza y compromete a la
Secretaria Adjunta dar continuidad al cuidado de la baranda y asi mantener el proyecto
en excelentes condiciones. Asimismo en ella se incluyen normas para que los
estudiantes y poblacién en general que hagan uso del Centro Cultural cuiden y

conserven limpia la baranda.

Finalmente se pudo concluir con el proyecto de forma exitosa gracias al compromiso
e interés de cada una de las autoridades, personal administrativo, personal operativo,
poblacion estudiantil y epesista para cumplir con los objetivos planeados en el

proyecto.

Palabras clave: seguridad, cuidado, ambiente agradable, sostenibilidad




Introduccidén

El presente informe corresponde al proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de
la carrera de Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, proyecto que lleva el
nombre de Guia parael cuidado y uso adecuado de la baranda del Centro Cultural
para propiciar un entorno seguro y adecuado alos estudiantes de la Facultad de
Humanidades. El cual se elabor6 con el objetivo de brindar un lugar agradable,
adecuado y seguro donde se puedan realizar los actos culturales que se lleven a cabo

en el Centro Cultural.

Este informe contiene seis capitulos que describen la ejecucion del proyecto.

El capitulo I, corresponde al diagndstico Institucional tanto de la institucion avaladora,
la Universidad de San Carlos de Guatemala, como la institucion avalada, Facultad de
Humanidades, donde se da a conocer datos generales, ubicacién geografica, vision,

mision, objetivos, desarrollo histérico y estructura organizacional.

El capitulo I, corresponde a la fundamentacion tedrica donde se incluyen elementos
tedricos que abarcan varios temas y subtemas, asi como conceptos sobre derechos

humanos y fundamentacién legal que apoyan la intervencion del proyecto.

El capitulo Ill, corresponde al plan de accion de la intervencion donde se da a conocer
el titulo del proyecto, el problema seleccionado con su respectiva hipotesis — accion,
asi como la descripcién del proyecto, el porqué del mismo y cudles son los objetivos y

metas a establecer para el cumplimiento del mismo.

El capitulo 1V, corresponde a la ejecucion y sistematizacion de la intervencion del
proyecto donde se describe las actividades realizadas con sus respectivos resultados,

los logros obtenidos y la experiencia adquirida en la ejecucion.

El capitulo V, corresponde a la evaluacién del proceso donde por medio de listas de

cotejo se logra medir los resultados obtenidos en cada etapa del proyecto.

Por ultimo, el capitulo VI donde se incluye el voluntariado realizado por el epesista en

el cual contribuye y beneficia socialmente a una entidad.




Capitulo |
Diagndstico

Instituciéon avaladora
1.1 Contexto
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1.1.2

Ubicacion Geografica

La Universidad de San Carlos de Guatemala esta ubicada en Ciudad
Universitaria 112 Avenida, Zona 12 ciudad de Guatemala. (Directorio de
la Universidad de San Carlos, 2017)

Composicion Social

La Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC) tiene
un papel educador, por generaciones, para la sociedad guatemalteca de
todos los estratos sociales y que desde su seno han egresado talentos
gue han contribuido significativamente en el desarrollo del pais.

El valor de la Universidad depende de cuanto esté calificada
académicamente. Lo cual, se refleja en la calidad educativa y formacion
de sus egresados. Ser la Unica medida de valor. Y ese servicio debe ser
de calidad. La oferta de profesionales que egresa de la universidad, debe
estar fundamentada en la ética y los valores de los guatemaltecos.

En la actualidad la Universidad no esta haciendo su mejor esfuerzo por
alcanzar una mayor movilidad social entre sus estudiantes que se refleje
en la vida profesional y que permita recuperar competitividad frente a otras
universidades del medio que lo estan haciendo muy bien. Atender esta
prioridad es esencial en las autoridades universitarias de la USAC.
(Gonzalez, 2015)




1.1.3 Desarrollo historico
La Universidad de San Carlos de Guatemala fue fundada por Real Cédula
de Carlos Il, de fecha 31 de enero de 1676. Los estudios universitarios
aparecen en Guatemala desde mediados del siglo XVI, cuando el primer
obispo del reino de Guatemala, Licenciado Don Francisco Marroquin,
funda el Colegio Universitario de Santo Tomas, en el afio de 1562, para
becados pobres; con las catedras de filosofia, derecho y teologia. Los
bienes dejados para el colegio universitario se aplicaron un siglo mas tarde
para formar el patrimonio economico de la Universidad de San Carlos,
juntamente con los bienes que leg6 para fundarla, el correo mayor Pedro
Crespo Suéarez. Hubo ya desde principios del siglo XVI otros colegios
universitarios, como el Colegio de Santo Domingo y el Colegio de San

Lucas, que obtuvieron licencia temporal de conferir grados.

Igualmente hubo estudios universitarios desde el siglo XVI, tanto en el
Colegio Tridentino como en el Colegio de San Francisco, aunque no
otorgaron grados. La Universidad de San Carlos logr6 categoria
internacional, al ser declarada Pontificia por la Bula del Papa Inocencio XI,
emitida con fecha 18 de junio de 1687. Ademas de catedras de su tiempo:
ambos derechos (civil y canonico), medicina, filosofia y teologia, incluyd
en sus estudios la docencia de lenguas indigenas. Durante la época
colonial, cruzaron sus aulas mas de cinco mil estudiantes y ademas de las
doctrinas escolasticas, se ensefaron la filosofia modernay el pensamiento
de los cientificos ingleses y franceses del siglo XVIII.

Sus puertas estuvieron abiertas a todos criollos, espafioles, indigenas y
entre sus primeros graduados se encuentran nombres de indigenas y
personas de extraccion popular. Los concursos de catedras por oposicion
datan también desde esa época y en muchos de ellos triunfaron
guatemaltecos de humilde origen, como el Doctor Tomas Pech, de origen
indigena y el Doctor Manuel Trinidad de Avalos y Porres, hombre de

modesta cuna, a quien se atribuye la fundacion de la investigacion




cientifica en la Universidad de San Carlos, por la evidencia que existe en
sus trabajos médicos experimentales, como transfusiones e inoculaciones
en perros y otros animales. La legislaciéon contemplé desde sus fases
iniciales, el valor de la discusién académica, el comentario de textos, los

cursos monogréficos y la leccion magistral.

La libertad de criterio est4 ordenada en sus primeros estatutos, que exigen
el conocimiento de doctrinas filosoficas opuestas dialéctica, para que el
esfuerzo de la discusion beneficiara con sus aportes formativos la
educacion universitaria. El afdn de reforma pedagdgica y de lograr
cambios de criterios cientificos es también una caracteristica que data de
los primeros afios de su existencia. Fray Antonio de Goicoechea fue
precursor de estas inquietudes. En las ciencias juridicas, cuyo estudio
comprendia los derechos civil y candnico, también se registraron
modificaciones significativas al incorporar el examen historico del derecho
civil y romano, asi como el derecho de gentes, cuya introduccién se
remonta al siglo XVIII en nuestra universidad. Asimismo, se crearon
catedras de economia politica y de letras. La Universidad de San Carlos
ha contado también, desde los primeros decenios de su existencia, con
representantes que el pais recuerda con orgullo. El doctor Felipe Flores
sobresalioé con originales inventos y teoria, que se anticiparon a muchas

de ulterior triunfo en Europa.

El doctor Esparragoza y Gallardo puede considerarse un extraordinario
exponente de la cirugia cientifica, y en el campo del derecho, la figura del
doctor José Maria Alvarez, autor de las renombradas Instituciones de
Derecho Real de Castilla y de Indias, publicadas en 1818.Los primeros
atisbos de colegiacion pueden observarse desde el afio de 1810, cuando
se fund6é en Guatemala el ilustre Colegio de Abogados, cuya finalidad
principal era la proteccion y depuracion del gremio. Esta institucion
desaparecio en el ultimo cuarto del siglo XIX, para resurgir en el afio de




1947. A semejanza de lo que ocurrié en otros paises de América Latina,
nuestra universidad luché por su autonomia, que habia perdido a fines del
siglo pasado, y la logré con fecha 9 de noviembre del afio 1944, decretada
por la Junta Revolucionaria de Gobierno. Con ello se restablecié el nombre
tradicional de la Universidad de San Carlos de Guatemala y se le

asignaron rentas propias para lograr un respaldo econémico.

La Constitucion de Guatemala emitida en el afio de 1945, consagré como
principio fundamental la autonomia universitaria, y el Congreso de la
Republica complementd las disposiciones de la Carta Magna con la
emision de una Ley Organica de la Universidad, y una Ley de Colegiacion
obligatoria para todos los graduados que ejerzan su profesion en

Guatemala.

Desde septiembre del afio 1945, la Universidad de San Carlos de
Guatemala funciona como entidad autbnoma con autoridades elegidas por
un cuerpo electoral, conforme el precepto legal establecido en su Ley
Orgénica; y se ha venido normando por los siguientes principios que, entre
otros, son el producto de la Reforma Universitaria en 1944: Libertad de
elegir autoridades universitarias y personal docente, o de ser electo para

dichos cuerpos sin injerencia alguna del Estado.

Asignaciéon de fondos que se manejan por el Consejo Superior
Universitario con entera autonomia. Libertad administrativa y ejecutiva
para que la Universidad trabaje de acuerdo con las disposiciones del
Consejo Superior Universitario. Dotacion de un patrimonio consistente en
bienes registrados a nombre de la Universidad. Eleccion del personal
docente por méritos, en examen de oposicion. Participacion estudiantil en
las elecciones de autoridades universitarias. Participacion de los
profesionales catedraticos y no catedraticos en las elecciones de

autoridades. (Guatemala, 2016)
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1.15

Situacién EconOmica

El aporte del Estado para la USAC en 2018 es de Q1, 775.9 millones.
Segun el rector Murphy Paiz, esos fondos no son suficientes para el buen
funcionamiento de la universidad estatal de Guatemala, que recibe unos
20 mil estudiantes permanentes cada afio. Se necesita de al menos Q2,
400 millones para cubrir los gastos de funcionamiento e inversion. Por eso,
Paiz y otros integrantes del Consejo Superior Universitario la instancia que
gobierna la USAC— acudieron al Congreso para pedir la aprobacion de la
ley 5491, que establece un aporte extraordinario de Q718.7 millones para
este afio. Si los diputados aprueban ese proyecto, la asignacion se

elevaria a los Q2, 494.94 que necesita la Universidad.

La USAC tiene dos fuentes de ingresos: los aportes del Estado y los
fondos privativos. En el primer caso, la Constitucién establece que el
aporte debe ser de no menos del 5% del presupuesto de la Nacion.
Ademas, el rector Paiz explica que en los ultimos afios las autoridades de
la USAC han abierto nuevas sedes en la provincia y han creado nuevas
carreras sin efectuar estudios de viabilidad financiera. Eso significd
contratacion de personal, inversiones en infraestructura y mantenimiento
gue no se programaron con precision en los presupuestos. (Estrada, 2018)
Debe tomarse en cuenta el marco legal en el Articulo 84 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala que establece que le corresponde
a la Universidad de San Carlos de Guatemala una asignacion privativa no
menor del 5 por ciento del Presupuesto General de Ingresos Ordinarios
del Estado. (Constituyente, 1985)

Vida Politica

De conformidad al marco legal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, su gobierno esta constituido por: el Consejo Superior
Universitario (CSU), Rectoria y la Junta Electoral Universitaria. EI CSU
esta integrado por el Rector, quien lo preside, los decanos de las




1.16

1.1.7

Facultades, un representante del Colegio de Profesionales egresado de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, que corresponda a cada
facultad, un catedratico titular y un estudiante por cada Facultad. La
responsabilidad del gobierno universitario ha sido compartida a otros
niveles de menor jerarquia tales como Juntas Directivas, Consejos
Directivos, Decanos de Facultades, Directores de escuelas no facultativas
y centros universitarios. (USAC, 2017)

Composicion filosoéfica

Constitucionalmente la Universidad de San Carlos de Guatemala, es una
institucién autébnoma con personalidad juridica. En su caracter de Unica
universidad estatal le corresponde con exclusividad dirigir, organizar y
desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion profesional
universitaria estatal, asi como la difusion de la cultura en todas sus

manifestaciones. Es una institucion académica con patrimonio propio.

Promueve por todos los medios a su alcance la investigacion en todas las
esferas del saber humano y coopera con el estudio y solucion de
problemas nacionales. La educacién debe proyectarse a toda lo sociedad
tomando en cuenta el contexto pluricultural, multilingiie y multiétnico

procurando una legitimidad, identidad y memoria histérica. (Dario, 2017)

Competitividad

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la Unica universidad
estatal en el pais. Es la mejor de Guatemala en el Ranking Mundial de
Universidades 2018 del Consejo  Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), el mayor organismo publico de investigacién en

Espafia.

La USAC ocupa la posicion 188 de América Latina y el 2 mil 853 mundial.
El podio nacional lo completan la Universidad Francisco Marroquin (196
de Latinoamérica y 2 mil 920 mundial) y la Universidad del Valle (235 de
Latinoamérica y 3 mil 181 mundial). (502, 2018)
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Identidad institucional

Nombre de la Institucion

Universidad de San Carlos de Guatemala

Tipo de Institucion

Publica y Autbnoma

Ubicacion Geografica

Ciudad Universitaria 112 Avenida, Zona 12 ciudad de Guatemala.

Visién

La Universidad de San Carlos de Guatemala es la institucion de educacion
superior estatal, autbnoma, con cultura democratica, con enfoque multi e
intercultural, vinculada y comprometida con el desarrollo cientifico, social,
humanista y ambiental, con una gestion actualizada, dinadmica, efectiva y
con recursos Optimamente utilizados, para alcanzar sus fines y objetivos,
formadora de profesionales con principios éticos y excelencia académica.
(Guatemala, Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

Mision

En su caracter de uUnica universidad estatal le corresponde con
exclusividad dirigir, organizar y desarrollar la educacion superior del
estado y la educacién estatal, asi como la difusion de la cultura en todas
sus manifestaciones. Promovera por todos los medios a su alcance la
investigaciéon en todas las esferas del saber humano y cooperara al
estudio y solucion de los problemas nacionales. (Guatemala, Universidad
de San Carlos de Guatemala, 2018)

Politicas

La cooperacion e intercambio académico debe constituir uno de los
objetivos estratégicos de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
para el fortalecimiento de la politica de vinculacién Universidad - Sociedad.
La politica de cooperacion e intercambio académico de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, debe responder a la mision, vision, marco




filosofico, marco académico, realidad y necesidades de la sociedad
guatemalteca, aprobados por el Consejo Superior Universitario.

La cooperacion e intercambio académico debe responder a los marcos
conceptuales, referenciales y metodologicos contenidos en los
lineamientos para el Plan Estratégico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, 2002-2022, aprobados por el Consejo Superior Universitario.
Las alianzas con socios estratégicos, la estructuracion de redes y sistemas
en materia de cooperacion e intercambio académico, deben constituir una
prioridad para fortalecer el posicionamiento de la Universidad de San

Carlos de Guatemala a nivel nacional, regional e internacional.

El caracter Estatal y Autbnomo, debe considerarse como un importante
potencial de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en la politica de
vinculacion y gestion. El potencial en las areas de ciencias de la salud,
cientifico-tecnoldgica y social-humanistica que posee la Universidad de
San Carlos de Guatemala, debe constituir la principal fortaleza para la
estructuracion y operacionalizacion de politicas en materia de cooperacion
e intercambio académico.

Las acciones en materia de cooperacion que las dependencias de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, promueven, deben de
reorientarse de manera organizada y coordinada, de conformidad a los
lineamientos de caracter general de la Universidad. La politica de
cooperacion e intercambio académico de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, ademas de orientarse a la generacion de satisfactores de la
sociedad guatemalteca, debe enmarcarse en el contexto pluricultural,
multilingle y multiétnico del pais. Asi como, en el contexto socio
ambiental.” (USAC, USAC.EDU, 2017)




Objetivos

Coadyuvar al desarrollo socioeconémico y cientifico-cultural del pais.

Contribuir al desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y

extensioén de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Fortalecer el posicionamiento académico de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, a nivel nacional e internacional. (USAC, USAC.EDU, 2017)

Principios

Es el conjunto de principios y creencias que actuan como fuerza Unica e
integradora entre trabajadores y la Institucién, que indican el camino a
seguir para alcanzar la mision y fines de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. (USAC, USAC.EDU, 2017)

Valores
Son principios y creencias que nos permiten orientar nuestro

comportamiento en funcién de realizarnos como personas.

Responsabilidad

Valor que permite al trabajador universitario interactuar, comprometerse
y aceptar las consecuencias de sus acciones y decisiones. Sus actos
responden integramente a sus compromisos, sin necesidad de tener

supervision, en cumplimiento de su deber con eficiencia y eficacia.
Respeto

Es valorar a los demas, acatar los limites que impone el derecho ajeno
como base para la convivencia armoniosa que exige de los trabajadores

de la Universidad de San Carlos de Guatemala, actitudes positivas en las




relaciones humanas, en el ambiente laboral y en cualquier relacién

interpersonal.
Honestidad

El caracter de tu palabra es tu mejor bien y la honestidad, tu mejor virtud.
Valor que distingue al trabajador de la Universidad de San Carlos de

Guatemala por sus actos de probidad, rectitud, decoro y decencia.

Excelencia

Valor que motiva a los trabajadores de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a desarrollar sus labores cotidianas en forma sobresaliente y

buscando continuamente la mejora del trabajo realizado.

Servicio

Es la disposicion de los trabajadores universitarios de atender con
agilidad, cordialidad, eficiencia y diligencia a la comunidad universitaria y
a las personas que hacen uso de los servicios de la Universidad, en
funcion de la misién institucional. (Guatemala, Universidad de San Carlos
de Guatemala, 2018)

Estructura Organizacional

Organigrama La Estructura Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, se encuentra integrada por unidades de decision superior,
unidades de apoyo funcional y las unidades ejecutoras del desarrollo de

las funciones de docencia, investigacion y extension de la Universidad.

10



@& U

TEICEMTEMARLY

“r

Consejo Superiocr

Universitano

Plan d=
Prastacionas

Rectoria

Auditoria

Secretana

Ganarzl
Instituio Diwision de
Universiano d= 1 DT LINAC- S0
L5 miugsr H=lscionss
-IUMAUEAE

Puibdicas

Intema

Coordinadora de
Indiorm acion
Publica
[

Coordinadora de
Inficanm s:cion
Puiblica
-ZIF

Coordinadora de
Inficanm s:cion
Piblica
LI

Divisionde
Protocolo

Cantro de
Estudios

Coordinador
a General de

Planifcacion

Consejode
Planificacian

Universitara

Coordinador

a Generalde
Cooperacion

Direccicnde
Asuntos
Juridicos

Histema de
Estudios
F"{:G1E = a L]
-SEP-

Llrbsmaos y
H% ionalss
EUR-

Jardin
Infantil

s Hbukc: die
Ardlsls =
e g S g
lo= Frobdermmas
Placlcrales

AJFTILE ST

11



UNIVERSITARIOS

as ’ TRICENTENARIA OS
L LR AR L L B B R LR B LR LR LR R LR R B R R R B R B B LR LR L B LA
f s Centro de
| Centro ) Centro Estudios del
' Universitario de 1 Universitario mar y
Centro "] SanMarcos L de EI Petén Acuicultura
Universitario ' -CUSAM- : -CUDEP- -CEMA-
de Occidente [
“CUNOC- ' Centro Nodo Centro Centro
' Universitario de Regional de Universitario Universitario
’:\ Nor Occidente Qccidente de Izabal del Norte
| -CUNOROC- -CUNIZAB- ~CUNOR-
' |
| |
' Centro ! Centro Centro
LA~ Universitario 1 Universitario Universitario de
| de Sur \ de Chimaltenango
: Occidente : Tatonicapan -CUNDECH-
oo v v om0 w1 v o
Centro Centro
Universitario Universitario
¢ de Baja del Quiché
Referencias: Verapaz -CUSACQ-
“CUNBAV-

Linea de Man
Linea de Asesoria
Linea de Desconcentracion Administrativa

Linea de Coordinacion

Fuente: (Guatemala, Universidad de San Carlos de Guatemala, 2018)

Centro Centro
Universitario de Universitario del
Oriente Sur
~CUNOR- CUNSUR-
Centro Centro
Universitario de Universitario de
Santa Rosa Sur Oriente
CUNSARO- -CUNSURORI-
Centro Centro
Universitano de E| Universitario de
Progreso Jutlapa
-CUNPROGRESO- ~JUSAC-
Centro Centro
Universitario de Universitario
Solola Zacapa
-CUNSOL- -CUZAC-

12


http://www.usac.edu.gt/organigrama.php

Servicios que presta

La Universidad de San Carlos de Guatemala (Usac) brinda un catalogo
de servicios que brindan las facultades, escuelas y centros a nivel
nacional. Estos estan disponibles a toda la poblacion y la mayor parte de

ellos son gratuitos o a un bajo costo.

La mayor parte de servicios se encuentran en la Ciudad Universitaria en
la zona 12. Sin embargo, 12 centros departamentales cuentan con
proyectos de salud, agricultura, bufete popular e investigacion. El
catalogo estara disponible en www.digi.usac.edu.gty en la biblioteca
universitaria. (Guatemala, Universidad de San Carlos de Guatemala,
2018)

1.2.2 Desarrollo Histérico
La Universidad de San Carlos de Guatemala celebra cada 4 de
noviembre a San Carlos de Borromeo, patrono de los catequistas,
seminaristas y de San Juan Pablo Il. Carlos de Borromeo naci6 en el
seno de una familia noble, en Arona, actual Italia, en el afio de
1538.Fund6 seminarios para formar sacerdotes y redacté reglamentos

para dichos institutos.

La Universidad de San Carlos es una herencia espafiola en el territorio
guatemalteco, entre las sociedades prehispanicas también hubo un
importante desarrollo cientifico y cultural. . Sin embargo, para su
organizacién se requirié una serie de actividades que hicieron que entrara

en unciones hasta 1681.

El juez superintendente y primer rector provisional fue el fiscal de la Real
Audiencia, Juan Bautista Urquiola y Elorriaga, graduado en Salamanca.
A los dominicos les fue expropiado el edificio del colegio Santo Tomas,

se remodeld y se instal6é un escudo real en la fachada. Entre 1677 y 1678
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se abri6 la oposicién para catedras en México, Puebla y Guatemala.
Hubo un total de 33 candidatos. Fueron electos siete residentes en
Guatemala y uno de México, el de medicina. El catedratico de Kaqchikel
fue el fraile dominico José Angel Cenollo.

Las clases empezaron hasta 1681. En la mafana, se leian las catedras
de teologia y canones, de 7 a 8 horas; leyes, de 8 a 9; medicina y artes
de 9 a 10, y de kaqchikel, de 10 a 11. La lectura consistia en que el
catedratico dictaba un tema que los alumnos debian memorizar. Por la

tarde, se leia teologia e instituta, de 15 a 16; y artes de 16 a 17.

Hubo un total de 60 estudiantes inscritos en las primeras clases, 7 de
teologia, 36 de artes y 17 kaqchikel.En 1686 asumi6 el cargo de primer
rector, el doctor José de Bafos y Sotomayor, nombrado por el rey y uno
de los principales promotores de la Universidad. Para entonces se habian
graduado dos generaciones de bachilleres. El primer graduado como
doctor fue Lorenzo Pérez Dardon en 1688. Asi inicio la vida universitaria

en Guatemala. (universidad, 2014)

La Universidad siempre estuvo relacionada con la toma de decisiones
que afectaban a la capital, especialmente a los criollos o espafioles
nacidos en América. El dominio mexicano termino en 1823 y con él se
separ6 de Chiapas. En el Salon Mayor del Hoy museo de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, el 1 de julio de 1823 se firmé la

independencia definitiva.

Mariano Rivera Paz asumié la jefatura de Estado, suprimio la separacién
del Estado de los Altos y en 1840, la universidad fue restablecida segun
su organizacion original, en su edificio actual Museo Universitario. En
1847, durante el gobierno de Rafael Carrera, se cred la Republica de

Guatemala.
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En 1875, La Universidad de San Carlos de Guatemala fue transformada
en la Universidad Nacional y sus viejos simbolos cayeron es desuso. Al
afio siguiente se abri6 la universidad de occidente, como parte del mismo
centro de estudios.

En 1882, las facultades eran de Derecho y Notariado, Medicina y
Farmacia, Ingenieria, Filosofia y Literatura. En cinco afios se suprimio la

ensefianza religiosa, meta de los liberales

En 1920 se inici6 la Extensién Universitaria, surgieron la Asociacion del
Derecho, Juventud Médica y la Asociacion de Estudiantes Universitarios.
En 1921 se restablecio la Huelga de Dolores. Para ella, Hernan Martinez
Sobral pinté al personaje de La Chabela, como una satira de la muerte,
mientras que José Luis Balcarcel, David Vela, Alfredo Valle Calvo y
Miguel Angel Asturias, con musica de José Castafieda, compusieron La

Chalana.

La Junta revolucionaria integrada por Francisco Javier Arana, Jacobo
Arbenz Guzman y Jorge Toriello, emitio el Decreto No. 12 por el que se
establecio, en 1944 la Autonomia Universitaria La primera Ley Organica
de la Universidad fue promulgada por el Congreso de la Republica en
1945. La Universidad de San Carlos, durante el gobierno de Arbenz, fue
escenario de un grupo anticomunistas. 1954. La Universidad de San
Carlos, durante el gobierno de Arbenz, fue escenario de un grupo

anticomunistas.

En 1970 la Universidad fue ocupada por el Ejército; en 1976 el entonces
rector, Roberto Valdevellano Pinot, sufri6 un atentado; en 1977 fue
asesinado el Ex Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Mario Lépez Larrave; en 1978 abandond la rectoria Saul Osorio Paz; el
mismo afo fue asesinado el Secretario de Organizacion de la Asociacion

de Estudiantes Universitarios, Oliverio Castafieda de Le6n; en 1981 fue
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asesinado el rector Mario Dary; en 1983 el ex rector Leonel Carrillo
Reeves y durante el resto del conflicto armado interno, se produjo una
extensa serie de asesinatos que no llevaron a solucionar ningun
problema, demostrando la inutilidad del uso de la violencia.

Durante el cierre temporal de la Universidad en 2010, muchos docentes
recurrieron al aprendizaje virtual. No era una novedad, muchas
universidades lo han implementado. Poco a poco, la tendencia mundial
sera absorbida por la Universidad de San Carlos. La historia lo ha
demostrado, la Universidad se adapta, evoluciona, cambia y mejora, por
€S0 sigue viva y por eso nutre las mentes de sus estudiantes y
egresados. El compromiso es ser mejor cada dia y buscar una mejor
Guatemala en el presente y el futuro. (Guatemala, Universidad de San
Carlos de Guatemala, 2018)

1.2.3 Los usuarios
Personal administrativo, técnico y operativo, docentes, personal de
seguridad y 187,976 estudiantes inscritos de diferentes facultades y

jornadas que posee la universidad de San Carlos de Guatemala.

1.2.4 Infraestructura

El terreno en el que se encuentra la ciudad universitaria tiene una
extension aproximada de 177 manzanas. Cuenta con aproximadamente
25 edificios para el uso de las diferentes unidades académicas, también
dentro de la Ciudad Universitaria se encuentra el Estadio
Revolucién sede del equipo de fatbol de la Universidad de San Carlos.

Dentro del campus central se encuentra ubicadas 9 de las 10 facultades
y 9 de las 11 escuelas no facultativas estas ultimas sin representacion

ante el Consejo Superior Universitario. (Gabriela, 2017)
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1.2.5 Proyeccion social

Tiene una dependencia responsable de la proyeccién social voluntaria y
ente rector de las politicas de voluntariado de la USAC de Guatemala.
Para VOLUSAC el voluntario es un actor social y agente de
transformacién, que presta servicios no remunerados en beneficio de la
comunidad, donando su tiempo y conocimientos, realiza un trabajo
generado por la energia de su impulso solidario a sus propias
motivaciones personales sean éstas de caracter religioso, cultural,

filosofico, politico o emocional.
1.2.6 Finanzas

La USAC tiene dos fuentes de ingresos: los aportes del Estado y los
fondos privativos. En el primer caso, la Constitucién establece que el

aporte debe ser de no menos del 5% del presupuesto de la Nacion.

El aporte del Estado para la USAC en 2018 es de Q1, 775.9 millones.
Segun el rector Murphy Paiz, esos fondos no son suficientes para el buen
funcionamiento de la universidad estatal de Guatemala, que recibe unos
20 mil estudiantes permanentes cada afo. Se necesita de al menos Q2,
400 millones para cubrir los gastos de funcionamiento e inversion.

Por eso, Paiz y otros integrantes del Consejo Superior Universitario la
instancia que gobierna la USAC acudieron al Congreso para pedir la
aprobacion de la ley 5491, que establece un aporte extraordinario de
Q718.7 millones para este afo. Si los diputados aprueban ese proyecto,
la asignacion se elevaria a los Q2, 494.94 que necesita la Universidad.
(Estrada, 2018)

1.2.7 Politica laboral
El Sindicato de Trabajadores de la Universidad de San Carlos de

Guatemala —STUSC- es una organizacion que vela por el desarrollo
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integral de sus afiliados y trabajadores en general con fundamento en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, instrumentos

internacionales en materia laboral y en las leyes laborales del pais.

Tanto la Universidad de San Carlos de Guatemala como el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala —STUSC-,
reconocen que la negociacién colectiva es una fortaleza institucional,
como lo regula el Convenio 98 sobre el Derecho de Sindicacion y de
Negociacién Colectiva de la Organizacién Internacional del Trabajo —
OIT-, por lo que presentan el segundo Pacto Colectivo de Condiciones
de Trabajo, que privilegia la institucionalidad y el valor a sus trabajadores.
Esta negociacion surge en el marco de una cultura de dialogo y genera
a través del presente Pacto una herramienta que mejora las condiciones
laborales de los trabajadores universitarios. Entre los aspectos mas
relevantes del presente Pacto se distingue el fortalecimiento a la
estabilidad laboral y o6rganos regulados dentro del mismo, con el
compromiso de sus trabajadores a la mejora de la presentacion del
servicio que se brinda; asi como la consolidacion de la libertad sindical y
la obligatoriedad del debido proceso, todo ello en procura de la proteccion
laboral e institucional de la Universidad. (Manuales USAC Edu, 2017)

1.2.8 Administracion
Las autoridades de la Universidad son el Consejo Superior Universitario,
el Cuerpo Electoral y el rector. A su vez, el Consejo esté integrado por el
rector, el decano de cada Facultad, un representante de cada colegio
profesional, de preferencia docente universitario, y un representante
estudiantil por Facultad, todos con voto, asi como secretario y el Tesorero

sin voto.

El actual rector de la Universidad de San Carlos de Guatemala es el, Ing.
Murphy Olympo Paiz Recinos quien recientemente fue electo para
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desempeiniar tal cargo para el periodo 2018-2022. El personal académico
es altamente calificado y reconocido por su formacién cientifica,
tecnolégica y humanistica, asi como por su capacidad de transmitir
conocimientos, que ha adquirido y fortalecido en un ambiente
democrético, participativo, de creatividad, iniciativa, que redunda en la

superacion profesional, lo cual se refleja en su nivel de remuneracion.

Este personal académico, realiza investigacion pertinente en alianza con
los usuarios de los resultados, facilita la transferencia de tecnologia,
aprovecha los conocimientos populares para incorporarlos al desarrollo
nacional y es vanguardista en la implementacion de tecnologia apropiada

y propicia para las necesidades del pais y la regién. (Castillo, 2016)

1.2.9 Ambiente institucional
La Universidad de San Carlos de Guatemala, para buscar un
mejoramiento continuo de su ambiente laboral, realiza mediciones a
través de encuestas aplicadas a los trabajadores, que permiten identificar
aguellas areas importantes que merezcan atencioén con la finalidad de
implementar planes que mejoren el entorno en que se desarrolla el

trabajo.

Satisfaccion y motivacién
EvallGa la percepcidon de los trabajadores respecto al grado en que se

autor realizan a través de su trabajo.

Relaciones interpersonales
Evalla la capacidad que tienen los trabajadores para relacionarse entre

si entre los diferentes equipos de la Institucion.
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Trabajo en equipo

Al realizar actividades en equipos de dos o mas trabajadores que
generen resultados positivos a corto plazo alcanzando un objetivo
comun.

Comunicacién

La percepcién de los trabajadores respecto al grado de claridad, rapidez,
formalizacién y fluidez de la comunicacion al interior de la Universidad.
Liderazgo

Evalla el trato de los jefes a los trabajadores: respeto, orientacion,
participacion.

Condiciones de trabajo

La percepcidn de los trabajadores respecto a las condiciones fisicas de
sus areas de trabajo, aspectos de seguridad y disponibilidad de recursos

necesarios. (Guatemala, Clima organizacional, 2017)
1.2.10 Otros aspectos

Propicia la excelencia académica en una sociedad multiétnica,
pluricultural y multilingte, dentro de un marco de libertad, pluralismo
ideolégico, valores humanos y principios civicos, que le permiten a la
Universidad desempefiar su funcion en la sociedad, en forma eficaz y

eficiente, tomando en consideracion el contexto nacional e internacional.

El nivel cientifico, tecnolégico, humanistico y ético de profesores y
estudiantes como sujetos generadores del desarrollo eficiente e
integrador de la investigacion, la docenciay la extension. Fortalece el arte
y el deporte; conserva, desarrolla y difunde la cultura en todas sus
manifestaciones, procurando el desarrollo material y espiritual de todos
los guatemaltecos, vinculando el conocimiento popular a los procesos de
investigacion y docencia. (Guatemala, Funciones de la Universidad,
2017)
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1.3 Lista de carencias y deficiencias identificadas
1. Falta de cuidado hacia las plazas y centros culturales de las diferentes
facultades y escuelas que posee la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2. Falta de personal y de equipo en el area de seguridad.

3. Pocay dificultosa accesibilidad para las personas con discapacidad al ingresar

a la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4. Falta de personal docente para cubrir la demanda de estudiantes que asisten
en los distintos horarios y jornadas; especialmente en el plan fin de semana,

jornada dominical.

5. Numerosos casos de acoso sexual hacia los estudiantes de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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1.4 Conexién con la instituciéon avaladora

Carencias

Problemas

Falta de cuidado hacia las plazas y
centros culturales de las diferentes
facultades y escuelas que posee la
Universidad de San Carlos de

Guatemala.

¢,Como mejorar la falta de cuidado hacia
las plazas y centros culturales de las
diferentes facultades y escuelas que
posee la Universidad de San Carlos de

Guatemala?

Falta de personal y de equipo en el

area de seguridad.

¢, Qué hacer para incrementar el

personal y de equipo en el area de

seguridad?

Poca y dificultosa accesibilidad para
las personas con discapacidad al
ingresar a la Universidad de San

Carlos de Guatemala.

¢De qué manera se puede resolver la
poca y dificultosa accesibilidad para las
personas con discapacidad al ingresar a
la Universidad de San Carlos de

Guatemala?

Falta de personal docente para
cubrir la demanda de estudiantes
gue asisten en los distintos horarios y
jornadas; especialmente en el plan

fin de semana, jornada dominical

¢,Cuales son las consecuencias de la
falta de personal docente para cubrir la
demanda de estudiantes que asisten en

los distintos horarios y jornadas?

Numerosos casos de acoso sexual

hacia los estudiantes de la

Universidad de San Carlos de

Guatemala.

¢, Como eliminar el acoso sexual hacia los
estudiantes de la Universidad de San

Carlos de Guatemala?
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Instituciéon avalada

1.5Anélisis institucional

151

Identidad institucional

Nombre de la Institucién

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

Tipo de institucion

Autonoma, no lucrativa, de educacién superior.

Ubicacion Geogréfica

Edificio S4 Facultad de Humanidades, Ciudad Universitaria 112 Avenida,
Zona 12 ciudad de Guatemala. (Directorio de la Universidad de San Carlos,
2017)

Visién

Ser la entidad rectora en la formacién de profesionales humanistas, con
base cientifica y tecnoldgica de acuerdo con el momento socioeconémico,
cultural, geopolitico y educativo, con impacto en las politicas de desarrollo

nacional, regional e internacional.

Misidn

La Facultad de Humanidades, es la Unidad Académica de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, especializada en la formacion de
profesionales con excelencia académica en las distintas areas
humanisticas, que incide en la solucién de los problemas de la realidad
nacional. (Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, 2006, p.3).
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Objetivos

e Integrar el pensamiento universitario mediante una vision conjunta y
universal de los problemas del hombre y del mundo.

e Fomentar y desarrollar el pensamiento humanista, manteniendo una
vinculacion permanente entre las humanidades, la técnica y el arte, y
una relacion estrecha con el pensamiento contemporaneo y con la
realidad econOmica, social y cultural.

e Investigar en los campos de las disciplinas filosdéficas, literarias,
pedagogicas, bibliotecoldgicas, linglisticas, artisticas y en los que con
ellas guardan afinidad y analogia.

e Ensefar en las ramas del saber humano enunciados en el inciso
anterior, en los grados y conforme a los planes que adelante se
enuncian.

e Desarrollar la formacién humanistica en la Universidad, tanto la que
corresponda especificamente a los estudios que imparte como a otras
areas de ensefianza o profesionales.

e Formar, en colaboracion de las deméas Facultades de la Universidad de
San Carlos, al profesor universitario.

e Formar vy titular a los profesores para la educacion media, en las
especialidades requeridas por dicho nivel educativo. Para este propésito
recibira la colaboracion de las demas Facultades y otros organismos
académicos que integran la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Asimismo, solicitara la colaboracién de entidades como academias,
conservatorios e institutos que ofrezcan ensefianzas especializadas.

e Dar a los universitarios y a todas las personas que tengan interés en
ello, una base de cultura general de conocimientos sisteméaticos del
medio nacional que es indispensable para llenar eficazmente su
cometido en la vida de la comunidad.

e Crear una amplia y generosa conciencia social en el conglomerado

universitario, a fin de articular la funcién de la Universidad y de sus
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estudiantes egresados con las mas elevadas aspiraciones de la
colectividad.

Realizar las funciones de extension universitaria, en las areas del saber
que le corresponden, como medio de contribuir a la misién social de la
Universidad y para mantenerla vinculada a la realidad cultural,

econdmica social de la Nacion.

Metas

Promocioén de acciones integrales de planificacion para lograr las metas
establecidas en el escenario futurible.

Fortalecimiento del Organismo de Planificacion para coordinar las
actividades en un tiempo estipulado.

Gestionar el incremento del presupuesto de la Facultad de
Humanidades con ayuda de proyectos educativos productivos para
mejorar su funcionamiento.

Implementacién del marco filosofico y legal de la institucion para
fortalecer su estructura organizativa.

Dinamizacion de la gestion administrativa a traves de la innovacion
tecnoldgica.

Ampliacion y remodelacién del espacio fisico de la Facultad de
Humanidades.

Simplificacién de las tareas administrativas de registros y controles
parta un servicio eficiente y eficaz.

Fomentar el desarrollo del personal, creando un ambiente adecuado de
trabajo. Vinculacion con instituciones superior nacionales e

internacionales. (USAC Facultad de Humanidades, 2006, p.4)
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Organigrama

Los servicios que brinda son recepcion e informacion, atendida por
oficinistas I, quienes brindan explicacion a las personas que se los
demanden respecto al que hacer de la Facultad de Humanidades; ademas,

reciben y tramitan todo tipo de documentacion.

Tesoreria, unidad que atiende a proveedores y acreedores en materia
econdmica; también, lleva control de la relaciéon laboral de todo trabajador.
Entre su personal cuenta con un tesorero (a) lll, varios auxiliares de

tesoreria I, Il o 11l y, con el guardalmacén I.

Impresidn, instancia que reproduce en offset o fotocopiadora, material de
apoyo a la docencia, a las autoridades y deméas personal administrativo.
Son responsables de ello, operadores (as) de equipo de reproducciéon de

materiales | y Il.

Archivo, aqui se ubican por instancia, fecha y alfabéticamente la
correspondencia y expedientes que fueron resueltos o evacuados. Trabaja

en él, un encargado (a) de archivo.

Vigilancia, agrupa a los (las) agentes de vigilancia | y Il, quienes laboran 24
por 24, para salvaguardar la integridad fisica de los (as) trabajadores y

estudiantes, asi como la infraestructura y equipo del edificio S-4.

Servicio, comprende al grupo de trabajadores encargados de servicios y
auxiliares de servicio, efectian la limpieza, pintura y reparacién de las
instalaciones fisicas de la Facultad de Humanidades. (Universidad de San

Carlos de Guatemala Facultad de Humanidades, 2006, p.6).
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1.5.2 Desarrollo histérico
El 9 de noviembre de 1944, la Junta Revolucionaria de Gobierno, emitio
el decreto No. 12 por medio del cual se otorgaba autonomia a la
Universidad de San Carlos de Guatemala. El decreto en mencion entro
en vigencia el 1 de diciembre del mismo afio e indicaba en el Articulo 3°
la integracion de la Universidad por siete Facultades, entre ellas la

Facultad de Humanidades.

El proyecto de creacion de la Facultad de Humanidades fue presentado
al Consejo Superior Universitario el 5 de diciembre del mismo afioy el 9
de dicho mes, el Rector de la Universidad propone integrar
provisionalmente la Junta Directiva de la Facultad segun consta en Punto
TERCERO de dicha sesion. El 17 de septiembre de 1945, mediante el
acta No. 78 PUNTO DECIMO SEXTO el Consejo Superior Universitario
funda la Facultad de Humanidades y se declara aquella ocasion como

“Dia de la Cultura Universitaria”.

Aparecen personajes propulsores del anhelado proyecto de fundacion.
Quedan grabados como simbolos de una generacion representada por
ellos, los nombres de: Juan José Arévalo, Raul Osegueda Palala, Adolfo
Monsanto, Juan J. Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, José Rolz
Bennett, Mardoqueo Garcia Asturias, Edelberto Torres, Alfredo Carrillo

Ramirez, Luis Martinez Mont.

En sus inicios la Facultad de Humanidades estuvo ubicada en el edificio
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales: 92. Av. sury 102. Calle,
Zona 1. Posteriormente se traslado a la 92. Av. y 14 calle, zona 1, hoy
Bufete Popular. A finales de la década de los sesenta se trasladé al
Campus de la Ciudad Universitaria, Zona 12, edificio S-5.En la actualidad
se ubica en el edificio S-4. En 1947, se cre0 la Escuela Centroamericana

de Periodismo adscrita a la Facultad de Humanidades. Tiempo después
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las secciones de Arte, Bibliotecologia, Idiomas, Historia y Psicologia. En
1974 y 1975, los Departamentos de Psicologia y de Historia, asi como la
Escuela Centroamericana de Periodismo pasaron a constituir unidades
independientes de la Facultad de Humanidades. En 1998, el Consejo
Superior autorizé la separacion de la Escuela de Formacion de
Profesores de Ensefianza Media EFPEM.

De la Facultad de Humanidades han egresado humanistas eminentes.
Se citan, en Filosofia a Rodolfo Ortiz Amiel y José Mata Gavidia; Historia,
a Héctor Samayoa Guevara y Daniel Contreras; en Pedagogia y Ciencias
de la Educacion a Carlos Gonzalez Orellana y Luis Arturo Lemus; en
Psicologia a Fernando de Le6n Porras y Leon Valladares; en Literatura
a Ricardo Estrada y Carlos Mencos Deka. (Universidad de San Carlos de

Guatemala Facultad de Humanidades, 2006, p.7).

1.5.3 Los usuarios
Personal administrativo, personal técnico, docentes, personal operativo
y personal de seguridad 1, 384 estudiantes de primer ingreso y 28, 295
estudiantes de reingreso de las diferentes jornadas y planes que posee

la Facultad de Humanidades

1.5.4 Infraestructura
El edificio de la Facultad de humanidades S-4 cuenta con un é&rea de
1250 mts. Cuadrados de area al descubierto incluyendo un amplio
parqueo. Sus ambientes estan distribuidos en aulas, oficinas
administrativas, Aula Magna, cafeteria, libreria, 1 servicio sanitario de
hombres y 2 servicios sanitarios de mujeres, aproximadamente 31
cubiculos y una bodega disefiada con el proposito de almacenar todo el
mobiliario en mal estado. Cuenta con 8 oficinas, las cuales estan

organizadas de la siguiente forma:
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1. Secretaria general

Decanato, secretaria académica, junta directiva, secretaria de actas e
impresion de titulos, tesis, mecanografia, secretaria adjunta,
departamento de pedagogia, archivo e impresiones

2. Tesoreria

3. Sala de directores

Departamento de arte, departamento de idiomas, departamento de
letras, escuela de bibliotecologia, departamento de filosofia, secretaria
de directores.

4. Maestria

5. Auditoria

6. Departamento de extension

7. Relaciones publicas

8. Biblioteca (Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, 2006, p.9).

1.5.5 Proyeccion social
La Facultad de Humanidades posee un departamento de extension, el
cual fue creado por Junta Directiva de la Facultad de Humanidades; tiene
como base legal el acta No. 48 puntos dos y tres, de fecha 5 de diciembre

de 1949 y acuerdo no. 8.

Surgi6 de la necesidad sentida por las autoridades de la Universidad de
San Carlos de proyectarse a la poblacion guatemalteca mas necesitada
a través de diversas facultades. En el caso concreto de humanidades, la
proyeccién se hace a través de su Departamento de extension, mediante
eventos de cultura que incluyen teatro, danza, exposiciones, bibliotecas,

alfabetizacién, asi como diversas practicas educativas.

Entre las actividades de extension que se llevan a cabo se encuentran la

donacion de viveres a orfanatos, hospicios y comunidades que se
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encuentran en extrema pobreza. (Universidad de San Carlos de
Guatemala Facultad de Humanidades, 2006, p.11).

1.5.6 Finanzas

1.5.7

A la facultad de humanidades se le asigna un presupuesto ordinario de
Q.21, 352,189.00 y un presupuesto especial Q. 6, 884,372.00.
Distribuidos en los rubros siguientes: salarios 97%, materiales vy
suministros 2%, mantenimiento 1%. (Universidad de San Carlos de

Guatemala Facultad de Humanidades, 2006, p.12).

Politica laboral

Se ingresa a la carrera del personal académico Unicamente mediante un
concurso de oposicion, de acuerdo a lo establecido en el reglamento
respectivo. Para optar a un concurso de oposicién se debe cumplir con

los requisitos siguientes:

Ser centroamericano.

Poseer como minimo el grado académico de licenciado legalmente
reconocido en Guatemala.

Ser colegiado activo.

Estar en el goce de sus derechos civiles.

Al ingresar a la carrera del personal académico el profesor adquiere la
categoria de Titular. La ubicacién en los puestos del personal académico
se llevara a cabo de acuerdo a los estudios realizados, debidamente
acreditados o reconocidos en Guatemala, siempre y cuando sean
congruentes y complementarios con las funciones que el profesor realice,
de conformidad a su formacion o capacitaciébn en docencia y a su

experiencia laboral, segun la tabla siguiente:

Grado licenciado: Titular |
Especialidad clinica: Titular Il

Grado maestria: Titular Ill
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Grado doctor: Titular IV

El profesional que se requiera para ocupar un cargo a nivel de direccion
sera propuesto en terna por el Decano o Director ante el Organo de
Direccion de la Unidad Académica; la terna debera estar integrada por
personal académico que pertenezca presupuestal y estructuralmente a
la escuela, fase, programa, departamento, area, instituto o unidad
jerarquica similar de la administracion académica, segun sea la

organizacion de dicha unidad.

Perfil del docente
Minimo tres afios de experiencia dentro de la Carrera Universitaria del

Personal Académico

Reconocida calidad académica, pedagodgica, cientifica, ética, moral,
honradez y honorabilidad.

Perfil del Decano

Ser originario de Centro América;

Ser miembro de la Facultad respectiva;

Haber ejercido la docencia universitaria por lo menos tres afnos;
Estar en el goce de sus derechos civiles; y

Ser del estado seglar.

Eligen a los Decanos de cada Facultad: los catedraticos titulares, igual
namero de estudiantes electores y tantos profesionales no catedraticos
del Colegio respectivo como profesores titulares tenga la Facultad. El
Decano sera electo por mayoria absoluta de votos de electores

presentes, siempre que concurran las dos terceras partes mas uno.
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Horario

Las ampliaciones de horario que sean debidamente justificadas sin
sobrepasar un maximo de contratacion de ocho horas, deben ser
aprobadas por la autoridad nominadora. (Universidad de San Carlos de

Guatemala Facultad de Humanidades, 2006, p.15).
1.5.8 Administracion

En los dltimos afios, en especial el sector educativo, se ha incrementado
la difusion de experiencias significativas y efectivas surgidas en un
contexto determinado y que ponen a disposicion de quienes estén
interesados mediante portales de internet, publicaciones impresas y

encuentros entre otros.

La seccion de inscripciones y asignaciones surge como apoyo para el
departamento de control académico debido al incremento de poblacion
estudiantil, la cual tienen cobertura nacional, asi como la necesidad que
existia de mejorar los procesos administrativos enfocados a la atencion

de estudiantes.

Tiene como tareas la entrega y el control de: Certificaciones generales
de curso, emision de cierres de pensum, emision de constancias de

pensum y asignacién de cursos.

Las buenas préacticas en la docencia es un tema asociado a los procesos
de calidad docente y trata sobre toda intervencién educativa que facilita
el desarrollo de actividades de aprendizaje en la que se logren con
eficiencia los objetivos formativos previstos y también las competencias,

habilidades y destrezas en los estudiantes.

Existen diferentes elementos con los cuales se puede mejorar el
desarrollo del aprendizaje, entre los cuales se encuentran técnicas y
métodos empleados por el profesor, tipos de evaluacion integral,

integracion de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como
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normativos vigentes para el buen funcionamiento de las dependencias
académico-administrativas. (Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades, 2006, p.18).

1.5.9 Ambiente institucional

El Departamento de Relaciones Publicas es el encargado de proponery
ejecutar las politicas de comunicacion de la Facultad de Humanidades,
para visibilizar y proyectar sus actividades internas y externas. Este

depende, directamente, del Decanato.
Objetivo General

Aplicar las técnicas propias de las relaciones publicas y comunicacion,
en todas las acciones y actividades que tienen relacién con la Facultad

de Humanidades.
Objetivos Especificos

Establecer, fortalecer y crear mecanismos de comunicacién, cordiales y
efectivos, con los equipos de la Facultad de Humanidades, la
Universidad de San Carlos, universidades privadas, ©6rganos
gubernamentales, organismos internacionales, estudiantes y grupos
sociales. Esto, para fortalecer la imagen de la Facultad, en conformidad

con sus estrategias de trabajo.

Coordinar, junto con el Decanato, la Secretaria académica, la Secretaria
adjunta, las Direcciones, los Departamentos y los estudiantes,
actividades y eventos que estén relacionados con la divulgacion de la

Facultad.

¢, Qué hacemos?
Edicion y elaboracion de materiales
Impresos

Revista Humanidades
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Diplomas

Afiches

Programas

Invitaciones

Trifoliares

Fotografias

Tarjetas de felicitacion, cumpleafios, pésame, entre otras.
Documentos

Libros, manuales, fasciculos, entre otros.
Gafetes y carné de identificacion.
Audiovisuales

Cufas radiales

Espacios y publicidad en de television
Base de datos

Docentes

Directores

Secciones Departamentales

Medios de comunicacion

Letreros

Cobertura de actividades

Organizacion y logistica de eventos
Videograbacion de eventos
Documentacion fotografica de eventos (Universidad de San Carlos de

Guatemala Facultad de Humanidades, 2006, p.22).
1.5.10 Otros aspectos

Cafoneras

Audiovisuales

Micréfonos

Bocinas (Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad de
Humanidades, 2006, p.23).
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1.6 Lista de carencias/deficiencias identificadas

1. Baranda oxidada, deteriorada e insegura que pone en riesgo la salud e
integridad fisica de los estudiantes de la Facultad de Humanidades.

2. No se tiene una guia sobre el cuidado de la baranda del Centro Cultural de la
Facultad de Humanidades.

3. Insuficientes basureros en el Centro Cultural para garantizar un ambiente limpio
y agradable a los estudiantes de la Facultad de Humanidades.

4. Falta de simulacros de emergencia en las distintas jornadas de la Facultad de
Humanidades en caso de desastres naturales.

5. Falta de jabdn antibacterial en los bafios para la higiene adecuada del personal
administrativo y estudiantil de la Facultad de Humanidades.

6. Ausencia de equipo adecuado para la limpieza del Centro Cultural de la
Facultad de Humanidades.

7. Desigualdad de oportunidades en el desarrollo de actividades culturales para
las personas con discapacidades en la Facultad de Humanidades.

8. No hay trato inclusivo entre estudiantes con las personas que tienen
discapacidad de la Facultad de Humanidades.

9. Insuficiente personal de seguridad en los alrededores de la Facultad de
Humanidades.

10.Insuficientes extintores para garantizar la seguridad del estudiante de la

Facultad de Humanidades ante un conato de incendio.
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1.7 Problematizacion de las carencias, deficiencias y enunciado de hipétesis

accion
Carencias/Deficiencias

Baranda oxidada, deteriorada e insegura que
pone en riesgo la salud e integridad fisica de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades.

No se tiene una guia sobre el cuidado de la
baranda del Centro Cultural de la Facultad de
Humanidades.

Insuficientes basureros en el Centro Cultural
para garantizar un ambiente limpio y agradable
a los estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

Falta de simulacros de emergencia en las
distintas jornadas de la Facultad de
Humanidades en caso de desastres naturales.
Falta de jabon antibacterial en los bafos para la
higiene adecuada del personal administrativo y
estudiantil de la Facultad de Humanidades.

Ausencia de equipo adecuado para la limpieza
del Centro Cultural de la Facultad de
Humanidades.

Desigualdad de oportunidades en el desarrollo
de actividades culturales para las personas con
discapacidades en la Facultad de Humanidades.

No hay trato inclusivo entre estudiantes con las
personas que tienen discapacidad de la
Facultad de Humanidades.

Insuficiente personal de seguridad en
alrededores de la Facultad de Humanidades.

los

Insuficientes extintores para garantizar la
seguridad del estudiante de la Facultad de
Humanidades ante un conato de incendio.

Problemas

¢,Qué cambios se deben realizar para mejorar la
baranda oxidada, deteriorada e insegura que
pone en riesgo la salud e integridad fisica de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades?
¢Por qué es importante realizar una guia
adecuada sobre el cuidado de la baranda del
Centro Cultural de la Facultad de
Humanidades?

¢,Cuantos basureros son necesarios en el
Centro Cultural para garantizar un ambiente
limpio y agradable a los estudiantes de la
Facultad de Humanidades?

¢, Como implementar simulacros de emergencia
en las distintas jornadas de la Facultad de
Humanidades en caso de desastres naturales?
¢,Cudles son las consecuencias de no tener
jabdn antibacterial en los bafios para la higiene
adecuada del personal administrativo y
estudiantil de la Facultad de Humanidades?

¢, Como mejorar el equipo para la limpieza del
Centro Cultural de la Facultad de
Humanidades?

¢, Coémo dar un trato igualitario en el desarrollo de
actividades culturales para las personas con
discapacidades en la Facultad de
Humanidades?

¢,Como mejorar el trato inclusivo entre los
estudiantes de la Facultad de Humanidades con
las personas que tienen discapacidad?

¢ Qué hacer para incrementar el personal de
seguridad en los alrededores de la Facultad de
Humanidades?

¢, Qué hacer para incrementar los extintores para
garantizar la seguridad del estudiante de la
Facultad de Humanidades ante un conato de
incendio?
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1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis accion.

Problema

¢, Qué cambios se deben realizar para mejorar la
baranda oxidada, deteriorada e insegura que
pone en riesgo la salud e integridad fisica de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades?

¢Por qué es importante realizar una guia
adecuada sobre el cuidado de la baranda del
Centro Cultural de la Facultad de Humanidades?

¢;Cuantos basureros son necesarios en el
Centro Cultural para garantizar un ambiente
limpio y agradable a los estudiantes de la
Facultad de Humanidades?

¢ Como implementar simulacros de emergencia
en las distintas jornadas de la Facultad de
Humanidades en caso de desastres naturales?

¢ Cudles son las consecuencias de no tener
jabon antibacterial en los bafios para la higiene
adecuada del personal administrativo vy
estudiantil de la Facultad de Humanidades?

¢ Cémo mejorar el equipo para la limpieza del
Centro Cultural de la Facultad de Humanidades?

¢, Coémo dar un trato igualitario en el desarrollo de
actividades culturales para las personas con
discapacidades en la Facultad de
Humanidades?

¢Cémo mejorar el trato inclusivo entre los
estudiantes de la Facultad de Humanidades con
las personas que tienen discapacidad?

¢ Qué hacer para incrementar el personal de
seguridad en los alrededores de la Facultad de
Humanidades?

¢, Qué hacer para incrementar los extintores para
garantizar la seguridad del estudiante de la
Facultad de Humanidades ante un conato de
incendio?

Hipotesis - Accion

Si se realiza la instalacion de una nueva
baranda, entonces se propiciara un ambiente
seguro a los estudiantes de la Facultad de
Humanidades.

Si se realiza una guia sobre el cuidado y uso
correcto de la baranda, entonces se alargara la
vida til de la misma para propiciar seguridad a
los estudiantes de la Facultad de Humanidades.
Si se colocan suficientes basureros en el Centro
Cultural, entonces se brindara un ambiente
limpio y agradable a los estudiantes de la
Facultad de Humanidades.

Si se implementan trimestralmente simulacros
de emergencia, entonces los estudiantes de la
Facultad de Humanidades estaran preparados
ante situaciones de emergencia.

Si se coloca jabon antibacterial en los bafios,
entonces se evitarda la propagacion de
enfermedades bacterianas.

Si se adquiere una hidrolavadora, entonces se
facilitard la limpieza de la Facultad de
Humanidades para brindar un ambiente limpio.
Si se propician actividades culturales que
involucre la participacion de los estudiantes con
discapacidad, entonces se podra dar un trato
igualitario.

Si los docentes realizan grupos de trabajo que
involucren a personas con discapacidad,
entonces habr4q trato inclusivo entre los
estudiantes.

Si se contratan agentes externos de seguridad,
entonces se brindara un espacio sin
delincuencia en los alrededores de la Facultad
de Humanidades,

Si se evalla la ubicacién de extintores actuales,
entonces se podra comprar la cantidad
necesaria para garantizar la seguridad de los
estudiantes ante un conato de incendio.
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1.9 Analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta

Opcion 1

Baranda oxidada, deteriorada e insegura que pone en riesgo la salud e integridad fisica

de los estudiantes de la Facultad de Humanidades.

Opciodn 2

Falta de simulacros de emergencia en las distintas jornadas de la Facultad de

Humanidades en caso de desastres naturales.

IR 2B 1128 1202

Viabilidad
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el
permiso para hacer el proyecto?
¢.Se cumplen con los requisitos necesarios
para la autorizacion del proyecto?
¢ Existe alguna oposicién para la realizacion
del proyecto?

Factibilidad
¢(Esta bien definida la ubicacion de la
realizacion del proyecto?
¢ Se tiene exacta idea de la magnitud del
proyecto?
¢ El tiempo calculado para la ejecucion del
proyecto es el adecuado?
.Se tiene claridad de las actividades a
realizar?
¢Existe disponibilidad de los talentos
humanos requeridos?

¢Se cuenta con los recursos fisicos y

técnicos necesarios?

Si

No Evidencia

No Si No Evidencia

X
X
X
X
X
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¢Estd claramente definido el proceso a
seguir con el proyecto?
.Se ha previsto la organizacién de los
participantes en la ejecucion del proyecto?
¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto a
realizar?

Estudio de mercado
¢Estan bien identificados los beneficiarios
del proyecto?
¢Los beneficiarios realmente requieren la
ejecucion del proyecto?
¢Los beneficiarios estan dispuestos a la
ejecucion y continuidad del proyecto?
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la
ejecucion del proyecto?

Estudio econémico
¢ Se tiene calculado el valor en plaza de
todos los recursos requeridos para el
proyecto?
.Sera necesario el pago de servicios
profesionales?
SEs necesario contabilizar gastos
administrativos?
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a
realizar?
¢En el presupuesto se contempla el renglén
de imprevistos?
¢Se ha definido el flujo de pagos con una
periodicidad establecida?
¢ Los pagos se hardn con cheque?

¢ Los gastos se haran en efectivo?

Si

Si

No

No

Si

Si

No

No

Evidencia

Evidencia
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Estudio financiero Si No Si No Evidencia

;Se tiene claridad de como obtener los
fondos econémicos para el proyecto? X X
¢El proyecto se pagara con fondos de la
institucion?
¢.Sera necesario gestionar crédito? X X
,Se obtendrdan donaciones de personas
particulares? X X
¢Se obtendrdn donaciones de otras X X
instituciones?

Cultural Si No Si No Evidencia
¢El proyecto se encuentra enfocado a la
mejora del entorno cultural de la Facultad de | X X
Humanidades
¢El proyecto beneficiara a la poblacion
estudiantil de la Facultad de Humanidades? X X

JEl proyecto mejorara las actividades

sociales y culturales de la Facultad de X X
Humanidades?

Total 26 6 21 13

Problema seleccionado
¢, Qué cambios se deben realizar para mejorar la baranda oxidada, deteriorada e
insegura que pone en riesgo la salud e integridad fisica de los estudiantes de la

Facultad de Humanidades?

Priorizacion del problema

Si se realiza la instalacion de una nueva baranda y una guia sobre el cuidado y uso
correcto de la baranda, entonces se alargara la vida util de la mismay se propiciara un

ambiente seguro y adecuado a los estudiantes de la Facultad de Humanidades.
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica

2.1 Elementos tedricos
2.1.1 Baranda

La barandilla o baranda es un tipo de parapeto formado de balaustres
que constituye un elemento de proteccion para balcones, escaleras,
puentes u otros elementos similares. (Gran Diccionario de la Lengua
Espafiola, 2016)

2.1.2 Funciones de la baranda
Dentro de las funciones que cumple una barandilla hay una que se erige
como primordial: la de prevenir una caida. En esta situacién la barandilla
cumple un notable rol preventivo, razon por la cual se la conoce también
como guarda cuerpo o como barandilla de seguridad. Las mismas evitan
todo riesgo de caida cuando estan colocadas a lo largo del techo,

cornisas y aberturas en los pisos y en los techos. (MAQUINARIApro, s.f.)

2.1.3 Partes esenciales de las barandas

Una barandilla estd compuesta por los siguientes elementos: la barandilla
propiamente dicha, el montante, el rodapié y liston medio. La barandilla en si es
una barra superior lisa que garantiza, una vez tomada, la sujecién y prevencion
de caida. Su resistencia tiene que corresponder a los 150 Kg. por metro lineal y
su altura debe ser de 80 cm. a partir del nivel del suelo.

Se exige, para garantizar definitivamente una maxima proteccion, que los
elementos componentes de la barandilla sean de materiales rigidos y fuertes,
para que su funcién preventiva pueda llevarse a cabo satisfactoriamente.
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2.1.4 Riesgos de salud a causa de cortes por hierro oxidado

Enfermedad del tétano

El término “tétano” se deriva del griego y significa “tirante, tenso”, porque
la infeccion conduce a una serie de contracciones musculares por todo
el cuerpo (primero la mandibula, por ello en inglés se conoce la

enfermedad como “lockjaw” o mandibula agarrotada).

Las heridas profundas causadas por cualquier objeto punzante puede
contagiar de tétano si en el objeto punzante encontramos Clostridium
tetani, un bacilo que sobrevive al aire libre en forma de diminutas

esporas.

Estas esporas se encuentran por todas partes, por lo que cualquier tipo
de herida, desde un arafiazo profundo a una mordedura o picadura de
animal, pueden, potencialmente, transmitir el tétano y el hierro oxidado
tiene suciedad y la suciedad puede estar llena de esporas de tétano.
(Parra, 2013)

2.1.5 Lesiones por caidas

Las lesiones sufridas en accidentes por resbalones y caidas conducen a
unos 9 millones de visitas a las salas de emergencia cada afio y son la
segunda causa principal de muerte en los EE.UU., segun el Consejo
Nacional de Seguridad. La recuperaciéon de una grave lesién sufrida en
un accidente de resbalon y caida puede requerir atencion médica
extensa y rehabilitacion fisica. En el peor de los casos, una victima caida
muere o es discapacitado y requiere atencion a las veinticuatro horas del
dia. (Winograd, 2017)
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2.1.6 Lesiones comunes
Lesiones en la cabeza
Las caidas son la causa mas comun de lesion cerebral traumética, una
lesion cerebral trauméatica puede ser una conmocion cerebral leve que se
cura con reposo, o0 una lesién grave que causa convulsiones en curso,
cambios de humor, deterioro cognitivo y otros sintomas debilitantes.
(Winograd, 2017)
Las fracturas de cadera
Mas del 95 por ciento de las fracturas de cadera se dan en caidas, una
fractura de cadera por lo general requiere cirugia y hospitalizacién por
una semana seguida de rehabilitacion. La cirugia puede incluir la
implantacion de una protesis de cadera. Uno de cada cinco pacientes con
fractura de cadera muere dentro de un afio de su lesion. (Winograd,
2017)

Lesiones de la médula espinal y la espalda

El impacto al cuerpo en un accidente de resbalon y caida puede fracturar
la vértebra o causar hernia discal, que causa un dolor significativo y limite
la movilidad. Una lesién en la médula espinal puede resultar en una
pardlisis permanente, pardlisis temporal u otros neurolégicos Yy
deficiencias sensoriales. Las caidas causan mas de una cuarta parte de
lesiones de médula espinal y en general la mayoria de las lesiones de la

meédula espinal en los adultos mayores de 65 afios. (Winograd, 2017)

Las lesiones del hombro

Un accidente de resbalén y caida puede resultar en una dislocacion del
hombro o una lesion conocida como “lesién del plexo braquial.” El plexo
braquial es una red de nervios que conectan la médula espinal con el
hombro, el brazo y la mano. Estas lesiones dolorosas son tratadas con
cirugia seguida con terapia fisica de rehabilitacion de la extremidad
lesionada y conjunta. (Winograd, 2017)
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Esguinces y fracturas

Resbalones, tropezones y caidas pueden causar a la victima a torcer la
rodilla o el tobillo y el esguince de los ligamentos conectivos en las
articulaciones. El impacto de aterrizar en el suelo o golpear algo, mientras
que la caida puede romper huesos. Las caidas causan la mayoria de las
fracturas sufridas por los adultos mayores, cuyos huesos estan
debilitados por la edad. Las fracturas mas comunes sufridas en caidas
son de la cadera, columna vertebral, antebrazo, pierna, el tobillo, la

pelvis, la parte superior del brazo y la mano. (Winograd, 2017)

2.1.7 Definicién de guia

Es un instrumento con orientacion técnica para el estudiante, que incluye
toda la informacion necesaria para el correcto y provechoso desempefio
que este dentro de las actividades académicas de aprendizaje

independiente.
2.1.8 Tipos de guia
Guias de motivacion

Utilizar imagenes o textos que permitan a los alumnos realizar una
reflexion frente a un determinado tema, permitiéndoles de esta forma

nuevos estados de motivacion.
Guias de aprendizaje

Presenta nuevos conceptos a los alumnos, requiere de la ayuda del
profesor para explicar y aclarar conceptos. Cuenta generalmente con
textos, imagenes y ejercicios. Puede ser evaluada en la medida que se

considere que los alumnos estan por primera vez frente a los contenidos.
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Guias de comprobacién

La finalidad principal es pode verificar el correcto uso de los conceptos y
habilidades por parte de los alumnos. Puede incorporar ejercicios de
completacion, asociacion y preguntas de alternativa. Debe ser una guia

gue contemple tiempo de desarrollo y revision.
Guias de sintesis

Son guias que sirven como resumen de una unidad y que permiten al
alumno tener una vision global de lo que se ha tratado en varias clases.
Un esquema con los conceptos principales o un listado de definiciones

puede ser una buena alternativa.
Guias de aplicacién

Son guias cuya intencién es practicar algiin concepto o procedimiento a
través de actividades. Es necesario que la guia de aplicacion considere

los tiempos de concentracion y el modelado previo por parte del docente.
Guias de estudio

Se pueden considerar guias de estudio aquellas que le permiten al
alumno realizar un trabajo de aprendizaje mas autbnomo sobre un tema

ya conocido y tratado en clases.
2.2 Fundamentacion legal
2.2.1 Definiciones de Derechos Humanos

Para el autor Luis Diaz Muller, “los derechos humanos; son entendidos
como aquellos principios inherentes a la dignidad humana que necesita
el hombre para alcanzar sus fines como persona y para dar lo mejor de
si a la sociedad, son aquellos reconocimientos minimos sin los cuales la

existencia del individuo o la colectividad carecerian de significado y de fin
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en si mismas. Consisten en la satisfaccion de las necesidades morales y
materiales de la persona humana.” (MULLER DIAZ, 1992)

Segun, Theodor C. Van Boven: “El concepto de los derechos humanos
es, en gran parte, producto de la historia y de la civilizacion humana y

como tal esta sujeto a cambios y evoluciones.” (BAZDRESCH, 2000)

Para el humanista polifacético José Mata Gavidia “los derechos humanos
son verdad en el razonamiento, como investigacion en la ciencia, en la
cultura, en la convivencia social, en la religion de la vida moral,
democracia en la sociedad humana, como derecho en la convivencia
social.” Y senala Mata Gavidia que: “La insaciable sed humana de ser
cada vez mas, algo mas y mejor, es la causa de la evolucién social,
politica, econémica vy religiosa.” (Utopia : reflexiones sobre derechos
humanos, 2010)

2.2.2 Fundamentos filosé6ficos de los derechos humanos

El fundamento de los derechos humanos debe rastrearse a partir de los
pensadores que se han ocupado de cuales son los valores
fundamentales del ser humano. Asi, una primera etapa en el desarrollo
histérico de los derechos humanos, las raices mas lejanas, la hallamos
en el humanismo, tanto en sus versiones occidentales, como en las
visiones humanistas hindues, china e islamica esencialmente. Desde las
leyes de Hammurabi, la problematica de los valores del ser humano se
ha reflejado en el ordenamiento juridico. De hecho, los Diez
Mandamientos sostienen una particular forma de los derechos humanos
a partir de su concepcion valorativa. Tenemos que resaltar también el
aporte realizado por el estoicismo griego y romano, con la precision del
concepto de “derecho natural” y el desarrollo del jusnaturalismo
fundamentado en la racionalidad. (Utopia : reflexiones sobre derechos
humanos, 2010)
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Luego viene la época medieval con el marcado dominio de las filosofias
cristianas (escolastica y patristica), hasta llegar a una primera
positivizacion de los derechos humanos. En una tercera etapa, se
desarrolla la idea de la “tolerancia religiosa” y las corrientes filoséficas del
racionalismo y el empirismo, con la aparicibn de pensadores
contractualistas, en particular Hobbes y Locke, quienes, con diferente
orientacién, se basan en las ideas de “estado naturaleza”, “derecho

natural inspirado en la razén”, “contrato social”, y afirman la existencia de

reglas normativas antes de cualquier configuracién politica definida.

La consolidacion de la corriente jusnaturalista juega un papel esencial en
la evolucion de los derechos humanos. Es en esta época cuando se
produce lo que algunos han considerado la primera positivizacion de los
derechos humanos como limite a la accién gubernamental: el famoso Bill
of Rights, que postula la existencia de una serie de derechos y libertades
por el monarca y afirmados por el pueblo como inderogables. Una cuarta
etapa se desarrolla por los siglos XVIII y XIX con la presencia del
iluminismo francés y el despliegue de las ideas de pensadores tales como
Rousseau y Montesquieu, quienes nutren los movimientos
revolucionarios que centrados en Francia se extienden por Europa hasta
llegar a América. Se inician las grandes declaraciones de derechos y la
positivizacion de otros tantos. Finalmente, en el siglo XX lo caracteristico
de la evolucion de los derechos humanos es su progresiva incorporacion
en el plano internacional. El problema de la fundamentacién de los
derechos humanos puede plantearse desde distintos marcos de
referencia y, consecuentemente, puede desembocar en soluciones
cualitativamente dispares. La busqueda de la fundamentacion puede
apuntar hacia la explicacion de por qué los derechos humanos son un
elemento crucial de las actuales estructuras juridico-politicas, o puede
orientarse hacia la demostracion de por qué los derechos humanos

deben ser un elemento béasico de la ordenacion juridica de las relaciones
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sociales en el mundo actual. (Utopia : reflexiones sobre derechos
humanos, 2010)

2.2.3 Fundamentos de los Derechos Humanos

El Jusnaturalismo: Los derechos humanos naturales como

"inherentes ala naturaleza humana".

Sostiene la existencia de reglas de “derecho natural” superiores al
derecho positivo. Este derecho natural es inmutable y eterno, y su
conocimiento se da por medio de la razon o la revelacion, segun la

corriente.

Un término universal dentro del campo de los derechos humanos es que
éstos son inherentes a la naturaleza humana. Cuando leemos o
escuchamos la palabra “inherente”, que en lo particular a mi no me gusta
usarla, se esta refiriendo a que por su naturaleza esta de tal manera
unido a otra cosa que no se puede separar. Es entonces, en este caso,
lo propio, lo inseparable y lo indisoluble a la persona humana. La
naturaleza es la esencia y caracteristica de cada ser, y hablamos de los
derechos naturales como inherentes a la naturaleza humana, nos
referimos a “natural” como esos derechos propios de la “naturaleza”
humana; es decir, el reconocimiento normal, natural y espontaneo de

esos derechos que le son propios a los seres humanos.

Uno de los autores que desarrolla este punto es Santo Tomas de Aquino,
con su obra La Ley Natural y Ley Humana. Inicia su reflexion
preguntandose si “existe una ley humana” y nos dice que “pareceria que
no existe una ley humana”. Santo Tomas afirma que la ley natural es una
participacion de la ley eterna y que a través de ésta “todas las cosas
estan perfectamente ordenadas”. Afirma que “La razén humana no puede
tener una total participacion en los dictados de la razén divina, sino sélo

segun su propio modo”, posicion tomista que si la ubicamos en nuestros
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dias, la vemos claramente practicable en el diario vivir de las sociedades
y de las personas, en el sentido de que la persona usa de acuerdo con
sus principios y valores esa “razon humana” para establecer actitudes
que para el propio hombre no atentan contra esos valores y principios

que la razon divina le indica.
2.2.4 Clasificacion de los derechos humanos

Existen diversas formas de clasificar los derechos humanos; una de las
mas conocidas es la llamada: Tres Generaciones, en la que se toma en
cuenta su proteccion progresiva. Cuyo reconocimiento se produce como
consecuencia de los abusos de las monarquias y los gobiernos
absolutistas del siglo XVIII. Estos derechos comprenden: (Lopez
Contreras, 2006)

v" Primera generaciéon, o de derechos civiles y politicos: Surgen con la
Revolucién francesa como rebelién contra el absolutismo del monarca.
Imponen al Estado el deber de respetar siempre los derechos
fundamentales del ser humano.

v' Segunda generacién, o de derechos econémicos, sociales y culturales:
La constituyen los derechos de tipo colectivo, los sociales, econémicos y
culturales. Surgen como resultado de la revolucion industrial, por la
desigualdad econémica.

v' Tercera generacion, o derechos de los pueblos o de solidaridad: Surgen
en nuestro tiempo como respuesta a la necesidad de cooperacién entre
las naciones, asi como de los distintos grupos que la integran. Se forma

por los llamados derechos de los pueblos.
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2.2.5 La Constitucion Politica de la Republica de Guatemalay los derechos

humanos.

En el titulo II, capitulo | de la Constitucién Politica se encuentra la seccion
Derechos Humanos, donde se encuentran los Derechos Individuales
como por ejemplo en el articulo 3°. Derecho a la vida, donde el Estado
garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi como la
integridad y la seguridad de la persona.

En el capitulo Il se encuentran los Derechos Sociales entre ellos la
proteccion a la familia, asi mismo se encuentran los derechos de las
comunidades Indigenas, el Derecho a la Educacion. En el capitulo V se
encuentra la Comision y Procurador de Derechos Humanos Articulo 273,
El Congreso de la Republica designara una Comision de Derechos
Humanos formada por un diputado por cada partido politico
representante en el correspondiente periodo. Esta comision propondra al
congreso tres candidatos para la eleccion de un Procurador, que debera
reunir las calidades de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia
y gozara de las mismas inmunidades y prerrogativas de los diputados al

congreso.

Articulo 1, Proteccion a la persona.

El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y a la
familia; su fin supremo es la realizaciéon del bien comun. (Constituyente,
1985)

Articulo 3, Derecho ala vida.

El Estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcion, asi
como la integridad y la seguridad de la persona. (Constituyente, 1985)
Articulo 71, Derecho a la educacion.

Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es obligacion

del Estado proporcionar y facilitar educacién a sus habitantes sin
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discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la
fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.
(Constituyente,1985)

Articulo 72, Fines de la educacion.

La educacion tiene como fin primordial el desarrollo integral de la persona
humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal.
(Constituyente, 1985)

Articulo 93, Derecho a la salud
El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin
discriminacion alguna. (Constituyente,1985)

Articulo 94, Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social.
El Estado velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes.
Desarrollara, a través de sus instituciones, acciones de prevencion,
promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion 'y las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo

bienestar fisico, mental y social. (Constituyente, 1985)

2.2.6 Mecanismos para proteger los Derechos Humanos

Mecanismos Legales

Estdn integrados por todas las normas y leyes nacionales e
internacionales que tutelan los Derechos Humanos. Estos mecanismos

son:

v Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
v" Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

v' Pactos, Convenciones y Tratados Internacionales.
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Mecanismos Institucionales

Son aguellos organismos que en el ambito nacional e internacional se
dedican a la proteccién y promocion de los Derechos Humanos. Estos

son:
A nivel Nacional:

Procurador de los Derechos Humanos.
Corte de Constitucionalidad.
Tribunal Supremo Electoral.

Organismo Judicial.

AN N NN

Procuraduria General de la Nacion.

A nivel Internacional:

Comision Interamericana de Derechos Humanos
Corte Interamericana de Derechos Humanos

Corte Penal Internacional

ASIRNERNERN

Comisiones, Pactos y Tratados Internacionales de la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU)

2.2.7 Convencioén sobre los Derechos de las personas con discapacidad.
Articulo 17, Proteccion de laintegridad personal.

Toda persona con discapacidad tiene derecho a que se respete su
integridad fisica y mental en igualdad de condiciones con los demas.
(Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad,
2008)

Articulo 24, Educacion.

Inciso 5, los Estados partes aseguraran que las personas con
discapacidad tengan acceso general a la educacion superior(Convencién

sobre los Derechos de las personas con discapacidad, 2008)
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Capitulo Il

Plan de accidon

3.1 Titulo
Guia para el cuidado y uso adecuado de la baranda del Centro Cultural para propiciar
un entorno seguro a los estudiantes de la Facultad de Humanidades.

3.2 Problema

¢, Qué cambios se deben realizar para mejorar la baranda oxidada, deteriorada e
insegura que pone en riesgo la salud e integridad fisica de los estudiantes de la
Facultad de Humanidades?

3.3 Hipotesis — accion
Si se realiza la instalacion de una nueva baranda y una guia sobre el cuidado y uso
correcto de la baranda, entonces se alargara la vida Util de la misma para propiciar un

ambiente seguro a los estudiantes de la Facultad de Humanidades.

3.4 Ubicacion geografica
Edificio S4 Facultad de Humanidades, Ciudad Universitaria 112 Avenida, Zona

12 ciudad de Guatemala.

3.5 Unidad ejecutora
Epesista de Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos de la Facultad de
Humanidades, arquitecta, ingeniero y herrero.
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3.6 Justificacion de laintervencion

La intervencion se realizara porque acorde al diagndstico y observacion ejecutada en
las instalaciones de la Facultad de Humanidades, se detectd que la baranda se
encuentra deteriorada, oxidada e insegura por lo que puede ocasionar riesgo a la salud
e integridad fisica de los estudiantes que hacen uso del Centro Cultural. También se
detectd que no se cuentan con suficientes basureros para mantener la limpieza del
Centro Cultural, por lo que es importante atender estos problemas para poder generar
un espacio seguro para la convivencia, el sano esparcimiento y la educacion adaptado
a las necesidades de la poblacién estudiantil y trabajadora de la Facultad de
Humanidades.

3.7 Descripcion de la intervencion

El proyecto consistird en la instalacion de una baranda estilo colonial para brindar
seguridad al estudiante y basureros de metal para mantener la limpieza y asi
embellecer el Centro Cultural de la Facultad de Humanidades, para ello se procedera
a realizar la contratacion de una arquitecta que brinde asesoramiento del tipo de
baranda que debe instalarse para que cumpla con las necesidades de seguridad y
ornamentacion que un Centro Cultural requiere. Luego se realizara la contratacion de
un herrero para que elabore la baranda y los basureros que se acoplen al Centro

Cultural.

Asimismo se realizard una guia para el cuidado y uso correcto de la baranda con el fin
de alargar la vida util de la misma para que la poblacién estudiantil y personal operativo

puedan informarse.
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3.8 Objetivos
3.8.1 General

Renovar la baranda del area del circulado del Centro Cultural de la
Facultad de Humanidades para propiciar un espacio agradable, seguro y
adecuado para los estudiantes.

3.8.2 Especificos

3.8.2.1 Instalar la nueva baranda de metal estilo colonial en el Centro
Cultural de la Facultad de Humanidades para brindar seguridad

a los estudiantes.

3.8.2.2 Instalar basureros de metal para mantener la limpieza del area

del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

3.8.2.3 Elaborar guia para el uso y cuidado adecuado de la baranda de

la Facultad de Humanidades.

3.9 Metas

3.9.2 Instalacion de sesenta metros de baranda de metal estilo colonial en el
Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

3.9.3 Instalacion de dos basureros de metal en el Centro Cultural de la Facultad

de Humanidades.

3.9.4 Elaboracion de una guia para promover el cuidado y uso adecuado de la
baranda a la poblacién estudiantil y personal operativo del Centro Cultural

de la Facultad de Humanidades.

56



3.10 Beneficiarios
3.10.2 Directos

Estudiantes de la Facultad de Humanidades.

3.10.3 Indirectos
Personal administrativo, docente y operativo de la Facultad de

Humanidades y poblacion estudiantil de la Universidad de San Carlos.

3.11 Actividades

3.11.2 Reunidén y presentacion del proyecto con las autoridades de la Facultad
de Humanidades.

3.11.3 Elaboracion de plan de accion.

3.11.4 Gestion de financiamiento.

3.11.5 Reunidn y presentacion de proyecto con la asesora de EPS.

3.11.6 Rectificacién de medidas en perimetro para instalacion de baranda.

3.11.7 Verificaciéon de disefio apropiado para la baranda.

3.11.8 Orden de compra para elaboracién de baranda y basureros.

3.11.9 Realizar la remocién de forma adecuada de baranda deteriorada del
Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

3.11.10 Limpiar el area del Centro Cultural donde se realiz6 la remocion de la
baranda del circulado de la Facultad de Humanidades.

3.11.11Instalar la nueva baranda estilo colonial en el Centro Cultural de la
Facultad de Humanidades.

3.11.12 Instalar dos basureros estratégicamente colocados en el Centro Cultural
de la Facultad de Humanidades.

3.11.13 Elaboracion de una guia para el uso y cuidado adecuado de la baranda
para informar a la poblacion estudiantil y operativo de la Facultad de
Humanidades.

3.11.14 Entrega de proyecto a las autoridades del Centro Cultural de la Facultad
de Humanidades.
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3.12 Cronograma
El tiempo requerido para la realizacion de este plan es de 6 meses calendario.

2019 Responsable

SEINMEUES SEINMEUES ‘ Semanas Semanas ‘ Semanas

No .
Actividades — ;
Diciembre Enero Febrero ‘ Marzo Abril ‘ Mayo

1234123‘4123‘4‘12341‘2‘34‘1234

Reunion y
presentacion
del proyecto

1 | conlas
autoridades de
la Facultad de
Humanidades.

Epesista

Elaboracion de
plan de accion.

Epesista

Gestion de
financiamiento

Epesista

Reuniény
presentacion
4 | de proyecto
con la asesora
de EPS.

Epesista

Rectificacién
de medidas en
5 | perimetro para
instalacion de
baranda.

Ingenieroy
epesista

Verificacion de
disefio
apropiado para
la baranda.

Arquitecta y
epesista

Orden de
compra para

7 | elaboracion de
baranda y
basureros.

Herrero y
epesista

Realizar la
remocion de
forma
adecuada de
baranda
deteriorada del
Centro Cultural
de la Facultad
de
Humanidades.

Herrero y
epesista
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Limpiar el area
del Centro
Cultural donde
se realizé la
remocion de la
baranda del
circulado de la
Facultad de
Humanidades.

10

Instalar la
nueva baranda
estilo colonial
en el Centro
Cultural de la
Facultad de
Humanidades

Epesista

11

Instalar dos
basureros
estratégica-
mente
colocados en
el Centro
Cultural de la
Facultad de
Humanidades.

Herrero y
epesista

15

Elaboracién de
una guia para
elusoy
cuidado
adecuado de
la baranda
para informar a
la poblacion
estudiantil y
personal
operativo de la
Facultad de
Humanidades.

Epesista

16

Entrega de
proyecto a las
autoridades
del Centro
Cultural de la
Facultad de
Humanidades.

Epesista

Epesista
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3.13 Técnicas metodoldgicas

El método a utilizar es la observacion que consiste en la percepcion directa del objeto
de investigacion. La observacion permite conocer la realidad mediante la percepcion
directa de los objetos y fendmenos; por ello fue necesario llegar al establecimiento
para conocer los diferentes conflictos, poder usar la logica y recopilacién de
informacion para la guia pedagdgica e identificar su naturaleza y efectos en el ambito

educativo.

3.14 Recursos

3.14.1 Humanos
Arquitecta
Ingeniero
Herrero
Epesista

3.14.2 Equipo de oficina
Computadora
Impresora
Tinta
Papel bond
Lapicero
Libreta

3.14.3 Financiero
Presupuesto establecido de Q31.000.00

3.14.4 Material
Metal forjado
Seguridad industrial (Casco, guantes, chaleco)
Cinta métrica
Cortadora de metal
Electrodos
Soldadora
Barras de metal
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Martillo

Pintura negra y dorada
Masilla para metal
Brochas

Solvente

3.15 Presupuesto
Inversion establecida de Q31, 000.00

Cantidad

Descripcion

Costo
unitario

150 Hojas de papel bond de 60 gramos Q. 0.15 Q 22.50
1 Cartuchos de tinta negra Q.150.00 Q 150.00
1 Cartuchos de tinta de color Q.200.00 Q 200.00

60 Metros cuadrados de baranda de metal estilo Q450.00 | Q27,000.00

colonial
2 Botes de basura Q250.00 Q500.00
1 Asesoria Ingeniero Q300.00 Q300.00
1 Asesoria Arquitecta Q300.00 Q300.00
1 Herrero Q1,500.00 Q1,500.00
Flete Q500.00 Q500.00
Equipo de seguridad industrial Q177.50 Q177.50
Imprevistos Q350.00

Total Q31,000.00

3.16 Responsables
3.16.1 Asesor de EPS
3.16.2 Epesista

3.17 Evaluacion

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizaré lista de cotejo en

el que se visualizara el cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Capitulo IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

No.

Actividad

Reunion 'y presentacion del
proyecto con las autoridades de la
Facultad de Humanidades.

Elaboracion de plan de accidn.

Gestion de financiamiento.

Reunion y presentacion de

proyecto con la asesora de EPS.

Rectificacion de medidas en
perimetro para instalacion de

baranda.

Verificacion de disefio apropiado

para la baranda.

Orden de compra para elaboracién

de baranda y basureros.

Realizar la remocién de forma

adecuada de baranda deteriorada

Resultado

Se obtuvo la autorizacion para la
realizacion del proyecto en la baranda
del Centro Cultural de la Facultad de

Humanidades.

Se elabor6 plan de accion para el

proyecto.
Financiado por epesista.

Se presentd plan de accion del

proyecto a asesora de EPS.

Se obtuvieron las medidas
correspondientes del perimetro para
instalacion de baranda.

Se obtuvo el asesoramiento de

arquitecta para disefio de la baranda.

Se gestiond orden de compra para

elaboracién de baranda y basureros.

Se realiz6 de forma cuidadosa la

remocion de la baranda deteriorada del
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11

12

13

del
Facultad de Humanidades.

Centro Cultural de Ia

Limpiar el area del Centro Cultural
donde se realiz6 la remocién de la
baranda del circulado de la

Facultad de Humanidades.

Instalar la nueva baranda estilo
colonial en el Centro Cultural de la

Facultad de Humanidades.

Instalar dos basureros
estratégicamente colocados en el
Centro Cultural de la Facultad de

Humanidades.

Elaborar una guia para el uso y
cuidado adecuado de la baranda
informar a

para la poblacién

estudiantil, personal docente,
administrativo y operativo de la

Facultad de Humanidades.

Entrega de proyecto a las
autoridades del Centro Cultural de

la Facultad de Humanidades.

Centro Cultural de la Facultad de

Humanidades.

Se logré limpiar el &rea, eliminando
basura y residuos de metal al realizar

la remocioén de la baranda.

Se instalé la baranda de metal con
ayuda de un herrero y se aplico pintura

de la misma.

Se colocé basureros en las areas
donde se encuentran las bancas con el
fin de mantener limpia el area del

Centro Cultural.

Se elabor6 una guia que incluye el plan
de sostenibilidad para mantener la
durabilidad de la

concientizando el

baranda,
cuidado y uso

correcto de la misma.

Se las

autoridades correspondientes.

entregd el proyecto a
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4.2 Productos, logros y evidencias

No.

Productos

Logros

Guia para el cuidado y uso

adecuado de la baranda del
Centro Cultural para propiciar un
entorno seguro a los estudiantes

de la Facultad de Humanidades.

a)

b)

f)

9)

h)

Participacion de la Secretaria
Adjunta para la asignacion del
personal operativo para el cuidado
de la baranda.

Colaboracion de herrero para la
elaboracion de guia.

Compromiso institucional para
implementar efectivamente la guia.
Participacion de la poblacion
estudiantil para cuidar y utilizar
adecuadamente la baranda.
Concientizacién para la promocion
del cuidado de la baranda.

Otorgar un ambiente agradable al
estudiante.

Brindar un ambiente seguro y
adecuado al estudiante.

Plan de sostenibilidad para el
cuidado y mantenimiento de la

baranda.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos

Guia para el cuidado y uso adecuado de la baranda del Centro
Cultural para propiciar un entorno seguro a los estudiantes de la

Facultad de Humanidades

Autora: Iveth Margarita Cabrera Girén
Coautora: Licda. Marfa del Rosario Espinoza Alvarez

Guatemala, mayo 2019
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Presentacion

La guia para el cuidado de la baranda de metal del Centro Cultural de la Facultad de
Humanidades es un documento elaborado con el fin de brindar al personal operativo
indicaciones de limpieza para el mantenimiento y proteccion de la baranda.

En esta guia se detallan las complicaciones que pueden deteriorar la baranda como las
condiciones climaticas (lluvia, sol, viento, etc.), el 6xido y los productos adecuados de
limpieza y como combatirlas, ya que, estas zonas se consideran elementos comunes de

los edificios.

Asimismo proporciona recomendaciones a la poblacion estudiantil acerca del uso
correcto de la baranda de metal con el fin que se prolongue el tiempo de vida de la

misma.
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» Objetivo general

Instruir al personal operativo y poblacion estudiantil para prolongar el tiempo de vida

de la baranda del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

» Objetivos especificos
- Proporcionar informacién al personal operativo acerca del mantenimiento y

proteccion de la baranda del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

- Concientizar a la poblacion estudiantil sobre el cuidado y uso adecuado de la

baranda del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

- Promover el derecho a la cultura y proteccion al patrimonio cultural para cuidado

del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.
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Contenido
~—y - o —
-~ Y, ey El Centro Cultural de la Facultad de Humanidades
v \‘7 N AR
= I/ = es patrimonio cultural del estudiante humanista.

Republica de Guatemala, Patrimonio Cultural indica que “forman el patrimonio cultural

En el articulo 60 de la Constitucidon Politica de la

de la Nacion los bienes y valores paleontolégicos, arqueologicos, historicos y artisticos
del pais y estan bajo la proteccion del Estado”.
Asimismo el articulo 57 menciona que “toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse del
progreso cientifico y tecnologico de la Nacion”.
Es por esto que es muy importante que hagas conciencia del cuidado y uso que realizas

en las instalaciones del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.
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;Qué es una baranda?

Es un tipo de defensa formado de balaustres que constituye un elemento de proteccion
para balcones, escaleras, puentes u otros elementos similares.

La baranda es una parte fundamental de la infraestructura, tanto por razones de
seguridad como de estética, pues son visibles desde el exterior y forman parte de la

fachada del edificio. Sin embargo, a menudo no se presta cuidado y el mantenimiento

que deberia.

SR-1 SR-2 SR-3 SR4

Fuente: http://www.emdbattery.com/barandillas-de-hierro-forjado.html.
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4

Cuidados de las barandas exteriores que debes conocer

El 6xido en las barandas

Uno de los problemas mas frecuentes de las barandas es el 6xido debido a que estan
expuestas a la intemperie. Conviene revisar de forma periddica la baranda para ver en
qué estado se encuentra. Si se nota que ha pasado mucho tiempo desde la Ultima vez
que se le dio pintura, habra que actuar para evitar que se produzcan dafios, mientras

que si ya se aprecia la accion del oxido, lo recomendable es intervenir lo antes posible.

Uno de los principales inconvenientes que se

51 se detecta la accion presentan a la hora de limpiar las barandas

del oxido sobre la

barandilla del balcén, metalicas, al igual que ocurre con las verjas de los
conviene actuar lo antes jardines, es la cantidad de rincones y esquinas de
posible

dificil acceso que pueden tener. Incluso las
barandas mas simples, de barrotes rectos verticales, poseen varios de estos recovecos.

Mucho mas, las que tienen curvas y dibujos artisticos.

Cdémo quitar el 6xido de las barandillas

Si'las manchas de oxido son pequefias y superficiales, la manera mas sencilla de quitarlas
es con papel de lija o un cepillo de cerdas metalicas. Tras retirar la suciedad, se debe
limpiar bien con agua y jabén, aclarar, dejar secar y, por ultimo, aplicar al menos una
capa de minio o pintura antioxido. Luego, lo idoneo sera pintar la baranda para darle el

color adecuado.
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51 se emplean productos . , .
P P En cambio, cuando el 6xido afecta a un sector

guimicos para eliminar

el 6xido, se recomienda  importante de la baranda, o cuando lleva ya

el uso de guantes : :
mucho tiempo sobre el metal y ha arraigado

gruesos iy mascarilla

bastante, no basta con el papel de lija o el cepillo.
En estos casos, es posible quitarlo con productos naturales, como vinagre blanco o una
pasta creada con la mezcla de agua y bicarbonato de sodio. Hay que aplicar estas
sustancias sobre la superficie afectada para que actie durante un rato. Después se quita,

se limpia con agua y jabon y se deja secar.

Aun asi, es posible no obtener resultados. En esas situaciones, la alternativa es recurrir
a limpiadores quimicos, sustancias mucho mas abrasivas disponibles en el mercado. Por
eso, se deben seguir con atencion las instrucciones detalladas en la etiqueta del
producto, y durante su uso, hay que extremar las precauciones: se recomienda el

empleo de guantes gruesos y mascarilla, para evitar su inhalacion.

Limpieza regular
Para la limpieza regular de las barandas exteriores de metal puedes usar agua caliente
y un trapo de tela. Para conseguir una apariencia impecable, seca la superficie con una

toalla o trapo seco con tal de borrar las marcas de agua.
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Importante!

Evitar usar productos que
contengan cloruro, ya que
podrian danar tus
barandas.

;Qué hacer si la baranda tiene manchas?
En el caso de que las barandas exteriores
tengan manchas, utiliza un limpiador de acero

inoxidable siguiendo cuidadosamente las

instrucciones. Si optas por esta opcion, es recomendable que pruebes el limpiador en

una pequefia mancha antes de lanzarte a por toda la baranda.

Fuente: https://www.cleanipedia.com
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;Qué hacer si necesitas pintar la baranda?

1.

Revisa la superficie

Si de lo que se trata es de repintar una baranda y no de pintarla por primera vez,
revisa su estado antes de aplicar la pintura. Si la pintura vieja esta agrietada,
puedes retirarla facilmente con una pistola de calor y una lija de alambre.

Pinta la superficie

La pintura a utilizar debera ser color negro mate y dorado brillante para dar
pincelazos de color dorado a la baranda, es recomendable utilizar pintura
anticorrosiva con el fin de proteger el metal.

La marca de pintura se recomienda que sea Sherwin Williams por su calidad, sin
embargo se deja a discrecion del pintor. Después de que haya secado la primera

capa, se recomienda que aplique una segunda para lograr un acabado perfecto.
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Reglas para el uso adecuado de la baranda del Centro

Cultural de la Facultad de Humanidades

v No utilice la baranda para recostarse.

v" No derrame comida, liquidos o pegue goma de mascar en la baranda.
v Si ensucia la baranda, limpiela.

v" Evite dafiar la pintura de la baranda pegando papeles o carteles.

v Reporta a las autoridades el uso inadecuado de la baranda.

v" Respeta las reglas del Centro Cultural.
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Plan de sostenibilidad

Se recomienda seguir el siguiente plan de sostenibilidad para prolongar el tiempo de

vida de la baranda del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

ftem
Limpieza regular

de la baranda.

Actividad
Usar agua caliente y un
trapo de tela, luego seca la
superficie con una toalla o
trapo seco con tal de

borrar las marcas de agua.

Responsable
Secretaria Adjunta
responsabilizara al Personal
operativo de la Facultad de

Humanidades.

Duracién
Se recomienda realizar
la limpieza dos veces al

mes.

Pintura de la

baranda.

Utilizar pintura
anticorrosiva, color negro

mate y dorado brillante

Secretaria Adjunta
responsabilizara al Personal
operativo de la Facultad de

Humanidades.

Se recomienda pintar la
baranda una vez al afio
0 segun el deterioro de

la misma.

Oxido en la

baranda

Si- las manchas de o&xido
son pequefias y
superficiales, se debera
quitar con papel de lija o
un cepillo de cerdas
metalicas. Tras retirar la
suciedad, se debe limpiar
bien con agua y jabon,
dejar secar y, por Ultimo,
aplicar al menos una capa
de pintura  antidxido.

Luego, lo iddneo sera
pintar la barandilla para

darle el color adecuado.

Secretaria Adjunta
responsabilizara al Personal
operativo de la Facultad de

Humanidades.

Se recomienda revisar
la baranda
trimestralmente  para
evaluar particulas de
oxido. De  detectar
oxido el personal debe
proceder con la
limpieza

correspondiente.
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Conclusiones

e El cuidado de la baranda es un compromiso del personal operativo y poblacion

estudiantil.

e El patrimonio cultural de la Facultad de Humanidades es el Centro Cultural por
lo que se debe incluir la limpieza de la baranda entre las atribuciones realizadas

por el personal de mantenimiento.

e El plan de sostenibilidad evitara a largo plazo el deterioro de la baranda de la

Facultad de Humanidades.

e FElcuidado de la baranda instalada embellece el Centro Cultural de la Facultad de

Humanidades y genera un ambiente agradable para la poblacion estudiantil.

78



N

Recomendaciones

e Se recomienda a la Secretaria Adjunta de la Facultad de Humanidades

responsabilizar a una persona para el mantenimiento general de la baranda.

e Se recomienda a la Secretaria Adjunta de la Facultad de Humanidades

responsabilizar a una persona para la limpieza de la baranda.

e Se recomienda revisar la baranda trimestralmente para evaluar particulas de
oxido. De detectar oxido el personal debe proceder con la limpieza

correspondiente.
e Serecomienda pintar la baranda una vez al afio o segun el deterioro de la misma.

e Se recomienda fundir con cemento luego de 3 afios con el fin de reforzar la

baranda.

e Si se utilizan productos quimicos para la limpieza de la baranda se recomienda

utilizar el equipo de proteccion, como guantes y mascarilla.

e Serecomienda evaluar bimestralmente al personal de limpieza para verificar que

estén realizando la limpieza de la baranda de la Facultad de Humanidades.
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E-grafia y bibliografia

Guia de instalacion de barandas

www.safetyinnovationslic.com/wp-content

Guia de cuidados de las barandas exteriores

https://idealkit.es > Escaleras Idealkit > Barandillas

Guia para mantener libres de 6xido las barandillas

www.consumer.es > Bricolaje

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Coleccion Juridica

Guatemala, C.A. 2013
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Evidencias

Baranda deteriorada del
Centro Cultural de la
Facultad de Humanidades.

Fuente: Epesista

Baranda deteriorada e
inadecuada

Fuente: Epesista

Baranda renovada, estilo colonial.

Fuente: Epesista
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4.3

Sistematizacion de la experiencia

4.3.1 Actores

Motivada a retribuir y devolver lo mucho que mi casa de estudios me ha
brindado, decidi analizar las carencias que presentaba el Centro
Cultural de la Facultad de Humanidades aplicando el método de
observacion. Teniendo pleno conocimiento que el derecho a la
educacion debe de ser promovido y con el fin de brindar un lugar digno
gue cumpla con los estandares de seguridad y ornamentacion para el
uso de las actuales y futuras generaciones de humanistas presente mi
propuesta de proyecto al respetable Decano de la Facultad de

Humanidades, M.S. Walter Mazariegos.

Con la autorizacion de la suprema autoridad de la Facultad de
Humanidades inicié con el compromiso de realizar mi proyecto de
Ejercicio Profesional Supervisado en la baranda del circulado del Centro
Cultural, ya que, al realizar el listado de carencias detecte que la baranda
se encontraba oxidada y deteriorada, lo que para un futuro podria generar
un accidente debido a que varias partes que conformaban la baranda ya

no estaban soldadas.

Para iniciar a trabajar en el proyecto tuve la necesidad de cerrar
temporalmente el Centro Cultural, esto con el apoyo de las autoridades
de la Facultad de Humanidades y mi asesora de EPS quien me ayudo y
guié en todo momento. Sin embargo, al dar cierre al ingreso del Centro
Cultural recibi algunas inconformidades de algunos estudiantes y
catedraticos del plan fin de semana, ya que, por la alta afluencia de
estudiantes y limitante de espacio demandaban el ingreso al Centro
Cultural.

Para poder cambiar el estado de inconformidad de los estudiantes y
catedraticos del plan fin de semana dialogué con ellos y les expliqué que

el cierre era temporal y a beneficio de cada uno de los estudiantes y
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personal laboral que conformaban la Facultad de Humanidades. Les hice
saber que al finalizar el proyecto se sentirian en un ambiente cémodo y
agradable para seguir aprendiendo en cada una de sus clases y
expresarse artisticamente en un lugar adecuado y seguro.

4.3.2 Acciones
Por otra parte, al inicio presente dificultades con el personal de servicio
de la Facultad de Humanidades, ya que, mostraban actitudes de rechazo
al cambio y poca cooperacion cuando se les requeria informacion para
proseguir con el proyecto. Asimismo, cuando se presentaba el ingeniero
y el herrero al Centro Cultural para verificar el tema de mediciones y
forma adecuada de colocar la nueva baranda, el personal de servicio se
mostraba poco agradable.
Debido a la falta de cooperaciébn presente contratiempos con la
instalacién de la baranda, ya que, desconocia que en la orilla del piso del
Centro Cultural se encontraba un circuito de tuberias. Esto gener6 que,
al momento de barrenar la orilla del piso para realizar la insercion de
varas de metal para asegurar la baranda, se perforara una de las tuberias
lo que implic6 una fuga de agua e hizo que se detuviera la instalacion de
la nueva baranda.

4.3.3 Resultados
Esta situacién fue estresante, ya que, debia actuar rapido con el herrero
para poder contener la fuga de agua; por ello solicite el apoyo del
personal de servicio quienes indicaron que si tenian conocimiento del
circuito de tuberias y que alguno de ellos pudo haberme notificado de
gue se tuviera precaucion en esa area. Para realizar la reparacion de la
fuga inmediatamente me contacte con el ingeniero quien se presento
rapidamente al lugar con un maestro de obras, con ayuda del personal
de servicio se logré ubicar la entrada para el cierre de la llave de paso de
agua y seguido se tuvo que quebrar el piso para ubicar la fuga, medir el
diametro de la tuberia y realizar la compra de un acople para poder

reparar la misma.
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4.3.4 Implicaciones
Por este contratiempo la instalacion de la baranda se demoro tres dias
mas de lo programado por el herrero, ya que, para reparar la fuga se llevé
un tiempo de dos dias. Otra dificultad fue que como se debi6 quebrar el
piso para realizar la instalacion del acople, no logre encontrar el tono
celeste del piso por lo que con autorizacion de las autoridades de la
Facultad de Humanidades se me permiti6 comprar un tono de piso
parecido, ya que, el anterior estaba agotado. Al tener este inconveniente,
pude tener un acercamiento con el personal de servicio quien se sintié
apenado debido a que tenian pleno conocimiento del circuito de tuberia
y sabian que debian de haberlo notificado al ver que se estaba
procediendo con la instalacion. Luego de este percance se pudo contar
con la cooperacion del personal y finalizar con la remocion y colocacién
de la nueva baranda de metal estilo colonial, la cual fue colocada con
soporte de barretas soldadas en la tierra del jardin del Centro Cultural de

la Facultad de Humanidades.

4.3.5 Lecciones aprendidas
Fue gratificante y emocionante ver culminado el proyecto de forma
exitosa, mi mayor satisfaccion fue poder presenciar las distintas
reacciones de emocién y felicidad de parte de los estudiantes y
catedraticos al ver instalada la nueva baranda la cual hace que nuestro
Centro Cultural se vea hermoso y digno de nuestra amada Facultad de
Humanidades. Ahora proporciona seguridad al momento de sostenerse
en ella, ya que, no representa un peligro para todos los estudiantes que
quieran sostenerse en ella. Profesionalmente estoy satisfecha de la
promocién a la culturay el derecho a la proteccion y salud a las personas
que se proporciono al realizar este cambio al Centro Cultural, para ello
se establecieron normas que antes no existian para el uso y cuidado del
mismo y asi promover el lema de nuestra Tricentenaria Universidad de

San Carlos “Id y ensenad a todos”.
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CAPITULO V
Evaluacion del proceso

5.1 Evaluacién del diagnostico

El diagnéstico se evalud por medio de una lista de cotejo (véase apéndice 1) que
abarca al plan y los productos del diagndstico realizado. La metodologia a utilizar en
el proceso diagnostico fue mediante la observacion con el fin de detectar los problemas
en la institucion y asi priorizar el problema por medio del andlisis de viabilidad y
factibilidad, obteniéndose resultados positivos que ayudaron a satisfacer los objetivos

planteados.

5.2 Evaluacion de la fundamentacion teérica

La fundamentacion tedrica se evalu6 por medio de una lista de cotejo que abarca los
elementos tedricos que profundizan el tema presentado en el proyecto a ejecutar, asi
como los elementos tedricos legales. Asimismo se utilizan las fuentes bibliogréficas

que fundamenten el contenido presentado. (Véase apéndice 2)

5.3 Evaluacién del plan de accion

El plan de accién de la intervencion se evalué por medio de una lista de cotejo (véase
apéndice 3) basado en los objetivos generales, especificos, metas, actividades,
beneficiarios, presupuesto para financiar el mismo y recursos que aseguran el éxito

del proyecto.

5.4 Evaluacién de la ejecucién y sistematizacion

La ejecucién y sistematizacion del proyecto se evalué por medio de una lista de cotejo
(véase apeéndice 4) donde se brinda un panorama de las experiencias vividas al
realizar la ejecucion del proyecto, mostrando en orden cronologico el desarrollo de las

actividades, lecciones aprendidas durante el proceso y los resultados obtenidos.
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Capitulo VI

Voluntariado

6.1. Descripcion

La comision de voluntariado fue creada en el afio 2001 con motivo de la Declaracion
de la Organizacion de las Naciones Unidas del “Afo Internacional de los
Voluntariados”. La Facultad de Humanidades, atendiendo a esta declaracion ha
iniciado el programa del voluntariado, con la intencion de brindar apoyo cultural,
educativo y de servicio a diversas y comunidades entidades, en el marco del Ejercicio
Profesional Supervisado. La accion especifica del voluntariado es la realizacion de
acciones de reforestacion. La intencion individual y colectiva es seleccionar
ecosistemas de deterioro con una logica de trabajo socialmente compartido. Los
actores del voluntariado, dentro de este proceso, contribuyen directamente a la
siembra de &rboles, siguiendo los pasos especificos, desde el inicio, ejecucion y
culminacion del proyecto. El voluntariado se llevd a cabo en el dentro de las
instalaciones y fuera de las instalaciones de la Facultad de Humanidades, en un

horario de 8.00 de la manana a 4.00 de la tarde.

El informe del voluntariado presentado por los Epesista:

Participaron en la actividad del voluntariado que se desarroll6 en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, sede central. Se realiz6
un diagnéstico y se llegé a la conclusién que los jardines de la Facultad de
Humanidades no tenian el cuidado suficiente y necesario, pues son parte del
patrimonio cultural de la Universidad. Y decidimos que para aportar a nuestra Facultad
realizariamos el proyecto de voluntariado dentro de ella. Para que todos los
estudiantes y personal administrativo que visiten el mismo puedan realizar actividades
educativas sin dafar las plantas que se encuentran ubicadas en los jardines. Se
iniciaron cotizaciones de tubos y diferentes plantas. Al llegar a un mutuo acuerdo se

realizaron las compras e inicio el proceso.
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Los Epesista instalaron 1,800 cilindros de concreto que miden 15 cm de ancho y 30
cm de altura, de 30 libras cada uno. Con el objetivo de delimitar los jardines que se
encuentran ubicados en la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos,

Sede Central. Siendo la siguiente fecha: 28 de febrero, 2019

6.2 Sistematizacion

El propdsito del presente proyecto de voluntariado es la proteccion del area de los
jardines y beneficiar a la estética y presentacion para los estudiantes y visitantes del
Centro Cultural de la Facultad de Humanidades; la tierra, flores y plantas inmersas en
los jardines han sufrido de dafios ocasionados por la contaminacién que ha surgido, a
causa del ingreso de los estudiantes y visitantes que concurren, porque consideran los
jardines una via rapida para trasladarse de un lugar a otro, sin percatarse que esta
accion ocasiona dafios irreparables en el lugar. Por lo anterior visualizado se realiz6
un analisis para determinar los factores negativos que origina el libre paso por los
jardines, concluyendo que es factible el instalar cilindros de concreto en el contorno de
los jardines de la Facultad de Humanidades.

Para instalar los cilindros de concreto se ejecutaron diversas actividades
fundamentales: la medicion del contorno de los jardines para determinar la cantidad
del producto y el presupuesto del mismo, el muestreo de tierra para afirmar la
necesidad de impedir el ingreso por los jardines, la compra de 1,800 cilindros de
concreto y cuatro botes de pintura blanca impermeable.

Para la ejecucion del proyecto se efectud el zanjeo de todo el contorno de los jardines,
luego se introdujo cada uno de los 1,800 cilindros de concreto con ayuda de un mazo,
lo siguiente fue rellenar la zanja con la tierra del mismo lugar y para concluir se les
aplicé pintura blanca impermeable para proteccion para que el agua no dafe los
cilindros de concreto.

Este proyecto beneficio asimismo a la estética del lugar, creando un lugar agradable
para que los estudiantes de la Facultad de Humanidades y visitantes de la Universidad
de San Carlos de Guatemala pueden efectuar actividades primordiales para ellos como
estudiar, leer un libro, socializar, ensayar exposiciones, etcétera, sin ningun problema

y obteniendo un ambiente limpio libre de contaminacion.
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6.3 Evidencia fotogréfica

Fuente: Epesistas

Descripcidn: Foto oficial del grupo de epesistas
iniciando el proyecto de voluntariado en el jardin
interno del Centro Cultural de la Facultad de

Humanidades

Fuente: Epesistas
Descripcion: Instalacién de cilindros en el contorno del
jardin interno del Centro Cultural de la Facultad de

Humanidades

Fuente: Epesistas
Descripcién: Aplicacion de pintura impermeabilizante a

cilindros de concreto para garantizar su proteccion.
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Fuente: Epesistas

Descripcion: Limpieza en el éarea del jardin
exterior de la Facultad de Humanidades para

instalacion de cilindros de concreto.

Fuente: Epesista.

Descripcion: Culminacion de instalacion de
cilindros de concreto en el jardin interior del Centro
Cultural de la Facultad de Humanidades y en el

jardin exterior de la Facultad de Humanidades.

Descripcién: Reunién con el grupo de
epesistas para redaccion de informe de

voluntariado.
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Guatemala, 28 de febrero 2,019

Estimado

MA. Walter Mazariegos Biolis

Decano de la Facultad de Humanidades
Universidad de San Carlos de Guatemala
Presente

Distinguido MA. Mazariegos:

Por este medio los estudiantes cpesistas de la carrera de Licenciatura en
Derechos Humanos de la Facultad de Humanidades hemos realizado un
diagnostico, en el cual observamos que en la facultad es necesario la
instalacion de cilindros de concreto para proteger las plantas y flores que
tienc ¢l jardin del Centro Cultural.

Por lo que se solicita a su persona la autorizacion para la ejecucion del
Voluntariado del Ejercicio Profesional Supervisado en el area del jardin del
Centro de Cultural de la Facultad, ¢l cual consistira en la instalacion de
cilindros de concreto, los cuales seran Gtiles para la estética v el cuidado
del jardin del Centro Cultural.

Agradeciendo de ante mano permitir la retribucion a nuestra alma malter
una parte de la formacion academica brindada durante la formacion
profesional.

En espera de una pronta respuesta, sin otra particular O
, \1'

Alentamente, {&\

Estudiantes Epesistas
Carrera Licenciatura en Derechos Humanos
Facultad de Humanidades
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Conclusiones

Se renovo la baranda del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades para
propiciar un espacio seguro y adecuado para los estudiantes.

Se instalé una baranda estilo colonial para mejorar la ornamentacion del Centro
Cultural de la Facultad de Humanidades.

Se contribuyé en la colocacion de basureros de metal para mantener la limpieza
del area del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades

Se presentd un plan de sostenibilidad dentro de la Guia para el cuidado de la
baranda y se requirié el compromiso de la Secretaria Adjunta para asignar a una
persona que pueda dar continuidad y sostenibilidad al proyecto.
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Recomendaciones

Se recomienda a la Secretaria Adjunta de la Facultad de Humanidades
responsabilizar a una persona para el mantenimiento general de la baranda.

Se recomienda pintar la baranda una vez al afio o segun el deterioro de la
misma.

Se exhorta a los estudiantes de la Facultad de Humanidades a que utilicen los
basureros instalados para cuidar y conservar limpio el Centro Cultural.

Se insta a que el personal administrativo y operativo de la Facultad de
Humanidades notifiguen sobre cualquier anomalia o uso incorrecto que se le
brinde a la baranda del Centro Cultural a Secretaria Adjunta.

Se recomienda al personal operativo utilizar el plan de sostenibilidad incluido en
la guia de cuidado para brindar mantenimiento adecuado a la baranda.
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Plan del diagndstico de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Parte informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos
Carné 201017587

Epesista Iveth Margarita Cabrera Giron

Titulo
Plan del diagndstico de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Ubicacién geografica
La Universidad de San Carlos de Guatemala esta ubicada en Ciudad Universitaria 112
Avenida, Zona 12 ciudad de Guatemala

Objetivo general
Identificar la situacién actual de la Universidad de San Carlos de Guatemala en

relaciéon a la renovacion de los Centros Culturales.

Objetivos especificos
e Seleccionar las técnicas de investigacién adecuadas
e Detectar las carencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala
e Enunciar la hipétesis accion de cada problema

e Determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto
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Justificacion
Se procede a elaborar un plan diagnéstico de la institucién con el fin de obtener
informacion relevante acerca del contexto institucional, asi como detectar las

necesidades de la institucion.

Actividades
e Planificacion de visita de observacion.
e Recopilacion y andlisis de la informacion obtenida.
e Seleccién de las carencias obtenidas.
e Priorizacion de los problemas, segun carencias detectadas.
¢ |dentificacion de soluciones.

e Presentacion del informe final del diagnéstico.

Cronograma

Actividades Febrero

Planificacion de visita de
! observacion

Recopilacion y andlisis de la
: informacion obtenida.

Seleccibn de las carencias
3 obtenidas.

Priorizacion de los problemas,
4 segun carencias detectadas.
. Identificacion de soluciones

Presentacion del informe final del
° diagnéstico.
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Técnicas e instrumentos

El método a utilizar es la observacion que consiste en la percepcion directa del objeto
de investigacion. La observacion permite conocer la realidad mediante la percepcion
directa de los objetos y fendmenos; por ello fue necesario llegar al establecimiento

para conocer los diferentes conflictos.

Recursos
Materiales
e Computadora
e Lapicero
e Hojas

e Impresora

Humanos

e Epesista

Responsables

e Epesista

Evaluacion
La evaluacion se realizara durante el transcurso de la elaboracién del diagnostico por
medio de una lista de cotejo para conocer el avance y verificar si se estan cumpliendo

los objetivos propuestos.
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Plan del diagndéstico de la Facultad de Humanidades

Parte informativa

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos
Carné 201017587

Epesista Iveth Margarita Cabrera Giron

Titulo

Plan del diagnoéstico de la Facultad de Humanidades

Ubicacion geogréfica

Edificio S4 Facultad de Humanidades, Ciudad Universitaria 112 Avenida, Zona
12 ciudad de Guatemala

Objetivo general
Identificar la situaciéon actual de la Facultad de Humanidades en relaciéon a la

renovacion de los Centros Culturales.

Objetivos especificos
e Seleccionar las técnicas de investigacién adecuadas
e Detectar las carencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala
e Enunciar la hipétesis accion de cada problema

o Determinar la viabilidad y factibilidad del proyecto
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Justificacion
Se procede a elaborar un plan diagnéstico de la institucién con el fin de obtener
informacion relevante acerca del contexto institucional, asi como detectar las

necesidades de la institucion.

Actividades
e Planificacion de visita de observacion.
e Recopilacion y andlisis de la informacion obtenida.
e Seleccién de las carencias obtenidas.
e Priorizacion de los problemas, segun carencias detectadas.
¢ |dentificacion de soluciones.

e Presentacion del informe final del diagnéstico.

Cronograma

Actividades Febrero

Planificacion de visita de
! observacion

Recopilacion y anadlisis de la
: informacion obtenida.

Seleccibn de las carencias
3 obtenidas.

Priorizacion de los problemas,
4 segun carencias detectadas.
. Identificacion de soluciones

Presentacion del informe final del
° diagnéstico.
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Técnicas e instrumentos

El método a utilizar es la observacion que consiste en la percepcion directa del objeto
de investigacion. La observacion permite conocer la realidad mediante la percepcion
directa de los objetos y fendmenos; por ello fue necesario llegar al establecimiento

para conocer los diferentes conflictos.

Recursos
Materiales
e Computadora
e Lapicero
e Hojas

e Impresora

Humanos

e Epesista

Responsables

e Epesista

Evaluacion
La evaluacion se realizara durante el transcurso de la elaboracién del diagnostico por
medio de una lista de cotejo para conocer el avance y verificar si se estan cumpliendo

los objetivos propuestos.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

W USAC

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

Lista de cotejo para evaluacion del diagnéstico

Aspecto

¢, Los objetivos del pan fueron pertinentes?

¢ Las actividades programadas para realizar el
diagnostico fueron suficientes?

¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico?

¢ Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
apropiados a las técnicas de investigacién?

¢ El tiempo calculado para realizar el diagnéstico
fue suficiente?

¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la
institucion para la realizacion del diagndstico?

¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico?

¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en
gue se encuentra la institucion?

¢ Se tiene la descripcion del estado y
funcionalidad de la institucién?

¢, Se determind el listado de carencia de la
institucién?

¢ Fue correcta la problematizacion de las
carencias?

¢, Fue adecuada la priorizaciéon del problema a
intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al problema a
intervenir?

¢ Se presento el listado de las fuentes
consultadas?

Fuente: copiado de la Propedéutica 2018
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades USAC

Departamento de Pedagogia U TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia en Derechos HUManNos o Uriversidad de San Carlos de Guabemala

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluacion de la fundamentacion tedrica
Aspecto Si No Comentario

¢cLa teoria presentada corresponde al tema
contenido en la hipétesis accién? X

¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema? X

¢Las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema? X

.Se hacen citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? X

¢ Las referencias bibliograficas contienen todos los
elementos requeridos como fuente? X

¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo
de la teoria presentada? X

Fuente: copiado de la Propedéutica 2018
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades 4% USAC
Departamento de Pedagogia U TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos Urbvarsiiod de Sen Gartos da Gusbemels
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluacion del plan de accion

Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion institucional de la
epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagnostico?
¢La hipodtesis-accion es la que corresponde al
problema priorizado?
¢,La ubicacion de la intervencién es precisa?
¢La justificacion para realizar la intervencion es valida
ante el problema a intervenir?
¢El objetivo general expresa claramente el impacto

X | X| X | X| X

gue se espera provocar con la intervencion? X
¢,Los objetivos especificos son pertinentes para X
contribuir al logro del objetivo general?

¢Las metas son cuantificaciones verificables de los X
objetivos especificos?

¢Las actividades propuestas estan orientadas al logro X

de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las

actividades a realizar? X
¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado X
para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de X
cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?

. Se determiné en el presupuesto el renglén de X
imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de financiamiento X

gue posibilitaran la ejecucion del presupuesto?
Fuente: copiado de la Propedéutica 2018
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluacion de la ejecucidn y sistematizacion

Aspecto

.Se da con claridad un panorama de la
experiencia vivida en el EPS?

Comentario

7/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

¢ Los datos surgen de la realidad vivida?

¢ Es evidente la participacion de los involucrados
en el proceso de EPS?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada?

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?

¢,Hubo producto en la ejecucion del proyecto?

¢ El producto del proyecto tuvo aceptacion de las
autoridades educativas?

¢La ejecucion del proyecto tuvo relacién con las
necesidades de la institucion?

Fuente: copiado de la Propedéutica 2018
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades USAC
D.epart.amento de Pedagc')gla , , TRICENTENARIA
Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos Unwersiciad do San Caros do Guatemaia

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluacion del voluntariado

Aspecto Si No Comentario

sLa accibn se enmarc6 dentro de las
disposiciones de extension de la Facultad?

(El plan fue debidamente aprobado por la
instancia de  extension encargada del | X
voluntariado?

¢, Para ejecucion del voluntariado se tuvo apoyo en
otras instituciones?

¢La accién de voluntariado constituye un beneficio
para los involucrados en el area en que se | X

ejecutd?

¢La accién de voluntariado tendra efectos a largo X
plazo?

¢ Se obtuvo el finiquito del voluntariado por parte X
de los beneficiarios de la accion?

¢La sistematizacion presentaba expresa toda la X

magnitud del voluntariado realizado?

Fuente: copiado de la Propedéutica 2018

116



Universidad de San Carlos de Guatemala e

Facultad de Humanidades : USAC
Departamento de Pedagogia A A -
Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos U L%L&E';LED{@&L&
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Lista de cotejo para evaluacion final del EPS

Aspecto Si No Comentario

¢ Se evalud cada una de las fases del EPS? X
¢La portada y los preliminares son los indicados

: X
para el informe del EPS?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de X
letra e interlineado?
¢ Se presenta correctamente el resumen? X

¢,Cada capitulo est4 debidamente desarrollado? X

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicoé un solo sistema? X

SEl informe estd desarrollado segun las
indicaciones dadas?

JLas referencias de las fuentes estan dadas con
los datos correspondientes?

Fuente: copiado de la Propedéutica 2018

117



Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia
Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

7 TRICENTENARIA

Universidad de San Carfos de Guatemala

Cuadro de priorizaciéon del problemay su respectiva hipétesis accién

Priorizaclin de
Probismas

1
Baranda oxldada,
datsriorada & Ineagura que
pong #n riaago I3 salud &
Irltsgl‘ll!nd flglca de los
astudlantss de I3 Faculiad

da Humanldades.
2
No 4@ tiana una guia sobre 8l
culdado de la baranda del
Cenfro  Cultural de Ia
Facultad de Humanidadas.
i

Ingufizientss basureras &n
gl Confro Cultural para
garanfizar un  amblants
limplo y agradabla & Iog
gatudiantes de 12 Facultad
de Humgnldades.
[}

Faita de elmulscros de
amargancia an 128 digtintas
Jumzdas de |2 Facultad de
Humanidades en caeo de
desastres naturales.

]
Falta de |abdn anfibactarial
&n [0z baflas pare | higlang
gdecusda  del  personal
adminigtrative y estudeant
gé I Fecultsd  dg
Humanidadas.

1
Baranda oxldadz, daferiorada e
Ingagura que pana &n riesgo |8 salud
8 Integrigad flalca da los astudizntes
i I3 Facultad de Humanldades.

1
Baranda oxidada, deferlorada e
Ineagura que pana en riazgo Ia salud
& Integridad flalca de os estudiantes
8 |a Facultad da Humaznldades.

1
Baranda oxidada, deferlorada e
Ineagura que pana en riazgo Ia salud
& Integridad flalca de os estudiantes
8 |a Facultad da Humaznldades.

1
Baranda oxidads, daferlorada e
Inggura que pons &n riazgo I8 salud
8 Integridad Mlalca de os estudiantes
8 12 Facultad da Humanldades.

1
Baranda oxidada, deferlorada e
Ingagura qus pans &n riasgo |a salud
8 Integridad flelca da loz estudlantes
08 13 Facuitad da Humaznldades.

2
No &e tiens una guia sobre &l
cukiado g |a baranda dal Cenfra
Cultural d8 I3 Facultad de
Humgnldzdes.

i
Baranda oxidads, deteriorada &
Ingagura qus pons n risego 1a
selud @ Intagrided flelca de log
gstudlantss de la Faculfsd de
Humanldades.

1
Mo e tiens una pula sobre &l
culdado de | baranda dal Canfro
Cultural d8 la Facultad de
Humanldades.

4
Faits  de  almuiacros e
smergancla an lze  distintze
Jomedes oe |2 Faculled de
Humanldsdee &n caso de
desastres naturales.

2
Ho e tiens una pula sobre &l
culdado da | baranda dal Canfra
Cultural d8 la Facultad de
Humanldades.

3
Insuficlantes basureros an
8l Centro Cultural para
garanfizar un  emblante
Iimplo y agradabla & loe
gatudiantss da la Facultad
08 Humianldades.

1
Baranda Dldada,
datriorada & Inasgure
que pone en rigego e
gelud @ Inteprided flalca
o8 loe estudiantas de Ia
Facultad de Humanldades.

i
Inguficiantes basureros an
gl Centro Cultural para
garaniizar un amblents
limpla y agradzbla & log
astudlantss da la Facultad
08 Humanldades.

[
Faita de simulacros de
smergencla  en  Ias
dlstintas |omadas da Ia
Facultad de Humanldadse
8N cas0 o8 desasires
naturalas.

H
Falta g8 Jabdn
antibactarial &n 1oz baflos
para I3 higlans adacuads
gal parsonal
adminigtrativa ¥
gstudlantll da la Facultad
08 Humanldades.

4
Falts de simulzcron e
smergencla en lae distintss
Jumzdas da 3 Facultad de
Humanidades en caso dg
desastres naturales.

1
Baranda oxldada, deteriorada s
Inaagura que pone &n riaaga la
selud & Intagrided flalca de loe
gstudlantss de |a Facultad de
Humanidadas.

4
Faits de aimulacros O
emargancia an lag dietintas
|umzdaa de 3 Facultad de
Humanidzdes en caso de
dazastres naturales.

4
Faits de aimulacros O
emargancia an lag dietintas
|umzdaa de 3 Facultad de
Humanidzdes en caso de
dazastres naturales.

5
Falta de |abdn antibactarlal &n
Ios baflos para la higlang
adecusda  del  pareonal
adminiatrative y estudlantil de
Ia Facultad g8 Humenldades.

H
Falta de Jabdn antibacterial en
Ioe baflos para 12 higlene
agecusda  del  pereanal
adminlatrativo y eatudiantl d
Ia Facultad da Humanldadss.

1
Baranda oxldada, deteriorada
8 Insagura qua pong &n rlgaga
12 ealud & Integridad flzica de
log esfudlantes da I3 Facultad
08 Humanidades.

H
Falta da jaban antlbacterial an
Iog bafios para Iz higlena
adecuada dal pareonal
adminiztrativo y astudiantll ds
I Facullad de Humanidadas.

H
Falta d Jaban antitactarial en
Iog baflas para 2 higlena
adecusda  del  pereonal
admintsirtive y estudiantl da
Ia Facultad da Humanidadsa.

4
Faits de simulacros  de
emargancla en laa diefintzs
Jomadas o8 I3 Facultad de
Humanidedee &n caso de
desastres naturales.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades A«%\ USAC
Departamento de Pedagogia , :

Licenciatura en Pedagogia en Derechos Humanos ' LN&&E’L&H%&L&

Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Tabla de frecuencia elaborada para la priorizacién del problema

Al hacer la lectura del llenado de las casillas de la matriz se observo lo siguiente:

Tabla de Frecuencia

Problema Frecuencia

o

Baranda oxidada, deteriorada e insegura que pone en riesgo
1 la salud e integridad fisica de los estudiantes de la Facultad 8

de Humanidades.

No se tiene una guia sobre el cuidado de la baranda del

Centro Cultural de la Facultad de Humanidades. 2

Insuficientes basureros en el Centro Cultural para garantizar

un ambiente limpio y agradable a los estudiantes de la

Facultad de Humanidades. 1
Falta de simulacros de emergencia en las distintas jornadas
de la Facultad de Humanidades en caso de desastres
naturales. >
Falta de jabon antibacterial en los bafios para la higiene
adecuada del personal administrativo y estudiantil de la

4

Facultad de Humanidades.
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Evidencia fotografica

Medicion de baranda con asesoria del herrero
e ingeniero.

Fuente: Epesista

Epesista recogiendo la baranda para ser
instalada en el Centro Cultural.

Fuente Epesista
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Herrero realizando la instalacién de
la baranda en el Centro Cultural.

Fuente: Epesista

Ingeniero y herrero conversando
sobre la instalaciéon de la baranda.

Fuente: Epesista ‘»‘———"‘\

_—.p—,v..-wl'—"x: g
o S S o

= quamnd

\

Baranda ya instalada en el
Centro Cultural.

Fuente Epesista
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La baranda instalada brinda un estilo
colonial y ornamenta el Centro Cultural.

Fuente: Epesista

SO vonriew s
Vi s s

Epesista acompafiada de asesora de
Proyecto.

Fuente: Epesista

Visita del Honorable Decano de la Facultad
de Humanidades, M.A. Walter Mazariegos.

Fuente: Epesista
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Plan de sostenibilidad

Se recomienda seguir el siguiente plan de sostenibilidad para prolongar el tiempo de

vida de la baranda del Centro Cultural de la Facultad de Humanidades.

ftem

Limpieza

regular de la

baranda.

Pintura de la

baranda.

Oxido en
baranda

la

Actividad

Usar agua caliente y
un trapo de tela, luego
seca la superficie con
una toalla o trapo
seco con tal de borrar
las marcas de agua.
Utilizar pintura
anticorrosiva,  color
negro mate y dorado
brillante

Si las manchas de
oxido son pequefias y
superficiales, se
debera quitar con
papel de lija o un
cepillo de cerdas
metélicas. Tras retirar
la suciedad, se debe
limpiar bien con agua
y jabon, dejar secary,
por ultimo, aplicar al
menos una capa de
pintura antiéxido.
Luego, lo idéneo sera
pintar la barandilla
para darle el color
adecuado.

Responsable

Secretaria  Adjunta
responsabilizara  al
Personal operativo de
la Facultad de
Humanidades.

Secretaria  Adjunta
responsabilizara  al
Personal operativo de
la Facultad de
Humanidades.

Secretaria  Adjunta
responsabilizara  al
Personal operativo de
la Facultad de
Humanidades.

Duracién

Se recomienda
realizar la
limpieza dos
veces al mes.

Se recomienda
pintar la baranda
una vez al afio o
segun el
deterioro de la
misma.

Se recomienda
revisar la
baranda
trimestralmente
para evaluar
particulas de
oxido. De
detectar oxido el
personal debe
proceder con la
limpieza
correspondiente.
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,‘mmsémﬁ Univesidad de San Carles de Guatemala
o Facultad de Humanidades

Guatemala, 25 de Febrero de 2019

Licenciada

Maria Del Rosario Espinoza Alvarez
Asesora de EPS

Facullad de Humanidades

Prasente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que deberd
orlentar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ojacutard la estudiante

Cabrora Girén Iveth Margarita
201017587

Pravio a optar al grado de Licenciada En Padagogla Y Dcréchb;-.Humnm.

NG 0 g
WM Y

Decano

C.C expediente
Archivo, 666-2019
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Il la NAIIA

A ‘. USAC Univevsidad de San Carlos de Guatemala
) ) m———mle o Facultad de Humanidades

Guatemala 15 de marzo de 2019,
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de barrancos urbanos en el Area Metropolitana de Guatemala.
Proyecto del cual derivan, ademas de la reforestacion y monitoreo:
jomadas de educacion ambiental, erradicacién de basureros,
revitalizacién de éreas verdes y recreativas, entre otros; promoviendo la
participacion de las familias, centros educativos, agrupaciones de la
socledad civil,

Por esta razon, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Iveth Margarita Cabrera Girén, con nimero de
camet 201017587, participé en la jardinizacion y revitalizacion de areas
verdes del edificio S4 de Facultad de Humanidades, de Universidad de
San Carlos de Guatemala, durante enero y febrero de 2019.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.




: Q§”ANA§ Univexsidad de San Carbes de Guatemala

Guatemala, 3 de Septiembre de 2019

Sefores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atertamante se les informa que han sido nombrados comoe miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presantado por
ol estudiante:

Cabrora Girén Iveth Margarita
201017687

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagoyia Y Derechos Humanos,

Titulo del trabajo: GUIA PARA EL CUIDADO Y USO ADECUADO DE LA BARANDA
RENOVADA DEL CENTRO CULTURAL DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Dicho comité deberd rendlr su dictamen en un periodo de tiempo que considere
sonveniente no mayor de fres meses a partir de la presento fecha

£l Comité Revisor estd integrado por los sigulentes profesionaies:
ASESOR  Lleda, Marla Del Rosario Espinoza Alvarez

REVISOR 1 Licda. Mayra Ddmaris Solares Salazar
REVISOR 2: Licda. Jennifer Juarez thjca

C.C expediente
Atchlvo.6582-2019

Archive
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@m OAC  Univewidad de San Cartes de Guatemata
: Facultad de Humanidades

Guatemala, 02 da octubre de 2018

Licenclado

Santos de Jesus Davila Aguilar, Director
Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que Ia estudiante Iveth Margarits Cabrers Girdn,
CUI _2483 02003 0101,

Rogistro Académico (carné): 201017587

Correo electrénico: _____tvy10cabrera08@amalleom

Ha realizado las correcciones sugeridas ol trabajo de

EPS (x) TESIS ()

PRIVADO
O AN D5
TEMALA
ACULTADS .
Licda, ORA EP
Asesora
i /,
Licda, ris Soldrés Salazar a
1 R 2
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