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Resumen

El trabajo que se realizé trata de la elaboracion de una Guia para fortalecer la
practica sobre Derechos del Nifio dirigido a docentes del nivel primario del Distrito
Escolar 07-10-01 con sede en el municipio de Panajachel, Solol4, con la finalidad de
brindar apoyo en el tema de derechos del nifio y la atenciébn que debe prestar esta
institucion a los centros educativos que cuentan con el nivel primario, con el interés
de fortalecer y promover la practica de los mismo y que los docentes sean entes
principales en respetar y promover una convivencia sana y pacifica en la relacion
entre estudiante y docente y entre ellos mismos. El centro educativo que el
Supervisor Educativo del Distrito al que se le brindé informacidon sobre los derechos
del nifio fue la Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic, establecimiento educativo que
pertenece al Distrito Escolar. La metodologia empleada fue la de investigacion-
accion, también se emplearon méetodos como la observacion, investigacion, técnicas
como entrevistas, talleres, herramientas de evaluacion, bitacoras que permitieron
recopilar y seleccionar la informacioén que se deseaba obtener. Los resultados que se
obtuvieron fueron satisfactorios, entre los que se puede mencionar la entrega de una
guia sobre la practica de derechos del nifio dirigido a docentes del nivel primario del
Distrito Escolar 07-10-0, y un aporte de libros de textos guias para docentes vy libros
de lectura motivacional para nifios del nivel primario, todo esto con la objetividad de

fomentar el respeto y el cumplimiento de los derechos y deberes de los nifios y nifias.

Palabras claves: Derechos, nifios, fortalecer, practica.



Introduccién.

Los derechos de los niflos en Guatemala son deberes fundamentales que deben
ser cumplidos en cada nifio sin distincién alguna y deben ser cumplidos en su
cabalidad, considerandose también que los docentes en el sistema educativo son
uno de los principales promotores que estos sean cumplidos en el ambiente
educativo y que estos sean protegidos a través del trabajo que se realiza dia a dia
dentro del aula, fomentando la practica entre los mismos estudiantes respetando el
docente y que no puede sobrepasar el limite de la autoridad que tiene sobre el nifio
dentro del centro educativo, tomando en cuenta que las autoridades educativas
dentro de sus responsabilidades deben prestar atencién a este tema de derechos del
nifio para promover un ambiente pacifico, respeto y de convivencia armoniosa en
cada centro educativo y sobre todo la prevencion de situaciones mas criticas, es por
ello que dentro de las etapas del Ejercicio Profesional Supervisado se pretende
brindar apoyo a los docentes a través de una guia que fortalezca la practica de los
derechos y deberes de los nifios, dicho proyecto estara a disposicion de cualquier
autoridad educativa para que a la vez esto permita brindar un mejor desarrollo de los
procesos de enseflanza y como consecuencia obtener éxito escolar. El siguiente
informe tiene como finalidad presentar a través de diferentes procesos y evidencias
gue este tema educativo es de suma importancia dentro del desarrollo social de los
nifios y nifias guatemaltecos, dicho informe se elaboré en apoyo a la institucion
Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 con sede en el municipio de

Panajachel del departamento de Solola.

En el capitulo | del desarrollo del ejercicio profesional supervisado —EPS- se elaboré
un Diagnostico, la cual se divide en dos fases, los cuales son marco contextual e
institucional, en el cual se definen aspectos de la comunidad en donde se llevara a
cabo la ejecuciéon de todos los procesos y en donde se encuentra la instituciéon, en
este caso se realizo esta etapa en base al municipio de Panajachel del departamento
de Solola. En la segunda fase de la etapa del diagnéstico, se enfoca en aspectos
institucionales directamente de la institucion intervenida que es la Supervision

Educativa del Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel, en donde se



identificaron carencias, deficiencias y debilidades, para luego priorizar el proyecto a

ejecutarse a beneficio de la institucion.

En el Il capitulo consiste en la elaboracion de una Fundamentacion Tedrica, la cual
contempla informacién documental y documentos legales que amparan vy
fundamentan la importancia de la investigacion que se esta realizando en material de
educacion, la importancia de promover los derechos del nifio, hacerlos valer y sobre
todo los deberes que también los menores deben cumplir y respetar a sus mayores.

En el capitulo Il se elabora un Plan de Accién en donde se desglosa de forma
detallada los pasos de forma ordenada iniciando des de objetividad, pasos y metas a
alcanzar para darle una solucién a la hipétesis-accion seleccionada en la etapa del
diagnostico, también se integra dentro de esta planificacion la estructuracion de una
guia para fortalecer la tematica de derechos del nifio dirigida a docentes del nivel
primario, la realizacion de talleres para fortalecer el contenido de la guia elaborada,
resaltando los beneficios y beneficiarios que tendra el impacto del proyecto.

En el capitulo IV que consiste en la Ejecucion y sistematizacion de la intervencion,
se describen las actividades ejecutadas contempladas dentro de la planeacion del
capitulo anterior, la sistematizacion de la intervencion, los logros y metas alcanzadas
durante y después del desarrollo de los talleres a los docentes con temas de la
Importancia de promover los derechos de los Nifios y Derechos del Nifio, Deberes de
los menores e Instituciones gubernamentales encargadas de procesos legales con
menores, la realizacion de dichas actividades lograron un impacto educativo bastante
satisfactorio tanto para la epesista como para las autoridades educativas y docentes
involucrados, se aportaron libros de texto donde se promueven la practica de
derechos del nifio y el cumplimiento de deberes para que el docentes realice
diferentes actividades ludicas con los estudiantes del nivel primario, durante el
desarrollo de los talleres los beneficiarios directos prestaron interés, participacion,
colaboracion y agradecimiento hacia este acompafiamiento que se les estaba

brindando, todas estas actividades son evidenciadas fotografias.

En el desarrollo del capitulo V que consiste en la Evaluacién del proceso, se

presentan los instrumentos de evaluacion presentados durante el proceso del



Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-. En el capitulo VI consiste en la etapa del
Voluntariado, la cual consiste en la promocién de la reforestacion en é&reas
deforestadas, esta actividad fue realizada en el municipio de Mixco, El Naranjo del
departamento de Guatemala, con la colaboracion y apoyo de las autoridades
correspondientes de la localidad, evidenciando la objetividad y ejecucion de la
actividad a través de un informe presentado a la oficina de Medio Ambiente de la
Facultad de Humanidades donde se presenta informacion documental y fotografica
de la actividad.



CAPITULO |
Diagnostico

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacién geografica
Nombre del municipio.

Municipio de Panajachel, Departamento de Solola.

Localizacion geogréfica.

“‘El municipio de Panajachel se encuentra situado en la parte Este
del departamento de Solol4, en la Region VI o Region Suroccidental. Se
localiza en la latitud 14° 44' 52" y en la longitud 91° 09" 12". Limita al Norte
con los municipios de Concepcion y Solola (Solold); al Sur con el municipio
de Santa Catarina Palopé y ElI Lago de Atitlan (Solola); al Este con
los municipios de San Andrés Semetabaj y Santa Catarina Palop6 (Solold); y
al Oeste con el municipio de Solola (Solold). La distancia de esta cabecera
municipal a la cabecera departamental de Solola es de 8 kilometros.

Cuenta con una extension territorial de 22 kilometros cuadrados que equivale
al 2.07% respecto al Departamento y 0.02% del area total de la Republica de
Guatemala y se encuentra a una altura de 1,573 metros sobre el nivel del

mar.

El territorio de Panajachel pertenece a las tierras altas de la cadena
volcanica, con montafias y colinas, que van de moderadas a escarpadas. El
régimen de lluvias se extiende desde el mes de mayo hasta octubre, se
caracteriza por las lluvias constantes y copiosas, el nivel de precipitacion
pluvial anual esta entre los valores 1,500 y 2,500 mililitros. El periodo seco
comienza en el mes de noviembre, se identifica por dias soleados por la
mafiana y frescos por la tarde, mientras que el clima calido se incrementa en
el mes deabril. ElI viento que predomina es el que sopla

de noroeste a suroeste y al llegar al Altiplano se convierte en masa de aire


https://www.ecured.cu/Panajachel
https://www.ecured.cu/Mayo
https://www.ecured.cu/Octubre
https://www.ecured.cu/Noviembre
https://www.ecured.cu/Abril
https://www.ecured.cu/Noroeste
https://www.ecured.cu/Suroeste

frio, su ingreso a Panajachel es a través de las subcuencas del Rio San
Francisco. La extraccion de materiales del suelo y subsuelo, es muy comun
en el municipio, ya que el rio San Francisco ofrece esta oportunidad los
principales materiales a extraer son: Arena, piedra, piedrin. Estas
extracciones, se caracterizan por utilizar métodos rudimentarios y

herramientas manuales, solo en algunos casos se utiliza maquinaria pesada.

El suelo total del territorio es de tipo Patzité franco-arenoso de origen
volcanico, es decir que los terrenos son de arena y limo. El 95% del suelo es

de vocacion forestal y el resto es suelo fértil para la agricultura.

Principales accidentes.

El Municipio esta ubicado dentro de las provincias fisiograficas como la
pendiente volcanica central (Atittan — Pacaya) la cual tiene un area 57.05 Km.
cuadrados, la zona montafiosa occidental (Tacana — Techan) con un area de
998.15 Km. cuadrados que representa un 94.08% del total del area del
departamento de Solola. Panajachel esta rodeado por las montafias Santa 4
Victoria, Chimucuni, Media Cuesta, Santa Elena y el cerro Piedra del Zope,
donde se puede observar a totalidad el valle de Panajachel y el Lago de
Atitlan.

Fenomenos y catastrofes atmosféricos

Deslizamientos de terreno.

Por la topografia inclinada de los suelos del Municipio, en especial el area
rural, es muy recurrente el observar amenazas de este tipo. Algunas son
provocadas por las secuelas de la tormenta Stan, asi como por las fuertes
lluvias que afectan al Municipio en la época de invierno. Segun informacion
proporcionada por la

(CONRED) ya que es la vulnerabilidad geografica (cauces de los rios, lluvias,
deslizamientos en cerros y montafias que tiene el municipio en sus

alrededores).


https://www.ecured.cu/R%C3%ADo_San_Francisco
https://www.ecured.cu/R%C3%ADo_San_Francisco

-Terremotos

Segun informes de la Coordinadora Nacional de Desastres, Solol4 se ha
visto afectado por una serie de sismos, asi como terremotos, los cuales son
causados por el cambio climatico que producen sismos que generaran la

vulnerabilidad de deslizamientos en todo el municipio.

Inundaciones

Sin duda alguna uno de los principales riesgos de Panajachel es el
desbordamiento del rio San Francisco. Rio que ha amenazado y causado
dafios humanos y materiales en distintas épocas. Segun estudios, el rio se
ha desbordado por lo menos cinco veces en el siglo pasado. El adecuado
manejo de los recursos naturales y de sus cuencas y sub cuencas
representa una necesidad fundamental para disminuir los riesgos en

Panajachel.

Sequias
En el Municipio se estima que aproximado el 70% de su superficie es de
vocacion forestal, el INAB en la actualidad presenta informes sobre el uso de
la tierra y tierras degradadas de manera generalizada. Dado que es una zona
de vertientes, el Departamento no se considera susceptible de sequias; sin
embargo, por la desmedida deforestacién, uso inadecuado del suelo, tala
inmoderada de arboles, métodos inadecuados de cultivos (uso de rozas
agricolas), contaminacion, a la que han sido sometidos sus bosques, esta
amenazada por la desertificacion.

e Deterioro ambiental- sub-cuenca rios.

e desechos solidos: Botaderos, varios terrenos baldios.

e aguas residuales — todo el municipio.

e Natural (bosques, flora y fauna) Cerro de la Media Cuesta.

e Deterioro del agua del lago.



Recursos naturales.

El sistema hidrogréfico de Panajachel lo conforman: el Lago de Atitlan, dos
cascadas: El Tzald y La Catarata; los rios: San Francisco, Pamuch,
Panasajar, La Catarata y Las Quebradas, ademas de los nacimientos de
agua. A pesar de contar con suficientes recursos hidricos, éstos no cubren la
demanda de la poblacion, debido al crecimiento desmedido de la poblacion y
la afluencia del turismo, lo que ha generado la necesidad, en los ultimos
afios, de comprar nacimientos de agua a otros municipios, para abastecer a
la poblacion.

Existe una zona de vida que es el bosque himedo montano bajo subtropical.
Existe variedad de arboles, que se clasifican como coniferas y latifoliadas,
esto significa que los bosques son de clase mixta. La cantidad de coniferas y
vegetacion natural tipica esta representada por rodales de Quercus spp., con
un area de 7.72 kilometros cuadrados.

Aguay consumo.

El agua es uno de los elementos vitales para la existencia del ser humano.
En el Municipio existe servicio de agua potable y entubada.

Segun el Instituto Nacional de Estadistica —INE—, en el censo 1994, de 2,268
viviendas encuestadas, s6lo 676 no contaban con este servicio. En el afio
2006, del agua que consume la poblacion del Municipio, segun datos de
encuesta, un 86.70% de la poblacion cuenta con servicio domiciliar de agua
potable que ofrece la Municipalidad al Municipio, por el cual son 4,505
usuarios inscritos en todo el municipio para el uso de agua y consumo.

Al igual que, el servicio de drenaje son 2,091 usuarios inscritos en todo el
municipio en conexion de tuberia de aguas negras, ya que el resto de
habitantes cuentan con pozos sépticos, pozos ciegos o digestores que
actualmente estan en uso en barias propiedades de cada usuario en todo el

municipio.


https://www.ecured.cu/Panajachel

Aguas servidas y su manejo.

La Unica planta de tratamiento que funciona y que se ha podido lograr
manejar se ubicada en el sector sur barrio Jucanyd de Panajachel (para
14,000 habitantes) y que no abastece para todo el municipio de panajachel.

Actualmente la Municipalidad de Panajachel no ha logrado promover la
iniciativa de un proyecto que pretenda lograr el desarrollo auto-sostenido de
la cuenca del lago de Atitlan, ya que a través de esta iniciativa, se lograria
construir sistemas de tratamiento de aguas servidas con tecnologia que logre
generar gas metano y abono organico y permitir la utilizacién del agua
tratada para riego de cultivos,

y no permitir deteriorando la flor de tierra que se desembocan en arroyos o

rios cercanos, situacion que crea contaminacion de los afluentes.

Basura: basureros clandestinos y su manejo.

El municipio estd siendo dafiada por el deterioro de la infraestructura
sanitaria -desechos sdlidos, ya que actualmente existe botaderos
clandestinos en muchos puntos que a continuacion se designan: Puente Tuc-
tuc, rancho grande entrada Capulin, Callejon Yach, 3 Avenida los Salpores y

varios terrenos baldios.

Actualmente la Municipalidad cuenta con uno sistema adecuado para el
tratamiento de los desechos sodlidos (Centro de Acopio) no organicos
generados en los hogares, pero lamentablemente a la sociedad no se le ha
sido educada para no generar la quema de basura que es contaminante para

el medio ambiente y problemas de contaminacion del aire”. (9)

Sitios arqueoldgicos.
“Cuenta como obra de arquitectura impresionante iglesia colonial, que da

refugio a la imagen de San Francisco de Asis



Vias de comunicacion.

La red vial al afio de 1,994 se encontraba asfaltada de Solola a Panajachel,
asi en los municipios aledafios; Santa Catarina Palopd y San Antonio Palopo.
La via a Godinez que comunica a los municipios de Cocales (ruta al
Pacifico), Patzun, Patzicia, departamento de Chimaltenango y la capital de
Guatemala no se encontraban adoquinadas en su totalidad. En comparacion
con el aflo 2,006 las carreteras se encuentran en mantenimiento por
derrumbes que ocasionan las lluvias, dentro del Municipio las -calles,
avenidas y callejones en su mayoria estan asfaltadas, adoquinados y/o
empedrados, dentro de ellas esta el mejoramiento de las calles del Barrio
Jucanya, la calle del Estadio, calle el Intermedio, Camino los residenciales de
Panajachel, calle Chotzar, callejon Chali y adoquinamiento del callejon
Maria Cruz, realizados dentro del periodo 2,004-2,005. Panajachel también
tiene la via lacustre que es un centro de enlace con todos los municipios que

se encuentran a la orilla del Lago de Atitlan.

Para llegar se puede accesar por la carretera CA-1, la cual conduce a los
encuentros donde se cruza hacia la izquierda hasta llegar a la Cabecera
Departamental, luego bajar a Panajachel, por esta via existe una distancia de
148 Km. Por la carretera CA-2 ruta al pacifico se llega a Patulul donde se
busca la aldea las Trampas, carretera que conduce a Godinez para llegar a
Panajachel por San Andrés Semetabaj, ésta es la ruta mas larga debido a
gue el recorrido es de 176 Km, un viaje de aproximadamente cuatro horas.
Otra ruta de acceso es por Chimaltenango via la carretera CA-1, donde se
cruza a Patzun y se llega nuevamente a Godinez, es la ruta mas corta
debido a que son 116 Km., pero es poco transitada por la cantidad excesiva
de curvas. Ademas, por via lacustres desde cualquier municipio que rodea el

lago de Atitlan.



1.1.2 Composicién social.
Poblaciéon: Absoluta, relativa
Los habitantes del Panajachel acuden en un 40% al centro de salud, un 29%
clinica privada, 18% hospital nacional, 4% hospital privado, el 7% al IGSS y

un 2% no asiste. El servicio de salud en el municipio es satisfactorio.

Mortandad 2014
1,000 Habitantes, término de | 6 a
un afio. 5
Neumonia 1 Natalidad 2014
Signos 'y sintomas mal |1 1,000 Habitantes, término de un | 38
definidos. afio.
Desnutricion ) Mujeres en edad fértil. 1,600
Diarrea ) Embarazadas en término de un | 538
Senilidad prematura - afio.
Intoxicacion alcohdlica 2 Mujeres estériles. 10
Septicemia - Mujeres Adolecentes. 310
Asfixia - Nifias Abusadas sexualmente. 8
Fiebre no especificada - Madres Solteras 220
Vejez 2 | Poblacién relativa

Es un indicador que permite apreciar como esta distribuida la poblacién en la
superficie territorial. Panajachel tiene una extension de 22 Km2, la poblacion
estimada para el afio 2,006 asciende a 14,022 habitantes, cifras que al
relacionarse permiten establecer una densidad de 637 personas por
kilbmetro cuadrado, aunque se debe destacar que la Cabecera Municipal
concentra el 92% del total.

Con relacién a los otros municipios del Departamento, Panajachel tiene el
tercer lugar de indice de densidad mas alto, antecedido solamente por la

Cabecera Departamental y el municipio de Santa Clara La Laguna, ambos



con una densidad poblacional mayores a 700 habitantes por kilbmetro

cuadrado.

Poblacién en condiciones especiales: nifiez, vejez.

(MUNAP)

El movimiento interinstitucional a favor de la mujer nifiez y adolescencia
panajachelense (MUNAP), integrado por organizaciones y personas del
municipio que buscan una mejor comunidad en donde los derechos de las
mujeres y la nifiez sean respetados. Cuyo objetivo general es Promover la
restitucion y cumplimiento de los Derechos de la nifiez, adolescencia y mujer
del municipio, ddndole cumplimiento a un marco legal amplio, con el fin de
implementar los mecanismos necesarios para el desarrollo integral de la

nifez, adolescencia y mujeres panajachelense.

Mis aflos dorados

Esta oficina fue creada en mayo del afio 2012 con el objetivo de atender a
las personas de la tercera edad en sus problematicas, necesidades e
intereses, promoviendo acciones, programas Yy proyectos a través de
recursos municipales y coordinaciones con organizaciones que funcionan a
nivel local, departamental y nacional. En el afio 2014 y con la finalidad de
fortalecer el programa del adulto mayor, se realizan las gestiones con la
Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente SOSEP, logrando
implementar el programa denominado Mis Afios Dorados en Panajachel,
programa que fue inaugurado el 1 de agosto bajo el acuerdo interno 138-
2012; siendo uno de los 3 centros a nivel departamental y el numero 46 a
nivel nacional, para dar respuesta al sector vulnerable de adultos mayores,
quienes por afios han sido olvidados. Dicho programa contribuird al
desarrollo integral, calidad de vida, facilitando alimentacion y contribuyendo

al cierre de brecha generacional.



Fendmenos poblacionales: emigraciones, asentamientos, traza de la

comunidad.

Emigraciones.

Se ha dado como consecuencia de la situacion econdémica por la que
atraviesan muchas de las familias, que obliga a sus miembros a salir de la
region para buscar mejores condiciones de vida. Se determind que el 3%
emigra a la Ciudad Capital por oportunidades de trabajo y el 4% emigra al
extranjero en busca de empleo de caracter permanente para mejorar su
status econdmico, lo que en conjunto establece que un 7% de la poblacion
emigra de forma permanente a otro lugar para lograr satisfacer sus

necesidades.

Asentamientos.

El municipio cuenta con una poblacion total de 14,022 (censo del Centro de
Salud, 2005) de los cuales 6,918 hombres y 7,104 mujeres. La densidad de
poblacién es de 680 habitantes por kilometro cuadrado.

El 12.65% vive en la zona rural y el 87.35% vive en la zona urbana.
Panajachel solo tiene tres poblados, los cuales son: la cabecera municipal
gque es el area urbana, la aldea Patanatic y caserio San Luis que
comprenden el area rural. La mayoria de la poblaciéon tiene acceso a los

principales servicios basicos.

Etnias.

Se desconoce la fecha en que fue fundado este pueblo, pero se sabe que a
la llegada de los esparioles ya existia Ahachel (lugar de cafia y Matasanos),
y que era uno de los poblados de la etnia Cakchiquel, que en ese tiempo se
encontraba muy fortalecida, ubicada en la ribera del lago de Atitlan y que

hasta estos dias aun prevalece.



Poblacién indigena, no indigena.

En el municipio se identific6 a través de la investigacion de campo, que
existen las etnias indigenas Quiché y Kagchikel. En relacion a la pertenencia
étnica de la poblacion de Panajachel, la misma no ha tenido cambios
significativos de 1,994 al afio 2,013 en vista que se mantiene una diferencia
de 2% entre los datos de ambos censos. Sin embargo, al censo del afio
2,013 presentaron una variacion del 10%, en vista que se obtuvo un
porcentaje de poblacion indigena del 50% Kagchikel y 12% Quiché, que
equivale a 8,694 del total de la poblacién, dicho porcentaje representa una
disminucion del 10% en la poblacion indigena, la cual obedece a la migracién
de pobladores debido a los bajos niveles de pobreza y desarrollo del
Municipio, asi como a la inmigracion de personas tanto nacionales como

extranjeras que buscan establecerse en Panajachel.

Idiomas

Ademas del espafiol se habla el idioma kaqchiquel.

Economia
Su economia se basa en la produccidn agricola, siendo sus principales

cultivos: maiz, cebolla, cafia de azucar y legumbres.

En su produccion industrial, se sabe de la extraccion de arena de plata, ocre,

caparrosa, tizate y arcillas varias.

La produccién artesanal se basa en la confeccion de tejidos de algodon,
muebles de madera, productos de cuero, teja y ladrillos de barro y petates de
tul.

Instituciones educativas
Segun la Direccién Departamental de Educacién del departamento de Solola,

el indice de analfabetismo para el afio 2005 en el municipio de Panajachel es
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de 13.65%, el 86.35% de la poblacién es alfabeta, comparado con el censo

de 1994 el cual indica que el analfabetismo era del 23% y el alfabetismo

77%, lo que refleja que el analfabetismo disminuyé en 9.35% de 1994 al afio

2005.

Listado de Educativos que atienda el Distrito
Supervision Educativa.

Escolar 07-10-01 de la

No. | Nombre de los establecimientos educativos Municipio de ubicacion

1 Centro Oficial Parvulos Bilinglle Anexo EORM Panajachel

2 Centro Oficial Parvulos Bilinglile Anexo EORM Santa Catarina Palopo

3 Centro Oficial Parvulos Bilingie Anexo a EOUM | San Antonio Palop6
15 de Septiembre de 1821 J.V

4 Centro Oficial Parvulos Bilingiie Anexo a EOUM | San Antonio Palopo
15 de Septiembre de 1821 J.M

5 Centro Oficial Parvulos Tecun Uman Santa Cruz La Laguna

6 CEIN-PAIN-LA CENICIENTA Panajachel

7 Escuela Oficial Rural Mixta Cacerio SAN LUIS Panajachel

8 Escuela Oficial de Educacion Panajachel

9 Escuela Oficial de Parvulos Jornada Doble Panajachel

10 | Escuela Oficial de Parvulos Anexa a EOUM Panajachel

11 | Escuela Oficial de Parvulos Jornada Vespertina Panajachel

12 | Escuela Oficial Rural Mixta “EL TZALA” Panajachel

13 | Escuela Oficial Rural Mixta Jucanya J.M Panajachel

14 | Escuela Oficial Rural Mixta Jucanya J.V Panajachel

15 | Escuela Oficial Urbana Mixta 15 de Septiembre San Antonio Palopé
1821 J.M

16 | Escuela Oficial Urbana Mixta 15 de Septiembre | San Antonio Palopd
1821 J.V

17 | CEIN-PAIN- Santa Catarina Palop6
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18 | Escuela Oficial Urbana Mixta J.M Santa Catarina Palop6
No. | Nombre de los establecimientos educativos Municipio de ubicacion
19 | Escuela Oficial Urbana Mixta J.V Santa Catarina Palop6
20 | Escuela Oficial Urbana Mixta Tecun Uméan Santa Cruz La Laguna
21 | Escuela Oficial Urbana Mixta J.M Panajachel
22 | Escuela Oficial Urbana Mixta J.V Panajachel
23 | Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Patanatic Panajachel
24 | Escuela Oficial para Adultos Panajachel
25 | Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB- Panajachel
26 | Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB- San Antonio Palop6
27 | Instituto Nacional de Educacion Basica —INEB- Santa Cruz La Laguna
28 | Instituto Nacional de Educacion Diversificada | Panajachel
INED
29 | Colegio Liceo Evangélico Eben-Ezer Panajachel
30 | Colegio Bilingie ELIM Panajachel
31 | Colegio ElI Caminito Panajachel
32 | Centro Educativo Comunitario “San Francisco de | Panajachel
Asis”
33 | Centro Educativo Caritas Sofiadoras Panajachel
34 | Colegio Principe de Paz Panajachel
35 | Centro Educativo Josue Panajachel
36 | Colegio Privado Urbano Mixto EDUCASA Panajachel
37 | Colegio PANAKIDS Panajachel
38 | Colegio Experimental “Robert Muller” L.I.LF.E | Panajachel
INTERNATIONAL SCHOOL
39 | Colegio Academia Multicultural Atitlan Panajachel
40 | Colegio P.C.I Panajachel
41 | Instituto de Educacion Basica por Cooperativa | Panajachel
Aldea Patanatic
42 | Instituto de Educacién Basica por Cooperativa de | Panajachel

Ensefianza INSBAPA
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No. | Nombre de los establecimientos educativos Municipio de ubicacion

43 | Instituto de Educacion Basica por Cooperativa | Panajachel
INSBAJUCA

44 | Instituto de Educacién Béasica por Cooperativa | Santa Catarina Palopé
“SANTA CATARINA”

45 | Colegio Mixto TIJAX Panajachel

46 | Colegio TECHNICIENCIAS del Lago Panajachel

47 | Colegio Mixto Liceo Panajachel Panajachel

48 | Instituto de Computacion Informatica “Potencia | Panajachel
Tecnologica del Futuro” ICI

49 | Colegio Juan Pablo Il Panajachel

50 | Colegio Liceo del Lago Panajachel

51 | Colegio San Francisco Panajachel

52 | Colegio Liceo Urrutia Panajachel

Sendero de Maiz.

Senderos de Maiz es una asociacion no gubernamental sin animo de lucro,

inscrita en Registros Publicos del Ministerio del Interior con el Numero

Nacional 170122 de la Seccion 12. Esta inscrita asi mismo en el Registro de

ONGS para el Desarrollo de la Agencia Espafiola de Cooperacion

Internacional. Comenzé su labor en diciembre de 2002 con el objetivo de

ayudar a las nifias y nifios discapacitados y con enfermedades graves en

Guatemala, ya que la denominacion del proyecto es en apoyo a la educacién

a niflas y niflos con discapacidades sensoriales (sordera profunda y ceguera)

en el Municipio de Panajachel departamento de Solola (Guatemala)

Instituciones de salud.
o Centro de Salud Panajachel

o Clinica movil (Barrio Jucanya)
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o Heart to Heart International (Aldea Patanatic)

o 8 clinicas privadas (Casco urbano)

o Bomberos voluntarios (casco Urbano)

. Comité de apoyo a la clinica Fundabien, Panajachel

o Hospital Nacional Juan de Dios Rodas (ubicado en el municipio de
Solola a una corta distancia del municipio de Panajachel)

Tasa de natalidad, morbilidad, mortandad.

Los habitantes del Panajachel acuden en un 40% al centro de salud, un 29%
clinica privada, 18% hospital nacional, 4% hospital privado, el 7% al IGSS y
un 2% no asiste. El servicio de salud en el municipio es satisfactorio.

A continuacion, se presenta la tabla que muestra las principales causas de
morbilidad tanto generales como infantiles del municipio de Panajachel del

afio 1994 y al mes de mayo del 2006.

Natalidad.

El término de natalidad, indica que por cada 1,000 habitantes nacian 38 en
término de un afo, segun datos de 1998; para 2005 se estimé en 33, lo que
indica decremento en la natalidad, aunque es minima. La tasa de fecundidad
expresa que de cada 1,000 mujeres en edad fértil, 179 quedan embarazadas
en término de un afo, esto para el area rural (1998), mientras que la tasa en
el aflo 2014, a nivel de todo el Municipio, es de 538. Principales causas de

Morbilidad en el Municipio de Panajachel.

De acuerdo al cuadro anterior se puede observar que las principales causas
de morbilidad en el municipio de Panajachel, son causadas por la falta de
higiene, asi como la exposicién al agua y alimentos contaminados, lo que

generalmente provoca infecciones intestinales y parasitismo.
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Como medios de prevencion a estos problemas se requieren la ejecuciéon de
programas y proyectos relacionados con la educacién y saneamiento
ambiental, asi como fortalecimiento en la atencién primaria en salud.

Al afio 2006 la tasa de mortalidad general fue de 3.33%, la tasa de natalidad
fue de 20.40%; y la tasa de crecimiento poblacional es de 1.84%, lo que
significa que en 28 afios la poblaciébn sera el doble y la densidad de
poblacion de 1,364 por kilometro cuadrado.

Mortalidad.

Mortalidad general, indica el numero de muertes por mil habitantes en un
afio. El comportamiento de esta tasa en los afos referidos, vade 6 a 5. Las
primeras diez causas de mortalidad general, son: neumonia, signos y
sintomas mal definidos, desnutricion, diarrea, senilidad prematura,

intoxicacion alcohalica, septicemia, asfixia, fiebre no especificada.

Enfermedades endémicas, epidémicas.

Enfermedades Endémicas. Los habitantes del Panajachel acudieron en un
10% al centro de salud a causa de la enfermedad endémicas e infecciosa
gue afecto en determinado periodo al Municipio, ya que los registros del
puesto de salud de la localidad demuestran que la enfermedad fue causada
por el dengue, también llamada fiebre rompe-huesos por sus caracteristicas
clinicas que es una enfermedad febril de comienzo subito de origen virico y

trasmitida por el mosquito.

Actualmente no se registran la aparicion subita de una enfermedad que ataca
a un elevado numero de personas que habita en el municipio ya que para
gue una enfermedad sea considerada epidemia, el nimero de individuos
afectados debe superar el nimero habitual de casos clinicos esperados. Si el
namero de casos es poco elevado se considera que es un brote, como en el

caso del Ebola o la enfermedad de Lasa en algunas zonas de Africa.
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Cementerio
En la muestra tomada se logré determinar que un 66% de la poblacién utiliza
cementerio de la localidad, la otra parte hace uso de los cementerios que se

encuentran en los poblados cercanos.

Cultura costumbres.

Costumbres y tradiciones Panajachel posee tradiciones, que los pobladores
conservan y festejan segun sus costumbres que lo caracterizan, dentro de
ellas existen cinco cofradias las cuales se denominan San Buena Ventura,
San Nicolas, El Santisimo, De la Santa Cruz y San Francisco de Asis. Estas
celebraciones se realizan con el apoyo de la iglesia catolica y la poblacién
creyente, La feria titular de este municipio se celebra la primera semana de
octubre, siendo el dia principal el 4 de octubre en honor al Santo Patrono

San Francisco de Asis. .

1.1.3 Desarrollo Historico.

1. Cabecera municipal
2. Jucanya

3. &ldea Patanatic

4. Caserio San Luis.

Fuente: autoria propia.

Fundacién y origen
En el memorial de Solold es mencionado AHACHEL como uno de los

pueblos situados a la orilla del lago Atitlan. Es probable que Panajachel fuera
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fundado a mediados del siglo XVI, por la época en que fueron fundados los
pueblos de Solola y Santiago Atitlan (1547). EI templo parroquial fue
construido en 1567. En el afio 1643 un oidor de la real audiencia, Antonio de
Lara Mongrojrvo, ordend que en Panajachel se instalara un convento
franciscano. En una relacion de los conventos Franciscanos existentes en
Guatemala, escrita en 1689 por Francisco de Zuaza, se describe el Pueblo
de san Francisco de Panajachel, el cual se encontraba en una ensenada a
orillas de la gran Laguna de Atitlan, de terreno muy fértil ya que por esa
época contaba con 800 habitantes Kaqchikeles.

En la recordacion florida, el gran cronista Francisco Antonio de Fuentes y
Guzman (1690) menciona que Panajachel era cabecera de curato a cargo de
los misioneros Franciscanos, situado en las riberas del gran lago de Tecpan
Atitan. Por esta época, Panajachel contaba con cuatro pueblos anexos que
estaban a cargo del convento Franciscano, siendo estos: CONCEPCION
PAQUIXALA, SAN ANDRES SEMETABAJ, SAN ANTONIO PALOPO Y
SANTA CATARINA DE LA ALGUNA. Panajachel cuenta con una aldea
(Patanatic), y con el Tzala y el Barrio Jucanya. En el afio de 1936 la
poblacién de Panajachel contaba con apenas 1200 habitantes. El nombre de
Panajachel se deriva del vocablo Kaqchikel “Pa Ajache’el’, que su
transcripcion literal al espafiol significa: Pa = (en, a) y Ajache’el = (Matasano)
o sea “‘Lugar de Matasanos”, refiriéndose a la abundancia del arbol de
matasano que existia en el lugar, antes de que se asentara la ciudad. En el
Memorial de Solola, se menciona el término “Ahachel” para indicar el nombre
de uno de los pueblos situados a la orilla del lago de Atitlan. En el mismo
documento se sefiala que en 1,579 los espafoles construyeron una
embarcacioén, la cual fue votada al agua en la punta de Panajachel. Fue
ordenado por los espafioles construir una cabeza de curado en el partido de
Atitlan. Se distribuyeron los pueblos del estado para administrar los sistemas
de jurados, es ahi donde Panajachel aparece inscrita dentro del circuito de

Solola. Durante la época prehispanica, el territorio fue ocupado
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originalmente por el pueblo TZ'utuhil, posteriormente por los pueblos Kiche' y

Kaqgchikel.

Datos historicos.

No se tienen datos veridicos de la fundacion de Panajachel, sin embargo, el
Memorial de Solold lo menciona como uno de los pueblos de la orilla del
Lago de Atitlan y que 1579 los espafioles probaron una embarcacién en la
punta de Panajachel. Es probable que Panajachel fuera fundado a mediados
del siglo XVI, en la época en que fueron fundados los pueblos de Solola y
Santiago Atitlan (1547).

Se menciona que el templo parroquial fue construido en 1567 y en el afio
1643 un Oidor de la Real Audiencia, Antonio de Lara Mongrovejo, ordeno
gue en Panajachel se instalara un Convento Franciscano. En una relacion de
los conventos Franciscanos existentes en Guatemala, escrita en 1689 por
Francisco Zuaza se describe el pueblo de San Francisco Panajachel, el cual
se encontraba en una ensenada a orillas de la gran laguna de Atitlan, de
terreno muy fértil, donde se cultivaban hortalizas y frutas. Sus habitantes se
mantenian con el comercio de legumbres y frutas. Asi como la elaboracion
de jarcia y la captura de cangrejos y pececitos. Por esa época contaba con

800 habitantes kagchiqueles.

El cronista Francisco Antonio de Fuentes y Guzman, en su “Recordacion
Florida” (1690) menciona que Panajachel era cabecera de curato a cargo de
los misioneros franciscanos, situada en la ribera del gran lago de Tecpan
Atittan.1 De “maravilloso y fertilisimo terreno, utili a todos los granos y
hortalizas, con muchas frutas”. También sefala que su iglesia y convento
eran elegantes y muy costosos, con buenas torres, alta mayor y retablos
laterales de gran valor. Por esa época, Panajachel contaba con cuatro

pueblos anexos, los que estaban a cargo del Convento Franciscano:
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Concepcién Paquixala, San Andrés Semetabaj, San Antonio Palop6 y Santa
Catarina la Laguna. EIl gedgrafo Félix W. Mcbryde, hizo alrededor de 1950
un estudio que titulo PANAJACHEL: Pueblo de tablones, por referencia a los
numerosos tablones que del delta del ri6 eran utilizados para la produccion
de hortalizas y frutas, especialmente cebolla y ajo. Debido a lo cual la pesca

casi habia desaparecido como actividad importante.

Con la economia agricola de Panajachel contrastaba la artesanal de la aldea
de Patanatic, que en K'iche significa “Lugar de pefiasco”, habitado por
personas originarias de Totonicapan, hablantes del idioma K'iche, dedicados
a trabajar el cuero, haciendo caites y artesanias en madera. Estos
pobladores se asentaron en el area por el afio de 1890. En el afio de 1888
se introdujo el primer barco de vapor, denominado GENERAL BARILLAS, en
donde el turismo era ya una actividad importante en Panajachel,
suponiéndose que se inici6 en 1885, con el establecimiento del hotel

Tzanjuyu.

Geografia.

El municipio de Panajachel se encuentra situado en la parte Este del
departamento de Solola, en la Region VI o Region Sur occidental. Se localiza
en la latitud 14° 44' 52" y en la longitud 91° 09' 12". Limita al Norte con los
municipios de Concepcién y Solola (Solola); al Sur con el municipio de Santa
Catarina Palop6 y el Lago de Atitlan (Solold); al Este con los municipios de
San Andrés Semetabaj y Santa Catarina Palopd (Solold); y al Oeste con el
municipio de Solold (Solold). Cuenta con una extension territorial de 22
kilbmetros cuadrados y se encuentra a una altura de 1,573 metros sobre el
nivel del mar, por lo que generalmente su clima es frio. La distancia de esta
cabecera municipal a la cabecera departamental de Solold es de 8

kilbmetros.
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Inauguraciones Importantes.

-Las introducciones del agua potable en 1950.

-La inauguracion de la primera escuela primaria en 1872 con 75 alumnos
aproximadamente y 3 aulas.

-La introduccién de energia eléctrica en 1960 beneficiados a 3000
habitantes.

-La carretera asfaltada en 1958.

Deterioro Urbano. Una de las situaciones que ocurre gradualmente es la
solucién de planes de desarrollo en el nivel departamental y municipal, ya
gue EI CODEDE de Solola ha tenido en los ultimos afios apoyo de diversas
instituciones nacionales e internacionales con el objetivo de fortalecerlo en el
cumplimiento de sus principales funciones, entre estas la elaboracion de
planes de desarrollo en el nivel departamental y municipal.

El 80% del departamento de Solola se encuentra dentro de un area protegida
con categoria de Reserva de Usos Mdltiples, con lo cual obliga, de acuerdo a
la ley de areas protegidas, a la elaboracion de un Plan Maestro. Por lo que,
este plan fue elaborado en el 2005 y finalmente aprobado por el Consejo
Nacional de Areas Protegidas (CONAP) en julio del 2007. Este Plan hace
énfasis en aspectos naturales, culturales y de desarrollo econdémico,
proponiendo también una zonificacion del area de la Reserva de Usos
Multiples. Sin embargo, no incluye los aspectos sociales como educacion,
salud, comunicacion y su dinamica territorial y no propone proyectos

estratégicos especificos integrados al Sistema Nacional de Inversion Publica.

Deterioro rural.

Una de las principales debilidades del Sistema de Consejos de Desarrollo, y
en general del Desarrollo del area rural, es la falta de coordinacién para la
planificacion y de instrumentos de seguimiento para los diferentes procesos
de planificacién elaborados. La propuesta de politicas y la planificacién sobre

el desarrollo departamental son las principales funciones de los Consejos
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Departamentales de Desarrollo (CODEDE), convirtiéndose en el principal

motivo de su organizacion.

Hidroeléctrica.

Mal Plan de Ordenamiento Territorial del municipio de Panajachel en servicio
eléctrico y cableado publico que perjudica a la poblacién en general.

En el afio de 1,994, el municipio contaba con alumbrado publico. De las
2,185 viviendas reportadas, 2,130, 97% disponian de energia eléctrica y 55
viviendas 3% no contaban con dicho servicio.

El servicio de energia eléctrica domiciliar y comercial lo presta la Empresa
Unién FENOSA. Segun Censo del afio 2,002 el servicio de energia eléctrica
cubria 2,247 hogares, lo que equivale al 97% de los domicilios del Municipio,
el 3% restante carece del mismo. Segun datos proporcionados por Union
FENOSA de la Cabecera Departamental, al mes de mayo del 2,006 tiene una
cobertura de 4,414 servicios, los cuales se distribuyen en: 1,560 servicios
comerciales y 2,854 residenciales. Respecto al alumbrado publico existen en
el Municipio 609 unidades de alumbrado publico. La investigacion realizada
muestra que un 99% de la poblacion tiene servicio de energia eléctrica,

mientras que el 1% no posee

1.1.4 Situacion economica.
Produccion artesanal
El mercado artesanal en Panajachel se ha desarrollado bastante y representa
un sector importante para el desarrollo econémico local, aunque la oferta al
publico sea limitada por la similitud de la produccién artesanal. Segun la
Mankatitlan (2007), 35 establecimientos que ofrecen artesanias y proveen
empleo para unas 54 personas aproximadamente.
En lo relacionado con a la produccion artesanal, la mayoria de los articulos
tipicos que se venden en la cabecera municipal son manufacturados en los
departamentos de Quiché, Totonicapan y municipios aledafios como San

Antonio Palopd, Santa Catarina Palopd, San Andrés Semetabaj, Santiago
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Atitlan y otros, elabordndose una minima cantidad en el municipio, existiendo:
5 talleres de sastreria, 2 de carpinteria'y 17 de confecciones de tejidos tipicos.
Medios de productividad

Dada la impresion que en el municipio de Panajachel se cosecha hortalizas,
anis, chan, ajo, legumbres, cebolla, lechuga, zanahoria y algunos frutales que
florecen las mejores frutas de Centroamérica como son los sapotes, jocotes,
manzanas, naranjas, limones, y el maguey, ya que los habitantes se
mantienen con el ganado, verduras y frutas, asi como de la elaboracion Jarcia

y la captura de cangrejos y pececillos en la cuenca del lago.

Consumo interno y externo.

Los habitantes de Panajachel y sus alrededores, casi todos indigenas se
dedican al consumo produccién de sus cosechas, por lo cual tienden a la
venta de frutas que florecen las mejores frutas de Centroamérica y verduras
de muy buena calidad, con los cuales abastecen el mercado local del
municipio y departamental, asi como al cultivo y produccion de pita para hacer

lazos y redes.

Comercio interno y externo.

El desarrollo socioecondmico sustentable del municipio, se apoya en la eficaz
utilizacion de los recursos naturales, fisicos, humanos, de capital, etc. En
cuya orientacion general tiene un protagonismo importante, la comunidad local
en lo cual cuenta con la produccion industrial que se sabe de la extraccion de
arena de plata, caparrosa, tizate y arcillas varias.

La produccion artesanal que se basa en la confeccion de tejidos de algodon,
muebles de madera, productos de cuero, aceite, teja, ladrillos de barro y

petates de tul.

Problemas econdémicos: pobreza, extrema pobreza, taza de desempleo,

vagancia.
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Panajachel cuenta con una poblacion total de 14,022 (censo del Centro de
Salud, 2009) de los cuales 6,918 hombres y 7,104 mujeres. La densidad de
poblacion es de 680 habitantes por kilémetro cuadrado. El 12.65% vive en la
zona rural y el 87.35% vive en la zona urbana. Panajachel solo tiene tres
poblados, los cuales son: la cabecera municipal que es el area urbana, la
aldea Patanatic y caserio San Luis que comprenden el area rural. La mayoria
de la poblacién tiene acceso a los principales servicios basicos.

Pero lo esencial para superar y tener una mejor calidad de vida esta siendo
perjudicado por el desempleo, que es resultado de la modernizacién previa del
mercado laboral. Para el caso del Municipio, el desempleo se asocia a la
carencia de tierra cultivable en el area rural del municipio que corresponde al
recurso humano con alguna calificacion que no encuentra espacio para

desempeiiar las labores, para las cuales se ha preparado.

Niveles de ingreso El 43% de hogares viven con un ingreso mensual familiar de
Q.501.00 a Q.1,000.00, el 31% de Q.1,001.00 a Q.2,000.00, 11% cuentan con
Q.1.00 a Q.500.00 y el 12% arriba de Q.2,000.00.

Niveles de pobreza De acuerdo a los niveles de ingresos reportados por la
encuesta realizado por el (PDM) Plan de Desarrollo Municipal con Enfoque
Territorial, se estimd que el 60% de poblacion vive en pobreza y 23% en

pobreza extrema.

Mercado.
El Municipio cuenta con mercado municipal que posee infraestructura adecuada

y ordenada, los dias de plaza, jueves y domingo, donde acuden los

compradores a satisfacer la demanda de productos.
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Medios de comunicacion.
Telefonia
El Municipio cuenta con los servicios telefonicos que es prestado por la
Empresa de Telecomunicaciones de Guatemala, S.A. —-TELGUA—, con lineas
residenciales, teléfonos publicos tarjeteros y monederos, asi como celulares
0 moviles, este servicio también es prestado por compafilas como Claro,

Comcel, Telefonica, Bellsouth y Tigo.

Medios escritos
Los medios de comunicacion con los cuales cuenta el Municipio es
Unicamente, Una oficina de El Correo, Universal Express, que hoy por hoy la

tecnologia en este municipio se maneja a través de informaciones de web.

Radio, tv, cable

El municipio cuenta con una red y cobertura de comunicacion radial y
televisiva las cuales son: Radio 5, Radio Solola y Radio Elim, que
actualmente estan registradas y reconocidas a nivel nacional. Y Unicamente

el Tv. Cable que se utiliza es Pana-dish la super sefial del lago.

Producciéon comercial

Para el caso del sector comercio y servicios se concentra especialmente en
el municipio de Panajachel. Los porcentajes de desempleo en el municipio,
segun el censo del 2002 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica,
existia un 55.5 % desempleo y un 44.5 % de personas con empleo formal. La
Cuenca del Lago de Atitlan es el segundo destino turistico mas visitado en el
pais, después de la Antigua Guatemala, y Panajachel es precisamente el

municipio con mas desarrollo turistico.

24



1.1.5 Vida Politica

La forma de participacion y organizacion del municipio es diversa y dinamica,
la cual ha sabido adaptarse a las formas que la actualidad requiere,
constituyendo instancias con base a la dindmica social y la legislacion
imperante, tales como cooperativas, asociaciones, comités, el COCODE y
otras. Pero también ha mantenido expresiones que son propias como el caso
de los consejos de ancianos y ancianas, agrupacion de principales, Ajq’ijab o
guias espirituales, Eyoma’ o comadronas y de la Autoridad Indigena,
representada por el Alcalde Indigena, a nivel municipal y quienes en conjunto
constituyen un referente de gobierno indigena con identidad, autonomia y
libre ejercicio del derecho indigena y del sistema juridico Maya.

Alcalde auxiliar
Es una expresion de organizacion y autoridad local, para el caso del
municipio de Panajachel ésta figura se encuentra solamente en la aldea

Patanatic.

Comités y comisiones

Estas instancias cumplen diversas funciones, sobre las cuales se
constituyen. En los sectores del municipio de Panajachel existen: Los
comités de agua, comités pro mejoramiento, comités de cementerio, comités
de camino, bomberos voluntarios, comités de mini riego, entre otros. Los
comités y comisiones, comunmente se localizan en las comunidades del area
rural, debido a la dinamica y situacion de vida, mientras que en el casco
urbano es poca la organizacién de comités y comisiones ya que la mayor

parte de los servicios basicos esta a responsabilidad de la Municipalidad
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Alcaldia civil.

La municipalidad:

La municipalidad de Panajachel estd encabezada por un Concejo o0
Corporacién Municipal, integrado por 6 miembros titulares, ademas existen 3
suplentes. La actual corporacién salié de las elecciones del afio 2007 y esta
compuesta de la siguiente manera: El Alcalde, 2 sindicos, 4 concejales y
como suplentes: 1 sindico y 2 concejales.

Para cumplir con sus funciones y atender las demandas de la poblacion, la
Corporacién Municipal se ha organizado en 7 comisiones, siendo estas:
salud y medio ambiente; educacion cultura y deportes; fomento econémico;
Participacion ciudadana; mujer nifiez y juventud; infraestructura, urbanismo y
ordenamiento territorial; auditoria social. Estas comisiones en su mayoria
concuerdan con las comisiones establecidas en el Consejo Municipal de
Desarrollo. COMUDE-.

En cuanto a la gestion operativa, la Municipalidad brinda sus servicios a la
poblacién mediante las diferentes oficinas y dependencias en donde laboran
208 personas, las diferencias ocupan puestos técnico-administrativos,
aunque este numero es variable si consideramos al personal de los
diferentes proyectos con apoyo de la Cooperacion Internacional.

Autoridades del Municipio de Panajachel.

Panajachel, Administracion 2016 — 2020 Municipalidad de Panajachel.
Alcalde Municipal. Profe. Ennio Urizar Batres

Sindico I. Manuel de Jesus Aceituno Garcia

Sindico Il. Rafael Celada

Concejal I. Ingrid Vasquez de Ledn.

Concejal Il. Raul Garcia

Concejal Ill. Francisco Chuc.

Concejal Suplente. Marco Antonio Vicente

Sindico Suplente. Gustavo Queché

Carmen Joj
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Organizacién y Participacion de las Mujeres.

La organizacion y participacion de las mujeres se ha desarrollado en base al
sistema de los Consejos de Desarrollo, especificamente, mediante la
creacion de la comisién, Mujer Nifiez y Juventud. A nivel del Consejo
Comunitario de Desarrollo —COCODE- existen 8 comisiones de mujeres
activa y en el seno del Consejo de Municipal de Desarrollo -COMUDE- se
encuentra la representacion a través de la junta directiva de las mujeres, mas
la representacion de la oficina municipal de la mujer, quienes se constituyen
en torno al objetivo primordial de concienciar a personas del género
femenino, sobre la importancia y necesidad de su participaciéon dentro del
proceso de desarrollo de la comunidad; asi mismo promueven a mujeres
lideresas para abordar los problemas sociales, economicos y ambientales
existentes dentro de la cabecera y plantear soluciones para la erradicacion
de estos obstaculos que no les permite tener un mejor nivel de vida. A nivel
Municipal, también existe diferentes instituciones tanto OGs como ONGs,
organizaciones indigenas, entre otras que velan por el tema de mujeres; sin
embargo, no existe representatividad de las comisiones comunitarias en

dicha comision.

Organizaciones productivas de base relacionadas a actividades
productivas.

En el municipio de Panajachel, también existen varios comités vy
asociaciones las cuales son iniciativas de las mismas comunidades o grupos,
guienes se aglutinan para un interés grupal o comunal. Dichos comités y
asociaciones, por lo general no cuentan con mayor apoyo externo, mas bien

sobreviven con sus propios recursos.

Sistema de consejos de desarrollo urbano y rural
Segun el decreto 11-2002 del Congreso de la Republica, Ley de los consejos
de Desarrollo Urbano y Rural, se crea la estructura de estos consejos con el

objetivo de organizar y coordinar la administracion publica a través de la
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formulacion de politicas de desarrollo, planes y programas presupuestarios,
teniendo como una de sus funciones la de promover, facilitar y apoyar la
organizacion y participacion efectiva de la comunidad y sus organizaciones,
en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral de la comunidad. En el municipio funciona la siguiente
estructura:

9 COCODES de primer nivel o de caserios

1 Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-

El trabajo del COMUDE se organiza en torno a la existencia de comisiones:
salud y medio ambiente, educacién cultura y deportes, urbanismo e
infraestructura, fomento econémico, mujer, nifiez y juventud y participacion
ciudadana. Sin embargo, hay que reconocer que en la realidad el
funcionamiento del COMUDE en Panajachel, aun no se ha consolidado,
como un espacio real de participacion ciudadana y como un espacio de
coordinacion, discusion, negociacion y decision en el que todos los actores
intervienen de manera activa, (autoridades locales y municipal, instituciones
publicas, organizaciones no gubernamentales y comunidades). Asi mismo, la
inclusion de las mujeres en este espacio, presenta una brecha muy grande
en relacién a la participacion de los hombres, ya que de los 70 acreditados
como integrantes de la asamblea del COMUDE apenas existe un 29% de

mujeres.

Presencia institucional.

Organizaciones gubernamentales.

Por ser Panajachel un municipio cercano a la cabecera Departamental, las
dependencias de ministerios y otras entidades estatales se concentran en la
ciudad de Solola. Dichas entidades prestan servicios en todo el
Departamento, sin embargo, también intervienen en el municipio mediante
los diferentes programas y proyectos. Actualmente existen alrededor de 20

dependencias, que de alguna manera representan una oportunidad para el
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municipio en cuanto a su proceso de desarrollo, como también,

oportunidades de empleo a profesionales.

Organizaciones no gubernamentales.

También existe una valiosa presencia de Organizaciones no
Gubernamentales (ONGs), quienes cubren una gran variedad de temas y
ambitos que definen su trabajo y su colaboracion al desarrollo. Dichos temas
estan relacionados con ayuda humanitaria, salud publica, investigacion,
desarrollo econémico, desarrollo humano, cultura, derechos humanos,
fortalecimiento de la sociedad civil, promocién de la participacién politica de
las mujeres, etc.

En el municipio se han identificado al menos 15 ONGs, las que en su

mayoria tienen su sede en la cabecera municipal.

Organizaciones privadas.

También se tiene una importante presencia de organizaciones privadas
algunos son locales por ejemplo las cooperativas y asociaciones de apoyo
financiero, otras son externas como las empresas financieras, Bancos;

Casas comerciales, entre otros.

Guardia civil
El municipio cuenta Unicamente la funcién y servicio de la Policia Nacional
Civil (PNC) y algunos monitorios que realizan en algunos sectores,

organizado por COCODES de cada sector del municipio.

Bomberos

Desde el afio 1975 surge la idea de prestar servicio comunitario a la
poblacién y empieza a funcionar la estacion de la 33° civ. Compafia de los
Bomberos Voluntarios que ha prestado servicio a la poblacién en general,
por lo cual es la Unica estacion activa en el municipio que cubre alrededor de

1,600 servicios al afio.

29



Asociaciones

Asociacion Pro Vivienda de Vecinos de Panajachel.

Asociacion Oxlajuj Batz.

Asociacion de Vecinos Pescadores Xocomil Panajachel, Solola.
Amupavet Asociacion de Mujeres.

Amap Asociacion Mujeres Prosperar de Panajachel.
Asociacion de Tuctuqueros Panajachel.

Asociacién de Lancheros Panajachel.

Asociacién de Microbuseros.

Asociacion Sac Beyj (Licda. Coello)

Asociacion de Pastores Evangélicos Panajachelenses (ASPEP)
Asociacion Maya Kakchiquel.

Asociacion Kamol Bey.

Asociacion Estrella de Mar.

Asociacion de Hoteleros Panajachel.

Fundaciones

Ornato.

Los pagos de boleto de ornato de acuerdo con el salario minimo o ingresos
obtenidos segun decreto No 121-96 CONGRESO DE LA REPUBLICA.

INGRESOS MENSUALES.

DE Q 1,000.01 A Q 3,000.01 Q 15. 00
DE Q 3,000.01 A Q 6,000.01 Q 50. 00
DE Q 6,000.01 A Q 9,000.01 Q 75. 00
DE Q 9,000.01 A Q 12,000.01 Q 100.00
DE Q 12,000.01 EN ADELANTE Q 150. 00
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1.1.6 Concepcion Filosofica

Instituciones religiosas

La religion predominante ha sido la catdlica; existen solamente un templo, la

Catedral San Francisco de Asis Municipal. Las iglesias evangélicas han

crecido en los dltimos afios se reportan diecinueve iglesias en el area, donde

también se encuentran dos iglesias mormonas, pertenecientes a la Iglesia de

Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias; una iglesia adventista, El salon

del Reino de los Testigos de Jehova, asi como la religion maya practicada

por los habitantes indigenas. Los nombres de las iglesias son los siguientes:

1.
2.
3.

Asamblea de Dios La Hermosa (cristiana- pentecostal) Calle Real.
Iglesia Adventista Del Séptimo Dia (cristiana) Callejon Elim

Iglesia de Dios Evangélica Completo (cristina-pentecostal) Calle Los
Salpores

Iglesia Evangélica Bautista (cristiana) Calle Rancho Grande

Iglesia Evangélica “Nuevo Edén” Pentecostés (cristiana) Calle Los
Salpores

Iglesia Infantil Cristo La Esperanza (cristiana) Calle EI Amate

Iglesia Peniel (cristiana) Callejon Yach

Iglesia Poderoso Salvador (cristiana) Calle Cululen

Templo Evangélico C.A. "Emanuel” (cristiana) Calle Real.

Asamblea de Dios “Salem” (cristiana). Barrio Norte

Iglesia Gerizim (cristiana). Avenida Principal

Iglesia “Shalom”. Barrio Norte

Iglesia “Luz a las Naciones” (cristiana) Calle La Navidad

Iglesia “El Shaddai” (cristiana) Calle al Estadio

Iglesia “Elim” (cristiana) Calle al Estadio

Iglesia “Miel” (cristiana) Calle Residenciales

los Santos de los dltimos dias (mormon) Calle Santander

Iglesia San Francisco de Asis (cristiana — catolica) Calle del
Campanario

Testigos De Jehova, Calle de La Navidad
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En Panajachel se practican varios valores tales como el respeto, la
honradez, entre otros y La convivencia familiar es un factor clave esencial en
las vidas de las personas, porque la familia es el grupo social mas importante
de cada individuo, a pesar que existe una gran influencia por creencias y
cultura extranjera las familias en la mayoria se conservan. Una convivencia
amena y positiva entre miembros de la familia repercute en la salud y define
el éxito que cada uno de sus miembros pueda tener en los otros aspectos de
su vida: laboral, escolar, romantico, entre otros”. (5)

1.1.7Competividad

Manufactura local

“El' Municipio actualmente no cuenta con tecnologia suficiente para la
fabricacion es una fase de la produccion econdmica de los bienes ya que si
bien consiste en la transformacion de materias primas en productos
manufacturados, productos elaborados o productos terminados para su
distribucion y consumo.

También involucra procesos de elaboracion de productos semi-
manufacturados o productos semielaborados. La manufactura es la actividad
del sector secundario de la economia, también denominado sector industrial,
sector fabril, o simplemente fabricacion o industria que no lo tiene el

municipio.

Turismo.

Atitlan representa el tercer lugar mas visitado de Guatemala y Panajachel
representa la puerta para los turistas que entran en el lago de Atitlan.
Ademas de contar con la belleza escénica que provoca el Lago y una reserva
natural, Panajachel cuenta con atractivos culturales como: la Iglesia colonial
y campanario, museo lacustre, galerias de arte, casa de la cultura y el museo
Raul Vasquez.

También cuenta con un ECOMUSEO el cual tiene como objetivo fomentar el

turismo y hacer conciencia sobre la identidad y patrimonio cultural y natural
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del municipio de Panajachel y de la Cuenca del Lago de Atitlan. El Ecomuseo
brinda servicios de atencion al Vvisitante, exposiciones de arte vy
presentaciones culturales. Esta iniciativa es parte del esfuerzo que la
municipalidad de Panajachel desarrolla en conjunto con entidades amigas
como Mankatitlan, la Fundacién Rigoberta Menchu y el Programa de
Patrimonio Cultural de la Agencia de Cooperacién Espafiola para el
Desarrollo, AECID. El Ecomuseo es un espacio abierto en el que los
visitantes pueden conocer la cultura, convivir con sus habitantes, conocer

sus formas de desarrollo econdmico y visualizar el patrimonio local.

El Municipio tiene ante si, la posibilidad de incrementar la demanda del
turismo, esto implica la generacion de infraestructura y de fuentes de trabajo,

producto del proceso de globalizacion que se vive en el mundo.

Segun la Oficina Municipal de Servicios, a junio del 2011, en Panajachel
existen un total de 813 negocios de distinta naturaleza, como tiendas,
ferreterias, farmacias, etc. En el caso de las abarroterias y tiendas por

separado, estas suman 168.

En el caso de Panajachel la actividad econdémica se enfoca al sector turismo,
sin embargo, la presencia de una creciente industria hotelera y comercio en

el Municipio.

Panajachel es un Municipio que esta posicionado como un destino turistico
de primer orden, sector que genera fuentes de empleo no sélo para el
Municipio sino para centros poblados alrededor del mismo. La industria
turistica ha generado una serie de condiciones que le permite a Panajachel
competir con otros destinos turisticos a todo nivel, pero la demanda turistica
también ha generado que el establecimiento de comercios y servicios

turisticos surjan de forma acelerada, con poco control de calidad,
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desordenada y como consecuencia, se carece de una imagen urbana que

haga del Municipio un espacio ordenado y atractivo para propios y extrafios.

En el tema turistico se ha identificado que existen diversas empresas
dedicadas a este negocio, entre los servicios y empresas que se han
identificado encontramos los alojamientos, como Hoteles, hospedajes,
bungalow, apartamentos; los centros de Alimentacibn como restaurantes y
comedores; los centros de artesania formal, los centros culturales, como
museos y galerias de arte, Agencias de viaje y transporte turistico y Bares y
Discotecas.

Segun el Instituto Guatemalteco de Turismo -INGUAT-, el municipio de
Panajachel existen 19 hoteles, 12 hospedajes, 2 posadas, 3 locales con
servicio de bungalows, 2 lugares con apartamentos, 7 pensiones, 50

restaurantes, 5 agencias bancarias y varios cajeros automaticos.

Sitios ecolbdgicos

En el Municipio se encuentra una reserva natural y ecologica que protege la
vida silvestre, enfocandose en las mariposas y otras especies. Hace unos
afios emprendieron la construccion de un domo para las mariposas en el cual
diferentes especies pudiesen procrearse en un ambiente seguro, con buena
iluminacion, ideal para ellas. EI Mariposario es un proyecto apasionante que
invita al turista para que puedan aprender y conocer de las mariposas

observandolas en un ambiente ideal.

Los habitantes del municipio no han logrado generar rescatar el uso de
medicina natural ya que se tienen recursos en la comunidad y poder lograr
combatir con enfermedades comunes en la comunidad y poder contribuir a la
disminucién de los altos costos en medicina y su poco acceso a ella.
Servicios rapidos: cafeterias, restaurantes, hoteles, gasolineras
Panajachel es un pueblo lleno de pequefas sorpresas, la vista espectacular,

el clima, la tranquilidad, la amabilidad de sus habitantes se encuentra un
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gran numero de restaurantes y hoteles de calidad, tiene simpaticos lugares
de vida nocturna. Usted podréa visitar los pueblos de los alrededores, las
reservas naturales, caminar por la orilla del lago o simplemente ir de compras
ya que la calle principal de Panajachel es uno de los mejores lugares para ir
de compras en Guatemala

Centros de recreacion

Existe un centro vacacional llamada (Casa Contenta) brindada al servicio de
habitaciones que se sitian en boungalows y en el hotel disefiado para dar
confort a las familias de los empleados del Estado de Guatemala que pasan
su descanso. Ademas cuenta con piscina, juegos infantiles y servicios de
churrasquerias para que puedan cocinar sus alimentos y compartir

momentos agradables con la familia.

Rastros
En el Municipio carece de infraestructura para llevar a cabo las actividades
de destace de animales, se realiza en el traspatio de las viviendas del duefio

del ganado, sin la implementacion de medidas sanitarias.

Actividades Econdémicas Productivas

En el municipio de Panajachel existe una mejor diversidad de actividades
econdmicas a las que la poblacién se dedica, en comparacion con otros
municipios vecinos, en vista de la fuerte actividad turistica y las
oportunidades de desarrollo técnico y profesional, por poseer una ubicacion
estratégica dentro del departamento de Solola. En el siguiente cuadro se
pueden observar las diferentes actividades a las que se dedica la poblacion,

asi como la estimacion del numero de empleados”. (7)
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1.2 Anaélisis institucional

1.2.1 Identidad institucional.

Nombre de la Institucioén.

Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel,

Solola.

Localizacion geogréfica.

Oficina arriba de la biblioteca municipal de Panajachel, Solol4,

Vision.

“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su

conducta.

Mision.

Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora
de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y

comprometida con una Guatemala mejor

Objetivos.

v Desarrollar la capacidad para analizar e integrar al 100% los
fundamentos de la Planificacion Estratégica Educativa a los centros
educativos y generar las bases adecuadas para la elaboracion del Plan

Estratégico.

v Ampliar los aspectos a considerarse en el Analisis Situacional de los
diferentes establecimientos educativos para formular adecuadamente el
FODA colectivo.
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v' Alcanzar el 95 al 100 por ciento del rendimiento de los estudiantes en

todos los niveles educativos del distrito escolar.

v Cumplir las estrategias trazadas en los Ultimos cuatro afios Priorizar

decisiones y acciones para alcanzar el éxito deseado.

Se basa en principios y valores como responsabilidad, respeto, honestidad,

transparencia, ética profesional”. (8)

Organigrama.

SUPERVISION EDUCATIVA

DISTRITO ESCOLAR 07-10-01

SECRETARIO 1
PERSONAL TECNICO

r CONSEJO DOCENTE

CONSEJO EDUCATIVO
—
DIRECTORES

—— PADRES DE FAMILIA

DOCENTES

—

ALUMNOS

Fuente: Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01, sede Panajachel.
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“El servicio educativo que presta la Supervision es con la educacion formal y
semi formal, otros procesos que realiza en vinculacion con instituciones de

alto mando son:

v' La Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 es una dependencia
de la Direccion Departamental de Educacion de Solol4, lo cual implica que
todo proceso con los centros educativos a su cargo debe ser debidamente
autorizado por la dicha Direccion.

v' Monitoreo y supervisién de parte del Centro de Salud de la localidad
con el programa “Escuelas Saludables”, supervisar la preparacion vy
conservacion saludable de los alimentos para los estudiantes de los centros

educativos tanto oficiales como privados.

1.2.2 Desarrollo histoérico.

La creacion de las diferentes supervisiones educativas tiene como funcién
asesorar, orientar, planificar, coordinar, evaluar y dar acompafamiento
pedagodgico constantemente al proceso de ensefianza-aprendizaje en los
diferentes centros educativos que atiende, promueve una eficiente y cordial
relacion entre miembros de la comunidad educativa a partir segun Ley de

Educacion Nacional, Decreto Legislativo No. 12-91.

1.2.3 Usuarios
Los municipios, aldea y caserio que pertenecen al Distrito Escolar 07-10-01
son: Panajachel, Aldea Patanatic, caceri6 San Luis, Santa Catarina Palopd,
San Antonio Palopo, Santa Cruz La Laguna, atiende a padres de familia o
personas particulares que lleguen a tratar informacibn que pueda
proporcionar la supervision educativa, siempre en relacibn asuntos
educativos o atencion a solucion de conflictos educativos. Para los centros
educativos ubicados en el municipio de Panajachel, lugar donde también se

encuentra ubicada la oficina de la Supervision Educativa, la movilidad de los

38



usuarios puede ser a pie, bicicleta o motocicleta. Para los centros educativos
ubicados a las orillas de lago de Atitlan (Santa Cruz La Laguna, Santa
Catarina Palopd, San Antonio Palopd, aldea Patanatic, caserio San Luis) y
gue pertenecen a este Distrito Escolar, se movilizan por lanchas, mototaxis,
buses ruleteros, pickups 0 motocicletas.

1.2.4 Infraestructura
Una Oficina de aproximadamente 15x15mts donde labora el jefe inmediato
encargado de la jurisdiccion de la Supervisién Educativa Distrito Escolar 07-
10-01; en una sola oficina se encuentra la divisibn del personal
administrativo, escritorio del Supervisor Educativo, y en el mismo lugar
también estan los escritorios de las secretarias que solo cuenta con unas
sillas para recibir a las personas dentro de la misma oficina de la Supervision
Educativa. Para actividades como talleres, capacitaciones, reuniones o
convocatorias dirigidas a directores y docentes de los diferentes
establecimientos, se realizan en algun saléon de usos multiples de algun
establecimiento que pueda prestar el lugar. El lugar que ocupa la oficina de
la Supervision Educativa, tiene colindancia con una de las calles mas
transitadas del municipio, el ruido no es muy presente ya que la oficina se
encuentra en el segundo nivel del edificio donde se ubica, el ambiente es
tranquilo para realizar las actividades que realizan a diario el personal

administrativo.

Por la ubicacion de la oficina que ocupa la Supervisidon Educativa el factor
del clima perjudica en algunas ocasiones el ambiente térmico del lugar
(demasiado calor en época de verano, demasiado frio en época de invierno)
para templar el ambiente en el caso de la época de verano cuentan con un

ventilador no dandose abasto para climatizar el lugar.

La iluminacién con la que cuenta la oficina que ocupa la Supervision
Educativa es amplia ya que los ventanales son grandes y benefician con la
luz del dia para que el ambiente sea calido y natural, beneficiando también al

ahorro de energia eléctrica siendo utilizada estd en ocasiones necesarias
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para iluminar ain mas el espacio. El servicio sanitario es compartido con las
demas oficinas que laboran en el segundo nivel, lugar donde se ubica la
oficina de la Supervisién Educativa, es poco higiénico ya que por el escas del

recurso del agua dias tiene funcionamiento y dias no.

La limpieza de las instalaciones es realizada por alguna persona del personal
administrativo de la Supervision Educativa. Cuentan con algunos servicios
bésicos como electricidad, teléfono, en el caso del recurso del agua potable e
debe reservar en un bote y sirve para uso de las demas oficinas que se
encuentran alrededor de la oficina donde se ubica la oficina de la Supervision

Educativa.

El mantenimiento de las instalaciones que ocupa la Supervision Educativa
esta a cargo de las autoridades locales del municipio, cualquier remodelacion
0 aportes de remozamiento del lugar debe ser autorizado por las autoridades
locales. No cuenta con areas propias la Supervision Educativa, ni cuenta con

una posible area para edificar un edificio propio de la institucion.

Se utiliza un pequefio espacio en la planta baja de las instalaciones de la
oficina, se comparte con la biblioteca municipal y Unicamente es para

parqueo de motocicletas o bicicletas.

1.2.5 Proyeccion social.
Participacion en reuniones con COCODES Y COMUDES en asuntos de
relacion a la Educacion o temas relacionados al beneficio de los mismos,
como también asuntos donde la poblacion Educativa no salga perjudicada.
Actualmente la Supervisibn Educativa esta involucrada en el tema de
“Prevenir la Violencia con Educacion” (tema especifico que es la venta de
bebidas alcohdlicas y fermentadas cerca de centros educativos) en conjunto
con otras instituciones involucradas e interesadas en dar una solucion a esta

situacion.
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Programas de apoyo a instituciones especiales.

v" Apoyo a la Asociacién Coordinadora de Organizaciones Socias y para
personas Discapacitadas del Departamento de Solola.

v' Apoyo, aprobacion y funcionamiento de la Escuela de Educacion
Especial ubicada en la colonia las Vegas cerca de la Aldea Patanatic,
Panajachel, prestando los servicios educativos en los niveles de
preprimaria y primaria en la educaciobn especial con personal
especializado en esta area.

v Apoyo, hacia FUNDABIEM/TELETON a través de la aprobacion para que
los centros educativos participen e involucren en las diferentes
actividades que promueve y realizan estas instituciones.

La Supervision Educativa es tomada en cuenta en diferentes reuniones con

miembros de COCODES y consejo Municipal del municipio de Panajachel ya

gue la participacion de esta institucion es considerada de suma importancia
ya que se hace mencion de algunas problematicas donde considera pueden

prevenirse para no perjudicar a la poblacion educativa.

La Supervision Educativa esta en la disposicion de apoyar proyectos de
enfoque solidario con la comunidad en general siempre estos tengan un
vinculo con la educacion y formacién de los estudiantes, la institucion esta
apoyando este afio el proyecto de la compra de terreno de los institutos
nacionales de educacion media (basico y diversificado) pretenden apoyar
con los tramites educativos en el orden correspondiente cuando ya cuenten

con el inmueble las personas involucradas.

La Supervision Educativa no tiene estipulado un tiempo determinado de
realizar Adhonorem con instituciones de proyeccion social que se encuentran
en la comunidad, pero si apoya actividades y proyectos que beneficien el
desarrollo de la comunidad educativa, en casos especiales autoriza el
ingreso de representantes de diferentes instituciones para enriquecer,

fortalecer, fomentar y beneficiar la educacion integral de los estudiantes,
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algunas instituciones que ha permitido el ingreso a centros educativos tanto
publicos como privados son: PNC, PDH,PGN,ESCUELA DE ARTE
MUNICIPALDAD DE PANAJACHEL, CENTRO DE SALUD, DIACO,
MINISTERIO DE TRABAJO, entre otras.

Cooperacion con instituciones de asistencia social
v' Aprobacion y funcionamiento de colegios por madurez en diferentes
niveles como también la aprobacion y funcionamiento de instituciones

educativas con proyeccién social, siendo estos:

v' Guarderia PAIN-LA CENICIENTA.

v COLEGIO PLAN FIN DE SEMANA TIJAX (primaria acelerada, basico
acelerado, bachiller por madurez)

v" PROYECTO SEMILLA PAMI (apoya nifios/as trabajadores con pocas
posibilidades econdmicas)

v Colegio IMPACTO EMPODERANDO MUJERES (proporcionan
educacion formal y semiformal)

v' Centro de Salud del municipio de Panajachel.

v' Programa de Alimentacion Escolar segun Decreto 16-2017, Ley de

Alimentacion Escolar Art. 26

La Supervision Educativa apoya toda accién que tenga como beneficio
mejorar la calidad educativa del Distrito Escolar, en la actualidad la
Supervision se ha integrado en la participacibon con miembros de la
comunidad y autoridades locales y nacionales que estan organizados por
comisiones para prevenir la violencia a través de la educaciéon
especificamente el problema de venta ilegal de drogas legales a menores de
edad perjudicando la cercania que tienen estos negocios al estar cerca de
algunos centros educativos que atiende nifios/as, adolescentes y jévenes

menores de edad. Coordina también actividades como planificacion,
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organizacion y ejecucion de actividades con centros educativos oficiales,
privados y por cooperativa de dias conmemorativos en relacion a actividades

culturales como:

o Dia de la Identidad y lengua materna

o Conmemoracién de los Pueblos Mayas.

o Fiestas patrias.

o Fortalecen programas de Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural
para la convivencia arménica entre los pueblos y sus culturas.

o Planificacion, organizacion y ejecucion de la actividad de “Gobierno
Escolar”, trabajado en todos los centros educativos sector oficial y privado,
en todos los niveles (preprimaria, primaria, basico y diversificado), asi como
entrega de reporte en la Supervision Educativa, con fotografias adjuntadas
sobre las actividades realizadas, ya que la supervision Educativa realiza

consolidados de la participacion de los 1. establecimiento.

1.2.6 Finanzas
El pago salarial de los trabajadores de la institucion es a través del Ministerio
de Educacion y Municipalidad de la localidad, Supervisor Educativo —

Ministerio de Educacion, Secretaria en funciones- Ministerio de Educacion

Secretaria auxiliar- Fondos municipales. Algunos centros educativos
colaboran con material de apoyo, instalaciones para capacitaciones,
reuniones y talleres en beneficio de los mismos centros educativos que
atiende el Distrito Escolar; apoyan también con refacciones y apoyo de
recurso humano hacia la Supervisién Educativa en diferentes ocasiones que
la institucion requiere de este apoyo. Algunas instituciones de asistencia
social y que tienen vinculos con la educacion han apoyado con algunos

aportes tecnoldgicos para la Supervision Educativa.

La Supervision Educativa, no vende ningun bien o servicio a la poblacién
educativa o instituciones que se acercan para alguna informacion u

orientacién para la ejecucion de alguna actividad con los centros educativos,
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ya que el personal devenga un salario y el material que brindan en algunas
oportunidades en reuniones, capacitaciones u talleres realizados por la

Supervision no se le vende a ningun centro educativo.

1.2.7 Politica laboral.
Atreves de una sala de convocatoria que lleva a cabo la Direccién
Departamental de Educacion en orden cumplimiento y seguimiento de los
lineamientos del Ministerio de Educacion. Perfiles para los puestos o cargos

de la institucion.

v' ACUERDO MINISTERIAL No. 704 Guatemala, 25 de mayo del 2005 (a
través de un jurado de oposicion delegado por el MINEDUC)
v' ACUERDO MINISTERIAL No. 2544-2009

1.2.8 Administracion

La administracion de la Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 se
basa en la planeacion, programacion e investigacion constante en relacion a
actividades con directores y docentes de los centros educativos que atiende
el Distrito, para mantener un control y evaluacion de las actividades y
mantener una comunicacion clara y precisa con los usuarios, todo tramite o
informacion transmitida a los usuarios que pertenecen al distrito se maneja
bajo condiciones de ética y una legislacion concerniente establecida por el
MINEDUC

1.2.9 Ambiente institucional
Las relaciones interpersonales entre el jefe inmediato (Supervisor Educativo)
personal administrativo (secretarias) son de ambiente armonioso y de
comunicacion constante para mantener una sintonia y éxito en el ambito
laboral. Esta institucion sostiene comunicacion constante con directores y
docentes del sector oficial y privado de establecimientos que estan a cargo
de su jurisdiccion, esta comunicacion que mantiene con esta area es de
caracter laboral para tramites, procesos e informacién de suma importancia

gue debe ser transmitida para la ejecucién de actividades y procedimientos
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importantes en el desarrollo educativo. Internamente se maneja un normativo
de reglas y normas para un desempefio eficiente de labores, no delegando ni
mas ni menos responsabilidades a los administradores de la institucion. Al
igual que en el aspecto anterior, la coherencia de mando es clara y precisa
en la dirigencia de esta institucion, uno de los objetivos y metas que este
Distrito Escolar ha decido mantener constante y aplicarlo es la claridad y
transparencia en el traspaso de informacion a los centros educativos para

realizar procesos correctos segun lo requiera el MINEDUC.

En este aspecto, ha resultado desfavorecida en un porcentaje pequefio la
dirigencia de la Supervision Educativa ya que en algunas oportunidades
algunos directores y docentes de los diferentes centros educativos que dirige
esta institucion se atrasa en la realizacion de los procesos y no entregando o
realizando diversas responsabilidades y funciones en el tiempo
calendarizado que maneja la institucion, perjudicando el desarrollo y
cumplimiento de los procesos de caracter importante en el sistema

educativo.

Se respeta la jerarquia del MINEDUC, Ministro de Educacién-Delegado del
MINEDUC-Directora  Departamental-Supervisor Educativo-Secretarias-
Directores-Docentes-Padres de familia. Se realizan en ocasiones reuniones
de participacion obligatoria con directores y docentes tanto del sector oficial,
privado y por cooperativa para transmitir informacién de suma importancia
para realizar procesos directamente de forma virtual y confidencial de cada
centro educativo. En la mayoria de ocasiones la informacion es enviada a los
centros educativos a través de correo electronico directamente a personal
encargado de dirigir cada centro educativo con la finalidad de hacer uso de la
tecnologia, se envian normativos, oficios, circulares y citatorios que deben

ser realizados, ejecutados y cumplidos en el proceso educativo.

El personal administrativo de la Supervision Educativa, mantiene una

comunicacion constante, aunque debido a las distintas obligaciones y
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responsabilidades que debe cumplir esta institucion, en ocasiones se

presentan inconformidades e incumplimiento de labores.

El compromiso laboral del personal administrativo de la institucién adquiere
los compromisos de responsabilidad y desenvolvimiento eficaz y eficiente al
momento de desempefarse en los diferentes puestos de trabajo, de igual
forma los administradores de los centros educativos, representantes legales
de los mismos, padres de familia y estudiantes, para el desempeiio y
funcionamiento eficiente del Distrito en general. Aunque en ocasiones esto
ha sido una debilidad de la institucién la falta de compromiso y desarrollo
eficiente de algunos directores, personal docente y padres de familia. Se
basan en aspectos legales que conforman la guia de ESTRATEGIAS PARA
LA CONVIVENCIA PACIFICA Y PREVENCIO DE VIOLENCIA, la cual sirve
como instrumento para la resolucion de conflictos, en acompafnamiento con
las evidencias escritas de los casos (circulares, oficios, resoluciones, actas,

conocimientos, dictamenes, providencias, entre otros).

La resolucion de conflictos es tratada mediante el dialogo entre las partes
involucradas en base a los reglamentos mencionados anteriormente, ya sean
involucradas las partes como Direccién Departamental-Supervisor Educativo,
Supervisor Educativo-secretarias, Supervision Educativa-directores, director-
docentes, director-estudiantes, director-padres de familia, docentes-

estudiantes, docentes-padres de familia.

Los deberes y responsabilidades son delegados a cada miembro de la
administracion de la Supervision Educativo segun la organizacion delegada
por el jefe inmediato en dirigencia y supervisiéon del mismo, fomentando de
esta manera la responsabilidad y cooperaciéon mutua entre los miembros del
equipo de trabajo. Algunos centros educativos tanto oficiales como privados
cooperan con recurso humano en apoyo a las funciones que realiza esta
institucion, en otras oportunidades cooperan con la organizacion de
comisiones para coordinar eventos en relacion al desarrollo educativo sin

pasar desapercibido por la aprobacién y visto bueno del Supervisor
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Educativo. Es fundamental y de suma importancia el uso del dialogo en la
institucién ante cualquier situacion de diferentes casos que atiende la
Supervision Educativa, antes de proceder a cualquier accion administrativa
se hace el respectivo proceso de las llamadas de atencion de forma oral y
ante las reincidencias se proceden a los documentos escritos como

evidencia.

1.2.10 Otros aspectos

La supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel,
cuenta con aparatos tecnoldgicos que permiten facilitar la elaboracion de
documentos que maneja esta dependencia, para facilitar los procesos de
comunicacion con directores, docentes y autoridades superiores como la
DIDEDUC, a través de la tecnologia se apoyan para agilizar procesos que
permitan un desarrollo eficaz y eficiente. Cuenta con tres computadoras, tres

impresoras y sefal de internet”. (6)

1.3 Listado de carencias/deficiencias/fallas

®© 2 o o

Inexistencia de material de apoyo para promover la practica de los derechos
del nifio dirigido a docentes del nivel primario.

Deficiencia en el abastecimiento de agua en la comunidad en general.

No se tiene un servicio sanitario propio.

Espacios inadecuados para las oficinas de la Supervision Educativa.
Desinterés de los directores de algunos centros educativos por recibir
capacitaciones por parte de la Supervisién Educativa.

Insuficiente personal administrativo para atender la demanda de usuarios
gue solicitan servicios.

Deficiencia en las planificaciones educativas, elaboradas en las escuelas
primarias.

Desorganizacion para llevar a cabo supervisién constante en los centros

educativos del nivel primario.
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Falta de una dosificacion distrital de contenidos para lenguaje y matematica.

No se cuenta con un documento de informacion sobre bases legales para

prevencién de ventas de bebidas alcohdlicas cerca de centros educativos.

1.4 Problematizacién

Carencias

Problemas

Inexistencia de material de apoyo para
promover la préctica de los derechos de
la nifio dirigido a docentes del nivel

primario

¢, Como fortalecer la practica derechos
del nifio en los centros educativos del
nivel primario Distrito Escolar 07-10-01

con sede en Panajachel?

Deficiencia en el abastecimiento de agua

en la comunidad en general.

¢ Cuales son las causas por las que la
comunidad no tiene acceso regular al

agua potable?

No se tiene un servicio sanitario propio.

¢,De qué manera se podria gestionar un
servicio sanitario para la oficina de la

Supervision Educativa?

Espacios inadecuados para las oficinas

de la Supervision Educativa

¢,Cual seria la soluciéon para que la

oficina de la Supervision Educativa

cuente con instalaciones propias?

Desinterés de los directores de algunos
recibir
de

centros educativos por

capacitaciones por parte la

Supervision Educativa

¢,Como motivar el interés en algunos
directores de algunos centros educativos
que han demostrado poca eficiencia en
sus responsabilidades con la Supervision

Educativa?

Carencia

Problema

Insuficiente personal administrativo para
atender la demanda de usuarios que

solicitan servicios

¢,Qué plan operativo podria aplicar el
personal administrativo que labora en la

Supervision Educativa para coordinar las
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diferentes responsabilidades a su cargo?

Deficiencia en las planificaciones

educativas, elaboradas en las escuelas

primarias

¢Qué hacer para que se maneje
planeaciones igualitarias en los centros

educativos del nivel primario?

Desorganizacion para llevar a cabo

supervision constante en los centros

educativos del nivel primario

¢ Qué estrategias podrian implementarse
para dar acompafiamiento constante a
los centros educativos que atiende la

Supervision Educativa?

Falta de una dosificacion distrital de

contenidos para lenguaje y matematica

¢De qué manera se podria elaborar una
distrital
del

dosificacion  general para

lenguaje y matematicas nivel

primario?

No se cuenta con un documento de
informacion sobre bases legales para
de de bebidas

alcohdlicas cerca de centros educativos

prevencion ventas

¢, Como apoyar a los centros educativos

con material informativo sobre la
prevencion de ventas de bebidas
alcohdlicas cercas de centros
educativos?

Problema

Hipotesis-accion

¢,Como fortalecer la practica derechos
del nifio en los centros educativos del
nivel primario Distrito Escolar 07-10-01

con sede en Panajachel?

Si se

derechos del nifio dirigido a los docentes

implemente una guia sobre

del nivel primario, entonces se fortalecera
la practica de estos derechos en los
centros educativos Distrito Escolar 07-10-

01 con sede en Panajachel, Solola.

Problema

Hipotesis-accion

¢,Cudles son las causas por las que la
comunidad no tiene acceso regular al

agua potable?

Si las autoridades locales dieran énfasis
en el uso regular del agua potable,

entonces los habitantes de la comunidad
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tendrian acceso regular a este recurso

¢De qué manera se podria gestionar un
servicio sanitario para la oficina de la

Supervision Educativa?

Si se gestiona presupuesto para la
construccion de un servicio sanitario de
uso exclusivo para la Supervision
Educativa, entonces los usuarios que se
dirigen a la instituciéon no tendran ningun
inconveniente al utilizarlo en cualquier

momento.

¢Cuél seria la solucién para que la
oficina de la Supervision Educativa

cuente con instalaciones propias?

Si se logra la gestibn econdmica para
obtener instalaciones propias para la
Supervision  Educativa entonces el
confort de la oficina seria amplio y
comodo para los administradores vy

usuarios.

¢,Como motivar el interés en algunos
directores de algunos centros educativos
gue han demostrado poca eficiencia en
sus responsabilidades con la Supervision

Educativa?

Si se realizaran capacitaciones, talleres y
reuniones constantes con los Directores
de los centros educativos entonces se
puede incentivar el interés y eficiencia en

sus responsabilidades

¢, Qué plan operativo podria aplicar el
personal administrativo que labora en la
Supervision Educativa para coordinar las

diferentes responsabilidades a su cargo?

Si se proponen estrategias establecidas
en una planificacién operativa dirigido al

personal administrativo, entonces los

procesos administrativos seran mejor
coordinados diferentes

en Sus

responsabilidades

Problema

Hipotesis-accion

¢,Qué hacer para que se maneje
planeaciones igualitarias en los centros

educativos del nivel primario?

Si se establece una planificacion general

e igualitaria, entonces no habra

discersion en los contenidos planificados
nivel

en los centros educativos del
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primario.

¢, Qué estrategias podrian implementarse
para dar acompafiamiento constante a
los centros educativos que atiende la

Supervision Educativa?

Si se implementa un calendario de

capacitaciones o talleres dirigidos a
directores o docentes entonces se
pueden implementar a través de ello,
diversas estrategias pedagogica en
apoyo a los centros educativos que

atiende la Supervision Educativa

¢De qué manera se podria elaborar una

dosificacion  general  distrital  para
lenguaje y matematicas del nivel
primario?

Si se establece una dosificacion general
sobre lenguaje y matematicas entonces
los centros educativos del nivel primario

manejaran contenidos igualitarios

¢, Como apoyar a los centros educativos

con material informativo sobre la
prevencion de ventas de bebidas
alcohdlicas cercas de centros
educativos?

Si se implementa una guia informativa
sobre la importancia de la prevencion
venta de bebidas alcohdlicas entonces se
apoyara a los centros educativos a la

prevencion de este delito

1.5 Priorizacién del problema. (Matriz de priorizacion del problema)

Se realizé una reunion con el Supervisor Educativo del Distrito y personal

administrativo, para seleccionar la carencia que debia ser atendida, planteando

las siguientes problematizaciones.

Problema

Desinterés de
los directores
de algunos
centros
educativos por
recibir

capacitaciones

Inexistencia de

material de
apoyo para
promover la

practica de los
derechos de la

nino dirigido a

Falta de wuna
dosificacion

distrital de
contenidos para
lenguaje y

matematica

51




del

nivel primario

docentes

1) Desinterés de los Inexistencia de | Falta de una
directores de algunos centros XX XXX material de | dosificacion
educativos por recibir apoyo para | distrital de
capacitaciones por parte de la promover la | contenidos para
Supervision Educativa practica de los | lenguaje y
derechos de la | matemética
nino dirigido a
docentes  del
nivel primario
2) Inexistencia de material Inexistencia de
de apoyo para promover la XXX XXXX material de
practica de los derechos de la YXXXXXXXXXX | aPoyo para
nifio dirigido a docentes del promover la
nivel primario practica de los
derechos de la
nifio dirigido a
docentes  del
nivel primario
3) Falta de una dosificacion | Desinterés de
distrital de contenidos para |los directores
lenguaje y matematica de algunos | XXXXXXXXXXX | )} XXX XXX XXX
centros

educativos por
recibir

capacitaciones

Problema 1= 2 probabilidades
Problema 2= 1 probabilidad
Problema 3= 1 probabilidad.
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Se concluy6 con los tres integrantes que forman parte de la administracion de la

Supervision Educativa que se debia atender la siguiente carencia.

Inexistencia de material de apoyo para promover la practica de los derechos del

nifio dirigido a docentes del nivel primario.

HIPOTESIS- ACCION

PROYECTO

Si se implemente una guia sobre
derechos del nifio dirigido a los docentes
del nivel primario, entonces se fortalecera
la practica de estos derechos en los
centros educativos Distrito Escolar 07-10-

01 con sede en Panajachel, Solola.

Guia para fortalecer la practica de los
derechos del nifio dirigido a docentes del
nivel primario del Distrito Escolar 07-10-
01 con sede en Panajachel, Solola.

1.6 Andlisis de viabilidad y factibilidad del problema.

Indicador VIABILIDAD

Sl NO

. Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el | X

proyecto?

¢Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del | X

proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

Indicador Factibilidad

Estudio técnico

SI NO
¢, Esta bien definida la ubicacién de la realizacién del proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢ El tiempo calculado para la ejecucién del proyecto es el adecuado? X
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X




¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios?

¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto?

¢ Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucion del

proyecto?

¢ Se tiene la certeza juridica del proyecto realizar?

Estudio de mercado

¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto?

¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto?

¢ Los beneficiarios estan dispuestos a la ejecucion y continuidad del

proyecto?

¢, Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto?

Estudio econdmico

¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos

para el proyecto?

¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales?

¢, Es necesario contabilizar gastos administrativos?

¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar?

¢En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos?

¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida?

¢, Los pagos se haran con cheque?

¢, Los gastos se haran en efectivo?

¢ ES necesario pagar impuesto?

Estudio financiero

¢ Se tiene claridad de como obtener los fondos econdémicos para el

proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucién/ comunidad intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢, Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?
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CAPITULO I

Fundamentacién tedrica

2.1 Elementos tedricos.

¢, Qué es una guia didactica?

“La Guia Didactica es una herramienta valiosa que complementa y dinamiza el
texto basico; con la utilizacion de creativas estrategias didacticas, simula y
reemplaza la presencia del profesor y genera un ambiente de didlogo, para
ofrecer al estudiante diversas posibilidades que mejoren la comprension y el

autoaprendizaje.

Definicion de derecho.

El derechoes el conjunto de reglamentaciones, leyesy resoluciones,
enmarcadas en un sistema de instituciones, principios y normas que regulan la
conducta humana dentro de una sociedad, con el objetivo de alcanzar el bien

comun, la seguridad y la justicia.

El concepto de derecho proviene del latin “directum”, que significa aquello que
estad conforme a la regla. Se caracteriza por estar compuesto de una serie de
normas juridicas, que regulan las relaciones, entre dos o mas personas, que

posean obligaciones y derechos de forma reciproca.
El derecho puede dividirse en dos grandes grupos, el subjetivo y el objetivo:

Derecho objetivo. Tiene que ver con todas aquellas normas que regulan el
accionar de las personas en el interior de la sociedad y a esta en su totalidad.

Dentro del derecho objetivo se puede hablar del:

Derecho publico. Que es aquel orientado a organizar la cosa publica, es decir, a
la relacion entre los Estados, a los individuos, a las organizaciones publicas y a

las relaciones del individuo con la sociedad y a la sociedad en si.
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Derecho privado. aquel que se orienta a las relaciones entre los individuos entre

si para satisfacer necesidades personales.

Derecho subjetivo. Esta compuesto por aquellos beneficios, privilegios,
facultades y libertades que le corresponden a cada individuo. Este derecho

puede orientarse a la conducta propia y a la ajena” (10)

Definicién de deber.

“El deber supone una obligacion, frente a otra parte, que por el contrario, tiene
un derecho. El deber puede adoptar diferentes formas de obligaciones, de
acuerdo al &ambito con el cual esté relacionado: moral, juridico, tributario,
financiero, social, por citar solo algunos de ellos. En la mayoria de los casos, el
incumplimiento del deber recae en una sancion, multa o castigo para la persona
gue poseia la obligacion, y de acuerdo a la magnitud del deber no cumplido, sera

la magnitud de esas consecuencias”. (11)

¢, Qué entendemos por nifio y por los Derechos del Nifio?

Definicion de nifo: “Etimolégicamente, el término “niAo” viene del
latin infans que significa el que no habla. Los romanos utilizaban este término

para designar a las personas desde su nacimiento hasta los 7 afios de edad.

El significado evolucioné a través de los siglos y las culturas hasta llegar a ser
usado para nombrar al ser humano en la etapa que comprende desde su
nacimiento hasta la adultez. Esta concepcion del nifio, sin embargo, era muy

amplia y la definicion de mayoria de edad variaba dependiendo de la cultura.

La Convencién de los Derechos del Nifio de 1989 define el término “nifio” de

forma mas precisa:

La idea detras de esta definicion y de todos los textos referentes al bienestar

infantil es que los nifios son seres humanos dignos y con derechos.
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Lo que caracteriza a los nifios es su juventud y vulnerabilidad. El nifio, al estar en
proceso de crecimiento, no cuenta con los medios ni las herramientas necesarias

para protegerse a si mismo.

El nifio, por tanto, debe ser objeto de una atencién especial y una proteccién
especifica. Bajo estas premisas han sido adoptados acuerdos que proclaman la
proteccién del nifio y sus derechos.

El reconocimiento de los Derechos del Nifio

Los Derechos del Nifio fueron formalmente reconocidos luego de la Primera
Guerra Mundial con la adopcion de la Declaracion de Ginebra en 1924. El
proceso de reconocimiento de estos derechos continué luego gracias al trabajo
de las Naciones Unidas y la Declaracion de los Derechos del Nifio de 1959.

La admision de los Derechos del Nifio se concretd definitivamente el 20 de
noviembre de 1989 con la aceptacion de la Convencidon Internacional de los
Derechos del Nifio, que representa el primer texto de compromiso internacional

gue reconoce legalmente todos los derechos fundamentales de los nifios.

Derechos de los nifos: Derechos Humanos

Los derechos del nifio son derechos humanos, es decir que buscan proteger a
los nifios como los seres humanos que son. Por tratarse de derechos humanos,
los derechos de los infantiles estan constituidos por garantias fundamentales y

derechos humanos esenciales.

Los Derechos del Nifio consagran las garantias fundamentales para todos los
seres humanos: el derecho a la vida, el principio de no discriminaciény el
derecho a la dignidad a través de la proteccion de la integridad fisica y mental

(proteccion contra la esclavitud, tortura y malos tratos, etc.).

Los Derechos del Nifio son derechos politicos y civiles, tales como el derecho a

una identidad, que incluye el derecho a una nacionalidad.
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Los Derechos del Nifio son derechos econdémicos, sociales y culturales, tales
como el derecho a la educacion, el derecho a una calidad de vida digna, Derecho
a la Salud, etc.

Los Derechos del Nifio incluyen también derechos individuales: el derecho a vivir

con los padres, el derecho a la educacion, el derecho a la proteccion, etc.

Los Derechos del Nifio incluyen también derechos colectivos: derechos para

nifos refugiados y discapacitados, nifios que pertenecen a grupos minoritarios.

Derechos del Nifios: Derechos adaptados a los nifios

Los Derechos del Nifio son derechos humanos especificamente adaptados pues
toman en cuenta la fragilidad, las especificidades y las necesidades propias de la
edad de los nifios.

Los Derechos del Nifio consideran sus necesidades de desarrollo. De esta
manera, los nifios y nifias tienen el Derecho a la Vida y a un desarrollo fisico e

intelectual apropiado.

Los Derechos del Nifio buscan satisfacer las necesidades esenciales que
implican un correcto desarrollo de la infancia tales como el acceso a
una alimentacion apropiada, el cuidado y la atencidn necesaria, la educacion,

etc.

Los Derechos del Nifio toman en cuenta el caracter vulnerable de la nifiez y
expresan la necesidad de protegerlos. Esto implica la necesidad de brindarles,
un entorno de proteccién y una proteccion adaptada a la edad y al grado de

madurez de los nifos.

En definitiva, los nifios deben ser apoyados, asistidos y protegidos contra la
explotacion laboral, el secuestro, se les debe brindar el tratamiento adecuado

para enfermedades, etc”. (12)
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Historia de los Derechos del Nifio.
Perspectiva histdrica de la evolucion de los Derechos del Nifio.
“En la antigiiedad nadie pensaba en ofrecer proteccion especial a los nifios.

En la Edad Media, los nifios eran considerados “adultos pequefos”. A mediados
del siglo XIX, surgi6 en Francia la idea de ofrecer proteccion especial a los nifios;
esto permitié el desarrollo progresivo de los derechos de los menores. A partir de
1841, las leyes comenzaron a proteger a los nifilos en su lugar de trabajo y, a
partir de 1881, las leyes francesas garantizaron el derecho de los nifios a una

educacion.

A principios del siglo XX, comenz6 a implementarse la proteccion de los nifios,
incluso en el area social, juridica y sanitaria. Este nuevo desarrollo, que comenzo

en Francia, se extendié mas adelante por toda Europa.

Desde 1919, tras la creacion de la Liga de las Naciones (que luego se convertiria
en la ONU), la comunidad internacional comenzo a otorgarle mas importancia a

este tema, por lo que elaboro el Comité para la Proteccion de los Nifios.

El 16 de septiembre de 1924, la Liga de las Naciones aprobo la Declaracion de
los Derechos del Nifio (también llamada la Declaracion de Ginebra), el primer
tratado internacional sobre los Derechos de los Nifios. A lo largo de cinco
capitulos la Declaracion otorga derechos especificos a los nifios, asi como

responsabilidades a los adultos.

La Segunda Guerra Mundial dejo entre sus victimas a miles de nifios en una
situacion desesperada. Como consecuencia, en 1947 se cred el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (conocido como UNICEF) al cual se le concedi6

el estatus de organizacién internacional permanente en 1953.

Durante sus inicios, la UNICEF se centrd particularmente en ayudar a las jovenes
victimas de la Segunda Guerra Mundial, principalmente a los nifios europeos. Sin

embargo, en 1953 su mandato alcanz6 una dimension internacional y comenzé a
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auxiliar a nifios en paises en vias de desarrollo. La Organizacion luego establecio
una serie de programas para que los nifios tuvieran acceso a una educacion,

buena salud, agua potable y alimentos.

Desde el 10 de diciembre de 1948 la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos reconoce que “la maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y

asistencia especiales”.

En 1959 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Declaracién de
los Derechos del Nifio, que describe los derechos de los nifios en diez principios.
Si bien este documento todavia no ha sido firmado por todos los paises y sus
principios tienen caracter indicativo, le facilita el camino a la Declaracion

Universal sobre los Derechos del Nifo.

Luego de aprobar la Declaracion de los Derechos Humanos, la ONU deseaba
presentar una Carta de Derechos Fundamentales que exigiera a los gobiernos a
respetarla. Como consecuencia, la Comision de los Derechos Humanos se

dispuso a redactar este documento.

La ONU proclamo al afio 1979 como el Afo Internacional del Nifio. Durante este
afo, tuvo lugar un verdadero cambio de espiritu, ya que Polonia propuso crear
un grupo de trabajo dentro de la Comision de los Derechos Humanos que se

encargara de redactar una carta internacional.

Asi, el 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo la Convencion sobre los Derechos del Nifio. A lo largo de 54 articulos el
documento establece los derechos econdmicos, sociales y culturales de los

nifos.
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Este es el tratado sobre derechos humanos que se ha aprobado maéas
rapidamente. Se convirti6 en un tratado internacional y el 2 de septiembre de
1990 entro en vigencia luego de ser ratificado por 20 paises.

El 11 de julio de 1990 la Organizacion para la Unidad Africana aprobé la Carta
Africana sobre los Derechos y Bienestar del Nifio. Se adopt6 el 17 de junio de
1999 la Convencidn sobre las peores formas de trabajo infantil.

En mayo de 2000, se ratifico el Protocolo facultativo de la Carta Internacional
sobre los Derechos del Nifio, que trata la participacién de los nifios en conflictos
armados y entré en vigor en 2002. Este documento prohibe que los menores
participen en conflictos armados.

Hasta ahora, la Convencion sobre los Derechos del Nifio ha sido firmada por 190
de 192 Estados, aunque hay algunas reservas sobre ciertos fragmentos del
documento. Solo Estados Unidos y Somalia la han firmado, pero no ratificado.

Actualmente, su ideal y caracter contundente son universalmente aceptados. Sin
embargo, su funcionamiento puede mejorar y aun es necesario transformar las
palabras en acciones. En un mundo en donde la urgencia es lo esencial, en
donde un nifilo muere de hambre cada 5 segundos, es hora de unificar la teoria
con la practica. Tal vez es asi como deberiamos de haber comenzado”. (13)

Los nifios de Guatemala la implementacién de los derechos infantiles en
Guatemala.

‘Luego de 36 afos de guerra civil, con mas de 200.000 victimas y 45.000
personas que han desaparecido, Guatemala esta luchando por lograr su
reconstrucciéon. La situacion de los nifios es dificil y ardua. Sus derechos son
afectados por una serie de problemas, sobre todo en el caso de los nifios

aborigenes.
Principales problemas que afectan a los nifios en Guatemala:
Pobreza.

El 56% de la poblacién de Guatemala vive por debajo de la linea de pobreza.
Esta situacion tiene especial impacto sobre los nifios de grupos minoritarios. Son
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consecuencias de la pobreza en la vida de los nifios: los problemas de salud,

la malnutricion y la obligacion de trabajar, que va en detrimento de su educacion.
Derecho a la salud

Guatemala no ofrece servicios de salud suficientes como para satisfacer las
necesidades de toda la poblacion. Por ende, no se logra mejorar la situacion en
cuanto a algunos problemas de salud que afectan particularmente a los nifios.

Por ejemplo, la mortalidad infantil es muy alta.

Ademas, no cuenta con una gran parte de la infraestructura y el personal que
seria adecuado para el pais, por lo que, se hace dificil asegurar un buen servicio
de salud para los nifios, y las enfermedades son diversas y numerosas. También,
varias cosmovisiones tradicionalistas se oponen al cuidado necesario, lo cual
constituye una barrera adicional al cumplimiento de los derechos de salud de los
nifos.

Trabajo infantil

Méas del 20% de los nifios guatemaltecos se ven forzados a trabajar para
contribuir a los ingresos de sus familias. En este aspecto, es uno de los paises

en peor situacion de Latinoamérica.

Los empleadores se aprovechan de la corta edad y de la ignorancia de estos

nifos y les hacen hacer el trabajo mas peligroso.

Trabajan en muchos sectores diferentes: lustran zapatos, trabajan de noche en
fabricas, lavan autos, son vendedores ambulantes, obreros de la construccion,
empleados domeésticos e incluso recolectores de basura. Se les explota
despiadadamente en situaciones intensas y a veces peligrosas. Las
repercusiones son serias: sufren muchos problemas de salud y no pueden gozar

de una educacién normal.
Explotacion de los nifios.

Guatemala alberga una gran cantidad de trafico ilicito y peligroso. Los nifios son

las primeras victimas de los criminales, son usados por ellos sin ninguna
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vacilacion. Como ocurre en muchos otros paises, la pobreza hace que proliferen
actividades como el tréfico de drogas, la prostitucion, la pornografia, el trafico de
nifios y la adopcién ilegal.

Los nifios deben enfrentar violencia e inseguridad en las calles; son tanto el
objeto como los medios de accién necesarios para los traficantes. El delito y la
impunidad imperantes permiten que no se haga casi nada para frenar esta
situacién. Las nifias pequefas son las principales victimas de estos criminales.

Son abusadas y presentan indicios de haber padecido torturas y abuso sexual.
Violencia infantil.
La violencia en Guatemala es muy destructiva y afecta a muchos nifios.

Crea un clima de inseguridad y peligro en las calles. La cantidad de nifios
asesinados es alarmante, y muchas veces los criminales no reciben ningun
castigo (en el 98% de los casos). EI derecho de los nifios a una
proteccion adecuada, garantizado por la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio (CIDN) no esta asegurado correctamente. En consecuencia,
los nifios guatemaltecos arriesgan sus vidas constantemente y se encuentran

con violencia extrema y cruel con frecuencia.

Ademas, la violencia también esta presente tanto dentro de las familias como en
la escuela. El castigo corporal cuenta con una aceptacion muy difundida, lo
practica una poblacion que no hace uso de ningun otro método. Muchos nifios
sufren abusos y terminan solos, sin un lugar seguro al que puedan recurrir. Ni

sus familias ni la escuela son refugios de esa violencia.
Matrimonio infantil.

El 35% de las nifias guatemaltecas contraen matrimonio antes de los 18 afios.
Las preparan desde muy pequefias para su futuro de mujeres casadas y aun no
logran comprender todas las implicaciones del matrimonio. Estas uniones tienen

consecuencias serias en la salud fisica y mental de las jovenes.
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Los derechos de los nifios aborigenes.

Las minorias étnicas locales como los mayas, los garifunas y los xinca
constituyen mas de la mitad del total de la poblacion de Guatemala.
Constantemente son victimas de actos de discriminacion y marginados de la
sociedad. Los nifios aborigenes, principales victimas de esta segregacion, se
encuentran con un gran numero de obstaculos en el ejercicio de sus derechos

fundamentales.

Hay una carencia importante de informacién acerca de sus derechos y de su
proteccidn en este pais. Son tanto mas vulnerables y afectados por estos
problemas desenfrenados en Guatemala. Estos niflos aborigenes sufren
muchisimo por la pobreza extremay la malnutricion que viene con ella. Son
susceptibles de caer presa de la explotacion sexual y econémica. Su situacion es
dramética, sobre todo porgue son ignorados, o peor, reciben el odio del resto de
la poblacion.

Derecho ala alimentacion.

La falta de alimentos es una preocupacion de todos los dias para las familias
guatemaltecas. La pobreza les impide obtener los alimentos suficientes como
para cubrir las necesidades nutricionales de todos, y los nifios son las primeras
victimas. En el 2009, la mitad de los nifios sufrian de malnutricion cronica, vy el

porcentaje es aun mas alto en los nifios aborigenes.

Los problemas de salud relacionados con estos temas son humerosos y pueden
ser muy serios: retrasos en el crecimiento, fatiga, un sistema inmune debilitado y
diarrea”. (14)
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2.2 Fundamentos Legales

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Articulo 1.- Proteccion a la Persona. “El Estado de Guatemala se organiza
para proteger a la persona y a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien

comun.

Articulo 2.- Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarles a los
habitantes de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el
desarrollo integral de la persona.

Derechos individuales.

Articulo 3.- Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana

desde su concepciodn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Articulo 4.- Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son
libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea
su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna
persona puede ser sometida a servidumbre ni a otra condicion que menoscabe

su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal entre si.

Articulo 34.- Derecho de asociacion. Se reconoce el derecho de libre
asociacion. Nadie esta obligado a asociarse ni a formar parte de grupos o
asociaciones de auto-defensa o similares. Se exceptla el caso de la colegiacion

profesional.

Articulo 35.- Libertad de emisidén del pensamiento. Es libre la emisiéon del
pensamiento por cualesquiera medios de difusion, sin censura ni licencia previa.
Este derecho constitucional no podra ser restringido por ley o disposicion
gubernamental alguna. Quien en uso de esta libertad faltare al respeto a la vida
privada o a la moral, sera responsable conforme a la ley. Quienes se creyeren
ofendidos tienen derechos a la publicacién de sus defensas, aclaraciones y

rectificaciones. No constituyen delito o falta las publicaciones que contengan
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denuncias, criticas o imputaciones contra funcionarios o empleados publicos por
actos efectuados en el ejercicio de sus cargos. Es libre el acceso a las fuentes de

informacion y ninguna autoridad podra limitar ese derecho.

Articulo 36.- Libertad de religion. El ejercicio de todas las religiones es libre.
Toda persona tiene derechos a practicar su religion o creencia, tanto en publico
como en privado, por medio de la ensefianza, el culto y la observancia, sin mas
limites que el orden publico y el respeto debido a la dignidad de la jerarquia y a
los fieles de otros credos.

Derechos sociales.
Familia.

Articulo 47.- Proteccién a la familia. El Estado garantiza la proteccion social,
economica y juridica de la familia. Promovera su organizacion sobre la base legal
del matrimonio, la igualdad de derechos de los cényuges, la paternidad
responsable y el derecho de las personas a decir libremente el namero y

espaciamiento de sus hijos.

Articulo 50.- Igualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y

tienen los mismos derechos. Toda discriminacion es punible.

Articulo 51.- Proteccion a menores y ancianos. El Estado protegera la salud
fisica, mental y moral de los menores de edad y de los ancianos. Les garantizara

su derecho a la alimentacion, salud, educacion y seguridad y prevision social.

Articulo 54.- Adopcién. El Estado reconoce y protege la adopcion. El adoptado
adquiere la condicion de hijo del adoptante. Se declara de interés nacional la

proteccion de los nifios huérfanos y de los nifios abandonados.

Cultura.

Articulo 57.- Derecho a la cultura. Toda persona tiene derecho a participar
libremente en la vida cultural y artistica de la comunidad, asi como a beneficiarse

del progreso cientifico y tecnolégico de la Nacion.
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Articulo 58.- Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de
las comunidades a su identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y

sus costumbres.

Comunidades indigenas

Articulo 66.- Proteccién a grupos étnicos. Guatemala estd formada por
diversos grupos étnicos entre los que figuran los grupos indigenas de
ascendencia maya. El Estado reconoce, respeta y promueve sus formas de vida,
costumbres, tradicion es, formas de organizacién social, el uso del traje indigena

en hombres y mujeres, idiomas y dialectos

Educacion.

Articulo 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y
de criterio docente. Es obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a
sus habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad
publicas | a fundacion y mantenimiento de centros educativos culturales y

Mmuseos.

Articulo 74.- Educacién obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la
obligacion de recibir la educacion inicial, preprimaria, primaria y basica, dentro de
los limites de edad que fije la ley. La educacion impartida por el Estado es

gratuita.
El Estado proveeray promovera becas y créditos educativos.

La educacion cientifica, la tecnoldgica y la humanistica constituyen objetivos que

el Estado deberé orientar y ampliar permanentemente.
El Estado promovera la educacion especial, la diversificada y la extra escolar.

Articulo 75.- Alfabetizacidn. La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y
es obligacion social contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla

con todos los recursos necesarios.

Articulo 76.- Sistema educativo y ensefianza bilingie. La administracion del

sistema educativo debera ser descentralizado y regionalizado. En las escuelas
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establecidas en zonas de predominante poblacién indigena, la ensefianza

deber& impartirse preferentemente en forma bilingue.

Salud, seguridad y asistencia social.

Articulo 93.- Derecho a la salud. El goce de la salud es derecho fundamental

del ser humano, sin discriminacién alguna.

Articulo 100.- Seguridad social. El Estado reconoce y garantiza el derecho a la
seguridad social para beneficio de los habitantes de la Nacién. Su régimen se
instituye como funcién publica, en forma nacional, unitaria y obligatoria”. (3:14-
16)

La Declaracion Universal de Derechos Humanos.

‘La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es un documento que
marca un hito en la historia de los derechos humanos. Elaborada por
representantes de todas las regiones del mundo con diferentes antecedentes
juridicos y culturales, la Declaracion fue proclamada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948 en su Resolucion 217
A (1ll), como un ideal comun para todos los pueblos y naciones. La Declaracion
establece, por primera vez, los derechos humanos fundamentales que deben

protegerse en el mundo entero y ha sido traducida en mas de 500 idiomas.

Articulo 1.

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y,
dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente

los unos con los otros.

Articulo 2.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna

fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de
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cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo

0 sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Articulo 3.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.

Articulo 7.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion
de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidén contra toda discriminacién que

infrinja esta Declaracion y contra toda provocacién a tal discriminacion.

Articulo 15.

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar

de nacionalidad.

Articulo 19.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este
derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de

fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20.

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podré ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,

directamente o por medio de representantes liboremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las

funciones publicas de su pais.
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3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro

procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22.

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional,
habida cuenta de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfacciéon
de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad
y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 25.

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el
vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios;
tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad.
2. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales.
Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a

igual proteccion social.

Articulo 26.

1. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccibn elemental y fundamental. La
instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra
de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en

funcién de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana

y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
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fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de
las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que

habra de darse a sus hijos”. (1)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.
Articulo 24.

“Todo nifio tiene derecho, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color,
sexo, idioma, religion, origen nacional o social, posicion econémica o nacimiento,
a las medidas de proteccion que su condicion de menor requiere, tanto por parte

de su nombre”. (2:17)
La Convencion sobre los Derechos del Nifo.

‘Las leyes de los derechos humanos definen como nifio a todo ser humano
menor de 18 afios de edad. En 2005, UNICEF estim6 que el numero total de
nifos en el mundo era 2,2 billones. Los nifios, nifias y adolescentes en Europa
probablemente son alrededor de una décima parte de este numero —unos 200

millones.

Los nifios son seres humanos, por lo que tienen exactamente los mismos
derechos humanos que los adultos. Sin embargo, los nifios han sido reconocidos
como seres en particular necesidad de atencion y asistencia, y por eso también
tienen sus “propios” tratados de derechos humanos, como la Convencion

Internacional sobre los Derechos del Nifio (CIDN)”

¢ Por qué es importante la Convencién Internacional sobre los Derechos del

Nifno?

La Convencidon Internacional sobre los Derechos del Nifio es el instrumento de
derechos humanos mas ampliamente ratificado en el mundo. Es un hito en la

historia de los derechos de los nifilos porque es el primer instrumento
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internacional juridicamente vinculante aprobado especificamente para proteger

los derechos de estos.

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio no ofrece a los
menores mas derechos que a otros seres humanos, pero reconoce que pueden
ser necesarias garantias adicionales para asegurarse de que los nifios sean
capaces de acceder a los derechos humanos que todos tienen. Es destacable
entre los tratados internacionales porque abarca el espectro completo de los

derechos humanos: civiles, politicos, sociales, economicos y culturales.

La Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio marc6 un cambio en la
percepcién de los nifios, ya que considera a estos como personas con derechos
y responsabilidades que reflejan la evolucion de sus capacidades. Por otra parte,
la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio ha establecido un

marco especifico para reclamar sus derechos.

Si todos los nifios, independientemente de su sexo, origen étnico, condicidon
social, lengua, edad, nacionalidad o religion tiene estos derechos, también tienen
la responsabilidad de respetarse unos a otros como seres humanos. Si los nifios
tienen derecho a ser protegidos de los conflictos, la crueldad, la explotacion y el
abandono, también tienen la responsabilidad de no acosarse o dafarse
mutuamente. Si tienen derecho a un medio ambiente limpio, también tienen la

responsabilidad de hacer todo lo que puedan para cuidar del medio ambiente.

¢,Como funciona la Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio?

Cada 5 afios, los paises signatarios de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio tienen que informar al Comité sobre los Derechos del Nifio
sobre los progresos realizados para garantizar el respeto de los derechos
incluidos en la convencion. También se anima a otras organizaciones a que
presenten sus informes, y las ONGs, muy a menudo recogen posibles
violaciones de la convencién que no se han mencionado en el informe oficial del

Gobierno.
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El Comité esta compuesto por expertos independientes, y después de haber
examinado todos los informes recibidos, el del Gobierno, y los presentados por
las organizaciones no gubernamentales, celebra un periodo de sesiones en
Ginebra con preguntas a los representantes del Gobierno y emite una serie de
observaciones finales. Estas observaciones estdn destinadas a ser
recomendaciones que los paises deben aplicar con el fin de corregir o mejorar en
areas en las que el Comité considera que la Convencién no se respeta
debidamente. Se comprueba si estas recomendaciones se han aplicado la

préxima vez que el Gobierno presente su informe.

Protocolos facultativos de la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifo.

Hay dos protocolos facultativos de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio, aprobada en mayo de 2000, que también estan supervisados
por el Comité de los Derechos del Nifio. El primero es el protocolo facultativo
sobre la participacion de nifios en los conflictos armados; el segundo es el
protocolo facultativo sobre la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion

de nifios en la pornografia.

En junio de 2011, el Consejo de Derechos Humanos de la ONU adopto el
borrador de un tercer protocolo facultativo sobre el procedimiento de examen de
las comunicaciones de las violaciones de los derechos humanos. El nuevo
protocolo permitira que el Comité de los Derechos del Nifio pueda examinar las
comunicaciones de los nifios a sus representantes en las que aleguen

violaciones de sus derechos.

Caracteristicas esenciales de la Convencion Internacional sobre los
Derechos del Nifio.

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio tiene 54 articulos que
incluyen una plena y amplia gama de derechos civiles, politicos, culturales,
sociales y econémicos, y que sirven de marco para la proteccion de los derechos

de los seres humanos menores de 18 afos. La Convencidon Internacional sobre
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los Derechos del Nifio se basa en 3 categorias de derechos y en cuatro

principios fundamentales.

Las tres “Pes”.

Los articulos que protegen los derechos de los nifios en la Convencion pueden
ser agrupados en tres categorias, a menudo conocidas como las tres “Pes”:

participacion, proteccién y provision.

El elemento de participacion era (y sigue siendo) muy innovador, y refleja la
comprensién en la Convencion de los nifios como sujetos, en lugar de como
objetos de derecho. Muchos adultos, y muchas sociedades, tienden a tratar a los
ninos como si fueran incapaces de pensar independientemente, y como si sus
preferencias o sentimientos tuviesen pocas consecuencias al menos en relacion
con las decisiones sobre su bienestar. Sin embargo, la Convencién promueve la
idea de considerar a los nifilos como personas, cuyos deseos deben ser tenidos
en cuenta. La Convencion establece que los nifios tienen derecho a ser
respetados y tratados con dignidad simplemente porque son seres humanos,
independientemente de su edad. En parte, ese “trato digno” es lo que les permite
ser seres autdbnomos, expresar sus deseos y pensamientos tan pronto como
sean capaces de hacerlo, y que sus deseos y pensamientos son un factor

importante en las decisiones que les afectan.

Ademas de reconocer los derechos de los nifios a participar, en la Convencién
también se reconoce que los nifios pueden estar en necesidad de proteccion
especial, por ejemplo contra el abuso, la violencia, la explotacién y la crueldad.
La tercera, “P”, para la provisién, cubre los derechos necesarios para la
supervivencia basica y para el pleno desarrollo de los nifios, por ejemplo, el
derecho a una alimentacion adecuada, al agua potable, la vivienda, a la

educacion formal y a la atencion sanitaria.
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Los cuatro principios.

Son un conjunto de cuatro principios rectores, o0 requisitos generales para todos
los derechos contenidos en el tratado, que subyacen en la totalidad de la
Convencién. Estos principios también tienen articulos separados en el tratado.
Cuando el Comité de la ONU sobre los Derechos del Nifio elaboré las directrices
para la presentacion de informes sobre la Convencién, estos principios fueron

incluidos como temas separados sobre los que se informa.

ler Principio: la no discriminacién (articulo 2).

El articulo de la no discriminacion tiene un final abierto: prohibe la discriminacion
por los motivos enumerados, pero tampoco por otros que no menciona
explicitamente. Las nifias deben tener las mismas posibilidades que los nifios,
los nifios sin discapacidad las mismas que los niflos con discapacidad, las
mismas los musulmanes, que los hindues, que los cristianos, las mismas los

ricos que los pobres, y asi sucesivamente.

Los Estados miembros respetaran los derechos enunciados en la presente
convencion de cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin discriminacion de ningun
tipo independientemente de la raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
o de otra indole, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica,
discapacidad, nacimiento o cualquier otra condicién social del nifio o de sus

padres o del tutor legal.

2° Principio: el interés superior del nifio (articulo 3).

Este principio esta relacionado con el hecho de que los nifios son plenamente
seres humanos, cuyos intereses son importantes. Sin embargo, va aun mas
lejos: no solo dice que las necesidades de los nifios son importantes; dice que
deben ser una consideracion primordial en la toma de decisiones acerca del nifio.
Esto no significa, necesariamente, hacer exactamente lo que el nifio quiere en
cada ocasién, porque a veces alguien desde fuera es mejor juez de los intereses

del nifio, en particular a largo plazo.
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3er Principio: el derecho alavida, a la supervivenciay al desarrollo
(articulo 6).

Este principio es mucho mas amplio de lo que parece una prioridad: impone
obligaciones a los estados signatarios de la Convencién Internacional sobre los
Derechos del Nifio a que presten atencion no sélo al desarrollo fisico de los
nifios, sino también a su salud mental, espiritual, moral, psicolégica y social. Se
supone que los gobiernos han de “crear el ambiente” que mejor se adapte a cada

nifio para preparar una vida individual en una sociedad libre.

4° Principio: respeto de las opiniones del nifio (articulo 12).

Este principio ya se ha tratado bajo el titulo “participacién”, anteriormente.
Cuando el Estado miembro informa al Comité sobre los Derechos del Nifio, debe
subrayar las oportunidades para que los nifios puedan expresar sus opiniones en
el contexto de la vida familiar, vida en la escuela, las instituciones de acogida y
otras formas de atencion, lugares institucionales y otras formas de atencién, asi

como en los procedimientos de solicitud de asilo”. (15)

La Declaracion de los Derechos del Nifio establece diez principios:
1. “El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religién o nacionalidad.

2. El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y

social del nifio.
3. El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.
4. El derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médicos adecuados.

5. El derecho a una educacion y a un tratamiento especial para aquellos nifios

gue sufren alguna discapacidad mental o fisica.
6. El derecho a la comprension y al amor de los padres y de la sociedad.

7. El derecho a actividades recreativas y a una educacién gratuita.
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8. El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier

circunstancia.

9. El derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y
explotacion.

10. El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad
entre los pueblos y hermandad universal”. (16)

Sus 10 articulos hacen referencia a los siguientes derechos.
Principio 1.

“El nifio disfrutara de todos los derechos enunciados en esta Declaracion. Estos
derechos seran reconocidos a todos los nifios sin excepcion alguna ni distincion
o discriminacion por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones
politicas o de otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,

nacimiento u otra condicion, ya sea del propio nifio o de su familia.
Principio 2.

El nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de oportunidades y
servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma saludable y
normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con
este fin, la consideracion fundamental a que se atendera sera el interés superior

del nifo.

Principio 3

El nifio tiene derecho desde su nacimiento a un nombre y a una nacionalidad.
Principio 4

El nifio debe gozar de los beneficios de la seguridad social. Tendra derecho a

crecer y desarrollarse en buena salud; con este fin deberan proporcionarse, tanto

a €l como a su madre, cuidados especiales, incluso atencidén prenatal y postnatal.
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El nifio tendra derecho a disfrutar de alimentacion, vivienda, recreo y servicios

médicos adecuados.
Principio 5
El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algin impedimento social

debe recibir el tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere su
caso particular.

Principio 6

El nifio, para el pleno y armonioso desarrollo de su personalidad, necesita amor y
comprensién. Siempre que sea posible, deberd crecer al amparo y bajo la
responsabilidad de sus padres y, en todo caso, en un ambiente de afecto y de
seguridad moral y material; salvo circunstancias excepcionales, no debera
separarse al niflo de corta edad de su madre. La sociedad y las autoridades
publicas tendran la obligacion de cuidar especialmente a los nifios sin familia o
gue carezcan de medios adecuados de subsistencia. Para el mantenimiento de

los hijos de familias numerosas conviene conceder subsidios estatales o de otra

indole.

Principio 7

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo
menos en las etapas elementales. Se le dara una educacion que favorezca su
cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de oportunidades,

desarrollar sus aptitudes y su juicio individual, su sentido de responsabilidad

moral y social, y llegar a ser un miembro util de la sociedad.

El interés superior del nifio debe ser el principio rector de quienes tienen la
responsabilidad de su educacion y orientacion; dicha responsabilidad incumbe,
en primer término, a sus padres. El nifio debe disfrutar plenamente de juegos y
recreaciones, los cuales deben estar orientados hacia los fines perseguidos por
la educacién; la sociedad y las autoridades publicas se esforzaran por promover

el goce de este derecho.
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Principio 8
El niflo debe, en todas las circunstancias, figurar entre los primeros que reciban

proteccién y socorro.

Principio 9

El nifio debe ser protegido contra toda forma de abandono, crueldad y
explotacién. No sera objeto de ningun tipo de trata. No debera permitirse al nifio
trabajar antes de una edad minima adecuada; en ningin caso se le dedicara ni

se le permitira que se dedique a ocupacion o empleo alguno que pueda

perjudicar su salud o su educacion o impedir su desarrollo fisico, mental o moral.
Principio 10

El nino debe ser protegido contra las practicas que puedan fomentar la
discriminacion racial, religiosa o de cualquier otra indole. Debe ser educado en
un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y
fraternidad universal, y con plena conciencia de que debe consagrar sus
energias y aptitudes al servicio de sus semejantes. y asi como se lo respeta,

debe respetar a sus mismos”. (17)
., Qué es PNA?

“La Procuraduria de la nifiez y Adolescencia (denominada PNA) es la entidad
encargada de la promocién y representacion de la proteccién de los derechos e
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes (NNA). Propicia el ejercicio y
disfrute de sus derechos, esto conforme lo establece la Constitucion Politica de
la Republica, los tratados, convenios, y pactos internacionales en materia de

derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala.

Funciones y competencias de la Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia
Las funciones que realiza la PGN en materia de nifiez y adolescencia se
encuentran desarrolladas en el articulo 108 de la Ley de Proteccion Integral de la

Nifiez y la Adolescencia, entre ellas:
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Representar legalmente a nifios, nifias, y adolescentes que carecen de ella.
Dirigir de oficio 0 a requerimiento de parte o de juez competente, la investigacion.

Presentar denuncia ante el MP cuando se comete delito en contra del NNA que
carezca de representante legal, y apersonarse en el proceso penal para defender

Sus intereses.

Evacuar audiencia y emitir opinién juridica en los procesos judiciales, notariales y

administrativos que la ley sefiala, haciendo valer derechos y garantias.

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (documento) es una ley
gue funciona como un instrumento juridico de integracion familiar y promocion
social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y
adolescencia guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto
a los derechos humanos. Todo ello de acuerdo al Decreto 27-2003 del Congreso

de la Republica de Guatemala.
. Qué es?

Es un instrumento juridico de integracién familiar y promocién social, que
persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e ir-restricto respeto a los

derechos humanos.
¢ Para qué?

Para garantizar y mantener a los habitantes de la Nacion en el pleno goce de
sus derechos y de sus libertades, siendo su obligacidon proteger la salud fisica,
mental y moral de la nifiez y la adolescencia, asi como regular la conducta de

adolescentes que violan la ley penal.
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¢SPor qué?

Porque es deber del Estado promover y adoptar las medidas necesarias para
proteger a la familia, asi como garantizarle a los padres y tutores, el
cumplimiento de sus obligaciones en lo relativo a la vida, libertad, seguridad,
paz, integridad personal, salud, alimentacion, educacion, cultura, deporte,
recreacion y convivencia familiar y comunitaria de todos los nifios, nifias y

adolescentes
,Como?

El Estado deberd promover y adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento efectivo del interés de los nifios, nifias y adolescentes y de la
familia”. (18)

“El caracter revolucionario y de avanzada de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y la Adolescencia (P.I.N.A.), es indiscutible. Esta ley fue aprobada por el
Congreso de la Republica de Guatemala (Decreto Numero 27-2003), en el afio
2003, y representa en definitiva, junto a la Convencion Sobre los Derechos del
Nifioy elPacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales vy
Culturales (ambos aprobados por la Asamblea General de las Naciones
Unidas), los instrumentos juridicos mas importantes con las que cuentan los
nifos, niflas y jovenes para hacer valer sus mas sensibles e importantes

derechos dentro y fuera del hogar y de la escuela.

En el caso de la vida escolar, conscientes de que el problema del acoso en
Guatemala va en aumento en los ultimos afios (aun sin tomar en consideracion
el evidente sub-registro debido a falta de denuncia por motivos econémicos y
de otra indole), desde la asociacion ADINA hemos empezado un ciclo sistémico
de charlas con escolares de primaria (ver fotos), con el objetivo de dar a
conocer entre los nifios y puberes de escuelas publicas y privadas, aspectos

sustanciales contemplados en la Ley PINA.
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En tal sentido, consideramos que la informacion y la reflexion critica y colectiva
con los estudiantes, es una manera efectiva de accion preventiva para reducir

el impacto y la incidencia de ésta problematica.

Alerta Alba-Keneth.

La Ley del Sistema de la Alerta Alba-Keneth, se reformd en el afio 2012, por
medio del Decreto 5-2012, creando la Unidad Operativa de Alerta Alba-Keneth
gue pertenece a la Procuraduria de la nifiez y adolescencia de la PGN. Esta es la
encargada junto con las instituciones que conforman la Coordinadora Nacional
del Sistema, de crear acciones coordinadas y articuladas que permitan agilizar y
lograr la localizacion y resguardo del nifio, nifia o adolescente que ha sido
sustraido o se encuentre desaparecido”. (19)

“‘Algunos de los articulos sobre los que estamos haciendo énfasis con los

muchachos/as son los siguientes:

Derecho ala proteccion por el maltrato.
Articulo 53: Maltratos y agravios.

Todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho de no ser objeto de cualquier
forma de negligencia, discriminacién, marginacién, explotacion, violencia,
crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea por accion u omision a sus

derechos fundamentales.

Asi mismo, tienen derecho a ser protegidos contra toda forma de maltrato. El
Estado estimulara la creacion de instituciones y programas preventivos 0 psico-
sociales necesarios, para dar apoyo y orientacion a la familia y a la comunidad.
Deberé proporcionar la asistencia necesaria, tratamiento y rehabilitacion a las

victimas, a quienes cuidan de ellas y al victimario.

Articulo 54: Obligacion estatal.
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El Estado debera adoptar las medidas legislativas, administrativas, sociales y
educativas apropiadas para proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra
toda forma de:

a) Abuso fisico: que ocurre cuando una persona que esta en una relacion de
poder con un nifio, nifia o adolescente, le inflige dafio no accidental,
provocéandole lesiones internas, externas o ambas. La relacion de poder se da
cuando existe una diferencia de fuerza, edad, conocimiento o autoridad entre la

victima y el ofensor.

b) Abuso sexual: que ocurre cuando una persona en una relacion de poder o
confianza involucra a un nifo, nifia o adolescente en una actividad de contenido
sexual que propicie su victimizacion y de la que el ofensor obtiene satisfaccion

incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso sexual.

c) Descuidos o tratos negligentes: que ocurre cuando la persona o personas
gue tienen a su cargo el cuidado y crianza de nifio, nifia o adolescente, no
satisface sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, educacion,

atencion meédica, teniendo la posibilidad de hacerlo.

d) Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafia la autoestima o el

desarrollo potencial de un nifio, nifia o0 adolescente.

Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos
anteriormente deberad comunicarlo de inmediato a la autoridad competente mas
cercana, quien a su vez debera realizar las diligencias pertinentes a efecto de
gue se sancione drasticamente a los que resultaren responsables de los

mismos.

Articulo 55: Obligacién de denuncia.

El personal de las instituciones publicas y privadas, centros educativos,
servicios de salud y otros de atencion a los nifios, nifias y adolescentes, tienen
la obligacién de denunciar los casos de maltrato que se detecten o atiendan en

sus instituciones.” (4)
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CAPITULO Il

Plan de acciéon

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Carné: 201411237

Epesista: Beverly Juana Maria Citalan Velasquez.

3.1 Titulo: Guia para fortalecer la practica de los derechos del nifio dirigido a
docentes del nivel primario del Distrito Escolar 07-10-01 con sede en
Panajachel, Solola.

3.2 Problema: ¢ Como fortalecer la practica derechos del nifio en los centros

educativos del nivel primario Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel?

3.3 Hipdtesis-accion: Si se implemente una guia sobre derechos del nifio dirigido
a los docentes del nivel primario, entonces se fortalecera la practica de estos
derechos en los centros educativos Distrito Escolar 07-10-01 con sede en

Panajachel, Solola.

3.4 Ubicaciéon: Municipio de Panajachel, departamento de Solola

3.5 Unidad ejecutora: Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de
Guatemala, Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 con sede en

Panajachel.

3.6 Justificacion: El plan de accién se lleva a cabo una vez detectada una carencia
gue su intervencién sea necesaria atender, en la Supervision Educativa Distrito

Escolar 07-10-01 se pudo detectar que en el nivel primario del municipio de
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Panajachel es importante fortalecer el cumplimiento de los derechos en enfoque a
nifiez, lo cual los docentes deben de ser promotores y aplicadores fundamentales
de los mismos; con el objeto principal de promover la reflexion sobre su practica;
es decir, para incentivar tanto a los docentes como autoridades educativas a
enriquecer el conjunto de acciones que permiten ejecutar y controlar de manera
permanente el cumplimiento de los derechos de los nifios en la escuela, a través
de interacciones pedagdgicas de caracter profesional, interpersonal y de contexto
gue corresponda con las necesidades, requerimientos y caracteristicas diferentes
de cada uno de los nifilos que tienen bajo su responsabilidad.

3.7 Descripcién de la intervencion: El proyecto que se pretende ejecutar consiste
en promover la practica, el respeto y el cumplimiento de los derechos del nifio en
las escuelas del nivel primario sector oficial del municipio de Panajachel, para
luego realizar talleres con los docentes de una determinada escuela, utilizando
recursos humanos y materiales que permitan un conocimiento mas directo y
concreto de lo que se pretende transmitir en beneficio y ampliacion de los
conocimientos previos que los docentes ya tengan sobre la tematica, asi mismo

favoreciendo el desarrollo integral del nifio.

3.8 Objetivos

General.
Promover los derechos de los nifios para mantener ambientes pacificos,
armoniosos y de respeto entre docentes y nifios en los centros educativos del

nivel primario.

Especificos.

Capacitar a docentes de un centro educativo interesado en fortalecer la practica

de derechos del nifio como parte de la convivencia pacifica.
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Elaborar una guia dirigida a docentes del nivel primario con bases legales y

actividades que informen sobre la practica de los derechos del nifio.

Aportar material de apoyo para favorecer y enriquecer la promocion de los
derechos del nifio en el Distrito Escolar 07-10-01 a través de un aporte benéfico

donado al establecimiento capacitado.

3.9 Metas.
Realizar dos talleres con docentes del nivel primario de la Escuela Oficial Rural

Mixta Aldea Patanatic.

Entregar dos guias para fortalecer el aprendizaje en derechos del nifio dirigido a
docentes del nivel primario Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel,

Solola.

Aportar veinte libros de texto sobre informacion y actividades Iudicas para
promover los derechos del nifio en el centro educativo donde se realicen los

talleres.

3.10 Beneficiarios.

Directos.

Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01, docentes de la Escuela Oficial

Rural Mixta Patanatic del nivel primario en el municipio de Panajachel

Indirectos.

Comunidad educativa del Distrito, comunidad de Patanatic.
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3.11 Actividades

v

v

<

3.12

Seleccidén de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Patanatic por parte del
Supervisor Educativo.

Encuesta a Director y docentes del centro educativo involucrado, sobre el
interés de promover y respetar la practica de los derechos del nifio.
Recopilacion y seleccion de informacion para el disefio de una guia
Revision y correccion de guia redactada.

Planeacion, coordinacién y organizacién con autoridades correspondientes
para la realizacion de los talleres.

Preparacion de material audiovisual para impartir en el taller.

Revision de material audiovision previo a la realizacion del taller.
Ejecucion de dos talleres en el centro educativo sobre la tematica
seleccionada.

Evaluacion de la ejecucion de los talleres, por autoridades competentes.

Entrega de proyecto y aporte

Tiempo de realizacion.
Cronograma.

No

Actividades

Marzo

Pl Octubre
| Noviembre
w| Enero

| Febrero

Seleccion de la Escuela Oficial

Rural Mixta Aldea Patanatic por

parte del Supervisor Educativo

Encuesta a Director y docentes del
centro educativo involucrado, sobre
el interés de promover y respetar la

practica de los derechos del nifio

Recopilacion y  seleccion  de
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informacién para el disefio de una
guia
4 | Revision y correccibn de guia
redactada
e
No Actividades o g o 8
S g g |g =
+— O
S 2l 4 |¢
1 1 3 1 2
5 | Planeacion, coordinacion y
organizacion con autoridades
correspondientes para la realizacion
de los talleres
6 Preparacion de material audiovisual
para impartir en el taller
7 Revision de material audiovision
previo a la realizacion del taller
8 Ejecucion de dos talleres en el
centro educativo sobre la tematica
seleccionada
9 Evaluacion de la ejecucion de los
talleres, por autoridades
competentes
10 | Entrega de proyecto y aporte

Fuente: Autoria propia.

3.13 Técnicas metodoldgicas.

e Entrevista

e Método de participacion
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e Técnica de la exposicion
e Técnica de la demostracion

e Técnica grupal.

3.14 Recursos

Humanos.

Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic.

Materiales.
Cafonera
Material didactico
Hojas
Marcadores
Extension
Energia eléctrica
Computadora

Fisicos.

Salon de usos multiple.

3.15 Presupuesto

docentes, personal

representantes de

Cantidad Descripcion Precio Valor total
unitario

2 Resma de hojas Q 40.00 Q80.00
tamano carta

700 hojas Impresiones Q0.50 Q350.00
(diversos
documentos)

13 personas Refacciones para Q7.00 Q91.00
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la Supervision
Educativa, en los
talleres

20 Libros de lectura Donacion
motivacional a Asociacion CHIL AID
ninos del nivel

primario

4 viajes Transporte Q15.00 Q60.00

2 meses Servicio de internet | Q75.00 Q150.00

2 veces Alquiler de Q200.00 Q400.00
cafoneray

amplificador

TOTAL Q1,131.00

Los fondos econdmicos para la realizacidon del proyecto fueron aportados un 70%
la municipalidad de Panajachel, un 20% la Supervisién Educativa Distrito Escolar

07-10-01 con sede en Panajachel, y un 10% la epesista.

3.16 Responsables
¢ Involucrados (director y docentes del centro educativo de la Escuela Oficial

Rural Mixta Patanatic)
e Aprobacion e intervencion del Supervisor Educativo Distrito Escolar 07-10-01

e Epesista coordinadora y ejecutora del proyecto
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3.17 Evaluacién: Elaborar un instrumento de evaluacion (escala de rango) que
permita valorar la pertinencia de cada uno de los aspectos contemplados en el
plan.

Talleres realizados con Docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
Patanatic, sector oficial del Distrito Escolar 07-10-01

4=Satisfactorio, 3=Esta Bien , 2= Escaso, 1=Necesita mejorar

Presento planificacion previa de las

actividades a realizar

Investigo y recopilo suficiente informacion

importante

Preparacion en la intervencion de los

temas en los talleres realizados

Material audiovisual claro y conciso de

los temas

Participaron todos los involucrados en los

talleres

El contexto donde se llevod a acabo los
talleres era apto para la actividad

realizada

Se cumplieron las metas establecidas en

la planificacion
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CAPITULO IV

Ejecucion y sistematizacion de la intervencion.

De acuerdo al disefio del plan de accién, se plantearon varias actividades; por lo
gue se plasman en el siguiente cronograma doble de planificacién y ejecucion;
con la finalidad de tener un control de las diversas acciones a realizar

4.1. Descripcion de las actividades realizadas.

Octubr

FECHAS

=1 Novie
@I Enero
= Febrer

Marzo

ACTIVIDADES

Selecciéon de la Escuela
Oficial Rural Mixta

Aldea Patanatic por

parte del Supervisor

Educativo

Encuesta a Director y
docentes del centro
educativo involucrado, | P X | X
sobre el interés de

promover y respetar la

practica de los

derechos del nifio. E
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IS v o o o
= S Q S &
& o < [eb) ©
o 4 L o =
FECHAS
4 |1 3 1
ACTIVIDADES
Recopilacion y
L, X
seleccion de
informacion  para el
disefio de una guia X
Revision y correccion X
de guia redactada ”
Planeacion, X
coordinacion y
organizacion con X
autoridades

correspondientes para
la realizacion de los

talleres

Preparacion de material
audiovisual para

impartir en el taller

Revisibn de material
audiovision previo a la

realizacion del taller.

Ejecucion de dos
talleres en el centro
educativo  sobre la

tematica seleccionada.
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o o o o o
2 S < 5 N
(&) (@] UCJ QO ©
FECHAS O o pd L >
112 4 1111|2134 |11 ]2
ACTIVIDADES
Evaluacion de la| P
ejecuciéon de los

talleres, por autoridades | E

competentes.

Entrega de proyecto y | P

aporte

Resultados obtenidos de acuerdo a las actividades sefnaladas

ACTIVIDADES

RESULTADOS

Seleccién de la Escuela Oficial Rural
Mixta Aldea Patanatic por parte del

Supervisor Educativo

El Supervisor Educativo del Distrito
Escolar 07-10-01 indica que el centro
educativo con el cual se realizaran
los talleres enfocados con temas a
derechos del nifio sera la Escuela
Oficial Rural Mixta Patanatic, y
autorizo realizar y ejecutar dicho

proyecto en este centro educativo

Encuesta a Director y docentes del
centro educativo involucrado, sobre
el interés de promover y respetar la

practica de los derechos del nifio

Disposicion del Director y docentes
de la Escuela Oficial Rural Mixta
Patanatic para recibir talleres sobre
temas que fortaleceran los temas en
derechos del nifio para promover y
proteger los mismos y tener practicas

correctas sin perjudicar a los
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menores que tienen a su cargo

Recopilacion y seleccion de
informacién para el disefio de una

guia

Elaboracion de una guia para
fortalecer la practica de los derechos
del nifio dirigido a docentes del nivel
primario, que servird como
herramienta de apoyo Supervision
Educativa para brindar informacion y
orientacién a los docentes sobre la
una practica y respeto de los
derechos de la nifiez.

Revision y correccion de guia

redactada.

Correcciones y mejoras en cada
apartado que incluye la guia
incluyendo actividades que pueden

ser realizadas con docentes

Planeacion, coordinacion y
organizacion con autoridades
correspondientes para la realizacion

del taller

La autorizacion por parte del
Supervisor Educativo y Director del
establecimiento de la Escuela Oficial
Rural Mixta Patanatic, la realizacion
de dos talleres juntamente con los

docentes del nivel primario.

Preparacion de material audiovisual

para impartir en el taller.

Realizacion de diapositivas con
informacion sobre derechos y

deberes de los nifios

Revision de material audiovisiéon

previo a la realizacion del taller.

Correccion y mejoras de aplicacion
de actividades ludicas para la

ejecucion de los talleres.

Ejecucion de dos talleres en el centro
educativo sobre la tematica

seleccionada.

Participacion, enriquecimiento en
conocimientos, diversas actividades
con los docentes del nivel primario de
la Escuela Oficial Rural Patanatic con

el apoyo y orientacion de
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instituciones que velan por el

cumplimiento de los derechos de los

nifos.
Evaluacion de la ejecucion de los La importancia que tiene la
talleres, por autoridades orienacion a docentes del nivel
competentes. primario sobre temas de derechosy

deberes del nifio para llevar a cabo
una préctica correcta de ellos y como
autoridades educativas velar porque
estos no sean dafiados aun dentro de

la escuela.

Entrega de proyecto y aporte Agradecimiento por parte del
Supervisor Educativo, Director y
docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta Patanatic por el aporte de
material fisico en apoyo y beneficio
de los derechos de la nifio y por
orientarlos e instarlos a promover una
cultura de paz y armonia tanto entre
docentes como entre los mismos
estudiantes principalmente hacia el
Distrito Escolar 07-10-01 con sede en

el municipio de Panajachel.

4 2. Productos, logros y evidencias.

Evidencia documental: Guia para fortalecer la practica de los derechos del nifio
dirigido a docentes del nivel primario del Distrito Escolar 07-10-01 con sede en
Panajachel, Solola.
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Introduccidén

Los Derechos del Nifilo forman parte esencial en el desarrollo integral de una
sociedad, velar por el cumplimiento de ello nos compromete a fortalecer, fomentar y
promover que cada uno de los derechos de los menores sean aplicados en su
cabalidad, en esta guia se pretende que el docente como uno de los pilares
fundamentales en la educacién, también se informe sobre algunas leyes que estan
ratificadas y en vigencia en Guatemala y que deben ser respetadas como tales, la
finalidad también de esta guia es brindar un recurso fisico a las autoridades
educativas competentes de establecimientos educativos que cuenten con nivel
primario en donde también se encuentran diversas actividades educativas para dar a
conocer sobre esta tematica tan importante, conocer sobre el tema de derechos del
nifio se ha tergiversado que solo favorecen a los menores lo cual no es asi, ya que
en la Ley de Proteccion Integral de Nifiez y Adolescencia también aparece un
apartado sobre deberes que los menores deben cumplir entre ellos mismos y con sus
padres o encargados, el tema de nifiez da inspiracion una gran cantidad de Leyes y
Reglamentos que son aplicados a nivel mundial, estudiados por el Derecho
Internacional, y que estan destinados exclusivamente para ser aplicados en los mas
pequefios, que todavia no cuentan con una mayoria de edad legal y cuyos derechos
son ejercidos a través de sus padres o por quienes tengan su tutoria. Hay que
reconocer que las entidades educativas han apoyado en gran parte a promover y
respetar los derechos de los menores, pero también es de hacer énfasis que el
magisterio ha sido en ocasiones ha abusado de la autoridad que este tiene sobre el
menor cuando esta dentro del establecimiento, por lo tanto, también podrian caer en

el incumplimiento y la falta de respetar la integridad de los nifios.
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CAPITULO |

Convencioén Internacional sobre los Derechos del Nifio

La Convencion fue adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) el 20 de noviembre de 1989 para proteger los derechos de los nifios de
todo el mundo v meiorar sus condiciones de vida

Articulo 1 — Definiciéon de nifio

La convencion afecta a todos

los nifios. Si tienes menos de 18
afios de edad, eres un nifio, y

por lo tanto te encuentras protegido por esta convencion.
Articulo 2 — El derecho a no ser discriminado

La convencion debe ser aplicada a todos los nifios sin discriminacion alguna:

Tienes derecho a ser respetado, ya seas una nifia 0 un nifio, sin importar cuél sea tu
estado de salud, tu origen social o étnico, el idioma que hables, tu religion, tus
opiniones o tu nacionalidad.

Tienes derecho a la igualdad; esto significa que los gobiernos deben respetar y

proteger tus derechos, de la misma forma que los de los demas nifios.

Articulo 3 — El derecho al bienestar

En todas las decisiones que tengan que ver contigo, se deben tener en cuenta tus

intereses.

El estado debe proteger y garantizar tu bienestar si tus padres no pueden hacerlo.
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El estado debe garantizar que todas las instituciones encargadas de
tu bienestar (las escuelas, la policia, etc.) te ayuden y protejan de

forma eficaz.

Articulo 4 - ElI derecho a ejercer tus derechos
El estado debe tomar todas las medidas necesarias para permitirte
el ejercicio de todos tus derechos, reconocidos como tales por la

Convencion.

Articulo 5 — El derecho a ser orientado por tus padres

El estado debe respetar el derecho y la obligacién de tus padres de
guiarte y aconsejarte en el ejercicio de tus derechos y en el
desarrollo de tus capacidades.

Articulo 6 — El derecho alaviday al desarrollo
Fuente: https://www.pngocean.com

Como todos los nifios, tienes derecho a vivir y a no ser

asesinado.

El estado debe garantizar tu supervivencia y tu crecimiento, proporcionando todo lo

gue necesitas para tu desarrollo.
Articulo 7 — El derecho a un nombre y una nacionalidad

Desde tu nacimiento, tienes derecho a tener un nombre, un apellido y una
nacionalidad. Tener una nacionalidad te permite ser aceptado y protegido por un

pais. También tienes derecho a conocer a tus padres y a vivir con ellos.

Si no tienes nacionalidad, aun asi, los paises deben respetar tu derecho a tener un

nombre y un apellido, y a vivir con tus padres.
Articulo 8 — El derecho a la proteccién de tu identidad

Los estados deben respetar tu identidad. Deben ayudarte a preservar tu nombre, tu

apellido, tu nacionalidad y la relacion con tus padres.
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En caso de que seas privado de tu identidad, los estados deben protegerte y

ayudarte a recuperarla lo més rapido posible.

Articulo 9 — El derecho a vivir con tus

padres

Tienes derecho a vivir con tus padres, excepto
cuando sea en contra de tus intereses y de tu
bienestar (si eres victima de abusos o

descuidos, etc.)

Si tus padres se separan, tienes derecho a

opinar respecto de las decisiones que tengan

que ver contigo en el momento de
Fuente: http://leschosettes.canalblog.com
la separacion.

Si eres separado de tus padres, tienes derecho a verlos regularmente, excepto

cuando sea en contra de tus intereses y de tu bienestar.

Tienes derecho a saber donde estan tus padres (si estan en prision, por ejemplo),

excepto cuando sea en contra de tus intereses y de tu bienestar.
Articulo 10 — El derecho a reencontrarte con tu familia

Si th y tus padres se encuentran en diferentes paises, tienes derecho a abandonar el
pais en el que te encuentres e ingresar en otro pais para reencontrarte con ellos. Tus

padres tienen el mismo derecho.

Si vives en un pais diferente de tus padres, tienes derecho a reunirte con ellos.

Articulo 11 — Proteccion contra el secuestro y el traslado a otro pais
El estado debe protegerte del riesgo de ser secuestrado y trasladado a otro pais.

En caso de secuestro, para garantizar el reencuentro con tus padres, los paises

deben cooperar y trabajar en conjunto.
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Articulo 12 — El derecho a la libertad de opinidn

Apenas tengas edad suficiente para tener tu propia opinion, tienes derecho a
expresarla en relacion a todas las decisiones que te conciernan. Los adultos tienen la

obligacién de tomarla en cuenta.

El estado debe garantizar que tu opinibn sea tomada en cuenta en todas las
decisiones importantes que tengan que ver contigo (por ejemplo, en las decisiones

judiciales).

Articulo 13 — El derecho alalibertad de expresion

Tienes derecho a expresar tu opinion libremente. También tienes derecho a

investigar y a recibir y difundir informacion.
La libertad de expresion tiene ciertos limites:
Debes respetar los derechos y la reputacion de los demas;

No debes poner a la sociedad en peligro.

Articulo 14 — El derecho ala libertad , g
de conciencia, religion y \ |

pensamiento.

Tienes derecho a la libertad de /
conciencia y de pensamiento y a -

practicar una religion.

Tus padres tienen el derecho el Qe \' ;_ | ‘
pactes | eeho ¥ N3 O =
deber de guiarte en el ejercicio de it imi - 4

este derecho, de acuerdo a tu edad y Fuente: https://www.unomasenlafamilia.com

a tus capacidades.

La libertad de practicar una religion y de expresar tus convicciones (lo que piensas)

tiene limites:
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Debes respetar las libertades y los derechos de los demas;
No debes poner a la sociedad en peligro.
Articulo 15 - El derecho a la libertad de asociacion

Tienes derecho a formar grupos con otros nifios o adultos y a participar en reuniones

acerca de temas o actividades que te interesen.

La libertad de asociacion tiene limites:

Debes respetar las libertades y los derechos de los demas;
No debes poner a la sociedad en peligro.

Articulo 16 — El derecho a la proteccion de la privacidad

Nadie tiene derecho a invadir, sin una razon legal, tu privacidad, es decir, tu vida
privada o tu vida familiar. Tu casa, tu correo, asi como tu honor y tu reputacion,

constituyen tu privacidad y estan igualmente protegidos.
El estado debe crear leyes que protejan todos los aspectos de tu privacidad.
Articulo 17 — El derecho a la informacion

Tienes derecho a recibir informacion (a través de los medios de comunicacion) que

sea variada e imparcial:

a. El estado debe garantizar que los medios de comunicacion (la radio, la television,

los periddicos, etc.) brinden a los nifios informacion atil;
Deben favorecer el desarrollo del conocimiento y la comprension de otras culturas;
Deben alentar la produccion de libros para nifios;

Deben alentar a los medios de comunicacion a tomar en consideracion la cultura y el

lenguaje de los nifios pertenecientes a las minorias

El estado debe protegerte de cualquier informacién que pueda ir en contra de tu

bienestar.
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Articulo 18 —Las obligaciones de tus padres
Tus padres deben criarte y garantizarte un desarrollo adecuado.

El estado debe ayudar a tus padres en esta tarea, creando instituciones y servicios
cuyo trabajo sea cuidar de tu bienestar.

Si tanto tu padre como tu madre trabajan, el estado debe ayudarlos a asumir esta
responsabilidad.

Articulo 19 — El derecho a ser protegido contra el maltrato

El estado debe protegerte contra cualquier tipo de maltrato, estés bajo el cuidado de
tus padres o de otra persona. Tienes derecho a ser protegido contra la violencia, el

abandono, el descuido, la explotacion y la violencia sexual.

El estado debe garantizar que nunca seas maltratado; y si llegara a sucederte, debe
hacerse cargo de ti.

Articulo 20 — El derecho a ser protegido,

aunque no tengas familia

Si no tienes familia, el estado debe

protegerte y cuidarte.

Debe garantizar que haya gente que te " J
cuide y que no estés solo. - p °og
v ,u»'é"” s *,
Aquellos que te protejan deben tomar en ; lllljljﬁ‘l
|
consideracion tu pasado y tu cultura. Eﬂﬂﬁ\ \

Articulo 21 — El derecho a ser adoptado

. . o ) ) Fuente: https://es.slideshare.net/
Tu adopcion solo ser& permitida si favorece tu bienestar.
Debe ser aceptada y permitida por quienes cuiden de ti.

Puedes ser adoptado en un pais diferente al de tu nacimiento si constituye la mejor

solucion para ti.
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Si eres adoptado en otro pais, debes tener los mismos derechos que los que tendrias

si hubieras sido adoptado en tu pais de nacimiento.
Tu adopcién jamas debe ser una forma de obtener dinero para quienes te adopten.

Los paises deben trabajar en conjunto, de forma que tu adopcion sea supervisada
por instituciones responsables y competentes.

Articulo 22 — Los derechos de los nifios refugiados

En caso de que estés forzado a abandonar el pais donde vives, tienes derecho a ser
considerado un refugiado. Como tal, seras protegido por el Derecho Internacional
(constituido por las leyes compartidas por todos los paises) y por esta convencion,

tanto si te encuentras solo, con tus padres o con otros adultos.

Los estados y las organizaciones internacionales deben ayudarte y cuidarte. Deben
ayudarte a encontrar a tus padres y a tu familia. En caso de no hallarla, no deben
dejarte solo y otras personas deben cuidarte.

Articulo 23 — Los derechos de los nifios discapacitados

Si eres discapacitado, tienes derecho a tener la mejor calidad de vida posible. Tienes
derecho a recibir respeto hacia tu
persona y tu dignidad. Tienes
derecho a ser tratado como a
cualquier otro niflo para que te
ayude a ser lo mas independiente
posible y a participar de la vida de

tu comunidad.

El estado debe reconocer el

derecho de los nifos

discapacitados a recibir un trato

. ) . Fuente: https://asopormen.wordpress.com/
especial, lo cual es esencial para su bienestar.

El estado debe, por lo tanto, ofrecer ayuda adicional a tus padres. Esta ayuda, si es

necesaria, sera provista de forma gratuita para asegurarte el derecho a la educacion,
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a la capacitacion, a la salud, al tratamiento, al trabajo, a las actividades recreativas, a

la integracion social y al desarrollo personal.

Los paises deben trabajar en conjunto e intercambiar toda la informacion util para
ayudar a los nifios discapacitados. Los paises en vias de desarrollo deben recibir
ayuda adicional.

Articulo 24 — El derecho ala salud y a la atencion médica

El estado debe permitirte gozar de un buen estado de salud, brindandote todos los

tratamientos médicos necesarios.
El estado debe trabajar, principalmente y por, sobre todo, en:

a. Reducir el nimero de muertes

infantiles;

b. Mejorar la atencion basica en salud

para todos los nifos; : ' 'Dfa Internacional
de 10S D erechos del Nifio
c. Desarrollar tratamientos preventivos

(vacunas, etc.) y luchar contra la

desnutricion (problemas causados por

la falta de una dieta balanceada); Fuente: https://www.pinterest.com
d. Desarrollar medidas de asistencia para las madres antes y después de dar a luz;
e. Desarrollar medios de acceso a informacion sobre salud, nutricién e higiene;

f. Mejorar la planificacion familiar (es decir, cualquier forma de ayudar a los padres a

elegir el momento en que quieren tener un hijo).

El estado debe terminar con aquellas practicas tradicionales que sean peligrosas

para la salud de los nifios.

Articulo 25 — El derecho a que tu internacion sea revisada
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Si fuiste ubicado en un centro de salud, tienes derecho a que tu situacion sea

examinada regularmente para saber si aln necesitas los tratamientos que recibes.
Articulo 26 — El derecho a la seguridad social

Tienes derecho al beneficio de la seguridad social, que es un
sistema nacional que te brinda la posibilidad de satisfacer tus
necesidades bésicas (salud, educacion, alimentacion, etc.)

El estado debe ayudarte, dependiendo de tu situacion y de la

de aquellos que te cuidan.
Articulo 27 — El derecho a tener un buen nivel de vida.

Tienes derecho a tener un buen nivel de vida que te permita
desarrollarte normalmente. Tus padres son responsables por

tu desarrollo.

Fuente: https://www.pinterest.com

De ser necesario, el estado debe ayudar a tus padres, especialmente, a proveerte

comida, vestimenta y vivienda.

Si tienes derecho a una pension alimenticia, el estado debe garantizar que la recibas

y que este derecho sea respetado dondequiera que estés.

Articulo 28 — El derecho a la educacion

Los paises reconocen que tienes derecho a la educacion, al igual que cualquier otro
nifio:

a. Tienes derecho a asistir a la escuela primaria de manera gratuita. La educacion

primaria es obligatoria;

b. Tienes derecho a asistir a la escuela secundaria. La educaciéon secundaria debe

ser gratuita o debes recibir la ayuda necesaria para que puedas recibirla;

c. Tienes derecho a la educacion terciaria;
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d. Tienes derecho a acceder a informacion y orientacion tanto educacional como

vocacional;

e. El estado debe realizar todo lo que esté a su alcance para fomentarla asistencia a

la escuela.
La disciplina escolar debe respetar tus derechos y tu dignidad.

Los distintos paises deben trabajar en conjunto para luchar contra el analfabetismo
(es decir, la incapacidad de leer y escribir) en el mundo y para mejorar el acceso al
conocimiento técnico y cientifico. Los paises en vias de desarrollo deben recibir
ayuda.

Articulo 29 — Los objetivos de tu educacion

El objetivo de tu educacion es:

a. Promover tu crecimiento personal y el desarrollo de tus capacidades;

d. Prepararte para tomar responsabilidades en una sociedad libre, con un espiritu de

comprension, paz, tolerancia, igualdad y amistad;
e. Ensefiarte a respetar el medio ambiente natural que te rodea.
Articulo 30 — Derechos del nifio para los grupos indigenas y las minorias.

Si perteneces a una minoria étnica, religiosa o linguistica, ta también tienes derecho

a desarrollar tu vida cultural, a practicar tu religion y a hablar el idioma de tu grupo.
Articulo 31 — El derecho al tiempo libre

Tienes derecho a descansar, a gozar de tu tiempo libre, a jugar y a realizar
actividades recreativas. También tienes derecho a participar en actividades artisticas

y culturales para nifios de tu edad.

El estado debe proteger y promover el desarrollo de tu derecho al tiempo libre.
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Articulo 32 — El derecho a la proteccion contra la explotacion laboral

El estado debe protegerte contra la explotacién, es decir, el hecho de ser obligado a
trabajar. No debes realizar ningun trabajo que sea peligroso o que sea considerado
perjudicial para tu salud, tu desarrollo o tu educacién.

El estado debe tomar todas las medidas necesarias para protegerte de la explotacion
laboral, que incluyen:

a. El establecimiento de una edad minima para trabajar;

b. La instauracién de reglas con respecto a las horas y las condiciones de trabajo;
c. El castigo de quienes no respeten estas reglas.

Articulo 33 — El derecho a la proteccién contra las drogas ilegales

El estado debe tomar todas las medidas necesarias para protegerte de las drogas
ilegales. Ademas, debe evitar que seas utilizado o involucrado en su produccion y

trafico.

Articulo 34 - ElI derecho a

ABUSO SEXUAL INFANTIL

NUNCA MAS

proteccion contra el abuso sexual

El estado debe protegerte contra toda

forma de abuso o violencia sexual.

Los paises deben trabajar juntos con el objetivo de establecer las medidas

necesarias para:

a. Evitar que seas alentado u obligado a realizar actividades sexuales ilegales;
b. Evitar que seas utilizado para la prostitucion;

c. Evitar que seas utilizado para producciones pornograficas (fotos o videos).
Articulo 35 — El derecho a la proteccién contra el trafico de personas

El estado debe protegerte de ser vendido o secuestrado.
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Articulo 36 — El derecho a la proteccién contra cualquier otra forma de

explotacién

El estado debe protegerte contra cualquier otra forma de explotacion que sea
perjudicial para tu bienestar.

Articulo 37 — El derecho a la proteccion contra la tortura y el cautiverio
El estado debe garantizar que:

a. No seas sometido a torturas o a cualquier otro castigo cruel o degradante. No
puedes ser sentenciado a pena de muerte o prision perpetua.

b. No puedes ser arrestado arbitrariamente, es decir, sin una razén real. El arresto y

el encarcelamiento deben ser la dltima solucion posible.

c. En caso de ser arrestado, debes ser tratado de manera humanitaria y digna, y no
puedes ser encarcelado junto con adultos. Tus necesidades (de acuerdo con tu
edad) deben ser tomadas en cuenta y tienes el derecho a mantenerte en contacto

con tu familia.

d. En caso de ser arrestado, tienes derecho a tener acceso a diferentes formas de
ayuda. Tienes derecho a cuestionar la razon por la cual estas en prision frente a un

jurado justo, el cual debe emitir un veredicto lo mas rapido posible.
Articulo 38 — El derecho a la proteccion de los conflictos armados

En caso de que exista un conflicto armado, el estado debe protegerte, respetando al
mismo tiempo el Derecho Internacional de los Derechos Humanos (que regula los

conflictos armados).

Si tienes menos de 15 afios de edad, el estado debe evitar que participes en un

combate de forma directa.

Si tienes menos de 15 afios, no puedes ser reclutado en el ejército. Si tienes entre 15
y 18 afos, el estado puede incluirte en las fuerzas armadas, pero primero debe

seleccionar a las personas mayores.

Si estas involucrado en un conflicto armado, el estado debe protegerte y cuidarte.
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Articulo 39 — El derecho a larecuperaciéon y lareinsercion social

Si has sido victima de negligencia, explotacion, tortura o cualquier otra forma de
maltrato, el estado debe ayudarte en tu recuperacion y retorno a tu vida normal.

Articulo 40 — La Justiciay los derechos de los menores

En caso de ser sospechoso declarado culpable
de un delito, el estado debe respetar tus
derechos fundamentales. Tu edad debe ser
tomada en cuenta y todas las acciones deben
realizarse de manera que puedas reinsertarte
en la sociedad en buenas condiciones. El
estado debe garantizar que:

a. No seas falsamente acusado;
N Fuente: http://plataformadeinfancia.or,

b. Tus siguientes derechos sean respetados; pi/lp e/
Eres inocente hasta que se demuestre lo contrario;

Debes recibir un juicio justo (un juicio frente a un jurado imparcial) que tenga en

cuenta tu edad y tu bienestar;
No debes ser obligado a confesar tu culpabilidad;

Puedes apelar tu veredicto, es decir, tienes derecho a solicitar que tu primer

veredicto sea revisado;

Puedes contar con la ayuda de un abogado;

Puedes recibir la ayuda de un intérprete si no hablas el idioma;
Debe respetarse tu vida y tu privacidad durante todo el proceso;

El estado debe adoptar leyes especificas para los nifios de tu edad.

Debe tomar todas las medidas posibles para cuidar de ti sin necesidad de una

intervencion legal.
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El estado debe organizar un sistema de desarrollo y educacion en relacion a tus

condiciones de vida y el delito que hayas cometido para asegurar tu bienestar.
Articulo 41 — El derecho a la mejor proteccion

Si la ley del pais en el que vives es mas favorable que esta convencion, la ley de tu

pais es la que debe ser aplicada.

Articulo 42 — La difusion de tus derechos

Tu pais debe hacer que esta convencion sea conocida tanto por los adultos como por

los nifos.
= Trabajo i |
Copn ERES -g C S
HOEND EH ESTA MIRAEL) % '§
e L + (o OELERHERD
L AVADO VEHIALAR" E Ne

Fuente: https://cedetrabajo.org/
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Actividad |

Actividad para realizar con estudiantes o docentes

Nombre de la actividad: “Conozcamos de los derechos de los nifnos”

Objetivo de la actividad: Conocer a través de los dibujos de forma divertida los

derechos del nifio y la nifia.

Descripcion de la actividad: Se inicia la actividad introduciendo la idea de los
derechos del nifio/a, a través de preguntas tipo:

* 4, Qué derechos conocemos?

* s, Cuantos derechos tenemos?

* s Los derechos seran los mismos para nifios y nifias?

* ;La educacioén es un derecho?

» Etc. Para trabajar de forma conjunta podemos dividirnos en pequefos grupos, a

cada grupo de estudiantes o docentes.

Reflexion Esta actividad nos va a permitir conocer a través de los dibujos los
derechos béasicos de los nifios y nifias. Reflexionar mediante los dibujos con otros
ejemplos que pueden ir dando los-as alumnos-as durante la puesta en comun, de

esta forma conseguimos acercar su significado a su dia a dia.
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Actividad Il

ACTIVIDAD CON DOCENTES INDIVIDUAL

Desarrolle brevemente en las siguientes imagenes en las lineas que aparecen en la parte de
abajo de qué manera le han dado cumplimiento, realizado actividades dentro del

establecimiento o propuesta de actividades con estudiantes para cumplir estos diez derechos
fundamentales del nifio.

[ ¥ DELSIGNO DEL ZODIAC SE
QLVIDARON,CLARO//AHORA RESULTA
QUE ON CUALQUERA NAGDO EN LEO |

|| SE CREERA IGUALA QUIENES \IMOS |

tu\ LUZ EN ARES!;JMA!/SEPAN

QUE ESODE LA GUALDAD N) ESTA MAL,
PERO HAY IGUALDADES £ IGUALDADES/

EMPEZAM

)

Derecho ala , sin discriminacion
de raza, religion o nacionalidad.

unicef@® para cada nino

Y SOBRETODO
PROTECCION ANTE
CII\E/Z\RTOS ANTIGUOS

\|

ETODOS DE =
PROTECCION AR S TReT
ENOR |

Derecho a una proteccion especial
para que puedan crecer fisica,
mental y socialmente sanos y libres.

unicef@ para cada nino
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;YO QUERIA LLAMARME
BATMAN!/jjY ADEMAS
SER S(Jjz0, PARA COMER
CHOCOLAT[ TODO EL DIAY

Derecho a tener un nombre
y una nacionalidad.

unicef & | para cada nino

/VENIMOS POR \
(LA VACUNA CONTRA )
£L DESPOTISMO,

vou FAVOR
% %i i‘ Derecho a una alimentacion,

vivienda y atencion médica
adecuadas.

unicef@  para cada nino
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iA MIMAMA LOS NINOS IMPEDIDOS
LA CONMUEVEN TANTO!.../LE DES-
PIERTAN TAN PROFUNDO AMOR
QUE SU SENSIBILIDAD NO SOPORTA

EL DOLOR DE ACORDARSE SIQUIERA

QUE EXISTEN!/POBRE MA

MA'!

Y, S, HAY. MUCHISIMA
GENTE ASI BONACHONA

Derecho a educacién y
atenciones especiales para
los ninos y ninas con discapacidad.

unicef@ para cada nino

DIGO YO...aY_ POR
HACERNOS QUERER DE
ESA MANERA NO NOS
PAGAN NAD

Derecho a comprension
amor por parte de las familias
y de la sociedad.

unicef &  para cada nino
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NUESTRO DERECHO A
LA EDUCACION ES TAN
INDISCUTIBLE

..QUE NO HAY LA MAS MINIMA
ESPERANZA DE QUE ALGUN ALMA
CARITATIVA NOS LO QUITE /

Derecho a una educacion gratuita.
Derecho a divertirse y jugar.

unicef & para cada nino

<0 SEA QUE EN CASO DE
HAMBRUNA MUNDIAL, TODOS,
TODOS,TODOS LOS HELADOS
DE FRESA CON CREMA NOS
105 DARIAN PRIMERO A
NOSOTROS?

Derecho a atencion y ayuda
preferentes en caso de peligro.

unicef & | para cada nino
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TOTAL,TODO ESO YA
TENDREMOS TIEMPO DE
SUFRIRLO CUANDO
SEAMOS GRANDES

Derecho a contra el
abandono y el trabajo infantil.

unicef@ para cada nino

Y ESTOS DERECHOS....
A RESPETARLOS, EH ?
JNO VAYA A PASAR (OMO
CON LOS DIEZ MANDAMIENTOS!

Derecho a recibir una educacion
que fomente la solidaridad, la
amistad y la justicia entre
todo el mundo.

unicef & | para cada nino
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Evaluaciéon de la Actividad.

Dentro del siguiente cuadro realice un PNI (tres aspectos Positivos, tres Negativos y
tres Interesantes) sobre su opinién desde el punto de vista como docente la
promocién sobre “Los Derechos el nifio”.

POSITIVO NEGATIVO INTERESANTE
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CAPITULO II
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http://www.laotravozdigital.com/

CAPITULO II

Derechos individuales

Derecho ala vida

Articulo 9. Los nifios, niflas y adolescentes

tienen derecho fundamental a la

vida. Es obligacion del Estado garantizar su

I Familias

supervivencia, seguridad 'y  desarrollo Ninos

integral.

Los niflos, niflas y adolescentes tienen

aigea s

iR e e
.
snlgUa

derecho a la proteccién, cuidado y asistencia

necesaria para lograr un adecuado desarrollo

fisico, mental, social y espiritual. Estos

derechos se reconocen desde su concepcion.
Fuente: http://defgnigarcia.blogspot.com

Derecho alaigualdad

Articulo 10. Los derechos establecidos en esta Ley seran aplicables a todo
nifio, nifia o adolescente sin discriminacién alguna, por razones de raza, color, sexo,
idioma, religion, origen nacional, étnico o social, posicibn econoémica, discapacidad
fisica, mental o sensorial, nacimiento o cualquier otra indole o condicion de éstos, de
sus padres, familiares, tutores o personas responsables. A las nifias, nifios y
adolescentes que pertenezcan a grupos étnicos y/o de origen indigena, se les
reconoce el derecho de \vivir y desarrollarse bajo las formas de
organizacion social que corresponden a sus tradiciones historicas y culturales, en
tanto que éstas no sean contrarias al orden publico y e respeto debido a la dignidad

humana.
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Derecho a laintegridad personal

Articulo 11. Todo nifio, nifla y adolescente tiene derecho a ser protegido
contra toda forma de descuido, abandono o violencia, asi también a no ser sometido

a torturas, tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Derecho alalibertad, identidad, respeto,

dignidad y peticion

Articulo 12. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen el derecho a la libertad
gue les confiere la Constitucion Politica de la
Republica, tratados, convenios, pactos y demas
instrumentos internacionales aceptados vy

ratificados por Guatemala y la legislacion

interna.

Fuente: http://laeticamomento2.blogspot.com

Articulo 13. Goce y ejercicio de derechos. El Estado debe garantizar la proteccion
juridica de la familia. Los nifios, nifias y adolescentes deben gozar y ejercitar sus
derechos en la medida de su desarrollo fisico, mental, moral y espiritual dentro del

marco de las instituciones del derecho de familia reconocidas en la legislacion.

El Estado respetara los derechos y deberes de los padres y en su caso de los
representantes legales, de guiar, educar y corregir al nifio, nifia o adolescente,
empleando medios prudentes de disciplina que no vulneren su dignidad e integridad
personal como individuos o miembros de una familia siendo responsables penal y
civiimente de los excesos, que como resultado de sus acciones y omisiones,

incurrieren en el ejercicio de la patria potestad o tutela.

Articulo 14. Identidad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a tener su
identidad, incluidos la nacionalidad y el nombre, conocer a sus padres y ser cuidados

por ellos, las expresiones culturales propias y su idioma. Es obligacion del Estado
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garantizar la identidad del nifio, nifia y adolescente, sancionando a los responsables
de la sustitucion, alteracién o] privacion de ella.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho de no ser separados de su familia,
sino en las circunstancias especiales definidas en la ley y con la exclusiva finalidad
de restituirle sus derechos.

El Estado deberd prestar la asistencia y
proteccion adecuada en todos aquellos
casos en los que sean privados
ilegalmente de alguno de los elementos
que constituyen su identidad, con el fin de
restablecerla.

Articulo 15. Respeto. El derecho al
respeto consiste en la inviolabilidad de la

integridad  fisica, psiquica, moral vy

espiritual del nifio, nifia y adolescente.

Fuente: https://www.pinterest.com/

Articulo 16. Dignidad. Es obligacion del Estado y de la sociedad en su conjunto,
velar por la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes, como individuos y miembros
de una familia, poniéndolos a salvo de cualquier tratamiento inhumano, violento,

aterrorizador, humillante o constrictivo.

Articulo 17. Peticion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a pedir ayuda
y poner en conocimiento de cualquier autoridad en caso de violacién o riesgo de

violacion de sus derechos, la que estara obligada a tomar las medidas pertinentes.

Derecho ala familiay a la adopcién
Articulo 18. Derecho a la familia. Todo nifio, nifia y adolescente tiene derecho a ser

criado y educado en el seno de su familia y excepcionalmente, en familia sustituta,

asegurandole la convivencia familiar y comunitaria, en ambiente libre de la presencia
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de personas dependientes de sustancias alcohdlicas y psicotrépicas que produzcan
dependencia.

Articulo 19. Estabilidad de la familia. El Estado debera fomentar por todos los
medios, la estabilidad y bienestar de la familia, como base de la sociedad; creando
las condiciones para asegurarle al nifio, nifia y adolescente la convivencia familiar y

comunitaria en un ambiente sano y propicio para su desarrollo integral.

Derechos Sociales

Derecho a un nivel de vida adecuado y a la
salud

Articulo 25. Nivel de vida adecuado. Los nifios,
nifnas y adolescentes tienen
derecho, a un nivel de vida adecuado ya la salud,
mediante la realizacion de politicas sociales
publicas que les permitan un nacimiento y un

desarrollo sano y armonioso, en condiciones

_ ﬂ LJ / ) -l =

Fuente: https://www.123rf.com/

dignas de existencia.

Articulo 28. Sistema de salud. Queda
asegurada la atencion meédica al nifio, nifia y adolescente a través del sistema de
salud publica del pais, garantizando el acceso universal e igualitario a las acciones y
servicios para promocioén, proteccion y recuperacion de la salud. Los nifios, nifias y
adolescentes que sufran deficiencia

diagnosticada recibiran atencion especializada.

Articulo 29. Comunicacion de casos de maltrato. Los casos de sospecha o
confirmacion de maltrato contra el nifio, nifia y adolescente detectados por personal
médico o paramédico de centros de atencidén social, centros educativos y otros
deberan obligatoriamente comunicarlos a la autoridad competente de la respectiva

localidad, sin perjuicio de otras medidas legales.
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Articulo 31. Vacunacion. Es obligacion de las autoridades sanitarias realizar
campafas de vacunacion para nifios, nifias y adolescentes a fin de prevenir las

enfermedades epidémicas y endémicas.

Derecho ala educacion, cultura, deporte y recreacion

Articulo 36. Educacién integral. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir una educacién integral de acuerdo a las opciones éticas, religiosas y
culturales de su familia. Esta debera ser orientada a desarrollar su personalidad,
civismo y urbanidad, promover el conocimiento y ejercicio de los derechos humanos,
la importancia y necesidad de vivir en una sociedad democrética con paz y libertad
de acuerdo a la ley ya la justicia, con el fin de prepararles para el ejercicio pleno y
responsable de sus derechos y deberes, asegurandoles:

a) Igualdad de condiciones para el acceso y
permanencia en la escuela.
b) El respeto reciproco y un trato digno entre
educadores y educandos.
c) La formacion de organizaciones estudiantiles
y juveniles con fines culturales,
deportivos, religiosos y otras que la ley no

prohiba.

Articulo 37. Educacion publica. La educacion
publica debera ser gratuita, laica y obligatoria

hasta el ultimo grado de diversificado.

Articulo 39. Realidad geogréafica étnica y

cultural. El Estado deberad desarrollar los

Fuente: https://www.pinterest.com
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mecanismos necesarios para que los nifios, nifias y adolescentes del area rural
tengan acceso a la educacién, mediante programas adecuados a su realidad

geogréfica, étnica y cultural.

Todos los nifios y niflas menores de seis anos, tienen derecho a gozar del servicio de
centros de cuidado diario los cuales deberan ser provistos por los empleadores sean
estos del sector publico o privado segun lo establece la Constitucion Politica

de la Republica.

Articulo 40. Participacién de adultos. Es obligacion de los padres, tutores o
representantes, la educacion de los nifios, nifias y adolescentes. Deberan inscribirlos
en centros de educacion de su eleccion, velar porque asistan regularmente a clases y

participar activamente en el proceso educativo de éstos.

Articulo 41. Valores en la educacion. La educacion en Guatemala asegurara,
ademas de fomentar los valores plasmados en otras normas, los siguientes:

a) La promocion y difusion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
b) El respeto a si mismo, a sus padres y demas personas e instituciones.
c) El fomento y la preservacion de los valores culturales, artisticos, étnicos,
linglisticos, de género y aprendizaje, costumbres y tradiciones propias del contexto
social eliminando todas las formas de discriminacion y exclusion por razones de
geénero, etnia, religion o condicion econdémica.

d) La preparacion para una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
paz, tolerancia y amistad entre los pueblos.

e) El desarrollo de un pensamiento autébnomo, critico y creativo.

f) El respeto, conservacion y cuidado del ambiente.

Articulo 42. Investigaciones. El Estado debera estimular las investigaciones y
tomara en cuenta las nuevas propuestas relativas a la pedagogia, didactica,
evaluacion, curricular y metodologias que correspondan a las necesidades de los

ninos, nifas y adolescentes.
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Articulo 43. Disciplina de los centros educativos. El Estado a través de las
autoridades educativas competentes debera adoptar las medidas pertinentes para
procurar que la disciplina en los centros educativos, tanto publicos como privados, se
fomente respetando la integridad y dignidad de los nifios, nifias y adolescentes,
garantizdndoles de igual manera la oportunidad de ser escuchados previamente a

sufrir una sancion.

Los establecimientos privados no deberan presionar psiquica, fisica, pedagdgica o
moralmente a los nifios, nifias y adolescentes por ninguna causa; y en caso de
incumplimiento de pagos deberan usarse los mecanismos legales para que los
padres, tutores o encargados cumplan con las obligaciones contraidas con el
establecimiento educativo.

Articulo 44. Obligacion de denuncia. Las autoridades de los establecimientos de
ensefianza publica o privada comunicaran a la autoridad competente los casos de:
a) Abuso fisico, mental o sexual que involucre a sus alumnos.
b) Reiteradas faltas injustificadas y de evasion escolar, cuando sean agotados los

medios administrativos escolares.

Articulo 45. Descanso, esparcimiento y juego. El Estado a través de las
autoridades competentes, debera respetar y promover el derecho de los nifios, nifias
y adolescentes al descanso, esparcimiento, juego ya las actividades recreativas y
deportivas propias de su edad, a participar libre y plenamente en la vida cultural y
artistica de su comunidad, creando las condiciones propicias para el goce de este

derecho en condiciones de igualdad de oportunidades.
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Derecho ala proteccion de la nifiez y adolescencia con

discapacidad

Articulo 46. Vida digna y plena. Los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
fisica, sensorial y mental, tienen derecho a gozar
de una vida plena y digna.

Articulo 47. Obligacion estatal. El Estado
debera asegurar el derecho de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad a recibir
cuidados especiales gratuitos.
Dicho derecho incluye el acceso a programas de
estimulacion temprana, educacion, servicios de
salud, rehabilitacion, esparcimiento, asi como la
preparacion para el trabajo, para lo cual
promovera, si no contara con estos servicios, su
creacion. Si fuera necesario y dentro de sus

posibilidades, los referira a centros privados,

segun el tramite administrativo establecido.
Fuente: https://asopormen.wordpress.com /

Derecho a la proteccion contra el trafico ilegal, sustraccion, secuestro, venta y

trata de nifios, nifias y adolescentes

Articulo 50. Seguridad e integridad. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho
a la proteccién contra el secuestro, el trafico, la venta y trata para cualquier fin 0 en
cualquier forma. El Estado debera desarrollar actividades y estrategias de caracter

nacional, bilateral y multilateral adecuadas para impedir estas acciones.

Derecho a la proteccion contra la explotacion econdmica
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Articulo 51. Explotacion econdémica. Los nifios, niflas y adolescentes tienen
derecho a ser protegidos contra la explotacion
econdmica, el desempefio de cualquier trabajo que
pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o
gue impida su acceso a la educacion. Los nifios,
niias y adolescentes tienen derecho a ser
protegidos por el Estado, la familia y la sociedad a
fin de que tengan acceso a la educacion, el
deporte, la cultura y la recreacion propia a su edad,

en beneficio de su salud fisica y mental.

Derecho a la proteccion por el uso ilicito de

Fuente: https://www.ecured.cu/ sustancias que produzcan dependencia
Articulo 52. Sustancias que producen dependencia. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a ser protegidos contra el consumo, uso y abuso de sustancias que
produzcan dependencia, para lo cual el Estado creara y apoyara las condiciones

apropiadas para los programas correspondientes.

Derecho ala proteccion por el maltrato

Articulo 53. Maltrato y agravios. Todo nifio, nifia o adolescente tiene el derecho de
no ser objeto de cualquier forma de negligencia, discriminacién, marginacion,
explotacion, violencia, crueldad y opresion, punibles por la ley, ya sea por accion u
omisién a sus derechos fundamentales. Asimismo, tienen derecho a ser protegidos
contra toda forma de maltrato. El Estado estimulara la creacion de instituciones y
programas preventivos 0 psico-sociales necesarios, para dar apoyo y orientacion a la
familia ya la comunidad. Debera proporcionar la asistencia necesaria, tratamiento y

rehabilitacion a las victimas, a quienes cuidan de ellas y al victimario.

Articulo 54. Obligacién estatal. El Estado debera adoptar las medidas legislativas,
administrativas, sociales y educativas apropiadas para proteger a los nifios, nifias y

adolescentes contra toda forma de:
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a) Abuso fisico: que ocurre cuando una persona que esta en una relacion de poder
con un nifio, nifla o adolescente, le inflige dafio no accidental, provocandole lesiones
internas, externas o ambas. La relacién de poder se da cuando existe una diferencia

de fuerza, edad, conocimiento o autoridad entre la victima y el ofensor.

b) Abuso sexual: que ocurre cuando una persona en una relaciéon de poder o
confianza involucra a un nifio, nifia o adolescente en una actividad de contenido
sexual que propicie su victimizacion y de la que el ofensor obtiene satisfaccion

incluyéndose dentro del mismo cualquier forma de acoso sexual.

c) Descuidos o tratos negligentes: que ocurre cuando la persona o personas que
tienen a su cargo el cuidado y crianza de un nifio, nifia o adolescente, no satisface
sus necesidades béasicas de alimentacion, vestido, educacion, atencion médica,

teniendo la posibilidad de hacerlo.

d) Abuso emocional: que ocurre cuando una persona dafa la autoestima o el
desarrollo potencial de un nifo, nifa 0 adolescente.
Cualquier persona que tenga conocimiento sobre un hecho de los descritos
anteriormente deberd comunicarlo de inmediato a la autoridad competente mas
cercana, quien a su vez debera realizar las diligencias pertinentes a efecto de que se

sancione drasticamente a los que resultaren responsables de los mismos.

Articulo 55. Obligacion de denuncia. El personal de las instituciones publicas y
privadas, centros educativos, servicios de salud y otros de atencién a los nifios, nifias
y adolescentes, tienen la obligacion de denunciar los casos de maltrato que se

detecten o atiendan en sus instituciones.

Derecho a la proteccion por la explotacion y abusos sexuales

Articulo 56. Explotacion o abuso sexual. Los nifios, nifias y adolescentes tienen

derecho a ser protegidos contra toda forma de explotacion o abuso sexual,
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incluyendo:

a) La incitacion o la coaccién para que se dedique a cualquier actividad sexual.
b) Su utilizacién en la prostitucién, espectaculos o material pornogréfico.
¢) Promiscuidad sexual.

d) El acoso sexual de docentes, tutores y responsables.

Derecho a la proteccion por conflicto armado

Articulo 57. Derecho internacional humanitario. En caso de conflicto armado, los
nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a su no reclutamiento y que el Estado
respete y vele porque se cumplan las normas del derecho internacional humanitario
gue les sean aplicables. El Estado adoptara todas las medidas posibles para
asegurar que las personas que aun no hayan cumplido los dieciocho afios de edad,
no participen directamente en las hostilidades, ni sean reclutados para servicio militar

en cualquier época.

Derecho a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes refugiados

Articulo 58. Garantias. Los nifios, nifias Yy
adolescentes que soliciten o tengan el estatus de
refugiado, retornado o desarraigado conforme los
procedimientos nacionales o0 internacionales
aplicables, tienen derecho de recibir, si estan
solos acompafados de sus padres, algun pariente
0 cualquier persona, la proteccion y asistencia

humanitaria adecuada para el disfrute de los

derechos plasmados en la Constitucion Politica de
la Republica, la legislacion interna y los Fuente: https://www.ecured.cu/
convenios, tratados, pactos y demas instrumentos internacionales en materia de

derechos humanos aceptados y ratificados por Guatemala. Esta serd efectiva
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durante el tiempo, forma y procedimientos que establezcan las leyes nacionales e

internacionales relativas a la materia.

Derecho a la proteccion contra toda informacion y material perjudicial para el
bienestar de la nifiez y la adolescencia

Articulo 59. Proteccion. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a que se les
proteja de toda informacion y material impreso, visual, electrénico o de audio que

pueda ser perjudicial o nocivo para su adecuado desarrollo fisico, mental y social.

Articulo 60. Medios de comunicacién. Se reconoce la importancia de la funciéon que
desempeiian los medios de comunicacion social del Estado, como instrumentos de
promocién, desarrollo del bienestar social, espiritual, moral, de la salud fisica y

mental de todos los nifios, nifias y adolescentes. Con tal objeto deberan:

a) Facilitar el acceso a informacion.

b) Calificar, clasificar y supervisar toda la informacion, espectaculos, programas o
material que sea puesto en su conocimiento.

c) Promover la participacion directa en los programas o ediciones de nifios, nifias o
adolescentes.

d) Informar de la clasificacidn y contenido de los programas, antes y durante los
MiSmos.

e) Los que tengan presencia en aquellos lugares de predominancia maya, garifuna o
xinka, difundan, transmitan, publiquen y editen material y programas en esos
idiomas.

f) Apoyar a los 6rganos jurisdiccionales e instituciones de bienestar social, a localizar
a los familiares de los niflos, nifias y adolescentes extraviados.
g) Promover la divulgacion de los derechos humanos de la nifiez y la adolescencia,

en general.
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Actividad |

Actividad en grupo con docentes o estudiantes.

Realizar un acréstico con la siguiente frase, DERECHOS DEL NINO

Fuente: https://es.123rf.com/
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35
Actividad Il

ACTIVIDAD CON DOCENTES INDIVIDUAL

~~ ’

Realice un cuadro sindptico sobre 5 derechos de
los nifios que en Guatemala no son cumplidos
en su totalidad y que perjudica el desarrollo
integral de la nifiez en la actualidad.

Fuente: https://es.123rf.com/
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Actividad de Evaluacién

Actividad: En el siguiente cuadro de ventaja y desventaja realice lo siguiente, en el
cuadro de ventaja desarrolle de manera breve su opinibn como docente como puede
favorecer la promocion de los Derechos de los Nifios en los centros educativos, y en
el cuadro de desventaja como podria ser una posible consecuencia si los padres y
docentes no respetaran los Derechos de los menores o bien como podria ser una
posible consecuencia si no se aplica una sancién correcta si este incumple sus

deberes tanto en el hogar, escuela o con sus mismos comparieros de estudio.

VENTAJA DESVENTAJA

Al finalizar la actividad anterior, se procedera a una socializacion para discutir
aspectos en comun con los demas docentes y aspectos que deben mejorar en el
ambiente de armonia y convivencia pacifica entre docentes, estudiantes y entre los

mismos menores.

137

36





http://www.laotravozdigital.com/

CAPITULO Il

Deberes de los nifios y las nifias segun la Ley P.I.N.A

Deberes inherentes
Articulo 62. Deberes y limitaciones.

Para su desarrollo integral, los nifios, nifias y adolescentes, en la medida de sus
capacidades, tiene los siguientes deberes:

a) Desarrollar actitudes de consideracion, solidaridad, tolerancia, comprension y
respeto con los ancianos, adultos, adolescentes y otros nifios y nifias, sin distincion
de vinculo familiar, sexo, posicion econémica y social, étnica y discapacidad fisica,

mental o sensorial.

b) Respetar y obedecer a sus padres, tutores o encargados, contribuyendo a la
unidad y lealtad familiar.

c) Apoyar a sus padres en su ancianidad, discapacidad o enfermedad, en la medida

de sus posibilidades.

d) Conocer la realidad nacional, cultivar la identidad cultural, los valores de la

nacionalidad guatemalteca y el patriotismo.

e) Actuar con honestidad y responsabilidad en el hogar y en todas las etapas del

proceso educativo.

f) Esforzarse por asimilar los conocimientos que se les brinden y tratar de desarrollar

las habilidades necesarias para alcanzar un adecuado rendimiento escolar.

g) Cumplir con las disposiciones disciplinarias establecidas en el centro escolar,
donde curse sus estudios, siempre y cuando se administren de modo compatible con
su dignidad y no contravengan esta Ley ni las leyes del pais.

h) Participar en las actividades escolares y de su comunidad.
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i) Cuidar y respetar sus bienes, los de su familia, los de su centro de ensefianza y los

de la comunidad, participando en su mantenimiento y mejoramiento.

j) Colaborar en las tareas del hogar, siempre que éstas sean acordes a su edad y
desarrollo fisico y no interfieran con sus actividades educativas y desarrollo integral.

k) Cumplir con los tratamientos médicos, sociales, psicolégicos o de otra indole que

sean necesarios para su bienestar.

[) Participar con respeto y honradez en las actividades culturales, deportivas o

recreativas, que organicen las instituciones publicas o privadas.

m) Conocer y promover la Constitucion Politica de la Republica, la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y los derechos humanos, en

general.

iSabias que
todos los nifos y nifias
tienen derecho a
disfrutar su infancia?

n) Buscar proteccion ante sus padres o0
encargados o ante las autoridades competentes,

de cualquier hecho que lesione sus derechos.

0) Respetar, propiciar y colaborar en Ila

conservacion del ambiente.

p) No abandonar la casa de sus progenitores o
aquella que ellos o la autoridad les hubiese

asignado, sin la debida autorizacion de ellos, salvo

Los nifios y nifias que frabajan pierden més de lo que ganan.

cuando su integridad fisica y mental esté en riesgo
. o . Fuente: https://www.ecured.cu/
grave de sufrir algun tipo de dafio. .

Adolescentes trabajadores

Articulo 63. Para los efectos de esta Ley, se entiende por adolescentes trabajadores

a los que participan directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel
formal, informal o familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser equitativamente

remunerado y realizado en condiciones adecuadas para su edad, capacidad, estado

fisico, desarrollo intelectual, acorde a sus valores morales, cultura les y no debera
interferir con su asistencia a la escuela.
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Articulo 64. Sector formal. Para los efectos de esta Ley, se entiende por
adolescente trabajador del sector formal, al mayor de catorce afios de edad, que
tenga como patrono aun empleador individual o juridico, o que labore para una
empresa de acuerdo con las normas del Cédigo de
Comercio; en ambos casos, en virtud de una
relacién directa de subordinacion y dependencia,
dentro de un horario determinado y sujeto a un

contrato individual de trabajo.

Profesionalizaciéon y proteccion

Articulo 66. Prohibicion. Es prohibido cualquier :
trabajo a adolescentes menores de catorce afios de https://www.pinterest.com
edad, salvo las excepciones establecidas en el Codigo de Trabajo, debidamente

reglamentadas.

Articulo 67. Proteccion. La proteccion a los adolescentes trabajadores sera, ademas
de las normas contenidas en esta Ley, la que dispone la Constitucién Politica de la
Republica, el Cdédigo de Trabajo y los tratados, convenios, pactos y demas

instrumentos internacionales en esa materia ratificados por Guatemala.
Amenaza o violacion de derechos a nifios, nifias y adolescentes

Articulo 75. Para los efectos de la presente Ley,
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
se amenazan o se violan por:

a) Accion u omision de cualquier miembro de la
sociedad 0 del Estado.
b) Falta, omisidon o abuso de los padres, tutores o

responsables.

c) Acciones u omisiones contra si mismos.

https://www.pinterest.com
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Obligaciones del estado, sociedad, padres, tutores o0 encargados

Articulo 76. Obligacion estatal. Son obligaciones del Estado, a través de sus
organos competentes cuando exista amenaza o violacion a los derechos de la nifiez

y la adolescencia, las siguientes:

a) Velar porque las instituciones publicas o privadas que
atiendan a los nifios, nifias y adolescentes a quienes sus
derechos se encuentren amenazados o violados, éstos le
sean respetados y restituidos, en especial su derecho a la
vida, seguridad, identidad cultural, costumbres, tradiciones e

idioma y les brinden tratamiento integral y digno.
https://www.pinterest.com

b) Coordinar acciones e impulsar programas que
fomenten la unidad y estabilidad familiar, el
civismo, identidad nacional, los valores morales,
el respeto a los derechos humanos y el liderazgo

para el desarrollo de la comunidad.

c) Impulsar y ejecutar, dentro de sus

capacidades, en horarios adecuados, programas

complementarios de educacion para nifios, nifias

y adolescentes.

Fuente: https://migueladame blogspot.com/ 4y v/e|ar que se desarrollen actividades que

brinden espectaculos populares, culturales y deportivos en las areas urbano
marginales y rurales del pais y fomentar la practica de éstos a través del Ministerio

de Cultura y Deportes.

e) Establecer con participacion comunitaria, programas de capacitacion para el
trabajo calificado de adolescentes que viven en extrema pobreza a efecto de

brindarles una opcion de superacién econémica.
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f) Velar porque los nifios, nifias y adolescentes en orfandad, sean entregados
inmediatamente a otros familiares, previa investigacion, facilitindoles los tramites

legales.

g) Disefiar y ejecutar programas de educacion sexual, prevencion de enfermedades
de transmisién sexual, preparacién para la procreacion y la vida en pareja, que

inculquen la paternidad y maternidad responsables.

Articulo 77. Obligacién de los particulares. Es deber de las personas participar en
todos aquellos programas gubernamentales y no gubernamentales que se ejecuten a
favor de la nifiez y la adolescencia, que reencuentren amenazados o violados en sus

derechos.

Articulo 78. Es obligacion de los padres, tutores 0 personas
responsables de nifios, nifias y adolescentes para garantizarle el goce de sus

derechos:

a) Brindarles afecto y dedicacion.

b) Proveerles los recursos materiales necesarios para su desarrollo, de acuerdo a

sus posibilidades econémicas.

c) Orientarles preventivamente, asi como participar activamente en programas

comunitarios de prevencion y rehabilitacion.

d) Orientar en forma justa la conducta de sus hijos e hijas, bajo su cuidado,
empleando medios prudentes de disciplina que no vulneren su dignidad e integridad

personal, asi como denunciar toda clase de violaciones a sus derechos humanos.

e) Recibir tratamiento especializado para superar las adicciones y conductas

agresivas gque presenten.
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f) Esforzarse por identificar el talento de sus hijos, hijas y pupilos a efecto de buscar

la ayuda especializada que el caso amerite.

Articulo 79. Obligacion de informar a los padres o
responsables. Los directores,
maestros y personal de instituciones educativas o de asistencia
gue detecten en los niflos, nifias y adolescentes, bajo su
responsabilidad, casos de tenencia, consumo de sustancias
alcohdlicas o psicotrépicas que produzcan dependencia, deberan
informar a los padres o personas responsables para que adopten
las medidas de proteccion correspondientes, debiendo estos
participar activamente en el proceso de rehabilitacion.

Si fuesen huérfanos o abandonados por sus padres, los referiran

Qs

especializadas para su tratamiento y rehabilitacion. En ningun

a instituciones

caso, quienes estén en el proceso de rehabilitacion o hayan sido
rehabilitados podran ser privados del acceso a los

establecimientos educativos o de asistencia.

Los establecimientos educativos podran aplicar las medidas
preventivas y disciplinarias establecidas en su reglamentacion
interna, relativa a la conducta de sus alumnos y personal técnico y
administrativo. Siempre que se respeten su dignidad, su
integridad personal y los derechos y garantias del nifio, nifia y

adolescente, especialmente el debido proceso y su derecho de

defensa.

Fuente: https://es.123rf.com/
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ACTIVIDAD

Actividad |

ACTIVIDAD CON DOCENTES EN GRUPO.

v' Realice un organizador con material didactico grafico sobre 5 deberes y 5
limitaciones que los nifios deben de respetar con sus padres, encargados o
tutores.

v’ Utilice este material en su salén de clase o en algin espacio que tenga con los
estudiantes, dé a conocer la importancia de cumplir con sus deberes y
responsabilidades en casa y en la escuela.

v En el curso de formacién ciudadana puede fomentar como docente la

importancia de cumplir con las responsabilidades que tienen los menores con
sus padres o0 encargados, promoviendo valores éticos y morales a la vez.

Ejemplo de un posible organizador grafico.

Fuente: https://es.123rf.com/
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Actividad Il

ACTIVIDAD

¢, Qué listado de recomendaciones le daria usted a un padre, madre o
encargado de familia para que el nifio o nifla cumpla con sus

responsabilidades tanto en casa como en la escuela?

ENLISTE 10 RECOMENDACIONES BASADO EN SU EXPERIENCIA
COMO DOCENTE

O© o No v bk wnh

—_—
o

Socialicelo con los demas
docentes para realizar un
solo listado para manejar un
mismo criterio en reuniones
con padres o encargados de
los estudiantes

Fuente: https://www.ecured.cu/
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Evaluacién de la actividad.

Activida: Responda correctamente las siguientes preguntas con
respuestas de alternativas segun los Deberes de los Nifios.

Instruccién: Marque con una X si considera que la respuesta es
VERDADERA en la casilla con una V, y marque con una X si considera

gue la respuesta es FALSA en la casilla con una F.

Fuente: https://es.123rf.com/

No

Aseveracion Flv

Se entiende por adolescentes trabajadores a los que participan
directamente en una actividad generadora de ingresos a nivel
formal, informal o familiar. Dicho trabajo de adolescentes debe ser
equitativamente remunerado y realizado en condiciones adecuadas
para su edad

Es deber del estado y entidades educativas impulsar y ejecutar,
dentro de sus capacidades, en horarios adecuados, programas
complementarios de educacion para nifios, niflas y adolescentes.

Es obligacibon de los padres, tutores o0 personas
responsables de nifios, nifias y adolescentes para garantizarle el
goce de sus derechos: brindarles afecto y dedicacion, proveerles los
recursos materiales necesarios para su desarrollo, de acuerdo a sus
posibilidades econémicas.

Mostrar actitudes de intolerancia, groserias, falta de afecto,
incomprension y faltas de respeto con los ancianos, adultos,
adolescentes y otros nifios y nifias, sin distincion de vinculo familiar,
sexo, posicion econOmica y social, étnica y discapacidad fisica,
mental o0 sensorial.

Buscar proteccion ante sus padres o encargados o0 ante las
autoridades competentes, de cualquier hecho que lesione sus
derechos
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CAPITUO IV

MEDIDAS DE PROTECCION
A LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA SEGUN
LA LEY PINA

T

l

Fuente: http://www.laotravozdigital.com/
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CAPITULO IV

Medidas de proteccion y a la nifiezy adolescencia segun la Ley P..LN.A

Nifiez y adolescencia amenazada o violada en sus derechos humanos

Articulo 98. Creaci6n. Se crearan los siguientes juzgados que sean necesarios en la
Republica.

a) De la Nifiez y la Adolescencia.

b) De Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal.

c) De Control de Ejecucion de Medidas; y,

d) Sala de la Corte de Apelaciones de la Nifiez y Adolescencia.

La Corte Suprema de Justicia creara las demas instancias necesarias para el
cumplimiento efectivo de las disposiciones contenidas en la presente Ley.

Medidas de proteccién parala niflezy la
adolescencia,

amenazada o violada en sus derechos humanos

Articulo 109. Aplicabilidad de medidas. Las
medidas de proteccibn a los nifios, nifas vy
adolescentes seran aplicables, siempre que los

derechos reconocidos en esta Ley sean

amenazados o violados.

https://es.123rf.com

Medidas especificas de proteccion a la nifiez y adolescencia,

padres y responsables

Articulo 112. Medidas. Los juzgados de la Nifiez y la Adolescencia podran
determinar, entre otras, las siguientes medidas a) Amonestacion verbal o escrita al
responsable de la violacion o amenaza del derecho humano del nifio, nifia o
adolescente.

b) Declaracibn de responsabilidad a los padres, tutores o responsables.
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¢) Remision de la familia a programas oficiales o comunitarios de auxilio, orientacion

apoyo y seguimiento temporal.

d) Ordenar la matricula de nifos,
nifas y adolescentes, en
establecimientos oficiales de
ensefianza y observar su asistencia

y aprovechamiento escolar.

https://es.123rf.com/ph

e) Ordenar tratamiento médico,

psicolégico o psiquiatrico, en

régimen de internamiento en hospital o tratamiento ambulatorio.

f) Ordenar a los padres, tutores o responsables, su inclusion en programas oficiales o
comunitarios de auxilio, que impliguen orientacion, tratamiento y rehabilitacion a

cualquier desviacion de conducta, problemas de alcoholismo o drogadiccion.

g) Colocacion provisional del nifio, nifia o adolescente en familia sustituta.
h) Abrigo temporal del nifio, nifia o adolescente en entidad publica o privada,

conforme las circunstancias particulares del caso.

i) En caso de delito o falta cometido por adulto o adolescente, certificar lo conducente

a un juzgado correspondiente.

Articulo 113. Intervencion de otras partes. En caso de violaciones a derechos
econdmicos, sociales y culturales, las organizaciones de derechos humanos podran

intervenir como partes en el proceso.
Articulo 114. Abrigo provisional y excepcional. El abrigo serd medida provisional
y excepcional, utilizable como forma de transicién para la colocacién provisional o

definitiva de nifios, nifias y adolescentes en la familia u hogar sustituto y no implicara
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en ningan caso privacion de la libertad.

Articulo 115. Retiro del agresor o separaci6n de la victima del hogar. En caso de
maltrato o abuso sexual realizado por los padres o responsables, la autoridad
competente podra determinar, corno medida cautelar, el retiro del agresor del hogar
o] la

separacion de la victima de su nudcleo familiar segin las circunstancias.

Derechos y garantias fundamentales en el proceso de la nifiez y adolescencia

amenazada o violada en sus derechos humanos

Articulo 116. Garantias procesales. La nifiez y la adolescencia amenazadas o

violadas en sus derechos gozaran de las siguientes garantias procesales:

a) Ser escuchado en su idioma en todas las etapas del proceso y que su opinion y
versiones sean tomadas en cuenta y consideradas en la resolucion que dicte el

juzgado, debiendo en su caso, estar presente un intérprete.

b) No ser abrigado en institucion publica o privada, sino mediante declaracién de
autoridad competente, previo a agotar las demas opciones de colocacion.
Asimismo, no podran, bajo ninguna circunstancia, ser internados en instituciones
destinadas a adolescentes en conflicto con la ley penal, incurriendo en

responsabilidad los funcionarios que no cumplieren esta disposicion.

c) Asistir a las audiencias judiciales programadas, acompafiado por un trabajador
social, psicélogo o cualquier otro profesional similar.

d) Recibir informacion clara y precisa en su idioma materno, sobre el significado de
cada una de las actuaciones procesales que se desarrollen en su presencia, asi

como del contenido y las razones de cada una de las decisiones.
e) Que todo procedimiento sea desarrollado sin demora.

f) La justificacion y determinacién de la medida de proteccion ordenada. En la

resolucién en la que se le determine la medida de proteccion, el juez le debera
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explicar, de acuerdo a su edad y madurez, el motivo por el cual fue seleccionada
esta medida.
g) Una jurisdiccion especializada.

h) La discrecion y reserva de las actuaciones.

i) Tener y seleccionar un intérprete cuando fuere el caso.

J) A no ser separado de sus padres o responsables contra la voluntad de estos,
excepto cuando el juez determine, previa investigacién de los antecedentes, que tal
separacion es necesaria en el interés superior del nifio, en caso en que éste sea

objeto de maltrato o descuido.

k) A evitar que sea re victimizado al confrontarse con su agresor en cualquier etapa

del proceso.

Inicio del proceso de la nifiez y adolescencia amenazada o violada en sus

derechos humanos

Articulo 117. Inicio del proceso. ElI proceso judicial puede iniciarse:
a) Por remision de la Comision Municipal de la Nifiez y Adolescencia respectiva y/o
del Juzgado de Paz.

b) De oficio o por denuncia presentada por cualquier persona o autoridad.
Durante el desarrollo del proceso, el juez debera tomar en cuenta las garantias

procesales establecidas en el articulo anterior.
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Actividad | ACTIVIDAD

ACTIVIDAD CON DOCENTES INDIVIDUAL

En el siguiente caso al finalizar la lectura brinde una posible propuesta de solucion
basandose en situaciones anteriores con estudiantes que han tenido esta situacion y
por tal razén el rendimiento académico de los nifios ha sido bajo debida a dicha

situacion

¢En qué afecta la participacién de los padres de familia en la educacion?

Es esencial anotar que la participacién de los padres de familia en la escuela no
siempre refleja el valor que le dan a la educacion. Hay muchos factores que influyen
en su participacion directa en la educacion de los hijos. Los factores primarios de la
participacion de padres de familia, es lo que creen los padres acerca de lo que es
importante, necesario y permisible que hagan; cuanto creen que puedan tener
influencia positiva en la educaciéon de sus hijos, y las percepciones que sus hijos y la
escuela quieren que se involucren. Para entender las acciones e ideas de los padres
de familia en esta comunidad, es importante entender cémo han sido sus
experiencias con la educacion. Su pasado ha afectado su vison hacia la educacion y

las oportunidades que tienen sus hijos.

Las razones identificadas que no permitieron a los padres seguir estudiando fueron:

e El alcoholismo por parte del padre y la necesidad de ayudar en la casa para el
cuidado de los hermanos.

e La violencia que afect6é a la comunidad en los afios 80 y a finales de los 90.

e La repitencia de grado de algunos nifios. Para muchos padres de familia la
repitencia significa que estan malgastando los recursos econémicos y el tiempo.

¢ El desinterés por parte del nifio o de los padres de familia.

e Para poder trabajar tiempo completo.
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Propuesta de solucién.
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Actividad Il ACTIVIDAD

¢Por qué los nifios trabajan?
Segun la Organizacion Internacional de Trabajo OIT, se define el trabajo infantil
como todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, y que
es perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico. Muchos de los trabajos que
hacen los nifios en la comunidad no cabrian en esa definicién, pero en algunos casos
si podrian afectar el bienestar de los nifios. Segun los docentes de la comunidad, el
trabajo infantil tiene muchas consecuencias, dicen que
si se evidencia la diferencia en el comportamiento y
rendimiento de los nifios varones que estan trabajando y
tienen muchas actividades fisicas como la agricultura o
la cortada de lefia, en comparacion con aquellos que

solo se dedican a estudiar y esto se traduce al final del

afo en el alto nimero de nifios varones que deberan de

repetir el afio escolar. Fuente: https://es.123rf.com
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Evaluacién de la Actividad

Instruccién: Responda las siguientes preguntas de acuerdo a lo que recuerde sobre
el tema de “Medidas de proteccion a los Nifos”

PREGUNTAS DIRECTAS

1. ¢Por qué es necesario conocer informacion en los centros educativos sobre
medidas de proteccién a nivel legislativo sobre los nifios?

2. ¢Cbomo ha actuado usted como docente ante una situacién sobre amenaza a
la violacion de los Derechos y este perjudique en el rendimiento escolar del
nifo o nina?

3. ¢Quiénes han intervenido en el centro educativo y de qué manera han
actuado en casos donde el nifio o nifla manifiesta que esta siendo victima de
violencia intrafamiliar?

4. ¢Qué instituciones publicas conoce usted como docente, que resguardan la
integridad de los nifios y nifias y que pueden brindar informacién sobre la
practica de los Derechos y Deberes de los Nifios?

5. ¢De qué manera usted como docente ha promovido la practica de los
Derechos y Deberes de los Nifios en el centro educativo donde labora para
fomentar un ambiente armonioso y de convivencia pacifica entre los mismos
menores?
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ITULO V
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CAPITULO V

Instituciones nacionales donde acudir para mayor informacion sobre los
derechos del nifio

e Auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos
Humanos 62 avenida 3-34 zona 1, Barrio El Calvario municipio
de Solola. Tel. 2503-9139 / 5046-9595. Correo electronico:
auxsol@pdh.org.gt

e Policia Nacional Civil.

e Procuraduria de la Nifiez y
Adolescencia Solola, 9 avenida 11-86 zona 2 Barrio San
Bartolo municipio de Solola. Teléfonos: 7762-4890

Fuente:
http://www.pgn.com.gt

e PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Horario administrativo:

Lunes — viernes de 8:00 am — 4:00 pm.

Teléfono: (502) 2414-8787.

Direccién: 15 Avenida 9-69 Zona 13 Ciudad, Guatemala.

Atencion de denuncias y rescates:
Teléfono: (502) 4987-2285.
24 horas al dia los 365 dias del afio.

e Ministerio publico Solola 9 avenida 11-86, zona 2 Barrio San Bartolo municipio
de Solola.
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;A donde se debe reportar la
desaparicion de un menor de
manera inmediata?

Fuente: https://www.ecured.cu/

La Ley del Sistema de la Alerta Alba-Keneth, se reformé en el afio 2012, por
medio del Decreto 5-2012, creando la Unidad Operativa de Alerta Alba-Keneth
gue pertenece a la Procuraduria de la nifiez y adolescencia de la PGN. Esta
es la encargada junto con las instituciones que conforman la Coordinadora
Nacional del Sistema, de crear acciones coordinadas y articuladas que
permitan agilizar y lograr la localizacion y resguardo del nifio, nifia o

adolescente que ha sido sustraido o se encuentre desaparecido.

NUMERO DE EMERGENCIA 1546 Unidad Operativa del Sistema de Alerta
Alba-Keneth: Numero de emergencia: 1546. 24 horas al dia los 365 dias del
afo.
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¢, Quién puede poner una denuncia en caso de violacién al incumplimiento de

los derechos de los niflos?

Cualquier menor

Persona adulta particular

Cualquier institucion NO gubernamental
Cualquier institucion gubernamental
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Conclusiones

Conocer sobre derechos del nifio, pero en conjunto con las obligaciones y
deberes que también deben cumplir los menores, darles a conocer que como
persona también puede recibir sanciones acordes a la edad en que se
encuentre y que existen instituciones que se encargan por darle cumplimiento
a sus derechos como nifios y nifias, pero también las mismas instituciones son
encargadas de sancionar faltas.

En Guatemala existen instituciones gubernamentales que el Estado ha
establecido para resguardar la integridad de los Nifios y Nifias, pero también
cuenta con instituciones de caracter judicial que permiten mantener el orden
cuando en situaciones el menor rompe con sus deberes y responsabilidades
cayendo en casos en delitos.

Las instituciones educativas y personas encargadas de menores de edad por
determinado horario del dia, deben ser promotores fundamentales sobre los
derechos y deberes de los nifios y nifias, ya que se pretende prevalecer la
convivencia armoniosa y pacifica en los centros educativa, fomentando el

respeto, tolerancia y demas valores
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Recomendaciones

Es importante conocer y promover los derechos de los nifios a través de
actividades, capacitaciones con personas encargadas de instituciones que
velan por el cumplimiento de estos derechos, ya que esto fortalecera y evitara
cometer actos que infrinjan la ley de proteccion a menores.

Las autoridades educativas competentes de los diferentes centros educativos
deben de mantener informados a sus docentes sobre temas de derechos del
nifo y documentos legales que estos amparan para que también se maneje
un ambiente de convivencia pacifica tanto entre docente y estudiante como
entre los mismos estudiantes.

Las autoridades educativas también deben de transmitir tanto a los docentes
como estudiantes, las diferentes sanciones e instituciones que pueden
intervenir en caso del incumplimiento y la falta de los derechos sobre otro
menor, y que la finalidad de promover y fomentar la practica de los derechos
de los menores es para crear un ambiente de respeto aplicar valores morales
y éticos y mantener un ambiente de armonia y comunicacién tanto entre

autoridades educativas, docentes, estudiantes y comunidad en general.
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PRODUCTOS

LOGROS

La realizacion de una guia para
fortalecer la préactica de los derechos
del nifio dirigido a docentes del nivel
primario del Distrito Escolar 07-10-01
con sede en Panajachel, Solola

Ejecucion dos talleres “Promocion de
derechos y deberes de los nifios e
Instituciones gubernamentales que
velan por el cumplimiento de los

derechos de los nifos”.

Promover los derechos y deberes de
los nifios a través de una guia para
fortalecer la practica de los derechos
de
docentes del
Distrito

los nifios que va dirigida a
nivel primario del
07-10-01,

las

Escolar
herramienta que apoyara a

autoridades educativas.

La participacion entusiasta por parte
del director y los docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic,
involucrandose e interesandose se
forma participativa durante los dos

talleres.
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Evidencia fotogréfica.

Fotografia 1 tomada por
docente de la escuela:
Epeesista Beverly dando la
bienvenida a docentes de la
Escuela Oficial Rural Mixta
Patanatic, para iniciar taller
sobre “Promocion de Deberes y
Derechos del Nifo”

Fotografia 2. Inicio de uno de los
talleres realizado en la Escuela
Oficial Rural Mixta Patanatic, al
fondo la estudiante epesista

] [N , ..
- Fotografia 3. Actividades

[Udicas durante el taller con
los docentes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Patanatic,
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Fotografia 5. Entrega de
afiches a nifios y nifias de la
Escuela Oficial Rural Mixta
Aldea Patanatic sobre
informacion de Derechos y
Deberes de los Nifios
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Fotografia 4. Realizacion de
actividades grupales con
docentes sobre el tema de
“‘Derechos y Deberes de los
Nifnos”




Fotografia 6. Entrega de
libros sobre actividades para
promover los Derechos de los
Nifios, para fomentar una
convivencia pacifica y
armoniosa con los nifios y
nifias de la Escuela Patanatic

Dﬁiw\h@gs

Fotografia 7 y 8. Dando instrucciones a una de docentes sobre las diferentes
actividades y evaluaciones que se realizaron segun el tema sobre Derechos de los

Nifos.
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Fotografia 8. Promocion de
Derechos y Deberes a los
ninos y nifas de la Escuela
Patanatic

Fotografia 9. Durante el
Desarrollo del 2do taller sobre
funciones de instituciones
gubernamentales que velan
por el cumplimiento de los
Derechos de los Nifios.

Fotografia 10. Material de
apoyo para docentes para
promover una cultura de paz
entre los nifios y el respeto y
cumplimiento de los
Derechos del Nifios entre los
mismos menores.
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Fotografia 11. Docentes
realizando actividades
individuales sobre el tema de
Deberes de los Nifios, dando
opiniones segln su experiencia
como docentes ante diferentes
casos que presencian dia a dia
con los nifios dentro de la
Escuela

Fotografia 15. Entrega de Guia para fortalecer la practica de los Derechos del

nifio dirigido a docentes del nivel primario, entregado al Supervisor Educativo

del Distrito Escolar 07-10-01 Licenciado Porfirio Geremias Par Chavajay
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4.3 Sistematizacion de la experiencia.

Resumen descriptivo del diagnostico.

Durante esta etapa realizada me presente a las instalaciones que ocupa la
Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel un
veinte de junio del aflo dos mil dieciocho ante el CTA el Licenciado Porfirio
Geremias Par Chavajay para solicitar un espacio en la institucion que él tiene en
su jurisdiccién para llevar a cabo mi EPS, el Supervisor me indico que siempre
era bien recibido todo aquel apoyo que tuviera enfoque a educacién y desde
luego a estudiantes, me aprobd la solicitud que llevaba y me indico la fecha que

podia dar inicio.

Inicie mi ejercicio profesional supervisado un dos de julio del afio dos mil
dieciocho momento en el cual se me dieron instrucciones sobre como era el
sistema de trabajo en esta institucion educativa, se me proporciond informacion
de forma oral sobre como era el trabajo que realizaban a diario ya que la
institucion atiende a los centros educativos oficiales y privados en los municipios
de Panajachel, aldea Patanatic, Caserio San Luis, Santa Catarina Palopd, San
Antonio Palop6, Santa Cruz La Laguna, dicha institucion depende del
financiamiento del estado para cubrir los pagos de las personas que laboran en
la Supervision Educativa y presta servicios sin fines de lucro; se me hizo énfasis
sobre la discrecion, ética y profesionalismo que manejan dentro y fuera de la
institucion ya que una de las finalidades de parte de la misidén de la institucion es
contribuir al rendimiento escolar como entidad rectora de la educacion de esté
distrito, respondiendo a las politicas educativas del Ministerio de Educacion se
dejé constancia de todo ello en un acta de inicio redactada por la secretaria del
CTA.

Apoye durante doscientas diez horas en la jornada vespertina en las diferentes
actividades, redaccion y envié de documentos que redactan y envian a los
centros educativos, en diferentes oportunidades redacte oficios, resoluciones,
dictamenes, lleve papeleria a diferentes oficinas de la direccién departamental,
en otras oportunidades participe en actividades sociales, culturales y educativas
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donde represente a la Supervisiéon Educativa del Distrito Escolar 07-10-01 por
ordenes del CTA, me fue de enriquecimiento personal el involucrarme en el
desarrollo del trabajo de esta dependencia educativa, ya que poco a poco me fui
ganando la confianza y el aprecio de las personas que laboran en esta
institucién, comentarios positivos sobre el apoyo que realizaba con ellos, era
poco el tiempo que me proporcionaban para recopilar la informacion que yo
necesitaba para realizar la etapa del diagndstico razén por la cual el desarrollo
de esta etapa me fue dificultoso llevarlo a cabo solo en las doscientas horas
dentro de la institucion.

El CTA me indico que contaba con el apoyo para cualquier proceso que
necesitara ya que €l estaba muy satisfecho por el trabajo que realice en la
institucion; en la lista de carencias que diagnostique en el proceso identifique que
la Supervision Educativa del Distrito Escolar 07-10-10 no contaba con una guia
para fortalecer la practica sobre derechos del nifio dirigidas a docentes del nivel
primario y que en diferentes oportunidades algunos directores de diferentes
centros educativos le habian manifestado al CTA la importancia conocer
procesos administrativos para poner en practica en situaciones donde requiere
aplicar sanciones a estudiantes y a docentes, ya que una de las
responsabilidades y finalidades de cada centro educativo era velar por el

bienestar de los nifios que tienen a su cargo.

Resumen descriptivo de la fundamentacion tedrica.

Este proceso del ejercicio profesional supervisado requiere de la recopilacion,
seleccion y redaccion de informacion que tenga relacion al tema seleccionado
en la hipotesis-accion del diagndéstico realizado, durante el desarrollo de esta
etapa consulte diversas fuentes de informacién documental, visite instituciones
como la Procuraduria General de la Nacion con sede en Solola, especificamente
el area de Proteccidon de Nifiez y Adolescencia, Ministerio Publico y la auxiliatura
de la Procuraduria de los Derechos Humanos con sede en el municipio de
Solola, ya que dichas instituciones cuentan con informacion importante y

veridica; durante el mes de octubre del afio dos mil dieciocho estuve realizando
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las diversas consultas a diferentes paginas web ya que esta también fue una
herramienta muy util que me permitié acceder a diferente tipo de informacién, me
fue fundamental el apoyo de mi asesora ya que su punto de vista hacia la
redaccion y seleccion de la informacién era importante. Me fue muy interesante
conocer e involucrarme en toda esta tematica ya que esto fortaleci6 mi
objetividad para prestar atencion y apoyo hacia la hipétesis-accion seleccionada

en mi diagnéstico.

Resumen descriptivo del plan de accién.

Este proceso es fundamental durante el proceso de EPS, ya que a través de ello
se traza con claridad y precision la objetividad de la planeacién y ejecucién del
proyecto a realizarse. Se planteo el problema y la hipotesis -accion que debia ser
atendido y la unidad ejecutora. Se justifico dentro de este plan la importancia que
tiene que la Supervision Educativa del distrito cuente con una guia para
fortalecer la practica de derechos del nifio dirigido a docentes del nivel primario
por si en algun momento las autoridades educativas organizan capacitaciones o
talleres dirigido a los docentes del nivel primario del distrito escolar 07-10-01 para
fortalecer todos los procesos educativos que realizan los docentes dentro del
aula. Una de las primeras actividades que lleve a cabo fue la realizacién de una
guia para fortalecer la practica sobre derechos del nifio dirigida hacia docentes
del nivel primario la cual lleva informacion seleccionada y redactada en temas
como la Convencion de los Derechos del Nifio, Ley de Proteccion de la Nifiez y la
funcidbn que tienen diferentes instituciones gubernamentales para velar el
cumplimiento de los derechos del nifios en cualquier contexto que estos se
encuentren, dicha guia la realice consultando diferentes fuentes institucionales,
documentales y virtuales para la seleccion de la informacion desde luego que la
importancia de esta guia tiene al momento de ser utilizada es como una
herramienta de apoyo para los docentes de cualquier centro educativo con el que
cuente con el nivel primario y poder resguardar la integridad de cada nifio que

tienen a su cargo.
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Este plan también tiene la finalidad de ejecutar actividades donde se ponga en
practica la funcionalidad de la guia elaborada, en el desarrollo del plan se
plantearon objetivos enfocados como promover los derechos y deberes de los
niflos para fomentar la armonia y la convivencia pacifica entre los mismos
menores, como también la meta principal al ejecutar dicho proyecto es apoyar a
las autoridades educativas y la labor del docente durante los ciento ochenta dias
de clases y de convivencia con diferentes caracteres y actitudes en los nifios;
durante la planeacion de esta etapa se contempld el tiempo de ejecucion, la
preparacién del material audiovisual para realizar los talleres con los docentes
con actividades motivacionales; se elabord un presupuesto para poder llevar a
cabo la realizacién de dicho proyecto, considerando que serian dos talleres los
gue se realizarian, se incluy6 dentro del plan la donacion de libros de texto con
informacion sobre derechos del nifio y con diversas actividades que pueden sera
realizadas tanto con docentes como con nifios del nivel primario, aparte de la

guia que estara en la Supervision Educativa.

Resumen descriptivo de la ejecucion del proyecto.

Durante este espacio el apoyo e intervencion del CTA del distrito y director del
centro educativo involucrado fueron de suma importancia, ya que demostraron

interés y apoyo hacia las diferentes actividades que se realizaron.

De primero elabore una planificacion que presente ante el supervisor educativo
para que él tuviera conocimiento de todo el desarrollo de la actividad que se
realizaria con los docentes, también le presente el material didactico y
audiovisual que utilice para la ejecucién de los talleres, para tener la aprobacion
y visto bueno de lo planificado para llevarse a cabo la actividad, el CTA envi6 un
oficio dirigido al Director del establecimiento, donde estuvo de acuerdo que esta
actividad se realizara en la Escuela que esta a su cargo, ya que en determinado
momento ellos como centro educativo han requerido se han involucrado y han
demostrado interés en este tipo de actividades, se acordaron fechas con el
Director del establecimiento y horarios en el cual se llevarian a cabo los talleres;

en el primer taller impartido con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta
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Patanatic, se dio la bienvenida se proyectd un video reflexivo previo a dar a
conocer las tematicas, se impartio el tema sobre Derechos y Deberes de los
nifos, realizando actividades ludicas y emotivas con los docentes y realizando
diversas actividades en grupo e individual, durante el desarrollo de este taller se
estuvieron aportando libros donados por la institucion CHILD AID para nifios de
primaria para que esto sirva como apoyo a los docentes (aproximadamente
veinte libros de estos se estuvieron dando a los docentes durante el desarrollo de
la actividad).

En el segundo taller se impartio la tematica de funciones de las instituciones
gubernamentales encargadas de velar por el cumplimiento de los derechos y
deberes de los menores y encargados de los mismos, al finalizar el segundo
taller realice una evaluacion sobre la actividad con los docentes y director de la
escuela, lo cual manifestaron de forma oral que estaban muy agradecidos por las
tematicas impartidas, manifestaron agradecimiento por prestar atencion a una de
las necesidades de la comunidad educativa para brindar una mejor atencion y
fortalecer las practicas de los derechos de los nifios y nifias de la Escuela Oficial
Rural Mixta Patanatic, hice presencia en la oficina que ocupa la Supervisidon
Educativa Distrito Escolar 07-10-01 para hacer entrega de una guia para
fortalecer la practica de los derechos de los nifios dirigida a docentes del nivel
primario, expresandome el CTA su conformidad y agradecimiento con dicho
proyecto que es de utilidad para la comunidad educativa y el apoyo indirecto

hacia la educacion Panajachelense.

Sistematizacion.

Un veintiocho de junio del afio dos mil dieciocho me presente a la oficina que
ocupa la Supervisién Educativa del Distrito Escolar 07-10-01 que tiene sede en el
municipio de Panajachel del departamento de Solol4, espere tener cita con el
Licenciado Porfirio Geremias Par Chavajay, Supervisor Educativo, cuando la
secretaria me cedi6 espacio para platicar con el Licenciado yo llevaba mi
solicitud para realizar el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, el

Supervisor Educativo me indico que la institucion apoyaba en este sentido a los
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estudiantes universitarios y con mayor razén si las intenciones eran colaborar
con el desarrollo educativo de la comunidad, desde luego me recibié mi solicitud
y me indico que me presentara a la institucion el dia lunes dos de julio del afio

dos mil dieciocho.

El dia dos de julio del afio dos mil dieciocho di inicio a mi Ejercicio Profesional
Supervisado, me dieron instrucciones sobre aspectos importantes que manejan
dentro de la institucion, entre ellos la discrecion sobre todos los asuntos y
documentos que se trataban a diario dentro de la oficina, el Supervisor Educativo
me dijo que ellos estaban a la disposicion de apoyar para que yo recopilara en
determinado momento informacion para la fase del diagndstico pero que €l
requeria de mi apoyo dentro de la institucion ya que por la cantidad de trabajo
gue ellos tienen a diario pues el recurso humano es escaso, me fue satisfactorio
notar como poco a poco se me fue dando confianza por parte del personal
administrativo, y en espacios libres podia recopilar informacién que requeria, otra
informacion fue a través de la observacion y preguntas orales directas que hacia

al personal administrativo o al mismo Supervisor Educativo.

La informacion de la fase del diagnostico la recopile en dos centros de
informacion, uno de ellos fue en la Supervision Educativa aplicando diversos
instrumentos y otro fue en la Oficina Municipal de Medio Ambiente donde me
proporcionaron un documento en digital donde estaba la mayor parte de
informacion sobre el contexto de la comunidad de Panajachel. Dentro de la
institucion realice mi listado de carencias encontradas y a través de una tabla de
priorizacion realizada con el Supervisor Educativo y personal administrativo de la
institucion se determind la importancia de orientar e informar a los docentes
sobre la importancia de fortalecer y promover de una manera correcta la practica
de los derechos del nifio para contribuir con la labor educativa que realizan
durante un afio con nifios que tiene a su cargo Yy que debido a esto se habian
organizado algunos talleres y capacitaciones sobre estos temas pero que debido

a la falta de tiempo por todos los asuntos que también atiende la institucion no se
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realizaban muy seguidas estas actividades, pero que consideraba de interés e

importancia.

Me fue de interesante enfocarme a esta tematica sobre derechos del nifio ya que
la Supervisiébn Educativa debe transmitir a los docentes de todos los niveles
educativos, pero especialmente a los del nivel primario que fue donde el
Supervisor Educativo me comento en la conversacion. Durante el proceso y mi
estancia en la institucion me involucraron en diferentes actividades donde
participaban la Supervision Educativa, estuve durante la jornada vespertina, fue
bastante gratificante notar como en diferentes ocasiones me delegaron
representar a la institucion en actividades como: “Prevenir la Violencia con
Educacién” con representantes de la Policia Nacional Civil, PDH, Cocodes del
municipio, y representantes de la municipalidad de Panajachel, actividad que fue
llevada a cabo en cuatro reuniones para tratar asuntos sobre la venta de bebidas
alcohdlicas cerca de centros educativos; también participe en actividades
culturales y civicas junto al Supervisor Educativo, especialmente en el mes de la
independencia, en determinado momento el Supervisor Educativo envié un oficio
a los centros educativos del distrito, indicando que la estudiante epesista Beverly
Juana Maria Citalan Velasquez era apoyo en la Supervision Educativa por tal
razon cualquier diligencia que yo realizara por parte de la Supervision Educativa
llevababa la debida autorizacion de la institucion, eso me daba una suma
importancia dentro de la institucion. Como profesional este tiempo dentro de la
institucion me favorecié de mucho, conocer el trabajo que realizan y el contacto
con otros docentes y directores de los diferentes centros educativos que atiende
la Supervision Educativa, donde se puede hacer mencién que atiende los
municipios de Santa Cruz La Laguna, Panajachel Aldea Patanatic y Caserio San
Luis, ambos pertenecen al municipio, Santa Catarina Palopd, San Antonio

Palopo.

Culmine el tiempo del proceso de diagnostico dentro de la institucion la primera
semana del mes de noviembre del afio dos mil dieciocho, ya que como iba por la

jornada de la tarde dure cuatro meses en el desarrollo de las doscientas horas
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gue establece el normativo —EPS- , le planteé al supervisor Educativo los
procesos que debia seguir realizando él me indico que por el mes en el
estabamos en ese entonces la ejecucion del proyecto se planificara para el afo
dos mil diecinueve debiendo presentar planificacion de todas la actividades que

llevarian a acabo.

Durante el mes de octubre y noviembre del afio dos mil dieciocho estuve
realizando la fase de la fundamentacion teérica para lo cual tuve consultar
algunas fuentes en internet, aunque mi Asesora me indicaba que era mejor
consultar fuentes documentales, también aproveche para buscar informacion
para la elaboracién de una guia que posteriormente realice y era el proyecto a
ejecutarse. Seguidamente realice el plan de accion donde planteaba la
objetividad de realizar dicho proyecto y la finalidad de este, para luego realizar
una guia para fortalecer la practica sobre los derechos de los nifios dirigida a
docentes del nivel primario con el apoyo de mi Asesora, realice los cambios
necesarios, enfoque y la funcionalidad que este tendrd& como herramienta
educativa dentro de la institucion, para este proceso me lleve aproximadamente
dos meses y medio, ya que debia de consultar diversas fuentes documentales y

seleccionar la informacion.

Durante el mes de enero del afio dos mil diecinueve me acerque nuevamente a
la Supervision Educativa en donde presente mi planificacion sobre los talleres
gue debia realizar con docentes del nivel primario, en esa ocasion el Supervisor
Educativo me hizo mencion que la Escuela a la que iba ir dirigido dicho proyecto
seria la Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic, ya que él asi lo consideraba
apropiado, pero que debia de esperar la fecha en que se me autorizaria realizar
las actividades debido a que los centros educativos en general debian de
presentar diferentes documentos de caracter urgente durante el mes de enero y
febrero en la institucién, asi que me fueron programados realizar los debidos
procesos en fechas posteriores para llevar a cabo la ejecucién del proyecto,
previo a esto se extendid un oficio dirigido al Director de la Escuela Oficial Rural

Mixta Patanatic, donde el Supervisor Educativo me daba la autorizacion para
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realizar una actividad con fines educativos con los docentes dentro y en horarios

del establecimiento.

Tuve el tiempo necesario para elaborar y prepara material audiovisual y fisico
para la realizacion de los talleres con los docentes, también para gestionar unos
libros que fueron donados al centro educativo y otros a los docentes, previo a la
realizacion de esta actividad, las secretarias del Supervisor Educativo revisaron
el material y el programa de las actividades, dando el visto bueno. Llevar a cabo
los talleres con los docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic, me hizo
presencia una experiencia bastante gratificante, ya que tanto como el director
como los docentes colaboraron, mostraron interés y manifestaron conformidad
antes, durante y después de la actividad, manifestaron estar de acuerdo que el
docente es un promotor fundamental de los derechos y deberes del nifio dentro
de la escuela y que en parte deben velar porque sean cumplidos para favorecer

su desarrollo académico, social y cultural.

4.3.1 Actores
En el desarrollo del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- realizado en la

Supervision Educativa del Distrito Escolar 07-10-01 con sede en el municipio de
Panajachel del departamento de Solol&, se tuvo el apoyo tanto del Supervisor
Educativo Licenciado Porfirio Geremias Par Chavajay y de las dos secretarias
gue laboran en dicha institucion educativa siendo ellas Yasmin Lisbeth Socoén y
Zuleny Garcia Apén quienes me brindaron su apoyo y colaboracion hacia todos
los procedimientos que realice en dicha institucion, también al Director y
docentes de la Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic quienes colaboraron

durante la actividad de la ejecucion del plan de accion.

4.3.2 Acciones.

Como resultado en la intervencion en la institucion, se llevd a cabo la
realizacion de dos talleres con temas como “Promocién de Derechos y Deberes
de los nifios y funciones de las instituciones gubernamentales que velan por el
cumplimiento de los derechos de los nifios” con los docentes y director del

centro educativo Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic, establecimiento que
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pertenece al Distrito Escolar, durante uno de los talleres realizados se
estuvieron donando libros de textos con relacién al tema de derechos del nifio,
con la finalidad de promover una practica adecuada sobre los derechos de los

nifios y asi favorecer el desarrollo en este aspecto social en la educacion.

4.3.3 Resultados.
Los resultados de los talleres fueron de éxito y enriquecimiento para los

docentes involucrados, el Supervisor Educativo manifest6 en determinado
momento que la guia y el aporte entregados tanto en la Supervision Educativa
como en el establecimiento donde se llevaron a cabo los talleres son de
beneficio para el fortalecimiento en los docentes, manifestd también que la guia
sera una herramienta de uso para cuando se planifican capacitaciones o
talleres con los docentes del nivel primario, manifestando a la vez el Supervisor
Educativo y docentes involucrados, los beneficios y ventajas de recibir la
informacion que es de beneficio para mantener un ambiente de armonia con los
estudiantes y el impacto positivo que tiene la realizacion de proyectos

educativos

4.3.4 Implicaciones.
El impacto de la intervencion al ejecutar el plan de accién genero la intervencion

de una instituciéon llamada Child Aid que proporciona material sobre informacién
de derechos del nifio y nifia a escuelas del departamento de Solola con el afan
de fortalecer la educacion que imparten y crear espacios armoniosos, de paz y
comunicacion entre docentes, estudiantes y toda la comunidad educativa
involucrada con la educacion de la nifiez, por lo regular proporcionan material a
escuelas de zona rural, en este caso me fue interesante plantearles sobre el
plan a realizarse en la Supervision Educativa y en efecto apoyaron dicha
actividad con la donacion de libros. Cabe mencionar que los aspectos
financieros para cubrir todos los gastos de la ejecucidon del proyecto corrieron
en efecto por gestién de la estudiante epesista, como también planificacion y
coordinacion de los talleres realizados, el apoyo y autorizacion de las

autoridades tanto de la Supervisibn Educativa como la del Director de la
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Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic fue de suma importancia para llevar a

cabo dicha actividad.

4.3.5 Lecciones aprendidas.
En el aspecto académico fue wuna experiencia bastante favorable y

enriqguecedora conocer la funcion que tiene una Supervision Educativa en el
sistema educativo de Guatemala, los asuntos que resuelve, los casos que
atiende y en ocasiones de favorecer y proteger los derechos de la nifiez por la
cantidad de establecimientos que tiene a cargo y en su mayoria con el nivel
primario. El tipo de documentacion que se maneja; es una instancia inmediata a
la que recurren las autoridades de los centros educativos para tratar asuntos

directamente con relacion a docentes, padres de familia y estudiantes.

El manejo de valores éticos dentro de la institucion debido a los diferentes
asuntos que se tratan en la institucion me hizo ganar confianza por parte del
personal administrativo de la Supervision Educativa, uno de los roles que trata
de cumplir a cabalidad esta institucion es supervisar el desarrollo del docente
en los centros educativos, principalmente en los del sector publico, para velar

gue el desempefio del docente es aceptable y satisfactorio.

Dentro de una de las fases se enlisto las carencias de la Supervision Educativa,
pero una de ellas era la que en efecto debia ser atendida, por lo cual se opto
por la importancia que tiene el énfasis sobre darle a conocer a los docentes de
los diferentes centros educativos sobre la promocion de derechos y deberes a
los nifios ya que es de suma importancia en la formacion social de los
estudiantes y que en determinado momento la Supervisiébn Educativa ha sido un
mediador de la resolucién de conflictos de distinta indole y que las autoridades
de los centros educativos acuden a la institucion como medio inmediato para
proporcionarle soluciones a las situaciones conflictivas que en algin momento
presencian. Una de las tareas bastante fuerte fue el coordinar los talleres,
preparar material para los docentes, ya que se deseaba durante la planeacién
que esta fuese de un impacto satisfactorio, interesante y de provecho para los

docentes.
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Ser parte de la promocion de derechos y deberes de los nifios me dejo un
aprendizaje en lo personal bastante satisfactorio ya que informarme
directamente con personas encargadas de velar por el cumplimiento sobre los
derechos del nifio, como lo es la Procuraduria General de la Nacion y la
auxiliatura de la Procuraduria de los Derechos Humanos me dio a conocer
aspectos en lo que las autoridades educativas deben ser mediadores
inmediatos para promover una cultura de paz y una convivencia pacifica, una
lecciéon bastante impactante como epesista fue notar que muchos docentes
estuvieron interesados en los talleres y participaron durante el desarrollo de las

actividades del taller.
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Capitulo V

Evaluacion del proceso

Para la elaboracion de la evaluacion ex ante, durante o de desarrollo y ex post se

utilizard listas de cotejo y escala de valoracién para cada una de las fases.

5.1 Evaluacion de la etapa de diaghostico

Lista de cotejo del diagndstico

Instruccion:

Marca una “X”, segun corresponda,

emitiendo un comentario Si

considera prudente.

se

Actividad / aspecto / elemento Si | No Comentario
.Se presentd plan para elaboracion del
diagnostico? X
¢ Las actividades programadas para realizar
el diagnéstico fueron suficientes? X
¢cLas técnicas de investigacion previstas
fueron apropiadas para efectuar el| X
diagnostico?
¢Los instrumentos disefiados y utilizados
fueron apropiados a las técnicas de| X
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el X
diagndstico fue suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la | X
instituciéon/comunidad  para realizar el
diagndstico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes | x
para elaborar el diagnostico?
¢.Se obtuvo la caracterizacién del estado y | X

funcionalidad de la instituci6on/comunidad?
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.Se determind el listado de carencias, | X
deficiencias, debilidades de la

institucion/comunidad?

¢Fue correcta la problematizacion de las| x

carencias, deficiencias, debilidades?

¢Fue adecuada la priorizacion del problema | x

a intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al | x

problema a intervenir?

.Se prestd el listado de las fuentes| x

consultadas?

Licda. Edna Aracely Colindres
Asesora EPS

Resultados de la fase del diagndstico.

Se logro la aprobacion del diagnéstico por parte de la Licenciada Asesora Edna
Aracely Colindres Reyes; tomando muy en cuenta las carencias de la Supervision
Educativa Distrito Escolar 07-10-01 y necesidades latentes. El tiempo de para la
realizacion se extendié debido a que en la instituciébn debia brindar apoyo en las

actividades que realizan a diario y el tiempo para recopilar informacion era escaso.
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5.2 Lista de cotejo de la fundamentacion tedrica

Marca una “X”, segun corresponda,
Instruccién: emitiendo un comentario si se

considera prudente.

Actividad / aspecto / elemento Si No Comentario

¢La teoria presentada corresponde al X

tema contenido en la hipotesis accion?

¢El contenido presentado es suficiente X
para tener claridad respecto al tema?

Las fuentes consultadas son X

suficientes para caracterizar el tema?

.Se hacen citas correctamente dentro X
de las normas de un sistema

especifico?

¢Las referencias bibliograficas X
contienen todos los elementos

requeridos como fuentes?

¢ Se evidencia aporte del epesista en el X

desarrollo de la teoria presentada?

Licda. Edna Aracely Colindres
Asesora EPS.

Resultados de la fase de la fundamentacion tedrica.

La recopilacion y seleccion de informacion para la elaboracion del marco teérico fue
en base al titulo del proyecto, dicha informacién es evidenciada a través de sus

fuentes bibliograficas para dar validez a lo investigado.
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5.3 Lista de cotejo para evaluar el plan de accion

Marca una “X”, segun corresponda,
Instruccién: emitiendo un comentario si se
considera prudente.
Elemento del plan Si No Comentario
¢Es completa la identificacion X
instruccional del (la) epesista?
¢El problema es el priorizado en el X
diagnéstico?
¢La  hipétesis-accion  es la que X
corresponde al problema priorizado?
¢sLa ubicacion de la intervencion es X
precisa?
¢La justificacion para realizar la| X
intervencion es valida ante el problema
a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente X
el impacto que se espera provocar con
la intervencion?
¢cLos  objetivos  especificos  son X
pertinentes para contribuir al logro del
objetivo general?
jLas metas son cuantificaciones X
verificables de los objetivos especificos?
¢ Los beneficiarios estan bien X
identificados?
Las técnicas a  utilizar son las X
apropiadas para las actividades a
realizar?
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¢ El tiempo asignado a cada actividad es X

apropiado para su realizacién?

¢Estan claramente determinados los X
responsables de cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los X

costos de la intervenciéon?

¢Se determind en el presupuesto el X

renglén de imprevistos?

¢ Estan bien identificadas las fuentes de X
financiamiento que posibilitaran la

ejecucion del presupuesto?

Licda. Edna Aracely Colindres
Asesora EPS

Resultados de la fase del plan de accion

Fueron satisfactorios ya que el cumplimiento de los objetivos y las metas a alcanzar
fueron cumplidas y con resultados exitosos, considerando que la planificacion de
cada taller, la preparacién del material y la elaboracién de la guia sirvieron de gran

apoyo para obtener dichos resultados.
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5.4 Lista de cotejo para evaluar la fase de sistematizacion y evaluacién

Marca una “X”, segun corresponda,
Instruccién: emitiendo un comentario si se

considera prudente.

Aspecto Si No Comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la | X

experiencia vivida en el eps?

¢, Los datos surgen de la realidad vivida? | X

¢ Es evidente la participacion de los X

involucrados en el proceso de eps?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? | X

¢ Las lecciones aprendidas son valiosas | X

para futuras intervenciones?

Licda. Edna Aracely Colindres
Asesora EPS

Resultados de la fase de sistematizacion y evaluacion.

Se describio las experiencias vivenciadas durante el proceso del Ejercicio Profesional
Supervisado — EPS-, dejando constancia de todo lo realizado en la Supervision
Educativa del Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel, Solola. En donde se
hace un relato de las experiencias, lecciones aprendidas, principales actores que

intervinieron durante el proceso.
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Lista de cotejo para evaluar la fase del Voluntariado

Marca una “X”, segun corresponda,
Instruccién: emitiendo un comentario si se

considera prudente.

Aspecto Si No Comentario

¢ Se efectlia una descripcion clara 'y X
precisa de las acciones emprendidas en

el voluntariado?

¢ Se realiza una narracion cronoldgica X

de los acontecimientos?

¢, Se adjunta al voluntariado documentos | X
de soporte y respaldo a las acciones

emprendidas?

¢, Se valoriza la intervencion ejecutada? | X

¢ Se tiene evidencia fotografica de las X

acciones realizadas?

Licda. Edna Aracely Colindres
Asesora EPS

Resultados de la fase del Voluntariado.

En esta fase del Ejercicio Profesional Supervisado — EPS- debido que se logré
realizar una actividad con el medio ambiente, accion que fue realizada con un grupo
de estudiantes epesistas, se presentd una planificacion previa a su ejecucion, una
descripcion de todo lo presenciado y evidencia fotografica que comprueban la
veracidad de dicha actividad y con la comunidad del municipio de Mixco, Guatemala.

Contribuyendo con la madre naturaleza a través de la reforestacion.
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Lista de cotejo de Evaluacion final del

eps con base al informe final.

Marca una “X”, segun corresponda,
Instruccién: emitiendo un comentario si se
considera prudente.
Aspecto / elemento Si No Comentario
.Se evalué cada una de las fases del X
eps?
¢La portada y los preliminares son los X
indicados para el informe del eps?
¢ Se siguieron las indicaciones en X
cuanto a tipo de letra e interlineado?
.,Se  presenta  correctamente el X
resumen?
¢Cada capitulo esta debidamente X
desarrollo?
¢(En  los apéndices aparecen los X
instrumentos de investigacion
utilizados?
¢En  los apéndices aparecen los X
instrumentos de evaluacién aplicados?
¢En el caso de citas, se aplicdé un solo X
sistema?
¢En el caso de citas, se aplicd un solo X
sistema?
¢El informe esta desarrollado segun las X
indicaciones dadas?
Las referencias de las fuentes estan X
dadas con los datos correspondientes?
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f.
Licda. Edna Aracely Colindres
Asesora EPS

Resultados de la Evaluacién final con base al informe final.

Los resultados reunen todos los requerimientos solicitados en el normativo del
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, teniendo en cuenta la redaccion, y un

lenguaje claro y preciso, se utilizo el sistema Lancaster para las citas bibliogréaficas.
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CAPITULO VI

El Voluntariado

6.1 Plan de reforestacion Voluntariado, FAHUSAC EI Naranjo, Mixco 2018.

Datos generales.

Nombre de la planificacion: Reforestacion

Ubicacion geografica/lugar: El Naranjo, Mixco

Duracién: 1 semana

Beneficiarios: estudiantes, pobladores del Naranjo, Mixco

Responsables: Epesistas FAHUSAC, Comision de Medio Ambiente y Atencién
permanente de la Universidad de San Carlos, municipalidad de Mixco,

municipalidad de Villa Nueva.

Justificacion

El pasado ocho de abril en el municipio de Mixco se perdié por un incendio uno
de los pulmones importantes para Guatemala, convirtiéndose esto en una de las
problematicas a solucionar por las autoridades de comunidades vecinas del
municipio, una de las alternativas fue el proyecto de reforestacion de esta area
afectada, con el apoyo de autoridades locales e instituciones interesadas en
salvaguardar este recurso importante para la poblacion guatemalteca, cabe
resaltar que sin la reforestacion, el conocido efecto invernadero aumenta; y es
gue el calor de la tierra se retiene en la atmoésfera. Por esta razon la Universidad
de San Carlos en conjunto con la Comisién de Medio Ambiente y Atencion
Permanente y epesistas de la carrera del grado de licenciatura en Administracion
Educativa y Derechos Humanos, han decido participar e involucrarse en este
proyecto para ser parte de la solucion de problemas relacionados con el medio
ambiente y cumplir con lo acordado en el proceso de EPS de los estudiantes de

la Facultad de Humanidades.
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Objetivos.

Objetivo general.

Contribuir con la sociedad guatemalteca a reforestar areas vulnerables de la
comunidad de EI Naranjo, Mixco, incentivando en nifios, jovenes y adultos la
importancia y el sentido de plantar un arbol, misma que ayudara a mantener un

ambiente sano.

Objetivos especificos.

Mejorar las condiciones de la madre naturaleza, a través de plantacion de
arboles en areas que han sido deforestadas por incendios.

Brindar atencion y apoyo a la comunidad de El Naranjo, Mixco para reforestar
una de las areas afectadas el pasado ocho de abril en un incendio que afecto

uno de los pulmones que benefician al pais.

Cronograma de Actividades “Jornada de reforestacién, El Naranjo, Mixco,

Guatemala”

No. | Meses JUNIO 2018 JULIO 2018

ACTIVIDADES Semanas 3 |4 3 |4
01 | Solicitud a la Comision de Medio

Ambiente y Atencidn permanente de la

Facultad de Humanidades, para la

plantacién de arboles en el area

metropolitana.
02 | Resultado de la solicitud de parte de la

comision de M.A.
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03

Induccién sobre la forma de plantacion

de parte de la Comision de M.A.

04 | Elaboracion de disefio de manta vinilica

05 | Elaboracion de disefio de 600 etiquetas
por epesista.

06 | Elaboracion de plan de clases

07 | Gestion sobre financiamiento para la
compra de refaccion a los voluntarios de
la actividad

08 | Reconocimiento de area de plantacion

09 | Disefio cartogréfica del area y disefio de
plantacion de los arboles

10 | Investigacion bibliografica sobre los
distintos tipos de arboles a plantar

11 | Desarrollo de Clase magistral

12 | Plantacion de arboles

13 | Evaluacion de la actividad

14 | Socializacion de resultado

15 | Redaccion de informe

16 | Revision consensual del informe final

17 | Entrega del informe

Fuente: Autoria propia
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Recursos:
Humanos: Epesistas, miembros de la comunidad, voluntarios miembros
Materiales: Piochas, machetes, cubetas, botas de hule, sacatierra, cajas,

transporte, alimentos para voluntarios

6.2 Sistematizacidn (descripcion de la accién realizada)

En la fecha 8 de abril del presente afio hubo una incidencia (incendio forestal)
muy grande en uno de los lugares considerados como el “pulmén de la ciudad
Capital” se esta hablando del lugar Bulevar el Naranjo, zona 4 de Mixco, en
donde se perdio muchas hectareas de arboles, habitat de animales que se
encontraban en el lugar, entre otros. Durante una semana se estuvo tratando de
controlar y apagar el fuego en dicho lugar, con la participacion de bomberos
voluntarios, transportistas (de Mixco), el ejército guatemalteco y voluntarios que
llegaron al lugar, pero todos estos no eran suficientes para controlar el fuego, fue
necesario la utilizacion de helicopteros (especializados para apagar incendios) y
también la colaboracion de lugares turisticos con piscinas (para que los
helicopteros llenaran sus bolsas de agua), con todo este apoyo se logro controlar
y posteriormente apagar el incendio, pero esto solo sirvidé para ver la magnitud
del desastre, el suelo se quedé quemado y la mayoria de la vegetacion fue

consumido por el fuego.

Por todo esto, los Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
quisieron participar en la reforestacion de este lugar, ya que es necesario para la
conservacion de areas verdes y porgue los arboles ofrecen muchos beneficios,
uno de los mas importantes es la proporcién de oxigeno y la absorcion de dioxido
de carbono. La actividad se realizé el 24 de junio del afio en curso, en el acto
protocolario hablaron personas representantes de instituciones y el alcalde de
Mixco. Antes de la siembra se les indicé a los participantes la forma correcta de

plantar, luego cada quien transporto sus plantulas para su respectiva siembra.
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El lugar se encontraba en una pendiente, la cual dificultaba el acceso al lugar,
esto fue resuelto por los bomberos que ataron cuerdas para que los participantes
se apoyaran en descender y ascender del lugar, con esta actividad se logré el
objetivo de repoblar la superficie afectado por el incendio, sembrar correctamente
las plantulas e identificarlos y sobre todo contribuir al cuidado del medio

ambiente.

En los ultimos afios nos hemos encontrando con un problema sumamente serio y
es el calentamiento global, debido en gran parte a la tala inmoderada de bosques
y la inconciencia del ser humano, , lo cual ha provocado en nuestro planeta una
gran diversidad de problemas; erosion, encarecimiento  de suelos ricos
en minerales, desaparicion de faunay una gran pérdida de la flora. Estos
problemas han evidenciado la explotacion de los bosques, los cuales son
conocidos como pulmones del mundo. Esto ha llevado a que la Universidad de
San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades haya creado un
departamento de voluntariado del EPS llamado Comision de Medio Ambiente y
atencion Permanente el cual se ha preocupado en rescatar los pulmones de
Guatemala y las cuencas de lagos, rios, lagunas o nacimientos de agua, entre

otras.

Entre las actividades que promueve esta comision en conjunto con estudiantes
epesistas del grado de licenciatura, es, reforestar alguna area antes
mencionadas donde se deben realizar procesos sistematicos para dar una
solucion al problema de la deforestacion haciendo conciencia a la comunidad de
la importancia de los bosques y los beneficios que de ellos recibimos, por tal
razon se determind reforestar el area del bosque de EI Naranjo, Mixco,
considerado uno de los pulmones mas importantes del pais, el cual fue victima
de un incendio de gran magnitud el ocho de abril del presente afio causando
serios dafios a la poblacion cercana y alrededores provocando gastos del
presupuesto de diferentes municipalidades aledafias, cabe mencionar que con
ello el habitat de muchas especies fue exterminado. Al momento de reforestar

esta area se beneficia directamente a los pobladores del Naranjo Mixco siendo
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estos aproximadamente unas mil 500 familias -10 mil personas- ademas de toda
la comunidad de Mixco comprendida en 688.124 pobladores (segun censo 2010)
y sus alrededores, para ello se han involucrado y a la vez comprometiendo las
siguientes instituciones con la plantacion y cuidados posteriores a la
reforestacibon de  aproximadamente 10,200 a&rboles, siendo estas:
municipalidades de Villa Nueva, Mixco, San Lucas Sacatepéquez, Universidad
de San Carlos de Guatemala-Facultad de Humanidades, epesistas del grado de

licenciatura, personas voluntarias y vecinos del municipio de Mixco.

Al llevar este Proyecto acabo se lograra un cambio donde se ayuda a la
naturaleza y donde se involucra a la sociedad en general, en el cuidado de los
recursos naturales que se han ido agotando para un futuro mejor para las
proximas generaciones comenzando desde ya, sembrando arboles, haciendo
campafas contra la tala excesiva de arboles y procurando no botar basura. El
problema esta, la solucion es lo que nos hace falta y en la cual la Universidad de
San Carlos de Guatemala y la Facultad de Humanidades con el departamento de
voluntariado del EPS y la Comision de Medio Ambiente y atenciébn Permanente

ya esta trabajando.

Plano del terreno reforestado en total se reforesto 43,723.89 Metros Cuadrados.
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Fuente: Autoria propia.
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Fuente: Autoria propia.
Area de Influencia

Fotografia satelital, se observa el espacio geogréfico del proyecto de reforestacion,

ejemplificandolo el area de influencia con un cuadro rojo para su mayor visibilidad.
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Fuente: Aplicacion Google Earth

El espacio enmarcado con el cuadro rojo es el lugar del proyecto con las
colindancias correspondientes. En el Norte. Se observa un area forestal, mas
adelante Alta Villa el Naranjo lugar urbano del municipio. Vista Este, se colinda
con el condominio Santa Gabriela, San Agustin Candado Naranjo. En el Sur se
observa un area boscosa, finca el Naranjo, Cerro el Naranjo. En el Oeste se
ubica la zona 4 de Mixco, en esta area es la mayor parte del urbanismo del
municipio de Mixco de la Ciudad Guatemala. También es importante resaltar que
esta zona es un lugar estratégico para medio ambiente, por ello el proyecto
viene hacer un factor importante con las 60 hectareas aproximadamente en
reforestacion, el area es accesible ya que se ubica cerca de la carretera entre el

Bulevar el Naranjo y la zona 4 del lugar ya mencionada.

Fotografias especificas de diferentes perspectivas para su mayor visibilidad y
ubicacion del lugar de la actividad.
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En esta grafica se muestra el area de la actividad forestal, con las medidas
aproximadas.
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Fuente: Autoria propia.

Vista Este del lugar. Se evidencia el area afectada de los incendios y carece de
reforestacion.

Fuente: Epesista Wilson Saquic Mus

Vista del Norte al Este del area. Se observa el area urbanay el terreno a reforestar
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Fuente: Epesista David Israel Meletz

Fecha de Siembra

El dia 24 de Junio fue el dia seleccionado para la reforestacion en el area del
Naranjo, Mixco y se cumplié con lo contemplado, para la reforestacion sélo se
necesitd acudir este dia puesta que se contdé con voluntarios que ayudaron a

alcanzar el objetivo de sembrar los 6,000 arboles.

Limitaciones y logros.

Limitaciones.

Al inicio del dia se encontré con pequefios inconvenientes por el clima, ya que
habia amanecido lloviendo, por ello se dificultd el ingreso al terreno, porque el
suelo estaba resbaloso.

Durante el proceso de capacitacion hubo algunas dificultades con los estudiantes,
ya que el tiempo era limitado para poder llevar a cabalidad con lo que se habia

planificado.

Logros.

v Se logré realizar una breve capacitacion, en la cual se dio a conocer la
importancia de reforestar y apoyar al medio ambiente, de la misma manera dar las
instrucciones de como sembrar un arbol, para que este tenga frutos y vida en un
futuro.

v' Se brind6 ayuda para reforestar el area que fue afectada debido al incendio
gue sucedié en el mes de abril, en el Naranjo, del municipio de Villa Nueva,
Ciudad de Guatemala, con la cual abarcé gran cantidad de arboles.

v' Se obtuvo orgullo y satisfaccion al poder participar y dejar nuestro grano de
arena, ser participes del rescate de nuestros bosques, uno de los pulmones de
nuestro querido y apreciado pais, Guatemala.

v' Al finalizar con la ejecucion del proyecto, se logré llevar a cabo los objetivos y

las metas establecidas en el proyecto.
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6.3 Evidencia Fotogréfica.

Facultad deﬂ umanidades

Fotografia 1: Tomada por un trabajador de la municipalidad de Mixco.

Epesistas de la Facultad de Humanidades de las carreras de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa y Licenciatura en Pedagogia y Derechos

Humanos, sosteniendo los diversos tipos de arbolitos que fueron sembrados.

7 1
"Humanidades 4‘ulrxpr9:rnrl£daa [
con el Medio Ambiente

Facutad *M umanidades

Facultad dei i umanidades
a Facultad deﬂ umanidades

Fotografia 2: Tomada por el epesista Wilson Saquic Fotografia 3: Tomada por el
epesista Mayk Quind

Al lado izquierdo la fotografia del lugar antes de iniciar la reforestacion, al lado
izquierdo estudiantes epesistas junto al jefe edil de la municipalidad de Mixco,

agradeciendo su apoyo hacia este proyecto de reforestacion.
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Facultad ﬂaﬁ umanidades

Fotografia 4: Fotografia tomada por la epesista Yolanda Cuy

Voluntarios, epesistas, autoridades locales y distintas instituciones involucradas,
entre ellas integrantes de la Comision de Medio Ambiente y Atencién Permanente,
realizando el sembrado de distintos tipos de arbolitos.
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Fotografia 5: Tomada por la epesista Kimberly Cigarroa

Facultad ﬂaﬂ umanidades

Fotografia 6: Tomada por la epesista Diana Muj Fotografia 7: Tomada por la
epesista Abigail Hernandez

205



Fotografia 8 y 9: Tomada por la epesista Beverly Juana Maria Citalan Velasquez, al
area antes de la reforestacion.
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SAC Univewsidad de San Carbes de Quatemala

ng&NTENARI/\

Universi San Carlos de Guatemala g g [ [ de %E - l !

Guatemala 08 de junio de 2018.
A quien Interese:
Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de barrancos urbanos en el Area Metropolitana de Guatemala.
Proyecto del cual derivan, ademas de la reforestacién y monitoreo:
jornadas de educaciéon ambiental, erradicacion de basureros,
revitalizacion de areas verdes y recreativas, entre otros; promoviendo la
participacion de las familias, centros educativos, agrupaciones de la
sociedad civil.

Por esta razon, se notifica que la(el) estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-:
con numero de carnet: , participara en las actividades
de reforestacion en la cuenca del Lago de Amatitlan, Villa Nueva, Mixco,
municipios del departamento de Guatemala, en las siguientes fechas
, en los diferentes puntos de reforestacion oficial
en un horario de 07:00 a 18:00 horas.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

/

Licda. Robertha Solérzano
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Universidad de San Carlos de Quatemala
Facultad de Fumanidades

Guatemala 20 de agosto de 2018.

A quien Interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera de que sus proyectos, marchen acorde a
sus planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademas de la
reforestacion y monitoreo: jornadas de educacion ambiental,
erradicacion de basureros, revitalizacion de areas verdes y recreativas,
entre otros; promoviendo la participacién de las familias, centros
educativos, agrupaciones de la sociedad civil.

Por esta razén, se notifica que la estudiante del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- Beverly Juana Maria Citalan Velasquez, con
numero de carnet 201411237, participé en la reforestacion en El
Naranjo, Mixco, municipio de Guatemala, 17 de julio de 2018 en los
diferentes puntos de reforestacion oficial, con la plantacion de 600
arboles.

Agradeciendo su atencién, me suscribo de usted.

RFacultad deA u
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Conclusiones.

1. Se disefié una guia para promover la practica sobre Derechos del nifio dirigido
a docentes del nivel primario del Distrito Escolar 07-10-01 con sede en
Panajachel, con informacion documental recopilada, seleccionada vy

actividades previo a su estructuracion.

2. Se planearon y ejecutaron talleres que se realizaron en la Escuela Oficial
Rural Mixta Patanatic, impartiendo las tematicas de la importancia de los
derechos del nifio, deberes de los nifios e instituciones gubernamentales que

velan por el cumplimiento de los mismos.

3. Se entreg6 al Supervisor Educativo una guia para fortalecer la practica de los
derechos de los nifios dirigida a docentes del nivel primario del Distrito Escolar
07-10-01 para hacer uso de ella al momento que delegue o realice actividades
con los docentes de los centros educativos que cuenten con nivel primario,
con la finalidad de que el docente se informe sobre los derechos del nifio y
apoye en promover dentro y fuera del centro educativo el cumplimiento de

estos.

210



Recomendaciones.

v' Se recomienda a la Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 promover
actividades donde se fomente el respeto, la convivencia armoniosa y pacifica
entre estudiantes y docentes en los centros educativos que cuenten con el
nivel primario ya que esto también define como los docentes mejoran la

calidad de sus practicas pedagdgicas.

v' Es importante llevar a cabo capacitaciones o talleres con los docentes del
nivel donde se involucren a instituciones gubernamentales que velan por el
cumplimiento de los derechos de los nifios, para conocer y proteger los
derechos de los menores y que ellos conozcan que también deberes y que
existen sanciones que la ley aplica y que como centro educativo deben velar
gue la convivencia pacifica sea una de las principales practicas que sean

alcanzadas.

v' Se insta a los docentes del nivel primario del Distrito Escolar 07-10-01 a
informarse sobre la tematica de derechos del nifio, ya que la responsabilidad
gue requiere convivir a diario con menores, implica respetar, fomentar y
proteger la integridad de todos los menores sin distincion alguna, ya que las
autoridades educativas y docentes en general son pilares fundamentales en
proteger y velar el cumplimiento de los derechos de los nifios como también
son en parte encargados de fomentar la practica de deberes vy

responsabilidades aun siendo menores de edad.
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AP’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

A) Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos
Epesista: Beverly Juana Maria Citalan Veladsquez
Carné: 201411237

Plan de diagndstico

B) Nombre de la Institucién: Supervisién Educativa Distrito Escolar 07-10-01
Panajachel, Solola
C) Ubicacion de la institucion: Oficina de la Supervision Educativa, segundo nivel

de la biblioteca municipal de Panajachel, Solola.

D) Objetivos.

Objetivo general
Investigar diferentes aspectos que componen la fase del diagndstico institucional a
través de métodos e instrumentos, como a la vez plantear una posible solucion a

alguna carencia encontrada, por medio de procesos sistematizados.

Objetivos especificos
Analizar y seleccionar informacién recabada o proporcionada por los distintos centros

de informacion.

Determinar a través de diferentes métodos e instrumentos de investigacion las

fortalezas y carencias de la institucion.

Seleccionar una carencia viable y factible para una posible solucién en beneficio de

los usuarios de la institucion

E) Justificacién: Es importante realizar en el proceso del Ejercicio Profesional
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Supervisado una fase de diagndstico institucional y comunitario que permitird
conocer distintas areas en las que se involucra e incide la institucion seleccionada,
esta actividad de diagnostico permite realizar un sondeo general de como esta
organizada la institucién, funciones, financiamiento y el cumplimento de la mision
para alcanzar una excelente vision, entre otros aspectos. También permite sugerir
mejoras para algunas areas que deben ser beneficiadas o aportar ideas de desarrollo
en beneficio de la institucion; los procesos sistematicos de esta fase son sumamente
importante ya que no se puede omitir alguno, ya que perderia la objetividad de
realizar este, el aporte documental e informativo de personal administrativo de las

instituciones involucrada es de gran ayuda y beneficio para esta fase indagadora.
F) Actividades.

e Presentacion de solicitud a la institucion elegida.

e Elaboracion del plan del diagnéstico.

e Estructuracion de cuestionarios y demas instrumentos para recabar informacion
e Aplicacion los instrumentos.

e Analisis de la informacion recabada.

e Seleccidn de la problematica y propuesta de solucion.

e Andlisis de viabilidad y factibilidad.

e Determinacion de la problematica institucional.

e Elaboracion del informe del diagndstico institucional

e Entregay revision del informe por parte de la asesora para revision.
G) Tiempo.

El tiempo estipulado aproximado para trabajar en la fase del diagnéstico es de 2

meses y 2 semanas.
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Cronograma

SEPTIEMBRE

No. | ACTIVIDADES AGOSTO

1 Presentacion de solicitud a la
institucion elegida.
Elaboracion del plan del diagndstico.

3 Estructuracion de cuestionarios y
demds instrumentos para recabar
informacion

4 Aplicacion los instrumentos.
Analisis de la informacion recabada.
Selecciébn de la problematica y
propuesta de solucion.

7 Andlisis de viabilidad y factibilidad.

8 Determinacion de la problematica
institucional.

9 Elaboracion  del informe  del
diagndstico institucional

10 | Evaluacion de la fase

11 | Entrega y revision del informe por
parte del asesor para revision.

Fuente: Autoria propia.

H) Técnicas e instrumentos.
Técnicas de investigacion:
Observacion

Andlisis documental

Instrumentos
Libreta de notas.
Entrevista
Cuestionarios
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) Recursos.
Humanos.
e Supervisor Educativo Distrito Escolar 07-10-01.

e Secretarias de la Supervision Educativa.

e Personal de Centros de informacién (municipalidad).
e Epesista.

e Asesor de la epesista.

Materiales

e Hojas de papel bond.

e Impresora.

e Cuaderno de notas.

e Computadora.

e Instrumentos de evaluacion.

e Fotocopias

Institucionales.

e Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01
e Municipalidad de Panajachel.

J) Responsable.

Epesista Beverly Juana Maria Citalan Velasquez carnet 201411237

K) Evaluacién.
La evaluacion se realizara por medio de la lista de cotejo, por parte del coordinador

de la Sede 104 Solola y asesora del curso.

Beverly Juana Maria Citalan Velasquez Licda. Aracely Colindres de Barreno
Epesista 201411237 Asesora EPS
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. ¢ / TRICENTENARIA

SLULETIER Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

INSTRUMENTO: ENTREVISTA ESCRITA

Como epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos de
la Facultad de Humanidades, me encuentro en el proceso de Diagnostico
Institucional como parte del Ejercicio Profesional Supervisado por lo que, solicito su

colaboracion al responder el siguiente cedula de entrevista para recabar informacién.

1. ¢Como Supervisor Educativo realiza talleres con los docentes en temas de
derechos del nifio a los centros educativos del nivel primario del Distrito
Escolar 07-10-017
Sl NO

¢ Por qué?

2. ¢Los centros educativos a nivel primario sector oficial promueven actividades
lidicas con los nifios para fortalecer la practica de sus derechos?
SI NO

¢ Por qué?
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3. ¢Existe en la Supervision Educativa Distrito Escolar 07-10-01 documentos que
sirvan como herramienta de apoyo a los centros educativos del nivel primario
promover los derechos del nifio?

Sl NO

¢ Por qué?

4. ¢A cada cuanto se realizan capacitaciones o talleres sobre convivencia
pacifica entre docentes y estudiantes y entre los mismos menores del nivel
primario?

Sl NO

¢ Por qué?

5. ¢Se les haimpartido a los docentes charlas sobre la importancia de promover
la deberes y responsabilidades en los nifios en las escuelas del nivel primario?
Sl NO

¢ Por qué?
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Universidad de San Carlos de Guabemala

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
INSTRUMENTO: ENCUESTA

La siguiente encuesta trata sobre las ‘LA PROMOCION DE DERECHOS Y
DEBERES DE LOS NINOS”. Con el objetivo de apoyar su labor como docente, se
desea conocer en su interés en conocer sobre esta tematica, ya que como docentes
somos responsables de que estos derechos sean respetados y cumplidos en los
nifos que estan a nuestro cargo durante el ciclo escolar. Cordialmente le pedimos

gue marque con una X la respuesta y justifique su respuesta.

1. ¢Estaria usted interesado en recibir un taller sobre la importancia de los

Derechos de los nifilos en Guatemala?

Sl NO

¢ Por qué?

2. ¢Estaria usted interesado en conocer las sanciones que pueden recibir los

menores al no respetar los derechos de otro menor de edad?

Sl NO

¢ Por qué?
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3. ¢Estaria usted interesado recibir un taller sobre Derechos y deberes de los

nifios y nifas?

Sl NO

¢ Por qué?

4. ¢ Estaria usted interesado en recibir un taller sobre las funciones de las

instituciones que velan por el cumplimiento de los derechos de los nifios?

SI NO

¢ Por qué?

5. ¢Estaria usted interesado en recibir un taller sobre como promover los
derechos de los nifios en el centro educativo donde labora para que se

mantenga una convivencia armoniosa y pacifica?

SI NO

¢ Por qué?
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6. ¢Estaria usted interesado en conocer como esta conformada la Ley de

Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia?

SI NO

¢ Por qué?
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Plan de actividad de talleres.

Establecimiento: Escuela Oficial Rural Mixta “Patanatic”, Aldea Patanatic,
Panajachel, Solola
Supervision Educativa, Distrito Escolar 07-10-01

Objetivo general:

Fortalecer la practica de los derechos del nifio en la escuela Oficial Rural Mixta
Patanatic del sector oficial Distrito Escolar 07-10-01, promoviendo a la vez deberes y
responsabilidades que las autoridades educativas deben ser fomentados en los

menores que tienen a su cargo

Objetivos especificos:

Brindar informacion sobre los principales derechos de los nifios segun la Convencion
Internacional.

Apoyar la convivencia pacifica en los centros educativos que cuenten con nivel
primario, tanto entre docentes y estudiantes y entre los mismos menores.

Aportar material educativo como apoyo al centro educativo para facilitar la realizacion

de actividades sobre derechos del nifio.

PLAN DE ACTIVIDAD TALLER “PROMOCION DE DERECHOS Y DEBERES DE

LOS NINOS”
Duracion: 3 hrs
ACTIVIDAD DESARROLLO RESPONSABLE
v' Organizacion de material | Elaboracion de Beverly Citalan V.

diapositivas para
exposicion del tema
(colocacion de cafionera) Beverly Citalan V.

para taller

/ - - -
Bienvenida A autoridades de la

Supervision Educativa,
director del Beverly Citalan V.
v Dinami establecimiento, docentes.
inamica

Beverly Citalan V.
Desarrollo de una breve
dinamica venado, rifles y

v Presentacion
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v" Desarrollo del taller
sobre “Promocioén de
derechos y deberes de

los nifios y nifias”

v Refaccion

v' Agradecimientos

muro

Presentacién de Epesista

Presentaciéon de un video
corto “Los niflos me han
ensefado”

Promocion de Derechos y
Deberes de los nifios en
Guatemala.

Deberes de los nifios den
Guatemala, ¢, Ser nifio en
Guatemala es una
ingratitud?

Actividades y evaluaciones
durante el taller con los
docentes de la escuela.

Refrigerio para docentes.

Al Supervisor Educativo
del Distrito, director y a
docentes por el espacio.

Beverly Citalan V.

Tema: Funciones de instituciones gubernamentales PGN (PNA), Ministerio
Publico, Derechos Humanos, Policia Nacional Civil

Duracién 3 hrs

ACTIVIDAD

DESARROLLO

RESPONSABLE

v' Organizacion de material

para taller

v" Bienvenida

v Dinamica

Elaboracion de material
para exposicion del tema
(colocacion de cafionera)

Director del
establecimiento, docentes.

Beverly Citalan V.

Beverly Citalan V.

Beverly Citalan V.
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v Presentacion

v' Desarrollo del taller
sobre “Funciones de
Instituciones

gubernamentales que

velan por el cumplimiento

de los derechos del nifio”

v Refaccion

v' Entrega de guia para
fortalecer la practica de
derechos del nifio
dirigido hacia docentes

del nivel.

v' Agradecimientos

Presentacién de Epesista

“Funciones de la PDH Y

PGN” segun la Ley PINA”.

“Funcioén de la Policia
Nacional Civil”
Preguntas y respuestas

Sanciones que pueden
recibir los encargados de
los menores y los mismos
menores, tipificados en la
LEY PINA.

Refrigerio.
Al Supervisor Educativo

del Distrito, director y a
docentes por el espacio.

Beverly Citalan V.

Epesista, Delegado
PGN Solol4, fiscal del
Ministerio Publico,
Policia Nacional Civil.

Beverly Citalan V,
Licenciado Geremias
Par (Supervisor
Educativo del Distrito
Escolar 07-10-10 del
municipio de
Panajachel)

Recursos: Computadora, cafionera, aula amplia, escritorios, marcadores, hojas,

lapiceros.

Evaluacion: A través de una lista de cotejo.

Beverly Juana Maria Citalan Velasquez

Epesista
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Fotografias tomadas durante las actividades realizadas durante la ejecucion del
proyecto.

™

Fotografia 1: Tomada por el Director

OU5S) [STRVRE

de la Escuela Oficial Rural Mixta

Patanatic, inicio de uno de Ilos

talleres.

Fotografia 2: Tomada por el Director de la

Escuela Oficial Rural Mixta Patanatic,
durante el desarrollo del Tema: Promocion

de derechos y deberes de los nifios.

P - Fotografia 3: Tomada por la
estudiante epesista Beverly Citalan,

actividad ladica durante el desarrollo

del taller:

227



Fotografia 4: Tomada por la
estudiante  epesista  Beverly
Citalan, Realizacion de dinamica
durante el taller Promocién de
los derechos y deberes del nifio.

Fotografia 5: Tomada por la epesita Beverly Citalan, docentes participando en el
taller: Funciones de las Instituciones gubernamentales que velan por el cumplimiento
de los derechos del nifio.

Ak

-
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Asistencias Etapa Diaghostico Institucional

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
02/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
03/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
04/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
05/07/2,018 2:00 p. m. 5:00p. m. 3
06/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
Total de horas 15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

Vo. Bo.

B L W
Lic. Porflr

Dis Escolar 07-10-01
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
09/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
10/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
11/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
12/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
13/07/2,018 2:00 p. m. 5:00p. m. 3
15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
16/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 8
17/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 0 Viaje a la ciudad
capital, entrega

informe fase de
Voluntariado

18/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3

19/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3

20/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
12
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
23/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
24/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
25/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
26/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
27/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

anajachel, Solola

Z
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucién que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
30/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
31/07/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
01/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
02/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
03/08/2,018 2:30p. m. 5:00 p. m. 3
Total 15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

Vo. Bo.

v
Panajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
06/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
07/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
08/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
09/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
10/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 3
Total 15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

X

Vo. Bo. o
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia

13/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%

14/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%

15/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%

16/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%

17/08/2,018 2:30p. m. 5:00 p. m. 0 Viaje a la ciudad
capital por
correcciones fase del
Voluntariado

Total 10

Jornada durante la cual realiza la Pr. Vespertina
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
20/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
21/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
22/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
23/08/2,018 2:30p. m. 5:00 p. m. 2%
24/08/2,018 2:30p. m. 5:00 p. m. 2%
Total 12 %

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

anajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Instituciéon que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
27/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
28/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
29/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
30/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
31/08/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
Total 12 %

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

anajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
03/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 0 Viaje a la ciudad
capital por certificacion
fase de Voluntariado
04/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
05/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
06/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
07/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
Total 10

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

e
Vo. Bo. i W
Lic. Porfirj i Chavajay

isro’ Educativo
Dis Escolar 07-10-01
Panajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
10/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
11/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
12/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
13/09/2,018 8:30a.m. a 2:30ama 5 % Participacion
11:30a.m 5:00 p. m. Desfile Patrio
14/09/2,018 2:30 p. m. 5: 00 p. m. 2%
Total 157%

Jornada durante la cual reahza la Practica: Vesgertlna

- KM)

Lic. Porfirj r Chavajay
isro’Educativo
o Escolar 07-10-01
Panajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucién que usted tiene a su jurisdiccién.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
17/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 0 ASUETO
18/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
19/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
20/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
21/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%

Total 10

Jornada durante la cual realiza la Pra Vespertina
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
24/09/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
25/09/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
26/09/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
27/09/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
28/09/2,018 2:00 p. m. 5: 00 p. m. 3
Total 14 1/2

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

Vo. Bo. . 7

Lic. Porfiri SrriaspPar havajay
Sup ducativo
Distrit6 Escolar 07-10-01

anajachel Solola

241



UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES'
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
08/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
09/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
10/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
11/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
12/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
Total 15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
01/10/2,018 8:30a. m. 3:30 p. m. 8
02/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
03/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
04/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. FERIADO FERIA
05/10/2,018 8:00a. m. 1: 00 p. m. Viaje a San Pedro L.L
Total 21

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
15/10/2,018 | 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
16/10/2,018 | 2:00 p. m. 5.00 p. m. 3
17/10/2,018 | 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
18/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
19/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. FERIADO
Total 12

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

Vo. Bo.

9
Panajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
22/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
23/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
24/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
25/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
26/10/2,018 2:00 p. m. 5:00 p. m. 3
Total 15

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

Vo. Bo.

/4
\

: v 1 Tl %
@ CHEL 12 §i

SOLILA

gnajachel, Solola
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

CONTROL DE ASISTENCIA SEMANAL

En calidad de epesista de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos, por este medio me permito agradecer la oportunidad que se me da a mi:
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez con carné No. 201411237, realizar el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Institucion que usted tiene a su jurisdiccion.
Con el objeto de que ésta sea mas efectiva, solicito a usted con todo respeto, firmar
en la presente hoja de asistencia y asi obtener un mejor control.

FECHA ENTRADA SALIDA Subtotal de horas al dia
29/10/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
30/10/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
31/10/2,018 2:30 p. m. 5:00 p. m. 2%
Total 7%

Jornada durante la cual realiza la Practica: Vespertina

Vo. Bo.

Lic. Porfiri6 Geygmi havajay
S isro/Educativo
Distfito Escolar 07-10-01

Panajachel, Solola
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Fotografias tomadas durante la fase de la

reforestacion

Fotografia 7 por Barbara Gonzélez de Ledn:

la epesista Beverly con un arbol de pino

Fotografia 9: Tomada
por la epesista Beverly
Citalan, pasos para
sembrar un arbol, previo
a la reforestacion en

Mixco.

247

Fotografia 8: Tomada por la
Diana Muj, estudiantes
epesistas realizando una
jornada de reforestacion en el
municipio de Mixto,

Guatemala




ANnexos



Manta Vinilica 1 metro de altura por 1.50 metros de ancho,
Para la entrada del terreno reforestado.
Etiqueta que realizaron cada estudiante para identificar los

arboles sembrado el dia de la reforestacion

“" Universidad de San Carlos de Guatemala

Umverszdad rde San Carlos de Guate

Facultad de Humanidades \ 4
Comision de Medio Ambiente y de Atencion Permanente %

"Humanidades comprometidos
con el Medio Ambiente”

umanidades

D
\‘\ Facultad dep:

TRICENTENARIA

e — e - ——

9 USAC Facultad de ,«.

Facutad de Humandades
Degertynerno de Extensidn
Comsdn de Meda Amberme y Alenodn Permanorne

O Uriwersidad de San Carlos de Guasornala

Georreferencia (Ficha Técnica del terreno)
» Nombre del estudiante:

» Tipo de arbol:
» Fecha de siembra:
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USAC  wtuivewsidad de San Cantes de Guatemata |

TRICENTENARIA

Universisd do San Carlos do Guatemals g g E l de %E » l l

Guatemala, 04 de Junio 2018

Licenciado )
HECTOR TIMOTEO CHAVEZ Y CHAVEZ
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

BEVERLY JUANA MARIA CITALAN VELASQUEZ
201411237

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

C.C expediente
Archivo.

fﬂ gl ’

Fax: S3320 v
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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos ¢e Guatomala g 2[ l de %E » l [

Guatemala, 24 de Agosto 2018

Licenciada

EDNA ARACELY COLINDRES REYES

Asesora de EPS .
Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrada como ASESORA que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutars la estudiante

BEVERLY JUANA MARIA CITALAN VELASQUEZ
201411237

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Derechos Humanos.

Lic. Santos/

irector e/p\

C.C expediente
Archivo.

Fducacidn Supevion, Jucluygente g Proyectiva q =
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12 /6 =

Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. $5302 Fax: 85320

RSO s o
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;USAC Univewsidad de San Canbes de Guatemala
s Facultad de Humanidades

i
N

Panajachel, Solola 28 de junio del 2018.

Licenciado

Porfirio Geremias Par Chavajay, Supervisor Educativo
Distrito Escolar 07-10-01 Panajachel, Solola

Presente

Estimado Licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de
participar en la solucién de los problemas educativos a nivel nacional, realiza el
Ejercicio Profesional Supervisado —EPS -, con los estudiantes de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante
Beverly Juana Maria Citalan Velasquez CUI 1616222830701, Registro
Académico (carné) 201411237. En la institucién que dirige. ]

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el/dgsarrollo de las
fases del proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD

mygo/sdjda

Cuucacién Superion, Tnoluyente y Frogectiva

Edificio S4, ciudad universitaria zona 12

Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620
2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320
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USAC  wivewsidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA

Universidad de San Cartos de Guatemala g E E [ ! ?E - l l

Guatemala, 7 de Mayo de 2019

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han sido nombrados como miembros del Comité Revisor que
debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por el estudiante:

Citalan Velasquez Beverly Juana Maria
201411237

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Derechos Humanos.

Titulo del trabajo: Guia metodologica y pedagogica dirigida a docentes de nivel primario del
Distrito Escolar 07-10-01 con sede en Panajachel.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere conveniente
no mayor de fres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por Ios siguientes profesionales:
ASESOR: Lic. Edna Aracely Colindres Reyes

REVISOR 1: Lic. Juan Carlos Garcia Espinoza
REVISOR 2: Lic Miguel Alexander Rojas Saenz

vila Aguilar,

o Extension 7

[N

&
Mazarjegos Biolis

C.C expediente ) o il
Archivo.
3724-2019

253
ucacidn Swpeuwr, Jucluyente i
Edificio S-4. ciudad universi
Teléfonos: 24188602 24
2418 8000 ext. 85302 Fax: 83320

253



Iﬂ. .l i'
69 *’
!BgCCION

Ao Ve 34 - 2018 &meﬁ

Ow Pamagachdd _dil

/ZOJ/ 244 ﬂ[g/(ﬁ"‘/zaé)

mﬁ,acwmdé)

] o0 _
mma?}%ef 03-10 - =0, dm@ﬁ o

| Mm_ﬂma,w{acf ,,cw,dﬁ C/WJO&J 1

@vu Q),cdn,a,g;&a//w UMAC/%G@ %LWWW 4y ﬂ?,&u

M:u) OLQAZJJ 1ot _paonad o) o

@ﬂzﬁWﬂ/ﬁ@d ,do ]iww,o w/(a)/m/)/f&.) ed

Wwwwmwmm

o mﬂmﬂmmdmw‘

lauioucow/ﬂa) aeimeiAa > ,@M O/u.amoj

Wa/ua) Codala«) @’WWMMM) oo
_)Q/ou /bl/z/u/uavudao(’ m%w ‘/ﬂpm/{m) A0 Huate> -

v K] wainng G 5l resseaadtune. s 2y,

loa oan) /u dliieplntr) g nimsy. _giugelad

L5 e1056U00) Gues Breciors W/MSMW@/ A -

acle - &&M _itao mj

Faa&,wa/tvua) /OLQ/(J'(I/L(O(,B) céx/ww&/u n(m,u/m](a/ﬁ

)hevaﬂ 2
A & A U’Wﬁé’ 5‘9} W Lovmenaols’ Wwﬁle -

leamadis) ﬁm} ﬁ))kuam JA,UmzﬂmW c‘ﬁdu(‘a)-

Aurre— (ﬁ)ﬂ#@’d@%ﬁa{gfb} ctnder NG5 poimevilind

,@mm[lq dﬂM/ /)°7a/Lca) Qdo o) Deldeqiw,

Mﬂnﬂo/()m/ ﬁA]le ,?MWWWVU F‘/)d,upnjmm) |

'fua) awm 047 J/(POW A?U/LOL)M,&OLMJ /@162224)

0

254




’ y UJ/[MMDJ ‘%f,u/ww/wﬂﬂj dU la)
o8 ol Aano Ganlen oy Hiioliwao) -
,(a/ AN /Z/VW N o(ua) covunanciad el _ede
V[)(,B(‘,LWW/;CB’ a/w do) it Szt ,63%%&4 /J/awna]
Wa/un) ?”rJ/MaMD il s, o) DRl saileis

__mdwm7cmmzz ) amqa'm 233 du%/ a0 -

LONCAAHNAQ AAL~I
) oualigamnole> 3mm7 Aiaian) otu oles)
/:LU Lo/ da/wja) a/ Wdﬂ Aea /654003
FaR G SO

Lo ituddiomdes Rererdy (iional P anad fogdajﬂcuﬂ
Qﬂjnm //mpwﬂﬁw nactica, > cliandy el
/:UQ/D o(,u Ja/u,&,ra) ,0(1/(’ MW(&&W S =

As) /mimﬁ,o(ad!n _clianian) g
ﬁﬁldb@vf@/ /V)m MW /In/ww) W/%a,u/(j
j;[‘,e'zM/'LLa/O 3y /ﬁ’i(m,&/m) /&UW ew el ) _
e _Kuagar) /9 Jim?\no) WM/ W ol
Z/MLO(ﬂf)qu Da/vw,B'D 16[)

N Ao N . DH- 018 Ebwej)mwywwpm




CUA“TOi ’A\(’\ hf‘\r}‘Fﬂf\n m‘f(ls

conahza  la pscgen\e en el misma logax

s0_inscio  Steade Vas Aiee. hovas con Yxeinka minotes

Pﬂsmahc&() CS(’ ronfn(m_rdgd_guwr\f S _1nlesuenimas, Da—

mos Fe. T@51ado Jease: Gae@ Sic, omidase. S

(OBC\O

#‘7%::74\ o 74\,,{’7@//,) |

Lﬁww,as@;pwsizﬁssgw)) 7. e T

/%@%C/?g@ — &Ry

(.

‘\00550% ]
‘l‘ \SION E0, %0
K ng " B3 i

< 9% 07.30.01 T »
z PANAJACHEL é 3

b
% sololA_ S
*o‘ L0

&
"rum“ <

AC*O No., 6’) 20\9d. En el mun(C\PxO Ae._ \oﬂCx\CLChf’\
YA rﬁ()om_»x\'ompm\o Ae inola stendo las dvez ho\/qs

Con hem)fc\\,: Cinco _minolos del J(a maxtes velnlilces

de._absil del afe des wil diecnveve, veanidos en las |

instalaciones de \a So.\oew\@wm Educadiud el Disivido

Focolaw No. 02-(0-0l, chicadd _en el MON 1CIa de Ca- >

na\&)oc\\e\-SO\o\o Jias  Sitaovendes Pexsonast b(cencmdm

Por Sto Gexemcas Pax Caaum; cry Sc\PP\ 150K td\mﬂ\um

de\ Dwstvito Escalox o7-10- O, cpesiska B evex\ !
na Maxta Cita\dn \)Q\OSOUfZ, Q%\r()c\xaﬂ)fe de \a cavvexg Ae

Licencialuva en \fc\maocqu y Dexechos Wameanos Foco[»

Il Je Umamdadas Se ta Uﬂ\d?‘s@rc&(‘(c\ de San Cas-

\os . de Gouatemala goten ce 1dentccca _con Na., Ao Cowme%

2o 11237 vy Yasmin Jishedh Jileana Socen m\;,qe(u%
Yaxia en Lonciones de la Suoewwcm Educaliya qutexy

suscxibe la me%en\e acka do\«o cSv\Cl\’ (onsl(cmcrq .:3@\

S (aotenie”

YRMEROL T lgooe\\)\vor ?dumiwo l;\((’h(‘@(g Pos‘?w&o

(cexemcas Yox Chou%a\{ e bhmc&c\ a palahva  ala {

256



N

NS3 D@ﬁ\s)ra Revexdy doana Maxca Citalan \)ej,qiquz

quien_aqxadece apsupem‘soy_f,cxgcﬂ\m_pm el _espa

o B ado dentvo de da tnskilucion al su cavgo
!x/ el ROy Q buadado hacia los digeventes oroceso

gue wa\\zo c)cméé Y@q,m(CL lQ_QOJ(OY\EQLQ[QI}., c\el Su

1

WJP\\\\SO‘( Edom\\\)o _asC_mismo mQDT{‘(fS}IO C_\Q \aS
é(~>xf)<>‘\f’_0(‘\o‘§ U\QLC\CLS 60\’0\’7"6 t’{ J\Ympo en 30\6’35

ldocmn sixvuexon_oe Pnric\fuccnmmn)m Y (Yecimipent
|O\0?€S\Ona\, \mariendno Qlo Ué‘?,__wmezfzcmn__So.bi_&__,',o_

\pm\\ro_c\m__x;._logx_ps ohlenidos en el desavsollo de

I\os Yolleses x eahzados con los: decenltes de la Escel,

ODrcicial Raoval Mixtq cAamJ(c el inlexes  enlusias me

\
N ?oxhc\oacmn Sox Oo\%e Ael Votesex Cesax Eicas.
I(mem Maxkin @wec lox delacento edocadcua o mencio-

Nnado, ye ugkans_édas__gédcen_ﬁsﬁ_ala hova Se impaxi

\lr\% ballexes O\onmeicados oox la eoegm\a esda con \a®

‘0(1\( émé Qe b\\oécuf CeOCNO «\acsr\naomco \ mp‘cm\(\\ﬁcmC(lTCLh
Iéocen\eﬁ oel cenhof.go@\\\m ca mencon. Asc tampren_ind

lmg que_ealteas Loa gula meloooledica y j)@do%o%mq
mcuéq alos Qocentes” del nivel Primacio, pava gue Pue.

dcm \ﬂocex oso_de \amisma; ex lo que Jmmhrfn hizo

{eY\BW eqq Ae_on e em@ QLQ__QLPL_QASQ(_JE_LGLQ_Q..,. Ae dic

'C,\(\((‘a

TbéUNDO I\ SL\OPM)\SOK Ldvcatiun aavadece_a la eshud

Sfe %euex docne Max\n Cela\dn Vela Gsguez  Rox el txab
So 4 apoyo sealizade._en la tonsidocian _a_su Coxaa, ¥

C\endn mem:\on rlm(ﬁ <mmc\)xe esid o fayox c&e \OS DRQ\/

=43

=

=

las edcativas e Cadtelezcan el desawvolle u_dr_&e_mpe

Ae \oy mismMc, la eﬂ\uc\\cm)\e (»O@‘%\ska \\ace MeNCedN g\)
\\at co\mmaoﬁo \os mrvocesas de Evexcicio Pictesional Quoe

{
Uil da CEPS) en ron(\e sSe muolutrﬁ lCt SUDP\U\Sior\ E

cabiwa det Oisisida Escoloy 07-10-0), COmo @oxh’ de

L eed e\ecu\cWCt paxa laxealizactan  Ael Oxov 90}0_4/_

L(u\mmado, as( m\%mo Se cler Cmndamm en \a_x’)_i_f

\e acla que |t estodirante ha cxalizado el pvoces_c
Aendle e\f\ Sekex munade_momento YegulxiG_ o laln

—A-ﬁ-"-_fﬁ

257



Vocon o dvaués deuna salcitod Do a\\Y

8 [
C1o0)_ Ae SO eiescicio  oyolfesional Cupes

)
etapas qoe \e solicitarxon.

Tefe BRa Lo nabiendo wdis gge hsibiiaia 32, e &

Svoahza | oxeserke sna \’\OYQ deSDo s A e nccia-

A D ames Ee-

@7‘?\

gt

Q)evex W Toma Mada

| (Clk’dévz \'Ac’c\sque‘?/

! 4.

< -

)

2

Acxa Ko, 65-209. Fn elmonreipio de ;\DO\’)C%,OC\DG\

Sel C‘BGOCX\\(C\W\Cﬁ\O Ae So\o\d. siendo las” diez

Movers — con cuavenla minvios r\@\ AL miexcoles Moo

de gomo del aro Aos mi\ diecinoeve (05 /06/20l4)
xeonidos eo las rastalaciones de la "E:‘;c,ue\a Ogscial de

rivnolos Jernada Maddling, obicada e el mumuMo de

/\DCLM'\C\O{\ O\ Qo\o\cf lQS S\OU\PR\CJ ”\D@KS@(\CLS s Lxcf\\mcﬂ

po<?< 0 _(eemias ?ax C\\CNQ\Q\/ qu\vemy\%o« EA uca—\\\JO
Ael Disdxika Escdax Mo, o7 f!o~O\ Dixectoses Ae cendcas

cAdocalwes de tadas les D\U(P\e% Ael than crata e Y=

navachel- Solald y T asenn kel Lilensa Smamn Joi

secxetaxia en funciones oe \n Sepewistan £docaliva

qgulen cascxibe \Q ?xofy?n\e acka G{)ak(‘i c\({\)mz( corﬁ}raﬂc\(l
aAe \O S\C\U\m’\\PL

PP\\MEV»& Hax conuocatoxia del ‘5006\\)\%0\/ £ducativo

)(OLY\(”\Q(\O (\D@wmo Cexernias Qox (‘\(wa\\a\su\/ 5., DS€®(°Q~

tan las nexsonas mend®nadas  ea el Pn(ﬁehf?ocgo,

(‘\oﬂr\f’ se \les Aala b\en\)r’h\cXQ \,I S€ \eﬁ Ln§ormd Gl

258





