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RESUMEN

La participacion de los padres de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los adolescentes es imprescindible ya que ellos son considerados como uno de
los pilares fundamentales dentro del proceso. Es por ello que, en base a los
resultados del diagndstico llevado a cabo en el Instituto Municipal de Educacion
Bésica, aldea Santa Ana, La Antigua Guatemala se determind que existe una
escasa participacion de los padres de los estudiantes del centro de estudios.

Se decidio en base a los estudios anteriores llevar a cabo la realizacion de una guia
programética con temas y actividades a tratar con los pares de familia para
concientizar y estimular su participacion dentro del proceso. La guia se encuentra
elaborada con la programacion de cuatro talleres, los cuales se llevaran a cabo
durante todo el ciclo escolar, cada taller cuenta con un tema designado, el objetivo,
el material didactico a utilizar y la evaluacion del mismo.

Durante la ejecucion del proyecto se llevaron a cabo diversos talleres con los padres
de familia en donde se pudo verificar que, si se les motiva de forma adecuada, si se
puede lograr que formen parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, cumpliendo
a la vez su rol de formadores de valores dentro del hogar, lo cual se vera reflejado
en el comportamiento de los estudiantes dentro de la institucion educativa.

PALABRAS CLAVE:

Verificacion Estimular Ejecucion

Rol Guia



INTRODUCCION

El ejercicio Profesional Supervisado de la Facultad de Humanidades de i
Universidad de San Carlos de Guatemala, es el proceso de investigacion que
permite identificar la probleméatica de la sociedad guatemalteca planteando
alternativas de solucion, que conduzcan al fortalecimiento de los procesos de
ensefianza aprendizaje, por medio de la aplicacion de los conocimientos adquiridos
a través de la formacion recibida en los afios de preparacion académica. Este fue
realizado en el Instituto Municipal de Educacion Basica aldea Santa Ana, La Antigua
Guatemala, Sacatepéquez y en en el presente informe se describe como fue el
proceso.

El capitulo I, diagndstico; contiene un estudio interno y externo de la institucion, se
identifican sus debilidades, por medio de la guia de analisis contextual e
institucional, asi como las técnicas e instrumentos que se utilizaron para recopilar la
informacion la cual permitié conocer las carencias que afectan a la institucién, y asi
detectar los problemas y priorizar el de mayor urgencia y darle la solucién debida a
través del andlisis de viabilidad y factibilidad.

En el capitulo Il, fundamentacion tedrica; enmarca todos aquellos elementos
tedricos que sirven de base para comprender el tema abarcado dentro del proyecto,
incluye ademas los elementos basicos necesarios para dar inicio a su ejecucion.

El capitulo Il y IV se encuentra el plan y ejecucion del proyecto; el cual se refiere a
la realizacion de las actividades planificadas en el plan del proyecto, evidenciando
productos y logros que se dio en el proceso de ejecucion, describiendo
ordenadamente la secuencia de cada actividad prevista.

El capitulo V, proceso de evaluaciéon del diagnéstico, perfil, ejecucidn y evaluaciéon
final; esta fase permiti6 comprobar el alcance de los objetivos propuestos en el
proyecto, utilizando los instrumentos especificos.

El capitulo VI, voluntariado; describe el plan de las actividades realizadas dentro del
mismo y las evidencias de los descrito. Ademas, este informe cuenta con
conclusiones, recomendaciones, bibliografia, apéndice, anexos. Todo en base a lo
utilizado, mediante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacion Geografica
Localizacion

Aldea Santa Ana, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

Tamarfo

Esta conformada por una longitud de 1,530 mts.

Clima, suelo, principales accidentes
El clima que se manifiesta en la comunidad de Santa Ana es templado, en
varias ocasiones se perciben movimientos telUricos pero en su mayoria no

son fuertes, por lo tanto no afectan las viviendas de sus habitantes.

Recursos Naturales

El agua es un recurso natural muy abundante dentro de la aldea que brota
de una vertiente, no solo cristalina y agradable, sino que también analizada
reune condiciones mineralogicas que la hacen saludable para su utilizacién

en diversas actividades de sus pobladores.

1.1.2 Historica

Aldea Santa Ana, Antigua Guatemala: Fundada a principios de 1540 en un
pequefio asentamiento rural otorgado al sacerdote Juan Godinez, capellan
del ejército espafol durante la conquista de tierras guatemaltecas, esta
comunidad se ubica al sur-oriente de la ciudad colonial, a una distancia de
un kilbmetro sobre carretera principal asfaltada, y luego empedrada hasta
llegar a la aldea. Esa ruta principal es la carretera que conduce a Santa
Maria de Jesus.



En el lugar se construyé un sencillo oratorio o capilla, bajo la advocaciéon de

Santa Ana. En 1541, esa capilla fue elevada a la categoria de ermita.

Tanto la poblacion como la ermita mencionadas fueron de las primeras que
se establecieron en el Valle de Panchoy, pues ya se encontraban asentadas
en ese lugar cuando la ciudad de Santiago de los Caballeros fue trasladada
al mencionado Valle como consecuencia de la inundacion ocurrida, en

1541, en el Valle de Almolonga.

Esa ermita sufri6 dafios considerables por los terremotos ocurridos en
diferentes épocas, pero los devotos moradores han realizado los trabajos
de reconstruccién que han sido necesarios para mantener su edificacion
religiosa al servicio de los feligreses. El actual templo es una edificacion
realizada a mediados del siglo XVIIl. Frente al mismo, se encuentra una

amplia plaza que luce una cruz colonial tallada en piedra.

Ademas de una imagen con la advocacién de Santa Ana, en dicho templo
también se encuentra una imagen de Jesus Nazareno con la Cruz a
cuestas, de autor desconocido, y que conforme al estilo de burilacion data
probablemente a finales del siglo XVII. La caracteristica particular de esa
imagen es que tiene cabellera original tallada, a diferencia de otras
imagenes que tienen cabellera de pelo natural. Otras caracteristicas de la
escultura son: la expresién humilde y serena de su rostro en medio de su
humillacion; asimismo, el tono moreno en la textura de la madera, lo que

puede sugerir una escultura realizada por un mestizo.

Segun una leyenda, los feligreses de la poblacion encargaron la talla de una
imagen de Jesus Nazareno, para lo cual convinieron en pagar un canastillo
de monedas de plata, como estimulo. Al estar concluida la escultura, los
parroquianos observaron con gran regocijo que la misma quedé perfecta y

con un excelente terminado; por lo que agradecidos decidieron reconocer



otro canastillo de monedas de plata, como pago, y llamar a la imagen Jesus

Nazareno de la Dulce Mirada.

La leyenda también cuenta que el encargado de la burilacion de la escultura
fue un indio originario de la poblacién de Santa Ana, de nombre Cipridén
Balam, trabajador del renombrado escultor Bernardo de Cafas; pero el
primero de los mencionados quiso omitir su nombre por su condicion de

indigena.

El cronista franciscano Francisco Velasquez de Herrera en su obra Vida y
Virtudes del Venerable Hermano Pedro de San José Betancur, refiere que
el ahora Santo Hermano Pedro tenia establecido un lugar para sus retiros
espirituales y obras de piedad y caridad para los enfermos en la poblacion
de Santa Ana. También, que el mismo santo vardn velaba en la ermita de
dicha comunidad, cada Jueves Santo, previo a la procesion de Jesus

Nazareno, que en aquella época se realizaba el Viernes Santo.

Entre sus actividades de Cuaresma y Semana Santa, la hermandad del
templo de la Aldea Santa Ana realiza el cortejo procesional de la
consagrada imagen de Jesus Nazareno de la Dulce Mirada y de la imagen
de Virgen de Dolores, el Cuarto Domingo de Cuaresma. También, esa

feligresia realiza un cortejo procesional de Palmas, el Domingo de Ramos.

Los pobladores se dedican principalmente a la agricultura, entre la que
destaca el cultivo del café; pero también se hallan habiles artesanos que se
dedican a la elaboracion de artesanias y, en algunos casos, dedicados a la

orfebreria, elaborando finas joyas que comercian en la ciudad colonial.

La fiesta titular en honor a Santa Ana se celebra el 26 de julio de cada afio,
realizandose diversas actividades religiosas, culturales, sociales vy

deportivas.



En la actualidad, resalta como infraestructura del tiempo colonial el templo
dedicado a Santa Ana, una amplia plaza totalmente remozada y una cruz

atrial de piedra tallada.

Referencia: Rubio, R. 2014

1.1.3 Social
Ocupacion de los habitantes
Los pobladores se dedican principalmente a la agricultura, entre la que
destaca el cultivo del café; pero también se hallan habiles artesanos que se
dedican a la elaboracién de artesanias y, en algunos casos, dedicados a la

orfebreria, elaborando finas joyas que comercian en la ciudad colonial.

Produccién, distribucién de productos
Los productos que en su mayoria son cultivados y fabricados por los
habitantes de la comunidad son llevados para ser comercializados en la

cabecera municipal.

Agencias educacionales: escuelas, colegios, otros.

Dentro de la comunidad se cuenta con una escuela oficial que ofrece
servicios gratuitos de educacion primaria y por la tarde en el mismo edificio
se imparten cursos de nivel basico por un instituto municipal. Ademas de ello
hay un colegio del sector privado que ofrece servicios educativos para el nivel
pre-primario, primario, nivel medio en ciclo basico y diversificado, ofreciendo

diversas carreras para los estudiantes que culminan el ciclo bésico.

Transporte
La poblacion cuenta con un medio de transporte colectivo para que los
habitantes que no cuentan con ningun tipo de vehiculo para transportarse a

la cabecera municipal por un bajo costo.



Comunicaciones
Los pobladores cuentan con servicio telefénico de la empresa Claro,
contando con servicio de internet y cable.

Grupos religiosos

Hay dos tipos de grupos religiosos, uno de ellos se reune en una iglesia
cristiana/evangélica que se encuentra a dos cuadras de la plazuela y el otro
en la iglesia cristiana/catélica que se encuentra frente a la plazuela de la

comunidad.

Composicioén étnica

En su mayoria la poblacion que integra la comunidad es ladina.

1.2 Institucional
1.2.1 Nombre de la institucién

Supervision Educativa sector 03-002

1.2.2 Tipo de institucién
Estatal educativa y de servicios publicos

1.2.3 Ubicacién geografica
Aldea San Felipe de Jesus, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

1.2.4 Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir el desarrollo y
progreso de Sacatepéquez por medio de la educacién integral, con

principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.



1.2.5 Mision
Somos una institucion comprometida con la educacién de Sacatepéquez
gue busca el fortalecimiento de las acciones, programas y politicas

educativas que el Ministerio de Educacion impulsa en el siglo XXI.

1.2.6 Objetivos
General
Ejecutar las politicas, programas y estrategias educativas nacionales del
Ministerio de Educacion a nivel departamental para mejorar la calidad y
ampliar la cobertura del Sistema Educativo en su ambito territorial,
planificando la ejecucion de programas y proyectos y asi desconcentrar y

descentralizar el proceso educativo.

Especificos

» Constituirse en el canal idoneo entre la comunidad educativa del
departamento y el Ministerio de Educacion, para atender y resolver los

problemas y necesidades planteadas.

* Administrar racionalmente los recursos humanos, materiales vy
financieros asignados al departamento, planificando y programando su

utilizacion en funcién de las necesidades prioritarias en materia educativa.

* Monitorear y evaluar permanentemente la calidad de la educacion y del
rendimiento escolar, aplicando los correctivos y metodologias adecuadas

para el mejoramiento educativo.

* Prestar servicios técnicos y administrativos a la comunidad educativa
del departamento, desarrollando sistemas, métodos y procedimientos de

trabajo que permitan actuar con eficiencia y eficacia.



1.2.7 Estructura organizacional
Supervisor educativo distrito 03-002

Licda. Vera Nicté Azurdia Velasquez

1.2.8 Recursos
Humanos
Supervisor educativo distrito 03-002

Licda. Vera Nicté Azurdia Velasquez

Materiales
. Un escritorio grande de metal
. Una estanteria
. Dos archivadores

1

2

3

4. Dos sillas de madera

5. Una silla ejecutiva con rodos
6

. Cinco sillas de plastico.

1.3 Lista de carencias
No hay mantenimiento a los servicios sanitarios.
Falta de depdsitos para basura.
Falta de agua potable.
Falta de personal administrativo
Falta de personal operativo
Falta de programas de capacitacion al personal docente
Escaso conocimiento de las nuevas metodologias por el personal docente que

se encuentra laborando en las instituciones educativas.



PROBLEMAS

FACTORES QUE LOS
PRODUCEN

SOLUCIONES

Falta de personal para
cubrir areas especificas

en el nivel medio.

1. Desinterés de parte del
MINEDUC.

2. Falta de presupuesto

1. Contratar con
transparencia al personal

adecuado.

para contratacion de | 2. Involucrar al personal
personal. docente en su
actualizacion.
Falta de programas de | 1. Desinterés de parte de | 1. Proyectos de

capacitacion a los
docentes sobre métodos

de evaluacion.

la Direccion
Departamental de
Sacatepéquez.

2. Falta de apoyo de otras

instituciones.

capacitacion docente.

2. Enlazar comunicaciéon

con otras organizaciones.

Escaso conocimiento de
las nuevas metodologias
de parte del personal

docente.

1. Acomodamiento de

parte del personal

docente.

de
de

1. Elaboracion
programas

capacitacién docente.




2. Falta de interés de las | 2. Elaboracion de
direcciones de los | material para uso
institutos. docente.

Falta de cooperacién de | 1. Incomunicacion de | 1. Creacion de programas

parte de padres de famili.

parte de las direcciones

con los padres de familia.

2. Desinterés de parte de

de

padres de familia.

comunicaciébn con

2. Capacitacion sobre el

los padres de familia. papel juegan los

padres de familia en la

que

educacion de los hijos.

1.4 Conexién con la institucién avalada
De acuerdo a la entrevista realizada al supervisor educativo se confirmé que se
necesita programar capacitaciones dirigidas al personal docente y a los padres
de familia para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo cual refleja que
existe determinada conexion con la institucion avalada, es decir, con el Instituto
Municipal de Educacién Basica aldea Santa Ana, La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.



Institucion avalada
1.5 Analisis institucional
1.5.1 Identidad institucional
Ubicacion
Plazuela aldea Santa Ana No. 30, aldea Santa Ana, Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

Vias de acceso
Se puede acceder por medio de carro, motocicleta, bicicleta y bus es

colectivos.

Localizacion administrativa
El area administrativa se encuentra en la Unidad de Educacion ubicada en

la municipalidad de la Antigua Guatemala.

Tipo de institucion

La institucion es de caracter municipal.

Region, area, distrito
Se encuentra monitoreada por el distrito escolar 03-002 dirigido por la

profesora Vera Nicté Azurdia Velasquez.

1.5.2 Usuarios
Cantidad de usuarios
El Instituto Municipal de la aldea Santa Ana cuenta con 124 estudiantes de

los diferentes grados del nivel medio, ciclo béasico.

Comportamiento anual de usuarios
Los estudiantes en su mayoria se mantienen estables en cuanto a su
comportamiento se refiere debido a las condiciones que maneja el

reglamento del Instituto Municipal.
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Situacion socioecondmica
La situacion socioecondmica de la mayoria de los estudiantes del IMEB es
baja, lo cual en muchas ocasiones obstruye en diversas situaciones que se

tienen contempladas para el proceso educativo.

1.5.3 Infraestructura
Edificio
Area construida

El area que se encuentra construida corresponde a 386 ms?.

Area descubierta

El edificio no cuenta con area descubierta.

Estado de conservacion
El estado actual de conservacién del edificio es de un 90% ya que

recientemente fue reconstruido.

Locales disponibles
Son 7 salones los cuales se encuentran disponibles para uso del Instituto

Municipal.

Condiciones y usos
Se encuentran en Optimas condiciones y son locales modernos que fueron

construidos especialmente para impartir clases.

Ambientes y equipamiento

Salones especificos

Son 5 salones especificos para impartir cursos de nivel medio, ciclo
basico; uno de ellos para laboratorio y uno de ellos para el area

administrativa.

11



Oficinas
Se cuenta Unicamente con una oficina para el area administrativa, donde

se encuentra la secretaria y directora del Instituto.

Servicios sanitarios
El Instituto cuenta con servicio sanitario para sefioritas el que tiene 4 tazas

sanitarias y 3 lavamanos y el de jévenes con 3 mingitorios y 3 lavamanos.

Salén de proyecciones
El laboratorio de computacién es utilizado por los docentes como salon de
proyecciones ya que ahi se cuenta con un televisor y un dvd para poder

producir lo que sea necesario transmitir a los estudiantes.

Canchas

La cancha utilizada por los docentes y estudiantes de la institucién
educativa es la cancha de la comunidad que se encuentra frente al
Instituto Municipa

es de financiamiento

1.5.4 Proyeccién social
Institucion
Intercambios deportivos
Se realizan diversos intercambios deportivos con estudiantes de otras

instituciones educativas.
Actividades sociales

Se participa con los estudiantes en la feria de la Antigua Guatemala,

algunas jornadas de reforestaciéon y jornadas de limpieza en la comunidad.

12



Actividades culturales
Se participa en los diversos actos civicos programados para el mes de
septiembre por la Municipalidad de la Antigua Guatemala.

Institucidon con otras instituciones
Cooperacion
Se tiene relacion directa con la organizacion Familias de Esperanza,

quienes imparten charlas motivaciones a los estudiantes dos veces al mes.

1.5.5 Finanzas
Fuentes de financiamiento
El instituto municipal cuenta con el financiamiento exclusivo de la
municipalidad de la Antigua Guatemala y una pequefia aportacién de los

padres de familia.

Costos

Salarios

El El salario que devengan los catedraticos del Instituto municipal es de
Q1,970.00 y los administrativos Q 3,000.00

Materiales y suministros
Los materiales y suministros son proporcionados por la Municipalidad de
la Antigua Guatemala.

Servicios profesionales
Son contratados sobre servicios profesionales a ciertos docentes para
cubrir areas especificas que no logran cubrir los que se encuentran

contratados.

13



Reparaciones y construcciones
El actual edificio cuenta con 3 afios de haberse construido gracias a la
ayuda de instituciones como FONAPAZ, MINEDUC, los COCODES vy la

Municipalidad de la Antigua Guatemala.

Mantenimiento
El mantenimiento corre en parte por la Municipalidad de la Antigua
Guatemala y el MINEDUC.

Servicios generales
La electricidad, el teléfono y el agua potables son cancelados con

presupuesto de la Municipalidad de la Antigua Guatemala.

Control de finanzas

Toda la informacion relacionada al control de finanzas la maneja la
Tesoreria de la municipalidad de la Antigua Guatemala ya que los padres
de familia cancelan Q30.00 por estudiante registrado como arbitrio

municipal.

1.5.6 Curriculum

Plan de estudios
Nivel que atiende

El nivel que atiende el instituto municipal es medio, ciclo basico.

Areas que cubre
El instituto municipal cubre todas las areas programadas por el Curriculum

Nacional Base para el ciclo basico.

Actividades cocurriculares
El establecimiento no cuenta con actividades cocurriculares debido a que

el personal docente es muy poco para cubrirlas.

14



Curriculum oculto
Se manejan procesos productivos como trabajos de electricidad, manuales

que generan ingresos, entre otros.

Horario institucional
Tipo de horario: flexible, rigido, variado, uniforme
El horario que se maneja dentro de la institucion educativa varia de

acuerdo a las areas y personal docente con el que se cuenta.

Maneras de elaborar el horario
El 4rea administrativa es la encargada de elaborar el horario que se

maneja en el Instituto Municipal de Educacién Basica aldea Santa Ana.

Horas de atencién para los usuarios
Las horas de atenciéon a los estudiantes son 5, tomando Unicamente 15

minutos de receso y con periodos de clases de 35 minutos.

Horas dedicadas a las actividades normales
En su mayoria las horas son dedicadas a impartir los cursos de una

manera regular.

Horas dedicadas a actividades especiales
Las horas dedicadas a actividades especiales se conforman por los actos
civicos que estan programados una vez al mes, una tarde deportiva

cuando se finaliza cada unidad y el aniversario anual.

Tipo de jornada

La jornada que maneja el IMEB es vespertina.

15



Material didactico
NUumero de docentes que confeccionan su material
La mayoria del personal docente se encarga de confeccionar el material

que utiliza en sus areas.

NUumero de docentes que utilizan textos
Algunos docentes se auxilian de textos educativos para aumentar su

conocimiento en cuanto a los contenidos declarativos.

Tipos de textos que utilizan
Se utilizan algunos textos educativos que han sido proporcionados por la

Municipalidad de la Antigua Guatemala.

Frecuencia con que los alumnos participan en la elaboracion del
material didactico

En ciertas ocasiones los estudiantes participan en la elaboracion del
material didactico utilizado en clases como las areas de matematica e

industriales.
Materiales utilizados
Los materiales utilizados la mayoria de las ocasiones son: varios tipos de

papel, cartulinas, marcadores, almohadillas, hojas de papel bond.

Fuentes de obtencion de los materiales

Los materiales son proporcionados por el area administrativa del IMEB.

Métodos y técnicas

El método comun y conocido entre los docentes es el inductivo-deductivo.
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Metodologia utilizada por los docentes
El personal docente desconoce de las diversas metodologias utilizadas

para el proceso educativo.

Criterios para agrupar a los alumnos

Los estudiantes en su mayoria de casos son agrupados por afinidad.

Frecuencia de visitas o excursiones con los alumnos

No existen visitas ni excursiones debido a la escasez econdmica de los
padres de familia y el poco apoyo de la municipalidad de la Antigua
Guatemala.

Tipos de técnicas utilizadas
Los docentes desconocen las técnicas que existen para manejar mejor el

proceso de ensefanza-aprendizaje.

Planeamiento
Los diferentes tipos de planes que maneja la institucién educativa son por
semana, unidad y anual. Entregdndose los semanales cada viernes

anterior a la semana que se va a ejecutar.

Capacitacion
Las capacitaciones a las que asiste el personal docente son pocas,
Gnicamente el afio pasado se contaba con una capacitacion al mes, debido

a un proyecto sobre el manejo de las nuevas tecnologias.

Inscripciones
Las inscripciones se manejan en el instituto municipal, sin embargo, la
cancelaciéon se realiza en la tesoreria de la Municipalidad de la Antigua

Guatemala.
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Convocatoria, seleccion, contratacion e induccion del personal

Todo lo relacionado con la convocatoria, seleccion, contratacion e
induccién del personal que labora en el IMEB aldea Santa Ana, ser realiza
en la municipalidad de la Antigua Guatemala, en el departamento de

Educacion, Cultura y Deportes.

Evaluacion
Criterios utilizados para evaluar
Los docentes realizan evaluaciones de desempefio con sus estudiantes y

pruebas objetiva al finalizar la unidad.

Tipos de evaluacion
Los docentes utilizan pruebas escritas, algunas de observacion y otras de

desempeiio.

Caracteristicas de los criterios de la evaluacion
Muchos docentes aun se encuentran evaluando por objetivos ya que no

utilizan herramientas que ayuden a evaluar las competencias.

1.5.7 Administrativo

Planeamiento
Tipo de planes
Los planes utilizados por el personal docente son los anules, bimestrales y

semanales.
Elementos de los planes

Los planes llevan los elementos basicos que son solicitados por el

Ministerio de Educacion.
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Forma de implementar los planes
Los planes son elaborados por el personal docente, tomando en cuenta el
tiempo que conlleva una unidad y asi distribuyendo los diversos tipos de

contenidos que se desean abarcar.

Base de los planes
Las bases que rigen los planes son aquellas que se encuentran

establecidas en el Curriculum Nacional Base.

Planes de contingencia
Se crean planes de contingencia de parte del area administrativa y de los

docentes que tienen a su cargo la comision.

Organizacion
Niveles jerarquicos de organizacion
La jerarquia que rige el IMEB es la siguiente: Personal administrativo,

docente, operativo y estudiantes.

Organigrama

Directora

Personal de )
o Secretaria
limpieza

Padres de

Docentes n
familia

Referencia: Directora del IMEB Aldea Santa Ana.

Funciones
No se cuenta con funciones claras y concisas sobre los diversos puestos del

organigrama.
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Existencia o no de manual de funciones
El manual de funciones esta aun en proceso, se le dio inicio, pero aun no

esta concluido.

Coordinacion

Existencia o no de informativos internos

El IMEB cuenta con un reglamento interno que establece las diversas reglas
gue deben respetarse dentro del mismo, el cual fue elaborado por el area

administrativa.

Existencia o no de carteleras
Existe una pequefia cartelera informativa frente a la oficina administrativa

donde se colocan los anuncios de las diversas actividades a realizar.

Tipos de comunicacion
La comunicacion es fluida de parte del area administrativa hacia la docente

en las diferentes formas, tanto verbal como escrita.

Periocidad de reuniones técnicas de personal
Las reuniones que se tienen con el personal se programan regularmente 3

veces al mes, siendo de caracter informativo.

Control
Registro de asistencia
Se lleva un estricto control de la asistencia de todo el personal para evitar

atrasos en los diversos contenidos a trabajar.
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Evaluacion del personal
Se realiza una evaluacién del personal cada fin de mes, la cual es enviada a
la Unidad de Educacion, Culturay Deportes de la Municipalidad de la Antigua

Guatemala, para tomarla en cuenta en la recontratacion del personal.

Elaboracion de expedientes administrativos
Se elaboran expedientes administrativos siempre que el MINEDUC los

solicite y también para mantener el orden en el area administrativa.

Supervision
Periocidad de supervisiones
Se realizan supervisiones de parte de la Unidad de Educacion, Cultura y

Deportes dos veces al afio.

Personal encargado de la supervision
La directora de la Unidad de Educacion, Cultura y Deportes de la
Municipalidad de la Antigua Guatemala es la encargada de realizar dichas

supervisiones.

Instrumentos de supervision
Se utiliza una lista de cotejo y algunas entrevistas al personal para verificar
gue se esté cumpliendo correctamente con el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

1.5.8 Recursos Humanos
Personal operativo
Total de laborantes

El total de laborantes del instituto municipal es de 7 docentes.
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Total de laborantes fijos e interinos
El total de personal son fijos, contratados por Recursos Humanos de la
Municipalidad de la Antigua Guatemala.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Se ha observado que el personal que labora en el Instituto Municipal es
estable ya que un 45% ha estado fijo por mas de 6 afios.

Antigliedad del personal

El 50% cuenta con una antigliedad de 2 afios y el otro 50% mas de 6 afios.

Tipo de laborantes
Todos los docentes y el personal administrativo cuentan con cursos

universitarios en pedagogia y algunos con titulo de ese nivel.

Asistencia del personal
Se cuenta con libro de asistencia el cual es firmado por el personal a la hora

de entrada y salida del establecimiento.

Residencia del personal

El personal docente y administrativo reside en las comunidades de Santa
Ana, San Miguel Escobar, San Pedro las Huertas, San Bartolomé Milpas
Altas y la cabecera departamental de Sacatepéquez.

Horarios, otros

El horario que maneja el Instituto Municipal es de 1:00 a 6:00 pm.
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Personal administrativo
Total de laborantes
El total de laborantes en el area administrativa es de 2 personas, directora y

secretaria.

Total de laborantes fijos e interinos
En su totalidad los laborantes pertenecientes al personal administrativo son

fijos.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente
Se ha observado que el personal que labora en el Instituto Municipal es
estable ya que un 100% ha estado fijo por mas de 6 afos, en el area

administrativa.

Antiguedad del personal
El 100% del personal administrativo cuenta con mas de 6 afios laborando

para el Instituto Municipal.

Tipo de laborantes

Los laborantes del area administrativa cuentan con titulo universitario.

Asistencia del personal
El personal administrativo firma el libro de asistencia a la hora de entrada y

salida de la institucién educativa.

Residencia del personal
El personal administrativo reside en San Bartolomé Milpas Altas y San Pedro

las Huertas.

Horarios, otros

El horario que maneja el personal administrativo es de 1:00 a 6:00 pm.
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Personal de servicio
Total de laborantes

Se cuenta con una persona para servicio.

Total de laborantes fijos e interinos
La persona que se encuentra laborando para servicio es de cardcter fijo en

la instituciéon educativa.

Porcentaje de personal que se incorpora o retira anualmente

La persona encargada lleva 10 afios de trabajar para la institucién educativa.

Antiguedad del personal

La antigiiedad del personal de servicio es de 10 afios.

Tipo de laborantes

La persona de servicio no cuenta con ningun tipo de nivel académico.
Asistencia del personal
La persona encargada de servicio firma el libro de asistencia a la hora de

entrada y salida.

Residencia del personal

La persona encargada de servicio reside en la aldea Santa Ana.

Horarios, otros

El horario que maneja la persona de servicio es de 4:00 a 6:00 pm.
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1.5.9 Filoséfico, politico, legal
Filosofia de la institucion
Visién
Utilizando métodos y técnicas acorde a la realidad de la comunidad, se tiene
como objetivo primordial lograr un desarrollo integral, preparando alumnas y
alumnos que cursan el nivel béasico, brindandoles una formacion académica
que esté basada fundamentalmente en los distintos valores que todo ser

humano debe poseer y practicar en forma individual, familiar y social.

Misién
Ser una institucion educativa con fundamentos humanistas, ideoldgicos,
morales y conocimientos actualizados apegados a los cambios e

innovaciones del sistema educativo nacional.

Aspectos legales

Marco legal que abarca a la institucion

Se cuenta con el Decreto que avala la constitucion del Instituto Municipal de

Educacion Basica aldea Santa Ana.

Referencia: Archivo del Instituto Municipal Aldea Santa Ana.
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1. 6 Lista de carencias

f)

9)

h)

)

K)

1)

El transporte colectivo tiene un horario establecido para dirigirse a la cabecera
municipal y lo hace Unicamente 3 veces al dia, lo cual dificulta a algunos
habitantes de la comunidad.

Las vias de acceso son unicamente dos y en muchas ocasiones los conductores
no respetan las vias que se encuentran dentro de la aldea.

No se cuenta con canchas deportivas, lo cual dificulta la recreacién de los
estudiantes.

No se cuenta con area verde, debido a que toda el area se encuentra construida.
No se cuenta con biblioteca, Unicamente se tienen algunos libros de texto
ubicados en la oficina administrativa.

El instituto no dispone del control total de las finanzas debido a que son
distribuidos por el departamento de contabilidad de la Antigua Guatemala.

El material enviado al instituto municipal en muchas ocasiones es escaso y no es
suficiente para cubrir las areas de los docentes.

La condicién socioecondmica de los estudiantes es baja, por lo tanto hay que
minimizar el uso de recursos econdémicos.

No se cuenta con personal docente especifico en ciertas areas.

Muchos docentes aun se encuentran evaluando por objetivos ya que no utilizan
herramientas que ayuden a evaluar las competencias.

Varios de los docentes desconocen sobre el tema de técnicas y métodos
utilizados en el proceso educativo.

No se cuenta con un manual de funciones dentro del area administrativa.

m) La cartelera es muy pequefia y sin presentacion adecuada.

n)

0)

No se organizan reuniones con el personal docente para verificar el avance
académico y social de los estudiantes.

No se tiene apoyo de instituciones locales.
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p) No hay mucha participacion de parte de los estudiantes en actividades

socioculturales.

g) No se cuenta con informacién acerca de las politicas, estrategias y objetivos de la

institucion.

r) Los padres de familia no contribuyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

sus hijos.

1.7 Problematizacion de las carencias y enunciado de Hipdtesis-Accidn

Carencias

Problemas

Hipotesis-Accion

El transporte colectivo tiene
un horario establecido para
dirigirse a la cabecera
municipal y lo hace
Gnicamente 3 veces al dia,
lo cual dificulta a algunos
habitantes de la

comunidad.

¢,Coémo podrian colaborar
las autoridades municipales
para mejorar el transporte

colectivo de la comunidad?

Si las autoridades
municipales

proporcionaran
vehiculos para

transporte colectivo,

entonces la
poblacion podria
movilizarse con

menor dificultad.

Las vias de acceso son

Gnicamente dos y en

muchas ocasiones los

conductores no respetan
las vias que se encuentran

dentro de la aldea.

¢Por gué no se dan charlas
de educacion vial para que
los conductores respeten

las vias de acceso?

Si se dieran charlas
sobre educacion vial,
entonces los
conductores

respetarian las vias
de

comunidad.

acceso a la
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No se cuenta con canchas
deportivas, lo cual dificulta
de

la recreacion los

estudiantes.

¢Por qué no se crean
canchas deportivas para
de

recreacion los

estudiantes?

Si se construyeran
canchas deportivas,
entonces los
estudiantes podrian
recrearse

sanamente.

No se cuenta con area
verde, debido a que toda el
encuentra

area se

construida.

¢, Como podria resolverse el
problema de la no existencia
de area verde dentro de la

institucion educativa?

Si se crean alianzas
con instituciones
gubernamentales,

entonces se podria
contar con area para

reforestar.

No se cuenta con biblioteca,

Unicamente se tienen
algunos libros de texto
ubicados en la oficina

administrativa.

¢,Qué programas podrian
ejecutarse para la creaciéon
de una biblioteca dentro de

la institucion educativa?

Si se creara un
ex
del

entonces

programa con
estudiantes
instituto,

podria crearse una
biblioteca para uso

de los estudiantes.
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El instituto no dispone del
control total de las finanzas

debido a que son
distribuidos por el
departamento de

contabilidad de la Antigua

¢,Como podria
sobrellevarse la situacion
financiera del instituto sin
evadir a las autoridades

municipales?

Si existiera la libre
informacion sobre la
situacién
econémica-

financiera del

Guatemala. o
instituto, entonces se
podria contar con
diverso material
dentro de la
institucion educativa.
El material enviado al
instituto  municipal  en , .
¢,De gué manera se puede | Si se creara un fondo
muchas ocasiones es

escaso y no es suficiente

para cubrir las areas de los

resolver el escaso material

con el que cuenta la

institucion educativa?

econdmico dirigido al
de

entonces

material los

docentes,

docentes. . _
se podria mejorar el
apoyo hacia la
compra de dicho
material.

La condicion

socioeconOmica de los

estudiantes es baja, por lo

tanto hay que minimizar el

¢.,De gué manera afecta la
condicibn socioecondmica

de los estudiantes en el

Si las autoridades
municipales apoyan
a las familias de

escasos recursos,
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de

econdmicos.

uso recursos

de

aprendizaje?

proceso ensefanza-

entonces se
mejoraria la calidad
de de

estudiantes.

vida los

No se cuenta con personal

docente  especifico en

ciertas areas.

¢,Como se podria apoyar a
la instituciébn que no cuenta
con el personal adecuado

para las areas?

Si se cuenta con
personal

especializado en las
diversas areas,
entonces los
estudiantes saldrian

mejor preparados de

la institucion
educativa.
Muchos docentes aun se | ¢ Qué programas se podrian
encuentran evaluando por | ejecutar para que los | _.
Si se crean
objetivos ya que no utilizan | docentes se inicien en la
programas de

herramientas que ayuden a

evaluar las competencias.

de

y no

evaluacion
competencias

objetivos?

capacitacion  sobre

temas de evaluacion

por competencias,
entonces los
estudiantes seran

evaluados mediante
sus diversas

aptitudes.
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Varios de los docentes
desconocen sobre el tema
de

utilizados en el

técnicas y métodos
proceso

educativo.

¢,Como se podria disminuir
de

técnicas y métodos de parte

el desconocimiento

del personal docente?

Si se realizan

capacitaciones al

personal  docente,
entonces se
mejoraria el

conocimiento sobre
las diversas técnicas

y métodos.

No se cuenta con un
manual de funciones dentro

del area administrativa.

¢ A qué contribuye el manual
de funciones dentro de la

institucion educativa?

Si se crea un manual

de funciones,
entonces cada
miembro  de la
comunidad
educativa
desarrollara la
funcion que le
corresponde.

La

pequefia y sin presentacion

cartelera es muy

adecuada.

¢, Qué hacer para elaborar

una cartelera con

presentacion adecuada?

Si se elabora una
cartelera adecuada,
entonces los
estudiantes se
interesarian por las
diversas actividades
de la institucion

educativa.
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No se organizan reuniones
con el personal docente
para verificar el avance
académico y social de los

estudiantes.

¢, Como se podria mejorar la
organizacion de reuniones
con personal docente vy

administrativo?

Si se realiza una
agenda adecuada,
entonces se podria
organizar reuniones
con el personal

docente.

No se tiene apoyo de

instituciones locales.

¢Qué se debe hacer para
conseguir apoyo con otras

instituciones locales?

Si se fomenta Ila
cooperacion,
entonces se podria

conseguir apoyo con

otras instituciones
locales.
No hay mucha participacién | ¢ Como se podria motivar la | Si se realizan
de parte de los estudiantes | participacion de los | actividades

en actividades | estudiantes en actividades | socioculturales mas

socioculturales. socioculturales? a menudo, entonces
se podria motivar la
participacion de los
estudiantes  dentro
de las mismas.

No se cuenta con|¢COmo podrian conocerse | Si se realizan

informacion acerca de las | las politicas, estrategias y | reuniones para

politicas, estrategias vy

objetivos de la institucion.

objetivos de la institucion?

mostrar los objetivos,
estrategias y
politicas de la
institucion educativa,

entonces serian

conocidas por todos
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los miembros de la

comunidad.

¢, Coémo motivar a los padres

de familia para que se

Los padres de familia no se Si se elabora una

. involucren en la educacion ]
involucran en el proceso de guia con programas

de sus hijos?

ensefianza-aprendizaje de y talleres dirigidos a

sus hijos. padres de familia,
entonces se
mejorara la

integracion de los
mMismos en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje.

1.8 Priorizacion del problema
Problemas priorizados

¢, Qué programas se podrian ejecutar para que los docentes se inicien en la

evaluacion de competencias y no objetivos?

¢, Como motivar a los padres de familia para que se involucren en la educacion

de sus hijos?

¢,Como podria contribuir el manual de funciones dentro de la institucién

educativa?
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1.9 Analisis de Viablidad y Factibilidad

Opcién A Problema No. 1

Capacitacion con docentes sobre el manejo de herramientas de evaluacion.

Opcidén A Problema No. 2

Guia con programas y talleres dirigido a padres de familia para que se involucren

en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

Opcion A Problema No. 3
Realizacién de un manual de funciones.

Anélisis de Viabilidad

CRITERIOS PARA PRIORIZACION DE
OPCIONES.

OPCION
1

OPCION
2

OPCION

3

¢Es viable para la Institucion Educativa?

¢ Se puede realizar en un tiempo definido?

¢, Se cuenta con el apoyo de la comunidad?

¢, Se dara continuidad durante los siguientes ciclos

escolares?

¢ Beneficia al proceso de ensefianza-aprendizaje de

la comunidad educativa?

TOTAL

PRIORIDAD
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Analisis de factibilidad
Opcidén a problema No. 1
Capacitacion con docentes sobre el manejo de herramientas de evaluacion
Opcidén a problema No. 2

Guia con programas y talleres dirigido a padres de familia para que se involucren

en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos
Opcion a problema No. 3
Realizacion de un manual de funciones.

CUADRO PARA ANALISIS DE FACTIBILIDAD

Opcion de soluciones Opcion | Opcién | Opcidn
1 2 3

Indicadores para hacer analisis de cada uno Si |[No | Si [No | Si | No
Financiero

1. ¢se cuenta con suficiente recurso financiero? X X X

2. ¢se cuenta con financiamiento externo? X X X

3. ¢el proyecto se ejecutara con recursos propios? X X | X

4. ¢se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X X

5. ¢existe la posibilidad de crédito para el proyecto? X X X

6. ¢se ha contemplado el pago de impuestos? X X X
Administrativo Legal

1. ¢se tiene la autorizacion legal para realizar el | X X X

proyecto?
2. ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? X X | X
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3. ¢se tiene representacion legal?

4. ¢existen leyes que amparen la ejecucion del

proyecto?

5. ¢la publicidad del proyecto cumple con leyes del

pais?

Técnico

1. ¢se tiene las instalaciones adecuadas al proyecto?

2. ¢se disefiaron controles de calidad para la ejecucién

del proyecto?

3. ¢se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

4. ¢se tienen los insumos necesarios para el proyecto?

5. ¢se ha cumplido las especificaciones apropiadas en
la elaboracién del proyecto?

6. ¢el tiempo programado es suficiente para ejecutar el

proyecto?

7. ¢se ha definido claramente las metas?

8. ¢las actividades corresponden a los objetivos del

proyecto?

9. ¢se tiene la opinibn multidisciplinaria para la

ejecucion del proyecto?

10. ¢ se tiene la tecnologia apropiada al proyecto?

11. ¢ existe la planificacion y ejecucion del proyecto?

Mercadeo

1. ¢se hizo el estudio mercadoldgico en la poblacion?

2. ¢el proyecto tiene aceptaciéon en la poblacion?
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3. ¢el proyecto satisface las necesidades de la X
poblacion?

4. ¢los resultados del proyecto pueden ser replicados X
en otra institucion?

5. ¢la publicidad planificada tiene impacto en los
beneficiarios usuarios del proyecto?

6. ¢puede el proyecto satisfacerse de insumos?

7. ¢se cuenta con los canales de distribucion
adecuados?

8. ¢se tiene planificadas ofertas de los resultados del
proyecto?

9. ¢el proyecto es accesible a la poblacién en general? X

10. ¢ existen proyectos similares?

11. ¢ se cuenta con personal capacitado para la ejecucion X
del proyecto?

12.¢;se tienen medios de amplia cobertura para la
promocion del proyecto?

Cultural

1. ¢el proyecto estd diseflado acorde al aspecto X
linglistico de la regién?

2. ¢el proyecto violenta las tradiciones culturales de la
region?

3. ¢el proyecto responde a las expectativas culturales X
de la region?

4. ¢el proyecto va dirigido a una etnia en especifico?

5. ¢el proyecto impulsa la equidad de género? X

Social

37




1. ¢ el proyecto genera conflictos ente los grupos
sociales
2. ¢el proyecto beneficia a la mayoria de la X
poblacién?
3. ¢el proyecto promueve la participacion de todos
los integrantes de la sociedad?
4. ¢el proyecto toma en cuenta a las personas sin X
importar su nivel académico?
5. ¢el proyecto esta dirigido a un grupo social en X
especifico?
Fisico Natural
1. ¢el proyecto favorece la conservacion del ambiente?
2. ¢el clima permite el desarrollo del proyecto? X
3. ¢existen las condiciones topograficas para la X
realizacion del proyecto?
4. el éareade terreno es apropiada para la ejecucion del X
proyecto?
5. ¢se tienen recursos naturales renovables en el area X
del proyecto?
6. ¢existen riesgos naturales?
Econdmico
1. ¢se ha establecido el costo total del proyecto? X
2. ¢existe un presupuesto detallado de ejecucion? X
3. ¢el proyecto es rentable en términos de utilidad? X
4. ¢el proyecto es rentable a corto plazo? X
5. ¢el costo del proyecto es adecuado en relacion a la X
inversion?
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6. ¢se ha definido el efecto de inflaciéon del costo del X X

proyecto?

7. Se cuenta con la capacidad econ6mica para la | X X

ejecucion a gran escala

Religioso

1. ¢el proyecto respeta los distintos credos de la | X X X

sociedad?

2. ¢elproyecto tendrd aceptacion de los distintos grupos | X X X

religiosos?

3. ¢el proyecto va en contra de algunos principios de un X X

grupo en particular?

4. ¢el proyecto ofrece algun beneficio espiritual para los X X

usuarios?

5. ¢el proyecto cuenta con la aprobacion de los lideres X X

religiosos?

6. ¢el proyecto afectara las practicas religiosas de algun X X

grupo en especifico?

TOTAL 44119 (45|18 |36
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La Hipotesis-Accion

Segun el andlisis de viabilidad y factibilidad se propone realizar el proyecto en base
al siguiente problema con su respectiva hipotesis, enmarcando con ello la

importancia dentro de la institucion educativa.

Problema: ¢ Cémo motivar a los padres de familia para que se involucren en la

educacién de sus hijos?
Hipotesis:

Si se elabora una guia con programas y talleres dirigidos a padres de familia,
entonces se mejorara la integracion de los mismos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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CAPITULO I
FUNDAMENTACION TEORICA
2.1 El rendimiento escolar

Para comprender el rendimiento académico debemos empezar por la
complejidad del mismo, la cual inicia desde su conceptualizacién, en algunas
ocasiones se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico o
rendimiento escolar, pero generalmente las diferencias de concepto soélo se
explican por cuestiones semanticas, ya que generalmente, en los textos. La vida
escolar y la experiencia docente, son utilizadas como sinénimos (Navarro, 2003,
p. 53)

Cuando se analiza dicho aporte logramos comprender que al referirnos al
rendimiento escolar no estamos tratando un tema meramente tedrico, es mas
bien el hecho de resaltar la practica que conlleva dentro del &mbito del proceso

de ensefianza-aprendizaje.

“El rendimiento académico es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que este ha aprendido a lo largo del proceso formativo. También
supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos educativos”
(Pérez, 2013, p. 31)

Entonces podemos comprender que el rendimiento académico se encuentra
vinculado a la aptitud, es decir al rendimiento educativo. Entonces se considera
como el conjunto de transformaciones operadas en los alumnos, a través del
proceso de ensefianza-aprendizaje que se manifiesta mediante el crecimiento y

enriquecimiento de los aprendientes.

En resumen, el rendimiento escolar debe referirse a la serie de cambios
conductuales expresados como resultado de la intervencion educativa. En otras
palabras, el rendimiento no queda limitado solo en el ambito de la memoria, sino
gue se ubica en el campo de la comprension de destrezas y habilidades. Pero
con todo ello existen factores que interfieren para lograr el objetivo de las
aptitudes (Goémez, 2014).
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2.1.1 Fracaso escolar

Se conoce como fracaso a la falta de éxito o resultado adverso que una
persona obtendra como respuesta a alguna empresa, proyecto, estudio o
trabajo que haya presentado ante otros y que claro no tuvo el resultado
positivo que se esperaba. (Pérez 2013) Es entonces un desajuste negativo
entre la capacidad real de un alumno y su rendimiento escolar valorado
académicamente. Se define como fracaso escolar cuando no coinciden
estas expectativas predeterminadas que no consideran el hecho de que
existen personas distintas, con capacidades, potencialidades y talentos
diferentes, con el desempefio que tiene el estudiante.

2.1.2 Absentismo escolar

Son muchos los autores que presentan términos que se utilizan para aludir
a problemas relacionados con la falta de asistencia o la ausencia del
alumno en el centro educativo. Y en muchas ocasiones el absentismo
escolar se confunde con otras realidades escolares préximas como la no-

escolarizacion, la desescolarizacion y el abandono.

Gonzéles (2006) define el absentismo a la falta de asistencia a clase por
parte de ciertos alumnos, Sin embargo, no se especifica donde se coloca
la franja de inasistencia que separa al alumno absentista del que no lo es

o bien, si un alumno puede ser absentista, estando presente en el aula.

Segun Pérez (2013) “el absentismo escolar se debe a diversas
condicionantes sociales como el trabajo infantil, circunstancias
socioculturales, econdémicas, linguistica, familiares, etc., que son
evidentes y nadie puede negarlo.” Esto no significa que debamos obviar
que también los factores estrictamente educativos pueden incidir en la
existencia de este fenbmeno absentista o contribuir a su aparicion. Asi, el
absentismo también puede ser considerado como el resultado de un

rechazo del alumnado al sistema educativo presente (p. 35).
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2.1.3 Abandono escolar

Florian (2010) establece que “la categoria de riesgo en abandono escolar
incluye aspectos tales como: razaletnia, género, edad, lenguaje
minoritario, estatus socio-econdmico, estructura familiar, nivel educativo
de los padres, lugar de residencia, entre otros” (p. 93). Se trata de factores
gue se han utilizado para caracterizar el riesgo que corren los alumnos de
tener problemas relacionados con la escuela. Entre mayor sea la
acumulacion de desventajas sociales asociadas con esos factores, mayor

sera el riesgo de fracaso que se presume.

El riesgo académico recoge aspectos relacionados con problemas en la
escuela, como bajas calificaciones, expectativas educativas bajas,
repeticion de curso temprana, problemas de disciplina, entre otros. Estos
predicen futuras dificultades en las escuelas, tales como: absentismo y
saltarse clases, desenganche de las actividades escolares y de hecho
abandono, particularmente si se manifiestan temprano (Pérez, 2013, p.
35).

De ahi que con frecuencia se haya conceptualizado el abandono como un
proceso progresivo de retirada de la escuela. Aspecto en el que insiste la
investigacion que se ha venido desarrollando en torno al enganche y
desenganche escolar. Se trata de una linea de trabajo en la que los
atributos, valores, actitudes y conductas del estudiante que contribuyen a

la decision de abandonar.
2.1.4 Clima de aula

Barbera (2003) describe en términos generales, que “un clima de aula es
favorecedor del desarrollo personal de los nifios y nifas”. Tratandose
entonces del clima en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de
parte de sus padres y profesores, se sienten respetados en sus diferencias

y equivocaciones, asi como identificados con el curso y su escuela.
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Ademas, pueden sentir que lo que aprenden es util y significativo es
entonces cuando logran la percepcion de productividad, de una atmdsfera
cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan centrados

en sus necesidades y que hay una buena organizacion de la vida de aula.

“El clima de aula es considerado como uno de los factores de mayor
incidencia en los procesos de aprendizaje de los alumnos” (Pérez, 2013,
p. 36). Pérez plantea que el clima de aula seria la variable individual que
demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento en lenguaje y en
matematicas. Asimismo, se demostro que si se suman todos los factores
extra-escuela, con los materiales, los recursos humanos y los factores
psicolégicos, esta suma es inferior a la importancia que tiene el clima

logrado dentro del aula.

Existen varias investigaciones que se refieren a factores que influyen
sobre las percepciones de los estudiantes al interior del aula. Entre ellos
estarian: las metodologias, percepcién y expectativas del docente a los
alumnos y de los alumnos hacia el docente, la preparacion y actitud del
profesor como su estilo pedagdgico, son factores que intervienen en el

clima del aula.
2.2 Factores que intervienen en el rendimiento escolar

Se ha demostrado que existen factores que promueven la eficacia escolar
destacando entre ellos la participacién de los padres, especificandose como
indicadores mas importantes: el énfasis en la politica de la escuela en la
participacion de los padres y el contacto con los padres y la satisfaccién con la

participacion de los padres. (Parra, 2004, Parrafo. 4)

Ademas del aporte de Parra, sobre los factores que intervienen en el rendimiento
escolar también existen otras fundamentales, tales como, el factor social, factor
econdémico, factores biolégicos, factores motivacionales, factor pedagogico,
temperamento del nifio, los nifios y el mal comportamiento (Rodriguez y Lopez,
2010).
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2.2.1 Factor social

Alvarez (2006) describe que el clima social escolar se refiere a la percepcion
gue tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o del centro educativo) y
el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan. Una particularidad
de las instituciones educativas y que permite tener una complejidad nueva
del clima en este ambito, es que a diferencia de la mayoria de las
organizaciones, en ellas el destinatario de la finalidad de la organizacion es

a la vez parte de ella.

La mision institucional de toda escuela es la formacion de los estudiantes,
ellos son parte activa de la vida de la organizaciéon y el contexto en el cual
lo hacen, también por las dinamicas que se generan con los estudiantes, su
familia, entorno y las percepciones mismas de los estudiantes como actores

y destinatarios en relacion al aula y a la escuela.

La educacion es un proceso de formacion de hacerse persona, recibir o
posibilitar, adquirir una forma de ser, de sentir, de conocer, de actuar, que
implica aspectos individuales y sociales. Individualmente, la educacién
promueve el desarrollo integral de la personalidad, tiende a posibilitar que
el sujeto llegue a la plenitud humana a capacitarlo profesionalmente,
enriquecerlo con conocimientos y habitos, elevarlo de lo natural a lo cultural
(Pérez, 2013).

Socialmente, la educacion tiende a posibilitar la integracion del individuo
con los demas. El individuo incorpora el ritmo y las pautas sociales-
socializacion. La sociedad, por su parte, lo incorpora y con esto, el individuo
se vitaliza y expande su vida. La familia es, en este sentido, el primer y
principal agente de educacion y socializacion. La continuidad social. La
sociedad, como todo sistema organico, necesita evolucion, la educacién
transmite la herencia cultural, en ese sentido es conservadora. La
educacion es innovadora al fomentar una capacidad de critica frente a la

realidad social, al estimar la creatividad a lo nuevo (Pérez, 2013).
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2.2.2 Factores motivacionales

Gonzales (2006) sostiene que la motivacion es la fuerza interior que
dinamiza y energiza al individuo en direccion de una meta y unos resultados
especificos, extendiendo esta afirmacion al campo académico y laboral en
particular, segln lo citado por Gonzales asegura Toro Alvarez, que ésta
puede observarse en las acciones y ejecuciones de una persona.
Especificamente, es el comportamiento en general y el desempefio
ocupacional en particular, que debe ser entendido como un efecto o
condicién consecuente. En tal sentido, el comportamiento es el efecto de
dos tipos de agentes causales, condiciones antecedentes y condiciones

intervinientes.

Ahora bien, estos dos procesos internos tienen un papel mediador en
la determinacion de las acciones, conllevan a la conformacion y
determinaciéon del comportamiento. Un desempefio especifico, un
comportamiento particular constituyen la condicion consecuente con la que,
a su vez, se constituye en algo que afecta a las personas o a las relaciones
establecidas entre ellas. Es decir, se convierte en una nueva condicion
antecedente que actia sobre las actitudes, percepcién, motivacion,

etcétera.
2.2.3 Factor pedagdgico

La funcion del profesor influye en gran medida en el rendimiento que
obtienen sus alumnos. La capacidad para comunicarse, las relaciones que
establece con el alumno y las actitudes que adopta hacia él, juegan un papel
determinante tanto en el comportamiento como en el aprendizaje del
estudiante. Los planes, programas, organizacion, métodos e insumos,
solamente se materializan con el accionar del docente o del equipo docente.
Cualquier intento de aplicacion de un plan esta destinado al fracaso, si se
programa a espaldas de los docentes. Y es que ellos constituyen, después
del estudiantado, uno de los elementos mas importantes y cruciales de un

sistema educativo (Pérez, 2013).
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En este factor, se incluyen las diferentes estrategias de ensefianza
utilizadas por el grupo de docentes, los métodos de evaluacion y materiales
didacticos. Sin embargo, existe controversia entre algunas investigaciones
gue sefialan que hay interacciones entre los métodos didacticos y el

rendimiento académico y otras que no lo consideran.

2.2.4 Temperamento del nifo

Los niflos que muestran interés, prestan atencidon y participan en clase,
obtienen unas notas mas altas que quienes no lo hacen. Por el contrario,
ser colaborador y obsequioso no se relaciona con los logros obtenidos ni
con las notas. Por tanto, para avanzar en el colegio, un nifio debe prestar
atencion en clase, interesarse en el tema y participar activamente en las

labores escolares (Pérez, 2013).

Los nifios que se dedican al trabajo por su cuenta y causan pocos
problemas, tienen mas probabilidades de lograr mejor aprendizaje y buenas
calificaciones. A su vez, las mejores notas los motivan a seguir

comportandose de este modo.

2.2.5 Los nifios y el mal comportamiento

Barbera (2003) afirma que existen muchas razones por las cuales los nifios
se comportan mal. Por ejemplo, cuando no se sienten bien, tienen suefio,
tienen hambre, han hecho mucho ejercicio o no lo suficiente. Generalmente
es dificil llevarse bien con un nifio que se comporta mal. Un nifio que esta
cansado puede ser caprichoso, un nifio con hambre puede estar irritable,
un nifio con suefo puede ser quisquilloso, y un nifio enfermo puede estar
molesto. Comprender el mal comportamiento de un nifio es un aspecto

importante para ser un padre eficaz.
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Barbera (2003) hace alusion sobre el mal comportamiento del nifio:

»  Los nifios se comportan mal cuando se sienten rechazados: cuando
los nifilos sienten que no son amados o queridos pueden volverse
resentidos, malhumorados y comportarse mal. Cuando los padres u otros
adultos importantes en la vida del nifio, ignoran los sentimientos y los
pensamientos del nifio, este puede comenzar a pensar que no es digno o

que vale muy poco.

» Los nifios se comportan mal cuando les falta conocimiento y
experiencia: los nifilos no vienen equipados con informacion y sabiduria, los
nifnos no son pequefios adultos. Los nifios no piensan ni actian como
adultos, ni pueden hacerlo. Gran parte de su comportamiento es
simplemente normal para su edad y no lo hacen en forma intencional para
irritar a sus padres. Los nifios pequefios no pueden pensar en una variedad
de formas de hacer algo y tener en cuenta los diferentes resultados.

Necesitan mucha informacion y explicaciones sobre como comportarse.

» Los nifios se comportan mal cuando estan tristes y se sienten
inseguros: los nifios necesitan una atencion constante y la seguridad que
esta atencién proporciona, los cambios pueden provocar que los nifios se
sientan mal. Cuando la madre est4 enferma, cuando llega un nuevo bebé o
cuando la familia se muda a una nueva vecindad, es muy probable que el

nifio se comporte mal.

»  Los nifios se comportan mal cuando estan desanimados: los nifios que
no reciben elogios por las cosas buenas y positivas que hacen pueden
desanimarse. Pueden comportarse mal para obtener la atencién y la

cercania que necesitan por parte de sus padres.
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» Los nifios se comportan mal cuando no se sienten amados:
generalmente los nifios desean complacer a sus seres queridos. Sin una
relacion de amor, los nifios tienen poco 0 ningln motivo para comportarse
de forma aceptable, excepto para evitar un castigo. No es suficiente que los

padres amen a sus hijos, el amor paternal debe ser mostrado y demostrado.

»  Los nifios se comportan mal cuando les falta confianza: los nifios que
se sienten incompetentes, pueden recurrir a alardeos, fanfarroneo e incluso
a peleas. También pueden apartarse y no desear intentar algo nuevo o
diferente. EI menosprecio tiende a hacer que un nifio se sienta inadecuado
y sin valor. A su vez, las palabras de aliento tienden a ayudarlo a sentirse
adecuado y seguro de si mismo. Por lo tanto, la educacién, contexto social

y familiar inciden en la formacién del estudiante (p.107-108).

2.3 La familia como contexto de desarrollo

La familia es la primera institucion educativa, su dindmica media el aprendizaje y

desarrollo de sus miembros.

De acuerdo con el aporte de Espitia y Montes (2009) la familia a lo largo de la
historia de la humanidad siempre ha sufrido transformaciones paralelas a los
cambios de la sociedad. Las funciones de proteger, socializar y educar a sus
miembros las comparte cada vez mas con otras instituciones sociales como
respuesta a necesidades de la cultura. De aqui que las funciones de las familias
se cumplen en dos sentidos: uno propio de esta institucién, como es la proteccion
psicosocial e impulso al desarrollo humano de sus miembros, y en un segundo
sentido externo a ella, como es la adaptacion a la cultura y las transformaciones

de la sociedad.
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La familia no sélo debe garantizar a los nifios condiciones econdmicas que hagan
posible su desempefio escolar, sino que también debe prepararlos desde su

nacimiento para que puedan participar y aprender activamente en comunidad.

Dicha preparacion demanda una gran variedad de recursos por parte de la
familia; éstos son econdmicos, disponibilidad de tiempo, valores, consumos

culturales, capacidad de dar afecto, estabilidad, entre otros.

Es importante que los estilos de crianza y educacion no sean camisas de fuerza
para padres y para los hijos. La libertad de educar con responsabilidad a los hijos

debe hacerse extensible a la educacion en la escuela y el colegio (Pérez, 2013).
2.3.1 Relacién padres e hijos

La relacion que se da entre padre e hijo va a representar el modelo de como
estos actuardn a medida de todo su desarrollo evolutivo y de como
interactuaran con los deméas miembros y semejantes de su mismo contexto.
Los estilos educativos se caracterizan principalmente por la forma de actuar
de los padres frente a sus hijos. Por lo tanto, es de muchisima importancia
para la convivencia sembrar confianza, seguridad y apego para asi

establecer un nudcleo de respeto (Rivera, 2013).

En cualquier caso, ademas de que los padres y familiares, tenga influencia
sobre el desarrollo del nifio, el propio nifio es un sujeto que también le
suceden cosas y tiene su propia realidad. Por esas razones tendria que

recibir tratamiento.
2.3.2 Funcién de la familia

Bohorquez (2005) ha mostrado el importante rol que cumple el capital social,
entendido en términos de la presencia de los padres de familia y otros
parientes en el hogar y en términos de la atencion que brindan los adultos al
nifio en el logro educativo. Los efectos del capital social de la familia 'y de la
comunidad sobre el logro educativo, no necesariamente se producen como

consecuencia de relaciones especificamente pedagdgicas, sino mas bien,
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mediante la transmision de valores que definen obligaciones y expectativas,

asi como normas y sanciones sobre distintos tipos de conducta.

Los intercambios entre los miembros de la comunidad facilitan el desarrollo
de estrategias pertinentes desde un punto de vista educativo. Asimismo,
generan informacion acerca de coémo los padres de familia pueden participar

en la educacién de sus hijos.
2.3.3 Participacion de los padres de familia

Pérez (2013) opina sobre practicas de participacion de los padres de familia,
en ellas afirma que: todos los tipos de participacion de los padres de familia,
la supervision de las actividades de aprendizaje en el hogar puede ser la mas
importante desde un punto de vista pedagdégico. Esta parece ser también una
expectativa mas realista, dadas las limitaciones materiales de muchos padres
de familia para participar mas activamente en las reuniones y actividades de
la escuela. Se deberia notar que, por lo general, la participacion de los padres

de familia en la educacion es determinada por las instituciones educativas.
2.3.4 Ambiente familiar

Bohorquez (2005) afirma que el ambiente familiar que proporciona la
comunicacioén, efecto, motivacion, el manejo de la autoridad y una valoracion
del estudio, permitira un mejor desempefio escolar. Por el contrario, un
ambiente de disputas, reclamos, recriminaciones y devaluaciones del
estudio, limitara el espacio, tiempo y calidad de las tareas escolares. También
abarca sucesos relacionados con la comunicacion e interaccion de los

miembros de la familia con el adolescente.

El clima familiar influye considerablemente en el educando, tanto por las
relaciones que se establecen en el hogar, como por los estimulos
intelectuales, culturales que se brindan. Asi como por la forma de ocupar el

tiempo libre, la familia es la institucion natural mas importante en la formacion.

En una investigacién realizada, se ha comprobado que las actividades
sociales y recreativas de la familia constituyen un buen indicador de la
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influencia que esta institucion ejerce sobre el rendimiento escolar del alumno.
Esto quiere decir que es beneficioso utilizar racionalmente el tiempo libre, de

forma que se combine la formacion y la diversion.
2.3.5 Relacién padres y escuela

Espitia y Montes (2009) mostraron que la participacion de los padres puede
ayudar a mejorar la calidad de los sistemas escolares publicos y que unos
padres participativos pueden brindar un mosaico de oportunidades para que

sus hijos tengan éxito en su transito por la escuela.

La familia y la escuela son los contextos principales en los que transcurre la
existencia de los mas pequefios, tales ambitos dejaran una fuerte huella en
el futuro del alumno. Ambos sistemas mantienen una relacion
complementaria bajo un comun denominador y objetivo primordial: el lograr
una educacion de calidad para los hijos y alumnos respectivamente. Para
lograrlo es necesario llegar a acuerdos y aunar esfuerzos. No solamente
con el fin de aprovechar mejor los respectivos recursos, sino también para

conseguir la continuidad que tal objetivo requiere.

A pesar de la evidencia y la necesidad de esa interaccion familia-escuela
no se lleva a cabo. La causa, generalmente es por la falta de comunicacion,
entendimiento y comprensioén, tanto de la familia como de la escuela. De
esa manera se reduce tal interaccion exclusivamente a encuentros
burocraticos y puntuales. Aunado a lo anterior, también se constata una falta
de predisposicién e implicacién para la colaboracién y la participaciéon de

ambas partes (Espitia y Montes, 2009).
2.3.6 Relacion familia y escuela

Bohorquez (2005) afirma que conseguir una buena relacion entre familia y
escuela, sera beneficiosa para ambas partes. Esto ayudara a los docentes
a entender la situacion especial y la rutina de cada estudiante y que a través
del desarrollo de relaciones positivas entre familia y escuela el profesor

puede construir expectativas mas realistas sobre cada educando. Al mismo
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tiempo, permite que las propias familias elaboren expectativas mas

coherentes y realistas de sus hijos e hijas.
2.4 El Contexto educativo en el rendimiento de los estudiantes

“La educacién tiene por finalidad reproducir la cultura en la cual esta situada, es
un instrumento que hace que los individuos inmersos en ella, sean mas
autébnomos y aptos para utilizar de mejor manera sus capacidades cognitivas”
(Pérez, 2013, p. 52).

La evolucién de la mente hominida esté ligada al desarrollo de una forma de vida
en la que la realidad esta representada por un simbolismo. EI mismo es
compartido por los miembros de una comunidad cultural, en la que el estilo de
vida tecno-social es a la vez organizado y construido en términos de este

simbolismo (Pérez, 2013).

Este modo simbdlico no solamente es compartido por una comunidad sino
conservado, elaborado y pasado a generaciones sucesivas que a través de esta

transmision, contindan manteniendo la identidad y forma de vida de la cultura.
2.4.1 Clima escolar

Para que haya un buen clima escolar se debe manejar el liderazgo mediante
el equipo directivo, estd compuesto por la comunidad educativa en donde
los padres ocupan el rol de fortalecimiento integral de las relaciones, los
docentes aportan para el mejoramiento integral del clima escolar y los

alumnos les favorece la participacion de ambos.

GoOmez (2014) afirma que uno de los aspectos que influye significativamente
en los estudiantes y sus experiencias escolares es el clima y ambiente de
aprendizaje escolar. Especificamente, diversas aportaciones acerca de
como las escuelas influyen en el abandono, insisten en la importancia de
las relaciones sociales desarrolladas en el centro escolar entre los adultos
y los alumnos. Este aspecto influye en el grado en que los estudiantes

sientan que pertenecen al centro escolar.
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El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un
buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los
conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la calidad de

la ensefianza que se imparte.

En un centro escolar, las relaciones son diversas: entre iguales en edad,
distinta procedencia familiar y social, entre personas con distintas funciones
y responsabilidades. Podemos decir que el clima social escolar es el
conjunto de caracteristicas psicosociales de una escuela, determinadas por
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la

institucion (Pérez, 2013).

Son muchos los estudios realizados en diferentes contextos y con distintos
instrumentos que hablan de una relacion directa entre un clima escolar
positivo y variables como rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el
estudio. Por otra parte, varios autores sefialan una relaciéon muy importante
entre la percepcion del clima social escolar y el desarrollo emocional y social

de alumnos y docentes.
2.4.2 Ambiente escolar

Gomez (2014) cita la frase “segun como vives, piensas’. Se refiere a que el
ambiente en donde se desarrolla la persona afecta su desarrollo intelectual,
afectivo y moral. Por ejemplo, si un nifio recibe clases en un ambiente que
no sea de agrado o calidad, se desmotivard, tendra un bajo rendimiento y

perdera el interés.

En resumen, ya no deseard ir a la escuela. Pérez (2013) cree esencial la
orientacion del maestro y el aporte de los padres para mejorar el ambiente
escolar, que aunque sea humilde, debe estar limpio, eso estimula a las
nifias y nifios a aprender. De lo contrario, el alumno siente que a nadie le

importa.
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Sin embargo, a veces es dificil de lograrlo, al profesor se le dificulta esa
conexion si entra a un salon que estd inundado, escritorios y paredes
deterioradas y techo agujerado. En tal situacion, es dificil lograr la
motivacion tanto del educando como del educador. Por tal razon no se logra

un buen rendimiento escolar.

2.4.3 La escuela

Parra (2004) sostienen que “igualmente importante es la escuela o los
centros escolares, los cuales se convierten en el escenario central donde
se van a desarrollar las experiencias de formacion y educacion de los nifios-
alumnos”, que se iniciaron en el seno de la familia. Durante la infancia y la
adolescencia, la escuela va a constituir un punto de referencia importante,
convirtiéndose en una de las principales fuentes de influencia sobre el
desarrollo. A excepcién de la familia, ninguna otra institucién social va a
gozar de una posicion tan privilegiada. La escuela es un sistema basico y
determinante que apoya y complementa la funcion educativa de la familia.
De ahi la importancia de que ambos sistemas pueden coordinarse y
colaborar conjuntamente en beneficio de los nifios-alumnos-adultos. Con

eso favorecer el desarrollo de las sociedades modernas (parrafo 4).

Es posible la interaccion coordinada entre ambas, a pesar de que en ambos
sistemas tienen problemas dificiles de solucionar. Sufren conflictos en
funcién de presiones internas, por ejemplo, en la escuela existen cambios
en el profesorado, individuos que plantean cambios al sistema y presiones

externas, la sociedad, las familias, las reformas educativas entre otros.
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2.5 Funciones de los padres de familia

Clifford (1997) dice que los primeros maestros de cada nifio son los padres, estos
a su vez deben prepararse para cumplir el rol mas sagrado que es el de formar
el caracter de sus hijos. En especial a la madre se le ha delegado esta funcion

principal, ella en todas las épocas de la existencia humana ha cumplido su misién.

Es el padre que en mas de una ocasion ha dejado a un lado su especial funcion,
algunas veces porque el trabajo no le da tiempo para compartir con sus hijos,
otras porque trabaja muy lejos de la familia solo puede estar con ellos durante el
fin de semana y en el peor de los casos es cuando la irresponsabilidad paterna
se manifiesta crudamente y las madres se quedan con la responsabilidad de la
educacion de los hijos; por eso se encuentra debilidad en la responsabilidad
paternal de apoyar a sus hijos en el proceso educativo; la escuela no puede
sustituir a los padres, tampoco puede cumplir sus objetivos puesto que los nifios

carecen del apoyo de los padres.

De acuerdo con Colop (2007) por esta razén es que la educacion moderna exige
la participacion constante de los padres en la formacién de los nifios, que estén
atentos en el proceso educativo y por sobre todo, que sean parte activa de la

comunidad educativa.

Los padres de familia son los encargados de educar a sus hijos en los siguientes

aspectos:

» Valores morales y espirituales: Como el respeto, la solidaridad, el amor, la

comprension, la tolerancia, la igualdad, la responsabilidad y otros.

» Habitos y costumbres: El orden y limpieza.
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2.6 Papel de padres de familia dentro del proceso educativo

Duque (1999) dice que es necesario precisar cuales son los roles que deben
desempenfiar los padres en el proceso educativo. Algunas veces los padres
sustituyen al nifio en todos los deberes escolares, nunca se ha dicho que los
padres deben hacerlos, sino que deben proporcionar los recursos del contexto,
orientar a los nifios para que utilicen recursos que tienen en el hogar, el reciclaje

de papel, cartones, hilos, telas y otros.

Fortalecer los mecanismos del MINEDUC para la legitima participacion de los
padres de familia en el apoyo a los procesos de formacién educativa en escolares
en los diferentes niveles educativos (SEGEPLAN, 2013).

El aporte de Colop (2007) es controlar los horarios de estudio de los nifios,
ensefarles que utilicen bien todos los recursos que poseen ejemplo: textos,

cuadernos, hojas, crayones, témperas y otros.

Atender a los llamados del profesor, a reuniones concernientes al desarrollo de
sus hijos, de su rendimiento escolar, de las fechas de evaluacion, entrega de
calificaciones, de la implementacion de nuevos métodos de ensefianza en
educacion que sean novedosos, eficaces y eficientes en todos los procesos
educativos. Si los padres toman parte del proceso educativo de sus hijos se

garantiza el éxito de todos los nifios y por ende el de la escuela.

2.7 Incidencia de padres de familia en la educacion

Se pueden realizar actividades que tratando de influir con poder de decision. Se
puede hacer ante cualquier persona, grupo o institucién, para promover intereses
individuales o colectivos, por el bien de la sociedad o en favor de intereses

particulares
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Segun Gémez (2014) en la practica de la incidencia, se puede contemplar la
educacion que reciben los hijos, el funcionamiento eficaz del establecimiento de
acuerdo a la comunidad, el involucramiento de los padres de familia, el trabajo
en equipo, el liderazgo, el reconocimiento de la dignidad de la persona,
contribucion del establecimiento educativo en la consolidacion de la identidad
cultural del nifio y la comunidad, finalmente la repercusion de la educacion en

torno al medio ambiente, la madre tierra y la sociedad.
2.8 Deberes de los padres de familia

Savater (2001) dice que “es deber de los padres de familia acompafar la vida no
solo escolar, sino también familiar y social de los hijos, deber del que no pueden

y no deben desentenderse” (p. 76).

Colop (2007) aporta que los padres de familias También deben ser orientadores
del proceso educativo de sus hijos, enviandolos a los centros educativos donde
les corresponde; asimismo deben velar porque sus hijos cumplan con las
obligaciones establecidas en la ley y en los reglamentos internos en los centros
educativos. Es importante informarse personalmente del rendimiento académico
y disciplinario de sus hijos, asistir a reuniones las veces que sea requerido, esto
favorece la incorporacion de la nifiez al sistema educativo, asi como su retencion,
hace efectiva la participacion de los padres de familia en los distintos aspectos

del servicio educativo.
2.9 Participacion de padres de familia en la institucion educativa

De acuerdo con Balaran y Santiago (2008) la participacion del padre de familia
es de suma importancia, este hecho permite aportar en la orientacion de la clase
y calidad de educacién que se les brinda a los nifios y nifias. Se hace efectivo
cuando existe una relacion armoniosa entre los miembros de la comunidad
educativa; padres de familia, director, docentes, la organizacion de padres e

incluso las instituciones presentes en el area.
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No solo se transforma en un ejemplo ante los estudiantes para la convivencia
social sino también la construccion y/o perfeccionamiento del curriculo necesario

para la actividad educativa.

GOmez (2014) aporta que La conformacion de una comunidad local es variada,
entre los habitantes se encuentran los ancianos con una gama de experiencias,
lo cual puede ser parte de la educacion de los futuros de la sociedad a través de
la transferencia de grandes conocimientos por medio de la narracion de historias,
consejos y experiencias. Otra manera de participacion es el apoyo que se debe
brinda a los hijos en el hogar en relacion a las tareas extraescolares, la
responsabilidad paterna y materna hacia los hijos antes y durante el periodo

escolar.

El fracaso o éxito de un estudiante no solo depende del docente o de los nifios
sino también de la participacion de los padres de familia, que se vera reflejado
en los resultados del educando, por lo tanto, es indispensable crear y mantener
enlaces fuertes entre los padres de familia y la escuela, para afrontar las
situaciones que se encuentran al desarrollar el proceso educativo, permitiendo la

toma de decisiones oportunamente (Rivera, 2013).

Pérez (2013) expresa que las horas del dia escolar son pocas y el tiempo que un
maestro le puede dedicar a un alumno individual es limitado. Para que los nifios
puedan tener éxito en la escuela, los padres y las familias deben participar
activamente en el aprendizaje de los nifios. En efecto, muchos estudios
cientificos demuestran que lo que la familia hace es mas importante para el éxito
escolar de los nifios que el nivel de ingresos familiares o el nivel educativo de los

padres.
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CAPITULO Il
PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Carné: 201041203

Epesista: Erika Diana Hernandez Alarcon de Flores

3.1 Titulo

Guia dirigida a Padres de Familia del Instituto Municipal de Educacion Bésica Aldea
Santa Ana para que se Involucren en el Proceso de Enseflanza-Aprendizaje de sus

hijos.

3.2 Problema

¢ Como motivar a los padres de familia para que se involucren en la educacion de

sus hijos?
3.3 Hipotesis-accidn

Si se elabora una guia con programas y talleres dirigidos a padres de familia,
entonces se mejorara la integracion de los mismos en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
3.4 Ubicacion

Plazuela Aldea Santa Ana No. 30, Aldea Santa Ana, La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.
3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Fundacién Familias de Esperanza, Departamento de

Psicologia de Casa para Nifios Aleluya.
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3.6 Justificacion

Se determin6 realizar la accibn mencionada debido a que los resultados
presentados mediante el diagnéstico realizado en el Instituto Municipal de
Educacién Basica de la aldea Santa Ana demuestran que los padres de familia se
encuentran desinteresados en cuanto al tema del proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos. La situacion se torna grabe debido a que el proceso de
aprendizaje se encuentra fundado en los tres pilares: Docentes, estudiantes y
padres de familia; lo cual no se esta llevando a cabo de manera correcta debido al
poco interés de una de las bases del proceso lo cual desencadena problemas de
aprendizaje reflejado en las actividades evaluativas. De no atenderse lo sefialado,
los jovenes tendran dificultades para asimilar las competencias establecidas en el
Curriculum Nacional Base desencadenando falta de criterio para resolver

problemas que se presenten en su comunidad.

3.7 Descripcion de laintervencion (proyecto)

El proyecto consiste en la elaboracion de una guia con actividades que contribuyan
a la integracion de padres de familia, personal docente y estudiantes de la aldea
Santa Ana para luego realizar el proceso de formaciéon de docentes y padres de
familia por medio de talleres en los que se utilizara material didactico preparado
dentro del proyecto. Los talleres tendran el caracter informativo y formativo para que

se relacionen los tres pilares fundamentales del proceso educativo.

3.8 Objetivos
General

Propiciar el mejoramiento del proceso educativo motivando por medio de diversas

actividades la participacion de los padres de familia dentro del mismao.
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Especificos

v

Brindar diversas herramientas al personal docente y administrativo para
sobre actividades de involucramiento de los padres de familia en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Socializar la guia con los docentes del instituto por medio de material
didactico interactivo para educar a los padres de familia de los estudiantes
del Instituto Municipal de Educacion Basica aldea Santa Ana.

Promover actividades de convivencia con padres de familia, personal
docente y estudiantes del Instituto Municipal de Educacién Béasica aldea
Santa Ana.

Concientizar a los padres de familia del Instituto Municipal de Educacién
Basica de la Aldea Santa Ana para que tomen el rol que les corresponde
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Disefiar una guia con actividades que promuevan la participacion de los

padres de familia en el proceso educativo.

3.9 Metas

v

v

v

Realizacion de la guia con actividades que promueven la participacién de
padres de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entrega de material fisico y digital a docentes para uso de la Guia con
actividades de involucramiento de padres de familia.

Tres modulos interactivos con padres de familia abordando temas y

actividades para su integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3.10 Beneficiarios

Directos: Docentes, estudiantes y padres de familia del IMEB, Aldea Santa Ana.

Indirectos: vecinos y autoridades de la aldea Santa Ana.
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3.11 Actividades

v

Investigar para elaborar Guia de actividades de involucramiento con padres
de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Realizar alianzas con Casa para Nifios Aleluya (Area de psicologia y trabajo
social) para investigar diversas actividades que se pueden realizar con
padres de familia para que se involucren en el proceso de aprendizaje de sus
hijos.

Realizar alianzas con el departamento de recursos educativos de la
Fundacion Familias de Esperanza para solicitar colaboracién de educadores
con los que se realizaran charlas dirigidas a los padres de familia de
estudiantes del IMEB.

Redactar la Guia de actividades de involucramiento con padres de familia en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Unificar la informacion recolectada con Casa para Nifios Aleluya y Fundacion
Familias de Esperanza para la elaboracion de la Guia.

Planificar las charlas para padres de familia de los estudiantes del IMEB,
Aldea Santa Ana.

Elaborar material fisico y digital para las charlas dirigidas a los padres de
familia.

Realizar charlas informativas y actividades de involucramiento con padres de
familia.

Socializar la Guia de Actividades de involucramiento de padres de familia con
los docentes del IMEB Aldea Santa Ana.

Entregar la Guia de Actividades planificadas con padres de familia al

personal docente y administrativo del IMEB Aldea Santa Ana.

3.12 Cronograma

El tiempo que se tiene planificado para la realizacion de este plan es de 5 meses

calendario.
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No.

ACTIVIDADES

JUNIO
2018

JULIO
2018

AGOSTO
2018

SEPTIEMBRE
2018

OCTUBRE
2018

01

Investigar para
elaborar Guia
de actividades
de
involucramiento
con padres de
familia en el
proceso de
ensefianza-

aprendizaje.

02

Realizar
alianzas  con
Casa para
Niflos Aleluya
(Area de
psicologia y
trabajo social)
para investigar
diversas

actividades que

se pueden
realizar con
padres de

familia para que

se involucren

1

11234

112|314

11234
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en el proceso
de aprendizaje

de sus hijos.

Realizar
alianzas con el
departamento
de recursos

educativo de la

Fundacion

03 Familias de
Esperanza para
solicitar
colaboracion de
educadores
con los que se
realizaran
charlas
dirigidas a los
padres de
familia de
estudiantes del
IMEB.
Redactar de

04 Guia de

actividades de
involucramiento
con padres de
familia en el

proceso de
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ensefanza-

aprendizaje.

Unificar la
informacion

05
recolectada con
Casa para
Nifios Aleluya y
Fundacion
Familias de
Esperanza para
la elaboracion
de la Guia.
Planificar las
charlas ara

06 P
padres de
familia de los
estudiantes del
IMEB, Aldea
Santa Ana.
Elaborar
material fisico

07 y

digital para las
charlas

dirigidas a los
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padres de

familia.

08 | Realizar
charlas
informativas y
actividades de
involucramiento
con padres de
familia.
Socializar la
Guia de
Actividades de

09

involucramiento
de padres de
familia con los

docentes  del

IMEB Aldea
Santa Ana.

Entregar la
Guia de
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10 | Actividades
planificadas

con padres de

familia al
personal
docente y

administrativo
del IMEB Aldea

Santa Ana.

3.13 Técnicas metodoldgicas

Recoleccion de informacion acerca de las diversas actividades y temas que se
trataran con los padres de familia para que se interesen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos, reuniones con educadores de la Fundacion
Familias de Esperanza para conocer mejor los temas a tratar para persuadir a los

padres de familia, trabajo en equipo, gestidon con otras instituciones.

3.14 Recursos

Personal del area de psicologia y trabajo social de Casa para Nifios Aleluya,
Personal del departamento de Recursos Educativos de la Fundacion Familias de
Esperanza, educadores, epesista, material y equipo de oficina, salén expositivo del

IMEB Aldea Santa Ana, proyector, cartelera de actividades.
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3.15 Presupuesto

El financiamiento se obtendra mediante donaciones de diversas instituciones.

INSTITUCION O DONACION VALOR
PERSONA

Material didactico para

Casa para Nifios Aleluya actividades con padres Q 1,500.00
de familia.
Material ilustrativo para

. . harl

Fundaciéon Familias de charlas con padres de Q 600.00
familia.

esperanza

Finca  Filadelfia, La | Refacciones para padres | Q 1,500.00

Antigua Guatemala de familia durante las tres
charlas.

Finca  Filadelfia, La | Refaccion para personal | Q 300.00

Antigua Guatemala docente durante la
socializacion de la Guia.

Multi compu 4D Impresiones y
n rn 7 Gui
encuadernado de 7 Guias Q 700.00
de actividades.

Sub Total Q 4,600.00
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Gastos del epesista.

DESCRIPCION COSTO
2 cartuchos de tinta negra para|Q 250.00
impresiones
2 cartuchos de tinta color para|Q 350.00
impresiones
1 resma de papel bond tamafio carta Q 45.00
10 horas de internet Q 100.00
Combustible para vehiculo Q 800.00
20 Pliegos de papel bond Q 20.00
Papel de diferente textura para | Q 1,000.00
elaboracion de memorias, loterias y
otros juegos
Sub Total Q 2,565.00
SUB TOTAL 1 Q 4,600.00
SUB TOTAL 2 Q 2, 565.00
TOTAL Q 7,165.00
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3.16 Responsables
v Coordinador del &rea de Recursos Educativos de la Fundacion Familias de
Esperanza.
Educadores de la Fundacion Familias de Esperanza.
Directora del area de psicologia de Casa Para Nifios Aleluya.
Directora del area de trabajo social de Casa Para Nifios Aleluya.
Director y docentes de la IMEB Aldea Santa Ana

Epesista coordinador ejecutor del proyecto

D N N N N NN

Miembros de la comunidad en general.

3.17 Evaluacién

Para verificar y valorar el desarrollo de este plan se utilizar4 un cronograma doble
(planificado/ejecutado) en el que se visualizara la concordancia o discrepancia entre
lo que se planificé y lo que ejecutd y de encontrarse variantes, se determinara cémo

afectd positiva o negativamente al logro de los objetivos del plan.
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CAPITULO IV

EJECUCION Y SISTEMATIZACION

4.1 Descripcion de las actividades realizadas

Cronograma doble (P= Planeacién, E= Ejecucién)

No.

ACTIVIDADES

JUNIO
2018

JULIO
2018

AGOSTO
2018

SEPTIEMBRE
2018

OCTUBRE
2018

01

Investigar para
elaborar Guia
de actividades
de
involucramiento
con padres de
familia en el
proceso de
ensefanza-

aprendizaje.

1

2134

1123

11234

11234

112|314

02

Realizar
alianzas  con
Casa para
Nifios Aleluya
(Area de
psicologia y
trabajo social)

para investigar

diversas

actividades que

se pueden
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realizar con
padres de
familia para que
se involucren
en el proceso
de aprendizaje
de sus hijos.

03

Realizar
alianzas con el
departamento
de recursos
educativo de la
Fundacién
Familias de
Esperanza para
solicitar
colaboracion de
educadores
con los que se
realizaran
charlas
dirigidas a los
padres de
familia de
estudiantes del
IMEB.
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04

Redactar la
Guia de
actividades de
involucramiento
con padres de
familia en el
proceso de
ensefanza-

aprendizaje.

05

Unificar la
informacién
recolectada con
Casa para
Niflos Aleluya y
Fundacién
Familias de
Esperanza para
la elaboracion
de la Guia.

06

Planificar  las
charlas  para
padres de
familia de los
estudiantes del
IMEB, Aldea
Santa Ana.
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Elaborar
material fisico y

07
digital para las
charlas
dirigidas a los
padres de
familia.
Realizar

08 charlas
informativas vy
actividades de
involucramiento
con padres de
familia.
Socializar la

09 Guia de

Actividades de
involucramiento
de padres de
familia con los
docentes  del
IMEB Aldea

Santa Ana.
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10

Entregar la
Guia de
Actividades
planificadas P

con padres de

familia al
personal

docente y
administrativo E
del IMEB Aldea
Santa Ana.

Actividades y Resultados

padres de familia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

No. ACTIVIDADES RESULTADOS
Investigar para elaborar Guia de | Se investigd sobre las diversas
01 actividades de involucramiento con | actividades que pueden llevarse a

cabo para involucrar a los padres
de familia en el proceso de
enseflanza y aprendizaje de sus

hijos.
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02

Realizar alianzas con Casa para
Nifios Aleluya (Area de psicologia y
trabajo social) para investigar
diversas actividades que se pueden
realizar con padres de familia para
gue se involucren en el proceso de

aprendizaje de sus hijos.

Se logré formar alianzas con las
encargadas del departamento de
psicologia y trabajo social de Casa
para Nifos

Aleluya, quienes

contribuyeron con material
didactico y tecnologico para la
realizacion de las diversas

actividades.

03

Realizar alianzas con el

departamento de recursos
educativos de la Fundacion Familias
de Esperanza para solicitar
colaboracion de educadores con los
gue se realizaran charlas dirigidas a
los padres de familia de estudiantes

del IMEB.

Se formdé alianza con el

departamento de recursos
educativos de la Fundacién
Familias de Esperanza quienes
enviaron la colaboraciéon del Lic.
Carlos Yaché para que pudiera

dirigir las charlas en el IMEB.

04

Redactar de Guia de actividades de
involucramiento con padres de
familia en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Se redactd la Guia de actividades
para poder ser entregada a
docentes y personal administrativo
para poder ser utilizado en la
realizacion de charlas con los

padres de familia.
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Unificar la informacién recolectada

con Casa para Nifios Aleluya y

Se unificé la informacion que fue

proporcionada de parte de Casa

05
Fundacion Familias de Esperanza | Para Nifios Aleluya y la Fundacion
para la elaboracion de la Guia. Familias de Esperanza y asi se
logré culminar la elaboracion de la
Guia.
Planificar de charlas para padres de | Se planifico la agenda con fechas
06 familia de los estudiantes del IMEB, | para la realizacion de charlas con
Aldea Santa Ana. los padres de familia en el IMEB,
aldea Santa Ana.
Elaborar material fisico y digital para | Se elaboré el material fisico y digital
07 las charlas dirigidas a los padres de | que se utilizé en las charlas con los
familia. padres de familia.
Realizar charlas informativas vy | Se realizaron las charlas
08 actividades de involucramiento con | planificadas con los padres de
padres de familia. familia de primero basico del IMEB,
aldea Santa Ana.
Socializar la Guia de Actividades de | Se socializé la Guia de Actividades
09 involucramiento de padres de familia | de involucramiento de padres de

con los docentes del IMEB Aldea
Santa Ana.

familia con los docentes y personal

administrativo del IMEB, aldea

Santa Ana.
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10

Entregar la Guia de Actividades
planificadas con padres de familia al
personal docente y administrativo
del IMEB Aldea Santa Ana.

Se realiz6 la entrega de la Guia de
Actividades al personal docente y
administrativo del IMEB, aldea

Santa Ana.
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INTRODUCCION

La presente guia fue creada como proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala llevando consigo lograr uno de los mas grandes retos que
enfrenta la educacion hoy en dia, como lo es la vinculacién de la escuela
con la familia.

Estd enfocada al uso de los docentes y personal administrativo que
tenga la oportunidad de interrelacionarse con los padres de familia de
los estudiantes del Instituto de Educacion Basica de la aldea Santa Ana,
La Antigua Guatemala, Sacatepéquez, ya que después de haber
elaborado el respectivo diagndstico pudimos llegar a establecer las
carencias de dicho establecimiento y en base a ello se seleccionaron
los temas prioritarios a trabajar con los padres de familia. Se
programaron talleres para trabajar meses intercalados durante todo el
ciclo escolar.

A través de esta guia se pretende proporcionar elementos de ayuda que
logre generar una dinamica familiar donde se cumpla el proceso de
ensefianza-aprendizaje basado en los tres pilares de la educacion:
Docentes-Padres-Estudiantes, logrando con ello mejorar la calidad
educativa dentro de la institucion.
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OBJETIVOS

Mostrar la educacion como tarea fundamental de la familia, el
valor que se le da actualmente y la necesidad de dedicar el tiempo
necesario para capacitarse en la maravillosa tarea de ser
educadores de sus hijos.

Entregar elementos para que los padres descubran la importancia
de conocer todos los aspectos de la vida de sus hijos.

Fomentar en los padres la necesidad de desarrollar en los hijos la
autonomia para que puedan llegar a ser personas libres y
responsables.

Descubrir la importancia del dialogo en el proceso de
acercamiento y comprension mutua entre padres e hijos.

Concientizar a los padres de familia sobre la influencia que ejercen
sus actitudes en la formacion del concepto que cada hijo tiene de
si mismao.

Dar a conocer a los padres de familia los efectos que sus palabras
y actitudes causan en el desarrollo de sus hijos.
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TALLER No. 1

Usuario no registrado (2015)

TEMA
FAMILIA Y EDUCACION

OBJETIVO

Mostrar la educacién como tarea fundamental de la familia, el valor que se le da
actualmente y la necesidad de dedicar el tiempo necesario para capacitarse en la
maravillosa tarea de ser educadores de sus hijos.
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AMBIENTACION
Dinamica:
El lazarillo

El grupo se divide por parejas. Una de las
personas se venda los ojos y actiia como ciego,
la otra serd su lazarillo. Cuando todos estén
preparados, esperando la senal del orientador,
el lazarillo se desplazar por el salon guiando al
ciego por unos minutos, luego invertir los
papeles.

Terminada la experiencia se hace una
retroalimentacion a partir de estas preguntas:

¢Como se sintieron interpretando al ciego?
¢Coémo se sintieron en el papel de lazarillos? Andnimo (siglo XVI)

¢En qué ocasiones los padres son ciegos y lazarillos respecto a sus hijos?

PRESENTACION DEL TEMA
1. Entrega individual del test: ¢Esta preparado para ser educador de sus hijos?

2. De acuerdo con una clave de respuestas dada en el test, cada padre de familia se
ubica en el grupo correspondiente Segtn el puntaje obtenido.

3. Compartir en grupos (maximo 6 personas) los resultados y determinar el nivel en
que se hallan.

- Reflexion:

1. ¢Es adecuado nuestro concepto de educacion?

2. ¢Cuanto tiempo dedicamos a nuestra preparacion como educadores?
3. ¢Qué aportan los padres a la educacion?

4. ¢COémo pueden ayudar a sus hijos?

5. ¢Qué criterios son necesarios para la educacion de los hijos?

PLENARIA

Cada grupo lee las conclusiones a través de un relator.
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COMPROMISO

¢Qué cosas me comprometo a realizar esta semana para capacitarme como educador

natural de mis hijos?

EVALUACION

Los participantes responden a los siguientes interrogantes:

¢¢Qué aprendi?

¢(COmo me he sentido?

MATERIAL:

TEST: éESTA PREPARADO PARA SER EDUCADOR DE SUS HIJOS?

INTERROGANTES

SI

NO

1. ¢Conoce el origen de la palabra
educacion?

2. ¢Sabe cuil es la diferencia entre
educar e instruir?

3. ¢Ha leido algtn libro sobre temas
educativos?

4. ¢Esta preparado para comentar con
sus hijos temas sexuales?

5. ¢Sabe como actuar si su hijo ingresa
al mundo de la droga?
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INTERROGANTES SI NO

6. ¢Puede escribir una pagina con este
tema: Los hijos seran lo que son los
padres?

7. ¢Puede ayudar a sus hijos en la
preparacion de las tareas?

8. ¢Puede guardar el equilibrio en la
educacion de sus hijos, enérgico sin ser
rigido, bueno sin ser débil, equitativo
sin preferencias, franco y abierto sin
que lo irrespeten?

9. ¢Considera que el ambiente del
hogar influye en el nifio durante los
primeros afnos de vida?

10. Si se entera que su hija soltera
sostiene relaciones sexuales, dsabria
manejar la situacion?

Clave: Cuente las respuestas afirmativas. Si obtuvo 10 respuestas afirmativas, es
sobresaliente en la educacién de sus hijos. De 5 a 7 respuestas afirmativas,
regularmente aceptable. Menos de 5, no est4 preparado para ser educador.

COMPLEMENTACION DEL TEMA:

La importancia de la educacién en el momento acttia cada vez con mayor frecuencia.
Considerando que el hogar es el lugar apropiado, aunque no el iinico para adquirir
una formacion integral.

La funcién de la educaciéon no se podra desarrollar de manera integral, si no existe
entre los conyuges una relacion armonica. Cumplir en totalidad con las
responsabilidades es algo decisivo en la educacién de los hijos. En el hogar cultivan
los valores que posteriormente definiran la personalidad. Por tanto la educacion
debe ser razonable, respetuosa, integra, desinteresada y adecuada.
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TALLER No. 2

?
|
-

Usuario no registrado (2019)

TEMA
¢CONOZCO A MIS HIJOS?

OBJETIVO

Entregar elementos para que los padres descubran la importancia de conocer todos
los aspectos de la vida de sus hijos.
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AMBIENTACION
Dinamica:
“La novela de mi vida”

Cada padre de familia escribe la
historia de su vida, lo mas auténtica
posible. Se dan algunas pautas para su
elaboracion:

Buscar un titulo sugestivo con relacion
a los hechos més importantes,
comenzar con algunos  datos
biograficos, una anécdota interesante,
los momentos mas felices y los mayores
disgustos. Definirse a si mismo: dos
cualidades, dos defectos, aficiones; qué
tiene proyectado para el futuro; como
es la relacion con sus hijos y con su
coényuge; qué aspectos le preocupan
actualmente.

Millan (2018)

Después de 15 minutos se forman grupos de 6 personas y cada uno lee su historia.
Terminado el ejercicio responden las siguientes preguntas:
¢ ¢(COomo se sintieron contando la historia de su vida al grupo?

¢ ¢Qué descubri en mis compaferos?

PRESENTACION DEL TEMA

1. Entrega individual del cuestionario éConoce usted a su Hijo?

2. Reflexion individual

- ¢Qué tan cerca estoy de mis hijos?
- ¢Qué tanto conozco de ellos?

- ¢Qué objeto tiene conocerlos?

- {Qué aspectos debemos conocer de nuestros hijos?

3. Se forman grupos de 4 personas para compartir las respuestas a los interrogantes
planteados en la reflexién individual.
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PLENARIA

Cada grupo comparte las conclusiones.

COMPROMISO

Sacaré tiempo para dialogar con mis hijos sobre sus intereses, aficiones, temores y

situaciones que elevan o bajan autoestima.

EVALUACION

Los participantes escriben:
Aspectos positivos del taller.
Aspectos por mejorar.

Sugerencias

MATERIAL

Cuestionario ¢Conoce usted a su Hijo?

1. {Cual es la fecha del cumpleanos de su hijo(a)?

2. ¢Como se llama el mejor amigo(a) de su hijo(a)?

3. ¢Cudl es la materia de estudio que mas le interesa a su hijo(a)?
4. ¢Cémo se llama el director de grupo de su hijo(a)?

5. ¢Cudl es la actividad favorita de su hijo(a)?

6. ¢Cudl es la mayor habilidad/disposiciéon de su hijo(a)?

7. ¢En qué situaciones se siente seguro su hijo(a)?

8. ¢En qué situaciones se siente inseguro su hijo(a)?

9. {Qué es lo que mas le desagrada a su hijo (a) de si mismo?(a)
10. ¢Qué es lo que su hijo(a) mas admira en usted?

11. ¢Cual es la persona favorita de su hijo(a) en la familia?
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12. ¢Qué clase de lecturas prefiere su hijo(a)?

13. ¢Cual ha sido el momento maés feliz de la vida de su hijo(a)?

14. ¢Cuél ha sido el momento maés triste en la vida de su hijo(a)?

15. {Qué actividades le gustaria a su hijo(a) compartir con usted?
16. ¢A qué le tiene miedo su hijo(a)

17. En este momento équé es lo que mas necesita su hijo(a de usted?
18. ¢Qué piensa su hijo(a) acerca del amor?

19. ¢Quién es Dios para su hijo(a)?

20. ¢Qué planes y proyectos futuros tiene su hijo(a)?

COMPLEMENTACION DEL TEMA:

El conocimiento de los hijos es esencial dentro de un programa educativo familiar.
Para conocer a los hijos es necesario tener presente las etapas evolutivas de su
desarrollo, adaptarse a ellos, comprender que tienen una visiéon diferente de las
cosas, su proceso de madurez y que lentamente adquieren experiencia frente a la
vida. No imponer nuestra forma de actuar o pensar.

Ademés, es necesario observar a los hijos fuera del contexto familiar: en el colegio,
en la vida social, en sus actividades extraescolares. Jamas se acabar de conocer a un
hijo, El siempre estara en continua evolucién, siempre habra algo nuevo y diferente
por descubrir.
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TALLER No. 3

[

—_

Museo de Bilbao (2018)

TEMA

EDUCAR EN LA LIBERTAD

OBJETIVO

Fomentar en los padres la necesidad de desarrollar en los hijos la autonomia para
que puedan llegar a ser personas libres y responsables.
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AMBIENTACION
Dinamica:

“La caja magica”

El asesor da a conocer una caja magica
muy especial. Tiene la capacidad de
hacerse pequena o muy grande, de
acuerdo con la necesidad, ademas
puede contener dentro lo q deseamos
que contenga.

Usuario no registrado (2010)

¢Qué encontrarian en ella? Recuerden que puede contener cualquier cosa que
deseen, tangible o intangible. Los padres pueden escribir sus respuestas.

El orientador hara otras preguntas:

1. {Qué le gustaria encontrar en la caja magica para su esposo(a)?
2. ¢Qué quiere para su hijo?

3. éQué desearia cambiar de usted?

4. ¢Qué quisiera cambiar en su hogar?

5. ¢Qué es lo mas pequeno que ha deseado?

- Formar grupos y compartir las respuestas.

- Reflexionar: ¢como me senti realizando el ejercicio?
- ¢Qué es lo que mas valoro de la reuniéon?
PRESENTACION DEL TEMA

1. Formar grupos de trabajo.

2. Entrega de la fabula “El extrafio caso del cangurito”
3. Elaborar las conclusiones con base en los interrogantes planteados en la fabula.
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PLENARIA
Cada grupo comparte sus conclusiones.
COMPROMISO

Esta semana permitiré a mi hijo(a) tomar sus propias decisiones. Le daré la
oportunidad de resolver por si mismo(a) sus dificultades.

EVALUACION

Cada participante evalaa la reunion de 1 a 5 justificando por qué otorga esa nota.

MATERIAL

“El extrafio caso del Cangurito”

Cangurito se asomo al exterior desde el bolsillo de mamé Cangura.

-Huum iQué grande es el mundo! ¢Cuando me dejaras salir a recorrerlo?

-Yo te lo ensenaré sin necesidad de que salgas de mi bolsillo. No quiero que conozcas
malas compaiiias, ni que te expongas a los peligros del bosque. Yo soy una cangura
responsable y decente.

Cangurito lanz6 un suspiro y permanecid en su escondrijo sin protestar.

Ocurrié que Cangurito empezo6 a crecer y lo hizo de tal manera que el bolsillo de

mama cangura se rompio por todos lados.

-Te prohibo que sigas creciendo! Y Cangurito obediente, dejo de crecer en aquel
instante.

Dentro del bolsillo de maméa Cangura, comenz6 Cangurito a hacer preguntas acerca
de todo lo que veia. Era un animalito muy inteligente y mostraba una clara vocacion
de cientifico.

Pero a mama Cangura le molestaba no encontrar a mano las respuestas necesarias
para satisfacer la afanosa curiosidad de su pequefio hijo.

-iTe prohibo que vuelvas a hacer mas preguntas! Y Cangurito que cumplia a la
perfeccion el cuarto mandamiento, dejo de preguntar y con cara de cretino acepto la
orden de su madre.

Un dia, las cosas estuvieron a punto de volver a su normalidad.
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Ocurri6é que Cangurito vio cruzar ante sus ojos una cangurita de su misma edad. Era
el ejemplar mas hermoso de la especie.
-Mama quiero casarme con esa cangurita.

-iOh! ¢Quieres abandonarme por una cangura cualquiera? Este es el pago que das a
mis desvelos. iTe prohibo que te cases! Y Cangurito no se caso.

Cuando mamaé cangura muri0, vinieron a sacar a Cangurito del bolsillo de la difunta.
Era un animal extrafiisimo. Su cuerpo era pequeino como el de un recién nacido, pero
su cara comenzaba a arrugarse como la de un viejo animal. Apenas toco la tierra, su
cuerpo se bano en un sudor frio.

Tengo... tengo miedo a la tierra, parece que baila a mi alrededor. Y pidi6 que le
metiesen en el tronco de un arbol.

Cangurito paso el resto de sus dias asomando el hocico por el hueco del tronco. De
cuando en cuando se le oia repetir en voz baja: iVerdaderamente, qué grande es el
mundo...!

Actividad:

Con base en la lectura anterior, invitar a participantes a:

1. Formular la moraleja de la fibula.

2. Analizar qué actitudes de las descritas en la fibula adoptamos los padres con
mayor frecuencia. ¢Habra posibilidad de cambio?

3. Cuestionar los posibles cambios.

4. Elaboracion de tareas concretas a realizar.

COMPLEMENTACION DEL TEMA

Ser libre es ser persona y actuar como tal, es dejar ser esclavo de si mismo, de las
pasiones, egoismos y dejar de someterse a los demés. En el ambito familiar esto
quiere decir asumir la responsabilidad de ser padres y ser flexibles con nuestros
hijos.

La actitud sincera y total frente a la libertad es dificil posiblemente, es peligroso no
orientar, no dar criterios y sustituir decisiones del nifio o del joven. Esto crea una
falsa libertad fundada en actitudes que no favorecen la verdadera libertad interior

La verdadera educacion enseina a valerse por si mismo, elegir lo importante; es decir
ensefa a tener una jerarquia de valores en el momento de tomar una decision.
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TALLER No. 4

Usuario no registrado (2018)
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TEMA
¢SABEMOS COMUNICARNOS?

OBJETIVO

Descubrir la importancia del didlogo en el proceso de acercamiento y
comprension mutua entre padres e hijos.

AMBIENTACION:
Audicion y lectura de la cancion No Basta de Franco de Vita.
NO BASTA, FRANCO DE VITA

No basta traerlos al mundo

Porque es obligatorio

Porque son la base del matrimonio

O porque te equivocaste en la cuenta

No basta con llevarlos

A la escuela a que aprendan

Porque la vida cada vez es mas dura
Ser lo que tu padre no pudo ser

No basta que de afecto

Tu le has dado bien poco

Todo por culpa del maldito trabajo
Y del tiempo

No basta porque cuando quiso
Hablar de un problema

Tu le dijiste nifio, "serd mafana
Es muy tarde, estoy cansado"

No basta comprarle todo

Lo que quiso comprarse

El auto nuevo antes de graduarse
Que viviera lo que tu no has vivido

No basta con creerse

Un padre excelente

Porque eso te dice la gente

A tus hijos nunca les falta nada

No basta porque cuando quiso
Hablarte de sexo
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Se te subieron los colores al rostro
Y te fuiste

No basta porque de haber

Tenido un problema

Lo habia resuelto comprando en la esquina
Lo que habia, lo que habia

No basta con comprarle curiosos objetos
No basta cuando lo que necesita es afecto
Aprender a dar valor a las cosas

Por que tu no le seras eterno

No basta castigarlo por haber llegado tarde
Si no has caido ya tu chico es un hombre
Ahora mas alto y mas fuerte que tu

Que tu...

PRESENTACION DEL TEMA:

1. Entrega individual del cuestionario “Para dialogar”
2. Formar grupos de seis personas.

3. Exposicion del analisis individual.

4. Formular conclusiones.

PLENARIA:

Cada grupo comparte sus conclusiones.

COMPROMISO:

Escriba dos propositos para mejorar la comunicaciéon en su hogar.

EVALUACION:

En una hoja de papel periodico los grupos elaboran un simbolo que represente el
objetivo de la reunién. Un miembro del grupo lo explica todo.



MATERIAL:

Cuestionario “Para dialogar”

1. Escriba las tres principales dificultades que tiene para dialogar con su esposo e
hijos.

2. Escriba las tres principales condiciones que requiere para comunicarse
sinceramente con su esposo e hijos.

3. ¢Qué condiciones se requieren para el didlogo?

4. ¢Qué barreras impiden la comunicacién?

COMPLEMENTACION DEL TEMA:

La verdadera comunicacidon se realiza mediante el didlogo; definido como el
intercambio entre dos o méas personas que alternamente manifiestan sus ideas o
afectos. El didlogo debera contar con las siguientes condiciones:

A. Abierto: es decir, dialogar sobre cualquier tema. En ciertas familias hay temas
prohibidos que ocasiona discusion. Si existe comprension se podra discutir sin
causar mayores problemas.

b. Sincero: expresar sin reservas lo que realmente se siente. A veces por evitar una
mala Impresion, preferimos callar.

c. Profundo: buscar las causas reales y tltimas de nuestras opiniones y posiciones.
Al expresar una idea o proyecto, debemos analizar el porqué de nuestra actitud;
ademas de escuchar los argumentos de los demas.

d. Respetuoso: aceptar las opiniones de los otros. Algunas personas buscan siempre
argumentos para justificar determinadas posiciones.

e. Tranquilo: respetar las diferentes opiniones y mantener la calma ante los debates
que se produzcan.

f. Confianza: creer en la sinceridad del otro.
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4.2 Productos, logros y evidencias

Figura # 1

Reunion con el Lic. Rigoberto, encargado del
departamento de Recursos Educativos en la
Fundacion Familias de Esperanza.

Elaboracion propia.
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Figura # 2

El Lic. Rigoberto proporcionando
material didactico y tecnolégico con
algunos temas para poder elaborar
la guia con los talleres para padres

de familia.

Elaboracién propia

Figura # 3

Lic Rigoberto dando indicaciones al Lic.
Carlos Yaché, quién seria el responsable de
impartir las charlas a los padres de familia
en el Instituto Municipal de Educacion

Bésica, aldea Santa Ana.

Elaboracion propia
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Figura # 4. Directora del Instituto Municipal de Educacion Basica Aldea Santa Ana,

dando la bienvenida al inicio de talleres a los padres de familia.

Elaboracion propia

Figura #5. Directora del Instituto Municipal de Educacion Bésica Aldea Santa Ana,

haciendo la presentacion de la epesista.

Elaboracion propia.
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Figura #6. Directora del Instituto Municipal de Educacion Béasica Aldea Santa Ana,

dando lineamientos del taller.

Elaboracion propia.

Figura #7 Epesista dando la bienvenida a los padres de familia.

Elaboracion propia.
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Figura #8 Epesista dando inicio al taller.

Elaboracion propia

Figura #9.

Inicio del taller con padres de familia.
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Elaboracion propia

Figura #10.
Participacion de padres de familia durante el taller.

Elaboracion propia.

Figura #11
Los padres de familia se mostraron muy atentos y participativos.
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Elaboracion propia.

Figura #12 Asistencia de los padres de famili al taller.

Elaboracion propia.

Figura #13

Se le brind6 una refaccién a todos los padres de familia.
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Elaboracion propia.

Figura #14
Entrega de la refaccién a padres de familia.

Elaboracion propia.

Figura #15

Firma del acta de participacion de los padres de familia.
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Elaboracion propia.

Figura #16
Firma del acta de compromiso de los padres de familia.

Elaboracion propia.

Figura #17

Entrega de la Guia al personal administrativo.
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Elaboracion propia

Figura #18
Entrega de la Guia al personal docente.

Elaboracion propia
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia

El dia miércoles 11 de abril tuve la primera reunion con la profesora Viviana Can
Gomez, directora del Instituto Municipal de Educacion Basica aldea santa Ana, para
poder solicitarle que me permitiera realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
dentro de la institucion educativa que ella dirige, a lo cual accedié muy amablemente
brinddndome toda la informacioén y el apoyo de su parte y del personal docente que

a la vez me recibié de una manera muy grata.

El dia miércoles 31 de Mayo ya me presenté a la Direccion del Instituto Municipal
de Educacion Basica, aldea Santa Ana, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez para
mostrarle a la profesora Viviana Aracely Can Gomez los resultados que mostraba

el diagnostico realizado.

Después de haber elaborado el diagndstico en base a la Guia de Andlisis Contextual
e Institucional y haciendo uso de diversos instrumentos como el FODA, entrevistas
y cuestionarios a docentes y estudiantes de primero basico del IMED se mostraron
tres opciones que podrian convertirse en el proyecto del Ejercicio Profesional
Supervisado, pero al realizar el analisis de viabilidad y factibilidad se llego a la
conclusién que la prioridad era el problema del desinterés que muestran los padres

de familia en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.

Al momento de plantear la situacion, la directora del plantel estuvo totalmente de
acuerdo que se enfocara sobre dicho problema debido a que estaba afectando en
gran manera tanto a docentes como a estudiantes. Fue entonces cuando inicié con
el proceso de la busqueda de ciertas instituciones que pudieran apoyarme a

fomentar el interés en los padres de familia por la educacion de sus hijos.
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Consegui aliarme con Casa para Nifios Aleluya, la cual cuenta con el departamento
de Psicologia y Trabajo Social quienes cada afio realizan una feria de actividades
con padres de familia para involucrarlos en el proceso de aprendizaje de sus hijos,
ambos departamentos me proporcionaron material didactico y tecnolégico para
elaborar una guia que pueda ser utilizada por el personal docente y administrativo

del Instituto Municipal de Educacion Bésica aldea Santa Ana.

También pude conseguir apoyo del departamento de recursos educativos de la
Fundacion Familias de esperanza, localizada en la aldea San Pedro las Huertas del
municipio de la Antigua Guatemala, donde me atendi6 muy amablemente el Lic.
Rigoberto, quién me proporcion6 material didactico y tecnoldgico para poder realizar
capacitaciones con padres de familia del Instituto Municipal de Educacién Basica
aldea Santa Ana, ofreciéendome también su ayuda con dichas capacitaciones y la
colaboracién del Lic. Carlos Yaché quien forma parte de los promotores educativos

de la fundacion.

Fue entonces cuando inicié mis propias investigaciones y a la vez haciendo uso del
material que me habian proporcionado pude empezar a realizar una guia que
ayudara al personal docente y administrativo en las siguientes charlas y
capacitaciones que pudieran programarse con los padres de familia del instituto. A
la vez, inicié a preparar el material que seria de ayuda durante las charlas que se
darian a los padres de familia con la ayuda incomparable del Lic. Carlos Yaché,
quién en todo momento estuvo pendiente de la organizacién y ejecucion de la

actividad.
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Como todo proyecto necesita de recursos econdmicos, toqué diversas puertas que
tenia a mi disposicién para que pudieran contribuirme con lo que adn no habia
cubierto mi presupuesto y fue entonces cuando logré una donacién de parte de la
finca Filadelfia ya que uno de los encargados formaba parte del consejo municipal
de la Antigua Guatemala y se mostré satisfecho al poder ayudar a uno de los
institutos fundados por la municipalidad de dicho lugar; con esa contribucion pude
financiar las refacciones que se entregaron a los padres de familia, estudiantes,

docentes y personal administrativo durante las diversas capacitaciones realizadas.

El material didactico y tecnolégico me fue proporcionado por la Licda. Edna Garcia
de Casa para Niflos Aleluya y el Lic. Rigoberto de la Fundacion Familias de
Esperanza, el cual me fue de gran ayuda tanto en la elaboracién de la guia como

en las charlas realizadas con los padres de familia.

En conclusion puedo expresar que el haber realizado dicho proyecto me permitio
fortalecer las aptitudes y habilidades que he venido descubriendo durante mi carrera
universitaria y a lo largo de mi vida profesional, a la vez pude formar diversas
relaciones con personas de larga trayectoria educativa y administrativa lo cual me
hizo confirmar que esta experiencia solo me deja cosas productivas y a la vez el
deseo de querer seguir contribuyendo para que en nuestros institutos los
estudiantes sean preparados de manera integral y que los padres de familia tomen
el rol que les corresponde porque solo la educacion lograra el desarrollo en nuestro

pais.
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Producto y Logro

PRODUCTO

LOGRO

Guia dirigida a padres de familia del
instituto municipal de educacién basica
Aldea Santa Ana para que se
involucren en el proceso de ensefianza

aprendizaje de sus hijos.

Se logro la participacion efectiva de los
padres de familia de los estudiantes de
primero béasico del Instituto Municipal
de Educacion Bésica, aldea Santa
Ana, durante la realizacion de las
diversas charlas dentro de Ila
institucion educativa; ademés de ello
se logré dejar la guia a docentes y
personal administrativo para poder
darle continuidad al proyecto el
siguiente afio ya que la guia cuenta
con la agenda programada para los

meses del afo 2019.
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CAPITULO V

PROCESO DE EVALUACION

5.1 Evaluacion del diagnéstico

Esta fase se evalu6 a través de una lista de cotejo, que se les aplicé a docentes y
directora del establecimiento, en donde se comprobd que se utilizaron las técnicas
e instrumentos adecuados para recabar la informacion y determinar la situacion

actual del establecimiento.

5.2 Evaluacién de la fundamentacién teérica
Esta fase se evalu6 a través de una lista de cotejo, donde se incluyeron aspectos
que lleva la fundamentacion tedrica, a la vez que se verificd la utilizacion de las

normas APA dentro de la misma.

5.3 Evaluacion del disefio del plan de intervencion

Se cumpli6 con los lineamientos establecidos para realizar el diagndstico
institucional, el perfil del proyecto y la ejecucion del mismo, en el que se
seleccionaron las técnicas adecuadas y se disefiaron los respectivos instrumentos
para recopilar la informacion institucional, teniendo como producto final la
elaboracién de una guia con programas para talleres con padres de familia lo cual
sera una util herramienta didactica que sera de gran apoyo para los diversos talleres
programados cada ello de el Instituto Municipal de Educacion Béasica, aldea Santa

Ana, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.
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5.4 Evaluacién de la ejecucidn y la sistematizacion de la intervencion

La ejecucién del proyecto se evalud a través de un cuestionario, dirigido a docentes
de la institucion, se pudo determinar que la elaboracion de la guia con actividades
de involucramiento de los padres de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de sus hijo se llevo a cabo de acuerdo a lo establecido en los objetivos. También se
utilizaron instrumentos de verificacion de resultados como el cronograma; en
algunas ocasiones verificado por la directora de la escuela que velé para que se
llevara acabo en el tiempo indicado al igual la epesista mantuvo el cuidado de llevar
un control de todas las actividades planeadas y que se utilizara el material y

recursos previstos.

Se comprobo a través de una programacion de talleres con padres de familia en el
establecimiento, en donde se logroé verificar la utilidad que tiene la guia debido a
que los padres de familia pudieron expresar sus diferentes criterios y ademas de
ello expresar la importancia de que su involucramiento en el proceso de aprendizaje
de sus hijos para lograr mejores resultados en los diferentes procesos de la

enseflanza.
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CAPITULO VI
EL VOLUNTARIADO

6.1 Plan de la accion realizada

l. DATOS SIGNIFICATIVOS

Institucion: Municipalidad de Acatenago.

Duracién: Septiembre/Octubre 2018.

Nombre del responsable: Erika Diana Hernandez Alarcén de Flores.

Datos geograficos: Aldea Pueblo Nuevo, Acatenango.

Il. TITULO

REFORESTACION EN NACIMIENTO DE AGUA PACHITUC, QUE ABASTECE LA

CABECERA MUNICIPAL DE ACATENANGO

Il UBICACION

Aldea Pueblo Nuevo, Acatenango.

V. OBJETIVOS
GENERAL:

Ejecutar la siembra de 600 arbolitos de la especie de Sauce llorony a la
vez llevar a cabo una capacitacion para los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Pueblo Nuevo sobre el tema conservacion del

medio ambiente y el cuidado del Sauce llorén.
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ESPECIFICOS:

1.

V.

Llevar una capacitacion dirigida a los estudiantes de la Escuela
Oficial Rural Mixta Aldea Pueblo Nuevo donde se trabajaran temas
sobre el cuidado del ambiente y la conservaciéon de los recursos
naturales; ademas de ello el tema principal que es el cuidado del
Sauce lloron.

La siembra de 600 arbolitos de sauce lloron con apoyo de los
estudiantes de la Escuela Oficial Rural Mixta Aldea Pueblo Nuevo
y trabajadores de la Municipalidad de Acatenango en un area
cercanas al nacimiento de agua que abastece la cabecera
municipal de Acatenango y aldea Pueblo Nuevo.

Concientizar a la comunidad de Pueblo Nuevo para que conserven
y cuiden los 600 arbolitos que fueron sembrados para que el

nacimiento de agua les siga abasteciendo del vital liquido.

JUSTIFICACION

El presente proyecto tiene como finalidad llevar a cabo varias
capacitaciones con los estudiantes de la escuela Oficial Rural Mixta Aldea
Pueblo Nuevo, para que ellos puedan concientizarse acerca de los
cuidados que tiene el medio ambiente y los recursos naturales, ademas
de ello que conozcan la importancia de sembrar arboles en las areas
cercanas al nacimiento de agua debido a que gracias a ello pueden contar
con el liquido vital.

El proceso de cuidar el medio ambiente y los recursos naturales es un
compromiso que tienen los estudiantes, docentes, padres de familia y
habitantes en general, sin dejar por un lado a las autoridades del
municipio, quienes se encuentran velando por el mejoramiento de la
calidad de vida de los residentes de la aldea Pueblo Nuevo donde se

encuentra localizado el nacimiento de agua que abastece al municipio de
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Acatenango. Es por ello que juntamente con los estudiantes de la

Facultad de Humanidad se llevo a cabo

la siembra de 600 arbolitos de

sauce lloron, dando las indicaciones de los cuidados futuros para evitar

gue sean deteriorados con el paso del tiempo.

VI.

METODOLOGIA Y DURACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Fecha

Actividad

Semana

del4al8
de

septiembre

Semana

del 11 al

15 de

septiembre

Semana

del 18 al

22 de

septiembre

Semana

del 25 al

29 de

septiembre

Semana

del2al6

de octubre

Semana

del9al 13

de octubre

Entrevista con autoridades de la

Municipalidad de Acatenango

Entrevista con el

supervisor educativo

Entrevista con el director de la

escuela de la aldea Pueblo Nuevo

Entrega de cartas a diferentes

autoridades del municipio

Espera de respuestas de las cartas

enviadas a autoridades

Entrevista con el encargado de la
Unidad de Gestién Ambiental

Municipal UGAM

Preparacidn del terreno para la

reforestacion

Capacitacion dirigida a

estudiantes de la escuela

los
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Proyecto de reforestacion (siembra

de arboles de sauce llorén)

Entrega de la carta de convenio de

sostenibilidad

Elaboracién del informe

VIl. TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. FODA Matriz FODA
2. Observacion Lista de cotejo

3. Entrevista

VIIl. RECURSOS

HUMANOS: Autoridades Municipales, responsable de la reforestacion, Director de

la escuela, docentes, estudiantes, padres de familia, entre otros.
MATERIALES: Vehiculo, herramientas de trabajo, arboles de saulle llorén, etc.
INSTITUCIONALES: Alcaldia de Acatenango, UGAM, Escuela Pueblo Nuevo.

TECNOLOGICOS: Computadora, internet, camara fotografica, teléfono celular,

impresora.
FINANCIEROS: Inversién monetaria.

DIDACTICOS: Papelografos, hojas bond, lapiceros, marcadores, trifoliares, entre

otros.

IX.  ALIADOS

e La poblacion de aldea Pueblo Nuevo

e Director de la Escuela de la aldea Pueblo Nuevo
e Docentes de la Escuela de la aldea Pueblo Nuevo

¢ Alcaldia de Acatenango.
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X.  EVALUACION

e Listas de cotejo.

e Escala de Rango.

e Rubrica.

¢ Informe descriptivo.

e Escala de Valoracion.

e Tabulaciéon de Resultados.

6.2 Sistematizacion

Se realizé una entrevista a las autoridades municipales de Acatenango
para poder llevar a cabo la reforestacion del nacimiento de agua Pachituc
ya que es el que abastece a la poblacion de dicho lugar. Ademas de ello
se entrevisto al Coordinador Técnico Administrativo de la escuela Pueblo
Nuevo y al Director de la misma para poder contar con el apoyo del
personal docente y los estudiantes de dicho establecimiento dentro de la
reforestacion y poder brindarles ademas de ello las herramientas y las
instrucciones para tener el debido cuidado de los arboles que serian

sembrados y poder asi continuar con el proyecto.

Después de las entrevistas y contar con el apoyo de autoridades
municipales y educativas se procedié a realizar la limpieza del terreno
donce serian sembrados los arboles de Sauce llorén y para ello se cont6
con ayuda de los padres de familia de los nifios de la escuela Pueblo

Nuevo y algunos trabajadores municipales.

Se procedi6 a impartir charlas y talleres a los nifios de la escuela Pueblo
Nuevo para informales sobre la siembra y la manera adecuada de cuidar
los arboles después de ser sembrados, se contd con el apoyo de los

docentes y el director.
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El dia de la siembra se procedio a conducir los arboles del vivero al lugar
donde serian sembrados, se conté con todo el apoyo de la municipalidad
de Acatenango, padres de familia, docentes y director de la escuela
Pueblo Nuevo. Por la localizacion del terreno estuvo un tanto complicado
pero con la ayuda de todos se logro la siembra de los 1,800 arboles de
sauce lloron y se llegé a un acuerdo de sostenibilidad por parte de la
municipalidad de Acatenago, Chimaltenango.

6.3Evidencias y comprobantes

Figura# 1
Llegada al vivero.

Elaboracion propia.
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Figura #2 y #3

En el vivero recogiendo los arboles que serian sembrados. Elaboracion

propia.
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Figura #4 y #5.

Actividad de siembra en el area cercana al nacimiento de agua Pachituc.

Elaboracion propia.
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Figura #6

Estudiantes de la Facultad de Humanidades, estudiantes y docentes de la

Escuela Oficial Rural Mixta de Pueblo Nuevo que participaron en la siembra.

Elaboracion propia.

Figura # 7

Estudiantes de la Facultad de Humanidades regresando del lugar de la

siembra. Elaboracién propia.
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12. Carta de convenio de sostenibilidad autenticada por un notario o

autoridad municipal, comunal.

Municipalidad de Acatenango
Departamento de Chimaltenango
Guatemala, C. A.

Biario oe |8 Municipalidad de Acstenango, del Deparamenio de Chimaltenan
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CONCLUSIONES

Se brind6 diversos conocimientos y herramientas al personal administrativo
y docente del Instituto Municipal de Educacion Basica Aldea Santa Ana,
sobre el involucramiento de los padres de familia dentro del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Se socializ6 la Guia con los docentes del Instituto Municipal de Educacion
Basica Aldea Santa Ana, quienes mostraron mucho agradecimiento ya que
cuentan con una herramienta para continuar con los talleres para padres de

familia.

Se realizaron talleres con padres de familia a los cuales asistieron todos los

que habian sido convocados.

Se logré la concientizacion de los padres de familia ya que mostraron
aceptacion durante los talleres impartidos logrando aceptar que ellos deben
tomar el rol que les corresponde dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje de sus hijos.

Se realiz6 entrega de la Guia y de diversas herramientas tecnoldgicas para
gue puedan continuar con la programacion realizada y los padres de familia

siempre se encuentren involucrados dentro del proceso.
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RECOMENDACIONES

. Alos docentes y personal administrativo del Instituto Municipal de Educacion
Basica Aldea Santa Ana que continden utilizando las herramientas
proporcionadas para no perder la relacion que se ha formado entre los padres

de familia y la institucion educativa.

. A docentes y personal administrativo del IMEB Aldea Santa Ana para que
hagan uso adecuado de la Guia que fue proporcionada, la cual contiene la

agenda de talleres para padres de familia durante todo el ciclo escolar.

. Al personal administrativo del IMEB Aldea Santa Ana para que
continuamente realicen talleres con los padres de familia y asi poder seguir

fortaleciendo su interés por el proceso de aprendizaje de sus hijos.

. Al personal docente y administrativo del IMEB para que realicen los talleres
con entusiasmo y motiven la participacion de los padres de familia y asi
seguir fortaleciendo la comunicacién que debe existir entre ellos y los

miembros de la comunidad educativa.

. Al personal docente y administrativo del IMEB para que lleven a cabo los
diversos talleres que fueron programados dentro de la Guia con todos y cada

uno de los pasos a seguir dentro de la misma.
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APENDICES

PLAN DE DIAGNOSTICO

l. DATOS SIGNIFICATIVOS

Institucion: Instituto Municipal de Educacion Basica Aldea Santa Ana.

Duracién: Abril/mayo 2018.

Nombre del responsable: Erika Diana Hernandez Alarcén de Flores.

Datos geograficos:

Plazuela Aldea Santa Ana No. 30, Aldea Santa Ana, La Antigua Guatemala,

Sacatepéquez.

Nombre del asesor: Lic. José Ezequias Cana Pichiva.

Il. TITULO

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE EDUCACION BASICA ALDEA SANTA ANA, LA ANTIGUA GUATEMALA,
SACATEPEQUEZ.

Il UBICACION
Plazuela Aldea Santa Ana No. 30, Aldea Santa Ana, La Antiqua

Guatemala, Sacatepéquez.
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V.

OBJETIVOS

GENERAL:

Identifica las necesidades, intereses y problemas que tiene la comunidad educativa

de la aldea Santa Ana para encontrar soluciones que disminuyan determinados

problemas de sus habitantes.

ESPECIFICOS:

1.

V.

Describe las diversas necesidades prioritarias que no se encuentran

cubiertas dentro del contexto de la aldea Santa Ana.

Enlista los principales problemas que tiene la poblacion de la aldea Santa

Ana para encontrar posibles soluciones.

Analiza los problemas identificados priorizando mediante el proceso de
viabilidad y factibilidad.

JUSTIFICACION

Resulta importante conocer las diferentes necesidades que tiene una
comunidad, las cuales no hayan sido cubiertas por las autoridades
municipales ni otras instituciones no gubernamentales, identificando el

porqué siguen aun vigentes y no se les ha dado solucién.

Es por ello que es de suma importancia realizar un diagnéstico en la aldea
Santa Ana del municipio de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez; para
establecer diversas soluciones que nos permitan disminuir los problemas
con los que cuenta la comunidad mencionada; logrando asi una mejor

calidad de vida de sus habitantes.
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Es nuestra tarea como humanistas formar parte de los cambios para

mejorar el futuro de nuestro pais y promover una cultura de valores y

solidaridad hacia la poblacion necesitada; y la mejor manera de hacerlo

es con el ejemplo. Contribuyendo a las mejoras que necesita la poblacion

de la aldea Santa Ana, lograremos que una parte de nuestra Guatemala

mejore sus condiciones de vida.
VI. METODOLOGIA Y DURACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

1
SEMANA

2
SEMANA

3
SEMANA

4
SEMANA

Observacion de Institucion educativa

y comunidad.

X

Elaboracion de instrumentos de

investigacion.

Investigacion bibliogréfica

Investigacion de campo.

Andlisis e interpretacion de la

informacién recabada.

Seleccidén de la informacion.

Identificar los resultados.

Presentar los resultados.

Proponer alternativas de solucion.

Realizaciéon de informe final.
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VIl.  TECNICAS E INSTRUMENTOS
1. Guia de Andlisis Contextual e Institucional
2. FODA Matriz FODA
3. Observacion Lista de cotejo
4. Entrevista
Vill. RECURSOS

HUMANOS: CTA, Directora del IMEB, Autoridades Municipales, responsable del

Diagnostico, Supervisor, entre otros.
MATERIALES: Vehiculo, instrumentos de investigacion.

INSTITUCIONALES: Alcaldia de La Antigua Guatemala, Alcaldia Auxiliar de la aldea
Santa Ana, IMEB Aldea Santa Ana.

TECNOLOGICOS: Computadora, internet, camara fotografica, teléfono celular,

impresora.
FINANCIEROS: Inversion monetaria.
DIDACTICOS: Papelégrafos, hojas bond, lapiceros, marcadores, entre otros.

IX. ALIADOS

e La poblacion de aldea Santa Ana

e Directora del IMEB Aldea Santa Ana
e Docentes del IMEB Aldea Santa Ana

¢ Alcaldia de La Antigua Guatemala, Sacatepéquez.

X.  EVALUACION

e Listas de cotejo.

e Escala de Rango.

e Rubrica.

¢ Informe descriptivo.

e Escala de Valoracion.

e Tabulacién de Resultados.
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USAC Univewsidad de San Carbes de Quatemala

Ill(l\ll\\ll\

i Facultad de Fumanidades

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA
ALDEA SANTA ANA, LA ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

La Infrascrita Directora hace constar que Erika Diana Hernandez Alarcén con
nimero de carné 201041203 estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizé capacitacion con padres de familia de los estudiantes de
primero basico con temas para el involucramiento de los mismos en el proceso
de ensefianza aprendizaje, dentro de la institucién educativa, como parte del
Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracién Educativa, dicha capacitacién fue impartida por el Lic. Carlos
Yaché, representante del departamento de Recursos Educativos de la
Fundacién Familias de Esperanza.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo, firmo y sello la
presente el 31 de Octubre del afio 2018.

Vo. Bo.

137



SAUSAC  Universidad de San Cantes de Guatemala
e ——— Facultad de Fumanidades

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA
ALDEA SANTA ANA, LA ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

La Infrascrita Directora hace constar que Erika Diana Hernandez Alarcon con
numero de carné 201041203 estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, hizo entrega de la Guia de Actividades de involucramiento de
padres de familia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, la cual servirda como
base para encaminar las siguientes capacitaciones con los padres de familia de
dicho establecimiento. Asi mismo hacemos de su conocimiento que el dia 31
de octubre la estudiante concluyé el Ejercicio Profesional Supervisado en esta
institucion.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo, firmo y sello la
presente el 31 de Octubre del afio 2018.

~

/'\

/v‘,,, /7_7 \
Vo.Bo. [ ([ dfidih
VWQan Goémez
i ra
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AUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemata

TRICENTENARIA i k .
e Facultad de Fumanidades

INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA
ALDEA SANTA ANA, LA ANTIGUA GUATEMALA, SACATEPEQUEZ

La Infrascrita Directora hace constar que Erika Diana Hernandez Alarcén con
numero de carné 201041203 estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, realizé el proyecto titulado Guia de programas y talleres dirigido
a padres de familia del instituto municipal de educacién basica, aldea
Santa Ana, La Antigua Guatemala, Sacatepéquez, dentro de la institucion
educativa, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo, firmo y sello la
presente el 31 de Octubre del afio 2018.

/ )
&b | & / :" 75 p
Vo. Bo. y/ )77/7/&@/5/ SH
Xiviana ArhééWﬁép/féOmez )
Directo/rg/ NG

= DIRECCION
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I\I(I\Il\\)l\

= Facultad de Fumanidades

D DUSAC  Univewsidad de San Cartes de Quatemala

FUNDACION FAMILIAS DE ESPERANZA

El personal del departamento de Recursos Educativos de la Fundacién hace
constar que se contribuyd proporcionando material didactico y tecnolégico a la
estudiante Erika Diana Hernandez Alarcén con carné numero 201041203, el
cual fue de ayuda para las capacitaciones realizadas con padres de familia del
Instituto Municipal de Educacion Basica de la aldea Santa Ana, como parte de
su Ejercicio Profesional Supervisado.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendola presente el
31 de Octubre del afio 2018.

(el

Lic ando Yaché
Representante

Vo. Bo.
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TAUSAC  Univewidad de San Cartos de Guatemata
Ill I\”\\l ‘\ ‘{; de‘ R :

FINCA FILADELFIA

El personal del area financiera de la finca hace constar que se contribuyé
econémicamente con la estudiante Erika Diana Hernandez Alarcén con carné
numero 201041203, lo cual fue de ayuda para elaborar la refaccién entregada a
los padres de familia del Instituto Municipal de Educacién Basica de la aldea
Santa Ana, como parte de su Ejercicio Profesional Supervisado.

Y para los usos legales que a la interesada convenga, extiendo, firmo y sello la
presente el 31 de Octubre del afio 2018.

Dieg’o Morales

Representante

Pagado
Depto. de Recepcidn
Filadelfia Coffe Resort
De Alton, S.A
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA ALDEA SANTA ANA

LISTA DE OBSERVACION (SECTOR DE LA INSITUCION)

No. RASGOS A OBSERVAR Sl NO

01 | Hay aceeso para que la poblacion llegue a la institucion
educativa.

02 | La institucion educativa es publica.

03 | Hay area que no se encuentra constuida aun.

04 | Los salones de clases se encuentran en buenas
condiciones.

05 | Se le esta dando uso adecuado a las instalaciones.

06 | Se cuenta con servicios sanitarios en optimo estado.

07 | Se cuenta con salén de proyecciones.

08 | Cuenta con area para deporte.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA ALDEA SANTA ANA
ENTREVISTA

LISTA DE INTERROGANTES DIRIGIDAS A LA DIRECTORA DEL CENTRO
EDUCATIVO (SECTOR FINANZAS)

1. ¢(De donde proviene el pago que devengan los docentes y personal

administrativo del colegio?

2. Podria indicar ¢, De cuanto es dicho salario?

3. ¢Quién cubre las reparaciones y el matenimiento del Instituto?

4. ¢Quién se encarga de proporcionar los materiales y suministros que utiliza la

institucion?

5. ¢Donde se manejan dichas finanzas?
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INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA ALDEA SANTA ANA

ENTREVISTA A LA SECRETARIA DEL CENTRO EDUCATIVO

LISTA DE COTEJO (SECTOR DE RECURSOS HUMANOS)

No. INTERROGANTES

01 | ¢Cuél es el total de laborantes?

02 | ¢Cuédl es la antigliedad del personal?

03 | ¢Se cuenta con libro de asistencia?

04 | ¢(Cuédl es la residencia del personal?

05 | ¢Cuantos estudiantes inscritos tienen actualmente?

06 | ¢Cudl es el comportamiento de dichos estudiantes?

07 | ¢Cuédl es la situacion socieconémica de los padres de familia?
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OBSERVACION DE INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA ALDEA

SANTA ANA

LISTA DE COTEJO (SECTOR CURRICULUM, ADMINISTRATIVO Y DE

RELACIONES)

No. RASGOS A EVALUAR Sl NO

01 | Cuenta la instituciébn educativa con vision, mision y
objetivos.

02 |La institucion educativa participa en eventos
comunitarios.

03 | Cuenta la institucion educativa con documentos que
respalden su creacion.

04 | La alimentacién de los estudiantes que asisten a la
institucion educativa es nutritiva.

05 | Existe armonia en la relacion laboral de los docentes
dentro de la institucién educativa.

06 | Utilizan los docentes métodos y técnicas correctas para
gue se dé el proceso de ensefianza-aprendizaje.

07 | Existe un manual de funciones dentro del area
administrativa.

08 | Apoyan los padres de familia la educacién de los
estudiantes que asisten a la institucion educativa.

09 | Conocen los padres de familia sus derechos vy
obligaciones.

10 | Se realizan reuniones periddicas con el personal

docente y los padres de familia.
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION BASICA ALDEA SANTA ANA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

NOMBRE:

CARGO:

1. ¢ Qué tipo de nivel econémico tienen los estudiantes de la institucién educativa?

2. ¢, Cual es la principal fuente laboral de los padres de familia de los estudiantes del
IMEB Aldea Santa Ana?

3. ¢Existen organizaciones politicas que apoyan a la comunidad educativa? ¢De

gué manera?

4. ¢Qué tipo de instituciones educativas se encuentran alrededor del IMEB Aldea

Santa Ana?

5. ¢ Qué tipo de filosofia religiosa manejan los padres de familia de los estudiantes
del IMEB Aldea Santa Ana?
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6. ¢Como se movilizan los estudiantes para llegar a la institucion educativa

diariamente?

7. ¢ Qué tipo de metodologia se utiliza para evaluar las competencias de ensefianza

aprendizaje?

8. ¢, Qué tipo de técnicas de ensefianza y de aprendizaje se utiliza en los salones de

clases?

9. ¢Con qué tipo de material didactico cuentan los docentes de la institucion

educativa?

10. ¢ Qué tipo de tecnologia tiene la institucion educativa?

11. ;Con qué tipo de recreacién cuenta la institucion educativa?

12. ;. Como es la educacion ambiental de los miembros de la comunidad educativa?
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13. ¢ Qué tipo de apoyo reciben los estudiantes de parte de los padres de familia en

el proceso de ensefianza-aprendizaje?

14. ¢ Qué tipo de capacitaciones cree que necesita conocer o reforzar para mejorar

su trabajo docente?

15. ¢ Qué deficiencias considera que tiene el area administrativa de la institucion?
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OBSERVACION DE SUPERVISION EDUCATIVA, DISTRITO 03-002

LISTA DE COTEJO

No. RASGOS A EVALUAR Sl NO

01 | El &rea de la supervision cuenta con servicio de bafio en
buen estado.

02 | El lugar donde se encuentra la supervision cuenta con
area verde.

03 | El lugar donde se encuentra la supervision es propio.

04 | Cuenta con varias oficinas la supervision educativa.

05 | Cuenta con secretaria la supervision educativa.

06 | Tiene buena iluminacion la oficina de la supervision.

07 | Hay facilidad de acceso para llegar a la supervision.

08 | El lugar donde se encuentra la supervision es provisional.

09 | El coordinador educativo supervisa periodicamente las
escuelas, institutos y colegios a su cargo.

10 | Cuenta la supervision educativa con reuniones periddicas
de los directores.

11 | Cuenta la supervision educativa con programas para
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
escuelas e institutos que tiene a su cargo.

12 | La supervision educativa cuenta con salén para realizar
reuniones y capacitaciones.

13 | Cuenta con ayuda de las autoridades municipales.

14 | El distrito participa activamente en actividades de interés
social.

15 | Se preocupa la supervision educativa por la forma de

evaluar que utilizan los docentes.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A SUPERVISOR EDUCATIVO DISTRITO 03-002

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

NOMBRE:

CARGO:

1. ¢ Qué tipo de necesidades tienen las instituciones educativas a su cargo?

2. ¢ Qué tipo de apoyo reciben las instituciones educativas que maneja, de parte de

la Universidad de San Carlos de Guatemala?

3. ¢ Existen organizaciones politicas que apoyan a las instituciones educativas a su

cargo?

4. ¢Qué tipo de proyecto educativo considera prioritario dentro de las escuelas e

institutos a su cargo?

5. ¢Qué tipo de metodologia se encuentran manejando las instituciones que

supervisa?

6. ¢, Como se realiza el proceso de evaluacion dentro de las instituciones educativas

a su cargo?
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ANEXOS

!E!S;?AE&S;; Univewsidad de San Cales de Quatemala
L Gacultad de ided

Guatemala, 01 de Febrero 2018

Licenciado

JOSE EZEQUIAS CANA PICHIYA
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara la estudiante

ERICKA DIANA HERNANDEZ ALARCON
201041203

Previo a optar al grado de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa.

/
“ /

Lic. Santos' 9—;:/ sUs 6§Vila Aguilar
_~"Director Departamento Extension
dis :

VAR e NS AN i Vo. Bo. M.A. Walter Rdmiro Mazariegos Biolis
) | Decano

- ; i

c.C ékﬁédiente
Archivo.

Educacién Supexion, Incluyente y. Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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 USAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata

1 RICEN TENARIA
it Facultad de Fumanidades

La Antigua Guatemala, Sacatepéquez, 11 de abril de 2018.

Profesora

PSE Viviana Aracely Can Gémez, Directora

Instituto Municipal de Educacion Basica aldea Santa Ana
Presente

Estimada Directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los
problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado -EPS,
con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado a la estudiante_Erika
Diana Hernandez Alarcon de Flores, CUI 2455-06209-1710__, Registro Académico (carné)

201041203,
En la institucién que dirige.

El asesor —supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

‘DY ENSEN)TD A TOD())S"

Educaciin Supevion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 8601 24188602 24188620

2418 8000 ext. 85301-85302 Fax: 85320 SRR R

umanidades
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