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Resumen

Como producto de EPS se presenta un modulo en referencia a “Derechos humanos
de las personas con discapacidad” dirigido a los alumnos de la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales, jornada vespertina del municipio de Coban, departamento de

Alta Verapaz.

Estd compuesto por cinco unidades que contienen informacién en relacion a los
Derechos humanos de las personas con discapacidad, al culminar la elaboracion del
modulo se socializé con los estudiantes, docentes y padres de familia logrando
informar a la poblacion del establecimiento sobre los derechos humanos que tienen

las personas con discapacidad y lograr asi una educacion incluyente.

Palabras Claves:

DERECHOS HUMANOS, DISCAPACIDAD, EDUCACION INCLUYENTE.



Introduccion

El presente informe detalla el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado de la
carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos. El lugar en el que se
realizd este proceso fue en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada
Vespertina. Teniendo como producto de la investigacion un médulo pedagdgico

llamado “Derechos humanos de las personas con discapacidad”.
El informe se estructura en los siguientes capitulos:

Capitulo I: El diagndéstico permitié seleccionar un proyecto para darle solucion a
una carencia, la cual resulto de un proceso de priorizacion en la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales. La solucién propuesta para la carencia fue
viable y factible

Capitulo 1I: Al investigar el problema a tratar se procedié a realizar la
fundamentacion tedrica, tanto elementos teéricos como fundamentacion legal, para

sustentar el proceso.

Capitulo llIl: Se incluye la planificaciéon del proyecto “Derechos humanos de las
personas con discapacidades” modulo para estudiantes y docentes de la Escuela

Nacional de Ciencias Comerciales.

Capitulo 1V: Ejecucion de actividades planificadas, lo cual dio como resultado el
Modulo: “Derechos Humanos de las personas con discapacidad” y la sistematizacién
de las experiencias vividas.

Capitulo V: Se informa de la evaluacion realizada en todas las etapas. La evaluacion
se realiz6 mediante instrumentos de evaluacion disefiados para cada etapa.

Capitulo VI: Proyecto de reforestacion beneficiando a la comunidad.
Al final se encuentran las conclusiones del EPS, asi como las debidas
recomendaciones, también se encuentra la bibliografia, apéndices, el plan general

del EPS, copias de los instrumentos de evaluacion utilizados.



Capitulo |
Diagnostico
Institucidn avaladora.

1.1 Contexto
1.1.1 Ubicacidon geografica

La ciudad de Cobéan esta ubicada a 216 km de la ciudad de Guatemala.
Limita al norte con el departamento de Petén; al sur con los
departamentos de Zacapa y Baja Verapaz; al este con el departamento
de Izabal; y al oeste con el departamento del Quiché.

Se ubica en lalat 15° 28' 07" y long 90° 22' 36". Cuenta con una extension
territorial de 2,132 km2.! Su altura es de 1316 msnm, el monumento de
elevacion se encuentra en la cabecera departamental. Sin embargo, su
topografia es en extremo variada, con montafias y cimas o siguanes que
sobrepasan los 3,000 m de elevacion y los 100 m de profundidad
respectivamente; las tierras bajas que descienden hasta unos 300 metros

hacia el departamento de Peten.

Coban esta unido al sistema vial de la Republica por la carretera El
Rancho-Salama-Tactic-Coban, que tiene numerosas ramificaciones a los
municipios. Por decreto de la Asamblea Constituyente del por medio de
su decreto del 4 de noviembre de 1825, Alta Verapaz se elevé al grado

de departamento.?

El clima del municipio es en una zona sub-tropical humeda. En la parte
baja hacia el Norte del municipio, el clima es muy humedo y calido, con
alturas entre los 150 a 700 msnm; en la parte alta hacia el Sur, el clima

predominante es muy humedo de templado a frio, con alturas entre los

1 Monografia del Municipio de Coban Alta Verapaz. http://cobanaltaverapaz.blogspot.com/
2010/05/geografia-y-clima-la-ciudad-de-coban.html (10 de febrero del 2019).

2 Instituto Geografico Nacional. Diccionario Geogréafico de Guatemala. Tomo |, Segunda
Edicion. 1976. Pag. 442.
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700 a 1900 msnm. La precipitacion promedio anual es de mas de 3,000
mm. y la humedad relativa mayor del 80%.

Los suelos de Coban son apropiados para uso forestal; sin embargo, han
sido habilitados para uso agricola, generalmente de subsistencia, que ha
provocado un incontenible avance de la frontera agricola en detrimento
del bosque. De acuerdo con la investigacion realizada, el Municipio
cuenta con suelos de distintas caracteristicas, que se clasifican de la
siguiente manera: a) Suelo mecanizable b) suelo cultivable c) Suelo no

cultivable d) Area urbana.

La mayor parte de los suelos se caracterizan por ser cultivables,
destinados para el cultivo de café y cardamomo, mientras que los suelos
mecanizables son utilizados para la produccion de granos béasicos; los no
cultivables estan constituidos por las montafas y cerros que tienen poco
0 ningun cultivo, y en los suelos del area urbana se localizan los centros

poblados, que incluyen proyectos habitacionales.

Los recursos naturales son aquellos bienes que existen en la naturaleza
y que el hombre utiliza para su propio beneficio. Entre los recursos
naturales se pueden mencionar las fuentes hidrograficas, los boques,

suelos y otros.

Coban, posee gran riqueza hidrica; a principios del siglo XX eran una
fuente de agua limpia, utilizados como suministro de agua potable para
la poblaciébn y para el riego de cultivos; sin embargo actualmente

presentan un alto grado de contaminacion.

El Municipio cuenta con 48 rios, cuatro lagunas, dos lagunetas, 11
arroyos y siete quebradas, de los que se mencionan los mas importantes:

Rio Chixoy, es el mas grande y sirve de limite departamental con El



Quiché, en él se encuentra instalada la hidroeléctrica del mismo nombre,

la més importante del pais.

Rio Cahabon, es uno de los mas importantes por su tamafio y recorrido
de 267 kilobmetros, sin embargo, por falta de plantas de tratamiento de
aguas servidas, es el mas contaminado con aguas negras, basura,
residuos industriales, aceite y combustible. Que ha pasado a ser un foco

de contaminacion dentro de la ciudad.

Los rios Icbolay y Salpa, llamados “Los rapidos” sirven de transporte

fluvial a varias comunidades.

La ciudad dispone de 6 vias de comunicacion con todos los Municipios
del Departamento y resto de la republica, pues su carretera tiene

ramificaciones para las diferentes zonas.

Este sistema de carreteras es transitable en cualquier época del afio,
pues algunos aun siendo de tierra, son de piso sélido y mas o menos
parejo para el paso de vehiculos, también cuenta con un aeropuerto,

cuya pista de aterrizaje se encuentra disponible.

El municipio tiene 4 tramos carreteros que hacen una red de 84
kilometros asfaltados, siendo estos: entrada a Coban viniendo de
Guatemala, salidas a Carcha, Chamelco y Chisec. La ruta que comunica
con la ciudad capital se encuentra en buenas condiciones, la capa de
asfalto fue reconstruida en 2003-2004; la carretera a Chisec se concluyo
en 2001, ambas tienen mantenimiento y se encuentran en buenas
condiciones; las carreteras que comunican con Chamelco y Carcha, a
diciembre del 2010 se encontraban en excelentes condiciones, ya que se
realizé la pavimentacion total de las dos carreteras. Algunas calles del

perimetro urbano estan pavimentadas y en regulares condiciones. En



tanto que el 34 por ciento de comunidades rurales del municipio tienen
acceso por medio de carreteras de terraceria, y un 6 por ciento de las
mismas se situan a menos de un kildbmetro de distancia de las carreteras

asfaltadas.

La mayoria de comunidades tienen acceso por medio de veredas,
caminos de herradura o brechas, por lo que, Unicamente se puede

acceder a pie o con animales de carga.

La cabecera municipal cuenta con una pista de aterrizaje asfaltada de
aproximadamente un kilometro de largo. En algunas comunidades y
fincas particulares distantes de la cabecera municipal, existen pistas en

las cuales Unicamente pueden aterrizar avionetas y helicépteros.3

1.1.2 Composicién Social
Cobéan es uno de los centros de cultura indigena de Guatemala. En el
mes de julio de cada afio se celebra el FESTIVAL FOLKLORICO
NACIONAL, siendo éste, una fiesta de la raza indigena, cuyo propésito
es enaltecer el espiritu de las etnias, tratar de conocer sus tradiciones,
costumbres y bellas artes, llamado también evento Rabin Ajau
(Literalmente: Hija del Sefior o Cacique) donde se elige a la reina
indigena con la participacién de todas las etnias indigenas del pais. No
es una imitacién de los eventos comerciales de belleza. Es algo que

realmente vale la pena verlo por su colorido y riqueza cultural.

Coban Fue fundada el 4 de agosto de 1,543y el rey Carlos V, de Espafia,
le concedié el titulo de Ciudad Imperial. Como ciudad cuenta con todos
los servicios basicos a la comunidad, algunas distracciones, mercado

permanente, medios de comunicacion como radiodifusoras, centros

3 Facultad de Ciencias Econémicas. Universidad de San Carlos de Guatemala. 2009.
http://biblioteca.usac.edu.gt/EPS/03/03_0729_v14.pdf (12 de febrero del 2019).
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educativos, extension y centro universitario, transporte, facilidades al
turismo, hoteles de primera categoria, restaurantes, cafeterias y

comedores.

En el municipio de Coban la mayoria de servicios basicos estan
concentrados en el area urbana, por lo tanto, la poblacion rural es la que
se encuentra mas afectada al carecer de algunos de estos servicios.
Entre ellos se puede mencionar: energia eléctrica, alumbrado publico,
educacion, drenajes, letrinas, servicios sanitarios, sistema de recoleccién
de basura, salud, rastros, cementerios, servicios de comunicacion y otros

servicios. 4

El servicio de energia eléctrica en el municipio de Cobéan, presenta un
aumento considerable, segun datos del censo del afio 2002, en el
Municipio se tenia una cobertura del 47% suministrada por la empresa
Distribuidora Eléctrica de Oriente, S.A. -DEORSA~—, y el 53% que no
contaban con este servicio, se abastecian en un 37.01% con gas, 14.49%
con candelas, 0.86% con panel solar y un 0.42% con otro tipo de energia.
De acuerdo a los datos obtenidos de la muestra de 648 viviendas, la
mayoria de los hogares en area rural, no cuentan con energia eléctrica;
sin embargo, en el area urbana, la totalidad de viviendas cuentan con

este servicio, asi como de alumbrado publico.

El area urbana de Coban, el total de hogares tienen el servicio de agua,
éste se proporciona por medio de tuberias, su distribucion y
mantenimiento esta a cargo de la Empresa Municipal de Agua. En la zona
rural, la mayoria de hogares carecen de este vital liquido y cuando éste
existe, por lo general es de uso publico por medio de chorros, la otra parte
de estos hogares acarrea el agua hacia su hogar, desde una fuente

ubicada dentro o fuera de su comunidad, de rios o manantiales, o se

4 Ibid.



abastecen de agua de lluvia. De acuerdo al censo 2002 realizado por el
Instituto Nacional de Estadistica, 26,392 hogares contaban con este
servicio en el Municipio, éste nimero se ha incrementado debido a la
labor realizada en los dltimos afios por las diferentes organizaciones

sociales que se dedican al mejoramiento de las comunidades.

Segun indica el Comité Nacional de Alfabetizacion —-CONALFA—, en la
actualidad los datos no son tan halagiefos, porque a pesar de indicar
que ha disminuido el analfabetismo, la poblacién ha crecido, por lo que
en la actualidad hay muchas familias que no saben leer ni escribir en el

Municipio.

El Municipio cuenta con los servicios de drenaje y alcantarillado en el
area urbana, sin que exista una planta de tratamiento para las aguas
servidas, por lo que se descargan en seis desembocaduras que llegan a
los rios aledafios; el mas afectado y contaminado es el rio Cahabdn, a
cuya corriente llega la mayoria de ellas. En las colonias El Esfuerzo,
Cantén las Casas, Carmelitas y San José La Colonia, existen fosas
sépticas para drenar las aguas servidas. La letrinizacion que es parte del
servicio de alcantarillado sanitario, segun datos proporcionados por la
Municipalidad de Cobéan a principios del afio 2007, el total de servicios de
letrinas en el Municipio fue de 23,834.

El servicio de recoleccion de basura se presta so6lo en el area urbana, por
cuatro empresas privadas, denominadas Marconi, Sol, Semdel y
Reinaldo Morales Ixcoy, a quienes los vecinos pagan una cuota mensual
promedio de Q 12.00 por usuario y Q 10.00 el Municipal. Después de la
recoleccion, la basura es depositada en un vertedero de desechos o
relleno sanitario, ubicado en la comunidad Sachamach, zona 12, de la

cuidad de Coban. Mientras que en el area rural se elimina la basura de



forma distinta, por ejemplo: vertedero a cielo abierto, quemada, enterrada

y algunos la tiran en lugares no autorizados.

El servicio de salud es proporcionado por el sector publico y privado.
Entre las instituciones estatales que existen se encuentran: el Hospital
Regional “Hellen Lossi de Laugerud”, Hospital IGSS de Accidentes, la
Jefatura de Area y un Centro de Salud tipo “B”. Existen seis puestos de
salud tipo “C”, los cuales estan ubicados en Chitocan, Secopur, Choval,
Saxoc, Peyan y Salacuin. Los centros privados que prestan el servicio en
la Cabecera Municipal, son: hospitales: Centro Médico Galeno, Privado
Maria de Nazareth; sanatorios: de Especialidades Verapaz, Barrio
Salazar, Nuestra Sefiora del Carmen, Luther, Maria Auxiliadora; clinica
médica y sanatorio San José, APROFAM y aproximadas 40 clinicas
particulares. Segun investigacion realizada, la atencién que se brinda a
la poblacién se concentra en los servicios de emergencias, consulta
externa, laboratorio, servicios de rayos X, banco de sangre, farmacia,
odontologia, traumatologia, pediatria y otros; para atender dichos
servicios el Municipio cuenta con 360 profesionales en salud, entre

médicos, paramédicos y enfermeras.®

1.1.3 Desarrollo histoérico

La municipalidad es de 1a. categoria, cuenta con una ciudad que es la
cabecera departamental Coban, sus aldeas Cojila, Chicuxab, Chionon,
Chitocan, Chitu, Sacranix, Sarraxoch, Sacaal, Tontem, Setex, y Xucaneb;
y 56 caserios que conforman el area rural. El nombre de esta cabecera
departamental Coban viene de la etimologia Cob que quiere decir
nublado, quizéa por la caracteristica del lugar, que se mantiene nublado y
con llovizna todo el tiempo. El nombre de Coban, cuyo significado en
castellano no se ha descifrado, tiene una sonoridad y entonacién dulce,

que bien pudiera devenir conforme a expresiones del rico Q’eqchi, la

5 Ibid.



palabra “COO que quiere decir “Hija Consentida” que también se da a
la Linda Novia o Patoja (nola) y del vocablo BAAN, que quiere decir

balsamo, remedio o cura.

La ciudad de Coban, fue fundada por Fray Bartolomé de las Casas, bajo
la advocacién de Santo Domingo de Guzméan, hoy patrono, el 4 de
agosto de 1538. Figuran los Misioneros Dominicos Pedro de Angulo,
Domingo de Vico y Luis Cancer, entre sus fundadores y continuadores
de la conquista por la Cruz y no la espada de que fueron objeto nuestros
Q’eqchies por parte de la Corona Espafola. Jamas Vencidos por las
guerras sino, convencidos por el catecismo y abrazos de paz. Hace
cientos de afios, un misionero dominico, Bernardo Patricio de Ceballos,
nombra a la Verapaz, entonces Tezulutlan, “Vision de Paz de la Nueva
Jerusalén de las Indias”. El titulo que el religioso le diera entonces, era
merecido, hoy lo es mas, ya que con el transcurrir del tiempo ha sido
posible penetrar hacia regiones antes no habitadas. En el afio de 1599
fue creado el obispado de las Verapaces con sede en Cobéan, siendo Fray
Pedro de Angulo el primer Obispo. A mediados del afio 1608 fue
anexado a Guatemala, pero en 1935 fue creado nuevamente, existiendo

hasta la fecha.

A la fecha no se cuenta con documento oficial que respalde en que afo
se asentaron los esparioles en esta ciudad de Coban, puede indicarse
gue la fecha mas probable para Coban, San Juan Chamelco y San Pedro
Carcha ha de haber sido el 19 de mayo de 1544. Como se lee en una
copia del manuscrito existente en la Biblioteca de la Universidad de
Texas, en las décadas de Don Antonio Herrera, el Emperador Carlos V
por Real Cédula confiri6 a Coban el titulo de Ciudad Imperial y le otorgd
su escudo con una Paloma y un arco iris conteniendo la Leyenda “Yo
Pondré Mi Arco”; a la fecha no ha sido posible localizar dicho documento

en copia auténtica de la época.



La ciudad de Coban fue dividida en Cantones por el Ingeniero José D.
Moran, siendo estos: El Porvenir, EI Progreso, La Libertad y La

Independencia.®

La feria titular de esta ciudad se celebra del 31 de julio al 6 de agosto,
siendo el dia principal el 4 de agosto fecha en que la iglesia conmemora
al confesor Santo Domingo Guzman fundador de las tres ordenes de
predicadores y del Santisimo Rosario. En estas celebraciones se
ejecutan los bailes folkléricos del lugar como lo son Los Moros, Venado,
Los Diablos, etc.; en esta ciudad también se celebra el Paabanc que es

una fiesta netamente indigena.

Algo muy importante en la Ciudad Imperial es la celebracion durante la
feria titular del festival de cultura popular y tradicional, donde todos los
indigenas de todas las etnias del pais se presentan con sus trajes tipicos
y se elige “Rabin Ajau” o “Hija del Rey” que se considera reina indigena

nacional.

En esta zona es muy conocido el popular plato Kak’ik (Kak que significa
rojo, ik significa chile rojo), que es un caldo preparado con carne de pavo
(chompipe) y chile rojo picante. También en esta zona se conoce una
bebida que preparan de maiz y jugo de cafia de azucar llamado Bo;j.
Como la ciudad de Coban esté dividida en Cantones, en cada uno de
ellos hay también festividades especiales, las cuales son preparadas por
cada una de sus cofradias. En el mes de mayo, todos los afios se lleva a
cabo la MEDIO MARATON INTERNACIONAL DE ATLETISMO, con un
recorrido de 21 Kilbmetros. Para este acontecimiento, se invitan a atletas

de varios paises, quienes envian a sus mejores representantes.

6 Municipios Region Norte. http://www.chimaltenango.org/municipios/region-norte/municipios-
de-alta-verapaz/coban.html (13 de febrero del 2019).



También hay actividades en las que participan en su mayoria indigena,
tales como: Las principales actividades religiosas son las siguientes: 6 de
enero dia de los Santos Reyes, acostumbrando la mayoria de los
indigenas, visitar El Calvario. 15 de enero, dia del santo Sefior de
Esquipulas, la cofradia respectiva celebra por tres dias consecutivos y es
visitada la imagen que se encuentra en el Calvario. 3 de agosto se
celebran las Cortesias. (Saludos a todos los santos) 4 de Agosto, feriado
Dia de Santo Domingo de Guzman. 8 de diciembre, Dia de la Virgen de
Concepcidn. 12 de Diciembre, Dia de la Virgen de Guadalupe (aparte de
los servicios religiosos en honor a ella, la mayoria de los habitantes viste

el tradicional traje tipico de la region). ’

Traje tipico: el traje consta de Gliipil blanco de “Kembil” o “Pikbil”, que
se confeccionan en telares de mano, cuyo tejido contiene en si figuras de
cantaritos, venados marquesotes o bien la manta de tabaco. Este guipil
representa la belleza, la pureza, recato de la mujer y los dibujos que lo
forman representan la naturaleza, teniendo un corte que representa el
cielo, la obscuridad y los cuatro puntos cardinales de nuestra
cosmovision. El color de la Enagua puede ser verde o blanco y rojo, con
rayas anchas o pequefias, la cual toda Sefiora lo lleva doblado en la sien
como corona al peinado, que va atado, al clasico “TUPUY” rojo que es
simbolo de alta jerarquia y de fecundacion. El tupuy, representa la sangre
gue corre en las venas y los nueve meses de la gestacion de la mujer, y
también a la serpiente. Las mujeres de Coban llevan en los dedos de las
manos multiples anillos de plata llamados CHACHALES Y ANILLOS, de
los que penden patitos, pajaritos, esferas y animalitos del monte. Este
Chachal de plata también es un collar de monedas antiguas, de esferas

o simples cadenas, que terminan en una gran cruz que se llama Cuansh.

7 Coban y sus costumbres, 3 de Septiembre de 2009. http://cobanysuscostumbres.blogspot.
com/ (15 de febrero del 2019).
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Los aretes, los chachales y los anillos, también representan la naturaleza,
porque en cada uno de ellos se ven diferentes figuras. La servilleta,
significa el respeto que hay hacia el Ajaw y el bukleb, que sirve para servir

cacao, como muestra de amistad para quienes llegan.®

1.1.4 Situacion econdmica

Este municipio respalda su economia con varias actividades como lo son
las agricolas y sus cultivos: maiz, café, cardamomo, Té, que son los
principales cultivos; las pecuarias con la crianza de ganado vacuno; las
industriales con la fabricacion de sacos de maguey, tejas y ladrillos de
barro, tubos y blocks de cemento, campamentos petroleros, etc.; y sin
faltar las artesanias del lugar, siendo notoria la produccion de cesteria,
jarcia, muebles de madera, de palma, articulos pirotécnicos, etc. Los
niveles variados son precisamente los que determinan una produccién
agricola adaptada a todas las alturas, por lo que se obtienen abundantes

cosechas.

Entre las flores, desea mencionarse en forma especial a la orquidea
Monja Blanca (Lycaste virginalis var. alba), declarada flor nacional de
Guatemala. Entre las aves de los bosques, antafio era bastante
numeroso el quetzal (Pharomacrus mocinno mocinno de la Llave), que
constituye el ave nacional y que también aparece en el escudo del pais®
En el Municipio de Coban existen diversas organizaciones socio-
culturales como el Club Rotario, Sociedad de Beneficencia, Casa de la
Cultura, Camara de Comercio, Pastoral Social, Asociacion Amigos de La

Marimba.

8  Deguate. http://www.deguate.com/artman/publish/cultura-vestimenta-guatemala/trajes-
tipicos-de-cobanaltaverapaz.shtmli#.WEDOgtL hDMw. (15 de febrero del 2019).
9 Gtcit. http://www.gtcit.com/alta_verapaz_guatemala/. (15 de febrero del 2019).
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La economia del Municipio se basa en la agricultura, destacan como los
principales cultivos: el café, cardamomo, maiz vy frijol; a ello también se
suma la produccion en pequefia escala, en granjas familiares y sub-
familiares, de aves de corral (pollos de engorde y ponedoras), las que en
parte abastecen el mercado local. También estd presente la crianza y
engorde de ganado bovino y porcino, la que se realiza en las afueras del
casco urbano y en el area rural de Coban; no debe dejar de mencionarse
la produccion artesanal, en cuya actividad destacan los tejidos,

carpinterias, panaderias, plateria y otras.

La produccién agricola en Coban, es una actividad muy importante;
sobresale la produccion de cardamomo, café, maiz y frijol. EI cardamomo
y el café se cultivan para el comercio exterior, mientras que la produccion
de maiz y frijol se destina para el consumo interno. Otros productos
agricolas del Municipio son: produccion de pifia, platano, tomate,

aguacate, cafa, pimienta, papa y hortalizas.

La actividad pecuaria, de la misma manera que la agricola, es de
importancia en la contribucion a la economia del Municipio; se concentra
en la produccion de ganado bovino, porcino y aves. La importancia radica
en el uso indistinto de poca o mucha extensién territorial, pues en la
mayoria de las unidades productivas se realiza como actividad de
traspatio; la tecnologia utilizada es la tradicional y la produccion es para
el consumo local y regional. En diversas comunidades de Coban, la
actividad pecuaria es complementaria a la agricultura, debido a que los
habitantes ademas de ocuparse en ésta, también se dedican al engorde
y venta de animales de corral; de esta manera se proveen de recursos

econdémicos adicionales para satisfacer sus distintas necesidades.

La produccion artesanal también reviste importancia en el Municipio; es

una actividad de herencia ancestral, por tradicion y es complementaria a
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la agricultura. Este tipo de produccion es realizada para complementar
los ingresos familiares. Entre los principales productos artesanales
cobaneros, se encuentran: panaderia, carpinteria, blockera, tejido en
hilo, plateria y curtiembre. La artesania de Coban ha evolucionado a
través de los afios, en la actualidad utilizan herramientas de trabajo
modernas para hacer productiva la actividad y en algunos casos,

contratan ayudantes asalariados de otros lugares.

Las fuentes laborales como la Agroindustrial, las unidades productoras
de cardamomo, café y té, han tecnificado el proceso productivo, por lo
gue se les considera una actividad agroindustrial. Afios atras no existia
la actividad transformadora de estos productos en el Municipio, sino en
el pais de destino, por lo que el valor agregado de la produccién se
quedaba en otro pais. De los beneficios de café, cardamomo y té que
estan ubicados en Coban, el de café tiene mayor importancia econémica;
la agroindustria es la que permite obtener mayores niveles de
productividad y en consecuencia mas generacion de ingresos para el
Municipio.

En el Municipio existen empresas industriales que se localizan dentro del
casco urbano y se pueden clasificar como micro, pequefia y mediana
empresa con produccion a pequefa escala, entre las cuales se pueden
mencionar panaderias, derivados de la leche, tortilleria, bloquera y otras,

gue puede considerarse como industria artesanal.

Es importante destacar la existencia de empresas comerciales y de
servicios, en especial las relacionadas con bebidas, alimentos y del
sistema financiero nacional. También hay del sector construccién y otros
servicios. Un elemento relevante en la economia de Cobén, es la
presencia de agencias del sistema bancario nacional y otras

organizaciones financieras, también existen centros comerciales que

13



ofrecen diversion, los que permiten dinamizar el comercio con otros
municipios, departamentos y el resto del mundo. La actividad comercial
tiende a la informalidad y se concentra en la compra y venta de productos
de consumo, en especial tiendas y abarroterias que en conjunto superan
los 600 negocios. En la Cabecera Municipal, ha proliferado la de ropa
usada americana de “paca’”, la que esta en constante crecimiento, debido
a que constituye una alternativa mas economica para cubrir las
necesidades de vestuario de la poblacion; también destacan los talleres

de reparacién de vehiculos automotores.

Coban esta de forma estratégica ubicado en el centro de Guatemala, por
esa razon se le conoce como “El Corazén Verde de Guatemala”. En la
actualidad es una de las regiones mas visitadas del Pais, debido a la
promocion del ecoturismo, dentro de los que resaltan los siguientes
lugares: Parque Nacional Las Victorias, Parque Nacional Laguna Lachuag,
Rio Sachicha y el Balneario Talpetate. También es reconocido por el
aporte en la arquitectura colonial, entre la que resalta el Calvario, la
Catedral, el Palacio de Gobernacion y el Convento Santo Domingo.

Coban cuenta con diferentes medios de comunicacion: telefonia fija y
movil (celular), servicio de correo, radio, television e Internet, donde
namero de abonados de telefonia fija es menor que la telefonia celular,
porque este Ultimo es mas eficaz, eficiente y conveniente para la
poblacién. Otro medio de comunicaciéon utilizado en el Municipio es el
servicio de correo, ofrecido por tres empresas: Cargo Express, King
Express y El Correo, este ultimo recibe y envia el 75% de
correspondencia, es elegido por ser de bajo costo, debido a que posee

tarifas populares

El Municipio cuenta con cuatro tramos carreteros que hacen una red de

84 kilometros asfaltados, comprendidos desde la entrada de Coban hasta
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las respectivas salidas a Carcha, Chamelco y Chisec. Algunas calles del
perimetro urbano estdn pavimentadas y en condiciones regulares. En el
area rural el 60% de las comunidades tienen acceso por medio de
veredas, el 34% por medio de carreteras de terraceria, y un 6% de las
mismas se sitlan a menos de un kilbmetro de distancia de las carreteras

que estan asfaltadas.

El Municipio cuenta con dos empresas de transporte de buses que
prestan los servicios de la Ciudad Capital a Coban: transportes Monja
Blanca, que salen de esta Ciudad y Asociacién de transportes La Nola
gue parte de San Pedro Carcha; ambos cuentan con buses tipo pulman,
buses y microbuses tradicionales, cuyas tarifas varian segun el tipo de

servicio.

Asi mismo posee 34 lineas de microbuses con un total de 90 unidades,
que incluye el servicio de microbuses que comunican a Salama, Baja
Verapaz, El Rancho, El Progreso, Zacapa y Playa Grande del
departamento de Quiche, asi como al resto de municipios del
Departamento, prestan un servicio eficiente, con una frecuencia de 15
minutos a una hora, segun la distancia que cubren. El transporte urbano
tiene mas de 57 buses que funcionan en jornada diurna, 14 en horario
nocturno y 157 taxis con linea autorizada. Otro servicio muy utilizado es
el aéreo, brindado por pequefias aeronaves (avionetas) que se dirigen a

diferentes puntos del Departamento. 1°

10 Facultad de Ciencias Econdmicas. Universidad de San Carlos de Guatemala. Op.Cit
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1.1.5 Vida politica

El Municipio es el ambito territorial que se integra por aldeas, caserios,
parajes, cantones, barrios, zonas, colonias, parcelas urbanas o agrarias,
micro region, fincas y otras formas de ordenamiento territorial definidas
localmente. Las regiones se formaron al tomar en cuenta los siguientes
elementos: ubicacion geografica, facilidad de acceso desde la Cabecera
Municipal, cercania y facilidad de acceso de las comunidades
circunvecinas a la sede regional, posibilidad de brindar un mejor servicio
mediante la desconcentracion municipal, en especial de Registro Civil.
Cada una de las regiones cuenta con un Alcalde regional, Alcaldes
Auxiliares y en algunos casos promotor social. De acuerdo con el Xl
Censo Nacional de Poblacion del Instituto Nacional de Estadistica —INE-
en el afio 2002, el municipio de Coban contaba con 308 centros poblados,
namero que segun reporte de la Municipalidad de Coban a principios del
afo 2007 ha incrementado en 370. Las aldeas aumentaron en namero
para el afio 2007 en relacién al 2002, mientras que los caserios y fincas
disminuyeron considerablemente, derivado que varios de los centros
poblados ubicados en esas categorias, cambiaron a la categoria de

aldea, al ser reconocidos como tal por la Municipalidad.'!

La organizacion administrativa para el otorgamiento de servicios basicos
municipales, responde al mandato Constitucional y al Cédigo Municipal
Decreto 12-2002. Para ello, la Municipalidad esta integrada por un
Concejo Municipal, que es la maxima autoridad, presidida por el Alcalde
Municipal y los distintos jefes de oficinas de servicio; alcaldes auxiliares;
y Concejos Municipales de Desarrollo. Conforme la Ley de los Consejos
de Desarrollo Urbano y Rural Decreto Numero 11-2002 del Congreso de
la Republica. Los alcaldes comunitarios representan la autoridad en el

area rural y son los encargados de velar por el orden, impulsar proyectos

11 -OMP-. Oficina Municipal de planificacién de la Municipalidad de Coban, Alta Verapaz.
Guatemala: OMPO, 2019.
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de beneficio comunitario y establecer una buena comunicacion con la
poblacion y las autoridades municipales, lo que hasta en el afio 2001

quien ejercia esta funcion era unicamente el alcalde.

1.1.6 Concepcion filosofica
En el municipio existen varias denominaciones evangélicas, alrededor de
10, pero la que predomina es la RELIGION CATOLICA. Una de las
figuras famosas de la historia de Guatemala, es Fray Bartolomé de las
Casas, sugiri6 que podria ser posible conquistar esta region de forma
pacifica. El fraile intervino y convencio al rey Maya Q"eqchi” a convertirse

al Cristianismo para evitar mas derramamiento de sangre.

En los siglos que siguieron, Coban fue descuidada en gran medida tanto
que la cultura Maya se conserva. El pueblo siguié practicando su propia
religion, hablando g’eqchi’, y el gobierno local continud bajo el sistema
Maya de ancianos de la region. Asi también, este municipio es famoso
por sus propios rituales como el paabanc, de peticion y gratitud ante una
imagen de culto y fe religiosa ancestral, sincretizada con el cristianismo

catédlico, que se celebra acompafado de comidas y bebidas sagradas.

También hay actividades en las que participan en su mayoria
INDIGENAS, tales como: el Paabank o Cofradias.

Las principales actividades religiosas en el medio son las siguientes:

v’ 06 de Enero, Dia de los SANTOS REYES, acostumbrando la mayoria
de los indigenas, visitar el CALVARIO.

v' 15 de enero, Dia de ESQUIPULAS, la cofradia respectiva celebra por
tres dias consecutivos y es visitada la imagen que se encuentra en el

Calvario.

v’ de agosto se celebran las Cortesias. (Saludos a todos los santos).
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v’ de Agosto Feriado Dia de Santo Domingo de Guzman.

v’ 8 de diciembre, Dia de la Virgen de CONCEPCION.

v' 12 de diciembre. Dia de la Virgen de Guadalupe (Aparte de los
servicios religiosos en honor a ella, la mayoria de los habitantes viste

el tradicional traje Tipico de la regién). 12

1.1.7 Competitividad

En el municipio de Coban del departamento de Alta Verapaz se ha
incrementado la posicibn en el pais en el indice de competitividad
turistica. Asi mismo a través del indice de competitividad local se
establecioé una agencia de trabajo que prioriza cuatro aspectos:

El potencial Productivo, el empleo, los ingresos familiares, los servicios
de salud.

Las instituciones que promueven la gobernabilidad para integrar a
diferentes actores de la sociedad ha dado frutos positivos, hoy se tiene
el Consejo de competitividad de Alta Verapaz que ha sido capaz de
establecer un dialogo importante con las autoridades para incrementar la

formacién técnica

12 Blogs de Guatificate. http://www.guatificate.com/municipio-de-coban-alta-verapaz.html. (19
de febrero del 2019).
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1.2 Institucional

1.2.1 Identidad institucional

Datos generales de la institucion avaladora
Municipalidad de Coban

Tipo de institucion

Publica de servicio, autbnoma

a. Localizacion Geogréafica
La Municipalidad de Coban se encuentra ubicada en la 1a Calle 1-11

de la Zona 1.

El Municipio de Coban se divide en una ciudad 11 aldeas y 56
caserios. Dentro de su territorio esta, La Sierra de Cham4, ademas
de 12 montafias y los cerros de: Ixila, La Sultana, Nimtaca, Peyan y
Tzapur. Lo cruzan 48 rios, entre ellos: El Rio Cahabon, ademas de
siete quebradas y once arroyos. También cuenta con cuatro lagunas:
Chajbalbuch, Chuja, Sepalau y la Reserva del Parque Nacional
Laguna Lachua (Diccionario Municipal de Guatemala, 2001)
©15°29'00"N 90°22'00"OCoordenadas: &

15°29'00"N 90°22'00"0 (mapa)
Idioma oficial Espaiiol -Oeqgchi -Pogomchi

Coordenadas

Entidad Municipio * Pais Guatemala

Alcalde Jorge Cordova —{2016-2020)

Eyeqtgs * Fundacién 4 de agosto de 1543
istoricos

Superficie * Total 2132 km?2

Altitud * Media 1320 ms. n. m.

Poblacion * Total 441 568 hab.

Gentilicio Cobanero /a

Huso horario UTC -6

Codigo 16001

postal

Fuente: http://mapasdeguatemala.com/mgd/monografia-coban/
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La Ciudad de Cobéan, Alta Verapaz esta ubicada a 219 km de la Ciudad
de Guatemala. Limita al norte con el departamento de Petén; al sur con
los Municipios de San Cristobal Verapaz, Santa Cruz Verapaz, Tactic y
Tamahu; al este con los Municipios de Chisec, San Pedro Carcha y San

Juan Chamelco; y al oeste con el departamento del Quiché.

Se ubica en la latitud 15° 28' 07" y longitud 90° 22' 36". Cuenta con una
extension territorial de 2,132 km2. Su altura es de 1316 MSNM, el
monumento de elevacion se encuentra en la cabecera departamental.

Debido a que su terreno es kérstico en su mayoria, su topografia es
variada, con montafas y simas o siguanes que sobrepasan los 1,000 m
de elevacion y los 100 m de profundidad respectivamente; las tierras
bajas descienden hasta unos 300 metros sobre el nivel del mar en el area
norte. Estd en medio de la plataforma Karstica central (calizas)
convirtiendo esta ciudad en la meca de las grutas y cavernas, las cuales
estan siendo exploradas por espeledlogos guatemaltecos- como Oridn
Asturias- y extranjeros, quienes estan realizando estudios cartogréaficos

y biolégicos.

b. Vision
“Ser un municipio, generador de oportunidades para el desarrollo
social, econémico, cultural y cientifico, reconocida por las buenas
practicas municipales, donde la democracia participativa y la cercania
de la administracibn municipal a la poblaciébn son componentes

fundamentales en el progreso, identidad local y bienestar humano”.
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c. Mision
“Somos una municipalidad de facil acceso a la poblacién, con un
equipo de trabajo honesto, responsable, que promueve el desarrollo

integral del municipio de Coban, Alta Verapaz.

d. Valores
Honestidad: Es el valor que entrelaza la honra y la transparencia.
Ser honesto exige ejercer una actitud en pro de la verdad y
relacionado con el entorno, la honestidad desprende actitudes
decentes, el actuar razonablemente y el ser justo.
Fraternidad: Es un valor de todos los seres humanos persigue la
unidad, el intercambio en una sociedad en la que nadie padezca sino
al contrario logren encontrar la satisfaccion de sus necesidades
bésicas para una feliz existencia. Es la preocupacion del uno por el
otro y por el mundo en que vivimos porque todos dependemos de
todos. La fraternidad es el valor que cultivado fortalece las relaciones
entre los seres humanos y la paz del mundo, su ausencia es el origen
de la descomposicion social de la humanidad.
Responsabilidad Es cumplir a cabalidad con los compromisos
adquiridos y satisfacer las obligaciones asignadas, las cuales se
deben llevar a cabo con integridad con el propésito de cumplir con el
deber. Asumiendo la consecuencia de sus actos, como resultado de
las decisiones que tome o acepte.
Respeto Es la capacidad de ver al otro como igual, de entenderlo y
colocarse en su lugar. Es reconocer sus fortalezas y aceptar sus
debilidades. Es construir una convivencia amaonica y en paz.
Puntualidad Es una actitud humana que lleva a cumplir una tarea
requerida o atender una obligacion en un plazo anteriormente
comprometida con otra u otras personas. Cultivar este valor fortalece

a la persona que respeta a los demas.
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Humildad Es reconocer que somos valiosos, con virtudes y defectos.
Que no somos mas que otras personas. Es aceptar que no lo
sabemos todo, pero que al relacionarnos con otros seguimos
aprendiendo.

Generosidad Es ofrecer a las personas nuestra ayuda, atencion,
tiempo, dedicacién, sin discriminacién y condiciones. Compartir con
los demas, buscando el bien de todos, con bondad y entrega sin
esperar alguna recompensa.

Tolerancia Es respetar las opiniones, ideas o actitudes de los demas,
aunque no coincidan con las mias. La tolerancia es indispensable
para la convivencia, se acepta a los demas como son, como piensan
y cOmo actuan, por lo que debemos fomentarla con la comprension y
el respeto entre todas las culturas, para contribuir a la equidad y
justicia, sin violencia y sin discriminacion.

Perseverancia Es la fuerza interior que nos motiva a terminar todas
las actividades que realizamos. Perseverar es insistir constantemente
hasta alcanzar nuestras metas personales, familiares, comunitarias y
de nuestro pais, para ser cada dia mejor y vivir en armonia con
nuestros semejantes y la naturaleza.

Veracidad Cualidad que posee una persona de decir siempre la
verdad, ser sincero, honesto, franco y tener buena intension. Es la
expresion de una persona, de acuerdo a lo que piensa, hace y dice,
sin ofender, herir, ni faltar el respeto, oponiéndose a la mentira,
hipocresia o falsedad.

Laboriosidad Es trabajar con amor, dedicacién, cuidado y esmero.
Es realizar de la mejor manera cada una de las actividades, tareas,

labores y deberes que nos corresponden.
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. Objetivo General
Alcanzar la sostenibilidad en la calidad de vida de la poblacion,

construyendo un municipio modelo equitativo, econdmico y social.

Objetivos Especificos
e Que cada empleado municipal conozca y realice sus acciones
en el marco del Plan de gobierno Municipal 2016 — 2020
e Orientar las funciones de cada Direccion, Unidad vy
Departamento de la estructura municipal.
¢ Iniciar el proceso de formacion en atencion a la ciudadania como
eje Transversal en todas las areas de trabajo en base a los ejes

tematicos y programas del plan de Gobierno Municipal.
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1.2.2 Desarrollo histérico

a. Primeros pobladores.

Cobén fue fundada por Fray Bartolomé De Las Casas, el cuatro de
agosto del afio 1,538, bajo la advocaciéon de Santo Domingo de
Guzman, quien hoy en dia es su patrono. Afios después el rey Carlos

V de Espafia, le concedio el titulo de Ciudad Imperial.

En el afio 1,599 fue creado el Obispado de las Verapaces con sede
en Coban, siendo Fray Pedro de Angulo el primer obispo. A mediados
del afio 1,935, fue creado nuevamente, existiendo hasta la fecha. La
primera Feria Departamental fue celebrada en 1,936. El primer Jefe
Departamental de Alta Verapaz, fue el Licenciado Manuel Rodriguez
Castillejo y el ultimo de la provincia de Verapaz, fue el Licenciado
José Vega. El 31 de mayo de 1,877, se establecio la Administracion
de Rentas Comunes y Licores, nombrandose como Administrador a
don Francisco Caballeros.

Los pobladores que dieron origen a Coban fueron indigenas traidos
de lugares montafiosos. Por ejemplo: el barrio de Santo Domingo
donde esta La Catedral y EI Convento, se pobl6 con indigenas de las
montafias de Chichen y Xucaneb; el Barrio de Santo Tomas Apdéstol,
se fundd con aborigenes lacandones del norte de Coban; el Barrio de
San Marcos se integré con los indios lacandones de la sierra de
Chama4, y el de San Juan Alcald, se organizo con los acaldes, traidos
de las montafias de Chisec, fue asi como hace mas de 450 afios,
Coban naci6 para la historia, conformandose en una sociedad de
origen cultural maya, catequizada por los religiosos dominicos,
quienes para convivir con los pobladores aprendieron el dialecto

Q’eqchi’
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La historia empieza asi: por el afio de 1800 escribio Domingo Juarros
su compendio de la historia de la Ciudad de Guatemala, en que se
refiere a la actual cabecera departamental y municipal: “La capital se
intitula la Imperial ciudad de Santo Domingo de Coban. “ Es la mayor
poblacion de indios que se tiene en el reino, pues hay en ella mas de
12,000 individuos. Sede del alcalde Mayor y lo fue de los obispos de
Verapaz, se halla dividida en cuatro barrios: el primero es el de Santo
Domingo, en donde esta plantada la iglesia y el convento: éste lo
formaron los religiosos con los indios que habitan las montanas de

Chichen y el Xucaneb.

El segundo, es el barrio de Santo Tomas apostol: fue fundado en los
tiempos inmediatos a la conquista, con los indios lacandones que
estaban situados al norte de Cobéan, el tercero: es el barrio San
Marcos, se poblo6 de los lacandones que se sacaron de las montafias

de Chama.

Afines del siglo XVII, es el de San Juan Alcalg, se fundé con los indios
convertidos de la nacién de los acaldes, que moraban en la montafia
de Chisec, goza esta ciudad de Coban de privilegios de contar con
un Escudo de Armas: en la parte superior de éste se ve un arco iris
en campo azul y encima de este monte tomado del capitulo 9 del
Génesis, Versiculo 13: “Yo pondré mi Arco” en la parte superior de
éste se ve pintado un mundo, con las armas de la Orden de Santo
Domingo en medio y sobre el mundo sentada una paloma blanca, con
un ramo de olivo en el pico. Esta en 15° 15"de latitud boreal, 268,50

minutos de longitud a 50 leguas de Guatemala.
La historia relata la presencia espafiola y la adjudicacion de estos

dominios, el cual desde las faldas del Xucaneb o por los rumbos de
Chamil gobernaba la region, Aj Pop Batz.
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Siguiendo la tesis de Fray Bartolomé de las Casa, los Dominicos
iniciaron el proceso de evangelizacién del reino, algo a lo que Aj Pop
Baatz accederia, siempre y cuando el cacique de caciques pudiera
comprobar, que en efecto el conquistador era mas poderoso que él,
por ello, los Dominicos arreglaron trasladarlo a Espafia, junto a
miembros de su comitiva, los cuales se encargarian de verificar que

el imperio conquistador tenia mas poder que el conquistado.

En su viaje a Espafia, junto a miembros de su corte el Cacique Aj Pop
Batz, no coincidié con el Monarca, sin embargo su hijo el principe
Felipe le atendi6 en salones de palacio. Aj Pop Batz quedo
impresionado por el poderio de los conquistadores y acepté la
rendicion, incorpordandose de inmediato a los planes de conquista

pacifica de Tezulutlan.

La primera medida contemplaba su cambio de nombre ahora, luego
de hacer aceptado los términos de rendicion y la fe cristiana,
agregaria a su nombre el de Juan, el apostol, lamandose Juan Aj Pop

Bastz o Juan Matalbatz.

El tiempo transcurrié y la influencia dominica se asento en el territorio
de Tezulutlan, varios Dominicos se sumaron a los primeros tres
conquistadores entre ellos un misionero conocido como Bernardo
Patricio de Caballos, quién nombré a Tezulutlan “Vision de paz de la
nueva Jerusalén de las indias “nombre que con el transcurrir del

tiempo se convertiria en Verdadera Paz o Verapaz.

El nuevo territorio, sujeto de interés por el proceso que en él se daba,
trajo consigo innumerables innovaciones a las incursiones
colonialistas de la época. Aj Pop Batz, no solamente regreso

convertido en cristiano, sino también fue el primer indigena en ser
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nombrado gobernador en las Américas, ya que él tendria a su cargo
la encomienda de hacer de este un pais de paz.

El interés de los conquistadores ubicaba a una ciudad creada ahora
en el nuevo territorio del reino, es asi como se da paso al primer
ejercicio de demarcacion de la renovada Tezulutlan y se decide la

edificacion de una ciudad.

Una ciudad que surgiera en medio del bosque humedo como un
monumento a la conquista pacifica de la tierra de Tezulutlan, de esta
cuenta se elige un espacio que visto desde los puntos altos del area
siempre permanece nublado, dando origen a Coban, no se ha
determinado a ciencia cierta el significado etimolégico de Coban,

aunque el nombre puede provenir de dos corrientes:

1. “Cob” nublado y “An” alla en lo que significa “Alla en lo Nublado” o
Lugar Nublado”.

2. El otro significado proviene del Q’eqchi” “Coo” que significa hija
consentida y el vocablo “Baan” que es balsamo o remedio que cura.
Coban fue creada bajo la advocacion de Santo domingo de Guzman,
el 4 de agosto de 1543, culminando asi la primera parte de un proceso
gue confirmaba que las nuevas tierras del continente descubierto por
Colén, también podrian conquistarse por la paz, algo que contravenia
los sangrientos hechos de conquista sucedidos en el altiplano

guatemalteco y el imperio Azteca.

La nueva ciudad estaba ya esbozada en concepto y de inmediato se
dieron inicio las construcciones de la catedral, el convento y la plaza
0 sea el cabildo. Frente a esas construcciones contaban con un
espacio muy amplio, pero en 1935, fue creado nuevamente

existiendo hasta la fecha, y no seria hasta 1877 que por acuerdo del
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entonces gobernante Justo Rufino Barrios se dividiera la Verapaz en
dos, la del Norte o Alta Verapaz y la del Sur Baja Verapaz.

En su caso particular, llama poderosamente la atencién que genera
la nueva ciudad, de acuerdo a algunos cronistas y documentos
referentes a la historia de Cobéan, los pobladores que le dieron origen
fueron indigenas queqchies traidos de lugares montafiosos, proximos
a lo que hoy conocemos como Coban. Algunos autores citan que los
habitantes del Barrio Santo Domingo donde estd la catedral y el
convento, eran indigenas de las montafias de Chichen y Xucaneb,
por otra parte el Barrio Santo Tomas Apdstol, se fundd con
aborigenes lacandones del norte de Coban, el Barrio San Marcos se
integro con los indios lacandones de la Sierra de Chama, y el de San
Juan Alcald, organiz6 con los acalaes, traidos de las montafias de
Chisec, fue asi como Cobéan naci6 para la historia, conformandose
particularmente gracias a la participacion de la cultura maya,

catequizada por los religiosos dominicos.

El proceso de construccion de la ciudad incluia en aquel entonces
edificaciones mixtas, habiendo en lotes de vivienda enormes sitios
utilizas para cultivos de maiz y frijol y como cas una construccion de
madera rustica y manaque, con piso de tierra y generalmente de un
solo ambiente. Destacaban en aquel entonces los proyectos
arquitectonicos en construccion como la catedral y el convento de

Santo Domingo de Guzman.

Tiempo después y gracias al influjo urbanistico de los nuevos vecinos
criollos y gachupines, empezaron a abrirse paso las residencias de
otros materiales, por ejemplo, gruesas paredes de piedra o adobe con

columnas de chut (una planta local).
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Se construian los predios de la ciudad, utilizando largos corredores
con pilares de madera y piso de baldosa de barro. El corredor parecié
atil e interesante, algo que adaptaron los locales en sus nuevas
construcciones, pero en madera y manaque.

El tiempo transcurri6 en Coban, entre la vida de los primeros
residentes y los migrantes que se asentaban en la nueva ciudad ,
muchos de ellos llegados desde otros puntos de Guatemala o desde
la misma Europa, trayendo consigo capitales e ideas de inversion que
cambiaban por completo el panorama local. De acuerdo a Ricardo
Terga, la llegada de migrantes traia personas de otras nacionalidades
o locales que habian habitado durante algun tiempo regiones como
el oriente del pais, de donde llegaron principalmente extranjeros de
diferentes origenes, aportando sus estilos de vida y construccién a
los nuevos pobladores y con esto, una version de ciudad.

Coban ademas de los barrios con los que fue fundado,
posteriormente fue dividido en cantones, por sugerencia del Ingeniero
José D, Moran, siendo el Porvenir, El Progreso, La Libertad y la
Independencia, los primeros de ellos, todo esto significaba que la
nueva ciudad tomaba forma y se extendia a lo largo y ancho del fértil
paraje en el que se encontraba y que debia su riqueza, crecimiento a
la presencia de recursos como el agua, proporcionada por el

serpenteante y agresivo rio Cahabdn.

No fue hasta 1863 que el cambio en el estilo arquitecténico de Coban
se hiciera palpable, ya que es en esta fecha llega procedente del
Oriente de Guatemala, el primer ciudadano Aleman, quien en calidad
de nuevo vecino inicié la construccion de un imperio en la pujante
Ciudad de Coban.
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La llegada de este personaje conocido como Rodolfo Dieseldorff,
trajo consigo nuevas influencias y notables cambios en la cultura
comercial y arquitectonica del lugar. A él le siguieron muchos mas,

sefala el libro de Almas Gemelas, de Ricardo Terga.

El deseo de vivir en el pais lo fomento el gobierno liberal de Justo
Rufino Barrios (1873 — 1885), quién invitaba a los extranjeros para
que vinieran a vivir a Guatemala. Sin embargo, habia preferencia por
los alemanes, y éstos aceptaron, motivados por la tierra fértil apta
para el cultivo del cafeé.

Regina Wagner, en su libro “Los alemanes en Guatemala 1828 —
1944, sefala que lo que trajo a los alemanes a la Verapaz fue su
“natural aislamiento”, su clima templado y su suelo fértil, y las
posibilidades de desarrollo agricola y comercial “. Les fue ben, porque
a finales de 1890, dos terceras partes de la produccion cafetalera de

ese departamento estaban en manos de alemanes.

La ley de inmigracién, de 1879, les facilitd las cosas, ya que fue un
intento para regular y definir los derechos de los extranjeros en
Guatemala. La norma prometia concesiones y un titulo gratis de
tierras baldias. La region no seria nunca mas la misma después de
la llegada de los germanos. Wagner describe asi la situacion: “es
incuestionable el desarrollo agricola, comercial y de infraestructura
de la Alta Verapaz, que se convirtié6 en un pequefio bastion del grupo
cultural aleman en ambiente semitropical. Se debidé al impulso
econdémico recibido por esta inmigracion que llegé a fines del siglo
XIX y principios del XX, cuya iniciativa privada, inversion, espiritu
empresarial y trabajo, pero también las oportunidades de desarrollo y
el amor que llegaron a sentir por sus tierras y empresas hicieron de

Coban y la Alta Verapaz su segunda patria”.
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El flujo de la creciente ciudad trajo consigo la presencia de
importantes instituciones estatales en Coban, llegando el 31 de mayo
de 1877 a establecerse la Administracion de rentas comunes y
Licores, nombrandose como administrador a don Francisco

Caballeros.

Los primeros colonos alemanes eran jovenes que traian recursos
propios, apoyo economico de familiares o garantias crediticias de
firmas comerciales de su pais para iniciar empresas agricolas o
comerciales, ademas de facilidades que incluian el transporte de sus
productos agricolas por medio de lineas navieras hasta el comprador
en Alemania, segun el libro Almas Gemelas.

Varios alemanes empezaron a tener fincas de café después de
trabajar con otros de sus conciudadanos. Algunos llegaron a tener

varias fincas y en cada una laboraban hasta 300 trabajadores.

En Coban, los alemanes llegaron a monopolizar el comercio de
tiendas por mayor, pero también lo hicieron, y en menor grado, en sus
fincas, dispersas en casi toda la region de Alta Verapaz: pagaban a
los trabajadores con monedas acufiadas por cada propietario, cuenta
Francisco Archila. Con dichas monedas s6lo podia comprar en la
despensa de la finca.

Retomando el crecimiento de Coban, seria en el afio 1810 cuando el
empresario local Francisco Pop, hiciera realidad un suefio particular,
la construccion de una ermita en uno de los cerros altos de la ciudad.
Esta ermita remozada con el paso de los afios fue conocida con el
nombre de El Calvario de Coban y en ella se venera la imagen de un
Cristo crucificado, similar a otros encontrados en la region. Cuenta
que el plano se establecio siguiendo los dictados de la conciencia

religiosa de Pop. Para llegar a la pequeiia iglesia, donde se respira
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solemnidad y mistico respeto, es menester ascender 131 gradas con
sus respectivos rellenos que se aferran en zigzag a la pequefia colina
que le sirve de base o bien puede bordearse para subir en vehiculo,

gue recorre una vereda lateral.

Los datos referidos al centro de la Ciudad de Coban, citando al autor
Rolando Morales Zetina, muestran que en el afio 1872. La ciudad de
Coban se caracterizaba por angostas calles empedradas, casas
entejadas que hacian a un lado los ranchos, ya sobresalia su iglesia
Catedral y el convento, también el cabildo de calicanto y causaba
expectacion la construccion, bastante avanzada, de lo que seria el
palacio de gobierno, que tenia al frente una amplia zona que se

utilizaba para mercado.

En medio de este crecimiento se movian hombres visionarios,
sobresaliendo don Rafael Villacorta, fino ebanista que sofiaba con el
embellecimiento de la ciudad y especialmente con una torre que
tuviera un reloj que anunciara el transcurrir de las horas con sonoras
campanadas, y a la vez para que debajo de ella pasaran los

habitantes.

Sometié su idea al Consejo Municipal, que de inmediato aprob6 con
entusiasmo dicho proyecto. Don Rafael se encontrd de pronto con el
dificil reto de la realidad: la obtencion de fondos y el disefio de algo

especial.
Gracias a su personalidad y tenacidad consiguio suficiente material

para la construccion, proporcionados por finqueros, muchos de ellos

alemanes, un gran apoyo econémico.
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Luego, como un consumado ebanista, trabajé en fina madera la
maqueta de una torre que gustdé y merecié la aprobacion edilicia.
Aquel suefio empez0, paso a paso, a concretizarse, siendo motivo de
admiracion de los vecinos al ver como piedra sobre piedra iba

tomando forma la torre, la que seria Unica en toda Guatemala.

Pasaron los dias y los afos. Al fin llego el afio 1875, cuando erguida
y majestuosa, la torre debidamente encalada fue inaugurada con toda
solemnidad por las autoridades locales ante la concurrencia, que
atonita y festiva no deba crédito a lo que veia. De pronto el gran reloj
(uno de los primeros llegados a Guatemala) lanzé a los vientos doce
sonoras campanadas que fueron escuchadas en “Chivencorral y
Petet”, en “La Libertad”, “San Marcos”, “San Juan Alcald”, “Yalguéd”,

“Chichun” y “San Vicente”.

Coban siguio creciendo, los vecinos caminaban debajo de la torre y
muchas veces se guarnecian del pertinaz chipi chipi. El gran reloj
siguié marcando las horas, afios tras afio, hasta que llegé la fecha de
su demolicién decidida por las autoridades edilicias que gobernaron
entre 1955 y 1956.

La plaza de Coban posteriormente llamada Parque Central La Paz,
siempre fue una plaza de mercado, un espacio en donde los
comerciantes locales colocaban sus ventas y a donde amas de casa
locales accedian a los productos necesarios para el sustento de la
familia; el tiempo continué su camino y la ciudad de Coban se fue
extendiendo. Se construyeron mas casas y mas calles principalmente
extendiéndose a los puntos de acceso a la ciudad, en el afio 1900, el
entonces Jefe Politico de Alta Verapaz, el coronel Jorge Ubico

Castafnieda, ordend la construccion de un mercado formal para
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desalojar a los mercaderes que invadian la plaza central y convertir

ese espacio en el parque central de la ciudad.

En 1908 se iniciaron los trabajos que fueron terminados en 1909 por
el nuevo Jefe Politico, general Mariano Ponce, posteriormente, en
1926, se circuld el parque con una baranda traida especialmente de

la capital. Esta baranda tenia cuatro puertas de hierro forjado.

Afios més tarde se construyo la fuente que ha sufrido modificaciones
durante el gobierno del presidente Manuel Estrada Cabrera, se erigié
el busto de la diosa Minerva y en su base se incrusté un relieve
dedicado a conmemorar el suefio del ferrocarril interoceanico. En los
costados se colocaron placas con grabados del asilo de ancianos de
Guatemala, de la escuela practica, hoy Victor Chavarria y de las

llamadas fiestas dedicadas a Minerva.

El parque de Cobéan fue evolucionando hasta nuestros dias y ha
sufrido enormes trasformaciones, por ejemplo, en la década de los
30’s, se edificé el kiosco, un incensario utilizando que cambi6 por
completo la estructura arquitecténica del centro de la ciudad, pero

principalmente al parque central.

Otra edificacion adaptada al parque central es el Monumento a
Manuel Toto, escultura en granito elaborada por el artista Galeoti

Torres, esta erigida casi en el centro del parque.

Maunel Tot fue uno de los préceres de la independencia. Cuya
estatua en el centro de Coban se ha convertido en una escultura a la
que las personas de Coban ya se acostumbraron a ver desde inicios
de la década de los 70°s constituida en el periodo de gobierno

municipal del sefior German Wasen Chavez.
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En uno de los costados la escultura tiene una inscripcion con las
instrucciones de abrirse en el afio 2029, sin embargo, pudo mas la
curiosidad de algunas autoridades edilicias y lo abrieron antes de

dicha fecha.

Por otra parte, el Palacio de Gobernacion de Coban es otro
importante edificio de la ciudad, se construyo en el periodo edilicio de
1871 a 1879, su construccion se inicio en 1874 fue inaugurado el 19
de julio de 1881 por el entonces jefe politico General Luis Molina, la
inauguracion se llevd a cabo para el cumpleafios del General Justo
Rufino Barrios. La fachada principal es de dos niveles, con arquerias
en los corredores exteriores. La fachada posterior tiene tres niveles
debido a la topografia del terreno, antes existia en este palacio de
gobernacion el teatro de Cobéan el cual fue demolido, era toda su
construccion de maderas finas muy bellos con sus palcos, galeria y

su luneta; el teatro era conocido como teatro Minerva.

En el pasillo interior del palacio se puede apreciar otra parte de la
ciudad de Coban, en otros tiempos se podia capturar espectaculares
paisajes naturales, hoy en dia la urbanizacién y el desarrollo han
ocupado los espacios de esos paisajes, sin embargo, alun conserva
algunos detalles visuales que aun le dan encanto como el Puente
Chiu y las aspas del molino para extraccion de agua de pozo en la
casa Dieseldorff, en donde se puede hacer el Tour del Café que

ofrece la finca Santa Margarita.

En la parte trasera del palacio se encuentra el Parque Infantil
Navidad, este lugar ha sido el sitio de juegos infantiles de varias
generaciones. Muchas personas guardan recuerdos de encuentros
de futbol, actos civicos, teatro, partidos de baloncesto, los Boy

Scouts, tardes jugando en los troncos, en el tractor, en el avidn...
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Muchos también tuvieron sus primeros encuentros romanticos en
este lugar, también fue escenario de riflas de estudiantes.
Lamentablemente el tiempo no detiene su marcha y el descuido de
diferentes autoridades ha provocado que el lugar fuera tomado por

muchachos pandilleros durante un tiempo, pero eso ha pasado.

Actualmente el Parque Infantil Navidad ha sido remozado y alberga
tanto un salén utilizado como mercado de artesanias y dedicado
también en sus areas verdes al sano esparcimiento de la nifiez y la

juventud de Coban.

El Palacio Municipal es el edificio que ocupan las oficinas de la
Corporacién Municipal, aqui se encuentran el despacho del alcalde y
en este lugar se reunen los miembros del Consejo Municipal. En la
fachada del edificio se puede apreciar el Escudo de la Ciudad de
Coban y un reloj que estaba construido con piezas de madera,

actualmente no funciona.

El Palacio Municipal de Coban es una construccion estilo Art Deco
que data de los afios 30°s y no existen registros de su disefio y

esquema de construccion.

El tiempo transcurrid y lejos de las depresiones econdmicas que
afectaban otros paises como Estados Unidos, la pujante ciudad de
Coban se abria paso de manera optimista dentro del plano nacional
e internacional, fue asi como el consenso de vecinos y autoridades
locales y con la presencia de las nuevas autoridades ediles, se decide
la celebracion de la primera Feria Departamental, la que fue
celebrada en 1936 en el marco de una ciudad que recibia nuevos
influjos culturales y arquitectonicos. Al producirse dos guerras

mundiales, todos los alemanes de origen fueron obligados a
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abandonar sus propiedades. Otto Mitteistaedt, uno de los primeros
que llegaron a Alta Verapaz, tuvo que dejar el pais durante la Primera
Guerra Mundial “se lo llevaron a México, pero pudo regresar”, cuenta

Emilia, la nieta.

Sin embargo, con la Segunda Guerra Mundial (1939-1945) empez6
el fin de esta colonia europea: Estados Unidos pidio la salida de todos
los alemanes de Guatemala. Pese a que el presidente Jorge Ubico
era simpatizante de la Alemania Nazi, no pudo resistir a las presiones
estadounidenses, por lo que se dio la intervencion y expropiacion de
los bienes, asi como la repatriacion de estos ciudadanos. Muchos
fueron llevados a campos de guerra. Hans Droege cuenta que, a su
papa, Hugo Droege, lo trasladaron a Texas, Estados Unidos, para
después intercambiarlo como prisionero de guerra pese a que era
civil. Miguel Yat Caal repara maquinaria alemana antigua en la finca
Chimax, que fue propiedad de los Saper. Aun recuerda como fueron
sacados los integrantes de esa familia germana que llevaron el
segundo automovil que hubo en Coban.

“Una noche vinieron a capturarlos para llevarlos al presidio. Ante mi
se fueron los alemanes, ellos no se llevaron nada, todo lo dejaron y

ya nunca mas volvieron”, cuenta.

Yat era trabajador de la finca Chimax, una de las mas grandes,
ayudaba a un ingeniero aleman a reparar la maquinaria para procesar
café. Hoy, a sus 78 afos, dice que la disciplina, puntualidad y
honradez que caracterizaban a los alemanes hacian producir las
fincas de café. Después de la intervencion fueron decayendo hasta
gue muchas dejaron de producir. Posteriormente, la mayoria de las
propiedades paso a ser trabajada por cooperativas. Al caminar hoy
por las veredas de alguna fina, entre bosque y cafetales es posible
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imaginar aquella época de colonos a caballo y cargamentos de café

a lomo de mula.

Continuando con la historia de Coban, damos paso a la presencia del
deporte en el municipio, en la década de los 70"s especificamente en
la administracion del entonces presidente de Guatemala Kjell
Eugenio Laugerud Garcia, se edifico el actual complejo deportivo,
conocido entonces como INJAV, Instituto Nacional de la Juventud de
Alta Verapaz y mas recientemente INJUD. Paralela a esta iniciativa
también se construia el actual Hospital de Cobén, llamado Hellen
Lossy de Laugerud, en honor a la primera dama de aquel entonces:
pero el deporte cobanero tenia en el futbol y el baloncesto sus
principales herramientas competitivas, surgiendo por un lado clubes
deportivos y por el otro grandes y apasionadas aficiones que les

seguian en sus encuentros.

La primera edificacion destinada para la practica del deporte en
Coban es el Estadio Verapaz es un estadio de futbol en la ciudad de
Coban, cuyo nombre es Estadio Verapaz José Angel Rossi. Esta
edificacion de la década de los afios 30’s originalmente llamada
Estadio Verapaz, fue construida en 1936 contando con un area para
la practica de deportes como el futbol y actividades de atletismo,
ademas de contar con una pista para la carrera de caballos, una
concha acustica para la presentacion de actividades culturales y una
tribuna, que originalmente se construyé de madera y posteriormente
de concreto mostrando en su frente superior una monja blanca
fondeada con azulejos en tonos azul y rojo. Esta instalacion puede
albergar a 15000 espectadores en sus diferentes areas distribuidas
entre graderios y faldas de cerros, entre cuyos pinos se ubica la

aficion.
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Cobén es hoy en dia un amalgama cultural y arquitecténica fruto del
devenir de los tiempos y del carifio y pasién con que sus habitantes

se adaptan al paso arritmico de cada dia.

Muchos de los principales vestigios de Coban desaparecieron con el
paso de los tiempos, citando entre algunos el Templo de Minerva, el
antiguo y original Kiosko, el edificio de la Zona Militar en el centro de
la ciudad y la Concha Acustica del estadio; pero aun se conservan
otros muchos que dan testimonio del cambio constante de la ciudad,
algunos unicos como el monumento a Jorge Ubico Castafieda,
antiguo Jefe Politico de Alta Verapaz, asi como casa y edificaciones
gue se modernizaron o adaptaron al paso de los tiempos robando a

Coban su sentido nostélgico.

Pero el recorrido debe continuar desde la plaza principal o Parque
Central La Paz, pasando por el antiguo Hospital, hoy Escuela
Nacional de Enfermeria de Coban, la antafiona Escuela para Varones
No.1 Victor Chavarria, el puente peatonal de Hamaca que conectaba
a Coban con los vecinos y comerciantes del sur, el puente El Arco
gue comunica a Coban con San Pedro Carcha o el puente San
Vicente que daba paso a la Ciudad Capital, los destinos de
edificaciones histéricas de la ciudad, son parte de un proceso de
revaloracion por parte de su sociedad, reconociéndolas como
verdaderos elementos de identidad y propiedad de un pueblo. Quiza
la casa Diesseldorff sea el principal recuerdo de la presencia europea,
pero no cabe la menor duda de que las futuras generaciones
recordaran a Coban por los mismos elementos que las actuales e
identificaran su ciudad por los mismos elementos arquitectonicos que

hoy nosotros la reconocemos.
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La Ciudad de Cobéan fue fundada por Fray Bartolomé de las Casas,
bajo la advocacion de Santo Domingo de Guzman, hoy patrono, el 4
de agosto de 1538 (4 de agosto de 1543) y el Rey Carlos V de
Espafia, le concedid el titulo de Ciudad Imperial. Entre sus
fundadores y continuadores de la conquista por la Cruz y no la espada
de que fueron objeto nuestro g'eqchies por parte de la Corona
Espafiola, jamas vencidos por las guerras sino convencidos por el
Catecismo y abrazos de Paz; figuran los Misioneros Dominicos Pedro

de Angulo, Domingo de Vico y Luis Cancer.

Hace cientos de afios, un misionero dominico, Bernardo Patricio de
Caballos, nombro a la Verapaz, entonces “Tezulutlan”, “Visién de paz
de la Nueva Jerusalén de las indias”. El titulo que el religioso le diera
entonces era merecido, hoy lo es mas, ya que con el transcurrir del

tiempo ha sido posible penetrar hacia regiones antes no habitadas.

Uno de los municipios mas importantes del norte de Guatemala es
Cobéan, se caracteriza por su cultivo de café y cardamomao, en ella se
establecieron agricultores, comerciantes y exportadores de granos,
aunque la ciudad de Coban es antigua, su importancia econémica

aumento a finales del siglo XIX.

La ciudad de Cobén esté localizada a 212 kilbmetros de distancia de
la ciudad de Guatemala (Ciudad capital de la Republica de
Guatemala). Se encuentra aproximadamente a cuatro horas de
camino desde la ciudad de Guatemala, ubicado al norte de la misma
la carretera al Atlantico CA-9 hasta el cruce de El Rancho, en el
departamento de El Progreso, el paisaje del camino es variado, desde
las aridas tierras de los departamentos que se encuentran en la ruta
del viaje, hasta la abundante vegetacion de los bosques hiumedos que
rodean Coban.
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Tiene una diversidad de atractivos turisticos para los visitantes
nacionales y extranjeros, se ha convertido en corredor hacia y de

Petén y destinos de otros departamentos.

Segun el censo INE-2002, su poblacion aproximadamente es de
144,461 habitantes conformada en su alto porcentaje por poblacion
maya q’equchi’. Sus idiomas son el Q’eqchi’ y el espanol,

predominando los maya hablantes.

. Personalidades presentes y pasadas

Algunos tenaces propulsores del anhelo que el 17 de septiembre de
1945 se realizara la creacion de la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala son los siguientes: Juan
José Arévalo, José Ruiz Benett, Raul Osegueda Palala, Carlos
Martinez Duran, Feliciano Fuentes Alvarado, Miguel Angel Gordillo,
Julio Solares, Adolfo Monsanto, Julio Valladares Marquez, Juan José
Orozco Posadas, Jorge Luis Arriola, Mardoqueo Garcia Asturias,
Adalberto Torres, Alfredo Carrillo Ramirez, Luis Martinez Mont y

puede que otro quede involuntariamente sin nombrar.

Sefior Enriqgue Oxém Pacay

En 1997 fue homenajedo por sus 50 afios de proyeccion
celebrandose una misa por Monsefior Gererdo Flores en la Iglesia
Catedral; asimismo la Diocesis de la Verapaz llevd a cabo una
solemne Eucaristia de Accion de Gracias y la Universidad Rafael
Landivar también se unié a este homenaje. Con respecto a sus
suefios expresa que lo que mas deseaba era ser un buen locutor de
radio y ese suefio ya se le cumplio; y lo que mas aspira, es que todos

sus hijos sean profesionales y no sufran como él. Por esto y por

42



mucho mas don Enrique es considerado uno de nuestros valores

cobaneros.

Profesor Ernesto Alejandro Fetzer Juarez

Durante 23 afios, ha atendido como director de la Escuela Oficial
Urbana para Varones No.2 “Salvador de Oliva”. En el afno 1956 como
deber civico cumple con el llamado de las autoridades y se presenta
a prestar servicio militar obligatorio, haciéndolo durante dos afios y
medio consecutivos, alcanzando el grado de Capitan de Reservas
Militares y nombrandosele comandante de la Compafia. Fundador
del Colegio Nacional de Arbitros Filial No.6 de Coban. Por mas de 5
aflos desempefid el cargo de presidente de la maxima entidad
deportiva del departamento.

La delegacién Deportiva Departamental. En junio de 1997 con el
apoyo de varias escuelas y colegios privados de la localidad, asi
como instituciones publicas y entidades auténomas del
departamento, su persona es propuesta ante las Autoridades del
Ministerio de Educacion para optar a la orden “Francisco Marroquin”.
En el mes de octubre la Escuela “Salvador de Oliva” en acto especial
le hace entrega de una plaqueta de reconocimiento por cumplir 50

afios de Servicio Docente ininterrumpidos en dicho establecimiento.

El dia 14 de septiembre de 2001 la Coordinaciébn Técnica
Administrativa del Distrito Central lo designa Ciudadano Distinguido y
le otorga el otro honor de izar el Pabellobn Nacional. Por esto y por
mucho mas el Maestro Ernesto es considerado uno de nuestros

valores cobaneros.
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Profesor Héctor Ovidio Sierra Leal

En 1980 impartié curso de arbitraje de baloncesto en la filial No.6 de
Coban y en 1990 impartié curso de arbitraje de futbol en Coban. De
1986 a 1994 fue Técnico en el Instituto Nacional de la Juventud de
Alta Verapaz. Creador del Escudo del Instituto de la Juventud de Alta
Verapaz, asi como la mascota del Primer Festival Juvenil Deportivo

Nor-Oriental realizado en Coban en 1986.

Fundador jugador y entrenador del equipo de baloncesto “Las Casas”
en 1962. Seleccionado Departamental de Fut — bol con participacion
en los primeros juegos Deportivos Nacionales realizados en
diciembre 1961. En el primer Torneo Departamental de Atletismo
obtuvo el primer lugar en lanzamiento de Disco. Fue premiado como
“Destacado deportista Departamental en 1972 por la confederacion
Deportiva autbnoma de Guatemala. Fue “Maestro Homenajeado” en
junio de 1991. Por esto y por mucho mas don Héctor es considerado

uno de nuestros valores cobaneros.

Sefora Maria Elena Winter Flhor

Es un ejemplo extraordinario de la mujer altaverapacense, porque
cree en el principio biblico de que todos somos hijos de un solo Padre
Divino.  Manifestandolo y dandolo a conocer no solo en el
Departamental, si no en diferentes lugares de la republica e incluso
en paises donde ha estado de visita.

Su lema es: “Hermosa es la vida cuando se vive para hacer el bien
sin ver a quién”. En 1970 iniciadora del verdadero paaban’c del

mercado Central de Coban.

44



En 1986 y 1991 fue presidente del Festival Folklorico. Se ha
distinguido también de ocupar el honroso sitial de India bonita
cobanera en el afio de 1958. En 1992 recibi6 diploma y medalla de
Monja blanca 2°. Clase, por el Ministerio de la Defensa Nacional de
Guatemala y asimismo gan6 Trofeo en el ler. Festival de Cultura
Verapacense por la Casa de la Cultura de Coban. Por esto y por
mucho mas, dofia Maria Elena es considerada una de nueros valores

cobaneros.

Sefior Francisco Oswaldo Reyes Narciso

Formo parte del Primer Cuadro del Imperial que fue Sub- campedn
Nacional, miembro del conjunto masculino Atlante.

Presidente de la Federaciébn Departamental de Box. En 1972
Presidente del Comité Pro- reconstruccion de la catedral de Coban,
segundo presidente de la Cruz Roja Departamental dos periodos del
1982 a 1982. Sus obras publicadas son. “Tupuy de Cuentos”,

”

“Cuentos de la Verapaz” “Genealogia de la familia Reyes Rodas”,
“‘Lem Ha” ( Espejos de agua”. Ciudadano ilustre, declarado por

la municipalidad de la ciudad Imperial de Coban, A. V.

Declarado empleado Publico Ejemplar a Nivel Nacional por
Gobernacion Departamental en 1968. CACIC le brinda homenaje en
su aniversario y le dedica su folleto “Lo nuestro” con su Aniversario,
con su biografia y plaqueta. ElI 20 de noviembre de 1998 se le otorga
pergamino honorifico nombrandolo por la honorable comuna de la
Ciudad Imperial “Cronista d la Verapaz” por esto y por mucho mas

don Francisco e considerado uno de nuestros valores cobaneros.
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Sefior José Angel Rossi Ponce

El estadio Verapaz José Angel Rossi Ponce fue inaugurado el 1 de
agosto de 1936. A partir de 1952 principio su lucha para que un
equipo cobanero llegara a ocupar en la Liga Mayor de Futbol Nacional
habiéndolo hecho con diferentes nombres. Juventud Imperial,
Seleccion de Alta Verapaz. Magisterio, Coban F.C. Y finalmente
Coban Imperial. En 1954, Federacidon Quetzalteca organizé el
Campeonato Nacional Confraternidad.

Por esto por mucho mas don José Angel (“El abuelito Rossi”) es

considerado uno de nuestros valores cobaneros.

Sefior Fernando Ibafiez Winter

Nacié en Coban, Alta Verapaz el 1 de noviembre de 1916. En 1940
compra su primer carro marca Dodge, el cual lo trabajé como taxi, en
1947 compra su primer camion Chevrolet de tres toneladas
independizdndose para trabajar la ruta Coban Pacajché, llevando

carga y pasajeros.

En 1950 compra su segundo camion Ford y viendo que la demanda
de pasajeros aumentaba y que en los camiones no era lo mas
adecuado para transportarlos, en el mes de junio de 1953 compro la
primera camioneta Chevrolet de 40 pasajeros, y es entones el
comienzo de una nueva etapa de servicio de pasajeros y
encomiendas. , sacrificio y enero fue creciendo y organizando la

empresa Transportes Valenciana.

Por eso y mucho mas don Fernando es considerado uno de nuestros

valores cobaneros.
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h. Lugares de orgullo local

Toda la ciudad por su belleza es un sitio de recreacion y cuenta con
lugares turisticos como: Laguna Lachua, Eco Centro Setafa,
Balneario Talpetate, Parque Nacional Las Victorias, Balneario San
José la Colonia, Finca Samac, Finca Santa Margarita, Proyecto
Ecologico Quetzal, Vivero Las Verapaces, Vivero Las Orquideas,
Estadio Verapaz, Museo Principe Maya, Cascada del Rio Sachicha,
Finca Chipantun, La Catedral, El Calvario, EI Convento, Ermita de
Santo Domingo.

1.2.3 Los usuarios
Segun el decreto numero 12-2002, Cédigo Municipal en su articulo 13 en
donde hace mencion a vecino y transeunte que dice “Es vecino la
persona que tiene residencia continua por mas de un (1) afio en una
circunscripcion municipal o quien, alli mismo, tiene el asiento principal de
Sus negocios o intereses patrimoniales de cualquier naturaleza. En
ausencia de estas circunstancias la persona individual sera vecino de la
circunscripcion municipal en la que se halle. Asimismo, se considera
vecino el extranjero residente legalmente en el pais y radicado

habitualmente en una circunscripcién municipal’.

Las personas que visitan la municipalidad son del area Urbana vy rural,
aproximadamente 300 personas utilizan los servicios municipales
diariamente en las diferentes secretarias, para hacer sus diligencias,
tramites grupales e individuales. El sefior Alcalde municipal cuenta con
un cronograma de visitas de usuarios dependiendo de la regién a la que

pertenezcan asi son atendidos.
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El porcentaje de usuarios por edad y género son:
18 a 35 afios Hombre 24% Mujeres 20%
36 a 60 afos Hombres 38% Mujeres 18%

1.2.4 Infraestructura
La municipalidad en la actualidad fue remodelada y ampliada para
mantener mayor espacio para realizar sus labores diarias de mejor forma

y para que el usuario se sienta comodo y mejor atendido.

La municipalidad de Coban cuenta con espacios para parqueo y bodegas
en cual de un total de 2,300 metros cuadrados. En donde el estado de

conservacion aceptable.

Por la cantidad de empleados, no se cuenta con locales disponibles,
cuenta con un espacio de 38 dependencias, aceptables para la atencién

al publico, asi como para las reuniones de concejo.

1.2.5 Proyeccion social
La descentralizacién implica la redistribucion de los recursos, ejercicio del
poder para satisfacer las demandas sociales tales como educacion,
salud, seguridad y desarrollo econémico. Muchos teoricos y técnicos
expertos en el tema, plantean el poder local con referencia del nivel
municipal, sin embargo, por extension y por el ejercicio 22 democratico
de participacion que se apertura a través de la politica de
descentralizacion, puede interpretarse la aplicabilidad en un nivel inferior,
es decir, a una comunidad o aldea. En este sentido, el poder local se
representa por la via de los Consejos de Desarrollo Comunitario, que
tienen entre sus funciones, ademas de la coordinacién; administrar y
velar por el buen uso de los recursos técnicos, financieros y de otra indole
gue obtenga el consejo comunitario de desarrollo, por cuenta propia o

asignacion de la corporacion municipal, para la ejecucion de programas
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y proyectos de desarrollo de la comunidad, incluido aqui por supuesto, el
desarrollo educativo, (Articulo 17 Decreto 11-2002 Ley de los Consejos).

Este consejo esta presidido por el alcalde comunitario 6 alcalde auxiliar
(articulo 16 Decreto 11-2002,). Un elemento fundamental a cuidar es que
estas organizaciones respondan a los usos, normas Yy tradiciones de las
comunidades, ademas de tener la capacidad para la toma de decisiones
constituyen el vinculo de relacion con el gobierno municipal. (Articulo 56
Decreto12-2002). En el caso del Ministerio de Educacién, como
seguimiento al proceso de descentralizacién y desconcentracion, el
poder para la toma de decisiones puede concretarse en el traslado de
competencias administrativas, sociales, técnicas y recursos econémicos
a entes juridicos, tales como las municipalidades y Juntas escolares, en

las escalas departamental, municipal y local. (Gonzéles, M., 2001:18).

Para afinar la descripcidn se incluye como cierre la definicion de
Arancibia, J., etal, (1999), “El poder local comprende una amplia gama
de estrategias y metodologias de las bases dirigidas a construir
capacidades individuales y colectivas en el ambito local y municipal, para
mejorar la calidad de vida y transformar las estructuras sociales,
econOmicas y politicas que limitan dicha capacidad. La acumulacién del
poder para hacer cosas en el nivel local tiene como meta contribuir a un

bien comun o universal.

Comité Eleccién de Rabin Ajau

Que tendra a su cargo actividades de eleccion de reinas indigenas en
Coban. Filiberto Caal Chun, asesor del referido comité, informé que
Walter Roderico Yat Cajbon, fue electo presidente; Maria Elena Arévalo
Jucub, vicepresidenta; Rutilia Amanda Batz Choc, secretaria 1; Claudia
Janeth Pérez, secretaria 2, y como tesorero Alfonso Molina Juarez. Como
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vocales desempefaran el cargo Gladis Magali Choc Chun; Griselda Caal
y Carmen Fidelina Rax Caal. El coordinador general sera Jorge Aroldo

Cordova Molina, alcalde de Coban.

Comités de Autogestion Turistica (CAT)

Son organizaciones que apoyan proyectos de desarrollo sustentable para
empresarios en el ambito urbano y de comunidades en el area rural (),
buscando ser fuente de ingresos alternativos a la agricultura, que es la

mayor fuente de ingresos en todo en el departamento.

e Comités de Atencion de Violencia “CAV”

e Comité de Unidad Campesina -CUC-.

Club Deportivo Cobén Imperial

Es una organizacion deportiva que representa al Departamento, en el
futbol 24 nacional, también involucra a la poblacién en actividades
sociales y deportivas.

Comités pro-mejoramiento: El municipio de Coban cuenta con 343
comités pro-mejoramiento, su actividad principal el desarrollo de sus
comunidades, a través de proyectos.

Comités de mujeres

Se cuenta con 28 comités de mujeres, su funcion se basa en el desarrollo

de actividades artesanales, agricolas y pecuarias, de las diferentes

comunidades que lo conforman.
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Comités de padres de familia

Dentro de las actividades educativas, el municipio de Coban cuenta con
comités de padres de familia, quienes velan por el constante desarrollo

en esta area.

Consejos de Desarrollo Comunitario

Los Consejos Comunitarios de Desarrollo Urbano y Rural se integran asi:
La Asamblea Comunitaria, integrada por los residentes en una misma
comunidad; y, El Organo de Coordinacion integrado de7 acuerdo a sus
propios principios, valores, normas y procedimientos o, en forma

supletoria, de acuerdo a la reglamentacién municipal existente.

Consejo Municipal de Desarrollo-COMUDE-

Fue creado en marzo de 2003; lo integran representantes municipales,
de institucionales del Sector Publico, de organizaciones de la Sociedad
Civil y de los COCODES. Tiene un reglamento interno, que norma el
accionar de este Cuerpo Colegiado, basado en el Cddigo Municipal, la
Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y la Ley General de
Descentralizacion. Consejos Comunitarios de Desarrollo -COCODES-
De las 370 comunidades existentes en el municipio de Cobéan, se cuenta
con 321 conformadas en Consejos Comunitarios de Desarrollo —
COCODES- de primer nivel y cinco de segundo, que ejecutan proyectos,
tales como: caminos rurales, acueductos y edificios (Escolares, de

beneficencia y deportivos).

51



1.2.6 Finanzas

Propiedad, planta y equipo en esta cuenta con un saldo neto de Q405,
713,224.14; registra el valor de los bienes y usos permanente adquiridos
para el desarrollo de sus actividades ordinarias, los cuales estan
valuados al precio de adquisicion. Por otra parte incluye el valor de
construccion en proceso Yy bienes de uso comun por Q318, 679,478.36
las cuales no estan incluidas en el libro de inventarios fisicos, este
contempla principalmente el costo de Obras en proceso por un valor de
Q163,232,142.40; y obras finalizadas por Q155,447,335.96.%3

1.2.7 Politica laboral

Cuenta con el programa de fortalecimiento municipal el que consiste en
fortalecer las capacidades de los empleados municipales y propiciar

procesos administrativos eficientes para las actividades laborales!.

1.2.8 Administracion
La municipalidad de Coban para llevar su organizacion administrativa, se
basa en un Plan Anual, del cual emana por escrito las atribuciones que
le competen a cada empleado al momento de tomar posesion del puesto
gue le corresponde. Todos los informes de trabajo son dirigidos al

Secretario municipal, luego son enviados al Alcalde Municipal.

a. Gobierno local:
Lo conforma el consejo Municipal de Coban Alta Verapaz. Integrantes

de la Corporacion Municipal de Coban, la Corporacion Municipal esta

13 Contraloria.gob. Auditoria financiera y presupuestaria realizado del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2015. contraloria.gob.gt/imagenes/i_docs/.../munis_2015/archivos/ALTA.../COBAN.pdf
(25 de febrero del 2019).

14 POA. http://www.municoban.gob.gt/informacion-publica/5-mision-objetivos-y-poa. (25 de
febrero del 2019).
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integrada por el Alcalde, sindicos y concejales, de acuerdo al Cadigo
Municipal — Decreto 12-2002, cada quien tiene funciones especificas.

Jorge Aroldo “Koky” Cordova
Juan Carlos Pérez Arriaza

Karla Daniela Thomae Kress
Liliana Esmeralda Macz Rey
Rosa Maclovia Villela Flohr
Gustavo Adolfo Pereira Gonzélez
Marco Tulio Sierra Lemu

Alvaro Enrique Sontay Ical

Isis Ivonne Hidalgo De Ledn
Leonel Waldemar Garcia Stalling

Carlos Manuel Hércules Milian

Rina Gabriela Ortega L6pez de Delgado

llse Aracely Wellman Gonzalez
Kevin David Gutierrez Ponce
Marvin Yovany Cucul Juc

Juan Pablo Lopez Moran

Maria Guadalupe Garcia Samayoa de Rivera

Angel Arturo Argueta Morales

Edwin Gamaliel Beb Regalado
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1.2.9 El ambiente institucional

Priorizacion del desarrollo integral de la comunidad urbana y rural de
Cobén, a través de obras de infraestructura, administracion, servicios y
gestién para el logro de una vision de Cobéan a corto plazo.

Se prioriza la inversion publica en un proceso de atencidon basica que
debido a las carencias y limitaciones de administraciones anteriores tiene

una percepcion de modernizacion.*®

1.2.10 Otros aspectos
La reestructuracion administrativa de GERENCIAS, permite catapultar la
administracion municipal a dimensiones nunca antes vistas en el interior
del pais, escalando la Municipalidad de Coban 16 escafios hasta lograr
ser la municipalidad del interior del pais en el ranking nacional,

priorizando en sus actividades los siguientes ejes:

EJES PRIORIZADOS POLITICA

Educacion Infraestructura, alfabetizacion, maestros.

Servicios Basicos Agua  potable, drenajes, iluminacion,
pavimento y urbanizacion.

Vialidad Infraestructura vial, urbana y rural.

Ambiente Reforestacion, preservacion, contingencia y
uso sostenible de recursos naturales

Cultura Proyectos culturales para jévenes “Aplauso”.

Salud Educacion y prevencién”.t6

15 Municipalidad de Coban. http://www.municoban.gob.gt/. (27 de febrero del 2019).
16 |bid.
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1.3 Lista de deficiencias, carencias identificadas

a) Riesgo de ingreso de personas no deseables en las instalaciones.

b) Las instalaciones no cuentan con sistema de Alarma.

c) Falta de un muro perimetral en la parte norte del predio municipal.

d) Falta de infraestructura adecuada.

e) Falta de personal.

f) Deterioro de la infraestructura.

g) Falta de mantenimiento en servicios sanitarios.

h) Mala atencion al vecino en algunas oficinas.

i) Poca comunicacién con otras instituciones.

j) Avance de la frontera agricola debido a tala inmoderada en éareas
municipales.

k) Falta de mobiliario y equipo tecnolégico actualizado.

[) Falta de supervision de la labor del personal.

m) Falta de sefializacidon en salidas de emergencia.

n) Falta de financiamiento en proyectos.

0) Deudas en las inversiones y compras.

p) Insuficiencia en la recaudacion de impuestos.

q) Falta de registro de entrada y salida de visitantes.

r) Falta de parqueo publico.

s) Falta de control de fauna y flora en areas municipales.

t) Manejo inadecuado de desechos solidos.

u) Falta de planta de tratamiento para aguas negras.

v) Inadecuado sistema de recoleccién de basura.

w) Insuficiente distribucion de agua potable.

x) Contaminacion auditiva.
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1.4

Conexion con lainstitucion avalada

La municipalidad de Coban Alta Verapaz, cuenta con una comision de
educacion, que se encarga de fomentar la ayuda a los establecimientos que lo
necesiten.

A la epesista Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan se le permitié y se le
asigno trabajar su ejercicio profesional supervisado en la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales, debido a que esta se encuentra en un predio municipal

y esta bajo el resguardo de la municipalidad de Coban
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Institucion avalada

1.5 Analisis institucional

1.5.1 Identidad Institucional

Escuela Nacional de Ciencias comerciales Jornada Vespertina, Coban,

Alta Verapaz.

Localizacién geografica
El establecimiento educativo se encuentra ubicado al sur de la
corporacion San Francisco, a 300 mts. Del parque central de la

cabecera municipal de Coban.

Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su
desarrollo integral con principios y valores y convicciones que

fundamentan su conducta.l’

Mision

Somos una institucion evolutiva, organizada, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje,
orientada a resultados, que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XX le brinda y estd comprometida con una

Guatemala mejor.!8

17 -ENCAV-. Escuela Nacional de Comercio Jornada Vespertina Coban Alta Verapaz.
Guatemala: ENCAV, 2019.

18 |bid.
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Valores
Honestidad

La honestidad es un valor o cualidad propia de los seres humanos
que tiene una estrecha relacion con los principios de verdad y
justicia y con la integridad moral. Una persona honesta es aquella
gue procura siempre anteponer la verdad en sus pensamientos,
expresiones y acciones. Asi, esta cualidad no sélo tiene que ver
con la relacién de un individuo con otro u otros o con el mundo,
sino que también puede decirse que un sujeto es honesto consigo
mismo cuando tiene un grado de autoconciencia significativo y es

coherente con lo que piensa.

Fraternidad

Del latin fraternitas, fraternidad es el afecto y el vinculo entre
hermanos o entre quienes se tratan como tales. El concepto es

sindnimo de hermandad, amistad y camaraderia.

Responsabilidad

La responsabilidad como valor social esta ligada al compromiso.
La responsabilidad garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos y genera confianza y tranquilidad entre las personas.
Toda responsabilidad esta estrechamente unida a obligaciéon y al
deber. Ambos conceptos constituyen la materia prima de la
responsabilidad.

Respeto

El respeto es un valor que permite que el hombre pueda

reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades al projimo y
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sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del valor
propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad.

Puntualidad

La puntualidad en el comportamiento humano estéa regida por un
instrumento horario como el relo;j.

Puntualidad es una actitud humana considerada en muchas
sociedades como la virtud de coordinarse cronolégicamente para
cumplir una tarea requerida o satisfacer una obligacion antes o en

un plazo anteriormente comprometido o hecho a otra persona.

Humildad

La humildad es la virtud que consiste en conocer las propias
limitaciones y debilidades y actuar de acuerdo a tal conocimiento.
El término proviene del vocablo latino humilitas. Podria decirse

que la humildad es la ausencia de soberbia.

Generosidad

La generosidad es un valor o rasgo de la personalidad
caracterizado por ayudar a los demas de un modo honesto sin
esperar obtener nada a cambio. Una persona que practica la
generosidad se la suele calificar como generosa.

Tolerancia

La palabra proviene del latin tolerantia, que significa cualidad de
guien puede aguantar, soportar o aceptar. La tolerancia es un

valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus
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ideas, practicas o creencias, independientemente de que choquen
o sean diferentes de las nuestras.

Perseverancia

La perseverancia es un esfuerzo continuo, supone alcanzar lo que
se propone y buscar soluciones a las dificultades que puedan
surgir, un valor fundamental en la vida para obtener un resultado
concreto. Con perseverancia se obtiene la fortaleza y esto nos

permite no dejarnos llevar por lo facil y comodo.

Veracidad

La veracidad es una cualidad humana gracias a la cual la persona
veraz dice o usa siempre la verdad. En relacion con los hechos,
se habla de la veracidad de ellos cuando puede demostrarse o
comprobarse su grado de verdad. Verosimilitud en cambio, es la

apariencia de veracidad.

Laboriosidad

Es un valor que significa trabajar con amor, aprovechando el
tiempo trabajando con orden, con esmero, es decir, terminando
todas las tareas indicadas y procurando hacerlo de mejor manera

posible.

Integridad

Dicho de una persona: Recta, proba, intachable. Vida en
concordancia con nuestro estado de conciencia mas elevado.
La integridad personal requiere valor. Integridad es obrar con

rectitud y apego a los principios.
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Objetivos

Atender la demanda del ciclo Diversificados del nivel medio de
educacion, en el area semiurbana.

Fomentar el aprendizaje significativo y pertinente que respondan
a las necesidades de la comunidad educativa.

Proporcionar el servicio educativo en el ciclo diversificado del nivel
medio de educacidon, en las carreras de perito contador y
secretariado y oficinista las y los egresados del ciclo basico.
Respetar la multiculturalidad y promover la interculturalidad.
Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil en beneficio
de su entorno familiar y comunal.

Contextualizar el proceso ensefilanza-aprendizaje a las
necesidades de los educandos, con la aplicacion de principios
tecnoldgicos.

Socializar las experiencias metodolbgicas entre profesores de los
institutos de telesecundaria y de otras modalidades educativas.
Trabajar con los miembros de nuestra comunidad educativa.
Desarrollar en los estudiantes destrezas y habilidades que los
hacen competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana

y proponer alternativas de solucién a los problemas.

Principios

Los principios que se sustentan y orientan la formulacion de las

politicas educativas son los indicados en la Ley de Educacion

Nacional (Dto. Legislativo No. 12-91) en su titulo |

Principios y Fines de la Educacion.

Asi también se fomentan:

v hébitos de respeto hacia los demas.
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Los contenidos parten de los conocimientos previos de los
estudiantes de la carrera de Perito Contador y Secretariado y
Oficinista.

Se ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad en
la comunidad educativa.

Se promueve la democracia dentro del establecimiento.

Se potencian la buena convivencia con padres y madres de
familia.

Se seleccionan los contenidos del curriculum que propicien el
pensamiento divergente.

Se respetan y se valoran las capacidades las destrezas y los
distintitos tipos de inteligencia.

Se potencian en nuestros estudiantes de Perito Contador y
Secretariado y Oficinista la capacidad de comprender y
expresarse en las distintas formas de lenguaje.

En los estudiantes de Perito Contador y Secretariado y Oficinista,
se tienen un grado de exigencia de acuerdo a sus posibilidades
pero procurando el esfuerzo sin excesiva proteccion.

Los estudiantes de Perito Contador y Secretariado y Oficinista,
trabajan en equipo y aceptan a los menos dotados en el juego y
en el trabajo.

Se promueve la interculturalidad y se respeta la Multiculturalidad.
Se proporciona una formacion que permita el desarrollo integral
de estudiantes.

Las evaluaciones se desarrollan de manera integral, centradas en
el aprendizaje de los estudiantes.

Ser fomenta el trabajo en equipo y la participacion de la
comunidad educativa, es importante para desarrollar las

metodologias que se maneja en la ensefianza aprendizaje.
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Servicios que brinda

La Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina,
brinda atencién a toda, la poblacién Alta Verapacense, dandole
oportunidad a la juventud para superarse académicamente,
ofreciendo las carreras de Perito Contador y Secretariado y Oficinista,
formando con excelencia, no discriminando a los jovenes con
capacidades diferentes sino motivandolos a ser ciudadanos

profesionales consecuentes con el desarrollo de su comunidad
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Vinculacién con agencias Nacionales o internacionales
El establecimiento por ser de iniciativa oficial se vincula directamente
con el Ministerio de Educacion —MINEDUC- como ente rector de la

educacion en Guatemala.

Relaciones con instituciones afines o similares

El establecimiento ha sido beneficiado por la fundacion “Juan Bautista
Gutiérrez” dandoles acompafamiento pedagdgico, trabajando en
conjunto para la creacién de mejores condiciones para el desarrollo

educativo integral de la juventud.

1.5.2 Desarrollo historico
Desde el afilo 2005 La Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Jornada Vespertina, ha venido preparando académicamente a Peritos
Contadores y Secretarias y Oficinistas, este nuevo establecimiento
educativo surge debido a la superpoblaciéon educativa que no se daba
abasto para la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada
Matutina, y por iniciativa del Director Departamental en funciones el
Licenciado Humberto Rivera Garcia y de la Directora en funciones la
Licenciada Maria Angélica Castillo de Moino iniciaron atendiendo cuarto
Perito Contador seccionesD Y E
Como extension de la jornada Matutina, y también se apertura la carrera
de Secretariado y Oficinista.
A partir del afio 2006 se amplio la cobertura a las secciones D Y E, en los
grados de quinto y asi en el afio 2007 se amplia la cobertura hasta sexto
Perito Contador Unicamente en dos secciones por grado.
En el afio 2009 se amplian las secciones F para los tres grados de Perito
Contador, logrando asi las tres secciones para esta carrera, y sigue

funcionando siempre como una extensién de la Escuela Nacional de
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Ciencias Comerciales de Alta Verapaz mas conocido por todos los
habitantes como “el Comercio”.

Fue asi que por parte del supervisor educativo Licenciado Baudilio Luna
se inicia las gestiones para la oficializacion de este establecimiento
independientemente de la Jornada Matutina, lo que se logro al siguiente
afio, en noviembre de 2010, en donde se le otorga por medio de las
autoridades la oficializacion como la Escuela de Ciencias Comerciales de
Coban Alta Verapaz Jornada Vespertina numero 49 del nivel medio.

Fue asi que por parte del supervisor educativo Licenciado Baudilio Luna
se inicia las gestiones para la oficializacion de este establecimiento
independientemente de la Jornada Matutina, lo que se logro al siguiente
afio, en noviembre de 2010, en donde se le otorga por medio de las
autoridades la oficializacion como La Escuela de Ciencias Comerciales
de Coban Alta Verapaz, Jornada Vespertina niumero 49 del nivel medio.
Posterior a su oficializacion este establecimiento educativo sigue
funcionando con los colores y estandarte de la jornada matutina, en los
afos 2011 y 2012 respectivamente, in embargo por decision de los
profesionales que laboran en esta institucion a finales del 2012, se decide
el cambio de los colores de su uniforme, siendo el actual gris con negro
el que comenzo6 a identificar a los estudiantes y dandoles su imagen a
comienzos del ciclo escolar 2013, siendo su creador el profesor Erwin
Rolando Xol Chun que se presenta con las siguientes descripciones;
circulo color gris, que bordea el escudo que posteriormente se cambia a
celeste, en su interior contiene la leyenda ESCUELA NACIONAL DE
CIENCIAS COMERCIALES JORNADA VESPERTINA, COBAN, A.V. y
dentro del circulo se observa en la parte superior una Monja Blanca que
identifica el sentimiento de apego a nuestra localidad a esta tierra bendita
de orquideas que es Coban de la Alta Verapaz, en sus lados dos ramos
de olivo que exalta el espiritu de orgullo, y victoria de los peritos
contadores y secretarias y oficinistas que egresan de este

establecimiento, se observa al centro dos paginas en donde se lee DEBE
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Y HABER que son las partes en que se divide una partida contable, y el
afo de fundacion de este establecimiento afio 2010 en la parte inferior
una banda con los valores LEALTAD, HONESTIDAD Y EXACTITUD,
valores imprescindibles en la formacioén integral de los egresados de esta

casa de estudios.®

1.5.3 Los usuarios

La Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina, abre
las puertas de la institucién a toda la juventud Alta Verapaz, atendiendo
las Carreras de Perito Contador y Secretariado y Oficinista, no haciendo
diferencia en edades, brindando atencion a todo aquel ciudadano con
deseos de superacion.

1.5.4 Infraestructura

La Escuela Nacionales de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina ha
estado trabajando para mejorar las condiciones de infraestructura, pero
a su vez se va reduciendo el espacio que se tiene para recreacion de la
juventud, el fin de la escuela es dar mas cobertura a la poblacién
estudiantil. EI material predominante de las instalaciones es: block,
ventanas con marcos de metal y vidrio, puertas de metal, piso rustico y

en algunas es liso, laminas y costaneras de metal.

Cuenta con una oficina destinada para la direccién, el espacio para esta
oficina es muy bueno en sus condiciones lo que es provechoso para tener
todo el material y recurso de oficina. Se utiliza un ambiente destinado
para el personal, en el mismo espacio se atiende las necesidades de los

estudiantes y los padres de familia. También cuenta con dos cafeterias

19 |bid.
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en casetas, la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada
Vespertina, cuenta con salon de usos multiples o auditérium en ese
espacio se realizan actos civicos, reunion para toda la comunidad

educativa, o algun otro evento.

1.5.5 Proyeccion social
La Escuela de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina, ha participado
en diferentes actividades con ( Rabin Cobéan, Festival Aplauso, Banda
Escolar) que han ayudado para mejorar la pedagogia y la didactica para

integrarlos a la contabilidad.?°

1.5.6 Finanzas
El Ministerio de Educacion —MINEDUC- a través de los diferentes
programas que brinda a los establecimientos educativos para los
estudiantes, la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales jornada
Vespertina es beneficiada con 1 becas para la juventud entregada a la
estudiante recibiendo Q. 1,200.00 cada mes. Lo que reciben en gratuidad

lo utilizan para mejoras a la infraestructura.

1.5.7 Politica laboral
La Escuela de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina de Coban se
acopla a las politicas que el Ministerio de Educacion —MINEDUC-
establece, aceptando lo que les proporcionen para el bienestar de la
comunidad educativa como lo son:
e La educacion personalizada y abierta a todos

e El desarrollo intelectual de la persona.

20 Abner Osbely Leal Garcia. Director de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, Jornada
Vespertina, Coban, Alta Verapaz. Guatemala: ENCAV, 2019.
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1.5.8

e El cultivo de la dimension afectiva.

e La capacidad de expresion y la creatividad.

e La metodologia abierta y flexible.

e Laincorporacion de las nuevas tecnologias al proceso educativo.

e La accién educativa que se desarrolla mas alla del aula y el horario

escolar.

Administracion

La estructura administrativa del establecimiento es de caracter oficial
como lo manifiesta la Ley de Educacion Nacional Decreto Legislativo No.
12-91 Vigencia: 12 de enero de 1991 en su articulo 19. Indica que a
través de este se ejecutan los procesos de educacion escolar, por lo que
en su articulo 21 coloca de manifiesto que los centros educativos
publicos, son establecimientos que administra y financia el Estado para
ofrecer sin discriminacion, el servicio de educacion a los habitantes del
pais, de acuerdo a las edades correspondientes a cada nivel y tipo de

escuela e institutos normados por el reglamento especifico.

Dentro del establecimiento toman en cuenta la planeacién de actividades
y como utilizar los recursos durante el ciclo lectivo escolar, la planeacion

contribuye a la construccion de metas, objetivos y estrategias contables.

En programacion se ocupa del disefio y desarrollo de la estructura y
proceso organizativo de cada una de las personas que laboran dentro del
establecimiento para el alcance de metas propositos de cada ciclo
escolar y objetivos, de acuerdo al manual de funciones, de la Escuela

Nacional de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina.

La direccion del establecimiento es encabezada por el sefior director

qguien es el encargado de coordinar a los empleados a su cargo dentro
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del centro educativo para que el trabajo que se realice sea de manera
efectiva, los 6rganos de coordinacion docente, son los equipos de ciclo y

la comisién o equipo de coordinacion pedagdgica.

El control es evidente en cuanto a las actividades y la presencia de los
docentes que se encuentran laborando, para evidenciar la presencia de
los docentes tienen un sistema de control de accesos en el que el
personal se identifica por la firma del libro de asistencia, ahora bien los
estudiantes al momento de ingresar al establecimiento se les indica que
presenten el carné del establecimiento, se verifica el uso correcto del
uniforme e implementos, para los estudiantes que llegan fuera del horario
de ingreso se realiza una llamada de atencion verbal, una préxima vez
puedan ingresar al horario establecido por el centro educativo, para tener
un mayor control de las personas que visitan el establecimiento ya sea
este para realizar consultas, averiguaciones. Segun lo establecido en el
acuerdo ministerial 01-2011 convivencia pacifica y de paz en los centros

educativos del sector publico

Las personas particulares que deseen ingresar deberan de anotarse en
un libro de recepcion y dejar su Documento Personal De ldentificacién,
si este no lo portara no podra realizar su ingreso, dentro del
establecimiento se realiza un adecuado control de cada una de las

actividades que se realizan.

1.5.9 Ambiente institucional
El clima laboral que se percibe en la institucion es armonioso, existe
compaferismo, interaccion administrador-docente-discente-padres de
familia, respeto mutuo, oportunidad de dar a conocer las ideas con
libertad de pensamiento y afecto. EI ambiente que se vive entre el

personal administrativo docente y usuarios del establecimiento es de
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manera efectiva pretendiendo tener una buena relacion entre todos,
creando un nivel de confianza entre los mismos y poder interactuar con
los demas para conocer dificultades tanto emocionales, fisicas como
intelectuales, para conocer y darle solucion al problema o dificultad

encontrada dentro del area educativa o del establecimiento

1.5.10 Otros aspectos

Los recursos de oficina que se utiliza en la administracion y secretaria
son de buenas condiciones, cuenta con un salén de computacién con un
equipo excelente, ademas el ambiente de secretaria es de muy buenas

condiciones por lo que no dificultad las labores administrativas

En la planificacion existen muchas debilidades, por lo que no se cuenta
con un CNB para las carreras de Perito Contador y Secretariado y
oficinista esto por los diferentes cambios que han surgido a través de los
afos lo que también afecta a la poblacion estudiantil, la educacién que
se le brinda a los estudiantes de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Jornada Vespertina, es buena pero podria ser mejor, si se
motivara la labor docente, inyectando el espiritu de vocacién en cada uno

de los docentes, siendo contribuidores del desarrollo de una sociedad.

1.6 Listade deficiencias, carencias identificadas

Poco conocimiento sobre los derechos humanos de las personas

con discapacidades

Falta de material didactico sobre los derechos humanos de las

personas con discapacidad.

Falta de personal capacitado para orientar a docentes sobre el tema de
derechos humanos de las personas con discapacidad.
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Desorden vial

Falta de adecuaciones en las instalaciones para
personas con discapacidad.

Falta de recursos econdémicos y materiales de los
estudiantes

Falta de docentes especializados en diferentes
aéreas
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accion

Carencia

Poco
conocimiento
sobre los derechos
humanos de las

Problema/pregunta

¢,Coémo generar
conocimiento en los
estudiantes, sobre los
derechos de las

1.7 Problematizacién de las carencias y enunciado de hipétesis-

Hipotesis-accién

Si se elabora un
modulo sobre los
derechos de las
personas con

personas con personas con discapacidades,
discapacidades. discapacidad? entonces los
estudiantes
obtendran
conocimiento sobre
el tema.
Falta de material | ¢Qué hacer para | Sise proporciona
didactico sobre los contar con material material didactico,
derechos humanos didactico sobre los | entonces los docentes

de las personas con
discapacidad.

derechos humanos de
las personas con
discapacidad?

podrian facilitar la
orientaciéon a los
alumnos.

Falta de personal
capacitado para
orientar a docentes
sobre derechos
humanos de las
personas con
discapacidad.

¢,Como capacitar al
personal docente sobre
el tema de derechos
humanos de las
personas con
discapacidad?

Si se cuenta con
capacitaciones para
docentes sobre
derechos humanos de
las personas con
discapacidad
entonces los docentes
estaran capacitados
para orientar al
alumnado.

Instalaciones
inadecuadas para
personas con
discapaciad.

¢,Como mejorar las
instalaciones

adecuandolas para
personas con

discapacidad?

Si se colocan rampas
para personas con
discapacidad fisica
entonces adecuariamos
el establecimiento para
gue se genere una
educacion incluyente.
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Falta de recursos ¢, Como mejorar las Si se cuentan con mas

econdémicos de condiciones becas de estudio
los estudiantes. econdmicas para los

de los estudiantes? Estudiantes entonces

mejoraran las

condiciones de dichos
estudiantes.

Desorden vial -Falta de control Si  se implementa
de la circulacion orden vial para la
de vehiculos a la circulacion, entonces
hora de salida. se tendra  mayor

seguridad.

1.8 Priorizacion del problemay su respectiva hipotesis-accion
En una reunion entre la epesista Astrid Carolina Valdez Catalan y autoridades
del establecimiento, se llegé al consenso para aprobar la planificacion vy

ejecucion del proyecto. Siendo este viable y factible para la carencia.

Carencia problema Hipdtesis —accion

Poco conocimiento | ¢COmo generar | Sise elabora un
sobre los derechos | conocimiento en los | mddulo sobre los
humanos de las | estudiantes, sobre los | derechos de las
personas con | derechos  de  las | personas con
discapacidades personas con | discapacidades,
discapacidad? entonces los
estudiantes
obtendran
conocimiento sobre
el tema.

Propuesta del proyecto
Modulo Derechos Humanos de las Personas con discapacidad, dirigido a los
estudiantes de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, Jornada

Vespertina Coban Alta Verapaz.
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1.9 Andlisis de viabilidad y factibilidad del proyecto
En una reunidon de trabajo en la que participo el director y docentes del
establecimiento se priorizé el problema del numeral uno. Quedando como
propuesta la falta de un médulo informativo sobre Derechos de las personas
con discapacidad para estudiantes de perito contador y secretariado y

oficinista en la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada Vespertina

Apoyado con la siguiente herramienta se realiz6 el andlisis de viabilidad y de
factibilidad, asi como los estudios técnicos, de mercado, econémico, estudio

financiero, llegando a la conclusién que si es factible y viable la ejecucion del

proyecto.
a. Viabilidad
Indicador Sl NO
¢, Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para
hacer el proyecto? X
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la X

autorizacion del proyecto?

¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del

proyecto?

i. Factibilidad del proyecto
Indicador SI NO

¢ Se cuenta con personal suficiente para realizar el

proyecto?

¢Existe suficiente material para la ejecucion del

proyecto?
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j- Estudio técnico

Indicador Sl NO
¢ Esta bien definida la ubicacion de la
realizacion del proyecto? X

k. Estudio financiero

Indicador SI NO
¢ Se tiene claridad de cémo obtener los fondos
econOmicos para el proyecto? .
¢ El proyecto se pagara con fondos de la
institucién/comunidad intervenida? .
¢, Sera necesario gestionar crédito? X
¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras
instituciones? .
¢, Se obtendran donaciones de personas
particulares? .
¢ Se realizaran actividades de recaudacion de

X

fondos?

El proyecto del mddulo es viable y factible
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2.1

Capitulo Il

Fundamentacion tedrica

Elementos tedricos

Definicion de Modulo

Un mddulo se usa para organizar el contenido del curso por semanas, unidades
o diferentes trabajos de estructura organizacional. Los mddulos esencialmente
crean un flujo lineal unidireccional de lo que los estudiantes deberian hacer en
un curso.

Un modulo es un conjunto de contenidos y actividades trabajados dentro de
temas de interés relacionados significativamente con la vida de las personas y
se orienta al desarrollo de competencias.

Los modulos fueron definidos a partir de ejes para cubrir: a) las necesidades de
los sectores prioritarios de la poblacion, tales como los jévenes, mujeres y
poblacion indigena; b) los intereses de aprendizaje de esas poblaciones
(trabajo, familia, hijos, salud, derechos, riesgos), y c) las areas del conocimiento
(Matematicas, Lengua y Comunicacién y Ciencias). Inicialmente se han
identificado los que se presentan en la Tabla 3, pero éstos pueden
incrementarse conforme se avance en la investigacion y deteccion de
necesidades de aprendizaje y temas emergentes.

Cada modulo puede contener archivos, discusiones, tareas, evaluaciones y
otros materiales de aprendizaje. Los elementos del modulo pueden ser
agregados al curso desde contenedores de contenidos existentes 0 nuevos
dentro de los médulos.?!

21 Definicion. https://definicion.de/modulo/. (10 de marzo del 2019).
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Tipos de modulos

Modulos basicos

Atienden a las necesidades basicas de aprendizaje y conocimiento, incluyendo
sus aspectos instrumentales. Se agrupan en torno a tres ejes: Lengua y

Comunicacion, Matematicas y Ciencias.

Modulos diversificados

Son maodulos sin secuencia programada que desarrollan temas y competencias
especificas a partir de los diferentes intereses de diversos sectores de la
poblacion. Algunos son de caracter nacional, pero se elaboran también para
cubrir necesidades regionales o estatales relevantes. Dentro de los Mddulos
Diversificados se distinguen: los Moddulos Propedéuticos, los Maodulos
Regionales ylos Cursos de Capacitacion. Modulos Propedéuticos para el
bachillerato. Forman parte de los Médulos Diversificados, tienen el propdsito de
consolidar competencias de las areas de Esparfiol, Matematicas, Ciencias
Sociales y Ciencias Naturales, establecidas como necesarias en planes y
programas de estudio de la educacién basica regular; ademas se persigue la
promocion de actitudes criticas, creativas y de interés por conocer, participar y
explicarse su realidad, asi como la apropiacion de recursos y procedimientos
metodoldgicos que proveen los procesos de indagacion e investigacibn como
formas de acceder al conocimiento. Estos médulos se recomiendan para

quienes se encuentren cursando la secundaria.??

Mdédulos regionales.

La educacion para la vida y el trabajo contempla tipos de maddulos
conceptualmente  la posibilidad de incorporar a su estructura curricular,
modulos nuevos, dentro de los cuales se encuentran los denominados Modulos
regionales. Estos modulos seran desarrollados por los estados o por otras
instituciones, en funcién de la identificacién de alguna situacion problematica

recurrente de grupos o sectores de la poblacidén de la entidad, de la deteccion

22 Americadosol. http://americadosol.org/es/tipos-de-modulos/. (10 de marzo del 2019).
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de necesidades educativas emergentes. El nombre de “Modulo Regional” se
aplica para el desarrollo que hacen los estados de un conjunto de materiales
gue pueden ser utilizados en la entidad federativa o instituciéon que los genero,
en otras entidades mas o en el pais entero. Dependiendo del area a la que
pertenezca el Mddulo Regional propuesto también se debera aplicar el

enfoque.?®

Diferencia entre modulo y guia

Los términos “guia” y “modulo”, dado su parecido y relacion suelen emplearse
de manera indistinta; sin embargo, es importante que tengas bien en claro que
no son del todo sinbnimos (aunque haya casos excepcionales en los que si

lleguen a serlo)

Una guia como su nombre lo indica, las guias sirven para guiar y explicar como
debe hacerse algo. Siempre se espera que una guia sea corta, clara, precisa y
concisa. Las guias no incluyen toda la informacion acerca de como funciona

algo, sino que su objetivo es ensefiarnos a hacer que ese algo funcione.

Las guias no necesariamente vienen escritas como si fueran libros, sino que
pueden ser ajustadas al tipo de consumidor y en algunos casos hasta son
incluidas en algun CD, video o nota. Las guias suelen ser informales y su

contenido es mas relativo

Ahora bien, un médulo permite a los instructores organizar el contenido para
ayudar a controlar el flujo de su curso. Los médulos se usan para organizar el
contenido del curso por semanas, unidades o diferentes trabajos de estructura
organizacional. Los modulos esencialmente crean un flujo lineal unidireccional
de lo que los estudiantes deberian hacer en un curso. Cada modulo puede

contener archivos, discusiones, tareas, evaluaciones y otros materiales de

23 The Freedictionary. https://es.thefreedictionary.com/modulo. (10 de marzo del 2019).

78


http://diferenciaentre.info/humanidades/literatura/
https://es.thefreedictionary.com/modulo

aprendizaje. Los elementos del médulo pueden ser agregados al curso desde

contenedores de contenidos existentes o nuevos dentro de los médulos. 24

Derechos Humanos

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos,
sin distincion alguna de raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua, religion
o cualquier otra condicion. Entre los derechos humanos se incluyen el derecho
a la vida y a la libertad; a no estar sometido ni a esclavitud ni a torturas; a la
libertad de opinién y de expresion; a la educaciéon y al trabajo, entre otros
muchos. Estos derechos corresponden a todas las personas, sin discriminacion

alguna.

Los derechos humanos universales estan a menudo contemplados en la ley y
garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario los principios generales y otras fuentes del derecho
internacional. El derecho internacional de los derechos humanos establece las
obligaciones que tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas
situaciones o0 de abstenerse de actuar de determinada forma en otras a fin
de promover y proteger los derechos humanos y las libertades fundamentales

de los individuos o grupos.

Una renovada educacion en derechos humanos entre el Estado, la sociedad es
necesaria para construir un nuevo estilo de desarrollo curricular por pueblos.
Las condiciones necesarias para una educacion de derechos humanos con
calidad. #°

La Escuela y la familia promueven el progreso y la formacién integral de los
estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, morales vy

emocionales, teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacién, apoya la

24 Guides. https://es.guides.instructure.com/m/70283/1/118328-que-son-los-modulos. (10 de
marzo del 2019).

25 Ohchr.org. https://www.ohchr.org/sp/issues/pages/whatarehumanrights.aspx. (10 de marzo
del 2019).
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formacién de la nifiez. Lo convierte en un sistema escolar eficaz maximizando
la capacidad de formar ciudadanos que conviven en paz y mantienen una vida
plena, (Mortimore 1998). La eficacia no esta en conseguir un buen producto a
partir de unas buenas condiciones de entrada, sino en hacer progresar a todas

las y los estudiantes a partir de sus circunstancias personales.

En este sentido conviene hacer énfasis en la calidad del desarrollo humano en
un Modelo Conceptual de una educacion en derechos humanos que parte de
la necesidad de sus circunstancias personales en donde los nifios y nifias se
en cuentan en una vulnerabilidad a la violacion de sus derechos
constitucionales ya sea de parte de del mismo sistema, familiar o sociedad, es
necesario genera la formacion de nuevas practicas en la comunidad educativa
con planes que justifican la valoracion y la importancia de la construccién que
no generen violencia si no fundamentos de paz en Guatemala, desde el ambito

educativo.

Caracteristicas de los Derechos Fundamentales

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia -UNICEF-, las reconoce de la
siguiente manera:

Naturales: porque su origen es la propia naturaleza.

Necesarios: porque su existencia no deriva de un hecho contingente, es decir
gue pueda ser 0 no ser: es esencial.

Innatos: porque son atributos inherentes a todo ser humano desde el comienzo
de su vida.

Irrenunciables: porque ninguna persona debe renunciar a ellos o permitir que
una sociedad o autoridad no los respete.

Inalienables: porque pertenecen en forma indisoluble a la esencia misma del
hombre, sin que sea posible separarse de él. No pueden, por lo tanto,
enajenarse, transferirse o transmitirse a ningun titulo.

Imprescriptibles: porque no se pierden por el transcurso del tiempo.
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Absolutos: porque, aunque estan sujetos a limitaciones en lo que respecta a
Su ejercicio, su respeto puede reclamarse indeterminadamente a cualquier
persona o comunidad.

Universales: porque se extienden a todo el género humano —en todo tiempo y
lugar— en razén de la esencial unidad de naturaleza del hombre, cualquiera que
sea su condicion histérica o geogréfica, su raza, sexo, edad o situacion concreta
en la sociedad.

Indivisibles: porque suprimir alguno de ellos pone en peligro la vigencia de
todos los demas.

Interdependientes o complementarios: la indivisibilidad de los derechos
implica conceptualmente que no es posible, por ejemplo, el cumplimiento de los
derechos civiles y politicos sin el goce de los derechos econémicos, sociales y
culturales. (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia 2002)

La primera caracteristica que presenta UNICEF se refiere a que los derechos
son propios de los seres humanos; la segunda reconoce que es necesario e
importante su conocimiento; la tercera hace mencién que se tiene derechos
desde la concepcion del ser humano, la cuarta manifiesta que ninguna persona
debe renunciar a sus derechos; la quinta dice que son propios del ser humano
y gue nadie puede privarselo; la sexta se caracteriza porque los derechos
mantienen su vigencia incluso hasta la muerte; la séptima hace referencia a que
cualquiera que sea la situacion legal de la persona siempre se le debe respetar;
también en la octava reconoce que todas las personas tiene derechos, no
importando su condicién social; en la quinta caracteristica establece que los
derechos no trabajan divididos porque puede que se incumplan los demas ; asi
mismo en la dltima manifiesta que los derechos deben trabajar conjuntamente

unos a los otros, que tienen la misma importancia.
¢Por qué surgen los derechos humanos?

Los derechos humanos surgen para defender la dignidad de las personas. La

dignidad es uno de los valores mas apreciados que nos permite existir con
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derecho propio sobre la tierra, con el respeto de los otros y con la posibilidad de

vivir la vida de acuerdo con nuestros propios anhelos y valores.

¢Para qué sirven los derechos humanos?
Sirven para proteger y defender a las personas y sus valores, garantizando la
satisfaccion de las necesidades fisicas y espirituales basicas.

Discapacidad

Una discapacidad es una condicidn que hace que una persona sea considerada
como discapacitada  Esto quiere decir que el sujeto en cuestion tendra
dificultades para desarrollar tareas cotidianas y corrientes que al resto de los
individuos no les resultan complicadas El origen de una discapacidad suele ser

algun trastorno en las facultades fisicas 0 mentales
Discapacidad de tipo fisico

Nos estamos refiriendo a la ausencia o0 a la disminucién de capacidades
motoras que tiene una persona lo que supone que le sea muy complicado llevar

a cabo distintas actividades de la vida rutinaria.

Problemas durante la gestacién o al nacer, asi como diversos accidentes que
le hayan podido causar graves dafios en su cuerpo, y en concreto en zonas
como la médula, son algunas de las principales causas que traen consigo que
alguien tenga una discapacidad fisica. Un ejemplo seria: “Manuel sufre una
discapacidad como consecuencia de un accidente de trafico que ahora le hace

ir en silla de ruedas”.
Discapacidad psiquica

Esta en concreto es la que surge en un ser humano como consecuencia de que
el mismo se encuentra sufriendo cuadros de esquizofrenia, trastorno bipolar o
sindrome de Asperger, entre otros. Todo ello trae consigo que aquel tenga

dificultades a la hora de integrarse y de comportarse en el &mbito social.
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Discapacidad mental

Con esta denominaciéon se hace referencia a que alguien cuenta con un
desarrollo y funcionamiento mental al que es inferior a la media. Por todo ello,
podriamos establecer que entre las personas que poseen este tipo de
discapacidad se encontrarian las que tienen sindrome de Down asi como todas
aguellas que por problemas en el parto, por accidentes de trafico o por lesiones

prenatales hayan visto disminuida dicha capacidad intelectual.?®

En los ultimos afios, la discapacidad comenzé a ser considerada a partir de una
perspectiva de derechos humanos. El objetivo pasoé a ser la integracion de los
discapacitados en la comunidad, facilitando esto a partir de la idea de

accesibilidad.

Este ultimo concepto (accesibilidad) contempla la adecuacion de entornos y
dispositivos para que las personas discapacitadas puedan usarlos de la misma
manera que el resto. Para esto se necesitan considerar ciertos aspectos
técnicos que reduzcan las barreras para quienes sufren de alguna discapacidad
(como rampas para las personas que se movilizan en sillas de ruedas o

semaforos con sonido para los no videntes)

¢, Cudles son los derechos humanos de las personas con discapacidades

distintas?

Los derechos humanos son universales, politicos, civiles, econémicos, sociales
y culturales, pertenecen a todos los seres humanos, incluyendo a la personas
con distintas discapacidades. Las personas discapacitadas deben gozar de sus
derechos humanos u libertades fundamentales en términos iguales con otros
en la sociedad, sin discriminacion de ningun tipo. Ellos también disfrutan de

ciertos derechos especificamente ligados a su status.

26 Definicion. https://definicion.de/discapacidad/. (12 de marzo del 2019).
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2.2

Los derechos humanos en cuestion:

o Los derechos humanos para las personas discapacitadas incluyen los
siguientes derechos indivisibles, interdependientes e interrelacionados.

o El derecho a la no distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada
en su condicion de discapacidad basada en el efecto de deteriorar el disfrute de
los derechos humanos y libertades fundamentales.

o El derecho a la igualdad de oportunidades.
o El derecho a una completa igualdad y proteccion ante la Ley.
o El derecho a un alto estandar de salud para un tratamiento médico,

psicolégico y funcional, de igual manera a una rehabilitacibn médica y social y
otros servicios necesarios para el maximo desarrollo de las capacidades,
habilidades y auto-confianza

o El derecho a trabajar, de acuerdo con sus capacidades, a recibir salarios
gue igualitarios que contribuyan a un estandar de vida adecuado.

o El derecho a ser tratado con dignidad y respeto.

Fundamentos legales

Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

Art.1,2,7y 25

"Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros. Toda persona tiene los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religidn, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion... no se hara
distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional...

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccién
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de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacion
que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Art.
2,6,7,11,12,13y 15

"Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el
ejercicio de los derechos sin discriminacion alguna... Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria. Una
remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie.
Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona
a un nivel de vida adecuado para si y su familia. Los Estados Partes en el
presente Pacto, reconociendo el derecho fundamental de toda persona.?’” A
estar protegida contra el hambre, adoptaran, individualmente y mediante la
cooperacion internacional, las medidas necesarias. Los Estados Partes en el
presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al disfrute del mas alto
nivel posible de salud fisica y mental. Los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona a la educacion. Convienen en que la
educacién debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana
y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por los derechos
humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la
educacién debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en
una sociedad libre. La ensefianza primaria debe ser obligatoria y asequible a
todos gratuitamente. La ensefianza secundaria, en sus diferentes formas,
incluso la ensefianza secundaria técnica y profesional, debe ser generalizada y
hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados. La ensefianza
superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la

capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados. Los Estados

27 Naciones Unidas. https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/. (15 de marzo
del 2019).

85


https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/

Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a Participar
en la vida cultura, Gozar de los beneficios del progreso cientifico y de sus

aplicaciones"

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Art. 2, 7, 14, 16, 17, 23
y 26

“...sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
origen nacional o social, posicion econémica o nacimiento, a las medidas de
proteccion que su condicion de menor requiere, tanto por parte de su familia
como de la sociedad y del Estado. Cada uno de los Estados Partes en el
presente Pacto se compromete a garantizar que: a) Toda persona cuyos
derechos o libertades reconocidos en el presente Pacto hayan sido violados
podra interponer un recurso efectivo, aun cuando tal violacién hubiera sido
cometida por personas que actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales.
Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes. En particular, nadie sera sometido sin su libre consentimiento a
experimentos meédicos o cientificos. Todas las personas son iguales ante los
tribunales y cortes de justicia. Toda persona acusada de un delito tiene derecho
a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad conforme
a la ley. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de
su personalidad juridica. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias o ilegales
en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques
ilegales a su honra y reputacion. Toda persona tiene derecho a la protecciéon de
la ley contra esas injerencias o0 esos ataques. La familia es el elemento natural
y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y
del Estado. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer
matrimonio y a fundar una familia si tienen edad para ello. Todas las personas
son iguales ante la ley y tienen derecho sin discriminacion a igual proteccion de
la ley. A este respecto, la ley prohibira toda discriminacion y garantizara a todas
las personas proteccion igual y efectiva contra cualquier discriminacion por

motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier
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indole, origen nacional o social, posiciébn econémica, nacimiento o cualquier otra

condicion social."
Convencion sobre los Derechos del Nifio, Art. 2,19y 23

"Los Estados Partes respetaran los derechos enunciados en la presente
Convencién y aseguraran su aplicacion a cada nifio sujeto a su jurisdiccion, sin
distincion alguna. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para garantizar que el nifio se vea protegido contra toda forma de discriminacion
0 castigo por causa de la condicion. Los Estados Partes adoptaran todas las
medidas legislativas, administrativas, sociales y educativas apropiadas para
proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido
o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual.
procedimientos eficaces para el establecimiento de programas sociales con
objeto de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes cuidan de él,
asi como para otras formas de prevencién y para la identificacion, notificacion,
remision a una institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior. Los
Estados Partes reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido debera
disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que aseguren su dignidad,
le permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la participacion activa del
nifio en la comunidad, reconocen el derecho del nifio impedido a recibir
cuidados especiales y alentaran y aseguraran, con sujecién a los recursos
disponibles, la prestacion al ?®nifio que reina las condiciones requeridas y a los
responsables de su cuidado de la asistencia que se solicite y que sea adecuada
al estado del nifio a asegurar que el nifio impedido tenga un acceso efectivo a
la educacion, la capacitacion, los servicios sanitarios, los servicios de
rehabilitacion, la preparacion para el empleo y las oportunidades de

esparcimiento y reciba tales servicios con el objeto de que el nifio logre la

28 Congreso de la Republica de Guatemala. Ley de atencién a las personas con discapacidad,
decreto No. 135-96. Guatemala: Alenro, 2009.
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integracion social y el desarrollo individual, incluido su desarrollo cultural y
espiritual, en la maxima medida posible"

Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre la
readaptacion profesional y el empleo de las Personas Invalidas, Art. 2, 3,
4,7y 8

"De conformidad con las condiciones, practica y posibilidades nacionales, todo
Miembro formulara, aplicard y revisara periédicamente la politica nacional sobre
la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas. Dicha politica
estara destinada a asegurar que existan medidas adecuadas de readaptacion
profesional al alcance de todas las categorias de personas invalidas y a
promover oportunidades de empleo para las personas invalidas en el mercado
regular del empleo, se basaréa en el principio de igualdad de oportunidades entre
los trabajadores invalidos y los trabajadores en general. Debera respetarse la
igualdad de oportunidades y de trato para trabajadoras invalidas y trabajadores
invalidos. Las medidas positivas especiales encaminadas a lograr la igualdad
efectiva de oportunidades y de trato entre los trabajadores invalidos y los demés
trabajadores no deberan considerarse discriminatorias... Las autoridades
competentes deberan adoptar medidas para proporcionar y evaluar los
servicios de orientacion y formacion profesionales, colocacion, empleo y otros
afines, a fin de que las personas invalidas puedan lograr y conservar un empleo
y progresar en el mismo. Se adoptaran medidas para promover el
establecimiento y desarrollo de servicios de readaptacion profesional y de
empleo para personas invélidas en las zonas rurales y en las comunidades

apartadas..."
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LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Decreto No.
135-96 EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, reconoce el deber
del Estado, frente a sus habitantes, garantizando su proteccién y desarrollo al
sefalar que su fin supremo es la realizacion del bien comdn. Por lo cual
establece el fundamento legal, para la creacion de las instancias juridico

politicas que coadyuven el desarrollo integral de la persona con discapacidad.

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 53,
establece que el Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos y personas
con limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales y declara de interés nacional
su atencion médico-social, asi como la promocion de politicas y servicios que

permitan su rehabilitacion y su reincorporacion integral a la sociedad.

CONSIDERANDO:
Que en la actualidad existen servicios fundamentales de rehabilitacion de las
personas con discapacidad a través de normas ordinarias y administrativas, las
cuales estan diseminadas en leyes dispersas que adolecen de un orden, de

coordinacion interinstitucional y multidisciplinario.

CONSIDERANDO:
Que los tratados, convenios y conferencias internacionales, suscritos o
ratificados por el Gobierno de la Republica, en las diversas areas de la
rehabilitacion y derechos humanos, recomiendan la promocion, creacion y
apoyo de todos los esfuerzos en esta materia, optimizar el uso de los recursos
y acelerar los procesos de incorporacion plena de la poblacién con discapacidad

a la sociedad.
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CONSIDERANDO:
Que es imperativa la creaciébn de un instrumento juridico, marco de una
moderna politica nacional sobre la discapacidad, que se constituya en una
herramienta eficaz al servicio de las personas con discapacidad, sus padres y
demas familia, para que puedan ejercer sus derechos humanos y crear las
condiciones para el mejor cumplimiento de sus obligaciones ciudadanas

eliminando discriminaciones.

POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 171, liberal a) de la

Constitucion Politica de la Republica,

DECRETA:
La siguiente:
LEY DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Decreto No. 135-96

TITULO |
CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. Declaracién. Se declara de beneficio social el desarrollo integral de
las personas con discapacidad fisica, sensorial y/o psiquica (mental), en
igualdad de condiciones para su participacion en el desarrollo econdmico,

social, cultural y politico del pais.

Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son los siguientes:

a) Servir como instrumento legal para la atencion de las personas con
discapacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su participacion social y
el ejercicio de los derechos y deberes en nuestro sistema juridico.

b) Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
en ambitos como: salud, educacion, trabajo, recreacion, deportes, cultura y

otros.
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c¢) Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad
d) Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad
guatemalteca adoptar las medidas necesarias para la equiparacion de
oportunidades y la no discriminacion de las personas con discapacidad.

e) Establecer los principios basicos sobre los cuales debera descansar toda la
legislacion que se relaciona con las personas con discapacidad.

f) Fortalecer los derechos y los deberes fundamentales de las personas con
discapacidad.

g) Crear el ente con caracter de coordinador, asesor, e impulsor de las politicas
en materia de discapacidad.

h) Definir a la persona con discapacidad y determinar las medidas que puedan
adoptarse para su atencion.

Articulo 3: Definicion: Se considera como discapacidad cualquier deficiencia
fisica, mental o sensorial congénita o adquirida, que limite substancialmente una
o mas de las actividades consideradas normales para una persona.

Articulo 4. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico, por tanto,
los principios en ella establecidos son de caracter irrenunciable.

Articulo 5. Todas las medidas o acciones que adopten personas individuales o
juridicas, en cuanto a favorecer el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, deberan tener una consideracion y atencién primordial.

Articulo 6. Para los efectos de la presente ley, se entiende por atencion a la
persona con discapacidad, todas aquellas acciones encaminadas a favorecer
su desarrollo fisico, psicolégico, moral, mental, sensorial, social y afectivo,
mediante programas sistematicos y secuenciales que abarquen todas las areas
de desarrollo humano.

Articulo 7. El Estado, las Organizaciones de y para personas con discapacidad
y la familia, velaran por el cumplimiento de la presente ley y especificamente,
porque las personas con discapacidad no sean expuestas a peligros fisicos,

psiquicos, sensoriales o morales en relacién con la actividad que realicen.
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Articulo 8. La familia de la persona con discapacidad promovera y ejerceré los
derechos y obligaciones de la misma, cuando por su limitacién fisica o mental
no pueda ejercerlos.

Articulo 9. La interpretacidn y aplicacion de las disposiciones de la presente ley
deberan hacerse en armonia con los principios de normalizacién y
democratizacion, con los principios generales del derecho y con la doctrina
normativa internacional en esta materia, de manera que garantice los derechos
establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los
tratados, convenciones, pactos y demas instrumentos internacionales suscritos
y ratificados por Guatemala.

Articulo 10. El ejercicio del derecho de libertad de asociacion, reunion y
manifestacion pacifica, dentro de los limites de la ley, en ningun caso conllevara
poner en peligro la vida o integridad fisica de las personas con discapacidad en
manifestaciones publicas o actos de resistencia pacifica.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES DEL ESTADO Y DE LA SOCIEDAD CIVIL
Articulo 11. Son obligaciones del Estado y de la sociedad civil para con las
personas con discapacidad, las siguientes:
a) Incluir en las politicas, planes, programas y proyectos de sus instituciones los
principios de igualdad de oportunidad y accesibilidad a los servicios que se
presten a las personas con discapacidad.
b) Propiciar que el entorno, los servicios y las instalaciones de atencion al
publico de edificios publicos, sean accesibles para las personas con
discapacidad.
c) Eliminar las acciones y disposiciones que, directa o indirectamente,
promuevan la discriminacién o impidan a las personas con discapacidad tener
acceso a programas y servicios en general.
d) Apoyar a las organizaciones de personas con discapacidad, con el fin de

alcanzar la igualdad de oportunidades.
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e) Garantizar el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad
de participar en las acciones relacionadas con la elaboracion de planes,
politicas programas y servicios en los que estén involucrados.

f) Promover las reformas legales, la aprobacién de nuevas leyes y el analisis de
la legislacion vigente para propiciar la eliminacion de las normas que
discriminan a las personas con discapacidad.

g) Contribuir al estudio y solucion de los problemas nacionales, en lo relativo a
la integracion de las personas con discapacidad, a su familia y a las
organizaciones de y para personas con discapacidad.

h) Apoyar a los sectores de la sociedad y organizaciones sin fines lucrativos a
la consecucion de sus planes de trabajo, relacionados con las personas con
discapacidad.

Articulo 12. La obligacion primordial del desarrollo de la persona con
discapacidad corresponde a los padres, tutores o personas encargadas,
quienes tienen obligaciones comunes en lo que a esta norma se refiere. Para
garantizar su cumplimiento el Estado debera:

a) Elevar el nivel de vida y de atencion a las personas con discapacidad.

b) Facilitar la creacion de fuentes de trabajo especificas para las personas con
discapacidad.

c) Fomentar la creacién de escuelas o centros especiales para la atencion de
personas con discapacidad, que, con motivo de su limitacion fisica o mental, no
puedan asistir a las escuelas regulares.

d) Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios publicos
esenciales en todo el pais.

Articulo 13. Las instituciones publicas y las privadas deberan proveer, a las
personas con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas
requeridas para garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes.

Articulo 14. El Estado debera adoptar las medidas administrativas, de orden
legal y de cualquier otra indole, para cumplir con los principios y derechos
reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la

presente ley y otras disposiciones atinentes. En lo que respecta a los derechos
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econdmicos, laborales y sociales, el Estado debera adoptar esas medidas con
los recursos de que disponga, y cuando sea necesario, dentro del marco de la
cooperacion internacional.

Articulo 15. Las instituciones publicas y privadas que brindan servicios a
personas con discapacidad deberan proporcionar informacion veraz, oportuna,
accesible y utilizable, en referencia a los tipos de discapacidades que atienden
y a los servicios que prestan.

Articulo 16. Las instituciones publicas; en la ejecucion de sus programas o
servicios, tendran la obligacion de cumplir con las normas que propicien el
desarrollo integral de las personas con discapacidad.

Articulo 17. Las municipalidades y las gobernaciones departamentales
apoyaran a las instituciones publicas y privadas en el desarrollo, ejecucion y
evaluacion de programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad.

Articulo 18. Cuando por cualquier razon o proposito se trate o utilice el tema
de la discapacidad, éste debera presentarse reforzando la dignidad e igualdad
entre las personas en general. Se prohibe a los medios de informacion emitir
mensajes discriminativos, en relacion con la discapacidad.

Articulo 19. La familia como institucion social colaborara a que la persona con
discapacidad, desarrolle una vida digna y ejerza plenamente sus derechos y
deberes, como guatemalteco.

Articulo 20. Las personas con discapacidad tendran derecho de vivir con su
familia y podran contar con la proteccion del Estado. Para las personas con
discapacidad que no cuenten con un hogar, el Estado debera fomentar la
creacion de hogares especiales para su cuidado y manutencion.

Articulo 21. Los padres deberan brindar a sus hijos con discapacidad, los
cuidados necesarios para su adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social;
asimismo, estan obligados a participar en los programas de proteccion social y

juridica que estos requieran.
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CAPITULO Il
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
Articulo 22. Se crea el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad, como entidad auténoma, con personalidad juridica y patrimonio
propio y con caracter coordinador, asesor e impulsor de politicas generales en
materia de discapacidad. Su conformacion organica, su funcionamiento y
ambito de accion estaran definidos en el reglamento de la presente ley. El
Consejo Nacional tendr4 plena capacidad para adquirir derechos vy
obligaciones, para lo cual elegira entre sus miembros, a su Junta Directiva, para
un periodo de dos afios.
Articulo 23. ElI Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad tendra las funciones siguientes: a) Disefiar las politicas generales
de atencion integral, que aseguren el efectivo cumplimiento de los derechos y
obligaciones de las personas con discapacidad. b) Cumplir y procurar porque
se cumplan las normas de la presente ley.
Articulo 24. El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad, estara integrado por delegados del sector publico y de la
sociedad civil, incluyendo las universidades del pais, que realizan acciones en
las diversas éareas, vinculadas a la rehabilitacion integral, en materia de
discapacidad.
Por el Sector Publico:
a) Un delegado de la Procuraduria de Derechos Humanos,
b) Un delegado del Ministerio de Educacion,
c) Un delegado del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
d) Un delegado del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
e) Un delegado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,
f) Un delegado de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia,
g) Un delegado de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Por la Sociedad Civil: Un numero igual al de delegados representantes del

sector publico, electos dentro de organizaciones que realicen acciones en las
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diversas areas de las politicas generales de rehabilitacion integral de las
personas con discapacidad, incluyendo a las Asociaciones de Padres de
Familia de personas con discapacidad, para lo cual, dentro de los 60 dias
posteriores a la vigencia de la presente ley, se convocara a una asamblea
general de todas las organizaciones no gubernamentales respectivas, a efecto
de elegir a sus delegados ante el Consejo Nacional para la Atencion de las

Personas con Discapacidad.

CAPITULO IV

EDUCACION
Articulo 25. La persona con discapacidad tiene derecho a la educacion desde
la estimulacién temprana hasta la educacién superior, siempre y cuando su
limitacién fisica o mental se lo permita. Esta disposicién incluye tanto la
educacion publica como la privada.
Articulo 26. El Ministerio de Educacion Publica promovera la formulacion de
programas educativos que contengan las necesidades especiales de las
personas con discapacidad.
Articulo 27. El Estado debera desarrollar los medios necesarios para que las
personas con discapacidad participen en los servicios educativos que
favorezcan su condicion y desarrollo.
Articulo 28. Las autoridades educativas efectuardn las adaptaciones
necesarias y proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para que el
derecho de las personas con discapacidad sea efectivo. Las adaptaciones y los
servicios de apoyo incluyen los recursos humanos especializados,
adecuaciones curriculares, evaluaciones, metodologia, recursos didacticos y
planta fisica.
Articulo 29 Las personas con discapacidad podran recibir su educacion en el
sistema educativo regular, con los servicios de apoyo requeridos. Los
estudiantes que no puedan satisfacer sus necesidades en las aulas regulares;
contaran con servicios apropiados que garanticen su desarrollo y bienestar,

incluyendo los brindados en los centros de ensefianza especial.
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Articulo 30. La educacion de las personas con discapacidad debera impartirse
durante los mismos horarios de las regulares, preferentemente en el centro
educativo mas cercano al lugar de su residencia y basarse en las normas y
aspiraciones que orientan los niveles del sistema educativo.

Articulo 31. Es obligacion de los padres, tutores o representantes, inscribir y
velar porque las personas con discapacidad asistan regularmente a clases y
participar activamente en el proceso educativo de éstos.

Articulo 32. El Ministerio de Educacion debera desarrollar los mecanismos
necesarios para que la persona con discapacidad del area rural tenga acceso a
la educacién, mediante programas adecuados a su realidad geografica y étnica,
garantizando la educacion bilingle, en las zonas de poblacion mayoritariamente
indigena.

Articulo 33. El Estado debera estimular las investigaciones y tomar en cuenta
las nuevas propuestas relativas a la didactica, evaluacion, en curriculo y
metodologia que correspondan a las necesidades de las personas con

discapacidad.

CAPITULO V
TRABAJO

Articulo 34. El Estado garantiza la facilitacion de la creacion de fuentes de
trabajo para que las personas con discapacidad tengan el derecho a un empleo
adecuado a sus condiciones y necesidades personales, dependiendo de las
limitaciones fisicas o mentales que presenten.
Articulo 35. Se consideran actos de discriminacion, el emplear en la seleccion
de personal, mecanismos que no estén adaptados a las condiciones de los
aspirantes, el exigir requisitos adicionales a los establecidos por cualquier
solicitante y el no emplear por razén de discapacidad, a un trabajador idéneo.
También se considera acto discriminatorio que, en razén de la discapacidad, a
una persona se le niegue el acceso y la utilizaciéon de los recursos productivos.
Articulo 36. Se considera prioritaria la capacitacion a las personas con

discapacidad mayores de dieciocho afios que, como consecuencia de su
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discapacidad, no hayan tenido acceso a la educacion y carezcan de formacion
laboral.

Articulo 37. ElI Estado ofrecerd a los empleadores que lo requieran,
asesoramiento técnico, para que éstos puedan adaptar el empleo y crear
ambientes fisicos adecuados a las condiciones y necesidades de las personas
con discapacidad.

Articulo 38. El patrono debera proporcionar facilidades para que todas las
personas con discapacidad, sin discriminacion alguna, se capaciten y se
superen en el empleo.

Articulo 39. Las personas con discapacidad que realicen una actividad
lucrativa, independientemente de su naturaleza, tendran los mismos deberes,
derechos y prestaciones establecidos en las leyes laborales del pais, incluyendo
las relativas a seguridad social.

Articulo 40. La persona con discapacidad tiene derecho a gozar de un salario
equitativo al trabajo realizado y no menor al salario minimo, legalmente
establecido.

Articulo 41. El trabajo de las personas con discapacidad debe ser adecuado
especialmente a su edad, condiciones, estado fisico, desarrollo intelectual y
valores morales.

Articulo 42. El Estado garantizara la capacitacion laboral de las personas que,
como consecuencia de una enfermedad o lesion desarrollen una discapacidad
que les impida continuar en el trabajo que realizaban. Esta capacitacion
procurara que se adapten a nuevas condiciones de trabajo de acuerdo con las
condiciones fisicas de la persona.

Articulo 43. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social proporcionara el
servicio, con profesionales calificados, de asesoramiento en readaptacion,

colocacion y reubicacion en el empleo de las personas con discapacidad.
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CAPITULO VI
SALUD

Articulo 44. Las personas con discapacidad tienen derecho al disfrute, bajo las
mismas condiciones, de los servicios de salud y del tratamiento de las
enfermedades y su rehabilitacion. Los servicios de salud deberan ofrecerse
evitando actos discriminatorios; considerandose como tal, el negarse a
prestarlos, proporcionarlos de inferior calidad o no prestarlos en el hospital
publico o centro de salud que le corresponda.
Articulo 45. El Estado deber& desarrollar politicas sociales y econémicas que
garanticen a la persona con discapacidad, su desarrollo fisico, social y mental
en condiciones dignas.
Articulo 46. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social establecera
funciones rectoras y los procedimientos de coordinacion y supervision para los
centros publicos o privados que brinden servicios especializados de
rehabilitacion, con el fin de facilitar el establecimiento de politicas congruentes
con las necesidades reales de la poblacion.
Articulo 47. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, deberan ofrecer servicios de rehabilitacion
integral a las personas con discapacidad, en todas las regiones del pais donde
cuenten con centros de salud o centros asistenciales, respectivamente.
Articulo 48. Las instituciones publicas o privadas de salud responsables de
suministrar servicios de prevencion, promocion y rehabilitacibn a las
discapacidades, deberdn garantizar que los servicios a su cargo estén
disponibles en forma oportuna, en todos los niveles de atencién.
Articulo 49. Las instituciones publicas que brindan servicios de rehabilitacion
deberan contar con medios de transporte adaptados a las necesidades de las
personas con discapacidad.
Articulo 50. Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social certificar la calidad y el estricto cumplimiento de las especificaciones de

las ayudas técnicas que se otorguen en las instituciones estatales o privadas.
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Articulo 51. Cuando una persona con discapacidad sea hospitalizada no se le
podra impedir el acceso a las ayudas técnicas o servicios de apoyo que
rutinariamente utiliza para realizar sus actividades.

Articulo 52. Los centros de rehabilitacién publicos o privados, en los cuales se
brinda atencion de rehabilitacion, deberan establecer para los usuarios y sus
familias normas especificas para promover y facilitar el proceso de
rehabilitacion.

Articulo 53. Con el fin de no lesionar la dignidad y facilitar el logro de los
objetivos establecidos, los centros de rehabilitacién publicos o privados deberan
garantizar que sus instalaciones cuenten con las medidas de seguridad,
comodidad y privacidad que los usuarios requieren y segun la discapacidad que

presenten.

CAPITULO VI
ACCESO AL ESPACIO FISICO Y A MEDIOS DE TRANSPORTE

Articulo 54. Las construcciones nuevas, ampliaciones, o remodelaciones de
edificios publicos, parques, aceras, plazas, vias, servicios sanitarios y otros
espacios de propiedad publica deberan efectuarse conforme a especificaciones
técnicas que permitan el facil acceso y la locomocion de las personas con
discapacidad a los lugares que visiten.

Articulo 55. Las edificaciones privadas que impliquen concurrencia y brinden
atencién al publico y los proyectos de vivienda multifamiliar, tipo condominio,
financiados total o parcialmente con fondos publicos, deberan contar con las
mismas caracteristicas establecidas en el articulo anterior, incluyendo vias de
evacuacion por emergencia.

Articulo 56. La Municipalidad y la Direccion General de Transito deberan
colocar en los pasos peatonales, con los requisitos técnicos necesarios;
rampas, pasamanos, sefalizaciones visuales, auditivas y tactiles, con el fin de
garantizar que sean utilizados, sin riesgo alguno, por las personas con

discapacidad.
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Articulo 57. Los establecimientos publicos y privados de servicio al publico,
deberan reservar y habilitar un area especifica, dentro del espacio para
estacionamiento, con el fin de permitir el estacionamiento de los vehiculos
conducidos por personas con discapacidad o por las que las transporten, en
lugares inmediatos a las entradas de edificaciones y con las facilidades
necesarias para su desplazamiento y acceso. Estos espacios no podran ser
utilizados, en ningln momento para otros fines. Las caracteristicas de los
espacios y servicios, asi como la identificacion de los vehiculos utilizados por
personas con discapacidad seran definidas en el reglamento de esta ley.
Articulo 58. Los ascensores de los edificios publicos o privados deberan contar
con facilidades de acceso, manejo sefializacion visual y tactil y con mecanismos
de emergencia, de manera que puedan ser utilizados por todas las personas
con discapacidad.

Articulo 59. Para garantizar el acceso, la locomocion y seguridad en el
transporte publico, deberan adoptarse medidas técnicas conducentes a las
necesidades de las personas con discapacidad; asimismo se acondicionaran
los sistemas de sefializacidén y orientacion del espacio fisico. Los medios de
transporte publico deberdn ser totalmente accesibles y adecuados a las
necesidades de todas las personas.

Articulo 60. Las terminales y estaciones o parques de los medios de transporte
colectivo deberan contar con las facilidades requeridas para el ingreso de
usuarios con discapacidad, asimismo como para el abordaje y uso del medio de

transporte.

CAPITULO VI
ACCESO A LA INFORMACION Y A LA COMUNICACION
Articulo 61. Las instituciones publicas y privadas deberan garantizar que la
informacion correspondiente a la discapacidad, dirigida al publico, sea accesible

a todas las personas.
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Articulo 62. Los programas informativos transmitidos por los canales de
television, publicos o privados, deberan contar con los servicios de apoyo,
inclusive intérpretes en lenguaje o comunicacion de sordo-mudos o mensajes
escritos en las pantallas de television, para garantizarles a las personas con
deficiencias auditivas el ejercicio de sus derechos de informarse.

Articulo 63. Las empresas telefonicas legalmente establecidas en el pais,
deberan garantizar a todas las personas el acceso a los aparatos telefonicos.
Los teléfonos publicos deberan estar instalados y ubicados de manera que sean
accesibles para todas las personas.

Articulo 64. Las bibliotecas publicas o privadas de acceso publico, deberan
contar con servicios de apoyo, incluyendo el personal, el equipo y el mobiliario,
apropiados para permitir que puedan ser efectivamente utilizadas por las

personas con discapacidad.

CAPITULO IX
ACCESO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS O
RECREATIVAS
Articulo 65. Los espacios fisicos en general y donde se realicen actividades
culturales, deportivas o recreativas en particular, deberan ser accesibles a las
personas con discapacidad. Las instituciones publicas y privadas que
promuevan y realicen actividades de éstos tipos deberan proporcionar los
medios técnicos necesarios para que todas las personas puedan disfrutarlas.
Articulo 66. Se considera acto discriminatorio que, en razén de discapacidad,
se le niegue a una persona a participar en actividades culturales, deportivas y

recreativas que promuevan o realicen las instituciones publicas o privadas.
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TITULO Il CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES FINALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 67. El reglamento de la presente ley debera ser emitido por el Consejo
Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad, dentro de los 90
dias posteriores a su conformacion.

Articulo 68. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones que se opongan
0 contravengan la presente ley.

Articulo 69. El presente decreto fue declarado de urgencia nacional, aprobado
en una sola lectura con el voto favorable de més de las dos terceras partes del
total de diputados que integran el Congreso de la Republica y entrard en

vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial.
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Capitulo lll

Plan de accion o de la intervencioén

Titulo del proyecto

Moédulo Derechos Humanos de las personas con discapacidad dirigido a los
estudiantes de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales jornada vespertina

Coban Alta Verapaz.

Problema seleccionado
¢, Como generar conocimiento en los estudiantes, sobre los derechos de las

personas con discapacidad?

Hipotesis-Accion
Si se elabora un moédulo sobre los derechos de las personas con
discapacidades, entonces los estudiantes obtendrdn conocimiento sobre el

tema.

Ubicacion geografica de la intervencion

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, se encuentra ubicada en 22 Calle
11-1° zona 2 Barrio San Vicente, al sur de la corporacién San Francisco 300
mts. Del parque central de la cabecera municipal de Coban del departamento

de Alta Verapaz

Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad San Carlos de Guatemala.
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3.6

Justificacion de la intervencion

En el diagndstico realizado en la Escuela Nacionales de Ciencias Comerciales
Jornada Vespertina, estudiantes de Perito Contador y Secretariado y Oficinista,
se pudo verificar diversas problematicas en relacion a los Derechos Humanos

y a las personas con discapacidades.

Las consecuencias del desconocimiento de los Derechos de las Personas con
discapacidad, razén por la cual no se convive en respeto y tolerancia
provocando que se den diversas violaciones a los derechos de las personas

con discapacidades.

En el estudio realizado se pudo verificar problematicas como la desinformacion,
desconocimiento y falta de promocion de los Derechos de las Personas con
discapacidades, entre los estudiantes como, discriminacién, violencia verbal,
psicolégica, social hacia las personas con discapacidades, entre otras

problematicas que generan abusos a sus Derechos.

A través de los instrumentos de consulta que fueron aplicados a los docentes y
estudiantes de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada
Vespertina de Coban Alta Verapaz, motivd a la estudiante Epesista de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades de la
carrera en Licenciatura en pedagogia y Derechos Humanos a realizar un
Médulo sobre los Derechos de las Personas con discapacidades, con el
propésito de concientizar a los estudiantes de la importancia de conocer cuales
son los derechos de las personas con discapacidades y de esa manera evitar

violentar los derechos de dichas personas.

El proceso de las capacitaciones se ejecutara por la Epesista de la Universidad

de San Carlos de Guatemala. Facultad de Humanidades, estudiante de la
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3.7

3.8

carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos Humanos y se llevara a cabo
en las instalaciones de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales Jornada

Vespertina de Coban, Departamento de Alta Verapaz.

Descripcion de la intervencion

Es importante que los estudiantes de la comunidad educativa posean
conocimiento sobre los derechos de las personas con discapacidad y asi lograr
que los respeten en todos los ambitos, en donde se desenvuelven, por esa
misma razén se lleva a cabo la intervencion con la implementacion y
socializacion de un modulo para promover los Derechos de las personas con
discapacidad. EI moédulo consta de cinco unidades: Unidad |; Derechos
humanos de las personas con discapacidad Unidad Il; Respeto hacia el
individuo Unidad IllI; Inclusiéon en la comunidad. Unidad IV; Cambios en la
sociedad. Unidad V; Ley de atencion de las personas con discapacidad. Para
que los estudiantes puedan tener acceso a un material pedagdgico
conjuntamente con los docentes para fortalecer la practica de los derechos de
las personas con discapacidades.

Objetivos de la intervencion
General
v" Promover los derechos de las personas con discapacidad a los estudiantes

de Perito Contador y Secretariado y Oficinista en la Escuela Nacional de

Ciencias Comerciales de Coban, Alta Verapaz.

Especificos

v' Elaborar un moédulo de “Derechos humanos de las personas con
discapacidad”

v Socializar médulo “Derechos humanos de las personas con discapacidad” a
los estudiantes de Perito Contador y Secretariado y Oficinista de la Escuela

Nacional de Ciencias Comerciales de Coban, Alta Verapaz.
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3.9

3.10

Metas

v" 1 médulo sobre “Derechos humanos de las personas con discapacidad”

v’ 3 reproducciones del mddulo “Derechos humanos de las personas con
discapacidad”

v’ 5 charlas dirigidas a 200 alumnos y 5 docentes.

Beneficiarios

Directos

v' Director y docentes de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Jornada Vespertina.

v" Alumnado de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales.

v' Alumnado con discapacidades de la Escuela Nacional de Ciencias

Comerciales.

Indirectos
v Vecinos del municipio de Coban Alta Verapaz
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3.11 Actividades para el logro de objetivos

discapacidad.

Objetivos Actividades
Elaborar un modulo de Derechos - Investigacibn  bibliografica 'y
humanos de las personas con virtual.

- Seleccion de informacion para el
modulo.

- Disefio del madulo.

- Seleccion de imagenes para el

maodulo.

- Seleccion de actividades de
aprendizaje.

- Seleccion de actividades de

evaluacion.
- Levantado de texto.
- Impresion del médulo.

- Reproduccion del médulo.

Socializar médulo “Derechos humanos
de las personas con discapacidad” a los
estudiantes de Perito Contador vy
Secretariado y Oficinista de la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales de

Coban, Alta Verapaz.

- Planificacibn de la socializacion
del médulo.

- Elaboracion del material de apoyo
para la socializacién

- Gestionar el local.

- Gestionar equipo de proyeccion

- Convocatoria a participantes

- Realizacién de 5 talleres.
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3.12 Cronograma
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3.13 Técnicas metodoldgicas

» Andlisis documental.
» Disefio del mddulo.
» llustracion del madulo.

» Disefio de instrumentos de evaluacion.

3.14 Recursos

Humanos
v" Director
v Docentes

v' Estudiantes

Materiales

v Fotocopias e impresiones
Camaras fotograficas(celular)
Computadora

Impresora

v
v
v
v" Memorias USB

Financieros

El costo total del proyecto fue financiado mediante gestiones realizadas

por el epesista.
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3.15 Presupuesto

Recursos Materiales

Clasificacion | Cantidad Descripcion del Costo Total
Articulo Unitario
Material 10 Resma de hoja papel | Q. 35.00 Q. 350.00
Didactica bond
1356 Fotocopias Q.0.25 Q. 339.00
2 Cartuchos Q. 160.00 Q. 320.00
25 Pliegos de papel bond | Q. 1.00 Q. 25.00
5 Marcadores Q. 5.00 Q. 25.00
1 Marcador permanente | Q. 10.00 Q. 10.00
03 Rollo de sellador Q. 15.00 Q. 45.00
11 Empastados de | Q. 30.00 Q. 330.00
ejemplares
Tecnoldgico 1 Computadora Pertenencia
1 USB de la epesista.
1 Celular
1 Impresora
Transporte 25 Traslado hacia la Q. 10.00 Q. 250.00
comunidad- escuela.
Alimentacion 250 Refacciones Q. 10.00 Q 2500.00
10 Garrafones de agua | Q.10.00 Q. 100.00
pura.
250 Vasos desechables. Q. 8.00 Q. 80.00
250 Bandejas desechable | Q. 8.00 Q. 80.00
Recurso 40 Horas laboradas | Q.20.00 Q. 800.00
humano redaccion de informe
Conferencista 25 Horas Q200.00 Q5000.00
especializado
Imprevistos Q. 1025.40
Total Q.11,279.40

3.16 Responsables.

Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan
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3.17 Instrumento de control o evaluacion
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Capitulo IV: Ejecucidn y sistematizacion de la intervencion

4.1 Descripcion de las actividades realizadas







4.2 Productos, logros y evidencias
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Introeduccidn

En el presente modulo se dan a conocer los derechos de las personas con
discapacidad. La discapacidad es aquella condicion bajo la cual ciertas
personas presentan alguna deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial que
a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar plenamente en la

sociedad.

El médulo consta de cinco unidades:

Unidad I; Derechos humanos de las personas con discapacidad.
Unidad IlI; Respeto hacia el individuo

Unidad llI; Inclusion en la comunidad.

Unidad IV; Cambios en la sociedad.

Unidad V; Ley de atencion de las personas con discapacidad.

El derecho a la educacion inclusiva, es el derecho de las personas con
discapacidad a educarse en las mismas escuelas que el resto de las personas.
Para asegurar ese derecho, los Estados tienen la obligacion de dar apoyo para
que las personas con discapacidad puedan educarse en igualdad con los

demas.
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Presentacidn

Todos los seres humanos tenemos los mismos derechos y obligaciones sin
discriminacion de ningun tipo como por ejemplo de sexo, religion, el idioma, la
procedencia, sus origenes, su color de piel etc. Asi mismo la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala garantiza la libertad e igualdad de derechos de las
personas, en este caso se le tiene que dar mayor énfasis al cumplimiento, valoracién

y la garantia de sus derechos a las personas con discapacidad.

En el presente documentos encontraremos informacién sobre los principales
derechos de las personas con discapacidad, asimismo informacion sobre los
mecanismos a utilizar para integrarlos a la productividad del pais con las mismas
oportunidades y obligaciones que las demas personas, solo que con otras garantias
adicionales como por ejemplo la accesibilidad, la seguridad, la higiene y la salud y
otros factores que garanticen una vida digna para las personas con capacidades

diferentes.
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Valorar la vida de las personas con capacidades especiales, a través del respeto y la

garantia de sus derechos humanos sin ningun tipo de discriminacion e integrarlos a la
vida productiva de la sociedad, logrando asi una educacion incluyente.
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Objetivos Especiticas

1. Concientizar a la juventud sobre el respeto a los derechos humanos de las
personas con discapacidad.

2. Analizar cada uno los derechos que tienen las personas con capacidades
diferentes para poder apoyarlos y brindarles las garantias y condiciones
necesarias para su desarrollo tanto personal, familiar y social.

3. Ultilizar el presente documento como un mecanismo de consulta en materia de
los derechos humanos de las personas con capacidades diferentes.
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UNIDAD |
DERECHOS HUMANOS DE AS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

llustracion 2:
https://www.google.com.gt/search?rlz=1C10KWM_esGT819GT819&biw=1366&bih=626&tbm=isch&sa=1&ei=KL7ZW9zcOMTU5gKrpovQAQ&qg=admiracion+l
ogo&og=admiracion+logo&gs_l=img.3..0.177323.180598.0.180915.15.11.0.4.4.0.162.1384.0j11.11.0....0...1c.1.64.img..0.15.1403.

La Convencidn scline los devechios de las pensonas cen
discapacidad de bas Nacienes Unidas

En el afio 2006, la mayoria de los Estados del | |5 organizacién de las Naciones

mundo se reunieron en la sede de las Naciones | Unidas (ONU) es una organizacion
internacional formada por 192 paises

independientes. Estos se reunen
derechos de las personas con discapacidad. libremente para trabajar juntos en
favor de la paz y la seguridad de los
pueblos, asi como para luchar contra
Los derechos de las personas con discapacidad | |a pobrezay la injusticia en el mundo.

Unidas y aprobaron la Convencién sobre los

son los mismos que tiene el resto de los seres
humanos. Se dice que son derechos de las
personas con discapacidad porque en su

- ) o V V
concepcion, interpretacion y aplicacion se les \{\ I}/
N\ yig

’/"“\‘
ONU
llustracién 3:

https://www.google.com.gt/search?rlz=1C1OKWM_esG

T819GT819&biw=1366&bih=626&tbm=isch&sa=1&ei=37
7ZW7WpCIS05gKFmKigCw&qg=onu+logo&oq=onu+logo&
gs_l=img.3..35i39k1j0i67k1j0I2j0i67k1j015.1407196.1407
694.0.1408386.3.3.0.0.0.0.130.370.0j3.3.0....0...1c.1.64.i

mg

incorpora esta perspectiva.
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La poblacion con discapacidad es
diversa. En ella encontramos diferentes
grupos sociales por razones de edad,
etnia, sexo, condicion econdmica,
religion, preferencia sexual, origen tipo
de discapacidad, por ejemplo.
Situaciones tan sencillas, como gozar
de un servicio de autobuses, se
percibira de forma diferente segun el
sexo, la condicion econdémica o la edad.

Las cosas que si perciben de manera

igual todas las personas con

discapacidad son la descalificacién, la llustracion 4:
https://www.google.com.gt/search?rlz=1C1OKWM_esGT819GT819

V|O|enC|a y |a dISCI’ImInaCIén. &blw=l366&b|h=626&tpm=|sch&sa=1&e|fYMTZW4vVLsytZ)NLQmp
04Dg&q=abuelita+en+silla+de+ruedas+animada&oqg=abuelita+en+s

&gs_l=img.3.2.015j0i5i30k115.5230476.5235933.0.5238651.21.17.4.
0.0.0.148.2011.0j17.

En este sentido, se observan las multiples

formas de subordinacion y discriminacion que experimentan frente al entorno social,
dada su diversidad en términos de edad, etnia, condiciones socioecondémicas, género,
preferencias sexuales, ubicacion geografica, etc. Esta perspectiva une esa diversidad

de poblacion bajo los siguientes principios:

a) Todas las personas valen como seres humanos, igualmente plenos y por lo
tanto igualmente diferentes. Este principio rompe con el paradigma dominante
basado en el hombre, blanco, heterosexual, cristiano, de una condicion
econdémica alta, entre veinticinco a cuarenta y cinco afios y sin discapacidad de
ningun tipo. También rompe con el paradigma tradicional de las personas con
discapacidad, que ha sido el de las personas en silla de ruedas. Como
consecuencia, este se extiende para abarcar a la gran diversidad de
discapacidades sensoriales, fisicas, emocionales e intelectuales, lo que, a su
vez, visibiliza y permite tomar en cuenta los intereses, necesidades, deseos y

visiones de cada una de ellas.
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b) Todas las formas de discriminacién y opresion son igualmente infames. La
discriminacion es algo que sentimos los seres humanos, se vive en el cuerpo,
se experimenta con emociones de tristeza, ansiedad y furia. Lo puede vivir de
igual intensidad un hombre en relacion a una mujer, una nifia en relaciéon a una
adulta; las diferencias entre ellos o ellas no son fundamentales, lo son las
caracteristicas personales de cada ser humano y sus historias de vida, que se

ven afectadas negativamente por estas actitudes.

c) Participacion armonia y felicidad. La incorporacién de la perspectiva de la
discapacidad va dirigida a la plena participacion de este colectivo en la sociedad

en general, lo que trae consigo la armonia social y por ende la felicidad grupal.

d) Lo personal es politico y lo politico es personal. La incorporacién de la
perspectiva de la discapacidad no puede quedarse en el discurso sino que debe
trasladarse a las acciones. Implica cambios en el nivel personal, que se deben
reflejar en el quehacer social de las personas. Asimismo, lo social debera tener
un impacto en el entorno para, de esa manera, transformar poco a poco a
nuestras sociedades Regido por estos principios basicos, el andlisis de esta
problematica desde la perspectiva de las personas con discapacidad implica

tomar en cuenta la categoria social de discapacidad.
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1. Los Estados reconocen que las mujeres
y nifias con discapacidad estan sujetas a
multiples formas de discriminacién y, a
ese respecto, adoptardn medidas para
asegurar que  puedan  disfrutar

plenamente 'y en igualdad de

condiciones de todos los derechos

humanos y libertades fundamentales.

llustracién 5:

2 LOS pal'ses tomarén todas |aS medldas https://www.google.com.gt/search?rlz=1C10KWM_esG
' T819GT819&biw=1366&bih=626&tbm=isch&sa=1&ei=Y

. MTZW4vVLsytzwLQmpOA4Dg&qg=abuelita+en+silla+de+ru
per“nentes para asegural’ el pleno edas+animada&oqg=abuelita+en+s&gs_l=img.3.2.015j0i5i
i ., 30k115.5230476.5235933.0.5238651.21.17.4.0.0.0.148.2
desarrollo, adelanto y potenciacion de la o107
mujer, con el propoésito de garantizarle el ejercicio y goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales establecidos en la presente

Convencion.

1. Los Estados Partes tomaran todas las medidas necesarias para asegurar que
todos los nifios y las nifias con discapacidad gocen plenamente de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de condiciones con
los demas nifios y nifas.

3. En todas las actividades relacionadas con los nifios y las nifias con
discapacidad, una consideraciéon primordial sera la proteccién del interés
superior del nifio.

4. Los Estados Partes garantizaran que los nifios y las nifias con discapacidad
tengan derecho a expresar su opinién libremente sobre todas las cuestiones
gue les afecten, opinién que recibira la debida consideracion teniendo en cuenta

su edad y madurez, en igualdad de condiciones con los demas nifios y nifias, y
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a recibir asistencia apropiada con arreglo a su discapacidad y edad para poder

ejercer ese derecho.

ffh

llustracion 6:
https://www.google.com.gt/searc
h?rlz=1C10KWM_esGT819GT819
&biw=1366&bih=626&tbm=isch&
sa=1&ei=2NjZW4rMMaPa5gLiwgq
KYCA&q=ni%C3%B1las+en+silla+de
+rudas+animada&oq=ni%C3%B1la
s+en+silla+de+rudas+animada&gs
_l=img.3...139713.144622.0.1449
38.23.23.0.0.0.0.302.2575
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Escribie bo que mds te impacte scbine el tema

Actividad # |

Escriba algun derecho que tengan los nifios con discapacidad y la manera en que
usted puede contribuir para que ese derecho sea cumplido.
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Técnica de observacion (Evaluacion)
Caracteristica de evaluacion: INTERPRETATIVA

Analiza y explica el significado de lo aprendido a través de un ejercicio de
ensefianza-aprendizaje.

Competencia: Analiza uno de los derechos humanos de los nifios con discapacidad.
Lista de Cotejo

No. Aspectos Si | No Observaciones
1 | Conocimiento de los derechos

humanos de los niflos con

discapacidad.

2 | Aporta alguna manera de contribuir

con los nifios con discapacidad

3 | El andlisis refleja dominio del tema

4 | La presentacion es correcta muestra

limpieza, objetividad.
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Respeto hacia el individvo
&l dereche a la igualdad ¢ a la ne

EL trato igual de una persona con discapacidad es una
obligacién de los ciudadanos, pero sobre todo es derecho

llustracion 7:
https://www.google.com.gt/search?q=
respeto+al+individuo+animado&rlz=1C
10KWM_esGT819GT819&source=Inms
&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwizg-
3TkrHeAhULtIMKHVjHCykQ_AUIDigB&
biw=1366&bih=626#imgrc=4vVsdJV5e2
1hiM:

gue debe garantizar el Estado de Guatemala, el cumplimiento de este derecho debera

ser sin discriminacién alguna.

En este campo, este

que si bien es cierto
tienen capacidad juridica
discapacidad con
comprender la
ello, requerirdn servicios
decisiones. Estos
condiciones y
reconocimiento de este
desaparicion de la figura

Estado al establecimiento

llustracion 8:
https://www.google.com.gt/search?rlz=1C10KWM_
esGT819GT819&biw=1366&bih=626&tbm=isch&sa=
1&ei=2NjZW4rMMaPa5gL1wqKYCA&qg=ni%C3%B1las
+en+silla+de+rudas+animada&oq=ni%C3%Blas+en+
silla+de+rudas+animada&gs_l=img.3...139713.14462
2.0.144938.23.23.0.0.0.0.302.2575

derecho se fundamenta en
todos los seres humanos
de actuar, hay personas con
limitaciones para
implicacion de sus actos, por

de apoyo para la toma de

variaran segun sus
necesidades. El
derecho implica la

de la curatela y obliga al

de dichos servicios de

apoyo, que se deberan centrar en el disfrute de los derechos humanos méas que en el

manejo de bienes materiales.
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Obligaciones de los Estados sobre el derecho a la igualdad de las personas con

discapacidad:

1. Los Estados partes reafirman que las personas con discapacidad tienen
derecho en todas partes al reconocimiento de su personalidad juridica.

2. Todos los Estados reconoceran que las personas con discapacidad tienen
capacidad juridica en igualdad de condiciones con las demas en todos los
aspectos de la vida.

3. Los Estados adoptaran las medidas pertinentes para proporcionar acceso a las
personas con discapacidad al apoyo que puedan necesitar en el ejercicio de su
capacidad juridica.

4. Los paises se aseguraran que en todas las medidas relativas al ejercicio de la
capacidad juridica se proporcionen salvaguardias adecuadas y efectivas para
impedir los abusos de conformidad con el derecho internacional en materia de
derechos humanos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo, los Estados partes tomaran
todas las medidas que sean pertinentes y efectivas para garantizar el derecho
de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas,
a ser propietarias y heredar bienes, controlar sus propios asuntos econémicos
y tener acceso en igualdad de condiciones a préstamos bancarios, hipotecas y
otras modalidades de crédito financiero, y velardn por que las personas con
discapacidad no sean privadas de sus bienes de manera arbitraria.

Asimismo, en materia de discriminacién también los Estados deberan cumplir
con los siguientes derechos de las personas con discapacidad:

1. Los Estados reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en
virtud de ella, y que tienen derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de
la ley en igual medida sin discriminacién alguna.

2. El Estado prohibira toda discriminacion por motivos de discapacidad y
garantizaran a todas las personas con discapacidad proteccion legal igual y

efectiva contra la discriminacién por cualquier motivo.
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3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacion, los Estados Partes
adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de ajustes
razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencion, las
medidas especificas que sean necesarias para acelerar o lograr la igualdad de
hecho de las personas con discapacidad.

Deneche a ne sern toturade ni semetide a trates cueles y
degradantes:

Su ejercicio se relaciona con los tratamientos y

experimentos médicos sin consentimiento libre e

informado, lo que claramente viola este derecho.

1. Ninguna persona sera sometida a tortura u

otros tratos o penas crueles, inhumanas o

degradantes. En particular, nadie sera

sometido a experimentos médicos o

llustracién 9:

H {5 H mMi H https://www.google.com.gt/search?rlz=1C10KWM_es
Clentlflcos sin- su Consent|m|ent0 Ilbre € GT819GT819&biw=1366&bih=626&tbm=isch&sa=1&ei

. =dN7ZW720EI-
| nfO I‘madO . W5wKombgQBA&qg=maltrato+a+discapacitado+anima
do&og=maltrato+a+discapacitado+animado&gs_I=img.

2. Los Estados tomarén todas Ias medidas de 2520787.156283.0.156827.26.25.1,0.0.0.199.2533.3j
caracter legislativo, administrativo, judicial o de
otra indole que sean efectivas para evitar que las personas con discapacidad,
en igualdad de condiciones con las demas, sean sometidas a torturas u otros

tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes.

Derecho a vivir una vida libre de violencia:
La violencia estructural contra la poblacién con discapacidad se manifiesta de diversas

formas:

131




-11-

» La burla social: la discapacidad se ha utilizado como un objeto de burla; es una
forma insensible e irrespetuosa de hacer reir, sin darle importancia a los

sentimientos y las emociones de las personas que son ridiculizadas.

» La descalificacion: las personas con discapacidad son estigmatizadas
socialmente como inutiles, dependientes e incapaces, lo que deja

completamente a un lado su inteligencia, sensibilidad, habilidades y aptitudes.

» La lastima: las personas con discapacidad han sido utilizadas por diversas
instituciones sociales -como las iglesias, los programas sociales, las
organizaciones de caridad, etc. para instar a la lastima y de esa manera obtener

beneficios para quienes las dirigen.

» La segregacion: historicamente, las personas con discapacidad han sido
segregadas en guetos, tales como los centros meédicos y los hospitales
psiquiatricos; las escuelas de ensefianza especial o los talleres protegidos, en

el &mbito laboral.

llustracion 10:
https://www.google.com.gt/search?rlz=1C10KW
M_esGT819GT819&biw=1366&bih=626&tbm=isch
&sa=1&ei=Et_7ZW52JGYL2zgK1lyaBo&qg=discapacid
ad+animado&oq=discapacidad+animado&gs_|=im
g.3..0j0i7i30k116j0i7i5i30k1j0i5i30k112.33436.3524
5.0.35529.12.12.0.0.0.0.150.1361.2j

» La invisibilizacion de sus necesidades: las necesidades de las personas con
discapacidad no son valoradas socialmente, por o que no son satisfechas. Al

ser ignoradas se violan diariamente los derechos humanos de esta poblacion.
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>

La imagen estereotipada que se proyecta en los textos, las peliculas, la
television, etc.: en este sentido, los medios de comunicacion que tienen un
papel fundamental en los procesos de socializacidon contribuyen a la
desvalorizacion y la discriminacion mediante la creacion de roles y el

fortalecimiento de prejuicios contra las personas con discapacidad.

Respete del bogar y de la familia:

b)

Los paises tomaran medidas efectivas y pertinentes para poner fin a la
discriminacion contra las personas con
discapacidad en todas las cuestiones
relacionadas con el matrimonio, la familia, la
paternidad y las relaciones personales, y
lograr que las personas con discapacidad
estén en igualdad de condiciones con las
demas, a fin de asegurar que:

Se reconozca el derecho de todas las

personas con discapacidad en edad de

llustracién 11:
https://www.google.com.gt/search?q=mama+en+silla

Contraer matrimonio’ a casarse y fundar una +de+ruedas+animado&tbm=isch&tbs=rimg:CWO0r660T
UjS6ljilWwYS_1Qs7ctxH4SHRkMFPXalaMNNyz2xnH1d8

familia sobre la base del consentimiento libre y  xexn7sosevsohaxijafnyTmHf3ahHnsomusFwesosca
VZhL9Czty3EX2cpgHU2f0IKhIJEfhIdGQwU9cRtvwD9Gby

pleno de IOS fUthOS CényugeS GREqEgIrVow03LPbGRGOAC31m3

Se respete el derecho de las personas con discapacidad a decidir libremente y
de manera responsable el nimero de hijos que quieren tener y el tiempo que
debe transcurrir entre un nacimiento y otro, y a tener acceso a informacion,
educacién sobre reproduccion y planificacion familiar apropiados para su edad,
y se ofrezcan los medios necesarios que les permitan ejercer esos derechos;
Las personas con discapacidad, incluidos los nifios y las nifias, mantengan su
fertilidad, en igualdad de condiciones con las demas.

Se deben garantizar los derechos y obligaciones de las personas con

discapacidad en lo que respecta a la custodia, la tutela, la guarda, la adopcién
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de nifios o instituciones similares, cuando esos conceptos se recojan en la
legislacion nacional; en todos los casos se velar4 al maximo por el interés
superior del nifio. Los Estados Partes prestaran la asistencia apropiada a las
personas con discapacidad para el desempefio de sus responsabilidades en la
crianza de los hijos.

EL Estado debera asegurarse que los nifios y las nifias con discapacidad tengan
los mismos derechos con respecto a la vida en familia. Para hacer efectivos
estos derechos, y a fin de prevenir la ocultacién, el abandono, la negligencia y
la segregacion de los nifios y las nifias con discapacidad, los Estados Partes
velaran por que se proporcione con anticipacion informacion, servicios y apoyo
generales a los menores con discapacidad y a sus familias.

Los nifios y las niflas no pueden ser separados de sus padres contra su
voluntad, salvo cuando las autoridades competentes, con sujecion a un examen
judicial, determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables,
gue esa separacion es necesaria en el interés superior del nifio. En ningdn caso
se separara a un menor de sus padres en razon de una discapacidad del menor,
de ambos padres o de uno de ellos.

El Estado hara todo lo posible, cuando la familia inmediata no pueda cuidar de
un nifilo con discapacidad, por proporcionar atencion alternativa dentro de la
familia extensa y, de no ser esto posible, dentro de la comunidad en un entorno

familiar.
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Escribie bo que mds te impacte scbine el tema

Actividad # 2

Formen grupos de 4 personas, en los cuales dramatizaran algun tema de respeto
hacia las personas con discapacidad. Realice una sintesis del tema.
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Técnica de observacion (Evaluacion)
Caracteristica de evaluacion: INTERPRETATIVA

Analiza y explica el significado de lo aprendido a través de un ejercicio de
ensefianza-aprendizaje.

Competencia: Analiza las maneras en que tienen que tenerles respeto a las personas
con discapacidad.

No. Aspectos Si | No Observaciones
1 | Organizacién del drama.

2 | Actuacion.

3 | Mensaje acorde al tema que se les

pidi6 trabajar.

4 | Sintesis

5 | La presentacion es correcta muestra

limpieza, objetividad.
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Unidad Il
Inclusién en la comunidad.

&l dereche a la vida:

Los Estados partes reafirman el derecho inherente a
la vida de todos los seres humanos y adoptaran
todas las medidas necesarias para garantizar el
goce efectivo de ese derecho por las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones con las

demas.

Asimismo con los tratados internacionales se busca
asegurar que el exterminio de la poblacién con
discapacidad no vuelva a suceder. Con ello, se

ponen limites a la legislacién sobre la “eutanasia” y

otros temas relacionados con el derecho a la vida.

'H‘

llustracion 12:
https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=
626&tbm=isch&sa=1&ei=EeDZWA4TMA4bzzgKtnZXQA
Q&g=inclusion+icono&og=inclusion+icono&gs_l=img
.3..0.19225.20226.0.20785.6.6.0.0.0.0.159.605.2j3.5.
0....0...1c.1.64.img..1.5.603...0i67k1j0i5i30k1j0i8i30k
1.0.70Nx_-

llustracion 13:
https://www.google.com.gt/search?biw=1366&b
ih=626&tbm=isch&sa=1&ei=J-DZW-H-
A9DCzwl_56XQAQ&q=derecho+a+la+tvida+anim
ado&oqg=derecho+a+la+vida+ani&gs_|=img.3.0.0l
4j0i5i30k113.111785.115914.0.116937.21.21.0.0.
0.0.148.2202.0j19.19.0....0...1c.1.64.img..2.19.
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Las personas con discapacidad
tienen derecho a la libertad en
igualdad de condiciones respecto
del resto de la poblacion.
Cualquier privacibn en este
sentido, debe hacerse conforme a
la ley, la que tendra que regular el

internamiento involuntario de tal

forma que no implique una

llustracion 14:

https://www.google.com.gt/search?q=personas+discapacitadas+animadas&rlz= Vi 0 | ac | é n d e este d erec h 0
1C10KWM_esGT819GT819&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjggLia )
17HeAhUF7FMKHXVbCgMQ_AUIDigB&biw=1366&bih=577#imgrc=HrpSbVfR97rt

vM:

Obligaciones de los Estados sobre el derecho a la igualdad:

1.

a)

b)

Los Estados aseguraran que las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas:

Los paises que adoptaron estas normas universales deberan garantizar el
disfrute del derecho a la libertad y seguridad de la persona;

No se vean privadas de su libertad ilegal o arbitrariamente y que cualquier
privacion de libertad sea de conformidad con la ley, y que la existencia de una
discapacidad no justifique en ningan caso una privaciéon de la libertad.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad que se vean
privadas de su libertad en razén de un proceso tengan, en igualdad de
condiciones con las demas, derecho a garantias de conformidad con el derecho
internacional de los derechos humanos y a ser tratadas de conformidad con los
objetivos y principios de la presente Convencion, incluida la realizacion de

ajustes razonables.
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Denecho a la libertad de transite:

También se le denomina derecho a la movilidad personal y contempla la libertad de
desplazarse con la mayor independencia posible en todos los espacios, ademas de la
posibilidad de desplazarse en el territorio de un Estado y elegir su residencia. Para
ello, debe garantizarse la accesibilidad en el entorno fisico y el transporte, otorgando

las ayudas técnicas necesarias.

llustracion 15:
https://www.google.com.gt/search?q=personas+discapacitadas+animadas&rlz=1C10KWM_esGT819GT819&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEw
jgglial7HeAhUF7FMKHXVbCgMQ_AUIDigB&biw=1366&bih=577#imgrc=4G03KSq4U5uvZM:

Derecho a la litkentad de expresidn:

Este derecho abarca la expresioén, la informacion
y la comunicacién. Algunos ejemplos son lograr |
la capacidad de expresarse mediante el lenguaje gk\ . ‘
de sefias o cualquier otro medio alternativo de
comunicacion; vy, la libertad de buscar, recibir y
ofrecer informacion e ideas. La garantia de su

realizacion depende del acceso a los medios

tecnoldgicos, los servicios de apoyo y las ayudas

llustracién 16:

L, . https://www.google.com.gt/search?q=libertad+3d&t
tecnlcaS. bm=isch&tbs=rimg:Cbv--
JIMWZ2XIjjhZUJRyUSXEXBg5Xr9g7utHAIXSsiFqnP3HO
GWcmxgkUR9fCDHvaZ0AGpxHelR7zrrdz31s6trWyoS
CeFIQIHJRLETETBSUOUBOAM7KhIJEGrlev2Du60RNCG
e5B_1yCMkqgEgkcCXHmylWgexHfImXm7v7TayoSCfcc
47ZybGgREQ
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Deneche a un emplec digne:

El trabajo es un derecho inalienable de las personas, el Estado tiene la obligacién de

crear fuentes de trabajo dignos para las personas sin discriminacion alguna, asimismo

crear mecanismos para integrar a las personas en el campo laboral. En el caso de las

personas con discapacidad a trabajar, deberan garantizar la igualdad de condiciones

con las demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida

mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un entorno

laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad.

Los Estados Partes salvaguardaran y promoveran el ejercicio del derecho al trabajo,

incluso para las personas que adquieran una discapacidad durante el empleo,

adoptando medidas pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a)

b)

Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con respecto a todas las
cuestiones relativas a cualquier forma de empleo, incluidas las condiciones de
seleccion, contratacion y empleo, la continuidad en el empleo, la promocion
profesional y unas condiciones de trabajo seguras y saludables;

Proteger los derechos de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, a condiciones de trabajo justas y favorables, y en
particular a igualdad de oportunidades y de remuneracion por trabajo de igual
valor, a condiciones de trabajo seguras y saludables, incluida la proteccion
contra el acoso, y a la reparacién por agravios sufridos;

Asegurar que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos
laborales y sindicales, en igualdad de condiciones con las demas;

Permitir que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a
programas generales de orientacion técnica y vocacional, servicios de
colocacién y formacion profesional y continua;

Alentar las oportunidades de empleo y la promocion profesional de las personas
con discapacidad en el mercado laboral, y apoyarlas para la busqueda,

obtencién, mantenimiento del empleo y retorno al mismo;
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f)

Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta propia, de
constitucién de cooperativas y de inicio de empresas propias;

g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector privado

J)

mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir programas de
accion afirmativa, incentivos y otras medidas;

Velar por que se realicen ajustes razonables para las personas con
discapacidad en el lugar de trabajo;

Promover la adquisicion por las personas con discapacidad de experiencia
laboral en el mercado de trabajo abierto;

k) Promover programas de rehabilitacion vocacional y profesional, mantenimiento

del empleo y reincorporacion al trabajo dirigidos a personas con discapacidad.

Los Estados Partes aseguraran que las personas con
discapacidad no sean sometidas a esclavitud ni
servidumbre y que estén protegidas, en igualdad de
condiciones con las demas, contra el trabajo forzoso

u obligatorio.

Derecha a la Educacidn:

El Convenio establece que las personas con
discapacidad deben tener garantizado su derecho a la

educacioén. Por lo tanto, el articulo nos explica que:

Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la
educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin discriminacion y sobre la base

de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de

llustracién 17:
https://www.google.com.gt/search?biw=1366
&bih=577&tbm=isch&sa=1&ei=yCbaW4yMOM
25zwlgmingDw&q=personas+discapacitadas+t
rabajando+animadas&oqg=personas+discapacit
adas+trabajando+animadas&gs_|=img.3...4439
9.50855.0.51157.20.19.0.0.0.0.426.2038.0j11j4
-1.12.0

educacion inclusivo a todos los niveles asi como la ensefianza a lo largo de la vida
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Los Estados Partes deben velar por

que:

1. Los nifios con discapacidad no
queden excluidos de |la
ensefianza primaria gratuita y

obligatoria ni de la ensefianza

secundaria;

2. Los adultos con discapacidad g

https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=577&tbm=isch&sa=1&e
i=_SbaW-_-
tengan acceso general A H8i8zwla36LQDg&q=personas+discapacitadas+estudiando+animadas&og=
personas+discapacitadas+estudiando+animadas&gs_|=img.3...560179.5640
educacién terciaria, |a formacién 76.0.564304.13.12.1.0.0.0.164.1115.0j9.9.0...
profesional, educacion de adultos y el aprendizaje permanente;
3. Las personas con discapacidad reciben el apoyo necesario, dentro del sistema
general de educacion, para facilitar su formacion efectiva; y
4. Las medidas de apoyo personalizadas y efectivas se ponen en practica para

aprovechar al maximo el desarrollo académico y social.
Se estima que los Estados Partes deben adoptar medidas apropiadas, tales como:

1. apoyar el aprendizaje del Braille, la escritura alternativa, aumentativos y
alternativos de modos, medios y formatos de comunicacion y habilidades de
orientacion y movilidad, y facilitar el apoyo entre pares y la tutoria;

2. apoyar el aprendizaje de la lengua de signos y la promocion de la identidad
linglistica de las personas sordas;

3. defendiendo que la educacion de las personas, especialmente nifios, que son
ciegos y / o sordos, se entrega en la mayoria de los idiomas apropiados y
medios de comunicacién para el individuo, y

4. que emplean a los maestros, incluidos maestros con discapacidad, que estén
cualificados en lengua de sefas o Braille y para formar a los profesionales de
la educacion y la concienciacion del personal acerca de la discapacidad, el uso
de aumentativos y alternativos de los modos y formatos de comunicacion y

técnicas educativas y materiales para apoyar a las personas con discapacidad.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Sordera
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Deneche a la salud y la integridad persenal:

Las personas con discapacidad no

deben ser sometidas a intervenciones _
o0 reclusiones forzadas para corregir o (

mejorar situaciones de salud. En el

-~
caso de las emergencias relacionadas ~ ubm

con la salud publica, que requieran

@

intervenciones involuntarias, deben

> &
ser tratadas en condicion de igualdad - - q ‘;—» | i
con las demas personas. ' | CZ‘ ,{
y ; 2]
1

Un tratamiento involuntario solo se  lustracion1s;
https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=577&tbm=isch&s

H 4 H H a=1&ei=_SbaW-_-
reallzara en ClrcunStanCIaS H8i8zwLa36LQDg&qg=personas+discapacitadas+estudiando+animadas
) , &oqg=personas+discapacitadas+estudiando+animadas&gs_l=img.3...5
excepuonales Yy segun [0S 60179.564076.0.564304.13.12.1.0.0.0.164.1115.09.9.0...
procedimientos establecidos por la ley, que

debera contener disposiciones claras para garantizar los derechos humanos.

Los paises adheridos a estos tratados internacionales deberan reconocer que las
personas con discapacidad tienen derecho a gozar del mas alto nivel posible de salud
sin discriminacién por motivos de discapacidad. Los Estados Partes adoptaran las
medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad a
servicios de salud que tengan en cuenta las cuestiones de género, incluida la

rehabilitacion relacionada con la salud. En particular, los Estados Partes:

a) El Estado proporcionara a las personas con discapacidad programas y atencion
de la salud gratuitos o a precios asequibles de la misma variedad y calidad que
a las demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual y reproductiva, y
programas de salud publica dirigidos a la poblacién;

b) Se debe garantizar el acceso a los servicios de salud que necesiten las

personas con discapacidad especificamente como consecuencia de su
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d)

f)

discapacidad, incluidas la pronta deteccion e intervencion, cuando proceda, y
servicios destinados a prevenir y reducir al maximo la aparicion de nuevas
discapacidades, incluidos los nifios y las nifias y las personas mayores;

Los servicios deberan ser accesibles tanto por localizacion y ubicacion, deberan
estar lo méas cerca posible de las comunidades de las personas con
discapacidad, incluso en las zonas rurales;

Exigirdn a los profesionales de la salud que presten a las personas con
discapacidad atencion de la misma calidad que a las demas personas sobre la
base de un consentimiento libre e informado, entre otras formas mediante la
sensibilizacion respecto de los derechos humanos, la dignidad, la autonomia y
las necesidades de las personas con discapacidad a través de la capacitacion
y la promulgacion de normas éticas para la atencién de la salud en los ambitos
publico y privado;

Prohibiran la discriminacién contra las personas con discapacidad en la
prestacion de seguros de salud y de vida cuando éstos estén permitidos en la
legislacidén nacional, y velaran por que esos seguros se presten de manera justa
y razonable;

Impedirdn que se nieguen, de manera discriminatoria, servicios de salud o de

atencion de la salud o alimentos sélidos o liquidos por motivos de discapacidad.

llustracion 20:
https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=577&tbm=isch&sa=1&ei=_S
baW-_-
H8i8zwLa36LQDg&g=personas+discapacitadas+estudiando+animadas&oqg=pers
onas+discapacitadas+estudiando+animadas&gs_l=img.3...560179.564076.0.564
304.13.12.1.0.0.0.164.1115.0j9.9.0...
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Deneche a la habilitaciin y rehalilitaciin

Es obligacién del Estado crear las condiciones necesarias para que las personas con
discapacidad puedan lograr y mantener la méxima independencia, capacidad fisica,
mental, social y vocacional, y la inclusion y participacion plena en todos los aspectos
de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran y ampliaran servicios
y programas generales de habilitacion vy
rehabilitacion, en particular en los d@mbitos de la
salud, el empleo, la educacién y los servicios

sociales, de forma que esos servicios y programas:

a) Comiencen en la etapa mas temprana

posible y se basen en una evaluacion

multidisciplinar de las necesidades vy

capacidades de la persona,; llustracion 21

https://www.google.com.gt/search?biw=1366&b

P T A i T A ih=577&tbm=isch&sa=1&ei=_ShaW-_-
b) Apoyen Ia parthIpaCIOn € InC|USIOn en la II-I8i82wLaESI:LCIISI;:g8<cS|ipersf)lnasﬂ;iiscapacitadas+e

. studiando+animadas&oq=personas+discapacitad
comunidad y en todos los aspectos de la astestudiandotanimadasggs._l=img.3...560179.5
. . 64076.0.564304.13.12.1.0.0.0.164.1115.0j9.9.0...
sociedad, sean voluntarios y estén a
disposicion de las personas con discapacidad lo mas cerca posible de su propia
comunidad, incluso en las zonas rurales.

3. El Estado promovera el desarrollo de formacién inicial y continua para los
profesionales y el personal que trabajen en los servicios de habilitacion vy
rehabilitacion.

4. Los paises através del cumplimiento de la legislacion respectiva promoveran la
disponibilidad, el conocimiento y el uso de tecnologias de apoyo y dispositivos
destinados a las personas con discapacidad, a efectos de habilitacién y

rehabilitacion.
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Escribie bo que mds te impacte scbine el tema

Actividad # 3

Trabajen en un grupo para leer lo que la nueva Ley de las Naciones Unidas dice
sobre el trabajo de las personas con discapacidad y mediten sobre lo que esto
significa. Léelo en voz alta, haz pausa después de algunas frases, pregunta que
significa esa parte. Reescribe los comentarios con palabras simples, comenzando
con “Tienen el derecho a...” Al terminar rescribelo en un cartel y decoéralo.
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Técnica de observaciéon (Evaluacion)

Caracteristica de evaluacion: INTERPRETATIVA

Analiza y explica el significado de lo aprendido a través de un ejercicio de

ensefianza-aprendizaje.

Competencia: Conoce lo que la nueva Ley de las Naciones Unidas dice sobre el
derecho al trabajo de las personas con discapacidad.

No. Aspectos

Si

No

Observaciones

1 | Conocimiento del tema.

2 | Socializaciéon del tema.

3 | Presentacion de cartel, limpieza y

objetividad.

4 | Sintesis
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Unidad IV
Cambiors en la srociedad.

llustracion 22:

https://www.google.com.gt/search?biw=1366&b
ih=577&tbm=isch&sa=1&ei=MinaW8f00sSTzwK4
wbSQAg&qg=cambios+en+la+sociedad+animadas

of) v f)» &og=cambios+en+la+sociedad+animadas&gs_|=i
@m&a a &L acc%‘&‘&dad mg.3...5210976.5216560.0.5216893.22.22.0.0.0.

0.187.2535.0j19.19.0....0...1c.1.64.img..3

Las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar
plenamente en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas
pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las
comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico,

tanto en zonas urbanas como rurales.

> Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacion de normas minimas y
directrices sobre la accesibilidad de las instalaciones y los servicios abiertos al
publico o de uso publico;

> Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios
abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad;

> Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de
accesibilidad a que se enfrentan las personas con discapacidad,;

> Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefalizacion en

Braille y en formatos de facil lectura y comprension;
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Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias,

lectores e intérpretes profesionales de la lengua de sefas, para facilitar el

acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico;

Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con

discapacidad para asegurar su acceso a la informacion;

Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y

tecnologias de la informacion y las comunicaciones, incluida Internet;

Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucién de sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones accesibles en una etapa

temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles al menor

costo.

¢
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P
>
e
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llustracién 23:
https://www.google.com.gt/search?biw=1366&bih=577&tbm=isch&sa=1&ei=MinaW8f00sSTzwK4wbSQAg&g=cambi
os+en+la+sociedad+animadas&og=cambios+en+la+sociedad+animadas&gs_l=img.3...5210976.5216560.0.5216893.22.
22.0.0.0.0.187.2535.0j19.19.0....0...1c.1.64.img..3
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Es un derecho de todas las personas el
expresarse libremente siempre y cuando
se perjudique a otras personas por nuestra
forma de pensar, 0 expresarnos. Pero el
Estado debera ponerle mayor énfasis en la
atencién a las personas con discapacidad
para que puedan ejercer el derecho a la

libertad de expresion y opinion, incluida la

llustracién 24:

https://www.google.com.gt/search?q=libertad+de+expresion&tbm=isch&

libertad de recabar, recibir y facilitar ips=rimg:cwypk 1whsup-

1jiGEHV9g5xqUUhgvntmmwKPdTRFfuBmAAZgDfgWTPiGRebAdISaGNnrofY

informacidon e ideas en igua|dad de  xhiLHibUNROd-80n1pyoSCcYQdX2rmGpREZHkm_1AKE6VYKhLISGQ-

€2abA08ROIEbsj4FTDkqEgI1INEV-4GYABhGL5focl60YICoSCWA

condiciones con las demas y mediante

cualquier forma de comunicacion que elijan, son obligaciones del Estado:

a)

b)

d)

e)

Facilitar a las personas con discapacidad informacion dirigida al publico en
general, de manera oportuna y sin costo adicional, en formato accesible y con
las tecnologias adecuadas a los diferentes tipos de discapacidad;

Aceptar y facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos,
medios, y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los
demas modos, medios y formatos de comunicacion accesibles que elijan las
personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

Alentar a las entidades privadas que presten servicios al publico en general,
incluso mediante Internet, a que proporcionen informacién y servicios en
formatos que las personas con discapacidad puedan utilizar y a los que tengan
acceso;

Alentar a los medios de comunicacién, incluidos los que suministran informacion
a través de Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las
personas con discapacidad;

Reconocer y promover la utilizacion de lenguas de sefias.
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Escribie bo que mds te impacte scbine el tema

Actividad # 4

Investiga y enumera que lugares en Coban Alta Verapaz cuentan con rampa para
las personas con discapacidad que necesitan utilizar una silla de ruedas, segun el
dato investigado realiza un analisis para ver el nivel de accesibilidad que tenemos
en nuestro municipio para dichas personas:
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Técnica de observaciéon (Evaluacion)
Caracteristica de evaluacion: INTERPRETATIVA

Analiza y explica el significado de lo aprendido a través de un ejercicio de
ensefianza-aprendizaje.

Competencia: Conoce cual es el nivel de accesibilidad que tenemos en el municipio
de Coban Alta Verapaz, para las personas con discapacidad.

No. Aspectos Si | No Observaciones
1 | Investigacion

2 | Conocimiento del tema

3 | Analisis

4 | Objetividad
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https://www.google.com.gt/search?biw=13668&bih=577&t
bm=isch&sa=1&ei=Mz7aW5eKIYu8zwLu36W4Dw&qg=plum
a+en+tintero+png+vector&og=pluma+en+tintero&gs_|I=img
.3.0.35i39k1j0.39097.42539.0.43905.16.16.0.0.0.0.262.197
8.0j11j2.13.0....0...1c.1.64.img..3.13.1973...0i

Ley de atencién alas personas con discapacidad
Decreto No. 135-96
Articulo 1. Declaracion. Se declara de beneficio social el desarrollo integral de las
personas con discapacidad fisica, sensorial y/o psiquica (mental), en igualdad de
condiciones para su participacion en el desarrollo econémico, social, cultural y politico
del pais.
Articulo 2. Los objetivos de la presente ley son los siguientes:
a) Servir como instrumento legal para la atencidbn de las personas con
discapacidad para que alcancen su maximo desarrollo, su participacion social
y el ejercicio de los derechos y deberes en nuestro sistema juridico.
b) Garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
en ambitos como: salud, educacién, trabajo, recreaciéon, deportes, cultura y
otros.
c) Eliminar cualquier tipo de discriminacion hacia las personas con discapacidad
d) Establecer las bases juridicas y materiales que le permitan a la sociedad
guatemalteca adoptar las medidas necesarias para la equiparacion de

oportunidades y la no discriminacién de las personas con discapacidad.
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e) Establecer los principios basicos sobre los cuales debera descansar toda la
legislacion que se relaciona con las personas con discapacidad.
f) Fortalecer los derechos y los deberes fundamentales de las personas con
discapacidad.
g) Crear el ente con caracter de coordinador, asesor, e impulsor de las politicas
en materia de discapacidad.
h) Definir a la persona con discapacidad y determinar las medidas que puedan
adoptarse para su atencion.
Articulo 3: Definicion: Se considera como discapacidad cualquier deficiencia fisica,
mental o sensorial congénita o adquirida, que limite substancialmente una o mas de
las actividades consideradas normales para una persona.
Articulo 4. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico, por tanto, los
principios en ella establecidos son de caracter irrenunciable.
Articulo 5. Todas las medidas o acciones que adopten personas individuales o
juridicas, en cuanto a favorecer el desarrollo integral de las personas con
discapacidad, deberan tener una consideracion y atencién primordial.
Articulo 6. Para los efectos de la presente ley, se entiende por atencion a la persona
con discapacidad, todas aquellas acciones encaminadas a favorecer su desarrollo
fisico, psicologico, moral, mental, sensorial, social y afectivo, mediante programas
sistematicos y secuenciales que abarquen todas las areas de desarrollo humano.
Articulo 7. El Estado, las Organizaciones de y para personas con discapacidad y la
familia, velaran por el cumplimiento de la presente ley y especificamente, porque las
personas con discapacidad no sean expuestas a peligros fisicos, psiquicos,
sensoriales 0 morales en relacion con la actividad que realicen.
Articulo 8. La familia de la persona con discapacidad promovera y ejercera los
derechos y obligaciones de la misma, cuando por su limitacion fisica 0 mental no pueda
ejercerlos.
Articulo 9. La interpretacién y aplicacion de las disposiciones de la presente ley
deberan hacerse en armonia con los principios de normalizacién y democratizacion,
con los principios generales del derecho y con la doctrina normativa internacional en

esta materia, de manera que garantice los derechos establecidos en la Constitucion
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Politica de la Republica de Guatemala, los tratados, convenciones, pactos y demas

instrumentos internacionales suscritos y ratificados por Guatemala.

Articulo 10. El ejercicio del derecho de libertad de asociacion, reunion y manifestacion

pacifica, dentro de los limites de la ley, en ningun caso conllevara poner en peligro la

vida o integridad fisica de las personas con discapacidad en manifestaciones publicas

0 actos de resistencia pacifica.

CAPITULO I

OBLIGACIONES DEL ESTADO Y DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 11. Son obligaciones del Estado y de la sociedad civil para con las

personas con discapacidad, las siguientes:

a) Incluir en las politicas, planes, programas y proyectos de sus

instituciones los principios de

igualdad de oportunidad vy

accesibilidad a los servicios que se presten a las personas con

discapacidad.

Propiciar que el entorno, los servicios y las instalaciones de

atencién al publico de edificios publicos, sean accesibles para

las personas con discapacidad.

d) Eliminar las acciones y disposiciones que,

directa o

indirectamente, promuevan la discriminacién o impidan a las

personas con discapacidad tener acceso a programas y

servicios en general.

el fin de alcanzar la igualdad de oportunidades.

f)

Apoyar a las organizaciones de personas con discapacidad, con

llustracion 26:
https://www.google.com
.gt/search?q=pluma+en+
tintero+png+vector&tbm
=isch&tbs=rimg:CWy-
2gB6t02QjjzbR97TdDXC)
Dxe-
2FZxR2t7AN3ecEm4aUjL
tAk7H6L1n2l1a_150ZLRR
|-
yhSqlRidWygf_1TtlUyoS
CfNtH3tNOPEIEThcwSTdx
rafKhlIJkPF77YVnFHYRCY
ey3wbInHcqEgm3sA3d5
wSbhhG12Zc6PzIFB

Garantizar el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad de

participar en las acciones relacionadas con la elaboracion de planes, politicas

programas y servicios en los que estén involucrados.

9)

Promover las reformas legales, la aprobacion de nuevas leyes y el analisis de

la legislacion vigente para propiciar la eliminacion de las normas que

discriminan a las personas con discapacidad.
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h) Contribuir al estudio y solucion de los problemas nacionales, en lo relativo a la
integracion de las personas con discapacidad, a su familia y a las
organizaciones de y para personas con discapacidad.

i) Apoyar a los sectores de la sociedad y organizaciones sin fines lucrativos a la
consecucion de sus planes de trabajo, relacionados con las personas con
discapacidad.

Articulo 12. La obligacion primordial del desarrollo de la persona con discapacidad
corresponde a los padres, tutores 0 personas encargadas, quienes tienen obligaciones
comunes en lo que a esta norma se refiere. Para garantizar su cumplimiento el Estado
deberé:

a) Elevar el nivel de vida y de atencion a las personas con discapacidad.

b) Facilitar la creacion de fuentes de trabajo especificas para las personas con
discapacidad.

c) Fomentar la creacion de escuelas o centros especiales para la atencion de
personas con discapacidad, que, con motivo de su limitacion fisica o mental, no
puedan asistir a las escuelas regulares.

d) Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios publicos
esenciales en todo el pais.

Articulo 13. Las instituciones publicas y las privadas deberan proveer, a las personas
con discapacidad, los servicios de apoyo y las ayudas técnicas requeridas para
garantizar el ejercicio de sus derechos y deberes.

Articulo 14. El Estado debera adoptar las medidas administrativas, de orden legal y
de cualquier otra indole, para cumplir con los principios y derechos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la presente ley y otras
disposiciones atinentes. En lo que respecta a los derechos econémicos, laborales y
sociales, el Estado debera adoptar esas medidas con los recursos de que disponga, y
cuando sea necesario, dentro del marco de la cooperacién internacional.

Articulo 15. Las instituciones publicas y privadas que brindan servicios a personas
con discapacidad deberan proporcionar informacion veraz, oportuna, accesible y
utilizable, en referencia a los tipos de discapacidades que atienden y a los servicios

que prestan.
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Articulo 16. Las instituciones publicas; en la ejecucién de sus programas 0 Servicios,
tendran la obligacién de cumplir con las normas que propicien el desarrollo integral de
las personas con discapacidad.

Articulo 17. Las municipalidades y las gobernaciones departamentales apoyaran a las
instituciones publicas y privadas en el desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos y servicios que promuevan la igualdad de
oportunidades y el desarrollo de las personas con discapacidad.

Articulo 18. Cuando por cualquier razén o propoésito se trate o utilice el

tema de la discapacidad, éste debera presentarse reforzando la

dignidad e igualdad entre las personas en general. Se prohibe a los

medios de informacidén emitir mensajes discriminativos, en relacion con la
discapacidad. llustracién 27:

https://www.google.com

Articulo 19. La familia como institucion social colaborara a que la st/search2g=plumarent

tintero+png+vector&tbm
=isch&tbs=rimg:CWy-

persona con discapacidad, desarrolle una vida digna y ejerza ;eomaimbrorraox

Dxe-

plenamente sus derechos y deberes, como guatemalteco. 2FZXR2t7AN3ecEm4aUiL
tAk7H6L1n2I1a_150ZLRR

, . . z . -
Articulo 20. Las personas con discapacidad tendran derecho de vivir D SalRIWygf 1TEUyoSs

.y . -, CFfNtH3tNOPEIEThcwSTdx
con su familia y podran contar con la proteccion del Estado. Para 1as  rrcnuker77vvarriveey
. . ey3wbInHcqEgm3sA3d5
personas con discapacidad que no cuenten con un hogar, el Estado wsbhhe12zcepzIfe
debera fomentar la creacién de hogares especiales para su cuidado y manutencion.
Articulo 21. Los padres deberan brindar a sus hijos con discapacidad, los cuidados
necesarios para su adecuado desarrollo fisico, mental, moral y social; asimismo, estan
obligados a participar en los programas de proteccion social y juridica que estos

requieran.
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CAPITULO Il
CONSEJO NACIONAL PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 22. Se crea el Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con
Discapacidad, como entidad autbnoma, con personalidad juridica y patrimonio propio
y con caracter coordinador, asesor e impulsor de politicas generales en materia de
discapacidad. Su conformacion organica, su funcionamiento y ambito de accion
estaran definidos en el reglamento de la presente ley. El Consejo Nacional tendra
plena capacidad para adquirir derechos y obligaciones, para lo cual elegira entre sus

miembros, a su Junta Directiva, para un periodo de dos afios.

Articulo 23. El Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con Discapacidad
tendra las funciones siguientes: a) Disefar las politicas generales de atencion integral,
gue aseguren el efectivo cumplimiento de los derechos y obligaciones de las personas

con discapacidad. b) Cumplir y procurar porque se cumplan las normas de la presente

ley.

Articulo 24. El Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad,
estara integrado por delegados del sector publico y de la sociedad civil, incluyendo las
universidades del pais, que realizan acciones en las diversas areas, vinculadas a la

rehabilitacion integral, en materia de discapacidad.

Por el Sector Publico:

a) Un delegado de la Procuraduria de Derechos Humanos,

b) Un delegado del Ministerio de Educacion,

c) Un delegado del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
d) Un delegado del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,

e) Un delegado del Ministerio de Trabajo y Prevision Social,

f) Un delegado de la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia,
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g) Un delegado de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Por la Sociedad Civil: Un numero igual al de delegados representantes del sector
publico, electos dentro de organizaciones que realicen acciones en las diversas areas
de las politicas generales de rehabilitacion integral de las personas con discapacidad,
incluyendo a las Asociaciones de Padres de Familia de personas con discapacidad,
para lo cual, dentro de los 60 dias posteriores a la vigencia de la presente ley, se
convocara a una asamblea general de todas las organizaciones no gubernamentales
respectivas, a efecto de elegir a sus delegados ante el Consejo Nacional para la
Atencion de las Personas con Discapacidad.

CAPITULO IV
EDUCACION
Articulo 25. La persona con discapacidad tiene derecho a la educacion desde la
estimulacion temprana hasta la educacion superior, siempre y cuando su limitacion
fisica 0 mental se lo permita. Esta disposicion incluye tanto la educacion publica como
la privada.
Articulo 26. El Ministerio de Educacién Publica promovera la formulacion
de programas educativos que contengan las necesidades especiales de
las personas con discapacidad.
Articulo 27. El Estado debera desarrollar los medios necesarios para
que las personas con discapacidad participen en los servicios
educativos que favorezcan su condicion y desarrollo.

Articulo 28. Las autoridades educativas efectuaran las adaptaciones
llustracién 28:
1 1 A 1~1 1 https://www.google.com
necesarias y proporcionaran los servicios de apoyo requeridos para o
. . . i +png+ &tb
que el derecho de las personas con discapacidad sea efectivo. Las -nmsitesmecwy.
) o ) 2gB6t02QljjzbRI7TDXC)
adaptaciones y los servicios de apoyo incluyen los recursos humanos D ,
2FZxR2t7AN3ecEm4aUjL
especializados, adecuaciones curriculares, evaluaciones, [M7MeHn2eAS0ARR
, L. L. yhSqlRidWygf_1TtlUyoS
metodologia, recursos didacticos y planta fisica. CFNEH3tNOPEIEThcwSTdx
rafKhlJkPF77YVnFHYRCY
i : H A ihi ey3wblnHcqEgm3sA3d5
Articulo 29 Las personas con discapacidad podran recibir su 2o TUER

educacion en el sistema educativo regular, con los servicios de apoyo
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requeridos. Los estudiantes que no puedan satisfacer sus necesidades en las aulas
regulares; contaran con servicios apropiados que garanticen su desarrollo y bienestar,
incluyendo los brindados en los centros de ensefianza especial.

Articulo 30. La educacion de las personas con discapacidad debera impartirse durante
los mismos horarios de las regulares, preferentemente en el centro educativo mas
cercano al lugar de su residencia y basarse en las normas y aspiraciones que orientan
los niveles del sistema educativo.

Articulo 31. Es obligacién de los padres, tutores o representantes, inscribir y velar
porque las personas con discapacidad asistan regularmente a clases y participar
activamente en el proceso educativo de éstos.

Articulo 32. El Ministerio de Educacion debera desarrollar los mecanismos necesarios
para que la persona con discapacidad del area rural tenga acceso a la educacion,
mediante programas adecuados a su realidad geografica y étnica, garantizando la
educacion bilingue, en las zonas de poblacion mayoritariamente indigena.

Articulo 33. El Estado debera estimular las investigaciones y tomar en cuenta las
nuevas propuestas relativas a la didactica, evaluacion, en curriculo y metodologia que

correspondan a las necesidades de las personas con discapacidad.

CAPITULO V
TRABAJO

Articulo 34. El Estado garantiza la facilitacion de la creacion de fuentes de trabajo
para que las personas con discapacidad tengan el derecho a un empleo adecuado a
sus condiciones y necesidades personales, dependiendo de las limitaciones fisicas o
mentales que presenten.

Articulo 35. Se consideran actos de discriminacion, el emplear en la seleccion de
personal, mecanismos que no estén adaptados a las condiciones de los aspirantes, el
exigir requisitos adicionales a los establecidos por cualquier solicitante y el no emplear
por razon de discapacidad, a un trabajador idéneo. También se considera acto
discriminatorio que, en razén de la discapacidad, a una persona se le niegue el acceso
y la utilizacion de los recursos productivos. Articulo 36. Se considera prioritaria la

capacitacion a las personas con discapacidad mayores de dieciocho afios que, como
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consecuencia de su discapacidad, no hayan tenido acceso a la educacion y carezcan
de formacion laboral.

Articulo 37. El Estado ofrecera a los empleadores que lo requieran, asesoramiento
técnico, para que éstos puedan adaptar el empleo y crear ambientes fisicos adecuados
a las condiciones y necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 38. El patrono debera proporcionar facilidades para que todas las personas
con discapacidad, sin discriminacion alguna, se capaciten y se superen en el empleo.
Articulo 39. Las personas con discapacidad que realicen una actividad lucrativa,
independientemente de su naturaleza, tendran los mismos deberes, derechos y
prestaciones establecidos en las leyes laborales del pais, incluyendo las relativas a
seguridad social.

Articulo 40. La persona con discapacidad tiene derecho a gozar de un salario
equitativo al trabajo realizado y no menor al salario minimo, legalmente establecido.
Articulo 41. EIl trabajo de las personas con discapacidad debe ser adecuado
especialmente a su edad, condiciones, estado fisico, desarrollo intelectual y valores
morales.

Articulo 42. El Estado garantizara la capacitacion laboral de las personas que,

como consecuencia de una enfermedad o lesion desarrollen una
discapacidad que les impida continuar en el trabajo que realizaban. Esta

capacitacién procurara que se adapten a nuevas condiciones de trabajo

de acuerdo con las condiciones fisicas de la persona.

Articulo 43. El Ministerio de Trabajo y Previsién Social proporcionara el
servicio, con profesionales calificados, de asesoramiento en

Ilustracion 29:

readaptacion, colocacion y reubicacion en el empleo de las Personas .. /www.googie.com
. . .gt/search?g=pluma+en+

con dlscapaC|dad_ tintero+png+vector&tbm
=isch&tbs=rimg:CWy-
2gB6t02Q1jjzbRI7TADXC]
Dxe-
2FZxR2t7AN3ecEm4aUjL
tAk7H6L1n2I1a_150ZLRR
|_
yhSqlRidWygf_1TtlUyoS
CfNtH3tNOPEIEThcwSTdx
rafKhlJkPF77YVnFHYRCY
ey3w6InHcgEgm3sA3d5
wSbhhG12Zc6PzIFB
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CAPITULO VI
SALUD

Articulo 44. Las personas con discapacidad tienen derecho al disfrute, bajo las
mismas condiciones, de los servicios de salud y del tratamiento de las enfermedades
y su rehabilitacién. Los servicios de salud deberan ofrecerse evitando actos
discriminatorios; considerdndose como tal, el negarse a prestarlos, proporcionarlos de
inferior calidad o no prestarlos en el hospital publico o centro de salud que le
corresponda.
Articulo 45. El Estado deberd desarrollar politicas sociales y economicas que
garanticen a la persona con discapacidad, su desarrollo fisico, social y mental en
condiciones dignas.
Articulo 46. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social establecera funciones
rectoras y los procedimientos de coordinacion y supervision para los centros publicos
o privados que brinden servicios especializados de rehabilitacion, con el fin de facilitar
el establecimiento de politicas congruentes con las necesidades reales de la poblacion.
Articulo 47. ElI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, deberan ofrecer servicios de rehabilitacion integral
a las personas con discapacidad, en todas las regiones del pais donde cuenten con
centros de salud o centros asistenciales, respectivamente.
Articulo 48. Las instituciones publicas o privadas de salud responsables de
suministrar servicios de prevencion, promocion y rehabilitacién a las discapacidades,
deberan garantizar que los servicios a su cargo estén disponibles en forma oportuna,
en todos los niveles de atencion.
Articulo 49. Las instituciones publicas que brindan servicios de rehabilitacion deberan
contar con medios de transporte adaptados a las necesidades de las personas con
discapacidad.
Articulo 50. Es responsabilidad del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
certificar la calidad y el estricto cumplimiento de las especificaciones de las ayudas

técnicas que se otorguen en las instituciones estatales o privadas.
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Articulo 51. Cuando una persona con discapacidad sea hospitalizada no se le podra
impedir el acceso a las ayudas técnicas o servicios de apoyo que rutinariamente utiliza
para realizar sus actividades.

Articulo 52. Los centros de rehabilitacion publicos o privados, en los cuales se brinda
atencion de rehabilitacion, deberan establecer para los usuarios y sus familias normas
especificas para promover y facilitar el proceso de rehabilitacion.

Articulo 53. Con el fin de no lesionar la dignidad y facilitar el logro de los objetivos
establecidos, los centros de rehabilitacion publicos o privados deberan garantizar que
sus instalaciones cuenten con las medidas de seguridad, comodidad y privacidad que
los usuarios requieren y segun la discapacidad que presenten.

CAPITULO VII

ACCESO AL ESPACIO FISICO Y A MEDIOS DE TRANSPORTE
Articulo 54. Las construcciones nuevas, ampliaciones, o remodelaciones de edificios
publicos, parques, aceras, plazas, vias, servicios sanitarios y otros espacios de
propiedad publica deberan efectuarse conforme a especificaciones técnicas que
permitan el fcil acceso y la locomocion de las personas con discapacidad
a los lugares que visiten.
Articulo 55. Las edificaciones privadas que impliguen concurrencia y
brinden atencion al publico y los proyectos de vivienda multifamiliar, tipo
condominio, financiados total o parcialmente con fondos publicos,
deberan contar con las mismas caracteristicas establecidas en el
articulo anterior, incluyendo vias de evacuacion por emergencia.
Articulo 56. La Municipalidad y la Direccion General de Transito deberan colocar en

los pasos peatonales, con los requisitos técnicos necesarios; rampas,
llustracion 30:
N H H : HY A At H https://www.google.com
pasamanos, sefalizaciones visuales, auditivas y tactiles, con el fin de 7.2 “ev S8
. - . . tintero+png+vector&tbm
garantizar que sean utilizados, sin riesgo alguno, por las personas -=ischatbs=rimg:cwy-
2gB6t02QljjzbR97TdDxCJ
con discapaCidad' ZD:ZRZt7AN3ecEm4anL
, . , . . . Ak7H6L1n2l1a_150ZLRR
Articulo 57. Los establecimientos publicos y privados de servicio al : e
L , . , - yhSqlRidWygf_1TtlUyoS
publico, deberan reservar y habilitar un area especifica, dentro del citH3NoPEIEThewsTdx
rafKhlJkPF77YVnFHYRCY

espacio para estacionamiento, con el fin de permitir el CoyPrrcatEmisAds
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estacionamiento de los vehiculos conducidos por personas con discapacidad o por las
gue las transporten, en lugares inmediatos a las entradas de edificaciones y con las
facilidades necesarias para su desplazamiento y acceso. Estos espacios no podran
ser utilizados, en ningin momento para otros fines. Las caracteristicas de los espacios
y servicios, asi como la identificacion de los vehiculos utilizados por personas con
discapacidad seran definidas en el reglamento de esta ley.

Articulo 58. Los ascensores de los edificios publicos o privados deberan contar con
facilidades de acceso, manejo sefalizacion visual y tactil y con mecanismos de
emergencia, de manera que puedan ser utilizados por todas las personas con
discapacidad.

Articulo 59. Para garantizar el acceso, la locomocién y seguridad en el transporte
publico, deberan adoptarse medidas técnicas conducentes a las necesidades de las
personas con discapacidad; asimismo se acondicionaran los sistemas de sefalizacién
y orientacion del espacio fisico. Los medios de transporte publico deberan ser
totalmente accesibles y adecuados a las necesidades de todas las personas.
Articulo 60. Las terminales y estaciones o parques de los medios de transporte
colectivo deberan contar con las facilidades requeridas para el ingreso de usuarios con
discapacidad, asimismo como para el abordaje y uso del medio de transporte.

CAPITULO VI
ACCESO A LA INFORMACION Y A LA COMUNICACION

Articulo 61. Las instituciones publicas y privadas deberdn garantizar que la
informacion correspondiente a la discapacidad, dirigida al publico, sea accesible a
todas las personas.

Articulo 62. Los programas informativos transmitidos por los canales de television,
publicos o privados, deberan contar con los servicios de apoyo, inclusive intérpretes
en lenguaje o comunicacion de sordo-mudos 0 mensajes escritos en las pantallas de
television, para garantizarles a las personas con deficiencias auditivas el ejercicio de
sus derechos de informarse.

Articulo 63. Las empresas telefonicas legalmente establecidas en el pais, deberan

garantizar a todas las personas el acceso a los aparatos telefonicos. Los teléfonos
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publicos deberan estar instalados y ubicados de manera que sean accesibles para
todas las personas.

Articulo 64. Las bibliotecas publicas o privadas de acceso publico, deberan contar con
servicios de apoyo, incluyendo el personal, el equipo y el mobiliario, apropiados para

permitir que puedan ser efectivamente utilizadas por las personas con discapacidad.

CAPITULO IX

ACCESO A LAS ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS O RECREATIVAS
Articulo 65. Los espacios fisicos en general y donde se realicen actividades culturales,
deportivas o recreativas en particular, deberan ser accesibles a las personas con
discapacidad. Las instituciones publicas y privadas que promuevan y realicen
actividades de éstos tipos deberan proporcionar los medios técnicos necesarios para
gue todas las personas puedan disfrutarlas.

Articulo 66. Se considera acto discriminatorio que, en razon de discapacidad, se le
niegue a una persona a participar en actividades culturales, deportivas y recreativas

gue promuevan o realicen las instituciones publicas o privadas.

TITULO Il CAPITULO UNICO DISPOSICIONES GENERALES FINALES Y
TRANSITORIAS
Articulo 67. El reglamento de la presente ley debera ser emitido por el Consejo
Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad, dentro de los 90 dias
posteriores a su conformacion.
Articulo 68. Derogatoria. Se derogan todas las disposiciones que se
opongan o contravengan la presente ley.Articulo 69. El presente
decreto fue declarado de urgencia nacional, aprobada en una sola
lectura con el voto favorable de mas de las dos terceras partes del
total de diputados que integran el Congreso de la Republica y entrara

en vigencia el dia de su publicacion en el diario oficial

llustracion 31: https://www.google.com.gt/search?q=pluma+en+tintero+png+vector&tbm=isch&tbs=rimg:CWy-2gB6t02QljjzbR97TdDxCJDxe-
2FZxR2t7AN3ecEm4aUjLtAk7H6L1n2I1a_150ZLRRI-
yhSqlRidWygf_1TtIUyoSCFNtH3tNOPEIEThcwSTdxrafKhlJkPF77YVnFHYRCYey3w6InHcqEgm3sA3d5wSbhhG12Zc6PzIFB
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Escribie bo que mds te impacte scbine el tema

Actividad # 5

Formen 5 grupos y escojan tres articulos de la ley de atencion de las personas con
discapacidad, realicen un cartel exponiendo los tres articulos y la manera que
ustedes ayudaran a que dichos derechos sean respetados.
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Técnica de observaciéon (Evaluacion)
Caracteristica de evaluacion: INTERPRETATIVA

Analiza y explica el significado de lo aprendido a través de un ejercicio de
ensefianza-aprendizaje.

Competencia: Conoce articulos de la Ley de atencion a las personas con discapacidad.

No. Aspectos Si | No Observaciones
1 | Conocimiento del tema

2 | Organizacion

3 | Ordeny limpieza

4 | Socializacion
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Fotografias.

4.3

Sistematizacion de experiencia

El proceso del Ejercicio Profesional Supervisado dio inicio a finales del mes de
Septiembre, se hizo entrega de solicitudes para lograr realizar el ejercicio
profesional supervisado a la institucion avaladora que fue la Municipalidad de
Coban Alta Verapaz y la institucién avalada la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales que se encuentra ubicada en el Municipio de Coban, departamento
de Alta Verapaz, la estancia en ambas instituciones fue muy agradable ya que
con mucha amabilidad fui recibida. Se procedio a realizar el diagnostico de la
Municipalidad de Cobéan, en el cual se logré observar y comprobar que existen
varias necesidades, de acuerdo a las necesidades, se llegd al compromiso de
asignarme como lugar de trabajo a la Escuela Nacional de Ciencias

Comerciales ubicada en el Municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

4.3.1 Actores
Actores primarios
» Docentes
» Alumnado
Actores secundarios
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>
>

Padres de familia

Personal administrativo

» Conserje

4.3.2 Acciones

v

Moédulo sobre los Derechos de las personas con discapacidades, a
los grados de Secretariado y oficinista y perito contador.

Para cada charla se tomé el tiempo de una hora. Y se realizaron cinco
charlas.

El material didactico se realizé con una semana de anticipacion, de
igual manera la gestion de cafionera.

Se tuvo contratiempos debido a que los docentes tuvieron reunion

extraordinaria y se atrasaron en culminar sus cursos.

4.3.3 Resultados

Dentro de los resultados obtenidos se encuentran:

>

La elaboracién del Mdédulo para promover los Derechos de las
personas con discapacidades.

La socializacion del Modulo para promover los Derechos de las
personas con discapacidades, a estudiantes de Secretariado y
oficinista y perito contador de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales del Municipio de Cobéan, departamento de Alta Verapaz.

4.3.4 Implicaciones

Los inconvenientes que se hallaron durante la ejecucion del proyecto,
fue que los alumnos desconocian los derechos de las personas con
discapacidades.

Otra de las inconveniencias fue la falta de participacién de los
alumnos en las primeras capacitaciones, ya que eran muy timidos e

inseguros.
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e Otra de las inconveniencias fue que los alumnos desconocian de las
instituciones que velan por los Derechos de las personas con

discapacidad.

4.3.5 Lecciones aprendidas
Desde la fecha inicial del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado,
en las instalaciones de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales las
autoridades de dicha institucion dispusieron a mi persona la autorizacion
de realizar cada una de las etapas establecidas de dicho proceso, fue tan
agradable contar con el apoyo necesario del personal docente y
administrativo brindando el espacio y tiempo necesario para realizar cada

una de las actividades.

Al inicio hubo algunas dificultades en cuanto a la comprension y atencién
de los estudiantes, ya que se notaba muy poco interés en el tema, debido
a que para ellos era algo ajeno a cada uno, con las capacitaciones se
sensibilizo a cada estudiante para fomentar respeto a cada persona con

discapacidad.

Se hizo presencia en la institucion en varias ocasiones para poder
realizar las actividades establecidas en el cronograma al tener terminada
la evaluacion institucional se convoco a las autoridades de la institucion
asi poder dialogar acerca de las necesidades observadas y se llegé al
acuerdo de elaborar un Modulo para promover los Derechos de las
personas con discapacidad dirigido a los estudiantes de Secretariado y
oficinista y perito contador asi hacer de su conocimiento cuales son los
derechos de dichas personas. Asi mismo ponerlos en practica y saber a
gué institucion abocarse si conocen a alguna persona con discapacidad

a la cual sus derechos le son violentados.
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Fue muy gratificante notar la participacion de los docentes en cuanto a la
realizacion del proyecto, ya que ellos también podian dar sus puntos de
vista de lo importante que es; que los adolescentes reconozcan sobre los
Derechos de las personas con discapacidad y asi poder ponerlos en
practica y al mismo tiempo velar ellos mismos porque dichos derechos
no sean violentados. Algo que me deja mucha ensefianza es la humildad
de los docentes en recibir y aceptar a practicantes para que promuevan
los derechos humanos a los estudiantes del establecimiento.

Los profesores de los grados de Secretariado y Oficinista y Perito
Contador agradecidos por las capacitaciones que se les fueron
impartidas a sus alumnos, qué mejor que aprovechar esos conocimientos
aplicandolos dentro del establecimiento para que a ningun joven que

llegara a tener alguna discapacidad se le violenten sus derechos.

En lo social, podia darme cuenta de cémo los estudiantes ponian
atencion e interesados de saber cuales son los derechos de las personas
con discapacidad, debido a que en el establecimiento se estan
integrando joévenes con algun tipo de discapacidad, siendo uno de ellos
una persona con discapacidad fisica que utiliza una silla de ruedas,
lograba la participaciéon y analisis de cada uno ellos en cada tema
impartido. Se evidenciaba el entusiasmo y la espera de que cada dia

seria un tema diferente e importante para ellos.

En cuanto a mi area personal y académica he aprendido que es muy
importante escuchar y aprender de los demas, ya que muchas veces nos
encerramos en lo que sabemos y no nos preocupamos en escuchar a los
demas, ni en informarnos sobre los distintos temas que no conocemos,
siempre debemos ser humildes aceptando e involucrandonos en nuevas

oportunidades de aprender.
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En lo técnico he podido informarme y practicar mucho de lo que se me
ensefid en mi formacion académica y puedo darme cuenta de las infinitas
maneras de prepararnos como docentes y hacer de nuestra clase algo

motivante impartiendo las diferentes areas.

Esta experiencia que he vivido durante este proceso le da aun mas
sentido a mi profesion y al ejercicio que de ella espero realizar, me anima
a seguir aprendiendo y compartiendo ya que muchos anhelan aprender
que quizas por la edad, les es un poco mas dificil de manejar la
tecnologia, también el ver la disposicién de los alumnos, a aprender es
una muestra de que debemos aprovechar la tecnologia que cada dia
invade nuestra sociedad aprovecharlo muy bien para que los estudiante
lo utilicen y puedan aprender de manera mas efectiva. Pero para ello es

importante informarnos y actualizarnos.
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5.1

5.2

5.3

5.4

Capitulo V

Evaluacion del proceso

Del diagnostico
Esta etapa se evalla con una lista de cotejo ubicada en la pagina 207 y 208
disefiada por la epesista y aplicada por la asesora y los resultados obtenidos de

la aplicacion del documento.

De la fundamentacion teorica

La fundamentacién tedrica fue evaluada a través de una lista de cotejo ubicada
en la pagina 210, que los criterios contenidos en ella determinaron si la
informacion comprendida, era acorde a lo necesario y Gtil para la realizacion del

ejercicio profesional supervisado.

Del disefio del plan de intervencion

La evaluacion de la ejecucion de la intervencion se plasmé para comprobar si
lo ejecutado corresponde a lo planificado durante la etapa de ejecucion y

solucion al problema determinado.

De la ejecucion y sistematizacion

La evaluacion de este proceso fue realizada a través de una lista de cotejo
ubicada en la péagina 211, tomando en cuenta cada etapa del Ejercicio

Profesional Supervisado.
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Capitulo VI

El voluntariado

PLAN DE SOSTENIBILIDAD )
PROYECTO DE REFORESTACION

» USAC

M TRICENTENARIA

Urhensdad de Som Cardos de GuoSemala

Descripcién de la accion realizada:

6.1 Nombre del proyecto
Reforestacion de area comunitaria del Cantdbn Pampur, especificamente en
donde se encuentra ubicado un nacimiento de agua el cual abastece a la

comunidad.

Problema:
Deforestacion de areas aledafas al nacimiento de agua.

Localizaciéon
Cantén Pampur, municipio de San Cristobal Verapaz, del departamento de Alta
Verapaz,

Unidad Ejecutora

Alumnos de la EORM Canton Pampur

Universidad de San Carlos de Guatemala

Tipo de proyecto

De producto

Descripcion del proyecto

Como resultado del proceso de investigacion, se procedera a ejecutar la
solucion planteada, la cual establece la reforestacion de 112,896 metros
cuadrados de terreno, ubicado en el area de la Comunidad Canton Pampur

de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, el proyecto consiste en la plantacion
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de 600 pilones de pino (pino Maximino). Juntamente con el apoyo del técnico
forestal, se realizardn supervisiones constantes de la comunidad para verificar
la conservacion de la plantacion

Se tiene previsto que los pilones de pino seran plantados en una distancia de
tres por tres metros cuadrados, con el fin de que el desarrollo no sea
interrumpido entre ellos mismos.

Los docentes y alumnos han mostrado su agradecimiento por el proyecto a
ejecutar y prueba de ello estan en toda la disponibilidad para apoyar la ejecucion
del proyecto; se les ha tomado en cuenta para realizar las siguientes acciones
chapear, limpiar, realizar el amollado y sefialar los lugares exactos en los cuales
se plantaran los arboles

De una forma u otra los humanistas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala; conjuntamente como los miembros de la comunidad educativa, han
visto la necesidad de Reforestar el area mencionada, en beneficio de los futuros
educandos, asi como es sabido que los arboles son la base fundamental para

el respiro de la madre tierra.

Justificacion

Con el propésito de fomentar en los docentes y alumnos de la Escuela Oficial
Rural Mixta Canton Pampur del municipio de San Cristébal Verapaz,
departamento de Alta Verapaz la responsabilidad social orientada a la
importancia de plantar y preservar arboles surge este proyecto de reforestacion.
Este proyecto se utilizara como un intermedio para que las empresas con
sentido de responsabilidad social y conservacién del medio ambiente puedan
participar de la actividad de reforestaciéon, haciendo una elemental participacion
al tomar el compromiso de contribuir a reducir la contaminacion existente

El proyecto tiene la finalidad de nombrar a diferentes centros educativos de
todos los niveles socioeconémicos y de realizar la logistica necesaria para que
la Cooperaciéon de cualquier institucidbn o empresas de que desee incluirse en
el tema verde, pueda trasladar e implementar este programa a diferentes

lugares del municipio
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La reforestacion puede hacer una diferencia en sus vidas a medida que se
desarrollan y aplica nuevas ciencias aplicadas para vivir mejor, muchas veces
los efectos secundarios afectan adversamente nuestro medio ambiente natural,
por ejemplo, las temperaturas en el verano y los niveles de ruido con mas altos
que en las areas rurales circundantes en San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz
Los problemas de la contaminacion del aire son mayores y el paisaje esta
altamente elevado, reduciendo los beneficios de salud disponibles de cuando
Se tiene acceso a areas boscosas y areas verdes directas.

Los arboles son apoyados mayormente en las ciudades. Como también en los
edificios publicos las calles, las aceras, los alcantarillados, y las areas
recreativas son parte de la infraestructura de una comunidad, los arboles en la
propiedad publica también lo son, los cuales quieren de cuidado y
mantenimiento al igual que otras propiedades

Los arboles trabajan horas al dia para mejorar el ambiente. Sin arboles la
comunidad seria un paisaje empobrecido. Los arboles crean un ambiente
beneficioso para la salud mental, hacen a las comunidades habitables para la
gente. Anaden belleza y crean un ambiente agradable, los arboles impactan
intensamente en el estado de amino de las personas y proveen beneficios
psicolégicos innumerables.

Los arboles y otras plantas fabrican su propio alimento de bi6xido de carbono
CO2 en la atmosfera, la luz solar el agua, y elementos del suelo, en ese proceso
los arboles liberan oxigeno necesario para la respiracion humana.

En este proyecto, creemos que podemos hacer de esta Comunidad y municipio
un lugar crecidamente verde. Mas consiente y mas comprometido para ser

efectivamente la puerta verde de Alta Verapaz

Objetivos del proyecto
General:

Reforestar un area de terrero de la Comunidad Canton Pampur para proteger

un nacimiento de agua que abastece a gran parte de la comunidad, logrando
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un lugar de apreciacion de reflexion y participacion a través de comprender el
motivo del porque se debe reforestar, para inculcar en ellos un sentido de

riqueza en su comunidad.

Especificos

Requerir de forma verbal y escrita, la donacién de 600 pilones de pino ante la
oficina del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales, de Coban, del
departamento de Alta Verapaz, o instituciones que apoyen este tipo de

proyectos

Gestionar un lote de pilones de pino ante las oficinas del Ministerio de Ambiente
y Recursos Naturales de Cobéan, Alta Verapaz o a otras instancias que apoyan

proyectos de reforestacion.

Plantar los pilones de pino gestionados en las areas municipales comunitarias,
ubicadas en la comunidad del Canton Pampur, San Cristébal Verapaz, Alta

Verapaz,

Presentar las areas reforestadas a los habitantes de la Comunidad Cantén
Pampur de San Cristébal Verapaz, Alta Verapaz y a las autoridades de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala

Promover la importancia de la reforestacion de las areas municipales
comunitarias de la comunidad de Cantén Pampur, San Cristébal Verapaz, Alta
Verapaz

Metas

Obtener la donacidén de 600 pilones de pino ante la Oficina del Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales. Plantar la cantidad de 600 pilones en
15°22°28”N 112,896 metros cuadrados de la comunidad del Cantén Pampur de

San Cristobal Verapaz.
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Presentar los 112,896 metros cuadrados de terreno con los 600 pilones de pino
plantados, ante las instancias correspondientes: comunidad del Cantén Pampur
de San Cristobal Verapaz, Alta Verapaz, y Facultad de Humanidades de la

Universidad de San Carlos de Guatemala

Rescatar 112,896 metros cuadrados de terreno deforestado con la plantacién

de los arboles gestionados

Realizar dos reuniones con los docentes, alumnos y alumnas y entregar el area

reforestada para su cuido y mantenimiento.

Realizar una capacitacion de sensibilizacion con los habitantes de la
Comunidad del Canton Pampur.

Beneficiarios
Directos:

Docentes, alumnos y miembros de la comunidad Canton Pampur de San

Cristébal Verapaz del Departamento de Alta Verapaz
Indirectos:

Comunidades circunstanciales y el municipio en general.
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Fuentes de financiamiento y presupuesto:

PRESUPUESTO DE EL SEMBRADO DE PILONES DE PINO

No Cantidad | Descripcion Precio Unitario | Precio

total

Gestion de arboles

1 10 Pasajes a Coban. Q.5.00 Q. 50.00

2 30 Impresiones Q.0.50 Q. 15.00

3 05 Recargas electrénicas | Q. 50.00 Q.250.00
para celular

No. | Cantidad | Descripcién de la actividad | Precio unitario Total

1 5 Rollos de pita Q. 10.00 Q. 50.00

2 02 Fletes para acarreo de | Q. 100.00 Q. 200.00
pilones

3 100 Bolsas de agua pura Q. 0.50 Q. 50.00

4 100 Refacciones Q. 10.00 Q. 1000.00

5 10 Piochas Q. 40:00 Q. 400.00

6 10 Palas Q. 30.00 Q. 300.00

7 10 Azadones Q. 40.00 Q. 400.00

8 5 Quintales de abono organico | Q. 55.00 Q. 275.00

Total del costo del proyecto Q.2,675.00

Este proyecto de voluntariado se ejecutd con la anuencia de los lideres
comunitarios y los consumidores de agua debido a que fue considerado de
urgencia por todos ya que estuvieron satisfechos con su ejecucion a
continuacion, se adjuntan los documentos que dan el soporte a la ejecucion del

voluntariado
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6.2

Sistematizacion.

El lunes 3 de septiembre del afio 2018 la epesista elabord una solicitud dirigida
al Ingeniero Carlos Caal del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales en
donde se solicita lo siguiente “que se apoye con la donacién de 600 pilones de
pino para sembrarlos en la comunidad Canton Pampur lugar para donde estoy

asignada para realizar dicho proyecto

A raiz de ello la Oficina del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales de
Coban Alta Verapaz, brinda ayuda técnica para la siembra de los mismos en la
comunidad del Canton Pampur del municipio de San Cristébal Verapaz del
departamento de Alta Verapaz, para ello fue necesaria la colaboracién de los
miembros del Consejo Comunitario de Desarrollo COCODE de la comunidad en
mencion quienes con la participacion de los habitantes buscaron los lugares
deforestados y se organizaron en equipos de trabajo para la siembra de los

pilones mencionados.

La gestidn de pilones de pino se realizé por la espesita a la oficina del Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales de Verapaz quien fue la institucién que dono
la cantidad de pilones ya mencionados mas la ayuda técnica de la persona
especializada en la siembra de los pilones de pino, los comunitarios colaboraron
con mano de obra no calificada para la ubicacion de las areas deforestadas

limpieza del area y siembra de pilones.
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P TRICENTENARIA

Uriverskisd de Bam Caros de Guabemal

[
Facultad de.A. umanidades

6.3 Evidencias y comprobantes

El informe del voluntariado presentado por la Facultad de Humanidades Carrera
de Pedagogia y Derechos Humanos; en el proyecto de Reforestacion del
nacimiento de agua de la comunidad Cantén Pampur San Cristébal Verapaz,
Alta Verapaz.

No. Registro No. CUI Nombre

Estudiantil

1 200051306 1734361291601 Esmeralda Amatrilis Siliezar Tello

2 199850922 1655323781601 | Sandra Leticia Milan Bin

3 201221670 2738801871602 Iris Paola Juarez Rax

4 201221661 2548107641602 | Yeniffer Corina Juarez Rax

5 201117492 1630777891601 | Astrid Carolina Elizabeth Valdez

Catalan
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FAUSAC  niversidad de San Cartes de Guatemata
) Facultad de Humanidades

Cobaén, Alta Verapaz,

Ingeniero Carlos Alfredo Caal Coy
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Presente

Estimado Ingeniero:

Atentamente les saludamos las alumnas epesista de la Facultad de Humanidades
de la Universidad de San Caros de Guatemala, deseandole éxitos en todas las
actividades que realiza diariamente.

El motivo de la presente es para SOLICITARLE 600 arbolitos los cuales se
sembraran en un area de San Cristobal Verapaz para contribuir con la reforestacion para
propiciar un ambiente verde y agradable para la poblacién institucional y con esto
contribuir en minima parte con la conservacién amblental, las estudiantes que realizamos
el Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS - de la carrera de Licenciatura en pedagogia y
Derechos Humanos.

Por lo anteriormente expuesto esperamos una respuesta favorable a nuestra solicitud nos
suscribimos de usted muy respetuosamente

San%a jcla Mili&n Bin

Esmeralda Amarilis Siliezar Tello Yeni Judrez Rax
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Urevernmio] de San Tadae ty Comewen

 USAC ——

EL ORGANO DE COORDINACION DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
DESARROLLO COCODE COMUNDAD CANTON PAMPUR DEL MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL VERAPAZ DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ. EL INFRASCRITO PRESIDENTE DEL ORGANO DE
COORDINACION DEL CONSEJO COMUNITARIO DE DESARROLLO
“COCODE’, DE LA COMUNIDAD CANTON PAMPUR, MUNICIPIO DE SAN
CRISTOBAL VERAPAZ, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ,
CERTIFICA: TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS NUMERO CINCO
QUE SE LLEVA EN ESTA COMUNIDAD EN EL CUAL APARECE EL ACTA
NUMERO 09-2018, DE FECHA TRES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
DIECIOCHO, A FOLIOS VEINTIUNO Y VENTIDOS, LA QUE EN SU PUNTO
SEGUNDO LITERALMENTE DICE: - - -------~c-csmmrmmnrmmnmcnnnnn-

*SEGUNDO: La profesoras Esmeralda Amarilis Siliezar Tello, Sandra Leticia
Milian Bin, Yeniffer Corina Juarez Rax, Iris Paola Judrez Rax, Astrid Carolina
Valdez Catalén se presentaron ante la asamblea comunitaria informando que
como parte de sus estudios universitarios realizan el proceso de Ejercicio
Profesional Supervisado EPS de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala Facultad
de Humanidades seccion Coban, AV., por lo que en una de sus fases esta la
del Voluntariado que consiste en |a siembra de pilones de pino en un érea
deforestada de la comunidad del Cantén Pampur, por lo que solicitan a las
autoridades comunitarias la aprobacién de dicho voluntariado, en forma
unénime la Asamblea Comunitaria aprueba que las estudiantes epesistas
realicen la fase de voluntariado en esta comunidad, forestando el area en
donde se encuentra el nacimiento principal de agua y sus éreas aledafias.
Aparecen los sellos las firmas y huellas digitales correspondientes.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE EXTIENDO, FIRMO Y SELLO
LA PRSENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA UTIL DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA DEBIDAMENTE CONFRONTADA CON SU ORIGINAL EN
LA COMUNIDAD CANTON PAMPUR DEL M,UNICIPIO DE SAN CRISTOBAL
VERAPAZ, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ A LOS TRES DIAS DEL
MES DE SEPNEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Secretano COCODE
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Croquis de la Plantacion

115822:28"°N'90°28:44" W
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Evidencia Fotografica

Presentacién de arboles
Fuente: Archivo personal Astrid Carolina Valdez Catalan

Entrega de Arboles
Fuente: Archivo personal Astrid Carolina Valdez Catalan
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Método de plantacion
Fuente: Archivo personal Astrid Carolina Valdez Catalan

Plantando un arbol
Fuente: Archivo personal Astrid Carolina Valdez Catalan
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< : ZN g i
Organizando las plantacion de pilones de pino cerca del nacimiento de agua
Fuente: Archivo personal Astrid Carolina Valdez Catalan
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Conclusiones

v Se contribuy6 a promover los Derechos de las personas con
discapacidades en los estudiantes de los grados de Secretariado y
Oficinista y Perito Contador de la Escuela Nacional de Ciencias

Comerciales del Municipio de Coban, Departamento de Alta Verapaz.

v' Se elaboré un Médulo para promover los Derechos de las personas con
discapacidad en los estudiantes de los grados de Secretariado y Oficinista
y Perito Contador de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales del

Municipio de Coban, Departamento de Alta Verapaz.

v' Se socializo el médulo para promover los derechos de las personas con
discapacidades en los estudiantes de secretariado y oficinista y perito
contador de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, del Municipio

de Coban Alta Verapaz.
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Recomendaciones

A los docentes:

Practicar los valores y Derechos, y utilizar adecuadamente el Médulo que
promueve los Derechos de las personas con discapacidad dirigido a los
estudiantes de Secretariado y Oficinista y Perito Contador de la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales del Municipio de Coban, Departamento de
Alta Verapaz, para mejorar el conocimiento de los mismos.

Dar continuidad al uso del Médulo que promueve los Derechos de las personas
con discapacidad asi poder motivar cada dia a los estudiantes.

Al director del establecimiento:

Socializar con los docentes el Médulo que promueve los Derechos de las
personas con discapacidad a cada inicio de ciclo, para que no sean violentados
los derechos a los alumnos del establecimiento que tengan alguna
discapacidad.

A las autoridades educativas:

Gestionar e impulsar la fomentacién de os derechos humanos en los centros

educativos.
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Pof s Piblicandli

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto 135-96, Ley de atencion de las personas con discapacidad, Guatemala.
Decreto No. 90- 97, Cédigo de Salud, Guatemala.

Decreto No. 1441, Codigo de Trabajo, Guatemala.

Serie educativa, Derecho de las personas con discapacidad, Instituto
Interamericano de Derechos Humanos, San José C. R., 2007.

Organizacion Mundial de la Salud. Clasificaciéon internacional del
funcionamiento de la discapacidad y de la salud del 22 de mayo del 2001.
Ginebra, OMS, 2001.

Discapacidad y discriminacion, ponencia expuesta en ocasion de la firma del

convenio de colaboracién entre el Conapred y Libre Acceso ac.

Nosotros los chuecos. Una mirada a la discapacidad en México, col.

“‘Expedientes”, num. 4, Conapred, México, df.

Yo discrimino, ¢ta discriminas? Una mirada al México que segrega, Conapred,

México, df.

Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México, Secretaria de

Desarrollo Social-Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, México, df.

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica 2000 Las personas

con discapacidad en México: una vision censal, inegi, México, df.
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http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos
%20Vulnerables/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Discapacidad.pdf
http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sipi_normativa/ley_de_a
tencion_de_las_personas_con_discapacidad_decreto_135-96_-_ guatemala.pdf
https://wikiguate.com.gt/defensoria-de-las-personas-con-discapacidad/
http://ditso.cunoc.edu.gt/articulos/2eabcab66eda79a417fe2fa710d0d079dd584e
77.pdf

https://www.odhag.org.gt/pdf/R_PERSONAS_CON_DISCAPACIDAD.pdf
http://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home/projects/abordando-Ila-
inclusion-laboral-para-personas-con-discapacidad-en.html
https://www.narrativayensayoguatemaltecos.com/ensayos/ensayos-
sociales/paradigmas-de-la-discapacidad-en-guatemala-hector-estuardo-del-
aguila-avelar/

http://conadi.gob.gt/web/presentacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/86697/98271/F1787421735/GTM866
97.pdf

https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7135/51100074 _es.pdf
https://lahora.gt/discapacidades-una-agenda-inconclusa-del-mspas/
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/summary_es.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/07/01/Estrada-Ericka.pdf
http://www.repositorio.usac.edu.gt/392/1/02_3135.pdf
https://www.cbm.org/article/downloads/54741/Discapacitad_y_pobreza_en_la_Guatem
ala_rural_Qualitative_Report_ES.pdf
https://www.prensalibre.com/Tag/Discapacidad/40592
http://www.oas.org/dil/esp/ley_de_ proteccion_integral _de la_ninez_y adolesce

ncia_guatemala.pdf

193


http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos%20Vulnerables/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Discapacidad.pdf
http://www.segeplan.gob.gt/downloads/clearinghouse/politicas_publicas/Grupos%20Vulnerables/Pol%C3%ADtica%20Nacional%20Discapacidad.pdf
http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sipi_normativa/ley_de_atencion_de_las_personas_con_discapacidad_decreto_135-96_-_guatemala.pdf
http://www.sipi.siteal.iipe.unesco.org/sites/default/files/sipi_normativa/ley_de_atencion_de_las_personas_con_discapacidad_decreto_135-96_-_guatemala.pdf
https://wikiguate.com.gt/defensoria-de-las-personas-con-discapacidad/
http://ditso.cunoc.edu.gt/articulos/2eabcab66eda79a417fe2fa710d0d079dd584e77.pdf
http://ditso.cunoc.edu.gt/articulos/2eabcab66eda79a417fe2fa710d0d079dd584e77.pdf
https://www.odhag.org.gt/pdf/R_PERSONAS_CON_DISCAPACIDAD.pdf
http://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home/projects/abordando-la-inclusion-laboral-para-personas-con-discapacidad-en.html
http://www.gt.undp.org/content/guatemala/es/home/projects/abordando-la-inclusion-laboral-para-personas-con-discapacidad-en.html
https://www.narrativayensayoguatemaltecos.com/ensayos/ensayos-sociales/paradigmas-de-la-discapacidad-en-guatemala-hector-estuardo-del-aguila-avelar/
https://www.narrativayensayoguatemaltecos.com/ensayos/ensayos-sociales/paradigmas-de-la-discapacidad-en-guatemala-hector-estuardo-del-aguila-avelar/
https://www.narrativayensayoguatemaltecos.com/ensayos/ensayos-sociales/paradigmas-de-la-discapacidad-en-guatemala-hector-estuardo-del-aguila-avelar/
http://conadi.gob.gt/web/presentacion/
https://es.wikipedia.org/wiki/Discapacidad
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/86697/98271/F1787421735/GTM86697.pdf
https://www.ilo.org/dyn/natlex/docs/ELECTRONIC/86697/98271/F1787421735/GTM86697.pdf
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/7135/S1100074_es.pdf
https://lahora.gt/discapacidades-una-agenda-inconclusa-del-mspas/
http://www.who.int/disabilities/world_report/2011/summary_es.pdf
http://recursosbiblio.url.edu.gt/tesiseortiz/2018/07/01/Estrada-Ericka.pdf
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https://www.prensalibre.com/Tag/Discapacidad/40592
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a) Plan diagnostico
Identificacion o parte informativa
Institucién avaladora: Municipalidad de Coban Alta Verapaz
Institucion avalada: Escuela nacional de Ciencias Comerciales.
Estudiante epesista: Astrid Carolina Elizabeth Valdéz Catalan
Carné: 201117492

Titulo

Plan diagnostico

Ubicacion fisica de la comunidad o institucion
Escuela Nacional De Ciencias Comerciales Jornada Vespertina Coban Alta

Verapaz, ubicada en el Municipio de Coban, departamento de Alta Verapaz.

Objetivo General
Obtener la informacion necesaria y veridica para seleccionar un proyecto

y darle solucion a una carencia

Objetivos especificos
e Investigar la situacion interna de la institucion
¢ Identificar las carencias de la institucion
¢ |dentifica la solucion mas viable y factible para elaborar el plan de

accion.
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VI.

Justificacion

Para la realizacion del plan de diagnéstico es necesario conocer los
aspectos importantes de la institucion, de antemano a la realizacién del
proyecto a ejecutar, para tener un panorama mas amplio de lo que se

requiera realizar, en el que se instituyd objetivos a alcanzar.

La elaboracion de instrumentos diagndsticos en el que se logra evidenciar
de manera mas segura la situacion de la institucion para ello se elabora, una
ficha de entrevista para aplicarse al director, como ente principal de la
institucién y conocedor de las necesidades curriculares, pedagodgicas,
administrativas del establecimiento. También se encuestaron al personal
docente y a alumnos de Cuarto y quinto de las carreras perito contador,
como protagonistas de la aplicacion de los conocimientos, al concluir con la
aplicacion de las encuestas y entrevistas, se analizd, los datos obtenidos

para verificar las necesidades mas urgentes.

Se realiza el diagndstico para recopilar informacion para percibir el contexto
del municipio, como: el contexto cultural, social, filos6fico, econémico,

politico e histérico.

Se elabora la fundamentacion tedrica como parte indispensable de la
investigacion, consiste en recopilar informacion acerca del tema
seleccionado, en el que se respalda a través de la fundamentacion tedrica

de otros investigadores.
Después de enriquecer el tema a través de diferentes fuentes de

investigacion, se analiza los resultados y se identifica cual era la solucion mas

viable y factible, por lo tanto, se procedio6 a elaborar el plan de accion.

Para la elaboracion del proyecto se tomé en cuenta la hipétesis seleccionada

“Si se elabora un modulo sobre los derechos de las personas con
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VII.

VIII.

discapacidades, entonces los estudiantes obtendran conocimiento sobre el

tema”.

Metas
Elaborar un listado de carencias

Proponer soluciones para darle solucién a una carencia

Beneficiarios

Directos:

Alumnos y miembros de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Jornada Vespertina Coban Alta Verapaz

Indirectos:

Docentes

Padres de familia

Actividades

1. Solicitar permiso para la realizacibn de EPS a las autoridades
administrativas del centro educativo

2. Visitas periddicas al establecimiento para recabar informacién
Elaboracion de instrumentos de diagnostico

4. Lafase de investigacion

Recursos
Humanos.
Personal docente
Estudiantes

Epecista

Materiales
Hojas de papel bond
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XI.

Computadora
Impresora
Lapiceros

Evaluacion

Se evalla con una lista de cotejo disefiada por la epesista y aplicada por la

asesora.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

b) Plan general del EPS
PLAN DE EPS

Identificacidon o parte informativa

Institucion avaladora: Municipalidad de Coban Alta Verapaz
Institucion avalada: Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Estudiante epesista: Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan
Carné: 201117492

Titulo

Plan de EPS Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, Coban Alta

Verapaz.

Ubicacion fisica de la comunidad o institucion

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales

Objetivo General

Obtener informacion que permita identificar las carencias fisicas, las
politicas institucionales, administrativas de la situacién interna y comunitaria,
la organizacioén politica comunitaria, informacién de Educacién, Salud y del
Medio Ambiente que permitiran la identificacion de un problema sobre

Derechos Humanos.
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XVI.

Objetivos especificos

e Identificar la localizacion geografica, administrativa, histérica,
infraestructura, material y equipo de la institucion.

e Detallar las necesidades, deficiencias, fallas, problemas y carencias que
enmarcan la institucion y la comunidad educativa como sujeto de
investigacion.

e Ejecutar el proyecto en base a la priorizacion en el Diagnostico.

XVII. Justificacion

El Ejercicio Profesional Supervisado —EPS-, servira para que a la estudiante
le ayude a identificar los problemas, carencias, necesidades, fallas, tanto
administrativas y educativa que afectan a la institucion y comunidad
educativa, el proceso de investigacion se lleva a cabo, con el objetivo de
identificar la realidad social, principalmente en la deteccion de situaciones
gque causan pobreza, exclusibn y desigualdad, en las relaciones
econdmicas, sociales, politicas y en el acceso a la educacion con acciones
orientadas a la produccion de propuestas y ejecuciones de solucién de
problemas individuales, sociales, civicos y politicos en Derechos Humanos.

XVIIl. Actividades

5. Elaboracion del plan de diagnostico
6. Elaboracion de instrumentos de diagnostico
7. Lafase de investigacion

8. Elaboracion de fundamentacion tedérica

9. Elaboracion del plan general del proyecto
10.Disefio del proyecto

11.Fase de ejecucion del proyecto

12.Evaluacion del proceso de EPS
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13.La elaboracion del informe final del proyecto

XIX. Tiempo

El proceso se realiza en un tiempo determinado de seis meses.
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XX. Cronograma

No. | Actividades Mes Octubre Noviembre Enero Febrero Marzo Abril

Semana

1 | Elaboracion del plan
de diagnostico

2 | Elaboracién y
aplicacién de
instrumentos de
diagnostico.

3| La fase de
investigacion

4 | Elaboracion de
fundamentacion
tedrica

5 | Elaboracidn del plan
de accion.

6 | Analisis del
proyecto.

Esquema del
proyecto.

7 | Fase de ejecucidn
del proyecto

8 | Evaluacion del
proceso de EPS

9 | La elaboracion del
informe final del
proyecto
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XXIl. Técnicas e instrumentos

Técnicas:

Observacion
Entrevista
Encuestas

Dialogo
Interrogatorio
Estudio de casos
Lluvia de ideas
Instrumentos:
Cuestionarios
Cuadros de registros
Fichas de observacion

Lista de cotejo

XXIII.Recursos

1. Humanos

Estudiante epesista
Personal administrativo
Personal docente

Estudiantes
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2. Materiales
e Marcadores

e Hojas de papel bond

e Lapiceros
e Folders
e Libros

3. Tecnoldgicos
e [otocopiadora
e Computadora
e Impresora

e Internet

4. Econbmicos
Los recursos econOmicos que se utlizardn durante el ejercicio

profesional supervisado estaran a cargo por la estudiante epesista.

Recursos Materiales
Clasificacion | Cantidad Descripcion del Costo Total
Articulo Unitario
Material 10 Resma de hoja papel | Q. 35.00 Q. 350.00
Didactica bond
1356 Fotocopias Q.0.25 Q. 339.00
2 Cartuchos Q. 160.00 Q. 320.00
25 Pliegos de papel bond | Q. 1.00 Q. 25.00
5 Marcadores Q. 5.00 Q. 25.00
1 Marcador permanente | Q. 10.00 Q. 10.00
03 Rollo de sellador Q. 15.00 Q. 45.00
11 Empastados de | Q. 30.00 Q. 330.00
ejemplares
Tecnoldgico 1 Computadora Pertenencia
1 USB de la epesista.
1 Celular
1 Impresora
Transporte 25 Traslado hacia la Q. 10.00 Q. 250.00
comunidad- escuela.
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Alimentacién 250 Refacciones Q. 10.00 Q 2500.00
10 Garrafones de agua | Q.10.00 Q. 100.00
pura.
250 Vasos desechables. Q. 8.00 Q. 80.00
250 Bandejas desechable | Q. 8.00 Q. 80.00
Recurso 40 Horas laboradas | Q.20.00 Q. 800.00
humano redaccion de informe
Conferencista 25 Horas Q200.00 Q5000.00
especializado
Imprevistos Q. 1025.40
Total Q.11,279.40

XXIV.Responsable

Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

XXV. Evaluacion

La evaluacion de este proceso se realizara a través de instrumentos que
evidencien el logro de los objetivos propuestos, como también se tomara
muy en cuenta el cronograma de actividades realizado en el plan.

a. Cronograma

Permitira evidenciar si cada una de las actividades programadas, fueron

ejecutadas en el tiempo acordado.

b. Lista de cotejo

Este instrumento permitira comprobar la efectividad de lo que se realizara

en cada etapa del proceso.
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c) Copias de los instrumentos de evaluacion utilizados

MATRIZ DE CALIFICACION

EVALUACION DEL DIAGANOSTICO

No. Actividad / aspecto /elemento Si | No | comentario
1 | ¢Se present6 el plan del diagnéstico? X
2 | ¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el

3 diagnodstico fueron suficientes? X
¢ Las técnicas de investigacion previstas fueron

‘ apropiadas para efectuar el diagnéstico? x
¢ Los instrumentos disefiados y utilizados

5 | fueron apropiados a las técnicas de X
investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el

° diagndstico fue suficiente? x
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la

7 | institucion / comunidad para la realizacion del X
diagndstico?
¢ Las fuentes consultadas fueron suficientes

8 para elaborar el diagnostico? X
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en

? gue se encuentra la institucién / comunidad? x
¢ Se tiene la descripcion del estado y

10 funcionalidad de la institucion / comunidad? X

¢ Se determind el listado de carencias,

11 | deficiencias, debilidades de la institucion / X

comunidad?
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12 ¢ Fue correcta la problematizacion de las X
carencias, deficiencias, debilidades?

¢, Fue adecuada la priorizacion del problema a
13 | _ X
intervenir?

14 ¢La hipétesis accién es pertinente al problema X
a intervenir?

15 ¢ Se presento el listado de las fuentes X
consultadas?

Epesista Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

M.A Conchita Sierra Loaiza de Ponce
Asesora

206



LISTA DE COTEJO
FUNDAMENTACION TEORICA

No. Actividad / aspecto /elemento Si | No | comentario

1 ¢Lateoria presentada corresponde al tema X
contenido en el problema?
¢El contenido presentado es suficiente para

2 . X
tener claridad respecto al tema?

3 ¢ Las fuentes consultadas son suficientes para X
caracterizar el tema?

4 ¢, Se hacen citas correctamente dentro de las X
normas de un sistema especifico?

5 ¢ Las referencias bibliograficas contienen todos X
los elementos requeridos como fuente?
¢, Se evidencia aporte del epesista en el

6 ) X
desarrollo de la teoria presentada?

Epesista: Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

M.A Conchita Sierra Loaiza de Ponce
Asesora
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LISTA DE COTEJO

PLAN DE ACCION

No. Elemento del plan Si | No | comentario
1 ¢, Es completa la identificacion institucional del X
epesista?
2 | ¢El problema es el priorizado en el diagnostico? | X
3 ¢La hipotesis — accion es la que corresponde al X
problema priorizado?
4 | ¢La ubicacion de la intervencion es precisa? X
¢ Lajustificacion para realizar la intervencion es
5 - : ) X
valida ante el problema a intervenir?
¢ El objetivo general expresa claramente el
6 | impacto que espera provocar con la X
intervencion
¢ Los objetivos especificos son pertinentes para
7 L .y X
contribuir al logro del objetivo general?
8 ¢, Las metas son cuantificaciones verificables de X
los objetivos especificos?
9 ¢Las actividades propuestas estan orientadas X
al logro de los objetivos especificos?
10 | ¢ Los beneficiarios estan bien identificados? X
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para
11 - ; X
las actividades a realizar?
12 ¢ el tiempo asignado a cada actividad es X
apropiado para su realizacion?
¢ Estan claramente determinados los
13 . X
responsables de cada accion?
14 ¢ El presupuesto abarca todos los costos de la X
intervencion?
15 ¢, Se determind en el presupuesto el renglon de X
imprevistos?
¢ Estan bien identificadas las fuentes de
16 | financiamiento que posibilitaran la ejecucion del | X
presupuesto?

Epesista: Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

M.A Conchita Sierra Loaiza de Ponce

Asesora
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LISTA DE COTEJO

SISTEMATIZACION Y EVALUACION

No. Elemento del plan Si | No | comentario

¢, Se da con claridad un panorama de la

1 | experiencia vivida en el ejercicio profesional X
supervisado?

2 | ¢Los datos surgen de la realidad vivida? X
¢ Es evidente la participacion de los

3 | involucrados en el proceso de ejercicio X
profesional supervisado?

4 | ¢Se valoriza la intervencion ejecutada? X

5 ¢ Las lecciones aprendidas son valiosas para X
futuras intervenciones?

Epesista: Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

M.A Conchita Sierra Loaiza de Ponce

Asesora
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EVALUACION DE INFORME FINAL

No. Elemento del plan Si | No | comentario

¢La portada y los preliminares son los indicados

1 | para el informe del ejercicio profesional X
supervisado?
¢, Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo

2 i . X
de letra e interlineado?

3 | ¢Se presenta correctamente el resumen? X

4 | ¢Cada capitulo esta debidamente desarrollado? | X

5 ¢ En los apéndices aparecen los instrumentos X
de investigacion utilizados?

6 ¢En los apéndices aparecen los instrumentos X
de evaluacion aplicados?

7 | ¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema? | X
¢ El informe esté desarrollado segun las

8 |&. " X
indicaciones dadas?

9 ¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con X
los datos correspondientes?

Epesista: Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

M.A Conchita Sierra Loaiza de Ponce

Asesora
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d) Instrumentos de investigacion.

UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA m

FACULTAD DE HUMANIDADES U A
SECCION COBAN _ # TRICENTENARIA
LINCENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS AR e
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

FICHA DE OBSERVACION

FICHA DE OBSERVACION

Objetivo General
Diagnosticar la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales

Objetivos especificos
Identificar las necesidades de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales.

Criterios a observar Si No observaciones
1 | Se cuenta con local para
reuniones de trabajo X

2 | Se cuenta con area de
atencion al publico X

3 | Se cuenta con area de
servicio para el personal X
administrativo y docente.

4 | Se cuenta con equipo de
oficina adecuado, recursos X
necesarios

5 | Se cuenta con equipo de
oficina adecuada, recursos X
necesarios y mobiliario
adecuado

6 | Las instalaciones estan
deterioradas. X
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4 USAC Facultad de.A: umanidades

\ * TRICENTENARIA

Lrtwnrschect o e Carlne o Gustesrss s

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Entrevista a Director

Le solicitamos su colaboracion para responder el siguiente cuestionario para recabar
informacion del ambiente institucional.

Realiza procesos de capacitacion continua del personal docente para el conocimiento
de los derechos humanos de los alumnos y alumnas.

Sl NO

¢A cada cuanto tiempo?

¢ El personal docente tiende dentro de su planificacion charlas informativas sobre los
derechos humanos?

S NO

¢ A cada cuanto tiempo?

¢ El establecimiento maestro-alumno ha apoyado en cualquiera actividad organizada
sobre derechos humanos?

Sl NO

¢, Cuales? -
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¢, Como docentes, han participado en talleres para conocer los derechos humanos de
las personas con discapacidad?

Si NO

¢,Cuales?

¢ Existe un trabajo en equipo entre docentes?

SI NO

¢En qué?

¢ Qué acciones realizan para mantenerse motivados personalmente en el proceso de
aprendizaje?

¢Los docentes a su cargo cumplen con el horario indicado a su labor?

Sl NO

¢,Hay una buena comunicacion entre el personal docente?

Sl NO

¢Por qué?
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E) US C Facultad deA: umanidades

AP TRICENTENARIA

Lrtwnesebect o San Carlne cm Gustestd s .

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario: Docentes
Le solicitamos su colaboracion para responder el siguiente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Marque con una X segun su respuesta y en las lineas escriba lo
que se le pide.

1. ¢Han realizado acciones que promuevan una educacién en derechos humanos
en el establecimiento?
Si NO

2. ¢Conoce algunas leyes que respalden los derechos de las personas con
discapacidad?
Si NO

Si su respuesta es positiva, mencione

algunas

3. ¢Han habido denuncias de parte de los padres de familia o estudiantes en caso
de violaciones fisicas o emocionales a algin compafiero con capacidades
especiales?

SI NO
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¢, Si la respuesta de la pregunta anterior es positiva, como han procedido
legalmente ante los casos presentados?

4. ¢Cbmo docente, concientiza a los y las alumnas en la igualdad de derechos?

Sl NO
A veces Siempre Nunca Otro:
especifique.

5. ¢Estaria de acuerdo que los y las alumnas reciban charlas enfocados a
Derechos Humanos?

Sl NO

¢Por qué?
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USAC Facultad de.A: umanidades

AP TRICENTENARIA

Lrtwnesebect o San Carlne cm Gustestd s

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Cuestionario: Alumnas y Alumnos
Le solicitamos su colaboracion para responder el siguiente cuestionario.

INSTRUCCIONES: Marque con una “X” segun su respuesta y en las lineas escriba lo
que se te pide.

1. ¢Han realizado acciones que promuevan una educacién en derechos
humanos?

Sl NO

¢,Cuales?

2. ¢Conoces cuéles son los derechos de las personas con discapacidad?

Sl NO

¢Mencione algunos derechos

3. ¢ Conoces leyes que respalden los derechos de las personas con discapacidad?

S| D NO D
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Mencione alguna:

4. ¢Conoces a alguna persona con algun tipo de

discapacidad? Vecino/a
Maestro/a
Compafiero/a
Otros:
SI NO Especifique

¢ Quiénes? Marque con una “.X” en la tabla las opciones.

¢Qué discapacidad posee y cual es tu trato hacia esa persona?

5. ¢Estaria de acuerdo en aprender temas enfocados sobre los derechos de las
personas con discapacidad?

Sl NO

Por qué
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UNIVERSIDAD SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE HUMANIDADES
SECCION COBAN

LINCENCIATURA EN PEDAGOGIA Y DERECHOS HUMANOS

EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO EPS

FODA DE LA INSTITUCION AVALADA

¥ TRICENTENARIA

Universicad de San Canos de Guabomal 2

ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES JORNADA VESPERTINA, COBAN, ALTA

VERAPAZ.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Preparacion de profesionales de
las carreras de Perito Contador y
de Secretariado y Oficinista.

La mayoria de estudiantes
egresados son bilingues.
Participacion activa de los padres
de familia, por medio de consejo
educativo y patronato de padres
de familia.

Participaciones en actividades
socioculturales del municipio.

Es una institucion que abre las
puertas a toda la juventud Alta
Verapacense sin discriminacion
alguna.

La ubicacién es accesible porque
el centro educativo se encuentra
en el casco urbano.

Por ser jornada vespertina da
oportunidad al estudiante que
trabaje y estudie.

DEBILIDADES

AMENAZAS

Falta de Recurso Humano,
especializado para cada area.

No cuenta con personal
administrativo y operativo
permanente.

No existe un ambiente especifico
para el area de contabilidad.
Carece de un area recreativa

Desestabilidad Laboral, porque la
mayoria de docentes estan
contratados 'y otros estan
reubicados en el establecimiento.
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Anexo



Documentos

AT,

FAUSAC  Univewsidad de San Cartes de Guatemata
W5 TRICENTENARIA 2
o [RCOURUEA Facultad de Humanidades

Cobéan Alta Verapaz, 28 de septiembre de 2017

U iado:
Afner Osbely Leal Garcia

Director

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
Presente

Estimado licenciado:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
EPS, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en pedagogia y Derechos
humanos.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicio Profesional Supervisado al estudiante Astrid
Carolina Elizabeth Valdez Catalan CUI 1630777891601, Registro Académico 201117492
En la institucidn que dirige.

El asesor-supervisor asignado realizard visitas, durante el desarrollo de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID'Y ENSENAD A TO
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ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES
2da calle 11-10 zona 2, Barrio San Vicente

Cobaén Alta Verapaz
Licenciada:
M.A. Conchita Isabel Cristina Sierra Loaiza de Ponce
Asesora de EPS

Facultad de Humanidades USAC
Coban, Alta Verapaz

En la oficina que ocupa la Direccion de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Jornada Vespertina, del municipio de Coban, Alta Verapaz, a los
dieciséis dias del mes de abril dela afio dos mil dieciocho, comparecen por una
parte, el licenciado Afner Osbely Leal Garcia, Director de la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales, Jornada Vespertina, y por otra parte la estudiante Astrid
Carolina Elizabeth Valdez Catalén, carné No. 201117492, en calidad de Epesista
de la Facultad de Humanidades, de la Universidad San Carlos de Guatemala,
quienes, de comUn acuerdo, suscribieron el presente documento de culminacion
del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), con la entrega del producto
consistente del proyecto denominado ‘Modulo Derechos Humanos para las
personas con Discapacidad’, para estudiantes de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales jornada Vespertina.

En Constancia, firman las partes interesadas, en original y copias en la ciudad de
Coban a los dieciséis del mes de abril del afio dos mil dieciocho.

Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan

Epesista
_ (/
"\\ { \
N \‘ ,‘
. , p
\\. /
S >
Lic. Afner Osbely, Leal Garcia
Diret:t?r J

\ /

v
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VPR R ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES
! 2da calle 11-10 zona 2, Barrio San Vicente
/o4 Coban Alta Verapaz

EL INFRACRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA DE CIENCIAS COMERCIALES
JORNADA VESPERTINA DE COBAN, DEL DEPARTAMENTO DE ALTA
VERAPAZ CERTIFIA: TENER A LA VISTA EL LIBRO AUXILIAR DE ACTAS
NUMERO 01-2017 DE SESIONES ORDINARIAS QUE SE LLEVA EN LA
ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS COMERCIALES ENM EL QUE APARECE
EL PUNTO QUINTO DEL ACTA NUMERO 13-2017 DE FECHA 01 DE OCTUBRE
DE 2017. QUE COPIADO LETERALMENSTE:

QUINTO: El director de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales jornada
vespertina, Licenciado Afner Osbely Leal Garcia CONSIDERANDO: Que tiene a la
vista la solicitud de la profesora Astrid Carolina Elizabeth Valdez Catalan quien se
identifica con el documento de identificacién personal DPI No. 1630 077789 1601,
con No de carné 201117492, estudiante de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Derechos Humanos de la Universidad de San Carlos de Guatemala;
respecto a su permanencia y participacién en la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales Jornada Vespertina, para ejecutar las cuatro fases del Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS): Diagnostico, Perfil, Ejecucion del proyecto. POR
LO TANTO: Autoriza la permanencia y participacion en la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales Jornada Vespertina a la profesora Astrid Carolina Elizabeth
Valdez Catalan, para ejecutar las cuatro fases del Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Derechos
Humanos de la Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Y PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDE SE ESTIENDE, FIRMA Y SELLA
LA PRESENTE CERTIFICACION EN UNA HOJA TAMANO CARTA,
MENBRETADA EN EL MUNICIPIO TE COBAN, ALTA VERAPAZ EL UNO DE
OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO \

\ \
\ )
\. \ f
N\ \ / {
& \ /

\ l"‘ /~/’/
Lic. Afner Osb,.;y Leal Garcia
Diredtor
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b. Evidencias fotogréficas

Entrega de solicitud de EPS al director de la Escuela.
Fuente: Astrid Carolina Valdez Cataldn

Convivencia con alumnas de la Escuela.
Fuente: Astrid Carolina Valdez Catalan
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Impartiendo charlas sobre derechos de las personas con discapacidades.
Fuente: Astrid Carolina Valdez Catalan

Alumnos participando en charlas de derechos humanos.
Fuente: Astrid Carolina Valdez Catalan
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