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Resumen

El proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se elabor6 una “Guia para
la implantacién del material didactico”. Con el propésito de mejorar la ensefianza
aprendizaje en CONALFA San Antonio llotenango Quiché; proyecto que requirié de
meétodos, técnicas y estrategias, especialmente en la seleccion y elaboracion del

material didactico.

Los materiales didacticos elaborados y aplicados en el proceso de ensefianza
aprendizaje son: Ruletas, dados, rompecabezas y perinola; actividades o juegos

ladicos que permitié un aprendizaje concreto y significativo para la vida.

Para la ejecucion del proyecto de material didactico se requirié de ideas planteadas y
planificadas, objetivo para fortalecer aprendizaje de manera facil, divertida y didactica

en los temas de matematica y lenguaje.

La aplicacién de los materiales se desarroll6 por medio de talleres de capacitacion
con los facilitadores de CONALFA, aplicacion de actividades a través de los
materiales didacticos con los participantes, obteniendo como resultados un
aprendizaje significativo, concreto, participativo y dinamico a través de los

conocimientos previo y recursos que existe en el entorno.

Otra de las actividades que se realizado es el “Voluntariado” proyecto que se realiz6
logrando la plantacion de 600 arboles para ayudar y conservar el medio ambiente,
ya reforestar es contribuir a la conservacion de los recursos renovables de nuestro

medio ambiente.

Palabras claves: diagnostico, material didactico carencia, rendimiento escolar,

educacion, didactica, pedagogia, aprendizaje, ensefianza y voluntariado.



Introduccioén

El presente documento contiene las diferentes fases y capitulos del ejercicio
profesional supervisado (EPS). Es decir los seis capitulos.

El capitulo | diagndstico: El diagnostico contiene dos partes contextual e institucional,
la primera se refiere al contexto de la institucion y la segunda los aspectos internos
de la institucion de avalada, donde se obtuvo informacion para detectar, carencias y

deficiencias y funciones de la institucion.

El capitulo Il fundamentacion tedrica: En esta fase se plantearon aspectos generales
sobre el tema a tratar, asi como informacion basica sobre la implementacién de

material didactico, las estrategias, métodos y técnicas de aprendizaje.

El capitulo Il plan de accion: El titulo del proyecto, problema, hipo6tesis accion,
ubicacion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, actividades, tiempo de
realizacion, técnicas, metodoldgicas, recursos, presupuesto, responsables vy

evaluacion todo lo referente al plan que sé que se ejecuto.

En el capitulo IV proceso de ejecucion del proyecto: En donde se realizaron las
actividades contempladas en el cronograma de acuerdo a los resultados esperados,
obteniendo como productos y logros, la elaboracién de la Guia didactica, materiales
didacticos y aplicacion del material didactico, asi mismo sistematizacion de la

evaluacion y de las experiencias adquiridas.

El capitulo V evaluacion del proceso: en esta fase se evalla cada una de las etapas
desarrolladas desde la fase del diagnostico hasta la culminacion. Cada fase se

verifico con diferentes instrumentos de evaluacion (cotejo).

El capitulo VI El voluntariado: fase fundamental dentro del Proceso del Ejercicio
Profesional Supervisado en el cual se desarrollaron acciones, evidencias y

resultados, como la plantacion de 600 arbolitos por epesista, con el objetivo de



contribuir a la reforestacion y conservacion del medio ambiente. Este proyecto se
realiz6 gracias a la gestion y contribucion del Alcalde municipal de San Antonio
llotenango y con la participacion del técnico forestal y de la comunidad, este proyecto
fue realizado gracias a la colaboracion de los integrantes del grupo de voluntariado y

de autoridades pertinentes.

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se logro con el apoyo y asesoria de
Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado, a la Universidad de San Carlos por
fortalecer una fase méas en la formacion profesional y a Dios por su infinita bondad y

sabiduria en la culminacién de una meta mas.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO
1.1 Contexto

1.1.1 Ubicacion geografica
“El municipio de San Antonio llotenango se encuentra ubicado en el sur del
departamento de Quiché, a 178 kilometros de la Ciudad Capital y a 12 de la

cabecera departamental, Santa Cruz del Quiché.

»  Localizacion

El municipio de San Antonio llotenango se encuentra ubicado al sur de la
cabecera departamental del Quiché, con una extension territorial de 139 km2
dentro de las coordenadas: longitud 90°53’14”, latitud norte 15°37°30” a una
latitud promedio de 1950 metros sobre el nivel del mar, con una precipitacion
anual de 1,000 a 2,000 mm, con una temperatura media anual de 13 a 18°C.”
(1:9).

Grafica 1

Mapa de San Antonio llotenango
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Fuente: SEGEPLAN 2010
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» Tamafno
El municipio se encuentra organizado en 14 aldeas, 20 caserios y el area
urbana subdividida en 6 zonas, los centros poblados con mayores servicios

se encuentra en el area urbana, Patzala y Chicho.

» Clima
El municipio se encuentra en una zona de vida Bosque Humedo Montano
Bajo — Sub Tropical (BH — MB), que se caracteriza por una precipitacion

media anual de 1,344 mm, una biotemperatura de 15 a 23°C.

» Suelo

“La serie de suelos que conforman el municipio se encuentran: suelos Quiché
(Qi) con un 70.78%, suelos Patzité (Pz) con un 18.82% y suelos Sinaché (Si)
con un 1.39%.

Suelos Quiché (Qi), son suelos profundos, bien drenados, desarrollados
sobre ceniza volcanica pomacea firmemente cementada en un clima hiumedo
seco relativamente templada. Ocupa relieves suavemente ondulados a
inclinados a altitudes entre 1200 y 2100 metros sobre el nivel del mar,

generalmente asociados con suelos Patzité y Sinaché.

Suelos Patzité (Pz): son suelos profundos, bien drenados, desarrollados
sobre ceniza volcanica pomacea en un clima humedo seco, se asocia con
suelos Totonicapan, Camanchd y Sinaché, pero se encuentra a menor altura.

Terrenos severamente erosionados que colindan con las montafias altas.

Suelos Sinaché (Si): son profundos, bien drenados, desarrollados sobre
ceniza volcanica pomacea débilmente cementada, en un clima templado y
hiamedo — seco. Ocupa pendientes de suave a moderada inclinacion a

elevaciones medianas.” (1: 27)



» Recursos naturales

‘La vegetacidbn es representada por rodales de encino (Quercusspp),
asociados con pino triste (Pinuspseudostrobos), y pino de ocote
(Pinusmomtezumne), también se localiza cerezo, mandron y ciprés. Es
evidente la vocacion forestal de los suelos y en la actualidad aun se mantiene
mas del 50% de la cobertura boscosa de tipo mixto, pero con una gran
presion del avance de la frontera agricola debido a la caracteristica principal
del altiplano occidental como lo es el minifundismo con tierras pocas fértiles
incidiendo en la baja produccion de los cultivos. Predominan las especies
forestales: Pino macho Pinusmontezumae, Pino de ocote Pinusoocarpa, Pino
triste Pinuspseudostrobus (muy escaso), Roble Quercussp., Aliso alnussp.
Cerezo, Ciprés Cupressus lusitanica, Madronarbutusxalapensis. Otras

especies de menor importancia.

La fauna ha disminuido considerablemente encontrdndose unicamente
especies menores como conejos, ardillas, armadillos, zorrillo, aves, reptiles,
insectos, algunas especies piscicolas en la laguna y fauna doméstica.” (1:
22)

» Vias de comunicacion
“Al norte con los municipio se San Pedro Jocopilas (Quiché) y Santa Lucia la
Reforma (Totonicapan); al este con San Pedro Jocopilas y Santa Cruz del
Quiché; al sur con Santa Cruz del Quiché y Patzité (Quiché); al oeste con el

municipio de Totonicapan y Santa Maria Chiquimula (Totonicapan).

La extension territorial del Municipio es de 80 kildbmetros cuadrados, lo
conforman 34 comunidades, la cuales se comunican entre si por caminos de
terraceria con aproximadamente 113 kilometros, también conectan con los
municipios vecinos de Santa Maria Chiquimula y Santa Lucia la Reforma del
departamento de Totonicapan y con San Pedro Jocopilas del departamento
de Quiché.” (1: 23)



1.1.2 Composicion social

» Condiciones de Vida
“Segun el mapa de pobreza, es 91% de la poblacion es pobre, un 38% esta
en extrema pobreza, la ruralidad del municipio se pone de manifiesto, con el
89.76% de la poblacion asentada en el area rural ubicando en el 3 lugar en

comparacién a los municipios del departamento de Quiché.

> Etnia

La poblacion del municipio de San Antonio llotenango, actual es de 23,633
habitantes de ellos 49% hombres y 51% son mujeres; la proporcion de
habitantes por grupo linglistico es de 99.25% indigena y el 0.75% no
indigena, el idioma predominante es el maya K'’iche’, con 99%, y el 1% es

poblacién no maya.” (1: 11)

» Educacioén
“En la infraestructura educativa para el nivel primario y preprimaria se cuenta
con 65 centros educativos que estan implementando el Curriculum Nacional
Base, de estos 57 estan ubicados en el area rural y 8 en el area urbana, en
el nivel preprimaria existen dos establecimientos del programa de Atencién
Integral del Nifio — PAIN, que estd enfocado a la poblacion de 0 a 6 afios,

ubicados en el Barrio Norte y Chujip zona 4.

Para el nivel basico, el municipio cuenta con 5 centros educativos, de los
cuales 1 es Nacional, ubicado en el area urbana; 3 institutos por
Telesecundaria ubicados en las aldeas de Chiaj, Patzala y aldea Sac-Xac y

un instituto por cooperativa en la zona 6 del municipio.

A nivel diversificado en el municipio funciona el Instituto de Educacion para el

Desarrollo Empresarial y Social (IDES) el cual es privado ubicado en la zona



6. La mayoria de estudiantes que desean continuar con sus estudios en este
ciclo y si cuentan con posibilidades econdmicas viajan a la ciudad de Santa
Cruz del Quiché ubicada a una distancia de 12 kilobmetros y consto de
transporte de Q 5.00, limitando que la poblacién estudiantii amplie su

formacion para obtener algun titulo en el ciclo diversificado.

Segun datos del Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) municipal, el
porcentaje de analfabetismo es de 47.8%, lejana de la media del nivel
departamental que es de 45.06%. El analfabetismo por sexo corresponde el
46.86% a hombres y 61.78% en mujeres, lo cual evidencia la desigualdad de
mujeres en relacion a los hombres para el afio 2009 se alfabetizaron a 465
personas, este esfuerzo es positivo, pero solo representa el 6.30% de las

personas que eran analfabetas.

Actualmente, se cuenta con el apoyo de la municipalidad, y de los lideres
comunitarios de las diferentes comunidades para contrarrestar este
porcentaje de analfabetismo, proyectandose un mayor avance para el

presente afio.”(1: 61).

» Salud

“Para noviembre del 2008 el Centro de Salud se transformé en Centro de
Atencion Permanente (CAP) prestando los servicios de atencion las 24
horas, éste distrito esta conformado por un puesto de salud ubicado en la
aldea Patzal4, dos centros de convergencia con edificio propio en las aldeas
de Chiaj y Sac-Xac y en las demas comunidades existen centros
comunitarios funcionando en viviendas particulares o en centros educativos,
gue son atendidos por la ONG CORSADEC.

La poblacion para atender a los servicios de atencién a nivel comunitario se
moviliza en un promedio de 1km; cuando es necesario trasladarse al CAP

ubicado en el area urbana, hay una movilidad promedia de 5 km y cuando

5



existen complicaciones para ser atendidas por especialistas es necesario
referirse al hospital nacional Santa Elena en la cabecera departamental de
Quiché.” (1: 13)

» Vivienda
El estimado de personas por vivienda en promedio a nivel del municipio es
de 6.3, desglosadas en el area rural de 6.2 y area urbana de 6.1; por
vivienda se tiene un promedio de 2.04 cuartos y por un cuarto un promedio

de 3.08 personas.

Los materiales predominantes de las viviendas en cuanto a pared se estiman
un 95.89% en la utilizacion de adobe y la diferencia es de otros materiales.
En cuanto a piso el material predominante es tierra con un 57.31%, torta de
cemento con un 15.35%. Referente a material de techo de las viviendas con
un 87.21% en la utilizacion de teja y el segundo material de mas uso son

laminas con un 10.36%.

» Cultural
Para las bodas se mantiene la costumbre de realizar cuatro pedidas donde la
familia del novio visita a la familia de la novia, llenandoles diferentes
presentes en especial comida propia del lugar, pan especial, bebidas, hasta
gue la familia acepta al novio, posteriormente se planifica y se realiza la

ceremonia religiosa.

La principal gastronomia del lugar es el caldo de res colorado y caldo de
gallina criolla, los cuales son servidos en escudillas de barro acompafiado
por tamalitos de masa envueltos en hoja de milpa, acompafiada de bebida
atole de masa o de elote, esta comida sirve para las actividades principales
de la sociedad como bodas, bautizos entre otros.



Para la Semana Santa se prepara pan especial baflado en miel de panela,
frijol blanco acompafiado con pescado seco tipo robalo, sapatero, tzunte o
solamente con huevo, de bebida atole de maiz con zapuyul servido en
jicaras.

Para el dia de los Santos se prepara cocidos de elote, ayote, glisquil,

camote acompafnado de diferentes tipos de bebidas.

» Costumbres
“En el municipio solo se conservan dos cofradias, la de la Coheteria y la de
San Antonio Abad desarrollando sus principales actividades durante las
fiestas patronales, éstos se encargan de rendir homenaje en dias pre y post
al dia principal.
En Semana Santa los dias de mayor relevancia es el miércoles y jueves
santo donde se realiza un intercambio de comida tradicional entre familiares

y compadres de bautismo.

En la iglesia catdlica se prepara con anticipacion los cortejos procesionales
para el sabado de gloria, viernes santo y domingo de resurreccion, estas
procesiones recorren las principales vias del area urbana, en cada estacion

se confecciona alfombra de aserrin, flores, pino.

El dia de todos los santos se visita los cementerios para limpiar adornar las
tumbas con arreglos florales y pino, se colocan candelas y se deja comida
para los difuntos.

La fiesta titular se celebra del 15 al 18 de enero de cada afio, el dia principal
es el 17, fecha en que la iglesia catdlica conmemora la festividad de San

Antonio Abad, como patrono del pueblo.



Durante estas fechas se celebran los bailes de la culebra o chamarrudos,
mexicanos, la conquista, la coheteria, aunque éstos ya no son practicados en
su totalidad sustituyéndolo por otro tipo de actividades sociales y culturales”.
(1:12)

1.1.3 Desarrollo historico

“El municipio de San Antonio llotenango es de origen precolombino. Su
territorio formd parte de la Confederacion K'iche' y fue ocupado por el

calpul de llocab (unidad territorial organizada sobre la base de linajes).

El nombre del municipio de San Antonio llotenango, se origina segun el
Dr. Jorge Luis Arriola en su libro de las Geonomias de Guatemala, deriva
de la palabra "llotenango" que significa "cerro de los elotes" y proviene de
los vocablos en lengua Néahuatl: "ilotl", que es una alteracién de "elotl" que
significa elote; y "tenan”, que se traduce como cerro y "go", sufijo locativo.

Se conserva elementos de identidad y cultura, tradiciones como las casas
comunales y los trajes especialmente en las mujeres asimismo el idioma
K’iche’ para comunicarse a diario. No de los principales valores que aun
se conserva es el respeto para los mayores de edad, en especial los
catélicos donde los ahijados deben de inclinar la cabeza ante los padrinos
para saludarlos, quienes deben de tocarle la cabeza en seifal de
aprobacion, esta es parte del respeto a los mayores. Una importante
fuente de agua dentro del casco urbano.

La “Laguna de las Garzas” la cual tiene un perimetro de un kildbmetro y una
profundidad maxima en el centro de 2 metro y en la orilla una profundidad
de 1 metro, siendo éste la principal area de recreacion en el municipio,
este atractivo cuenta con tres lanchas en donde se puede realizar el

recorrido por la misma.



» Lugares de orgullo local
Los lugares sagrados que aun persisten son el Cerro Pixjab, el
Cementerio, Chuiportales, Chitoclol, Chision, en los cuales se realizan
ceremonias mayas dirigidas por sacerdotes mayas quienes piden y

agradecen por la lluvia, la siembra, la salud, el trabajo y otros.

Durante el mes de febrero de cada ano se realizan misas en cada una de
las comunidades para la bendicion de semillas (maiz, frijol, hortalizas,

frutales) que se sembraran el ciclo que inicia al caer la lluvia.” (1: 12-13).

1.1.4 Situacién econémica

» Medios de productividad
“Del total de la poblacién de 36.45% son comerciantes quienes realizan
transacciones en la Ciudad Capital, Escuintla, Santa Lucia Cotzumalguapa,
Mazatenango, de éste el 20% radia en sus lugares de comercio y el resto se
mantiene fluctuante en épocas y dias especiales para realizar estas

transacciones.

La poblacién econdbmicamente activa es del 21.98% de los cuales el 76% son
hombres y el 24% mujeres, dedicandose principalmente al comercio por
menor y mayor, en segundo lugar de importancia es la agricultura donde la
poblacion se dedica principalmente a los cultivos: maiz, frijol, frutales

deciduos y hortalizas.

El maiz es uno de los cultivos mas importantes por ser base alimenticia de la
poblacién, es cultivo cosmopolita y es cultivado en asocio con el frijol siendo
el segundo cultivo en orden de importancia, ademas de tener en asocio estos
cultivos con otros vegetales como algunas calabazas. En tercer lugar de
importancia en la actividad econémica es la industria manufacturera textil y

alimenticia.



La poblacién urbana del municipio (cabecera) en su mayoria se ocupa en la
actividad de comercio, preparacion de alimentos y la manufactura textil, lo
cual tiene una relacion directa con la principal actividad del municipio
comercio por menor y mayor. El area rural su principal actividad es la
agricultura y es el generador de ingresos y fuentes de trabajo (autoempleo),
el sector mujer se dedica especialmente a la actividad textil con la tejeduria
de su propia vestimenta (cortes, fajas, guipiles, perrajes, otros.) y la

comercializacién de los mismos.” (1: 37)

La poblacién que no tiene parcela propia o que no cuenta con la capacidad
de arrendar un terreno para cultivar, ofrece sus servicios para formar parte de
la mano de obra de otra finca agricola, ya sea dentro o fuera del municipio.
También existen oportunidades de trabajo en el area de comercio, buses de
ruta, los fletes en pick up hacia las comunidades, personas que trabajan por
cuenta propia como artesanos, albafiles, extractores de materiales de

construccion, actividad pecuaria y otros.

» Comercializacion
“La mayoria de la produccién agropecuaria es para autoconsumo 0 consumo
local, venta en mercado de la cabecera municipal, mercados de municipios

vecinos y de la cabecera departamental.

Como parte de la infraestructura en la cabedera municipal cuenta con un
mercado y dos dias plaza a la semana donde se realizan transacciones
comerciales tanto en la venta de productores locales y de municipios
circunvecinos, asi como de los compradores que ademas el municipio se

abastecen de otros lugares poblados.

El municipio en su produccion agricola sus principales cultivos son el maiz

amarillo con un rendimiento de 13163 qq, maiz blanco con un rendimiento de
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43342 qq y tomate con una produccién de 8226 qq, de ésta produccion el
remate es comercializada a nivel del mercado local, regional mercados de

Totonicapan, Quetzaltenango.” (1: 38)

» Fuentes laborales y ubicacién socioeconémica de la poblacion
‘Las principales actividades productivas del municipio son: comercio,
produccion agricola (maiz, frijol, hortalizas de exportacién), produccién

pecuaria (ganaderia, avicultura de traspatio) y servicios turisticos.

En el municipio se encuentra la organizacibn Empresa de Riego de San
Antonio llotenango (EMBRIAGOSAI) que a sus inicios por el afio 2003
contaban con una gran cantidad de socios con una fuerte extensién de
terreno con sistema de mini riego, centro de acopio, transporte para la
produccion de productos agricolas no tradicionales de exportacion como
mora, arveja china, ejote francés, esparrago, mini gliicoyes entre otros pero
en la actualidad Unicamente algunas personas cuentan con el sistema de
mini riego sin ser aprovechado Unicamente de manera esporadica para
diferentes cultivos.

Produccién pecuaria

Es de hacer resaltar que la mayoria de la produccién pecuaria familiar esta a
cargo de las mujeres quienes velan por las diferentes actividades inherentes
a la produccion, como lo es el pastoreo mientras realizan otras acciones
como la elaboracién de los tejidos. En cuanto a la producciéon de
organizaciones de mujeres se cuentan con 3 grupos con proyecto de siembra
de hortalizas en donde ellas participan en la comunidad de la aldea Sac-xac,
para lo cual las mujeres necesitan el seguimiento técnico a esta
productividad.” (1: 39)

Con 5 comunidades en proyecto para la elaboracion de queso, en el caserio
Choacruz, Sacxac, se esta trabajando panaderia basica, en el barrio norte,

zona 2 del area urbana, se esta trabajando talleres en preparacion de
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alimentos, en la aldea Xejip se esta realizando talleres sobre corte vy

confeccién.

» Medios de comunicacion
“En los servicios de comunicacion, en la cabecera municipal se cuentan con
dos servicios de internet cada uno con un promedio de 5 maquinas, de la
poblaciéon el 85% cuentan con algin tipo de servicio telefénico movil
distribuido en un 60% de la empresa, 20% de la empresa PCS y 5% de la
empresa movil. En los servicios tecnologicos de comunicacion son brindados
por empresas privadas como las telefonias en su mayoria de teléfonos
moviles, dos servicios con conexion de internet, una empresa con servicio de

television por cable.

» Servicios de transporte
El servicio de transporte es prestado por la asociacion Micro buseros con ruta
de la cabecera municipal al municipio de Santa Cruz del Quiché y por la
Asociacion de “picoperos” con servicio de pasajeros dela cabecera municipal
a la comunidad de Chiaj, en los dias de mercado existe éste servicio a las

comunidades de Canamixtoj, Sac-Xac, Patzal4, Chusica.” (1: 18)

1.1.5. Vida politica

» Participacion civica ciudadana
“El gobierno local dirigido por el alcalde municipal electo democraticamente
quien trabaja en coordinacion con el concejo municipal, precedido por dos
sindicos y cuatro concejales determinados segun el numero de habitantes del
municipio, fortalecida por la presencia de la organizacibn comunitaria
conformada por veintiocho COCODES que participan en el COMUDE

tomando decisiones acerca de los intereses territoriales.
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De la Corporacion Municipal y del Consejo Municipal de Desarrollo se
desprenden diferentes comisiones entre ellas comision de Educacion bilingle
intercultural, cultura y deportes, la comision de salud y asistencia social, la
comision de fomento econdmico y finanzas, de la mujer — nifiez — derechos

humanos, participacion ciudadana y la comision de descentralizacion.

La municipalidad actualmente cuenta con cuatro dependencias entre ellas;
Tesoreria Municipal, Secretaria Municipal, la Direccion Municipal de

Planificacion, de la cual se desprende la Oficina Municipal de la Mujer.

Dentro de las organizaciones de Cooperacidon Internacional que prestan
apoyo al municipio esta Servicios Juridicos y Sociales (SERJUS), que trabaja
capacitando a los COCODES y COMUDE, en temas de justicia y formacion
organizativa, PROMUDEL que apoya en asistencia técnica en los temas de
Servicios publicos, finanzas y participacion ciudadana, WATER FOR

PEOPLE, que trabaja el tema de agua y saneamiento.” (1: 49)

Organizaciones de poder local

“En la cabecera municipal se tiene la sede de diversas instituciones que
apoyan el esfuerzo del gobierno municipal para lograr los objetivos trazados
en el desarrollo. Los centros de convergencia, red de comadronas y los
facilitadores de salud, la mayoria de instituciones unicamente tienen sede en
la cabecera departamental, asistiendo esporadicamente al municipio para
ejecutar sus diferentes programas o proyectos o bien los interesados y

beneficiarios se deben de movilizar a las sedes institucionales.” (1: 51)

Organizaciones de la sociedad civil (OSCs)
‘Dentro de las organizaciones propias del municipio se encuentra la
Asociacion de Desarrollo Integral de San Antonio llotenango (ADISA), que

trabaja con créditos. FADILAZOS que se dedica a la produccion vy
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distribucién de lazos y costales. EMBRIGOSAI que se dedica a la produccion

y exportacion.

La Oficina Municipal de la Mujer —-OMM- cuenta con el apoyo de Cuerpo de
Paz, coordinando acciones con enfoque de salud sexual reproductiva y un
proyecto de donacion de materiales para construccion de estufas en dos
comunidades. El programa de Desarrollo Econdmico Local (PRODEL)
financiado por el Sistema de Naciones Unidas en coordinacion del MAGA,

apoyando las iniciativas de pequefas y medianas empresas.

La presencia de un CAP que atiende las 24 horas en atencidbn materna
infantil, casos de hipodérmica, farmacia, consulta externa y atencién de
emergencias, ademas de contar con dos ambulancias para brindar un mejor
servicio y evacuar a los especiales al hospital nacional ubicado en la
cabecera departamental. La oficina del Tribunal Supremo Electoral, la
Coordinacion Técnica Administrativa (CTA) del MINEDUC que facilita los
tramites del Ministerio de Educacion, estas dos dependencias se ubican en el

edificio de la municipalidad.

Entre las instituciones publicas que prestan servicio al municipio se
encuentra el Juzgado de Paz, brindando los servicios de mediacion de
conflictos, realizan dictamenes de medidas ante faltas leves y refieren a los
organismos competentes segun sea el caso. La Policia Nacional Civil, tiene
presencia dentro del municipio con una subestacion, de igual manera una
dependencia del Registro Nacional de Personas (RENAP).

El gobierno local

En las comunidades estan organizados a través de la Ley de consejos
comunitario de desarrollo, conformando 28 COCODES, asimismo existen 32
alcaldes auxiliares comités, asociaciones, y grupo de mujeres que velan por

sus necesidades y en por el desarrollo territorial” (1: 52)
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» Organizacién administrativa

La Institucion Municipal esta conformada por cuatro niveles jerarquicos:
Nivel superior: Concejo Municipal, Alcaldia Municipal

Nivel de asesorias: asesoria interna y externa.

Nivel ejecutivo: Secretaria Municipal, Tesoreria Municipal, Oficina Municipal
de Planificacion, Oficina Municipal de la Mujer, Oficina de Servicios Publico

Municipales.

Nivel operativo: area de trabajo que accionan las Politicas ordenadas por el
nivel ejecutivo.

1.1.6 Concepcion filosofica.
Dentro de un proceso de alfabetizacién el objetivo no es simplemente
alfabetizar, enseflar a leer y escribir a las personas, sino asegurar las
condiciones para que lean y escriban efectivamente, significativamente.

1.1.7 Competitividad.
Contribuira al desarrollo del potencial humano para que la persona participe
activamente en el desarrollo econdémico, social y politico del pais y con ello
garantizar el derecho que tiene la poblacion adulta analfabeta de Guatemala

a la educacion.

1.2 Andlisis Institucional
1.2.1 Identidad institucional

» Nombre
Comité Nacional de Alfabetizacion, CONALFA de San Antonio llotenango,
Quiché.

» Localizacion geografica
CONALFA de San Antonio llotenango, Quiché, se localiza en el edificio de la
Municipalidad en la 6ta. Calle 1-24 zona 1, Barrio Central, paralelo a la iglesia

parroquial de la poblacion.
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» Visién
Aumentar cada afio la poblacion alfabeta, procurando la vinculacion a
procesos economicos, sociales y productivos para mejorar su calidad de vida
(Comité Nacional de Alfabetizacion).

» Misién
El ente rector responsable de coordinar a nivel municipal la ejecucién del
programa de alfabetizacion y educacion béasica a jovenes y adultos, en

espafol y demas idiomas nacionales (Comité Nacional de Alfabetizacion).

Somos, por mandato constitucional, la entidad rectora del programa de
alfabetizacién a nivel nacional, encargada de coordinar, promover, organizar
y normar la ejecucidbn del mismo, mediante procesos innovadores e
integrales, con pertinencia étnica, cultural y linguistica, en cumplimiento con

los mandatos y compromisos internacionales.

» Objetivos
Promover los medios adecuados para que la poblacién joven y adulta de 15
afios y mas, que no sabe leer y escribir tenga acceso a la cultura escrita. Asi,
se contribuird al desarrollo del potencial humano para que la poblacién
participe activamente en el desarrollo econdémico, social y politico del pais y
con ello garantizar el derecho que tiene la poblacién adulta analfabeta de
Guatemala a la educacion (Comité Nacional de Alfabetizacion).

» Organigrama de CONALFA
El Comité Nacional de Alfabetizacion de San Antonio llotenango, los Niveles
jerarquicos estan determinados de acuerdo al cargo que desempefian, a

continuacion, se detallan en el siguiente organigrama.
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Gréafica 2

Organigrama de CONALFA

—
L_

Fuente: Comité Nacional de CONALFA
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» Servicio que presta
Los servicios principales que presta la institucion de CONALFA es atender a
la poblacion en general a través de su oficina, proporciona informacion sobre
la importancia de aprender, CONALFA ofrece la oportunidad a toda persona
gue quiere superarse en la vida y sobre todo buscar un desarrollo integral
para la vida alfabetizando a la comunidad en general a través de diferentes

estrategias innovadores especificamente de CONALFA.

1.2.2 Desarrollo histoérico

CONALFA es una institucion que ayuda a la mayoria de la poblacion, gracias
a ello muchas personas de San Antonio llotenango van aprendiendo a leery
escribir, porque CONALFA apoya a los participantes, como también ayuda a

los alfabetizadores en compartir sus experiencias.

» Fundacién y fundadores
La llegada de CONALFA de San Antonio llotenango fue creada por gestiones
gue realizo el profesor Domingo Chavez Lobos, juntamente con el sacerdote

Clemente Peneleu Rodriguez (Fuente: Comité Nacional CONALFA)

> Epocas o0 momentos relevantes
Resultado de las preparaciones que brinda CONALFA a la poblacién ha
alcanzado mayor porcentaje en alfabetizadores, también ha alcanzado
objetivos institucionales ya que afio tras afio la labor del coordinador y los
alfabetizadores han logrado gran avance y desarrollo en San Antonio
llotenango, asi mismo CONALFA se ha destacado ser una institucién no

lucrativa.

1.2.3 Los usuarios

CONALFA es una institucion que cuenta con poco personal, pero estan a la

disponibilidad de ayudar a la poblacién de San Antonio llotenango brindado
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informacion sobre so que es alfabetizacion, entre los principales usuarios son

los estudiantes de CONALFA. Y autoridades encargadas de alfabetizacion.

1.2.4 Infraestructura

>

Locales para la administracion

La administracion de CONALFA se realiza en el mismo edificio donde esta la
institucién, cuenta con espacio adecuado su infraestructura es de buen
estado, el espacio de bastante amplio como requerimiento de una
administracion, el espacio esta al cuidado del coordinador de CONALFA vy su

personal.

Locales para la estancia y trabajo individual del personal

CONALFA es una institucién que cuenta con poco espacio y es por ellos que
no cuenta con locales para el trabajo individual, pero tiene organizado cada
area de trabajo para los profesionales que laboran en la institucion de
CONALFA.

Las instalaciones para realizar las tareas institucionales.

Las instalaciones de CONALFA de San Antonio llotenango es adecuado para
la realizacion de funciones institucionales ya que cumple con todos los
requerimientos de una institucion, y cuentan todos los aspectos y

infraestructura de acuerdo a las rateas institucionales.

Area de descanso

Las instalaciones de CONALFA no cuentan con area de descanso para el
personal, debido al poco espacio con que cuenta, es por ellos que el
personal se mantiene siempre en las oficinas de trabajo, aunque tengan

horas libres.

Servicios Basicos
Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA San Antonio llotenango, es una

institucion que cuenta con todos los servicios basicos, agua potable,
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drenajes, energia eléctrica servicio telefénico y entre otros, todas estas
condiciones al servicio de la institucion y al personal, sin embargo, es
aprovechado y cuidado por el coordinador y los alfabetizadores para tener un

ambiente agradable, para lograr resultado eficaz y eficientes a la educacion.

1.2.5 Proyeccién social

» Participacion en eventos comunitarios.
CONALFA es una institucion que apoya a cada comunidad de San Antonio
llotenango a través de la participacion de lideres (alfabetizadores) en las
actividades de concientizacion y desarrollo de la comunidad a través de la
alfabetizacién que realiza CONALFA.

» Programas de apoyo a instituciones especiales.
CONALFA es una institucion que brinda apoyo a la comunidad en general
para disminuir el indice personas analfabetas y de la desercion escolar ya
gue actualmente existe bajos indices de estudiantes en las escuelas, en las
cuales brindar ayuda a un joven o nifio que no tuvo la oportunidad de asistir a
una escuela pues CONALFA remota las diferentes fases de una educacion
sistematica. Es por ellos el Ministerio de Educacion apoya al Comité Nacional

de Alfabetizacion como lo establezca la ley que los rige.

» Trabajo de voluntariado.
Un compromiso social que se lleva a cabo es ayudar a las personas a través
de la ensefianza, en CONALFA existe diferentes tipos de apoyo por parte de
personas que quieren apoyar a la educacion y el desarrollo comunitario, es
por ello que llegan profesionales a aportar un granito de maiz para la labor
gue realiza CONALFA.

» Acciones de solidaridad con la comunidad
El Comité de Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) tiene un compromiso

social, entre la comunidad educativa y a la poblacion en general destaca la

20



atencion plena del publico a través de una atencion personalizada en la cual
se pretende resolver todas las dudas en cuanto a los requerimientos y
seguimiento de cada etapa de la alfabetizacion Asi mismo atiende a todas las
personas que buscan cualquier informacion que les pueda ser de utilidad en
la vida personal.
» Fomento cultural.

Dentro de los valores, principios que practican el personal de CONALFA
conlleva el fomento cultural, tradiciones, celebridades que se destacan
cronolégicamente, las activadas del calendario de educacion y valores

civicos.

» Participacion civica ciudadana con énfasis en derechos humanos.
CONALFA cuenta con un grupo de jovenes activos quienes con esfuerzo y
dedicacion muestran a la ciudadania con énfasis al valorar y derecho a la
educacion, formacion y desarrollo dentro de la comunidad como seres
humanos y de ser tomados en cuenta dentro los programas que el estado
brinda, hombres, mujeres, adolescentes, jévenes y nifios de diferentes
edades. Asi como lo amerita las distas leyes.

1.2.6 Finanzas.

Toda organizacién necesita de una fuente econémica para sustentarse asi
cumplir con brindar servicios a la poblacién es porque ello que CONALFA es
apoyada por el Ministerio de Educacion.

1.2.7 Politica laboral

CONALFA se fundamenta legalmente en el Articulo 75 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, ya que es una institucién
del Gobierno de Guatemala, dirigida por el Ministerio de Educacion que fue
creada para la ejecucion del proceso de alfabetizacion, como un 6rgano

superior, principalmente encargado de definir y aprobar las politicas y las
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estrategias del proceso nacional de alfabetizacion y promover la misma, por
medio de las entidades de desarrollo en el ambito nacional.

1.2.8. Administracién

CONALFA se fundamenta legalmente en el Articulo 75 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, porque lo administraciéon de
CONALFA debe estar bajo estricto funcionalidad para poder contribuir con

el Estado y de promover los recursos necesarios para su funcionalidad.

» Investigacion
El Comité Nacional de Alfabetizacion (CONALFA) de San Antonio llotenango
es una institucion que propone y hace énfasis a la investigacion compleja
desde la perspectiva del municipio, mediante discusiones del tema, se ha

priorizado segun las necesidades béasicas e inmediatas de las comunidades.

» Planeacion
Segun la investigacion realizada, mediante las necesidades, primordiales de
CONALFA vy las relaciones con la comunidad se demuestra por medio de la
planificacion que CONALFA es una institucion que practica los principios
administrativos y aplica en segun sean las necesidades inmediatas tanto en

la administracion como también con personal de CONALFA.

» Programacion
Segun sean las necesidades basicas, la programacion se realiza mediante el
plan de CONALFA y la aprobacion de las actividades, para proceder a cada
fases o etapa de la alfabetizacion con las personas, Asi la programacion se
realiza mediante el orden y jerarquizacién de las autoridades pertinentes
tomando en cuenta los recursos con que cuenta la institucion para hacer

cumplir con efectividad las actividades una vez autorizadas.
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» Direccion
Direcciobn es un principio administrativo que permite llevar a cabo las
actividades programadas de la mejor manera, CONALFA con el propésito de
llevar a cabo las actividades felizmente utilizan la direccién para cualquier
trdmite y velar a que se cumpla esta funcion en todos los tramites legales,

entidades y procesos

Ademas velan por el cumplimiento de las diferentes etapas que realiza
CONALFA con los estudiantes desde su inicio hasta la culminacion de cada
fase, de tal manera esperar la satisfaccion de los beneficiados y demostrar la
capacidad de direccibn como principio administrativo.

» Evaluacion
La evaluacion que se realiza es a través de las diferentes herramientas
permite verificar la calidad de trabajo es por ellos que CONALFA utiliza la
evaluacion con todo el personal para verificar el nivel de desarrollo, trabajo y

resultados de los alfabetizadores.

» Ambiente institucional
Tener un buen clima laboral es esencial para que la institucion pueda
encaminar hacia los objetivos y metas que se trace, CONALFA es una
instituciébn con un ambiente de trabajo favorable y buenas relaciones entre

los trabajadores y llevar a cabo cumplimiento de las funciones eficientes.

» Relaciones interpersonales
Las relaciones interpersonales que se entre los profesionales de CONALFA
son muy cordiales, la socializacién y la convivencia diaria hace que la
confianza se fortalezca a manera que todos contribuyen a mejorar el campo

de trabajo con sugerencias, ideas y aportes desarrollo de la institucion.
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» Liderazgo
El coordinador de CONALFA es una persona que practica el liderazgo con
todo el personal, en la tomar las decisiones, en el trabajo en la distribucion de
tareas, comisiones y entre otros para el beneficio de la institucion Esto hace

gue la relacion entre jefe y subordinado sea méas agradable.

» Coherencia de mando
El mando esta a cargo del Coordinador de CONALFA, lider la institucion, de
ahi parte el mando hacia las diferentes Camisones y trabajadores de
CONALFA con el proposito de tener un orden y coherencia de trabajo y

hacen que se pueda llevar jerarquia de trabajo eficiente en la institucion.

» Latoma de decisiones.
El coordinador tiene a su disposicién la toma las decisiones mas adecuadas
a cada situacion, siempre y cuando ya sea coordinado con los demas
profesiones en cuanto a decisiones de oficina. La toma de decisiones de
gran magnitud lo realizan los diferentes directores y coordinadores en otras
instancias segun el normativo de CONALFA tanto situaciones internas como

extremas.

» Estilo de la direccién
Todo el personal de CONALFA trabajan para alcanzar los objetivos que se
plantea en el plan de trabajo de la institucion, como asi mismo hacen cumplir
la vision, la mision establecida como también la practican de los valores. En
relacion a ello se cumple con el reglamento interno y funciones de los
empleados de CONALFA.

24



» Trabajo en equipo

El trabajo en equipo que se desarrolla en CONALFA, no solo en el trabajo de
oficina, sino también en el desarrollo y ejecucion de actividades que realiza el
Comité Nacional de Alfabetizacion, a través de diferentes fases aplicar con
los estudiantes, la planificacion, organizacion y la coordinacion de las

actividades.

Compromiso.

El compromiso social que tiene el Comité Nacional de Alfabetizacién de San
Antonio llotenango es evidencia en el desarrollo comunitario a traves de la
participacion ciudadano en la ensefianza-aprendizaje Se podria resumir que
compromiso social portar a la educacion y formacién del individuo.

» Satisfaccion laboral.

El testimonio mas claro de la satisfaccion laboral que tienen los trabajadores
de CONALFA es la realizacion de un buen trabajo con los estudiantes de las
diferentes etapas, Siempre con la visién de hacer un buen trabajo y dar una

enseflanza de calidad manera efectiva y significativa.

1.2.9 Ambientes institucional

La accion alfabetizadora se redujo a una mecanica de lecto-escritura y
célculo elemental, sin asociarla a las practicas de trabajo y a los intereses y

necesidades de los adultos analfabetos.

1.2.10. Otros aspectos.

Cuadro 1
1.3 Lista Carencia
No. Carencias
A | Falta de material didactico para facilitar procesos de alfabetizacion.
B | Falta de biblioteca
C | Desorden en el control de documentos administrativos.
D | Insuficientes materiales didacticos para el proceso de aprendizaje.
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m

Inexactitud de manual de funciones administrativas del coordinador del
CONALFA.

Falta de recursos econémicos.

Deficiente aporte en materiales especiales de la fase inicial.

I O T

Falta de espacio para realizar reuniones.

Excesivo trabajo para los trabajadores

Desorganizacion entre el equipo de trabajo.

Deficiencia en el servicio de atencién a los alfabetizadores.

Escaso conocimiento en materia de trabajo.

Poco personal de trabajo con estabilidad laboral.

Z Z| rl Rl &

Escaso ingreso de CONALFA para responder a las necesidades basicas de
institucion.

2

Deficiencia en la asistencia de los participantes (Alfabetizadores).

Cuadro 2
1.4 Problematizacion
No. Carencias Problema/pregunta
1 | Falta de material didactico para | ¢,Como implementar material didactico
facilitar procesos de | para facilitar procesos de alfabetizacién?
alfabetizacion.
2 | Falta de biblioteca ¢,Qué hacer para contar con una
biblioteca?
3 | Desorden en el control de|¢Qué hacer para el control de los
documentos administrativos. documentos administrativos?
4 | Insuficientes materiales | ¢ Cudles son las técnicas para elaborar

didacticos para el proceso de | materiales didacticos creativos?

aprendizaje.

26




5 | Inexactitud de manual de |¢Qué hacer para elaborar un manual de
funciones administrativas del | funciones  administrativas  para el
coordinador de CONALFA. coordinador de CONALFA?

6 | Falta de recursos econdmicos. | ¢Qué hacer para contar con los recursos

econdémicos?

7 | Deficiente aporte en materiales | (Cuales son las estrategias para
especiales de la fase inicial. implementar materiales apropiados en la

fase inicial?

8 | Falta de espacio para realizar | ¢ Como reorganizar el equipo de trabajo
reuniones. para contar con espacio de reuniones?

9 | Excesivo trabajo para los | ¢Como disminuir el excesivo trabajo de
trabajadores los trabajadores?

10 | Desorganizacion entre el | ¢Como fortalecer la organizacion entre el
equipo de trabajo. equipo de trabajo?

11 | Deficiencia en el servicio de | ¢Qué hacer para brindar un mejor servicio
atencion a los alfabetizadores. | a los alfabetizadores?

No. Carencias Problema/pregunta

12 | Escaso conocimiento en | ¢ Como capacitar al equipo de trabajo?
materia de trabajo.

13 | Poco personal de trabajo con | ¢,Qué hacer para la estabilidad del
estabilidad laboral. personal?

14 | Escaso ingreso de CONALFA | ,Como implementar el ingreso de
para responder a las | CONALFA para responder las
necesidades béasicas de | necesidades de la misma?
institucion.

15 | Deficiencia en la asistencia de | ,COmo controlar la asistencia de los

los
(Alfabetizadores).

participantes

participantes?
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1.4.1 Hipotesis —accidn

Cuadro 3

No.

Problema/pregunta

Hipotesis — accion

1

¢,Como implementar material

didactico para facilitar

procesos de alfabetizacion?

Si se elabora una guia de material didactico
para facilitar procesos de alfabetizacion,
entonces, se podra mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

¢, Qué hacer para contar con

una biblioteca?

Si gestiona en diferentes instituciones

entonces se podra contar con una biblioteca.

¢, Qué hacer para el control de
los documentos

administrativos?

Si se habilita un espacio para archivar
documentos entonces se tendrdn un manejo

adecuado de los archivos

¢,Cudles son las técnicas para
elaborar materiales didacticos

creativos?

Si se propicia diferentes técnicas entonces se

podra elaborar materiales didacticos creativos

¢, Qué hacer para elaborar un
manual de funciones
administrativas para el
coordinador de CONALFA?

Si se disefia un manual de funciones, entonces
se mejora las funciones administrativas en la
coordinacion de CONALFA.

Problema/pregunta

Hipo6tesis — accion

¢, Qué hacer para contar con

recursos econémicos?

Si se realizara talleres de productividad,
entonces se podra aprovechar de lo aprendido

para mejorar recursos econémicos.

¢Cudles son las estrategias
para implementar materiales

apropiados en la fase inicial?

Si proporciona instructivo para cada fase,
entonces se podra aplicar las estrategias

adecuadas en cada fase

¢,Como reorganizar el equipo
de trabajo para contar con

espacio de reuniones?

Si se hace un redisefio dentro del equipo de
trabajo entonces se podra contar con un

espacio para reuniones del personal.

¢, Como disminuir el excesivo

trabajo de los trabajadores?

Si se elabora un plan de actividades de mayor

importancia entonces se podra disminuir el
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excesivo trabajo de los trabajadores.

10 | ¢Como fortalecer la | Si se ejecuta talleres, entonces de mejorar la
organizacion entre el equipo | organizacion entre el equipo de trabajo.
de trabajo?

11 | ¢Qué hacer para brindar un | Si se realiza un proceso de evaluacion del
mejor servicio a los | personal, entonces se mejorara el servicio que
alfabetizadores? se le da al personal.

12 | ¢Como capacitar al equipo de | Si se ejecuta talleres de diplomado, entonces
trabajo? se contara con personal capacitado para el

trabajo.

13 | ¢Qué hacer para la | Si se elabora un diagnéstico del labor
estabilidad del personal? profesional, entonces se podra definir la

capacidad para la estabilidad laboral

14 | ;Coémo implementar el | Si se propicia un programa para la recaudar
ingreso de CONALFA para | fondo econdmico entonces se podra contar
responder las necesidades de | con recursos e ingreso de responda a las
la misma? necesidades de CONALFA.

15 | ¢Cbomo controlar la asistencia | Si se autoriza un libro de asistencia entonces

de los participantes?

habra un control de asistencia de participantes.

1.5 Priorizacion de problema

Cuadro 4
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1.5.1 Cuadro de problemas

Variable/Problema

¢, Como adquirir material didactico para facilitar procesos de alfabetizacion?

¢, Qué hacer para contar con una biblioteca?

¢, Qué hacer para el control de los documentos administrativos?

¢, Cudles son las técnicas para elaborar materiales didacticos creativos?

m 9| O W >»

¢ Qué hacer para elaborar un manual de funciones administrativas para el
coordinador de CONALFA?

T

¢, Qué hacer para contar con los recursos econémicos?

¢, Cudles son las estrategias para implementar materiales apropiados en la

fase inicial?

¢, COmo reorganizar el equipo de trabajo para contar con espacio de

reuniones?

¢ Como disminuir el excesivo trabajo de los trabajadores?

¢, Como fortalecer la organizacion entre el equipo de trabajo?

¢, Qué hacer para brindar un mejor servicio a los alfabetizadores?

¢, Como capacitar al equipo de trabajo?

¢, Qué hacer para la estabilidad del personal?

Zl Z | x| «

¢Como implementar el ingreso de CONALFA para responder las

necesidades de la misma?

¢, Como controlar la asistencia de los participantes?

30




1.5.2 Anélisis y priorizacion de problemas
1 = Sin importancia 2 = Poco importante 3 = Muy importante

Cuadro 5

Cuadro de priorizacién

Sin Poco Muy
Variable/Problema importancia | importante | importante

A | ¢COomo adquirir material didactico
para facilitar procesos de 3

alfabetizacion?

B | ¢Qué hacer para contar con una 2

biblioteca?

C | ¢,Qué hacer para el control de los 2

documentos administrativos?

D | ¢Cudles son las técnicas para 3
elaborar materiales didacticos

creativos?

E | ¢Qué hacer para elaborar un 2
manual de funciones administrativas
para el coordinador de CONALFA?

F | ¢Qué hacer para contar con los 2

recursos econémicos?

G | ¢Cuales son las estrategias para 3
implementar materiales apropiados

en la fase inicial?

H | ¢Como reorganizar el equipo de 2
trabajo para contar con espacio de

reuniones?

¢, Como disminuir el excesivo trabajo 2
de los trabajadores de CONALFA?
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Sin Poco Muy
Variable/Problema importancia | importante | importante

¢,Como fortalecer la organizaciéon 2

entre el equipo de trabajo?

¢, Qué hacer para brindar un mejor 3

servicio a los alfabetizadores?

¢,Como capacitar al equipo de 3
trabajo?

¢, Qué hacer para la estabilidad del 2

personal?

¢,Como implementar el ingreso de 2

CONALFA para responder las

necesidades de la misma?

¢, Como controlar la asistencia de los 3

participantes?
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1.5.3 Resultado de problemas priorizado

|

&
4

®

-

»
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1.5.4 Matriz de priorizacion de doble entrada

Cuadro 6

Variable o A D G K O

problema
A XXXXXXX D A A A A
D XXXXXX D K L @)
G XXXXXX G L @)
K XXXXXXX K @)
L XXXXXX L
@) XXXXXX

Total de variables

A=4 D=2 G=1 K=2 L=3 0=3

Segun tabla de priorizacién de problemas de doble entrada la variable “A” ;Cémo

adquirir material didactico para facilitar procesos de alfabetizacion? nos indica que es

el problema que debemos priorizar y darle solucion debido a la necesidad y para ello

se propone la elaboracion de una “Guia para la implementacién del material didactico

para facilitar procesos en CONALFA, San Antonio llotenango” Quiché.

Cuadro 7
Carencia Problema Hipotesis — accion Proyecto
Falta de | ¢Como Si se elabora una guia de | Guia para la
material implementar material ~ didactico  para | implementacion del
didactico para | material facilitar procesos de | material didactico
facilitar didactico para | alfabetizacion, entonces, se | para facilitar
procesos de | facilitar podra mejorar el proceso de | procesos de
alfabetizacion. | procesos de | ensefianza aprendizaje. CONALFA, San

alfabetizacion?

Antonio llotenango
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1.6 Viabilidad y factibilidad

Cuadro 8
1.6.1 Viabilidad

Indicador Si No
¢ Se tiene, por parte de la institucion, el permiso para hacer el X
proyecto?
¢, Se cumplen con los requisitos necesarios para la autorizacion del X
proyecto?
¢ Existe alguna oposicion para la realizacion del proyecto? X

1.6.2 Factibilidad
Cuadro 9
» Estudio técnico

Indicador Si No
¢ Esté bien definida la ubicacion de la realizacién del proyecto? X
¢, Se tiene exacta idea de la magnitud del proyecto? X
¢El tiempo calculado para la ejecucion del proyecto es el X
adecuado?
¢ Se tiene claridad de las actividades a realizar? X
¢ Existe disponibilidad de los talentos humanos requeridos? X
¢, Se cuenta con los recursos fisicos y técnicos necesarios? X
¢ Esta claramente definido el proceso a seguir con el proyecto? X
¢, Se ha previsto la organizacion de los participantes en la ejecucién X
del proyecto?
¢, Se tiene certeza juridica del proyecto a realizar? X
¢ Esta bien definida la ubicacion de la realizacion del proyecto? X
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Cuadro 10

> Estudio de mercado

Indicador Si | No
¢ Estan bien identificados los beneficiarios del proyecto? X
¢ Los beneficiarios realmente requieren la ejecucion del proyecto? X
¢Los beneficiarios estdn dispuestos a la ejecucion y continuidad del
proyecto? X
¢ Los beneficiarios identifican ventajas de la ejecucion del proyecto? X

Cuadro 11
» Estudio econdémico

Indicador Si | No
¢, Se tiene calculado el valor en plaza de todos los recursos requeridos
para el proyecto? X
¢, Sera necesario el pago de servicios profesionales? X
¢ ESs necesario contabilizar gastos administrativos? X
¢ El presupuesto visualiza todos los gastos a realizar? X
¢ En el presupuesto se contempla el renglon de imprevistos? X
¢, Se ha definido el flujo de pagos con una periodicidad establecida? X
¢,Los pagos se haran con cheque? X
¢ Los gastos se haran en efectivo? X
¢, ES necesario pagar impuestos? X
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Cuadro 12

> Estudio financiero

Indicador

Si

No

¢, Se tiene claridad de como obtener los fondos econdmicos para el

proyecto?

¢El proyecto se pagara con fondos de la institucion/comunidad

intervenida?

¢ Sera necesario gestionar crédito?

¢, Se obtendran donaciones monetarias de otras instituciones?

¢, Se obtendran donaciones de personas particulares?

¢ Se realizaran actividades de recaudacion de fondos?

X | X X | X
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CAPITULO Il
FUNDAMENTACION TEORICA

2.1 Elementos teéricos

2.1.1 ;Qué es material didactico?
Material didactico al conjunto de medios materiales que intervienen y
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser
tanto fisicos como virtuales, asumen como condicioén, despertar el interés
de los estudiantes, adecuarse a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los
mismos, ademas que facilitan la actividad docente al servir de guia;
asimismo, tienen la gran virtud de adecuarse a cualquier tipo de contenido.
La importancia del material didactico radica en la influencia que los
estimulos a los 6rganos sensoriales ejercen en quien aprende, es decir, lo
pone en contacto con el objeto de aprendizaje, ya sea de manera directa o

dandole la sensacion de indirecta. (8: 10)

2.1.2 Funciones del material didactico
Al momento de realizar los materiales didacticos es muy importante tomar
en cuenta al | publico al que va dirigido con la finalidad que ese recurso
realmente sea de utilidad; entre las funciones que tienen los materiales

didacticos se encuentran las siguientes:

» Proporcionar informacién
“Un material didactico tiene como funcion ofrecer informacién a una o varias
personas, esta informacion que brinda debe ser de relevancia para el
receptor, que principalmente se encuentra en un contexto educativo, el
motivo de brindar la informacién por conducto de este medio, es para que el

receptor pueda comprenderla con mayor facilidad.

» Cumplir con un objetivo
Antes de realizar un material didactico es primordial tener en claro el

objetivo que se desea cumplir con éste, para que una vez que ya se haya
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determinado, se proceda a la realizacion de un material que cumpla con las

caracteristicas deseadas para satisfacer al objetivo.

» Guiar el proceso de E-A (ensefianza-aprendizaje)
Como bien se menciona en el punto anterior acerca de la importancia de los
objetivos; los materiales didacticos ayudan a que el proceso de E-A no pierda
su camino, es decir delimita los contenidos para no confundir a los

estudiantes con informacion que no sea tan relevante.

Contextualizar a los estudiantes

En los materiales didacticos se puede y deben incluirse imagenes u objetos
gue favorezcan al estudiante a relacionar lo que se le esta explicando, en
ocasiones se puede preparar informacién de lugares en donde de ningun
modo han estado, es ahi donde los materiales tienen la funcién de

contextualizarlos por medio de imagenes u objetos.

Factibilidad la comunicacion entre el docente y los estudiantes

Los materiales didacticos deben estar creados a tal grado que cualquier
persona pueda entenderlos; ademas, los materiales didacticos han
manifestado cambios a través del tiempo en comparacion con la educacién
tradicionalista, han generado estimulos en las relaciones entre los profesores
y los alumnos, porque los primeros toman en cuenta las caracteristicas de las
personas a quienes va dirigido el material, y eso le permite a los estudiantes

aportar ideas al momento de la explicacion.

Acercar las ideas a los sentidos

Los materiales didacticos son tan diversos que pueden ser percibidos por los
distintos sentidos (tacto, olfato, gusto, tacto y vista), lo cual es un gran apoyo
para que los estudiantes puedan vincular la informacion de una manera mas
personal, y algunos casos se puede llegar a relacionar con experiencias y asi

lograr que los aprendizajes sean significativos.
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» Motivar a los estudiantes

Esta es una de las funciones mas importantes que tienen los materiales
didacticos, en afos pasados, la educacion era tan tradicionalista que no
despertaba el interés de los estudiantes, todo era muy monétono, pero con la
inclusion de los materiales didacticos a las aulas escolares, se ha ido
despertando la curiosidad, creatividad, entre otras habilidades, que le
permiten a los a los alumnos a prestar mayor atencion en los contenidos que
se abordan” (8: 12-13)

» Disefo y desarrollo de material didactico
“Disefar es crear, construir o edificar algo con la meta de satisfacer o cubrir
una necesidad del mejor modo posible. En el caso del material didactico, es
importante tomar en cuenta que el material sea Gtil con relacion a la mejor
comprensioén de un concepto, principio o hecho de la materia o asignatura

dentro de un contenido de estudio.

Para que esto sea eficiente (el material didactico), ha de precisarse el
objetivo que se persigue en relacion con el contenido en cuestion, el nivel de
aprendizaje o grado de profundidad del mismo, el usuario, estudiante o
aprendiz y el papel que jugara el docente con respecto al propio material.”
(8: 40)

» Elaboracion de materiales didacticos
Vargas y Lopez (2009) argumentan que la elaboracion de materiales con
recursos del medio facilita al docente realizar un trabajo de calidad, ya que
aprovecha los recurso que la comunidad le ofrece, ya que son materiales que
se encuentran al alcance de los alumnos y que promueven el desarrollo de
habilidades y destrezas, pues se presta para realizar actividades que

perfeccionan el aprendizaje.
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Los materiales educativos se deben utilizar con frecuencia ya que de esta
manera el alumno obtiene méas posibilidades de poder vivir experiencias en el
medio que le rodea. Los materiales realizados con recursos de la comunidad
o del medio hacen que el alumno pueda contar con experiencias que le
permiten desarrollar actividades de formacion en valores y la convivencia

social y pacifica, para promover de esta forma la cultura de paz.

» ¢Paraqué elaborar material didactico?
La elaboracion de materiales educativos con recursos del medio posibilita al
educador y la educadora realizar las tareas docentes en el aula con mayores
niveles de eficiencia, al contribuir para que los recursos estén al alcance de
los alumnos y, de esta manera, puedan desarrollar distintas actividades y

promover sus aprendizajes.

Los materiales inciden en el proceso de aprendizaje cuando son utilizados
con frecuencia; por esa razén, los alumnos deben verlos, manejarlos y
usarlos con la orientacion adecuada del educador o educadora, pues a
través de esta constante exploracion y contacto con el entorno, viven
experiencias de gran valor en su medio circundante, que les proporcionan no
s6lo nuevas informaciones, sino valores, actitudes y diferentes posibilidades
de hacer. (2: 13)

1.2.3. ;Qué debes tomar en cuenta al elaborar el material didactico?

» Que aproveches los recursos que ofrecen los diferentes contextos
sociales, culturales y geograficos del pais, para la realizacion de
actividades.

» Que el material elaborado con recursos del medio posibilite que al alumno
realice una serie de combinaciones, que le divierta y favorezca su
desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo.

» Que responda a las tareas concretas del proceso educativo.

» Que corresponda con la edad del alumno (a) ajustandose a su nivel.
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> Que reflejen claramente sus propiedades y cualidades, por ejemplo:
colores vivos, formas agradables.

» Que sea resistente, para garantizar su durabilidad.

» Que sea comodo de transportar y guardar.

» Que posibilites su uso, tanto en actividades individuales como grupales.

2.1.4 Materiales que se elaboran con recursos del medio
» Tablero de multiple uso para juegos de asociacion, correspondencia,
idénticos, entre otros.
Juegos de construccion con cajas, palos, envases plasticos...
Carteles de registro de asistencia, del estado del tiempo, de cumpleafios.

Méviles, laminas, titeres, franelografos, rompecabezas etc.

YV V V V

Materiales para distintas zonas de juego.

2.1.5 ¢Cbomo elaborar materiales didacticos?
» Nombre del juego
» Material a utilizar
» ¢Como se hace?

» ¢ Cual es su uso?

Ejemplo de como elaborar materiales didacticos
Nombre del material: Rompecabezas

Material a utilizar: carton, madera, o papel, lamina de libros, revistas,

calendarios imagenes y tijeras.

¢,Como se hace? EIl disefio del rompecabezas puede ser de paisajes
naturales, dibujos animados, personajes historicos, frutas, animales, o se
puede tomar una foto ampliada de algun calendario en desuso, se le marcan
lineas gruesas de diferentes tipos (onduladas, rectas, quebradas), de

acuerdo al numero de piezas que se quiera obtener del rompecabezas.
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Es recomendable plastificar las piezas para mayor durabilidad o prepararlas

en un material resistente.

¢,Cual es su uso? Con el desarrollo de este juego el alumno (a) arman las
piezas del rompecabezas, con el objetivo de obtener la figura completa.

2.1.6 Recursos didacticos
Los recursos didacticos son todos aquellos medios que se utilizan para
proporcionar al alumno las experiencias sensoriales convenientes, en una
introduccion natural y segura del conocimiento. Existen diferentes

definiciones segun diversos autores:

Maredith los define como: "Un medio educativo, no meramente un material o
un instrumento, sino una organizacion de recursos que media la expresion de

accion entre el maestro y el alumno"

Allen dice: "Es un recurso instrucciones que representa todos los aspectos
de la medicién de la instruccion a través de eventos reproducibles, incluye
materiales, instrumentos que llevan esos materiales a los alumnos y las

técnicas o métodos empleados.

Margarita Pansza opina: "Es un conjunto de vehiculos empleados en la
presentacion de diversos estimulos implicados en los aprendizajes

pretendidos”

2.1.7 Clasificaciones de los recursos didacticos
En el campo actual de la tecnologia educativa se ha suscitado el problema
de encontrar un instrumento que facilite la toma de decisiones en el
desarrollo y aplicaciobn de materiales instrucciones especificos. Nerici lo

clasifica en:
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Material permanente de trabajo
» Encerado (Pizarrén).
> Tiza
» Borrador
» Cuadernos
> Reglas
» Compases
» Franelégrafos
» Proyectores
Material experimental
» Aparatos y materiales variados que se presten para la realizacion de

experimentos en general.

Material ilustrativo visual o audiovisual
Esquemas
Cuadro Sinéptico
Dibujos
Carteles
Grabados
Retratos
Cuadros
Cronolégicos
Muestras en general
Discos

Grabadores

YV V.V V V V V V V V V V

Proyectores

Material informativo

A\

Mapas
> Libros
> Diccionarios
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Enciclopedias
Revistas
Periddicos
Discos

Filmes
Ficheros

Modelos

YV V.V V V V V V

Cajas de asuntos

De acuerdo a la comunicacion didactica visuales
llustraciones

Fotos

Gréficas

Diagramas

Franelégrafos

Rotafolio

Modelos

Proyecciones Episcopicas
Proyecciones Discopicas
Cine Mudo

YV V. V V V V V V V V

Sonoras
Instrumentos de registro
Reproduccién de sonido

Laboratorio de lenguas

Y V VYV V

Radiofonia

Audiovisuales
» Cine Sonoro
» Diaporama
» Television Multimedia
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2.1.8 Clasificacion de los medios de ensefianza
Se han realizado multiples y diversas clasificaciones o tipologias de medios.
(...) una clasificaciobn basada en la capacidad que los distintos medios
poseen de poner al alumno directa o indirectamente ante experiencias de
aprendizaje, y en la que predomina méas la razon practica que la
academicista. (4: 211)

Materiales estructurados: Son todos aquellos recursos que han sido
diseflados con una finalidad pedagdgica, ejemplos: Pelotas, mufecas,
carritos.

Materiales no estructurados: Aquellos objetos que no han sido elaborados
con una finalidad pedagdgica o ludica, pero pueden ser utilizados para
actividades educativas. Pueden ser encontrados dentro de la comunidad.
Ejemplos: plantas, frutas, semillas, agua, tierra, cajas, cartdn, botellas,

recipientes.

Materiales manipulables: Se clasifican por tamafos, formas, texturas y
colores y se recolectan con la finalidad de propiciar al estudiante materiales
gue pueda explorar con los cinco sentidos, pueden ser estructurados y no

estructurados. Ejemplos: sonajas, pelotas, aros, rompecabezas.

Materiales para la motricidad: Son todos los recursos ubicados
preferiblemente en el exterior del aula, permiten al estudiante la exploracién
de su cuerpo y el desarrollo de las habilidades motrices. Estos materiales
deben permitirle al nifio bajar y subir, entrar y salir. Ejemplos: resbaladeros,

tuneles, piscinas de pelotas.

Materiales impresos: Conformados principalmente por libros adecuados a
las edades de los estudiantes, revistas ilustradas y todos aquellos materiales
gue desarrollen las habilidades comunicativas. Ejemplos cuentos, revistas,

mini enciclopedias, afiches, posters.
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Material fungible: Es todo aquel material que se gasta al utilizarlo, permite al
docente desarrollar conceptos, habilidades de lecto escritura, y el
reforzamiento del area de expresion artistica Ejemplo: papel, cartulina,

crayones, tempera.

Materiales reciclados: son todos aquellos materiales que se pueden
recolectar en la comunidad y que se pueden transformar. Desarrollan la
creatividad en el alumno y las habilidades plasticas. Ejemplo: botellas, cartén

rollos de papel.

Materiales simulados: Son todos aquellos materiales que representan la
realidad. Ejemplos: frutas de plastico, billetes de papel, juguetes hechos de

cajas.

2.1.9 ¢(Qué es didactica?
Es la disciplina pedagoégica de caracter practico y normativo que tiene por
objeto especifico la técnica de la ensefianza, esto es, la técnica de incentivar
y orientar eficazmente a los alumnos en su aprendizaje.es decir “Es el
conjunto de técnicas destinado a dirigir la ensefianza mediante principios y
procedimientos aplicables a todas las disciplinas, para que el aprendizaje de

los mismos se lleve a cabo con mayor eficiencia”. Imideo G. Nerici

» Principios de la didactica
General. Esta destinada al estudio de todos los principios y técnicas, validos
para la enseflanza de cualquier materia o disciplina para ser valida, debe
estar vinculada a los objetivos que la educacion tiende a concretar en el
educando.
Especial. Abarca al estudio de la aplicacién de los principios generales de la
didactica, en el campo de la ensefianza de cada disciplina. Esta en relacion

estrecha con el nivel de ensefanza, y de cada disciplina en particular
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» Unidad didactica

La unidad didactica (UD) se entiende como una unidad de trabajo relativa a
un proceso de ensefianza-aprendizaje, articulado y completo (MEC, 1989).
Es un método de trabajo, un plan de actuacion docente que se inicia a partir
del conocimiento de unos objetivos, se desarrolla explicitando actividades y
enriqueciendo el mundo experiencial de los alumnos, y finaliza estableciendo
los mecanismos de control necesarios para mejorar el proceso (Moreno,
1990). (4: 311)

Los objetivos didacticos seran los indicadores que definan, concreten las
capacidades a desarrollar por los alumnos, al sefalar cuales son los
aprendizajes que se pretenden alcanzar, cuando finalice el desarrollo de la
UD. Los objetivos didacticos, que incluyen los conocimientos basicos que
deben adquirir los alumnos, deben formularse de manera que vinculen la
capacidad que se pretende desarrollar en el alumno con el contenido
utilizado para tal fin y con las competencias basicas. Por tanto, orientan la
seleccion de contenidos y la secuencia de actividades de ensefianza-
aprendizaje y de evaluacion, asi como el desarrollo de las competencias

basicas especialmente vinculadas. (4: 313)

> Objetivos de la didactica
El objeto de la didactica es principalmente el estudio de los procesos de
enseflanza aprendizaje; consiste a su vez en la prescripcién de herramientas
metodolégicas y estrategias didacticas para favorecer dichos procesos. El
objeto de la didactica es mucho mas que el estudio de los procesos de
ensefanza-aprendizaje, es a su vez el estudio de como se trasmiten

conocimientos de cdmo se instruye, etcétera (8: 28)
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»  Elementos didacticos

“La didactica tiene que considerarse seis elementos fundamentales que son,
con referencia a su campo de actividades: el alumno, los objetivos, el
profesor, la materia, las técnicas de ensefianza y el medio geografico,

economico, cultural y social”.(Nérici, 1970)

»  El método didactico

"Es la organizacion racional y practica de los recursos y procedimientos del
profesor, a fin de dirigir el aprendizaje de los alumnos hacia los resultados
previstos y deseados". Es decir se conduce al alumno: Desde el “no saber

nada” hasta “el dominio seguro y satisfactorio de la asignatura.” (4: 86)

Método didactico: es el conjunto logico y unitario de los procedimientos
didacticos que tienden a dirigir el aprendizaje, incluyendo en él desde la
presentacion y elaboracién de la materia hasta la verificacion y competente

rectificacion del aprendizaje. (4: 92)

La palabra método se deriva del griego meta: hacia, a lo largo, camino o via
hacia un fin; se refiere al procedimiento o pasos logicos y razonados para
llegar a un fin...

El método general de la ciencia es el abstracto y concreto; el abstracto es
tedrico y el concreto es la practica empirica; también a lo tedrico se le
identifica como lo general y lo empirico como lo particular, “por lo que la
forma de captacion entre lo general y lo particular nos lleva a la clasificacion
de los métodos.” (10: 26)

»  Elementos basicos del método didéactico
Lenguaje didactico:
Medio necesario de comunicacion, dilucidacion y orientacion para guiar el

aprendizaje del alumno.
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Medios Auxiliares y material didactico:
Instrumental de trabajo que profesores y alumnos emplean para ilustrar,

demostrar, concretar, aplicar y registrar lo que se ha estudiado.

Accion didactica:
Estimulo al estudio mediante tareas, ejercicios, polémicas, demostraciones y

otros trabajos realizados en clase. (4: 102)

El énfasis a alguno de estos elementos depende de la naturaleza de la
asignatura y de los objetivos previstos, pero nunca debera excluirse a

ninguno de ello.

> Técnicas didacticas
Para iniciar el estudio de las técnicas didacticas, debemos citar nuevamente
el concepto de método didactico, ya que se confunde con facilidad con el de

técnica didactica y ambos términos se usan indistintamente.

“Técnica didactica: es el recurso didactico que se usa para concretar un
momento de la leccién o parte del método en la realizacién del aprendizaje.
La técnica representa la manera de hacer efectivo un propdésito bien definido

de la ensefanza. (4: 92)

Los métodos de ensefianza pueden ser clasificados tomando en
consideracion una serie de aspectos:

La forma de razonamiento.

Coordinacion de la materia.

Concretizacion de la Ensefianza.

Actividades del alumno.

Globalizacién de los conocimientos.

Relacion Profesor-Alumno.

YV V. V V V V V

Aceptacion de lo que es ensefiado.
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» Trabajo del alumno.
> Estrategia didactica

Las estrategias didacticas se conciben como estructuras de actividad en las
gue se hacen reales los objetivos y contenidos. En este sentido pueden
considerarse analogas a las «técnicas». En el concepto de estrategia
didactica se incluyen tanto las estrategias de aprendizaje (perspectiva del
alumno) como las estrategias de ensefianza (perspectiva del profesor). En
efecto, las estrategias didacticas se insertan en la funcion mediador a del
profesor, que hace de puente entre los contenidos culturales y las
capacidades cognitivas de los alumnos. Las estrategias didacticas se
definen, a su vez, en funcion de las estrategias de aprendizaje que se quiere
desarrollar y potenciar en el alumno.

Para facilitar su analisis, se han agrupado las estrategias didacticas en
funcion de los elementos béasicos del proceso didactico: profesor, alumno,

contenido y contexto. (4: 187)

2.1.10. Métodos y técnicas de la ensefianza
“‘Medios que facilitan el logro del aprendizaje. Deben propiciar la actividad de
los educandos, y deben de ser acordes a la materia que se ensefia y a la

manera de aprender de los alumnos.” (4: 12)

» ¢Qué es método?
“Etimolégicamente, método quiere decir "camino para llegar a un fin".
Representa la manera de conducir el pensamiento o las acciones para
alcanzar un fin. Todo método se determina con base en la naturaleza del
objeto al que se aplica, al fin propuesto y a la rama del conocimiento. No se
puede pensar en un meétodo universal, pues existen tantos méetodos como
disciplinas, cada una con su método propio: porque no podemos aplicar el

mismo método a todos los aspectos del conocimiento humano.” (4: 83)
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Salvador y Gallego, sefialan que este concepto estd relacionado con el
camino logico que se traza para el logro de una meta. En el ambito
educativo, esta meta recae en un proceso formativo de calidad tanto para la
enseflanza como para el aprendizaje. En consecuencia, este método implica
una serie de pasos o fases que se disponen, sistematicamente, en una
secuencia temporal. En este sentido, el método equivale a un orden y, por

ello, se asocia con el concepto de procedimiento.

Medina, destaca que el método “(...) es el conjunto de decisiones y
realizaciones fundamentadas que facilitan la accidén docente”. Esto se realiza
“en un ecosistema y con un clima empatico, mediante el que se ordenan las
acciones y fases mas adecuadas en la interaccion educativa”. (Medina, 2009,

pag. 19)

En definitiva el método, y en especial el método de ensefianza que se
profundizara en esta ocasion, es la forma particular que tiene el docente de

organizar la ensefanza.

» ¢Qué es técnica?
Técnicas son maneras racionales (y que la experiencia demuestra que son
eficaces) de conducir una o mas fases del aprendizaje escolar. Por ejemplo,
la técnica de la motivacién, la de comprobacion del rendimiento, la del trabajo
socializado, la de preparar planes de trabajo, la de los medios audiovisuales,
etc. Una misma técnica puede ser llevada a cabo mediante diversos

procedimientos didacticos.

2.1.11. Las estrategias de aprendizaje
Segun Monereo C. y Montserrat (1999) “ Las técnicas pueden ser utilizadas
de forma mas o menos mecanica, sin que sea necesario para su aplicaciéon
gue exista un proposito de aprendizaje por parte de quien las utiliza; las

estrategias, en cambio, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a
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un objetivo relacionado con el aprendizaje. Esto supone que las técnicas
puedan considerarse elementos subordinados a la utilizacion de estrategias;
también los métodos son procedimientos susceptibles de formar parte de una

estrategia.

Es decir, la estrategia se considera como una guia de las acciones que hay
gue seguir, y que, obviamente, es anterior a la eleccion de cualquier otro

procedimiento para actuar.” (7: 11-12)

Nisbet y Shucksmith (1986) definen Estrategias de Aprendizaje como “las
secuencias integradas de procedimientos o actividades que se eligen con el
propoésito de facilitar la adquisicion, el almacenamiento y/o la utilizacién de
informacion o conocimientos.”(3: 6)

“Estas estrategias son formas de pensamiento que facilitan el aprendizaje.
(...) con respeto y aprecio por la diversidad cultural y lingUistica. Permiten
pasar de la recepcion pasiva de la informacién a la construccion del
conocimiento. Ayudan a que tanto los y las estudiantes como el o la docente
encuentren mejores respuestas. Las estrategias, van desde las simples
habilidades de estudio como el subrayado de la idea principal, hasta los
procesos de pensamiento complejo, como el usar las analogias para

relacionar el conocimiento previo con la nueva informacion.” (6: 13)

Clasificaciéon de las estrategias de aprendizaje
Estrategias de ensayo para tareas basicas
Estrategias de ensayo para tareas complejas
Estrategias de elaboracion para tareas basicas
Estrategias de elaboracion para tareas complejas
Estrategias organizacionales para tareas basicas
Estrategias organizacionales para tareas complejas

Estrategias de monitoreo de comprension

YV V. V V V V V V

Estrategias afectivas
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2.1.12 Concepto de los recursos didacticos
» ¢Qué es unaruleta?
“La ruleta es un recurso pedagodgico destinado para la ensefianza de
diversas areas de aprendizaje que estan comprendida dentro del Curriculo
de Educacién (...) formas geométricas, procesos matematicos (serie
numeéricas) Lenguaje escrito, lectura y escritura.” La ruleta es un instrumento
gue servir como recurso mediante su manipulacion y observacion, ofrezca

oportunidad de aprender algo en funcion a la ensefianza.

» ¢Que un rompecabezas?
Es un juego de mesa cuyo objeto es formar una figura combinando

correctamente las partes.

EL rompecabezas es una técnica de aprendizaje cooperativo con tres
décadas de éxito en reducir conflicto racial y aumentar resultados educativos.
Como en un rompecabezas, cada pedazo cada estudiante es esencial para
la terminacién y la comprension completa del producto final. Si la pieza que
aporta cada estudiante es esencial, entonces cada estudiante es esencial; y
eso es lo que hace esta estrategia tan eficaz. (Fuente:

https://sites.educ.ualberta.ca/staff/Idelia/Tecnica-Rompecabeza)

» ¢Quéeseldado?
MINEDUC (2010) define el dado como una actividad e instrumento de
autoevaluacioén y evaluacion. Se realiza en grupos o parejas. Es un recurso
sencillo y econémico y no requiere de mucho tiempo para poder ponerlo en

practica. Es ameno, divertido y practico.
El dado (...) estd disefiado para que los alumnos pueda desarrollar sus

habilidades ya sean sociales mentales y artisticos, como también una

habilidad interactiva.
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El dado (...) ayuda a desarrollar una habilidad interactiva la cual les
proporciona un mejor aprendizaje ya sea en su hogar en la escuela o con

sus amigos. (Monterroso Ramirez, 2018)

La nocién de dado tiene varios usos. El término puede aludir al objeto
poliédrico, por lo general cubico, cuyas caras exhiben la representacion de
figuras o numeros. Estos elementos se emplean en numerosos juegos de

azar.

Los dados mas habituales tienen forma de cubo y cuentan, por lo tanto, con
seis caras. En cada cara aparece un punto, que representa a un himero: un
punto equivale al nUmero 1, dos puntos equivalen al nUmero 2, tres puntos
equivalen al numero 3, etc. El jugador, al arrojar los dados desde un cubilete
0 con la mano, puede obtener diversos resultados, determinados al azar.
(https://definicion.de/dado)

¢, Qué es la perinola?

La perinola, es un trompo de material, tiene en sus contornos distintas
escrituras. Al hacerla girar y al detenerse deja una cara con la inscripcion de
lo que se desea saber, por lo tanto la perinola se utiliza para jugar y aprender

de forma divertida. (Fuente: https://es.wikipedia.org/wiki/Perinola).

La Perinola es un juego educativo, la cual es se puede modificar para
ensefiar a los alumnos a sumar o multiplicar. La Perinola permite jugar en
grupos y con una aplicacion a los programas de Matematicas de preescolar.
Con este divertido juego los alumnos comprenden el concepto de la adicion y
la substraccion de wuna manera intuitiva y natural, desarrollando

adicionalmente habilidades del pensamiento

Mediante los juegos ludicos los alumnos disfrutan, recrean y aprenden,

permiten el aprendizaje mediante el juego, mediante actividades divertidas y
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amenas. Los juegos en la escuela primaria son de mucha importancia pues

al ser divertidos los alumnos aprenden sin que se den cuenta.

Se deben seleccionar los juegos que promuevan en los alumnos sus

habilidades formando con ellos las competencias que cada alumno posee.

Recordemos que quien pretende ensefiar primero debe aprender a jugar. En
esta ocasion les presentamos esta divertida estrategias para que los alumnos
puedan aprender a sumar y a multiplicar aunque se puede adaptar para otras
areas. (Fuente: https://material.com/la-perinola-de-las-multiplicaciones)

¢, Qué es un tablero?

El tablero se hace de un material resistente y puede medir 16 x 16 pulgadas
(cartén piedra o madera fina), con 16 cuadros para colocar las tarjetas, cada
cuadro puede medir 3 x 3 pulgadas. Las tarjetas individuales seran del
mismo tamafio que los cuadrantes del tablero y se elaboran de cartulinas,
cartdbn y con distintas ilustraciones tales como: flores, frutas, animales,
objetos, entre otros. EIl tablero puede tener diferentes tamafios, de ello
dependera la cantidad de cuadrantes que tenga y el nimero de tarjetas que

hay que preparar para cada juego.

¢ Qué es un titere?
Los titeres son figuras maviles tridimensionales, cuyos movimientos estan

controlados por una persona que lo maneja.

Los titeres, como recurso didactico, son utiles, pues contribuyen a desarrollar
en los nifios y las nifias la capacidad de atencion y observacion, a fin de que
mantengan una motivacién consistente en las actividades que realizan;
especialmente los nifios (as) distraidos y timidos, a través de este medio se
expresan mas libres y espontaneamente. Es importante que los educadores

y educadoras tengan la oportunidad de manejar los titeres cotidianamente en
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el aula, asi desarrollan diversas formas de comunicacion, usando distintos
tonos de voz, que se ejercitan con la utilizacion de este recurso. También se
pueden organizar presentaciones de obras con los diferentes personajes en

las actividades de expresion creativa, que propicien en el Centro Educativo.

Existen diferentes tipos de titeres como son: las marionetas, los de medias,

los de papel, de guante, de hilo, palos, cartdn, de tela y potes plasticos.

¢, Qué es un cartel?

Un cartel es “Un material grafico que trasmite un mensaje, esta integrado en
una unidad estética formada por imagenes y textos breves de gran impacto
(...) capta la atencion del transeunte, obligandolo a percibir el mensaje (...)
es un material grafico, cuya funcion es lanzar un mensaje al espectador con
el propésito de que éste lo capte y actie en forma concordante con lo
sugerido” (Roquet.)

Uso educativo

Es un material pedago6gico que permite al docente tener una perspectiva
amplia de lo que se requiere para que los alumnos aprendan, este material
didactico transmite un mensaje, ligado fuertemente a las motivaciones e
intereses del alumno, penetra en su conciencia y le induce a adoptar la

conducta sugerida por el cartel.

Este medio se utiliza para lanzar un mensaje al alumno con el propésito de
gue éste lo capte, lo recuerde y actle en forma concordante a lo sugerido por
el propio cartel. (Fuente:
https://sites.google.com/site/recursosdidacticoscatalogo)

Ventajas
> Es atil para organizar aspectos de un mismo tema

con secuencia logica.
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> Permite explicar paso a paso un proceso que asi lo requiera.
» Permite resaltar los puntos mas importantes de una exposicion.
> Su elaboracion es sencilla.
» Es muy facil de transportar.
> Los materiales con los que se elabora son de bajo costo (hojas,
rotafolio, plumones, ilustraciones, etc.).
> La permanencia del mensaje admite retomar los contenidos.
¢, Como elaborar un cartel educativo o didactico?
» Titulo
Autores
Institucién de procedencia

>

>

» Palabras clave
»  Introduccién
>

Materiales y métodos

Se recomienda utilizar tablas, graficos y figuras.
» Conclusiones
» Bibliografia alfabéticamente.

Tipo y tamafio de letra sugeridos: Realizar un manejo adecuado de
minasculas y mayusculas, se recomiendan tipos de letra sencillos y no mas
de dos tipologias diferentes, evitar el subrayar las palabras, para resaltar es

mejor utilizar cursiva o negritas

Titulo: Se deberéa leer a una distancia desde 1.5 m a 2.0 m; el tamafo de

letra recomendado es de 48 a 72 puntos, en negritas.

Texto: No se recomienda el uso de negritas, excepto para los subtitulos; el

tamafio de letra recomendado es de 30 puntos 0 mayor.
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2.1.13 ¢Qué es andragogia?
La Andragogia es el conjunto de técnicas de ensefianza orientadas a educar
personas adultas. La andragogia también es considerada la ciencia que

ayuda a organizar los conocimientos de los adultos.

Actualmente se considera que laeducacibnno es solo cuestion
de niflos y adolescentes que son también parte de educacion permanente. El
hecho educativo es un proceso que actlia sobre el humano a lo largo de toda
su vida, porque su naturaleza permite que pueda continuar aprendiendo

durante toda su vida sin importar su edad cronolégica.

Andragogia es al adulto, como Pedagogia al nifio. Los procesos de
aprendizaje varian de acuerdo a las edades. En edades tempranas los nifios
se someten al sistema educativo, mientras que los adultos, con mayor o
menor intensidad, buscan el conocimiento para su inmediata aplicacion
practica que les permita generar cambios 0 mejoras entre otras cosas en sus

actividades, tareas, oficios o profesiones. (Ernesto Yturralde Tagle)

En la Andragogia se debe tomar en cuenta que es semejante a la Pedagogia
en ciertos aspectos, como por ejemplo el hecho que las dos persiguen un
mismo fin que es el de crear aprendizajes independientemente de la edad,
comparten en sus inicios teorias que les permiten sustentarse por lo cual se

puede concluir que si utilizamos Pedagogia en los nifios y adolescentes,

Andragogia en las personas [adultas] nada impide que se utilice Pedagogia
en personas adultas por ejemplo cuando de alfabetizan y Andragogia cuando
en el nivel secundario se realizan tesis de investigacion. Todo dependera del
momento y de la decision o capacidad del docente para elegir cualquiera de
las dos, sin que en ello influya la edad de una persona. (Consultada el 21-5-
2019, https://es.wikipedia.org/wiki/Andragog%C3%ada)
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Andragogia: Dirigido a mayores de edad. Pueden tomar sus propias
decisiones. No aceptan obligatoriamente las ensefianzas impartidas. La
pueden cuestionar y mejorar. La mayoria solo esta ahi si se siente comodo.
La memorizacion no es lo importante, sino saber dénde se encuentra la
informacion y como utilizarla. La mayor parte del conocimiento viene de la
investigacion de la realidad en los diferentes campos de las ciencias.

https://es.wikipedia.org/wiki/Andragog%C3%ada).

Se califican principalmente las actividades grupales. No se castiga lo
negativo, se reflexiona y se utiliza como un medio de aprendizaje. No se
amenaza a ningun estudiante. No se premia ningin modelo establecido. No
existe profesor o docente, se elimina este concepto y pasa a llamarse

facilitador se iguala al estudiante, es su amigo, su consejero.

El estudiante no tiene tiempo que perder, en su mayoria tienen familia y
trabajo que atender, solo estd ahi motivado porque el conocimiento le
ayudara inmediatamente en su desarrollo personal y su aplicacion en lo
econdémico. Si falla no pasa nada, todos sus compafieros lo ayudaran, existe
mucha colaboracién voluntaria e integracion. Como adultos son tolerantes y

comprensivos no requieren vigilancia o supervision.

Cada uno tiene capacidades diferentes y con sus actividades el grupo
aprende y el facilitador también. Todos se sienten apreciados y se establecen
fuertes lazos de amistad. Se realiza mucho trabajo no presencial y los
adultos aprenden a investigar y realizar trabajos que luego presentan en
grupos para conocimiento de todos. (Magister José Ofate B. Especialista en
Andragogia: https://es.wikipedia.org/wiki/Andragog%C3%ada).

2.1.14 ¢Qué es pedagogia?
Pedagogia como ciencia natural y pedagogia como ciencia normativa,;
pedagogia cientifica y pedagogia filosofica, ambas en estrecha colaboracion
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para brindarnos la imagen total del hombre tal cual es y en transito hacia su
perfeccionamiento, no aislado, siendo en su medio social y en su momento

histérico, formando parte, ademas, de una cosmovision. Hubar

‘La pedagogia es una ciencia, porque posee métodos sistematicos de
investigacion que nos permiten comprender mejor los hechos educacionales,

dominarlos mas inteligentemente y menos azarosa y rutinariamente.

Pedagogia: Dirigido a menores de edad. No pueden tomar sus propias
decisiones. Deben aceptar obligatoriamente la ensefianza conductista
aplicada, La mayoria no se sienten cdmodos. Los examenes son sobre la
base de memorizacion. Poca o casi nada investigacion. Solo se aprende lo
que el profesor le permite conocer. No se integran en grupos para realizar
labores investigativas. No se califican actividades grupales como objetivo
principal. Lo negativo se castiga. Se amenaza a los alumnos si no obedecen
ordenes. Se premia un modelo pre establecido unilateralmente como bueno.
El profesor no espera aprender de sus estudiantes. Para animar al estudiante
se utilizan dinamicas cuando los temas se presentan aburridos o complejos.
Es un sistema educativo obligatorio. (Magister José Ofate B. Especialista en
Andragogia y pedagogia: (Fuente:
https://es.wikipedia.org/wiki/Andragog%C3%ada).

2.1.15 ;Qué es educacion?
Platén: La educacién es entonces el proceso que permite al hombre tomar
conciencia de la existencia de otra realidad, mas plena, a la que esta
llamado, de la que procede y hacia la que se dirige. EI hombre educado
comprende que esta vida no es sino un paso, un eslabon de una cadena de
reencarnaciones que deben aprovecharse para dejar lo sensible en pos de lo
inteligible, haciendo el mérito necesario para superar esta condicion corporal

de modo definitivo.
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Piaget: Considera que es derecho y obligacion de los padres el decidir la
educacion que se impartird a sus hijos; por lo tanto debe estar informado de
la manera en que se proporciona esta en las escuelas. Basta con recordar el
tipo de educacion que recibimos, para darnos cuenta de sus defectos y las
lagunas de aprendizaje que quedan a partir de nuestro desarrollo como
integrantes de la comunidad escolar; en las escuelas tradicionales se
transmiten conocimientos, de matematica, algebra, logica, historias de
batallas, geografia, etc...Propone una educacion donde se pretenda que el
nifio forme un desarrollo pleno de la personalidad humana. La explicacion
que él da de personalidad esta basada en la autonomia, reciprocidad,

respeto y compromiso.

Paulo Freire Indiscutiblemente, la educacion ofrecida por una sociedad a los
seres humanos que la habitan condiciona de manera inexorable el grado de
libertad con el que serdn capaces de vivir. Este es un principio en el que
realmente creo pues el ser humano debe ser preparado para ser capaz de
tener criterio propio, mirar con sentido critico la realidad que le rodea y tener
una minima capacidad de eleccién sobre si lo que le estda ocurriendo es

bueno o malo para su desarrollo integral

Harvard: Nuestro objetivo es ayudar a los estudiantes a intentar establecer
las conexiones entre lo que estan aprendiendo en las aulas y sus propias
vidas en el siglo XXI, no pretendemos decir gue un hombre o mujer educados
deben saber esto, aquello y lo otro. Lo que estamos diciendo es que una
persona educada deberia tener un cierto conjunto de capacidades:
capacidades interpretativas, capacidades de resolucion de problemas y
capacidades criticas para ayudarles a atravesar el mundo” (Fuente:

https://es.slideshare.net/wenceslao/qu-es-educacion)
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2.1.16 ¢Qué es estrategia?
Una estrategia es una serie de pasos a seguir que se llevan a cabo para
conseguir un fin especifico. Es una planificacion que hace un individuo o un

grupo para conseguir un objetivo.

Las estrategias pueden cambiar segun las circunstancias que se presenten,
sin embargo se entiende que este hecho no puede causar asombro, ya que
empleando diversas tacticas y conocimientos se puede crear una estrategia
mejor y que beneficie a los interesados.

https://www.tiposde.com/estrategias.html

Tipos de estrategias
Estrategia de aprendizaje
Estrategia de crecimiento

Estrategia de alianza

YV V V VY

Estrategias internacionales

2.1.17 ;Qué es ensefianza?
La ensefianza es la accion y efecto de ensefar (instruir, adoctrinar y
amaestrar con reglas o preceptos). Se trata del sistema y método de dar
instruccion, formado por el conjunto de conocimientos, principios e ideas que

se ensefian a alguien.

La ensefianza implica la interaccion de tres elementos: el profesor, docente o
maestro; el alumno o estudiante; y el objeto de conocimiento. La tradicion
enciclopedista supone que el profesor es la fuente del conocimiento y el
alumno, un simple receptor ilimitado del mismo. Bajo esta concepcion, el
proceso de ensefianza es la transmision de conocimientos del docente hacia

el estudiante, a través de diversos medios y técnicas.
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El docente es un facilitador del conocimiento, actia como nexo entre éste y
el estudiante por medio de un proceso de interaccién. Por lo tanto, el alumno
se compromete con su aprendizaje y toma la iniciativa en la busqueda del

saber.

La enseflanza como transmisién de conocimientos se basa en la percepcion,
principalmente a través de la oratoria y la escritura. La exposicion del
docente, el apoyo en textos y las técnicas de participacion y debate entre los
estudiantes son algunas de las formas en que se concreta el proceso de

ensefanza. (Fuente: https://definicion.de/ensenanza)

2.2 Fundamentos legales
2.2.1 Ley de alfabetizacion (Decreto numero 43-46)

» Antecedentes de alfabetizacion
A partir del afio 1945 se inicié en forma sistematica el proceso normativo de
alfabetizacion mediante la emision del Decreto No. 72 de fecha 8 de marzo
de 1945, que generd la realizacion de 11 campafas de Alfabetizacion y la
institucionalizacion del Programa Nacional de Alfabetizacion a través de

dependencias especializadas del Ministerio de Educacion.

Esta Ley estuvo vigente hasta el afio de 1978. El 9 de junio de ese mismo
afio mediante el Decreto 9-78 del Congreso de la Republica, se emitié una
nueva Ley de Alfabetizacion, la cual conserva su vigencia hasta la fecha. Es
este periodo se puso en marcha un Plan de Alfabetizacibn denominado
Movimiento Guatemalteco de Alfabetizacion ( MOGAL ) que funcion6 durante
los afios 1981-1982.

» Caracteristicas generales del problema
En Guatemala, histéricamente, las causas del analfabetismo se explican,

desde su origen, en el marco de una estructura socioeconémica, politica y
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cultural, desigual e injusta, que se manifiesta en el estado de pobreza,
miseria y estancamiento en que vive el pais, afiadiéndose la ausencia de un

alfabeto en lenguas indigenas.

Lo anterior evidencia la conciencia que debe tenerse, de que el
analfabetismo trasciende los limites de un problema estrictamente educativo

para identificarse como un problema social.

A partir de esta premisa, se ha considerado fundamental que dentro de las
politicas y estrategias que se establezcan para superar este problema, deben
definirse acciones muy concretas, dinamicas y realistas, para afrontar el

analfabetismo.

Bases conceptuales y orientacion para un nuevo proceso de
alfabetizacion

El hombre es la razén de ser de la sociedad, por lo que toda accion a
ejecutarse debe orientarse al logro del Bien Comun dentro de los principios

de subsidiaridad, solidaridad, justicia social y paz nacional.

La alfabetizacibn no es un fin, sino un medio para el desarrollo de la
conciencia del hombre como sujeto de la historia y, por ende, con capacidad

de cambiar su ambiente social a través de su participacion activa.

La alfabetizacion se concibe como un instrumento de desarrollo que
contribuye a la formacion de ciudadanos responsables, a la vez como un
elemento de apoyo para el establecimiento de un proceso de
democratizacién del pais que permita salvaguardar la identidad guatemalteca
y la incorporacion de los sectores populares para que participen en el
proceso de toma de decisiones que conduzcan al mejoramiento de su calidad

de vida y a la estabilidad y bienestar social en general.
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Condiciones actuales propicias para poner en marcha un nuevo
proceso de alfabetizacion

Marco Legal: El cumplimiento de un mandato constitucional a través del cual
se declara la alfabetizacion de urgencia nacional, y que instituye un Comité

Nacional de Alfabetizacion para ejecutarla.

Marco Politico: La apertura del proceso de institucionalizacion que permite la
decision politica de asumir la responsabilidad, con caracter prioritario, de
erradicar el analfabetismo en el pais para contribuir al fortalecimiento de un

sistema democratico cada vez mas participativo y de orden perfectible.

Marco Financiero: Ademas del financiamiento existe, la Constitucion Politica
de la Republica fija una asignacién especifica para la realizacion del proceso
de alfabetizacién equivalente al uno por ciento (1%) del Presupuesto General

de Ingresos Ordinarios del Estado.

Aspectos relevantes que contiene el proyecto de la nueva ley de
Alfabetizacion

Una nueva conceptualizacién del proceso, fines y alcances de la
Alfabetizacion, para romper con el criterio tradicional escolarizante y

mecanicista.

Un proceso de alfabetizacién que responda a la realidad guatemalteca, en
cuanto a diferenciacion de regiones, estructura multilingie y multicultural, lo
cual plantea la necesidad de dejar establecido un método adecuado a esa
realidad, en un todo, de acuerdo a las caracteristicas locales y particulares.
La responsabilidad compartida que tienen los diferentes sectores de la
sociedad en el proceso de alfabetizacion nacional.
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La obligacion que tiene el Ministerio de Educacién de ejecutar los programas
gue conduzcan a resolver los problemas de baja cobertura poblacional y

deficiente calidad del sistema educativo.

La configuracion es una estructura especifica, tanto a nivel nacional como
local, de la organizacién que tenga la responsabilidad de conducir a la
alfabetizacion nacional, siguiendo los lineamientos que traza el articulo 75 de

la Constitucion Politica de la Republica.

Un régimen financiero que identifica las fuentes basicas de la alfabetizacion

nacional y previene las formas de su administracion.

Finalmente se presentan las disposiciones que permiten la agilizacion e

implementacion de la Ley para su aplicacién inmediata.

2.2.2 Ley de alfabetizacion

>

> Articulo 1. Definicién
Para los efectos de la presente ley se entiende por alfabetizacién la fase
inicial del proceso sistematico de la educacion basica integral y que implica
ademas, el desarrollo de habilidades y conocimientos en respuesta a las
necesidades socio-culturales y econémico-productivas de la poblacion.

Articulo 2. Sujeto del proceso de alfabetizacion.
Es sujeto del proceso de alfabetizacion, todo analfabeta que reside en el pais
en edades de quince y mas afos, de acuerdo a las prioridades establecidas

en el reglamento de esta ley.

Articulo 3. Objeto del proceso.
El proceso de alfabetizacion nacional tiene como objeto esencial, proveer los

medios adecuados para que la poblaciéon analfabeta tenga acceso a la
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cultura escrita, lo cual contribuira al desarrollo del potencial humano para que
la persona participe activamente en el mejoramiento de su calidad de vida y

de su capacidad de cooperacion al bien coman.

Articulo 4. Agentes de alfabetizacién
Las personas, naturales y juridicas, que ofrecen su colaboracion voluntaria y
gue llenen los requisitos minimos de alfabetizador que sefale el reglamento

de esta ley.

Las personas naturales y juridicas que estén obligadas a alfabetizar, de
conformidad con lo que se establece en esta ley y su reglamento; y el
personal contratado especificamente para la atencion de Centros de
Alfabetizacion, de acuerdo a la reglamentacion que para ese propésito se
establezca.

Articulo 6. Estructura administrativa

Para la ejecucion del proceso de alfabetizacién, se establece la siguiente
estructura administrativa:

El Comité Nacional de Alfabetizacién, como 6érgano superior;

El Consejo Directivo del Comité Nacional de Alfabetizacion, como
coordinador de las actividades del Comité Nacional de Alfabetizacion;

La Entidad Ejecutora del Comité Nacional de Alfabetizacion; y

Las entidades regionales y locales de alfabetizacion.

Articulo 8. Funciones del Comité Nacional de Alfabetizacion

Definir y aprobar las politicas y las estrategias del proceso nacional de
alfabetizacion.

Promover la alfabetizacién, a través de las entidades de desarrollo a nivel
nacional;

Aprobar los programas y presupuestos de alfabetizacion, asi como la

fiscalizacion y supervision de su desarrollo y ejecucion;
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Aprobar anualmente el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Alfabetizacion Nacional, el cual deberd presentarse a la Direccidon
Técnica de Presupuesto del Ministerio de Finanzas, para que sea
incorporado en el Presupuesto General de Gastos de la Nacion;
» Elegir entre sus miembros un Consejo Directivo; y
» Emitir las disposiciones reglamentarias no contempladas en la presente
ley y su reglamento, y someterlos a la aprobacion del Organismo Ejecutivo

por conducto del Ministerio de Educacion.

2.2.3 Articulo 75 Alfabetizacion
‘La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacion social
contribuir a ella. El Estado debe organizar y promoverla con los recursos

necesarios.” (2: 19)

2.3 Fuente de informacién para elaboracion de documentos pedagdgicos

2.3.1 ¢Qué es unaguia?
Una guia es algo que tutela, rige u orienta. A partir de esta definicion, el
término puede hacer referencia a multiples significados de acuerdo
al contexto. Una guia puede ser el documento que incluye los principios o
procedimientos para encauzar una cosa o el listado con informaciones que
se refieren a wun asunto especifico. (Consultada el 21/05/2019
https://definicion.de/guia/)

Elaboracion de una guia o unidad didactica

Titulo o tema:

Objetivos: ¢ para qué?

Requisitos previos: conexion con las unidades que anteceden.
Contenidos: ¢ qué aprender?

Contenidos conceptuales: hechos, conceptos, principios.

Contenidos procedimentales: procedimientos, estrategias, habilidades.

N o g s~ w D Py

Contenidos actitudinales: valores, actitudes, normas.
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8. Estrategias metodoldgicas: ¢ Como
9. Actividades: ¢Qué hacer?

10. Recursos didacticos: ¢, Qué usar?
11. Temporalizacion: ¢ Cuando?

12. Evaluacion: ¢qué, cuando, como, con quién y para qué?

3.3.2 ¢(Qué es Manual?
Un manual es un libro o folleto en el cual se recogen los aspectos basicos,
esenciales de una materia. Asi, los manuales nos permiten comprender
mejor el funcionamiento de algo, o acceder, de manera ordenada y concisa,

al conocimiento algun tema o materia.

Existen, por ejemplo, manuales para el estudio de las mateméticas, la

literatura, la historia, o la geografia.

La palabra manual también funcionar como adjetivo para designar aquello
gue es manejable o que se ejecuta con las manos, que exige habilidad con
las manos o que es facil de hacer o de entender, entre otras cosas.

Consutada el 21/05/2019 https://www.significados.com/manual)
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CAPITULO 1l
PLAN DE ACCION

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Epesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

3.1 Titulo del proyecto
Guia para la implementacién del material didactico para facilitar procesos de
alfabetizacion en CONALFA, San Antonio llotenango.

3.2 Problema seleccionado

¢, Como implementar material didactico para facilitar procesos de alfabetizacion?

3.3 Hipotesis accion
Si se implementa material didactico para facilitar procesos de alfabetizacién,

entonces, se podra mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.4 Ubicacion geogréfica de la intervencion
6ta. Calle 1-24 zona 1, Barrio Central, paralelo a la iglesia parroquial de la

poblacién

3.5 Unidad ejecutora

Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

3.6 Justificacion del proyecto
La intervencidn se realizara porque, son las exigencias y necesidades de la
institucion y de acuerdo al diagnéstico realizado en las instalaciones del Comité
Nacional de Alfabetizacion CONALFA San Antonio llotenango, Quiché; la
educacion en CONALFA no es significativo para los alfabetizados, porque se

detectd que no esta utilizando material didactico para alcanzar sus objetivos y
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debido a ello se hace implementar el material didactico para guiar
debidamente los procesos de la ensefianza-aprendizaje que se imparte en
CONALFA.

Con la implementacion del material didactico en la ensefianza y aprendizaje se
mejorara la comprension en lectura y escritura ya que por medio del material
didactico se logra un aprendizaje significativo y concreto, es por ellos que es
necesario realizar materiales didacticos y una guia para establecer las
indicaciones de coémo debe ser utilizado cada material en el proceso de

ensefianza aprendizaje al beneficio de los interesados.

3.7 Descripcion del proyecto
El proyecto consistira en un proceso participativo entre las autoridades de la
institucion de CONALFA en coordinacion con el epesista de la Facultad de
Humanidades para estructurar con bases soélidos los instrumentos para la
implementacion de material didactico, asi mismo el proyecto se realiza a base
de un cronograma que visualice toda la estructura de las actividades a realizar
con la institucién, en dicho proyecto se laborard material didactico para facilitar
procesos de ensefianza aprendizaje de alfabetizacion en CONALFA; y la
elaboracion de una guia que orienta la utilizacién del material didactico en

funcién a los participantes.

El proyecto de materiales didacticos consistira en cuatro talleres la cual se
utilizara diferentes materiales en el proceso de la ensefianza aprendizaje,
técnicas que inspira, motiva y crea dinamismo en los grupos de trabajo y a la vez

una ensefianza concreto.

Los educadores utilizaran diversos materiales didacticos para reforzar los

conocimientos relacionados a los contenidos y vivencia cotidiana.

Los materiales didacticos pretenden dar a conocer la importancia de un

aprendizaje dinamico, constructivista, vivenciada y significativo para la vida.
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Los materiales didacticos en el proceso de la ensefianza aprendizaje son medios
que facilita la capacidad humana de captar y aprender de manera concreto.
3.8 Objetivos del proyecto
3.8.1 Objetivo general
Facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje en CONALFA de San

Antonio llotenango.

3.8.2 Objetivos especificos
> Elaborar material didactico para mejorar los procesos de alfabetizacion.
» Elaborar guia para la utilizacion del material didactico.
» Socializar el material didactico con educadores y educadoras para mejorar

la alfabetizacion

3.9 Metas
> Diecisiete materiales didacticos que permite facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje.
» Cuatro sesiones o talleres para la implementacion de material didactico.
> Entrega de cinco Guia didactica para educadores y educadoras de
CONALFA.
» Donacion de 18 ejemplares de la guia didactica para el coordinador y los

facilitadores.

3.10 Beneficiarios
» Directos:
17 Facilitadores de CONALFA contaran con guia para la implementacién
de material didactico para facilitar el proceso de aprendizaje 255
participantes (alfabetizados),1 Coordinador de CONALFA
» Indirectos:
Grupos organizados de alfabetizacion en CONALFA
3.11 Actividades para el logro de los objetivos
> Elaborar presupuesto para la implementacion de material didactico
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Definir el tipo de material didactico

Alistar diversas materiales para la guia didactica de CONALFA
Solicitar asesoria técnica y pedagogica

Analizar la implementacion de material didactico

Preparar material para la socializacion

Contextualizacion material didactico

Solicitar sesiones para los talleres

Capacitar a los alfabetizadores de CONALFA

YV V.V V V V V V

Cuadro 13

3.12 Cronograma del proyecto

Afno 2018

Sept. Oct. Nov.

No. Actividades Semanas Semanas Semanas

3| 4 |112|3|4|1|2 3|4

1 |Elaborar presupuesto para la

implementacion de material

didactico

2 | Definir el tipo de material didactico

3 | Alistar diversas materiales para la
guia didactica de CONALFA

4 | Solicitar asesoria técnica 'y

pedagdgica

5 |Analizar la implementacion de

material didactico

6 | Preparar material para la

socializacion.
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Afio 2018
Sept. Oct. Nov.
No. Actividades Semanas Semanas Semanas
3 4 2|34 |11|2|3]|4
7 | Contextualizacion material
didactico
8 | Solicitar sesiones para los
talleres
9 | Capacitar a los alfabetizadores
de CONALFA

3.13 Técnicas metodoldgicas

» Observacion

Se utilizé la técnica de la observacion a través de una ficha y de acuerdo al

requerimiento necesario se aplicé en forma directa detectando informacion

general y de carencias de la institucion de CONALFA, situacion que sirvio de

base para la priorizacién del problema mas cerca y necesario de solucionar.

Encuesta

La técnica de encuesta se aplico a 10 alfabetizadores para la recabar

informacion y conocimiento sobre la aplicacion de material didactico con los

alfabetizados de CONALFA de San Antonio llotenango Quiché. Fue por ello

gue se detectd la deficiencia en el uso de material didactico en el

aprendizaje, razén por la cual se dio a proceder con una solucién y gestién

del proyecto.

3.14 Recursos
Humanos: Autoridades de CONALFA, Asesor de —EPS- y Epesista

Materiales: Computadora, impresora, hojas de papel bond, cAmara digital,

memoria USB, fotocopias, engrapadora y suministros de oficina.

75



Fisicos: Oficina administrativa de la coordinacion municipal de Alfabetizacion
del Municipio de San Antonio llotenango, salén para sesiones, vehiculos y

mobiliario

Cuadro 14
3.15 Presupuesto del proyecto
Cantidad '
de Descripcion Pr.eCI? Total
materiales unitario
1 Resmas de papel bond, tamafio carta Q 45.00 Q. 45.00
80 gramos
72 Material didactico elaborados (dados, Q 10.00 Q. 720.00
rompecabezas, perinola y ruletas)
1 Guia para la implantacion del material Q. 20.00 Q. 20.00
didactico
18 Ejemplares de la Guia Q 15.00 Q. 270.00
1 Alquiler de equipo digital para talleres Q 50.00 Q. 50.00
Gastos imprevistos Q 300.00 Q. 300.00
Total Q.1,405.00

3.16 Responsables

» Epesista de la Facultad de Humanidades
» Coordinador de CONALFA
» Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

3.17 Evaluacién

El plan de accién y ejecucién del proyecto se avaluard constantemente todas
las actividades planificadas desde el inicio, durante y hasta la culminacion
del proyecto, evaluacion que se llevara a cabo por medio de un instrumento

de evaluacion lista de cotejo.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educ.
Epesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

Instrucciones: Para verificar los logros de proyecto, se disefid una lista de cotejo
que permite evaluar los diferentes criterios, marcar con una X, Sl 6 NO. Segun los
resultados del proyecto.

Cuadro 15

No. Aspectos Sl | NO | Observaciones

1 | El proyecto es en base a las necesidades de | X

la institucion.
2 | Fue aprobado por autoridades de CONALFA | X
La planificacién es acorde al proyecto X

4 |La Guia de implementacion de material | X

didactico cumple con todos los requisitos

5 | Las actividades establecidas para la|X
ejecucion del proyecto son adecuadas.

6 | Se cumplid las actividades establecidas en el | X

proyecto

7 | El proyecto impacta a los beneficiaros

8 | Se estableci6 beneficiarios directos e

indirectos en el proyecto.

9 | Se evidencia la importancia del proyecto X

10 | La ejecucion del proyecto se realizd en el | X

tiempo estipulo segun cronograma.
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CAPITULO IV
EJECUCION Y SISTEMATIZACION DE LA INTERVENCION

4.1 Descripcién de las actividades realizadas

Cuadro 16
4.1.1 Cronograma de actividades ejecutadas
O 4 Afo 2018
Actividades -c% S
O g Sept. Oct. Nov.
c .2
o Y1[2[3[4l1]2[3[a[1]2
Elaboracion de presupuesto para| P
material didactico
E
Tipo o clases de materiales| P D
didacticos E
Materiales para la guia didactica| P
de CONALFA E
Asesoria técnica para las sesiones | P
o talleres E
Implementacion de material | P
didactico
E L
Elaboracion de material para la| P
socializacion
E L
Contextualizacién material | P
didactico
E —. I
Sesiones para los talleres P
E
Talleres con alfabetizadores de | P
CONALFA.
E [T ]
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4.1.2 Cuadro de actividades y resultados

Actividades

Resultados

Elaboracion de presupuesto para

la implementacion de material

didactico

Listado de prioridades para la gestion de

fondos.

Tipo de material didactico

Materiales detallados y organizados

Materiales para la guia didactica de
CONALFA

Contar diferentes materiales didacticas para el

proyecto.

Solicitar asesoria técnica para los

talleres

Participacion y orientacion de profesionales.

Elaboracion del material didactico.

Implementacion de material

didactico

Jornadas de trabajo para el proyecto.

Andlisis sobre los temas del proyecto.

Utilizacion de materiales didacticos.

Preparar los materiales didacticos
tales como: la ruleta, rompecabeza,
perinola y juego de dado para la

socializacion entre los participantes

Version digital del material didactico y fisico

Ejemplares de la guia.

Hojas de trabajo.

Contextualizaciéon material didactico

Participacion de Autoridades de CONALFA.

Alfabetizadores de CONALFA.

Solicitar sesiones para los talleres

Autorizacion de las sesiones.

Talleres dirigidos a los

alfabetizadores de CONALFA

Guias y ejemplares del material didactico.

4 talleres ejecutados con la participacion de
los 17 facilitadores de CONALFA.
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4.2 Producto y logros

Cuadro 17

Productos

Logros

Guia para la implementacion de
Material didactico para facilitar el
de de

proceso ensefanza

CONALFA.

Los facilitadores de Alfabetizacion de San
Antonio llotenango cuentan con guias del
uso e implementacion de material didactico

para mejorar la ensefianza aprendizaje.

Compromiso institucional en implementacion

del material didactico.

Materiales didacticos para facilitar

el proceso de ensefianza.

Entrega de 24 Materiales didacticos (Ruleta,

dados, perinola, rompecabezas) para

facilitar el proceso de ensefianza de

CONALFA de San Antonio llotenango.

Ejemplares de la guia

20 ejemplares de la guia didactica para
alfabetizadores
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Presentacion

Estimados facilitadores y facilitadoras de
Alfabetizacion de CONALFA.

Con el compromiso de mejorar la calidad del
trabajo y enseflanza aprendizaje, ponemos
en sus manos una serie de guia para
desarrollar competencias en la vida de los
alfabetizados. Esta materia fue elaborada
como aporte pedagdgico de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Admoén. Educ.
Del Ejercicio Profesional Supervisado, la
“Guia de la implantacion del material didactico para facilitar procesos de
alfabetizacion en CONALFA, San Antonio llotenango”, constituye  aspectos
significaciébn para la transformacion de las practicas a favor de procesos de

ensefianza y de aprendizaje.

Este material es disefiado a través una diversidad de contenidos, estrategias y
sugerencias, que contribuiran a la medida de la labor docente, tomando en cuenta e

integrando todo lo que nos ofrece el contexto donde la creatividad, la alegria de

aprender se vean permanentemente en los participantes.

Con la confianza de que sera de beneficio este material, y conjunto a los materiales
concretos (dados, perinola, ruletas y rompecabezas) Ayudara el proceso de

ensefianza aprendizaje.




General
Orientar el proceso de ensefianza aprendizaje a travé didacticos e

innovadores que existe en nuestro entorno.

Especificos
»  Desarrollar habilidades, destrezas para una buena unicacion y participacion

de los participantes.

Desarrollar habilidades, destrezas del pensamiento l6gico y de las matematicas

para la soluciona de problemas cotidianas.
Desarrollar habilidades, destrezas y competencias efectivas para la vida

cotidiana.




Capl’tul |

Materiales didacticos en el proceso de

ensenanza aprendizaje




Ruleta

Actividad

» Operaciones basica (suma, resta, m division )

Objetivo , \
> Desarrollar ha trezas
Materiales:

» Una ruletas numérico
» Una ruletas con signos (+, -, Xy

» Ficha o hoja de trabajo
Espacio o lugar
» Salon de Clase

Tiempo

» De 20 a 25 minutos

Procedimiento

» El facilitador reune el equipo y pedira la participacién de dos personas.

» El primer participante girara dos veces la ruleta numérica, los nimeros que son
sefalada por la flechas seran los numeros a solucionar. Ejemplo: 5y 7

» El segundo participante girara la ruleta de los signos basicos, el signo que es
sefialada por flechas sera el problema a solucionar. Ejemplo signo (+)

» Problema a solucionar suma Ejemplo 5+7=12 en la hoja de trabajo.




Rompecabeza
Actividad
» Formar oraciones

Objetivo

» Desarrollar habilidades y pensamiento logico.
Materiales
» Piezas de rompecabezas (imagenes o figuras)

» Ficha o hoja de trabajo

Espacio o lugar

>
- 3

» Salbn de clase
. blogspot.com/p/recursos-didacticos.html
Tiempo

» De 10 a 15 minutos segun nimeros de piezas

Procedimiento

» El facilitador formara grupos de 4 o 5 integrantes

» El facilitador repartira a los jugadores las piezas de rompecabeza.

» Los integrantes del grupo formaran las piezas de rompecabeza hasta obtener la
figura completa.

> Los participantes formaran oraciones con las partes de la imagen obtenida.

» Una vez formada la figura, los jugadores procederan a solucionar la hoja de

trabajo. Ejemplo: La casa tiene tres ventanas.

Nota: Este es un juego en que se puede involucrar un solo jugador o varios
jugadores armando las piezas para formar la figura.




Perinola

Actividad

» Formar palabras (sustantivos u objetivos)

Objetivo
» Formar nuevas palabras para ampliar vocabulario.

Materiales
» Perinola elaborada en cualquier material, con las vocales.

» Hoja de trabajo

Espacio o lugar

> Salon de clase

Tiempo

> 20 minutos

Procedimiento

» El docente debera elaborar una perinola con cartén o cartulina con anterioridad.

» En cada parte se escribiran las actividades a realizar, en este caso la “Vocales”.

» El docente pedira a los participantes formar un circulo en el aula.

» El docente pedird a los participantes jugar con la perinola, empezando con el
participante nimero uno.

» Los demas participantes formaran diferentes palabras con la letra que muestra

la perinola. Utilizando la hoja de trabajo. Ejemplo: “A” Agua. Angel, Alicia, Arbol

etc.




Actividad

» ldentificacion de juegos geometrias

Propdésito
> ldentificar e integrar conceptos matematicos

Materiales
» Dados elaborados en cualquier material

» Hojas de trabajo

Espacio o lugar

> Saldn de clase

Tiempo
> De 15 a 20 minutos

Procedimiento

» Dado elaborado con anterioridad por el docente e identificado con figuras
geomeétricas.

» El docente pediré a los estudiantes formar un circulo en el salon de clase.

» El docente explicara en qué consiste la actividad del dado.

» El docente pedira la participacion de algunos participantes.

» Los participantes seleccionados deberan jugar con el dado.
» Los demas participantes deberan mencionar el nombre de la figura que muestra
el dado y deberan describir el tipo de figura en la hoja de trabajo.




Capitulo I

Fichas u hojas de trabajo




Hoja de trabajo

Instrucciones: A continuacion se le entregara una hoja de trabajo lo cual deber&a

llenarlo con diferentes nameros y signos de (suma, resta multiplicacion y division)

utilizando el juego de las ruletas, al terminar el juego, resolvera los diferentes

problemas matematicos.




Hoja de trabajo

Instrucciones: En grupo deberan armar el juego de rompecabeza, al terminar

escribiran diez oraciones con la figura utilizando (sustantivos, adjetivos y articulos).




Hoja de trabajo 3

Instrucciones: En grupo jugaran la perinola segun instrucciones del facilitador, una

vez que haya participado el primer participante, todos los demas anotaran las

palabras en la hoja de trabajo utilizando las vocales (A, E, I, O, U) de la perinola.




Hoja de trabajo

Instrucciones: En grupo los participantes deberan observar y jugar el juego del
dado, los participantes deberan reconocer y escribir nombre de las figuras

geomeétricas y la descripcion.

Nombre Descripcion

Descripcion

Nombre ' Descripcion

Nombre Descripcién

Nombre Descripcion




Capitulo Il

Concepto didactico y de materiales
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Material didactico

Material didactico al conjunto de medios materiales que intervienen y facilitan el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos materiales pueden ser tanto fisicos como
virtuales, asumen como condicién, despertar el interés de los estudiantes, adecuarse
a las caracteristicas fisicas y psiquicas de los mismos, ademés que facilitan la
actividad docente al servir de guia; asimismo, tienen la gran virtud de adecuarse a
cualquier tipo de contenido. La importancia del material didactico radica en la
influencia que los estimulos a los érganos sensoriales ejercen en quien aprende, es
decir, lo pone en contacto con el objeto de aprendizaje, ya sea de manera directa o

dandole la sensacién de indirecta. (3: 10)

Funciones del material didactico
Es muy importante tomar en cuenta al | publico al que va dirigido con la finalidad que
ese recurso realmente sea de utilidad; entre las funciones que tienen los materiales

didacticos se encuentran las siguientes:

» Proporcionar informacién
“‘Un material didactico tiene como funcion ofrecer informacién a una o varias
personas, el motivo de brindar la informacién (...) de este medio, es para que el

receptor pueda comprenderla con mayor facilidad.
» Cumplir con un objetivo
Antes de realizar un material didactico es primordial tener en claro el objetivo que se

desea cumplir con éste.

» Guiar el proceso de E-A (ensefianza-aprendizaje)

Acerca de la importancia de los objetivos; los materiales didacticos ayudan a que el

proceso de E-A no pierda su camino, es decir delimita los contenidos para no
confundir a los estudiantes con informacién que no sea tan relevante.




» Contextualizar a los estudiantes

En los materiales didacticos se puede y deben incluirse imdgenes u objetos que
favorezcan al estudiante a relacionar lo que se le esta explicando, es ahi donde los
materiales tienen la funcion de contextualizarlos por medio de imagenes u objetos.

» Factibilidad la comunicacién entre el docente y los estudiantes
Los materiales didacticos deben estar creados a tal grado que cualquier persona
pueda entenderlos, los materiales didacticos han manifestado cambios a través del

tiempo en comparacién con la educacion tradicionalista, han generado estimulos en

las relaciones entre los profesores y los alumnos..

» Acercar las ideas a los sentidos
Los materiales didacticos son tan diversos que pueden ser percibidos por los
distintos sentidos (tacto, olfato, gusto, tacto y vista), lo cual es un gran apoyo para

gue los estudiantes puedan vincular la informacion de una manera mas personal.

» Motivar a los estudiantes

Esta es una de las funciones méas importantes que tienen los materiales didacticos,
en afos pasados, la educacion era tan tradicionalista que no despertaba el interés de
los estudiantes, todo era muy mondétono, pero con la inclusion de los materiales
didacticos a las aulas escolares, se ha ido despertando la curiosidad, creatividad,
entre otras habilidades, que le permiten a los a los alumnos a prestar mayor atencion

en los contenidos que se abordan” (4: 12-13)

Elaboracion de materiales didacticos
Elaboraciéon de materiales con recursos del medio facilita al docente realizar un
trabajo de calidad, ya que aprovecha los recurso que la comunidad le ofrece, ya que
son materiales que se encuentran al alcance de los alumnos y que promueven el

desarrollo de habilidades y destrezas.




Conceptos de materiales didacticos

» ¢Qué es unaruleta?

“La ruleta es un recurso pedagdgico destinado para la ensefianza de diversas areas
de aprendizaje que estan comprendida dentro del Curriculo de Educacion (...) formas
geomeétricas, procesos matematicos (serie numeéricas) Lenguaje escrito, lectura y
escritura.” La ruleta es un instrumento que servir como recurso mediante su
manipulacion y observacion, ofrezca oportunidad de aprender algo en funcién a la
ensefianza.

Funcioén

La funcion principal de este juego es ensefiar de manera divertida. Formas

geomeétricas, numeros, vocales etc.

Compren- \ , Reconocer
sion colores

Identifica
formas
eomeétricas

Relacién Serie
social numérica

oA\

Clasifica-
cion




» ¢En qué consiste un rompecabezas?
Es un juego de mesa cuyo objeto es formar una figura combinando correctamente las

partes.

EL rompecabezas es una técnica de aprendizaje cooperativo con tres décadas de
éxito en reducir conflicto racial y aumentar resultados educativos. Como en un
rompecabezas, cada pedazo cada estudiante es esencial para la terminacion y la
comprension completa del producto final. Si la pieza que aporta cada estudiante es
esencial, entonces cada estudiante es esencial; y eso es lo que hace esta estrategia
tan eficaz. (https://sites.educ.ualberta.ca/staff/Idelia/Tecnica-Rompecabeza)

» ¢Qué es un Dado?

MINEDUC (2010) define el dado como una actividad e instrumento de
autoevaluacion y evaluacién. Se realiza en grupos o parejas. Es un recurso sencillo
y econoémico y no requiere de mucho tiempo para poder ponerlo en practica. Es

ameno, divertido y practico.

El dado (...) esta disefiado para que los alumnos pueda desarrollar sus habilidades

ya sean sociales mentales y artisticos, como también una habilidad interactiva.
El dado (...) ayuda a desarrollar una habilidad interactiva la cual les proporciona un
mejor aprendizaje ya sea en su hogar en la escuela o con sus amigos. (Monterroso

Ramirez, 2018)

La nocion de dado tiene varios usos. El término puede aludir al objeto poliédrico, por

lo general cubico, cuyas caras exhiben la representacion de figuras o nimeros. Estos

elementos se emplean en numerosos juegos de azar.

Los dados més habituales tienen forma de cubo y cuentan, por lo tanto, con seis
caras. (Fuente: https://definicion.de/dado).



https://definicion.de/dado

» ¢Qué es una perinola?

La perinola, es un trompo de material, tiene en sus contornos distintas escrituras. Al
hacerla girar y al detenerse deja una cara con la inscripcion de lo que se desea
saber. Por lo tanto la perinola se utiliza para jugar y aprender de forma divertida.

(https://es.wikipedia.org/wiki/Perinola).

La Perinola es un juego educativo, la cual es se puede modificar para ensefiar a los
alumnos a sumar o multiplicar. La Perinola permite jugar en grupos y con una
aplicacion a los programas de Mateméticas de preescolar. Con este divertido juego
los alumnos comprenden el concepto de la adicion y la substraccion de una manera

intuitiva y natural, desarrollando adicionalmente habilidades del pensamiento

Mediante los juegos ludicos los alumnos disfrutan, recrean y aprenden. Permiten el
aprendizaje mediante el juego, mediante actividades divertidas y amenas. Los juegos
en la escuela primaria son de mucha importancia pues al ser divertidos los alumnos

aprenden sin que se den cuenta.

Se deben seleccionar los juegos que promuevan en los alumnos sus habilidades

formando con ellos las competencias que cada alumno posee.

Recordemos que quien pretende ensefar primero debe aprender a jugar. En esta
ocasion les presentamos esta divertida estrategias para que los alumnos puedan

aprender a sumar y a multiplicar aunque se puede adaptar para otras areas. (Fuente:

https://material.com/la-perinola-de-las-multiplicaciones)



https://es.wikipedia.org/wiki/Perinola
https://material.com/la-perinola-de-las-multiplicaciones

Capitulo IV

Elaboracion de materiales didacticos




Nombre del material: Ruleta
Material a utilizar: Un circulo de cartulina o carton, Foamy de cualquier color,
tapitas, tempera, un remache, silicon o Resistol y una flecha de cualquier material.

¢ Como se hace? En el cartdn seleccionado se dibuja
un circulo segun el tamafio que queremos, se marca
linea gruesa para dividir el diametro de la ruleta con
los mismos tamarios, y de acuerdo a la cantidad que
se necesita. Una vez marcadas las lineas y tamafios
empezar a recortar los diferentes colores de Foamyy

pegarlas con silicon.

Pintar las tapitas con tempera y esperar unos minutos para que se sequen y dibujar,

nameros, vocales, abecedarios o imagines (segun el caso), pegar las tapitas en la
ruleta de una forma ordenada, y finalmente colocar la flecha en el remache, para que

gire la ruleta.

¢, Cudl es su uso? Con el desarrollo de este juego el alumno (a) se divierten, ponen

practica sus habilidades y destrezas en el proceso de la ensefianza aprendizaje.




Rompecabezas
Nombre del material: Rompecabezas

Material a utilizar: carton, papel, imagenes vy tijeras.

¢,Como se hace? EI disefio del rompecabezas

puede ser de paisajes naturales, dibujos animados,

personajes historicos, frutas, animales, se le marcan
lineas gruesas de diferentes tipos (onduladas,
rectas, quebradas), de acuerdo al numero de piezas

que se quiera obtener del rompecabezas.

Es recomendable plastificar las piezas para mayor durabilidad o prepararlas en un

material resistente.

¢, Cudl es su uso? Con el desarrollo de este juego el alumno (a) arman las piezas del

rompecabezas, con el objetivo de obtener la figura completa.




Nombre del material: Dado
Material a utilizar: Carton, Resistol, tarjetas de

figuras geométricas y tijera.

,Como se hace? Se selecciona un carton
cuadrado aproximadamente de 30x30 cm y se
elaboran tarjetas bésicas con ilustraciones de

figuras geométricas y de diferentes colores.

¢, Cudl es su uso? En la parte del dado se colocan las tarjetas béasicas (las figuras

geomeétricas). Luego, los alumnos (a) jugaran con el dado e identificaran las figuras

geomeétricas, que corresponde a cada figura segun la similitud de su forma.




Nombre del material: La perinola
Material a utilizar: Botella reciclables, carton, hojas, figuras, imadgenes de bocales,

de animales etc.

¢,Coémo se hace?
El disefio de la perinola puede variar para cada juego, solamente hay que elaborar
tarjetas con diferentes figuras. Paisajes naturales, dibujos animados, personajes

histéricos, vocales, abecedarios, frutas y animales.

Se coloca en el los lados de la perinola las tarjetas con imagenes correpondientes, el

juego puede servir de multiple uso.

¢,Cuadl es su uso?

En las partes de la perinola, se colocan las 6 tarjetas béasicas (las figuras

geomeétricas). Luego los estudiantes buscaran e identificaran las figuras, para
identificar el nombre corresponde a cada figura segun la similitud de su forma;

cuando logren identificarlas todas, se termina el juego.
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> Evidencias

Foto tomado por: Carlos Lopez.

La siguiente imagen muestra la
participacion de los alfabetizadores
de CONALFA, desarrollando

actividades de aprendizaje con los

las

materiales didacticos y crear en

ellos una nueva forma de aprender.
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La imagen muestra los diferentes
materiales que fueron elaboradas
de

se

para facilitar el

alfabetizacion de CONALFA,

puede observar la participacion del

proceso

epesista con los alfabetizadores

dando a conocer los materiales y su

funcibn en el proceso de la

ensefianza aprendizaje.

Foto tomado por: Carlos Lopez.



Foto tomado por: Carlos Lopez.

Foto tomado por: Diego Morales.
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La utilizacion de diferentes materiales
didacticos es una formar de crear
analisis, coordinaciéon y desarrollo del
pensamiento logico, es por ello que se
realizd diversas actividades con los
participantes de CONALFA, para que ellos
puedan aplicar diferentes tipos de
materiales y técnicas en el proceso de la

ensefianza aprendizaje.



W
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Foto tomado por: Carlos Lopez.

La participacion de los Alfabetizadores de CONALFA fue de base fundamental para
poder llevar a cabo las actividades planteadas en el proceso de la ejecucion del
proyecto de la implementacion de material didactico. En esta imagen se observan a

los alfabetizadores con sus ejemplares para las activadas.

La socializacion de los
materiales  didacticos  fue
satisfactorio con los
participantes de CONALFA,
sobre todo la vivencia vy
practica de utilizar materiales
didacticos en las actividades
de aprendizaje.

Foto tomado por: Diego Morales.
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4.3 Sistematizaciéon de la experiencia

4.3.1 Actores claves
Llegar a la institucion fue todo un reto, ser parte de la institucion y las
actividades que realizan, como también convivir en un nuevo ambiente. Las
autoridades muy respetuosos, el coordinador de CONALFA de la
municipalidad de San Antonio llotenango: Juan Carlos Tzalam Suc,
respetable sefior, amable, apoyo la préactica del Ejercicio Profesional
Supervisado quien convoc6é al todo el personal para informales de la
participacion del epesista de la Facultad de Humanidades, los profesionales
de la oficina de  CONALFA mostraron apoyo incondicional; después del
diagndstico institucional se llegé a la conclusion la importancia de contribuir
al desarrollo de dicha institucion segun la problematica analizada y priorizada

se procedié a la autorizacion e intervencion del proyecto.

4.3.2 Acciones

Las acciones realizadas y alcanzados con los empleados de CONALFA, los
lideres y autoridades comunitarios; es apoyar a los facilitadores de
alfabetizacion de CONALFA, y para ello fue necesario material didactico,
hojas de trabajo, tiempo para la socializacion del material como base
fundamental de las actividades, las principal acciones gque se realizé con los
alfabetizadores son las sesiones de trabajo y el uso de los material didactico
en el proceso de aprendizaje, en nuestro entorno existe diversidad de
material didactico es de conocerlos y saberlos aplicar, tomando en cuenta
conocimientos y la capacidad del educando para la comprension.

Acciones relevantes en el proceso de practica participar en las actividades de
CONALFA de San Antonio llotenango. Acompanar al personal a verificar las
necesidades inmediatas de institucion y del proceso de aprendizaje de los

alfabetizados.
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Otro de las lecciones aprendidas es la convivencia entre los alfabetizadores
al compartir experiencias laborales, ideas, opiniones respecto al uso de los
materiales didacticos, en el proceso de la ensefianza aprendizaje.
4.3.3 Resultados
> Diecisiete alfabetizadores de CONALFA capacitados para la implantacion
del material didactico.
Personas alfabetizados
Guia didactica para CONALFA
Ejemplares de la guia para la implantacion del material didactico.

YV V V V

Materiales didacticos en fisicos (Titeres, rompecabezas, perinola, ruleta

etc.).

4.3.4 Implicaciones
Entre las implicaciones que dio en proceso de la investigacién del Ejercicio
Profesional Supervisado son los siguientes:
Poca informacion de la institucion.
Tiempo ilimitado para sesiones de trabajo con el personal de CONALFA.
Paca participacion de alfabetizadores

YV V V V

Desinterés de los alfabetizadores en la implementacion de material

didactico.

4.1.5 Lecciones aprendidas
Establecer una buena comunicacién con las personas de trabajo
especialmente para conservar un ambiente de trabajo tranquilo, organizado y
de apoya en cualquier instancia que lo requiere, sin duda alguna al compartir
con otros profesiones e instituciones se aprende nuevas formas de
solucionar, participar y trabajar, es por ellos que las lecciones aprendidas
en el trascurso de la investigacion y gestion del proyecto se valoré la opinion
técnico de profesionales, y sobre todo de hacer a que se cumpla las normas
de cada proceso y accion para el proyecto, y el manejo adecuado de los

materiales que el proyecto exija y de los demas recurso que se requiere, el

112



aprendizaje obtenido en este caso es contar con una vision clara, precisa de

lo se quieres hacer, a través de plan, métodos y técnicas bien definidas.
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CAPITULO V

EVALUACION DEL PROCESO

La evaluacidn inicial, durante y final de cada proceso y fases del Ejercicio

Profesional Supervisado, tiene diferentes enfoques, y cada evaluacion

pretende orientar una accion que permite valora entre lo planificado y lo

realizado de una manera objetiva y para la valides de esta evaluacién se

detallan los siguientes instrumentos para cada etapa del Ejercicio Profesional

Supervisado.

5.1 Evaluacion de la fase de diagnostico

La evaluacion diagnostica se realizé peribdicamente y en base a los objetivos

y actividades planteadas en el plan, en esta fase de la investigaciéon se

logro recabar informacion, aplicacion, técnicas y diagnostica terminado en

tiempo estipulado, esta evaluacion se realiz6 a través de una lista de cotejo.

Cuadro 18

Indicadores Sl | NO | Observaciones
¢ Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
¢Las actividades programadas para realizar el | X
diagnéstico fueron suficientes?
¢Las técnicas de investigacion previstas fueron | X
apropiadas para efectuar el diagnéstico?
¢Los instrumentos diseflados y utilizados fueron | X
apropiados a las técnicas de investigacion?
¢El tiempo calculado para realizar el diagnéstico fue | X
suficiente?
¢, Se obtuvo colaboracion de personas de la institucion | X
para la realizacion del diagnéstico?
¢Las fuentes consultadas fueron suficientes para | X
elaborar el diagnostico?
¢, Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que se | X
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encuentra la institucién?

¢, Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad de | X
la institucion?

¢, Se determind el listado de carencias de la institucion? | X
¢ Fue correcta la problematizacion de las carencias? X
¢Fue adecuada la priorizacion del problema a |X
intervenir?

¢La hipétesis accion es pertinente al problema a | X
intervenir?

¢, Se presento el listado de las fuentes consultadas? X

5.2 Evaluacion de la fundamentacion teérica

Se evaluara la fundamentacion tedrica a través de una lista de cotejo, para

verificar si se cuenta con la informacion y temas pertinentes a la

investigacion, asi mismo se evaluara la aplicacion de citas y fuentes

consultadas segun los temas.

Cuadro 19

Indicadores Sl | NO | Observaciones
¢La teoria presentada corresponde al tema en la | X
hipétesis accién?
¢El contenido presentado es suficiente para tener | X
claridad respecto al tema?
¢Las fuentes consultadas son suficientes para | X
caracterizar el tema?
.Se evidencia las citas correctamente dentro de las | X
normas de un sistema especifico?
¢Las referencias bibliograficas contienen todos los | X
elementos requeridos como fuente?
¢, Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo de la | X

teoria presentada?
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5.3 Evaluacion de la fase del plan de accion
Para verificar los logros de la fase del plan de accion, se aplicara la
evaluacion con sus indicadores que permite evaluar los diferentes aspectos

dentro del plan diagnostico, los temas y fundamentos de la investigacion.

Cuadro 20
Indicadores Sl | NO | Observaciones
¢Es completa la identificacion institucional del | X
epesista?
¢El problema es el priorizado en el diagnostico? X

¢La hipotesis-accion es la que corresponde al | X
problema priorizado?

¢La ubicacién de la intervencion es precisa? X

¢La justificacion para realizar la intervencion es | X
valida ante el problema a intervenir?

¢El objetivo general expresa claramente el impacto | X
gue se espera provocar con la intervencion?

¢,Los objetivos especificos son pertinentes para | X
contribuir al logro del objetivo general?

¢cLas metas son cuantificaciones verificables de los | X
objetivos especificos?

¢cLas actividades propuestas estan orientadas al | X
logro de los objetivos especificos?

>

¢ Los beneficiarios estan bien identificados?

X

¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las
actividades a realizar?

¢El tiempo asignado a cada actividad es apropiado | X
para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables de | X
cada accion?

¢El presupuesto abarca todos los costos de la | X
intervencion?

¢.Se determiné en el presupuesto los imprevistos? X
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5.4 Evaluacion de la fase de sistematizacion y evaluacién general
La fase de la sistematizacion y evaluacion general, se realizara a través de
una lista de cotejo, verificando los diferentes aspectos y lecciones aprendidas
en la fase del Ejercicio Profesional Supervisado, en esta fase también se
evaluara las experiencias adquiridas en la ejecucion del proyectos del
Ejercicio Profesional Supervisado.

Cuadro 21

Indicadores Sl | NO | Observaciones

¢, Se dio con claridad y panorama de la experiencia | X

vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado?

¢ Los datos surgen de la realidad vivida? X

¢ Es evidente la participacion de los involucrados en el | X

proceso del Ejercicio Profesional Supervisado?

¢, Se valoriza la intervencién ejecutada? X

¢Las lecciones aprendidas son valiosas para futuras | X

intervenciones?
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5.5 Evaluacion del informe final
Se evaluara la estructura del informe final a través de una lista de cotejo,
verificando las diferentes fases y capitulos, para determinar si se cumple con
lo establecido en el normativo del Ejercicio Profesional Supervisado, asi
mismo se evaluara, la aplicacion de los instrumentos utilizados en cada fase

como cumplimiento al informe final.

Cuadro 22

Indicadores Sl | NO | Observaciones

¢ Se evalu6 cada una de las fases del eps?

¢La portada y los preliminares son los indicados para el

informe del eps?

¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de letra e | X

interlineado?

¢, Se presenta correctamente el resumen?

¢, Cada capitulo esta debidamente desarrollado

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

investigacion utilizados?

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de | X

evaluacion aplicados?

¢En el caso de citas, se aplicé un solo sistema?

¢El informe estd desarrollado segun las indicaciones

dadas?

¢ Las referencias de las fuentes estan dadas con los datos | X

correspondientes?
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CAPITULO VI
EL VOLUNTARIADO

6.1 Plan de accién realizada.

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educ.
Epesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

1. Titulo del proyecto
Plantacion de pino en la comunidad de Chusica aldea del municipio de San Antonio
llotenango, departamento del Quiché

2. Problema.

¢, Como contribuir con el cuidado del medio ambiente a través de la reforestacion?

3. Hipotesis accién

Si se plantan arboles en la comunidad de Chusica entonces se puede mejorar las
condiciones de vida y salud en las generaciones de la aldea Chusica y toda la
poblacion de San Antonio llotenango.

4. Ubicacion

Aldea Chusica San Antonio llotenango, Quiché

5. Unidad ejecutora
Epesista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala

y la municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.

6. Justificacion
Durante el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS se realizara el
voluntariado que consiste en la plantacion de 1, 800 arboles de tipo pino, distribuidos

a seis cientos por cada estudiante, esto como a poyo en contribuir en el medio
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ambiente y el rescate de las &reas protegidas y verdes del municipio de San Antonio
llotenango y mantener los pequefios aun existentes para que no se extinguen los

arboles que aun estan en dicho lugar.

La reforestacion de areas verdes permite que los bosques aun existentes dentro del
departamento se mantengan, por ello permite la sobrevivencia de varios especies
tanto animal como vegetal, es importante la plantacion de estos arboles de tipo pin,

ya que es necesario buscar los medios para ayudar a cuidar las areas verdes.

7. Descripcion de laintervencion.

El proyecto voluntariado consiste en reforestar areas para contribuir y conservar
nuestros recursos naturales a través de diversas actividades que contribuyen al
fortalecimiento el bienestar y desarrollo del ecosistema y como Epesista de la
Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala, aplicamos
competencias, actitudes y valores que exigen el aprovechamiento y apropiacion de
los grandes cambios que se da entre las diferentes éareas, la actividad de
reforestacion dentro de un contexto es la evolucién de las necesidades en poder
contar con espacios existentes y reales de reforestacion, es decir, que el proyecto
voluntariado genera cambios de una manera dimensional e interactiva no solo para

los seres humanos sino a todos aquellos que se involucran en el medio ambiente.

El proyecto de reforestacion se encuentra ubicado en “La comunidad de Chusica”
San Antonio llotenango, Quiché. La actividad de reforestacion conste en que cada
Epesista de la Facultad de Humanidades Universidad de San Carlos de Guatemala,
plantara 600 unidades de plantulas, con el fin primordial de contribuir al ecosistema,
ya que actualmente vemos la problematica en que se encuentra nuestra planeta, la
excesiva tala de arboles, es por ello que debemos generar actividades de

reforestacion que beneficien a las comunidades y futuras generacion.
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8. Objetivo
Construir una comunidad de conocimiento, respeto y actitudes favorables al medio

ambiente, por medio de estrategias, proyectos productivos y sostenibles que

fortalezcan la riqueza natural de nuestro planeta tierra, el proyecto de reforestacion

consiste enfocar nuevas ideas, planes en como conservar las diferentes areas de

nuestras comunidades y como universitarios estamos comprometidos con la

reforestar areas que lo requieren para el beneficio y el bien comun de la sociedad en

general.

8.1. Objetivos especificos.

9.

» Priorizar proyectos que beneficia a la comunidad y conservacion de los
recursos naturales especificamente en areas comunales, municipales y areas
protegidas.

» ldentificar el impacto de reforestacion en las comunidades y potenciar
resultados positivos a la sociedad en general aplicando normas y convenios
para la sostenibilidad de los proyectos.

» Fortalecer la planificacion y programas de reforestacion en las diferentes
areas para el beneficio comunitario.

Metas.

» Implementar programas de reforestacion en las comunidades y centros
educativos a favor del medio ambiente.

» Plantacion satisfactoria de 1,800 plantulas en éarea protegida. Trabajo en
unidad de equipo por parte los integrantes de grupo.

» Respuestas viables, factibles y sostenibles por parte la Alcaldia del municipio

de San Antonio llotenango, del departamento de Quicheé.

10. Beneficiarios

>

>

Directos: Habitantes de la aldea Chusica municipio de San Antonio
llotenango, del departamento de Quiché.
Indirectos: Visitantes, autoridades locales y encargados del CONAP
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11.

12. Cronograma del proyecto de intervencion

Actividades.

>
>
>
>
>
>

Observacion y diagnostico del area
Identificacion y priorizacion del proyecto
Disefio y elaboracion del plan de accion

Intervencion y entrega del proyecto.

para la intervencion del proyecto de reforestacion.

Solicitud al alcalde de San Antonio llotenango, del departamento de Quiché

Cuadro 23
No. 2018 2018 Responsables
Agosto Septiembre del desarrollo
de actividades
Actividades Semanas
1123 (4 |1 |2 |3
Solicitud dirigida a Epesistas
autoridades para gestionar

1 | plantas y lugar de plantacion.

Reunion con autoridades de Epesistas
la comunidad y proposicion

del proyecto.

Reunion comunitaria para la Autoridades
aprobacion del proyecto.

2 Epesistas
Observacion y analisis del Técnico
terreno. forestal

3 Autoridades

Epesistas
Seleccion de la especie de Técnico
pilones a sembrar. Forestal

4 Epesistas
Capacitacion sobre la Facilitador
importancia de la Epesistas

5 | reforestacion y la plantacion Autoridades
correcta de plantulas. Habitantes de

la
Comunidad
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No. 2018 2018

Agosto Septiembre Responsables
del desarrollo

Actividades Semanas de
12 372 1 > 3 actividades

6 | Limpieza del terrenoa Epesistas
reforestar. Autoridades de
la

comunidad

7 | Traslado de los pilones al Epesistas
lugar.

Plantacion de los arbolitos. Epesistas
3 Autoridades
Habitantes de

Evaluacion del voluntariado Asesor de
Ejercicio

9 profesional
supervisado
Epesista

13. Técnicas metodoldgicas.

13.1. Observacion
Se aplicd la observacién directa para obtener informacion confiable que permite
conocer de forma directa el terreno luego descubrir y analizar situaciones sobre la

necesidad de reforestar.
La técnica de observacion que se realizo en el area de la aldea Chusica municipio de

San Antonio llotenango, del departamento de Quiché en el procedimiento

sistematizado se utiliz6 medios visualizados.
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13.2 Analisis documental.
Se utilizo el andlisis documental durante todo el proceso de logistica ejecucion y
finalizacion del proceso de reforestacion ya que en base de documentos logramos
constatar las especificaciones y limitaciones que se deben de tomar en cuenta para
la correcta elaboracion del proyecto de reforestacion algunos documentos que se

utilizaron fueron guias, reglamentos y normativos.

13.3 Aprendizaje colaborativo
Se aplicé el aprendizaje colaborativo debido a la participacién de los Epesistas como
grupo, de esta manera salié a flote el apoyo mutuo para cumplir objetivos trazados
como equipo, los Epesistas mostraron la responsabilidad de cada uno a la hora de
realizar la tarea asignada asi mismo los comparieros de trabajo aceptaron los labores
asignadas, los Epesistas tomaron enserio su trabajo y no perdieron comunicacion en

ningln momento.

14. Recursos.

» Personal directivo y operativo de la municipalidad de San Antonio llotenango.

» Estudiantes Epesistas de la Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades.

» Habitantes de la aldea Chusica municipio de San Antonio llotenango, del
departamento de Quiché.

» Transporte para el personal involucrado

» Materiales para la plantacion de las plantas tipo pinos (piochas, azadones,
palas, barretas, machetes)

» Manta vinilica de la comision de reforestacion y etiquetas para las plantas.
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15. Presupuesto.
El proyecto de reforestacion en la aldea Chusica del municipio de San Antonio

llotenango, Quiché.

Cuadro 24
Cantidad | Descripcion Responsables Precio Precio
Unitario | Total

1,800 Plantulas (donado por el | Técnico forestal y | Q 00.00 | Q00.00

alcalde de San Antonio | Epesistas

llotenango, Quiché)
1,800 Etiquetas Epesistas Q. 0.25 Q 450.00
1,800 Cintas para los arboles Epesistas Q. 0.10 Q 180.00
1 Transporte Epesistas Q. 150.00 | Q 150.00
500 Resmas de hojas bond Epesistas Q. 0.07 Q 35.00

Total | Q 815.00

16. Responsables.

Epesistas de la Facultad de Humanidades USAC
Técnico Forestal

Guarda recursos CONAP

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.

YV V V V

17. Evaluacion
La evaluacién del proyecto de Reforestacion se logré por medio de las evidencias y

de la cantidad de plantulas plantadas por el pesista de la Facultad de Humanidades.
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6.2 Sistematizacion de las acciones de reforestacion

En este proceso se realizo en el rea de chusica en beneficio del medio ambiente y a
la recuperacion y conservacion del ecosistema porque esta actividad es en benéfico
para todos el proceso de reforestacion se realizd en la comunidad de Chusica San
Antonio llotenango en la cual los habitantes de la cabecera municipal son
beneficiarios directos por cuanto se abastecen del agua producida en la zona.

Todos los habitantes de la regién y visitantes del municipio de San Antonio
llotenango, quienes podran disfrutar el area de recreacion pasiva y disfrutar del
paisaje y dejar arboles como legado a las generaciones futuras como sefial de
convivencia con la naturaleza y como garantia de sustentabilidad del medio ambiente
gue nos rodea. El proyecto de reforestacion se encuentra ubicado la aldea de “La
comunidad de Chusica” San Antonio llotenango, Quiché. La actividad de
reforestacion conste en que cada Epesista de la Facultad de Humanidades

Universidad de San Carlos de Guatemala

Plantar 600 unidades de plantulas, con el fin primordial de contribuir al ecosistema,
ya que actualmente vemos la probleméatica en que se encuentra nuestra planeta, la
excesiva tala de arboles, es por ello que debemos generar actividades de

reforestacion que beneficien a las comunidades y futuras generacion.
Logros del voluntariado.
» Apoyo, buena integracion y educacion de la poblacion especifica del lugar

reforestado.

» Apoyo y participacion con autoridades municipales, especificamente, con la
municipalidad de San Antonio llotenango, Quiché.

» Compromiso de sostenibilidad del area reforestada de la poblacion tanto como

las autoridades municipales.
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Plantacién satisfactoria de 1,800 plantulas en area protegida. Trabajo en

unidad de equipo por parte los integrantes de grupo.

Respuestas viables, factibles y sostenibles por parte la Alcaldia del municipio

de San Antonio llotenango, del departamento de Quiché.

Donacién de plantulas por parte de la municipalidad del municipio de San

Antonio llotenango, del departamento de Quiché.

Las personas de la comunidad donde se encuentra el area protegida

reforestada, fueron amables y se mostraron felices con el proyecto.

Coordinacion de las actividades a realizar por parte de los Epesistas como las
autoridades municipales locales del municipio de San Antonio llotenango

departamento de Quiché.
Nuevas experiencias positivas y satisfactorias obtenidas por los involucrados

en el proyecto de reforestacion ya que logramos dar nuestro aporte hacia un

ambiente agradable y reforestado.
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6.3 Evidencias
Fotografias de las actividades de reforestacion

Foto 1. Aparece el lugar y disefio donde se plantaron los 1,800 arboles de tipo pino
en la comunidad de Chusica San Antonio llotenango, Quiché.

Foto 2. Tomadas desde el vivero del municipio de San Antonio llotenango, El
Quiche.

Foto 1

Foto tomado por: Epesista, Mardoqueo Foto tomado por: Epesista,
Mas Ajeatas. Mardoqueo Mas Ajeatas.

Foto 3. Epesistas contando la cantidad de los arbolitos para ser transportados al
lugar de plantacion.
Foto 4. Participacion de cada Epesista en la plantacion de los arboles con piocha y
azadones en la comunidad de Chusica municipio de San Antonio llotenango, El Quiché.

Foto 3 - tho._4

PN SN

Foto tomado por: Victor Torres Foto tomado por: Victor Torres
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Fotografias tomadas en la comunidad de Chusica municipio de San Antonio
llotenango, El Quiché

Foto 1. Epesista de la Facultad de Humanidades trabajando el area de plantacion.

Foto 2. Se observa una las plantulas con etiqueta previo a la plantacion.
Foto. 1 Foto. 2

7 e

Foto tomado por: Victor Torres Foto tomado por: Mardoqueo Mas
Ajeatas

Foto 3. Se observa la finalizacion de la siembra de los arboles en la comunidad de

Chusica.

Foto 2: Manta vinilica de la Facultad de Humanidades, portada por los estudiantes
ejecutantes del proyecto de voluntariado.

Foto. 3 Foto. 4

V- 4. /
’%

Foto tomado por: Madogqueo Mas Foto tomado por: Victor Torres
Ajeatas
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6.3.1 Convenio de sostenibilidad del proyecto de reforestacion

Flunicipalidad de San Antonio Ylotenango

%909 11 22 3¢ FAgesta 7

6. Calle 1- 24 Zona 1 Departamento de El Quiché, Guatemala, C.A.
Tels.: 56269311

CARTA DE CONVENIO DE SOSTENIBILIDAD

El comité de consejo de desarrollo comunitario COCODE, se compromete a
través de la presente a darle sostenibilidad y seguimiento al proyecto de
reforestacion de 1,800 arboles de tipo PINO, realizado el 20 de agosto del
afio 2018, con el apoyo de gestién de los Epesistas, Cristobal Chavez
Lobos, Mardoqueo Mas Ajeatas y Joel Mas ajeataz, de la carrera de
Licenciatura en pedagogia y Administracion Educativa, de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, respetando
los ecosistemas naturales y la calidad del medio ambiente del terreno
comunal reforestado, ubicado en la aldea de Chusica, San Antonio
llotenango, Quiche.

Y PARA LOS USOS LEGALES A QUIEN CORRESPONDE EXTIENDO,
SELLO Y FIRMO LA PRESENTE EN UNA HOJA DE PAPEL BOND
TAMANO CARTA, EN LA ALDEA DE CHUSICA SAN ANTONIO
ILOTENANGO DEPARTAMENTO DEL QUI%HE, A LOS VEINTE DIAS DEL
MES DE AGOSTO DEL ANO D 2 NWIERIESIOCHO.

et =

FELIPE VICENTE OSORIO
PRESIDENTE DE COCODE

EL DESARROLLO CONTINUA...
ADMINISTRACION DOMINGO AJEATAZ
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6.3.2 Carta de gestion

San Antonio llotennago, 16 de julio del 2018.

Sefior.

Domingo Ajeataz Ché

Alcalde Municipal de San Antonio llotenango, Quiche
Su despacho.

Atenta y cordialmente un grupo de estudiantes de la carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de la Facultad de Humanidades, Plan Sabado, seccién Quiche,
actualmente desarrollando el proceso de Ejercicio Profesional Supervisado EPS lo
saludamos deseandole éxitos en tan importante cargo.

Aprovechando la oportunidad EXPONEMOS.

Como estudiantes en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado EPS de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, de la Facultad de Humanidades, se nos
solicita realizar un voluntariado que consiste en la reforestacién de un area que
cuente con las condiciones para la plantacion de arbolitos. Este voluntariado esta
enfocado en la reforestacion debido a la problematica ambiental que estamos
atravesando a nivel local, nacional e internacional, con el fin de contribuir a la
disminucion a dicho problema.

Por lo anterior expuesto, SOLICITAMOS

Que por medio se su persona se nos pueda apoyar con la cantidad de 1800 arbolitos
ya que somos 3 estudiantes y cada uno de nosofros debe de sembrar un total de
600 arbolitos.

La jornada de reforestacion se llevara a cabo lo mas pronto posible en la comunidad
de Chusica, para aprovechar la época lluviosa en la cual nos encontramos.

No dudando de su amable y fina atencién esperando una respuesta positiva, nos
suscribimos de su persona.

Atentamente.
@/
PEM. Mardoque Mas Ajeatas PEM. Cristo havez Lobos
Carné 201411838 Carné 201414503
PEM. JZeI gés Ajeataz

Carné 201411846
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QCESNANAQ Universidad de San Carlos de Guatemala
BNy Facultad de idod

Guatemala 18 de enero de 2019
A quien interese:

Presente

Me dirijo a usted, en espera que sus proyectos, marchen acorde a sus '.
planificaciones.

Desde el 2009 la Facultad de Humanidades, de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, se ha constituido en un equipo de trabajo
juntamente con epesistas de esta facultad para recuperar la cobertura
boscosa de Guatemala. Proyecto del cual derivan, ademéas de la
reforestacion y monitore nadas de educacion ambiental,
erradicacion de basurero cion de areas verdes y recreativas,

entre otros; promovi nilias, centros

Ejercicio Profesional

' nimero de carnet
comunidad de Chusica
lotenango, departamento de
2 e 2018, con la plantacion de
600 arboles en los diferentes puntos de reforestacion oficial.

Supervisado —EPS- Joel
201411846, participo en la rel

Agradeciendo su atencion, me suscribo de usted.

&d cidn Superion, Inclugente y Proyectiva
Edificio S-4, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 24188602 24188610-20

2418 8000 ext. 85302 Fax: 85320
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Conclusiones
1. Las técnicas de material didactico es importancia para el aprendizaje
significativo, especialmente para facilitar la ensefianza aprendizaje ya que
permite al estudiante que construya sus propias ideas a partir de los

conocimientos previos

2. La implementacién de la guia sobre material didactico permite que las
docentes enriqguezcan sus conocimientos con técnicas para desarrollar una

educacion de calidad.
3. La utilizacion y elaboracion de materiales didacticos en el proceso de la

ensefianza y aprendizaje debe despertar el interés y la creatividad en los

estudiantes ya que son el instrumento primordial para la estimulacién.
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Recomendaciones

1. Seguir implementando técnicas de material didactico, para que contribuye al
mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje en las aulas y

fortalecen el aprendizaje significativo.

2. Impulsar a las docentes para que se utilicen la guia y elaboracion material
didactico que contribuye a los diferentes procesos de ensefianza aprendizaje

y los transforme en aprendizajes significativos

3. Que los y las docentes utilicen los materiales didacticos en las aulas para
que los estudiantes se sientan motivados hacia la ensefianza y aprendizaje,
de manera que se logre un aprendizaje significativo para la construccion de

nuevas ideas.
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Universidad de San Carlos de Guabemala

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Epesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

1. Plan general del Ejercicio Profesional Supervisado

2. Objetivos del Ejercicio Profesional Supervisado

2.1. General

Implementar diferentes tipos de investigacion, que faciliten las fases del Ejercicio
Profesional Supervisado, a través de la aplicacion de métodos, técnicas y
herramientas que permite llevar a cabo logro y resultados de las diferentes

actividades planteadas en cada fase.

2.2. Objetivos especificos
» Utilizando diferentes libros, textos, leyes y entre otros documentos que
requiere la fundamentacién y el desarrollo las fases del Ejercicio
Profesional Supervisado.
> Aplicar diferentes técnicas en las fases del ejercicio profesional
supervisado, especialmente en el diagndstico institucional.
» Determinar las metas y actividades que se realiza en el Ejercicio

Profesional Supervisado.

3. Justificacion del Ejercicio Profesional Supervisado

El Ejercicio Profesional Supervisado que se realizara es de acuerdo a las fases que
la misma, llevara una estructura con diferentes capitulos, y una sistematizacion
correcta que exige las expectativas la propedéutica vigente, asi mismo las
exigencias y reglamentos de la investigacion del EPS, en cuanto a la solucion de

problemas de cada especialidad.
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4. Metas para el Ejercicio Profesional Supervisado

» Un diagnostico institucional bien definido.

» Un proyecto acorde al ejercicio profesional supervisado
» Temasy leyes actuales para | EPS
>

Terminar el informe del Ejercicio Profesional Supervisado

5. Actividades a realizar en el Ejercicio Profesional Supervisado
5.1. El voluntariado
5.1.1. Elaboracion del plan de reforestacion
5.1.2. Elaboracion del plan de sostenibilidad
5.1.3. Ejecucion del plan de accion de reforestacion

5.1.4. Sistematizacion de las acciones realizadas

5.2. Fase del diagnhdstico
5.2.1. Diagndéstico del contexto
5.2.2. Diagnastico institucional
5.2.3. Realizar lista de deficiencias o carencias
5.2.4. Problematizar las deficiencias o carencias y enunciado de hipétesis accién
5.2.5. Priorizacion del problema
5.2.6. Descripcion del problema
5.2.7. Designar nombre del proyecto
5.2.8. Analisis de viabilidad y factibilidad

5.3. Fase de la fundamentacién tedérica
5.3.1. Investigar elementos tedricos

5.3.2. Recolectar los fundamentos legales

5.4. Fase de plan de accién
5.4.1. Elaboracién del plan de accién

5.4.2. Elaboracion del instrumento de evaluacion de la intervencion
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5.5. Fase de ejecucion y sistematizacion de la intervencién
5.5.1. Ejecucion de la intervencion
5.5.2. Descripcion de las actividades realizadas

5.5.3. Sistematizacion de la experiencia

5.6. Fase de evaluacion del proyecto
5.6.1. Realizacion de evaluacion final

5.6.2. Presentacion de instrumentos utilizados y resultados

5.7. Fase de elaboracion del informe final del proyecto
5.7.1. Elaboracion y redaccién del informe
5.7.2. Presentacion y revision
5.7.3. Realizacién de correcciones
5.7.4. Presentacion final.

5. Tiempo pararealizar el Ejercicio Profesional Supervisado
200 horas
Cuadro 25

6. Cronograma general del Ejercicio Profesional Supervisado 2018

Afio 2018
Actividades
No. Del voluntariado Junio Julio
Semana Semana

112 |3 (4|12 |3 |4

Agosto

Elaboracion del plan de reforestacion

Elaboracion del plan de sostenibilidad

Ejecucion del plan de reforestacion

Al W N P

Sistematizacion de las acciones realizadas
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Actividades Julio Agosto
No. Fase del diagnoéstico Semana Semana -
o
1 (234|123 4|8
5 | Diagndstico del contexto
6 | Diagnéstico institucional
7 | Realizar lista de deficiencias o carencias
8 | Problematizar las deficiencias o carencias
y enunciado de hipotesis accion
9 | Priorizacion del problema
10 | Descripcion del problema
11 | Designar nombre del proyecto
12 | Andlisis de viabilidad y factibilidad
No. Afo 2018
Sept. Octubre
Actividades
Fase de la fundamentacion tedrica Semana Semana é
112|341 |2 |3 |4
13 | Investigar elementos tedricos
14 | Recolectar los fundamentos legales
No. Actividades Ao 2018
Fase de plan de accion Octubre Noviembre 5
2
112|341 |2 |3 |4
15 | Elaboracién del plan de accién
16 | Elaboracion del instrumento de evaluacion

de la intervencion
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17 | Fase de ejecucidén y sistematizacion de
la intervencion

18 | Ejecucion de la intervencion

19 | Descripcion de las actividades realizadas

20 | Sistematizacion de la experiencia
Fase de evaluacion del proyecto

21 | Realizacion de evaluacion final

22 | Presentacion de instrumentos utilizados y
resultados
Fase de elaboracién del informe final
del proyecto

23 | Elaboracion y redaccion del informe

24 | Presentacion y revision

25 | Realizacion de correcciones

26 | Presentacion final

7. Técnicas e instrumentos que se aplicaran en el (EPS)

8. Recursos para el Ejercicio Profesional Supervisado

> La observacion directa: es una técnica que se hace directamente a un
fendbmeno dentro del medio en que se presenta, con fin de contemplar

todos los aspectos inherentes a su comportamiento y caracteristicas.

» Encuesta: Es una recopilacion de opiniones por medio de cuestionarios o

muestras especificos, con el propdsito de aclarar un asunto de interés

para el encuestador.

» Humanos: Coordinador de Comité Nacional de Alfabetizacién Conalfa,

profesionales de la institucion, epesista.

» Materiales: libros, Normativos, computadora, internet, memoria (USB),

impresora, papel bond, marcadores, lapiceros, engrapadoras entre otras.
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10. Responsables de las actividades del (EPS)

»  Epesista de la Facultad de Humanidades, Universidad de San Carlos de
Guatemala

11. Evaluacion del proceso del Ejercicio Profesional Supervisado

Se utilizara la evaluacion en las diferentes fases del Ejercicio Profesional
Supervisado para lograr los resultados en cada fase y con ello se evaluara los
objetivos y metas a alcanzar utilizando los diferentes instrumentos que facilite y
enriquece la del proyecto.

PEM. Joel Mas Ajeataz
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Eepesista: Joel Més Ajeataz Carné: 201411846

Sede de practica: Comité Nacional de Alfabetizacion, San Antonio, Quiché.

Plan de diagnéstico
1. Diagnostico del: Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA.

2. Ubicacion fisica de la institucion: 6ta. Calle 1-24 zona 1, Barrio Central,

paralelo a la iglesia parroquial de la poblacion

3. Objetivo general

Conocer las funciones, dificultades, carencias del Comité Nacional de Alfabetizacion
CONALFA, sus aportes dentro de la educacion y al pueblo de San Antonio
llotenango, Quiché, a través de su historia, valores y acciones que realiza, tomando
en cuenta su identidad institucional y su interés en formar, transformar la educacion y
formacion de los participantes, en los diferentes centros creando herramientas de
trabajo que enriguezca la calidad de educacién y formacion | de cada persona de

acuerdo a su identidad.

3.1 Objetivos especificos
» Utilizar diferentes técnicas en el proceso de diagndstico para la realizacion e
obtencion de informacién en el proceso.
» Facilitar la investigacion diagnostica a través de la utilizacion de diferentes
técnicas de investigacion.
» Detectar las funciones, deficiencias y carencias la institucion a través del

analisis de los instrumentos de investigacion.

4. Justificacion
Se realizara un analisis institucional en CONALFA, San Antonio llotenango, Quiché
para recabar informacion que responde a las necesidades e intereses de dicha

institucion este estudio es para detectar deficiencias y carencias que amenaza a la
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la fase de diagndstico es un estudio consensuado de la informacion

tanto negativos como positivos, esta investigacion tiene como fin primordial la buscar

sol

5.

ucion a la problematica

Actividades

» Investigar técnicas de investigacion

» Seleccionar las técnicas de investigacion

» Disefiar los instrumentos de investigacion

» Aplicar instrumentos de investigacion en el proceso del diagnostico

» Analisis del diagnéstico institucional
> Realizar lista de carencias de CONALFA

» ldentificar problema de la institucion

» Problematizar problemas de la institucion de CONALFA

» Priorizar problemas CONALFA

» Definir hipbtesis para los problemas

6. Tiempo: del 23 de junio al 10 de agosto de 2018

Cuadro 26

7. Cronograma de las actividades de la fase de diagndstico.

No | Actividades Julio Agosto Responsable
Semana Semana
112 (34|12 3 v O
T T
1. | Investigar técnicas de
g 3
investigacion 3 T8 S
g 0 G
2. | Seleccionar las técnicas de w g %
: o c ©
investigacion & 5 3
3. | Disefiar los instrumentos de o 9 9
© % e
_ o a
investigacion o B C_SG
: - n S
4. | Aplicar instrumentos de 2 g8 O
o . . o E ¢
investigacion en el diagnostico O T o
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No | Actividades Julio Agosto Responsable
Semana Semana
123 12 |3 0
5
5. | Analisis del diagnostico T ©
S ®©
institucional g %
E T
6. | Realizar lista de carencias de — 8
CONALFA v O
©
7. | ldentificar problema de Ila © §
. . ., S ®©
institucion § o
- L c
8. | Problematizar problemas de la B 3
institucion de CONALFA o O
o O
9. | Priorizar problemas CONALFA < _-‘.5
=N
10. | Definir hipétesis  para los 2 o
Qo =
problemas g 5
8. Técnicas

8.1. La observacioén

Se utilizara la técnica de observacion para obtener informacion de la institucion de

CONALFA, esta técnica contara con una herramienta ficha de observacién donde se

detallan cada uno de los aspectos que se requiere conocer a profundidad para la

investigacion.

8.2. Entrevista:

Es una técnica para recopilar informacién a través de diferentes de opiniones en

esta se realizar por medio de un cuestionarios con diversos interrogantes para el

personal de la institucion del Comité Nacional de Alfabetizacion. Esta técnica de

investigacién buscar siempre la agilidad de obtener informacion.
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9. Recursos
Humanos: Coordinador del Comité Nacional de Alfabetizacion Conalfa, profesionales

de la institucion, epesista.

Materiales: Libros, normativos, computadora, internet, memoria (USB), impresora,

papel bond, marcadores, lapiceros, engrapadoras entre otras.

10. Responsable: Epesista de la Facultad de Humanidades de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

11. Evaluacion

Para verificar los logros de la fase de diagnéstico, se aplicara la evaluacion
constantemente y asi mismo se disefiara una lista de cotejo con sus indicadores
que permite evaluar los diferentes aspectos dentro del plan diagnéstico.

AdEA
PEM. Joel Mas Ajeataz

Epesista Lic:s
Asesor del Ejercicio

Matzar
ional Supervisado
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Cuadro 27

Lista de cotejo para evaluar el plan de diagnostico

No. Indicadores Sl | NO | Observaciones
1 | El disefio y elaboracion del plan de | X
diagnéstico es en base al normativo

propedéutica.

2 | El plan de diagnéstico se entregd al asesor | X
en tiempo estipulado.

3 |El pan de diagnostico cuenta con| X
identificacion correspondiente

4 | El plan de diagnéstico cumple con todos | X
elementos requeridos.

5 | Se evidencia el plan diagnostico X

6 | Las actividades del plan de diagnéstico | X
corresponden a los objetivos.

7 | Se entregd el informe de diagndstico con el | x

asesor del Ejercicio Profesional Supervisado

para su aprobacion
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Plan de sostenibilidad

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa

Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, San Antonio llotenango, Quiché.
1. Titulo del proyecto

Guia para la implementacion de material didactico para facilitar procesos de

alfabetizacion en CONALFA, San Antonio llotenango, Quiché.

2. Justificacion

Es necesario contribuir la educacién y con la creacibn y manejo de materiales
didacticos que se pretende desarrollar aptitudes para la vida, porque ensefa a los
participantes a tener una clase motivadora. Aprender a elaborar materiales didacticos
para dar una clase motivadora y asi crear ambientes agradables, es importante
proporcionar un medio para superarse en la vida y aumentar la autosuficiencia, razon
por la cual para que la poblacion sepa como enfrentar los desafios que a diario le

presenta en la vida.

Ante determinada problematica surge la necesidad de crear y elaborar los materiales
didacticos que tienen como prioridad el acceso del coordinador y facilitadores, la
utilizacién de métodos, estrategias y técnicas es muy importante en la educacion ya
qgue a través de ellas, el educador despierta el interés del educando. Los materiales
proporcionados se veia la alegria de los facilitadores y los participantes, sin embargo
se logra resultados eficaces y eficientes, es importante cuidar los materiales
didacticos ya que es de gran utilidad en la ensefianza y también brindar la atencion

adecuada a los beneficiarios.

3. Objetivo general
Mejorar las condiciones de educacion, utlizando correctamente los materiales
didacticos, haciendo a las clases dindmicas, significativas y asi obtener con ello

resultado positivo para la institucién educativa.
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3.1. Objetivos especificos

» Mejorar el ambiente en el é&mbito educativo por las autoridades
correspondientes.

» Divulgar informacion y material para que la poblacion y comunidad educativa
de San Antonio llotenango, Quiché apliquen y usen losa materiales didacticos.

» Tomar conciencia las clases debe ser dinamico y significativo, para lograr
resultado eficiente y eficaz.

4. Metas

» Detener el nivel de desercion en la comunidad educativo de San Antonio
llotenango, Quiché con el apoyo del coordinador y facilitadores de CONALFA.

» Utilizar adecuadamente los materiales didacticos.

» Beneficiados directos coordinador, facilitadores y participantes de CONALFA
en San Antonio llotenango, Quiché.

» Lograr que los participantes practiquen el @mbito y manejo de los materiales

didacticos.

5. Beneficiarios:

Directos: Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, San Antonio llotenango,
Quiché.
Indirectos: Poblacién, visitantes, autoridades educativas.

6. Actividades

>

Docentes y autoridades de la comunidad educativa, durante los proximos dos
afos daran sostenibilidad, para evitar el deterioro de los materiales didacticos.
Mandar a supervisar que se dé el uso necesario a los materiales didacticos.
Uso adecuado a los materiales didacticos, para los proximos afios dos segun
acordados con el coordinador y facilitadores.

Mantenimiento a los materiales didacticos.

Formar equipos de trabajo para mantener en buen estado los materiales

didacticos.
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7. Recursos

Humanos: Coordinador y facilitadores.

Material y equipo de oficina: (computadora, impresora, tinta, hojas de papel bond,
folder).

8. Responsables
Coordinador y facilitadores del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, San

Antonio llotenango, Quiché.

9. Presupuesto

No Material Costo Total
72 Material  didactico elaborados | Q 10.00 Q. 720.00
(dados, rompecabezas, perinola y
ruletas)
18 Ejemplares de la Guia Q 15.00 Q. 270.00
TOTAL | Q. 990.00

10. Cronograma del plan de sostenibilidad

Fechas

No. | Actividad 2019- | 2019- 2019- | 2019- 2019-
2020 2020 2020 2020 2020

Docentes y autoridades de la
comunidad educativa, durante los
1 proximos dos afos daran
sostenibilidad, para evitar el deterioro
de los materiales didacticos.

Mandar a supervisar que se dé el uso

2 | : o
necesario a los materiales didacticos.
Uso adecuado a los materiales

3 didacticos, para los proximos afios

dos segun acordados con el
coordinador y facilitadores.

Mantenimiento a los materiales
4 didacticos.

Formar equipos de trabajo para
5 mantener en buen estado de los
materiales didacticos.
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Evaluacion

El proceso de sostenibilidad serd evaluado constantemente por el coordinador y
facilitadores del Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, San Antonio
llotenango, Quiché, dando el cuidado pertinente a los materiales didacticos, para

mantener en buen estado y al servicio de la institucion educativa.
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Eepesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

Cuadro 28

Ficha de observacion
Para la institucion de CONALFA

No. Infraestructura Si | No | Descripcion

Tipos de construccion

Aulas para trabajo

Biblioteca

1
2
3 Area de eventos
4
5

Buena condiciones

No. Administracion Si | No | Descripcion

Investigacion

Planeacion

Programacion

Control

1
2
3
4 Direccion
5
6

Evaluacion

No. Administraciéon Si | No | Descripcion

Ambiente institucional

Relaciones interpersonales

Liderazgo

1
2
3 Equipo de trabajo
4
5

Organizacion entre trabajadores

Observaciones:
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Eepesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

Encuesta para el personal de CONALFA

Instrucciones: para realizar el estudio institucional de oficina de Conalfa de San

Antonio llotenango, Quiché, se le ruega a usted responder las siguientes

interrogantes.

1. ¢ El edificio en donde funciona la oficina de CONALFA es propio?
Sl NO

2. ¢En qué ano se fundé la oficina de CONALFA de San Antonio llotenango?
Sl NO

3. ¢, Qué medios de comunicacién se utilizan en la oficina de CONALFA?
Si NO

4. ¢, Qué documentos se extiende en esta dependencia?
Si NO

5. ¢,Cual es la funcién de cada uno de las oficinas?
Sl NO

6. ¢,Cuenta con manual de funciones?
Sl NO

7. ¢, Con cuantas oficina cuenta CONALFA?
Si NO

8. ¢ Existe supervision para los trabajadores?
Si NO

9. ¢,La oficina de CONALFA coordina actividades con otras instituciones?
Sl NO

10. ¢la institucion de CONALFA cuenta con servicios basicos (agua, luz, energia
eléctrica ect.)?
Sl NO
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Facultad de Humanidades

Departamento de Pedagogia

Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa
Ejercicio Profesional Supervisado

Eepesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

Encuesta Para docentes de CONALFA

Instrucciones: a continuacién se le presenta una serie de interrogantes, responden

Sl 0 NO segun el caso.

1. ¢Como docentes utilizan material didactico en proceso de ensefianza?
Sl NO

2. ¢CONALFA cuenta con suficiente material didactico?
Sl NO

3. ¢Cuentan con algun instructivo sobre el uso adecuado del material didactico en
proceso de ensefanza aprendizaje?
Sl NO

4. ¢Conocen gque tipos de materiales didacticos existen en nuestro entorno?
Sl NO

5. ¢utilizan técnicas y estrategias al momento de impartir su clase?
Si NO

6. ¢Le gustaria conocer nuevas estrategias y la utilizacién de material didactico?
Sl NO

7. ¢Participaria en capacitaciones para la implementacion de materiales didacticos?
Sl NO

8. ¢Aplicaria usted nuevas estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje?
Sl NO
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educ.
Epesista: Joel Mas Ajeataz Camé: 201411846

Instrumento de evaluacion de la fase de diagnostico
Instrucciones: A continuacion se presenta una lista de cotejo, con varios criterios lo
cual debera marcar Sl o NO, seg(n los resultados de la fase del diagnéstico

realizado.

Indicadores Si_| NO | Observaciones
¢Los objetivos del plan fueron pertinentes? X
(las actividades programadas para realizar el
diagnéstico fueron suficientes? X
¢las técnicas de investigacion previstas fueron
apropiadas para efectuar el diagnéstico? X
¢Los instrumentos disefiados y utilizados fueron
‘apropiados a las técnicas de investigacion? X
LEl tiempo calculado para realizar el diagnéstico X
fue suficiente?
¢Se obtuvo colaboracion de personas de la X
_institucion para la realizacion del diagnéstico? |
g,Las fuentes consultadas fueron suficientes para
elaborar el diagnéstico? )
¢ Se obtuvo la caracterizacion del contexto en que
se encuentra la institucion? X
¢ Se tiene la descripcion del estado y funcionalidad
de la institucién? i A
¢Se determind el listado de carencias de la
institucion? X
¢(Fue cormecta la problematizacion de las
carencias? 7 X
¢(Fue adecuada la priorizacion del problema a
intervenir? X
¢La hipbtesis accién es pertinente al problema a
intervenir? X

_¢Se presento el listado de las fuentes consultadas? |

> ,%_ ' 9
PEM. Joe Ajeataz Lic. Matzar

Epesista As
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educ.
Epesista: Joel Mas Ajeataz Carné: 201411846

Instrumento de evaluaciéon de la fase de fundamentacion teérica
Instrucciones: A continuacion se le presenta una serie de criterios lo cual debera
marcar en Slo NO, segun los resultados obtenidos de la fundamentacién tedrica.

Indicadores SI [ NO | Observaciones

¢La teoria presentada corresponde al tema en la

hipotesis acciéon? iz
¢El contenido presentado es suficiente para tener
claridad respecto al tema? X
¢las fuentes consultadas son suficientes para
caracterizar el tema? X

¢ Se evidencia las citas correctamente dentro de las
normas de un sistema especifico? A
¢Las referencias bibliograficas contienen todos los

elementos requeridos como fuente? X
¢ Se evidencia aporte del epesista en el desarrollo
de la teoria presentada? X

PEM. Joel Mas Ajeataz
Epesista
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educ.
Epesista: Joel Mas Ajeataz Cameé: 201411846

Instrumento de evaluacién de la fase del plan de accién
Instrucciones: A continuacion se le presenta una lista de cotejo, con diferentes
criterios lo cual debera marcar Sl o NO, segun los resultados del pian de accion.

Indicadores Si | NO | Observaciones

¢Es completa la identificacion institucional del o

epesista? 4
' ¢ El problema es el priorizado en el diagnastico? =

ila hipotesis-accién es la que corresponde al

problema priorizado? X

¢La ubicacion de la intervencién es precisa? ¥

¢Lla justificacion para realizar la intervencion es

valida ante el problema a intervenir? X

¢El objetivc general expresa claramente el
impacto que se espera provocar con ia

intervencion?
“¢Los objetivos especificos son pertinentes para
contribuir al logro del objetivo general? X
.Las metas son cuantificaciones verificables de T O
| los objetivos especificos? x
iLas actividades propuestas estan orientadas al |
logro de los objetivos especificos? X
 ¢.Los beneficiarios estan bien identificados? v i
¢Las técnicas a utilizar son las apropiadas para las i
actividades a realizar? X

£El tiempo asignado a cada actividad es apropiado
para su realizacion?

¢ Estan claramente determinados los responsables

de cada accion? X

¢El presupuesto abarca todos los costos de la

intervencion? X

¢ Se determind en el presupuesto los imprevistos? x ==

PEM. Joez Mas Ajeataz Lic. J Matzar

Epesista de EPS
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Instrumento de la fase de sistematizacion y evaluacion general

0 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades
Licenciatura en Pedagogia y Admén. Educ.

Epesista: Joel Mas Ajeataz
Cameé: 201411846

Instrumento de evaluacién de la fase de sistematizacién y evaluacion general
Instrucciones: A continuacion se le presenta una lista de cotejo, con diferentes
criterios lo cual deberd marcar en Sl o NO, segun los resultado la fase de
sistematizacion y evaluacion general del eps.

 Indicadores SI | NO | Observaciones
¢ Se dio con claridad y panorama de la experiencia R
vivida en el Ejercicio Profesional Supervisado? X

’ - —
!

L Los datos surgen de la realidad vivida?

¢Es evidente la participacién de los involucrados en
el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado? X
¢ Se valoriza la intervencion ejecutada?

| ¢Las lecciones aprendidas son valiosas para
futuras intervenciones?

4
PEM. Joei Mas Ajeataz

Epesista
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Instrumento de evaluacién del informe final

0 TRICENTENARIA
- A 8 - e camre-

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Humanidades

Seccidon Quiché-Sabado

Licenciatura en Pedagogia y Admon. Educ.
Epesista: Joel Mas Ajeataz

Carné: 201411846

Instrumento de evaluaciéon del informe final
Instrucciones: A continuacion se le presenta una lista de cotejo, con diferentes
criterios lo cual debera marcar una en SI 6 NO, segun los resultados finales del
informe general del EPS.
| Indicadores | SI [ NO| Observaciones |

. ¢Se evalud cada una de las fases del eps? ¥
¢La portada y los preliminares son los indicados
para el informe del eps? X
' ¢ Se siguieron las indicaciones en cuanto a tipo de
letra e interlineado? X
¢ Se presenta correctamente el resumen?
¢ Cada capitulo esta debidamente desarrollado

¢En los apéndices aparecen los instrumentos de
investigacion utilizados? X
¢En los apéndices aparecen los instrumentos de

evaluacién aplicados? A

¢En el caso de citas, se aplico un solo sistema? i h
¢El informe estd desarrollado segin las

indicaciones dadas? X

¢Las referencias de las fuentes estan dadas con los

datos correspondientes? 4

/‘/—T\

ﬁ@ 7
PEM. Joel Ajeataz Lic, I Matzar

Epesista
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Carta de nombramiento de asesor

Univensidad de San Carbes de Quatemala
Facultad de Fumanidades

TRICENTENARIA
L L

Guatemala, 25 de Mayo 2018

Licenciado

JOSE ANGEL MORALES MATZAR
Asesor de EPS

Facultad de Humanidades

Presente

Atentamente se le informa que ha sido nombrado como ASESOR que debera
orientar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) que ejecutara el estudiante

JOEL MAS AJEATAZ
201411846

Previo a optar al grado de Licenciado en Pedagogia y Administracion Educativa.

iro Mazariegos Biolis
no

C.C expediente
Archivo.

Educaciin Supesion, Inclugente ¢ Progectiva
Edeficso $-3. cindad umversitaria zona 12

Teléfonos: 24 1SK6I2 241886 10-20 Facultad de m ‘-’i&iiﬁﬁl'ﬁﬁ’ﬁﬁkt

2418 8000 ext. 85302 Fax; 853520
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Carta del Ejercicio Profesional Supervisado

FAUSAC  Universidad de San Cartes de Guatemala

S TRICENTENARIA o .
s sc o s Facultad de Humanidades
Santa Cruz del Quiché, Quiché, 18 de junio de 2018
Senor:
Domingo Ajeataz Ché
Alcalde Municipal de San Antonio llotenango, Quiché
Presente
Estimado Alcalde:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Facultad de Humanidades de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de
los problemas educativos a nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado
~-EPS-, con los estudiantes de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion
Educativa.

Por lo anterior, solicito autorice el Ejercicic Profesional Supervisado al estudiante, Joel

Mas Ajeataz, CUl. 1725 53334 1408, Registro Académico 201411846, en la institucion
gue dirige.

El asesor-supervisor asignado realizara visitas, durante el desarrolio de las fases del
proyecto a realizar.

Deferentemente,

“ID Y ENSENAD A TODOS™

mygo/sdjda

Educacidn Supeviox, Tncluyente y Proagyectiva
Edificio 54, ciudad universitaria zona 12
Teléfonos: 2418 861 24188602 24188620

2418 B000 ext. 85301-85302 Fax:- 85320
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Carta del nombramiento de la comisién revisora

Facubtad de Fumanidades

Guatemala, 13 de Marzo de 2019

Sefiores

COMITE REVISOR DE EPS
Facultad de Humanidades
Presente

Atentamente se les informa que han side nombrados como miembros del Comité
Revisor que debera estudiar y dictaminar sobre el trabajo de EPS (X) presentado por
el estudiante:

Mas Ajeataz Joel
201411846

Previo a optar al grado de Licenciado(a) En Pedagogia Y Administracion Educativa.
Titulo del trabajo: GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE MATERIAL DIDACTICO

PARA FACILITAR PROCESOS DE ALFABETIZACION EN CONALFA, SAN
ANTONIO ILOTENANGO, QUICHE.

Dicho comité debera rendir su dictamen en un periodo de tiempo que considere
conveniente no mayor de tres meses a partir de la presente fecha.

El Comité Revisor esta integrado por los siguientes profesionaies:
ASESOR: Lic. Jose Angel Morales Matzar

REVISOR 1: Licda. Edna Aracely Colindres Reyes
REVISOR 2: Lic. Oseas Moises Lopez Garcia

o
ila Agyllar
Exten3|6’i1—

Er

-

" Bo.Vo. M.A

C.C expediente
Archivo.866-2019

aciin Supevior, Jncloagents iy Pyagectiva
diliess S-4, crudad wiversitario 2o 12
Teltoms: 24 IREME2 ZAIREG10-20



Carta de solicitud de examen privado

USAC Univexsidad de San Cados de Guatemala

Faculiad de Rumanudades

Guatemala, 22 de mayo 2,019

Licenciado

Santos de Jests Davila Aguilar, Director

Departamento de Extension

Facultad de Humanidades

Presente

Estimado Director:

Hacemos de su conocimiento que el estudiante: Joel Mas Ajeataz
CUI: 1725 53334 1408

Registro Académico: 201411846

Ha realizado las correcciones sugeridas al trabajo de

EPS (X) TESIS ()

Por lo anterior, se dictamina favorablemente para que se le asigne fecha de

EXAMEN PRIVADO
5
“ A |
(-_-—-:—..‘ e T 1 e
Licda. Edna Aracely Colindres Reyes
REVISOR 1
Educacin W‘Jﬂchtymlc i Proyectiva

Edilivio S=1, ciudad universitaria zona 12
Toehtones: 2418 8607 241880012 23 188620
2418 B0 ext, S50 -S332 Fax: 85320
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Carta de aceptacion de la institucion

]LE

Santa Cruz del Quiché 15 de junio de 2018
CONALFA

Lic. José Angel Morales Matzar
Asesor de Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala, Facultad de Humanidades

Estimado Licenciado:

Por medio de la presente, hago de su conocimiento que el joven Joel Mas Ajeataz
se presentd a nuestra organizacion con el objetivo de solicitar espacio para
realizar su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la carrera Licenciatura
en Pedagogia y Administracién Educativa, lo cual estamos en la disponibilidad
de brindarle el espacio necesario para que realice su trabajo con el Comité
Nacional de Alfabetizacion CONALFA, en San Antonio llotenango, Quiché. Lo que
implica que tendra acceso a informacién necesaria para la buena realizacion de su
trabajo.

Para cualquier duda o aclaracion, quedo a sus 6rdenes. Por su atencién, gracias.

-

Coordinador de CONALFA®
Jefe inmediato del EPS

Deferentemente,
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Carta no laboral

o O (0
eBLE

.

CONALFA
Santa Cruz del Quiché, 25 de Julio de 2018

Licenciado

José Angel Morales Matzar

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad

Respetable Licenciado:

Con todo respeto me dirijo a usted para hacer de su conocimiento que el epesista
Joel Mas Ajeataz, Quien se identifica con el Registro Académico: 2014118486, de
la Carrera Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa de la Facultad
de Humanidades, Universidad de San Carlos de Guatemala, esta realizando el
Ejercicio Profesional Supervisado en la Coordinacién con el Comité Nacional de
Alfabetizacion CONALFA, ubicado en 6ta. Calle 1-24 zona 1, Barrio Central,
paralelo a la iglesia parroquial de la poblaciéon, de San Antonio llotenango,
Quiché., aclarando que dicha persona no tiene ninguna relacién laboral con la
institucion.

Atentamente,

Coordinador de CONALFA
Jefe inmediato del EPS
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Carta de compromiso y entrega de material didactico

A JC
BlLE
COMITE NACIONAL DE ALFABETIZACION e Gue .
CONALFA TE CONALFA Tl 2t g 7

COORDINADOR MUNICIPAL DE ALFABETIZACION DE SAN ANTONIO
ILOTENANGO

A QUIEN INTERESE

Por este medio de hace constar que el estudiante Joel Mas Ajeataz Carmé: No.
201411846, entreg6 18 Guias para la implementacion del material didactico para
facilitar procesos de alfabetizacion en CONALFA, también entregd dos ruletas de
signos numeéricos, dos ruletas de operaciones basicas de quince pulgadas de
diametro, cuatro piezas de rompecabezas, una perinola y un juego de dados para
diferentes juegos, cincuenta hojas de papel iris, un pliego de papel cartén piedra
resistol y tijera.

Los materiales descritos anteriormente se le entrego a los dieciocho
alfabetizadores de CONALFA.

A través de este documento la institucion de CONALFA agradece al epesista y a la
Universidad de San Carlos de Guatemala por el apoyo realizado en la institucion.

San Antonio llotenango, Quiché, 4 de diciembre de 2,018.
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Finiquito

BLE

CONALFA FINIQUITO

A QUIEN INTERESE:

Por este medio se hace saber que el epesista, Joel Mas Ajeataz, Registro
Académico: 201411846, de la Carrera de Licenciatura en Pedagogia y
Administracion  Educativa culmind satisfactoriamente el proceso de
profesionalizacion de las 200 horas del Ejercicio Profesional Supervisado, en la
Coordinacién con el Comité Nacional de Alfabetizacion CONALFA, ubicado
en 6ta. Calle 1-24 zona 1, Barmrio Central, paralelo a la iglesia parroquial de la
poblacién, de San Antonio llotenango, Quiché.

Por lo que se encuentra solvente en la entrega de materiales perteneciente a esta

Santa Cruz del Quiché&, 12 de octubre 2018

Jefe inmediato del EPS
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