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18 de octubre de 1995

Sefiorita Estudiante

DINA LORENA GOMEZ VASQUEZ
Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio :

Sefiorita Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto DECIMO (10o.) del Acta TREINTA Y SEIS NOVENTA Y CINCO (38-9%5)
de Consejo Directivo, de fecha 17 de los corrientes, -que copiado
literalmente dice:

"DECIMQ: E1 Consedjo Directivo conoce el expediente gque contiene el
Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADC ~EPS, titulade:
“PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD MENTAL DEL NIRO DE LA
ESCUELA PRIVADA RURAL MIXTA GSANTA MARIA DE GUADALUPE, INGENID
CONCEPCION, ESCUINTLA.”, de 1la carrera de LICENCIATURA _EH
PSICOLOGIA, realizado por:

DINA LORENA GOMEZ VASQUEZ CARNET No. 86-14212-2

El presente trabajo fue supervisado por el Departamento de
‘Ejercicio Profesional Supervisado y revisado por el Licenciado
Domingo Romero Reyes.

Después de conocido el expediente, Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del mismo para loz tramites correspondientes d=
graduacién, loe gqgue deberédn estar de acverdo con el Instructive
para elaborar Investigacion o Tesgis, con fines de graduacidn
profesional, en lo que sea aplicable.”

Atentamente,
CHAD A TOBOS —
€ 5 »,
é"c 'r"‘q_
% CORSEID
s S DIRECTIVO g

s/Lillian
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA Reg. 2430/93

E. F;:sh 122795

26 de septiembre de 1,995

~ ESCLELA DE
CIENCIAS PSICOLOGICAS et 48 T3
CIUDAD uuivsnsnglx—fw 12 ESC. CIENCIAS PSICOLGGILAS
TELEFONOS: 760790-94 Y 780985-83 :
.- GUATEMALA, CENTRO AMERICA

Sefiores Miembros

Consejo Directivo

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Presente

hORA

Respetables Miembros:

Hago de su conocimiento que el Licenciado Domingo Romero
Reyes concluyd la revisidn del Informe Final del Ejercicio Profesional
Supervisado de la carrera de Licenciatura en Psicologia de la
estudiante DINA LORENA GOMEZ VASQUEZ, con nimero de carnet:
8614212-2, titulado: " PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARTA A LA SALUD MENTAL
DEL NINO DE I.A ESCUELA PRIVADA RURAL MIXTA SANTA MARIA DE GUADALUPE,
INGENIO CONCEPCION, ESCUINTLA ".

Asi mismo, se informa que su deferente servidor, supervisd
y asesord el trabajo referido, el cual 1llena los requisitos
establecidos por este Departamento, por lo que emito mi dictamen de
APROBACION.

Sin otro particular, atentamente,
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c.c. archivo.
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UNNVERSIDAD DE SAN CARLOS
DEGlﬂVHEWALA

B, B S. 415795

ESCUELA DE : 22 de septiembre de 1,995
CiENCIAS PSICOLOGICAS

EDIFICIOS "M-S, M-3"
- CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12
TELEFONOS: 7807390-84 Y 7680985-88
GUATEMALA, CENTRO AMERICA

Licenciado

Erick Gudiel Corzantes
Coordinador del Departamento
Ejercicio Profesional Supervisado
Presente

Sefior Coordinador:

Me permito informar a usted, que se llevd a cabo la revisidn
del Informe Final de Ejercicio Profe51onal Supervisado denominado:
" PROGRAMAS DE ATENCION PRIMARIA A LA SALUD MENTAL DEL NINO DE LA
ESCUELA PRIVADA RURAL MIXTA SANTA MARTA DE GUADALUPE, INGENIO CONCEPCION,
ESCUINTLA ", Carnet No. 8614212-2, de la carrera de Licenciatura en

Psicologia, realizado por la estudiante DINA LORENA GOMEZ VASQUEZ,

El trabajo referido cumple con los requerimientos establecidos
por este departamento, por lo cual brindo mi dictamen de APROBACION
al mismo.

Sin otro particular, me suscribo atentamente,

" ID Y ENSENAD A TODOS "

Licenciado Domingo Romero Reyes
REVISOR E, P, S.
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ESCUELA DE REG. 2430-908

CIENCIAS PSICOLOGICAS ——
s Kot CODIPa,  GR7- 02

CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12
TELEFONOS 760790-94 Y 760985-88

GUATEMALA, CENTRO AMERICA DE APROBACION REALIZACION PROYECTO
- EJERCICTO PROFESLONAL_SUPERVLEA)

3 de noviembre de 10003

Sefiorita Estudiante

DINA LORENA GOMEZ VASQUEZ
Escuela de Ciencias Psicoléogicas
Edificio .

Setiorita Estudiante

Para su conocimiento y efectos consignientas. transecribo a vated el
Punto DECIMO OCTAVO (18o0.) del Arta TREINTA Y NUEVE NOYVENTA ¥ 1RLG
(39-93) de Consejo Directivo. de fecha 27 de octubre del pressente
. afio, que copiado literalmente dice:

DECIMO OCTAVQ:~ El Conseijo Directivo conoce el szpediente
contiene el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.F.
denominada: “PRUGRAMAS DE ATYNP[UN PRIMARLA A LA SALUD MENTAL nt
NIfO DE LA ESCUELA PRIVADA MIXTA “SANTA MARIA DE GUALALUPE" IﬂhPNIO
CONCEPCION.", 'de la Carrera de Lirenciatura en Fsicologia,
presentado por:

DINA LORENA GOMEZ VASQUEZ CARNET No.B86-14212-2

Dicho proyecto se desarrcllard en el Ingenio Concepcidn,

' departamento de Ezcuintla, ubicdndose al Licenciado Freddy Pappra
como la persona que ejercerd funciones de supervision v control por
‘la parte requiriente y al Departamento de E.FP.S5. por parte de esta
Unidad Académica. -

El1 Consejo Directivo considerando aue el proyecto en refercnoia
satisface los requisitos metodoldgicns. reauslve APROBAR  SU
REALIZACION en el periodo comprendido del 2 de asgosto de 1983, al
4 de julio de 1894." - - - - - - - - S = o s

Atentamente,

sLillian

CAPROEFS.CD






DIOS:

MIS PADRES:

MI HERMANRA:

MIS PADRIROS:

MIS AMIGOS:

USTED:

Ser Omnipotente y sendero de luz que
ilumina mi camino.

Alejandra Vasquez y Pedro Goémez, por
darme la vida, su comprensidén y su
apoyo en el transcurso y culminacidn
de mi carrera infinitas bendiciones
para ellos.

Yolanda Gémez, por su carifioc ¥y apovo
en todo momento

Licda. Cristina Mufioz. Licda. Yolanda
Gémez v Licdo. Henio Alberto Lépez.

Cristy, Dinora, Olga vy Henio. Por su
sincera amistad.

Con todo respeto.
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RECONOQCIMIENTOQ

La Universidad de San Carlos de Guatemala

La Escuela de Ciencias Psicolégicas
El Ingenio Concepcidén Escuintla

El Personal Docente de la Escuela Privada
Rural Mixta Santa Maria de Guadalupe,
Ingenio Concepcidn, Escuintla

Los Licenciados: Cristina Mulioz Sarcefio,
Henio Alberto Lépez Martinez, Erick Gudiel
Corzantes y Domingo Romero Reyes.
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SINTESIS DESCRIPTIVA

El Proyecto de Ejercicio Profesional, Supervisado, titulado
"Programas de Atencidn Primaria a la Salud Mental del Nifo de la
Escuela Privada Rural Mixta "Santa Maria de Guadalupe" del Ingenio,
Concepcidn, Escuintla”. Estuvo comprendido en el periodo del 2 de
agosto de 1993, al 4 de julio de 1994, en los horarios de martes y
jueves de 8:00 a 12:00 v 14:00 a 146:@0 horas, llevandose a cabo
gentre de las instalaciones de la Escuela antes mencionada, por medio

de tres grandes sub-programas:

Docencia:

Se realizd un plan de trabaio de Salud Mental, consistente en
la capacitacidn de maestros para la evaluacidn de habilidades del
alumno. Se llevd a cabo platicas, talleres etc, con la finalidad de
darles a conocer cuales son los problemas emocionales que aqueian al

alumno en el proceso de ensenanza-aprendizaie.

Servicio:

Tomando en consideracidn, los problemas psicolédgicos detectados
en los nifos de la escuela, se utilizd la metodologia participativa
para darle paso a un mejor proceso de enseﬁanzé—aprendiza_ie Y
encauzar al nifo de manera mads acertada. Se facilitd y colabord con
el alumo para gue este organizara, Observara y analizara su
realidad. Ademas se concientizd a los padres de familia, a traves
de charlas, terapias de grupo etc, al respecto de los problemas por
los cuales estaban pasando sus hijos en la escuela, encaminados a la
superacion de conflictos emocionales y conductuales.

Investigacion:

Com la ayuda de técnicas adecuadas se establecieron diversas
causas de la problematica que presentaban los nifos de la escuela,
utilizando en su fase inicial,recoleccidon de informacion,
observacion, entrevista, didlogo, dindmicas como: Accion reflexiva,

autoevaluacion, etc.



INTRODUCCION

El Informe del Ejercicio Profesional Supervisado, se realizd
con el fin de llevar a cabc la aplicacion de diferentes programas,
encaminados hacia la busqueda de soluciones de la problematica gue
presentaban los alumnos de la "Escuela Privada rural mixta santa
Maria de Guadalupe del Ingenic Concepcidn, Escuintla", dirigido hacia
una orientacidn que conlleva una modificacidn de conductas en el
transcurso de la vida del nifo., pare asi poder interactuar en forma

adecuada y lograr un meior desarrollo psicobiosocial.

Dentro de la realizacidn del E.P.S. se hizo referencia a los
diversos problemas que afectan a los alumnos, ante los cuales se pudo
observar baio rendimiento, desercidn, problemas de aprendizaie,
problemas de conducta y falta de motivacion.

Se tomd en cuenta la participacidn de los maestros y padres de

familia, para el logro de los obietivos planteados dentro del
proyecto. '

La investigacion se realizd con la poblacidn de nifos aue
asisten a la escuela, la cual se denomind: "La Influencia de la
Familia en los Problemas Emocionales que presentan los nifos de & a
1@ afios de edad y su Intervencidn en el Baijo Rendimiento Escolar de
la Poblacion gue asiste a la Escuela Privada Rural mixta "Santa Maria
de Buadalupe" del Ingenio Concepcidn, Escuintla®.

Las motivaciones que me induijeron a realizar el Eijercicio
Profesional Supervisado fue adquirir conocimientos en los diversos
programas de Salud Mental, en el &rea rural, a la vez dar un aporte
en el aspecto psicolégico @ los problemas emocionales que presentan
los nifos y buscar alternativas de solucidn al problema.






CAPITULO 1
1. ANTECEDENTES
1.1 DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE ESCUINTLA

El Departamento de Escuintla se encuentra localizado en la
parte Sur de la Ciudad Capital a (57) cincuenta v siete Kildmetros
de distancia, a mil doscientos (120@) piess sobre el nivel del mar,

Su cabecera departamental abarca una extension de trescientos
treinta y dos (332) kildmetros cuadrados, colindando al Norte con el
municipio de Guanagazapa, al Oeste con el municipio de Siquinald Y
su totalidad comprende cuatro mil cuatrocientos ochenta y cuatro
(4,484) kilometros cuadrados con un total de guinientos veintiséis
mil doscientos cuarenta y nueve (8526,249) habitantes entre ciudades,
villas y pueblos.

Entre las ciudades mas importantes se encuentran la cabecera

departamental de Escuintla y el municipio de Santa Lucia
Cotzumalguapa.
Entre sus villas encontramos al municipic de tiguisate y 21 municipio
de la Gomera, el resto de los municipios que conforman el
departamento en la categoria de pueblos, siendo estos: La Democracia,
Siquinaléd, Masagua,Buanagazapa, Puerto de San José, Puerto de Iztapa,
Palin, San Vicente Pacaya y la Nueva Concepcicn para un total de
trece (13) municipios.

Cada uno de estos cusnta con su propia administracion
municipal, en algunos cesos con municipalidades auxiliares.

El departamento de Escuintla tierme servicios tanto pablicos
como privados, cuenta con un palacio de Gobernacidn, policia
nacional, Penitenciarias, Granjas de Rehabilitacidn, Cuerpo de
Bomberos (voluntarios y Municipsles), Hospitales (oublicos v
privados), Extensidn universitariz, Guarderias, Escuelas,
Institutos y Colegios, Centros de Sslud (oublicos y privados)
Cooperativas, Agencias Bancarias, Asociaciones Lucrativas y no
lucrativas, fincas grandes Empresasz e Industrias.

Las principales 4uentes de ocupaciones de 1la poblacidn es la

Produccion Agricola e Industrial. El cultivo, ss el azicar s su



mayoria ademas el algoddn, el cafeé y el ganado vacuno.

Las Empresas Agro—industriales mas importantes son: Las
industrias ganaderas, la crianza en granjas porcinas, avicolas y
productos del mar, La Procesadora de productos lacteos y de aceites
vegetales. '

En la rama cultural, deportiva y recreativa, la cabecera
departamental posee salas de proyeccidn (cines), teatros, compleios
deportivos, balnearios y centros turisticos, hoteles y hospedaies,
cuenta también con un servicio de buses urbanos y extraurbanos.

En el orden religioso, se localizan templos de religion
catdlica y evangélica.

El departamento de Escuintla celebra su feria Patronal del dia B de
diciembre en honor & la Virgen de Concepcion, fecha en la cual se
organizan comités , con la finalidad de desarrollar diversidad de
actividades entre las qgue d.estacan las deportivas, culturales vy
religiosas; brindando.asi recreacion y distraccion tanto a propios

como & visitantes.

1.2 DESCRIPCION DEL. ORGANISMD REQUIRIENTE

La Empresa Industrial Azucarera (Ingenio Concepcion), se
encuentra ubicada en la regidn Sur del Departamento de Escuintla. Se
localiza a kildmetro y medio (1 1/2) aproximadamente del Centro de
la Ciudad de Escuintla. Las oficinas de la Gerencia BGeneral,
Gerencia de Operaciones, contralor general y compras e Importaciones

estdn en la Ciudad de Guatemala.

Las tierras, propiedad de la Empresa, estan
distribuidas desde el municipio de Palin hasta el pacifico, en el
departamento de Escuintla.

El ingresoc principal de la Empresa se encuentra ubicado frente
a la colonia Quetzal, donde funciona una oficina de recepcion

encargada de provesr la orientacidn e informacion a los visitantes.

Resefia histdrica: "Concepcidn' se inicid como une finca, hace 189

aros (18843, con una extension de 45 caballerias, actualmente cuenta
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con 75 aproximadamente, ubicadas en las partes nor-occidente de lo
gue hoy es la Ciudad de Escuintla. Desde ess época hasta el
presente, la historia de la Empress se ha caracterizado por un
constante crecimiento y mejoramiento de su actividad.

Al principio la finca se dedicd al cultivo de café y en menor
escala a la ganaderia. Con el correr de los afos, se fueron
comprando tierras aledaras para dedicarlas a otros cultivos,

especialmente el de la cafa de azucar.

1920, empezd a operar formalmente como un ingenio  Azucarero
combinandolo con la produccion de café.

1931, se comenzd a exportar segun cuotas establecidas por el
gobierno.

1961, fue organizada como una sociedad andhima.

1984, se efectud una nueva reorganizacion administrativa y técnica
con el propésito de impulsar la Empresa.

El Ingenio "Pantaledn" past a ser wuno de los accionistas vy
encargados de administrar la Empresa. De esta cuenta técnicos de
diversas dreas de trabaijo de "Pantaledn" se unieron al personal de
la Empresa; y en equipo, comenzaron una de las etapas mas destacadas

de desarrollo y progreso.

1.3 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Es una organizacion agro-industrial dedicada a la produccion
y comercializacion de Cafa de azucar de alta calidad sus derivados;
energia eléctrica, en forma eficiente y rentable.

La empresa fija metas y determina acciones estrateglas para
alcanzarlas, su personal analiza pericdicamente las debilidades,
fortalezas internas, amenazas y oporiunidades externas. Evalua
resultados vy modifica los cursos de acciton: de acuerdc a las
necesidades y variaciones que confronta.

De acuerdo a los principios establecidos, la empresa pretende
actuar conforme los valores encaminados a un desarrollo vy crecimiento
reciproco como la comunidad, se cree y se oractica: la eficiencia,
la honestidad, creatividad, disciplina. trabaio en equipo,

responsabilidad, lealtad, iniciativa, Justicia, honradez, el



desarrollo de las personas y de la familia.
La empresa estd dividida por departamentos, proponiendo:

Gerencia General: Dirige la empresa, comercializa el producto Y
determina las politicas y mormas generales de actuacion.

Superintendente Gerente de Operaciones: Dirige en base a las
politicas y normas establecidas; la operacion de produccicn de
azucar, derivados y energia eléctrica. Tiene a su cargo la
coordinacion de las divisiones de Recursos Humanos, Agricola,
Industrial, talleres y transporte; campo*c:aw‘é—beneﬁcio, laboratorio
e Ingenieria agricola. Es el responsable arte la gerencia general

de obtener resultados de alta calidad y rentabilidad.

Contralor General: Administra y coordina actividades finmancieras Yy
administrativas de la Empresa con base a las politicas establecidas.
‘Tieme a su cargo las divisiones administrativas, informatica %

compras e importaciones.

fAsesor de Informatica: Experto en sistemas de informacicn
(computacidn). Evalia los sistemas de la empresa, en base a su
experiencia y provee las recomendaciones para solucionar problemas

y optimizar resultados.

Asesoria de Azicar: Experto en produccidn de azicar. Evalua el
proceso de fabricacion, en base a su experiencia Yy provee las

recomendaciones para meiores resultados.

Recursos Humanos: Estéd conceptualizado como agente de cambio
positivo; promueve en la empresa, la armonia, comunicacidn, valares,
Cultura, desarrollo social, actividad deportiva, 1las buenas
relaciones y crecimiento integral del recurso humano, manteniendo el
clima organizacional adecuado.

Responsable de efectuar coordinadamente con  los jefes, el
reclutamiento, seleccidn, induccidn, contratacién y Capacitacion del
personal; a fin de garantizar inclusidn, permanencia de colaboradores

aptos, eficientes, identificados vy entregados a la empresa.
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Administra e impulsa programas de beneticio social y aspectos

laborales.

Coordinacion de la Institucion:

Divisitnm Administrativa: Encargada de coordinar vy proveer
sequimiento del presupuesto, registros contables, Financieros,
administrativos controla la cafa recibida de particulares, fincas de
la empresa v su entrega a la fabrica.

Informatica: Provee apoyo de toda la actividad de informacicn,
documentacion y registros de la empresa que efectua, en forma rapidaz
exacta y eficiente. Tiene a su cargo la administracidﬁ, el
mantenimiento y el equipo central de cunmtacim.

Compras e Importaciones: Responsable de mantener las bodegas con
materia prima, repuestos, equipos y herramientas que cada division
reguiere.

Divisidn Agricola: Tiene-a su cargo la primera fase del proceso de
fabricacidn.

Encargada de proveer cafa de alta calidad a la fébrica. Para lograr
su obietivo, hace uso eficiente de la tierra, desarrolla y siembra
diversidad de cafa, aplicando tecnologias de cultivo y cosecha de

alto nivel.

Proceso de Fabricacidn: Existen 2 fases en lo gque es la produccitn
de azucar, la primera fase comienza en el campo, con la seleccidn y
preparacion de la tierra, la siembra y cuidado del cultivo.

Su corte se programa durante & meses aproximadamente, de
noviembre a abril como promedioc, a lo cual también se l= denomina
zafra.

En la actualidad el promedio oscils entre 4.5 a 7 toneladas de cafa
cortadas por hombre al dia. '

Para hacer el corte se contratan durante esta temporada un
promedio de 1200 cortadores, el 40% son oriundos principalmente de
comunidades rurales de Quiché, Baja Verapaz vy Guatemala, lo=
restantes de la zonas de Escuintla.

La segunda fase constituye lo gue es mantenimiento, aqui se
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involucra todo lo gue corresponde a maquinaria, procesamiento vy

almacenamiento del producto, su tiempo es aproximadamente el mismo.

Laboratorio: La empresa cuenta con uno de los laboratorios mas
avanzados y eficientes del medio azucarero. Aqui se hacen diversidad
de andlisis quimicos que permiten conocer la calidad de la cafa desde

su cultivo hasta transformarse en azucar o derivados.

Division Industrial: Denominada también fdbrica, se encuentra en
constante meioramiento y renovacidn, transforma la cafa, derivados
y energia eléctrica. Debe cumplir especificaciones de calidad vy
cantidad exigidas por los compradores y cobtener el mas alto
rendimiento y calidad de producto.

Divisitn Campo-CaféBeneficio: Tiene a su cargo las labores de
siembra v cosecha de café; en menor escala de cardamomo y macadamia.
El cafe es sembrado en las fincas anexas "El Volcan y La Eminencia”,
que distan a 10 y 8 kildmetros de las instalaciones de la empresa
respectivamente, en direccidn a los volcanes de Agua, Acatenango y
Fuego.

El café despulpado, secado retrillado y envasado en el
beneficio humedo, ubicado dentro de las instalaciones de la empresa.
El beneficio dispone de equipo moderno y tiene capacidad para
almacenar alrededor de 100,000 quintales diarios y procesar 750.

Divisidn de transportes, talleres y maguinaria: Tiene a su cargo
durante la zafra, el traslado de la cafa cortada en el campo hacia
la fabrica, por medio de cabezales acondicionados con equipa
especial; a los cortadores de la zona desde sus comunidades y al
personal que por sus funciones reguiere este servicio, también es el
encargado de mantener en optimas condiciones la maquinaria y eguipo
agriceola y rodante gue se utiliza en labores industriales y de

construccion.

Ingenieria Agricola: Unidad que construye y provee mantenimiento a
muros, caminos, puentes, bases para montar maquinaria, bodegas, casaes

oticinas y toda la obra fisica que requiere la empresa.
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1.4 OLASIFICACION DEL PERSONAL DE LA EMPRESA:

El personal estd conformado por técnicos administrativos,

servicio y agricultores.

Personal técnico; estd conformado por jefes de division, area
departamental y seccitdn, asi como profesionales.

Personal administrativo; apoya actividades técnicas v
administrativas; lo conforman contadores, peritos agronomos,
secretarias, oficinistas, bodeguerocs, etc.

Personal de servicio; efectia labores de limpieza, Jjardineria
conserieria.

Personal de agricultura; lo conforman rancheros, trabaijadores

temporales, trabajadores voluntarios.

1.5 PRESTACIONES PROPORCIONADAS POR LA EMPRESA:

La empresa paga prestaciones establecidas por las leyes siendos
salario, aguinaldo, vacaciones, bonc 14, indemnizacion, horas
extraordinarias, descansos en los dias de feriado autorizados, I1GSS,
incluyendo ademas las siguientes: caja de ahortro, viatico por
vivienda, atencidn odontoldgica,club de recreacion y deportes, sequro
de vida, auxilio postumo, atencidn meédica, premios por rendimiento,
cooperativa de productos basicos. Ademas los hijos de los
trabajadores tienen acceso a realizar sus estudios de preprimaria vy

primaria en la escuela que estd ubicads dentro de la Empresa.

1.4 DESCRIPCION DE LA ESOLELA PRIVADA RRAL MIXTA SANTA MARIA DE
BUADAL UPE =

El edificio de la escuela cuenta con 17 aulas
distribuidas en 4 sectores, 4 aulas en cada sector incluyendo
direccion, ampliss &reas verdes cada sector, y en los alrededores,
cuenta con sala de profesores, saldn de usos miltiples, bafos, una
peguefa bodega, pila en cada sector, tienda escolar, coclumpios, una

cancha de baloncesto; una cancha de futbol, espacios jardinizados.
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La seccidn de preprimaria, se localiza frente a la seccidn de
primaria. Su construccidn es de madera, techo de lamina, 2 aulas una
para cada seccion, incluye 2 bafos, patio pequefo, 1 lavamanos.

La construccion del plantel de primaria es de ladrillo, techo
de duralita, su piso es de concreto, cada aula cuenta con ventanales
amplios, posee luz ele;trica, agua, pizarras de madera y formica,
mesas y pupitres de madera.

Los niveles de Preprimaria y primaria estan divididos asi:

Preprimaria 2 secciones
Primero Primaria 3 secciones
Segundo Primaria 3 secciones
Tercero Primaria 3 secciones
Cuarto Primaria 2 secciones
Quinto Primaria 2 secciones

Sexto Primaria 2 secciones

Atendiendo a nifos que oscilan entre los 5 a 16 a~os de edad,
impartiendo los grados de Parvulos a Sexto primaria, los cuales hacen
ur total de 17 secciones de 35 aproximadamente por aula, con un
numero aproximado de 650 alumnos.

Clasificacidn del Personal:

El personal docente ha recibido capacitacion de

acuerdo a metodologias participativas, donde le profesor se
vuelve un facilitador y el alumo un descubridor de sus propias

capacidades.

Organizacion administrativa:
Director:
Miéxima autoridad de la Escuela, tiene a su cargo todo lo

concerniente a la administracidn, personal docente y conserieria.

Asesora Pedagogicas
Dirige todos los programas que los maestros llevan a cabo con

sus alumnos.
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Personal Docente:

Tiene la responsabilidad de transmitir al alumno le ensenanza,
de acuerdo a la metodologia que delinea la empresa, y conforme a los
programas que son asesorados por la Licenciada en Pedagogia, (Asesora
Psicopedagogica)l .

Secretaria y Maestra Auxiliar:
Tieme a su cargo la secretaris de direccidn y reemplaza a
cualgquier elemento del personal docente en circunstancias

requirientes.

Mantenimiento:

Tiene a su cargo el mantenimiento técnica y de limpieza de la
escuela.

La escuela "Santa Maria de Guadalupe", cuenta con la jornada
matutina funcionando en un horario de 7:30 AM a 12:30 P.M contando

ademas con servicio de bus.
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2. PLANTEAMIENTD DEL. FROBLEMA

La Educacién escolar que se pretende dar en la escuela, "Santa
Maria de Guadalupe" del Ingenio Concepcitn tiene como funcion formar
al nifo en el desarrollo de su personalidad y destreza, para ir
fomentando en &l su convivencia con su propia realidad y asi trazarse

una meta en un futuro cercano dentro de la sociedad adulta.

Se ha encontrado en la "Escuela Rural Mixta Santa Maria de
Guadalupe del Ingenioc Concepcion, Escuintla”, diversidad de problemas
tales como: Baio rendimiento escolar, problemas emocicnales,

desercitdn, falta de motivecion, etc.

Existe falta de atencion por parte de los alumnos, y de
motivacion por parte de los maestros, al utilizar métodos no acordes
con los intereses del alumho, siendo para el alumno, wno de los
predisponentes para la desercion. Las acciones y estrategias del
Ingenic estan encaminadas a la formacién y adecuaciones de los
alumnos con miras a lograr fines determinados, como la formacion de

futuros trabaiadores evidenciando eficiencia laboral.

La escuela, cumpliria en este caso una funcidn de promocion,
de adaptacion y socializacidn. dentro de su comunidad encuentra el
nifo todos los elementos y oportunidades para el desarvollo en el
campo gue mas le interese.

Pero esto se ve truncado debido a la problematica mencionada,
desperdiciandose asi los esfuerzos que la empresa realiza para
promover & sus empleados y a los hijos de ellos, siendo este el

centro de atencidn.

Enfocando el problema, se ve la urgente necesidad
para superar esta problematica pues, el velar por el futuro de la
nifez es una obligacion de todos, no importando su obietivo
principal, como en este caso, Que es la produccitn, sino que se le

dedique tiempo y esfuerzo en la formaciédn del nifo.

Ee preciso crear en €l nifo condiciones de vida vy nacerle

sentir que es miembro de un todo, el cual forma parte y con el que
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debe interrelacionarse.

Debemos mencionar que dichas responsabilidades deben involucrar
a maestros, pedagogos, peicdlogos, trabajadores sociales, autoridades
del Ingenio y que cada uno ejerza con su disciplina especifica vy
trabaiar conjuntamente en forma armonizade y coordinada, con el 4in

de involucrarse con eficiencia en la labor comin de educar al nifo.

Por eso es indispensable suministrar £] conijunto de elementos
tecnicos esenciales, con capacidad de posibilitar una adecuada
preparacion frente a las exigencias de desarrollo en todos los
sectores de la actividad.
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CAPITUD II
2.1 ABORDAMIENTD CIENTIFICO DE LAS BASES TEDRICO-

METODOLOGICAS DEL. PROBLEMA

Psicologia Social:

"Parte de la Psicologia que se ocupa de las vivencias y la
conducta en el marco de la vida social, incluye, entre otras cosas
el estudio y la vida socialj influencia de la vide social sobre los
procesos psiquicos del individuo; manifestaciones socialmente
determinadas coma la moda, las costumbres, el derecho, formas de
conducta y cualidades propias de determinados grupos sociales”.®

Nos interesa en el presente informe retomar este concepto
puesto que la problematica descrita dentro de 1 escuela tiene amplia
relacion social, asi nuestro que hacer sera socialmente tratado,
puesto que encontramos 10s causales del comportamiento problematico
en factores que son socialmente influidos y por supuestoc su

manifestacion consecuente es a nivel de la poblacién estudiantil.

"Cuando pensamos en el individuo y lo observamos, va sea en la
vida cotidiana o al interior de una clinica, manifestando un problema
psicopatologico alguna enfermedad somatica, no podemos prescindir
del conocimiento de su historia social, es decir, necesitamos
obietivar su condicion de clase, sus relaciones familiares, su nivel
escolar, en una palabra, su mundo de relacion™.=
En lo personal y en base a lo observado en el campo de trabaijo
encuentro que, existe una serie de problemas emocicnales Y
conductuales, y la necesidad de desarrollar acciones, provectos o
programas que produzcan resultados satisfactorios a las poblaciones
que los demanda. hasta el momento existen pocos recursos que se
orientan hacia esta problematica. Por ello se considera importante
enunciar elementos de accidn basica que permitan eijecutar el programa
de Ejercicio Profesional Supervisado.

Estas acciones de solucidn de las necesidades de las personas

O grupos deberan potenciar procesos de transformacidn del individuo

! Dorsch, Friedrich. Diccionaric de Psicologia. p. 793.

2. Krapivin, v. MRETODOL.OGTA DE I.A ATUORVALUACTON POLITICA.
P22
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y del grupo comunitario, de tal forma que en la accitn y reflexion
de su propia situacion se genere el procesc de toma de conciencia
necesaria, para colaborar tanto en su propio desarrollo, el de su

comunidad y el de su empresa en este caso particular.

Psicologia Educativa:z

"Rama de la psicologia asociada al desarrollo del nifo vy
adolescente; vy al diagnéstico psicoldgico. Se ocupa de la ensefanza,
y de la educacién. En cuanto a la ensefanza, comprendes temas como
los de apreciacidn de la madurez escolar, diagndstico de las
aptitudes, métodos de ensefanza de los pocos dotados y minusvalidos,
de los superdotados, etc. En cuanto a ciencia de la educacion,
abarca los problemas de la educacion en la familia™.=

Se cree que la psicologia educativa describe e identifica los
principios de aprendizaie en el ser humano y las condiciones de

ensefanza con el proposito de mejoras en las actividades educativas.

Educacitn:

La educacidn es mas que un proceso de asimilacidn, en el ser
humanc, ya que cada uwno de estos nace predispuesto hacia la
conservacitn, desarrclleo y modificaciones de conducta si fuere
necesaric, ademas la educacidn estd condicionada por diversos
factores como lo son: la accion ordenada de los adultos, el
desarrollo de las fuerzas naturales, circunstancias especlales del

medio y la situacidn en el mundo de cada individuo.

Orientacidn:
Proceso que debe poner en practica el maestro, para que el
alumno actle concientemente a nuevas situaciones de su  vida

cotidiana.

Motivacidn:
Estd encamimada bacia el interés, voluntad y necesidades que

el alumo requiera, tendrd gue ser perseverante, para que los

3 .Norsch, Friedrich., DICCTONARIO DE PSTCOLOGTA, P. 788.
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problemas gue encuentre sean resueltos favorablemente.

Interes:

El interés esta relacionado con la atencion y motivacicn, por
lo cual es importants no descuidar este factor para que 21 alumo
mantenga la utilizacion adecuada de los ditferentes medios que a1

maestro proporciona en la ensefanza-aprendizaie.

Funcidn del Psicdlogo dentro de la Comunidad:

"Dentro de una comunidad lleva & cabo labores de caricter
preventivo de identificacidn, orientacion , tratamiento en el campo
de las alteraciones, deficiencias conductuales y de ajuste al
ambiente” .=

Tambien son importantes la realizacion de otras funciones tales
como: Docencia, investigacidn, divulgacion, aplicacién de prusbas y

en dado caso necesario diagnostico, pronostico y tratamiento.

Salud Mental:

"Salud mental no solo es un estado de ausencia de enfermedad
de bienestar fisico mental y social sino tambien como un desarrollo
dinamico en el hombre, la cual realiza todas sus potencialidades sin
mas limites que el impuesto por su marco genétice'.®

La importancia que adguiere un programa gque se ocupa de
promover en la comunidad merece consideracidn, ya que es una de las
primeras actividades a las cuales se necesita avocarse cuando se
requiere trabajar en el campo de salud mental, la actividad en salud
mental debe ser una labor continua de promocidn de sus postulados mas
generales, constituyen la base sobre lo que se apoyan los actuales
programas especificos y todo nuevo programa que se pretendes
practicar,

Salud Mental Comunitaria:
Es todo acontecer dentro de una comunidad en la cual existe vma

serie de problemas de diferente indole propiciados por ls falts de

“. Calderon Narvéez, Guillermo. SALUD MENTAL COMMNITARIA,
PPl 62

=, Ibidem. p.14.



orientacion dentro de un drea especifica.

No es suficiente llevar a cabo diversas actividades que den
solucidn a los problemas observados, sino gue la aplicacion de estas
acciones deben ser de cardcter reflexivo ya sea individual como
grupal.

La actividad comunitaria, debe ir en busca de un resultado en
el que le sea posible a la persona darse cuenta de gue puede dirigir
su propia vida. Estas acciones buscan ademds la autorrealizacion de
la persona v su comunidad.

La Escuela y la Salud Mental del Niro:

"Para el nifo, entrar a la escuela, es entrar a un mundo nuevo
en el gue debe adquirir progresivemente un determinado numero de
conocimientos cada vez mas compleios, que le serdn necesarios en la
sociedad dada y cuyas bases son indispensables para la futura
formacion de tode individuo".®

La escuela no solo debe de proporcionar el conocimiento al nifo
sino gque debe tomar en cuenta la importancia que tiepe el desarrollo
emocional a fin que, la ensefanza sea de mayor trascendencia y por

ende estimular el sano desarrollo del ambito emocional del nifo.

La Salud Mental del Maestro:

"El maesstro debe de ser una persona segura de si misma,
emocionalmente integrada, que viva una vida plena y con aplomo”.”

Como tode ser humano, tendra sus preocupaciones y problemas,
pero no debe afectar su tarea educativa. Es importante fomentar
programas de salud mental.

La educacion constituye ademds una parte fundamental en el gque
hacer en salud mental y debe ser desarrollada por el docente, el cual
debe estar en un estado de enriquecimiento psicoldgico, que le
permite estimular al alumno y transmitir actitudes positivas, hacea

la resolucidn de sus problemas de le vide.

&, Ajuriaguerra, i. De MANUAL DE PSIQUIATRIA INFANTIL. P.
795,

7. Ibidem. p. B19.
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A continuacidn nos referiremos a los diversos tipos de familia,
los cuales dan lugar a la problematica encontrada en la Escuela Santa
Maria de Guadalupe, parae lo cual definiremos lo gue es familia.

Familia:
“Institucion soclal que constituye una drea de desenvolvimiento
en el gue interviene Jjueqo de roles especificos (madre, padre,

hija)."®

Podemos agregar ques la estructura familiar va a Caracterizarss
por determinsda cultura e ideoliogis en partitular, va gus es la

socledad le que geners diversas indluencias sobre el necleo familzar.
Diversos Tipos de Familia:

Familia Integral:

Grupo familiar en el cual ambos padres estan de acuerdo con su
rol, existe armonia, la comunicacitn es constante, sin barrera
alguna; el vinculo gue los une les proporciona seguridad para brindar
una paternidad consistente a sus hijos,

Familia Desintegrada:z

Es anuella en la gue alodn miembro de la familia, este susente
va sea madre o padre, esio provoca en el nifo diversos trastornos
emocionales, el cual se le priva de amor, comprensicn v orientacidn.
LOS aspectos que contribuyen a tal desintegracidn oo padre o madre

fallecidas, infidelidad, alcoholismo, prostitucion, divorcio.

Familia Invertidax

Podemos definirla cowmo une especie de matriarcado, el rol oue
asume la madre es determinante como su autoridad dentro del hogar,
v sus responsabllidades, pero en una forma somera, mientras gue la

figura paterna pasa a desemgelar un rol secundario.

8, Seifer, Raguel. PSICCDINAMISMO DE LA FAMILIA CON
NINOS.F.18.
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Familia can Padre Alcohdlico:

En este tipo de familia, uno ¢ ambos padres tienen conflictos
emocionales utilizando 1a bebida como un escape a su propia
problematica lo cual puede llevarlo a la pérdida de conciencia,
estado de decadencia intelectual, esto lo conduce & l& incapacidad

de relacionarse con sus hijos.

Desarrollo Fisico e Intelectual del Nifo:
Desarrollo Fisico:

"La infancia &5 el periodo que comprende desde el nacimiento
hasta cerca de los dos afos,en el crecimiento fisico y los progresos
son extraordinariamente rdpidos y se realizan en todos los aspectos,
entre los cuales podemos mencionar: Ritmo del crecimiento, direccion,
pauta de diferenciacidn e integracidn y secuencia’.”
£1 desarrcllo fisico e intelectual se lleva a cabo a traves de
diversas etapas vinculadas v asociadas conforme la edad del nifo, de
los cuales resultan ser caracteristicas relacionadas con el aspecto
social, fisico v personalidad siendo el desarrollo fisico le primera

pauta de las diferentes etapas evolutivas en el nific.

Ritmo del crecimiento:

En todo nifo el desarrollo fisico pone de manifiesto un ritmo
de crecimiento tipico, bastante independiente de las influencias
exteriores. Algunos aumentan de peso y altura con un ritmo regular;
en cambio, ctros parecen hacerlo por impulsos en forma repeniing.
&un cuando circunstancias inusuales interfieran el ritmo normal de
crecimiento, comienzan a actuar procesos de autorrequlacitn que, tan
pronto como sea pasible, vuelven a eguilibrarlo.

Las circunstancias ambientales deben ser muy intensas para gue
lleguen a modificar de modo duradero al ritmo de crecimiento en peso

altura v destreza motoras.

Direccidn del crecimiento:

La coordinacidn motora, se de en este etapa; de unz forma mac

©

ecpecifice ya gue el nifo es capaz de evolucionar hacla un vriomo

9. John, Wiley & Sons. DESARROLLO DEL NINO. p. 11.
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Diferenciacitn e integracién:

La diferenciacicn; son caracteristicas propias del nifio, las
cuales 1o conducen ante NuUevos estimulos, por ejempio: movilizando
tode su cueros, y meses , Yy algunos meses despuds reascciona 4
estimulos nuevos, va sea visuales o euditivos.

La Integracitng es una fase sucesiva a un determinado aspecto
por ejemplo: los movimientos motores los cuales pueten manifectarss
en diferentes formas, el manoteo de objetos apsrente, mientras su

wencitn no se encuentra en el objeto gue menipulsa.

La integracion vy diferenciacidn, puedsn presentarse en forma
simultaneamente por ejemplo: cuanoo el nifo de 11 meses trata de
caminar al miseo tiempe que interita wvocalizar sonigos y palabras

comprensibles.

Sacuencia:

Durante los dos primeros ahos el nific logra alcanzar us
diferentes fases alrededor de diversas pautas, por ejemplu; on el
aspecto motor, la secuencia se da durante el aprendizaje de la marcha
a traves de fases comd sentarse sin apovo, a lus & meses, gatear a
los 7, pararse con ayuda a los 9, caminar con ayuda a los 1@, pararse
solo a los 11 v caminar solo a los 12 meses.

La secuencis es invariable para todos los nifos.

Desarral ln Intelectual:
"El desarrollo del nifo v adultio, muede ser consiveracdo deade

dos puntos de vista, uno al que predoming en los tests mentalies

‘cuantitativos, que bratan de eslablecer "cudnta aptilug tiene un nifio

comparado con otros de su edad". El otro es el de la psicologis
evolutiva cualitsiiva, que intenta determinar” oud clase de
habilidades v conceptos  manifiestan  los  indantes v como
evolucionan' . @ i '

A mexiida que los NIAOS  van  cambilando  como  conservando
propiedades, sue logros no s obtienen repenlinamente cing gue dicho

proceso of lleva 8 cabo por etapas, estas son:  aspec o cuantitativo

12, Ibidem. p. 13.
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v cualitativo, a saber:

fispectos Cuantitativos del desarrollo intelectual:

"La mayor parte de los tests mentales pueden ser puntuados con
el fin de obtener una edad mental que es la edad del grupo normativo
que efectud satisfactoriamente el mismo mamero de item que el sujeto
que Se examina”.t3

Existen baterias pare obtener el C.I. del nifo, los cuales
podemos obtener su edad mental v su edad cronoldgica.

fspectos Cualitativos del Desarrollo Intelectual:

"En la maduracion intelectual intervienen dos factores: La
evelucion de los procesos mentales y la acumulacién de los contenidos
montales. Los primeres comprenden las funciones de percepcidn,
aprendizaje, resclucion de problemas, razonamiento y formacion del
lenguaje; los contenidos mentales, en cambio los otros son los
productos o resultados de esos procesos: es decir, el conocimiento
¢ lo gue podria describirse como los contenidos del pensamiento del
nikot .=

El nife al nacer es capaz de percibir informacidn proporcionada
par el ambiente, e interpretar la misma, ya gue su priceso de
discriminacidn avanza con un ritmo bastante acelerado.

Los cambios que 2 producen en el nifo, durante su proceso de
aprendizaje son atribuldos por los acontecimientos gue ocurren a su
alrededor, de acuerdo con la actividod del nifo., en la fase de
aprender, en su mayoria es pasivo ya que; en esta elaps reconoce
unicamente secuencias del ambiente, por lo general lac exper iencias
placenteras o desagradaliles, positivos o negativos, por las acciones
que realiza er forma espontanea, porc generalmente en el nifo peaueto
pone en evidencia wna tonducta por ensayn y ervor, esto so produce
al presentarse una situacion de resalucidn de problemas, para Lograr

un resultado deseado.

11, Ibidem. p. 15.

12, Ibidemw. p.p.17-18.
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Desarrollo Soacial y de la Persomalidad del NiAo:
"E1 nifo pequero como en todos los individuos se manifieste por
medio de conductas expresivas esto trae consigo le evolucion de la
personalidad, en distintas formas". '

La formacidn sncial v de la personalicad oel nifie, se inicis

dentro del hogsr, tomando en quenta los patrongs 08 Contucle que

coinciden con elementos que unen a los padres.

En el nifo peauens, la pevsonalidad s manifiesis de foraa

expresiva v esta misma =2 registra de diversas maneras; 1o cual trae
consigo la evolucion de ls pereonaliced. Podemos decir ontonoes gues
la personalidad ec el cogunto de conductas v pensamisntos gus we
desarrolla socislmente en el indiviguo, lo cual incluye formas
tipicas de relacionarse con las demds personas tomando en cuenta

modos de pensar vy sentir respecto a estas.

Diferonciacit de la condurta expresiva:

"Al nacer el NifRe posce una serie de conductas expresivas, sue

reacciones s e origen desconoCido pare €1 pero en wis forms
gradual va aprendiendc a distinqQuir expresiones comoensaloriag v
cuales no.

la diferenciacicdn de la conducta expresive pasa a eole etapa
a traves de tres grandes procesos; contaclo vieual, ballucen &
imitacidn".>

El nifie al nacer trae consigo una game limitada de conouctas
expresivas y necesidades, por ejemplo: llora, se agite, s relaja
etc., Inicialmente reacciona s sus malestares o angustian por inercis

G

va que ignora 51 dicho melestar proviene de s miomo, © del anbaenle

que le rodea, pero en una forma radual ve distinguoe

LT ENmaYT:
y error, tual es el origen de su malestar,
La diferenciacidn de la conducta expresiva se da a Lrasde tie

3 ptapas 1mportantes, las cusles son:

12, Ibidem. p.p. 20-21.

14, Ibidem. p. 27. CAPITULO II.
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Contacto visual:

Una ver que el nifio se da cuenta en el rostro de la madre o de
alguna otra persona, la cual este a su cuidado., va manifestando
clerta preferencia por el rostro humano. Ademds es el reflejo de
necesidad para establecer y experimentar contacto social el que at:ﬂisa
en el nifo. Al percibir los estimulos de objetos fisicos, asi mismo
requiere del estimulo de las personas para una mejor evolucidn de su
sentido social.

Balbuceo:

El balbucew, son sonidos que emite el nifo en forma espontanea,
se diferencia a partir de la cuarts semana de crecimento en el nifo,
dichos sonidos producen a la vez placer al escuchar sus propios
sonidos los cuales utilizan para comunicarse en una forms verbal con

los demas.

Imitacidn:z

Esta fase es frecuente durante los primeros meses e vida en
el nifg, esta forma de conducta es aprendida socialmente v no
espontdnea.

Podemos agregar que el contacto visual, el balbuceo vy la
imitacitn son conductas predominantes gue ':';.E' dan durante los primeros
meses, obedecen al  establecimiento de wn contacto social vy
experimentacitn de estimulos, asi como el nifo necesita de estimulos
visuales, sonidos, perceptivos, requiere ademds del estimulo de olras
personas para la evolucidn de su sentideo sucial.

En un periodo posterior se emplezan a diferenciar e influir en
el desarrullo social y do la personalidad otras formas de conducta

de vinculo vy el lenguaje.

Conducta de Vinculo:

"Surge en la mayoria de nifos durante el sexto o céptimn mes
e implica un concepto mas amplio que el del amor. La conducta de
vinculo gue aparece en ecsle periodo evidencia tres cararleristicas

impar-iantes que no estén presentes antes de este tiempo”. 1™

15, Tbidem ». 29. CAPITULO II



El niRo peguedo no es selectivo en sus expresionss hasta &
final del primer aho de vida comienza a expresar actitudes positivas.
unicamente hacia personas que le son conocidas v a las personas que
aun no le son conocidas les demuestira temor vy la mayvoriae de vecs:
llanto.

Anora bien, el nifo hacia los dos anos de vida le result.
dificil aceplar la separacidn materna breves o G, ya gue s
reacciones pueden ser de sumisitn, letargu, experimeitancio algun.
regresion, en alguna fase ya aprendida por ejemplo: gatea cuando v
conenzaba & caminar, por supuesto que estos regresionet sor
transitorias y reversibles yva que el nino puede llegur a 0r ] miso
en un lapso de poco tiempo,
pero los distanciamientos muy prolongados producen graves irastornor

en el desarrollo.

Levwjuages
“Eg el producto y la causse de la rapida difersnciacidn que we

nifia mayor, establece entre las necesidades v los sentimientos, por

una parte, y los ogbjetos y las personas por la otra.

El lenguaje le ayuda a diferenciar y expresar su recién acguir ido

conciencia de si mismo, como objeto separado.

La conducta de apego y el lenguaje con las doo conducta:
expresivas mas destacadas que emergen en la Gliima etspa de i
infancia y la primera de la nifnez.

Al igual que el contacto visual, balbuceo y la imitacidn son aspectos
significativos de la conducta social v de la personalidad a lo larmge
de toda la vida".®#

El nifio durante el segundo afo de vida se Lorna mds exprecive
mediante el lenguaje, el cual lo prepara para nusvos reursos oo
adaptacidn hacia el medio social.

El lenguaje va a ser para el nifio us medio nueve de inbercantso
entre el y sus padres, perc puede ser que esto tambidn se convieris
en un veliiculo de conflicto va gue asimilard expresiones gue e jac
cuales manifestard su voluntad o su inconformidad pars no estar oo
acuerdo con los demas,

Por ejempla: el hecho de aprender a decir “no™, el nific empieza o

U S CARLDS D BUATGRA

teca entlral
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definir su identidad como persona al exigir sus derechos.
Es probable gue el "no" gque emplee el nifo con frecuencia no

es porque No acepte a los demds s1ino porgue qUuiIere expresarse por Si

mismo,

Confianza y descodianza:

Al nifoc pequeto se debe atender en fourma constante, va que la
persana que le presta culdados le da a conocer sus sentimientos v
actitudes. Por ejenplo si la madre es una persona que no le agrade
cuidar a su hijo. se comportard ante @l con frialdad y agresividad,
estas actitudes hardn que el nific se mantenga aislado. Ahora bien
si al nifo se le demuestra lo contraric, =i la madre lo disiruta al
maximo, lo tendrd muy cerca. Estas actitudes pueden llegar a
modificar la conducta del nifo y ensefan a formar su propio mundo de
confianza o desconfianza.

Podemos agregar aque, los nifos al nacer, se diferencian por
diversas factores del temperamento; esto abarca su ndvel de
activadad, habitos, sensibilidad a diferentes estimulos, algunns son
inevitables v dificiles de satisfacer , y obros no exigenties, algunos
manifiestan un desarrollo fisico y mental bastante rapidos vy otros
son lentos en su maduracidn. Cada etapa de maduracidn en ] nino
nteractua en base a la persounalidad de los padres los cuales

determinan el estilo de vida.

Atrilutos del conceptn Je siomisno:

"_a comprensidn progresiva de su condicidn de ser separado, o
de diterencia respecto a otras personas 0 cosas. Es decir gue el
Nifo peguenc carece de todo sentido de "yoidad” o "miidad®.

A medide que construye Sy mundo e Personas vy C0hac,
esperialmente durante el sequndo ofo, elabora un sentido de "yo como
objeta", concepto que inicialmente estd basado en discriminaciones
entre ¢l y el munda.

Los atributos de "bueno" o "malo® son quizd los primeros gue
ez conectan con la evolucion del concepto cue el nifo tiene de o2

miseno  come objeto, pero hay tambien obtros vinculados con ese



™

nocign®.*”
Desde peguenc, el nifc ve aprendiendo gue tanto puede © e
respondan a lo que ¢l realiza. Cuado al nino le es cdifici.

controlar ciertas silugciones, es cuando empiezan a incorporars

dominar su mundc dependienda de la manera en Que Sus padres

caracteristicac negativas al! covwepte de <: mems. Durante les
primeros anos el nifc va asum landsc e 1InCor porandosSe COomD PEr Sl
separada de los objetos, vy otras persosas adomas ge lac diferentes
reacciones de otras para con €1l. [Dependerd entonces el concepto o
si cuando resulte un sentido sueno o malo, ayradable o gesagracable.
pero en la mayor:ia de ninos und experiencia  intensa hace que oo
concidere, ya sea totalmente maloc o tolalmente bueno, poderoso o
impotente.

Ademas en esta etapa juegan un papel muy imporiante los padres,
va gue la forma en gue ellos respundan a las diferentes destrezas
motoras y cognitivas, cuantc mas fomenten esas conductas y 1o
recompensen, €1 nifo se seniird con mayor anumc y Sse amjulsard a
luchar por adouirir dominiQ y mayor confianza en Sa mismc.

Es preciso observar los cambios en el nivo, gue proviene de los
diversos tipos de familias patologicas anies mencionadas, quién a la
vez puede manifestarse coun algunos de oo siguisntes prouiemac

enocigales.

Agresividads

"Reaccidén que obedece a la falta de atencadn, dichs condicia es
una respuesta hacia la postura de los padres, mociranco ana
desenvolvimiento personal®™.*®  la agrewivadad en ¢! nidu, haceo
énfasis hacia varios factores por ejempio: puede presentarwe por una
respuesta humana a frustraciues como lo son el hambre, carencia de
afecto, falta de cammnicacicon, pusde conciderarse como una fase

temporal n como parte del proceso de evolucitn, parece originarse en

17, G, Collin. COMPENDIC DE PSICOLOGIA INFANTIL. P.P. 255-286.

18_ Finch. Stuart. M. FURDAMENTOS DE PSIQUIATRIA INFANTIL. P.
285
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el desplacer insatisfaccion dolor, regularmente se manifiesta en
farma externa como el odio, hostilidad dirigida en contra de si mismo
o hacia los demas, tambien puede presentarse fisica o verbalmente,
como berrinches, golpes, insultos satisfaciendo su deseo de agresién
cuando agrede a quien le ha provocado.

Timidez:

"Necesidad de proteccion, que es tan natural en el nifo, en
virtud de su debilidad, puede ser viocleniamenite contrariada por las
circunstanciac, una fuga elc".?¥

El nifio timido con facilidad se muestra triste, aislado,

aburrido, estos factores traen consigo un retroceso en el proceso de
asimilacion y acomodacidn en el nifo.
Ademas con frecuencia se siente rechazado, con sentimiento de
inferioridad, se muestra insegurc, negativo, pesimista, la timidez
en el nifo puede ser provocada en su mayoria por el rechazo y
agresidn gque le provocan sus padres.

Depresicin:

"Estado de animo triste, de mal humor, con inhibicidn del curso
del pensamiento, débil voluntad e 1ncapacidad de decisidn.
Manifestacidn normal cuando hay causas exteriores'".=@

La depresidn se caracteriza por un fendmeno de abalimiento, al
nifo se le dificulta adaptarse socialmente, et muy independiente
ectos nifos previamente han padecido pérdidas en el pasado, abarcando
Lristezas ligeras por la pérdida de objelos amados prancipalmente

durante la primera infancia.

Hi peractividad:

"Parece ser la conducta de un nino seriamente perturbado, a
veces es eso, pero con frecuencia los trastornos emixcionales vienen
despuds de la aparicidn del comportamiento hiperactivo, que pone a
prueba a los padres, maestros y amigos de los ninos. Podemos agregar

we hiperactividad; es un cojunio de rasyoc de la personalidac que
8] pe

18, Ibidem. p. 286.

2@, Ibidem. p. 282.
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aparecen normalmente en todos los nifos, pero no mayor intensidad,
aproximadamente en el 4% de la poblacidn escalar y posiblemente en
el 9% de los nifps",?21

Estos nifios son mds activos gue el promedio, se comportan
mas impulsivos, excitables, con facilidad se distraen. lo cual le

crean serios problemas tanto en el hogar como dentro de la escuela.

problemas de Conductas

Son mani festacicnes en las cuales el nifc requiere de avuda.
pueden presentarse en forma esporadice en el  transcurso  del
desarrolio sin gue esto afecte su personalidad en el futurc. siempre
y ctuando gue estos sintomas no sean parte de otras manifestaciones
patolégicas.

El Huto:

“E1 robo persistente, va acompatado de olros cinicomas e
indican una perturbacidn més profunda. Duranle mucha tiewmpe oe
considerd que los robos accidentales de 10s MIADS entre Cinco y dies
afios eran consecusncia e la caroencla de afecto o relacion con oo
padres, conslituyendo el objeto robado un suslitutc simbdlico de
aguella necesidad de afecto, a veces, el dinero u objietos robados a
los padres se destinan a los compaferos con la finalidad de ganar
amigos' .7

El nifio pequefio por lo general aun no tiene concepto de lo que
es propicdad, por lo tanto sale o la defonsa de sus perienencias, por
ejemplo: sus juguetes, golosinas y adn al tralarse de abjeton e e
le pertenecen trate de apropiarse oolo por el becho de oue le 11amars
la atencidn. Se ha considorado tambien que el robo de dinero o alep
objete a los padres destinado a algln compatero oo $inadidand ae
ganar amigos, v asi poder particioer de las actividedes de jueqgo do

SUE COMPAREY O «

21, CONSULTOR DE PSICOLUGIA INFANTIL Y JUVENIL. TOMO 2. ». 58

22, Gligpert, Carlos. CONSULTOR DE PSICOLOCIA INKANTIL Y JUVENIL
EP 78, .
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La Mentira:
La mayoria de nifws inventan historias fantdsticas como una
forma de simulacidn, o mienten ocasionalmente para evitar el castigo.
Esto puede representar en el nifo signo de inseguridad e incapacidad

de consequir la atencidn, y aceptacidn vya sea de los padres o de sus
coOmpaneros.,

Baju Rendimiento Escolar:

"Los problemas escolares en nifos intelectualmente narmales no
st mas que la manifestacidn de un desorden de la personalidad, es
decir un sintoma tras el cual hay algun problema emocional. Los nifos
que fracasan pueden manifestarlo en forma de una rolunda negativa a
acudir a la escuela, la cual expresa, en el fondo una oposicidn a los
padres o el resultado de un fracaso parcial que les ha herido
narcisisticamente, igualmente pueden sentirse mal por estar ubicados
en una clase para la cual no posean los  conocimientos
necesarios" ==

Al hablar de bajo rendimiento escolar, involucramos a padres
de familia y a maestros los cuales son responsables primarios de la
farmacion de toda la estructura del nifie en la cual debe iniciarse
ventro del hogar con urientacidn y buena aceptacion por parte de lus
padres hacla el nifo. Es por ello que urge promover programas de
atencidn primaria en salud mental, para prevenir conductos, como
primera opcldn a los padres de familia a manera de cancientizarlos
y vean que tan indispensable es la preparacidn de un nino dentro del
Mogar desde que el nifo esla dentro del vientre hasta el momenlo en
que vaya a la escuela por primera vez, y conlinuar estimulandolo en

cualyuler circunslancila de la vida.

En las siguientes técnicas de evaluacidn, las cuales a su vez
resultaran adecuadas para la deteccion de los problemas antes

mENC 1oNnadas.

Obrer v 1ds iz
"Las observaclones pueden cer: totales, cuando se regastran

todas lac menifestaciones de la actividad poiguica en un Liompo

=T, lbidem. p. S8.
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determinado (por ejemplo: durante la glecucidn de un trabajo, duranic

una clase o juego), o selectives cuando solamente se registran lo

T hechos gue se/r-er‘iéren directamente al problema gue se estudia.?e

Relacionamos el anterior conceptu dentro del ares de brabsjo
(escuela) y tratamos de situar la manifestacion de los diversos
problemas gue squejan al alumo vy la forme on la cual él se desplacs
durante sus actividades escolares, Jueges, como indicadores de loo
cambios gue influyen en el aluwo, 10s cuales son el foco de nuestre
atencidn

Entrevista:z

"Eg conncida también como una {forma de conversacidn libre. D
éxito de la entrevista depende de varios factores pero el principa:
de ellos es un correcto plantcamiento” .=

Podemos agregar que, la entrevisla enfocada hacia un ambiente
de comprensitn no solo se trata de aue el entrevistado en este casc
el alumno o el maestro sea un objeto de estudio o un testimonio cor
el fin de obtener informacidn, sino que el entrevistador debs

brindarle confianza y cuntribuir a su bienestar y wsalud mental.

Es importanie tomar en cuenta las siyuienles técnicas de
intervencidn psilcoldgica de la peicolerapia.

Sociodramas

"GO basa enh obtener del paciente su participacidn en una
representacion de Lipo teatral libre. que le ofrece la posibilidad
de exteriorizar sus conflictos intimos".=s

Con el apovo de diferentes téonicas da oportunidad para que
el paciente experimente vivencias del pasado las cuales le producen
conflicto, esto detw ser en forma espontdnea vy conoreta, esto es
favorable para toma de concaencia del problema, por el gue el
paciente estd atravesando v as: darle salids el efecto de catarsis

puede contribulr a la curacidn.

=4, Bluchevski. INCIQOPESTIA DE PSICOLOGIA. P. 38.
==, Vera, Aoli. METOXEOGIA DE LA INESTIGACION. P, S1.

#e, Dorsch, Fraedrich., DICCIONGRTO DE PSIOOGIA P. 747,



Psicuterapia de yrupa:

"Es un tratamiento en el cual varios individuos, nifos o©
adultos son entrevistados juntos y simultdneamente por un terapeuta,
aunyue algunas veces es recomendable gue participe un co—terapeuta,
dependiendo del numerco de paciente. Algunos nifos se benefician con
la experiencia que adquieren particularmente los gue tienen prablemas
de establecer relaciuvnes sociales".®”

La psicoterapia de grupo es un andlisis interpretativo de la
interrelacion gue se llevan a cabo dentro del grupo, el terapeuta
aqua juega unicamente el rol de catalizador de cualquier reaccidn gue
se da entre los miembros del grupo, spoyande, encontrando la libre

anciedad del problema por ejemplo; la agresividad, timidez etc.

Téxnicas de Relajacidn:
"Ejercicio que ayuda a aumentar la energia del
grupo vy a concentrar su atencidn en lu que sucede" .=
Ademds se considera gue estas técnicas son eficaces para el

tratamiento de la neurosis.

Dindmica de Grupo:

"Se refiere a las fuerzas que interactuan dentro de los grupos
cuando estos se organizan y actdan para alcanzar sus objetivas.

Un sequndo uso popular de la expresidn dindmica de grupos se
refiere a un conjunto de técnicas, tales como la representacidn de
roles, las sesiones de observacidn, decision colectiva, utilizada en
programas  de  capacitacidn orientados a mejorar las destrezas
vinculadas con las relaciones humanas asi como la conduccidn de -
conferencias y comisiones",=?

Procesu gque da lugar en el ltranscurso de la interaccidn social
sobre las personas y  proporcionando una mayor capacidad  de

caondanicacion y cooperacidn dentro del proceso de sociabilizacidn.

=7, Finch, stuart. m. FUNDAMENTOS DE PSIOUIATRIA INFANTIL P.
264,

== lbidem. p. 2435,

=% Pancheri, Paolo. MANUAL DE PSIQUIATRIA CLINICA. P. &5,
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Ludoterapias

“Método peicoterapdutico que se propone el tratamiento por
catarsis de actitudes neurdticas, trastornos de la conducta v
neurosis manifiestas mediante el juequ, la exteriorizacidn de los
conflictos en la conducte de Juego v la verbalizacidn de esta
conducta. Mediante la ludolerapia, &0s vy tambié:. en  parte
adolescentes puetden actuar terapduticamente en situaciones
individuales y de grupo, en forma direcliva o no directiva”.™®

Algunos NIRUG se sienten comodos durantle el proceso del jueqo,
comprendiendo asi que el Juege ec un medio de ayuda tenio para 6l
como para el lerapeutla, el cual apronde mds acerca del él.

Otros nifos se tarnan con inseyuridad, mds ansiosos por la
falta de direccidn por parte del terapeuta, esperando a que él le
ordene que hacer y asi le aseyure permicibilidad en el desarrollo de
sus Jjuegos, e cualquier compor tamiento que el nino asuna y su
forma de reaccitn siempre pruproionaran congcimientos de mucha

validez acerca de su personalidad.

™, Ibidem. 12,



2.2  OBJETIVOS GENERAL DEL EJERCICIO PROFESIONAL. SUPERVISADO

Planificar y ejecutar programas en Salud Mental, para prevenir
la problemética existente en la "Escuela Privada Rural Mixta Santa
Maria de Guadalupe" enfucados al nifo y a las personas yue
interactdan con €!, capases de influir en forma positiva o negativa
en su desenvolvimiento oportunidades de desarrollarlos dentro de la
Empresa en su futuro laboral.

2.2.1 OBJETIVIS DE DOCENCIA

OBIETIVO GENERAL: )
Implementar al personal docente en cuanto a aspectos que influyen en
el proceso de ensenanza-aprendizaje en el nifo.

OBJIETIVOS ESPECIFIOGS:
Desarrollar temas de interés en el maestro, a traveés de técnicas
adecuadas.

Orientar a los maestros sobre programas de salud mental para que
pueda mejorar sus condiciones animicas e el desempefio de sus labores
docentes.

Brindar a los maestros una forma especifica de evaluacion para
detectar destrezas y habilidades del nifo en el trabajo exlUraasula y

actividades ludicas.
2.2.2 BIETIVIG DE SERVICIO

(HIETIVD GENLRAL =
Evaluar necesidades y recursus de la institucidn para extablecer el

servicio psicaldgico.

(BJETIVOS ESPERINIOLG:
Crear los medios que permitan al nifo la vinculacion efectiva con su

realidad.

]

Letablecor relacion en forma temprana con las actividades de 1
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empresa y las diferentos areac.

Detectar e! problems que presenta el nifu que es referido a la
clinica psicologica,

Promover actividades que coadyuvan en 13 salud sental del nifc.

Desarrollar técnicas de ludoterapia uue conbribuyvan a fortalecer
interacclones sanas.

Concientizar a leos padres de familia del tipo de probleme yue estan
pasando sus hijos en la escusla a braves de aclividades adecuadas al
tema.

Dar atencitn psicoldégica a los ninos redferidos por 105 maestros.

2.2.3 OBIETIVIG DE INVESTIGNCION
UDJETIVO GENERAL

investigar a través del Cjercicio Profecicnal  Suncorvisado, la

problematica oue afecla al nino, en el bajo rendimicnto escolar.

OHIETIVO [SPELIFICD:

Establecer, los diversos problemes encclonales, gue ateclan el Lajo
rendimiente escolar, en los nafios de la escucia privada rural mixta

Santa Maria de Guadalupe Ingenic Concepcidn, Escuintla.



2.3 METODOLOGIA DE ARHDAMIENTO

El Ejercicia Profesional Supervisado "PROGRAMAS DE ATENCION
PRIMARIA A LA SALUD MENTAL DEL NIRO DE LA ESCUELA PRIVADA RURAL MIXTA
SANTA MARIA DE GUADALUPE, INGENIO COMCEPCION, ESCUINTLAY, se realizo,
ejecutando tres subprogramas; de docencia, servicio e investigacion

2 los cuales se lograron en forma satisfactoria los objetivos

planteados. La metodologia realizada fue:
2.3.1 DOCENCIA:

La implementacidn se llevd a cabo por grupos: de maestros,
dalumnos vy padres de familia.

La implementacion a alumos y maestros se brindd en {forma de
talleres, charlas y orientacicn. Se realizd los dias martes y juoves
de: 11:00 a 12:80 horas.

La implementacitn consistid en: La importancia del psicalogo
y su funcidn dentro de la escuela primaria, la impartancia de la
salud mental en el maesiro, la educacién como una necesidad en el
nifio, el juego, sociabilidad, parilicipacion del nific dentro del aula,
charla sobre los derechos tumanos, maltrato infantil. Ademas se
erientd al maestro acerca de los problemas emocionales que repercuten
durante el proceso de ensehanza-aprendizaje en el nifo por causas
divervas por ejemplo;  ambientales, familiares etc. Adends
laboratorios vivenciales, atencion de rasos referidos a la clinica

poicoldgica.

En la implementacicn de los alumios se desarrollaron lemas por
grupos como:  La escuela y la educacicn en el nifog el jueqn y sus
Loneficios, la participacion del nifo dentro de la escucla, los
valores del ser bumano; comunicacldn entro compadercs, maestros, la
familia v el papel que juega el nifio dentro de la familia y el papel

que juega el ning dentro de la misma, maltralo infantil.

Fl grupo de adolescentes sc llevd a cabo el desarrcllo de lus

diferentes lemas tales comp:  la adolescencia, cambice fisivos del
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adolescente, higiene persunal, sexualidad, avorto, drugadicclon con
la ayuda de medios audiovisualez: peliculas, diapositivas; vy
dramatizaciones se realizd durante los dies martes y jusves de 8:008

a 12:00 boras por grupos en pericdos oe breinta minutos cada grupo.

La orientacion a padres de familia, se brindaron diversos temas
como: La importancia de la comuwniicacién entre padres & hijus y el
rol infantil, y sus repercusiones centro del proceso de aprenddizaje
del nifo, se realizd los dias jueves dos veces por mes de 18:)r A
12:@00 horas con ayuda de medicos audiovisuales como: peliculas y

dramatizaciones con la participacidyy de 1os alumnco.
2.3.2 SERVICIO:

El programa de serviciu s organizd en forma individual vy
grupal. EIl servicio individual se llevd a cabo con alumos, maestros
y padres de familia, llevando a cabu una evaluacion previs en la cual
se detectaron diversos problemas de caracter emotional en aluwos,
trabajando en sesiones de 35 minutos 2 veces por semana, en el

Ihoraric de 2:02 a 11:00 horas los dias jueves.

El servicio grupal se reallzd por secciones utilizando terapias
grupales también laboratorios vivenciales, se desarcol laron programas
de atencidn primaria en salud mental tento pata el maestro como para
el alumno siempﬁe dirigidas al mejoramiento de la problemitica
referida, dichas actividades se llevaron a cabo los dias martes de
12;00 a 12:00 loras compartido en periodos de 40 minutos, toda
actividad grupal iba dirigids heCie una lntegracion wxial.

Los medios con que se cuntd fueron dinamicas. dt amatizaciones,
técnicas reflexivas, participativaes, ludoterapiacs. Siempre
encaminadas a fomentar la selud mental del maesiro. alumno y padres

de familia.
2.3.3 INVESTIGACION:

Conforme la informacion proporcionada por el perusonal doconte

y la observacidn realizada, deniro e la escuels sg decidit 1levar



8 cabo la aplicacidn de una encuesta dirigida a los maestros.

Previo a aplicar las encuestas a los maestros, se realizd un
taller de cardcter tedrico y la presentacion de diversos problemas
emocivnales, su causa y repercusiones incluyendo alagunos tipos de
famitia de cardcter patolégico, dicho taller obedecio al
enriguecimiento de conocimientus del maestro, siendo esta un tema de
interés primordial va que en dicho tema se centra uno de los

problemas que bloguean el proceso de ensefanza-aprendizaie.

La encuesta constaba de 10 preguntas, pretendiendo evaluar y
detectar posibles causas que obedecian a la problemdtica que
precentaban los alumios vy la manera de como afertaba el rendimiento

escolar del alumno.

Se tomd una muestra de un grupo de 30 nifos de & < 1@ afos de
edad, para conocer el tipo de dindmica familiar que viven estos nifos
dentre de su hogar, el problema gue presenta el nifo dentro de la
clase. Las encuestas fueron r’e:;prmd.idas por las maestras que tienen
a su cargo 3 alumos con bajo rendimiento escolar comprendidos entre
las edades de & a 10 afos de edad.

La seleccidn de la muestra fue de tipo aleatoria, por lo tanto
no se presento problema alguno durante la eplicacion de la encuesta
en relacidy al grado de complejidad de las prequntas las cuales

fueron completadas en base a la implementacion previa.

Para la investigacitn primero se llevd a cabo la implementacion
dara tener una base tedrica-metodoldgica, acercae de los problemas

encontrados.



CAPITLALG TIL
3.1 FIESENTACION DE RESULTADOG
3.1.1 DOCENCIA

FPara realizar el presente E.P.8, fue solicitada la colaboracion
de las autoridades de la Empresa del Ingenio Concepoion, depariamento
de Recursos Humanos, autoridades (direcior) de ls Escuela Santa Maria
de Guadalupe, ubicada dentru de la misma enpress, vy profesaonales
invitados.

Una parte fundamental de la realizacidn de dicho U706, la
conslituye el apuyvo de los profesicnales invitados, e cual consictio
en charlas acerca de técnicas de relajacidn y talleres, sclventando
asi necesidades por el maestro.

Se dio mmplementacidn al macstro v al slumnado sobre aopectos
de salud mental.

La implémentaLim se llevt a cabo los dias martes v Jueves de
8:00 a 13:00 v lus dias martes de 13:00 a 17:00 loras.

la labor como epesista consistid en planif{ilcar programas,

organizar vy coordinar aclividades.

Las aclividades se desarrullarch en el saldn de usos miltiples
ubicados dentro de la escuela, sala de prodesores, airededores de la
escuela vy club del Ingenio Concepcidn.

Lus logros cobtenidos fuerun satisfactorios, la porticipacidn
del maestro vy del alumnado, la confianza y acewplacidn de las
autoridades de la institucidn; con dicha colatoracidn se aleanzarun
los chzetivos olanteados.

A continuac.lc-:n se presentan las actividades desarralladas
durante el precente programa del

Ejercicio Profesional Supervisado:



ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE AGDSTC DE 1993.

| Me.x
ACTIVIDAD | PARTICIPPNTES | GRUPAL
it |
Iimplementacion & : ‘
'1 masstros, acerca ; i (
de la importancia :
. del psicologo v su | :
r| funcion dentro de | 20 1 *.
"
escuela primaria ' i
i | ! i
! '
it 3 1
i ; R i
| Implementacion a |
. magstros acerce de 29 ’ 2 :
lo que es salud | I {
! i i
T }
,
28 i z
. dmplementacion
i scerca de la !
: Importancis de la 28 : 2 ke
L osalud mental en el i |
maestro. ' | E;
4 s




ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARROLLADAS
DE SEPTIEMHRE 1993

L No. DE
. PARTICIPANTES BFL

i oo S T N

E Charla acerca de los |

;J niveles de prevencidn en i 20 ‘ z

la sslud mental. ’ :

i : = '
a‘ Planificacion de

actividades en salud i 3 1

mental con masstros i i

Charla Importancia de la | ’Q

comunicacidn e integracidn

del personal docente en

H
N

beneficio propioc vy del

alumno, . i

Charla acerca de las B
necesidades del nifo 28 y 2 ;

dentro del auia. f

TOTALES i




i ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE OCTUBFE DE 1993

No. DE i

ACTIVIDAD  PORTICIPANTES  GRPAL

!
{ : ‘ N ‘
| Retroalimentacion i i E
: i i i
| acerca de niveles de | ) i 1 i
i i i
| brevencidn. I g i
i !

| La educacion como i ; 1 i

i

!
i i
| una necesidad del ! 20 |
¢ nise. i ;
il Laboratorio ! & 1 i
1 vivencial sobre las | 20 | i
ginecesidades del g 1
i ; i
i Rifso. i i i
i : o | o
i i 1
i Charla acerca del i 2 il
oz | = ; it
© Jueco como parte de | 28 i it
i la viza del nifc. ; '
4 TOTALES = 2




’E ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEGARRCLLADGS

i ACTIVIDAD PARTICIPANTES ‘; ELdS N
 — i -

| Planificacion vy

i

S R W 11

+
i

| organizacion del programa } 4 1
Ez a reslizar con maestros ; ;
i i ks {
is' Implementacidn acerca de | ;
l la adaptacion y cambios en
. el nifio gue por primera i 20 2
! vez ingresa a la escuela. | i
} Laboratorio vivencial i
{ acerca de la adaptacion 22 i i i
| del nifo dentroc de la i

i i i i
ii escuela. E il
it . 1 H :\
:; Charla acerca de la i i i
i " ; .y i | i
i comunicacion positiva i { i
il 4 ! i i
i entre alumnio v maestro. X j 2 i
it : B NP
| | i
i ‘ 3 i i
i TOTALES g 28 P11 i
i U E O e N

| PROPIEDAT TE L ics-510A0 DE SAN CARLDS DE GUATEMAUA
i 3ipi1oteca Lentral




ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARROLLADAS :

DURANTE EL MES DE FEBRERQ DE 1994 !‘

PARTICIFANTES | INDIVIDUAL | GRPAL |

Asesoria al maestro, | :
de casos referidos s : j‘

i clinica. g ? {
Implementacion El

i acerca de la ;
'L socisbilidad del 20 2 %
1 nifo dentro de la ‘!
%

Taller vivencial ' i
(i sobre la : 20 2 l
;' sccisbilidad, |
z{ Chatla acerca del i:
i rol gue desempefa el :
’ maestro dentro del | 20 2 ’
, aula. t’
o i ; “i
TOTALES i &3 | 9 & H
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ACTIVIDADES DE DXCINCIA DESORILADAS
DURANTE MES DE MARZO DE 1994

No. DE
ACTIVIDAD PARTICIFPANTES

Implementacion . !

| acerca de la

motivacidn gue debe 5 !

| existir dentro del

! ] I

Caula. ) i !
: : e e
| Laboratorio 4
i i : i
i vivencial acerca de 28 ] ped i
| la motivacion. H
(i. e S— H L2 4,
i Terapia reflexiva y ki
1 oy : - il
i participativa . 2B ; < 5{!
N 3 i H
Laboratorio : : it
5 i { & i
vivencial 20 i 2 e
i ot : i
i ! i 11
i TOTALES : &0 i 1@ i
ik o s s g e e S e e o b e e e T 1]




ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARROLLADAS

DURANTE £ MES DE ABRIL DE 1994
R S s
i ! No. DE |
ACTIVIDAD . PARTICIPANTES GRPAL f
E Charla acerca de i

i Educacidn sexual a 15 4

; alumnos.

it ]

: Taller acerca de {

. derechos v |

:} obligaciones dentro 22 3

:} de la escuela.

{ Sociodrama: Derechos ‘
'i y Obligaciones en

clase. 20 2

Orientacion acerca

E: de la Drogadiccidn a !

, alumos. j 25 4
i =i : ;i
' = 15




ACTIVIDADES DE DOUENCIA DESARRULLADS

DURANTE EL MES DE MAYO DE 1994 ;

No. DE
ACTIVIDAD PARTICIPANTES = INDIVIDUAL | GraPaL

¥ Retroalimentacion i i

i ] i
| acerca de la :
orientacidn de } ‘
drogadiccion ; 23 B i
{ Laboratoric . ﬁ
% vivencial. La pies 4 :
drogadiccion i : i
! Socicdrama. ; | : I
i H i
Drogadiccion | 1S i 4 :

Planificacidn de
actividades
grupal con nifos

e

TOTALES i &7




ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE JUNIO DE 1994

ACTIVIDAD

No. DE
PARTICIPANTES

GRUPAL

Implementacidn
- maestros acerca de
que son Problemas
| Emocionales,

Discusidn en grupo

acerca de los
problemas
emocionales

Sociodrama:
Drogadiccidén

Implementacidén a
maestros acerca de
la Familia y tipos
de familia.

TOTALES




51

ACTIVIDADES DE DOCENCIA DEDAHE

DURANTE 1. MES DE JULIO DE 1994

' No. DE f K
ACTIVIDAD | PARTICIPANTES : GRUPAL

Retroalimentacidn 3 it

| acerca de los tipos | 22 2 i
! de familia !
i i
I s .
% Implementacidn a ! b

: maestros acerca Ge . i

i i hi

lo que es el i 26 : = '

Maltrato Infantil. | : i

R T spaz o S—— i

i i b1 !

Laboratoric : f

i 1)

| vivencial Maltrato | 20 I 2 i

i Infantil i i

; NS P

i Sociodrama: Maltrato ]
i i
| Infantil { 28 : 2

Ao B

TOTALES : e g




ACTIVIDAD

DURANTE EL

ACTIVIDADES DE DOCENCIA DESARRILLADAS
MES DE ABOSTO DE 1994

!
H
1

GRIPAL

! Implementacion a i
i

- alumnos acerca del :
[l Maltrato Infantil. 25 -
et e G ‘
Socicdrama: ;
i i
i Maltrato Infantil 25 3

i Terapia de
i Relajacion con
i masstros.

Terapia de
Relajacidn con

Halumnos.,

. TOTAES

13

4



3.1.2 SERVICIO

Este sub-programa se organizd en dos formas; Servicie
individual a los alumnos que asisten a la escuela. Con la mayoria
de alumos se utilizé ludoterapia con la finalidad de modificacidn
de conductas, la cual fue positiva, las actividades se llevaron a
cabo en periodos de 35 minutes de 8:08 a 11:@7 horas los dias jueves
¥ martes, ademds se llevd a cabo terapia individual y atencidén a
casos refe:_:'idos por los maestros.

Bl servicio grupal se realizd por secciones en forma de
laboratorios vivenciales. se tomd en cuenta también a los masstros
en el programa, dirigidos al mejoramientc de una integracidn
psicobiosocial, dichas actividades se realizarcn los dias martes de
18:08 a 12:@3 horas.

Se realizé un programa de atencidén primaria de salud mental -
para el grupe de nifios gue presentaban diversos problemas
emocionales.

Ademds se tomd en cuenta la participacién del padre de familia
para quienes se elabord un programa el cual se llevé cabo una vez al
mes, por el tiempo limitado con que contaban para asistir a las
reuniones.

A continuacidén se presentan las actividades desarrolladas
durante el presente programa de Elerciclo Profesional Supervisado.



i ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE AGOSTO DE 1993

ACTIVIDAD

No. DE
PARTICTPANTES

INDIVIDUAL

GRUPAL

Reunién de
Autoridades de la
Escuela con Epesista.

Informacién a
maestros acerca de la
funcién de la
epesista dentro de la
Escuela.

Recorrido de las
instalaciones de la
escuela, observacién

¥ recoleccidén e
informacién.

i Planificacién y
organizacién de
actividades a
realizar con

|
|

|
i
E maestros.

! TOTALES

M




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE SEFTIEMBRE DE 1993

s g e gl ,......‘._...,.._..\,,..,.;:.T.{" it bt et o i % R i
! No. DE i h‘
ACTIVIDAD , i

PARTICIPANTES INDIVIDUAL GRUPAL !
Taller acerca !
de lo que es
una terapia y 20 2 i
su importancia ! !
dentro de un
EXupo.

Aplicacidn de
terapia de i
grupo, al grupo 20 2 |
de maestros.

Recepcidn v

organizacién de
casos clinicos 1 1
referidos por
los maestros.

; el
Atencidn a
casos clinicos ;
referidos por 6 8 '
los maestros. , i
— 4 e _‘;
TOTALES i 47 ‘ 7 4 §
s i e - |




Continuacién de
i atencién a casos

| clinicos.

Actividad grupal con
' nifios de diferentes
| grados.

'; Convivencia.

+—
}

i Participacién en
f curso taller de
I elaboracidn de

Planificacidn de
actividades de
despedida. Fin de
curso.

i TOTALES




F ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
| DURANTE KL, MES DE ENERO DE 1994.

ACTIVIDAD

No. DE
PARTICIPANTES

srimny o

Planificacién de
actividades a
realizar durante el
presente ciclo
escolar con alumnos,
maestros y padres de
familia.

Bienvenida e
informacién del
servicio a prestar
por el Depto. de
psicologia a padres vy
alumos.

12

P

QT B

Seguimiento de
atencién a casos
referidos.

Actividad grupal con
alumnos
(ludoterapia).

15

TOTALES

123




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE FEBRERO DE 1994

!

{ No. DE
ACTIVIDAD PARTICTPANTES INDIVIDUAL GRUPAL
l Actividad l4dica con
E alumnos de primer 15 4
l grado
|
E Terapia grupal con
| maestros 20 =
Talleres grupales,
participacidn de
nifios de diferentes 29 4
! grados acerca de:
E Derechos humanos
Atencidn y revisién
de casos referidos. 8 8
TOTALES 83 8 12




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS i

DURANTE EL MES DE MARZO DE 1894.

ACTIVIDAD | PARTICIPANTES | GRUPAL |

H o AI . _.5

| Dindmicas de grupo con alumos | |

de diferentes edades. E 15 5 '

1 1 :

Taller grupal, :

retroalimentacidn acerca de 5

los Derechos humanos con 20 5 ;
alumos.

Taller grupal acerca de

Relaciones Interpersonales a bt/ 4

Terapia de relajacién con

TOTALES 75 TR

e Yooy oo psspeilegey o oy o o




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
DURANTE EL MES DE ABRIL DE 1994. §
R S EeS E——r ST T e e e T el = i
No. DE '
| ACTIVIDAD PARTICIPANTES INDIVIDUAL GRUPAL 5
i !
{ Sociodrama "Un dia en i
la Escuela con la !
! participacidn de los 28 3
Actividades de !
Ludoterapia con |
i alumnos de diversos 15 8
grados.
Atencidn a casos
| referidos 5 5
Aplicacidén de terapia |
de apoyo. 6 8
| TOTALES 46 11 o




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS (
DURANTE EL MES DE MAYO DE 1994
! No.DE
ACTIVIDAD | PARTICIPANTES GRUPAL
Sesidn con padres de familia 75 1 i
i .*j
Sociodrama representado por
grupc de alumos 20 3
Ludoterapia 20 5
Terapia de relajacidén con i
maestros 28 2
TOTALES 135 u -

i



ACTTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS E
DURANTE EL MES DE JUNIO DE 1994 E
- e e = e i
ACTIVIDAD PARTICIPANTES INDIVIDUGAL GRUPAL |
Sociodrama con la
participacién de 20 2
maestros
| Taller grupal con
E alumos acerca del i5 B I
E noviazge y i
i matrimonio
i Socicdrama con la
participacidn de 15 &
alummos.
Atencién a casos
referidos. 8 8
TOTALES 58 8 14




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
DURANTE EI, MES DE JULIO DE 1994

No. DE
ACTIVIDAD PARTICIPARTES GRUPAL :

i
Terapia de Relajacidn a |
maestros. 20 2 E

i
Taller de biodanza con . l
maestros. 20 2 |
Terapia grupal con alwmos
de diferentes edades. 15 2
Taller de biodanza con
alumnos. 32 5

i
TOTALES 85 11 E
i P o _ i




ACTIVIDADES DE SERVICIO DESARROLLADAS
i DUORANTE EL MES DE AGOSTO DE 1994
|
ACTIVIDAD PARTICIPANTES GRUPAL

it Taller de Biodanza con
| maestros 20 2
:
! Taller de Bicdanza con

alumnos K%} 4

Actividades de clausura :

del Ejercicio !

Profesional Supervisado, 20 1

Despedida. E
i Sesidén con padres de :

familia ‘ 52 ; 1
TOTALES i 120 i 8
e o = e s




3.1.3 INVESTIGACION
TECNICAS E INSTRUMENTOS

La muestra que se utilizé fue de 3@ nifios los cuales asisten
a la escuela privada rural mixta "Santa Maria de Guadalupe” del
Ingenic Concepcidn, Escuintla. Se tomd en consideracidén esta
muestra, por los diversos problemas emocionales que presentaban los
nifios, dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje debide a la
influencia prevaleciente dentro del ambiente familiar, lo cual trae
consigo las diversas actitudes gue el nifio asume dentro del aula.

Siendo el ambiente familiar un factor determinante dentro de
los problemas emocionales y el bajo rendimiento que presentaban los
nifios que se encuentran entre las edades de 6 a 10 afios de edad,
estudiantes de dicho establecimiento.

TECNICA:

Para realizar la investigacién, la técnica de muestreo
que se utilizé fue de tipo aleatoria; se establecid dentro de la
muestra a los nifios que asisten a la escuela con diversos problemas
emocionales, los cuales se ubicaron dentrc de los 6 a 19 afos,
tomando en cuenta nifios y nifias.

TECNICA DE RECOLECCION DE DATOCS:

La informacién recolectada se llevé a cabo conforme la
realizacidén de una encuesta proporcicnada a las maestras que tienen
a cargo los nifios que se encuentran dentro de las edades establecida.
Para lo cual se implementd y se explicd el propdsito de la
investigacidn.

TECNICA DE ANALISIS ESTADISTICO DE DATOS:

Luego de la obtencién de datos se llevé a cabo el orden,
clasificacidén, tabulacidén y su interpretacidn, tomando en cuenta
el "Analisis Porcentual”.



INSTRUMENTD:

Para la realizacidn de la investigacidn se elabord una
encuesta, la cual consta de 1@ preguntas de tipo cerredo v abierto,
para as: conclulr, cual es el rol que asume la familia frente a los

protiemas emocionales que afectan al nifo.

A continuacitn se presentan los cuadros gue verifican la
investigacidn. “Los Problemas Emxionales en el Baju Rendimiento
Escolar en los Nifos de 6 a 18 anos de edad gue asisien a 1a Buscuela
Privada Rural Mixta Santa Maria de Guadalupe del Ingeniio Concepoion,

Escuintla®.
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PREGLNTA No. 1

EDAD DEL. NIN.

13% ?

27%

1827

CUADRO No. 1

En el cuadro anterior podemos abservar gue; los porcentalies mas
relevantes, se encuentra en les ededes de B vy 18 afos d&* edad, lo
cual indica gue en estas edsdes se empieza a evidenciar diversos

problemas esocionales en el nifo.



GRAFICA Nod -

DISTRIBUCION POR EDAD DE LOS NINOS

7 ARNOQS

8 ARQS  ~

36% D 5 AnOS
L 11
..-“fx
- " 10 AROS
9 AROS 57%

13%

FUENTEENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS




PREGUNTA No. 2

SEXD DEL. NIRD.

ADHa No. 2

Conforme los resultados anteriores, se evidencia gue el 934 de la
poblacidn corresponde al sexo masculino, lo cual indica gue los
problemas emocionales se presentan en su mayoria en el @exo

mascul ing.



GRAFICA No.2 -

DISTRIBUCION POR SEXO DE LOS NINOS

FEMENING
47%

*w x\»f’ /
t— \\‘__’_‘_‘_‘,«-’/
MASCULIMNG
53%

FUENTEENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS
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PRUELNTA No. 3

ESOCOLARIDAD DEL. NIRD.

FRIVERD PRIMARIA
| cemoo FRIveRIA s 3o
TERCERD PRIMARIA | 9 s
oo PRIMRIA | 4 N 13 |
) e - i
I TOTAL ’ 3 . 100%
CLADRD No.3

En los resultade anteriores, el porcentaje con mayor relevancia e
encuentra entre les grados de sequndc vy tercero primaria, lo cual
evidencia que en esta etapa escolar intervienen con mavor auge los
probiemas que se presentan en el nifs v sy permanencia dentro de la

escusla,



GRAFICA No.3 -

DISTRIBUCION POR GRADO DE ESCOLARIDAD

XN PRIMERO
<& \\1\ \r \\ 2?%

SEGUMNDO {ﬁﬂﬁx\

I Ta1ry A, RERLLERY
dl._j% Ji\: \:\"“. '\\‘ ", .;"\ \\\\\
LhL
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r\;‘:::::::::::::::::::::::::::":::::::::::"::::" /
N e T e Tl g
“'I‘ L'.'_ .............................................. / GU IQHTO

13%

TERCERO
30%

FUENTEENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS




PREGUNTA No.4

QE LUGAR OOPA B NIRD DENTRO DE LA FAMILIA.

’ H1J0 UNI; | L T ;37 -
} PRIMER HIJO ;- | 3 274
SEGUNDS HISC S _ “ 238
b e o =

TERCER HI1JO &

i CUARTD HIZO 4

i QUINTO HI1JO S 2

SEPTIMO HIJO . E

OCTavo HIJO 1

TOTAL 3@

F s i i i st i i s

10an

OUADRO No. 4

En el cuadro anterior pogemos observar gue,

los porcentases

mas

relevantes se encuentran entre e! primerc v segundo hijo, lc ogue nos

indica gue estos nifos estdn siendo afectados emocionalmente.



GRAFICA No.4 .
DISTRIBUGION POR EL LUGAR QUE OCUPA
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PREGUINTA No.5

NMRO DE HORYWE GLE INTEGRAN LA FAMILIA DEL NIRD.

i NIMERO DE HIJOS

T R T T e

i

NMERD DE FAMILIAS |

‘ 2 HIJ0S ; 2 2 e |
s: 3 s z 5

‘; 4 HIJOS A B 1@ ‘

‘ S HIJOS 3 -

: 7 HIJOS 3

; 8 HIJOS 3

, 9 HIJOS 2

;i 10 K1J08 : 1 I

CUADRD No.S

El cuadro anterior evidencia gue el porcentaje mds significativo es

el que tiene 4 hijos, lo cual indice gue las familias investigadas

No S00 NUMErasSas.



GRAFICA No.5 -

DIST. POR EL NUMERO DE HIJOS

FUENTE:ENCUESTA DIRIGIDA A MAESTROS
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FREGUNTA No.6

DURANTE. B1 CIO0 ESCOAR DE 1994, GE PROXEMWS EMCIONWLES M
OBSERVADD EN EL NIRD AL FEFERIRLO A& LA CLINICA PSICO OGIcA.

jie e ens o e =
| PRESENTA L NIRD. | NUPERO DE NIRDS | PIRCENTATES
AGRESIVIDAD 12 4@y,
TIMIDEZ ! 12 33%
i DEPRESION ! ;3 12
SN
OTROS 5 17% i
TOTAL ; 3z , 1087 |
i s i L . i e shete swconiuaas O

UADRO No. &

De lo antes expuestc puede determinarse que, los problemas
emxlonales mas relevantes en los nifes de la muestra es en

primer lugar la agresividad y en segundo lugar la timidesz.






PREGUNTA No. 7

CONSTEERA GUE FL PROBUEMA, (UE SE PROCENTA EN F1. NIRD INFLLVE EN EL
PROCESD DE ENGERANZA-APRENDIZAJE. SI Nr—

| INLUENCIA DE LA | g
i H i
| PROBLEMATICA DENTRD | i i
it | ‘ i
! DEL PROCESD NMERD NI | PORCENTAJE -
! APRENDIZAJE i
st 28 § 3%

L = ; . —i— ’j

NO 2 7% |

ToTAL ' 30 122

QUADRD No. 7

En el cuadro anterior se puede advertir gue en 2l 937 de la poblacidn
investigada, la problemdtica influye dentro del proceso de ensedanze-

aprendizaje.



GRAFICA No. 7 w

INFLUYE LA PROBLEMATICA QUE PRESENTA EL

NINO EN EL PROCESQO ENSENANZA-APRENDIZAJE
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PREGUNTA No. 8

GE ASPECTOS CONSIDERA USTED, QUF INLLNVIN EN Fi NIRD POR0 QF &=
PRESENTE Bl PROBX BEMA.

ASPECTOS QUE INFLIVEN
B NIRD QLE PRESENTA EL

§

SALLD ' § ConATEE amy

! FALTA DE AFECTIVIDAD EN LA 12000 e e
FAMILIA. :

AMBIENTE ESCOLAR | 5 o o 367

TOTAL . 100 j

QUADRC No. B8

En el cuadro anterior podemos  observar gue 1os porcentaies mis
relevantes son el 407 v el 36% dentro de 1o aue e= la falts de
afectividad en la familia y el ambiente escolar, los cuales

evidencian gue ambos influyen en el problema presentade por el nifc.




GRAFICA No.8 -

ASPECTOS QUE INFLUYEN EN LA PROBLEMATICA
DEL NINO

FALTA DE AFECTO
s 40%

‘\X\WJ/ —

~— uALUD
13%

FUENTEENCUENTA DIRIGIDA A MAESTROGS

AMBIENTE ESC,
6%




FREGNTA No. 7

SERUN SU CONCCIMIENTO, POR LAS VISITAS REAL 12ADAG AL HIGAR DEL. NIRD,
CONSIDERA USTED QLE LA FAMILIA ES:

TIP DE FAMILIA
p— - |
DESINTEGRACION {
EAMILIAR - z
p INVERTIDA 9
e
S iz b e s s s wit)

CLADRD No.9

En el cuadro anterior, se pusde advertir la desintegrocion familiar,
es gl principal factor que coadyuva ante los trastornos emocionales
qQue e presentan en el nifo.
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TIPO DE FAMILIAS

DESINTEGRADA

. \ -A:‘:-. ‘\:\:\'\ "\’..: N, \ A
i NTE(_QPADA

S 20%
INVERTIDA ™~
30%

FUENTEENCUESTA DIHIGIDA A MAESTROS



PRERUNTA No. 18

EN QUE MOMENTO CONSIDERA USTED, GLE EL PROBEMA DEL NIRD 856 ARUDIZA.

EN CLASE

EN REFACCION

ACTIVIDAD EXTRA- ' ‘

i

ALLA 8 27% b
— —~

SALIDA 4 13% b

s : i

TUTAL 3@ *

CUADRD No. 18

Em el cuadro anterior podemos observar que; el porcenials mds
relevante el 4807 lo cual evidencia en el nific, una baja en el interdc
en sus clases lo cual repercute en el bajo rendimlento escolar gue

oresenta el nifo.
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13%
b 13%
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2{%

FUENTEENCUESTA DIRIGIDA A MAESTHOS



CAPITULO IV
4.1 ANALISIS GENERAL

Los programas de Atencidn Primaria a la Salud Mental del nific
de la Escuels Priveda Rural Mixta Santa Maria de Guadalupe del
Ingenio Concepcidan, Escuintla. gue se realizaron dentro de dicha
institucidn, evidenciaron la problemdatica y la pota orientacion gue
tenian los alumnos vy masstros, permitiendo solucionar algunas de las

diversas situaciones gue los afecta.

La estructura del proyeciode Ejercicic Profesional Supervisado

facilitd la atencidn de los massiros, alumnos ¥y padres de familia

_logrande el acercamiento de guienes consideraron la netesidad de

recurrir a los servicios psicoldgicos en el ciclo lectivo de 1994,

4.1.1 DOCENCIA

Comprendid las acfividades grupales con los alumnos y messtros
implementando en forma de talleres, charlas y orientacidn durante el
ciclo escolar de 1994,

Dichas actividades llevaron a caebo dentro de las instalacicnes de la
institucion.

El programa fue abordado con diferentes temas acerca de salud
mental, drogadiceidn, educacidn sexual, maltrato infantil y otros gue
s consideraron de Importancie para cubrir las neresldaedes de los
alumngs. El trabajo de decencia tuvo resultados positives, ya gue,
ne solo permitid la ampliacidn de conocimisntos sino también la
identificacion de muchas necesidades dentro de le poblacidn escolar

y docente.

Ademds los talleres vy platicas mejoraron las relaciones
interpersonales entre maestros, contribuyends a su ver ool su
autoconocimienta.

Los horarios gue se establecieron para trabajar con los slumnos
y maestros, contribuveron al cumplimiento de los objetivos trazados,

tales como:
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Implementar al personal docente en cuanto a aspectos gue influyen en

el proceso de ensefanza—-aprendizaje en €l nifio.

Orientar a los maestros sobre programas de salud mental para que
pueda mejorar condiciones animicas en el desempefio de sus labores

docentes.

Brindar a los masstros una forma especifice de evaluacidn para
detectar destrezas y habilidades del nifo en el trabajo entra—aule

y actividades ladicas.
4.1.2 SERVICIO

La atencidn psicoldgica que se brindd a los alumnos  fue
canalizar los problemas existentes y gue blogueaban el proceso
académico de los alumnos., El trabajo manifestd la importancis del
servicio psicoldgico para el claustro de meestros.

Adenas el trabajo realizade comprendits actividades dirigidas
& maestros, padres de familia y alumnos, tales como:  Talleres de
bicdanza a maesiros y alumos, atemas técnicas de relajacion,
cocindrames actividades de ludoterapia, talleres acerca de derechas

tumanos, relacicnes interpersonales.

La atencidn de casos individuales pormitiercn ademds cbiener
resultados positivos y satisfactorios tanto para los alumnos,

maectros v padres de familiz como para le epesista.

Fote programa fue trabajado tanto en forma individual como

grupal con maesstros y alumnos.

Las limitaciones para ejecutar el proyecto ben su totalidad,
e debieron al factor tiempo de los padres de familiaj dificultd la

asictonicia a las seoiones familiares, debido a su horaric do labores.

Pore i se llegd o concluir satisfactoriamente con 1oo abjetivos
celimztados como lo son:

1 prear los medios que permitan al nifio la vinculacicn efectiva

con su

dadl.

ol
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-Detectar el problema gue presenta el nidoe gue es referido a la
clinica psitcldgica.

—Promover actividades gue coadyuvan en la salud mental del nifo.

~desarrol lar técnicas de ludoterapia gue contribuyvan a fortalecer
Interacciones Ganas.

—Concientizar & los patres de familia del tipo de problema que
estan pasando sus hijos en la escuela a traves de actividades
adecuadas al tewna.

—Dar atencidn psicoldédgica a los nifes referides por lo

2]

magstroe,
4.1.3 INESTIGACION

Las investigaciones realizadas acerce de los Prublemag
Emocionales en el Bajo Rendimiento Escolar en los nifios de & ¢ 1@
afos de edad que asisten a la Escuela Privada Rural Mixta Santa Maria
de Guadalupe del Ingenio Conwepcidn, Escuilntla, reflesan la
existencia de los problemas emocionales, lo cual repercute en el
nific, desestabilizando el estado emocionsl de los alumnos vy e los,
maestros, siendo merecedora la orientacidn para gue el grupe logre
canalizar el problema de los alumnos; se comrobd la carencia
afectiva en los mismos, incidiendo esto en el rendimientic escolar,
1o cual genera en los alumos clertos temares, conflictos persunales

y con la familia.

Es importante considerar los resultados a fin de establecer
medidas que contribuyan con el bienestar de los slumnos, masstros vy

padres de familia.
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CAPITULO V
9.1 CONCLLGSIONES
S.1.1 OINCLUESTON GENERAL

El servicio brindado al claustro de masctros y aluenado, fue
un medio para minimizar problemas en el alumie, ademds de constituir

un apoyo para ambos grupos, coadyuvar al mejoramiento de la salud
mental del alumna.

1. Las actividades realizadas en forma participativa contribuyeron

y coadyuvaron y facilitaron el acercamiento alumic-maestro.

2. Las actividades que fueron vivenciadas por les alumos

contribuyeron en la formacidn integral de loc mismos de manera
mas eficaz.

3. La comunicacitn con el claustro de massbros v alumags es un

factor importante para el proceso de ensenanza-aprendizaje.

4. Se evidenuid que es necesario programas de atencidn primaria
para el mejoramiento de la salud mental, de la poblacidn en

forma individual y grupal.

5. Las actividades de salud mental constituyen una necesidad para

el claustro de maestrous, padres de familie y alumnos.

&. Los resultados demuestran que, los aspectos més influventes en
el nifio que presenta problemas emocionales, es la falta de

afectividad en la familia y ambiente escolar.

7. En la realizacidn de este investigacién se comproix aue la
mayoria de nifoo qué integran la poblacion escalar de la
Escuela Santa Maria de Guadalups, proviensn de una familia
desintegracda.

8. El presente estudio evidencia que, la protlendtica que pre

el nifo, indluye direclamente en el procesc de enseanze-
e
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aprendizaje.

5. Los resultados evidencian, gue un alto porcentaje de la
poblacidn escolar presenta problemas en el periodo de clases,

lo cual repercute en el Bajo Rendimiento Escolar.

10.Los resultados evidencian, que wun alto porcentaje de la
poblacidn escolar presenta problemas en el periodo de clases,

1o cual repercute en el Bajo Rendimiento Escelar.




5.2 RECOMENDACTONES
5.2.1 DOOENCIA

1.

A la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Waversidad de
San Carlos de Guatemala.

Continuar estrechando los vinculos por metiio del depsetamestito
de E.P.8. en las &reas rurales y emprender proyectos de selod

mental, en beneficioc de la poblacidn.

Oue por medio de las autoridades universitarias, o organice un
equipo multidisciplinario para realizar E.P.G. y solventar de
una manera mas completa los problemas y necesidades gue se

presentan dentro de las comunidades.

A la Escuela Santa Maria de Guadalupe Ingenio Concepoidn,
Escuintla.

Que se continte implementando y asesorando al clacstro de

maestros.

Que se continde trabajando en los programas de alencion
primaria, de salud mental, va que es una necesicad badsica en la
institucion.

Continuar facilitando la participacidn del ©

loustro de
maestros, alumnado en las actividades plenteadar y objetivos

propuestos por nuevo personal, aspirantec e realizaer EPLE. en

la Escuela Privada Rural Mixta Santa Maria de Guadalupe.

5.2.2 SERVICIO

Gue se continte la orientacidn a los maestros, e coms detectar
problemas emocionales y como poder ayudar & los nifos gue los
precentan.

Pramover actividades en grupo en la PFsouelas. sara me las




relaciones interpersonales entre ambos sexos,
s

3. Continuar promaviends proyectos que velan por Salud Mental de

la comunidad.
D3.2.3 INSTIGNCION

1. Realizar programas de Atencidn Primaria dirigidos hacia la

Salud Mental del alumnado, asi como para el maestro.

2, Crientar en forma constante al massiso vy & padres de familia,
que su participacidn dentro del proceso de enscSanza—
aprendizaje, es importante para que conjuntamente con el

alumiadce, logren resultados positivos.

]
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESOUELA DE CIENCIAS PSICILOGICAS

ESOELA PRIVADA RBAL MIXTA SANTA MA¥IA DE GUADALPE INGENIC
CONCEPCION, ESCUINTLA.

Respetables Maestras de la Escuels Privads Rural Mixta Santa Maria
de Guadalups.

A continuacidn se les prasenta whae serie g8 D en relecion

a la dindmica gue se desarralla ce

INGTRUCCIONES =

En los siguientes enunciados se  sclicita isformaciden
especifica, acerca de la conducta de los ninos gue ustes redirzl 2
clinica psicoldgica, para 1o cual s2 le presents ula SEric og
preguntas, en la que usted responderd de scuerdo a los conouimies tos

adquiridos, gue s& le proporcicnaron en los diferentes tallerge.

1. Edad del nifo

-

2. Sexo del nifo

3. Escolaridad del nifo

4, GQue lugar cocupa el nifu dentro de le familia

5. Mumero de hermanos gue integran la familia del nifc
&. Durante el ciclo escolar de 1994, gué problemas emccionales hae

observado en el nife, al referirle a la Clinica Psicolédgic
L] i

7. Considera que el problema, cus se presenta en el nifo inf
el procesc de Enselanza—fprendizaje. si no

Parque

8. Gué aspecteos considera usted. cue influven en el nifo pars gus

se presente el problema.




2. Segun su conocimiento. por las visitas realizadas al hogar del
niro, considera usted, que la familia es:
~Una familia integrada

-Una familia desintegrada

¥
3. 3

~Una familie invertids

wgy'

~-0tro

~Especifique

12. En gue momento considera usted, que el problema del nifo se
agudizas
-A la hara de entrada

-A la hora de alguna materis cual,, especifique

-A la hora de refacciotn

-2 1a'hc;ra de recreon

—A la hora de alguna actividad extra-—auila
A la hora de salida

-Otro momento. sspecifique
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