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Sefiorita Estudiante

Lorena Guadalupe Guerra Ascencio
Eecyela de Ciencias Peicolégicas
Edificio

Sefiorita Estudiants

Para su conocimiento y efectos consiguientes, tranacribe a usted -
Punte VIGESIMO (200.) del Acta CERC OCHO NOVENTA Y OCHO (0B-98) «
Conssjc Directivo, de fecha 25 de febrerc del afic an curso, i
copiade literalmente dice:

"YIGESIMO: El Consejo Directive conoce el expediente gue contie
el Informe Final de EJERCICIO PROFESIORAL SUPERVISADO -EF.
titulado: "PROYECTOS DE DESARROLLO COMUNITARIO E INVESTIGACI(
SOBRE LA FALTA DE ORGANIZACION Y SUS COMPONENTES PSICOSOCIALES !
LA POBLACION DE PANTOC, SAN MIGUEL TUCURU, ALTA VERAPAZ", de :
carrera de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, realizado por:

LORERA GUADALUPE GUERRA ASCENCIO CARNET No. 90-15%:

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Edgar Alfon:
Cajas Mena y revisado por el Licenciado lugo Veldsquez Velaague:

Despuém de conocido el expediente, Consejo Directivo AUTORIZA |

del mismc para los tramites correspondientes r
graduacitn, los que deberdn estar de acuerdo con el lnstructis
para slaborar lnvestigacidn o Tesie, con fines de graduagir
profesional. en 1o que ses aplicable.”

Atentamsnte,
ogNCM; .
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E.P.8. 042-97

EBCUELADE
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Guacemals,
26 de Noviembre de 1997,

Universided de Sen Carl
ESC, CIENCiAS PSICDLUG:CC:S

. ,‘1 o r:-:l-1 “I_{:-D:! “
Consags Diretrive o 1;%#:"“1993 ;'g M
i)

Escuela de Ciencies Paicolbgicas ]I
Edificio Ui {
Lifn! [T dom

Respetables Miambros:

Hago de su conocimiento que el Licenciade Edgar Cajas, realizb le aseso—
ria y supervisifin de ln ejececidn del Informe Final del Biercicioc Pro=
feaional Suypervimsade, veslizado por lg Hatudisnte: LORENA GUADMLIOPER
GUEREA ASENCIQ , Cervet: 90-15223, :iiuledo: “PROTRCTOS DE DRSARROLLO
COMTNITARIO E INVESTICACIOR SOMEE Li PALYR DE ORGANIZACION Y SUS Ofh~-
POAERYES PSICOSOCTALES ES LA POBLACION DF 5&% MIGURL, TICURD, ALTA
TRRARAZ®, ol mismo tiempo me hace conmtar que DOT EjUALATS: ey al
trapaje referido, el titulo cambia a: *PROTECTOS DE DESARROLLD COMUMNITA-
MO E INVISTIGACION SOREE L4 PALTA DR ORGANIZACION Y SUS COMPOWENTES
PSI(.I)SNIM.B BA L4 POBLACTION DE PANTOC, SAN MIGUEL TUCURU, ALTA YERA-
PAZ",

Aglmigmo, se informa que el Licenciade Hupe Velfsquer Velfsquaz, tuvo

bajo su carge le revisddn del Jnforme Fipal del trabajo referido, por
1o que e solicita continuar con los trémites respectives.

Sin otro particular, atsntamante.

fub.
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BUATEMALF, CENIRD AMERICA

Guatemala,
25 de Noviembre de 1997,

Licenciedo Brick Gudiel C,

Coordinador del Departamants de
Ejercicic Profesienal Suparvisado, E.F.S.
Edificie

ldcanciade Gudiel:

Ie maaers etantz informe que revis§ el Informe Finel del Ejercicio
Prafesiens]l Supervieads, virgledo: “PROTECTOS DE DHSARROLLO COMUNITARTO
Y OTRVESTEGACICY SGMYE L2 FALTA DE ORCANIZACICE Y SU5 CONMPONEXTES PSICO-
COCTALES FA Le PUELACIOR DE PANTOS, SAW MIGUEL TUCURD, ALTA VERAPAZ™,
cnroeapondiente ¢ ja Cerrers de Licenciatura en Psicologis, presentado
wor a Entudisnte: LOBEAS GUADALUPE GUERRA ASENCIQO, Carpet: 90-15223.

Cousiders que el preseite trabajo cumpie con los requisitos establecidos
par la Coordinacifin reapsctiva, por lo que mmito la APROBACICON &1 Infor-
we Final, para que me continfie con los trémites respectivos,

S5in otro particular, me suscribo atentamente.
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RJERCICIO PROFESIOMAL SUPERVISADO, E.P.S.
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E.P.5.042-67

Reg. 1057~97

Guatemals,
30 de Octubre da 1997,

Licanciade Erick Gudisl

Coardinador del Departamentc de
BEjercicio Profesional Supervisado, E.P.S,
Bdificio

Licenciedo Gudiel:

Con la pressnte informo que hs conclufdo con le asssoria y supsrvisiSa
del Informe Final del Ejsrcicic Profesional Supervisade, reslizade
por la Estudiante: LORENA GUADALUPE QURERA ASDNCIO, Carmet: S0~15223,
titulado: “"PROYECTOS IE DESARROLLO CONOWITAKIO X INVESTIGACION SOBKE
LA FALTA IE ORGANIZACTON Y SUS COMPONENTES PSICOSOCTALES BN Li FONLA-
CIOF DE SAN NIGUEL TUCURD, ALTA VERAPAZ",

Al uviamo tismpo se haca constar que por ajustarsa mas al trabajo reali-
zado, el titulo cambie a: " PROYECTOS DE DESARROLLO COMINTTARIO T IRVES-
TIGACTON SOBEE Li FALYi DE ORGANIZACION T SUS CONPONENTES PSICOBOCTALES
B¥ Li PORLACION DE PANTOC, SAN NIGUEL TUCURU, ALTA YERAPAZ",

El trabajo referido cumple con los requisitos establecidos por el Depar~
tamento, por lo que smito le APROBACION al mismo,

S5in otro particular, atentamance, /
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TR
POFES.Qma

o
W UMY apg

Ugal

/ab,



A A HETE AR A

IRPVIERRINAN [% ARt a0
1 BIRIFMALA

PO L cec.: Contrel Acad.
Erhip M3 Cigted Uniwraliarin, R 19 Deptn. EPS.

Yoty APEUI 4 SOV wil W 1
IWerten ATIORCD, ATIITE, fou 43R I 4 Assmor

1IRACPEgH P Archive

AUATEWA A, CEIITE ANE A

REG. 10B7-87

CODIPs. B574-87

PE_APRDBACION REALIZACION PROYRCTO DE
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Junic 18 de 1887

Safinrita Eatudiante

Lorena Guadalups Gusrra Ascencic
Eacuela de Clenciam Peicoclégiocas
Edificic

Seflorita Eastudiante:

Fara su conccimiento vy efsctos consiguiantas, transeribe a usted
e] PFunto DECIMO TERCERD (130.) del Acte QUINCE NOVENTA Y SIETE
{15-87) da Conmele Hrectivo, de fecha 7 de mayo del ahc en
cursc., que copliado literalments dice:

"DECIMO _TERCERD: E1 Coneedo Directivo conoce sl expadients que
contimne el proyecto da EJERCICIQO PROFESIONAL SUPERVISADD
(E.F.8.!, danominedo;: "PROYECTOS DE DEBARROLLO COMUNITARIO Y LA
FALTA DE ORGAMIZACION Y SUS COMPONENTES PSICOSOCIALEE EN LA
PODLACION DE SAN MIBUEL TUCURU, ALTA VERAPAZ", de la Carrers de
Licenciatura en I'sicologla, presentade por:

LORFNA GUADAIUPE GUERRA ASCENCIO CARKET No. 80-15223

licho proyactoc sas demarrollaré sn la Aldes Sen Miguel Tucurn,
Alta Verapaz. ubicéndose al Doctor Hugoe Paiz. como la pereona
que plarcers funcionem de suparvisién por la parte reguirients
¥y nl Licencimde Edgar Alfonse Cajas Mana por parte ds ssta
Unidad Académica.

Fl Conmejo Directivo conaiderando gue ol provecto en refsrsnoia
aatiafnoe lom requisitos metodolégicos, resuslve APROBAR AU
REALIZACION., - - - - ~ -

Atentamente.
NGy
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Guatemala, 08 de octubre de 1997,

Cludad Universitarss, sms 12
Gearroain, Cantroamibsles

Sefiores

Coordinascién

Ejercicio Profesional Supervisado
Presentes.

Respetables sefiores:

E! objeto de la presente es manifestarles que el estudiante
LORENA GUADALUPE GUERRA ASCENCIO, carnet No, 9015223, de la
carrera de Licenciaturse en Psicologia, de la Escuela de
Psicologia del campus central, ha cumplide satisfactoriamente
todos loe requisitos correspondientes a su ejercicio profesional
gupervisado muitidisciplinario, en el perfodo del 01 de febrero
el 31 de julio de!l afio en curso, habiendo cbtenido la nota de 84
puntos (ochenticuaire puntoa).

En tal virtud, y para los efectos pertinentes a la promocidn
estudiantil, dejo & su amable considermsciédn lo expuestno en ia
presente constancia.

5in otro particular, aprovecho para saludarles y desearles
éritos en sus actividades cotidienas, al tiempo de expresarles
las muestras de mi méds alte considerecidén y estima.

"ID Y ENSERAD A TODOS"

ce. archiveo,

HLPL/hp.



Mis mas sinceroe agradecimientos a todas las personas,
involucradas en la realizecién de este trabgjo.

A mis padres Antonio Guerra y Consuelo Ascencio, por
sembrar en mi el respeto, la comprensién y el deseo de
servir al préjimo en el cual se refleja la grandeza divina.

A mis hermanos y sobrinos por su apoyo incondicijonal; a
mi compaiiero de vida Walter Njera por las experiencias
brindadas de las cuales he aprendido.

A Francisco San Martin Fons, por su amistad y apoyo en
el momento indicado.

A mi familia, amigas y amigos por compartir tan gratos
momentos.

A la comunidad de Pantoc, San Miguel Tucuru Alta
Verapaz, por permitir aplicar mis conocimientos.



PADRINOS

Licenciada en Psicologia IRENE HERNANDEZ
Licenciade en Psicologia EDGAR CAJAS

Licenciado en Psicologia GIOVANN! MELENDEZ
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1. SINTESIS DEBCRIPTIVA:

El presenis informe contiens ol trabejo desaroliado duranie s pnictios del
Ejercicio Projesional Bupeiviesdo (E.P.8.), de Peicciopia integrado al Programe de
Ejercicio Profesional Supervisado Universitaric Mullidiecipinario (EPSUM), reslizacdio of
primar semestre de 1,007, on ol munidipio de Tucun Alla Vempez, siendo ssignacio
como cantro de trabajo la comunidad de Pantoc, coondinade ¥ supenviseic de manem
corjunta por ol programa y suparvisons de is sscusis de clencias paicoldgices.

El progmma EPSUM egrupa a csiudenies de ias ciiereniss Unidedes
scadémicss de la Universided de Gan Carios de Guatemals ¢ integre aquipos de
trabsjo mulidiscipinerios que son siviedos o desatroller  planes y proyecios dentro de
s comunidedes del interior de ia repdblics buscendo benslicier & los comuniianios a
través del trabajo copariicipstive. El equipo del primer somasire de 1,097 fue inlegrado
por un estudiants de la faculted de agronomia dei Centro Universiterio del Nome
{CUNOR) y por la estudianie de s ssousis de clencies peicoldgices del campus
coniral,

So detsflan les acivideces desencliacies en los subprogremes cde Serviclo,
Docencia ¢ investignoion realzacdes durnte of EPS siendo adecuades & in planifoacion
y ejecucion de ios proyecios mulidiscipinatios gue se dessrolisron ¥y gue fueron
abordados de acusrdc a la natursiara de los problemas priodtarios manifostados por
108 COMUNEBNCE.

El Bubprograma de Seivicio incirye ol deasrrolio de actividedes que parmitsn a
los comuniterios mejorar sus condiciones de vide déndolo IMPortancia a I geNeMALion
de ssiud mental, y ol trabsjo comuniterio organizade, tamblén se stendd of proyects de
sahid materno-infantl.

£l Subprograma de Dooencis pretondia brindar odenteciin a las migjeres,
hombres y nifics do & comunided en aspectos de orpanzecion comunitana, aslud,
higisne, aducacién y derechos humanos, informaciin que les paermite concosr més
sobre su stuacion y buscar sokicidn @ ios problemas Gue enfrentan distlaments,

En of Subprograma de investigacion se trabajt ol tema: “Proyectos de desarolio
MMyhﬂhﬂMyummmwhm
de Pantoc, San Miguel Tucurd, Alla Verspaz.



A oconlinuacién ae presenta la monogrefia del lugar que formd parte de e
invesiigacién disgnéstics ia cusl permilié conocer las condiciones genersles de ja
comunidad, su problemética y ol abordamiento tedrico metodoldgico de los problemas
evidenciados, los progremas multidisciplinatios trabajados como of aspecto de Salud y
o aspecto Agiicole-Ambiental, of Educative y sobre Oigenizacion comuniisda, osl
como los subprogramas de le EPS de Psicologle, que son: Servcio, Docencla e
invesiipaciin. Objetivos genersies y Especificos, Métodos y Técnices, sctividades
roakzadas, andlisis v discusion de resiitados del EPS de Psicoiogle y Multidisciplinerio.

También se describe &l oiganismo requiiente EP.S.UM. v |a poblecidn
beneficiaria, las conclusiones y recomendaciones del trabejo efectuado para que shva
de referencia a los prixmos estudiantes que reslicen EPS.



INTRODUCCION:

Desde inicics del afio 1,996, o programa de Ejercicio Profesional Supervisado
Multiiscipiinerio £.P.S.UM. ha enviedo equipos de trabejo al municipio de San Miguel
Tucurd, Alla Vemapar, mqmimmhuum-ﬁnymda
proyectos que benelicien a la comunidad, formando en cuents que s problemidics que
sirmviese cade una de iss comunidedes en el interior del pals es sumaments ample,
donde sspecios como el socioecondmico os severamente Marcedo.

La comunidec asipnade pam desarroliel o ejercicio profesional supervisado el
oquipo muitidiscipinaric fue ef Caserio Pemioc, ublcadc a nueve kidmebros de b
cabscers municipal. Los comunitarios de este region enfrentsn problemes en os
wmsuummmmm(s)dammwum
destdemmdeQthmmmdm
de Educacion enfrentan problemas con el reducido espacio fisico del edificio ascoler,
alto Indice de snalfabelismo, o nGmerc de maesiros asignados & la comunided es
wm.m;mumavmummamnMemh
faita del seivicio de snerpla skéctrica, el hacinamiento, v le legalizacion de tiecras; en of
m&mmeMmbummmhmdom
mmummmy-mmmmmh
Depreciaciin del medio ambienie siluaciones como manejo adecuadoe de
Wim,@mywmnﬂ“mdm&wm
bspouadomdertocmﬂuwnByaqueummm
nwnmmumm.m@MMulduasmethn
actva del sector femenino. Todos esins aspectos con sus ramificaciones de
necesidades, influyen directamente on ol desemolio ¥ realizacion de aclividedes por
parte de los habitantes, imitendo el mejoramiento de sus condiciones de vida.



CAPITULO |
1. ANTECEDENTES
1.1 MONOGRAFIA DEL LUGAR
1.1.1 BREVE DESCRIPCION DEL MUNICIPIO DE TUCURU:

El municipio de San Migusl Tucuni del Depsrtamento do Alta Vermpaz 3o
encuenire ubicadc & una distancia de 64 Kidmetros &l sur de la cabecers
departamentsl. Su principst vie de accesc, os la cemetera que conduce ol Esicr zabal.
Dista de la cluded capital 208 ikdmatros, de s cusies 180 son de asfalto hesta of
cruce de Sen Jikin v ol resto, 28 kibmetros, se sncueniran con balestrs.

Su extensidn temilonal e de aproximsdamenie 86 idometros cuadrados.
Colinda al norte con Ben Pedro Cercha y Senshi, & este con Senshl y Panzos, al
sur con Puiuind Baja Varapaz y ol ooste con Tameht ¥ Ssn Juan Chamelco.

Actusimente dicho municipio cuenta con 45 comunidadss incdependisnies, con
13 comunidades en tremite de independencia, en lss que se Incluys o caserio
PANTCC, B comunidades con posibildedes de independencie y 30 fincas.

DESCRIPCION DE LA COMUNIDAD DE PANTOC:

La comunidad do PANTOC pertanece 2 la micracusnca de Secpur, sftuente dal
fo Polochic, su extansidn territorial es de B caballeries ¥y media conjuntamente con
Raxquix, ya que aun no jes han sspaciicado e cantided de terrenc que cotresponde a
suU comunidad. Actusiments ocupan 4 cabslerias y modia de este temeno. Be
encuentra siunda a & kidmetros de San Migual Tucund. Colinca o norte con la
comunidad de Raxquix, s este con 8 comunidacd de Voicanciio v al oceste con e
comunidad de Chijul. Se encusntra locolzeda en la coordenedas grificas de longitud
oaste 50 grados 3 minides 50 segundos, isiitud norie de 15 gredos 17 minulos 7
sogundos, con una wititud entre 300 y 450 metros & nivel del mar.

POBLACION:

Hace freinta afios existien unicamente 15 viviendes; hace quinoe sfies ye
existian 25 viviendes y hesta of afic 1996, se obtuvo reporie de 35 familes haciendo un
iotal de aproximsdements 183 personss. Sin emberge SEGEPLAN, on e
caraclerizacion del municipio de Tucuril rsports 32 famiias, pues 04 de olias hebilen
en (a comunidad temporaimente. El 100% de los habliantes pertensce a s raza

Q'egchi.



CLIMA:
La zona de vida eh la que se encuentra la comuniiad de acuerdo s le
clasificacién del Dr. L. Hoidrige, es Bosque Montano muy Himedo Subtropicat (de le
cruz 1,978),

{a cleslficacidn dimdtica de Thomthwite, es la de Semicdido. con inviemo
benigno, muy hiimado, sin estacién seca bien definida.

FLORA Y FAUNA:

Dentro de s sspocies animales y vepeinles exisientes, se pusden mentcionsr
s siguiontes:
Ardla ....... {Bciupss sp.)
MEpPaCH........o e {Yrocvon sp.)
Raton {Cricetidae sp.)
Murciblago (Taradiia broskensis)
Péjaro Carpintero........corvnereerevom. (Ceorous bifteo)
TOHUSR. ...ooovnsirsrrssmmssrn s rsiressas (Qrthogeomys hispidus ¢.)
Tacuszin +oren{DiioiDlUS ViIQiNiANG)
Sanate.. . Us magryrus
EBPECIES VEGETALES:
MBI CBEBD........cov s (Giiricicip sepiuim steud.)
CHUIOLD. ... s (Guazuma uimifolia lam.)
Guaruma oo {COCTODIG Doltata L)
o2 [ IS (1100 FOGTIgUIPNG L..)
ERGING......cocvmmmmmmmsansssmssmrnsssisssins (Quercus sp.)
Tafi (Gudus sngusfifola Kunth.)
Nance, «...(BYT§ONING craseioba L)

En cuento a la fiora cultivada los principales cultivos son: malz, friol, caféd, chile,
citicos, cacao. Ademés se tonen otros cullivos en menor ascals como:. yuca, achots,
pldtano, cucurbiltacess y cafla de sxicar,

Enlre los animules domésticos se tenen piincipaimente. galinas, chompipes
{pavos), cerdos, perTos, getos, y petos.
TOPOGRAFIA:

La topoprafia del terreno e quebrada con pendienties mayores de 2%, Sin
embargo, ls comunidad se asienta sh un valla con pendientes de 0 a 4%. (SEGEPLAN,
1,998).

HIDROGRAFIA:
En la comunided de Pantoc, se encuentra ol rio Cucanjé que e atraviesa de
este a pests,



A

ABPECTO ECONOMICD:
Su principal actividad la constiluye la agriciiturs, dedicandose ia totalided de los
agﬂctﬂtursahsigubmproducdbn
& princes iugar... e o CHIE yMmalZ
or Bepu! r}olum' e iimeenen e o JO] ¥ chile
oF torTm: O ... e . peshidill, &z, achote, caceo, banano,

resnoanna, Rarsnia, NeNce Y Yuca.

UUPU RS 8 B Raske e -~ Deern, ésie e couvieron como herencie de sus
ooddres, o outve vogibieion como pege a sy trebalo realzade diente muchos afios on la
ﬁncaPA-m' cixda un: izne da 75 2 100 tersas Io aquivalente de 1 a 5 manzenas, ias
cugles swbajen v las han kio repariendo a sus hijos. Los comunitasdos no cusntan coh
doios oo prpdeded. ve fus nunce hen recibido eigtin documento que s acradie
Lomo oplssEes, D uns ooimuniied gue se encuentre iofificada con calles por

Uossane pioeadh que 8= recibe en un jomel es de QM0D.00 por dia
& T odamEie. Sn o mel semesine det afio se dedican a sus cullivos ye que ta
o sdunon o5 ol v CiTK0s Se esSDem pera e siguients semestre.

15 groectos pracipales abe Aman ia produccidn agricola son:  La topografia
g d e fmae de 5255 46 pender:a), sueins poco oiundos con bajo contenkdo de
moden o iggoae, falta oo a5esoria y onentacidn pars « cuiiado de sus culivos,

B ACTIDADES AGRICOLAS I
1 Foer e Activilades sgricoles, Bmple, poda y abono de cnle.

B . sk Rofe cats sefnbog de MDA | CUuerandc I8 Selte 2 fa var

M- SheETIO6E T MR Y frijol.

TR Primera kmipla oe mitpe. Epoos ciitice

LT Sederia Fmpks te milpa
Salen » TabOE & 153 HRCAS

A Limpis da colé. Coseche oe it

Ba e A Ivick: Se comache. Slamble de fijol

O, AporTos & b mlipe. Tapiste Oa M, cobech Or cON
bmpie ge ol

Nesie, - bre: Corts e cxbb y ciitricos.

Dkwoige Ccapche da cale, frijol y cliricos

T msesn una cabelieria y media de reserva de bosgue de pino y ehcing. La
obleci . 57 dedich 2 v produccidn v crienza de aves como. galinas, chompipes
1AV’ oS, en alunos cesos crian cerdos que son utiizados para & consume y s



La principal activided comercial la constituye ia venta de café, obteniéndose de
eha ol mayor ingresa econémico. Lo mayor parts de le produccion del maiz v of frijol
es pare consumo famitiar, y el excedents junto con otros productos, como chile, yuca,
piétanos, bananos, cacao y naranjas; es vendkio a minoristas dentro y fusra de le
comunided. Los habitanies de la comunidad, compren y vehden sus productos en ol
mercedo de Vinaror y Rexgquik. Cuertan ocon venas tiehdas ias cuales abastecsn & Ja
comunided,

ORGANIZACION POLITICA ADMINISTRATIVA:

La comunidad se encuentra dividida de ia siguienie maners:  Alcalde Auxilar,
Mayor auxlar, Comité de Desarrole Local, Comité Pro-tierra, Comité de Agua Potable
y Comité de la Escuela.

NGRESO ECONOMICO FAMILIAR:
Stendo la actividad agricola la principal fuenie de ingresos, trabejando io propio
uprestandosussavidos,aihgresopromodoporlanieesdedmdulbsqum

{Q200.00) por mes.
En ol aspacto social, ia comunidad de Panioc, se encuenira estratificada de Je
siguiente manera;
Nivelalto................... . 13 tamilias
MNivel bajo:..........c.ccccnnieeeannen. 14 famiias

Eﬂammpodciﬂnsoddsemamdeamuﬂodhgrmmmﬂydem
que mansjan los comunitarios.

ABPECTOS DE S8ALUD

De acuerdo e los registros chtenidos en la memoria de actividades durante
1986, del puesic de salud de Ravquix y de Sah Miguel Tucun, se obuivieron los
siguientas detos:

MORBILIDAD INFANTIL:

La principal causa de morblidad en infantes, segim datos obtenidos del centro
des&d&ﬂmuﬁdwﬂﬁmmmﬂmummmpm,hmd
perasitiemo intestinal con un 25 %, seguido de la Neumonia con un 24% de cesos
stendidos, en tercer lugar ol impétigo con 13% , D.H.E. con un 10%, o resfric comtin
mmﬂ%dreﬁodaeausasfonnnnun%sobrebseesosdondﬂosm
compietar un 100%.



MORBILIDAD GENERAL:

Entre ias causes mas frocuenies de morblided en los comunitarios de Rexquix ¥
Pentoc, se encuentra o Parasitismo intestinal con un 31% sobre los 585 casos
otendidos en 1,996, esto podria relacioneree con la falta de saneamiento gi agua
polable, ¥ @ ias pobres medides de higiene que los comunitaios O- ambos fugares
practican dentro y fuera de su hoger. Con un —orcenaie o= 20% se encuentra la
Neumonla, distando de la ptimeta con una riierenca e T2 casos elenctnos, 8
Ameblasis poses un 11%, & Impétigo un 7%, & - 3ito coman v e Amigdaltic un 69
¢l Sindrome diarréico agudo un 5%, la conjuntivitie un 4% ws Enfermedades ~aptices
un 3%, & Anemia un 25, 8 rests de causas ob:wvo un 5%. DA obienerse i 100%
dacasosatmdtdnsanelwntrodasﬂuddumnta 1996

MORTALIDAD INFANTIL:

La tasa de morafidad mfantE en todo el malcipe. . san Miguet Tucu ue de
26 por 1,000, en nifos de 1 & 5 ahos fue de 20.3 por 1.007 v en nifios de 5 8 14 afios
fue de 1.4 por 1,000, segun datos oblenidos de @ memona de iabores del centro de
suiud de Tucun:. Lot datos descriios nos muesean que fos Neonatos son ks qus se
sncuentran en mas atio Aesgo de Mo, indicandy.. 108 mEwos Gie la promocion de la
saitd y capaciieciin a comadionas dentfo de! muricipic cebe seguir creclendo.
apoyandose también en la educadén sobte el des:rolle v cukiada del infants.(memoria
de labores centro de ealud Tucur 1,996.)

En o cenhtro de salud de Raxqu se luviem: un wial de 12 cew a8 de
nortelicad, ocupando e primer lugar la newnonle co uis 50% sobre - c8sos
renoftados, en segundo lugar DH.E. v la Sepsi. con un 7%, las dos sguientes
ci>uSes con un 8% sobre o total(fmemoria os 1ovares remn o oo salud sldes Raxquix

1.996)

Entre las causas de Mortalidad en geners: wegin covo s taporades al centro de
seiud de Raxquix, se ublca en primer luger la desnutiicicn won un 1 4%, on sejundo
lugar la Deshidretacion e Infarte cardiges con un 22 %, s Uos sigurentes causes que
son la uberculosis puimoner v ke cirfosis nuificianel, obionen Un 11% haclendo un
toial de 100% .

Wil

La tasa de mortalidad en e Municipio de San Migue! Tucund obtuvo un 26 por
1.000%, teniento los tres primeros jugares la Neumonie con un 25%, o Sindrome
drarréicn agudo con un 22%, y Desputricidn con un Z0%. siguiéndoles en oiden la
Tuberculosis Pulmonar, Sepsis neonatal, Clrmcis, Amebiass ntestingl, esfda por
sumession, intoxicacién por plaguicides y Moniliesi: oral.

e e ]
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SERVICIOS DE SALUD EN EL AREA

L& comunidad de Pantoc cuenta con los sefvicios del Ceniro de Salud tipo “A
de la Aldsa de Raxquix que tene 11 afios de sstar funcionando, &l cual es stendido por
ung enfarmesa awdiar y en algunas ocasiones por un EP.BE. de la Facutad de

Madicing.
Actusimere, o ocentro de selud de Reaxquix, funciona con los siguientes

programas:;

s Area proventiva:

- Atencién a comuniterios

- inmunizacionss

- Control de snfermedades transmitides por veciores
- Crecimiento, dasarrolic v atencién pre y post-natal

b. Area curativa:
- Atencién medica hospitalaria

Dentra de fn comunided de Pantoc, sxiste un grupe de promotores ge salud y
comadronas capaciiados por o centro de salud,

MEDICINA POPULAR:

A pesar de que los comuniiatios de Pentoc ienen acceso al centro de salud de
la comunidad de Rexquix, acuden a los curanderos de las comunidades vecinags ye que
dentro de FPantoc no cuenten con ningunc. Le pan mayotia de mujerss de la
comunidad &l momento de dar a luz, scn siandides por iss comadionss ediesiradas.
Le practica de la comadrone & muy antigus vy ssanciel on las comunidades dl dree
rurel, sus conocimientos son iransmiidos de madres a hilas y muches veces np
incluyen avances quo i madicina ha tenido, conviriéndose los pertos en aljuncs
casos de aito resgo.

La cepacitecisn de las comadronas por parte del puessto de salud, tene como
principal objetivo, &l mejorar la asiatencia a las mujerss de i comunidad v su capacidad
paro detectar complicaciones s momento del parlc pars poder referdries & un centro
espaciaizado.

SALLUD MENTAL.:

Por set ia salud mental peite y consecusncia de ies relacionss sociales,
inteipersonales o intergrupeles de une comunided, ia crisis socioacondmica que
siraviesan (o pobladores de PANTOC, la inseguridad que mansisn of no ser
propietarios legales de Jos teirenos que habitan y cullivan, la pobre comercializacién de
Bus productos, s Indices de morbiided y mortalidad, la pobre organzacion
comunitaria, o poco interézs en la participacidn de proyectos encaminados al ben
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mm,m.ﬂmomWMhmmmﬂh
comunided v en cada uno de sus miembros. Sin embergo, se loprd cheservar que al
Indcedemmumodebeﬂchsdmhﬂwesmﬁn&m.aﬂnmpddaduwh
pmbcpadnndehmmﬂadebsmmun&bsmhsiﬂ“ﬂﬂdsenh
comunidad.

La violencia intra-familiar, se encusntra pressnte y es utiizede directamente con
los nifics y les mujores. Por lo anisiiormente observado se considera sumamente
mmmmbMmeunmm-mym
¢l nivei de salud mental de la comunidad,

ALIMENTACIGN

La dieta aimenticia bésica de ia poblacién de PANTOC consisie en frijol,
tnrﬂs,cﬂe,ca!éymmm&dmd&pmﬁmdodeboﬂnmm.
hueves y atol de masa. Por jo que se considera imporiante implementsr & os
comuniarios en aectividades de diversificacion de cultivos asi como brindares el
conocimiento de técnicas basicas para ol mejoramiento de sus siembres.

VIVIENDA

En la construecién de vivienda se utiizan materiales coma: talMl, paje y idmina.
wmmmmmamﬁm.dﬂmbem.hmﬂnm
sus cocinas afuera de lo que utiizen como dormiiono.

Laomnunldaddepantoc,segﬁnhmmduhaddnmahndamdmumde
Tucunl por SEGEPLAN, cuenta con dieciocho casas constnidas formaimente, y doce
en forme de ranchos, heciendo un total de 30 casas. Dieciocho casas cuenten con
techo de lamina metdlica, doce con techo de palme o simiar; los materiales uliizados
para las paredes exteriores son en su totalidad el palo o la cafia. El piso de st casas es
de tierre. Con kb anteriormente observado, se evidencia gue las ceses de los
comunharios no cubren las condiciones minimas de segurkiad para sus habitantes,

Sebnaunpromadioapmmwodaw”mnaspmmm,mpﬂd
padre, la medre, hijos y algunas veces nletos, sin dejarse por un lado la variante de ol
wmmmmmmuwmum,ummohmndedwnwde
ios habitantes & otras comunidades. La mayor parte de vecinos cuenta con casa
proph:unpoqmﬂopomentn}emnmoncdd&ddep“moomnh
comperien con sus femikares. Esas casas en su mayoria son desorgenizadas
presentando una sene de problemas como hacinamientc, falla de higiene vy ia
convivencia con animeles domésticos.



EDUCACION FORMAL:
Lammuﬂdadmwnunmmumdommmdmds

atendido pordosmm.loscualessonpagaduspnrdgom.mh

grados de pre-primeria y primaria contando con un numero de 28 niflos v 20 nifes,

wmuniﬂad,dandmeensumaybnadehscasnsmhmm
Mmdendmemwhmujuﬁmammmhdwm.
inundnsdneldetechuqueoomopumpmdewmmmb.

EDUCACION BILINGUE:
Le edticacion en la comunidad de Pantoc os impartida en formea blingQe.

@;%m CANTIDAD % ]
Ningunc 112 ()

Pre-primena 8 5

Primara 7 4 -3

Media ' 2 1

Suparior 0 D

Total 183 100

EDUCACION NO FORMAL,

capacaciin los cusles son imperidos, por el contio de saiud de TUCURU, Grigido o
promotores de salud y comadronas. También CARE capecita @ monkores ¥ monitorns
de la comunidad ds PANTOC.,

n
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ASPECTOS CULTURALES
E) nombre de PANTOC se derive de i lenpus POCOMCH| que quiere deck
‘PAN= luger, TOCscisse de pledra que 8 golpsaria heche Juz”.

En o afio de 1,931, se forma ia comuniiad de Pentoc con siste famias,
siguncs procedian de Senehi y San Miguel Tucurd. Estas tiormes partenecian a ia
finca Pantic, Temaho. E! sefior Roberto Franco ers o mayordomo de diche
comunided, quien se encargd de repartir ias 8 cabaleries ¥ 16 manzahes ¥y madia on
treinte y dos parcelas, entre lss comunicades de RAXQUIX y PANTOC.

Anfiguaemente los comuniterios habitsban en la parte norte colndants con le
comuniiad de Pancheje, por falta de agus poiabie en ol aflo de 1,980, decidieron
irasiadarse a ja perte baja siendo pete entonces veinte famiies. £n este mismo sflo
inauguraron & servicic de agues potabte. En 1,983 construymron o inaugureron o
edficlo de la escuela primaria, en 1,984 construyeron o puente de hamsca, o cusl
comunica con ia via de accoso & Rmoqubc

RELIGION

En cuanto & reigibn se encueniran distribuides on dos religiones, catdlicos y
evangéiicos, con un 50% de cade une, cuentan con dos tempios evangéicos ¥ una
ormita catdiica,

TRADICIONES Y COSTUMBRES

Las fiestas que la comunidad celebrs son: en Enero flesta del seflor de
Esquipuias, sn Marzo- Abdl Gemana Santa, iniclo de las quamas y rozas, en Mayo dis
de la Madre, y la época de siembra de malz v frijo!, Saptiembre dia de la Independencia
y San Migust Arcéngel, en Octubie aniversario de le iglesia Catolica, Noviembre Dia de
k Sanics y en Diclembre las Posadas, ia Navided y Afio nuevo.
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1.2. DESCRIPCION DEL ORGANISMO REQUIRIENTE

El programa de Ejercicic Profesional Supervisado Multidiscipinaro E.P.8.UM
pertenece & la Direccidn Genersl de Extension de la Universidad de San Carlos, o cual
MmroumMMrmdam.Mommn con
owtudiantes de lea diforentos unidacies académioss, buscando integrar con éstos, un
equipo que brinde un enfoque soclsl & trabsjo que desarolien basdndose en fa
nﬂmmmummumuhmm. El trabajo de los
ciferentes equipos de trabejo Integrados por el programa E.P.8.U.M. son coorinados
mrmmmammmmmuu_uspa.
brindando también apoyo econdmico pars los sstudiantss.

El programa E.P.S.UM, inciuye denfro de su metodoiogia de trabajo,
MMyMﬂmvmmmdm
muttidscipinario, recaber ls Informacion Necesaris pars posser una vision amplia de les
caracteristices, problemaes y necesicades del dres de trabajo. Les otapas que deben
desarrollerse en el ssquema que solicka of progrems son:  Etape de Inmersidn o le
comunided, Diagnéstico comunitario, Mess comunal, planificacion comunitere 4
Qwudandomuﬂmmuwdcmuyhﬂbomum

general integrado.

Entre s objetivos especificos del Programa E.£.8.U.M. lenemos:
- Conformar squivos multiprofesionaies que trabajen en forms congrushts con les
necesidades de les diferenios comunidedes que sllende E.P.8.UM.
-Eﬂuwmdmndemm&gnmwrmmdemmduym
participatvas acorde & los requerimientos de Ja comunided v of aporte clentifico
tecnoldpico det equipo de estudiantes E.P.8.U.M.
-Propombmrdnhdnnhhhﬂunmdﬂndmyldmhmmmqul
conoaca y #e aprepis de la metodolopis muliprofesional del Programa EPSUM.

1.3. DEBCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA:

upnMnMeondhwoddoqupoEPSUandmhl
primer semestre dei afio 1,697 es la comunided de Pentoc, que dists 9 Kidmetros de la
cabecera municipal de san Miguel, osté constituida por 35 famiias de les cusies ol
100% oa do reza Q'eqchi, en condiciones scondmicas precatias ya que su principal
sctividad es de tipo sgricola, especificamente la sismbra de maiz, frijol, citricos y cefé,
mmnuuwommwnymahmnmhmm”m
cosecha a io largo del efic. Para ia siembra on sus peicelas todos los comunitarios se
mdanmuhnmmmlulmmhmndbndahm.mmym
de los cultivos.
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El grupe femenino, se dedica por completo i cuidado y atencidn de los hijos y
la case, actividad gue queds suspendide cusndo bega la époce de tapiscar les
cosechas. Este afio, se formd of comité de mujeres dentro de la comunidad, siendo la
prmera vez gue trabejen como grupc orpanizade, aftemando shore sus phicios
domésticos con las actividades que desamollan los exdensionisias de MICUENCA
CARE, CONIC, Centro de Selud, Camités locales y EPS USAC.

Los nifios asisten a la escusia, contribuyen en los queheceres de la casa, como
sodendo jefia. cuidande cultivos en ausencie del padre, ¥ ayudando e le dépocs de
siembre ¥ cosecha. En sus ratos fibres, se dedican e juger pelots, a disefar juguetes
con meatesiol de deshecho, a nedas, pescer o simplemente  s& retnen oh &l campo
frente a is escueln.

Las pifies por su parte, trabajan muy de cerca de i3 madre, a5 mayores, se
dedicen - cociner vy preperer tortikas. también tenen esignads como actividad levar le
o8, 25 Menoses, hacen mandados y cuidan de los heimanos mas pequelios que
ebas. Er sus retos ibfes, se reinen a piaticar en algunas de las casas y/o ssouchen
miisice, iuegan dentro de la case, se muestran muy timides y recatadas.

1.4, PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

251 preafio O o etapa de inmersién, por la convivencia con los comunitanos v la
i ceshgL-30n reelizada por ef equipo E.P.S.UM., fueton detectados especios en ios
c.aes - comunidad presanta sus principales deficiencias teles como:

4. Fatiz 1o planificacion famiilar; Las famiias procrean mas hijos de los que pueden
ranienes, 185 mujeres inicien su ectivided reproduciora e muy temprane edad, no
golicer rngin tipo de cantrot hacia la salud de la mujer ni utiizen métodos naturales o
e:tificigles pare el control de la netalided.

2. Bajo ingreso mensual: Debido a la poca comercializacion, de los productos gite
cosechan los comunitarios, y al difici acceso a la comunidad, su ingreso econdmico
mensual es sumamente bajo, repercutiendo en la vida famiiiar.

&Fahdaenemiaolécﬁba:msmmunhﬁosnowermncondmmmm
elbctrica, o que les §mita de poseer los beneficios que brinda.

4. Haclnamiento: Le construccidn de las viviendas es reducida en comparacion con b
cantiiad de personas que habiten en jes mismas.
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5. Legaitzacién de tlerras: El problems de la tenencia de tisrras os sumamente
grende, pues provoca inestablidad y tension en los comunitarios.

8. Bajo nivel de promocion de ln salud: Los promotores de salud cComunitaria son
pocos, y sus conocimionios se encuentran Imitados en compencion de les
necesidades que los comunitanios presentan. La sakid mental no posee ningtn tipo de
promocion por parte de los centros de salud de la regién ¥ dentro de la comunided ss

9. Falla de istrinas: mmmmmunhdumﬁnmndmmm.y
en virios Casos estas se sncuentran en mal estads.

10. Espacio fisico reducido en ol edificioc sscolar: Le escusle cuentsn con dos
iub.mhsmeuhpﬁmpr&mm,mmymundummm
smaddnqlmdeMstnwednﬁmdenhuquelem
ests incremeniando.

11. Analtabstismo; Este probleme sociel se encuentra emeigedo dentrc de le
comunkiad, slectendo directamente al sexg femenino.

12. Falia de sducacion amblontat: Los comuniteiios han descuidado |a
wmvedﬁnddmotiuanﬂuﬂaquebsmdea.dhnﬂnquedebewmmﬁ.

13. Legalizacién do terrencs de culivo: Al igusl que ke lemenos donde se
mum&ummm,mm“uﬂmﬁnmh
perienece jegaimente.

14. Falta de diversificacion de cultivos y asesoria sécnica: Los comunitarios no

mmhmﬂamm,queumhﬁemmm“
culivos.,
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16. Problemas Fiecsaniiarios: Los cultivos ss ven sedements dafiados por plapes ¥
enfermedades en las plantes. Esto repercute on la obtencién de cosechas que puedan
compatir dentro del mercado.

16. Pobie Organizacién Comunitaria; La comunidad no cuenta con la organizecion
sdiida de todos sus miembros para buscar ¢l bien coman. La apetia & la pariicipacién

mgmposorgan@dmueﬂdmtampummtajedgrmdahpabhdﬁn.

47. Falta do asesoria a lderes comunitarios: Les persones que ejercen un papol
daterminante dentro de la comunidad, muchas veces se encueniran con el problema
dowmumnﬂudgmpownunlﬂbywmnm:ﬁdmmpnmmmm
ymmmﬁmdammmommﬁhmum

18. Pobre ciganizacién Femenina: Aunque ye 50 encusnirs organizado of comité

de mujeres de la comunidad, la participacion de 4sts grupo o reducido, causado por
aspedmwlmms.mdenmcbnuﬂmmeaml&

L L4
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CAPITULO

2.1. ABORDAMIENTO TEORICO METODQLOGICO

‘Antes det descubrimientn del Contmente Amedicend, log pushios 88
encontraban con un noiable gredo de edelanto oh cuants 2 organizaciin politice y
social; poselan conocimientos exactos de 108 movirientos de los astros, un calendario
partecto ¥ una sofprondents aptiud para trabajos isrados y ertsticos.” (11 Al momento
de ia conquista, jos espafioles dsgidleron gue le poblaciin guatemeltece pocia ser
utiizads para o servicio de los canguistadores.  ambién deciseron que tenten qua
concentrarios en lugares corceios pais zntensidos [asc cohtrol ¥ que dudietan
cumplr con las tareas impuestas | como avangekzatos v corvestiios al cristionismo.

A pesar de la segregacian y opresién que viveron s nidlgenas, aln consesvan
su kdioma y cultura la que han heredade de geneiscitn en generacidn.  Actualmente
existon en Guatemela mas de 20 einias enfre ias que podemos citer  Quichés,
Cakchiqueles, Mames, Q'sqohies, Achls, Tzutuhies, Chorils. wiles, Xinces, Jacaneces.
Le mayoria de estes etnias se encuentran dstribuides en ta regién Norte, Occidental y
Centro de Guatemala slendo su principal actividad productive la agricifiure,
combindndola con trabajos come comercio, artesanle, sconomia domésiica v trabejo
asalariado temporal.

£1 actusl municipio de Tucun: e mentionado en ol Popol Vuh como “Tucurub®
gue significa *Ciuvdad de los Bihos™, lamecic por los mexcanes Tecoloién y por los
espafioles Tezulutidn, que quiere decir 'Tisma de guene”. Fray Bartoloné de lss
Cesas, se inferesd por los indigenes y denuncid la forme bnitsl que los espeficles
uiikizaben pars realzar la conquisie por lo que solicke tomar e control de los dominios
de Espafie y 88 propuso una tesls de conquista sspintual y paciica.

La raza predominante en o municipio de Tucura es la Q'eqchl, que suman
ahore més ds 800,00 habitanies ubicados en los departemanios de Alta Verspez, Baja
Verapaz, lzabal, sur do Pelén v de Belce. Los g'eqchies han coldervado y
transmitide su cuftura por mas de 500 afios, principaimente por | transmision verbal, ya
gue esto permite que o individuo se relacione y se identifigue con & grupo socisl al cual
pertensce. Son un grupo consistanie y articuiado, su idioma y praclicas culiursies han
sicic transiitides y trescendides ol resto de ia poblacién guatematieca.

1. ESTUOIOS. Crgano 08 deligacion o (NETULD oe INVesShoacknes HIStONcas, ANTDPOIGOICES ¥ ArQUSOIA0ICSS
HHAA USAC, ta Hstoria K68 pags. 113 114,
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Le comuniied de Pantoc, se encuentrm ubicsde B nueve kKidmebos de ja
cebecers mumcipal, por primers vez es infervenida por un squipo Multidiscipliinaro de
s Universidad de San Cardes. La gran mayore de jos comundanos se muestran
apdiicos af trabajo y perticipacidn de actividedes gue leven como objetivo un bien
LOMmUn, se basan principalmente on & argumento del sxcesc de trabejo propio gue
geben reslizar,  Muestran interés cuando reciben deneficios inmedistos que no
mUSTE meyoT pericipacion de sU perte.

i investigacidin realizeda por la E P.5. de Peicologia se enfoca hecle La Falta
de Orpgenezacion comunitznsa vy sils componentss psicosociales eon la comunidad de
Pantoc, Dara conocer Jos motivos por s cuales ki comunidad no logra reallzar
actividatios en les cuaes sé Invoiucren todos los misnbros para un beaneficio comin.
£l que vria comunidad sutra deficiente organizacién entre sus pobladores va amitando
& crecuniento y desarrolic de @ misme, pues como grupo humanc deben ester
maotivedss y sentirse impuisados a buscar &l beneficio coman.

Ef diario vivir, nos muestre ie= tantes formas en que nos relacionamos como
personas, pudiéndose aplicer et término de grupo. Mertin Bard define al grupo humano
come. "El conjunts de varios seres, ia unidad do e plunaidad”. Pusden ser Eamedos
grupos aquelos Que se encueniran unidos en & espacic y ol tiempo, como s Que
senciamente son Unidos POr Una consideracién mental. Para Robart Merton un grupe
o consttuye “Un nomero de personas que intommciian ontre si de scuerde con
esguemss establecidos’. También delermina dos conticlonss necesarias para que se
d6 la urxiad que determina la formacion de un grupo: 1. Que interactioen entre sl v 2.
Qus v hagan de ecuerdo con esquemas esteblecidos. Esto segiln Merion, parmiten
disyensiar a S grupes de les coleciividades e las categorias sociates.  LUna
coiecividad la conforman personas que compearten veloms y aciien entre st Las
cotegorias, sociales, son aquelios agregados de status soCiaies cuyOs ocupantes no
estdn en interaccion sunque lisnen caracteristices sociales semejentes,

Dentro de la comunidad de Panioc, los comunilatos se encuahiran
involucredos unos con offos ye gue comparden e drea geogrifica, los recursos
naturales y matefiales comuniatios, una misma identidad, una misme cllture, les
mismas necesidades, ias mismas condiciones de vida, por i tanto kehah oS requisitos
indispensables para convedtinse en grnipo humano.

Holander {1,671) esiablece que. "No cualquier unided de plureliced debe ser
considerada como un grupo, sinc séio aquel tipc de unidad que se da cuande los
individuos interactilan entre sl y comparien Unos esquemas 0 ROIMas de interaccion”2)

2. Martin Bard, ighacio. Sistama Grupo v Poder.
Sean Selvacor, E} Sehior, p.p. 208
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Segin Marvin E. Shaw (1,980) son seis enfoques necesernios pare determiner la
exmiencie de un grupo desde & punio de vista psicosociall a) la percepcion
de sus mismbios, b) motivacién compatible, c) metas comunes, d) orgenizacion,
e} interdependencie v ) le interaccion.

o rosidad s FTUDG, necssin que o8 MiemOros manejen sigln gredo de
conoenca sobre W AN gue s une, pues e solamenie en éste momento,
s.ando e perciben & si THSMOS relecionados con olos, QUe pueden acluar comp
m-amine: de grupo ¥ N como simples indviduos Es importante reforzar an los
comunizanos de Peninc o oreslided gue como grupo deben manejar, va que al
recONDCEF QUE posSesn muchas cosas &h COmUn y que nacesitan suplir similar cantided
e necesidndes, 8 crguneacion se fortatece v e trebayo avanza, obtenidndose of finel o
peneficic Moo ¥ e general.  Segun clentificos socieles, un grupoe humano exisie en
‘n medida en gue &oiz responde g las necesidades de os individuos, v le condicién pana
gi.e funciore sah igs necesiiades y moliveciones que obligan e los mismbios a
aptisfeceras por medio de 2 interrelacidn con otras persones. Tomando como punta
de partica el criteric anterorments sxpuesto, podemos decir que ios comunitaios de
Pantoe, ve han fenide la experiencie como grupo humeno 8l momsito de resolver
situaciories tan importantes como la gestion y posterior colocecidn del agua potable
domiclliar, la construccion del edificio escolar ¥ o puents que l0s comunica con e
comunidad de Raxquix; muchas nacesidades siguen sin resolverse y se dobe apoyar vy
estimuier a motivacidn que les permita comunicarse y acercarse como miembros de
una misma comunidad pertenecientes a un mismo grupo.

Le identidad de un grupo, requiere que exists una totelidad, une unidad de
conjurio, ¥ que esa tofalidad tengs una unided peculiaridad que permita diferenciaria
de otras totaidaces (Martin Bard p. 208).

Tres aspecios conforman bdsicamente la identidad de un grupo: 1. su
iormalzacitn organizetive, 2. sus relaciones con ofres grupos ¥ 3. la conclencia de sus
miembros. {Martin Bard p. 208). Los comuniisros de Pantoc, possan una
organizacion “piimitiva’, sin embarge constantements sus fderes se encuentren
luchancio por obtenar formacidon sobfe como organizarse pera poder formekzer la
organecion con ia que cuentan. Poseen relacién difecia con atres comunidades que
sutren la misma problemética que Pantor en relacién con ia pertenencia de la tierre; y
pot Lilimo le conciencia de sus mismbios s& sncuentra an proceso de consolidacion,
pol lo que los lideres deben reforzar en sus miembros esios tres aspectos que
soiidifican ia identidad de un grupo para poder obtsner mayores beneficios e involucrer
en & trabajo comuniano e todos los comunitanios,
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Tedo grupo poses en siguna medida informecion intema de ies acciones de sus
miembros. La formakizacién organizative de un grupo se concrata por e determinacion
de las condiciones pare pertenocer a .. Les normas podrdn ser formales, informales,
ngidas o fexibies. estabies 0 pasajeres, perc sismpre hebrd un criteric que determine
on ceda momento quién es o pusde so7 parte dei grupe ¥ guien na. {ighacky Martin
Bard, Sistema grupo y poder p.p. 209},

En algunos casos, ia concloncia de pertenencie 8 un grupo, se ineta de hochos
objstivos, verticables a parlir do criterios. La identidad grupal, se compone de e
reaiidad, realidad que pusde ser hacie wfusre v es la que se de por la felacidn con otros
grupos, v ia realidad hacia adentro gue se encuentra regida por iz conclencia que los
miembros tengan del grupo y de io que este representa para elos.

£l poder grupal, es un cardcter de tes relaciones socieles que surge de 8t
difersncias entre j0s GVBISos recursos de que disponean 0s actores, va sean individuos,
gfupos o poblaciones enisras, el poder no se concibe de manera absiracts, pues
aperece on las relaciones concretas. La evistencia y la supervivencie de un grupo
humano dependen esencisiments de su capacidad para realzar acciones significatives
en determinadas circunstancias v situaciones histdricas. La importancie del accionar de
un grupo es visusiizado de cara & la sociedad O & otros grupos y de came & los
miembros del grupo misma.

Mertin Baré cdescribe g gnipo pimerio como ‘squel que se encuentra
compuesto de pocos rmismbros, que buscan los mismos fines y mantenen entre sl
relaciones afectives con une gren depsndencia mutua®. Un ejemplo de grupo primario
io constituye la Famlia, yo que sus integrantes se apoyan, estimulan, proiegen, v
aplecian. Y o grupe sscunderio como “Sistema Soclal gue funcione segin
instiuciones juridicas, sconamicas, politices, eicélers, en un secior particuler de ia
reaiidad soclal”,

El Grupo Primario:

Segln Kurt W. Back {1,981) los estudios reafizedos han mostrado Gue 10§
cuetro tipps de prupos pequofios mas importante son la famiie, ol grupo de trabejo, le
comunidad y el clrcaude.

Segon Back, is familla, proyecia @ individuo en e empe, vinculdndole con
suUs antepesados Y sus sucescres, y conatituye un marce en o cus! 8e pusden sxpresar
fuertes smocionss, positives y negetives. Ademis, ias posiciones raiativas al interior de
este grupo son muy estables, sun cusndo se interrumpe of centacte por large tiempa.
En cambio, el grupo ds trabajo funciona mediante ja contigtidad sspaciel y constituye
un medic para logrer unes metas.



Frente » Iz famiia y & grupo de trebajo, que Bon primordiaimente considerados
como medios para resoiver los problemas del indivikiuo, La Comunidad, constiiuye un
gnipe que no depende del indviduo ¥ mds blen la persona adquiere una identidad
incorpordndose a slie. Eh ke comunigad, e individuo cesarolia las actitudes peculisres
de los miembros v, bajo tode respecio, el grupo sjerce primacia sobre el indvidua. En
s comunidad de Pantoc, osta siuscidn se encuenitrs csiablecids ya gue ios
comuhitarios han ido tranemitiendo & s nueves gensraciones sus costumbres y su
forma de wida, tento es! que ha sobrevivido por mas de 500 aflos, adapténdose a los
cambios que ¢ pals ha sufrido.

Segin Coolsy, un grupo es primaric en le madida eh que da "al Indgvduo su
sxperiencia mas temprana y compieta de unidad social” y constituye une fuente
relativamente sstabie de la que surgen relaciones sociales mas complejes. Martin Bard
menciona que "L.os factores que contribuyen a la cohesian y mantenimiento dsl grupo
primeric como tal, pueden ser también muchos v de muy diversa indole, desde ks
lazos posliivos del amor haste los lazos negativos de la cosrcion extemna, pasando por
los lazos intarmedios de las convenienclas y de foa temores.”

Le dvisién de papeles de un grupo primario se realze, segin Bales a través de
jos procesos de interaccion. Pama entender la toma de decisiones grupelee, s& deben
tomer en cuents tres aspecios: Quién decide, como 3¢ decide ¥ qué consecuencias
fiene la decisién, (a quiones beneficia o qué intereses sociales canakza).

El tener un objetive comin, unifica a los Intsgrantes de un grupo, lea
pemmnite organizarss, definir sus roles, toma de decisiones, conocimisnto de
atribucionss y juntos logran llegar a la meta comiin.

Con la fima de la paz firme vy duradere, las comunidades rurales y campesinas
se convierten en aufopesiorss de su clecimiento y desarroMo. La organtzacién
comuniaria edquiere une imporiancia de primer orden, pues son los mismos
comunitarios y comunitarias jos {las) que o Benar los requisiios que parmitan & una
piuralidad de personas convedtirse en un grupo humancs los gue deben buscar y
luchar por el bien comdn,

En e acueido sobre aspectos socioscondmicos y siuacidn agrara en e
capituio 1 Mera! A inciso 1 se describe que "Para profundizar une democracia real,
funcional v participativa, ol procesc de desarollo acondmico v social debe ser
democritico participativo y abarcar: &) la concertacidn y ol didiopo antre los agentes del
desanolin socioecontmico, b) la concenadiin enire esios egentes y ins Instancies del
Estado en la formuincion y aplicacidn de ias estraiegies y acciones de desarrolio,
¢) la participacién efectiva de los ciudadanos en la identificacién, priorizacion y solucidn

de sus necesidades”,
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En el incisc 5 del mismo capituio se menciona "Fortalecer ka participacion social
requiere ofrecer mayores oportunidades a la poblacion ORGANIZADA. »n e tome de
decisiones socioeconomicas. Esto supone admith y propiciar tndas ias formas
de organizacion de la poblacion en las que tengan expresion los dierenies
Intoreses. Reguiere, sn particirier, garantizar piena y sfectivamants ios derachos de
ios trabajadores urbancs y ruieles y de los campesinos g perlicipar como entes
organzsdos en ks procesos de conceracidn con o sector empresatial o a nivel
THICIONEH.

& organizacion y pericipacidn femenina también es indispensable pera e
crecimiento de ias comunidedes, con iguakied de derechos y obligaciones v con iguel
condicion que o hombre en lps niveles de decksion.

Segun ia Real Academia Espafiola ORGANIZACION, es la accidn y efecio de
CIPBNZ?T L Orpanizarse,

Segun ivs enecedentes historicos da iz humanided, o Hommo Sapiens,
mdvidummenie terle iodes las desventajas de sobrevivencia, lo que le obligd a
fmegrarse on grupos para transformar vy enfrentar las condiciones de le naturaleza, vy
a1, dio sligens & ja comunidad primitiva,

-onfooe se desedoit la humenidad, hasta lagar 8 nuestros dlas, o hombre
e - fag. astrios problemas v continua enfrentando nuevos y varios refos, De
BoUeiiL 4 5o inleieses v necesidades se oigenize de distintas formas, para poter
B BNZE: SUS Lhyativos.,

o revsems i histora, of hombre siempie se ha organizado en diferentes
maneras, pesando por las formes primitives de orgenizecidn social, hasta legar a los
tstados, los cuales tenen une estruciura que responde a interds del grupo gue
contrela 2 poder. De acuerdo a sus caractevisticas, sus instiluciones responde a sllas.

Es asi como surgen distintas formas de organizacién, ye sea con ol fin de
manterier o conselidar las estructuras prevelacientes © para cambiarias,

Fara evitar of empobrecimientt de la organizacion comunitaria, se pueden fomar
como siementos bésicos jos siguientes:

- Proceso Organizativo: Se refiere 8! dinamismo de los movimientos sociales, que ienen
sus prapia reivindicaciones, su propio ritmo, su tipo sspecifico de accion que moviliza a
determinada sector de poblacitn,



- Estructura Organizativa: Son s formas & través de las cusles determinado sector se
organize. (Sindicaic, cooperativa, asociacidn de bamio o de comunidad, federacion,
comité, efc.) Las estructuras no siempre propician unh proceso organizetivo, sobre
todo cuando caen en e jormelismo, e bumcratismo, ia falte de participacion, e
manipulacin etc.

Todo procasn omgenizetive tene su propio ritmo particular, su prop®e GNAMICE,
Bl mavimieno, sus contradicciones, de acuerdo al sector social v al conlexio sh que s&
desamolia, Se deben ubicar ios elementos que distinguen ese ritmo particular, por
ejemplo ver qué hace que ia genie se moviice o0 no en detesminados momentos, qué
es lo gue de vide inlemamente a la organzacidn, por Qué sus integranies participen
activemente o no en Ias decisiones ¥ en las acciones de la orgentzacion.

Ei ritmo de ia orgenizecitn, estd dado en relacién con o contexto en &l que cade
proceso se kava B cabo, en relacisn ol ambito que abarce le organzacion y en relecian
con s actualidad o urgencia de sus demandas.

La vide cofidiana de los Qrupos ofpanizados, muchas veces es ignomada,
trenada, castrade por una estructura inemovible que no se alimenta de las dudas,
inquistudes, criticas o iniciativas de sus integrantes.

Se tene mucho més claro come ven los dirigentes ¢ lideres a la base, que como
ve la base e sus digentes. Se poses més clardad sobre la concepcién de
organizacion que impulsa a los lideres, que sobre la concepcién con la gue la gents de
base se ha incorporado a esa organizacion.

Todo esto hace que se produzca una “distancia” entre Hderes y bases, que
bloquee la propie capacidad de envio de Informacién e impide una participacisn vital de
lodos los miembros organizados.

Al trebajar organizados, se necesita del buen funcionamiento de la estruciure
organizative, teniendo como preocupacion central o dinemismo que debe impiimirse en
los miembros. Muches veces, se plensa que ia estructure os on sl la organizacién. Por
alio, ol irabajo interno se enfia en esa direccion vy s& olvida cudl es le funcidn del grupo
organizado que es le de que se muiltiplique la participacion aclive y consciente de sus

integrantes.
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Un error comin dentro de una orgenizacién es el de dirigir "desde ariba’
fomandc en cuenta al resic de miembros apenas pers las ssambleas, donde su
participacién os muy imitada.  Este efror se evidencid en la comunidad de Pantoc, ye
que dos o tres kderes dackilan y luego Gnicaments comunicaben a la comunided de las
acciones que iban # desanollar. Fueds efribuirse o ja sscasa formacion crgankzetiva vy
politica de ios que estén a cargo de buscer ol desarrolo de ia comunidad, sin smbargo
ias Instituciones gubemamentales ¥ no pubememeontales qus stienden esta pobiacion
deben tomar en cuenta esta situacion, ya que si los lideres continhan sjerclendoe un
iderazgo smpirico la comunidad ire @ paso muy lente hacia of cambio y mejoramiento
de vide de sus pobladores.

La direccién de una organtzacion popular debe hacerse las sigulenies preguntes
para ir haciendo de su estruciura una herramienta O, que responcda a las necesidades
de sus bases;

- Como ve ia base a sus dilgentes ¥ que piensa del trabajo que se ha realzado.

- Cual es laidea de organizecion que los mismbros manejan.

- Que plensa la base sobre los problemes o situacionss qus se dan dentro de la
comunidad,

Lat sstructuras pueden sar rigides donde los censles de vinculackin entre
dirigenies y bases, son cansles pare afimmar ke =structurs interma.  Donde se mide la
participacién por la asistencla a reuniones. Los canales cia Informacién per lo general
son de une sola vie: de e diigencia a ta bese. Se da mas impontancia 8 chins ve le
dirigencie e las beses, y se plioriza o Informecidn.  Q ruede ser de una estructure
dinamica donds: Los canales de vinculacisn son considerados de parlicipacion. Las
reuniones, son momentos claves, pare of crecimiento, parsipacion, disCUsion v angisis.
Existe mas preccupacion por como les bases ven a ios diigentes y se prioriza la
comunicacion.

Por otra perte, los métodos organizativos son las foimes de trabaje que se
utiizen en una oiganizeacidn popular para: @) conocer iBs nacesidatdes de ia
organizacién, b} pienificar las acciones e reakzar, ¢} decidir qué rumbo se le va a dar 8
las acciones, dj evaluar resultados y o) sistematizar la experiencia vivida.

Los méiodos organizativos son diversos, de acuerdo 8 [es circunsiancias,
contextos ¥y momenios histaricos, dependiende del tipo de ofgentzacién y del tipo de
accion que 4sta keva e cabo, sea en ol 1eiTenc scondimico, politico, cutlural, ideclogico,
eic. Dsben contempler caracteristicas fundamentales que siempre deben estar
presentes. Por sjempio lo parlicipative, io gdamocitico, lo unitatio, o expresar valores
humanos, desamoliar le propla capacidad de gestion, garentizendo la construceidn o
consolidacién del tipo de orgenizecitn que se quisre ponstrulr.
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Estos métodos deben pemitit & irabajo colectivo, e asumir entre todos las
responsabilidades v les decisionss, legiimendo y otorpenda representativided & is
dirigencia.

Los métodos organizetives deben dinamizar l0s procescs orpanizativos a trevés
dnhhonnﬂvadéndehpnrﬁeipndﬁnuﬁwymmduﬂhdobummmmudeh
organzacion. Algunos métodos organizativas son: Encuentros entre prganizaciones y
comunidades pars coiectivizar su realidad o sus experiencias. Veladas culturales o
sctividados deportivas v recreativas en las que hay una participecidn masive v a la vez
significan una preparecion, planificacton, division de trabajo. toma de decisiones
colectives. Taleres de diagnéstico, de planificacion, de capachiaciin. de recuperacion
historico-culturgl, de evaluacion,

Asambless precedidas de trabejos previos por parte de quienes van @
conducities vy por paerte de quienes van a participer en olles. Jornadas de
sutosistematizacion de experiencias, visies como reflexddn critica sobre o proceso
organizativo y educativo desarroliado, Contacts directo con los sectores de base &
ravés de visker reunfones, convemsacicnes persohales, partcipaciin en actvidades
sociales y recreativas, seguimiento de acuerdos tomados.

impiementar un método crganizetivo significe reelizar y orentar ceda accidn
practica con une intencionatidad organtzativa y en funcidn de una estrategia poiitica.
Los métodos implican dar continuidad y seguimiento a los resultados, scuerdos, eic.
oblenidos de cada acgiin.

Los estios de conduccion, soh todas aquelias actitudes que ol dirigente pone en
practica en su trabajo crgankzative cotidiana.

Los estiios de conduccidn hacen referencia mas especificaments a la manera
camo los dirigentes se relacionen con of restc de compefieros y compafierss do B
organizacién, Estas actitudes son fundamentales para construlr una organkzacidn
solida, democrética, participativa.

Los estics de conduccion se van a expresar on cusiquier método organizativo ¥
je van 8 dar sentido & cada accidn que realice of dirfigents, van a marcer una pauta de
comportamisntc personal y colactive, que 8l ponense en practics
VAN & CONAUSH 8 TOOSE 108 MiIeMbIos de (a organizecion hacia & objetivo definido,

Algunos de los estios ds conducsitn que se busca Sean utizados can mds

frecuencia son:
- Trabajar en egquipe, compartishdo lae responsablidedes, descentralizando las tarees,
incentivando la toma de detisiones colectivas, svitando o caudiismo.
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- Desarroliar pefmanentements ia parficipacién de 1odos sus compaieros. Conooer y
respetir of parecer de les masas, sus costumbres y tradicionss.

- Integrarse a tareas concretas y cofidisnas del trabajo orgenizativo.

- Ser verdadsraments reprecantante de los interases de su base, identificarse con jos
problemas y logros de la gente, saber ganarse la confianza de les masas.

-~ Ayuder & las bases e resolver sus problemas, utiizando el lengusje de ia gente con
qus trabaja.

- Ber consciente de que no siempre todo va & salir bian, tenor una actitud critica
revisando permanentements jos arores que pusda haber cometido.

- Ser exigpente con jos acuerdos tomados, vigilar su cumplimiento y no conciier con los
erTores propios ni de los demés,

- Detacter nuevos dirigentes, descubniendo sus capacidades.

- Tener inicietiva, agiided, creatividad para incentivar ef irebajo. Saber molver a le
gents para avenzar conjuntamente con ells,

- Desarroliar mecanismos de reflexidn sobre e accion a realzar o sobre ias acciones
realizadas,

Pare fortalecer une orpanizacién popular, se debe slaborar tuna estrategia
arganizative quo contemple:
- Las necesidades y situacién en que vive ol sactor en ol que se trabaja.
- Los objstivos a los que Queremos legar en un determinado piazo.
- Las iinsas organizativas que se van g aplicar en ceda caso concreto.
- Las stapes y pasos que S& Diensan segilr para alicanzar los objetivos,

Le estrategia organizetive va a depender g ipo de organizetion que se desee
construr.  De ahl se deduce qué ssiratepgia se va 8 implementar para construlr ¢
consolidar ese grupa organizado y gué métodos y estios s& requisren impuisar para
logranio.

Algunos de los estiics de conduccién que son utiizados con frecuencis en
orgenizacionss populares y que pueden aplicarse 2 tas necesidedes de is comunidad
SON;

- Trabajar an equipe, compertiendo [as responsablidades, descentralizendo las tareas,
incentivando ia toma ge decisiones colectivas, svitandc of caudiismo.

- Desarrollar permanentamente la participacién de todos sus compafieros. Conocer y
respetar ol parecer de ot mesas, sus costumbres ¥ tradiciones.

- Integrerse a tarsas concrelas y cotidianas del trabejo organizativo.

« Ser verdaderamente representante de los intereses de su base, ident¥icarse con los
prablemas ¥ logros de la gente, saber ganarse le confianza de las masas.

- Ayudar 2 las bases e resolver sus pfoblemas, utiizendo e lengueje de la gente con
que s» trabaja.
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. Sar coneolents de que no siempre todo va a salir bien, iener une eolitud cifica
revisanto permanentemente los errores que pueda haber cometido.

- Ser exigentes con los acuerdos tomados, vighar su cumplimiento y no concliier con los
eITOres Propios ni de los demés.

- Delectar nuevos dirigentes descubnisndo sus capecidades.

- Tener iniciative, agiidad, creatvidad pare incentivar ol trabejo.  Saber motver e la
gente pare avenzar conjuntaments con ela.

- Desarrollar mecanisioes de reflexdon sobre la accidn e realzar o sobee las acclones
realizadas.

Para fortalecer une organizacitn popular, se debe elaborar una estratege
organizetive que contemple;
- Las necesidades y situacidn en que vive ol sectol en & que se trabaja.
- Los objetivos a los que queremos kegar en un determinado plazo,
- Las finoas organizatives que s& van e aplicar en cade caso concreto.
- Las etepas y pasos que 56 plensan seguir para alcanzer l0s objetivos.

La estrategia organzalive va a dependen dei tipo de oiganzacion gue se desse
construir.  De ahl 3o deduce qué estratagie se va a implementar pera construlr o
consolidar ess grupe orgenizedo y gué méiodos v estios se requieren impulsar para
lograrto.

Las mismas masas enssfian al dizsigente como conducirias. E| rabajo de las
masas es como mansjer & vehiculo o manelar le careta. En la medida que pasa el
tiempo, ia practica va dando todo, pero se debe sabst manejar uno mismo, porgue de
io contrerio, se puede casf on desviaciones y se cons el resgo de levar & las masas

Consigo.

Le salug mental se identifica con la participacién de la gante, ol entomo y los
problemas objetvos, scleccionando, preparendo y planificando un proceso do
estimulacién que parmite @ las persones desarrollar su capacidad psicoldgica pera
enfrentarse & los problemas reales.

*VMmos en una &8 marcade por e incremento progresivo de los trastomos
mentales , agregando a esio ja incidencia de los fendmenos que afectan a grandes
grupos de persones (cesasires naturales, violehcle social, pobreze, migraciones,
drogadiccion, deterioro medio ambiental, eic.). La teie-inleraccién, e parir de 8
revolucién clentifico-técnica en las comunicaciones, favorece la aparcidn de
necesidades psicosociales bruscas por las influencias remotas, a veces introduciondo
{actores de crisis de identidad.*s

3, Sesti Emo, Seiod mentel do bese
primera edicdn 1,066.p.p.J7
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L tectia de la ssiud menisl ewstuvo usurpeda por mucho tempo, por ke teoria de
Ia enfermecad mental.

Pera Ewic Sisli i salud mentel de base signfica; “une combinacion
interdiscipinaria de metlodologies ¥ modelos operativos.  Tiene por objetivo dar
respuestes integrales & las dindmicas psicosocieles que afectan a comunidades
determinadas y fortalecer la capacidad de reiaciones satisfectorias en ios grupos més
pobres en poder interactivo para aicanzar un nivel minimo de caildad de vida'.

Agrega gque: "Las complicaciones de quienes plerden e control’ de s
mecanismos psicosociales de la selud mental, por kb geneoral, son derivades de e
insatistaccién de sus necesidades humanas bisicos. Y le profesionalidad tradicional,
en iugar de bamer la atencion sobre le importancia de su restitucion en salud, pone
énfesis y recurses en promocionar ja descalificacion v la auto-descelficacion con ewdio
de una psicopatoiogia descontextusizace. Remachan la eliminecion de los
mecanismos comunitanios suto-orpanizativos de selud mental v los reomplazen por
procedimientos psicoteraputicos siitistas, muches veces pesivizantes®.(4)

Le integralidad en la atencién de los problemas pemonsies ¥ cOSCtivos, con
feclursos generados en la comunided, unidndola @ une estructurada estimulacion de la
identidad, pesmite eslebiecer simlitudes peradigmétices  con mecanismos
psicoculturales desarrollados histéricaments por les comunidades pre-industriaies.

Deede que aperecen en la histora les contradicciones estrucluraies como
motores sociales, la espiracion e o nuevo, le esperanza por la buehes nueves, ia
bisquede del cambio sccial, ol continuo progreso personel y colective. ke embicion de
nquezes y poder, l2 identificacién del éxito materal como  simboic de la
pienaventuranza espirtusl, ka renovacion cultural peneracional, etc., configuran una
parte central del senticdo de ia vida, que Se inlegre a ia identidad y a ia tredicion de las
comunidades y de ias personas. Le imposiblidad del camblo v (a Insatistaccidn de las
necesidades humanes de desarrolic se convierten ahore en NGO de cristaizacisn de
la no salud, es decir, del melestar que puede configurarse en enfermedad.

4, Swti, EM0. Salun menal oa bese
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En sste contexto, la accién de loe trabaindores de la salud mental seni efectiva
en tanto se identifiquen como estimuladores de los agentes de cambio vy tode &
préctica se enmarque on la faclitaciin del camblo, asumido por las comunidades para
superar la exciusidn de grupos y personas. Entonces surge le responsablided de
como trabajar junto a les comunidades, de maneia que sus cambios siivan per
dimensionar & cardcter esencial de las relaciones humanas y ol valor humanizante de la
vida sociel. Comao dar tungamentos e la onentacion de los planse de desarrclio pare
forislecer el contenkic humano traducible on seiud mental de la comunidad.

Se han datdo muchos provecios de desarmolio que, sepsrando o crecimisnto
economico de las poliices sociales, hicieron de éstas inconexos paliativos & margen o
en contradicoidn con vaclos avances matenaiss, conduciende @ poblaciones anterss a
los desesperanzadores malestares del desarolio pobre onh contenide humanc. El
desprecio por los valores culturales, sin los cusies se pierde el santido de la vida para la
poblacion on general, v o desconccimienta de componsntes de la identidad que
permitan onentar, tomendo como norte al homble y las transformaciones
socioscondmices locales, miapizan severaments la perspactive del desarmolio sostenibie
que pudieran tener las obres de verdadeio progreso gue se pondrian emprender en
cade lgar. Asl es coma muches Ciudades de Centroamérica se van convirtiendo en
asfixiantes fabrices grises de violentos, deprimidos ¥ drogadicios.

Los orgenismos de “Compensacion sociel” creen propiciar ia “ibsraclon” de las
mujeras de les comunkiades més oscuras del campo convocandolas & pastar su
tiempo y su entusiasmo, como dignas Pendlopes del subdesarrolic masoquisia, en
inferminables ensayos de costure que se repiten rituaiments, sin ningunea posibilded de
sicanzar ol menaor protagonismo scandmico, sin futuro,

Cuando se hable acerce d» la mujer podemos apreciar varias farmas de tratar ol

Algunos hablan an términos paternalistes y aparentemente comprensivos, sigo
esi como “ pobrecitus sies, tenemos que ayudanas’. Otros lo hacen frivolamente, en
son de bura, acostumbrados a daclr frecuentemente expresicnes Como. “esss SOn
cosas de mujeres” o “mujer tenia que ser,

iama

Algunas personas dicen que “La mujer debe ser obadiente porque no sabe
razonar’, "ola ee sentimental’, "sla ¢ sumisa y emotiva, su trabaio et la Cass, olla o6 la
reina del hogar, sus armes son la delcadeza, bonded, misesicorca, tacto y
eapirituakidad. Su mejor educacion es la gue pueda formaria para ser buena esposa y
mejor macde”. *La mujer tisne o inesistible encanic de su debiidad y su padss estd an
saber que os débi",

et
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Tradicionalmenis, s politicss gue han determinado kb vida nacional ho han
ncorporado & pensamients de s mujeres como parte de 105 inlereses genorales del
pals, n: 32 ha sumado ol cOmulo de la expeariencia histtlice cotidiana de las mujerss en
|s regias y valores que figen [ convivencia social.  Hoy, les mujeres guatsmaltecas
han manieado & le sociedad nacionsi sus necesidadez, demandas y propuesiss,
ssparando que en ¢ actual proceso vy las futures transiormaciones que se den on
sociedad estas sean integradas con la certeza de que se pusden establacer relacionss
ge amaonia ¥y condiciones de paz sobre la base de merginer demandas y propuestas
e gocior foemnening.

['n ias estructuras del Estado guatemaiteco, a nivel de cada dmbito, les mujeres
continuan presentando lat formas de insercion miés desvenisjosas, debido a que o
selema arficule la perticipacidn soce en lomo @ las desigualdades, enire ollas, o
scondmica y la de génerg, ¥ que pera la situacidn de ls= mujeres mayas hen de agregar
3 dscriminacyan #nico-cuttural,

.2 pertcipacion activa de les mujeres ss imprescindible pare o desarrollo
scanomico ¥ social de Guetemede v es obligacion del Estado promover ia eliminacion de
toda forme de discriminacion contre olizs.

Se debe reconocer la iguekdad de derechos de ia mujer ¥y dei hombre en &l
hogar, an ef Gebajo, en fa produccion y en ia vide social ¥ poiltice y asegurarie las
mames posinlidades que 8l hombre.  Se debe promover o derecho de organizecién
47 las rojes v suU parficipacidn en igualded de condicionas con of hambre, an Jos
ni-oles de decisidn y poder de las instancias iocal, regionel v necional.

ez dice cue exisie feminizacion de le pobreze porques igs mujeres son as gue sa
sian convirsendo en mas pobres y soh las maés gtectadas por este sistema, El
se.breca:go de trabajo a 8 mujer, fundameniado en su 1ol tradicional de servidora, of
g mento de i violencia en su contra y of deterioro de su salud fisica y mental estd
naciendo que {8 mujer esté cargendo con a5 Mavores CoNSacusncias, consaclencias
qute S& expresan:
- £n o dmbito privado: Recargo de trabajo en las terees somésticas, i8s mujerss se
veri en e necesided de cudel a ios enfermos, solucionar lo felte de slimentc v &
cuidado de la famllis y buscar formas de obtener ingresos que complementen el ingreso
famliar.

11
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- En e ambitc \aboral. Las mujeres se ven en la necesided de trabajar de una forma
informal, que significa que trabaian por su cuenia, o & destajo o por contretos. Este
forma de trabajo no tiene ninguna prestacién laboral, o poliice del estade que los
apoye, penersimente no pusden organizarse pues no tienen un jefe inmediato y son
alips las que tenen que poner, ademas de su fuerza de irabajo, sus ulenslios y
heramisntas pare reakzar ol trabajo. Los salarios son muy bajos y les horas de trabajo
s0n oicesves. EBio viene a incrementar o desgasie sufrido con la realizecion del
trabajo doméstice no reconocido, ni emunerado. Como consecuoncia de este
problemitica también se da el abandenc de nifios.

» Deterioro de su salud menial ¥ fisica: Ante la situecion de sobrecargo de trsbajo, de
falla de tempo para ella, de mucha presién social ¥y econdmica ¥ de viclencia en su
contra, 8 mujer va suffiendo deteriore en su salud mental (baje aulc-estima,
depresiones, dolores psicosomaticos) ¥ de su saiud fisica {todo tipo de snfermedades)
gue se agrevan anie la falia de servicios piblicos de salud y le taite de recursos
econdmicos par recibir etencidn meédica.

- Los mles sociales son mantenidos: El rol qus la sociedad le ha Impuesio a la mujer:
sef madre, esposa, hija, hermane y ademés servidore de los demds, s va sosteniendo
y profundizendo. Las mujerss ven mantsniendo estos roes o nivel Temiliar, y
asumiéndoics también a nivel comunitsric, anie ia falta de servicios del Estado,
Senvitios que ke biinde a ks comunidad ia posiblidad de une vida digna. Las mujeres se
van organizando en funcién de otios ¥ no en funcién de sl mismas, por oo se ven
orpanizaciones comunales que la meyoria de su base son mujeres, y ésias juchan por
ol agua potable, por la selud de la comunidad, medicina, tradicional, comadronas, sfc,
todas para solucionar la falte de sefvicios que & Estado ha dejado de proporcionar.

Uno de los problemes que méas se agrava en o neoliberalisme es ka
imposiblidad de las muleres, las nifias y nifics de recibir k2 educacién formal, informal y
capacitacioh. Los recortes en los presupusstos sducativos, de por si Insuficientss, v la
{alta de recursos acondmicos en la familie ven obligando cada ver mas & que cads
mismbro de la famiia trabaje y eporie a la subsisiencie famiiar. El fipo de trabajo
existante no exige capecitecion y por lo tanto, ias mujeras no tensn acCeso &
capaciiecion laborel. La capaciiacién que pueden tener as pare fortalecer sus roles
fradicicnales y sarvir ge mano de obra baratz a las maquilas y fabricas sxtranjeras.

Existen orgentzaciones de mujeres y sindicalistas que estAn organizando redes
intermacionates de solidaricad, La tobalkzacisn de la econdmica exige salir del ambito
nacional y hacer acclones internacionales que tengan un mayor impecio. Pare logrer
esto sin embargo, debemos estar fortslecidas desde nuestra prople organzacién,

-
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La Organceacién de s Estados Amerncanos (OEA) en le convencion
interamericana para prevenir, sancioner ¥ erradicar la violencie contra ia mujer acork
que: Tode mujer tene deracho e una vida bre de violencla, tantc en o émbite pablice
como en el privedo.

Entre Jos derechos protegidos con los que cuenta la mujer se encuentran:
- Toda mujer tiene deracho al reconocimiento, goce, slercicio y proteccion de todos los
derechos humanos y a ias Iberiades consagrades por kos instrumenios regionales e
internacionaies scbre derschos humanos. Estos derschos comprenden, entre atros:
a. ol deracho a que so respete su vids;
b. ol derscho B Que se respets su integridad fisica, psiquica y moral,
¢. o derecho & I ibertad v la seguridac personaies,
d. ol derecho & no ser sometide e lorturas;
¢. of derecho a que se respete la dignidad inherents a su persona y que se prolsja a su
tambha;
{. ol deracho a igusided de proteccion ante ia ley y e ia ley,
g. o derscho a un recurso sencilo y ripido ante los fibunaiee compsiente, que (a
empare contra actos gue violen sus derechos;
h. o detecho a fbertad de asociacion,
|, of derecho a bertad de profeser Ja religidn v las cisencias propias dentro de ia ley, y
j. o derecho a iener igusidad de accesc a les funciones publicas de su pals v 2
participar en los asuntos plblicos, incluyendo le torma de decisionss.

El derache de toda mujer 2 une vida libre de violenca inciuye, entre olres.
e. o derecho de ia mujer & ser kbre de toda forme e dischminacién, ¥
k. el derecho de le mujer e ser valorada y educada ibre de patrones eslersotipados de
comportamiento y practicas sociales y cultursles basadas en conceptos de inferioridad
o subordinacion,

La eatimulacion iemprana o8 fode activided gque opoituna y acertadamente
enriguece ol nific en su desarrolio fisico ¥ peiquico. La actividad puede involucrar
ubjetos y siempre exige la relacién entre o nific y of adulte, en una forma de
comuNicacon que pusde ser actiiudes, de paiabres y te toao tipo de expresion.

El doctor Hemén Montenagro, Director del Departamento de Saiud de Chile, ha
definido la estimulacion temprana como:

“E) conjunto ce acciones lendientss 2 proporcioner af nific las experiencias que
#ste necosita desde su nacimiento, para desarrollar of maximo su potancial psicolopico.
Esto se logra a través de la presencie de personss y objetos, en cantidad y oportunidad
adecundes y en & contexto de sluaciones de variada compiejidad, que genersn en &l
nifio un clerto grado de interéds v actvidad, condicion necesaria pare lograr una ralacion
dinémica con su medic ambiente ¥ un apfendizeje efectivo.”
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Hay otepas difiches en e vida de cada ser humano. Una de siss es la primera
infancia, comprendida desde ol nacimiento heste los seis afios.

En esta 6poca, en que s& vive la crisis de nacer, sair de un (tero agradable,
fiblo, en penumbra, el nito pesa por &l periodo lento de aprendizaje y crecimients. E
nifio debe aprender a comsr, a getear y caminar, a conooer un ldiome con B
compiicade simbologia, & pensar iogicamente, a comel, brincar, balancearse, percibir
un mundo compiejo, ser independiente y seguro de si mismo.

Loe cientificos @ dedicarse sl estudio de serss reclén nacidos conciuyeron en
que:
1. Animsies recién nacidos privados de detarminacos estimuios por pericdos ieigos,
perdian faculiedes de sus drgancs sensorisles. Tembién animeles criedos sin su
madre, presentaban trastomos y problemas ireversibies en su conducta, en su actitud,
on BUS relaciones y on sus capacidades.
2 Anmsles crigdos con sus madres y estimulados oportunamente desarolaban mejor
sus capecidades y facultedes.
3. Nifos que hen careckio de afecto, de estimulos sensorisies © han crecidc en
ambientes Emitantes, presentaron un déficit en su desamolic, en su crecimiento, en su
conducia y en su capecided de aprendizaje, défict que se va trasiadando de menera
crecients conforme pasan ios afios vy alcanza su edad adulta,
4. Nifics estimulados desde su nacimiento han logrado o mejor desarolio orgénico ¥
funcional ds su sistema nenvioso y de sus 6rpenos de contecto y de intercambio con of
mundo exterior, ademas de un equilibrio adecuado en su crecimiento fisico, emocional
e intelectual.
5. La stapa primordial del desarrolio del nific es le que va de 0 & 2 afios, pof io que &3
completamente indispensable estimulario de manera adecuada en esta etapa, mediante
préctices que estdn al alcance de k0§ padres y Os las personse sncargades de
culdaros, '
6. También esta stapa es la més propicia para determiner cueiquler défick que tenga &
nific, yo sea de orden perceptivo, motor, intelectusl, orgénica o smbisntal, asi como
ejaicer las actiones necessras pera resolver ese déficl o creef mecanismos de
defensa y aprendizaje que ie permitan en ko posible habilitarse para la vida.

Las investigaciones realizades hesta el momento Insisten en la necesidac de dar

més y més importancia al desarrolio del nific en su etape de O a 2 afios, y continuar ol
estimuic heste los & afios.

34
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L6 técnices practices y Ulles de lo que ss Bama estimulacion temprana,
surgiercr con fundamente en los descubnmientos Gentificos v como une actividad
encaminacie a presentar un vehicuio de accidn frente a la realidad de un nifio aislado,
desprotegido v formado dentro de le inarcia de jos hogares, la crisis familar, ios
problemeas ecoldgicos, urbanisiicos, hebilecionales, educetivos, v frente &l hecho de
gue lot Jobisrnos carscen de recursos para offecer o apoyo necesario 8 programas
gedicedcs a nifios de estas edades,

Thehes thenices pueden reakrarse en cuelquier ambito, inchrso mdividueimente
&N CBGR Sasa, 0 pueden reunir los esfuerzos de las comuniiades y de jas institucionss
del Estsclo. Lis téonicas ensefian v se aprenden, en una proyeccion gque va del que
mas sals al gue menoe sabe, pare fue todos soldariamenta syudemos al bienestar
soclel, reoresentan un respeld a e culture de cada famiia, pues incorporan todo o que
de la todicidn ha sido positivo en ta crianza de! nific y enfatizen los aspectos
constiuctivos, pare introducir nueves modalidades que significan apoyos oportunos v
convenisates pame o mejor desarolic del infante,

Txdos tos nifios requieren afecto, eyuda pera crecer, estimulo pam desamoliarse
y gula rara independizarse. En la socedad modema, sujeta a las mas violerntas
¢ourstincias v ofisls de orden famiiar y sockal, en que la sensacion de iInestablidad &
wsegut-ad no es extrefia e cada persona, of nific iende a verse como of ser frente al
¢ ' 8= *aner ciertas obligaciones que debe cumplr la famiia, la sociedad v of Estado.

C e iion g e meladolegls utlizada, se sligin ia metodologla perficipativa, la
R ETERT-) *‘x:a camiaants y 84 recrsa permansnterisnis en & misma nutridndose
oA erEean £ o gue se aphigue. o esle constantz renoverse, ke creetivided juega,
PRETNET I - ,@apdas piimordiales.  E| proceso metodoltgico perticipativo, no puede
5 et derio de micides estaticos v se da la nacesided de buscar una metodologia
garticiwva e dstinlos procesos de trabajo con grupos.  Se habla de educadion no
forme:. .2 eguoscion populer, de pedagogla de le comunicacién, de comunicacin
copules stugciones gue vilran como slemento comun, le ulizecion de metodologias
partickrrives somo ejes de accibn.

.1 metodologie se fundementa en el principio de que en todo proceso de
tabajo se parte de une concepcldn de los participantes como actores, como ¢o-
pasiors: de s propia realidad, COME sujstos del proceso. Se rompe con la concspoidn
tiadicior:al de educapcion, capacitacion, investigacidn y comunicacion, en la que ol
profesional es quien ejecute protegonicamente esos procesos, quien ensefia y es o
anico capaz de aportar. relegandose al beneficiario al simpie papsl de recaptor pasiva,
de objeto del ploceso.,
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En ia metodologia participative se rechaza la comunicacion vertical, autoriteria,
unidireccional y propone vias horizontsles, democriticas, que no inhiben of potencisl
critico y creador de los perticipantes, sino que lo estimulan. En la medide que se utiice
una metodologia de trabajo que se fundamente on la piena perticipacion, se estand
potenciando ¥ fomentando ke capacidad de criticer del individuo, ya que at constiluinse
on sujeto activo dei proceso, se sproplaré consciontomente de su propla realided y
buscaré, de manera crestiva, in aplicacion de mecanismos para tronsformarta en una
superios a le precedents,

Lg satisiasccidn de las necesidaces bésices de o comunidad estd cada dia mas
leips de las posiblidades del Estado, por muchas razones, entre les cusios las
presupuestarias juegen un rol dsterminante. Las sstrategios de intervencion estatal, en
dutinios ambitos, se lanzan a la bosqueda de mecanismos qus les permitan exiender lo
cobetture, & m4s bajos costos operstivos. Y hen enconirado, en la periicipecion
comunitarie, une via experimental a través de la cual intentar una respuesta frente a los
requerimienios dal momente histdrico.




2.2. OBJETVOS

2.2.1. GENERALEN:

- Por madio de la convivencia e interTelacian con le poblacion, detactar los problemes
que se presantan y de manera conjuna, plantear soluciones.

- Roalizar un tfrabajo mulidiscipiinerio, obtsniendo cada integrants del equipe
conocOmientos relecionados con offes caeras Que pueda tilizar tanto en ol droe
fabored como personal.

2.22 EBPECIFICOS:
22.2.1. PROYECTOS MULTIDISCIPLINARIOS:

“stimular B los comunitarics en la participacion ¥ esicein ge los proyeddks Que
faron disafados pars is comunidad de Pantoc.

- Wiotivar a 108 COMUNNANDS PErE qUE S& COMVIENE: BN ~+i. v de proysci:: acidos
dantro de la misma comunidad.

- Participar como squipo EP.S.UM. en la ejscucidn: = provectos suigidos de las
necesidades de la comunidad de acuerdo a te fectbilided de secucién.

- Participar on forma multidiscipinaria en la sjecucidn de ws penvactos planficados.



2.2.2 2 SUBPROGRAMAS

SERVICIO

- Promover en jos comunitarios elementos que estimulen el manejo y desamolio de su
s™ud mentsi.

- Orientsr el grupo de mujeres en ol conocimiento de sus derechos pare mejorar su
nével da auto estima y ta importencia de la estimulacidn temprena.

DOCENCIA

- Brindar técnicas o instrumentos gue orlentsn & los comuniiados en ol trebejo v I
Orpanizecidn comunitara.

- Capacitar a los lideres comuntarios pars el desarolio de sus actividades dentro de Ia
comunidad.

INVESTIGACION

- Determinar a través de un proceso de Investigacion accidn jos sspactos psicosociales
gue influyen an ia falla de organizacién en la comuniiad de Pantoc,
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2.3. METODOLOGIA

2.3.1. PROYECTOS MULTIDIBCIPLINARIOS:

L2 metodologia en que se basd e trabejo del equipe E.P.5.U.M. inicld con e
megmdcnddequbodenhq}opemdpmonmheomunkhddeSm
Masue Tocuni, compuesto por uh estudiants de la faculted de Agronomia del Centro
Jowersirio del Nor-Orents, y por une estudiante de & escusia de Cienclas
Hucoicgreas del Campus Contral de le Universidad de San Carlos de Guatemaia.
Luego se reallz0 la presentaciin del equipo de trebajo & las instuciones
gubsmamentaies ¥ no gubsmamentales redicadas sn ol municipio. Como terosra tase
s Nt @ elaps de inmersion y convivencis con la comunided pera Jusgo continuss
cen la sisbomecion el Disgndstico Comunitardo, la programacién y ejecucidn del Plen
de Descrrolic Comunitarc que permidersn dat solucionss @ los problemas
svidencitdos 2N ¥ con ja comunided, para desatollar un trebejo en equipe.

%0 & desamulo de o8 pioyectos mulliciacipinanios se coondinaron les
avividaces con ol contro de selud de Tucurd, le eicaidia municipal y MICuenca CARE.

-z phenificecidn, ejecucion y evaluacidn de los provectos fueron producio del
Teoaj: i ewadipn. w88 aclividedes que se desarmolieron fusion ubicades & les
necesicies, Hvel y disposicidn de los comunitanios.
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2.2 5 PR OGRAMA
SRV

v-rera,antuuretsubprogmmademcicsemmm
anie i iooemos. Actividades Lidicas: pam o cual se nformd a todos oS
vioinos Gobi- 05 Qbjetivos que Se prefendlan cuinit con los nihos ya que era
sumene’de i-sCesaito Linderdes nuevas y variedas maneras de como utiizar o tempo
iibre pare io ¢ i 56 Utizaron las maliznes de Jos dias sabados. En e proceso de estas
aCtividages s¢ contd con la parlicipacion de 25 nifos (50% de (@ poblacidn nfantil de la
aldes) v edud escolal on Sit mayoria de sexo masculing, Se reeltraron sctividaces
encaminadas 2 estimular ia salud mental y of desanolio de ia psicomotriciied pruess de
los participantes, (saltar, comes, brincar, amastrarse, tuerza, equiibric, juegos con
peioie, eic.). Celebracion Dia de i Madne: Pare esia celebracién, se coordinaron
acciones con le extersionista de CARE pers eleborar e plan de la sctvidad ef cual
posierioments fus presentado al comid de mujeres de le comunided e cusl se
sncuentre recientements establecidc conh el apoyn de CONIC, conjuntamente fue
discutido y ampliade la propuests para le celebracion en este mismo momento fusron
asignades las tareas de mansrs personal de acuerdc al interds manifestade por les
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participentes e la reunidn. La ectividad fue reskzada el dia 10 de mayo a pertir de ies
17:00 hores &n el campo de la comunidad desarrolidndose las siguientes actividades:
Bienvenida, Cracién Iniclal, Dinémices, Fogeta, Rifas, Cena y Balle con masimba.
Encuentro de Foot Ball: Se realizd una reunitn con los comunitarios para conacer
sus punios de vista en relacidn a cesarroliar un encuentro deportivo con ol equipo de
U.R.N.G. = jo cusl accedieron o iniciaron la organzacion del squipo locsl, lusgo se
¢coording con un representante de U.R.N.G. o dia vy Iz hore en gque se malizena o
partido &l cuel se levo a cabo en la finca Papaihé con 2 esistencia de 105 comunitanos
quienes presenciaron ¢ partido y apoyaron a su squipo.  Capacitacion a Mujeres:
Con & apoyo cel sicaide auxiiar se convocaba af sactor femenno pama dessmolar
actividades en las cuales se trabajaion temas que potencializaren su desamolio

personal.

Para la resliracidn de estas actividades se estimuld la participacion al inicio de la
mismea pere conhocer o saber de la poblacion perticipante y posteroments profundizar
y trear conjuntamente conceplos accesibles que definietan ol tema centrel de o
expuesto. Entre oires actividades se girt invitacion a representantes fermenlies para dar
8 conocer su lestimonic en reacion a ko funcion de ja mujer dentro de Ja comunidad.
Capacitaciin a Promotores de Salud: Se seleccionaron dos represontiantes
comunitarias para inicier capacitaciones con el centro de salud de la regiin, esto se
reaizé @ trevés de una asembiee donde la comunided decidid quien les representaria.

Con las aclividades desarmoladas en este subprogreama se prelendia propiciar
tento en los nifios como en ias mujeres espacios que bensficien su salud mental y auto
estima.

DOCENCIA.:

Para desarroliar este subprograma se Inicid con le deteccion de ios Nderes
comunitarios tanio femeninos como masculinos. Para ia convocatorie de ios mismos
se contd con la participacién del alcaide awdiar, asl también con la parlicipacion de los
E.F.S en las reuniones de los comités, ubicando &n la primera reunion las jechas de
las reuniones siguienies. Estas actividedss fueron desarrollades en la escusia de i
comunidad los fines de semeana utiizando materia! grifico epoyade en técnicas de
educecion Popular, El horario se adecud a las necesidades de 1os parlicipantes. Parg
cada actividad se utiizaban las siguientes bases metodoldgicas: Dindmica de apertura
i2 cusl ienla como propodsito romper &f hislo entre los paricipantes, predémbulo sobve ia
importancia de la organizacién comunitana, & fema a desarrollar, o intercambic de
opinicnes, donde se motivaba a los comunifarios pare expresar sus opiniohes en
reiacion a la teorla ¥ la practica en donds se conclule y se renovaben compronisos, por
Glitimo s¢ evaluaba la ectividad la cual se hacia de forma directa expresando la opinion
que jes maracia lo abordado y la participacidn de los asistentes.
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Loo temae impartidos en este subprograma surgieron en primer luger on base »
ins encuesiss realizedas durante iz etapm de diagnostico v en segundo de les
cbasrvaciones realizedes on las reuniones de ios distintos comités, en 08 CUBINS 80
evidencit ta centraizacion del pader y la poca perticipacian del resto de jos miembros.

INVESTIGACION:

Para desaruliar esis subprograme se dividid en tres etapas, i primera surgd
tuego de perclbir ke débil organzeacitn que los comunitarios menifestaben, tomando en
cuenta que ocupaba e segundo luper en la ists de priondades reelizade por la
comunidad durante la mesa comungl 1, con esta investigacion se pretendid aportar a
los comunitarios infformacion que les permiiers mejorar sus retacionss interpensonates y
o rabajo en equipo para 8 obtencion de mayores beneficios. ia sagunda etaps se
compiementd con s meelizecitn de un diagndstico sobie la omganizscion gue
desarrolan jos comunitedios, esta informacion sindd como punto de parikia pam @
claboracién del marco tednco de le invesligecion, vy ig tercera contempid e
recopiiacién de informecidn, experiencias y sugerencies de jos comunitanos por medio
oe uUna encuesia estructurada tomado & cincuenta persones & azar oivididas en
veinticinco mujeres ¥ velnticinco homives pars Conocer les opiniones de ambos
génaros y detectar los aspectos psicosocisles gue de elguna manera influyan eh I
organizacion, Tembién se utiizo la observecidn de 8 organizecidn que manifesiaban
los comunitarios en el desarmolic de las diferenies solividades planificadas por & equipo
mefidiscipiinanc. Las visites domicliares formales y astructuradas parmitié conoter of
concepto que I0s comunitanos manejan de crganizacion v ia opinion que los mersce o
trabajo realizade por los acluales lideres comunitanos.

Tamblén se acudié @ la revision de meienal libkogralico en su meyoris de
autores centrn amesicancs fomando en cuenin la simiitit de las cuftures y los
confiictos que 1as pobiaciones han sufrido cara tunqamentar tedrcamerte s
investigadidn, siendo besada en les técnicas de a2 educacén popular para que see
accesible y ficil de comprander por Ias personas interesecis sh o pressnte trabajo.
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CAPITULOM
3. PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS:

3.4. PROYECTOS MULTIDISCIPLINARIOS:

3.1.1. E! equipe de trabsjo del primer semestre asignado al munleipio de Tucumn visitd
para su respectiva presentacion & tas institucionss gubsmamentales como Supervisidn
Municipal dal Ministerios de Educacion, Alcalde Municipal y su corporecién, Corecs
Teltpratos, CONALFA, Juzgade Municipe! y Centro de Salud. As! también se acudid
8 la pressntacion ante organizaciones no gubsmamentsies como O.P.5., MiCuenca,
CARE, y PROBAN.

31.2. Luego de la presentacidn ante esias orpenzaciones nos fue asignada la
comunided de Pantoc como Ares de intervencidn y desarolic del trabajo, dicha
asignacion fue realizada por el Sr. Aicaide Municips!.

Como siguiente actividad se realzd o visita de presentacidn en la comunidad de
Fantoc, nos presoniamos ante ol 51, Aicalds Auxdiar y ante of Presidents del Comité de
Tieras a quienes jes sxplicamos el por qué de nuesima visiia ¥ nuestra metodologia de
trabajc, a parfir de sste momentoc se ca por inkiada le etapa de Inmersién a la
comunidad ha cual tuve una duracion de quince dias donde se conociencn aspecios
socio-culturales baalcos de los comunitarios, también se aprovecho pare ir conociende
#l resto de Is comunicad.

3.1.3. Como tercera ectividad se reelizd ol Diagnidstico Comuniteric por madic de 132
encuestas domicilares, donde se recopiid informadion de ke siuacion, problemitios v
necesidsdes que gairaviesan los comunitarios de Pantoc, lHevendo a cabo
posisfiarments o procesamisnto y andlsis de ls nformacién obtenida.

3.1.4. Para lograr la priorizecién de necesidades dentro de la comunidad, se desamolid
la actvided denominada Mesa Comunal 1, la cusl es una técnice participatva que
permite & Intarcambio de ideas v promueve (& paricipacien de los comunitarios oh &
deteccion de sus problemas miks urgenies de resoiver.

RESULTADOE:

- El equipe E.P.5.U.M. obluvo o apoyt incondicional tanto en materiales como en
apoyo técnico humano de las orpanizacicnes gubernamentsles y no gubemementaies
ubicadas en & municipio de Tusun)
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- Entre los logros mae satisfactorios se sncuentra la integrecion y acepliacion del
equipo E.P.S.UM. dentro de is comunidad pera e desarolio del trabajo planificado.
También la adquisicidon de conocimientos y snriquecimiento de experencias vividas on
ol trabejo directo con los comunitarios.

- Durante la etepa de inmersién, se obluve informacion valioss que sivid de
fuhdemento para la planficacidn ¥ desamolio de los programas ¥ proyecios trabejados.

Subprograma de Servicio:

- Be reslizaron cinco achvidedes plenlficadas con o objetive de brindar 8 los
comunitarios slemeantos que les permitieran estimuiar ol manejo y desarolio de su salud
mental entre esias actividades tenemos:

8) Actvidedes hidicas con io6 nifios de la comunidad, donde se contd con le
participacion active del 50% de la poblacidn infentl de la comunidad en su mayorls de
sox0 masculino, obleniéndese como resullado la oblencion de nuevas maneias de
utfizar su Sempo Sbre por madio del jusgo, que ademés les permile un crecimiento
fisico y mental sano.

b} Celebracion del die de la Madre, en ésta actividad se contd con o 100% de ko
presencia y participacion de ia comunided, obteniéndoss como resultado la realizacion
de une activided planificeda, organizada y desaroliada por log mismos comunitarios, o
trabajo en equipe fue ensiquecedor y sivid de motivacion y ejemplo pare les personas
que Nunce se han involucrado en ol frabajo de la comunidad.

¢) Excursién con los nilos de la comunidad utizanco jos recurses naturales con que
cuentan, en ésta activided encaminada n estimular ia sefzd ments! de ios nifios de la
comunidad también se trabajeron ios espectos de ia importancia de ia higiene personal
y la conservacion de las drees verdes de Pantoc. La pariicipacion fue del 50% de le
poblecion infent!.

d) Fogeta Comunal, paramseoomﬂwndmtmdebswmwmnque
despertd interés en elos pues ere la primera vez que parlicipaben en oste tipo de
actividades. Se logré transmitic por medio de ia togata conceptos tan importantes como
lo neceseric de la organizacion comunilania, y e respeto de uno hacia otros.

) Encuentro de Foot-Ball con el eguipa de U.R.N.G. en ¢ campemento de Papaihd, se
con esis actividar se obtuvo como resultedo en primer lugar gque se organizara el
equipo de fool-ball de la comunidad y eh segundo kigar s molivacién y apoyo Gue
recibit &f equipo por parte de los miembros de su comunidad.

- También se desarollaron cinco actividades con el objelive de orientar el sector
femenino sobre & conociniento de sus derechos para mejorar su nivel de auto esbima y
la importancia ce la estimulacién temprana en sus hijos. Entre estas actividades
podemas mencionar.
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a) Taller sobre auto-estime, en dsta actividad se contd con la participacidn de diez
ssficras de le comunidad quienes s& mostraron interesadas on o tema a trater. El
concepto trabajedo fue esimiedo por les perticipentes gquienes intarcamblaron
opiniones y expenencias on relacisn a o que concebian como aulo-estima.

b) Ceapacitacidon sobre sansamiento bésico, en ésta ectividad se conid con la asisiencle
de quince sefloras de la comunidad, se utizd material grifico visual con ko oual las
sefiaras tivieron una parlicipacidn activa, se intercambiaron puntos de wvista y
experiencias on relacion a la importancia del sansamiento dentro de sus familias.

t) Dos capecieciones sobre ol cuidado y stencion al neonato, se contd con la
participacion de veinte sefiores de k& comunidad en cada reunion, GUIeNes ConOCONOn
y meanejaron durante ambes capaciiaciones o nueve termino de ostimulaciin
femprang, también desanmoliaron técnicas senclias que biindan e suts hijos e
aportunidad de desaroliarme de mejor manera. Los ejercicios gue se les
proporcionaron son senciios de realtzar, también se les sugid dar la oportunidad de
menipuiar ciertos objatos tacies de adguinr ¥ gue son inofensivos a sus hijos paja que
desamolien tanio su psicomotricidad fina como la gruesa.

¢) Se tuvo la oportunkiad de que el sector femening de la comunidad, participera en
una conferencia sobre sus derechos v e importancia de su trabsjo dentro de i
comunidad. Dicha conferencia fue impartida por tres integrantes de la Unided
Revolucionaria Necional Guatemaiieca y se conté con la participacion del 80% de las
mujeres comunitenes obleniéndose como resultado of acercamienio e tercambio de
opiniones con las visitantes inicidndose asi una nueva etapa en le relacién de ambes
soctores.

A continuacidn se presentan ies actividedes rsaizades en este subprograma, of
otel de parlicipantes vy jas edades aproximadas de los mismos, tomandoe on cuents
que la peblacidn de la comunidad de Pantoc se divide en 86 hombres y 77 mujeres.

No. Participanies

Acthvidad F W Tolal Edad
0z Tandes lGdicas con nihos 0 20 30 06-12
o1 Celsbracion 10 de mayo 77 B8 152 varias
()} Fogata comunal 77 BB 183 vartas
13} Encuentro Fooi-ball 20 30 50 varias
™ Tafler auto-estma 10 - 0 20-60+
01 Capacltacidn saneamianic 15 - 15 1880+
)] Capacitacion Est. Temprana p. 1 S 20 2080+
0 Cap. Derechos Humanos % - 36 20-60+




La perticipaoién de los comunitarios y comunikaras on las diferenies actvidedes
desarvisdes en oste provecto fue numerose v participativa.  La plenificacién v
dossmcic de las mismas, permiié a los comunitarios trabajer organizadaments
invoiucrendc 8 mismbros de le comumvdad que participen muy tmitadamente. Se
estmui6 of trabsjo sn equipo dentro de los dierentes comiiés que colaboreron en e
proyecio en general. Las madres de familia aprencieron gue s estimulscién temprana
Yy la importancia de brincdrssla a j0s nifios on etaph de crecimisnto. El encusntra
deportivo motivt & los comunkarios pers seguir organzendo sctividedes de este tipo.

Ls capscitacion sobse sanesmiento bésico comunitatio conto con i ssistencla y
pearticipacion ective de entre quince y veinte sefioras de la comunided, cifra sigmificativa
comnsiderandoss que estes sctividades fusron desarroliadias en ls épooa de slembra.

En las actividades sobre orgentzacidn femening, se contd con la participacién de
36 sefioras de le comunidad, adquiréndose sl conocimiento sobre que es suto-sstima
y como desarrolaris, lambién se convivio con fres representantss femenines de
U.RN.G. quienes poseen une experiencls enriquecedors como mujsies
revolucionarias. En todes les sctividudes se reforzd s ides de que deben orpanizarse
para poner en prictica sus derechos.

Subprograma de Docsncia:

. Be desarcliaron ectividades encaminadas @ brindsr tacnicas e Instrumanios gqus
chenten e jos comunitarios en o trabajo v le organizecidén comunitaria, lembidn se
capacitt a los Hderes para of desarrolo de sus actividedes dentro de la comunidad entre
los temes tretados se encuentran: Le importancia de la organtizacion comunitoria, la
cudl se desarrolic en un teller dirigido a los lideres comunhﬂushlwdupllﬁdpwon
activemente mostrando interds ente ol tema y obteniéndoss como resultndo s

planificecién de une reunién con ia comunided para transmitir lo tratedo en of taller.
También se trabajé sn ia importancia de arganizar a la comunidad en comilés, se contd
con o agistencia de veinte miembros de los difersniss comitds establecidos, la
parlicipacion fue activa y se intercambiaron opiniones en rocion & tama desamolado.
Otm de s aclivicades desarroliades fue "Como dirigr una reunion” la cual levaba
cumo cbietivo que 108 representanies de los comités cbtuvieran conocimientos técnicos
sobre que temas y como tratarios sl momento de realzar una asambiea con sus DENSs.
En ofra de las actividades se contd con la paricipacion de seis integranise de la
Unidad Revolucionarz Nacionsl Guatemahiaca, los cusles compariision sus
experiancias como grupo organizede con tades los mismbros de la comunidad, de ésia
scividad se tuvo como resuttado ie interrelacion da los comunitarios con los visitentes,
inicdndose une nueva &apa en a8 concepcion que mansjaban tanto ics comuniterios
como los visitantes. Ofro conocimientc trensmiico e los repressntantes de loa
ciersntes comites fue ol irabejo que cads uno e slos cebe desarrollar dentro de su
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comité, se jos explicaron ies etribuciones del Presidente, Vice-presidente, Secratano,
Tesorero ¥y Vocsies oon la intencién de gque relomeran sus actividades v esi oblener
mnaycres beneficios o desarrollar un rabajo ordenado vy en equipo.

Se tramitd ia capacitacion pera jos promotores de saluc de ja comunidad le cusl
serd desatroliada por of centre de ealud del municipio de Tucura,

A continuacion se presantsn ias actividaces reaiizaces on aste subprograma, y
el tols de loB asistertes, tomande en cuenis que ia mayoiin de éstes actvidedes
estaban dirigides a fos miambros de les juntas directivas de ios comitds looales.

No. Participanies
Activided FE W Toial
(] Tater Organizacion Com. ¥ b8 1683
4] Talier Importancia de ios Comiiés 4 18 20
1] Taber Como dirigir una reunién B 17 .3
01 Talier Como 77 a3 183
ot Talier Alribuciones de Jurts Directva 12 18 z
M Capsclizoién a Prom. de Sahad 8 34 40

Entre ios resultados abtenidos en esiss actividedes se encuentra la eleccion de
doy sefiores de e comunidec quieness serdn incluides pare recibir capaciiacién come
promotoras de salud on o centro de selud de Tucurmi. Tembidh se contd con e
participacidén de entre quince y veinte rapresentantes de ias diferenies juntes directivas
de fos comités jocales en as capatitaciones a Hderes comunitarios, cifra significativa
cansiderando que se desarclaron en época de siembra. En estas reuniones se
intercembiercn ideas y criterios acerca de io que conceptuakzan como organizacion, se
retomaron atribuciches de cade unc de los miembios de los  comités
comprometiéndose & fevar a cabo sus funciones. La experiencla vivide por los
comunitarios al moments ce compertr con los integrantee de U.R.N.G. sinvié para
inlclar una relacion aisada del temor v l@s faisas expecistives que se mansiabsn,
sirviendo la experiencle que los visitantes poseen sobre orgentzacitén como punio
refiexivo para los comunitarios en la labor qus deben cosarmoliar,

Subprograma de Investigackin:

Para oblener informacidn que sinera como refsrencle en el tema de
nvestigacitn “L.a Falte de orgenizaciin comunitaria y sus componentes paicosaciales
on la poblacion de Pantoc, San Mipusl Tucuni, Als Verapaz® duranis iog ielieres y
capacitaciones a o largo del EPS se introdujo & concepto de orpanizecion, qué era,
pain qué sirve, ¥ luego exirser los conocimientos que ios comuniterios poseen en
felacion & la orpanizacin, también se utiizo une entrevista estructurade que fue
contastade par cincuenia persones elepgides sf azar constitupendo &l grupo veinticinco



mujeres y veinlicinoe hombres de la poblacidn, se recopild informacién pos medio de (g
observacion y visites domiciiaries, obfeniéndose en le encuesta los siguientes
resultados:

1. Que significa para usted estar Organizado:

De un total de 50 persones encuestadas, 5 mujerss y 15 hombres mencionaron
que significabe esiar unicos y trabajer junlos por & comunidad. Del mismo iotal, 8
mujeres v 10 hombres mencionaron que era bueno porque se aprendia. 5 mujeres
expresaron qua era pericipar en ias reuniones y actividades que se realizaban dentro
de la comunidad. 1 muler sxpresd que ho pasdticipe y 6 mujeres dijeron no saber que
o5 estar organizado.

La idea de organizacibn se encuentra levemenie introyectads en los
comunitanios, por lo que se hace sumamenis necesaric reforzar o conceplc y
convertiio sn parte de la vida diaria de los miembros de ka comunidad.

2. Que opina de organizar a la comunkiad en comités:

De ia misma muestra se obtuve que: 5 mujeres y 11 hombres expresaron que
efa necesario para lucher por ia comunidad. 4 mujeres y 8 hombres expresaron que
junto con los comités tretaban los problemas de la comunidad y decidian que hacer,
10 mujeres ¥ 6 hombres expresaron que era bueno para esiar unidos. 6 mujerss

expresaran no poder opinar.

Le mayorle de comunitarios coinciden que el trabajar en base 2 comilés es
necesalio, ye que gl estar organizados y representados en un comité, sus demandas
pueden ser escuchadas con mayor facitidad.

3. Ha visto algin logro alcanzado por medio de la Organlzacion:;

2 mujeres expresaron que e que kegaran personas e Instituciones a brindar
apoyo a la comunidad se ha obtanido por medio del trebajo organizade. 10 mujeres y
18 hombres mencioneron logros como la construccion det puente, & adificio secolar y
el egua entubada domiciiar. 4 mujeres expresaron que la oblencién de hortalizes. 6
mujeres y S hombres no han visto ningin logro.  Finalmente 3 mujeres y 2 hombres
expresan que e avance en & tramite ds legalizacion de tieres.

Los comunitarios hen experimentado que al trabajer crganizedos se obtienen
muchos beneficios y que sus condiciones de vide han mejorado gracias al trabajo que
{odos han reakrado.
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4. Partenace a algiin comité:

De 50 personas entrevistades 1 mujer perienece al comité de mujeres de lg
comunidad. © hombres perenecen al comié pro-tierras. 4 mujeres y 5 hombres
peitenacen al comité de pacres de familia de la escuela. 5 mujeres y 5 hombres no les
gusta participar. 5 mujeres y 3 hombres expresan no saber del trabajo de un pomité. 1
mujer y 2 hombres entrevistados ya fuercn electos y 8 mujeres y 1 hombre aseguran
que no son lomados &n cuenta.

Fara gue i@ mayoria de comunitarios se& interase por trabajer dentrs de un
comité debe motivarse el trabajo en equipc, ya que un comité no io integra anicamente
la junte directiva, sino e asembles en general. Debe hacerse clara diferencia entre
esios aspecios ¥y eyuder @ ios mismbros que nunce hen perliciedo pare que se
integran al irabajo dentro de un comité,

5. Participa en las 1euniones que ofganizan ios comités de la comunidad:

10 muwjeres ¥ 15 hombres afirman que si ye que deben esiar enterados sobre
que so tiene que hacer para mejorar la comunidad. 8 Mmijeres expresaron que asisten
pargue les interesa participar. 3 mujares ¥ 3 hombres expresaron que ssistian porgue
creen que @5 buend, 4 mujeres y 3 hombres no periciparn.

He puede apreciar que la asistencia a las reuniones es significativa, sin embargo
se dede valorar adn més el grado de paticipacion que asuman cade uno de les
perscnas parficipantes y su interés por apoyar e trabejo que se plantfique.

6. Que opina del trabajo realizado por las personas que dirigen los dferentes
comités:

17 mujeres y 5 hombres expresaron que ¢ trabajo realizado por los actusies
lideres era bueno. & hombfes expresaron que ere melo. 3 mujerss vy 12 hombres
gfimmaron que era regular y 5 mujeres y 2 hombres expresaron no conocer of trabajo
que realzan, '

Los comunitarios, reconocen que o trabajo realizedo por ios acluales fideres es
bueno, sin ambargo dejen sentir que hace fatta motver e involucrar & todos s
miembros
de la comunidad y que por mementos ef trebajo se ha tormnado regular,



1. Ha participada en la slecclén de los repressniantss deo los comis localoa:

11 mujeres y 17 hombres sl han participado, 14 mujeres y 8 hombres no lo han
hecho,

La participacion de ia mujer an actividades como la sleccisn de representanies
ocales se ve reducida, &5 necesano incentvar & sector femeninc pae que se
involucten en la organizacion y desamalio de su comunidad.

La participacidn masculine se sncuentre mas scentuada, sin embarge no es la
totalicded le que asiste ¥y se involucre en la toma de decisiones importanies pers le
comunided.

8. Esth de acuerdo con ios liderss comunitarios actuales:

25 mujerss y 17 hombres expresaron estar de acuerdo. B hombres exprasaron
que no.

Le mayorle de los comunitarios se sncuentran satisfechos con 10z aciusies
iderss comuniarios, sin embargo en algdn momentc muestren clerto grado de
desacuerdo on ol trebajo reelizado.

9. Pormque cree usted que no 56 ha resuelto o proliema de ia tenencla de la
tlerma;

2 mujeres expresaron que se debla 8 que o estado no quera dares los tHulos de
propiedad. 8 mujeres ¥ 5 hombres expraseron qus s porgue aran pobres y no tenian
dinerc. 5 mujeres ¥ 11 hombres lo atribuyeron a la falla de orgenizacion v del trabajo
on equipo. 9§ mujeres y 4 hombres dijeron no saber porque no se ha rasuvelo o
prablema. 2 mujeres ¥ 5 hambres lo atribuyen & gue han sido engaiados por personal
juridico, estatel y por sus mismos compafieros y 1 mujer expreso que se debie & que
nadie los eyudabe.

Las opinicnes fueron diverSas, sin embargo varios comunitarios conciden en que la
falta de organizeciin es le causa piincipel del retraso en la obiencidn de los tHulos de
propiedad. Otros opinan que su condicién sconomice os ke que no les permite oblerer
sus tierras,
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10. A cuantos dirigentes comunitarios actuales conoce usted:

13 mujeres y 10 hombres dijeron conocer e uno & dos dingentes. 5 mujeres y 14
hombres dijeron conocer a dos o mas dingentes y 7 mujeres vy 1 hombre dijeron no
cohocer & ninguno.

For las raspussates abisnidas es evidents que solaments uno © dos de los actumes
Bderes comuniarios, desarrolian su papel como os debido por lo que se deduce que ol
trabajo se recarga on estas persones desetendidndose gran perie del tmbajo gque dabe
roaizarse.

También por madio de le Investigacion, se conocleron las diversas opiniones
que ios comunitanios mansian on relecidn » la importancia def trabejo orpanizedo
dentrc ds la comunidad, evidenoisdose o nivel de perticipacion que poseen sl
momento de trabajer en aquipo. También, reflsiaron sttuaciones que infiuyen an & bajo
nivel de trabajo organizado que realzan.

OTRAS ACTIVIDADES:

Se apoyd of proyecte de Munikcipios Saiudables impulsade por le Qrganizacion
Panamericena de la Salug oh ol munitipic de Tucunl. Se asistieron a las reuniones
pianificadas por la Unidad Técnica Municipal, come representantes de ia Universidad,
en estas rsuniones se conoclan proyectos Que prefendian implementarse oh &l
municipio relecionados con of desanolio de ias comunidades, Se impartieron pldlices
motivacionates r alumnos del instituto Basico Municlpal v 8 ios padres de famiie da la
Escuieia Urbana Mixta Herclia Lopez.

Como resuliados de éstae actividedes se encuentran: Gue los comités de los
setictes de municipios saludables continusron con e trabaje que habla sido
suspendido por factores como desmotivacion y falte de comunicacidn. También se
eprobaron junio con la Unided Técnica Municipal, proyectos de desarrolio comunkatio
como & propuesic por la organtzacidn SOPABAL. Les actividades realizades en el
instituto y escuela urbane alcanzaron los objetives planteados, tanto por parte de las
alumnos, padnes, y maestros como los plantsedos por la spesista.
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CAPITULO IV

4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS:

45 +wAUSIS DE LAS ETAPAS DE INMERSION Y DIAGNOSTICO
COMUA:TARID:

YF medio di s encussias administradas 2 ws comunitanos de Pantoc, las
£ TeviLss OO BUS cifigenies ¥ le mesa camunal i, se puderon detectar los problemas
0.8 Cdsen Ser TMBGOS SO MBYs! UQencia, Dara que {efrmitan majorar ias condicionss
h: vida zara ios habianies.

L5 GeNCIBNCISS exXpIesadas Jof s Comunitancs se sncuentren circunscrites a
@ redkoed nacional gue viven todas as comunidades dei imenor del pals. Problemas
sumo & Tolta e panificaciin tamiisr. o bajo ingresc mensusl, ia felte de energin
a;sclrs. o hecinamiento, e felle d¢ sgekzacion de jes temas gue se habilan, o bajo
n-# (€ “aluc & higene infent], 2 criencie de 0S ceinros de salud accesibles, ol bejo
e 38 rOrooion de {6 sald e carencly de provectos de iltinizacion, edificios
oolfces FelLOHIeSs, alD InGCe Ge snalfabetsmo, falts de diversificacion de culivos v
Fv 260y BCon, proDiemes Mosanitanos, pobre organizacion interna, falta de asesofin
& doérs. cowmunilesds, & escesa garticipacion fermenina.  Todo esio s repie
b W87 ES :1e w35 BESIVICIDS qQue 2nde 8l extade sob TINIMOE ¥ & Muchos Casas
s osebs pot ko oteres, b ebor de estudisnte epessin debe tener como chjetivo
R Vo [0 ed hefat CORTIBNCE o0 05 conunitanos y brirvisries tonicas que es permitan
Bt colalGENES U6 SR DeInEl oM Kw 2Ttenorments descritos se hen
< otk m Iyl ENe TS B a4 ¥y AUE ng sn abe cast & i ides que se
LoSdn e L SR O en wisy € 50 TGANGE: s hem s an reducidc

L& Lo AMRGADS RXDresar: inoas as necesitades gque eh sse mMomenio
SONSICE. SIOn SMDONENES 980 Se G ovisfte 20 un hecho imporante ya que se obluve
478 GOh GPICGON w CObre A, SIN & 1DREQO $& Yreté de eciena a los nteresados que e
&-0apo -8 CoDiaTos Teallzel se §micne o w formedion profesional que poseemos.

C% 0.EVEs DiBMeades pata @ subprograma de senvicic pretendian brindar &
s corrLnitBY0s eismenics que estmularan e manejo vy & desarollc de su salug
menta’ ©ieniar al grupo de mujeres #n & conocimientc de sus derechos para mejorar
su nivel e auto estima, y promover @8 importancie de la estimulscion temprana en la
poblacics: infantt.
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E! nivel de cumplimientc de los objetives es satisfectorio tomande en cusita
Que &l bempo pera desanolanos fue escaso, lembikn sitvaciones como la diferencie de
idiomas y fomando en cuenta que son objetivos que necesitan continuided para
sicanzar la totahdad de o plenteado o hacho de haber iniciado un trebajo de esta
nelureleza motive a los comunkanos 8 que pof sus medios adguieran este Sipo de
beneficios,

En o sub-progrema de Docencia, io que se pretendia ers brindar thcnicas e
instrumentos que orienten a Jos comunitaros en o trabaje y & organizacién
comunitarie, @sl como capacitar a jos Hderes comunitarios para ol desarrolio de sus
actividades deniro de la comunidad. Se considerd sumaments importante of fortalocer
e organzacion comunftara pues por medic de ella se puadsnh cbtensr maliples
beneficios pera todos. acompefiada de una difigencis electiva conscienie de las
necesidades de sy comunided que no busque satisfacer sus beneficlos personsles;
ademas ocupd o segundo Wipar en importancla al momento de prioiesr les
necesidades de la comunidad.

En el sub-progrema de investigacidn tenia por objetivo el delesminar a través de
un proceso de mvestigacikin accidn los aspectos psicoscciales que influyen on la falts
dz grganizecion en la comunidad de Pantoc.

Entre jos indicadores de los aspectos psicosocisles encontrados en e
¥ vestigacion estan: Las experiencies anterformante vividas par 108 COMUNKAIos en
felacion A tradajo en sglipo dohds en algan momanto sufrieron de mald coondinackin
por parte de sus dingsntes, también se manifieste la culture de sumision y conformismo
gqus is:x he locado wvivir B las comunidades indigenas principaiments cuasndo se
shcuenttan an entrentamisnto con una parsona o institucidn que pertenace a la cultua
dominante. E!sentido que je dan a la vide dentro de ia camunidad y el concepto que
manejan de desarolio, aspecios que consideran deben kmitarse a ia siembia de sus
ierras y @ la recoleccion de los aimentos diefios no permite que se Interesen por
reeizar un trabajo en equipo. La cuftura machista predomine dentro de la camunidad,
io que ha imitado la participacion de la mujer en ia toma de decisiocnes gue beneficien a
grupc & cual peitsnece. La meonopolizacion del poder por parte de aigunos liderse
comunHarios.

La conformacién de un equipo verdaderamente mulidiscipinario es
indspensable para of major desarroiio del trabajo dentro de una comunidad donde las
necesidades son muches y variadas. Uno de las principeies inconvenientes fue esto,
gue o equipo del primer semestre astuvo Incluido unicamente por dos miembros, con
formation totalmente distinia, Si bien es cierto que uno de los obielivos es unificer
criiefios también es cierin que deben sxistir més opiniones para que se convierta en un
trabajo multidisciplinaric.
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Oto de Ibe inconvenientss que stravesamos fus que no se habie determinada
con les partes interewadas (OPS, MUNICIPALIDAD DE TUCURU Y E.P.S.UM) el
campo de accitn y la metodologie de trabsjo que deblan realzar los esiudiantes,
eccasiocnando confusion y desorganizecion al inicio del trabajo. FPor parte del sefior
sicaide municipal, nos fue esignade la comunided gde PANTOC, que @ peser de su
difick scceso cubrimos con nuestro trabajo. Le dferencia de idiomes es une barrere
sumamente grande, esie aspecic dabe ser considerasdc al momento de asignar
estudiantas & un centro de EPS, yB que 6i se desconoce i lengue matema e
comunicacion es kmitade, &n e caso parbcular de I8 EPS de psicologla enfrenié
dumnte jos 368 mMeses un probiema con & idioma que fuve gue valerme de iraduciores
en todas ins actividades realizadas, con esto se perdla la doble via on s pidtica v of
tiempo 8 uliczer se stargaba, muches ideas contrales no  hieron capladas como se
hubiese esperado.

Se contd con & ayuda incondicional de la aiceidia. de |8 Organzacion
Panamericana de la salud v del centro de salid del municipio de Tucurd, esic
contribuyé grandemente a la reaizacién del trabaio tanto denirc de la comunidad de
Fantoc, como en 1os sectores del casco urbano,

El desarrolic del trabajo en conjuntio con o compafiero agronemo fue une
expefiencia enrquecedon, ya que vencimos bareres tanto de cardcter cognitivo como
afectivo, las actividades se planfiicaron tomands &0 cuente & zmpc v les ectividades
de ambos, existic ampiitud y buena voluntad, car-prension v spoyo en las situaciones
que lo ameritaban.

Al momentc de pianificar nuestros progitinas ¥ pcvecios, iomamos muy en
cuenia las necesidades planteadas por ke corurided v law cue por nuestrs cuenta
cbservamos, ratamos de abarcar la mayor cantive | de #tpex:2= sin desculdar nuestras
profesiones, ya que consideramos Bogico planfi-ar a=ivkimves sn 85 Gue nuestro
conocimiento no era e adecuede, de all que se menciene @ Hicio de éste andlisis la
importancia de conformar equipos verdederaments mulicsotiwnsios.

Entre los aspecios poco favorables se -nouerdu = felie de superdsion y
atenclon que reciben 105 astudientes Que realzan sU £PG & el mtenor del pais por
parle de supeivisores y asesores, aungue conscienies G- la escasez de reclrso
econdmico ¥ i3 burocracia que Bbeva o soliciker vidticos ¥ tesaporte para reeizar una
visita & un centro de EPS, considero que k2 comunicacion son o estudiante epesiste
debe ser continua, surgen muchas necesidades de cardcter metodoldgico y de
presentacion de trabajos que deben ser supsrados de cullgueer mansra por o
esiludiante creandose un estado de desequilbrio v un sentimientc de abangono.
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4.1.2. SBUBPROGRAMA DE SERVICIO:

E! desarrolar of ejercicio profesional supervisado en e Interior de s repibica,
mﬁummﬂtmmw,mdmmmmwndm
acercamienic a fia reslidad que viven cientos de hermanos Qusismaitecos, sus
necesidades, sus estancamientos perc sobre todo la fuerza de voluntad Gue les ha

maneisran, iambién estimular la participacion de 108 SECtONss QUe DB MM
jugudnunpapelneundeﬂademmdohmmunmdquomdmnﬂyd
sin darse cuenta que poseen un potencis! muy importante que pusde sef desamoiado
para oblener beneficios comunes. Al capacitar a lss medres de s comunided sobre la
inporhnelndehmnbmydolouumapmndonud-mbmbmdohhmll. a
stencion, cuidadc y sstimuiscion de ios nifios, se visueizabe ¢l bitnderes técnicss
sencilas, al sicance de sus mehos pars poder poneres en priciica, ¥ con esio,
mpordmnrmmrupodbldodudeﬂonﬂymmlww-m
general,

mujer se pretendia smpliar y enriquecer los conocimientos que sobre estos
fem

4.1.3. SUBPROGRAMA DE DOCENCIA;

Durante o EPS de psicologia, s& aprovechsron todos los espacios abtenidos
pera dar a conoces o irebajo que pusde desarroliar ¢ {is) psicoiogo (e) deniro de una
comunidad. Les sctvidades, tallerss, y capacitaciones, todo fue planificado pars
reforzar, mejorar, desarroliar y si era necesaric disminuir actitudes y emociones que
permiteran desarroliar saiud mentsl con calidad dentro de los comunitarias. Se contd
con ol epoyo de instituciones y agrupeciones como la municipsided de Ticurd,
MICUENCA CARE ¥y ULR.N.G.
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imporancia de un comité, como dingr Une reuNion y quienss forman un comité,
realizado con los miembros de las diierentes juntas directivas de los comités, o abjetive
que se perseguia ers reforzar los conocimientos que los comunitarios manejaban sobre
ol iabajc y atribuciones que se tienon dentro de un comité. Se uliizaron tACnicas
bamades en & educacidn popular, permitiendo a ko5 participantes que externanren sus
¢pmiones. e actvidad especifica desanolada pare el aspecto de orgenizacidon
comunitese consistié en invitar a sels representantes de U.R.N.G. pare gue sxpusienn
SUS experencias como grupo organizado, ¥ Jos importantes logros ¥ avances gue
obiuwviercin, pare provocar en todos los comunitanos el interés por pariciper en le
busqueda de beneficios comunes dentro de la comunidad ¢ irse Eberandc de lo apatia
que los snvusive.

Los talleres sobre capacitacion y fortalecimiento a comités, buscaban despertar
o interés colectivo por medio de sus iideres para trabajar en beneficia de le comunidad,
Y supersr los problemaes que ios aquejan, De igual manera ies actividades
encaminedes 8 desarrolar el frabsjc en equipo, pretendian estimuisr y fortmlecer por
medic de ajercicios phicticos y etribuciones sencilas, of nivel organtzstivo de 0s v las
comunitarias.

4.1.4. INVESTIGACION:

Para obtenes informnacion que siviers como referencia en o jema de
investigacion “La fella de organizecion comunitarie y SuUs COMPONentss Psicosociales,
on la pohiacion de Pantac, San Miguel Tucuri, Alta Verapaz”, se inicid ef provecio por
medio de l2 recoleccion de deios ¢ informacidn sobre el nivel argenzativo de los
comunitarios durante los talleres y capacitaciones ko largo del EPS introduciéndose el
copcepto de organizacion, qué ere, y pare que servia. También se utiizo una entrevists
estructurada Gue fue contestade por 50 personas elogidas al a&zer constituyendo o
grupo 25 mujeres y 25 hombres de la poblacitn, se recopil informacion por medio de
ia obeenacion y visitas domiciiaries, obteniéndose 05 siguentes resultados:

Les varables manejacdas durante ia investigacidn fueron: Organizacion,
Participacitn v Apoyo comuniiario hacia los ectusles lideres.

En ia vanatie Crganizacion los ejes que generan & bajo hivel organizativo en la
comunidad de Pantoc son:

1. Los elemenics sociopoltticos manejandose como inckcador de los mismos:

- La baja auloestima en ke cueal ios elementos que la conformen se encuentran:
£l sentimiento de minusvalie, &l conformismo y el temor 2 adquitr compromisos.

58



2. Loz elemenins existenciales ds ke organizacidn manejando como indicadones
ios aspectos: - Afectivo tormado pol lementas como | Le apatia, ia indiferencie ol
sentido de pertenancie de giupo vy la falta de comunicacion. - El aspacto cognoscitive
o cusl esta conlormasio por los siguientes slementos: Desconocimiento, los proyectos
de desarmolio sosienible. la infraestruciure y o pragmatisma.

En iec varables de Pwlicipecién ¥ Apoyo comunitano & los actuales hderes,
vusiven a8 piesedniarse los mismos ejes peneradores mensjandose K0S MISMOS
incdicadores: La Baja autoestima, ! aspecto cognoscitivo y el aspecto afectivo
manftestandoss ios mismos slementos: Culture de depencencia, apatia, baja
padicipacion femening, poca perticipacion de los comunitarios en general, minusvalla y
conformisme, desconocimiento, pragmatismo, la poca participacion de la comunidad en
general, ¥ B indiierencia, monopolizacién, control social, sgocentrismo por parte de
sigunos fideres, faite de comunicacion NRderes-comunidad, comunidad-ideres,
machismo, cultura patriarcal, sentido de perisnencia, indiferencla y ef temor a adquitic
COMPIOMISOS.

Que ln idea de organizacidn se sncuentre levemente introyectada en los
comunitarios, por kb que se hace sumamenie necesanic reforzar ef conceplo y
convertidc en parte de e vida diaria de los miembros de la comunidad. La mayoria de
los comunitarios coinciden que & frabajar en base a comités es necesario, ya que of
estar organizados y representados &n un comité, sus demandas pueden ser
escuchadas con mayor faclidad, ks logros que han experimentado como e
ntroduccidn del agua, el puents, ia escueia, sic. da credibiidad al trabsje en equipo
pero para que la meyoria de los comuniterios se interese por trabejar dentro de un
comité debe motivarse o trabajo en equipo, ye que un comité no io integra Gnicements
Ia junta directiva, sino la asamblea en general.

Por oire parte tambien =e evidencid que lka asistencis a i=s reuniones es
significative, sin embargc se debe valorar ain més &l grado de parficipacién que
asuman cada uno de tas personas participantes vy su interés por apoyar o trabejo que
se& pianifique. Los comuniasios reconocen que ¢ trabejo realizado por los actusles
lideres es bueno, sin embarge dejan sentir que hace falta motivar a todos los miembros
deja comunidad y que &l trabejo debe mejorar. La participacion del sector femenino se
ehcuentra disminuida pof lo que se deben plenikicar actividedes que permitan & las
mujeres comunitarias participar activamentie en ol desamolio de le comunidad.

Los comunilenos coinciden en que |8 falle de organizacidn es e principal
obstdaculo que han enfrentado y por lo cual no han fogrado resolver & problama de I
legaizacion de los teirenos en Ios que habian. Influve también o hecho que solamente
une o dos de los lideres comunitarios reelice las aclividedes que ie comesponden ha
permilido la monopolizacién de la toma de decisiones.



4.1.5. ANALISIS DEL TRABAJO EN GENERAL:

Los resultados obtenidos dentro de los proyectos ejecutados, revela une
participacion aceptable por parte de ios comunitenos on |0 que & presencia on las
reuniones se refiere, gin embeargo, o prablema del idioma imitd en gman medida
sicanzar los objetivos que se hablan pianificado para cada sctividad, también el poco
conocimienio de le cosmovisidn del pueblc guegehl hizo que s proyecios fueien
planificados con una visién oocidental, dejendo 8 un lado vaerios de los intereses gue
hubieran beneficiade de mejor manera a {os comuniarios.

Con ios programas de educacién y salud se trataron de abarcar siguncs de s
problemas que los comunitarios manifestaron tomando en cuenta o campo de scclon
que como esludiante epesista de Psicologie podia realizar, wigunas actividades
resuliaron totsimente nuevaes pera ks miembros de la comunided, sn embergo
despeitaron interés y motiveron @ pericipacion de los memos.  Los resultados
oblenidos fueron medisnamenie acepiables ya gue ef dicl sccesc s ke comunidad, ia
falta de recursos audiovisusles, ja poca participacin del compafisrc spesista de
agronomia, infliuyeren en que & trabajo muchas veces s& resizara con material sancilo
y algunas veces poce lamativo para los perlicipantes.

Los obietivos plentoados para ol programa de seiud fueron sicanzados enh un
ochenia por ciento va que las actividades trataron de realizarse de maners prictica, se
busco aimphar jos conocimientos de los promotores de salud y de i comunidad en
genefal, enfrentande siempre problemas como, o difich scceso e la comunidad, escaso
tiempo para realzar ins actividedes, la impuntualided de los comunitarios, etc.

En e programa de educacion, los obietivos s& encaminaron ai fortalecimiento
del nivel arganizative de los comunitanos lograndose aicenzar lo propuesio en un
ochente por ciento ye que se promovieron y realizaron actividedes en las que se
estimuld ef trabajo como grupo organizado.

Fl utlizar la metodologla participatve fue una decisidon eceitade va que s
comunitarios mostraron interes en les actividedes, sin embarge por la necesided de
utiizer traductor, se volvian exlensas v muchas veces se perdia le atencion de los
participantes y las ideas centrales se deviaban, ol intercambic de ideas e inguistudes
entre comunitarios y epesista era reducide ya que o traductor, no transmitla fisimente
los comentanos que ambes perles exprosaban.
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Be pudo comprobar que ai utiizer ls metodoiogia participativa, manejet ¢l idioms
de Ie regién y conocer culiureimente e le poblacion 8 intervenir los resultados son
muchos y muy posiives. Se debe buscar que len comunitarios se Involucren en &l
reconocimientc de su problematica y que se conviertan en autcgesiores de e
resolucion de sus necesidades ante cusiquier tipo de institucion.

Las téchices utizades pare desarrollar ol trabajo con los comuniarios, fueron
olegides con contenido senclio y féck de ejecutar, sin embergo en algin momento
resultaben fusta de contexto ya que la cultura de los participantes no coincidia con o
gue se reaizeba, por sjemplo al momento de desarrolar la fogata comunal me percaté
que desconacian totalmente como comporiame en asia aciividad, sin embargo aivié
para brindares nueves experiencies e intercalar conocimienos cuftursies en doble via,

En otres actividades, la participacién de los comunfterios fue acepteble, e
moments de intercambiar iiees resulteba dificl perc se lograban obtener varios puntos
devista.

Para evaluer cada ectividad, of finaizana se motivabe a jos comuniterios pare
que expresaran su opinién en relacion a lo trabejado, también e interés congue habian
patticipado ¥ los comentarios surgidos después de concluides las acividades entre
shios mismos, Se considera que efa la mejoi manera de conoced que tento se habia
logrado ¥ como habia sido sceptedo por los comuniarios.

En relacién 8 ml funcion como Profesional de e Psicologla considero que mi
trabajo se enceminé a brindar apoyo y conocimientos basicos @ los comunitarios, sin
smbargo, o cardcter de recepiores pasivos que han adoplado los mismbros de las
comunidades dal interior fue motive de confrontecién en algunes oportunidades. ya que
108 comunilarios unicamente esparan recibir cosas tangibles sin dar de su tiempao,

Tiensh |8 idea que las personas ¢ instituciones que liegan & trabajar en su
comunidad tienen 1ods la obligacion de resciveries sus problemas y necesidades. y es
aqul dende i labor del Picdiago o Paictiope se queda fuera de contexto ya que e
trabajo no puede limitarse a halar cosas pars la comunidad, o buscar quien qiera ©
;)uaci(;:n daries dinero o especies para complacerios vy que & {rabajo sea de su eniero
agrado.

Considelo que los esiudianies interesedos en 1ealizar un E.P.S. en ol interior de
la reptblca deben tener claro y detimitado of trebaje que come psictiogbs socisles
deben reaiizar, no se rata unicamenis de dar CUMOS O CAPACHACIONSS, s trats de
identificarse con las diferentes nacesidades y problemas de ks comunitarios, de
voiverse parte de (a realidad gue enfrentan y tamar conclencie del trabajo que se debe
iz,
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Al sopesar la experiancia vivida ¥ o campo ds acoion oubierto on ko realzacidn
gel EP.& en o interior de ke replblice, surge ia necesidad intema de acrecentar los
conocsmientos adquiridos durarnie s cinco afics de la camrera universitaria. También
siento & compromiso Oe conocer mas 8 fondo ke cultura de las comunidades, va que
sin una sase de conoomiento socio-cuttural e trebajo oel psicologo se reduce, y puade
confundirse con realizer ef trebajo de un {a) trebajedor {a) social o de cuaiguier otra
especiukcad excepln o tmbajo tan imporante de! psictlogo sccal of cual debe
revindicerse.  Les comunidades esperan mucho de parie de los estudientes de e
Universicad de San Carles, por kb tanto, nuestro deber as actusizamos y screceniar
nuestros conocanienos iratando de adecuarios a ke recidad de nuestro peis,

& momento de desarmokar & marco tedrico de ia investigacion, se utiico matenial
bibkogrénce Hasado en eutores Centic Americancs, ya que la simitud en la forma de
vida de ias comunidades en Centic Américe es grande, Se trate de visualizer
besicamente a ia comunidad intervenida como un Grupo Social, pare eso las ideas que
competie & escrilor ignacio Martin Bard son fundamerntales y centran ol trabajo tedrico,
tsrmbiérn se hece mencion de ke Selud Mental Ge Base que fue apliceds en
cumunicades que viveron el confiicio aremado en o Saivador, se obtuvo informecion
importanie sobre corganizacion, derechos de la mujer y estimulacién temprana, de
fohelos ubizedos por orgenizaciones no gubernamenisies mdicadas en nuestro peis
pafd [ onkzar ipletes ¥ capacitaciones basados en la educacion pepular.

© 7 RgeOn 1 Tabajo mutidsciplinano aste s& vio reducids. En primer lugar o
Bachi de enYig1 unicamente a dos estudianies de uridedes académicas con visiones
0 diiersntes como Agronomia que es un trabejo puraments téonico y Psicologia que
&5 COn VSN socia-humanisbéa provoce desequilibric sl momento de reelrar las
gotividaces,

&n seguido lugal no S& logro realzer un trabajc eh equipo, pues Ilas
schvidacies gue se reakzaron en conjuntc fusran situaciones poco imponantes como:
sJbir & rismo dia ¥ hora & la comunidad para no recarrer ol trayectn solos, impiar ef
igat donde se iban a reekzar las actividades, esperar 8 que conciuyera |2 aclivided de
uno pare bajar juntes al pusblo, etc. Estas actividades no cubren la idea que o
epesista concibe como un trabajo interdiscipinarno, o programa E.P.S.U.M. debe tomar
en cuenta este tipo de situaciones v la escuels de Psicologla debe valorar y dar a
conocel los pro v contras de enviar @ sus estudiantes a realizar un E.P.S. de esia
naturaleza, eh ia mayora de los casos, los estudiantes sacrifican muchas cosas coma
empiens, vide de femiia y otres pera involucrarse en el trabajc del interior de la
repubkca el cusl resulia trsstrante al encaras |a realidad gue se debe enfrentar an ol
campo de accion.



CAPITULOV

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.4. CONCLUSIONES:
5.1.1. GENERALES:

- Eldasanolarunejuddoproteshnalsupewbaduonatmnoruehmpﬂblm,
brinda al estudiente la oportuniiad de desenvolerse como profesional, proporcionar
apoyo y asesorta téenica - clentifica a ies personas del dree rural.

- E! corformar equipos que incluyan mitiples discipinas bfinda mayor porceniaje
de alencksn an todas las dreas dentro de las comunidades.

Lo {elta de conocimiento del idioma local es una dificutad muy grande &
momenia de sjeciter los programes y proyectos planificados pera una comunided.

= Mfiedi acceso e 18 comunidad imitd o trabajo que se tenla previsto desamoliar.

- "\ trabajo resizado en la comunidad de Pantoc y en e Municipic de Tucury,
amplio lc ; coracimientos y experiencias en relacién al trabajo comunitario y social.

£ apoyo con que conlaron los estudiantes de EPS por parie de la
municipaidad v del centro de salud de Tucurn, permitid que el trabajo se desamolare
coh mayor faclidad.

- En seis meses e ejercicio profssional supenisado es dificii evaluer resultados
dertio de la comunidad va que es un proceso; por siio es importanie pianificar de
menera amplie proyectos a medizno y largo plazo @ los que se les pueda brindar
segulmiento por parte de los equipos de trabajo posteriores.

- Los objetivos de estimuler en los comuniarios |a participacion y ajacucion de
los proyecios permite desarrollar en efios el deseo y la necesidad de convertinse en

auiogesiores.
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- i metodologia pericipatve se corvierte en une ama indispensable al
momento de desarolier progremas y proyectos dingidos a les comunidedes del interior
de la repabiica.

- Los provectos incluidos eonh 05 programas de sailud vy egucaciin contribuyeion
en ia obtencidn de nueves conocimientos v experiencias por parte ds ios comunitarios.

- £l trabajo del epesisia de Psicologia asignado al sree de Tucunl, se muestra
mucho mis indispensable on ol area urbana que on s comunidades.

- La demanda de etencion psicoldgica dentro ool area urbana de Tucurl, es
bastante sita, manfestando muchos vecinos ia recesidad que tenan del senvcio.

5.12. SUBPROGRAMAS

SERVICIO

« La participacion de lps v les comunitanas permitié que las actividades
pianificades se desarrolieran aicanzandose en gran medida lor obietivos plenteados
parp cada una de ellas.

- Le ayude recibide por perte d&d centro de salud de Tucurl, permifidé gue dos
representantes de la comunidad fueran incluides en ias capacitaciones pare
Promotores de Salud que impartiré of ministeric de salud pabica.

. La colaboracion de organzaciones imemacionsies (MICUENCA, CARE, Y
{0.P.8) instituciones gubermameniales (MUNICIFALIDAD MINISTERIO DE SALUD
PLIBLICA) y autoridades de la comunidad de Pamoc (ALCALDE, MAYOR AUXILIAR Y
COMITES) apoyaron el trabejo resizacc durants & Ejercicio Profesional Supervisadn.

- Los temas desarrolados en el proyscio de Salud Mental, psmmifisron que los ¥
las comunitarias se preocuparan por organizar sclividades recrestivas y deporiivas
encaminacias a Mmejorar su blenestar fisico y mental. Como sjempic figura Is
organizacion dal aqupo de toot-balt mayor.

. Las capacitaciones brindedas & las diferentes juntas directives de Ius comiiés
lecales, fortalecieran of trabajo que como grupo erganizado venian reakzanda.

o e -



e T AR

. Las actividades lidicas resizedss con los y s nifies de la comunided, les
brindarcn nueves y varisdes formas pare utiizer su iempo libre en recreacion sana que
los parmite obtener un desaolio adecuado.

- La comunidad reconoce la Impartancia de trabajar unidos para obtener un bien
comun, o cusl se logra por medic de la orpenizacién.

DOCENCIA

- Las madres de faméis reconocieron le imporancia de mantenes la salud e
higiene dentro de sus hogares. .

. Eitems sobre sstimulecion temprana desperts interss dentro de les madres de
la comunidad, puss esliin conscientes que o estimuio que reciben sus hijos no o
suficiente.

- Le comunidad esté conscients del papel tan importante que debe jugar ia mujer
dentro del trabajo comunitario, por lo que han iniciedo con la organizacién del comité
femeninc.

- Los lideres comuniiarios, retomarcn sus papsies dentro de las Juntes Dirsctives
del comité al gque cada uno pertenece, pues on aigunos casos no conocian las
atribuciones de los cargos que les fueron asignados .

INVESTIGACION

- Los hombres de la comunidad han sido involucrados prefersntemente en las
reuniones que reslizan los dirigentes locales para la exposicidon y blsqueds de
soluciones a ios problemas que enfrentan.

- Ls paricipacisn de ia mujer es kmitada en relacidn a is busqueda de sohiciones
8 los problemas de la comunidad, ya que la culture de machisme no les permite actusr
con piena libertad.

- La mcttud machisie dentro de la comunidad ha hecho que las mujeres
comunttarias vayan adquirendo indferencia y fatte de interés por k» que sucede dentro
de la comunidad, imiténdoles @ sus irabajos domésticos.




- A pocar del sielarniento que han vivido les mujeres on relacidn a la situecion reat
de 2 comunidad, un buen porcentaie de ekas ye ha iniciado e trabajo organizetvo
dentro de su grupo ¥ su comunidad.

- La falte de conocimiento sobre sl manejo de grupos humenos ¥ ol papel de jos
dirigentss comuniterios, he ido limitendo las posiblidades de desarmolic dentro de la
comunidad.

- El concepto de organizecion y dirigencia por parte de los lideres comuniterios no
contione elementos tedricos sobre como obiener mejores resultados e impacic dentro
de le comunidad a! echar a andar una planificacion.

- El no haber incluido hasta estos efios ol secior femenino en ias demandas do is
pablacién ante organismos nacionsies o internacionales, privados o pabicos ha
resentido el nivel organizetive de la comunided, puss si no se sncuentra represemada
toda la comunidad, los bensficios seran dificlies de obiener,

- i.e comunidad en pensred comparte la idea de que en fa comunidad deben
existir comités para mejorar las condiciones de vida, sin embargo mily pocos asumen
las responsabilidades que conleva o pertenecer 8 una junte directiva local.

- Los comunitarios estdn conscientss que han obtenido grandes beneficios como
s pusnte de 8 comunidad. o egue on las casas y le escuele, gracias Bl frabajo
oiganzadc que desamollaron en su momenio. Sin embargo se han quedado
estancados ah le bisqueds de mayores bensficios.

- Los comunitarios dispuestos he trebajar por ¢ bisn de la comunidad son muy
pocos, ia mayoria de represaniantes han sido sleQidos sin 1omar en cuenta Sus
habilidades ¢ disposicion para trabajer.

- Los comunhanos estan conscientes que o probiema de la tierra no ha sido
resusito ya gue no se orgenizen para irabajer en ia lucha por los titulos de propiedad.

- La mayoria de los comunitanos y comunitanas encuesiados conocen a uno o

dos de los lideres comunitatios, con o que se pone en evidencia que o trabajo ha sido
reakzado nicamente por estes personas.
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- Los principales sspecios psicosociales que influyen en ia falta de organizacion
en la comunided de Panioc son: E! machismo imperants dentro de la comunidad,
fats de decisién para asumir responsablidades, la culture de dependencis hacia
persones o insttuciones sjenas a la comunidad, el deisgar responsablidedes en
personas que No 36 encuentran capaciladas para esumirnes, o egocentrismo, o control
del poder Boolal y monopolzecidn en algunos de ios Nderes comunitarios, la
cesveiorzacion entre ios msmos comunitanios, la indiferencie de los comunitenos hacla
¢l trabajo organizade, la faita de comunicacion entre comuniterios y Hderes, (a culture
patrisrcel vivida en la comunided por muchos afios, ol sentimiento de minusvalla que
maneijen ks pobladores de Pantoc, la baja perticipecion femenina y de e comunidad
anh general ¥ o conformismo.



5.2. RECOMENDACIONES

5.21. GENERALES:

- Que la comunicac de Pantoc. continiie siendo aisndida por ios NUeVDS sQuipos
E.P.5.U.M. ssignados on & municiplo de Tucun.

- Que exista une comunicacién real entre Municipalided de Tucumi, OP.&.,
Programa E.P.8.UM. vy los supsivisores de las Unidades Académicas que envien

estudianies a este municiplo,

- Que los oquipos que continten o trabajc en of dree sean integrados on realkisd
MULTIDISCIPLINARIAMENTE, pam ho mitar las opartunidades a los comunitarios.

- Que todo (a) estudiants de Psicologin interesada on reakzar E.P.E. rurel, reciba
ofientacidn real y vercedsra de i0s pio y contres de las drees de trabajo, también que
soa sspecificado o trabajo que dabe presentar ante la escusia de Psicologla.

- Que Ips supelvisores ¥ asesares Vvisiten les dreeas de EPS de manem continua,
pata que ol trabajc saa realizade bajo las mejores circunstancias.

- Gue todo (a) estudiante de Psicologia tenga la experiencia de quince dias para
conocer y convivir con la comunidad a is cusl atendend profecionsimente.

- Gue los (as) estudiantes epesistes interesedos en restizer un EPS rursl fomen
on cuenta les costumbres, cufiura e idioma del drea o intervenir,

. Cue los astudiantes intsresados eon reafzar EPS rural reclban previa
capacitecion sobre el trabajo @ reaizar y como resitzanc, pare gue Jos resutacos sean
maés fructiferos y mas setisfaciorios.

. Que las aprobaciones de reelizacidn de EPS sean entregadas con mayor
rapidez al estudiante epesista, para que e trabajc & desamoliar se encuentre
asegurade.

- Que la metodologia participative see siempre incluida por fos epesistas en los
programas y provectns que desarrolisn dentro de ins comunidades.

- Los programas y proyectos dissfiacios pars les comunidades ruraies deben
tener como eje central la intencion de convertir & los comunitarios en autogesiores en la
resolucidn de sus problemas y necesidades.



. Deben incluirse en kos planss de desarrollo provectos sncaminados a mejorer la
saiud y I educacion en toda le pebiacion intervenide.

- E! programa E.PS.UM. la municipsided de Tucuni y le Organzacidn
Panamericana de la Selud deben analizar la poblacion que necesita con més urgencia
ia atencién del drea peicoligioa, pare que ios sefusrzos no sean desviados.

3.2.2. SUBPROGRAMA
SERVICIO

- Que se dé mucha importancia 8 & ssiud menta! de ias comunldndas on las
cuales Intendane un EPS de Psicologia.

- Que ol grupe fsmenino sea atendidc de manera constante, ya que representan
un elsmento humano valoso para e desarrollo dentro de las comunidades.

- Que s& brinde atancion a la organizacion comunitarda de los pobladores de
Pantoc y de cusiquier comunided donde sea esignado {(a) un (a) estudiante de
Paicologla,

. Que sz promueva la estimulacidn temprana en las comunidades rurales del pais
ye que esto parmitird que nuesiros niflos crezcen an mejores condiciones 1anto fisicas
coma mentales,

- Que las comunidedes del arrea fural contnden recibiende Iz atencién de

estydiantes epesisies de Psicologla, ya que se encuentran necesitados Ce apoyo
técrico clentifico.
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DOCENCIA

- Los talleres y actvidedes deben ser planificados tomando en cuems las
costumbres sociales, culturales y inglisticas de les comunidades que se atisnden.

- E! material 8 utizar en los taleres dentro de ias comunidades deben ser
ubicados al nivel copnoscitivo de los asistentes a las actividades.

- Se recomiende mcluir on los talleres “La importancia de la orgenizacién dentro
de las comunidades” va que esto s permite continuar desanolidndose como grupo
sacial.

- Continuar orentando @ todes los comunitanios sobre la importancia de su papel
y i2 responsabiidad que desempefian dentro de su comunidad.

INVESTIGACION

- Cue o5 lemas elegidos pam invesbgacion sean situaciones reales, que se
adapten al tempo de EPS y que se encuentren vinculedos con ios programas y
proyectos he desamolar dentro de las comunidades.

- Cue ias organzeciones nacionales e internacionales gue intervienen en las
comunicades refuercen la organizacion y el trabajo coman dentro del grupo atendido,
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