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Sefiorita Esgtudiante

TOMASA BALBINA SIERRA CARRERA
Eascuels de Ciencias Pasicoldgicas
Edificio

Sefior Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el Punto
VIGESIMO SEPTIMO (270.) del Acta TREINTA Y OCHO NOVENTA Y CINCG (3B8-85) de
Congejo Directivo, de fecha 25 del mes en curego, que copiado literalmente
dice:

"YIGESIHD SEPTIMO: El Conasejo Directive conoce el expediente que contiene
el Informe Final de EJERCICI0O PROFESIONAL, SUPERVISADG ~EPS, titulado: "LAS
CAUSAS DEL BAJO RENDIMIERTO ESOOLAR EN LA ESCUELA NACIONAL TIPO FEDERACION
“JOSE CLEMENTE CHAVARRIA" DE SALAMA, BAJA VERAPAZ®, de la carrera de

LICENCIATURA_EN PSICOLOGIA. realizado por:
TOHASA BALBINA SIERRA CARRERA CARNET No. 88-14093

El presente trabajo fue supervisado por la Licenciada Alba Gloria Morales
Castellanos y revisado por el Licenciado Rafael Estuardo Espincza Méndez.

Después de conoclido el expediente, Consejo Directivo

del mismo para los tramites correspondientes de graduacidén, los gue deberdn
estar de acuerdo con el Instructivo para elaborar Investigacidn o Tesis, con
fines de graduacién profesional, en lo que sea aplicable.”

Atentamente, -
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Licenciado
Erick Gudiel Corzantes / HORA
Coordinador del Departamento Y @
de Ejercicio Profesional Supervisado
Edificie

Sefior Coordinador:

Me permito informar a usted, que he ejecutado la revigitn
del Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisado, denominado:
" LAS CAUSAS DH. BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR EN LA ESCUELA NACIONAL TIPO
FEDERACION ™ JOSE CLEMENTE CHAVARRIA ™ DE SALAMA, BAJA VERAPAZ ",
realizade por la estudiante TOMASA BALBINA SIERRA CARRERA, con nimero
de carnet 8814093, asi mismo se informa gue se modificd el tema.

EY trabajo referido, cumple con los requerimientos establecidos
por el Pepartamente, por le cual, brindo mi APROBACION al mismo.

Sin otro particular, atentamente,
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Licenciado HORA
Erick Gudiel Corzartes

Coordinador del Departamento

de Ejercicio Profesional Supervisado

Edificio
Setior Coordinador:

Atentamente, informo que he concluido la asesoria ¥ Supervision
del Informe Final del Ejercicic Profesional Supervisado, denominado:
LAS CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR EN LA ESCUELA NACIONAL TIPO
FEDERACION " JOSE CLEMENTE CHAVARRIA " DF SALAMA, BAJA VERAPAZ ",
realizado por la estudiante TOMASA BALBINA SIERRA CARRERA, con niimero
de carnet B814093,

ElL trabajo cumple con los requisitos establecidos por el
por el Departamenta, per lo que emito dictamen de APROBACION.

Por la atencitn a la presente, y sin otro particular,

Atentamente,

" ID Y ENSERAD_A_TODOS "

c.c. archivo
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Sefores Miembros
Consejo Pirectivo
Escuela de Ciencias Psicoldgicas

Edificioe j /
Respetables Senores:

Hago de su conocimiento que la Licenciada Alba Gloria Morales
Castellanos, ejecutd la asesoria y supervisidn del Informe Final del
Ejercicio FProfesional Supervisado, de la carrera de Licenciatura en
Psicologia, 42 la estudiante 'TOMASA BALBINA SIEERA CARRERA, con nimero
de carnet BB14093, denominado: ™ LAS CAUSAS DEL BAJD RENDIMIENTO FSCULAR
EN LA FSCUELA RACIORAL TIPO FEDERACIOR ™ JOSE CLEMENTE CHAVARRIA " DE
SALAMA, BAJA VERAPAZ ™.

s

Asi wismo, se informa que el Licenciado Rafael Estuardo
Espinoza, realizé la revisién del mismo, habiendo también emitido
su APROBACION, por lo que, estid Coordinacién envia la documentacidn
correspondiente, con el propdsito de que continfie el tramite respectivo.

Sin otro particular, atentamente,

" XD Y ENSENAD A TODOS ™
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Sefiorita Estudiante

Tomasz Balbina Sierra Carrera :
Escuerla de Ciencias Psicoldgicas
Edificio ) ;

Sefiorita Estudiante

Para su conccimiento y efectos consigulentes, transcribo a uated el
Punto DECIMO SEXTD (1B6o.) del Acta CERO DOS NOVENTA Y CIRCO (02-95)
de Consejo Directivo, de fecha 23 gde enero del presente aiio, gque
copiado literalmente dice: :

"DECIHMO _SEXTO- El Cecnsedo Directlvo conoce el expediente que
contiene el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.2.),
denominado "ORIENTACION PSICOLOGIA A NISOS QUE PRESENT/N BAJO
RENDIMIENTO ESCOLAR,  ATENDIDOS POR EDECRI EN SALAMA, EBAJA
VERAPAZ.”, de !a Carrera de Licenciatura en Psicologia. presentado
por:

TOMASA BALBINA SIERRA CARRERA CARNET No_8B-14004-4

Dicho proyecto se desarrollara en la Salami, Baja Veraraz;
ubicandose a la Sefiera Nohemi Stwolineky, Directora de EDECRI[, como
la persona que ejerceri funciones de surervleién y control por la
parte reqguirisnte, y a 1a Licenciada Alba Gloria torales
Castellanos por parte de esta Unidad Académica.

El Consejo Diractive considerando que el proyecto en referencia
satisface los requisitos metodolsgicos, resuelve APROLAR SU
REALIZACION en el rariodo comprendido del 15 de enero al 18 de
dunio/95."- ~ - - - - o o _ L D LT '
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FUENTE DE LUZ Y SABIDURIA PARA EL LOGRO DE ESTE
TRABAJO.

MIS PADRES Y HERMANOS:
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EN ESPECIAL ROSITA, LUIS, SUSANA, GERMAM Y HECTOR.
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A LA ESCUELA:
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SINTESIS DESCRIPTIVA

El presente trabajo constituye el informe final del ejercicio profesional
supervisade realizado en la escuela de Educacion Especial y Centro de
Rehabilitacion Integral de Salama Baja Verapaz, especificamente se iomo
como fuente de trabajo la Escuela Tipo Federal José Clemente Chavarria.
Dicho E.P.S se llevo a cabo del 9 de mayo al 15 de noviembre de 1994,
levando como titulo « Las causas del Bajo Rendimiento Fscolar en la Escuela
Tipo Federacion José Clemente Chavarria.

Durante el periodo de trabajo de E.P.S. se pretendio alcanzar los objetivos
propuestos a través de la ejecucion de los 3 subprogramas: servicio,docencia
e investigacion, los cuales son descritos dentro de este informe.

El primer capitulo describe la poblacion y a la institucion con la que se
trabajo asi como las problemdticas que fueron evidenciadas.

El segundo capitulo contiene el abordamiento Teorico Metodologico de
los problemas, objetivos y la metodologia que se utilizoé en cada subprograma
para realizar las actividades planificadas.

El capitulo tercero presenta los resultados obtenidos, el analisis y discusion
de los mismos, incluyéndose los resultados de la investigacion. El capirdlo
cuarto a través de las conclusiones y recomendaciones, sintetiza el trabajo

que se llevo a cabo durante el ejercicio profesional supervisado.
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INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

Es en el nivel escolar en donde el nifio obtiene un mundo de experiencias
de diferente indole, ya sea en el aspecto social, afective y/o académico,
todos encaminados a su_formacion integral.

Es comin el comentario diario que los alumnos de las escuelas piiblicas
enfrentan varios problemas que inciden en su proceso educativo, que
determinan inadecuados aprendizajes y poca capacidad para la vida
productiva,

La educacion en si como forma social ha sido organizada en la variante
institucional también lamada Educacion Sistematica, 1al condicion
presupone la existencia de una politica pedagégica, sustento del proceso
por parte del Estado asi como la satisfaccion de una serie de requisitos:

- Naturales: condicion fisica, nutricional e intelectual.

- Ambientales: medio educativo, fisico v social

- Psicopedagogicos: organizacion escolar, administracion educativa,
planificacion actualizada del proceso ensenanza-aprendizaje.

- Didacticos. sefialamientos de objetivos aplicados a la realidad,
aplicacion de leyes y principio del aprendizgje, uso corrvecto de medios de
COMUNICAacion.

- Técnicos: programacion, evaluacion.

Su estudio en consecuencia es un problema que se debe abordar a nivel
nacional.

Situcndorios en el por qué de la investigacion el problema de rendimiento
escolar asi como sus implicaciones( bases didecticas, psicopedagégicas v
de politica educativa) ha sido estudiada por multiples autores y en muy
diversas latitudes, y pese a los esfuer=os de capacitadores y profesionales
pedagogos que se interesan por encontrar las vias que nos ayuden a salir
de la organizacion ineficiente de la educacion, ( Ministerio de Fducacion,
universidades, sectores privados y organizaciones mundiales como UNICEF)

2



ten las fallas que afectan la buena realizacion del hecho educativo
nal.

le agui la importancia de wn estudio de las causas del Bajo Rendintiento
ar y de las condiciones de salud y metodologia del maestro.

El problema, hay que reconocerio, ha sido motivo de preocupacion y
io, no obstante en la realidad del mismo solo ha sido conocidoy resuelto
almente v que en ciertas regiones y paises particularmente en los
ninados subdesarrolladoes, el problema adquiere dimensiones mayores
solucion o satisfaccion total seria de gran utilidad para el desarrollo
v individuos, las colectividades e institucion.

El trabajo de investigacion se realizo debido a la referencias de nifios
wesentaban déficit en su aprendizaje, por lo que se decidio investigar
s eran las causas que ocasionaban dicho dedicit.

El tratamiento se realizo en la Escuela Tipo Federacion debide al
ro de casos referidos por problemas de rendimiento, por lo que se decidio
tigar qué estaba pasando en dicha escuelay las causas que ocasionaban
ficit en los nifios.

Se penso a un principio tomar solo a los nifios remitidos pero al ver In
rrancia de la investigacion se extendio ef trabajo con los maestros de la

la especialmente con los de la jornada vespertina.
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CAPITULO 1
1.1 DESCRIPCION DE LA POBLACION

Refiere el historiador Antonio Remesal, por el afio 1536, q
establecieron en la cindad de Guatemala, los religiosos de la Orden de
Domingo: Fray Bartolomé de las casas, Fray Pedro de Angulo, Fra
Cancer v Fray Rodrigo de Ladrada del convento de los dominicos qu
el 2 de mayo de 1337 firmaron como imperative el convenio de com
evangélica de Tezulutidn con el Licenciado Alonso de Maldonado,
asumio la responsabilidad de que el soberano Espafiol ratificard el pc
17 de septiembre de 1540 y lero de mayo de 1543 por cldusulas real
ratificado el inmortal tratado que contenia.

- Incluir a los aborigenes del Tezulutlan en toda clase de gabelas.

- Prohibir que al territorio de Tezulutlan penetraran Espariioles por té
de 5 afios.

Fray Luis de Cancer establecio contacto con los jefes de Tezulut
Cacique de Sacapulas, a quien intrigo la nueva religion cristiana, env
capitania del reino de Guatemala a su hijo el principe Cakyung,
embajador ante los dominicos e invitarlos a que visitaran sus domin
que permitio a Fray Cdncer entrar e iniciar el advenimiento evangél

El Ahau o Sefior de Sacapulas, fire en persona a recibir al fraile h
orilla de Zamaneb que era el sitio de su residencia real.

En las nupcias de su hijo Cakyung con la princesa hija del sefior C
(Cobdn). El sefior de Sacapulas tomo « el nombre de don Juan v el pr
Cakyung el de Jorge al bautizarse en la fe cristiana, el emperador Ce¢
homenajeo a los guerreros del Tezulutlan dio a la ciudad de Cobadn e,
de Ctudad Imperial i el mismo monarca fue quien dio la denominac

Lerapaz, que significa « Orilla de Paz» Tezudutlan significa.
’ 4



terra de Temascales» (1)

En la historia politica el de mayor reaice fue la separacién de las
apaces, en el afio de 1956 donde se emiten instrucciones a Don Migiel
lina que recoja los procedimientos con que se debe gobernar la
correduria de Cobdn ddndose aqui la etapa politica de la divicién entre
1y Baja verapaz.

En la gobernacién departamental de Salamd el archivo tiene un desfase
orial debido a que el General Idigoras Fuentes tomé papeleria y la
wsporto al archivo General de Centro América, aun se conservan el libro
»autizos de San Pedro Carcha No. 8-10, las actas de la construccion del
nte blanco sobre el rio frio. Todo esto se realizé en la provincia Verapaz
ido Salamd la sede provincial.

Don Justo Rufino Barrios crea el decreto 182 en el cual hace legal la
aracion entre Alta y Baja Verapaz, en 1879 en la época de Barrios se
ian problemas en Rabinal, por lo cual emite un escrito ordenando al jefe
itico de Salama que al indigena se le respete su integridad fisica.

En 1894 Don José Clemente Chavarria jefe politico de Salama observé
“en Salutdn Granados (Ahora aldea), habia evasion al fisco por las
parias clandestinas de licor, por orden presidencial se le permite penetrar
tro de las fincas, actiia y lo convierte en Aldea de Granados nombre con
ual aun se le conoce. En memoria a José Clemente Chavarria la Escuela
o0 Federal lleva su nombre.

xn el periodo de Jorge Ubico se dan dos supresiones mds, se suprime el

nicipio de San Miguel Pasua, ubicado adelante de San Miguel Chicd, por
!

Conde Hugo Arnoldo, Historia de Salamd pag 13-16.




pelea de tipo personal con una familia Mendoza, degrada el Municipic
Aldea.

Se crea el departamento del Progreso, desaparece Morazdn de Salar
pasa a formar parte de lo que hoy es Guastatoya ( El Progreso), en 189
nombrado a asamblea legislativa de Guatemala por Baja Verapaz y prog
la creacion de dos escuelas normales.

En 1940 Manuel Estrada Cabrera establecio los templos de Minen
nivel nacional, en Salama aiin se conserva desde 1946. En estos templc
distingue a los mejores alumnos de los establecimientos.

En 1953 se organiza una conspiracion contra Jacobo Arbens en tod
region del pais, los cabecillas salamatecos toman la plaza publica y la gua
de hacienda, estds personas fueron llamados anticomunistas, debido a
incidente grandes personajes huveron de Salamd. A la vez se ve deterior
su infraestructura perdiendo dos valiosas jovas coloniales El Edifici
Gobernacion, hoy Banco del Café y la carcel del pueblo, donde actualm
se encuentran ubicados los edificios de Guatel, La Alcaldia y Gobernac
ETNOGRAFIA

« Salamd fue la capital del corregimiento de la verapaz, que comprend
que hoy es Alta y Baja Verapaz, asi como parte de los departamentos
Progreso, Zacapa, Chiquimula e [zabal «. (2)

De esta ciudad salieron los Espafioles y criollos a fundar los pobladc
los departamentos vecinos, tal es el caso del trazo de la ciudad de San P.
Carcha, donde el corregidor de la Verapaz ordend a los hermanos Mar
y José Ponce emprender dicho trabajo.

«2» Archivo de la Gobernacion Departamental de Baja lerapaz.



e que los primeros hahitantes y pobladores de Salama, fueron los
va que en el afio de 1883, el doctor Otto Estell, recogié varios vocablos
:n distintos lugares de la region.

n la historia, Salama significa en lengua « tablas sobre el agua»r,
1 la posibilidad de que parte del valle actual haya sido una laguna y
genas se movilizaban sobre tablas figurando una canoa. Salama en
Duiche significa: Rio de tablas. Tzalam=tabla ~ Ha= agua

ON GEOGRAFICA Y ELEVACION SOBRE EL NIVEL DEL MAR
md estd situada a 15 grados, 06 minutos, 12 segundos latitud norte y
os, 16 minutos y 00 segundos latitud oeste.

ncuentra a una altura de 940.40 mis. sobre el nivel del mar». (3)
SION Y POBLACION

ension del municipio de Salamd es de es de 776 kilometros cuadrados,
1a poblacién segiin reporte estadistico de 35,612 hab.(censo 1994).
unicipio de Salamad se encuentra limitado: al norte con el municipio
Tha, al Este con el municipio de SanJeronimo, al Sur con el municipio
‘a Cruz el Chol, al Suroeste con el municipio de Chuarrancho del
mmento de Guatemala, al Sureste con el municipio de Morazan
imento de E1 Progreso, al QOeste con los municipios de San Miguel
Rabinal y Santa Cruz el Chol.

distancia que separa la ciudad de Salama con la cindad Capital de
2 al Instituro Geogrdfico Militar es:

formacion recabada del Centro de Datos v Estadistica de Salama,

2rapaz.
7
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.- Salama- Guatemala, via el Rancho carretera asfaltada: 155 kilon
2.- Salama- Guatemala, via San Juan Sacatepéquez carretera de terra
150 kilometros
3.- Salama- Guatemala, via la Canoa carretera en construccic
Kilometros.
TOPOGRAFIA

Las tierras del municipio de Salamd, en su mayoria son quebradas, ai
presentan desniveles hasta en un 50 %. Solo la Hanura donde se enc:
asentada la cindad v la de Lliano Grande no presentan desn
pronunciados.

La cindad de Salamd se encuentra delimitada por nueve Barrios los
son:
I.- La Alcamtarilla  2.- La Estancia  3.- San José
4.- Hacienda la Virgen 5.- El Calvario  6.- Santa Elena
7.- Agua Caliente 8.- Las Piedrecitas  9.- E] Centro

Cuenta con 35 aldeas, 53 caserios y 122 fincas.
-Hacienda Santo Tomds -Rancheria las Trajas
Parajes: Matazane, Apazotal, Plan del Burro, Los Encuentros, La
Bejucal, Vega del Tambor, Piedra de Cal, Quililld, Cumbre de Cac}
Portezuelo.
COMUNICACIONES AGRARIAS: Las Cafias y Chivac.
SITIOS ARQUEOLOGICOS: Tzalcam, Zeococ. Pachuldn, San Jacin
Figuras, Pacala.
CLIMA: Por estar el municipio de Salamd a 940 mis. sobre el nivel d
suclima es variado; en el norte es frio, en el centro es templado v er
es calido.
La fiesta titular de Salamda se celebra cada aiio del 17-21 de sept

en honor del apdstol San Aateo y es famosa a nivel nacional [
transacciones ganaderas, exposiciones artesanales v orquideas; se de

los eventos sociales, culturales v deportivos. 8



"‘UMBRES:

o8 matrimonios humildes cuando pasan a degustar el desayuno o el
rz0, el padrino de bodas toma un pan o una tortilla lo parte en dos y da
cada uno de los contrayentes, esto significa que en el hogar el hombre
ujer deben compartir tfodo lo que se haga.

[ drea rural se manejan todavia las bodas por trato y conveniencia.
todos los entierros los hacen acompafiados de banda de miisica, que
za el cortejo con marchas fiinebres. Por muy humilde que sea la familia,
te del ritual del entierro.

ta de animas (1 de noviembre) se reiine todos los miembros de la
a y vigjan a San Miguel Chicaj y/o Rabinal a presenciar el rito que

[ indigena a los difuntos en el cementerio.

ADIAS

ionan tres cofradias que son :

ofradia de la Virgen de Concepcion en la aldea la Alcantarilla.

ofradia de San José en el barrio del mismo nombre.

ofradia de los nifios que recorre el municipio en la época pre y post

2fia, concluyendo hasta el dia dos de febrevo.

ES:

arte del baile de moros y del venado, también en el municipio son

teristicos « los Mazates, que es un baile muy entretenido y divertido, el
de danzantes esta compuesto por hombres y uno de ellos se viste de

» (4).

iformacion por Entrevista al Sefior Hugo Conde Prera.
nombres de los componenies del grupo son : Blas Lago, Tiburcio chupa

ERIY



mangos, Elsa Marina Violeta Esperanza de Man ( también llamada chis
Andrvés Levania Alhajas , Bruno Aguacate, Lucio Raicero, Tereso §
Moscas, Lucio Tirabuzon, Exmo Suin Gupinol, Pldcido Cuxiin, Marce
La Borrachera, y Man el jefe del baile. _

La miisica que utilizan para danzar es de Tambordn y Tiin, cuando terr
el baile rezan a la Santa Cruz ya que en su honor es el baile y luego proce
a la letania la cual es jocosa y se mofan de personajes de la localidad.
TURISMO: Ofrece al visitante lo siguiente:

- Iglesia Parrogquial: construida mds o menos en el afio de 1565 es una_
colonial de barroco cargado, casi rococo, son famosos sus altares y el pti
cargado de oro y tallado en madera, su imagineria y plateria data del :
XVI.
-Templo de Minerva: es un monumento construido durante la administra
del presidente Estrada Cabrera, actualmente remodelado y remozado p
Instituto de turismo y la municipalidad local.
- Biotopo del Quetzal Lic. Mario Dario Rivera: Localizado en el muni
de Purulha.
- La Pefia del Lego: enorme roca ubicada en la cumbre de la alde:
Anonas, de alli se divisa la ciudad capital.
- Rio de Agua Caliente: ubicada en la aldea las Canoas, su agua es cal,
v sulfurosa.
ARTESANIAS:el municipio posee establecimientos dedicados a las artest
donde se elabora una artesania utilitaria, comales, ladridos, escc
sombreros v canastas de palma.
EDUCACION: Salamd cuenta con un 16.70 % de analfabetas en sit ma
poblacién rural (registro v estadistica).

Funcionan dentro de la cabecera departamental la escuela Normal F
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El Instituto de Educacion Bdsica, Instituto Nocturno por cooperativa
drecitas, Instituto por cooperativa de Llano Largo. En el nivel primario
an la Escuela Tipo Federacion José Clemente Chavarria, La Escuela
drecitas, Escuela Minerva y Escuela Agua Caliente. En el drea de
naria funcionan tres escuelas, en la ensefignza privada funcionan los
s particulares Liceo Mixto San Mateo, Colegio Tezulutldny Nazareno
“niveles de primaria, bdsico y diversificado. Funciona una extension
Jmiversidad de San Carlos de Guatemala brindando la carrera de
wado de ensefianza media.

) Cuenta con el hospital 22 de marzo, Instituto Guatemalteco de
dad Social, y Centro de Salud.

lamad cuenta con el servicio de Médicos, Farmacéuticas, Abogado y
3, Economistas, Arquitectos, Pedagogos y Psicélogos.

poblacién urbana cuenta para el desarrollo de sus actividades con
os de electrificacion, drenajes, agua potable, servicio de buses urbano
wrbano, bomberos voluntarios, servicios de telecomunicaciones en
. correos y telégrafos, prensa y dos radios la Voz del Valle v radio
eb.

11




1.2 DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

La Escuela de Educacion Especial y Centro de Rehabilitacion Inte
EDECRI, es una institucion no lucrativa al servicio de la region nort
pais, fundada v establecida en la ciudad de Cobadn el 4 de abril de 198
iniciativa de padres de familia concientes de la responsabilidad de encor
ayuda para sus hijos con diferentes discapacidades.

Es la primera institucion de esta naturaleza fundada en Guatema
sostiene gracias al apoyo del estado, iniciativa privada y de la comumn

Se fundamenta en los derechos del nifio, declaracion de los derecho

retrasado mental y declaracion de los devechos del limitado fisico, aprob
por la asamblea general de la ONU en 1971-1975. Cuenta con los sigui
programas de servicio y apoyo.
- Deficiencia Mental
- Deficiencia Auditiva
- Problemas de Aprendizaje
- Fisioterapia
- Terapia del Lenguaje
- Psicologia
- Trabajo Social.

EDECRI nacié en 1993 como un programa de rehabilitacion a
legal magisterial para discapacitados dentro de la comunidad como ser
permanente, el cual se extiende a Salamda el mismo afio, se inicia el trc
el 14 de marzo de 1993 con una jornada selectiva en el gimnasio Dr. R
Arriola Batrez. coordinada por maestros del departamento y profesio
de EDECRI Coban.

Se evaluaron y se detectaron casos especificos de problemas emocior
discapacidad fisica, retraso psicomotor, problemas sensorial v educ
especial.

12



Elservicio a la poblacion se inicia el 23 de marzo del mismo afio, con
programas de estimulacicn temprana, fisioterapia y psicologia, estos
gramas se trabajaron plan jueves de cada semana. En febrero de 1994 se
cia el programa plan diario en el drea de fisioterapia v en mayo el plan
irio de psicologia.

EDECRIBY. cubre los programas de estimulacion temprana, educacion
recial problemas de aprendizaje, programa de psicologia y fisioterapia.

Se encuentra ubicado en el Barrio Hacienda la Virgen, su horario de
'ncion es de lunes a viernes de 8:00 a 13:00, cuenta con un edificio dado
r la municipalidad en usufructo.

Se tiene poca iluminacion y ventilacion, carece de drenajes, energia
ctrica y agua potable.

Se cuenta con juguetes pedagdgicos v papeleria de informacion y
2luacion.
MJETIVOS DE TRABAJO EDECRIBV,
valuar, diagnosticay, educar, rehabilitar y habilitar a nifios con problemas
aprendizaje y emocionales o con discapacidades fisicas sensoriales y
ntales para integrarlos a su hogar y su comunidad.
Irientar a los padres de familia para que acepten el problema de su hijo y
puedan apoyar mejor en su educacion a través de la escuela para padres.
‘oncientizar e informar ala comunidad sobre las diferentes discapacidades
[ como de los programas de prevencion y tratamiento existentes.
srindar la oportunidad a estudiantes de diferentes disciplinas y niveles
adémica de realizar investigacion y practica.

13
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1.2.1. Centro de investigacion: La escuela Tipo Federal José Cle
Chavarria de Salamd Baja Verapaz ubicado en el barrio Hacienda la V'
asisten nifios y nifias de 6 a 15 afios, en su mayoriaq mestizos pertenec,
a un nivel socioecondémico bajo.

Funciona en dos jornadas: matutina en la cual asisten solo ni
vespertina solo nifios, actualmente hay inscritos 1050 alumnos.

1.2.2. La Escuela Rural No. 4 se encuentra ubicada en el barrio Hac
la Virgen, atiende alumnos del nivel basico y diversificado con las cai
de Maestros Rural y Perito en Administracion actualmente estdn ins
2303 alumno comprendidos en las edades de 13-22 afios en ambos sex
nivel socioecondmico bajo.
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1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Escuela Nacional Tipo Federal José Clemente Chavarria de
Baja Verapaz ubicada en el barrio Hacienda La Virgen, cuenta ¢
poblacion de nivel socioeconomico bajo, comprendida entre las edaq
13 arios, en su mayeria de nivel sociceconomico bajo.

Mucho de estos nifios presenta deficit en las dreas bdsicas
aprendizaje, cdlculo, esquema corporal, retraso psicomotor y probl
de tipo emocional que les dificulta el proceso de ensefianza-aprenc
que da como resultado un Bajo Rendimiento Escolar:

Por lo que, en el trabajo del ejercicio profesional supervisado se e
que las causas y motivos de las dificultades del bajo rendimiento ac:
se derivan de una serie de problemas que se originan de una mala ap
de recursos de la pedagogia, agravandose en la patologia a diferentes
( Alcohdlica, sobretrabajada, hiper-emotiva, etc.) con esta investig:
fite lo mds objetivo posible.

De estas causas se derivan problemas que de acuerdo con su nat
fugar, momento y duracion da un influjo que es el resuitado de los efe
nHa accion.

La falta de estimulo y de incentivos por parte de los padres le dific
nifio elevar su autoestimay por ende la eficacia en su rendimiento, |
los mismos padres de familia quienes etiquetan y clasifican al nifio
creq en estos sentimientos de minusvalia, torpeza, decaimiento o al
de la conducta, lo que les impide un mdximo rendimiento fisico y m

Situdndonos dentro de la Escuela, el maestro no estd prepara
afrontar la problematica del nifio que le detiene o le interrumpe wun
trabajo, el docente opta por dejar al nifio relegado, algunos con el
guererle avudar ntiliza las técnicas de repeticion v carteleras fonét
lo nico que hacen es confundir mdas al nifio creando en este probl
conducta, problemas de aprendizaje v desadaptacion escolar:

En conclusion, se dird que las causas del bajo rendimiento esco



wela Tipo Federacion se deriven de ambientes naturales, familiares y dentro de
scuela misma (Metodo de irabajo, disciplina, atencion y comprencion), por ser
s los mas cercanos al nifio, o el cual es un receptor de conductas de
octmienios los cuales deberd traspolar a lo largo de toda su vida, pero cuando
1y ambiente armonioso no hay equilibrio ni eficacia, porque sus capacidades
sido limitadas o vetadas ocasionandole derrumbes emocionales y se encuentra
alido sintiéndose incapa:z de poder aprender, comprender y poner en prectica.
is importante ya no clasificar a los nifios, sino al contrario es necesario verlo
0 seres humanos, capaces de emprender una relacion logrando un equilibrio
u desarrollo y en el proceso de enseflanza-aprendizaje, evitando una detencion
relinacion en determinados momentos de dicho proceso de ensefianza
ndizaje.

Por lo tanto fue necesario orientar al maestro ¥ padre de familia con temas
le ayudaran a comprender. entender Y aceptar al nifio con deficit en el
ndizaje, porgue la ayuda no la brinda solo el psicologo E.P.S, esta estrechamente
1a con la ayuda de la familia v el maestro de escuela.

ra necesidad urgente de cubrir fue la implementacion a maestros sobre aspectos
fonados con el deficit en el aprendizaje, pues entender que la

matologia esencial de un trastorno, consiste en un patron persistente en el
se violan los derechos de los demas y las normas propias de Id edad, es
cial un plan adecuado de abordamiento.

alteraciones que se evidenciaron en los nifios al trabajar fuerdn:
) conocimiento de esquema corporal

oblemas de motricidad gruesa y fina
teracion de grafemas y sonidos

oblemas de lateralidad

teracion de la lectura

resividad

estabilidad

Wlrato infantil

pitencia escolar

16
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CAPITULO 1]
2.1 ABORDAMIENTO TEGRICO METODOLOGICO

Es importante conocer e investigar el por qué no rinde determinad
de nifios escolares y el por qué el proceso de ensefianza aprendiza
blogqueado u obstaculizado.

Existen causas que son de peso que llevan al nifio a no rendir al .
dentro del ambiente familiay, escolary social, que puede ser de tipo tra
o definitivo.

Citando el orden de las causas, una de ellas es falta de interés o in
para aprender o de curiosidad, se debe a que no hay necesidad por p
alumno para aprender o asistir a la escuela y por su consecuencia |
un decaimiento en su rendimiento fisico e intelectual.

« La materia por aprender esta fuera de los intereses del sujetoy (5).
algunos casos es necesario que el interés se despierte en el nifio p
surja la necesidad de aprender, en otros casos es necesario estimular y
al nifio y adolescente para que se involucre en el proceso ensi
aprendizaje partiendo de su habilidad y capacidad para que haya u
proceso ) se eleve su autoestima.

En otros casos el nifio tiene la oportunidad de estudiar y aprenc
gran parte de su interés estd retenida o enfocada al juego y a I
atencion. desencadenado por problemas de tipo emocional que de
evolucion vital del individuo y de siibito se entorpece y se aisla, s
unimos los periodos retractorios del aprendizaje en que el Gnimo preo

«y» Miva v Lopez Emilio. El no aprendizaje. pdg 119



itado e introvertido por algin conflicto interno que inmediatamente retrae
energia volviéndose hacia si mismo, haciendo inaccesible el proceso.
Por tales causas es importante que el maestro tenga un conocimiento de
conflictos internos que suelen suscitarse en el proceso de desarrollo del
io, para ayudario, comprenderle, animario para que siga adelante, es
cesario recordar que en un conflicto interno en el escolar lo obliga a
‘rar sus fronteras de percepcion y por ende la no retencion del proceso
refianza-aprendizaje.
Otra causa y de suma importancia por ser una problemdtica seria y de
wcha atencion son los problemas de indole sensorial, aquel donde se observa
a debilidad en las vias nerviosas aferentes que no permiten ir mas alld,
' refiero a los escolares que presentan deficiencias auditivas y/o visuales o
e carecen de sensibilidad tictil, tienen una limitacion en el aprendizaje,
n estos nifios fue necesario trabajar captacion y percepcion de estimulos.
El maestro comprende cuando se da cuenta del problema, que lo mads
portante es ubicar al alumno en un sitio donde su percepcion auditiva,
ual y/o tactil le ayude a poseer el dominio de los objetos con calma v le
ude a impregnarse en las formas tamarios, colores y texturas.
El déficit de integracion motriz, es otra causa para un bajo rendimiento
colar, estos nifios no pueden ajustar o integrar rdpidamente sus posturas
ptativas ni sus movimientos reactivos a las demandas del ambiente. Estos
ios tienen todos los elementos necesarios para moverse. ponen en marcha
1a suvida kinestésicay sinembargo no llegan a tener la suficiente influencia
movimiento, (todos los movimientos musculares elementales son perfectos
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pero lantegracion es deficiente). « 6. Estos niflos pueden ponerse en cor
con la realidad exterior pero no se adaptan a elia y el aprendizaje se rel

Por consecuencia de malos entendidos, e idealismo el trabajo muscu,
encuentra despreciado en relacion con el trabajo inteleciual, el desa
moltriz posee un potencial estimulante que ayuda al nifio en su desa
perceptivo motor, capacidad de atencién y concentracion, capacidc
atencion y discriminacion anditiva, descarga de la atencion y exce:
energia, control propio, desarrollo de los procesos del pensami
reforzamiento de la informacion aprendida, crecimiento social y habilic
fisicas. «las actividades motrices poseen recursos inagotables, qi
fexibles y pueden ser modificados o cambiados progresivamete parasatis
necesidades especificas ». (7)

Cuando la actividad motora no es canalizada el nifio puede manifes
mal comportamiento pues de esta forma compensa necesidades msatisfe
que puede alterar la percepcion del propio ser y de los demds.

Con respecto a la coordinacion motora manual, es el tipo de coordine
que se efectiia con precisién sobre la base de una impresion visual previar
establecida que le permita la armonia de la ejecucion conjunta.

El acto de coordinacion dindmica lleva implicita una coordine
visomotora « Desde el momento que existe un gesto bien coordinado de a
nmanos se establece la existencia de una impresion visual anterior al act
al permitir efectuar un cdlcuio adecuado de tiempo y distancia regula

«6 De Rezano Guillen. Descuido Motriz. Pag.5]
« 7 Torbet Mariane. EI Desarrollo Motor. pag I3,
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wmiosamente el movimientor (8).

debido a lo anterior descrito es necesario implementar al maestro de
ela sobre la importancia del desarrollo psicomotor y su influencia en su
ibrio intelectual. « Ayuddndole oportunamente al nifio en su desarrollo
omotor y especialmente aquellos que presentan dificultad en al
ndizaje «.(9)

de estas causas se derivan otras alteraciones como lo son problemas de
ndizaje, repitencia escolar, problemas de conducta y en defintiva todas
ven en el rendimiento escolar.

25 problemas de aprendizaje son trastornos enuno o mds de los procesos
logicos basicos implicados en el entendimienio de uso del lenguaje
ado o escrito, lo cual puede manifestarse como una inhabilidad para
char, pensar, hablar, leer, escribir deletrear, imaginar y efectuar cdlculos
maticos, incluyéndose los trastornos perceptuales, lesion cerebral,
ncion cerebral minima, dislexia y afasia del desarrollo, se excluye a los
s con retraso mental,impedimentos visuales, auditivos, perturbaciones
rionales, o desventajas ambientales, culturales v econémicas. Las
aciones que mds se evidenciaron fueron:

10 conocimiento de esquema corporal y su no representacion grdfica.
Problemas de motricidad gruesa y fina, poco equilibrio postural, no
j0 de pinza enla utilizacion del lapiz, prension fuerte y rigida al escribir.
Alteracion de grafemas y alteracién de sonidos.

lorbet Mariane. PSlcomot;?ﬁWéE&éxﬁﬁfm g"fﬂ}} i
Torbet mariane. Desarro]%ﬁg n ;QS OF SUATEMALS
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- Problemas de lateralidad, el no conocer la ubicacion de izqui
derecha.

- Alteracion en la lectura, inventar lo que esta levendo o inversion
articulos en la secuencia de lectura.

« Por problemas de conducta se entenderd los trastornos que impide
el individuo se conduzca de la manera que se espera que lo haga o,
ambiente que lo rodea y ante la sociedad donde vive. »(10)

« Berkowitz (1977) refiere que es mucho mds dificil definir los prob,
de conducta de los nifios que la de los adultos, porque a los primero
perdona mas fdctlmente sus transgresiones. »(11)

La sintomatologia esencial de un trastorno consiste en un patron persi
en el que se violan los derechos de los demds y las normas apropiada
edad. los problemas gue mds se evidenciaron fueron:

« Agresividad: componentes de los afectivos humanos, estd en el hor,
se manifiesta mds o menos veladamente, es uno de los componentes
agresion en retirada, no siempre se manifiesta a través de la agresion
otro, sino también puede ser consigo mismo.»(12)

- Tipo agresivo solitario, estos nifios hacen intentos por oci
conducta antisocial, y con frecuencia se encuentran aislados socialm

- El nifio que agrede a los miembros de un grupo, esta agres
dentro de la escuela y el hogar, el nifio manifiesia agresion fisica o -
hacia los demds.

«]0» Arce Silvia, Zelava Beatriz. Educacion Especial. Pag. 57.
«ll» Idem
«12» De Ajurriaguerra, Julian. Psiquiatria Infanil. Pag. 409.



- El nifio desafiante, este nifio discute con frecuencia, desafia las
is de los adultos, se encoleriza con facilidad v tiende a estar resentido y
sto con los demds. Este tipo de problema se inicia en el hogar se traslada

escuela en la interaccion con otros adultos o con sus compaiieros de

2

- Estados de ansiedad temporal, aburrimiento hacia el trabajo en el
n de clase, va sea por que es muy dificil de realizar o por no entenderse
‘Heciones.

- Nifios inestables, movimiento constante de su lugar, lo tocan todo,
desorganizados en sus actividades escolares, su atencion esta dispersa,
mcapaces de un esfuerzo constante v su rendimiento es insuficiente.

- Maltrato en el nifio, se dan en familias desorganizadas en la que se

:de fisica o verbalmente al nifio creando sentimiento de minusvalia,
guridad y desconfianza.
Por tales problemas el retraso escolar por razones sociales ha llegado
r un verdadero problema familiar. Es obvio que el nifio con problemas
a escuela presenta problemas de olvido sobre lo que se le dice o se le
', peleas frecuentes, dificultad para expresar lo que piensa y siente, ignora
mas dentro y filera de la escuela y el hogar.

El nifio v el adolescente que esta cargado de preocupaciones de tipo
cional no puede tener la concentracion requerida para aprender, ésta se
vogueada obligdndalo a utilizar mecanismos de conducta para que el
hlema no sea evidenciado.

Es necesario que el maestro conozca los factores que inciden en las
cultades de sus alumnos. por medio de una observacion constante ¥
zmatica de su actividad, conociendo las caracteristicas del medio familiar
s interrelaciones con su comparieros, ésto avudarad a detectar las posibles
sas que estén produciendo uin mal aprovechamiento escolar, va gue los
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problemas psicopedagdgicos son bastante complejos v requieren de i
profitndizacion.

Los nifios que generalmente fracasan en la escuela no han tenid
preparacion adecuada para la ensefianza y no pueden cumplir co
obligaciones escolares, se debe tener presente que el nivel cuitural
familia juega un papef importante en la educacion del nifio.

Al igual que todos los trastornos, los nifios con problemas de con
van a necesitar dependiendo del tipo y la intensidad de la conduct
exhiban o no exhiban una atencion especial, sin embargo es probable .
maestro identifique facilmente aquellos nifios que tienen alteraciones se
que desestabilizan el ambiente escolar olvidando o descuidando a
que se manifiesta tranquilo e desapercibido dentro del aula.

La repitencia escolar se deriva del no aprendizaje del nifio, el no
preparado y equilibrado mentalmente o no mostrar madurez para rete
contenido del proceso ensefianza- aprendizaje, analizarlo v pone)
practica.

La desercion escolar total o parcialmente se debe a que las fa
necesitan aporte econdmico de todos los miembros de la familia,obll,
al nifio a dejar la escitela temporal o totalmente, desfasandolo del con
educativo, ocasionandole inestabilidad y/o repitencia escolar.

Por medio de entrevista directa con los alumnos se detecto que es
tienen habitos de estudio, no esian preparados para estudiar lo ci
imposibilita reeducarse, conocer e implementarse mejor:

La formacion del maestro por lo tanto constitye un factor impao
parala escuela, especialmente en el periodo en que se esta formando
docente.puesto gie en el transcurso de sy marcha como docente tend
enfrentarse a problemas escolares que no estdan programadas dentrc
pensim de estudios.



31 ser el maestro quien convive gran parte del dia con el nifio mas que
vadres, en necesario atenderlo va que necesita de ayuda y orientacion
1que sus problemas de tipo personal no influvan o altere fa problematica
nifio, pues regularmente tiende a identificarse con el maestro que llena
expectativas, creando una relacién afectiva de respeto e identificacion.
1 muchos aspectos la relacion maestro-alumno repite aspectos de padres
jos, sobre todo en aquellos en que la no presencia del padre esta
orsionada o no hay identificacion para vivir sélo con la madre, sin
»argo el maestro como ser humano manifiesta estados de armonia o de
cultad en la relacion presentando también dificultades en el plano
ctivo, social, y de trabajo, como ser humano dotado de inteligencia tiene
-apacidad de solucionar esta problematica.
trumentos de apoyo:
t de la figura humana: F. Goodenough sirve para evaluar el cociente
slectual del nifio, este se puntea tomando en cuenta la presencia o ausencia
una serie de elementos o rasgos de la figura humana dibujada.
ueba de evolucion de dreas bdsicas de aprendizaje, elaborada en EDECRI
ban, el propésito es evaluar las dreas bdsicas de ensefianza aprendizaje,
2as de motricidad, orientacion temporo-espacial, sensopercepcion,
'nCion Vv memoria.
st Guestaltico Visomotor Bender Kopitz, utilizable en nifios con problemas
aprendizaje, alteracién de la percepcion, lesion cerebral, se compone de
uras que el nifio debe dibujar y/o copiar en hojas bond, el evaluador
ota todas las observaciones que estima necesarias, el test trata de evaluar
grado de inteligencia, madurez y desempefio escolar.
o5t Provectivo de la Figura Humana de Elizabet Kopitz, instrumento valioso
ediador v auxiliar al Dx.clinico, a través de este el nifio proyecta sus
ficultades de adaptacion v conflicto con su esquema corporal.
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2.2 OBJETIVOS
GENERAL:
- Efectuar el Ejercicio Profesional Supervisado en la Escuela de Edico
Especial EDECRIBV. con el fin de coadyuvar en la deteccion y atencio
problemas psicoldgicos qure influyven en el proceso ensefianza- aprendi:
ESPECIFICOS:
De servicio:
- Evaluar, diagnosticar y dar tratamiento psicopedagdgico a la pobla
que presente problemas de aprendizaje, emocionales v conductiales,
nifio ¥ del adolescente para minimizar y/o modificar la problem
presentada.
- Mejorar la capacidad de aprendizaje mediante el desarrollo de un progy
terapetitico, ayudando a minimizar la problemdtica emocional del ni
del adolescente que requieren del servicio psicologico.
De docencia:
- Incrementar la participacion en el aspecto psicopedagogico de maest
padres de familia a través de la orientacion sobre las caracteris,
conductuales del nifio v del adolescente con dificultades de rendim
académico y su abordamiento con el fin de atenderlos, comprender.
ayudarlos en la problemdtica presentada.
- [ntervenir activamente en la formacion del futuro maestro como una !
de prevencion, informacion e implementacion sobre el rendimiento es
¥ femas de importancia que contribuyvan al proceso de formacion y al bene
de la poblacion escolar de Salama Baja Verapa:.
De investigacion:
- Investigar las causas del bajo rendimiento escolar en la escuela

Federacion con el fin que contribuya a la minimizacion de la problem

a%
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ro del ambiente escolar (repitencia escolar).

fotivar al epesista por medio del proceso de investigacion sobre el estudio
las causas del bajo rendimiento escolar, el mejoramientio de técnicas
v st abordamiento y posible prevencion.

roporcionar estrategias efectivas del proceso ensefianza-aprendizaje para
ectar o disminuir las causas del bajo rendimiento escolar. particularmente
nifios escolares con diferentes antecedentes ambientales y culturales de

escuela Tipo Federacion de Salama Baja Verapaz.
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2.3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

El Ejercicio Profesional Supervisado fue realizado en los meses de m
a noviembre de 1994, disefiado para llevar una labor preven,
psicopedagdgica, asi como realizar un programa de cobertura de los serv
de la Escuela de Educaciony Centro de Rehabilitacion Integral EDECR,
a nifios que presentan deficiencia escolar que por alguna causa origing
bajo rendimiento escolar y/o problemas de adaptacion, la atencion se de
a la poblacion en general y especificamente a la poblacion primaria a
Escuela Tipo Federacion, asi como al diversificado de la Escuela Nov
Rural mimero 4 de maestros en formacion.

Se contemplaron tres sub-programas integrados y complementarios e
si para lograr los objetivos propuestos, siendo ellos:
SUB-PROGRAMA DE SERVICIO: se procedio de la siguiente manera:
a.- Referencias elaboradas por maestros de grado por medio de un info
escolar y por observaciones hechas en clase sobre conducta y rendimi
escolar de los nifios.

b.- Aplicacion de instrumento de evaluacione como una ayuda
determinar los problemas especificos de cada nifio referido y efec.
elaboraciones diagndsticas individuales, se utilizaron las siguientes prue.
- Prueba de elaboracién de dreas basicas

- Calidad de la lectura oral y escrita

- Copia de punto lejano y punto cercano

- Dictados

- Memoria auditiva y memoria visual

- Prueba de Figura Humana de Elizabeth Koopit= v Goodenough

- Test del dibujo de la familia de 1. Corman
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‘provectivo CAT de animalitos

1t Guestaltico visomotor Bender Koopiiz.

nirevistas clinicas de datos especificos de los nifios referidos al programa
omo aspectos especificos de su desarrollo v vida familiar.

s entrevistas se realizaron a padres de familia y maestros tomdndose
s importantes para anotarlos en su historial clinico en forma individual,
uales coadyuvaron a detectar problemdticas fisicas y emocionales en el
2nte, entrevista directa al paciente para conocer la opinidn que tiene
vespecto a la problemdtica que presenta.

Jrganizacion de datos, después de elaborar entrevistas y evaluaciones
ocedio a ubicar convenientemente al nifio v adolescente en el programa
ratamiento y de trabajo de acuerdo a la problemdtica presentada.
ndndosele en horarios adecuados para no interferir en sus actividades
lares.

plicacion de programas remediales: estos programas fieron elaborados
igidos para atender las necesidades educativas y psicolégicas de cada
. los mismos incluyeron estimulacion de la motricidad, sensopercepcion,
uaje, lectura y cdlculo, asi como problemas emocionales, se llevé un
imiento de ludoterapia y modificacion de condicta de forma positiva.
rapia individual y/o grupal a adolescentes y adultos.

ierre de casos: en forma conjunta con maestros de grado se determiné
niflos asistentes al programa superaron sus limitaciones, en base a esto

elerming quienes continnaban en el programa v a quienes se retiraba.

-PROGRAMA DE DOCENCIA: fue dirigido a maestros, fiituros maestros
dres de familia procediendo de la sigiiente manera:
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a.- Reuniones con personal docente individual v o grupal. estas rei
se efectuaron enla Escuela Tipo Federacion, especificamente con los m
gue tuvieron asu cargo a los nifios que asistieron al programa, en las |
se solventaron dudas, se desarrollaron temas de aspecto Psicoldg
Educacion Especial y de Orientacidn Escolar a través de (¢
participativas que fueron dirigidas a logros de objetivos concretos
b.- Charlas a maestros en formacion con el propésito de orient
informarlos con temas de interés sobre el proceso de desarrollo, pro
de conducta, problemas de aprendizaje y relaciones humanas.
SUS-PROGRAMA DE INVESTIGACION, se ejecuté de la siguiente n
a.- Observacion en las aulas y dreas recreativa de la escuela, en
directa e indirecta.

b.- Entrevistas al maestro sobre la forma que evaltia el rendimiento
del nifio, a través de pruebas mensuales, eficacia de iraspolaci
conocimiento a actividades diarias, y/o por observacion,

c.- Implementacion del epesista y maestros sobre técnicas y métodos
transmision del conocimiento hacia el alumno y asi la relacion
mantiene entre maestro-maestro, maestro-alumno y alumno-alumno
d.- Aplicacion de encuesta dirigida a los maestros de la escuel
Federacion sobre el rendimiento académico con el fin de const
mformacion recabada por entrevistas.

e.- Lxposicion de charlas y talleves de capacitacion a maestros. pa
Jamilia v maestros en formacion sobre temas que contribuyeron

evaluacion de trabajo que realizan como docentes y padvres de fami



CAPITULO ITI
ESENTACION DE RESULTADOS
SUBPROGRAMA DE SERVICIO
Durante el periodo comprendido del 8 de mayo al 16 de noviembre DE
X4 se atendieron 64 casos en EDECRIBY; distribuidos de la siguiente
nera.
OBLEMATICA  TECNICA TERAPEUTICA No. DE CASOS

oblemas de Técnicas psicopedagogicas 11
rendizaje grupal e individual

eficiencia Técnicas psicopedagdgicas 4
ntal de dreas basicas

eprivacion Ludoterapia de apoyo 4
Ttural

2traso Estimulacion temprana 2
ICOMOLriz

eficiencia Entrevista inicial 8
nsorial

nuresis Ludoterapia directiva 3
cturna ¥ no directiva

uccion del Ludoterapia directiva 6
igar ¥ no directiva

stado de Ludoterapia directiva 2
isiedad temporal  y no directiva

1estabilidad Ludoterapia directiva 3
wsiosa ¥ no directiva

‘omportamiento  Ludoterapia v modifi- 10
onductas cadores de conducta
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agresivas

-Falta de Taller habitos de 4
Habitos de estudio

Estudios

-Problemas Terapia de apoyo 7
emocionales

de adultos

3.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA.

Los presentes cuadros nos permitiran observar los temas y particip

involucrados en las diferentes docencias.
CHARLAS A MAESTROS

TEMA NUMERO  ASISTENTES ESTABLECIMIE
DISCAPACIDAD 3 27 personas ETF
12 personas CB.S
EL BAJO RENDIMIENTO 2 30 personas ETF
ESCOLAR 12 personas C.B.S
EL ROL DEL MAESTRO / 30 personas ETF
ANTE LOS PROBLEMAS
DE APRENDIZAJE
TALLERES
LA MOTRICIDAD ! 30 personas ETF
LAS RELACIONES 3 30 personas ETF
15 personas ED.P
8 personas L.1!
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DIGO:

F= ESCUELA TIPO FEDERACION
.S= CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL
E.P= ESCUELA DE PARVULOS No. |
= LICEO VERAPAZ.

Los maestros se mostraron interesados, participativos, plantearon sus
as y comentarios, tomando en cuenta sugerencias que les servirdn dentro

i proceso de trabajo (comunicacion y relaciones interpersonales).

‘encia a maestros en formacion de la escuela normal No. 4

A4 SECCION # DE PARTICIPANTES
SCAPACIDAD A 32
B 55
C 54
RCEPCION A 52
ANTIL B 55
C 54
MAESTRO Y EL A 52
‘0 CON DEFICIENCIA B 48
"OLAR C 46
ORI4S DEL A 43
ENDIZAJE B 48
C 47 34

TR LY



TALLERES

- APRENDIZAJE 4 36
Y ATENCION B 32
C 33
EL NINO Y LA ESCUELA A 52
B 55
C 54
_RELACIONES HUMANAS A 48
B 47
C 45

Los remas impartidos fueron tomados con interés y participacion
maestros en formacion, plantearon dudas, comentarios, en benefi
enriquecer los temas que le sirvieron dentro de su proceso de ense;
aprendizaje.

3.2.2 Escuela para padres

TEMA NUMERO LUGAR ASISTENTE,
-EL P4DRE DE FAMILIA ! EDECRIBV 12
Y EL NINO DISCAPACITADO
-DISCAPACIDAD,APRENDIZAJE | EDECRIBY 12
Y CONDUCTA
-HIGIENE MENTAL EN ! EDECRIBYV 14
EL PADRE E HIJO

El padre de familia se mostré interesado ante la disertacion de los
expreso sus dudas, planteo problemas Yy acepto sugerencias.
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P INVESTIGACION

Titulo de la investigacion « Las causas del bajo rendimiento escolar en
Escuela Tipo Federacion José Clemente Chavarriar. Esta mmvestigacion
" realizada con la poblacion estudiantil Y maestros de la escuela Tipo
deracion, el propésito de la misma fue el de ubicar un sondeo de las

isas ambientales, familiares y escolares que conlleva a un deterioro escolar
“alumno.

CUADRO #1
USAS DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR POR FAC TORES
AMBIENTALES FAMILIARES Y ESCOLARES.

USAS NUMERO PORCENTAJE
'‘BIENTALES 6 35.3%
"OLARES 4 23.5%
AILIARES 7 41.2%
TAL 17 100 %

UENTE: ENCUESTA REALIZADA 4 28 MAESTROS DFE LA ESCUELA
O FEDERACION

DE LA JORNADA MATUTINA ¥ VESPERTINA.
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CUADRO #2

CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR POR FACTOR
AMBIENTALES

FACTORESNUMEROPORCENTAJE

FACTOR ECONOMICO 9 32.00 %
FACTOR NUTRICIONAL i2 42.85 %
FALTA DE INTERES 2 7.00 %
NECESIDAD DE TRABAJO 3 10.70 %
MEDIOS DE COMUNICACION i 3.57 %
ENFERMEDAD ! 3.57%
TOTAL 28 100.00 %

FUENTE: ENCUESTA A 28 MAESTROS DE LA ESCUELA Ti
FEDERACION DE LAS JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA.

CUADRO #3
CAUSAS DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR POR EL FAC
ESCOLAR

FACTOR NUMERO PORCENTAJE
INASISTENCIA ! 14.3%
FALT4 DE TAREAS 3 42.8 %
REPITENCIA DE GRADOS 3 42.8 %
TOTAL 7 100.00 %

FUENTE: ENCUESTA 4 28 MAESTROS DE LA ESCUELA T
FEDERACION DE LA JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA.
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CUADRO #4
~4USAS DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR POR FACTORES
LIARES

OR NUMERO PORCENTAJE
34J0O DE LOS PADRES 6 18.8 %
\RES SOLTERAS 3 9.4 %
JHOLISMO DE LOS PADRES i 3.0%
LFABETISMO DE LOS PADRES 5 15.6 %
‘AR DESINTEGRADO 13 40.6 %

A DE COMUNICACION 1 6.3%
"ONVIVENCIA DE LOS PADRES I 6.3%

1L 32 100.00 %

'NTE: ENCUESTA A 28 MAESTROS DE LA ESCUELA TIPO
ERACION DE LA JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA

DRO #5
MANIFESTACION DEL INTERES DEL BAJO RENDIMIENTO
OLAR
DEL MAESTRO HACIA LOS ALUMNOS

TRES NUMERO PORCENTAJE
19 67.85 %
9 32.15%
AL 28 100.06) %
‘NTE: ENCUESTA A 28 MAESTROS DE LA ESCUELA TIPO
YERACION DE LA JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA.
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CUADRO #6
COMO MAESTRO BUSCA APOYO O IMPLEMENTACI
INSTITUCIONES QUE TRABAJAN
CON POBLACION CON B4JO RENDIMIENTO ESCOL

BUSCAN NUMERO PORCENTAJE
S/ 5 17.86 %
NO 23 8214 %
TOTAL 28 100.00 %

FUENTE: ENCUESTA A 28 MAESTROS DE L4 ESCUELA
FEDERACION DE LA JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA.

CUADRO #7
MANIFESTACIONES EN EL NINO QUE PRESENTA
BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR

MANIFESTACIONES NUMERQ  PORCENTAJE
EMOCIONAL 11 45.8 %
FALTA DE ATENCION 8 333%
PERCEPCION / 4.2 %
FALTA DE INTERES 4 16.7 %
TOTAL 24 100.00 %

FUENTE: ENCUESTA 4 28 MAESTROS DE L4 ESCLELA ;
FEDERACION DE L4 JORNADA MATUTINA YITESPERTINA.
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ADRO #8

FACTORES DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR A NIVEL
“CTHO

“TOR NUMERQO  PORCENTAJE
DRE SOLTERA 6 10.5%
"OHOLISMO POR PARTE DEL PADRE 26 456 %
LA RELACION FAMILIAR 6 10.5 %
T4 DE COMUNICACION 9 15.8 %
)RES SOBRETRABAJADOS 10 17.5%
AL 57 100.00 %

NTE: ENTREVISTA A 57 PADRES DE FAMILIA DE LOS NINO QUE
STEN A LA ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL Y CENTRO DE
IABILITACION INTEGRAL EDECRIBV

' PROPIFDAD Df fi Uﬁf?ERS!ﬂAB IF SAN CARIOS §
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GRAFICA #1

DIAGNOSTICO GENERAL DE LAS CAUSAS QUE INFLUYEN EN
EL BAJO RENDIEMITNO ESCOLAR EN LA ESCUELA Ti
FEDERACION

s

GRAFICA No.i: En esta grdfica se evidencid que las causas famil
afectan en el rendimiento académico en 41.2%, las ambieniales en 35
escolares en 23.5%, para el docente en drea familiar es la que mds afec
nifio.
FUETE DE DATOS: Encuesta a maestros.
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1CA 2
AS AMBIENTALES QUE INFLUYEN EN EL BAJO RENDIMIENTO
LAR EN LA ESCUELA TIPO FEDERACION

R

FICA No.2: Las causas ambieniales que mds afectaron enle rendimiento
1 fuente escolar, falta de nutricion 42.83%., sitnacion economica 32.0%,
yo 10.7. las de menor indice: falta de interés 7.0%, medios de
micacion v deporte 3.57%
NTE DE DATOS: Encuesta a maesiros.
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GRAFICA 3
LAS CAUSAS ESCOLARES QUE INFLUYEN EN EL BAJO RENDIM]
ESCOLAR EN LA ESCUELA TIPO FEDERACION

GRAFICA No. 3: Las causas escolares que mds afectaron en el rendi
académico, segiin fitente escolar: repitencia escolar 42.8%, faita de
42.8%. nasistencial 4.3%.

FUENTE DE DATOS: Encuesta a maestros.
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AFICA 4
LSAS FAMILIARES QUE INFLUYEN EN EL BAJO RENDIMIENTO
COLAR EN LA ESCUELA TIPO FEDERACION

;
L

RAFICA NoA4: Las causas familiares que mdés afectaron segiin fuente
colar: Hogar desintegrado 40.6%, trabajo de ambos padres [8.8%, el de
nor indice alcoholismo 3.4%.
JENTE DE DATOS: Encuesta a maestros.
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GRAFICA S

MANIFIESTA INTERES EL MAESTRO HACIA LOS NINOS (
PRESENTAN

BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR EN LA ESCUELA TIPO FEDERAC]

GRAFICA No.5: Pertenece al interés gue el maestro manifiesta hacic
nifos que presenta problemas dentro del aula: la respuesta positiva fi
67.85%. la respuesia negativa fie de 32.15. evidenciando que la mayor.
los docentes contestd interesarse por lo nifios con déficit académico
FUENTE DE DATOS: Encuesta a maestros.
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FICA 6

ICITA EL MAESTRO APOYO E IMPLEMENTACION A

TTUCIONES SOBRE

AS DE LAS CAUSAS DEL BAJO RENDIMEINTO ESCOLAR EN LA
TIPO FEDERACION.

FICA No.6: Manifestacion por paite del maestro en la biisqueda de
o e implementacion sobre el déficit escolar. respuesta si 17.86%, no
#%.

se evidencio crerto grado de contradiccion con la pregunta anterior va
ficen tener interés pero no buscan estrategias de solucion.

NTE DE DATOS: Encuesta a maestros.
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GRAFICA 7
MANIFESTACIONES EN EL NINO POR BAJO RENDIMIENTO ESC(
EN LA ESCUELA TIPO FEDERACION

GRAFICA No.7: Las manifestaciones mds observadas por el docente
el nivio con problemas de rendimiento; estabilidad emocional 43.8%
de arencion 33.3%, desinterés 16.7%, percepcion 4.2%.

FICENTE DE DATQS: Encuesia o maestros.
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AFICA §

"TORES DEL BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR
"TVEL AFECTIVO.

AFICA No.8: Se puede observar el porcentaje de las causas afectivas
: interfieren en el rendimiento escolar. la de mavor indice alcoholismo

6%. padres sobretrabajados 17.5%, falta de comunicacion 15.8%. mala
acion familiar 10.5%. madres solteras 10.5%.

ENTE DE DATOS: Entrevista a macdres.
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3.4 ANALISIS DE RESULTADOS.
3.4.1 ANALISIS GENERAL

Elejercicio profesional supervisado. realizado en Salamd Baja Vera
del mes de mayo al mes de noviembre, cumplié los objetivos trazados e
provecio.
3.4.2 ANALISIS ESPECIFICO

3.4.2.1 SUBPROGRAMA DE SERFICIO: el programa de servict
desarrollo especificamente con poblacion estudiantil de la Escuela .
Federacion, dentro de este programa se trabajo a nifios que fieron refer
por Problemas de Aprendizaje, Problemas de Conducta asi como a n
que presentaban problemas por Deprivacion Cultural, los cuales ¢
etiquetados como Deficientes Mentales o iniitiles por el maestro o pad
familia.

Dos de estos nifios presentaban problemas de socializact
COMUNICACION .

Plan de trabajo que se realizo con los nifios con Problema
Aprendizaje fue en base a necesidades debido a que el nifio pres
problemas de esquema corporal, motricidad finay gruesa, esto se evide
cuando se le aplicé el tesi de la figura humana, el nifio no conocia el conc
de figura humana, al dibujarlo omitia partes especificas del cuerpo q
evaluario con Goodenough punteaban con un C.I. bajo, el traba
encaming a juegos de esquema corporal, ubicacion de lateralidad esic
el propésito de cambiar el esquema de trabajo que el nifio lleva en la es¢
normal. se evidencio que el nifio al conocer las partes del cuerpo y el con
adecuado de lateralidad mejord dentro del aula normal las deficienci.
escritura e inversion de grafemas.

El trabajo que se realizé con poblacién que presenté  problem
emocional fue a través de ludorerapia. el juego le permité al nifio
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scente expresar sus malestares hacia la famifia y escuela, el permitir
nifio dirigiera el juego le permitia sentirse importante, util y escuchado,
2= se trabajo con padres de familia con terapia familiar puesto que los
2mas del nifio (demandas afectivas, alteraciones de conducta dentro y
del hogar y escuela) provenian del ambiente familiar la expresar sus
formidades y problemas el padre de familia reconocié que la mejor
1 de avudar al nifio era comprendiéndolo, paciencia y afecto. Es
‘tante mencionar que la madre era la que guiabay el padre consideraba
esaria la terapia por considerar el problema exclusivo del nifio, cambiar
squema es muy dificil por lo que se les invitaba a escuela de padres en
7l era mds participativo aporiando consejos hacia los demds padres.
e evidencio que los padres de familia presentaban baja escolaridad y
abetismo en otros lo cual les impedian orientar y ayudar al nifio en las
s escolares.
La poblacién que presentd problemas de aislamiento, se encontré que
nifios eran reprendidos severamente dentro del hogar a parte de no
w bien el castellano les impedia comunicarse con los demas por se
os de burla, algunos de estos nifios presentaron problemas de tartamudeo
emision adecuada de sonidos, es importante reconocer que dentro del
rama de trabajo ( EDECRIBV) se cuente con un ferapista del habla,
es desventaja para el paciente y psicélogo el no poder cubrir
uadamente esta darea.
“on estos nifios se trabajé antoestima y socializacion lo cual les ayudo
nder a socializarse con los compafieros de escuela, se les sugirio al
1110 v padre de familia involucrarlo en las actividades recreativas, asi
» asignarle tareas deniro de la escuela y el hogar. con estos nifios a
2 de la terapia individual se trabajo con terapia de grupo incluyéndolos
) grupos de nifios con problemas de aprendizqje como un medio de
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socializacion el cual funciond adecuadamente, pues lo grupos apren:
a respetarse entre si, evitando las burlas y apodos por el uso adecua,
nombre, no apresurar la comunicacién, aprender a dar y recibir ca
positivas, al inicio del tratamiento estos nifios no aceptaban caricias
y conforme se fue estableciendo rapoot fue aceptando caricias fis
verbales.

Los nifios con Deprivacion Cultural, estos nifios estan inmersos
de la escuela y son tratados como Deficiente Mentales si bien es cier
el proceso de aprendizaje es lento, lo que aprenden lo retienen y lo g,
en sus actividades diarias, las dreas de aprendizaje no son deficien
importante con este tipe de nifio es darle tiempo para que proc
informacicn, de esta manera de observo que aplicaban el contenido apre
en situaciones diarias y respondian adecuadamente a problemas que
Jormulaban durante el proceso de trabajo, reforzar el contenido de la e.
normal pero a su ritmo y seleccionando los temas que le interesaban api
le ayudo al nifio a sentirse bien, descubrir sus habilidades, le mo
esforzarse y perseverar en le medio escolar, se reconoce que no apro
el afio escolar pero el trabajo iniciado dentro de la Escuela Espe:
ayudo a no sentirse frustrado, sino al contrario seguir estudiando.

Es importante reconocer el tipo de cultura de estas familic
transmiten las constubres y el conocimiento de trabajo al nifio Ia cu
como un obstaculo, una inversion sin esperanza, ven el ingreso econ
Jrustrado, esios padres se siente humiilados. El trabajo con estos paa
Jamilia fue dificil pesto que consideran el problemas especifico dei
no se involucravon en el trabajo del nivio, consideran que es el maestr.
escuela el que tiene que educar y orientar al nifio dentro del progra
Educacion Especial delegan la responsabilidad al Psicélogo epesisic



A nmifios con maltratado fisico v psicologico se trabajo con terapia de
o v ludoterapia, por medio del cual el nifio expreso su sentir, con estos
s se dificulto trabajar pues eran los mismos padres que no le permitian
ir v se retiraban después de una tercera sesion.

El trabajo con el nifio con Sindrome de Doy se realizé a través de un
de tratamiento trabajandose las dreas de socializacién, autoayuda,
nendencia y estimulacion del lenguaje, se trabajé en conjunto con los
es para que estos ayudaran al nifio dentro del hogar, se les pidié
lucrar al nifio en actividades sociales y recreativas, es necesario
entar que es la madre del nifio la que ayuda a este en su proceso de
litacion; estos nifios deben seguir su educacion en EDECRIBY,

Todo lo anteriormente descrito exceptuando el Sindrome de Dauw es
te de delerioro escolar que afecta de una u otra forma en su rendimiento
femico.

Los paso que se siguieron dentro de este programa fileron :

ntrevista inicial como fuente de recaudacion de datos. aplicacion de
uaciones( Bender Koopit:z, Areas Bdsicas, Figura Humana de
denough), algunos nifios y adolescentes se les aplico el Otis y el Reaven.
uales se descartaron porque el parametro de evaluacién daba un C.J.
, este tipo de evaluaciones no estdan estandarizadas para el nivel cultural
Salamateco, por lo que no es recomendable utilizarlo en futuros
rramas de investigacion.

Plan de tratamiento a nifios con Problemas de Aprendizare deacuerdo
problematica presentada.

Desventajas: Bilinguismo, debido a que el epesita no maneya el idioma
inal Achi y Quiche se dificultaba tener una informacion adecuada. para
v casos el uno de los padres de familia era el que manejaba el idioma
ellano el cual traducia la iformacion. la nmisma operacion se unlizd
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para realizar el trabajo con el nifio, para este fie beneficio porgue el
de familia se involucro directamente en el tratamiento del mismo.

Falia de confianza en algunos padres, no estar presentes en el desa
del nifio v analfabetismo de uno o ambos padres.

3.4.2.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA: Se observaron ca
actitudinales del maestro hacia su labor docente v atencién al nifio, Ji
través de las charlas v talleres de capacitacién reconocio la importan
la atencidn al nifio con problemas escolares.

Enlas capacitaciones brindadas a maestros del nivel primario, fi
maestros y padres de familia se orienté e informo sobre las diy
discapacidades, asi como las causas que llevan a determinada pers
hajar en su rendimiento fisico e intelectual, las actitudes que como a
tomamos para la solucién o no solucion de los mismos, tanto pad
Jamilia como maestros se mostraron interesados, dispuestos a expon,
puntos de vista y aceptar sugerencias.

Ll orientar al maestro con temas de problemdsticas latentes en la es
cuyo fin era que el maestros conozca como tratar y ayudar al nifi
presenta problemas de rendimiento dentro de la escuela y que no lo et
con problemdsticas que el nifio no presenta, no remitir a la escuela es;
a un nifio con diagnostico establecido sin conocer la causa que e
nifio a presentar problemas de rendimiento. Dentro de la escuela se oF
que el maestro conoce la problemdtica de sus alumnos pero no busca fi
adecuadas de implementarse para avudar a solventar en lo que a su
pedagdgica corresponde las problemdticas evidenciadas.

Algo importante mencionar es que el maestro se gradiia de maes
educacion rural y ejerce como maestro urbano, v esto de alguna forma
el proceso de trabajo v trato del maestro hacia el nifio.

El trabajo con vl maestro en formacion se oriento a charlas 1 ta
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icipativos, como un medio de prevencién primaria para que cuando
ejerce como docente conozca como orientar y tratar al nifio con
lencia o lo remita a educacion especial si el caso lo amerita.

Fue interesante el trabajo que se realizé con los maestros en formacion
estos se mostraron interesados, espero que este tipo de informacicn les
ve a realizar un trabajo docente adecuado en su momento de aplicacion.
‘on el padre de familia en la escuela para padres, fite a través de técnicas
icipativas que ayudaron al padre de familia a experimentar vivir y sentir
oblematica que sus hijos presentaban, esto ayudo al padre de familia a
nrender y aceptar la discapacidad que el nifio presenta.

El hecho de sentir el problema de su hijo dio la pauta para que el
ara formas de cambio para ayudar al nifio, el reconocer que le deja la
onsabilidad de educacion a la escuela, el evadir su responsabilidad, el
ceptar al nifio se presto para que expresara su malestar y no culpar a
adre del problema o asignarle al nifio especificamente la culpa de su
lema.

La participacion en las dindmicas de juegos asi como expresar lo que
3 y experimento ayudo a visualizar el sentimiento humano y afectivo
"levan pero que se reprimen para no sentirse débiles.

La escuela de padres es un programa que ayuda al padre de familia a
wecer las posibles causas que llevan al deterioro del rendimiento del
. problemas fisicos y/o mentales, los cambios se dieron con forme mas
volucraban, fue el mismo padre que sugirié los temas de implementacion,
le dio la oportunidad de compartir ideas y aceptar sugerencias.
3.4.2.3 PROGRAMA DE INVESTIGACION: Se realizé en la Escuela
Federacion, a través de la observacion directa ¢ indirecta, visitas al
-entrevista con los docentes y padres de familia, se evidencio las causas

"Tevan al nifio al disminuir en su rendimienio académico.
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Esta investigacion se realizé con poblacion estudiantil y maestros
Escuwela Tipo Federacion, el propésito de esta era detectar las cc
ambientales, familiares v escolares que influicn en el rendimiento acadé)
el procedimiento que se llevo a cabo fite: observaciones fitera y dentr
aula, entrevistas a maestros, encuestas y capacitaciones a los docente,
ser los que interactuan directamente con el nifio, pues si bien es cier
basta con atender al nifio, es necesario atender y orientar al maestro
una labor preventiva dentro del proceso escolar. De acuerdo alos resul
se evidencio que es el drea afectiva la que de manera directa e indirect:
incidiendo en el rendimiento del nifio, la dinamica familiar no
funcionando adecuadamente y las demandas afectivas del nific
insatisfechas.

Se evidencio que las familias son de tipo disfuncional, sobre traba
fos padres trabajan jornadas dobles, lo cual es un obtaculo para ded
tiempo v atencion al nifio, la mayor parte del dia la pasa solo.

Padres alcohdlicos, padres bebedores que agreden fisicay emocionals
a la madre v la nifio, obligando a la madre a buscar un trabajo fuer
hogar y al nifio permanecer mds tiempo en la calle. Madres solteras,
madres trabajan todo el dia para mantener el equilibrio econdmico
hogar delegando la responsabilidad del cuidado de la casa y hern
pequeios la nifio escolar, el cual asume el papel de un adulto pec
atribuvéndose responsabilidades de la casa, olvidado o descuidanc
tareas v responsabilidades escolares.

Padres analfabetas, los padres no tienen un grado académico alto al,
cursaron el primero o el segundo grado, otros no asistieron nuncc
escuela, manifestaba el padre de familia en la entrevista que esto e
obtaculo para el y para el nifio por carecer de conocimiento con e
ellos puedieran avudar al nifio orientadole en la realizacion de las ta
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Se detecté que el nivel sociovecondmico de estas familias es
:madamente bajo, he aqui la importancia del trabajador social que
stigue mds afondo sobre la situacion fisica, ambiental y econdmica de
amilias de los nifios que asisten al programa EDECRIBV.
os padres de familia regularmente trabajan como ayudantes de pilotos
movilisias, albafiiles, cultivo, en otros casos la mayoria trabaja firera
hugar de origen visitando a la familia cada 15 dias o final de mes. las
Ires regularmente trabaja en servicios domésticos, ventas callejeras,
hra de tomate, elechos, lavado y planchado de ropa.

La mala alimentacion v la no existencia de la misma ocasionan en el
» Suefio, aislamiento y en algunos casos hurtar cosas pequefias para
er, las pocas medidas higiénicas ocasionan en el nifio erupciones en la
. desareglo personal y poca presentacion en le vestuario.

.as conductas que mds se evidenciaron dentro v fuera de la clase fueron:
tabilidad o sea la incapacidad de permanecer en un solo lugar por un
0 de tiempo, agresividad nifios desafiantes hacia el maestro y
iparieros, nifios retraidos Vv aislados.

‘onsidero de suma importancia que la escuela Tipo Federacion organice

escuela de padres e impartan temas en los cuales el padre de familia
ticipe v de esa forma ayude a ninimizar el bajo rendimiento que manifiesta
ifio pues la escuela no cuenta con un recurso tan valioso como son fas
ones de padres de familia.

La importancia de trabajar las causas que llevan al nifio a un nivel de
Timiento ineficiente. radica en el no conocimienio de las nismas. la poca
ortancia que se le presta. por eso es necesario seginr impartiendo talleres
wirlas de indole participativo hacia los maestros v padres de fanilia
a coadvuvar en sit labor docente pues con las charlas dadas se micio un
ceso e prevencion, pero of trabajo hacia el maestro v padre de familic
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debe ser comtinuo v asertivo, implementando con temas que de verda

importe conocer y lo mds importante lo lleve a la praxis.
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CAPITULO IV

'CLUSIONES Y RECOMENDACIONES
"ONCLUSIONES GENERALES
jercicio profesional supervisado realizado enla Escuela Tipo Federacion
Clemente Chavarria cumplio sus objetivos satisfactoriamente gracias
oyo de EDECRIBI. maestros y alumnos especialmente a la poblacion
fida, esto brindé a la epesista una experiencia altamente profesional.

E.PS. de psicologia brindo atencién psicologico, programas de
Hacién y de educacion, para satisfacer las necesidades planteadas por
wblacion obteniendo resultados positivo en maestros, nifios atendidos,
es de familia y personal de las Instituciones Educativas.
'CONCLUSIONES ESPECIFICAS.
icio.
subprograma de servicio cumplic con el objetivo de brindar atencion
opedagogica o escolares elevando sus dreas basicas, senso
epcidn,atencion, retraso psicomotor y memoria,lenguaje,cdlculo,lectura
critura; se trabajé con todos los nifios independientemente de la
lematica reforzando en algunos y desarrollando la habilidad en otros.
logro disminuir la problemdtica emocional del nifio e incrementar su
icidad de aprendizaje por medio del trabajo de terapia y ludoterapia.
encid:
el subprograma de docencia se informd y orientd a docentes de varios
les v a maestros en formacion con temas de interés que coadyuven a que
bor educativa sea realizada eficazmente.
trahajo en la escuela de padres temas que ayudaron al padre de familia
:nder, comprender y aceptar a nifios con dificultad para su aprendizaje.
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Investigacion:

- En el programa de investigacion se estudio las causas que influian
bajo rendimiento escolar, concluyéndose que es en el drea afectiva .
mayor impacto para lograr un rendimiento eficaz.

4.2 RECOMENDACIONES.

4.2.1. GENERAL.

- Continuar el Ejercicio Profesional Supervisado en la escuela
Federacion, como un seguimiento al trabajo que se realizo en ésta «
una labor preventiva en la problemdtica infantil del proceso enseii
aprendizaje.

PARA EDECRI.

- Que se calendarice un dia especifico en donde la psicéloga de Cobdi
epesista de Salama se reunan para discusion de casos, orientac,
informacion.

- Que la trabajadora social asignada realice visitas domiciliarias

comunidades de Salama Baja Verapaz para conocer el nivel socioeconc
v familiar de los pacientes asistentes a la escuela.

P4RA EDECRIBV.

DE SERVICIO:

- Es importante que la institucion cuente con un terapista de lengu
trabajador social como personal de planta creando una arer
multidisciplinaria a la par del psicélogo y fisioterapista.

DE DOCENCIA:

- Seguir trabajando al padre de familia con programas de atenc

prevencion y aceptacion del nifio que presenta diferentes discapacida
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NVESTIGACION:
2 todo trabajo de investigacion que se realice en Salamd, sea encaminado
ndar estrategias de solucion y/o prevencion de problemdticas escolares,
liares o de comunidad.
4 EL EPESISTA
sERVICIO:
e el epesista continué el proceso terapeiitico con los pacientes de la
ela de educacion especial.
DOCENCIA:
ue el trabajo iniciado de formacion e informacién siga siendo una
ucion de la o él epesista para cumplir de esta manera con una labor
entiva.
4 LA SUPERVISION ESCOLAR REGIONAL
e la supervision escolar se interese por implementar al maestro con
s actualizados que coadyuven al mejor desempefiio de su labor docente,
smision del conocimiento, trato y relacion con el alumno.
4 LA ESCUELA FEDERAL
recomienda a la escuela Tipo Federacion elaborar programas de
atacion dirigidos especificamente a padres de familia, con el objeto de
wover el desarrollo integral del nivio a través de una adecuada educacion
I hogar.
recomienda dar charlas de implementacion al maestro para que actué
tivamente en el trato hacia el nifio con déficit en su rendimiento.
recomienda que lo mds importante no sea terminar un plan de trabajo,
motivar al nifio para que su trabgjo sea participativo y se sienta
nulado en el trabajo.
e el maestro de escuela busque su propia implementacion, para abordar
vtegias que le avuden a mejorar su metodologia de trabajo v su nivel
ral. 80




INDICE.

PAG.
SINTESISDESCRIPTIVA ... ... ... ... .. . .. I
INTRODUCCION Y JUSTIFICACION ... .. . ... . . 2
CAPITULOT ... ... ... ... ... 4
DESCRIPCION DE LA POBLACION . ... .. .. .. 4
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION ... . 1z

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. ... S &
CAPITULO T

...................................... 17
ABORDAMIENTO TEORICO ME ToboLoGico ....... . .. 17
OBJETIVOS. .............. ... ............ . 27
MEDOTOLOGIA DE ABORDAMIENTO. ... ... .. 26
SUBPROGRAMA DE SERVICIO. ... ... . . . ... . . 29
SUBPROGRAMA DE DOCENCIA .. ... ... ... . . 30
SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION . ... ... . 31
CAPITULOHI. ... .. ... . . ... . ... ... ... 32

PRESENTACION DE RESULTADOS POR SUBPROGRAMA .. 32
ANALISIS Y DISCUCION DE RESULTADOS

.............. 49
CAPITULOCUATRO . ..... ... ... .. ... ... 58
CONCLUSIONES POR SUBPROGRAJLM .................. 58
RECOMENDACIONES POR SUBPROGRAMA ... .. . v 9
BIBUOGRAFH ..................................... 62

lPﬂﬂPi ﬂﬁi} Hf 3’1 ’?a‘”a’{‘? IMD N

SAW CARIDS 07 g
—Bibliorecq ftURISH WATEWAL
269 Cenirgr



