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PROLOGO

La autoestima es un elemento fundamental en todo ser
humana para sentirse vive, dispuesto y en  amar hacia la
propia existencia de mansra sostenida. En pste sentide, las
mujeres se  han  wvisto en desigualdad, ya que al estar
conviviends en una socigdad machista en donde se le margina,
corime, desvaloriza y vislan sus derschas, en donde ltambién
e oZe le da la oportunidad de gue desavvyolle su esting
samamenke, ya que 0o ne toman an cusnta sus cualidades,
intereses y aptitudes, comsiderdandsla coms un objeta sexual o
un ser de segunds categoria.

Aungua las mujeves han ganodo @spacios de  amanclpaoidn
gendgrice, no = ven desembaracadas de las obligaciones y
deberes, por  lo  contrario, suman actividades, hovas de
trabajo, responsabilidades que influyen en su aubogsbisa.

Com el deses de gue la oujEr sea un ente productive &n
gy perecna y  brascisnda & la gociedad, =& implaemssntsd e
impartidé un  taller de autoestima divigide & las mujarses
universitarias «on el fin de gue 1as mismas obtuvieran
comecimientos de  autcestima  y  colaborar  fon sy higlena
mertal, situacian qQuae Nnos impulsd especificaments 2
investigar "LAS CARALTERISTICAS DE LA AUTDESTIMA DE LA MUJER
UNIVERSITARIA" .,

Este estudio e= inicid el 23 de enero de 1935 & la
presente feoha con la recoleccidn de datog acerca de Ia
mujer, gue a la ver nos peneficid para incresmentar los
comocimientos personales, asi como  adguiviv erperiencias en
2]l manejo de grupas.

La importancia dez realizar este Lrabajo Fid sido
colaborar g dncentivar N las mujeres & oue participen en
todos los sectores vy oa bedos los niveles va que ok en la
medida gue laogramos  Cconssguly mayoves espacios Bsharemos
todas juntas contribuyendo a lograr una sociedad mas jusia e
igualateria, una mejor calidad de vida dondsg nubra sw ddsa de
o gue es, lo gue hace ¥y 1o quea vale, con este aprendizaje
terdrd una armania realizadora 1o cué” & hard sentirse,
pErsar vy actuar positivements donde se sighba ‘bién con ella
misma para gue esto brinde paz y le propofcione  una me jor
relarcidn interpersaonal.

Dentro de la Universidad de Ban Carvlios existe una
entidad responsable de velar por la higiene fisica y mental
del estudiante Siendo eaba la Unidad de Salud,
especificamente el 4rea de Fsicologia la que glabora e
implementa talleres de Superacidén Personal, a los cuales el
estudiante se le dificulta asistir por razones de trabajo,
harario, distancia o par poca informacidn de las mismas, los




talleras que se imparten son: Relaciones Humanas, Mansjo de2
Emacicnes, Coms hablar en Fablico, Superacidén de Timidez,
Relajacién, HAbite de Estudico, Resolucidn de Froblemas;
dentyn de este mismo marcs coms pusde observarse,; no hay uno
especificamente dirigido & la mujer, estn nos mobtive a
elaborar y aplicar el Taller de Autoestima, €1 cual guedo
comes upa contribucidn especifica a l1a Unidad de Salud pava
que 1o sigan aplicanda en benaficio de las mojeres y asi
eleven su autcestima reafivmandola.

£n cuapto a las investigadoras <omo conductoras  del
taller, la vrealizacidn de este trabajo  ha dejado una
experiencia incalculable: £l hacer concigncia en  las
asistentes al taller y en nosotras mismas de la situacién
actual qQueg Comd MW JRYEeSs  N0S toca afrontar. Un sincers
agradecimiento a las participantes.




CAPITULO I
INTRODUCC T ON

La personalided del ser humanc es  una estructurs
compleja donde interviens a2l comportamiento, pensamienta,
impulsos de actuar, y percspoicnes, actuands coms uaa unidad
dende tedas funciocnan de acuerdo a un propésito, entre estas
interviene la Auicestima gque es una de log  factores que
conforman 21 ¥ del ser humano; gue hace interrelacdionarncs
can otres seres humanos en la sociedad.

i1 hablar de sociedad se refiere a grupos de seres que
comparten costumbres, habitos ¥ cultura los que St
trapsmitideos de generacidén en generacidn, influyvends en los
patrones de conducta de génera femenino y masculino, utilizan
para ellc la familia, escuela, iglesia, prensa, estads, eto.,
estes dan ciertas comnductas gque deben seguir para sentirse
autmrealizados coms  personas o O 1o contravio se le es
sefalade de resentido social o rebelde, pues los patrones de
conducta, de cémo debe actuar un hombre y una mujer han sido
positives para el geners massuline y negatives para el geénero
femenins, porgue al hombre se le identifica coms ser activeo,
oo iniciativa, oo mayor responsabilidad y proveedor del
hogar. A la mujer se le identifica =oms un sery pasivo, de
explotacidn, amas de oria, guardianes de la casa, compradoras
de bienss, provocindole aislamients, aburrimients y neurosis
gue no le permite upa salud mental adecuada.

Al existir una inadecuada salud mental se maneja la
frustracidn, desvalorizacidn, falta dg capacidad en reconscer
vy expresar sus nedesidades vy derechos, &sto no le permite &
la mujer desarrollar adescuadamente  su pstima; la cual
consiste en el conocimients gue tenga ella acerca de si misma
y de su capacidad para achbuar eficazmente en la sociedad
llevands esto a la satisfaccidn personal. En el presente
petudio se investigaron las caracteristicas de Autcestima que
tiene y maneja la mujer upiversitaria, asi como el nivel de
autoestima que pogeen antes y después de la aplicacian de un
taller. E£1 objetc de estudic antes sxpuesto se ubica en 1o
qus 23 el estudico de Fersonalidad ya oqus se itoma la
auboestima come caracteristica de la misma y & la vez tiene
relacién con otros problemas afines <ome 1o sons: el aspacto
laboral, por la poca sstima que biena, maneja inseguridad que
nos la  deja  eceptar  wn trabajs donde ella express su
creatividad libremente, o no busca otras vias de superacidén
por mieds a enfrentarse a explovar algo nuevs porgue acepta
salarios menores trabajando horarios extras y su trabaje no
gs recoancidoe por el hombre. Hay relacidén btambién con
problemas educativos porgue a la mujer desde muy peguefa se
12 ensefa el comportamiento que debe tener hacia el hombre,
esto principalmente sn 8l hagar vy poster iormente
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reafirmandose en la escusla, ssta opresién se ansefia y se
shssrva ircluss en la mujer universitaria; gue sunque tenga
conacimientos intelpctuales, & la horvra de formar un hogar
deciden sn su mayoria dejer las aulas universitarias, para

dedicarae al ki dadhe cles tos i joas Al compar tisndo
responsabilidades can su conyuges; y finalmente no pueds
dejarse de mencionar el prablemsa de la salud; por gue la

mayaria de mujerss en nuestro pais estad en situaciones de
riesgs &n  cuando  a  su salud fisica por los siguientes
aspectos: Reproduccidén biolbgica ( de % a & o mas hijoes),
complicaciones pre-postnatales, cancer de mama, del cuello
wkerine, eafeveedades de transmisidén sexual, desnuiricidn y
enfermaedades nuwbtricionales.

fdemnds de los problemas ya sencionados el objeto de
gstudic en wl presente trabajo =se encuentra uhicads en las
siguientes adreas del conscimiento, comd loo eon: @l a&rea de
cenocimients social, porgue la mujer ha sido discriminada,
cprimida, ¥y marginada dande se le imponan roles v funciones
gapecificas que cumplir, enajenandose al géners femening por
1o gue sus voles son pagives dentre  de 1a socisdad, asi

tambidn en el dres ozl pensamiegntog por £l mane jo de deas
coms: atendsr al hombre, higjoe ¥ realizar tareas dosgsticas

las gue son trasmitides de genervacidn en generacidn signdo
acenbads 1o gue spoocopvisrie en ana continuddad, ne dle jando
gque aflore su idenbidad, esto genera conflictos por 21 debs
sar vy come me siento. Er el &reme natural y filosdfica,
porgue 1a mujsc @8 un sey wivigents por Lo btanbo peosanbe; oy
sncde ells actas de acuerds & SU CosmViIglsn ¥y rELUNS
gus cuenta,

S 1o georite anteviorsente podemos abloary el problema
dantro de  las siguientes i iplimas gue se desoriban &
corbinuacidng Faig ig Climica, porgue analiza las causas
paiconldgicas que ey auten I =3 comnirny bamiento
imdividus; Humanisticea-BExistencial, el a EEY= @ hags
problemas existentiales, carvacteristio del ssy Mugnarus
adores de la capacidad de examinar  y produciy cambyiow;
Medicina, poraue % la oiencia  gue  tiens por abjeis la
consarvanien v el restablecimiento dg la salud.

Bagicaments &1 problema iovestigado lo enfocas @ la
poblacidn de las mujesres universitarias, al referivrnos &
sllas hablamss de un dran ndsero oue asistes a las aulas para
obiensr wun grade académice gue le permita integrarse oon
mayores elemantos &n @l cada dia m&s dificil mundo
tesnoldgice laboral, pere ella no hace nada por bhuscar  un
lugar donde adguiera mas conocimientos acerca de su persona
por 1o que ia eatima gque ella tanga N BEE la mas
satisfactaria puss poddr & tener VAT S coneoimientos
geadémiros, pere al  no conooerse Bn sy intaerior  cae en
trabajos en donde se le puede expleotar o no dar el maximo de
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su pokencial. Pers egta sitwacidn de no buscar una ayuda
profesional que le favorezsa a su superacidn personal, no es
culpa de ella sing de la sociedad, puss 1a misma no ensena a
pingian individus a buscar ayuda si no estd enfermo, o =21 otro
facrtor 25 el econdmico, méds sin embargo el mayor responsable
qus un individuo no tenga ure buena autosstima es la lucha de
clases, puss la misma no persite gue e] individuso abtenaa
mayor conoacimiento de si mismo vy de suw entorns, esto influye
notablemsnte en el hogar, aque  ®s unoe de  los  factores
opresores de la sociedad, ya que &5 ahi donde se deben
desarrollar lag necesidades deficitarias gue Maslow clasifica
en fisioldgicasz, de seguridad, de amor, pertenencia vy de
auboestima dando come resultadns a que se distorsionen las
necesidades superiores o di actualizacidn, pero Ccomo se @25
sabido gue la autoestima es aprendida y modificable de ahi
gue se elabord un taller de avtoestima dirvigide a la mujer
universitaria para que despuss de participar en el mismo
elevara su autoestima. A continwacsidn s guponeg €l marso
comcepiual .

MARCO CONCEPTUAL

Esta investigacidn fug motivada por estar conviviends en
una sociedad machista, 1a cual margina, oprims, desvaloviza vy
vimla los derechos de la oujer, no déandole a ella Ia
aportunidad de gue su autosstima se desarvalle sanamente, ya
que no se  toman  en cuenta  sug  cuaslidades, habilidades,
intereses v aptitudes considerandola como objeto saxdal o un
s@r humans de segunda categeria.

Desde tiempos antiguos las mujeres se han acomodads a
una situacidn  de  sumisiang I oual s rvrefleja en una
autoestima no  desarrcllada  adecuadamente, sg sabe gue  la
autoestima es parte de ls& personalidad de todo ser humanog
CUIE [Para Fid desaryol la deba tomaree e ri cuspta  las
motivaciongs, =1 conocimients, &l desarvolls de habilidades y
gl crecimients del ye, gus lleva a cabo por medio de la
satizfaccidn de necesidades que van de lo dnferior a2 1o
supsricr. Lasz gue "Maslow clasifiza an Deficitarias y da
Autoactualizacian™ (1) Para una mejor comprensidn ds las
mismas =e desglosa E continuacidn: Deficitarias o
Inferiores, estas van por orden jerdrguicoo:  fisicldégicas, de
seqguridad, de amor, pertenencia vy de autoestima, si sstas e
distorsionan tambign se distersisnan o no s dan las
necesidades Buperiores o el Autoactualizacidén [
Autmrealizacidn, las cuales incluyen la verdad, creatividad,
belleza, bendad, la plenitud, la viveza, la singularicad, la
justicia, la naturalidad y 1a aubosuficiencia.

€1y Dicapria, Nicholas. Teorias de la Perscnalidad. (Meéxico
MoBiraw-Hill, 1932). Pag. 395,
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Al analizar estas necesidades Deficzitarias y Superiores
se puede inferir gque las necesidades Deficitarias no s=
satisfacen a plenitud por la opresidn que ejerce la cultura y
la religidn en la mayor parte en las mujsres, ya que estas se
enmascaran no permitiende 21 desarrolle pleno de la persana,
en este casc la mujer, 1o gue origina una no autoaceptacidn,
frustracidn, inconformidad, hostilidad e incluss neurosis,
pudiendo haber friccicnes en las relaciones interpersonales
1o cual ne le permite un desarrocllo plenc comr ser bumano, la
noy adecuada satisfaccidn de estas necesidades conlleva a
dafar la autoestima, sspecialments de la mujer.

AUTOESTIMA

Autoestima se deriva de dos términos que son: Auto: "Por
si mismo, proaplia" vy Estima: "Consideracidn y aprecic” 1o cual
significa gue la persona tiene la capacidad de manifestar
aprecia y consideracidn para si misma.

El desarvolle de esta se va facilitando segan las
cpor tunidades que el sniorm e haya brindado = la pevsona,
dentro de estas  oportunidades esté la satisfaccidn (s =]
nacesidades que anterliorments se citaron v gue a oconbinuacidn
les describimos:

- Seguridad: Es bdsica en la nifiex, Maslow la crienta
hacia un ambiente protectar, estructurade v de
aceptacidn; donde se le brinde el autocontrol a medida
que el nific la maneje.

~ Necesidad de Amar: Es una de la satisfacciones mdas
prefundas que pevnite la eapcntaneidad diz ias
personas, la mayor naturalidad, la desaparici4n de las
defenzas v de la probteccidn contra la amenaza, Maslow
creia que durante leg primeros 18 meses de vida, el
amor #s esencial para el desarvella ¥y crecimisnts sano
de una coriaturs, la mujer universitaria P ia
influencia de la culbura atiends a ofves seres vy
quehaceres, porgue s2 le ha ensefado Qe 850 B8 Una
gran manifestacidn de amor mo centrandose en ella.

-~ Necesidad de Ferienenciar Es sentirse miembre de un
arups o familia, pargja  en  relacidn intima, ser

aceptados da aparbtund dad =] desarrollar LA
parssnalidad bien adaptadsa para un buen crecimiento
parsonal,, pers @l senbtirge bien consigo misoo Ao
siempre va de acuerds con el placer del monents pues
err 2]l Ambito laboral las mujerss en 0casiones no sor
aceptadas, valoradas, P recanccidas por SUE

capacidades praofesionales sino gue le atribuyen atras
formas de llegar a puestos supericres segln fnuestreo
propico ambits social.
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~ Necesidad de Estima: Es el valoy propio de la persana
o sentimientos prapios positives que 1o hacen sentirse
util, esta tiene base en el medio exterior que luegs
s@ interiorizard., 8i las antericres son satisfechas
adecuadamente &n la gpereona, entonces g le facilitara
desarrcllar las HMNecesidades de Autorealizacidén, las
cusales sons

— Necesidad de satisfacer nuestras propias capacidades
paErsanales.
~ Pe desarrallar nuesiro propio potencial.
~ De hacer aquelle poy 1o cual se estd en mejor
actitud de desarrollo. .
= Ampliar las metanecssidades: Descubrivy la verdad,
crear, belleza, prochiciy oy e Y fomentar ia
Justicia.
Fara estudiar la Estima hay gque tener presente estas
necesidades porguae juegan un papel impartante en el
desarrolls de la Autoestima, va gue si estas no son
desarrolladas a cabalidad pueden ocriginar aloguna de
estas actitudes:
~ Sentimienta de Inferiaridad: Vivencia de una
situacidn frustrante emocicnal vy fisica profunda
gque no deja gue se sienta en confianza consigo

misma psrmitiends gue otros contraeden sus actos.

~ Incompetencia: Cuands a la hora de desespefiar un
trabajs o actividad manifiestan poca participacidn
puy temoy & ser safaladas vy gue 2] grups las
rechace.

~ Negativismo: Se niega a desempefar actividades por
miedoe & lo qgue pensardn o diran de ells, no

de tdndola actuar ni tomar decisiones importantes
en su vida,

~ Lulpa: Culparse y oriticarse & i misma pov todo,
aun por s0 manera de pansar, de sentir, de verse,
de actuar, de comporitarse. Esto es 1o gue la hace
sentiree insegura en la toma de sus desisiones.

- Verguenza: Huye de situaciones pixr miedo a la
bBurla. Mo se enfrenta a lasz situascicres en donds
haya contacto  sacial, fisico y emocional por
sentir ella una falsa creencia de no poder, de no
ser capaz. La acompafa el temsy gue la  hace
desconfiada por lo tanto s aisla del contacto
social antive.

- Inadecuacién Bocial: Esto se genevae debido a los
mensajes que da la sociedad al género femenino
tales gomo® Fobrecitas ellas benemos gue
ayudarlas, ellas son solo bondad, delicadeza vy
débiles." Mensajes que destruysn la valia de su
seyr, volviendolas mds pasivas, encontrands dificil
sentirse cercanas a las personas.

- Fasividad-Agresividad: Es la capacidad de
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mani festar abiertamente los sentimientos de molestia como la

ira, encontrands  dificil defendar sus derechos, s les

dificulta expresar sus emocicones de una manera  honesta,

abierta ¥y apropiada, comienza a hablar con cinisma, de mangra

autadegradante y hastil.

~ Impulisividad: Es actuar de una forma en la que no se
procesa ni analiza pov lo gue le resulta dificil wver, oir y
pensar con claridad por consiguiente tiene mayory propencidn
a no ser respetada.

- Deprezidn: Cuandos las depresiones son tan frecusntes gue
prefieren aitslarss, huir, 1o cual las hace sentir un vacio
oque se manifiesta por trigtera, rvenuncia a un mejor momento

de vida.
-« fgnsiedad: Esta actitud las hace sentir asustadas, heridas vy
enojadas, veprimiendo BUS verdaderos sentimientos,

sufriends emocicnal y fisicamente.

Fara conocer gqué e Autoestima y cdmo se desarrolla es
necesarics tensr los conocimientoz gue la conforman para lo
cual el Dr, Maure Rodriguez proporciona una escalera, la cual
contiene los siguientes pasos:

*AUTOCONDCIMIENTO:

Es conocer las partes gue componen el yo, cudles son sus
mani festaciones, necesidades y habilidades, los papeles que
vive el individuo v & traves de los cuales es,

AUTOCONCEFPTO:

Se refiere a la imdgen de la persopalidad total, la
avtoimidgen en gran parte es el producto de los papeles que se
le han asignedo de Nifio, &5 un procesc que  evoluciona
lentamentes, &l fracasse en el desarrvrollo de la awtoimdasn
pueds resuliar en una prolongacidn de la coneiencia de la
nifez hasta la edad adulta.

AUTOEVALUACION:

Fefleja la capacidad interna de evaluar las Cosas coms
busnas i 1o son para el  individuo, lg satisfacen, son
interesantes, enriguecedoras, le hacen sentirse bien, le
permiten crecer, aprender y considerarlas coma malas si 1o
soam para la persona, no le satisfacen, carecen de interés, le
hacen daro ¥y no le permiten crecer.

AUTOACEPTACION:

Capacidad de aceptarse a si mismo <Con sus  propias
habilidades, limitaciones, fallas, cualidades, éxitos,
fracasos y  las necesidades como el amor, la seguridad,

pertenencia, respeto propic y honor sin que se genere
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sentimientos de culpa, ¥ reproche a si MmiSmz.
AUTORESPETO:

Es atendey ¥ gatisfacer laz propias necesidades ¥y
valores, BYprasarse ¥ mane jar en forma conveniente
sentimigntos y enociones ain hacer dafo ni culparse, busw-ar ¥y
valorar tedo aguello gue 1o haga a uno sentiree oroulloso de
si mismo.” (22

Lo pashs antericrmente descritos desempefan una funcion
principal dentro de 1a Autoestima, i1 unog de estos Se Va
afertads < limitado, 2%l podri desarrallarse
satisfacktoriaments la persona, €0 aste caso vefiriendonos A
la mujer universitaria por ja idiosincracia que se mane ja en
russtra saciedad, ella no sg conooe, Lt S8 ragpeta, N0 9@
arepta, v =13 la autoevaluacisdn ella se agrede, S
antocritica, autorecriming provocindase  Una baja autoesbima,
desarvollandosse rierias caracteristicas negativas taltes comod

~ Insgguridads Falta de seguridad en 51 misma.

- Desvalorizacidn: Quitarle valor a las cualidades,
habilidades, aptitudes ¥y acrtitudes de la persona & :7=F-1
disminuir el valor de la parsond.

- Culpabilidad: £g @] juicic ¥ veredicto sobre  1a
persona fovmilados por otros e gueda arabado
tempranaments e la personalidad del individuo. Esta
Es una vivencia qus feyma base para la creacidn del
comple jo o sentimientos de inferioridad 20 la
infancia.

- Timidez: Sentimiento de la persona gue se cohibe o
inhibe da actuar Y hablar en presencia de otras
personas con las que tiene poca confianza.

- Gensibilidad: Es 1a capacidad de las personas de
sentiy movalmente o figicamente los sSuasas de la
vida. Es acceder facilmente ante las acciones
externas del medico. Se deja llevar facilmente pov
santimientos. ’

- Perfeccionista: Ee la actitud rigida Qque tiene la
persona de gxigirse a ella misma lo mejor, €0 sSus
actividades y %trabajos que realice, no permitiendose
pedir cxlaboracidn a otros, ni aceptando ayuda
extariar,

(27 Rodriguez, Maurd. Autoestima. (MéxiecoiDF 19883 F&g.3
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- Egoista: Es una exagerada atencién a la propia

personal idad consideriandose COma el centro de
atencidn.
- Arrvogante: £z una atribusidin que se da ella <omo

dando valor sola a sa aspinidn.

- Peca Tomuanicacidn: s no saber deciv cop acierto lo
que necesita en el momento oportunc o determinada de
la vida.

fLas caracteristicas negativas anteriores no se pueden
geralizar en todas la mujeres wpiversitarias, pues la muestra
con gue 58 trabajé max 85 significativa al namero  de
estudiantes gue estuvieron inscritas.

£n casa contraric si la  persona se rconcce y esta
conziente de sus cambias, ocreard Y crecerd Bn su propia
gescala de valores desarrollando SUS capacidades,
identificAndosg asi ciertas caracteristicas pusitivas tales
COOm

~ fpreciar, gztimar, amar ¥ valorar nuestra propia
PEersond.

- Proyectar ese amor Yy ese respete hacia quiengs nNos
rodean.

- Capacidad de veconccer ¥ enmendar nuestros ervores ain
sentirnos deprimidos por ellas.

- Reconocey nuestras cualidades sin egoismo ni
petulancia.

~ Tratar de superarnos cada dia mas.

- Ger positive, creativo y activ,

De acuerdos & e5tas caracteristicas, 1la Autoestima se
puede dividir en dos niveles, Autoestima Alta si se cumplen
las caracteristicas positivas y Autoestima Baja si se cumplen
1as caracteristicas negadivas.

AUTOESTIMA ALTA:

"Una persona  Lon Sutoestima Alta, vive, comparte 2
invita & la integridad, responsabilidad, comprensidn y amor;
siente que es importante, tiene confianza en sus proplas




decisiones vy en que ella misma significa sSU me jor
recursa, " (32

FPara ampliar 1lo anterior diremos qgue esta persana
respeta, valera, escucha sus proplas necesidades, intereses
habilidades sin menospreciar a 1los demds, rectificands sus
grrores, y en los momentos de depresién o crisis los ve como
reto para SUperarse.

AUTOESTIMA BAJA:

".a persona con Autoestima Raja piense ogue no vale nada
o muy poco, estas personas ssperan ser engafiadas, pisoteadas
por las demas.

Como defensa se oculta tras un muro de desconfianza y se
runde en la soledad y el aislamienta” (4),

Las personas con Autoestima Baja no se aceptan porgue no
recansoen sus  Cualidades pero si osus  fallas; btiensn  la
tendencia de ponerse metas altas gque al no cumplirlas se
avtorecriminan, sufriendn sentimientos de inzeguridad =)
inferimridad; por sonsiguiente tienen mayor propensidn a
pisctear v despreciar a otros como a si misma,

En la sociedad capitalista imparante a la mujer se 12 ha
delegads un papel secundario debido a la ideclogia patriarcal
que se manifiesta en nuestra cultura, donde la mujer ha sido
considerada come complementa al hombre siends discriminada,
marginada, confinada al hogar, relegandosele a un gequnde
plan: del hogar y en la sociedad 1o cual no hace gue se
desarralle productivamente en todas &US capacidades,
habilidades & intereses, estando sujeta a depender del sexa
masculine @ impididndosele su desarrolla, de esta manera
provaca una autoestima baja, mencgscabands su avtorealizacidn,
su necesidad de seguridad, T T propia de aceptacidin,
libertad, superacidn y ser creativo en cualquier dmbito.

Todo 1o anterior se dehe a2 gue el rol femenino ha sido
creado vy transmitido histiricamente a traveés da una
metodologia socicaultural que nos identifica de dos maneras,
una positiva cuands es lo fisico, 1o bonito de nuestro cusrpo
los oijos de log hijos gue se tienen, esto se refiere a la
sexualidad vy COme negativas [=33] actividadas de
autorealizacidn, desarrallandose asi la omnipotencia y la
impetencia, la omnipotencia es una especializacidn materna,

(3 Ibidem. FPag. 24
(43 Ibidem. FP&g. 25
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porgue convivimoas con seres a los gue les rescolvemos la vida,

¥y la impotencia cuando se trata de nogotras mismas con un no
pueds, no guiero, o no me atreveo, producto de nuestro miedo
que &5 una  funcidn asignada al género, haciendos gue su
identidad sea de sumisién, resignacidén, obediencia, con una

pabre conciencia, por  eso la autora Lagavde define 1s

antomidentidad de la siguiente manera: "La awtolidentidad se

forma por la conciencia que el sujeto tenga de si mismo en su
relacidn en el munde v por los sentimientos diversos aceroa.
de su propic ser, la asutoidentidad estd constitwida a partir

de la identidad asignada, de esa gue nos asigna €l mundo, la

que en ocasiones genera conflictes por el DEBE SER Y COMO ME

SIENTD. La identidad asignada de las mujeres estd en

preservar la cultura, la socciedad, el orden pelitico y el

orden axiolégico del munds, es decir lo buenc v 1o malo, por

que somos géners gque transforma el mundo.” (52

En la mujer se pueden genevar conflictos en su identidad
y por ende en su estima, esto sucede cuands ella decide
romper Ccon 2l gsquema  tradicicnal gque le ha asignado el
mundz, que consiste en la preservacién de la cuwliura, 1o
sacial v lo higtérico. El conflicto inicia cuands ella se
decide autorealizarse para trascender, pues interiormente
maneja el DEBE SER VY COMO ME SIENT(.

Cuands la mujer se realiza en cualguiera que sean sus
actividades del medio sacial, aumenta su estima, teniendo un
me jor rendimiento, ametas claras y objetivos definidgs.

Cuando tiene momentos de crisis en donde las
circunstancias son adversas las tomard como retos para salir
adelante y tener éxite en la viday <20 esta  base de
automstima pasitiva en la mujer se hizo un estudic de las
difarentes situacjones histéricas partiends del pasado para
a2l presente.

LA MUJER EN EL PASADO:

Sobre 1a base de la situvacidén histérica social se ha
divulgado un mite para el hombre y la mujer, al hombre se la
ha propuasta que aes sacialmente superior trar gue [23:
naturalmente superior. Segan este mito, "Al hombre se le
afirma que ha sido dotado por una ley netural de atributos
figienms v mentales supericres, mas no por un momento
particular de la historia., A la mujer se le ha dado un mito
que reafirma el anterior, siends este: Gue la mujer es

(%) Lagarde, Marcela. IDENTIDAD Y SUBJETIVIDAD FEMENINA
{Managusa, Nicaragua. 13992). Fag.3
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socialmente inferior porgue 23 naturalmente inferior al
hombre per el hechs de ser madre".(86)

Feru esa conceptualizacidén no ha  existide fodo el
tiempn, al contrario, en la socigdad primitiva, la mujer ne
Era ni mas ni menos que el hombre, ella era la dirvigente de
la sociedad primitiva, existiends el matriarcadog ia
dirigencia social de las mujeres no estaba fundada scbre la
wpresisn del  hombre, por el contraric 03 s@  conocian’
desigualdades sociales, inferioridades o digeriminacidn de
fingan géneroc que fundamentaba sobre una base de igualdad
momplieta.

En esta scciedad, la maternidad lejos de ser vista comc
wna afliceién o signos de inferioridad se consideraba come un
gran don de  la naturaleza que las investia de poder y
prestigic.

Marx v Engels “Han demostrads gque las sociedades del
pasade y presente se basan en el trabajo; por el hecho de que
la maternidad impulsa el trabajo y scbre la funcidn de la
maternidad y el trabajo se fundd verdaderamente el primer
sistema social® (7), dands lugar a ques las madres fueran la
maysor fusrza productiva, obrera, campesina, dirigente de la
vida, cientifica y cultural.

Ferc esto ne da lugar a que por naturaleza las aujeres
sea el sexo superiar) cada sexo fué producto de la evalucidn
natural y cada ung tiene un papel espeoifico.

Si enfocames la dirigencie social de la sujer en el
pasads diviamos gue fueran dirvigentes muchs antes que los
hombras y par un periads mds largo.

En wna clasificacion de la historia natural y soecial, no
es la naturaleza sine: la sociedad Ja gue ha rebagjado a la
ma jer vy -elevads al hombre.

“Con el aparecimients des la horda o tribu la mujer era
vista como goce sexual ¢ <omes la reproductora de heredervos,
por Lo cual se perpeluaba el hombre vy su preopiedad” (82, esto
fué producte para que Ia situacién de la mujer en la
antiguadad fuera de opresidn, tirania y abuse desde el punte

(&) Reed, Evelyr. SEX0 CONTRA SEXO O CLASE CONTRA CLASE.
México, 19879 Fag.83

(73 Ibidem. Pig.83

(8) Bebel, August. LA MUJER EN EL PASADD, EN EL PRESENTE Y EL
PORVENIR, (Méxice, 1381) Pag.lE&%
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de vista moral y fisico por la dominacidn del hombre.

Su percepcidn del munds fué desde entonces mencs amplia
que la del hombre, por tal razdn 1as  grandes pensadoras
devaluarcn a la mujer «=on  estos  conceptos: "Damdstenes
expone lo gue era la vida sexual del hombre de Atenas, nos
cazabamas por tener hijos legitimos y una fiel guardiana de
la casa; poseencs oompaferas de tadlamo para  servirnos,
cuidarnos y hetairas para ios gooes de amor. -

Arictételes piensa mas a 1o burgués, la mujer debe
riertamente ser libre, perc subordinada al hombre, aun cuando
na le negaremos el derecho de dar un buen Consejo.

Tucitiles emite wna aprobacidin de mansra diferente que
merece la aprobacidén de todos, la esposa de quien no se hable
ni bien, fuesra de casa es digna de mayores elogics. " (92

A la mujer en la edad media no le cambian sus roles pues
sigue siendc objeto sewual, adorno, esclava domdstica y alao
mercantil ya gque al casarse pagaba un diote.

En esta época  las unicas opciones que asumian las
mujeres para escapar del tutelaje masculino y schreponerse &
la adversidad de su historia y dejar su huella en el tiempo
fueron el conventa, la vida facil (cortesanas o concubinas) v
la viudez.

La vida en =1 convento ha eenuds fug@ una obligacidn
gpocial, un encierro, un castige, pero para muchas mujeres fud
tambidén el lugar en el gue se podia ser independiente de la
tutela varonil, leer, escribir, asumir respaenzabil idades,
tener poder y desarvollo, en fin una carrera, entre ellas
estan: Santa Teresa de la Truz, Sor Juana Ings de la Druz,
Herrad de Landsberg, auisn escribidé la primera enciclopedia
diz la Historia sscorita por una oujer.

Durante la época de la inguisicidn las mujsres eran
gquemadas vivas por auxiliar a stras mujeres, siends acusadasz
de brujas, al aliviar dolores de parba, drogas para gl dolor
o provocar el aborto, pues tenian vedads €1 conocimiento.
fntes de lzx Revolucisn Francesa, la mujer de clase alta era
utilizada para smballecer y hermosgar las fisstas v las de la
clase bajz eran explotadas como trabajadoras, pero algunas se
sublevaran & este irato y se vuelven las favoritas de los
reyes de Francia, gque tuvieron una gran influencia en la vida
piblica como la Montespan y la Fompadour. £l llegar la

<9) Ibidem. P&g. 107.




"16“

Fevolucridn Francesa y proclamar los derechos del ciudadan,

21 filssofo franceés Condorcet, proclama que debe tratarse a
la mujer por dgual, y asi gacontrames a las revolucicnarias
feministas: Olympe de Gouges vy Therolige da Mericourd,

amantes de la justicia y la igualdad, suefs que durd poco,

Al aparecer la FRevolucidén Industrial, la mujer pasa a
s@r manc de obra barata y fuente de estudio cientifico gue’
Charles Darwin la describe de la siguiente manera: "Se admite
geralmente que a la mujer se le atribuven los poderes de la
intuicidn coms la percepeidn y guiza la imitacidn son mMAS
safaladas que en el hombre; pero algunas de estas facultades,
al menos son caracteristicas de las razas infericres, y, p2v
constouignte de un estado de civilizacidn del pasadc y denoss
daesarrollada. (103

Lta mujer para salir de gste oscurantismo se revela
teniends hersinas como Ana Harenina, Madame Baovary, Ana Uzare
fLa Regente, George Eliot, GHeorge Samd, WVictor LCatalan o
Faerman aballeras, egcritoras que tuvieron gue usar

seuddnimos.  En esta epoca se ariging el matrimoniac
bostonians gue fué una ruta de escape gque buscaron algunas
mu jBres, para estar encerradas y limitadas a los guehaceres
del hogar pues N B8 resignaban al encierre social, el
matrimonio bostoniano consistia en esoaoger la solteria y
cumvivir de por vida con otras mugjeres 2 B4 wna unidn
emocianal sin necesidad que hubiera algian componente
lesbianc.

MUJER EN EL PRESENTE:

La mujer & través de la historia ha tenido que pasar por
cambics substanciales & diferentes niveles como san el
social, educative y laboral. Tomands en cuenta el agran
plmere de mujeres gque trabajan fuera del hogar, como lo fué
la muestra evaluada, hes aqui la importancia de haoer un
andlizia histérico del irabajo gue la mujer ejacuta.

Sentn Engels "El  trabajo es la <condicidén basica V¥
fundamental de toda la vida®. (i1} Es la actividad por la
cual los humanes modifican la materia para poder wbtilizarla
para sus finaes.

Fara la mujer el trabajo es uno de los espacics vitales

(1@ Monterrosc, Rosa. Crénica (Buatemala 13950 Fag. &5
(117 Reed, Evelyn. Sexo contra Sexc o Clase contra Clase.
(México. 1987) Pag, 19
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difearenciados por GEneYrD, a partir de caracteristicas
sexuales. Fers la mas importante 28 que esto radica en el
hechs de que hombres y mijeres se definen de manera decisiva
frents al trabajo, y el feminismo, en particular el Marxista

el que dejb gl trabajo como atribute sexual masculino.,
Las mujeres han trabajade, pero existen dificultades
para definir sda trabajo, porgue S8 le ha juzgado C0oms

natural, como caracteristica sexual, sobre esta concepcidn se .
constituye uns de los tabhes scobre la mujer, concebirvla como
trabajadora.

La mujer actualmente realiza una dable jovrnada ya gue
sale a trabajar fuera de la <asa, esta doble jornada se
define coms trabaje productiveo ¥ reprodguctivo. Ge trata de
dos clases de trabajz diferente perc realizados cada dia con
sy noche de Lna forma sucesiva, simul tadneamente,
continanente o descontinuamente.

Esta doble jornada se constituye por la jornada pablica
de trabajo prodactive, asalariade a contrato y por la jornada
privada del trabajo reproduactive como 1o es el doméstico.
Esta jornada se distingue pov @l lugar donde se vealiza, en
el lugar especifico para la produccidén comi seria en este
cass la Universidad y la jornada reproductiva que se lleva a
caba en la casa.

La jornada pdblica va ligada & su salario a una relacidén
laboral, en cuants a la jernada reproductiva o doméstica, no
e% pagada; es inherente al vl de la mujer, es natural, eate
trabajo se ejecuta por deber en donde entran fuerzas como £l
amar, la obediencia filial o conyugal.

finte esta situacidén a la que =se ven sometidas las
mujeres les produce desgaste fisico, intelectual y emocional
2] rcual se va dando a lo large de la vida, manifestandose de
di ferentes maneras, desde la ansiedad nasta la depresidn gue
an la maysria de casos se encubre y se somatiza,

fungque las mujeres han ganada espacios de emancipacion
genérica no B2 VER desembarazadas de las wobligaciones y
deberes, por el contraria, suman actividades, horas de
trabajo, responsabilidades que influyen en su autoestima.

SITUACION DE L& MUJER EN LA SOCIEDAD GUATEMALTECA:

Nuesstra sociedad, gque se encuentra en un procesq de le
feudal al capitalismo, transmite jdeclégicamente el machismo
y el sexismo encubriendo las necesidades reales de la mujer
para que esta desempade trabajo dentro y fuera del hogar
déndoze la explotacidn a este género, situdndola en la
marginacidén, sumisidn, abusao, czlumnia, discriminacidn,
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sarcasms, desprecio y falta de estimacidn al actuar, esto la
hace sentir que no esta en control de su propia vida privada,
de satisfacer, enriquecer ¥ desarrocllar su persona dentro de
la saciedad, descuidando SUS interesRs, inguietudes,
habilidades, salud fisica e higlene mantal.

Para beneficio derl capital ismo, antre 1os  aparatos
retragrados de opresidn estan Bl estads, la familia y la
educacidn, ya que sstos gransmiten y refusrzan los valores de -
desigualdad sexual que las convierte en diferencias sociales
entre los honbres y las mujeres.

Esta situacidn es observable &n 1as Areas de brabajo
reproductiva (trabajo domésticad, Y productive {trabajs
asalariado), en el trabajo reproductive 1a mujer lleva 1a
carga y la responsabilidad de atender el hogar donde el
hombre por vegla general, es atendido; y en 21 trabajo
asalariado porgue este es nEcEsSaris ya quae son su sueldo
subsisten los miembros de la familia, vy sobre esto continua
atendiends al hombre, (su jefe en el trabajo! Ademids sin sSu
trabajo las empresas de servicio ¥ la industria no
funcionarian, en otras palabras, el trabajo de  la mujer
produce mas plusvalia y es & este género s trabajo el menos
ramanerads gue el del hombre, avnque trabajen el mismo
harario y el producto que se manufactura no tenga ninguna
diferencia, p®se & gue en la Constitucién de la Repiablica de
Guatemala en el Articulo No. 4 s reconoce la igualdad de
los ciudadanos, pero juridicamente esta nx e2s  puesto en
préactica.

Es decir, gue la mujer guatemalteca repraduce el papel
impuesto por la sociedad, asi ochservamos gue en los gebiernss
recientes le han dado espacio a nivel de direccidn ¥y
ministerios, ests ha originade oportunidades para gue la
mujer amplie expectativas: Artualmente la mujer guatemalteca
ha estadz proyectandos una nueva im&gen puesto  que  ha
mriginade espacias en varios niveles tales Ptul T la
Presidencia del Congress de la Repablicas Arabella Castrog
en e} Organiems Legislativoe a nivel de diputadas Fosalina
Tuyus, Zully Rios, Ninath Mombensgros ¥y oiras mijeres dque han
sobresalide coms Claudia Arenas, Catalina Soberanis, Anabella
Marfin, Hellen HMack ¥ #igoberta Menchd, estas ultimas han
recibide reconocimientos a nivel internaciocnal porgue han
afrantads ¥y actuado de acuerdc a las diferentes situaciones
de los gobierncs de transito coms el de Vipicio Dereza vy
Jorge Serrano, vy & la vez han desarrollade su propia persona
dentro de la sociedad, dadndole e inyectandsle un nueva auge a
1a mujer guatemalteca.

"Muches analistas insisten en afirmar que el desarvollo
se realiza gracias a la decidida participacién de la mujer en
ios procesos productives del pais, aunque esta  jamds saa
recanccida coms tal, pero para que se realice debe madiar una
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educacitn tants técnica como profesional . ™ (12)

La mujer que sa prepara profesionalmente abbiene
gatisfacciones vy enriguecimiento personal que " le  hace
sentirss mejor consigo misms, por ende se espera que tenga
una buena estima, asi se proyectard a todas las actividades
que emprenda y dentro de ellas estd su superacidén personal,
por ello las mujeres gue asistieron al taller llegaron en,
busca de mejores herramientas para su parscona.

SUFERACION FERSONAL.:

Como su nombre lo indica es una serie de actividades que
gl ser humans busca para realizarse oomo persona, permitienda
convertirse mejor y para ampliar su cosmovisidén y de esta
manera ser util para si mismo y la scciedad ya que obtiene
bensficios en su salud.

La mujer para sentirse realizada busca actividades de
superacidn coms el aprendizaje; es asi comos se tisne a la
mujer universitaria quienes tiensn doble jornadas de trabajo
que en ocasiones son hasta triples, por la cual la Unidad de
Salud de la Universidad de 8San Carlos de Guatemala tiene
dentro de sus  objetives, velar par lz salud fisica vy
emacional de los estudiantes universitarios, sn funcidn de
ello @l &rea de Psicologia tiene & su carge una serie de
actividades entr2 ellas el impartir Talleres de Superacidn
Paracnal. Esteos talleres fuaron creados en base a encuestas
realizadas en el media universitario, entendiendosse que
taller s8 una actividad en grupo detalladamente estructurada
y utilizada como medico de aprendizaje Vv reaprendizaje al
igual que en psicoterapia de grupo, asi mismo "Taller es una
actividad que tiene objetives comunes para alcanzar a traves
de téonicas Y PYDCesos vivenciales {aprendizaje por
experiencias) un cambio que busca come producto final, la
obtencidn de ana actitud, sentimientos, pensamientos o
conducta determinada.

Tambiédn se pueds deciv que es una accidn que se trabaja
dindmicamante comd un matods o conjunto de reglas para hacer
bien una oosa basada en experiencias vivenciales o précticas,
buscando me jorar el cambiar conductas, pensamientos que
desarrollan una habilidad, destreza y talento a través de
ejercicics vivenciales que involusran a los participantes en

(12 Paiz, Elsa y FBErenda Morales. Tésis Los Conflictos
Pgsicolégicos que enfrenta la mu jer universitaria
(Guatemala, 1992 FPig.l4d
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farma vivencial, emocicnal y racional, a tal grado gue sienta
e incorpore a su vida 1o que estan practicande en el momento
de su aprendizaje."{(13}

Las actividades' y talleres buscan que las personag

COMDZCan sS4 aradao de prafundidad afectada, =1
autoconocimiente, ademds les proporciona tecnicas para que
ellos mismes solucionen su problematica. l.as personas gque

han participade en talleres estan digspuestas a recibir
peiccterapia individual, de grups, de pareja, etc., para
tratar lems aspectos no involucrados en laos talleres.

For lo antericr el objetive de los talleres es tener
acercamients con lasz persanas y colaboivar en el mejoramiento
de sus wvidas, porque @ btraveés de estas actividades muchos
pievden la resistencia a un tratamiente méas largo.

Desarroilando la presente investigacidn realizamos una
revisidén de antecedentes, con el fin de observar cams ha sido
tratade el problema, a continuacidn se describen algunos de
estos trabajos:

£l @mstudio realizade por Delis Léper vy Fosa Gomez,
titulads "La Discriminacién de la Mujer en el Campa Laboral’,
realirads #n la Escusla de Ciencias Psicolébgicas, en la USAC
@n 1978; el problema que investigaron fug la discriminacidn
laboral de la mujer an EEREYEBAS comersiales ooma 1la
industria, banca, en los campoes educativos, tecnoldagicos v
agricola; parva T cuwal utilizaron las técnicas e
instrumentos: encuesta y la escala D 2 del MMPI, concluyendo
que la mujer asume una actividad de conformidad anks la falta
de oportunidades de ascenso, esta conformidad se da porgue
ella P: busca expectativas en su superacidn persconal. Epntre
las recomendacionas que ellas dieran esta que es
indispensable adoptar medidas con respecto a la equiparacidn
de salaricos y trabaje slimindndose la influencia del factor
sexe que ha impedide que esto s logre.

Al relacionar ia conformidad que experimentan lag
mujeres dque participarocn en este trabsajoc  en relacidn con el
nuestra, podemss daecir que la conformidad es wna
caracteristica de Baja Autocestima, 1o cual les impide

(133 Prado, Odilia. Taller de Relaciones Interpersonales como
medic propicitario del cambio de actitud. Tasis.
(Guatemala: 1930) Pag. 8
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praponerse metas por e recoanacey BUS cualidades y
habilidades. A pesar de la similitud, la diferencia basica

ps que en este trabajo se investigd la digeriminacidn laboral
de 55 mujeres, de RMPresas comerciales Y nosostras
investigamos directamente las caracteristicas de la
Autoestima de la Mujer Universitaria.

ttre estudio es &} realizade por Clara Cordén y Lisbeth,
Wer. Titulado "Determinantes ideclégicas que condicionan la
dependencia de la personalidsad de la mujer", realizado en la
Esruela de Ciencias Fsicolégicas de la USAD en 197%. Ellas
investigaron cuatro determinantes que influyen en la
personalidad dependients de la muwjer, los  cuales san: 1.
Froceso del dasarrolla histbrico social. 2. Guatemala,
desarrallo scondmicos social, 3. Medios de comunicacidn, <.
Desarrolls psicolégico de la personalidad. Esta investigacidn
utilizd el estudico Hibliografico, coms instrumento: la
entrevista. Concluyercon que @l sistema en gque vivimos colooa
a la mujer en un rol de discriminacidn, en el que manifiesta
una perscnalidad dependients e incapaz parva ey parte activa
er la esstruciura de la economiay recomendaron gue a la mujer
guatemalisca debe de educdrcele para que comprenda ¥y supers
el ral gue en la actualidad desempefia, 1o antericor tiene
relacidn con nuestro frabajo ya gue la mujer due desarrolla
uma personalidad dependisnts no es valorvads intelectualmente
por sus cwalidades y capacidades lo que da lugar a gue no
acrecisnte sl eshimsa, ALY o asta investigacidn se
diferencia de 1a nuestra porgue 25 un estudio bibliocgréficeo
descriptive vy que el aobjetive de dichs trabajo era determinar
las repercusiones que tiepne la estructura social-econdmica en
relacidon a la dependencia ideolégica de la mujer.

El estudic realizado por Maria Escobar y Ute Jassen,
titulads "Mipusvalia de la mujer haia si misma en la
Sociedad Guatemalteca”, realizads en la Escuela de Ciencias
Faicolégicas de 1s USAC en 1988, su problema de estudic fué
agresidn de su conyugs hacia ella y su antodesvalarizacidn.
Fara 1o cual utilizaren la observacién directa, entrevista
dirigida vy cuesticonaric. Concluyeron que el candiciconamiento
gocial ha producide en la mojer autodesvalorizacidn y cierta
dosis dg  masoquismo, para lo cual recomendaron  gue  se
realicen mds investigaciones en este campo y gue los rales
masculine v femenino s=an menos especificos, Relacicnands
@sto con nuestro trabagjo la Autodesvalorizacidn hace que la
mujer tenga una estima baja la cuwal no e permite superarse
por la rigidez del patrén cultural. El estudio anterior se
diferencia del nuestre ya gque las investigadoras se centraron
especificamente en lo que es agresividad fisica del hombre
hacia la magsr.

El estudio realizado por SBilvia Sevilla y Lidia Cadenas,
titulado “Variantes &n el nivel de 1la autcestima en nifos
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preescalares a traves de un programa de modificaeidn de las
actitudes paternas en la crianza de tos higjos" vrealizado en
la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la USAC en 1931, el
problema investigados fué la autcestima en nifios preescolares
en relacitn a la actitud de ios padres, para 1o cual
utilizaren técnicas de vevisidn y recopilacién de datos de
las fichas escolares, entrevista @& padres y maesiras,
abservazidn y  test proyectives coma 1a Figura Humana de
Elizabeth Koppitz test de la Familia de Louis Courman y un
pPrograma psicoeducativo. A traves de estas pruebas
concluyarcn gues la autoestima es el reflejo del nivel de
conocimients de i mismo, la imagen que tenemos de noasatros
mismos o es  algo heredado sinc aprendids de nuestra
alrededor, por 1o gus ellas recomendarcn que para fomentar
una buena autcestima €5 mecesaric la creacidén de escuelas
para padres, arientacién a perscnal docente y que la Escuela
de Ciencias Psicolégicas realice eventss a nivel pacional que
promusvan la importancia de la formacicn de la autoestima.
Al compararlo conr nuestro trabajo =1-] observa qus  la
influencia del medio social puede aumezntar o disminuir el
conocimients que tenga la peyscna de =i misma, asi <oms sSw
abjetiva fusd demostrar que 8% posible modificar la baja
antoestima de 1os  hijos a traves de producir  cambios
parciales on las actividades paternas mediante un programa
psicoeducative, Este traba jo se relaciona Co esta
investigacidn ya que 1la autesstima s susceptible de sar
modificada y ser reaprendida, 1a diferencia de este trabajo
radica en gue ellas tomaron nifios preescolares comprendidos
en las pdades de 5.7 a £.3 afas ¥y nosctras tomamos una
susstra de mujeres universitarias.

E]l estudic realizado por Elsa Friz y Erenda Morales
titulads "Los Conflictos Foicosociales que enfrenta la mujer
universitaria asociadoes & 11 quehacer académico Y
responsabilidad matarna", realizado en l1a Escuela de Ciencias
Feicolégicas de la USAC en 1992, el problema investigado
fueron las situacicnesz que enfrenta la mujer asociados & los
valores de tipo moval y tradicional en cuanto a su educacidn
supericr, las técnicas que utilizaron fug un cuestionaric de
8 preguntas elabarado por jas investigadoras con el cual
capcluygron que la mujsv universitaria le e¢rea ambivalencia
la imposicidn de valores tradicicnales con respecto a la
responsabilidad materna  que ta limita a participar en
diferantes actividades académicas para e cual recomendaron
promover la creacidn de una guarderia universitaria para las
estudiantes que no tienen quien culde & sus hijos mientras
estudian. Estz trabajs guarda relacidén con el nuaestras porque
la ambivalencia no deja una estima favorable para su
desarralle personal, ya gue esta es la presencia de dos
sentimientos opuestos hacia una misma acktividad. Aunque esta
trabajo guarda relacién con el nuestre, hay diferencias pues
la muestra gque tomaron fug selectiva por ejemplo: Ser aadres
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con hijos comprendidos entre @ a 10 afios, que estuvieran en
la jornada nocturna ¥y qua cursaran de tercerc a gquinto afqe de
las diferentes unidades académicas.

El estudis realizado por Miriam Gomar, titulado “£1
Sutaconcepto en  Adolescentes” realizado en la Escumla d=
“iepcias Fsicolénicas de la USAC en 1994, el problema objeto
de sstudic en este trabaje es el autocconcepto €1 <ual es una
parte basica de ta persenalidad significativa en s
adolegscencia, para rvecabar informacién utilizdé el test
Ternessoz 52lf Concept Scale (T.8.C.5.9, concluvends que el
auteconcepts influye en la formacidn de la autoestima
inadecua gy Ta e recomandd gue promusva la investinacidn

para bor un prrfil del adelescents de nuestro medio 1o cwgal
permitird enviguecer la tematica de Fgicologia dal
Ad=zlescerie, Eelacionando este estudia con el nuestro oS

permite supliar més el conocimiento y reafirmar les factores
que s& relacionan ooen la autoestima del ser humano.  8in
embarqgo ez diferencias  son marcadas pues e! estudic o
veaslizaron con jovenss de 12 a 18 afas y su abistivo era el
do identificar las caracteristicas ezl autoeoncepts del
adolescente estableciends su relacidén entre adtoconcepia,
autoestima y =l comporiamientc.

De acuerdos a toads  le  anterior  se elaboraren las
siguigntes premisas vy postulados para orientarnos en 1a
formulacién de hipétesis a comprobar en esta investigacion,

PREMISAS ¥ FOSTULADGS:

- La autoestima es la capacidad que tiene la persona de
manifestar aprecio y copsideracidn para si misma, la
cual esta canformada par caracteristicas [L=d: e
futoconocimients, Autoconcepta, Autocaceptacidng
Autoavaluacidn y Autorespaeto.

- Los factores seciscaliurales predisponen los roles gue
se esperan de la mujer, lo que determina el concepts
que se tigne de ella y el que ella tiens de i misma.

- En la sociedad guatemalteca se da la explotacién del
génerns femenine, lo <ual la priva de satisfacer,
enriquecer y desarvollar su perscnalidad.

- En las relaciones interpersonales, las mMUJEres raras
veces expresan  ablertamente sus emccicnes por 1la
inseguridad a la gue han sid: expuestas por los roles
sociales designados.

-~ Las personas <on-una busna autoestima son aquellas qQue
somparten, invitan a la integridad, se respetan, sa
valoran, tienen confianza en si mismas y saben gue son
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sy Me jor rECUYSD, pov wtra parte existen personas Lo
manss autoestima poyguea manifiestan insaegur idad,
inferioridad, desconfianza ¥y se hunden en la soledad.

Estas premisas nos asrientarcn para formular las siguientes
hipétesis: -

FORMULACIDN DE HIPDTESIS:

1.

W as caracteristicas de autoestima que predominan en
la mujer universitaria == 1= desvalorizacidn =3
inseguridad, son el resultade de la insatisfaceidn de
necesidades deficitarias ¥y de autarealizacidn.”

variable independientes: Mecesidades deficiteriaz ¥
ge aultoregalizacidin.
Indicadores:?

- Fisicligicas

-~ D amor

~ Aukoestima

- Gaguridad

- Pertenencia

— yirtudes tales comz: verdad, justicia, plenitud ¥y
autosuficiencia.

Variable dependiente: Caracteristica de autcestima.

Inidicadores:

- putoconociniento
- Autoconcepts
Autoevaluacidn
Auvtraceptacidn
Autorespete

i

i

gl nivel de auvtoestima de la -mujer universitaria se
@lova despuds de participsar en €l taller de
auvtosstima




CAPITULLOD II
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATES

vEn 1995 la Universidad de San Carlos de Suatemala tenia
una poblacidén de &4 ,000 estudiantes, esta pablacidn
universitaria ssfuve conformada por hombres y mujeres an su’
maymvia trabajadores, los ouwales estuvieron comprendidos en
las edades de 15 a 5% afos que asistigron a las facultadee
que conforman la universidad.” (14}

Dentro de esta poblacidén se selecciond una musstra gque
se trabajl en la Unidad de Salud, msta musstra fud de tipo
Intencional o de juicic parques de esta poblacidn se eligid al
geénero femeninc debids & la naturaleza- de e EEETERE jo. La
muestra fud bambign de tipo aleatoric, pues para ohtenerla se
hize una convocatoria para gue asistieran al  Taller de
Actoestima ubilizands carteles colocados @n todas las
unidades académicaz de la Universidad de San farlas de
Guatemala, a este llamado acudieron 50 mujeres las cuales

estaban comprendidas en las sdades de 18 a 5% afos, stendc el
estado civil en su mayoria solteras, coon nivel gcondmico
medis bajem, puss oon su trabagje cubren sus necesidades
basicas.

Er la tabla siguients puede observarse la forma en que
se conformé la muestra para el presente trabajo:

(14) Universidad da San Carlos de Guatemala., Avance
Estadistico. (Guatemala, 1930) Pag. 21
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TABLA No. 1

MUJERES UNIVERSITARIAS ASISTENTES A LA CONVOCATORIA DEL
. TALLER DE AUTDESTIMA

(GUATEMALA JULIO~OCTUBRE DE 1995)

FACULTAD NO. MUJERES
Ciencias Econdmicas o8
Ciencias Juridicas y Sociales &7
Ciencias Médicas 21
Humanidades 12
Ingenieria 05
Ciencias Psicoldgicas 28
Trabajo Social a5
Ciencias de la Comunicacidn @z

TOT AL 50

Las técnicas e instrumentos de recocleccidn de datos gue
fueron empleados para la presente investigacién se describen
a centinuacidn:

Observacidént

Técnica que consiste en observar las actividades de los
individuos en &} medio en donde se encuentren, en el caso del
presente trabajo dicha observacidn se realizd en el saldn que
g utilizé para impartir el taller de Autoestima, esta fue la
primera téonica gue se empled por Ser basica en Psicologia,
ya gue por medio de 2lla vimos las actitudes gque manifestaron
siendn la desvalorizacidén, inseguridad, caracteristicas gue
se mencionan en la Hipitesis 1t gque san el resultado de la
insatisfaccidn de las necesidades deficitarias y de
actualizacion, asi oMo también vina a corroborar el
resultado del test inicial de Autoestima -y los progresocs que
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ap fusron manifestandoe a través de recibir las sesiones.
Retroalimentaciones Orales y Escritas:

Ectas retroalimentaciones consistian en una serie de
preguntas que primero se hacian en forma oral y luego escrita
can 2l objetive gue las talleristas analizaran y evaluaran 1o
dado en cada sesidn no Ccomnc algs tedrico, sine an que 2
habian identificads, cdmo lo aplicarian ¥ en que tes ayudaria-
en su vida, para aue la integracidén fuera mas directa.

De esta forma también se evaluaban las caracteristicas
de autoestima que manifestaban en cada sesian. (Vary anexs D).

Cuestionario de Autoestimas

Fara la aplicacién de este cuestionaris, se did la
instruccién en la cual se les pidié sinceridad al responderlo
para que oen el puntaje obtenido nos sirviera para oonocar su
nivel de autoestima antes ¥ después del taller; asi como las
caracteristicas de autoestima oomo 1o son: Autoevaluacidn,
auvtoconoeimisnto, autoaceptacidn, antorespeto, autocconcepto,
caracteristicas que se formularon en 1as hip&tesis 1 y 2.

fate nos sirvid al final para verificar si el taller
habia lograds los objetivos planteados en este trabajo.

fete instrumento es una fEcnica con und serie de
preguntas elaboradas para intervogatorio sistem&tico de la
personalidad cuys contenids de las preguntas estd dedicado a
investigar los niveles de suboestima, las respuestas permiten
formular prepogiciones sabre sepectas psicolégicamente
significativos,.

Este cuetionario fusé disefado por Hellness K. 5., P.V.
valois; Raberbts F.; Katheleen Dayle y otros. Consta de 19
preguntas con 4 apciones literales:

A = Fuertemente de acuerdo
B = Acusrdo

C = Desacusrdo

D

= fuertemente an desacuerdo.

El puntaje se determind can 1a tabla de interpretacidn
que contiene aste cuestionario. (Ver anaxa B y L),

La sumatoria de estos items nos da un puntec el cual se
interpreta de acuerdo a la tabla de interpretaciin de
ragultados los ¢uales sons




4@ = Hayor nivel de autoestima
3% a 39 = Alta autoestima

ap a 34

Fromedis albe
29 a 30 = Promedin bajo
Menos de 28 = Baja autoestima

Taller:

Es una actividad en grups detalladamente gstructurada ¥y
utiliza como medico de aprendizaje ¥ reaprendizaje al igual
que en Feicoterapia de grupo, <on objetivos ComUnEs, Para
alcanzar a trave de técnicas ¥y prosesos vivenciales un cambio
gue busca C oM producto final obteney un actitud,
sentimiento, pensamients <© conducta determinada, debids a i<
anterior nosobras como investigadoras de ese tema; buscamos
informacidn pibliocgrafica <on 1a cual elaboramos un taller de
Autoestima, =1 mismo tuve pov chjetive dar a ConoLer que &3
aubcestima, chmo elevar 1a misma por medico de un aprendizaje
vivencial activay participativo, practice Y sencille. E1
taller fud medio para comprabar que las necesidades
daficitarias influyen en las caracteristicas de la
Autoestima, siendcs esta 1a hipétesis Nao. 13 come también nosS
sirvida 2l taller para evaluar la hipttesis New. £, para esto
el taller se dividid en cuatro sesiocnes de tres horas cada
una, se impartid los dias sabados con Ub mmrario de B:80 &
11:00 aM y de 11:80 a 14:88 PM en los meses de julic a
oetubre de 1995, siendz tres rendas  con un total dia
veinticuatros sesiones. En el taller -t desarrollaraon
actividades vivenciales de modo participative de una forma
gradual para ir aumentands la estima. Fara esto se trabajarcon
los siguientes temas, uno &n cada sesidn:
~ Escala de Autoestima

- futoesima Alta y Baja
- Cambiando fallas y limitaciones

-~ Asertividacd

- Roles impuestos por 1a Secisdad a los génervos femeninc y
masculino; este  dltimo girvid para que ella buscara
estrateqgias para modificar ¥y ampliar su pgrsona para bien
da 2lia misma. :

£1 taller fué medic para aplicar @l Cuestionaric de
Autoestima.

Técnicas de Andlisis Estadistico de los Datos:
fara 1a presente investigacidén se wtilizéd en primer
iugar =1 andlisis porgentual de datos para verificar la
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hipbttesis 1. £l analisis porcentual de datos consiste en
sbtensr el porcentaje de los datos, para l1levar a cabo este
proces> se tabularon las caracteristicas gue se obtuviercn de
las retroalimentaciones warales vy escritas de cada sesidn,
contands su namero de frecuencia de weurrencia. Para sacar el
porcentaje se multiplicéd el namere de frecuencias por clen y
se dividié con gl namere de Ccasos. Estos porcentajes se
representaron a través de la grafica de barras pues esta
properciona una ilustracién sencilla y réapida de los datos
obtenidos.

Para comprobar la hipbtesis No. 2 se ubtilizdéd la FPrueba
de Wilcoxen, en esta se procedid & darle a cada sujeto un
namera, seguidamente e la gucribig el punta jé dal
cuestisnaric de autoestima inicial designads coms puntaje X vy
el retest ideptificado con puntaje Y5 & cada uno se le
determiné la diferncia con signos positivos y negativoss
estas diferencias X Y se ordenaraon por rangos de diferencias,
del mencr al mayor . sin tomarse en cuenta los signos; cuanda
hubisreon diferenciags empatadas en el mism rango -]
dividieron dentro del namers de rangos para dar a cada uno el
porcentaje gque le correspendia colocandose los signos + - Que
ya tenian en la diferencia, continuando <on la sumatoria de
la T gue son todos los  rangos  <on signos positivos ¥y
negatives, siendc la T 1a columna gue posea 2l total de menor
valor.




CAPITULO 11X

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADDS

La presente investigacidn se realizdéd en la Universidad
de San GLarlas de Guatemala, en la Divisién de Bienestar
Estudiantil en ta Unidad de Salud, <on la orientacidn ¥y apoys
del Area de Fsicologia, la cual labora en el horario de 8:00
AM s 15:08 PM de lunes a viernes y los sabados de G:908 AM a
12:00 FM impartiends talleres.

Be trabajd Bl =11 un grupo de cincuenta mujeres
universitarias comprendidas entre las edades de diecinueve a
cincuenta afos, de diversas unidades académicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, {ver tabla 1) sste
namers de mujeres viens a ser minaritaris womparads al mimero
de mujeres ingoritas, atendiercn a este llamads las mujeres
que leysron el avisae cxlocads en las diversas unidades
academicas, el cumal las mobivd & Conocer del tema, llegaron
con las inquietudes de reconoler Sus cualidades, defectos,
Areas que mejorar, <dmo mBRjorar Yy elevar la autcestima, se
hizo @vidente oue 2llas llegaron Con 28&5 inguietudes debida
a que durante las sesiones, 1a coenducta que manifestaron fue
de timidez, gsentimientos da inferioridad, aislamiento,
inseguvas, poca comunicacién, posponiends sus necesidades a
las de otres, rigidez en la exprasidn, ansiedad, malas

relaciones interpersonales, MmANE o de culpa, esto  se
carrobord por maedio de la obeervacidén Y las
retroalimentaciones orales vy  escritas  y conforme  fusron
expresand? una actitud positiva, fueron sintiéendoses

satisfechas con lo que son y ton  lo que hacen pues
reconocieron sus cualidades, situacidén gue las ayudd a
aceptarse y valorvarse, por la que su seguridad fué mas firme
aumentands sy comunicacidn asertiva. Fara que ellas tuvieran
estas astitudes positivas, asistieron a las sesionas del
taller, siendo las que s describen & continuacidn:

ANALLISIS DE LAS VIVENCIAGS:
PRIMERA SESION:
- Al inicio de la sesién se procedid a la aplicacién del
cussticnario de autoestima déndoss las instrucciones

respactivas y también se aproveché para sxlicitar la
mayor sirmceridad al respondavlac.

- Presentacidn de las conductoras del taller, asi «<dma
la explicacién del contenido del mismo, esta situacidn
s didé de manera cordial lo que propicié un ambiente
confiable y amens para que luegl se diera la
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prégentacién de las talleristas, por medic de un juepgs
“La canasta revuslta” con el objetive de bajar el
nivel de ansiedad y gqgue se identificaran con sus
nombres. Fara iniciar el juesgo la canasta revuelta, se
las pidid que primero higieran un civeowlo oon fos
escritorios dejande un espacio para salir corviendo vy
a la wvez faltaba un escritorio para que el que
estuviera dirigiends la dindmica en alagin momento
quitara a alguna de ellas; lusgoe se les did las
indicaciones del Jjuego, diciéndasles gue la mano
derecha tendria el nombre de alguna fruta y al azar se
escogid a alguien para gue mencionara  su fruta
favorita ddndole ese nombre & la mano derecha, vy gque
cuandos se le dijera & alguna esa fruta dirian el
rnombre de la compafera sentada a la derecha. Lo amismo
oourria con el lado izguierdo v si se decia otra fruta
que e fueran las indicadas dirian su rnombrej; pevo en
el momento que s deseara padrian decir “canasta
revuelta” para que todos corrieran a buscar un lugar
diferente para que el que dirigia 1z dindmica en ese
momants buscara un lugar y el gque se quedara sin lugar
pasaria a dirigivr la dinamica, si alguien en el
moments gue se  le preguntaba  ma respondia o se
equivacaba pasaria a dirigir la dindmica; cuando se
les indicd esto, sus rveacciones fusron de sarpresa,
risaz, frases <omo ! Huy ! pero estas reacciones las
ayudaron & pasar un monento agradable con 1o cual se
entré en un buen rapoart oon todo el grups.

- Luegs se les solicitd por escrito a cada una de las
partizipantes la respuesta a: ;0ud es autoestima? PSR
espera del Taller? Con el objetive de clarificar el
taller ¥ los objetivos que perseguian las talleristas
y conductoras; se trabajé primero en forma individual
¥ luego se procedid a formar grupos de cince para gue
liggaran a conclusiones da las mismas preguntas,
dandose una instruccidn: @ue fuera el relator del
grups la persona gue menos participara en el grupo,
por dltim: w8 apuntaban las conclusiones en el
pizarrdn para esclarecer las mismas e inmiciar el
contenido del  taller de Autoestima. Entre las
respuestas que leyeron las relatoras de cada grupe
coincidieron en: Puererse, amarse, respetarse,
veconocer sus ervires, saber sus resposabilidades y
aceptarlas (respuesta a ia pregunta Allue e
auvtoestima?y. Esto (3111 sirvié para iniciar 1a
@scalera de autoestima ¥ & la vez ellas iban
expresands anécdotas de cuands noe habian  cumglida
algin escaldén y cémo s2 habian sentido.

En cuante a qué esperaban del taller, la mayoria de
respuestas estuvieron enfocadas a conacer del temsa,
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cémo se forma la autoestima, que tenian gue hacer para
elevarla y al menos gque el taller les ayudara a
reforzarla por lo menos en un 8@,

Estas respuestas nos sivvieron para orientar el taller
de acusrds a las necesidades que ellas expresaron.

- E1 contenids principal del taller fue la escalera de
avtoestima, siendo =21 objetive que ellas raflexianaran
y se svaluaran sobre los beneficios que esta tiene en
BU PBRYrEON.

- El1 siguiente paso fué dejar la tarea gue congistia en
varse al espeio v repetirse por las pafanas HMe amo v
me acepto exactamente tal como soy".

- Para terminar la sesi4n se les solicitaba por escorite
la evaluacién del process terapeutice de la sesidn.
(Ver ansxs DY Expresandc su aceptacidn de lo dade en
el talier de 1o tedrico~ préctico y manifestando su
satisfaccidn por la afinidad gue sg habia formado en
el grupo, puss sentian que no eran las Gnicas con los
sentimientos de baja avtocestima.

SEGUNDA BESION:

-~ Se dinicié con una paauela retroalimentacidén oral de
qué habian puesto en préctica, céms se sintieron y el
les habia dado resultad:, si - msx y Por qué, el
abjetive sra afianzar el conocimients de la escalera.
Laz respuestas de la escalera fueron:

A un principio les daba verpuenza verse en el espejo y
les costaba decirse la  frase, para 1o hicieron;
algunas s=lo tres dias lo efectuaron, y el resto de
dias, se les olvidé, Algunas no lo hicieron porgue se
sintieron ridiculas, poroguee nunca leo habian hecho.
Estas respuestas roeflejarcn la inseguridad %
desvalorizacidn gque ellas estuvieron sanejando  al
principgio,

- Be preguntaba =i habian realizade la tarea para saber
cémy s2 sintieron al hacerla y si por alguna razdn no
la cumpliarn se hacia en osta sesidn, dandose la
eiguiente instruccidn: Gue se pusieran de pie en dos
filas de igual namero, una frente a la otra turnandose
para ser espejo y repitiendo la frase antes dada. En
ess moments sus reasciones fuesron de total sorpresa,
pues i se les habia dificultade hacerle solas, les
seria mis complicado decirsele & otra persona vy
vigndola a los ojos, las reacciones observadas fueron
de sudaracidn, esquivar miradas, sonrisas, €l apretin
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de manos vy suspiros; al concluirle ellas manifestaron
sentimientos de  haber recibide  ternura, confianza,
sequridad ¥y algunas atras de malestar, angustia vy
ansiedad.

- Para expresar sus cualidades y gue las afianzaran se
realizaba la dinamica "El barco se hunde" donde las
decian., Para comenzar esta dindmica, se les indicd
qQue se enumeraran de 1 a % y que luegd S8 uniaran 1os
pameres iguales guedando los grupos de § integrantes,
luego s les pidié que pensaran  en b cualidades
positivas que ellas tuvieran o un minimo de 3, para
que les dijeran =0 VoI alta cuando se les indicara,
estas cualidades reafirmaron Su conoeimiento, raspeto,
imdgen v aceptacion hacia ellas mismas glevands de
esta manera su adtoestima.

Fara que ellas dijeran sus cualidades se les decia gue
cada grupo era un barco que estaba en alta mar, el
~ual se iba a hundir, porgqus se habia desatadc una
gran tormenta, pero gque tndas ®llas se guerian salvar
calocandnse el salvavidas que eran ‘sus cualidades,
por witims cuando se termind la dindmica sin Que se
les dijera, curiosamente siempre terminaron dandose
algunas un abrazc de que se habian salvado,

- Luegs se procedia a ctra dinamica llamada "Tu arboi®
donde se reafirmaban las cualidades va tus estas 52
mzcrihian en las raices del misma, €n el fronco 8
nombre. en las ramas sus éxitos y legros alcanzados.

-~ Después de las dindmicas se procedid a gue caentestaran
las prequntas: .0ué ez  Autoestima Alta v Baja?
incluyends el sentimiento de inferioridad, wutilizando
el métads de participacién activa para  sacar las
conclusiones de cémo estas influyen en su pEYSOnNa y
sus relaciones interpersonales.

Debids & gue ya tenian el conocimiento de la escalers
de autcestima las  respuestas  en esta eportunidad
fuerocn mas completas por gjemplo:s

- Autcestima alta es cuands las personas tiensn un
verdaderos sopocimiente  acerca de  su parsona,
sabiends gue 2l mejor recurso s uno mismo.

- Autoestims alta es tener un buen conceptc de uno
misme para respetarse vy valorarse en cualauier
moments o sircunstancia.

- futcestima alta ez vivir la wvida ceon aledria,
aceptands y buscando soluciones para los errares
cometidos asi como aprender de los mismos.

- Autoestima alta es tener bien clarco y cenciente
1os pasos de la pscalera para ponerlos en
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practica en la vida diaria.

- Autcestima baje es no tener conocimiento de sus
cualidades dejande que otros las pisoteen por no
respetarse.

-  fAutcestima baja es no valorvarse, no aceptar los
arrores cometidos vy molestarse cuando les han
sido seralados.

-~ La Autoestima baja por 1o regular es implantada
enn la familia, cuando =2 es peguefs, pues los
padres o parientes cevcanos seralan los actos
malos gue se oometen de nifos o cuando se le da
ur mal coancapto  proyectando  esa  mala  imdgen
hasta de adulte.

Esta wltima conclusidn fonss la que mas Ilamdé la
atencidén, pués ssta evidencid el sentir de estas
MR Eres.

Completands  las actividades tedrico-practicas, se
realizd un ejercicio de relajacidn donde se hacian
concientes de nuevo los momentos agradables con los
cuales sy autoestima Alta se retroalimentara. Este
ejercicio capnsistid primero en ponerlas en un estado
completo de relajacidén a traves de la respiracidn,
cuand: ya se sentia el ambiente tranguile, se les
decia que recordaran un momento agradable de su vida
en el cual se hubisvan sentide muy bien, ya fusra &n
ur passs, acompafadas de alguna persons especisal, si
Ban recibids felicitacidn por parte de sus jefes, si
lag ascendieron de puesto o incrementado el sueldo
etc,, luego se les decia gue de todas estas ideas
buscaran con la gque mejor se habian sentide y qgue
ravivieran estos  momentos, que recusrden Come se
sentian tan positivas, llenas de optimismce, alegria
gko., cuands yva habia pasado un tiempo prudsente se les
decia gue de nueve enpelaran & respirar como se habia
hechs al principio para gue en la décima respirvacidn
fuagran habriends logs ojns lentamente. Al terminar esta
dindmica, se les preguntaba cdmo se habian sentide y
las respuestas siempre fusron positivas ej: Gracias
por haberlag hecho rvecordar ese oomends que va o
tenian olvidads, recordaron chme e sintieron de bien
en gge moments v ahora en el presente se sentian
igual, recondands gue en esos  momentos nade les
afectaba, va oue a todo le encontraban seolucidén vy
siampre andaban felices.

Despuéds de que se $rataba aque fodas o la mavoria
participaran, se les recalcaban ims  conceptos de
avtoestima. ademds se les decia que abora ellas va
conniian e#sta téonica la cual la podrian poner es
practica antes de actostarse para tener un buen suedo v
wn despertar con més aptimismo.
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- Lo siguiente fus dejar la tarea para la semana que
consistia en wuna repelticidn mental de una frase “ me
acapto v me aprusba” con oan minimo de cincuenta veces
o mAL

- Al final de la sesién come siempre s2 hacian las
predguntas de retraalimentacidn, en donde se obbtuvieron
respusstas como CLige pondr 1an &1 practica eates
ejercicio en su vida, va que se sintieron muy bien,
tambiégn que les gueld mucho la dindmicae de rvelajscidn
v osabre bods gque se hubigse aclarado en la sesidn 1o
concerniente a sentimiento de inferiorvidad. La mayoria
se mostraron muy satisfechas.

TERCERA SESION:

Se inicid con wna peguefa reftroalimentacidn aral de
gqué habian  pussics en practica con las targas ¥
conbenigdos anteriores, en ssta ocasidn las respuestas
fuersn satisfactorias para ellas comoe para nosoiras,
opues dijeron ous la tares de verse al espejo en 2sa
senana 58 les habia hecho més fécil v gue o se les
habia olvidado; «on la tarea de repetivse mentalmente
la frase we habian sernd i conforbables,
desoubridndose asoectos fisioos  <om: emnogionaless oz
cuales acepbaron can mayor optimisms.

~Fara hacerlas veflewionar acerca de sus fallas v

lTimitaciones, se frabajd la dindmica con @l mises
moembre la coal consistia en entregarles una barjebtita
donde escoriblieran en forma de lista sus tres fallaz o
timitaciongs en forms andnima, lueos se reccjian de
nueve al azar para gue lusgo las pasaran & dramatizar
ot suyas en forma exagevada sedalande los problemas
gue le causaban v luegr 2l orupe les decia oué podian
hacer para coveeglrlas; siends &l objstive de la
dimdmice e las participantss se MEr AEYan ann més
cara seiidavicerse en el grups, el objetive $& cumplid
cuands ae observd odme veasccionaron e2llas al  versge
dramatizadas por ahras pLies BLAG FEans Lofies i
commgntarios fueron de: 'Oud exagerada soy! tDe veras
aus mueds. hacopvlo asild fhie Mabia penzado en gsol.
Btras con indiferenciz.
Emtre las fallas y limitaciones que ellas indicaran
par medic escritc estan: Ber perfeccicnista, sgoista,
arrogante, sensible, teniends més  frecusncia entre
&#llas la timidez, culpabilidad, desvalaorizacidn s
inseguridad, estas caracteristicas [ate] las  dejaron
reflexiconar en los momentos que fueron nesesarios para
ellas. Estas fallas v limitaciones pueden observarse
en la Tabla Na. 2 del presente capitule.
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FPara clarificar la dinamiza anterioy se desarroallaba
@l tema la agsertividad diferencidndola e la
agresividad ¥ no asertividad.

Despuds se dejaba la tarza que consistia en gque
realizaran una autocarta con ellas mismas vy realizar
una encussta de opinicones aceroa del  hombre vy la
mL jer .

SESTON:

iniciamos con la retroalimentacidn, en esta sesidén les
preguntamos gué habian estads poniendo en practica con
io vigts hasta akora, si les habia funciopado i ~ no
y par qué. Entre las respussta obtenidas estuvierant

~ De aceptacidn y en busca de mejoras para si misma y
die su entorpo.

- Valorar sus necesidades reales y pricritarias,

- Reconocisron ciertos conflictes  internes gue les
causaban molestia desde un tiemps atrés, expresando
que arcudirian con un profesiaonal para resclverlios,

—~ Hahian emperads a expresar sus necesidades, deseos,
sentimientos sin reaccicnar agresivamente hacia i
mismaz ni con les deods.

Luegs cada una leia su autocarta con el objetive de
reafirmar adn mas sus cualidades v habilidades.

Continuabamss oon las tareas: formaban Qrupos paras que

cada una levera su tares, inmediztamente sacarian un

jistads de las ideas més acomunes dichas para Los

hombres v mLigres, SUus conclusiones serian si ellas

estaban de acusvdo oon esas ideas, de cdémo Be lag van

transmitiends de gensralidn en geoeracidn.

Los resultados obtenidos de las encuestas fusron:

Fara 1 hombre:

— Al hombre se le atiende en 1a casa

- El gue tiere la dltima palabra en la toma de
decisiones

- El pravesdor del hogar.

- Es la cabezz de una familia

- £} oue ispxe la disciplina en €l hogar.

Fara la Mujer:

~ Es la gue vela por el bienestar de la familia.

~ Es la administradora de los recursos del hogar.

= Mujer al volante es un peligro

- Las mujeres son chismosas
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- Lo siguisnte fue dejar la tares para la semana gue

comsistia en una repeticidn mental de una frase " me
acgpto vy me aprusbsM oonoun minimo de cincuenta veces
o MAS.

- Bl final de la sesidén comd siempre S hacian las
preguntas de retroalimentacidén, en donde se obtuvieran
respuestas coms que pondrian en practica esta
siercicio en su vida, ya gue ae sintieran muy bien,
también gue les gusté muche la dinamica de relajacidn
v sobre todo que se hubiess aclarade en la sesidn lo
concernizate a sentimiento de inferioridad. La mayoria
8 mostraron muy satisfechas.

TERCERA SESION:

- Be inicid con una pequefa retroalimentacidn wsral de
qué habian puesstc  en  practica con las tareas vy
contenidos anterisres, en esta ocasién las respusstas
fueron satisfactorias para ellas como para nosatras,
puss dijeron que la tarea de verse al espeic €M 858
semana s& les habia hecho mas facil y gque o se les
habia olvidads; con la tarea de repetirse mentalmente
la frase sE habian sentido confortables,
descubriéndoss aspectos fisicos comr emocicnales los
ruales aceptarcn con mayor optimismo.

—Fara hacerlas reflexiocnar acerca de sus fallas vy
limitacisnes, se trabajdé la dindmica oo el mizmo
rembre la cual consistia en entregarles una tar jetita
demde escribieran en forma de lista sus tres fallas o
limitariones en forma andnima, luegs se recojian de
nueve &l azar para que luegs las pasaran & dramatizar
nomo suyas en forma exagerada sefalands 1os problemas
que le causaban v luege el grupo les decia aig podian
hacer para corregirlas; siendo el objetive de la
dindmica oue las participantes se conocierar adn méas
para wolidarizarse en el grupo, 2] objetive se cumplid
cuands se ohssrvd chémo reaccionaron ellas al wverse

dramatizadas pov mtras psEs BLISG reacciones v
comentarios fusvon de: 1Qué sxagerada soy! !De veras
gque pueds hacerle asi! tNe: habia pensado en esol.

Gtras con ipdiferencia.,
Entre las fallas vy limitaciomnes gue ellas indicaron
por medis escrito estan: Ser perfeccionista, emocista,

arrogante, sensible, teniends mas frecuencia entre
gellas la timides, <culpabilidad, desvalorizacidn e
inseguridad, estas caracterdisticas o laz dejaron

refiexianar @n los momentos gue fueron necesarios para
ellzs. Fetas fallas vy limitaciones pueden observarse
en la Tabla No. 2 del presente capitulo,
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- Para clarificar la dindmica anterior se desarrollaba
=l tema la asertividad diferencidndala de la
agresividad ¥ no asertividad.

—~ Desputs se dejaba la tarea gque consistia  en gue
realiraran una aubtocarts con ellas mismas vy realizar
una opcussis de wapiniopnes acerca del  hombre v la
MmUFRr -

JARTA SEGIDN:

- Iniciamss con la retrezlimentacidén, en gsta sesidn les
preguntamss gué habian estado porniends: en practica con
lo visto hasta ahora, sl les habia funcionado si - no
v por gué. Entre las reepuesta obtenidas sstuvieron:

- De aceptacién ¥y @n busca de mejoras para si misma ¥y
de su entor .

- Yalorar sus necesidades reales y priorvitarias.

- Peranocieron  ciertes conflictes internos gue les
causaban mzlestia desde wun tiempo atrés, expresando
que asudirian <on un prefesicnal para reasolverlas.

~ Hatian empezado a sxpresar sus necesidades, deseocs,
sentimientos sin reaccionar agresivamente hacia si
mismas ni con los demés.

- Luego cada una leia su autocarta con el objetive de
reafirmar adn m&s sus cualidades y habilidades.

-~ Coptinusbamos con las tareas: formaban grupos para gue
cada una leyera su tares, inmediatamente sacarian un
listads de las ideas mas comunes dichas para los
hambres v mujeres, sus conclusiones gevian si ellas
estaban de acuerdy con esas ideas, de cdmo B8 las van
transmitiends de generacidn en gensracidn.

Los resultados obitenidos de las encuestas fueron:

Fara el hombret

- Al hombre se le atiendes 8n la casa

- El gue tiene la dltima palabra en la toma de
decisiones

- &1 provesdor del hogar.,

-~ Es la cabeza de una familia

- £1 que impone la disciplina en el hogar,

Fara la Mujer:

- Es la que vela por el bienestar de la familia.

- Es la administradora de los recursess del hogar.

- Mujer al volante es un peligro

- Las mujeres son chisnosas
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-Son las encargadas del guehacer del hogar,
Con estos resultados ellas sacaron la conclusidn de
gue las mujeres deben tomar conciencia de su papel
artive en la sociedad, gque estos resultados €00
producto de una repeticidn de patropes  culturales
dados por  las mismas mujeres, las ouwales deben ser
cambiados por mosotras mismas.

- Luegs 58 aplicéd de nuevoe el cuestimnario de autoestima
para tensr un nuevo resultads del cuestionario ¥ asi
comprobar si su autoestima se habia elevada.

-~ Al finalizar el taller se les entregd su diploma de
participacidn avalado  poy la Unidad de SBalud v

culminamae con  una Refacoidn, = la cual pudimos
abservar reaccionges de satisfaccidn, Y de
agradecimients.
continuacidn s presentan los siguientes resultados
tenidos:

TARBLA ND. 2

CARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA EN LA MUJER UNIVERITARIA
QUE ASISTID AL TALLER, DE ACUERDO A LA APLICACION DE LA
DINAMICA "ACEFTANDD FALLAS Y LIMITACIONES”

(Guatemala, julio-octubre 1993)

IARACTERISTICAS DE LA AUTOESTIMA F %
INGSEGURTIDAD prac 28
DESVALORIZACION 18 et
CULPABILIDAD 15 16
TIMIDEZ ea @5
SENSIBILIDAD a7 {rats]
FERFECCTIONISTA 12 a7
FOCA COMUNICACION QL a7
EGOISTA @4 @4
ARROGANTE a4 @B
TGTALES b= 128%
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Ge ohbservéd gue en la mujer universitaria predomiparon
s caracteristicas de desvalorizacion oo el 20%,
sequridad con un 254 Y culpabilidad econ 16%, =stas tres
racteristicas fueran 1az mas significativas daebida & que no
eron desarrolladas ni satisfechas en Su cportunidad las
cesidades deficitarias, las que el Ser acaptadas,
guridad, de pertengncisa, de amor, catisfaccidn, de estima,
ta insatisfaccidn de necesidades no ha dads lugar a formar
a autoestima adecuwada; o s8a el conacimiento que tenga ella
erca de si misma y Su capasidad para actusar eficazmente n
. sociedad, estas caracteristicas negativas e vedan la
mrtunidad de realizarse como S@r libre y futurista, [T Xt
s necesidades deficitarias no satisfechas son  las que
fluyen en las caracteristicas anteriores sins también el
oo conocimients de sus tabilidades, necesidades, sSus roles
wiales, por lo cural tiens un bajo concepts de 88U paerscna
iflejands una imagen pobre de si misma, dands lugar a que s
wecritigue severamente no _permitiéndmga acveptarsg & %1
\ema, ni respetarse, ub elements gue influye prormemente es
L situacidn  histdrica sozial aque se ha encargads  de
ranemitir & la mujer MENSAJRS QUE las desvalorizan por 1o
@ ellas restan valor a 8uUus cualidades vy aptitudes.

TABLA NO. 3

RESULTADOS DE LA AFLICACION DEL. CLESTIONARIOD INICIAL DE
AUTOESTIMA DE LA MUJER UNIVERSITARIA QUE ASISTIO AL TALLER.

¢(Guatemala, Julic — Octubre 1995

AUTDESTIMA 12 _ %
futoestima Alta @9 ig
Avtcestima Raja 3 41 g2

TOTALES b 190%

Dentro de la poblacidn que asistio al taller de
asutoestima al aplicar el cuestionario inicial el 82% presentd
an nivel bajc de autoestima, este punteo comprueba vy confirma
que las ideas Yy mensajes dadems hacia el genero femenino de
gumisidn, opresidn, desvalorizacién vy los guehaceres del




gar se convierten en una eotidianidad &si como dijo el
tivador Zig Ziglar: “Uno @8 1o gue es y estd donde estd por

gue tiene en la mente” (15) este mensaje nos  poh# de
rifiesto que los  mensajes  oue ae  han transmitido de
neracidn en gensracidn afectan la mansra de santir, pEnsar
artuar de la mujer, oS cuales han sido: pobrecitas ellas
nemos gue ayudarlas, allas son sole bondad, delicadeza ¥
piles, estos  meEnsajes distorsicanan jas cavacteristicas
@itivas de la auteestima por 1o que hace evidente que
naue asta estudie en la universidad, esto no significa aues
la se desprenda de las chligaciones asignadas a sy gpénerc
, por esta razdén qgue ella po S8 de el justo valor, no
iende sus intersses siend2> un BT pasivo de jandose
wipular, siendo ineEgura, o tamanco decisiones,
vborecr imlpandase, exigiendose mas de 12 gue pusde dar, pues

amzr oue se le ha ensefado es mand festar amor y proteccidn
ctras, y no sentir amdr Yy aprecic hacia si mizma, esta la
leva & sentir incapacidad de manifestar abiertamente su
pbimientos o molestias reflejanda un sentimiento de
faricoridad en aspectos de sd vida come 21 triunfo y la
slicidad.

153 John 0. Louse, en su "Usted puede sanar su vida".
(Santiags de Chile, 197Q) Fag. 28




TABLA NI. 4

COMPARACION DE RESULTADOS DEL NIVEL DE AUTDESTIMA
ANTES Y DESPUES DEL TALLER

(Guatemala, julio — octubre 1995)

PRUEBA DE WILCOXON

SUJE

o1
0z
az
a4
a5
aE
a7
@8
a3
18
il
1z
13
i4
15
1€
17
i8
1%
Z0
Z1
22
23
24
25

6

™ ANTES X DESPUES YDIF .X~Y RANGO DIF|CONSIG R+
23 30 -7 1 i
o) 34 +12 1.5 Q.73
24 a1 + 7 1.5 A.75
2z 1] + B 2 d.66
30 34 + 4 2 .66
a4 37 +13 2 .66
P 36 + 7 32 i
23 je-r.) + 7 3 1
25 32 + 7 3 1
18 33 +15 4 1
ZE 27 + 1 L) 1
23 33 +18 L) 1
32 37 + 5 4 1
20 35 +15 el @a.71
25 9 + 4 3 B.71
28 33 + 5 3 @.71
38 29 g =4 a.71
23 38 153 5 .71
e} 37 + 7 5 @a.71
20 29 + 9 5 @.71
28 28 @ @ a
20 4 +19 7 .87
20 38 +18 7 @2.87
24 3 + 8 7 a.a7
27 32 + 5 7 a.87
30 a3 + & 7 Q.87
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PRUEBA DE WILCOXON

SUJETD ANTES ¥iDESFUESY|DIF.X~Y |RANG DIF g+ 2 -
27 /3 2 -5 7 B.87
28 ey 23 +7 7 a.87
29 29 34 +5 7 @.87
30 28 25 a i} : 7]

31 23 31 +2 8 1.1
32 9 =8 3 8 1.1
33 22 28 +& ] .14
34 27 35 +§ 8 .14
35 =5 33 +8 & 1.14
36 psa | | z8 +8 8 1.44
37 23 26 +3 ‘9 2.Z25
28 32 36 +id 3 s
3% 3& 34 -2 = 225
1] 27 31 L) 3 PR
41 24 26 +2 1@ &
42 pra 36 +7 i@ ]
43 24 33 +3 12 &
44 20 23 +3 13 S
a5 31 a9 +8 14 7
45 il : 33 +8 14 7
47 24 9 +% 15 5
48 23 ) 38 +5 15 1
49 24 38 ) +14 135 1)
50 ’ 25 33 +14 18 18
T+ = 148,12
T- = =3.12

Fara determinar la efectividad del taller se plantearon
l1as siguientes hipétesis estadisticas:

HIPOTESIS NULA:

“NO EXISTE DIFERENCIA SIGNIFICATIVA EN EL MIVEL DE AUTDESTIMA
DE LA MUJER UNIVERSITARIA DESPUES DE PARTICIPAR EN EL TALLER

HIPOTESIS ALTERNA:

gy EXISTE DIFERENCIA SIGNIFICATIVA EN EL NIVEL DE AUTOESTIMA
DE LA MUJER UNIVERSITARIA DESPUES DE PARTICIFAR EN EL TALLER®

For el valoer obtenido en la tabla, la hipédtesis nula se
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‘schaza v . se acepta la hipttesis de ipvestigacidén, esto
camprueba que el taller de autoetima fud efective en las
sarticipantes, pues se absarvd gue conforme s@ fueraon
invelucrands activamente, ellas tomaron conciencia positiva
j= su persona reconaciendoss cual idades, habilidades,
jestrezas gue las hicieron reflexionar, por lo gue su actitud
fug positiva hacia ellas y por ende en su entorno social,
senerands autoconflianza en su diaric wvivir, esszto nos da la
sauta qQua empezarcn a bajar los niveles de ansiedad, puss se
comaren btiempe para reflexionar acerca e su persona lo gue
lez ayudd a tener cambics en su propia escala de valares vy
-rpencias, provocdndele la aceptacion vy mztima a su propia
sersona. Por lo consiguiente se comprueba gue la auvtoestima
:s reaprendida  y  suceptible de modificaree pues cuando
sarticiparon 2n las actividades vy gjercicics como tua arbol,
:1 barce se hunde, cambiando fallas y limitacicnes, mensajes
positivas" empezaron a desarrollar sus potenciales escondidos
gue provocaran  uha mejor actitud hacia i mismas. (Ver

grafica No. 12.
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GRAFICA No. 1
SUESTIONARIO AUTOESTIMA ANTES Y DESPUES

DEL TALLER

Ny ALTA ANTES-DESPUES EI BAJA ANTES-DESPUES




CAPITULDO v

CONCLUSIONES

4.1.1

La baja autcestima es reflejo de la insatisfaccidn
de las necesidades deficitarias gque oo fueran
satisfechas en la nifex, lo gue no ha generado gue
se desarrvollen adecuadanente las necesidades de
autorealizacidn dands como consecuencia una bajas
autoestima.

£l génars femenino por el rol que  jusga en la
sociedad de ser entes reproductivos y productivaos
desarvollan caracteristicas neqativas de
avtoestima gue no le favorecen en U pPErscnad y n
sus relacicnes interpersonales.

El nivel de autoestima de las asistentes al taller
fueé bajo al inicic debido al poco conooimiento gue
tienen ellas de sus manifestacicnes, necesidades vy
Mabilidades. (Autoconocimisntal.

La mujer universitaria de la muestra evaluada no
acepta ni reconcce sus cualidades y habilidades,
mane jands una autoimégen ipadecuada, 1o cual la
hace sentirse insegqura. (Autoconcepto,
agtoevaluacidnd

Se obgervd que entre las necesidades s
satisfechas en la niRez <¢ome lo son las de
pertenencia, sequridad ¥y amsy han dado como

canggsuencia que desarrollen incapacidad de
aceptarse a si wmismas porguwe no o atienden  sus
sentimientos v emaciones. (Attoareptacidn,

avtorespeta)

£1 taller oe autoestima fug efective en las
asistentes al taller pues coanforme fueron
participandn en el transcures de las sesiones
adguiriercon una actitud entusiasta, positive, de

cambic, de seguridad: convirtiendose en sayes Con
amor hacia =i mismas para  enfrentar la vidas
rasalviends sus cemplicaciones, proponidéndose

metas alcanzables de éxitoe v felicidad.

A través del taller se pudo cbservar y corveborar
que las asistentes al mismo llegaran a L
autoconooimientn de su persona, asi cone de sus
necesidades., habilidades y manifestacicnes por lo
que tfuvieron wna mejsr foarma de sentir, pensar y
actuar.



4.1.8.

—thif—

De 1o eanterior =1=) deduce quie las mujeres
azistentes al taller de autoestima, obtuvieroan un
ma jor concepio, evalyacidn, aceptacidén vy respebao
poy &i mismas, lo que ha dados como resultado gque
busguen opciones de duito.

Los resultados obtenidos en el presente trabsajo no
pusden sar generalizados ya que aplican dnica ¥
enclusivamente al qrupo de mujeres talleristas gue
asistieron en £} afic de 1995 a 1a Unidad de Balud
de la Universidad de San Carlos de Guatemala.




t.2 RECOMENDACIONES

4.7.1 A la mujer en genasral gspecificamente en este caso
a la universitaria, que aprenda & UGS
afirmaciongs positivas tanto al  hablar  coma al
pensar para que al buszcar en ella miama cualidades
1a lleven a la aceptacién de lo gue es, esto
ayudard & @mejorar BuU Ser:  en  cuerpd, mente vy
espiritu empezando realmente & progresar.

$.7.2 S Sugiere a la Unidad de Salud e 1z Universidad
de San Carlos de Buatemala, continuar impartiendo
el Taller de Auteestima en horvarios especificos
golzx a mujsres con el objetive de desarvallar vy
arrgscentar SU yS Comz  mujer, pava fortalecerse
coms gfnera activeo de la gociedad empezands por la
Universidad.

4.2.2 A4 la Escuela de UCiencias Foicoldgicas para que
implanter en las asignaturas da Fsicologia Senaral
Foicopatologia, Fsicopedagopia, Feivologia ez }
Mifg, Psicopatelogia Infantil v Sistemas de
Poicoterapia, contenidos que  se refieran & Ia
Autescstima, ya oue entre mas conocimientos s
tzngs sobre este tema se podran  formar  mejores
profesicnales de la Fsicologia dando un verdadero
sentide de proyecidn a la sociedad v en especial a
1a myjer.

4.%.4 En la Escuela de Ciencias Fsicoldgicas se astan
impartiends actualmente talleres v conferencias
para los créditos extracurriculares, entrnoes e
canvenients aprovechar y hacer énfasis  en la
proyeceidn de temas que se relazionen oon la
Autoestina pues fomentando esto en los
estudiantes, generardn N4 proyectaran L1 F 1
autoimdgen positiva de la profesidn del Fsicdlogo.

4,7.5 trerementar &1 conocimiento de  Autoestima  por
medic de boletines informativos a carge de la
Escuela de Ciencias Psicoldégicas y la Unidad de
Salud, pues estos vendrian a ser <apsulas de
superacidn personal para el estudiante
universitarico,

4.7.6 & todee aquellos que tengan la oportunidad de leer
el presente trabajo quie reflexicnsn sobre su
contenida, para nue evalden su medie social, su
condusta vy capacidad para cambiar sus cregncias a
todo lo positive, de esta manera obtendrd una
me jor identidad para trascender a una vida de
éxito vy satisfacciones.
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ANEXD

TALLER

ACTIVIDAD

PRIMERA SEGION:

1.

Aplicacidn de teast

NAu

DE AUTOESTIMA

OBJETIVOS

—Conoeery el nivel de

autoostima inicial.

=, Fresentacidn de conductoras
v talleristas ~Darse & conocer Y generar

un ambiente cordial

3., Dindmica “Canasta Ravaeltal ~Bajar 1os niveles de

ansiedad.

4, Preguntas individuales y — Clarificacidn del taller
grupales con el procedimi- y wbjetivios que persiguen
ento de pansar, essribir y las talleristas y conduc—
discutir para unificar un toras.
concepto.
iOué es Autosstima?

;Oué espero del Taller?

5. Escalera de Autocestima - fReflexidén acerca de su
Lliuvia de Ideas persana para que evalien
Autoestima y busquen soluciones en la
Autorespeta superacidén de ellas mismas
Autoaceptacidn
Autoevaluacidn
Autoconcepto
Autoconacimiento

€. Tarea: Verse en €1 espejic - Admitirse Yy reconocerse &

vy repetirse todos los dias
“Me Amo vy Me fAcepito Tal
come Soy'.

s5i misma.




ACTIVIDAD
WINDA SESION:

Fetroalimentacidn

OBJETIVOS

Afirmar y reafirmar el co-
nocimiento de la escalera.

Puesta en comdn de tarea,

Dar & conaer sus emocio -
nes al haber realizado la
tarea '

Ejercicic de Autnaproba -
cién, toméndose de las ma-
nas y viendosz a los ©J0%
yepetiran la frase de la
targa.

Sensibilizarlas.

Dinamica: El barco se huan-
de, mencionar 3 de Bus cu-
alidades.

Aprendser & recoocerse vy
valorizarse.

Dindmicar Ta Arbol: Escri-
bir habilidades y éxitos.

Poconacor Sus capacidades
y #xitos.

Preguntas individuales y
grupales, con 2l proacedi-
miento de pensar, escribir
y discutir para ynificar
el concepte de automstima
alta y baja incluyendo -3
sentiniento de inferiori-
dad.

Expresar sus veflexiohes y
comantariss scbre los te-
.13

Ejercicis do Relajacidns
Reviviendos momentos de au—
toestima alta

Hacerles conciencia de los
sentimientes que tienen de
autosstima alta.

Taraass: FRepatir sentalman—
te: "Me Acepts y Me Aprue—
bo* cinguenta veoes & MAsS,
cads dik para seguwir agre-
aands cualidades v éxiteos

al #rbol.

Aceptacién de su parsend
para que &R la medida que
se acepte mudifigue lo que
ne 85 Oratis

B

BGR

Pk

o

L
T

M",,ﬂ .




ACTIVIDAD

TERCERA SESION:

Betroslinentaciin de 1=a

tared.

OBJIETINOS

Conorer SUs emoed oness &l
hacer 1la tarea.

ninamicas: Cambiando fallas
y limitacicnes. Dar & las
talleristas una tarjeta en
la que escriban en farma de
jista tres fallas o limita—
cicnes antnimamente, lueqo
88 recogeran las tar jetas vy
sereparten al azar.

Hacer terapia de grupa
Fromover en el grupo el
sentimients grupal y de
comunidad

Demostrar gue toda parso-
na tiene puntos fuertes y
debilas

roms respussta a la activi-

dad anteriar se les clarifi-

ca 1o gue es Asertividad vy
ponerla en practica.

Mane jar prsitivamente la
agresividad.

Tarea: Realizar una avtocar~
ta para recomendarse <en
ellas mismas, vy realizar una
encuests de cpinién acerca
del nombre v la mujer.

copocer los roles del boo-
bre vy la mujer.

Mararies mas conciencia de
sus tareas.




ACTIVIDAD

CUARTA SESION:

i.

Retroalisentacidn, lackur
ra de autocualidades de
recomendacidn

ORIETIVOS

suslidedes

En grups, unificar un
comcepto con las preguns
tas ayudandese con las
encugstas realizadas.
;onal es el papel de la
mtjer y del hombre en la
aociedady JLéma actaa en
1a familia 1 trabajo vy
cowmanidad?

L pmflexidn de los roles de

cada sews para no orepetir
lowm mizmos patrones.

Evaluacitn del taller

Gabher =i s2 cumplieran los
cbjetivos de las tallevis-
tas 'y conductoras.

Aplicaciéen del Test nueva-
mente.

Determinar si hubo modi fi-
cacidn en 1a autcestima
despues del talier.




-
. ANEXDO "B"
CUESTIONARIO DE AUTDESTIMA
BIENVENIDAS AL TALLER DE AUTOESTIMA '!'! ¥ FELICITACIONES FOR
HABER TOMADD LA DECISION DE OQUERER AFRENDER A CONOCERSE MADS

A 8L MISMA.

FECHA . FACULTAD, EDAD

COMD SE ENTERD DE ESTE TALLER

INSTRUCCIDNES: Lea <ada aseveracisn cuidadosamente, encierre
1a letra gue en cada columna corresponde a s respuesta para
cada item. peruerde que la sinceridad al contestar nos Sera
de mucha ayuda. GRACIAS!

Fuerie Anuer Desa Fuerte

mente de [a 2 Pt Ni=T mente

Acuey o e desa
ey do

1. Siento gue soy una persona
gue vale por 1o meEnoss &n
el misms plamps igual a

otros. A B [ b
2. Gients gue tengs cantidad

de buenas cualidades. A B [ D
2, En gengral, me inclin: a

sentir oue soy un fracaso. A B < D
4., Say capaz de hacer las co—

ens bien coms otros. A B [ D
5. Gients gue ne tenqs muchas

emeas de oue encroaullecer—

me cons obteos. [ B s D
€. Teomo actitudes positivas

hacia mi misma. f B £ D
7. En general estoy satisfe-

cha conmigs Misma. A =4 [ 3]

8. Desearia tener mids respe-—
to por mi misma. A B i D




3, Hay momentos en que ver—
daderaments me signto
indtil. 23 B <

18. Por momentos sienbs gue
o hago las cosas bién. A B C D
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, ANEXO *C*

TEST: El instrumento que utilizé fué el cuesticnaric que
nide #1 npivel de autcestima, cuestionaric que fué diseflado
por Wellness R. §. V. P, Valois, Robert F. Eathleen Dayle vy
ctrms, Este consta  de 1@ preguntas «<«on cuatre opciones
literales:

Fuertemante de Acuerdo
Acugrdo

Desacuardo

fuertemente desacuerdo

o in D
IS

El puntaje 2 determind con la cuia de la siguiente
tabla:

ASEVERACIONES (43 B S D
i < 3 2 1
pd 4 3 2 1
3 i 2 3 4
4 <4 3 2 1
b= 1 2 2 4
& & o 2 1
7 4 3 & i
8 1 2 3 +
¥ 1 2 3 4

1@ 1 2 3 4

INTERFRETACIONES:

4@ = Mayor nivel de avtoeztina
35 - 37 = f@lta autocestima

e -~ 24 = Fromedico AL

20 - 29 = Fromedio Bajo

Menos de Z@ =

Feia autosstima

ANE XD "D

RETRDALIMENTACIONES ORALES Y ESCRITAS

1. Gué aprendi de teoria.

2. Oug aprendi de practicta.

3. Qué aprendi de mis companieras
4. Oue aprendi de mi misma

&. Sugerencias
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