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Befior Estudiante

Pars mu conocimiento y efectcs conolguienten, transcribe a usted
ol Punto DECIMC TERCERO (130.) del Acta TREINTA Y NUEVE NOVENTA
Y SI1ETE (38-87) de Conmedo Directivo, de fecha 27 de octubre del
afio sn curso, que copiadc literalments dice:

"HBGIMO TERCERQ: El Conssjo Dirsctivo conoce sl expedisnte gue
contiens el Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADC -
EPS, titulado: "FORMACION DE PROMOTORAS COMUNITARIAS EN
ESTUMULACION  THMPRANA, ATENCION PSICOLOGICA A NIROS E
INVESTIGACION SOBRE LA VISION DE LA NISNEZ FRENTE AL PROCESC DE
APRENDER A TRABAJAR®, dm 1 ocarrsra de LICENCIATURA _EN
PRICOLOGIA, realizado por:

MARIA CONCEPCION ROHR RKYES CARNET No. 86-11560

El pressntes trabajo fus supervisado por el Licenciado Edgar
Alfonmso Cajas Mena y revisado por el Licenciado Buge Veldmsguesz
Veldaquez,

Despudn de corocido ol expedients, Conseldo Dirsctivo

del miemo para loa trémites correspondienten de
graduacién, lom gue deberén sster de acusrdo con el Inatructive
para elahorar Investigacién o Temlz, con finee de graduacién
profapional, en lo ques sas spillcable. ™
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Guatemala,
14 de Octubre de 1997,

Sefiores Miembros

Consejo Ddrectivo

Escuela de Ciencias Psicolfgicas
Edificio

Respetables Miembros:

Hago de su conocimiento que el Licenciade Edgar Cajas Mena, ejecutd la
agesorfia y supervisibn del Informe Final del Fjercicio Profesional Su~
pervisado, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia, de la Estudian~
te: MARTA CONCEPCION ROER REYES, Carnet: 86~-11560, titulado: ™ FORMACHN
DE PROMOTORAS COMUNITARTAS EN ESTIMULACION TEMPRANA, ATENCION PSICOLOGI-
CA A NIROS E INVESTIGACION SOBRE LA VISION DE LA NIKR? FRENTE AL PROCE~
S0 DE APRENDER A TRABAJAK ™,

Asimismo, se informa que se realizé la revisi®n del Informe Final del
trabajo referido, por el Licenciado Hugo Yelasquez Veldsquez: por lo
que se solicita continuar con los trfmites reapectivos.

Sin otro particular, atentamente.
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Licenciade Erick Gudiel

Coordinador del Departamento

Ejercicio Profesional Supervisado, E.P.S,
Edificie

Licenciade Gudiel:

Con la presente informo que he conclufdo con la revisidn del Informe Final
del Fjercicio Profesional Supervisado, realizado por: MARTA CONCEPCIGCH RO
REYES, Carmet: #6~11560, titulado: ™ PORMACION DE PROMOTORAS COMUNITARIAS
EN ESTIMULACION TEMPRANA, ATENCION PSICOLOGICA A RIR0S E INVESTIGACION SO~

El trabajo referido cumple con los requisitos establecidas por el Beparta—
mento, por lo que emito mi APROBACION al mismo.
Sin otro particular, atentamente,

" ID Y ENSERAD A TODOS "

PREFESION: |
SUSERVIZ L0

Uaal

LICENCTADO HUGO VELASQUEZ VELASQUEZ
REVISOR
EJERCICIC FPROFESIONAL SUPERVISADC, E.P.S.
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Guatemals,
14 de OCtubre de 1997,

Licencisdo Erick Cudiel

Coordinador del Departamento

Biercicio Profesional Supervisado, E.P.S.
Rdificio

Liceﬁciado Gudiel:

La presente es para informarle que he conclulde con la apesorie y swper-
visibu del Fiercicio Profesional Supervisado, reslizado por la Estudian—
te: MARTA CONCEPCION ROHR REYES, Carmet: B86-11560, titulado: “ FORMACION
DR PROMOTORAS COMUNTTARIAS BN ESTIMULCHE TEMPRANA, ATRNCION PSICOLOGICA
A NINGS B TNVESTIGACEON SOBRE LA YISION BE L4 WINEZ FRENTE. AL PROCESO DE
AFRENDER A TRARAJAR™,

El trabajo referidoe cumple con los requisitos establecidos por el Depar-
tamento, por lo que emito dictamen de APROBACION sl mismo,

Sin mas sobre el particular, me auscribo con un atento saludo,

/ab,
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Sefiorita Estudiante

Maria Rohr Reyos

Escusla de Ciencias Paiocolégicas
Edificio

Sefiorits Estudiante:

Pars su conocimiento ¥y sfectos conelgulantes, transcribo a usted
el Punte DECIMO SEPTIMO (170.) del] Acta VEINTICUATRO HOVENTA Y
SIETE (24-987) de Consmio Directive, de fecha i8 de julio del abe
an curso, gus coplisdo literalmente dice:

"DECIMQ SEPTIMO: K@ Consede Directive conoce el expediente gque
contiens el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
{E.P.S.), dencminado: "FORMACION DE PROMOTORAS COMUNITARIAS EN
ESTIMULACION TEMPRANA, ATENCION PSICOLOGICA A NIROS K
INVESTIGACION SOHRE LA VISIOR DE LA MISKZ FRENTE AL PRICESO DE
APRENEER A TRABAJAR™, de la Carrersa de Licenciatura en
Pateaiogia, preasntadc por:

MARIA ROHR REYES . CARNET No. 86-11580

Dicho proyecto se desarrollard en San Andrés Sajcabajd, ol
Quiché, ubicédndose al Seficr Carloe Julajd, coms la persona que
ajercerd funclones de supervieidn por la parte reguiriente y al
Licenciado Edgar Alfonao Cujas Mensa por parte ds ssta Unidad
Académica.

El Coneejo Directivo considerando que el provecteo en referencia
satisface loa requisitos metodolégicos, resuelve APROBAR SO
REALIZACION."- - - - -~ ~

Atentamente, cﬁ“““‘aa
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0 ME VENGAN CON RODEOS
10 SE ME VAYA DE LADO

WE 1:0 QUE VENGOQ A DECIRLE
O TENGO BASTANTE CLARO

10 ME HABLEN DE MIS DERECHOS
OLAMENTE POR HABLAR

1IRE QUE BIEN CONOCEMOS

OR DONDE HAY QUE CAMINAR

ORQUE M1 ESPACIO VACIO
IDE ESTRELLAS Y UNIVERSO
RHERQ VIENTO SIN FRIQ
'OCHE SIN MIEDO PERVERSO

0S NINOS SOMOS EXPUESTOS
L MALTRATO CADA DIA

QY ESTAMOS EXIGIENDO
UESTRO DERECHO ALA VIDA

UIERO HABLAR DE LA TIERRA
N FANTASMAS Y SIN FUEGO
ANTAR UNA NUEVA ERA

ON AGUAFLORES Y CIELO

“DESDE LOS NINOS”

A LOS NINOS SE NOS CALLA
NO TENEMOS OPINION
OLVIDAN NUESTRO DERECHO
DE LIBERTAD DE EXPRESION

LOS NIROS SOMOS EL CAMPO
HUNDIDOS EN LA CENIZA
SOMOS EL PASO DEL TIEMPO
EN NUESTRA PIEL MESTIZA

LOS NINOS SOMOS ASFALTO
RUIDO Y AMANECER
SOMOS CAJA DE INVENTOS
CON DESEOS DE APRENDER

NO QUIERO CALLES QUE COMEN
QUE TRAGAN SUENOS ¥ AHOGAN
NO QUIERO CUERPOS QUE GIMEN
O ALMAS CALLADAS QUE LLORAN

TENGO MIS MANOS CALLOSAS
ESPERANDO GARANTIAS
CARGO ILUSIONES ROTAS

SIN ENTENDER TU APATIA

LETRA: Julie Herrera Rohrer, Juan Barrera.
MUSICA: . Herrera Rohrer.




SINTESIS DESCRIPTIVA

FORMACION DE PROMOTORAS COMUNITARIAS EN ESTIMULACION TEMPRANA,
ATENCION PSICOLOGICA A NINOS E INVESTIGACION SOBRE LA VISION DE LA NINEZ
FRENTE AL PROCESO DE APRENDER A TRABAJAR.

En el transcurso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de psicologia, que se realizd en San
Andrés Sajcabaja, El Quiché; cuyo soporte institucional fue Alianza para ¢f Desarrollo Juvenil
Comunitario, se realizaron acciones mediante los subprogramas de Servicio, Docencia e Investigacion.

Dentro del subprograma de servicio, se brindé atencidn psicolégica individual y grupat a nifias que
presentaban problemas de aprendizaje y de comportamiento referidos por Ia poblacién; mediante el uso de
1a terapia de juego dirigido y no dirigido.

En el subprograma de Docencia, se capacité y acompafié a promotoras de 19 comunidades en
Estimulacin Temprana, mediante el uso y manejo de lz Escala de Desarrollo integral (EDIN});
pretendiendose que se incorporaran evaluando y ejercitando el desarrollo y crecimiento del nifio y nifla de 0
a 6 afios, en sus comunidades, lograndose Ia participacidn, expresion y la toma de decision en continuar
acciones estimulativas en of contexto. Aqui también se exploré y estimuld a las promotoras, para la
elaboracidn de juguetes con los materiales recolectados en las comunidades, de tal manera que se
habilitaran destrezas vinculadas al ambiente cuttural y fueran utilizados los recursos locales, encontrando
en ellos una técnica de estimuio a usar con los nifios y nifias.

El subprograma de Investigacidn se realizd con los niffos y nifias de las comunidades de San

Andrés Sajcabaja, donde se logrd el objetivo de explorar la opinién de Ia vision de la nifiez frente al proceso

de aprender a trabajar, los elementos principales fueron la participacion y expresion infantil,




INTRODUCCION

Guatemala cueata con wna poblacidn infantil rural sy grande, la cual croce careciondo de las
necesidades basicas para sobrevivir, dada su extrema pobreza su desarrollo intelectual, fisico, mental ¥
emocional se ha retrasado, repercutiende en su relacidm tanto demtro del nmiicleo familiar como en su
comunidad y fuera de ella, 13 cual delega en ellos la transmision generacional de su cultura, doade la
violencia ha estado presente en mas de las 3 fiitimas décadas y ha traido consecuencias fiunestas, sobre todo
para las poblaciones indigenas ubicadas en las dreas de conflicto; domnde se dieron ejecuciones, masacres,
desaparecidos, tierras arrasadas, etc. politicas de represion impuestas para el sometimiento de las
pobiacimes;

Los nifios no estuvieron a sakvo de esto, por el contrario ha sido wno de los grupos mas afectados,
han sido victimas directas o indirectas, porque han sido asesmados, mutilados, abandonados y perseguidos
“comenzsd entonces nuestra caminata, pensamos que va nos habiamos salvado, cuando como a las once
empezaron a legar helicdpteros, los nifios como son nifios no podian estar quietos v se movian de un lado
para otro, asi fire como nos detectaron. Los soldados nos empezaron a disparar y bombardear, los nifios
comenzaron a llorar y a gritar v se estaban perdiendo, [as madres loraban a sus hijos, pero todos habian
empezado a correr, correr, correr, correr y correr, v lo peor fue para los niios de 4-3 afios que eran los que
se quedaban atrés..™ . Todo esto dejé dafio material, social, econdmico y psicolégico; son nifios y nifias
que le temen a todo, a la cindad, a la obscuridad, a personas desconocidas, etc. Considerando que los
pifios y nifias que fueron sobrevivientss de este embate, quienes vivieron esta situacidn inhumana, soa los
padres de las nuevas generaciones que estan formando nifios y nifias bajo estos pensamientos que afectaron
su estabilidad psiquica. Siendo motivo de preccupacién el proporcionar un desarrollo mtegraf al nido y

nifia guatemaltecos conduce a la bisgueds de estrategias de intervencidn en este campo tan olvidado,

! Satazar V, Arturc. K1 Nifio Rursl, 1990, Pp. 18,




El presente Informe Final correspondiente al Ejercicio Profesional Supervisade de la FEscuela de
Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizd durante el periodo de
Noviembre de 1996 a Mayo de 1997, en el municipio de San Andrés Sajcabajs, del departamento de El
Quiché, lleva como titulo “ Formacién de Promotoras Comunitarias en Estimulacién Temprana, Atencién
Psicolégica a nifios e investigacion sobre la Visién de la nifiez frente al proceso del aprender a trabajar ™,
donds Iz capacitacion a perscnas de la propia comunidad para evaluar y ejercitar ef desarrollo del nifio y
nifia de 0 a 6 afios fue primordial para asumir un protagonismo dentro de la comumidad. Siendo también
motivo de interés la orientacién a los nifios y nifias para lograr un ajuste emocional mas adecuado dentro de
su contexto y conocer como ve el nific y nifia el proceso de aprender a trabajar hace comprender la
cosmovision de su cultura; Jo cual hizo que la intervencion efectiva del profesional de 1a psicologia fuera
directa en el campo de trabajo.

A continuacidn se presenta la estructura del Informe Final, la ubicacidon donde se desarrollo, el
abordamiento cientifico de las bases tedricas que enfocaron el trabajo, objetivos que se pretendieron
alcanzar, problemitica a resolver, presentacion de actividades y resultados, con el analisis y discusién de
los mismos, asi como las conclusiones v recomendaciones del trabajo realizado. ‘

Deseando haber contribuido de esta manera a la minimizacion de la problematica infantil rural

guatemalteca.



CAPFITULO 1

1. ANTECEDENTES
1.1, Referentes Monogrificos y Descripci6n de la Poblacién

El municipio de San Andrés Sajcabaja del departamento de El Quiché, se encuentra ubicado en un
pequeiio valle de la Sierra de Chuaciis, al este de Ia montafia Los Achiotes, corre el Rio de Agua Caliente
de por medio; esta poblacién dista de la cabecera departamental 2 37 kilémetros. Colinda al norte con
Cunén y Uspantin; al este con Canilla y Cubulco (Baja Verapaz); al sur cen Chinique y Zacualpa; y al
oeste con San Pedro Jocopilas, San Bartolomé Jocotenango y Sacapulas.

“El municipic tiene una extension territorial de 476 kms?, ubicandose alt una altitud de 1,302
metros sobre el nivel del mar, con un clima templado y una temperatura de 18 a 24 grados centigrados™ .

San Andrés Sajcabaja es de origen precolombino, y durante el periode colonial era una escala del
camimo rezl que comunicaba la capital de Guatemala (Santiago, hoy Antigua Guatemala) con Chiapas. El
nombre se deriva de los vocablos quichés: Zac-Kabaja, que significa Casa Blanca de los Sacrificios y San

Andrés, resultado de [a fusién del sincretismo religioso.

1.1.1 Caracteristicas de la Poblacién: San Andrés Sajeabaja cuenta con una poblacin total de 23,305
habitantes de los cuales el 88% vive en ¢l drea rural, lo que significa que la gran mayoria vive en las 58
comunidades {con categorias de aldea, caserio, paraje y finca). “Segiin la variable de sexo, dicha poblacién
se diﬁde en 49.8% de poblacion femenina, estimindose solamente 0.2% mis hombres que mujeres. El
grupo étnico predominante es el indigena (Quiché), estimandose en un 92.46% sobre la poblacion ladina™.

El idioma predominante es ef k'iché, con cierto regionalismo.

¥ Instituta Geogrifico Nacional. Diccienario Geogréfieo Nacional. Compifacion eritica: Francis Gafl. Guatemnsla 1980, Pp, 196-291

2n¢E,SEN.€hwxcma1&Pob&aciéuUrbmsyRaml stivmada por depar y icipios 1985-90. Gr la, 1989. Pp. 54-56




El traje tipico y original de San Andrés es elaborado por la gran mayoria de mujeres, no asi ¢t de
los hombres. El vestuario de las mujeres consiste eo una falda (corte} tejido por ellas mismas en hilos 4o
algodén en el cual destacan los colores amarilio, rojo y blanco. Este corte se completa con un guipil de seda
y una cinta de seda con grandes borlas que cuelganmlambeﬁmdehsmujemdeSau Andrés. El traje
del homibre consiste en un calzoncillo blanco v una camisa de colores lamativos, una banda roja para ¢l

sostén del calzoncillo, sombrero blanco de palma, caites de hule y un morral.

1.1.2. Divisién Politico-Administrativa:  El numicipio de San Andrés Sajcabaja esta integrado por un
pueblo y/o cabscera municipal de nombre San Andrés Sajcabaji y por 58 comunidades distribuidas de la
siguiente manera: Aldeas; Chinanton, Chinilla, Lililla y Las Casas, Caserios: Mixcolaja, Santa Elena,
Pujerja, Las Parcelas, Camanchaj, Pixcay Agua Hedionda, Chusanyab, Ixcauleu, Chixpach, Chilit I, Chilil
II, Chiboy, Chustum, Chiguanchoc, Xepatzac, Tocunel, Cuculja, Pantzac, Tzitzima, Tzapinip, Limdn,
Sabaquiej, Xejuyup, Chicoxop, Agua Caliente, Xolja, Paxeja, Agostadero I, Agostadero IE, Pachalum,
Llano Grande, Lililla I, Tonolajic, Chimsiguan, Catoyac, Chacal, Xetutup, Xabaj, Chicajas, La Cumbre,
Sacaj, Tintuleu, Piedras Negras, Rijuyub y Currache Y, como paraje o finea: Pajquiej, Las Canoas,
Platanar, Mangales, Pisuan, Patzac y Vega del Zope.

Administrativamente, esta dirigida por la autoridad maxima del municipic que es el alcalde
municipal, electo popularments comjuntamente con  su corporacion municipal. Esta dependencia
gubernamental cuenta, entre otros, con of servicio de tesoreria, secretaria, registro civil, etc. El alcalde
recibe estrecha colaboracién de los alcaldes auxiliares, quienes sirven de enface en cada cormunidad,
gozando de alguna autoridad, asi como los lideres comunitarios y presidentes de comités, pues es poca la

oportunidad de comunicacion directa entre alcalde y comunitarios en las diferentes gestiones,



1.1.3 Servicios Péblicos: Cuenta con una carrstera de terraceria a la cabecera departamental, en mal
estado; a!gmasomnmidadesnm}esmaﬂmcmbmdmpmvdﬁmﬂosdedobhmwiﬁl;mmbargo
ambas vias de acceso se toman casi intransitables en invierno por la calidad de suelo (arenoso) y de
topografia quebrada. Elwﬁdc&bmmmbmmwm;ﬁmmlh&queﬂegaexpma
la cabacera del municipio y otra hacia una poblacion cercana (Canilla), ambas con horarios inadecuados ¥
dificultosos, que no permiten aprovechar ol dia para hacer sus mandados en la cabecera departamental -
comentan los vecinos-; por esto la poblacitn se vale de camiones y animales de carga para transportarse,
En tanto las comumidades rurales se desplazan casi totalmente a pie; estas condiciones dificultan la
comunicacion entre los habitantes de las comunidades y fuera del mumicipio, también afecta la
transportacion de productos agricotas, artesanales y obstaculiza la legada de los servicios basicos, tales
como material didactico, productos de 1a canasta basica, productos medicinales, etc. al municipio.

En cuanto al servicio de agua entubada, el nimero de viviendas sin agua domiciliar es del 75.90%,
son escasas las comunidades que cuentan con este servicio y em algunas otras pocas se cuentan con
lenacantaros. La mayoria de las conmmidades no cuentan con el servicio de agua y para adquirirla, deben
caminar varios kilometros bacia las comunidades vecinas para acarrear agua y suplir sus necesidades.
Generalmente, es la mujer quien tiene por tarea la provision de agua en el hogar, ncrementando su
situacion de trabajo. Aunado a la situacion anterior no se cuenta con drenajes que permitan un tratamiento
adecuado de las aguas negras y “el servicio de letrinas apemas cubre un 11.80% de viviendas™.
Actualmente se hace trabajo de letrminizacion por parte de algunas ONGs, como Alianza para el
Desarrollo y Mujeres Viudas.

En cuanto al servicio de electricidad es muy escaso, existiendo tnicamente en ¢l area urbana o

tabecera municipal, pero en forma deficiente, hay constantes cortes de energia que duran desde minutos




hasta varios dias consecutivos. Apenas 245 familias se benefician con energia eléctrica, es decir el 14% de
familias; el resto de la poblacida se vale de candiles de gas y candelas de parafina.

En !a cabecera municipal existe un mercado en donde los habitantes venden sus productos
agricolas y artesanales, los dias jueves y domingos, que son los dias de mercado, pues no hay mercados en
cada comumidad También, es aqui donde compran productos y alimentos necesarios para cubrir sus
necesidades basicas. El destace de reces se lleva a cabo en el rastro de 1a cabecora municipal ¥ en las
comunidades y en viviendas particulares se destazan cerdos.

En la cabecera municipal hay un cementerio. En cuanto al aspecto deportivo y de recreacién , es
importante sefalar que el deporte que se practica casi en todas las comunidades es et fithol. A ello
obedece que hayan varias canchas de fitbol en las orillas del perimetto urbano, asi como en varias
comunidades. En el perimetro urbano se encuentra una cancha de basquetbol, especificamente en el parque,
que es el centro de recreacion; donde se Hevan a cabo encuentros deportivos interescolares a nivel del
municipio, asi como con invitados de otros municipios, observandose la participacién de hombres,
mujeres, aifios y nifias en este deporte. Ademas, se realizan actividades socioculturales y recreativas en

salén comunal, ubicado también en 1a cabecera municipal, destinado para este fin.

1.1.4 Aspectos Econdmicos; Existen pequefias industrias de petates, esteras, sopladores y cestos, a esta
actividad se dedican todos en la familia, pero especialmente las mujeres; para posteriormente ser vendidos
en el mercado,

“En cuanto a la ocupacion y el empleo el 99% se dedica a la agricultura™ . La época de siembra
es generalmente de mayo a junio. Utilizan el sistema tradicional de produccion; actuslmente wn poco
modificado pues utilizan agroquimicos. Las comunidades no cuentan con fuentes de agua para instalar

infraestructura de riego; ademas cuentan con ¢l problema de escasez de agua de lluvia. Actuaimente la




produccion agricola no es rentable: por un Iado, 12 baja produccicn obliga a comprar incluso los granos
basicos (maiz y fiijol} para cubrir sus necesidades ¥ por otro, el costo de los insumos agricolas (pesticidas)
es muy alto. A estos problemas se suman los suelos erosionados, incidencia de plagas, topografia quebrada
y escasez de agua. Entre log mxhivospota:cialesesténloscﬁﬁmsyalgumshortalizascomoeimm el
repolio, el chile y el brocoli, Las principales especies forestales son: pino, encino, roble, sauces, excanales,
pomales, etc. Sin embargo hay grandes extensiones deforestadas totalmente, cort problemas de erosion, v
escasez de lefia y pastoreo inadecuado (donde puede darse por; mayor cantidad de animales por imidad de
drea o reduccion del intervalo de tiempo en Ia recuperacion del pasto).

La.comrcializacién de sus productos agricolas no significa una fuente de ingreso que alivie su
exirema pobreza. Tienen un ingreso familiar promedio de Q300.00 af mes, y aunque son propietarios de la
tierra, ésta presenta los problemuas ya citados. Aunado a las consecuencias del conflicto armado interno,
donde se vieron obligados a abandonar sus tierras, perdiendo su ganado y en muchos casos fueron
saqueadas y quemadas sus casas; representando perdidas econdmicas. Estos motivos son los que hacen que
emigren 2 las fincas de 1a Costa Sur (Mazatenango, Tiquisate, Escuintla, etc.) en busca de otros ingresos,
donde trabajan en el corte de cafia, algodén y café, recibiendo un promedio de Q500.00 a Q600.00
mensuales.

Los habitantes del municipio comercian a muy baja escala en ¢} mercado de la cabecera municipal,
venden productos tales como maiz, frijol, lefia; y las mujeres especiaimente venden aves de corral, hierbas y

frutas; también petates, sopladores, cestos, etc.

1.1.5 Tipelogia de Viviends: Predominan las construcciones de adobe y teja con piso de tierra , pocas
con piso de cemento; otras son de material local {tarros delgados, mamas y troncos) y plastico para

protegerse de la lluvia. La vivienda consta generalmente, si es de construccion moderna (abobe v teja) de

dos ambientes; ino que funciona de cocina y otro de dormitorio familiar, siendo un promedic de 8




personas en la habitacion, guienes duermen en el piso sobre un petate. Si la construccion es mas arcaica
como la hecha con material recolectado de la naturaleza, solamente consta de un ambiente, ef cual
funciona de cocina y dormitorio. Ambos tienen un corredor .
Cabe mencionar aqui, que casi en la totalidad de los hogares hay convivencia co los animales:
cerdos, perros, gallinas, gatos, patos y otros, los cuales comen y alguncs duermen dentro de la casa.
Actuaimente ONGs, como Alianza hacen trabajos de mejoramiento de vivienda, usando adobe y
iamina; donde apoyan a fas comunidades que todavia no cuentan con una vivienda apropiada , tanto por

las inclemencias del tiempo como por su condicidn de seres humanos.

1.1.6. Aspectos Sociales:
Gobiemno Local, Instituciones y Organizacidn Social:

La municipalidad es de tercera categoria, asignada asi en fincién al niimero de habitantes,
va que para elegir a nuevos gobernantes (alcaldes, sindicos y concejales) se realizan elecciones cada dos
afios y medio. El alcalde municipal elige de acuerdo a su criterio v confianza al alcalde auxiliar de cada
comunidad, quien sirve de enlace entre los habitantes de su comunidad y {a municipalidad. También existe
la autoridad indigena v cofradia, representada por la "Auxiliatura Indigena”, cuya gestion es de un afio,
cambiando dichas autoridades el primero de enero de cada afio.

Los partidos politicos que existen en San Andrés son: FONG, cuyo representante es el alcalde
municipal electo, el FRG y ¢f PAN.
Actualmente en el municipio tienen presencia las siguientes instituciones:
Salud Pablica
Ministerio de Educacién Publica
Ministerio de Agricultura: DIGESA y DIGESEPE

Correos y Telégrafos



Juzgado de Paz
Registro de Ciudadanos

Policia Naciona}

PROSAQ

FONAPAZ

PAVIH

Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario

En cuanto a la organizacién social, en cada comunidad funciona up comitd pro-mejoramiento, el
cual se dedica a promover el desarrollo atraves de proyectos (salud, infraestructura, agricultura,
organizacion, etc.) que beneficien a la poblacién comumal; este comité s electo por toda la comunidad de
varones ya que a la mujer no se le da participacion significativa, menos adn para integrar el comité o
dirigirlo.

La organizacién en su actividad religioss es de mucha relevancia, siendo encabezada por los
ancianos, lamados Ajaupes, éstos son los encargados de elegir a los hombres que conforman las diferentes
cofradias.

“La religidn Catdlica Romana es practicada por Ia mayoria de habitantes, aproximadamente un
50%, un 20% evangelicos, un 20% costumbristas y un 5% otros™, con mezcla de ritos y tradiciones.
Dentro de Ias celebraciones estan:

La Cofradia de Candelaria (2 v 3 de febrero}, la Semana santa, Corpus Cristt {aqui se da Ia
bendicién de la semilla en la primera quincena de junio); Cofradia de San Pedro v San Juan a finales de
Junio; Cofradia del Rosario (7 y 8 de Octubre), Dia de los Santos (I y 2 de Noviembre) v Santa Catarina y

San Andrés: Feria Titular del 27 al 30 de Noviembre,

* Pérroco de i Iglesia Catolica, 1997,
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En las comunidades se realizan fiestas de agradecimiento de cosecha, las cuales consisten en
rituales Mayas.

Durante el afio se realizan siete ceremonias de “bendiciones de semilla”. También se hacen
“ceremonias con rituales Mayas™ como la quema de copal, incienso y quema de bombas para pedir Ia

fluvia. La costumbre de los alcaldes rezadores (persona que conduce los rezos colectivos).

1.1.7 Aspectos de Salud: Cuenta con un Ceatro de Salud Tipo B en la cabecera municipal, ef que cuenta
con un médice, dos paramédicos, dos técnicos en salud rural, un iaspector en salud rural, una secretaria, 42
promotores voluntarios de salud y 45 comadronas.

Tanto los promotores voluntarios como las comadronas son capacitados y adiestrados por el
Centro de Salud en coordinacion con Alianza para el Desarrollo, para atender casos presentados en sus
comumnidades que no requieran mtervencion directa del médico, a los cuales le son extendidos sus camets
para gjercer. Debidamente autorizados pueden atender casos de diarreas, mordeduras de serpientes en
algunos casos y sintomas primarios de enfermedades prevenibles; “las comadronas acompaiian a las
mujeres durante su embarazo, parto y cuidado post-natal, dan comsejos a las parejas, explican a los
maridos como tratar a las esposas durante este periodo e inciden en el cuidado tanto de la mujer como del
recién nacido™ en sus comunidades; motivo de preocupacién son las que no asisten 2 las capacitaciones,
ya que se han presemtado casos especificos en que la comadrona ha atendido partos y no teniendo las
herramientas necesarias en un caso de alto riesgo, ha recurrido a técnicas obsoletas, pero culturalments
aceptadas y por Gltimo ha buscado la ayuda del médico, lo que ha provocado ta muerte de la madre y del
nifio; por lo que actualmente se estd vigilando mis de cerca el trabajo de las comadronas y se esta
alertando & la poblacién para que solicite ef carmet autorizado por el Centro de Salud, para evitar mas

pérdidas de vidas.

8 Mackeod, Morna. El poder local. 1997. Pp32,
Il



Otro recurso con el que cuentan Jas comunidades para aliviar sus malestares son log curanderos,
los cuales recetan con plantas, haciendo uso de la medicina aatural; por ejemplo para la diarrea, acoasejan
bervir 1a flor de jacaranda (arbol que crece en esta zona) en agua y beber varios vasos al dia de este liquido.

“La tasa de mortalidad materna por 1000 nacidos vivos fue de 16.20 con unza poaderacion de 5 en
1,989. La tasa de mortalidad infantil por 1000 nacidos vives es de 37.20, La tasa de mortalidad por
enfermedades en ¢l periodo perinatal por 1000 es de 51.06 con una ponderacion de 7.

Las causas de mortalidad por habitantes son: ifecciones intestinales, bronconeumonia y la
desmutricion. Las enfermedades mais frecuentes en nifios y nifias son: parasitismo, amebas ¢ infeccion
respiratoria aguda.

La desnutricién ataca especialmente a los nifios, nifias y mujeres embarazadas, donde su dieta
consta de: tortilla con sal, chile, café, muchas veces frijel, muy pocas veces hierbas y eventualmente
cames; | & 2 porciones es compartida en cada tiempo de comida, para alimentar a toda una familia,
Quicnes necesitan comer dietas ricas en proteinas, vitaminas y carbohidratos, Representando estos datos la
situacion dramatica en que viven, por la fakta de asistencia médica, insalubridad y extrems pobreza.

Dentro de los programas que brinda el Centro de Salud, estin: atencion preventiva, curativa y de
tratanuento, fanto en el municipio como en las comunidades, éstas ditimas con el apoyo de los técnicos
rurales, quienes tienen a su cargo visitarlas con regularidad, para hacer efective ¢l trabajo de salud. Dentro
del Programa de Prevencidn estan las jornadas de vacunacién, donde para asegurarse del mayor porcentaje
de participacion, se apoyan en la donacion de granos basicos, de ser posible. Vacunacion a animales que
tienen relacion con el hombre se dan también; especificamente contra la rabia, ya que se han presentado
casos de mordeduras de perros con rabia, que han ocasionado la muerte a mas de una persona. Ademas los
cascs de enfermedades dermatoldgicas, transmitidas por animales como sarcopiosis, escamas en Iz piel y

otras, son motivo de atencion,

TUNICEF. EE Plan de Desarrollo Soctsl, 1992-2000. 1994, Pp. 16
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También se cuenta con un programa de Educacidn en Salud, el cual aborda temiticas como:
habitos higiénicos, alcobolismo, dietas alimenticias dentro del contexto, estrategias a seguir en casos de
emergencia v otros, resultantes de la observacion cotidiana. Uno de estos temas es Ia higiene; ya que se
observa en la mayoria de la poblacidn casi ningin habito, el bafio personal se da cada ocho o quince dias,
el factor agua entubada debe considerarse aqui; presentando la mayoria de nifios piojos y erupciones en la
piel (granos, escamas), lo sucio de la vivienda es motivo de moscas y oftros insectos perjudiciales a Ia
salud; siendo éstos algumos de los inmumerables habitos por los que se debe reeducar, para llevar una vida
mas sana.

Otro tema relevante es el alcoholismo, observado en un gran porcentaje dentro de Ia poblacidn,
dandose en hombres, mujeres y adolescentes, agudizindose durante las celebraciones religiosas. El licor
flamado “cusha™ es fabridado por ellos mismos, con 1a panela y el afrecho, el cual tieng un valor monetario
muy bajo de Q0.75 a Q1.00 el octavo, accesible al bolsillo. Las consecuencias son Ia pérdida de couatrol
fisico y psiquico, pues se dan discusiones violentas, golpes y sobre tode la exposicidn de las nifias y nifios
poquefios a un accidente, ya que estos son cargados en la espalda de la madre, quien bebe
indriscriminadamente a la par del hombre. Es aqui donde se evidencia una de las causas de mala inversion
debspomsmcursosecmémioosqueposemﬁpuesmuchoshmregrmdodelbcm y gastan en la
bebida to que han ganado con tanto sacrificio.

Dentro de los casos que se atienden en el Cemiro de Salud, son importantes mencionar aquellos que
refiere el médico como Trastomos Psicosomaticos, tales como: fuertes dolores de cabeza, gastritis péptica,
entre ofros. Son pacientes que han recurride frecuentemente a la consulta y que ha bastado la atencidn y
escucha para hacerle sentir un alivio inmediato, pero que por no contarse con un area de Salud Mental para
tratar estos casos, s¢ ha limitado a recetar medicamentos, para aliviar sus malestares mmediatos. También
se ohserva en la poblacion secuelas de la guerra como: temores, baja autoestima, desconfianza, dificultad

de contacto, nseguridad, conductas de evasidn {(alcoholismo), aislamiento y silencio, las cuales no pueden
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ser atendidas por no contarse con el drex mencionada; la cual es de vital importancia para atender todos
estos casos,

Cabe mencionar aqui, que dentro de} drea de salud, la atencion temprana a los nifios y nifias, tanto
fisica como psiquica es muy importante, para que se desarrollen en una forma integral y no crezcan con las
consecuencias de la guerra; como timidez, agresividad, desconfianza, miedo, bajo rendimiento escolar,
baja autoestima, etc. Actualmente se trabaja ¢l proyecto de Estimmlacidn Temprana, implementado por
Alianza para el Desarrollo en 19 comunidades, cuyo fin es proporcionar salud fisica y mental a los nifios y
nifias, el cual es apoyado por el sector de salud en casos especificos; a donde los nifios y nifias son referidos
para su gvaluacién medica y tratamiento, v Juego ambas instituciones vigilan su evolucién, logxéng}ose de

esta manera una responsabilidad compartida en biepestar de una poblacion,

1.1.8 Educacién: Cuenta con una Supervisién Educativa, una escuela de parvulos con tna maestra, 38
escuelas primarias (atendiendo 1a mayoria hasta Jer. Grado), 3 escuelas de autogestion (PRONADE)
distribuidas en casi todas las comunidades, atendidas por 44 maestros ¥ 21 maestras; haciendo un total de

65 educadores. Un Instituto por cooperativa en la cabecera municipal, atendiendo los tres grados basicos.
También estd la presencia de CONALFA que cuemta con un coordinador, tres facilitadores y 15
animadores.

Los déficit de cobertura en educacion son elevados; siendo en los nifios los déficits mas bajos que
entasniﬁas,debidoaqtzelasaiﬁasseocupandeIostmbajosdomésﬁcosmlacasa,sumandosela
marginacion en este contexto. “Se da un 50% de repitencia en ¢l drea rural, enfatizando que algunas veces
este indice aumenta y en el drea urbana un 40%™ * . Las causas van desde el factor econdmico; los padres
no tienen recursos para darle al nifio lo que necesita an In escuela, necesitan la fuerza de trabajo del nifio,

también la falta de apoyo por parte de los padres e la educacién de sus hijos, el bilingiismo; pues aunque

® Supervision Educativa. San Andrés Sajcahsi, wgz.ﬂ
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los maestros deberian ser bilingiies en esta area, no se da en su totalidad asi, dificultandose en los nifios y
nifias el aprendizaje en otro idioma (Castellano), aunado a los métodos didacticos y guias curriculares
inadecuados al contexto.

“Por su parte el analfabetismo se hace presente con un 83.9%. Dandose que en las mujeres el
§7.8% son analfabetas y en los hombres el 80.1% . Aunque existe presencia de CONALFA, su personal
es insuficiente para cubrir esta poblacidn.

CONALFA inici6 su trabajo en 1988, actualmente cubre 39 comunidades, donde funciona en una
o dos etapas; Fase inicial y Fase Postalfabetizacidn. Dentro de los factores causantes de analfabetismo,
CONALFA sefiala: 1a situacion socioeconomica rural, los bajos niveles de cobertura de la escaela pre-
primaria y primaria, las variantes del idioma, la situacion de indigencia y pobreza, el alto indice de
ruralidad, 1a inaccesibilidad, la distancia e mcomunicacidn entre las cormunidades, la migracion, la
desnutricion; y en las nifias y mujeres se suma la marginacion.

CONALFA hace trabajo coordinado con Alianza para el Desarrollo en la erradicacion del
analfabetismo, ya que mediante el trabajo ea equipo se obtienen mejores resultados, dicen ambas partes.

Dentro de Ia Educacién no formal estan las propiciadas por algunas mstituciones, como e taller de
textiles, donde aproximadamente 50 personas, en su mayoria hombres, aprenden 3 tejer los cortes que usan
las mujeres de San Andrés; siendo requisito indispensable el saber leer y escribir para el aprendizaje de esta
labor.

La Educacién popular se observa en la formacion de organizaciones 2 todo nivel, donde
instituciones capacitan a persopas para integrar grupos, los que velan por un desarrollo persomal y
colectivo. Cabe mencionar aqui la influencia del analfabetismo en Ia preparacién de los comumitarios parz
este fin; ya que los requerimientos minimos de lectura y escritura son indispensables para realizar

capacitaciones y posteriormente realizar autogestiones de desarrollo; haciéndose esta tarea mas compleja.

® CONALFA, 1997,
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1.1.3 Condiciones Politicas: San Andrés Sajcabaja fue uno mas, de los municipios afectado por el
conflicto armado intemo. Sus causas explicativas fueron: la problemdtica derivada del cardcter
concentrador de la tenencia de la tierra; la abrumadora pobreza concentrada principalmente en ol drea
rural, especialmente en las dreas indipenas y las reacciomes derivadas de la violencia estatal
contramsurgente de los gobiemos militares que cerraban los espacios de participacioe democritica a
importantes sectores sociales. Cuya estrategia era la represién masiva, destruyendo aldeas, masacrando
masivamente a sus integrantes, torturando a la poblacidn independientemente de su edad y sexo;
imponiéndose una cultura de miedo, como mecanismo de control y dispersion de las huchas sociales.
Durante los afios 1980-83, la poblacion sufrid todo tipe de pérdidas tanto humanas como materiales;
muchos abandocaron sus casas, dejando tierras, ganado v demas posesiones, pér salvar su vidé ¥ su
familia; buscando refugio en otras comumidades, en las montafias cercanas o cruzando la frontera nacional;
“regresamos en 1985 y encontramos que solo tenfamos la tierra v debiamos empezar de nuevo™

Dicho embate desarrolld en ellos sentimientos de inseguridad, desconfianza, temor, emtre otros,
secuelas que todavia se observan en la poblacidn. Actualmente se promueve un clima de seguridad, donde
haya libertad de organizacion, de expresion y se busca respetar y cumplir los Derechos Humanos, por elie
se hacen trabajos de exhumaciones en un cementerio clandesting ubicado en la cabecera municipal; donde
Ia poblacion de la cabecera como de las comunidades del municipio, participan en la identificacién de sus
familiares y en la bisqueda de osamentas con la orientacién del equipo de antropologia forense encargado;
desarrollandose asi un clima de esperanza, que aquel terrible pasado de muerte y destruccion, que afectd el
psiquismo de la poblacion y por consecuencia su estabilidad emocional; ya no se volverd a repetir y que

podrin heredar a sus hijos un firture de paz.

10 petate de un habitante de Ia comunidad de Sacaj,1957.



1.2. Descripcién de la Institucién

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) se realizé en Alianza para el Desarrollo Juvenil
Comunitario (ADEFUC), una asociacién civil guatemalteca, privada, no lucrativa, ajena 4 toda clase de
intereses y fines politicos y religiosos, que busca el desarroflo integral de las comunidades guatemaltecas
mis necesitadas, Alianza otienta sus esfuerzos para apoyar un Programa de Nacidn, en el que se reduzca
la pobreza, no exista 1a impunidad y toda la poblacién pueda ser parte de un desarrollo sostentible, teniendo
acceso en igualdad de condiciones a los servicios del estado, a los recursos, los medios de produccita y los
beneficios que estos gemeren, asi como en la toma de decisiones que afecten los intereses de las
cormmidades, municipios y del pais en general, vy en el que se reconozca y apoye la potencialidad de fa
nifiez para la sustentabilidad de las generaciones futuras. La mision de Alianza se resume en mejorar la
calidad de vida en el plano social, econdmice, politico y cultural de los nifios y nifias poco privilegiados,

sus familias y sus comunidades en las dreas mas necesitadas del pais.

Los objetivos de Alianza son:

1. Fomentar y reforzar una organizacién representativa y autosostenible a nivel de aldea y municipalidad,
con la capacidad de autosugestion sobre una base de intereses socioeconémicos en comim;

2. Mejorar las condiciones de salud de tas familias participamtes, aldeas y municipios;

3. Aumentar los ingresos familiares de las comunidades y municipios,

4. Cooperar con proyectos de Infraestructura de las comunidades;

5. Reforzar ¢t rol de la mujer en el proceso de desarrollo promoviendo su participacion organizada;

6. Promover uma estrategia de ecodesarrollo a través del uso y conservacidn apropiada de los recursos

suelo, agua, flora y fauna;
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7. Fomentar y apoyar fas actividades socioculturales, deportivas y otras formas de educacién y recreacién
familiar, comunal y municipal, asi como el fortalecimiento de la sociedad civil;
8. Promover y estimular la participacion de nifics, nifias y jovenes en el proceso de desarrollo del sector y

de su comunidad.

Alianza funciona durante 5 afios en una regién determinada, priorizando las afectadas por el
conflicto armado intemo, después de haber realizado un estudio de las condiciones de pobreza en el Area;
creando oficinas en los municipios donde trabaja, impulsa programas de desarrollo integral; acompafia y
fortalece procesos de desarrollo, organizativo comunitario. Luego se traslada a otra regidn, dandole
seguimiento durants 2 afios mas a Ia region anterior, con un técnico permanente en ef hugar y un as&s;ur,

Actualmente Alianza tiene presencia en 8 regiones entre ¢llas: Ixcén, San Juan Cotzal, San Andrés
Sajcabaja (mumicipios de El Quiché); en éste ultimo trabajando en 19 comunidades: Las Parcelas,
Camanchaj, Chnantén, Chixpach, Chilil I, Chilit i, Chiboy, Tucunel, Pachalum, Tonolajic, Catoyac,
Chacal, Xetulup, Xabaj, Mangales, La Cumbre, Sacaj, Tintuleu y Rijuyub. San Carlos Alzatate (Jalapa),
San Miguel Acatin (Huehuetenango), San Miguel Chicaj (Baja Verapaz), Area Urbana y Centro de
Capacitacion. Lleva conjuntaments programas do seguimiento en 4 regiones mds, para dar continuidad a
los proyectos establecidos, capacitaciones, etc. Cabe mencionar que aunque la visidn de los programas de
Alianza sea la misma, la direccion y manejo de cada uno es auténomo.

La metodologia de Alianza es participativa. Por medio del personal local (promotores, téenicos y
profesionales de Ia-regién), quienes tienen estrecha relacién con las comunidades. Alianza conjuntamente
con los beneficiarios realiza actividades que promuevan y apoyen la formacién y consolidacién de grupo a

nivel comunal,
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“Es preciso sefialar que Alianza es de las ONG mas consolidadas en Guatemala. Con mas de 20
afios de experiencia, lo que resalta de Alianza es su solidez institucional, tanto en términos de misidn (su
filosofia de desarrollo, su politica de géllem; sus avances en tomo al tzabajo con la niflez, ete.), como el
profesionalismo en su trabajo: hace afios que Alianza elabora planes estratégicos de trabajo y realiza
evaluaciones sistemiiticas en base a indicadores. Ademas, Alianza por su sstilo de trabajo y por Ias
caracteristicas de su personal, mantiene una relacién muy estrecha con las comunidades donde trabaja™.""

La autoridad supervisora del E P.S estuvo a cargo del Director del Programa.

!\ yacteod, Morna, Poder Local. 1997, Pp 170,
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1.3 PLANTEAMIENTO DE LOS PROBLEMAS

Evidentemente existen problemas, entre ellos estan:

Que se chservan en el drea urbana algunos nifios v nifias que presentan problemas de diversa
indole, entre elios de comportamiento; reaccionando agresivamente o inhibimndose ante otras personas, de
aprendizaje en la lectura y escritura, como: dislexia, disgrafia y disortografia, (refiriendo el maestro y los
padres que tienen baja atencidn y concentracion); quienes son motivo de preocupacion por parte de la
comunidad; ya que ne cuentan con atencidn psicoldgica como medie de apoyo para la superacion de su
problema, lo cual repercute en sus relaciones familiares, donde hay rifias constantes por no ser aceptados,
comparandolos con otros nifios y nifias  “mejor portades o con buenas notas”;, escolares, evaden la
asistencia a la escuela, pelean con sus compafieros de aula o no participan en el proceso ensefianza-
aprendizaje; y sociales, evitan el comtacto con ef resto de la comunidad, responde agresivamente o evaden

su mteractuacion con ellos,

El Programa de Estimulacion Temprana implementado en esta drea, por ADEJUC en 19
comunidades se inicié con un diagnostico realizado en 10 comunidades de San Andrés Sajcabaja en 1993,
donde se evidencit la falta de atencion formal y no formal a Ia poblacion infantil de G - 6 afios, contandose
con la referencia del escaso conocimiento de las familias en acciones estimulativas en el hogar, siendo
esponténeas las practicas como: emsefiar a jugar, higiene corporal, a caminar, a hablar y a comer;
detectandose asi la necesidad de crear un proyecto que bemeficiara el desarrollo integral de 1a nifiez, en esta
edad.

Se micid a formar un grupo de promotoras en Estimulacion Temprana, quienes apoyarian el
proyecto de una forma voluntaria, con el tnico compromiso de aportar un servicio en beneficio de sus nifios

y nifias. Las cuales eran implementadas en técnicas de estimulacién temprana por parte del personal de
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Alianza, Ia téenico encargads. A medida que pasaba el tiempo se dieron varias situaciones que hacian
dificil mantener fa idea original del proyecto como: 1) ¢l cambio frecuente de la técnico encargada;
actuahnmm}atémiwﬁmepocomasdeunaﬁcmmpmmo,quimhamnidomuypoca
implementacidn por parte de Alianza en cuanto a su trabajo, considerdndose come apoyo la presencia de la
epesista de psicologia, de quien recibe su mayor aprendizaje en cuanto a Estimulacion Temprana; baciendo
referencia de esto, Ia Ghtima capacitacion que se proporciond fue en 1995, donde 1a técnico actual todavia
no estaba en el cargo; posteriormente en 1996 se incorpora el trabajo de Ja Escuela de Psicologia en esta
érea,méndosehasmiafed:amiapresmciadedosepﬁiﬂas,mdospeﬁodos diferentes de trabajo,
quienes hemos hecho trabajo conjunto sobre Estimulacion Temprana con la téenico encargada. 2) ¢l cambio
de promotoras, retirindose del compromiso asumido por falta de interés y ausentismo en las acﬁ;édades
programadas, quienes consideraban que debian recibir uma compensacion en especie por su trabajo,
Motivos que se han seguido dando y que ha dificubiado la apropiacién por parte de 1a poblacion del
proyecto de Estimulacidn Temprana, como un beneficio conumitario. Aunado esto, a los patrones de
crianza y formas de vida familiar en e} contexto, donde se considera que “si ellos han crecide asi y nadie les
ensefi a sus padres, también ellos pueden criar a sus hijos™ y que ef desarrollo esta dado bajo el dia del
nacimiento “es decir que la persona elige 1a profesion y el rol que debe ocupar en la sociedad basado en su
signe. Por ¢jemplo: los dirigentes deben haber nacido bajo el signo de E o B'e, por lo que sus inclinaciones
seran siempre las del servicio. Ademas, la misma sociedad va descubriendo sus dotes de dirigente por lo
que se le va dando la oportunidad para el servicio™ . Siendo algunas de Tas conductas presentadas en este
contexto: cuando el nifio empieza a gatear los padres se sienten felices, cuando curnplen 4 afios son
bautizados segim las ceremonias Mayas, los padres ponen especial cuidado con los varones v las madres &
ias nifias, desde pequefios los nifios son llevados al campo para aprender el trabajo del padre y las madres

ensefian a las nifias las obligaciones femeninas como tortear, cocinar, elaborar artesania, jarras de barro y

! Macieod, Mornn. Poder Local, 19971, Pp 30,
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demas cosas a saber como amas de casa y madres. Son ensefiados acerca de los pajaros y de las plantas,
asi como a guardarse de las hormigas y culebras venenosas.

Todo esto, ha hecho que 1a Estimulacién Temprana vista como acciones dirigidas a propiciar un
desarrollo integral a 1a nifiez, no sea valorada como tal; por lo que aprender el uso y manejo de una Escala
de Desarrollo Integral, permitié visualizar otro dngulo del trabajo y promover el protagonismo en trabajar
en 1a evaluacitn y ejercitacion del desarrolle del nifio y nifia, dando alternativas para cada caso individual
en tas cormunidades, y vigilar asf, de una mejor manera, la evolucion individual y colectiva de la nifiez de
19 comunidades, v mediante el acompafiamiento metodolégico en forma periddica con ¢! objeto de apoyar
¢l trabajo que se realice, se podra hacer efectivo el monitoreo del programa de Estinmulacion Temprana,
promoviende que las acciones se realicen conscientes en beneficio de los nifios y nifias, ¥ por consiguiente

para el desarrollo comunitario.

El juego como aprendizaje para el nifio v la nifia, desarrolla Ia observacion, experimentacion, el
intento, el descubrimiento y el placer; indicando estabilidad emocional, alegria de vivir, deseo de aprender,
desarrollo balanceado, biemestar y socializacion. Solamente se necesita el estimulo de los adultos,
paciencia, un espacio libre y juguetes que se pueden crear. Los juguetes son un instrumento o pretexto para
conocer a la nifiez, ya que por su medio se pueden observar movimientos, cambios, se pueden imaginar
situaciones, formar competencias, establecer condiciones, nutrirse de nuevas experiencias, se inicia wm
dominio organizado de sensaciones, se adquiere seguridad y se afinan destrezas; dende para habilitar
destrezas nada mejor que crear los propios juguetes; y el uso de materiales locales s importante, no solo
por el aspecto de la ecoromia, sino estimula la creatividad en adultos, nifios y nifias. La creacion de
juguetes como trabajo compartido, mediante el uso de materiales recolectados en las comunidades permiten

habilitar destrezas, mejorar Ia capacidad y sobre todo forma vinculos con el ambiente cultural. Por lo que
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explorar y estimular su creacion por parte las promaotoras en Estimulacin Temprana permitié el uso

acertado de los recursos del medio, para la estimulacién de los nifios y nifias de sus comunidades.

El Trabajo Infantil es un fendmeno observado en el drea en un gran porcentaje, algunos aseguran
que se da en un 100% . Se considera que el 31% de Ia produccién del café es producto del trabajo de los
nifios y nifias; quiencs no tienen espacio para el Juego, ni tiempo para asistir a 1a escucla, dada sy extroma
pobreza, viven en situaciones precarias, de hacinamiento y deben trabajar. Siendo motivo de maltrato,

' caracterizado por el abuso del poder en Ia relacién entre ¢f adulto y nifio o nifia, como resuktado de wna
cultura de maltrato, donde las contradicciones socioculturales se han consolidado para formar parte de ios
patrones de crianza y formas de vida familiar, donde tiene cabida las condiciones econonncas de extrema
pobreza y. marginacitn social; desencadeands la descarga de las frustraciones sobre los hijos, * aparte de
Ia pérdida de la autoestima y de las obvias secuelas fisicas, Ia nifiez maktratada sufre graves trastorios
emccionales, que inchryen ef subdesarrollo de las potencialidades en el Arsa socisl y la distorsion de la
imagen personal Cuando la persona fiends a reafimuzr su inseguridad en su propio estomo social,
reproducicndo la violencia sufrida en medio familiar™ | La explotacién como abuszo o aprovecharsients por
parte de los adultos (padres), asignando sobrecargas de maiz, lefia, largas jomadas de trabajo, etc. sin
remuneracién, con a caracteristica de “aprendizaje”, exponiéndosele a largas horas en soledad, sinm
contacto social, como en el pastoreo, a la bisqueda solo de un caballo o chivo perdido, etc. repercutienda
todo esto en su desarrollo. Donde las causas van desde el factor de extrema pobreza, que obliga a utilizar Ia
mano.de obra del nific y nifia para Ia sobrevivencia colectiva, como consecuencias del conflicto armado que
imperd en la region, donde los nifios y nifias fueron victimas y deben trabajar para sobrevivir en este
contexto, asi como cabe considerar la cosmovision cultural, donde encuentran en el trabajo la forma de

identidad personal y colectiva ante su grupo étnico; asi como las consecuencias que van desde Ia exposicién

?PRODEN. Entre of Otvido y In Esperanza. 1997. Pp 163.
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del nifio y nifia a accidentes, deformaciones oseas por la mala postura de sus cuerpos al gjecutar las tareas
en jomadas largas, se reducen lac posibilidades de escolarizacion, hay bajo rendimiento escolar.
Actualmente se descotoce Ia vision que tiene el nifio y nifia respecto al proceso de aprender a trabajar, por

1o que fue importante buscar su opinida, haciéndose valer su derecho de expresidn.
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CAPITULO I
2.1 Aberdamiento cientifico de las Bases Tedrico-metodoldgicas

Todo ser humano, debe pasar en la vida varias etapas de desarrollo para Hegar a ser adulto, se
pretende que este desarrollo sea integral, que dé las bherramientas para encontrar acertadaments las
alternativas que conduzcan a la realizacion personal y por ende e desarrolio comunitario. La primera
mfancia es una de las etapas que abarca desde el momento del nacimiento hasta los seis afios de vida, donde
se potencializan los componentes psiquicos y fisicos del  mariana, por ello la importancia de capactar y
acompafiar a los adultos que estin involucrados con nifics v nifias en la ooaducc:;én de este proc#o. La
Estimulacién Temprana “‘constituye toda actividad que oportima y acertadamente enriquece al nifio en su
desarrollo fisico y psiquico, la actividad puede involucrar objetos y exige la relacion entre el nifio vy el
adulto es una forma de comunicacion que puede ser de gestos, de murmutlos, de actividades, de palabras y
de todo tipo de expresion™ , donde el adulto que ha sido capacitado participa conscientemente, del rol que
esta desempefiando en la formaciéa de Ia percepcitn del mundo en el nifio y nifia, de una manera integral,
ya que ve su crecimiento y desarrolio de una manera cuantitativa y cualitativa por medio del uso de Escalas
de Desarrollo.

Las Escalas de Desarrollo estan mtegradas por areas, donde en “el area psicomotor busca que se
desarrolle la capacidad para que manipule objetos, que haga por si mismo manualidades, en el érea de
lenguaje, para que desarrolle su capacidad de emitir sonidos, después palabras y mas adelante frases, para
que también desarrolle su capacidad de entender lo dicho por los seres cercanos; en el drea de la
inteligencia, para que desarrolle su capacidad de observacién, de deduccidn, su creatividad, en el drea de

los sentidos, pata que los desarrollen: ¢l tocar, oler, ver, oir™? .

! Naranjo, Canmen. Mi nino de 8 2 & xhos. Pp. 20,
2 Metraux, Claude 1. Los Nifios Victimas de Is Guerra. Pp.35

26




Estas Escalas le permites levar un control penicdico del aumento progresivo de tamafio y cbserval
los cambios de conductas que se producen durante ol mismo, para estimular las areas deficientes mediants
glervicios especificos, como por ejemplo, en el area de los sentidos dejarle tocar el rostro y cuerpo de
adulto; en la manipulacidn, darle objetos de forma, color y consistencia distintas; en ol lenguaje, contarl
cuentos, mostrar placer cuando emite sonidos; en la inteligencia, dejar que cree, que forme rompecabezas.

Dichas areas de no ser estimuladas impiden ¢l desarrollo armenioso, lo que dificulta 1a presencia &
sentimientos de seguridad, de confianzz en si mismo v en el mundo exterior; dado el contexto de secuelas di
violencia en la regidén; donde las comunidades se caracterizaban por su cormunion coan la naturaleza y por st
ﬁle!teunjdadfamiliar,ese;lmmoamaspecmsquegﬁabasuvida.Y,&estafomadevidaquei:
guerra arrebatd a los nifios, nifias y jovenes de estas comunidades. El ambiente en que vivian de proato s
torné dificil, convietiendolos en adultos-nifos; dende las personas que los cuidaban, apoyaban, estimulabat
y orientaban en su desarrollo y crecimiento también fueron victimas de la violencia. Los nifios y nifias ne
entendinn que sucedia a su alrededor, entre la angustia y el caos no pensaron en o que habian perdid
{familiares, vecinos, comunidad, unidad doméstica, padres, su nifiez). Al respecto Martin Baré, (Psicologi
de la Guerra) dice que “las experiencias traumdticas y el stress persistente pueden impedir que un nifs
desarrolle un saludable sentimiento de invulnerabilidad, es decir el sentimiento de que no pueds controlar ¢
propio destino v el curso de su vida e influir en los hechos mas cercanos. Sin embargo la guerra revive lo
sentimientos mas profundos dé desamparo e impotencia en el psiguismo del nifio y ¢l adulto. Al nific |
resulta dificil confiar en otras personas y mirar con confianza al fituro cuando tiene que enfrentar um
continua amenaza extema”, por lo que Ia Estimulacién Temprana debe ser vista como Ia incorporacid d
téenicas a las costumbres del hogar que dan estimulos, de tal manera que se de la relacion entre adulto
nifio o nifia, como intercambio de carifio, como compartir un juego, donde adulto y nifio o niia sienta

placer.



El manejo de Escalas de Desarrollo permiten al adulto ubicar ejercicios adecuados a cada edad;
estos gjercicios aplicados en nifios y niftas de cero 3 veinticuatro meses logra: favorecer la adaptacido al
ambierte, desarroliar el control postural e iiciar I préctica de actividades de Ia vida diatia. En nifios y
nifias de dos a cuatro afios se puede logear; pron:mer‘ta participacidn en actividades lidicas v ds
socializacion proescolar, recenocer su medio familiar, of de Ia escuela; favorece la coordinacion gruesa,
fina y el equilibrio, enriquece el lenguaje v promueve la ejercitacion sensoperceptual,

Ademas, en los nifios y nifias de cuatro a seis afios: valorar su micleo familiar y su participacion
cmmnﬁmnbroenél,im‘ciarsuindepmcﬁmciameldmplamnﬁmmdcihogaram!ugar&sde!a
comunidad y valorar su cultura, Lamentablemente Ia Estimulacién Temprana, vista como una evolucién
sana en lo fisico, mental y social, en nuestro medio rural indigena no se da; ya que las cm&icion&s
imperantes no permiten la valoracion de esta actividad como parte del desarrollo de una comunidad, pues
desde la cosmovision de su cultura consideran de mas urgencia tratar asuntos de sobrevivencia
(alimentacion, entre otros) y que el desarrollo es dado al nacer; motivos por los cuales todavia no han
asumido un papel protagnico de intervencion acertada en el desarrollo del nifio y nifia, sin menospreciar
claro, las formas propias que tengan para estimulatlos, las cuales pudieran ser incorporadas a estas Escalas
de Desarrollo, siendo de esta manera Ia evaluacion a nifios y nifias mas objetiva y ubicada en el contexto.

Las Escalas de Desarrolle usadas como mstrumentos de medicion en la Estimulacién Temprana
también permiten orientar el uso de objetos y juguetes apropiados a cada edad en el desarrollo del nifio y
nifia; adaptando éstos al medio, aprendiendo a utilizar materiales locales que se encuentren en la
commidad; para que por medio de su elaboracidn se rescaten Jjuegos acordes a la cultura y se estimule Ia
creatividad en nifios, nifias y adultos, con un costo muy bajo v sean considerados e incorporados como
parte de la estimulacién a la nifiez. Siendo el juguete un medio para establecer una relacion de
comunicacion entre juguete, juego, nifio o nifia y adulfo, el uso de materiales locales es muy importarnte, no

solo por razones econdmicas, sino por que estimula ls creatividad, acrecienta la capacidad del nifio y nifia,
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habilita sus destrezas y principalmente lo vincula al ambiente y a su cultura. Doode el nifio v nifia pueden
participar en su elaboracién como un trabajo compartido, propiciando un aprendizaje con placer vy
entretenido,

La Escala de Desarrollo Integral (EDIN) fue creada con la idea de mejorar la calidad de vida de la
nifiez. “Es un instrumento que fue elaborado con una muestra de 919 nifios y nifias costarricenses Sanos.
Para cada periodo de edad se evalu igual nimero de nifios y nifias del drea urbana, rural y metropolitana
del pais, asi como diferentes niveles socicecondtticos; alto, medio y bajo, Cada conducta ea el EDIN
fueron cumplidas por un 70% de la muestra™ .

Mediante su uso, se puede detectar si un nific o nifia debe ser referido a un especialista para una
evaluacion a fondo, o también si es sano y debe seguirse estimulando su desarrollo, aqui se hace uso de un
grafico de desarrollo que permite ver la evolucion esperada o no. La escala describe las conductas
esperadas en cada edad que son normales. El uso de esta escala propane actividades que se desarrolian
dentro del Arubito familiar, donde promueve la interaccién de adultos y pifios, con utt fin educativo en la
conduccion del nifio; por efemple: platicar con el nific o nifia mientras gste realiza tareas, como desgranar el
maiz, entre otras, buscando de esta manera conocerlo, aceptarlo, respetarlo y disfrutar con él su desatrollo,
{visto éste como una serie ordenada de etapas con caracteristicas bien definidas) haciendo uso de limites
adecuados a su edad y congruentes.

La Escala esta dividida por fases, las cuales estan determinadas por las edades en que aparecen
auevas conductas en el nifio y nifia; donde para el primer afio de vida hay doce, una por cada mes y siete
hasta los seis afos.

Las areas de desarrollo son grupos de conductas imterrelacionadas entre si, con una finalidad
evaluativa. Entre eflas estin: Motora Gruesa, que son las habilidades que se van adquiriendo para mover

con armonia los masculos del cuerpo; Motora Fina, que son las destrezas que se desarrollan con las

3 Hernindez Rite. Mamasi Operative para It Evainacion y Estimulacidn del Crecimiento y Desarrofle Intcgral del Nino, Pp 37.

¥
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manos para manipular con mas precision; Cognoscitiva, adquisicion del conocimiento de si mismo v del
entomo {aprender, pensar e inferprotar), Lenguaje, forma de commicacidn con otros; Socio-afectiva,
comportamiento en grupo y Hibitos de salud y nutricién; alimentacidn, impieza y suefic para conservar
la salud; la capacitacidn en la conduceidn de ésta es mury importante, pues es el adulto quien ensefia al nifio
y nifia. Durarite el procese evaluativo se deben registrar los datos en of grafico de desarrollo, para luego
trazar un perfil del desarrollo por cada evaluacidn, Ias cyales se recomienda que se hagan
aproximadamente cada seis meses; posteriormente se elabora un plan de actividades de estimulacion de
acuerdo con los resultados obtenidos en las evaluaciones.

Todz persona tiene la capacidad de aprender sobre ¢l desarrollo infantil y de transmitirlo a otros;
por lo que la participacién de promotores comunitarios en Estimulacion Temprana previamente capacitados
en cuanto al conocimiento de las caracteristicas del desarrollo de la nifiez desde que es concebido hasta los
seis afios, asi como el uso de instrumerttos (Escala de Desarrollo Integral EDIN) y técnicas de estimulacion
asertivas para desarrollar todas las potencialidades de la nifiez, permiten llevar a cabo acciones mas
efectivas dentro def contexto. De esta manera, se pueden conocer las conductas normales del nific v nifia,
donde el adulto pusda promover su desarrollo acorde a su edad, sin castigos y sin exigencias. Y, mediante
un acompafiamiento periddico se puede monitorear la ejecucion de estas acciones dentro de las
comumidades; las que al realizarse de una manera comsciente benefician a Ia nifiez y por consiguiente a la

comimidad.

Cuando se ha estimulado adecuadamente el desarrollo de 1z nifiez en esta primera etapa; llega ala
segunda, de los siete a doce afios sin dificultad, es capaz de adquirir rapidamente las destrezas a utilizar en
ta Escuela, desarrolla hdbitos y se adapta socislmente con los demds. Al carecer de la primera, como
sucede con la mayoria de 1a nifiez que asisten a la escuela, principalmente en f interior de la repiiblica, se

enfrentan a un choque grande, debido a la cantidad de habilidades que deben desarrollar, en muy corto
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tiempo y un sin ndmero de conocimientos que deben adquirir, con los cuales no tenian ningyma relacion
antes; es aqui donde se presestan los problemas de aprendizaje, que no son mas que dificultades que se dan
en el aprendizaje de la lectura, escritura y ¢l calculo. Tambin se dan problemas en el comportamiento y de
otra indole; ya que estos nifios y nifias se perciben a si mismos en desventaja con respecto a otros.

“Las dificultades en el aprendizaje pueden clasificarse en 4 grupos: psicogens, neurogénica,
rezagos o retrasos en ¢l desarrollo y dificultades originadas por deprivaciones sociales y ambientales™ *.

“A la incapacidad de aprender a leer de una persona que tieme las facultades intelectuales
requeridas, Hinshelwood en ,1917’1& famé Dislexia™ .

Se exponen dos origenes en su aparicion: una que se refiere a la desorganizacion cerebral y Ia otra
que sefiala inicamente factores sociopedagopicos. “pues hay casos en la evolucion, responden a un defecto
en la organizacion del fimcionamiento neuroldgico, pensamos que un defecto en Iz dotacién de Ia base que
su fro de nuevas organizaciones fimcionales pluriefectuales que implican una desorganizacion en el
sentido de series complementarias™, por lo que se piensa que el factor psicopedagbgico esta en primer
plano: coma los métodos de aprendizaje. La mayoria de dificultades que se presentan en la lectura estan en
estrecha rtelacion con los “déficits de valoracion de Ia rapidez, sobrecarga de las clases v cambio de
maestro™ . Esta incapacidad se manifiesta de muchas maneras: a veces el nifio o nifia confunde una
consonante con: ofra, b por 4, p por q, etc. otros invierten silabas, palabras u oracicaes {escritura en espejo)
y no reconoce las palabras. Se desarrolla en ellos el miedo y la angustia por no estar al nivel del resto,
aparece la rivalidad, los celos, el sentimiento de inferioridad, son explosivos v tienen baja tolerancia a la
frustracidn; todo esto va desapareciendo a medida que mejora su capacidad para leer, Existe obro grupo de

nifios y nifias que presentan esta dificultad por mala atencidn y concentracion.

* Kolb, Lawrence. Priquistria Clinics, 1985, Pp 19,

3 Ajuriaguerra, LR Marzal de Psiquiatria, 1983, Pp 322.
S tdemn

" 1dem
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La Disortografia también cabe mencionarla aqui; Iz cual suele resultar de una Dislexia, aqui se dan
fa&asdéie&:m,d@sepamcién,&has@ﬁéﬁicasydemghs,mhabﬁawmctaesimpoxtamepara
aprender la lectura y ortografia. La Disgrafia se da dentrq de estas dificultades, donde un nific o nifia
disgrafico es aquel cuya escritura es defectuosa, son nifios y nifias intelectualmente normales que escriben
en forma ilegible y despacio, lo cual no permite que avance en la escuela, También los errores en e calculo
dan en el nifio y nifia, donde “aun respondiendo a cierto tipo de trastomos de las aptitudes espaciales,
parecen mas bien ymidos a n dificil uso del sistema simbélico y a dificultades afectivas™ .

En cuanto al aprendizaje de Ia lectura y escritura, se trata dice, M. Stambak y cols. “de desarrollar
las capacidades del nifio y de conducirlo a sentir Ia necesidad de los instrumentos de nuestra cultura, para
valorizar las actividades que se relacionan con ella. Se trata de preparar al nifio para el aprendizsdje de Ia
lengua escrita. Un buen aprendizaje da al nifio un instrumento que vehicula el conocimiento y que utilizard
con facilidad; el lenguaje oral y el lenguaje escrito serdn complementarios™.

{05 problemas de comportamiento también se pueden dar; entre ellos Ia Agresividad; 1z cual es un
componente afectivo humano. Esta comprende el comportamiento ofensivo y defensivo; no siempre se da
¢n la agresion a otro, sino puede ser contra si mismo, tanto el ambiente extemo como intemo mfluyen en su
aparicion, Una de sus caracteristicas es el abandono del hogar. Los padres se quejan de que el nifio o nifia
nunca estd en casa por las noches, son mentirosos, muchas veces hurtan, buscan Ja compaiiia de sus
amistades y van creciendo con baja autcestima, falta de confianza en si mismos, entre otros.

K.E. Moyer sefiala que se puede controlar Ia agresividad:

“]. Modificando el medio en el sentido de minimizar las condiciones que produzcan privaciones,
sufrimiento y frustraciones.

2. Inhibiendo por medio del aprendizaje;

# ldem. Pp.353
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3 Modificando mteriormente las condiciones fisiologicas de respuestas agresivas por medio de
medicamentos, hormonas y estimulo”.

S. Lebovici “cree que sus manifestaciones tienen cardcter univoco, mondtono y evolutivo. Las ve como una
reaccién no solo ante condiciones externas y objetivas del ambients, sino como imagenes poco
internalizadas, tal como se hallan comstituidas sobre la base de la dramatica historia individual de la
relacién objetal paulatinamente diferenciada”. La agresividad puede camalizarse através del juego, el
dibujo v Ia palabra, donde €l nifio y nifia la expresa de una manera positiva.

La Timidez aparece como conversion de la angustia ante ciertas personas. La nifiez suele
disimular su primera intolerancia a Ia frustracién adaptindose en general a las exigencias de su educacion;
pronto se convierten en buemos. “su principal ohjetivo es yugular a toda costa su angustia y su
culpabilidad, aunque con ello deban negarse toda felicidad y satisfaccion instintiva™ . Estos nifios y nifias
tienen mas dependencia de los objetos, ya que buscan proteccitn y ayuda contra su angustia y culpabilidad.
Un nifio o nifia que sufre una profunda inhibicién es aquel que no le gusta el cine, el teatro, ni otro
especticulo, nunca hace preguntas, se inhibe en el juego, incapacidad de jugar cusndo éste requiere
imaginacion.

Por todo lo anterior es necesaria la intervencion del profesional, para ayudar a solventar esta
ausencia de estimulo, mediante una atencién individual y/o grupal, que puede mvolucrar una atencion
psicologica reeducativa, entre otras, donde se manifieste un interés en la nifiez y el deseo de ayudar a
resolver sus problemas emocionales. Tomando en cuenta para el tratamiento: la edad, el tipo de problema,
1a situacién familiar y el ambiente cuttural.

Dentro de las técnicas més acertadas en el tratamiento a nifios v nifias estd la Terapia no directiva,
entre otras, cuya base es 1a de confiar que cada persona tiene la capacidad de resolver sus problemas de

tipe afectivo coma de crecer, lo que Je conduce a adoptar conductas maduras. “La Terapia no-directiva da

? 1dem
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pemnisividad al individuo de ser & mismo, acepta completamente su Yo sin evaluacion ni presion para que
cambie; reconoce  clarifica Jas actitudes emocionales expresadas reflejando lo que el cliente expresa™™.

La Terapia de juego no-directiva; es Ja opo@dad que se le da al nifio y nifia para sentir
crecimiento, bajo condiciones favorables, “Ya que el juego constituye su medio nxtural de autoexpresion,
el nifio tiene la oportunidad de actuar por este medio todos sus sentimientos acumulados de tension,
frustraciéa, inseguridad, agreside, temor, perplejidad y confusion” "', de tal manera que se propicie la
expresion de éstos, que se enfrente y pueda actuar sobre ellos, aprendiendo a controlarlos o rechazarios.
Estaterapia%activayabiana,adapfableataetapaéeiniﬁo,dmdepmﬁoa la terapia, no se hacen
entrevistas diagnosticas.

En este proceso se comsigue elevar I autoestima, e nivel de autoéonﬁanza, disminu'u' Ia
agresividad, desarrollar la sociabilidad, manejar de mejor manera las finciones psicologicas, etc. Lo cual
repercute positivamente en la estabilidad emocional; por lo tanto en la superacion del problema inicialmente

presentado y asi poder llevar la etapa escolar satisfactoriamente.

El desarrcllo integral de la nifiez sigue siendo motivo de interéds, para todos aquellos que estamos
preocupados porque tengan un mejor nivel de vida; es por elle que 1a estimulacion utilizada acertadamente
en cada etapa, da resuktados positivos, buscando un equilibrio entre desarrollo fisico y psiquico, lo cual
seria motivo de controversia, observar a la mayoria de nifios y nifias del drea rural realizar trabajos que van
desde ayudar en los oficios de Ia casa, hacer mandados, cuidar a los hermanos pequefios, etc. hasta ayudar
a sus padres en Ias labores del campo; lo cual aseguran muchos no va en beneficio, de lo fisico ai psiquico;
smo que coartan toda espectativa de un futuro mejor. Segin la Encuesta Nacional de Hogares-77 en
septiembre de 1992 y en 1a 76 de junio de 1992, afinma que 784 mil nifios y nifias de 6 a 11 afios trabajan

en la zona rural. Som nifios y nifias que se ven inmersos en un nmundo donde tienen que aprender a trabajar

'° Axtine, Virginia M, Terapls de Juego. Pp.24
"o
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porque no hay otra forma de sobrevivencia, es la unica opcion de vida que conocen, la que han heredado de
generaciones anteriores y la gue les hace sentirse orgulloses de su grupo étnico Maya. En cuanto a lo
anterior, Martin Bard (Accity e Ideologia) refiere que “El trabajo articulado socialmente como rol {de
ohrero ¢ campesino, comerciante o profesor), canstitnira ¢l marco de referencia pams que el individuo
establezca sus aspiraciones v su estilo de vida, para que perciba su propia identidad y la identidad de fas
demas personas que con él se relacionan”. “Asi, a través del trabajo, fa persona se hace socialmente
significativa, y se conoce como alguien que aporta algo a los demas™.

Me refierc de esta _manéra, al trabajo que realizan la mayor parte de Ia poblacion infantil rural
antes de acceder a 1a edad minima legal de 16 afios requerida para la realizacidn de tarcas productivas
remuneradas, trabajos come los realizados en la familia, entre ellos Ia agricultura v artesania familiar,
como también los realizados fuera de !a familia con intermediario, donde realizan pequefios trabajos por
cuenta de ctros y trabajos agricolas de temporada. Por lo que la definicion de Trabajo Infantil va a
depender de la dptica cualitativa y cuantitativa con que se mire este fendmeno, dentro de sus causas se
pueden citar: Subdesarrollo econdmico, social y cultural: pobreza y necesidades familiares; donde los bajos
ingresos de la familia obligan a utilizar la fuerza de trabajo de la nifiez como medio para mcrementar los
mismos vy de esta manera ayudar en la sobrevivencia familiar. La familia tradicional en las sociedades
rurales - agrarias viven del trabajo colectivo, donde se incluyen a los nifios y nifias como parte del proceso
de socializacién y Msiéﬂ generacional de Ia culturs, cabe mencionar aqui la solidaridad y
participacién del nific y nifia en el marco familiar. Por conflictos bélicos (consecuencias directas e
indirectas), donde su causa es la mala distribucion de la riqueza, lo que obliga ai nifio y nifia a trabajar para
poder sobrevivir en este contexto. Aqui se menciona a los nifios y niftas victimas de los embates, donde
famitias completas han sido eliminadas, quedindose solos y usando el trabajo como dmico recurso de

sobrevivencia.
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Expresiones como: “tiene que aprender a trabajar, porque cuando yo muera nadie mds le va a
ensefiar”, “sino aprenden a trabajar van a robar, porque 0o van a saber hacer nada” sca comunes entre los
padres. Asi se concibe el trabajo en la nifiez, como parte de la cultura, donde desarrolia sus capacidades y
adquiere sentido de responsabilidad ante su grupo; wmox;wdiodeaportzaiammnia familiar, desde
muy pequefios tienen una tarea especifica a realizar y la debsn cumplir, responsabilidades que aumentan
con la edad y entre los 10y15aﬁosyamﬁmmrwsdeaduhos,porqusasifbrjara'nunﬁnum;seg{m
opinaﬁ muchos, aunque esto conlleve maltrato y explotacién (abuse o aprovechamiento) por parte del
adulto que “en vez de ser considerado como un nifio, sea considerado como trabajador y fuente de dinero™
quienes haéiendo uso de fa autoridad que ejercen sobre ollos asignan tareas pesad;s como: sobrecargas de
leia, de maiz, entre otros, sin tomar en cuenta la edad v condicién fisica del nifio, considerando que
Guaternala es uno de los paises con poblacion mal alimentada, consumiendo de 2000 a 2500 calorias a! dia,
las cuales no son suficientes para Ia fuerm de trabajo requerida en la nifiez, comparando a una poblacién
muy bien alimentada es la que consume de 3000 a 3500 calorias af dia.

“El problema consiste parz los padres, e Ia intensidad, la duracion del trabajo que exige al nifio,
Es necesario que sea adecuado por la edad del nifio. Asi, nunca se debe olvidar que el nifio necesitara
tiempo de recreo, de juego, de placer. No se debe olvidar que el nific no es un adulto ¥ gque por lo tanto no
puede sustituir a los padres™?, quiétes son los que guian, ensefian y corrigen (castigan) el aprendizaje,
arriesgando muchas veces Ia vida de los nifios y nifias, exponiéndolos a varias situaciones, como pastorear
a orillas de banaac;)s, bisqueda de un chivo o caballo extraviado, levar cargas pesadas a largas
distancias, largas jormadas de trabajo, responsabitizar al “hermano mayor” del cuidado de vn nifio o nifia
menor, entre otros, donde no hay espacio para propiciar y estimular el juego propiamente dicho en el nifio ¥
nifia, sine gue éste busca momentos de interaccion entre trabajo v juego; donde pusda jugar al mismo

tiempo que realiza sus labores; por ejemplo, cuando acarres agua, puede en ese momento jugar, tirando

12 Metraux, Jean Claude. Ob. Cit. Pp.60
Y fdem
36




piedras en el rio, buscando peces, nadando; o cuando bafia su hermano menor, juega con 6L, no olvidando la
responsabitidad asignada, porque de lo contrario sera reprendido por sus padres.

Dentro de las consecuencias que acarrea el Trabajo Infantil, se pueden citar: incremento del riesgo
de accidentes; no solo por el trabajo, sino por el grado de desnutricién v subalimentacion, por lo que son
poco resistentes a las enfermedades. Degradacion general de la salud; como deformaciones dseas por malas
posturas, enfermedades gastrointestinales por falta de agua potable, etc. Reduccidn de las posibilidades de
escolarizacidn y del rendimiento intelectual; ya que no asisten a la escuela por trabajar y los que asisten
presentan dificultad en ejecutar tareas escolares. También se dan estas a nivel colectivo como: Desempleo
de trabajadores adultos; pues mantiene los salarios bajos y a largo plazo, esto reduce los ingresos de cada
familia, Mantiene y acelera Ia desigualdad social; pues se incremeeta la natalidad, por lo tanto hay
crecimiento demografico; en las familias agrarias el trabajo infantil tiene un valor como medio de ingreso
familiar, como mano de obra y como seguridad en la vejez.

Dentro de estas consecuencias, no hay que olvidar el area emocional de la nifiez, donde la
expresion de los sentimientos, tales como: frustracién por no jugar con libertad, por falta de tienmpo libre,
de libertad, de tiempo para ir a la escuela, sentimientos de abandono al ir solo por largas distancias |
soledad ai pasar varias horas aislado del contacto social, miedos ante amenazas que la naturaleza pueda
propiciar, como por ejemplo; una nifia que fue a recolectar hongos comestibles, cuando de pronto un
enjambre de abispas se lanzaron sobre ella y su madre, ocasionandoles piquetes y como consecuencia el
desmayo, despertando a las varias horas, llegando a Ia casa con la escasa orientacién que su conciencia les
proporcionaba, tristeza por maltrato recibido cuando no realizd su trabajo, bajo las condiciones requeridas
por los padres, celos ante la observacion de la preferencia que manifiestan los padres hacia el hermano
varon, quien es sobrevalorado en este contexto, por ser considerado fuerza laboral remunerada etc., son
reprimidos en este contexto. Por lo que se considera que el Trabajo infantil debe ser rechazado cuando

poniga en peligro la vida fisica y psiquica de la nifiez, cuando se beneficie de su imdefensién, cuando le
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explota, cuando use su fuerza de trabajo como sustituto del adulto y cuando impida su educacién y

formacion.
Ver a estos nifios y nifias realizar tarens de adultos nos lleva a PENsar en varias posturss:

Uno: Que el trabajo infantil se siga dando como hasta hoy, visualizindolo como el fmico medic de
sobrevivencia, que conocen. Datos proporcionados por ia OIT {Organizacién Internacional del Trabajo),
dicen que en “1975 el 97.2% de los nifios trabajadores pertenecen = log paises del Tercer Mundo y preveia
que en el afio 2000 ese porcentaje Hegaria a 98.1%. Por todo ello parece muy dificil disociar el trabajo de
Ios nifios del atraso econdmico, social y cultural que sufren los paises en dmarroiio. Los nifios del Tercer
Mundo trabajan casi siempre para sobrevivir”,

Es una de las tendencias tradicionales, ya que no ve el trabajo infantil como un problema en si
mismno ni en las condiciones en que se realiza, por lo tanto no adopta medidas para protegerlo, erradicario y
humanizarlo. Llamada también del Desentendimiento o Tolerancia complaciente; tiene su base en la
tradicional vision adultista que desvaloriza o minimiza Ea nifiez y su problematica. En el fondo puede ser
una tolerancia compiaciente de la existencia de este fendmeno, ya que posibilita y complementa en muchos

casos ¢l trabajo adulto, reduciendo 1a presion salarial o de servicios publicos como consecuencia.

Dos:  Que sea abolido el trabajo mfantil, que segin la OIT (Organizacién Intemacional del Trabajo) es
tcda. “Actividad ejercida por imposicidn o necesidad imperiosa, en condiciones de explotacion y muchas
veces con un esfuerzo que supera las capacidades fisicas y psiguicas del nifio”, ya que no es justo que estos
pequefios que estin en edad de jugar y estudiar, en su mayoria no lo hagan por el trabajo, asumiendo un

rol de adulto en Ia economia del hogar. La posicién de la OIT, es de abolir Jos trabajos nocivos, establecer

edades propicias para el trabajo formativo v bajo qué condiciones se debe desarrollar.




El Abolicionisme es una tendencia actual; reconoce que hay un trabajo que no es nocivo y otro que
si lo es y es mayoritario. Su prioridad es abolir el trabajo nocivo, que reime las siguientes caracteristicas:
atenta contra 1a salud v desarrollo integral del mifio y nifia; atenta coatra su educacién; atenta contra la
proteccion y atencién que la familia debe dispensar a la nifiez, Por ello se propone: abolir el trabajo de los
nifios menores de 12 afios v de aguellos en ocupaciones peligrosas y denigrantes y proteger a los nifios y

nifias mayores de 12 afios que trabajan.

Tres: Que se busquen mecanismos de humanizacidn del trabajo infantil, entendido éste como
“Cualquiera actividad de un menor de edad que, no gjercida con prevalente intencionalidad de juego,
entrenartiento o & nivel simplemente simbélico, cantribuye a la satisfaccion de las necesidades materiales
basicas, éstas Gltimas relacionadas con el desarrollo fisico-biolégico ¥ con los indispensables procesos de
socializacion, en un contexto no solo individual sino familiar, ebviamente excluyendo aquellas actividades
quesedancomooonsumoinmediatc(comer}ocomosenﬁciosdirwwsdeunapersmapmsimism
(limpiarse, ponerse la ropa, etc.)” " ya que dadas las condiciones de vida necesitan que el nifio empiece a
trabajar y 6l a su vez se siente parte inportante de la familia por su aporte al hogar, pues por la extrema
pobreza en que viven la mayoria de comunidades, el nifio forma parte fmportante en la estructura
econdmica familiar.

Aqui se parte de que: el trabajo es un derecho (no un efecto de la pobreza) y el nifio y nifia no
puede ser privado de él, el problema son las condiciones en que se realice. Y, de que el trabajo es una forma
de dignificar las condiciones de vida del nifio, nifia y familia, por lo que no hay que abolirlo, smo
dignificarlo y protegerlo.

La Valoracidn Critica del Trabajo Infantil como tendencia actual, propone como estrategias que

los nifios deben organizarse y luchar contra la sociedad capitalista para asi atacar las causas de la

M Schibotto, Giangi, Nifos Trabajadores. Pp. 325
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degradacion del trabajo. Su tendencia es la organizacion de movimientos de nifios trabajadores en log

paises.

Cuatro: Integracionista; es la postura que las Save the Children estin construyendo actuaimente. Surge
como reaccion a las consecuencias de los boicots comerciales, a la inefectividad de las legislacionss
vigentes y probablemente 2 la unilateralidad de los enfoques actuales ya desarrollados.

Efpmtodepazﬁdawelintere'smpeﬁordelniﬁo.Dmdetaexpeﬂwciadecarrpohaﬂevadoa
superar la actitud Empirica-asistencialista (tendencia actual, particularments entre las ONGs de respuesta
mmediata a las necesidades de los nifics v nifias afectados por las condiciones en que realizan su trabajo,
procurando su bienestar inmediato; refugio, alimentacion, etc, el de sus familias y oommndades Atz;cando
las manifestaciones, pero no busca combatir las causas, no abordando este problema social desde una
perspectiva general, basando su intervencion en un voluntarismo en bases religiosas o filantropicas).
Adoptando una postura que busca atacar las causas del fenémeno e influenciar la cultura, las concepciones
y las politicas del Estado y de Ia sociedad en general respecto al trabajo de los nifios, nifias y adolescentes.
Rescata elementos positivos de las tendencias actuales (Abolicionists ¥ Valorativa-critica) y de la postura
Empirico-asistencialista.

Parte de que ¢l trabajo mfantil no es un problema en ¢, va que existen formas de trabajo
beneficiosas. Ef problema son las condiciones en que se realiza este trabajo. Comncide con la postura
abolicionista, en que deben ser eliminadas las formas nocivas del trabajo de los nifios y nifias. Considera
importante buscar la opinion del nific y nifia, su organizacion, tomar en cuenta las diferencias culturales y
atacar las causas macro y micro del trabajo infantil; coincidiendo aqui con la posicion valorativa-critica.

Reconoce que los nifios y nifias necesitan proteccidn inmediata, basada en estrategias desde una perspectiva

familiar y comunitaria; rescatando asi elementos de la posicidn asistencialista.




Incorpora dos elementos mas: 1) aboga por reconocer otras causas relacionadas con diferencias de
género, etnia, extraceion social; ) aboga por una revisién del trabajo infantil en los paises industriatizados.
Propomen como estrategias: la promocién, defensa, representacion y sensibilizacion basados en la
experiencia de campo; estrategias pricticas para combatir la pobreza, servicios de apoyo para los nifios y
nifias trabajadoras, regulacién efectiva y adecuada através de 1a legislacidn, Codigo de conducta y , boicots
no son recomendables sin la consalta a los nifios y nifias, rescate de los nifios y nifias en condiciones de
trabajo forzado y clandestino, educacion universal acompafiada de su mejora de calidad, adaptacion a
horatios, relevancia de contenidos, etc., investigaciones y monitoreo del impacto de las iiciativas.

Por lo que es importante, para toda posicidn a la que se pueda optar respecto al trabajo infantil,
tomar en cuenta como base, el principio fundamental que expone el Articulo 32 de la Convencidn de los
Derechos del nifio, que dice lo siguiente: “Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar
protegido coutra Ia explotacién econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental,

espiritual, moral o social”.

Pero Cémo ve la nifiez su trabajo 7 Cusl es su visién respecto al proceso de aprenderlo?
porque hasta ahora el nific y nifia, quienes son motivo de preocupacidn, no se les ha permitido opinar
respecto a esto, ellos no han expresado lo que piensan y sienten respecto al tema. Solo se ha pensado como
adulto y visto desde una perspectiva parcial la problematica. Por fo que es importante buscar su opinidn,
darle un espacio para que participe y asuma su protagonismo como actor principal en este contexto.
Haciéndose valer el derecho en ¢l de “expresar su opinién libremente en todos fos asuntos que afectan al
3115

nifio, teniéndose debidamente en cuenta las opiniones del nifio, en funcidn de edad y madurez del nifio

Donde ubicado en su cosmovision encuentran en ef trabajo uno de los valores mas grandes en Ia vida.

13 Convencion de las Naciones Unidas sobre Jos Derechos del Nifio. Articulo 12, Pp, 52
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Un diagnéstico inicial realizado en 10 comunidades de San Andrés Sajcabaja: Agua Caliente,

Catoyac, Chilil I, Chiboy, Lililla, Rijuyub, Sacaj, Xabaj, Xejuyub y Xolja; para conocer la situacitn

general de la zona, indicé lo siguiente:

Grupo Etareo

a) 0 -6 afios

b) 7 - 10 afios

¢) 10 -15 afios

“Intereses Educativos segin Grupo Ftireo

Intereses Educativos Identificados
Aprender un oficio

Aprender a hacer petates

Jugar

Tener buen comportariento

Estudiar

Aprender oficios domésticos
Aprender a hacer petates
Aprender agricultura
Estudiar

Aprender idioma Espariol
Jugar

Relaciones humanas

Trabajar en la agriculura
Hacer oficios domsésticos
Trabajar fuera de la comunidad

Hacer petates

D
o
@
@
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)
@
)
®
3)
@
I

6
{6)
0
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d) 15 -18 afios

* El numero entre paréntesis indica el nlumero de comunidades, en que fue indicado cada interés

Pastorear

Estudiar

Aprender idioma Espafiol
Aprender a coser a miquina
Aprender a tejer

Aprender a escribir 3 maguina

Aprender a bordar

Trabajar en la agricultura
Estudiar

Aprender a bordar
Aprender a tejer

Trabajar fuera de la comunidad
Hacer petates

Teter morrales
Alfabetizarse

Hacer oficios domésticos
Relaciones humanas
Aprender albaiileria
Aprender carpinteria

Aprender a coser a maquina

% Odofiez, Amilcar, Dingndsticn del Municipio de San Andrés Sajcabajic Pp 69,
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Puede observarse que, a medida que el nifio y nifia crece, también sus intereses. La gran mayoria
de la nifie tiene intereses de tipo laboral, como los relatives a los oficios domésticos y a la agricultura,
otros se interesan por aprender a coser 3 maquina o a ap@der a escribir 2 maquina, jugar, estudiar,
aprender Espaiiol y alfabetizarse, en menor proporcién. Indicindose en 3 de estas comunidades, el
conocimiento del derecho que tiene el nifio y nifia a aprender un oficio o trabajo.

Los nifios y las nifias encuentran que mientras mas rapido aprendan a trabajar, serd lo mejor, esto
es lo que les va a servir en la vida; ya que si trabajan tendran para comer, beber y no van a robar.
Considerando como un gran pecado el robar, el Ser perezoso y no tener ganas de trabajar y el levantarse
tarde; dada la espirituslidad de su cultura colocan a “Ajaw™ Dios quien ha ensefiado el trabajo, Ajaw
trabajo 6 dias en crear todo el Universo v 1 dia descansé, por lo que todos deben hacer lo mismo. Ven a
los padres y abuelos con mucho respeto, pues son los que guian y ensefian este proceso; quienes han
transmitido generacionalmente que: “Si se ensefia a trabajar a los hijos desde pequefios no hay problemas y
en cualquier lugar se podrdn desenvolver y no tendrin miedo de trabajar, ya sea en el pueblo o en otro
lugar™” . Los nifios refiriéndose de esta manera dicen: “El primer trabajo que me ensefié mi padre, fue el
del azadon, el hacha, el machete™®

Por su parte las nifias aprenden de la madre el trabajo doméstica, barrer, lavar trastes, preparar el

nixtamal, moler, tortear, etc. Por lo tanto es importante aprender el trabajo dei padre y el de 12 madre, pama

hacerle frente a la vida diaria.

7 Lima 8, Ricardo. Aproximacion « ks Cosmovision Maya. 1997, Pp 83,
3
idem




2.2 OBJETIVOS

2.2.1 General

Participar en alterativas de abordamiento, desde la perspectiva psicologica en los programas
establecidos de Alianza para el Desarrollo Juvenil Comunitario y proporcionar informacion vivencial sobre

1a problematica existente ext un drea del pais (Nor-occidente) San Andrés Sajcabaja.
2.2.2 Especificos

De Servicio:
e Proporcionar atencién psicologica 2 nifios y nifias que presenten problemas de aprendizaje v de
comportamiento, para lograr un ajuste emocional mas adecuado que repercuta positivamesnte en su vida

familiar, escolar y social.

De Docencia:

» Capacitar y acompafiar 2 promotoras comunitarias en Estimulacion Temprana, en la aplicacién,
evaluacion v ejercitacion del desarrollo del nifio y nifia mediante el uso de la Escala de Desarrollo
Integral EDIN; para lograr el protagonismo acertado en el desarrolio integral de la nifiez.

s Explorar y estimplar la creatividad en la elaboracidn de juguetes con materiales locales, para desarroliar

intereses, capacidades, habilidades y destrezas vinculadas al ambiente y a la cultura.
De Investigacidn:

« Explorar la opinién de la vision de la nifiez frente al proceso de aprender a trabajar, por medio de una

investigacion de campo.
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2.3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

Se llevo a cabo por etapas:

En la primera etapa, hubo una insercién a la comunidad, domde la poblacién propicié el
acercamiento sin dificultad; luego la presentacién al Director del Programa, se dio en términos formales,
donde se definieron los ingamientos generales del trabajo, tales como jornadas, horarios, metodologia por
parte de la institucién, se establecio el tipo de trabajo a jecutar en el programa de Estimulacion Temprana
¥ los servicios que prestaria a la poblacién en cada subprograma. La presentacion a los compafieros de
trabajo, quienes trabajaban en calidad de técnicos en los diferentes proyectos implementados por Alianza
(agricultura, organizaciém, mujeres, salud, nifiez, etc.), realizindose varias acti-vidades de im:e'gmcién
grupal, un paseo al rio de Agua Caliente situado fuera del perimetro urbano, acompafiamiento a un cermo,
ol cual es reforestado por Alianza, a un bosque con el objeto de recoger ta broza que serviria para el cutivo
de café, introducido por esta institucidn y recreacion en equipo mediante Ia visita 2 la feria del lugar,
buscandose el contacto con el equipo de trabajo por medio de juegos. La presentacitn a la commnidad fue
propiciada por la mstitucion, dada la coordinacion del trabajo con Ios demas sectores de la poblacién como;
Juzgado de paz, CONALFA, Centro de Salud, el sector educativo, etc. Durante la segunda etapa, se
visitaron las 19 commmidades, como medio de reconocimiento del 4rea de trabajo, asi como para la
presentacién personal, intentandose conocer las necesidades, jerarquizarlas y asi se determind las reas de
intervencidn. En la tercera, se elabord el proyecto de intervenciée y se planifico en los subprogramas do
servicio, docencia e nvestigacion; aqui se obtuvieron los recursos materiales para su realizacion. En fa
cuarta, se contactaron los recursos bumanos en Ias commmidades (promotoras, nifios y nifias), haciendo uso

de la metodologia participativa. Todo esto de manera general en los subprogramas de servicio, docencia ¢

investigacién.




Subprograma de Servicio

Se tomd en cuenta fa opinida de la poblacién del municipio (frea urbara), para la referencia de los
nifios y nifias que requerian atencidn psicolégica. Se hizo contacto con el grupo de nifios y nifias que
presentaban diversos tipos de problemas y se establecié rapport sin ninguna dificultad; mediante el uso de
1a observacion, la anamnesis v la prueba de la figurs humana se efabord un diagnéstico.

El plan de tratamiesto individual y grupal fue elaborado, tomando en cuenta ¢l entomo, logrando
de esta manera hacer mis efectiva la ateacién y se realizaron sesiones individuales y grupales, donde se
trabaj6 modificacion de ccndud:a, lejercicios de atencidn y concentracion, asi como de percepcidn, memoria,
juicio, se usd técnicas de relajaciég, seguimiento de instrucciones, coordinacion motora gruesa y fina,
imagen corporal, entre otras; usando la terapia de juego, ya que es el entorno natural del nifio.

Varias actividades al aire libre fieron realizadas, como medio de recrec y estimulo; donde hubo
participacion del grupo, organizéndose de tal manera que se distribuyeron los viveres y asi preparar un
almuerzo campestre, donde la responsabilidad se evidencid en el cumplimiento de sus tareas y en su aponte.
Actividades de socializacion, integracién v participacion, se desarrollaron también, mediate La preparacion
de comidas y con mas frecuencias de refacciones, donde se poniz de manifiesto 1a caracteristica de dar a los
demas; va que los nifios y las nifias ofrecian su contribucion material y de servicio para la ejecucion en
estas actividades,

La narracidn de cuentos y jeyendas tradicionales se propiciaron por las noches; donde un grupe de
wifios y nifias se reunieron para escuchar las parraciones sobre: la llorona, el cadejo, la siguanaba, el
Duende, etc. donde se turnaban en 1a lectura de esta literatura, promoviéndose de esta forma el rescate a los
valores culturales, manejados en este contexto.

Destro del plan de tratamiento, se incluyé el uso de Ia terapia ocupacional; encontrando aqui ur

recurso para aprovechar el tiempo libre en realizar manualidades {itiles, como lo fue Ia elaboracion de un:



servilleta de tela, usando aguja de crochet ¢ iniciando el uso de las agujas de tricot; despertandose el interés
por las labores manuales; donde 4 nifias presentaron sus servifletas elaboradas por ellas mismas.
El nifio y nifia en tratamiento, la familia y la comunidad, indicaron avances y cambios de conducts

observados, lo cual constituyo parte importante de Ia evaluacién en el trabajo realizado eni lo clinico.

Subprograma de Docencia
La capacitacion a promotoras e Fstimulacién Temprana, se realizé de Ja siguiente manera:

Se visitd a Ias comunidades para la presentacion de la epesista y para reconocimiento de las dreas
de trabajo, siendo en su totalidad 19 comunidades, donde se confirmé el seguimiento de la participacién de
las promotoras existentes y/o elegir por la misma comunidad a otras con disponibilidad de trabajo,

La primera reunion con las promotoras se realizo el 6 de Diciembre/96; cuyo objetivo fue
establecer rapport y elaborar un diagnogtico micial sobre los conocimientos ya adquiridos. Aqui se trabajo
conceptos y definiciones de: desarrollo, crecimiento, motricidad gruesa, fina, cognoscitiva, lenguaje, socio-
afectiva, salud y nutricion, mediante un taller efercitativo, 2 nivel general. La segunda capacitacin el 5y 6
de febrero/97, se retroalimentaron los temas anterores y se presentd la Escala de Desarrollo Integral
(EDIN), sus indicadores evaluativos por edades y ejercicios respectivos en forma practica. En esta etapa
se logré la integracion de 2 comunidades en el proyecto de Estimulacion Temprana, haciendo un total de 19
comuaida;iﬁ en dicho proyecto.

Se miciaron las evaluaciones a los nifios de las comunidades, por parte de las promotoras, donde
hubo participacion de la témico de la mstitucion v de 1a epesista como medio de apoyo; donde se observd
dificultad en el manejo del EDIN. Se realizd una tercera capacitacion el 5 y 6 de Marzo, donde se contimio
el usc y mangjo del EDIN, desde su fase inicial, donde se retomaron los temas ya mencionados. Aqui
también se reahzarm ejercicios de lectura y escritura, para observar desde ese punto de vista Ia dificultad

presentada. Se programé con ellas la supervision como medic de apoyo a su trabajo.
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En esta reunin también se realizd un taller explorative de creatividad, donde de colocaron
materiales recolectados en las comunidades y otros; y la instruccién fue “vamos a elaborar juguetes con
estos materiales, lo que ustedes quieran”, donde cada asistente utilizaba los materiales que requeria usar,
En esta oportumidad se detectd que dos de las promotoras asistentes, manejaron sin dificultad los materiales
y elaboraron juguetes con formas de animales como pavos, vacas, toros y palomas.

Se realizaron las visitas a las comunidades con el fin de acompafiar el trabajo de las promotoras
en el uso y manejo del EDIN. La dificultad presentada en el uso de esta escala, fue metivo de observacion,
va que la problematica radicaba en 1a lectura y escriturs de la misma. Durante este acompafiamiento se
apoyo ¢l programa de estimulacin, con la demostracién de la preparacion del atol de soya, como una
altemativa parm elevar el nivel de nutricion en los nifios y nifias de las comunidades, dicha rea evaluada
en ¢ EDIN; donde hubo organizacion espontinea y asignacion de tareas en esta actividad. Hubo
aceptacion de este recurso por parte de la comunidad.

Una cuarta reunién de promotoras, realizada el 8 y 9 de Mayo. Donde se evaluaren ias dificultades
y facilidades encontradas en el uso y manejo del EDIN, asi como en ¢l programa de Estimulacién
Temprana, donde hubo participacion de las promotoras asistentes y la toma de decision en continuar el
trabajo en el proyecto de Estimulacion Temprana.

Durante todo el procese de la docencia se contd con el apoyo de una técnico de Alianza, asi como

de promotoras que hablaban ei Castellano, para 1a traduccidu.

Subprograma de Investigacidn

Se realizh una visita a las cormumidades con el propdsito de observar la dindmica del trabajo
infantil rural y buscar el contacto directo con la poblacion trabajadora. Mediante observaciones realizadas
y opiniones de los nifios y nifias durante la realizacion de su trabajo, se logrd encontrar la delimitacion de la

investigacid,
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Una primera reunion con la Organizacion Infantil, con representantes de las 19 comunidades
nvolucradas en los proyectos de Alianza, sirvid no solo para establecer parametros en la investigacion,
sino contactar los recursos de apoyo en las comunidades para la realizacion de la misma. Se buscarcn las
fuentes de informacién sobre trabajo infantil: bibliografia, padres de familia, maestros, Centro de salud, los
cuales tenian relacion directa con los nifios trabajadores.

La delimitacidn del Tema de la investigacion se realizd, con apoyo de Alianz para el Desarrollo
Juvmﬂ Comunitario, quedando asi: “Visién de Ia Nifiez frente al procesc de aprender a trabajar™, Otros
aspectos en la delimitacion fueron: que era una investigacion de tipo exploratoria, ya que no se contaba con
antecedentes sobre el tema y por la complejidad que mvolucraba; tambidn fue de opinit:m, pues se pretendio
que el nifio y nifia expresaran espontineamente su vision al respecto, Setomaronmnomues;:aas
comunidades, las cuales fueron elegidas al azar: Tucunel, Chilil I, La Cumbre, Rijuyub y Sacaj. Con
poblacién infantil escolar y no escolar, 30 nifias y 50 nifios, con edades comprendidas entre 8 a 17 afios;
usando como técnica la realizacion de 2 y 3 talleres en cada comunidad; segin fuera necesario, tomando en
cuenta horarios, disponibitidad de 1a nifiez , traductor, entre otros factores.

Una segunda reunidn 3 mitad del proceso de la investigacidn, con el grupo de nifios y nifias de la
Organizacién Infantil, permitié ver la forma en que manejaban 1a visién de este proceso de aprendizaje, ya
mencionado, lo cual permitié encontrar la similitud de opiniones a nivel general.

Se estructuraron los 2 talleres, con contenidos de orden econdmico; de ensefianza-aprendizaje,
emocional, familiar, salud, para conocerlo, buscandose siempre la expresién de la afectividad. Se fijaron
1as fochas de su realizacién en las comunidades y se ejecutaron sin dificultad. En la traduccidn se contd con
el apoyo de tres maestros de escuela, una promotora de alfabetizacion de la comunidad y un técnico de
Altanza.

La tercera reunion con los nifios de la Organizacion Infantit al concluir los talleres en las

comunidades, permitic valorar similitudes y diferencias, en este grupo ya constituido ¥ formade comeo tal;
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donde se evidenci® que las diferencias radicaban en el conocimiento sobre los Derechos del Nifio y 1s Tucha
por hacerlos valer en su vida; y aunque forman parte del contexto de nifios trabajadores en la regidn, esta

labor se da en términos mas aceptables.
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CAPMITULO IO

PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Wl De Servicio:

Se realizaron 15 sesiones individuales, con los 4 casos atendidos; 15 grupales, 6 actividades al
ire libre y 8 reuniones de itegracion social (refacciones); asi como 4 reuniones de terapia ocupacional y
rewﬁm&c para la narracién de cuentos y leyendas guatemaltecas, promoviendo el vinculo cultural. En las
ctividades grupales, al aire libre, de integracidn so_ciaiyenlas reuniones parrativas, se contd con la
articipacién de un minimo de 5 y ur miximo de 15 participantes, entre nifios y nifias. Evidenciandose un
uen nivel de compafierismo y solidaridad dentro del grupo; donde hubo apoyo matenal yio humal;n enla
watizacion de las actividades; Ia contribucion espontinea tanto en los materiales a usar como en el servicio
restado para la realizacion de [as tareas se manifestd en la mayoria de los participasntes.

Durants fas reuniones de terapia ocupacional, elaboraron una servilleta de tela, usando la aguja de
‘ochet; donde 4 pifias presentaron su mmnualidad realizada. Asi mismo se inici6 el aprendizaje del uso de
s agujas de tricot.

Individualmente, se evaluaron a los nifios: 4 en su totalidad, se sexo femenino con edades de 7 a 15
ios; dando como diagnostico: un caso, Agresividad como reaccion ante un entomo hostil, otro como
nidez y el resto como problemas de aprendizaje en la lectura y escritura.

La elaboracion de evoluciones y la opinidn de 1a poblacidn, permitié levar un control sobre los
ances y logros en los casos atendidos individualmente, los cuales podria resumir en favorables y
tisfactorios ¢t un 75%,; ya que tres de las nifias superaron el problema inicialmente presentado, logrando
sanzar un ajuste emocional adecuado en todas las dreas de su vida v por ende llevar una etapa de su vida

is satisfactoria.
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3.2 De Docencia:

Se realizaron 19 visitas, una en cada cormmnidad, para la presentacion personal y reconocimiento
del 4rea de trabajo, aqui se contactd a los recursos humanos (promotoras en Estimulacién Temprana).
Durante 15 dias, se visitaron 2 comunidades proximas en distancia por dia {una por la mafiana y otra por
Ia tarde), cubriendo en total, las 19 comunidades donde trabaja Alianza; en los horarios establecidos por
la comunidad para hacer trabajo coerdinado en beneficio personal y colectivo.

Las visitas que se realizaron con la finalidad de acompafiamiento fueron: 41 en su totalidad,
realizandose dos o tres en cada comunidad, con intervalo de 15 dias a un mes; visitando dos comunidades
por dia, en el horario ya mencionado.

Se realizaron 4 capacitaciones a lo largo de este tiempo, donde hubo participacién del 75% ds las
comunidades; las cuales tenian representatividad por 1 o 2 promotoras, en su totalidad de sexo femenino y
comprendidas entre las edades de 17 a 55 afios.

Los temas que se trabajaron en las capacitaciones fueron:

Primero, elaboracion de un diagnéstico inicial sobre los conocimientos ya adquiridos. Aqui se
trabajo conceptos y defimiciones de: desarrollo, crecimiento, motricidad gruesa, fina, cognoscitiva,
lenguaje, socio-afectiva, salud y nutricion.

En la segunda, se retroalimentaron los temas anteriores y se presemtd la Escala de Desarrollo
Integrat (EDIN), sus mdicadores evaluativos por edades y gjercicics respectivos.

¥n la tercera, se continud el uso y manejo del EDIN, desde su fase inicial, donde se retomaron los
temas ya mencionados. Aqui se realizaron ejercicios de lectura y escritura. Asi también wn taller
explorativo de creatividad, donde detectaron la habilidad de 2 promotoras, para elaborar vacas, toros,

palomas y pavos.
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En Ia cuarta y Gltima capacitacién se evaluaron las dificultades y facilidades en el uso y manejo del

EDIN, asi como en el programa de Estimulacion Temprana. Hubo la toma de decision en continuar el

trabajo en el proyecto de Estimulacion Temprana,
DIFICULTADES

1) No saben leer ni escribir.

2) No comprenden bien ¢l Castellano,

3) Tienen material escrito, proporcionado por el
programa de E.T. pero no lo entienden.

4) La gemte dice que tiene necesidades mas
importantes.

5) La gente no quiere participar, diciéndoles a lag
promotoras: “Uds. no tienen nada qué hacer™,
“sabemos cuidar a nuestros hijos”.

6) La gente no se retine, si lo hacen solo legan 2 &
3

7} La gente quiere recibir “algo™ a cambio de su
participacion.

8) La comunidad no reconoce el liderazgo de la
promatora cuando convocz a reumion, solo
asisten si llega personal de las instituciones.

9) El factor iempo.

10)En Tucunel hay un nifio con problema del habla

¥y 0o ha recibido ayuda.

FACILIDADES
1} Aprenden a cuidar a sus hijos,
2) Pueden compartir lo que aprenden en programa
de Estimmlaciéet Temprana con el resto de la

comunidad.
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Aqui se observo la participacion activa de las 18 promotoras asistentes, cada una expresd su
opinion en tono a la problematica, propicidndose un clima de discusion. Luego hubo buen dnimo y la toma
de decisién por continuar et trabajo en las comunidades, algunas expresando soluciones como: “yo tengo un
miprimoquesabeieerymribir,damnsmdunpapetdemyyoievoyadecirquemieayuaduzca

cuando vaya a evaluar a los nifios™.

En esta Gltima reunién, se presentaron algunos juguetes elaborados con materiales focales, con ¢l

ﬁndeestimnﬂm'alaspromotprasensuelaboraciényasoomlosnjﬁosynﬁasdelascomunid.adas.

So comtd con la asistencia de 13-20 promotoras en cada reumidn; de un total de 36, ya que la
m}oﬁademmﬁdadﬁcmtabamlpmmotoms,laswal%senunaba.nparaasistiralas
capacitaciones. De las cuales 5, representando el 13%; aprendieron el use y manejo de la Escala de
Desarrollo Integral (EDIN), las que contaban con las herramientas de lectura y escritura en Castellano,

requeridas para ello.

3.3 De Investigacion:

Se realizaron 19 visitas, una por comunidad para observar la dinamica del Trabajo infantil. Las
abservaciones y entrevistas se enfocaron hacia el trabajo y su aprendizaje:  de orden econdmico, de
ensefianza-aprendizaje, familiar, salud, emocional, buscandose siempre 1a expresion de la afectividad.

La muestra tomada consté de wn grupo de 100. Donde 50 nifias y 50 nifios, opinaron Tespecto a como ve el
proceso de aprender a trabajar. La muestra de nifios por las 5 comunidades fue de: 42 nifics y 39 nifias, y
1os de la Organizacién infantil fueron 11 nifias y B nifios; siendo estos Gltimos la representatividad de las 19

comunidades de cobertura en Alianza. Las edades de los nifios y nifias de las 5 comunidades muestra
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estaban comprendidos entre los 8 a 17 afios; y los nifios y nifias de Ia Organizacion Infantil, entre los 12 a
17 afios,

Se realizaron 12 talleres, en su totalidad; en cada cornunidad fueron realizados 2, exceptuando
una comunidad que se realizd 1, haciendo un total de 9 en la comunidad propiamente dicha y 3 se

realizaron con los nifios y niflas de la Organizacion Infanti],

' La estructura de los talleres se presenta a continuacion:
1) Presentacidn,
2} Dinamicas rompehielo,
3} Elaboracién de un dibujo sobre el o los trabajos que realiza,
4} Comentatio sobre el dibujo elaborado, y
3) Participacion actica sobre el Trabajo

*El 3, 4y 5 se movieron, o se interrelacionaron para obtener mejores resultados.

Temidticas Desarrolladas

*  Qué trabajos hace? *  Le gusta trabajar?

* A qué hora trabaja? * s facil o dificil aprender a trabajar?

* Le pagan por su trabajo? *+ Qué le dicen su padre o madre durante of
*  Cuanto le pagan? trabajo, o en caso de accidente que hacen?

*  Quién recibe este dinero? * Qué hace ¢l o ella en caso de um accidente
*  Qué hace con el dinero que recibe? niientras trabaja?

*  Se ha lastimado con el machete, pala, hacha, * Qué trabajo le gusta mas?
etc., cuando esta aprendiendo? *  Qusé trabajo no le gusta hacer?

+* Se ha lastimado sus manos cuando aprende a * Juega? de qué? con quign?
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claborar el petate? *  Qué hacen sus padres si lo ven jugar?

* A que edad empezd a hacer cada trabajo, por

*

Qué hace él o ella ante lo que hacan sus padres?
eferplo a dar comida a animales, a hacer » Siente que aguantz o no el trabajo que le
muandados? asignan, por gierplo la carga de lefia 0 maiz?

*  Quién le enseila a trabajar?, qué le ensefia? *  Qué quiere ser cuando sea grande?

* Qué le dicen sus padres mientras aprende 3 # Le gusta ir 3 la escuela?
trabajar? + A qué hora va a la escuela?

* Vaalaescuela?

* Es ficil o dificil aprender en la escuela? por

qué?

El resultado obtenido de los talleres sobre la Visién de la nifiex frente al proceso de aprender a
trabajar, se expone en etapas interrelacionadas entre si para visualizar de esta manera tanto parcial como
integralmente la secuencia logica de pasos en que se desarrolla este proceso.

Clasificandose de la siguiente manera: Inicialmente una fase, lamada de Aprestamiento (0-6
afios), donde el nifio y nifia son observadores; una primers etapa, como Acompafiamiente (6-8 afios), la
cual es inductiva al trabajo; la segunda etapa del Aprendizaje Formal (8-10 afios), propiamente dicha
porque s observa la forma sistematica y ilerramienltas 2 usar en el trabajo; la tercera del Aprendizsje
Compensado {10-14 afios), donde los padres reciben 1a paga por el trabajo del nifio y nifia; y 1a cuarta de
1a Independencia y productividad (14-17 afles), aqui se recibe personalmente la compensacion monetaria,
se tiene la capacidad de formar una familia y participar en la transmision generacional del proceso de

aprender a trabajar,
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CAPITULO 1V
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo general en el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), pretendié contribuir
¥ participar en las alternativas de abordamiento desde la perspectiva psicologica, lo cual permitio Ia
mmersién al trabajo comunitario, desarroliindose con las dificultades y facilidades que el comtexto
proporcionaba. Donde el aprendizaje de doble via fue la base et la ejecucion de las acciones, tanto en
beneficio de la formacién profesional como de I conmmidad,

Durante todo este tietpo ef nivel de confisnza con toda la poblacién fie muy buena en todo el
proceso, la espontaneidad de la participacion del nifio y nifia fie activa, Considerando que tanto el objetivo
como]ametodologiaﬁmcionarmpositiwmeufgmtresi,dandolaspautasestratégicasatomarencumta
para continuar el proceso. Lo que favorecié con resulados positivos respecto al trabajo realizado en
beneficio de una poblaciée rural de El Quiché; tomando en cuenta que todo fenémeno presentado en este

coatexto, es el resultado de un proceso historico.

4.1 De Servicio

Los problemas de aprendizaje y de comportamiento fireron atendidos, los cuales se presentaban en
una parte de la poblacion infantil urbana, donde ms nifias se desenvolvian, desencadenando malas
relaciones con la comunidad; motivo por el cual la opinidn de la poblacion fue tomada en cuenta para su
referencia en la atencion. Se esperaba que el 100% lograra llegar a un equilibric emocional mis adecuado
jue permitiera solventar sus dificultades presentadas; mediants el uso de terapia de juego dirigido y no
lirigido se logrd que el 75% llegara 3 una etapa de estabilidad emocional, repercutiendo favorablements en
i contexto escolar, familiar y social. En este proceso se realizaran actividades al aire libre, 2 las cuales se

85 asigna un valor mcalcufable durante of tratamiento, ya que permitid la expresion de libertad, los
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sentimientos fluyeron con mas espontaneidad y ¢l contacto con la anem permitié visualizar su espacio
en ¢l mundo v 1a importancia ds su ser individual y social. Aqui se logro disminuir la agresividad, mejorar
12 integracion social, bajar los niveles de ansiedad, mejorar los niveles de tolerancia a la frustracitn, etc.
Evidencindose la fusitn ertre objetivo y metodologia.

Cuando se habla de problemas de aprendizaje es necesario hablar de métodos de ensefianza; ya que
van muy relacionados entre si; se considera que los métodos de ensefiznza no se adecuan a las necesidades
existentes en el interior de la republica, pues muchos estan fuera de contexto, considerandose obsoletos, no
solo en comtenidos, sino en técnicas didacticas; por esto, 5¢ deberia aprovechar el recurso del comtacto con
1a naturaleza, ¢ incorporar técnicas en la ensefianza segun la realidad, y asi aprender a descubrir en ella
una gran fuente de conocimiento, disminuyendo la técnicas correctivas agresivas como el castige, ¥
mejorar el aprendizaje en los nifios y nifias. El factor bilingiisme tiene cabida aqui; ya que en la escuela del
4rea urbana, la mayoria de educadores son monolingiies y no hablan el Quiché, tomando en cuenta que en
la cabecera municipal el mayor porcentaje de habitantes es de etnia Quiché y no asi de ladinos; por lo que
los nifios y nifias de este grupo énico muchas veces no cuentan con la oportunidad de que sean atendido:

POr un MaeStro queé s Comunique e su tdioma.

4.2 De Docencia

En cuanto 2 los planteamientos presentados en el reforente tedrico, ¢5 de suma importanci
destacar la concepcion que se maneja en nuestro medic urbano acerca de lo que es la Estimulacia
Temprana, puesto que existe wna divergencia en cuanto a poder generalizarla al resto de la poblacion, ma
si esta es de cultura Maya, considerando que cada culfura tiene su propia vision respecto a los procesos d
1a vida, algo que debe ser tomado en cuenta para levar acciones comunitarias en beneficio del desarrollo
crecimiento del nifio y nifia indigena.  Lamentablemente en nuestro medic rural indigena, |

Estimulacién Temmrana vista como el uso de téenicas dirigidas que se desarrollan en la cotidianidad di
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hogar y que promueven un desarrollo integral en el nifio y nifia, no se da, ya que desde su cosmovision
consideran que “si ellos crecieron de esta manera, asi creceran sus hijos™, patrones de crianza que son
transmitidos generacionalments y por consiguiente dificulta el cambio de actitud frente a este proceso;
considerando la participacién por parte def adulto en estas teancas estimulativas como algo no necesario y
carente de importancia. El desarrollo visto desde la cosmovision Maya es el destino que se da al nacer,
mediame. una misiée, donde el cumplimiento de tal mision, serd la que da el desarrollo; por ejemplo; si
alguien trae ef destino de ser campesino, st misién sera aprender a trabajar la tierra y el cumplimiento do
esta mision, serd la que le hard desarrollarse; es alli donde radica mucho do la espiritualidad Maya,
consideras que por esta misiou que se les ha dado al nacer no pueden odiarse, enpvidiarse ni matarse wnos a
otros “si alguien es rico, lo es. Nadie dice: esa persona tiene mucho dinero voy a robarle; la riquem' la trae
desde su nacimiento y por eso es de ét™' y asf os transmitide generacionalments. Consideran que la vida de
una persona estd regida por ¢l dia de nacimiente, por lo que de este depende el rol que desarrollara vy
asutmira mas tarde y por ende de alli provienen sus inclinaciones. Pretender el cambio de actitud y visién
sobre Estimulacion Temprana es tarea que requiere de mucho tiempo y la participacion de profesionales
convencidos, buscdndose la incorporacion de ésta a la cosmivisién cultural, adaptandola de tal manera que
permita un desarrollo dentro del contexto.

Aunado a la dificuitad en la comunicacién oral y escrita, por la camacteristica multilingiie de
nuestros pueblos; la comunicacion bilingie (Quiché-Castellano) se limitd por no contarse con estas
herramientas; agudizindose con ef alto grado de analfabetismo imperants en la region, se encontré dificil el
uso de materiales escritos respecto a este proyecto, donde buscar altemativas como el uso de graficas fue
muy baneficioso para el trabajo con las promotoras, ya que permitié visualizar ¢ interpretar de mejor
manera la propuesta de trabajo comunitaric en estimulacion temprana, no solventandose de esta manera la

problematica presentada; pues la pretension de que las promotoras comunitarias manejaran una Escala de
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Desarrollo Integral (EDIN), surgic del planteamiento de lo importante que era asumir un protagonismo
acertado en Ia vigilancia y control de! desarrollo v crecimiento de los nifios y nifias de sus comunidades, de
tal manara que realizaran actividades estimulativas a fin de lograr un desarrollo integral en la nifiez de G a 6
afios, visualizindolos como los futuros hombres y mujeres preparados para la bisqueda de soluciones
autogestionables de desarrollo comunitario.

Al inicio se esperaba que el 90% al 100% aprendieran el uso de esta Escala de Desarrolio Integral
{EDIN), sus indicadores evaluativos, su aplicacion, evaluacién y ejercitacion, sin dificultad; pero por el
escaso conocimiento dal entorno, la falta de formacion y experiencia en el trabajo comunitario desde la
perspectiva psicolégica, no se evaluaron las dificultades inmersas que se podrian presentar, como
diagndstico antes de iniciar las acciones.

Se procedié usando la metedologia participativa, realizindose reuniones con las promotoras para
capacitarlas mediante talleres pricticos v a medida que se avanzaba en la preparacidn para el fin
mencionado, se observaba mayor dificultad en eflo. De este modo se aumento el uso de las graficas como
medio de soporte, contando durante todo el tiempo con el apovo de traduccida de parie de la Institucion y/o
de alguna promotora bilinglle (Quiché-Castellano). Pero siendo el EDIN originalmente un material 100%
escrito y en Castellano, requeria de éstas (lectura y escritura) a la hora de ser manejado; considerando las
condiciones de analfabetismo en Ia mayoria de las promotoras, se hacia el trabajo infructuoso; no
lograndose el cumplimiento de los resultados esperados, ya que el 13% solamente éprmdié a usar este
material, el cual requeria las herramientas de leer y escribir; de tal manera que durante la evaluacion final
respecto a esta actividad, las promotoras expusieron estas dificultades como prioritarias en la realizacion
de su trabajo, donde bajaron su nivel de ansiedad al encontrarse nuevas estrategias de aprendizaje del
EDIN, propuestas como el graficar toda la escala v/o traducirla a1 Quiché, lineas que seran tomadas en

cuenta para el séguimiemo en este programa.
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La elaboracion de juguetes can materiales locales recolectades en las cormmidades con el propésito
demqalor_m'yesﬁmularmcreaciénmlaswmunida&syqueporestemediosemcmranjuegos iocales y
a bajo costo, pues no habia mayer inversida, sino que lo que la misma naturaleza les da, pueden tomar y
usarlo para estimular # sus nifios y nifias, se logrd sin dxﬁcultadnwdtame la metodologia usada; la cual
favorecié 1a expresién espontanea de creatividad, pues hubo libertad de expresion, de manipulacién de los
materiales y el uso de colores, entre otros, donde se detectaron 2 2 promotoras con mucha creatividad en
elaborar juguetes como: vacas, toros, pavos, palomas. Por lo que el objetivo propuesto y la metodologia

usados acertadamente dieron 1as pautas de seguimiento en esta actividad.

4.3 De Investigacidn

El Tema de la Investigacion fue delimitado con apoyo de la Institucién {ADEJUC); donde el titulo
genérico fuera sobre Trabajo Infantil Rural, por lo que se investigd la “Visién de la nifez frente al
proceso de aprender a trabajar”, donde se logrd explorar la opinién del nifio y nifiz al respecto, se
caracterizd de tipo exploratoria y de opinion por no haber antecedentes sobre este tipo de investigacidn en
las comunidades de San Andrés Sajcabaji. La metodologia usada fue participativa, ya que se logré que los
nifios y nifias asurmieran un protagonismo en fa realizacion de la misma. Mediante el uso de técnicas como
observaciones, opiniones de nifios durante la realizacion de su trabajo y principalmente talleres, se
promovid la participacion de la nifiez en el desarrollo de teméticas sobre trabajo infantil.

La motivacion personal hacia el terua investigado nacié desde un inicio, 1a cual fue aumentando a
medida que transcurria el proceso, habiende una identificacion afectiva entre ¢l trabajo con la nifiez de las
comunidades y un interés genuimo por conocer la vision de! nifto y nifia en este proceso de aprender a
trabajar, donde no fuerom tomados como muestra en la investigacion, sino como seres individuales y

sociales con una emocionalidad 2 valorarse y respetarse.
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Durante todo este tiempo el nivel de confianza fue mey bueno, la espontaneidad en la participacién
delniﬂoyaiﬁaﬁleacliva,tantoen]asdinémicas,en!aexpmiéla:ﬁsticammoeneidcsamﬂodelos
temas sobre el trabajo que realizan. Considerando que tanto el objetivo como la metodologia funcionaron
positivamente entre si.

Dentro de la metodologia, cabe sefialar que se habia considerado que durante los talleres, se
sistematizarian las experiencias por escrite; pero como la dinamica de los mismos se tormaba participativa,
se corpord ¢l uso de una micrograbadora como recurse valioso para captar toda informacion que los
nifios y nifias pudieran proporcionar, lo cual Inmentablemente no tuvo funcionalidad en este contexto, pues
fue utilizada en 2 reuniones en diferente comunidad como a mitad del procesa, Ya que s¢ consideraba que
habia un buen nivel de confianza; pero se evidencié 1a dificuitad en la expresion por parte de los nifios y
nifias, haciéndose los talleres con menor calidad de los otros; hubo bloqueo en un 50%, por lo que se
decidid suspender este recurse y continuar con Ia técnica de tomar nota de toda la informacion, la cual
funcioné el resto de los talleres, eliminandose barreras que pudieran dificultar la participacion.

En las fientes encontradas como base tedrica de referencia, en su mayoria de paises de América
Latipa; se proponen varias posturas respecto al trabajo infantil, las cuales som argumentadas por
instituciones relacionadas con la nifiez, o que han trabajado con nifios y pifias de esta region; posturas que
se podrian resumir en dos grandes corrientes: Abolicionista, que pretends la erradicacion del trabajo
infantil, porque se da en condiciones de explotacion y en perjuicio del desarrollo integral def nifio v nifia, ¥
1a Proteccionista, donde considera que el trabajo es un valor econdmico, social, politico y cultural.

La posicién de la Alianza Internacional Save the Children, de donde es miembro ADEJUC; “es que
las formas de trabajo infantil peligrosas y explotadoras, que amenazan el desarrollo fisico, mental,
educacional o social del nifio o nifia, deben ser erradicadas y que cualquier trabajo que desempede el nific o
nifia debe ayudarlofa) a desarrollarse social y educacionalmente. Para lograr esto se requiere una accion

concertada, que aborde las causas econdmicas y sociales basicas del trabajo infantil explotador y peligroso
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a una serie do niveles”. Posicion basada en el articulo 32 de 1a Convencidn de las Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio.

La Alianza considera que el trabajo infantil en ocupaciones peligrosas, explotadoras, socialmente
dafimas o educacicnalmente restrictivas es maceptable y debe ser erradicado. Estas incluyen: el trabajo
sexual con fines comerciales, 1a participacién del nifio y nifia en operaciones militares, el trabajo cautivo, la
mineria y toda mdustria y actividad agricola en que los nifios y niitas estén expuestos a sustancias quimicas
toxicas.

Se comsidera que algunas formas de trabajo no peligrosas v no explotadoras pueden ser
beneficiosas para los nifios v las nifias en términos educacionales y sociales, cuando les permite desarrollar
sus habilidades para resolver problemas y los ayuden a desarrollar confianza en si mismo y el r&speto de
sus familias y comunidades. Dicho trabajo puede formar parte de l1a participacion del nifio o nifis en su
propio desarrollo cultural y social y el de su comunidad. En algunos casos, percibir un ingreso también
puede llevar a que el nifio o nita se alimente mejor o pague sus gastos de escolaridad.

También, cabe mencionar la postura desde la Cosmovision Mayz, donde encuentran en el trabajo
uno de los valores mas grandes en la vida y que por su medio pueden sobravivir, por consecuencia lo que
mas les sirve al nifio y nifia es aprender lo més pronto a trabajar. Sintiendo menos interds hacia la escuela
y no asi por este proceso laboral, aprendiéndose dentro de la cotidianidad familiar, donde hay juego y
aprendizaje del trabajo.

Emocionalmente se evidencia mayor valoracin de si mismo, acrecienta la independencia,
desarrolia la capacidad de negociacion en familia y en Iz sociedad, adquiere sentido de responsabilidad ante
su grupo énico y desarrolla sus capacidades laborales.

Los nifios y las nifias encuentran en el proceso de aprender a trabajar, una autovaloracion que ha

medida que se incorporan al trabajo, se van identificando como parte de la estructura econdmica familiar,

desarrollan sentimientos de solidaridad y participacion responsable en este contexto; negarles este derecho




seria imposible; pero si se puede considerar el Codigo de 1a Nifiez y Juventud en su articulo 53, que dice at
respecto; “Los nifios, nifias y jévenes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacién econdmica, el
desempedio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su safud fisica y mental o que impida su

acceso a la educacion”,

La Visién de Ia Nifiez frente a! proceso de aprender a trabajar, se propone en efapas o fases
mterrelacionadas entre si en que se desarrolla el aprendizaje; de manera que permita una percepcion tanto
parcial como integral de este proceso. Visualizando de esta manera que todo proceso leva una secuencia
logica de pasos, donde uno es la consecuencia del otro v que no hay nada estatico en un proceso, donde las
edades son parametros para determinar una etapa, pero no para la ubicacion interpretativa de cada nifio o
nifia; ya que todo ser humano posee 1na individualidad y un ritmo de evolucidn propio en un proceso.

Inicialmente se da un Aprestamiento, el cual se desarrolla de los 0 a 6 afios de vida; se caracteriza
por ser la observacion su primera herramienta ante el contacto con el trabajo. Aqui ¢l nifio como la nifia
obsarva el trabajo gue realizan los adultos {padres) y hermanos mayores en el ambito del hogar. Estos
pueden permanecer largos periodos de tiempo sentados a Ia par de los mayores o jugando mientras estos
realizan sus labores de artesania, por ejemplo; el mifio o mifia sentados sobre el petate que elabora la madre
o cerca del hermano que trabaja el soplador, cuando por algunma razén estos dejan esta labor
momentaneamente por atender algo inmediato que se les ha presentado, el nifio y nifia en esta edad, toma el
material en elaboracién e intenta seguirlo, no logrindolo, la madre sonrie ante la escena presenciada
como forma de estimulo y aprobacion al nifio o nifia por sus intentos fallidos. En esta etapa se ha detectado
el caso de una nifia de 4 afios en el aprendizaje formal de la efaboracién del petate; lo cual podria
interpretarse como la presencia de estimulacién temprana, pues mediante esta labor desarrolla su

motricidad fina, discriminacion visual, percepcién, etc., aunque por otra parte puede ser visto como una
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consecuencia egativa en su salud, ya que la postura mcorrecta de su cuerpo en este trabajo, puede traerle

deformaciones §seas mas tarde, si la jomada lo propicia,

Una primera etapa denominada como Acompafiamiento, que se da de los 6 a 8 afios, tiene la
caracteristica de ser inductiva al trabajo; donde el rifio o nifia no solamente es observador, sino que ve Ia
forma sistemética de realizar el trabajo, asi como fos instrumentos que se utilizan para eflo. Aqui tanto e
nii‘zocomolaaiﬁapuedenammpaﬁarasuspadrmohemanosmymesasus labores, dandose Ia
colaboracion por su parte en levar algin instrumento como machete, azadém, pala, hacha; si la labor es la
de recolectar lefia, !esasig:admmacargadeiaaﬁmponmodempm, quienes calculan lo que el
nifio puede llevar segim su edad. En esta etapa tanto nifios como nifias realizan tareas especificas en el
hogar, como: dar comida a los animales (cerdos, gallinas, patos, perro, gato, etc.) , acompafiar s recolectar
lefia, a acarrear lefia, a hacer mandados dentro del &mbito familiar; esto se da sin diferenciacién de roles
por género. No asi cuando se trata de una labor del campo, simndo exclusivo para los nifios; pero si por
alguna razdn hay ausencia de varones, las nifias aprenden esta labor también ¥ viceversa. Se mnduce en ol
aprendizaje del desgrano del maiz, donde la madre proporcions al nific o nifia en esta edad, una mazorea
que ella ha imiciado a desgranar, dejando al nifio o nifia Ia tltima parte de Ja misma por ser Ia que se
desgrana sin mayor dificultad, refiriendo una nifia “es mas facil”. Cabe mencionar que ests medio de
induccién, permite al nific y nifia visualizar Jo que sers ol dia de mafiana su respansabilidad;
desarrollindose en éf o en elfa sentimientos de valoracion hacia si mismo, por lo que representa su aporte

en ef trabajo colectivo familiar.

Lz segunda etapa, la det Aprendizaje Formal del trabajo, se da de los 8 a 10 afios de odad.

Dandose el aprendizaje propiamente dicho; aqui los padres van asignando tareas especificas al nific o pifia;

se continian dando Jas tareas sin diferenciacion de género, como el pastoreo, recoleccién ¥ acarreo lefia,




dar comida a los animales, deshojar y desgranar el maiz, acarreo de agua ¥ cuidar a los hermanos
pequefios. La responsabilidad y 1a cantidad de trabajo va aumentado a medida que crece el nifio o niia,
bajo la supervision de los adultos, quisnes tienen a su cargo Ia guia y ensefianza de las tareas; por su parte
1a madre ensefia 2 1a nifia las tareas domésticas y la elaboracitn de la artesania (petate, soplador, trenzas de
palma, etc) v el padre ensefia al nifio las labores que conlleva ¢l trabajo de 1a tierra; los abuelos tambiéa
tienen cabida en la ensefianza. Se da en ¢l nifio el aprendizaje del uso de las herramieatas a utilizar en el
campo como machete, hacha, azadén, etc.; también el uso de éstos se puede dar en 13 nifia, pero en menor
proporcion, ya que sus tareas van mas encaminadas al trabajo doméstico como lavar trastes, barrer y
ayudar a cocinar. En esta edad, en los nifios se inicia el aprendizaje de la labor del campo, el trabajo
agricola, todo lo relaciceado con la tierma y sus herramientas de labranza; es aqui donde se dan los
accidentes; nifios que se hieren al usar el machete, el azadin, entre otros; ya que estas herramientas son
para usuarios adubtos, donde la actitud que toma ef padre es de suspender 1a tarea del nifio y dejar que
sane sy herida {que son curadas en ei hogar por medio de yerbas, de café y otras medicinas naturales) para
volver a involucrario al trabajo, en estos momentos se da la expresion del dolor en el nifio por medio del
llante, sin represion por parte de los mayores y éste a su vez considera que el herirse o lastimarse es parte
del proceso de aprender a trabajar. También se dan accidemtes pot el peso de la carga que Uevan, como caer
a un barranco; donde el padre ha abusado de las fuerzas del nifio o nifia y ha asignado un sobrepeso,
dandose regafios por la carga perdida; tomando en cuenta la opinion del nifio y nifia al respecto, aseguran
que si “aguantan” la carga asignads, la mayoria de veces. Por su parte las nifias que se inician en la labor
de la artesania, como la elaboracion de petates, cestos, trenzas de palma y Otros, por ser este un trabajo
manuat se hieren sus dedos, formandose posteriormente callosidades, manifestando dolor al principio, pero
To ubican como parte del aprendizaje de esta labor.

En esta edad tanto el nifio como Ta nifia pueden emigrar a la Costa Sur, con su padre o toda su

familia en busca de otros ingresos, donde el nifio trabaja en el campe o cuida a sus hermanos pequefios. En
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ausencia temporal del padre por haber emigrado a Ia Costa, la madre ensefia alguna labor como el corte de
lefia; muy pocas veces el trabajo del campo, ya que esta tarea es exclusiva del padre y éste regress cuando
inicia el mvierno, que es la época propicia para realizar trabajos agricolas.

Los nifios y niflas que empiezan a asistir a 1a escusla, muchas veces no lo hacen por aprender a
trabajar; otros, trabajan en horarios de 12:00 a 17:00 hrs, realizando las tareas mencionadas; la cuales
conforman el trabajo mvisible que realiza la nifiez sin remuneracidn alguna, pues se da como aporte al
trabajo colectivo familiar, Estos horarios varian, por ejemiplo: el pastorec puede hacerse de 10:00 a 16:00
hrs: si el nifio o nifia asiste a 1a escuela, puede pastorear el fin de semana o por la tarde en ¢l horaric
citado. Por el contrario, el trabajo del campo tiene jornada completa, no da opcion de horario, se realiza de
ias 8:00 a 16:00 hrs, donde el nifio participa, tanto en el proceso que conlleva 1a milpa, como en lajomada
completa de trabajo; ausentindose de Iz escuela durante el periodo que requiera esta labor y cuando se
incorporan de nuevo a la vida escolar presentan problemas de baja concentracion, muy poca atencide,
dificultad en la manipulacion del lapiz, trazo muy fuerte, entre otros, lo que represemta un retraso en su

rendimiestto escolar.

La tercera etapa de este proceso, llamada Aprendizaje Compensado..., se da de los 10 a 14 afios;
donde ¢l nific y nifia realiza tareas bien definidas y son compensados por sus labores; paga que reciben
directamente los padres, dinero que mvierten en cubrir las necesidades de consumo familiar, como: jabos,
aziicar, sal, etc. utilizando una minima parte y eventualmente en algo para el nifio o nifia, como: ropa,
caites, morral, etc.

En el 4mbito familiar se contioiian dando las tareas como aporte al trabajo colectivo; habiendo wn
incremento en el trabajo doméstico de las nifias como: moler en piedra, tortear, Hevar &l nixtamal al molino,
lavar la ropa, llevar atol y almuerzo al campo, elaborar petates, sopladores, cestos, trenzas de palma.

También asume un rol responsable en el cuidado de hermanos pequefios, ocupandose de baiiarlos, vestirlos
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y darles su alimentacion. En el nifio se incrementan sus tareas con la inmersién total al trabajo de la milpa
lo cual constituye: arar con bueyes, hacer surcos, sembrar, limpiar y cosechar el maiz, también elaboran
adobe, ayudan en construccion, hacen sopladores y en la Costa : cortan cafia, algodon y café.

Dentro de los trabajos remunerados que realizan ks nifios y las nifias estan: por la elaboracion de 3
petates pequefios a las nifias Jes pagan Q8.00 y por 3 grandes Q10.00, utilizando 2 dias para la elaboracidn
de un petate grande y 1 dia para un pequeiio; a las nifias que hacen trenzas de palma les pagan Q9.60 por
docena. Tanto nifios como nifias hacen soplador y les pagan Q0.50 la unidad. En el caso exclusivo de los
nifios, pueden trabajar para otros y les pagan Q5.00 por dia laborado, dentro de la comunidad; los nifios
que emigran a la Costa, les pagan al mes Q170.00 por corte de algodén, Q108.00 por corte de cafia, con
Borario de 8:00 a 16:00 hrs, cortando 30 Ibs por dia, haciendo un total de 22 quintales al mes. Cuando
emigra la familia completa: padre, madre, 4 hermanos y él, en el corte de café ganan Q500.00 al mes. Algo
muy importante que cabe mencionar aqui, es que los nifios y nifias que tienen la experiencia de ir 2 la
Costa, que interactiian con otros, desarrolla y acelera en ellos el proceso de socializacion y la capacidad de
asumkmlﬁdengoﬁ‘mzealrmdelgmpoquenohamidoestnopommidad; son nifios y nifias mas
expresivos verbalmente, presentan mis coufianza y seguridad en si mismos y en los demas; mangjan un
bilingiismo {Quiché-Castellano) sin dificultad; por lo tanto su comunicacién es mejor. En esta experiencia
han prestado patrones culturales de vestuario, visten pantalones de lona, playeras, tenis o zapatos;
encuentran que el viajar a la Costa no solo representa un medio para aumentar sus ingresos familiares, sino
tambith como recurso de recreacion, refiriéndose de esta manera que es “Tnds alegre” que quedarse en la
casa. Aunado todo esto al sentirse parte de la estructura econdmica familiar, los nifios y nifias en esta edad
empiezan a sentirse independientes.

La escuela como estructura sistematica, ha quedado en un segundo plano en este contexto; los
nifios y nifias presentan dificultad en seguir instrucciones, aceptar normas, problemas de aprendizaje,

tienen dificultad para manejar sus funciones psicolégicas de juicio, razonamiento, atencion, memoria, ete.,
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por o que presentan dificultad en las tareas escolares; limitandose la enseffanza-aprendizaje a leer y
escribir. Siendo esto tltima la percepciéa que el nifio y nifia tine acerca de [a escuela,

Durante todo el proceso en que se da el aprendizaje a trabajar, los padres regafian v/o golpean a los
nifios y nifias si los ven jugar, prefieren que trabajen; por 16 que muchos nifios y nifias optan por jugar en
lugares donds no sean vistos, como cerca del rio, refiriéndose que si sus padres los ven “Nos ponen oficic™
“Nos ponen a acarrear agua™. A ellos les gusta jugar pelota, tenta, nadar, subir srboles Y jugar en e rio; si
el juego es espantineo, lo hacen separados Nifios y Nifias. Porsupuesto que también les pusta trabajar,
teniendo dificultad en expresar su gusto o no hacia unz tares en especial, va que todo trabajo lo consideran
parte de su formacion; visualizindolo como su contexto de vida, refiriendose de esta manera: “Si mo

trabajamos, qué vamos a hacer ? Vamos a robar 77,

La cuara y dltima etapa en este proceso; Independencia y Productividad, de los 14 a 17 afios.
Aqui ias tareas se delimitan totalmente; ya que los nifios se dedican exclusivamente z las labores agricolas,
delegando en otros miembros de la familia, generalmente en los hermanos mis pequefios, las tareas que
rea!izabancmantzﬁcﬁdad;tamsquesehanmsaiadquueha“egadoe!mmnmtoqueseancubiertas
por otro. Los sentimientos que se pudieran producir en las etapas anteriores como soledad por largas horas
y aislado de todo contacto social, en el case del pastoreo; quedaron atrds y solo es vista como parte del
proceso, pues ahora han cambiado de estatus y con ello adquieren tambisn wn reconocimiento ants la
comunidad, Respecto a esto, un nifio se refiere asi: “Yo ya vay a cumplir 14 afios, &f otro afo yanovova
pastoreat, solo voy a trabajar la milpa”, y quién va a pastorear ? - Je pregunté - “El Andrés, alli esta”
(sefalandolo), me dirigl a Andrés y le pregunté: Ud. va a pastorear ? "si” y le gusta - pregunté - “si,
Yo vay con mi hermano” Cudntos afies tiene Andrés ?  “8”. Las nifias contindan en sus Iabores

domésticas y en la participacidn deatro de Ia artesania familiar, como aporte a fa economia del hogar.
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Tanto el trabajo de los nifios y nifias es remunerado, recibiendo personalmente vna compensacion
mmetariaporsuslabom,lawalmamjanemvie:teumtoquem;casi siempre este dinero va a
formar parte del fondo colectivo para solventar las necesidades de la familia; por la misma solidaridad y
participacion en que se han formado en este aspecto. Los nifios tienen 1a capacidad de aguantar una carga
de 1 quintal y las nifias de 36 Ths. A las nifias que elaboran petate les pagan Q6.00 la unidad; a los nifios
que trabajan para otro Q10.00 por dia laborado. Aqui viajan por cuenta propia a la Costa y trabajan en el
corte de café, cafia y algoddn y reciben su paga por ello; donde por el corte de café reciben Q250.00 al
mes; evidenciandose en esta etapa, que la fuerza de trabajo es valorada y remumerada por la edad y Ia
realizacién mdependiente del trabajo. Muchos mvierten este dinero en la economia familiar, en comprarse
ropa,mcomprarunradioogmbadom,mosahorranparasutiEHnyunbumnﬁﬁwmlouﬁiizanenla
bebida.

Las expectativas del fituro, de lo que quisieran ser cuando fueran grandes, son influenciadas por
su contexto de vida y sus patrones de crianza; desean ser como su padre: agricultor, otros albafiles, otros
choferes (quienes han salido de la comunidad) y en menor proporcitn, maestros; imagen gue es muy
respetada en la cultura Maya. Las nifias desean ser madres, algunas bordadoras y muy pocas maestras.

En esta edad emocionalmente, son mis independientes y participan en decisiones familiares; han
desarrollado sus capacidades laborales y un sentido de responsabilidad ante su grupo énico. Es cuando se
tiene la capacidad de formar una familia y asumir un rol de jefe de familia, de padre o madre, de

establecerse v hacerse participe de la transmisién generacional del proceso de aprender a trabajar.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

La contribucion y participacion del epesista de psicologia en las estrategias de abordamiento en las
problemiticas presentadas en el trabajo comunitaric es efectiva; donde la formacion del profesional se da
en el contexto de la realidad guatemalteca por lo que hace que sus acciones sean mas objetivas en beneficio

de una poblacion,

5.1.1 Subprograma de Servicio
La atencién psicolégica permitié establecer un equilibrio emocional en las nifias que asistieron por
presentar, problemas de aprendizaje y de comportamiento al tratamiento individual y grupal, mediante of

uso de la terapia de juego dirigida y no dirigida.

Dentro de las actividades, caben destacar aquetlas que se realizaron al aire libre, ya que promovieron el
contacto con la naturaleza y la visualizacion de su espacio en el mundo, potencializo su nivel de valoracion

¥ autoconfianza, en cada nifio y nifia que participd.

5.1.2 Subprograma de Docencia

El uso y manejo de ia Escala de Desarrollo Integral (EDIN), por ser un material originalmente 100%
escrito y en Castellano; no permite su manejo de esta manera en este conttexto, donde el factor bilingiiismo
es importante y los grados de analfabetismo son altos; por lo que el uso de graficas puede contribuir pero

no solventar la problematica.
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La participacién en las actividades, la expresién de opiniones respecto al trabajo realizado v la toma de
decisita en continuar acciones estimulativas en beneficio de 1a nifiez de San Andrés Sajcabaja, fueron los

elementos de protagonismo asumido por las promotoras comynitarias en Estimulacion Temprana.

La elaboracién de juguetes con materiales locales recolectados en las comunidades, permite la estimulacion
de ia creatividad en adultos, nifios y nifias dentro de su cotidianidad cultural, habilitando destrezas
vinculadas al ambiente; ademds, se aprovecha el material que Ia naturaleza proporciona, y 2 un bajo costo,

pueden ser incorporados como parte de la Estimulacién Temprana al nifio y nifia.

5.1.3 Subprograma de Investigacién

La vision de la nifiez frente al proceso de aprender a trabajar, son una serie de mterpretaciones
culturalmente establecidas que se dan a lo largo de este aprendizaje, donde tanto el nifio como la nifia,
encuentran que mientras mas pronto aprendan a trabajar sera mejor, pues esto es lo que mas les va a servir

en la vida, lo que les permitira sobrevivir,

El trabajo representa uno de los valores méas grandes en la vida del nifio y nifia de la cultura Maya; el cual
ha sido transmitido generacionalmente y por su medio se desarrollan las capacidades laborales v se

adguiere un reconocimiento ante su grupo énico.

Las causas que motivan a los nifios y nifias a aprender a trabajar van desde 1a pobreza imperante en estas
regiones, que hacen necesario el aporte de la filerza de trabajo de la nifiez, para la sobrevivencia colectiva;
Los conflictos armades, siendo afectados directa o indirectamente, impulsa al nifio y nifiz a trabajar para

sobrevivir en este contexto, hasta la cosmovisién cultural que se tiene respecto al trabajo como parte vital
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en toda persona de la comunidad Maya, lograndose formar una identidad de pertengncia respecto a su

grupo étnico.

Dentro de las consecuencias que produce el trabajo infantil estin: incremento en el riesgo de accidentes,
deterioro de la salud en general, como deformaciones Gseas por malas postiras, reduccion de escolarizacién
y del rendimiento imtelectual. Y, a nivel colectivo: Desempleo de trabajadores aduiltos y crecimiento

demogrifico, manteniendo v acelerando 13 desigualdad social.

Por tener que trabajar los nifios y las nifias, también se ve afectada su drea emocional al ser reprimido en
varias de sus actividades propias de la nifiez como no poder jugar ante la responsabilidad del trabajo, de no
disponer de tiempo libre, soledad por pasar varias horas aislado de todo contacto social, como es el caso

del pastoreo, no tener tiempo para ir a 13 escuela, entre otros.

Existe incompatibilidad entre trabajo y estudio, va que los nifios y las nifias sienten menos interés hacia la

escuela, no asi hacia el proceso laboral.

Se considera que el trabajo infantil forma parte y es un derecho humano que ha de enseflarse en la cultura
Maya, por lo que no se puede negar su existencia en este contexto, nuestro aporte consistiria en velar
porque se dé en condiciones favorables y que sea visto como parte de la formacion integral del nifio y nifia,
fundamentados en 1a Convencién de los Derechos del Nifio en su articulo 32, que dice asi: * Los Estados
Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la explotacion econdmica y contra el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o que sea nocivo para

su salud o para su desamrollo fisico, mental, espiritual, moral o social”,
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5.2 RECOMENDACIONES
La participacion del epesista del 4rea de la psicologia en las altemnativas de abordamiento en el
trabajo con poblaciones rurales es de suma importancia que se siga dando; ya que desde la perspectiva

psicolégica se puede contribuir a mejorar la Salud Mental de las comunidades.

5.2.1 Subprograma de Servicio

En cuanto a esta 4rea se prioriza la necesidad de trabajar el tratamiesto a casos especiales observados y
detectados en las comunidades, realizando talleres con los padres de familia de estos nifios y nifias para
que sean aceptados y ayudados demtro del dmbito familiar. A continuacién enumero cinco de estas
comunidades donde aparecen estos nifios y nifias: Tucumel, Chacal, Rijuyub, Camanchaj y Xabaj, donde
por simple observacién presentan problemas del habla y retraso mental, quienes necesitan atencion, ya que
por las condiciones de vida imperantes en la region, no cuentan com acceso a la atencidn en el drea

especifica de discapacidad presentada.

La formacidn de una Escuela de padres de familia con nifios y nifias especiales, quienes monitoreent y lleven
a cabo acciones estimulativas en beneficio de los nifios y mifias discapacitados de sus comunidades, de tal
manera que permita la conduccion de este proceso por los comunitarios, encontrando wma altemnativa de

ayudar a sus hijos a mejorar su limitacido en Ia medida de lo posible dentro del contexto.

5.2.2 Subprograma de Docencia
Se considera de suma importancia el seguimiento en ¢l apoyo al programa de Estimulacidn Temprana ya
implementado en esta area, ya que la participacién del profesional de la psicologia en las altemativas de

abordamiento son vitales, en la conduccion de estas acciones en bienestar de los nifios y de la comunidad,
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¥a que su aporte en técnicas de estimulacitn son valiosas como recurso para alcanzar un desarrotlo integral

del nifio v nifia.

La participacidn, organizacién y expresién son los elementos del protagonismo que deben seguirse
estimulando en los comunitariog, especificamente entre las promotoras de Estimulaciéa Temprana para que

asumnan un rol consciente en ¢l desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias de sus comunidades,

En cuanto al uso y manejo de 1a Escala de Desarrollo Integral (EDIN), se observa 1a necesidad de que sea
tevisado y adaptado al medio cultural circundante, haciendo uso de praficas apropiadas, y/o sea traducida

al idioma Quiché, buscando no perder su interpretacion evaluativa.

La elaboracion de juguetes con materiales locales debe seguirse estimnlando; ya que es un recurso valioso
del cual pueden valerse en las comunidades para estimular a la nifiez, lo cual no representa un gasto extra a

la economia familiar y al mismo tiempo hay un rescate a los valores culturales.

5.2.3 Subprograma de Investigacién
Buscar propuestas pedagdgicas adaptadas a las caracteristicas del medio, a fin de estimular el interés en los

nifios y nifias por el estudio, logrando la compatibilidad entre trabajo y escuela.

Promover el conocimiento y la prictica de los Derechos del Nifio en las zonas rurales, de tal manera que los

adultos (padres), permitan el espacio para propiciar el juego propiamente dicho en ol nifio y la nifia,

disminuyendo asi las repercusiones emocionales negativas en la nifiez.




Que se divulgue y se practique el Codigo de la Nifiez y juventud a nivel comumitario rural, a fin de
minimizar los problemas que se pudieran estar presentando en of apreadizaje 2 trabajar como; maktrato,
explotacion, etc. en este contexto; promoviendo y velando por que se cumpla su articulo 53 “Los nifios,
nifias y jovenes tienen derecho a ser protegidos contra la explotacion econdmica, el desempefio de cualquier

trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica y mental o que impida su acceso a la educacion”.

A nivel de reas rurales Mayas, que se continte promoviendo la participacide, organizacion y expresion de
Ia nifiez en cuanto a los asuntos que lo involucren; buscar su opinidn y lograr asi su protagonismo sobre el
cual giren interpretaciones mis objetivas, haciéndose valer el (Art. 12) derecho en él y ella a “expresar
su opinién libremente en todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta las

opmiones del nifio, en funcidn de edad y madurez del nific”.
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