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»a su conocimiento v efectos consigulientes, transcribo a usted =1
sbo DECIMO CUARTO (14o.) del Acta CUARENTA NOVENTA Y SIETE (40~
y de Consejo Directivo, de Fecha 28 de octubre del afioc en cursoc.
s aopiado literalmente dice:

3 CUARTO: El Consejo Directive conoce el expediente que
1t el Informe Final de HEJERCICIO PROFESTONAL SUPERVISALC -
5, titulado: “PROGHAMA POICOSOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO,
SCATE DE VALORES CULTURALES Y LA PARTICIPACICN DE LA MUJER EN EL
SABROLLO  COMUNITARIOY, de la carrera de  LICEHOIATURA _EM
LOOLOGLA, realizado porTs

YRA NINMETH TORRES URBIZO CARNET No. 92-17/248

prasente trabajo fue gupervisade por el Licenciado Hugo
lisquez Veldsquez y revisado por ol Licenciado Bstuardo Espinoza.

spués de conocido el expediente, Consajo Directivo AUTORIZA LA
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ra elaborar Investigacicén o Tesis, con fines de graduacidn
ofesional, en lo gue sea aplicable.”
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LA PARTICIPACTON DE LA MUJER EN EL DESARROLLO COMUNITARIC “.

Asimismo, se informa gque la revisidn del Informe Final del trabajo re-
ferido, fue realizada por el Licenciado Estuardo Espinoza Méndez; per
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Con la pressnte informo qué he concluide con la revisidn del Informe Fi~
nal del Ejercicio Profesicnal Supervisade, realizado por la Estudiante: ’
MAYRA NINNETH TORRES URBIZO, Carnet No.: 92~17348, titulado: T PROGRAMA
PSICOSCCTAL PARA EL FORTALECIMIENTO, RESCATE DE VALORES CULTURALES ¥ LA
PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO COMUNITARIO".

Licenciade Erick Gudiel

Coordinador del Departamento

Ejercicio Profesional Supervisado, E.P.S.
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"Cn--_ fetvas

Licenciado Gudiel:

El trabajo en mencidn, cumple con los requisitos establecidos por la Coor—
dinacibn, por lo que emito dictamen de APROBACION al mismo.

Sin otre particular, me suscribo atentamente.
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A presente es para informarle que he concluido con la asesoria y super-
jmifn del Informe Final del Ejercicio Profesional Supervisade, reali-
zado por la Estudiante: MAYRA NINNETH TORRES URBIZO, Carnet: 9217348,
ritulado: " PROGRAMA PSICOSOCIAL PARA EIL FORTALECIMIENTO, RESCATE DE
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El trabajo referide cumple con los requisitos establecidos por el De—
partamento, por lo que emito dictamen de APROBACION al mismo.
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ST NTES TS DESCRIPTIVA

San Lucas Sacatepéquez es un municipio que pertenece. al
departamento de Sacatepéguez, su vegetacidén es frondosa, su
clima es templado pero agradable, por su ubicacidn gecgrifica
es un punto de convergencia hacia e! altiplano v la ciudad
capital, se encuentra a una distancia de 28 kms carretera

CA-1. Su poblacién originalmente fue Cakchiquel
actualmente se conserva una minoria, quienes utilizan su idioma
nativo para comunicarse. Entre los servicios que cuentan
estén: Agua potable, luz eléctrica, servicig telefdnico, vias
de acceso, instituciones privadas y piblicas de educacidn,
tanto primaria, secundaria v diversificado.

Lz base de la sociedad se fundamenta en la wunidad
familiar, aungue existe wun indice de hogares sin la
colaboracidén de alguna de tlas figuras paternas. S5e  ha
aﬁservado ta falta de organizacidén comunitaria, la apatia e
indiferencia social en cuantoc a la comunidad, Ante estas
situaciones el equipo EPSUM y en especial la carrera de

Psicologia, se han hecho presentes,
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no para brindar soluciones migicas, sino para promover dentro
de los comunitarios, sus propios recursos, las posibles
soluciones, bajo la estricta colaboracidn de todos los

comunitarios.

El eguipo fue integrado por 4 estudiantes de las carreras:
Psicologia, Trabajo Social y Zootecnia. Dentro de las
actividades gue se realizaron estdn: El proceso de inmersién
a la comunidad, elaboracidén del Diagndstico, Mesa Comunal I ¥
e] Plan de Desarrollo Comunitario, en donde se presentd a la
comunidad el abordamiento a la problematica, especificamente
el programa de Cultura y Deportes, formacién para la vida ¥y
capacitacidén a maestros. Cuiddandose las Areas de docencia ¥
servicio, complementade el trabajo con la investigacidn
"Determinar el grado de participacién de la mujer en el
Besarrollo Comunitario”, basandonos en la investigacidn

participativa, para promover el desarrollo de la comunidad.
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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) es una forma
le presentar la realidad guatemalteca al esiudiante de
isicolagia previe a optar el titulo universitario. Este
‘rabajo se realizd en eguipo con las disciplinas de Trabajo
jocial, Zootécnia ¥ Psicologia {Fguipoe EPSUM), en el semestre
le febrero~julio/97 en el municipio de San Lucas Sacatepéquez.

El presente documento contiene los subprogramas de
servicio, docencia e investigacidn como medio de abordamiento
e la problemdtica encontrada en el casco urbano de la
romunidad.

E! subprograma de servicio estuve orientado a brindar
fortalecimienteo a los grupos culturales ¥y deportives ya
:Xistentes vy la creacidén de nuevos, correspondiendo

:specificamente los proyectos de tardes cuiturales ¥ el

rampeonato de fdétbol infantil.
El subprograma de docencia se basé en capacitar a los
grupos de mujeres y jovenes del casco urbano, asi como a los

nifios y maestros de la aldea Choacorral para ser autogestores

gen el desarrollo comunitario.



El subprograma de investigacidn buscd determinar el grado
de participacién de la mujer en el desarrolle comunpitario, asi
como  8us imitaciones ¥ soluciones para los problemas
encontrados, Cabe mencionar que estos subprogramas se
desarrollaron en forma coordinada con los demés provectos
multidisciplinarios realizados:

Previsidén psicosocial, Proteccidén ambiental, Piagnédstico
pecuario, Capacitacién pecuaria, Salud animal preventiva ¥
Capacitacidn a grupos organizados.

Aungue el municipio de San Lucas Sacatepéquez dista 28 kms.

e la ciudad capital, presenta necesidades comunes como las

tomunidades del drea rural guatemalteca.
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

.1 MONOGRAFIA DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ

El municipio de San Lucas, pertenece al departamento de
acatepéguez, estd ubicade al norte del departamento en una
ongitud de 909 38'y 30’ y latitud de 149 36°y 30°, Colinda
] Norte con Santiago Sacatepéquez, al este con Mixco, al sur
on Santa Lucia Milpas Altas ¥ al oeste con San Bartolomé
ilpas Altas. La extensién territorial es de 5 kms2 a una

leitud entre 2,000 a 2,200 MSNM.

CLIMA:

El clima es predominantemente templado con variabilidad
1 descenso durante los meses de noviembre a febrero, su
recipitacidn pruvial durante mayo a octubre es de 1.600mm/

nuales.
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ASPECTOS HISTORICOS:

El origen de este municipio se remonta a la época
wcolonial, pues cuando vinieron los espafioles, este pueblo
‘kehiguel llevaba muchos afios de existencia.

Se trajeron semillas del exterior de toda clase de hortalizas,
res, frutas y ensefiaron a los nativos nuevas técnicas
‘icolas. Este puede ser el origen de la Horticultura ¥

iticulturas de la comunidad.

POBLACION.

El municipio cuenta con una poblacién de 11,263 habitantes,
708 mujeres ¥y 5,635 hombres, 8029 en el &rea urbana ¥ 3,235 en

drea rural.

PRODUCCION:

Su produccién agricela es variada, siendo su principal
sduccidn el zuchini, arveja china, apio, brocoli,
rampifiones, etc. Los cuales soﬁ exportados. En la produccidn
cuaria, c¢uenta con varias granjas con alto grado de
cnificacién en las cuaies.se produce a gran escala en espacios
ducidos de terreno, destinades & la exportacidn. Existen
mbién manufacturas en talleres artesanales para el consumo
ristico ¥ local como mueblerias, blogueras y herrerias. El
mercio de consumo leocal cuenta con medianos y peguefios

stribuidores de articulos de consumo popular.
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SERVICIOS:

Cuenta también con los servicios de infraestructura bédsica:
agua, energia eléctrica, drenajes, servicios de salud pdblica,
policia, gobierno municipal, juzgado de paz, Guatel, bomberos,
etc. Ademds de clinicas médicas y odontoldgicas privadas vy

laboratorios.

EDUCACION:

En el 4&rea wurbara ¥ rural se cuenta con escuelas
primarias, en el casce urbanc hay colegios particulares de
educacidén primaria y media, los cuales prestan este servicio a un

buen porcentaje de i{a poblacién.,

Escuela Preprimaria:

Paérvulos anexa urbana.

Escuelas Primarias
Escuela Oficial Urbana Mixta Repédblica Federal de C.A.
" " " " Aldea Zorzoya.
" " " " Caserio San José.
" " " " Sara de la Hoz, Choacorral.
" " " " Aldea La Embaulbada.
" " " " Aldea El Manzanillo.

" " " " Santa Cruz Aldea Zorzoya.



titutos:

tituto Bdsico por Cooperativa "San Lucas"
2gios:

tro Educativo Getsemanti.

ia Auxiliadora.

entino-Guatemalteco.

pnlucién.

¢ Joaquin Palma.

Saludﬂ {Datos proporcionados por el puesto de salud)

Instituciones de Salud en la comunidad:
Puesto de Satud, Aprofam.
nfermedades més Frecuentes:
esfrfo comfin, parasitismo intestinal, amebiasis,
gdalitis, anemia.
meras 10 causas de morbilidad:
frio Coman...ov.inuunenennnn 647

gdalitis....... P 1 T

‘asitismo Intestinal.......301

DIASES. . v 2335

Urinarias. ... ovuvnnenes 209
T3 F- S e e 199
matitis. . oo seaneaer e 183

seractividad bronquial.....174

mmconeumonia

05

diarreas,
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Primeras 8 causas de Mortalidad:

Neumonfa Bacteriana.......... .18
Insuficiencia cardfaca......... 5
Infarto al miocardio........... 4
Shock hipobolémico............. 4
Politraumatismos............... 2
Cirrosis Hepdtica.............. 2
Senitidad.............. a2

Tasa de Mortalidad:

Neumonia............. e e 1.87
L 3 o o 0.33
Tasa de Natalidad: ...... vaee. 28,22
Tasa de Fecundidad:...........128.351

ORGANIZACION SOCIAL:

En el aspecto social, dentro de la comuniﬁad-existe un nivel
de organizacidn precaria y de poca particlpacién, excepto en el
deporte, especificamente en el fdtbel. No cuenta con tradicidn
arraigada, aungue existen grupos religiosos en donde predominan
los catdlicos. La administracion municipal esta constituida por
un alcalde y su corporacidén municipal con Secretario, Tesorero ¥y
4 concejales. Asi{ como el comité de festejos que se encarga de

ta fiesta patronal en octubre.
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FIESTA PATRONAL:

La fiesta patranal.se celebra del if al 19 de octubre,
endo el I8 e! dia principal en honor a San Lucas Evangelista.
desarrollo turistico es mis bien de tipe nacional, existiendo
inico punto de interés significativo a la par del monumento af
ninero, La poblacién se ha ladinizedo casi totalmente, ha
jadeo de usar el traje tipico. El idioma es el casteilano,
1wgue la poblacidn nativa es de origen Cackchiquel, cuya lengua

1 hablan entre si pocas personas de edad avanzada.

RECREACION:

Existe escasez de centros deportivos ¥ recreatives, notando
! cuentan Gnicamente con une cancha de fTdtbol v basqguetbol que
v importantes sitios de convivencia social. Existe un pegueito
‘que frente a la municipalidad, que se encuentra en abandono,
cumpliendo as{ con su objetivo de brindar esparcimiento a la

vilacidn.

iALUBRIDAD:

Se observd que en le periferia del municipio existen casas
'0s drenajes estdn a flor de tierra v en algunos casos en el
mo  centro del puaeblo, aunque el principal problema 1o
istituyen los colectores principales quienes desembocan en la

nca que conduce al lago de Amatitldn sin ningdn tratamiento

vio.



08

Es de gran preocupacidn para la poblacidn los basureros que'son
foco de contaminacidén, los cuales se encuentran diseminadoes er
toda la poblacidén, debido a la poca educacidén ecoldgica de
algunos sectores de la comunidad, son causas de enfermedades er

ia poblacibn.

NEDIO AMBIENTE:

£l medio ambiente en San Lucas Sacatepéquez se hs
caracterizado por poseer una exuberante vegetacidn, aire puro por
la incidencia constante del viento del norte. Ya en la actualidac

se observan &reas de erosidn marcadas en la cowmunidad,



[.27 DESCRIPCION DE EPSUM:

Bl programa de Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario EPSUM, pertenece a la Direccidn General de
Extensidn Universitaria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Dentro de la dindmica muitiprofesional, integra a
estudiantes de diferentes 4reas, a Tin de gque juntus aporten
los conccimientos adguiridos en su formacidn académica, para
el abordamiento de los problemas de la comunidad, adgquiriendo
experiencia entre sfi ¥ con las distintas PETrSONas gue
interactuan en una relacién dialéctica para integrar la
investigacién, docencia y servicio. EIl Ejercicio Profesional
Supervisado, es una estrategia que permite al egresado de la
USAC, participar activamente en la solucidn de los conflictos
de mayor relevancia en nuestra sociedad. EI presente equipo
estuvo conformade por 4 estudiantes de las carreras de:

Psicologia, Zootécnia y Trabajo Social,

JBJETIVOS DE EPSUM:

L Impulsar la proyeccidén de la Extensidn Universitaria, en
coordinacién con las actividades curriculares.

k Apoyar a la poblacidn en forma coparticipativa, para
sromover la superacidn de su calidad de vida en forma integral,
k Promover la integracidn del trabajo en reqguipos
nultidisciplinarios.

Propiciar la integracién de la clencia y la técnica con la

itica y la estética.
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£.3 DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA:

La poblacidn gue se atendid estuvo conformada por el grupo
de 12 mujeres, todas madres de familia, de recursos econdmicos
estables, cuyo objetivo era organizarse como grupo dentro del
curso de Caritas Arquidiocesanas. El grupo de jovenes de la
Seleccidn U-17 de San Lucas Sacatepéquez integrado por 22
jévenes menores de 17 afios estudiantes del ciclo bdsico y
diversificado, donde el objetivo era ser parte de la seleccidn
de fdtbol en Tepresentatividad del wmunicipio en la Liga
Departamental. El grupo de nifios monitores de la aldea
Choacorral, son nifios que asisten a la escuela de 12 a 69 de
primaria, este grupo no estaba organizado ¥ el propdsito era
organizarse como grupo. Los maestros gue trabajan en la aldea
“ Choacorral, rtesiden afuera de la comunidad, son padres de
familia vy sélo 1 maestro recibe educacidn universitaria.

Posteriormente se cred la Junta Directiva de la Casa de
fa Cultura, conformada por 12 miembros, en edades de 17 & 33
afios, de recursos econdmicos estables ¥y pertenecientes a la
ciase pudiente del municipio.

Especificamente en la investigacidn estuvo conformada por
41 mujeres del grupo "Santa Ana" de la comunidad de San Lucas
Sacatepéquez guienes a su vez reciben curses por parte de

Caritas Arquidiocesanas de corte, confeccidn y cocina.
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4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para la determinaci6n de necesidades y/o problemas de la
imnidad se realizé una investigacidn diagnéstica y Mesa
inal 1 en donde las personas de la comunidad expresaron sus
:sidades:

-ganizacidn Comunitaria.
ilud Fisica y Mental.
yrmacién para la vida.

srticipacién de la mujer.

WGANTZACTON COMUNITARIA:

Dentroe de la comunidag no existen lideres comunitarios ¥y
nayor parte de la poblacidn presenta apatia, indiferencia
ial ¥ conformismo. Ocasionado por las politicas de terror
lantadas por las fuerzas armadas en las décadas de los 807;
rtando la participacién individual y las organizaciones de

unitarios comprometidos con las necesidades de la comunidad.
ALUD FISICA Y MENTAL:

La poblacidn presenta una Salud Mental deficiente, ¥a que
esfuerzos del Puesto de Salud son exclusivos a la salud
ica. Como producto de esto, se ha observado la creacidn de
‘as, hogares desintegrados, alcoholismo, drogadiccién, un
ngo inadecuado de sus necesidades bidsicas como ser humano

lalizandolas a través de los juegos de azar.
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FORMACION PARA LA VIDA:

Principalmente se presenta entre los Jjdovenes y nifios,
necesitados estas de la formacidn para la vida, pues han
encontrado otras maneras de formacidén tal es el caso de las
denominadas maras, perdida de valores culturales aunando a gue
ios padres de familia han delegado en la escueia, familiares
y &en otros casos la iglesia su propia responsabilidad de formar

integralmente & sus hijos,

PARTICIPACION DE LA MUJER:

En la comunidad, la mujer no ha participado dentro del
Desarrollio Comunitario., debido a que se dedica al cuidado de
los nifios ¥ la administracidn del hogar. En algunos casos, los
esposos o padres de familia no les permiten participar en las
actividades. No existen grupos organizados de mujeres en la
comunidad, solamente la poca participacidn dentro del comité
de festejos y el grupo del Mercado el Caminero, en donde sus
puestos son administrativos {secretaria, tesoreria}. Dejando
a un lado, el verdadero pape! protagénico de la mujer en el

Desarrollo Comunitario.



CAPITULO 11

REFERENTE TEORICO METODOLOGICO

1.1 ABORDAMIENTO TEORICO METODOLOGICO:

Reatro de la problemdtica encontramos la necesidad de
organizacidn dentro de los grupos, EUBANK, con su clésica
definicién de grupo, "Compuesto por dos o més individuos ligados
por una interaccidn psiguica vy cuyas relaciones mutuas pueden
destacarse y distingnirse de aquellas gue tienen con cualguier
otra persona, de suerte gue la colectividad". Asi mismo
existen varias clases de grupos que por su forma de integracidn
se dividen asi:

Grupo Natural 4} espontéaneo, Erupo impuesto, ETUpos
organizados o descorganizados, homogéneos o hetercgéneos, de
pertenencia y referencia, abierto o cerrados.

Asi también existen varias etapas de formacidn dentro del
grupo:

¥ Etapa de Formacidn: Surge el nacimiento del grupo con
e inquietud de ayudarse, identificdndose por intereses
comunes, esta etapa se caracteriza por: Inestabilidad de sus
miembros, surgen subgrupos, parejas o trios, no hay sentido de
pertenencia, surgen los primeros lideres, poca participacidn,

surgen en el grupo algunas normas propias.

R
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* Etapa de Organizacidn: En esta etapa los miembros se
encuentran mas conscientes de sy actuar, poseen capacidad de
autodireccidn, se ¢aracteriza por: Asistencia regular a las
reuniones, declinacién de la ansiedad, divisién del trabajo
justa ¥ eficiente, aparicidn de un tider natural,

identificacién con el grupo al llamarse "Nosotros".

¥ Etapa de Integracidn: Esta es la etapa final, 2n donde
2] grupo tiene una conciencia clara y concreta de participacidn
dentro del misme v maduracidn de sus miembros al tener sentido
de pertensancia, Caracterizédndose por los siguiente:
Estabilidad de la estructura de grupo, logro de los propdsitos,
respuestas eficaces a las tensiones iInternas ¥y externas,
gonsenso vy direccidn en relacidn con los objetivos, proceso de
gobierno ¥y funcionamiento adecuado, extensa cuitura grupal,

desarrollo favoreciendo el cambim"l

Primordialmente se necesita la organizacidn comunitaria
"Todo grupo tigne algin grado de estructuracidén interna, es
decir, de institucionalizacidn o regulacién tipificada de las

acciones de sus miembros a talesg”®

! EUBANK, Folleto de Trabajo Social

L Martin-Baro, Ignacio, SISTEMA GRUPO Y PODER, Editorial

San Salvador, £l Salvador, 1983, pp 5%
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bBentro de la comunidad algunos grupos se observaba que fueron
formados por interéses comunes, pero  se encontraban
desorganizados y en la primera etapa de formacién.

No presentaban sentido de pertenencia y su influencia dentro
de la comunidad como grupos corganizados no respondfan mis que
a4 sus propios interéses {Agua, luz, drenajes a ciertos sectores
determinados). Dentro de la problemdtica tenemos la perdida
de valores e identidad en los jévenes quienes han transformado
los que ya poseen, segén E.H, ERIKSON:

" Durante la pubertad y la adolescencia todas las identidades
¥ las continuidades sobre las cuales el nifio se habia apoyado
anteriormente se ponen en duda. En su blUsqueda de nuevos
sentimientos de continuidad y de identidad, los adolescentes
estdn ansiosos por encontrar idolos o ideales durables como
guardianes de la identidad final. La integracién gque se
produce para formar la identidad del YO, es mas que la suma de
las identidades de la infancia, es la experiencia acrecentada
de la capacidad del YO para integrar identificaciones ¥y las
vicisitudes de la libide ¥y las capacidades desarrolladas a
partir de las posibilidades innatas y las ccasiones presentadas

por los roles sociaies"3 Y dentro de valores

]

Todo actoe
moral entrafia la necesidad de elegir entre varios actos
posibles. Tener gue elegir supone pues, gue preferimos lo més
vaiioso a lo menos valioso moralmente, o a lo gque constituye

una negacién del valor de ese género.

3J. de Ajuriaguerra, MANUAL DE PSIQUIATRIA INFANTIL, 4Ta

Edicidn Barcelona~México 1983,
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El comportamiento moral no solamente forma parte de nuestra
vida cotidiana, es una hechc humano entre nosotros, sino que
es valioso, o sea tiene para nosotros una va}or"i

En la comunidad los joévenes se han integrado en las maras,
sintiéndose parte de un grupo social, creando asi su identidad
y basando en &l su desarrollo personal.

Como se detecto en las necesidades un punto bdsico a atender
es la cultura: " Todos los pueblos viven en un medio fisica o
entorno concreto determinado por caracteristicas gue influyen
en su comportamiento, en sus costumbres y en definitiva, en su

s Sobre el fomento de la expresidn artistica,

cultura”
entendemos como arte: "Acto por &1 cual el hombre valiéndose
de |z imagen o del sonido trata de expresar lo material a lo
inmateriain® Asi mismo el "Arte es la forma de reflexidn de
la realidad es la conciencia de! hombre mediante imégenes'
artisticas. Al reflejar e}l mundo circundante, el arte ayuda
a los hombres a conocerlo y sirve de podercso medio de
educacidn, politica, moral ¥y artistica. tLa diversidad de
fendmenos y acontecimientos de la realidad, as{ como los modos
en que se reflejan en las obras artisticas, ha traido a la vida

distintos tipos v géneros de arte: Literatura, tealro, misica,

arquitectura, pintura y escultura.

' sanchéz Vasquez. Adolfo ETICA, 182 Edicidn México pp

239

Y Navarro Alcald, Zamora Pio J. SOCIEDADES, PUEBLOS Y
CULTURAS. Editorial Saivat S5.A. 1681

6 Pelayo Ramén y Gross, Larousse ENCICLOPEDIA METODICA EN
COLOR, tomo IV, pplS0B
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La diferencia mds importante del arte consiste en que a
diferencia de la ciencia, no reflejan la realidad en conceptos
sino en una forma concreta, perceptible por los sentidos, en
forma de imigenes artisticas, poniendo de manifiesto los rasgos
generales y esenciales de la realidad, trasmitiéndolos en forma
individual de la realidad y singulares de la vida social y de
la naturaleza.

El arte aparece en los albores de la humanidqd, Surge con
el proceso del trabajo. Cada clase social crea su arte,
correspondiente a sus intereses de clase ¥ demandas

T La expresidn artistica artesanal en la comunidad

estéticag”
puede tomarse como elemento de transmisidn cultural, de padres
& hijos tal es el caso de las mueblerias de mimbre, fuentes de
cemento, hierro forjado, alfombras v comidas tipicas
regionales.

Todo 1o anterior conlleva a tener y mantener una buena salud
mental, siendo esta:

"La cigncia de adguirir ¥ mantener la saiud mental por medio
de medidas adecuadas para la adguisicién, conservacién ¥
me joramiento de ta eficiencia vy armonia funcional de toda la

ni Existen algunos criterios de Higiene

actividad psiguica
Mental gque son Universales, los cuales son imprescindibles ¥

necesarios. Entre los cuales tenemos:

! Victor Afarastar, FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA, Editorial
Guintosol S.A.
3 Publicaciones de la Salle, HIGIENE MENTAL EN EL HOMBRE,
Editorial La Salle, México 1978, pplo
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¥ LCapacidad de amar a los demés : Sostener relaciones
afectuosas con los demds es decir una relacidén tal que tiene
en cuenta el bienestar de la otra persona, sin destacar los
intereses propios, que son legitimos.
* Capacidad de trabajar productivamente: Muchas personas
toman £1 trabajo como una obligacién para satisfacer su orgullo
o como evasidn.

Algunosadan valor sélo a los resulitados de su trabajo, sin
tomar en cuenta el esfuerzo gue pusieron en realizarlo.

El trabajo es una inclinacidn natural del hombre. Trabajo
productive no se refiere sélo a devengar un salario, sino a
derivar de la tarea satisfaccién personal, la de sentirse dtil.
Todo trabajo, senciile o complicado, que repercute en el
bienestar propio y de los demés es un trabajo productivo,
¥  (Conciencia Eficaz: £l individuo sano posee un juicioc
critico gque le permite valorar sus acciones alejandose de las
situaciones que le puedan causar dafic a éf y a las personas que
le rodean. Hace to que &1 decide hacer asumiendo la
responsabilidad de sus decisiones, busca el maximo de bienestar
para sl mismo, su familia y la sociedad.
¥ Satisfaccitn de necesidades: Tener necesidades es
inherente al ser humano. Un criterio de Salud Mental es
satisfacer inmediatamente s&lo aquellas gue no inflijan daifio
a sl mismo y a los demids.

# Valorar la realidad con razonable exactitud: Conocernos
¥ aceptarnos a nosotros mismos, tal como somos con la idea de

mejorar los aspectos negativos es una actitud sana.
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Las emociones intensas impiden la evaluacién objetiva de las
situaciones diarias de nuestra vida y distorsionan nuestra
percepcién de la realidad, por lo que las decisiones que
tomamos bajo este estado de animo, probablemente produzcan
pobres resultados”’

En la comunidad no se cumplen algunos aspectos de la Salud
Mental, observdndose, delincuencia juvenil, madres solterasy
hogares desintegrados, hogares desarraigados por la guerra,
gtc.

Ahora en lo gue respecta a la participacidn de la mujer, se
conoce gue desde tiempos remotos la mujer ha jugado un papel
de protectora en funcidén de ofras personas, se le ha tratado
como un objeto ¥ no como sujetoc. En nuestre medio siempre ha
existido desigualdad ‘entre mujeres y hombres, en cuento a:
Poder, autoridad v prﬂvilegios "A la mujer se le ha mantenido
en un papel secundarié, ausente en la historia, realizando un
trabajo denominado dcmésiico, sin recibir ningdn reconoccimiento

social por ello"w

La mujer ha visto limitada su participacidn dentro de la
sociedad Guatemalteca, debido & las condiciones culturales que

slempre la relegan a un segundo plano ¥y con escasa relevancia.

Y Ibid.

i Alcantara, Maria Julia, Enfoque de género en el
Mezquital y sus asentamientos. 1690G.
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2,1 OBJETIVOS:

OB JETL VO ¢ BN E R AL

% Capacitar a los grupos organizados en  tareas de
fortalecimiento grupal a través de asssoria y capacitacions
en actividades culturales y formativas, pava propiciar w

adecuadoe desarroilo comunitario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

SERVICIO:

® Fortalecer vy fomentar los grupos culturales en L

comunidad, para propiciar un adecuado desarrolle Jjuveni

comunitario.

DOCENCIA;

* (Capacitar a los comunitarios para gque puedan ser gestore

de nuevas capacitaciones y proyecios.

INVESTIGACION:

* Determinar el grado de participacidn de la mujer en el

desarrollo comunitario.



2,3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO
SUBPROGRANAS

FROYECTOS MULTIDISCIPLINARIOS:

Equipo Muitidisciplinario:

Et equipo EPSUM de San Lucas Sacatepéquez se encontraba
integrado por las disciplinas de Psicologia, Trabajo Social ¥y
Zootécnia. inicialmente se presentd el eguipo a las
autoridades municipales y estas nos proporcienaron carnets de
identificacidn para trabajar en las aldeas, luego se realizaron
recorridos comunales en las aldeas de Choacorral!, El Manzanillo
v el casco urbano. Al realizar la inmersidén a la comunidad,
el equipo EPSUM entrevistd a los lideres comunitarios,
autoridades y participamos en las actividades culturales ¥
deportivas de la comunidad. Luego se recoplild datos en la
comunidad a cerca de sus principales problemas v necesidades,
asi como establecer gue tipos de organizacién existia dentro
de la misma, llevdndose a cabo el procesamiento y el anédlisis
de la informacidén obtenida. Se programd la Mesa Comunal I,
técnica utilizada para que la comunidad exponga sus principales
necesidades y junto al equipo se prioricen y se buscan opciones
favorables para afrontarlas y comprometerse a participar en las

mismas.
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SERVICIO: { Tardes culturales)

Se gestiond coajuntamente con la Casa de la Cultura
"Clemencia Morales Tinoco”. para la determinacidn de las
actividades culturales, siendo la presidenta de la Casa de la
Cultura v el eguipo EPSUM. Se planificd ta primera tarde
cultural para la Celebracidn dei dia de la Madre, organizada
conjuntamente con el grupe de mujeres Santa Ana y la 2Zda. con
la Casza de la Cultura. Se realirzaron visitas domiciliarias
s las diferentes personas de la localidad con aptitudes
artisticas, quienes nos indicaron de algunas personas mds de
la focalidad ¥ de la aldea Choacorral. Para la peticidn del
saldén se contd con ia colaboracidén de una persona de la
Municipalidad quien en todas las solicitudes colabord para la
realizacion de las mismas. Para la campafia de divulgacidn en
la 1ra. se enviaron invitaciones colectivas por medio de
carteles colocados estratégicamente. Para la 2da. se ggstiond
con la Direccidn General de Fxtensidn Universitaria, en donde
nos proporcionaron 200 afiches publicitarios. ademds se
elaboraron invitaciones personales, | manta gue se colocd
frente al salén Municipal. Para el adorno del salén se utilizd
material de duroport gue habia sido utilizado anteriormente en
actividades de Jla feria de San Lucas Sac. Asi  como
colaboracidén de personas de la comunidad quienes en todo
momento contribuyeron tanie humana como materialmente.

Se gestiond en la comunidad el eguipo de sonido para las
actividades culturales y deportivas obteniendo siempre

respuestas positivas.
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Ya en la programacidn de los puntos de la actividad, se
srocedid entre cada uno a darnos a conocer como equipo EPSUM
; cual era el avance del trabajo realizado. Finalizadas las
setividades se hizo entrega de diplomas de reconocimiento a
‘odas las personas gque colaboraron ¥y especialmente a las Madres
sanluquefias.

£l trabajo realizado se evalud conjuntamente con la Junta
Yirectiva de mujeres, Casa de la Cultura ¥ gquipo de

supervisores asistentes,

SERVICIO 1(campEoNATO DE FUTBOL [NFANTIL

Para la reajizacién del ler. campeonato de fitbol infantil
sg realizaron visitas domiciliarias a los representantes de los
equipos de la categoria infantil (8 a 12 afies) donde se les
comunicéd la idea y se entregaron las bases del mismo. As{
también gestiones con la Liga Mayor de Fitbol para planificar
los  encuentros deportivos en la cancha y conocer 5uUS$
inquietudes y/o necesidades, Se realizaron 3 sesiones antes
de iniciar el campeonato con los representantes en donde se
deiimito la edad, cuota a pagar y los 4&rbitros. En la
inauguracitdn del campeonato se realizd un desfile por las
principales calies del municipios en donde al finalizar se hizo
entrega de reconocimientos a las personas a quienes estaba
dedicado el campeonato ¥y la 12 jornada de fidtbol. Cada
miércoles de las 1 jornadas de fatbol se realizaron sesiones

con los 10 representantes y 2 Arbitros,
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para tratar asuntos disciplinarlos, las posiciones dentro del
campeonato ¥ asuntos varios.

Se gestiond a la Direccién Ceneral de Extensidn
Universitaria por medio de la Editorial Universitaria la
donacién de 200 diplomas de participacidén ¥ 3 trofeos para la
premiacidn del Campeonato. Se gestiond dentro de la comunidad
ja donacidén de premios ¥y 2 trofecs para la premiacidn del
campeonato.

Se rvealizaron 2 ¢linicas de {itbol con los representantes
¥ osus eguipos con la colaboracidn del EPS de Dectafide, José
Luis Afion ex-integrante de¢ Comunicaciones y la ayuda de Edvin

Jiménesz,

DOCENCI&: {Capacitaciones a grupos de mujeres, jovenes,

nifios ¥ maestros)

inicialmente se habia organizado jo$ siguientes grupes:
Grupo de mujeres y jdovenes de la seleccidn U-17 del casco
urbano, en donde se fortalecid la organizacidén con las
capacitaciones; ¥y se crearocn los grupos de nifios monitores y
maesiros de la escuela de Choacorral. Para la capacitacién a
magsiros de la escuela se realizaron visitas a la Directora de
la ¢scuela, conociendo asi las necesidades de los maestros.
Se contactd con el Supervisor de educacidn del drea, tramitando

el permiso correspondiente para trabajar con los maestros.
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e gestiond para las capacitaciones e! local adecuado vy en
ocasiones se necesitéd la colaboracién de miembros de la
comanidad para proporcionar sus casas para las capacitaciones.
Previo a las capacitaciones se elaboréd .materiai de apovo
escrito parea los asistentes.

Para el grupo de maestros, se abordaron individualmente para
conogcer mids sus necesidades psicopedagégicas para dinamizar las
clases,

En las diferentes capacitaciones se utilizaron técnicas
participativas, para dinamizar las mismas. Las capacitacicnes
fueren evaluadas con los integrantes de los grupos y el equipo
organizador dejando constancia por medio de un acta de los

logros aicanzados y una nueva programacidn.

INVESTIGACION: (Participacidn de la mujer)

Se realizd un investigacidn-accidn, para determinar el
grade de participacidén de la mujer en el Desarrollo
Comunitario. El proceso fue de la siguiente manera:

S¢ contactd con el grupo de mujeres de la JIglesia Catélica
"Santa Ana" quienes reciben curses 3 dias a la semana en 3
grupos diferentes. iuego se pasd una encuesta de interés,
basada en conocer gque capacitaciones necesitaban ¥ que ellas
sugirieran las téenicas a utilizar, va en las capacitaciones
se llevd un registro de la participacidén de cada una de ellas
¥ del grupo en los siguientes aspectos: £ de intervenciones,
participacién en grupo, receptibilidad de 1ia capacitacidn,

actitud hacia la capacitacién.
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Aprovechando 1a oportunidad para entrevistar a cada
integrante conociendo sus motivaciones dentro del grupo,
también se encuesto a las integrantes, en donde se determind
en que aspecito del desarrolio comunitario participaban més,
cuales eran sus limitantes y sugerencias de posibles socluciones

brindadas por ellas,
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RESENTACION DE  ACTIVIDADES Y  RESULTADOS:

3.1 SERVICIO:

Dentro del servicio brindade a la comunidad.
TARDES CULTURALES:

Se realizaron 2 tardes cuiturales, la 12 para celebrar el
ia de la Madre y la 29 por el "Rescate de valores culturales”,
stas actividades se coordinaron con la Junta Directiva de
uwjeres, Casa de La Cultura y Extension Universitaria, se
rogramaron Tteunicnes de coordinacidn 1 vez a la semana,
ealizdndose 22 reuniones y 6 gestiomes a Extension
niversitaria: coatando con la participacidén del $0% de la
sistencia de ios miembros organizadores y la participacion de

os asistentes fueron més mujeres que hombres.

RESULTADOS :

La Casa de la Cultura no contaba con una organizacidn
nterna gue le permitiera proyectarse a todos los sectores de
a comunidad, luego de la organizacidén se logrd fortalecer los
rlementos culturales propios del lugar, identidad por sus

ostumbres.,
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S5¢ logrd despertar el interés por el rescate de valores
culturales; la Casa de la Cultura ¥y el Instituto Bdsico por
cooperativa realizaron 2 tardes culturales con el mismo
objetive, orientado hacia la Juventud.

El grupo de mujeres fortalecid su organizacidn ¥ fomento
la comunicacidn ¥ solidaridad de grupoyr va aue realizam fa

actividad de entrega de alimento. FEn donde se ha observadd

coordinacidn ¥ apoyvo dentro de ellas mismas.

CAMPEONATO DE FUTBOL INFANTIL:

El campeonato fue orientado a organizar la Liga de Fdibol
Infantil, en San Lucas Sacatepéquez, dandole participacidn a
los nifics de & a 12 afics. Fealizdndose el 10 campeonato de
fatbol infantil, con la participacidn de representantes
infantiles del casco urbano y aldea Ef Mapzanillo, en total
fueron 10 eguipos de 22 nifios integrantes por eguipo, Se
realizaron 50, partidos los dias sdbados de cada semana de
junio 2 agosto; en 10 jornacdas de fathol. Sa contd con la
participacidn de! 96% d2 los nifios inscritos en &1 campeonato.
ta afluencia de los padres de familia en un inicie fue poca:

aumentando considerablemente al finalizar el campeonato.

RESULTADOS :
Se conformé la Junta Directiva de Ia Liga de Fitbol
Infantil de San Lucas Sacatepéquez, para la estructuracidn de

Auevos campeonalos y tener una organizecidén formal.
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Se inicid el 20 campeonato de fitbol, ahora con 2
rategorias de 8 a 12 afios ¥ 12 a 15 afios.

Se obtuvieron donaciones de diplomas y trofeos por parte
le 1a Direccién General de Extensidn Universitaria, ¥ personas
le la comunidad, para la premiacidén del campeonato de fdtbol

nfantil.

3.2 DOCENCIA:

CAPACITACIONES A GRUPOS DE MUJERES, JOVENES, NIROS Y
AESTROS:

Dentro de las capacitaciones brindadas a los diferentes
rupos estan las siguientes;:

GRUPO DE MUJERES (Bdades conprendidas de 19 2 55 afos)

Ze realizaron 12 capacitaciones, en donde se tmpartieron los
iguientes temas:
ué es un grupo, Roles dentro del Grupo, Cisticercosis, Agendas
Actas y la Campafla de Proteccidn Ambiental., La participacidn
e la junta directiva, dentro de las capacitaciones, fue en un
0% de sus miembros debido a gue tenfan la actividad de entrega
e alimentos. El grupo lo integraran 12 mujeres de la junta

irectiva, quienes representaban a 41 muijeres.

RESULTADOS :

Se logrd reforzar la secretaria de la junta directiva

specificamente en la elaboracidn de actas y agendas.
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La junta directiva envio un eserito al Alcalde Municipal
donde conjuntamente con el consejo avalarén la formacidn de la
junta directiva dei grupo de mujeres.

La junta directiva coordiné con los vecinos en diferentes
sectores de la comunidad ia campafia de limpieza, en donde

colocaron carteies educativos fabricados por ellas mismas.

GRUPO DE JOVENES: [fiades comprendidas de 14 a 16 afioy)

$e realizaton 6 capacitaciones, en donde se impartieron los
siguientes temas:
Tabaco v juventud, Motivacionales, Qué &35 un Erupo, Condicidn
fisica, Roles dentro del grupo y Campafia de proteccidn
ambiental. Bl grupo estuvo conformado por 21 hombres; el grupo

de jévenes participé en las capacitaciones en un 96%.

RESULTADOS :

Se logré capacitar a los jévenes de la seleccidén U-17 para
propiciar dentro de su organizacidn como grupd, NUEVAas
capacitaciones con el nuevo equipe EP3UM ¥ algunas otras

instituciones

NINOS MONITORES EN CHOACORRALI(Eades comprendidas de § 3 12 afiog)

Se realizaron 12 capacitaciones, en donde se impartieron los
siguientes temas:
Animales domésticos, dinédmicas de grupo, Ecoliogia, Recursos

Maturales, Conoces Guatemala y Campafia de Proteccidn ambiental.
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El grupo estuve conformado por 7 mujeres y 6 hombres (13
nifos).

RESULTADOS:

Estas capacitaciones dejaron en los nifios monitores y sus
compafieros la importancia de preservar bellos lugares que posee
Guatemala, ¥y lo fundamental, las acciones gue como nifios pueden
hacer para contribuir a su proteccidn.

La inquietud de reajizar excursiones y conocer lugares de
ia repdbliica.

Presentaron parte de los conocimientos adguirides en las
capacitaciones en un acto civico organizado por su

escuela.

GRUPO DE MAESTROS{Edades comprendides 12 2 M afes)

%e realizaron 4 capacitaciones, en donde se impartieron los
siguientes temas:
Dinédmicas de grupo, El nific timido, optimizacidn de recursos
materiales. Las capacitaciones brindadas motivaron a los
maestros en el aprovechamiento de recurses y la manera de
dinamizar la clase, este grupo lo integraron 3 personas {1

mujer y 2 hombres).

RESULTADOS:

Los maestros emplearon las técnicas psicopedagégicas para
dinamizar las clases.

Los maestros coordinaron ¢on otra institucidn la campafia

de reciclaje de vidrio en la aldea Choacorral.
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3.5 INVESTIGACION:

DETERMINAR EL GRADC DE PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL
DESARROLLO COMUNTTARIO

La investigacidén estuveo enfocada a Determinar el grado de
participacidén de la mujer en el desarrollo comunitario. Se
recoiectd informacidn acerca de sus participaciones, por medio
de observaciones (3) en el saldn donde recibian el curso de
caritas; en donde también se aprovechd el espacio para
entrevistar personalmenfe a las integrantes y encuestarlas
sobre sus motivaciones de integrar un grupo. Iniciando desde
marzo/97 y finalizando en agosto/9%7. El grupo lo conformaron
31 mujeres, entre las edades de 19 a 55 afios, fa mayor parte
nadres de familia, de recursos econdmicos estables y con deseons
de aprender en el curso impartido por Caritas Arguidiocesanas.

RESULTADOS :

En la investigacidn se logrd determinar que 30 mujeres
(73.2%) de tta poblacidédn no trabaja afuera de la casa,
jedicdndose al cuidado de les nifios ¥y la administracidn del
wgar, limitidndolas la independencia econémica, 26 mojeres
(63.4%) son casadas; el promedio de 3 hijos cada una (26.8%).
32 mujeres (78.1%) son de religidn catdlica ¥y un 21.9% que
>rofesan otras religiones, en un grupo que es catdlico. 27

nujeres completaron la sducacidn primaria {29.2%).
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Bisicamente la participacién de la mujer estuvo enfocada a
os aspectos religioso (53.6%) y educativo {56.9%) en donde el
sposo o padre de Tamiiia si le permite asistir.

En cuanto a la participacidén del esposo se cano¢id gue 20
sposos no participan (48.8%) ¥y que 1l esposos participan
vclusivamente en el aspecto deportivo. El esposo apoya & la
wier en un (68.3%) y la familia en un {26.8%) para patticipar
n las actividades. La limitante mds fuerte que se encontré
ue el aspecto econdmico para participar y los horarios para
sistir, va que desatendian el trabajo de el hogar ¥ el cuidado

e los nifos.



y. %

LA MUJER EN EL DESARROLIO COMUNITARIO

GRUPO DE MUJERES ""SANTA ANA"
41 MUJERES
19 a 55 afnos

RESIDENTES DE SAN LUCAS SACATEPEQUEZ
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CAPITULO TV
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE CONTEXTO:

En el dinicio del EPS {Zjercicio Profesienal Sapervisado!,
@ presentaron dificu}tades en cuanto a la integracidn como
equipo, perjudicando el proceso de inmersidn dentro de la
comunidad, en donde ﬁespués de analizar y determinar el
tipo de abordamiento%ha realizar, el equipo se dedicé de
lleno al proceseo de inmersién; en donde se realizaron
visitas domiciliarias} recorridos comunales a las aldeas y
entrevistas a lideres. Coma equipo nos fue de mucha ayuda
los  carnets de id;atificacién proporcionados por la
Municipalidad de Saﬁ Lucas Sacatepégquez, ya que en las
aldeas se presentaron§una serie de dificultades, pues en un
inicio nos asociaban 4 un partido polftico especifico, a la
Municipalidad y en océsiones a estudiantes de la San Carlos
gue se dedicaban a hacer huelgas y manifestaciones,
difundido esto ultimde por los medios de comunicacidn, en
donde la comunidad generalizaba esta postura para todos los
sstudiantes de la Saé Cartos. Logréndose despejar todas
zstas dudas, con el apoyo del promotor social, asi también
la convivencia dentro de !a comunidad brindo la oportunidad
le conocer de cerca las condiciones en gue se desenvuelven
los comunitarios y cimpartir con ellios sus condiciones de
rida.

!
E
?



37

El equipo tuve dificultades en adquirir los rtecursos
necesarios para la realizacidén de Jos provectos, en donde
recurrid a entidades y comunitarios para la donacién de
materiales ¥ recursos.

La comunidad de $an Lucas Sac. presentd preblemas al
gquipo, tal es el caso de un paternalismo arraigado,
lideres negativos, divisionismo ¥ su poblacidn dormiterio,
gue dificultd en un inicio e! trabajo en el Caso Urbano.

Ent la metodologia utilizada se tomo en cuenta la opinidn
¥ sugerencias de los comunitarios por medio de la encuesta
de interés, en donde ellos proponian: El horario de las
reuniones, temas, ¥ técnicas a utilizar en las mismas.

Dentro de los fatlos metodologicos se pueden
mencionar:

En los proyectos en gensgral, no se contempld la entrega
de un informe mensual a la Manicipalidad donde constatard
gl trabajo realizado por el equipo ¥ los logros obtenidos.

En el proyecto de deportes: No se contempld la
participacidn de la mujer en un inicio del campeonato.

£En el proyecio de vacunacidn, no se orientd a ninguna
persona e¢n los pasos iniciales, para contactar con las
organizaciones encargadas (DIGESERE, Puesto de Salud).

La limitante econdmica afecto la rtealizacién de algunos
proyectos, asi como el surgimiento de proyecios no
rlanificados en el casco urbano. ascorto el tiempo de los
proyectos previamente identificados y planificados por el

equipo ¥ la comunidad.



La integracién como egquipo permitid mantener una buena
comunicacidén, en dende al evaluar los proyectos realizados
va sea multidisciplinariamente o individualmente, se busco
¢l enriquecimiento personal, mejoramiento de las técnicas,
contenidos vy método, sin que esto afectara ia buena

integracidén del equipo.

4.7 SERVICIO:

PROYECTO DE CULTURA ¥ DEPORTES:

En este proyecto se realizaron actividades deportivas
y culturales, vinculandose a los diferentes sectores de la
comunidad. En las actividades culturales, participaron la
Junta Directiva de! grupo de -Mujeres y la Casa de la
Cultura, en donde la participacién de la mujer fue total,
ya sea en la organizacidén como en ia asistencia, pues gque
la mayoria de asistentes fueron mujeres,pues se cree que:
"A la hembra-mujer- le compete conservar vivas en la
familia las tradiciones culturales ¥ espirituales ¥ asi
mantener religadas la familia con los parientes {(vivos v
difuntos) asi como con Dios"g v el hombre gueda excluido ya
gque:" Presenta indiferencia frente a todo agueilo gue no seg

relaciona claramente con su imagen de ’macho’”

! Martin-Bard, lgnacio, ACCION E IDEOLCGIA, PSICOLOGTA
SOCIAL DESDE CENTROAMERICA, Ediciones UCA 1990.
) . I e

ot

1bid.

-
3
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Razdn por la <cual para las actividades culturales
prefirieron guedarse a observar los partidos de fidtbol que
habian en la cvancha de la comunidad.

En las nctividades fue el eguipo de estudiantes guienes
aportaron una ayuda econdmica fomentando el paternalismo en
la comunidad.

En tas actividades deportivas fue e! hombre guien
participd en todas las gestiones ¥ actividades. En el
campeonato de fdtbol infantil los indicadores de salud
mental gue fueron tomados en cuenta fue: La recreacidn, que
contribuyve al desarroiio social, fisico, psicoldgico e
intetectual del nifio, en este proyecto se fortalecid en los
nifios, pues visto come un grupo total, "Se adquiere
seguridad, conocimiento e integracidn del Yo, relacién con
gl medio, creacidn de la necesidad de compartir ¥y genera
compromiso“l. Este provecto rebasd las metas propuestas yva
gque actualmente se injicid el 20 campeonato de fdtbol
infantil, ahora <con 2  categorias y se planificaron
actividades deportivas en donde se involucrd a la mujer;
necesitada de recreacidn ¥y que le permita complementar sus

actividades cotidianas ¥ sin desatender su hogar.

J.Bej@rano, Gloria. TALLERES CREATIVOS PARA NUESTROS NIROS.
Unicef, Piedra Santa p.84,

T
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4.3 DOCENCIA:

Estos proyectos fueron de seguimiento al proyecto de
organizacién comunitaria ejecutado por la estudiante de
trabajo social.

CAPACITACION A GRUPO DE MUJERES (Junta Directive)

El método aplicado en la capacitacion fue e! inductivo.
Se utilizaron técnicas participativas y dindmicas de Erupo.
Las capacitaciones tuvieron los resultados esperados, pues
la Junta Directiva. Se fortalecid como grupo y aplicéd los
conocimientos adguiridos a la experiencia.(Trabajo enfocado
a la comunidad}.

En las capacitaciones posteriores se observd gue algunas
sefioras llevaban a sus hijos pequefios, incluso cargdndolos
a sus espaldas con el afdn de vparticipar en las
capacitaciones.

El proyecto se vio afectade en un principio, debido a la
hora de inicio (2:00) ya gque algunas sefioras ne podian
asistir puntualmente a las capacitaciones, debido a las
responsabilidades del hogar vy se traslado para las 3:00 pm.
mostréndose las seficras complacidas A7 asistiendo

puntualmente a las capacitaciones,

CAPACITACION A GRUPO DE JOVENES: {Selaccidn U-17]
Caon este grupo, en. un inicio de las capacitacionss se
opté por realizar acfividades ¢con temas deportives y unir

al grupo.
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Este grupo se presentaba més consolidado, ya que en sus
entrenamientos, ademds del aspecto fisico, el entrenador
les brindaba formacidén v orientacidén en otros aspectos.
{Sccial, cultural, etc). Se realizaron charias ¥y se
trabajo con videos que fueron de gran ~ayuda v
enriguecimiento para los integrantes ¥y el eguipo. BSe logrd
captar més su atencidn y hacer las capacitaciones més
dindmicas.

La dificuliad maver fue la aceptacidén de la estudiante de
psicologia en el equipo de jévenes, pues los jévenes

censideraban gque era uan &rea exclusiva para varones

{(fditbol).

CAPACITACION A NIROS MONITORES: (Cheacorral)

En este grupo se tomd especial cuidade en el material
diddctico vy las técnicas uvtilizadas (Titeres, hojas de
trabajo, fransiografo y dindmicas de grupo). El grupo de

nifics se mostraron interesados en -las capacitaciones

especialmente en las de preservar e} medio ambiente. lLa
participacidn activa de fos integrantes,permitid
desarrollar las capacitaciones favorablemente. Ademas

formularon bregantas relacionadas a los temas y emitierocn
sus opiniones positivas en rtelacidén a las capacitaciones.

Ebwproyecto se vie afectado en el inicie, debido a la
iPtegraciéﬂ- entre las_ niﬁg; y las nifias {no querian

sentarse~ juntos}, superandose este .probiema “en tas

capacitaciones posteriores.
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CAPACITACION A GRUPO DE MAESTROS:(Choacorsal}

Con este grupo se vio afectado el proyecto en un inicie,
debido a ia falta de tiempo de los maestras en sus horas
hdbiles y la negatividad de reunirse en otro horario.
Acortandose el tiempo de las capacitaciones ¥ priorizande
los temas. La técnica fue la exposicidn participativa v la
referencia bibliografica. Las capacitaciones tuvieron los
resultados esperados, aunque pocas, se aprovecho al midximo
con €1 grupo de maestros. .

Estas capacitaciones se limitaron exclusivamente & la

aldea Choacorral.

§.5 INVESTIGACION:

PARTICIPACION DE La MUJER EN EL DESARROLLO COMUNITARIOS:

En la investigacidn realizada al grupo de mujeres "Santa
Ana", de San Lucas Sacatepéquez, se¢ conocié gue no disponen
de tiempo para participar en las actividades, enfocadas al.
desarrolle comunitario, pues se dedican al cuidado de los
hijos ¥ la administracidn del hogar, ademids que necesitan
el permiso de ies esposos o padres para salir de la casa,
¥y cuando salen, las interrogan sobre el tipo de charlas que
recibieron ¥ si & ellos no les gusta, no les permiten
seguir asistiendo.

El trabajar con el grupo de mujeres evidencid gue:

Las mujeres de 25 a 30 aflos, eran las que més

participaban en las reuniones.
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Mientras que las miés jévenes, se mostraban receptivas ¥y
participaban en pocas ocasiones.

El interés mas evidente era aprender a cocinar de otra
manera v confecdionar prendas de vestir para ayudar a la
manatencion de su familia, asf tambiéo que dentro dei'grupo
se fortalecia su espiritualidad ya que en el inicio de las
reuniones hacian oracidén ¥ se mantenfan en contacto con las
organizaciones religiosas de la parroguia.

En las reuniones el grupo intercambio opiniones respecto
al tema y expresaron sus opiniones,

Se conocid gque mientras mayor es el ndmero de hijos, es
menor ia participacién de la madre y solo participa en la
escuela cuando ya estudian sus hijos.

En cuanto a la participacidn del esposo, se g¢onocid que
en ocasiones prefiere descansar o dedicarse al fdtbol, en
iugar de asistir a reuniones de comités o grupos, ya que la

pobiacidén en su mayoria es catalogada como Dormitorio.



CAPITULOV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES:

5.1.1 GENERALES:

*# - El EPS multidisciplinario permite abordar la

problematica de la comunidad de forma integral.

¥,=- El trabajo con otras disciplinas permite el

enriquecimiento personal y profesional,

%, Ta convivencia de los epesistas en {a comunidad
permite la realizacidn de las actividades y la integracidn

come eguipo.

¥ = La falta de apoyo de la Municipalidad en la

obtencidén de recursos enfocados a la ejecucidn de los

provectos, dificultd ta reatizacién de los mismos.

H
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5.1.2 SERVICIO:

#*,- Ei programa de cultura y deportes tuvo una mayor
participacién de la poblacidén., especialmente los nifios en el
campeonato de fdtbol, evidezaciande que en la comunidad

necesitan proyectos enfocados a la recreacidn.

*,~ Hacen falta dreas de recreacidn, en la comunidad,

necesarias para mantener una buena safud mental.

*.- El invelucramiento de la mujer en la organizacidn
de las actividades culturales, permitid brindar un primer

¢spacio a la mujer basado en el papel protagdnico.

*, - Bl desarrollo de actividades deportivas ¥
cuiturales, permite la integracidén entre comunitarios ¥

epesistas.
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3.1.3 DOCENCIA:

* - Lasg capacitaciones brindadas a los grupos de mujeres,
ivenes v nifios fueron insuficientes debido al poco tiempo en

te se realizd EL eps.

*.,- El tiempo limitade de los niftos de Choacorral, no
rrmitié que se trabajara con ellos en otro horarie, que no

‘sctara el tiempo de sus clases.

3. 1.4 INVESTIGACION:

#,- La investigacién estuvo enfocada en conocer la
irticipacién de la mujer de San Lucas Sacatepéquez en el
:sarrollo comunitario, notédndose 1a failta de iniciativa ¥
iderazgo entre las mismas para propiciar el desarrolio

ymunitario.

#,~ La mujer de San Lucas Sacatepéquez, tiene més
articipacidn en los aspectos rteligiose y educativo del

:sarrollo comunitario.

LIRS En San Lucas Sac. la mujer no tieng acceso a la

lucacién profesional, completando dnicamente la primaria.
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*.- Las mujeres casadas y con mayoer nidmero de kijos,
participan menos en las actividades de! desarrollo comunitario.
*.- La participacién de las mujeres en &l desarrollo
comunitario, esta sujeta al permiso del esposo o del padre de

familia,

§.7 RECOMENDACTONES:

2.1 GENERALES:

¥, - Que los supervisores de EPSUM ¥ las diferentes
unidades académicas, coordinen adecuadamente los documentos a

Presentar, para que no se dupliguen esfuerzos.

¥, - Que Jos supervisores de EPSUM y las diferentes
unidades académicas, tengan upna buena comunicacidén constantes

con los epesistas en la comunidad.

®.- Que el estudiante de psicologfa tenga conocimiento
de psicologia comunitaria, para poder adecuarse mas al trabajo

en equipo.

*.- Que el estudiante conozca el 4rea a trabajar, antes

de iniciar el EPS.



3.2.2 SERVICIO:

¥.- Utilizar el deporte ¥y en especial con los nifios como
estrategia de inmersidn, asi como para involucrar a los

jévenes y padres de familia en las demds actividades,

#,- Realizar actividades culturales en las aldea de
Choacorral ¥ E} Manzanillo, como estrategia de inmersidn dentro

de la misma.

*,- Impulsar en los centros educativos privades ¥y pablicos
las actividades culturales para involucrarlos en otras

actividades educativas.

5.2.3 DOCENCIA:

#*,- Darle seguimiento a las capacitaciones iniciadas con
jos respectives grupos (nifios, jdvenes y mujeres) a manera de
brindarles nuevas opciones, para participar en el desarrollo

comunitario.

#,« Propiciar las capacitaciones con los maestros, tanto
de! drea wurbana como rural de municipio de San Lucas
Sacatepéguez.

#.« Impulsar dentro del grupo de maestros, nuevas

capacitaciones, basadas en sus intereses mis urgentes.
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5.2.4 INVESTIGACTON:

#.- Trabajar con grupos de mujeres basados en actividades
manuales para involucrarlas posteriormente en actividades

enfocadas al desarrollo comunitario.

.- Propiciar en otros campos la participacidn de la mujer
y trabajar conjuntamente con los grupos especificos de hombres

para brindarles el espacio necesario.

*.~ Continuar con el trabajo iniciade con el grupo de

mujeres, involucrandolas ademas en oiros provectos,



FUENTES DE INFORMACION

FUENTES PRIMARIAS:

Entrevistas a miembros de la comunidad.
Investigacidn de campo.
Observacidén Simple.

Observacidén Estructurada,

FUENTES SECUNDARIAS:

AFARASTAR, Victor. "Folleto de Filosofia". Editorial Quintosol,
§.A, México.

AJURIQUERRA, j. de. "Manual de Psiquiatria Infantil™ Edicién
Masson, México 1933.

DIRECCION GENERAL DE CARTOFRAFIA, "Diccionario Geogréfico de
Guatemala" Tipografia Nacional, Guatemala.

EDITORTAL SALVAT, "Sociedades, Pueblos y Culturas” Barcelona
i981.

INSTITUTC DE ESTUDIOS Y CAPACITACION CIVICA, "Diccionario

Municipal de Guatemala" Guatemala 1995.

MARTIN-BARO, Ignacio. "Accidn e ideologia, Psicologia Social
desde Centroamérica"” "Sistema, grupc y poder”. Ediciones Uca,
1990.1981%.

PELAYO, Ramdn y gross. "Enciclopedia Metédica en Color”.Ediciones

Lavrouse. Toma IV.
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PUBLICACIONES DE LA SALLE, "Higiene Mental en el Hombre"”,
Editorial La Saile, México, 1978.

RODRIGUEZ REYES, José, "La Terapia Ocupacional ¥y La Laborterapia
en las Enfermedades Mentales”. Madrid 1972.

SANCHEZ, VASQUEZ, Adolfo, "BEtica" Editorial Grijalbo. México.
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