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Sefiorita Estudiante

Olga Marina Chavajay Dionisio
Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio ‘

Seflorita Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto DECIMO (10o.) del Acta CINCUENTA Y CUATRO NOVENTA Y NUEVE
(54-99) de Consejo Directivo, de fecha 04 de octubre del afic en
curso, que copiado literalmente dice: )

“DECIMO: El Consejo Directivo conoce el expediente que contiene el
Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO ~-EPS, titulado:
“PROGRAMA DE ORIENTACION A MADRES Y ATENCION EN ESTIMULACION
TEMPRANA A NISOS DE O A 6 AROS DEL PROYECTO EAIBIL BALAM, DE LA

DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO", de la carrera de 04 T
PSICOLOGIA, realizado por: '
OLGA MARINA CHAVAJAY DIONISIO CARNET No. 92-12121

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Hugo Antonio
Veldsquez y revisado por el Licenciadc Domingo Romeroc Reyes.

Después de conocido el expediente, Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del mismo para los trdmites correspondientes de
graduacién, los que deberan estar de acuerde con el Instructivo
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacidn
profesional, en lo gque sea aplicable.”

Atentamente,
* ID Y ENSENAD A TODOS " QENC g
; & o
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2 DIRECTiVO €
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septiembre 30, de 1999

Universidad de San Carlos
EsC. CEENg!fﬁS PSICCLOGICAS

fscuela de Ciencias Psicoldgicas

Ciudad Universitaria
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Respetables Sefiores:

Informo que 21 Licenciado Hugo Antonio Veldsquez tuvo a su

cargo la asescria  y supervisidn de la ejecucidn del

Ejercledio

| Profesional Supervisado de la estudiante OLGA MARINA CHAVAJAY
\ DIONISIO Carnmé 9212121 titulado "PROGRAMA DE ORIENTACICN A MADRES
Y ATENCION EN ESTIMULACION TEMPRANA A NINOS DE 0 A 6 ANOS DEL

PROYECTO KAIBIL BALAM, DE LA DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO".

La revisién del Informe Final de dicho trabajo estuvo

a cargo

del Licenciado Domingo Romerc, por lo que se solicita continuar

con el trimite correspondiente,

Sin otro particular me suscribo a sus apreciables ordenes,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

RTAMENTO
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EJERCICIQ PROFESIONAL SUPERVISADO
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ATIOA, 415098, L, 40|

IO, ONT119, s 476914 septiembre 28 de 1999

Licenciado Erick Gudiel Corzantes
COORDINADOR E.P.S.

Escuela de Ciencias Psicolédgicas
Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Tengo el agrado de comunicarle -que he concluido ‘la revision
del Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado de la
estudiante OLGA MARINA CHAVAJAY DIONISIO Carné 9212121 titulado
"PROGRAMA DE ORIENTACION A MADRES Y ATENCION EN ESTIMULACION
TEMPRANA A NINOS DE 0 A 6 ANOS DEL PROYECTO KAIBIL BALAM, DE
LA DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO".

2n  tal sentido y dado que dicho trabajo cumple con los
lineamientos establecidos por el Departamento, =ne permito dar

n1i APROBACION para que se continue con el trédmite respectivo.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

Licenciado Ddmingo Romero
REVISOR

cienciag

gies @Archive ExuPu8. 2

EJERCICIO
PROFESIONAL
SUPERYICADQ
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ESCUELA DE
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o+ Tela 4TOUTSOA, 4760983, pa1. 490:]
Director: €59, 097119, fax 4769914

Reg. 994-99

agosto 30, de 1999

« Mutl: USACPSIC @eda.gl.

| GUATEMALA. CENTRO AMERICA

Licenciado Erick Gudiel Corzantes
COORDINADOR E.P.S.

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Informo a usted gue he concluido la asesoria y supervisidn del
Informe Final de Ejercicie Profesional Supervisado, de la
estudiante OLGA MARINA CHAVAJAY DIONISIO Carné 9212121 titulado
"pROGRAMA DE ORIENTACION A MADRES Y ATENCION EN ESTIMULACION
TEMPRANA A NINOS DE O A 6 ANOS DEL PROYECTO KAIBIL BALAM, DE
LA DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO".

Zn tal sentido y dado gue dicho trabajo cumple con los requisitos
establecidos por este Departamento, me permito dar ai APROBACION,
nara dar continuidad al siguiente trimite.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

“"ID Y ENSENAD A TODOS"

1!!%&5:
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TASIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

cc.: Control Acad.
Depto. EPS.
Asesor
Archivo

REG. 994-98
CODIPs. 563-98

DE__APROBACION REALIZACION PROYECTO DE
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Julio 16 de 1998

Sefiorita Estudiante

Olga Marina Chavajay Diomnisio
Escuela de Ciencias Psicolédgicas
Edificio

Sefiorita Estudiante:

Para su conocimiento v efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto DECIMO OCTAVO (180.) del Acta VEINTIDOS NOVENTA Y OCHO (22-
98) de Consejo Directive, de fecha 17 de Jjunio del afio en curso,
gue copiado literalmente dice: %

“DECIMO OCTAVQ: El Coénsejo Directivo conoce el expediente que
contiene el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.),
denominado: “PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA DIRIGIDC A NIROS DE
O A 6 AROS DEL PROYECTO “EAIBIL BALAM" DE LA DEMCCRACIA,
HUEHUETENANGO"”, de la Carrera de Licenciatura en Psicologia,
presentado por:

OLGA MARINA CHAVAJAY DIONISIO : CARNET No. 92-12121

Dicho proyecto se desarrollard en La Democracia, Huehuetenango,
ubicandose al Doctor Francisco Batres, como la persona que ejercerd
funciones de supervisién por la parte requiriente ¥y al Licenciado
Hugo Antonio Veldsquez Veldsquez por parte de esta Unidad
Académica.

El Consejo Directivo considerando qﬁe el proyvecto en referencia
satigface 1o0s requisitos metodologicos, resuelve APROBAR SU

REALIZACION. - - - - - -
Atentamente, l : QENClAS
" ID Y ENSENAD A & %6
3 TconsElo ©
‘ e . 5 oweCTVO 2
— A
Licenciada Miri gﬁ; abeth Ponce PoﬁQg "k
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Acto Que Dedico

A Dios:
Fuente de sabiduria.

A Mis Padres:
Juan Tomas Chavajay Sosa.

Y A Su Espoéa:
Edna Dalia de Chava jay

A La Memoria de mi madre:
Nicolasa Dionisio.

A Mis Hermanos:
Edgar Fidel, Delmi Magdalena y Juan José.

A Mi Patria,

A LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA PSICOLOGICA.

Y A Usted:
Que la lee.



Y




SINTESIS DESCRIPTIVA.

El informe que a continuacién se presenta fue desarrollado durante el Ejercicio
Profesional Supervisado E.P.S. titulado “PROGRAMA DE ORIENTACION A MADRES
Y ATENCION EN ESTIMULACION TEMPRANA A NINOS DE 0 A 6 ANOS DEL
POVECTO KAIBIL DALAM, DE Ld DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO" durantc 103
meses de junio a noviembre de 1,998. Estuvo inmerso dentro del programa de Educacién
que la misma desarrolla y que 2 su vez otorgé el financiamiento para su ejecucién.

El programa se desarrollé a través de la ejecucion de los subprogramas de
Servicio, Docencia e Investigacion siguiendo los lineamientos de E.P.S., de la Escuela de
Psicologia de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

El Subprograma de Servicio, se trabajé con la poblacién de nifios de 0 a 6 afios
brindando atencién directa; por edad cronoldgica en forma individual y grupal,
abarcando los cuatro sectores que cubre el proyecto Kaibil Balam, realizando actividades
de Estimulacién Temprana de acuerdo a las necesidades de cada nifio.

El Subprograma de Docencia fue dirigido a Madres, Promotores y Personal de la
institucién; en el cual se implementé con temas basicos, para fortalecer el proé:’ama de
Psicomotricidad, en actividades que estimulen el desarrollo del nifio. ‘

En el Subprograma de Investigacion, se conocid la percepcion respecto al trabajo
infantil, de los nifios, nifias y adultos; identificando elementos culturales, econdmicos y
relacionales en funcién de la actividad laboral-cotidiana de los nifios y nifias, a través de
instrumentos tales como: La Entrevista, Observacion y Dibujos; ad_rsﬁxﬁstrados a nifios

trabajadores.
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INTRODUCCION

El presente informe final de -Ejerc'icio Profesional Supervisado titulado
“PROGRAMA DE ORIENTACION A MADRES Y ATENCION EN ESTIMULACION
TEMPRANA A NINOS DE 0 A 6 ANOS DEL PROYECTO KAIBIL BALAM, DE LA

DEMOCRACIA, HUEHUETENANGO"; Su obijetivo principal fué contribuir al

desarrollo afectivo, intelectual y psicomotor del nifio, para tal efecto se dio a conocer a
través del mismo, la importancia de la aplicacién de técnicas sencillas y cotidianas, que
no son nuevas, pero por falta de informacién y conocimiento no son aplicables para bien
de los nifios en su desarrollo.

El nifio necesita una variedad de oportunidades para que explore, experimente y
juegue con las cosas a su alrededor, utilizando los recursos propios de la comunidad,
entre estas: Instituciones, parques, vecinos, miembros de la familia, alimentos, juegos,
cantos y otros.

La estimulacién temprana incluye movimiento del cuerpo y uso de todos los
sentidos sobre todo la vista, el oido y el tacto, desde que nace, mediante el contacto con
colores, sonidos; olores, texturas, sabores y ejercicios

Para que su mente y su cuerpo se desarrollen lo mas pronto y adecuado a su edad
necesitard més atenci6n y actividades especiales que le ayuden a aprender de una manera
facil y divertida, mediante el intercambio de experiencias que el nifio establece con la
presencia de la estimulacién con objetos y de las personas que lo cuidan,
proporciondndoles seguridad, afecto, atencién necesaria y oportuna para su desarrollo.

Un nifio por lo general recibe estimulos de un modo simple y natural, a través de

su relacién con otras personas y con su medio.
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CAPITULO 1

ANTECEDENTES

1.1 MONOGRAFIA DEL LUGAR:

BREVES DATOS HISTORICOS.

"El municipio de la Democracia, se instituyd por Acuerdo Gubemativo del 13 de
junio de 1,924. La decision de la creacién fue el resultado de la solicitud que en tal
“sentido formularon los vecinos de la aldea Camojallito (o Camojaito) del municipio de la
Libertad. Su territorio se constituyé con 200 caballerias que fueron segregadas de los
549, que entonces poseia el municipio de la Libertad. En tal territorio se encontraban las
aldeas, caserios y fincas de Camojallito, Camoja Grande, San Isidro, El Carrizo, Chile
Panal o la Montafiita, Santa Agustina del Prado, La Concepcidn, Calanté, El Jobal, Santa
Rosa, Buenos Aires, Quinquiché, El Merton, El Trapiche, El Chijil, El Injerto, San
Antonio el Jutal, Chichinabaj, Santo Domingo, Usumacinta y Palmira Nuevo. Fueron
éstas las diecinueve comunidades las que constituyeron la poblacién original del nueve
municipio. La cabecera municipal se constituyé en un terreno que fue donado para el
efecto por el sefior Pedro Castillo Monzén, vecino de Camojaito. La Dermocracia se
fundé como municipio el 31 de julio de 1,924.

FIESTA TITULAR.
El patrono de la Democracia es Jests Nazareno, y su festividad tiene lugar el
segundo viernes de Cuaresma de cada afio. Por lo tanto la feria es movible, celebrandose

entre los meses de febrero y marzo.

UBICACION GEOGRAFICA.

La Democracia es uno de los municipios del departamento de Huehuetenango, a
325 kilémetros de la Capital de la Reptblica y a 76 Kilémetros de la cabecera
departamental de Huehuetenango, se accede por la carretera interamericana, un total de
25 centros poblados de este municipio, por esta misma carretera con pavimento, que se
complementa en cinco casos con terraceria transitable en todo tiempo. 18 aldeas, caserios
y cantones poseen caminos de terraceria; 5 cuentan con terraceria Parcial, que se
complementa con camino de herradura; 2 tienen camino de herradura. Y en 2 no se
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obtuvo informacion. El sistema Vial es, consecuentemente de los mas adelantados del
departamento, contribuyendo a ello que el municipio esté ubicado en Ia ruta que conduce
a la Repiblica de México.

Tiene una extension territorial de 136 kilometros cuadrados y una altitud de 930
metros sobre el nivel del mar, latitud: 15°, 37' 30", Longitud: 90 ° 53 ' 12",

- La Democracia colinda con 5 municipios de Huehuetenango ¥ con México: al
norte con Santa Ana Huista; al Este con San Antonio Huista y San Pedro Necta; al Sur
con Ixtahuacén; y al Oeste con la Libertad y la Republica de México.

CENTROS POBLADOS:
El municipio €sta integrado por 52 comunidades: La cabecera municipal, 17

aldeas, 29 caserios y-6 cantones asi:

Pueblo: La Democracia.

Cantones: Arroyo Grande, Candelaria, Camojallito, Chorro, El Escondido, La Esperancita.

Cascrios: Buena Vista, La Candelaria, El Carﬁzo, Los Chules, La Cruz, Guayla,
Matasanos, El Mamonal, El Milagro, La Montafiita, E! Naranjo, La
Nueva Unidén, Nueva Pefia Roja, Nuevo Progreso, Nuevo San Rafael,
Nueva Viiia, Ojo de Agua, Oxbé, Los Olivos, Piedra Grande, Poza de la
Danta, Puente Quemado, El palmar, San Juan Guayld, Los Tarayes, Vuelta
Mina, La Vega yel Zapote.

Aldeas: Camojd Grande, Camojallito, Chichinabaj, Chamuxt, Las
Guacamayas, Chixoc, El Jobal I, EI Jobal II, Lz Mesilla, La Nueva
Esperanza Ixnul, Pontzaj, La Reforma Chojil, ..a Isidro, San José
Ixcunén, San Rosa, Valparaiso, La Laguna.

La poblacién de este municipio corresponde a un total de 40,863 habitantes,
perteneciendo 2000 (4.9%) al sector urbano y 38863 (95.1%) al drea rural. La mayoria de
la poblacién puede considerarse del grupo étnico no indigena o ladino. Existen algunos
micleos indigenas pertenecientes a las etnias Jacaltecas y Mam. La poblacion identificada
por sexos se estima en 20718 hombres (50.7%) v 20145 (49.3%) mujeres.
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De acuerdo con CEAR, un total de 326 personas = 58 familias habrian sido

repatriadas con destino a la Democracia, habiéndose asentado en ocho centros poblados.

CLIMA Y SUELOS.

La fisiografia de la Democracia Pertenece a las tierras altas sedimentarias, con
taEan Baertament 4 TE

I

Hanwsa seluvial, Existen n

En el territorio del municipio predominan dos unidades bioclimaticas,

identificadas asi:

--Bosque Seco Subtropical:

a. Altitud: 5000 a 1000 metros sobre el nivel del mar.

b. Precipitacion Pluvial anual: 5000 a 1000 milimetros.

¢. Temperatura media anual: 24 a 30 grados centigrados. ‘

d. Suelos: Superficiales, de textura pesada, imperfectamente drenados, de color
pardoen la  superficie. La pendiente de 00% a 32% y predomina el rango de 12% a
32%. Eluso potencial es  para cultivos como: Frijol, maiz, marafién, sorgo, tabaco,

tfomate, soya, pastos y bosque.

--Bosgue Humedo Subtropical Templado.

a. Altitud: 1000 a 1,500 metros sobre el nivel del mar.

b. Precipitacion pluvial anual: 1000 a 2000 milimetros.

¢. Temperatura media anual: 18 a 24 grados centigrados.

d. Suelos: superficiales y profundos de textura pesada y mediana, con buen
drenaje natural, de color pardo, aunque pueden encontrarse suclos pesados de color
obscuro a negro. La pendiente es variada, y va de 12 % a mas 45%; las dreas con
pendientes de 32% y mds son de vocacion forestal; no asf las de menor desnivel, que
tienen potencial para cultivos como: café, cafia de aziicar, maiz, pastosy bosques.

INFRAESTRUCTURA ECONOMICA Y PRODUCTIVA.

Energia Eléctrica: Este servicio es altamente deficitario en el municipio, al igual que el
resto del departamento, de las 7729 viviendas calculadas se estima que con corriente
eléctrica domiciliar son servidas 2155 (27.9%), quedando al margen 5574 (72.1%). En
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cuanto al alumbrado piblico, este existe en 4 aldeas y caserios (7.7%), careciendo del
mismo 48 comunidades, que representan el 92.3%.

Agua entubada: El servicio de agua cubre 3258 viviendas = 42.2% y quedan al margen
4471 = 57.8% de todas las estimadas. En 10 comunidades funcionan 31 ]lenacénté:os, en
8 se han establecido 38 pilas publicas y en 22 se han perforado 38 pozos.

Letrinizacién: Es uno de los servicios més deficitarios. Se calcula que solo el 24.4%
cuentan con este servicio o sanitario lavable y el resto no poseen de sistema de
disposicion de excretas. Sélo la cabecera municipal cuenta con sistemas de drenajes, al
cual estdn conectadas 250 viviendas.

Vivienda: En la mayoria de las viviendas que componen el municipio, son pocas las
viviendas cuya construccion es de buena condicién en cuanto a paredes, divisiones
internas, techo y piso, sin embargo se aprecian cambios en las viviendas de la cabecera
municipal, asi como en las aldeas y caserios ubicados a lo largo de la ruta interamericana,
hasta la frontera con México, con mejoras sustanciales. La mayoria de viviendas del area
rural, aldeas y caserios son mas bien modestas y precarias (paredes de madera, piso de
tierra, con poca o ninguna division interna).

Mercados: Son tres las instalaciones de este tipo, que funcionan en 2 de los centros
poblados.

Otras 2 funcionan en un namero igual de aldeas, siendo estos de caracter informal.

Los dias de plaza son los viernes, en Camojéd Grande. La Mesilla los sabados, v el
domingo es el dia principal para la cabecera municipal.
Produccion Agricola: Por la riqueza de sus suelos, la topografia es irregular; se obtienen

entre otros los siguientes productos: Maiz frijol, frutas, y café; éste es el cultive mas
importante en el municipio, dedicindose al mismo, grandes, medianos y pequefios
productores; reportandose su cultivo en 47 (90.4%) de todos los centros poblados. Sin
ninguna duda, la explotacién cafetalera ocupa lugar preponderante en la produccién de
este municipio y su desarrollo ha contribuido al auge econémico de la zona.

La caficultura ha requeride de inversiones, tecnologia y asistencia técnica y
sostenida, por parte de instituciones como ANACAFE y FEDECOCAGUA,
desarrollandose con altos indices de eficiencia, con métodos y técnicas modernas y en
constante actualizacion.



Produccién Pecuaria:

-Ganado Mayor: El 15.4% = § comunidades, la produccion ganadera es fuente adicional
de ingresos. Existe una buena organizacion del sector ganadero, que comparte métodos y
técnicas de trabajo con ganaderias de otras zonas del pais y fuera de €L

- Ganado Menor: En 4 aldeas (7.7%) explotan especies de ganado menor, en especial
rardos, ovajae v eahrac. Eeote rubra no ec importante en la ecanamia lacal

Avicultura: Este rubro es explotado a nivel familiar, para la satisfaccion de necesidades
de autoconsumo.

Produccién Artesanal v Talleres:
- Carpinteria: Hay cuatro establecimientos ubicados en un niimero igual de aldeas.

- Zapaterias: Existen 9 establecimientos comerciales de esta clase, especialmente en la
aldea la Mesilla.

- Panaderias: Existen 3 asentados en la Mesilla,

- Talleres Mecdnicos: Existen ocho talleres automotrices, repartidos en seis centros
poblados.

- Comercio: Existen 31 almacenes de diversos tipos en los poblados de la Democracia y
la Mesilla; tales negocios se dedican a la venta de ropa, perfumeria, y electrodomésticos y
todo tipo de mercaderia. Existen también 189 tiendas en 45 centros poblados.
Gasolineras: existe una en la zona, y por inaugurarse otras dos més. Dentro del comercio
también se encuentran 7 ferreterias en 5 centros poblados. Farmacias: existen 12 de las
cuales 9 se ubican en la Democracia y la Mesilla. Existen 2 Bancos, un estatal y otre
privado: BANDESA Y BANCAFE. Una agencia se encuentra asentada en la
Democracia y la otra en la Mesilla. Cooperativas: Dos cooperativas, una agricola y otra
de Ahorro y Crédito. Ambas tienen més de 25 afios de servicio.

Transporte:

- Lineas de autobuses: Existen mas de 100 ruleteros que sirven a las aldeas y caserios que
tienen via de acceso. Por la misma condicién fronteriza, de la cabecera municipal de la
Democracia, cada 30 minutos sale un autobus, desde las 2:00 de la mafiana y hasta las
© 4:00 de la tarde, con destino a Huehuetenango y conexiones para Quetzaltenango,
Mazatenango, Quiché, Coatepeque, Guatemala y otros destinos.

- Transporte de Carga: Existen en calidad y cantidad adecuados.

.



Otros Servicios:
- Hoteles, pensiones y hospedajes: Funcionan un total de 7 en cuatro aldeas, todas en la
zona fronteriza. Este servicio ha crecido debido al incremento de la actividad migratoria
de los guatemaltecos, centroamericanos y de otras nacionalidades, que legal o
ilegalmente tratan de ingresar a los paises ubicados al norte de Guatemala.

" - Restaurantes, Comedores y Cafeterfas: Funcionan 29 negocios de esta categoria, de muy
variada condicion y tipo.
- Bares v Cantinas: Funcionan 39 bares y cantinas, en 17 centros poblados.
- Campos Deportivos: Campos de Fut-ball, en 22 centros poblados y campos de Basquet-
ball, los hay en los centros poblados.
- Turismo: "El Boquerén"; Hondonada que divide dos montafias, que sirven de techo al

rio Selegua v la carretera interamericana, es un lugar o atractivo turistico.



ORGANIZACION SOCIAL.

La organizacién Politico- administrativa estd compuesta por una Corporacién
Municipal, dos sindicos, cuatro concejales, un secretario municipal, un tesorero
municipal; los cuales han sido electos democraticamente.

En cuanto a Auxiliaturas, en ningiin centro existen sedes o alcaldes auxiliares, lo
que hace suponer que no se le ha dado al cargo de alcalde auxiliar, la importancia que
posee como apoyo de las tareas de la Administracién Municipal.

Los Comités son una opcidn de Organizacién de las comunidades rurales y
urbanas del municipio, cuyo objetivo principal consiste en la gestion de recursos
financieros o de materiales que no existen en la comunidad, ante diferentes instituciones
no gubernamentales (ONG'S), u organizaciones gubemamentales.. La Organizacion
comunitaria es uno de los cinco elementos que conforman el municipio. Por lo tanto
constituye base para el trabajo y la participacién organizada de los vecinos para alcanzar
paulatinamente el desarrollo de sus pueblos.

De 52 comunidades hay 42 Comités comunitarios, habiendo 29 Comités
promejoramienta; 7 Comités Pro Introduccién de agua potable; 2 de desarrollo mtegral 3
de prodesarrollo y uno de Padres de Familia.

La presencia institucional es significativa, por su cardcter fronterizo, contandose
con las siguientes entidades: '

- Del sector Publico: Aduana en la Mesilla, Banco Nacional de Desarrollo Agricola
(BANDESA), Centro de Salud de la Democracia, Correos y Telégrafos de la Mesilla,
Correos y Tel égrafos de la Democracia, Cuarentena Agropecuaria, Delegacién de
Migracién, DIGESA, Guardia de Hacienda, Juzgado de Paz, Ministerio de Desarrollo,
Policia Nacional, Puesto de Salud de la Mesilla, Supervisién Educativa.

- Del Sector Local: Asociacion de Agricultores y artesanos Camojallito, Cooperativa
Agricola Integral "Nuestro Futuro" R. L., Cooperativa de Ahorro y Crédito "Sta.
Teresita" R. L., Iglesia Catélica, Iglesia Evangélica.

- Del Sector Privado: Banco del Café, (BANCAFE), FEDECOCAGUA, Proyecto Kaibil
Balam (CEE), Asociacién Nacional del Café (ANACAFE). '
- Organizaciones Internacionales: Organismo Internacional Regional de Sanidad
Agropecuaria. (OIRSA). '



SALUD:

La atencién de los servicios de salud en el municipio se materializa de la siguiente
forma:
-Un Centro de Salud con sede en la cabecera municipal, que dispone del personal
siguiente: 1 médico, 1 enfermera profesional, 3 auxiliares de enfermeria, 1 inspector de
saneamiento ambiental, 2 técnicos operativos, 1 secretaria. '

En la aldea de la Mesilla, existe un puesto de salud y estd a cargo de: 1 jefe o
encargado y dos auxiliares de enfermeria.

EDUCACION:

Los servicios educativos se desarrollan bajo el esquema siguiente: péarvulos
v Pre-primaria: Nimero de escuelas 2; Escuelas Primarias 36; Centros Poblados con
Escuelas = 30; y centros poblados sin escuelas = 22.

Institutos de Educacién Bésica: Existen 2, uno publico y uno privado, ubicados en
la cabecera municipal.

Institutos del Ciclo Diversificado: Existe 1, en la cabecera municipal.

Existen 11 Centros de Alfabetizacién atendidos por CONALFA."!

' Diagnéstico y Plan de Desarrollo del Municipio de "LA DEMOCRACIA", Editor:
FUNCEDE. Guatemala, C. A., 1995. Pag. 41.
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1.2 DESCRIPCION DE LA INSTITUCION:

El proyecto "KAIBIL BALAM" se fundé en agosto de 1,977 en la aldea
Camojallito, con la participacién de 200 afiliados; desde esa fecha desarrollé programas
enfocados a apoyar a las familias para subsanar sus necesidades prioritarias,

posteriormente y conforme a los recursos econdmicos le permitieron, fue cumpliendo sus
servicios y proporciono materiales de construceion el 100% de familias.

UBICACION:

Se encuentra situado en la entrada al municipio de la Democracia, sobre la
carretera interamericana. [El proyecto es auspiciado por Christian Children's Fund;
Organizacién norteamericana que brinda ayuda econdémica a la nifiez a través de
programas que fomentan la superacion y desarrollo comunitario. Su sistema de ayuda
consiste en el apadrinamiento de nifios de escasos recursos, recibiendo una cuota mensual
por nifio, que es utilizada para desarrollar programas de Salud, Educacién y Relacién
Nifio-Padrine.

ORGANIZACION:

Esta constituida por una Asamblea General, integrada por todos los padres de
familia de los nifios afiliados, una Junta Directiva electos por la Asamblea General; Los
patrocinadores SIAS y CCF, una Gerencia, bajo la cual se encuentran: El Departamento
de Contabilidad, Programa de Educacion, Programa Salud, Programa Relacién Nifio-
Padrino, Mecanografia, Farmacia y Finca.

PROGRAMAS ESTABLECIDOS:

e Relacién Nifio-Padrino: Funciona por medio del patrocinio de personas altruistas a
nifios necesitados de la comunidad, el cual estd disefiado para satisfacer los propositos
de los patrocinadores, para esto se da acompaiiamiento personalizado a los nifios y su
familia, para asi, por medio de la comunicacidén escrita se pueda trasladar los
agradecimientos y adelantos en una forma espontdnea y sincera a quienes les brindan
su ayuda incondicional.
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o El Programa de Salud: En este se realizan acciones para disminuir el indice de

enfermedades infecto-contagiosas a través de la vacunacién de nifios, control pre y
post-natal, prevencién de enfermedades a través de un control horizontal de
crecimiento y desarrollo; realiza también actividades con el propésito de: reducir la
contaminacion del ambiente, reducir los indices de enfermedades parasitarias.

En el 4rea curativa realizan actividades de consulta general, emergencias,'
medicamentos a afiliados, recuperacién de piezas dentales afectadas y otras.

e El Programa de Educacién: Cumple con el compromiso adquirido, velando porque
toda poblacién afiliada en edad escolar haga uso de sus derechos de asistir a la escuela
reforzando los contenidos educativos de quienes lo necesitan; facilita los medios
necesarios para la formacién académica proveyendo inscripcion, Ttiles y uniforme
escolar, actividades socioculturales, colegiaturas, apoyo a refaceién escolar,
actividades deportivas, ademas el reforzamiento de contenidos educativos a alumnos
de bajo rendimiento y la ayuda psicomeotriz a nifios de edad preescolar.

Ademas de estos programas, el Proyecto Kaibil Balam realiza actividades para
educar a las madres, dandoles a conocer el valor nutricional de los alimentos, subsanando
las necesidades bésicas de alimentacién, proporcionindoles una racién de viveres
nutritivos cada fin de mes.

OBJETIVOS:
Los objetivos que el proyecto se plantea son los siguientes:

1) Velar por el bienestar y desarrollo integral de los nifios y su familia, desarrollando
programas de educacion, salud y nutricién.

¢ Crear medios adecuados para el mantenimiento de la salud fisica, emocional y
nutricional de los 331 afiliados del proyecto Kaibil Balam en el periodo de 1,998.

* Incentivar a los educandos afiliados a dedicarse mas a sus estudios facilitando los
medios minimos, desde el nivel Pre-primario a Diversificado; ademés apoyando
los centros de alfabetizacion.

¢ Establecer medios de comunicacidn entre Padririos, Oficina Nacional y Oficina
Regional de C.C.F. y los afiliados; velando de esta forma por su desarrollo y
bienestar. ‘
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El proyecto "Kaibil Balam" atiende a nifios, adolescentes y jovenes de sexos
masculino y femenino incluyendo a sus familias.

Los nifios beneficiarios estdn comprendidos en las de edades de 0 a 18 afios,
afiliados actualmente un total de 331, 178 masculinos y 157 femeninos, los cuales en su

mayoria son estudiantes del nivel primario, distribuidos en las escuelas de los diferentes
centros poblados.

Para la atencién de la poblacion beneficiaria, el proyecto estd organizado en
cuatro dreas, cada drea con un promedio de tres a cuatro sectores que en total son 14,
ubicadas entre 1y 12 kilémetros de distancia de la sede poblacional, cada sector incluye
tres y cﬁatro comunidades. En cada sector se cuenta con un Promotor como colaborador
del proyecto a través de los cuales se ejecutan acciones muy importantes para beneficio
de las familias afiliadas al proyecto.

Entre los criterios de elegibilidad para ser beneficiarios del proyecto estan: Nifios
hijos de familias de escasos recursos econémicos; nifios hijos de familias con vivienda
minima, Nifios hijos de familias con ingreso mensual percépital de Q.450.00, Nifios
hijos de familias con un méximo de 5 cuerdas de terreno, Nifios hijos de familias que
residen a 5 kilometros del proyecto, Nifios hijos de familias originarias y residentes del
drea de accion del Proyecto. Nifios hijos de familias con deseos de superacién, Nifios de
3 a 6 afios de edad, Nifios con deseos de estudiar, Nifios sin distingo de raza, credo o

SeX0.

1.3 DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA.

El Programa de Estimulacién temprana fue dirigido a nifios y nifias
comprendidos en las edades de 2 a 6 afios, afiliados al proyecto Kaibil Balam en las
comunidades de La Democracia (cabecera municipal y sus tres caserios), = 14 nifios;
Buena Vista = 30 nifios (dividido en dos grupos asi: 17 y 13 nifios.), Camojallito =7
nifios, El Jobal= 15 nifios. :

Provienen de aldeas y caserios de los alrededores de las 4 comunidades sedes
del proyecto, para brindar atencién a sus afiliados; nifios de familias de escasos recursos
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econdémicos, hijos de padres sin trabajo fijo, nifios huérfanos, nifios adoptivos, nifios hijos
de madres solteras, nifios hijos de familias sin viviendd propia o vivienda minima como:

techos de ldmina, teja, paredes de madera, pisos de tierra y otros.

Las condiciones para los cuales se les elige, es que sean residentes del drea de

accidn, sin distingo de raza, credo o sexo.

Los responsables directos del desarrollo de los nifios, son sus padres pero
bésicamente es la madre, quien pasa mds tiempo al cuidado del nifio, por lo mismo las
madres también formaron parte de la poblacién beneficiaria, siendo un total de 45
madres; de clase media baja, dedicadas a los oficios del hogar, obreras campesinas, en
algunos casos trabajan fuera de casa en oficios domésticos y comerciantes. En cuanto a
su nivel educativo hay alfabetas y analfabetas, profesan la religién Catélica y Evangélica.

La poblacién infantil afiliada, comprendida en las edades de 0 a 6 afios, es muy
numerosa, ¥, cuyas viviendas son distantes a la sede de la institucidn, sus medios de
acceso a la misma, son limitados, tales como: recursos econémicos para transportarse,
tiempo, escasez de personal y otros, son escasos, por lo tanto se hace necesario llegar a

~ellos a través de promotores voluntarios; el cual fue otro sector de la poblacién
beneficiaria, siendo un total de 15 promotores a quienes se les implementé con temas
bdsicos de Estimulacién Temprana; y - capacité a cuatro promotoras quienes fueron
seleccionadas para la continuacién del programa iniciado con los nifios el préximo afio.

Los Promotores provienen de las distintas comunidades de cobertura del
proyecto, en la mayoria de los casos son padres de familia de los nifios afiliados,
elegidos por su desenvolvimierito, nivel educativo y capacidad de liderazgo dentro de su
comunidad, son de escasos recursos econdmicos, obreros, amas de casa, algunos sin un
trabajo fijo, su nivel educativo es de nivel primario.

El personal de la institucién funge un papel importante en el desarrollo de los
nifios afiliados, por lo tanto también fue beneficiado en el abordamiento del programa de
Estimulacién Temprana participando en la implementacién con temas basicos sobre el

mismo.

En cuanto a su nivel educativo: Profesional universitario y residente en la misma
comunidad.
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Al igual que los nifios, madres, promotores y personal puede considerdrseles de

los grupos étnicos indigenas y ladino.

1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Durante la visita realizada a la Institucién Proyecto "Kaibil Balam" de la
Democracia, Huehuetenango, se observé y obtuvieron datos proporcionados por la
misma institucidn, a través de ficheros y documentos proporcionados por el personal, que
el 30% de la poblacién afiliada, son nifios de 0 a 6 afios, para quienes es escasa la
atencion educativa de tipo formal e informal.

La atencion que brinda el proyecto ""Kaibil Balam" va encaminada a Salud,
Nutricién y Educacién. El programa de educacion que se desarrolla, va encaminadas a
cubrir la problemética del desarrollo psicomotor en nifios de 0 a 6 afios.

Al identificar el ambiente donde se desenvuelven, se evidencia escasa orientacion
educativa, esto les limita alcanzar un buen desarrollo  intelectual y psicomotor que si
tuvieran otro ambiente confortable y con acceso a los medios educativos.

Una proporcién importante de esta poblacién nace en estas condiciones.

Por esta razén y debido a la peticion de las autoridades se estableci6 a través del
Ejercicio Profesional Supervisado, un programa de Estimulacién Temprana (que
contribuyé al logro en el nifio de capacidades mentales, emocionales, sociales y fisicas)
buscando el desarrollo de su inteligencia, de su motricidad y de su personalidad.

La orientacién y educacién en los padres de familia, acerca de la Estimulacion
Temprana no habia sido posible, tanto de parte de los padres en buscarla como de las
instituciones en ofrecerla, debido a esta necesidad el Proyecto Kaibil Balam, realizé los
contactos necesarios para que en conjunto con la Universidad de San Carlos de
Guatemala y la Escuela de Psicologia a través de una estudiante epesista, se ejecutara
un programa de Estimulaciéon Temprana y de esta forma contribuir en los nifios al
desarrollo de sus capacidades mentales, emocionales y sociales; haciendo conciencia
en la importancia de la intervencién de los padres. La madre es indispensable en los
primeros meses v el padre debe ir incorporandose, al igual que el resto de la familia,
como sus hermanitos y familiares mas cercanos; inicien la estimulacion en el nifio lo
mas tempranamente, y se contintie en la edad preescolar y escolar del nifio.
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Es necesario sefialar que dentro del municipio, la poblacién infantil es numerosa y
sus comunidades distantes, de dificil acceso a la sede de la institucién, lo que dificulta la
atencion directa, por lo que fue necesario orientar a los promotores de la institucién
proporcionandoles principios practicos, para que puedan orientar a las madres y familias
dentro de sus comunidades. .

Otro sector importante en el desarrollo del programa de Estimulacién Temprana
fue el personal de la Institucién a quienes se les fortalecid con implementacion de temas,
esperando como resultado, una mejor atencion a las familias, en beneficio de los nifios
afiliados en cuanto a la Estimulacién Temprana que deben recibir.
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CAPITULO II
REFERENTE TEORICO-METODOLOGICO

2.1 ABORDAMIENTO TEORICO-METODOLOGICO.

La vida social del hombre es ¢l clemento esencial que lo humaniza, que lo eleva a
la categoria de humano.

El grupo social marca por tanto, el principio de una nueva era, el inicio del
hombre como tal, capaz de relacionarse con otros, superando su egocentrismo propio,
luchando por un bien comun y entregando a sus semejantes su afecto y comprension;
Para esto el hombre debe desarrollarse en sociedad, compartiendo una misma cultura,
valores, creencias, tradiciones, costumbres, las cuales se transmiten de generacion a
generacion a través de instituciones tales como la familia.

"La familia es la institucién social que dirige la formacion fisica, moral y
espiritual del nifio. Es en el hogar donde crece y se desarrolla acorde a los preceptos
dictados por sus padres.

La influencia del hogar puede acelerar o detener la evolucién infantil en todas las
dreas que ésta abarca. Un nifio bien estimulado al que se le habla mucho, que se le quiere
y se le atiende como necesita, aprenderd a hablar, a caminar, a leer y escribir, y su
desarrollo cognoscitivo y psicomotor serd mas firme que el del nifio al que le faltd
estimulacion y apoyo.

El nicleo familiar lo constituyen los padres y los hijos, alrededor de ellos gira el
circulo para familiar constituido por los abuelos, tios, sobrinos, primos. El circulo socio
familiar estd integrado por parientes lejanos, compadres, amigos intimos. Todos los
elementos de la familia influyen en la formacién del nifio, pero los directamente

responsables son los adres en la formacion de la personalidad del nifio".

"El comienzo de la vida de un individuo llega mucho antes del primer grito que se
da, al salir como recién nacido, del vientre de la madre. El principio es un evento de
menos de un segundo en el cual un espermatozoide se une con un 6vulo en el aparato

? Nieto, Margarita ";Por qué ha, nifios que no aprenden?”, 2a. Edicién. Editorial. La
prensa Médica Mexicana S.A. México 1,987, Pag. 9. .
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reproductor femenino, para dar comienzo a una nueva vida, sufre una infinidad de
cambios y se divide en etapas:

L. De la Concepcion al Nacimiento.

Ter, Mes: La nueva vida ha crecido mds rdpidamente de lo que crecerd en
cualquier otro momento de su vida, alcanzando un tamafio 10,000 veces mayor a la célula
que resulta de la unién entre el espermatozoide y el 6vulo (cigoto); ahora tiene de 0.8 a
1.5 Cms. De largo. Su diminuto corazén late 65 veces por minuto, ya tiene incidios de
cerebro, rifién, higado y aparato digestivo, se observan microscépicas prolongaciones en
la cabeza que se convertiran en ojos, oidos, nariz y boca. Atn no se puede distinguir su
Sexo.

2do. Mes: El embridn se asemeja a un bebé bien proporcionado a pequefia escala,
mide menos de una pulgada y pesa 1/13 de onza. Su cabeza representa la mitad de la
longitud corporal total, las partes faciales estan claramente desarrolladas, con lengua y
brotes de dientes. Los brazos tienen manos, dedos, las piernas tienen rodillas, tobillos y
dedos, ya posee una capa delgada de piel y huellas digitales. Los impulsos del cerebro
coordinan la funcién de sus sistemas organicos. Se estdn desarrollando los érganos
sexuales, los latidos del corazén son uniformes. La piel es lo suficiente sensible como
para reaccionar a estimulos tactiles.

3er. Mes: Ya pesa aproximadamente una onza y mide 10 cms. De longitud. Ya
tiene ufias en los pies y manos, parpados, cuerdas vocales, labios y una prominente nariz.
Su cabeza es todavia bastante grande, puede determinarse su sexo ficilmente. Los
sistemas estdn funcionando de manera que el feto pueda respirar, tragar y expulsar
liquido amnidtico. :

4to. Mes: El cuerpo ya casi alcanza a la cabeza, la cual es ahora una cuarta parte
de su longitud total. El feto mide entre ocho y diez pulgadas y pesa cerca de seis onzas.
El cordén umbilical es del tamafio del feto. La placenta est4 plenamente desarrollada. La
madre empieza a sentir movimientos. Las actividades reflejas que aparecieron en el
tercer mes ya son mas enérgicas, debido al incremento en el desarrollo muscular.

Sto. Mes. El feto pesa cerca de doce onzas y una libra, mide alrededor de 30 Cms.
Empieza a dar muestras de personaiidad individual, ya tiene patrones definidos de suefio y
vigilia, tiene una posicion més definida en el titero y se hace mas activo, patea, se estira, se
retuerce, las glandulas sudoriparas y sebaceas estan funcionando.. El sistema respiratorio no
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esta listo para funcionar fuera del utero, empiezan a crecer cejas y pestafias, cabello en la
cabeza y un pelo lanoso llamado lanugo, que cubre todo su cuerpo; este pelo desaparecera
al nacimiento o poco después del mismo.
6t0. Mes. El crecimiento fatal ha disminuido ligeramente; y su tamafio es de cerca
de treinta y cinco centimetros y pesa 11/4 libras, comienza adquirir peso, los ojos estan
completos, si el feto naciera en ese momento, tendria muy pocas probabilidades de vida,
debido a que su aparato respiratorio es ain inmaduro. Sin embargo ha habido casos en los
que un feto de esta edad ha logrado vivir fuera del vientre,
7mo. Mes: El feto con un tamafio de 40 Centimetros, y un peso entre tres y cinco
libras, va ha desarrollado por completo los patrones reflejos, llora, respira y traga, es capaz
de chuparse ¢l dedo. ‘
8vo. Mes: El feto ya mide 45 a 50 centimetros, y pesa alrededor de 5 a 7 libras y
muy pronto serd mas grande que el vientre, sus movimientos se ven limitados debido a sus
condiciones de estrechez. Durante este mes y el préximo se desarrollard en todo el cuerpo
una capa de grasa, que le permitira adaptarse a las variantes temperaturas fuera del ttero.
9no. Mes: Méis o menos una semana antes del nacimiento, el bebé, deja de crecer,
luego de haber alcanzado un peso promedio de 7 libras, y un tamafio de 50 centimetros.
Las adiposidades continilan forméandose, el siétema orgdnico ya funciona de manera
eficiente, el ritmo cardiaco aumenta y se excretan mas desechos. Asi el feto esta listo para
el parto"/
' En cuanto a la estimulacién o aprendizaje Prenatal "DeCasper, un psicélogo de la
University Of North Carolina en Greensboro, observa que los recién nacidos tienen un
oido excelente, un hecho que sugiere que los fetos pueden ser capaces de oir ruidos
cuando todavia estin dentro de la matriz. DeCasper efectiio varios experimentos y
demostré que los neonatos prefieren el sonido de las voces de sus madres poco después

; 3 Morales, Amilcar. "INTRODUCCION A LA TEORIA DEL DESARROLLO DEL
NINO" Christian Children's Fund. Depto. De Programas, Guatemala 1,995. Pag. 4-6.
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del nacimiento al sonido de voces de mujeres que no habfan oido antes. También
prefieren el sonido de los latidos del corazén de sus madres al sonido de las voces
masculinas (inchuyendo el sonido de la voz del padre).

En su experimento més reciente, llevado a cabo con Melanie Spence, DeCasper
pidié a las mujeres embarazadas que "hablaran" con sus fetos a diario. Durante las
Gltimas seis semanas de su embarazo, las mujeres leyeronuenlvoz alta The Cat In The Hat
(un libro para nifios) dos veces al dia. Poco tiempo después de haber nacido los nifios,
DeCasper y Spence hicieron una prueba. Los lactantes prefieren escuchar a sus madres
leerles en voz alta el libro The cat In The Hat que cualquier otro libro para nifios.
DeCasper llegé a la conclusién que "La experiencia auditiva prenatal es suficiente para
influir en las preferencias auditivas posnatales”.

Aun no se conoce cudnta informacién pueden adquirir los fetos antes del
nacimiento. Sin embargo, el hecho de que puedan aprender algo cuando todavia estén en
la matriz, puede ayudar a explicar muchos de los comportamientos tempranos que
demuestran los infantes,™

2. Desarrolio Fisico del Nacimiento a la Adolescencia,

‘Proceso de multiples facetas que incluye factores genéticos, nutritivos v
ambientales (fisicos y Psicologicos). Las alteraciones en cualquiera de estos factores
pueden modificar el crecimiento. Un crecimiento 6ptimo requiere una satud optima.

El crecimiento desde el nacimiento a la adolescencia se produce segiin dos
patrones diferentes. El primero (desde el nacimiento hasta alrededor de los 2 afios) es de
crecimiento ripido pero en desaceleracién. El segundo (desde los 2 afios
aproximadamente hasta el comienzo de la pubertad) muestra incrementos anuales mds

* McConnell, James V."Enciclopedia Practica de Psicologia". Quinta Edicion. I
Edicion en Espafiol. edit. McGRAW-HILL; México 1,992. P4g... 535.
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constantes y regulares. La posicion de un nifio respecto de sus compafieros tiende a
seguir siendo la misma. Puede aparecer una excepcion durante el primer afio de vida,
momento en que un nifio crece mas rapido o mis lento que sus compafieros, antes de
establecer su propio patrén. Este freno precoz del crecimiento puede deberse a factores
maternos (Por Ejemplo: al tamafio uterino). Los varones y las mujeres presentan
pequefias diferencias en el tamafio y en la tasa de crecimiento durante el periodo de la
lactancia vy la infancia.

El crecimiento lineal se mide en longitud (nifio acostado) hasta los 2 afios de
edad, y como estatura (en posicidn ortostdtica) a partir de los 2 afies. De forma tipica el
lactante aumenta su talla en aproximadamente el 30% a los 5 meses y en més del 50% a
la edad de 1 afio, posteriormente la talla se duplica a los 5 afios. La velocidad de
incremento de la talla continia disminuyendo hasta el comienzo de la pubertad. Si ésta
se retrasa, el crecimiento de la talla puede cesar virtualmente.

El crecimiento lineal se comporta centrifugamente, es decir extremidades crecen a
un ritmo rapido que el tronco, lo cual condiciona a un cambio gradual en las proporciones
relativas. La relacion entre coronilla-pubis y pubis-talén es de 1,7 al nacer, 1,5 al afio,
1,2 alos 5 afios y 1 a los 10 afios. '

El crecimiento ponderal sigue una curva similar a la de la talla. El lactante
duplica su peso de nacimiento a los 5 meses de edad, lo triplica al afio y casi lo
cuadruplica a los 2 afios. Entre 1 y 5 afios de edad los incrementos anuales son bastante
" similares, luego aumentan lentamente, hasta el comienzo de la pubertad.

Sistemas Orgdnicos: Tres sistemas organicos no siguen el patron general del
crecimiento observado en la talla y el peso. El sistema linfoide crece en forma
igualmente rdpida y constante a lo largo de la infancia, con lo cual el comienzo de la
pubertad un nifio tiene casi dos veces ms tejido linfoide que un adulto. A partir de aqui
¢l tamafio disminuye. Sistema Reproductor: a excepcién de un breve lapso en el perfodo
posnatal inmediato, presenta un escaso crecimiento hasta la infancia avanzada y la
pubertad. El crecimiento del SNC se produce casi exclusivamente durante los primeros
afios de vida. En el momento del nacimiento, el cerebro tiene un tamafio que
corresponde a un 25% del adulto. Al afio de edad, el cerebro ha completado la mitad de
su crecimiento posnatal y su tamaiio corresponde al 75% del cerebro del adulto. Con una
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progresiva desaceleracion en la tasa de crecimiento, alcanza el 80% del tamafio del adulto
a los 3 afios, y el 90 % a los 7 afios."
Esto es en cuanto al desarrollo fisico el cual es un proceso continuo que se

produce en la misma secuencia en todos los nifios.

1. DESARROLLO:

"Es una serie progresiva de cambios ordenados y coherentes. Es la adquisicion de
nuevas y aplicadas funciones, ya que cada cambio depende del anterior y este influye enh
el que sigue (Por ejemplo: caminar depende de mantenerse parado y mantener el
equilibrio).

Los factores que influyen en el desarrollo sonm: herencia, ambiente, salud,
alimentacion, oportunidades de aprendizaje y patrones de crianza. Los cambios que se
pueden esperar a través del proceso de desarrollo pueden verse afectados por varios de
estos factores, tanto de tipo bioldgico como ambiental, en donde se incluye el elemento
afectivo, que la familiar puede proporcionar.

Los factores bioldgicos pueden ser: herencia, nutricién y condiciones de salud.
Los de tipo ambiental estédn relacionados con la falta de experiencia que el nifio pueda
tener tanto en lo fisico como en lo social, el tipo de comunidad en la que viva, la familia
¥ otros. .

Tjossen y De Lorenzo agrupan en tres categorias a los nifios mas vulnerables de
riesgo: Los de riesgo bioldgico, los de riesgo ambiental y el riesgo establecido.

El riesgo bioldgico: Lo agrupan de acuerdo con el agente causante. Pueden ser
infecciones, traumas o toxinas que afectan a la madre y/o al nifio desde el embarazo, en el
parto y después del nacimiento. Estos factores a veces determinan un desarrollo alterado

’ Berkow, Robert. "El Manual Merck" Octava Edicion. Ediciones Doyma, Barcelona,
Espafia 1,987. Pag. 2006-2008.



21

con compromisos neuroldgicos, trastornos sensoriales y perceptuales, retardo mental o
dificultad del aprendizaje, que en general afectan las capacidades del nifio y no le
permiten explotar su potencial.

Los riesgos de tipo ambiental: estan relacionados con todo lo que rodea al nifio.
La falta de eﬁperiencias afectivas, sociales y fisicas producen un fuerte impacto en los
infantes tal y oomr:» lo han demostrado los estudios de Spitz v Konrad Lorenz. También
los nifios abandonados diariamente, ya sea porque los padres tengan que salir todo el dia
de su casa para trabajar o porque abiertamente son rechazados, presentan alteraciones en
su desarrollo. Los nifios que pasan todo el dia al cuidado de personas que sélo le brindan
cuidados fisicos (alimento, cambiarlos) pero que no se les ofrecen afecto ni los estimulos
necesarios para u desarrollo intelectual normal, han presentado lo que conocen como
retardo sociocultural ya que al proporcionales las condiciones adecuadas mejoran sus
niveles de desarrollo. _

El riesgo establecido: son las perturbaciones provocadas por anormalidades
cromosdémicas claras y detectables, por ejemplo la Trisomia 21 (mongolismo).

Estas perturbaciones repercuten también en las esferas intelectual, motriz y
sensorial,

Esta ultima categoria realmente ya no puede considerarse como riesgo puesto que
va el dafio esta establecido.

Como podemos ver se hace necesario llevar un control de estos cambios
progresivos en el nifio ya que de esta manera se puede conocer el ritmo de desarrollo que
se esta llevando a cabo y determinar las acciones necesarias de intervencién oportuna.

2. LEYES DEL DESARROLLO:

Como todo proceso complejo y ordenado, el desarrollo responde a ciertas leyes
que lo rigen;
Céfalo Caudal: Se extiende por el cuerpo desde la cabeza a los pies. Esto indica que el
perfeccionamiehto de las funciones se produce en cabezz, mds tarde en el tronco y luego
en las piernas. .
Proximo-Distal: El desarrollo avanza de lo mds cercan (préximo) hasta lo més distante
(distal). El nifio pequefio puede usar sus brazos antes que sus manos y sus manos antes
de poder controlar movimientos de los dedos.
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Flexion a Extension: El nifio recién nacido pasa de estar flexionando y rigido a tener una
postura mas suave y descansada.

3. AREAS DE DESARROLLO:

Para comprender mejor la forma como s¢ desarrolla al nifio, s¢ ha hecho una
divisién por 4rea, la cual permite realizar acciones que orienten en forma directa el
desarrollo del nifio. Estas dreas son:

b) Psicomotriz:  comprende las habilidades y destrezas que en nifioc va
adquiriendo para utilizar armoniosa y coordinadamente tanto las édreas grandes de
misculos que le permiten moverse, caminar, saltar y correr (motricidad gruesa).
También comprende las dreas mds finas (manos, dedos, ojos, cara, boca) que intervienen
en la manipulacién de objetos y en el habla (motricidad fina)."

"Para la comprensién de la psicomotricidad, es importante su estudio desde dos
puntos de vista: Genético y Diferencial.

El punto de vista genético implica el andlisis de las etapas sucesivas que atraviesa
la motricidad durante la evolucién del nifio y su integracién del conjunto del desarrollo
motor.

El punto de vista diferencial se refiere a la descripcion de los tipos de
organizacion psicomotora, que son funcién de la historia individual de los aprendizajes y
de las relaciones interpersonales. El tono muscular y la movilidad no se dan en forma
-aislada en el curso del desarrollo del nifio. Su construccién se realiza por relaciones
miltiples con los aferentes sensitivos, sensoriales y afectivos: La toma de contacto y la
conquista del espacio se hacen mediante factores multiples, entre las cuales participa la
psicomotricidad. Ella enriquece estas relaciones multiples y éstas, a su vez, la
constituyen. _

La psicomotricidad involucra la percepcion y el movimiento, este Gitimo es
considerado el medio para adquirir conciencia del mundo y de si mismo. Ambos
(percepcién y movimiento) deben marchar simultineamente para poder brindar al nifio
experiencias sensoriales y oportunidades de movimiento. Parte del conocimiento de si

e Casfro, Gabriela. /Mollinedo, Eleonora. "Documento sobre el componente de
desarrollo Infantil" D.G.S.S. Depto. Materno Infantil, M. de S. Piblica y A. S. Guatemala
1,988. Pég. 1-4.



23
con relacién a lo que rodea, ubicandole (al individuo) en un espacio y un tiempo
determinado y permitiendo el dominio de los movimientos, de tal forma que con una
conjugacién gradual y con estimulos convenientes, pueda cada vez mds permitir
descubrir y mejorar sus destrezas y capacidades.

La realizacién de comportamiento motor, por el hecho de estar relacionada con

toda la vida psiquica, implica tres dimensiones, cada una de las cuales se puede
esquematizar asi: (ver esquema de Psicomotricidad)
1 La dimensién cognitiva, considera que el movimiento exige el control de las
relaciones espaciales (relaciones del cuerpo situado y evolucionando en el espacio, la
relacion de las diferentes partes del cuerpo entre si); el dominio de las relaciones
temporales (sucesion ordenada de movimientos en vista de un fin); y, el dominio de las
relaciones simbdlicas manifestando en las praxias (utilizacion de los objetos, gestos y
significantes).

El esquema corporal se refiere al conocimiento del cuerpo y las posibilidades de
movimiento que éste tiene.

La estructuracion incluye aspectos tales como la orientacién especial, que
constituye la accion de orientar es decir, determinar ]a posicién de un objeto respecto a
las referencias espaciales (la vertical, la horizontal y los puntos cardinales); la
organizacién espacial que constituye la manera de disponer los elementos en ¢l espacio,
es decir, la manera de establecer las relaciones espaciales, entre los elementos
independientes, relacién de vecindad, proximidad, sobreposicién, de anterioridad o de
posterioridad; y, la estructuracién que constituye la accién de estructurar, es decir,
establecer una relacién entre los elementos elegidos para formar un todo, relacion que
implica la interdependencia de los elementos constitutivos del conjunto de una situacién
espacial. Otros aspectos mﬁy relacionados con la estructuracién espaciales, son los de
lateralidad y direccionalidad. Se designa por lateralidad a una actividad o una funcién
particular que ocurre mas frecuentemente a un lado de un cuerpo que en otro o que tienen
una representacién en un hemisferio cerebral o en el otro. Cuando se ha tomado
conciencia de la lateralidad o asimetria funcional en el propio cuerpo y se estd consciente
de los lados derecho e izquierdo; se estid listo para proyectar estos conceptos

" direccionales en el espacio externo.

La estructuracion temporal incluye los aspectos sincronia, ritmo y secuencia,

intimamente ligados entre si ¥ con relacion al movimiento dirigido hacia la finalidad. Se
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define de sincronia una simultaneidad controlada de movimientos integrados para lograr
un determinado objetivo. El ritmo se define como una sucesién de puntos en el tiempo;
el movimiento regular progresivo asociado a é€l, constituiria sucesion de puntos en el
espacio. La secuencia, involucra una ordenacion en el tiempo de objetos o hechos
diferentes; consiste en la ordenacién de las estructuras ritmicas a lo largo de un continuo
temporal.

2. La dimension de la funcion molriz propiamente se refiere a la evolucién de la tonicidad
muscular, el desarrollo de las funciones de equilibrio, control y disociacién de
movimientos y el desarrollo de las funciones de equilibrio, control v disociacién de
movimientos y el desarrollo de la eficacia motriz (rapidez y precision).

La coordinacién general psicomotricidad se referia al desarrollo en la habilidad de
los misculos grandes y en el movimiento grueso en general.

El equilibrio se define como la capacidad de mantener la estabilidad mientras se
realizan diversas actividades locomotrices y no locomotrices, se aprecian tres tipos de
equilibrio:

= Estitico: Que presupone la coordinacién neuromotriz necesaria para la
mantencién de Determinada postura. '

= Dindmico, que implica una adecuada regulacién postural en los diferentes
movimientos.

=> De los objetos, que implica la habilidad de sostener algiin objeto de equilibrio
sin dejarlo caer. '

La relajacion consiste en la disminucién de la tensién muscular mediante la toma
de conciencia de una tension o de una contraccién muscular.

La disociacion de movimientos desarrolla la habilidad de mover una parte del
cuerpo, mientras las otras permanecen quietas o realizando algiin otro movimiento.

La eficiencia Motriz desarrolla los milsculos que se utilizan para la realizacion de
actividades que requieren rapidez, precision y seguridad, y que necesitan de la
coordinacién del movimiento ocular con el movimiento de la mano y del pie; y por Io
tanto incluye: ‘ '
¢ La coordinacién ojo-mano.

4 La coordinacion ojo-pie.
¢ La coordinacién ocular.
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3. La dimension afectiva emocional considera al cuerpo como relacion y destaca su
importancia en la manera como se organiza el movimiento. Esta dimension se
manifiesta, més que nada, a nivel de la funcion ténica y de la actitud, también a nivel del
estilo motor, que constituye el modo de organizacién de una tarea motora en funcién de
variables como 1a manera de ser individual y de la situacién en la que se realiza.

PSICOMOTRICIDAD Y EDUCACION

La educacién sefiala como objetivo, en el plano psicolégico, el pleno
desenvolvimiento de la personalidad; esto es poder controlar eficazmente el medio que le
es propio, dar prueba de una cierta unidad personal y ser capaz de aprehender
correctamente tanto su propio ser como el Mundo.

El nifio, tanto pre-escolar como escolar, posee ya una herencia personal
especifica; con un potencial que reposa al mismo tiempo en su falta de madurez (su
desenvolvimiento se producird a través del crecimiento de sus organos, lo cual le
permitira un ajuste cada vez mds adaptado de sus funciones} y en el contexto social (el
medio social y familiar le proporciona instrumentos y técnicas, desarrolla el lenguaje, que
es una técnica intelectual); y, unas necesidades a las que una elaboracién mental ayuda a
subvenir; si se crean esquemas motores, necesarios para la satisfaccién de sus
necesidades. ‘

Cada nifio, incluso el que ha pasado por una evolucidén psiquica normal, tiene
unos problemas més o menos graves que pueden traducirse en actitudes caracteriales. El
nifio que se encuentra en dificultades tiene confusiones de tiempo, una conciencia
culpabilizadera en relacion con su propia persona, que se manifiesta como vergiienza,
duda, desconfianza, etc. - Se encuentra fijado en su funcidn, inhibido o agresivo, se siente
inferior, aislado, las tareas que se le ponen le parecen iniitiles; su potencial de trabajo le
parece estancado; es asocial, indiferente, inquieto, desesperado, (por fortuna ninguno
retine todos estos rasgos, sino parte de éstos). Partiendo de esto cabe sefialar que la
actitud educativa debe estar influida por el conocimiento del nifio.

La educacién tradicional consiste en transmitir unos conocimientos, unas técnicas
¥y unos usos, que apenas eran puestos en entredicho o que no lo eran en absoluto. Se tenfa
por inteligente aquel que retenia mejbr aquellos conocimientos, aquéllas técnicas y
aquellos usos que, cuando, a su vez fuera adulto, podria transmitir a la generacion
siguiente. Hoy es tan répida la progresion del volumen de conocimientos y de técnicas,
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que de una dia a otre se pone en tela de juicio algunos de tales conocimientos y de tales
técnicas, que obliga a los hombres a especializarse cada vez mas. De todo ello resulta un
mundo movedizo e inquietante, que exige del ser humano rapidas posibilidades de
adaptacién. Por consiguiente, ahora se cowsidera inteligente a aquel que estd en
posesion de dichas cualidades de adaptacion. Asi pues, el objetivo de la educacicn ha
dejado de ser el brindar una cultura; lo que se da ahora es una formacién, por tanto
unas posibilidades de adaptacion activa, la formacion es el desarrollo de terminadas
situaciones a través de la participacion, de la iniciativa, de la plasticidad, de la
espontaneidad, lo cual lleva a una facilidad de adaptacion.

La cultura (conocimientos intelectuales, espirituales, téenicos, artisticos,
‘deportivos, etc.) Adquirida y transmitida por la educacién de manera congelada y
estdtica, que no tienen para nada en cuenta el medio socio-politico-econémico, se ha
convertido en ineficaz en el mundo actual, que exige del individuo una formacién
permanente para integrarse a €él, dado que se trata de un mundo cambiante que precisa
constantes adaptaciones. El desenvolvimiento personal ya no equivale necesariamente al
producto de una inculcacion, sino al de una relacién adaptativa que se estructura junto
con el medio. Vista asi, la formacién permanente engloba necesariamente la educacién
psicomotora.

La inteligencia ha dejado de ser simple especulacién; es también un
comportamiento, el mejor posible frente a cualquier situacién nueva (intelectual, fisica,
relacional, etc). El comportamiento es la forma de reaccionar frente a una situacién
determinada. El nifio lo hace a partir de esquemas, es decir, de recuerdos que han sido
almacenados en su cerebro. El hecho de asociarse y referirse a un nimero més o menos
grande de esquemas relacionados con una situacién dada, es lo que hard que el nifio tenga
un comportamiento mas o menos bien adaptado, es decir mds o menos inteligente. La
educacién debe aportar al nifio la mayor cantidad de esquemas de conducta, y lo que es
més brindarle oportunidades para que aprenda a asociarlos.

Las relaciones del nifio con el mundo exterior pueden ser de varios tipos:
©® Cuando se produce un cambio en el mundo exterior, si las percepciones y sensaciones
son exactas, el andlisis a nivel cerebral serd cori-ecto, la respuesta de esta modificacién
sera la apropiada y el comportamiento del nifio estara bien adaptada.
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© Si las percepciones y sensaciones son difusas o inexactas, el andlisis sera forzosamente
errdneo, la respuesta se proyectard desviada del cambio, evidenciando el nifio, una
conducta mal adaptada. '

© Puede ocurrir también que las sensaciones y percepciones sean apropiadas, pero que el
analisis falle porque el nifio no encuentre los esquemas correspondientes; en este caso la
respuesta también serd inadecuada. En este Gltimo caso el nifio se encontrara a disgusto,
inseguro, y realizard con mayor dificultad todo genero de adquisicién. La causa es un
retraso mas o menos importante en su madurez nerviosa sin la cual el nifio no puede
pasar de la actividad informe y global a una actividad mas consciente, mas elaborada,
mejor dominada. La educacién psicomotora puede permitirle colmar en parte este
retraso, aumentando su vida corporal.

Para admitir la utilidad y la realidad de esta vida corporal, servird el siguiente
ejemplo: Si un nifio que hubiera nacido y vivido hasta los diez afios en un satélite de
orbita, alrededor de la tierra, es decir, en estado de ingravidez, que sentido daria a las
palabras: pesado, ligero, alto bajo, derecho, izquierdo, rdpido, lento, etc. Serd pues,
refiriéndolos a su cuerpo que el nifio adquiere conceptos que se traducen, cara al exterior,
por un vocabulario absolutamente convencional. No debe sorprender que el nifio se vea
envuelto en dificultades a la hora de manipular estas palabras a veces contradictorias,
abstractas a sus ojos, carentes de sentido mientras no las relaciones con una experiencia
corporal. A través del cuerpo sera como adquiera el nifio un concepto de las formas de
las dimensiones, del mimero, de la direccidn, de la relativa rapidez, de la sucesion de
unos elementos, de la situacion reciproca de los mismos, de las distancias, de los
volumenes, de las superficies ¥ que lo vincule todo con unas palabras que tengan un
sentido evidente. La educacion psicomotora puede ser el medio que le permita asimilar
estas experiencias y estas adquisiciones.

En la actualidad se conserva una amplia gama de mermas en los nifios de edad
escolar y aun en los adolescentes, aparecen de orden intelectual, social, motor o
psicomotor que hacen que presenten trastornos de comportamiento y por ende
dificultades de adaptacién. Entre las mermas que se pueden mencionar, algunas son:

A) Mermas de Orden Intelectual:
® El nifio esta falto de vocabulario, se expresa con dificultad y le cuesta entender.
® Razona mal, trata de adivinar en lugar de comprender.
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® Le resulta dificil concretar lo abstracto y ala inversa.
® Maneja los simbolos erréneamente,
® Tiene dificultades de representacion mental.
® Parece estar falto de imaginacion creadora.

B) Mermas de Orden Social:

® El nifio acostumbra a mantener unas malas relaciones con sus compafieros; trata de
dominarlos o se mantiene apartado, es agresivq o inhibido. '

® Debido a las mismas razones, le cuesta trabajar en equipo, integrarse y mezclarse con
un grupo de igual a igual. ;

® A veces trata de acaparar la atencion de los adultos, ya sea haciendo preguntas cuyas
respuestas conoce, haciendo muecas, o en clase haciendo preguntas inoportunas o
alborotando. ' ' ‘

C) Mermas de Orden Psicomotor

® Torpeza digital y manual que provoca lentitud;

® Sincinencias: Dificultades para hacer un gesto diferente con cada braze o con las
manos.

® Dificultades de inhibicién voluntaria, que impide la interrupcién de un movimiento en
‘un determinado momento. ' '

® Lateralizacion defectuosa, es decir, dominanéia, establecidad.  El nifio utiliza
indistintamente una u otra mano, o bien es zurdo con el pie y diestro con la mano.

® Conciencia inexacta de las sensaciones propioceptivas, lo que provoca a menudo una
actitud defectuosa. : _

® Falta de dominio y de conciencia de la respiracién. El nifio empieza una frase al final
de la expiracién y se para en medio de la frase para inspirar. ' '
® Percepciones visuales y auditivas inexactas, que falsean la organizacion espacio-
temporal; el nifio se sitia mal en relacién con los objetos y sitia mal los objetos en -
relacién con &l. De ahf las confusiones en el orden de sucesion de las letras o de las
cifras, las confusiones entre las formas, las dimensiones, los niimeros. Capta mal el paso
regular del tiempo, la rapidez de su transcurso, la dumpién en si.

Por fortuna, no aparecen todas eras fnermas en un mismo nifio, pero basta conque
- el nifio padezca alguna de ellas para provocar en el: una falta de autocontrol; una atencion
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hébil, ansiedad, temor al fracaso, emotividad, impulsividad, falta de paciencia y
perseverancia, voluntad fluctuante; falta de comprension; faita de interés en la

asimilacién, etc."

"b) Lenguaje: Comprende todas las conductas que le permiten al nifio
comunicarse con las personas que le rodean. Esto incluye los sonidos que emite y
aquellos que escucha e interpreta, los gestos que acompafia la comunicacién y el manejo
de simbolos verbales y graficos.

¢) Cognoscitiva o de Conocimiento: Abarca el proceso mediante el cual el nifio
va adquiriendo conocimientos acerca de si mismo, de los demads y del mundo en que
vive. Comprende también el estilo que el nifio usa para aprender, pensar e interpretar las

cosas.

d) Secial o socioafectiva: Comprende el proceso a fravés del cual el nifio aprende

a compafieros de escuela, etc.)

f) Autoayuda: Abarca las conductas que ayudan al nific a conservar su salud
fisica: Alimentacion, suefio y limpieza, asi como a lograr su independencia en las tareas

cotidianas.

D DIAGNOSTICO DEL DESARRGLLO.

Para dar algunas definiciones sobre este concepto, se han determinado las siguientes:
— Implica un reconocimiento de tipo general al nifio.

— Es un conocimiento de etapas, edades claves y niveles de desarrollo.

— examen neuromotor del nifio.

? Morales, Amilcar "Bases tedricas de la Psicomotricidad". Christian Children's Fund.
Departamento de Programas, Guatemala, 1,995. PP. 1-8.
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— examen psicolégico social.
En dénde se debe hacer? (Respecto al sector salud)
En Hospitales, Centros de salud, Puestos de Salud, Clinicas, Comunidades.
Coémo y con qué?
*En un lugar adecuado que de confianza.
eMaterial adecuado y gmas de estimulacion
ddealmentebun ambiente de tranquilidad.
Los resulitados:
e Dar un buen diagndstico, responsabilidad, seguridad, confiabilidad.
Exige preparacion y conocimiento, asegurar higiene mental y la prevencién."®

Para ayudar al nifio a su buen desarrollo de acuerdo a lo esperado con su edad
cronolégica mediante la participacién de la persona que esti a su cargo, maestras
preescolares, técnicos especializados, etc. , es importante ese conocimiento sobre técnicas
y programas de estimulacién temprana.

"Hay etapas dificiles en la vida de cada ser humano. Una de ella es la primera
infancia: Desde el nacimiento hasta los seis afios.

En esta época, en que se vive la crisis de nacer, salir de un utero agradable, tibio,
es penumbra, en que hay un balance muy grato y esta asegurado el alimento, el nifio pasa
por un periodo lento de aprendizaje y crecimiento. El aprendizaje y el crecimiento son
violentos. El nifio debe aprender a comer, a gatear y a caniinar, a conocer un idioma con
su complicada simbologia que han formado generaciones de generaciones, a pensar
légicamente, a correr, brincar, balancearse, percibir un mundo complejo, ser
independiente y seguro de si mismo.

Sin embargo, poco se sabia de esa época. Se tenia una idea de que era una etapa
muy importante en la vida de cada persona, basica para una formacién y de donde se

partia con fallas y con problemas dificiles de resolver con posterioridad.

* Castro, Gabriela. Op. Cit. P. 4-6.
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Cientificos de gran renombre iniciaron investigaciones, que vinieron a revelar
hechos fundamentales: :

1) Animales recién nacidos privados de determinados estimulos por periodos largos,
perdian facultades de sus 6rgaﬁos sensoriales. También animales criados sin su madre,
presentaban trastornos y problemas irreversibles en su conducta, en su actitud, en sus
relaciones y en sus capacidades. ‘ ; ‘

2) Animales criados con sus madres estimulados oportunamente desarrollan mejor sus
capacidades y facultades.

3) Nifios que han carecido de afecto, de estimulos sensoriales o han crecido en ambientes
limitantes, presentaron un déficit en su desarrollo, en su crecimiento, en su conducta y en
su capacidad de aprendizaje, déficit que se va trasladando de manera creciente conforme
pasan los afios y alcanza su edad adulta.

4) Nifios estimulados desde su nacimiento han logrado el mejor desarrollo organico y
funcional de su sistema nervioso y de sus érganos de contacto y de intercambio con el
mundo exterior, ademds de un equilibrio adecuado en su crecimiento fisico, emocional e
intelectual.

5) la etapa primordial de desarrollo del nifio es Ia que va de 0 a 2 afios, por lo que es
completamente indispensable estimularlo de manera adecuada en esta etapa, mediante
précticas que estan al alcance de los padres vy de las personas encargadas de cuidarlos.

6) También esta etapa es la mas propicia para determinar cualquier déficit que tenga el
m'ﬁo, ya sea de orden perceptivo, motor, intelectual, orgénico o ambiental, asi ‘como
ejercer las acciones necesarias para resolver ese déficit o crear mecanismos de defensa o
aprendizaje que le permitan en lo posible habilitarse para la vida,

Las investigaciones realizadas hasta el momento insisten en la necesidad de dar
mds y mas importancia al desarrollo del nifio en su etapa de 0 a 2 afios, y continuar el
estimulo hasta los 5 afios. Esta insistencia se basa en muchas demostraciones y pruebas
hechas por cientificos en la psicologia del conocimiento y la peréepcién, asi como en la
neurofisiologia del cerebro. )

Sin embargo, los descubrimientos no siempre van seguidos por las acciones. Si
bien todos estamos convencidos de la importancia de esa edad para el futuro de la
persona, no hemos actuado con la iniciativa, con el esfuerzo y con la atencién que
requieren para cuidad y para estimular al nifio en esos afios.
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Algo nos falta para integrar, coordinar y ejecutar lo que es necesario. Las técnicas
practicas y utiles de lo que se llama estimulacién temprana, surgieron con fundamento en
los descubrimientos cientificos y como una actividad encaminada a preséntar un vehiculo
de accion frente a la realidad de un nifio aislado, desprotegido y formado dentro de la
inercia de los hogares, la crisis familiar, los problemas ecolégicos, urbanisticos,

habitacionales, educativos, y frente al hecho de que los gobiernos carecen de recursos
para ofrecer el apoyo necesario a programas dedicados a nifios de estas edades.

CARACTERISTICAS DE LAS TECNICAS.

Presentan estas técnicas una modalidad nueva, porque se pueden realizar en
cualquier &mbito, incluso individualmente en cada casa, o pueden reunir los esfuerzos de
las comunidades y de las instituciones del Estado.

Necesitan que exista un interés real por el mejor desarrollo del nifio, un deseo de
observar un crecimiento y un anhelo de que ese ser pequefio tenga las mis adecuadas
oportunidades de formarse y de alcanzar la plenitud de sus capacidades.

Las técnicas se ensefian y se aprenden, en su proyeccion que va del que mas sabe
al que menos sabe, para que todos solidariamente ayudemos al bienestar social.

Es una labor de extension de las instituciones que de matera sectorial atienden
aspectos relacionados con la salud, la higiene, el bienestar, la educacién y la formacién
de los nifios.

Representan un respeto a la cultura de cada familia, pues incorporan todo lo que
de la tradicion ha sido positivo en la crianza del nific y enfatizan los aspectos
constructivos, para introducir nuevas modalidades que significan apoyos oportunos y
convenientes para el mejor desarrollo del infante,

Las técnicas revolucionan un poco la concepcién materialista que ha objetivizado
a la humanidad en cifra y cosas, pues impiden que el nifio siga siendo tratado como un
simple objeto. Exigen un respeto a su individualidad, un manejo humano y una
comunicacién permanente y creciente.

~ Las vias de realizacién de estas técnicas no exigen la adopcion de organizaciones
sofisticadas y costosas, més bien implican la extensién de actividades para encontrar
soluciones a las demandas de servicios:piblicos, que no siempre alcanzan las medidas de
cantidad y de calidad en que se requieren. Al abrirse cada institucién a la participacién
de la comunidad, al ensefiar a aplicar técnicas sencillas y itiles, genera una iniciativa de
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mejoramiento que logra la ayuda de los diferentes miembros de la sociedad, en un plan
de compromiso responsable y de colaboraciéon que puede ser fuente de una verdadera
incorporacion al progreso.
Lo més importante es que estas técnicas son una ensefianza personal, inolvidable
que va a favorecer a ese nifio que espera afecto, apoyo y estimulo para ser un miembro
util a nuestra sociedad. ' i

PERFIL DE NUESTRO NINO

¢De qué nifio estamos hablando? ;Es un nifio rico o es un nifio pobre? ;Es un
nifio protegido o abandonado? ;Es un nifio que nace en una clinica con el méximo
aparente de seguridades o es el nifio que viene al mundo en un ambiente de miseria sin
facilidades de la mas minima higiene?

Estamos hablando de todos los nifios, ricos o pobres, protegidos o abandonados,
gueridos o rechazados, de ambientes comodos e higiénicos o de ambientes marginales y
carentes de las mds primarias necesidades.

Estamos hablando de todos los nifios porque todos los nifios requieren afecto,
ayuda para crecer, estimulo para desarrollarse y guia para independizarse.

En la sociedad modema sujeta a las mds violentas circunstancias y crisis de orden
familiar v social, en que la sensacién de inestabilidad e inseguridad no es extrafia a cada
persona, el nifio tiende a verse como el ser frente al cual se tienen ciertas obligaciones
que debe cumplir la familia, la sociedad y el Estado. La idea que se tienen de él oscila
entre la de carga, problema, incomodidad y limitacién, y la de realizacién, futuro,
responsabilidad y afecto. En cada grupo social, en cada estrato de esos grupos, en los
poderosos v en los marginados, es necesario ejercer la accién educativa necesaria para
crear un ambiente favorable al nifio ¥ un apoyo sostenido que aliente su mas amplio
desarrollo. '

Si por ejercicio de realizar el mas simple dibujo de un nifio corriente, desligado de
su ambiente y de sus circunstancias individuales, nos podriamos encontrar con un perfil
de las siguientes caracteristicas:

.1) Es un nifio expuesto a la marginacion, ya sea ésta de tipo afectivo, de tipo educativo,
de tipo higiénico, de tipo social, de tipo nutricional o de tipo cultural.
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2) Es un nifio que afronta como un simple objeto, sin posibilidad de elegir, el manipuleo
técnico que se le determine y sufre las intervenciones parciales de quienes atienden sus
necesidades vitales.

3) Es un nifio susceptible a toda clase de riesgos, por exceso de cuido o por carencia
absoluta de proteccidn, riesgos que pueden representar dafios organicos, emocionales o
intelectuales de los que le serd muy dificil, sino imposible, recuperarse.

4) Es un nifio que vive los violentos cambios sociales y ambientales, sin que haya plena
conciencia de cuales son los elementos que requiere para alcanzar su pleno desarrollo.

5) Es un nifio 4vido de proteccion y afecto, frente a quien los adultos, en el mejor de los
casos, ofrecen las condiciones materiales que estén a su alcance, sin ahondar realmente
sus necesidades de desarrollo integral y de crecimiento fisico y psiquico.

6) Es un nifio que en muchos casos carece totalmente de afecto, de proteccién, de guia, de
comunicacién y que en poblaciones mayoritarias vive en condiciones deprimentes, a las
que no llegan los servicios de salud, de saneamiento, de nutricion y de educacién, y
habita en hogares improvisados, en repetidas ocasiones a cargo de mujeres solas, con
hermanos de diferentes padres, en un estado de sobrevivencia que no garantiza siquiera
su alcance al mas minimo grado de crecimiento normal.

Si sélo obsérva.mos el desarrollo urbano de las ciudades, vemos cémo cada dia
hay menos lugares para que los nifios jueguen. Si vemos el disefio de las viviendas, nos
damos cuenta que hemos reducido al minimo el espacio para que el nifio se entretenga.
Si pensamos en las vias rapidas de circulacién y en el irrespeto cotidiano a las normas de
trénsito, concebimos el peligro a que estdn expuestos los nifios que deambulan por las
calles. Si leemos los programas de cine o si observamos la programacion de los canales
de televisién, nos percatamos de que cada vez hay menos entretenciones aptas para
educar y estimular a los nifios. Si recorremos las librerias, constatamos que la literatura
infantil es minima y quizés la existente no sea la més apta para estimular la lectura. $i
pensamos en qué hacen nuestros nifios mientras trabajamos, mientras atendemos los
multiples quehaceres que tenemos, la respuesta general puede ser la de esperar a que les
pongamos algo de atencién. En esa espera se va creciendo y desarrollando sin que se
ejerza un intento de ayuda a crecer y a desarrollarse.

Sin alguien recorre con la memoria otros tiempos, ya pasados, recordaré con
nostalgia aquel juego de canciones y rondas que le ensefiaron sus padres, en un patio
grande u sombreado, en que era posible jugér sin temor a los ruidos, a los castigos por
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haber quebrado algo dentro de la casa y sin estar expuesto a los peligros de los vehiculos.
Entonces, cabe preguntarse qué cancién, qué ronda, qué baile, qué juego de pelota, qué
pasatiempo, hemos ensefiado a nuestros nifios. Sin duda la respuesta puede ser la de que
no hay tiempo ni oportunidad. Es cierto aparentemente. Hay poco tiempo porque en
realidad no sabemos emplear el que tenemos y se nos va muchas veces en nuestro propio
entretenimiento. '

Las técnicas de estimulacién temprana demuestran que es posible aplicarlas en
los tiempos reales, disponibles y que enriquecen con un intercambio de comunicaciones
entre el nifio y el adulto, en que ambos encuentran su propio entretenimiento y multiples
satisfacciones de autorrealizacion”.’

"ESTIMULACION TEMPRANA.

Estimular quiere decir darle 2 un nifio una variedad de oportunidades para que
explore, experimente y juegue con las cosas a su alrededor. La estimulacién inclﬁye el
movimiento del cuerpo y el uso de todos los sentidos, sobre todo la vista, el oido y el
tacto. '

La estimulacién temprana es necesaria para el crecimiento saludable del cuerpo y
la mente de todos los nifios. Un nifio no deshabilitado por lo general recibe estimulos de
un modo simple y natural, a través de su relacién con otras personas y con las cosas.
Para un nifio deshabilitado, muchas veces es mas dificil con sus alrededores. Para que su

cuerpo y su mente se desarrollen lo més pronto y completamente que sea posi ble."?

";QUE ES ESTIMULACION TEMPRANA?

Es raro que una definicién logre definir. Sin embargo, es cierto que todo intento
logra algo y deja un vacio que debe llenar el lector con la comprensién del asunto y con
la asimilacion que le haya dejado.

® Naranjo, Carmen. "Mi nifio de 0 a 6 afios" Programa de Estimulacién precoz para
Centro América y Panama Precep. Editorial Piedra Santa. Unicef. Guatemala, 1,981. Pag. 8-11.

1 Werner, David. "El nifio campesino deshabilitado” 1a. Edicién en Espafiol, editorial
Fundacién Hesperian. E.EU.U. 1,990. Pag. 389.
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Siempre creemos que a las definiciones hay que memorizarlas, como si fueran
elementos rigidos, que no dejan escapatoria, son simples conceptos aclaratorios, que
toman sentido cuando se han entendido y se expresan con las palabras de cada quien.

Estimulacion temprana es toda actividad que oportuna y acertadamente
enriquece al nifio en su desarrollo fisico y psiquico. La actividad puede involucrar
objetos y siempre exige la relacion entre el nifio y el adulto; en una forma: de
comunicacidn que puede ser de gestos, de murmullos, de actitudes, de palabras y de todo
tipo de expresion.

La estimulacién se lleva a cabo por medio de técnicas, que repetimos son
sencillas y posibles de aplicar por parte de todos.

Son técnicas educativas y formativas, que profundizan y sistematizan las que
tradicionalmente habian venido aplicando nuestros padres. . Buscan una comunicacién
atenta, afectuosa y constante con el nifio, desde que nace y a lo largo de su desarrollo.
Procuran habilitar cada vez mds las aptitudes perceptuales, mediante el contacto con
colores, sonidos, olores, texturas, sabores ¥ ejercicios. Tratan de que con paciencia y
continuidad se desarrollen las condiciones motoras, las finas y las gruesas, para que el
nifio se prepare para un avance gradual, por medio de mensajes, balanceos, movimientos,
juegos. Van introduciendo el conocimiento del mundo, que inicia el nifio desde que
nace, a través de una comunicacién . constante, que incluya imdgenes, relaciones,
canciones, nameros, cuentos y una sensacioén de seguridad y de afecto.

El doctor Hernén Montenegro, Director del Departamento de Salud Mental del

Servicio Nacional de Salud de Chile, con acierto y claridad ha definido la estimulacién
temprana como:
"El conjunto de acciones tendientes a proporcionar al nifio las experiencias que éste
necesita desde su nacimiento, para desarrollar al méximo su potencial psicolégico. Esto
se logra a través de la presencia de personas y objetos, en cantidad y oportunidad
adecuadas y en el contexto de situaciones de variada complejidad, que generan en el nifio
un cierto grado de interés y actividad, condicidn necesaria para lograr una relacién
dindmica con su medio ambiente y su aprendinje efectivo”.

ASPECTOS ESENCIALES DE LA ESTIMULACION TEMPRANA
En primer lugar debe aplicarse oportunamente. Es decir, el estimulo debe estar
acorde con la edad y con el desarrollo previsto para esa edad. Si el nifio no responde o no
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puede participar porque no se ha estimulado antes, deben localizarse con cuidado los
estimulos a que responde, para partir de ahi hacia un desarrollo creciente de sus
capacidades. También si el nifio ya ha superado lo previsto para su edad, se le puede
estimular en la etapa siguiente, con lo que se facilita su desarrollo.

Debe tenerse en cuenta que las etapas son divisiones un poco arbitrarias, en que.
se sefiala lo mas caracteristico del desarrollo para facilitar las técnicas de estimulacion.
En realidad el crecimiento v el desarrollo son un movimiento continuo, sin division
alguna.

Ademas, debe tenerse en cuenta que la cantidad de estimulos debe estar
estrechamente relacionada con la ca;iacidad, el interés y la actividad del nifio. No se debe
forzar, ni se debe cansar. La relacién con el nifio y la comprension de sus necesidades, da
la medida exacta para la cantidad de estimulos que requiere.

Los tiempos ociosos en que se alimenta el nifio, se arrulla, se limpia, se bafia, los
ratos en que se conversa con ¢l y se orientan sus actividades, los momentos en que se
facilitan sus juegos, son los ideales péra aprovecharlos en su estimulacién temprana. Lo
mismo sucede cuando los nifios participan en jardines infantiles o en actividades
prees;cola:es.

Debe recordarse que la estimulacion temprana es parte de los patrones de crianza
adecuados y certeros que van incorporados al nifio a su medio, mediante una seguridad
afectiva basica, una motivacién para que aprenda y un interés en su desarrollo. Por lo
tanto no deben restringir en forma alguna la iniciativa exploratoria del nifio, su curiosidad
y su propia necesidad de crecer. Ademas, deben estimular la demostracién de sus
capacidades y de los logros que adquiera en su aprendizaje.

Muchos han creido que la estimulacion temprana se basa en la relacién del nifio
con una serie de objetos o dejugu&es que estimulen sus sentidos, afinan sus habilidades
y ayudan en el desarrollo. Es algo mas que esa estimulacién de objetos, de juegos, de
cantos, de colores. Es el intercambio de experiencias que el nifio establece con la
presencia de estimulos y de las personas que los manejan, mediante una comunicacién
que le depare seguridad afectiva, atencién adecuada, aprendizaje debido, habilitacion
_ necesaria y estimulo creciente y oportuno para su mejor desarrollo.

Se dice que el nifio requiere alcanzar el méximo desarrollo integral conviene
aclarar también qué encierra ese término de "desarrollo integral”. En términos muy
simples se puede decir que se trata de que el nifio logre lo mejor de sus capacidades
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mentales, emocionales, sociales y fisicas. Se busca por lo tanto el desarrollo de su
inteligencia, de su motricidad y de su personalidad. Vale tanto en este propésito la
habilidad de las manos, el aprendizaje del gateo y del caminar, como las expresiones del
tostro, los intentos de comunicacién, los balbuceos y las reacciones de personalidad que
el nific va adquiriendo.

Para una estimulacion apropiada es esencial la intervencion de los.padres. La
madre es indispensable en los primeros meses y el padre se debe ir incorporando, lo
mismo que el resto de la familia.

Las técnicas de aplicacién de estimulacién temprana se van a dividir segin las
edades del nifio, empezando de 0 a tres meses, para informar primero cudl es el desarrollo
normal o previsto y luego los estimulos que requiere para lograr ese grado de desarrollo y
estar listo para el siguiente. Es necesario repetir que la divisién es arbitraria ante la
continuidad del desarrollo del nifio. Ademas, conviene también sefialar que los estimulos

de una etapa se deben repetir en la siguiente, para ir afinando las destrezas"."
2.2 OBJETIVOS:

2.2.1 OBJETIVO GENERAL:
® Contribuir al desarrollo afectivo, psicomotor ¢ intelectual de nifios de 0 a 6 afios a
través de la Estimulcion Temprana.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

SUB-PROGRAMA DE SERVICIO.

° Brindar atencion a nifios de 0 a 6 afios del Proyecto Kaibil Balam a través de la

aplicacién de téenicas sencillas y cotidianas de Estimulacién Temprana, para el
desarollo psicomotor, afectivo e intelectual.

! Naranjo, Carmen. Op. Cit. Pag. 14-17.



SUB-PROGRAMA DE DOCENCIA.

° Capacitar a promotores, personal de la institucion y madres de familia a través
de la implementacién de temas sobre Estimulacion Temprana, para que orienten
a la poblacion beneficiaria,

SUB-PROGRAMA DE INVESTIGACION.

o Conocer la percepcion respecto al trabajo infantil de los nifios, nifias y adultos,
para identificar elementos culturales, econdmicos y relacionales en funcién de la

actividad laboral-cotidiana de los nifios y las nifias.
2.3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO:

SUB PROGRAMA DE SERVICIO.
Las actividades de servicio se realizaron asi: :

¢ Clasificacién de los nifios afiliados, comprendidos en las edades de 0 a 6 afios, por
medio de ficheros y documentos de registro que fueron proporcionados por personal
de la institucion.

¢ Promocién del programa de Estimulacion temprana, esto se realizd: visitando grupos
de sefioras ya conformados, en reuniones que realiza el programa de nutricién con
padres de familia y personalmente con madres de nifios menores de 6 afios que
asistian a actividades de correspondencia,

¢ Luego de conformados los grupos, se procedié a establecer el horario de actividades
con cada grupo de acuerdo a las posibilidades de las asistentes durante seis meses que
duré el Ejercicio Profesional Supervisado

¢ Se aplico la Escala de Evaluacién del desarrollo integral del nifio, el cual contiene:
Edad, de acuerdo a la edad del nifio. Areas: Reflejos, Motor gruesa, Motor fina,
Cognoscitiva  Lenguaje, Socio afectiva, Hébitos y habilidades esperadas en cada
area a evaluar. Esta se aplicé a todos los nifios asistentes al inicio del programa el,
cual no fue posible con toda la poblacion que concluyé el programa debido a que
constantemente fueron agregéndose nifios al programa, y los recursos econémicos no
fueron suficientes.



40

¢ A cada madre se le realizé una entrevista para conocer la historia del desarrollo del
nifio.

¢ Las técnicas se aplicaron en reuniones de nifios (as) acompafiados por sus madres en
cada sede del proyecto, siendo estas: La sede del proyecto en la Cabecera municipal, a
esta asistieron nifios de la Cabecera municipal, y los caserios: Los taralles y la
Esperancita; Otra sede fue en Camojallito abarcando las comunidades de: El cementerio,
El Escondido y la Montafiita; Buena Vista fue otra sede, aqui asistieron Buena Vistal y
Buena Vista I Camojd, en este lugar se establecieron dos grupos, por la poblacién muy
numerosa que asistié; La ultima sede fue: El Jobal, a esta asistieron nifios de las
comunidades de El Milagro, El Mamonal, Valparaiso y Santa Rosa.

En estas reuniones se realizaron actividades en grupo y en forma individual segtin las
edades y necesidades observadas en cada nifio de cada nifio; utilizando: Canciones
infantiles, juegos de mesa, juegos de saldn, juegos de campo, relato y dramatizacién de
cuentos, pintura, manualidades, adivinanzas, trabalenguas, rimas infantiles, actividades
de integracién del esquema corporal, juegos motores, juegos para la memoria, juegos de
aprestamiento a la lectura y escritura e introduccién a la matemética. Todas estas
actividades se integraron para estimular el desarrollo afectivo, psicomotor e intelectual
del nifio; realizando cada actividad de acuerdo al 4drea de desarrollo que se programé

trabajar esa semana,

Las técnicas fueron divididas segin las edades de los nifios, reforzando las actividades o
estimulos logrados en la sesién anterior para ir afinando destrezas, y de acuerdo a la
necesidad observada.

Se utiliz6 para esto: El curriculum de Estimulacién Temprana de UNICEF, La guia
préctica de técnicas psicomotrices de Chistian Children's Fund. Los cuales proporcionan
actividades a seguir en cada programa de Estimulacién Temprana, tales como:.
Socializacién, Psicomotricidad, Motor fino, Esquema corporal, Habitos e Higiene
personal, Cognoscitiva y Apresto a la Lecto-escritura y apresto a la matemética.

Las reuniones se tuvieron una vez por semana en cada sede, por un periodo de tres
horas para gada reunion especialmente en nifios de 4 a 6 afios y dos horas en nifios de 2 y
3 afios.
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Se destind tiempo para dar orientacién a las madres o encargadas orientando con

temas de importancia y sugerencias generales para ayudarle a un nifio a desarrollarse.

SUB-PFROGRAMA DE DOCENCIA. ‘
El programa de Docencia fue dirigido a promotores, madres y/o encargadas y a

personal de ia institucién, implementando con temas, charlas, conferencias; utilizando

técnicas pedagdgicas y didicticas, a través de presentacion de material didactico, material

audiovisual y dindmicas de grupo. _

La implementacién a promotores se realizé durante dos dias, en la sede del

proyecto desarrollando los siguientes temas:

¢ Embarazo

Crecimiento y Desarrollo

Estimulacion temprana y su importancia.

Causas del retraso en el desarrollo,

* & > &

Sugerencias generales para ayudarle a un nifio a desarrollarse.

Estos mismos temas fueron desarrollados con las madres agregando los
siguientes: Autoestima de los Hijos, Comunicacién adecuada entre padres e hijos; se
desarrollaron en las sedes del proycctd a los cuales les corresponde asistir.

Finalmente se desarrolld la capacitacion a personal y tres promotdras, quienes
fueron
seleccionadas por el personal, pa:é la continuacién del programa de Estimulacion
temprana con temas especificos para abarcar las dreas del desarrollo: Psicomotricidad,
Lenguaje, Socializacion, Habitos, Apresto a la Lecto-escritura y Matemdtica, esta
actividad se llevd a cabo en el proyecto durante cuatro dias, con la participacién del
personal de la institucion.

SUB-PROGRAMA DE INVESTIGACION. _

Se inicié con reuniones con el grupo de epesistas de las diferentes areas del pais,
para disefiar instrumentos que se utilizaron para conocer la percepcion del trabajo
infantil de nifios y adultos. Se establecieron los siguientes: ) -

Guias de observacién, aplicadas a 30 nifios trabajadores.
Entrevistas, las cuales se aplicaron a 45 nifios/ as entre las edades de 5 a 17 afios, con el
fin de conocer su percepcidn respecto del trabajo infantil.
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Encuestas aplicadas a 25 adultos mayores de 25 afios para establecer su
percepcion respecto del trabajo infantil.

Se administraron 10 dibujos dirigidos a nifios trabajadores:

Los instrumentos se aplicaron simultaneamente en casas particulares, en la sede
de la institucién, en los lugares de practica; en parques y en la escuela de la cabecera
municipal.

Luego de obtenida la informacién se procedié al ordenamiento v tabulacién de
datos, de acuerdo a cada instrumento, esto se realizé en la oficina del proyecto y en la
Escuela de Psicologia, con el asesoramiento de supervisores de E.P.S. seguidamente se
obtuvieron los resultados para su analisis y discusion, conclusiones, recomendaciones y
publicacion respectiva en este informe.
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CAPITULO III

PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

3.1 SUB-PROGRAMA DE SERVICIO.
En el desarrollo del programa de Servicio, se desarrollaron las actividades

siguientes:

PROMOCION DEL E.P.S.

Se inicié con visitas a grupos de sefioras ya conformados por un proyecto de
desarrollo, en las comunidades de: La Democracia, Taralles, Camojallito, El Escondido,
El Cementerio, Buena Vista 1 y2 y El Milagro; durante estas visitas, se di6 a conocer el
programa a iniciarse, estableciendo Iugar, fecha y hora de inicio.

Participantes: 201 sefioras de 18 a 40 afios.

Presentacidon de los objetivos del programa a los padres de familia en las
reuniones de entrega de la canasta basica en las sedes del proyecto: La Democracia,
Camojallito, Buena Vista y El Jobal.

Participantes: 180 Mujeres y 150 Hombres en las edades de 15 a 50 afios.

EVALUACION DEL DESARROLLO.

Se aplicd la Escala para la Evaluacién del Desarrollo del Nifio de [ a 6 aifios, a 31
a nifios afiliados que asistieron a las citas programadas para esta actividad.

Participantes asi:

1]

de 2 -3 afios 4

16

1

4-5 afios
6 afios = 11
F=16 M=15
Durante la evaluacion del desarrollo, también se realizd una entrevista a"cada
madre, con énfasis en la historia del desarrollo de cada nifio.

Participantes = 31 nifios.



44

RESULTADOS.

¢ La asistencia de madres y algunosp padres, fue positiva, observandose de esta forma, la
aceptacion del programa , llevando a sus nifios y proporcionando informacion sobre la
historia del desarrollo.

Se detecto el grado de desarrollo en cada nifio, al mismo tiempo permitik; identificar
retraso en algunas dreas y darles atencion individual y en grupo a los nifios,
dependiendo de la necesidad observada en la evaluacién y entrevista.

A través de la Evaluacién del Desarrollo , se logré conocer a los nifios y observar
conductas en la mayoria de los asistentes, tales como: Inhibicién de lenguaje, temor y
llanto en algunos. _

La aplicacién de EDIN II, permitié dar prioridad al estimulo de las 4reas de
Socializacion, Lenguaje, Cognoscitiva, Psicomotricidad y Habitos.

Se inicié comunicacién directa con madres y nifios.

Se detectaron problemas fisicos, los cuales fueron referidos al médico, tales como:
Tuberculosis, conjuntivitis, infecciones respiratorias

Se dieron las primeras recomendaciones a las madres sobre Estimulacion Temprana

de acuerdo a las areas deficientes observadas en sus hijos.



45

CUADRO DE ACTIVIDADES DE ESTIMULACION TEMPRANA, POR AREA,

REALIZADAS CON NINOS DE 2 A 6 ANOS.

4 Practicaron normas de cortesia.

¢ Se promovié  conversacion
sobre  diversas  festividades
utilizando recursos que las
madres . proporcionaron, por
ejem. Fotografias, revistas, y
otros.

¢ Colorearon dibujos de las
difrentes instituciones de la
comunidad, para su
identificacion.

¢ Identificaron los medios de
comunicacion social.

¢ Se les informé sobre la situacién
de los nifios a nivel nacional
para  que conozcan  las
condiciones de vida.

ACTIVIDAD No. SESIONES| .LUGAR PARTICIPAN-
' TES.
SOCIALIZACION:
+ Se les present6 juguetes para que
los manipularan. i
¢ Involucré a madres y nifios en| Cincopor - | Sedes 27 nifios
juegos dirigidos, de mesa, de| Sede. 27 madres.
campo y de salon. -La Democra-
¢ Dibujan a los miembros de su| Total = 25 cia,
familia, con ayuda de su madre y -Camojallito,
los identifican de acuerdo a sus -Buena Vista,
roles. (dos grupos)
-El Jobal.
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Continuacion...
ACTIVIDAD No. SESIONES LUGAR PARTICIPAN-
TES.
PSICOMOTRICIDAD:
Motora Gruesa.
¢ Realizaron ejercicios de Sedes:
equilibrio, utilizando para esto:|  Cinco por 35 Nifios (as)
Marcas en el piso, cintas, suben Sede. -La Democra-
y bajan obsticulos, saltos cia. 35 Madres.
carreras, juegos de competencia, Total =25 | - Camojallito
juegos con pelotas, utilizan - Buena Vista
miembros superiores e inferiores (dos grupos)
- El Jobal..

¢ Conocimiento de su cuerpo a
través de ejercicios de esquema
corporal, cantos infantiles, relato
de cuentos, juegos y
manualidades.

Motora Fina.

Los nifios utilizan para estimular
esta drea recursos provistos por la
institucion y por las madres;
realizando  manualidades  con
plasticina, papel periédico, papel
china, collages, cereales y granos,
pinturas, crayones, tijeras, cantos
infantiles que permitieran el
movimiento de manos y dedos en
forma coordinada, y favorecieran la
coordinacion visomotora.
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Continuacion...
ACTIVIDAD No. SESIONES LUGAR PARTICIPAN-
TES
LENGUAIJE:
El nifio participé en actividades de| Cuatro por - Sedes: 45 nifios (as)
gjercicios  para la correcta| Sede -La Democra- | 45 madres
pronunciacion del lenguaje: cia,
Cantando canciones infantiles, con -Camojallito
énfasis en las vocales, se les| Total= 20 -Buena Vista.
refuerzan sonidos que imiten a los (dos grupos)
animales, practican ejercicios de -El Jobal.
respiracidn, con burbujas, soplando,
narracién y dramatizacion de
cuentos, sefiala personajes del
cuento narrado, se estimulé a la
conversacién entre si, trabalenguas,
historietas, adivinanzas y rimas|.
infantiles.
HABITOS. :
Esta drea promueve la] Dos por sede Sedes: 45 nifios (as)
independencia en la prictica de -LaDemo - | 45 madres.
hébitos e higiene personal. Total =10 cracia.
El nifio participé en actividades|- - Camojallito
tales como: Relato de cuentos con - Buena Vista
mensajes de  higiene, clases (dos grupos)
demostrativas de cepillado de - El Jobal,

dientes, lavado de manos, cantos
infantiles enfatizando a las madres
y  acompafiantes  sobre la
importancia de la higiene personal y
habitos en el control de
necesidades fisioldgicas.

las
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Continuacion...
ACTIVIDAD No. SESIONES LUGAR PARTICIPAN-
TES.
APRESTO A LA LECTO- )
ESCRITURA Y MATEMATICA.
Esta 4rea fue dirigida a nifios de 4 y| Cinco por se- | Sedes: 45 nifios(as)
6 afios para estimular la progresiva| de 45 madres.
evolucion que vive el nifio, para -La
gue su pensamiento compare y; Total=25 Democracia
relacione. -Camojallito
Actividades: -Buena Vista
¢ Seleccion de objetos de acuerdo (dos grupos)
con su tamafio: Grande-pequefio. -El Jobal.

4 Identifica objetos de acuerdo con
su longitud: Alto-bajo, largo,
corto, por su superficie: Ancho,
angosto; segin el volumen o
capacidad: Grueso, delgado,
lleno, vacio, hondo.

¢ Actividades de identificacion de
posiciones: Arriba, abajo,
adelante, atras, adentro, afuera,
lejos, cerca.

¢ Practican la correspondencia
entre los nimeros del 1 al 10,

¢ Practican el uso de la moneda.

¢ Conocen las  vocales ¥y
consonantes m y p.

Estas actividades se realizaron a

través de juegos, ejercicios en

papel, cuadernos, pinturas y

recursos de la comunidad.
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RESULTADOS:

= Se inici6 con 31 nifios, pero en el transcurso de las sesiones se agregaron nifios
conforme fueron aceptados en el proyecto, concluyéndose con 59 nifios. De 2 v 3 afios
=15 nifios y de 4 y 6 afios = 44 nifios (as)

= El nifio mejord su grado de desarrollo en las areas Socio afectiva, Len'guaje,
Cognoscitiva, Psicomotricidad, Habitos y Apresto a la Lecto escritura y Mat-emética;
De acuerdo a su edad cronoldgica en relacion con los resultados obtenidos al inicio,
del test EDIN II.

= La poblacién afiliada beneficiaria respondié positivamente interesandose en enviar
constantemente a sus hijos o acompaiiandoles, en algunos casos se observé la
presencia de los padres en ausencia de las madres.

= Se atendié a nifios en forma grupal e individual proporcionandoles experiencias
necesarias para estimular sus capacidades en las dreas de desarrollo. .

= Megjoraron las relaciones entre Psicéloga y nifios.

=> Mejora la autoconfianza de los nifios.

= Adquieren habilidad en la realizacién y comprensién de actividades que se les

presentan.

3.2 SUB-PROGRAMA DE DOCENCIA.

El programa de Docencia se llevé a cabo con promotores y madres de familia de

nifios asistentes, realizando para esto talleres, charlas, clases participativas, proyeccién
de videos y un programa de adiestramiento a promotoras y personal, con el objetivo de
capacitatles a través de la implementacién de temas sobre Estimulacién Temprana para
orientar a la poblacién; asi como la continuacién del programa iniciado. Se realizé con
15 promotores, 39 madres y 1 miembro del personal de la institucién.

Las reuniones con promotores y personal se realizaron en la sede del proyecto y
con las madres en las distintas sedes del proyecto a la cual les correspondia asistir, 1 vez

por mes y al final del E.P.S. durante tres semanas seguidas.
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A CONTINUACION LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

ACTIVIDAD No. LUGAR TECNICA PARTICI-
SESIONES PANTES.
¢ Implementacién + a|Duramie  dos | Proyecto. * Expositiva |14
promotores. Desarrollando los | dias. - ' e Proyec - |promotores.
temas siguientes: Crecimiento ciénde - |F=10
y  desarrollo  del nifio, videos. M= 4
Embarazo, Estimulacion e Lluvia de|De 18 a 55
temprana y su importancia, y ideas , ailos.
como detectar problemas de o Dinamicas | Quienes
retraso en el desarrollo. de grupo. atienden a 29
comunicades.
Capacitacion ~a  personal  y|Se realizd e Expositiva, | Promotoras
Promotoras. durante cuatro | Proyecto. o Talleres, |=3.
Para la continuidad del programa | dias. ¢ Dindmicas | Personal
de Estimulacion Temprana. y lluvia - |=1.
Temas desarrollados: de ideas. | (Las promoto-
- Estimulacién Tempranay su - ras fueron se-
importancia. leccionadas

- Descripcion de las dreas si -

guientes,
Psicomotricidad, Esquema corporal,
Desarrollo del pensamiento,

Socializacién, Lenguaje, Hébitos e
higiene, Apresto al pensamiento
matemitico,  lecto-escritura Yy
conocimiento de la naturaleza.
Dando 2 conocer objetivos, conte-
nido y actividades de cada una de

las dreas.

deacuerdo a su
residencia
para trabajar
con la pobla-
cibndesu -

sector).
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Continuacion...

ACTIVIDAD No. LUGAR | TECNICA | PARTICI-
| SESIONES PANTES.
¢ Orientacion a Madres:

Se desarrollaron los mismos temas de Ocho Sedes: e Expositiva | 46 sefioras de

la implementacién a promotores; s Lluviade |I8a 355 afios.

agregando los sig: La Democracia ideas

-Autoestima de los hijos. Camojallito e Proyec-

-Beneficios de la comunicacién - Buena Vista v Cion de
adecuada entre padres e hijos. El Jobal. videos.

-Taller: Técnicas para la realizacién de e Participa- |15 sefioras de
juguetes que ayuden a estimular el de tiva. 18 a 25 afios.
sarrollo del nifio: v

Juguetes moviles,titeres, chin-
chines y otros. Dos Sedes del
-Sugerencias generales para ayudar a — Proyecto,

un nifio a desarrollarse.

Las dos iltimas actividades fueron
dirigidas solo a un grupo de madres con
nifios de O a 2 afios.
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RESULTADOS:

*

Permitié a los promotores conocer la forma de prestar mejores servicios a la
poblacién afiliada menor de 6 afios.

Los participantes promotores expusieron casos de problemas del desarrollo, los
cuales fueron referidos a centros especializados para su tratamiento y seguimiento.
Conocieron acerca de la importancia de educar en aplicar las técnicas sencillas y
cotidianas a nifios menores de 6 afios para un mejor desarrollo fisico, afectivo e
intelectual.

Se contribuyé a fortalecer conocimientos y aptitudes del personal de la institucion
como encargados directos del programa de Educacién. '
A través de la capacitacion se contribuy6 a que los nifios afiliados menores de 6 afios
continusn recibiendo atencién iniciada en el programa de Estimulacién Temprana.

Se observé en las promotoras el deseo de servir en sus comunidades en el trabajo
directo con nifios. 7

Se orientd a las madres de manera grupal e individual en cada sesion, sobre técnicas y
conocimientos basicos del desarrollo del nifio y la importancia de aplicar las técnicas
sencillas y cotidianas de Estimulacién Temprana en sus hijos menores de 6 afios.
La participacién activa de las madres en las reuniones de docencia fue positiva, en
algunas ocasiones invitaron a amigas e hijas mayores a participar.

Las madres con nifios menores de 2 afios se observaron bien interesadas en aplicar lo
aprendido con sus bebés.

En el desarrolio del programa de Estimulacién temprana también fueron beneficiados

nifios hermanitos de los afiliados que no asisten a ningun centro educativo.

3.3 SUB-PROGRAMA DE INVESTIGACION.

Se presentan aqui los resultados obtenidos de las guias de observacion,

entrevistas y dibujos de nifios en una actividad laboral.
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Las gufas de observacién fueron aplicadas a 30 nifios y nifas entre las edades de 5

a17 afios, trabajadores del municipio de la Democracia, Huehuetenango.

Resalta en los resultados, que los nifios de esta 4rea del pais realizan trabajo
productivo, en actividades tales como: vendedores ambulantes, oficios domésticos,
lustradores y ayudantes de ruletero,

Se percibe la actividad como moderada, debido a que cargan con lo que venden , .
y caminan grandes distancias.

Por la necesidad econémica que atraviesan las familias, se ven en la necesidad de
trabajar y en algunos casos son obligados para contribuir con la economia del hogar, por
lo tanto la actividad laboral mds frecuente es familiar.

Los nifios al realizar las tareas se observan de humor normal y alegres.

Por ser una comunidad fronteriza existen actividades de robo y delincuencia,
-especialmente en los parques y vias piblicas.

Los nifios trabajadores participan en actividades recreativas, especialmente

practican deportes en su tiempo libre.

En muchos casos observados, adolescentes que adquieren un trabajo, prefieren
abandonar los estudios por un ingreso econdmico, y rechazan la orientacién de maestros
y amistades, por tanto los adolescentes que trabajan, en su mayoria no estudian.

Al desarrollar el nifio actividad laboral, por la ubicacién geogrdfica del lugar,
estan propensos a sufrir accidentes, debido a que transitan en la carretera que atraviesa el
municipio, y muchos nifios muy pequefios que fungen como ayudantes de ruletero.

Las respuestas obtenidas en la entrevista, a nifios resaltan las siguientes:

Respecto al item: Qué piensas de los nifios que trabajan?: Las respuestas se
basaron en que trabajar es; una forma de aprender para la vida; Por la necesidad
econdémica que atraviesan las familias, los nifios también lo perciben como una necesid:d

de colaborar con sus padres.
También cabe describir como perciben los adultos de este lugar, el trabajr: infantil.
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Desde el punto de vista cultural, las personas con un grado académico, con una

estabilidad laboral, sea esta dependiente o independiente, opinan que al nifio debe
enseiidrsele a trabajar pero no en oficios que limiten su desarrollo integral, especialmente
su rendimiento escolar, pero si consideran que deben hacer trabajo reproductivo y
familiar como forma aprendizaje,ensus tiempos libres, aunque no en su totalidad. -

No asi, las personas del 4rea rural, campesinas, sin ningin grado académico,
perciben el trabajo infantil como una necesidad en el nifio, de aprendizaje para su futuro,
realizando las mismas tareas que realiza su padre y de esta forma contribuir a la
economia del hogar, considerando este aspecto como una obligacion, aunque admiten que
no dejarian trabajar a sus hijos si su situacion economica fuera mejor.

Se solicitaron 10 dibujos a 10 nifios trabajadores, realizando una actividad laboral,
los nifios proyectaron en sus dibujos, a nifios realizando actividades que ellos mismos
realizan diariamente, entre ellos: campesinos, lustradores, trabajos reproductivos, pero el
70% proyectd trabajo productivo formal y el 30%, actividad reproductiva informal. Estos
nifios fueron menores de 15 afios.

A continuacién se presentan los resultados cuantitativos por item, de cada

instrumento aplicado: Entrevista a adultos, Entrevista a nifios y Guia de Observacion,
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ENTREVISTA A ADULTOS

DEPARTAMENTO: Huehuetenango ~ MUNICIPIO: La Democracia.
URBANO = 14 RURAL: =11

LUGAR DONDE SE REALIZO LA ENTREVISTA:

o Casas particulares =35

¢ Institucion =8

e Sedes de Prictica =12

EDAD: 25-30=14
31-35=5
36-40=3
41-45=3
SEXO: F= 8
M=17
ESCOLARIDAD: Ninguna = 8
 Primaria =11
Media = 4
Superior = 2
PREGUNTAS:
1. CONSIDERA QUE LOS NINOS DEBEN TRABAJAR.
Si =15
No = 10 :
Si porque deben acostumbrarse y aprender = 10
Deben ayudar a sus padres =5
No porque Desatienden sus estﬁcﬁos = 5

Se les limita su infancia = 5



36

2. CONSIDERA QUE LOS NINOS SE SIENTEN BIEN TRABAJANDO.
Si =11

No =14
$i porque les motiva a aprender paralavida = 10
Porque les sirve dé distraccién = 2
No Porque no disfrutan de su nifiez =2

Porque no estan capacitados fisica y psicolégicamente. = 11
3. CONSIDERA QUE EL NINO VARON DEBE PARTICIPAR EN LOS
QUEHACERES  DEL HOGAR.
Si =18
No= 7
S$i por que debe colaborar =6
Por que debe aprender =8
Deben compartirse las obligaciones = 4
No Es cosa de mujeres =5
Es incémodo pﬁa un varén =2
4. CONSIDERA QUE LA ALIMENTACION DEBE SER MEJOR PARA EL NINO
QUE TRABAJA?
Si = 9
No = 16
Si por el esfuerzo fisico que ha realizado. == 10
No porque debe alimentarse al nifio sin discriminacién = 16
5. CONSIDERA NECESARIO QUE LA NINA ATIENDA A LOS DEMAS
MIEMBROS DE LA FAMILIA.
Si = 16
No = 9
Si por que la nifia debe aprender = 8



por que debe colaborar = 8

No porque no es su responsabilidad = 7

]
2

porque no esta capacitada. _
6. SI FUERA NECESARIO QUE EL NINO TRABAJARA CUAL SERIA LA EDAD

INDICADA.

§ = 10 = 4
11- 14 =6
15- 17 =15

7. CREE QUE EL NINO DEBE COLABORAR ECONOMICAMENTE EN EL
HOGAR.

8i =7
No= 18
Si, dependiendo del estado de pobreza economica de sus padres = 7

No Porque no estd capacitado fisica ni mentalmente y por colaborar descuidaria sus
estudios = 18.

8. CREE QUE LOS NINOS DEBEN REALIZAR LAS MISMAS TAREAS QUE LOS
ADULTOS.

Si =3

No= 22

Si Porque deben aprender. = 3

No Porque deben ser diferentes y menos costosas = 5
Por que no estdn capacitados fisicamente =15
Por que no es su responsabilidad realizarlas. =2

9. CREE QUE UN NINO DEBE SER OBLIGADO A TRABAJAR.
Si, Para que aprenda = 8
No porque se violarian sus derechos. = 10
Por que no estan capacitados = 2
5

Descuidarian sus estudios =
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10.SI USTED TUVIERA LOS RECURSOS ECONOMICOS ADECUADOS
DEJARIAQUE SU HIJO TRABAJARA.

Si= 2
Ne= 23 o
Si para que abrenda = 2
No porque no seria necesario, y dejaria que solo estudiara = 23
11. CREE QUE EL TRABAJO QUE REALIZAN LOS NINOS ES :
Castigo = 0
Motivacion = 7
Obligacién = 2
Otros =16

(Necesidad por la pobreza de los hogares)
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ENTREVISTA A NINOS.

NATOS GENERALES:

DEPARTAMENTO: Huehuetenango MUNICIPIO : La Democracia.
LRBANO:= 25 RURAL:= 20

1.UGAR DONDE SE REALIZO LA ENTREVISTA.
- Escuela =: 8

- En casa particular = 11
- En oficinas de la institucion = 18
- Parques = 10
EDAD:

5-10 = 15

11- 14 15

15- 17 15

SEXO:

M =27

F =18

PREGUNTAS:

1. QUE ES PARA TI EL TRABAIJO. E

- Forma de ganar dinero =3
- Aprender para la vida = 21
- Es ﬁacerun oficio ' g 6
-" Es hacer algo util =10

- Actividad para ayudar a los padres. = 2
- Actividad pesada =1
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2. QUE PIENSAS DE LOS NINOS QUE TRABAJAN.

- Son nifios honrados = 6
- Les gusta aprender - : = 10
- Cumplen con un deber = 3
- Son nifios necesitados’ = 10

]

- No es correcto que trabajen a corta edad 16

3. TE PARECE BIEN QUE LOS NINOS TRABAJEN.

Si =28
Porque quieren aprender = 11
Cuéando lo necesitan = 15

No = 17

Por que sélo deben dedicarse a estudiar.

4. QUE TRABAJO HAS VISTO QUE SEA REALIZADO POR LOS NINOS?
- Oficios del hogar =9

- Lustrar Zapatos =12

- Trabajo de campo = 14

- Ayudantes de camioneta = 1

- Vendedores =35
. - Limpia carros. = 4

5. CREES QUE AYUDAR CON LAS TAREAS DE LA CASA ES UN TRABAJO?
Si=133
No=12
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A QUE EDAD SE PUEDE INICIAR A TRABAJAR.

5-10 =13
11- 15 = 8
16- 18 = 24

. CREES NECESARIO QUE LOS NINOS TRABAJEN PARA AYUDAR A SUS
PADRES?

-8i = 41

-No= 4

SE LE DEBE PAGAR A LOS NINOS QUE TRABAJAN?
-8i = 34

-No= 11

{(No si es por ayudar a sus padres

Si cuando el trabajo lo realiza para otras personas.)

HAS TRABAJADO ALGUNA VEZ?
Si =34
No= 11
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GUIA DE OBSERVACION.

DEPARTAMENTO: Huehuetenango. MUNICIPIO: La Democracia.

URBANO: =7 RURAL: 23
SEXO: F =14
M =16
TRABAJO: Formal = §
Informal = 22
EDAD: 5-10= 6
11-14 = 15
15-17 = 9
PREGUNTAS:

1. ACTIVIDAD LABORAL MAS FRECUENTE.

Productiva = 21

Reproductiva = 8

Comunitaria = 1

Especifique: Vender = 16
Oficios domésticos = 7
Lustradores = 3

Ayudante de ruletero = 3

2. COMO SE PERCIBE EL ESFUERZO FISICO NECESARIO PARA REALIZAR LA
ACTIVIDAD DEL NINO. )

Pesada = 4
Leve = 11
Moderada = 15



63
.LA ACTIVIDAD LABORAL ES FAMILIAR.

Si= 16
No =14
. CARACTERISTICAS OBSERVABLES EN EL NINO QUE TRABAJA?

Cansado = 3
Molesto =2
Enojado = 1
Alegre = .15
Otros ( Normal) = 9

. PARTICIPAN EN ACTIVIDADES COMUNITARIAS LOS NINOS DE LA
POBLACION.

Si =10

No = 20

. EXISTEN ACTIVIDADES MARGINALES (MENDICIDAD, PROSTITUCION,

ROBO  DELINCUENCIA) POR PARTE DE LOS NINOS DENTRO DE LA
COMUNIDAD. '

Si =3

No= 27 |

EL NINO REALIZA ACTIVIDADES RECREATIVAS.
Deporte = 17

Ninguna = 10

Ver T.V. 3

ASISTEN A LA ESCUELA LOS NINOS QUE TRABAJAN,
Si =13

No = 17

AL DESARROLLAR ACTIVIDAD LABORAL, EL NINO ESTA PROPENSO A
SUFRIR ACCIDENTES.

Si= 11 No= 19
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Aqui se presentan actividades realizadas de acuerdo a necesidades que se

presentaron y que no fueron incluidas en el anteproyecto. Son estas:

Atencidn individual a nifios especiales, orientacion escolar a nifios v adolescentes

de bajo rendimiento escolar y orientacién vocacional a estudiantes de 3ro. basicos

afiliados del proyecto, para estas dos {iltimas actividades se utilizaron el test de Habitos

de Estudio, Escala de Intereses ocupacionales de Thurstone y Test Ottis.

A CONTINUACION LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

juegos de mesa.
Lecto-Escritura:
e Repaso y reforzamiento de

lecciones en su libro de texto.

en centro espe-
cializado de la
Cabecera de—
partamental.

ACTIVIDAD No. SESIONES | PARTICIPAN- EDAD
TES.
M F
NINOS ESPECIALES: |
Area de Leﬁguaje: Cinco. 2 2 4 y 7 afios
o Seguimiento de instrucciones, |Luego de

rimas infantiles, relato de finaliza-

cuentos. doel EP.S.se-
Area Cognoscitiva: sugiri6 la -
e Repeticién de nombres de continuacién

diversidad de objetos en tarjetas, |del tratamiento
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ACTIVIDAD

No. SESIONES

PARTICIPAN
TES
M. F

EDAD

ORIENTACTION GSCOLAR A

NINOS Y ADOLESCENTES.

e Aplicacién del test: Habitos de
Estudio.

e Realizacion de ejercicios de
lectura, de Como estudiar,
realizacion de esquemas, en
grupo, en parejas y en forma

individual.

Tres

10 8

9-15

ORIENTACION VOCACIONAL.

4 Se aplicé el test de intereses
ocupacionales de Thurston y
Otis.

Dos

16- 18
Afios.

DOCENCIA A PERSONAL

* Conferencia a personal sobre
Autoestima. Se utilizé la técnica
expositiva, lfuvia de ideas y

dindmicas de grupo.

Uno

18- 40
Afios.
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RESULTADOS.

¢ Se proporcioné al nifio las técnicas necesarias para contribuir en su desarrollo
especialmente en el area de lenguaje, drea de mayor deficiencia.

¢ Las madres solicitaron atencion hacia sus nifios con retraso en ¢l desarrollo, y se
comprometieron a asistir a las citas acordadas, con quienes se practic_alrc;n técnicas de
estimulacion que ayudaran a sus nifios a desarrollarse mejor en base a su edad
mental.

+ Por ser familias de lugares distantes y de escasos recursos econdmicos, no asistieron
con regularidad, por lo mismo los resultados no fueron observados.

4 Se les orientd y contactd con instituciones especializadas en la cabecera departamental
para la evaluacién y seguimiento del caso de cada nifio.

¢ Estudiantes participaron en la realizacién de ejercicios de técnicas de estudio, con el
proposito de mejorar su rendimiento escolar.

¢ En la Orientacién Vocacional, se observé interés de los padres de familia en apoyar a
sus hijos en la orientacién para continuar estudios de diversificado.

4 Se proporcioné a jovenes, la orientacion vocacional en forma individual y grupal
con la colaboracién de profesionales de carreras afines y la aplicacion de test
psicométricos

¢ Los padres de familia a través de esta actividad, consiguieron que el proyecto Kaibil
Balam, continuara apoyando a sus hijos econdmicamente para la continuacién de

estudios, tanto dentro del municipio como en otro lugar elegido por el estudiante.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

4.1 SUB- PROGRAMA DE SERVICIO.

Durante el desarrollo del programa de servicio, se dieron resultados positivos y
también situaciones adversas; resultados que a continuacidn se analizan y discuten.

VSe atendid a nifios de 2 a 6 afios, edades de elegibilidad del proyecto, no menores
de esta edad como se estimé en el anteproyecto, los nifios que asistieron fueron
acompafiados de sus mﬁdres, también asistieron con los nifiocs; hermanitos que fueron
motivados a participar en las actividades que sus hermanitos realizaban.

Las actividades de servicio se desarrollaron en las sedes del proyecto, en el
anteproyecto se contemplaron a dos comunidades, pero por necesidades observadas y
solicitadas por el personal de la institucién fué atendida el 90% de la poblacion afiliada
comprendida en estas edades, abarcando cuatro sectores cada uno abarca de 4 a 10
comunidades Total = 29 comunidades atendidas de donde asistian las madres a las sedes
de su sector. Se atendié a cinco grupos, de 7 y 15 nifios por grupo, un dia por semana a
cada grupo.

La poblacion respondié a la promocion del E.P.S. que se realizé al inicio, con la
colaboracion del personal quienes también la realizaron en visitas domiciliarias. La
poblacidn asistié regularmente a las reuniones, a excepcion de una comunidad (Buena
Vista). Los nifios fueron acompafiados en la mayoria de veces por hermanitos mayores o
asistian solos, lo que dificulté la orientacién a las madres para la continuacién de

acciones a realizar constantemente que favorecieran el logro de los objetivos.
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La distancia de las viviendas a la ubicacidn de la sede influy6 en gran manera,

observindose, que si estas eran cercanas, las madres no asistian y mandaban solos a sus
nifios 0 acompaifiados de su hermano (a) mayor y si estas eran distantes las madres si
asistian, esto por el peligro que corrian sus hijos en el trayecto de su casa a la sede, lo que
favorecid en la comunicacion con la's madres; En el inicio del programa las madres
rehusaron partticipar, como por ejemplo en juegos, dindmicas; en muchas ocasiones se
pudo detectar problemas de timidez, lo cual se traté de contrarestar con otro tipo de
dindmicas participativas, lo cual permitié posteriormente una participacién positiva de
parte de las madres y nifios, porque también se pudo observar que si las madres
rehusaban su participacién igualmente lo hacian los nifios, no actuaban si no cuando la
madre se lo permitia o lo motivaba a realizar lo que se le pedia, pues los nifios actian
guiados por patrones culturalmente establecidos en los hogares, no hablan cuando hay
otros adultos, sélo si sus padres lo autorizan, respetan, asi las drdenes de un adulto.
Socialmente se ha transmitido a los nifios el sentimiento de vergiienza, marginacién por
su estado de pobreza que viven algunos; cabe mencionar también que los padres han
desconocido la importancia de aplicar técnicas cotidianas en sus hijos para su desarrollo
integral.

Al inicio y durante el programa de E.P.S. existi6 la inconveniencia de recursos
materiales que la institucién no tenia previsto, sin embargo se inicié con materiales que
las madres llevaron de sus hogares, creando asi, la necesidad en la institucién de proveer
con lo indispensable para la continuacién del programa.

La experiencia con nifios fue excelente, observando cémo el trabajo que se realiza
en el campo de la Estimulacién Temprana, especialmente en nifios del area rural, en
algunos casos de extrema pobreza, hijos de padres sin ningiin nivel académico, préduce
cambio; el cual es positivo, notdndose a lo largo del programa de E.P.S. en cada nifio.
Una ventaja para que el cambio se observara fue, que en un 95% de los nifios que se
atendieron fueron de habla castellano, y un 75% de las madres también, en el caso de las

madres de habla Mam, se usé traductor, colaborando para esto, el resto de las madres.
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Uno de los mayores logros del programa de servicio, fué lograr la comprension en

las madres sobre la importancia de aplicar las técnicas sencillas y cotidianas para ayudar
a sus hijos a desarrollarse como un derecho de todo ser humano; permitiendo a las
madres la participacién directa en las reuniones, estimulando de esta forma las 4reas que
al inicio, se encontraron deficientes en la aplicacion de la Escala para la evaluacién del
Desarrollo del Nifio, especialmente las dreas de Socializacién, Lenguaje, Cognoscitiva.
Al final los resultados fueron positivos en estas areas.

Por tanto es preciso continuar con préximos programas de Estimul.aci('m
Temprana dirigidos a la poblacién infantil de estas 4reas del pais, Se observé la respuesta
de Ia poblacion , interesados en la educacién y desarrollo de sus hijos, pese a las grandes
distancias, el factor econémico y tiempo, llevando a sus pequefios a recibir los servicios

del proyecto en este caso Estimulacién Temprana.

4.2 SUB-PROGRAMA DE DOCENCIA. 7

El sub-programa de Docencia fue dirigido a la orientacién de madres y a la
capacitacion de promotores y personal a través de la implementacién y orientacién con
temas de Estimulacion Temprana.

El programa de implcmcntacic')ri dirigido a promotores se desarrollé durante dos
dias contando con la asistencia de todos los promotores del proyecto y la participacién de
algunos miembros del personal de la institucién; durante estas reuniones se desarrollaron
los temas planificados, pese a las limitantes; en relacién con el factor tiéi;abo ¥ Tecursos
econdmicos. Los promofores han sido acostumbrados a asistir a determinada reunién, si
el tiempo que dedican a determinada actividad es remunerada econémicamente por la
institucién. A pesar del tiempo limitado se considera que los temas que se abordaron son
de gran importancia, porque de esta forma los promotores conocieron aspectos basicos
sobre el desarrollo del nifio y la importancia de su estimulacién en los primeros afios;
poblacién para quien va dirigido el trabajo que realizan cada uno en su comunidad; que

por falta de tiempo algunos de los temas no fueron abordados con profundidad, sin
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embargo los promotores conocieron otra forma de prestar sus servicios a la poblacién

afiliada menor de 6 afios; esto les permitio exponer sobre casos relacionados con el tema,
de nifios con retraso en el desarrollo refiriéndolos al proyecto para su respectiva
evaluacién y finalizando el E.P.S. se les refiri6 a un centro especializado en la cabecera
departamental.

De este grupo de promotores fueron seleccionadas cuatro sefioras promotoras a
quienes fué dirigida una capacitacién durante cuatro dias, por las tardes; describiendo
cada una de las dreas y las actividades a realizar dependiendo de la edad del nifio. Esta
actividad se realizd con el fin de darle seguimiento al programa ya iniciado en los cuatro
sectores que abarca el proyecto; estas personas fueron seleccionadas por su lugar de
residencia, liderazgo, habilidades y sobre todo el deseo de trabajar con nifios de estas
edades. En esta capacitacion también se incluye al personal, especificamente el
coordinador del programa de educacién, el tiempo para el desarrolio de la capacitacién
fué muy limitado por existir limitacién economica de los participantes y de la institucion,
como se mencion6 en la anterior actividad dirigido a promotores; pese a todo, se
consiguio fortalecer los conocimientos del personal y .capacitar personal de apoyo al
programa de Psicomotricidad, objetivo del programa de educacion que desarrolla el
proyecto Kaibil Balam.

Otra actividad significativa en el programa de docencia fué el trabajo realizado
con madres, desarrollando temas de orientacién relacionados con el desarrollo del nifio,
pero que hubieron dificultades para su seguimiento. Segin se habia planificado, las
reuniones para el logro de este objetivo, serian dos veces al mes, pero la inasistencia fue
muy marcada, a pesar de ello se trabajé con las asistentes, pero no siendo satisfactorio el
logro, se postergd para las ultimas semanas del programa de E.P.S; donde si se observd la
respuesta positiva. Se cont6 con la asistencia de la =mayoria de madres incluso algunas
llevaron invitadas, se agregd a la planificacién, temas que fueron solicitados por las
madres tales como: Comunicacion adecuada entre padres‘e hijos, Autoestima de los hijos

y talleres de elaboracién de juguetes con materiales accesibles en la comunidad, este
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altimo fué muy bien aceptado con mucha motivacion por madres jovenes quienes

realizaron juguetes sencillos, pero wtiles, para la estimulacion del desarrollo de sus nifios

menores de dos afios; especialmente de los sentidos de la vista, del oido y del tacto.

4.3 SUB-PROGRAMA DE INVESTIGACION. o
El trabajo infanul, en la comumdad de la Democracia, 1o viven cada vez con

menos asombro y mayor despreocupacion, asumiéndose como algo normal.

La actividad laboral infantil, se da a raiz de la actividad cotidiana de los padres,
pues la adquieren bajo la influencia de padres sobretrabajados y continuaran con el
mismo patrdn de crianza, situacién que ha perjudicado el crecimiento v desarrollo
normal de la poblacion infantil. Influyen en esta situacion los factores economicos,
social y culturai; pero también es preciso sefialar que la pobreza constituve una de las
causas principales de esta problemdtica, no asi percibido por los nifios quienes al ser
entrevistados, opinan que el trabajo es “Aprender para la vida” la cual, al ser
comparada con la respuesta de los adultos tienen similitud en el item No. 1 = Considera
que los nifios deben trabajar? el 66% opinan que Si porque deben acostumbrarse y
aprender.

Muchas familias no perciben el trabajo que sus hijos e hijas realizan, como
trabajo, dado que el mismo es considerado como ayuda o colaboracion a la familia,
especialmente en el trabajo de campo, céonsiderada por los adultos como un adecuado
entrenamiento para enfremtarse a las adversidades de la vida, tal es el caso de la
caficultura, cultive que predomina en la agricultura de este municipio. Los nifios son
llevados por sus padres; en algunas ocasiones va todo la familia, y /o viajan fuera del pais
a tierras mexicanas a cortar café, en ¢I caso de los nifios de 10 a 17 afios quienes
participah realizando las mismas tareas que los adultos y los menores de 10 afios realizan
trabajo reproductivo, de esta forma abandonan sus estudios, v se integran en los meses de
marzo cuando las clases han iniciado. El 75% de los nifios afirma que si ha trabajado

alguna vez en su vida.
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Los nifios entrevistados consideran que ayudar con las tareas de la casa, si es

trabajo. Refieren como tareas, Oficios domésticos tales como: barrer, trapear, hacer
mandados, cuidar a los hermanitos, oficios de cocina. Estas tareas refieren las realizan
las mujeres, y los varones acompafian a su padre al campo o realizan tareas segin la
costumbre, especificas del varén.

Realizando 1a entrevista se observa que nifios entre los 12 y 16 afios; hijos de
madres solteras toman la iniciativa y responsabilidad de realizar trabajos fuera de casa,
especialmente varones, quienes estudian, lo hacen en horario fuera de clases y en fines
de semana, ademds de realizar tareas propias de casa; Se confirma por tanto que el 90%
de los nifios entrevistados cree necesario que los nifios trabajen para ayudar a sus padres,
pero, opinan que se debe iniciar a trabajar de 16 a 18 afios.

En cuanto a la observacidn a nifios trabajadores, la cual se realizé en parques, en
hogares y en las calles del pueblo, cuya actividad mds frecuente es productiva,
especificamente vendedores, oficios domésticos; existe un buen nimero de mifios
lustradores, ubicados en los parques y vias piblicas especialmente en la aldea Camojd y
la Mesilla; lugares concurridos por emigrantes o extranjeron que van de paso a los
Estados Unidos y se quedan por cierto tiempo en estos lugares, lo que ha provocado que
en este lugar también existan actividades marginales, tales como prostitucién robo y
delincuencia esto segin informacién de los vecinos. Las actividades marginales ya
mencionadas se dan como consecuencia de la necesidad econémica de jévenes y adultos
sea originarios de este lugar o extranjeros, que conducen a niﬁos’ de este lugar a
actividades de esta clase, que cada dia aumentan mads.

\ .

Una situacién importante de mencionar es: referente al item No. 8 = Asisten a la
escuela los nifios que trabajan. Durante la actividad de observacién, realizada en parques,
tiendas; hay gran nimero de nifios lustradores y negocios atendidos por nifios que por su
edad y hora se esperaria que estuvieran en clases, y al entrevistrseles respondieron que

no asisten a la escuela y una minorfa asiste al instituto basico en fin de semana.
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Se solicitaron también 10 dibujos a nifios trabajadores y, sobresalieron en estos,
actividades productivas, tales como: nifios trabajando en el campo utilizando el azadén y
el machete, esto en el caso de los varones; las nifias, realizaron dibujos de tareas
domésticas; la mayorfa de estos nifios investigados, que ahora no asisten a ia escuela,
han asistido y cursado los primeros afios, pero por falta de recursos econdémicos, bajo
rendimiento escolar y lé poca importancia que los padres le dan a la educacién han
abandonado la escuela, esto se percibi¢ al interrogarles, el motivo de su inasistencia a
clases, pero que al solicitarles realizaran estos dibujos, se mostraron muy contentos
solicitando ttiles escolares: ldpices, crayones y hojas. Se observé en sus rostros
motivacién en realizar una tarea de esta clase, lo que permite observar en ellos, el deseo
por estudiar, en quienes este derecho ha sido limitado; optando por trabajar.

4.4 ANALISIS DEL CONTEXTO.

El trabajo realizado en el E.P.S. bermitié experiencias positivas de aprendizaje, en
el campo de la carrera profesional, especialmente en el drea comunitaria, el contacto
directo con madres y nifios, en algunas ocasiones con lideres de las comunidades y
apreciar en ellos la respuesta, al aceptar y participar positivamente en el desarrollo del
programa, interesdndose por el beneficio de sus hijos, en cuanto a su educacién, debido a
la falta de instituciones que prestan estos servicios, tanto asi, que eligieron el horario de
acuerdo a sus posibilidades; observando la respuesta de la poblacién, La institucidn
solicité nuevamente los servicios de un estudiante de E:P:S; abriéndose de esta forma
espacio para el profesional de Psicologia y como una oportunidad de ampliar el servicio a
la poblacién en general de dicha comunidad.

En cuanto a la instituci6n, permiti6é el desarrollo de lés actividades segin lo
planificado, se tuvo el apoyo del pérsonal en algunas ocasiones en el desarrollo de
actividades importantes.

Pese a las limitaciones que tai_nbién existieron, se aporté al desarrollo fisico,

intelectual y social de los nifios que participaron.



< o
m L
Cl .
o
= =
i
' i
Cemy
L
~ B
o e
.

®
S
b ¥
- o o i
i w ¥ i A
®
Lo, = S L

e

-k
-

)

i
L5
=
| a2
[
L3 . 1
L [
- N



74

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

5.1 CONCLUSIONES.,

= El Ejercicio Profesional Supervisado de Psicologia es una oportunidad que se le
brinda al estudiante de adquirir conocimientos, permitiéndole fundamentarse de
acuerdo a la exigencia y necesidades que se le presentan.

= La comunidad es la principal beneficiaria de los servicios profesionales, permitiendo v
contribuyendo al desarrollo de las comunidades en su salud mental y por ende al
desarrollo del pais.

=>La gran mayoria de la nifiez del drea rural de 0 a 6 afios no recibe estimulacién
temprana institucionalizada.

= La supervisién y asesoramiento de parte de la Universidad a lugares lejanos del pais es
minima.

= La poblacién beneficiaria de proyectos, de naturaleza social, recibe la ayuda un tanto
condicionada a su participacién, por ayuda materializada.

= El apoyo que por primera vez brinda la Universidad San Carlos de Guatemala, a
través de la Escuela de Psicologia al Proyecto Kaibil Balam, fué aceptado, logrando

el espacio nuevamente para otro profesional de Psicologia.

5.1.2 SUB-PROGRAMA DE SERVICIO.

= La participacién de las madres en el desarrollo del programa de Estimulacién
Temprana perrmitid orientarles en la importancia de la utilizacién de técnicas
sencillas y cotidianas en el desarrollo afectivo y psicomotor del nifio.

= La estimulacién del drea social en el nifio, de las regiones rurales, es base para la
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estimulacion de las otras dreas del desarrollo.

= El idioma castellano en nifios del drea rural favorecié al logro de los objetivos.

= El proyecto Kaibil Balam mejoré la forma de servicio a los nifios menores de 6 afios,
en el drea de Psicologia del desarrollo a través del Programa de E.P.S.

= Llegar a las comunidades, llevando el equipo necesario motiva la asistencia constante
de los nifios a la sede de las reuniones programadas.

= Un programa de Estimulacién Temprana con nifios del drea rural, permite observar

cambios en cuanto al desenvolvimiento de las 4reas social, psicomotor y afectivo.

5.2.3 SUB-PROGRAMA DE DOCENCIA.

=> Las actividades de docencia dirigido a madres, al final tuvo una muy buena

aceptacion, observdndose a través de la asistencia de la mayoria de las madres.

= El idioma, la escolaridad, la distancia y enfermedad en los nifios dificulta el alcance de
los objetivos esperados.

= Las condiciones materiales que exigen los promotores por su tiempo de servicio limita

a la institucién y epesista, ofrecer mds actividades de docencia en este programa.

5.2.4 SUB-PROGRAMA DE INVESTIGACION.

= El nifio trabajador del drea rural, se integra a la actitivad laboral ain no habiendo
concluide con su ciclo normal de crecimiento y desarrollo.

=> La pobreza constituye la causa principal de la insercién de menores al trabajo infantil

cotidiano.

= Los nifios y adultos perciben el trabajo infantil con tanta natwraleza como “ayuda y
aprendizaje para la vida”.

= E1 75% de la muestra, los nifios han trabajado alguna vez.

= La mayoria de los nifios investigados, que ahora no asisten a la escuela han asistido y
cursado los primeros afios, pero por falta de recursos econémicos, bajo rendimiento
escolar y la poca importancia que los padres le dan a la educacién, han abandonado la
escuela,
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5.2 RECOMENDACIONES.
5.2.1 RECOMENDACIONES GENERALES.

*

Continuar promoviendo el serviciq de Psicologia a las areas rurales del pais a través de
instituciones, estudiantes ‘de E.P.S., pero con la asesoria necesaria de parte de la
Escuela de Psicologia.

A la Institucién: Ampliar el servicio de Psicologia para las dreas de orientacion
escolar y educacién especial. )

A la Escuela de Psicologia: Crear espacio suficiente para la implementacion del

estudiante de E.P.S., dependiendo del tema que esté desarrollando.

5.2.2 SUB-PROGRAMA DE SERVICIO.

*

*

Continuar con el programa de Estimulaciéon Temprana ya iniciado, a peticién de las
madres que quedaron pendientes del inicio del nuevo programa.

El tiempo dedicado a los nifios debe ser mds amplio, siempre y cuando la institucion
contemple los gastos econémicos que se requieren, en su presupuesto.

Proveer a los nifios los recursos materiales indispensables para el desarrollo del
programa, asi como mejorar los locales y mobiliario donde se presta el servicio.
Identificar a las comunidades distantes que no recibieron el servicio, considerando -
formas de llegar a ellas.

Cuando los nifios asistan a control del nifio sano también reciban educacién en salud y

atencion en Estimulacién Temprana.

5.2.3 SUB-PROGRAMA DE DOCENCIA.

Pomover educacién para la familia del nifio y madres embarazadas con temas de
orientacién en el desarrollo y crecimiento del nifio; y buscar estrategias para la
participacién de los padres y no solo de las madres, como hasta ahora se observa, que

son quienes representan a la familia en la mayoria de actividades de esta naturaleza.
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* Es necesario que los promotores conozcan de cada programa que desarrolla el

proyecto respecto a conocimiento basicos cientificos para que puedan educar a la
poblacidn.

* Permitir al personal su participacidn en eventos cientificos, talleres, seminarios, etc.

para la actualizacién de conocimientos.
5.2.4 SUB-PROGRAMA DE INVESTIGACION.

* Promover en el nifio y padres de familia el conocimientos de los derechos del nifio.

* Tomar en cuenta a la poblacién infantil trabajadora, para programas de orientacién en
las 4reas de Salud y Educacién para fomentar la salud integral.

* Establecer programas de capacitacién en oficios técnicos dirigidos a la nifiez

trabajadora que no asiste a ninglin centro educativo.
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ENTREVISTA A NINOS

DATOS GENERALES

Departamento ___ Munieipio _____
Urbano Rural

Lugar donde se realizo la entrevista

Fecha ____

Edad Sexo

1. Qué es para ti el trabajo

2. Qué piensus de Joe nifiok yue trabajan__

)

3. Te parece bien que los nifos trabajen

4, Quétrabajo ha visto que sea realizado por ninos

5. Crees que ayudar con las tareas de la casa es un trabsjo

8. A que edad se puede iniciar a trabajar___

7. Crees necesario que los nifios trabajen para eyudear a sus padres

3. Crees que les deben pagar a los nifios que trabajan

8. Haz trebajedo algunn vez
58 oo o NG

GRACIAS POR SU COLABORACION



ENTREVISTA A ADULTOS

DATOS GENERALES

Edad Sexo Escolaridad

Departamento Municipio _ R
Urbamo ____ Rural ___

Fecha

1. Considera que los nifios deben trabajar

s1 NO _ Porqué

2. Considera que los nifios se sienten bien trebejando
51 _ NO Porqué

1

3. Co}widern que el nifio varén debe participar en los quehaceres del hogar
81 NO Porqué

4. Considers que la alimentaci6n debe ser mejor para el nifio que trabnljn
S§1___ NO Porqué

5. Considera necesario que la nifia atienda a Jos demds miembros de la familia
851__ NO.__ Porqué

3

8. Sifuera necesario que el nifio trabajard, cudl seria la edad indicada
5-10afios
11- 14 afios ____
15-17 afhos ______

7. Cree gue el nifio debe colaborar econémicamente en el hogar
51 NO Porqué

8. Cree gue los nifos deben realizar las mismas tareas que los adultos
sI NO Porque .

w0

Cree gue un nifio debe ser obligado a trabejar
<83 NG Purgué

10. Si usted tuviera los recurans econémicos adecuados, dejaria que su hijo
trabajard
51 NO _ Porqué

]1.. Cree que el trabajo que realizan los nifios es
Castigo _ Motiveciébn ______ Obligecién
Derecho Otros -Porqué




GUIA DE OESERVACION

Beparmamento ______ Munieipie Urbeno - Rural
Lugar de ia Observacion
Tranzjo
Formal s
Informal ______
Faed  5-10 ___ Sexn Femenino ______
11-14 Maseulino ____
s o
ltems a Observar:
1. Actividad laboral mds frecuente.
Productiva Re-productiva ____ Comunitaria ___
Especifique
2. Como se percibe el esfuerzo fisico necesario para realizar, le setividad del nifo

Pesada

Moderada

3. Laactividad laboral es familiar

81_____ NO___
4. Caracteristicas observables en el nifiv que trabaja
Canszado Molesto - Alegre
Mojesto __ Enojado ______ Otros ________
5. Participan en actividades comunitarias los nifios de la poblacién
SI____ NO______
6. Existenactividides merginales ( mendicidad, prostitucion. robo,
delincuencie), por perte de los nifios dentro de la comunided “
. Ney

s1_

- Vmidis ramli - ey e =ft
7. Elaifo realiza actividades recreativas

§i NO
¢ Aldesazrroliar actividad iaboral. el nifio ssta propenso a sufrir accidentes
Si NO
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ANAMNESIS

DATOS GENERALES: L .

NOMBRE COMPLETO: ____

LUGAR Y FECHA DE NACHIENTO:

EDAD CRONOLOGICA: Anos Mescs

DIRECCION:

RELIGION:

NOMBRE DEL PADRE:

EDAD: PROFESION U OFICIO:;

NOMBRE DE LA MADRE:

EDAD: PROFESION UJ-OFICIO:

REFERENCIA:

'QUEJA PRINCIPAL:

HISTORIA DEL PROBLEMA:

HISTORIA DEL DESARROLLO:
EMBARAZO;
-Control prenatal; Sl___NO

-Término: Prematuro; Meses.
-Amennzas de Aborto S NO

-Trastornos fisicos sufridos por la madre:

-Accidente:__ ___vomutos: Sl NO
-Elevacion de In presion:

-Adema duranie ¢f embarizo:

-Etilismo: Ingiiié medicamentos:

=Alimentacion:

-Intervencion Quirdrgica: o

-Cuiiles:

-Infecciones: Sifilis ) Rubéola
PARTO:
~Lugar donde fuc atendida la nidre:

Atendida por: Médico Cemadrona:

Familiar: . Sola:
Pang: Normal: Cesirea:
Coloracion: . Anoxia; lctericia

e e



Escala para la Evaluacion del Desarrollo
del Nifio de 1 a 6 arios

Institucion:

Fecha:

Primer apellido Segundo apeliido Nombre

| Masc,

Sexo Expediente

Fem.

EDAD 2 A 2-1/2 ANOS

EDAD 2 A 2-1/2 ANOS

Conductas esperadas Conductas esperadas
1. Sentado, cruza los pies a la altura 1. Participa activamente cuando se le
de los tobillos. barla.

Se para en un pie con ayuda.

Salta de una altura de 10 a 30 cms

FN[TIS

. Sube escaleras poniendo ambos
pies en cada escalén y apoyéndose
€n un pasa manos.

o

Baja escaleras, poniendo ambos
pies en cada escalon y apoyéndose
en un pasa manos.

2. Elige lo que desea comer.

BITOS

3. Se cepilla los dientes con ayuda.

4. Avisa ocasionalmente para defecar
u orinar,

5. Duerme después de almorzar,
menos de una hora.

6. Se sienta en Ia bacinilla y coopera.

Camina sobre un linea recta.

OBSERVACIONES:

Da pasos de puntillas.

Construye una torre de 4 a 6 cubos

Abre y cierra zippers.

Garabatea con presion de pinza.

NHNERE

Copia con dificultad una linea ver-
tical

O

Levanta un cubo sin tocar la mesa.

(=]

Desabrocha broches grandes.

-

. Sefala tres partes del cuerpo al
nombrérselas.

]

Reconoce 2 6 3 figuras cuando se
le pregunta "; Qué es esto?".

Comprende el término "otro”.

Usa "mas" adecuadamente.

] b B

Combina verbo o sustantivo con
acd, alid, aqui, alli, ahi,

w

Responde siono alas preguntas
alfernativas.

4. Construye frases con sustantivos y
verbo o adjetivo.

LENGUAJE [COGNOSCITNY MOTORA FINA | MOTORA GRUESA

-

. Juega cerca de otros nifios ‘compar-
tiendo juegos y juguetes.

2. Se identifica con su nombre.

W

. Demuestra preferencia o rechazo
r prendas de vestir o alimentos

4. Juega con otros nifos por - poco
tiempo,

SOCIOAFECTVA

5. Pide a la mam4 que lo acompalie a
dormir. "




Escala para la Evaluacién del Desarroiio
dei Nifio de 1 a 6 aftos

Institucion.,

Fecha:

Primer apeliidc Segundo apellido hombre

] Masc.

Sexo Expediente

Fem.

EDAD 3 a 4 ANOS
Conductas esperadas

EDAD 3 a 4 ANOS
Conductas esperadas

-

. Cambia de direccién al correr, sin
perder el equilibrio.

2. Apaha una bola con ambas menos.

HABITOS

1. Usa sin ayuda el inodoro o bacinilla
2. Se lava y seca la cara solo.

3. Rara vez se orina en la noche.

W

Salta sobre un pie 2 6 més veces.

. mantiene el equilibrio en un pie por
6 u 8 segundos, sin apoyo.

OBSERVACIONES:

o

Camina de puntitias 2 metros en
linea recta,

MOTORA GRUESA

Construye un puente coil 3 cul:0s.

Cierra el puiio y mueve el pulgar.

Se toca la nariz con el dedo indice.

A=

Rasga un papel en linea recia,
utilizando el pulgar y el indice.

5. Copia torpemente una cruz.

6. Copia un circulo.

MOTORA FINA

7. Lanza un saquito dentro de un
circulo.

. Sefiala fres partes de Su cucrpo.

-~

tengua, cuello, brazos, rodilla, dedo
gordo.

2. Coloca todas las piezas del tablero
al rotario.

. Reconoce y nombra tres acciones
en una ldmina.

COGNOSCITIVA
W

4. Dice si un objeto es mds suave 0

duro.

5. Dice qué falta al quitar un objeio de
un grupo de tres.

1. Sabe el nombre de sus familiares y
amigos.

2. Habla con frases de 5 a 7 palabras

3. Dice su sexo.

1. Se muestra servicial ante ias peti-

ciones del aduito.

. Sigue la secuencia de un juego.

. Comprende que debe esperar turno

. Gusta de ser el centro de atencion
. Prefiere estar con niflos. .
. Dramatiza personajes de cuentos,

SOCIO-AFECTIVA
O fdjoire

T.V. - :




=

Escala para la Evaluacion del Desarrollo
del Nino de 1 a 6 arnos

institucion:

Fecha:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Sexo Expediente
Masc.

Fem.

EDAD 4 a 5 ANOS
Conductas esperadas

EDAD 4 a 5 ANOS
Conducltas esperadas

-

. Salta hacia atras.

. Corre sobre sus talones,

R

1. Conoce aigunas medidas de segu-
ridad vial.

3. Salta en un pie y gira sobre su gje
con los brazos extendidos.

4. Camina de “puntilias*hacia atrds.

HABITOS

2, Se cepilla los dientes sin ayuda.

3. Come de "buenas maneras”

4. Puede vestirse y desvestirse solo.

()]

. Recoge un objeto del suelo rmien-
iras corre.

QBSERVACIONES:

. Brinca alternando i0s pies.

. Consiruye una puerta con 5 cubos.

15y 52

. Hace una pelotita de papel con una
mane.

. Toca el puigar con los demas dedos

. Dibuja una "H”.

MOTORA FINA| MOTORA GRUESA

. Dobla un papel en diagonal

. Cuanta de 2 a 3 cubos.

[T 6 B )

. Sabe de tres tiras, cudl es la mas
larga y corta.

3.Dice si un objeto es pesado o liviano

4. Dice cual es mas grande.

COGNOSCITIVGA

5 Dibuja una figura humana con 4
_partes o0 mas.

1. Emplea oraciones compuestas.

2. Realiza una serie de 3 6rdenes.

3. Emplea los tiempos pasados de fds

4. Dios su nombre y apellido. . °

1. Gusta de practicar juegos compe-
tilivos.

2. Dice su estado animico si se e
pregunta.

3. Hace mandados fuera de I3 casa.

SOCIO-AFECTIVA | LENGUAJE

14._Gusta de imponer sus regias.




Escala para la Evaluacion del Desairc o
del Nifo de 1 a 6 alos

Institucion:

Fecha:

. Primer apellido Segundo apellido (vombre

Sexo Expediente
Masc.

Fem.

EDAD 5 a 6 ANOS
Conductas esperadas

EDAD 5 3 6§ ANOS
Conductas esperadas

Tk

. Salta abriendo y cerrando los pies.

OBSERVACIONES:

. Copia un cuadro.

Dobla un papel 2 veces diagonai-
mente

Aparia con una mano un saguiic.

. Nombra el material con que esran

hechos los objetos.

Completa analogias opuestas.

Puede contar de 7 a 10 objetoc

LENGUAJE  fooNoscv M. FINA (M. G

Domina los adverbios“cerca y 12j0s"

Recuerda y realiza cuatre encargos

consecutivos

. Dice sy edad.

. Conjuga verbos de acuerdo a varia-

ciones de tiempo.

. Responde a la pregunta 4por vué?.

. Escoge sus amigos.

. Participa en actividades de ¢rupo

{4 a 5). Respetael trabajo de los
demds.

. Explora el vecingdario.

. Ha aprendido habitos de higiere.

. Duerme (oda la noche sin tene.” gue

levantarse al bario

HABJTOS] SOCK-AFECTIVA

. Se bafia y seca solo.

-
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