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cc.: Control Académico

Depto. EPS.
archivo
REG. 994-99
Hom et (o
ey T4 CODIPs. 1282-99

Octubre 26 de 1899

Sefior Estudiante

Felix Osvaldo Galindo Yuc
Eecuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Sefior Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto VIGESIMO SEGUNDO (220.) del Acta CINCUENTA ¥ NUEVE ROVENTA Y
NUEVE (59-99) de Consejo Directivo, de fecha 21 de odtubre del afio
en curso, que copiado literalmente dice:

“VIGESIMO SEGUNPQ: El Consejo Directivo conoce el expediente que

.~ contiene el Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -
EPS, titulado: “PROGRAMA DE IDENITFICACICN, PLANIFICACION E
INTERVENCION, DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL
DEPARTAMENTC DE IZABAL", de 1la carrera de LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA, realizado por:

FELIX OSVALDG GALIRDO YUC CARNET No. B4-16348

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Edgar Alfonso
Cajas Mena y revisado por el Licenciado Erick A. Gudiel Corzantes.

Después de conocido el expediente, Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del miemo para los tramites correspondientes de
graduacion, los gque deberdn estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacidn
profesional, en lo que sea aplicable.”

Atentamente, NI
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Reg. 994-99

octubre 21, de 199¢

Sefiores Miembros Consejo Directiveo
Escuela de Ciencias Psicolfgicas
Edificio M5

Ciudad Universitaria

Respetables Sefiores:

Informo que el Licenciado R®dgar Alfonso Cajas Mena tuve a su
cargo la asesoria y supervisidn de la ejecucidn del! Ejercicio
Profesional Supervisade del estudiante FELIX OSVALDD GALINDO
YOC Carné 8416348 titulado:

"PROGRAMA DE TIDENTIFICACION, PLANTFICACION E INTERVENCION,
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO COMUNITARIC DEL
DEPARTAMENTQ DE IZABAL".

La revisidn del Informe Final de dicho trabajo estuve a ai cargo,
por lo gue se solicita continuar con el trémite correspondiente.

Sin otro particular me suscribo a sus apreciables ordenes,
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Reg. 094-00

f’mm.u:.lmt
PRy gt octubra 19 de 1999
FMA

Sefiores Miembros Consejo Directivo
Escuela de Ciencias Psicolfgicas
Sdificio M5

Ciudad Universitaria

Licenciado Cudiel:

Tengo el asrado de conunicarles que he concluido la revisién
del Informe Final de Zjercicio Profesional Supervisado del
estudiante FELIX OSVALDO GALINDO YUC Carmné 8416348 titulado:

"PROGRAMA DE IDENTIFICACION, PLANIFICACION E INTERVENCION,
DE -PROYECTGS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO COMUNITARIO PEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL".

Bn  tal sentido y dade que dicho trabajo cumple con los
lineamientos establecidos por el Departamento, w=e permitoc dar
ai APROBACION para gque se continue con el trdmite respectivo.

Sin otre particular me suscribo atentamente,

"ID Y ENSEHAD

udiel Corzantes”
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Reg. 994-99

T2
. . . 4 septiembre 29, de 1999

Licenciado EBrick Cudiel Corzantes

COORDINADOR E.P.S.
Escuela de Ciencias Psicolégicas
GCiudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Inforno a usted que he concluido la asesorfia y supervisidn del
Informe Final de Ejercicio Profesional Sup=srvisade, del
estudiante FELIX OSVALDO GALINDO YUC Carméd 8416348 titulado:

"PROGRAMA DE IDENTIFICACION, PLANIFICACION E INTERVENCION,
DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL

DEPARTAMENTO DE IZABALY.

En tal semntido y dado que dicho trabajo cumple eonmn los requisites
establecidos por este Departamento, me permito dar mi APROBACION,
para dar continuidad al siguiente tramite.

Sin otro particular me suscribo atentamnente,

"ID Y ENSENAD A TODOST
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cc.: Control Acad.
Pepto. EPS.
Asesor
Archivo

REG. 594-99
CODIPs. 827-59

Agosto 23 de 1999

Sefior Estudiante

Felix Osvaldo Galindo Yuc
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Sefior Estudiante:

Para su conocimiento vy efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punte DECIMO TERCERC ¢130.) del Acta TREINTA NOVENTA Y NUEVE (30-
99) de Consejo Directivo, de fecha 21 de junio del afic en curso,
que copilado literalmente dice: .

"PECIMO TERCERQ: El1 Consejo Directive conoce el expediente que
contiene ¢l proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISAPO (E.P.S.},
denominado: “"PROGRAMA DE IDENTIFICACION, TPLANIFICACION E
INTERVENCION, DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLC COMUNITARIO DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL", de 1la Carrera de Licenciatura en
Psicolegia, presentado por:

FELIX OSVALDC GALINDO YUC CARNET No. 84-16348

Dicho proyecto se desarrollard en Puerto Barrios, ubicdndose al
Doctor Anastacic Saldivar, como la persona que ejercerd funciones
de supervision por la parte requiriente y al Licenciado Hdgar
Alfonso Cajas Mena por parte de esta Unidad Académica.

El Consejo Directive comsiderando aue el proyecto en referencia
satisface los requisitos metodoldgicos, resuelve APROBAR SU

Atentamente,
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Crmz Roja Guatemaiteca
Delegacion Puerto Barrios
" %ﬂ;ﬁ;ﬁg&gg - Septiembre 01 de 1,999

Guatemala C, A

Licenciado Erick Gudiel Corzantes
CCORDINADOR EPS

Escuela de Ciencias Psicologicas
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciado Gudiel:

Por este medio hacemos de su conocimierio que el estudiante Félix Osvaldo
Galindo Yuc, Camé 8416348, bajo nuestra direccién cumplié con su Proyecto de
"PROGRAMA DE IDENTIFICACION, PLANIFICACION e INTERVENCION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y DESARROLLO COMUNITARIC DEL
DEPARTAMENTO DE IZABAL". El cual ejecuto durante seis meses, como parte de su
Ejercicio Profesional Supervisado E.P.S.

Para cualquier tramité que a dicho estudiante le interese, extendemos el presente
documento dando fe por cumplimiento de su Servicio, para la institucién de Cruz Roja y
personal de apoyo a los Delegados de Cruz Roja Espaiiola en Guatemala, en la ejecucion
del Plan Especial de Cooperacidn para los Damnificados por las inundaciones provocadas-
por el Huracan Mitch en el Departamento de {zabal.

Sin otr_o particular me suscribo

Atentamente,

JEFE DE OPERA
Operacién Mitch.
Cruz Roja Guatemalteca/Delegacidn Espafiofa.
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La relacion del hombre con la mujer es la relacién mis natural det ser humano con el ser
humano, pucs, hasta, qué punto la conducta natural del hombre se ha convertido en humana
y hasta dénde su esencia humana se ha convertido en esencia natural para él, hasta donde
su naturaleza humana, se ha convertido en naturaleza para si también demuestra hasta
dénde las necesidades del hombre se han convertido en necesidades humanas y, en
consecuencia, hasta que punto la otra persona, como persona, se ha couvertido en una de
sus necesidades y en qué medida es en existencia individual, al mismo tiempo, un ser
social, :
(Marx, manuscritos de 1884)

Nuesiros ojos libres hoy son
Capaces de ver lo que ayer
Nuestra condicién de esclavos
Coloniales nos imponia
Observar: que la “civilizacién
Occidental” esconde bajo su
Vistosa fachada un cuadro de
Hienas y chacales.

Che,






SINTESIS DESCRIPTIVA

En el presente trabajo, se da a conocer lo realizado en el Ejercicio Profesional
ervisado, el cual tuvo nna duracion de 6 meses en las Comunidades conocidas como: El
tzalito, Jimeritos y Mojanales que pertenecen al Municipio de Puerto Barrios. Switch
brada, Sioux, Creek Zarco, Shanne, Cruz Del Cerro, La Pedrera y Playitas que
enecen al Municipio de Morales. :

Izabal es un Departamento donde el origen de su nombre tiene varias versiones pero
de las mas aceptadas ¢s la que dice, que proviene de “Isabel” en Honor 2 la Reina
sel de Espafia, los habitantes de esta regién en su mayoria indigenas descendientes
yas no podian pronuncia bien el nombre, por lo que ¢l modismo fue siendo aceptado
10 Tzabal. Existe en este Departamento la influencia de varias culturas como la
ifiola, Garifuna, Maya y otras tantas por ser uha zona portuaria de las principales del
5.

Las Regiones de Izabal que fueron duramente afectada por fa Tormenta Tropical
tch, perdiéndose cultivos, tierra, viviendas animales etc, Los pobladores de muchas
mumidades se quedaron sin nada para vivir ademds de existir €n esa zona una pobreza
:mnte y otras en extrema pobreza. ’

Se ha necesitado de la intervencién de Organizaciones Internacionales como ta Cruz
ja Espafiola, quien da ayuda en alimentacién, vivienda, cultivos, puentes y proyectos
iductivos. Hay necesidad de actuar en la Vulnerabilidad fisica, social, organizativa y
itudival, ya que existe fatalismo, conformismo y otras actitudes Psicologicas nepativas,
que impiden Ia proyeccidn de desarroilo o bien las perspectivas de un Bienestar en tedo

sentido.

El trabajo se realiza en colaboracién con &l Equipo Técnico de fa Cruz Roja
pafiola donde se cuenta con 4 Técnicos Agrénomos, una Técnico de Trabajo Social y 2
motores Sociales, los cuales fueron contratados para €] Proyecto de Seguridad
imentaria.

Se inicia el Fjercicio Profesional Supervisado con un Diagnostico por las éreas
sctadas por ef Mitch.  Se elabora ¢1 Programa de intervencion que tiene como principal
jetivo *“Disminuir la Vulnerabilidad de la poblacién, por medio del fortalecimiento de
\pacidades Psicosociales de los grupos afectados por ¢] Huracan Mitch”. El Programa se
vide en las dreas de trabajo: a) Fortalecer la Organizacion Comunitaria en funcién de sus
cesidades e intereses, b) Generar la vision integral det Desaivollo de los Voluntarios por
edio de Capacitaciones y ¢)Identificar las Limitaciones Psicosociales que propician la
qlnerabilidad Actitudinal. Estas édreas de trabajo responden a los gjes tematicos de
wvicio, Docencia e Investigacion.



Las Metodologia empleadas en la intervencién en estas poblacxdnes son
Participa Investigacion Accibn y Educacién Popular, 1as cuales s¢ consideraron las
adecuadas para una intervencién de este tipo.

En las paginas intemas de este informe se detallan las actmdades que se realizz
Se inicia con los Antecedentes con la monografia del Departamento de Izabal 1
Municipios de intervencion, descripcién de la Institucién de Cruz Roja Espal
Descripcién de la poblacion beneficiaria y planteamiento de problemas. En el Capitu
se hace el abordamiento Tedrico — Metodoléglco del programa, donde se dan los refer
cientificos que apoyan el servicio y la base de la explicacién de los Feném
Psicosociales afectantes, se dan los objetivos que se manejaron en cada wuno de
subprogramas. El Capitulo IIT se da la presentacion de las actividades realizadas en -
une de los subprogramas asi como sus resultados. En el Capitulo IV se hace un angli
discusion de los logros alcanzados sus limitaciones y se hace el juicio de las experier
aprendidas por el estudiante.  EI Capitulo V presenta las Conclusiones acerca d
realizado en los meses que levo el Ejercicio Profesional Supervisado, referente s
comunidades y la institucion con la cual se hizo el servicio, en las Recomendaciones se
algunas iniciativas de trabajo que pudieran mejorar las condiciones de intervencior
como el beneficio que pudiesen alcanzar los pobladores de las comumdades para un i
desarrollo y alcanzar un nivel minimo de bienestar,



INTRODUCCION

La Universidad de San Carlos de Guatemala y la Escuela de Ciencias Psicoldgicas,
medio del Ejercicio Profesional Supervisado, brinda a través de sus Ejes Temiticos de
encia, Servicio e Investigacidn, un asesoramiento profesional, aquellas comunidades
no pueden pagar la intervencién de profesionales gue contribuyan, para su desarrollo ¥
ir sus necesidades para un Bienestar Psicosocial adecuado.

El EPS es una forma de retribuir con servicio lo que el Pueble de Guatemala da para
ducacién del futuro Profesional Egresado de la Universidad de San Carlos.

sontribucion al trabajo de esta zona afecta por la Tormenta Tropical Mitch, es en el
decimiento de la organizacién o creacién de la misma, asi como la capacitacién a
rentes grupos como €l Volumtariado (remunerado) de Cruz Roja Guatemalteca,
xtés, ¥ la creacion de grupos de Mujeres con el objetivo de que las comunidades
lan tener un Desarrolio productivo Autosostenible con la contribucion de donaciones de
z Roja Espaficla, como el asesoramiento Psicolégico para fortalecer sus capacidades ¥
imizar sus vudnerabilidades fisicas, sociales, organizativas y actitudinales.

Las poblaciones m4s afectadas han sido en su mayoria de pobréza y pobreza
ema, Jas que han perdido sus cultivos, tierras, viviendas y herramientas. Otras han sido
wmidades que se dedican a la pesca y que vivian a las orillas de Rios o El Mar.

Hay muchos factores que contribuyen para que exisia pobreza y pobreza exirema
10 1a falta de educacion, interés del gobieno y sus instituciones, asi también en las
mdes de las comunidades, siendo estas vulnerables en cuanto a; fatalismo, baja
iestima, sin awtonomia, barreras culturales y religiosas desfavorables al cambio Ia
icipacién o 1a solidaridad.

Los programas de intervencion tienen como finalidad encontrar las causas que
lucen las diferentes problemiticas y su incidencia en la poblacidén involucrada,

endo, estas consideraciones, los programas ayudaran a encontrar las soluciones a través

2 misma poblacién afectada y posteriormente el encontrar nuevos derroteros.

Dentro de las Comunidades abordadas se encueniran una serie de necesidades las
ies tienen que ser abordadas por diferentes disciplinas que en estos morentos pareciera
labor casi imposible de realizar. Se toma la decision por parte del Epesista de hacer su
tvencidn en ¢l drea Social, especificamente en abordar el tema de orpanizacion y

bios Actitudinales por la limitacién del tiempo requerido para hacer el Ejercicio

‘esional Supervisado.

Al realizar el Ejercicio Profesional Supervisado se frata de actuar sobre las
:sidades més inmedistas de las poblaciones atendidas por lo que se determina que
mmna poblacion puede entrar en una fase de desarrollo sino tiene las bases minimas de
nizacion estructural, entendiendo que toda sociedad por pequefia que sea ticne algima
1a de organizacién. En el que hacer cientifico se pretende dar una explicacion a los
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fenomenos Psicosociales encontrados 2 medida que estos sean tomados en cuenta

tomar acciones que puedan ayudar a minimizar los efectos que estos puedan producir
poblacién. - : . g

Se toma encuenta también que las bases cientificas se construyen-eh el camj
trabajo ya que la realidad de las poblaciones son distintas unas de ofras principaln
cuando en la cultura de estas comunidades se encuentran migrantes de muchas parte
pais y de otras nacionalidades, lo que hace diferente el trabajo que pudiese hacerse ei
regidn del Pais en lo que concierne a Desarrollo Comunitarie. - -

Las propuestas que sc hacen en este informe tienen como objetivo qu
Instituciones cualesquiera que sean tomen en cuenta que las comunidades deberd
capaces de Ia autosuficiencia en cuanto 2 asumir la responsabilidad de su propio desan
adoptando medidas que les sean comprensibles y aceptables, conociendo sus pr
fortalezas y recursos, y basindose s6lo en ellos, y no construirles todo un desarrollc
este de acuerdo a los intereses de los donantes donde no haya participacion d
pobladores. Los programas que pueden implementarse en estas dreas deberian de st
trabajo conjunto entre la poblacién y los Técnicos que intervenga. '



CAPITULOI
ANTECEDENTES

MONOGRAFIA DE IZABAL

1.1

El Departamento de Izabal, tiene como cabecera a Puerto Barrios con una altura de
1m SNM (Sobre ¢l Nivel del Mar) con una extension territorial de 9,038 Km?2 con una
poblacidn, del dltimo censo de 1995, de 370,538 habitantes. Su territorio es cruzado por la
Sierra de Sta, Cruz, Las Minas, Del Mico y de La estrella, del Merendén y Omoa.  Siendo
su suelo variado, alternando las alturas con valles bajos, fértiles y calidos. Los principales
Rios: Rio Dulce, que es el “desagiie” del Lago de Izabal; el caudaloso Motagua, Limpara,
Ciénaga, Zarco, Amatillo Oscuro, Polochic, Sarstiin v otros. El Lago de Izabal fiene 589.6
Km?2 de extension, recibe aguas de innumerabies rios y riachuelos y su altitud sobre el nivel
del mar es de 0.88 mits, tiene un puerto en El Lago de Izabal. Los dos Puertos Importantes
de Izabal son: Puerto Sto. Tomas De Castilla y Puerto Barrios. La carretera del Atlantico o
Ruta Imteroceanica (Ca-9) tiene su terminal en el Departamento, existe un ramal de
ferrocarril que comunica a la capital con Puerte Barrios; también tiene una pista de
aterrizaje secundaria.

La Agricultura esta muy desarrollada y sus principales cultivos son: Cafg, Maiz,
Arroz, Banano, Platano, Naranja, Pifia y otros. Existe en esta reglon el cuidado y comercio
de ganado VACURO, POICiNG ¥ equino.

" El Departamento de Izabat fue creado por Acuerdo Gubernativo de fecha 8 de Mayo
de 1966. El subsuelo del Departamento contiene gran riqueza de minerales que afin no se
han explotado en gran escala, excepto el Niquel, Cromo, Asbesto y Cobre. Fue en ¢l
pasado asiento de cultura Maya, atestiguado por restos Arqueoldgicos, como las Ruinas de

Quirigua.

El Departamento de Izabal consta de 580 Comunidades, de las cuales solo se
intervino en los Municipios de:

Puerto Barrios - 3 7 Comunidades
Morales , 7 Comunidades

Puerto Barrios en las Comunidades:
+ El Quetzalito

* Jimeriios

& Mojanales

Morales en las Comunidades:

¢ Swich Quebrada



m

)l

Sioux

Creek Zarco

Shanne

La Pedrera

Santa Cruz Del Cerro
Playitas

El clima es tropical-célida-malsana: su temperatura oscila entre 20.4C minimo y 3¢
C méximo. '

El Departamento de Lzabal colinda al Norte con el Departamento det Petén y ¢
teritorio Guatemalteco de Belice, asf como la Bahia de Amatique y ¢f Golfo de Honduras;
al Sur con el Departamento de Zacapa y al Oeste con el Departamento de Alta Verapaz,

Los Municipios donde se realizo el E.P.S. son los municipios de Morales y Puerte
Barrios, que fueron afectados por el Huracdn Mitch, .

EDUGCACION -

) Las comunidades de Puerto Barrios cuentan con el servicio minimo para Ia
Educacién como son las Escuelas de nivel Primario qus tienen uno o dos maestros para los
seis grados de la primaria. En los 8 meses posteriores a la Tormenta Tropical, ¢l FIS ha ido
construyendo las infraestructuras que servirgn para albergar a los escolares y puedan
recibir sus clases en un lugar adecuado, en estos momentos fultan escritorios. La educacion
€s puramente formal, no ha habido cambios en Ia metodologia de ensefianza y son pocos fos
alumnos que terminan la primaria por diferentes circunstancias, entre ellas estin: 1) Nifios
que deben ayudar a sus padres en la agricultura o bien otros oficios, 2) nifios que trabajan

“en las fincas, 3) nifias que deben hacer oficios en sus casas ¥ cuidar a sus hermanos
pequeiios, 4) la poca comprensién de los padres de familia influye en los nifios que no
quieren ir a [a escuela. Lo econdmico es-un factor que hace que los padres no inscriban a
sus hijos en las escuelas. En esta area las comunidades cuentan con Comités Escolares.

Las Comunidades de Morales cuentan con Escuela Primaria a excepcion de La
Pedrera que por su cercania a Playitas los nifios deben de dirigirse a esa localidad. En esta
Comunidad solo se tiene un terreno donde podrfa construirse ima Escuela. Otra Comunidad
que no cuenta con Escuela es Cruz Del Cerro que se encuentra aproximadamente 2 % Hrs,
de Ia Comunidad mis cercana que es. Playitas. No cuenta con carretera, solo parte del
camino del Cetro puede ser transitado por caballos y el resto debe hacerse a pie. En esta
localidad se encuentran 63 familias, la mayoria de su poblacién es analfabeta y por temor al
peligro del camino, no mandan a sus hijos a la Escuela de Playitas, tampoco existen en este
lugar Promotores de Educacion, ninguna Autoridad Municipal se ha preocupado por cubrir
este aspecto. )

Algunas comunidades de Morales cucntan con Comités Escolares. Generalmente
stas poblaciones escolares solo alcanzan cl Sexto Grado de primaria porque lnego se

'3



deberd trabajar para poder subsistir. En otras ocasiones, por la falta de recursos
econémicos algunos nifios no llegan a sacar la primaria y otros no tienen la oportunidad de
ingresar a una Escuela.

Tanto Puerto Barrios como Morales no cuentan con una escuela de Pre-primaria, no existen
programas de alfabetizacion, falta atencién a las escuelas por parte del Ministerio de
Educacién en cuanto a nuevas metodobogias, los programas de educacién siguen siendo
formales, son pocos los casos de repitencia y desercion, no existen programas de
aprestamiento y estimulacidn temprana, capacitacién a Maestros y el suministro de
Materiales Didacticos,

SALUD

De las 10 Comunidades intervenidas solo Playitas cuenta con un Centro de Salud
atendidos por dos Médicos de origen Cubano pero no posecen los medicamentos adecuados
ni suficientes ya que solo se ofrecen algunas medicinas para dolores de cabeza comeo
aspirinas, para dolores estomago algin medicamento que los alivie, existen otros
analgésicos, sueros, pero falta una diversidad de medicina para diferentes afeccionss
generalmente los médicos dan recetas de medicinas que son muy caras y que la gente por,
sus limitaciones econdmicas no puede comprar en las farmacias. La Morbilidad en estas
4reas son con mayor incidencia de tipo: Gastrointestinal, porque algunas comunidades
obtienen el suministro de agua de la lluvia en invierno y en el verano la obtienen del
contaminado Rio Motagua. En ofras ocasiones, el agua se obtiene de riachuelos que pasan
cerca de sus viviendas, mientras otras ticnen agua entubada que llega de alglin nacimicnto
donde no se le da un tratamiento adecuado de cloracién, conteniendo ademds muchos
minerales. En estas comunidades no $e cuentan con programas de prevencion, solo ex dos
comunidades existen promotores de Malaria que rectbieron una charla les entregaron un
diploma y no hubo mds capacitacion que esa.

Los escasos Promotores de Salud que existen no tienen la preparacion adecuada
para atender a las personas y tampoco cuentan con bothumes de Primeros Auxilios. Los
promotores fueron preparados con charlas en un par de ocasiones, aprendieron a inyectar
pero hace algunos afios, en la actualidad no sé a continuado con las capacitaciones aunque
en algunas Comunidades se dijo que prepararian a personas como guardianes de La Salud.
Las enfermedades mas comunecs en estas areas son: Colicos, Diarrea, Fiebre Tifoidea,
Colera, Paludismo, Hepatitis A, Gripe, Conjuntivitis. Ademéas de algunos casos de
Enfermedades de Transmision Sexual, también existen problemas de orden Emocional
como por ejemplo; Tristeza, dolores de cabeza que los médicos solo le han indicado a la
gente que es de orden Psicoldgico, angustia, apatfa, frustracion dependencia a las
instituciones de .ayuda, falta de suefio y nervios alterados por mmiltiples causas,
desesperanza y ofras mas que los bacen pobladores alin més vulnerables.

Hasta el momento no habido ningin programa de prevencién de Enfermedades que
adiestre y habit(en en estas dreas, que indiquen como deben ser tratadas las aguas que son
de consumo humano, tampoco hay capacitacién de cambios de actitudes en Jos hdbitos
nutticionales que puede incluirse en la dieta de las poblaciones y que estén al alcance de sis
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posibilidades econémicas por ejemplo los productos sacados de las plantas que existen en
esas regiones. La dieta de estas comunidades es de: Frijol, Tortillas y Arroz, solamente Ia
comunidad de El Quetzalito en Puerto Barrios, que viven de la pesca varian en su dieta por
¢l consumo de especies de animales marinos. Los hébitos alimentarios generalmente en los
jornaleros som: tomarse nna gaseosa con un pan o bien alguna golosina cuando no se puede
o no se tiene la oportunidad de almorzar. Se consumen algunas frutas por trabajadores del
campo que e pueden encontrar en alguna planta en época que estos pueden producir sus
frutos. Lo curioso es que regularmente los cocos que abundan en esas regiones 1o son
consumidos por los pobladores rurales, se secan o los regalan a los visitantes, también ¢n
estas Comunidades no es frecuente el consumo de carne por no contar con el dinero para
poder comprarla y se tiene que ir a los poblados més grandes para poderla adquirir,
tampoco hay un control Sanitario para Ja came que es vendida para el consumo humano.

Hay ur factor importante que afecta a la Salud en todas las dreas de los pobladores
como lo es el descuido y mal aprovechamiento del Medio Ambiente en ‘cuento a: La
deforestacion para obtener mis tierras que cultivar, maderas para la mdustria, el consumo
de lefia para cocinar, la quema para limpiar tierras, lavar ropa a la orilla de los rios usando
productos quimicos sin moderacion, cazar a los pocos animales que aiin quedan en estas
4reas, no contar con letrinas y ofras inadecuadas, no hay existencia de drenajes y dejar los
desechos en cualquier parte. Ademas el uso de demasiados insecticidas por parte de los
pobladores y atin mis por parte de las Empresas Bananeras, la contaminacién de los rios es
bastante fuerte debido a que hay Empresas Industrales que usan estos como Drenajes. En
estas Comunidades algunas cuentan con letrinas aboneras, otras de pozo ciego y otras que
no cuentan con ellas, Es importante hacer notar que son pecas las Comunidades que
cuentan con Comadronas que son empiricas y oiras menos que son capacitadas en algan
centro de Salud, Los nifios que sufren de temores 0 mojan la cama son llevados con las
sefioras que son”lamadas “Curanderas” que segin los pobladores “curan de sustos™
pasando huevos de patos sobre las cabezas de los nifios y sus cuerpos, partiendo a la vez
limones en cruz y poniéndolos en un recipiente con agua dicen unas oraciones, todo estos
es tirado después y ¢! mifio es liberado de sus temores, esto o manifiestan las madres
cuando: El nifio empicza a jugar como lo hacia antes, a estar alegre comer sus alimentos sin
protestar a ya no mojar la cama y dormir solo. Cuando los adultos tienen afecciones que no
pueden ser curadas por los médicos asisten algin lugar donde se pueden curar o bien hacer
una limpia por aquello que algim enemigo les haya hecho un mal y que esto les este
provocando malestar en sus salud fisica o emocional por ejemplo informan los usuarios que
al sentir como que algo salta en su estomago: “seguro son sapos”, se siente desganada,
triste, no quiere comer, “seguro le hicieron algén trabajito”, es frecuente que los pobladores
tengan este tipo de reaccion por ser muy supersticiosos y darle a todo un sentido de
misterio, las personas que se dedican al tratamiento de estos flamados misterios utilizan:
Hierbas, veladoras imAgenes de Santos Catolicos, oraciones, agua, huevos y cartas de las
barajas para realizar sus limpias, curas o bien mandan a las personas hacer penitencias
(formas de sacrificio para agradar al Santo que les hayan indicado) a las iglesias o bien a
otros lugares. ‘

Las enfermedades en las Comunidades Rurales son atendidas primero con
riedicinas que son compradas en las tiendas mas cercanas como: aspirinas, antidiasreicos,
etc., se utilizan también aguas preparadas con hierbas como el pericén, para el dolor de
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estomago hojas de naranjo para los nervios, y ofras més que van pasando de una persona a
otra y de generacion en generacion a través de la tradicién oral, en los casos de emergencia
buscan alguna persona que pueda poseer un vehiculo para transportar al enfermo a la
localidad mas cercana dongde exista servicio medico adecuado, en ocasiones los pobladores
tienen que caminar varios kildémetros para llegar a donde los puedan atender o bien el
enfermo muere por falta de atencién inmediata.

ECONOMIA

El Promedio de ingresos por familia de aproximadamente 6 miembros es de Q20.00
diarios, porque la mayoria se¢ dedica a la agricultura siendo esta una economia de
subsistencia informan los pobladores, la tierra generalmente es arrendada pagando entre
(200.00 a Q300.00 por una Manzana de terreno o bien cosechan una vez y luego siembran
pastos para los-duefios de la tierra asi se realiza el trucque para cultivar las dreas. El cultivo
principal es el matz, por carecer de conocimientos, recursos econémicos, técnicos y seguir
utilizando la tradicion de cultivo cosechan 2 veces por afio, 1o poco que cosechan lo venden
a intermediarios que les pagan lo que ellos quieren eso manifiestan los agricultores, en
ocasiones guardan un poco de maiz para su propio consumo, en estas comunidades son los
varones lo gue tiene una remuneracién econdmica por trabajar la tierra mientras las mujeres
se dedican a los quehaceres de Iz casa sin recibir una remuneracion econdmica, mas que Ia
satisfaccidn de serviles a sus familiares, por tradicién ia mujer no esta acostumbrada a salir
a trabajar porque €l hombre no las deja hacerlo, el machismo en estas regiones es muy
marcado, son pocas las personas de ambos sexos que trabajan por contrato en las Fincas
Bananeras, ia contratacién de las personas en estas fincas se hace por ser jévenes'y que
tengan algln pariente, dentro dé Ia empresa, por ser poblaciones pobres y marginales se les
hace mis dificil el competir con otros pobladores que viven en Comunidades un poco més
desarroliadas, para la obtencién de empleos a parte de su poca o ninguna educacion escolar
y la gran escasez de empleos.

POLITICA

La Organizacion de estas Comunidades es bastante fragil ya que los comités que se
encuentran estructurados, algunos fueron elegidos en Asamblea otros fueron impuestos por
conveniencia, en algunos casos los pobladores informan que no estuvieron de acuerdo pero
no quisieron decirlo en su momento, por esta razon no contribuian en ¢l trabajo de los
tmismos, por ejemplo: En una comunidad el Presidente del comité Pro-mejoramiento tenia
que hacer todas las funciones de los dem#s miembros, por ser autoritario y tener una
personalidad conflictiva, lo dejaron trabajando solo, en ofras comunidades solamente se
dedican al trabajo del comité el Presidente y Secretario, otros no han convocado a eleccion
de nuevas juntas directivas Hevando afios de ser ellos los que deciden por las comunidades
muchas veces sin dar explicacion de sus decisiones a los vecinos de sus respectivas Aldeas.
Aunque se cuenta con Comités Pro-mejoramiento, que son elegidos por la poblacién y
tienen una representacién legal ante Gobemacién. Algunos de estos Comités no conocen
ias funciones de cada uno de sus miembros, han sido pasivos y dependiemtes, con
dificultades de cohesién, sin redes de solidaridad. En algunos casos haa side Comunidades
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desarticulas, en otras hau existido barreras religiosas (como en el caso de Playitas donde st
un trabajo lo realiza la Iglesia Catélica no participa Ia Evangélica y viceversa). En estan
comunidades viven en su gran mayora gente mestiza provenientes de Jutiapa, Jalapa, Santa
Rosa, Zacapa y ofras partes de la Repiiblica. En estos lugares no se cuenta con Seguridad
Policial pecesaria. En el caso de Playitas donde hay finqueros que se dedica a la crianza y
venta de ganado, es frecuente ver a los hombres armados con pistolas, escuadras y otras.
También se pueden observar vehiculos de modelo reciente que son utilizados por personas
que se dedican al narcotrafico principalinente porque se encuentra cerca la Frontera con
Honduras donde regularmente se compra ganado para Guatemala y este es utilizado como
medio de transporte de la droga, transportada en sus intestinos para luego ser extraido en
este lado del Pais indican los informantes. La presencia de gente armada es tomada como
algo normal, los pobladores dicen que ellos ven las cosas pero que es algo que no les
perjudica, porque sino se meten con ellos todo pasa en paz. Ademas cuando la policia Hega
a esos lugares no encuentra nada anormal, ninguno tiene armas y los que las muestran
tienen ¢l perrniso respectivo o son conocidos de las autoridades. Si sucede un
acontecinmento especial los pobladores son simples espectadores, porque dicen que es
mgjor callar, sino pueden ser victimas de alguna represién debido a que nadie puede
protegerlos.

TRADICIONES Y COSTUMBRES

Estas solo han afectado en lo qué concieme al programa de apricultura donde un
30% de tos beneficiarios se ha rehusado a utilizar todas las téenicas que se han dado en las
capacitaciones para mejorar sus cosechas diciendo que ellos saben bien manejar las tierras
de cultivo “con las téonicas que aprendieron de sus padres”. En el aspecto sccial los
pobladores han sido bien accesibles y les interesa todo lo que pueda Uevar beneficio a sus
comunidades principalmente si estos no tienen ninglin costo para ellos.

1.2
DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

“La Cooperacion Internacional de Cruz Roja Espafiola es gje de la actividad
Internacional de la Institucién y nno de los componentes principales de su accion y su
identidad. Es la proyeccidn exterior de su compromiso a favor de los grupos mas
vulnerables y excluidos y de un desarrollo sostenible con un componente importante de
compromise con la Paz. Tiene como finalidad ltima prevenir y aliviar el sufrimiento
humane y mejorar la situacién de los mé.s vulnerables”. (1)

~ “Atal fin, Cruz Roja Espafiola proporciona asistencia humanitaria para hacer frente
a situaciones de crisis y conflictos, promueve el desarrollo humano sostenible y la
distribucién equitativa de los recursos, entre ¢l Norie y el Sur y alli donde se concentran ias
situaciones de mayor vulnerabilidad, contribuye al fortalecimiento del Movimiento
Intemnacional de Cruz Roja, participando activa y solidariamente en ¢l proceso de desarrollo
Institucional emprendido por sus integramies; fomenta los valores, las actitudes y el
compromise solidaric de la sociedad Espafiola, ¥ promueve su participacion en los
esfuerzos de cooperacion™. (1)
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Estas actividades son expresidn concreta de principios de Cruz Roja y de los valores
humanitarios y de Paz, solidaridad, justicia y hermandad entre los pucblos que la inspiran.
Todo ello se resume en la siguiente Declaracion de Mision:

1.a cooperacién internacionzl de Cruz Roja Espaiicla:
un compromiso solidarie con fos mas vulnerabies

El plan de Cooperacidn Internacional

L

HES

Una accion dirigida a los més vulnerables

Los objetivos generales en este &mbito son los siguientes:
Orientar los proyectos de cooperacidn internacional a las personas y las
comunidades en sitzacién de mayor vulnerabilidad.

1.

Asegurar que los proyectos tiendan a propiciar los valores humanitarios y
mejorar el respeto por la digmdad humana.

Mejorando Ia asistencia humanitaria a las victimas de ta guerra,
Los conflictos v los desastres

Los objetivos generales en este Ambito son los siguientes:
2. Ampliar la capacidad de respuesta de Cruz Roja Espafiola ante las

emergencias internacionales.

Mejorar y sistematizar los procedimientos de planificacion y actuacién en
el ambito de la asistencia humanitaria.

Fortalecer la capacidad de prevencién y respuesia de las Sociedades
Nacionales Operantes amte emergencias,

Reforzar la coordinacién y la colaboracién en operaciones humanitarias en el
Secretariado de la Federacidn, de CICR y otras Sociedades Nacionales
Participantes.

Promover la aceptacién del Codigo de Conducta relativo al socorro en casos
de desastre ante los poderes pitblicos y las ONG humanitarias.

Mejorar la articulacion de la ayuda humanitaria con otras 4reas de accién
internacional de Cruz Roja Espafiola.

La cooperacion para el desarrollo: contribuyendo a fortalecer las
capacidades de Cruz Roja y mejorar la situacion de los mas vulnerables
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Los objetivos genei‘ales en este ambito son los siguientes:
8. Amphiar y consolidar 1a cooperacion internacional de Cruz Roja Espaitola en
las dreas prioritarias del desarrollo comunitario

9. Fortalecer las capacidades de las Sociedades Nacionales Operantes en ¢l
4mbito del desarrollo de la comunidad.

10. Ampliar y sistematizar las capacidades y la accién de Cruz Roja Espafiola en
el ambito del desarrollo institucional

11: Fortalecer la identidad de Cruz Roja Espaficla como ONG de desarrollo en
el ambito espafiol y europeo.

IV.  Promover la solidaridad y los valores humanitarios en la sociedad espafiola:
Sensibilizacién social y educacidn para el desarrollo, la paz y los derechos
humanos. :

Los objetivos generales en este ambito son los siguientes:
12 Ampliar y consolidar las actividades de sensibilizacidén y educacitn para el
desarrollo, 1a paz v los derechos humanos dirigidas a la sociedad.

13. Ampliar y consolidar las actividades de sensibilizacidon y educacién para
el desarrollo, la paz v los derechos humanos dirigidas a los miembros de
Cruz Roja Espafiola. ' '

4. Incorporar los principios y practicas contempladas en el Codigo de imagenes
¥ Mensajes a propdsito del Tercer Mundo en Ia politica de comunicacién y
difusién de Cruz Roja Espaiiola.

V. Mejorando las estrategias y enfoque de intervencién

Los objetivos generales en este émbito son los siguientes:
15. Asegurar que las estrategias y enfoques de intervencion de Cruz Roja estén
plenamente integradas en la planificacién y 1a ejecucion de los proyectos.

16. Difundir y promover la puesta es practica de las estrategias y enfoques de
mtervencion de Cruz Roja en el Secretariado de la Federacion, el CICR y las
Sociedades Nacionales Operantes.

VI.  Impulsando métodos de trabajo coherentes, rigurosos y eficaces.

Los objetivos generales en este ambito son los siguientes:

17. Establecer un sistema de planificacién y programacion anual con la
participacion de las Asambleas territoriales y en consulta con las Sociedades
Nacionales Operantes, las Sociedades NACIONALES participantes, el
Secretariado de ia Federacion y el CICR.
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18. Promover ¢l uso uniforme del Método IFEE como metodologia de
planificacion de Cruz Roja Espafiola.

19. Promover el uso del Método IFEE en las sociedades Nacionales Operantes
con las que Cruz Roja Espafiola mantiene refaciones de cooperacién.

20. Consolidar la “Cartera de Proyectos” como herramienta de coordinacién
informacién y gestion.

21. Mejorar los mecanismos de seguimiento y evaluacion.

VII.  Adoptando estrategias regionales y subregionales para las ireas prioritarias

geogréficas.

Los objetivos generales en este mbito son los siguientes:
22. Formuiar planes de actuacion mtegrados para cada una de las dreas
geograficas prioritarias.

23. Promover una mayor concentracién geogrifica y sectorial de las
acciones de cooperacin internacional.

24. Consolidar, ampliar y en su caso iniciar e} acceso a programas de
con financiacion de cardcter regional.

VII. El desarrollo de los recursos humanos y de la cooperacién internacional de

IX.

Cruz Roja Espafiola.

Los objetivos generales en este &mbito son los siguientes:

25. Ampliar y consolidar las actividades de formacion en cooperacion
Internacional de Cruz Roja Espafiola.

26. Mejorar Ia cualificacion técnica y el reciclaje del personal responsable
de la cooperacién internactonal de Ia Oficina Central.

27. Consolidar, sistematizar y ampliar la red de delegados/as de cooperacién
Internacional.

28. Tmpulsar la figura del “Delegado/a de Desarrollo™

29. Promover la participacién del voluntariado y el personal técnico de Cruz
Roja Espatiola en las actividades de cooperacién internacional.

Una cooperacion mis dmcemmlizada y coordinada: Fortaleciendo el papel

de las asambleas territoriales en ia cooperacion internacional.

Los objetivos generales en este mbito son los signientes:
30. Promover la plena participacién del conjunto de las Asambleas
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territoriales en las actividades de cooperacion internacional de Cruz Roja
- Espaiiola. B :

31. Consolidar la red de personal técnico y voluntario responsable de la
Cooperacion internacional en las asambleas territoriales y mejorar su
enzlificacion.

32, Mejorar los sistemas de comunicacién y coordinacion.

33. Asegurar la participacion de las Asambleas territoriales en la
planificacion de la cooperacion internacional.

Promoviendo un Movimiento Intemacional de la Cruz Roja y la Media
Luna Roja mas cohesionado y eficaz.

a) Contribuyendo a mejorar en ¢alidad de Federacion
Los objetivos generales en este ambito son los sighientes:
34. Impulsar la implemesuotacién efectiva del Plan Estratégico dela
Federacion para los afios noventa.
35. Mejorar los sistemas de cooperacion en el seno de la Federacion.
36. Promover el proceso de la centralizacion del Secretariado, 2 través
de 1a consolidacion y ¢l fortaiecimiento de las Delegaciones Regionales

de la Federacion,

37. Fortalecer la presencia de Cruz Roja Espafiola en los drganos rectores y
operacionales de la Federacion.

b) Fortaleciendo los vinculos con las Seciedades Nacionales
Los objetivos generales en este dmbito son los siguientes:
38. Fortalecer las relaciones bilaterales con Sociedades Nacionales de 4reas
Geograficas o de grupos teméticos de interés para Cruz Roja Espafiola

39. Impulsar y apoyar el proceso de regionalizacién del Movimiento
Internacional Cruz Roja.

¢) Fortaleciendo las relaciones con el CICR

Los objetivos generales en este ambito son los siguientes:
4. Fortalecer las relaciones entre el CICR y Cruz Roja Espaiiola

41, Ampliar la cooperacidon del CICR en proyectos de Asistencia
Humanitaria Rehabilitacién v Desarrollo.
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42. Ampliar la cooperacién en et dmbito de la difusién y Ia promociéﬁ del
Derecho Internacional Humanitario.

43. Mejorar las modalidades de cooperacién y el marco de relacion de las
Sociedades Nacionales con el CICR

d) Contribuyendo a la reflexién sobre et futuro del Movimiento
Internacional de Cruz Roja

Los objetivos generales en este dmbito son los siguientes:

44, Apoyar e impuisar el proceso de reflexién sobre el futuro del
Movimiento

45 Promover el posicionamiento del Movimiento Internacional ante los
principales problemas de la vulnerabilidad humana, y ante los grandes
problemas humanitarios nacionales e internacionales.

46. Mejorar la articulacién funcional y la coordinacién operacional de los
distintos integrantes del Movimiento Internacional de Cruz Roja.

47. Promover nucvas formas de actuacién ante situaciones que amenacen la
integridad de Sociedades Nacionales

XI.  Lacooperacion Internacional de Cruz Roja Espaficla en el &mbito espafiol y
europeo v ante los organismos internacionales

Los objetivos generales de este &mbito son los siguientes:
48. Fortalecer las relaciones con las administraciones piblicas, ia Unién

Furopea y las organizaciones internacionales relevantes para la accion de
Cruz Roja ,

49. Estrechar la colaboracion con otras ONG's

50. Promover la implicacién de otras entidades en las actividades de
cooperacion infernacionat de Cruz Roja Espaftola.

51. Promover la ampliacién y mejora de las politicas de cooperacion
Internacionat de la Cruz Roja Espafiola. (1)

La Organizacion de Cruz Roja Espaiiola para Izabal se conforma de dos equipos:
¢ atencidn especifica para el Municipio del Estor y otro para los Municipios de:
es y Puerto Barrios. Los Voluntarios de Cruz Roja Espafiola para €l segundo equipo
. 1a responsabilidad de identificar los posibles proyectos de intervencién de la Cruz
m el caso de Vulnerabilidad que causara el Huracdn Mitch a su paso por Guatemala y
ficamente por el Departamento de Izabal donde se ha dado atencién en ayuda
ntarfa, abonos, herramientas, herbicidas y posteriormente, se identificaron proyectos
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de construccion de viviendas y de Desarrollo Productive Autosostenible con capacitacién
para grupos de mujeres, y la crcacion de cooperativas. Sc tiemen funciones;
administrativas, logisticas, finanzas y relaciones interinstitucionales.

Dentro de esta estructura de Cruz Roja, el epesista en coanto a su trabajo en la
Oficina de Proyectos, sus funciones fueron:

1 Identificacién de comunidades destinatarias de este programa.

2. Planificacién junto al personal Técnico de Cruz Roja, de las estrategias de
intervencién contempladas en los proyectos de Desarrollo Comunitarto.

3. Implementacitn seguimiento y evaluacién de dichas estrategias de Desarrollo
Comunitario.

DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA
Las poblaciones involucradas en la gjecucion del EPS son:
El Quetzalito:

S¢ encuentra aproximadamente a 40 kms., del cruce de Entre Rios, desde ahi se pasa por
finca La Inca y la Aldea Las Vegas, y, de Las Vegas se {lega por un camino secundario mal
trazado en época seca ¢ bien se hace en lancha recorriendo 18 Kms., del rio Motagua hacia
la desembecadura del Mar de Las Antillas. Hay una poblacion aproximada de 300
persomas. La escuela sé esta construyendo con fondos det FIS, no hay centro de salud ni
promotores de salud. Es una poblacidn que se dedica a la pesca por haber habitado a la
oriila del mar, en estos momentos se traslado aproximadamente a 10 K. Rio adentro del
Motagua donde se les compro una finca por parte de un donativo que llega proveniente de
EE.UU. ellos han necesitado de fortalecer su organizacidn, por lo que en la intervencion se
trabajo con los lideres de ta Comunidad que son 10 personas de sexo masculino, mestizos
con poca preparacién escolar (4 a 6 afio primaria) y adultes. Esta poblacién se considera
como una comunidad pobre que fue reubicada y se estardn construyendo casas de concreto
por parte de la Cruz Roja Espafiola y no cuentan con energia eléctrica.

Jimeritos:

Se encuentra aproximadamente a 35 Kms., del cruce de Entre Rios, se cruza ¢l rio Motagua
por un nuevo puente y nueva carretera que lleva a la Frontere de Honduras, Jimeritos se
encuentra a 3 Kms., del Motagua, Ia aldea se encuentra limitada por: Aldea Cacao Frontera,
El Cinchado, Champag Corrientes, Finca Arizona. Hay una poblacién de 55 familias,
cuenta con una escuela primaria, no hay centro de salud v cuenta con una promotorz de
malaria. Es una poblacién donde se ha tenido que crear €l Comité Pro-mejoramiento aquf
los beneficiarios a sido la Comunidad entera, ya que sin una organizacién la Cruz Roja
Espafiola no hubiera podido ayudarles porque el requisito minimo que se requeria para esta
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Comunidad era que estuviera organizada, la poblacion es de ambos sexos mestizos, con
minime preparacién escolar (3 o 4 afio primario). Esta poblacién se considera como una
comunidad en extrema pobreza, viven en casas de madera y lamina en mal estado y no
cuentan con energia eléetrica.

Mojanales:

Se encuentra aproximadamente a 25 Kms., del cruce de Entre Rios, pasando por la finca de
Hopy I y cruzando el rio Motagua con cayuco. Hay una poblacién aproximada de 40
familias, cuenta con una escucla primaria, no hay centro de salud, hay un promotor de
malaria y de salud, reciben ayuda de CARITAS que les proporciona alimentos una vez al
mes. En esta Poblacion se frabajo con el Comité Pro-mejoramiento y se tuvo reuniones con
un grupo de mujeres en numero aproximado de 20 personas, poca escolaridad (4 a 5 afie
primario) de ambos sexos mestizas. Esta poblacién se considera como una comunidad
pobre y no cuentan con energia eléctrica.

Switch Quebrada

Se encuentra aproximadamente a 10 Kms., de! Centro de Morales, se llega por un camino
de terraseria, colinda con Aldea de Sioux, tiene una poblacidn aproximada de 80 familias,
cuenta con una escuela primaria, no existe centro de salud ni promotores de salud, aqui ha
iniciado un trabaje de capacitacion la Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia con
un grupo de mujeres. Se hizo una intervencion minima con 5 personas de la poblacion, de
ambos sexo mestizas, adultos con poca escolaridad (6to. Primaria). Esta poblacién se
considera como una comunidad pobre y no cuentan con energia eléctrica.

Sioux

Se encuentra a aproximadamente a 11 Kms., del Centro de Morales, se flega por un camino
de terraseria, colinda con Aldeas de: Switch Quebrada y Creek Zarco, Tiene una poblacion
aproximada de 90 familias, tiene una escuela primaria por la mafiana y por la tarde se
imparte primero basico, no hay centro de salud, hay un promotor de salud. Se tuvo un
trabajo minimo con la poblacién donde se tuvieron reuniones con agricultores, Comité Pro-
mejoramiento un grupo de pobladores, aproximado de 40 personas de ambos sexos
mestizos, adultos con poca preparacion escolar (3 a 4 primaria). Esta poblacion se
considera una comunidad pobre y no cuenta con energia eléctrica.

Creek Zarco

- Se encuentra a 3 Kms., de Sioux, colindando también con Shanne, se liega por un camino
de terraseria, con una poblacién aproximada de 106 familias, cuenta con una escuela, no
hay centro de salud, si hay un promotor de salud y uno de malaria, se cuenta con un comité
pro— mujer y hay 5 comadronas. La poblacién con la cual se trabajo son aproximadamente
7 personas, con poca preparacién escolar, de ambos sexos mestizas y adultas (6to.
Primaria). Esta poblacién se considera una comunidad pobre y no cuenta con energia
eléctrica,
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Shanne

Se encuentra a 4 Kms., de Creek Zarco, el camino que lleva a esta Aldea es de ferraseriz
tiene una poblacién aproximada de 100 familias, cuenta con una escuela, no hay centro d
salud, hay 3 promotores de salud y se trabaja un proyecto con CEDIX de gallina
ponedoras y se trabaja con un programa de la Secretaria de Bienestar Social de |
Presidencia. En esta poblacién fueron 5 personas con las cuales se trabajo, poc
preparacidn escolar, de ambos sexos mestizas y adultas (6to. Primaria). Esta poblacion s
considera una comunidad pobre y no cuenta con energia eléctrica.

La Pedrera

Se encuentra a 500 Mis. , de Playitas, ¢l camino que lleva a esta aldea s de terraseria, ha
aproximadamente 82 familias, no hay escuela, tampoco centro de salud y no cuentan col
promotor de salud. La poblacion que se atendi6 en esta comunidad fue aproximadament
12 personas adultas, de ambos sexos mestizas, poca preparacion escolar (6to. Primaria
Esta poblacién se considera una comunidad pobre y no cuema con energia eléctrica.

Santa Cruz Del Cem_)

‘Se encuentra a 2 % Hrs. , de Playitas cuesta arriba, no cuenta con camino, solo veredas, co1
una poblacién de 63 familias, no hay escuela, no hay centro de salud, existen 2 promotore;
de salud, 1a mayoria de la poblacién es analfabeta. La poblacién con la que se trabajo soi
1¢ personas, de sexo masculino mestizos, con minima escolaridad (Ire. A 3er. Af
Primaria) y adultos. Esta poblacion se considera una comunidad en extrema pobreza y n¢
cuenta con energia eléctrica.

Playitas

Se encuentra a 20 Kms., del Centro de Morales, €l camino que lleva a esta Aldea es de
terraseria, cuenta con una poblacion aproximada de 200 familias, tiene 2 escuelas primaria:
una privada y una del Estado, un instituto por Cooperativa, hay un centro de salud
médicos, enfermeras y cuenta con 2 comités uno de Cruz Roja y el otro Pro -
mejoramiento. La poblacion con 1a que se trabajo fue de 20 personas de ambos sexo
mestizas, adulta, con poca escolaridad (6to. Primaria). Se considera una poblacién pobre.

Oficina
Contribuir en el mangjo de Metoddlégicas coi ¢l equipo de Técnicos Agrénomos y

Trabajadoras Socialés contratados por Cruz Roja Espaiiola, de ambos sexos mestizos, cot
una poblacidén de 7 personas.
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Se usan muchos pesticidas. No hay técnicas de siembra y cuidado; la mayoria de
mujeres son amas de casa no han sido capacitadas en oficios que puedan producir un
ingreso econdmico, entre ellas existe mucho conformismo y fatalismo.

Las poblaciones son comunidades en gran medida vulnerables fisica, material,
organizativa, social y actitudinalmente, porque estan corriendo peligro por esas situaciones
que amenazan sus capacidades materiales y humanas, al vivir en condiciones que se pueden
llamar precarias, sin una economia que pueda ayudarlos a superarse, al mismo tiempo,
{como esperar que sus capacidades sean las adecuadas para superar esa situacion en la que
se encuentran? Si no habido ningin trabajo que les permita capacitarse para saber cuales
son los fendémenos que estdn causando el que ellos no puedan desarrollarse. La fragil
Organizacidn que estas poblaciones tienen, no son suficientes para sacar adelante ¢l trabajo
que debe realizarse, porque los infereses de los miembros de los comités no coinciden con
las necesidades e intereses de toda la poblacién y fampoce se¢ les hace participe de las
decisiones. Se considera también que por estas razones los voluntarios de Cruz Roja
tampoco se les ha capacitado para tener una adecuada intervencion con estas poblaciones,
no se sabe que ocurren en las comunidades, se da una atencion asistencialista, partiendo de
lo que ellos creen que es bueno para la poblacion, no hay un modelo participativo mas
operativo e integrativo, que no-solo sean las necesidades fisicas de Satud sino también Ias
necesidades psicolégicas, econdmicas, scciales, organizativas, politicas y todas las
manifestaciones que se puedan dar en una poblacién. Es necesario también identificar que
¢s lo que esta causande ios diversos fendmenos que ocurren en sus actitudes, y2 que s¢
evidencian algunos efectos como: baja auto estima, fatalismo, dependencia a las
instituciones, a las religiones, sin autonomia, barreras culturales y sin solidaridad. Las
causalidades pueden ser diferentes, que no-solo dependar de la politica o la econornia, sino
podrian ser causadas por: Inadecuados patrones de crianza, la educacion institucionalizada
o bien el aprendizaje social, la interaccidn social, el desarrollo de la moral, falta de
comunicacién, las dindmicas de los grupos etc., por esta razén conociendo las causas se
puede desarrollar una adecuada intervencién com programas que puedan brindar un
bienestar de acuerdo a Jas necesidades ¢ intereses de las poblaciones. Por eso en este
Marco se considera que la ciencia social critica busca bacer a los seres humanos més
conscientes de sus propias realidades, mas criticos de sus posibilidades y alternativas, mas
confiados en su potencial creador e innovador, més activos ¢n la transfonmacion de sus
" propias vidas, en una palabra, mas autorealizados como tales; Sin embargo, £s consciente
de su papel y por lo tanto, frata al mismo Hiempo de respetar su libertad y de ayudarlos pero
no sustituirlos en sus decisiones, para que sean ellos los forjadores de su propio destino.

(1) Manual de alumno/a' COOPERACION INTERNACIONAL DELEGADOS/AS DE
PROYECTOS, Cruz Roja Espafiola. 1997.
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PLANTEAMIENTO DE LOS PROBLEMAS

"La poblacién de las comunidades atendidas, dedicadas a la agricultura en su
mayoria, son aquellas que fueron afectadas por ef Huracan Mitch. Estos agricultores
perdieron sus cultivos, que fueron arrasadas por el desborde de varios rios entre ellos el
Motagua, Polochic, Zarco, y otros, En lo que respecta a la vivienda muchas casas fueron
destruidas y otras quedaron soterradas, agui se perdieron viveres, herramicntas y animales
de crianza y domésticos. El 80% de la poblacidn es analfabeta,

El 60% de la poblacion mayoritariamente rural, se encuentra en situacién de
extrema pobreza, sin accesos siquiera a suplir su demanda alimenticia (canasta bésica). Ei
20% se encuentra en situacién de pobreza, y no tienen acceso a Ia alimentacion adecuada y
tampoce a la educacion, vivienda, salud y otros bienes ete. De un 5% a 10% constituyen
habitantes clase privilegiada (terratenientes, agroexportadores, comerciantes industriales),
que concentran la tierra y el dinero. El otro 10% lo constituyen los empleados piblicos,
pequefios comerciantes, etc. que actualmente apenas Henan las necesidades basicas sin
capacidad de ahorro, ni acceso a bienes debido al poco poder adquisitivo de la moneda.

La poblacién es predominantemente Rural (78% en Izabal) el ingreso promedio
diario segfin actividades son: _
Agricola Q20.00 - Q15.00 ¢/dia
Industria Q19.00 - Q20.00 c/dia
Servicios Q22.00- Q28.00 c¢/dia

Alguna gente trabaja en las empresas bananeras que esta siendo oprimida y
explotada, se les da mas trabajo del que pueden desarrollar, marginadas, porque, fa genie
aduita de unos 40 afios ya no se les da empleo por no tener un buen rendimiento, por eso
solo se requicre de personas jévenes que puedan producir més, esta gente se conforma con
€50, ya que 1o pueden decir que no estdn de acuerdo en esa disposicién de los empresario,
simplemente dicen: “ahora no sé que voy hacer”, algunas personas que Ilegan a los 50 o 60
afios de edad tratan de emplearse con sus vecinos que tienen tal vez una media manzana de
tierra para cultivar o limpiar, esto se hace casi de una forma automatizada, por otro lado
oiras personas iratan de irla pasando como puedan. Es frecuente ver esta situacién en las
bananeras donde se les paga a los empleados Q36.00 diarios siendo estos asalariados.
Después del Mitch las jornadas son por contrato de 6 meses, dejando a muchos sin trabajo
ya que se pretende contratar personal joven, mientras que las mujeres no pueden trabajar
fuera de estas fincas porque siempre esperan ser requeridas por las empresas. Puede
notarse que hay poblaciérn que es explotada, oprimida y marginada en general alienados de
su propia realidad existencial, porque hay cosas que ies son negadas como algo natural: la
salud, vivienda digna y los alimentos bésicos para su bienestar, constituyéndose en
fatalismo, ser oprimido, tener una autodevaluacién, impotencia al tener una pasividad
politica no pudiendo elegir y votar, aistamiento social al tener bajo nivel de informacién ya
que son los tiltimos en enterarse de los acontecimientos.

Hay fincas arrendadas a campesinos donde se siembra maiz o arroz y para el
arrendatario pastos, son dos cosechas al afio, :
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CAPITULO N

REFERENTE TEORICO METODOLOGICO
2.1 . :

Se considera que las poblaciones que fueron afectadas por la Tormenta Tropical Mitch,
eran comunidades que estaban sufiendo ya de una cultura de pobreza, entendiéndose esta
como: “el modelo social cultural que explica €l estereotipo del pobre como parie de lo que
ha llamado “La cultura de la pobreza”. Las condiciones materiales de vida Hevan a las
personas pobres a desarrollar determinadas caracteristicas que forman un esquema culiural
especifico, una subcultura o sistema de valores y comportamientos tipicos. Estas
caracteristicas sirven de base al estereotipo que al mismo tiempo define y mantiene al pobre
en su pobreza. El'hecho que esas caracteristicas son parte ya de los pobres, de su cultura,
su estilo de vida, su comportamiento. Una de estas caracteristicas, Ia “Impotencia
aprendida” constituye un mecanismo que perpetua precisamente aquelias condiciones que
la desencadenan™. (2) Por consiguiente estas poblaciones también han side denominadas
_ alta mente Vulnerables y se considera que: “Las poblaciones Vulnerables son todas

aquellas personas vulnerables que corren peligro en situaciones en las que estdn
amenazadas tanto su vida como su capacidad para vivir con un minimo de seguridad social,
~econdmica y de dignidad humana”. (1} B )

La Vulnerabilidad tiene los siguientes componentes:

o Vulnerabilidad Fisica: Son més vulnersbles las personas proximas a algin tipo de
" riesgo natural, industrial, tecnolégico, politico, militar o ecoldgico.

e Vulnerabilidad Material: Son mas vulnerables las personas gue viven en la pobreza o
que sufren situaciones de privacién, con pocos medios econémicos y materiales sin
acceso a la educacién como a la salud y los recursos productivos.

s Vulnerabilidad Social: Son més vulnerables las personas marginadas de los sistemas
econdmicos, politicos y sociales debido a procesos de exclusion basados en razones
religiosas, de raza, genero, clase, casta u ofxos.

e Vaulnerabilidad Organizativa: También son més wvulnerables las personas y las
comunidades desarticulas sin cohesion v organizacién social, y sin redes de solidaridad.

» Vulnerabilidad Actitudinai: Son mas vulnerables las personas y las comunidades con
actitudes fatalistas, baja autoestima, sin autonomia, con barreras culturales y religiosas,
desfavorables al cambio, la participacion o la solidaridad. (1)

Por eso en este Marco Conceptual es necesario que se pueda analizar las causas de la
Vulnerabitidad a partir de una comprension amplia de Iz realidad de los pueblos, siendo que
se pueda iniciar 1a Educacién para el desarrollo, como “un proceso educativo que promueve
valores y actitudes relacionados con la solidaridad y con los principios humanitarios que
favorecen una mejor comprensién de la situacién de los mds vulnerables”. (1) Partiendo
de que es una educacién dinAmica participativa y creativa orientada hacia la accién y el
cambio social.
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Este tipo de Educacién puede explicar y permite trabajar Ia Vulnerabilidad ya que,
nuestro papel en este proyecto de trabajo ¢s capacitar para ¢l Desarrollo y “se considera el
forentar las capacidades que serdn la dotacién y acceso relativo a los recursos, los
conocimientos, las aptitudes, los derechos y el poder que permiten ampliar fa gama de
opciones disponibles para las personas, las comunidades y las instituciones”. (1)

Las capacidades de las personas y las comunidades se pueden clasificar de la siguiente
forma:

¢ Capacidad Fisica: Ausencia de riesgo natural, industrial, tecnoldgico, politico, militar o
ecoldgico. .

* Capacidad Material: Recursos econémicos y materiales, incluyendo o las rentas e
ingresos monetarios, el acceso a los recursos productivos tierra, capital, tecnologia, 1a
dotacién de infraestructura, el acceso 2 la salud y las aptitudes, los conocimientos yla
formacion que amplian las opciones de las personas y las comunidades. _

*» Capacidad Social: Existencia de valores y practicas que aseguran la buena participacion
de la poblacién sin que existan situaciones de discriminacién por razones religiosas, de
Taza, penero, clase, casta u otras.

e Capacidad organizativa: Existencia de instituciones locales ¥ nacionales
representativas, eficaces y legitimas; de organizaciones sociales efectivas y de amplia
base y redes de apoyo mutuo.

» Capacidad Actitudinal: Valores y comporiamientos socioculturales favorables a la
solidaridad. (1) :

En resumen al entender cuales son las vulnerabilidades que afectan a ja gente, se podré
trabajar en fomentar las capacidades de estos mismos,

Una fase importante cuando se habla de educar para el desarrollo es, comprender que el
desarrolio es un proceso por el cual las comunidades de personas, pueden legar a ser mas
fuertes y que puedan alcanzar mejores condiciones de vida y ser menos vulnerables, esto
implica que debe tenerse una visién integral para el desarrollo, como todo sistema social
necesita, unos criterios que establezcan la pertenencia la ubicacién, los derechos ¥ las
obligaciones de cada cual, en la infencién de formar dentro del voluntariado y las
comunidades mismas un sistema social que requiere una estructura de relaciones, de
acuerdo con un orden normativo, que defina quién €s y quién no es miembro del sistema,
que lugar debe ocupar cada cual y cudles son por consiguiente, sus derechos y sus
obligaciones, ' )

Donde prevalezca el aspecto del sistema social cuya funcién consiste en la integracion
de los individuos propiciando Ia solidaridad entre la integracién de fos individuos al sistema
¥ como un objetive esencial de la colectividad. Como una forma fancional. Pero no solo
esto es lo que se pretende sino generar la vision integral para el desarrollo, que proixueva el
conseguir cambios en la escala de valores actitudes y creencias, trasmitiendo la importancia
de Ia labor a realizar para lograr los objetivos de desarrollo, la confianza de las personas
para abordar los problemas de una forma diferente a las usadas esta entonces, pensar de una
forma innovadora y creativa para alcanzar objetivos de trabajo, con programas a mujeres,
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gvenes, socio-laborales, formando recursos humanos, resolucién de conflictos, apoyando
iempre ¢l desarrollo comunitirio en un proceso de interaccion, de los procesos y los
ecursos Psicosociales. }

Para obtener esa vision integradora, es necesario que los voluntarios sean capacitados
1 telleres de formacién de metodologia, conocer los métodos y técnicas que se consideren

nds operativos para la participacion.

Como todo proceso de trabajo en Comunidades es necesario que se pueda contar con la
sarticipacién de la poblacién, en este sentido no siempre puede trabajarse con toda la
soblacién y en nuestro caso es necesario que para iniciar se cuente con 10s grupos que ya
:stan establecidos, como los comités pro-mejoramiento a los cuales hay que apoyarlos en
su Organizacién y en otros caso iniciar la formacién de estos y otzos grupos. Al empezar el
trabajo sé entrar a considerar el aporte que s¢ dard para la “formalizacién Organizativa ya
jue todo grupo tiene algin grado de estructuracién interna, es decir, de institucionalizacién
o tegularizacién tipificada de las acciones de sus miembros en cuanto tales. lLa
formalizacién organizativa de un grupo se concreta, ante todo, en la determinacion de las
condiciones para pertenecer a ¢l Las normas de pertenecia podran ser formales o
informales, rigidas o flexibles, estables o pasajera, pero siempre habrd unos criterios que
determinen en cada momento quien es o puede ser parte del grupo y quién no. La
formalizacién organizativa de un grupo requiere una definicién de sus partes, y una
regulacién de las relaciones entre ellas, en que medida un grupo tiene divididas las
funciones, sistematizadas las tereas, distribuidas las cargas y atribuciones. La
formalizacion organizativa puede darse implicitamente, es decir, sin necesidad de haberla
volcado en unos estatitos o reglamentos”. (2) .

En cuanto la participacién de los individuos en la Organizacién Comunitaria se dird que
es una relacién andloga entre individuos, con una identidad de un grupo que trasciende ia
identidad de cada uno de sus miembros, donde se establece una estructura de vinculos y
acciones interpersonales que se concretizan hacia el interior de su sector social con
determinacién en sus exigencias o intereses y objetivos. Fortalecer la Organizacion
Comunitariz en funcién de sus necesidades e intereses implica superar las situaciones de
exclusién, fortalecer la participacién evitando reforzar su situacion de discriminacion o
aislados de -su contexto” social, mejorar la productividad de las Organizaciones
Comunitarias con una intervencién planificada, que desarrolle la capacidad de resolver
problemas principales y accionar para las negociaciones, ejercitar una serie de funciones
miiltiples, come la eleccién de metas, medios a utilizar y 1a eleccion politica relativaa la
resolucion de conflictos.

Se considera que este tipo de participacién puede mejorar ¢l empoderamiento de las
comunidades. “Contiruando el proceso de implicacién de una comunidad en la
identificacién fortalecimiento de las capacidades y recursos que conducen al desarrollo en
su vida cotidiana, su actividad productiva, su cultura y su participacién social y politica,
ello supone el fortalecimiento de sus redes y organizaciones comunitarias, significando ello
en un desarrollo sostenible en el que logre satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer los recursos que las generaciones futuras necesitarin para satisfacer sus
propias necesidades™. (1)
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Para poder dar una explicacién de las causalidades que provocan las afecciones en la
comunidades es necesario hacer una investigacién acerca de las Limitaciones Psicosociale:
que propician la Vulnerabilidad Actitudinal, en cuanto hacer un andlisis de los procesos qui
estin causando que las personas tengan uma disposicion mental y estdn ejerciendo um
influencia determinante en las reacciomes de los mismos hacia: el fatalismo, baj;
autoestima, sin awonomia, con barreras culturales y religiosas desfavorabies al cambio |:
participacion o la solidaridad. En este contexto podria decirse que las limitacione:
psicosociales son la explicacién de las causalidades que pueden hacer a los individuos, esta
en la disposicion negativa hacia el desarrollo que tienen influencias determinantes en
basqueda de objetivos de ese mismo desarrollo y que serian por poner un ejemplo: L
autoniomia ya que se deben incorporar actitudes y comportamientos de acuerdo a lo
intereses contrarios a los de ellos, esto significa una incorporacion a una contradiccién a su
estruchyras Psiquicas.

Por eso no podemos hablar de Salud si las personas no son felices y gozan de bienesta
como el desarroflo social y econdmico, entre otros, porque parte de toda influencia qui
tiene lo econdmico y social, se relaciona con las actitudes que se han tomado por parte d
tas personas y el gobierno que susientan el poder, al no prestar atencion a las necesidade
de la poblacién, no incluyéndolos en programas que los puedan ayudar a superar su
problemiticas, y por lo tanto Ia gente al ser discriminadas marginadas, toman una actitu
pasiva, conformista, dependiente y fatalista. Por lo que se debe tener en cuenta I
‘Vulnerabilidad Actitudinal, partiende de los elementos que componen esta vulnerabilidad
Siendo que “e! conformismo comportamental supone la igualdad de} comportamienio col
las exigencias o demandas grupales, normativas o situacionales, hablar de conformism
apunta al gjercicio de una fierza, de un poder social, que somete al hacer de uno, a
designio de voluntad del otro. El sometimiento puede realizarse conscientemente o sil
conciencia (alienacion} el que el sometimiento se haga conscientemente no quiere deci
que sea voluntario; la persona puede, en efecto plegarse a las exigencias ajenas en form:
voluntaria pero puede hacerie porque no tiene 0 no cree tener otra alternativa”, (2)

“Ast también el fatalismo constituye un conformismo basico de grupos y personas col
unas condiciones deplorables de existencia y con un régimen de vida opresor. Se trata d
una caracteristica considerada propia de ciertas culturas indigenas latinoamericanas y el
general del campesino, que le llevaria a aceptar espontineamente un destino inhumana
Asumiendo que el fatalismo constituye una actitud basica hacia Iz vida, podemos distingui
tres elementos caracteristicos de toda actitud: 1) €l elemento cognoscitive o de creencias, 2
¢t elemento afectivo y 3) ¢l elemento comportamental”, (2)

“Existen creenicias que nuiren el fatalismo latinoamericano: a) en lo cognitivo: Suponi
que la vida de cada persona esta predefinida, por lo menos en sus trazos bésicos desde qu
nace hasta que muere, “nos ocurren ¢osas” porque “esta escrito”, by La accion de cada cual
¢l propio comportamiento no puede cambiar ese destino fatal, ¢) En titima instancia es “w
Dios lgjano y todopoderoso el que actiia a través de esas fuerzas incontrolables™, el qu
escribe el destino de Ia persona, oponerse a é] seria contraria la voluntad divina™, {2)

En lo afectivo a) Hay que resignarse frente al propio destino, es decir, aceptarl
voluntariamente, sin criticas ni resentimientos, b) La resignacién ante el propio desting
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supone una cierta insensibilizacién frente a los hechos de la vida: ni grandes alegrias ni
grandes tristezas lo que imporia es aceptar ¢l destino con dignidad, ¢) Con todo, resulta
inevitable un cierto dolor ante lo duro del propie destino: La vida es una prueba exigente y
dolorosa, v no se puede evitar un estado “adoloride™ como humor de base™. (2)

“ El fatalismo se caracteriza por los siguientes rasgos o tendencias comportamentales:
a) el conformismo enr el sentido méas estricto del termino, es decir, la aceptacion del destino
propio. Es actuar en completa sumision a la voluntad del amo o patrén.
b) Tendencia a ahorrarse todo esfuerzo innecesario o sea, no actuar mientras no se le exija
a mo, Como nada puede cambiarse puesto que todo esta predefinido, no vale la pena
esforzarse, tener iniciativas, tener cambios.
¢) De nada sirve tampoco lamentarse del pasado, o planificar el futuro; Lo linico que se
puede hacer es responder al inmediato, tanto para bien como para mal. Asi, el presentismo
s la fmica aliernativa realista cuando el camino de cada uno ya estz escrito y en nada puede
cambiarse”. (2)

“El Fatalismo constituye un circulo vicioso de conformismo afectando asi 1a autonomia
que es ¢l sentido de independencia y de confianza en las propias capacidades y poderes.
Disminuyendo su autoestima siendo esta &l desvalorizarse sin seguridad en si mismos,
creanlo una dependencia en la cultura y religién que vienen a formar las barreras culturales
y religiosas”. (2) “Mientras que la religion es aprovechada en interés propio. Las clases
dominantes aspiran a impedir este conocimiento, y por eso pretende conservar la religion
como medio de su dominacidn, actitud que se expresa de un modo evidente en la conocida
frase: “La religién debe conservarse para el pueblo” esta influencia desempefia una funcion
oficial importante en la sociedad basada en el dominio de clase. Se forma una casta que se
encarga de esta funcidn y emplea toda su sagacidad en conservar y ampliar ]2 institucion
porque en ello aumenta su propio poderio y prestigio™. (4)

“La clase dominante, que ve amenazada su existencia, se aferra a la religién come
sostén de la autoridad como ha hecho hasta hora toda clase dirigente. La burguesfa misma
no cree en nada, y con toda su evolucién, con la ciencia moderna nacida en su seno a
destruido Ia fe en la religién y toda autoridad, su fe es solo aparente y la iglesia acepta la
ayuda de la falsa amiga porque ella misma esta necesitada de ayuda, La religion es
necesaria para el pueblo en cuanto a dominio por consiguiente la participacién o la
solidaridad, deben actuar en la vida cotidiana, que nos enfrenta a distintas situaciones que
parecen reclamar nuestva intervencién con la misma urgencia y que, sin embargo, suelen
provocar respuestas muy diferentes”. (4)

Por consigniente en nuestro caso implicaria que la Solidaridad plantea el problema de la
responsabilidad social como actitud personal y colectiva. “Solidaridad se emplea para
designar aque! tipo de relacién entre varios individuos de acuerdo con el cual lo decidido o
realizado por cualquiera de ellos obliga a todos los demis frente a terceros. Cuando dos
personas estdn ligadas entre sf por un vinculo, cada una de ellas tiene que responder y
cargar con las consecuencias de lo que hace o decide la otra. A partir de ahi, la solidaridad
es entendida como el apeyo que alguien da a las causas defendidas por ofros individuos 0 a
las mismas personas. Al solidarizarse, las personas comparten la responsabilidad respecto a
algo o alguien, cargan con las consecuencias de lo decidido o realizado por otros. La
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responsabilidad como proceso psicosocial supone la conciencia subjetiva y la obligacidn
objetiva de responder de alguna cosa o por alguna persona”. (3) T

Para concluir: conociendo los diferentes fenémenos psicosociales ¥ sus implicaciones
en la actitud comportamental de los individuos es necesario que se¢ realice: “La atencion
Psicosocial que enfoca el trabajo de los problemas psiquicos dentro de sistemas complejos,
multidimensionales y abiertos (del medio social, no lineal) que incluyen a la persona
afectada como una parte integrada a los mismos ¥y a sus dindmicas. La atencién psicosocial
busca operar sobre las dindmicas afectantes, trata de modificar favorablemente el entorio
afectivo y practico de los individuos concretamente: sus relaciones con sus famitiares'
compafieros de estudio ¢ de trabajo, sus vecinos inmediatos ¥ ain con la comunidad™: (5)
Todo a partir de que la misma gente sé de cuenta y conozca de sus limitaciones
actitudinales. '

En nuestra intervencion file necesario tener una Metodoiogia que se adoptara a nuestros-
objetivos por lo cual el abordamiento metodolégico seria por medio participativo de la
Investigacidn-Accién (IA). '

“La metodologia de la IA representa un proceso por medio dei cual los sujetos
mvestigados son auténticos coinvestigadores, participando mly activamente en el
planteamiento del problema a ser investigado (que serd algo que les afecta e interesa
profundamente), [a informacién que debe obtenerse al respecto (que determina todo el
curso de la investigacién), los métodos y técnicas a ser utilizades, el andlisis e
interpretacién de los datos, la decision de que hacer con los resultados ¥ que acciones se
programarin para su futuro. El investigador actia esencialmente como un organizador de
las discusiones, como un facilitador dei proceso, como un catalizador de problemas y
conflictos, y en general, como un técnico y recursos disponibles para ser consultadp, El
enfoque de la actividad investigativa implica al menos tres hechos fundamentales™ (6)

“A- Que el investigador acepta vy vive un compromiso ético de entrega, de servicio y de
altruismo, renunciando o poniendo en un segundo lugar sus propios intereses”. (6)

“B.-  Que la investigacién al desarrollarse a través de un proceso esencialmente critico en
la basqueda e interpretacién de los datos es mds rigurosa”. {6)

“C.-  Por lo tanto, es muy probable que este autodiagndstico produzea un autoprondstico
confiable y gencre no sélo mayor autocritica y autonomia, sino también un mayor
autoaprendizaje, en consecuencia, los conocimientos y posible ciencia que de ello se
derivarian tendrian mayor validez como representacion tedrica del grupo o sujetos
estudiados”. (6)

_ "“De lo anterior se deduce que la IA es un trabajo fundamentalmente educativo
orientado hacia Ia accion. La educacién se entiende aqui 1o como transmisién didéctica de
conocimientos, sino como el aprender por la bisqueda y la investigacion de nuestras
realidades mds cercanas, y con el fin de solucionar un problema, o varios, y reorientar
nuestra accién y nuestra vida. Sus dos vertientes son- La Sociologia y La Educativa”, (6)
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1 a orientacion sociolégica, se distingue por su énfasis en ¢l pensamiento critico la
\cientizacién y el desarrolio de la capacidad emancipatoria, los problemas abordados por
IA, han estado rolacionados con la recuperacién camapesina de tierras frente a los
ereses de los grandes terratenientes, los esfuerzos de las mujeres para libarse de la
plotacién, econémica, el abuso sexual y la violencia doméstica, la necesidad de los
nigrantes de organizarse; la proteccion de los derechos de los habitantes de la calle y de
; tugurios. El estudio de las condiciones de salud deplorables; la participacién popuiar en
 transformaciones socioculturales; la solucién de problemas gremiales y laborales;

L7(6)

“| a orientacion educativa presenta una tendencia a reconceptualizar ¢l campo de la
vestigacion educacional ep términos mds participativos y con miras a esclarecer el origen
los problemas los contenidos programaticos, los métodos didicticos, los conocimientos
mnificativos y la comunidad de docentes™. {6)
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22
OBJETIVOS

221
OBJETIVO GENERAL

Promover acciones que permitan la disminucién de la Vulnerabilidad de 1a poblacién, por
medio del fortalecimiento de las Capacidades Psicosociales de los grupos afectados por el
Huracén Mitch. : :

222
OBJETIVOS ESPECIFICOS

SERVICIO:

Fortalecer la Organizacién Comunitaria en funcién de sus necesidades e intereses, en las 1
poblaciones atendidas de los Municipios de Puerto Barrios y Morales.

Orientar a los comités en las funciones de Juntas Directivas y promover la participacion-d
la poblacion.

Promover los espacios de reflexién en la poblacitn atendida.

DOCENCIA:

Generar la Visién Integral del Desarrollo en los Voluniarios por medio de la
capacitaciones para el Servicio, en las 10 poblaciones atendidas de los Municipios d
Puerto Barrios y Morales,

Programar falleres de capacitacion participativa.

Compartir ¢l conocimiento con la poblacion atendida a través de la Metodologia d
Educacion Popular.

INVESTIGACION:

Identificar las Limitantes Psicosociales que propician la vulnerabilidad Actitudinal. Bn la
10 poblaciones atendidas de los Municipios de Puerto Barrios y Morales.

Realizar un diagnostico en las poblaciones para identificar las limitas psicosociales.

Sistematizar 1a informacién para hacer un analisis de contenido.
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23
METODOLOGIA

SERVICIO:

Fl servicio que se brindo a las comunidades se puntualizo en actividades de Organizacién
y Asesoria con las 10 comunidades que se atendieron, las actividades que ser realizaron
fueron:

1. Se partié con la presentacion del epesitas con cada una de Jas comunidades.
2. Seintensifican cada uno de los grupos con que se podria trabajar.

3. Los grupos con los cuales se trabajo fueron en su mayoria comités pro-mejoramiento,
porque eran los inicos que existian en las comunidades.

4, Se tuvieron reuniones con estos grupos donde se hizo un diagnostico participativo, los
participantes expresaron la importancia de ser apeyades en el trabajo que desarrollan,
planificacion y resolucién de problemas.

5. En una comunidad se apoya a la poblacién para formar un comité pro-mejoramiento
siguiendo estos pasos: :

e Se tienen conversaciones con diferentes grupos de pobladeres que se encuentran
divididos v se hace una labor de reflexién, se hace notar que para realizar las
gestiones que ellos necesitan deben estar legalizados y esto solo se puede hacer si
hay un consenso entre ellos y brindarse un apoyo mutuo.

» De acuerdo a lo consensuado se propone hacer una asamblea donde participe toda la
comunidad para elegir a sus representantes, se hace sin contar con nuestra presencia
para no influir en las decisiones que es responsabilidad de Ia misma comunidad.

« Se asesora para las gestiones de legalizacion ante el Ministerio de Gobernacién.

6. En otra comunidad se mantuvieron reimiones con representantes de la poblacidn, donde

se les oriento para convocar a la poblacidn a las asambleas, a partir de:

¢ Se reflexiona porque no hay participacion de la poblacion.

¢ Los representantes se encargan de encuestar a la poblacidn, obteniendo los
resultados que indican que no participan hasta que haya un cambio de presidente del
comite.

s Setoma la decision entre lideres de remover 2l presidente, este a su vez presenta su
renuncia.

» Se convocara a 1a poblacion a una asamblea para elegir a nuevos representantes para
su comité pro~mejoramiento.

7. Se orienta a los comités en las funciomes de Juntas Directivas y promover la
participacion de la poblacién.
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8. En dos comunidades de inician reuniones con mujeres para conocer sus necesidades

iniciar con ellas un proceso de capacitaciones.

9. Enuna comunidad se participa en la organizacion de partidos de Futboi.

10. En todas las comunidades se promueve la participacién de jovenes yﬂadultos de amb

DOCENCIA:

Sexo0s para iniciar un nuevo programa de capacitaciones para diferentes oficios que
impulsaran en el Proyecto de Desarrollo. !

La ﬁletodologia utilizada fue la participativa de Investigacién — Accibn, dandose i
pasos siguientes: ‘

Se inicio con reuniones con pobladores.

En cada reunién hubo presentacion de los participantes.
Los temas tratados eran propuestos por los participantes.
La participacién se hizo para todos en temas de reflexién, de autogestion, toma «
decisiones y soluciones de interés colectivo.

5. Las técnicas fueron de analisis,

Cadbol o o

Se realizo con el equipo de Técnicos Agricolas y Sociales con los siguientes pasos:

1.

Se hicieron reuniones en Ia Oficina para tratar temas como: Panicipacién dentro de z
comunidades, el papel que se jugara dentro de la poblacién.

Capacitaciones con temas como: El nfimero de participantes pa:aélas capacitaciones qu
ellos realizarfan, el tiempo con el que se puede contar ¥y su distribucion, materiales co
los que deberia contarse y el papel de agentes maultiplicadores.

Talieres de Evaluacion: Tipo de trabajo que se realiza, la relacién directa con €
documento de Seguridad Alimentaria, compartir nuevos conocimientos y por ltim
como volver al servicio donde se plantean nuevas acciones. :

Se emplea el método de Educacién Popular: I de la practica a la teoria ¥ vuelta a k

practica. Las Técnicas utilizadas fueron visuales y vivenciales.

INVESTIGACION:

“Para identificar las Limitantes Psicosociales que propician la Vulnerabilidac

Actitudinal”. Se utiliza ia Metodologia de la Investigacién ~ Accién, con los paso:
siguientes: : :

1.

Se realizan recorridos por las comunidades y se hacen entrevistas no estruciuradas, con
grupos e individuales. o
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2.

2) .

(3)
(4)
(3)
(6

Se comparie con la poblacién en sus casas, aimorzando o bien en conversaciones en la
calle acerca de su historia personal y de los acontecimientos de sus comunidades.

Se hace identificacion de problemas, se revisan las experiencias de las personas y
grupos, se hace un analisis de Ia recoleccion de informacién.

Se saca nuestra experiencia sistematizada y se confronta con la teoria para llegar a las
conclusiones.

Esta informacién ha servido para iniciar 1o que se pretende sea una transformacion de la
realidad social, educativa, psicolégica, etc. de las personas afectadas.

Martin-Bar6, Sistema Grupo y Poder 1993 pégs. 156211
Martin-Baré, Accién e Ideologia 1995 pag. 300

Bebel, Agust, La Mujer y El Socialismo 1986 pig. 361

Sisti, Elvio, La Psicoestimulacion de Base 1995 pag. 28
Martinez, Miguel. Comportamiento Humano 1997 pags.222-223
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CAPITULO IO
PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

3.3
SUBPROGRAMA DE SERVICIO

ACTIVIDADES
Mes de Marzo

Identificacién de Comunidades que fuesen afectadas por la Tormenta Tropical Mitch, pa
los Proyectos de Seguridad Alimentaria, Rehabilitacién y Desarrollo, que tuvo w
duracibn de un mes, En estas visitas se identifican varios factores como condicion
sociales, politicas, economicas, biolégicas, psicoldgicas y culturales, entre otras, de ca
una de las comunidades, que fueron investigadas y entre las que se encuentran: |
Quetzalito, Media Luna, Las Vegas, Jimeritos, Cinchado, Mojanales, Swich Quebrad
Sioux, Creek Zarco, Shanne, Playitas, Juyama y Coboncito,

De entre estas comunidades, unas fueron clasificas para Rehabilitacién, otras pa
Seguridad Alimentaria y otras para Seguridad Alimentaria y Desarrollo, con un tot
aproximado 100 personas participantes.

LOGROS

La participacién de Iz gente es un elemento valioso va que durante las entrevistas, ell¢
podian expresar todas esas cosas que sinticron durante el desastre natural y ¢omo ahor
después de haber paso algunos meses deben enfrentarse 2 las dificultades que se presenta
entre las que estan: No tener una vivienda adecuada, carecer de alimentos, no contar ca
tierras para trabajar por el daffo que les ocasione las llenas, temores de un muevo desastre, «
enfrentar Ia época de invierno en condiciones totalmente adversas.

Primera Semana de Abril

Realizacién de informe para Oficina de Cruz Roja Espaiiola y Diagnostico para Ia Escuel
de Ciencias Psicoldgicas. Solo una persona participa,

LOGROS

Se planifico el Proyecto de: PROGRAMA DE IDENTIFICACION, PLANIFICACION |
INTERVENCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES 1
DESARROLLO COMUNITARIO DEL DEPARTAMENTE DE IZABAL,

06 — Abril- 99

Se sostuvo una reunién con pobladores de 1z Colonia San Agustin que pertenece a Sank
Tomas de Castilla, donde se identifico el foco de infeccion de Fichre Tifoidea que tiene s
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origen en las aguas contaminadas del rfo San Agustin que se deposita en la “Poza Azul” y
que abastece de agua a todo Santo Tomas. La participacitn fue de 12 personas.

LOGROS

Se hizo una labor de concientizacion, con esta poblacion asi como la estructuracién inicial
de un Comité que seria la que velara por organizar el trabajo de Saneamiento Ambiental en
este lugar y realizar una campafia para incorporsr a la poblacion al trabajo que pueda
efectuarse.

12 —16 Abril- 99
Asesoramiento del frabajo del EPS por parte del supervisor de la Escuela de Psicologia'
19 —30 Abril - 99

Trabajo de Oficina en la elaboracién de Proyectos y Seleccién de Comunidades en las que
se intervendria directamente por dreas de trabajo. Participantes 3 personas.

LOGROS

La seleccién de comunidades se hace de acuerdo a criterios como: Mo tener conflictes de
tierras con las empresas, que estén dispuestas a participar en capacitaciones, principalmente
en la organizacién de sus comités, que tengan titulos de propiedad donde tienen asentadas
sut viviendas o por lo menos que estén en tramites, que sean comunidades que realmente
fueran afectadas por la Tormenta Tropical Mitch.

06 — Mayo—99

Presentacién de nueva Administracion. Llega un nuevo administrador para la Oficina de
Proyectos de Cruz Roja Espafiola, se contratan 5 Técnicos Agrénomos y 2 Trabajadoras
Sociales. Se presenta el Proyecto de intervencién del EPS.

LOGROS

El proyecto parecié interesante al nuevo administrador, en cuanto a Ia intervencién y
aportes que puedan beneficiar a las comunidades.

07 —Mayo - 99

Se realiza un censo para el programa de Rehabilitacién en la sldea de Mojanales, donde se
cuenta con la participacién de miembros del Comité y personas de la poblacién, los cuales
manifiestan sus necesidades, lo importante que es para ellos que alguien se preocupe por sit

situacion tan precaria debido a la pobreza tan latente de su comunidad. Participantes 20
personas.
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LOGROS

Se pude hacer en acercamiento y presentacién con los lideres de 1a comunidad, conocer ia
estructura del Comité y su formacidn asi conocer las inquietudes de la poblacion, con
algunas personas se nota la necesidad que tienen de ser escuchados, ya que es importante
para ellos que algnien externo a su aldea pueda interesarse y entender su situacion.

12 -Mayo — 99

Acercamiento a la Aldea de El Quetzalito. Se tiens una reunién con el Comité Pro-
mejoramiento y algunos pobladores, s¢ hizo referemcia a los proyectos de Cruz Roja
Espafiola que esta impulsando para mejorar las condiciones de vida de las Comunidades,
siempre y cuando la poblacion este de acuerdo. Si lo estén, participan en los proyectos,
principalmente en las Capacitaciones que se puedan impartir asi también a ellos se les
proveerd de una vivienda digna y 2 trasmayos por familia para que puedan frabajar.
Participantes 25 personas,

LOGROS

Se tiene un buen acercamiento con la poblacién, ya que los delegados de Cruz Roja
Espaiiola ya habian tenido contacto con ellos en anteriores ocasiones. En esta ocasion se
tiene una idemificacion con la poblacidn beneficiaria con la cual se podria trabajar en el
Proyecto de Desarrollo, paquetes productivos, se evidencia entusiasmo por iniciar cuanto
antes. :

21 —Mayo - 99

Creacién de Comité de Jimeritos, Después de haber tenido algunas reuniones con ia
poblacidn de Jimeritos se Ilega al momento de tener una Asamblea donde no participan los
delegados de Cruz Roja por ser un evenio propio de la Comunidad. Se elige a la Junta
Directiva con la aprobacién de toda la Aldea, él nuevo Presidente Hego a la oficina para
informar de la integracion del Comité y los tramites respectivos para estar legalmente
constituido ante Gobemacion. Participantes 2 personas.

LOGROS

Se motivo 2 la poblacion a 1a participacién, hubo conciencia por esta razén se puede decir
que hay una reduccién de la Vulnerabilidad Organizativa v Actitudinal principalmente al
estimular la autonomia, valorizacién de los esfuerzos de la misma poblacién, ser menos
fatalistas y ser mds solidarios. :

16 — Junio — 99

Visita del Presidente del Comité de Jimeritos. Con el objetivo de invitar a los delegados de
Cruz Roja a una asamblea, donde él como Representante de la Comunidad estaria dando
informacion de los avances que se han tenido en la legalizacion de lasitierras gue les fuesen
donadas a la Comunidad, ademsds de los tramites que se realizan en gobernacidn.
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LOGRO_S

Se orienta al Representa de Jimeritos en los pasos que deben darse para la legalizacion del
Comité y se evidencia que las personas que integran este nuevo Comité estan trabajando en
beneficio de su Comunidad y que realmente quieren alcanzar los cambios con los cuales
sofiaron alguna vez.

19 — Junio — 99

Asamblea en Jimeritos en el local que occupa la Escuela. La reunion se inicia con la
participacion de 8 mujeres y 11 hombres. Se da la informacién respectiva y. se pide
colaboracién econdémica para limpiar el terreno donde estardn sus viviendas ubicas para lo
cual todos colaboran, Se da la participacion a los demdas vecinos que sc van haciendo
presentes, se da la palabra a los delegados de Cruz Roja los que dan a conocer los objetivos
de su visita y los proyectos que se estin impuisando los que son bien recibidos por la
poblacion “Nos han dado palabras de mucho ambiente nosotros somos tan pobres que seria
un ilusién tener un ranchito de manaca, es un suefio que podamos llegar a vivir en una casa
como nos lo mencionan ustedes porque somos pobres™. Se hace noar que la decision,-de
organizarse es un paso grande hacia su bienestar, lo toman con satisfaccion y se sienten
motivados “solo unides podemos lograr algo para nuestra Aldea”. Participantes 30 personas
que representan a sus familias, porque los demés pobladores todavia no habian salido de su
{rabajo en las bananeras.

LOGROS

La orientacién que se efectuara en reuniones anteriores tuvo cfectos positivos, esta Aldea
tiene mucho futuro en su desarrollo, ahora ya tiene algunos principios de una organizacién,
se ha logrado que la poblacién empiece a participar y contribuir de una forma unificada.

21 — Junio — 99

Se tiene una reunidn con el Presidente de Cruz Roja de la Delegacién de Puerto Barrios,
con el fin de ayudar a realizar un Proyecto para la participacién de un grupo de Drogadictos
en proceso de Recuperacién. El proyecto pretende solicitar 1a ayuda a entidades que
puedan proporcionar herramientas adecuadas para que este grupoe se recupere y tener un
eficio con el cual se puedan defender en la vida, Participantes 5 personas.

LOGROS

La oportunidad que se da al Epesista para participar en espacios nuevos y la conciencia que
se despierta en las personas de recurtir 2 profesionales capacitados paxa este tipe de servicio
con grupos como el que se presenta en esta oportunidad.

01 — Julio — 99

Visita de pobladores de Mojanales, que se muestran interesados en la participacién de
mujeres en los proyectos de Seguridad Alimentaria y Desarrolio Comunitario, se considera
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que esto llevara beneficios a cada una de las familias y en si a la Comunidad. Per otro lado
los pobladores de Jimeritos manifiestas que necesitan que sé de un acompafiamiento de los
delegados de Cruz Roja para que la poblacién comprenda que no se les ha dejado solo en su
proceso de Desarrollo que ya han empezado a construir. Participantes 6 personas, lideres
comunitarios.

06 — Julio — 99

Trabajo de Oficina. Se revisan las fichas de identificacién que se realizaron con las
poblaciones de las diferentes dreas de trabajo. Se le informa al Epesista que debera ser
cambiado de 4rea de trabajo, abora su servicic se realizara en ¢l 4rea 5 que pertenece al
Municipic de Morales que cuenta con 7 Comunidades donde se intervendra.

LOGROS

En el drea 3 se consiguié formar el Comité de Jimeritos, se oriento el trabajo de El
Quetzalite y se fortalecio el Comité de Mojanales. Se dieron cambios posttivos para estas
Comunidades, se les dio las bases minimas de organizacion.

07 y 08 - Jutio-99

Visita a Playitas. Se inicia la intervencién Social en esta Comunidad donde se conoce a ta
Presidenta del Comité Pro-mejoramiento, con la cual se toca el tema de la borda,
identificando que existe nivalidad, apatia, protagonismo, division religiosa en la poblacion,
se hace un recorrido para conocer a las personas y poderlas entrevistar. Se hace la propuesta
para una reunion con los Comités existentes para los signientes dfas, Participan 10
personas, '

LOGROS

Se acepta la participacion del Epesista en esta Comunidad en la cual es bien recibido, se
sugieren algunas formas de hachar ander e} trabajo de la borda, fueron bien recibidas.

09 — Julio — 99

Visita a Playitas. Para la reanién que se habia propuesto realizar entre los dos Comitss que
existen en esta localidad con la Gnalidad de hacer un trabajo conjunto y resolver los
posibles conflictos que pudieran existir pero no se reunié a la gente con la cuat deberian
tratarse fos temas. Sin embargo se contacto con el Presidente del Comité de Cruz Roja de
Playitas que indica que hay algunas personas dispuestas a donar varios saces de cemento y
con quien tambien se acordd tener una préxima reunién, Participantes 8 personas.

LOGROS

Se empieza a realizar una labor de concientizacién en la poblacién. Ellos sacan a colacién
las cosas que les molestan de esta sitvacion, por eso deber hacerse una labor de coescucha.
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11 al 14 - Julio -99

Estado de Emergencia. Ocurre un terremoto en ¢l Departamento de Izabal, para lo cual
Cruz Roja movilizs a todos sus Voluntarios. El Epesista contribuye con turnos de atencion
en el Hospital de Puerio Barrios, asi como en la afencién de personas que llegan a la
Oficina por diferentes motivos. Participan 20 personas.

LOGROS

Se valora como positiva per parte de la Cruz Roja, la participacién del Servicio del
Epesista, en los momentos de emergencia al coordinar medidas y conduccion del grupo de
emergencia, para promover diferentes acciones.

18 - Julio - 99

Asamblea en Playitas. El objetivo de esta Asamblea es tratar el tema de la borda, se hace
una labor de concientizacién con la poblacidn asistente dentro de los cuales se encuentran
jos representantes de los 2 Comités que funcionan en el iugar {pro-mejoramiento y Cruz
Roja de Playitas). Al finalizar se levantan listados para las personas que estdn dispuestas a
colaborar en dinero y otros que aporiaran cemento, también el acuerdo de formar cuadrillas
de trabajo para cuando se decida continuar con la construccion de la borda. Participantes
105 personas. :

LOGROS

1.a labor de concientizacion y formacién de grupos que irian a visitar a sus vecinos para que
ellos contribuyan también, el compromiso que se adquiere ante Iz misma poblacin, y los
representanies de los comiiés acuerdan trabajar unidos.

19 - Julio — 99

Se registran datos para un nuevo reparto de los beneficiarios de Seguridad Alimentariaenla
parte Agricola. Se fratan problemas encontrados, temas que serdn tratados en las
capacitaciones, la capacitacion para los miembros de Comités y elaborar materiales de
apoyo. Participantes 8 personas, técnicos de Cruz Roja. .

LOGROS

Realizar un trabajo multidiciplirario con el iinico objetivo de brindar fa ayuda a la
poblacién con la cual se interviene y es beneficiaria de Cruz Roja Espaiiola.

22 - Julio - 99

Se hace una capacitacién con un grupo de Agricultores de la Aldea de Sioux con el tema de
“Fertilizacion nitrogenada y Fertilizacion base”, que es dirigida por el Técnico Agrénemo
encargado de esta drea. El Epesista expone los objetivos del Area Social y es personal de
apoyo para el Técnico. Se hace una visita a la Aldea de Shanne donde se hace una cita con
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el Comité Pro-mejoramiento para una reunién en los proximos dfas. Participantes 15
personas, agricultores.

LOGROS
Se sigue en el proceso de identificacién de necesidades en las nuevas éreas de intervencion.
29 de Julio al 4 de Agosto - 99

‘Trabajo de Oficina. Planificacion y programacion para el siguiente taller de Evaluacion del
Equipo de Trabajo, elaboracion de documento “Funciones de las Juntas Directivas”,
Participantes 2 personas, o

LOGROS

Se hace un documento sencillo de entender que servira de guia al Equipo Social, para dar
sus capacitaciones con las Juntas Directivas de los Comités Pro-mejoramiento. Se disefian
los ejes teméticos para el taller de Evaluacién de estas capacitaciones. )

5 al 20 — Agosto - 99
SERVICIO e INVESTIGACION

Se hace un recorrido por todas las Comunidades del Area 5 (Swich Quebrada, Sioux, Creek
Zarco, Shanne, La Pedrera, Cruz Del Cerro y Playitas), con el objetivo de Investigar si
tienen o no Comités Pro-mejoramiento, como estin estructurados, si son funcionales o no,
que otros Comités existen, y si cuentan con grupos de mujeres, cual es la funcién de éstos.
Ademds, se investiga si hay Escuelas, Centro de Salud, Promotores de Salud o Escolares.
Respecto a las viviendas, si tienen agua, drenajes, letrinas, si hay otras organizaciones
funcionando en el drea y principales necesidades de sus poblaciones. Dentro de esta
actividad se hace las propuestas a las Comunidades de participar en el nuevo Proyecto de
tatleres ocupacionales que estard en marcha en 2 meses aproximadamente, y al cual se le
denomina de Desarrollo, donde se capacitera a grupos de personas de ambos sexos en
diferentes oficios. Estos talleres serin impartidos por Cruz Roja Espafiola, con la
contratacién de personal calificado y la obtencién del equipo necesario para trabajar. Al
finalizar las personas podrian ser capaces de dedicarse a trabajar en lo aprendido v tener
una remuneracién econdmica, que pueda ayudar al sostenimiento de sus familias, se dardn
diferentes capacitaciones a los promotores para ayudar a mantener una adecuada Salud para
las comunidades. Participantes aproximadamente 80 personas,

LOGROS

La mayoria de las personas con fas cuales se fuvo acercamiento ya fuera individual o grupal
mostraron interés en los planteamientos que se hicieron, fueron muy abiertas al
preguntarseies sobre la informacién que se requeria en la Oficina de Cruz Roja Espaiiola,
ademés al estar motivados expresaron muchas ofras cosas. qué ‘a ellos les’ parecian
interesante como: “Aquf hay varias. madres solteras, tal vez se podria ayudarlas en
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capacitaciones” “yo quisiera poder hacer algo por mi familia®, “no he tenido ninguna
preparacion porque los cursos son muy caros”. “jLos hombres también podemos
participar?. “Claro que debemos aceptar la ayuda que ustedes nos dan porque necesitamos
cambiar, aqui hay jévenes que necesitan ser orientados para gue tengan un mejor futuro™.
“Aquf hay que jalar a Ia gente para que haga algo™. - “ La gente es muy dejada”, “no les
importa lo que suceda, nos hemos acostumbrado a que alguna organizacion nes dé algo”.
Uno de los asistentes decia: “Yo para que voy a trabajar ahora st ya s¢é que la Cruz Roja me
va a fraer comida o sino serdn otros”. Otros opinaban que “es bueno que ustedes teven el
control que tiene porque después det Mitch cuando traian comestibles habia unos que solo
caminaban una cuadra de donde recibieron y vendian los dos paquetes por solo (3100.00
pero eso valia mas...”.

23 al 25 — Agosto — 99

Se termina el programa y agenda de actividades del taller de Evaluacion y se empieza con
¢l informe de trabajo de las comunidades.

LOGROS

Al terminar el programa de Actividades, se prepara el material que serd. utilizado por los
participantes y se apruecba el taller por la coordinacidn.

30 de Agosto al 3 de Septiembre - 99

Se termina ¢l informe de las Comunidades del Area 5 para la Oficina de Cruz Roja
Espafiola, y se hace la memoria del taller, se dejan en la Oficipa otros informes de
Comunidades donde se realizo el servicio del Epesista,

LOGROS

Se entrega el informe de Comunidades, que es bien recibido, se le entrega a los Téenicos
Agricolas y Trabajadoras Sociales una copia de la Memoria del Taller realizado en las
Comunidades de Puerto Barrios, que servird para tepner una guia para las préximas
actividades que ellos realizaran.

32

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

ACTIVIDADES

20 — Mayo - 99

Visita 3 la Comunidad de Cahaboncito. Se pide al Epesista que asista a una Capacitacién
que los Técnicos Agrémomos estarian realizande en esta Aldea como observador del
proceso que llevan dichas capacitaciones. Se ve la buena organizacion de esta Comunidad
ya que la poblacion acude al ilamado del Comité. Aungue existe desconfianza con los
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extrafios, son pocas Ias personas que no asisten por sus creencias religiosas cuando piens
que se les marcara con el llamado “sello de la bestia” (se menciona en el libro
Apocalipsis referente al Anticristo). Después de realizada la actividad se tiene una reuni
con los Técnicos a los cuales se les hacen sugerencias. Participantes aproximadamente 4
personas,

LOGROS

Los técnicos se dan cuenta que dentro de las capacitaciones agricolas no deben incluil
tantas personas por cuestiones de método. Se les indica que deben capacitarse grup
pequefios para que estos sean multiplicadores de la informacién y que deben utilizarse u
metodologia participativa de lo cual estdn de acuerdo en aprenderla.

24 — Mayo - 99

Planteamiento de Intervencion. Con la participacion de las Trabajadoras Sociales, se reali
un plan de intervencién que tiene como objetivo hacer un trabajo conjunto con el Equipo
Técenicos Agronomos, para el fortalecimiento y creacion de Comités pro-mejoramiento
las Comunidades donde hay beneficiarios de Cruz Roja Espafiola. Asi podrd tambi
entrarse en una fase de capacitar a los mismos Comités. Participantes 4 personas.

LOGROS

Se busca unificar los esfuerzos para el Desarrollo Comunitario que en el Proyecto |
Scguridad Alimentario es tomado como Extensitn, para no realizar esfuerzos aislados.

25 ~Mayo - 99

Discusién de Programa. Se construye un documento, usando lo diagnosticado en I
Comunidades en las cuales se interviene haciendo notar al equipo Social, cuales son }
avances que se han obtenido y que se- pretende conseguir con las comunidades, al misn
tiempo que esto no sea una intervencién asistencialista sino que proyecte verdader
cambios de actitudes y superar las demas vulnerabilidades que se plantean para un termi
de 6 meses,

LOGROS

Se concretiza que debe puntualizarse en la reduccion de la vulnerabilidad dando inicio ot
la Organizacion y un cambio de Actitudes por medio de Talleres Participativos.

27 -Mayo -9
Se termina de construir el programa para el Desarrollo Comunitario el cual se somete a w

revision para esclarecer dudas y que Ileve los criterios que se pretenden impulsar, siendo «
Metodologia Participativa.
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LOGROS

Se hace notar que debe objetivizarse mejor el Trabajo para alcanzar buenos resultados que
beneficien a las Comunidades.

14 y 15 - Junio — 99

Elaborar Marco Referencial. Se necesita construir un documento que lleve los principales
objetivos del documento base del Proyecto de Seguridad Alimentaria, para evaluar el
trabajo de los Técnicos Agrénomos y lo realizado por las Trabajadoras Sociales en sus
respectivas dreas, constatar si el proyecto va de acuerdo a temporalidad de sus actividades,
dar insumos al equipo para que haya eficacia y eficiencia.

LOGROS

Se hace necesario que sé de una orientacién de la forma que debe llevarse el trabajo con la
capacitacion para agricultores en cuanto a facilitar los contenidos. También seria oportuno
que las trabajadoras sociales puedan integran a grupos de mujeres al trabajo organizativo ¥
agricola.

24 y 25 — Junio — 99

Reunién Evaluativa y Reorientacion de Trabajo. Se hace un recomido por algunas
comunidades de El Fstor, para conocer como s esta efectuando el cultivo de maiz y si se
han aceptado las indicaciones de los agronomos. Respecto al aspecio social, se hace un
seguimiento de que tipo de orientacién se ha efectvado, y se realiza un diagnostico de
trabajo partiendo de la practica hacia la tcoriz con ¢l Marco Referencial si se cumple con
los contenidos programatico. Finalmente se vuelve a la practica con una planificacion y
programacién para el sipuiente mes usando la Metodologia Participativa. Parficipantes 13
personas, técnicos y agricuitores.

LOGROS

Se despejaron dudas, se reorientd el trabajo, se dio importancia al Trabajo Social, se
mejoraria el trabajo de capacitaciones con grupos no mayores de 10 personas, para mejorar
la comprension de los participantes y estos a su vez fuesen agentes multiplicadores.

28y 29— Jumio -~ 99

Eiasboracidén de Memoria. De 1a informacion recogida en el taller efectuade en El Estor se
bace una sintesis de los pasos que se realizaron para que ceda uno de los Técnicos y
Trabajadoras Sociales tuvieran una guia y programacién de las actividades que se
realizarian €} siguiente mes.
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LOGROS

Se mejoran las intervenciones en las 4reas de trabajo, se adopta una Metodologla més
participativa, comprendiendo mejor las necesidades de las Comunidades, y se entrega una
copia a cada miembro del equipo de trabajo.

26 y 27— Agosto—-99

Se realiza el Taller partiendo de Ia practica, donde se recorren tres Aldeas y se conversa con
la gente para saber si sc cumple con los objetivos de Cruz Roja Espaiiola. Se evalta hasta
donde se han cumplido las actividades del equipo de trabajo, para entrar a reforzar con la
teoria que proviene del Marco Referencial del Proyecto de Seguridad Alimentaria,
encontrando que se cumple con la calendarizacidén establecida y con las actividades
programadas gque refiere el documento base, teniendo claro que se debe continuar con ¢l
proyecto. E! regreso a la practica hace énfasis en que la Metodologia Participativa es
funcional y debe planificarse y programarse la siguiente fase que durara un mes.
Participantes 38 personas.

LOGROS

Hubo participacion en este taller de agricultores que entendieron una Metodologia tan -
sencilla como lo es la Educacién Popular. Los técnicos se han apropiado de esta
Metodologia y la seguirén utilizando en sus capacitaciones. El taller arroja resultados muy
positivos.

33
SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES
10-05-99

Se visita Mojanales donde se tiene como objetwo conocer que hacen los pobladores con sus
cosechas y también hacer un contacto més directo con las mujeres de la poblacién y los
nifios que asisten a la escuela. Hay una celebracion en Ia escuela dedicada a las madres,
por lo que en esta ocasion es la oportunidad de entrar en un clima de confianza con esta
poblacién y conocer su dindmica como miembros de una comumdad y sus actitudes.
Participantes 70 personas.

LOGROS
La gente se ha identificado con los delegados de Cruz Roja, tomando en cuenta que ellos

saben que existen posibilidades de una ayuda para la Comunidad. Algunas personas entie
ellas algunos nifios cuentan acerca de su forma de vivir, donde trabajan y Por que lo hacen.
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11 —Mayo — 99

Visita a Jimeritos. Es importante conocer la dindmica Organizativa y forma de produccién
de esta Cormunidad por lo que se tiene una reunién con algunos pobladores, aqui se
expusieron temas como: La obtencién de titulos de propiedad de las 10 manzanas de
terreno que les fuese donado para sus viviendas, como se hace la lotificacién, se pudo
comprobar que en esta Comunidad no existia un Comité Pro-mejoramiento. Participantes
10 personas.

LOGROS

Se hizo reflexionar 2 los participantes de la importancia de una buena organizacion, con la '
propuesta de ayudarles a organizarse lo cual ellos aceptaron siempre y cuando se les
ayudase a solucionar algunos conflictos que existen entre ellos.

13 —Mayo-—-99

Elaboracién de informe. De la Aldea de Jimeritos se lleva a la Oficina el primer listado de
familias que serdn beneficiadas con el Proyecto de Rehabilitacion (viviendas),
manifestando la poca cooperacion de los pobladores para impulsar el trabajo asi también
que no quieren participar en la Organizacién de la Comunidad Un vecino de Mojanales
pide que se legue a su comunidad y convencer a sus vecines de vacunarse ya que hay wn
brote de Hepatitis A.  En ¢l informe se ponen algunos factores Psicosociales que influyen
en, que las comunidades tengan muchos problemas. Participantes 4 personas..

LOGROS

La vulnerabilidad Organizativa es algo importante que debe tomarse en cuenta siempre que
se trabaja con comunidades y por esto, las personas que han Hegado a la Oficina
menifiestan que se debeda de estar mis seguido en sus comunidades, &l mismo tiempo
dentro de ia Oficina se observa que deben de haber mecanismos para deteccidn de factores
Psicosociales que causan los problemas que sufren las poblaciones, '

19 —Mayo -~ 99

Se realiza trabajo de Oficing, para concretizar la informacion que se ha ido recogiendo en
las diferenies Comunidades para una mejor intervencion.

LOGROS -

Se discuten fas posibilidades de incluir mas comunidades para los proyectos y sacar otras
que no cumplen con las condiciones que tiene Cruz Roja Espafiola para ser beneficiarios.

18 — Junio — 99

Censo en Nueva Palestiva. Esta aldea tiene posibilidades de entrar en ¢l Proyecto de
Rehabilitacién de viviendas. Aqui se realizo trabajo con un grupo de mujeres por parte de
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FUNDAECO. Al conversar con uno de los lideres de esta Comunidad, €l cuenta que el
no se daban cuenta del significativo trabajo que realizan las mujeres, pero que apartir
que cllas se organizaran y tuvieran mayor libertad para reunirse, habian mejorado !
relaciones, se daba mis comunicacidn y que ellas eran parie del bienestar de las famili
Se opina que las mujeres trabajan més que los hombres y no se habia valorizado e
aprendieron oficios que son remunerados econémicamente. Participantes 10 person
voluntarias,

LOGROS

E! trabajar con grupos de personas teniendo claros los objetivos y partiendo de la realic
de la poblacién se puede brindar la ayuda adecuada en capacitaciones, conciencial
contribuir verdaderamente a cambios.

22 — Junio — 99

Visita 2 Ia Aldea La Cocona. Una peblacion que en su mayoria es camnpesina con 1
pobreza extrema, viven en casas construidas de varitas, techos de manaca, piso de tier
duermen en camas gue solo estdn construidas de varitas sin un colchén, tienen la coc
muy cerca de donde duenmen y cocinan con lefia, en cocinas abiertas, con la contaminaci
que supone para las viviendas y sus pobladores. La poblacidén manifiesta que “viy
gracias a la voluntad de Dios, que les proporciona Ja comida diaria”, que nadie se preoct
de ellos y si alguien los pudiera ayudar todo scria diferente. Participantes 7 person
vohmtarias, ‘

LOGROS

Se identificaron necesidades de Ia poblacion asi como factores que influyen para estar
esa sifuacion tan precaria en la que viven.

02 — Julio — 99

Reunion en Mojanales con un grupo de mujeres que se interesan por saber cuales son

propuestas de participacién para ellas en algin proyecto. Se les informa que en Segurid
Alimentaria se capacitara en Seleccién y Almacenamiento de Semillas, pero ellas dicen ¢
eso no les interesa, porque es para hombres. Opinan que tienen suficiente trabajo al cuic
a sus hijos y atender los quehaceres de la casa. Si estarfan interesadas en participar
reposteria, corfe v confeccion, belleza o bien algo propio para mujeres ya que ¢l hombre
el que debe llevar el gasto para la familia. Participantes 22 personas, mujeres,

LOGROS

Se puede notar que los patrones culturales de este grupo de mujeres son diferentes a ot
comunidades donde si participan en la agricultura con el afin de que su trabajo ¢
remunerado econémicamente. A este grupo no les interesa mucho la remuneracién g
puedan tener o bien si pneden ayudar a sus esposos a mejorar sus condiciones de vida. St
quieren algo para entretenerse, son personas pasivas y dependientes.
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04 - Julio - 99

Visita al trabajo de 1a Borda. Hay un trabajo que ha permanecido durante meses parado y es
la constreccion de una borda en las inmediaciones de Playitas, por aqui pasa un ro que al
llenarse immda todo el poblado. Cruz Roja Espafiola ha donado 46,000 sacos pldsticos para
1a construccién de dicha borda pero la poblacién no a queride trabajar porque esperan que
alguien les done el cemento, tampoco han querido apottar para la compra del cemento, unos
a otros se¢ culpan de lo que sucede, existe rivalidad entre comités: Pro-mejoramiento y
Comité de Cruz Roja de Playitas, Tampoce se han hecho framites ante la Municipalidad
para obtener alguna ayuda. Participanies 30 personas,

LOGROS

- Se tienen elementos de juicio para valorar lo que esta impulsando la pasividad,
dependencia, baja autoestima de esta comunidad, y, es por que se han acomodado a que
varias instituciones los ayuden, esto sucede después del Mitch. Ahora eilos pretenden que
tode se les leve, que no es necesario gue pongan un poco de esfuerzo, que si trabajan
podria ser “trabajo por comida™.

05 — Julio — 59

Trabajo de Oficina. Se hace una revisién de unas fichas de Identificacién que se manejan
en el drea Social, para conocer si en todas las aldeas las mujeres deseasen o no aprender a
seleccionar y almacenar semillas o bien otra cosa, el 95% de las entrevistadas manifestaron
que si deseaban aprender para ayudar a sus familias, también les gustaria aprender
hortalizas y oficios. Participantes 2 personas,

LOGROS

Dentro de las Comunidades que asiste Cruz Roja Espafiola hay algunas que se diferencian
notgblemente de otras por ser totalmente dependientes que preguntan: “Cuando nos van a
traer comestibles” mientras otras: “Que debemos hacer para conseguir el progreso™. Se
observa que la intervencién a veces de varias instituciones en un Comunidad puede ser méas
perjudicial que la ayuda que se pueda brindar.

21 - Julio—-99

Visita a Comunidades del drea 5. Se hace un recorrido por Ia Aldea de Sioux donde se
cenoce al secretario del Comité Pro-mejoramiento con el cuzl se intercambian algunas
impresiones, é] indica como se estructura el Comité, quienes participan, el comportamiento
de la poblacién, la forma en que colaboran, también se hizo un recorrido por 4reas de
cultivo con el Técnico Agrénomo y agricuitores. Participantes 15 personas, agricultores.
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LOGROS

La aceptacién de una intervencidén en el Area Social por parte de Iz Cruz Roja a |
poblacién si le interesa, ya que pueden recibir capacitaciones sin ningin cosio a su
‘bolsillos.

23 - Julio - 99

Visita a Playitas y La Pedrera. En Playitas se sigue reuniendo los materiales para continuz
la borda. En la pedrera se tiene una conversacidn con el Secretario del Comité Prc
mejoramiento, quien manifiesta que es una poblacion donde no hay colaboracion, no s
quiere la presencia del Presidente de! Comité, por esa razdén tampoco los miembros de
Comité se refinen y quisiera que la presencia de Delegados de Cruz Roja sirviera par
concientizar a la poblac:én asi como enseflarles como se debe manejar una Organizacion
la func:on que debe asumir cada miembro.

LOGROS

Se contempla la posibilidad de ayudar al Comité, reestructurar su Organizacién a través d
orientaciones por medio de falleres para darles las bases para convocar a 1a poblacitn asisti
a las asambleas.

27 — Fulio - 99

Visita a Shanne y Playitas. Se tiene una reunién con la Secretaria del Comité Prc
mejoramiento quien da a conocer como esta estructurado el Comité, que ticne 8 ailos d
funcionar pero solo el Presidente y eila son los que trabajan en beneficio de 1a Comunidad
los demads no quieren asumir su responsabiltidad y es necesario que alguien de afuera Hegu
ha motivar a toda la poblacion porque son muy conformistas., En Playitas ya se han puest
a trabajar en la construccidn de Ja borda, el dia domingo mezclaron arena con cemento y |
hecharon a los sacos plasticos, poniendo ya 70 sacos en la orilla. Participantes 8 personas.

LOGROS

Las personas en su mayoria estin dispuestas ayudar siempre y cuando se les recompenst
en el caso de Playitas los que intervinieron en el trabajo de la borda recibieron alimento
por trabajo, que donara el Comité Pro-moejoramiento. En Shanne si s¢ va aceptar algo s
haré si es gratuito, no se quieren compromisos.
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3.4
OTRAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS

ACTIVIDADES
18 - Mayo -~ 99

Visita de Supervisor a la Oficina de Proyectos de Cruz Roja Espafiola. Se realiza una
reunion con el nuevo administrador y se le hace notar la importancia de tener més espacios
de participacién para ¢l Epesista en los Proyectos y principalmente en ¢l Proyecto de
Desarroilo, de lo cual el administrador indica que este $& hechara andar de 1 2 3 meses.
Participantes 4 personas.

LOGROS

Se reflexiona acerca de la importancia de una adecuada intervenci6n det Psicologo, en esos
momentos en el proyecto de Seguridad Alimentaria puntualizando en el programa de
Extensién donde entra la parte Social y se toca Io organizativo.

28 de Mayo al 4 de Junio - 99

Se realiza revision de informacion que se tiene de las diferentes commidades, se hace ia
programacion para la entrega de abonos, semillas, herramientas para las commidades en el
Proyecto de Seguridad Alimentaria. Participantes 10 personas.

LOGRO3

Se prepara a los equipos para realizar un buen trabajo en los repartos ya que serdn 31
comunidades donde se entregaran los insumos por parte de Cruz Roja Espailola.

07 — Junio - 9%
Asesoramiento del trabajo del EPS, por parte del supervisor de la Escuela de Psicologia.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1
SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Al iniciar €l Servicio del Ejercicio Profesionat Supervisado con Cruz Roja Espafiola
se tenia planteado que ¢sta Institucion estaria realizando sus Proyectos duranie 3 afios e
Guatemala. Los objetivos a alcanzar eran: 1) Ayuda Humanitaria 2) Rehabilitacién y 3
Desarrollo, todos encaminados a la reduccién de vulnerabilidad ante los desasires. Est:
vilnerabilidad tiene relacién con la pobreza y el desamrolio que se toma como un facto
primordial en su agenda de trabajo.

Ei plan de actividades de Servicio, fue ambicioso en su Objetivo General que es
Fortalecer la Organizacidon Comunitaria en funcidn de sus necesidades e intereses. La
Comunidades donde se intervino fueron aquellas donde ocasioné méas desastres I
Tormenta Tropical Mitch, comunidades vulnerables, las que no podian dejarse fuera de
programa de atencion. El primer contacto que se hizo con ellas fue al realizar e
Diagnostico que serviria para determinar cuales comunidades podrian entrar en lo
- proyectos que se impulsarian. La poblacién acepté muy bien la participacién de ko
personeros de Cruz Roja.

Con estas poblaciones se utilizé la Metodologia Participativa de Investigacidn -
Accién que permitié poner en préctica el ‘conocimiento cientifico, en un procese d
reflexion critico. Los datos van surgiendo de acuerdo a los sujetos en cuestion: se particip:
activamente en el planteamiento de los problemas, permitiéndome actuar como w
facilitador del proceso y también, al considerarse una participacién m4s autentica del Sujetc
Histérico, se logra formar un comité en una de las aldeas.

Se orienta en el funcionamienio de los miembros de los comités, se inicia w
proceso de concientizacién con los miembros de comité para actuar en el fortalecimient
comunitario que implica comprender los procesos por los cuales atraviesan como factore:
negativos: no hay participacion de la poblacién y no son solidarios, la explotacién de que
son objeto en las empresas bananeras, su baja economia y no tener la proteccion de su:
derechos. Entre los factores positivos: pueden MHegar a tener transformacione
- -socioculturales a través de aprovechar las ayudas que reciben de las ONG's., fomentar k
capacidad de resolucion de conflictos a través de capacitaciones y la creacién de grupos que
ayuden al progreso de sus comunidades.

Se inician reuniones con grupos de mujeres para conocer sus necesidades ¢ inferese:
y propiciar que participen en programas de capacitacién. Entre las necesidade:
mencionadas estan: tener acceso a la cducacion y a la salud, la capacitacion en cultivos d
hortalizas y tener agua potable y drenajes. Entre sus intereses encontramos: aprender corts
y confeccién, enfermeria, reposteria y recibir cursos de belleza. Sus expectativas son de
tener un cambio para mejorar las condiciones de vida de sus familias y la comunidad.
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Al finalizar el Servicio el EPS. , se habia comenzado a organizar grupos de hombres
y mujeres para entrar a una nueva etapa de capacitaciones para lo cual los participantes, se
comprometerian a asistir al programa de “Desarrollo” cuando fuese necesario y convertirse
en agentes multiplicadores para enseflarle a otros miembros de sus comunidades.

La relacién entre el objetivo planteado y la forma de abordamiento del método y
técnicas, se considera adecuado, porque se dieron los espacios de expresién, aceptacién y
confianza e iniciar la blisqueda de soluciones a sus necesidades. En cuanto al objetivo
planteado se hace una labor de concientizacién con la poblacién de las comunidades para
Jograr la funcionalidad de los comités pro-mejoramiento. Toda labor se inicia con la
presentacién de los participante, principalmente lideres comunitarios, que han aceptado la
participacién del epesista para orientar la funcionalidad de sus respectivos comités. Se
hacen grupos en cada comunidad donde se llevan reuniones para plantear las diferentes
probleméticas que se encuentran, con una labor como facilitador e investigador.
Conjuntamente con la poblacién, se van reconociendo los problemas que se tienen y s¢ va
dando una explicacién a tales fendémenos que estin causando actitudes tales como:
Fatalismo, baja autoestima, sin autonomia, dependencia cultural y religiosa, fa no-
participacion y solidaridad, para lo cual se crean espacios de reflexién a través de técnicas
vivenciales. (Ver anexos). Luego para continuar el proceso de reflexion, se facilita fa
busqueda de soluciones y su impacto a la comunidad.

El avance de este trabajo de reflexién queda evidenciade por medio de .algunas
acciones tales como: En “Jimeritos” nace un comité pro-mejoramiento, en “La Pedrera” se
reestructura €l comité pro-mejoramiento (los miembros del comité no se reunian por no
estar de acuerdo con el presidente del mismo y se decide a través de reuniones cambiar al
presidente quien presentan su renuncia y s¢ convoca a la poblacién para asamblea donde se
eligen presidente y otros miembros) y en “Playitas”, el comité pro-mejoramiento y comité
de Cruz Roja sc unen para recaudar dinero, comprar cemento y continuar con la
construccién de una borda que se habia quedado abandonada (antes estos dos comités
estaban en pugna). Después de encontrar soluciones, las comunidades se orientan a
acciones puramente al interior de la poblacién, obteniendo resultados positivos.

Con respecto al Referencial Teérico y la Metodologia solo se da inicio a su
cumplimiento, ya que empieza esa labor de concientizar dirigida a que los pobladores
deben de exigir formas de organizacién y a hacer préctics de la politica al elegir a sus
representantes para cambiar su estructura. También se dirige a orientar la formacion y
satisfaccidon de sus necesidades sociales para que respondan a los intereses de sus
comunidades y propiciar, asi, los cambios de actitudes vulnerables. En ese momento, solo
se estaba ante el inicio, porque afn es apresurado decir que haya un cambio en la realidad
de estas poblaciones, pero que si $é esta dando esa vision estratégica de la Metodologia.

La relacién de la Metodologia, método y técnica, se considera acertada, porque se
adecuaba a la comprensién de los participantes. El método de trabajo responde 2 una vision
estratégica, ya que el método participativo de la educacién popular, permitia que las
personas pensaran y expresaran de una forma democrética y que se dieran propuestas de
‘cambio que fueran viables y con objetivos claros. Por ejemplo: en “Jimeritos” se veia la
necesidad de Hevar apua para consumo humano: se discutia si cra mejor llevar el agua de
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un manantial que quedaba a 18 kms- para llevarla ademds, habia que pasar por 3 fincas-
bien seria mejor hacer un pozr con ayuda de Cruz Roja. Otro ejemplo: en una asamblea qu
se daba en “Playitas” una sefiora manifestaba “yo no tengo dinero pero puedo dar de
gallinas para que compren cemento”. En las reuniones se usaban técnicas de andlisis
vivenciales (ver anexos), donde Iz gente podia a través de su participacion, tener reaccion<
que estaban propiciando un cambio de actitud.

4.2
SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado, se cumple en gran parte el Objetiv
de Docencia, al generar la vision integral de desarrollo de los voluntarios por medio de |
capacitacion. En esta capacitacién se orienia 2 los voluntarios para que faciliten cambios e
las actitudes de los pobladores, asf como revalorizar aquellas creencias que han impedid
que eflos se puedan desarrollar de una manera mis adecuads. También que se hac
pecesario que atender no solo a los varones sino también a las imujeres y jovenes, par
formarlos y que ellos sean capaces de resolver sus propios conflictos y puedan plantears
objetivos de desarrollo de una forma diferente a Ia que estdn acosthmbrados. Esto se hace
través de talleres de andlisis y reflexion. : :

‘Hay una variante de la poblacidn meta que no fueron los voluntarios de Cruz Roj
Puerto Barrios, sino los voluntarios contratados’ por Cruz Roja Espafiola (técnico
agricolas y sociales), con los cuales se dio a conocer la funcionalidad que se llevaria en ¢
trabajo dentro de las Comunidades, la capacitacién en talleres, el nfimero de personas qu
deben asistir a eflos, la Metodologia Participativa, elaboracién de materiales sencillos qu
fuesen ficiles de comprender, entre otros, Esto se realizé partiendo de la practica, reforzad:
con la teoria y su respectiva vuelta 2 la prictica, como lo muestra la Educacién Popular qu
s¢ apoya en la identificacion de necesidades de la poblacion. Se considera que esto ten
mucha relacién con lo determinado en el referente tedrico y que los resultados alcanzado
sont aceptables en esta parte del proceso, porque los voluntario}s mantfestaron que: “st
logran mejores resultados en la participacién de la poblacion at incluir nuevas estrategia:
para abordar a la gente con Ia que se trabaja”™. 1

- Se considera también que debe trabajarse con aqueflos pobl!adores cont limitacion de
Tecursos econdmicos y mateniales y siendo que las capacitacionss no incluian aspecto:
esenciales de su sobrevivencia, seria pertinente que incluyera;la maximizacién de k
utilizaci6n de los recursos productivos de tierras, que se profundice en los conocimientos 3
que la formacién amplie las opciones de las personas, para poder tener mejores ingresos
También seria adecuado que al estructurar los Comités, estos puedan ser eficaces come
organizaciones sociales efectivos, de amplia base y que sirvan en potenciar las redes de
apoyo mutuo. Por ser elemento de conocimiento y formacién de actitudes, se hace
necesario reforzar continzamente lo aprendido e ir evaluando el proceso, principaimente
identificando las necesidades de las poblaciones que se atienden. :

i
1

! Segun los Principios de la Cruz Roja, todo trabajador, remunerado o no, acepta ?al ptincipio de Velntariado.

50 !

i



Fl abordamiento en cuanto al objetivo planteado y los métodos y técnicas que se
utilizaron, fueron correctos porque respondian a las expectativas de los participantes
quienes pusieron en practica lo aprendido en las comunidades que atienden. Estos técnicos
agronomos y trabajadores sociates formaron grupos pera capacitacién con un promedic de
10 personas, que estos a su vez se convertirian en agentes multiplicadores y también ‘que se
dieran un enfoque mis integral a la participacion. Se dio relevancia a que el trabajo de los
Téenicos debia de ir enfocado a las necesidades de la poblacién, déndose la necesidad de
hacer materiales visuales para una mejor comprensién de los pobladores participantes. El
Método y las Técnicas se relacionaron, ya que las técnicas auditivas y visuales ayndaron a
analizar, sintetizar y comprender los contenidos. La aplicacién de esta metodologia de
trabajo requiri6 de 12 reuniones y de 31 horas, para lograr el avance descrito.

La relacién Referencial Teérica y 1a Metodologia, responden a las necesidades del
programa porque la metodologia da los elementos para apoyar una vision integral del
desarrollo en cuanto a pensar de una forma innovadora y creativa para abordar los temas de
formacién de los recursos humanos, resolucién de conflictos y formacién de grupos para
capacitar. Antes de cstas capacitaciones los técnicos utitizaban una metodolopia educativa
formal donde se asumia una actitud autoritaria y paternalista que impedia estimular la
participacién de los pobladores. La Metodologia facilitt -el reconocimiento de las
experiencias de los participantes en cuanto sus logros y sus deficiencias porque la
Investigacién — Accién hizo énfasis en el proceso que permite investigar problemas, buscar
sus posibles soluciones y llevarlas a Ja accion, haciendo en la busqueda un camino de
aprendizaje y una comunicacion de .dialogo debate. Mientras, la metodologia de 1a
Educacién Popular da los elementos a los participantes para pensar y transformar, ser parte
importante en la toma de decisiones haciendo 2 los sujetos parte del grupo, y rescata el
pensamiento de Ja gente.

43
SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Desde el inicio de la intervencion en las Comunidades beneficiarias de los Proyectos
de Cruz Roja Espafiola, se utiliza el método participativo de Investigacion Accién, donde se
actiia como tn facilitador del proceso donde se empieza a entrevistar a los pobladores, se
hace de una forma informal para “Identificar las Limitaciones Psicosociales que propician
la vulnerabilidad actitudinal” que es. el objetivo principal de investigacién. Se han
antepuesto la resolucién de las necesidades de los pobladores a los intereses de la Oficina
de Cruz Roja Espafiola, teniendo un pensamiento critico € involucrando a los pobladores a
la participacién popular en las transformaciones socioculturales como Ia solucion de los
problemas de sus organizaciones. Es frecuente observar que existen conflictos entre
Comités y poblacién, entre miembros de Comités, que es tomado como natwral o sea, un
cierto “acostumbramiento” como un mecanismo de adaptacion, como lo refiere Becker.

Las limitaciones Psicosociales que propician Ia vulnerabilidad actttudmal,
identificadas en el grupo de trabajo son: El fatalismo al encontrase gue las personas 10

pueden pretender un cambio porque han determinado que todos 1os- desastres que les
ocurren sean naturales o provocados por fos seres humanes son “designios de Dios y no hay

51



. =

mis que aceptarlos” y que todo esfuerzo es inmecesario. Es evidente también que dentro
estas caracteristicas se encuentra un sentimiento de desamparo por la perdida de seguris
que tenfan cuando posefan sus cultivos que significaban un ingreso econémico y |
consiguiente no podrian dar de comer a sus familias, sus hijos no podrian asistir a la escu
ahora tendrian que buscar otro tipo de trabajo, que dificilmente podrian encontrar porque
hay empleos 0 porque no hay preparacion para algin oficio. Algunas personas piensan ¢
la vida es demasiado dura y por eso sus hijas deben unirse o casarse pronto para ya no ie
que mantener una boca mas que alimentar.

Estas condiciones de vida provocan una disminucion en la autoestima que es
haciendo que las personas consideren que no valen nada; hay nerviosismo, sentido de cu
por lo que no se ha podide hacer, (“si yo hubiers sabido™, “si yo hubiera estado, otra ¢
habria sido”), amargura y deseo de llorar. Hay personas que necesitan la aprobacién
otras para no sentirse en un estado embarazoso, no quieren hacerse responsables por tep
a fracasar, porque se sienten tan pequefias, y por eso, no quieren arriesgarse a tomar
puesto en alguna directiva o aspirar a una mejor condicién de vida.

De acuerdo a lo manifestado por algunos pobladores, antes de la Tormenta ¢
afectara sus comunidades y no hubiera la intervencion de organismos no guberamentai
- ellos podian tomar algunas decisiones para sus comunidades sin contar con la aprobac
de alguna entidad. Sin embargo, oiras comunidades que se han considerado altame
vulnerables, no podian desempeiiar una actitud de autonomia porque no se daba 1
cooperacion entre los miembros de las poblaciones. La falta de cohesion de grupo sig
manifestindose hasta los momentos actuales, segim indican algunos pabladores, es p
“Envidia entre las personas”, “todos se han vuelto egoistas porque solo velan por el
mismos”, “yo no estoy en los comités porque ahi todos son ladrones”. Se considera ¢
€sto s da por una competicién interpersonal, provocada por esa cultura de pobreza que
ido formando esos estereotipos y que no permite alcanzar logros colectivos, al no compa
una ideologia relacional que conlleve a estas comunidades hacer autosuficientes.

La autonomia tiene mucho que ver con determinadas dimensiones del conte:
sociocultural y los grupos que conforman lo social, por ello es importante hacer notar ¢
los aspectos culturales juato con las tradiciones han provecado conflictos por las diver
presiones sociales. En cuanto oponerse a normas y valores, algunos ancianos manifiest
guc: “antes los nifio y jovenes nos respetaban, ahora nos empujan”, “ahora ya no b
responsabilidad de los actos de sus vidas”. En estas comunidades hay diferencias de v
poblacién a otra porque tienen diferentes costumbres, unos usan sombreros, pantalone:
botas baqueras, mizniras otros usan gorras, botas de hule y pantalones de tela, unos us
machetes para trabajar y otros usan pistolas para defenderse. Las personas que tienen
dinero tratan de pagar menos del salario justo a sus trabajadores, por eso algunas persor
expresan que “las cosas buenas son para los ricos”, “un pobre no puede casarse con
tico”. Muchas de estas personas ricas son las llamadas terratenientes que reciben o
producto det trabajo de los obreros que lo que ellos pagan, mientras que utilizan la religi
para beneficio propio, ya que pretenden hacer creer a los pobladores que hay q
conformarse con lo que reciben porque “Dios asi lo ha querido”. Respecto a que la refigi
Sea una barrera para la cohesidn de las poblaciones se observé que: Algiinas comunidad
s¢ dividian porque unos pobladores pertenecientes a una demomihada iglesia y otr
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pertenecian a otra distinta. Se inician conflictos al pretender que su religioén es la correcta y
la otra tiene muchas contradicciones, por eso al iniciar algin trabajo con estas comunidades
sus lideres religiosos pretendian que solo se le llevara algim tipo de ayuda a sus feligreses y
no a quiepes no comparten su doctrina. Este tipo de conflictos es aprovechado por las
personas que tienen ansias de poder para satisfacer sus intereses. '

La participacién y la Solidaridad en estas comunidades es relativa porque se pudo
notar que al ocurrir algin desastre como el Huracdn Mitch o el Terremoto que causaron
desastres en [zabal, los pobladores de las comunidades se unian para ayudarse unos a ofros.
Ya que son acontecimientos fuera de lo normal, se puede decir que esta tocando la
sensibilidad de las personas y que necesita darse una atencién especial. Esta forma de
actuar no se puede decir que sea solidaria porque deberia responder a una actitud personai y
colectiva con responsabilidad de compartir las consecuencias de lo decidido por los otros.
Como se dijo en parmafos anteriores a las personas no les ha gustado participar por no
querer aceptar la responsabilidad de sus actos o tener que responder por algunas personas
commo en el caso especifico de “Playitas”, donde Jos pobladores no iniciaban la construccién
de una borda que les serviria para que un ric que pasa a unos 20 metros de su Aldea no
inundara sus viviendas. No se daba la solidaridad de los habitantes por no querer asumir
una responsabilidad de los habitantes y por no querer asumir una responsabilidad moral en
lo concerniente a las consecuencias de las propias acciones sobre el bien comim. Por este
tipo de comportamientos de Ia gente se dice que €sta €5 su Vulnerabilidad Actitudinal,

Para concluir, se dan algunas interpretaciones de las limitaciones psicosociales que
estan propiciando fa vulnerabilidad actitudinal en las poblaciones atendidas: -

Fatalismo: Pérdida de seguridad dentro de los pobladores, desamparay conformismo.

Baja Autoestima: Nerviosismo, sentido de culpa, sentimiento de aprobacion, temor al
fracaso, depender de una aprobaci6n social. '

Sin antonomia: No hay cohesién de grupo, competencia interperscnal, no compartir ia
ideologia de vida y conflictos provenientes de presiories sociales,

Barreras Culturales y Religiosas: por ser habitantes de diferentes partes del pais y haber una
clase dominante, por tradiciones, no compartir los mismos intereses y la religion que
propicia divisién entre los pobladores, dirsele a la religién diferentes componentes
ideologicos, mientras los terratenientes la utilizan para obtener poder y aprovecharse del
trabajo v la ignorancia de los pobladores.

Solidaridad: Falta de responsabilidad en asumir cargos, no responder a una actitud personal
y colectiva, no querer asumir una responsabilidad de las propias acciones sobre el bien
comiin. ’

De acuerdo a Ia poca experiencia en este tipo de intervencitn se cometieron errores
de apreciacién en la identificacién, asi como el abordamiento con pobladores, ya que las
entrevistas aunque eran informales requerian de una estructura I6gica, se quedaron cortas
para la cantidad de informacién que se pretendia. En cmanto al referencial tedrico y Ia
metodologia, se considera que se logra dar una explicacién al anlisis de contenido de la
investigacion, porgue el proceso metodolégico es efectivo y existe una coherencia y se
logra alcanzar una explicacion & los datos de los fendmenos presentados. Existié
correspondencia entre la metodologia y el método en cuanto a Ia vision estratégica, pero
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entre el método y las téenicas, se considera que falt6 adecuar los instrumentos para que las
técnicas respondieran a la ejecucion de todas las acciones tomadas, tales como reunir le
informacién por medio de entrevistas, establecer las causas Psicoldgicas de los fendmenos
por medio de dar unz interpretaci6n a la realidad y utilizar el anilisis de contenido parz
sistematizar la informacion. .

Formacidn del Epesista:

La formacién académica del epesista dentro de la escuela no responde a Ia realidad
ya que en la escuela se ensefian comtenidos tebricos metodolégicos que fueron wtiles en
otras realidades pero que no se han ajustado a esta. Estos contenidos no posibilitaron que se
diera una adecuada incursién en el trabajo del EPS, en cnanto a este tipo de proyecto,
porque en ¢l area de servicio no se tenia ese referente de abordaje a la poblacion, en ¢l area
de docencia no se habia capacitado en talleres y el empleo de metodologias participativas y
ent el area de investigacién solo se mencionan nombres de algunas metodologias pero no
come llevarias a cabo. En otras oportunidades se ensefiaron metologias de mvestigacion
que 1o son utiles para este tipo de trabajo. Sin embargo cabe hacer la aclaracién que la
propia formacién del epesitas en actividades extracurriculares y de auto-formacion da la
cobertura para desarrollar talleres con grados de dificultad que posibilitan hacer cambios de
forma sin perder los contenidos de fa realidad. En la investigacion la auto-formacion

. pemiti6 involucrar metodologias como: La investigacién — Accidn que parte de hacer un

 anélisis-diagnostico, recoleccion de la informacién, conceptualizacién, planeacion,
gjecucién y evaluacion. La Educacién Popular es otra metodologia que se utilizé en las tres
areas de trabajo la cual parte de la interpretacién de una practica social hacia una teoria ¥
regreso a una practica transformadora. :

4.4
ANALISIS DE CONTEXTO

Como se ha indicado en capitulos anteriores, las poblaciones atendidas siempre
recibieron 2 los delegados muy bien. Son Comunidades con muchas necesidades, pero que
en el momento de identificarse con ellos y al hacer una Jabor de escucharlos y concientizar,
se interesan y participan. Dentro del programa de atencion afectaron las distancias, el usar
cayucos para cruzar El Motagua, usar lanchas con motor para llegar a Fl Quetzalito,
generalmente solo se podia atender una Comunidad al dia. Por otro lado lo que més afecto
en esta labor fueron las Politicas de la misma Institucién, al inicio sus representantes
delegados participaban en todas las comunidades, facilitaban el apoyo logistico,
entendiéndose vehiculos, combustible, equipo efc., al haber cambio de administracion, el
trabaje que se realizaba suffié una. variacién significativa, no sepodian utilizar los
vehiculos para llegar a las Comunidades, se querfa que el Epesista hiciera la Jabor de un
trabajador social lienando encuestas, haciendo trabajos sin sentido, no se queria que saliera
de la Oficina, a lo cual el Epesista se opuso haciendo notar que no era el tipo de servicio
para el cual fue solicitado. Por esta razon desde la oficina se trataba dé realizar su servicio
solicitande.que los Lideres Comunitarios Hegaran hasta dicho ugar. Otra raz6n por la cual
se dificultaron las intervenciones era que desde la Oficina Central en Guatemala, se
cambiaban disposiciones cada 15 dias. Se cambié ¢l Proyecto de I?esan‘ollo por el de
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Seguridad Alimentaria, y al terminé del Ejercicio Profesional Supervisado, no se habia
empezado el Proyecto de Desarrolio que aun se estaba tratando de estructuzar,

Liega una nueva delegada Espafiola con una prepotencia y un desconocimiento tal
que en vez de facilitar obstruye el trabajo. Se cambia al Epesista a otra irea de trabajo en la
cual hay muchas posibilidades de estar en contacto con la poblacién aunque hay escasez de
transporte, sin embargo queda muy poco tiempo para trabajar con las poblaciones ya que el
periodo del Ejercicio Profesional Supervisado estaba por concluir,

Cuando en una Institucién de prestigio como Cruz Roja Espafiols, existe lucha de
poder no puede esperarse que un trabajo se realice bien, la poca preparacion o ninguna del
personal que envian, hacer labor social ¢ interaccionar con poblaciones con una Cultura
muy diferente a la de ellos es contrastante, principalmente si se piensa que por tragr alguna
ayuda a paises en proceso de Desarrollo como €l nuestro, la poblacion debe realizar lo que
ellos dicen “al pie de la letra” porque ellos son los donantes como lo manifestara un de sus
delegados. El hecho de venir de un Pais Desarrollado como Espafia no significa que los
profesionales Guatemaltecos y la poblaci6n en si no piensen, sino que elios son capaces de
aportar criterios validos y reales. Claro que no se puede juzgarse a todos los delegados por
2 o 3 que no conocen que es Conciencia Social. En los fitimos dias el ambiente de la
Oficina era cargado de uma energia nogativa, se evidenciaba estrés, frustracion,
conformismo por parte del personal que trabaja abi. Por dltimo, a la bora de tomar
decisiones no se contaba con el personal Técnico contratado sino se¢ tomaban al interior de
los delegados Espafioles, no queriendo entender que los Técnicos al estar con las
poblaciones tenian mas elementos de juicio para dar sugerencias y que los Proyectos fuesen
mas efectivos.
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5.1

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

5.1.1.
CONCLUSIONES GENERALES

L

2.

Se logrod estructurar y fortalecer la organizacidn de las comunidades atendidas.

El desarrolio del Programa de Ejercicio Profesional Supervisado, fue bien recibide y
aceptado por las Comunidades en las que se gjercito el proyecto.

El trabajo que se realizé en el Ejercicio Profesional Supervisade se considera
satisfactorio aunque, las limitaciones giraron alrededor de s cultura de los delegados de
Cruz Roja Espafiola y €l medio cultural de Ia poblacién atendida,

Se necesita potenciar las Capacidades de las Comunidades.

Las instituciones que brindan asistencia a paises en Desarrolle como el nuestro,
deberian tomar en cuenta que hay profesionales buenos que podrian facilitar el trabajo.

s54.2.
SUBPROGRAMA DE SERVICIO

6. Se pudo desarrollar un trabajo multidiciplinario con participacién de Técnicos

Agrénomos, Trabajadoras Socias y Psicologo,

7. La metodologia participativa permitio tomar acciones para el abordaje a corto plazo de

las problemiticas y proponer objetivos a mediano y largo plazo.

5.1.3.
SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

8.

La Capacitacién a los Técnicos fue adecnada. Sin embargo, falta dar continuidad al
trabajo para que sea mds efectivo.

No se pudo Capacitar a la poblacién de Voluntarios que pertenecen a la delegacion de
Cruz Roja de Puerto Barrios, siendo estos los que estin mas en contacto con las
poblaciones mis vulnerables y que necesitan de promotores de su region.

10. La orientacién sistematizada y constante a través de todo el periodo de trabajo que

realizan los Téenicos del Area Social, tiene expectativas de éxito para ayudar a mejorar
las condiciones de vida de los pobladores en las Comunidades que atienden.
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5.14.
SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

11. En las comunidades efectadas por la depresion tropical, se encontrd poca capacidad de
negociacién para solventar sus necesidades vitales y sus derechos.

12. Las Comunidades han sido influenciadas por los modos de produccion de las bananeras,
en cuanto al uso inmoderado de agroquimicos, no tiemen confrol de los efectos
colaterales sobre los mismos y el Medio Ambiente.

13. Las mismas Instituciones donantes, hacen a las Comunidades dependientes y las
acomodan a sus ayudas, al no dejar que ellos mismos participen en poner sus
conocimientos para buscar alternativas de cambio. Asistencialismo que puede provocar
su degradacion moral y conflicto provocadas por la perdida de sus Capacidades
gonstructivas.

14. Las Comunidades necesitan continuidad en la formacién de sus lideres, para que ellos
sean capaces de detectar sus necesidades, hacer las gestiones necesarias y buscar un
Desarrollo para sus habitantes,

15.Las actitudes como el fatalismo, dependencia cultural y religiosa, baja autoestima, sin
autonomia, dependen de factores Psicosociales, que afectan lo econémico, politico, Ia
salud mental ¥ fisica, Medio Amblente los aspectos sociales y cuiturales de las
‘Comunidades.

16. Se realizé con las Comunidades un abordamiento Metodolégico Participativo de
Investigacion — Accién, de lo cual las mismas Comunidades definen las lineas de
reestructuracion de sus Comités adquiriendo compromisos para alcanzar sus metas.

52
RECOMENDACIONES

5.2.1.
RECOMENDACIONES GENERALES

1. Que los alcances obtenidos deben seguirse fortaleciendo para que estas organizaciones
alcancen mejores proyecciones sociales dentro de sus comunidades.

2. El trabajo realizado debe continuarse con la participacion de otros Epesitas y puedan
negociarse mejor los espacios entre la Universidad de San Carlos de Guatemala y Cruz
Roja Espafiolz, para brindar un mejor servicio a las Comunidades beneficiarias y
retroalimentar la formacidn en las aulas Universitarias.

3. Que la Escuela de Psicologia de seguimiento al prograima de Ejercicio Profesional

Supervisado en estas Comunidades por lo menos 2 afios mis para poder obtener
resultados mas confiables.
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4. Las Comunidades cuentan c¢on Recursos Humanos, materiales y otros que pueden ser
explotados, para ellos mismos, debe seguirse estimulando sus sistemas cointegradores
para ser una dindmica Psicosocial expansiva y solidaria.

5. Tanto los delegados de Tnstituciones Internacionales como Nacionales deben tener una
capacitacion en esas dreas previo a trabajos Comunitarios y que sus disciplinas
profesionales tengan un Enfoque Social.

5.2.2.
SUBPROGRAMA DE SERVICIO, SE RECOMIENDA QUE...

6. El trabajo multidiciplinario que ya esta trabajando, necesitan la intervencion de otros
profesionales en ¢l 4rea de Salud, del Derecho, Ingenieria etc. Que puedan ayudar 2 1a
construccién det Desarrollo de las Comunidades afectadas.

7. Para poder dar un enfoque mayor de participacién Comunitaria debera capacitarse a
pobladores como Animadores Comunitarios que coordinen y planifiquen la atencién
con el Equipo Técnico de acuerdo a las condiciones locales. :

5.2.3,
SUBPROGRAMA DE DOCENCIA, SE RECOMIENDA QUE...

8. Se debera contactar con otras Instituciones no Gubernamentales que puedan reforzer la
tabor de capacitacion para el Equipo Técnico y que pueda colaborarse con materiales
didécticos y pedagbgicos para que estos puedan desarrollar mejor su trabajo.

9, La labor de Capacitacion a los Voluntarios de Cruz Roja delegacion Puerto Barrios,
debe de empezarse, principalmente, porque ellos forman parte de las Comunidades
afectas. Ests van dirigidas hacia ¢l Desarrollo de las Capacidades o Empoderamiento.

10. Estando en las instancias organizativas, se puede infencionar en abrir espacios de
expresidn multiples, pata orientar la solucién a las diferentes probleméticas.

5.2.4.

SUBPROGRMA DE INVESTIGACICN, SE RECOCMIENDA QUE. ..

11. A los Técnicos Scciales tener como objetivo, trabajar con las personas limitadas en su:
capacidades de refaci6n, que puedan participer activamente en los recursos, disponibles

12. Debe propiciarse la divulgacién a los agricultores sobre el uso de muchos corponente

quimicos que traen riesgos para la poblacién y el Medio Ambiente, proponiendo otx
tipo de recursos naturales que los ayuden en sus cultives y para minimizar los riegos.
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13. Debe establecerse un programa de Salud Mental que aproveche los recursos que tiene el
Equipo Técnico y gue pueda funcionar dinamizado con los recursos humanos de las
comunidades.

14. Para realizar una adecuada formacion de Lideres Comunitarios, hay que teper una
vision més estructural en el accionar como sistemas contextuales, para que la actividad
sea humanamenie mds autoorganizadora del trabajo, donde la interaccidn organizativa,
sea capaz de facilitar y activar a los actores, es importantec motivar ¢l aprendizaje que
transforme y que sea contimwo de la realidad, a su vez que lleve un apoyo
interinstitucional.

15. Es necesario que al realizar un programa de Salud Mental s¢ de un enfoque de Atencion
Psicosocial para actuar en los problemas Psiquices que se dan en un sistema complejo,
de varias dimensiones que se dan dentro de una Comunidad.

16. Es adecuado que se continiie aplicando la Metodologia Participativa de Investigacion-
Accion, para seguir abriendo espacios que puedan ser expresivos de las necesidades de

tas poblaciones y que promueven un cambio realista que los mismos pobladores sean
sujetos de cambio.
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GLOSARIO

Atencién Primaria de Salud

e Se refierc a los cuidados esenciales hechos accesibles a un coste al alcance del pais y
comunidad, con métodos précticos, cientificamente vilidos y socialmente aceptabl
Insiste en las actividades de prevencion y educacién para la salud, en
descentratizacién de los servicios, en el uso de tecnologia apropiada y en el cont
social del sistema de salud a través de un alto grado de participacién comunitaria.

Autosuficiencia

o La capacidad de una persona, una comunidad o una Sociedad Nacional de asumir
responsabilidad de su propio desarrollo, adoptando medidas que les son comprensib
y aceptables, conociendo sus propias fortalezas y recursos, y basindose solo en ellos.

Capacidades

¢ Dotacion y acceso relativo a los recursos, los conocimientos, las aptitudes, los derecl
y el poder que permiten ampliar la gama de opciones dispenibles para las personas,
comunidades y las instituciones.

Desarrollo Comunitario

« Proceso de implicacién de una Comunidad en la identificacién y el fortalecimiento
las capacidades y recursos que conducen al desarrollo en su vida cotidiaua, su activi
productiva, su cultura y su participacién social y politica. Eilo supone el fortalecimie
de sus redes y organizaciones comunitarias.

Pesarrollo Sostenible

o Es aquel desarrollo que logra satisface las necesidades del presente sin comprometer
recursos que las generaciones futuras necesitardn para saiisfacer sus prof
necesidades.

Educaciéa para el Desarrollo

s FEs un proceso educativo que promucve valores y actitudes relacionados con
solidaridad y con los principios humanitarios y que favorece una mejor comprensior
la situacion de los mas vulnerables. A tal fin, analiza las causas de la vulnerabilida
partir de una comprensién amplia de la realidad de los pueblos. Es una educac
dinamica, participativa y creativa, orientada hacia la accién y el cambio social.
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Empoderamiento

s Término procedente del inglés empowerment; Se refiere al proceso por el que las
personas, las organizaciones y los grupos que carecen de poder toman conciencia de las
dinamicas de poder que afectan su contexio vital, obtienen los recursos v desarrolian las
habilidades y la capacidad para ganar un grado de control razonable sobre sus vidas;
¢jercitan ese control sin limitar los derechos de ofras persomas, y apoyan el
empoderamiento de otras personas de la comunidad.

Evaluaciéon

» Proceso cuyo propdsito es examinar, tan sisteméatica y objetivamente como sea posible,
un proyecto o programa en ejecucion o ya finalizado, desde su concepeion, su ejecucion
y su resultado, con el objeto de detenminar 1a eficacia, ] impacto, la viabilidad y Ia
pertinencia de los objetivos del mismo,

Prograina

+ Conjunto de proyectos articulados entre si con una Idgica, unos objetivos y unz tematica
comim, dande a los proyectos un sentido estratégico mas amplio. Un conjunto de
programas cornpone un Plan.

Proyecto

e Proceso puesto en marcha para lograr un cambio cualitative y/o cuantitativo en una
situacién. Supone una inversidn de recursos conforme a un presupuesto dado,
efectuada para alcanzar unos cbjetivos concretos, en un periodo de tiempo determinado,
mediante actividades coordinadas y bajo una unidad de gerencia.

Pobreza

* Situacion de privacion absoluta y relativa respecio al conjunto de las capacidades
necesarias para Hevar vidas plenas y productivas. Segin ¢l Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), las situaciones de privacion mas relevantes son las
carencias que conducen a la desnutricién y a la enfermedad, las que impiden una
reproduccion saludable, las que causan el analfabetismo e impiden el acceso al
conocimiento, entre otras carencias relacionadas con las necesidades bésicas.

El método miés extendido para determinar la incidencia de la pobreza es ¢l de la “linea
de pobreza™. Este método define una “canasta” de necesidades familiares basicas —
nutricidn, alojamiento, servicios bdsicos, vestido, transporte, salud, educacién- y
determina el coste de dicha “canasta bisica™ a partir de los precios prevalecientes en el
entorno.
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Pobreza Extrema

» Situacién en la que se encuentran aquellas familias y personas cuyos ingresos totales no
permiten satisfacer ni siquiera las necesidades nutricionales minimas establecidas
dentro de la “canasta bésica®. También se denomina “miseria” o “indigencia™.

Viabilidad

» Témino que se refiere a fa medida en la que los objetivos de un programa o proyecto
tendran continuidad despuds de que éste haya finalizado o, en otros términos, en qué
medida la Sociedad Nacional Operante y/o la poblacion destinataria del proyecto podrd
0 deseard asumir por si misma la obtencion de dichos objetivos,

Vulnerabilidad

* La Federacién define a las personas vulnerables como aquellas que corren peligro en
situaciones en las que estin amenazadas tanto su vida como su capacidad para vivir con
utt minimo de seguridad social y econdmica y de dignidad humana. La vulnerabilidad
tiene los siguientes componentes: Vulnerabilidad fisica, material, social, organizativa y
actitmdinal.
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TECNICAS PARTICIPATIVAS

INTRODUCCION

Este mobdulo desarrolla ios
contenidos  relacionados a  [as
técnicas participativas en el trabajo
de educacion popular.

Los desarrollamos al final de Ia
Escuela de Formacién de Monitoras,
porque consideramos imprescindible
la comprension de la concepcion y
métodos, antes de  recibir - estos
elementos.

El conocimiento de las técnicas
participativas rapresenta una
capacitacion técniia que apoya el
desarrollo del tratajo, sin embargo
éste solo puede ser
TRANSFORMADOR en la medida
que tengamos clara a  vision
estratégica de transformacion de Ia
sociedad {Conceycidn Metodoldgica
Dialéctica). Sdlo asi las técnicas
pueden  apoyar los  procesos
educativos, organizativos,
reivindicativos.

Para una mejor romprension hemos
divididc este do:umento en cuatro
apartados, de la siguiente manera:

L ¢por qué técnicas participativas
en la Educacién Popular?

Aqui aparece una explicacion de Ia
importancia que tienen las técnicas
participativas en  la  Educacion
Popular, para ubicarlas en sy
verdadera dimension,

. ¢Qué son las téenicas
participativas?

En este apartado desarraliamos unas
ideas acerca de qué entendemos pol
técnicas participativas, ¥ su papel er
¢l frabajo de Educacion Popular.

fll.Clases de técnicas participativas
Bajo este titulo explicamos las clases
o tipos de técnicas participativas mas
conocidas, agrupadas segun los
objetivos que podemos alcanzar af
usarlas y los sentidos humanos que
més ejercitan,

IV. Uso y papel de las técnicas
participativas

Esta es una pequena guia de ias
Cosas gue debemos pensar antes de
usar cualquier técnica, los criterios
para elegir las mas adecuadas segun
lo que pretendemos lograr.
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CAGON POYULAR?

Las técnicas participativas se usan
desde hace mucho tiempo, tanto en
Educacién Popular como en otros
trabajos de promocidn  social
(organizacion, defensa de derechos
humanos, etc.). También han tenido
diferentes usos:

1. Desde una linea Psicologista
{con influencia de la sicologia), se
usaron para unir o cohesionar
personas en grupos o Unos grupos
con otros, nada mas. Este fue de los
primeros usos que se did a las
técnicas participativas, de esta forma
de pensamientc y de trabajo, surgen
"técnicas grupales" para trabajar
grupos pequeiios, buscando que las
persona hablen y se sientan parte
del grupo. EN ESTA FORMA DE
TRABAJO, LAS TECNICAS NO
RESPONDEN A LA NECESIDAD DE
TRANSFORMAR LA SOCIEDAD,
SINO SOLO BUSCAN FORTALECER
GRUPOS.

2. Otra linea es el uso de técnicas
para ¢l trabajo con grupos de base,
para hacer mas sencilla, simple y
entretenida ia reflexién de un tema,
aunque no se profundiza y se cree
que ias técnicas sdlo se pueden usar
con sectores populares que tienen
poca o ninguna educacion formai.
ESTA FORMA DE TRABAJO SIRVE
PARA EXPLICAR TEMAS, PERO
COMO NO LOS RELACIONA CON
LA REALIDAD, TAMPOCO
CONTRIBUYE A CAMBIAR ESTA
REALIDAD.

3. Una tercera linea (forma de pensar
y ftrabajar), sostiene que |la
Educacién Popular es solamente el -
uso de técnicas participativas,
ontonces las personas: facilitadoras
son puras "dinamigqueras” (porque
saben y usan muchas “dinamicas").
ESTA FORMA DE TRABAJO
CONFUNDE EL MEDIO (TECNICA)
CON EL OBJETIVO (ESTRATEGICO
{TRANSFORMACION DE LA
REALIDAD). HACE "ALEGRES" LAS
ACTIVIDADES EDUCATIVAS, PERO
NO AYUDA A CAMBIAR ESTA
REALIDAD.
Ante  esto, haremos  eslas
afirmaciones:

a _las técnicas participativas  son

INSTRUMENTOS o MEDIOS para los
procesos educativos que promueve la
Educacion  Popular. Son  los

"machetes” que nos permiten
trabajar, pero somos las personas
quienes manejamos estos machetes,
segun nuestros intereses y
necesidades.

b. En ia Educacidon Popular, 1o mas
importante no es usar muchas vy
bonitas  iécnicas, sino TENER
CLARQ PARA QUE las usamos vy
COMO NOS AYUDAN A
TRANSFORMAR NUESTRA
REALIDAD, o sea la Concepcion
Metodolégica que tengamos.

c. ta Concepcion Metodolcgica es

una forma de conocer Ia realidad, de
explicarnos &l por qué de los
problemas y de PRODUCIR el
conocimiente que nos fibera, no es
repetir palabras o ideas.

d. Nuesira Concepcion Metodoldgica
como educadoras populares, es

1
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DIALECTICA (estd en permanente

transformacién, es dindmica, cada .

dia mejora y en la practica sabemos
lo gue es verdad y lo que no}, por eso
decimos que:

-Debemos  partir siempre _de la
practica, de lo que la gente sabe,

vive y sients, sus problemas vy
situaciones reales.

-Debemos = teorizar  sobre  esia
practica en forma ordenada, poco a
poco ¥y segun la participacién de Ia
gente, sin presionarla para ir
descubriendo juntas, LAS CAUSAS
de su situacion. Entonces ubicamos
lo  cotidiano, o inmediate, o
individual, lo parcial dentro de Io
social, Jo colectivo, lo histérico, to
estructural.

-Finalmente debemos "volver a |a

practica” para transformarla,
mejorarla  porque  ya podemos

enterider integral y cientificamente
nuestra realidad. Aqui es donde
asumimos compromisos y tareas.

B 2QUE SON LAS TECHIC:
PARTICIPATIVAS?

Son las acciones que hacemos para
lograr la mayor y mejor participacion
de la gente con quien trabajamos.
Decimos que son "técnicas” porgue
son formas operativas y concretas
{actividades) y son "participativas"
forque todas las personas
participantes se involucran en eilas.
Con las técnicas participativas
podemos fograr:

-Desarrollar un proceso colectiva
discusion y reflexian.

-Hacer colectivo el conocimier
individua! y enriquecerlo pé
potenciar el conocimiento colectivo,
-Desarrollar  una experiencia
reflexion educativa que empieza F
lo individual hacia lo colecti
retacionando experiencias parecida
-Crear conocimiento colectivamen
donde todas las personas hacemos
conocimiento y somos responsabi
de ponerlo en practica.

. Casrs pe
PARTICIPATIVA S

KW

De acuerdo a los sentidos qL
tenemos  las  personas pai
comunicarnos, podemos diferenciar
clases de técnicas, segun g
sentidos que ejercitan mas {aungu
pueden combinar diferentes sentidg
al mismo tiempo):

1. Técnicas vivenciales

2. Técnicas con actuacion

3. Técnicas auditivas y audiovisuales
4. Técnicas visuales

1. TECNICAS VIVENCIALES

Vienen de "vivencia”. Por medio o
estas tecnicas podemos crear un:
situacion donde participamos
Feaccionamos y tenemos actitude:
espontaneas o sea que "podemo:
vivir esa situacion”. Puede ser algc
que pitsd, algo que imaginamos, alge
que cueremos o que no queremos,
etc. Entre las técnicas vivenciales.
tenamos: '

1.1 De animacion: su objetivo
princip-al es unir al grupo, animar,
crear un  ambiente fraterno ¥



participativo. Por eso deben ser
activas para gque nos permitan
relajarnos, interesamos y  estar
alegres.

1.2 - De anédlisis: su objetivo es
presentar elementos simbdlicos para
reflexionar sobre situaciones de la
- vida real. El tiempo también es

importante porque ie da dinamismo a

las técnicas al ser un elemento de
presion, pero debemos ser flexibles
al medirlo y también en cuanto a la
"reglas” de estas técnicas {no exigir
que se hagan exactamente como
dijimos o en el tiempo que dimos si el
grupo no puede hacerlo asi).

2. TECNICAS CON ACTUACION

En estas técnicas lo mas importante
es la expresion carporal, lo que
damos a entender por medio de
~cualquier parte de nuestre cuerpo,
representando situaciones,
comportamientos, formas de pensar.
Para = aprovechar mejor estas
técnicas, debemos recomendar a las
personas participantes;

" -Clue su presentacion sea ordenada y
con sentido (gue se entienda
facilmente).

-Lograr que sinteticen (presenten lo
més importante), dando poco tiempo.
-Que usen reaimente la expresion
corporat {movimientos, gestos,
expresion).

-Que hablen fuerte y no actuen o
hablen dos a Ia vez.

3. TECNICAS AUDITIVAS Y
AUDIOVISUALES

Para - usar eslas técnicas,
necesitamos aparatos y  energia
eléctrica {luz eléctrica o una planta o

. E ——

bateriag)}, también los casates,
peliculas o diaporamas que vamos a
usar. Por todo esto, debemos tomar
en cuenta:

-Ei material que usaremos lo hicieron
otras personas, no salié de la
reflexién o analisis del grupo sino de
lo que piensan quienes lo hicieron.
Por eso talvez tenga algunas cosas
que no nos parecen 0O QuUe no
creemos o0 gue ne  sabiamos,
entonces debemos fijarnos en to que
si sirve para Profundizar en el tema
y 10 que no, dejario fuera.

-Quienes facilitan deben conocer el
material antes de trabajarfo con las
personas participantes y orientar la
reflexion para gue no sea sdlo una
distraccion, Deben preparar
preguntas para analizar el
contenido o mensaje del material,
relacionarlo con la realidad de! grupo
y aprender de eso.

-Para analizar e} mensaje de los
materiales, es buenc usar obas
técnicas que permitan la participacion
y la discusién,

4. TECNICAS VISUALES

Pueden ser escritas o graficas:
4.1 Escritas: Las que usan la
escritura como elemento central, por
es0 debemos procurar:
.Que la letra sea clara y grande, para
poder eer desde lejos.
.Que las ideas estén claras y con
pocas palabras {sblo ideas
centraies).
.Que las palabras usadas sean
entendidas por todas las personas
participantes.
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Los materiales qgue salen de
_estas técnicas, pueden ser:
-Las que hace un grupo y son
resultado  de’ o que el grupo sabe,
son producto del trabajo colectivo de
las personas participantes. Con
estas técnicas centramos vy dejamos
claras las ideas y reflexiones del
grupe. _
-Las que se llevan preparadas,
pueden ser Hhechas por otras
personas o quienes facilitan, segun
sus reflexiones e interpretaciones.
Se usan para dar nuevos elementos
o conocimientos. Deben presentarse
y discutirse con el grupo.

" 4.2 Graficas: son las que expresan o

transmiten contenidos (situaciones,
ideas, problemas, etc) por medio de
simbolos que deben ser
"descadificados” o sea explicados.

Se recomienda empezar por
"describir” los elementos; luego hacer
que guienes "no” hicieron el grafico,
lo “interpreten” y finalmente que
quienes lo hicieron, "expongan” lo
que quisieron expresar  (uUnos
interpretan y otros comunican el
mensaje).

V. WSO - DE 145 TECHICAS
PARTICIPATIVAS

1. Elementos a tomar en cuenta al
usar las técnicas : '
Como toda herramienta, debemos
saber para qué sirve, como y cuando
debemos usarla, por eso:

-Las técnicas deben servir siempre
para lograr objetivos precisos:
deben ser parte de un programa de

_— |

formacion bien claro y concreto, que
nos ayuden a centrar lo que
queremos y no hablar de mil cosas al
mismo tiempo.

-Al elegir una técnica, debemos
tener claro qué queremos lograr al
usarla: tener claro el objetivo que
perseguimos, nos ayuda a elegir la
técnica méas adecuada, segin lo gue
gueremos lograr.

-Antes de wusar una técnica,
debemos conocerla bien, saberla
usar en un buen momento vy
dirigirla bien: debemos tener claro
como haremos la técnica, los pasos
que daremos o] sea el
PROCEDIMIENTO, segun el nimerc
de  participantes vy tiempe
disponible {calculario). - Asi
podremos dirigir bien la tecnica para
lograr buenos resultados.

-Muchas veces una sola fécnica o
basta para trabajar un tema,
debemos combinar varias para
aprender ordenadamente: nc
debemos - entusiasmarnos  tratandc
de sacar todos los resultados a
mismo tiempo o conocer todas las
causas de los problemas con ur
ejercicio, tengamos <claro haste
donde podemos y queremos Hlegar'er
la discusion?.

Esto depende de quien coordina y
para orientar et trabgjo debemos se
flexibles: &) no cortar la discusion s
ayuda a aclarar mas el tema. b
detenerla para ordenar e
conocimiento, y no  saltar
generalidades que no ayudan
profundizar.
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-Es  importante conocer fas
posibilidades y limites de cad:
técnica, no creer que todas sirver



para todo: la naturaleza de las
técnicas nos indica lo que podemos
.esperar de ellas; ejemplo: si es una
de animacion, no podemos exigir u
obligar a la reflexion cuando la
hagamos. Si no tenemos claro qué
podemos lograr con  cualquier
técnica, podemos confundir a
guienes participan. '

-Las técnicas deben estar al
alcance de todas las personas,
para usarias creativamenie: es
importante conocer las técnicas pero
tener claro que son instrumentos que
podemos mejorar, no dudemos en
hacerles cambios, adecuarlas segun
lo que queremos lograr, la gente con
la que trabajamos, el-ttempo, etc. Al
usarias debemos tener imaginacion
y creafividad.

2. La efectividad de las técnicas

a} Es muy importante que la persona
que coordina, antes de escoger
cualquier técnica, se haya
contestado cltaramente las preguntas:
¢, Qué tema vamos a trabajar?

-iPara qué lo trabajaremos?
{objetivo)

-,Con quiénes lo trabajaremos?
{caracteristicas de quienes
participan)

b) Después de contestar las
preguntas, plantearse cual técnica
es la mas adecuada para iratar ese
tema vy lograr esos objetivos, con
esas personas participantes. ’

¢) Luego detallar como se hard la
técnica {PROCEDIMIENTO),
tomando en cuenta un Galculo del
tiempo que se tiene y ajustar el
procedimiento a este tiempo.

d}y Es fundamental que quien
coordina conozca  bien el tema
trabajado, para conducir
correctamente el proceso educativo y
poder enriquecerlo tomandc en
cuenta lo que salga de quienes
participan.

3. Sugerencias al usar las técnicas
a) Motivacion inicial para-centrar el
tema: sirve para que nocs ubiquemos
bien en el tema, para eso debemos:
-Explicar  clara, ordenada vy
brevemente para qué es la técnica v
como se hace. '

-Repetir las instrucciones una o dos
veces.

-Dejar claro cuanto tiempo se tiene
para la técnica y ser flexible.

-Si es técnica vivencial, ubicar el
tema en general, para que no pierda
su fuerza.

-Si es técnica grupal, podemos pasar
viendo el trabajo para resolver las
dudas.

Después de hacer {a técnica,
dependiendc de fa clase que
hayamos usado, debemos:

b) Empezar preguntando: ;Qué
escuchamos? (auditivas), 0 squé
vimos? (audiovisuales), ¢ squé
sentimos? Zqué paso?
(vivenciales), 0 squé leimos o
presentamos? { escritas o gréaficas).
Con esto tenemos un primer -
ordenamiente colectivo, recordando
lo principal de la técnica.

¢} Luego preguntamos: ;Qué
pensamos de lo que vimos, dijimos o
hicimos?. Con esta pregunta
logramos analizar- los elementos de
la técnica, su sentido, o que nNos
pane a pensar. I
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d} Las siguientes preguntas seran:
squé relacién tiene esto con ia
realidad? y/o ;cémo se da esto en
nuestra comunidad, barrio,
organizacion, etc.?. De este modo
estarernos relacionando la técnica
con ia realidad de las personas
participantes.

¢) Finalmente peodemos plantear:
Jqué conclusion podemos sacar?,
icomo resumimos lo discutido?.
De aqui tendremos una conclusion
ylo una sintesis de lo que mas nos
interesa de la realidad presentada,
vemos entonces gque aqui ya la
técmca se deja a un lado para
analizar la realidad.

Finalmente diremos que las técnicas
participativas son valiosas para el
frabajo de Educacidn Popular,
siempre gque las usemos con
creatividad y flexibilidad porque
pueden fortaiecer nuestro trabajo
creador y liberador, pero también
pueden  ser obstaculos para el
desarrolio de los procesos de
conocimiento.



CENTRO DE INVESTICACION Y
EDUCACION POPULAR-CIER.
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SINTESIS DEL DOCUMENTO: TECNICAS PARTICIPATIVAS
en ia EDUCACION POPULAR
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¢QUE SON TECNICAS PARTICIPATIVAS?

‘Técnicas= farmas operativas y concretas {actividades)
Participativas= Todas y todas nos involucramos

Son acciones para lograr mayor y mejor participacion de ja gente con quien trabajamos.

Con tas T.P. logramos:

\- un proceso colective de discusion v reflexion
- Companrtir el conocimiento individual y enriquecerio en colectivo
- Una experiencia de reflexidn educativa de individual a coleciiva, relacionando las

experiancias parecidas,

- crear conocimiento colectivamente, todas y todos lo hacemos y somos responsables de

ponerlo en practica.

(PORQUE Sk USAN TECNICAS DARTICIPATIVAS [N
EDUCACION POPULAR?

SEGUN NUESTRA CONCEPCION DE LA EDUCACION POPULAR:
1. La T.P. son instrumentos o medios para los procesos educativos
t2. En E.P. lo mas importante no es usar muchas 1écnicas, sino tener clarc PARA GUE.
las usamos y COMO AYUDAN A TRANSFORMAR NUESTRA REALIDAD.
3. La concepcién metodolégica es una forma de conocer ia realidad, sus causas y
PRODUCIR conocimiento para transformaria. :
4. Nuasira concepcion metodoldgica es dialéctica, por 850!
¥ partimos de ta pratica
* teorizamos sobre esa practica
* volvemas g la practica (mejorandola)

OTROS USOS DADOS A LAS TECNICAS;

DARTICIPATIVAS

Se han usado tecnicas participativas para otros trabajo, ejemplo:

Linea Psicologista

Linea de trabajo c/grupos
de base

E.P. = uso de Técnicas
participativas

Unir, cohesionar grupos,
logrando gue las personas
participen y se sientan parte
del grupo (técnicas

| grupales)

Hacer mas sencilla y
entretenida la explicacion de
un tema, sostiene que T.P.
solo se usan con sectores
populares,

Capacitar a [as personas
facilitadoras para que
manejen muchas técnicas
"Dinamiquerismo”

linea = forma de pensar y trabajar.

Estos usos no son "malos”, pero si MUY LIMITADOS porgue ninguna de esta 3 lineas
busca la transformacion de la scciedad, ni tienen un compromiso con ef pueblo.
solamente logran buenas relaciones humanas.



CLASES DE TECNICAS PARTICIPATIVAS

Segtin los sentidos que se
gjercitan

Segun su naturaleza

segln sus objetives

VIVENCIALES: para crear
una situacién donde se
participa y reacciona
espontaneamente

De Animacién: Para unir ei
grupo, animar, crear un
ambiente agradable y
participativo

Téenicas de presentacion y
Animacidn: Para lograr fa
maxima participacion,
creando un ambiente de
confianza. Al inicio integran,
después de momentos
intensos, permiten
descansar.

CON ACTUACION; Para
representar situaciones,
tomportamientos y formas
de pensar, por medio del
tuerpo v la expresion

De Analisis: Para presentar
elementos simbdlicos para
reflexionar sobre la realidad.

Técnicas de Analisis
General: permiten ver las
distintas partes de Ia
realidad, unas
COLECTIVIZAN ideas:
RESUMEN o AMPLIAN
discusiones sobre temas 6
hacen RELACIONES DE
INTERPRETACIONES
scbre [o tratado

AUDITIVAS Y
AUDIOVISUALES: Para
droyectar imagenes y
sonidos, para fa reflexién
solectiva

Ejercicios de Abstraccion
desarrollan nuestra
capacidad para analizar,
sintetizar y comgrender; mas
alla de Ia memoria

YISUALES: Escritas:
Jresentar sintesis de
liscusiones y nuevos
slementos por medio de ia
3scritura, Gréficas:
Sresentar sintesis de
liscusiones y nuevos
tlementos, por medio de
iimboios.

Ejercicios de Comunicacion:
Permiten conocer |a
importancia y el uso
adecuado de la
comunicacion en las
felaciones entre personas y
en toda la sociedad.

Técnicas de Crganizacion y
Planificacién: Sirven para;
a) dividirse el trabajo,
conocer el papel de cada
persona y lo necesario para
el trabajo colectivo, b)
planificar participativa y
democraticamente el
trabajo.
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COMO USARLAS TECNUICAS PARTICIPATIVAS? -

Son instrumentos, que debemos saber para qUs sirven, c6mo vy cuando usarlas.

CRITERIOCS QUE DEBEMOS TOMAR EN CUENTA
PARA APLICAR LAS TECNICAS

@ Las téenicas deben servir para alcanzar objetivos precisos, dentro de un programa di
formacion, .

o Para elagir una T.P. debemos tener claro QUE QUEREMOS lograr al usarla (nuestro
objetivos) ’

o Antes de usarl una T.P., CONCCERLA bien, usarla en un BUEN MOMENTQ y
DIRIGIRLA bien (procedimiento segin No. de participantes y tiempo)

w Ser flexibles para combinar varias T.P., no esperar todos los resultados de un sdlo

ejercicio; en la discusién: a) no contarla si profundiza; b cortarla para ordenar el
conocimiento.

o Conocer jas posibilidades y limites de cada Técnica; su naturaleza nos indica queé
esperar de elias. NO TODAS LAS TECNICAS SIRVEN PARA TODO.

o Todas las técnicas pueden mejorarse, v se deben usar con IMAGINACION Y
CREATIVIDAD,

PASOS PARA LLOCRAR MEJORES RESULTAL X ¥
V Motivacién inicial para centrar &l tema: .

* explicar claro y ordenado PARA QUE Y COMO se hace

* Rapetir instrucciones

* Dejar claro el iempo disponible

* Bi es vivencial, explicar en general

* B @s grupal, revisar y asesorar

V Preguntar:QUE ESCUCHAMOS/VIMOS/SENTIMOS/PASO/LEIMOS/PRESENTAMOS
para ORDENAR COLECTIVAMENTE o principal de la técnica.

V Preguntar: QUE PENSAMOS DE ESTO? para ANALIZAR los elementos de la técnics
sa sentido, lo que nos pone a pensar

V Preguntar: QUE RELACION TIENE ESTO CON NUESTRA REALIDAD? ylo COMO

SE DA ESTO EN LA COMUNIDAD Y ORGANIZACION?, para relacionar la técnica con
realidad de quienes participan.

V Preguntar: QUE CONCLUSION PODEMOS SACAR?, COMO RESUMIMOS LC

DISCUTIDC PARA TENER UNAS CONCLUSIONES DE LO QUE MAS NQS INTERES!
DE LA REALIDAD PRESENTADA?

LD



DISENOQ METODOLOGICO, PASOS Y OBJETIVOS

temalaspecto

Objetivo

Presentacién del programa

Explicar y dar a conocer el programa del
taller

integracion

Provocar un ambiente seguro vy de
cenfianza gue permita un mejor
desarrollo del trabajo.

T.A.D. {triple autodiagnostico)
PRACTICA

CONTEXTO
CONCEPCION

- Conocer vy evailuar la practica de
trabajo de las participanies

- Conocer y profundizar en el analisis de
la realidad en que las participantes
realizan su praclica.

- Conocer las ideas que las
participantes tienen al respecto der su
practica/su realidad/de si mismas.

Confrontacidn

Provocar un primer nivel de reflexidn y. .
andlisis de la realidad mediante la
confrontacion de los elementos del TAD

Profundizacion

Aclarar los conceptos usados hasta e!
mamento, para profundizar en el
conocimiento y comprension de elios.

.Teorizacién

Brindar a las participantes nuevos
conocimientos tebricos, para enriquecer
su conocimienio respecto al tema o
temas del taller.

‘Vuelta a la practica

Que las participantes reflexicnes y
plensen de qué forma pueden mejorar
su practica, tomando en cuenta los
nuevos conocimientos del taller.

Evaluacidn y Cierre

Conoccer los aspectos negativos vy
positivos del desarrolle del taller para
mejorar la practica de las facilitadoras.

pUmgH K




CRUZ ROJA GUATEMALA CRUZ ROJA ESPANGLA
PROYECTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TRABAJO

DE LOS DIAS 24 Y 25 DE JUNIO

REUNION DE EL ESTOR

AGENDA DE ACTiVIDADES
1. Bienvenida
2. Visita a Campos de Culfivo
3. ‘Maréo Referencial
4, Informacidn de Actividades Realizadas
5. Diagnostico Participativo
6. Impacto del Trabajo Realizado
7. Planteamiento de Proceso (metodolégico)
8. Realizacién de programa de proceso.

9. Asunios Varios.



MARCO REFERENCIAL

Ei proyecto de Seguridad Alimentaria para el departamento de lzaba!l se
prevé como un instrumento que permita la salida de una situacidn de
vulnerabilidad ascendente en que se encueniran estas comunidades
campesinas, mas evidenciado post-MITCH, que provocd una pérdida en los
fragiles procesos productivos, lo que los ha colocado en una situacion
paupérrima.

El proyectc busca crear condiciones Optimas de las unidades de
produccidn, que permitan estabilizar sus sistemas de laboreo cultural,
asegurando una rentabilidad media para superar situacién post-Mitch y a largo
plazo estabilizar su productividad incorporar tecnologias apropiadas en
productividad y almacenamiento a través de la parficipacién y gestion de las

comunidades, asi como algo muy imprescindible: la comercializacion; son los .

puntos basicos del proyecto de Seguridad Alimentaria.

La dindmica de las capacitaciones va encaminada a fortalecer el manejo
de ios recursos naturales y el desarrollo agricola sostenible por lo que se
necesita de la intervencidn de los profesionales para llevar a cabo el trabajo de
fortalecimiento a las comunidades que fuesen afectadas por la tormenta
tropical, especialmente la intervencion se hace con ias comunidades en las
cuales fueron afectadas en los terrenos de cultivo.

El proyecto se encamina a la participacién de los beneficiarios como
parte de un proceso donde la gente puede ganar la utilizacién de las
herramientas adecuadas para su desarrolio e involucrar también a la mujer en
el trabajo comunal, siendo asi que elles asuman un papel de actores dentro de
su contexto.

Para el éxito de la participacion y control de su auto-desamclio
dependersa en gran medida de la organizacion de la misma gente, nusstra
actitud debe ser de apoyo a los procesos generados por ellos mismos para no
emprender acciones que puedan incrementar la dependencia y la falta de
recursos de las personas, por eso debemos considerar el apoyamos en
recursos que tengan continuidad a medianc y large plazo y sean propios de la
comunidad. Debemos por otro ladoe considerar que la participacion hasta el
momento sé a manifestado como: las personas participan cuando se les
informa, respondiende a encuestas, las personas participan proveyendo
principalmente trabajo u otros recursos (tierra para ensayos) a cambio de
ciertos incentivos (materiales, sociales, capacitaciones);, donde no tienen una
incidencia directa.

lo que deberiamos perseguir con la ‘intervencién seria una:
Participacion interactiva, donde los grupos locales organizados participen en la
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formulacién, implementacion y evaluacion del proyecto. Constituirios en grupos
de auto-desarrolio, que son los grupos locales organizados que toman
iniciativas sin esperar intervenciones extemas; en este caso Ja intervencion
nuestra seria de asesoria.

La mejora de los comités formados post-Mitch y la comercializacién
servird para permitir una disminucion de los costes de venta, mejorando ios
precios a través de ventas por volumen, conocimiento de mercados y otros
afines, asi come una mejor gesiion de los recurso comunitarios {herramientas,
insumos y otros). '

Una vez creadas las condiciones de ‘“empuje”, la extension y
capacitacion campesinas son necesarias para la aseguranza y estabilidad de
Sus economias.

‘La asistencia técnica serd en asesoria agricola,” almacenamiento,
organizacidn y participacién comunitaria, gestibn y comercializacién. La
capacitacién campesina debera incluir desarrollc de actividades en equipo y
asesoramiento individual. .

La capacitacion, constara de talleres y cursos en los temas desarrollados
en la extensidn campesina, plantedndola como especializacién.

Todos los aspectos del proyecto relacionados con fa extension
campesina, estdn a cargo del personal confratado. La adminisfracion y las
‘actividades de aprovisionamiento seran responsabilidad directa de la Cruz Roja
Guatemalteca, con la Asesoria Técnica de la Cruz Roja Espanola, desde la
Delegacion de la Cruz Roja de Izabal en donde estd constituida la Oficina
Ejecutiva del Proyecto. La actividad mas importante del equipo técnico es la
extensidn campesina basada en la utilizacidon de la metodologia de
investigacion-accién participativa (1AP) y derivados (Desarrollo participativo de
tecnologias, evaluacién participativa y otros).

La capacitacidén sera realizada por los técnicos agricolas contratados a
tal efecto, con el fin de adaptara la formacion a los conocimientos de las
comunidades y del trabajo realizado por ellas.

Considerando el calendario de actividades medio de Jas comunidades. el
cronograma de proyecto se adapta compietamente a la dinamica de dicho
calendario, de esta manera se asegura un mayor impacto del proyecto, sobre
todo en las actividades de extensidn agricola. lL.as actlividades de
extension/capacitacion se mantendran durante toda la gjecucion del proyecto.

El segundo ciclo de capacitacién (Julio-Noviembre), estaré orientado a
preparar a estas comunidades, acerca de la gestion necesaria para obtener
una rentabilidad adecuada, y por tanto dirigidas a la época de cosecha,

Aspectos administrativos y de gestion y fortalecimiento de la comunidad,
Donde se ensefard ia realizacion de una planificacidon de cultivo, costes por



actividad, costes de manejo por cosecha, funcionamiento de un fondo
revolvente, y conciliacién de cuentas bancarias. '

Formacién sobre comercializacion, estos comportamiento de los
mercados, registros etc. (Agosto- Noviembre)

Curso sobre disefio y técnicas adecuadas de almacenamiento del grano.
{Agosto- Septiembre)

Todos estas capacitaciones seran impartidas por los diferentes técnicos
agricolas apoyados por los trabajadores sociales y los voluntarios de CRG que
acompafiaran en las diferentes aclividades.

La CRE esta trabajando en coordinacitn con la Cruz Roja Guatemalteca desde
el afio 1995, con proyectos de desarrollo comunitario orientados a mejorar la
calidad de vida de las poblaciones mas vulnerables, al mismo tiempo la CRE
tiene el doble objetivo de apoyar e! fortalecimiento de la CR Guatemalteca con
énfasis en la elaboracion y ejecucion de proyectos y en el desarrollo de
voluntariado. Desde enero de 1997 CRE mantiene presencia permanente en
Guatemala.

Todos los resultados esperados anteriores necesitan el complemento det
desarrollo de la organizacion con el fin de asegurar la sustentabilidad de la
rentabilidad y nivel socioecondmico.

Sobre el Enfoque de Genero:

Dentro del programa se considera la participacion de la mujer, buscando
la eliminacion de obstaculos que las mantienen en un plano de desigualdad de
derechos, deberes y responsabilidades, a través de la mejora de la
participacion y organizacion comunitaria. Las mujeres participaran activamente
en los diferentes cursos de capacitacion. De igual forma se a hecho el reparto
de insumos a las mujeres que poseen tierra propia, véase madres solteras y
viudas.

A través de las trabajadoras sociales y técnicos agricolas se incentivara
la creacién de grupos de mujeres que sean beneficiarias directas o esposas de
los agricultores, Jos cuales no seran mayores de 10 personas, y que estos
grupos tengan un efecto muftiplicador. La participacion y acceso de fas
mujeres la capacitacion agricola, serd especialimente vigitado y motivado por
los técnicos agricolas y las frabajadoras sociales.

: - i TR T
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CRUZ ROJA GUATEMALTECA CRUZ ROJA ESPANOLA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

MEMORIA, | REUNION DE TRABAJO

EI ESTOR 24 Y 25 DE JUNIO

'PRIMER PASO: Visita a los Campos de Cultivo.

Se hizo un recomide en algunas comunidades con el objeto de evaluar o
impacto del programa de trabajo que se lleva a cabo de Seguridad Alimentaria, los
técnicos comparten su experiencia con los agricultores de Sepur Limite, Santa Maria y
Sumach. Estas 3 aldeas sirvieron de muestreo de cultivos.

Dentro de lo que es conservacion de suelos, se aprecia la ufilizacion de
instrumentes rudimentarios para medir Curvas a Nivel y altura, el mismo servira para
hacer las Barreras Vivas y Muertas, asi también las Terrazas Continuas.

Se eval(a ef distanciamiento de siembra y el uso de insecticidas en el suelo.
CONCIUSION:
El coordinador del programa de Seguridad Alimentaria manifiesta que el trabajo

realizado con los agriculiores en ese sector ha sido bueno y se han atendido los
terrenos de cultivo como se & indicado en las capacitaciones.

 SEGUNDO PASO: Presentacion de los participantes de Ia reunién.

LISTADO DE PARTICIPANTE
Chaves, Mirian Promotora Sogial
Carranza, Elizabeth Trabajadora Social
Barrientos, Hector Manuet Técnico Agricola
Yat, Emilio - Agricuitor
Ac, Juan Comité Pro-mejoramiento

Vasquez, Rene Mauricio (Coordinador)  Técnico Agricola

Coc, Emilio Agricultor

Godinez Velasquez, Gudiel Eloy Promector Social

Arana Quifionez, Heber Técnico Agricola

Tiul, Francisco Comité Pro-mejoramiento
Espino, Oscar Jefe de Operaciones

Carcuz Diaz, Roberto Téchico Agricola



L dpez, Pedro Comité Pro-mejoramiento

Cuc, Alejandro Agricultor

Bosch, lciar Delegada Cruz Roja Espafiola
Lépez, Eduardo (Adm.) ~ Delegado Cruz Roja Espaniola
Oliva, Moisés Pilote -

Te, Martin Agricultor

[Sintesis: Mujeres, 3 Hombres 15, de: Pobladores 8, Técnicos 9. - ]

EN LA UBICACION TEMATICA SE TRATARON LOS SIGUIENTES
ASPECTOS DEL AMRCO REFERENCIAL

« Consolidar las organizaciones comunitarias para que tengan legalidad para
gestionar en cualquier instancia.

« Para el logro de las metas no se a fusionado o clasificado el trabajo de los iécnicos
agricolas y las trabajadoras sociales.

» Definir bien los grupos {cantidad de participantes), para capacitar: si son sclo
mujeres? Que tipo de capacitacién? Y si la capacitacion {agricola o de otro tipo) lo
hara el trabajador social, el técnico agricola o los dos?

+ Ajuste de la calendarizacion de acuerdo o la efapa del cultiva,

« Desde el punio de vista de los agricultores: piensan que para poder lograr un
adelanto en sus aclividades agricolas, el proyecto debe durar por lo menos 3 afios.

+ El Marco Referencial es bastante ambicioso en un tiempeo prudencial y apoyo
logistico.

o La organizacion necesita refuerzo

= Colaboracion entre comités para terminar proyectos

¢ Poco porcentaje de mujeres participa en la agricuftura
+ Trabajan todo el proceso de siembras las mujeres

e Apoyo mutuo entre comunidad y Cruz Roja

« Capacitacion, aprender téenicas nuevas

¢« No habido discriminacién para la mujer en cuestiones de reparto de insumos y se
estdn incorporande al proceso de capacitaciones

s Escasez de tierra para cultivar, y si se encuentra, el coste es mas elevado. jse
puede asesorar a esagente?
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Sintesis del Marco Referencial:
£Si se cumple?

1. Sise esta cumpliendo con el proceso del Marco Referencial
2. Existe igualdad enta ayuda

& Existe tardanza en su Ejecucion?

1. Debe realizarse ajuste a calendarizacién

2. los pobladores piden que el proyecto de Seguridad Alimentaria se extienda a 3
afios por que con una cosecha no se puede saber si lo aprendido es bueno y que
la cerleza de esa cosecha solo puede valorarse en 2 afios, con otros resultados y
mds capacitaciones,

3. Se considera que el proyecto de Seguridad Alimentaria es ambicioso para llevarse
acabo.

¢Qué inconvenientes se han encontrado y cuales se esperarian?

Se encuentran comunidades donde hay que reforzar la organizacién

Se focaliza que es poca la participacién de la mujer

Hay escasez de tierras

En algunas comunidades deben legalizarse los comités Pro-mejorlamiento
Deben clasificarse aspectos de trabajo

Puntualizar en que consiste ef trabajo con mujeres

Deberd buscarse mercado para las cosechas.

NomRWGN=S

DAR A CONOCER EL TRABAJO REALIZADO POR LOS TECNICOS Y
TRABAJADORAS SOCIALES.

Se plantean necesidades y dificultades encontradas en las comunidades donde
se interviene.

NECESIDADES
= Falla identificar algunos comités Pro-mejoramiento

+ Fommar grupos de mujeres
» Hay mujeres que quieren aprender hortalizas
+ Se necesita apoyar a las organizaciones

-+ Hay comunidades donde la mayoria de mujeres trabajan en alguna labor agricola ¥
deben ser capacitadas

¢ Los participantes deben ser agentes multiplicadores
» Dsben combatirse las plagas y enfermedades agricolas.

DIFICULTADES:

:
¢ Hay otras instilutiones (ONGs) que dan ayuda para la agﬁc}ultura pero no dan
asesoria técnica.



+ Comunidades con una organizacién débil y ofras donde no existe.
» Se atraso la entrega de semila

« En playitas sigue existiendo el problema de la construccidn de la borda, por falia
de organizacién y ayuda econémica.

Sintesis:

1. Dar mayor capacitacion a los agricultores

2. Entregar pronto los insecticidas para combatir plagas
3. Dar apoyo a grupos de mujeres

4. Fortalecer la Organizacién Comunitaria

Diagnostico realizado por fos técnicos, con la Método del FODA:

FORTALEZAS . OPORTUNIDADES

- Credibilidad - Comunicacion abierta e interpelacion
~ Conocimiento - Parficipacién en desarrollo -~

- Experiencia - Intercambic de conecimiento

- Habilidades . - Conocer problemas de fondo

- Responsabilidad - Ayuda a nuestra poblacion

- Claridad y sinceridad - Aceptacion

- Unidad . - Actuar sobre las vulnerabilidades

- Integridad - Poner en practica principios C.R.
-.Apoyo de Comunidad - Orientacién

- Aportacion de fondos - Conocer nuevos métodos de trabajo
- Principios institucionales (filosofia) - Lograr nuevos mercados

- Etica - Mejorar ¢l nivel de vida de personas
- Organizacion - Valorar el esfuerzo de las personas
- Presericia de cada uno

DEBILIDADES

- Poca o falta de organizacion

- Idioma

- Tradiciones agricolas

- Anaifabstismo

- Tenencia de tierras (arrendamiento)
- Transporte vias de acceso

- Monocultivismo

- Agricultura migratoria

- Mecanizacién agricela

- Practicas culturales

- Costo de produccion

- Seguimiento del subdesamolio

- Agricutiura de subsistencia

- Discriminacion de la mujer

- Poco conocimiento de objetivos de Iz seguridad alimentaria
- Almacenamiento de cosecha

-~ Método de trabajo
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AMENAZAS:

- Salario

- Problema de comercializacién

- Salud

- Intermediarios

- Prestamistas

- Politicas gubemamentales, para garantia de precios
Fendmenos naturales

Espacios de parlicipacion de fas trabajadoras sociales
Inseguridad Social

Tiempo de proyecto {duracion)

Otras instituicionas (proyectos no levados a cabo)

ANALISIS DEL IMPACTO DEL TRABAJO REALIZADO (sobre el Dx.)
Se dan las altemativas que pueden dar un cambio a las debilidades y amenazas
encontradas. '

Sintesis: Alternativas

1. Foralecer los comités (consolidar fas organizaciones comunitarias para que
tengan legalidad y sean representativos)

Reforzar, asesoria técnica

Crear alfernafivas de cultivo

Implementacion de heramientas minimas de labranzas

Reduccion de costos para una alta rentabilidad

Establecer puntos de equilibrio para la practica y la teoria

Taller de crecimiento personal_

Las capacitaciones deben darse en grupos pequefios

Usar técnicas adecuadas para hacer legar la informacioén a los destinatarios.

BENONAON

PLAN DE TRABAJC DE LOS TECNICOS AGRONOMOS PARA EL MES DE JULIO
DE 1999. ' :

1. Seguimiento de semiilas

2. Seleccién preparacion y siembra en parcelas demostrativas
3. Trabajos de borda del ric {playitas) .
REFORZAMIENTO EN CAPACITACIONES

TEMAS: )

1. Siembra

2. Conservacion de suelos

3. Uso adecuado de bombas de mochila

4. Control de plagas det suelo .

5. Fertilizacion (base)

TEMAS NUEVOS:

. ldentificacion, seleccién
Control de maleza
Fertilizacion (infegrada)
Control de plagas de follaje
Manejo de plaguicidas.

F TN




PLAN DE TRABAJO DE LAS TRABAJADORAS SOCIALES PARA EL MES DE JULIO
DE 1999, '

1. Dar contiruidad al frabajo reafizado en semanas anteriores

2. Concienciacion de las comunidades para formar comités

3. Comités legalmente constituidos

4. Estimular la valorizacién personal de [a mujer.

EVALUACION DE LA REUNION:

Lo planificado para esta reunion cumplid sus cometidos de acuerdo a los objefivos de
vajoracion previstos por la facilitacion del mismo.

Hubo expectativas de trabajo que se concretizaron.

Ayudo a tener un panorama general de nuestro trabajo.

Se utilizaron herramientas que mofivaron la participacion de todos.
Nos ayuda a comprender mejor ¢l proceso de trabajo.

Es bueno tener un documento donde este plasmado lo que realizamos.

Facilitador de la Reunion: Félix Galindo
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LABOR SOCIAL DENTRO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
Areas de trabajo donde podria intervenirse en el Proyecte de Seguridad Alimentaria sil
que esto afecte el contenido para lo cual fue creado es mas esto puede damos una visioi
global de lo que podria realizarse en términos de 3 meses y al mismo iempo encontrar nievo!

derroteros. Las propuestas para su desarrolio deberén llevar una serie de aclividades para st
objetivizacién y evaluacion. i

PROPUESTA DE INTERVENCION SOCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

» Realizar entrevista — Conversaciones infonmales
+ Conocer las estructuras de los comités y su formacién

» Determinar porque se organizaron

« Cuales han sido sus principales dificultades de organizacién
« Sobre las necesidades mas latentes

» Proponer respuesta a las vulnerabilidades

» Proponer mecanismos para actuar sobre necesidades

« Fortalecer los comités — legalizar

» Llenado de fichas de |dentificacion para Mujeres

INTERVENCION CONJUNTA DE TECNICOS AGRONOS Y SOCIALES

« Reforzar Asesorfa Técnica
Asistencia Técnica - Asesoria Agricola
- Almacenamiento
- Organizacién
- Participacién Comunitaria

- Gestion y Comercializacion
+ Capacitaciones en grupos pequefios — Uso de Técnicas Adecuadas .
Capacitacicnes - Talleres de especializacion de los fernas desarrollados

« Con grupos de mujeres — Participacion en seleccién de semillas, laborés culturales y
almacenamiento. - :
' i

« Geslion de los Recursos Comunitarios



OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Mejorar ia capacidad productiva e inciar un proceso de transformacion

de la economia agricola de subsistencia a un modglo productivo y excedenterio

en 31 comunidades del departamento de lzabal.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRMA DE CAPACITACION

Mejora de la estructura productiva agricola y organizativa de las

comunidades beneficiarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE PROGRAMA

Brindar asesoria t&cnica, en: Almacenamiento de granos, Organizacion,
Participacion Comunitaria, Gestion y Comercializacion.

Capacitacion Campesina que incluye Desamolio de Actividades en
equipo y asesoramiento individual.

Crientacion de Acciones que conlleven a la equiedad de condiciones
para la participacion de la Mujer.

! —< L T



;. =

OFICINA DE PROYECTOS DE CRUZ ROJA .
PROYECTO DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DEPARTAMENTO DE IZABAL

FICHA DE IDENTIFIGACION

8. Que le gustaria a Ud. Aprender de la Agricultura?

NOMBRE:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

OFICIO A L QUE SE DEDICA:

1. Ud,, Contribuye economicamente al sostenimiento de
familia? Si responde
¢ Explique?

'2. Tiene Ud. terrenos de cultivo en propiedad?
& Explique?
3. Participa Ud. de Actividades agricolas?
LExplique?
4. Podria Ud. Participar en las Actividades Agricolas?
5, Esta Ud. De Acuerdo en participar en las Capacitaciones?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

AREA DE EPS

FELIX GALINBO

1999

ENTREVISTA

1. UD. QUE CONSIDERA DE QUE LA GENTE NO PROGRES EN LA COMUNIDAD’

2. QUE PODRIA HACERSE PARA EMPEZAR A TENER UN CAMBIO EN LA
POBLACION?

3. COMO DEBERIA TRABAJAR LA COMUNIDAD?

4. QUIEN INFLUYE MAS EN EL PENSAMIENTO DE LA GENTE, EN LA COMUNIDAD
_ Y PORQUE?

5. QUEES LO QUE INFLUYE EN LA POBREZA DE SU COMUNIDAD?

6. QUIEN TOMA LAS DESICIONES FRECUENTEMENTE EN SU CASA. PORQUE?
7. EN QUE INFLUYE LA RELIGION, DENTRO DE SU COMUNIDAD?

8. ES EL TRABAJO DEL COMITE ADECUADO PARA LA COMUNIDAD?

9. TIENE ALGO QUE VER LA FORMA EN QUE VIVE LA GENTE, PARA SU
DESARROLLQ?

10. AL GENTE ES SOLIDARIA O BIEN INDIVIDUALISTA?



CRUZ ROJA GUATEMALTECA CRUZ ROJA ESPANOLA
DOCUMENTO DE APOYO PARA LA ORGANIZACION
.DE JUNTAS DIRECTIVAS PARA COMITES
PROMEJORAMIENTO.

EQUIPO SOCIAL SEGURIDAD ALIMENTARIA.

FUNCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS
Y FUNCIONES DE SUS MIEMBROS

ASAMBLEA
La Asamblea esta constituida por la totalidad de miembros de la comunidad.

La Asamblea es {a autoridad maxima de una organizacion, porque es donde se
toman decisiones con respaldo total. 1as Asambleas no siempre cuentan con todos jos
comunitarios debido a diferentes causas (trabajo, identidad con la organizacién, lucha
de liderazgo, por otros compromisos, porque se pierde credibilidad de la organizacion)
A las Asambleas también se les identifica come reuniones comunitarias, y se realizan
con la mayeria de miembros, o bien la mitad mas uno. De estas convocatorias se
debe hacer un maximo de tres llamados, si la asistencia a la convocatoria es poca, se
determinara con esta poblacién cualquier decisién.

Se convoca tres veces porque los reglementos que manejan las autoridades
gubemamentales asi lo establecen, y para que tengan validez las decisiones tomadas.
La Asamblea son todas las personas registradas en la comunidad u organizacion y
aungue no asistan a uma reunion no pierden sus derechos, para evitar confiictos
intemos es necesario agotar las 3 oportunidades, a partir de Ia tercera, la asamblea se
toma como la mayoria que asiste.

Las funciones de fa Asamblea son las siguientes:

Elegir a fa Junta Directiva. .

Aprobar o rechazar los proyectos que presenta la Junta Directiva.
Respaldar o rechazar con su volo las decisiones que tome la junta Directiva.
Proponer estrategias sobre problemas congcretos.

Avalar o cambiar la priorizacion de problemas que deben resolverse,

Junta Directiva de un Comité

La Junta Directiva toma sus decisiones y solicita de la general el apoyo para
tener mas conflanza en lo que esta haciendo. Es la representacion legal de la
organizacidn de fa comunidad constituida en comité, perque es la Junta Directiva la
que la municipalidad y el Ministeric de Gebernacion reconocen.



La Junta Directiva es el motor de la organizacion comunitaria, sin una junta
directiva las comunidades no pueden ejecutar sus gestiones, esto la permite movilizar
los recursos que cree conveniente ademds ias insfituciones def Estado, ONG's ¢
privadas proporcionan apoyo, asesoria, prestamos, materizies ete.

En discusiones con dirigentes se ha concretado tos siguientes objetives de una
Junta Directiva:
. Velar por el desarrollo de las comunidades.
. Buscar las soluciones a los problemas de ta comunidad.

Las Juntas Directivas de los Comités Pro-mejoramiento dirigen sus esfuerzos a
la ejecucién de proyectos de infraestructura, de servicios y de la tiemma.

Los proyeclos de infraestructura que dirigen las Juntas Directivas son los
siguientes:

Construccion de caminos vecinales.
Mantenimientos de caminos y camreteras.
Construccién de caminos y carreteras.
Construccion de escuelas.

Consiruccién de puentes.

Construccion de salones comunales.

Los proyectos que llevan servicios a fas comunidades y que impulsan las
Juntas Directivas de los Comités Pro-mejoramiento son;
Introduccion de agua.
l.uz eléctrica.
Drenajes y alcantarilado.
Pavimenitos.
Nomenciatura.
Canchas deportivas,

Entre los proyectos y actividades de interés humanitario de que las Juntas
Directivas impulsan estan as siguientes;
Legalizacidn de tierras.

. Velar por el respeto a los linderos.
. Cuidado del Gementerio.
. La Coordinacién para la capacitacién de sus miembros.

Con estos proyectos de actividades [as Juntas Directivas impulsan el Desarrollo
de las Comunidades, estando enfocados a la obra fisica, dirigido basicamente por las
Gobemaciones Departamentales, Municipalidad, Organizaciones No Gubemamentales
y actualmente por los fondos sociales (FIS, FONAPAZ, FONATIERRA, OTRCS), no es
enfocado el desarrollo integraimente. Se ha identificado que con esta orientacién, las
Juntas Directivas y sus bases, realizan actividades para obtener un satisfactor y no
profundiza sobre la problemética,

Para que el Desarrolio se vaya tejiendo bajo un enfoque integral y los comités

Fro-mejoramiento desamollen un buen trabajo dentro y fuera de los consejos de
desarrollo local, es necesario que haya claridad en las funciones que realizan.

g —— T T
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PRESIDENTE:
impulsar el rabajo de la Junta Directiva

Convocar a reuniones de Junta Directiva: Siendo responsable de realiz
reuniones ordinarias y extraordinarias {Si el presidente no convoca a reunion
estas no se realizan solas)

Para convocar a reuniones el presidente debe hacerio verbal o por escrito,
presidente toma en-cuenta jos regiamentos donde indica que las reunion:
deben hacerse cada 8 o 15 dias. Las reuniones pueden hacerse porgue
solicita la comunidad o Junta Directiva para discutir aigun problema (las not:
de convocatorias las hace el secretario y no el presidente).

Representacidon de Junta Directiva y Comunidad

El Presidente y demas miembros de Junta Directiva representan a

comunidad ante Asambleas, Instituciones, Autoridades y ofras organizaciones (
Presidente hace la representacién en hacer gestiones, convenios o para discusione
en beneficio de la comunidad).

Dirigir reuniones de Junta Directiva y Asambiea (Diferenciar enfre Asamblea
Junta Directiva).

Firma de Correspondencia: El Presidente junto al Secretario le comesponc
firmar solicitudes, cartas, convenios, tratados, efc.).

Motivar y concientizar a la comunidad: Qtra de las funciones del Presidente ¢
conciliadora, tener contacto con las personas y que estas puedan apoyar Iz
actividades.

.SECRETARIO:

Etaboracién escrita y lectura de la agenda. E! Presidente sugiere puntos d
agenda y el secretario es el que la elabora y da lectura en: Junta Directiva
Asamblea.

Elaboracion de Actas. Elaborar actas de las reuniones de Junta Directiva y d
Asamblea (Es importante que las actas sean de todas las actividad y no solo d
las mas importantes).

Dar lectura a las actas. El secretario da lectura a las actas de cada reunion
directivos y Asamblea para que pueda ser firmada.

Elaborar solicitudes y memoriales. En base a los acuerdos de Junta
Directivas el Secrefario elabora; solicifudes, memoriales, informes v otro
documentos que se le soliciten. Todo documento debe ser firmado por él
respaldade por el Presidente, los memoriales los firman todos los directivos y
es posible Ia Asamblea.

Enviar y recibir Correspondencia.

Certificacién de puntos o actas. Es el Secretario el que certificar ias actas
pasar del libro & una hoja cualquier acta, (1a primera transcripcién que se hac
es cuando €l acta se lleva a gobemacion para que la Junta Directiva sel
reconocida).



. Lievar el Archivo. Debe ordenar la documentacion en folder para su mejor
manejo.y guardarlos en los lugares adecuados.

TESORERO
. Recibir fondos. El Tesorero es 1a Gnica persona que debe recibir dinero.
. Extender Recibos. Cada cuota o ingreso que &f tesorero recibe debe extender

un recibo, que es la constancia para las personas. .

. Lievar control de ingresos y egresos y Libro de Caja. El Tesorero maneja los

- codos de recibos asi como las facturas que pide cada vez que se compra

material u olros, los ingreso menos los egresos es lo que le da al Tesorero el
Balance, con estos datos opera el Libro de Caja.

. Hacer los pagos comrespondientes. Es responsabilidad del Tesorero hacer los
pagos que la Junta Directiva acuerde. Unicamente el Tesorero es quien debe
pagar, porque es quien maneja el dinero {Cada vez que se hace un pago, debe

exigir recibo).

. Hacer Informes financieros. La funcion del Tesorero es hacer informes del
movirniento econdmico, esio es cuanto dinero ingreso, cuanto gasto y cual es
i saldo. -

. Este informe debe darse a conocera La ;Junta Directiva y a la Asamblea.

. Firmar Vales y Pagares. Entre sus funciones esta fimar vales o pagares,

siempre que el gasto este autorizado por la Junta Directiva.
FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. -

En las juntas directivas no siempre los miembros estén presentes todo. el
tiempo, en otras oporiunidades otros miembros se retiran de su lugar de origen por
cumplir con un contrato de trabajo, eso hace que los directivos titulares no puedan
cumplir con sus funciones en este case es cuando el vicepresidente juega un papel
importante.

Cuando hay ausencia del presidente el vicepresidente debe asumir todas las
funciones del presidente.

Cuando el presidente esta presente, el vicepresidente asume las funciones de:
. Apoyar en las convocatorias
. Apoyar la realizacion de las reuniones, facilitando al presidente informacion,
indicando quienes han solicitado la palabra, apoyar en {a revisién y elaboracion
de documentos (solicitudes, cartas, proyectos).
VOCALES
Los vocales no son miembros que estén electos solo para llenar un puesto, son
personas que desarrollan mditiples funciones:

. Acompafiar al presidente en las gestiones



[N ! HHN

. Apoyar al secretario en sus funciones

. Apoyar al tesorero en la recaudacion

. Entregar notas

. Dar avisos

. Cumplir con comisicnes

. Fundamentaiments suplir a cualquiera de los directivos cuando no estén ¢

cuando renuncien, mienfras se reorganiza la Directiva.
NOTA:

Esto significa que un vocal puede ser presidente, vicepresidente, secretario tesorero,
por eso debe conocer el trabajo de cada puesto.

Fellz
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ALMUERZO 90 minutos
Realizar una programacion Participativo Construir de acuerdo a lo planificado | 60 minuios
: la forma adecuada de implementar la
participacidn,

Varios Que los participanies expongan Participativo El grupo en forma de charla explicara | 20 minutos
todas aquellas cosas que no se!Charla cuales son las cosas que no se
abarcaron en el transcursg del taller abarcaron y gue son importantes.

Evaluacion Conocer si lo realizado en el taller fue | Charla Cada uno expons su punto de vista| 20 minutos
adecuado de lo realizadio en e taller,

Clerre Clerre Despedida Como se sintieron al trabajar en|20 minutos,

grupo y con las personas que
trabajaron, como  estuvo la
facilitacién.
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Evaluacién Conocer la - Contenidos, que fue lo |Cada unoc dasu|- Se realiza con Papelografo
profundidad de més facil?, Que fue lo | valoracién por
los contenidos mas dificil?, s Por qué?, | medio de
- Metodologia valorar formulario.
como se desarrollo el
taiter
Clerre Cierre Despedirse con una actitud | Caricias - Be distribuyen los papelitos con los
positiva resaltando una Verbales. nornbres de los participantes.

cualidad personal.
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CRUZ ROJA GUATEMALTECA CRUZ ROJA ESPANOLA
SEGURIDAD ALIMENTARIA

MEMORIA, i REUNION DE TRABAJO

PUERTO BARRIOS

.PRIMER PASQO: Visita a los Campos de Cultivo.

Se hizo un recorrido por algunas comunidades dei Municipio de Puerk
Barrios siendo estas Ei Manguito, Tenedores y Satélite. Con el objetivo de evalua
el impacto del programa de trabajo que se lieva a cabo de Seguridad Alimentari

por parte de los técnicos agrénomos.

Presentacion de los participantes de fa reunién.

LISTADO DE PARTICIPANTES
Rene Mauricio Marin (Coordinador) Técnico Agricola
Jorge Pérez Agricultor
Miriam Chavez Promotora Social
Roberto Carcuz Técnico Agricola
Eloy Godinez Promotor Social
José Pérez Agricultor
Heber Arana Quifionez Técnico Agronomo
Manuel Donis Técnico Agronomo
Cruz Ramirez Jusrez Agricultor :
Mario Ramirez Agricultor
Maynor Ramirez Agricuftor
Démetrio Pérez Agricuttor
Quiriaco Cruz- Agricultor
Iciar Bosh Delegada Espariola
Javier Guzman Delegado Espaiiol
Elizabeth Carranza Trabajadora Social
Moisés Carias’ Piloto de Unidad Cruz Roja
José Santos Ventura Agricultor
Ruben Hernandez Agricultor
Santos Honarios Agriculitor
Rene Mateo Ldopez Agricultor
Levi Marquina Agricultor
Alejandro Mateo Lopez Agricuitor
Celia Hayde Agricultora
Abel Ramos Agricultor
Manuei de Jesls Barrios Agricuitor
Juan Pineda Agricultor
Dionisio Méndez Agricultor
Rene Galicia Agricultor



José Anibal Lopez Agricultor

Luis Pacheco Agricultor
Gustavo Chacon Agricultor
Celvin Pacheco Agricultor
Jaime Ramiro Gereda : Agricultor
Panfilo Lopez Agricultor
Ramoén Martinez Agricultor
José Pérez Duarte Agricultor
Ricardo VELASQUEZ Agricultor

[ Sintesis: Mujeres 4, Hombres 34, de pobladores: 28, Técnicos 10

DENTRO DE LA UBICACION TEMATICA.
Se trataron los siguientes Aspectos:
AUTO-DIAGNOSTICO
¢ Visita por Areas de Cultivo
» Informacion de Evaluacion Anterior
+ Obietivos que se lograron cumplir

TEQRIA
+« Reforzar la informacion del Marco Referencial.

REGRESO A LA PRACTICA
o Planificacion
» Programacion
EVALUACION INICIAL:

El diagnostico en lo qus se reflere a visita a las dreas de cultivo del
Manguito, Tenedores y El Satélite. Nos arroja el siguiente resultado:

1. Las plantaciones asistidas estén buenas, se prevé una buena produccion.
Con un buen manejo se pueden tener rendimientos mas altos.

Es un buen afio para el cultivo

Agarrar io mejor de }a capacitacién y aportar ideas. .

Se implementara en control de Maleza.

o ;s @ N

Hay diferentes tierras que necesitan diferentes clases de abono.

7. Elabono de Cruz Roja tiene un control de calidad.

— T T



8.

9.

NI : _— ;

Con las semillas mejoradas, io recomendable es seguir Ias instruccicnes.

{ as variedades criollas ya tienen un tope de rendimiento.

10.Ha habido poca asistencia en ias participaciones de los agricuitores.

11. Se ha dado variedad para asegurar un banco de semilla.

INFORMACION DE EVALUACION ANTERIOR

O -

De ia evaluacion anterior se recordd que se trabajaria en:

Programa de Capacitacion

Fertilizacién base

Siembras

Identificacion de capacitacion de voluntarios agricolas.
e Efecto Muitiplicador

+ Control de Maleza

+ Plaguicidas

LOS OBJETIVOS QUE SE LOGRARON CUMPLIR

1.

En capacitaciones agricolas si se cumple, pero por traer de muchos af
tradiciones, no aceptan (los agricultores) estos cambios por lo mencs en
30%.

+ Con la experiencia en las diferentes cosechas la poblacidén adopta y mej
conocimientos.

Capacitacion Social

Si se cumple

Con respecto a la mujer hay igualdad de ayuda.

Si se cumple con el calendario.

Queda pendiente el taller de crecimiento personal que debe definirse,

* & & @

“i‘rabajo Agricola

+ FEiprograma de Seguridad Alimentaria no es ambicioso, es normal.

« Se lograron avances como mejorar y activar algunos comités se mejora
capacidad organizativa.

o Secumplid con capacitacion programada a nivel de pequefios grupos, p«
el procesc de extensionismo se ve limitado por diversos facteres entre eil
presencia, interés, tiempo, stc.



» Existen alternativas de cultivo como: Chile, Tomate, platano, pifia etc. que
se ven limitados por la tenencia de tiera y asegurar comercio y
financiamiento.

Queda pendiente la implementacion de herramientas minimas de labranza.
Queda pendiente la intervencion de reduccion de costos para una alta
rentabilidad.

DEL MARCO REFERENCIAL

Se ha cumplido ef proyecio. Aunque esta calendarizacién ha sufrido un retardo
por el clima, las fechas de entrega.

Poca participacién, de la mujer por ser un proyecto dirigido hacia hombres.

Siguen habiendo comunidades vuinerables que tienen riesgo de asentamientos-
de cultivos en lugares que se pueden perder.

Los intermediarios tienen mucha influencia en las comunidades mas que todo
por lo econémico.

Dentro del Desarrollo Sostenible. Con este programa se les va a ensefiar como
mantener bien la naturaleza.

Se ha ido asiendo conciencia de manejar mejor los insecticidas para no afectar
el Medio Ambiente.

De la formacion de organizacion. Si se esta fortaleciendo los comités, hay
lugares donde no hay comités donde los Trabajadores Sociales tendran que
ayudar a formarlos.

AUTOGESTION. Capacitar para trabajar en sus tierras y como llegar a
gestionar las cosas que necesitan en: la educacion, social, economia etc. para
desenvolverse por si mismos.

El tema de la mujer. Hay necesidad de que la mujer tenga una capacitacion
para ayudar a su familia. :

Este proyecto de Seguridad Alimentaria es noble y bondadoso.

[1
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PLANTEAMIENTOS DE PROCESO

PLANIFICACION DE TRABAJO
AREA SOCIAL

Miriam Chavez

* Retroalimentacion Organizativa de los comités.
« Ensefiar redaccion de Documentos

« Apoyo al técnico en llenado de encuestas

Eloy Godinez

» Seguimienio y retroalimentacidn de comités
+ Reconstruccién de comiigs.

» {lenar encuestas

AREA AGRICOLA

« {dentificacion de promotores (3 personas por comunidad)
» identificacion centros de convergencia de promotores

o Control de Maleza

+ Control de plagas {roedores, insecios, elc.)

e Manejo de Plaguicidas

» Manejo Post-Cosecha

+ Almacenamiento

* _Seguimiento de Cuitivos

PROGRAMACION

+ La programacién para el mes de Septiembre se dejo para la siguiente sem

por ser muy especifica de las dreas de trabajo.

EXPOSICIONES DE ASUNTOS VARIOS

+ Enel area §, falta definir quien se haré cargo del trabajo social,

s Los Insumos, hay que definir su destino.



EVALUACION

Sintesis:
+« Todo esta bien definido.

s Los cultivos en su mayoria han sido bien realizados segun la evaluacion de
Técnicos Agronomos.

» Se ha partido siempre de la Praclica hacia fa Teoria.

» Se hace una participacidn directa en el campo.

o Hay claridad en la identificacién de problemas e inquietudes.
+ Lareunién fue importante.

+ La reunién se presento satisfactoria.

EVALUACION DE LA FACILITACION
« Estuvo bien coordinado el taller.

+ Los tiempos sé ménejaron bien.

» Los temas fueron claros.

. Tod& se entendid y tuvo relacion.

+ Se manejo bien la metodoiogfa.

FACILITADOR TALLER DE EVALUACION: Félfix Galindo.
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