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ce.: Control Académico
Depto. EPS.
archivo

Sefiorita Estudiante

Alida Yessenia Godoy Samayoa
Escuela de Ciencias Psicologicas
Edificio

Sefiorita Estodiante

Para su conocimiento v efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto VIGESIMO PRIMERO (210.) del Acta TREIRTA Y CUATRO ROVENTA Y
RUEVE (34-99) de Consejo Directivo, de fecha 15 de julio del afio en
curso, que copiado literalmente dice:

“VIGESIMG PRIMER(O: El1 Consejo Directivo conoce el expediente que
contiene el Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD —
EPS5, titulado: “PROGRAMA DE ESTIMOLACION TEMPRANA Y ORIENTACICN
PSICOEDUCATIVA A PADRES DE FAMILIA QUE PERTENECER Al. PROYECTO
CACTUS DEL. MUNICIPIO DE JALAPA, JALAPA 1998~, de la carrera de
LICERCTATURA EN PSICOLOGIA. realizado por:

ALIDA YESSERIA GODOY SAMAYOA CARNET No. 91-14684

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Estuardo
Espinoza Méndez y revisado por el Licenciado Domingo Homero Reyes.

Después de conocido el expediente, Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del mismo para los +trémites correspondientes de
Eraduacion, los que deberan estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacion o Tesis, con fines de graduacion

profesicnal, en lo gque sea aplicable_”™

Atentamente,
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E.P.5. 066/99

» _— Reg. 390-98

junio 14, de 19099

Sefiores Miembros Consejo Directive
Escunela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio N5

Ciudad Universitaria

Respetabies Seidores:

Informo a ustedes que el Licenciado Estuwardo Espinoza Mé&ndez
tuvo a sn carge la asesoria y supervision de 1a ejecucidn del
Ejercicio Profesional Supervisado de 1a estudiante ALIDA YESSERIA
GODOY SAMAYOA Carné 91-14684 ritulado "PROCRAMA PE ESTIMULACION
TEMPRANA Y ORIEXTACION PSICOEDUCATIVA A PADRES DE FAMILIA QUE

PERTENECEN AL PROYECTO CACYUS DEL MUKICIPIO DE JALAPA, JALAPA
1998".

Asimismo, informe que la revisién del Informe Final del trabaijo
referide, estuvo a3 cargo del Licenciado Domingo Romero, por
lo que se solicita continuar con el trimite correspondiente.

S3in otro particular me suscribo a sus apreciables cerdenes,

"ID Y ENSEKAD A TODOS™
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Reg. 390-98

D ARERICA : mayo 17, de 1999

;enciado Erick Gudiel Corzantes
JRDINADOE E.P.S.

‘uela de Ciencias Psicologicas
idad Universitaria

enciado Gudiel:

igo el agrado de comunicarle gque he conclunide la revision
{ Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado de 1a
:wdiante ALIDA YESSERIA GODOY SAMAYOA Carné 91-14684 ritelade
IOCRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA Y ORITEETACION PSICOEDUCATIVA
PADRES DE FAMILIA QUE PERTENECEN AL FPROYECTO CACIUS DEL
IECIPEO DE JALAPA, JALAPA 1998".

tal sentide y dado que dichoe trabaje cumplie cor los
camientes establecidos por el Departamento, me persito dar
APROBACION para que se continue con el tramite respectivo.

i otro particular me sascribo atentamente,

"ID Y ENSEEAD A TODOS™

Licenciado mingo Romerc

REVISOR
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Bl S : marzo 4, de 1999

Licenciado Erick A, Gudiel Corzantes
Coordinador Departamento de E,P.S.
Escuela de Ciencias Psicolbgicas
Universidad de San Carlos de Guatemala
Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Informo a usted que he concluido comn la asesoria y supervisién
del Informe Fimal de Ejercicio Profesional Supervisado de 1a
estudiante ALIDA YESSENIA GODOY SAMAYOA Carné 91-14684 titulado
"PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA Y ORIEZNTACIOK PSICOEDUCATIVA
& PADRES DE FAMILIA QUE PERTENECEN AL PROYECTO CACTDS DEL
MUNICIPIO DE JALAPA, JALAPA 1998%.

El trabajo referido cumple cor los requisites establecidos por

el Departamento, por lo que me permito dar mi APROBACION al
nismo.

S5in otro particular me suscribe atentamente,

“ID Y ENSENAD A TODOS™
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CODIPs. 242-38
DE__APROBACION REALIZACION PROYECTO DE
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO
HMarzo 30 de 1998
efiorite Estudiante

lida Yessenia Godoy Samayvoa
scucela de Ciencias Poicclogicas

dificic
=horite Estudiante:

‘ars Su conocimientn ¥ efectos consiguisntes, transcribe z usted el
amto VIGESIMO TERCERG (230.) del Acta CERO OCHC NROVERTA Y OCHG
DE-98) de Consedo Directive. de fecha 20 de febrerc del &afic en
wrsc, gue copilado literalmente dice:

VIGESIMG TFRCERD: EI Consejo Directive cornoce el expeGiente qus
ontiene £} provecto de EFERCICIO PROFESTORAL SUPERVISADO (E.P.5.3.
ienominado- “PROSGRAMA DE ESTIMULACIOR TEMPRANA Y ORIENTACION
ISICGEDJCATIVA A& PADRES DE FAMILIA QUE PERTENECER AL PROYECIC
oIS DEL, MUNICIPIO DE JALAPA, SALAPA, 19987, de la Carrera de
Gcenciatura en Psicologia, presentado por:

GIDE YESSENIA GODOY SAMAYOA CARNET No. 91-14684

yichc proyectc se desarrollars en 2@ municipio de Jalspa.
bicandose zl Sefor Victor Orozeo., como la persona dgue esercers
Smeiones Ge Ssupervisién por la parte reguiriente v al Licenciadco
istpardo Espinoza Méndez por parte de esiz Unidad Acacémi
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SINTESIS DESCRIPTIVA

El presente Informe final de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-,
represents seis meses de trabajo, que al inicio de éste se piensa que es un
largo tiempo, pero en el desarrollo se hace corto.  El frabajo de EPS fue
enfocado basicamente hacia la estimulacion temprana; pero en el desanoilo,
se presentd la oportunidad de proyectarse en el érea educativa y terapéutica
con nifios mayores a ios atendidos en la estimulacion temprana.

El trabajo de estimulacion fue reafizadoe con nifios menares de cinco anos
en las areas marginales del municipio de Jalapa y dos aldeas denominadas El
Chagiiite y E! Divisadero; estas tres comunidades poseen familias afiliadas al
proyecto Caclus 3066 extension de Christian Children’s.

La estimulacion temprana es aigo que se desconoce fanto en la
urbanidad como en las areas rurales.

Esios nifios crecen toscos sin saber aspectos que contribuyan a su
desarmrollo y desenvolvimiento dentro de una sociedad que cada dia se
modemiza.

Es importante pues, contribuir con nuestros nifios guatemaltecos a través
del EPS, para que el desarrollo de ésios sea mejor, pues estos nifos son el

futuro de nuestro pais.




En el primer capitulo se describe el area géogréﬁua donde se realizd el
' _ EPS, su poblacién, educacién., salud, actividades religiosas y cultura]es.. Enel-
Segundo capitulo frata acerca de los aspectos tetricos que sustentaron el
proyecto a realizar. Contiene__también los objetivos_y la metodologia de
abordamiento.  El capitulo tres consta de la presentacion de aclividades y
resultados obtenidos en los tres subprogramas en gque se desamollo el EPS
(servicio, docencia e inve'stigacién). El capitulo cuarto consiste en el andlisis y
discusién de resultados y el capitulo cinco presenta las conclusiones y

recomendaciones a las cuales se ha llegado.



INTRODUCCION

En el drea de Jalapa fue la primera ver que liegd un epesista de
Psicologia al Proyecto Cactus 3066 afiliado a Christian Children’s; por lo que se
conocia poco acerca de lo que un epesista de ésta camrera podria aportar.  Ei
desconocimiento no solo se dio en la poblacion a atender sino también en el
personal.

Esta fue una buena oportunidad para dar a conocer lo que la ciencia de
la Psicologia puede aportaf para el bienestar no solo de los nifios, que fue el
enfoque principal de este EPS, sino también para bienestar de los adulios tanto
padres de familia; como de los miembros del personal.

Este trabajo se realizé en tres comunidades con familias afifiadas al
Proyecio Caclus 3066; areas marginales de Jalapa, aldea Chaglite y
Divisadero, y poco a poco se extendio hacia ofro proyecto lIamado lzotes,
afiliado también a Christian Children’s

E! trabajo fue realizado con el apoyo incondicional de los miembros del
Proyecto Cactus; las actividades se realizaron al inicio; con cierta incredulidad y
abstinencia de participacion por parie de los padres de familia; pues no se cree
en algo desconocido y que no se ven los frutos pronto; come cuando se reciben
ﬁedidnas; por ejemplo; que al tomarias al poco tiempo se ve y se siente el

alivio.
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Las madres que iniciaron yendo al programa que se les ensefid a través
de una charla y que en la intimidad de grupos pequefios de frabajo de
estimulacidn se dieron cuenta por si mismas de la importancia de ésta; pues
con sus ojos pudieron darse cuenta que al inicio los nifios eran timidos,
hablaban poco, tenian poco control de su cuerpo tanto a nivel Motricidad fina
como gruesa; vy que a través de los ejercicios ellos fueron progresando poco a
poco.

Con este grupo de madres se trabajo en la etaboracion de juguetes que
estimulan el desarrallo de sus hijos; se hicieron grupos de trabajo por edades
de los nifios, las madres realizaren los juguetes con empefio y alegria. fue un
tiempo de convivencia muy especial; pues las madres se abrieron para contar
experienciasri‘ntimas familiares con la epesista; situacion gue dio lugar para
conocer mejor ia idiosincrasia de cada comunidad y también coniribuyé &
fortalecer lazos afectivos entre 1a epesista y las madres.

Las madres compartieron sus experiencias con cfras, y ellas tambien
iniciaron ef trabajo; famentablemente este trabajo con los nifios de 0 a 3 ahos 4]
meses fue interrumpido por la época de siembra; se observo el ausentismo;
pues la prioridad es el “tener que comer”, las mujeres y los nifios en esta epoca
salen al campe a colaborar con sus esposos, fas que lo fienen, y las gue no,

ellas salen con sue hijos a sembrar.



Con ios nifios de 3 afios 7 meses a 5 afios, la situacion vario un poco;
pues es importante su mano de obra en la tarea de sembrar; pero también el
nifio ya casi entrard a una ensefianza de tipo formal; por to que hay que enviarle
a que aprenda un poco y no vaya a perder primer grado como ya es comdn
para las madres en las comunidades; por lo que ios enviaban no de forma
constante; pues a veces faltaban por que se iban a sembrar. Pero su presencia

estuvo y se mantuvo hasta el final del EPS.

Con los nifios de refuerzo se trabajé con los encargados del Programa de
Educacion; estos nifios son repitentes de grade o van muy mal en [a escuela;
por ic que se le da clases aparte de refuerzo. ios encargados del programa
conscientes de que es pesado para los nifios solamente ir, repasar, leer, hacer
cuestionarios, después de hacer lo mismo en la escuela; accedieron a que la
epesista les ensefiara algunos juegos; que no sclc los sacaba del marco
tedioso de los cuadermnos y la monotonia; sino que también contﬁbuia a
despertar sus procesos cognoscitivos (memoriz, atencion, coordinacion visio-
manusal, analisis).

Estas técnicas recreativas fueron una innovacién para los nifos y los
encargados; pues anteﬁonner}(e se tenia un tiempo de recreacion; sin objetivos
claros de la misma. EI resuliado fue positivo, pues los nifios llegaban
contentos, deseosos de asistir; se mantuvieron los grupos a pesar de la época

de siembra y liuvia; ademas la mayoria obtuvieron buenas notas durante las




evaluaciones que se les practicaron en la escuela, En resumen se puede decir
gue los nifios requieren primero; de atencion paor parte de los adultos {maestros
y padres de familia) pues al estar cerca de ellos resuelven sus dudas en
privado, el mostrarles afecto confribuye a que los nifios respondan y hagan un
esfuerzo en sus estudios; segundo, el nifio aungue ya tenga 12 afos o 14 afios
no deja de gustarle los juegos aun a nosotros los adultos nos agrada participar
de vez cuando; ellos lo ven y lo sienten como parte de la atencion y afecto
mostrado z ellos.

Algunos nifios que asistieron a refuerzo fueron evaluados a peticion de ia
encargada del programa de educacion del proyecto Cactus, ya que estos nifios
pese a la atencion ofrecida no funcionaban progresivamente de forma positiva

en la escuela; se les evalud y se detectd que en algunos habian problemas de

tipo emocional y otros problemas de aprendizaje, los cuales requerian de

atencion especial; que por el tiempo tan corto del EPS no se les pudo brindar
adecuadamente.

En ic que es docencia 1a experiencia fue positiva; pues tanto con el
personal del proyectc como con las madres (en su mayoria, pues solo
asistieron fres padres a las charlas unoc en cada comunidad) recibieron con
aceptacion los temas que se compartieron, pues fueron temas nuevos para
ellos, ias charlas fueron dinamizadas, lo que permitidé un marco de confianza
entre los participantes y la epesista, para poder aportar comentarios, ejempios y

hacer preguntas con libertad.

i



Otro grupo que recibié bien las charlas fue el de adolescentes, pues les
permitid aclarar dudas, tener alguien de confianza con quien platicar
abierfamente de sus “cosas” sin sentirse sefialados o intimidados.

Se dio una breve capacitacion sobre estimulacion temprana a tres
personas, dos de ellas encargadas de los programas de educacidn, una del

proyecto Cachus y ofra de otro proyecto llamado Xalapén siempre del drea de

Jalapa

Esta capacitacion tuvo por objetivo orientar a los encargados sobre
aspectos tedricos y practicos de la estimulacidn temprana; producto de esta
capacitacion fue la elaboracion de una guia de ejercicios para la estimutacion
de la psicomotricidad y un documento conteniendo los aspectos tedricos de los
gue es la estimulacion temprana, con dibujos para poder ser empieados en el

trabajo.
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

1.1  MONOGRAFIA DEL LUGAR
1.1.1 JALAPA

El municipio de Jalapa, es la cabecera departamental de Jalapa; esta
situado en la region oriental del pais a 173 kilometros de la Ciudad Capital via
Camretera Panamericana y 98 Kildémetros via Sanarate. Su clima es calido.

El municipio de Jalapa cuenta con un ndmero de 12,000 habitantes que
se ubican, en su mayoria, en su zona central.

Los pobladores se dedican al comercio, alfareria y  actividades
agrico!as; existenn dreas marginales donde las familias se dedican a trabajar
como obreros los hombres y las mujeres comp amas de casa.

En et drea central existen todos los servicios basicos, pero en las dreas
marginales no todas las viviendas cuentan con huz eléctrica ni agua potable.

Entre los productes agricolas que cultivan estan el maiz y el frijol.

Las aclividades laborales del sexo masculino son centradas
basicamente en el cultivo de a tierra y trabajos de obreros en construcciones,
algunos se dedican a la alfareria.

La poblacion femenina colabora en las actividades de agricultura y
alfareria, cuando ésta se hate necesaria, ademas de hacer sus tareas

domésticas y el cuidado del hogar y su familia.
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La poblacion infantil ayuda en las tares domesticas y de agriculfura, por
lo que en su mayoria solo asisten a los primeros grados escolares. Esto se da

mas en las dreas marginales del municipio de Jalapa.

Educacion

El municipio cuenta con once escueias naéionales, fres institutos de
educacion basica y diversificado, diez colegios privados que atienden desde
primaria hasta diversificado, el Instituto Adolfo V. Hall y ia Escuela Politécnica,
dos extensiones de Universidades privadas y la extensién de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, que brindan careteras al nivel técnico, asi como &l
nivel de Licenciatura.

Las personas que cuentan con mas Tecursos econdmicos son las que
cursan los niveles mas altos en la educacion: los de bajo recurse econdmico
envian a sus hijos hasta ciertos grados, por ser obreros en su mayoria, no
tienen un mgres'o fijo y prefieren que los nifios aprendan un oficio o colaboren

con el padre para poder subsistir en su medio.

Organizacion

Debido a que el municipio de Jalapa es cabecera departamental, en ella
se encuenira ubicada la Gobemacion Departamental, e Juzgado, la
Municipalidad, entidades que son las encargadas de velar por ef orden y

desarrollo def municipio y el departamenio.



También se encuentran ofras instituciones como el Ministerio Publico,
Procuraduria de los Derechos Humanos, Ministerio de Finanzas, Ministerio de
Educacion, Mmisterio de Cultura y Deportes, Direccién General de Obras
Publicas, Direccion General de Servicios Agricolas, Telgua, S.A.

Salud

El municipio cuenta con el Hospital Nacional, Instituto Guatemalteco del
Seguro Social, dos hospitales privados, un centro de Salud Piblica, Aprofam;
también hay promotores en salud y comadronas.

Entre las enfermedades mas comunes que padecen los pobladores
estan la infecciones del aparato digestivo, dermatologicas, respiratorias, caries

dentales, malnuiricion {especialmente en los nifios), entre ofras.

Actividades Religiosas y culturales

Sus aclividades religiosas las realizan en los templos de la comunidad
de acuerdo a su denominacion; existen siete iglesias Catélicas Romanas, una
iglesia de los Santos de los Uitimos Dias, una Adventista del Séptimo Dia y
aproximadamente cuarenta iglesias Evangélicas.

En cuanto a las actividades culturales, estas se realizan en el salén
Social de la Municipalidad, en el parque de ia comunidad, asi como en el Club
de Leones. -

En Jalapa exsten instituciones que brindan apoyo al desarrollo del

municipio, como lo son los grupos de Alcohodlicos Andnimos, grupos juvenites




conformados por los diferentes grupos religiosos.  El Consejo Consultivo
Juvenil Departamental se encarga de promocionar el programa de Presidente
por un dia, la Confederacién Deportiva, Ciub de Leones, Bomberos Voluntarios,
un Centro de Bienestar Social, Plan Intemacional, Christian Children’s. Existe
también un programa de atencitn a ancianos dirigidos por la esposa del alcalde

municipal.

1.1.2 Aldea Chagiiite
Ubicacion Geografica y Poblacién:

La aldea Chaguite pertenece al municipic de Jalapa, Departamento de
Jalapa; se encuentra a 8 kilémetros de distancia de Ja cabecera del municipio.
Su clima es célido.  Un nimero de 330 familias viven en esta comunidad,

aproximadamente son 3,500 personas.

Servicios Basicos:
La aldea Chaguite cuenta con luz eléclrica, agua potable y pozos

comunitarios, debido a que el servicio de agua potable no es suficiente.



Produccion Agricoja:
Su mayor produccion es el maiz; en baja escala se produce el frijol y el

café.

Preduccion Pecuaria
Algunas familias crian gallinas, pavos, cerdos, vacas; esta fuente de

produccion es para la venta o para el sustento de! hogar.

Actividades Laborales

La poblacion en su mayoria se dedica a la agriculfura.

Educacion

Existe una escuela nacional que cuenta con doce aulas, atendiendo los
grados de primero a sexto primaria; cada grado tiene un maestro asignado.
Hay un Insfituto de Educacion Basica por cooperaliva que atiende de primero a
tercero basico, A la escuela o al instituto basico no asisten todos los nifios,

pues ios padres no le dan importancia a la educacién, dandoie prioridad al

trabajo.

Organizacion
La figura de autoridad esté representada por un Alcalde Auxiliar v seis

ayudantes, estos son electos por la comunidad; eflos son ios encargados de



velar por el orden y la seguridad de los habitantes. Ellos se rigen de acuerdo

a las determinaciones de la alcaldia de! municipio de Jalapa.

Salud
En cuanto a la salud, la comunidad no cuenta con un dispensario por lo
que viaja a Jalapa, donde son atendidos en los servicios nacionales. Existe

una farmacia que es atendida por el proyecto Cactus de Christian Children's.

Actividades Religiosas y Culturates
Las aclividades religiosas se llevan acabo en los templos; hay una
iglesia Catdlica y tres Evangélicas. Las aclividades de iipo cultural son

organizadas y lievadas acabo por la Escuela e Instituto de Educacidn Bésica.

1.1.3 Aldea El Divisadero
Ubicacion Geogréafica y Poblacion:

La aldea el Divisaderc se encuentra a 4 kildmetros de distancia del
proyecto Cactus, en ia cabeceré departamental, en e! area montafiosa de

Jalapa. Tiene un namero de 2,000 habitantes, aproximadamente.



Servicios Basicos
Cuenta con agua potable, no posee luz elécirica y su carretera es de

terraceria.

Produccion Agricola y Pecuaria
Producen maiz, frijol, café y algunas verduras. Algunas familias
poseen caballos, vacas, cerdos y aves de corral; estos les ayudan en su

economia y alimento.

Educacion

En {a comunidad existe una escuela con tres aulas donde se imparten
ios grados de primero a sexto primaria atendidos por tres maestras. En esta
aldea se e da poca importancia a la educacidn, pues le dan prioridad al trabajo
para subsistir. Es por eso que los nifios colaboran con el trabajo de agricultura
y quehaceres domeésticos. Es importante mencionar que existe un alto grado

de analfabetismo en esta aldea y que la mayoria son mujeres.

Organizacion
En esta aldea existe un aicalde auxiliar con sus colaboradores, quienes

se encargan de velar por la seguridad y el bienestar de la poblacion.
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Salud
Los pabladores acuden a la cabecera departamental para ser atendidos.

También hay comadronas que prestan sus servicios.

Actividades Religiosas y Culturales
Las actividades religiosas se llevan a cabo en ia iglesia catdlica o en
templos evangélicos. Las actividades culturales son llevadas a cabo por y en la

escuela.

1.2 DESCRIPCION DEL ORGANISMC REQUIRIENTE

El proyecto Cactus forma parte de la organizacion Christian Children’s
Fund Inc. (CCF), Organizacidon Internacional, laica, apolifica, no lucrativa.
Cuya sede central en nuestro pais se encuentra en la zona nueve, de la ciudad
capital.

Aqui es donde se supervisan los programas que se realizan en conjunto
con las autoridades del proyecto. 7

CCF fue fundada por el sefior Calvitt Clark en 1,938, después de la
guerra entre China y Japon. Su objetivo principal, entonces, era el de ayudar a
los nifios huérfanos.

Después se extendié a otras partes del mundo y se dedic a trabajar con

nifios pobres, sus familias y sus comunidades.



Sus objetivos basicamente se centran en:

. Promover la organizacion de las familias y la comunidad.

. Promover el bienestar del nifio, su familia y la comunidad.

. Establecer programas que aseguren la subsistencia del nifio y, una vez
logrado, su educacion; la institucion también se interesa por la familia y

la comunidad.

Estos programas deben estimular la iniciativa loecal y el desarrolio
organizacional, con el fin de asegurar la conﬁnuidad del programa, aun sin la
ayuda de CCF.

En Guatemala CCF firabaja desde 1,974 y actualmente atiende a 30,000
nifios y sus familias. Esto lo realiza a fravés de €5 proyecios en 16

departamentos de Ia\Repﬁblim

1.2.1 Su Organizacion

Todos los proyectos afiliados a CCF cuentan con una asamblea general
que [a integran todos los padres de familia o tutores de los nifios afiliados. En
ella se nombra por voto secreto una junta directiva. Esta es la encargéda de
velar por e} funcionamiento de! proyecto, por que se respeten y cumplan los

estatutos de fa asociacion y €l plan anual de trabajo.




El trabajo, basicamente se centraliza en la poblacion infantil. Recibe
ayuda internacional de personas particulares que desean apadrinar a un nifo,
con €l compromiso y la responsabilidad de ayudar a uno o mas nifios que sean
afiliados a la fundacién; los padrinos son personas de otros paises como
Estados Unidos, Inglaterra, Canada, Australia, Alemania, Noruega y Nueva
Zelandia, entre otros. JSe forma un fondo monetario el cual forma el sistema
basico de financiamiento de los programas.

La relacién nifio-padrino se realiza a través de comespondencia entre
ambos, la misma es supervisada por las personas encargadas. Para el nifio
gfiliado, la experiencia de contar con alguien que desde lgjos se preocupa dz2 &l
y esta pendiente de su desarrollo personal y educativo, es un incentivo que le
ayuda a mejorar su estima y calidad de afecto.

Los criterios de elegibilidad para las personas inieresadas en ia afiliacion

al proyecto son:

® Nifios huérfanos, total o parcialmente.

. Nifios de familias pobres, con ingreso mensual menor de
(.540.00.

. Familias sin vivienda.

] Familias con vivienda en malas condiciones.

. Familias que tengan un nifio o mas con deseo de superacion y

participacion en todas las actividades que ejecuta el proyecto.

. Ninos que estudian,
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. Ninos de edad pre-escolar.
. Nifios de 1 a 5 afos de edad.

. Nifios con problemas de saiud.

Algunos criterios que se toman en cuenta para que se realice el egreso
de un nifo afiliado son:

. Nifios que dejan de estudiar.

. Nifios que emigran a otro lugar, definitiva o temporalmente.

- Jévenes que van de alta al servicio militar.

. Jovenes que se casan.

. Familias que mf-,\joran sus condiciones de véda.

. Familias que no =on participativas en todos los programas.

. Familias que por cuestiones religiosas piden su retiro voluntario.
. Nifios de edad escolar que no estudian.

. Nifios que repiten los grados escolares hasta dos afios.

i.a seleccion de los nifos y su familiz, es una tarea que hacen juntos el
personal técnico y la junta directiva de padres de familia. Luego de realizar la
eleccidn, se llena una ficha social que contiene todos los datos del nific y su
familia; esta se envia a la Oficina Regional, donde se traducen los datos al
idioma ingles para enviarlos a CCF de los Estados Unidos.  En ese pais, se

promociona la bisqueda de padrinos por medio de revistas y television.
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.1'2'2 Proyecto “Cactus” 3066

Afiliado a Christian Children’s, Guatemala, C. A, obtuvo su personeria
juridica y autorizacion el 21 de agosto de 1986. Fue fundada por la asociacion
de padres de familia. Su sede estuve por varios afios en la aldea El Chagiite y
actuaimente se encuentra en la cabecera departamental en una de sus dreas
marginales.

Su misién es la promocion de desarrollo social auto-sostenible, asi como
el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de! nifio, su familia y su
comunidad.

Inicid sus actividades Gnicamente con nifios afiliados en la aldea E
chaglite, actualmente cubre tres comunidades que son, aldea Fl Divisadero, El
Chagtite y areas marginales del municipio de Jélapa; cuenta actualmente con
538 afiliados de las fres comunidades.

. El Proyecto “Cactus” se ubica en la 17 calie 4-31, zpna 2, Jalapa,
Jalapa; las otras comunidades afiiadas se encuentran en dreas proximas a la

oficina central.
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A confimuaciin se mencion2 a cada una de ellas, §a distancia existente
entre cada una y ia sede del proyecto, & ndmero de familias, y el nimero de

ninos aflizdos al proyecic “Cacius”.

AREA DE TRABAJO DEL PROYECTO CACTUS

FI obietive general del Proyecto Cactus es mejorar las condiciones basicas de
vuta de k2 poblsrkin de escasos recursos, mediante acciones de salud v
educacicn; en estzs dos accicnes se derivan ofras como es nulricion y
mejcramiento de vivienda.

Anteriormente se contaha con cnco programas que el proyecto
mansizha con la poblaciin, actuaimente se cenfraron dnicamente en dos, los

cusles son sahud v educacidn, ademas de comespondencia.

13
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A continuacion se describen los programas que el proyecio trabaja con

la poblacién.

a} Programa de Correspondencia

Este programa es el encargado de supervisar la correspondencia que se
maneja entre el nific y su padrino. En éste se pretende mantener una relacién
constante con el patrocinador (o padrine) a través de una buena comunicacion.
b) Programa de Salud

En este programa se frata de mejorar el estado de salud del nifio, familia
y comunidad.

Este programa es el encargado de lievar un control médico de cada uno
de los nifios afiliados al proyecto y promover medios de prevencion de
enfermedades vy salud general.

Brinda también e! servicio de consulta extema a la poblacion que forma
parte de las comunidades que abarca el proyecto. En casos especiales,
coordina con la administracion del proyecto la ayuda de fratemientos
necesarios.

Se encarga también de la educacidon nutricional de ja poblacion, de
acuerdo a sus recursos y necesidades. A los afiliados se les proporcionan

viveres mensualmente.
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¢) Programa de Educacidn
Es el encargado de velar por e buen desarrollo escolar de los nifios
afiiados al proyeclo. Es su objetivo principal ayudar a la poblacion escolar, de
los wiveles de pre-primaria, primaria y ciclo basico, facilitindole recursos
educalivos como son mscripeidn, colegiatura, dfiles escolares, uniformes
escolares y mecanografia.  Se les ofrece refuerzo en las materias en las
cuales los dfifiados presenten dificultades. Esté programa también hace uso al
igual que los anteriores, de un programa que se encarga de una organizacién y
promocion social, el cual ormganiza a la poblacion que se afiende, para que
asistan a sus citas en cada uno de los programas anteriores.
El Programa de Educacion ayuda a los afiliados a estudiar hasta el nivel

académico que el nifio pretenda, una vez no se dé ningun criterio de egreso.

1.3 DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA

El Proyecto Cactus que se encuentra ubicado en €l municipio de Jalaps,
Depart=amento de Jalapa, en la zona oriental del pais, cuenta con 538 afiliados,
qurenes provienen de familias de las fres comunidades que el proyecto abarca,
siendo aldea Chagiiite, aldea El Divisadero y el municipio de Jalapa.

Estos nifios forman parte de famibias de €SCasos recursos economicos y
edmahvos pues en su mayoria sus padres son analfabetas.  Algunos de

estos ninos henen problemas de salud, ‘tales como afecciones en las vias

15




respiratorias, gastrointestinales y dermatoldgicas; ademés de tener problemas
de mal nutricién,

El Ejercicio Profesional Supervisado se realizoé con un grupo de 60 nifios
ehtre ios cero a cinco afics de edad, afiliados al proyecto y algunos familiares,
Se ha considerado veinte nifios en cada comunidad (Jalapa, Chaglite y
Divisadero),

Se atendid también a los padres de familia (padre y madre) de los nifios;
ya que son ellos los encargados de su cuidado, fomentando asi la pariicipacion
activa de la familia en el desarrolio de los nifies.

Se dio orientacion a! personal del Proyecto Cactus en relacion a lo que
es la estimulacion temprana, especificamente, ademas de ofros temas en
relacion a la superacion personal, para un mejor trato y conocimiento de los
nifios.

La crientacion se brindd al personal técnico administrative conformado
por un Director General, quién es Técnico en Salud Rural, un Contador
General, quién es Perto Contador, una Coordinadora de Correspondencia,
quien es Maestra de Educacion Primaria Urbana, una Coordinadora de
Proyecto, quién es Médico y Cirujano, a la vez encargada del programa de
- salud; una Encargada del Proyecto de Educacion, gquien es Maesira de
Educacion Primaria 'Urbana; una Encargadoe del Programa de Correspondencia,
guién es ‘Sécretaria y Oficinista y dos encargado de Promocion Social, quienes

se encargan de citar a las personas; uno de ellos con un nivel académico de
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Quinto Magisterio y una Maestra de Educacién Primaria Urbana. También
cuentan con 29 colaboradores quienes son vecinos del lugar y ayudan acitar a
las personas afiliadas al proyecto.

Cada miembro del personal mantiene relacion directa con la poblacion,
en sus diferentes ramas de atencion.

También se atendid un grupo de padres de familia y sus hijos afiliados al
programa dando orientacién sobre salud mental, derechos del nifio, stapas de
desarrollo, estimutacion temprana.  Estas charlas se llevaron a cabo en cada
comunidad con diferentes grupos de padres de las mismas.

Dichas familias cuentan con un numero de hijos que oscilan entre los S y
6 promedio, de diferentes edades; la figura de autoridad es el padre, a la
madre le corresponde las tareas domésticas y cuidado de los hijos.

Es muy comun observar que al casarse o juntarse una pareja,
permanecen por algin tiempo en casa de los padres, generalmente del

. hombre.

1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las areas rurales el nifio crece en ambientes gue no le brindan
suficientes elementos para poder desarrollar su potencial. Hay gue tomar en
cuenta elementos basicos como la educacion de los padres, que en su mayoria
son analfabelos y carecen de los conocimientos necesarios para ayudar a un

nifno en su tarea escolar.
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Al pensar en estimulacion temprana se considera de suma importancia
aportar al nifio las experiencias necesarias para el fortalecimiento de sus areas
de desamolio.

Existe desconocimiento acerca del tema y especialmente en las areas
rurales y marginales del municipio de Jalapa.

En el Proyecto Cactus, la atencién de nifios menores de seis afios va
orientada especialmente a salud; el afio pasado se eslimo realizar un
programa de estimulacion temprana con esta poblacidn, perc al no tener un
personal con orientacién y conocimiento apropiado para realizarlo, esia
actividad quedd en suspenso. A los nifios se les ensefian sus primeras letras
sin tomar en cuenta su madurez neuroidgica, su nivel de desarrollo
psicomotriz, 1o cual es importante conocer, porque s basico para el

desenvoivimiento de sus capacidades.

Se ha observado gque existe mucho fracaso escolar en los primeros
grados debido a la falta de un adecuado desarolio psicomotriz, por falta de
estimulacion.

Es necesaric conscientizar a padres de familia sobre la importancia gue
tiene la estimulacion temprana en el desarrollo de sus hijos; al conocer las
téenicas es de facil aplicacion con los medios existentes en las comunidades,
fogrando motivar al nific hacia su superacion personal. El nifio mejorara su

estima cuando se da cuenta que si puede lograr con efectividad los ejercicios

18



de acuerds a su edad, por e} confrario cuando se le obliga a aprender una
tarea cuando aun no se le ha preparado va a presentar dificitad en su

adaptacion y rendimniento escolar.

UBICACION DEL PROYECTO CACTUS

EN EL DEPARTAMENTO DE JALAPA

19
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CAPITULO 1l
REFERENTE TEQORICO-METODOLOGICO

21 ABORDAMIENTO TEORICO-METODOLOGICO

Al abordar las diferentes problematicas en el area rural es importante
conocer, el contexto de cada comunidad.

La aplicacion de la estimulacion temprana en fas dreas rurales varia de
las &eas urbanas, se debe conocer el medio en que el nific se desenvueive, los
patrones de crianza, ¢! valor del nifio en su sociedad, el tipo de educacion y
cosiumbres; el programa debe ser adecuado a su medio, también se deben
tomar en cuenta los fundamentos tedricos de lo que es la estimulacién, ya que
esios serdn los que respalden el proceso y desarrolic de las técnicas

adecuadas a trabajar.

ESTIMULACION TEMPRANA

La estimulacion temprana consiste en exponer al nifio a experiencias
educativas y formativas derivadas de una sistematizacion de técnicas culturaies
ya existentes; el desarrollo de la misma conlleva situaciones que estimulan ias
areas mofrices tanto finas como gruesas, esquema corporal, desarrolio
percepfivo; estas técnicas deben llevarse a cabo en el entorno famiiiar para

favorecer el desarrolio efectivo y la seguridad en el nifio.

20
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La estimulacion temprana pued_e llevarse a cabo desde los primeros
meses de vida del nifio; es en esta edad donde se pueden manifestar algunas
deficiencias. Por esc es muy importanté su aplibacic’m para poder tomar
acciones encaminadas al mejor desarrollo del nifio, pues aln esta en proceso
de maduracién su sistema nervioso. -

Es muy importante conocer el nivel de desarrolio asi como el medio
donde e! nifio se desenvuelve, se debe respetar ja cultura y promover
sentimientos de confianza y autoestima en el nifio.

‘La estimutacion adecuada, favorece un desarrollo integral del potencial
bio-psico-social del nifio ya que a través de un entrenamiento y un ambiente

adecuado vy motivador, asegura su interaccion dingmica con el ambiente™

Origen de la Estimutaciéon Temprana

Desde fines del siglo hasado y comienzos de éste se ha investigado
sobre la estimulacion temprana, basicamente enconframos su origen en las
observaciones que hiciera Alfredo Binnet, quien a principios del presente siglo
manifesto que “la mente de un nific era como la tierra de un campo, para la cual
un experto agricultor, haciendo un cambio en ef méitodo del cultivo, de tal
manera que en lugar de obtener como resultado una tierra desierta,

obtengamos en su lugar una cosecha™

T Comision Nacionat de Estimulacion Temprana. Dogumento Seminario de Actuafizacion en Estimulacion
Temprana, Guatemala, 1984. Pagina 67.
E‘Bralic, Sonia et, Al Estimulacién Ternprana Chile: UNICEF 1,878. Pagina 25.
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Después de estas observaciones de éste cientifico, - algunos pediatras
sefalaban su preocupacién sobre los nifios criados en  instituciones
asistenciales, quienes presentaban una mayor morbilidad y mortaiidad.

Después de la primera guerra mundial, empez6 a surgir en Europa el
concepto de Deprivacion Psicoldgica. A pesar de haber mejorado aspectos
como higiene y atencién médica, los nifios seguian presentando problemas,
mas vulnerabilidad a las enfermedades, asi como retardo en el desarrollo.

“Charles Buhler fue el primero que alribuyo el factor psiquico en el nifio,
relacionandolo con el medio ambiente en el cual se desenvuelve.

Skeels en 1,938, demostré que en nifios con retraso mental mejeraban
su infelecto, cuando fempranamente son trasladados de una institucidn a un
hogar sustituto, en el cual se le brinde afecto vy estimulos necesarios para el
desarolio.

Asi tenemos los estudios de Goldfard, en 1,943. Demuestran que la
institucionalizacion en el nifio en los primeros afios de vida, producen efectos

perdurables en el desarrollo de Ia personalidad e inteligencia del individuo.
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En 1,945 René Spitz comprobd ei rof crucial de la madre durante el
primer afio de vida en el nifio™

Todos los estudios contribuyeron: a realizar investigaciones posteriores
sobre el rol de la madre, al ambiente y gesarrolio psiquico delf nifio, “en 1,951
John Bowlby conciuye que el nifio en sus dos primeros aiios de vida, necesita
desarrollarse en una atmosfera emocionalimente cdlida, debe desarrollarse una
ligazan estable con su madre (o madre sustituta). Luego en 1,260 aparecen las
teorias del desarrollo cognitive de Piaget que tuvieron gran influencia del
conocimiento y su influencia en el desarrolio del individuo™

En los afios sesenta avanzaron los estudios y se fortalecieron las teorias
sobre la privacién matema y su influencia. es asi como en los Estados Unidos
se c¢rea Un programa orientado a conwamestar los efectos de deprivacion
mditiple que sufren los nifios de los niveles sacicecondmicos bajo.

La estimulacién temprana es una tecnica cuya aplicacion se dio primero
en los paises europeos y en los Estados Unidos, para que posteriommente se

diera a conocer en los paises latinoamencanos.

3 Gonzalez, Beatriz. La Estimulacitn Temprana come Frevencion de Alto Riesqo. Tesis profesorado de
Educacin Especial. Guatemata, 1,985, Pagina €

* Ténchez Herrera, Quity. La Estimulacién Temprana v su tnfluencia en la Educacion Primaria, Guatemala:
Tesis Licenciatura en Pedagogia y Ciencias de fa Eaucacion 1,995 Pagina 67.
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Antecedentes de la Estimulaciéon Temprana en Guatemala

"t a5 primeras acfividades de estimulacion temprana que se iniciaron en
Guatemala fueron en 1,978, UNICEF patrocind material tanto tedrico como
practico a 100 profesionales con el objeto de mejorar el futuro de la nifez a
través de un mejor control de crecimiento y desarrollo. Dicha actividad tuvo
como resultado que varias profesiones interesadas en la nifiez guatemalteca,
organizaran la Comisién Nacional de Estimulacién Temprana; dicha comision
fue formada multidiciplinariamente”™

En Guatemala es importante dar a conocer estos programas,
especialmente en el area rural y marginal de nuestro pais. E! conocimiento del
desarrollo infantl en Guatemata es casi desconocido, dado el grado de
analfabetismo existente en nuestra sociedad que influye grandemente.

Hay que fomar en cuenta que los nifics de 0 a & afios no son atendidos
adecuadamente y que existen obstaculos para realizar estos programas. Como
lo es la madre sobrecargada de hijos, madre sobretrabajada, sin educacién, o
gue por su limitada educacion considera pérdida de tiempo aprendgr el
programa y aplicarlo a sus hijos. Para ella ios fracasos escolares le son
familiares entre sus hijos y vecinos. La desnutricion, diarres, llanto, apatia,
semij-autismo, irritabilidad por parte del nifio, mal olor y fealdad, interrumpen los

lazos afectivos entre madre e hijo.

)

5 Comision Nacional de Estimulacion Temprana. Op. cit.
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Esta es la realidad de nuestro pais en cuanto a los nifios menores de
cinco afios; es par eso que la madre delega el cuidado de éstos a sus
hermanos méas grandes, que por lo general oscilan entre los 10 y 15 afios de
edad.

Es. importante lievar programas-de Estimulacion Temprana las &reas
rurales y ante todo, concientizar a las comunidades sobre su importancia para
el desarrollo no sdlo del nifio, sino de la comunidad y el pais entero.

En Guatemala se han realizado estudios sobre |a estimulacion temprana
en areas marginales, uno de ellos elaborado por ia Licenciada en Psicologia
Delmy Garcia, quien concluyé “que el nivel socioecondmico de las familias
influye en el desarrollo psiquice del nifio pero no es determinante de un

coeficiente del desarrolle normal™

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INFANTIL
E! desarrollo del nifio se da en dos planos, el fisioldgico y psicolbgico;

ambos estan estrechamente ligados.

® Instituto de Investigacion Politicas y Sociates. El conocimiento sobre la infancia de Guatemala.
Guatenala: Primera edicién 1,997. Pagina 43.
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a) Herencia y Medio Ambiente

En fiempos antiguos adn no se definia con claridad e desarollo

-intelectuat de! nifio, algunos estudiosos explicaban que el nifio ya fraia su

intefigencia o su deficiencia, su timidez o extroversion; otros atribuian esta
cualidades al medio en que el nifio se desenvolvia. -

Las conclusiones de dicha controversia sobre herencia- medio ambiente
permiten deducir gue no existe un tanto por ciento medible entre ambas, existen
faciores heredados que limitan u optimizan el desarrolic de capacidades a la
par gue pulen o se inhiben a través de la experiencia ofrecida por el medio.

*La interaccidn entre el nifio y el ambiente es reciproca, continuo e

interdependiente” 7

b} Maduracion, Crecimiento y Aprendizaje

La maduracién es un desarrcllo cualitativo, maduran determinadas partes
del organismo, fundamentalmente el sistema nervioso. Esta determinada por
el proceso de mielinizacion, que consiste en ei acabado de las estructuras
~ nerviosas, incompletas al nacer. El proceso de maduracion a. los cuatro o cinco
anos, supone la finalizacién de formacion de ios nervios y estructura cerebral.

El crecimiento en el nifio es de forma veloz, por lo que no se puede
enmarcar en una sola situacidn o habitos, € nific estd continuamente

adquiriendo o modificando conductas,

7 Bijou, Sidney. Psicolegia del Desamollo infantil. México: Editorial Trillas, 1,882, Pagina 43.
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“Su inteligencia es el dindmico producto final de factores multiples y
cambiantes; todas sus aptitudes se relacionan con una sola apfitud integral, a
saber, la aptitud de crecer”. *°

Entre las escuelas o teorias que nos permiten conocer aclualmente el
desarrollo de la inteligencia o de los procesos cognoscitivos del nifio a la edad
de cero a cinco anos, se encuentran |a teoria del desarrolio de Amold Gesell y
la teoria del desarrollo de la Escuela Genética, de Jean Piaget, ambas son las
mas conocidas ylcompietas hasta ahora.

“Los estadios de! desamollo segin Piaget es uno de [os pilares en que se
basa |a estimulacién temprana”. °

Piaget represenia el desarolio psiquico como una construccion
progresiva que se produce por interaccion entre el individuo y su ambiente. Da
una gran importancia a la adaptacion que fienen diversas estructuras mentales.

En el proceso de adaptacién, Piaget considera dos aspeclos que
permiten al nifio avanzar de una etapa a ofra; una es la asimilacion o
integracion de lo. extemo a las propias estructuras de la persona y la
acomodacion o transformacidn de las propias estructuras en funcion de los
cambios del medio.

Piaget introduce también el concepto de equilibric para explicar el

mecanismo regutador entre el ser humanao y su medio.

¥ Gesell, Arnold. Psicologia Evolutiva de 1 a 16 afios. Argentina: Editorial Paidas, 1963. Primera Parte,
Capitule |, Pagina 23.
9 Comision Nacional de Egtimulacién Temprana. Op. Cit. Pag.
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Piaget y su colaboradora Inhelder, distinguen tres periodos principales en
los qﬁe el nifio se desarrolla en el nivel cognoscifive.
« El primer periodo es de inteligencia sensoriomotriz, que va de 0 a 18 meses
de edad.
s El éegundo periodo es el de operaciones concretas, que va de los 18 meses
a 12 afios de edad.
« El tercer periodo es de operaciones formales, que va de 12 afos en

adeiante.

E! segundo periodo se subdivide en:

1. Estadio Preoperatorio, que va desde los 18 meses hasta los 7 anos de
edad. Este Estadio (Preoperatorio) se subdivide en dos subestadios que
son: Subestadio Preconceptual, que abarca las edades de 18 meses hasta
jos 4 afios de edad: Subestadio Intuitivo que va desde los 4 afios a los 7
afos.

2. Estadio de Operaciones Concretas, que va desde los 7 afios hasta fos 12

afios de edad.

Estos estadios se suceden unos a ofros, dentro de un permanente

reajuste y equilibracion y responden a una necesidad siempre.
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Para Piage!, el desarrallo de la inteligencia empiéza desde el primer dia
de vida y progresa y se acrecienta dindmicamente en relacion con el ambiente y
los estimulos. |

Los procesos cognoscitivos incluyen la percepcion y la cognicion.
Percepcion es &l proceso por medio del cual ef ser humano obtiene la primera
informacién del mundo a través de los sentidos‘ Cognicion es el proceso mas
elevado, que involucra la adquisicion, mantenimiento y la utilizacion del
conocimiento y como adaptar este conocirmiento a la manera funcional. Inciuye
memoria, razonamiento, reflexion v el discernimiento o reconocimiento entre
dos o més aspectos del conocimiento.

Las unidades de las actividades cognoscitivas la constituyen el esquema,
ias iméagenes y los simbolos.

Esquema, es la primera unidad cognoscitiva del nifio pequefio. -Es el
modo que emplea la mente de representarse los aspectos mas importantes de
un conocimiento, los rasgos mas scbresalientes de una persona o cosa.

Imagen, es una representacion mas detallada, compleja y consciente que
se crea sobre la base del esquema. El esquema es el esqueleto sobre el cual
se crea la imagen.

Simbolos, son modos arbitrarios de representarse acontecimienios
concretos 0 caracteristicas de objetos y acciones. Los- simbolos mas

frecuentes son las letras, palabras y numeras.



Para diagnosticar el desamollo del nifio, Amold Geseli, eligid sus
investigaciones sobre la primera infancia y el concepto de desarrollo como base
unificadora para construir sus teorias. En el tiempo que él se desarroilé como
investigador, Gnicamente habia trabajos sobre el nific de dos afios en adeiante;
&l se dedicod a estudiar al nifo desde su nacimiento.  Para profundizar sus
conocimientos en o fisiolégico y crecimiento, estudié medicina, en Wisconsin y
juego en la Universidad de Yale. Después, como Director de la Clinica de
Desarrollo Infantii, desde 1,911, examina gran nGmero de bebés y nifios
normales y otros que presentaban desviaciongs det desarrollo, en la que se

basd para construir hipdtesis y teorias para explicar los cambios de conducta.

Con ayuda de la Pediatra Catherine Amatruda, Geseil establecid un
servicio clinico para emplear sus conocimientos en el diagnéstico, guia y

ensefianza sobre el desarrolio infantil.

Fue asi que cred la escala de Diagnéstico del Desamollo Normal y
Anormal del Nifio, la cual ha sido utilizada en muchos paises para conocer el
grado de madurez det desarrolio de los nifios en los primeros anos de vida, es
usada con fines preventivos y terapéuticos. Esta escala ha servido como base

para otras escalas y tests que se utilizan en la actualidad.
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“El diagnostico del desarrollo consiste en una observacion discriminada
de las formas de conducta y de la apreciacion de estas por comparacion can las
manifestaciones normales”. '

Gesell propuso que el desarrolio de la conducta tiene su raiz en el
cerebro y en los sistemas sensorial y motor,

Se le llama conducta o comportamiento a todas las reacciones del nifio,
ya sean reflejas, voluntarias, espontaneas o aprendidas. Gesell clasifica la

conducta en cuatro campos gue son;

a) Desarrollo motor

Los primercs afios de vida estan estrechamente relacionados con el
surgimiento de una gran variedad de habilidades motrices como las reacciones
postulares, la presion, locomocion, coordinacidn general del cuerpo y ciertas

aptitudes motrices especificas.

b) Conducta Adaptativa
Se refiere a todos aquellas adaptaciones de caracter perceptual, manual,
verbal y de orientacion que reflejan la capacidad del nifio para adaptarse a las

nuevas situaciones. Esto requiere la inteligencia, constructividad y utifizacion.

9 Gesell. Arngkd. Diangstico del Desarrollo Normal y Anormal del Nifio, Méxice, Editerial Paidés, 1985. Pag. 32.
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¢) Desarrolio del lenguaje:

Abarca toda la conducta relacionada con el solioquio, la expresion
dramatica, la comunicacion y comprensién; es un proceso gradual, de ritmo
acelerado hacia el fin del periodo preescolar, pero aln entonces es incompleto

y con variacionss individuales.

d) Conducta personal-social:

Son las formas en que el nifio reacciona ante situaciones sociales; se
observan los modos de conducta que caracterizan la personalidad e
individualidad del nifio.

tncluye as reiaciones personales del nific frente a otras personas y frente
a los estimulos culturales; su adaptacion a la vida doméstica, a ta propiedad, a

los grupos sociales y a fas convenciones de ta comunidad.

Para evaluar el desarrolio del nifio, su capacidad no es méas importante,
como lo 8s la relacidn entre varias aptitudes especificas de maduracion y como
se refleja su individualidad, segun su historia pasada y su estado actual.

La evaluacién es una situacion cargada de factores, de estimulos, con
los que el nifio se ve forzado a demostrar su naturateza.

En el examen evoiutivo se puede observar las distintas facetas de ia
personalidad del nifio, como son sus reacciones, su comportamiento general y

su adaptacién a las exigencias sociales de toda situacion creada.

32

I



Bl : [t wdoe 5wk
Bk HI S4B 1 Wit
Y AL TR Ty

B L4 b
b Jrovhlia:

Para realizar la evaluacién Amold Gesell v Amatruda, eligieron ocho
momentos estratégicos denominades edades clave a los 4, 16, 28, 40 semanas;
18 meses, 2 ¥ 3 anos.

Las edades clave representan las etapas basicas de maduracion, con las
cuales es posible referir la conducta observada, producir una estimulacion que

permitira la evolucion del nifio.

FAMILIA RURAL

Al estudiar a la familia se debe tomar en cuenta las caracteristicas de la
sociedad rural, pues ambas estan relacionadas estrechamente.

La sociedad rural va evolucionando a lo largo del tiempo, en cuanto a
novedades técnicas en lo que al trabajo se refiere; sus conceptos
fundamentales se basan en que el hombre es la figura de autoridad y
encargado de sostener el hogar y el encargado de labrar la tiera y ia mujer es
la encargada de cuidar a los hijos y realizar las tareas domeésticas; definiendo

asi claramente los roles dentro de esta sociedad.
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La familia rurat se forma por lo general & muy corta edad cronolégica, con
un total desconocimiento de las funciones que ésta debe propiciar. La madre
por lo general, es productc de un hogar en el cual la comunicacion es muy
pobre por lo que desconocen los temas de sexuaiidad, concepeion y crianza de
los nifos; el hombre, por su parte, hace dotes de su hombria por saber ya
trabajar y tener cierta experiencia en el érea sexual; desconoeciendo lo que es 1a
familia, sus cuidados y funciones de la misma.

Es por eso que las dreas rurales deben ser beneficiadas con programas
que atiendan las diferentes problematicas que no permiten que el nifio de esta

area se desarrolle bajo condiciones favorables.

SITUACION DE LA NINEZ EN GUATEMALA

Al observar a la nifiez en Guatemala, se puede constatar que esta ha
side motive de olvido, muesira de osto es la alia tasa de analfabetismo,
morbilidad, mortalidad y desnutricion que los nifios presentan.

“E| 83% de las nifas, nifos y adolescentes guatemaltecos han nacido y
crecido en medio de la pobreza, lo cual afecta negativamente su desarrollo
fisico, mental y social.

El Estado de Guatemala viola el derecho a la vida cuando no puede
garantizar la sobrevivencia de méas de 28,000 nifios que mueren anualmente

por enfermedades basicamente prevenibles.
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Las precarias condiciones de vida de la mayoria de las familias
guatemaltecas hace que éstas enfrenten crecientes dificultades en asumir su
funcién basica de crianza y velar por el desarrolio de sus hijos.” "

En suma se puede decir que nuestra nifiez es la mas afectada, la

poblacion gue mas sufre.

PERCEPCION DEL TRABAJO INFANTIL

£! trabajic infantil en Guatemala es una realidad latente, por tantas
razones, pues lo observamos a diario.

Las precarias condiciones que los empuja al trabajo d a la supervivencia
los hacen cumplir con responsabilidades que en ofros tiempos estaba
destinada para adultos, como son ias ventas caliejeras o ambulantes, la
atencion de los negocios o a la produceion artesanat en pequerios talieres. Su
laboriosidad los hace responsables, creativos, emprendedores y atentos como
parie de |as cualidades generadas por e} trabajo *

Cada vez se unen mas nifios al trabajo, pues no es ninguna novedad que
nuestro quetzal cada vez esta mas devaluado y que los sueldos ya no alcanzan
para las familias, y més cuando son de muchos miembros y no se fiene

educacitn como para desempeiar oficios o cargos sspecializados.

" Gonisén pro-convencion sobre s derechos del nifo. infprme sobre [a Situacitn de los derechos de fos Nifios,

}%1 nas y Adelescentes de Guatemala. Gualemala 1585, Pagina 27y 28.

Conferencia sobre los Derachos de 1a Nifiez Centroamericana, Belice, Panamd y Méxice, UNICEF, Guatemala, 18493
Pag. 8.
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Los nifios empiezan a trabajar a temprana sdad, vendiendo, lustrando
zapatos, en trabajos como nifieras, haciendo tortillas, en fin trabajos que ne
requieren esiudios.

“ En el drea rural no cambia la situacion, al contrario, el trabajo infantil es
fradicionaimente una norma en la sociedad rural. En el campo los nifios
trabajan en cultivos familiares desde temprana edad. En el contexto cuitural
Guatemalteco el trabaje necesariamente coloca al nifio en una situacién de
desventaja, aunque muchos consideran que puede ser muy beneficioso,

construyendo una parte integran del proceso de socializacién.” ™

Los guatemaltecos vemos cada dia nifios frabajadores, y pasamos
desapercibida su situacion, ignoramos si los criterios de su empleo son
aceptables bajo las leyes guatemaitecas para el empleo de menores, o cuales
son las circunstancias por las cuales el mifo estd trabajando, si es por
obligacién ya sea por sus padres, o por la situacién econdmica que atraviesa
para mantener la familia, ignoramos si el nifio estd estudiando.  En fin las

circunstancias.

13Auiotes Varios, Nifios Trabajadores, Experiencias y Reflexlones, MANTHOC, 1,988. Pag. 30
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Algunos perciben el trabajo infanti como un mero aprendizaje; que a los
nifios les servird en su future, otros lo perciben como una obligacion de ayuda a
sus padres para sufragar sus gastos familiares.  Existen muchos angulos

acerca del frabajo infantil, que se han pasado por alto.

Para los nifios por su parte el trabajo es cualguier cosa que uno tiene que
hacer para poder sobrevivir y contribuir a la supervivencia de su familia. Para
los nifios y nthas el trabajo no es algo deseado. Es un deber para mantenerse
vivo. La mayorié de log nifios pobres no trabajan porque lo desean sino porque

se ven obligados.
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22 OBJETIVOS
2.21 Objetivo General

Proporcionar conocimientos tedricos y practicos de la estimulacién
temprana & las madres y padres que cubre el Proyecto Cactus, para favorecer
el desarrollo integral de los nifios de 0 a 5 afios, en su evolucion y de acuerdo
con el medio que los rodea.
2,2.2 Objetivos Especificos
2221 Sub-programa de Servicic
* Identificar las dreas de desarrollo psicomotor y cognoscitive que necesiten

ser estimuladas en el nifio de 0 a 5 afios, que cubre el proyecto Cactus.

o Estimular las areas identificadas a través del Programa de Estimuiacion

Temprana ¢on la colaboracion y participacién de los padres y madres de los

nifios.

2.2.2.2 Sub-programa de Docencia

s OQrientar a las madres y padres de los nifios comprendidos entre los 0y 5
afios de edad, afiliados al Proyecto Cactus, acerca de la importancia y

aplicacion de ia estimulacion temprana.

« Capacitar ai personal que labora y colabora con el Proyecte Cactus sobre

los aspeclos tetricos y practicos de (a estimulacion temprana y desarrollo

infantii.
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2.2.3 Sub-programa de Investigacion
Conocer la percepcion respecto al trabajo infantil de los niflos, nifas y
adultos para identificar elementos culturales, econdémicos y relaciones en

funcién de la actividad laboral - cotidiana de Ios nifios y de las ninas.

23 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO
Para poder cumplir 1os objetivos anteriormente planteados se llevaron a

cabo las siguientes acciones, descritas por sub-programas.

2.3.t Sub-Programa de Servicio

a) Se coording, con el sub-programa de organizacion y promocion social a
través de los colaboradares, una reunidn con padres de familia de nifios de
0 a 5 afios de edad, a fin de dar a conocer el trabaje a realizar. Se visitd
cada sub-sede en las dos aldeas (Chaglite y Divisadero) y la sede de
Proyecto en Jalapa.

b) Se organizd las citas individuales para la entrevista 4 |a madre y evaluacion
de los nifios, de acuerdo a la edad cronoldgica de los nifnes.

¢} Se pidio informacidén a la madre con relacidén a desarrolle psicomotor y
cognoscitivo del nifio, por medio de una entrevista estructurada.

d) Se condujo la evaluacién diagndstica del desamollo siguiendo los siguientes
pasos: |

1. Historia y entrevista preliminar.
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e)

9)

2. El examen formal del comportamiento segin el orden.

3. Registro ds los resultados y revision diagnostica.

4. Discusion de los resuitados y recomendaciones.

5. Informe escrito.

ésta evaluacion se realizd solo con el nific (examinador y nifio) o en

presencia de la madre, (si ¢l nific mostraba ansiedad o temor),

especialmenie en las edades menores de ires afos.
De acuerdo al diagndstico efectuado, se realizé un plan semanal de
actividades grupales para la estimulacion.
Se dio orientacién individual a las madres y padres sobre ejercicios practicos
de estimulacion, de acuerdo a su entomo y edad.
Se coordind grupos de frabajo para atender a nifios comprendidos entre uno
y cinco afios para estimularios con ejercicios grupales de acuerdo a sus
edades cronolégicas; proporcionando elementos pedagégicos que ayuden al
nifo a mejorar su nivel de desamollo psicomotor. Estos grupes se
organizaron en cada comunidad.

1 Este programa se dividio en dos fases; en la primera, se trabajd lo
anteriormente mencionado y en la segunda, se desarrolld €l programa
de estimulacién de acuerdo a ias necesidades encontradas a traves de
la evaluacion.

2. Se evalud el conocimiento adquirido por las madres y padres que
asistieron al programa, a través de ejercicios propuestes por eliog y
estrategias que eilas sugirieron para mejorar el desarrollo de sus hijos
conforme a los medios de su entormo.
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2.3.2 Sub-programa de Docencia

a)

b)

)

Se coording las citas @ los padres y madres con & sub-programa de
organizaciin y promocidn social, acerca de las charlas y talieres que
formaron parte del programa de estimulacion temprana.

Se dié una charla introductoria & informativa de lo que es el programa y se
solicitd 1a participacion de las madres en la identificacion de los problemas
de desarrolio de sus hijos.

Se desarrolld las charlas dirigidas especialmente a los padres de familia de

los nifios que asistieron al programa de estimulacion; se utilizé un lenguaje

sencillo y claro. Las charlas se hicieron en cada comunidad una vez al mes.

d)

e)

Se evalud los conocimientos adauiridos por' las madres observando su
aplicacién en sus hijos, asi como por su participacion en las charlas.

Se dieron charlas al personal del Proyecto Cactus dos veces al mes sobre
los temas relacionados al programa de los nifios; también se dieron charlas

enfocadas al desarrollo personal y laboral.

2.3.3 Sub-programa de investigacion:

Para |a presente investigacion, se desarrollo los siguientes momentos de

trabajo:

a}

b)

identificacion del entorno infantil en donde se desarrollo el EPS.

Definicion de los principales factores, econdmico, social y cultural.
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¢} Se disefid dos instrumentos de recoleccidn de datos.

d) Se aplicaron dos instrumentos (entrevistas por grupo efdreoc vy
observacién estructurada).

e} Tabulacion y andlisis de datos.

) Consaolidacion y redaccion de la informacion.

g) Regionalizacion y socializacidn de la informacién.

Técnicas e Instrumentos:

Se empled fundamentalmente la Observacion Estructurada, Entrevista

Estructurada, Tablas de Cotejo, Interpretacion de Informacitn.

CARACTERISTICAS POBLACIONALES:

Nifios y nifias de 05 — 10 anos, 11 — 14 y 15— 17 arios, trabajadores y
ric trabajadores.  Asf como adultos de 25 a 60 afios.

Por Ultimo se evaluaron las actividades ejecutadas para el servicio de
investigacion, haciendo notar los logros alcanzados y las dificultades
encontradas.

Se ejecutaron las actividades los dias viernes de cada semana por las

tardes. Y los dias lunas y miércoles por las tardes.
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CAPITULO I
PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

3.1. SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Las actividades se desarrollaron dentro y fuera de las instalaciones de
las sedes y sub-sedes del proyecto Cactus. Basicamente los grupos de nifios
fueron atendidos segln las edades de los nifios y 1a necesidad de atencion.

A Continuacion se mencionan las actividades dirigidas a los nifios.

3.1.1 Evaluacién Diagnéstica del Desarrollo del Nifio Normal y Anormal

No. DE PARTICIPANTES
COMUNIDAD
ATIVIDADES M F
JALAPA 20 g 11
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LOGROS:

. Evidenciar la situacion de las dreas de desarrollo para poder objetivar el
programa de estimulacion levandolo hacia metas claras y precisas.

. Tomar al nimero de nifios propuestos en el programa del proyecto.

. Se capté el interés de las madres de los nifios evaluados hacia el trabajo
del EPS; asi mismo se les orientd individualmenie segin la necesidad
fisica de cada nifio sobre ejercicios de estimulacion temprana
posteriormente a la evaluacion del nifio.

. Se entrevistd a 15 madres mas sobre el desarrollo de sus hijos, pero que
por tiempo, suefio, hambre gque tenian los nifios o por ser timidos, no
fueron evaluados; pero si se les ensefaron ejercicios de estimulacion

temprana individualmente durante la entrevista.

No DE PARTICIPANTES

COMUNIDAD
ACTIVIDADES M F
DIVISADERO 28 13 15
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ILOGROS:

. Establecer un dontacto cercano conlas madres y los nifos.

. Evidenciar la situacion de las éreas de desamollo para poder objstivar el
programa de Estimulacién Temprana. Llevandolo hacia metas claras y
precisas.

. Contribuir a la salud mental de ias madres a fravés de ayuda terapéutica

durante las entrevistas previa a la evaluacion

* Tomar al nimere de nifios propuestos en el proyecto del programa.
. Comparar Ia diferencia de los nifios con las otras comunidades.
PARTICIPANTES
COMUNIDAD No. ACTIVIDADES N £
CHAGUITE 36 21 15
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LOGROS:

L

Evidenciar la situacion de las areas de desarroflo, para podef objétivar el
programa de estimutacién, levandolo hacia metas claras y precisas.
Tener el nimero de nifios propuestos en el proyecto del programa.

Es importante hacer notar gue 19 nifios mas (8 nifias v 11 nifios},
llegaron para ser evaluados, pero por timidez, suefio 0 hambre no fueron
evaluados; por lo.que se logrd aprovechar ese tiempo con las madres,
para darles. orientacion individual, sobre sjercicios de estimulacion
temprana; al igual que otras madres que si fueron evaluados sus hijos.
Se obtuve a través de las entrevistas con las madres, conocer
problemas de tipo familiar; como ausentismo de a figura patema en el
proceso de crianza y educacion de los nifos; asi como también

. alcoholismo, agresividad, poca afectividad de la figura paterna hacia los

nifios. Se pudo observar también que las madres no se interesan por los

ninos.

3.1.2 Estimulacién Temprana -

No. PARTICIPACION TOTAL
COMUNIDAD EDADES S
~ AGTWIDADES F M .
JALAPA 0 a 1a-8m 3 1 2 . 3
JALAPA 1%-7m. a 3a-Bm 18 2 4 6
JALAPA 3a7m a 6a 17 7 8 13
TOTALES 36 10 1z 32
Ref: E!total de participantes fue de 24 nifios en la edad de 2 afios 7 meéses a 6 afios. Los

participantes mencionados en el cuadro son los nifios que se mantuvieron en &l
programa.
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ACTWIDADES

Se frabajaron actividades de Motricidad fina como: Relieno de figuras con

papel rasgado, ponpones de periodico en tiras, arugado de papel, tocar

texturas, pintar, delineacién de vocales, juegos digitales, acompanados
de canto, ' _
Para el lengusje se realizaron achvidades con cantos, Aimas, poésias,
cuentos.

Para adaptacion, actividades de ensefanza de la familia, su cuerpg,
figuras geométricas, servidores publicos, diferentes frutas 'y visitas al
pargque yestat‘:ién de Bomberos.

Motricidad gruesa; diferentes saltos, ejercicios de coordinacién motriz,
marcha, caminata, y cantos acompafiados con diferentes ritmos y
movimientos.

Para desamolio personal social: juegos, cantos e historias que.incluyen
actividades de tomarse las manos, abrazarse; mesas redondas donde
se comentaban temas como, mi familia, mi mascota, paseos, servidores
pablicos,

LOGROS:

Mantener la asistencia en especial de los grupos de 1 afic 7 meses a 6
afios; no soio 1a asistencia sino €l interés mostrado por los nifos.

Que en este periodo de estimulacion los nifios se desarrollaran en las
areas de Motricidad fina, lenguaje y adaptacion; ademas que en el area
personal social se mostraron més afectuosos.
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COMUNIDAD EDADES No. PARTICIPANTES TOTALES

ACTIVIDADES F M
BIVISADERO 0O a 1°“6ms. 8 2 2 4
1 a-7ma 3 a-6m- 8 Lo 2 2 4
3aTma Sa. 15 5 8 13
TOTALES 31 Q 1z 2

En el Divisadero se mantuvieron los grupos mencionados en el cuadro.

ACTIVIDADES:

En el area Adaptativa: se ensefid la familia, su cuerpo, medios de
transporte, mediosr de comunicacién, COmMOQ Servir una mesa y como
comer con cubiertos, para esto se realizé previo la ensefianza de los
frutos de su comunidad y su departamento. Se realizé un coctel de frutas
y Se& prepararon para comer formélmente, (se lavaron las manos, se
sentaron adecuadamente, Iuegd se hizo una oracion) y se comid con
cubiertos. |
Motricidad  fina: .Rasgado de papel, pintar figuras, rellenar figuras con
papel de bolitas, delinear figuras con sus dedos, juegos digitales. -
Motricidad Gruesa: Diferentes saltos, rna_archa y caminata con diferentes
ritmos, vueltas de gato, juegos con pelotas, rondas.

Lenguaje. Cantos, paesias, cuentos, conversacion de temas.
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LOGROS:

. Rapport con madres y nifios.

. Asistencia regular del grupo de nifios de 3 afios 7 meses a § afos.

. Estimular las areas que tenian mayor dificultad, logrando un mejor

desempeiio en sus labores de estimulacion.

No DE PARTICIPANTES

COMUNIDADES EDADES TOTALES
ACTIVIDADES M F
CHAGUITE 0 a 1"86ms. 8 4 3 7
1*.7ms a 3%.6ms & 5 3 8
3*7ms a 5 aios 14 6 6 12
TOTALES 26 15 12 27

Ref.: El grapo fotal en asistencia del Chagtite fue de 12 nifios de 0 2 1 afio 6 meses; 18 nifios de 1
afio 7 meses a 3 afios 6 meses y de 3 afios 7 meses a 5 afies, ef total de asistentes fue el que
aparece en €] cuadro. Los nimeros de participantes del cuadro fueron el totel de nifies que se
mantuvieron en el programa.

ACTIVIDADES:

«  En el drea Adaptativa; Trabajaron los temas de familia, su cuerpo,
figuras geométricas, comer adacuadamente con cublertos y lavarse las
manos anies de camer.

. En el érea Motriz-Fina: Rasgado de papel, pintar y reflenar dibujos, tiras
de papel, tocar diferentes texturas y juegos digitales.

" En e‘l-‘érea.\ de Motricidad Gruesa: Saltos, rondas con movimientos,

gimnasia ritmica, marcha.
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. Lenguaje: Cantos, poesias, rondas de conversacion de temas que les

eran comunes como su familia; mascota.

LOGROS:

. El interés por parte de las madres, ya que ai inicio del EPS, se .
mostraban poco interesadas con e trabajo de estimulacién temprana.

. Establecer lazos afectivos entre los nifos, madres y epesista.

. Estimular las &reas menos desarrolladas en los nifios segun el

diagnéstico reafizado previo a la actividad de estimulacion.

3.1.3. Refuerzo Escolar

No DE PARTICIPANTES
COMUNIDAD TOTALES
ACTIVIDABES F M
JALAPA 8 1 1
CHAGUITE 12 13 10 - 23
IZOTES 3 18 7 25
TOTALES 23 3 18 49
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ACTIVIDADES:
Juegos de memoria, totito, tierra — mar, basta, caricaturas con diferentes
temas educativos como por ejemplo;  rios, paises, animales mamiferos,

doming, etc.

LOGROS:

. Que los nifios se interesaran mas por sus estudios, gracias a las técnicas
racreativas implementadas en el periodo de refuerzo; ya que dichas
técnicas tenian como propositc mejorar los niveles de atencién,
comprensidn, memoria, andlisis de situaciones.

. Que a través de este tiempo de refuerzo, los encargados del programa
de educacién de proyecto *cactus e izotes observaran el trabajo; al

mismo tiempo que lo aprendian.

. Posteriormente se observé como los encargados realizaban téenicas
recreativas.
. Que los grupes de atencién en refuerzos se mantuvieran estimulados

para ir, constantes; incluso algunos nifios llegaban antes de ta hora
estipulada, con &nimos de estar en su tiempo de refuerzo.

) Gracias a la difusion del trabajo en el Chaguite, se logrd una invitacion de
otro proyecto sfiliado a Chirstian Children’s en aidea lzotes, para apoyar
la tarea de refuerzo escolar y ensefiar técnicas recreativas al encargado

del programa de educacidn de dicho proyecto.
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. implementar la recreacion al proceso de refuerzo en lzotes, con gran

entusiasma por parte def encargado y nifios.

3.1.4. Actividades Terapéuticas Individuales

No DE PARTICIPANTES
ACTIVIDAD COMUNIDAD TOTALES
ACTIVIDADES M F
CONSULTA  SOBRE| JALAPA 5 2 1 3
CONDUCTA INFANTIL
LOGROS:
. Las madres al enterarse de los servicios de psicologia ofrecidos a traves

del proyecto Cactus, lievaron a sus hijos para consulta sobre problemas

de conducta; con agresividad, asma, timidez.

. Entrevistar a las madres y asi obtener datos sobre as conductas de sus

hijos; asi mismo s& les ofrecieron sugerencias para mejorar ias

conductas de sus hijos dentro del entorno familiar.

m—r)
e 1 Yna b |
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: No DE PARTICIPANTES
ACTIVIDAD COMUNIDAD TOTAL
ACTIVIDADES F M

EVALUACION

PARA

DIAGNOSTICAR

PROBLEMAS .

DE CHAGUITE 6 4 2 ;]
APRENDIZAJE '

EM NINOS

REPITENTES

DE GRADQ,

LOGROS:

. Se detecit 4 nifics con problemas de aprendizaje y 2 con problemas
smocionates.

. A través de esta evaluacidn se le dio mas importancia a los casos de
repitencia v sus causas; asi como al Fabajo del psicdloge dentro de una

institucidn que trabaja con y por los nifics.
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No

PARTICIPANTES
ACTIVIDAD COMUNIDAD DE _ TOTAL
M F
ACTIVIDADES :
EVALUACION E
INFORME _
PEICOLOGICO CHAGUITE 3 1 1
DE UN CASO
ESPECIAL
LOGROS:
. Se evalud al adolescente y se detectt una deficiencia mental profunda.
.- Se orientd al personal del proyecto sobre- el estado mertal del
adolescente (15afios) y los alcances que este podia tener.
. Se elabord un informe para ser enviado a las oficinas centrales de
Christian Children's.
. Que ¢l adolescente se quedara recibiendo los beneficios de un nifo

afiliado, ya que por ser un nifio adolescente que no estaba estudiando -

iba a ser retirado del proyecto Caclus de Jalapa.
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ACTIWIDADES DIRIGIDAS A ADULTOS

3.1.4.1.

Entrevistas a madres de nifios repitentes de grado

COMUNIDAD

No DE ACTIVIDADES

PARTICIPANTES

CHAGUITE

2

&

LOGROS:

. Las madres se presentaron & la entrevista puntualimente y mostranda

interés por el rendimiento escolar de sus hijos.

. Que en dicha entrevista, una madre se interesara mas por sus hijos

acompafiandolos 2 ellos, a la clase de refuerzo.

. Que tres madres admitieran el poco interés que ellas tuvieron en el

proceso de educacién escolar de sus hijos.

3.1.4.2. Elaboracién de juguetes que esimulan e desarrollo

No DE ACTIVIADES

‘ COMUNIDADES PARTICIPANTES
JALAPA 1 3
CHAGUITE 3 27
DIVISADEROC 2 6
TOTALES & 36
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Juguetes realizados con madres afiliadas al proyecto Cactus 3066 en

Jalapa.
EDADES JUGUETES No DE JUGUETES REALIZADOS
0 a1 ano bt meses LAYAS FORRADAS 8
CHINCHIN 2
12. Tms. A 3% 6ms. ALCANCIA 1
3, Tms. A 5aiios
TOTALES 1

Juguetes realizados con madres afiliadas al proyecto Cactus 3066 en

Chagiiite.
EDADES JUGUETE No DE JUGUETES

Da 1% & meses. CHINCHINES 6
MOWVILES. B

LATAS FORRADAS 16

13 7ms. A 32 Bms. ALCANCIAS r
REVISTAS 1

ROMPECABEZAS 7

32 7ms. A 5 afos PLANTILLAS DE FIGURAS 8

GEOMETRICAS

TOTAL 48

Juguetes realizados con madres afiliadas al proyecto Cactus 3066 en El

Divisadero
ADADES JUGUETE No DE JUGUETES
O a 1* 6 meses MOWVILES 2
CHINCHINES 3
12, 7ms. A 3 Bms. CAJA SORPRESA 1
ALCANCIAS 2
22, Tms. A 5 anos
TOTALES 8

Ref: En Jalapa y Divisadero se trabajo con los nifios un teléfono con vasos desechables para

estimular su desarrollo personal-social, ya que sus madres no 0§ acompaiiaban.
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LOGROS:

3.2.

Que ias madres desamoliaran su creatividad.

Se observd que en la elaboracién de juguetss, las madres se mostraban
felices por lo que ellas podian hacer; o sea que esta actividad fomenté su
estima.

Interés de las madres, especiaimente las de comunidad del Chaguite.

Se mostrd a las madres la utilidad de los juguetes para favorecer &l
desarrollo de sus hijos.

Se involucrs a la familia en esta tarea; ya que los hermanos de los nifios
menores de 5 afios participaron también en ia elaboracidn de los
juguetes.

Que las madres que estaban esperando bebé realizaran un juguete
(mbvil); a parte de los juguetes que elaboraron para sus hijos mencres de

cineo anos.

DOCENCIA

Las charlas y talleres fueron llevados a cabo dentro de las instalaciones

de la sede y sub-sedes (en las aideas Chaguite y Divisadero) del Proyecto

Cactus; asi como también por invitacion se llevo a cabo una charla en la sede

del Proyecto lzotes.

En su mayoria las charlas fueron dinamizadas.



DOCENCIA A ADULTOS

3.2.1. Charlas y talleres al personat.

COMUNIDAD TEMA No DE ACTIVIADES | PARTICIPANTES
JALAPA -ESTIMULACION
TEMPRANA 1 10
-AUTOESTIMA 1 ]
-DESARROLLO INFANTIL 2 10
-SALUD MENTAL 4
-EL ESTRES 1
-RELACIONES
INTERPERSONALES 1 6
TOTALES 7
LOGROS:
. Se captd ef interés del personal por los talleres y charlas, pues se

lamentaban, cuando por razones de irabajo no podian asistir,

. A través del desarrollo de los diferentes temas, se pudo detectar las
diferentes personalidades; asi como también problemas de division def
grupo.

. Se dio @ conocer a fravés de las charlas, el trabajo del psicdlogo; asi

como los temas en que esta se ocupa.
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3.2.2. Charlas y talleres con padres de familia.

COMUNIDAD TEMAS No DE ACTIVIADES | PARTICIPANTES
JALAPA ESTIMULACION TEMPRANA 3 50
DESARROLLO INFANTIL 2 29
IMPORTANCIA DEL JUEGO] 2 68
EN EL DESARRCLLO
| INFANTIL ‘
LA FAMILIA 3 Y3
DISCIPLINA EN EL. HOGAR | i ‘ 35
TOTALES 13 |
LOGROS:
. Que las madres, en ias tres dltimas charlas liegaran puntuaimente.
. Una participacién activa por parte de las madres; ya que participaban

tanta en las dinamicas, como en comentarios, preguntas y ohservaciones

al final de las charlas talleres.

. Se establecit rapport desde [a primera charla con el grupo de madres.
. Se dio a conocer 1a funcién dei psicologs, en el tomo familiar, comunitario

e individual.
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No DE )
COMUNIDAD TEMAS PARTICIPANTES
ACTIVIDADES
DIVISADERO | ESTIMULACION TEMPRANA 1 6
DESARROLLO INFANTIL 1 13
LA FAMILIA 1 13
TOTALES 3
LOGROS:
. Se mantuvo el grupo en las charlas.
. Participacion activa de las madres tanto en las dinamicas como en los
talleres.
. Se dio a conocer el trabajo que un psicologo, puede realizar a favor de

jos nifios, diferenciando el trabajo de un maestro y un doctor,

No DE
OMUNIDAD TEMAS PARTICIPANTES
ACTIVIDADES

CHAGUITE ESTIMULACION TEMPRANA 1 72
DESARROLLO INFANTIL 1 58
IMPORTANGIA DEL JUEGO EN
Ei. DESARROLLO INFANTIL 1 38
LA FAMILIA 1 86
DISCIPLINA EN EL HOGAR ) 1 72

TOTALES 5
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LOGROS:

. Que el nivel de participacién y muestras de afécto hacia la epesista se

incrementaran a medida del desarrollo de las charlas y talleres.

. Que participaran més en las dindmicas realizadas.

. Se capté el interés de las madres con los temas de las charlas, ya que se

observé la puniualidad con que asistian.

. Se dio a conocer el trabajo del psicoiogo.

COMUNIDAD TEMA No DE ACTIVIADES | PARTICIPANTES
TERRERO DESARROLLO INFANTIL 1 8
LAZARETO DESARROLLO INFANTIL 1 7
TOTALES 2 15
LOGROS:

Que estas dos comunidades que son miembros {algunas familias) del
Proyecto Cacius, a través de las charlas impartidas en su comunidad, se
interesaran y asistieran a la sede del proyecto en Jalapa para recibir las
otras charlas impartidas pesteriormente.

Se informd scbre el trabajo del epesista en Jalapa.

Se conocid més de cerca de las madres en su comunidad.
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Capacitacion sobre Estimulacion Temprana dirigida a encargados del

Programa de Educacion,

COMUNIDAD |No DE ACTWVIDADES PROYECTOS 1PARTICIPANTES
JALAPA 4 CACTUS 2
XALAPAN 1
LOGROS:
. Se ensefd conceptos basicos de la estimulacidn temprana a los .

encargados de educacion de dos proyectos afiliados a Christian -
Children’s.

. Se elaboré un documento, conteniendo los elementos basicos de la
estimulacién {(conceptos, sjemplos de gjercicios).

s Se elabord una guia de actividades de psicomotricidad para ser
empleada en los grupos de adaptacion escolar que el Proyecto Gactus y
Proyecto Xalapén administran.

. Que a través de esta actividad, tanto los coordinadores como el director
se interesaran mas por e} trabajo.

. Que los encargados realizaran un modelo del plan de trabajo para ser

utilizado con nifios de 4 a 6 afios.
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Docencia a Adolescentes

COMUNIDAD TEMA ND DE ACTIVIDADES | PARTICIPANTES
DESARROLLO ‘

|CHAGUITE | BIOPSICO-SOCIAL 1 10
DEL ADOLESCENTE

LOGROS:

. Que las nifias (adolescentes) conocieran mejor el desarmollo de su

cuerpo, mente y nivel sociat.

» Se rompid el hieio que habia sobre este tema, pues ellas mengcicnaron
que sus madres no les habian informade nada de lo que se platico.

. A través de esta charla, Ias nifias se acercaban posteriormente hacia ia

epesista con mas libertad a consultas propias de su etapa de desarrollo.
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COMUNIDAD TEMA No DE ACTIVIDADES | PARTICIPANTES
DESARROLLO

IZOTES BIO-PSICO-SOCIAL 1 10
DEL ADOLESCENTE

LOGROS

. Se conocid a un nuevo grupo de adolescentes (femenino) con quienes se

estableci6 rapport rapidamente.

. Las adolescentes se mostraron muy interesadas y preguntaron .‘.sus.
dudas al respecto.

- A través de las preguntas se pudo observar que algunas ya tenian clerte
conocimiento acerca del desarrolio; pues ellas mismas indicaron gue sus

madres ya les habian platicado.
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3.3. INVESTIGACION

La investigacion se realizd en el municipio de Jalapa y en las aldeas de El
Divisadero y E! Chaglite; la mayoria de poblacion que fue observada y entrevistada
en el municipio de Jalapa, se realizé en el mercado municipal; situacion que dio
oportunidad para tener entrevistados a nifios como aduitos de otros municipios como
San Manuel Chaparran, San Carlos Alzatate y Monjas.

Para la investigacion sobre la percepcién de nifios y adultos sobre el trabajo
infanﬁl, se aplicaron cuatro instrumentos elaborados por los epesistas de la Escuela
de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Siendo

estos cuatro instrumentos:

1. Guia de Observacion, que consta de nueve items, tres de ellos no observables en

un periodo corlo de observacion.

3

Se aplicaron 25 enfrevistas a adultos con once preguntas cerradas que a la vez

justificaban su respussta.

3. 45 Entrevistas a nifios conteniendo nueve preguntas de respuestas ablertas, las
45 antrevistas fueron divididas en tres grupos heciareos por edades; de 5 —10
afos; 11-14 afios y de 15-17 afios; 15 entrevistas por cada grupo.

4. Se pidio a 10 nifos trabajadores que dibujaran a un nifio haciendo algo, con el

abijeto de poder evaluar su percepcion grafica del trabajo.
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.1 GUIA DE OBSERVACION

IGROS:

Se cobservd mas nifios en el drea del Mercado Municipal de-Jalapa como .

vendedores {7), o sea del sector formal.

De los 10 nifios observados fueron en su mayoria del sexo femenino (7% v
comprendidos en las edades de 11-14 afios (6).

Se observé que la mayoria de los nifios trabajadores realizan sus tareas en la
hora de la mafiana (9 - 10 a.m.), en dia enire semana (9 entre semana y1en
domingo).

Se observé que la actividad laborat mas frecuente es de caracter preductiva (3) v -
que en su mayoria (8) la actividad es familiar.

Se observé que el esfuerzo fisico del nifio trabajador en su mayoria era leve (8} v
que no estaba propenso a sufrir accidentes {8).

Dentro de las caracteristicas observables de Jos nifios se lagré determinar que 3
nifios lucian cansados, 4 aburridos, 3 alegres y 2 serios.

También se logrd observar gue en una comunidad existe la actividad marginal de
limosnero y gue otros vigjan tanto a la cabecera departamental como a la ciudad -

capital.
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3.3.2 ENTREVISTA A ADULTOS

LOGROS:

« Enfrevistar a un grupo de adultes heterogéneo en cuanto a edades; pues las
edades estaban comprendidas entre 18 y 55 arios, en cuanto a sexo fueron 13
mujeres y 12 hombres, la escolaridad de los entrevistados en su mayoria era del
nivel primario (12} y nivel diversificado (8).  Las respuestas obtenidas fueron en

su mayoria del sector urbano (20).
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PERCEPCION DE LOS ADULTOS SOBRE RELACION N!NEZ-TRABAJO

NO
sl
PREG. 1 PREG. 2 PREG. 9
lef, Preg. #1 g Considera que los nifios deben trabajar? 5L NO Preg. #2 ¢ Considera que los nifos se sienten bien

{rabajando? S NO Preg. #9 4 Cree que un nifio debe ser obligado a trabajar? St NO

.OGROS:

+ Conocer que los adultos congideran en su mayoria; que el nifio no debe trabajar y
que no se sienten bien frabajando, ademas que un nifio no debe ser obligado a
trabajar.  Entre las respuestas mas comunes se encontraron que los adultos
hacen referencia a la edad de los nifios en las tres preguntas, también al estudio

como prioridad y 2 su desarrollo mental; no acorde para trabajar.

!

el b}



e Las respuestas positivas dadas y los entrevistados a estas preguntas iban
enfocadas a.  En primer lugar, al factor aprendizaje de un trabajo; segundo, ala
necesidad econbmica de los padres; y tercero, a que era preferible el trabajo

honorable, a que aprendieran vicios, vagancia y/o ladronismo.

PERCEPCION DE LOS ADULTOS EN RELACION AL TRABAJO REPRODUCTIVO
SEGUN GENERO :

PREG. 3 PREG. §

Ref. Preg. #3 ;Conskiera que 2l nifip varon debe participar en los gquehaceres del hogar? Si NO Preg. #5 LConsidera que
la nifiz atlenda a los demés

LOGROS:

« Conocer que en sd mayoria los jalapanecos no hacen tanto énfasis en e género
para la colaboracién gue los nifios aportan en el trabajo reproductivo. En sy
mayoeria las respuestas fueron enfocadas al factor aprendizaje {18 respuestas); y
sl factor apoyo/ayuda a sus padres (8).

» las personas que respondieron de forma negativa a ambas interrogantes

argumentaron que es responsabilidad de ia madre {15), en el caso de la pregunta
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numero tres, argumentaron (8) el génera {varén) para dar su respuesta negativa.

Y en el caso de la pregunta nUimero cinco se argumento la edad (7).

LOS NiNOS TRABAJADORES CON RELACION AL FACTOR ECONOMICO
SEGUN PERCEPCION DE LOS ADULTOS

Iost
ONO

D4

4.3 1

PREG. 4 PREG. 7 DREG. 8 PREG. 10

ef. Preg. #4 ;Consldera que Ja ali 5n debe ser mejor para el nifto que trabaja? 51 NO Preg. #7 ;Cree que

el nific debe colaborar econdmicamente en el hogar? $I NO Preg. #8 sCree qgue los nifios deben realizar las

mismas tareas que los adultos? St NO Preg. #10 ¢Si usted tuviera los recursos econémicos adecuades,
dejaria que su hijo trabajara? 81 NO
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LOGROS:

« Conocer que los adultos piensan que un nifio trabajador debe alimentarse mejor,
pues gasta mas energia fisica y mental (15 resp.), esta en edad de crecimiento (5
resp.).

« En cuanto a que los nifios colaboren en su hogar las respuestas fueron enfocadas
a varios factores entre ellos: aprendizaje (9), apoyo y/o ayuda a sus padrés (5), si
es necesario, voluntariamente (2).

+ Se conocié que los adultos consideran que los nifios no deben realizar las
mismas tareas que los adultos, pues ellos estan aprendiendo (15), no poseen la
misma fuerza, capacidad (7).

+ Las respuestas en cuantc a que se éi tienen los recursos economicos adecuados
se permitiria que su hijo trabajara, se conocio que el 56% si tos dejarian contra un
44% que no, las respuestas positivas  estuvieron entorno
ensefanzalaprendizaje (9), formacién de valores morales; como responsabilidad
(3) a una actividad voluntaria por parte del nifio (1), y el factor econdmico{1). En
cuanto a las respuestas negativas, se razond la respuesta en torno a que no seria
necesario pues se tienen los recursos necasarios (9) y para gue el nifio no sea

maltratado (2).
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3.3 ENTREVISTA A NINOS Y ADOLESCENTES

DGROS:

En las edades de 5 a 10 afos se logré entrevistar a 11 nifios del municipio de
Jalapa, 2 de Monjas y 2 de San Carlos Alzatate, 13 del sector urbano, y 2 del
area rural. 6 nifias y 9 varones, 1 nifio frabajador, 10 estudiantes y 4 trabajadores-

estudiantes.

En las edades de 11 a 14 afios se entrevistaron 6 nifios del area urbana y 9 del
area rural, 9 nifias y 6 varones, 4 trabajadores, 6 estudientes y & trabajadores-
estudiantes. Las entrevistas se realizaron en dos aldeas, mercado y parque del

municipio de Jalapa.

En las edades de 15 a 17 afios, se entrevistaron a 13 nifes del municipio de
Jalapa, 1 de San Manue! Chaparron y 1 de Monjas; @ del area urbana y 6 del area
rural; 11 mujeres y 4 varones, 10 estudiantes, 1 trabajador y 4 trabajadores-

estudiantes.

75




OPINION DE LOS NINOS DE 5 A 17 ANOS DE JALAPA SOBRE QUEESEL

TRABA.JO

D ALGO POSITIVG

-
@

i BESCUELA

TIAYUDA EH EL HOGAR

TIHC SABE

MES PARA ATHILTOS

! |

5.11 ANOS 11-14 AROS 1517 AROS

FUENTE: 45 entrevistas a nifios de 5— 17 afios en jalapa

LOGROS:

« Conocer que los nifios de 5 — 14 afios perciben el trabajo comoe algo positivo e
importante. Y la ayuda en el hogar si la toman como trabajo.

+ Los adolescentes perciben el frabajo como un factor econémico importante.

+ Através de la pregunta, sise le deberia pagar a los ninos, los 3 grupos estan

de acuerde (80%) en el trabajo infantil debe ser remunerado.
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PERCEPCION DE LOS NINOS, SOBRE L.OS NINOS QUE TRABAJAN

OQUE ES BUEND

BQUE ES MALO

DILO HACEN POR NECESIDAD

OQUE HAGAN SU TAREA ESCOLAR

HES ALGO INJUSTO

GOTRAS RESP.: -SE VEN TRISTES -QUE
SE ALIMENTEN BIEN -AYUDAN A SUS
PADRES -NADA

l'

5-10 ANOS 11 - 14 ANOS 15 - 17 afios

IENTE: 45 nifies de 5 - 17 anos entrevistados en el municipio de jalapa, depto. De jalapa.

OGROS:
Conocer que a medida que van creciendo los niAos ven menos bueno gue jos
nifios trabajen.
Ver que en las edades de 5 — 10 afios, se percibe la escusla como trabajo.
Se conoce gue los tres grupas estan conscientes de que muchas nifios trabajan
por necesidad.
En los grupos de 11 — 17 afios se ve que u-tilizan el eriterio de juicio sobre lo gue

es justo o injusto. En el caso del trabajo infantil, lo perciben como injuste.
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« Através de la pregunta te parece bien que los nifios trabajen, ios nifios de 5—14
afios dijeron que si; {89%) mientras que {87%) de los adolescentes de 15-17
afios dijeron que no.

PERCEPCION DE LA EDAD EN LA CUAL SE PUEDE INICIAR A TRABAJAR
SEGLUN NINOS DE 5 — 17 ANOS EN JALAPA.

60"
504" ,
404 | &
1 Bl [BDES-10ANOS
30- | [ IODE 11-15 ANOS|
O DE 15-20 ANOS |

20+

104

044

5-10 ANOS 1114 ANOS  15-17 ANOS
LOGROS:

» Conocer que los nifios de 5 — 14 ahos; conciben la idea de que se puede iniciar a
trabajar de 5-10 afios; mientras que la mayoria de adolescentes piensan que la

edad para iniciar s mejor entre los 17- 20 afos de edad.
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TIPOS DE TRABAJOS QUE LOS NINOS HAN OBSERVADO SER REALIZADOS
POR NINOS TRABAJADORES

OVENDEDORES

@ AYUDA A LOS PADRES

OAGRICULTURA

OTRABAJO ESCOLAR

S LUSTRADORES

OLIMOSNERQS

ROTROS

DVOTAR BASURA

11-14 ANOS

OGROS:

Los nifios de 5 — 10 afios el trabajo gue mas conocen es el de vender y
consideran igual al trabajo escolar.

Para los nifios entre 11 — 14 afios conacen mejor el frabajo agricola, mientras gue
para los adolescenies de 15 — 17 afios conocen mas a lustradores.

Ante la interrogante si considera el trabajo del hogar como trabajo, los nifios de 5
— 14 afios dijeron que si un 86%, mientras que un 33% de adolescentes
asintierore significando que un 67% no lo consideran como trabajo.

El 65% de los nifios entre 5- 14 afios dijeron que si han trabajado y un 33% de los

adolescentes dijeron que si, o sea 67% no lo han heche;,-segun su percepcion.
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TRABAJOS REALIZADOS POR NiNOS ENTREVISTADOS

5017

[ Reproductivo
B Productivo
ClEscolar

407

20777

pil

510 afios. 11-14a. 15-17 a,

o_m

LOGROS:

= Ver que en su mayoria de nifios trabajan en el hogar.

* La poblacidn que trabaja mas en el trabajo productivo es la de 11 a 14 afios.

* La poblacion que trabaja mas en el hogar es la de 15 a 17 afios, aungue ellos no

perciban ese trabajo como tal.
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IBUJOS:

PERCEPCiON DEL TRABAJO EN NINOSDE 8 A 13 ANOS A TRAVES DE

DIBUJOS
50+ = I
45-!/ .
40 : O Actividad de
354" Trabajo
L t——{ Reproductivo
3 ‘| |mActividad de
251 o Trabajo
20-/ 7 Productivo
L] — jOActividad
15 _ X
10 L1 O Recreativa
5-/_ i T
0 . /
OGROS:

Que 10 nifios trabajadores realizaran dibujos de nifios haciendo algo.
Conocer que los nifios perciben el hacer “algo” como frabajo reproductivo, y que

sus anhelos de hacer “algo” es la recreacion.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSKIN DE RESULTADOS

4.1 SUBPROGRAMA DE SERVICI):

ATENCION A NINOS

En & municipio de Jalapa se encuentran ubicadas ias oficinas del Proyecio
Caclus 3066 afiliado a Christian Children’s, organizacién en la cual no se habia
trabajado con epesistas del area de Psicologia.

A pesar de que es una organizacién que trabaja a favor de la nifiez, no
se brinda el servicio profesional de Estimulacion Temprana. Se les ayuda a los
ninos de 4 a 6 afos a adaptarse al sistema escolar formal, pero sin ninguna
orientacion de tipo profesional.

Los nifios menores de cinco afios, hermanos de los afiliados al proyecte,
asi como algunos afiliados no recibian atencién de este tipo por parte del
proyecto.

Tomando en cuenta esta situacidn; se elabord un programa de
estimulacion temprana, de acuerdo a la Evaluacion Diagndstica det Desarrollo
del Nifio Normal y Anormal, de Amold Gessell que se aplico a 84 nifios de las
tres comunidades trabajadas (Jalapa, Chagtite y Divisadero).

A través de la evaluacion del desarrollo de los nifios se pudo evidenciar
las distintas necesidades de estimulacion de acuerdo a la edad; asi como 2 la

comunidad donde se desarrollaban los nifios.
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En Jalapa se evidencld que la necesidad mas urgente en estimular a los
nifos en la edad de 0 a 1 afio 6 meses fue el area de adaptacién; al igual que
los nifios del Chaglite y Divisadero. Al parecer en ésta edad en las tres
comunidades el desarrolioc motor se estimula mejor; ya que el nifio fiene
facilidad de movimiento en sus casas, aunado a la parficipacion activa de los

hermanitos que los cuidan; mientras sus padres ejecutan otras tareas.

En el grupo de nifios de 1 ano 7 meses a 3 anos 6 meses, coincidieron
las fres comunidades, en que el drea deficiente en estimulos fue la del lenguaje.
Los nifos en esta edad se crian practicamente solos, pues es una edad en
donde elios empiezan a ser independientes, por lo que la madre descuida el

contacto afective y por ende la conversacion con ellos.

En Jalapa, este grupo también presentaba niveles bajos de estimulacion
en ef area de desarrollo personal-social; ya que en dreas urbanas las madres
prohiben salir 2 jugar a sus hijos con los vecinos; aunando que las madres
salen a trabajar (en casa, lavando y planchando ajeno, especialmente), por lo
que no los sacan al mercado, por gjemplo o al parque a jugar. Mientras que el
area mejor desarroflada segin la evaluacion fue la motriz; ya que los nifios
dentro del area de su casa corren, gatean, caminan libremente casi sin

restricciones dentro de ella.
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En el Divisadero, el nivel mas bajo, aparte del lenguaje fue el area
adaptativa; dado que los nifios fienen poco contacto con objetos fuera de ia
aldea; conocen Unicamente su entorno, que se limita a una casa con dos
ambientes, arboles, milpa, riachuelos; desconbciendo totalmente lo que es un
crayén, por ejemplo. Las otras areas estaban mejor desarrolladas {motricidad,
desarrollo personal-social).

En el Chagiiite, las areas de moftricidad, adaptacion y lenguaje, que ya
se menciond, son las bajas en estimulos. Los nifios en ésta comunidad son
casi olvidados, abandonados; representan un estorbo a la madre, quien
colabora en las tareas agricolas; asi como es la encargada de recolectar ia lefia
para cocinar, camina fargas distancias para ello. Los ninos en esta edad son
dejados en las casas al cuidado de algun hermano, no muy mayor que él.

En el grupo de nifios comprendidos en las edades de 3 afios 7 meses a 5
afios, en las tres comunidades se evidencid que el area menos estimulada era
la motricidad fina, seguida de la adaptativa y lenguaje.

tos nifios en esta edad casi son abandonados a su ambiente, sin.
ensefianza por parte de la familia, de nada en especial. El nific tiene que
aprender a fuerza de maltratos verbales y hasta fisicos; pues casi son obligados
a sumergirse en un mundo adulto, sin que haya alguno que les lleve de la mano

para conocerlos.
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De acuerde a lo anterior; se elabord un plan de trabajo de estimuiacion
temprana, encaminado a favorecer las areas de desarrollo menos estimuladas
segun la comunidad de Jos grupos.

En las tres comunidades se dio el fenémeno que ios dos grupos de nifos
comprendides entre las edades de 0 a 3 afios 6 meses iniciaron el proceso de
estimulacién temprana acompaiados de sus madres; pero a los dos meses lo
abandonaron. Es interesante hacer notar que las madres no valoraron un
servicio como este, ademas de gue ellas frabajan a la par de sus espasos en el
campo, por fo gue dicen no tener fiempo para lievar a sus hijos para
estimulacion, pues ni siquiera se los llevan al campo, pues no caminan
répidamente, se cansan rapido y prefieren dejarios en casa con sus hermanos.

En las tres comunidades el grupo que asistié frecuentemente fue el grupo
de nifios de 3 afios 7 meses a 6 afos; con dichos grupos tomando en cuenta
las dificuttades que compartian las tres comunidades en las areas de Motricidad
fina, motricidad adaptativa y lenguaje, se trabajé especialmente en esas areas.

A través del interés de las madres por enviar a sus hijos, ya gue en su
mayoria no asistian ellas, se pudo evaluar y hacer sentir la preocupacion de tas
madres de esta poblacion de nifios, pues estos nifios pronto ingresaran al

sistema escoiar formal.
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Los nifios al inicio eran un tanto timidos, posteriormente se observo qQue
conversaban mejor (tanto en cantidad de palabras, como en soltura y calidad de
contenido); se observo témbién como se habia mejorado en el drea motriz fina,
pues pintaban, pegaban y cortaban con mayor facilidad y habilidad.

Aunado con este logro también se pudo observar que la encargada del
programa de educacion, se mostraba mas entusiasmada y cada dia mejoraba

su creatividad en el trabajo con los nifios.

Lastimosamente los padres de familia no se integraron al procesc de
estimulacion temprana de sus hijos; ya que en su mayoria trabajaban fuera de
la comunidad, ya que en drea rural la prioridad es tener el sustento diario; y el
tiempo en que se efectud el Ejercicio Profesional Supervisado fue tiempo en el

cual se siembra el maiz y frijol.

Una de las necesidades que se pudo observar en el proyecto Cactus fue
que muchos de los nifios de primero primaria repiten el grado en su mayoria;
los padres lo ven como algo normal, no se preocupan por elios; pues como ¢llos
dicen, ya se sabe que va a perder. Esia situacion Ilevé‘al proyecto a crear un
tiempo para ser dedicado a reforzar, no solo a los nifios de primer grado
repitentes, sino también a todos aquellos nifios afitiados que Isean repitentes de

grados o que estén desempeiiandose mal en la escuela.
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Viendo dicha necesidad de ayudar a los nifios a desperiar su
pensamientb en las areas de memoria, atencitn, analisis, coordinacion
visiomanual, se implementd técnicas recreativas que estimularan estas. A
través de ia implemetacion se observé que los nifos se presentaban mas
entusiasmados a la hora de su refuerzo, liegaban mas temprano, colaboraban,
participaban en cualquier tarea, fuera esta parie de! refuerzo, de las dindmicas
o algun favor que se les pidiera. A través de estas técnicas se vio que el nivel
afectivo fue fortalecido entre la encargada y sus alumnos, la encargada
implementd estas técnicas como parte de su clase.

[a recreacion fue muy bien recibida por los nifios, ya gue anteriormente
no se tenia este tiempo; ¢ si se tenia en algunas ocasiones; se tenia sin
propdsitos y objetivos especiﬁcos.r

En fas areas urbanas y rurales de nuestro pais la psicologia es casi en su
totalidad desconocida, por lo que se hace necesario darla a conocer a fravés
del EPS; en Jalapa se dio a conocer a una pequefia muestra de personas ) de
la ayuda que se brind® a ninos, que presentaban diversos problemas de tipo
emocional; asi como problemas de repitencia de grado. Se logré evaluar a los
nifios con problemas de aprendizaje y bajo rendimiento escolar, viendo asi que
existen nifios que en ef drea cognitiya estaban bien, pero emocionaimente no y
viceversa; dando como resultado de dichas evaluaciones llamar la atencién de

quienes trabajan con estos nifos, para dar una nueva orientacion a su trabaio.
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En cumnto al seyvicio con aduftos en las dos actividades que se realizaron
con efios (entrewistas y elaboracidn de juguetes), se pudo constatar la
ignorancia que estos tenian en cuanto a o que un psicologo puede hacer.
También se frabajo con ellos sobre problemas personales, de las madres, con
relacidn & sus hogares y la ausendia de figuras paternas en la cianza de sus

higos, pues estn les afectaba a nivel emaocional y de autoridad sobre sus hijos.

A través de estas aclividades el epesista fiene una mejor oportunidad de
poner a disposicion de las personas sus servicios y asi dar a conocer mejor lo

que es ia psicologiz;  pues se tiene un contacto con las personas, porgue €l
caracter de ia actividad era més personalizado.

4.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Cuando pensamos en una organizacion cuyo objetd es atender a la nihez,
muchas veces asumimos que eslas personas conocen al nifio en todo sl
seniio de la palabra; pero lamentablemenie no siempre es asi y mas cuando

se irala de areas no capitalinas.




En Jalapa se organizaron charlas y talleres orientadas a dar a conocer
generalidades acerca de los nifios; tales como el caso de las charlas dedicadas
a o que es la estimulacién temprana y desarrolio infantil; conocimientos que se
han considerado basicos para personas que trabajan con nifios y que deberian
de ofrecer los servicios de estimulacién adecuados para el mejor desarmolio de
los nifos. El personal al recibir la charla se mostrd muy interesado, pues
durante toda la charla realizé comentarios y hacian varias preguntas referente
al tema.

Los participantes hicieron comentarios acerca de que les gustaria recibir
estas charlas, con mas tiempo para profundizar y aclarar mejor sus dudas.

La recepcion de estos temas fue muy positiva pues se hicieron
comentarios, de que este tipo de informacion no solo les serviria en su trabsjo
sino en su vida familiar.

Con el personal del proyécto se trabajd también coﬁ temas relacionados
al desarrollo personal; pues se ha considerado que las personas desempeian
un mejor trabajo estando contentas consigo mismas; por lo que también se
corﬁpartieron temas que ayudaran a iograr y conservar una mejor salud mental;
dichos temas fueron bien recibidos, dada la situacion que sdlo se habian
escuchado los nombres; pero no se habian recibido talleres de esta clase.

Es un tanto dificil en un departamento ir a recibir talleres de este tipo,
pues las instituciones que tienen deniro de su personal un psicdiogo, estan

Gnicamente para el servicic dentro de las mismas; ademas que la psicologia es
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poco difundida en los departamentos de nuestro pais; mucho mas en nuestras
areas rurales.

A fravés de estas charias se fueron evidenciando las diversas
personalidades y conflictivas grupalési situacién que permitid dar mayor
énfasis a las charias sobre lo que es salud mental, para mejorar estos niveles.

Se logré que el persenal fuviera nociones generales sobre su salud mental,
también el acercamiento individual de cada uno de los miembros del personal,
para consultar sobre situaciones especificas personales, fortaleciendo los lazos
afectivos entre el epesista y el personal.

El interés en fas charlas era evidente, pues lo que por cuestiones de
trabajo no podian asistir, se presentaban para excusarse lamentando el no
poder hacerfo. Debido a esta situacién se decidio elaborar un documento que
contenia los elementos y conceptos basicos de la charla, para ser fotocopiados
y suministrados al personal; con el fin de que les quedara algo por escrito para
poder recurmir al material cuando se presentara la necesidad,

El proyecto Cactus ofrece a las familias varios servicios y bienes, pero no
se offecian charlas que favorecieran las relaciones y conocimientos sobre la

familia en si, 2 los padres de familia; dnicamente se les daban charlas de salud.
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Tomando en  cuenta esta siuacibn se hizo muy necesaria la
implementacién de charias que aportaran conocimientos basicos sobre nifiez y
familia. Las charlas se desarrollaron en las sedes y subsedes del proyecto en

las comunidades del Divisadero y e Chaggite.

Las charlas fueron dinamizadas en las tres comunidades. En Jalapa se
dividio en dos grupos, pues el espacio era muy peguefio para albergar a las
madres afiliadas; todas las madres participaron activamente tanto en las
dinamicas como en los comentarios, observaciones y preguntas. En el
Divisadero las madres participaron activamente; pero alli no se logrd impartir
todas las charlas; por transporte, coordinacion, las personas no asistieron por

desfases que se dieron y por problemas administrativos con los afiliados.

En el Chagiite las madres al inicio del EPS, no participaban de ninguna
forma ni en las dindmicas, ni en preguntas; a medida que se fue conociendo a
las madres con la epesista de forma individual, el grupo se fue desenvolviendo
mejor, pues participaron en una dinamica (aigunas madres, no todas). Al final

esftuvieron mas receptivas y afectivas.
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las madres de la comunidad del Chégﬂite son mujeres casi
abanddonadas por sus esposos, pues la mayoria labora como agente de
seguridad en 12 ciudad capital, kas visitan cada ocho dias o cada quince dias; y
cuando esto sucede ingieren bebidas alcohdlicas con sus amigos; por lo que
lejos de ser un gusto el que e padre defamilfa les visite, es algo desagradable,
pues tanio la madre miosrﬁﬁosrecibenmalh‘atosdeﬁpoverbalyloﬁsico.‘
Esta situacion lleva a las madres a mostrarse poco afectivas tanto con sus hijos
COmMO CON extranos; pues tambien se da mucho la infidelidad y la agresividad
por parte de los esposos.

No les gusta parfidpar en dindmicas, pues temen que se les critique o se
birien de ellas; temen al ridicuio y ellas se desquitan ridiculizando a sus hijos .
por todo lo equivoco que hacen los nifios al desconocer tal o cual situacion,
palabra u objeto.

£n Christian Chidren’s se manejan los términcs de estimulacion temprana,
psicomotricidad; por Io que se hace necesario conocer mas de cerca estos
téminos v no solamente de forma nominal.  En el caso de los proyectos
afados a Chnskan Children’s en el area de Jaiapa (Cactus, lzotes y Xalapan)
se hizo evidente el desconocimiento de los que es la estimulacion temprana y la
psicomotricidad; se conocian tmicamente generalidades de ambas; a pesar de

_que se lleva a cabo un programa de psicomolricidad para los nifios afiliados
comprendidos en las edades de 4 2 6 afios de edad.
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Debido a este desconocimiento especiaimente de las personas
encargadas de ejecutar el programa de adaptacion escolar y psicomoetricidad, el
dirsctor de estos tres proyectos solicitd una capacitacion dirigida al personal
encargado de estos programas. Dicha capacitacion se llevé a cabo en las
instalaciones del Proyecto Cactus en Jalapa y contd con la participacion de
representantes de! Proyecto Cactus y Proyecto Xalapan. Se aclararon y
definieron términos; se ensefid las diversas técnicas de estimulacién asi como
los ejercicios de psicomotricidad.  Se elaboré un documento que contiene los
elementos basicos y conceptos generales de lo gue es Estimulacion Temprang;
también se elaboré una guia de actividades psicomotrices y dibujos para la
motricidad fina; estos documentos fueron entregados a los encargados del
programa de educacion de los tres proyecios para ser uilizados en las
escuelitas de adaptacion escolar, y asi fortalecer esa area tan importante en el

desarrollo de la infancia.

No es noticia nueva que el sexo es un tabu en nuestra sociedad y ya se
sabe explicitamente, que en las areas rurales es mucho mas, nuestros
adolescentes del area rural contraen matrimonio a muy temprana edad, por
tantos factores; enire ellos la desinformacion sobre sexualidad. Es coman que
nifnas de 13 y 14 afios de edad se encuentren cargando bebes propios, va sea

porque son madres solteras o porgue se fugaron con su novio.

93



Uno de los aitenos en la organizacion para salir del proyecto con todos los
beneficios que al estar afiiado confleva es el unirse o casarse; muchas de las
adolescentes en el drea rural han perdido sus beneficios por esta situacion.

Se hace muy necesario orientar a nuestros muchachos del area rural sobre
estos temas; por b gue se aprovechd la oporiunidad de hablar con
adolescentes sobre su desarrolio a nivel bio-psico-social; los cambios que se
sufren, Io que es nomnal y las anormalidades. En la aldea El Chagliite las
adolescentes se quedaron sorprendidas, algunas que desconocian totaimente
aspectos como menstruacion, por ejemplo; Algunas conocian esto, por que va
ies habia ocurrido, en fa ignorancia total. Esta dase de charla abrid la pueria
para que ellas se acercaran posteriormente para hacer pregunias propias de su

edad. y fortalecer los lazos afectivos con efias.

En Izotes sorprendid que algunas adolescentes ya conocian esie tema
{menstruacion) porque sus madres ya habian conversado con ellas; mientras
que otras no, poslemente eran madres mas wbanizadas y mas jévenes que

las diras.




4.3 ANALISIS DE INVESTIGACION

El trabajo infantil que se observé, fue algo muy interesante, pues las nifias
entre los 11-14 anos trabajan en familia, en el trabajo reproductivo; tomando en
cuenta que las observaciones en su mayoria fueron hechas en el mercado
municipal del municipio de Jalapa.

Las nifias son llevadas al mercado en dia entre semana en horas de
escuela (9-10 am.), para vender verduras, ropa, etc.; y €s que las nifias se
considera gue no es importante que estudié, es mas importante que “aprenda *
los oficios de la casa y ia actividad de vender para contribuir a la economia del
hogar.

Algunos nifios son levados al mercado como compafia de los padres y de
vez en cuando ayudan a vender u ofrecer sus _productos; por lo que a veces se
aburren de estar alli hasia que se termine la venta.

Los adultos perciben ef trabajo infantit como una forma de aprender a ser
honrado, disciptinadb, en lugar de que el nifio se dedique a la vaganecia, robo ©
limosnero.

Los adultos consideran el trabajo infantil, aigo importante como ayuda en e}
hogar, en el factor econdmice, aminora los gastos familiares aunque claro la
prioridad es el “estudio”, los adultos son producto de este “aprendizaje”, pues es
culturat que el varén acompafie al padre al trabajar la tierra, asi como las nifias
contribuyan en el hogar haciendo muchas veces, las veces de mamd, cuidando

a sus hermanes, haciende comida, etc.
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Ante la pregunta scbre la opinidn de si el nifio debe trabajar, los adultos
dijeron que no, pero al preguntar si ellos tuvieran los recursos adecuados
permitirian que su hijo trabajara, ellos respondieron que si; al parecer eflos
perciben el trabajo infanti! como un trabajo remunerado (productivo); pero no
perciben como trabajo reproductive ni el comunitario.

El trabajo reproductivo y comunitario, lo perciben como algo inherente a la
poblacion infantil; como parte de su formacion.

Los nifios por su parie perciben al frabajo como algo positivo, gue debe ser
remunerado; pero {ampoco perciben al trabajo reproductivo.

Los nifios pequefos (5-10 afios} perciben como trabajo, ia escuela pues
muchos de los entrevistados tomaban a escuela comg frabajo, eso dio lugar a
que los nifios expresaran que el trabajo infanfil es bueno, que se deben
alimentar bien los nifios para realizar las tareas; todas las respuestas se
circunscribieron a la escuela.

A mediia que el nifo va creciendo, como se expresa la teoria de Jean
Piaget; sus funciones cognifivas van madurando; por lo que los nifios cambien
sus respuestas; a respuestas mas razonadas, Utifizando elementos de juicio
sobre el trabajo infantil. Pues entre las edades de 14-17 afios los adolescentes
ven menas positivo el trabajo infantil y consideran la mayoria de edad para el
inicio de éste; mientras que los nifios de 513 afios opinan que se puede niciar
a temprana edad (5-10 afios) y que es bueno.  Claro hay que tomar en cuenta

el elemento de percepcion de esios pequefos sobre la escuela como trabajo.
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Es un tanto confusa la percepcion de los mifios con refacion al trabajo
reproductivo y comunitario pues no lo toman como tal, al preguntarles que
trabajos han visto que sean hechos por los nifios no io tomaron en cuenta en
sus respuestas; pero al preguntarles si consideraban el trabajo del hogar como
tal, los mifios de 5-14 afos dijeron que si; mientras que los adolescentes dijeron
en su mayoria que no consideraban el trabajo del hogar como tal; y al preguntar
si ellos trabajan ayudando en el hogar; la mayoria colaboran en el trabajo del
hogar. Y es que los nifios pequefios {5-10 afios) trabajan en el hogar como
ayuda; al igual gue los adolescentes (15-17afios); pues se guedan en casa
cuidando; haciendo las veces de mama en el caso de las nifias; vy éstos (los
adolescentes) perciben como trabajo, & trabajo productivo.

La poblacién que trabaja tanto en ef trabajo productivo, reproductivo y
comunitatio constatado tanto en las entrevistas como en las observaciones es
de 11 a 14 afos; y es que 2 esta edad se tiene cierta madurez para ias
operaciones matematicas que se requiere para el trabajo productivo; y es que
tiene cierto grado de madurez corporal (fuerzas, resistencia) para poder realizar
mas tareas de tipo reproductivo y comunitario,

Les nifios trabajadores realizaron dibujos de nifos haciendo algo; por lo
gue se pudo conocer que su percepcion es de los nifios haciendo trabajo
reproductivo; pues es lo que mas observan en su comunidad; aungue ellos al
hablar no lo tomen como trabajo, pues al igual que los adultos lo toman como

algo inherente a la poblacidn infantil.  También a través de este insttumento
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se conocid gue los anhelos de los nifios frabajadores es la recreacion, como
todo nifio, el juego, la diversidn es lo mas preciado en esta edad que ya no
regresa

Debido a que los epesistas {erminamos en diferentes momentos no se pudo
levar a cabo la regionalizacién y socializacion de la informacion obtenida, para

la consolidacidn de datos de la investigacion.

4.4 ANALISIS CONTEXTUAL

La estimulacidon temprana fue alge nuevo para ias madres de nifios de O a
5 afios afiliadas al proyecto Cactus, Io que permitié que su participacion al inicio
del programa estuvieran con sobrepoblacion, pues el nimero de los evaluados
no se mantuvo en ! desarrolio del programa.

Hubo muchos factores que contribuyeron a la desercion de las madres e
hijos del programa; uno de estos fue el desconocimiento en si, de los beneficios
que fa esfimulacién temprana ofrece, otro fue el factor tiempo, pues tanto la
época de lluvia, como la época de siembra desfavorecieron ia asistencia. Otro
factor fueron las enfermedades, pues hubo un tiempo que muchos nifios fueron
afectados por Ia varicela y también la gripe; las madres para proteger a sus
hijos del contagio con ofros o el empeoramiento de la enfermedad decidian no
llevarios.

Algunos nifios se mantuvieron constantes en el programa, gracias al apoyo

de sus madres, pues estas veian ia manera de que ellos no faltaran, ellas
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cbservaron cambios en las conducfas de sus hijos durante el desarrollo del
programa, que por decirlo asi las convencieron; cambios como por ejemplo {a
expresion verbal, el mejor manejo de su motricidad y el desenvolvimiento dentro
del grupo.

Otras madres se mantuvieron constantes gracias al rapport establecido
con eias durante las visitas a sus hogares o durante las charlas que se
ofrecieron.

Los nifios también formaren parte importante en esa constancia; pues
muchas madres expresaron que eran los nifios quienes les decian a ellas que
querian ir y que cuando era el dia que les tocaba ir; ellos a veces no se guerian
retirarse del Proyecto pese a que ya se habia concluido la actividad
programada.

Otra de las actividades con nifios cuyos frutos fue positivo fue la
implementacidn de actividades recreativas objetivas a la actividad de refuerzo
escolar, el compartir con ellos a través de juegos favorecié no solo su conducta
sino que también su rendimiento en la-escuela.

Con ias charlas dirigidas al personal del Proyecto.Cactus se obtuve una
participacién activa pues los temas que se eligieron fueron bien aceptados.
Lamentablemente aigunos miembros no pudieron participar en todas la charias
programadas, en vista que por cargas de irabajo ya programadas desde el afio
anterior les era un tanto dificil asistir.  Sin embargo la atencion a estas charlas

fue muy buena, los miembros del personal gue si pudieron asistir las
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compartian con los que no habian podido asistir. Asi mismo se elabord un
resumen de un terma impartide para ser distribuido 2 todos los miembros & fin
de que nadie se quedara sin el conocimiento de ese tema.

La respuesta de las madres en las charlas fue positiva, ya que asistieron a
fodas las reuniones ciladas. Ayudo el dinamizar las aclividades pues se
&stabledéwabmnarelaﬁﬁndemrﬂianza, fo que pemmitic hacerla mas
amena, resolviendo dudas que las madres lenian; elias por su parte aportaban
conmhtariosvﬁnsosdesuspupiasexpeﬁmc&as.

Es imporiante hacer notar que el EPS: estaba dirigido a Estimulacion
Temprana y a la Psicoeducacion de padres, pero gue gracias al apoyo y a ia
buena recepcdn del personal del proyecto Caclus, el EPS pudo exienderse no
solo a dos proyecios mas (izotes y Xalapan); sino que también se extendid a la
atencién de ofra poblacion que no estaba contempliada en el proyecio de EPS,
queﬁ:elapotﬂadénderifnsqueasistenaleﬁxetzomianiograndoasi
contribur 2 la salud mental de mas personas y dando a conocer ésta ciencia.

Losfadoresquefamedetmelpromdelnvesﬁgacﬁénﬁzmn: ia
sencillez del Instrumento; el contacto con la poblacion de Jalaps, pues
basicamente la investigacion se realizd en los (liimos meses del EPS; por io
que k2 poblacion de alguna forma ya conocian a la Epesista y les dio corfianza

para responder con Bbertad.
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5.1.

CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

5.1.1. Conclusiones Generales:

El Ejercicio Profesional Smemsado es una excelente oportunidad para
dar a conocer ka Psicologia al interior de la repiblica.

Los programas de servicios no asistencialistas son menos valorados en
las areas rurales que los programas que ofrecen beneficios tangibles.

El EPS, ofrece no solo el mecanismo para graduacion sino que también
contribuye al desamrollo personal y profesional del epesista.

Las organizaciones, insiituciones que trabajan con y por los nifos
desconocen & desamollo de los mismos, lo que limita su aporie a esta

—

5.1.2. Sub-programa de Servicio

Es de suma importancia evaluar antes de iniciar algin programa o
proyecto; para saber exactamente para donde van a ir encaminadas las

acciones que se tomaran posteriomente.
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5.1.3.

| ——

Los servicios profesionales de un psicdlogo son muy importantes dentro
de las organizaciones para orientar, ensenar y dar atencion a la
poblacién que lo requiera.

El hacer de la educacién una forma agradable de aprender debe ser una
prioridad para los educadores, en lugar de tornaric abumido a través de la

rutina.

Sub-programa de Docencia

A través de la docencia se puede dar a conocer mejor los diversos
campos y ramas de la Psicologia; asi como resoiver dudas de esta
ciencia.

Las charias dinamizadas dan como resultadc una mejor empatia,
atencidén y confianza con los participantes.

Dar a conocer los temas de la Psicologia al personal que labora en las

‘organizaciones es muy importante, ya que si ellos saben como conservar

su.salud mental, pueden compartir estos conccimientos con las personas
con quien tienen contacto directo.

La Psicoeducacion a las madres es de vital relevancia, para ir cambiando

" poco-a poco Ios modelos de crianza, en aquellos aspectos que danan fa

éa__tu_d fisicay mental de los nifios.

- La educacidn sexual a los adolescentes del drea rural, es beneficiose,

para que estos cambien sus pairones de conducta en esta drea, asi
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obtendran un mayor conocimisrio y desenvolvimiento favoreciendo a su
comunidad {menos embararos prematuros, fugas de adblescentes,
embarazos no deseados, enfermedades venéreas, elc.).

. Educar a nuestras comunidades, sobre la estimulacion temprana es de

suma importancia, para beneficio de nuestra nifiez.
5.1.4. Sub programa de Investigacion

1- Los adulios perciben €l rabajo infantll como una forma de aprendizaje y de
evitar la vagancia y € vandalismo.

2- Los ninos de 5 — 14 ahos perciben el trabajo como algo positivo; mientras
gue ios mayores 15— 17 o perciben como una contribucion a la economia y
sobrevivencia. |

3- los nifics de 5 — 14 perciben el trabajo infantll como algo bueno; mientras
que los de 15 — 17 perciben €l frabajo infantil como una necesidad que ellos
tienen.

4- A medida que los nifios van madurando 2 nivel cognitivo, ven menos bueno
gue los niftos trabsjert; pues los nifios menores perciben come trabajo, Ia
escuela

5. Tedos los nifios frabajan en €] drea reproductiva aunque no estén

. conscientes {otalmenie de que sea un frabajo.
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6- La poblacion infantil que mas trabaja en el area productiva es lade 11 - 14

anos, por sus caracteristicas fisicas e intelectuales.

5.2,

5.2.1.

5.2.2.

RECOMENDACIONES

Recomendaciones Generales:

Promocionar mas el Ejercicio Profesional Supervisado;, ya gue no
solamente es un mecanismo de graduacion sino que es parte del
desarrolio personal y profesional del epesista; a la vez que se educa a
las poblaciones sobre la ciencia de la Psicologia.

Que las organizaciones que se dedican a trabajar por el bienestar de los
nifios, conozean mejor a éstos.

Implementar en las instituciones y organizaciones la ensefianza de la

Estimulacion Temprana.

Su‘bprogréma de Servicio

Evaluar a los nifios previo a desarrollar un programa de Estimulacion
Temprana.

Continuar el trabajo de Estimulacion Temprana en Jalapa.

A través del EPS contribuir con la nifiez guatemalteca desarroliando
programas de Estimulacion Temprana en las dreas mas necesitadas de

la Repdblica.
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. Que durante el EPS, € esiudianie se proyecte en més dreas, gparte de

Ia que le ocupa en su proyecto.

5.2.3. Sub-programa de Docencia

. Conftribuir 2 I2 saipd mental de nuestras dreas de telbgo, a fravdés de
charlas y talleres.

. Dinamizar las chatias para que exasta un mangen de confianza durante la
misma.

. Preparar muy bien e material antes de salir 2 EPS, para tener mas
claros los temas y erfoques de los m2smos.

. Cortribuir a la saiud mental de toda persona que solicie ayuda, & través

de mformacion sobre saled mendal.

5.24. Sub programa de Investigacion

1. Educar tanto a la poblacitn adults como a k& infaniit, scbre o que es el
trabajo.

2. Dar a conocer a los minos sus derechos; especiaimente su  derechos 2 ia
3. Crear actividades para adultos con el objelo de sensibiizardns averca del

trabajo infantil.
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GLOSARIO

Actitud:

Predisposicion aprendida para reaccionay consistentemente en cieria
forma {positiva 0 negativa) ante ciertas personas, objetos o conceplos. Las
actitudes tienen componentes cognoscitivos, afectivos y conhundentes.

Adaptacion:

1. Cambio o ajuste de un organo  sensorial a la estimulacion, de enfrada.
Adaptacion sensorial a) Disminucion de la sensibilidad a Jos estimulos
por estmulacion prolongada, también llamada adaplacion. b}
Responsabilidad sensorial efectiva y coniinua bajo condiciones de
estimulacién cambiante.

2. Proceso de ajustes y comprension ascendente para suplir las
deficiencias innatas del hombre.

Ambiente:
Clima medio en que se desenvuelve u: sujeto y que ejerce sobre él
determinadas influencias afectivas. Ambiente ecoldgico, ambiente famliar.

Aprendizaje:

Proceso de adquisicion de conocimientos y experiencias, para obtener

Unos nuevos.
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ENTREVISTA

(UTILIZADA PARA SUB-PROGRAMA DE SERVICIO)

FECHA: /|
DATOS GENERALES
Nombre
Edad: Fecha de Nacimiento: [ [/ Sexo:
DATOS FAMILIARES
Nombre de 1a Madre:
Edad:  Religion: Escolandad:
Direccion:
Nombre del Padre:
Edad:  Religion: Escolaridad:
Direccion Ocupacion:
Lugar de trabajo:
NOMBRE DE LOS HERMANOS: SEXO
1. F M
2 F M
3. F M
4 F M
5 F M
6. F M
7. F M

T



ANTECEDENTES

Embarazo;

Parto (Edad gestional y tipo):

Caoadicion (Peso, talla y tratamiento):

DESARROLLO MOTOR Y DE LENGUAJE

Levanto la cabeza:

Se sentd solo:

Balbuced:

Palabras:

Oraciones:

HISTORIA DE SALUD:

Gateo:

Camind:

Monosilabos:

Frases:

Control de Esfinmteres:

Diurna:

Nocturna:




CONDICION ACTUAL

Audicion: Vision:

Apetito: . Alfmentacion:

Suefio: Peso: Talla:
DINAMICA FAMILIAR

Ambiente fisico:

Nimero de habitaciones: Ambiente emocional:

Relacion del nifio con la madre:

Relacion del nifio con el padre:

Relacion del nifio con los hermanos:

Relacion con otros:

SOCIALIZACION

Nifios:

Adultos:

Juegos y juguetes:

OBSERVACION

Aspecto Fisico:

Conducta:

Encargado:

[ TS iz i |



SIXTESIS

NOMBRE FIRMA



ENTREVISTA A ADULTOS

FECHA:
DATOS GENERALES:
EDAD: SEXOG: ESCOLARIDAD:
DEPTO.: MUNICIPIO: URBANO: ___RURAL:

1. ;Counsidera que los nifios deben frabajar? Si No__  Porque:

2. ;Considera que los nifios se sienten bien trabajando?

St No Porque:

had

iConsidera que el nific varon debe participar en los quehaceres del hogar?

Si_ mo_ Porque

4. ;Considera que Ia alimentacion debe ser mejor para el nifio que trabaja?

Si_ No_ Porgue

5. ;jConsidera necesario que la nifia atienda a los demas miembros de Ia familia?
Si No Porque:
6. ;Si fuera necesario que el nifio trabajara, cul seria la edad indicada?

5-10 i1-14 15-17
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. ;Cree que el nifio debe colaborar econdmicamente en e} hogar?

Si_ No Porgue:

. {Cree que los nifios deben realizar las mismas tareas que los adultos?
s - No Porque:

9. {Cree que un nifio debe ser obligado a trabajar? Si__ No

Porgue:

10.¢Si usted tuviera los recursos economicas adecuados, dejaria que su hijo trabajara?

Si_ No__ Porque
11.Cree que ¢l trabajo que realizan los nifios es:
CASTIGO _ MOTIVACION ___ OBLIGACION ___

DERECHO __ OTROS:

PORQUE?

Ju—



ENTREVISTA A NINOS Y ADOLESCENTES

{INVESTIGACION)
FECHA;
Depto.: Municipio: Urbano Rural
Lugar donde se realizo la entrevista:
Edad: Sexo: Nifio Trabajador: Nifio Estadiante; Ambos:

1. ;Qué es para ti el trabajo?

2. ;Te parece bien que los nifios trabajen?

3. {Qué piensas de fos nifios que trabajan?

4. ¢Qué trabajo has visto que sean hechos por los nifios?

5. iCrees que ayudar en las tareas de la casa sea un trabajo?

6. ;A qué edad se puede iniciar a trabajar?

7. iCrees necesario que los nifios trabajen?

(=]

. ¢Se le debe pagar a los nifios?

0

. {Haz trabajado alguna vez?
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INSTRUMENTO DE OBSERVACION

DEPTO.: MUNICIPIO: URBANO ___ RURAL __
LUGAR DE ORSERVACION:

TRABAJO: FORMAL: __ INFORMAL: ___ SEXO:F_ M___
EDAD: 5-10 11-14 1517 PROCEDENCIA:

FECHA: DIA: HORA:

1. Actividad Laboral mas frecuente:
Productiva: ___Reproductiva: ___ Comunitaria: __ Especifigue:

2. Cémo se percibe el esfuerzo fisico necesario para realizar ta actividad del nifio:
Pesada:  Moderada:  Leve

3. La actividad laboral es familiar?  Si No

4. Caracteristicas observables en el nifio que trabaja.

Cansado: Aburrido: __ Alegre: Molesto ___ Enojado: Otros:

5. Participa en actividades comunitarias los nifios de la poblacion? 5i No

6. Existen actividades marginales por parte de los nifios dentro de la comumidad.

§i  No__ Actividades mas frecuentes:
7. El nifio realiza actividades recreativas: Si No Cual?
8. Asisten a la escuela los nifios que trabajan. Si Ne
9. Al desarrollar actividad laboral el nifio esta propenso a suftir accidentes. 51 No.

10.Durante el trabajo recibe algan tipo de maliraro el nifio? .
§i _ Palabras obscenas: ___ Golpes: Agresividad (Jalon de orejas)

DescuidoNegligencia Emocional No.
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