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Sefiorita Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto DECIMO SEPTIMO (170.) del Acta TREINFA Y CINCO ROVENTA Y
NUEVE (35-89) de Consejo Directivo, de fecha 19 de julio del afio en
curso, que copiado literalmente dice:

"DECIMO SEPTIMO: El1 Consejo Directivo conoce el expediente gque
contiene el Informe Final de EJERCICID PROFESIONAIL SUPERVISADO -
EPS, titulado: “PROMOCION DE 105 DERECHOS DE LA NISEZ E
INVESTIGACYON SOBRE LA PERCEPCION DEL JUEGO EN EL: NISO Y LA NISA
ACHI", de la carrera de LICENCIATURA EN_PSICOILOGIA. realizado por:

REINA LUCRECIA MARTINEZ VENTURA CARNET No. 92-11011

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Edgar Alfonso
Cajas Mena y revisado por el Licenciado Hugo Antonio Velédsquesz
Veldsquez.

Después de conocide el expediente, Consedo Directivo AUTORIZA 1A
IMPRESION del wmismo para los tramites correspondientes de
graduacion, los que deberdn estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacidn o Tesis, con fines de graduaciédn
profesional, en lo que sea aplicable.”
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Sefiores Miembros Comsejo Directivo
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio M5

Ciudad Universitaria

Respetables Sefiores:

Informo que el Licenciado FEdgar Alfonso Cajas Mena tuvo a su
cargo la asesoria y supervisiépn de la ejecucitn del Ejercicio
Profesional Supervisado de la estudiante REINA LUCRECIA MARTINEZ
¥ENTURA Carmné 9211011 titulado: "PROMOCION DE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ E TINVESTIGACICN SOBRE LA PERCEPCION DEL JUEGD EN
EL NINO Y LA NINA ACHI"

La revisidn del Informe Final de dicho trabajo estuve a cargo

del Licenciado Hugo Antonio VelaAsquez, por 1o que se solicita
continuar con el tr3mite correspondiente.

Sin otro particular me suscribo a sus apreciables ordemnes,
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icenciado Erick Gudiel Cerzantes
ODORDINADOR E.P.S.

scuela de Ciencias Psicolégicas
ivdad Universitaria

icenciado Gudiel:

enge el agrado de comunicarle que he conclufide 1la revisidn
el Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado de la
studiante REINA LUCRECIA MARTINEZ VENTURA Carné 9211011
itulado: "PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ E INVESTIGACION
OBRE LA PERCEPCION DEL JUEGO EN EL NIKO Y LA NINA ACHIV

n tal sentido y dadoe que dicho trabajo cumple con los .
ineamientos establecidos por el Departamento, me permito dar
i APROBACION para que se continue comn el trdmite respectivo.

in otro particular me suscribo atentamente,
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Licenciado Erick Gudiel Corzantes
COORDINADOR E.P.S.

Escuela de Ciencias Psicol8gicas
Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Informo a usted que he concluide la asesoria y supervisién del
Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisade, de la
estudiante REINA - LUCRECIA MARTINEZ VENTURA Carné 9211011
titulado: "PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ E INVESTIGACION
SOBEE LA PERCEPCION DEL JUEGO #N EL NIKO Y LA NINA ACHI"

En tal sentido y dado que dicho trabajo cumple conr los requisitos

establecidos por este Departamento, me permito dar mi APROBACION,
para dar continuidad al siguiente tramite.

Sin otro particular me suscribo atentamente,
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Sefiorita Estudiante

LUCRECIA MARTINEZ VENTURA
Escuela de Ciencias Psicoldégicas
BEdificio

Sefiorita Estudiante:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted
el Punto DECIMO PRIMERO (1lo.) del Acta TREINTA Y CUATRO NOVENTA
Y SIETE (34-97) de Consejo Directivo, de fecha 28 de septiembre
del afio en curso, que copiado literalmente dicer

"DECIMGC _ PRIMERQ: El Consejo Directivo conoce el expediente que
contiene el proyecto de EJERCICIOC PROFESIONAL SUPERVISADO -
(E.P.5.), denominado: "PROMOCION DE T0S DERECHOS DE LA NIREZ ¥
INVESTIGACION: LA PERCEPCION DEL JUEGO EN EL NIfO Y LA NWIRA ACHI
RABINAL, BAJA VERAPAZ", de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia, presentado por:

LOCRECIA MARTINEZ VENTURA CARNET No. 92-11011

Dicho provecto se desarrollara en Rabinal. Baja Verapaz,
ubicandose al Sefior Carlos Culajay, como la persona que ejercerd
funciones de supervisién por la parte requiriente ¥y al Licenciado
Edgar Alfonso Cajas Mena por parte de esta Unidad Académica.

El Consejoc Directiveo considerando gue el proyecto en referencia
gatisface -los reguisitos metodoldgicos, resuelve APROBAR SU
REALIZACION en el pericdo comprendido del 30 de maye al 3 de
noviembre de 1997."'~ - - - - -
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ACTO QUE DEDICO

CON MUCHO AMOR Y AGRADECIMIENTO
A MIS PADRES POR PERMITIRME ALCANZAR
ESTE MOMENTO TAN SATISFACTORIO EN MI VIDA
Y A MIS HERMANOS POR APOYARME EN TODO
‘ MOMENTO






SINTESIS DESCRIPTIVA

“PROMOCION DE L.OS DERECHOS DE LA NINEZ
E INVESTIGACION SOBRE LA CONCEPCION DEL
JUEGO EN EL NINO Y LA NINA ACHL”

El gjercicio profesional supervisado de Psicologia realizado en Ia regién
de Rabinal, Baja Verapaz y apoyado por Plan Intemnacional, consistié en:
Subprograma de Docencia: capacitar como promotores de los derechos de la
nifiez a los nifios de las escuelas en Ias comunidades de San Rafael, Pacux y
la Ceiba, permitiéndoles conocer sus propios derechos y obligaciones.
Subprograma de servicio: el mismo grupo de nifios identificaron a través de
técnicas participativas las necesidades existentes en sus comunidades
relacionadés con los derechos, buscando alternativas que les hicieran hacer
valer aqueilas que consideraron de mayor importancia para ellos mismos en
sus comunidades, tomando en cuenta su etapa de vida. Subprograma de
Investigacién: tomando como muestra a los nifios de primero, segundo y
tercero de las escuelas en las comunidades arriba mencionadas, se realizé un
estudio con el fin de visualizar 1a concepeidn del juego en los nifios Achi
mediante a observacién de sus actividades cotidianas y su participacién en

juegos educativos y dirigidos.
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INTRODUCCION

Los Derechos Humanos fueron creados con el fin de que los seres
humanos los apliquen en su vida cotidiana, para que asi, la sociedad sea
integrada por personas responsables de sus actos, respetuosos de sus
semejantes y a la vez velen por el bien comin; para alcanzar el desarrollo y
estabilidad en la sociedad. Pero este propdsito de los Derechos al inicio era
vilido tnicamente para adultos. Pero a partir de 1959, se inicié Ia
elaboracién y posteriormente fa Declaracién de los derechos
correspondientes exclusivamente para la nifiez y la juventud de todo el
mundo, Baséndose para ello en las necesidades bésicas de la vida cotidiana
de un nifio y un joven, siendo los adultos los responsables de darlos .a
conocer y hacerlos valer a través de brindar atencidn y proteccion
especialmente a la nifiez.

En Guatemala a partir de 1990 se introduce el tema de los Derechos de la
Niitez, al ser aprobada la convencién por €l Congreso de la Republica,
“dicho instrumento iternacional proclama la necesidad de educar a la nifiez
en un espiritu de paz, dignidad, tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad,

ademés de concebir a la nifiez y a la juventud como sujetos plenos de
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derechos sociales, econémicos y culturales a quienes se debe permitir ser
protagonistas de su propio desarrollo.!

Pero desde 1990 hasta la presente fecha, un alto porcentaje de la
poblacién guatemalteca desconoce la existencia de estos derechos porgue no
se les ha dado Ia importancia y ta promocién o divulgacion necesaria que
este codige amerita a nivel social; es por ésto que en nuestra sociedad
constantemente son violados observéandose a muchos nifios en condiciones
de vida inadecuadas, pues no se satisfacen  sus necesidades en cuanto a lo
biolégico, social y afectivo, perjudicando de esta manera el desarrollo de la
pergona!idad del nifio y Ia cual se forma a través de la relacién con el medio
que lo rodea.

Actualmente muchas organizaciones como Plan Internacional cuyo
objetivo es velar por mejorar las condiciones de vida de la nifiez, esta
llevando a cabo programas de promocioén que les permitan dar a conocer
dicho codigo a varias comunidades. Pero, pensando en hacer mas efectivos
los programas se procurd iniciar en la region de Rabinal una capacitacion
sobre los derechos de la nifiez dirigido exclusivamente a nifios,
permitiéndoles ubicarse en su etapa que estdn viviendo, visualizando

antomaticamente sus necesidades.

' Cadigo de la Nifiez y 1z Juventud — Decreto No. 78-96 — Pag. Na, 02
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Teniendo ya una visién del trabajo de los derechos de la nifiez a realizar
en estas comunidades, durante la visita de reconocimiento se observé falta
de juego en las actividades de los nifios; y considerando el juego como un
derecho importante de la nifiez, surgié la inquietud de investigar la
importancia que éste tiene en la vida del nifio Achi, qué significa para eHos y

las formas en que lo practican.
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CAPITULO I

1.- ANTECEDENTES

L1.- MONOGRAFIA DEL LUGAR

Rabinal fue fundado en el afio de 1537-1538 en el Valie de Urram,
iniciando con Ia construccién de cien casas y un femplo parroguial, después
de que los frailes Bartolomé de Las Casas y Pedro de Angulo se entendieron
con el Cacique Principal para reunir a todos los indios que se encontraban
disemidos en Tzemaniel por la parte de Sacapulas, San Andrés Sajcabaja y
Nima-Cubul o Cubulco? con ¢l determinado proposito de doctrinarlos en el
cristianismo. _ R

Rabinal es uno de los ocho municipios de Baja Verapaz, departamenio
situado en la parte central del pais, y o¢upa un area de 504 kilémetros
cuadrados, es decir algo mas del 16 por ciénto del total del departamento.
De esos ocho municipios, Rabinal limita con cinco de ellos: por el oriente,
con San Miguel Chicaj, con El Chol, Granados y Salamé; al occidente con
Cubulco; mientras que por el norte es fronterizo con el departamento de
Quiché. El municipio en si, o forman un casco urbano o cabecera _

municipal, catorce aldeas y sesenta caserios. Su clima es calido.
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LA POBLACION

La poblacién del municipio es bésicamente rural ¢ indigena. De la
poblacién total, s6lo el 23.5 por ciento habitael 4rea urbana, mientras que el
resto reside en el campo. Si a nivel departamental la poblacién indigena
alcanza el 60 por ciento, en Rabinal es del 81.86 por ciento. El Qm‘che—Achi

es el idioma predominante de los indigenas del municipio.

TRADICIONES Y COSTUMBRES

La fiesia titular en Rabinal se celebra del 20 al 25 de enero, en honor a su
Santo Patrono San Pablo Apéstol. Este es el unico municipio que celebra
dos fiestas en el aifio, pueé en noviembre hacen hox;of é la.Virgen de
Patrocinio, dichas fiestas son muy concurridas debido a sus tradiciones y
estampas folkloricas como 1o son sus famoses bailes de los cuales los mis
importantes son: El Rabinal Achi, San Jorge y su Relécién, Caman ec o
Chico Mudo, Los Costefios, Ajecc o Los Negritos, Caman Chicop o
Animalitos.

La religion catélica, la cual prevalece en el lugar, juega un papel muy
importénte en las festividades del pueblo, pues sus costumbres y tradiciones
religiosas son para todo el pucblo rabinalero, especialmente para los

aborigenes muy respetadas, aunque se encuentren en las fincas costeras



trabajando, hacen viaje hasta su pueblo para adorar a su santo patrono, sin
importarles el sacrificio. Rabinal, cuenta con 18 cofradias, las cuales son
celebradas durante todo el afio en sus fechas respectivas, dediciandole de dos
B tres dias a cada una, estas cofradias permiten la reproduccion de creencias
religiosas indigenas con cobertura de ritos y précticas cristianas y éstas son
prganizadas e integradas por los siguientes personajes: primer mayordomo o
Kajahixel (el principal del pueblo), segundo mayordomo (quien leva
abrazadas las candelas con que el Kajahixel alumbra en la iglesia o las
procesiones), tercer mayordomo, un capitn llamado UC’AM Ajchak, cada
ano de estos respetados personajes van acompafiados de sus esposas, quienes
acen su mejor traje tipico;, dos ayudantes por cada mayordomo y capitin,
naciendo un total de 28 personas, para cada cofradia y un encargado imds de

yrar en Achi, CHI U ‘tiniente C’Ajau.

4DMINISTRACION MUNICIPAL

Rabinal esta dirigido o administrado por un alcalde municipal, quien es
slecto popularmente. La alcaldia municipal, cuenta con los servicios de
esoreria, secretaria, registro civil, salén comunal y un grupo de promotores

nunicipales que presta servicio para infraestructura en las aldeas,



conjuniamente con los comités de mejoramiento existentes en cada

comunidad.

ECONOMIA

A Rabinal se lc ha considerado como el Granero de Baja Verapaz debido
a la buena-produccion de maiz, frijol, maicillo y arroz, asi como también Ia
cafta de azicar, la yuca y sus famosas naranjas, gracias a esta produccion en
las tietras de Rabinal, Ias personas obtienen su sostén econoémico. Otro gran
aporte econémico para las familias es la industria artesanal donde las cuatro
actividades principales son la alfareria, la elaboracién de jicaras, de textiles y
de petates. Es importante mencionar, que para oBtener otros ingresos
cconoémicos las familias optan por las migraciones estacionales las cuales
Son muy comunes en esta regién, muchas veces debido al acceso limitado a
las tierras y 1a pobreza de los recursos del suelo y def medio ambiente.

La integracion al trabajo productivo en esta poblacién es desde muy

temprana edad; para ellos es importante que el ingreso familiar se procure en

conjunto.



LA EDUCACION

Para la educacién, en esta regién se hacen esfuerzos por un mejor
desarrotlo contando en el pueblo con varios centros educativos oficiales y
privados donde se imparte desde la educacién pre-primaria hasta el
diversificado con diferentes carreras. Las aldeas cuentan con una escuela de
mivel primario cada uno, en algunas también imparten los grados pre-
primarios. En el pueblo se encuentra un centro educativo bilingiie muy
importante, es la Academia de Lenguas Mayas; cuyo objetivo es revalorizar
la cultura, especificamente el idioma, llevando a algunas escuelas del 4rea un
programa de lecto-escritura y enseffanza del idioma Achi. La desercién
:scolar en esta region es frecuente, debido a varios factores, el mas
importante como ya se mencioné anteriormente es Ia integracion al trabajo
productivo a muy temprana edad, también se puede mencionar el desinterds
Ie los padres por la educacion de sus hijos, afectando esto principalmente a
las nifias, pues seghin ellos las mujeres son para los oficios domésticos,
ambién existen los problemas individuales que algunos nifios poseen-a los
;uales no se les presta importancia, causando con todo esto la repeticion de
yrado y muchas veces hasta el abandono total de Ia escuela, existiendo en ia

wctualidad un 60 por ciento de analfabetismo, para lo cual CONFALFA,



cubre un 90 por ciento de las comunidades de Rabinal, realizando programa:
de alfabetizacion.

Debido a ia situacion de guerra vivida en esta region, Rabinal, es ia sede
de muchas organizaciones que ofrecen programas de educacién popular,
entre estas instituciones estan: © Proyecto Flor del Naranjo, ASECCSA,
ECAP, OEA Propaz, FONAPAZ, Plan Intemacional, Programa Las

Verapaces.

SALUD

Las enfermedades mds comunes en éste municipio son las infecciones
respiratorias, parasitismo intestinal, enfermedades dermatoldgicas, anemia,
enfermedades | gastrointestinales, etc., utilizando para la curacién de Ias
mismas en un alto porcentaje la medicina natural a través de las comadronas
¥ los curanderos de las comunidades y en un minimo porcentaje- asisten a los
centros de salud y a iﬁs médicos particulares, pues para é_sto,' :"dg_:bido ala
falta de vias de comunicacién y a la escasez dé puestos de salud, unphca que
algunos campesinos tengan que caminar hasta nueve horas desde su caserio
o aldea para rccii:is atencion médica  Rabinal cuenta actualmente

unicamente con un médico por nueve mil habitantes. Sus indices de

10



iatalidad existentes son por cada mil un 30.77 v el indice de mortalidad

nfantil es por cada mil un 32.93.
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1.2.- DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Plan Internacional fue fundada en 1937 como programa de auxilio
humanitario destinado a proporcionar alimentos, vivienda v educacién a la
nifiez victima de la guerra civil espafiola, por lo que se llamé “Plan de
Padrinos para los Nifios de }a Guerra”.

En el inicio de los afios cincuenta, Plan elimina de su nombre fas palabras
Nifios de ia Guerra, lo cual refleja el objetivo de apoyar a toda la nifiez sin
importar las causas de sus privaciones y/o pobrezas.

Hoy dia, Plan sigue desempefiando activamente su Iabor por la nifiez de
Africa, Asia, Europa Oriental, América Latina y la region del Caribe y nunca
deja de adaptar sus programas con el propésito de satisfacer las necesidades
_verdaderas de las personas a quien sirve.

A invitacién del gobierno de Guatemala, Plan inicia sus labores en el
departamento de El progreso, Guastatoya, en el afio de 1978 a raiz del
terremoto. Plan se extiende al municipio de Amatitlan en 1979, Iuego al
departamento de Zacapa en 1986 y al municipio de Viila Nueva en 1990,
Recientemente se ha extendido a Jalapaen 1992y a Baja Verapaz en 1994.

La visién de 1a institucién es de un mundo en que todos los nifios realicen
su pleno potencial en soéiedades que respeten los derechos y la dignidad de

las personas. Su misién es lograr mejoras duraderas en la calidad de vida de

12



nifios y nifias necesitados en paises en via de desarrollo mediante un proceso
que une a las personas a través de las culturas e incorpora significacién y
valor a sus vidas al permitir que los nifios necesitados, sus familiares y sus
comunidades satisfagan sus necesidades basicas y aumenten su capacidad
para participar en sus sociedades y beneficiarse de las mismas.

Para lograr la cilidad en los servicios que presta, Plan identifica como su
cliente externo principal al nifio y a la nifia de las areas de influencia de los
programas.

A partir de 1997 se establece un convenio entre la Universidad de San
Carlos de Guatemala y Plan Internacional para contar con estudiantes que
realicen el ejercicio profesional supervisado de Psicologia en las areas donde
Plan realiza sus intervenciones. Este convenio es posible gracias a que
ambas instituciones comparten objetivos afines y eomunes, uno de €stos €s
el establecimiento de agentes multiplicadores que permitan un desarrolio
sostenible en las comunidades.

El ejercicio profesional supervisado fue establecido con el fin de que las
o los estudiantes de esta Escuela de Ciencias Psicolégicas tuvieran la
oportunidad de establecer durante la prictica un contacto més cercano con la
realidad social, al mismo tiempo que prestan apoyo en el area psicologica a

miembros de estas comunidades. Por lo que Plan Internacional ha solicitado

13
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a través de 1a facilitadora de los Derechos de la Nifiez de 1a regién de Baja
Verapaz. coordinar con el estudiante de Psicologia, apoyo en el campo de
derechos de la nifiez con énfasis en la prevencién y proteccion en las

comunidades.

4



[.3.- PLANTEAMIENTO DE LOS PROBLEMAS

En Guatemala, a pesar que desde hace ocho afios los Derechos de la
Nifiez fueron ratificados, poco se ha hecho por hacer vaier el contenido de
:sta convencién, olvid4ndose cada vez més del nific como sujeto social,
jometiéndolo en un mundo de limitaciones, creando personas con conductas
negativas ante la sociedad, las cuales son presentadas o manifestadas en la
:dad adulta; personas inseguras, agresivas, pasivas, dependientes, etc., segin
'a forma de vida que éste haya tenido durante la nifiez, pues es importante
mencionar que la formacion, el aprendizaje de conductas y la personalidad
son determinadas durante los primeros seis afios de vida.

Generalmente, cuando se¢ habla de los nifios y sus derechos, se hace
referencia al “futuro del pais”, con lo que se olvida que los nifios son el
presente v gue como presente tienen potencialidades para contribuir a su
propio desarrolio.

Actualmente, existen en el pais diversas organizaciones cuyos objetivos
de trabajo estin encaminados al bienestar de la nifiez, trabajando a partir de
las necesidades expuestas por ios adultos, las cuales muchas veces giran en
mejorar la infraestructura en que vive el nifio, teniendo la creencia que con

ésto mejorara la forma de vida del nifio y contara con un mejor futuro.

i3
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En cuanto a promover los derechos de la nifiez, también se han realizado
diversos programas dirigidos a adultos; Plan Internacional es una de las
instituciones que cuenta con la experiencia de estos programas, llegando a
la conclusién de que no se cumplen los objetivos trazados de dar a conocer y
hacer Hegar a fos propios nifios dichos derechos. Por lo que inicié un nuevo
programa donde se involucra en el trabajo de campo relacionado con los
derechos de la nifiez al propio nifio a través de un proceso que va desde
formar un grupo de nifios hasta el conocimiento de sus derechos.
Relaciondndolos con su ambiente, persiguiendo con ésto que los nifios sean
protagonistas, obteniendo, aunque muy lentamente, mejores resultados para
mejorar su forma de vida. ..

En Rabinal, especiaimente en las aldeas, es dificil encontrar nifios
jugando, juego desde la perspectiva y vision que se tiene del juego en la
concepcion occidental y del juego educativo y dirigido, en donde éste es la
dnica actividad natural del nifio, la cual tiene especial significado en el
pericdo de desarrollo y es uno de los derechos mads relevantes de la nifiez.
Por lo que es necesario que a través de un estudio, se determine el
significado que para estos nifios tiene el juego y la importancia que éste tiene

dentro de la comunidad Achi, pues muchas veces se desconoce la forma de
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vida de las culturas, queriendo imponer ideas occidentales las cuales en

lugar de ayudar en el desarrollo, perjudican.
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CAPITULO 1T

2.- REFERENTE TEQORICO METODOLOGICO

2.1.- REFERENTE TEORICO-METODOLOGICO

“l.a ciencia de los derechos humanos se define como una rama
particular de las ciencias sociales, que tienc por objeto estudiar las relaciones
entre los hombres en funcion de ia dignidad humana, determinahdo los
derechos y las facultades, cuyo conjunto es necesario para la realizacién de
la personatidad de cada ser humano.”

“Los derechos humanos, deben ser aplicados en la vida cotidiana, para
que asi la so’ciedad,. sea integrada por pcrsonés responsables de sus actos,
respetuosas de sus semejantes y a la vez velen por el bien comim, para
alcanzar ¢! desarrollo y la estabilidad en la comunidad o sociedad en
éeneral.”3 Y no hay que olvidarse que una comunidad no incluye
unicamente a los adultos, también la nifiez es un sujeto social a quienes se
les puede orientar o capacitar para que COnozcan sus debereg y obligaciones

y asi contribuyan a fortalecer ¢! desarrollo y estabilidad social.

2 Cassen, Rena—PremioNoveldelaPaz_, 1968

* Proyecto de Difusién de Derechos Humanos en el Sistema Escolar, ASIES, Guatemala, 1954,
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Es por eso que existen derechos correspondientes a los adultos vy a los
nifics en los cuales, se pone de manifiesto deberes y obligaciones de cada
grupo.

El codige de la nifiez y Ia juventud es un instrumento legal que norma la
clidad de las relaciones intrafamiliares on relacién a la nifiez y destaca los
principios de 1a convencién de los derechos det nifio ratificados por ¢l estado
de Guatemala como parte de fa comunidad intcrnacional._ Estos principios
son: et de identidad, desarrolio, participacion y protagonismo.

El cédigo destaca los elementoé bésicos de 1a doctrina de la proteccitn
integral de nifias, nifios, adolescentes Yy jévenes en oposicién a la doctrina de
la situacién irregular que ve a los nifios como menores y para lo cual ellos no
aparecen en la escena piblica sélo cuando entran en conflicto con la ley.

La docirina de la proteccion integral destaca la fincién preventiva como
ma responsabilidad social de los padres de familia, las instituciones,
organizaciones del estado y de los municipios asi como la cooperacién ‘
infernacional.

El codigo destaca también, el papel de la familia en Ia educacion y
desarrollo del nifio, asi como las responsabilidades y derechos de fos padres
¥ de los propios hijos. Es absurde pensar los derechos sin obligaciones, el

cddigo da responsabilidades a ios nifios ¥ por eso es que propone la creacién



le espacios de participacién para que aprendan hoy en relacién con otros
ifios y adultos, el ejercicio de sus responsabilidades sociales. La
varticipacion de niftos y jovenes en estas cuestiones favorece el desarrollo de
us capacidades para que dejen de ser objetos pasivos.

La capacitacion parte del principio general de la accién pfomocional, en
varticular, la accién capacitadora es un proceso puramente de conocimiento
le la realidad y de transformacién de la misma. Proceso_entendido siempre
n un sentido de participacion amplia de los capacitados, tnica forma de
ransformacion real. |

Este proceso de capacitacién debe ser totalizadora, anmalitica, critica,
ransformadora, participativa y ubicada en una perspectiva estratégica.

La accion capacitadora tiene tres componentes: el qué, el como, el
[niénes y para quiénes. El qué, se logra obtener el contenido y las
:aracteristicas de los problemas, sus causas y sus refaciones, es decir permite
:onocer la. problematica de forma totalizadora; en €l c6mo se elaboran los
;ontenidos de forma didactica, se disefian las actividades que permitan
ncidir sobre los problemas, se organizan y orientan en general todo el
woceso educativo, para ello se hace uso de la riqueza cultural que existe en
a region donde se trabaja, se busca rescatar las formas educativas,

radiciones, Ias cuales constituirdn os instrumentos basicos del que hacer
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educativo, se define en funcion de los ritmos y actividades del grupo; el
quiénes y para quienes elaboran los caminos pedagégicos para sistematizar y
promover la accién organizada, disefia el proceso de capacitacion de forma
congruente con las condiciones de la realidad social que enfrenta.

Recibiendo los jévenes y los nifios este proceso de capacitacién enfocado
a los derechos del nifio autométicamente se convierten en promotores de
dicho tema, pues una de las armas de un promotor cuyo papel es ser un
agente de cambio en sus comunidades, es estar capacitado para conducir los
procesos hacia el logro de los objetivos propuestos, es decir, conocer
profundamente el tema que esta trabajando y estar claro de su posicién para
orientat a que los participantes aprendan,

A los promotores también se les conoce con el nombre d_e' facilitadores y
deben poseer las siguientes caracteristicas: ser responsables, ser originario
del pueblo, entender y respetar las creencias y tradiciones de la gente,
interesarse por conocer la realidad de su comunidad y de su pais, estar
dispuesto a servir en cualquier momento segin la necesidad de Ia
comunidad, practicar y vivir lo que ensefia para ser mejor aceptado en la
comunidad. De las funciones que deben desempefiar estan: lograr la
integracién y animar el grupo, hacer que la gente participe con libertad y

confianza, orientar, saber callar o saber opinar, ser compaitero, etc., es decir
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ue el promotor debe gjercer un liderazgo democratico, debe ser un lider que
ree en si mismo, pero también cree en las personas y en sus capacidades,
gbe estimular la patticipacién ¢ iniciativa, debe sugerir y recomendar y
mbién debe sélo formular y poner en préactica despuss de la aprobacion de
23 demés.

El objetivo de capacitar a jévenes, nifios y nifias como promotores sobre
15 derechos de la nifiez es para que formen dentro de sus comunidades una
Iganizacién responsable y activa, para que juntos, unan sus esfuerzos y
apacidades y asi, promuevan sus derechos, conquisten su protagonismo,
prtalezcan su desarrollo integral y mejoren su nivel de vida dentro de su
ociedad.

La organizacién es el camino adecuado gque conduce a dgsmouai' €l
roceso social, mediante ef cual se pretende que nifios v nifias deserapefien
1 papel principal en su propic desarrollo v el de su comunidad, para
fcanzar la realizacién plena de sus derechos atendiendo a su interés
uperior. A este proceso se le denomina “protagonismo de 1a nifiez”, cuyos
necanismos para su impulso y desarrollo son sus tres estrategias auxiliares
[ue a su vez evolucionaron hacia lo que constituye tres impactos sociales

lue son: sensibilizaci6n hacia la familia y sectores no organizados para una
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actitud con nifios mas consecuentes con la convencién, comprometimiento y
participacién de la sociedad civil en un proyecto social en favor de Ia nifiez.
Al hablar de una organizacién de niffos es referirse al proceso de
articulaci6n de nifios y nifias a titulo individual y/o de grupe con la finalidad
de ejercer y hacer valer sus propios derechos de acuerdo a sus intereses
supremos. Dicha articulacién puede wsarse a diferentes niveles (local,
municipal, departamental, regional, nacional e internacional) vy en distintos
contextos (familiar, comunitario, escolar, laboral, cultural, religioso, etc.)
Para que este protagonismo de la nifiez se logre, socialmente sélo los
nifios reunidos en un grupo de trabajo, son los indicados para participar de
este proceso, pues ellos mds que nadie saben los probiemas y necesidades
que enfrentan para vivir en sus comunidades, pues en psicologia la realidad
de un grupo requiere que los individuos tengan alguna conciencia sobre los
vinculos que los unen entre si, sélo cuando los individuos se perciben asi
mismos como relacionados con otros pueden actuar en funcion de esa
relacion, es decir como miembros de un grupo y no como simiples individuos
y cuando las personas son conscientes de la relacion el gnupo empieza 4
tener  realidad psicosocial. Y la mejor forma de identificar todas estas
recesidades de los nifios y formar el grupo de trabajo, es a través de la

aplicacion de técnicas participativas,
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Las técnicas participativas se aplican tanto en la educacion popular como
en una serie de actividades de promoci6n, se usan para que la gente participe
0 para animar, desinhibir o integrar a los participantes o para hacer méas
sencillo o comprensibles los temas o contenidos que se quieren tratar, efc.,
pero sobre todo deben usarse como herramientas dentro de un proceso que
ayuden 2 fortalecer la organizacién v conscientizacidn popular.

“Las técnicas son s6lo herramientas qgue estan en funcién de un preceso
de formacion u organizacion en 1a educacién popular, donde lo fundamental
no esta en las t€cnicas participativas, sino en la concepcidn metodologica
basada en la teoria dialéctica del conocimiento, la cual guie el proceso
educativo.™

La educacion popular busca no sélo la transmisién de conocimiento de
capacitacion de determinado tema, sino que va mas all4, lo fundamental de
la educacion popular es promover Ia organizacion popular, pero no
simplemente organizacion, sino que produzca poder popular que sirve para
hacer acciones colectivas, pero sobre todo, que exprese la fuerza y la
capacidad del pueblo. La educacion popular trabaja con sectores populares
para que €stos conozcan y reconozcan que viven en una situacidn de

injusticia y asi tengan mas capacidad de luchar contra esta sitnacidn,

* Téenicas Panticipativas para La Educacion Popular — Editorial Alforja — Costa Rica, 1989.
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contribuye a encontrar neevos valores humanos y conocimientos diferentcs
para construir mujeres y hombres mejores que hagan una.sociedad mejor, la
educacion popular también pretende que se¢ den cambios individuales, para
que las personas y las organizaciones aprendan a partir de su propia
experiencia para transformar su persona y su medio. En la educacion
popular todas las personas y su experiencia son importantes y necesarias
para lograr las transformaciones.

Es importante sefialar que la educacién popular no es algo acabado,
porque ¢l pueblo y sus problemas van cambiando con la hiﬂoﬂm y con las
diferentes formas de explotacion, por €50 es necesario gue comprendamos la
parte mas importante de lé educacion popular, es decir porqué es liberadora
y para esto debemos conocer la concepceién metodologica dialéctica.

La concepcién metodoldgica dialéctica es una forma integral de pensar y
vivir una filosofia que entiende la realidad como ua proceso histérico que es
creacion de los seres humanos, quiencs con su pensamiento, sentimiento y
acciones transforman la naturaleza y hacen la historia. Uno de los aspectos
fundamentales de la concepcion metodolégica dialéctica, es que las personas
participantes en el proceso educativo son sujetos de su propia historia,

protagonistas de ios cambios y ese transformar la realidad, también es
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ansformamos nosofras y nosotros, con nuevas ideas, suefios, voluntades,
asiones y soluciones.
Los cuafro pilares fundamentales de la concepcion metodolgica
ialéctica son:
Conocimiento, ligica y conciencia dialéctica: cs el reconocimiento de
que las personas, Ia sociedad, ia naturaleza el pensamiento, todo cambia
para convertirse en algo o alguien diferente. También reconoce gue todo
esta relacionado o sea que Io que hace, dice o piensa una persona, afecta
o ayuda a los grupos y socicdad y al revés y los cambios en la naturaleza
afectan o ayudan a las personas y al revés, ademas aprende poco a poco 'y
libera.
Produccién Colectiva del coﬁo_cimiento: todas las personas
participantes aprenden y ensefian a la vez, desarrollando la creatividad
individual y grupal para aprender como hacer las cosas (metodologia y
valorar la experiencia individual y grupal), es muy importante tener
presente que para encontrar las causas se debe preguntar porqué pasan
las cosas y buscar las respuestas colectivamente.
Revalorizacion de lo cotidiano: es descubrir y valorar fo diario (como
vive, como piensa la gente), la cultura populaz, el vivir popular o sea las

necesidades que la gente quiere resolver y ain las que no han encontrado,
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pero que estin en su realidad, el actuar popular es decir, las acciones de
1a gente, el conocimiento de antepasados y otros grupos para reconocer y
aprender de sus experiencias y asi mejorar lo que se hace.
Durante el proceso del proyecto, especialmente en el andlisis se
considero necesario conocer mas sobre el estilo de vida de esta cultura, es
decir, comprender la cosmovisién maya, que no es mas que “penetrar en
el pensamiento propio de la comunidad y desde ella interpretar los datos,
exponiéndolos en el ordenamiento ibgico que ella posee y explicar sus
pasos contrastandolos desde la l6gica occidental. ™

Otro elemento importante que se debe abordar en este proceso es la
autoestima que es ni m4s ni menos que el derecho més preciado de cada
individuo, ¢l poder de dominar todo su yo, es poder liberarse y ﬁajar en
busca de Ia plenitud. Es la condicién fundamental de un estado mental,
su acﬁmd, su nivel animico, su decisién, su disciplina, el continuc deseo
por mantenerse activo, su satisfaccidn propia de lo que es, de sus logros,
de su conducta y' sobre todo su deseo de seguir viviendo. La autoestima
marcaré la existencia de las personas desde pequefias v al ir creciendo
tenderan a repetir y reproducir los modetos que les fueron incuicados. En

los nifios y Ias nifias la autoestima depende de las personas adultas para

3 Valdez, Angel — “Elementos & Considerar en la Religion Maya” — Revista del Instituto de Estudios
Interétricos —~ No. 07 -- Noviembre, 1997,
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crecer én forma sana, necesitan que sus cuerpos, mentes e inteligencia se
desarrollen en plenitud. Asi como su capacidad de convivir ddndose
cuenta de sus derechos y deberes como personas en la familia y la
comunidad.

El recién nacido humano liega al mundo en un estado verdaderamente
no desarrollado y va adaptindose en un ambiente particular de forma
paulatina y progresiva a través de la inica actividad natural del nifio “el
juego™, el cual tienen especial significado en el periodo mas intenso del
desarrollo, es decir la infancia, contribuyendo también al desarrofio de la
personalidad. El juego es instintivo y su funcién consiste en ejecutar
capacidades que son necesarias para la vida adulta, es un producto natural
de los procesos de desarrolto fisico y cognitivo.

El juego posee ciertas caracteristicas:
1.~ Es placeatero, divertido, ain cuando no vaya acompafiando de signos
de regocijo, es evaluado positivamente por el que lo realiza.

2.- El juego no tiene metas y finalidades extrinsicas sus motivaciones son
intrinsecas y no se halian al servicio de otros objetivos.

3.- El juego es espontaneo y voluntaric, no es obligatorio, sino elegido
libremente por el que lo préctica.

4.- El juego implica cierta participacion activa por parte del jugador.
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3.~ El juego guarda ciertas conexiones sistemiticas con lo que no es
Juego, éste ha sido vinculado a la creatividad, al aprendizaje del lenguaje,
al desarrollo de papeles sociales y a ofros numerosos fendmenos
cognoscitivos y sociales.

“Fl juego se produce con mayor frecuencia en un periodo en el que se
va ampliando draméticamente el conocimiento acerca de si mismo, del
mundo fisico y social; cuando el niffo madura los diversos aspectos del
Jjuego van quedando cada vez mas sometidos a la influencia de factores
culturales y ambientales que seleccionan al elaborar ciertas clases de
comportamiento,*®

El juego le permite al nifio conectarse con el mundo que lo rodea,
amphiar el significado de su vida y en este sentido facilita el desarrollo
que es un proceso de moldeamiento que se inicia con la concepcion y
procede mediante una ordenada sucesién de etapas representativas de un
grado o nivel de madurez. El juego esta conectado al proceso de
aprendizaje a través de experimentacién del nifio con los diferentes
papeles sociales. Los juegos le permiten al nifio entenderse a si mismo y

a su mundo para transformarlo.

& Zarvey, Catherine -- El Juego Infantil — Cuarta Edicion ~ Ediciones Morata, 8. A. — Madrid,
Espafia, 1985
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“Los esposos Buhler consideran que la caracteristica esencial def
juego infaniil no radica ni en el material, ni en el tipo de actividad, ni en
el resuitado obtenido, sino en la actitud con que subjetivamente se
proceda por parte del nifio durante aquel. Una misma tarea puede ser o
no ser motivo de juego.””

Esto se puede relacionar en las diferentes culturas, pues lo que puede
ser natural en una sociedad, puede ser en otra algo altamente
inconveniente. La cultura, es el conjunto del uso de instrumentos, artes,
conocimiento, lengua, religion derecho, gobierno, construccion&s, 'ligadas :
todas ellas a la vida de una comunidad y el ser humano se adapta a ese
conjunto’ involucrdndose a la sociedad en que vive. Todas las culiuras
son diferentes, “algunas culturas se cuestionan sobre su existencia y su
fin, asi como el porque del universo. Estas encierran la visién que tienen
del mundo que los circunda y es la base para interpretar su historia que
configura sus caracteristicas culturates y de identidad para diferenciarse
de otras culiuras. A esto se le denominaz cosmovision, que es la
explicacion a las distintas facetas de la vida que moldean una forma de

pensamiento 1ogico propio.”

Mirs y Lopez, Emilio — Psicologia Evolutive del Nifio y del Adolescente - Editorial El Ateneo --
1enos Aires, Argentina.

Valdez, Angel -~ “Elementos a Considerar en La Religion Maya” —~ Revista det Instituto de Estudios
terétnicos No. 07 — Noviembre, {997
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2.2.- OBJETIVOS

2.2.1.- OBJETIVO GENERAL

- Introducir en la regién de Rabinal, Baja Verapaz, con el apovo del
estudiante de Psicologia, el trabajo de campo comunitario relacionado
con los derechos de la nifiez, dirigido exclusivamente a los nifios de la

region.

2.2.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUBPROGRAMA DE DGCENCIA

- Capacitar a nifios y nifias como promotores de los derechos de la nifiez en
las escuelas y comunidades de San Rafael, Pacux y La Ceiba de Rabinal
Baja Verapaz.

- Establecer en las comunidades una organizacion de nifios con el fin de
Gue promuevan su protagonismo, exigiendo y cumpliendo sus derechos y

asi mejorar su nivel de vida.
SUBPROGRAMA DE SERVICIO
- Ejecutar estrategias metodologicas participativas para  identificar

nccesidades e intereses de las comunidades, a través de los promotores
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- con ¢l fin de realizar distintos proyectos de desarrollo relacionades con

1os derechos de la nifiez.

SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

- Interpretar la percepcién del juego del nifio y de Ia nifia Achi.
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2.3.- METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

El ejercicio profesional supervisado, inicié con el reconocimiento del
area de trabajo en el municipio de Rabinal, Baja Verapaz y la forma de
trabajo de la institucién Plan Internacional, guien solicité a través de la
facilitadora de Ia nifiez, apoyo a la Escuela de Psicologia para el trabajo de
los derechos de la nifiez en esa regién; para lo cual, los responsables de las
oficinas locales, designaron para el efecto las comnnidades de San Rafael,
Pacux y La Ceiba.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

El primer paso consistié en elaborar un proyecto de trabajo, el cual fue
preséntado a2 los comités de mejoramiento exxlstentes en cada una de las
.comunidades mencionadas, para que ellos determinaran si dicho proyecto
era aplicable en su comunidad.

Contando con el visto bueno de los comités se les soficit6 ayuda para
formar a los grupos de trabajo de nifios, visitando asi mismo a los maestros
para pedirles su colaboracién en las escuelas, planteandoles la importancia
del trabajo en las comunidades y de la participacion directa de los nifios.

Las exposiciones que se hicieron para dar a conocer el proyecto y la
charla del papel de un promotor en la comunidad, se realizé a través de la

utilizacién de material didéctico, preguntas y respuestas. Se pudo observar
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en ¢l grupo interés por aprender sobre ¢l tema, pero manifestaron no tener
tiempo disponible para participar en las actividades, por lo que se tomé la
decision junto con los grupos de realizar las reuniones durante el horario de
clases, gracias al apoyo y colaboracion de los directores v maestros de las
escuelas fue posible iniciar el proceso.

A partir de esta decision, se llevaron a cabo 12 sesiones en cada una de
las comunidades, sesidn por semana con unta duracién de una hora, Io cual
muchas veces era insuficiente, pero debido al entusiasmo de los nifios
algunas veces era necesario utilizar parte del recreo o unos minutos despuds
de Ia hora de salida, ellos preferian asi, antes que utilizar el tiempo que
tenian para sus quehaceres. .

Las técnicas participativas que se utilizaron con el fin de que
comprendieran la forma de trabajo en grupo, permitieron que los nifios de
Pacux y La Ceiba se integraran comeo grupo de trabajo organizandose por
iniciativa de los propios nifios con una junta directiva, cuyos integrantes
trataron de cumplir efectivamente con sus funciones, mientras que en ia
comunidad de San Rafael la situacién de género es muy marcada por lo que
se observo divisionismo entre el grupo de nifios y de nifias, dificultindose

desde todo punto de vista el proceso.
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Para evaluar el conocimiento de los nifios sobre los derechos de la nifiez
se les pidié que en forma individual graficaran lo que elios conocian como
derechos, obteniendo los siguientes resultados “ser educado, ser obediente,
no ensefiar malas palabras, respetar a los mds chiquitos, los nifios no tienen
derecho a jugar en el campo porque no aprenden los estudios”, (ver anexos)

El taller general de los derechos de Ia nifiez, se realizé con la intervencién
de un invitado de la institucién OEA Propaz, quien a través de material
didactico, dindmicas de grupo, preguntas y respuestas dio a conocer a los
nifios lo que es la historia de los derechos, conceptos como justicia,
igualdad, libertad, dignidad, paz, vy las instituciones que velan por los
derechos. Posteriormente se realizaron dinamicas de integracién grupal y
por Gltimo se intercambiaron refacciones entre los nifios de las tres
comunidades. Esta actividad se realizé con el fin de que se conocieran los
grupos y mas adelante pudieran reunirse e intercambiar ideas de trabajo,
pero fue difici la integracion y la participacion esponténea de los nifios,
durante toda la mafiana se marco el divisionismo entre las comunidades y
mas avm entre grupos de pifios y nifias.

La guia utilizada “Sembrando los derechos de Ia nifiez en la escuela”™,
incluye una orientacién metodolégica v divide ia ensefianza de los derechos

en individuales y sociales, lo cual permitio que el nifio se visualizara como
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persona Binica con sus propias caracteristicas y cualidades y con derechos de
relacionarse -con ofras persomas y participar dentro de su comunidad y
segundo, aprendieron a diferenciar los derechos de las obligaciones.

Terminando ya la fase de capacitacion se les pidio a los nifios organizarse
y planificar el inicio de la divulgacion de los derechos, pero en ningiin grupo
se logré que lo realizaran sin ayuda del estudiante de psicologia, necesitaban
aprobacion de lo que decian y hacfan. En la primera y inica presentacion
que hicieron al resto de los nifios de las escuelas, los nifios mostraron
timidez a la hora de realizar las actividades, toda la presentacién fue
impartida en Achi. Fue interesante descubrir en esta reunién la relacion
entre los nifios grandes y los nifios pequeiios, 165 menores tienen confianza y
seguridad de lo que dicen y hacen los mayores y ellos cuidan y protegen al
pequeiio desde cualquier punto de vista.
SUBPROGRAMA DE SERVICIO

En el subprograma de servicio se realizaron seis reuniones de trabajo,
continuande cen el proceso iniciado en el subprograma de docencia,
contando con el mismo namero de participantes de nifios de las
comunidades, once de San Rafael, diez de La Ceiba y once de Pacux. Ei
objetivo del servicio fise que los nifios identificaran necesidades para poder

realizar proyectos que beneficiaran a los mismo nifios. La primera actividad
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consistio en un dibujo del propio nifio, luego se les solicité un dibujo de la
comunidad con todos aquellos lugares donde la nifiez tiene acceso.
Posieriormente se les hizo una retroalimentacion de todos los derechos. La
segunda actividad, consistié en que ellos en grupo hablaran de sus dibujos y
los relacionaran con o aprendido de los derechos, identificando a la vez
necesidades de ia nifiez en la comunidad, graficandolas para que después
cada grupo presentara sus planteamientos de necesidades. Por ultimo se
realizé una plenaria para jerarquizar los problemas seleccionando el mds
urgente para elaborar el proyecto. (ver anexos)

El dltimo paso consistié en que los nifios elaboraron y ﬁl‘aniﬁcaroa el
proyecto, realizando por ellos mismos todas las gestiones necesarias y
estableciendo horarios de reuniones para el efecto de dicho proyecto.
SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

En la semana de reconocimiento del area de trabajo en Rabinal se
visitaron algunas comunidades cercanas al municipio en donde se detecto la
falta de juego en los nifios; por lo que se determiné investigar al respecto,
surgiendo inguictudes como: serd que hay que ensefiar ef juego a los nifios,
sera que no les interesa €l juego o cudl sera el juego de estos nifios.

El primer paso fue delimitar el titulo de la investigacion, “la percepeion

del juege en el nifio y la nifia Achi”, realizando una investigacion de tipe
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exploratoria, pues no existe ningin estudio realizado sobre el juego de estos
nifios en la regién.

Antes de abordar la investigacion se tomé como muestra los tres grados
primarios de las escuclas de San Rafacl, Pacux, y La Ceiba, rsolicitando
colaboracion a los directores y maestros en las escuelas.

Las variables de Ia investigacion fueron la escuela y el entﬁxﬁo familiar y
los indicadores todos aquelios elementos que de alguna u otra manera se
ponen de manifiesto durante el juego: creatividad, iniciativa, mofricidad,
cumplimiento de reglas o normas e imaginacion.

Para la investigacion se llevaron a cabo doce visitas a cada una de las
comunidades de La Ceiba, San Rafael y Pacux. En la observacion realizada
durante ¢l acompafiamiento en el recreo escolar se encontrd que- fos nifios
tienen més oportunidades de juego que las nifias, ellos, juegan pelota,
trompos, barriletes, tiritos de hule, observando en cada una de estas
actividades el desempeiio de su creatividad, imaginacion y destreza motriz,
pues para obtener estos juguetes ellos mismos los fabrican utilizando
material de deshecho existente en la comunidad. Mientras que las
actividades de las nifias durante el recreo son conversar, observar el juego de

los nifios, caminar de un Iugar a otro, conseguir frutas de &rboles cercanos.
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En la observacion de las actividades realizadas por el pifio Achi en las
tardes se encontrd que ¢l nifio tiene sus propias tareas del campo y las niftas
sus tareas domésticas en la casa y que durante la realizacion de estas
actividades tanto el nifio como iz nifia ticnen su propie juego poniendo en
préictica todos los elementos que el mismo requiere. La tnica diferencia que
existe entre nifios y niftas es que los nifios, después de cumplir con sus tareas
tiene derecho a la recreacion fuera del entomno familiar, mientras que las
nifias, especialmente las de nueve afios en adelante tienen obligacién de
permanecer en la casa, para cuidarse v aprender més de los quehaceres
domésticos.

La aplicacion de juegos infantiles, se realiz6 durante una hora por grado
(primero, segundo y tercero) a la semana en las escuelas. Fue sorprendente
descubrir que los nifios de primero, desconocian totalmente el cuﬁplﬁnimto
de reglas o nommas, no sabian como hacer una rueda y no conocian ninguna
ronda, dificultdindose aln mas la situacién, debido a que ellos mo
comprenden fotalmente ¢l idioma castellano. Los nifios de segundo y
tercero fue més facil, pues para ellos el idioma castellano es més fluido en su
vocabulario y conocian algunas rondas, las cuales habian sido ensefiadas por

los maestros de las escuelas.

39



En el taller de psicomotricidad fina se realizaron actividades como:
bordado con lana en hojas de papel, pintura con temperas realizadas con los
dedos en hojas de papel, pinturas con crayones y yeso sobre diferentes
texturas, claboracion de figuras de papel. Los nifios respondieron con
mucho entusiasmo y demostraron destrezas en sus habilidades motrices.
También mostraron satisfaccion por el manejo adecuado de estos materiales
y de la oportunidad que tuvieron de expresar su creatividad.

Para conocer la opinién de los adultos respecto al tema del juego, se
aplicaron encuestas a los maestros de estos nifios y se realizé una entrevista
informal alos padres de familia En sintesis, la respuesta de los maestros a
dicha encuesta, fue que el juego para los nifios era primordial con relacién al
aprendizaje escolar, estimulacion gue le hacia falta a estos nifios, debido a
que para los padres esto no es importante, para ellos ensefiarles a trabajar es
lo necesario ¢ indispensable. Lo cual fue confirmado tanto en la observacion
como en las respuestas dadas por los mismos padres en las entrevistas
informales que se realizaron respecto al juego a algunos padres en las

comunidades.
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CAPITULO I

3.- PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y
RESULTADOS OBTENIDOS

3.1.- SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

CAPACITACIONES

TEMAS
-Papel que juega un promotor en 1a comumidad
-Que es una organizacion y participacion grupal
-Percepcion de los nifios reSpéﬁto a los derechos de la nifiez
-Derechos de la nifiez en general

-Abordamiento de cada uno de los derechos

COMUNIDADADES NO. DE PARTICIPANTES NO. DE SEIONES
MASCULING FEMENINO
San Rafacl 05 06 iz
La Ceiba 07 03 12

Pacux 11 01 i2
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RESULTADOS

Desafortunadamente la capacitacién, debido a muchos factores como el
idioma, 1a introversién que caracteriza al nifio indigena, al poco sentido que
algunos de estos derechos tienen para estos nifios en su cultura, a la poca
colaboracién e interés por parte de la comunidad, no fue posible cumplir los
objetivos propuestos de divulgar por los nifios capacitados al resto de nifios
de la comunidad lo que son los derechos.

La integracion de los grupos de trabajo se logré en forma satisfactoria,
especialmente entre los nifios de  Pacuxy La Ceiba, por lo tanto los
temas tratados en la capacitacién y las actividades realizadas fueron de gran
interés y aceptacion para los nifios, permitiéndoles visualizar claramente fa
importancia que tienen los derechos y diferenciando objcﬁvamente lo que es

un derecho y una obligacién. -
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3.2.- SUBPROGRAMA DE SERVICIO

TEMA ACTIVIDAD No. REUNIONES

Soy nifio -Gréafica 03
UNA PERSONA | Como soYy.  yo
VALIOSA Y CON|-Rondas
DERECHOS -Grafica

Lugares donde yo,

Como nifio puedo

Pasticipar
Relacién GRAFICA 02
DERECHOS DE LA | INDIVIDUAL

-Discusion del proyecto
a realizar basados en la

NINEZ- -Qué¢ me hace falta

NECESIDADES como nifio en mi

EXISTENTES EN{ comunidad

LA COMUNIDAD
GRAFICA GRUPAL
-Qué nos hace falta
como nifios en nuesira
comunidad
-EXPOSICION
GRUPAL DE LAS
GRAFICAS

PROYECTO A | SELECCION DEL 01

REALIZAR PROYECTO
-Jerarquizacion de las
necesidades

necesidad prioritaria
~Seleccion junta
directiva
43
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RESULTADOS

Gracias a las técnicas utilizadas al iniciar las actividades en et
subprograma de servicio y el conocimiento adquirido &mante Ia capacitacion
sobre los derechos del nifio, permitieren que los nifios identificaran sus
necesidades de acuerdo a su entorno. Desetﬁpeﬁando por ellos mismos cada
una de las gestiones necesarias del proyecto a realizer de acuerdo a sus

necesidades.



3.2.- SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES ESCUELAS NO. DE REUNIONES
PARTICIPANTES

-Observacién  recreo | San Rafael, La Ceiba, 36
escolar Pacux (*)
-Acompafiamiento, 12
actividades de la casa
-Juegos Infantiles 09
-Juego Dirigido 09
(psicomotricidad fina)
En 10
-Encuesta a magstros
-Entrevista informal a 12

padres

(* Los alumnos que participaron en 1a investigacién fiieron permanecian a parvulos, primero, segundo v

tercero primaria
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RESULTADOS

En la Observacion del recreo escolar se encontré que: los nifios son los
que juegan pelota, trompos, cincos o cénicas, s¢ corren unos a otros;
mientras que las nifias permanecen en un sitioc determinado conversando,
algunas nifias aprovechan para ir a sus casas durante esa hora de recreo.

Durante Ia realizacién de la observacion, se mantenia la idea de que para
estos nifios no existia €l juego, pues se observé a varios nifios realizando
actividades como: transportando piedras con una carreta de un lugar a otro,
recoger basura de los terrenos, en los caminos se podia encontrar a vaﬁos
nifios con sus herramientas de trabajo de regreso a casa, llevando agua del
tio para sus casas, arreando animales, ésto, era comiin verlo en los nifios,
quienes después de cumplir con su tarea correspondiente algunos se reunian
alrededor de las cinco de Ia tarde para Jugar el fitbol; las nifias, la mayoria
permanecen en sus casas, barriendo, haciendo las tortillas o cualquier
actividad del quehacer doméstico o si no simplemente sentadas conversando
unas con otras u observando que pasa a su alrededor, en el transcurso de la
estancia en esa region se pudo observar también, que existen los juegos
temporales porque no se practican todo el tiempo, como los son el trompo y
el barrilcte los cuales son elaborados por ellos mismos, generalmente son

los nifios los que lo juegan. Transcurrido el tiempo en el acompafiamiento y



participacién de las actividades con estos nifios se descubrié que si existe el
juego con todos sus componentes, €l cual es practicado en el desempeiio de
sus actividades cotidianas, y para ellos la forma en que lo realizan es
placentero y satisfactorio, pues en ia cultura indigena, para los nifios es
prioridad el aprendizaje de tareas domésticas y del campo.

En la aplicacién de juegos infantiles (rondas) se encontré un total
desconocimiento respecto a estos juegos, para ellos fue dificil hasta
comprender las instrucciones del juego, como por gjemplo: hagamos una
ronda!, agarrense de las manos!, estiren la ruedal, etc.. Logrando con esta
actividad, descubrir que en esta regidn es dificil encontrar este tipo de juego
2 menos que los maestros las ensefien en las escuelas, pues hasta el
vocabulario que incluye ¢l canto de estas rondas es desconocido para ellos, |
especialmente para los mas pequefios, ya que la mayoria de estos nifios
comprendidos entre los 06 afios de edad les es dificit ain entender el
lenguaje espafiol.

En el juego dirigido basado en actividades de psicomotricidad fina, fue
muy fécil para ellos; se les brindaba todo ¢l material necesario para que ellos
siguieran paso a paso un modelo, permitiéndoles poner de manifiesto su
propia creatividad en cada una de las actividades y aunque el material

utilizado era desconocido para ellos pudieron manifestar la habilidad motriz
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¥ quedaron sorprendidos al descubrir su propia creatividad al ver terminados
sus juegos por si sélos, especialmente por haber manipulado materiales que
al inicio no sabian ni que hacer con ellos.
En fas encuestas que se¢ aplicaron a los maestros de los grados
involucrados en la investigacion, se consolidaron los siguientes resultados:
Los maestros consideran que, debido a que los padres de estos nifios
desde muy temprana edad aprendieron a trabajar, de igual forma les ensefian
a sus hijos, es por eso que estos nifios “casi no saben juegos y cuando se les
ensefiz alguno es novedad”. En esta region los nifios y las nifias ﬁeuen
oportunidad de juego mientras asisten a la escuela, después de esta etapa la
mayoria de los nifios se dedican a trabajar, con la diferencia, de gue el nifio
tiene @yor oportunidad de juego, por el hecho de ser hombre, y porque sus
tareas terminan hasta determinado horario, mientras que la nifia debe
permanecer e 1a casa ya que los guehaceres de la casa son constantes.
En las entrevistas informales que se realizaron a los padres de familia
manifestaron los siguiente respecto al juego:
“Ah, es mejor aprender a trabajar”
“El trabajo es de mas beneficio, el juego no nos da nada”
“A mi no me enseflaron a jugar, desde chiquitos trabajamos”

“Los chiquitos juegan, ahi afuera, y ayudan a mandadear™
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CAPITULO IV

4.- ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1.- SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

En la capacitacién sobre los derechos del nifio y de la mifia dirigida a los
nifios de tres comunidades de Rabinal, Baja Verapaz, fue un trabajo dificil,
pero que al final dejé experiencias enriquecedoras.

En lo dificil, se puede enumerar una serie de inconvenientes: el idioma,
porque a pesar de que los nifios de diez afios en adelanie la mayoria hablan
espafiol, su vocabulario es limitado, lo cual se evidenci6 en el momento de
expresar sus ideas. Otro inconvesiente fue, que a pesar de qﬁe en esta
region existen varias organizaciones de trabajo comumitario 'que velan por
mejorar las condiciones de vida de los nifios, era la primera vez que se
tomaba en cuenta ¢l trabajo directo con los nifios, por lo tanto, fue dificil
convocar un buen grupe de jévencs y nifios que quisieran participar, ademas-
su mayor compromiso es cumplir con los quehaceres del campo y
domésticos, a pesar de que se acomodaron los horarios a su conveniencia,
por lo que al final la capacitacion se llevé a cabo con los nifios de sexto
grado‘primaria de Ias escueclas de Pacux, San Rafael y La Ceiba La

desconfianza y Ia introversién que manifestaron los nifios, también fueron
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factores de mucho peso que dificultaron el proceso. Se considera que éstas
son caracteristicas que se han ido fortaleciendo en los pueblos indigenas
desde el tiempo de Ia colonia, pues a partir de ese tiempo, han sido relegados
a un segundo plano, despojandolos de sus tierras, de su libertad y como si
¢sto fuera poco, también ha existido “el deseo de desindianizar al  indio
consiguientemente han querido ver su ladinizacion a través de una supuesta
pérdida de rasgos culturales que los condujeran hacia ¢l cambio de la
occidentalizacion™,” surgiendo de todo ésto el rechazo del hombre maya a la
cultura occidental. .

Es importante mencionar, que nuestra sociedad, cree poco en la
capacidad de los nifios, y ademds contamos con patrones de crianza
establecidos desde hace mucho tiempo y dificilmente cambien,
especialmente en Rabinal y todos los pucblos indigenas, donde los nifios y
las nifias son educados de una manera, desde mi punto de vista, muy
autoritaria, con el fin de mantener sus costumbres y tradiciones’ las cuales
son fransmitidas de generacion en generacién, Fn las escuelas, donde los
maestros son ladinos y et cien por ciento de los alumnos son indigenas, se
observé también, que los maestros ensefian con regla en mano y ctiquetas

constantes que refuerzan Ia minosvalia de estos nifios, también existen ahora
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muchas organizaciones en Rabinal, que ponen en manos de los adultos
diversos proyectos supuestamente en beneficio del nifio y su fituro,
ofviddndose de tomarlos en cuenta y descubrir sus propias necesidades.

Todo lo anteriormente expuesto, permite comprender las conductas
manifestadas por los grupos en las primeras sesiones de trabajo (timidez,
desinterés, conformismo, desconfianza, etc.) aunandose a todo ésto la
metodologia inadecuada que se wutilizé al inicio, gqueriendo brindar
informacién del proyecto a los nifios a través de charlas magistrales,
obteniendo resuitados negativos que no permitian percepeién o comprensién
de los objetivos de trabajo, provocando falta de motivacién por parte del
nifio, interponiendo una barrera dificil de romper para iniciar el proceso. Por
lo tanto, hubo necesidad de modificar los programas de trabajo, utilizando
esta vez, fa metodologia participativa, la cual permitid mayor intégracién
grupal, comprension de los objetivos y aceptacion del proyecto a realizar.

Logrando la participacion de todo los grupos, se inicié a hablar de los
derechos de la nifiez y los nifios manifestaron conocerlos a través de
divulgaciones de diferentes organizaciones por medio de los maestros, pero,
se pudo constatar que tenian una percepcion equivocada de los mismos, pues
¢lios plasmaron o-expresaron ¢n sus hojas de trabajo (ver anexos) gue no eran

derechos sino obligaciones, pero durante el proceso aprendieron a
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diferenciarlos utilizando en cada uno de los derechos diferentes actividades
como dmamicas grupales, dmmaﬁmciones, rondas, dibujos, etc., que
permitieran al nifio experimentar, vivenciar a través del Juego uno a uno de
los degechos.

Los nifios lograban atender al tema de derechos de la nifiez durante las
sesiones de trabajo, pero al regresar nuevamente a su vida cotidiana perdian
la sintonia en relacion al tema, por lo que Hevarlos a ja prictica les era
imposible, mucho menos lograr transmitirlos a otros grupos con que se
relacionaba, por otra parte, no les interesaba, ¥a que no era prioritario para
ellos, ademés hay otras cosas mas importantes que realizar, por todo esto, la
promocién de los derechos én la comunidad fue dificil de lbgrarlo, ademds,
ellos no adquirieron la confianza necesaria en si mismos ¥ creian y estaban
seguros que debido a su situacion econémica no pueden cumaplirse algunos
de los derechos; asi misma, se observd que fa poblacién en general, no esta
preparada para poner en préctica los derechos de la nifiez, ademas no le dan
la importancia necesaria, evidenciandose en la falta de apoyo por parte de
los maestros, comités de las comunidades v de Ia misma institncion quienes
desconfiaban del trabajo que se reatizaba. Es dificil romper con patrones de
crianza, con el adultocentrismo en contra de Ia nifiez Y con costumbres y

tradiciones de los indigenas, como ensefiar a trabajar a los nifios desde
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temprana edad, no con el fin de explotarlos, sino para que formen el hibito
del trabajo, internarse en su medio y asi consolidar su personalidad étnica.
Estos factores y los anteriormente expuestos, no permitieron que se
cumplicran totalmente con los objetivos de docencia.

Se considera que introducir los derechos de la nifiez, no séio en Rabinal,
sino a nivel nacional, requiere de un trabajo intenso y a largo plazo,
desarroflando estrategias apropiadas, que concienticen al adulto de que el
nifio es una persona valiosa con derechos como todo ser humano, que es
importante que se ie brinde afecto, que se le respete lo que es y lo que hace,
y que necesita de una estimulacién permanente y con ésto, autométicamente
este individuo a su corta edad pasaﬁz»lx a ser un sujeto social capaz de
construir su propio futuro. Se pecesita, también construir la autoestima de
los nifios, quienes tradiciopalmente han sido excluido en cuanto a toma de
decisiones y participacion social, reforzando experiencias positivas, a través
de un proceso que les permita creer en si mismos y su capacidad, teniendo
especial cuidado en mantener y respetar sus costumbres y tradiciones para lo
cual es de suma importancia conocer la identidad de los pueblos; siendo todo
éstq, fa base para miciar la facil integracion de un grupo de mifios, que
permita formar una organizaciéon donde el nific seguro de si mismo y

tomando en cuenta su realidad, desempefie ¢l papel principal en su propio
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desarrollo y asi alcanzar Ia realizacion plena de sus derechos, es decir Hegar
4 ser protagoniistas.

También vale la pena que al iniciar un proceso de este tipo en estas
regiones, se debe acompafiar hasta donde sea posible brind4ndoles siempre
la informacién necesaria y el apoyo conveniente, pues “la poblacién rural en
general, tiene poco acceso a la informacion por lo que en muchos sentidos
permanece aislada de la dindmica de la vida nacional y por elio la
percepcion que tienen de ciertos fenémenos es limitada, al no contar con
suficientes elementos que les permitan elaborar una interpretacion més
global de lo que sucede en su entorno inmediato a nivel pacional,”"®
situacion que se suscité en Rabinal en relacion a los derechos de la nifiez, en
donde muchas instituciones cumplieron con hacer breves divulgaciones
respecto al tema, dejando confundida a la poblacién en cuanto a derecho-

obligacion.

4.2.- SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Después de que en Ia capacttacion los nifios conocieran sus derechos, se
pretendia que identificaran sus propias necesidades, para luego satisfacerlas

através de ¢jecucion de proyectos.

“ Bquipo de Antropologia Forense de Guatemala, — Las Masacres en Rabinal, - Guatc,, 1997



La metodologia ufilizada en este proceso fue a través de técnicas
participativas que permitieran que los nifios se expresaran libremente.

No fue facil lograrlo, pues hay que recordar que era la primera vez que
ellos participaban en este tipo de actividades y en donde ellos tenfan
oportunidad de tomar decisiones por si sélos y para su propio beneficio,
pues, de acuerdo a las observaciones, casi siempre los adultos (comités de
las comunidades, instituciones, padres de familia, maestros) son los que
deciden en cuanto a qué necesidades creen prioritarias satisfacer para los
nifios sin tomar en cuenta su opinién.

Al plantearles a los nifios que ellos tenian que exponer sus necesidades
para después buscar la forma de satisfacerlas a través de gestiones realizadas
por ¢llos mismos, se observé en los niffos una expresién de ategria y mucho
entusiasmo, lo cual, posteriormente se convirtié en un bloqueo total en el
momento que se les pidi6 expresar en forma individual lo gue ellos
necesitaban. No fueron capaces de plantear necesidad alguna. En la
segunda actividad (taller de dibujo grupal), fue més ficil para ellos, tuvieron
oportunidad de comentar y discutir en su propia lengua obteniendo de esta
actividad sorprendentemente los mismos resultados en las tres comunidades,
los planteamientos de necesidades fueron: canchas e implementos de fiatbol,

caminos o carreteras, ceniro de salud; en la comunidad de La Ceiba,
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- surgieron a parte de estas necesidades una ma4s, en relacion a aprender otros
oficios para mejorar su estilo de vida econémica.

Al ver estos planteamientos, se consideré que dichas necesidades
estaban influenciadas por los adultos, por lo que se solicité a los nifios
nuevamente ¢! planteamiento de necesidades, después de que durante una
semana observaran su aldea, escuela, casas y trataran de sentir lo que hacia
falta para ser felices, pero los resultados fueron los mismos. Por lo que,
después de acompafiar a los nifios en todos sus actividades, ver la certeza y
la decisién y nuevamente e} entusiasmo con que discutian y dibujaban sus
necesidades, comprendi que realmente era eso Io que ellos como nifios Achi
necesitaban, centrando, ahora en recordar siempre el ambiente donde se
desempefia el trabajo, que Rabinal es una poblacién en su mayoria indigena,
que tienen una cultura diferente con sus costumbres y tradiciones por las
cuales luchan por conservarlas, ademds Ja situacién precaria en que viven a
raiz de los tiempos de guerra (hambre, pobreza, insalubridad, etc.)
dificilmente les permitan tener ofras expectativas de vida. Por lo tanto, en
estos planteamientos de necesidades, no se podia esperar que los nifios
pidieran escuelas, juguetes, parques infantiles o cualquier otra necesidad que
se crea en nuestra cultura acorde para los nifios en relacidn a los derechos,

pues para ellos en su mundo cotidiano hay otras prioridades. Es por eso que
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los planteamientos de los niffos de Pacux, San Rafael y La Ceiba son
validos, pues fueron basados especificamente en relacion a los derechos de
la nifiez y las necesidades propias de su comunidad. Derecho a la salud: la
falta de vias de comunicacion y la escasez de puestos de salud, implica que
personas tengan que caminar varias horas desde su comunidad para recibir
atencion médica. Derecho a la recreacién: después de sus labores del
campo v en el recreo escelar, es connin ver g los niftos en las comunidades
jugando fiitbol, con la esperanza de algin dia formar un equipo. Es curioso
observar, que para estos nifios ésta es la dnica forma de recreacién y en
ninguna de las comunidades existe una cancha destinada para ésto, al
contrario, se han construido canchas de basquetball, las cuales nunca han
sido utilizadas como tal, ni siquiera para practica de ft’rtbﬂ; comprobandose
que los adultos han trabajado anteriormente, supuestamente en beneficio de
la nifiez, pero sin anfes tomar en cuenta su opinién. “Derecho a la
Educacion y derecho a no ser explotados” en el planteamiento de
necesidades los nifios no pidieron escuelas ni dtiles escolares, porque en su
cultura la escolaridad tiene poca o ninguna utilidad para el nifio, mientras
que el trabajo constituye el desarrollo en um valor de identidad que les
permite la realizacién de su personalidad individual y colectiva, lo cual

permite entender el planteamiento hecho por los nifios de la comunidad de
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La Ceiba en cuanto al aprendizaje de oficios o talleres lo que les permitiria
tener otras opciones de vida econdmica a parte de sus tareas del campo.

Vale la pena mencionar que estas necesidades fueron planteadas
exclusivamente por los niffos, mientras que las nifias siempre estuvieron de
acuerdo a lo que los nifios decian, a pesar de que se les motivé a que
opinaran y expusieran sus necesidades, no fue posible escuchar sus propios
planteamientos, se considera que ésto se debe a que ¢l rol que ia sociedad e
ha impuesto a la mujer de ser madres, esposas, hijas y ademds servidora de
los demdés, también, “desde nifia, la mujer maya es discriminadas incluso de
su dieta alimenticia, pues a los varones se les da mas comida {para que se
desarrolien fuertes)”,!!

De las necesidades planteadas las expuestas anteriormente fueron las mas
comunes en las tres comunidades, pero a la hora de priorizarlas para hechar
andar proyectos que permitieran satisfacerlas los nifios escogieron: canchae
implementos de fiitbol y talleres de oficios, indicandoles que serian ellos los
que realizarian las gestiones necesarias. Pero lamentablemente, por el factor
ﬁempor(ﬁempo requerido para el EPS) vy la falta de apoyo por parte de la

institucion, no fue posible realizar satisfactoriamente £stos proyectos.

" Educacién Popular y La Concepcion Metodolégica Diatéctica, Neoliberalismo, La Globalizacién
Econdmica y La Feminizacion de la Pobreza, — CIEP, Programa de Mujeres, — Pag 67 — Documento
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En San Rafael, debido a que las clases cilminaron y la distancia en que
viver los nifios, fue dificil reunirios a todos nuevamente en los horarios
establecidos. En Pacux, se establecieron sesiones extras de trabajo en las
cuales Unicamente se les acompafi6, logrando por ellos mismos ingresar ai
campeonato navidefio del municipio de Rabinal, para 1o cual requerian una
serie de actividades, como asistir a reuniones para determinar reglas en
cugnto al campeonato. Se logr6 reunir a nivel grupal una cantidad de dinero
que se utiliz6 para comprar los camnets de todos los nifios,” pago de
inseripcidn y compra de pelota, el uniforme se solicité a una distribuidora de.
bebidas, quedando de ésta forma satisfecha en un cincuenta por ciento la
necesidad de los nifios con -respecto a la recreacion; 1o de la cancha de fiatbol
no se pudo realizar, pues hay que buscar el espacio npecesario en la
comunidad.

En cuanto a los talleres que requerian los nifios de La Ceiba, no fue
posible, se redactaron cartas de solicitud para la institucion Plan Internacion,
cuya respuesta fue no contar con las personas capacitadas durante esas
fechas, indicando que hasta febrero del ‘préximo aiio seria posible, invitando
a los nifios a una relﬁﬁéu previa para determinar qué tipo de talleres y las
personas interesadas, pero ellos no asistieron a la reunién ¢l dia y la hora que

ellos mismo establecieron. Se ofrecié una disculpa a los nifios por la
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irresponsabilidad de estas personas, determinando ese mismo dia los talleres
que ellos deseaban aprender y un ntmero de personas aproximadas que
desearian participar Ilevando los datos a oficinas centrales, indicando ¢l
lugar y la persona encasgada, solicitindoles al mismo tiempo hacer efectiva
dicha peticion de los nifios.

Al igual que en el subprograma de docenciz, aqui también se evidencié fa
tesistencia al proceso de cambio, tanto en Ios nifios como en el adulto, pero
con el hecho de haber logrado la participacion de los nifios en la
organizacién, s uu gran paso a este proceso de bisqueda del protagonismo
de la nifiez a través de exigir sus derechos, ahora, es cuestion de continuar
acompafidndolos, haciéndoles sentir en su propia etapa de vida por medio de

actividades que los involucren directamente, respetando siempre su cultura.

4.3.- SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

“A lo largo de los distintos regimenes politicos que se fueron sucediendo
en el poder, se continué insistiendo en Ia necesidad de integrar a la
poblacién indigena a la modernidad y al progreso. La ciudadania plena para
ellos llegaria cuando por fin abandonaran sus idiomas ¥ sus costumbres, y

adoptaran la cultura occidental sin ninguna reserva.”?

% Equipo de Antropologia Forense — Lss Masacres en Rabinal — Guatemala, 1997



Se considera que esta forma de pensar no se ha manejado sélamente a
nivel politico, la sociedad en general ( no indigena) percibe la forma de vida
de estas personas como inadecuada. Es por ¢sto que, durante Ia visita de
reconocimiento y aiin en las primeras sesiones de la investigacién, se
mantuvo la idea que a estos nifios les hacia falta el juego, porque no se veia
juguetes, ni se escuchaban rondas en las escuelas; por lo cual surgié la
necesidad de aplicar ‘en el proceso de investigacién una metodo_logia
participativa que permitiera involucrar al nifio con el fin de observar ciertas
caracteristicas del juego.

En la primera actividad que consistié en saber si los nifios conocian los
juegos y rondas comunes, se descubrié que los nifios especialmente los de
primero primaria no. sabian, ni comprendian lo que era “hagamos una
rueda”, les era dificil intgracnlar como grupo de juego, no seguian
insuucciqnes y desconocian fodas las rondas que en nuestra cultura son muy
comunes. Los nifios de segundo y tercero primaria, conocian algunas, las
cuales habian sido ensefiadas por los maestros en las escuelas, pero por no
ser practicadas, muchos ya habian olvidado las letras y oiros las recordaban
con algunas modificaciones.

En el transcurso de esta primera fase, bubo un momento de frustracion,

pues seguia percibiendo gque el nifio no sabia jugar y creia que era mi
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obligacién ensefiar para ayudarles a fortalecer su desarrollo fisico y
cognitivo, pero a la vez consideraba que era dificil porque no conocian nada
de juego, ni comprendian el idioma.

Pero en la segunda fase, de observacion y acompaﬁahlicnto en las
actividades cotidianas del nifio y el adulto Achi, fue cambiando mi
percepcién def juego desde el punto de vista absolutamente occidental y
educativo, comprendi que no habia necesidad de ensefiarles mi Jjuego a estos
nifios, porque ellos tenian su propio juego con actividades que surgian de su
cotidianidad, confirmando con ésto, lo expuesto en el marco tedrico,
respecto a que la “caracteristica esencial def juego infantil no radica ni en el
material, ni en el tipo de actividad, ni en el resultado obtenido, sitio en la
actitud con que subjetivamente se proceda por parte del nifio durante aquel.
Una misma tarea puede ser o no motivo de juego.”®

Para el nifio Achi, juego es: cinco a seis afios correr pot €l camino, ir a
los arboles y conseguir fruta de la época, mojarse en fos rios, correr a los
animales en el campo, acompafiar a {as madres o at padre en sus actividades
cotidianas -y jugar a imitarlos. De seis afios en adelante empiezan
formalmente a aprender las labores domésticas y las del campo y durante el

aprendizaje de las mismas ponen de manifiesto el Juego, pues se pueden

B M y Lopez, Emilio -- Psicologia Bvolativa del Nifio y del Adolescente — Editorial Ei Atenso,
Buenos Aires, Argentina
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observar ciertas caracteristicas del mismo: placentero y divertido,
espentanco y voluntaric. Sus instrumentos de trabajo se convierten a la vez
en sus elementos recreativos, los cuales permiten Ia eficacia de un proceso
formativo: desarrollo de iz motricidad y desarrollo de las habilidades
mentales. La unica diferencia que existe en esta edad, entre ¢l niflo y la
nifia, es que la nifia tiene menos oportunidad de interactuar socialmente,
pues cuando liegan a esta edad tienen que empezar a cuidarse y quedarse en
casa, mientras que el nifio después de cumptir con sus actividades tienien
oportunidad de reunirse en cierto punto de la comunidad con otros nifios y
jugar pelota, trompos, barriletes, Ginicos juguetes que son conocidos en Ia
egion y que muchas veces son elaborados por ellos mismo; en cuanto a la
escuela, son muy pocos los maestros que ensefian juego en preprimaria, en la
primaria, segiin lo observado no se préctica ningiin juego con ¢l maestro, en
el recreo escolar se dividen los nifios y las nifias, los nifios juegan fiitbol y
las nifias imicamenie conversan y van de un lugar a otro.

Asi es el juego en el anﬁo y la nifia Achi, una actividad espontinea que
surge de su diario vivir, en donde los juguetes son sus propios herran;ientas
de trabajo, las cuales muchas veces son elaboradas en tamafio pequefio para
que puedan ser maniobradas por los nifios; los trompos, barriletes, pelotas,

son juguetes que se pueden observar en la region, pero son exclusivamente
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para los nifios. En la cultura Achi, en su ambiente todo ésto es de lo mas
natural y i)lacentero, pues de ¢sta manera se han criado generaciones de
generaciones, mientras que en nuestra sociedad todo ésto se percibe como
una explotacion infantil y una discriminacion hacia la nifia,

Asi es la cultura Achi y todos los mayas, de cardcter conservador, con su
sangre maya diluida y su pasado olvidado logran sobrevivir en sus pueblos,
tratando de mantener las costumbres, hablando €l idioma, sirviendo a los
vigjos dioses, siguiendo ¢l calendario antiguo y viviendo a paso lento como
lo hicieron sus antepasados. Por todo esto, puede afirmarse que existe una
diferencia entre el pensamiento occidental v el pensamiento maya. Por lo
tanto, el juego, actividad natural de todo nifio es diferente en cada sociedad,
en cada ambiente, en cada cultura, pues el recién nacido humano Hega al
mundo en un estado verdaderamente no desarrollado y va adaptdndose en su
ambiente particular en forma paulatina y progresiva a través del juego, gue
le permite conectarse con el mundo que fo rodea y ampliar el significado de
su vida.

Paso a paso de las actividades descritas en los subrpogramas del EPS,
fueron un nuevo aprendizaje. Duraﬂte la formacion profesional de la
carrera, aprendi técnicas y métodos especificos para cada problema tanto

individual como grupal, aprendi que éstas son adaptadas dependiendo el



caso que se trate. Pero creo que para el trabajo que se realiz6 en el EPS, que
fue un trabajo comunitario, en una regién en donde el ochenta por ciento de
la poblacion es indigena, estas altemativas o herramientas del psicslogo,
antes de adaptarlas o aplicarlas debe primero conocerse y respetar la
identidad de las personas, de las culturas y asi poder trabajar con esa base,
con la seguridad de que lo que se realiza es de beneficio exclusivamente de
la poblacién, lo cual hace més facil el cumplimiento de objetivos que se
tracen desde el punto de vista psicologico,

Durante el tiempo de estudio y practica de la carvera de psicologia se
realiza con gente de nuestra misma cultura, de nuesiro mismo estilo de vida,
olvidando que vivimos en una pais multiétnico y como psicélogos debemos
estar preparados para enfrentamos a cualquier problema de nuestra sociedad,
priucipélmente en el campo de la psicologia social.

Gracias al contacto directo con la gente de las comunidades, ya en el
desempefio del EPS y la orientacion del supervisor {este punto considero que
debe darse antes de iniciar el EPS, una orientacion que brinde conocimiento
de técnicas, bibliografia y otras experiencias), se logré culminar estos seis
meses, que desde mi punto de vista es muy poco tiempo, porgue en mi caso
durante estos seis meses tuve que aprender sobre €l trabajo comunitario y

ademas no hubo continuidad del trabajo, pues a pesar que la institucién
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solicité apoyar en esta region el campo de los derechos de la nifiez con
énfasis en la prevencién y 1a protecci6n, iniciando para el efecto un proceso
de trabajo comunitario respecto al tema, sin contar con ningfin tipo de apoyo
de las oficinas locales pues las personas que prestaban sus servicios en esa
regién no estaban capacitadas ni interesadas en este tipo de trabajo, el cual
tuvo que culminar Jamentablemente con el periodo del EPS, quedéndose
inconcluso ¢l trabajo logrado por los nifios, como parte de un proceso que
tuvo sus dificultades al inicio: en el subprograma de docencia el objetivo
fue planteado -equivocadamente, pues se basé en lo requerido por la
institucion, sin antes hacer un estudio Vprevio para saber si esta poblacién,
con un alto porcentaje de indigenas esta apta primero, para hacer suyos 0
introyectar cada uno de los derechos de la nifiez ¥ segundo si eran éstos fos
derechos que los mifios necesitan exigit o hacer valer para buscar
protagonismo en sus comunidades. Lo que se logro en este subprograma fue
que los nifios aprendieran a diferenciar lo que son los derechos y las
obligaciones, utilizando para ésto 1a metodologia participativa, adaptando al
medio una gufa de trabajo “Sembrando Derechos de La Nifiez en la
Escuela”, Ia cual incluye una orientacién metodologica con actividades
ficiles para la comprension de ese tema para los nifios como lo son las

rondas, dindmicas, cuentos, dibujos.



En ¢l objetivo del subprograma de servicio, identificar necesidades e
intereses de los nifios en las comunidades y alternativas de como
solucionarlas, con actividades como talleres de expresion y la técnica de
luvia de ideas, permitié conocer y comprender el estilo de vida de las
comunidades. Ahora, después del proceso realizado y la experiencia
adquirida se considera que este objetivo debié ser el pilar o la base de este
proyecto antes de introducir el tema de los derechos de la nifiez, pues como
se menciond anteriormente para el trabajo comunitario es necesario conocer
ué és lo que la gente necesita para el abordamiento de un trabajo desde
sualquier punto de vista.

“El objetivo del subprograma de investigacion, encontrar la interpretacion
del juego en estos nifios, fue dificil cumplirlo y darle forma porque no se
identificaba en la poblacién los elementos necesarios que permitieran esa
interpretacion  pero luego de aplicar las técnicas participativas, la
observacién, la convivencia y algunas entrevistas informales se fue
descubriendo el juego y los elementos caracteristicos del mismo.

Por todo 1o anterior, se puede concluir que:

1. Bl conocimiento de la metodologia participativa y la aplicacién de la
misma, utilizando la técnica mas apropiada en éstos casos, la

observacidn, y las actividades correspondientes a las necesidades y las
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exigencias de la gente, permiti¢ ir abriendo el camino hacia ¢l
cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de los
subprogramas en el EPS, dando vida a la educacion popular a través ds
un proceso que Heve a un verdadero desarrolio de ios pucblos.

. Se puede concluir también, que un elemento que dificult cierta parte del
desarrollo de! EPS, fue desconocer la cultura Achi por tal razon,
considerc que en el marco tedrico de este proyecto, anies de hablar de
derechos de la nifiez, de educacion, de juego, etc., era fundamental hacer
una referencia de la cultura Achi, o al menos de la cultura indigena en
general. A Plan Intemacional, quien solicité introducir e] tema de los
derechos de la nifiez en estas comunidades a través de capacitar a un
grupo de niffos, desde mi punto de vista, también le hizo falta, un amplio
conocimiento sobre esta cultura, ellos no estaban preparados para
desarrollar un proyecto de este tipo en Rabinal, pues en las oficinas
locales no contaban con personal capacitado, ni interesado en realizar un
trabajo de desarrollo comunitario basado en la educacién popular, estas
personas Unicamente cumplian con dar a la gente los proyectos de
infraestructura que solicitaban sin evaluar sus necesidades ni pedir nada a
cambio, lo cual se convirtié en un factor negativo en la bisqueda del

propio desarrollo comunitario en sus diferentes aspectos, 1o cual influyé
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al presentar esta nueva propuesta de proyecto a la poblacién en donde era
necesario su participacién y colaboracién, resistiéndose a apoyar el
proyecto ya que preguntaban que cosas materiales se les iba a dar o
solicitando remuneracién alguna por el tiempo invertido en la
capacitacion.

Con la experiencia adquirida, me atrevo a decir que Plan Interpacional
debe realizar previo a Ja introduccion de jos derechos de la nifiez cn estas
comunidades, un estudio que le permita conocer la cultura Achi y la
cultura indigena en general, pues han venido trabajando en poblaciones
no indigenas; también deben capacitar personal que se interese en este
tema y que permanezca en la region, pues convivir en los pueblos ayuda
a conocer y comprender el porqué de la problemética de las comunidades
y no coordinar desde oficinas centrales desde donde el personal, muchas
veces ni siquiera conocen la ubicacién de las comunidades, y de esta
manera empezar a cambiar la percepcién de la gente en cuanio a recibir
ayuda sin dar nada a cambio, sin realizar ningin esfuerzo y asi selograra

un desarrollo realmente comunitario,
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CAPITULO V

5.- CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

5.1.1 CONCLUSION GENERAL
- La imr_oduccién del trabajo comunitario enfocado a los derechos de la
nifiez, a través de la participacién directa de los propios nifios y el

acompafiamiento de la epesista de psicologia en la regién de Rabinal, en
donde existen diversas organizaciones encaminadas al trabajo de apoyo
comunitario del adulto, ayndé a promover en un minimo porcentaje el
protagonismo infantil.

- Una organizacién activa de nifios en la comunidad permitird que ¢l adulto
cambie su percepcion en cuanto al presente y el futuro de la niﬂ__t_e;.

- Conocer la forma de vida, la forma de pensar, costumbres y tradiciones
de las comunidades, es la base para abordar los grupos de trabajo

comunitario.
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5.1.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

- Las técnicas participativas son las herramientas necesarias para utilizar en
las capacitaciones de nifios, pues permite mayor comprension y se puede
adaptar a la realidad.

~ Permitirle al nifio participar en este tipo de organizaciones, es iniciar un
proceso que a un corto o mediano plazo, promovera resI.)onténeamente un
protagonismo infantil en las comunidades.

- Promover los derechos de la nifiez entre los propios nifios es la forma
mas viable de intentar adaptarlos y pricticarlos dentro de nuestra

sociedad.

5.1.3 SUBPROGRAMA DE SERVICIO

- Identificar necesidades de estos nifios es la base para empezér ufl Proceso
de desarrolio infantil en las comunidades.

- Permitirle al nifio plantear su problematica es el camino mis adecuado de
reconocer la realidad de la poblacién infantil.

- Es necesario que Plan Internacional establezca en esta region, personal
capacitado que pueda realizar un verdadero proyecte de desarrcilo

comunitario.
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- En cuanto a desarrollo de proyectos infantiles, se debe guiar a los nifios
para que los mismos realicen las gestiones necesarias y asi promover la
independencia y al mismo tiempo aprenden a valorar los resultados o

logros obtenidos.

5.1.4 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

- El juego para el nifio Achi, es la forma més natural de aprender a trabajar.

~ Qeneralmente, el juego del nifio Achi, se base en actividades de la vida -
cotidiana.

- EIl nifio ¢n la cultura Achi, tiene mas oportunidad de recreacién y de
aprender otras formas de juego que la nifia, cila es més reiraida y se le
exige cstar cn la casa.

- Parala cultura Achi, el juego no es prioritario en la vida del nifio y no
aporta ningin- beneficio, mientras que aprender a trabajar lo hace més

independiente y productivo.






).2 RECOMENDACIONES

1.2.1 RECOMENDACIONES GENERALES

Que la instifucion a través de personas capacitadas continue formando
organizaciones infantiles, permitiendo Ia participacién directa del nifio,
siendo éste su objetivo primordial y no enfocar el trabajo a mejorar la
infraestructura en que se desenvuelven los nifios.

Que en el pensum de estudio del estudiante de psicologia, se incluyan
temas o clases que le permita conocer mas sobre el comportamiento o el
estilo de vida de las diferentes culturas existentes en nuesiro pais, v al
mismo tiempo técnicas de como abordarlas dentro del campo de la

psicologia social.

1.2.2. SUBPROGRAMA DE BDOCENCIA
Que el grupo de nifios continde recibiendo capacitaciones que les permita
realizar actividades donde puedan c¢valuar sus propios derechos,

involucrando activamente tanto al propio nifio, al maestro y al padre de

familia.
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5.2.3. SUBPROGRAMA DE SERVICIO

- Realizar un programa de autoestima que le permita al nifio conocerse a:
mismo y aprenda a descubrir en el mundo de la nifiez sus propiz
capacidades y defectos.

- Involucrarse en actividades que requieren de Ia participacién de Ia nifiez
nivel de la comunidad y asi, hacer valer poco a poco sus derecho
correspondientes a su edad y a su cultura.

- Impartir talleres de diferentes oficios donde se le permita al nifi

independizarse, expresarse y asi tener otras oportunidades de vida.
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LO QUE LOS NINOS CONOCIAN DE
LOS DERECHOS DE LA NINEZ AL

INICIO DE LA CAPACITACION
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