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Sefiorita Estudiante

Romsana Fabiola Pa= Waight
Escuela de Ciencias Psicologicas
Edificio

Sefiorita Estudiante

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto DECIMO SEPTIMO (17o0.) del Acta SESENTA Y UNO NOVENTA Y NUEVE
(61-99) de Consejo Directivo, de fecha 27 de octubre del afic en -
curso, Que copiado literalmente dice:
“DECIMO SEPTIMO: El Consejo Directive conoce el expediente gue
contiene el Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAIL SUPERVISADO -
EPS, +titulado: "APOYO PSICOLOGICO A 10S NIROS DEL CENTRO
NUTRICIONAL Y HOGAR DE NIROS SAN FRANCISCO DE ASIS, PATZUN
CHIMALTENANGO", de la carrera de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA,
realizado por:

ROSSANA FARTOLA PAZ WAIGHT : CARNET No. 94-18765

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciaod Hugo Antonio
Veldsquez Veldsquez ¥ revisado por el Licenciado Domingo Romero .
Reyes.

Después de conocido el expediente, Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del mismo para jos tramites correspondientes de
graduacién., los que deberdn estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacidn
profesional, en lo que sea 1i le. ™
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octubre 21, de

Sefores Miembros Comsejo Directivo
Escuela de Ciencias Psicolébzicas
Edificio M5

Ciudad Universitaria

Respetables Seifiores:

Informo que el Licenciado Huge Antonio Veldsquez Veldsgquez tuve
a su cargoe la asesoria ¥y supervisién de la ejecucidn del
Ejercicic Profesional Supervisado de la estudiante ROSSANA

FABIOLA PAZ WAIGTH Carné 9418765 titulado:

"APOYO PSTCOLOGICO A LOS NINOS DEL CENTRO NUTRICIONAL Y HOGAR
DE NINOS SAN FRANCISCO DE ASIS, PATZUN CHIMALTENANGO".

La revisidn del Informe Final de dicho trabajo estuve a cargo
del Licenciado Domingo Romero, por lo que se splicita continuar

con el trdmite correspondiente.

Sip otro particular me suscribo a sus apreciables ordenes,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

L
Lice A, GAdiel Corzantes
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Licenciado Erick Gudiel Cor=zantes
COORDINADOR E.P.S,

Escuela de Ciencias Psicoeldgicas
Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:
Tengo el agrado de comunicarle gque he c¢oncluido la revisién
del Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado de 1la

estudiante ROSSANA FABIOLA PAZ WAIGTH Carné 9418765 titulado:

"APOYO PSICOLOGICO A LOS NINOS DEL CENTRO NUTRICIONAL Y HOGAR
DE NINOS SAN FRANCISCO DE ASIS, PATZUN CHIMALTENANGO".

En tal sentido y dado que dicho trabaje cumple con 1los
lineamientos establecidos poer el Departamento, me permito dar

mi APROBACION para que se continue con el trfmite respectivo.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

Licenciado Do#ingo Romerc Reyes
Revisor
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saptiembre 29, de 1999

Licenciado Erick Gudiel Corzantes

COORDINADOR. £.P.S.

Fscuela de Ciencias Psicolszicas

Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Informo a usted que he concluide la asesoria y supervisién del
Informe Final de TEjercicio Profesional Supervisado de 1la

estudiante ROSSANA FABIOLA PAZ WAIGTH Carné 9418765 titulado

"APOYO PSICOLOGICO A LOS NINOS DEL CENTRO NUTRICIONAL Y HOGAR
DE NINOS SAN FRANCISCC DE ASIS, PATZUN CHIMALTENANGO".

81 trabajo referido cumple con los requisitos establecidos por
el Departamento, por lo que me permito dar mi APROBACION al

mismo.

Sin otro particular me suscribo atentamente.

"ID Y ENSEJAD A TCDOS"
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DE_APROBACION REALIZACION PROYECTO DE
EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Julio 27 de 1999

Sefiorita Estudiante

Rosana Fabiola Paz Waight
Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Sefiorita Estudiante:

Para su conocimiento vy efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto SEPTIMO (7o0.) del Acta CATORCE ROVENTA Y NUEVE (14--99) de
Consejo Directivo, de fecha 23 de marzo del afic en curso, gque
copiado literalmente dice:

“SEPTIMO: El1 Consejo Directivo conoce el expediente que contiene
el proyecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S5.),
denominado: "APOYO PSICOLOGICO A LOS NIROS DEL CENTRO NUTRICIONAL
Y HOGAR DE NISOS SAN FRANCISCO DE ASIS", de la Carrera de
Licenciatura en Psicologia, presentado por:

ROSANA FABIOLA PAZ WAIGHT CARNET No. 94-18B765

Dicho proyecto se desarrollard en Patzin, Chimaltenango, ubicandose
a la HBermana Petrona Hernédndez, como la persona Qque ejercera
funciones de supervisién por la parte requiriente y al Licenciado
Hugo Antonio Veldsquez Veldsquez por parte de esta Unidad
Académica.

El Consejo DPirectivo considerando que el proyecto en referencia
satisface los requisitos metodolégicos. resuelve APROBAR S5U
REALIZACION."— — — — - -
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SINTESIS DESCRIPTIVA

El Ejexcicio Profesional Supervisado hacia ¢l 4rea rural de nuestro pais, es una oportunidad de mucho
valor para el estudiante y 1a conmmidad en donde se trabajo: porque contribuye al mejoramiento de la misma

La realizacién del presente E. P. 8., fiie en el Centro Nutricional y Hogar de Nifios San Franciseo de
Asis, del Municipio de Patzxiin, del Departamento de Chimaltenango.

Fue difigido principalmente a nifios y nifias que viven en el centro, madfs sustitutas y enfermeras,
para contribuir al desarrollo integral del nifio (a).

Para su ejecucion se dividio en tres subprogramas fandamentales que son: Servicio, Docencia e

investigacién. Cada sub-programa conté con una planificacién individual la cual se guié por objetivos
especificos los cuales se dirigen a atender los problemas detectados en el Centro.

En este informe final se detalla las estrategias de abordamiento y las actividades que se realizaron
durante el transcurso del Ejercicio Profesional Supervisado, en cada uno de los programas.
1 SUBPROGRAMA DE SERVICIO:

Se brindé atencidn a 29 nifios entre las edades de 1 a 6 afios que viven en el Centro. Para el efecto se
evalud su desarrollo psicomotor donde se determinaron las dreas que manifestaron algtin retraso, basandose
en esto se realizé un programa donde se estimularon las éreas de desarrolle: motora gruesa, fina, lenguaje,
socioafectiva y personal social.

2. SURPROGRAMA DE DOCENCIA:

Se brindé reforzamiento escolar a los nifios (as) del centro comprendidos entre las edades de 7a 13
afios para mejorar su rendimiento escolar .

Se impartieron talleres y charas vivenciales sobre Estimulacién Temprana; dirigidas 4 madres
sustitutas y enfermeras, con el propésito de mejorar la calided de atencion de los nifios. Asi mismo, charlas
de motivacion y superacién persoral para fortalecer las areas persongles y laborales.

También se brindé charlas y talleres a los padres de farnilia, abordando temes come Estimulacidn
Temprana, desarrollo psicomotor y de superacion personal.

3. SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION:

Se conocieron los Patrones de Crianza en ¢} mivel socioafectivo que ¢l personal brinda a los nifios
Internos en el centro; a través de la. entrevistas, la observacion y test proyectivos.

Para dar una idea general del presente informe, es precisc especificar que se conforma de 5 capitulos,
conteniendo informacién importante y detailada, :

En el capitulo I se da la descripeién de la institucién y de la poblacién que atiende dicha institucién,
también se plantea el problema que se observé en la poblacién.

’




En capitulo IT contiene el abordarniento teérico metodolégico del problema principal, los objetiv
generales v especificos que guiaron las actividades del gjercicio, también cortienen la metodologia de trabs
por cada subprograma. :

En ¢l capitulo IIT se presentaron los resultados de las actividades realizadas durante la ejecucion ¢
Ejercicic Profesiontal Supervisado.

El Anélisis y la discusién de resultados det trabajo realizado, se mencionan en &l capitulo 1V,

Por filtimo, el capitulo V es de suma importancia Puesto que en este se encuentran las conclusion

del trabajo y Ias recomendaciones que dieron lugar por las experiencias vividas en el Ejercicio Profesion
Supervisado.



INFTRODUCCION

El proceso que facilita al nifio obtener y adoptar nuevos conocimientos o expetiencias, representa un
rayecto gue termina al final de 1a vida. El hombre desde su nacimiento necesita ir edificandose paso a pasca
o largo de toda la vida,

Ayudar de alguna manera al mejoramiento de la calidad del medio en que se desarrolla el nifio,
espetando su identidad, es una ventaja que debe emplearse Otilmente.

La gran parte de la poblacidn infantil de Guatsmala del 4rea rural, se desatrolla en ambientes gue
arecen de condiciones adecuadas para su crecimiento y desamollo integral, este es un factor limitante que
letermina su evolucién y adaptacion a los cambios que suffe nuestra sociedad. En la mayoria de los casos los
adres de familia se dedican a sus trabajos, ignorando que en el desarrollo del nifio se dan procesos que
onllevan cambios tanto fisicos, como psiquicos, de aqui la importancia de la estimulacién temprana, que es
I conjunto de accionss tendicites a proporcionar a los nifios las experiencias que este necesita desde su
acimiento, para desarroliar al méximo ios aspectos cognoscitivos y de adaptacion emocional ¥ social del
ifio.

Esto se logra a través de personas y objetos, en cantidad, oportunidad adecuada y en ¢l contexto de
ltuacicnes de variada complejidad, que generan en el nifio cierto grado de interés y actividad; condicion
ecesaria para lograr una relacién dindmica con su ambiente ¥ un aprendizaje efectivo.

Tampoco se puede afirmar que el desarrollo del nifio, se vea asegurado con la sola estimulacion a
iades tempranas, también hay que estirular etapas posteriores.

El Cenfro San Francisco de Asis, atiende a mifios de 6504508 FeCUrsos economicos; que reciben
encién médiea, nutricién y educacion, También se dio como parte del Ejercicio Profesional Supervisado wi
‘Ograma que tuvo como objetivo primordial contribuir a 1a estimulacion temnprana y reforzamiento escolar de
s nifios; orientacidn de las madres sustitutas ¥y enfermeras para promover el desarollo emocional del nifio
+ atendié a todos los nifios que viven en &l Centro comprendidos entre las edades de 1 a 13 afios, para
irtalecer sus dreas basicas de desarrollo y mejorar su rendimiento académico.

A través de este proprama de EPS se cooperd desde la visibn psicologiea, desamrollandose los
ogramas de estimulacién temprana , reforzamiento escolar ¥ una investigacién sobre patrones de crianza en
area socioafectiva que el personal brinda a los nifios, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado de

. mcen o Thata o1 S ata Thwi 0 A d do o VT I Vel T
Carrera de Licenciatura en Psiconogia de 1a Universidad de San Catlos Qe ualCitiaa




CAPITULO I
ANTECEDENTES

11. MONOGRAFIA DEL MUNICIPIO DE PATZUN, CHIMALTENANGO
1.1.1 HISTORIA:

El Mumnicipio d= Patzin fue fundado mucho antes de 1a conquista, aproximadarmente en el Siglo X
pues a la venida de los conquistadores ya formaba parte del basto temitorio Cackehiquel. Aunque no h
plena seguridad de 1a fecha de fundacidn, se sabe con certeza que formaba parte del reino de Iximohé, L,
primeros misioneros que Hegaron a Patziin fueron los franciscanos en el afio 1540, a ellos se les debe
sonstruccion de la iglesia parpoquial y foeron ellos quienes trajeron la imagen de “San Remardino™

La palabra Patziin tiene dos significados: Uno de ellos nos dice que viene del Cackchiquel, de |
voces “Pa” “Tzun™ que significa “En el lugar de cueros”, “Donde hay cueros™. Se tiene ha creencia de que
nombre proviene de un terreno proporcionade por los comunitatos ¥y vecinos de Tecpan, Guatemala
cambio de una campana, y que el tamafio del terreno fe de un cuero de res extendido.

El otro significado dice que e nombre de Patzin podria provenir del Cackchiquet “P4” = locativ

“Son” = cormuptelz de sun, especie de girasol silvestre que todavia se da cn esa zona, lo que traducido podt
significar en el lugar de los girasoles silvestres.

La categoria de la cabecera municipal de Patzim, Chimaltenango es de Villa, actualmente
municipio esta constituido por ! Viila, 12 aldeas ¥ 30 caserios.

112 GEOGRAFIA:

El Municipio de Patziin estd situado en el altiplano de la repibiica de Guatemala yesunodelos 1
municipios que comprenden el Departamento de Chimaltenango. Esta ubicado en el extremo occidental dy
departamento ¥ sur occidental de la cindad capital, taribién se ocaliza en Ia parte central de la regid
Cackchiquel. Su extensién tetritorial es equivalente al 6.26% del 4rea total de dspartamento.

Patzin tiene una extensién geografica de 124 kilémetros cuadrados v una altura de 2,213 metro
sobre ¢l nivel del mar.

Este municipio presenta los siguientes bmites: al noste limita con Tecpin  Guatemal
{Chimaltenange), al este con Patzicia y Santa Cruz Balanyi {Chimaltenango); al sur con Pochuta !
Acatenango (ChimaltenangoY, v al oeste con San Lucas Telitnan y San Antonio Polopé (Solola).

El municipio de Patzin, Chimaltenango; dista de ia cindad capital de Guatemala a 83 kildmetros v

la cabecera departamental a 28 kilometros. La topografia de éste municipio es irregular, llegando a oscilar s
desniveles del 10 al 70%. : .

Ei clima es frio, cuya temperatura vasia.de 10.2 30° C. en las diferentes épocas delaffo. El territoric
€N su mayor parte es de clima frio. En la parte sur y suroriente es clima templado, ocumen fres estaciones
climatolégicas anualmente: verano, primavera e inviemo, Se ubica a 7,332 pies sobre el ivel del mar.



Patzin tiene 1ma regién boscosa abundante que incluye wn astiflero municipal. 1.a mayor parte de
sus tierras son quebradas pero cultivables.

Cuenta con mumerosos tios, los cuales wnos sirven de limites, por ejemplo: Rio Blanco limita son
Patzicia, los Chocoyos y Jutes limita Tecpan Guatemala, Rio Nicén y los Encuentros lmitan con Pachuta,

Patzim cuenta con sitios turistices como: Bafios calientes naturales situados en la aldea Panibaj. El
o de Ia Siemra que es muy pintoresco. También en la catretera que de la capital conduce a Panajachel, via
Patzin, se localiza el caserio Chuinimachicaj desde donde se puede chservar a corta distancia el lago de
Afitlan, éste mirador es muy visitado por los turistas tanto nacionales como extranjeros. As{ mismo se cuenta
como un sitio arqueolégico denomtinado Los Chocoyos.

113 DEMOGRAFIA:
El dato de poblacién para éste municipio en 1994 es de 32,563. En éste estudtio se aplica &1 2.9% de

crecimiento poblacional para estimar la poblacion actual, siendo 44,834 habitantes. De eflos 22,821 son
mujeres ¥ 22,013 hombres distribuidos de la siguiente manera:

Area Urbana: 18942 y érea rural: 25,892, La composicion étnica es de 96% Maya Cakchique! y
4% de Ladinos, lo que constituye aproximadamente 30,298 indigenas y 1,755 no indigenas.

La densided de poblacién en el Municipio es muy alta, se caleula 193 habitentes por kildmetro
cuadrado. Siendo mayor la densidad de poblacién en el area urbana que es de 500 habitantes por kildmetro
cuadrado y la del 4rea rural es de 127 habitantes por kiiémetro cnadrado.

Segin Acuerdo Gubemative de fecha 23 de agosto de 1984, Patzin ésta organizado
geopoblacionalmente asi:
POBLADO URBANO:

El municipio de Patziin, tiene categoria de Villa, la cual esta dividida en cuatro cantones:

1 Canton Norte que fiene 20 manzanas.

Cantén Sur gue tiene 1! manzanas.
Cantdn Oriente que tiene 16 manzanas.
Cantén Poniente que tiene 20 manzanas.

o

Cuenta con tres colonias que son:

Colonia San José.
Colonia Noruega.
Colonia Krakeroy.

W

—_——
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POBLADO RURAL:

El municipio de Patzin cuenta con 12 aldeas que son las siguientes:

No. NOMBRE DE LA ALDEA DISTANCIA DE LA CABECERA
MUNICIPAL

1. Aldea El sitio 15 klémetros
2. Aldea El Cojobat 9 kilémetros

3 Aldea La Vega 5 kilometros

4, Aldea Saquiya 4 kilémetros

5 Aldea Chuiquel 6 kilémetros

6. Aldea Xepatin 6 kilometros

7. Aldea Chipiacul 13 kilémetros
8 Aldea Xeatan 15 kilémetros
9. Aldea Chichoy 16 kilémetros
10. Aldea Pantbaj 20 kilometros
11. Aldea Sabalpop 8 kilétnetros
12. Aldea Las Camelias 12 kilometros

También cuenta con 30 caserios ¥ 5 fincas; como se puede nota el municipic de Patz
Chimaltenango; es un Municipio relativamente grande Pues cuenta con varios poblados.

1.14 INTEGRACION ECONOMICA

La mayoria de los habitantes de Patziin trabajan en la agriculira con dos orientaciones: hacia
. consumo interno y de exportacidn. Los productos que se cultivan para &l consume intemo son: el fifjol, ma
y trigo. Em cuanto a la agroexportacion, se dedican tierra y fuerza de trabajo, al cultivo de arveja china, arve
dnlee y brécoli. La produccién se dirige hacia los mercados de los Estados Unidos y Europa, a través de I
intermedtarios locales y nacionales.

Aunque existe la artesania, el comercio ¥ otras fisentes de trabajo, la agricultura es la coupacién d
Munjcipio, pues es la base fiindamental de los comunitarios, La poblacién econdmicamente activa dedicada
la agricultura representa un 36.2% del total de la poblacién.

Se indica que el 55% de los campesinos del atea rural no cuentan con terras v para poder sobreviv
algunos venden su fierza de trabajo para poder tener ingresos y ofros arrendan terrenos de los medianos
grandes terratenientes posesdores del 65% de la tierra til.

En Patzin el 90% de la poblacién se dedica a actividades de baja productividad, asi mismo se }
desarrollado bastante la artesania, generalmente como formas de autoempleo y con inadecuades procesos ¢
comerciatizacion.

Patziin es vn mumicipio con mucho comercio, en donde hay tres dias de mercado a la semana, éstc
son: el dfa martes, viemes y domingo, siendo ¢l mas grande ¢ importante el mercado del dia domingo.

115 INTEGRACION SOCIO-CULTURAL:
SALUD:

Es evidente que los problemas mas significativos de la poblacién son la insalubridad y desmutricics
que afectan de mangera extrema & Ja mayotia de los nifios, sobre todo de las comunidades rurales.



DUCACION:

El municipio de Patzin presenta actualmente un preocupants déficit educativo en los niveles pre-
rirario, primario y medio, facil de apreciar con los siguientes datos:

Solamente un 2% de la poblacidn en edad preescolar (Safios) es atendida por el sistema formal, a
través del programa de educacidn bilingiie

Aproximadamente, s6lo el 65% de 1a poblacién en edad escolar, de 7 a 12 afios, es atendida por el
sisterna formal.

El restante 35% comresponde a nifias y nifios de familias en condiciones precarias, practicamente sin
oportunidad de aceeder a la esouela.

Las tasas de desercion general, se sitian entre i2 y el 15%, principalmente en nifias. Pero en los
primeros 3 grados de primaria la tasa es superior al 15%.

De cada 8 nifias que inician la escuela primaria, sclamente 1 logra completarla, ¢s decir, alcanza el
sexto grado.

{ECREACION:

En el Municipio de Patzin no existen muchos sitios de recreacion en donde Jos habitantes puedan
listraerse, Bnicamente se cuenta con parques donde puedan pasar un poco el tiempo.

ZOSTUMBRES Y TRADICIONES:

La primera diferencia que se recibe facilmente en la vida patzunera es Ja existencia de dos patrones
ulturales: El indigena y el no indigena, que se manifiestan en igual forma en el drea rural y urbana. De
orma general podemos decir que las diferencias estin comprendidas en el modo de la comunicacion verbal,
1 vestuario v la alimentacion. Las diferentes pricticas religiosas, educativas y de parentesco, distintos tipos
le vivienda, orientacion diferenciada en la vida y conceptos sustancialmente diferentes de cada pueblo sobre
'} mismo.

La fiesta titular de Patzin se celebra del 15 al 20 de mayo, en honor al patrono “San Bernardino”, se
ealizan bailes religicsos como: La danza del Venado, El Son, Coffades, Bailes del Mazat v Tesheles.

Oiras fiestas tradicionales son: Semana Santa con su comida tipica Nimaguayin (comida grande),
;onsiste en panes con miel, €l lanes santo, en la casa del representan de 1a cofradia

El Corpus Christi con su famosa visita de altares, ¢l dia miércoles con un refrigerio de chuchitos,
amales, ponche y traguitos, se lleva marimba, tum y chirimia, el dia jueves procesion por tres horas con
fieles ¥ extranjeros que admiran alfombras v arcos de colores en tres manzanas. Es visitado por ciento de
wuristas v es considerado como €l mejor Corpus del mundo.

En Patziin, las capitanas o texeles visten giiipil o pot de algodén 10jo, con profundos ademos de
flores bordados a mano. El corte es de tela oscura o en tonos azules, de varios metros de largo, y se enrolla a
manera de falda lamada vp. En la cabeza, levan una pieza cuadrada de tela bordada conocida
s0mo paya, antes bordada con hilo de seda, pero actualmente en lana acrilica o articela. La paya lleva nueve
arcos bordados, que significan el periodo de embarazo.
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El fraje de Ios hombres, lo visten solo los ancianos y adultos, ésta en extincidn. Son pantalos

blancos, encima en la parte frontsl Hevan xerca, rodillera o ponchito de lana negra, la camisa es de for
celeste, negra o verde, con rayas de colores.

Una de las comidas tipicas de Patzim es del Caj, que es una comida hecha de maiz, came de marmm

tes, chompipe, gallina o eordero, que se acostumbra en ocasiones especiales como matrimonios
aniversarios, etc.

RELIGION:

En cuanto a religién existen en Patzin dos predominantes, Catélica y Evangdlica. Hay un grupom
Pequefic de Mormones. Existan tres Templos Catélicos: El Calvario, El Templo Parroquial y 1a Tgle
Carismatica, Hay siete Ternplos Evangélicos: Asamblea de Dios, Salem, Galilea, Cristo Viene, Colummna
Apoyo a la Verdad, Universal por Gracta, la del Evangelio completo. Las organizaciones religiosas son
gfan importancia ya que muchas de las personas pertenecen a ellas,

ESPECTATIVAS DE LA COMUNIDAD:

El Municipio de Patzfin, es un lugar de costumibre y de cultura pero es un pueblo como muchos
Guatemala, con personas que viven en la pobreza y en la extrema pebreza, quienes viven en condicion
precarias ¥ que no ven un futnro mejor para sus hijos.

Sin embargo ¢l Gobiemo Municipal actualmente esta trabajando para carnbiar esta realidad, pues es
impulsando ¥ apoyando varios proyectos con el fin lograr el desarrollo de la comunidad. Es por ello qr
mucha gente de la poblacién se ha unido en comités ¥ participa activamente en actividades que les permi
alcanzar mejores condiciones de vida.

12 DESCRIPCION DPE LA INSTITUCION:
ANTECEDENTES

El Centro Nutricional v hogar de nifios San Francisco de Asis es'una organizacién humanitaga, Fu
fundada hace 10 afics por el padre Justiniano, con el fin de responder a las necesidades de las familia
victimas de las violencias de In guerra civil. Es financiado por una asociacién lamada los amigos de los nifio
del mundo (AEM), esta asociacién desea mantener ef centro de nutricidn en sus aspectos sociales, educativo
¥y nutricionales es buena eolegialidad con los Tesponsables franciscanos quienes tienen 1a direccion del centre
Bajo la impulsion del mmevo equipo de franciscanos ¥ con una participacion mas activa de los AEM, tant
material como fisica; hubieron cambios durante los tiltimos 3 afios con el propdsito de lograr un centro d



OBJETIVQ GENERAL DEL CENTRO:

Mejorar las condiciones basicas de vida de la poblacién de escasos recursos y contribuir a Ia baja tasa
de mortalidad infantil en la comunidad de Patzim, tiene por vocacion recibir nifios de paso para ayudarios a
tecobrar una buena salud en un periodo determinado. Se frata de un centro de transito en el cual el regreso de
la familia estd favorecido después de la recuperacion. Sin embargo, los responsables estin encargados de
encontrar una solucion alternativa para los nifios provenientes de familiares separados o destruidas
(alcoholismo, adulterio, violencia). El centro tiene como priotidad un trabajo con los padres para
responsabilizarlos y favorecer su participacion en la reinsercién de sus hijos al seno de Ia famitia,

FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Las modalidades de entrada y salida de nifios al centro se basan en una decisién comnin entre el
doctor, la trabajadora social y Directiva. La firma de las tres personas es necesaria para ¢l ingreso o egreso
del centro, en una ficha reservada para este efecto.

El centro reposa sobre un equipo que comprende 18 empleados que se ocupan generalmente de 40
nifios, son 3 madres sustitutas por tumos, velan por el cuidado de los nifios, los preparan para la escuela,
supervisan sus comidas, se ocupan de ellos fuera de Ia escuela. Ellas duermen en ¢l lugar. 2 enfermeras tienen
a cargo mis especificamente a los bebés y administran los cuidados a cada uno segiin las indicaciones del
doctor del centro. 2 cocineras preparan las tres comida del dia més las refacciones, por tumos, mientras que 1
sefiora se encarga exclusivamente de las tortillas diarias. El centro dispone también de 1 sefiora que se ocupa
de la limpieza, 1 reemplazante, 2 lavanderas, de 1 contador, 1 chofer, I trabajadora social, I doctory 1
directora.

Los criterios de elegibitidad para las personas interesadas en la afiliacion al centro son:

- Nifios huérfanos total o parcialmente.
- Niffos con problemas de desnutricién.
- Nifios de farnilias pobres.

- Familias mumerosas.

- Nifios de hogares desintegrados.

- Familias sin viviendas.

13 DESCRIPCION DE LA FOBLACION BENEFICIARIA:

El Cenftro Nutricional y Hogar de Nifios San Francisco de Asis que se encuenira ubicado en el
municipio de Patzin, departamento de Chimaltenango en la zona occidente de nuestro pais, cuenta con 40
nifios que viven en el Centro perteneciendo a familias que provienen de las cormmnidades cercanas.

Eni el Centro séle se 1eciben nifios con muy escasos recursos, algunos de ellos con problemas de
salud, nutricién, vivienda, educacién, ete; comprendidos entre las edades de 0 meses a 14 afios de edad.
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NINOS DE 1 A 6 ANOS:

Estos nifios que viven en el Centro provienen todos de familias frigiles, inestables, destruid
(alcoholisto, adultetio, violencia, fallecimiento), son de raza ladina e indigena hablando los idiomas espaf
¥ cakchiquel, estos nifios presentan problemas de salud, educacién y nutricién debido a los escasos recurs

para la subsistencia.

NINOS DE EDAD ESCOLAR:

Se atendié a los nifios que viven en el Centro comprendidos entre las edades de 7 a 13 afi
brindandoles Reforzamiento Escolar, para Imejorar su rendimiento académico, va que estos nifios han tenic
mucha repitencia de grados debido a Ia filta de estimulacion ¥y situacién econdmica.

PERSONAL INSTITUCIONAL:

Otro sector de I poblacidn beneficiada file el personal que labora en el Centro San Francisco ¢
Asis que tiene contacto directo con los nifios orentdndolas sobre desarrollo infantil y estimulacion temprana
las madres sustitutas y enfermieras quienes son las que comparten més Hempo con los nifios,

PADRES DE FAMILIAS:

Se orientd a los padres de famnilias sobre ¢l desamollo psicomotor y estimulacién temprana quicne
son los encargados directos del desarrolio de sus hijos, se pudo observar en ellas un nive] bajo de autoestim
proyectando en sus hijos, descontociendo la importancia de la estimulacion temprana en sus niflos ya que |
mayoria de madres son sobre trabajadas, existe entre ellas un alto indice de analfabetismo, que hace que s

educacién sea muy podre porque dentro de si ambiente no &s primmordial ] saber leer y escribir para sal
adelante.

14 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

La gran parte de la poblacién infantl de Guatemala que pertenece al &rea rural s¢ desamoila e
ambientes que carecen de condiciones adecuadas para su crecimiento y desarrollo integral. Hay cambio
notables en €l desarrollo del niffo, de aqui la imprescindible importancia de la estimulacidn temprana qu
oportuna y acertadamente entiquece al nifio en su desatrollo fisico y psiquico dentro de su entomo. La falt
de conocimiento de la estimulacién temprana, en que todos los nifios requisren afecto, ayuda para crece:
estimulo para desarrollarse y guia para independizarse, limita e! transcurso del desarrolle integral ds sus hijos.

En el centro San Francisco de Asis, la atencién que les brindan a los nifios comprendidos en las edade
de 1 2 13 afios, va encaminado principalmente en los aspectos de Salud, Nutricién y Educacin.

El Centro cuenta con 40 nifios{as) que pertenecen a las aldeas cercanas del Muricipio, estos mifior
provienen todos de familias fripiles, inestables, destruidas (alccholismo, aduiterio, violencia, fallecitniento)
presentando problemas de salud, educacién y nutricion debido a los €5Cas08 FecUrsos que sus padres tienen
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s6lo ganan imicamente para satisfacer las necesidades bésicas. Por tal motivo el desarrollo econdmico s ve
imitado y los padres de familias se miran en la necesidad de internar a sus hijos al Centro por un tiempo.

El desarrollo fisico y mental del nifio se ve afectado por 1a carencia de afecto que tienen dentro del
Zentro, ademas carecen de la atencién necesaria que debe de recibir vn nifio, ya que las nifferas, enfermeras
realizan miltiples actividades dentro del Centro y no les pueden brindar la atencién necesario.

Partiendo de la concepcion de la problernética es importante trabajar sobre la Estimulacion Temprana,
proveyendo de conocimientos y experiencias necesarias a las nifieras, enfermeras 'y padres de familias que
trabajan en ¢l Centro y asi prepararlos adecuadamente para estimmlar a los nifios, de esta forma potencializar
al midximo las posibilidades fisicas e intelectnales de los nifios.

Antes no existia ninglin programa que cubriera la problematica de su desarrollo psicomotor, cuya
importancia es impreseindible para el mejoramiento de sus capacidades, fie necesaric hacer conciencia en las
madres sustifutas, enfermeras y padres de familias en cuanto al papel primordial como agentes de salud
mental en el desenvolvimiento de los niffos, dandoles una orientacién para que lo estimule a través de
actividades cotidianas, habilidades y destrezas que los niffos poseen, ya que al ingresar a la escuela primaria,
tienen dificultades en su rendimiento y aprendizaje como por ejemplo repitencia de grados, como resultado de
una inadecuada estimulacién temprana que se da por desconocimiento del tema.

El personal que Jabora en el Centro Nutricional y Hogar de Nifios San Francisco de Asis desempefia
un papel muy importante en ¢} desenvolvimiento del desarrollo de los nifios que viven en el Centro, es
indispensable que cada agente que participe en esto, tenga conocimientos sobre el desarrollo fisico vy
emocional del nifio, porque se pudo observar que algunas veces existe cierto desconocimiento de aspectos con
el desarrollo del rifio, también existe el desco o interés de conoeer los mismos.
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CAPITULO 0
REFERENTE TEORICO METODOLOGICO
24 ABORDAMIENTG TEORICO METODGLOGICO

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO INFANTIL

Las tres trayectorias mis importantes de} desarrollo del ser humano estin intimamente relacionada
cada una de ellas afecta y a la par esta afectada por las otras dos: El desarrollo fisico (cambios corporale
como ia estatura, peso, desarrollo cerebral, adquisicion y perfeccionamiento de tas habilidades motoras), -
desarrolio cognoscitive {cambios en el proceso de pensamiento que afectan el aprendizaje, las actividade

lingiiisticas y la memoria); y el desarrolio psicosocial (cambios en los aspectos emocionales y sociales de |
persenalidad).

Herencia y Ambiente

A lo largo de la historia siempre se han preguntade los humanistas, sobre nuestras habilidades ;ls
heredamos o las aprendemos?. Existen dos opciones que afirmen que somos el producto de nuestra naturalez
(rasgos heredados) o de nuestra crianza (experiencias).

De manera general, parece que la herencia nos predispone y nos limita fremte a cierta
comportamientos, pero ¢l ambiente determina su expresion, por esto podemos decir que se heredan factore
que limitan las capacidades que se transmiten de forma inmadura ¥ que van desarrollandose a través de |
experienvia, junto a éstos existen factores accesibles que se adquieren en el medio en que nos desenvelvemo
y habilita para alcanzar un grado apropiado de desarrollo,

De alli la importancia de la relacién que existe entre el nifip ¥ su medic ambienie, ya que es en €l y ;
través de él, donde puede ir modificande el desarrollo del caracter v personalidad.

“El medio ambiente en que se desenvuelve el nifig contribuye en su vida de modo decisivo. Ut
ambiente de pobreza cultural ¥ econtmica, oftecen menos facilidades para alcanzar un buen intelecto que otr
ambiente confortable, sin agobios de tipo econdmico y con posibilidades de acceso a los medios educativas™!
Al identificar que el medio ambiente influye en el caracter y personalidad del nifio, se pueds estudiar fa
posibilidades de modificar la conducta, actuando de forma préctica ¥ oportuna sobre ese medio.

Maduracién 'y Aprendizaje

Maduracidn, es un proceso por e cual se despliegan patrones de conducta biologicaments
predeterminados, siguiendo mis o menos un programa. Tanto en el crecimiento fisico como en ¢l desarrolk
de las habilidades motoras tales como caminar, correr, estan enormemente incluidas por pautas hereditarias
que van apareciendo con la maduracién.

' Cursos de orientacién familiar. Psicologia Infantit y Juvenil. “Psicologia del Desarrollo Infantil”
Barcelona: Ediciones Océano, S. A., 1981, Volumen 6 Pag. 13.
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El aprendizaje, es un cambio relativamente permanente en ¢l comportamiento que refleja wna
quisicion de conocimientos o habilidades a través de la experiencia.

El desarrollo es descrito a menudo como el resultado de una interrelacién entre maduracion y
rendizaje. Un ambiente desfavorable puede retrasar la maduracion, pero un ambiente favorable
tamente puede acelerarla. Antes que aparezcan ciertos tipos de aprendizaje, el nifio 2 de conseguir un
arto nivel de maduracion.

ESARROLLO PSICOMOTOR:
| Nacimiento:

Al nacer el niiio, algunos sentidos no estan totalmente maduros, pero llegan a alcanzar su pleno
ssarrollo en el menor tiempo posible. Al transcurrir algunos dias el nifio ya alcanza a diferenciar la luz
+ la obscuridad, la voz del mido; su piel es sensible al tacto, diferencia las temperaturas de frio y
liente. El recién nacido pasa la mayor parte del tiempo durmiendo, pero podemos observar los
ovimientos que realiza cuando llora o cuando toma el pecho o biberon. Si algo lo atemeriza mueve
do su cuerpo.

Estos movimientos involuntarios son reflejados; dos de ellos le son muy importantes y tiles ya
1e le sirven para orientarse hacia su fuente de alimento y tomarto. Estos son ios de succion (chupar) y el
flejo de orientacién de la boca; éste, consiste en saber dirigir la boca hacia €l dedo o cualquier objeto
1e oce la zona de los labios.

Semanas

Durante esta edad el nifio no posee la capacidad para aguantar su cabeza, si se le coloca tumbado
sbre 1a espalda gira la cabeza hacia un lado, doblando el brazo de éste lado y estirando el otro. Tiene
rayor movimiento en los ojos y la boca, puede ver cosas en tamafio grande. S i hacemos algin ruido o
0§ acercamos a él cuando se esta moviendo, los movimientos que esta realizando disminuye. No tiene
ipacidad de comprension del lenguaje hablado, pero tiene la sensibilidad al tono de voz con que le
ablan.

e 2 a 4 Meses

Normalmente, ¢l bebé en os dos meses, estando despierto, tiene cerradas las manos con el dedo
ulgar fuera. Puede agarrar un chinchin durante un momento pero se le cae facilmente. A los tres meses
:ndré Ia capacidad de agarrarlo y observarlo por un ratito. No realiza movimientos aislados, es decir no
uede mover solo la mane, sino que también brazos y piernas.

A partir de los dos meses, se corrobora el nivel de audicion del nifio. La falta de audicidn es un
roblema en todas las edades del nifio, pero en ésta época puede retrasar el nivel de lenguaje del nifio.

[

-Meses
A los cuatro meses el nifio tiene la capacidad de sostener la cabeza cuando se le incorpora.

‘'umbado donde se le acueste, voltea su cabeza buscando la voz de alguten o algin ruido. Le pone més
tencidn a la voz humana que a los ruidos.
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En este periodo ya conoce Ia voz de su madre. Le agrada estar sentado apoyado durante un
momento. Se mira las manos y se las toca una con otra. Puede agarrar ¢l chinchin si estd a su lcance ¥
observarlo atentamente. A ésta edad tiene capacidad de ver objetos pequefios.

7 Meses

En esta edad sobresale el movimiento de las manos, Todo lo que se encuentra se lo lleva hacia
la boca. Con los objetos realiza muchas ecosas: los mira, golpea, se los pasa de una mano a otra
Cualquier objeto que toque con sus manos lo examinard con gran cuidado.

9 Meses

A eta edad el bebé no le agrada permanecer tumbado sabre su espalda, en el periodo cuando esti
despierto.

Se sienta solo y puede agacharse para alcanzar cualquier objeto sin caerse y volver a quedar en la
posicién en que estaba. Sus piernas aguantan su peso, pero todavia no guardan equilibrio,

Tiene mucho movimiento en sus dedos, especialmente en el pulgar y el indice. Todavia se lleva
a la boca todo lo que tenga a su alcance. Cualquier objete de tamafio reducido le sirve para curiosear, y
lo investiga con la lengua para tener un mejor conocimiento del exterior. Le atrae en forma especial los
objetos pequefios, con éstos Juega de meterlos y sacarlos en cualquier cosa que le pueda servir de
recipiente. Los detalles pequefios despiertan en el nifio un intergs especial de su tacto y vista. Durante
este periodo algunes nifios empiezan a gatear.

12 Meses

A los doce meses algunos nifios ya caminan agarrandose de fos muebles ¥ todo objeto que
encuentran a su alcance. No se debe forzar al nifio parz que aprenda a caminar, ya que uno debe SEguir su
ritmo madurativo, que varfa de un individuo a otro. Son capaces de poner un cubo encima de otro, pero
no tiene la capacidad de dejarlos colocados en esta posicion.

14 Meses

A esta edad 1a mayoria de los nifios tienen la capacidad de ponerse de pie y caminar solos. Con
este nuevo avance al nifio se le permite desplazarse con plena independencia de los mayores. Siente gran
Sorpresa Con este progreso, que le hace sentir alegre. Las manos van adquiriendo mayor importancia. A
partir de esa edad el nifio toca todo lo que €5t a su alcance.  Poco a poco Ja boca y los ojos a dejado de
ser el principal método para conocer los objetos.
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| Meses

El nifio a esta edad adquiere cierto grado de seguridad. Se sienta en su stilita con mucha
ilidad, y es capaz de subir 12 silla de un adulte al minimo descuido de éste. Con ayuda puede subir
caleras y le agrada de manera especial arrastrar con una cuerda objetos con y sin rueda mientras van
minando. La coordinacion de sus acciones mejoran cada dia, ya puede hacer una torre con tres cubos,
»niéndolos uno sobre otro. Empieza a Hlamar su atencién la pelota y tiene la capacidad de empujar
lavemente con ¢l pie. Se entretienc por ratos viendo libros de cuentos, aunque tome las hojas de dos en
»s, por su falta de agilidad, a veces las rompe.

Aifios

A los dos afios el nifio corre bien, sin perder el equilibrio, pero no tiene la capacidad de detenerse
pidamente, Cuando deja caer cualguier cbjeto al suelo, se agacha para recogerlo y puede ponerse en
iclillas para jugar. Las escaleras para el nifio no son un impedimento para su desplazamiento, las sube y
ija solo, inicamente tiene que colocar tos dos pies en cada escalén. Frecuentemente es expresivo en
1anto a sus emociones, cuando realiza una actividad de su agrado: bailando, saltando o aplaudiendo, por
emplo recortar con unas tijeritas. Puede quedarse sentado.

Afios

A esta edad el nifio tiene la capacidad de controlar la velocidad al correr, deteniéndose
ruscamente, Ahora ya sube y baja las escaleras alternando los pies y le agrada pedalear ¢l triciclo, El
atrol de su cuerpo le da las posibilidades de levantar una pierna por un momento y celocarse en
untiflas. El dominio en el uso de sus manos se adguiere entre los dos y tres afios.
dad Escolar
1 Parvulario:

A los tres afios las caracteristicas fisicas que tiene el nifio le permite realizar un sin fin de

ctividades que a cualquier adulto lo cansaria,

Entre los cuatro y cinco afios toma progresivamente conocimiento de su cuerpo, distingue
erecha - izquierda, arriba — abajo.

A Comienzo de I3 Escuela
En la edad escolar el nifio perfecciona sus movimientos a través de juegos. Las niflas juegan
altando cuerda, o al avioncito, alternando los pies wtilizando una prenda, tents, etc.; los mifios se

ieresan mas por el deporte como el futbol, béisbol, etc. Estos juegos requieren de una adecuada
cordinacion de movimientos y dominio del cuerpo.

Las capacidades difieren con rtelacion a los nifios de la misma manera que estos varian en
statura y peso, teniendo la misma edad cronologica.
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LOS ESTADIOS DE DESARROLLO SEGUN PIAGET

Para Jean Piaget “El desarrollo s la evolucién del pensamiento, particularmente de la
inteligencia en ef nifio a través-de las distintas edades v hasta la adolescencia”

Piaget separa el desarrollo en tres fases:

1. Sensoriometer (o del nacimiento alos dos afios)

En éste periodo los nifios se inician en el conocimiento del mundo a través de sus cinco sentidos y
de sus conductas motoras. Se podria decir que el aprendizaje se da a través de la accidn:
primeramente los rifios responden de forma refleja, coordinando su actividad en relacion con su
entorno, aprenden a organizar toda la informacion de los diferentes sentidos v sus conductas van
dirigidas a un objetivo. Es aqui donde aprenden sobre la permanencia o continuacién: de un objeto
que es el logro mas importante del periodo sensoriomotor, ya que el nifio tiene iz capacidad de que
un objeto o persona contintie existiendo, aunque ya no lo pueda ver. Hasta la edad de cuatro
meses el nifio ya no busca objetos que no ve, pero después de esta edad sigue mirando por si
vuelve a ver el objeto o alguna parte del mismo. Entre los ocho y doce meses buscaran los objetos
si ven que han sido ocultados pero si han sido movidos vartas veces, incluso ante sus ojos, lo
buscaran primero en el Jugar donde lo vieron. Entre los doce y dieciocho meses, tienen la
capacidad de seguir fos movimientos que ven, pero no imaginan lo que no ven. Es a los dieciocho
meses cuando alcanzan la madurez de estg concepto. Pueden seguir los movimientos de un objeto
y buscar objetos que no har visto esconder.

El concepto de permanencia de objeto tiene muchas implicaciones précticas, por ejemplo los nifios
que ya lo han adquirido, aceptan de un mejor modo, la separacién de sus padres, pues saben que
son individuos muy importantes que existen y también volveran. Pueden también ir al ropero u
otro lugar 2 buscar alguna prenda de vestir o sus juguetes preferidos, es decir, pueden realizar
acciones en las que necesariamente tiene que saber donde puede estar algo o alguien.

Periodo Preoperatorio (de3 a 7 afios)

Los nifios ¢n este periodo avanzan en gran manera debido a su debilidad para ufilizar simbolos,
como las palabras para representar personas, lugares y cbjstos. Pueden pensar en objetos que no
tienen delante, imitar acciones que no ven, aprender mimicas y usar el lenguaje, que es el mas
excepcional sistema de simbolos, de un modo ya sofisticado. Se imician en el entendimiento que

un objeto sigue siendo &l mismo aunque varia su forma y puede entender 1a relacion entre dos
SUGESOS.

En esta edad también hay restricciones importantes en €l pensamiento, como por gjemplo
generalmente de su situacion, se centra solo en un aspecto, no toma en cuenta todos los aspecios
que podrian surgir. También son todavia egocéntricos, es decir tienen dificultad para tomar en
cuenta fa opinién de otra persona y a memudo se comporta de manera de que todo tiene que girar 3
su alrededor (piensa que todos estin mirandolo con sus propios ojos y su propia manera de
percibir), se sienten como protagonistas principales de todos los acontecimientos importantes.

()peracibnes Concretas (de 7 a 11 afios)

? Cursos de Orientacién Familiar, Enciclopedia de la Psicologia. “El Desarrollo del Nifio™ Barcelona
1985. Pag 24,
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En este perfodo deja su egocentrismo y se inicia en el entendimiento y uso de nuevos conceptos.
Tiene la capacidad de clasificar las cosas con categorias, el trabajo con mimeros toma en cuenta
todos los aspectos de una situacion y entiende la reversibilidad, son capaces de ponerse en lugar de
otros, entendiendo a otras personas y hacen juicios morales.

peraciones Formales (de 12 afios en adelante)

En este pericdo es donde pueden pensar abstractamente.

IAGNOSTICO DEL DESARROLLO SEGUN ARNOLD GESELL

Arneld Gesell, es un gran estudioso del desarrollo del nifio, ha realizado investigaciones
roxtmadamente durante 20 afios, utilizando la observacion directa con sus hijos y el empleo de la
cnica cinematografica considerando al nifio como un ser integral que esta en proceso de desarrollo.

Examiné a varios nifios normales y los resultados de estos los compara con los obtenidos del
tudio de una gran cantidad de nifios que presentaban problemas. Establecid y estandariz6 etapas, que
n patrones de referencia las cuales a unc le puede servir para localizar el grado o nivel de madurez que
L nifio a alcanzado para un aspecto de cualquier comportamiento.

Para Gesell “El desarrolio es un proceso de moldeamiento, simplemente una definida respuesta
!l sistema neuromotor ante una situacion especifica”.’

“El diagnéstico del desarrollo consiste en una observacion discriminada de las formas de
nducta y de la apreciacién de éstas por comparacion con las manifestaciones normales”.

Para realizar un diagnostico evaluativo se necesita el examen de cinco campos representativos de
mducta de los diferentes aspectos, éstas son;

Conducta Adaptativa
Incluye la habilidad para utitizar con propiedad la dotacién motriz en la solucion de soluciones de
problemas practicos, la capacidad de realizar nuevas adaptaciones ante la presencia de problemas
simples; la coordinacién de movimientos oculares y manuales, para alcanzar y manipular objetos.

Conducta Motriz Gruesa
Esta area comprende las habilidades que el nifio va aprendiendo para mover armoniosamente los

muscules del cuerpo, de modo que pueda paso a paso mantener el equilibrio de la cabeza, el tronco
¥ las extremidades, para sentarse, ponerse de pie, patear y desplazarse con facilidad,

Conducta Motriz Fina

Esta 4rea abarca las destrezas que el nifio va adquiriendo progresivamente en el uso de sus manos
¥ dedos para tomar objetos, sostenerlos y manipularlos en forma cada vez mas precisa.

Gesell, Amnold. “Diagnéstico del Desarrollo Normal y Anormal del Nifio”., México, 1985, Pag. 29.
len. :
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4. Conducta del Lenguaje

Se entiende como lenguaje, 2 toda forma de comunicacion que ¢l nifio utiliza con las personas que
fe rodean. Esto incluye los sonidos que emiten y aquellos que escuchan e interpretan; los gestos
que acompatian la comunicacion y el manejo de simbolos verbales y practicos.

5. Counducta Personal Social

Esta area abarco por un lado, las relaciones personales del nifio ante la cubtura social en que vive y
las etapas por las que va pasando desde que nace, cuando es totalmente dependiente de las demas
personas, hasta que logra adquirir un alto grado de independencia que permitird algunas
decisiones, conocerse a si mismo ¥ 2 los demas, se da cuenta de lo que siente, de lo buenc y lo
malo para él y los demas

ESTIMULACION TEMPRANA

La estimulacién temprana es el conjunto de acciones tendentes a proporcionar a los nifios las
experiencias que éste necesita desde su nacimiento para desarrollar al méximo su potencial psicoldgico
{significa favorecer los aspectos cognoscitivos tanto como Iz adaptacion emocional y social del nifio).
Esto se logra a través de personas y objetos, en cantidad, oportunidad adecnada y en el contexto de
situaciones de variada complejidad, que gereren en el nifio clerto grado de interés y actividad, condicion
necesaria para lograr una relacion dinamica con su ambicnte ¥ un aprendizaje efectivo.

Tampoco se puede afirmar que ef desarrollo del nifio, se vea asegurade con la sola estimulacién.a
edades tempranas, también hay que estimular en etapas posteriores. La importancia para que se realice en

medio ambiente.

La estimulacién temprana debe fomentar el establecimiento de patrones de crianza adecuados, que
fortalezcan una relacidn dinamica del nifio con su medio, en contexto de seguridad afectiva basica y de
motivacitn para aprender, es decir que estimulen y no restrinjan la conducta exploratoria, que utilicen
mas el premio que el castigo.

Las estrategias de estimulacion temprana deben entenderse no como una imposicién de valores o
patrones culturales, sino come un esfuerzo para proporcionar las condiciones necesarias para que las
capacidades fundamentales del individuo se desarrotlen dptimamente, cualesquiera que sea el contexto
cultural donde esas finciones se vayan a desplegar.

La presencia de una figura materna es de crucial importancia para el normal desarrollp del nifio
durante sus primeros afios devida, con ella establece su primera relacion afectiva, y en general la madre
actiia como proveedora y mediadora de estimulos sensoriales, sociales y emocionales.

Por tanto la estabilidad de la figura materna es otro factor importante en el desarrollo del Tifio,
pero es suficiente; la conducta especifica de la madre ¥ el tipo de estimulacién que proporcione a su hijo
seran los elementos prioritarios que determinen el cursp que sigue el desarrollo psicomotor.
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Las actividades de un programa de estimulacién temprana deben estar de acuerdo a la edad
nologica y a las caracteristicas peculiares del nivel del desarrollo del nifio (capacidades y
itaciones),

Conocer el nivel de desarrollo en que se encuentra el nifio permitird seleccionar actividades que
joren su desarrollo haciendo uso de un instrumento que permita concretar la accion, tratando de
nplir los objetivos que se quieren alcanzar. Sin embargo, un programa de estimulacién no debe ser
ido, sino adaptarse a las necesidades del mifio v al medio en que se desenvuelve. Este debe
arrollarse con el objetivo primordial de promover confianza y autoestima en ¢l nifio, respetando su
tura ¢ involucrando elementos culturales en el programa,

Para tener un panorama general de como se inicio la estimulacién temprana y los antecedentes en
'stro pais, a continuacién se mencionard un resumen de lo mas importante de ello.

UGEN DE LA ESTIMULACION TEMPRANA

Durante ¢l transcurso del Siglo pasado dominaba la idea que la inteligencia era fija y que el
arrollo del comportamiento se daba de acuerdo a su patrdn ya establecido. Estas ideas originaron en el
udio realizado por Charles Darwin en 1869 y Francis Galton en 1869, quienes consideraron que las
acteristicas mentales eran heredadas y, por tanto, no podian modificarse.

A imicio de este siglo estas ideas empezaron a cambiar, Alfred Binet en 1909 estudia la
sligencia y desarrolla los primeros test para medirla y se opone a las ideas anteriormente dichas.

Desde fines del siglo pasado e inicios de este, muchos pediatras se ocupaban sobre la morbilidad
re los nifios institucionalizados a los cuales les proporcionaban la alimeniacidn necesaria y cuidados
€os.

Después de la primera guerra mundial empez6 a surgir en Europa el término de privacién
coldgica. A pesar de haber mejorado aspectos como atencion médica e higiene, los nifios seguian
sentande problemas y eran mas vulnerables a las enfermedades, asi como retraso en el desarrollo.

Entre 1930 y 1940 Binhler demostré que estas desventajas se debian a factores psicolégicos que
condiciones ambientales en su interaccion con el nifio provocaban durante el desarrollo.

En 1937 Newman investiga las diferencias de cociente intelectual entre gemelos idénticos creados
ambientes diferentes. Las diferencias que se dieron las atribuyd a las diferencias del medic ambiente
que se desarrollaron y o a factores genéticos que ambos poseian.

En 1938, Harold Skeels y sus asociados demostraron que nifios deficientes .mentales, mejoraban su
el intelectual, cuando a temprana edad se trastadeba a un ambiente enriquecedor y de diferentes
imulos.

En 1945, Spitz realizd estudioa que fueron muy influyentes para comprobar el papel primordial y
cial en los primeros afios det nifio. Elintroduce el térmito “hospitalizacion™ al referirse a la condicién
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de nifios confinados en un hospital u orfanatos, durante sus primeros afios de vida, las primeras
manifestaciones mentales y fisicas incluian mayor tendencia a sufrir enfermedades, mayor nimere de
muertes, retraso en su desarrollo motor, perceptual, del aprendizaje y social.

El mific sufre “privacion mental” en que la relacién afectiva madre-hijo sufre alteraciones de
acuerdo ala magnitud del tiempo de separacién que exista, asi también seran los efectos ireversibles de
los dafios que podrian ocasionar. Porque Ia primera relacién afectiva que tigne todo nifio es con su madre,
de alli 1a prioritaria importancia de esta. '

Bewby y posteriormente G. Howells y J, Cayin, expusieron que también podia existir falta de
cuidado materno entre nifios que vivian con su propia madre, perque no tienen que ver tanto la duracion
que ésta se relacione con su hijo, sino la calidad de tiempo que Je brinde. Y en situaciones Gue no se le dé
un cuidado continuo por una sola persona durante su primera infancia, puede observarse la faba de
estimutacion temprana a los nifios.

Por la época de los afios 60 se empezo a temer conciencia de que las evidencias de privacién
psicologica estaban presentes en hogares cont un nivel socioecondmico muy bajo. De aqui surgid un gran
interés por determinar qué factores ambientales mejoraban el desarrollo de la inteligencia ¥ por lg tanto el
rendimiento econémico.

Actualmente se pueden ver esfuerzos realizados en torno a disefios de programas de aplicacion de
estimulacion temprana, desde diferentes campos de investigacion, los que generalmerte les une un interés
comin: el desarrollo integral del nifio.

ANTECEDENTES DE ESTIMULACION TEMPRANA EN GUATEMALA

En nuestro Pais, 1a atencién educativa que se le brinda & 1a nifiez, tiene su inicio desde los 5-6 afios
de edad, a través de la escuela para parvilos en el area urbana, donde se le proporciona al nifio un proceso
de aprestamiento para la escuela primaria. Y en algunas comunidades del area rural existen los famosos
programas de castellanizacién en las escuelas.

Existen muy pocos programas de estimulacion temprana dedicados a nifios entre los 0 y 5 afios de
edud, y los que hay se realizan en la ciudad capital, quedando desatendida la poblacidn del area rural, esta
poblacion ingresa a la escuela presentando dificultades en su proceso de aprendizaje, derivados de
problemas de desnutricion, salud u otros que retrasan su desarrolio.

Ademas de esto ¢l nific es expuesio a una educacidn donde ni el contenido ni el idioma son
propios, debido a la falta de interés de crear programas e instrumentos adecuados a cada cultura, stendo
nuestro pais pluricuttural, lo cual tiene come efecto en el niflo frustracion, aburrimiento, baja autoestima y
desercién escolar,

Es tangible la falta de atencion a la nifiez guatemalteca, tanto en el drea urbana como mural, de aqui
la necesaria elaboracion de programas educativos ploriculturales, adaptados a las diferentes poblaciones
respetando su identidad.
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CONSECUENCIAS DE LA FALTA DE £ESTIMULACION TEMPRANA:

El nifio como ser indefenso, tiene 1a necesidad de comunicacion con personas mayores que €, para
que le proporcionen experiencias por medio de objetos en ¢l momento cportuno para su desarrollo, pero a
la falta de objetos y personas como parte de la estimulacion temprana, con que el nifio pueda
experimentar, puede provocar: Agresividad, miedo, ansiedad, rabia, y celos. Pueden durar toda la vida si
no se busca ayuda profesional con el fin de obtener una salud mental dptima para su desarrollo personal.

AGRESIVIDAD:

Es la necesidad de actuar coercitivamente sobre los demas con inclinaciones a la violencia, 1a
agresividad de los nifios es aprendida en fuentes de aprendizajes tales como: Observar la agresividad de
los hermanos, padres, amigos, compafieros, otros familiares y 1a TV. 8¢ ha comprobado a través de
experimentos que castigar con frecuencia a nifios agresivos, solo refuerza la agresividad, como también la
permisividad por lo que es conveniente no permitir 1a agresion desde su inicio, no rechazar ni ignorar al
agresor por su accion, pero tampoco elogiarlo sino corregirlo sin resentimiento. La agresion puede ser
por rechazo o frustracion del individuo; segiin Helen Bee se denomina “Agresion a una manifestacion de
fuerza dirigida a herir o a matar”.* La calidad de las relaciones con las personas y el ambiente que rodean
al nifio contribuyen significativamente en ¢l desarrollo de su caricter manifestando una salud emocional
aceptable en la infancia y la vida adulta y por consiguiente sabra enfrentar con una actitud favorable ante
las desavenencias de la vida como también podréa intervenir en su ambiente creativo y eficientemente.
Ademas se desarrollara en €l un sentimiento de dependencia-independencia por la privacidn emocional
afectiva que es la esencia del amor, rechazo, que determina la capacidad de decisiones y acciones
individuales,

El amor durante los primeros afios de vida del nifio proporciona proteccion y seguridad, 12 falta de
afecto produce wna deficiencia, desnutricidn emocional e intelectual, la cantidad y calidad de afecto de
acuerdo a la edad del nifio en un nivel de desarrollo son importantes para la personalidad.

MIEDO:

Es un sentimiento vital de amenaza y es provocado por estimulos externos como ruidos, algunos
son asociados de acuerdo a su desarrollo intelectual, va reconcciende peligros, amenaza en objetos,
situaciones o personas, el miedo puede fisndamentarse racional o irracionalmente por las experiencias del
nifio, en su mayoria se aprende, otro se imita, esto se da cuando alguna persona cercana sucle ser miedosa
y también por experiencias desagradables o influencias de la TV, cine, radio, cuentos de miedo, debido a
1a capacidad de imaginacién.

ANSIEDAD:

Las preccupaciones cuzndo son muy frecuentes o intensas pueden originar ansiedad “La ansiedad
se caracteriza, por aprehensién, malestar, y un presentimiento de que el individuo ne pueda escapar, va
acompafiado de una sensacién de desvalorizacion porque la persona angustiada se siente bloqueada ¢
incapaz de encontrar selucion a sus problemas™.® Las nifias tienden expresar mayor ansiedad que los
nifios, y los nifios negros méas que los blancos, los nifios impopulares mas que los populares. La manera
que se expresa la ansiedad en los nifios muy angustiados, es cuando el nific es muy ruidoso, fantasioso,
fanfarrdn, aburrido o inquieto.

* Bee Helen “Desarrolle de Nifio”. (México 1978) P. 211.
* Hurlock Elizabeth, “Desatrollo Psicolégico del nifio”. (México 1978) P. 291.
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1RA:

Es una frecuente en la infancia, las personas y el ambiente son importantes en la frecuencia de la
ira los nifios presentan arranques de ira cuando hay visitas, 0 hay dos personas o bien cuando hay varios
hermanos. En la convivencia con personas que manifiestan arranques de ira, el nifio aprende esta
conducta. “Las respuestas de ira en el nifio se manifiestan en la edad escolar 0 pre-escolar, es mas
destructiva en sus ataques, que un nifio pequefio, no vacila en hacerle dafio a los demas, golpeandolo,
dando patadas, escupiendo, dando puntapiés, pufietazos, empujando o dando tirones™ ®

CELOS:

Es una respuesta normal z una pérdida de afecto real, supuesta 0 que amenaza. Se manifiesta en
forma de rabia o de ira que da origen a una actitud de ira o Tesentimiento dirigida hacia las personas, Los
celos se dan por la llegada de un hermano y pueden llegar a causar tension porque la persona amada tiene
que compartir su cazifio y atencidn, esto nunca le parece al nifio menor, se manifiesta como rival, se da en
formz indirecta. Se chupa el dedo, se orina en la cama, capriche en las comidas, bafio general destructivo,
<onstantemente trata de recuperar la atencidn de la madre.

TEORIA SEXO-GENERO

Iniciaremos, haciendo la diferencia entre sexo ¥ género, el sexe estd determinado bioldgicamente y
el género es una construccidn histérica o social.

La mayoria de los pueblos tienen una tradicion intelectual, que pretende dar explicaciones a los
fendémenos del mundo real, una de fas concepciones mas importantes es la que sostiene que los hechos
son naturales o culturales.

El sexo es el conjunto de diferencias fisicas y constinivas del hombre y de 1a mujer, bisicamente
del aparato de reproduccién, resumiendo son los caracteres fisiologicos que se refieren a la constitucion
corporal de 1a persona. -

Los caracteres sociales son aquetlos que se transmiten a un individuo a través de fa educacién, de
su vida cotidiana en su medio ambiente, un ejemplo claro y sencillo, es la vestimenta que utiliza los
hombres y las mujeres.

La construccién histérica 1a realizamos nosotros los humanos a partir de nuestra voluntad. No se
nace mujer, se llega a ser mujer, evidentemente antes del nacimiento, en cualquier sociedad, ya esta
establecido previamente lo que un hombre y una mujer deben ser. Sin embargo debido al caricter
construide del género ser nifia o mujer aqui en Guatemala, pucde ser muy diferente, fo importante del
género, es quie se construye por lo tanto se puede transformar.

En nuestro medio se nace mujer y ta adquisicion de género, nos obliga a aceptar ciertas normas de
comportamiento como la forma de vestir, de actuar, hablar, ser mujer significa tener que aceptar salarios
menores, ser protagonista en el proceso reproductivo, ademas de esto se asume como responsabilidad
propia de la mujer el cuidado de los hijos ¥ la realizacion de las tareas domésticas, debiendo realizar una
jornada de trabajo bastante dura. '

¢ Idem P. 500,



Llamaremos socializacion, al proceso mediante el cual, la persona aprende los patrones de
»nducta que permiten en su medio social, en este proceso participa la familia, la sociedad, mediante sus
istituciones como la escuela, iglesia y medios de comunicacidn. La socializacién asigna a las personas
is toles o papeles que deben realizar en sociedad. Desde pequefios varones y hembras somos educados
ara asumir roles distintos, si et nific o fa nifia no tienen oportunidad de recibir orientacion, para
sconsiderar los patrones sociales de conducta, que han internalizado mediante la socializacion, iran
ceptando como propias las actitudes que el proceso inculco en él o ella, reforzados por el mismo medio
acial.

NCAPACIDADES DE APRENDIZAJE:

Las incapacidades especificas de aprendizaje se manifiestan como deficiencias de desempefio. La
acapacidad persiste en presencia de indicaciones de capacidad general promedio o superior.

Como ejemplo se tienen las incapacidades para recordar, efectuar diferenciaciones visuales o
uditivas, seguir patrones habituales para la disposicion en secuencis de las palabras de una frase,
nantener 1a orientacion de las figuras geométricas, efectuar una serie de operaciones aritméticas o copiar
etras en forma espacialmente correcta.

Limitadas en general aun campo simple (motor, visual, anditivo o emocional), pueden torar la
orma de deficiencins de integracidn de dos campos importantes, tales como las incapacidades de
1sociacion visual-motora o auditiva-motora.

Las incapacidades de aprendizaje se deben diferenciar del retraso mental, los desajustes sociales y
smocionales y los defectos del lenguaje, el ofdo o la vista. Una incapacidad especifica de aprendizaje es
ma deficiencia limitada.

Aunque se aprecia por lo comin como problema de lectura en los nifios en edad escolar, las
deficiencias de desempefic tienen sentimientos concomitantes de fracaso y frustracion, que pueden
contribuir al desarrollo de un trastorno conductual més grave o acelerarlo.

Las incapacidades de aprendizaje alcanzan una incidencia maxima en los grados de primaria y
prevalece mucho més entre los nifios que entre las nifias.

Aunque se mengctona con frecuencia la importancia etioldgica de las deficiencias constitucionales,
los blogueos emocionales y las experiencias falsas de adiestramiento, no existe todavia un consenso
respecta a las causas reales de las incapacidades especificas de aprendizaje. Debido a los origenes
inciertos, Ta evaluacion de incapacidades especificas de aprendizaje réquiere una exploracién extensa de
diagnéstico y la reunidn de descubrimientos hechos por los médicos, los audidlogos, las trabajadoras
sociales, las enfermeras, los macstros y los psicélogos.

La correccidn de incapacidades especificas de aprendizaje tiene consecuencias importantes para
hacer que el individuo sea més adecuado y tenga mayor capacidad para aprovechar las nuevas
oporturidades para aprender. Los procedimientos médicos, el respaldo de los padres y el asesoraniento
individual forman parte, a menudo, de los métodos de tratamiento.
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Se utiliza cada vez mas la educacion comrectiva como procedimiento de remedio.

La posibilidad de correccién mediante el adiestramiento educativo ha servido para que se enfoque
1a atencidn en la identificacion temprana de las necesidades especificas de aprendizaje y en el desarrollo
de métodos eficientes de prevencién colectiva,

Los estudios de seguimiente a largo plazo indican que hay un grupo importante de alumnos que no
recibe una ayuda apreciable al utilizarse los métodos convencionales de tratamiento educativo,

SALUD MENTAL

El concepto de salud-enfermedad menta! es objeto de miiltiples explicaciones, segin las diversas
cormientes que estudian la conducta humana, Tas discrepancias entre estas definiciones se explican por el
hecho de que parten de marcos conceptuales parcializados que no ven el problema de salud-enfermedad
mental de manera integral, privilegiando exclusivamente algunas de las dimensiones de o biologico, lo
psicoldgico o lo social.

Asi, para la Orpanizacion Mundial de la Salud, salud mental es; “el bienestar resultante del buen
funcionamiento cognitive, afectivo y conductual y ¢l despliegue optimo de fas potencialidades
individuales para la convivencia, para el trabajo y para la recreacion™.

Por otro lado, 12 corriente tradicional de 1a psicologia y la psiquiateia explican que Iz salud mental
del individuo se relaciona con la conducta normal de este, de acuerdo a un marco social. Es decir, una
conducta mentalmente sana se refiere a la ausencia de sintomas, signos o padecimientos que no estin
acordes con 1o que hace la mayoria,

En realidad, salud mental es mucho més que la ausencia de enfermedad. Es algo dificil de definir
con exactitud, pero cuando hablamos de felicidad, paz espiritual, tranquilidad, y equilibrio emocional, nos
estamos acercando a lo que salud mental significa.

En general, podemos decir que 1a forma en que planificamos, armonizamos v realizamos nuestros
descos, ideales; sentimientos y emociones para afrontar las demandas de Ja vida son indice de nuestro
grado de salud mental,

Tanto la salud fisica como 1a salud mental pueden ser afectadas temporalmente. Se puede suftir de
inseguridad o disturbios emocionales pasajeros asi como padecemos eventualmente de catarro, dolor de
cabeza, de estomago, etc. Estos sintomas, tanto mentales como fisicos pueden ser pasajeros, si son
atendidos cportunamente; en cambio, si se descuidan pueden degenerar en problemas permarientes que
alteran la estructura basica de la personalidad.

La formacion de buenos habitos desde Ia nifiez es importante tanto para Ia salud fisico como para
la salud mental.

Las personas mentalmente sanas tienen més probabilidades de ser:

* Buenos padres

= Buenos trabajadores
» Buenos compafieros
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= Buenos hijos ¥
« Buenos ciudadanos.

'OSMOVISION
IAYA

Grupo de pueblos indigenas mesoamericanos pertenecientes a la familia lingtiistica maya o
tayense, que tradicionaimente han habitado en los estados mexicanos de Yucatan, Campeche, Tabasco y
‘hiapas, en la mayor parte de Guatemala y en regiones de Belice y Honduras.

El pueblo mas conacido, el Maya propiamente dicho, que da nombre 2 todo el grupo, ocupa la
eninsula de Yucatin. Entre los demas pueblos significativos se halian los Tzeltales de las tierras aitas de
*hiapas; los Choles de Chiapas; los Quichés, Cakehiqueles, Pokonchis y Pokomanes de las montafias de
juatemala y los Chortis del este de Guatemala y el ceste de Honduras. Todos estos pueblos formaban
jarte de una civilizacién y cultura comunes gue, en muchos aspectos alcanzaron las mas elevadas cotas de
lesarrollo entre los indigenas de todo €l drea mesoamericana.

"AKCHIQUEL

Pueblo indigena americano que pertenece al grupo lingiiistico Quiché y que habita en los
lepartamentos de Chimaltenango, Solola y Sacatepéquez en Guatemala. Junto con los Quiché, es el
jrupo més numeroso dentro de los Mayas ya que ascienden 2 mas de un millén de personas. Iximche, su
mtigua capital, es hoy un sitio arqueologico. Su documento historico més conocido es el llamado
emorial de Solold. Anales de Jos Cakchiqueles, una genealogia de sus héroes. Guerrearon contra los
sspafioles entre 1524 y 1530, en concreto contra Pedro de Alvarado, quien intentd fundar la ciudad de
Santiago de Guatemala. Su economia se basa en el minifundio y en la migracién estacional COmO mano
ie obra, debido a que menos del 30% de su territotio les pertenece.

Desde finates de 1a década de 1970 sufrieron el genocidio perpetrado por el Ejército guatemalteco
(no menos de 30,000 masacrados), lo que les obligd a exiliarse. Crearon organizaciones adheridas al
tonglomerado maya, como el Centro Maya Sagb’e; y también algunas especificas de su etnia. Demetrio
Cojti, uno de los principales lideres Mayas, es de origen Cakchiguel.

AUTOESTIMA

Consideracion, positiva o negativa, de si mismo. Es la aceptacién de nosotros mismos, con
nuestras virtudes, valores y conocimientos.

Una persona con autoestima alta, vive, compatte e invita a la integridad, honestidad,
responsabilidad, comprension y amor; siente que es importante, tiene confianza en su propia competencia,
ticne fe en sus propias decisiones y en que ella misma significa su mejor recurso. Al apreciar
debidamente su propio valer esta dispuesta a aquilatar y respetar el valer de los demas; por ello solicita su
ayuda; irradia confianza y esperanza y se acepta totalmente a si misma como ser humano.

Una persona con autoestima baja, piensa que no vale nada, esperan ser engafiadas, pisoteadas,
menospreciadas por los dems, y como se anticipan a lo peor. Como defensa se ocultan tras un mucho de
desconfianza y se hunden en la soledad y el aislamiento. Asi, aislada de los demis se vuelven apaticas
diferentes hacia si mismas v hacia las personas que las rodean. Les resulta dificil ver, oir y pensar con
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claridad, por consignfente tiene mayor propensitn a pisotear y despreciar a otros. El temor 5 un comipadie
natural de esta desconfianza y aislamiento,

INVESTIGACION DESCRIPTIVA
Comprende la descripeitn, registro, analisis ¢ interpretacion de la naturaleza actal, composicic

procesos de los fendmenos. El enfoque se hace sobre conchisiones dominanites, o sobre cémo una persor
£rupo o cosa, se conduce o funciona en el presente.

La investigacion descriptiva trabaja sobre realidades de hecho ¥ su caracteristica findamental es 1z«
presentarnos una interpretacién correcta.

La tarea del investigador en este tipo de investigacion tiene las siguientes etapas:
¢ Deseripeion del problema.
»  Definicidn y formulacién de hipétesis.
*  Supuestos en que se basan las hipétesis.
s  Marco tedrico.
s Seleccion de téenicas de recoleccién de datos.
»  Poblecidn
®  Muestra.
» Categorias de datos a fin de failitar relaciones.

*  Verificacion de validez de instrumentos.

¢  Descripeidn, andlisis e interpretacidn de datos.

22 OBJETIVOS
2.2.1 OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la estirmidacién temprana , reforzamiento escolar de los riifios ¥ ontentacidn de las madre
sustitutas y enfermeras para promover el desarrollo emocional del nifio,

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
SUBFROGRAMA DE SERVICIO:
¢ Realizar un programa de estimulacidn temprena para ¢l nific comprendido entre las edades de 1 a

afios de acuerdo a su edad cronoldgica, capacidades y limitaciones en cada una de las dreas d
desarrollo psicomotor tomando en cuentz el ambiente en que se desenvoelve
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» Brindar reforzamiento escolar al nifio (8) comprendido entre 7 a 13 afios con el fin de mejorar su
rendimiento escolar.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

e Capacitar a madies sustitutas y enfermeras que labdra en el Centro, en conocimiento técnicos sobre
estimulacién temprana y superacién perscnal, para fortalecer ¢l proceso de atencién a la poblacién
beneficiaria

e QOrentar a las madres de los nifios sobre la importancia de la Estimulacién Temprana para que
mejoren la atencién a los mifios.

JBPROGRAMA DE INVESTIGACION:

Conocer los patronies de etianza del drea socicafectivo que el petsonalbtﬁlda a los nifios internos en el
niro,

3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

El trabajo que se realizé en el Ejercicio Profesional Supervisado se encuentra dividido en los
ibprogramas de servicio, docencia e investigacion, los cuales se integran, completamente.
UBPROGRAMA DE SERVICIO:

Se atendid a todos los nifios comprendidos entre las edades de 1 a 6 afios de ambos sexos que viven
1¢l Centro San Francisco de Asis.

Para la atencion de estos nifios se realizaron las sipuientes actividades:
i VERIFICACION DE DATOS: Se revisé cada uno de los expedientes de los nifios, lnego se hicieron

listas con los nombres de los nifios por grupo, de acuerdo a su edad cronoldgica; con el fin de
preparar ¢l material de evaluacion, se hizo la evaluacion en forma individual durante dos semanas.

) EVALUACION Y DIAGNOSTICO DEL DESARROLLO: Se evalud a cada nifio en forma
individual con el perfil de desarrollo estandarizado por UNICEF, se abri6 un expediente de cada caso
donde se anotaban los resuttados de 1z evaluacidn, fecha y diagndstico del desarollo.

) ENTREVISTA: Se citaron a los padres de familia de los nifios, para indagar aspectos de la historia
del desarrollo de los mismos (antecedentes ¢ historia actual) a través de una entrevists estructurada;
asi tomando como base el analisis de la prueba y la historia clinica, se 1ealizd un programa de
tratamiento de estimulacion temprana. : '

b APLICACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULACION TEMPRANA GRUPAL E
INDIVIDUAL. Se aplics a los nifios independientemente si presentaron bajo desarrollo en algunas
de las &reas de desarrollo o en fodas las areas que evaliia el perfil del mismo. En este se meluyeron
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actividades y ejercicios como: caritar, correr, pintar, recortar, ete, todas fas actividades fusro
adecuadas para Jograr nivelar o superar el bajo desamrollo en las &reas: motora fina, gruesa, lenguaj
afectiva y personal social. Se trabajo en forma grupal e individual segin la edad cronolégic:
haciéndole todos los dias porla mafiana. .

REEVALUACION DEL DESARROLLO DE LOS NINOS: Dentro del plan de trabajo, ¢
contemplé reevaluar cada una de las actividades realizadas. Se hizo en forma individnal durante de
semanas ufilizando materiales adecuados para la evaluacién, observindose los alcances abtenidos Pe
cada rifio? todas las notas de la evaluacién se incluyé en cada una de los expedientes psicolégicos d
los mifios.

APLICACION DE REFQRZAMIENTO:_ Con los nifios de 7-13 aftos se trabajé reforzamisnto
escolar para que elios tengan un mejor rendimiento académico. Se hizo en forma grupal ¢ individm
trabajando todos los dias por las tardes, utilizando un material adecuado pama el aprendizaje de lo
nifios. Observandose los alcances obtenidos por cads nifio,

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

a)

b

INSPECCION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO: Principalmente se presentd a la epesista
Iosgmposdeniﬁerasenfermeras,padresdeﬁ:rﬁliasynifiosdecdadﬁco]ar,conelﬁnd
teorganizatlos e iniciar €l trabajo. Luego se expuso el trabajo que se pretendia realizar v s
establecicron los hotarios v dfas de reuniones.

DIAGNOSTICO DE TEMAS: En la primera sesitn se explicd del abordamiento de ést:
subprograma a los padres de familia, nifieras v enfermeras, estableciéndose una buena relacidn &
cual sirvié para identificar las diferentes problematicas y necesidades que ellas mismas tenian col
los nifios, a través de referencias que cada una de ellas expuso, realizando vna Iuvia de idea
anotadas en el pizarrén, sobre 1o bese de lo expuesto, se enumeraron temmas de interés comiin
sumandose las dudas que puedan mantener en el desarrollo de los nifios. ademis se observd que L
mayoria poseian un nivel bajo de antoestima.

Con base a 1o anterior se realizo el plan de trabajo impartiéndose ternas y charlas sobre Autoestima
Maltrato Infantil, como evitar los golpes y gritos, SIDA y ET.8, Desamolle Psicomotor 3
Estimulacién Temprana de 1 .a 6 afios, 1z importancia del juego en 1 edad temnprana, etc. En cad:
reunién se realizaron dindmicas para mejotar autoestima, para que ellas mismas reconocieran sw
capacidades y limitaciones, también se realizaron actividedes de contacto fisico entre las nifieras
enfermeras y padres de familia, ejercicios de comunicacion. ’

A través de la orentacidn que se les dio a las madres sustitutas y enfermeras sobre superaciér
personal y estimulacidn temprana; se proyectaron pefrones de crianza, dindmica familiar v baj:
autoestima,
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SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION:

Se establecieron pairones de crianza en el nivel socicafectivo que el personal brinda a los nifios
imtemos en el Centro, para el efecto se realizaron las siguientes actividades:

1} VERIFICACION DE DATOS: Se hicieron listas con les nombres del personal con el fin de trabajar en
forma individual, tuego se aplico una prueba piloto para ver si 1a guia de enfrevista se adaptabaala
poblacion.

by ENTREVISTA: Se hizo una guia de entrevista para conocer un pocoe mas del personal, haciéndolo
individualmente, para conocer los patrones de crianza que cada nno manifiesta. A través de 15 entrevistas a
todo el personal gue labora en el Centro, en las cuales se conocieron elementos esenciales sobre el manejo de
afecto que ellos les brindan a los nifios.

c)_OBSERVACION: Se paso una guia de observacion, en la cual se observé la forme en que ellos tratan a
los nifios en todas las areas de trabajo come: dommilorios, comedor, espacios de juegos, misa, etc. Para
aonocer los patrones de crianza.

d) APLICACION DE TEST: Se les aplic una prueba Psicoldgica (test del arbol) para COROCcer Um poce
mas sobre Ia forma de ser de cada uno de ellos, ya que es importante para el cuidado de los niffos.
La cual el personal del centro reflejo su imagen sobre su persona a través del test.

—_——




CAPITULO 1]
PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS
3.1 SUBPROGRAMA DE SERVICIO

% Verificacion de datos;
Durante el periodo comprendido del 15 de febrero af 14 de agosto de 1999, se admitieron al servi

de estimulzcién temprana un total de 29 nifios comprendidos entre las edades de 1 a 6 afios, 10 de se

masetlino y 19 de sexo femenino, pertenecientes al irea urbana y rural de Patziin, que se encuentrar inters
en el Centro.

% Evaluacién y Diagnéstico del Desarrollo:

Se atendi¢ inicialmente a las madres sustitutas, enfermeras y padres de familia para indagar |
aspectos de la historia de] desarrollo del nifio, a través de una entrevista,

Luego de establecer raport en las primeras 2 sesiones con los nifics se evaluaron con el perfil
desarrollo estandarizado por UNICEF de Guatemala, realizindose 29 evaluaciones.

Los resultados de las evaluaciones fueron ios siguientes:

CUADRONe. 1

Distribucién de evaluaciones por sexo con los resultados del desarolle psicomotor de los nifios ¢
Centro San Francisco de Asis,

1 SITUACION DE DESARROLLO | PARTICIPANTES TOTAL
F M
Desarrollo Adecuado 7 | 5 12
Dresamrolio Bajo 12 5 | 17
+ Total 29

Fuente: Datos obtenidos de Ia-evaluacion con e] perfil de desarollo al grupo de mifios que viven en el Cenfr
“San Francisco de Asis™. Agosto 1999, :

En este cuadro se puede apreciar que 17 nifios evaluados presentan un desarrcllo adecuado yi
mifios un desarvollo bajo.

Sobre Ia base de los sesultedos de 1a evalugcion se estructurd un programa de estimulacion tempranz
reforzando las 4reas psicomotriz gmiesa, fina, lenguaje, personal social, COgnoscitivo, y como area primordiz
el érea socio-afectiva.



CUADRO No. 1

Yistribucién de resultados por areas de desarrollo del grupo de nifios 1 afio evaluados con el perfil del
lesarrollo UNICEF.

AREAS S0CI10- MOTORA SALUDY |COGNOS | LENGUAJE | MOTORA
AFECTIVA FINA NUTRICION | CITIVO GRUESA
RESULTADGS | F % F % F % F % F Yo F %
DESARROLLO
BAJO 4 57 5 n 3 43 4 57 6 86 5 71
DESARROLLO
ADECUADO 3 43 2 29 4 537 3 43 1 14 2 29
TOTALES 7 100 7 00 | 7 100 7 100 7 100 7 100

Fuente: Datos de la evaluacién con el perfil de desarrollo a un grupo de 7 nifios, de los cuales 2 son del
sexo masculino y 5 del sexo femenino, que viven en el Centro San Francisco de Asis, Febrero de 1999.

CUADRO No. 2

Distribucion de resultados por dreas de desarrollo del grupo de nifios 2 afios evaluados con el perfil del
desarrollo UNICEF,

AREAS S0CIO- MOTORA | SALUDY |COGNOS | LENGUAIJE | MOTORA

AFECTIVA FINA NUTRICION | CITIVO GRUESA

RESULTADOS | F % F % F % F % F % F Yo
DESARROLLO

BAJO 4 67 6 83 3 50 4 67 5 83 4 67
DESARROLLO

ADECUADO 2 33 1 17 3 50 2 33 I 17 2 33

TOTALES 6 100 6 | 100 | 6 100 [ 100] 6 100 6 100

Fuente: Datos de la evaluacién con el perfil de desarrotlo a un grupoe de 6 nifios, de los cuales 2 son del sexo
masculino y 4 de! sexo femenino, que viven en el Centro San Francisco de Asis. Febrero de 1999.
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Distribucion de resultados

desarrollo UNICEF.

| {EHI

CUADRO No. 3

por areas de desarrollo det grupo de nifios 3 afios evaluados con el perfil d¢

AREAS SOCIO- | MOTORA | SALUDY [COGNOS | LENGUAJSE | MOTORA
AFECTIVA FINA NUTRICION | CITIVO GRUESA
RESULTADOS | F % F % F % F | % F % F | %
DESARROLLO
BAJO 4 67 3 50 4 67 4 67 | 5 83 4 | &7
DESARROLLO |
ADECUADO | 2 33 3 50 2 33 2 133 1 17 2133
TOTALES 6 100 6 (100] & 100 6 | 100 6 100 6 | 100

“Fuente: Datos de la evaluacién con el perfil de desarrollo a un grupo de 6 nifios, de los cuales 2 son del sexo
masculine y 4 del sexo femenino, que viven en el Centro San Francisco de Asis Febirero de 1999,

Dristribucién de resultados

CUADRO No. 4

por dreas de desarrollo del grupo de nifios 4 afios evaluados con el perfil del

desarrollo UNICEF.
AREAS SOCIO- | MOTORA | SALUBPY |COGNOS | LENGUAIJE MOTORA
AFECTIVA FINA NUTRICION | CITIVO GRUESA .‘
RESULTADOS | F % Fl% | F| % F | % F % F | % |
DESARROLLO
BAJO 1 50 2 Jwo| 2 | 100 2 |10 1 50 2 | 100
i DESARROLLO |
ADECUADO | 1 50 o {0 o 0 0 0 1 | 50 0 0
TOTALES 2 00 | 2 Jio| 2 100 2 |1w00]| 2 o | 2 | 100

Fuente: Datos de !a evaluacion con el perfil de desarrollo 2 un grupe de 2 nifios, de los cuales son del sexo
masculinp que viven en el Centro San Francisco de Asis. Febrero de 1099,



CUADRO Ne. 5

Distribucion de resultados pot dreas de desarrollo del grupo de nifios 5 aflos evaluados con el perfil del
desarrollo UNICEF.

AREAS SOCIO- [ MOTORA | SALUPY |COGNOS | LENGUAJE | MOTORA
AFECTIVA FINA. | NUTRICION | CITEVO GRUESA

RESULTADOS | F % F % F % F % F % F %
DESARROLLO

BAJO 3 75 3 75 2 50 3 75 3 75 2 50
DESARROLLO
ADECUADO 1 25 1 25 2 50 1 {25 1 25 2 50

TOTALES 4 100 4 100 | 4 100 4 100 | 4 1o 4 160

Fuente: Datos de la evaluacién con el perfil de desarrolio a un grupo de 4 nifios, de los cuales 3 son del sexo
masculino y 1 del sexo femenino, que viven en el Centro San Francisco de Asis. Febrero de 1999.
CUADRO No. §

Distribucion de resultados por éreas de desarrollo del grupo de nifios 6 afios evaluados con el perfil del
desarrolto UNICEF, ’

AREAS §0CIO- MOTORA | SALUDY {COGNOS | LENGUAJE | MOTORA
AFECTIVA FINA NUTRICION | CITIVO GRUESA

RESULTADOS | F % F % F % F % F % F Y%
DESARROLLO
BAJO 3 75 3 75 3 75 2 50 3 75 2 30
DESARROLLO
ADECUADC 1 25 1 25 1 25 2 50 1 25 | 2 50

TOTALES 4 100 4 1100 4 100 4 100 | 4 100 4 ;100

Fuente: Datos de la evaluacion con ¢l perfil de desarrollo & un grupo de 4 nifios, de los cuales 1 ¢s del sexo
masculino y 3 del sexo femenino que viven en el Centro San Francisco de Asis. Febrero de 1999,




Distribucion de resultados por drea de desarrollo del grupe de nifios de 1 a 6 afios evaluados con el perfil de
ingreso del desarrollo adecuado segiin la escala de UNICEF.

60—

I Afios
EI2 Afios

O3 Afios
O34 Ados
05 Afios
6 Afios

T — T Y m— —
Sopio afectiva Motora Fina Salud ¥ Cognoscitivo Lenguaje  Motora Gruesa
Nutricion

FUENTE: Datos obtenidos de la evaluacidn a 29 nifios que viven en el Centro San Francisco de Asis.
Febrero 1999,



Distribucidn de resultados por 4rea de desarrollo del grupo de nifios de 1 a 6 afios evaluados con el perfil de
egreso del desarrollo adecuado segiin [a escala de UNICEF.

50

Socio Afectivo  Motora Fina

Saludy
Nutricién .

Cognoscitivo

R

Lenguaje Motora Gruesa

E1 Afio

2 Afios
03 Afios
H4 Afios
85 Afios
E16 Afios

FUENTE: Datos obtenidos de la evaluacién a 29 nifios que viven en el Centro San Francisco de Asis.
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. Agosto 1999,




CUADRO Ne. 7

Resultados de las actividades del Area Psicomotriz Gruesa. Agosto 1999.

Area Motniz Gruesa | Nimero de 1 Niimero de participantes Edades
Actividades M F Total 1 2 31415 |6

{ Correr ‘ 10 8 14 | 22 - T X XTX | X | X
Saltar 10 6 10 16 Xi1X|X | X

‘ Ritmo -] 6 10 ‘ 16 ‘ X | X[ X1 X ‘
Equilibrie dindmico 10 6 | 10 16 [ XX | X | X
Equilibrio estatico 10 [ 10 16 XXX | X
Lateralidad 5 r) ry 8 ‘ X | X

| Rondas 8 8 14 22 X1 XXX |[X
Caminar 8 10 19 29 X1 X | X{X| XX
Gatear 5 10 B | »® |[X|X | X |xX|XTx
Bailar 12 10 19 29 X | X X[ X XX
Subir y bajar gradas 10 10 19 29 X X1 XX XX
Tocar y  nombrar 2 10 19 2  X|X|X|X|X|X
partes de su cuerpo.
Expresar con gestos
estados de animos.

Logros y limitaciones: con la estimulacién regular en esta area de los 29 nifios, 21 desacroflaren el
conocimiento de las partes de su cuerpo y las posibilidades de movimiento que este tiene, principalmente
habilidades en los musculos grandes y el movimiento grueso en general, los 8 restantes no quisieron
trabajar.
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CUADRO No. 8

Resultados de fas actividades del Area Psicomotriz Fina. Agosto 1999.

\rea Motriz Fina Niamero de | Namero de participantes Edades
Actividades | M F Total | 1 [ 2 ] 3 576
Rasgado de pape! de china 10 7 1t 18 X[|X| X1 X
Rasgado de papel periddico 8 5 7 12 XX} X
Moldenamiento de plasticina 18 5 7 12 XXt X
Uso de crayon 20 10 19 29 X | X 1 X[X|X X
Técnica de copito 10 6 10 16 X[X| X1 X
Entorchado 10 [ 10 16 X | X| XX
Apelotonado 10 6 10 16 XXX | X
Aprestamiento 14 4 6 10 X | X | X
Puntillismo o picado 11 6 10 16 XXX | X
Dactilopintura 8 7 n 18 X | X1X | X
Dobles del papel 9 4 6 10 XX | X
Mover las manos y dedos i5 10 19 29 X[ XX | X)X | X
Ensaltar 5 8 14 22 X X[ XXX
Dibujaar 10 6 10 16 X | X[X 1| X
‘Recortar y pegar 15 6 10 16 X|X|X[X

Logros y limitaciones: con la estimulacion regular en esta area de los 29 nifios, en 21 se observd una

mejor capacidad de acuerdo a su nivel de madurez en la actividad donde se requirié coordinacién en los
movimientos de los ojos y de las manos, los restantes 8 no quisieron trabajar.
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CUADRO No. 9

Resultados de las actividades del Area del Lenguaje. Agosto 1999,

[fenguaje Nimero de | Nitmero de participantes | Edades

Actividades M F Total i 213415718
Adivinanzas o5 i 6 | 1 [ (XXX
Cantos 15 10 19 29 X X | X|X|X|x
[Poemas i0 4 [ 6 10 XTX[ X%
|Cuentos 10 6 | 10| 16 XX [ XX
Ejercicios Bucales 20 6 | 10 16 X)X |{Xi{X
Emitir Sonidos 08 8 14 22 XI1X|xix1x
Fosacibn  de vocales vy 5 6 10 16 XX} X ‘ X
consonantes
| Uso del lenguaje adecuado | 30 { 10 e | 2¢ X| XXX xTx
Descripeion de liminas. 20 4 6 10 XXX
Descripcion de actividades 35 4 ‘ 6 10 X1 XX
realizadas.

Logros y limitaciones: con la estimulacion regular de esta drea, se logré que tos 29 nifios, 19 mejoraran en la
comunicacién a través de la vocalizacidn de palabras, frases u oracicnes, en lo que respecta al lenguaje
aticulado. Los 10 restantes no contribuiar con Jog gjercicios que se les brindaba.



" CUADRO Ne. 10

Resultados de las actividades del Area Personal Social. Agosto 1999,

el Social Nimmerode | Ntumero de participantes ‘Edades
Actividades | M F Total | 112 | 3] 4] 516
do v secado de manos 20 10 19 29 XXX X} XX
.de comer.
do y secado de manos 20 10 19 29 XXX X]| XX
ués de ir al baflo.
do secado de cara. 10 8 i4 2 XX X[ X | X
llado de dientes 30 6 10 16 X[X| XX
Meza de ufias. 10 8 14 22 X[ X1 X|X|X
icar el o wvestir ¥ 10 10 19 29 X+ XX | X | XX
estirse

os y limitaciones: con la estimulacién regular de esta drea, se logrd que los 29 nifios, en 24 se reforzd
105 habitos higiénicos, en ios 5 nifios restantes no se pudo realizar esta actividad por que a ellos no les
1ba participar.

39



También se realizé un trabajo con los nifios de edad escolar de 7-13 afios brindandoles reforzamient
escolar, orientacion escolar y aplicacién de test abe Ppara conocer sobre lectura y escritura en donde se obsery
los problemas que los nifios Iepresentan en su aprendizaje, en base a eso se le dio teforzamiento, cuy
participacién fue voluntatia y en su totalidad se atendié a 16 nifios, Las reuniones se realizaron por las tarde
durante toda la semana, con <l fin de ayudar a todos los nifios, se dio wuna participacidn activa, esto se fogr

Bracias a la metodologia utilizada. Se observed que cada uno de los nifios asumié una gran responsabilidad pc
sus estudios,

CUADRONe. 11

Distribucién por sexo de evaluaciones con los resultados del refomzamienta escolar de los niffos del Centr
San Francisco de Asis.

Situacién de Aprendizaje Participantes Total
F M
Aprendizaje Bajo 5 | 1 | 6
Aprendizaje Adecuado 9 1 10
T Total 14 2 16

Fuente: Datos cbtenidos de los nifios que recibieron reforzamiento durante Jos 6 meses de E.P.S, en ol Centre
San Francisco de Asis. Agosto 1999,



CUADRO No. 12

Resultados de las actividades de los nifios que asister a la escuela. Agosto de 1999,

Actividades Reatizadas Niimero de | Namero de Participantes Edades
Actividades F M Totat | 6 1 7 (8] 9 {11| 13
Reforzamiento de lectura 42 14 2 16 [ X[ XX X[XiX
Reforzamiento de escritura 30 14 2 16 XIX|X| XXX
Reforzamiento de sociales 20 1 - 11 XIX| XXX
Reforzamiento de ciencias naturales 26 11 - 11 X|Xi1X|X|X
Reforzamiento de idioma espaiiol 20 11 . 1 XiX|Xix|X
Reforzamiento de matematicas 36 11 - 11 X[XIX|X|X
Taller sobre habitos de estudio 3 5 - 5 X| X
Comportamiento dentro y fuera del 4 14 2 6 | X|X[XiX|XjX
colegio . o
Aplicacion de} Test del Arbol 7 7 - 7 X | X
Aplicacion del Test A.B.C. 10 ] 2 11 X[X|X|X
Revision de tareas 62 14 2 16 XIX|X|XX|X
Elaboracion de manuatidades 4 9 2 11 XXX X
Recreacion y deporte 8 9 2 11 XX X X
Visitas a maestros 4 14 2 16 ¥|XIX| XXX

Logros y dificultades: con el reforzamiento escolar que se les brindd a los nifios se logrd que los nifios
mejoraran en fas calificaciones y ¢l coportamiando dentro de la esvuels, aungue al principio fue dificit con
los nifios més pequedios, ya que quieren ir a la escuela s6lo a jugar.

H




‘-]]111 wad

32 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

CUADRC Ne. 1

Resultados de las charlas brindadas a las madres sustitutas, enfermeras y demés personal. Agosto 1999.

Nombre Del Tema Nimeso de Participantes |  Total
F M
Autoestima 9 ‘ - 9
Como evitar los golpes y gritar 10 - 10
Maltrato infantil 8 1 9
Niflos trabajadores 9 1 10
SIDAYETS. B - 8
| La importancia del juego a 1a edad termprana 7 - 7
{ Desarrollo Psicomotor y estirmuilacion temprang de | a 2 afios 9 - LY
Desarrollo Psicomotor y estimutacién ternprana de 2 a 3 afios e [’
Desarrolle Psicomotor y estimulacion temprana de 3 a 4 afios 9 - 9
Deserroilo Psicomotor y estimulacion temprana de 4 a 5 afios 9 - 9
‘liesano]lo Psicomotor y estimulacion temprana de 5 a 6 afios 9 - 9

Logros y dificultades: por Ia frecuencia de sesionss que fueron 6 durante Ia realizecién de E.P.S,, los logros
fueron mininos, se observé que el nivel personal reflexionaron un poco mas sobre la atencion de 10s nifios y
st vida personal, ya que por la presion laboral que tienen descuidan su sajud mental. En cuanto a las plaficas
que se realizaron, especificamente con las madres sustitutas y enfermeras, se logrd transmitir conocimientos
sobre desarrolio infantil v estimulacion temprana, abservéndose el cambio de atencidna la poblacién
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CUADRO 2

Resultados de las charlas brindadas a los padres de familias. Agosto de 1999,

No. de participantes | No. de participantes

Nombre del tema - Area urbana Arca fural Total
M ¥ M F
Amtoestima 4 5 2 3 14
Como evitar los golpes y gritos 4 5 2 3 14
Maltrato infantil 4 6 3 4 17
Sexualidad en nifios 5 6 2 5 18
Nifios trabajadores 5 6 3 3 17
SIDAYETS. 2 3 3 3 11
Importancia del desarrolio Psicomotriz y 5 5 4 6 20
estimmlacion temprana de 0 & 6 afios.

Logros y dificultades:;

La asistencia de promedio fue de 20. De los 20 padres aproximadamente 15 mejoraron su autoestima
¥y reconocieron la importancia de la estimulacién temprana y cuidado para con sus hijos; 5 padres no
asistieron regularmente pero trataron de poner en prictica algunas cosas aprendidas, se observé que algunos
asistian no por interés, 5ino ¢como un requisito que cumphir en el Centro.
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Dentro del Centro se dio una participacién activa de los asistentes, se logrd que cada uno se
interesara por participar en todas las Ieuniones, expresando sus opiniones en tomo 4 diferentes temas. Al
Pprincipic se presentd la problemitica de inasistencia, por 1o que se decidié programar las actividades
semanalmente, con esta medida se logrd tener mas asistencia sobre todo de los padres de familias.

En relacion @ los matenales de apoyo al dar Ias charlas y talleres, se realizaron pocos y variados en
los diferentes ternas, ya que se pretendia utilizar materiales adecuados, pero no pudo llevarse a cabo debido al
Poco apoyo que brindd el Centro en ests sentido, debido a que algunos materiales no estaban corternplados
dentro del presupuesto, entonces no los proporcionaban.

Ademis de esto se presentd 1a dificuitad de un lugar adecuado para trabajar tanto con los nifios como

oon el parsonal y padres de farnilias, 1o enal desmotivo que algunos nifios trabajaran bien, y con los adultos se
tuve un poco de dificultad para trabajar por la incomodidad

33 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Be realizd vna investigacién de caricter descriptivo donde se pudo establecer patrones de cfianza en
el nivel socioafectivo que el personal brinda a los nifios intemos en el Centro, durante las cuales se llevaron a
cabo entrevistas con todo el personal y.observaciones.en todas las 4reas de trabajo.

% Se tomaton en cuenta para identificar los patrones de crianza que el personal brinda a los nifios en
relacion a Ia variable relacion afectiva las siguientes actitudes.

En relecion a las preguntas dentro de las entrevistas se obtavieron las siguientes respuestas “La
mayoria de los que trabajan en el Centro les transmiten muchos tipos de mensajes a los nifios; actuando
muchas veces en forma inadecuada siendo muy negativos ante los nifios, tratandolos siernpre con castigos,
gritos y  golpes para que les hagan caso”. También en muchos de ellos no les gusta trabajar con nifios
pequefios y lo hacen por necesidad,

En las observaciones realizadas en el Centro en todas las 4reas de trabajo, s¢ pudo observar que
existe maltrato infantil, casi nunca les demuestran afecto a los nifios, es muy raro cuando les reconocen los
logros que ellos han alcanzado, Ia mayoria que trabajz en el Centro posefan un nivel bajo de autoestima. En
cuanto a disaplina desde pequefios los nifios son agredidos verbalmente ufifizando palabras feas y
expresiones no adecuadas para los nifios.

También se pudo observar que la mayoria del personal desconocian sobre desarrollo infantit y
estimulacién temprana; tienen wn nivel bajo de expresién verbal de afecto hacia los nifios; es muy raro
opando las nifieras juegan con los nifios, ya que es muy aburmido jugar con ellos y prefieren que ellos 1o hagan
solos. Con flecuencia cuando los nifios duermen comen o Jjuegan los amenazan.

En la aplicacién de la prueba (test del arbol) se pudo diagnosticar en lo sentimientos de inferioridad
en la mayora, con muchs falta de comunicacién & mivel social y -durante la aplicacion de la prueba una



participacién pasiva. Todo esto afecta en el desamrollo intelectual de los milos ya que ellos son los que estin
1 su cuidado.

# En la variable de relacion social se conocieron las sipuientes actifudes:

En felacién a las preguntas deniro de las entrevistas se obtuvieron las siguientes respuestas, en la
nayorfa de los trabajadores no les gusta compartir por mucho tiempo con los nifios, ya que esto se basa a que
dgunos dentro del personal tuvieron escaso afecto cuando eran nifios, jugando sclos o haciendo oficios
lomésticos; muchos de ¢llos no tuvieron nifiez y ahora les cuesta compartir con los nifios del Centro.

En la guia de observacién se investigd que la mayoria de los trabajadores expresan las emociones
napropiadamente, manifestando siempre tristezas llegando al Centro sin ganas de trabajar con un rostro de
umtargura.  Algunas veces manifiestan miedo ante la encargada de supervisin y todo ese miedo se lo
ransmiten al nifio que ellos tienen a su cuidado; esto los levan a la indecision de seguir dentro del trabajo.

Todas las trabajadoras manifiestan enojos casi siempre y esto se debe a que algunos no les hacen
7as0 y corrigen a los nifios con regafios, amenazas, castigos, ete.
Algunas veces cuando manifiestan alegria produciéndoles a los nifies un sentimiento de bienestar, ya

que todos s¢ sentian bien felices, con un gran entusiasmo de jugar, pasear, cantar, ste.

En los resultados del test del arbol que se aplicd a todo el personal, se observé que muchos de los
trabajadores necesitan mucho afecto, presentan mucha falta de apoyo dentro del trabajo como en sus hogares
y todo eso les afecta de alguna manere para desempefiar un trabajo adecuado. Pero al mismo Gempo tienen el
deseo de mejorar y superarse dentro del trabajo.

Por lo tanto los patrones de crianza que el personal brinda a los nifios se clasifica de la siguiente
manera:
% Los trabajadores presentan baja autoestinta.
% Muchos desconocen sobre el desarrollo infantil.
# WNo les brindan carifio a todo los nifios.
< No estan a gusto con el trabajo que realizan,

#+ No les gusta los nifios.

+ Los amenazan con mucha frecuencia.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo general durante el -Ejercicio Profesional Supervisado pretendié conttibuir, con ls
estimulacién temprana y reforzamiento escolar de los nifios; orientacién de Tas madres sustitutas y enfermeras,
para promover el desarrollo emocional del niffo.

La metodologia utilizada fue apropiada & los objetivos planteados, lo que facilité 1a eleccion de
estrategias a tomar en cuenta durante el procesc y favorecit el desarrollo del Centro en beneficio de s
poblacidn atendida.

41 SUBPROGRAMA DE SERVICIO:

La forma en que se pudo observar si el nifio presentaba un desarrollo adecvado o no, fue a través de
la evaluacion con el perfil de desarrollo, €] cual esta adaptado al contexto Centro Americanc y es avalado po
UNICEF de Guatemals; aderaés ¢s una pauta que no requiere de materiales costosos y descoriocidos del nifio;
el manejo y aplicacion es sencillo, razon por la cual se pudo eubrir 2 la poblacién de 29 nifios.

De los 29 nifios, 1m total de 17 presentaron bajo desarrollo en una o més éreas,

Sobre la base del diagndstico de deserrollo, se aplicd la estimulacién, en las 4reas: Psicomotriz fina,
grussa, lenguaje, sociocafectiva y personal.

Elanalisis de resultados del programa se presentan a continuacién:

AREA SOCIOAFECTIVA: Esta drea comprende las reacciones personales del nifio ante el ambiente en que
vive, principalmente proyectando dél nivel de expresion de afecto recibido o no dentro del Centro de su
familia. Dentro de 1a poblacién meta, se pudo observar que en este aspecto fue donde se dio un mavor grado
de dificultad porque dentro del ambiente en que se desenvuelven, la estinulacién es minima y no adecoady, es
un patrén que se ha establecido de generacion en generacién, donde el nivel de expresion de afecto tanto
fisico como verbal no se da con toda libertad, las nifieras y enfarmeras se dedican més al frabajo que tienen
que cutnplir dentro del Centro, ignorando que hay factores primordiales en el desarrollo infantil que no se
deben descuidar, como base en la formacién de personalidad en los nifios, tal es ef caso del afecto, que ayuds
a sentir seguridad en ellos mismos y proyectarlo a los demés, siendo una limitante para entrar en contacto con
los que diariamente conviven con ellos y con Ia poblacién en general.

Cuando se inicié con el programa no fue dificit ya que estos nifios necesitan mucho carifio y confian
con facilidad de las personas adultas que llegan a visitar el Centro.

Se tuvo como base la técnica de Ludoterapia, en Ia cnal aprendieron a compartir en grupo, a través de
actividades en las cuales se vieron en la necesidad de recurrir a sus compafieros para completar las tareas
asignadas. Dar y recibir afecto, por medio de la convivencia diaria que experimenta el grupo, estableciendo
ernpatia unos a otros. Expresion libre de emociones a través de actividades donde manifestaron sus estados
de énimo a través de risas, gritos, Nantos, ira, etc. Al final del proceso de los 29 nifios, 21 mejoraron en esta
area debido al estimulo que recibieron en el Centro, donde las nifieras trataron de poner en prictica los
conocimientos aprendidos en las charlas. Los restantes 8 mostraron desinterés y apatia por parte de ellos.
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AREA MOTRIZ FINA: La ejercitacién de la motricidad fina teniendo como base principal la coordinacién
ojo- mano, desarrolla los misculos que se utilizan para la realizacién de actividades que requiere precisién y
seguridad.

La mayoria de nifios poselan dentro de sus patrones educacionales minima en esta area, puede desde
muy pequefios realizan actividades utilizando para estas acciones la coordinacion ojo-mano como por
ejemplo: cuando el nific juego tronquitos, plasticina o cnando ayudan en pequeiios oficios domésticos como
lavar trastos, lavar pequefias prendas de vestir, barrer o trapear. Las nifieras, enfermeras y padres de familia
ignioran que estas actividades contribuyen a estimular el desarrollo del érea psicomotriz fina que es base para
realizar una educacion formal o realizar trabajos manuales que requieren de mayor preecision,

De los 29 nifios, 21 mejoraron su psicomotricidad fina, observando €l interés de los nifios y nifieras
para realizar los trabajos, la participacién de los nifios fie activa disfiutando de cada actividad, existié un
buen nivel de atencién y motivacion.

En los 8 nifios restantes no se observaron resultados claros, observandose apatia y desinterés de parte
de algunos nifios.

PERSONAL SOCIAL: Esta area comprende las reacciones personales ante Ia cultura social en que viven
ya que esta sujeta a los patrones establecidos de generacion en generacion.

Entre los factores més importantes esth la formacién de habitos higiénicos que se les inculean a los
nifios desde peauefios, reflejando en ellos la conducta de sus padres que también aprendieron de sus
antepasados, convirtiéndose en una cadena. Es importante sefialar que en algunas comunidades rurales no
existe en forma abundante el agna y la uillizan solo para lo més indispensable (preparar los alimentos,
bebida).

En esta 4rea la mayoria de mifios presentaron una buena costumbre, pudiéndose observar que estos
habitos se los ensefian desde que Hegan al Centro, y ellos mismos piden cepillarse, lavarse las manos, ete,
pero también hay que recalcar siempre los habitos ya que a veces se les olvida.

Durante el proceso se les inicié en la formacion de los signientes habitos higiénicos: lavado y secado
de manos, antes y después de comer, después de ir al bafio; cepillado de dientes, lavado ¥ secado de cara;
lirnpieza de oidos y udias.

En la mayoria de nifios se pudo observar un cambio de actitud evidenciada al inicio del programa
porque sin necesidad de uiilizar instigadores verbales, los nifios acudieron a lavarse las manos ala hora de la
refaccion despugs de ir al bario y después de comer.

LENGUAJE: En esta area se abarco toda forma de comunicacién visible y audible, principalmente el
lengnaje articulado como funcién socializadora requiere 1a existencia de un medio social.

Patnin es parte del 4rea lingitistica Cackchiquel, muchos de los nifios que viven en el ceniro hablan
ambos idiomas el Cackchiquel y €l castellano; perteneciendo la mayoria de ellos a 1z cultura ndigena, que se
manifiestan en igual forma en el area rural y urbana.
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Alge muy importante que se pudo observar, fue que la mayoria de los nifios tenfan un lenguaje muy
pobre ¢n los dos idiomas que hablan y no estimulaban esta ares, con lo cual los nifios grandes hablaban casi
igual que los poquefios, pero les gusts entablar conversacion principalmente con personas adultas.

Al inicio del programa, se tuvo cierto grado de dificultad, porque los nifios pequefios se mostraban
timidos, temerosos de hablar, pero pradualmente se fre mejorando, a bavés de diferentes actividades;
logrando que los nifios pudieran hablar frente a sus compafieros.

MOTRIZ GRUESA: Esta area comprende las habilidades que el nific va aprendiendo para mover
. armoniosamente los miisculos de su cugrpo, ademés &5 una actividad que confiere  wna significacidn
psicologica al movimiento.

Esta #rea fue en Ia que tuvieron menos dificnltad, porque desde pequefios los nifios se inician a
ejercitar los musculos gruesos de su cuerpo, ayudando en los oficios domssticos, ya que por su edad
cronolégica es el finico aporte que brindan en s hogar, como por ejemplo corren, juegan, saltan, imitan los
oficios domésticos, realizan actividades recreativas con sus compaiieres, estimulando el desarrollo motiz
grueso,

De los 29 nifios, 21 mejoraron su psicomotricidad gruesa, mostrando una participacion activa.en cada
una de las actividades redlizadas, los otros 8 no querian trabajar mostrando desinterds.

También se brindé reforzamiento escolar a los nifios de 7-13 afios de edad, trabajando todos los dias,
distribuidas por edades. Al principio file un poco dificil en la adaptacién al trabajo con los nifios por que
nunca se habia trabajado reforzamiento escolar: peto a través del iempe se logrd una buena participacin en
sus estudios obteniendo al final mejores calificaciones.

4.2 SUBFROGRAMA DE DOCENCIA:

Al inicio del programa se presentaron algumas dificultades en la adaptacidn 4l trabajo con las nifieras
vy padies de familia, porque ellos desconocian conceptos como autoestima, desarrollo psicomatriz,
estimulacién temprana, eteétera no habian sido meluidos con apteriondad dentro de sus patrones
educacionales. Los padres de familia no visualizaban en su medio el cancepto de psicologia v en este caso
desarrollo psicomotor y estinmlacién temprana, lo cual fie disminuyendo con la presencia de todos en cada
Teurnion, mostraron interés con su asistengcia ¥ participacion directa, en la mayoria de las nifieras, enfermeras v
padres de familia se observé un nivel bajo de autoestima; por el ambiente donde viven le dan més importancia
a sus trabajos, descuidindose ellas mismas como personas. Esto se trabajé en todas las sesiones realizadas a
través de diferentes actividades, logrando al final del Proceso que mejoraran su estima propia, influyendo
positivamente como agentes de salud mental dentro del ceniro ¥ .50 hogar.

Unz de las finalidades del subprograma de docencia, file orientar a las nificras, enfermeras y padres
de familia sobre temas como: Autoestima, desarrollo psicomotor, estimulacién temprana, como evitar los
golpes y gritos, maltrato infantil, importancia del Juego en la edad temprana. SIDA Y ET.S, etc. Los temas
impartidos hvieron como base las necesidades planteadas por 1as nifieras, enfermeras y padres de familia, en
la primera reunién se tuvo dierto grade dificultad, porque se mosftraron tmidos, temerosos de habiar ¥
participar en los juegos pero a fravés del tiempa sz logré mas comunicacién entre ellos. También aprendieromn
educar y corregir a los nifios en una forma adecnadz evitando los golpes y gritos.
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Se realizaron aproximadamente 6 sesiones con las nifieras y enfermeras asistiendo todas a las
reuniones, distribuidas en dos gmpos, logrando una buena participacién y comunicacién entre ellas, ya que se
pudo observar cambic que tuvieron al tratar a los nifios.

También con los padres de familia se trabajaron 6 sesiones con un promedio de asistencia 20 padres,
distribuidos en una sola sesién, participando todos y estableciendo una buena comunicacién con sus hijos.

Las técnicas e instrumentos utilizada durante el desarrollo de este subprograma fueron: laminas
ilustrativas, libros, sociodramas, dinimicas, talleres vivenciales, pizarra, etc., en las charlas vy los talleres
vivenciales las madres sustimtas, enfermeras y padres de familias se sintieron més motivados lo que dio la
oportunidad a que se sensibilizaran en el proceso de crianza.

En cnanto 2 Ia orientacién que recibieron las madres sustitutas, enfermeras y padres de familia, fue
un factor que permitié despejar dudas en cuanto a desarrollo infantil y estimulacién temprana se refiere. Ellas
mismas expresaron la problematica con los nifios, dudas, comentarios y algo muy importante, se estableci6 un
nivel de confianza en el cual ellas también expusieron problemas personales,

En la dltima reunién que se realizd se evaluaron los temas impartidos en las sesiones anteriores,
donde las nifieras, enfermeras y padres de familias, expusieron jercicios practicos de estimulacion temprana
para llevarlos a cabo en el centro con los nifios y dentre de sus hogares, observandose que realmente captaron
la esencia de lo que queria transmitirseles.

Con respecto a las platicas que se realizaron con todo el personal sobre todo con las madres sustifutas
y enfermeras, fueron pocas, porque debido a la presion laboral bajo €l que se desemperian no hay suficiente
tiempo para realizar sesiones fuera del horario de trabajo, lograndose que cada uno reflexionaran un poco mas
sobre salud mental, en las sesiones que se trabajaron, que es base para un buen desempefio laboral.

4.3 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION:

La imvestigacion tuvo como objetivo primordial conocer los patrones de crianza del area
socioafectiva que el personal brinda a los niftos intemos en el Centro, a través de diferentes actividades
destinadas para la recoleccién de datos obteniendo los siguientes resultados:

Patziin, Chimaltengo, es un lugar con un alto porcenfaje de poblacién indigena delegande una
minoria a la poblacion ladina. Se marcan notablemente las clases sociales, la discriminacion racial se da en
todos los 4mbitos de la comunidad.

La poblacion que trabaja en €l Centro es de un 90% indigena, pudiendo evidenciar que la mayoria
tienen las mismas formas de educara los niffos.

En la variable de relacion afectiva se pudo observar que el personal poseen una baja autoestima por
la presién que ellas ticnen hacia el trabajo, no tienen un trabajo satisfactorio ¥ manifiestan un estado
emocional no saludable, como tristezas, enojos, coleras, ete.

Un hecho muy importante de resaltar en los patrones de crianza que wiilizan los que trabajan en ¢l
centro es, amenazan a los mifios con mucha frecuencia, sobre todo cuando ellos comen o duermen. Ejercen
sobre ellos castigos que van desde agredirlos fisicamente, pegdndoles en las manos, en la cabeza o bafiandolos
con agua fiia. La mayoria de veces se surna la agresién verbal, utilizando expresiones no adecuadas como
“gres un bruto™, “no sirves para nada”, “eres un loco™, “eres feo™ etcétera, influyendo de manera negativa en
la autoestima de los nifios, no hay que olvidar que son los primeros afios donde se va formando la
personalidad, base para su vida adulta.
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Otro factor nmay importante a sefialar es que la mayoria que trabaja en ¢l Centro le gusta los nifio
pera a veces no les fienen paciencia, y cuando los nifios no les hacen caso ejercen muchos castipos
condicionéndolos para que pueda hacer lo que ellas quieren por gjemplo “si hacen bulla no se les da §
comida™, “ si platican no se les da fruta™, etc., en I mayoria de los casos se Hmitan a cubritles sus necasidade
‘bésicas (alimentacion, vestido, vivienda), ignorando que el afscto es un ingrediente importante en la segurida
personal de cada individuo, por el mismo patrén de crianza que han tenida.

Los nifios desde pequefios ayndan hacer pequefios oficios domésticos, ya que las nifias lavan trastos
Pequefias prendas de vestir y tortear, siendoe la finica actividad para ambes sexes, roles femeninos que dentr
de s cultura se marcan notablemente desde pequefios. No exigiéndoles perfeccién al realizar dicha
actividades sino formando hibitos de vida ya que por su edad temprana no las pueden ejecutar con la mism
experiencia que un adulto; las nifieras refieren que todas estas actividades se los ensefian a los rifios para qu
en un futuro puedan desenvolverse en 1a vida, ya que ellos no tienen sus padres para ensefiarles y es asi um
forma de demastrarles a los nifivs el carifio que les tenen.

En I variable de relacidn afectiva se pudo observar que la mayoria que trabaja en ¢l Centro y Hoga
de Nifios San Francisco de Asis llega, por cumplir un trabajo sobre todo tienen el cnidado de los mifios
brindéndoles muy poco afecto y basindose en el cuidade de las necesidades bésicas, munca recomocen lor
logros que los nifios alcanzan. Utilizan con mucha frectiencia amenazas hacia los nifios sobre todo con lo:
mas grandes, manifsstando enojos, célera ¥ tristeza cuando los nifios no hacen caso al lamado de atencion

Los nifios auchas veces dicen que eflas no mandan y solo hacen caso a las hertmanas religiosas por temor ¢
que ellas los castiguen.

En algunos casos, sobre todo las nifieras v enfermeras juegan con los nifios manifestindoles alegris
cuando juegan y les ensefian algunas buenas costumbres como las nomsas de cortesia, esto lo hacen casi todos
los dias con sus palabras y ejemplos.

Las téernicas e instumentos wutilizadas durante el desarrollo de este subprograma fuerom k
entrevist, la observacion y un test proyectivo (test del arbol); phaticas vivenciales; en ks charlas o platicas
vivenciales el personal se sintieron més motivados lo que dio Ia oportunidad a que s¢ sensibilizaran en ¢
proceso de crianza, se evidenciaron algunos cambios en cuanto g Ia tencién que se les brinda z los nifios, &
recontocer y evidenciar la importancia de dar y recibir afecto sobre todo al trabajar con nifios.

4.4 ANALISIS DE CONTEXTO:

Personalmente fue una experiencia imica e molvidable, el hecho de que anterionmente no se habiz
realizado el Ejercicio Profesional Supervisado en este lugar, limité el trabajo al principio, pues dentio de ls
poblacién no existia confianza, 1a cual se fue ganando a través de Ia participacion directa en actividedes
religiosas ¥ sociales, como por ejemplo asistir a procesiones, cofradias, vestir traje tipico, en este lugar lz
religién predominante es el catolicismo, la mayoria son fervientes devotos, asi que se utilizd una buena forms
de poder entablar relacidn con ellos. Al inicié del programa s les explics con palabras claras y seneillas lc
que se iba a trabajar con los padres de familias. Se empezé con un grupo pequefio, esto se dio sdlo al principio
¥ya que después se integraron mis padres al grupo, observandose interés en todas las reuniones.

El servicio de psicologia fue de mucha importancia pard toda la poblacién atendida, va gue hubg
mucha participacién y se evidenciaron cambios, en cuanto a la atencién que se les brindd, al reconocer la
importancia de 1a estimulacién temprana,
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CAPITULO YV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

511 CONCLUSIONES GENERALES

Con el servicio de psicologia, a través de sus tres subprogramas, servicio, docencia e investigacion

que se prestd al Centro Nutricional y Hogar de Nifios San Francisco de Asis, se mejord la calidad de atencién
a la poblacién beneficiaria,

Durante la realizacion del E.P.S., se atendic a la poblacion de 40 nifios comprendidos de 1 a 13 afios,

un promedio de 20 padres de familia y personal que labora en el Centro, los cuales estuvieron anuentes a las
orientaciones para mejorar el proceso de crianza y estimulacion temprana en los nifios.

512 SUBPROGRAMA DE SERVICIO:

o

Al Hevar un control objetivo del desarrolo del nifio se puede establecer si presenta algim retraso en el
desarrollo, yz sea en la totalidad o en areas especificas del mismo. Esto conlleva a que se preste atencidn
adecuada a la edad, necesidades y problemas de los nifios.

El &rea que presentd el porcentaje mas elevado en bajo desarrolle fue el 4rea socioafectiva, esto significa
que mas de la mitad del grupo presenta retraso en esta area, debido a la poca estimulacién brindada en el
ambiente donde se desenvuelve.

La falta de estimulacion y el desconocimiento de patrones adecuados de crianza, trae como consecuencia
que el desarrollo psicomotor del nifio sea afectado en las diferentes areas que componen dicho desarrollo,
que es un proceso gradual con diferentes caracteristicas e cada etapa de acuerdo a lz edad cronoldgica
que esfe tenga.

El trabajar con los nifios diferentes actividades permitié hacer cambios sustanciales que dieron como
resultados mejoras en las dreas de desarrollo que presentaban un nivel bajo, principalmente en el drea
socioafectiva donde aprendieren a compartir en grupo y a iniciatse en el proceso de dar y recibir afecto,
ejercitar su psicomotricidad fina, gruesa.

Al brindarles reforzamiento escolar a los nifios, dio como resultado el conocimiento adecnado de los
niffos dentro de la escuela, aumentando el nivel de participacion y conocimiento entre ellos.
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5.1.3 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

£ La orentacién a madres sustitutas y enfermeras sobre patrones de crianza adecuados ¥ de actitudes
positivas hacia los nifio se logré el conocimiento de formas sanas, en Ia relacidn de las nifieras y los
nifios, aumnentando el nivel de comunicacion entre ellos,

% Al orientar a las nifieras sobre disciplina y afecto permitié cambios en las actitudes de las nifieras v los
nifios, disminuyendo el nivel de agresién verbal

Los padres de familia mejoraron su nivel de autoestima, observindose cambios de actitud hacia sus
hijos, mejorando en presentacién petsonal en ellos,

Todos conocieron y frataron de poner en practica nuevos patrones de criarza para mejorar €l
desarrollo en los nifies, estimulando a los nifios en pequeiias actividades cotidianas.

5.1.4 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

La investigacién realizada en el Centro San Francisco de Asis, permitié establecer patrones de
<tianza gue el personal brinda a los nifios internos 2n el Centre que a continuacion se presentan:

Existe un nivel bajo de autoestime en el personal, trayendo como consecuencia la transmisién de
algunos sentimientos hacia los nifios.

For el alto indice de analfabetismo dentro de la poblacién, existe desconocimiento del tema de
desarrollo infantil y estimulacién temprana, ya que le dan prioridad al trabajo-que tiener, tratando de cumpiir
cada uno con el horaric de su trabajo, descuidando elementos esenciales en 1a edncacion de los mifios.

Los nifios son agredidos por las nifieras y enfermeras verbalmente, la cual les permitié reflexionar
sobre ¢l frato hacia los nifios.

Existe muy poca comuricacién entre el personal y los mifios. Ya que los trabajadores solo cumplen
cor el horario de trabajo sin tomar en cuenta a los nifios.

Hay muchos dentro del personal que no les gusta los nifios ¥ solo trabajan por necesided,
agrediéndolos verbalmente.

El nivel de expresién de afecto especialmente de las que cnidan a los mifios es mauy bajo.

A los nifios desde pequefios les delegen muchas responsabilidades dentro del hogar.
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52 RECOMENDACIONES

52.1 RECOMENDACIONES GENERALES:

Seguir dando ¢l servicio de psicalogia en ¢l Centro para que nifios, personal y padres de familia del
Cenfro, continien con el proceso iniciado para el mejoramiento del desarrolle psicomotor de los nifios que
viven en el Centro San Francisco de Asis.

52.2 SUBPROGEAMAS DE SERVICIO:

Establecer el control del desamollo integral de los nifios, a través de la evaluacién, para prevenir
refraso en ¢l desamrollo; detectando tempranamente en los nifios que lo presenten.

Seguir utilizando las téemicas de estimulacién temprana con los nifios pequefios que ingresan al
Centro, para asi preparar al nifto at encuentro de la educacion preescolar y la adaptacion al medio en que se
desenvuelve,

Seguir dandoles refommiénto escolar a los nifios, para prepararlos cada dia en sus estudios y salgan
mas preparados en todas las clases; para que ya no tengan mas repitencia de grados.
32.3 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA:

Orientar a las nifieras y enfermeras sobre temas que puedan ayudarles a dirigir su trabajo con mas
acierto y capacidad.

Implementar talleres de formacion personal, con ¢l objetivo de motivar en el personal y padres de
familias su crecimiento personal.

Trabajar mas con los padres de familias sobre 1a Importancia de su papel y la responsabitidad que
tiene con el Centro en la formacién de sus hijos.

524 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION:

Implementar en los programas de trabajo, con el personal; charlas, talleres, autoestima, importancia
de desarrollo infantil, sobre todo expresion de afecto y temas que conllevan a mejorar salud mental, con los
recursos que existen en el Centro y en el medio en que se desenvuelven.

Sesionar stempre con el personal para ver si el trabajo que se esta realizando es de su agrado para
mejorar el trato asi a los nifios.
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GLOSARIO:

APRENDIZAJE: Todo cambio positivo de las disposiciones o las capacidades humanas, con caracter de
relativa permanencia y que no es atribuible simplemente al proceso de desarrollo.

BAJA ESTIMA: Sentimiento, donde el nifio se siente inntil, segin €] no sirve para nada, es incapaz
de responder a las exigencias del medio.

DESARROLILO: Modificaciones de la forma y la conducta de los seres vivos. Estudio cieatifico de
las formas cuantitativas y cualitativas normales en las que los nifios cambian con el paso del tiempo.

DESARROLLO COGNOSCITIVO: Cambio en la capacidad v cualidades mentales que permiten la
comprension.

DEPENDENCIA: Cuando cualquier actividad ya sea en la escuela o en ¢l hogar es realizada unicamente si
s¢ recibe ayuda o bajo el control o aprobacion de sus mayores.

ESTIMULACION TEMPRANA: Conjunto de acciones tendientes a proporcionar al nifto las experiencias
que éste necesita desde su nacimiento, pasa desarrollar al méximo su potencial psicologico.

ESTIMULO: Influencia que produce un efecta en un ser vivo. Proceso que transcurre en el interior de un
organismo o fuera de €l y aciia sobre un érgano sensorial, o sobre varios provocando una reaccidn.

HERENCIA: Factores congénitos, heredados de los padres, que afectan el desarrolio.

IMPULSIVIDAD: El nifio actia antes de pensar y cambia. Ademas necesita mucha supervision por realizar
sus tareas; frecuentemente grita o molesta en clase y no respeta las reglas de un juego grupal.

MADURACION: Desarrolle de los modelos de conducta en una secuencia refacionada con la edad y
determinada biolégicamente.

MEDIO AMBIENTE: Combinacion de las influencias externas por gjemplo: la familia, la comunidad, y
experiencia personales que afectan en el desarrello.

NEGATIVISMO: Actitud que se caracteriza por una fuerte resistencia a las sugerencias que proceden de
otros, hasta el punto de hacer lo contrario.

PATRONES DE CRIANZA: Considerando que los padres juegan un papel importante en el nicleo familiar
y que de ellos depende la crianza y educacién de sus hijos, es necesario sefialar cuatro modelos de crianza
que son: padres permisivos, padres democréticos, padres sobre-protectores y padres y autoritarios.




PERSONALIDAD: Forma de comportamiento, sentimiento de reaccion tnica de una persona,

RETRAIMIENTO: Actitud que asume al nifio como consecuencia de su incapacidad para competir con
sus compafieros limitando sus relaciones interpersonales.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Escuela de Ciencias Psicologicas
Practica de E.P.S.

Guia de Observacién

1. Como instruyen a los nifios a la hora de ir al comedor.

2. Qué palabras o expresiones utilizar para ensefiarles a los nifios los modales
cuando estin comiendo.

3. Amenazan a los nifios cuando estin comiendo.

4. Qué instrucciones les dan a los nifios al terminar de comer.

5. Cuando los niftos juegan v recrean como los corrigen,

6. Qué castigos ejercen cuando los nifios cometen una falta.

7. Que mensajes les transmiten a los nifios cuando ellas juegan con ellos.

8. Como fomentan la autoestima de los niﬁ_os.
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9. Qué condiciones utilizan para Hevar a los nifios a la iglesia.

10.Cémo corrigen a los nifios cuando estan en la iglesia.

11.Cémo instruyen 2 los nifios a 1a hora de dormir y Jevantarse.

12. Les ensefian como comportarse dentro de la escuela.

13.Les ensefian las normas de cortesia dentro del hogar.

14. Amenazan a los nifios con frecuencia.
15. Demuestran afecto con frecuencia a los nifios.
16.Reconocen los logros que los nifios hacen.

17.Cual es la emocion que el personal manifiesta con mucha frecuencia.
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Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicologicas

Practica de E.P.S,

Guia de Entrevista,

1. ;A usted le gusta los nifios?

2. ¢Que es nifio para usted?

3. ;Cree usted que es importante ayudar a los nifios?

4. ;Qué recuerda usted de su nifiez?

5. §0ué es lo mds alegre de su nifiez?

6. Qué es lo mas triste que usted recuerda de su nifiez?

7. ¢{Como le hubiera gastade que la trataran cuando era nifia?

8. (Usted era carifiosa con sus hermanos?

9. ¢(Tenia amigos en su nifiez?



10.;La dejaban salir a jugar con sus amigos?

11.Cuando los nifios juegan v se pelean que actitud asume usted para corregir?
s Autoritario

¢+ Democratico

12. Explique la forma en que los corrige. D€ un gjemplo:
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