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Sefiorita Estudiante

Qralia Carlota Tomis Reynoso
Escuela de Ciencias Psicolégicas
Edificio

Sefiorita Estudiante

Para su conocimiento vy efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto OCTAVD {8o.) del Acta SESENTA ¥ DPOS NOVENTA Y RUEVE (62-99)
de Consejo Directivo, de fecha 29 de octubre del afic en curso, gue
copiado literalmente dice:

“OCTAVO: El Consejo Directivo conoce el expediente gue contiene el
Informe Final de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVIGATO -EPS, titulado:
"PROGRAMA PSICOEDUCATIVO Y VOCACIONAL DIRIGIDG A ESTUDIANTES DEL
NIVEL BASICO DEL INSTITUTO MIXTO POR COOPERATIVA SAN BARTOLOME
MILPAS ALTAS", de la carrera de
realizado por:

3

ORALIA CARLOTA TOMAS REYNOSO CARNET NHC. 92-112339

El presente trabejo fue supervisado por el Licenciado Hugo Antonio
Veldsguez Veldsquez y revisado por el Licenciado Estuardo Espinoza
Méndez.

Después de conocido el expediente, Coneejo Directivo AUTORIZA 1A
IMPRESION del wniesmo para los tramites correspondientes de
graduacion, los que doberin estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Investigacién o Tesis, con fines de graduacidn
profesional, en lo gue sea apliicable.®

XCIAg
Atentamente, W e,
" ID Y ENSEMAD A TODOS ~* ©
CONSEI0
DIRECTIVG

7
fra90W0

Licenciada Miri
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Escuela de Ciencias Psicoldgicas Feen Dz—;p‘cm. ol P 7
Edificioc M5 CODH_H__? 12 G G
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Respetables Sefiores:

Informo gque el Licenciado Hugo Antonio Veldsquez V. tuvo a su
cargo la asesoria y supervisidon de la ejecucidn del Ejercicio

Profesional Supervisado de la estudiante ORALIA CARLOTA TOMAS
REYNOSO Careé 9211239 titulado:

"PROGRAMA PSXCOERDHCATIVO Y VOCACIONAL DIRIGIDO A ESTUDIANTES
DEL NIVEL BASICO DEL INSTITUTO MIXTC POR COOPERATIVA SAN
BARTOLOME MTLPAS ALTAS"™, titulo que fue cambiadeo por
reconendacidn del Asesor Supervisor.

La revisiéa del Informe Final de dicho trabajo estuvo a cargo
de) Licenciado Estuardo Espinoza Méndez, por 1o que se solicita
continuar con el tramite correspondiente.

Sin otro particular me suscribo a sus apreciables ordenes,

"ID Y ENSENAD
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c.c, archive E.P.S. < RAON
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Reg. 737-98

octubre 25, de 1999 * &

Licenciado Erick Gudiel Corzantes
COORDINADOR E.P.S.

Escuela de Ciencias Psicolégicas
Ciundad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Tengo el agrado de comunicarle que he coancluido la revisidn
del Informe Final de Ejercicio Profesional BSupervisado de 1la
estudiante ORALIA CARLOTA TOMAS REYNOSO Carné 9211239 titulado:

"PROGRAMA PSICOEDUCATIYO Y VOCACIONAL DIRIGIDO A ESTUDIANTES

DEL NIVEL BASICO DEL INSTITUTO MIXTO POR  COOPERATIVA SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS™.

En  tal sentide y dadoe que dicho trabajo cumple con los
lineamientos establecidos por el Departasmento, me permite dar

mi APROBACION para que se continue con =l trimite respectivo.

Sin otro particular me suscribe atentamente,

"ID Y ENSENAD A TODOS®

Licenciado Estua
REVISOR

o EspYnoza Héndez

t.c, archivo E,P.S.
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Reg, 737-93

octubre 15,

Licenciado Erick Gudiel Cor=zantes
COORDINADOR E,P.S.

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Ciudad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Informo a usted que he concluido la asesorfia ¥ supervisidn del
Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado, de 1la
estudiante ORALTA CARLOTA TOMAS REYNOSQ Carnad 9211239 titulado:

"PROGRAMA PSICOEDUCATIVC Y VOCACIONAL DIRICIDO A ESTUDIANTES
DEL NIVEL BASICO DEL INSTITUTO MIXTO POR COOPERATIVA SAN
BARTOLOME MILPAS ALTAS™.

Asimismo hago comnstar que en mi calidad de Asesor Supervisor,
me he permitido cambiar el titulo anterior del presente informe
por razones técnicas.

En tal sentido y dado que cumple con los. requisitos establecidos
por este Departamento, me permito dar mi APROBACION, para dar
continuidad al siguiente trémite.

Sin otre particular me suseribo atentamente,

"ID Y ENSENAD A TODOS"

NP> -; ntonlo Velisquez V.
ASES"

c.c. archivo E.P.S.

Hedeva E3201040 -
PROFESIONAL

SUFERVISADD

Usac







ESAN CARLOS

KMALA
cc.: Control Acad. Depto. de EPS.
’ Asesor Archivo
3
REG. 737-98
ABE CODIPa. 557-98
WOLOGICAS
Iuivershacts,
WORS, ext, 490:1
METILS, Pax 4TEI914
NC Rl
NTED ANGERICA.

Julioc 18 de 1938

3Jefiorita Estudiante.

Jralia Carlota Tomas Reynoso
tacuela de Ciencias Peicoldgicas
fdificio

Jefiorita Estudiante:

Para su conocimiento ¥ efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto VIGESIMO QUINTO (250.) del Acta DIECISEIS NOVENTA Y OCHO (16-
38) de Consejo Directivo, de fecha 08 de mayc del afic en cursc, qus
ropiado literalmente dice: ’

"VIGESIMO QUINTO: E1 Conselo Directivo conoce el expediente que
rontiene el proyecto de EJERCICIO PROFESICONAL SUPERVISADO (E.P.S.),
ienominado: "FROGRAMA PSICOEDUCATIVO DIRIGIDO A JOVENES DE PRIMERO
A TERCER GRADO DEL NIVEIL, BASICC Y PADRES DE FAMILIA DEL INSTITUTO
MIXTO POR COOPERATIVA SAN BARTOLOME MILPAS ALTAS., JORNADA
VESPERTINA, PARA FOMENTAR SU CRECIMIENTO PERSONAL Y FORTALECER SU
AUTOESTIMA", de la Carrera de Licenciatura en Psicologia,
presentado por:

DRALIA CARLOTA TOMAS REYNOSO CARNET RO. 92-11239

bicho proyecto se desarrollard en San Bartolomé, Milpas Altas,
abicdndose al Profesor de Ensefianza Media Julian Buch, como la
persona que ejercerid funciones de supervisidon por la parte
requiriente ¥ al Licenciado Hugo Antonio Veldsquez Velé&squez por
parte de esta Unidad Académica.

El Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia
satisface los requisitos metodoldgicos, resuslve APROBAR SU
REALIZAGION." - - - - — -~

Atentamente, (EMClAg
" ID Y ENSERAD A TODOS * &

z  CONsElD

2 DIRECTIvD

Licenciads

/Rosy
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INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA "SAN BARTOLOME"
 1era. Avenida final zona 1 ’
San Bartolomé M.A. Sacalepéquez

El Infranscritc Director del Imstituto de Educa-
¢ién Bdsica por Cooperativa de San Bartolomé Milpas Altas
del Depertamento de Sacatepéquez, por este medio certifi-
ce gque le Sefiorita CRALIA CARLOTA TCHAS REYNGSC, estu——-
diante de la ESCUELA DE PSICOLOGIA realizd durente el pre
- pente amfioc su etapa de EJERCICIO FRCFESIONAL SUFERVISADO;
B.P.5. realizando diferentes programas gue atendid =z los
alumnos de los tres grados Bdsicos que se brindan en este
Egtablecimiente, Entre los programas gque le sefiorita TO--
KAS REYNCSO atendid estdn los sigulentes: Programa de ———
CHARLAS FORMATIVAS dirigidas a los tres grados,TALLERES -
LE MOTIVACION Y CRECIMIENTO PERSONAL dirdgidos a aiumnos
de Segundo grado, ATENCICON INDIVIDUAL a casos especigles
referidos y CRIERTACION VOCACIONAL a los slumnos de Terce
ro Bdsico, -

Y psra los uscs gue al interesado coﬁvengan se ex
tiende firme y sella la presente certificacidp
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ACTO QUE DEDICO

Por iluminar cada momento de mi vida y brindarme sabidurfa
para culminar con éxito mis estudios.

Por todo su amor, comprension, ejemplo y apoyo
pemmanente, que me motiva a alcanzar cada una de mis
metas.

Wilmar René, sea para €|, motivo de ejemplo que le
permita lograr cada una de sus metas que se traceen la
vida.

Qdelin Eliud, con mucho carifio y que ésto le motive a
lograr cada una de sus metas.

Con carifio y afecto.

Licda. Maria Isabel Galvez D. (Q.E.P.D.), por su cafifio,
apoyo y ensefianza.

Licda. Pitar de Lopez, por su confianza y apoyo
incondicional.

Licda. Miriam de Turcios, por su carnfio, apoyo,
ensefianza y profunda calidad humana.

Por su amistad y ayuda en las diferentes etapas de mi
vida, en especial a Delhy Lopez Sanchez.

Que de una u otra manera, brindaron su colaboracion y
apoyo en ef desarrofio de este proyecto.
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SINTESIS DESCRIPTIVA

El Ejercicvio Profesional Supervisado, es una oportunidad
ara que el estudiante ejerza de forma practica cada uno de los
snocimientes adquiridos en los diferentes afios de preparacién,
B igual forma le permite abordar problemas que en ese momento se
iscitan en la comunidad, centro O establecimiento al que se es
signadeo.

! presente trabajo fue desarroliado en el Instituto Mixto por
coperativa San Bartolomé Milpas Altas, en donde se llevaron a
abo les siguientes subprogramas.

Subprograma de Servicie:

En este subprograma se brindé 1a atencién a casos referidos
or parte de las asutoridades del establecimiento, asi como un
rograma de talleres de crecimiento y formaclén peisonal dirigido

estudiantes de segundo afic, como también orientacion vecacional
irigide a estudiantes de tercer afo.

Subprograma de Docencia:

n este asubprograma se desarrollaron conferancias formativas
irigidas a los +tres grados basicos con temas d@e interés para
1los, con la finalidad de centribulr en su formacién integral.
ubprograma de Investigacion;

ste subprograma se llevo a cabo en la comunidad de San Bartolomé
ilpas Altas, en donde se investig® sobre la percepcién que
ienen los nifios, nifias y personas adultas respecto al trabadjo
nfantil, aplicandose para su efecto wvarios instrumentos gue

icieran efectivo este proceso.

_E = REAEL | !






INTRODUCCION

El presente trabajo de Ejercicio Profesional Supervisado de
3 Escuela de Ciencias Psicoldgicas fue el primero gue se realizé
1 esta comunidad educativa, obedeciéndose a la demanda de
tencidén a problemas de indole conductual, emocional, bajo
endimiente académico asi como de la necesidad de brindar
rientacidén vocacional a los jévenes del WGltimo afic del nivel
4sico. Por 1o gue se contempld un programa psicopedagdgico el
1al abordd los siguientes programas: Conferencias formativas
irigido a Jévenes de los tres afios del ciclo basico,
pntribuyende asi a fortalecer su auvtoestima y crecimiento
ersonal; atencidén psicolégica individual a casos referidos por
as auvtoridades del establecimiento, talleres motivacionales; gue
yudaron a contrarrestar los problemas de conducta gue en sa
omento presentd un grupo de joévenes de sequnde afie, de igual
orma se les brindod a los jovenes de tercer afio el servicio de
rientacidn vocacional. También se desarrolld una investigacién
on el propdsito de identificar cual es la percepcidn gue tenian
os nifies, nifias y adultos respecto al trabajo infantil.
ontribuyendo de esta forma a crear estabilidad de ajuste fisico,
mocional y mental de la comunidad educativa del Instituto Mixto

or Cooperativa de San Bartolomé Milpas Altas.

. r— i T






Clima

Su'clima es £rio y agradable.

Topogratia, Orografia e Hidrografia

Sﬁ territoric es geneialmente accidentado, registrando
varias elevaciones, casi todas cultivables, ¢omo los cerres
Chinamajiit, Choguisis, Astillero, Nimachay y Chopatan.
Riegan su suelo pequefias corrientes fluviales, entre estas
el riachuelo. Chicorin, encontrandose también algunos

manantiales.

Poblacidn

‘gegan el censo de 1,985 su poblacién es de 2,476 habitantes,
quienes se dedican principalmente a la agricultura,
existiendo excelentes artesanos, todos muy hosplitalarios y
muy apegados a sus antiguas tradiciocnes.  Asimismo, en dicho
. ¢censo se establece gue sus ancestros eran de origen
cackchiquel, cuya lengua ya casi se ha extinguido, pues se

habla generalmente el espafiol.

Religién
La mayoria de sus habitantes profesa la religiom catélica,
con mucho arraigoe y tradicion, existiendo ia practica de

otras religiones como la evangélica.

e sl
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CAPITULO I

ANTECEDENTES

1. Monografia del Lugar

El municiplo de San Bartolomé Milpas. Altas se encuentra al
irte del departamente de S8acatepéguez y a 16 kilémetros de
stancia, por carretera asfaltada, de la cabecera departameptal

itigua Guatemala y 30 kilémetrgs de la capital.

Colindancias

Esta limitédu - al norte, por Sumpango ¥ Santiago
Sacatepéqguez; al sur y al poniente, por antigua Guatemala y
Santa Lucia Milpas.. altas; al oriente, por San Lucas

Sacatepéquez.

Extensidon territorial |
Es de siete kildmetros cuadrados y su altura sobre el nivel

del mar es de 2,140 metros.

Integracién Territorial

Su jurisdiccién Municipal comprende una peblacidn
denominada San Bartolomé, que es la cabecera municipal; dos
granjas - “Anabella™ y "San Rafael", asl como Jumerosas

labores de peqguefias extensiones.



Construccién sobresaliente

Entre - sus construcclones mas sSobresalientes esta su
primitive .temploe catélico dedicadeo al Apostol San.
Bartolomé, el cual fue destruido en el siglo XVII y, ha sido
ohijeto de restauraciones a consecuencia de 1los terremotos,

principalmente el del 4 de febreroc de 1,576. HEAE

Fiesta Titular R

Su fiesta titular .la celebran el 24 de agosto _en honeor al
Apostol San Bartolomé, con actos religiosos, .culturales,
sociales y deportives; son tradicionales sus bailes
folcléricos. Entre su imagineria sobresale la escultura de

‘San Bartolomé Apéstol.

Aspecto Social

Se practican con entusiasmo algunos deportes, especialmente
el balon cesto ¥ el balon pie, gue tienen sus respectivas
canchas,. - Existen algunas organizaciones de caracter . secial
Y deportivo: ¥y eventualmente se organizan . comiteés
especificos, En el aspecto cultural cuenta esta poblacién
con el periddico "El Pequefioc Informador®™, fundado y dirigido
desde hace varios afios por el profesor y periodiata J.
Rafael Morales:: Lbpez, el cual recoge las vivencias, exalta
los wvalores, .y . estimula las . nobles .iniciativas de 1la
comunidad, .-cumpliende asi :unma posible funcidn :social y
cultural en aras de la superacién integral del municipios

Esta  'poblacidn se distingue también, por sy buena



ordganizacioén clivica y el espiritu de solidaridad social gue
anima & sus habitantes, lo c¢cual le permite una convivencia
sana, arménica y tranguila, al grade gue en ese lugar no

existe, ni es necesaria ninguna autoridad de policia.

Servicios

Cuenta con un edificio municipal propio, donde funcionan las
dependencias edilicias, la de telecomunicaciones, presidioc y
juzgado de paz. Su mercado -muanicipal abastece a: la
comunidad durante todos los dias del afio. ~ También brinda
servicio de agua potable, drenajes, puesto de salud,

escuelas, canchas deportivas 'y.cementerio general.

Administracion Pidblica

El Gobierno Municipal 1lo ejerte el Honorable <Consejo, el
tual estd integrado por Alcalde Municipal, Sindicos lo. ¥
20., Sindico Suplente, Concejales del lo. al 40., Concejal
Suplente. Bl personal Administrative 1o conforman un

Secretario Municipal v un Tesorero, _ ademas de contar con

conserjeria.

Integracién Econdmica

La. agricultura es el factor mas importante, cuyoes
principales cultivos son café, maiz, £frijol, legumbres,
hortalizas vy frutas, principalmente manzana, ciruela,
durazno, membrillo, manzanilla y muy especialmente la Pera,

de la cual existgn mas de 30 variedades cuya introducecién se



atribuye al sefior- Lazaro . -Axpuaca, hace varios afios, La
ganaderia se limita a pequehas.crianzas de bobino, porcinc y
aves de corral, para consumo interno. De sus bosques se

extraen algunas maderas, asl como lefia para uso doméstico.

Comercio

Aungue su comercic es activo, cuenta con establecimientos
gque satisfacen las necesidades locales, pues su  mayor
comercio se realiza.en la Antigua Guatemala, la capital y

Tugares circunvecinos.

Educacidn

En el aspecto educative, cuenta con una Escuela Nacional
Mixta Lazaro Axpuaca, jornada matutina, para 1la ensefanza
del nivel primarie. Y con un Institute  Mixto por
Cooperativa San Birtoleomé Milpas Altas, jornada vespertina,

para la ensefianza del nivel basico.

Descripcidén de la Institucidn

El ZInstituto Mixte por Cooperativa San Bartolomé Milpas

iltas, fue fundado el 8 de agosto de 1,986, graclas a la donacién

lel

80% qgue hiciera en ese tiempo el Gobierno del Presidente

‘onstitucional de la Republica Licenciado Marco Vinicio Cerezo

irévalo y el aporte del 20% proporcionado por los padres de

‘amilia, lograndose el financiamiento para 1la construccion del

idificio educativo.

El Instituto se encuentra ubicado al £final de 1la primera




avenida noxte de 1la zona 1, del municipio. Cuenta con una

estructura fisica aceptable; cunatro’ salones en donde se imparten

clases, distribuidos de la sigulente forma:

- Dos salones para primer afic secciones "A" y "B".

- Un salén para-sequndo afio.

- Un salbn para tercer afio.

- Un saldén de Usos Multiples.

- Cuenta con mobiliario en'requlézes condiciones, con
ventilacién e iluminacién adecuada.

- Organizacién interna del Instituto

Sy organizacion se desarrolla de la siguiente forma:

a,- Personal Administrative conformado por Pirector, Sub
pirector, Secretaric, Tesorero y Conserjeria.

b.- Personal Docente, cuenta con doce catedraticos que
desarrollan las funciones ednéativas; impartiéndo todos los
cursos establecidos por el Ministerio derEducacién Naclonal.
c.- Conisiones, distribuidas en cultura, finanzas,
disciplina, evaluacién, deportes, ornate. e higiene cuyo
funcionamiento permite el desarrollo de las actividades
planificadas.

d.- 'A njivel distrito, 'cueﬁta coen un Capacitador Técnice

Pedagogico ¥ con un Supervisor Educative.



..3. Descripcidn de la Poblacidn Beneficiaria

- "La podblacidn benefidiaria de' 1us subprogramas de servicio y
locencia, Tue wun'’-grupo-de 202 estudiantes del nivel basico,
lornada vespertina, del ‘Instituto por Cooperativa “San Bartolome
filpas Altas", ubicado .en el Municipic de San Bartolomé Milpas
\ltas, Sacatepdqueéz, entre las edades de 12 a 17 afios, guienes se
integraron a los programas de Orientacidén Vocacionall, Talleres de
lelaciones Humanas y Orientacidn Psicoeducativa.
lentro del subprograma de  investigacién, desarrollado con
rersonas de la comunidad de San Bartolomd Milpas Altas. La
soblacion abordada por medic de quias de - observacién y la
iplicacidén de cuatro diferentes modelos de encioesta, dirigida a
iifias v niﬁos‘entre los 5 a 10 afios, oftra a niﬁéé-y‘ﬁiﬁos de 11 a
L4 afios, otra a personas jévenes entre los 15 y 18 afios y otra a
yersonas adultas de 19 afios en adelante.
sa5 persconas fueron encuestadas  en sSus casas, en su  &rea de

trabajo (cultive), en el parque, en el mercado, etc.

L.4. Planteamiénto d@el Problema

Para definir las necesidades de la poblacidn se realizé una
investigacién diagnéstica mediante la aplicacién de una encuesta
jirigida.a catedréticos, én la tcual se les solicitdba informacidén
respecto a las necesidades  identificadas por ellos, respecto a la
poblacidén estudiantil, y otra a jovenes estudiantes con el £in de
jue ellos propusieran las tematicas a desarrollarse de acuerde a

sus Iintereses en el Programa de Orientaciédn Psiceeducativa.
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Ambas poblaciones identificaron .como temas necesarios a
implementarse sexualidad, habitos de estudio, relaciones humanas,
derechos de 1las personas jévenes, cémo hablar en” pabliceo,
drogadiccidn, valores, adolescencia, autoestima y comunicacién
entre padres e hijas y,o0 hijos, cuyo objetivo identificado por
las personas encuestadas, fue fomentar la formacién y crecimiento
personal de los estudiantes.

Los problemas - identificadeos en la poblacién estudiantil, a
traveés de la encuesta a docentes, Eueron:

1. Problemas de <Conducta, identificado en estudiantes del
segundo afio del nivel basico, citandose falta de respeto
entre éompaﬁeros, peca atencién a perscnas mayores,
incumpliﬁiento de normas - establecidas: en el centro
educgéiéof

2. Bajo rendimiento escolar, observado. en los .estudiantes de
los tres afios del nivel' basico, lo cual se evidencia:. en-la
falta de interés en el cumplimiento de tareas, desarrollo de
ejercicies o tareas incompletas, bajas ‘¢alificaciones,
cuadernos en mal estado, olvido de materizles para trabajos
"escolares, carencia de h&bitos de estudio.

3.  Inadecuada xelacion entre madres, padres e hijas y,0 hijos, .
identificada en el poco interés y atencién de padres 3y
madres respecto al rendimiento académice y orientacidédn de

sus hijas y,o hijos.



CAPITULO 1X

_ REFERENTE TEORICO METODOLOGICO

-1. Abordamientc Tedrico Metodoldgico

Dentro del ;;;te¥£o quateﬁéltecc actual, 1la jﬁv;ﬁiud juega
nrpapel muf:w}miortaﬁté para ei desarrollio de nuestra s;éiééad,
or 1lo qué'_ééthé;ezrneceéario abordarlos y trabajar“ con ellos
istinég;'asé;éégé éue coaéfibuyan a su desarxollo infélectual,
isico y emocional; con el fin de contrarreétar 105-diférentes
ambios dolo:osos gque se marcan en la stapa de 1la adoles;éﬁé;;
‘es&e‘-el punto de visfa -iﬁtrapsiquzco, Vﬁérsonal; familgar,
ociai, fisiéo y cognitivo. &8iendo de gran -importéncia abordar
ste tema con el fin de conocer mas sobre la adolescencia::h

"La pélabra adolescencia proviene del vérbb Aiatino
Wolecere, gue significa crecer o crecer hacia -la maduréé.- La
dolescencia es un brincipio de transicién en el cual el
ndividuo pasa fisiéa.y psicolégicamente desde la Ubondicién de
lific a 1la de adulto. ; a
Loxenson‘larcaracterizb como sigué: La adoléscencia es mucho mas
|Qé:3unipéidaﬁo en 1al escalé-éue sucede a 1la inféndia. Es un
ne;feéé- ‘de transicioén del yo. Es una despedida de las
lébeﬁdencias infantiles ¥y un precoz esfuerzo por alcanzar el
istado adulto”.™

" Desde los principios de 1& histozia, los entendidos de la

wwvolucidn humana han distinquido en la vida diversas estapas, como

*HURLOCK, Elizabeth. "Psicologia de la Adolescencia"™. Pag.
-
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infancia, nilfez, adolesgencia, juventud, edad adulta y senectud.
Las fronteras del .perioao de la adolescencia se fijan- en form
simple y convencional entre el inicio y la terminacién del:gambi
£isico acelerado. Asi por ejemplo el auﬁento rapido de 1
;;fatura nos indica que la adolescencia puede situarse desde 1o
11 & 12 afios hasta los 17 & 18 afios. La adolescencia es u
periodo en gque los 'individuns empiezan a afirmarse como sere
humanos distintos entr”e si. Puesto que -no hay personas gque posea
exactamente las mismas experiencias o gue sSe¢ ocupen posicione
idénticas en la estructura social, cada uno puede imponer s
individualidad, con tal que 1la sociedad le conceda sigquier
cierto grado de estimule.® =

Esta etapa contempla wvarios procesos, los gque se citan .
continuacién: ;
- Intrapsigquico; la adolescencia es ﬁna época en gue el individu
se hace cada vez mas consgientg de si mismo, intenta poner
prueba sus conceptos ramificados del yo, en comparacidén con 1
realidad y trabaja gradualmente hacia la auvtorealizacién qu
caracf%zizaré su vida adulta. Durante este periodo el Jove
apre;de el rol personal y social que con mads probabilidad s
ajustara a su-ébﬁéepto de si mismo, asi como a sy concepto de lo
demas; 7
- Cambios tfisiolégicos; la adelescencia es una época 4
desarrollo fisico y crec;mienéo §ue sigue un patrén comin a 1
especie pero tambiéﬁ 'en idiosinczasia del individuo. En est

etapa se producen varios camblos corporales, se revisan la

“HORROCKS, John E. "Psicologia del Adclescente". Pag. 14.



itrones motores habituales y la imagen del cuerpo.
1rante este tiempo se alcanza la madurez fislca.

gelac1ones 1ntxafam111ares, 1a adolescenC1a es una epoca de
1squeda de estatus como 1ndlv1duo, 1a sumlslén infantil tiende a

nanciparse de la autorldad paterna y por 10 general existe una
endencia a luchar contra aéﬁellas relaciones en las que el
dolescente guede subordinade debido a su infericridad de edad,
Rpéxiencia ¥ habilidad. .

Relaciones Sociales; la adolescencia eé una etapa en la gue las
elaciones de gqrupo adquieren la mayor impoétanciaJ o sea, el
dolescente estd muy ansioso por lograr ué .estatus entre los de
u edad y el reconocimiento de ellos. También es la época en la
ue surgen los Intereses heterosexuéles gue puéden hacer
omplejas by conflxct1vas sus-emOCLOnes y actividades.

Cognitivo; la adolescencia es una etapa de expansién y
tesa%fﬁllo intelectual, asi como dé experiencia académica. La
nersona; encuentra que debe ajustarse a un crecienﬁe nimero de
requisitos academicos e 1ntelectuales. Serles pidé-que adguiera
wchas habilidades y conceptos gue ‘le sérén mas Gtiles en el
Eﬁ;ﬁro perc gue a menudo carecen de interés inmediato. Es una
ipoca en que el 1ndiv1duo adguiere experiencias y conoclimientos
:n muchas éreas _e -1nterpxeta su ambiente a la 1luz de esa
experienc:a; I h

La adolééceﬁéia tiende é sér una etapa de desarrolle Yy
svaluacidén de vai;reé. La busqueda dérvalores de contr01, .en
torno a los cﬁales la pexsona pﬁeda integzaf su vidé va

acompafiada del desarrollo de los ideales propios ¥y la aceptacidn
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de su persona en concordancia con di&hoé ideales. Es un tiempo d
conflicto entre el idealismo‘juyen}l ¥y 1la realidad. El aspect
relativo a los valores, fue trabajgdp en el programa de docencia
por medic de talleres; siendo, un aspecto de gran significanci
con los jovenes.

Para apoyar mejor los procesos de relacisén de los Jjovenes
tanto con ellos mismos como con su nicleo familiar, se trabajé e
area dg la comunicacidén entre padres e hiqu;_po; ser algo vita
en =1 procesc de desarrollo de_los jovenes.

" La psicologia explica que dentro del proceso d
comunicacidén se da una serie de manifestaciones, entre las cuale
encentramos la identificacidn; la cual se puede presentar en do
formas, positiva y negativa. La positiva implica €leccione
Yy actuaciones del hijo orientadas en la misma direccion gue la
del padre, por le contrarioc en la negativa &1 bqscaré fuera de 1
familia algnien con cuya imagen se pueda identificar, 1la cua
puede ser una imagen nc adecuada."?

Por lo gque se tiene como principal'premisa la existencia 4
buena relacién y comunicacién entre padres & hijos, e3 asl com
el trabajo realizado fuera de los limites del hogar y de 1
escuela comienzan a alcanzar fines de importancia para &1, est
crea una variada y rica experiencia de relaciones con las
personas, forma nuevas cualidades de la persopalidad, educa sus

rasgos de organizacion y colectivismo, le ensefia a tener un

*ROLDAN, Norma Aracely. "Importancia de la Comunicacién
. Entre Padre - Hijo en la Formacidén de la Personalidad del
Adolescente", Tesis. (1,9853). Pag. 04.
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ctitud consc;gpte consrespecFo a lo; actos de conducta propia de
08 compafieros. 7 B

Los padres al tener_zgn' cuenta que han aumentaﬁﬁl”las
osibilidades del adolescente, comienzan a reconocer qugjtienen
lerechoe a una  mayor in@epengencia, le exigen més_ Y empigzan a
ronsiderarlo como un miemb:o gue cuenta con todos sus derechos.

Con frecuencia los padres ya no pueden ayudarle con 1la
yreparacidn de sus tateas escolares, no pueden controlar céme las
realizan y le dejan-una gran Independencia en el estudio, que
sigue siendo la esfera dé actividad mas fundamental para ellos,
rero Jjunto a 1la independencia crece la responsabilidad 4del
idolescente, toma'ya parte activa en 1la vida familiar, tiene ones
le trabajo constantes ¥y con frecuencia presta una gyuda
Eundamental. ~ Se awmplian wmucheo sus relaciones con peréonas
adultas con "qgieqes estd 1ligada la familia, 1las relaclones
sociales familiares se hacen relaciones sociales del adolescente.

A lo Iargo:della infancia, 1o Qaqres se han preocupado en
jesarrollar ‘en  gus hijos teda wuna serie de habitos (de
sbediencia, respeto, puﬁtualidad, orden, laboriosidad, buepqs
nadales, preséntaggén personal).

Esta labor educativa suéle 33575“5 frutos antes de los doce
afios, pero puede ocur;igﬁgué a pa;tir de esa edad los nifios
modifiguen zu "buen compq{tam@ento".

En todas las épocas la formacidén de buenos habitos que
demuestre pééeer, s0n una parté muy importante en la educacién y
presentan un papel primordial en la estructuracion de la

personalidad.

13
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"Les habitos se manifiestan .en  las mas variadas actividades
humanas, desde las rutinas elementales del andar, saludar,
escribir, etc., hasta . 1as habilidades superiores del pensar,
investigar, ser. generoso o ser justo.,®<

El habito de por si como mecanismo psicoldgico no es bueno.-ni
malo, pero puede formarse tanto para beneficlar o perjudicar a 1:
persona humana.
Desde muy pequefio, mucho antes de toda. accién volitiva, se form:
en el nifio hébitps de alimentacién, de higiene, de defensa, ds
adaptacion, etc.  Luego durante todo el desarrolls y con menol
facilidad en el estado adulte, . el  individuo es capaz d¢
habituarse a infinidad de conductas en todos los 6rdenes de 1:
vida. "El caracter de una persona depende en gran parte de 1:
naturaleza de sus habitos., Estos representan una manera personal
de adaptacidn frente a 1las situaciones ambientales, por lo qu
bien  puede decirse gue el habito. constituye una conducts:
adaptativa adquirida o fijada por el individuo."=®

Recordemos gque el habito forma parte del aprendizaje, el

cual implica siempre un camblo de la persona gue esti
aprendiendo. De acuerdo al enfogue conductista, este aprendizad«
se da a traves de la experiencia por medio -del procéso (s f
-reforzamiento (consecuencia que fortalece una conducta), est«

consolida la conducta. Es importante que el acto reforzador de 1:

< CARDENAS M. Patricia. "Habitos de Estudio". Tesis.
{1,992). Pag. 12.

SIDEM. Pag.l3.
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:onducta  noo ﬂﬁcﬁsﬁfiamentQ: es. un hecho que  pueda parecerle
tgradable ¢ desagradable.  Hay dos tipos de reforzamiento: el
'ximero llamado reforzamiento positive, gue ocurre cuando un
istimulo .(por lo general p;acentero), se presenta después de una
ronducta particular.. Mientras gque el reﬁorzamiento negativo,
implica la subresién o evitacién de un _estimulo aversiyo
[desagradable). Un estimulo es aversive si‘se _ hace cualquier
:0sa por evitarlo o escapar de é1.

Cuande el nifio ingresa a la escuela, trae ya formados
innumerables  h&bitos, "buenos" y “malps"{, b entre_ellos los
fundamentales para su posterior desenveolviniento. Toca al
Qaespror,afianZa;; los buenos, fprma; otros igualmente deseables,
rorregir .los inadeqyados y evitar 1la adguisicién de otros
igualmente indeseables.

En términos generales +todos sabemos gqué es un  habito, pero
e su importancia en .la educacldn es preciso gue el maestro
Ronozca.y sepa distipguir la significacién gue se esconde bajo
tal . .concepto. El habito se forma tanto en las habilidades motoras
{andar, nadar, c¢orrer, etc.), come en 1las actividades psiquicas
{atencidn, memoria, concentracion, andlisis, etec.).  E1 habite
puede corresponder a los momentos de la actividad, la motivacidn,
produciendo una estimulacion persistente a repetir un acto.

La formacidn.de un habito requiere un proceso gue consta de
tres fases o momentos:

#. .- La motivacion. De acuerdo a la psicologia conductista se
define como algo que energiza y dirige a la conducta.

b. La repeticion. Procesc por el cual se repite una conducta.

15

p— T T



c. La estabilidad. Consecuencla que fortalece a una conducta.

El papel q§1 maestro como-formador' ﬁeihébitos. en el nific
corresponde  61 de crear habites por voluntad ajena, es decir,
cuandéo otra -persona se propone formar en el nific un habito sir
contay con su propia voluntad, en tal cass 1a motivacion del nific
puede ser consciente o inconsciente. Para gue esto ocurra debéré
despertar el interés del nific peor la tarea gue se propone. 1
medida que el nific se desarrolla es - capaz de participar cor
creciente wvoluntad en la adguisieién d4e buenos habitos, cor
motivos mas élgvados gue un premio o6 el dolor de un castige
{cualguier cosa gque debilite o suprima una conducta).

Profundizando en }o qﬁe se refiere a las actividades d¢
estudio de las personas jbvenes;.ﬁn punto de vital importancia es
1o gue se refiere a sﬁ rendimiento, xespecialmente el
insuficiente.

"Las causas del zendimiento escolar ihguficiente puedet
clasificarse en cuatfﬁ categorias:. las causas fisicas, tale:
como ciertos defectos en la vista o -en el ‘éido; Céusas
pedagégicas o del método de-eﬁseﬁénza, en cuya virtud el nifie n¢
puede aprender porque le enséﬁan ﬁe- forma deficiente; causa:
sociplégicas, porgue én su émbiente -s5e subestima -la educacidn -
hay taﬁbién causas emocionales; él educando no puede dar w
rendimienfo estisfactorio por culpa de determinadas actitude
emocionales conflictivas."=

Estas causas inducen inicialmente al educando a tener um

STALLER De Educacidn Especial. "Integracién Escolar".
" " Ministerio de Educacién Nacional. Pag. 02.
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sistencia irregular, a presentarse  fuera del hoxa;io
eglamentario ¥ posteriormente, sintiéndoge marginado,
bandonade, carente tanto de estimulo como de orientacién.
onsecuentemente el educande afectado por el bajo rendimiento
scolax, . que ;-induce a 1la repitencia escolar, necesita de una
rientacidn psicopedagdgica que estimule su personalidad en todo
entido, . especialmente en su rcl de egtudiantg,_}qultiva; y
omentar sus habilidades |, ¥ capacidadgs;Vintglectqales,rmo;ales,
isicas, - espirituales y civicas, que iig, permita la
utorealizacion del educando con conciencia:\g;itic§ de 1la
ealidad. v
Las condiciones de estudio gue fortalezcan su aprendizajg ¥
uen rendimiento académice, son tener un Cuarto o area de
studic, no importando cuan modesto sea, lo importante es que su
ugar de estudioc tenga las. condiciones migimﬁs_de limpieza,
entilacién e iluminacién y sobre todo responda adecuadamgnte_a
4 propia realidad sccio-econdmica.
Asimismo, un ambiente de  estudio apropiado, consideréndose
1 ambiente general, ambiente particular, ambiente especifico gue
'orresponde a nuestro hogar y ambiente singular, zeferido:_al
wmarto o lugar de estudio. Y las condiciones materiales vienen
;iendodlas pripcipales herramienta para el rendimienteo académico.
Los habitos de estudio, son idefinidos, pués estes se
idgquleren, desarrollan y se automatizan por las relaciones gue el
wombre establece con otros hombres y su medio ambieﬁte, en

ttencidén a l1as necesidades establece, por ejemple levantarse a

leterminada hora, habitos de higiene, 1la hora de dormir,

11
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etcétera. Asi también técnicas. como hacer cuestionarios, por
asociacién, -subrayado de aspectos importantes, reforzamiento de
temas por medio de la lectura, etcétera.

“Es:por- eso que £l estudio del adolescente como educande es
de suma importancia porgue el alumnc es el sujeto de la educacldn
y porque se tiene que enfrentar a un ser gque en ese periodo de la
vida es compledjo de aptitudes, habilidades y posibilidades en
desarrollo. Es el periodo en gque surge y se desarrollan los
intereses vocacionales y se lucha pof la independencia ecconémica.

5e¢ hace necesario brindar a los jovenes del ultimo afie del
nivel Dbéasicec la orientacién escolar y vocacional, ‘con 1la

finalidad de contribuir dentro de su formaciodn. Segin Tully que

orientacién escolar representa: "un esfuerzo para ayudar al
‘individuo a volverse capaz de elegir."” Enzo AzZzi y otros sg
expresan  de esta manera: "La orientacién escolar ..es una accior

con bases cientificas, gue  buscan asistir al alumne en el
desarrollo integral de su personalldad, y- en su adaptaciér
personal y social".® ""La orientacién escolar abaten, mediante
téenicas adecuadas en el individuo, con el fin especifico ds
ayudarlo a rescolver sus problemas de estudio y de adaptacidén al
medic escolar ¥y & la vida .social y conducirlo a . la eleccidr

adecuada de cursocs o de profesiones." *

El rendimiento académico es producto de 1a accién- educativ:

TNERICI, Imideo G. "Introduccién a la Orientacién Bscolax”
Pag. 21.

=IDEM. Pag.Zl.

IDEM. Pag. 22.
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n general y en particular del proceso enseflanza-aprendizaje, él
mbiente socicecontomico y de desarrollo psicolidgico del | alumno,
videnciando en 1los cambios de - conducta previstos en los
bietivos de la educacion. Lograndose de esta forma estabilidad
n su salud mental, entendiéndose esto como: MLa presencia de
ienestar fisico vy emocional, o bien gue la persena muestra uha
onducta que confirma el hecho de gue se percibe asi mismo, o sea
u identidad personal, Junto con su propéﬁito. en la wvida, un
entimiento de autonomia personal y una voluntad de percibir la
ealidad y hacer .frente .a. sus. vicisitudes."*® Lo cual
oftalece el autoestima.de los~j6vené5,,ayudandoles a enfrentar
ada uno de los retos gue se le presenta en 1la vida a nivel

lexsonal; familiar y -social.

*OKQOLB, Laurence C. "Psiquiatria Clinica Moderna".
Pag. 131,

19

t T [IR=]



2.2. OBJETIVOS

2.2.1. Objetivo General

Orientar a Jjovenes a través de un  programa psicoeducative

- para

gque conozcan técnicas gque mejoren su rendimiento

academico y favorezcan su formacidn y crecimiento personal.

2.2.2. Objetivos Especificos

2.2.2.1. Del Subprograma de Servicio

- Brindar ‘a estudiantes del segundo afio basico,
orientacién psiceologica grupal, con el fin de propiciaz
que compartan experiencias que mejoren sus relaciones
humanas.

- Proporcionar orientacidn vocacional a estudiantes deil
tercer afio basice, previo a su eleccidn de carreras
profesionales del nivel medio.

- Prestar atencién psicolégica individual a estudiantes
de los tres afios basicos, segun referencia de personal
docente, a efecto de incidir en situaciones

emocicnales, de rendimiento y conductuwales especificas.

2.2.2.2. Del Subprograma de Docencia

- Fagilitar conferencias de orientacidn psicoeducative
a estudiantes de primeroc a tercer afio del nivel basico,
a efecto de darles a conocer técnicas de estudio

-

otros temas gue favorezcan su crecimiento personal }

4

autoestima.

20:



- Implementar actividades informativas sobre las
diferentes opciones de carreras del nivel medio, a

efecto de facilitar su eleccidédn asertiva.

.2.2.3. Del Sﬂbﬁxograma de Investigacién
r - Conocet 1a percepcién respecte al trabajo infantil,
de los nifios, las-niﬁas, y adultos para idéﬁtificar 7
elementosrculturales; economicos y relacionalés; eh'"
funcidn de la aétividad‘lﬁboral—cotidiana de log\néﬁos

y las nifias.

3. Mefodologia dé abordaﬁiento

El ejercicio Profeéioﬁal'éupérﬁiégao se desarrolls a traveés
e los subprogramas de: Servicio, Docencia e Investigacién, a
ravés de act{viaadés- grupaies e Individuales. Para su

ealizacién se llevdé a cabo las siguientes actividades:

-3.1. Snbprograma de Servicio -

Presentaciéﬁ'y divulg;Eién del Subprograma de Servicio, ante
a comunidad educafiva gél:Insﬁifuto Mixto por Coopeggtfvé Wean
artolome Milpas: Altas“,_Jornéaé Vespertina, Autoridades dgﬂlév
unicipalidad, Supervisitn Educativa 95-05 vy padres de-famiiia
el municipio de San Bartolomé Milpas Altas, con el objetive dé'
ncentivar su 1nterés,zﬁéftiéipaéibh ¥ apoyo en el desarrollo de
ste subprograma, el ‘cual contempla " tres fases: talleres
irféidos a estudiantééfde segundo'aﬁo,'gféhcién ¢linica a casos

eferidos y orientacién vocacional dirigido a estudiantes de
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tercer afio, por lo gque se describe la metodologia utilizada en
cada una de estas fases.
a. Talleres:

Aplicacion de Encuestas de Diagndstico a estudiantes de
segundo afic basico, con el £in de recoger sus Iimpresicnes
respecto a sus. pecgsidades ¥,0 problemas. BEsta actividad se
realizdé atendiendo la referencia de las autoridades del
eastablecimiento, . En relacién a problemas de conduct:
identificados por dichas autoridades en este grupo.

Como producte del diagnédstico menciona@o en el parrafc
anterior, se implementd un programa de orientacidn psicolégice
grupal, mediante el desarrollo de talleres que contribuyeron i
mejorar las relaciones humanas de un grupo de 61 estudiantes del
segundo afic basico, poblacién dividida en dos subgrupos, a efect:
de propiciar la participacion y mejor maneio de dicho grupo.

cada actividad contemplada en el programa fue realizadi
sistematicamente el primer dia sabado de cada mes durante seil:
neses, en el Salédn de Usos MGltiples, proplciandose
participacion de los estudiantes segin sus posibilidades 4
tiempo, incorporandose al proceso a uno de los dos grupo
organizados en 1os horarios de 9:00 a 11:00 horas y,o0 de 14:00
16:00 horas.

b. Atencidn clinica: .

Se brindd atencidn clinica a casos gue fueron referidos po
parte de las autoridades del establecimiente, con el fin 4
contrarrestar los problemas presentados por ecada uno de esto

jévenes, entre los cuales se pueden mencionar el bajo rendimient
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radémico, problemés de condﬁéta Y problemas émocionales.

ida uho de los césés atendidos fueron abordados con métocdos vy
écnicas de acuerdo a la problematica.

> Or;entacibn Vécaciénal:

Se trabajo la Orientacién Vocacional con los estudiantés de
ercer afio de forma éistemética, en donde se desarréllo de-la
iguiente forma: Se brindd informacidn sobre ei-procedimiénto a
eé&i?vgn Orientacidn Vocacional, se aplicd ficha ggéa';ecabax
nformaéiéa; wéé. biindd atencidén individual respé&t;:-a"este
roceso, se lesrp;éﬁéro previo a la aplicacion de Ias=pfﬁéba5, de
cuerdo a la calendarizacidn se aplicaron las pruebas
sicométricas correspondientes a este ﬁroceso, se calificd para
btener los resuitados, después se 1les proporciono el consejo
ocacional correséandientes a sus aptitudes y habilidades a cada
ﬁgmdé los estudiantes de tercer afio.
espués de trabajar este proceso se recabd informacién sobre las
gfreras a nivel diversificado en los diferentes establecimiento
an el proposito de trasladarselos a los estudiantes del tercer

fio del ciclo basico.

.3.2. Subpregrama de Docencia
Primeramente, -se presenté el Subprograma de Docencia a
utoridades del Establecimiento,'est&diantes de primero a tercex
fio y padres de familia.
Luego se aplicd una encuesta di;gﬁéstica para determinar los
emnas de interés de 1la poblééibn a ahordarse medianté

‘onferencias. Asimismo, se aplicod otraz encuesta a la misma
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poblacidn para establecer el orden prioritario de las platicas de
QOrientacién .Psicoeducativa, las cuales fueron impléméntadas
bimensualmenﬁe. B

Se atilizaron los ﬁétodos iﬁductivo, deductivo,
participative, global ¥y analitice, de acuerde a la aétivi&ad
desarrollada, y se aplicod las técnicas de ohservacidr
sistemitica, encuestas, exposicidn, diidlogo y preguntas. " Tamblér
se utilizo material de apoyo didéctico y recursos audiovisuales.

El desarrollo de las conferencias estuvo a cargo de personas
profesionalés, invitadas especiales, especializadas en 155
materias correspondientes.

Cada conferencia se impartidé durante dos dias seguidos cor
diferentes grados Yy secciones, utilizando dos periodos para cadé
grado y seccidén, con el fin de prbpozcibﬁér de Kforma adecuad:
las conferencias, las cuales fueron impa#tiﬁas en el siguientt
orden aplicqndo la siguiente metodclogia. N
- - La pfimeza conferencia abordada fue con el tema di
Orientaciodn Sexuai, -impartida por el profeéional invitado
desarrollandose derla siéuiente forma: Para iniciar se realiz
una dindmica rompe hielo relacionada con el tema, luego dio pas
al desarrolioc del contenido, para después dar paso a 1.
proyeccién de una pelicula con la cual reafirmo el contenido &
la conferencia, después se procedid é la parte de. las preguntas
en donde los estudiantes, pér medio de 1la técnica de papelitos
lanzaron preguntas para resolver sus dudas como inquietudes, la
cuales fueron-abe;dadas de forma adecuada. Dando por terminadoe d

esta forma la conferencia.
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En la siguiente conferencia el tema trabajado fue, Habitos
Estudio; el cual estuve a cargo de la epesista en funciones,

sarroiféndoéérde la siguiente forma: Previéd a la'conferencia se
1lice una ;é;cuesta sobre habitos de estudio, tuve come objetivo
téiminar 1oghzhabitos de estudio gue 1los estudiantes aplicaban
ﬁéro del proceso de ensefianza aprendizaje, cumpliendo con el
jétivo, por ser los mismos estudiantes guienes se
toeva}uaron, debide a que se dieron cuenta en que areas
taban bajos. Al  iniciar 1a conferencia. se procedis a
sarrollar una dinéhica tompe hielo, seguidamente se procedid al
sarroliQ del contenido de la conferencia; contemplando fécnicas
e conf:ibﬁyéfén' con él. rendimiento académico de - los
fudiantes, dentro dé 105. cuéles podemos ﬁéncionaf:”ﬂ;:toma de
muntes, subrayado de.textoé;vsécar pféguntés, ‘hacer resﬁménes:
ercicios de atendiéﬁ, meﬁo&ia, prepéracién de examenes, entre
rTos. Con el fin de deséréollﬁr las siguientes fﬁnciones, que
ciliten su aprendizaje.

Cen relacién a la temdtica de Comunicacién entre Padres e
jos, se utilizd una meﬁodologia participativa.' Se colocd tres
Lrteles, uno con 1la paiabré:céhunicacién, otre ébn padre vy otro
m  hije; luego se les solici&é qﬁe- éééaruno verbalizara una
ilabra que asoclara con-aéﬁ Ehfefpreéacién personal respecto a
wla wuna de las palsbras colocadas en los carteles, siendo &l
upoe de estudiantes el ¢gue proporciond, mediante esta dinamicé}

contenido del tema para gue la persona invitada 15;
:sarrollara. El grupo de estudiantes se mostzré atento porrla

namica activa y participativa desarrollada, que incluyd la
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realizacidén de una dramatizacidon mediante la cual se proyectd la
comunicacién adecuada y 1la inadecuada gque se puede dar entre
padres e hijos.. Entzre las conclusiones del tema estuvieron el
que la comunicacidn era inadeéuada, debido al tiempo gque los
padres les daban a sus hijos, lo que obstaculizaba los niveles de
confianza wminimos necesarios éntre padres € hijos, 1lo cual
repercute en su formacion y crecimiento personal.

El tema de Autoestima fue desazrolladoe a través de un
ejercicio reflexivo que consistid en solicitar al grupo de
estudiantes que realizaran un dibujo libre, Jluego todos los
dibujos fueron &olocados en una exposicidn, selecclionandose por
votacién el mejor. Seguidamente se procedid a mostrar el trabajc
selqccignado a__todq_el,grupo ¥ se hizo énfasis en el esfuerzc
mostrado por parte del estudiante, lo cual propicid sentimienéos
de satisfaccién en dicho estudiante. Como parte del ejercicio s¢
destruyd el dibujo, lo gque produjo una serie de reacciones
emocionales y somaticas en el estudiante, mostraﬁdo una actitué
de contradiccldn respecto a lo sucedido, ya que su dibujo habi:z
sido calificado como el mejor del grupo. . Se explicd el objetive
del ejercicio, el cual era demostrar las_dos formas en gue sS¢
puede manifestar la autoestima en una persoﬁa {alta o baja).

S5e pidid disculpas al estudlante gque se le destruyd su dibujo,
argumentande gue era parte del ejercicio y se les incentivd :
seguir cultivande esa habilidad. Bn base a lo anterior ss
desarrolld el contenido de la tematica, para luego dar paso a l:

proyeccisn de una pelicula gue reforzd lo abordado.
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'+3.3. Subprograma de Investigacién
Inicialmente se realizd 1la presentacién y divulgacién del

ubprograma de Investiqgacién & las autoridades del

stablecimiento, estudiantes, madres, padres de familia vy
omunidad de San Bartolomé Milpas altas.

Luego, se procedidé al desarrollo del subprograma, el cual
contemplo la siguiente metodologia:

Identificaciédn del entornc infantil en donde se desarrollé

1 EPS; Realizandose por medio de la aplicacion dJde la gula de

bservaciodn.

. Definicidén de las principales variables a conecer.

ta Disefio de instrumento de recoleccidn de dates.

le Aplicaciodn de instrumentos..

te Tabulacidén y analisis de datos.

. Consolidacién y redaccién de la informaciédn.

e Regiconalizacién y redacclén de la informacion.

Ia Dentro de las técnicas e instrumentos, se emplearon
fundamentalmente 1la observacidn estructurada, entrevista
estructurada, tablas de cotejo, interpretacion de
informacidn.

Caracteristicas poblacionales, nifios y nifias subdivididos en
tres grupos etdreos contemplados dentro de los siguientes
rangos de edades de 05 a 10 afios, de 11 a 14 afos y 15 a 17
afios, trabajadores Yy no trabajadores. Asi como adultos de

25 a 60 afios.
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CAPITULO II1
PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS -

Para llevar a cabo el desarrollo de os objetivoes planteados
:ntro del ejercicio profesional supervisado, se planificdron vy
jecutaton actividades que contribuyeron al cumplimiento de los
. SWOS .

A continuacién se presentan dichos resultados por

ibprogramas.

,1. Subprograma de Servicio

Se “desarrolléd un Programa de Orientacién’ Psicoldgica, gque
1cluyd su’ -presentacién a 1a institucién educativa, a las
iferentes autoridades involucradas en el proceso de ensefianza

rrendizaje 'y a los estudiantes de dicho establecimiento:

3r lo gue este Programa contempld tres fases;

1.1 Talleres de Crecimiento y Formacidén Personal, con la
lnalidad de cobtribulr 'en mejorar-'su relaciones humanas vy
yrmacién personal, desarrollados de la siguiente forma:

. Presentacion de 1los tallerés a estudiantes °desegundo afio,
on el objetivo de dar a conocer 1la programacién realizada.

. Estos talleres fueron realizados el primer sébado de cada
es, en los horarios de 9:00 a 11:00 hrs. el grupo No. 1, y de
4:00 a 16:00 hrs. el grupo No. 2. Por lo gue se dio al grupo de
studiantes, l1a 1libertad de elegir el horario gque mejor se

justara a sus necesidades. Las actividades se realizaron en el
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Salén de Usos &ﬁltigles, debido. a gque 1llenaba las condiciones
minimas necesarias.

c. Se llevsé a ;gbo la priorizacion del desarrollo de temas de
acuexdo Va las necesigades de 1los Jjovenes, guedando en el
siguiente orden:

- Salud Mental.

t

Cémo Hablar en Pigblico.

-~ Relaciones Humanas.

H

Los Valores.

RESULTADDS

a. El giupo de estudiantes del segundo afio tuvo conocimiento de
las actividades _planificadas,,_comp parte del Sub-programa de
Servicio, del E.P.S.

b. La presentacion del programa fue 1a79£imera actividad de
identificacién de 1la epesista, con parte dp la poblacién a
trabajar.

c. La participacidn permanente del grupo en cada uno de los
Tallexres desarrollados, maestra la aceptaciédn de cada uno de los
estudiantes a .este programa, contribuyendo a mejorar sus

relaciones humanas y crecimiento personal.
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CUADRO DE ASISTENCIA

Grupo Grupo Totales Total
- Talleres Namere 1! Nimero 2|por sexo |participantes
por tallex
F M F M F M Ambos sexos
jalud Mental 16 07 0z o8 18 15 33
“6me Hablar en 12 05 02 . 04 14 0% 23
#iblico .
telacicnes 11 0% g2. 07 13 08 |, - 231 :-
fumanas
Valores Humanos 05 01 0z 07 11 o8 19
Promedio de 12 03 0z 06 i4 10 | 24
Asistencia
.1.2. Atencidén Clinica, dirigida a casos referidos por

utoridades del Establecimiento:

. Presentacién del programa de atencién clinica a autoridades
el establecimiento y estudiantes del mismeo, a través de una
esidn, se solicite la referencia de leos casos gue consideraran
ertinentes para su atencion psicolégica.

Los casos c<¢linicos referidos fueron en relacidén a los

iguientes problemas: bajo rendimiento escolar, problemas de
onducta {violencia, desorden, irrespeto de reglas del
30
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establecimiento, entre otras), problemas emocionales, de indole
perscnal y familiar.. .

cé .. Se proporqionb.atencién psicqlégica a casos de emergencila,
debido a limitanfes de tiempo. La atencidn se realizd segun lo:s
problemas presentados, abordéndose mediante terapias individuales

breves de apoyo Yy orientacién familiar.

RESULTADOS

a. L.as autoridades del establecimiento tuvieron conocimient«
del programa de- atencidén clinica, con el propésifo di
contrarrestar los problemas de indole emocional, conductual y 4t

rendimiento académice.

b; La asistencia permanenté-ae los jé#enes referidos, "2 recibi
la atencién elinica, fue muestra de la aceptacion de est
programa, asi. como la de los padres de. familia qﬁe tambié
participaron.

c. El cambic © 1logros obtenidos a través de esta atencié
clinica, fueron satisfactorios, observéandese cambios positivas ei

las persconas atendidas,

31



CUADRCO DE ATENCION CLINICA

"Motive de - . Grado Sexo Edad Sesiones

Referencia realizadas
Bajo rendimiento io. basico M- 13 &
escclar/preblemas

emocionales

Bajo rendimiento lo. basico F 13 6
escolar
Problema emocional {20. basico M 18 ’ 10

v de conducta

Problema en la 3o. basico F 16 : g
relacidén

madre-hija

}.1.3 Orientacién Vocaclonal, dirigido a estudiantes del tercex
IR0 . l

L. Creacidén e implenentacidn del &rea de Orientacién Vocacional
lel Instituto -~ Mixto Por Cooperativa  "8an Bartolomé Milpas
iltas", 1lo que "dio lugar al -establecimiento de un convenio de
rompra de material psicométricoeecon la Universidad del Valie de
saatemala.

Y. Presentacidén del Programa de Oxientacidén Vocacional a las

wtoridades del Establecimiento, estudiantes del tercer afic y
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padres de familia.
c. Convocatoria de los Jjévenes de tercer afic basico, con el fir
de informarles sobre el desarzollo del Programa de Orientaciér
Vocacional, por lo gque se les proporcioné la calendarizacion de
actividades.
d. Desarrollo del Programa, el cual se llevé a cabe de 1:
siguiente forma:
- Aplicacién de la Ficha de Informaciédn General
~ Primera Entrevista Personal, segun solicitud de
estudiantes
- Infozrmacidn sobre el proceso gue conlleva la aplicacién de
prueﬁés ﬁéiéoﬁétricas
- Aplicacién Ge las pruebas psicométricas de acuerde a 1z
calendarizacion realizada
- Calificacidén e interpretaciédn de resuitados
- Elaboracién de tarjetas de orientacidtn vocacional coﬁc
constancia de haber sustentado su evaluacidn
- Entrevista final y entrega de resultados (tarjetas)
- Asistencia a diferentes establecimlentos pablicos ;3
priﬁados con el fin de recopilar Informacibébn sobre carreras
a nivel medio, para trasladarla al grupo de estudiantes.
- Se dio a conocer 1la informacién sobre las carreras ds
nivel medio, en relacidn a fechas de examenes de admisién,

requisitos y fechas de insczipciones.
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ESULTADOS
. Creacion e implementacidn del .RPrograma.-.de; Orientacién
>cacional dentro del Instituto porhCooperativa-="San:ﬁartolomé
ilpas Altas", Jornada Vespertina, de gran aceptacidn por parte
¢ autoridades educativas, estudiantes y de padres.y madres de
amilia, debido a gue anteriormente debieron de . -conkactar, afo
on ‘afio; a profesionales en la materia para el desarrollo de este
rocesg:i -
. 'La&éonvocatoria'que se realizd con.el fin de. proporcionar la
nformacidén del programa se llevd a cabo un dia sabado, inhabil,
in embargo, se conté satisfactoriamente con la asistencia de la
ptalidad de estudiantes del tercer afio bésicp,-le gque. se
onsiderd muestra de la aceptacién e interés.del.grupo en este-
rograma, respecto a qué y cdmo se realizaria este proceso.
. Asistencia puntual, responsabilidad - y-. cumplimiento de
nstrucciones brindadas para  la apligacitén -=de las pruebas
sicométricas de parte del grupoc de estudiantes.

Interés respecto al consejo vocacional, manifestado_mediante
u participacion y motivacion permanente en el proeceso, siendo un
contecimiento importante la toma de decisiones como parte de su
ormacidon escolar y personal.
. Ubicacién de cada estudiante en 1la carrera de su eleccién
,0 interés, en base a la informacién proporcionada respecto &
os diferentes centros de -estudio (publices y privades), segin
us intereses v sugerencias- de las autoridades del

stablecimiento, con 1o gue se dio por terminado el programa.
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3.2. Subprograma de Docencia

Este subprograma .contempla el -desarrollo de conferencia
formativas dirigidas a estudiantes de los tres afios basicos, cc
el fin de contribuir a mejorar su rendimiento escolar
fortalecer su autoestima.

Dentre de las actividades realizadas tenemos:

a. Presentacién de . subprograma a las autoridades de
establecimiente, asl como & estudiantes, padres y madres .&
familia; autoridades del municipioc y Supervisién Educativa de
.Distrito..

b. Aplicacién de encuestas de diagnostico a estudiantes
personal docente, a efecto de establecer las temaAticas
desarrollarse, segin sus intereses ¥y necesidades, dentro de est
programa.

Asimismo, se realizd la tabulacidn y priorizacion de contenidos
implementarse, y se realizd la programacidn de actividades.

c. Presentacién a las autoridades y estudiantes del plantel, ¢
la programacién de 1los contenidos tematicos a implementars:e

elaborada a través de la encuesta diagnéstica realizada.

d. A continuacion se describe el desarrolld de los temas, segl
priorizacidn y contenidos:

- Educacidén sexual: con 1la participacion del profesion:

especializado en la materia gquien desarrolld el tema, en ¢

que se mantuvo la atencién e ihterés del grupo <

estudiantes; quienes al terminar la conferencia presentarq

sus dudas e inguietudes relacionadas al tema, fueron

35



resueltas adecuadamente.
.~ Ha&bitos de Estudio: aCtIVIdad implementada de acdef&oua
1asrnecesidades' del grupo de egzddlantes, establecidas  a
7 traveés de 1la apllcacxén de una prueba gue mide los héabitoes
de estudio, proporc1onandoseles técnicas que contrlbuyeron a.
contrarrestar el bajo rendimiento escolar, que algunos
estudlantes presentaron - .
- Cumunacac:én “entre Padres e Hijos: esta conferencia tqu
en particular el hechoe de gue 1la profesional invitada
construyd elzééntenido del tema mediante laé-ébgrtaéiones
del grupo de estudiantes por medio de 1a tééni&a :dé
asoc1ac1én, fué v1venc1a1 Yy enriquecedora dentro del

proceso de formac16n integral ubicande a cada joven

en el medlo famlllar en que se desenvuelve, lograndosé-

1dept1f1car la psicodinamia famlll;;i

- éutoestima: conferencia para la cual se desarrolld

aspeqfos generales del tema ¥y se encaminé al joven a

fortalecer su autoestima a través de una dinémica vivencial

respecto a baJa y alta autoestima, reforzandose 1o

éxperimentado mediante la proyeccidén de una pelicuia.

Las conferencias fueron desarrolladas bimensualmente,

utilizando para esto, salones de clase en los pericdos

solicitados.

Se invitd a personas profesioﬁélés-especializadés en cada
.ematica, para desarrellar las conferencias, propiciandose asi,
'l enriquecimiento de 1a formacion integral del grupo de

studiantes.

36



LI I R — 3

RESULTADOS

a. La aceptacioén del subprograma por parte de las autoridades
del grupo de estudianFes, padres ¥y madres de familia, autoridade
del municipio ¥y Supgrvisién Educativa del Di;trito. _

b. Los resultados de la_aplicéeién de. 1la encuesta diagnéstic
fueron fundamentales en la identificacidn, priorizacidn
elaboracion y planificacion de los temas a trabajarse, dentro de
subprograma.

c. Las conferencias se desarrollaron de acuerde al orden d

importancia y necesidades de los jovgnes.

d. En el cuadre se presentan las actividades docentes‘:llevadas
cabo como parte del trabajo implementado coﬁ una poblacidn de 2(
estudiantes, gulenes participarcn en. las ‘cuatro conferencias
Cada actividad se desarrolld en dos dias, abordandose tre

secciones agrupadas en dos momentos, con la misma tematica.

e. A través de las conferencias el grupo de estudiante
adquirieron técnicas y conocimientos acerca de. temas qu
beneficiaron su formacidén inteqral.

£, El nivel de empatla logrado entre estudiantes Y epesist
permitisd gue 135 actividades de este subprograma se desarrollar:

con mayor aceptacidn y participacidn.
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CUADRO DE ASISTENCIA A CONFERENCIAS

DESARROLPADA - NUMERO TOTAL

TEMAS CON ESTUDIANTES | PARTICIPANTES DE
~DE M F PARTICIPANTES

- Primero basico

EDUCACION seccién "AY 25 15 40
SEXUAL. - . [-— Primero basico
sescidn QB“ 19 11 . 40
HABITOS DE - Segundo basico
ESTUDIO. seccidén YAV 17 14 .31

- Sequndoe basico

COMUNICACION seccibn ugn 15 15 31

ENTRE - Tercero basico
PADRES E seccién "A" 16 14 - 30

HIJOS - Tercero basico
seccidn "BH - 14 18 30.

AUTOESTIMA

TOTALES ~ | 202
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3.3. Subprograma de Investigacidn

La investigacién se rezlizé en base a un proces
desczriptivo. El eje central de 1la investigacidén estuve e
‘ funcién de  la Convenci6n de los Derechos del Nifio. EL propésit
fue conocer elementos respecto a la pefcepbién gune tienen lo
nifios, las nifias y adultos en torno al trabaje infantil.

Dentro de las actividades realizadas, se encuentran la

siguientes:

a. Presentacidén del programa a las autoridades, alumnado,

padres de familia y comunidad.

b. Identificacién del entorno infantil en donde se desarrolls

el Ejercicio Profesicnal Supervisado.
c. Definicidn de las principales variables a conocer.

d. Disefio de instrumentos de recoleccién de dates (fichas de

observacidon estructurada y encuestas).
e, Aplicacidn de los instrumentos disefiados.
£. Tabulacidn y analisis de dates.

g. Consolidaclidn y redaccion de la informacidn.
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ESULTADOS .

Aceptacién del programa por-parte ‘de las autoridades del
istablecimiento, alumnado, padres de familia y comunidad,
:ontandese con la colaboracidn-y participacién de cada una de las
ersonas eh sb desarrollo,

La investigacidn se desarrolld mayoritariamente con Ja
yoblacidén urbana de San Bartolomé& Milpas Altas, Departamento de
iacatepéquez, organizada.en cuatro grupos etareos de nifias, nifios
r-personas -adultas, en los siguientes rangos de edades: de 05 a
‘0 afios, de 11 a 14 afios, de 15 a 17 afios y de 25 a 60 afios,
iplicandose una Guia de Observacién Estructurada, solamente a los
res primeros grupos etareos referidos, y una entrevista también
:structurada, la cual fue disefiada en dos versiones, una para
1ifias y nifios y otra para personas adultas, con el fin de recabar
la -informacidn reguerida sobre su percepcidn respecto al trabaio
infantil.

"Respecto al sexo de la nifiez observada, aproximadamente el
50% fueron nifias .y el otro 50% nifios, en cada grupo etareo.
fediante 1a Guia de Observacién Estructurada se identificéd por
jue el tipo de trabajc mas. frecuwente era el reproductive,
lefinido como las tareas para mantener y reproducir biclégica -y
socialmente a 1los miembros de 1la familia, observandose -quéelas
actividades mas frecuentes, segfin rangos de edad, eran .ctlaborar
con los padres-en el trabaje agricola, hacer mandades, - ‘cargar
cosas, repartir-pan, llevar maiz al molino, .ayudar en:.las tareas
jomésticas; ayudaria. vender, llevar almuerzos; -¢uidar hérmanos

menores, ayudar en trabajos de mecamicos, entre otras.
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En general, se pexcibid que el gsfuerzo fi;iqg necesari
para realizar las activédades -de trabajo de mas o menos 1l
tercera parte del grupe observado, era excesivo, sin empargé s
percibio gue en otra tercera parte era moderado y que gn,la otr
era leve. - Respecto a la actividad labora}{rser observé que 1
mayoria lo realizan individualmente o familiarmente, si
evidenciarse tendencias mayoritarias. 7

El 100% de 1a poblacian participa en actividade
comunitarias, definidas como asistencia & cultes religioso
{catdélicos o evangélicos}, eventos deportives, actividade
socioculturales.

En 8an Bartolomé ﬁilpas Altas, no existen actividade
marginales por parte de 1é nifiez {(delincuencia, mgndicidad
drogadiccidn, etcétera}.- .

La mayoria de lé nifiez que realizabal algin tipo-de:E:abaj
participa en  actividades recreativas (deportg, juego
tradicionales éegﬁn el séxo Y edad), salvo contadas excepciones.

La niﬁei del grupo etazeo_comprendida_entre_los rangos de 0
@ 10 y de 11 a 14 afios, asisten a la escuela ¥y cursan su clcl
nermal; mientras gque =1 grupo etdreo de.- 1% a 17 afios encontramo
gue en su mayoria trabajan, s$in oportunidad ni expectativas d
estudio, ¥y pocos asisten a la escuela o instituto, segd
corresponda.

ge observd que dentro de la actividad Iabqral.la nifiez en s
-ﬁayoria estad - propensa a sufrir accidentes o lesianes segin e
tipo de trabajo que desarrolie {golpes, quemaduras, astilladuras

cortaduras, lesiones musculares, etcétera).
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En relacion a la entrevista estructurada dirigida a 23 nifias

22 nifios, se obtuve la informacién gue se déscribe a
mEtinvacion:

" "Al ‘preguntar qué era para ellas y ellos el trabajo, dentro
: sus percepciones se encuentran tendencias positivas, negativas
‘meramente descriptivas, en donde encontramos alusiones como que
3 algo bonito porque les ensefia a realizar las cosas, gque asl
radan a su papd ¥y Su mami, gQue es una buena obra, que es un
:dio para sobrevivir y obtener cosas, para obtener dinero; es
icer 1&s cosas bien, el algo que cada persona tiene gue hacerx,
1 una responsabilidad, es algo para sobresalir, es una
yligacién"qué todos debémes tener.’

En relacién a que si les parece bien gue 1la niféz trabaje,
» observé que a mayor edad respendian gque no, en base a la
eflexion de gue los nifios deben de estudiar y prepararse para
sder tener un futuro mejor. La mayorla consideré, en esta misma
inea gque ‘1a edad mas apreplada para empezat a trabajar’ era a
artir de los 18 afios de edad, o cuando ya se contara con alguna
arrera a nivel medic, a menos gue hubiera nacesidad en el hogay
B gue saliera a trabajar.

Respecte a lo anterior, sus percepciones sobre gue un nifio
rabaje, guienes estuvieron a favor argumentaron gue era bueno
orgue el nifio aprendia ofidios, éﬁudabah a su familia y no se
stan mucho en la calle, se gana dinero, porque aprenden ¥ de
rande no les cuesta. Quienes‘mostfaron una actitud de rechazo™a
ué trabajen argumentaron qué debian de estudiar, porgue les

xplotan muché“iJ les maltratan, no tienen 1la mentalidad para
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hacerlo.

En  general piensan de la fiifiez gue trabaja que lo hacen poi
necesidad, que son listos, que tiene dinero, gue no deberian 4
hacerlo y gue deberian de estudiar para superarse, gque los padre
son 4de " escasos recursos econdmicos, gue para ellos  es un
obligacién, gue los padres son muy exigentes, gque de esta form
aprenden algeo, que son huérfanos.

Entre los trabajos gue han observado gue realizan los nifics
citaron gue cuidan nifios, hacen tareas domésticas,_ayndan e
cultivos, ayudantes en tiendas, deberes de escuela y estudio
acarrear ladrilles y block, repartir pan, hacer mandados, lastra
zapatos, vender prensa, en maguilas, =carrear -bultos y lefia
limpiar carros, hacer cohetillos, trabajos de calderas, vender e
las calles, destrozar piedras, ayudante de albaliileria, ayudant
de mecanica, artesania,.repartidores de gas.

En relacidn -a gue, ayudar en la tareas .de la.casa sea u
trabajo, la mayoria dicen gue s! es un trabaje.. Y respecto a gu
i creen necesario gque los .nifios trabajen para ayudar a su
padres consideran, como. . ya se menciond anteriormente, que s
hubiera necesidad dentro del hogar deben.hacerlo, de lo centrari
es mejor gue se dedigquen a sus estudics. Todos 1los nifia
afirmaron que si un nific trabaja debe ser remunerado por ello.

A mayor edad, los nifios identificaron que =i hacen v
trabaje, atn cuando no sean remunerados por ello, sin embargo 1
mayorta comprendidos entre los rangos de 05 a 10 afios, considera
no trabajar porgue no reciben un éalario, guedando invisibilizad

asi, su aporte labeoral en la familia. ‘3] respecto se pued
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idicar gue la mayoria de estos nifies, wven 1las labores que
:alizan en la casa como  una obligacién:EH¥A'sefymiembro de una
:miiia; 7

Pe la entrevista dirigida a personss de 25 a 60 afios, 09
ymbre ¥y 16 mujeres, la mayoriﬁﬁéon 'algﬁﬁzgtédd'-éscolar, sd
:gﬁvﬁJia siguieﬁte iniozmacién:;b

La mayoria considera que los nifios no deben'de trabajar; sin
ﬁbaféo la-minoris gue considera gque si debe de trabajar,léé
Lgnificativa. Afgumentan al respectd'due no deben de trabajar
)x ser pequelios y que deben de estudiar, porgque para eso estan
3s padres para due respondan por ellos, son explotédbs ¥ les
iace perder el interés por estudiar, su tiempo tiené ”qﬁe ser
tilizade para crear habitos de estudio, es’ dafilno para su
:sarrollo emociohal ¥ @50 es responsabilidad de los ﬁédzéé.

Quienes dijeron que s{ debian de trabajar citaﬁéﬁ'qué eso
2s  serviria paré ﬁﬁé fﬁeian aprendiendo cosas :Eéciles al
zinéipio, que deben irse formando en trabajos gue neo Sean
ssados, asi aprendészadsér Eééﬁﬁhsables y a sobrevivir -Ebf‘si
isﬁbs, les ayuda a deéeﬁﬁeﬁéfse en un trabaje, asl tohan interes

n el Erabajo frpara gre no se dédiquen a la vaganéié.
- Respégfé;é si consideran gue los nifios se siéﬂtén“ bien
rébajando; gﬁécﬁtramés que ia mayoria de las persdnas adultas
iensan que 51,7rgf£fiegéo q&é-sénha& de sentir felices porque ég
neden comprar lo qﬁé qﬁférgﬂ}: es algoHQué‘ 1e§ pueda ensefiar a
esenvulverse,'debidd a gue la preﬁéracién es muy importante.

En la prééuﬁta, si el nifio ¥ nifia debe participar en las
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tareas del hogar, encontramos que un poco maés de 1a mi£ad de l:
poblacién entrevistada dijo gue no, y esto se debe a gue réfierﬂ
gue el nifio no debe par;icipaz en los guehaceres del hogér, i
que ellos s6lo deben pazticipar: de 1los oficios propios di
hombres, como agricultura - entre otros vy si hay recurso!
econdmicos estudiar, en el caso de ia nifas refieren gue si
debido a que desde pequeflas deben ir aprendiendo cada una de la:
actividades gue se realizan dentro dei hogar, porgque mas adelant
cuando ellas f£ormen un hoga;, deber&n atender a éu familia.
Cuandoc se 1les pregunté si conéideraban obligatoriéﬁ_que 1i
nifia atendieran a los demas miembre de la familia, la respuest.
fue de forma equifativa, ya gue Ia mitad de la poblacidn refifL
gue dependia de ¢l numero de miembros que tuviera la familié, ¥
gue en algunos casos la madre no se daba abasto para atenderim
por lo que la nifia o nifias tenian que ayudarla a atenderlos, e
otros casos porgue en la familla ne habian 1los suficiente
recursos econdémicos y la madre tenia gque salir a trabajar por 1
que la nifia o nifias.debian asumir esa responsabilidad. En cuant
a la otra mitad, Iefirieron gue no era obligatorio, Que e
determinado momentoc la nifia intervenia en ayudar a atender a lo
miembros de la familia pero como parte de sa formacibﬁ no qu
fuera obligacidén, y gque aparte"ée eéto también involucraban & lo
nifios, con el fin de gue ellos también aprendierxan a reali;a
bficios dpmésticas, con el £fin de no depender de nadie., 5i
embargo ﬁicieron énfasis en que lo principal para 1la nifia er
estudiar, ;5 qué .ella debia prepararse para optar_ a un futur

mejer.
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En la prégunta, si  1a alimantaci§n debe ser mejor para el
Lfic que trabaja, la mayoriérdijo que no, que debe ser igual para
ydos debido a gue no se puedg menospreciar a unos y a otros no,
iesto gque todos se encuentran- en _etapa de crecimiente ¥y
:cesitan alimentarse bien. )

Eﬂ .1a pregunta, a gué edad consideraban que los niﬁos

ebefién iniciar )a”trabajaz, la mayoria dijo Vgue cuando ellniﬁo
a tuvieré ‘1§-ﬁayoria de edad y contara con una profesion, Q;n
nbarg;rel otro grupo dijo,.quer desde_geqﬁgﬁqs se les debe ;é
nsefiando a trabajar, ayudéndo en los éueh%ééreé &el hogar, en el
aso de las ninas, o en el campo, en el caso de ;os nifios.
Respecto a si el nifio debe realizar lasrﬁisﬁas .géieés.que
os adultos, ia réﬁﬁ;egté mayoritaria fue la.siguie;té; no,
orgue el nifio né tiene 1la misma capacidad fiéic;‘ céﬁé éaza
oportar una carga pesada, una responsabilidad gque no esta acorae
su edad, porgue &l es pequefio, porque él1 debe eétudiar, entre
tros. De igualiforma la mayoria respondidé que tanto el nifio como
a nifia no tienen obligacidn dé aportar ningtn tipo de ingreso
condémico al hogar ya gue ellos son peguefiocs ¥y no se les debe
bligar, si embaxgo el oktro grupo de entrevistados no descartan
a posibilidad de gue en algunos casos donde los padres de
amilia no se dan a basto & sostener la familia, sea‘los mimos
inios -los que trabajen para llevar aléﬁn ingreso econémicq éi
aoga;, o bien ayuden a .sus padrés ?qn aigun éporte que ellos
[uie;;n dar.
C;aﬂdo ;e Vies Erégunté, si gllos- tuvieran los recursos

wcondmicos adecuados dejarian que su hijo o hija trabajaran, la
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mayor parte de 1la poblacién entrevistada dijo gque si, debido
que .tanto los nifos como las nifias desde muy pequeiios deben 1
aprendiendo conjuntamente con el ejemplo gue le dan sus padzres
los diferentes tipos de trabajo gue se realizan tanto dentro d
la casa como afuera de ella, por ejemplo los trabajos ¢
agricultura, recolecelidn de Erutos, elaboracién de artesanias
entre otros, con 1a finalidad de cuando sean grandes sea
perscnas responsables, trabajadoras ¥y de bien, algo my

caracteristico que se observa dentro de la poblacidn.

3.4. Otras actividades

Dentro del desarrollo de otras actividades se puede
mencionar las siguientes las cuales fueron realizadas dentro de
proceso de EPS.

La participacidén a un principio en el Instituto Mixto pc
Cocperativa San Lucas Sacatepéquez, en donde inicié el proyect
de EPS, trabajande 1la primera etapa, que consistia -en 1
cbservacidén de tipo diagndstico, con el fin de detectar cuale
eran las necesidades gue la comunidad educativa ' ‘presentaba, pat
luege llevar a cabo la creacién e implementScién del proyecto ¢
EPS después se tuvo a bien la oportunidad de poder trabajar cc
los estudiantes, para gue nb fuera s6lo a base de 1
observacion se procedidé a aplicar una encuesta diagnostic
Qirigida a 1los estudiantes con la cual ellos hicieran mencid
sobre qQue temas les gustaria gque se les hablara, de igual forn
se.aplicd otra encuesta diagnoéstica a los catedraticos en deond

se les pidid anotaran cuales eran los problemas que mé
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sservaban en los estudiantes y gue temas les gustafia ﬁaé se
rabajaran con ellos. Después de ya habér obtenido la
nformacién, elaborado, proceéédo, e iniciado el proyecto, se
uspendié;"deﬁidd'a que hébiéﬁ Ebﬁpéﬁer&srde los dos tltimos afios
e 1la carréré' de Psicologia, po} id: gue era necesario cubrix
tros 1ugareé due asi lo requixieia; la supervisioéon educativa de
se municipio desde un principio apoyot el tiabajo a desarrollar
entro del proyecto de EPS, y brindo todas las facilidades para
oder hacerse el traslado, ubicado de esta forma al instituto
ixto por Cooperativa San Bartolomé Miipas Altas, del municipie
e San Bartolomé Milpas Altas, depaitamento de Sacatepéquez,en
onde se-llevo a cabo el desarrolio del proyecto de EPS.

También se participé en la inauguracién de infraestructuras
e ia cemunidad, a la cual asiéti como invitada por parte de las
utoridades del municiﬁia y en diferentes festejos como el dia
le las Madres, del Maeéffd, Aniversario del Instituto, Fiesta
'atronal, actividades de Independencia, en dohde participé como
%urado.”calificador en dist{ntcs CoOncCursas y eleccién de lé
;eﬁozité indepéndencié:'y‘éctiQidades proplas de Clausura.

"Pée proporcionéﬂérientacibn felacionada con los procesos de
sicologia a algunos docentes gue en‘ determinado momento 1o
salicitaron. .

al finalizaf‘él pfégrama de ;ééliéres de Superacidn", se
:ulmina' con un acto de cladsuré; éﬁ é;al proyecté en forma

jeneral el contenido de cada une de -foé talleres apordados,

contando con la participacién  de todos 1os alumnos gque

participaron.
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RESULTADOS

Respecto al Institute de San Lucas Sacatepéquez, 1l¢
resultados 3 las actividages gque se iniciaron. fueron bastanf
satisfactorias, debido a 1la aceptacidén de las autoridades de
establecimiento como estudiantes respecto al proyecto de EPS, 3y
gue se contdo con la participacion de 1los docentes como de lg
estudiantes. -

El motivo por el-éuerno fﬁe posible desarrollar el proyect
de EPS en San Lucas Saéatepéquez, aun principio caus
desconciertc tanto pazé las autoridades del: establecimiente
estudiantes como para 1a'epesista, peroc esto dio paso para ubica
otro lugar que realmente necesitaba del apoye de una profesions
en psicoeologia, dando paso -a resultadeos y logros baétante
satisfactorios, ya que permitid en un gran porcentaje poner e
practica cada uno de los conocimientos de la epesista, de t:z
manera que la experiencia gque se adquirié fue de sumo wvale
enriguecedor.

La pazficipacién de la Supervision Educativa fue my
importante, va quera fravés del apoyo y disposicifn gue se bring

al trabajo del Ejercicio Profesional Supervisado, se logrd ¢

desarrollo del Proyecto.

El trabajo de la epesista se dio a conoccer mediante
participacién en las distintas actividades desarrolladas tanto ¢
el establecimiento come en la cdmunidad, logrando de esta forn
la identificacién con los estudiantes, docentes,_autoridades d¢
estabiecimientos, pad?es de familia, autoridades del municipio

vecinos de la comunidad.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

.i: Subpxograﬁa dé Servicia

Los resultados dentro de este gabprogréma-fuerdn varios
ebido a gue " se trabé;a;bn-tzes fases-coho talleres dirigido a
studiantes de segundo afio, atenciénl clinica a é;fﬁdiantes
eferidos por auforidades del estableéimiento asi éoﬁo la
rientacién vocacional dirigida a estudiantes del tercé;‘aﬁo; poi
0o que se deseribiran en el orden meﬁcionadot'éntefiorméhﬁé,
omap&oA'len cuanta tres aspectos; positivo; Vnegativo ¥
imif%éiones. : 7
spacteo positivo:

En cuanto a los tallerés Vtsalud méﬁ%al,‘ céﬁo hablar en
iblico, los valores y relaciones humanas) trabggaasé con el
rupo de estudiantes de segundeo afio 1los resultﬁéés fueron
atisfactorios debido a la aceptacidn, participaciédn ¥
ermanencia de 4 cada uno de ellos haciendo de esta fase algo muy
ignificativo en el proceso de crecimiento y formaclén personal,
'a que contribuyé a mejorar sus relaciones humanas y bajar los
iveles de conducta inadecuada. Realizandeo al £inal la clausura
e esta parte del subprograma, ia cual contd .con el apoyo del
iirector, personal docente y estudiantes participantes.

Regpecto a la atencidn clinica se abordaron cuatre casos,
‘ada uno preseﬁfsrdifereﬂﬁe tipec de problema, por lo gque 1la
‘tencidn y elrtraeam{;;éa-fue de forma indivual. Sin embargo en

los casos de ellos se contd con lé participacidén de los padres de
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familia lo ¢ual contribuysd & obtener resultados satisfactorios
en cuanto & 1los otros dos, 1la problematica presentada fue baj
rendimiento académico, brindandoseles algunas técnicas de estudil
gue ayudard a contrarrestar dicho problema, obteniendo de est
forma resultados aceptables en su rendimiento.
. Uno de los aspectos positives gue se dio en este subprogram
e inclusive para el proyecto, fue la oportunidad de 1llevar acab
“la creacidon e implementacién del &drea de Orientacion Vocaciona
en el establecimiento el cual favorecié en gran medida a
establecimiente, estudiantes de tercer afic como a la epesista e
funciones, debido a gque le permitid llevar a cabo la apertura 4
un proyecto muy ilmportante y necesario en este establecimiento e
cual cubrié las expectativas de los estudiantes del Gltimo ab
del nivel basico respecto al conseijo vortacional, siendo est
_fundamental en la toma de decisidn respecto @ la carrera a segui
a nivel -medio. Por 1lo gue. désde un principio se contdé con e
apoyo de las autoridades del establecimiento vy la dispesicién d
los estudiante ante este trabajo, debido a gue en. su-mayori
asistieron a cada wuna de la convocatorias vrealizadas confand
siempre con su. puntualidad y seguimientoe de 1instrucciones
haciendo de esto un procesa efectivo y :notorio en cuante a 1c¢
resultados; en donde se observo la satisfaccidén de la mayoria.
Estos resultados fueron alcanzados en base a la metodologis
técnicas y estrategias -utilizadas para el desarroll& de est
proceso, por lo gque se brindo el tiempe necesarioc trabajandos
inclusive fuera de la jornada correspondiente {dos sébados) az

como dentro de la jornada de estudios, contando tambié&n con ¢
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oyo de compafieras de psicologia para la aplicacian y
1lificacién de las pruebas.

El haber tramitado el convenio con la Un}versidaﬁ*Del Valle
tra adguirir material psicométrico asi como cada “‘una de 1las
sstiones necesarlas Que ¢ste proceso conlleva, significé para mi
1 aprendizaje gratificante gue me permitié aprender y consolidar
is conocimientos. Otro  aspecto mnuy relevante dentro de este
roceso fue el acceso por parte dé”aigunos docentes al ceder su
srioflo de clases para llevar a cabe alguna actividad relacionada
on el area de psicologia haciéndolo mas efectivo.

En lo personal, este subprograma me ayudé a fortalecer y
ewostrar mis capacidades ante una infinidad de situaciones que

e presentaron dentro del desarrecllo del mismo.

spectos negativos y limitaciones:

No asistencia de todos log alumnos de segunde afic a 1la
ealizatién -de cada ‘uno de les talleres, debido a gue fue
ptativo y_ffuefé'de la jornada de clases, trabajandose ios dias
abados . ' o

Falta de recurso audiovisual, para apoyar de forma efectiva el
iabajo desarrollado. e T e

'Encontrar a un prindipio comentarios negativos por parte de
ilgunas personas, respécfo*é'que los estuddiantes no asistirian a
.05 talleres.

No contar con un espacio fisico especifico para brindar
ttencidén clinica.

- E1 contar dnicamente con una epesista péra atender a toda la
52
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poblacidon gque demanda atencidn de esta indole, debido = gue s61
se atendieron los casos priufitarins.
- Neo coantar con las condicicnes necesarias de ambiente Y espaci
para trabajar las aplicaciones de cada una de las prueba
psicométricas én el proééso de orientacidn vocacional, debido
gue 35e trabajo en tres grupos, lo cuales dos fueron atendidoe
durante dos sabadeos por la tarde ¥ uno en la jornada 4
estudios con la £inalidad de llenar las condiciones ﬁecesarié
para este proceso, ldgrando asi  gue favoreciera an lo
resultados.
- El1 no econtar con un archivor en donde pueda guardarse e
material psicométfico,‘ informes de orientacidédn vocacional as
como material gque =6lo el epesista en funciones debe tene
acceso.
- Otre factor muy importante fue el del tiempo en relacioén a lo
meses, debido a que se trahajio a escésos tres meses de iniciars
los examenes de aamisidn én éI-nivel medie, por 1o gue e
determinado momento él trabajo.se sintié muy cargado, va gue est
proceso iﬁﬁliéa.mﬁEho tiempe en el momento de calfficar cada un
de las pruehas, debido al nimerc de pruebas aplicadas_ asl com
de estudianteé evaluados: V ) o .
4.2. Subprograma de Doceﬁcia

En este subﬁiqﬁzaﬁa se'.llevé a cabo el desarrollo 4d
Conferencias Formativés, con 1# finalidad de contribuir en 1
formacion integral asi como el fortalecer el autoestima de lo
estﬁdiantes'del establecimiento de los tres-qrados del cicle

b&sico.
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pectos positivoes.

Un aspecto muy positivo y favorable fue la'écéﬁtacién'que se
5 a la realizacién de este programa, a nivel de auvtoridades-del
tablecimiento, de los alumnos, de 1os padres de familia asi
mo de 1a comunidad.

La creacién este programa de conferencias formativas, las
réiesdagééribfhente no se desarrollaban.

El Aéber éontado con ei. apOYO de recursos audiovisuales por
nrter de .ios alunnos para brindarle mayor efectividad al
warrolio de éléunéérde las conferencias.

La atencién y participacién de 1los alumnos dentro del
zsazxoliéh de déda:-ﬁna &e "las conferencias gue se llevaron a
Qbo.' 7

El contar con profesionales invitados que trabajaron en
eterminadd'momento'el-&esarrollo de conferencias.

El impacfo bosifivo.que esto produjo en los estudiantes, ya gque
ibrio en giéh“ﬁédida las inquietudes gque presentaron respecto a
ada uno dézlog'féﬁaé abordados en este subprogrima.

La identifiéacidﬁ=que se dio por“ﬁarte de los esﬁudiaﬁtes hacia
2 epesista, 1lo cual hizo significativo el desarrollo de este
ubprograma. T

La éxﬁerienéia q&e édéuifi poi medio de la implementacidn
especto a temas aﬁoraados, asi como 1la’ oportuﬁidad de

rasladarselos mediante la ejecucidén de las conferencias.

spectos negatives y limltaclones.

54

B PR— LI DT



e _ a1
e a

- E1 poco apoye de algunas personas durante el desarrolle y
ejecucidén de este subprograma.

- No contar con recursos audiovisuales en la institucion gque
faciliten el desarrolle de las conferencias, con el £in de que
tengan wmAs impacto vy efectividad en 1los Jjdvenes. En este caso
esta fue una limitante gue se presentd, perc que no fue.obstaculo
para que al menos en dos de las conferencias si se contara con
este recourso debido a gque los mismcszestudiantes lo facilitaron.
- La poca iluminacidn, ventilacion y 'espacio con la gue cuenta
cada salon, la cual en dete;minado momento hace gue el ambiente
se torne muy cargado e incomodo.

- EI haber contactado a las perscnas profesionales para gue
impartieran una conferencia, debido a gue cada uno de ellos tenlia
compromisos de trabajo.

- E1 tiempo limitado con e} gue se contd para el desarreollo de
cada una de las conferencias. Lo cual .en determinado momento ne
permitid la participacién de la mayoria de los:.estudiantes.

-~ La carencia de zrecursos econdmicos para .. poder brindarlesg

material escrito de las conferencias a leos estudiantes.

4.3. Subprograma de Investigacién

Dentro de este subprograma se -tuvo a bien abordar 1=z
siguiente problem&tica relacionada ’gon. el tema de "Trabajc
Infantil", el cual pretendié determinar cual era la .percepcidr
del nifio, la nifia ¥y personas adultas respecto al trabaic

infantil. Obteniendo los siguientes resultados.
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57|,;ectos po;itivos.

L.a aceptacion por parte del establecimiento, estudlantes,
3dré;ﬂée faﬁilia ¥ subre tode la comunidad de San Bartolomé
f;p%; LAl£é;, con guienes se tuvo' a bien trabaﬁar" este
ibpé&gféma de forma directa.

El apoyo directo por parte del director del establecimiento
?SPECta.a ;a presentacién dé ésfe subprograma durante una sesiodn
> padres d.é‘. f.émitlia"..“. '

El acceso efecti@bf ae éaéa una de las poblaciones et&reas con
as cuales se llevo a cabo esta inveﬁtigacibn.

Eil haber tenido la oportunidad de participarré interactuar con
Dmpaﬁerosl ny :;ompaﬁeras ep;sisté 'de las distintas zonas
egionales,ncon guienes tu?é a bien llé;ér a cabo 1la elaboxécién
& ¢ada uno de loé {nstrumentos gque se aplicaron en este proceso.

Se logré6 la identiflcacién de la coﬁunidad hacia la epesista lo
ual en cierta Eofmélpermitié desariallar este trabajo en forma
fgctiva. . . .

‘Lé eféctiﬁidad de cada unoc de los instrumentos aplicados a las
ohlacioneé abordadas para la reaiizacién de esta investigacién.

Se logro idéntificar cualrefa ia percepclén que tienen tanto
'os.niﬁos, nifias v personas adultas respécto al trabajo infantil.

Encoﬂfré como uno de los resultados a nivel general, el hecho
e éﬁe la mayoria de los.niﬁos ¥ nifias no consideraran como
rabaje las labores gue se realizan dentro de su casa como fuers
iélé}ié, -por lo gue lzééieren gue es parte dé.su aprendizaje y
:olaﬁoraciéﬁrhaci% su fa&ilia.

- De igual forma los resultados de l1las entrevistas realizadas a-
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entrevistas fuera efectivo, cumplienda asf{ con wuno de los
objetivos propuestos.

- El haber recorrido varias calles, asi como caminos
circunvecines, para aplicar los instrumentos correspondientes
{gulias de observacion y entrevistas) paxa obtener una poblaciér
significativa.

- Encontrar que existe un minimo porcentaje de nifios ¥y nifias que
realizan trabajos en los cuales corren <tlesgo de sufrir algur

accidente, gue requieren esfuerzo 6 gue no asisten a la escuela.

4.4. Analisis de contexto.

. Dentro del desarrollo del Proyecto de EPS y la ejecucién de
cada uno de los subprogramés que este'contemplo, refiero gque losz
rezsultados & -nivel de institucidén y a nivel personal fueron muj
significativos y gratificantes.

Primero porgue fue éste el primer Ejercicio Profesional
Supervisado gue se realizd en este establecimiento vy per ends er
la comunidad. E1 cual de tal manera pernmitidé la pxoyeccién_de]
trabajo a nivel profesional de los estudiantes de la Universidac
de San Carlos de Guatemala y en especial de La Escuela D¢
Ciencias Psicol6gicas, hacia la comunidad estudiantil de} nivg]
basico del Instituto Mixto Por Cooperativa de San Bartolom¢
Milpas Altas, como también de la comunidad que lleva el misme
nombre.

Segundo porgue permitid que la . poblacién estudiantil come
la comunidad, identificaran el trabajo que ~ desarrella w

psicélogo, debido & que se manejan ciertos criterio respecto a!
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rabajo profesional que este realiza, como el hecho de decir gue
:iende a "loces". Lo cual guedd anulado, después de¢ gue ellos
stticiparon en cada una de las actividades en las cuales
imprendisron gque lo supuesto anteriermente, no tiene ningin
indamento. Ya gue la labor de este es exclusivamente a un nivel
e "Orientador Profesional", el cual contribuye a gue prevalezca
na estabilidad a nivel mental, emocional y afectivo del ser
umano, con la cual impere una buena salud mental.

Tercero, fue de esta forma en gue el Proyecto de EPS
dquirié gran relevancia, per la aceptacidn y participacién en el
esarrolleo de cada uno de los subprogramas (servicio, docencia e
nvestigacién), el que se hizo notar por el apoyc brindado de
orma directa por parte del director, personal decente, padres de
amilia, estudiantes (poblacidén con la cual el trabajo fue muy
roductivo y enriguecedoxr, debido al aprendizaje de varies
rocesos propios de la Orientacidn Psicopedagogical y vecinos de
a comunidad.

Cuarto, la participacidén en el desarrollo de actividades
iocioculturales propias de la comunidad educativa como de la
romunidad en si, permitid afianzar el trabajo de la epesista, en
‘uncion al desarrcllo del EPS. Propiciando asi el acercamiento de
o8 estudiantes como también de las personas de la comunidad
i\acia la epesista para consultarla respecto algin problema o duda

jue presentaron en su momento.
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. CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

i. CONCLUSIORES
1.1. Conclusiones Generales.

La realizacidén del EPS fue {undamental para mi
»renﬁizaje, enriquecimien;o y adguisicidn de. experiencia,
ermitiéndomg_ési 195;3: plapiiiqar, desarrollar y ejecutar cada

10 de los subprogramas dentro del contexto reqguerido.

1.2 Subprograma de Servicio

- La realizacién_NQQ} trabajoucon ,105 jévenes fue muy
ignificante para la‘_tqma de lineamientos respecto a. . este
ibprograma, las expectativas gue se presentaron a un principio
maron en el camipo qtras dimensiones, debido a gque sdélo se
:nia contemplado trab;jar; talleres formativos, con estudiantes
: sequndo  aiflo ¥y brindar atencidén psicoldgica a estudiantes gue
ieran referidos.

- La demanda de atenqiqé a casos referidos no pudo ser
ibierta en su Eotalidad —deb%do a gue fue requerida 1s
rientacidén vocacional para los estudiantes del tercer afio.

- Contribuir en la toma de decisidn respecto a la carrera a
sguir en el nivel diversificadq, po;}}q¢ qugﬂentgnceg sélo se
rindo atencidn psicoldgica a casos prioritarios.

Fue de esta forma gque el subprograma de servicio cubrioé cada
na de lasltngcesidadeg presentadas en el transcurso' del

esarroilo del misme. De igual forma& 1a experiencia adquirida
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representd en forma personal 1a oportunidad de crecer
fortalecer c¢ada uno de mis conocimienteos a nivel profesiona

dentro del ambito de la Psicologia.

§.1.3. Subpreograma de Docencia

- Las actividades fueron encaminadas a -brindar en for
general, conferencias con temas educativos que proporcionarx
informacion dJe sume interés para los Jjdvenes, permitiendo
cierta medida despejar dudas proplas de su edad. Utilizando pa
ello métodos y técnicas adecuadas.

~ Se contd con la colaboracidén de autoridades d
establecimiento, en especial del director guien apoyé cada una
las actividades desarrolladas en este subprograma.

- La participacién de los estudiantes en la realizacidén ¢
las actividades del subprograma fué de gran signlficancia, debis
a .gue. en determinadas conferenclas proporcionaron . el recur
aﬁdioVisual el cual reforzd el contenido del mismo,

- Se cont¢ con dos profesionales invitados quienes tuvier
a su carge el desarrollo de dos temas, cubriendo de esta for
las expectativas de los estudiantes, evidenciado en 1

comentarios realizados por los mismos.

+5.1.4. Subprograma de Investigaciéon

- Este subprograma conté con varias actividades siendo est
:de campo, que tenian como.objetive investigar 1la percepcién d
nife y la nifia asi como de los adultos respecto al traba

infantii. Por lo que se trabajo de forma directa con la poblaci
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vecinos del mismo.

- La aceptaéién de este subprograma dentroe de a poblacién
e satisfactoria desde el principie, se contsd con la
laboraciéon de las autoridades del establecimiento, de los
tudiantes, de 1los padres de familia y de 1la comunidad en
neral.

- Los nifies y las nifias, no consideran gue las labores gque
alizan tante en su casa como en las tareas agricolas sea un
abajo, por lo qgque refieren gue Unicamente es una colaboracién
cia el hogar. En su mayorfa los nifias y nifios trabajadores
isten a la escuela, contando con tiempo para recrearse.

- La investigacion permitid la identificacién de la
munidad respecto al trabajo gue desarrolld la epesista; hizo
e este trabajo fuera mas efectivo y significaﬁté, tanto a nivel

investigacién como a nivel personal, debido a gue se puso en
actica una serie de conocimientos y expectativas
e tenian como propdsito realizar y obtenef resultados en cuanto

problema planteado dentro de esta investigacion. Contribuyendo
- esta forma a contrarrestar problemas que atenten contra el
enestar (salud flisica, mental y emocional) de 1los nifos ¥y

fias.
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2. RECOMENDACIONES
1.1, ‘Recomendaciones Generales

- Continuar - con la proyeccidn del Ejercicie Profesional
ipervisado del area de Psicologia, en el establecimiento _de
lucacidn Dbéaésica San .Bartolomé Milpas Altasf‘ Con el £in de
ntribuir en la formacién integral, propiciando -que impere .una
stabilidad mental y emocional adecuada.

- Praopiciar 1la existencia de mas epesistas.  en el
stablecimiente -tan la finalidad de crear otros programas que

zneficien en gran medida a la comunidad-educativa.

.2.2. Subprograma de Serviciao .

—- Asignar un ambiente fisdico adecuado, en donde. se pueda
tender casos referidos para brindarles la:atencién necesaria.

- Continuar con . programas gque ayaden a los Jjoévenes a
inimizar 1los problemas de conducta, - emocional y rendimiento
cadémico, propiciando un clima de armonia e integracidn grupal.

~ Iniciar con el proceso de-- Orientacidn Vocacional en el
egﬁndo mes del ciclo lectivo, con 1la finalidad de no retrasar
os resultados ¥y brindarlos a tiempo. Para gue el estudiante
enga acceso a Buscar el establecimiento gque mds se ajuste a sus

ntereses y aptitudes de acuerdo a 1a carrera a seguir.
.2.3. Subpregrama de Docencia
- barle seguimiento al programa de Conferencias Formativas,

on temas que sean del interés para los jévenes, 1los cuales

ontribuyan en la formacidn integral de los mismos.
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- Crear e implementar programas de talleres ¢ conferencia
para los rcatedraticos y padres de familia, con temas gque ayuden
mantener comunicacidn, comprensidn y aceptaciodn respecto a lc
jovenes asl como a nivel personal.

- Implementar dentro del astablecimiento un &rea de recursc

audiovisuales con el cual apoyar el trabajeo de docencia.

5.2.4. Subprograma de Investigacion

- Realizar Iinvestigaciones con problemas que atafien
nuestra sociedad, con el £fin de buscarles alguna solucién
propiciar algén cambio. Iniciandc desde el lugar 6 regién ¢
dqnde cada epesista se encuentra trabajando, de forﬁa que cac
VEeZ sea_més grapde la poblaciéq abarcada y por ende beneficiada.

- Buscar 'estrategias adecuadas para abordar cualguie
problema de investigacion, con la finalidad de obtener resultadc
significativos que contribuyan a mejoraxr las expectativas de
mismo.

- Continuwar con esta modalidad debido a que es5 una buer
carta de presentacidn ante la cohunidad Y proyecclidon del traba:
de EPS de 1Ia Universidad de San Carios de Guatemal:

especificamente de la Escuela de CIENCIAS PSICCLOGICAS.
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GLOSARIO

ADAPTACION: Disminucién de las respuestas de 1los receptores
ensoriales somefidos a continuar estimulos hasta el punto de que

1 individuo deja de advertir el estimulo.

.  APRENDIZAJE;: Cambio hastante permanente del comportamiento,
e refleja un aumento de conocimiento, inteligencia o
abilidades, consiguiendo a través de 1a experiencia y gue pueda

neluir el estudio, la instruccidn, la observacion y la practica.

. AUTOESTIMA: Sentimiento fortalecedor de un ega gus se
esarrolla segin Erickson, gque contribuye a la formacién de la

ersonalidad.

. COMUNICACION: En psicologia, s el estado en gue éparecen
as ¢ menos levantadas las barreras gue separan una concliencia de

tra, y de la comunicacidén de ideas, sentimientos, etc..
COMPORTAMIENTO: Genética de los estudios de 1los aspectos
eredados del comportamiente. Cualguier reaccidn gue una persona

anifiesta con respecto al ambiente.

DINAMICA: Es un criterio esencial, actila las fuerzas cuando

o se observa un efecte directo.
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7. HARITOS DE ESTUDIO: La forma de disciplina de acostumbrars
a cumplir con las tareas escolares para 1o cual es necesari
incentivar al educando tanto en la escuela ecomo en el hogar
sefislara un lugar apropiade, tener & la mano el material 4

estudio.

g. IDENTIFICACION: Proceso de adopcidén de 1las creencias

actitudes, valores ¥y comportamientos.

9. MADURACION: Despliegue de pautas de comportamlient

determinado biolégicamente.

10. MOTIVACION: Términoc  general gue se refiere al estudioc de 1

activacldon, direccioén y persistencia del comportamiento.

11. OBSERVACION: Proceso de percepcidn conducid
sistematicamente siguiendo directrices metddicas (légicas) y cc

atencidn.

12. PROGRAMA DE REFORZAMIENTO: Patrén gue sigue H
adminiéfracibn de los refuerzos.

12. PSICOPEDAGOGIA: Se refiere a los conocimientos fundamentale
sobre ‘las leyes psicolégicas del proceso enseflanza aprendiza:

que propicia las condiciones para la direccién del mismo.
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IIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ICUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
IPARTAMENTO DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADD

INSTRUMENTO DE OBSERVACION

:partamento: . Municipio:
‘bano: L o Rural:
igar de la observaaciodn:
rabajo: : . .
Formal: Informal:
lad: : - e Sexo:
65 - 10 -—--—=~ Femenino:
11 - 14 —=—=--- C e Masculino:
15 - 17 —=—m~—m—
.- Actividad laboral mas frecuente:
Productiva ~—~—- Reproductiva ----- Comunitaria -----—
Especifigue: o

.= ¢Como se persibe el esfuerzo fisico necesario para realizar
la actividad del nifio?
Pesada --——--—- -+ Moderada ------- Leve. ~==www~ .

.~ La actividad laboral es familiar:

Si No
.~ Caracteristicas observables en el nifioc gue trabaja:
Cansado Aburrido Alegre
Molesto Enejado Otros

.— Participa en actividades comunitarias ios nifios de la
poblacién: =~ 7 : S

,- Existen actividades marginales (mendicidad, prostitucién,
robe, delincuencia) por parte de los nifios dentro de la
comunidag. o e :

81 No

.~ El1 nifio trabajador realiza actividades recreativas:
81 - No

Cuéles?

\,~ Asisten a la escuela los nifios gue trabajan.
N 31 Ko

.- AJ desarrollar actividad laboral, el nific esta propenso a
sufrir accidentes?

Cudles?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
DEPARTAMENTO DE EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA DIRIGIDA A NIROS (aS)

DATOS GENERALES

Departamento: Municipio:

Urbana: Rural:

Lugar de la entrevista:

Fecha: ' Edad: . ' éeko;

1.- ¢Qué es para ti el trabajo?

2.~ :Te parece bién gue los nifios trabajen?

3.~ :Qué piensas de los nifios gque trabajan?

4.- 2Qué trabajos haz visto gue sean hechos por nifios?

5.~ ¢Crees gue ayudar en las tareas de la casa sea un trabajo?

6.- ¢A gué edad se puede iniciar a trabajar?

7.- ¢Crees necesario que los nifios trabajen para ayudar"a sus

padres?

8.- ¢S5e le debe pagar a los nifios gue trabajan?

9.- :Haz frbajado alguna vez?




NIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
SCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
EPARTAMENTO DE EJERCICIO PROFESTONAL SUPERVISADO

ENTREVISTA DIRIGIDA A ADRDULTOS

ATOS GENERALES

dad: Sexo!
scolaridad: Fecha:
epartamento: Municipio:
frbano: Rural:

LO.

iConsidera gque los nifios deben trbajar?
Si No
Porgué?
;Como cree gque los nifios se sienten al trabajar?
Especifique?
iConsidera gque el nific vardén debe participar en los

gquehaceres del hogar? Si No

Porgué?

;Considera gue la alimentacidn debe sexr mejor para el nifio
gue trabaja? si No

Porgué?

¢Considera obligatorio gue la nifia atienda a los demas
miembros de la familia? Si No

Porgué?

Si fuera necesario que un nifio trabajara, gcuil seria la edad
indicada?

85 - 10 afios 11 -~ 14 afos 15 - 18 afios
iCree gue el nifio debe colaborar econdémincamente en el hogar?
5i No
Porgué?
Cree gue el nific debe realizar las mismas tareas gue 1los
aduitos? 8i No
Porgqué?
;Cree gue un nifio debe ser obligade a trabajar?
S8i No
Porgué?
:8i usted tuviera los recursos econdmices adecuados dejaria
gue su hijo trabajara? si No
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