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Sefiorita Estudiante

Zoila Elizebeth Xoyon Acan
Escuela de Ciesncias Psicolégicas
Bdificio

Sefior Estudiante

Para su conocimiento v efectos consiguientes, transcribo a usied el
Punto NOVENO (So.) del Acte CINCUENTA Y SIETE NOVENTA Y RUEVE (57-
99) de Consejo Directive, de fecha 14 de octubre del afio en curso,
que copiado literalmente dice:;

HOVEND: E1 Consejo Directivo conoce el expediente gue contiene sl
Informe Fipal de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS, titulade:

“INTERVENCION PSICOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTC DEL PODER LOCAL
A TRAVES DE CAPACITACION A LIDERES COMUhITARIOS Y ACOMPAﬁAMIENTO A

CGRUPOS DE BASE", de la carrera de PSICCLOGT
realizado por:
ZOILA ELIZABETH XOYON ACAN CARNET No. 92-18324

El presente trabajo fue supervisado por el Licenciado Hugoe Antonio
Veldsquez y revisado por 2l Liecenciado Estuardo Espinoza.

Después de conocido el ezpediente, Conseje Directive AUTORIZA LA
IMPRESION del wmismo opara los irémites correspondientes de
graduacidn, los gque deberén estar de acuerdoc con el Instrustivo
para elaborar Investigscidn o Tesis, con fines de graduacién
profesionel, en lo gue sea aplicable.”

Atentamente,
* ID Y ERSERAD A TODDS

/Rosy

" 28 ANIVERSARID DE FUNDACION *
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Sefiores Miembros Consejo Direcrivo
Escuela de Ciencias Psicelégicas
Edificio M5

Ciuvdad Universitaria

Respetables Seficres:

Informo gque el Licenciasde Hugo Antonie Veldsquez tuvo a su
carge la asesoria y supervisidn de ls ejecucidn del Fjercicio
Proiesional Supervisado de la estudiante ZOILAE ELIZABETH XOYON
ACAN Carné 9219324 titulado "INTERVENCION PSICOLOGICA PARL EL
FORTALECIMIENTO DEL PODER LOCAL, A TRAVES DE CAPACITACION 4
LIDERES COMUNITARIOS Y ACOMPANAMIENTO A GRUPOS DE BASE".

La revisidén del Informe Final de dicho trabajo estuve a carge
del lLicenciado Estuardo Espinocza, por lo que se solicita
continuar con el triZmite correspondiente,

Sin otro particular me suscribo a sus apreciables ordenes,

"D Y ENSERAD A TODOS"

Lic iafo I /iid:el Corzantes
co ] DDP TDEPARTAMENTO
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Reg. (020-%0

septiembre 10 de 1900

Licenciado Erick Gudiel Corcantes
COORDINABOR E.P.S.

ILscuela de Ciencizs Psicolbgicas
Ciudad Universitaria

Licenciadeo Gudiel:

Tengoe el =agrado de comunicarle que he concluido la revisidn
del Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado de 1la
estuciancte ZOILA ELIZABETH ZOYON ACAN Carmé 9219324 titulado
TINTERVENCION PSICOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PODER
LOCAL, A TRAVES DE CAPACITACION A LIDERES COMUNITARIOS Y
ACOMPARAMIERTD A GRUPOS DE BASE".

En  tal sentido 'y dado gque diczho trabajo cumple con los
lineamientos establecidoes por el Departamento, mhe permito dar
mi APROBACION para que se continve con el trimite respectivo.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

"ID Y ENSERAD 4 TODOS"
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Licenciado Erick Gudiel Ceorzantes

COORDINADOR E.P.S.
Escuela de Ciencias Psicolégices

Civdad Universitaria

Licenciado Gudiel:

Informo a usted gue he concluide 1a asesoria y supervisidn del
Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado, de la
estudiante ZOILA ELIZABETH XOYON ACAN Carné 9219324 titulado
"INTERVENCION PSICOLOGICA PaARA EL FORTALECIMIENTO DEL PODER
LOCLL, A TRAVES DE CAPACITACION A LYIDERES COMUNITARIOS Y

ACOMPARAMIENTO A GRUPOS DE BASE".

En tal sentido 7 dado gue dicho trabajo cumple con los requisites
establecidos por este Departamento, me permito dar mi APROBACION,
para dar continuidad al siguiente trdmite.

Sin otro particuler me suscribo ztentamente,

"ID Y ENSERAD A TODOS"
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LA, CENTRO AMEERICA
EJERCICTIO PROFESIONAL SUPERVISADO

Julio 15 de 199%

Sefiorita Estudiante

Zoila Elizabeth Xoyon Acan
Escuela de Ciencias Psicoldgicas
Edificio

Sefiorita Estudiante:

Para su conocimiento ¥y efectos consiguientes, transcribo a usted el
Punto DECIMO SEPTIMO (170.) del Acta DOCE ROVENTA Y NUEVE (12-89)
de Consejo Directivo, de fecha 16 de marzo del afic en cursoc, gue

copiado literalmente dice:

“DECIMO SEPTIMO- El1 Consejo Directivo conoce el expediente gue
contiene 1 proyvecto de EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO (E.P.S.3),
denominado: “INTERVENCION PSICOLOGICA PARA EL FORTALECIMIENTC DEL
PODER LOCAL, A TRAVES DE CAPACITACION A LIDERES COMUNITARIOS ¥
ACOMPARAMIENTO A GRIPDS DE BASE™, de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia, presentado por: ’

ZOILA ELIZABETH XOYON ACAN CARNET No. 82-18324

Dicho provecto se desarrollard en Chimaltenango, ubicdndose al
Sefior César Augusto Meza Goémez, como la persona gque ejercerd
funciones de supervisiin por la parte regquiriente ¥ al Licenciado
Hugo Antonio Veldsquez por parte de esta Unidad Académica.

El Comsejo Directive considerando que el provecto en referencia
satisface los requisitos mpetodoléogicos, resunelve APROBAR  SU

REALIZACIOR."- — = = = =
Atentamente, ’ CERClAs
* ID Y ERSERAD A TODOS & ‘;':'%
= cowseld o
D DRECTVD
T &
Licenciada Mi Elizabeth PonceUBonee
CRETARIA
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SINTESIS DESCRIPTIVA

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado se llevé a cabo en 1z sede del proyecto
de la "Asociacién de Asesoria a Proyectos de Desarrollo AD.A.P.D. que atiende los
municipios de San José Poaquil y San Martin Jilotepéque, del Departamento de
Chimaltenango. '

Fué dirigido principalmente: hombres, mujeres, mujeres vindas, jévenes campesinas y
campesinos, el 100% de Ia etnja Cackchiquel, con antecedentes de proliferacién del nicleo
familiar. El 90% de la poblacién presenta un nive] socic-econémico bajo, asi como un alto
indice de sobretrabajo, en actividades agricolas, teniendo esto como consecuencia negativa
la poca participacién en diferentes niveles comunitarios. :

Tomande en cuenta lz problemdtica anterior se trabajé varios programas de Servicio,
Docencia e Investigacion, en los cuales se desarrollaron actividades con diferentes
objetivos. : ’

El sub-programa de Servicio tuvo como objetivo primordial, brindar atencién psicolégica
grupal a personas que participaron en actividades comunitarias que realiza A.D.A.P.D.; lo
que fortaleci6 su nivel de autoestima, aceptacién, salud mental y relaciones humanas.

El sub-programa de Docencia fue dirigido a lideres comunitarios, su principal objetivo fue
sensibilizar y promover la participacién comunitatia que apoyé A.D.A.P.D,

El sub-programa de Investigacién fue dirigido a sistematizar la experiencia metodolégica

en la organizacién y participacién de las mujeres de los municipios de San José Poaquil y
San Martin Jilotepéque,
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INTRODUCCION

En las acciones implementadas durante la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se
compartié experiencias, convivencias y conocimientos entre los comunitarios y los téenicos
institucionales; a través de una adecuada coordinacion institicional comunitaria,

Le institucién A.D.A.P.D. promueve la organizacién comunitaria donde participan hombres,
mujeres, jovenes, de comunidades rurales de los municipios de San Martin Tilotepéque y San
José Poaquil.

La Poblacién atendida presenta un nivel socioeconémico bajo, por carecer dz fuentes de
trabajo asi como poca asistencia técnica y crediticia que evidencia en la falta de vivienda, agua
potable, energia eléctrica, letrinizacidn, etc.

A través de actividades grupales se promovi6 la integracion, solidaridad adecuada, refaciones
humanas entre otras; que contribuyeron a la salud de los y las participantes; a la vez esto
contribuys atender las secuelas psicologicas provocadas por-el conflicto armado interno, de
igual forma a promover un adecuado desarrollo fisico y psicologico de la poblacién
campesina, afectado por lz pobreza y extrema pobreza,

Segin las observaciones que se realizé y de acuerdo a datos recabados mediante las visitas
domiciliasias sostenidas con lideres-liderezas comunitarios y grupos de base, se detecté un
grado alto de analfabetismo en tal situacién no cuentan con una preparacion escolar ni técnica;
que les permita mejorar el nivel de vida a través proysctos por la creacion de fuentss de
trabajo y por lo que deben esperar la terminacién de alguna artesania o la ¢€poca de cosecha de
sus productos, para la adquisicion de algunos fondos econémicos; por la misma falta de
orientacion educativa sistematizada, se da poca organizaciémn, capacitacién y por ende
participacién de la poblacion.

El consumo de bebidas alcohélicas y la existencia de familias desintegradas, por el mismo
tlcoholismo, propician ain mas la situacién de la extrema pobreza que viven ante esta
situacion, a través de las actividades desarrolladas en los sub-programas se refiexioné con los
seneficiarios para promoverlos, a la vez dentro de sus familias'y comunidades.
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CAYITULO 1

ANTECEDENTLS
MONOGRAFIA X LOCALIZACION DE CHIMALTENANGO:

El departamento de Chimaltenango estd ubicado en el altiplano central - de la Repiiblica de
Guatemala, su extension territorial es de 1,979 km. cuadrados, en una poblacién de 314,813
habitantes, su temperatura es de 12.1° a 23.7° grados centigrados, su latitud 14°39°38, su
elevacion sobre el nivel el mar 1,800 metros. Se encuentra a una distancia de 55 kilometros
de 1a cindad capital, colinda a! norte con el departamento de el Quicheé, en el departamento
de Escuintla, norte con el departamento de Sacatepéquez y Guatemala v al oeste con el
departamento de Solola, Esta integrado por 16 municipics.

También es muy rico en flolklore, donde existen muchas creencias, mitos, tradiciones
costumbres y levendas. El idioma predominante es el Cackchiquel | especialmente en las
areas rurales va que la poblacion indigena es de 244,624 v Ia no indigena es de 63,491,

Chimaltenango se originé de Bocob, pero en lengua mexicana se le llamd Chimaltenango |
compuesto por las voces "Chimal” que significa escudo v "tenango" lugar donde surgieron
las denominaciones "Lugar de Escudo” o lugar amurallado por escudos. (Ja palabra escudo
significa cerro) ya que como es sabido, este lugar ocupaba el extenso valle del tianguesiilo,
rodeado de cerros, siendo uno de los valles mayores de Guatemala, tanto asl que al ser
destruida la sede de la capitania General del Reino de Guatemala en Almolonga (hoy ciudad
vicia), se habia dispuesto trasladarla 2 este hermoso valle del tianguesilio, pero influencias
poderasas lo impidieron disponiendo fundarla en el valle de Panchoy (hoy Antigna
Guatemala) Al finalizar el periodo colonial Chimaltenango empezd a experimentar
diferentes cambios, hasta convertirse en uno de Jos mas importantes departamentos que
integran la repiblica de Guatemala. '

OROGRAFIA:
Aungue su topografia no es generalmente plana, se encuentran extensos valles, como el

tianguesillos y otros mas, asi como extensas planicies cultivables, registrando grandes y
pequeiios cerros en todo su contorno, lo cual embellece su aspecto fisico.
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INTEGRACION ECONOMICA:

El factor econdmico mas importante de éste departamernto es la agricultura, cuyes productos
principales son: maiz, frijol, café, trigo, garbanzo, haba, hortalizas en gran variedad
(zanahoria, remolacha, repollo, coliflor, arveja, nabo cebolla, giisquil, glicoy, etc.); asi
como plantas medicinales de distintas especies y algunas frutas (fresa, higo, naranja, ete.).

En sus bosques se encuentra madera para ebanisteria, construccion y combustion (pino,
matilisguate, ciprés, encino etc.).

(anaderia se atiende la crianza de ganado bovino, equino, porcino, ovinos, caprings y aves
de corral, que se aprovechan en el consumo Jocal.

Indusiria: ademas de la industria tradicional de tejidos tipicos, 1a de cerdmica y Ta de madera,
actualmente fiene especial relevancia la agro-industria, principalmente la de productos
alimenticios, como hortalizas y cereales.

ASPECTO SOCIAL:
El nicieo familiar tiene promedio de 5 miembros, pero hay familias numerosas. La
poblacién indigena es de 224,624 personas segin el censo general; es de origen Cakchiquel,
cuya lengua hablan entre si, ademas de el espafiol. Las mujeres usan regularmente vistosos
trajes tipicos a veces tejidos por ellas mismas en tanto la indumentaria de los hombrcs; no
diftere de ia del ladino.

MONOGRAFIA DEL MIINICIPIO DE SAN MARTIN HLOTEPEQLE

El municipio de San Martin Hiotepeque, es una de las més antiguas e importantes
comunidades del actual departamenio de Chimaltenango perteneciente al gran Reino
Cackchiquel y cuya existencia se remota al periodo aborigen o mayense, Jilotepeque 6
Xilotepeque, nombre Nahualt formado por las voces "xilot® (mazorca de maiz tiemo)
“tepelz” (cerro) que significa cerro de maiz,

En la constitucién politica de 1,825 se declaran que el territorio nacional se divide en 11
distritos con los correspondientes circuitos.  Asi vemos que en el distrito denominado
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sacatepéquez del circuito correspondiente a Comalapa, figura entre otros San Maitin
Jilotepéque v luego elevado a categoria de villa en noviembre del mismo afio. Al ser
decretado el Departamento de Chimaltenango por decreto de la Asamblea Constituyente el
12 de Septiembre de 1,839, el municipio de San Martin Jilotepéque queda formando parte de
dicho departamento, donde figura hasta Ia fecha.

OANTEGRACION TERRITORIAL: Su jurisdiccién municipal comprende una poblacién
con categoria de villa denominada San Martin Jilotepéque, que es la cabecera del municipio,
algunas aldeas que son: Patzas, Estancia, San Martin, Las Escobas, El Molino, El Quimal,
Chuatalim, trece caserios distribuidos en las aldeas, dos microparcelamientos agrarios, seis
parajes, y sesenta y dos fincas de diferentes exiensiones. San Martin es el municipio de
mayor extension territorial del departamento de Chimaltenango.

UBICACION, EXTENSION TERRITORIAL Y LIMITES: Ei municipio de San Martin
Jilotepeque, estd ubicado al norte del departamenio de Chimaltenango a una distancia de
18.5 km, de la cabecera departamental, dicho mumicipio se encuentra localizado a uma altura
de 1,785, 53 MSNM, sus limites son al norte, los municipios de Joyabaj y Pachalin del
Departamento de &l Quiché. Al sur con e! municipio de San Juan Sacatepéquez y al Oeste
con San Juan Comalapa y San José Poaquil del departamente de Chimaltenango.

ALTURAS, VIAS DE COMUNICACION Y CLIMA: Las alturas oscilan entre mil cien
{1,100} y mil novecientos (1,900) metros SNM. La cabecera municipal, esta situada a un mil
setecientos ochenta y seis (1,786) MSNM, dista de ia Cabecera Municipal 18.5 Km en
procesos de asfaltacion, sus accidentes geogrificos son erandes pendientes y profundes
barrancos. De la capital de la repiblica dista setenta y cinco (75) Km., Cuenta también con
una red de caminos que le permiten su comunicacion con sus numerosas aldeas y cascrios,
asi como con algunos municipios vecinos. Este municipio cuenta con clima frio, templado v
calido.

INTEGRACION ECONOMICA: El factor més importante en la economia de este
municipio es la agricultura, cuyos principales cultivos son: mafz, frijol, y café que se
explotan en gran escala, cuitivindose también legumbres, hortalizas v frutas en gran
variedad. Ganaderia : s¢ atiende la crianza de ganado bovino, porcino y aviar. Ultimamente
se han instalado granjas avicolas de gran produccién, asi como otras dedicadas a porcinos de
alto rendimiento. Complementan la economia del municipio varias industrias tradicionales
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de tejidos tipicos y otras artesanias, pues sus habitantes poseen gran vocacién y habilida
artesanal. ;

INTEGRACION SOCIAL: Poblacion, segin el ultimo censo general de 1,995, e
Municipio de San Martin Jilotepeque registra una poblacion total de cnarenta y siete mi
ciento cinco (47,105) habitandes, cuyos promedios por edades serian los siguientes: 0-4 afios
18%:; de 5-9 afios 15%; de 10-14 afics, 13%; de 15-19 afios, 10% y de 20 afios y mads 44%
Poblacién indigena, 87%. Analfabetismo 43%., poblacién econdémicamenie activa 27%,
cantidad de vivienda, 9,015, Densidad de poblacion, ciento ochenta y ocho (188) habitante
por kilémetros cuadrados.

ASPECTO SOCIAL: Su nicleo familiar tiene promedio de cinco miembros, pero ha;
familias numerosas. La poblacion indigena es de origen cackchiquel, cuya lengua habl
entre si ademés del espafiol. La indumentaria de los hombres no difiers de la del ladino, e
tanto las mujeres usan vistoses tipicos, & veces tejides por ellas mismas. Son sus habitantes
en general, muy laboriosos, de sanas costumbres con gran vocacidn agricola y artesanal mu;
apegados a sus antiguas tradiciones, observandose un gran espiritu de solidaridad social
como sucede en estas antiguas comunidades, vinculadas por parentesces, afieja amistad «
relaciones de trabajo.

RELIGION: Se practican las religiones catdlica y evangglica, siendo mayoritaria 1
primera, con més arraigo y tradicién. Ambas cuentan con sus respectivos templos. L
mayor actividad social y comercial se encuentra en la Cabeocera Municipal.

LUGARES DE ATRACCION TURISTICA: En primer lugar puede mencionarse la
famosas ruinas de Mixco Vigjo , que por su gran valor histérico atrae numerosos visitantes
principalmente turistas v personas estudiosas interesadas en la cultura Maya de 1a cual sor
altos exponentes estos monumentos arqueoldgicos. Encuentra también a inmediaciones d
esta villa, el “Balneario Qjo de Agna®, de aguas cristzlinas, lngar muy pintoresco, €l cual fix
remodelado recientemente, dotdndolo de instalaciones que proporciona mayor confort z
visitante. Cuenta también San Martin Jilotepeque con parajes de insdlita belleza natural e
diferentes direcciones de su extenso territorio.

FESTIVIDADES: Todas las efemérides nacionales son conmemoradas con much
entusiasmo civico y ocurren durante el afio varias festividades tradicionales, entre las gu
destaca Ia Gran Fiesta Titular que en honor a San Martin (patrono espiritual del mmicipia
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s celebrada durante los dias del nueve al doce de noviembre, ofreciendo solemnes

ceremonias religiosas eventos sociales, culturales y deportivos, asi como los famosos bailes
tipicos, plenos de gracia y colorido, amenizados en las notas melancolicas de la marimba, el
tin, ¢l tambor y la chirimiz; como expresion auténtica de ancestrales  vivencias
cackchiqueles.  Durante estas celebraciones pueden degustarse también el delicioso
"Subanik” (recado especial de cames);, plato tipico y originario de San Martin, muy
apetecido y de gran fama en toda la repiiblica.

MONGGRAFIA DEI. MUNICIPIO DE SAN JOSE POAQUIL:

San José¢ Poaquil municipio de! Departamento de Chimaltenange dista de la cabecera
Departamental 46km. Y tiene una extension territorial de 100 kilometros cuadrados ocupado
por 15,808 habitantes segin el Gltimo censo.

Esta situado en un terreno bastants quebrado, su clima es templado debido a su altura que es
de 1,140 metros sobre el nivel del mar.

Cuenta con 25 aldeas y caserios, siendo éstas: Saquitacaj, Ojer Caibal, Hacienda Maria,
Paley, Hacienda Vieja, La Garrucha, Palama, Panimacac, Paneya. Caserfos: Chimixayd,
Patoquer, Paxcabalché, Parexchej, Nueva Esperanza, Panimasiguan, Xequechelaj,
Paruxaché, Chuiquisayé, Quizaya, Sarajmac, Chiraxaj, Pacul, Patio Bolas, Guatecaj y
Kalocheys.

Para el terremoto del 4 de febrero del afio 1,976,e! deslizamiento de dos cerros tapd el cauce
del rio “Teculverd” dando origen 2 Ia formacion de una pequefia laguna,

San José Poaquil es de origen precolonial, fue creado como municipic después de la
independencia nacional; pues su nombre no aparece en el indice alfabstico de las Ciudades,
Villas y Pueblos del reino de Guatemala, tampoco estd en la ndmina de los pueblos que
fueron redistribuidos del reino para la adminisracion de justicia por el sistema de Jjurados en
el cadigo de Livingston y decretado el 27 de agosto del afio 1,836,

Figura ya como pueblo al practicarse el censo de su creacion. (datos tomados de la divisién
politica y administrativa de la Repuiblica de Guatemala. Tomo I)-.
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En consulta a personas de edad avanzada, nos relatan que Poaquil era una pequefia aldea de
San Comalapa y que en Cakchiquel recibia &l nombre de “PACH SBET” que guiere decir
“Entre Cienaga”.

Cuenta que los habitantes del lugar estaban muy descontentos con los del pueblo de San Juan
Comalapa por diferentes motivos:

1. La distancia era considerable, siéndoles dificil viajar hasta el pueblo por cualquier
necesidad, con sus cofradias, sus mercaderias y sus encomiendas.

El alcalde y demés gentes, no los recibian muy bien, habiendo soportado el mal trato por
mucho tiempo.

)

Cuentan los abuelos, que los lideres que tenian la idea de liberarse de Comalapa
permanecian atentos v cuando les 1legé la noticia que el general Justo Rufino Barrios pasaria
cerca del poblado al regresar de una lucha por Nor-occidente, s¢ vinieron para recibirle
juntamente con sus soidados, brindindole un almuerzo 2 la onlla del rio Teculchd,
exponiéndole todo el problema ofrenddndole “Plata™ para que ies ayudara a independizarse
de Comalapa, cuentan que entre los sefiores acordaron asesinar al alcalde de Comalapa y
luego independizarse y asi lo hicieron, entre los que intervinieron se menciona algunos de
apellido Sisimit y Nuj.

Después de independizarse le buscaron un nombre al pueblo y le llamaron “Poaquil” que
quiere decir “Poa” Plata y “Quil”; Muche,

En sus Costumbres, mencionamos tres importantes: Creen que el dia 20 de Mayo, “Dia de
San Bemnardino”, viene para lievarse el espiritu de los nifios v para evitarlo, tienen gque
venerarto; las madres hacen tamalitos o tayuyos y mandan a sus nifios a comeérselos a los
cerros o al campo y creen que al no hacerlo, los nifios se enferman y peligran de morir. “El
dia de los Santos" 1° de noviembre, Ja mayoria de los pueblos indigenas creen que los
difuntos vuelven para reunirse con sus familias y van a compartir el ayote, elotes cocidos,
atole de ceniza y guare que lo colocan en su tumba para que se sientan contentos.

Tienen otras creencias, tales como: Cuando un nifio suffe de una enfermedad que en dialecto
le Haman “Kixbi” y que segiin los médicos es algo provocado por falta de vitaminas; ellos
creen que-es a consecugncia de sustos, lo llevan a un pozo en donde quiebran dos ¢ tres ollas
vy el enfermo se pone a bailar demostrando estar contento, luego le pegan con un "Xixay" de
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chile y le dan de comer, para luego volver al hogar con la creencia que la enfermedad se ha

quedado en &l pozo.

Para curar a un nifio de susto, lz2 madre tleva al nifio y también a los adultos al lugar donde
creen que se asustd, luego le da uno soplos en j& cabeza y en dialecto 1lama al espiritu le pide
que aleje del nifio, si no se le hace esto, 1a persona se enferma y puede morir.

Una de las tradiciones sobresalientes es la “Semana Santa”, durante esos dias preparan
comida, pescado, pan, miel, y la comparten imitando la ultima cena de nuestro sefior
Jesucrisio con sus apOstoles; cuenta el relator que en tiempos anteriores, los ancianos eran
muy religiosos y que la Semana Santa no era motive de alegria o de festividad pues lo
consideraban dias de duelo, el “Jueves Samto™ se regalaba pan, miel, y pescado a los
familiares y vecinos v el tema principal de esos dias era la Pasion de Cristo.

San José Poaquil es un pueblo netamente Agricola, sus Principales Productos son:

Maiz, frijol y trigo; en su mayoria son Hevados a la capital para su venta, los dias de
mercado son los domingos y miércoles, su comercio, las frutas gue vienen de fas aldeas y
son muy abundantes, naranjas, limas, cafia de azicar, guineos, guayabas, injertos aguacates,
jocotes, nances, duraznos, granadillas, ciruelas, manzanas; asi mismo café, yuca, tomate,
miltomate, camote, las aldeas que mas producen variedad de frutas son: Hacienda Vieja, v
Hacienda Maria.

En relacién & su artesania, Elaboran canastos de cafiaveral, iazos, gitipiles, servilletas.

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES,

La asnciacion de Asesoria a Proyectos de Desarrolio A.DAP.D. es una organizacion social
integrada por la poblacion maya cackchiquel y reconocida juridicamente por el Estado
guaternalteco como una asociacion civil laica, no lucrativa con fines de desarrolio social,
econdmico, educativo y cultural. Mediante acuerdo gubernativo 130, el 13 de diciembre de
1,993.

ADAPD. viene trabajando en el depariamentc de Chimaltenango desde 1,884,
acomnodandose a las demandas de Jas comunidades a los espacios que el armado interno
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permitiz en ia religion. Asi de iniciar con ayuda humanitaria los programas y proyectos
fueron amplidndose al desarrollo social ¥ econdmico.

OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

» Promover y fortalecer los procesos de organizacion comunitaria, en el altiplano central
de Guatemala, buscando su participacitn en las decisiones nacionales.”

e Contribuir en la Educacion v Capacitacion Integral de la poblacién del altiplano central
de Guatemala.

e Coniribuir al mejoramiento del nivel de vida de la poblacion del altiplano central de
Guatemala.

» Brindar asesoria y consultoria técnica a la poblacion campesina organizada, del altiplano
central de Guatemala.

Por estar A.D.A.P.D. ubicada en la region de Chimaltenango, cuya poblacién indigena es del
90%, el principal sector social beneficiado son indigenas de la etnia Cakchiquel.

Actualmente forma parte del Consejo de Instituciones de Desarrollo (COINDE); como
también de la Coordinacién de ONGs y Cooperativas.

FUNCIONAMIENTO DE ADAPD

Asamblea General:

La Asambles es la autoridad méxima de la entidad y estd integrada por los asociados activos,
son asociados activos los representantes de los grupos comunales beneficiados por
ADAPD., los representantes de otras organizaciones comunales y los miembros
constituyentes de AD.AP.D.

La Junta Pirectiva:

Esta integrada por asociados activos, electos por la Asamblea General.
La integran los siguientes cargos:

- Presidente

- Secretario

~  Tesorero

- Vocal Primero

- Vocal Segundo



Coardinador General::

Funciones del Coordinador General:

a} Todo io relacionade con la administracion y funcionamiento de ios programas de ja
asociacion

b) Todo relacionado con las instituciones internas o externas de Ja Asociacion,

c) Ejecutar todas las resoluciones por mandato de Junta Directiva.

d) Ejercer la representacion lepal de la Asociacion.

Sub-Coordingdor General:

Esta integrada por un Sub-Coordinador General.

Funciones del Sub Coordinador Generak:
a) Colabora y Coordinar con el Coordinador General en todo lo relacionado 2 la
administracion y fimcionamiento de los programas de la Asociacion.

b} Colaborar ¥y coordinar con ¢l Coordinador General, en todo lo relacionado con las
relaciones institucionales internas y externas de la Asociacion.
¢} Colaborar con el Coordinador General en la ejecucidn de las disposiciones emanadas de
Junta Directiva.
d) Suplir temporalmente al Coordinador General cuando este se lo solicite o la
" circunstancia lo amerite.

Encargado de Programas:

Para cada programa que exista en la institucién habré un encargado de programa, su funcién
serd velar porque todas las actividades de planificacion, ejecucion, acompafiamiento y
evaluacion del programa a su cargo, se realice puntuaimente y con el mayor grado de
responsabilidad.

Estructurs Programitica:
El programa administrativo esta a cargo de us Coordinador de programa, y lo integran la

Contadora, Secretaria, y Personal de Limpieza.

El programa Educativo, esta 2 cargo de un Coordinador de Programa, y los promotores de
desarrollo integral, ademds forma parie de ese programa el sub-programa de alfabetizacion,
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el cual estd a cargo de un encargado y por los facilitadores que imparien clases en sis

comunidades.

El programa de proyectos estd encargado de un Coordinador de programa, ademas un Perito
Agrénomo, y los promotores agropecuarios.

El Programa de la Mujer esté integrado por unz Coordinadora y las promoteras del
programa.

Desde el afio 1,984- AD.AP.D. ha venido promoviendo la participacién de la mujer en
actividades de desarrollo con el objetivo de contribuir en la organizacion comunitaria
apoyando iniciatives que conduzcan a la autogestion comunitaria y promocion de las
reinvidicaciones de mujeres, las actividades que se han realizado son las siguientes:
Proyectos Socie-econdmicos, Educacion, Capacitacion y Ayuda Humanitaria,

En el afio 1,992 se formo la Coordinadora de Mujeres Campesinas, estaba conformadas por
20 comunidades del Departamento de Chimaltenango, el objetive de apoyo de ADLAP.D.
hacia dicha coordinadora son: Congcientizar a la mujer campesina sobre los derechos que le
corresponden y el papel que debe jugar en su comunidad y en la sociedad en general, para
fortalecer su identidad, sus valores, su autoestima, el acceso a la tierra, la educacion y la
vivienda.

Del afio 1,995 en adelante, se ha venido frabajando sobre: organizacion, género, derechos de
Ias mujeres, proceso de paz, agricultura, comercializacion, salud mental y fisica.

La Coordinadora de fa Mujer se ha venido involucrando con grupos de hombres que trabaja
AD.AP.D. ; con una asociacién de pequefios productores A.D.EP.A. Su objetivo principal
es mejorar el mivel econdmico de cada familia, estd formada por una junta directiva, las
mujeres han tomado una participacion dindmice, participativa, han liegado ha desempeifiar
cargo {presidenta, secretaria, vocal}. Asi mismo mejorar cl precie de sus productos agricolas
como: Naranja, Lima, Aguacate, Granadilla, etc.

También han logrado espacios para ellas, ya que como mujeres se les ha dificultado este
gjercicio de participacion.

Son 1,000 Mujeres de la Coordinadora y se ha logrado en cadz comunidad formar una
promotora para ayudar a concientizar, sensibilizar a las demas mujeres en el trabajo de
desarrollo de las comunidades.
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COMUNIDADES AFTLIADAS A LA COORDINADORA:

En la actualidad ia institucién A.D.A P.D. apoya las acciones de la Coordinadora en 17
comunidades afiliadas siendo estas:

SAN JOSE POAOQUIL:

1) Chuiquisaya

2) Panimasiguan
3) Chimixaya

4) Saquitacaj 1

5) Saquitacaj If

6) Palama

7} Hacienda Maria
8) Parexchej

9} Nueva Esperanza
10) Ojer Caibal

SAN MARTIN JILOTEPEQUE:

1) Santa Anita Las Canoas
2) San José Las Canoas

3} Buena Esperanza

4) San José ta Union

5} Chipila

6) Cruz Nueva.

Purante todo el apoyo que se le ha brindado, el que hacer organizacional ha constituido algo
necesario; ante esto las afiliadas han iniciado un proceso de organizacion que fes permita una
mejor y adecuada forma de gestionar ¢ implementar provectos; se ha propuesto las siguiente
estructura organizativa.

LI (T
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Crganigrama institucional:
I Asamblea General l
l Junta Directiva General i
-
Junta Directiva Municipal ]

I

Juntas Directivas Grupos De
Base

Afiliadas J

Esta estructura organizativa es igual en los dos municipios.

Asamblea General: Esta integrada por las juntas directivas de las comunidades de base.
La Junta Directiva General: Es electa por la asambiea general .

La Junta Directiva Municipal: Es electa por las juntas directivas de las comunidades de
base de los municipios.

Juntz Directiva Local Es electa por las integrantes de les grupos de base.

Afiliadas: Son las que conforman la asamblea de los grupos de base de la coordinadora.

Eleccion de las junias directivas:

Cada comunidad elige cada 2 afios a su junta directiva para tomar las decisiones gue sean
necesarias y oportunas para el desarrollo de las actividades, en algunas comunidades
mencionadas participan hombres y mujeres y en su junta directiva estin involucradas
mujeres.
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Junia Directiva: Esta integrada por representantes activas que son electas por €l grupo de
base, pueden ser electas sélo por un periodo.

ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Dentro de las atribuciones que tiene Ta Junta Directiva estén:

¢  Convocar cada 15 dias a su grupo-de base para ver las necesidades de su comunidad.

e  Lievar a cabo reuniones con la junta directiva cada mes para ver logros y obstdculos en
su junta directiva. '

¢  Iralas capacitaciones Departamentales

¢ Multiplicacién de conocimientos de los temas recibidos.

»  Responsabilidad y puntualidad .

¢ Que sepa leer y escribir.

e  Coordinar actividades con su grupo de base.

La Junta Directiva est2 integrada por los siguientes cargos:

Presidenta: Coordina las acciones a emprender por los grupos de base; convoca a los
miembros afiliados para realizar asambleas ordinarias o extraordinarias; representar a la
Coordinadora en todas aquellas actividades que l¢ competen.

Secretaria; Apoya a la presidenta en todes las acciones; a la vez es la encargada de llevar en
orden y al dia el registro de actas, acuerdos y minutas de las reuniones realizadas.

Tesorera: Apoya en el mangjo de los recursos monetarios, a través de registros contables,

Vocal L, Vocal 1L, Vocal I, Vocal IV :_ Apoyan en actividades de la Coordinadora; tienen
voz y volo en las reuniones ordinarias y exiraordinarias para la foma de decisiones.

Caracteristicas socioeconomicas de las integrantes y directivas de la coordinadora de la
mujer:

Ser originartas de las comunidades del &rea de San José Poaquil y San Martin Jilolepeque,
De escasos recursos econdmicos y presenta una extrema pobreza.

Mujeres viudas, madres soiteras, unidas o casadas.

Un 70% de la Coordinadora de mujeres no saben leer ni escribir.
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DESCRIPCION DE LA POBLACION BENEFICIARIA:

Los beneficiarios del presente proyecto de E.P.S. To constituyeron lideres que provienen de
comunidades ubicadas en los municipios de San Martin Jilotepéque, San José Poaguil, del
departamento de Chimaltenango, dichas comunidades territorialmente estan situadas a gran
distancia de las cebeceras municipales. Ademds, cuentan con una escasa atencidn en las
areas de educacion, capacitacion, salud, vivienda, servicios basicos urbanos, entre otros. Les
lideres son elegidos por los grupos de base; las caracteristicas de los lideres son: Elementos
minimos de lecto-esctitura, liderazgo positive, dinamicos, comprendidos en las edades de
quince a cuarenta afios (15-40); hombres y mujeres del drea Cakchiguel.

El otro sector beneficiado fueron los grupos de base los cuales estin constituidos por
campesinos, artesan(@s, obreros vy amas de casa; de e5casos recursos econdmicos, en su
mayotia analfabeta, familias numerosas, con costumbres y tradiciones arraigadas, mujeres
viudas.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el drea rural de San José Poaquil y San Martin Jilotepeque se ubican poblaciones
campesinas, que viven en aldeas, caserios, parajes y fincas; que por estar distantes se les ha
limitado el acceso a la educacidén v capacitacién para promover acciones de desarrollo
comunitario. Por otra parte, en las comunidades se notan una apatia y falta de interds pam
participar en actividades que promueven el desarrollo comunitario, con un enfoque
autogestionario; ya que muchas instituciones gubernamentales ¥ no gubernamentales han
fomentado el "paternalismo”, lo cual ha sido nocivo para promover la participacién
comunitaria.

Lo anterior ha dado como resultado la escasez de lideres comunitarios positivos que velen
por el bien comimn; ¥ que a la vez cuenten con una adecuada orientacién y capacitacién que
les proporcione herrarventas iéonica metodoldgicas que promuevan una adecuada
organizacién comunitaria; la cual es escasa o precaria en las comunidades.

Otro elemento identificado, donde existe organizacion, fueron situacionss como: Falta de
comunicacién, que dificulta un adecuado traslado de la informacidn entre los lideres y
grupos de base; lo cual deslegitima la labor que ejecuta el promotor en la comunidad,
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minimizando su participacién , dificultando 1a toma de decisiones v el apovo de parte de la
institucion en sus provectos de desarrolio comunitario.

La participacion de la mujer no ha sido tomada en cuenta en el &mbito local y secialmente,
esto genera problemas en su vida emocional y afectiva dificultando su integracién a grupos
gue identifican, organizan y ejecutan proyectos. Por la escasa oportunidad de participar de
1a muyjer, no han sido tomadas en cuenta sus necesidades prioritarias como mujeres. Por lo
que se hizo necesario conocer los elementos dinamizadores v obstaculizadores a nivel de
organizacion, contenidos de capacitacion, y proyeccidn de los y las lideres hacia los grupos
de base y comunidad, que se han dado en el proceso, a través de la sistematizacion de la
experiencia.

Ep las comunidades prevalece una resistencia machista, ya que consideran a las mijeres solo
para atender el hogar, educar a los hijos y obedecer ordenes del esposo; por cuestiones
culturales y patrones de crianza; al tener una mayor participacion la mujer, genera una Jucha
de poder en las comunidades, que obstaculiza un adecuado desenvolvimiento con equidad e
iguzldad de participacion comunitaria.

Institucionalmente, AD.APD. no cuenia con documentacion referida al trabajo que

desarrolla con las mujeres, esto hace que se pierda experiencias del procese del desarrollo
comunitario de este grupo, o que dificulta consolidar y fortalecer esta experiencia.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO METOBOLOGICG:

LA REALIDAD SOCIAL GUATEMALTECA:

Si hacemos un recorrido por las diferentes épocas de nuestra sociedad guatemalteca,
enconiramos muchos elementos historicos de cardeter social, econdmico, politico, que
tienen implicacion respecto a las condiciones de vida, jugando un papel importante las
condiciones deshumanizantes que con el paso del tiempo, s¢ ha venido estableciendo v que
ha tenido implicaciones en las comunidades que se atendiercn.

Este hecho dramatico que tiene ya cuatro siglos y medio de existencia se traduce
globalmente en el empobrecimiento, el subdesarrollo, la deculturacién, la desintegracién
social; en unha sola palabra; la proletarizacion .

“Se han tomado dos actitudes frente a esa observacion:

a) Admitir que la destruceion de la sociedad precolonial fue total y que no queda nada de lo
que existio, habiendo nacido de una sociedad cuya vanguardia es el ladino o mestizo.
Que el indio perdid Iz memoria de su identidad social histérica y el ladino repres.enta el
sistema de valores de referencia de 1z sociedad guatemalteca (jadinizacién).

b) El indio ha resistido a su destruccion, defiende su identidad amenazada, afirma su
solidaridad, se rebela contra el trauma de la colonizacién. Al contrario y paralelamente,
¢l ladino niega y discrimina a la mayoria, convirtiéndose en un intermediario econdmico
y cuttural de las sucesivas metrépolis.™

Optamos por el segundo de los enunciados, que nos parece mas fecundo para entender el
violento antagonismo social del cual se va forjando — con rupturas, estancamiento,
ambigiiedades, es decir dialécticamente — la nacionalidad guatemalteca. En esa perspectiva,
no pueden ser criterios superficiales o parciales como por gjemplo &l traje, las costumbres, ¢l
uso de tal o cual idioma — lo que describa al grupo social - 5i no mas bien Ia ubicacion
objetiva y la conciencia histérica que viene de un proceso tan profundamente conflictivo.

! Guzmin Bockler, GUATEMALA UNA INTERPRETACION HISTORICO SOCEAL, Editorizl Cholsamaj Guatemala 1,995, Pag. 68.
2 Indem
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Tampoco podemos explicar la historia de esos cuatro siglos y medio con una metodologh
unilineal y etnocentrista como lo es la ladinizacién o su forma atenuada: la integracién
ideologia de una ilusoria via media que reduce la historia a una mezcla mecénica de rasgo
bioldgicos o culhurales.

“I.a existencia de distintas capas dentro de la clase “indigena” no climina e] hech
fundamental: Constituve la clase mds explotada que ha resistido a cuatro siglos y medio di
imperialismo; por eso pensamos que ¢llo la califica para profundizar ¢l movimiento d
liberaciom y revolucion agraria, ya en marcha.

Ademas de esa posicion histérica, representa la mayoria cuantitativa y tiene un profund
sentimiento de la legitimidad de ocupacion del suelo que el ladino no puede tener, por se
heredero del conquistador-usurpador del derecho de la propiedad.”

El Indigenismo v la Palitica Indicenista;

En el caso de Guatemala, tanto el presupuesto de el Instituto Indigenista Nacional como jo
circuitos crediticios, de equipamiento colective y de Desarrello de la Comunidad, refleja
cruelmente la estructura del poder politico y econdmico nacional. La politica indigenista s
inspira en una filosofia basada en las ideologias anteriormente descritas, sin hacer distingo
entre ellas; por ejemplo, cuando Aguirre Beltrin declara “el indigemismo es ideologi
mestiza” y ademas habla "de una politica indigenista altamente normativa."

“El concepto de programa de aculturacion inducido por promotores o agentes de cambi
cultural” nos parece expresar una “dialéctica dirigida.” El mismo autor califica esos agente
de aculturacion como intermediarios. Este nos recuerda-curiosamente que también lo
espafioles buscaron caciques, principalmente o intermediarios para facilitar su dominaciol
colonial. El indigenismo, por todas las razones mencionadas, sigue teniendo un contenid
colonialista; su filosofia se basa sobre lo que Memmi Hama Ia substantificacién de 1
diferencia, primer paso hacia la deshumanizacién o enajenacién que enuncia L
discriminaci6n."

% Op. Cit. Idem.
* Op. Cit. pgs. 168, 169,



Elementos de la Cosmovision Mava:

Oiro aspecto importante que se tomé en chenta en la realizacion de este proyecto constituyod
el acercamiento para identificar, conocer y respetar el pensamiento colectivo de las
poblaciones atendidas ya que por ejemplo, sobre la ecologia, para el maya existe un respeto
grande a la naturaleza; para otras culturas, no. Esto también es un acto, un pensamiento. Sin
embargo el pensamiente es capaz de crear simbolos y objetos reales o imaginarios.
Posiblemente ésta es la razon por la que la culebra es un simbolo tan importante, dentro de la
cultura maya; Ia plasticidad, la adaptabilidad de la culebra y seguramente Ia que dio origen a
la escritura jeroglifica,

Para Rigoberto 1tzep Chanchavac, el pensamiento maya es un complemento un conjunte que
no puede ser interrumpido . Es el que decide las marcas de lo que puede ser realizado y
completado; el que define si algo no tiene posibilidades de terminacién o de funcién
concreta en  la vida , pues serd mejor no intentarlo. Pensar por pensar, dentro de este
esquema, no posee hinguna aplicacion y en si mismo; no Yepresenta conocimiento.

Asi mismo la funcién de salud, de la educacién etc. supone que posee sabiduria podrd
dedicarse a una actividad productiva que garantice la realizacion del producto determinado
por el pensamiento. Quien no Jo posee, es mejor que no intentc una actividad semejante ya
que todo el que haya marcado el principio de una actividad, 1a realice o no, queda grabado en
su conciencia y en su historia.™

Los Vatores de la cultura Maya: Unos de los valores m4s profundos en fa cultura es la
familia. Para Apolinario Chile Pixtin, este concepto se inicia con la historia de Balam
K’iche’; Dentro de las narraciones mitolégicas del Popol Wyj, B alam K'iche’; se despide
de su pueblo y deja con ellos una envoltura sagrada. Le llaman la envoltura de la riqueza o
la envoltura de los valores. B’alam k’iche’ les ordené que cuidaran la envoltura y les indicéd
que su primordial significado era cuidar a la familia, Quien era depositario directo de dicha
envoltura era el considerado como el jefe maximo de la familia, era un ser de respeto vy
mucha sabiduria.

La Educacion: La principal fuente de conecimiento y educacioén para todo miembro de la
cultura maya son los padres y abuelos, quienes conviven con las nuevas generaciones en el
hogar . El respeto, el contacto vivencial y dialogal son esa fuente primera de wradicion y
sabiduria. Nuestras abuelas y abuelos ienian una forma de ensefiar y guiar, el camino de

* Lima Soto, Ricurda E. APROXIMACION A LA COSMOUVISION MAYA., 1,995 Bdit. URL. Pags. 67,68.
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nuestro padre Dios, También nos enscfiaron que nunca debemos faltar el respeto a nuestros

padres, hermana —hermano mayor porque ¢llos algunas veces son los gue toman el papel de
una madre o de un padre. El primer hijo se convierte en padre, cuando se muere €l paps, de
igual manera, la primera hija se convierte en madre cuando muere nuestrz madre.

Los Valores Morales: Ante los abuelos todo era pecado, por ello nos contaron que nunca
debemos ser envidiosos ni desear lo que tiene algin hermano u otro ser humano o vecino
porgue Jo que el tiene es su misién, cada uno traemos nuestra vocacién . si hacemos esto
(mo tener envidia) siempre estaremos en equilibrio con la creacion, grande de nuestro trabajo
grande serd nuestra vida, viviremos muchos afios si actuamos de esa manera, -

La Solidaridad y la Cooperacion: Todos los que estamos en la tierra somos hermanos
mayores y menores, necesitamos de la ayuda, cooperar entre nosotros por alouna causa o
razon, y ¢omo es una misma nuestra madre y nuestro padre, no hay ningiin superior ni
inferior a nadie, cuando veamos a un vecino, hermano, pariente gue necesita ayuda, seamos
los primeros en ayudar,

La Responsabilidad: Eso fue lo que més practicaban ellos (abueias v abuelos). Por eso,
ellos desde las cuatro de la mafiana empezaban a caminar para el rabajo; asi adelantaban el
trabajo, la primera en levantarse es 1a mama, si habfan hermanas, también ellas, alli entra 1a
puntualidad, responsabilidad. Hay que hacer lo que ellos nos han ensefiado: * a caso ef sol
es estético pues el sol en cuanto sale estd caminando hasta ocultarse, no se detiene ni un solo
instante y asi tenemos que hacer nosotros, hagamos nuestro trabajo para salir pronto de él, si
no Jo hacemos asi no terminaremos pronto nuestro trabajo.

Costumbre: Ellos relatan, cuando era pequefio y vivia mi bisabuela Justa, ella decia que la
silla de mi padre nunca podria vsarie o ni mi hermana ni Jos nietos. Lo misme ocurre con
los petates de las abuelas, el sombrero del abuelo, el koton del abuelo, el pantalén, la camisa,
etc. Lo dicen ellos porque si alguien hace esto, es porque quiere imitar a aquel primer angel .
que fue echado del cielo; ese angel actud de esta forma.™

Contacto Intercultural: 1a realidad humana es una experiencia que me sumerge, en
cuerpo y alma, en la realidad del “otro me hace sentir parte integral de la comunidad , lo que
siento o8 simplemente, no puede describirse con palabras porque seria incompleto,
imperfecto: solo puede sentirse y vivenciarlo en aparente silencio. La cultura maya es una

* Op. Cits Pags 73,74,75.
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cultura de convivencia con ia maternal naturaleza. Ta consecuencia de la relacidn
intercuttural, ¢l haber convivide y compartido con una famiiia, identificar y determinar
consecuencias desde el punto de vista cultural, los derechos fundamentales en la realidad
guatemalteca es verdadera compleja. La convivencia de cuatro macroculturas dentro de un
mismo territorio: mava, xinca, ladina {occidental) v garifona, con sus veintitrés idiomas
diferenciados y sus otras tantas variables dialécticas, hacen que nuestra realidad humana no
sea simple ni menos sencilla de entender e interpretar.

El tema de la educacion en Guatemala es sumamente complejo, debido a lo diverso de sus
idiomas; se ha promovido distintas estrategias educativas las cuales han adolecido de lo que
llamaremos “‘una base real”. Sin embargo el indice de analfabetismo no es el umico
problema en la educacion nacional. Existen problemas colaterales que afectan directamente

a la escasa poblacion escolar” .

SALUD MENTAL PARA UN PUEBIL.O:

Como secuelas del conflicto armade vivido, las condiciones de vida de los habitantes fueron
alteradas, en las comunidades de San José Poaquil v San Martin Jilotepéque.

“Es un hecho que la satud mental no estd tanto en el funcionamiento abstracto de un
organismo individual cuanio en ¢! cardcter de las relaciones sociales donde se asientan,
construyen y desarrollan las vidas de cada persona. Por eflo debemos esforzarnos por buscar
aquellos modelos tedricos ¥ aquellos métodos de intervencidon que nos permitan, como
comunidad y como personas romper con esa cultura de nuestras relaciones sociales viciadas

y sustituirlas por relaciones més humanizadoras,

Si la base de la salud mental de un pueblo se encuentra en la existencia de una relaciones
humanizadoras, de unos vinculos colectivos en los cuales se afirme Ia humanidad personal
de cada cual y no se niega la realidad de nadie, entonces la construccidén de la sociedad
nueva o, por lo menos, mejor y mas justa, no es solo un problema econdmice y politico; es
también y por principio un problema de salud mental.

Guerra y Deshumarizacién: Una Perspectiva Psicosocial: * Poca veces, sin embargo, se
han abordado Ja cuestion de la dimension psicologica de las ideas politicas o el problema del

Op. Cits Pags. 143,144, 145,
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impacto psicosocial de la guerra mas alld de los efectos traumaticos de la persecucion, la

tortura y el desplazamiento o exilio,

Ante situaciones vividas por estas poblaciones atendidas en el EP.S., se consideran
situaciones personales y grupales que ain manifiesten actitudes como las siguientes:

a) Defensividad paranoide: esta circunstancia externa, actuando sobre determinados
factores de personalidad, propicia el desarrollo de patrones de conducta de tipo
paranoide, las cuales suponen siempre un alto grado de distorsién de la realidad objetiva.

b) El sentimiento de odio y venganza: la disminucion de la calidad humana también ha
ocurrido come resultado el agotamiento de algunas personas que se han entregado de
diversas maneras y desde distintas posiciones a buscar una solucién genuina de la guerra.
Me refiero a personas que se han mantenido en contacto con &l sufrimiento ocasionado
por la guerra, en contacto con los pobres, que son siempre los mas duramente golpeados.
Son personas que han asumido toda clase de riesgos sin privaciones sin mucha
oportunidad de descanso y recreacion  lo largo de los afios

¢} La condicion antes discutida de "precariedad” del equilibrio perscnal v social no puede
maodificarse sustancialmente mientras contintie la situacién que le ha causado, sin
embargo, existe la posibilidad de alcanzar un mejor entendimiento de las realidades
objetivas y de forma, como éstas condicionan nuestro comportamiento al encajar con los

particulares condicionamientos subjetivos de grupos de personas™’

Ante las situaciones deshumanizantes y de precariedad del equilibrio personal y social es
importante que en los procesos de cambio, se considera ¢l abordaje de los problemas, con
estrategias de salud mental.

“ En contexto, la accién de los trabajadores de la satud mental de base se identifica como
estimuladores de los agentes de cambio y que toda su practica se enmarque en la facilitacién
del cambio, asurnido por las comunidades para superar la exclusion de grupos y de personas.
Entonces surge la responsabilidad de trabajar junio a las comunidades, de manera que sus
cambios sirvan para dimencionar ¢l caricter esencial de las relaciones humanas y el valor
deshumanizante de la vida social.

" Cp. Cit. Pags. 42, 52,53,55 v 56.
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El desprecio por los valores culturales, sin los cuales se pierde el sentido de Ia vida de ia
pablacion en general, y el desconocimiento de componentes de fa identidad que permita
orientar, tomando como norte al hombre v las transformaciones ecendmicas, locales,
miopizan severamente la perspectiva del desarrollo sostenible, que pudieran tener las obras
de verdadero progreso que podrian emprender en cada lugar.

Los mecanismo de proteccion al estrés, desarrollados comunitariamente durante la reciente
guerra salvadorefia son un ejempio sencillo elocuente. La persona ejercitaba Identidad con
cada problema que enfrenteba a través de relaciones sociales humanizantes, entonoces
pensaba a integrarlos relacionadas durante la convivencia con su identidad. La permanente
produccion comunitaria de identidad que llenaba de sentido la cotidianeidad .

A través de las relaciones encuadradas (salud mental de base ejercicio de poder social;
;inequidad falta de gjercicio de poder social ) llegamos a identificar la inequidad como la
primera manifestacién objetiva de afectacién de la salud mental de base. EI término
“inequidad “ nos referimos a las diferencias que alcanzan & estruzcturarse entre las personas,
no simplemente por la cantidad de bienes que usufructian, sino mas esencialmente por el
desbalance en la capacidad para decidir el acceso a los recursos que hacen el desarrollo de fa
subjetividad personal y los proyectos de vida que ella determina™.

Salud Mental de Base y Salud Mental Comunitaria:  La salud mental de base, ha
privilegiado el uso de la téctica de la salud mental comunitaria particularmente en relacién a
fas necesidades subjetivas compartidas del desarrotlo humnano local. Sin embargo, recurre a
la tdcticas y técnicas més apropiadas a cada situacion, se¢ evidencia convivencia de una
combinacion de métodos terapéuticos, que pueden responder, a su vez en distintas tacticas:
de pareja, familiar, individual, grupal comunitaria, y fortalece sus objetivos parciales y
especificos.

Salud Mental de Base y Atencién Psicosocial: “Para el Dr, Graham Thornicroft (1,992)
lider de la psiquiatria inglesa actual, atencién psicosocial es cualquier intervencién que
incluya a alguien mas que el paciente.

La atencién psicosocial enfoca el trabajo de los problemas psiquicos dentro de sistemas
complejos, multidimensionales y abierios (¢l medio social, no lineal} que incluyen a la

® 8isti, Elvie, LA PSICOESTIMULACION DE BASE, 1,997, Bdit. Universitaria, UES. Pog. 25
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persona afectada como una parie iwtegrada a los mismos v a sus dindmicas. La atencion
psicosocial busca operar sobre fas dindmicas afectantes, trata de modificar favorablemente el
entorno afectivo y préctico del paciente, concretamente: sus telaciones con sus familiares,
compafieros de estudio o de trabajo, sus vecines inmediatos y atn la comunidad™®.

QUE ES IN GRUPO:

Para comprender los tipos de relaciones que se dan en las organizaciones de los grupos de
base; es necesario considerar las siguientes premisas conceptuales.

Deutsch: Proponia que por que un grupo existiera, la interaccion de sus miembros debia ser
consciente. Asi se distinguia el grupo socioldgice del grupo psicolégico, en cuanto este
ultimo se percibia a si mismo en busca de metas interdependientes.

Definicion de Shaw: Segin este autor el grupo se define “como dos o més personas que

interactian mutuamente de modo tal que cada persona influye en todas las demas v es

influfda por eilas”™ Las caracteristicas mis importantes de los grupos, en que casi todo los

aulores coinciden, son:

¢ Lz percepcion : Los miembros de un grupo deben ser conscientes de su relacién con los
demas.

» La motivacién. Los individuos s¢ unen en un grupo porque creen que asi satisfacen
alguna necesidad.

» Los objetivos: El grupo existe cuando existe una meta comin,

¢ Organizacion: En todo grupo aparecen roles, normas o reglas, diversos “status™ al
interno del mismo ¢ interrclaciones entre si; esto es lo que se llama organizacién.

o La interdependencia: Un grupo existe si los miembros tienen un ciero grado de
interdependencia entre si.

o La inieraccién, Es un concepto afin de interdependencia, fa interaccion es ante todo
comunicacién y puede asumir muchas forma; interaccién verbal, fisica, emocional.

Comunidad: Se entiende un grupo que ha liegado a su madurez en Ia entrega, el didlogo y
la aceptacién, en una palebra, el motor principal de una comunidad es el amor.

 Op. CiL Pag. 26, 27, 28,
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Quienes Conforman los Grupos: Todos los organismos vivos tratan de agruparse, pero
indudablemente es el hombre ¢l ser que més tiempo vive en grupo y mas importancia da al
mismo,
1. Grupos que se forman en situaciones naturales, Son los més numerosos . Son
constituidos por personas gue se comprometen como grupo en una determinada tarea.
2. Grupo de terapia y crecimiento. Se forman para afrontar algiin problema personal ( Asi
los Alcoholicos Andnimos, los grupos para desintoxicacion de alguna droga).
3. Grupo de laboratorio. Se forma con ¢l fin de estudiar fenomenos de grupo.”"”

Por Qué Ia Gente Hace Grupo:

»  El hombre hace grupo por instinto. Asi afirma Mé Dougall (1;908) Une de los primeros
psicologos sociales.

» El hombre hace grupo por necesidades de sobrevivir, ¢l recién nacido no podria hacerlo a
no ser que dependa del padre o de la madre.

» El hombre hace grupo por imitacién v aprendizaje. Asi el ser humano aprende a vivir en
Iz comunidad, respetar leyes, transmitir costumbres etc,

e El hombre hace grupo por satisfaccién psicoldgica, 1a necesidad de amar, dominar,
sentirse, competente, ete. :

Como Evoluciona Un Grupo: Al comienzo el desarrollo es muy rapido, luego aparecen las
dificultades, Los psicologos han podido estudiar muy bien las fases de desarrollo de un
grapo en los grupos de solucidn de preblemas y los grupos de sensibilizacién o
entrenamiento .

Dificultades En 1a Evolucién De Los Grupos:

Resistencia al Cambio: “Es la ciencia que todo sistema fisico quimico en-equilibrio
manifiesta un tipo de “Inercia” que busca restablecer ese equilibrio a pesar de las acciones
exiernas o internas que pretenden cambiar el sistema. Esta ley también se aplica en biologia
y en ciencias humanas, K. Lewin (1,948) conocia bien esia ley y afirmaba que toda l2 accion
de fuerzas que neutralizan los efectos de esa presion.

[nestabilidad Emocional: Los psicélogos entienden por inestabilidad emocional rasgos
iales como el equilibrio del humor, el control de las emociones la toma de conciencia de los

? Pradu R, José Refuel. PSICOLOGIA DE GRUP(S, 1,991 Edit. lndo-emetican Press Serviee. Pags. 14,15,16.
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propios procesos afectivos, la ausencia de ansiedad grave, ef uso racional de mecanismos de
defensas, et control de tendencia depresivas y el sano sentido del optimismo.

Falta de Cohesién Grupal: Por cohesién sc entiende el grado en que los miembros se
sienten motivados a permanecer en ¢l grupo. La falta de ellz motiva la desorganizacion y la
pautatina desaparicién del grapo. Una aita cohesidn suscita entusiasmo en las actividades,
asistencia a las reuniones, felicidad en los triunfos, tristeza en los fracasos y creatividad en
las posibles soluciones a conflictos.

Incomunicacién en el Grupe: Tal ves Carl Roger quien ha identificado las caracteristicas
esenciales inherentes a una comunicacion grupal enriquecedora. El afirma que para que la
comunicacion grupal se establezea, no basta desearla, Se requiere que algumas cualidades
entren en funcicnamiento.

» Lacongruencia: Significa ser auténtico en nuestras relaciones de grupo.

+ La aceptacién incondicional: Existe auténtica comumicacién en ¢l grupo cuando los
miembros se aceplan fales como son, sin prejuicios de ninguna clase.

« Laapatia: Consiste en mirar con los ojos de los demas, ponernos en el lugar de los otros,
analizar las propuestas y problemas “como si” estuviéramos en el pellgjo ajeno.

COMO FUNCIONA UN GRUPO:
Los diversos niveles de comunicacién, dan como resultados funciones distintas y objetivos

variados, varmos a estudiar fres funciones fundamentales de tode grupo.

La funcion de clarificacion o nivel de contenido;
La fancién de contral o nivel de procedimiento;
La funcién de facilitacién o nivel socio afectivo.

1. Funcidn De Clarificacion: Corresponde al nivel de contenido, y la pregunta que la
identifica es: jcudles son los objetivos de un grupo?

2. Funcién De Control: Corresponde al nivel de procedimiento, y la pregunta que la
identifica es; ;Qué se debe estimular y qué se debe frenar en e proceso de un grupo?

3. Funcién de Facilitacion: Corresponde al nivel socioafectivo, y responde a la pregunta:
i Cuales son las influencias psicologicas que circulan dentro de un grupo?
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LA ESTRUCTURA DE UN GRUPO:

Algunas son facilmente observables ¥ se llaman estructuras formales. Suslen ser claras
posiblemente escritas, por gjemplo como se comportan los individuos que ocupan ciertas

posiciones.
Otras estructuras no son facilmente observables, v las Hamamos implicitas o informales.

Descripeién de las Estructuras Del Grupe:

Posicidn: Es el lugar que ocupa un individuo en un grupe. la posiciéon constituye Ia
identidad de una persona en una situacion social,

Rol: Es ¢l comportamiento caracteristico de una determinada posicion, pere el rol no es
solamente e comportamiento que el individuo decide ejecutar, también es el rol que &) cree
estar gjecutando, es el rol que los otros esperan de éi, es el rol que los otros atribuyen, y es el
rol que efectivamente juega.

Status: Cualquier posicion en un grupo viene vajorada por sus miembros y por las personas
que no pertenscen al grupo, segin la importancia, el valor y el prestigio que reviste en el
grupo. _

Normas: El grupe puede establecer reglas que gobiernan el comportamiento de sus

miembros.

El PODER EN EL GRUPO:

Poder se puede definir como la capacidad que tiene una persona para controlar a otra o
influir sobre ella.

El poder social lo podemos identificar como control de refuerzos. _
Esta definicién nos permite distinguir entre poder, influencia social, autoridad, y liderazgo:

¢ Auloridad: Es el poder legitimo, o el control de refuerzos aprobados por los miembros de
un grupo.

¢ Influencia social: Es el gjercicio del poder o el uso de los refuerzos para controlar la
conducta de una persona.

(IR S i 1 4 e
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o Liderazgo: Es un caso especial de influencia social, que consiste en el uso del poder en
situaciones particulares.

Que Clases De Poder Hay:

- Poder rerunerativo Poder coercitivo Poder de referencia
- Poder legitimo Poder de competencia Poder informativo
Liderazoo;

FEl liderazgoe es un modo particular de ejercitar el poder, ha sido uno de los factores del grupo
1nds estudiades. Carter describid cinco maneras diferentes de coneebir al lider: Lider es Ja
persona que constituye el punto focal de la conducta del grupo.

s Ellider serfa la persona capaz de condueir el grupe hacia sus objctivos.

= El lider e5 aquella persona que nombran come los mismbros del grupo.

Hay Un Sélo Fipo de Lider? :

Usando el modelo de Schaefer {1,959} existen cuatro tipos de ambiente de grupo segtn su

lider asi: antocratico, paternalista, permisivo, y democratico. ’

o El permisivo, es individualista, deja mucha autonomia al grupo pere en el fondo no es
por respeto si no por hostilidad.

« El lider autocratico: Es jefe, actia como tal y toma las decisiones del grupo.

o Bl lider paternalista: Es amable y cordia) ante las muchas necesidades de su grupo, pero
siente que debe tomar las decisiones més importantes en nombre del grupe y por bien del
grupo.

s El lider democratico: Ofrece mucho amor v autonomia, cree en si mismo, pero también
cree en las personas y en la capacidad del grupo.

Conflictos Intragrupo:

» Problemas creados por ausencia o insuficiencia de estructuras para alcanzar los objetivos
¢ Problemas creado por la multiplicacién de organigramas.

+ [nferencia de muchas estructuras formales de origen diferente.

« Problemas creados por la rigidez de las estructuras.



* Conflicto entre e} organigrama y el sociograma.
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La comunicacién a nivel interpersonal es un efecto del proceso de la comunicacion yasy

vez una causa importante de realizacidn y encuentro de las personas CONSigo mismas.

La comunicacion a nivel de cibernética que resume en tres elementos basicos: el Transmisor,

el receptor, y el mensaje. E | transmisor transmite un mensaje que capta el receptor, esto se

puede referir al ser humano, aclaran aspectos de la comunicacion.

1. El transmisor tiene que estar en el aire, tener algo que decir y transmitirlo a través de

algunas sefiale: Ja imagen, ¢ el sonido.

2. El receptor. Légicamente el querer recibir un mensaje, el encender el receptor es la

primera condicidn para recibir la comunicacion.

3. El mensaje: La comunicacion solo se mueve a nivel del mensaje.

Actitudes en )2 comunicacion

Barreras

Actitud Negativa

Actitnd Constructiva

Discrepancia Diferencias

Recibir secamente la
contradiccion. No apreciar la
opinidn contraria. Contrarrestasla
sin indulgencia.

Usted ve “normal” que haya gente
distinta de usted. Que piensa de
otra manera. Usted “acepta’ el
hecho de las diferencias.

Prejnicios Divertirse, hiriendo los prejuicios | Usted adopta una actitud itmparcial,
de los demas. comprensiva, abierta.
Egocentrismo Querer  imponerse en  todo | Estar al servicio de los demas;

momento. Intervenir a todas horas
conel YO.

usted se esfuma, si es necesarip,
delante del grupo.

Resistencia Al Cambio

Rehusar entrar en ¢l razonamienio
expuesto, st eso implica un cambio
en las costumbres propias.

Entrar con buena voluntad en el
pensamicnto del otro aunque eso
implique molestia y ofenda, si se
Jjuzga que el otro tiene razdn,




Continuacién
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Refutacion

Descubrir en seguida las fallas de
la argumentacion y aprovechar
para afremeter conira todo, sin
compasion alguna,

Usted hace, en primer lugar, un
esfuerzo por comprender al otro en
su totalidad, con sus defectos v
cualidades. Séfo después picnsa en
rectificarlo.

Tiempo De Escucka

Qir, sin escuchar. Fijandose mas
bien en los tics, nerviosos, en las
repeticiones, en detalles sin
importancia.

Aprovechar al maximo ¢l ticmpo
de escucha, inteligentemente,
sosegadamente. Como persona
adulta. Usted es receptivo, Medita

nil

lo que va oyendo.

Lo anterior permite a los lideres obtener herramientas que les permite desarrollar una mejor
relacitn dentro de los grupos de base.

Para que dentro de las acciones gue se desarrollan en beneficio individual y colectivo se den
de forma adecuada, es necesario gue las personas manejen elermnentos que les proporcione
estabilidad emocional como:

Autoimagen: Lo constituye el inventario, que permite llegar a un conjunto de ideas y
percepciones sobre Mi mism(@, sin llegarles a dar una valoragion,

Autoaceptacion:  Capacidad de conocer las propias habilidades, limitaciones, fallas,
cualidades, éxitos y fracasos, sin que s¢ genere scntimientos de culpa o repreche con Si
mism@.

Autoestima: Es el conjunto de percepciones valorativas, el puntaje que cada persona se
asigna a Si mism@. Es el potencial, es la energia gue lieva hacia una actitud valorativa de
uno mism,

“Segin Burns, dice: que la autoestima es el conjunto de actitudes del individuo hacia si
mismo. Se entiende por “Actitud” una pauta mas 0 menos estable ¥ coherente de percepcion,
pensamiento, evaluacién, sentimiento y accién, dirigida hacia un objeto, una persona, un
ideal. Hablamos, significativamente, de nuestra actitud hacia ¢l dinero, hacia el poder, hacia
nuestros padres; y también como seres reflexivos que somos hacia nosotros mismos.

; vml _JSJ] 8]5;5 é’\m’i‘m TECNICAS ¥ PRACTICAS DE LAS RELACIONES HUMANAS. 1,993, Edit, Indo Amsrican Press Service.
ags. 17, 18, 19, 20, 30.
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La desestima propia, es un rasgo caracteristico de suma infelicidad que Hamamos
“depresion”. Las personas que realmente se desestiman se menosprecian, se malquieren, no
suelen ser felices, pues no puede uno desentenderse u olvidarse de uno mismo. La persona
que no estd agusto consigo misma, no estd agusto v punto. Por otra parte, una autoestima

: - w2
suficiente suele ser uno de los componentes de la persona feliz.”

Génerg v_Desarrollo:

En las comunidades atendidas durante el E.P.S; debido a patrones culturales Ia participacién
de la mujer es minima,

“Partiendo de esta posicion, y ante la presencia dindmica y viva de las mujeres ep la
comunidad como actor social inédito, es importante revisar los cambios que se han operado
y que disponen la actuacién de las mujeres en otras vias, por gjemplo, la crisis y las
crecientes carencias que se generan han venido a modificar los escenarios, cambiando
profundamente los roles entre hombres y mujeres, sin que esto signifique una ganancia para
€stas. Sin embargo, es un hecho que no puede pasar desapercibido y que tiene incidencias
profundas en las comunidades .

Un supuesto implicito en el enfoque de “género y desarrollo”, es que las personas tienen que
ser artifices de su propio desarrollo, de ahi que se promuevan procesos de autodeterminacion
que apuntan a satisfacer los intereses estratégicos de 1@s beneficiar@s, que pasa por ejercer
el derecho a ser 'consultados, participar como gestores, administradores y planificadores; Que
tengan acceso a la educacién y formacion, acceso duradero a los recursos y la

implementacion de procesos politicos y democréticos.

La intencionalidad de la participacion social se comprende asi, necesariamente, en su
propésito de transformar las relaciones sociales y socializar la cultura, contribuyendo a
modificar Ias relaciones de poder.

Este es el motivo por el que se requiere comprender las determinantes de las relaciones
sociales prevalentes: reconocer las desigualdades entre los géneros v las particularidades
que los diferencia, asumir que la transformacién de las relaciones sociales constituye el
propdsito iltimo de la participacion social ™

= Bonet, José- Vicente, SE AMIGO DE TI MISMO. 1,997, Edit. Sal Terme. pags. 18,19,
¥ Varios Autores. CENTROAMERICA; LAS MUJERES [N EL LESPACICHLOCAL. 1,997 Edil. De la Muger.
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Poder Local: Poder, es 1a capacidad, facultad, y posibilidad, de alterar y determinar una
situacion en funcién de los objetivos, intereses y necesidades de un individuo, un grupo, una
region, una clase, una etnia una organizacion.

Se busea con esto, contribuir al desarrello de un proceso organizativo para la construceion de
un poder participativo, equilibrado entre los grupos sociales, cuyo sjercicio ‘sea
descentralizado y legitimo, es decir, que se tiene y ejerce con el aval consciente de los otros.

“El concepto poder local, en general es un ¢spacio donde ejercen distintos grados de poder
diferentes grupos que pertenccen, o no, a la comumidad, existen ademas necesidades
comunes, una conformacion social més o menos homogénea, vinculos familiares, rasgos
culturales comunes, puede darse un mayor gade de solidaridad v plantearse objetivos
comunes.

Entendemos entonces que ef poder local es cuando las comunidades tengan la capacidad de y
facultad para gestionar, en lo econémico, en lo politico, y en fo social; y pueden definir su
propio proceso de desarrolio, tendiente a Ia satisfaccion de sus necesidades fundamentales.

Dentro de los procesos de intervencién comunitaria; en el caso de la satud mental, “deberian
monitorearse indicadores objetivos de descalificacion social ~informacion, capacidad de
decision politica, opcionalidad econdmica, recreacion gratificacién  humanizantes,
accesibilidad social, cultural y formativa, degradacion medioambiental, eic.- y cuantificar
elementos subjetivos como autoestima, apoyos  prupales, red social, comprensién
macrosocial, sentimiento de seguridad, identidad, proyecto vital, actitud activa ete.”

De acuerdo con Boris A. Lima, la investigacion accién “ Es aquella donde el conocimiento y
la intervencién dirigida a producir modificaciones en la realidad estudiada se produce
simultdneamente. En este tipo de investigacion el conocimiento que se obtiene sobre un
objeto se revierte o devuslve inmediatamente con la propia participacion de la poblacién
involucrada™ Es una modalidad de trabajo cientifico entre la pobiacién de base y un
investigador propulsor, constitiida por un conjunto de procedimizntos operacionales y
técnicos, apovados en cierfos marcos conceptuales provenientes de los principales
paradigmas de conocimientos. Lo caracteristico y singular es que en la investigacion accion.
Los resultados cientificos se logran en la prictica y las operaciones pricticas también
revierten en contenidos tedricos.

 gisti, Tlvio SALUD MENTAL DE BASE 1,995, Edit. UCA. Peg. 119,
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Como una variable del estudio podemos ubicario dentro de una investigacién accion critica
que busca un vinculo entre ciencia y politica; en ella el investigador no es un experto que a
priori conoce todo, sino que se inserta en la comunidad para formar parte del grupo
estudiado, las personas objeto de estudio son transformado en sujetos del conocimiento y del

cambio.”"

LA MUJER GUATEMALTECA Y SU PARTICIPACION COMUNITARIA:

Dentro de 1a sociedad guatemalteca la mujer ha tenido pocas oportunidades en tener espacios
phblicos, por un autoritarismo de la sociedad en general, también hay factores que ha
limitado, falta de educacion, centros de educacion, -analfabetismo, discriminacién, entre
otros.

Mas sin embargo a través de acciones impulsadas desde los grupos de base, se ha iniciado un
procese que forja nuevas alternativas en el que hacer social comunitario,

SITUACION DE LA MUJER GUATEMALTECA EN LO ECONOMICO:
Se Dan las Siguientes Condiciones Sociaies:
- La division social de trabajo obliga a la mujer a realizar una doble jormada, la asalariada
o del sector informal y la actividad doméstica, 1a jornada de trabgjo se prolonga de 14 a
16 horas diarias y hasta 18 en el campo.
- El trabajo doméstico no es reconocido dentro de la economia social. El trabajo
economico y socialmente reconocido de los hombres, es asegurado por “el trabajo

invisible” doméstico de fas mujeres (aprovisionamiento, alimentacion, limpieza)

- Lamayoria de las mujeres guatemaltecas se encuentran ubicadas en el sector informal y
de servicio.

- La mujer empleada devenga los mas bajos salarios y en muchos casos no recibe
directarnente su remuneracion.

¥¥ Monzon Garcia, Samuel Alfredo, INTRODUCCION AL PROCESQ DE LA INVESTIGACION
CTENTTFICA. 1,993 Edit. Tutur. Pags. 77,78,
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- Bl salario de la mujer es considerado como complementario al del vardn, sin hacer

distingo de las mujeres que por diversas situaciones tienen que afrontar solas la
responsabilidad del hogar, '

- El tipo de trabajo doméstico de la mujer, ¢l que realiza al interior del predio, o fuera del
predio como a-alariada, y en general su participacion en la economia, no es una eleccion
individual econdmico v cultural. Entre los factores més importantes tenemos:

a) El interés de las empresas capitalistas por invertir en la region donde ella vive y en
aeneral €] grado de desarrollo que esa region alcance.

b} Los tipos de productos cultivados en la regidn.

¢) La cantidad de tierra y otros implementos necesarios para la produccion, con que la
familia de la mujer campesina.cucnte.

d) Einiimero de personas que componen su grupo familiar, edad, sexo,

Forma de pensar y costumbres de la poblacion en la zona donde vive.

Tanto si los campesinos ienen cantidades pequefias de tierras, aptas para cultivos gue no son
rentables, o venden su tierra a las empresas interesadas, se ven obligados a trabajar en las
empresas capitalistas, ya sea para compietar los ingresos del pegueiio predio campesino, o
para obtener €l total de elios.

Cuando esto ocurre en una region, la familia campesina debe organizarse, la mujer se ve
afectada de distintas maneras, el hecho de que los hombres de 1a familia entren al mercado
laboral la obliga a lenar los vacios de trabajo que se producen en el predio, por la ausencia
de éstos.

En el caso de que sea ella misma la que se incorpore al trahajo asalariado, verd incrementada
en varias horas su jomada va que a su vuelta al hogar deberd a sumir los quehaceres
domésticos .

Cuando por el contrario, no hay interés de parte de las empresas por invertir en una
determinada region los campesinos s¢ encuentran sin allernativas para completar los ingresos
a traveés del trabajo asalariado, Jos jovenes y muchas veces el duefio deben migrar a la ciudad
o a las zonas més dindmicas en busca de trabajo. La mgjer se ve entonces en la obligacion
de multiplicar sus esfuerzos y asumir tode el twabajo y la responsabilidad del predio,
mientras los demas miembros de la familia se encuentran ausentes.
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Por otra parte, algunos cultivos requieren de gran intensidad en el trabajo por lo que se
necesita Ia participacién de la mujer.

Por otra parte la mujer gjerce una influencia importante en las decisiones que se toman
dentro de la familia, esta influencia aungue es silenciosa, es importante porque abarca
aspectos que van mas alld de d4mbito doméstico y de los hijos. En este sentido la mujer
puede ser muchas veces un freno o impulso a la participacion de los demas miembros de ia
familia en diferentes actividades u organizaciones.

La mujer ha demostrado tener una potencia de ucha importante que se manifiesta cuando se
siente amenazado su grupo familiar, desde esta perspectiva es necesario que la mujer
campesina pueda encauzar este potencial hacia una toma de conciencia de su valor como
persona y hacia una valorizacion del trabajo en conjunto con los demds miembros de su
comunidad, como ia forma mas exitosa de luchar por sus necesidades,

Desde ¢l punto de vista econémico es una trabajadora de la cual depende parte importante
de la mantencién de la familia y desde el punto de vista social se Ie ha encargado una
responsabilidad tan importante como es formar las nuevas generaciones.

A través del proceso de intervencién y apoyo institucional de A.D.A.P.D. el protagonismo
de la mujer es fundamental , ante esto conoceremos puntos de esta que nos ayudard a ubicar
aspectos técnicos metodolégicos que nos permite un apoyo sustancial al que hacer del
psicologo en la intervencion comunitaria.

LA MUJER GUATEMALTECA Y SU PARTICIPACION SOCIAL:
El contexto de la paﬁicipacién la mujer enfrenta las siguientes condiciones sociales:

- La mujer después de la jornada laboral fuera de la casa, asume toda Ia responsabilidad de
las tareas domésticas y crianza de los hijos, asegurando asi la necesaria reposicion de la
fuerza de trabajo de su compafiero de hogar bienestar de toda la familia.

- Por considerar el espacio de la mujer reducido para lo doméstico y crianza de los hijos se
le limitan las oportunidades de educacion, situacién que genera baja calificacién de su
fuerza de trabajo.

- Como producto de Ia ideologfa patriarcal predominante en el sistema capitalista y mas

acentuado en el capitalismo atrasado, se establece relaciones de dominacidn y
discriminacién del hombre hacia la mujer

SRR 111
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- La existencia de los valores de discriminacion por razenes econdmicas, raciales y de
género, condiciona una doble discriminacién para la mujer trabajadora y triple
disc;riminacién para la mujer indigena, que es discriminada por pobre, por indigena y por
migjer.

- Los valores predominantes del sistema reproduce una ideclogia de sumisién que lleva a
ia mujer a vivir en funcién del esposo e hijos, lo cual no le pemmite o le crea serios
obstécutos para su propio proyecto de vida, s= Je considera instrumento de produccién de
hijos y de servicios domésticos.

- Las relactones de dominacion entre los seres humanos se aprenden em la relacion
primaria del hogar, situacién que contribuye a ver como “natural” la dominacion del
hombre y la subordinacién de la muyper.

- La muyjer es utilizada como mercancia al ser explotada como chjeto sexual a través de la
publicidadr.

1A SOCTALIZACION: Esl1a forma en que nuestra familia nos cria y las cosas que nuestra
familia y la sociedad nos ensefian, la forma que nos ensefian a pensar, sentir y comportarnos.

La socializacion se lleva a cabo a través de las diferentes instituciones que tiene la sociedad.
Y estas situaciones nos imponen a nosotras las mujeres reglas y normas que nos oprimen,
Por varas razones histdricas, s a las mujeres a quienes les ha tocado estas tareas, que
quitan fa oportunidad de una mayor participacion social politica en los asuntos de la
comunidad donde vivimos, esto desde luego, no pasa con los hombres que, como ya hemos
dicho, tienen mas tiempo libre para participar en lz vida social, econémica y politica del
pais, incluso si son de los sectores mas pobres,

Para lograr que nosotras nos ocupemos de estas tareas nos educan de una manera diferente a
los hombres y nos imponen todas las formas de subordinacidn que vimos anteriormente.

Y cuando somos mujeres madres, nosofras cometemos el error de educar a nuestros hijos y a
nuestras hijas repitiendo muchas o casi todas las veces las mismas injusticias que cometisron
CON NOSOLTas.

Ante las situaciones descritas anteriormente, A.D.AP.D. busca a través del fortalecimiento
de la Coordinadora. de mujeres v los grupos de base crear espacios para promover la
sensibilizacién y concientizacion de las condiciones de vida de fas mujeres en funcidn de la
organizacidn comunitaria.

PARTICIPACION DE LA MUJER EN EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL:

“La participacion activa de las mujeres es imprescindible para el desarrollo econdmico y
social de Guatemala v es obligacién del Estado promover 1a eliminacion de toda forma de
discriminacion contra ellas.
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Reconociendo la contribucion, insuficientemente vaiorada, de las mujeres en todas las
esferas de la actividad econémica social, particularmente su trabajo a favor del mejoramiento
de la comunidad, las partes coinciden en la necesidad de fortalecer la participacion de las
mujeres en el desarrollo econdmico y social, sobre base de igualdad.

Reconocer la igualdad de derechos de la mujer y del hombie en el hogar, en ef trabajo, en la
produccion y en la vida social v politica y asegurarle las mismas posibikidades que al
hombre, en particular para el acceso al crédito, la adjudicacion de tieras y otros recursos
productivos y tecnologicos.

En el marco de la participacién comunitaria, los acuerdos de paz constituyen una
herramienta para establecer acciones que promuevan la organizacién y movilizacion social,

Con respecto 2 los acuerdos de paz se mencionan lo siguiente:

El Gobierno de Guatemala y la Unidad Revo]ucionaria Nacional Guatemalteca (en
adelante “Las partes” ) Acuerdan lo Siguiente:

- Identidad de los pueblos indigenas

- Lucha contra la discriminacién

= Dereches de 1a Mujer Indigena

- Derechos Culturales

- Hdioma

- Espintuatidad

- Usodel Traje

- Ciencia y Tecnologia

- Reforma Educativa

- Medios de Comunicacion Masiva

- Derechos Civiles, Politicos, Sociales y econémicos.
- Derecho Consuetudinario

- Derecho Relativos a 1a Tiemra de los Pueblos Tndigenas. ™"

Educacién Y Capacitacion:

Garantizar que la mujer tenga igualdad de oportunidades y condiciones de estudio y
capacitacién, y que la educacién contribuya a desterrar cualquier forma de
discriminacion en contra suya en los contenidos educativos.

Vivienda:
Garantizar a las mujeres el acceso, en igualdad de condiciones, a vivienda propia,

climinando las trabas e impidiendo que afectan a las mujeres en relacién al alguiler,
crédito y construccion.

¢ De ONG y Cooperativas, ACGERDOS ENTRE EL GOBIERNO DE GUATEMALA Y LA URNG Edit, )
Juatemala, Febrero 1,997 A.C.P.D. Pag. 40,60
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Salud:

implementar programas nacionales de salud integral para la mujer, lo cual implica el
acceso a servicios apropiados a informacion, prevencién y atencidn médica.

~ Trabajo:

Garantizar el derecho de las mujeres, lo que requiere: Impulsar por diferentes medios la
capacitacion laboral de las mujeres; revisar 1a legistacion laboral, garantizando 1a
igualdad de derechos y de oportunidades para hombres y mujeres.

Organizacién y Participacion:

Garaniizar el derecho de organizacion de las rmujeres y su participacion en iguaidad de
condiciones con el hombre, en 1os niveles de decisién y poder de instancias local,
regionial, ¥ nacioral.

LA MUJER GUATEMALTECA Y SU PARTICIPACION POLITICA:

“Basados en un sistema social y de Estado por siglos discriminatorio, las polfticas piblicas
de desarrollo impulsadas por e] Gobierno, responden af centralismo y marginacién desde los
aspectos bisicos para el desarrolio humano como salud, educacion, vivienda, irabajo; hasta
lo referido a la participacidn ciudadana v politica de la poblacién, gue se reciente en los
sectores marginados, sus mayores efectos.

La construccion democratica que posibilita condiciones de equidad para los sectores
marginados, supone cambios fuertes de la cultura politica. Que deberd modificar no solo
acciones, si no sobre todo conceptos y actores sociopoliticos, quienes tendrin como reto
articular €l que hacer del Estado y el accionar politico, con las demandas v necesidades
sentidas de la Sociedad Civil.”"”?

“Guatemala que hasta hoy, sienten gravemente los efectos de un sistema discriminatorio, que
a cortos pasos va dande muestras de minimos cambios.

Estos cambios deberén darse en el sentido de proveer de los medios adecuados, para que lz
poblacion indigena y las mujeres alcancen condiciones de vida que les permitan una
participacion activa, fierte decidida y acertada no solo, en 1a formulacion de politicas de
desarrollo, sino en todos los dmbitos sociales y politicos.

La poblacién total del pais es de 10.6 millones de habitantes, con un 60% de poblacién
indigena, aunque oficialmente se reconoce solo ¢l 42% un factor importante que refleja las
condiciones de vida de la poblacion indigena es la ubicacion geografica las condiciones de

Y Op.Cit. Pag, 73, 74.
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vida de la poblacion indigena es ia ubicacion geografica del 65% de habitantes indigenas en
area rural y el bajo nivel de desarrollo propiciado por el Estado. A este aspecto podemos
aunar ¢l {ndice alarmante de la pobreza extrema del 90% en esta poblacion, que refleja el
nive] de discriminacidn étnica en el pais,

Otro grupo sufre la discriminacién, son las mujeres, quienes constituyen €l 51% del total de
habitantes en Guatemala. Sin embargo solo el 2% participan como candidatas a puestos
publicos en elecciones municipales y el 0% a nivel de participacién en ¢l Poder Ejecutivo, a
pesar de la participacion de algunas mujeres en Jos ministerios. Los indices de
analfabetismo en fas mujeres se elevan al 95%, cuando se hace analisis en Ia poblacion de
San Marcos y al 76% en Alta Verapaz y Quiché, lo que nos da una idea de los efectos de la
discriminacion de las miyjeres,

En esta discriminacion esté arraigada en el seno de las familias donde comun mente & niega
a las nifias €l acceso a la escuela, se les impone trabajos domésticos que no permiten que se
dediquen al estudio, en la mayoria de los €asos, la falta de recursos y «l dificil accesos a
servicios pablicos como ¢l agua potable y guarderias, provoca que las madres que deben
trabajar fuera del hogar tengan que dejar al cargo de las nifias, oficios como acarrear agua y
cuidar a los hermanos menores.

Cuando revisamos el que hacer de los grupos de mujeres en el drea rural y preguntamos jqué
obstaculos enfrentar? Las respuestas comunes son “hay resistencia de los compafieros” No
teniamos recursos para la actividad™

Ante esta situacién, el apoyo que se brinda por parte de AD.AP.D, va orientada a dar
elementos técnicos metodologico que permita a las mujeres promover desde sus
comunidades actividades que les ayude a involucrarse con equidad en las diferentes tareas
comunitarias.

EDUCACION:

"Guatemala tiene Jos indice més altos de analfabetismo a nivel del hemisferio occidental. La
constitucién politica en los articulos 71 v 74, establece a obligatoriedad de la educacion para
todos Jos habitantes, pero en la practica el sistema educativo no tiene la capacidad técnica ni
financiera para cubrir en la poblacion en edad escolar, Por otro lado hay que tomar en
cuenta la elevada tasa de desercién, producto de las condiciones de probreza y precariedad
de la mayoriz de 1a poblacion.”"®

La muyjer tradicionalmente ha estado relegada del sistema educativo formal. Esto refleja en
el bajo nivel de instruccion que se registra el 42 por ciento de las mujeres cursan la primaria;

" CENTRO DE INVESTIGACION Y EDUCACICN POPULAR GUATEMALA: Descentralizacion y
Politicas de Equidad Pag, 2.

Ivene Siu. CENTRO AMERICA: LAS MUJERES EN EL ESPACIO LOCAL 1,997, Edit Programa Regional
La Corriente. Pag. 66.
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el 9 por ciento ia secundaria y inicamente el dos por ciento Ilega a la universidad y de esas
se gradian el 0.5 por ciento.

Estas deficiencias se expresan en los programas de educacién nacional, en donde
predominan programas de ensefianza-aprendizaje obsoletos y sexistas.

Estos factores inciden y se agudizan en el 4rea rural, donde la mayoria de las nifias no
concluyen la escuela primaris, relepéndolas  la realizacién de actividades domésticas a muy
temprana edad. Al no participar en el sistema educativo formal se presenta la alternativa en
la capacitacion técnica, peneralmente en dreas fradicionates.

En el ambito formal éste derecho reconoce la libertad e igualdad de sus habitantes,
textualmente dice “En Guatemala todos los seres hnmanos son libres e iguales en dignidad v
derechos. El hombre y la mujer. Cualquiera que sea sus estado civil tienen iguales
responsabilidades”, Pero en la practica esta igealdad no s reconocida en las diferenies leves
civiles laborales, penales, administrativas, normas y reglamentos que son discriminatorios.

LA FARTICIPACION EN GABINETE DE GOBIERNO (1966-1,993)

Las mujeres constituyen alrededor de 45 por ciento def electorado y de éste s6lo un 13 por
ciento de los escafios en el organismo legislative y un dos por ciento en los puestos
ministeriales los ocupan las mujeres. Las guatemaltecas han participado como actoras
sociales, pero en ambas categorias han ejercido un papel secundario por discriminacién
genérica; como lo demuestran los datos que se detallan a continuacién. Las mujeres en el
espacio local).”

«“Gabinete Presidencial De 35 Ministros, Viceministros,
Secretarios y Subsecretarios de estado,
participaron solamente 5 mujeres.
Congreso de 1a Repiblica De 116 diputados, 6 mujeres.
Corte de apelaciones 6 Magistrados de 40.
Tribunales de Justicia 24 Juezas de primera instancia de 137
‘ | hombres. ‘
Corte de Constitucionalidad 1 magistrado de 9 hombres, quien a finales
1 de 1,995, hizo valer sus derechos para
presidir dicha Corte,

“En las Rectorias de las nniversidades y secretarias de los partidos politicos ninguna mujer.
De acuerdo a datos del Informe de Desarrolio humano 1,996, “el porceniaje de funcionarias
gubernamentales es el siguiente:
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En los ultimos diez afios (1,985 — 1,995) se han celebrado tres elecciones generales, que
incluyen cargos para Presidente y V icepresidente diputaciones y corporaciones municipales.
En los cargos de presidencia v Vicepresidencia de la replblica, (inicamente se han postulado
dos mujeres; la primera al cargo de vicepresidenta por el Partido Socialista y Detmocratico ¥
la segunda a la presidencia, postulada por su propio partido.

En 1,958, fue electa Ia primera mujer al cargo de diputada; en los sesenta 4 diputadas; en
1,980 seis y en primer quinguenio de los noventa 12; estos mismos datos corresponden a dos
periodos. Para el periodo 1,996-2,000 de un total de 8C curules fueron electas 11 mujeres,
que equivalen el 13 por ciento versus 87 por ciento.

Los resultados de las corporaciones municipales corresponden a los tltimos cinco periodos
de elecciones (1,985, 1,988, 1,990, 1,993 y 1,995) “ el gobiemo municipal estd a cargo de la
corporacion municipal, integrado por alealde, Sindicos y Concejales, el numero de cargo
depende de Ia categoria de la corporacién municipal,

En las glecciones municipales de 1,985, fueron postuladas 15 candidatas a alcaldesas, siendo
electas 3 de ellas; en 1,988, de 272 corporaciones municipales, ninguna mujer fue electa.
Para las elecciones de 1,991, en 330 municipios fueron electas 4 mujeres. La integracion de
las juntas electorales departamentales y municipales, segin sexo: de 1,426, correspondid a
las mujeres 6 por ciento versus 94 por ciento de hombres,

El tribunal Supremo electoral, procedié en 1,993 a convocar a 276 corporaciones
municipales en toda la repfiblica. En el Proceso participaron 101 comités civicos, 16
paridos politicos y 13 coaliciones. con asistencia del 40 por ciente de las (os) ciudadanas
(0s) empadronadas (os). Resultaron electas dos mujeres. Que representan el 0.7 por ciento
del total de alcaldes electos, quienes tomaron posesién de sus cargos el 15 de julio. Para
1,995, se procedit a elegir a 330 personas para ocupar las corporaciones municipales de las
cuales 5 son mujeres postuladas por 3 partidos politicos distintos, lo que representa el 2 por
ciento frente at 98 por ciento corresponde a los hombres.

En este periodo 1,985-95, 1a participacion de las mujeres en el dmbito, formal es sumamente
baja, Gnicamente han sido electas once mujeres, en diez afios, como lo evidencian los
registros de las diferencias contiendas electorales™?

COMPROMISOS EN LOS ACUERDOS DE PAZ:

La firma de los acuerdos de paz a finales de 1,996, abri¢ ventanas de posibilidades en torno
al fortalecimiento y ampliacién de ta participacion social en los procesos nacionales. Entre
los acuerdos més explicitos sobre ¢l tema de 1z participacién podemos mencionar: El
iwcuerdo de Identidad y Derechos de los pueblos indigenas AIDPI, firmado en marzo de

*1° Cop. Cits. Pag 66
“ONSEIQ DE INSTITUCIONES DE DESARROLLG COINDE. Una Vision desde las ONG de Desarrollo,
‘ag. 15,16,
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1995 en la ciudad de México: y en el acuerdo sobre aspectos Socioecondmicos y Situacion
agraria AASA, firmado en mayo de 1996 en ciudad de México.

Entre los compromisos relevanies en cada uno de ellos encontramos:

1.

Identidad Y derechos de los pueblos Indigenas:

La reforma constitucional en relacion a la identidad de los pueblos Maya, Garifuna y
Xinca de la Nacién, ’

Revision de la legislacién vigente para derogar toda ley y disposicion que pueds tener
implicacion discriminatoria hacia los pueblos indigenas;

Tipificar el acoso sexual como delito y como agravante en el caso que el delito sea
cometido contra mujeres indigenas.

Promover la divulgacion y el fiel cumplimiento de la convencidn sobre la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer,

Promover 1a aprobacién enel Congreso el convenio 169 de la OIT

Reformar el sistema educativo que responda a una Nacion pluricultural, pluriétnica y
multilingiie.

Reformar el codigo municipal para garaniizar una mayor participacion. de las
communidades indigenas en el proceso de toma de decisiones.

Promover las reformas legales que faciliten la participacion de las comunidades
indigenas en todo los niveles: local, regional vy nacional,

Asi como el reconocimiento de las formas tradicionales en el manejo de asuntos
internos, siempre ¥ cuando estas no sean incompatibles con el orden juridico nacional
i con los derechos humanos internacionalmente reconocidos.

LA PARTICTPACION DE LA MUJER Y EL ENFOQUE DE GENEROQ:

Para la implementacion de los proyectos, ha sido indispensable promoverlo desde este
enfoque; que a continuacion definiremos:

Género:

Se refiere a las caracteristicas sociales que una sociedad determinada define para normar las
actividades, los comportamientos, las formas de sentir, de pesar y de relacionarse entre si
para hombres y mujeres, dentro de un sistema de poder jerarquizado vy desigual done las
mujeres estan subordinadas a los hombres.
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En nuestra sociedad actual, segun el género al que se pertenece, se asignan a hombres y
mujeres, modo de vida distintos: excluyentes y antagénicos, atn cuando se presentan como
complementarios entre si.

Sexo:

Se refiere a las caracteristicas biologicas, anatomicas y fisiologicas que diferencian a
hombres y mujeres,

Sexo no es igual que género,

(iénero no es igual que mujer,

CONSTRUCCION SOCIAL GENERICA:

Es el proceso de socializacién y aprendizaje 2 través del cual, 2 lo largo de Ia vida de las
personas, se les transmite a internalizar los cddigos scciales, las normas, el orden, los
rituales, las tradiciones que corresponden a hombres y mujeres, segin su etapa de vida:
nifiez, juventud, adultez, vejez. Se refiere a lo que se debe hacer ¥ no se debe hacer para ser
nifia o nifio, muchacha o muchacho, adulto o adufta

SEXO GENERQ

Biolégicamente determinado: se nace con | Socialmente determinado; es aprendido
€l

Por lo Tanio, Por lo Tanto,

51 PUEDE CAMBIARSE;

NO PUEDE CAMBIARSE

1. Sdlo las mujeres pueden parir 1. Las mujeres pusden hacer los trabajos
tradicionalmente realizados por Ios
hombres.

2. Los hombres pusden realizar el
cuidado de los hijos v el trabajo
doméstico como las mujeres.

DIVISION GENERICA DEL TRABAJO:

Es la astgnacion, distribucién y adscripcion de actividades, trabajos distintos para hombres y
mujeres dentro de una sociedad determinada.

Actividades productivas:

Se refiere a todas aquellas actividades, que tienen como resultado la creacién de bienes y
servicios destinados al CONSUMO Y/O LA VENTA EN EL MERCADO,
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Trabajos productivos:
Se refiere a aquelia actividad que generan bienes y servicios que no se orieatan al mercado,
sino al consume familiar y/e de la comunidad; tales como la administracion del hogar, el
trabajo domestico, ef cuidado de 1os hijos, ete.

El trabajo reproductivo implica tres procesos:

»  Lareproduccion bioldgica:
- Engendrar gestar, parir y amamantar .
La crianza y cuidado de los hijos,

* La reproduccidn Social: (socializacion)
- transmitir de la cultura patriarcal, del orden del mundo, la concepeion
sobre la vida, el poder, la religidn, los efectos etc,

- o Reproduccién vital de las personas

~  Mantenimiento cotidiano de la vida de las personas: nifias/oc muchachas/os, adultas/os,
- ancianas/os, (salud, alimentacion, cuidado, ete.)

CONDICION DE GENERQ Y SITUACION DE LAS MUJERES

Condicion de género:

Es una creacién histérica cuyo contenido es el conjunto de circunstancias, cualidades, y
caracteristicas esenciales que definen a mujeres y hombres como seres sociales y culturales
genéricos. Es histdrica en tanto que ¢s distinta a natural, opuesta a la llamada naturaleza
femenina 0 mascuting.

Situacion de las mujeres:

Se refiere al conjunto de caracteristicas que tienen las mujeres a partir de su condicidn de
pénero en deferminadas circunstancias historicas. La situacién expresa la existencia
concreta de Tas mujeres particulares, a partir de sus condiciones reales de vida, segiin la clase
social, la raza, ¢l tipo de trabajo o actividad, 1a edad, los niveles de acceso a bienes y
servicios, historia de vida personal, subjetividad personal, las costumbres, educacion, etc.



Necesidades practicas v estratéeicas de género

Se refiere a las necesidades que provienen de la condicién de género de las mujeres en la
sociedad. Apuntan a develar el cardcter “natural” que se atribuye al “ser” v “hacer” de las
mujeres; & recuperar por parte de las mujeres el poder sobre su cuerpo y su vida; por fin, 2
transformar las relaciones de sociedad en su conjunto,

Necesidad practicas de género:

Son aguelles que se derivan de las necesidades de las mujeres de cumplir con las
responsabilidades y funciones que les son asignadas socialmente a partir de su condicién de
género,

Necesidades pricticas:

Son las que ayudan a cambiar las condiciones de vida de las mujeres. Estin relacionadas
con necesidad cotidiana, con condiciones de vida (tener agua en casa, tener letrina, tener la
comida}. Son de corto plazo, de satisfaccién inmediata. Son especificas de un grupo (de un
grupe de mujeres concreto, de una comunidad) y facilmente identificables y medibles. Se
resuelven suministrando recursos y servicios (le das el servicio de salud, la educacién, el
agua, la tierra), Las mujeres somos vistas como beneficiarias, Mejoran las condiciones de
vida de las mujeres pero no alteran los roles de género, las relaciones de pénero, las
relaciones entre hombre y mujeres.

Necesidades estraiégicas:

(Por ejemplo, que s¢ hagan leyes para que se pueda castigar la violencia y que las leyes las
beneficien; ley de alimentos y que funcione) estdn vinculadas con [a subordinacion, ia
discriminacion, las desventzjas, el desigual acceso. Tienden a ser de largo plazo; Hacer
aprobar una ley contra el malirato requiere mds tiempo,

Son comunes, sirven a todas las mujeres. Son mas dificiles de identificar y medir: definir
cudntas muyjeres estin subordinadas es mucho mas dificil. Conlleva siempre un incremento
de conciencia, de la autoestima. Modifican las estrategias de intervencién, el fortalecimiento
de organizaciones; la movilizacién politica (por gjemplo, la lucha por el derecho al voto que
smpezd 2 finales del siglo pasado dilaté afios en dlegar aqui). La solucién de necesidades
:stratégicas permite ver a las mujeres no sélo como la pobrecita, la beneficiaria que le tengo
jue Hevar el agua, que le tengo que llevar la leche, sino que las mujeres son personas
1ctivas, somos vistas como agentes del desarrollo, mejoran la posicion de las mujeres en la
wociedad. Transforman las relaciones de poder y dan poder a las mujeres,
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MARCO CONCEPTUAL DEL EMPODERAMIENTO, A PARTIR PEL ENFOQUE

DE GENERO:
Marco analitico de empoderamiento

El desarrollo es mucho mas que estar involucrada /o en una actividad que genera ingresos.
También es algo mis que aumentar el acceso a recursos y lograr algunas mejoras en la
situacion personal y familiar. E! desarrollo es un proceso por medio del cual se potencian
capacidades, se adquieren nuevas habilidades, destrezas y se obtienen y mantienen
beneficios para si v para las personas del entorno inmediato.

Es ademas un proceso por el cual las personas adquieren reconocimiento social y desarrolian
capacidades para tomar decisiones en la vida piblica y en su vida privada para resolver sus
propios problemas. El desarrolio es un proceso que busca equiltbrio y armonia en las
relaciones entre fas personas de distintas edades, sexos u otra condicion social.

La igualdad de oportunidades es intrinsico a la definicidn del desarrollo. Por lo tanto, para el
aprovechamiento de las oportunidades necesariamente se deben visibilizar los déficit
histdricos que, a nivel personal-subjetivo y social tienen las mujeres pariiculares y como
género de una comunidad determinada. Por la misma razdn, también tiene como corolario
lograr mayor poder personal y colectivo por parte de las mujeres para vencer los obstaculos
que la sociedad y la cultura le imponen. Igualmente implica transformar mecanismos en
ejercicio del poder, de manera que las mujeres desarrollen capacidades para la negociacién y
toma de decisiones, que le permitan establecer relaciones de respeto y solidaridad con los
hombres, las otras mujeres v al interior de la familia.

El avance de las mujeres puede entenderle con relacidn a distintos "niveles" de igualdad v de
empoderamiento, en distintos momentos de su proceso de vida. Cada nivel reflgja el
desarrollo alcanzado por las mujeres para ejercer sus derechos con igualdad,

Estos niveles son dindmicos; expresan una interaccién entre los disiintos elementos
involucrades, reforzindose y alimentindose mutuamente en todo momento. Los niveles mas
altos de igualdad corresponden a niveles més altos de empoderamiento y de desasrollo. En
estos procesos, la concientizacion, €l aprendizaje de otras formas de relacién, desarrolio de
la capacidad de negociacitn, son elementos claves para el cambio del orden establecido.

Nivel uno: bienestar
Se refiere al nivel de bienestar material de las mujeres en comparacion con los hombres en
cuanto a: nutricion, acceso a alimentos, ingresos, educacion, satud, agua, etc que satisfacen
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las necesidades basicas de las personas en la sociedad. La brecha de genero (menos acceso y
menos posibilidades que los hombres para utilizar oportunidades y recursos) surge en este
nivel, de la desigualdad de acceso a los recursos.

El analisis hace énfasis en los datos estadisticos més que en las personas como seres capaces
de modificar su vida y los trata como receptores pasivos de beneficios otorgados por otros.
Es posible identificar la “brecha de género™ por la diferencia o disparidad entre hombres y
mujeres en indicadores tales como: el nivel de nutricion, mortalidad, morbilidad, nimero de
hijos a su cargo, etc. En este nivel, las mujeres son consideradas como grupos especiales y
aunque tienen fas capacidades o el potencial, su nivel de empoderamiento pueda ser nulo.

Nivel dos: acceso .

En comparacién con los hombres, las mujeres tienen menos acoeso a los recursos del
desarrollo y Ja produccion disponible en la sociedad: tierra crédito disponibilidad de horas
laborales remuneradas, servicios, capacitacién técnica, etc. En comparacion con los
' hombres, las mujeres tienen mas dificultades para acceder a la educacion y al empleo
asalariado y menos acceso a servicios y capacitacién téenica que posibilite el empleo
remunerado. En casi todas las sociedades las mujeres tienen tal carga doméstica y de
actividad de subsistencia para cuidar a su familia que no tiener el tiempo suficiente para su
propio mejoramiento.

La carencia de poder de las mujeres es producto de la discriminacion de género existente en
la sociedad. En su esfuerzo por ganar acceso igualitario a los recursos, las mujeres
generalmente se enfrentan a una discriminacidn sistematica que sélo puede enfrentar por
medio de un proceso de empoderamiento y de concientizacién,

Cerrar Ia brecha de género en este nivel significard que las mujeres tengan igualdad de
oportunidad en el aceeso a los recursos. Empoderamiento significa que las mujeres tomen
conciencia de su falta relativa de acceso a los recursos ¥ que se motiven para emprender
acciones que les permite desarrollar capacidades y habilidades para obtener ese acceso en
iguaidad de condiciones con los hombres, A la par de lo anterior, tambign es muestra de
empoderamiento la legitimidad de sus trabajos y aspiraciones nivel de la comuridad.,

Nivel tres: concientizacién
La brecha de género en este nivel se basa en la creencia de que la posicién subordinada de

las mujeres, su status socio-econémico de dependencia y la divisién genérica del trabajo es
parte de un orden natural o divino. Esta concepcion acerca de la brecha de género se refleja
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en los mensajes cotidianos de los medics de comunicacion, 1o que se ensefia en las escuelas,
en los mensajes religiosos, ote.

Empoderamiento significa reconocer que lz subordinacién v el domimio que se ejerce sobre
tas mujeres, asf como las creencias que los justifican son impuestos por un sistema de
relaciones de poder.

Que esie sistema es construido socialmente y que por o tanto puede ser transformade.
‘Empoderamiento significa entonces rechazar las relaciones de poder y las practicas que se
derivan de ellas.

desigualdad estructural Esto implica que las mujeres reconozcan que sus problemas no se
dan por razones personales y privadas, si no que son, producto de un sistema social gue ha
institucionalizado la diseriminacién y el dominio contra mujeres, jovenes y nifias. Esto
implica desarrollar la habilidad de las mujeres para analizar criticamente a la sogiedad v
reconocer como practicas discriminatorias aquellas que anteriormente aceptaban como
"normales” “es la cruz de las mujeres” “es algo que mo se puede cambiar”. Implica que
hombres ¥ mujeres puedan cuestionar y transformar Jos roles de género.

Ignaldad en la divisién genérica del trabajo no significa que los hombres tengan que estar
bajo el dominio econémico y politico de las mujeres. La igualdad de género como objetivo
de desarrollo tiene su base en la conciencia de género y es un elemernto crocial del proceso
de empoderamiento. Ademas proporciona la base conceptual para la movilizacion en temas
sobre la desigualdad de las mujeres.

Nivel cuarto: participacion:

En la mayoria de los palses en desarrollo, la brecha de género en la participacion de las
mujeres es el fendmeno mas obvio y visible: son pocas las mujeres que se encuentran e la
asamblea legislativa, en los consejos municipales, en las organizaciones publicas v en el
sector privado. Por tanto es posible apreciar y cuantificar ficilmente la brecha de género en
este mivel.

La participacion de las mujeres, en tanto beneficiarias, en el nivel de bienestar y acceso, es
pasiva; mientras que en esie nivel, 1a participacién implica €] involucramiento activo de las
mujeres junto con los hombres en el planteamiento de gjecucion del desarrollo de su familia,
de su comunidad y/o de la sociedad.
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Aqui el énfasis se centra en la participacion igualitaria de las mujeres en ¢l proceso de foma
de decisiones. En el provecto en que las mujeres estan involucradas, significaria su
participacion en :  El proceso de identificacion de necesidades, la formulacidn de los
problemas (incluyendo los de las mujeres), formulacion de objetivos, la planificacién,
administracion de los recursos, implementacion y evaluacion del proyecto.

La igualdad de participacién implica que el proyecto tome en cuenta la proporcion de
mujeres que son parte de la comunidad beneficiaria, y las incluya en los procesos de toma de
decisiones en esa misma proporcion. Mejorar la calidad de su parijcipacion, asi como su
aumento, requiere de su movilizacion y concientizacién.

Esto es resultado, tanto del empoderamiento existente, como de unta contribucion potencial
hacia mayor

Nivel cinco: control

La brecha de género se manifiesta por las relaciones desiguales entre mujeres y hombres.
Por ejemplo, dentre del hogar, el control del hombre sobre el trabajo, los ingresos de Ia
mujer, su sexualidad y su capacidad reproductiva, implican que el incremento en la
productividad de la mujer no necesariamente significa una mejora en st posicion dentro de
su hogar ni mayor bienestar.

En esta instancia la brecha de género es:
) la brecha existente entre la libertad y el dominio,
b) el control sobre el producto del trabajo propio.

Aumentar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones conduce a un aumento del
desarrollo y el empoderamiento de las mujeres, cuande esta participacion se utiliza para
asegurar acceso igual a los recursos y a la distribucion de los beneficios.

Igualdad en el Conirol; Implica un equilibrio de poderes entre mujeres y hombres, de
manera que ninguno esté en una posicion de dominio sobre el otro. Significa que las
mujeres compartan y ejerzan el poder junto con los hombres, para construir su propio destino
y el de le sociedad.

En sintesis, los objetivos de igualdad y empoderamiento de las mujeres den como resultado
un mayor control y participacion en el nivel de bienestar y acceso. En otras palabras, el
bienestar de las mujeres es un objetivo muy importante, pero no puede ser un objetivo en si
raismo sin Ia concientizacién, participacion y control con respecto al trabajo y su propia
vida. El proceso de desarrollo es un fenémeno dinamico, el aumento de empoderamiento es
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auto-motivador, ¥ en si mismo constituye la base para actuar en igualdad y en control activo
¥ compartido.

Disparidad en la igual de oportunidades entre hombres

Acceso a Acceso a | Acceso a|Acceso a la|Acceso a|Acceso
igualdad  de|igualdad de | educacion y | propiedad igualdad  y|igualdad
trabajo en!salarios por el|capacitacion derechos v | participacid
iguales desarrolle  de[iéenica obligaciones |la elabaraci
condiciones  |iguales ‘ a través de la | politicas tor
actividades legislacion | decisiones
‘ todos lo nivi
El poder:

Para conceptualizar el poder es importante aclarar en primer lugar, de que no es cualidad
natural, sino una construccién historica basada en un sistema binaric y antagonico de
construceién del mundo. El poder en términos generales tiene que ver muy poco con la
voluntad, la dimensién fundamental del poder estd en las relaciones sociales, econdmicas,
politicas, entre otras, en este esquema analitico, la voluntad es una capacidad pelitica come
resultado de los poderes y no su onigen.

Como ¢l poder no se genera de Ta nada y los poderes concretos provienen de relaciones,
situaciones y actividades especifica, el poder como tal no existe lo que existe son diversas
manifestaciones y expresiones de diversos poderes.

Por ofra parte, como sefiala Marcela Lagarde, es importante poner en el centro, antes que las
relaciones, las actividades. Son las actividades de los sujetos sociales la que sirven para la
conformacion de espacios del poder.

Por esta 1azdn, se debe analizar el tipo de actividades que desarrollan las mujeres y el lugar
que ocupan en la escala de valores de la sociedad, para profundizar en el andlisis de las
formas de participacion femenina en el ambito local.
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Concepto de lo local:
El espacio local se concibe como el lugar donde se produce la pgénesis de procesos de
desarrolic complejos articulados sobre tres ejes: Un eje historico, un sistema y una estructura
de representacion colectiva,

Existen diversas formas de entender 1o local, que se diferencia por tres enfoques especificos:
lo local como regitn o territorio, como sociedad local y como proceso local. Todos estos
conceptos tienen en comun el heche a que refieren el concepto de lo local a lo particular, a la
especificidad, al &mbito mas proximo en contraposicién con lo general: el pais donde se
gestan las grandes determinaciones sistémicas y estructurales.

El primer enfoque pone el acento en une tonica territorial-societal, donde el territorio, zona o
region es el elemento descriptivo de mayor peso para la diferenciacion de ung realidad, y lo
societal se toma como complementazio.

El segundo enfoque aborda lo local articuténdolo a determinaciones societales, concibiendo
To Tocal como una sociedad local que se diferencia por tener ciertos atributos que se distingue
por las determinaciones globales del sistema presente en la sociedad. El medo como se
constituye una sociedad local depende, segiin Arocena, de la forma en gue se articulan.
{foacault. Michel, Microfisica del poder. Edit Ia Pigueta, Madrid 1,979).

El concepto de desarrolio:

Respecto de Ia definicién y problematizacion del concepto desarrollo. Se preferenciard la
siguiente definicion: es el estimulo a procesos dindmicos encaminados a resolver
positivamente los obstaculos hacia la elevacidn de los niveles de vida, hacia Iz toma
democritica de decisiones y haciz la superacidn de carencias v necesidades sociales,
econdmicas vy culturales de la poblacion en general, propiciando un mayor bienestar
colectivo.

En este caso, la nocion de desarrollo local, opera no solo come opuesta a la tradicional de |
desarrollo nacional globaimente determinado, centralista, subordinador de las perspectivas
locales, sino también como propuisora de un procese econémico, social cultural y politico
integral, gestado a partir de la confrontacion de las propuestas e incentivas de los diversos
actores sociales y por tanto en base de procesos democratizantes, participativos y amplios.

Esta concepeion del desarrolio permite pensar lo local no sélo como ¢l sitio de morada
donde los vecinos gestionan o reciben servicios, sino como Ia revalorizacién de un espacio
en el cual un conjunto de actores se plantean una perspectiva de desarrollo alternativa y
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amnplia, que conlleva a fa reformulacion dei orden espacial urbano, oportunidades de empleo,
actividades, mancjo ccoldgico ete. Por esta el concepte de desarrollo local se inspira en
principios como la autonomia local, democracia local, la constitucion de actores y el
desarrollo de iniciativas comunitarias.

El desarrollo v la gestion focal suponen articular iniciativas y actividades del ambito estatal
(local) y dei dmbito socistal, ya que las iniciativas surgidas separadamente de cualquiera de
estos dos polos son necesarias pero no suficientes.
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Obietivos:

Objetive General:

Fortalecer Ja participacion de hombres y mujeres, de las dos dreas donde trabaja AD.AP.D.
De los Municipios de San José Poaquil y San Martin Jilotepéque, del departamento de
Chimaltenango, brindando capacitaciones, para promover ¢f desarrollo y poder local en sus

comunidades.

Objetivos Especificos:

Subprograma de Servicio:

Brindar atencion psicolégica grupal a persomas que participan en las actividades
comunitarias que realiza A.D.A.P.D; para fortalecer su nivel de autoestima y relaciones

humanas.

Subpregrama de Docencia:

Capacitar 2 lideres Comunitarios para que sensibilicen y promuevan la participacién

Comunitaria,

Subproorama de Investigacion:

Sistematizar el proceso de organizacion y participacion de las mujeres de los municipios de
San José Poaquil y San Martin Jilotepeque. De enero a diciembre del afio de 1998,
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METODOLOGEA:

En el presente gjercicie profesional supervisado, EP.S;; se desarrelle  actividades que
fortalecieron acciones comunitarias, las cuales promovieron la participacién en la gestion y
toma de decisiones respecto a proyectos que los comunitarios identificaron, priorizaron

disefiaron y gjecutaron,

Para desarrollar de forma ordenada las actividades, se contd con los sub-programas de
servicio, docencis e investigacion, los cuales tuvieron accipnes concurrenies gue
potencializaron los logros que se esperaban,

Subprograma de Servicio:

Este subprograma fue dirigido 2 los grupos de base; que coordinan con AD.AP.D. Para la
intervencion se desarrollaron las siguiente actividades:

Ubicacién de los grupos comunitarios de base: se visitaron las comunidades y respectivos
grupos para tener un primer acercamiento, conocer sus inquietudes v sugerir las actividades
planteadas en el proyecto a desarrollarse durante el E.PS.

Seguidamente se procsedio a:

Identificar los elementos emocionales en relacion a la autoestima v las relaciones humanas,
de los participantes; para lo cual se realizaron observaciones, entrevistas dirigidas, talieres de
intereses y necesidades. Se identificaron elementos tales como: Aprecio a si mismo, respeto,
aceptacion, valoracion y revalorizacidn, serenidad, antonomia, solidaridad, asertividad y

cuidado personal,

Se implementsron talleres de crecimiento personal y grupal: Los mismes se realizaron
con técnicas como: modificadores de conducta, reforzadores positivos, ludoterapia, talleres
vivenciales; de igual forma se adaptd otras técnicas psicologicas. Se tomaron en cuenta los
clementos de la cosmovision de los participantes, para obtener una mejor aceptacidn y
asimilacion de los conlenidos impartidos.

Para la ejecucion de las actividades se ubicaron 4reas de trabajo, una en San Martin
Jilotepéque y otra en San José Poaguil; dénde se trabajo con grupes de base, conformados
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por mujeres y hombres, los talleres tenfan una duracion de tres horas. De igual forma se dio
seguimiento a través de visitas domiciliarias y comunitarias, para monitorear el avance de

los objetivos.

Este seguimiento se proporcionaba segin la distancia de la comunidad y disponibilidad de
las personas, a quienes se les reforzaba los contenidos impartidos en los talleres.

Subprogrmﬁa de docencia:

E} presente subprograma estuvo orientado a fortalecer las acciones que s¢ desarrollaron con
los promotores que coordina A.D.AP.D., en las comunidades gue se apoya.

Se ubicaron dos areas de trabajo, San José Poaquil y San Martin Jilotepéque; en las
capacitaciones se procurd que en la representacion de las comunidades, en estas actividades,
participaran una mujer y un hombre; segin ef perfil definido institucionaimente.

Previa revision de documentos de material bibliografice de apoyo, se elabord una guia de
contenidos de capacitacion que conlemple temas como: organizacion, liderazgo,
participacion ciudadana, género, poder local, autogestion comunitaria y procesos de paz.

Por las caracteristicas de la poblacion quienes en su mayoria no saben leer ni escribir; para
la implementacion de los temas se wtilizaron téonicas de la metodologia participativa y
educacién popular; talleres, charlas, foros, intercambios de experiencias y las mismas se
auxiliaron de materiales didicticos: folletos, audiovisuales, material de deshecho, hojas de

trabajo v manuales de dindmicas.

A través de visitas domiciliarias y entrevistas con personas de la comunidad, se conocio la
forma que han venido realizando los promotores y promotoras de desarrollo integral el
traslado de contenido a los grupos de base; de igual forma para conocer inquietudes y
necesidades de su que hacer individual, familiar y comunitario. Esto permitié identificar la
forma de planificar, organizar e implementar los temas dentro de las comunidades; ademds
para monitorear ¢l proceso de sensibilizacion de los comunitarios en torno a la participacién
para la gestidn y desarrollo de proyectos comunitarios. .
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Subprograma de Investieacion:

Para Ia realizacion de la sistematizacién planteada en este subprograma se realizaron los
siguientes pasos:

Reuniones con €l persopal téenico administrative de AD.AP.D.: Se reunié a todo e
personal técnico del mismo, en donde se realizaron varios talleres, donde se obtuvo mucha
informacidn de varios momentos del proceso organizacional de la Coordinadora de ia Mujer;
esto facilitd la sistematizacidn.

Consulta documentos bibliogréficos: Se realizaron varias lecturas para la adquisicién de
informagidn y tener una vision mas amphia para sistematizacion.

Revision de informes elaborados, en la institucion, respecto a la experiencia de la
Coordinadora de Ja Mnjer de San José Poaquil - San Martin Jilotepégue: Se realizaron
lecturas sobre informes, memorias, haciendo énfasis en la participacion, organizacion de la
Coordinadora de la Mujer.

Observaciones, entrevistas, coestionarios, a diferentes liderez - liderezas de los grupos
de base: se viajd a las comunidades para observar las actividades que se realizan, a 1a vez se
entrevistaron a las liderezas para conocer las impresiones en relacion a las actividades que
realizan.

De'las dos dreas de trabajo; esto facilitd la informacién para la sismematizacion planieada,

Talleres, experiencias desde su cotidianeidad: a nivel comunitario con las sefioras,
ntilizando t2cnicas de la metodologia participativa, educacién popular, entre otros.

Hubo participacién, motivacién, dinamismo, comunicacidén en las mujeres-hombres
participantes; que facilitd la informacién requerida.
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CAPITULO I
PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS
Sub-programa de Servicio:
FASE DIAGNOSTICA:
En un primer momento se identifico el grado de organizacion de los grupos de base; para lo
cual se realizaron observaciones, entrevistas a lideres y se desarrollé un taller, para conocer

las fortalezas; oportunidades, debilidades, amenazas en las dos areas de rabajo,

Las comumidades participantes de San José Poaquil, fueron un promedio de 300 personas.

-Palama -Ojer Caibal -Hacienda Maria -Nueva Esperanza
-Saquitacaj 1 - Saquitajaj 2 - Chuiquisaya -Panimasiguan
-Chimixaya '

Las comunidades participantes de San Martin Jilotepéque, fueron un promedio de 100

personas. :
-Cruz Nueva -Buena Esperanza -San José la Union - Chipila
-San José las Canoas -Santa Anita ias Canoas

A continuacion se presentan los resultados del F.O.D.A.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
s Estan empezando ha hacer valer sus
derechos y obligaciones ante la o " Han logrado educacién,
comunidad - capacitacion.

s La Coordinadora de la Muyjer se ha
fartalecido con capacitaciones
espacios propios, intercambio de

» Intercambio de experiencias con
grupos de trabajo a mivel local,
regional, departamental, nacional.

experiencias. . o
xpe ] s Compartieron sus eXpenenclas,

* Manifestaron mejor su o positivas, negativas de su que hacer
intercomunicacién del grupo en su cotidiano."

comunidad y mayor liderazgo.”
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A continuacidn se presentan los resultados del F.O.D.A.

DEBILIDADES

"Que no cuentan con un espacio
fisico adecuado para Jas renniones.
Bajo nivel de autoestima, por no
saber leer ni eseribir,

Inseguridad, desconfianza, miedo al

ir a reuniones solas, porque el esposo
es alcohdlico, celoso entre otros.
Tenemos mayor responsabilidades
en ¢l hogar; en atender a los hijos,
preparacion de alimentos, educarlos,
etc.”

Dificultad en liderazgo.

AMENAZAS
"Tuvieron criticas de otras mujeres, que ni
pertenecen a la asociacion,
Prepotencia del esposo, inseguro, falt
confianza del esposo.
Discriminacidn porque somos mujeres,
incapaces de poder tramitar un proyecto.
La mayoria de personas identificaron
debilidades, lo que dificulté encontrar

" habilidades y cualidades de su personalidac

OBSERVACIONES DE CAMPO:

Se realizaron observaciones de campo, y entrevistas dirigidas a lideres comunitarios; en estas
actividades de visitaron 16 comunidades donde se entrevisté un promedio 5- 7 personas
integrantes de los grupos. Se conocid elementos de autoestima v relaciones humanas en su

que hacer cotidiano.

RESULTADOS:

- Se realizaron tres visitas de observacion a grupos de base de los dos municipios
atendidos, (San José Poaquil y San Martin Jilotepéque), del Depariamento de

Chimaltenango,

=~ Enlas observaciones realizadas, se constaté que a nivel de organizacion en los grupos la
misma es: de los seis visitados, tres presentaron una adecuada organizacion, los otres tres

tiene poca organizacién y poca autonomia.

- En relacidn a liderazgo, se evidenciaron algunas caracteristicas de lider paternalista y

autocratico siendo en minima parte ¢l liderazgo democratico.

- Elnivel de escolaridad fue mayor en los hombres, que en las mujeres.
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- Los oficios a que se dedican los integrantes hombres son la agricultura y
comercializacion de sus productos con ayuda de las mujeres.
- Las mujeres ademas, se dedican al cuidado de los hijos, tejido de servilietas, giipiles,
cuidado de animales entre otros. _
- El nivel econdmico de hombres v mujeres es de escasos recursos econdmicos, viviendo
en condiciones de pobreza o extrema pobreza.

ENTREVISTAS:

Se realizaron 48 entrevistas en las que participaron 30 mujeres 18 hombres, donde se tomo
una muestra de algunos liderez-liderezas de los grupos de base ya mencionados. El objetivo
de esta entrevista fue; conocer el nivel organizacionai, el nivel de participacién, temas
recibidos, que temas les pustaria recibir etc.

RESULTADOS:

- TUn porcentaje alto presenté baja autoestima, esto es consecuencia de la inseguridad,
desconfianza miedo al ir a reuniones solas, porque el esposo es alcohdlico, prepoiencia
del esposo, entre otros.

- Se present6 que muchas personas integrantes def grupo s¢ interesaron por velar por su
salud fisica.

- Dependiendo del beneficio que perciben por ofrecimiento de terceras personas, muchas
se dejaron manipular. ’

- Hubo participacién de los grupos de base en las diferentss actividades.

- Disponibilidad de las personas para realizar las actividades propuestas.
- En las mujeres de avanzada edad, se dificult la implementacion de algunas actividades

programadas en el grupo.

- Son pocas las familias que manifestaron la comunicacién con el esposo, al hablar de
planificacion familiar, respeto, afecio, entre otros.

- En el proceso de talleres se obtuvo sensibilizacion a los padres de la importancia de la
comunicaci6n y afecto hacia 1a familia.

- Se obtuvo disponibilidad del grupo en la realizacién de la entrevista

- Se realizaron visitas, observaciones a grupos de base de las dos regiones.
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ATENCION GRUPAL:

Para 1a atencion psicologica grupal, a las personas que participaron en las actividades
comunitarias, se realizaron talleres vivenciales y charlas que promovieron la participacion de
tos mismos durante todo el proceso. Entre estas actividades tenemos:

Taller Tems # Talleres # Participantes # comunidades
impartidos atendidas
01 1 Antoestima 05 200 10
0z Medie Ambiente y la 10 2006 10
| | Salud Mental
03 Convivencig familiar as 118 05
04 Recreacion 05 136 06
05 Expresion Corporal, | 05 115 05
1 Yerbal.
06 Conrunicacién 05 125 05
Total 35 | Prom, 121* 15%

. El total de participantes esta calculado, segin el promedio de asistentes a las actividades: de igual forma
el nimero total de comunidades atendidas, asciende a esta cantidad va que en algunos talleres

participaron otras comunidades que no tuvieron un seguitniento permanente,

TALLERES DE AUTGESTIMA:

RESULTADOS:

- Un porcentaje alto presenté baja auto - estima como consecvencia de no reconocer sus

valores, habilidades, fortalezas, responsabilidades, autonomia.

- En los talleres y charlas dadas a los grupes de base hubo aceptacion de ellas mismas

como mujeres, también se obtuvo valorizacién del trabajo en la familia y comunidad.

- Hubo contacto fisico, de dar y recibir afecto; es imporiante tanto para las mujeres como

para los hombres, esto las v los animo en su vida diaria.

- Se adquirié participacion, amplitud en los diferentes grupos de base al contar

experiencias de su vida.

- Se adquiri6 sensibilizacion de la importancia de los valores, aptitudes, cualidades de su

vida personal; de las mujeres y hombres participantes.
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TALLERES DE MEDIO AMBIENTE ¥ LA SALUD MENTAL:
RESULTADOS:

- "Si hay un medio ambiente agradable, en la familia, comunidad, podremos tener una
buena satud mental y fisica.

- También en las experiencias expresaron, que tiene "problemas con los nifios, no quieren
ir & la escuela, repitencia escolar, poca comunicacion con los maestros, falta de interés de
los padres de familia, (alcoholismo)} baja autoestima”,

- En los grupos también manifestaron varias persomas, que "viven tensas, nerviosas,
preocupadas, por probiemas econdmicos, familiares, laborales, no nos alcanza solventar
los gastos de nuestras familias.”

- "Nosotras las mujeres, tenemos doble carga de trabajo en la familia.”

- "Medio ambiente, es respirar aire puro, estar bien con uno mismo y asi uno puede
brindar ayuda a otras personas que estan en nuestro alrededor,”

- Como personas integrantes de un grupo en la comunidad, comits, asociacion,
"reconocimos nuesiras habilidades, cualidades y defectos para manteper nuestro
equilibrio emocional, esto ayuda a nuestro crecimiento personal, como grupal.”

- "Este tema me ayudo para mejorar como ser humane, tener una mejor idez de uno
mismo, relacionarme mejor y amistosamente, para tener autonomia en nuestra toma de
-decisiones, estar més conscientes de nuestra identidad, tanto en lo individual como en io
social"

- Saber escuchar a los demdés, comunicacion con la familia, entre otros.

- "Este tema nos ayndd a participar, ser més colaboradoras, tener iniciativa propia.”

- "Ser discretos.”

TALLERES SOBRE CONVIVENCIA FAMILIAR, RECREACION, EXPRESION
CORPORAL:

RESULTADOS:

- En las experiencias de los diferentes grupos manifestaron que "hay desintegracion
familiar, esto’ es consecuencia de] alcoholismo, padres irresponsables, esto le da doble
responsabilidad a la madre, que tiene que trabajar en el campo y atender a los hijos.”

IV
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Hubo un proceso de sensibilizacion y concientizacion que no todo ha de cargarse

cuenta de la futura madre, la funcion del padre puede contribuir a esclarecer

importancia, la paternidad - maternidad son procesos complemenmrios que

desenvuelven dentro de una estructura de convivencia familiar,

Manifestaron que "estan en proceso de relacion; en la cusl definimos como estan

presentes para ayudar a nuestros hijos s escucharios, ayudarlos; en sus dificuttade

angustias, tristezas, y colera listos para eniender sus ideas, sus razones de actuar tal

cual manera, la relacion de confianza debe contribuir nuestro objetivo prioritario, abord

como padres y madres de familia."

En estos talleres "nos aywd¢ a visualizar e incrementar esfuerzos, para capacitar a k

hombres apuntande hacia concientizacién y hacia un nueve entendimiente de la muji

que rompa la miopia machista en la que se desenvuelve en nuesite contexto social

Sensibilizacion de la imporiancia del juego recreativo; para los nifios, jovenes, adulto

efc. _

Se obtuvo talleres de relajacion, en donde expresaron "Iz importancia de manfener ur

busna salud fisica y mental."

Se obtuvo acercamiento, cornunicacion, espontaneidad, expresién, con los compafiero!

compafieras de grupo, en los diferentes juegos realizados.

Se evidencio una buena organizacién, cooperacion, en los diferentes juegos.

En algunas experiencias dadas por ellas - ellos no obtuvieron contacto fisico. No hub

abrazos, caricias, premios en su infancia por parte de sus padres, familiares y amigos.

En algunas myjeres hubo relacion sexual forzosa, del esposo alcohdlica.

Sensibilizacion para no pegarles a sus hijas e hijos.

Brindar a sus hijos ¢ hijas, espose - esposa abrazos besos, entre otros.

Se -obtuvo una mejor comprension, comunicacién verbal - corporal, con la familia

gropo.

Por medio de masajes y relajacion en grupo se logro reconciliar heridas pasadas de varia

mujeres.

Por medio de los talleres impartidos, la mayoria de las personas, saben escuchar, oit

comunicarse entre otros. '

La mayoria de las mujeres estan consientes; que tienen poder de decision de su cuerpo,
respeto, valorizacion.



SUB - PROGRAMA DE DOCENCIA:

Fn Jos talleres de docencia se lievaron a cabo 3 cursos departamentales, donde hube
presencia de 2 lideres-liderezas por comunidades se contd con la participacion de 16
comunidades de las regiones de San José Poaquil y San Martin Jilotepeque, la duracidn del
mismo fue de dos dias; los temas impartidos fueron los siguientes:

Talleres dirigidos a lideres y liderezas comunitarios:

# Talter Tema # Talleres # Participantes |{# Comunidades

Impartidos

01 Participacion

Ciudadana, Género, 1 40 16
062 Poder local,

Liderazgo. 1 338 14
03 Auto gestién

comunitaria, 1 32 15

procesos de paz.

TALLER DEPARTAMENTAL SOBRE TARTICIPACTON CIUDADANA Y
GENERO:

RESULTADOS

- Han reconocido la importancia de hacer valer sus derechos humanos.

- Han fortalecido Ja necesidad de organizarse, para Juchar por sus intereses personales y de
la comunidad.

- Hubo sensibilizacién sobre 1a importancia de su documentacion personal, (cédula de
vecindad, nimero de empadronamiento).

- Hubo acercamiento, participacién, comunicacion entre hombres y mujeres
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Sensibilizacian sobre equidad entre hombres y mujeres, que participan en las actividade
donde participaron.

Intercambio de nuevas experiencias de otras comunidades

Mayor desenvolviniento en la reatizacidn de actividades, individuales y colectivamente
Mayor valorizacién como persona.

TALLER DEFARTAMENTAL SOBRE PODER LOCAL Y LIDERAZGO:

RESULTADOS:

Para las mujeres es importante desarrollar capacidades de liderazgo a nivel comunal
regional, departamental, para promover la antogestion comunitaria,

Hubo armonia lograda entre hombres y mujeres, en intercambios de experiencias
opintontes, didlogos grupales.

Senstbilizacion a los hombres, que es importante educar a la nifia como al nifio, para qu
puedan tencr mejores oportunidades en igualdad de derechos y obligaciones.

Estan consientes en ei empoderamiento, busea fortalecer los niveles del hambre - muje
en cuanto le participacion de los espacios politicos, 2 toma de decision ete. EJ nivel de
control que ticne que ver con la administracion de los recursos.

TALLER DEPARTAMENTAL SOBRE AUTOGESTION COMUNITARIA Y
PROCESOS DE PAZ:

RESULTADOS:

El reajuste de las leyes se hace necesario para defender los derechos de la mujer come
ser humano; en igualdad con la legislacién enfocada al hombre, el hombre tiene
privilegios en el sistema, es vital que se tenga un pensamiento de la mujer para crear
leyes que se ajusten a Ja realidad de ellas v por tanto sean més efectivas (la participacién
de la mujer y autonomia es esencial),

En cada grupe manejan una junta directiva, presidenta, secretario (a), tesorero (a),

vocales.
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- Enun principio los grupos de base solo tenian sus juntas directivas, al recibir los talieres
identificaron la importancia de hacerla funcionar, para fortalecer al grupo y mejorar sus
gestiones a nivel de institucional y comunitario.

SUB - PROGRAMA DE INVESTIGACION:

Viendo entre las dificultades prioritarias de A.D.A.P.D., l1a poca informacién documentada
del trabajo que viene realizando con la Coordinadora de la Mujer, se vio la necesidad de
hacer unz sistematizacién, sobre el proceso de organizacion y participacion de las mujeres de
los municipios de San José Poaquil y San Martin Jilotepéque, del Departamento de
Chimaltenango; para que ésta pueda servir como material de apoyo a la institucién y demas
instancias que lo requieran,

Como actividades y resultados obtenidos en el proceso de sisternatizacién tenemos que:

El proceso metedoldgico lo constituye los siguienies momentos:

Para que el apoyo institucional que se Je brinda a las comunidades 2 través de los grupos de
base, llegue a las mismas; es necesario priorizarlas de acuerdo a sus imfereses y/o
necesidades. :

AD.A.P.D. con el propésito de brindar un esbacio de participacién a la mayoria de mujeres
dentro de las comunidades que atienden, y definen politicas, esurategias y metodologia
propia que proporcione acceso a dicha participacion, en los diferentes proyectos que se
apoyan.

De esta manera, de la experiencia cotidiana que se da con los grupos de base y técnicos
institucionales, se han identificado ¢lementos que nos proporciona un proceso metodologico
replicable; el cual puede ser aplicable en otras comunidades que solicitan el apoyo técnico
institucional. Que en otras ocasiones sus caracteristicas propias brindaran otros elemenios
de reflexion; los cuales fortalecern, aun mas, el proceso metodoldgico.
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£n la implementacian del apoyo técnico institucional se definen las signientes fases o
momentos metodoldgicos.

Identificacion de recursos técnico institucional local:

Como una estrategis institucional de A.D.AP.D. Se prioriza la contratacion de personal pars
promotores técnicos comunitarios, que sean originarios ¥ que vivan cercas de las
comunidades atendidas. Esto penmite tener una mayor accesibilidad a la informacion,
recursos y apoyoe disponible dentro de las comunidades; esto permite, también, dar un
acompafiamiento técnico a los promotores de desarrollo integral, grupos de base y
comunidad

Dwurante el proceso de imervencién comunitaria se capacita al promotor técnico comunitario
en temas que potencializan su capacidad de intervencion, en el apoyo técnico de las personas

0 Zrupos a su Cargo.

Coordinacién con otras instituciones por parte dela coordinadora:

Dentro de las comunidades que se atienden, existe la presencia de otras instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, con quienes la coordinadora de mujeres coording;
las cuales apoyan acciones puntuales que fortalecen el accionar de los grupos de base en las
comunidades y fuera de ella; seglin las caracteristicas de los proyecios que se identificar,
formulan, gestionan e implementan. Esto ha permitido de alguna manera, realizar proyectos
agricolas, pecuarios v otros que benefician a las afiliadas.

ldentificacion, priorizacién y seleccién de comunidades:

AD.AP.D. Para brindar capacitacién, acompaflamiento técnico y asesoria en las
comunidades, define los siguientes criterios:

-Nuevas comunidades: Que estén proximas a otras atendidas, expectativas y necesidades de

apoyo manifestadas y requeridas, accesibilidad para la movilizacion de los técnicos v los
comunitarios, que no cuente con la presencia de otras instituciones que coincidan con las
peliticas v objetivos de AD.APD.
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Comunidades para seguimiento del proceso:

Que tengan iniciativa, y responsabilidad propia, que hayan identificado necesidades e
intereses en el grupo de base, que cuenten un nivel organizacional, que exista un plan de
trabajo, que hayan participado en las actividades organizadas por A.D.A.P.D.

Intervencion comunitaria:

Una vez establecida la relacion con las comunidades a apoyar, se establece comunicacion
directa con las promotoras; quienes son elegidas por el grupo de base, siendo estas la
encargada de promover dentro del grupo un clima organizacional que permita, a las mismas,
identificar necesidades e intereses del grupo; los cuales son trasladados al promotor técnico
quien a su vez genera acciones de capacitacion, acompafiamiento técnico o asesoria en torno
a lo solicitado; una vez que este dentro del 4mbito del qué hacer institucional.

Convocatoria a capacitacién:

La convocatoria se realiza a través de los promotores y promotoras de desarrollo imegral,
quienes representan a los grupos de base; las mismas eligen a otra persona a participar en el
proceso de capacitacion, Desde I primera capacitacion se define conjuntamente con las y
los participantes las fechas de capacitacion, como asi también se les da a conocer los
momentos en los cuales se les brindard asistencia técnica de campo. Por lo que en el
transcurso del afio se les envia recordatorios a través de notas de invitaciones; €l mismo
procedimiento se utiliza al realizar asambleas generales o reuniones especificas de trabajo.

CAPACITACION

La capacitacion a las mujeres que participan en la coordinadora ha constituide un elemento
fundamental para que las mismas se apropien de nuevos conocimientos que les ha venido a
beneficiar tanto a nivel personal, familiar, comunal e incrementar su participacién en la
foma de decisiones.

El proceso de capacitacién realizado fue constituido por componentes que procuraron dar
un enfoque integral, y fue implementada de la siguiente manera;
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Los ejes de capacitacién desarrollados fueron los siguientes:

" Area Personal:

Este gje busca fortalecer las dreas biolégica, psicoldgica o emocional y social de la persona;
para que la misma adguiera un desarrollo optimo de crecimiento fisico ¥ emocional, que
permita una mejor adaptacién en sus distintos ambientes cotidianos ¥ a la vez, un mejor
desenvolvimiento dentro de su familia, grupo y comunidad.

Area Social:

En este eje se fes orients parn conocer derechos v obligaciones de toda ciudadana
guatemalteca; con base a la constitucion politica del pais, acuerdos de paz, e} respeto y
vigilancia de los derechos humanos. A la vez, se busca la sensibilizacion ¥ concientizacion
para que todas participen en la toma de decisiones en las distintas reas de orden social,
politico y econdémico, dentro del poder local comunal.

Area Productiva:

Se les implementa en todos aguelles elementos tecnicos-metodologicos que les permita
generar acciones a nivel organizacional dentro del grupo y la comunidad; asi también, en la
identificacién de recursos fuera de la comunidad penere uvn adecuado proceso de
comercializacidn de los productos que producen; en beneficio de cada afiliada, ef grupo de
base y la comunidadiori. '

Metodologia del proceso de capacitacion:

El proceso ensefianza aprendizaje fue desarrollado en base a la accién -reflexién — accion;
esto permitié que los participantes aportaran sus opiniones lo cual ayudd a conocer distintos
puntos de vista de un mismo fenémeno social comunitario, Cada uno de los temas era
reforzado con contenidos tedrico-précticos que permiti6 a las asistentes tener una vision mas
amplia d= cada tema impartide.

Para impartir los temas se utilizé técnicas participativas de educacion popular, lluvia de
ideas, mesas redondas, sociodramas, etc. a través de las cuales, fas participantes tuvieron
més confianza para expresar sus inquietudes y puntos de vista, lo cual contribuyd 2 que los



68
contenidos impartidos en los talleres fueran reflexionados, analizados v socializados entre
los participantes y los técnicos institucionales.

En la capacitacion también participan hombres, lo cual enriguece la experiencia misma de
capacitacion, asi también, el compartir diferentes puntos de vista. Por tal razdn, los grupos
de trabajo dentro de la actividad son mixtos; en cada uno de los grupos se les pide
orgatizarse haciendo énfasis en lz importancia que todos y todas participen dando su
opinidn, para que el trabaje sea lo mas participativo.

Es imporante destacar que las mujeres se han involucrado en capacitaciones
departamentales, municipales y locales. Asi también el trabajo conjunto que han venido

realizando con los hombres logrando un mejor desenvolvimiento en la comunidad y para la
gestién de proyectos.

Dentro del proceso mismo de capacitacién se organizan intercambios de experiencias a nivel
local, municipal y departamental; lo cual a permitido adquirir conocimientos y formas
practicas de trabajo, que ayuda a las mujeres a insentivarlas, motivarlas en ¢! trabajo
organizacional con una visién mds amplia.

Dentro de las capacitaciones y segin los temas impartidos, se realiza un andlisis de las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que como grupo tienen v enfrentan v ala
vez, a través de sugerencias proponen acciones correctivas o potencializacion,

Las capacitaciones locales tienen una duracidn de cinco horas efectivas con un intervalo de
quince dias, entre cada capacitacién. Las capacitaciones municipales se realizan en un
intervalo de dos meses con dieciséis horas efectivas. En esta capacitacién se reinen las
promotoras de las distintas aldeas del municipio. :

Las capacitaciones departamentales se realizan en un intervalo de cuatro meses con dieciséis
horas cfectivas.

Es necesario tener en cuenta que la capacitacion local, municipal y departamental absorbe un
tiempo mayor si se toma en cuenta la moviiizacién de fos participantes y los técnicos;
asi también los tiempos de descanso. '

En las capacitaciones municipales y departamentales, por las noches, se realizan actividades
culturales, a través de las cuales socializan experiencias cotidianas; que fortalecen la
cohesion grupal.
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Los contenidos de capacitacién han sido:

En el drea personal: Autoestima, crecimiento fisico y nutricion, patrones de crianz
familia, entre otros.

En el 4rea social: Participacién ciudadana, género, poder local, acuerdos de paz,

En el drea productiva: Estudio de mercado, negociacion, cabildeo, elaboracion ¢
proyecios productivos, auio gestion, manejo de recursos naturales y prevencién ¢
enfermedades, comercializacion, organizacion.

Acompaiiamiento técnico;

A.D.A.P.D. brinda acompafiamiento técnico a los grupos a través de visitas comunitarias, &
las cuales se apoya a los promotores de desarrollo integral en el traslado de contenidos d
capacitacion a los grupos de base. A través de reuniones grupales con los grupos de base v
promotores de desarrollo integral, el técnico institucional propicia espacios para que lo
participantes expongan sus necesidades ¢ intereses; mismos que son reflexionados
analizados y priorizados segiin la importancia situacional de los mismos,

Durante todo ] proceso, el acompafiamiento técnico ms.utuc:onal s¢ hace evidente parn
apoyar técnicamente los momentos metodolégicos. .
La elaboracién de proyectos es otra accion técnica en l1a cual se Jes brinda el apoyo necesaric
Tequerido; es importante destacar que, segiin el nivel organizacional que el grupo haye
alcanzado; el acompafiamiento se brinda definiendo también, la magnitud del pmyecto que
se elabora,

La gestion en los proyectos priorizades por las comunidades, se le ha dado soporte técnico
institucional; acompafizndolas en tramites a las distintas dependencias requeridas. Dentro del
proceso de gestion el téenico motiva a las lderezas comunitarias a perseverar en las acciones
realizadas.

En la gjecucion se establece un monitoreo en las principales acciones establecidas en el
proyecto, con el propdsito de conocer logros, obstaculos e tmp]ementar un proceso de
retroalimentacion del mismo.
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Con los grupos que poseen mayor experiencia, generaimente presentaron una organizacion
funcional y motivacidn para l& implementacién de proyectos, se les brinda una asesoria
segln las necesidades puntuales que ellos soliciten. Lo cual los ubica como grupos que han
alcanzado un mayor nivel de independencia que les permite ser autogestores.

El equipo técnico institucional que brinda capacitacitn, acompanamiento y asesoria
técnica esta constituido por:

Promotor Técnico Agricola, Promotor Técnico de Comercializacién y Promotor Téenico -
Social.
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CAPITULO IV

ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESUiTADOS

En las actividades realizadas, se trabajo con una poblacién y una realidad maya guatemalteca
de dos dreas del Departamento de Chimaltenango, siendo comunidades rurales de San José
Poaquil y San Martin Jilotepéque; donde existen secuelas del conflicto armado interno que
han desestabilizado las relaciones sociales, que han deteriorado los vinculos colectivos,
deshumanizéndolos; provocando unma desestabilidad psicosocial, evidenciado en el
desequilibric personal manifestado en actitudes como apatia, aicoholismo, desintegracién
familiar, miedo, inseguridad y falta de expectativas de vida,

Asi tambi¢n, como producto de lo anteriormente descrito, hay pérdida de valores culturales
tales como: el contacto vivencial y dialogal, los valores morales, la solidaridad y la
cooperacion, que obstaculizan la organizacion y participacion de mujeres y hombres, en los
proyectos de desarroilo que se promueven en las comunidades.

SUB-PROGRAMA DE SERVICIO

En este sub-programa, las actividades estuvieron orientadas a fortalecer Ia autoestima de los
participantes y mejorar los procesos de comunicacion en la familia, grupo v comunidad.

Las actividades realizadas por medio de talleres vivenciales, se promovieron en los
10mbres y mujeres la de actitudes de solidaridad, cooperacién, participacién, valorizacion de
i mismos, respeto, autorrespeto, entre otros.

Zon la utilizacién de técnicas de metodologia participativa a la poblacién se les facilito
rabajar colectivamente; con presencia de hombres y mujeres en los grupos de trabajo. En
ichividades individuales tuvieron dificultades, especialmente las mujeres; este como
sonsecuencia que la mujer se dedica a las actividades domésticas y su intercomunicacion,
elacion y participacién es poca, lo que también provoca inseguridad, timidez,
lesvalorizacion y falta de autonomia en la familia y el trabajo comunitario.
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Pero también es importante reconocer que la mujer maya ha logrado fener fortalez
personales y grupales, tales como: una mayor autoconfianza, seguridad personal, motivacii
para participar en actividades grupales e iniciativas de cambio y desarrollo familiz
oportunidades, hacer valer sus derechos y obligaciones, han tenido mas capacitacione
intercambio de experiencias con otros grupos de trabajo a nivel local, region:
departamental, nacional, también fue capaz de compartir experiencias, positivas, negativa
de su que hacer cotidiano,

Dentro del proceso de ejecucion del E.P.S. se identificaron también debilidades a nivel d
trabajo comunitario, que obstaculizaron de cierta manera la implemeitacién del proyect:
entre las cuales estar: no cuentan con un espacio fisico adecuado para 5us TEuniones, en s
mayoria las mujeres no saben leer ni escribir; esto provoct descontento y un nivel bajo d
autoestima, que se reflejé en un principio, en la poca participacion, '

Como producto de un sistema pairiarcal, otro factor importante que se manifiesta en lo
comunitarios, especiaimente las mujeres, es la forma en que fueron criadas en las familias
aunado a Jas condiciones de sobrevivencia provocado por ¢ conflicto armado y 1a
condiciones de pobreza y extrema pobreza en la que viven; actualmente también en ciert;
medida la influencia de una sociedad deshumanizada individualista que promueve formas di
pensar, sentir y comportamos.

En los talleres programados se promovic la reflexion en torno a valores, formas de vida
igualdad de oportunidades para hombres ¥ mujeres, con téenicas lodicas que facilitaron I¢
comprensién de los contenidos por parte de los y las asistentes. Durante el proceso a través
de la reflexién y andlisis, se fueron superando obsticulos, gracias a que los y las
participantes consideraron importante el darse un tiempo, ya que segiin manifestaron,
especialmente las mujeres, no tienen momentos para ellas.

Con las actividades realizadas los y las participantes visualizaron la importancia de la
organizacidn, Ia participacion y el que las futuras generaciones, mujeres y hombres, tengan
mejores oportunidades de trabajo o desenvolverse en la vida a través de haberse preparado
con una mejor educacién escolar, capacitaciones ¥ compartiendo experiencias com otras
personas, grupos y comunidades; de igual forma el de apoyarse unos a otros para
sobreponerse a los problemas de Ia vida diaria iniciando con la familia, €l grupo al que
asisten y con los vecinos de la comunidad.



73
En los grupoes atendidos participaron madres solteras, viudas y hombres; entre un rango de
edad de los 19 a 45 afios, lo cual permitié en las actividades grupales compartir experiencias
e inquietudes que promovieron ¢l didloge, 1a escucha y la aynda mutva. Es de hacer notar,
tambign, que dentro del grupo, algunas personas permanecieron como espectadores en el
proceso, pero que de una 1 otra manera €l haber tenido presencia les dejé algunos elementos
de cambio de actitud en los mismos, como la tolerancia y la convivencia. '

SUB - PROGRAMA DE DOCENCIA

En este sub-programa, las actividades fueron orientadas a capacitar v fortalecer con
informacion y procedimientos técnicos metodologicos sencillos, a lideres y liderezas de las
comunidades de base; en estas capacitaciones se contd con la participacién de hombres y
mujeres, donde se promovid la equidad en ia participacién por género.

La metodologia empleada en los talleres de capacitacion estovo orientada primordialmente
por técnicas participativas y populares, que contribuyé a desarrollar de mejor forma los
conlenidos y por lo mismo su asimilacion, ya que se eslabiecié desde la perspectiva
vivencial, personal y comunitaria, realizando una accidén - reflexion - accién de la
cotidianidad. A través de estas actividades se promovid en los hombres y mujeres mejorar
actitudes de solidaridad, cooperacién, participacién, valorizacion de si mismos, respeto,
autorrespeto, entre otros; la dinamica de trabajo fue muy positiva, tuvo cardcter activo de los
grupos de trabajo. ’

En las comunidades existe diferencias sociales entre hombres y mujeres y se manifiesta en
diferencia de oportunidad para el acceso a los recursos, servicios del desarrolio como:
educacion, salud, tierra, crédito, asistencia técnica, vivienda; los cuales son mds accesibles
para los hombres. Y se evidencio en las dificultades que exteriorizaron las mujeres para
poder asistir a las capacitaciones.

Con las actividades de capacitacion, donde se impartieron los temas poder local, democracia,
participacion comunitaria, género, organizacion, liderazgo y los procesos de paz; obtuvieron
la informacion y se sensibilizaron varios de los y las participantes, y se evidencia en el
fortalecimiento de las juntas directivas de promotores (as), Asociacion de Pequefios
Productores y la Coordinadora de 1a Mujer. Entre otro de los alcances del subprograma esta,
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que los hombres reconocen la importancia de la organizacion, participacion y apoyo a 1‘
mujeres en sus actividades, a nivel doméstico, de Tos grupos de base y la promocion de st
derechos y obligaciones compartidas.

- Con estas actividades se inicié un proceso, y ¢l prineipal aporte, considero, es & habe
fortalecido el involucramiento en este tipo de acciones de la participacién de la mujer; y
que es importante que fa sociedad guatemalteca reconozea el i mmportante papel de la mujer e
{a vida comunitaria y nacional.

Dentro de la estrategia de implementacion del proyecto, las capacitaciones han venidi
muyltiplicindose por medio de los promotores, con lo cual se ha logrado llegar a ma
personas y por ende a visualizar nuevos paradigmas en la relacién de apoyo ¥ convivenci;
familiar y comunitaria,

Constderd que los y las participantes evidenciaron la Importancia de respetarse entre si
ayudarse y buscar una convivencia justa y pacifica. Consideran los procesos de paz par:
mejorar las condiciones de vida, asi mismo tienen la informacién necesaria sobre los
acuerdos de paz, derechos individuzles y colectivos.

En tode el proceso de capacitaciones a grupos de myjeres, incluyendo grupos mixtos, al
principio el hombre no sabfa escuchar, ser comprensivo, darle oportunidad de participar a las
mujeres en la toma de decisiones, en optar a cargos de direccion y tomaba una teaccion de
resistencia y podia acaparar al grupo de trabajo del mismo; actualmente es evidente tjue el
hombre le da m4s pamcxpacmn a la mujer en diferentes aspectos, desde el 4mbito familiar y
comunitanio.

SUB- PROGRAMA BE INVESTIGACION

LA COORDINADORA DE MUJERES Y SU INTERVENCION COMUNITARIA, En
1998,

La intervencion comunitaria de la coordinadora, constituye un proceso metodolégico propio,
que le permite a las mujeres, una proveccidén comunitaria que genera procesos de
movilizacién comunitaria, lo cual les ayuda hacer énfasis en las acciones que desarrolla para
lograr credibilidad, confianza en si mismas y aceptacion comunitaria; asi también, es un paso
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significativo para la apropiacion de eiementos técnicos metodologicos para el buen
desarrollo de sus actividades, por medio de reflexiones y andlisis de sus procedimientos
realizados, en torno a los proyectos elaborados, gestionados e implementados en sus
comunidades,

Entre las principaies condiciones para el logre de sus proyectos las mujeres cuentan con las
siguientes:

Organizacién:

Es indispensable, ya que constituye la base a traves de la cuales y conjunitamenie con otras
personas de la misma comunidad y posteriormente de otras comunidades, identifican sus
necesidades y potencialidades, oportunidades vy debilidades; generan un nivel de
organizacién v participacion, To cual les permite activar en tomo a la priorizacion de sus
necesidades e intereses.

A partir de ahi, generan un proceso de organizacién funcional que les permite desarrollar
acciones ordenadas dentro de los grupos, definiendo una estructura organizativa a través de
asignacion de funciones especificas.

Planificacion:

Para la plenificacion, fa coordinadora las realiza de acuerdo al tiempo disponible de las
promotorasy las participantes en los grupos de base; con esto, se busca que las participantes
asistan a la mayoria de las actividades planificadas, a Ia vez, busca que muchas otras puedan
ubicar un espacio dentro de sus actividades cotidianas y participar dentro de los proyectos
que la coordinadora impulsa en las comunidades, con el apoyo técnico de A.D.AP.D y otras
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

Cada una de las actividades planificadas y organizadas ha constituido um elemento
dinamizador, que genera dentro de los participantes de los grupos una actitud de
participacién ¢ involucramiento, mismo que propicia €l desamolle de actitudes de apoyo,
respeto, colaboracidn y solidaridad.
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Priorizacién de necesidades:

La coordinadora de mujeres de San José Poaquil y San Martin Jilotepeque priorizaron variz
necesidades en su comunidad:

En los proyectos productives agricolas tenemes: Tradicionales pilones de café, naranj
washington, papa, hortalizas, viveros; productos no tradicionales: arveja, ejote suchini, ete.

Proyecto de Comercializacién Jo constituyen la compra y venia de productos agricsla
tradicionales y no tradicionales; este proyecto cuenta con un fondo revolvente, fo cuat |
permite realizar las transacciones comerciales en las comunidades asi también, el traslado d
los productos hacia los centros de acopio y mercados de mayoreo, para la cual e
conveniente gestién de transporte (camion) para la recoleccion y traslados de produgcto,

Proyecto Productive Pecuario: Entre este tipo de proyectos, la coordinadora realizé
siguiente: aves de corral, ganado porcino, ganado bovino.

Proyecto Educativo: Gestion de un instituto basico, programa de alfabetizacion, centro de
capacitacion, capacitaciones.

Proyectos Comunitarios: Techo minimo, estufas mejoradas, infraestructura; carretera,
energia eléctrica, agua potable, Iminiriego, mejoramiento de suelos, aboneras, canasta bésica.

Acciones Implementadas:

En todo este proceso de identificacion, priorizacion, elaboracion de proyectos, gestiones e
implementacién; 1a participacién organizada y decidida a constituido la base primordial para
¢l logro de los mismos. Lo cual ha redundado en el Jogro de mejores condiciones de vida a
nivel individual, familiar, grupal y comunitario.

Cada uno de estos proyectos ha constituido espacios que han propiciado generar dentro de
las comunidades alternativas politicas, econdémicas, sociales y culturales, que brindan
accesibilidad a recursos disponibles locales, municipales, nacionales ¢ internacionales.
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EL ROYL DE LA MUJER EN LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
COMUNITARIO.

La Coordinadora de Mujeres ha jugado un papel importante en involucrarse en varias
tematicas de capacifacion; asi mismo, ha tenido presencia como asesora, en su grupo de
base y comunidad, permitiendo mejorar el nivel de vida de sus familias, a pesar que tiene
doble jornada de trabajo, como mujer, como ama de casa, cOmMo esposa.

El contenido de los cursos ha motivado la participacion de las promotoras y grupos de base,
fortaleciendo de esta forma la orgamizacion comunal e intercomunal, 'se mantiene la
participacién de las mujeres en las capacitaciones, en todo este proceso la mujer rural ha ido
obteniendo varios cambios de independencia, sale de su comunidad para obtener nuevas
visiones y formas practicas de trabajo en beneficio individual y coiectivo.

La Coordinadora de Mujeres ha abierto espacios de participacién y han ocupado varios
cargos dentro y fuera de su grupo de base, 1a asociacion de pequefios productores (Adepta);
esto las ha motivado ha obtener herramientas para desenvolverse por €llas mismas. Pam
lograrlo sale de su comunidad, tiene presencia en actividades municipales y departamentales
gque le han permitido gestionar proyectos con el gobierno.

También las promotoras estan apoyando en los procesos de produccion y comercializacién,
de proyectos pecuarios, proyectos educativos etc.; que insentiva a las mujeres a involucrarse
y apoyar en diferentes niveles de trabajo. '

Aceptacion:

Por las actividades que realiza 1a Coordinadora de Mujeres dentro de sus comunidades, los
lideres comunitarios, los promotores de desarrollo integral y comunitarios en general; tienen
una aceptacién y confianza hacia el trabajo que ellas vienen desempefiande. Dentro del
contexto comunitario se ha promovido y movilizado aceiones en torno al fortalecimiento de
sus derechos como mujeres, relaciones personales, autoestima; esto, también ha sido de gran
ayuda dentro de su familia y se refleja en actitudes hacia sus hijos; aceptacion, acercamiento
y concientizacidén del esposo del valor al trabajo que vienen desempefiando en la comunidad.
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Credibilidad:

En todas las actividades que realiza la Coordinadora de mujeres han constitwido un espaci
que les da credibilidad en el momento de realizar acciones en beneficio de las mmjeres; 1
confianza se ha logrado tanto a nivel familiar, lideres comunitarios, promotores, asociacio
de pequefios productores (Adepa); ya que los mismos manifiestan la importancia de la
actividades que realizan en las comunidades, tales como: Platicas sobre sus derechos
obligaciones, apoyo persomal, talleres, capacitaciones, intercambio de experiencias
excursiones, caminatas, dindmicas, juegos etc.

La credibilidad alcanzade tanto a nivel de la familia como de Ia comunidad, por ia
integrantes de la coordinadora de mujeres; se ha conseguido por varios factores actitudinale:
que manifiestan, como producto del proceso de formacién ¥ capacitacion, a lo cual hacer
teferencia las familias y comunidad, menciondndose el cambio de 1a participacién de la
mujeres, pérdida de miedo para expresarse ante los demds compafieros de grupo, mayoi
dmamismo ¥ confianza, expresién de sentimicntos, mayor responsabilidad y manejo de
emociones, reconocimiento y aceptacion de sus derechos comto mujeres.

Ante Jas acciones que Ja Coordinadora de Mujeres realiza, las familias de la comunidad
-consideran su fmportancia en que ias jovenes tengan la oportunidad de dialogar, escuchar
platicas para un desarrollo social y cuitural de los pueblos, que en algiin momento ellos no
tuvieron la oportunidad,

Compromiso:

El nivel de compromiso que Ia Coordinadora de mujeres manifiesta para las otras mujeres es
bastante grande, ya que las mismas han identificado el rol que desempefian dentro de las
comunidades, el nivel de compromiso ha constituido un proceso dentro del cual, por medio
de las reflexiones que los técnicos institucionales realizan con las promotoras han logrado
que visualicen las oportunidades, tanto a nivel personal, grupal y comunitario que logran en
funcién de las actividades que realizan. Dentro de los procesos de reflexitn critica de sus
acciones descubren sus amenazas, dentro de las cuales en primer momento enfrentan: el
tiempo limitado, por razones de su que hacer en el hogar, esto limita permiso y desconfianza
del esposo, y chisme de otras personas, machismo. Oportunidades se han tenidos espacios
para involucrarse con la asociacion de pequefios productores (Adepta), tienen voz y voto,
oportunidades de asistir a reuniones, capacitaciones locales, municipales, departamentales.
En las debilidades la mujer tiene un nive] bajo de autoestima por no saber leer i escribir, ¢l
modelo de sociedad guatemalteca repercute prioritariamente en las comunidades rurales,
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Fortalezas se ha tenido conecimiento en priorizacion de necesidades, cuentan con un nivel
de organizacion, hacen valer sus derechos y obligaciones ante la comunidad, han logrado
mejores precios de sus productos, intercambio de experiéncias con otras mujeres,
comurcacion intergrupal,

A pesar de sentirse bien dentro de ia Coordinadora de Mujeres, varias personas abandonan el
grupo, por circunstancias econdmicas; mayoritariamente buscan ingresos econdmicos para el
sostenimiento de la familia, lo cual les dificulta el horatio pam desarrollar las actividades
con Jos grupos, en otras ocasiones es por falta de comunicacion del grupo.

Cambio Personal y Grupal:

Dentro del proceso de capacitacion, oriemtacion y acompafiamiento que la Coordinadors de
mujeres recibe de la institucién, ¢l cambio personal se hace evidente, ya que los mismos
generan otras actitudes de ayuda a desenvolverse de mejor forma en todas las circunstancias
de la vida, de ahf que las promotoras de desarrollo integral, les motiva estar en el grupo,
porque aprenden cosas nuevas para la familia, aclarar dudas, aprendan a ser participativas,
compartir con los promotores, compartir conocimientos con otras personas y miembros de la
comunidad.

Una de las formas es poner en practica los conocimientos y reflexiones con los grupos a

través de realizar con los grupos juegos, dindmicas, actividades educativas, culfurales, temas
motivacionales, caminatas, compartir con otras mujeres.

Reflexién General de Contexto de la Investigacidn.

En ¢l proceso surgicron elementos contextuales muy significativos que dinamizaron las
actividades o las obstaculizaron, las cuales definiremos a continuacion,

En los elementos dinamizadores, dentro de los cuales tenemos, todos aquellos procesos y
procedimientos técnicos, financieros y comunitarios, gue contribuyeron 2 un adecuado y

fluido desarrolle v alcance de los objetivos planteados se encuentran:

El apoyo financiero, proporcionado por la institucién cooperante, facilitd el desarrollo del
proyecto, de igual forma el recurso humano Institucional de A.D.A.P.D., las liderezas de las
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comunidades y ! apoyo de técnicos de ofras instituciones afines, gubernamentales v no

gubermamentales.

La credibilidad institucional de A.D.AP.D, por la experencia en la movilizacidn e
implementacion del proyecto; logradz en las acciones concurrentes desarrolladas en las
comunidades, ] motivar la participacién de mujeres viudas, unidas, casadas, y et apoyo de
familias de las promotoras de desarrollo integral, grapos integrantes de la comunidad.

El efecto multiplicador que constituye las promotoras de desarrollo integral, dentro de las
comunidades para la replica de contenidos de capacitacién, asi como el de desarrollar
acciones que propicien la participacion de las mujeres de ios grupos de base, dindoles
protagonismo, aceptacion v credibilidad en relacidon a las. actividades propias de las
promotoras de desarrollo integral comunitarios.

La iniciativa y capacidad desarrollada en las mujeres para gestionar proyectos productives,
educativos, capacitacidn, entre otros, para la realizacion de sus actividades en beneficio de
los grupos que guian, asi como para actividades propias de las promotoras de desarrolio
integral comunitario.

El nivel de involucramiento y de apropiacion de la Coordinadora de Mujeres en actividades
como. Encuentros Locales, Municipales, Departamentales y Nacionales.

El interés y motivacion de las mujeres para participar en los talleres, charlas, capacitaciones,
impartidas por la institucion. Es - importante mencionar que dentro del proceso de
capacitacion, se han venido realizando con la participacién, también de hombres; lo que ha
permitido a las mujeres desenvolverse dentro de los grupos con un enfoque de equidad en la
participacion, & la vez que los hombres que participan han valorado a 1z mujer, apoyando
sus acciones en todos los niveles donde las mujeres tienen presencia.

En los elementos obstaculizadores de la Coordinadora de la Mujer tenemos aquellos
procesos y procedimicntos administrativos que no permitian una oportuna intervencién
técnica en las capacitaciones y acompafiamiento conunitario, que no permitié un adecuado y
fluido desarrollo de las actividades.

El poco tiempo disponible de las promotoras de desarrolic integral para dedicarle al prupo
de base, ya que las mismas realizan actividades laborales cotidianas come: cuidado de los
animales, recoleceidn de productos agricolas de consumo diario y/o Ia cosecha de la época,
actividades domésticas propias del hogar. La poca participacion ¢ inseguridad de las
muyjeres, ya que ¢l esposo no les da permiso para asistir a las actividades propias de la
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institucién, por prevalecer ¢l machismo, también como parte de la cultura que la mujer no
puede salir sola si no es acompafiada por alguna vecina, hijo, ete.

El analfabetismo, un alto porcentaje de mujeres no saben leer ni escribir, esto dificulta los
trabajos de capacitacién y las mujeres no tienen un buen grado de refencidn, es por €so que

el trabajo de reinvindicacion de las mujeres es lento.

Distancia entre comunidades, muchas veces las mujeres quieren participar en las reuniones
en otras comunidades, pero por la distancia que hay que caminar no le s posible,

La economia, 12 mayor parte de las familias les interesa primeramente el aspecto econdmico
y los aspectos de eapacitacion los dejan en segundo lugar.

Religibm desde alli se establece en forma indirecta ¢l lugar que deben ocupar los hombres y
las mujeres en la sociedad.

ANALISIS GENERAL BE CONTEXTO

En todo ese proceso surgieron elementos importantes, que fortalecieron a los lideres y
liderezas de diferentes éreas de trabajo de San José Poaquil y San Martin Jilotepéque, del
Departamento de Chimaltenango, donde hubo motivacion, dinamismo, participacién en los
diferentes temas tales como: Autoestima, aprecio, respeto, aceptacion solidaridad, cuidado
personal, organizacion, participacién entre otros.

Los conocimientos recibidos por los lideres - liderezas, fueron replicades por ellos en una
forma ordenada y popuiar, esto ayudo la asimilacion de conocimientos recibidos, por los
demas comunitarios.

A pesar del tiempo de las y los participantes hubo presencia, de los y las mismas, en la
mayor parte de actividades, culturales, sociales deportivas, esto incentivé a los nifios,
jovenes, padres de familia a mantener su espiritu de participacion, colaboracion en las
distintas actividades comunitarias.

[T
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Es importante mencionar que a pesar de las necesidades urgentes, econdmicos familiares,
problemas de alcoholismo, falta de seguridad, que fueron evidenciadas, hubo mejores
cambios en su crecimiento personal, y lograr mantener una buena salud mental que ayudo a
nivel individual, colectivamente.

Se evidencid la participacion de los promotores, promotoras ¥ un nivel alto de organizacion,
liderazgo en la elaboracion de perfiles, proyectos y facilitacion en la planificacion.

Los lideres - liderczas tienen buena organizacién en sus Jjuntas directivas, a nivel local,
regional, departamental, y mantienen buena comumicacién; al mismo tiempo, se dan ha
conocer con otras instancias v plantean sus inquietudes, propuestas e beneficio de las

comumidades,

Por medio de la organizacién de la Coordinadora de la Mujer y la Asociacion de Pequedios
Productores, se obtuvo ta legalizacién a nivel de gobernacién, del mismo, que dio espacios
para gestionar proyectos de educacion, infraestructura, salud, vivienda.

Se sensibiliz¢ a los hombres en la participacion, autonomia e intercambios de experiencias

de las mujeres,

Se brindé temas a los hombres y mujeres sobre contabilidad, correspondencia popular, ast
como temas de organizacion comunal, esto contribuyd un mejor orden en su control de
registros: libro de caja, de acta, manejo de crédito, ete.

En algunos temas impartidos participaron jovenes, ellos expresan que es impontante cducarse
integralmente: recreacidn, cultura, procesos de paz, situacién actual de Guatemala; ya que
los jévenes son el futuro del pais, ¢n dénde se puede empezar por uno mismo, para luego
concientizar a la comunidad en general,
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CONCLUSIONES

GENERALES

En el marco Historico, Guatemata signe siendo un pais con un modelo de desarrolio
capitalista sustentado en el latifundio y en la agroexportacion de cardcter dependiente y
subdesarrollado; donde la mayoria de mujeres y hombres no ha tenido acceso a un
proceso de paz y democratizacidn,

SUBPROGRAMA DE SERVICIO

La mujer se vio en la necesidad de asumir varios aspectos relacionados con las
respongabilidades asignadas tradicionalmente al hombre ¥ a través de alternativas
propuestas por A.D.A.P.D., se apoyaron actividades de formacion y capacitacidn para
desarrollar un liderazgo v apoyo en sus reinvindicaciones de clase, de género y etnia.

En todo este proceso de talleres se fortalecié a la mujer campesina mejorando sus
niveles de participacién sobre sus derechos y el papel que debe jugar en la sociedad
guatemalteca, asi mismo la mujer tiene mas espacios propios, de pasticipar en grupos
dentro y fuera de la comunidad, tiene su propia autonomiz, acepta cargos de direccion,
ast mismo desmitifica el nivel del hogar y en la comunidad.

La participacién de la mujer, pese a las limitantes que ellas consideraron que tienen por
el hecho de ser mujeres, se fortalecio de diferentes puntos de vista: Desde los espacios
que ellas misma vienen promoviendo y su comvivencia con el hombre; que son
actitudes asumidas dentro del hogar; v desde las propuestas de apertura de espacios que
ce dieron a través de la orientacion de talleres vivenciales, intercambios de
experiencias; esto le dio auge al didlogo, aceptacion, comprension, en el interior del
hogar y a nivel comunitario,

! porcentaje de analfabetismo se dio mas en las mujeres que en los hombres, a pesar
de ello las mujeres presentaron un nivel alto de autoestima en la realizacion de

actividades.
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El impacto que tuvieron estos talleres fue muy positivo porque permitio que las mujeres
se organizaran y reflexionaran sobre sus potencialidades, cualidades, destrezas, dentro y
fuera de la familia.

Lo mas importante que manifestaron fue que la mujer dentro de la misma comunidad,
encuentta un foro en el cual puede pariicipar abiertamenie y que se encontrd
identificada y empieza a descubrir que al igual que los varones iienen la capacidad de
organizarse y capacitarse para ¢l bicnestar personal, familiar, y asi luchar
conjuntamente por el desarrollo de su comunidad.

Con respecto a la organizacion intercomunal, se dio pasos positivos ya que ias mujeres
entienden la importancia que tienen estar organizadas y ademas sentirse identificadas
en la Coordinadora de Ia Mujer, en la cual participaron 16 comunidades de las dos
dreas,

Por medio de capacitaciones que se le brindaron a hombres y mujeres, han alcanzado
un nivel de sensibilizacidn y concientizacion que les permitié involucrarse de mejor
manera en actividades de desarrollo comunitario.

Las mujeres y hombres que participaron en las capacitaciones y las que pertenecen a los
grupos de base, han alcanzado un mejor nivel de autoestima. Esto en relaciéon como
imiciaron en ¢l proceso de capacitacién v en relacién a personas que no han participade
£n este 1po de procesos. Les perrmitid desenvolverse de mejor manera con otras
personas y hacer valer sus derechos asi como cumplir sus obligaciones.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Se promovio la censtruccion y el fortalecimiento a lderes liderezas sobre una sociedad
civil ¥ antbnoma autogestionaria que garantizé los derechos econdmicos sociales,
culturales, y politicos tanto individuales, émicos y de la sociedad en su conjunto,

Se fortalecio a las juntas directivas de promotores - promotoras, a la asociacién de
pequedos productores, a la Coordinadora de la Mujer en el nivel organizacional
COMMuUTitario,



85
e Sc sensibilizé a los Hombres-Mujeres sobre los temas Poder Local, Democracia,
Gestion de Proyectos a nivel Jocal regional, nacional.

o  Enel proceso educativo se concientizo a los hombres sobre la dignidad de la mujer en
equidad de educacion, salud, tierras, seguridad social, derechos étmicos, derechos a
participar en la vida civica, politica del pais, trabajo personal, asi como establecer el

niimero de hijos que desea tener.

o  Otra faceta del ﬁroblsma es que en esios procesos de educacién, hay necesidad de
involucrar a los hombres y de hacer conciencia en ellos que por norma general, existe
subordinacién de la mujer, lo que margina a la mujer en la toma de decisiones, a nivel
del hogar y a nivef comunal; es necesario gue la sociedad guatemalteca le reconozca €l
pape! importante que juega la mujer en la vida de la nacién y comunidades asi comno se
valore su trabajo que ahora en la sociedad no es reconocido.

SUBPFROGRAMA DE INVESTIGACION

e A través de los espacios de participacidn que ias mujeres han venido logrando con la
realizacion de proyectos de artesania, parcelas de hortalizas, comercializacion,
avicultura, ganaderia, entre otros; apoyan al sostenimiento de la familia.

» Con un enfoque de equidad, ia mayorizi de las mujeres afiliadas vienen dande apoyo a
fos esposos, para una vida méas cémoda; donde la familiz tiene mejores oportunidades
de alimento, abrigo, educacion, salud, otros.

e Enlas comunidades donde se apoya a las mujeres por medio de la Coordinadora, Tos
espacios de participacion de las mujeres se han ampliado en aspectos como la salud,
educacion, nutzicion.

e  Por medio de las capacitaciones que sé les brinda a las mujeres, ellas han alcanzado un
nivel de sensibilizacién y concientizacion que les ha permitido involucrarse de mejor
manera en actividades de desarrolto comunitario.

e  Las mujeres que participan en las capacitaciones y las que pertenscen a los grupos de
base, han alcanzado un mejor autoestima, que les ha permitido desenvolverse de mejor
manera con otras mujeres, con los hombres y hacer valer sus derechos, asi como
cumplir con sus obligaciones.

gl
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A través de la capacitacién, el acompafiamiento y la asesorfa institucional, Jas mujeres
han identificado, elaborado, negociado e implementado proyectos que han sido,
algunos, de beneficio familiar v otros, de beneficio comunitario.

Las mujeres que han cstado participando deniro de la coordinadora, han iniciado un
movimiento de participacién y organizacién, en espacios a mivel local, municipal,
departamental y nacional; que les ha permitido hacer valer sus derechos y obligaciones
establecidos en la constitucion y los acuerdos de Paz. Esto ha propiciado un inicio del
empoderamiento, segin el nivel de accién donde se desenvuelven,

Como parte de los patrones idiosincraticos de las comunidades, adermds de Ia
cotidianidad domestica de Jas mujeres, los espacios en la toma de decisiones a nivel
familiar y comunitario han permitido una mejor convivencia familiar y comunitaria.

Los roles del hombre y 1a mujer no pueden medirse con los mismos parametros en
distintas sociedades, sin embarge pueden tener puntos de coincidencia en Iz
problemética de la comunidad v a nivel nacional. También es cierio que existen
especificaciones que deben tomarse en cuenta; tales come la existencia de cuestiones
tangibles que se convierten en obsticulos para gue las mujeres se incorporen en
movimientos organizativos amplios tales como, la falta de infraestructura, la poca
ceesibilidad por jas vias-de Comunicacién, €l grado de analfabetismo, entre otros.

La participacién de la mujer, se ha fortalecido desde diferentes puntos de vista; en los
espacios que ellas mismas vienen promoviendo y que se relacionan con los procesos de
convencimiemnto hacia €] hombre, sobre las capacidades que tienen como mujeres.

Las propuestas de apertura de espacios que se dan a través de la orientacidn del
programa de la mujer. La coordinacion de la mujer como instancia que relaciona a las
mujeres, €5 un espacio ya ganado que tuvo que ser dialogado en el interior de los
hogares de ellas y de la organizacién comunitaria,

La participacion de la mujer en forma organizada es creciente, la coordinacion de
mujeres se inserta en el esquema orpamzativo de AJDLAP.D. y A.D.EP.A

A.D.A.P.D. Ha venido apoyando ¢! fortalecimiento e iniciativas del grupo de mujeres,
en to que son sus derechos y obligaciones, Las mujeres han enconirade una serie de
barreras que han limitado su desarrollo, actualmente v a raiz de los acuerdos de paz se
garaniizan los derechos de la mujer, facilitando el acceso a la tierra, vivienda, créditos y
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participacion en provectos de desarroflo, asi como eliminar cualquier forma de
discriminacién legal en contra de la mujer.

RECOMENDACIONES

GENERALES

SUBPROGRAMA DE SERVICIO

Es necesario continuar en el programa de alfsbetizacion que atienda a la mujer,
aprender z leer y escribir y mejore sn antoestima,

Es importante seguir teniendo talleres vivenciales, para el crecimiento de su autoestima
individual y colectivamente, para eliminar el complejo de inferioridad.

Seguir trabajando en talleres de salud mental, relajacidn y se debe incluir temas
relativos a fos derechos de 1as mujeres en €l contexto de la violencia doméstica En el
aspecto organizacional, es fundamental continuar apoyando a las mujeres y hombres en
capacitaciones e intercambio de experiencias con otros grupos a nivel local regional y
departamental. -

Fortalecer y consolidar 1a Coordinadora de la mujer campesina en capacitaciones
integrales, para que las mujeres de San José Poaquil y San Martin Jilotepéque, puedan
obtener los conocimientos que les permita mejorar su reivindicacion de clase, género, y
etnia; asi como propiciar y sensibilizar un acercamiento ¢ intercambio de experiencias
con ofros grupos de mujeres a nivel regional, nacional y que todo esto le pueda abrir
TuEvos espacios y una visién mas amplia de su propia realidad, autonomia y el mundo

exierno.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Mejorar los conocimientos de las mujeres y hombres en contabilidad y correspondencia
popular, asi como temas de organizacion comunal, que les permita desarrollar grados
de auto-gestion

1 ST ETIED
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Se debe trabajar con los jovenes ya que el sistema esta imponiendo demasiada carga a
su desarrollo, generando con ello frustracién anticipada que se puede convertir en
agresidn  social, necesidades creadas por el consumismo a través de medios de
comunicacion.

CQue A.D.AP.D. contintie ¢f apoyo porque es necesario seguir desplegando el trabajo
de desarrollo integrat que ha venido desarrollando  partir de afios atras, que ha estado
enfocado a mejorar los niveles de organizacién comunitaria, mejorando los niveles de
conocirniento con respecto 2 fa educacion por fa democracia y ef acceso de la poblacién
civil y del poder local.

SUB- PROGRAMA DE INVESTIGACION

Es necesario continuar con los programas de alfabetizacién para que la mujer pueda
aprender a leer y escribir.

En ¢l aspecto socioecondmico es determinante continuar el apoyo 2 las mujeres en
capacitaciones productivas, y esto pueda mejorar en el uso, acceso, control, beneficios
de los bienes ¢ ingresos econdmicos de elias.

En el aspecto organizacional es fundamental continuar consolidando # la Coordinadora
de la Mujer Campesina, en todo sus esfuerzos por una mejor coordinacién comunal,
intercomunal, regional y nacional; asi como propiciar sensibilizar un acercamiento e
intercambio de experiencias con otros grupos de mujeres y gue todo esto pueda abrir
nuevos espacios y una vision amplia de su propia realidad.

Se debe potencializar los valores exisientes alrededor de los cuales la mujer se ha
venido desenvolviendo, rescatar y poner en el plano del conocimiento de ambos sexos,
los aportes que la mujer da a la economia del hogar, a la cultura, educacién,

Continuar con la capacitacion que permita a las mujerss conocer mas sus derechos ¥
obligacionies; de la nisma forma con temas que fortalezean un crecimiento emocional
personal. '



Asegurar la permanencia y fortalecer el equipo técnico administrativo institucional,
para brindar un adecuado proceso de capacitacion, acompafiamiento y asesoria 2 la
Coordinadora y los grupos de base.

I T
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