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RESUMEN

El Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” es un Centro Educativo
que lleva 140 afios con la mision de promover el estudio académico musical. En los
altimos afos, ha surgido la necesidad de tener cambios en su curriculo; por ello, las
autoridades de la institucion tuvieron la iniciativa de realizar un cambio curricular
durante el periodo 2009. Con tal necesidad, se enfocé el presente trabajo con el
tema: “Aportes desde una Perspectiva Psicologica para la Reforma Curricular del
Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”. Para ello, fueron tomadas en
cuenta las caracteristicas y percepciones de la poblacién que asistian a clases
regulares, asi como de alumnos con asistencia irregular. Con la ejecucién de este
proyecto, la epesista orientd y guio en necesidades emergente de los educandos.

Brindd apoyo psicologico de forma individual y grupal en beneficio de la institucion.

Para la aplicacion del trabajo de campo, el proyecto se dividio en tres ejes.

Programa de investigacion: se centré en el interés por indagar cuales son las
percepciones, experiencias, criterios académicos que tienen los alumnos que
estudian en el Conservatorio Nacional de Musica acerca de esta institucion. Los
resultados fueron adquiridos de varias actividades e interacciones con el alumnado
de 7 afios hasta alumnos adultos. La informacion recopilada en la investigacion,
llevé a pronunciar las necesidades de actualizaciones metodoldgicas y estrategias
qgue estimulen el desarrollo musical de los estudiantes, asi como la construccion de

conocimientos significativos para todo su proceso académico musical.

Programa de docencia: el primer objetivo de este programa, fue enfatizar los
pensamientos y sentimientos de los alumnos del Conservatorio Nacional de Mdusica,
en relacion a la Reforma Curricular y los cambios que ellos consideran necesarios
desde sus experiencias. En este apartado se recopilaron dados interesantes que
engloban el sistema educativo general de la institucion. En el segundo objetivo se

brindé6 acompafamiento a las reuniones del equipo de trabajo; llamado asi, al grupo



encargado de la realizacion de la Reforma Curricular en el tiempo que estuvo activo
(2009), este equipo estuvo conformado por un Asesor Artistico, un Pedagogo
Musical, Directora del Conservatorio Nacional de Musica y la epesista de la Escuela

de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

Programa de servicio: el primer objetivo de este programa, se inclind en la
orientacion y guia a los alumnos que se encontraban en riesgo de desercion. Se
identificaron los puntos clave que enmarcan las dificultades que presentaron este tipo
de alumnos, brindando el asesoramiento necesario para su mejora. Para el segundo
objetivo, se orient6 de forma individual a maestros, personal operativo, técnico,
administrativo y alumnos que solicitaron el apoyo psicolégico. Se impartieron talleres

dirigidos al personal administrativo y operativo de la institucion.



INTRODUCCION

La muasica es un arte que manifiesta sentimientos por medio de ritmo, melodia y
armonia. Es un medio de expresion utilizada por y para el ser humano. Es una
conexion interna con la vida y el espiritu. Por ello, la musica es una rama que atrae a
los nifios, jovenes y adultos para descubrirla y practicarla. En el estudio de la
masica, se encuentran varias ramas de inclinacion, es decir; géneros y estilos, sin

embargo, para el presente escrito, se centra en el estudio de la musica académica.

Aqui, se pronuncian los resultados mas significativos que surgieron en el Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) de la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, realizado en el Conservatorio Nacional de
Musica. Para lo cual se denomind: “Aportes desde una Perspectiva Psicoldgica para
la Reforma Curricular del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara’.

Se tomd como referencia de estudio, apoyo y seguimiento la jornada de plan diario.

En esta redaccién, se encuentran descripciones del Conservatorio Nacional de
Musica de la ciudad capital desde sus inicios de fundacién y los cambios mas
importantes que fueron surgiendo con los afios. Asi mismo, se describe la poblacién
gue asiste a este establecimiento haciendo énfasis en situaciones que enmarcan sus
experiencias en esta institucion. También se puntualizan resultados adquiridos
durante todo el proceso de campo, brindando analisis de sus interpretaciones para
cambios necesarios y urgentes que deben aplicarse en el Conservatorio Nacional de

Musica.

Conviene subrayar actividades que se vivieron durante la realizacion del Ejercicio
Profesional Supervisado, sin ser parte del proyecto y que permitieron informacion

productiva para el presente informe.



CAPITULO |

ANTECEDENTES

DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

Datos Generales

El Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” es un establecimiento
oficial, creado especificamente para la formacion de Musicos especializados en un
Instrumento. La formacién es de Bachillerato en Arte con especialidad en un
Instrumento. Se organiza en los niveles de: Iniciacion Artistica, Formacion

Profesional. Esta ubicado en la 3ra. Avenida 4-61 de la zona 1 de la ciudad capital.

Resefia Historica

El Conservatorio Nacional de Mdusica, surge con caracter particular en 1873, ubicado
en el local llamado Santo Domingo ahora 12 avenida entre décima y 11 calle de la
zona 1. Su fundador fue el maestro italiano Juan Aberle quien lo financiaba

personalmente.

Debido a que el Maestro Aberle era quien financiaba el Conservatorio, los recursos
eran limitados ya que a pesar que él habia hecho gestiones para que el Estado
colaborara, éste no habia escuchado sus peticiones. Ademéas de los recursos
personales del Maestro Aberle, el Conservatorio era apoyado econémicamente por la
Sociedad Filarmoénica. Al finalizar el primer afio el Maestro Aberle insistid6 en pedir
ayuda al gobierno debido a que ya no podia sostenerlo y presentd los buenos
resultados que habia obtenido con los estudiantes; informa que los trabajos de
construccion del edificio que se habia destinado para la institucidon estaban
concluidos, pero que para abrir la institucion al siguiente ciclo escolar necesitaban

que el Estado les proveyera de recursos econdmicos para el pago de personal
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docente y empleados. Viendo los logros alcanzados, esta vez si es escuchado por el
gobierno de turno quien decide apoyarlo y se establece a través del acuerdo
presidencial de fecha 17 de febrero de 1875, que se asigne al Conservatorio la
cantidad de $.165.00.

Sin embargo, el gobierno le suspendié la ayuda al Conservatorio, y nuevamente el
Maestro Aberle se quedd luchando por el sostenimiento de la institucion. El Maestro
Aberle mantuvo a esta instituciéon dos afios mas con la ayuda de algunas familias a
quienes pidi6 auxilio. Después de haber agotado todos sus recursos econdémicos
para sufragar los gastos diarios, se dio por vencido. Cerr6 el Conservatorio y salio de

Guatemala para radicarse en El Salvador.

En 1880, se retoma el proyecto y se reorganiza. El Conservatorio fue entonces una
dependencia del Despacho de Instruccion Publica. Segun se puede establecer a
través del Acuerdo Presidencial de fecha 3 de agosto del mismo afio; esta vez, su
sede fue en el convento de La Merced y se establece en este mismo acuerdo. El
Conservatorio debe iniciarse con los alumnos de la seccién de musica del Instituto de
Artes y Oficios, con los de la Escuela de Sustitutos y con los elementos que poseia el

Conservatorio de Santo Domingo.

Luego en 1882, el Conservatorio es objeto de la atencién del gobierno. Esta vez de
manera mas formal debido a que era un establecimiento que le estaba dando
prestigio a la nacion, por los resultados que se estaban obteniendo con los
estudiantes. Esto permiti6 que se le asignara una partida por separado en el
Presupuesto General de Gastos de la Nacion. Es asi, que con fecha 27 de diciembre
de 1882, el Presidente de la Republica a través de acuerdo presidencial ordena

como se distribuira el presupuesto asignado.

El 1 de enero de 1883 a las 11:30 am, en acto especial y con la presencia de los
sefiores Jefe y subjefe Politico, maestros nombrados y alumnos, se instalé el

Conservatorio en el edificio del Colegio El Progreso antes San José de Calazans, (72.



Avenida entre 52. Y 62. Calles zona 1). Con esta nueva organizacion se le denomind
a la institucion “Escuela Nacional de Musica y Declamacién”. Se impartian los cursos
de musica vocal e instrumental, de declamacion lirica dramatica, armonia, 6rgano y
composicién, canto individual y coral, piano e instrumentos de arco y de viento,
declamacion arte teatral. Fue provisto de un archivo con obras de texto y de piezas
de musica instrumental, instrumentos de cuerda, viento, percusion y de los

accesorios necesarios para su habilitacion y reposicion.

El 27 de mayo de 1885, el Conservatorio es militarizado. Tal situacién no duré
mucho tiempo, porque el progreso que se venia observando sufrid un estancamiento
y aun un retraso, por lo que el Gobierno restituyé al Conservatorio a su antigua
dependencia y régimen a través de acuerdo de fecha 9 de febrero de 1886. Paralelo
a esta accion Emilio Dressner es destituido y en su lugar es nhombrado Leopoldo
Cantilena segun acuerdo del 16 de febrero de 1886.

Durante la gestion del maestro Cantilena, el Conservatorio tuvo mucho progreso en
todos los aspectos, pero también fue trasladado en repetidas ocasiones. Es asi que
en diciembre de 1890 ocupé la casa numero 1 de la 11 calle poniente, al afio
siguiente se paso a la casa de la 3ra. Avenida sur entre 4ta. Y 5ta. Calle, callejon de

Maravillas y a principios de 1892 nuevamente ocup6 el local de la 7. Avenida norte.

Durante los ultimos gobiernos previos a la revolucion de 1944, vuelve a convertirse
en establecimiento militarizado, lo cual termina con la gesta revolucionaria.
Posteriormente el Conservatorio pasa a ser dependencia del Instituto Nacional de
Bellas Artes, institucién perteneciente al Ministerio de Educaciéon y en 1968 segun
Acuerdo Presidencial numero 55 de fecha 1 de marzo se crea el Reglamento
General en el que queda aprobado el pensum de estudios que rige hasta la fecha.

Por el origen italiano de Juan Aberle, y la fuerte influencia italiana en el arte musical
europeo, el Conservatorio siempre aplico, hasta la fecha, una metodologia de trabajo

bajo esos parametros. En el campo programatico se han realizado algunos cambios



incipientes en el pensum de estudios; por ejemplo, en el afio 2000, 2002 y 2009.
Estas modificaciones no han determinado cambios metodoldgicos, por lo que el
desempeiio docente podria decirse que es el mismo. En el 2012 inicia el nuevo

Pensum de estudio.

Visiéon de la Institucién

Con una metodologia musical actualizada, en conjuncion simultanea con los estudios
académicos de cultura general, en los niveles de Educacion Primaria, de Cultura
General Béasica y de Bachillerato. Esto con la pretensibn de que pueda
desemperfiarse como profesional musical de alto nivel y como persona culta en todos
los ambitos en que se ponga de manifiesto su personalidad. Ser una Institucién que

forme integralmente a profesionales de la musica.

Mision de la Instituciéon

El conservatorio Nacional de Mdusica tiene como mision, desde su especialidad
docente musical, participar en la conformacion y solidificacion permanente del
movimiento cultural guatemalteco y en el rescate de la riqueza musical del pais
dentro de su multiculturalidad. Su participacion la realiza mediante la sélida
formacién académica de las generaciones que en un futuro seran los méaximos
exponentes del arte musical, tanto en el ambito nacional, como en el concierto de los
paises del mundo, en donde expondran su calidad con la mayor seguridad personal,
afianzada por la formacion integral del nuevo modelo del egresado del
establecimiento, desempefiandose con éxito en cualquier escenario y ante los

publicos mas exigentes.



DESCRIPCION DE LA POBLACION ATENDIDA

El Conservatorio Nacional de Musica es la escuela madre de la musica académica.
Lugar anhelado para muchos guatemaltecos que quieren estudiar masica.
Promueve e inspira al estudio de la musica en diversidad de instrumentos musicales.
En la actualidad se presentan dos planes de estudio: plan diario para alumnado de
primer ingreso aplican nifios de cuatro afios en adelante hasta jovenes de 14 afios
obteniendo un bachillerato en arte con especializacién en instrumento. El plan fin de
semana tiene tres horarios: sdbados jornada matutina y vespertina, domingo
matutino. En este segundo plan, los estudiantes obtienen un diplomado en
instrumento. Las edades oscilan entre cuatro afios hasta adultos sin limitante de
edad.

Para el diploma de Bachiller en arte con especializacion en instrumento, se oscila
entre cinco hasta siete afios de estudio dependiendo del instrumento que se lleve,
este corresponde al plan diario, (antes del 2012). Para el diplomado en instrumento

son VI semestres de estudio, este corresponde al plan fin de semana.

Para delimitar la poblacion, se le dio prioridad al plan diario. Se bas6 esta
investigacion especificamente en horario de lunes a viernes de 2:00 pm a 6:00 pm, y
dias alternos por las mafianas. En la jornada matutina del plan diario solo asiste
personal administrativo, operativo y muy pocos alumnos de grados avanzados que
asisten a repasos personales, no hay docentes ni clases por las mafianas en el plan
diario, Unicamente ensayo de la Orquesta Sinfoénica. Los estudiantes que asisten por
las mafianas, solicitan un permiso especial en direccibn de la institucion para
practicar en los pianos, o tener un espacio individual donde poder repasar su

instrumento.

En la jornada de estudio es necesario hacer mencion que la institucion tiene un
sistema independiente en horarios, es decir que el alumno es asignado en un horario

especifico desde secretaria al momento de la inscripcion, pero él puede realizar



cambios de docente y/u horario si no le conviene el asignado durante el ciclo escolar.
Por ello, algunos alumnos jovenes o adultos que se encuentran en grados mas
avanzados en su estudio de instrumento, se asignan cursos segun el tiempo que
tenga disponible. La acomodacion de horario se debe a otras actividades que
realizan durante el dia, como: estudio de otra carrera profesional y/o a trabajar para
el sustento diario.

En el area econdmica, refiriéndonos a los nifios, la mayoria de sus padres tienen un
nivel socioeconémico medio, son pocos los casos que se encuentran en un nivel
extremadamente bajo. Casi todos los nifios estudian por la mafiana en una

institucion privada, y otros siendo muy escasos los casos en una institucion publica.

Sin embargo, algunos de los adolescentes, jovenes y adultos tienen las coberturas
necesarias, pero presentan dificultades econdmicas. La mayoria de los jovenes que
estudian otra carrera lo hacen por la mafiana, otros pocos al igual que los adultos por

la noche o plan fin de semana.

Entre las caracteristicas de la poblacion atendida se encuentran: entusiasmo,
dedicacion, deseo de aprender. Algunos con gran talento musical y cualidades

como: el dibujo, la pintura, la actuacién, etc.

Se encontraron alumnos que asistian al estudio de la musica por voluntad de sus
padres y no propia. También, algunos casos de jovenes, adultos con desanimo y
falta de organizacion en su tiempo, debido a que esta carrera se caracteriza por una
alta exigencia de estudio practico en casa. lgualmente se encuentran alumnos que
se ven en la obligacion de esforzarse por actividades diferentes, por su grado escolar,

profesional o trabajo y su carrera como musico.

El area geografica de donde provienen la mayoria de alumnos del plan diario es la

ciudad capital. Otros en municipios como Villa Nueva, Palencia, San José Pinula, etc.



Pocos de los alumnos, son originarios de departamentos y viven en lugares cercanos

a la Ciudad, Capital.

En lo que se refiere al idioma, todos dominan el castellano. Los que estudian en un
Colegio Bilinglie dominan el inglés, otros se inician en el estudio del aleman o
francés dependiendo de la institucion escolar donde estudien su primaria, secundaria
o diversificado. Los que estudian Canto Operatico en el Conservatorio Nacional de

Musica reciben el curso de italiano (aplicable para los jovenes que estudian canto).

Los alumnos originarios de algun lugar del area rural dominan el idioma natal, estos
se han visto en la necesidad de aprender el castellano para su comunicaciéon en la
ciudad; sin embargo, son escasos los individuos procedentes del area rural que
estudian en el plan diario. La mayoria de alumnos que viven en algun departamento,
asisten a los Conservatorios que se encuentran aledafnos, o al plan fin de semana de

esta institucion.

En lo que corresponde a las familias, algunas madres de los alumnos trabajan y otras
se dedican a los quehaceres de la casa. También se encuentran varios alumnos que
provienen de familias desintegradas. Otros alumnos que provenientes de algun

departamento viven con algun familiar cercano en la capital.

Las edades de la poblacion con que se trabajé en el Ejercicio Profesional
Supervisado (EPS) en el Conservatorio Nacional de Musica del plan diario, fue: nifios
de 7 afos hasta adultos. Ambos sexos. Se clasificaron en tres categorias por rango

de edad para los grupos de trabajo con los alumnos.
% Nifio de 7 a 11 afios

++ Adolescentes de 12 a 17 afios

% Jovenes y adultos
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A continuacion se presenta una tabla cuantitativa de los alumnos inscritos y los que
se logran graduar por afio:
Alumnos Inscritos del 2,000 al 2,006

Tabla 1
Alumnos Inscritos del 2,000 al 2,006

Sexo Sexo
Ano Femenino Masculino Sub Total
2,000 246 409 655
2,001 224 354 578
2,002 234 377 611
2,003 205 397 602
2,004 218 452 670
2,005 238 433 671
2,006 248 426 674
Sub total 4461
Total 5,665 alumnos

Fuente: datos obtenidos del libro Registro de matricula de los alumnos. Contraloria
General de Cuentas No. 5803. Conservatorio Nacional de Mdusica “German
Alcantara”. Informacion recabada por la epesista de la Escuela de Ciencias

Psicolégicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

11



Alumnos graduados del 2,000 al 2,006

Tabla 2

Alumnos Graduados del 2,000 al 2,006

Sexo Sexo
Ao Femenino Masculino Sub Total
2,000 3 3 Violin
Canto
2,001 1 1 Piano
2,002 3 3 6 Piano
Canto
2,003 1 1 2 Violoncello
Guitarra
2,004 - - - -
2,005 2 3 5 Fagote
Contrafagote
Corno Francés
Canto
Piano
2,006 3 2 5 Flauta Traversa
Violin
Oboe
Total 22 alumnos

Fuente: datos obtenidos del libro Evaluaciones extraordinarias Contraloria General
de Cuentas No. 3090. Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”.
Registro de matricula de los alumnos. Informacion recabada por la epesista de la

Escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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ANALISIS DE CONTEXTO

La Musica en Guatemala

Vinculando en la época antigua; en las pinturas de Bonampak, Uaxactin y vasos
decorados de los mayas se ven las figuras de flautistas, trompetistas y otros musicos
con diversos instrumentos. Los mayas construian sus instrumentos de huesos y
maderas, utilizaban los de viento y percusion pero desconocian los de cuerda. Estos
instrumentos eran utilizados como fondo para las ceremonias religiosas, caceria,
guerra y cualquier indole colectiva. Entre los instrumentos mayas prehispanicos se
mencionan: el tunkul usado como tambor. El teponaxtle o Tun con forma de tambor
horizontal. Baatz usado como timbal en representacion de los dioses en el Popol
Vuh. EI Xul flauta de barro, hueso y cafia. El tzicolaj especie de flautin. Los pitos,
ocarinas fabricados de barro, adornado con figuras humanas y zoomorficas. Pitos,
Silbatos, Sonajeros y sonajas usados como raspadores. Chinchines hechos con las
frutas de arbol morro. Los mayas imitaban los sonidos de las aves y sonidos de la
naturaleza. Ademas, utilizaban formas extrafias de vestuario y ritos que solo ellos
comprendian, quedando sus Unicos registros en lugares selectivos, como refiere
Anleu Diaz (1986):

“‘Respecto a la antigua musica maya, no ha quedado nada de ella; sélo a
través de los instrumentos en museos y de la valiosa informacién a través de la
pinturas murales y en la ceramica podemos formarnos una idea cdmo habrian sido

tales manifestaciones” (p.19)

Como menciona Anleu, estos recuerdos en pinturas y murales son una riqueza para
Guatemala, enfatizando en el area de la musica. Asi, otro de los instrumentos que
se observan en las pinturas se encuentra cascabeles, caramillos, atabales, tambores
de parche sencillo y doble, con los que formaron espectaculares conjuntos

instrumentales. Siglos después, con la venida de los espafioles a Guatemala surgen
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nuevas practicas drasticas, en todos los aspectos, la musica no queda exenta de ello
como lo indica Anleu (1986):

“En el concepto de los espafioles, la musica y bailes indigenas no sélo son

carentes de belleza y armonia, sino su funcion es demoniaca” (p.57)

Los lideres de esa época aplican reglas y sentencias en las costumbres de los
llamados indios por los esparfioles, eliminando la forma de expresion que los
representa, y asi es como inicia una época de enfrentamiento, ocultamiento y
represién en un estilo de vida propia. Busqueda de la eliminacion de un estilo
cultural trayendo consigo las creencias, experiencias, culturas y expresiones de otro
lugar. De igual modo, entre las leyes que se establecen, se prohibe que el indio
(lamado asi en esa época), celebrara mas que la fiesta de su pueblo en la vispera o
dia, y en la del corpus Cristi y pascua del afio, sin utilizacién de vestuario, aras,
plumas ni vestidos. Definitivamente, el musico, compositor y maestro Anleu Diaz
(1986) describe como la musica fue influenciada por nuevos criterios extranjeros

marcando estilo social de Guatemala con la de otros paises:

“‘Personalmente creo que el problema del compositor Latinoamericano radica en su

ubicacion entre dos mundos, y el mundo Europeo” (p.1)

Los conquistadores trajeron la creencia de Dios y la cruz, las practicas artisticas,
principalmente la masica, introdujeron los maestros de capilla asi mismo los modelos
de mausica sacra, los maestros de coro y organistas eran dos cargos musicales

importantes. En esta época la musica pasé cambios privativos segun Mobil (2002):
“La musica indigena sufrio un verdadero colapso durante la dominacion colonial.

Desaparecié casi completamente y las melodias perdurables fueron acomodandose

al nuevo gusto y a las nuevas costumbres”. (p. 100)
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Llegd la musica parroquial, se escuchaban villancicos, salmos, guitarras, con ello
surgieron varios cambios, a finales del siglo XVIIl ya se veia en Guatemala, violines,
viola, 6rganos, bandurrias. Por consiguiente, en el siglo XVIIl y XIX se rompieron las
reglas clasicas de composicion y se agregd la comunicacidon expresiva de
sentimientos. Surgio el romanticismo. Igualmente, de Europa vienen los cambios
musicales como la liberacion de las reglas estrictas de Beethoven, el rompimiento del
sistema Tonal de Wagner que busca un cromatismo que casi llega a la atonalidad e
intenta reunir en la 6pera, todas las reglas musicales a manera de sintesis. El

sintonismo orquestal y desarrollo del color sonoro.

Después, en el afio de 1873 se funda el Conservatorio Nacional de Musica por el
maestro Aberle, clausurado a los tres afios y abierto nuevamente por el gobierno en

1880 con un objetivo especifico como lo sefala Lainfiesta en Anleu Diaz (1986):

“Creyendo no solamente util si no también necesaria la creacion de un Conservatorio
de musica a fin de evitar la extincion de la orquesta por falta de profesores que

reemplacen a los que ahora componen la de esta capital” (p.82)

Este progreso permitié6 que muchos alumnos pudieran profundizar en el estudio de la
musica, el Estado proporciond becas a los estudiantes distinguidos para que
realizaran viajes a los mejores centros musicales europeos, y asi se convirtié en un
medio de nuevos conocimientos de musica extranjera que luego era interpretada en
Guatemala; sin embargo, con las tendencias de la época Romantica donde imperaba

Justo Rufino Barrios, las artes pasaron a ser un segundo plano, con ella la musica:

“Con la tirania de Barrios son eliminados los estudios clasicos, las disciplinas
artisticas, la filosofia; dando importancia al enciclopedismo de las ciencias naturales,
fisicas y matematicas, relegando a un segundo plano también a la historia” (Anleu, p.
89)

15



Se sufre represion en la expresion del arte, se pierden composiciones musicales y

musicos prestigiosos se ven forzados a buscar otros rumbos como lo indica Anleu:

“Muchos compositores y artistas se alejaron de Guatemala por razones politica,
escapando de esta forma de la dictadura de Justo Rufino Barrios y la mordaza
positivista. Al volver al pais trajeron nuevos conceptos para el desarrollo musical” (p.
90)

En consecuencia a la represion que vivia el pais como menciona Anleu, los musicos
que buscan otros rumbos donde expresar sus talentos, traen a su regreso nuevos
conceptos a Guatemala: el curso de armonia, contrapunto y teorias a la musica
guatemalteca, provocando una renovacion musical en Guatemala, divulgacién de
obras de Beethoven, Mendelsohn, Wagner, Chopin, Liszt, Brahmas Schuman. Para
principios del siglo XIX y XX surge la musica nacionalista.

En la época contemporanea ya se ven programas en television y radio de masica
grupera, rock, diversos ritmos musicales, influencias de otros paises; sin embargo,
también surgen las fabulosas creaciones del maestro Joaquin Orellana quien con su
alto nivel de creatividad utiliza las ideas auditivas y de la forma para hacer sus
propios inventos musicales derivados de la marimba, siendo esta Simbolo Nacional y

de América.

No se puede dejar de mencionar grandes movimientos musicales que han ido
surgiendo como: la Banda Marcial, Orquesta Sinfonica Nacional, el Coro Guatemala,
El Ballet Guatemala, El Ballet Moderno y Folclorico, Compafiia Nacional de Opera,
La Marimba de Concierto de Bellas Artes, grupos de marimba, grupos de
instrumento, canto, etc. Surgen las Escuelas Normales para maestros de Educacion
Musical, Academias de mdusica, la Escuela Municipal Correos, Escuelas abiertas,
grupos de bandas y artistas de musica popular, etc. De esta manera, Guatemala se

ve influenciada por ritmos y géneros musicales de otros paises.
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En definitiva, la musica se ha convertido en una via de expresion y transmision de
diferentes mensajes para el ser humano. Por ende, es un arte que se aprecia en
todos los territorios de Guatemala, independientemente de su estilo, género o

costumbre. Muestra de lo expuesto, se presentan algunos acontecimientos que han

marcado la historia de la mUsica en Guatemala.

Sucesos importantes de la musica académica en los ultimos afios

Las investigaciones cientificas recientes han demostrados que las personas que
estudian y practican musica utilizan ambos hemisferios cerebrales, desarrollan su
area motora fina, la corteza visual y auditiva, al mismo tiempo que la prolongacion de
la memoria, se confirma el nivel de complejidad que se alcanza, en el siguiente

articulo en pagina web:

El estudio de la musica, obliga a nuestro cerebro a un reto cognitivo, donde el
estudiante esta sometido al estudio de otro idioma que conlleva el aprendizaje de
otras estructuras particulares tales como: lenguaje musical, el conocimiento de su
instrumento y la integracion de éste con otros instrumentos. (Ministerio de Cultura
y Deportes, 2013)

Tomando en cuenta las habilidades que la musica desarrolla en el individuo y su
conexion con el estudio académico musical en los Conservatorios Nacionales de
Musica, el Ministerio de Cultura y Deportes aprob6 el desarrollo y aplicacién de un

nuevo pensum para su estudio, asi lo confirman en el siguiente apartado:

Para ello se ha disefiado un curriculo que cumpla con todos los requerimientos
gue nos permita formarlo integralmente al estudiante ya que al final la evaluacion
nos permitird comprobarlo. Dentro de las aulas se ofrece una formacion integral
del artista, apoyandolos con las ciencias relacionadas como la historia,
matematica, fisica, filosofia y otras que asi lo demande. Es satisfactorio poder

apoyar a la juventud en proyectos artisticos, mas cuando las mismas
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comunidades demandan el servicio y son ellos los que proponen los pasos a
seguir y los lenguajes artisticos a atender. El conservatorio de musica es para los
ambiciosos y agentes de cambio. Para los que son parte de una generacion que
marcara la historia del Conservatorio Nacional de Mdusica. (Ministerio de Cultura y
Deportes, 2013)

Este nuevo Pensum incluye el estudio de matematica y fisica. Estos cursos se
encuentran vinculados al area de las ciencias y la musica. En el periodo que se
realizé el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), los ultimos meses de este ciclo
2009 se congel6 el proceso, y posteriormente fue retomado afinales del 2010 y
principios del 2011; con apoyo de otros personajes se contindan con la Reforma
Curricular. Para principios del 2012 este proceso fue culminado con la entrega del
nuevo Curriculum a los Directores de los Conservatorios Nacionales de Musica de

todo el pais, el dia 6 del mismo mes y afio como se indica a continuacion:

El Ministerio de Cultura y Deportes a través de la Direccidon General de las
Artes y la Direccion de Formacion Artistica, con el propésito de mejorar la calidad
de la ensefianza musical en los Conservatorios de Musica en todo el pais,
mediante un proceso participativo de especialistas y maestros con experiencia en
la ensefianza musical, elabor6é el Curriculo Nacional Base de la carrera de
Bachiller en Musica con especializacion en un instrumento, para que jovenes
desarrollen las competencias musicales y promueven la cultura, el arte y
desarrollo socioeconémico. (Artes, 2012)

Este pensum de estudio, inicia a partir del 2012 en los Conservatorios Nacionales de
Musica para los alumnos de nuevo ingreso en este ciclo. El tiempo de duracion de
estudio es de 9 afios. Los alumnos que se encontraban inscritos en afios anteriores
continlan con el pensum anterior de 5 a 7 afilos de estudio dependiendo del
instrumento. Una de las situaciones por la cual se agiliza el proceso de culminacion
del reciente pensum, se debié a situaciones politicas; dicho en otras palabras, por
cambio de gobierno. Sin embargo, en la actualidad, algunos docentes del
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Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” evaluan y trabajan para

realizar cambios mas efectivos al pensum reciente.

Por otra parte, otro suceso interesante fue el ensamble y presentacion de la orquesta
infantil formada por nifios que ejecutan instrumentos de viento, cuerda y percusion,
originarios de municipios y departamentos de Guatemala que contaron con la edad
de 7 a 14 afos. Los participantes fueron sometidos a un examen de audicion y

posteriormente preparados por docentes del Conservatorio Nacional de Musica:

El dia de hoy, se presenté en el Conservatorio Nacional de Musica Germéan
Alcantara, a la primera Orquesta Nacional de nifios y niflas de Guatemala, la cual
esta organizada por la Direccion General de las Artes del Ministerio de Cultura y
Deportes y el Programa de Iberorquestas Juveniles (...) Los nuevos integrantes de
la Orquesta Infantil fueron preparados por connotados maestros como Vinicio
Quezada, Héctor Castro, lvonne Reyna y una serie de guatemaltecos que estan
dandose a la tarea de formar a esta nifiez y juventud guatemalteca. (Ministerio de
Cultura y Deportes, 2013)

El Ministerio de Cultura y Deportes a través de la Direccion General de las Artes y el
programa de lberorquestas pronuncian, promueven el talento artistico de varios
departamentos de Guatemala, donde nifios y jovenes se ven favorecidos. En la
pagina web que corresponde a esta organizacion se describen asi:

El Programa de Apoyo para la constitucion del Espacio Musical
Iberoamericano, IBERORQUESTAS JUVENILES, es un proyecto multilateral de
cooperacion técnica y financiera para fomentar el desarrollo musical,
especialmente entre la nifiez y la juventud de medianos y pequefios recursos y en
situaciones de riesgo social. IBERORQUESTAS JUVENILES surge conforme a
los objetivos fijados en la Declaracion de la XVII Cumbre Iberoamericana
celebrada en Chile bajo el tema “Cohesion social y politicas sociales para alcanzar

sociedades mas inclusivas en Iberoamérica”. (Iberorquestas, 2015)
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Entre otras actividades que conjuntamente han trabajado el Ministerio de Culturay
Deportes, el Departamento General de las Artes asi como docentes, se

encuentran las siguientes:

e Participacion de 6 coros juveniles del pais, mayo 2013
e Encuentro de bandas sinfonicas a nivel nacional agosto 2014

e Presentacion de orquestas sinfonicas.

Por otro lado, uno de los programas que se ven con mas auge, es el método Suzuki.
Su fundador fue el Violinista Japones Shinichi Suzuki. Su filosofia se basa en la
estimulacién que debe generarse en el nifio para que desarrolle el talento musical.
El Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” en los ultimos afos,
apertura las clases para nifios de 4 a 6 afios en las clases de violin y guitarra,
fundamentandose en esta filosofia Japonesa.  Anteriormente solo se impartian
clases de piano para los nifios de esta edad, el nombre del programa era “Primeras

notitas”.

Otra de las organizaciones que se ha enfocado en el desarrollo de los talentos
guatemaltecos es la Municipalidad de Guatemala, dirigida por el alcalde Alvaro Arzd.
Esta entidad, se ha dado a la tarea de promover sus eventos artisticos y pronunciar

gue Guatemala tiene nifios y jovenes con capacidad de superacion:

El Sistema de Orquestas y Coros de la Ciudad de Guatemala, comenzé hace 4
afios con la creacion de la primera Escuela Municipal de Musica bajo la iniciativa
del Alcalde Alvaro Arzd, ubicada en el Centro Municipal de Arte y Cultura, Antiguo
edificio de correos. Esta escuela comenzé con 50 alumnos, a los 6 meses fue
creada la “Orquesta juvenil Municipal” como un resultado del desarrollo de sus
alumnos, y a pasos agigantados comenzé a crecer y crecer, cuando en el 2008
llegd a mas de 600 alumnos, decidimos multiplicar la Escuela a lo que llamamos

“Nucleos Distritales” , en zonas 18, 7, y 21. (Musica, 2010)
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Esta organizacion ha ido creciendo con el trascurso de los afios, se ha visto en la
inquietud de apertura otros programas como: musico-terapia para nifios con cancer
de la UNOP, grupos de bandas sinfonicas, programa de estimulacion temprana. Asi
mismo, apertura otros centros de estudio musical como: la fundacion Novella ubicado

en la zona 6 gracias al apoyo de Cementos Progreso.

Sucesos vivenciados durante el trabajo de campo

La musicay la educacién como vinculo de expresion

El dia jueves 12 de marzo del 2009, asesinaron al alumno de 18 afios Hans Castro.
Estudiante de violin en el Conservatorio Nacional de Mdusica e hijo del maestro
Héctor Castro, que también labora en la misma institucién y es violinista de la
Orquesta Sinfénica Nacional. Para que el Ministerio Publico no congelara el caso,
se realizé una manifestacién pacifica el miércoles 25 de marzo a las 3:00 pm del
mismo afo, frente al Ministerio Pdblico. Alumnos del Conservatorio Nacional de
Musica, Departamento de administracion, algunos docentes, padres de familiay la
epesista, fueron participes de la actividad. La Orquesta Juvenil del Conservatorio
Nacional de Musica, ejecutd el Himno Nacional de Guatemala y los acompafiantes
cantaron la letra. Asistio el Director General de las artes de este afio (2009) Karl
Williams, quien hizo la presentacion y explicacion de la actividad. Dicha actividad,
fue realizada en las afuera del Ministerio Publico. El objetivo primordial fue solicitar

gue se esclareciera el caso.

Este acontecimiento, muestra que el arte se manifiesta como medio de expresion.
Ante la pérdida de un hijo, alumno, compafiero, amigo. La solidaridad unida en
armonia y melodia se enlazan para gritar por medio de su conexién ante la tristeza y
dolor. La mdusica y la educacion son vinculos que enlazados tienen fuerza y

manifiestan mas de mil palabras. Sensibiliza el corazon del ser humano.
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Reinauguracion del Auditérium del Conservatorio Nacional de Musica “German

Alcantara”

El auditérium de la institucion, estuvo cerrado por varios meses durante el afio 2009,
debido a remodelacion en su infraestructura. Los costos econdmicos fueron
sumamente elevados. Este lugar estuvo deteriorado por varios afios. Carecia de
butacas en buen estado, poca luz y entraba agua por el techo. El 16 de abril del
mismo afo, lo reinauguran con arreglos que permiten comodidad adecuada para
conciertos. Otro suceso que se dio este dia (16 abril 2009), fue el cambio de nombre
de la Orquesta Juvenil del Conservatorio Nacional de Musica “Jesus Castillo”, a partir
de este fecha, se le nombra Orquesta Juvenil “Has Castro” en honor al alumno Hans
Castro que perdié la vida en este afio y era miembro de dicha orquesta. Para este

evento, también se aprecia la participacion del coro de la institucion.

Cabe mencionar que, en las paredes laterales del auditérium de la institucion, se
observan ilustraciones de varios artistas del mundo. Estos murales fueron creados
por el Ingeniero Efrain Recinos, quien también disefio el Teatro Nacional “Miguel
Angel Asturias”. Una vez mas, se percibe como las artes expresan a través del
tiempo y épocas, esto lo vemos en las pinturas que yacen en el auditérium del

Conservatorio Nacional.

Psicologiay Arte

Se da la participacion de la “Orquesta Hans Castro” para celebracion de la semana
del Psicologo en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Escuela de Ciencias
Psicolégicas, el lunes 20 de julio del 2009. Uno de los objetivos del trabajo de campo
de la epesista del Conservatorio Nacional de Musica junto a las epesistas de otras
escuelas: Escuela Nacional de Danza (ENDANZA), Escuela Nacional de Arte
Dramatico (ENAD) y la Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP), fue promover e

impulsar el trabajo que realizaban los estudiantes de dichas escuelas.
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“El arte es el proceso creativo por excelencia. La actividad artistica es una actividad
creativa; promover el arte es, por tanto: promover la creatividad de la humanidad”.
(Torres 2003, p. 136)

Para compartir y promover el arte como menciona Torres (2003), se buscé impulsar
el trabajo de los estudiantes. Se aprovechd la oportunidad de exhibir actividades de
cada una de las escuelas de arte (ENDANZA, ENAD, ENAP y Conservatorio
Nacional de Madasica), en la celebracion del dia del psicologo. Para esto, las
autoridades de las escuelas mencionadas, autorizaron que un grupo de estudiantes
se presentaran en la Escuela de Psicologia en la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Para la realizacion de esta actividad, se contdé con el apoyo del
supervisor del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) y la autorizacion de los
lideres de la escuela de Ciencias Psicolégicas. Ademas, el Ministerio de Cultura y
Deportes brindé el servicio de bus para el trasbordo de los alumnos e instrumentos
del Conservatorio Nacional de Musica a la Escuela de Ciencias Psicoldgicas y

viceversa.

En esta exhibicion, la “Orquesta Juvenil Hans Castro”, se presenta en el edificio “A”
del Centro Universitario Metropolitano (CUM). Se observaron instrumentos de
cuerdas, vientos y percusion. Docentes, alumnos, visitantes, etc., degustaron de
esta magnificencia al igual que de las otras intervenciones de las escuelas de arte
mencionadas anteriormente. (Ver anexo #11)

Conciertos por aniversario del Conservatorio Nacional de Mdsica.

En el mes de agosto del 2009, el Conservatorio Nacional de Musica “German
Alcantara” cumplié 133 afos de fundacién. En los dias 4, 5y 6 del mismo mes, se
presenciaron conciertos brindados por alumnos de varios instrumentos musicales asi
como interpretaciones de maestros de la institucion. Para estas actividades, las
clases se suspendieron, con el objetivo que los alumnos apreciaran tales conciertos.

Este espacio permitio que alumnos, docentes, otras personas se deleitaran de la
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musica académica que rinde honor a la institucion. Tal y como lo manifiesta Torres
(2003):

“El arte es la manifestacién de lo bello” (p. 67)

Entre las interpretaciones bellas de la musica, se apreciaron instrumentos de viento,
cuerda y percusion, ensambles, solistas, coros, cuartetos, etc. Este tipo de
actividades aparte de ser con objetivos de celebracion; también promueve la
expresion del alumno ante un publico; de igual manera, permite que se reconozca el

fuerzo que alumnos y docentes han realizado para lograr altos niveles de ejecucion.

Pérdidas Significativas que marcan la historia de los musicos en Guatemala

Durante el afio 2009 al 2014, se da el fallecimiento de tres maestros importantes en
la historia en la muasica académica en Guatemala y por ende en el Conservatorio

Nacional de Mdusica:

El dia de hoy, la Orquesta Sinfénica Nacional OSN, estudiantes del
Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”, docentes, compafieros y
amigos del musico Fernando Sosa, se reunieron para reconocer su trayectoria,
despedir sus restos y elevar oraciones al cielo por su eterno descanso. El
Conservatorio Nacional fue el escenario para el homenaje péstumo al maestro
Sosa, que ocupo el cargo de primer fagote en la OSN durante muchos afios y
ejercio durante mas de 30 afios la docencia en el Conservatorio, capacitando a 9
generaciones y comunicando sus experiencias musicales. (Ministerio de Cultura y
Deportes, 28 de enero 2013)

Durante el trabajo de campo, la epesista tuvo la oportunidad de compartir con el
maestro Fernando Sosa, al mismo tiempo recibié apoyo en referencias de alumnos,
observaciones, didlogos, comentarios, entrevistas, etc. También el apoyo fue recibido

de los siguientes docentes:
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+ Maestro Trompetista José Ramon Guerra Bafios. Fallece el 24 de enero 2010.

Imparti6 clases de solfeo por varios afios en la institucion.

+ Maestro Juan de Dios Montenegro. Fallece el 19 de agosto 2014. Impartio clases

de piano por méas de 60 afios en la institucion.

Los maestros anteriores, dedicaron casi toda su vida a la muasica; desde conciertos
hasta ensefianzas. Es oportuno, enunciar que brindaron espacios para la
realizacion del trabajo de campo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la
Escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad San Carlos de Guatemala.

Razon por la cual, se manifiesta agradecimiento a sus aportes.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Con el transcurrir de los afios, la educacion se ha visto en necesidades
indispensables que permitan la atraccion del alumnado. En otras palabras, la
tecnologia, medios de comunicacion, carencias de afecto, atencion, amor, etc. Son
factores que dificultan el desarrollo de los procesos cognitivos que permiten un
aprendizaje significativo, por tanto, la educacion se ve obligada a realizar cambios

pertinentes en pro de ir al nivel de la informacion necesaria para los educandos.

Ante las necesidades de una educacién actualizada surgen las necesidades del
Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”. Esta institucion, tiene 140
afos de haberse fundado. Actualmente este establecimiento se encuentra con un
plan de estudio que data de 1968, aprobado por un acuerdo presidencial de ese
mismo afio. En el 2001 y 2002 se cred un pensum que fue aprobado por el
Ministerio de Cultura y Deportes sin embargo no tiene validez por el orden jerarquico
de autoridades en el pais; es decir, que un acuerdo Ministerial no puede anular un
acuerdo Presidencial, por ello y por otras necesidades la institucién se encuentra en

la necesidad de realizar un cambio curricular.

Esta situacion ha provocado conflicto en algunos alumnos que no continuaron sus
estudios en la institucion, debido a la inconformidad que genera la carrera, dado que
no le permite optar a una carrera de nivel diversificado o universitario. Por el
contrario, son pocos los casos que han logrado graduarse en 7 u 8 afios de estudio,
la mayoria pasa varios afios con cursos atrasados y al final se encuentran con un

bachillerato que no le da credencial para entrar a la universidad.

“Es muy cansado llevar dos carreras, estudio 5to afio de piano y disefio grafico en la
universidad” (ICA. J.R. 14 abril 2009. Dialogo formal)

No se puede dejar de mencionar, que el tiempo se convierte en enemigo para el

estudiante, al verse forzado a realizar tareas que pertenecen al area académica de
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nivel primario, basico, diversificado y en pocos casos universitario. Por lo expuesto
anteriormente, la mayoria de alumnos debe decidirse por una carrera validada como

profesional y esto lo puede llevar a abandonar la institucion.

“Ya estoy en mi 7° afilo de piano, pero también estudio medicina y a veces tengo
mucho que leer, por eso dejo de venir al Conser” (ICA. M.C abril 2009. Dialogo

formal)

Afadido a lo anterior, fuera de la institucién, se encuentra la necesidad de apoyo que
tienen algunos alumnos por parte de sus padres; quienes se encuentran en
desacuerdo para que su hijo (a) sea musico como consecuencia a que el
Conservatorio Nacional de Mdusica, otorga el titulo de Bachillerato en Arte con
Especialidad en instrumento, y no sea avalado por el Ministerio de Educacion. Esto
provoca que la mayoria de alumnos estudien una doble jornada, por las mafianas o
fin de semana. Situacién que los lleva a dedicar poco tiempo a las clases del
bachillerato en musica. Por ello los padres de familia manifiestan la necesidad de

profesionalizar la carrera a un nivel superior.

Otro importante fendmeno del Conservatorio Nacional de Musica “German
Alcantara”, es que los estudiantes pueden tener un grado elevado de instrumento
pero mostrar atrasos en otras areas como lo es en el caso de solfeo. Por ello se
presenta como un problema, dado que no hay un mismo nivel de conocimiento entre
el instrumento y otros cursos indispensables. Por el contrario; la escasez de
conocimiento basico acerca de los instrumentos musicales que existen, ha llevado a

gue algunos alumnos elijan el instrumento equivocado al momento de la inscripcién.

Es transcendental mencionar, la falta de actualizaciéon en metodologia aprendizaje —
ensefianza y poco compromiso de algunos maestros que laboran en la institucién.
Esto ha provocado desmotivacién y desercién en alumnos, aunado a otras causantes
como: inasistencia de algunos maestros, disciplina rigurosa de otros, la didactica

tradicional para ensefar y poca o nula planificacion para las clases.
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“Es molesto que los maestro no vengan a dar la clase y ni siquiera avisen” (ICA. 30
afos. 6 abril 2009)

De igual manera, existe una metodologia diferente en cada docente. Utilizan las
técnicas que consideran adecuadas para impartir su clase, no existe un mismo plan
para todos los docentes de un mismo instrumento, con ello dificultando la

comprension y desarrollo en el alumno.

“Me preocupo porque no se me quedan las tonalidades de las lecciones de canto, mi
maestro me dice que desafino mucho” (ICA. F.l. 15 mayo 2009)

Se debe agregar que algunos de los maestros tienen varios afios de impartir clases
en esta institucion, sin hacerle cambios a la metodologia de ensefianza. Consideran
gue no es necesario cambiar; al contrario plantean que las mejores escuelas de
musica han utilizado la ardua disciplina de estudio y que no es necesario la
interrelacion maestro - alumno, creando una barrera entre ambos. Ante estas
situaciones, también ocurre la desmotivacion por parte del docente, necesidades
indispensables como recursos didacticos, salarios competitivos y alumnos dedicados
y comprometidos.

“Los alumnos se van de la institucion o pierden cursos debido al mal habito de
estudio”. (ICM. enero 2009)

Por otra parte, los docentes manifiestan la necesidad un estudio socioeconémico y
psicolégico al momento del examen de admision. Especialmente, por los alumnos

gue no tienen el recurso econémico necesario para comprar un instrumento

“Vivo en San Lucas, vengo tarde a la clase de solfeo porque vengo de lejos. Ademas
no tengo teclado para estudiar las lecciones y afinarme, estoy ahorrando para
comprar una viola” (IC. D.P 28 mayo 2009)

Por tanto, los alumnos presentan dificultades para obtener avances significativos en

la culminacion de la carrera.

28



CAPITULO Il
REFERENTE TEORICO METODOLOGICO
Objetivos
Objetivo General

Investigar las percepciones que tienen los alumnos de la institucion y aportar
conocimientos psicologicos con relacion al desarrollo del nifio y del adolescente para

la Reforma Curricular del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”

Objetivos especificos

Investigacion
» Investigar los procesos de desarrollo del nifio y adolescente que estudia en el

Conservatorio Nacional de Mdusica.

» Investigar las percepciones que tienen los estudiantes en relacion a la

institucion en beneficio a la Reforma Curricular.

Docencia
» Formar grupos de discusién con nifios, adolescentes y jévenes para identificar
las percepciones que tienen los educandos como aportes desde sus

experiencias a la Reforma Curricular.

» Participar activamente en las reuniones realizadas dentro de la institucion en

relacion a la reforma curricular.

Servicio
» Concientizar al alumnado que se encuentre en riesgo de abandonar la
institucion a través de grupos focales o sesiones individuales con fines de

minimizar el abandono musical en la institucion.
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» Brindar atencion psicoldgica individual a alumnos referidos, maestros, padres
de familia o personal administrativo que busque el servicio psicolégico.

JUSTIFICACION DE OBJETIVOS REPLANTEADOS

A principios del 2009, se abstrajo informacion de maestros, alumnos, padres de
familia etc. en la cual se observo las diversidades existentes de edades en los nifios
de una misma clase. De 7 a 10 afos. Por ello, cuando se desarrollo el proyecto, se
planted el objetivo general de la siguiente manera. Investigar las percepciones que
tienen los alumnos y aportar conocimientos psicoldgicos con relaciéon al desarrollo del
nifio y del adolescente para la reforma curricular del Conservatorio Nacional de
Musica “German Alcantara” Con el primer objetivo especifico, quedd formulado de la
siguiente manera: Investigar los procesos de desarrollo del nifio y adolescente que

estudia en el Conservatorio Nacional de Mdusica.

Al realizar la redaccién del proyecto para la realizaciéon del Ejercicio Profesional
Supervisado en esta institucion, se encontraba a cargo como Coordinadora de area
de nifio la maestra Ana José Lima, quien formulé cambios necesarios en esta area y
permiti6 modificaciones importantes que fueron reestructurando el Sistema de
Educacién Musical en mencionado nivel. Por el contrario, los jovenes y adultos se
convirtieron en la poblacion mayoritaria que brindaba informacion en relacién a la

institucion.

Esta dltima poblacion, fueron los méas inquietos y necesitados por recibir apoyo de
departamento psicolégico, asi mismo, los mas referidos por los docentes. Ante esta
necesidad, se permitio dar énfasis a los jovenes y adultos que estudian en plan diario
en esta entidad; permitiendo asi, generar cambios en el objetivo general suprimiendo

el primer objetivo especifico del programa de investigacion.

Se presentan a continuacion la actualizacion de los objetivos.
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CAPITULO II
OBJETIVOS ACTUALIZADOS

Objetivo General
Aportar desde una perspectiva psicologica a la Reforma Curricular del Conservatorio

Nacional de Musica “German Alcantara”.

Objetivos Especificos

Investigacion

» Investigar las percepciones que tienen los estudiantes en relacion a la

institucion en beneficio a la Reforma Curricular.

Docencia
» Formar grupos de discusion con nifios, adolescentes y jévenes para identificar
las percepciones que tienen los educandos como aportes desde sus

experiencias a la Reforma Curricular.

» Participar activamente en las reuniones realizadas dentro de la institucion en

relacion a la reforma curricular.

Servicio
» Concientizar al alumnado que se encuentre en riesgo de abandonar la
institucion a través de grupos focales o sesiones individuales con fines de

minimizar el abandono musical en la institucion.

» Brindar atencion psicoldgica individual a alumnos referidos, maestros, padres

de familia o personal administrativo que busque el servicio psicoldgico.
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METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

Objetivo del eje de Investigacion y primer objetivo de docencia

Para el objetivo de investigacion y el primer objetivo de docencia se utilizaron las

mismas fases. Ambos objetivos se completaron en el proceso.

Objetivo Unico eje de investigacion

» Investigar las percepciones que tienen los estudiantes en relacién a la
formacion que reciben en el Conservatorio Nacional de Musica “German

Alcantara”.

Primer objetivo eje de docencia

» Formar grupos de discusion con nifios, adolescentes, jévenes y adultos para

identificar sus percepciones con relacion a la reforma curricular.

Fase |

Observacioén: se observé la conducta de los estudiantes con relacion a los procesos
de aprendizaje con autorizacién de los docentes dentro de horario de clases, asi
como tiempos libres en corredores y/o cafeteria. Se buscaron casos significativos y
se realizaron entrevistas abiertas, cerradas y grupos de dialogos. Se creo ficha de
observacion para las clases que fueron observadas: violin, solfeos, coro,
estimulacién ritmica y auditiva, piano, armonia, contrapunto, canto, filosofia, guitarra.
(Ver anexo #3 y #5)

Fase Il

Formacion de grupos: se abordaron grupos de dialogo con la poblacién educativa

segun niveles académicos: nifios de 7 a 11 afos, adolescentes de 12 a 17, jovenes y
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adultos, se adquirieron pensamientos, expresion de sentimientos y propuestas para
una mejora dentro de la institucidn. (Ver anexo #6)

Fase lll

Informacion de horarios: se solicitd permiso a algunos docentes de clases
colectivas (lectura - escritura) el tiempo prudencial de un periodo de clases para
trabajar con el grupo de alumnos. (Se cred ficha de solicitud de permiso y

organizacion de horarios para trabajar con los alumnos) (Ver anexo #4)

Fase IV

Actividades: a través de actividades y ejercicios que motivaron la expresion de los
nifos, adolescentes y adultos, se identificaron las percepciones con relacion a su
estudio académico dentro de la institucion, y otros temas relacionados al mismo;
estas actividades fueron enfocadas segun las edades. Con los nifios fueron
aplicados juegos, hojas de trabajo, rondas, dialogos, etc. Con los jévenes y adultos

se entablaran diadlogos, grupos focales y entrevistas.

Fase V
Resultados de cada grupo: se elaboraron informes preliminares de los
comentarios, experiencias, observaciones realizadas e informacion abstraida en

cada grupo.

Fase VI
Sistematizacion: se relacionaron los resultados de grupos realizados para brindar
conclusiones y recomendaciones a los alumnos abordados. La sistematizacion de los

datos fue compartida con los lideres de la institucion.

33



Segundo objetivo eje de docencia

» Participar en las reuniones realizadas dentro de la institucion en relacion a la
Reforma Curricular con docentes, padres de familia y formacion artistica del

Ministerio de Cultura y Deportes.

Fase | Se asisti6 a las reuniones en horarios prudenciales que fueron realizados
dentro y fuera de la institucion con relaciéon a la Reforma Curricular, se abstrajo

informacion necesaria para el cumplimiento del objetivo general.

Objetivos del eje de servicio

Primer Objetivo

» Concientizar al alumnado referido por los docentes que se encuentran en
riesgo de abandonar la institucién a través de grupos focales y/o sesiones

individuales.

Fase |

Referencia de alumnado: se informé al docente el trabajo a realizarse con los
alumnos que se encontraban en riesgo de abandonar la institucion por cualquiera de
sus causas. Los alumnos fueron citados por medio de una hoja de referencia que

fue llenada por el docente. (Se cre6 hoja de referencia, ver anexo #7 y #8)

Fase Il
Evaluaciéon: se citaron individualmente a los alumnos referidos por los docentes,
luego se realiz6 una entrevista abierta para conocer sus necesidades, conflictos, y

desacuerdos.
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Fase Il
Organizacion de grupo: de la evaluacion realizada a los estudiantes, se prepararon
temas que fueron dialogados en grupo, se les asigné horario especifico para

reuniones semanales.

Fase IV

Formacion de grupos: se inici6 con una introduccion verbal de los temas mas
relevantes que estaban provocando deseos de abandonar la institucion en los
alumnos, se motivo a los estudiantes para expresar sus opiniones con base a sus
experiencias. Se brindd orientacién para toma de decisiones y reorganizacion de

horarios.

Fase V
Seguimiento Individual: se dio seguimiento a los estudiantes interesados de forma

individual

Fase VI
Resultados: se analizaron los resultados adquiridos, se enlistaron las limitantes que
continuaban en cada estudiante y se realizé un informe del proceso realizado con el

grupo en seguimiento.

Segundo objetivo

» Brindar atencion psicoldgica individual a alumnos referidos, maestros, padres

de familia y personal administrativo que busca el servicio psicolégico.
Fase |

Apertura de caso: en la primera reunién se entablé rapport, y algunos rubros para la

historia clinica como datos personales, queja principal e historial del problema.
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Fase Il
Historia clinica y Diagndéstico: se solicitaron datos para cada rubro del historial
clinico. Se realizé diagnéstico en escasos casos; en la mayoria se plantearon

conclusiones de caso.
Fase Il
Abordamiento: se aplicaron diferentes estrategias segun el caso, terapia basada en

logoterapia, cognitiva conductual, terapia centrada en el cliente.

Fase IV Cierre: cada caso fue atendido en el tiempo prudencial para su

Abordamiento o por ausencia consecutiva a la orientacién individual.

36



ABORDAMIENTO TEORICO METODOLOGICO

Reforma Curricular

La educacion tradicional, consiste en repetir informaciones de manera verbal y
escrita sin que haya comprension y construccion de la informacién. La educacion
actualizada pretende que el alumno se desarrolle integralmente en competencias,
valores y actitudes en funcion para la vida. Por tanto, los contenidos asi como los
procedimientos deben ser medios de formacion para el aprendizaje significativo,
construyendo y aplicando el desarrollo de las estructuras mentales. Por ello, es
necesario que los Centros Educativos Reformen su Curriculo en busqueda de un

aprendizaje — ensefianza funcional. Se confirma lo dicho en la siguiente cita:

“Cada Centro Educativo en particular, debe procurar, mediante un curriculo creativo,
que todos los alumnos desarrollen un grupo selecto de competencias” (Andénimo en
Achaerandio 2010. p.32)

El Curriculo hace alusién al plan de estudios, en la real academia espariola reformar
significa: “Modificar algo, por lo general, con la intencién de mejorarlo” (Océano, p.
651).

¢ Y qué es lo que se busca modificar? el camino que lleva al aprendizaje. En efecto,
todo lo que se encuentra en ese caminar influye en la formacion integral del alumno,
es decir: la sociedad, la humanidad, el sistema, la institucién, los docentes, padres de
familia, normas, valores, procesos, planes, programas, actividades, etc. juegan un
papel importante en el aprendizaje del alumno. Para Ramirez (1999) Curriculo se

define como:

“Conjunto de sujetos, elementos y procesos organizados sistematicamente para
lograr los aprendizajes deseados. El modelo interrelaciona tres coordenadas, los

sujetos, los elementos y los procesos” (p. 8)
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Los sujetos: son los individuos que participan en el desarrollo del curriculo, estos son
los alumnos, maestros, padres de familia y los miembros de la comunidad. Los
procesos: son las acciones que los sujetos ejecutan en base a los fundamentos
filosoficos, es decir; planteamientos basicos, investigacion, programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion. Los elementos: son los componentes del
programa de estudio, es decir; los objetivos, contenidos, métodos, medios,

materiales, infraestructura y tiempo.

Existe una cantidad innumerable de conceptos sobre lo que es curriculo, sin
embargo; algo muy importante no solo es lo escrito y las pretensiones que se
buscan; también lo es la ejecucion. Asi lo postula Lawrence Stenhouse (1975, p.5)
en Kemmis (1998):

“El curriculum es un intento de comunicar los principios esenciales de una propuesta
educativa de tal forma que quede abierta al escrutinio critico y pueda ser traducida

efectivamente a la practica” (p. 28)

La renovacién de un curriculo debe reflejar valores y cultura de la sociedad en
relacion a la funcion de la educacion en cuanto a la teoria y la practica. La Reforma
Curricular, no se debe basar unicamente en la modificaciéon de un pensum, por el
contario; va mas alla que el plan de estudios. En otras palabras, la malla curricular
debe tener vision de trabajo integrado entre disciplinas y ejes conductores. De
manera que, la Reforma Curricular debe buscar el bien de una sociedad. Asi lo

confirma Diaz Barriga (2006) de los planteamientos de otro autor:

“Para Dewey, el curriculo requiere cambio y reorganizacion constante con base en
las necesidades e intereses de los alumnos, para fomentar en ellos el desarrollo
tanto de la inteligencia como de las habilidades sociales para la participacion en una

sociedad democratica” (p. 4)

38



La comunidad debe estar inmersa para la toma de cambios que se implementen en
el “Conservatorio Nacional de Musica German Alcantara”, asi los resultados seran
respuestas a las necesidades resueltas. Hay tres categorias de curriculo: el
Curriculo Formal, Real y Oculto. El primero, consiste en el plan escrito de estudio. El
segundo, consiste en los procesos reales que se cumplen dentro del aula. El tercero,
es el que no se deja plasmado por escrito, pero esta latente en las actividades
educativas, es decir; las experiencias de las relaciones sociales, el vocabulario, las
relaciones con los alumnos. En Achaerandio (2007, p. 4) los componentes del

curriculo son:

e El qué ensefnar. se enfoca en los objetivos y contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.

e El cudndo ensefiar: se basa en las razones psicologicas sobre el desarrollo
evolutivo del ser humano, y sus limitantes.

e El que, como y cuando aprender: fundamenta propuestas metodoldgicas, ejes
transversales, competencias universales, cognitivas y transculturales.

e ElI cdmo ensefiar y como aprender: busca y aplica nuevas formas de

evaluacion.

En el modelo socio-cognitivo-conductual del curriculo, se cambia el término de
ensefianza -aprendizaje por aprendizaje - ensefianza. En este, las competencias y
los valores son pilares de la educacion. El docente ya no es el que ensefia, por el
contrario el alumno es el centro activo que construye y co-construye de su ambiente

con el desarrollo de sus funciones psicologicas.

En el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”, se debe contar con un
curriculo integrado, en otras palabras; los contenidos, procesos, actividades, etc.
Deben estar enlazados y relacionados los cursos entre si. Se confirma lo expuesto
por Achaerandio (2007):
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El “Curriculo Integrado” o “Curriculo transversal”: este concepto del Curriculo,
qgue esta volviendo a cobrar fuerza actualmente, aparecio, de otras maneras, a
principios del siglo XX con términos como “método de proyectos” de William H.
Kilpatrick, “globalizacion”, “centros de interés” de Ovidio Decroly, etc. Todos esos
términos encierran una sabia intencibn comun: la de reaccionar contra la
fragmentacion y atomizacion de los contenidos culturales en materias y

asignaturas inconexas “(p.13)

Todas las clases que reciben los alumnos en el Conservatorio Nacional de Musica
deben estar vinculadas entre si para que haya conexién en todo su estudio tedrico y
practica musical. Otro apoyo importante del Curriculo Integrado, son las ayudas que
reciben los alumnos con dificultades en su proceso de estudio musical, permitiendo
gue se encuentre un tratamiento a la dificultad que pueda presentar en el transcurso.
En conclusion “La finalidad de la educacion es contribuir al desarrollo de la persona
como ser histérico, espiritual y perfectible, que requiere condiciones favorables para

su realizacion”. (Cultura y Educacion p.27). Diaz (2006) lo confirma a continuacion:

Asi, desde una perspectiva constructivista sociocultural, se asume que el
alumno se acerca al conocimiento como aprendiz activo y participativo,
constructor de significados y generador de sentido sobre lo que aprende, y que,
ademas, el alumno no construye el conocimiento de manera aislada, sino en
virtud de la mediacién de otros, y en un momento y contexto cultural particulares,

con la orientacion hacia metas definidas. (Rogoff, 1993 en Dias (2006) p. 14)

En consecuencia a los términos y aplicaciones de un Curriculo actualizado, el
alumno del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” pasa a ser un
agente activo, proactivo, reflexivo con el desarrollo de competencias para su vida

artistica musical en funcién de su vida personal, profesional y social.
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De una educacion tradicional a una educacién actualizada

Hace algunas décadas, en los centros educativos era permitido que los docentes
corrigieran a los alumnos por medio de reglazos, sentadillas, jalones de orejas,
pérdida de privilegios, regafos verbales, etc. Este sistema forjaba resultados buenos
segun los docentes de esa época, en relacibn a una respuesta especifica y
memoristica, por ello, los alumnos se sentian obligados a repetir los contenidos, no a

construir informaciones.

A la corriente anterior, se le conoce como “Enfoque Conductista del Aprendizaje”, se
centraba en el estimulo para adquirir una respuesta. No estudia la conciencia ni los
procesos mentales, solamente la conducta observable, medible y modificable. En él,
se dan los refuerzos positivos 0 negativos, el alumno es un receptor pasivo, el
docente es administrador de retroalimentacion mediante premios y castigos. Es

importante la acumulacion de conocimientos en la memoria del alumno.

Posteriormente, a finales del siglo XX el ambito educativo y la psicologia encuentran
la necesidad de fomentar el aprendizaje por medio del procesamiento de informacién
y la construccion del mismo, basandose en los factores cognitivos, esquemas y
estructuras mentales, tomando en cuenta los conocimientos de los estudiantes, sus
experiencias, de igual manera su entorno social, el contexto donde viven y sus
relaciones interpersonales. Para confirmar lo que se expone, Achaerandio (2010)
plantea que para lograr un aprendizaje significativo, hay que eliminar, como obsoleto
y deformador, aquel estilo de clase que s6lo reproduce oralmente la informacién que

el alumno puede leer comprensivamente en libros, revistas o bases informativas.

Para ello, los docentes deben iniciar la funciéon primordial de guiar a los educandos.
El educador se convierte en orientador, modelador y puente que emite conexiones de
motivacion para el alumnado. A esta ultima forma educativa se le conoce como
Constructivismo. Sus bases se centran en la teoria de la epistemologia genética de

Jean Piaget, y la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel. Se cita a Coll
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y Martin (2002) donde consideran el constructivismo como oportuno ante una

educacion tradicionalista:

Largo tiempo denostados, tras época de hegemonia absoluta en la
vertebracion de la tarea educativa, los contenidos aparecen en marco de la
concepcién constructivista como un elemento crucial para entender, articular,

analizar e innovar la practica docente. (p. 17)

Para Coll y Martin (2002) la repeticién, memorizacion sin analisis son caracteristicas
de una educacién que no permite la construccion del conocimiento que se le brinda
al estudiante. De igual manera, se recalca que en este tipo de educacion el alumno
es pasivo, Unicamente el docente juega un papel activo. Lo contrario al
constructivismo donde el alumno es un agente activo de formulacion, relacion y

desarrollo de ideas.

En efecto, los cambios que estan surgiendo en la educacién son indispensables para
la formacién del ser humano, para su desarrollo y el manejo de resolucién de
problemas en la vida cotidiana; para ello juega un papel importante el contexto, el
ambiente y la cultura, factores indispensables que también estan inmersos en el
ambito educativo. Se debe agregar que de estos procesos educativos, surge el socio
constructivismo como una teoria filoséfica del conocimiento. Las bases se remontan
en la teoria sociocultural de Lev Semionovich Vygotsky. Este sistema tiene varias
caracteristicas necesarias para la educacion, que ha permitido la facilidad del
aprendizaje, a nivel cognitivo social e interpretativo, por ello, se enlaza como una
necesidad de ser aplicado en las escuelas, institutos, colegios, en todos los centros

educativos incluyendo al Conservatorio Nacional de Musica.
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De una educacion tradicional conductista a una educacién cognitiva

- constructivista

Con respecto a la educacion del Conservatorio Nacional de Musica, es necesario
mencionar que, aun se aplican metodologias con lecciones que deben ser
estudiadas constantemente. Para ello la mayoria de alumnos utiliza la repeticion sin
el uso de algunas operaciones mentales como: analizar, inferir, deducir investigar,

seleccionar, sistematizar.

Como se expone anteriormente, ésta es una de las causantes por la cual, algunos
educandos presentan dificultades en el rendimiento y entrega de lecciones afinadas,
asi como; la secuencia ritmica exacta de una leccién, obra, fragmento musical etc., y
de la misma manera, la aplicacion de la técnica adecuada en el instrumento. Sin
excluir los grados avanzados que llevan cursos teoricos, presentando dificultad en
ellos. Una de las causantes de esta situacion, se debe a la memorizacion de los

contenidos sin ser internalizados, tal y como lo expone Calero (2008):

“Antes que aprender informaciones es apremiante aprender a destacar las ideas
principales de un mensaje, sintetizar, analizar, comparar, diferenciar, generalizar,

individualizar, reflexionar, descodificar, practicar, graficar, exponer” (p.60)

La internalizacion del contenido es la capacidad de establecer relaciones entre
objetos, sucesos e ideas de forma consciente. Es el juego que se da luego de haber
conectado la nueva informacién y darle un sentido. Cuando no sucede este proceso
cognitivo en el alumno, se retorna a la educacion tradicional, en el cual no hay
aprendizaje consciente, como lo expone Regeslki (1980) enfocado en la educacién

musical:

“Es inutil explicar a otra persona el significado que usted experimenta en una obra

musical o en alguna otra obra de arte. Debe idearse algun medio para que el alumno
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pueda experimentar activa y conscientemente, a un nivel personal, el significado

esencial de la obra” (p.33)

Para Regeski, (1980) es necesario romper con la educacion tradicional. En la cual el
maestro se regia a impartir una clase, donde él era el Unico centro de atencion. El
alumno seguia patrones como los son las lecciones musicales sin convertir esta
informacion en significativa para su vida; por el contrario, el alumno era un ser pasivo
en el aula, donde no habia construcciones de la informacion que se estaba

generando.

En contraste con una educacion tradicional, es decir; hacer consiente y activo el
aprendizaje, se habla de la teoria cognoscitiva. El propulsor de esta corriente es
Jean Piaget. Su enfoque cognitivo se basa en dos atributos de la inteligencia: la
organizacion y la adaptacion. La primera refiere que la inteligencia esta formada por
estructuras o esquemas del conocimiento denominados operaciones mentales que
se dan por medio de la internalizaciébn. La segunda utiliza dos procesos, la
asimilacion y acomodacion de los nuevos conocimientos, para lograr su propio
resultado en el aprendizaje de un contenido. Para lograr estos procesos el alumno

debe adaptar y organizar la informacion como lo indica Calero:

“Todos aprendemos a través de los procesos de adaptacién y organizacion, pero

cada persona desarrolla una estructura cognitiva unica” (p. 43)

Es necesario que los docentes en el area de la musica, lleven a los alumnos a tener
una adaptacibn y organizacion de la informacibn que estan brindando,
especificamente cuando estan en los primeros afios de aprendizaje musical.
Indiscutiblemente, los primeros meses y afios de estudio musical son la base
indispensable para el desarrollo de su rendimiento académico en los afios préximos.
Las informaciones que los alumnos construyan en los primeros afos de estudio

musical deben estar relacionadas en todos sus cursos. Es decir, lo que reciben en la
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clase de solfeo debe estar conectado con la informacion que llevan en su

instrumento y viceversa, de similar forma en otros cursos.

Avanzando en este razonamiento, cada individuo hace su propia construccion
personal de sus procesos cognitivos y sus relaciones con otros como lo indica Calero
(2008):

“‘En este enfoque la fuente de construccion del pensamiento son las acciones
efectivas 0 mentales del nifio sobre su medio y las interacciones con objetos,

acontecimientos y personas” (p. 13)

Segun Calero, Piaget fue un interaccionista; su teoria del desarrollo cognitivo se basé
en las interacciones de los factores internos como externos del individuo; es decir,
que el aprendizaje estd basado en la relacion de los conocimientos existentes que

posee en el individuo, dando como resultado nuevos analisis:

“El objetivo fundamental de la educacién es crear hombres que sean capaces de
hacer cosas nuevas, no solamente de repetir lo que otras generaciones han hecho”.

Jean Piaget en Calero (p. 9)

Piaget, marca la diferencia entre una educacion que estaba basada en repetir y
repetir; por el contrario enfatiz6 que debe haber una produccién de esa informacion,
organizandose en la memoria y enlazandose con otras informaciones que estan

guardadas o se van asimilando.

Para hacer referencia a lo mencionado, se cita a Ganem y Ragasol (2010):

“‘No es necesario, en esencia, que el alumno “sepa cosas”, ya que hoy es muy
facil acceder al conocimiento y a la informacién, sino que se apropie de él y
pueda tener la capacidad de recuperar informacion y vincularla o asociarla a

otros conocimientos a través de habilidades metacognitivas. (p. 26)
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El maestro en cualquier &rea de la educacién, debe propiciar diversas oportunidades
para el que alumno practiqgue ejercicios, formule ideas, construya conceptos
relacionandolos conscientemente con sus sentimientos y todo este proceso se
mantenga activo durante el aprendizaje. Muchos de los alumnos del Conservatorio
Nacional de Mdusica, han aprendido a repetir, seguir, imitar un patrén ritmico o
musical; a reproducir lo que escuchan. Los alumnos que han organizado y adaptado
los conocimientos musicales, logran desarrollar un significado a estos conocimientos

internalizados.

Sin embargo, pocos han sido los estudiantes que avanzan en el estudio académico
musical. Tal y como lo refiere la siguiente alumna que ha cerrado el pensum de
estudio en la institucion, pero aln no se siente capacitada para su examen privado, a
pesar de haber presentado altos niveles de responsabilidad y estudio en todo su

tramo musical:

“‘Estoy recibiendo refuerzo de mi instrumento con otra maestra, para poder
graduarme. Porque a pesar de todo, me hace falta técnica y no quiero perder el
examen” (ICA. E.L 2009)

Aungue han sido ocho afios de estudio de la alumna, ella manifiesta deficiencias en
la ejecucién de su instrumento, y teme que no sea aprobada por la terna de docentes
evaluadores de la institucion. A pesar de la deficiencia que la alumna pueda
encontrar, ella ha sido una de las pocas que logra llegar al nivel avanzado en el
Conservatorio Nacional de Musica. En comparacion de considerables alumnos de la

institucion.

Cuando las informaciones que se le brindan al alumno no estan organizadas y
relacionadas con otras asignaturas, dificilmente tiene conexiones de interactividad.
No permite la asimilacion de informacion, en consecuencia presenta dificultades para
gue sea un aprendizaje significativo. Para dar énfasis a lo que se menciona, se cita a

Ganem y Ragasol (2010):
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El aprendizaje significativo se produce por medio de un proceso llamado
asimilacion. En este proceso, tanto la estructura que recibe el nuevo conocimiento,
como este nuevo conocimiento en si, resultan alterados, dando origen a una

nueva estructura de conocimiento (p. 58)

El aprendizaje significativo es el resultado de la prediccion, analisis, creaciones que
realiza el alumno de sus nuevos conocimientos. Ese es el reto de la nueva
educacion, llevar a los alumnos a que integren, relacionen, den sentido y construyan
los conocimientos adquiridos. Cuando se menciona el término aprendizaje
significativo de la informacién, se enfoca el aporte importante que hizo David Ausubel
(1918 — 2008) a la educacion. Desde los aportes de Ausubel, para que se dé el
aprendizaje significativo, la funciéon del docente va mas allda que solo impartir
contenidos; cada espacio con los alumnos debe guiarlos, orientarlos en la formacion

de su construccién personal de la nueva informacion.

Se cita a las autoras Ganem y Ragasol (2010) donde enfatizan al pionero del

aprendizaje significativo:

“David Ausubel propuso el término Aprendizaje Significativo para designar el
proceso a través del cual la informaciébn nueva se relaciona con un aspecto
relevante de la estructura del conocimiento del individuo. A esta estructura que

recibe los nuevos conocimientos, Ausubel le da el nombre de concepto integrador’
(p.58)

Como mencionan las autoras, refiriéendose al aprendizaje significativo de Ausubel; es
necesario el concepto integrador. Este proceso consiste en enlazar los
conocimientos que ya poseen los alumnos, llamados conocimientos previos,
relacionandolos con los nuevos conocimientos es decir; la nueva informacién. En
otras palabras; el nuevo contenido debe estar enlazado con conocimientos que el

alumno ya poseia de su experiencia, aunque no conozca el nombre en si, ni su
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significado, estos nuevos contenidos deben ser asociados como representaciones

encontradas en diferentes actividades rutinarias.

Para comprender mejor lo expuesto; en el area de la musica, los contenidos que se
brindan para determinada clase deben estar asociados a lo que les rodea, en su
contexto. Por ejemplo; la ensefianza de una nueva figura ritmica, puede ser
mostrada como una analogia en ritmo en que cae la lluvia, una melodia especifica o
el sonido del aire. Estas analogias permitirdn una mejor asimilacion del nuevo

contenido, permitiendo la internalizacion y asociacion generando un significado.

Otro aspecto importante de Ausubel fue la distribucién de la informacion, por medio
de organizadores graficos. Estos, ayudan a la formacion de esquemas mentales en
el alumno. EIl objetivo de los esquemas mentales, es darle orden a la informacion
acumulada en la memoria permanente (memoria a largo plazo), que es la memoria
gue guarda informacién por mas tiempo; en comparacion de la memoria a corto plazo
(memoria de trabajo) que guarda los datos por un lapso de tiempo y posteriormente

son olvidados.

Proseguido este analisis, el docente debe generar organizadores graficos en el aula
para que la informacion nueva no sea guardada por corto tiempo y sea olvidada. Por
el contrario, esta nueva informacion tenga una organizacion mental. Para ello es
necesario que sea significativa, asi posteriormente sea utilizada y relacionada ante

un nuevo contenido.

Segun Rodrigo, M. y Correa, N. (2004). Los esquemas son imprescindibles porque
gracias a ellos se transforman los estimulos fisicos y sociales en experiencias
significativas que nos ayudan a dar sentido, una apariencia de racionalidad y

plausibilidad al mundo que nos rodea.

Indiscutiblemente, en la educacion actual, los docentes son los encargados de

brindar a los alumnos informacion necesaria y de calidad. De igual manera,
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estimularles para que alcancen la asociacion, relacion y produccion de ellas,
organizandolas en esquemas mentales. Por tanto en la rama de la musica, también
deben estar agrupadas las informaciones en esquemas mentales. Los conceptos
que los estudiantes del Conservatorio Nacional de Musica van adquiriendo deben
estar agrupados en su mente; para lograr esto, la informacion debe ser significativa

para los alumnos.

Segun los aportes de Piaget y Ausubel, los contenidos no solo son asimilados, deben
estar internalizados y construidos por el estudiante. Por aparte, a los elementos
mencionados anteriormente sin estar aislado; Vygotsky plantea que la cultura, el
contexto y las relaciones con otros, son los factores que permiten el desarrollo del

aprendizaje del ser humano.

Para Vygotsky la internalizacién es un proceso donde la estructura de la actividad
qgue se realizdé en un plano externo (interpsicologica) pasa a ejecutarse en un plano
interno (intrapsicoldgica), controlando la informacién que anteriormente era una
actividad social. Esta internalizacion se da en la actividad externa considerada social
y semiética mediada constituyendo la actividad intrapsicolégica. En otras palabras;
para Vygotsky; el ser humano se relaciona en un contexto sociocultural que le
permite apropiarse y darles significado a esa informacion de la relacién con los otros,
con el ambiente y el mundo donde convive, luego estos conocimientos se

internalizan permitiendo una construccién interna de esa informacion.

Para que se de ese juego de aprendizaje entre el mundo externo e interno, Vygotsky
fundamenta que el ser humano desarrolla los procesos psicoldgicos naturales o
inferiores: conciencia, atencion, memoria, utilizando la imitacion para su
supervivencia. Luego va desarrollando estos procesos por influencia de la sociedad,
del lenguaje, de mediacién semidtica y herramientas que los convierten en procesos

psicolégicos superiores, es decir; en mayor nivel de profundidad.
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Segun Cubero y Luque (2004). La mediacion semiodtica son los sistemas de
numeracion, sistemas de simbolos algebraicos, arte, esquemas, diagramas, mapas,
dibujos y todo tipo de simbolos convencionales. El lenguaje es una representacion
de cualquier contexto, representado en simbolos, signos, numeros, figuras. Para
(Vigotsky, 1978, 1982) en Cubero y Luque (2004). EIl lenguaje es una mediacion

semiobtica:

“...es el lenguaje el que se convierte a lo largo del desarrollo humano en el

instrumento mediador fundamental de la accién psicolédgica” (p.150)

Para Vygotsky, el lenguaje se convierte en el sistema de signos privilegiado para el
desarrollo humano. El lenguaje enlaza la relacion con los otros, ademas, enlaza la
relacion con uno mismo. Dicho de otra manera, para que los procesos psicologicos
pasan de inferiores a superiores, necesitan de modelajes brindados por otros guias
mas competentes utilizando como medio el lenguaje; permitiendo el desarrollo con

cierto grado de superioridad.

De no llegar al nivel de complejidad, estos procesos llegan solamente a desarrollarse
en un estado natural para la sobrevivencia. Pero si estos procesos: conciencia,
atencion, memoria son estimulados se convierten en los procesos psicoldgicos

superiores como la meta-cognicién y auto-regulacion.

De manera puntual, en la rama de la educacién; los docentes son esos guias que
brindan mediacién semidtica para el estimulo y desarrollo de los procesos
psicolégicos superiores. Las herramientas y técnicas organizadas permitiran que el
alumno pueda llegar a realizar los procesos complejos en un contenido especifico.

Para Vigotsky llegar a esa meta es alcanzar la zona de desarrollo Potencial.

Definitivamente, en la rama de la musica académica; la escritura y lectura musical
enlazada con la ejecucion del instrumento, son el lenguaje que los alumnos

principiantes necesitan dominar para adentrarse al nivel de desarrollo potencial que
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es el nivel que se quiere alcanzar. Antes de llegar a esta zona, los estudiantes
novatos se encuentran en la zona de desarrollo real. Entre estas dos zonas se
encuentra la zona de desarrollo proximo. Fase, camino o proceso donde se lleva a
cabo actividades mediadas con ayuda de técnicas y herramientas que brinda el
docente, la cultura y el contexto para que el alumno alcance la zona de desarrollo

potencial.

Suzuki (1969) plantea desde sus experiencias como musico y docente, los mismos

planteamientos de Vygotsky pero en otros términos:

Por medio del adiestramiento adicional constante esa habilidad primaria se
va sobreponiendo a las dificultades hasta convertirse en capacidad del mas
alto grado. Es esa la relacion que existe entre el ser humano y su capacidad.
No se desarrolla ésta con meramente, editar y teorizar sino que es necesario

acompanar estas funciones de la mente con accion y practica... (p.26)

Dicho de otra manera, los alumnos necesitan de apoyo ajustado por un mediador
capacitado para salir de su zona de desarrollo real (ZDR) y llegar a la zona de
desarrollo potencial. Estas orientaciones o ayudas son ofrecidas por el docente,
brindando modelajes que permiten al alumno comprender, analizar, relacionar,
ejecutar, interiorizar, construir aprendizajes significativos en la zona de desarrollo

proximo (ZDP), que es el nivel entre zona de desarrollo real y desarrollo potencial.

Hablando en términos musicales y haciendo una comparacion con la teoria
sociocultural, se puede decir que: Para Vygotsky el lenguaje es el medio que enlaza
al ser humano con la sociedad. En caso similar, Suzuki (1969) ve a la musica como

un acceso expresivo:

“La musica es un lenguaje del corazén sin palabras”
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Por tanto, la musica es un ambito de lenguaje por medio de simbolos, signos y
figuras, que transmiten mas de mil palabras. Por ello, para el estudio académico, los
estudiantes necesitan llegar a la zona de desarrollo proximo por medio de ayudas
ajustadas que estimulen los procesos psicologicos superiores. Para la construccion
en la zona de desarrollo proximo, es necesario el aprendizaje interactivo. Existen
varias herramientas para que esto sea posible, dos de ellas son la participacion
guiada y ensefianza reciproca, que generan la metacognicién y autorregulacion del

aprendizaje, asi como la independencia y autonomia de los alumnos.

De las estrategias mencionadas anteriormente, la participacion guiada se convierte
en una herramienta valiosa en el desarrollo de la zona de desarrollo proximo (ZDP),
debido a los altos resultados que genera este proceso. La participacion guiada
cumple la funcién como lo dice la palabra “mediar, guiar, orientar”. Consiste en que el
docente, apoye en el seguimiento de una actividad, estructurando su participacion de
forma dinamica permitiendo que desarrollen responsabilidad y autonomia

progresivamente.

Uno de los ejemplos de la participacion guiada, es el que brinda uno de los
maestros del Conservatorio Nacional de Mduasica que imparte la clase de
marimba. Este docente, se inclina en el apoyo, guia y modelamiento de las
lecciones en el instrumento. Es un excelente maestro como educador; la
motivacion que brinda a sus alumnos es un propulsor para que los educandos

sigan estudiando este instrumento. (Maestro: Robelio Méndez)

Barbara Rogoff (1990) en (Meece, 2002, p. 127-143.) utiliza la expresion
participacion guiada para describir la interaccion del alumno y de sus comparieros
sociales en la actividad colectiva. Para la autora la participacion guiada esta formada
por tres aspectos: a) Seleccion y organizacion de las actividades adecuandolas en
las habilidades e intereses del alumno b) Soporte y vigilancia de la participacién del

alumno en las actividades c) Adaptacion al soporte a medida que el alumno
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comienza a realizar la actividad en forma independiente. Para dar énfasis a lo que

se plate6 anteriormente se cita a Meece (2002):

“El ajuste adaptable del apoyo es quiza el aspecto central de la participacion guiada,
ya que le permite al nifio asumir gradualmente mayor responsabilidad en la

administracion de la actividad” (p. 134)

Por tanto, los maestros dan esa participacion guiada cuando son modelos, o en los
términos de Vygotsky se brinda andamiajes para que los alumnos resuelvan la zona
de desarrollo préximo (ZDP). En conclusion, la participacion guiada que hagan los
maestros en el Conservatorio Nacional de Musica a sus alumnos, por medio de
modelamiento, organizacion de actividades en las lecciones y ejercicios; deben ir
brindando retroalimentacibn 'y acompafiamiento que se va reduciendo
progresivamente. Esto permitira seguridad en los educandos de la actividad que

estan desempefiando, mejor control de la misma, motivacion y buenos resultados.

La participacion guiada en las clases de musica académica, es una herramienta de
ensefianza que demuestra habilidades, dirige los pasos en una leccion, fases,
compases, etc. de un problema determinado. Como ejemplificacion de lo
mencionado: descontrol de los tiempos, desafinacion o inadecuada interpretacion en
una leccién. Dividiéndola en sub-tareas, es decir; dividiendo las lecciones en

compases ayudando en el diagnostico y resolucion de errores.

Como se habia dicho anteriormente, permite el desarrollo de las funciones superiores
del educando: metacognicion y autoregulacién en el proceso del aprendizaje del
alumno. En otras palabras, permite que él se haga responsable de su aprendizaje
convirtiéndose progresivamente en autdbnomo reflexivo en el dominio de determinada

leccién u obra musical.

Otra de las herramientas funcionales, es la ensefianza reciproca. Meece (2002)
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“Tanto Piaget y Vygotsky destacaron la importancia que tienen los compafieros en el
desarrollo cognoscitivo“(p.137)

Esta consiste en el aprendizaje guiado y cooperativo. Se basa en el andamiaje entre
el guia experto, el alumno y compaferos. En la ensefianza reciproca, el alumno es
un guia. Funciona como tutor y modelo haciendo participar a todos los miembros del
grupo. En otras palabras, el maestro permite que los alumnos asuman la
responsabilidad de guiar una leccion o fragmento musical ante sus compafieros.
Esta interrelacion de informacién entre compafieros permitird la construcciéon de la

informacion adquirida.

Con esto se quiere decir que, los alumnos necesitan relacionar el conocimiento que
estan construyendo con otros compafieros. Muchas veces los alumnos aprenden
facilmente de los que se encuentran a su alrededor. Por tanto, el trabajo en equipo
debe ser otra de las metodologias que debe aplicar el Conservatorio Nacional de

Musica. Para fundamentar lo que se plantea, se cita a Meece (2002):

“Vygotsky concede mas importancia a las interacciones sociales. El
conocimiento no se construye de modo individual, sino que se co-construye entre
dos personas. El recuerdo, la solucion de problemas la planeacion y el

pensamiento abstracto tienen todos un origen social”. (p.139)

Los seres humanos necesitamos de las relaciones con otros. Por ello, los alumnos
necesitan compartir, relacionar, comparar, construir, experimentar, ensefiar lo que
estan aprendiendo con otros compafieros de su contexto. Aun cuando el instrumento
musical que estudian sea individualista como el piano, es necesario que haya
espacios de relacion con otros compaferos. Especialmente y con mayor profundidad
en las clases grupales, solfeo y coro. También las clases tedricas como historia de la

musica, armonia, etc.
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En consecuencia, cuando los alumnos tienen espacios de trabajo en grupo en el
aula, desarrollan aprendizajes significativos, reflexivos y autonomos. Ademas, se
hacen responsables de sus progresos y dificultades. Para que sea posible la
interrelacion de los estudiantes en el aula, el docente debe estar consciente de los
objetivos que quiere lograr. Tomar en cuenta que el alumno debe ser un agente

activo y no pasivo como solia enfocarlo la educacion tradicional.

Para Prieto, L. (2012). En un contexto de aprendizaje cooperativo, el profesor no
pierde su autoridad. Por el contrario, la calidad de los resultados del trabajo
cooperativo de los alumnos, depende de las intervenciones que hagan los docentes.

Es indiscutible, los resultados que genera la comunicacion y relacion entre
comparferos en el aula. Los seres humanos aprendemos de las relaciones que
tenemos con los otros. De igual manera, la musica se va construyendo de las
observaciones y practicas con los compafieros asi como de personas mas

capacitadas, en este caso, los educadores del Conservatorio Nacional de Musica.

Es por esto que, los docentes del Conservatorio Nacional de Musica deben tener la
oportunidad de actualizaciones pedagodgicas enfocadas en la rama de la musica.
Con visiones metodoldgicas que promuevan la construccion de la informacion
musical de los alumnos, donde puedan relacionar sus conocimientos previos y co-
construyan esa informacién con sus compafieros. Por tanto, entre los cambios
educativos urgentes que se deben realizar en la educacion actual, tomando en
cuenta el Conservatorio Nacional de MdUsica; es estructurar un curriculo institucional
gue se centre en las necesidades de una metodologia actualizada en el aprendizaje

y ensefianza musical.

Hacia una Educacion Cognitiva-Conductual y Socio Constructivista

La educacion es cambiante. Van surgiendo necesidades conforme a la poblacion,

época y cultura. En la actualidad, la educacion debe orientar en la necesidad de
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informacion que sea importante para la vida del alumno. Enfocada en: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a vivir. Estos, son los
principios o pilares de la educacion actual. Cuando se habla de conocimiento de

formacion para la vida, se refiere a competencias para la vida.

Lo anterior, pronuncia que el compromiso de los docentes es el desarrollo de
competencias. Generarlas en el aula, para que los estudiantes utilicen todos los
recursos que posee en sus esquemas mentales y experiencias. Una competencia
estd formada por tres elementos: saberes conceptuales que se basa en los
contenidos e informaciones. Técnicas, estrategias, formas de estudio para la
construccion de ellos. Aprender a aprender. Los alumnos deben manejar conceptos
importantes, que se encuentren ubicados en su memoria a corto y largo plazo,
relacionado con sus esquemas mentales reproduciendo nuevas informaciones
necesarias para la resolucién de problemas en cada asignatura o curso que estudia,

por ende para su vida futura.

Saberes procedimentales: se basa en los procesos del aprendizaje. Se da la
metacognicion de cémo aprende el alumno, la regulacién de los resultados en un
proceso realizado. Es necesario que los alumnos identifiguen sus formas de
aprender, reconozcan los pasos que se ejecutan en la accion de una actividad para
luego realizar reflexibn y mejorar sus resultados. Es decir, metacognicién y

autoregulacion de sus procesos de aprender a hacer.

Saberes actitudinales: se basa en la actitud y el comportamiento fundamentado en
los valores. Concatenado con las relaciones interpersonales y la conciencia del ser
como persona. Ser con necesidades de desenvolverse en diferentes ambitos. Como
un ser individual formado por la influencia de su sociedad. EIl ser humano es social y

necesita desarrollar conexiones con otras personas de forma adecuada.

El alumno debe aprender a vivir por medio de lo que aprende e imita, por ello se

enfatiza en el aprender a ser y aprender a vivir. LoS retos que se presentan para una
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educacion proactiva en nuestra sociedad son incontables. Ir contra la corriente es el

desafio de la nueva educacion. Asi lo confirma Claxton (2005) en la siguiente cita:

No se trata de un simple nuevo aire liberal, sino de poner cuidadosa
atencién a cuanto se pueda ayudar a progresar en medio de las complejas
incertidumbres personales de la mitad del siglo XXI. Y de recordar que si
realmente volvemos a lo basico, y no nos dejamos confundir por los falsos
escenarios de exdmenes y calificaciones, estaremos progresando realmente

en el tema de la educacion (p. 264)

Para el autor, los horarios, curriculos y métodos de evaluacién han sido los centros
de atencidon en las instituciones educativas como estrategias de mejoras en los
sistemas educativos. Sin embargo no se ha solventado la necesidad de resolver
problemas sobre los procesos y resultados de la educacion. Por ello, es urgente,
hacer los cambios de una educacion tradicional que media o mide cuantitativamente
los resultados de conocimientos acumulados en las mentes pasivas de los alumnos,
por cambios aplicables y sustanciales que se centre en los tres pilares de la

educacion: Contenidos, Procesos y Actitudes.

Precisamente, en la educacion musical académica que se les brinda a los alumnos
del Conservatorio Nacional de Musica, las metodologias aplicadas deben estar
enfocadas en competencias para su vida. Dicho de otra manera, la educacion
tradicional se basa en objetivos, donde lo mas importante son los conceptos. Los
contenidos y teorias llevados a la practica de su instrumento musical, son aspectos
sumamente importantes para la construcciéon de la informacion y esquemas mentales
de los estudiantes, tal y como se ha mencionado en parrafos anteriores. Sin
embargo, los saberes procedimentales también son parte de la construccion de esa

informacion asi como el estado emocional, la actitud y los valores de los estudiantes.

Lo dicho hasta aqui supone que, los alumnos del Conservatorio Nacional de Musica

no solo deben estar preparados en teorias y practicas que se tornen a la ejecucion
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de un instrumento. A pesar que este es el objetivo central del estudiante, y quizé del
claustro de maestros en general, los alumnos deben conocer sus procesos de
aprendizaje. Otro aspecto importante, es la identificacion y manejo de las
emociones. Especialmente cuando hay frustraciéon y desanimo ante una leccion o
ejercicio no dominado, o situaciones relacionadas a su estudio musical. Para

fundamentar lo planteado, se cita a Achaerandio (2010):

Por eso se dice sabiamente que la educacion es un poder fuerte pero
ambiguo, segun se entienda y se aplique; puede servir y sirve para alinear a
los ciudadanos, haciéndolos pasivos, insolentes, repetitivos y una pieza mas
del mecanismo del sistema; o puede ser un instrumento poderoso y eficaz
para desarrollar el enorme potencial de cada ser humano, cultivando y
formando sus competencias, es decir, su pensamiento analitico, reflexivo,
critico y autbnomo; sus valores sociales; su libertad madura, su creatividad

productiva, etc. (p.6)

El modelaje del docente que imparte clases en el Conservatorio Nacional de Musica,
hacia al desarrollo de una competencia en el estudiante, permitira que los alumnos:
asocien, apliquen, integren de forma necesaria sus conocimientos en la teoria como
en la practica instrumental. Dicho de otra manera, habra desarrollo de procesos
superiores del pensamiento en su estudio musical. De igual manera, las
informaciones construidas en sus esquemas mentales les lleven a la resolucion de
una incognita, problema o situacién por medio de conductas y actitudes con valores,

adquiriendo resultados positivos.

También los estudiantes de musica académica, necesitan seguridad para tener la
libertad de expresar, crear y pronunciarse en un contexto. Aunque la seguridad
personal es una influencia del entorno donde se desenvuelve el individuo, y un
resultado del acompanamiento que ha tenido desde su nacimiento, los alumnos
necesitan sentirse seguros y amados en su centro educativo. Tal y como lo

pronuncia Morales (2006) en la siguiente expresion:
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Los sentimientos de los alumnos, la percepcion y valoracion que tienen de
nosotros, de los que les hacemos hacer, de nuestro modo de llevar la clase, etc.
Interfieren poderosamente con el aprendizaje convencional, tanto para reforzarlo
como para impedirlo. Aunque so6lo nos interese que aprendan la asignatura no
podemos prescindir de un aspecto de la realidad como es nuestra relaciéon con los
alumnos de la que puede depender en buena medida la eficacia de nuestra

actividad como profesores. (p.113)

En mayoria de ocasiones, se considera que el alumno con dificultades de actitud, es
un irresponsable, con malas actitudes, irrespetuoso, apéatico, etc. Con un listado
amplio de terminaciones negativas del individuo, justificando sus valores
inadecuados como resultado de sus patrones familiares y otras causantes. En
cambio Morales (2006), plantea que aunque el alumno pueda presentar dificultades
en su area emocional, especialmente hacia su interés en alguna materia especifica o
sus relaciones con compafieros en un grupo de trabajo, incluso la relacion con el
docente, es también mision del educador como formador, apoyarle para cambiar sus

perspectivas, sentimientos y actitudes.

Por tanto, el desarrollo de competencias en el educando, pronuncia actitudes
positivas, permite que el alumno se proyecte asi mismo y a los demas. Identifica sus
procesos de adaptacion, equilibra las formas adecuadas para la resolucion de
problemas tomando en cuenta el respeto como valor primordial. Es importante
subrayar que, los estudiantes del Conservatorio Nacional de Musica “German
Alcantara” viven bajo una rutina rigurosa en horarios por sus estudios escolares
jornada matutina, nocturna o fin de semana y el estudio de la musica académica por
las tardes en plan diario en mencionada institucion. En definitiva, necesitan una
estricta organizacion en sus tiempos. Por ello, es indispensable potencializar su
energia positiva construyendo e identificando sus procesos de analisis y reflexion en
el contexto donde se desenvuelve relacionado a su estudio musical, enlazado con su

actitud y manejo emocional.
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Entre los aspectos importantes que los alumnos de esta institucion necesitan
manejar en su area emocional se encuentra: a) Manejo de la frustracion ante un
contenido - ejercicio o leccion que no domina. Es necesario que los docentes
permitan el automatismo de aprender a aprender de estas situaciones. b) La
organizacion de sus horarios de estudio en su centro educativo escolar que estudian
en la mafana, nocturno o fin de semana y el Conservatorio Nacional de Musica plan
diario vespertino. c) Las deficiencias no resueltas de informaciones basicas ritmicas y
melddicas para la nueva informacion. De no recibir este apoyo, los alumnos pueden
sufrir desmotivacion, frustracion y por ultimo desertar al estudio musical en esta

institucion.

Aunado a estos aspectos también pueden estar inmersos: la falta de apoyo de los
padres de familia, no poseer instrumento musical para practicar en casa, derivado de
la falta de recurso econdmico, problemas familiares o problemas personales, etc.
Estas también, han sido situaciones que han provocado desercidn en la institucion.
Morales (2006), expresa como el area motivacional puede afectar el proceso del

aprendizaje:

El aprendizaje no es un proceso meramente cognitivo o intelectual. El como
nos sentimos influye poderosamente en el como y cuanto aprendemos. Por
clima de la clase entendemos esa dimension afectiva, hecha de miedos, de
esperanzas, de gana o desgana por aprender, de angustia ante los examenes,
de expectativas de éxito o de fracaso, de la percepcion que se tiene del
profesor (...) de aburrimiento, de sentimientos de seguridad o de inseguridad,
de sentirse desbordado por tantas exigencias (...) Toda esta dimensién afectiva
esta alli, potenciando o interfiriendo con el aprendizaje. La motivacién de los
alumnos, de la que tanto se quejan tantos profesores, tiene que ver con todo
esto. (p. 117)

Por tanto, los estudiantes no solo deben recibir ayuda cognitiva, si no también

refuerzo en las destrezas de su estudio musical. Para la motivacion del alumno es
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importante orientarlo en su metacognicion, para que él identifigue las causantes
pertinentes que puedan estar afectando su aprendizaje y al mismo tiempo brindarle
apoyo en su autorregulacion. Con estos procesos reflexivos se desarrollan los

procesos psicologicos superiores como se plante6 con anterioridad.

Es necesario e importante el desarrollo de la autonomia en los estudiantes, por
medio de sus evaluaciones auto reguladoras y meta cognitivas, por ello; los docentes
deben crear espacios en cada actividad para que los alumnos reflexionen y regulen
sus procesos de aprendizaje, esto les hace responsables y participes de sus

avances.

En concreto, si el alumno es consciente de lo que quiere, de lo que tiene, se evalla
asi mismo, tendra expectativas definidas en cuanto a sus metas y resultados. Pero
para que el alumno quiera llevar a cabo este proceso necesita de motivacion interna.
Si al alumno no le interesa identificar y conocer sus procesos, asi como resultados,
no llegard a una buena metacognicion mucho menos a la regulacion de sus
necesidades. Por tanto, la motivacibn es un factor primordial que debe estar
presente en todo el proceso del aprendizaje. Antes, durante y después de una clase.
Los docentes también juegan ese papel fundamental en la activacion al mantener el

interés en el alumnado. Taly como lo refiere Mayer (2004):

“Cuando los estudiantes estan motivados para aprender, se esfuerzan por entender
lo que tienen delante y, por tanto lo aprenden mas profundamente, mejorando asi su

habilidad para trasferir lo aprendido a nuevas situaciones” (p. 253)

Cada alumno tiene repuestas, pensamientos, actitudes, sentimientos diferentes. Por
lo cual, no todos tienen el mismo nivel de motivacion. Esto hace mas compleja la
activacion de motivacion ante un tema o actividad para el maestro. Sin embargo, los
docentes deben estar muy abiertos a la observacion, para identificar la reaccion de
cada alumno, asi sera mas facil conocer que pasa dentro de él para ayudarle en su

motivacion, metacognicion y autoregulacion. En consecuencia, lo que se necesita en
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el Conservatorio Nacional de Musica, es mantener una motivacion activa, que
proponga un estado de alerta y atencién hacia los estudiantes. Para confirmar lo

anterior, se cita a Morales (2009):

“‘hay que elevar al plano de la conciencia, de lo formal, de lo verbalizado, de lo
previsto, lo que realmente sucede en el interior de nuestros alumnos como
consecuencia de lo que nosotros profesores somos, decimos y hacemos” (p. 108)

En ocasiones, los docentes culpan Unicamente a los alumnos, a los padres de familia
a la institucion, etc. Pero también es prudente evaluar la forma de ensefianza, la
cercania o lejania que se tiene hacia el alumnado. La forma de ser y actuar con

ellos, asi como, las estrategias de motivacion que se utilizan en el aula.

Concientizando la importancia del ultimo parrafo, a continuacibn se presentan
aspectos muy importantes de la motivacion, la funcién del docente en este proceso y

los intereses del alumno derivados de la motivacion o falta de esta, en el aprendizaje.

Ser maestro y ser educador

El docente o maestro prepara sus clases, explica, planifica, etc. Todas las funciones
gue corresponden a ser maestro; mientras que ser educador incluye lo anterior; y
también, ayuda a crecer en la maduracion de los alumnos en su area intelectual
como en el area personal. Para Morales (2009), el maestro como educador, se

manifiesta en los tres siguientes aspectos:

1) La relacion profunda que tiene el maestro con el alumno. No se inclina solo en
corregir, o en la normas de la ensefianza, si no también, a tener un contacto mas
cercano.

2) Los objetivos académicos de profesores educadores. Se centra en la calidad de
las relaciones humanas, buscando también la calidad del aprendizaje antes que la

calidad de la ensefianza.
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3) Aprendizaje como proceso cognitivo y emocional. Toma en consideracion el
estado emocional del alumno debido a la conectividad que tiene con el aprender.

El maestro ve la docencia como un vinculo de influir positivamente en la mayoria de
areas del alumno. Para Morales (2009), los maestros deben buscar una cercania

con el alumno, no solo en cuanto al aprendizaje ensefianza, también afectiva:

“Por aprender entiendo aqui internalizar y con unos efectos que pueden ser
peligrosamente permanentes (los conocimientos se olvidan, pero los

sentimientos y las valoraciones afectivas permanecen)”. (p.108)

Los maestros del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”, tienen la
funcién y mision importante, de ser docentes y educadores en la rama de la musica
académica. Tomando en cuenta que es indispensable el aprendizaje significativo,
reflexivo que estimule al alumno en la construccion de informacion en contenidos,
procesos y actitudes. Desarrollando los procesos psicoldgicos superiores en

beneficio de su proyeccion artistica presente y futura.

Desercion

Si el alumno del Conservatorio Nacional de Musica, no siente el apoyo de “su
maestro” en ayudarle a realizar lo que ellos anhelan llegar a ser “Un buen musico”, y
pese a ello, se encuentra con otras limitantes que le afectan, sentird fracaso o
decepcién ante lo que esta estudiando en la institucion. Este aspecto negativo

pronunciara la desercion si no se trabaja con ayuda apropiada.

La motivacién es un factor indispensable que debe estar presente durante todo el
proceso educativo. Sin embargo, ésta es una de las causantes por la cual los
alumnos abandonan sus estudios. Los docentes también juegan la funcion

importante de ser maestros y educadores en la disminucion de la desercion:
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“La actividad del profesor se centra en fomentar la confianza en el estudiante y en

incentivarlos en el desarrollo de la tarea y el reto” (Zufiga, 2006, p.99).

Para confirmar lo que plantea Zufiga (2006) se cita nuevamente:

Como ya se ha mencionado, la relacién entre estudiantes y docentes es un
factor, también de importancia, para que el alumno tenga buen desarrollo

académico social, por tanto, evite la desercion o la baja por parte de la institucion.
(p.34)

He aqui, la necesidad de la funciéon del maestro, como profesor también es el
encargado de monitorear aspectos que pueden influir en la motivacién del alumno:
conocer el estilo de vida, su area emocional, familiar, fisica, econémica, contextual,
etc. Estos factores le permitiran tener un breve concepto del estado en que se
encuentra el alumno, sus debilidades y fortalezas. Al tener el conocimiento de él, le
facilitara la compresion, apoyo; sin dejar de tener disciplina necesaria asi como la
continuidad de la secuencia didactica planificada. En efecto, generard soporte en el

alumno y éste, serd la influencia positiva para el educando.

Varias son las causas por las cuales alumnos del Conservatorio Nacional de Musica
dejan de asistir a su estudio académico musical. Situaciones que le han generado
desequilibrio. Estas situaciones si no son resueltas llevan al fracaso como lo

manifiesta Zufiga (2006):
“La nocién de fracaso escolar designa una serie de situaciones que se consideran
problematicas: la desercion, la reprobacion, el bajo rendimiento escolar, la repeticion

de cursos, etcétera” (Zuniga, 2006, p. 12)

Los alumnos en riesgo de deserciéon del Conservatorio Nacional de Mdasica, se

encuentran con varios factores que deben trabajar, entre estos: el tiempo, la
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organizacion y estudio constantes. Al no tener control de esos aspectos, sucede lo

siguiente:

“De entre los multiples elementos que influyen en el abandono estudiantil, se sefalan
cuatro situaciones relacionadas con el proceso de abandono: ajuste, dificultad,
incongruencia y aislamiento” ((Zufiga, 2006, p. 58)

Por tanto, debe existir motivacion en el alumno, colaboracion de todos los
involucrados en la institucion inmiscuyendo a los padres de familia. Es importante la
evaluacion de los alumnos desmotivados para conocer sus dificultades y a partir de

alli brindarles ayuda.

Apoyo hacia el docente

Los sistemas educativos de paises desarrollados como Singapur, Finlandia,
Alemania, etc. Mantienen un estatus elevado para los docentes. Tanto en
preparacién profesional, apoyo en recursos, capacitaciones y salarios. La educacion
en estos paises es considerada como productiva y avanzada a nivel mundial. Pues
bien, en la mayoria de instituciones publicas de Guatemala carecen de estos
aspectos: deficiencia de recursos en mobiliario, escasos recursos econémicos, bajos
salarios y atrasos del mismo, etc. Estas situaciones provoca inconformidad e
insatisfaccion en el claustro de docentes, tal y como lo confirma Gonzalez Torres
(2003):

Es comprensible que resulte dificil experimentar satisfactoriamente la
enseflanza en un clima donde mientras mas se espera y demanda de las
escuelas, éstas y los profesores son sujetos a escrutinio como nunca antes, el
estatus de la enseflanza como profesion ha declinado y ademas las fuentes y

recursos educativos son mas bien escasos. (p.64)

65



Lamentablemente este suceso también se da, en el Conservatorio Nacional de
Musica “German Alcantara”. Estas necesidades, se vuelven mas importantes y
prioritarias. En consecuencia, cuando se habla de metodologias actualizadas en el
aprendizaje — ensefianza, el tema puede pasar a ser parte de un segundo plano

debido a las insuficiencias emergentes.

Otra caracteristica importante de los mejores sistemas educativos, es el salario inicial
a los docentes. Como estrategia varios paises como Singapur brindan un salario
atractivo. Estudios realizados, demuestran que la mayoria de personas en la rama
de la docencia, se motivan por ayudar al ser humano a tener éxito, mas que por
salario alto. Sin embargo, muchos no se ven interesados en laborar como docentes

debido al sueldo inicial, en los paises de Centro América y por ende en Guatemala.

Para Barber y Mourshed (2008). Los sistemas educativos, de Seul a Chicago, de

Londres a Nueva Zelanda y de Helsinki a Singapur, demuestran importancia en:

“‘Implementar sélidos procesos de seleccion y capacitacién docente, pagar buenos

sueldos iniciales y manejar cuidadosamente el estatus de la profesion.” (p.27)

En estos paises la docencia es una de las profesiones con mejores salarios. Es
valorada y aceptada socialmente. Mientras que en la sociedad guatemalteca
especificamente en el arte, la mayoria de docentes artisticos aman lo que realizan

acompafiado de la necesidad de un trabajo.

Para que el Sistema Educativo de la musica académica en el Conservatorio Nacional
“‘German Alcantara” sea de alto rendimiento, se necesita compromiso, dedicacion, y
otros factores que se deben invertir, iniciando en el Ministerio de Cultura y Deportes.
Se necesita de recurso econdmico en cuanto a instalaciones y mobiliario adecuado
en esta institucion, asi lo necesitan también, otras Escuelas que corresponden a su
Departamento. Personal docente para todas las materias o cursos, apoyo para

capacitaciones, sueldos que sean brindados mensualmente y no cada ciertos meses.
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Incluyendo otras necesidades. Por tanto, entre los aspectos importantes que se
debe tomar en cuenta para el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”
en cuanto al Sistema Educativo es: implementar adecuados e indispensables
procesos de seleccidon y capacitacion docente, pagar buenos sueldos iniciales y

manejar cuidadosamente el estatus de la profesion.

Por otro lado, pero sin estar desconectado a lo que se viene planteando; cuando se
habla de estatus de la profesion docente, regresamos al tema de docente y educador
como se hablé en el apartado anterior. Dando énfasis en la preparacion y
capacitacidon que deben tener los maestros de esta institucion, especialmente en
cambios que corresponden a secuencias didacticas, curriculos, metodologias, etc.
Para tener un mejor acercamiento con los resultados que se quiere lograr y los
implicados en estos cambios que son los educadores. Para confirmar lo anterior se

cita a Gonzalez Torres (2003):

Los cambios crean numerosas condiciones potencialmente estresoras.
Introducen ambigiedades e incertidumbres respecto a las metas y roles a
desempeiiar y a los conocimientos y capacidades que se precisan para
hacerles frente. Las innovaciones conllevan cambios en los programas,
preparacion de nuevos curriculos, métodos de enseflanza y practicas
educativas. Y requieren tiempo, que es lo que suele faltar, para reflexionar y
adaptarse a la nueva situacién. Los cambios cuestionan las creencias, los
valores, la cultura del profesor, implican retos emocionales y cognitivos y
conllevan, a veces, una sensacion de pérdida de identidad y de necesidad de

redefinicién de la profesion (p. 67)

Todo cambio o actualizacion que se de en una institucion genera estrés por el
desequilibrio que se da ante un acomodamiento o adaptacion que se traia. Esto
ocurre de igual manera a los docentes. Con énfasis en el maestro que lucho por
realizar cambios sustanciales desde su punto de vista y posteriormente debe

realizar nuevos cambios, tal y como lo plantea Gonzalez Torres (2003):
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Cada reforma escolar percibe como una acusacion de fracaso del viejo
sistema. Por ello, muchos profesores pueden sentir frustracion si trabajaron
duramente para conseguir el éxito de un nuevo planteamiento en una reforma
anterior y resulta que alguien desde afuera viene de nuevo a cambiar el estado

de las cosas. (p.63)

Para los docentes que tenian una rutina en la realizacidn de su practica, los cambios
a ellas puede generar positivismo o inconformidad. Y pese a ello, si los salarios no
son competentes, puede provocarles desanimo. Por ello, la motivacién del docente
también es importante en este proceso. Asi lo expone un lider institucional en una

entrevista realizada en Singapur, abril 2007:

“Nosotros ofrecemos a nuestros docentes 100 horas de desarrollo profesional al afio.
(...) Si los docentes no estan motivados, ;Cémo lograr alumnos motivados?” En
Barber y Mourshed (2008 p. 28).

Para este lider, la motivacion de los docentes es un aspecto sumamente relevante en
los centros educativos. La vision no solo se centra en los resultados hacia los
cambios que se necesitan, también en brindar apoyo a cada uno de sus docentes
para que estén motivados. Habria que decir también, que los directores de las
instituciones, se encuentran en la funcion esencial de la lucha por mantener un
claustro de docentes unido y motivado. Para hacer reflejo de lo mencionado se
presenta la siguiente cita leida en Barber y Mourshed (2008) abstraida de una

entrevista realizada a un director exitoso de Boston (2007):

“Ser docente es ayudar a los nifios a aprender. Ser director es ayudar a los adultos a
aprender. (...) Yo recorro los pasillos, recorro los pasillo, recorro los pasillos (...) solo

reviso mis correos cuando los demas ya se fueron” (p.34)

Para ello, los dirigentes eficaces en un Centro Educativo deben estar conscientes de

la necesidad de mantener visiones proactivas para la institucion. No centrarse
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Gnicamente en el &rea administrativa, también velar por las necesidades de cada una
de las areas de la institucion. Por consiguiente, los lideres institucionales, los
maestros y demas personal, deben trabajar de la mano, teniendo claros los planes
de acompafiamiento, supervision, retroalimentacion y evaluacion de los cambios
surgidos y los que se necesitan realizar. En pocas palabras, ante todos los cambios
que se quieran generar en una institucion, todos los involucrados deben ser
participes de los cambios que se estan realizando. Los lideres institucionales,
docentes, padres de familia, alumnado, lideres institucionales, administracion,

operativos, etc. Convirtiéndose en un trabajo compartido y cooperativo.

Percepcion del estudiantado y el entorno educativo

Para adentrar en el tema de la percepcion de los estudiantes, se inicia con su
concepto: es la funcion de percibir algo por medio de los sentidos. Segun la

enciclopedia en psicologia, Océano:

“Proceso psicolégico complejo por medio del cual el individuo se hace consciente de

sus impresiones sensoriales y adquiere conocimiento de la realidad” (p. 152)

Las influencias del ambiente captada por los sentidos y las vivencias del ser humano,
van formando los esquemas mentales. Estas conexiones generan las percepciones
del entorno. Las percepciones del entorno, se conforman de tres aspectos: 1) la
percepcion de la identidad personal, la vivencia y la identidad social 2) la conciencia
de los propios procesos mentales 3) la conciencia del exterior o el mundo. En base a
los conceptos descritos de la percepcion, se puede decir que el ser humano esta

formado de las percepciones de si mismo y su contexto.

Para la educacion del siglo XXI, es importante y necesario que se tome en cuenta los
puntos de vista de los agentes activos, en este caso los alumnos. Para conocer los
intereses, acuerdos y necesidades en las actualizaciones curriculares se debe tomar

como base las realidades de la poblacion a la cual sera aplicado los cambios
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curriculares, con fines de adquirir resultados satisfactorios. Asi lo confirma
Magendzo (1986):

Intentar planificar el curriculum sobre la base de una neutralidad, que se
fundamenta sobre el caracter universalista, cientifico y objetivo del curriculum, es
desconocer, de plano, principios basicos sobre los cuales debe sustentarse la
planificacion y el desarrollo curricular, a saber: la relacion que el curriculum debe
tener con la realidad economica, productiva y de trabajo de un pais, con el
contexto social de cada uno de los grupos poblacionales, sus condiciones de vida,
de trabajo y aspiraciones futuras, sus valores, en una palabra su cultura

especifica. (p.23 - 24)

Para Magedzo (1986), es vital que la comunidad educativa y todos los que se
encuentran aledafio estén inmersos en el proceso, asi; los planteamientos estén
basados en realidades y no al margen de las autoridades que pueden olvidarse

del objetivo central de la educacion:

“La finalidad de la educacion es contribuir al desarrollo de la persona como ser
histérico, espiritual y perfectible, que requiere condiciones favorables para su

realizacion” (Ministerio de Cultura y Educacion, 1991 p. 27)

Guatemala es un pais con diversidad de culturas, idiomas, tradiciones, etc. Sin
embargo, por muchos afios se mantuvo en silencio en el &mbito educativo.
Actualmente aln hay sectores educativos, donde se debe romper con lo que plantea
Magedzo (1986)

“Es claro que los sectores mayoritarios se ubican muy lejos del proceso de toma de

decisiones, y, por ende, las posibilidades que tienen para “hacer oir su voz” es nula”.
(p. 17)
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Este es uno de los objetivos de este informe, mostrar las experiencias, inquietudes,
vivencias percibidas por alumnos, docentes y demas que son participes del
Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”. A continuacién se desglosan
los resultados obtenidos del trabajo de campo del (EPS) en el cual las percepciones

de docentes, alumnos, padres de familia, etc. Son significativas y primordiales.

CAPITULO I
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados que se presentan a continuacién, fueron recogidos en el trabajo de
campo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas, realizado en el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”
en la ciudad capital. Para el presente, se trabajé con personal docente, operativo,
administrativo, alumnos, exalumnos y padres de familia. Tal proyecto, ha sido dividié

en tres subprogramas: Investigacion, docencia y servicio.

Se detalla a continuacion, los resultados de cada uno realizado en el trabajo de

campo:

Sub — programa de investigacion:

La informacion que se presenta a continuacion fue adquiriéndose en cada una de las
fases propuestas para el proyecto de campo del Ejercicio Profesional Supervisado en
el Conservatorio Nacional de Mdusica “German Alcantara”. Estos datos, fueron
recuperados por medio de: la observacién, entrevistas abiertas con los alumnos de
diversas edades, encuestas estructuradas a jovenes y docentes, grupos focales de
discusion con alumnos seleccionados por edades, ejercicios adaptados a los nifios,
reuniones y entrevistas a docentes, dialogos formales e informales a padres de

familia, personal docente, administrativo, alumnado en general.
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Objetivo:

» Investigar las percepciones que tienen los estudiantes en relacion a la
formacion que reciben en el Conservatorio Nacional de Mdusica “German

Alcantara”.

Este objetivo, estuvo presente durante todo el proceso de trabajo de campo y
relacionado con los otros objetivos del sub programa docencia y Servicio.
Especificamente vinculado con el primer objetivo de docencia: formar grupos de
discusién con niflos, adolescentes, joévenes y adultos para identificar sus

percepciones con relacion a la reforma curricular.

Se le dio importancia a indagar la profundidad de las frases que manifestaron los
estudiantes en los casos que lo permitieron, la causa de su pensamiento y
verbalizacion, para ello fue necesario llegar a conocer el sentido de lo que expresa el
informante. Las manifestaciones verbales tienen un ¢por qué? en un contexto, estilo
de vida y experiencia propia, para ello fue importante permitir que el informador se
encontrara en un ambiente calido de confianza para expresar el punto de vista desde
su percepcion. Se ha desglosado los resultados del programa de investigacion en

tres sub temas:

1. Sistema Educativo
2. Nivel Profesional

3. Situacién econémica

Sistema Educativo

En este apartado se dara un panorama de cémo perciben los estudiantes a los
maestros, es decir; sus metodologias en el aula. Los docentes, juegan un papel
sumamente importante en las instituciones. Son la fuente de informacion directa del

alumnado. La motivacion de creacion para los receptores. El medio entre el
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contenido que se va a estudiar y el educando. Por tanto, es importante identificar
gue piensan 0 como se expresan los alumnos de la forma de ensefianza de sus

maestros.

El alumnado presento varias percepciones de sus educadores, por ello se ha dado
importancia a los comentarios, expresiones, inquietudes por varios de los
estudiantes. Algunos de ellos manifestaron la satisfaccion personal de sus logros, y
se veian completamente agradecidos por el aprendizaje adquirido, sin embargo; la
mayoria de alumnos manifestaron un desacuerdo en comun, aun no conociéndose
entre comparieros y siendo de diferentes edades, sexos, e instrumento que estudian.
Se rescatd una frase frecuentada en el alumnado, como ejemplo la siguiente,

extraida de una entrevista abierta y formal a una alumna de canto:

“El conservatorio necesita algunos cambios, los maestros necesitan mejorar su
didactica de dar clases y la forma de como corregir” “ellos son la institucion si algo no
esta bien, la institucién no esta bien” (ICA. G.G 17 afos, 5/02/10)

Para los alumnos que comparten este pensamiento, es importante que los docentes
tengan un cambio significativo en la forma de impartir sus clases y corregir las
lecciones o temas que se estan tratando. De la misma manera, ven la figura del
docente como la representacién de la institucion. Seria extenso colocar todos los
comentarios similares a lo anterior e inapropiado mencionar nombres como
especificaciones de datos por la integridad del individuo; no se buscé hacer una
critica destructiva para la recolecciéon de los datos que se presentan, por el contrario;

se identifican puntos débiles que se deben reforzar en la institucion.

Es importante enfatizar sobre la estadia de la Licda. Neli Mijangos como directora en
el 2008 y 2009; dado que hubo reforzamientos de planificacion y didactica para los
docentes, sin embargo; fue disposicion y actitud del maestro aplicarlas en clase. Es
un derecho y deber del educador de cualquier Centro Educativo recibir capacitacion

actualizada; la institucion es la anfitriona de permitir estos espacios para que sus
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maestros tengan informacion moderna, y asi pueda aplicar en clase las propuestas
que se van generando. Las capacitaciones deben estar enfocadas en nuevas

técnicas y su aplicacion en la ensefianza, como lo refiere Blake (2001):

“La educacion pone el énfasis en el saber, la capacitacién lo pone en el hacer,

puesto que todo saber necesario esta en funcion de algun hacer necesario” (p. 10)

El saber y el hacer estan ligados en la educacion, conocer nuevas técnicas y dejarlas
sin aplicar no promueve cambios significativos. De igual forma, maestros
interesados iniciaron en la aplicacién de estrategias, otros ya las aplicaban de alguna
manera pero la mayoria mantuvo sus propias metodologias de ensefianza, como
refiere la siguiente alumna de grado avanzado de violin integrante de la orquesta

juvenil de la institucion:

“Cambiaria la ensefianza de algunos maestros, es decir; que las lecciones no fueran
tan textuales, jpero los maestros no cambiaran su forma de ensefianza, ya les han
dado cursos!” (ICA. E.C 2009)

Han sido varios afios de impartir clases, los que tienen la mayoria docentes en esta
institucion. Por lo tanto, tienen una rama amplia de experiencia. Los alumnos
describen a los maestros como excelentes personas, admiran su talento musical, el
esfuerzo dedicado al estudio de la musica y como ésta les ha permitido ser lo que

hoy son.

Varios docentes, son instrumentistas de la Orquesta Sinfénica Nacional, viven
entregados completamente a la musica, ésta es una de sus grandes motivaciones
por la vida. Sin embargo; un punto preciso sin olvidar es que la mayoria no son
docentes de profesion, aunque han dado varios afios de su vida a la docencia, ante
el buen deseo y el empefio del maestro nos encontramos con la poca aplicacion de

estrategias de aprendizaje. Para ejemplificar lo descrito anteriormente, se muestra el
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comentario de uno de los alumnos participantes en un grupo focal realizado en una

de las clases de solfeo para jovenes:

“‘Que algunos maestros no son buenos como maestros” (ICA Grupo focal 14 a 17
afos 6/4/09)

Esta expresion aunque se vea como una excusa o justificacion, es otro comentario
que se repitid con frecuencia en otros alumnos. La educacién en Guatemala ha
tenido cambios en los ultimos afios, también los medios tecnologicos han ido
evolucionando, esto ha obligado a la ensefianza aplicar nuevas estrategias, sin
embargo como se menciond, algunos docentes que tienen varios afios de dar clases
en el Conservatorio Nacional de Musica, se encontraron discrepantes en modificar
su estructura de clase. El siguiente comentario muestra la baja tolerancia al poco o
casi nada de progreso que presenta un alumno en la clase; sin conocer las causas

gue lo atrasan. Asi lo exponen el siguiente maestro:

“Este alumno no tiene vocacion, no quiere reforzar, para que sigue viniendo, me

provoca incomodidad el que no avance” (ICMA. O. 9/06/09)

Otro comentario que expresa un docente ante las deficiencias de un alumno:

“Es cansado estar escuchando errores” (ICMA. V.17/03/09)

Sin embargo, Arguis, Bolsas, Hernandez, Salvador (2012) enfatizan el esfuerzo,

modelaje y motivacién que deben ejercer los docentes como educadores:

Si somos capaces de crear para nuestros alumnos condiciones de
aprendizaje que les permitan fluir, es decir; en las que puedan trabajar con
interés, concentracion y disfrute, estaremos potenciando las fortalezas
relacionadas con la sabiduria y Conocimiento -especialmente las fortalezas de

Curiosidad y Amor por el aprendizaje (p. 89)
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Para algunos, es dificil entender que cada persona aprende de diferente manera, y
por ello no se puede encasillar en un mismo modelo de aprendizaje a todo ser
humano. Una frase muy comun expresada por los docentes de edad mayor que les
lleva a recordar la vieja institucion es: “El conservatorio era mejor cuando era
internado, cuando era mas disciplinado, los alumnos se dedicaban a estudiar”. Al
escuchar estas palabras mencionadas por algunos docentes se retrocede a décadas
de la historia en la educacion musical de Guatemala. Los tiempos completos de

estudio y el deseo que el alumno pudiera concentrarse solamente en ella.

Virtuoso seria que el alumno pudiese dedicarse solo a la musica, sin embargo el
nivel profesional de la institucion no lo permite, posteriormente se estara
profundizando en este tema, en el apartado Nivel Académico. La siguiente frase fue
abstraida de un espacio abierto en una pagina web por un docente de esta
institucién, con el objetivo de permitir la expresiébn de pensamientos en el tema

relacionado a la musica académica en Guatemala.

Para muchos jévenes resulta una leyenda que el nivel musical del
Conservatorio de Guatemala en la época de oro cuando habia un internado.
Todos los estudiantes eran disciplinados y los maestros antiguos ensefiaban mas
drasticamente que ahora, existe la teoria de que los graduados de esa época
eran mejores que los de ahora. Pero la realidad es totalmente distinta! El
conservatorio de Guatemala nunca ha logrado tener un nivel “Universitario a nivel

Licenciatura®. (Yela, 2009, para. 1)

Este pensamiento manifiesta que la disciplina rigurosa en el estudio de la musica es
importante, ésta era lograda en los afios pasados debido a que el Conservatorio era
un internado, por ello existian buenos musicos y docentes. A la anterior expresion
hubo una respuesta por parte de otra figura representativa de la institucién en el
mismo escrito, que nos lleva a analizar el resultado de la educacion anterior con la

actual.
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“... los maestros actuales son producto de esos antiguos maestros, por lo tanto,

debemos pensar que el nivel es el mismo” Mijangos, en (Yela, 2009, para.2)

En la actualidad los jovenes no tienen las mismas caracteristicas como los de hace
50 afios, actualmente estdn rodeados de tecnologia, libertad de expresion,
distracciones por diferentes medios, problemas emocionales derivados de
numerosas situaciones, etc. La mayoria de maestros han expresado que la musica
es un talento innato y refieren que: “Todo alumno debe ser bien seleccionado para el
estudio de la musica, debe poseer talentos musicales para poder triunfar, los
alumnos que se encuentran con deficiencias al avanzar en su estudio provocan
descontento en el docente”. El siguiente comentario indica el paradigma sobre el

talento del alumno:

Lo malo empieza cuando el maestro engafa al alumno, a veces es mejor
decirle al alumno que no nacié para la musica, o que se dedique a otra cosa y
no se dé un trancazo en la vida, que llegue a un momento en que no hizo
nada productivo con la musica después de 15 o mas afios de intentarlo (Yela,
2009, par.19)

Este comentario plantea que ayudar, orientar, guiar al alumno en sus dificultades con
el estudio de la musica es engafarlo, mentirle, dado a la cantidad de afios que lleva
intentando sacar los cursos, y esto se convierte una pérdida de tiempo en su vida.

Mientras que Suzuki (1969) refiere lo contrario:

“En la sociedad contemporanea son muchas, al parecer los que creen que Si uno no
viene al mundo con talento ello no tienen remedio, y sencillamente se resignan a eso

gue llaman su destino”. (p. 5)

Acaso el niflo, adolescente/adulto nace ¢hablando?, ¢cantando? ¢ pintando?, etc.
Esto es negativo, el ser humano aprende cualquier tema en el transcurrir de su vida.

El nifio o nifia que ha tenido un acercamiento con la musica en casa, escuela/colegio
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0 contexto estara y se sentira familiarizado. Sin embargo los nifios, nifias y jovenes
que solo poseen el deseo de aprender y no han tenido ningin contacto con la muasica
en sus primeros afos de vida, presentan varias limitantes. Para Suzuki la musica es
como cualquier destreza que puede ser desarrollada en el ser humano, necesita de
ciertos elementos para que llegue a relacionarse con en interior del individuo y el

ambiente:

“Creo firmemente que su potencialidad musical y cultural no le vienen por herencia
genética ni le es innata sino que es fruto de circunstancias ambientales a estas

conveniencias”. (p. 17)

En la sociedad guatemalteca se cree que el musico debe tener talento, sin embargo
Suzuki, manifiesta que el contexto social del ser humano es la mayor influencia para
que este se desarrolle. Se confirma el planteamiento de Suzuki con la teoria de
Vygotsky en Meece (2002):

Segun Vygotsky el conocimiento no se sitia ni el ambiente ni en el nifio. Mas
bien, se localiza dentro de un contexto cultural o social determinado. En otras
palabras, creia que los procesos mentales del individuo como recordar, resolver

problemas o planear tienen un origen social. (p.128)

El ambiente, el historial, los refuerzos y ayudas son factores que estimulan al
estudiante para que haya un progreso significativo en su estudio musical. En el
Conservatorio Nacional de Musica, hay alumnos que no han tenido refuerzo auditivo,
solo sus clases de educacién musical en la escuela o colegio, claro estd, si tuvieron
la oportunidad de contar con un maestro de musica en su Centro Educativo. Por tal
razon; en esta institucion se encuentran varios alumnos adolescentes con
dificultades significativas para el proceso de su estudio académico musical, entre
ellos: la pérdida constante de los tiempos del compéas en una leccion o fragmento
musical, la falta de asociacion de sonidos, desentonacion. Por consiguiente, varios

de estos procesos pueden ser no resueltos debido a la falta de organizacion en
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horarios de estudio del alumno en casa, el poco desarrollo motor fino que provoca
tensién en la digitacion, y el temor que concibe posterior al pensamiento de ‘no
puedo o me cuesta”. Para Suzuki es importante conocer las condiciones del
estudiante, estas necesidades y dificultades deben ser observadas para su oportuna

ayuda:

“Para hacer frente a los retos del futuro es necesario dar la atencién debida a las
necesidades basicas del ser humano. Son estas las que debemos estudiar antes que
nada”. (p.17)

Por ello uno de los elementos importantes para el desarrollo de la habilidad musical
es el acercamiento docente - alumno: la ensefianza, la practica, la mediacion
didactica, juegan el papel importante en el aprendizaje del educando como lo refiere

Suzuki:

Creo que no se trata de que al nifio le falte inteligencia, que la deficiencia no
esta en el nifio sino en el tema por el cual se le ensefia. Lo que pasa es,
sencillamente. Que su capacidad o su talento no ha sido desarrollado como debe

ser (p. 8)

Hay ciertos temas que implican dificultades mayores, sin embargo no depende de
coeficiente intelectual menor el no poder resolverlos, por lo contrario, hay procesos
que deben ser trabajados para ir desarrollando el talento musical que permita
resolver los conflictos que se presenten. Para Vygotsky, los docentes deben brindar
las ayudas semioéticas es decir; herramientas y técnicas que permitiran el desarrollo
de la zona de desarrollo proximo, tal y como se hablo en el apartado del marco

tedrico.

Los jévenes que no tuvieron preparacion previa al estudio de la musica académica se

enfrentan con las limitantes mencionadas y al no encontrar apoyo del docente
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sienten frustracion; para hacer referencia a lo mencionado se muestra el comentario

de un alumno adulto que inicio en los afios de su juventud en la institucion:

“Aqui en el conservatorio algunos maestros son muy egoistas, cuando yo
preguntaba algo me decian que yo ya lo tenia que saber, afios después de
cambiar de maestro me di cuenta de mis dificultades porque desde el principio mi

primer maestro no me ensefio lo necesario” (ICA. S.A 10/08/09)

El alumno asistio con regularidad a la orientacién individual; en este espacio, expresa
con frustracién las carencias de su conocimiento, la inconformidad hacia algunos
docentes especificamente cuando preguntaba sobre sus dudas y no eran resueltas.
Para él, sus deficiencias se deben a la ensefianza que le dio su primer docente. Sin
embargo, varios afios son los que lleva aplicando la ejercitacién del instrumento,
para lograrlo debe entregar muchas horas de estudio construido en un habito
personal, por el contrario al no organizar su tiempo por diversas razones y la falta de
mejora en sus técnicas de ejecucion, ha provocado atrasos en el proceso de

culminacién de la carrera.

La experiencia de este alumno, manifiesta la falta de modelaje por parte del docente,
en el cual no hubo interiorizacion de la informacion en el alumno. En consecuencia
no hubo desarrollo de la zona de desarrollo préximo segun la teoria de Vygotsky. En
los términos de Ausubel, no hubo aprendizaje significativo, en el cual los contenidos
gue estaba estudiando se conectaran con sus esquemas mentales. En la teoria de

Piaget, no hubo asimilacion de la informacion generada por su docente anterior.

Para Cubero y Luque (2004): “La interiorizaciéon no ha de ser entendida como una
copia o transferencia, sino como un proceso trasformativo que conlleva cambios en

las estructuras y funciones que se interiorizan” (p .143)

Al momento de relacionar las informaciones que los alumnos han adquirido en un

curso, clase o afios anteriores, presentan dificultades, provocadas por la falta de
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interiorizacion de informaciébn. Esto ha provocado atraso en su estudio, en

consecuencia desmotivacion.

Se sabe con claridad, que es responsabilidad del estudiante alcanzar sus metas y
objetivos; sin embargo, otro dato interesante en el campo de investigacion, fue que la
mayoria de alumnos expusieron su problematica relacionada a los docentes de la
institucion en cuanto a la inasistencia y puntualidad. De la misma manera estos
comentarios también fueron expuestos por varios maestros de esta misma
institucién, como lo indica la siguiente respuesta de un maestro, en una encuesta
estructurada a la siguiente pregunta: ¢Mencione cuales son los problemas mas

comunes que se dan en la institucion?

‘Inasistencia, ausencia de maestros en el horario que le corresponde,
desconocimiento de herramientas para el proceso de ensefianza — aprendizaje”
(ICMA. 02/ 2009)

La impuntualidad de los maestros a las clases es uno de los factores que incomodan
a los estudiantes y docentes. Asi mismo, hay inconformidad por la forma de impartir

los cursos, esto también es expuesto por otros docentes de la misma institucion:

“Muchos docentes no tienen técnicas ni didacticas” (ICMA. 9/11/09).

La problemética anterior muestra la necesidad de estructurar los procesos didacticos
metodoldgicos, y también el cumplimiento de sus horarios en el periodo de clases.
Para que los resultados lleguen a su excelencia es necesario alcanzar la motivacion
y satisfaccion tanto en el alumnado como en los docentes. Por otra parte, pese a las
deficiencias didacticas y la rutina de ensefianza que pueda existir, los docentes de
esta institucion merecen ser apoyados, respetados y reconocida su labor, como
musicos profesionales. Si no fuese por ellos la educacion musical académica en el

Conservatorio Nacional de Musica en Guatemala dejaria de existir:
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Para mantener la pasion los trabajadores necesitan sentir que su trabajo es
importante para la empresa o para algun grupo de personas. Es importante el
reconocimiento del trabajo de las personas y equipos. No solo de sus resultados
sino también de su esfuerzo, apreciando lo hecho aunque no funcione pues si no

perderan el estimulo por innovar. (Gonzalez Torres, M. Carmen, 2003, p.77)

En definitiva, los docentes de esta institucion, necesitan capacitaciones actualizadas
para aplicar metodologias renovadas en las aulas, esto mismo les brindara seguridad
en sus ensefianzas y mejores resultados de aprendizaje en los alumnos. Para
finalizar con este sub tema, se enfatiza en la importancia de actualizaciones
metodoldgicas, estrategias y técnicas con el fin de ir en vias de la educacion del siglo
XXI.

Nivel Profesional

Para este apartado, los resultados que se presentan, fueron abstraidos de reuniones
con padres de familia, docentes y alumnos. Los medios utilizados fueron:
entrevistas, didlogos, grupos focales, atencion psicoldgica individual y visitas en la

web.

En el afio 2009 cuando se inici6 el Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), en este
Centro Educativo, no habia Coordinacion Pedagdgica. Una de las razones era la
falta de un salario competitivo para el puesto; sin embargo en el 2010 la licenciada
Neli Mijangos quien tenia a cargo la Direccion de la institucion, gestiond el proceso
necesario para apertura el Departamento Pedagdgico, quedando a cargo Erwin
Duarte durante el 2011 - 2014.

El nivel académico del Conservatorio es una complexidad, alrededor de 5 a 7 afios
es el tiempo de estudio para el cierre de pensum dependiendo del instrumento
musical que se estudie. La mayoria de instrumentos musicales ocupa de 7 afios en

su estudio. En los ultimos afos de carrera el tiempo de ejercitacion es
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comprometedor, es decir; los ensayos y repasos conllevan inversiébn en horarios
diarios, tanto en casa como dentro de la institucion; sin embargo después de todo
esfuerzo y tiempo traspasado la carrera no es avalada por la Universidad estatal

como carrera profesional.

Se hace referencia al siguiente comentario extraido de una de las reuniones con los

padres de familia de la institucion:

“Aqui lo que se tiene que hacer es implementar un pensum que tenga
validez y el apoyo del .Ministerio de Cultura y Deportes avalado por el
Ministerio de Educacién de tal manera que no solo tenga titulo de bachillerato
si no que estd avalado por la universidad”, (ICP. Reunién padres de familia,
2009).

Los padres de familia, expusieron el desacuerdo en cuanto al titulo que ofrece el
Conservatorio; el Ministerio de Cultura y Deportes entidad encargada del
Conservatorio Nacional de Guatemala, y el Ministerio de Educacion, dos instituciones
que se encuentran aisladas, por ello el estudiante recién graduado recibe un diploma

con el titulo de bachillerato.

Jordi Albert Gargallo, Pedagogo Espafiol viaj6 a Guatemala durante el afio 2009,
para iniciar la Reforma Curricular en los Conservatorios de musica que se
encuentran en todo el pais. Uno de los objetivos principales era generalizar cursos y
contenidos en todos los Conservatorios Nacionales, posteriormente la Reforma
Curricular seria aplicada en las escuelas de artes, ellas son: Teatro, Danza, Artes
Plasticas. Sin embargo, a pesar de la inversion que genero el inicio del proceso, no
fue culminado por el recurso econdmico, quedando el proyecto sin concluir en el ciclo
2009 y 2010. De igual resultado, el titulo que se le otorga al estudiante graduado del
Conservatorio es: Bachillerato con especialidad en instrumento, que no es validado

por el Ministerio de Educacion. Situacion que desequilibra al alumno que en
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determinado momento debe ingresar a la Universidad, como lo menciona el siguiente

alumno en uno de los grupos focales realizados un curso de solfeo para jovenes:

“Estoy preocupado porque tengo que escoger una carrera universitaria” (ICA. M.
grupo focal 26/05/2009

Como este alumno, hay varios que al llegar a una fase decisiva de preparacion
profesional se encuentran con el dilema de seguir con la musica, area que les
satisface aunque no sea reconocido el titulo por el Ministerio de Educacién, u optar
por una profesion reconocida. De igual manera, algunos de los padres de familia se
ven inconformes con el tiempo que invierten sus hijos estudiando musica, sin obtener
un titulo avalado por el Ministerio de Educacion, ésta es una de las causantes del
poco o casi nada de apoyo como lo refiere el siguiente alumno en la orientacion

individual brindada por la epesista:

“Mi mama no me apoya para que estudie musica” (ICA. 18 afios 14/10/09)

Como este ejemplo hay muchos casos similares, donde los padres de familia no
apoyan a los estudiantes, dado a que los progenitores o encargados esperan que
sus hijos sean profesionales universitarios. En situaciones, estos padres de familia
ven la muasica solo como un hobby para sus hijos. Sin embargo, Freire (1997)

manifiesta que:

La posicién del padre o de la madre es la de quien, sin ningun prejuicio
disminuciéon de su autoridad, humildemente, acepta el papel de enorme
importancia de asesor o asesora del hijo o de la hija. Asesor que, aunque
batiéndose por el acierto de su vision de las cosas, nunca intenta imponer su

voluntad ni se exaspera porque su punto de vista no fue adoptado. (p 103)

Pese a los desacuerdos que un padre de familia pueda tener ante los estudios de

musica de su hijo, sea tomado como hobby o como carrera no productiva, Freire
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(1997) refiere que estas decisiones son parte del desarrollo autbnomo del ser

humano:

“El hijo tiene, minimamente, el derecho de probar lo “absurdo de su idea”. Por otro
lado, la decision de asumir las consecuencias del acto de decidir forma parte del

aprendizaje”. (p 102)

En el tipo de casos como el anterior, se citd a los padres de familia para que
estimularan a sus hijos, aunque no estuviesen de acuerdo con su estudio musical.
Esto permiti6 que se cumpliera lo que plantea Freire (2009), que el alumno se
sintiera apoyado por sus padres como también por la institucion gracias al

seguimiento de la orientacion psicologica.

Por otro lado, el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”, a Nivel
Nacional, ha sido uno de los mejores lugares de estudio referente a la musica
académica; sin embargo, el proceso de desarrollo educativo ha sido muy lento. Este
tiene un patron de ensefianza de décadas, ha sido un proceso fleméatico y dificultoso
en realizar cambios estructurales en la metodologia del area de solfeo e

instrumentos.

Oportunamente, en los afios del 2010 hasta la fecha, el plan diario ha contado con
Coordinacion Pedagogica. Departamento encargado de velar por los cambios
necesarios y urgentes. A partir de ello, los docentes se ven en la responsabilidad de
entregar un formato estructurado para las notas, y la planificacion del curso que
imparten. Aunque, para muchos de ellos, es solo un compromiso con direccion;
puesto que, no valoran la importancia de plasmar por escrito lo que impartiran; asi
mismo, representar de forma cuantitativa cada leccion o ejercicio entregada por el

alumno.
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El siguiente comentario abstraido de una entrevista abierta y didlogo formal realizada
a un estudiante con pensum cerrado, pauta claramente los pensamientos que

difieren entre algunos docentes y Coordinacion Pedagdgica:

“El problema radica en la filosofia que tiene el coordinador, choca con la de los
docentes, y es por ello que muchos de los que estan como docentes no son

maestros directamente” (ICA. X. 2012)

Los paradigmas formados por afios de tradicion y experiencia de varios maestros se
han convertido en barreras para trasformar métodos, procesos, sistemas, en la
aplicacion de técnicas y estrategias. Sin embargo la tecnologia avanza, los medios
de comunicacion, los problemas sociales, asi como las necesidades del ser humano.
Las actuales generaciones van concibiendo nuevas didacticas en la educacion, por
ello es vital actualizar procesos de aprendizaje — ensefianza, convirtiéndose asi en
un reto para el Coordinador Pedagdgico que inicid6 cambios importantes en la

institucion como lo expreso6 en un dialogo informal con la epesista:

“Al principio era complicado que los maestros entregaran sus planificaciones pero
ahora ellos ya lo hacen, solo un docente es el que aun se atrasa” (Coordinador

pedagogico plan diario octubre, 2012).

Ha sido un proceso de conciencia el que cada docente reconozca la responsabilidad
de la entrega de planificaciones, varios de ellos no sabian como realizarlas y
efectivamente Coordinacion Pedagogica mantiene el seguimiento de la revision de

planificacion.

Por otra parte, se sabe con claridad que a muchos de los alumnos no les interesa ser
docentes. Al final por necesidad econémica terminan en ello, sin saber cual sera su
destino; como ha sucedido con varios de los que imparten clases en esta institucion.

A causa de esta situacion recurrente, importante seria la preparacion en la rama de
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la educacion a los alumnos de esta institucion. Como lo sefiala el siguiente escrito

en web de un docente del establecimiento:

“Todos los egresados del Conservatorio pueden impartir clases o ejecutar en
cualquier orquesta, aunque en el pensum no existe el curso de pedagogia “(Yela,
20009, par. 2)

Como se menciond, los graduados en esta institucion o estudiantes de grados
avanzados, terminan impartiendo clases para poder ampliar su salario mensual unido
a otros trabajos que tienen durante la semana; este suceso es repetitivo en el
Conservatorio. Sin tener refuerzo en el area educativa, los recientes egresados
imparten clases de la misma manera como ellos la recibieron, asi lo manifiesta el

siguiente alumno en una entrevista abierta:

“No hay equilibrio entre docente y musico, son mas muasicos que docentes,
eso implica la metodologia que utilizan que es la que se ha usado por mas de
50 arios hasta ahora... no hay desarrollo de conciencia ritmica, melddica y
armoénica que es importante para el desarrollo de la musicalidad del
estudiante” (CIA. 2012)

Las actualizaciones pedagdégicas por medio de capacitaciones son tan importantes
como la actitud y disposicion de cada maestro asimismo los lideres institucionales.

Asi lo recalca Morales (2009):

Es importante la formacion permanente, estar abiertos a nuevas tecnologias,
saber hacer disefios curriculares, etc.; pero (...) el caer en la cuenta de la
transcendencia de lo que hacemos en clase y de como somos en ella puede ser
mas eficaz que recibir cursos especificos exclusivamente de actualizacién

didactica que por otra parte son muy importantes. (p 121)
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Ante la estructura enraizada que se ha venido generando en la formacion académica
de la institucién y los cambios importantes que amerita el Sistema Educativo, se
necesita el involucramiento de todos los entes quienes conforman parte del
Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”. Coordinacion Pedagdgica,
Director, Docentes, Ministerio de Cultura y Deportes, asi como la inversion de tiempo

y recursos economico, para lograr resultados eficaces.

El resultado importante para este apartado, es la necesidad de generar el proceso
para que el titulo de Bachillerato especializado en instrumento, tenga valides en el
Ministerio de Educacion o se encuentre vinculado con la Universidad. La ruptura
entre el Ministerio de Cultura y Deportes con el Ministerio de Educacién ha sido
causa de conflicto en algunos estudiantes, padres de familia y maestros. De igual
manera, es vital que se brinden cursos adaptados a los estudiantes de nivel medio o
avanzado de la carrera de esta institucion, para que tengan conocimientos en
relacion a la labor docente; por si en algin momento se encaminan hacia la

ensefanza, como ha sucedido con un sin numero de musicos.

Situacion econémica

Una de las situaciones que ha afectado tanto a alumnos, docentes e institucién, es el
factor econdmico. Por ellos, se ha pronunciado como un tema importante entre los
resultados recopilados para este informe. Un proceso de transformacion lleva tiempo
para plasmar los resultados, especialmente en una institucion publica, donde los
sueldos y la inversidbn econdmica que se ofrecen para costear capacitaciones para
docentes, alumno, personal administrativo y operativo, no cubren lo necesario. Entre
las experiencias de la epesista en la institucion, se ha observado atrasos a conciertos
0 reuniones con padres de familia por la ausencia de algun recurso. Entre estas
situaciones, se presencio la dificultad de no iniciar un concierto de canto por la falta

de un reproductor de mp3. Asi como este, se han dado otros con tal significancia.
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Todo empleado tiene varias fuentes de motivacion para ejercer su trabajo; entre
ellas, se encuentra el salario competitivo, el trato y los recursos didacticos. Estos son
parte de la motivacion para realizar lo requerido por las autoridades en Centros
privados de prestigio. Tal y como lo refieren Barber y Moushed (2008) haciendo

hincapié en los sistemas educativos con mejor desempefio a nivel mundial:

“Todos estos sistemas garantizan las condiciones fundacionales
esenciales, como estandares y evaluaciones rigurosas, expectativas claras,
apoyo diferenciado para docente y estudiantes, y suficiente financiamiento,

instalaciones y ademas recursos esenciales”. (p. 14)

En cambio en el Conservatorio Nacional de Musica, la mayor fuente de motivacion es
el amor al arte, la muasica y el alumnado; ya que no cuenta con los recursos
imprescindibles como grabadora, computadora, cafionera, etc. materiales que son
necesarios en cualquier institucion, no obstante en este establecimiento educativo
gue tiene como rama de estudio la musica. Los docentes no tienen acceso a un
reproductor de disco compacto para analizar o comparar una obra musical en su
clase, la instituciébn cuenta con solo una cafionera, una grabadora para mas de 30

maestros y actividades extras.

Para el area de nifios no se cuenta con instrumentos de orquestacion, como
campanas, chinchines, tambores, tridngulos, etc. que les facilite el desarrollo
melddico y ritmico dentro de las clases de estimulacién auditiva. Los nifios son las
piezas clave de desarrollo en la musica, si desde pequefios se les fomenta el amor y
dedicacion hacia ella seran promotores en afios posteriores. El Conservatorio cuenta
con docentes jovenes que imparten clases a los nifios. Son maestros preparados en
la rama de la educacion especificamente en musica, y esto es una herramienta
valiosa que beneficia a los educandos de corta edad. Sin embargo estos alumnos
también presentaron sus opiniones en cuanto a sus necesidades en los grupos
focales, adaptados a nifios de 7 a 11 afos, realizadas en los cursos de Practica

Coral, Iniciacion a la Escritura Musical y Estimulacion Ritmica y auditiva:
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“Que hubiera una orquesta de nifios porque al menos a mi, mi maestra no me deja
aun estar en la de los mayores y a mi me gustaria estar” (ICA. grupo focal E. O. 10
afios 2009)

Los alumnos de 7 a 11 se encuentran limitados a estudiar su instrumento sin tener
contacto con otros, en comparacion de otras orquestas como la de Correos de la
Municipalidad de Guatemala que desde muy pequefios se sienten motivados cuando
ven a otros nifios de edades similares ejecutando su instrumento en un conjunto
grupal como una orquestina, cuarteto, sexteto, orquesta, etc. Los Unicos que
realizan presentaciones grupales, son los alumnos del método Suzuki, para nifios de
4 a 6 afnos en el instrumento de violin y piano.  Programa reciente en la institucion.

Otra de las situaciones es que el Conservatorio especificamente plan diario depende
del Ministerio de Cultura y Deportes, es decir no tiene una asignacion presupuestaria
directa; por tanto, no tiene un ingreso adecuado que permita hacer compras e
inversion. Los fondos manejados son gracias a las mensualidades del plan fin de
semana. Asi como los recursos materiales/ didacticos son deficientes también lo son
los salarios para los maestros del plan diario, estos son verdaderamente bajos para
todos los afios de estudio que los llevaron a ser profesionales en la musica, como

refiere el siguiente docente:

“La realidad de los maestros sueldo vergonzosos, aman la musica porque a pesar de
no poder sobrevivir decorosamente de la musica se entregan a la docencia”
(Yela, 2009, par. 11)

Muchos docentes trabajan en otros lugares como orquestas, academias de musica,
eventos de celebraciones, actos religiosos, clases particulares, etc. para poder tener
un sueldo que sustente las necesidades diarias 0 mensuales. En el siguiente parrafo

se presenta una respuesta al comentario anterior publicado en pagina web:

La realidad de los maestros es eso una realidad. Lamentablemente es algo

gue no se ha logrado resolver, es mas complicado de lo que parece porque esto
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tiene que ver con el Despacho Superior, la Oficina de Servicio Civil ONSEC (...),
es una realidad que afecta no solamente al Conservatorio, también afecta a todas
las Escuelas de Arte” N. M. en (Yela, 2009, par. 5)

Esta situacion es reconocida por las autoridades de la institucion desde direccidon
hasta el Ministerio de Cultura y Deportes. Los docentes que estan contratados bajo
el reglon 021 (antes reglon 185), sufren por el atraso de sus sueldos de tres hasta
seis meses. ¢CoOmo podra tener motivacion un profesional de la musica en una
institucién de prestigio? Pues es el amor al arte y la necesidad personal. Esto es
uno de los motivos por los cuales se ven en la necesidad de buscar otras fuentes de
trabajo. De la siguiente manera, lo expres6 un docente en el periédico (nuestro
diario julio 2012):

“Pareciera que los grandes logros de estos personajes no valiera ni siquiera el
esfuerzo de darles una vida digna, lo que es una lastima” (Presidente de Claustro

docentes de ese afio)

Estas palabras fueron expuestas por docentes en uno de los momentos de crisis en
el cual 15 de ellos, llevaban siete meses de no recibir sueldo. Es perturbador que
por parte del gobierno existan irresponsabilidades y que por las entidades privadas

haya mas posibilidades de un pago puntual.

“Mi opinién es que la labor de un artista debe ser dignificada” (ICMA C.E en nuestro
Diario julio 2012)

Frustracion, desanimo provoca la demora de los sueldos, asi como el déficit de
incremento salarial, y la falta de recursos dentro de la institucion. Los pocos recursos
didacticos y los bajos salarios afecta también a las Escuelas de Arte que dependen
del Ministerio de Cultura y Deportes, Escuela Nacional de Arte Draméatico (ENAD),

Escuela Nacional de Danza (ENDANZA), Escuela Nacional de artes Plasticas
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(ENAP) y de igual importancia el Conservatorio Nacional de Musica especificamente
el plan diario.

Varios musicos preparados en el nivel educativo han abandonado este centro de
ensefianza musical por la causante de tardanzas en los sueldos, asi como la falta de
incremento o el pago correspondiente al puesto. Esta situacion es un desmotivador
fundamental para todo trabajador. Es una realidad en la sociedad guatemalteca,
lastimosamente con regularidad en el area publica. Hecho que ha durado varios
afos, pese a las deficiencias econémicas la institucion sigue manteniéndose con la
ayuda de los ingresos mensuales del plan fin de semana y donaciones de diversas
instituciones. En contraria con las instituciones que tienen la oportunidad de accesos

a recursos econdémicos, mobiliario y salarios:

... por medio de un ingreso a la capacitacibn de docente altamente selectivo,
procesos efectos de seleccion de los aspirantes mas apropiados y buenos salarios
iniciales. Con estas premisas se eleva el estatus de la profesion lo que facilita la

atraccion de candidatos aun mejores. (Barber y Moushed, 2008, p. 1).

Para concluir, se enfatiza en la necesidad de recursos econémicos y didacticos en la
institucion. Asi mismo, el pago puntual de salarios a maestros que pertenecen al

plan diario contratados por el Ministerio de Cultura y Deportes.

Sistematizacion de resultados al Claustro de Docentes

Al finalizar el ciclo escolar, noviembre 2009, se presento de forma general algunos de
los datos abstraidos en el proceso de investigacion Ejercicio Profesional Supervisado

en el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”. Esto con la finalidad de

buscar mejoras y soluciones.
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La epesista describid6 su funcion dentro de la institucion como observadora,
orientadora y guia, también se mencionaron los objetivos trabajados y algunos

enfoques:

Atencion individual: Problemas familiares, de pareja, laborales, escolares,

académicos, socializacion, emocionales, econdmicos Y fisicos.

Grupos focales: Abordamiento a los alumnos en grupos. Edades entre 7 a 17 afos

y algunos adultos.

Dialogos formales e informales: Alumnos de 7 a 40 afios, docentes, padres de

familia, etc.

Encuestas: Personal Administrativo, operativo, docente, padres de familia y
alumnado.

La epesista planteo a los docentes informacion de forma general. Se les manifesto
que por ética profesional no se daria a conocer ningun dato de docente o alumno,
con el objetivo de no etiquetar a ninguno. Se enumeran a continuacion algunos de

puntos dirigidos en la presentacion a los docentes:

Se inici6 con los puntos positivos, es decir aportaciones motivadoras que
manifestaron el buen trabajo de los docentes. Las admiraciones de algunos alumnos
hacia sus maestros.

Las afirmaciones de alumnos hacia las metodologias aplicadas en la institucion.

El trato de los docentes hacia el alumnado.

La falta de motivacién como factor influyente en la practica educativa.
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5. La importancia de la responsabilidad de los maestros en el aula: puntualidad,

asistencia.

6. La necesidad de informacion necesaria en las clases impartidas y aclaracion de

dudas de los educandos ante las lecciones no resueltas.

El objetivo de presentar los resultados, asintio la reflexion en la practica educativa. La
retroalimentacion de los resultados permitio la autoevaluacion y busqueda de

mejoras, como plantea Gonzalez (2003):

El feedback permite al profesor conocer el impacto de su actividad y el
significado de su labor. Cuando se cuenta con un sistema de evaluacion bien
planteado se puede proporcionar al profesor la informacion necesaria para
valorar su crecimiento profesional. (p.75)

Es importante que el docente esté consciente de su funcidén dentro de la institucion.
Ademas, recibir retroalimentacion de su trabajo. Sin embargo, es indispensable que
en la institucién se puedan brindar retroalimentaciones individuales para lograr un

mejor resultado de mejoras:

“Un sistema de evaluacion inadecuado puede poner a los profesores contra los
administradores y engendrar desconfianza, ansiedad y resentimiento”. (Gonzalez,
2003, p. 75)

Para ello, es indispensable que el Departamento de Coordinacion Pedagogica,
brinde los resultados especificos a cada docente, de evaluaciones realizadas por el
alumnado hacia el maestro. Por otra parte, cada docente debe ser consciente de sus
propias limitaciones. Informarse y estar motivado para realizar las actualizaciones

necesarias.
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En conclusién, condensando lo dicho en el sub programa de investigacion; las
metodologias que se utilizan en el Conservatorio Nacional de Musica deben estar
basadas en técnicas, métodos y estrategias actualizadas que regulen la construccion
de la informacion en los estudiantes. Generando el aprendizaje significativo por
medio de interiorizacién, asimilacion y construccién de las enseflanzas modeladas

por los docentes.

Para que se dé el aprendizaje significativo como derivacion de una zona de
desarrollo proximo resuelto de las informaciones que van construyendo los alumnos,
es indispensable que los docentes estén dotados de informaciones actualizadas. Por
tanto, es sumamente indispensable que los maestros del Conservatorio Nacional de
Musica se encuentren en constantes capacitaciones pedagogicas relacionadas en su
area especifica. Para ello, la inversiobn en capacitaciones es indispensable. La
validez profesional del titulo Bachiller en especializacién en instrumento y la inversion
en recursos econdmicos y didacticos, asi como pago de salarios, también son

necesidades que deben ser resueltas.

Para finalizar con el programa de investigacion se puntualizan las recomendaciones
necesarias que surgen de estas necesidades: actualizaciones metodologicas para
los docentes. La apertura de un curso de pedagogia musical. La validez a nivel
Universitario el titulo que brinda la institucion. Grupos instrumentales para nifios.
Pagos puntuales de salarios para docentes. Recursos indispensables como material

didactico.
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Sub-programa de docencia:

La Directora del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” que se
encontraba a cargo de la institucion, durante el afio 2009, gestiono los medios por
parte del Ministerio de Cultura y Deportes para adquirir el apoyo de la Escuela de
Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Con el fin de
colaborar en las necesidades emergentes de todos las Escuelas de arte, asi como el

acompafiamiento al proyecto de la Reforma Curricular que surgia en ese afio.

En el programa de docencia se abstrajeron ideas, pensamientos, criterios que tenian
los individuos activos del Conservatorio Nacional de Musica, desde el punto de vista
alumnado a través de grupos de discusion y trabajo, en beneficio de mejoras a la
Reforma Curricular que estuvo en proceso de trabajo en el ciclo 2009.

Al iniciar el proyecto del Ejercicio Profesional Supervisado, en el Conservatorio
Nacional de Musica “German Alcantara”, uno de los propositos, era el
acompafnamiento al equipo multidisciplinario quien estaba a cargo de los cambios
curriculares. Por tanto, la epesista tuvo la oportunidad de estar presente en
reuniones con las autoridades de la institucion, padres de familia, docentes y

alumnado en relacién a los cambios que se querian implementar durante ese ciclo.

Objetivos:

» Formar grupos de discusion con nifios, adolescentes, jovenes y adultos para
identificar sus percepciones con relacion a la Reforma Curricular: este objetivo
esta vinculado con el sub programa de investigacion. Es decir, los grupos
focales que se realizaron con todos los alumnos permitié abstraer informacion
como fuente investigativa, y asi mismo, se les brindd orientacion vy

seguimiento ante sus necesidades planteadas.
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» Participar en las reuniones realizadas dentro de la institucion en relacion a la
Reforma Curricular con docentes, padres de familia y formacion artistica del

Ministerio de Cultura y Deportes.

Primer objetivo del programa de docencia

Los resultados del primer objetivo de este sub programa: Formar grupos de discusion
con nifios, adolescentes, jovenes y adultos para identificar sus percepciones con
relacion a la reforma curricular. Estan inmersos en el sub programa de investigacion
en cuanto a las percepciones, experiencias y necesidades para que se tomen en
cuenta en una Reforma Curricular actualizada. Sin embargo, hay datos interesantes
abstraidos de los grupos focales para nifios, adolescentes, jovenes; también de

encuestas y entrevistas. Estos datos se presentan a continuacion:

Grupos focales

Se trabajaron grupos focales divididos en tres edades: Nifios de 7 a 11 afios,
adolescentes de 12 a 17 afios, jovenes y adultos. Estos fueron realizados en los
cursos de solfeo y practica coral que son dos asignaturas que trabajan con nimeros
mas amplios de alumnos. De igual manera, estimulacion ritmica y auditiva para los
nifios (ver anexo #6). Los grupos focales realizados durante el trabajo de campo

segun edades fueron:

» 3 grupos de nifios de 7 a 11 afios
» 3 grupos de pre adolescentes 11 a 14 afios
» 2 grupos adolescentes 14 a 17 afios

» 1 grupo de jovenes y adultos

Se solicité permiso a los maestros de Solfeo, Coro, Estimulacién Ritmica y Auditiva
para trabajar con sus alumnos en periodos de sus clases (anexo #4 y #5) La epesista
tuvo la oportunidad de contar con la autorizacién de los docentes, para trabajar con

grupos completos de estudiantes por espacios largos de dos hasta cuatro periodos,
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por tarde.

Para los grupos focales de niflos y adolescentes los talleres fueron

planificados y aplicados de la siguiente manera:

=

Saludo y presentacion de la epesista

Dinamica rompehielos acorde a la edad de los grupos.

3. Explicacion y objetivo del taller haciendo hincapié en la importancia de
su honestidad y colaboracién como aporte importante para el proceso
de investigacion.

4. Se les entregd hojas tamarfio oficio de 120grms. Revista, periodicos,
goma, tijeras, crayones, marcadores, etc.

5. Se les solicité que contestaran las siguientes preguntas por medio de
ilustraciones, con el objetivo de abstraer informacién descriptiva de sus
percepciones en cuanto a su estudio musical:
¢, Te gusta venir al Conservatorio Nacional de Musica? ¢ Por qué?
¢, Qué maestros te agradan y te gusta recibir clase? ¢ Por qué?
¢, Qué maestros no te agradan y no te gusta recibir clases? ¢ Por qué?
¢, Qué te gustaria cambiar del Conservatorio Nacional de Masica?

6. Posterior a las ilustraciones, o recortes, se les solicitd a los alumnos
gue detallaran sus respuestas de forma escrita en la parte de atras de
la hoja. (Con algunos grupos fue de forma contraria, se les solicité que
primero escribieran sus respuestas y después ilustraran en la parte de
atras de la hoja)

7. A algunos alumnos al terminar los puntos anteriores se les solicitdé que

explicaran verbalmente sus respuestas. En ambos casos se

presentaron respuestas interesantes para la epesista.

Varios de los datos de estos talleres estan incluidos en el programa de investigacion

como se menciond con anterioridad, pero también hay otras respuestas que son de

importancia para los nifios y adolescentes como las siguientes. Las presentadas a

continuacion, son individuales y seleccionadas de los grupos focales realizados:
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» Interpretacién grupal: en tres grupos focales de diferentes edades 7 a 11
afios, adolescentes de 11 a 14 afios, adolescentes de 14 a 17 afos se

identifico la necesidad de participar en algun grupo instrumental como una

orquesta. Se presenta a continuacion algunos ejemplos:

Ejemplo 1:

Grupo Focal: 4

Edades del grupo: | 14 a 17 afios
Edad del alumno: | 14

Grado cursa:

| de profesional

Ejemplo 2

) M
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Grupo Focal: 2
Edades del grupo: | 7 a 11 afios
| Edad del alumno: |8

Grado que cursa:

| Inicial Seccién B
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Ejemplo 3
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Grupo Focal: 2

Edades del grupo: | 7 a 11 afios
Edad del alumno: | 10

Grado que cursa: | | Inicial seccién B
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Andlisis interpretativo: para los alumnos nifios y adolescentes es importante que su
estudio musical esté acompafiado de la interpretacion colectiva. Para ellos, es
necesario que los conocimientos que van adquiriendo sean proyectados por medio
de la instrumentacion. Pese a que varios de los alumnos que manifestaron el deseo
de pertenecer a un grupo, orquestacion u orguesta, son de primer afio se sabe que
académicamente no estan preparados para pertenecer a una orquesta por no poseer
los conocimientos indispensables para un ensamble de tal magnitud, sin embargo; se
puede iniciar con pequefios montajes ritmicos o melédicos con objetos sonoros que
estimulen los proceso de su desarrollo artistico. Por tanto, seria necesario una

actividad didactica que promueva el trabajo en equipo musical para ello se puede
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hacer uso de la participacion guiada y ensefianza reciproca, estas estrategias tienen
sus bases en los fundamentos de Vygotsky segun Meece (2002). (Ver marco tedrico)
Sin necesidad de patrticipar en una orquesta formal, los alumnos podrian trabajar en
actividades colectivas en el aula que los estimule en el proceso para llegar

posteriormente a ejecutar en una orquesta.

» Necesidades indispensables: para los nifios es necesario su espacio de
alimentacion, refaccidon y juego; por ello se plantean como necesidades que no
se deben olvidar en los casos que tienen horarios muy corridos por su Centro

Educativo matutino.

Grupo Focal: 3
Edades del 7 a 11 anos
Ejemplo 1
grupo:
Edad del alumno: | 10 afios
Grado que cursa: | Inicial Il
A ver-: 10

Ejemplo 2 Grupo Focal: 2

Edades del grupo: | 7all

Edad del alumno: | 11 afio

Grado que cursa: | Inicia | Seccion B
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Ejemplo 3 P
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Andlisis Interpretativo: se observa en los ejemplos, que un alumno se encuentra en
nivel | del profesional, esto significa que paso por los afios del nivel basico; es decir,
gue inicio su estudio en la institucion desde los 8 afios, por tanto su propuesta esta
inclinada en su larga experiencia. Para el estudiante el comer y jugar son dos
situaciones importantes dentro de sus actividades diarias. En los otros ejemplos
expuestos también se observa la necesidad de comer y jugar. A dos de los alumnos
ejemplificados si les gusta asistir a la institucion, al otro no debido al poco tiempo

necesario para realizar tareas en casa.

En conclusion, se puede deducir que los nifios de esta institucion, necesitan espacio
para refaccionar especialmente los alumnos que luego de tener una mafiana escolar
ocupada bajan del bus y se incorporan a su estudio académico musical. De igual
manera, necesitan tener clases amenas que tengan actividades motivadoras, dado a
que por tal tardes, los alumnos se encuentran con menos energias, acaban de
almorzar y toda la mafiana estuvieron ocupados con actividades de su
establecimiento. Por tanto los educandos necesitan que su atencion sea mas atraida
por las dinAmicas de sus clases vespertinas. En definitiva, las clases que se
imparten en la institucion deben estar apoyadas en actividades socio constructivistas

para que el alumno se mantenga en estado dinamico y alerta.

» Importancia de la aceptacion dentro de su circulo contextual:

Grupo Focal: 4
Edades del grupo: | 14 a 17

Edad del alumno: | 16 afos

Grado que cursa: || del nivel

profesional

103



Analisis interpretativo: en el ejemplo anterior el alumno manifiesta la
comparacion que hay entre su Centro Escolar y el Conservatorio Nacional de
Mdusica en dos aspectos: 1. Que los horarios tengan la misma formalidad que su
colegio de estudio 2. Que él pueda compartir con otros comparieros de su mismo
grupo étnico sin que haya exclusion de origenes. El alumno ve esta institucion
como informal en cuanto a lo que el percibe de ella. Al mismo tiempo expresa la
inconformidad de la poca aceptacion que hay de las diferencias en cuanto a los
grupos étnicos. Por tanto, este ejemplo manifiesta la necesidad del sentido de
pertenencia que necesita en alumno de su Centro Educativo. En definitiva, sentir
gue es su Conservatorio de Musica y aunque es diferente en todos los aspectos
en comparacion de su colegio necesita del mismo compromiso, aunado a la

aceptacion de su identidad.

» Ambientacion adecuada para el estudio de los nifios:

Ejemplo 1 Grupo Focal: 3
Edades del 7 a 11 afios
grupo:

Edad del alumno: | 9

Grado que cursa: | Inicial Il
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Ejemplo 2

Grupo Focal: 2

Edades del grupo: | 7a 11

Edad del alumno: | 9 afios

Grado que cursa: | Inicial Il
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Ejemplo 3
Grupo Focal: 3
Edades del grupo: | 7a 1l
Edad del alumno: | 11 afios
Grado que cursa: | Inicial Il
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Andlisis interpretativo: el ambiente es un factor que influye en la motivacién o
desmotivacién de los alumnos menores de edad. Los nifios necesitan ver su espacio
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agradable, amplio, iluminado y aunque no esté completamente decorado deben
poseer espacios creativos. En definitiva, hay mobiliario, colores y paredes de la
institucion que tienen afios de permanecer en ese estado, sin embargo para
motivacion del alumnado podrian estar decoradas por los mismos trabajos que
realizan los alumnos en el aula, esto permitiria que el alumno sienta su espacio mas
calido y didactico.

» La organizacion, asociacion y desarrollo motor fino en la escritura y
lectura musical: el pentagrama consta de cinco lineas horizontales y cuatro
espacios. El alumno inicia su lectura musical conociendo las notas en el
pentagrama luego de haber identificado e interpretado las figuras ritmicas. Sin
embargo, cuando el alumno aun presenta dificultades de organizacion y
asociacion en la escritura de su idioma natal como los siguientes ejemplos,
también puede presentar dificultades al momento de iniciarse en la lectura y

escritura musical.

Ejemplo 1

Grupo Focal: 2
Edades del 7 a 11 afios
grupo:

Edad del alumno: | No es visualiza

Grado que cursa: | Inicial | seccion B
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Ejemplo 2 Grupo Focal:
Edades del grupo: 7all
Edad del alumno: 9 afos
Grado que cursa: Inicial |
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Grupo Focal: 3
Edades del grupo: | 7a 11
Ejemplo 3 Edad del alumno: |7
Grado que cursa: | Inicial Il
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Andlisis Interpretativo: los alumnos de los ejemplos anteriores, tienen dificultades

en sus trazos, en la legibilidad de la letra y el espacio de la hoja, por tanto; se
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convierte en una limitante para la asociacion de las lineas del pentagrama. En
consecuencia, pueden confundir las lineas de las notas mi, sol, si, re, fa,
especificamente al momento de trazar un pentagrama y colocar las notas que el
docente solicita copien del pizarron al cuaderno. Por tanto, los alumnos con las
dificultades de escritura deben llevar un asesoramiento en casa para que resuelvan
los problemas de trazo y escritura para que no sea una limitante en la identificacion y
colocacién de las notas musicales en el pentagrama. Para nivelar este tipo de casos,
el docente debe ser muy observador e indicar el oportuno apoyo que se necesita de
los padres de familia 0 encargado del alumno, de lo contrario el educando presentara
dificultades en la construccion de la informacién que lo llevara a atrasos en los

CUrsos.

» Compromiso del docente:

Grupo Focal: 7
Edades del Jovenes y
grupo: adultos

) Edad del alumno: | 30 afios
Ejemplo 1

Grado que cursa: | Il Profesional
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Ejemplo 2

Grupo Focal:

7

Edades del
grupo:

Jévenes y

adultos

Edad del alumno:

16 afos

Grado que cursa:

Il Profesional
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Ejemplo 3 Grupo Focal: 7
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Andlisis Interpretativo: en los alumnos jovenes y adultos se adquirieron respuestas
diferentes a las necesidades de los nifios. Por lo contrario, sus cambios estarian
inclinados en la responsabilidad y compromiso de docente en cuanto a la puntualidad
de su asistencia al momento de impartir clases, asi como la asistencia. Otro factor
importante fue la dinamica y el trato personal por parte de los docentes, hacia los
alumnos; de este aspecto se enfatizd en el programa de investigacion y se pronuncia

en el programa de servicio enlazados con dialogos formales e informales.

Los nifios del Conservatorio Nacional de Musica, son el semillero del desarrollo de
talentos artisticos, por tanto; es importante tomar en cuenta sus puntos de vista
desde sus experiencias, inquietudes y propuestas para realizar mejoras en el

rendimiento académico musical de la poblacion estudiantil infantil

Encuestas

Entre los instrumentos que la epesista utiliz6 como medio para adquirir informacion
escrita, fue la encuesta. Esta fue creada y aplicada a docentes, alumnos, personal
administrativo, operativo y padres de familia de la institucién. La encuesta contenia
10 preguntas inclinadas a las percepciones del individuo relacionadas a la institucion
en general, esta, busco generar propuestas en el encuestado (ver anexo #10). Se
conté con la oportunidad de dialogar verbalmente con algunos participantes sobre
Sus respuestas en esta encuesta. Algunos de estos comentarios se encuentran
relacionados en el programa de investigacién o de servicio segun corresponda el

tema. A continuacién se presentan algunas respuestas escritas:

Pregunta 5: Mencione las causas que considera provocan desercion escolar dentro

de la institucion.

Funcién en la institucion: | Madre de familia
Edad: 41 anos

Ejemplo 1
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Ejemplo 2 Funcion en lainstitucién: | Personal operativo
Edad: 56 afos
S LAVSAS QUE consiuiern que provocav. dasersion essolar dentro e Lo nsti:
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Andlisis Interpretativo: hay varias razones por las cuales se da desercién en la
institucion (ver programa de servicio) segun las respuestas anteriores una de las
situaciones mas frecuentada es la falta de tiempo de los estudiantes para realizar
actividades que corresponden a otra carrera. Otra de las situaciones es que el
estudiante en su proceso de inicio, descubre que realmente el estudio musical en
esta institucién no cubre sus expectativas en cuanto a al estilo musical o el sistema.
Para mayor énfasis en los resultados de esta pregunta, leer el primer objetivo de

programa de servicio.
Pregunta 7: Si le dijesen que usted tiene la capacidad y autoridad para cambiar

algunas cosas, situaciones, relaciones, etc. En esta institucion ¢ Cuales le gustaria

cambiar?
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Ejemplo 1 Funcion en lainstitucion: | Docente
Edad: 36 arios
Fo St e die am quc usted tene La capacidad y autorisad para cambiar alaunas cosas, <iticione,

réloc

geo En bsta nstitucion iCub o5 Lo Qustaria cambinr? (Realizar un listage)
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Ejemplo 2

Funcién en la institucion:

Docente

Edad:

54 afios

Ejemplo 3

Funcién en la institucion:

Docente

Edad:

54 afios
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Ejemplo 4

Funcién en lainstitucién: | Docente
Edad: 51 afios

Andlisis Interpretativo: las respuestas anteriores estuvieron inclinadas a la
actualizacion de un pensum Yy curriculum que sea validado para el estudio
Universitario y que posean metodologias didacticas, organizadas. Que se incluya en
la institucion, un sistema eficaz para la evaluacion de los estudiantes al momento de
la admision, la asignacion de cursos y las evaluaciones de parciales. Un sistema
actualizado en la instituciébn que no solo promueva cambios en el pensum, sino que
vele por el mejoramiento del buen funcionamiento de cada uno de los planteles.
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Pregunta 7 Con respuestas relacionadas a la infraestructura.

Funcioén en lainstitucion: | Alumno
Edad: 12 afios

Ejemplo 1
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Ejemplo 2 — - ~ —
Jjemp Funcién en lainstituciéon: | Alumno

Edad: 14 afos
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Andlisis Interpretativo: para los alumnos de corta edad, sus respuestas estan

inclinadas desde su vocabulario y contexto, esto demuestra los planteamientos de

Vygotsky (ver marco tedrico). Su centro de atencion se enfoca en su ambiente. En

comparacion con los adultos, los nifilos dirigen sus respuestas a la mejora en la

infraestructura de la institucion.

Estas encuestas confirman las respuestas en la

mayoria de nifios y adolescentes jovenes abordados en los grupos focales

presentados anteriormente.

Pregunta 9 Mencione cuales son los problemas mas comunes que se dan entre los

alumnos de esta institucion.

Ejemplo 1

Ejemplo 2
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Funcién en la institucion:

Docente

Edad:

39 afios
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Funcion en la institucion:

Docente

Edad:

36 afos
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Ejemplo 3 Funcion en la institucion: | Docente
Edad: 54 afios
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Andlisis Interpretativo: en los ejemplos anteriores, los docentes manifiestan los
diferentes problemas o conflictos que tienen los alumnos del Conservatorio Nacional
de Musica “German Alcantara” derivados de situaciones familiares, personales,
escolares, sociales, etc. Situaciones que pueden afectar en su rendimiento
académico musical y su motivacion. Se da énfasis en este tema en el programa de

servicio.

A manera de conclusion para este objetivo, se enfatiza en las recomendaciones
importantes abstraidas de las necesidades expuestas de los nifios y adolescentes: 1.
Oportunidad de crecimiento musical por medio de las relaciones instrumentales en
un grupo u orquesta. 2. Actividades dindmicas socio-constructivas en las clases de
los nifios. 3. Clima ambiental didactico para los alumnos, es decir; paredes, salones,
pupitres, etc. 4. Los docentes deben ser observadores y solicitar a los padres de
familia para que ayuden a los alumnos con dificultad en el desarrollo motor fino. 5.
Organizar el horario a manera que tengan pocos minutos de refaccion, tomando en

cuenta que varios nifios almuerzan a la carrera.
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Segundo objetivo del programa de docencia

» Participar en las reuniones realizadas dentro de la institucion en relacion a la
Reforma Curricular con docentes, padres de familia y formacion artistica del

Ministerio de Cultura y Deportes.

En la realizacion del proyecto de EPS, la Directora del establecimiento solicitd la
asistencia y colaboracion de la epesista, para ser integrante del equipo de trabajo
que apoyaria a Jordi Albert Gargallo, Pedagogo originario de Espafia encargado de
la Reforma Curricular del Conservatorio Nacional de Mdusica en el afio 2009. Los
integrantes que conformaron el equipo de trabajo multidisciplinario durante el periodo

de enero a mayo del 2009 fueron:

e Directora del establecimiento

e Coordinadora Pedagdgica representante del Ministerio de Cultura y Deportes
e Coordinador artistico del Conservatorio Nacional de Musica

e Coordinador de los Conservatorios del Area Rural

e Epesista Psicologia (USAC)

Durante el tiempo que estuvo activo el proceso para la reforma curricular, se asistié a
las reuniones del equipo de trabajo, con fines informativos, organizativos y de

evaluacion, estas fueron:

a) Reuniones con docentes

b) Reuniones con alumnos

c) Reuniones con padres de familia

d) Reuniones con personal administrativo

e) Reuniones con Directores de los Conservatorios del Area Rural
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Participacion a las Reuniones realizadas durante la fase de observacion y realizacion

de proyecto de EPS, dirigidas por Jordi Albert quien tenia a su cargo la Reforma

Curricular.
Actividad | Fecha Objetivo de lareunion Aportaciones de los
participantes
» Informar sobre la reforma
Reuniéon 16/01/2009 curricular: PEI proyecto 1. Padres de familia indican
Padres educativo institucional que sobre la necesidad de
de incluye: implementar un pensum
familia 1. Personal administrativo. que tenga validez para el
2. Equipo pedagdgico. ministerio de educacion.
3. Personal operativo. 2. Adecuar el examen de
e Informar sobre junta admision.
directiva de padres de 3. Implementacion de pre
familia que se implementé estimulacién para nifios
en la institucion. menores de 8 afios.
e Permitir un espacio para
gue el padre de familia
opine.
e |dentidad y objetivos 1. Desarrollo de la
Reuniéon 21/01/2009 curriculares. creatividad artistica.
docentes e Informacion sobre la 2. Enseiiarle al alumno a
importancia del proceso de ser feliz con lo que hace.
cambio. 3. Ensefar al individuo la
e Funcion del docente en el belleza del movimiento o
proceso de cambio sonido para que pueda
e  Funcién del director en un proyectarse a traves de
proceso de cambio. ella.
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Actividad | Fecha Objetivo de la Reunidon | Aportes de los participantes
e Laboratorio de
Reunion 22/01/2009 | ¢  Espacio para computadoras.
alumnos propuestas de los e Crear archivo de partituras,
estudiantes. cd, mp3.
o ¢ Organizacion de horarios.
e Espacio para estudiar por
las mafianas para asistir a
talleres musicales.
Reunion 22/01/2009 | ¢  Comentarios sobre e Comentaron que era la
Docentes la reunion de primera vez que se tomaba
estudiantes. en cuenta las opines de los
e Competencias estudiantes.
musicales.
Reunién 23/01/2009 | ¢  Realizacion de la e Asistieron pocos padres de
Padres de junta directiva para familia, se recalendariza
familia padres de familia. reunién para que puedan
conocer el proyecto.
Reunién 30/01/09 e Informacion de los e Se conocen e interactian
Padres de cambios que se entre los padres de familia
familia estan realizando de que asistieron, llegan al

acuerdo a la

reforma curricular.

acuerdo de tener otra
reunién donde lleguen mas
participantes para organizar

la junta directiva de padres.

Con fines de informar a la poblacién estudiantil se realizd un boletin informativo,

dividido en secciones, algunas de ellas fueron:
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1. Funcion del departamento de Psicologia: se informd a los alumnos de los
grupos por edades que serian organizados para abstraer las ideas,
sugerencias, comentarios en relacion a la reforma curricular y ser tomados en
cuenta.

2. Buzon de sugerencias: fue utilizado para recibir comentarios, dudas,
propuestas por parte del alumnado y padre de familia.

3. Informacion del proceso: describio fases y tiempo estipulado para la reforma

curricular.

Guatemala, 11 de marzo 2009

Articulo publicitario
El Departamento de Psicologia del Conservatorio Nacional de Musica “German
Alcantara”, se encuentra interesado en las percepciones del alumnado con relacién a
la Reforma Curricular, es por ello que en el presente ciclo se estard trabajando por
grupos, con el fin de tomar en cuenta cual es el pensamiento que les genera sobre
los cambios que estan surgiendo en la institucion y los patrones que consideren

necesarios modificar.

Se formaran grupos por edades de 7 — 10, 11 -13, 14 — 15, 16 — 17 afios, y mayores
de 18 afios. El alumno pequefio puede expresar lo que piensa y siente, este es el

espacio en el cual no solo podré opinar si no que seran tomadas en cuenta.

Se trabajara de forma grupal e individual, entre las técnicas a utilizar se encuentra la

entrevista abierta, observacion, dialogo y otras.

Se motiva al alumnado para que posteriormente participe en los grupos que seran

organizados con fecha, hora y salon especifico.

Es importante que juntos trabajemos para el bien del presente y el futuro.
Epesista en Psicologia 2009

Marleny Duarte

Posteriormente, se modificaron los rangos de edad para trabajar con los grupos

focales segun las edades que se manejan en las aulas.
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Durante estos meses, Albert Viajo a Guatemala, esto se debi6 a que él vivia en
Espafia. Algunos de los gastos de viaje fueron patrocinados por este pais. Sin
embargo el Departamento de Formacion Artistica cubri6 costos de hospedaje,
alimentacion y viaticos, situacion que generd egresos econdmicos altos para el

departamento de formacion artistica.

Por tal situacion, esta fue una de las causantes para que el proceso no culminara
durante el afio 2009, tiempo que estuvo activo el Departamento de Psicologia de la
Universidad San Carlos de Guatemala en esta institucion. A continuacion se
presenta una tabla con las actividades en la cual se dio acompafiamiento e

intervencidn por parte de la epesista.

Acompafiamiento en las reuniones de equipo multidisciplinario
durante el tiempo que estuvo activo el proceso de Reforma

Curricular en el 2009.

04/03/2009 | Primera  reunidn, para | Informacién de la | Fase (Exploraciéon y
presentacion de | adquisiciobn de informacién para la
integrantes Reforma Curricular):

Presentacion con Directora
del establecimiento, | Formacion de comité padres de familia.
Coordinador de los
conservatorios ubicados en | Asociacion de alumnos

el area rural, Coordinadora | Reuniones con maestros.

Pedagdgica del Ministerio de | Deficiencias de la | Fase: falta de
Cultura y Deportes, | organizacion, poco compromiso de padres de
Coordinador Artistico del | familia y alumnos.

Conservatorio Nacional de

Mdusica.
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Fecha Actividad Breve descripcion.

6/03/2009 | Reunion equipo de trabajo. Dialogos en relacion al proceso de:
e Seleccion de contenidos
Reunién con docentes: e Mision - Vision

e Objetivos/ Competencias

e Areas de conocimiento

11/03/2009 | Reunién de equipo de | Redaccién de boletin informativo para el
trabajo. alumnado.

12/03/2009 | Equipo de trabajo Licda. Del Departamento de formacion

artistica expone gastos econdémicos del
Ministerio de Cultura y Deportes, por viajes
a los conservatorios ubicados en el area
rural, viaticos y hospedaje del Espafiol Jordi
Albert, generando egresos altos.

Andlisis interpretativo del Pensum del Conservatorio Nacional de
Musica “German Alcantara”.

Los aspectos que se mencionan a continuacion, han sido interpretados de analisis y
comparacion en la ultima fase de realizacion de este informe. Para esto, ya se habia

dado inicios a la ejecucion del Curriculum Nacional Base (2012).

Entre los aspectos comparativos, que se perciben en el Pensum que data del afo
1,968 al del 2,012 (Ver anexo #1 y #2) se encuentran:

1. Nivelacion lineal de los cursos en cada éarea de instrumento. En otras
palabras, los cursos que estudian los educandos de cuerdas también se llevan
en el area de instrumentos de percusioén. En el primer pensum (1968), cada
area instrumental contaba con su propia rama de cursos; por tanto los

instrumentos de cuerda, piano y vientos poseian mas cursos que los
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2.

instrumentos de percusion y marimba. Llevando el cumplimiento del pensum
en siete afios, mientas que los instrumentos de percusion cinco afos. Esto
generaba que no se cursara la misma cantidad de afios. En comparacion con
el nuevo pensum (2012) que plantea 9 afios para todos los instrumentos,
llevando los mismos cursos, difiriendo Unicamente en los especificos del area,

es decir el instrumento especifico.

Otro dato importante, es el curso agregado para primer afio: colectiva
instrumental de 1° a 4° grado. También se agrega practica orquestal del 6° al
9° grado. Se impartira el curso de musica de camara para 5° cursandose
hasta 9° grado. En el pensum anterior, este ultimo curso eran llamado: Mdsica
de Camara y Sinfénica, que se llevaba del 3° a 6° grado. En definitiva, la

practica colectiva instrumental desarrollard lo que plantea Vygotsky, “el
aprendizaje se da de las relaciones con los otros y el ambiente”, para luego
realizar practicas mas complejas en afios posteriores como lo es la musica de
camara y la practica orquestal. Se confirma lo expuesto con la descripcion

planteada en el Curriculum Nacional Base (2012) de la institucion:

Se trata de hacer con otros, de convivir con otros, de aprender de otros,
ensefar a otros y sobre todo de disfrutar de la creacidn musical colectiva.
No obstante, las habilidades desarrolladas en esta &rea tienen un valor
agregado: son aplicables a otros espacios de convivencia y cooperacion (p.
61)

En términos psicoeducativos, el proceso de una practica colectiva anticipada a
la musica de camara permitira el desarrollo de la zona de desarrollo potencial

(Ver marco tedrico de este informe)

Un area curricular agregada para el nuevo curriculum, es el de Cultura
General. Para los primeros grados: curso de audicion, apreciacion, civismo y
valores. Para el quinto grado, el curso de géneros tradicionales y populares de

Guatemala y Culturas e Interculturalidad de Guatemala. Para el sexto grado

123



Historia de la Musica Guatemalteca y Latinoamericana. Para los grados de 7°
y 8° Historia de la musica Universal. En el pensum antiguo (1968) el curso era
llamado Folclore y se encontraba en 5° grado. Sin embargo, en el Nuevo
Pensum (2012) se plantea al ser humano como resultado de las
construcciones de informaciones que va adquiriendo de su ambiente asi como
de sus experiencias. Estas informaciones son heredadas de la cultura, por
tanto; es importante identificar las caracteristicas y concepciones de los
origenes de una nacion como Guatemala y sus conexiones con el mundo
exterior. En el Curriculum Nacional Base (2012) se fundamenta al individuo

en:

“Se basa en el analisis de las relaciones culturales experimentadas por las
sociedades a lo largo del tiempo. Considera al individuo como un engranaje

primordial de la misma cultura en la que éste se desenvuelve” (p. 66)

Pues bien, es de importancia identificar, describir y pronunciar que Guatemala
es un pais pluricultural, multilinglie y multiétnico. Por ello, la musica también
se ve representada en la diversidad existente en este pais asi como sus
tradiciones. Se enfatiza que es importante llevar al individuo a reflexionar ante
los principios y normas de una sociedad, comunidad, familia, nacién que lo

pronuncian a un desarrollo en cada una de las areas de su vida.

4. Otros datos del Curriculum Nacional Base (2012):

a) Se agrega el curso de matematica para 6°, fisica para 7°, quimica para

8° y biologia para 9°.

b) En el Curriculum, los siguientes cursos no presentan listado de

contenidos propuestos a trabajar:

e EIl curso de Acomparfamiento | y Il para 4° y 5°. Apreciacion del Arte
para 7°. Historia de la Masica Universal | y Il para 7° y 8°. Principios de
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Orquestacion y Composicion para 8°. Principios de direccion orquestal
y coral para 8°. Computacion aplicada a la musica para 9°. Psicologia
aplicada a la musica para 9°. El curso de metodologia y didactica de la

musica para 9°.

c) La carrera queda de 9 grados a cursar, esta es una de las razones
por la cual algunos docentes de la institucion, aun se encuentran en
el seguimiento del proceso para realizar cambios al pensum (2012)

con fines de que sean menos los afos para dicha carrera.

Observacion importante: en el apartado de andlisis de resultados, se plantean
algunas situaciones que podrian ser resueltas con algunos de los cursos como: el
curso de metodologia y didactica de la musica, este curso brindaria preparacién para
los que se inclinarian en la rama de la educacibn académica musical y
posteriormente dedicarse a la docencia en algun Conservatorio de Musica. Colectiva
instrumental es el espacio adecuado para la relacién y aprendizaje con los otros, por
tanto; la construccion de la informacién y la practica se torna en beneficio a resolver
la complejidad del estudio personal. Para obtener resultados satisfactorios ante los
cambios que se suscitaron, es importante que se mantenga una evaluacion

constante de los progresos y efectos de estos cursos. (Veranexo # 1y 2)

Sub — programa de servicio:

Al iniciar el proceso de campo en el Conservatorio Nacional de Musica “German
Alcantara”, la poblacion recibié a la epesista con expectativas de algo nuevo e
interesante por parte del personal administrativo, algunos docentes y alumnos. Para
otros, al inicio fue mejor mantener distancia como mecanismo de defensa. Con el
paso de las semanas, se fue logrando espacios de confianza que permitio realizar el
proceso con éxito. Se trabajo con los educandos que se presentaron en riesgo de
desercion, se identificaron las causantes que se repetian en ellos, entres estas:

deficiencias en la organizacién, factor econdmico deficiente, poco conocimiento del
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instrumento que el alumno eligié al iniciar sus estudios y otros problemas personales,

asi mismo; se brindaron estrategias para su progreso.

Objetivos:

1. Concientizar al alumnado referido por los docentes que se encuentran en
riesgo de abandonar la institucién a través de grupos focales y/o sesiones

individuales.

2. Brindar atencién psicologica individual a alumnos referidos, maestros,
padres de familia, personal administrativo y operativo que busca el servicio

psicoldgico.

Primer objetivo de programa de servicio

En el tema de la desercion, se solicitd a los docentes que refirieran a sus alumnos
gue se encontraban en riesgo de desertar, anotando en la ficha de referencia la
situacién en la cual el alumno se encontraba, (ver anexo #7 y #8) algunas de ellas
fueron: ausencias, llegadas tardes, no entrar a clase, falta de entrega de lecciones,

desmotivacion, etc.

“Un analisis en el estudio de la desercidon es el analisis cuantitativo, el cual permite
caracterizar la magnitud del fendmeno; sin embargo, se requiere el andlisis,

cualitativo para examinar las causas que la propician” (Zufiiga, 2006, p.23)

La investigacion cuantitativa en comparacion con la cualitativa, se interesa solamente
en las cifras de alumnos, o encuestas evaluadas por rangos. Sin embargo la
investigaciéon cualitativa evalta a profundidad la subjetividad del alumno. Al realizar
el trabajo de campo del Ejercicio Profesional Supervisado, la epesista abord6 a los
alumnos referidos por los docentes, realiz0 entrevistas individuales estructuradas y

abiertas, con el objetivo de conocer sus situaciones y dificultades. También se
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realizaron reuniones colectivas con los alumnos referidos, para enfocar el progreso

de sus limitantes.

DESERCION

Se ve como situacion normal, el fendbmeno que se da cada afio, en el Conservatorio
Nacional de Musica, luego del feriado de Semana Santa y medio afio, disminuyen los
alumnos. Mientras pasan las semanas los estudiantes principiantes van observando
el sistema educativo, adaptandose a €l y a una rutina de vida diferente a la que
llevaban. Se introducen a la exigencia de horarios, compromiso de estudio diario y

con ello la necesidad de organizacion.

Se brind6 orientacion a los alumnos remitidos por los maestros. Especificamente se
menciona en este apartado aquellos que se observaban en riesgo de desercion;
diversas fueron las causas de referencia. Maria Zufiga (2006) describe la desercion

como.

‘la no participacion del educando en el proceso educativo, el cual puede ser
generado por la influencia de la familia, la escuela, el maestro, la situacion

economica o por el alumno mismo” (p. 19)

Como menciona Zudiga (2006) cualquier situacion puede ser motivo de abandono de
los estudios en un Centro Educativo: dificultades dentro de la institucion o fuera de
ella, las ausencias constantes de los alumnos, y/o bajo rendimiento escolar. Estos
son algunos indicios que algo estd pasando con el alumno. Una de las situaciones

en la institucion es lo que indica el siguiente docente en una entrevista abierta:

“Hay un porcentaje de alumnos que si saben a qué tienen que venir o sea estudiar y

otro porcentaje que solo viene a experimentar pasar el tiempo” (CIA. E2 2009)
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Este comentario muestra la situacion con regularidad en algunos alumnos de primer
ingreso, deambulan por los corredores conociendo compafieros, haciéndose de
amigos cuando no se encuentra el maestro auxiliar encargado de ese nivel. Buscan
seguridad en su estudio musical académico por medio de las relaciones entre
comparieros, sin embargo otros no conciben fundamentar sus anhelos ni fortalecen

sus metas como lo refiere Maria Zuniga (2006):

Las decisiones de desertar reflejan las interpretaciones que hace cada
individuo de tales experiencias y por consiguiente, aquellos atributos personales
gue estén asociados con la cuestion de como interactdan los individuos con el

mundo que los rodea y como llegan a darle sentido. (p. 46)

Las motivaciones entre compafieros, familia, amigos es un fuerte impulso para seguir
en un ambito educativo, sin embargo hay situaciones complicadas donde los

alumnos no logran conectarse por ninguna via para continuar activo en la institucion.

Por otra parte, mas alla de las influencias externas que influyen en la desercién del
alumno: la familia, el contexto, los compaferos, etc., se encuentran los resultados
internos generados en el pensamiento y actitud del alumno, tal y como lo plantea
Zaiiga (2006):

Entre los factores encontrados (Nivel Socioecondémico, aspiraciones
educacionales y ocupacionales, desinterés por parte de los padres, etc.)
sobresalen como una constante, las actitudes negativas de los alumnos hacia sus
maestros, hacia las materias o cursos que reciben, hacia las autoridades del

plantel y hacia la escuela en general. (p 60 -61)
Algunos de los estudiantes con riesgo de desercién en el Conservatorio Nacional de

Musica, manifestaron actitudes negativas o de rechazo como mecanismo de defensa

hacia algun curso, docente u otra situacion.
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En consecuencia, los factores mas comunes que se observaron en Ejercicio
Profesional Supervisado fueron: el tiempo, la economia y no tener claro sus

perspectivas en el estudio musical.

Factor Tiempo/ Organizacion

La mayoria de alumnos del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” se
encuentran estudiando el Nivel Primario, Basico y Diversificado por las mafianas.
Escasos alumnos de nivel Diversificado estudian fin de semana. Por tanto, la
mayoria de alumnos que asisten al Conservatorio Nacional de Mdusica, deben
establecer su tiempo para tareas de diferentes areas y Centros Educativos. En
consecuencia, la organizaciéon del tiempo es un recurso necesario para el buen
manejo de las tareas y practica diaria de la musica. Cuando este factor se ve
afectado, ocurre lo que expresa el siguiente docente:

“Descuidan sus estudios académicos de la escuela o colegio, eso los obliga a

retirarse...” (Docente E1. Febrero 2009)

Reciprocamente como lo refiere el docente, la mayoria de alumnos que se
encontraban en riesgo de desercidbn mostraron una caracteristica en particular, la
cual radica en la falta de organizacion de horarios para realizar tareas del

colegio/escuela y su estudio musical.

La mayoria de alumnos llega tarde a su casa después de recibir sus clases en el
Conservatorio, entre sus primeras actividades que realiza al llegar es cenar por el
hambre que llevan luego de un dia cargado de estudio, causante de un almuerzo
consumido a la ligera. Posteriormente realizan tareas de su estudio matutino,
refuerzan lecciones de su instrumento pero no dedican el tiempo necesario para

éste, mucho menos para solfeo. Esto provoca el siguiente fenédmeno:
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‘no he venido porque no he estudiado las lecciones” (J. F. grupo focal alumno
referido por docente 8/06/2009)

Varios sentimientos o pensamientos manifiesta el educando de esta institucion que
no avanza, entre ellos, el temor de presentar la leccibn que sera revisada pero
posiblemente no aceptada por no estar bien estudiada, por consiguiente prefiere
tomar la decisiébn de no entrar a clases con tal de evitar un regafio. Otro de los

alumnos referidos por un docente, manifiesta lo siguiente:

‘tengo que estudiar 8 horas diarias mi instrumento” (CIA. A. 14/10/2009)

Con desanimo y preocupacion el alumno expone la frase que le indicé el docente
“Tienes que estudiar mas” ello le provoca ansiedad y preocupacion por el tiempo

limitado que maneja, asi mismo el mal uso de este factor en su organizacion.

No solo las lecciones del instrumento son fuente de preocupacion, sino también las
lecciones de solfeo, base fundamental para el avance en su instrumento. Esta
situaciéon se da con regularidad en los estudiantes que se encuentran entre el primer
y tercer afio. Por otra parte, alumnos con grados adelantados posponen llevar
cursos para no cargarse, dejandolos congelados o deciden abandonar la
Universidad. No todos los casos de abandono a un curso o Centro Educativo es por
poco interés, por el contrario; el alumno debe priorizar sus actividades, dejando a un
lado las que menos considere funcionales. A lo que Zuiiga (2006) denomina baja

temporal:
“La baja temporal es aquella que realizan los estudiantes que, por diversas razones

dejan de estudiar, pero que tienen intenciones de reincorporarse en corto plazo” (p.
72)
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Sin embargo, hay alumnos que no identifican sus prioridades, por el contrario,
enfatizan en sus gustos personales, dandole menos importancia a lo que les

corresponde.

El siguiente comentario fue extraido de un didlogo informal con un alumno, sobre su

percepcion a la desercion del estudiantado y los problemas que lo originan:

“Algunos por sus problemas personales; pero mas, es porque tienen que sobrellevar

las cargas escolares del colegio o escuela y del Conservatorio” (CIA. 31 afios 2009)

En otras palabras, los alumnos que tienen que elaborar tareas de su Centro Escolar
o Universitario asi como las clases del Conservatorio, las realizan por las tardes y
noches. Ambas tareas demandan organizacién adecuada en los horarios dentro de
su ambiente familiar, recreativo, educativo, espiritual. Al no llevar el control y
planificacion necesaria colapsan en organizacion generando estrés, frustracion,

preocupacion, etc.

Por consiguiente, estudiantes que presentan inasistencia a clases, atrasos en la
entrega de leccion o poco estudio de las lecciones entregadas, abordan la mejor
opcion que encuentran y es: renunciar al estudio académico musical por el factor

tiempo.

Factor econdmico de los alumnos

Una de las causantes por la cual varios alumnos se retiran de la institucion es la
necesidad de cubrir los recursos necesarios para continuar con el estudio musical,
como: pagar el pasaje para su transporte, alimentacion adecuada o no tener el

instrumento que estudia.

Varios alumnos ingresan a la institucion confiando en que meses posteriores podran

tener su instrumento, otros realistas solicitan préstamos de instrumento en archivo.
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Sin embargo, no hay suficientes instrumentos para ser prestados, algunos de éstos
se encuentran en mal estado. Por otra parte, los instrumentos de tamafio grande
como el violonchelo, contrabajo, contrafagote, etc. No pueden ser transportados con
facilidad en un bus publico. Este tipo de estudiantes no cuenta con los recursos
econémicos para pagar un taxi, circunstancia que puede generar el siguiente

pensamiento en ciertos docentes:

...otros no tienen intereses en estudiar la musica, o no tienen instrumento”  (CIMA.
02/009)

Algunos docentes consideran que los alumnos que no tienen instrumento no
deberian estar asignados, debido a la falta de estudio en casa. Al momento de
dialogar y orientar a uno de los alumnos por esta situacion, expresa su preocupacion
al no poder ingresar a la clase de solfeo por llegar tarde. Expone que tenia que
buscar quien le prestara para su pasaje, esto ha sucedido varias veces, por tal razén
no ha podido ingresar al salén, y tampoco posee instrumento. A este tipo de
alumnos se les brindo asesoramiento individual. Sin embargo la institucion no cuenta
con apoyo econdémico para este tipo de casos. La siguiente frase de un docente, es

la causa por la cual refiere al alumno como riesgo de desercion:

“el alumno vive en San Lucas, no puede entrar porque viene después de tiempo de
horario, no tiene teclado y esta ahorrando para comprar una viola” (CIMA. J.G.
28/05/09)

Este, es otro alumno que ha faltado varias veces a clases, estudia diversificado entre
semana y trabaja por las mafanas para poder comprar su instrumento, sin embargo;
esta rutina le provoca tardanzas en la clase de solfeo. Varios son los casos similares
a este. Otros alumnos, por la mala alimentacién se han enfermado y se ven en la
obligacion de abandonar la instituciébn. Para Zufiiga (2006), el factor econdémico

también es una causante que afecta en medida a algunos estudiantes:
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“Los problemas econdémicos reflejan situaciones, en ocasiones temporales, de falta
de recurso, problemas financieros de la familia, repentina falta de apoyo econémico

al estudiante, disminucién del ingreso” (p. 72)

Ante situaciones primordiales de subsistencia de vida como alimentacion u otros
recursos a comprar un instrumento o invertir en el estudio musical, se prefiere cubrir
gastos necesarios y urgentes. Preciso seria que se contara con apoyo en esta

institucion para alumnos con dificultades econémicas como lo refiere Zaiiga (2006):

De alguna forma, la desercién o permanencia dependen en gran medida de
los recursos financieros personales o del tipo de apoyo, subsidio econémico
gue la institucidbn o programas ofrecen a los estudiantes, para poder hacer

frente a la inversion que supone continuar asistiendo. (p. 44)

Importante seria que la institucion contara con este tipo de ayuda o buscara
organizaciones, programas, etc. que permita la facilitacion a esta poblacion en riesgo
de desercion por el factor econdmico, permitiendo que estos estudiantes tengan la

oportunidad de continuar con el estudio musical académico.

Conocimiento del instrumento

Para ingresar a la institucion, los alumnos mayores de 7 afios deben someterse a un
examen de admision, si éste es aprobado inicia con el proceso de inscripcion. Al
momento de la asignacion deben tener definido qué instrumento estudiard, aun asi,
para aquellos que no tienen el conocimiento auditivo ni visual sobre los instrumentos
musicales existentes; tal ignorancia le lleva a sentir atraccion por otro instrumento
que va conociendo en el trascurso de su estudio. En una de las reuniones para

padres de familia, expusieron comentarios similares al siguiente:

“el niflo cuando entra en un principio no sabe qué instrumento le gusta y por ello lo

cambia con el tiempo” (ICP. Reunion con padres de familial6/01/2009)
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Puesto que los nifios aun se encuentran en una fase de iniciacién, no tienen resuelto
qué instrumento verdaderamente les gusta mas. Lamentablemente en muchos
Centros Educativos no se tiene la oportunidad de observar y apreciar las diferentes
familias de instrumentos musicales; mucho menos sus clasificaciones, por tal razon
es una dificultad que se adjunta al nuevo estudiante, tanto nifios como adolescentes.

Esta cuestion también es expresada por docentes como se ve a continuacion:

“ccomo se debe hacer para que el nifio sepa o conozca qué instrumento le gusta o
qué arte le gusta?” (CIMA. Reunién de maestros 21/01/2009)

En realidad es una de las funciones de la educacion musical en las escuelas o
colegios, el contenido sobre la familias de los instrumentos musicales; pero no todas
las instituciones cuentan con la formacion musical adecuada. Por el contrario, en la
mayoria de Centros Educativos la educacion musical, es vista solo como un requisito
del Ministerio de Educacion, razén por la cual los nifios no tienen conocimiento de la
rama instrumental que existe. Como menciona Torres (2003) esta seria funcion de la

educacion musical escolar:

“‘Un proposito musical debe desarrollar integralmente al nifio tanto como cada
aspecto de su individualidad que esto se logre, favorecera reciprocamente sus

capacidades musicales” p. 84

El desarrollo musical integral, comprende en sus contenidos, historia, conceptos,
practica que lleven asociaciones con melodia, ritmo, etc., desarrollando en el alumno
capacidades musicales. Para reforzar lo que expone Torres se hace referencia a
Simonovich (2001):

“‘Nadie supone que una persona nace sabiendo anatomia, metalurgia, ingenieria civil,

o pilotear aviones; no hay razones para suponer que la muasica sea una excepcion”.
(p. 13)
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De igual manera, como se lleva un proceso de estudio para conocer una ciencia, la
musica lleva un transcurso de aprendizaje. El ser humano va construyendo
mentalmente estos conocimientos y los relaciona con el medio que se desenvuelve,
(segun los planteamientos de Vygotsky y Suzuki expuestos en el marco teérico). Asi
mismo, los alumnos interesados en la rama de la musica aplican sus conocimientos
adquiridos en afios anteriores para ser enfocados en el estudio musical académico.
A lo que Ausubel denomino activacion de pre-saberes y aprendizaje significativo,

informacion presente en el marco tedrico.

En definitiva, los alumnos novatos que ingresaran al conservatorio llegan con la
inquietud de aprender el instrumento que han observado frecuentemente y
posteriormente se sienten atraidos por otros. Esto puede provocar desmotivacion en
el estudio del instrumento elegido al identificar que no era el que realmente le
gustaba mas. Por consiguiente, se observa ésta condicion en nifios, jovenes, e

incluso adultos.

La siguiente nota muestra el conflicto de un alumno adulto con el instrumento que

esta estudiando y el que le gustaria estudiar:

“estudio piano y quiero estudiar saxofén, yo quisiera saber que me va a dejar el
piano, hasta donde puedo llegar” (CIA. C.M 20 afios 27/01/2010)

Al asignarse instrumento, el estudiante eligié piano, pero con el trascurrir de los dias
cambio6 de parecer. Esta inconformidad manifiesta la falta de orientacion que llevaba
el alumno en cuanto a su verdadero gusto, dicha decisién le arrebata la tranquilidad y
motivacion para seguir estudiando el instrumento elegido inicialmente. Ante esta
situacion, que se repite con regularidad, seria prudente que los estudiantes
recibiesen un curso propedéutico para los alumnos nuevos que no estuvieron en el
nivel inicial. Esta fase permitiria tener un contacto visual y auditivo con él
instrumento, de la misma manera un breve panorama del sistema educativo en el

Conservatorio, como lo expresa el siguiente maestro:
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“falta de conocimiento y de informacion acerca de las clases que se imparten en el

conservatorio y de lo que es cada instrumento musical” (CIMA. 02/2009)

Es decir, algunos alumnos no tienen ni idea del estilo de masica que se imparte en la
institucidn, y los cursos que recibiran; por ello, con el tiempo identifican que la musica
académica no es lo que les interesa. En otras palabras, los alumnos al inicio llevan
emocion y deseo de aprender a ejecutar un instrumento musical. De la misma
manera, conocer mas sobre el area de la masica y convertirse en un instrumentista
profesional; pero varios de ellos, no tienen idea de los cursos que llevaran y mucho

menos como seran desarrollados.

Substancial seria brindar una orientacion a los estudiantes sobre los cursos e
instrumentos que se imparten, esto permitiria tener un mayor panorama tedrico
musical en el educando al momento de asignarse instrumento. Por tanto, se
convierte en necesario brindar informacién, para los interesados en inscribirse en el
estudio académico musical en la institucion. Posteriormente al ganar el examen de

admision, recibir un curso propedéutico antes de la asignacién del instrumento.

Proceso del asesoramiento al alumnado en riesgo de desercion

En el apoyo brindado a los alumnos en riesgo de desercion de la institucién se aplico

lo siguientes pasos:

1. Entrevista individual: luego del rapor y empatia, se buscd conocer las
causas por las cuales los alumnos presentaban ciertos sintomas, como: bajo
rendimiento escolar, no entrar a clases, entrar tarde, no entregar lecciones,

actitud negativa, ansiedad, etc.

2. Grupo focal: después de la entrevista individual se realizo grupo focal con los
alumnos referidos por riesgo de desercién, con el objetivo de brindar ayuda

colectiva y compartieran sus experiencias y causas.
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3. Asesoramiento individual: Segun el caso, se orient6 individualmente a
algunos alumnos por aparte del grupo focal. Este fue para las situaciones mas

complejas en las cuales necesitaban un asesoramiento personalizado.

4. Convivencia de experiencia en grupo focal: Reuniones esporadicas para
verificar procesos de solucién de problemas.

Entre las situaciones que manifestaron los alumnos referidos en riesgo de desercion,
fue més sencillo el apoyo en organizacion del tiempo. Factor que se encuentra en el
circulo de influencia del alumno; es decir, se le guio y motivO para hacer un
organizador grafico de horarios y prioridades. De igual manera, se monitoreo el
progreso y resultados por un tiempo a la semana durante tres meses. Otro factor de
facilidad para este apartado, fue dialogar con algunos padres de familia para solicitar
el apoyo en casa. La orientacion en la clarificacion de gustos o interés por el
instrumento deseado fue otro de los factores con mayor posibilidad de solucién. Por
lo contrario, un factor complicado en el asesoramiento de los alumnos fue el aspecto

econdmico, situacion externa para el estudiante y la institucion.

Es de suma importancia, que los estudiantes del Conservatorio Nacional de Musica
tengan estrategias adecuadas de organizacion en sus tiempos, para el manejo de las
actividades que realizan durante el dia. ElI Conservatorio Nacional de Mdusica
“‘German Alcantara”, es el encargado de brindar las ayudas ajustadas para el
beneficio de los educandos, asi como de evaluar sus sistemas de orientacion. Para

confirmar esta propuesta, se cita a Zufiiga (2006):

“Las instituciones educativas que se preocupan por la localidad de los servicios que
ofrecen tienen actualmente, entre otros propdsitos, reducir el problema de la

desercion” (p. 23)

Para concluir con el tema de la desercidon; se hace reiteracion en los factores mas

pronunciados que afectan en gran manera e influyen en la toma de decision de
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desertar en los alumnos del Conservatorio Nacional de Musica: primero, la poca o
casi nula organizacién del manejo del tiempo. Segundo, la necesidad de recurso
econdmico que se ve influenciado en varios aspectos que permitan cubrir las
necesidades del alumno. Tercero, el desconocimiento de los instrumentos musicales,

del sistema de la institucion, o lo que el estudiante verdaderamente quiere estudiar.

Adecuado seria que el Conservatorio Nacional de Musica tuviese apoyo de otras
entidades, un departamento social y psicoldgico, con el objetivo de brindar ayuda a
los alumnos con dificultades econémicas u otras situaciones que acontecen en alguin
momento de crisis de su vida, para evitar que se vea en la obligacién de tener que
retirarse de sus estudios académicos musicales. Entre los factores mencionados
anteriormente, también se encuentran otras situaciones personales, fisicas y
emocionales que pueden llevar al alumno a desertar. Estas, se exponen en el

segundo objetivo de Servicio.

Segundo objetivo de programa de servicio

» Brindar atencion psicoldgica individual a alumnos referidos, maestros, padres
de familia, personal administrativo y operativo que busca el servicio

psicoldgico.

Al inicio del trabajo de campo fue un reto atraer a la poblacion de la institucién,
debido a que por primera vez en la historia del Conservatorio Nacional de Musica
“German Alcantara” hubo un Departamento de Psicologia. Este, fue un proceso que
busco abrir caminos donde alumnos, docentes y personal de este Centro Educativo
encontraran la importancia asi como la oportunidad de aprovechar el servicio

psicologico.

Se buscaron y aplicaron varias estrategias para lograr que los interesados cambiaran

sus paradigmas sobre la psicologia, se presenta un ejemplo de estos pensamientos:
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“El psicologo es solo para los que estan locos” (CIA. 2009)

Un alumno inquietado por consultar sus dificultades personales primero solicita a la
epesista que se le aclare si esta frase es cierta, pues lo habia estado escuchando de
un docente de la institucion en forma de broma. Esta, es una frase que representa
los esquemas mentales de nuestra sociedad guatemalteca, y ante estos
pensamientos se minimiza la decision de buscar ayuda o mejor dicho solicitar

orientacion a un profesional ante una situacion que desestabiliza emocionalmente.

Se anunci6 el servicio del Departamento de Psicologia por medio de visitas a las
aulas, motivando a docentes y alumnados para que conocieran este espacio. Con el
transcurrir de las semanas los alumnos inquietados buscaron didlogos informales en
pasillo y corredores, relacionados al servicio. Esto permiti6 que poco a poco se
difundiera el proyecto de psicologia, reciprocamente se fueran motivando para

beneficiarse de él.

Los alumnos asistieron al servicio psicolégico para expresar sus inquietudes. Entre
los motivos de consulta mas comunes se encontraron: orientacion en temas
académicos, dificultades econdmicas, problemas conductuales, situaciones
familiares negativas, situaciones relacionadas a su identidad sexual, baja autoestima,
desorganizacion, ansiedad, depresion, frustracion a su estudio musical; esta ultima
referencia también es un sintoma derivado de la situacion, social, familiar,
econdémico, emocional, que viven muchos de los estudiantes y que se convierte en
alto nivel de ansiedad por no encontrar formas adecuadas de abordar los problemas

personales como se ve en el siguiente caso:
“Me pongo nerviosa cuando entro a mi clase de violin; por problemas en mi casa,

porque soy timida, y a veces eso no me deja expresarme en las clases” (CIA. C.C.
de 17 afios 22/05/2009)
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Cuando la alumna expresa “yo vine” hace referencia al departamento de psicologia,
exterioriza su preocupacion de ansiedad al ingresar a una clase especifica, de forma
similar reconoce que tiene otras limitantes en otras areas de su vida, que por
consiguiente viene afectar la socializacion entre docente, compafieros, asi mismo, se

manifiesta al ejecutar las lecciones en el instrumento.

En la rama de la musica y en la mayoria de las artes, el alumno es un constante
expositor, intérprete, participante activo, por ello el sistema educativo escolar de
varias instituciones, es muy diferente al Sistema Educativo Musical. Se presenta
como ejemplo lo siguiente: el trabajo escrito que realiza un educando en su area
escolar es visto solo por el alumno, docente y otras personas que tienen acceso al
documento 0 a menos que sea una exposicion o trabajo grupal; mientras que en la
musica las lecciones, melodias, obras, etc. son expuestas y escuchadas por la
personas que se encuentren alrededor, los compafieros, familiares, vecinos, amigos,
docentes, etc. Esto mismo genera ansiedad en los individuos que tienen dificultad
para mostrar sus acciones ante otras personas, el siguiente caso representa un

sintoma de lo que se expone:

“Me sudan las manos cuando estoy ansiosa” (CIA. L.M 8/02/2010)

La alumna fue referida por un docente debido a exceso de sudor, que se convierte
en dificultad para ejecutar el instrumento. Al interactuar con ella, se identifican
puntos claves originados de situaciones conflictivas generadas desde la infancia.
Que por consiguiente afecta su desempefio en el instrumento dado al deslizamiento
de sus manos provocado por el sudor, de la misma manera el poco avance por falta
de seguridad. Otra de las situaciones que provoca frustracion en algunos alumnos,
es la des asociacion de notas tanto en afinacion como ritmo. En el siguiente

comentario el educando lo considera falta de memorizacion:

“Me preocupa que no se me queden las tonalidades de lecciones de solfeo” (CIA.
J. S 19/05/2009)
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El alumno declara que hay un problema con las lecciones de solfeo. A su parecer es
la memorizacion de tonalidad. De igual importancia, hay factores que pueden afectar
esta situacion; una de ellas, fue mencionada en el sub programa de investigacion, se
debe al poco estimulo musical que tuvo en su nifiez. Por ello, adn se encuentra en el
proceso de desarrollo auditivo, cuando ya deberia tener la capacidad de asimilacion
y distincion de sonidos por el grado de solfeo que lleva (Ver marco teérico y analisis
de resultados en programa de investigacion), en consecuencia, esto provoca atraso
en sus lecciones. Por consiguiente, preocupacion y frustracion. Otro de los motivos

de consulta relacionados, es el siguiente:

“No se me quedan las obras, mi memoria no es buena, tal vez es por mal habito de
estudio” (CIA. F.l 23 afios 15/04/2009)

Por el contrario, al caso anterior, este alumno identifica su situacion como reflejo de
la forma en que estudia. Fortuitamente este es otro factor repetitivo en el alumnado;
apartado expuesto en el primer objetivo de este programa enfocado en el tema de la
desercién: la desorganizacion del tiempo o mal habito de estudio, convirtiéndolo en
generador estresante, preocupacion y frustracion para el estudiante. También ocurre
este suceso en algunos alumnos con dificultades en el uso de su voz, dado a que la
clase de solfeo, coro y canto tienen una caracteristica en comuan, el instrumento
incorporado que se trae por naturaleza “la voz humana’, para ello se cita a

Simonovich (2001) con la siguiente explicacion:

Inestabilidad emocional: Una persona sin entrenamiento especial, que este
pasando por algin problema emocional, dificimente podra afinar. No
olvidemos que el canto es una actividad estrechamente relacionada con la

expresion del estado emocional. (p.115)

Para el autor el estado emocional es importante en la afinacion, debido a que cuando
se utiliza la voz para el canto, se refleja personalidad, emocion, sentimiento. Por lo

tanto; el estado emocional de los alumnos es otro de los factores que dificulta la
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desentonacion de lecciones, obras, melodias. Es necesario aclarar que para ello son

varias areas que deben manejarse como expresa Simonovich:

Mala técnica vocal: Una inadecuada respiracion, falta de apoyo, incorrecta
colocacion y emision deficiente pueden derivar en problemas de afinacion,
ademas de una mala calidad del sonido. La adquisicion de una buena técnica

vocal es necesaria para una afinacion correcta. (p.11)

En la clase de solfeo el alumno debe interpretar las lecciones utilizando técnica en su
voz, aplicando ritmo, melodia, compas y adherente a ello caracteristicas de su
personalidad. Como vemos son varios los factores que provocan desentonacion, o
poca asociacion de sonidos. Sin embargo, en cada alumno varia la dificultad. Este
fue uno de los apoyos del servicio clinico, orientar al estudiante que presentd
sentimientos de frustraciébn o culpa en su estudio musical facilitando encontrar el
origen de sus necesidades para ser mejoradas. Para reforzar lo que se expone, se

presenta otro caso similar:

A veces me siento mal, ya tengo un mes de no entrar a clase de canto, siento que

soy diferente que los demas porque soy muy explosiva” (CIA. W. abril 2009)

El temor generado por una clase especifica o un docente, es un problema
encontrado en algunos alumnos que buscaron la ayuda psicoldgica, presentaron
dificultades que les desestabilizaba emocionalmente, en ocasiones provocadas
desde la infancia y son manifestadas en su estudio académico musical como explica
Simonovich (2001):

iVos cantas malj esto hace que el nifio o nifia no cante mas, que desarrolle
verglienza o miedo de cantar. Y, claro esta, cuando se convierte en adulto y
pretende nuevamente hacer algo del cual nunca perdié las ganas,

seguramente no le va a salir bien. (p. 115)
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El sentimiento de no puedo, me cuesta, no soy bueno para la musica y otros
pensamientos, son frecuentes en el alumnado desmotivado. Entre las causantes de
ello se encuentran los paradigmas que fueron generandose a lo largo de su vida,
careciendo de autoestima, valores, aceptacion, amor. Ello ha provocado depresion,

sentimientos de rechazo, culpabilidad, enojo, necesidad de identidad sexual, etc.

La muasica como otras artes en ocasiones es utilizada como mecanismo de
sublimacion.  Un medio de expresion, de desahogo en el cual el individuo
inconscientemente proyecta sus problemas a través del estudio de ella. A
continuacion Simonovich suscita los significados internos en el individuo y su relacion

con la musica:

La musica puede constituir una terapia, una diversion, una via de acceso al
conocimiento, una forma de expresion emocional, una manera de lograr cierto
desarrollo personal, una guisa de creatividad, un lenguaje de significacion abierta

y un modo de pensamiento no verbal. (p. 21)

Cuando el alumno no encuentra esa conexion entre los problemas personales
derivados de cualquier area y la union con la musica, existe una divisidn entre su

deseo del estudio a la musica y la frustracién.

Para finalizar este objetivo, se agrega que en el servicio psicolégico individual,
también asistieron interesados del plantel docente y operativo de la institucion. Se
les brind6 orientacion en los respectivos casos. Cada persona que busco orientacion
tuvo seguimiento segun sus necesidades.

Es importante que en el Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”
cuente con orientacion y asesoramiento de un Departamento de Psicologia. Las
necesidades de los estudiantes son divergentes: desde deficiencias afectivas,
seguridad en lo que realizan, organizacion, hasta las ayudas pedagogicas

indispensables para el apoyo necesario de los estudiantes. De igual manera, es
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necesario orientacion grupal del trabajo en equipo para personal docente,
administrativo y operativo. Recomendable seria que estos espacios estuvieran

continuamente durante el ciclo escolar y al terminar.

Otras Actividades de Servicio

Fuera de los objetivos planteados para la realizacion del trabajo de campo de este
informe; se realizaron talleres y capacitaciones dirigidos al personal administrativo,
técnico y operativo. Estas actividades aunque no fueron planteadas como parte del
proyecto, fueron solicitudes de parte de la Directora de plantel hacia la epesista,
debido al clima entre compafieros laborantes de la institucién, que se encontraba en
ciertos desequilibrios. Se imparti6 un taller al personal administrativo del
Departamento de formacién artistica. También, se vincul6é con epesistas del Hospital
Rooselvelt, quienes dirigieron un taller preventivo sobre el VIH - SIDA al alumnado
del Conservatorio Nacional de Mdusica.

Primer Taller y convivencia al personal administrativo y operativo

del Conservatorio Nacional de Musica.

Tema: Vida personal y desarrollo laboral
Horario impartido: 18 de mayo del 2009. 9:00am a 12:00pm.
Moderadora: epesista del Departamento de Psicologia en el Conservatorio Nacional

de Musica. (Ver anexo #9)

Entre los aportes que se dialogaron para este taller, se encuentran: el influjo de la
situacion personal que vive el ser humano como atribucién en su desarrollo laboral.
La busqueda adecuada para soluciones a los problemas de forma proactiva en
contraste con las actitudes reactivas. Actividades que permitieron insight y evaluar

las actitudes personales hacia el contexto laboral.
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Antes de iniciar este encuentro con todo el personal administrativo y operativo, la
mayoria de participantes se encontraban reacios. Puesto que, no habian tenido este
tipo de encuentros vivenciales como equipo. Conforme se fueron dando las
actividades, se manifestaron abiertos, participativos y al final de la actividad

exteriorizaron la satisfaccion y necesidades de este tipo de experiencias.

Las actividades realizadas, permitieron que los participantes expresaran sus estilos
de vida y compartieran con los compafieros que en pocas ocasiones lo hacian. Este
espacio, permitié que identificaran las virtudes de los otros y no sélo los paradigmas

y diferencias que tenian entre si.

Capacitacion para personal administrativo, operativo y técnico del

Conservatorio Nacional de MUsica

Tema: Relaciones interpersonales en el area laboral y las funciones de trabajo.
Horario impartido: 9 de septiembre del 2009. 9:00am a 11:00am.

Moderadora: epesista del Departamento de Psicologia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el Conservatorio Nacional de Musica. (Ver anexo #13)

Entre los sub temas, se enfatizd: la comunicacion indispensable y asertiva entre los
miembros de labores. Los valores imprescindibles en las relaciones entre
compafieros como el respeto, la tolerancia. La aceptacion y acogimiento cuando hay
nuevos compafieros. La organizacion del espacio de trabajo como la oficina, la
mesa, archivos, etc. El cumplimiento de las normas y reglas de la institucion. Tener
la informacion necesaria para la realizacion de una actividad o solicitar ayuda cuando

se amerite.
Para este segundo encuentro, los temas abordados fueron enfocados a la

comunicacion que tenian los empleados de la institucion, asi como situaciones

especificas de roles dentro de la entidad.
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Este taller en comparaciéon del primero, tuvo un enfoque expositivo por parte de la
epesista en comparacion del primer taller que fue méas vivencial por parte de los

participantes.

Taller a personal administrativo del Departamento de Formacion

Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.

Tema: Trabajo en equipo

Horario impartido: 4 de junio del 2009. 14:15pm a 17:30pm.

Moderadoras: epesista del Departamento de Psicologia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala en el Ministerio de Cultura y Deportes por parte del

Conservatorio Nacional de Musica. (Ver anexo #10)

Los temas abordados se centraron en la relacion entre compafieros de trabajo para
los trabajadores del Departamento de formacion artistica. La actitud positiva como
fuente energética de solidaridad y colaboracion en el ambito laboral. El
aprovechamiento del servicio y diferencias que tiene cada compafiero de trabajo, con
el fin de beneficiar a los involucrados: clientes, jefes, comparfieros. El clima de
relaciones productivas que fomenten un grupo eficaz de trabajo.

Taller Preventivo dirigido a los alumnos del Conservatorio Nacional

de Mdusica.

Tema: Enfermedad de Transmision sexual. Prevencion de la infeccion VIH SIDA.
Horario: 9 de septiembre del 2009. 16:00pm a 18:00pm.
Moderadoras: epesistas del Hospital Roosevelt del Departamento de Psicologia de

la Universidad de San Carlos de Guatemala. (Ver anexo #12)

Una de las situaciones que se encontraban en el servicio de orientacién clinica, fue la
falta de abstinencia sexual. Los alumnos y alumnas manifestaron sus controversias

en esta area. Por ello, este tema se enfocé para prevenir al alumnado de los riesgos
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que podian contraer, al no tener los cuidados necesarios. El taller fue enfocado para

alumnado interesado. Asistieron alumnos jovenes y adultos.

Las y el epesista de la Escuela de Ciencias Psicolégicas que se encontraban
realizando el trabajo de campo en el Hospital Roosevelt visitaron el Conservatorio
Nacional de Musica para impartir dicho taller al alumnado interesado. En la plenaria,
los alumnos tuvieron espacios para realizar preguntas y aclarar sus dudas con

relacion al tema.

Para finalizar el programa de servicio, se enfatiza la importancia y necesidad de
orientacion psicologica para los alumnos del Conservatorio Nacional de Musica, que
beneficiaria en temas de ayuda personal en beneficio al rendimiento académico
musical de los alumnos. De igual manera, para el seguimiento de talleres y
capacitaciones dirigidos al personal administrativo, operativo, técnico y docente de la

institucion.

En conclusién, el ser humano necesita en ciertos momentos de su vida buscar ayuda
para la toma de decisiones que manifiesta un grado alto de complejidad. Es decir; en
situaciones donde existe algun desequilibrio emocional, para ello la orientacion
profesional permite que el ser humano encuentre su estabilidad. La orientacion

psicoldgica seria un apoyo oportuno en el Conservatorio Nacional de Musica.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Conclusiones generales

Se enfatizd, en adquirir las posturas y experiencias del estudiantado con
relacion a la necesidad de una Reforma Curricular para el Conservatorio
Nacional de Musica, abstrayendo los datos mas significativos en busca de
aportaciones asertivas para el equipo multidisciplinario encargado de

mencionado proceso.

En el trabajo de campo del Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), se
abordaron temas de las experiencias de los estudiantes en cuanto a su
estudio académico musical. De igual manera, el sistema de los métodos y
metodologias aplicadas en la ensefianza utilizada por los docentes, lo que
permitié contar con un diagnéstico de la poblacion que renuncia o pretender

abandonar el estudio académico musical.

La epesista, apoy6 en situaciones controlables para los alumnos que se
encontraban en riesgo de desercion. Se brindé asesoramiento en el manejo
de horarios, prioridades y organizacion para la busqueda de eficacia en su
proceso académico musical. Asi mismo, se dio seguimiento y

retroalimentacion a los resultados que iban emergiendo.

Se orientd en situaciones individuales con el objetivo de buscar soluciones
positivas a conflictos personales de los alumnos, maestros, personal

administrativo y operativo de la institucion.
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Conclusiones de investigacion

Los métodos y metodologias utilizadas en diferentes cursos que se imparten
en el plan diario del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”,
tiene aflos de mantener el mismo sistema; esto ha generado que los
conocimientos e informaciones de los estudiantes no lleguen a ser
construcciones significativas en los primeros afios de estudio, base
indispensable para los grados mas altos de esta carrera. Por consiguiente, los
estudiantes que se inician en el estudio académico musical, en lugar de utilizar
procesos cognitivos como asociar, comparar, distinguir; aplican la

memorizacion, imitacion y repeticion.

El titulo que se le otorga al estudiante graduado del Conservatorio Nacional de
Musica “German Alcantara” plan diario es: Bachiller en Arte especializado en
un instrumento; ello ha provocado inconformidad al estudiantado debido a no
estar reconocido por la Universidad y el Ministerio de Educacion, por lo tanto,

se ha convertido en una necesidad darle acreditacion a mencionado titulo.

Los docentes del Conservatorio Nacional de Musica, poseen habilidades y
virtudes sorprendentes como instrumentistas, sin embargo, varios de ellos no
poseen titulo que corresponda a la pedagogia, debido a que el pensum de
estudio (1968) no tiene ningun curso relacionado con la educacion, por lo cual,
esto desfavorece en la aplicacion de estrategias y técnicas pedagdgicas al

momento de impatrtir clases.

El Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara” a pesar de ser una
de las instituciones publicas con reconocida transcendencia en el arte, carece
de recursos didacticos y mobiliario indispensable, asi también, la cobertura de
salarios competitivos para los docentes, razones por las cuales, ha sido causa

de desmotivacion para alumnos, docentes y padres de familia.
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Conclusiones de docencia

Se realizaron grupos focales, entrevistas, encuestas, didlogos formales e
informales y observaciones; con el fin de conocer las percepciones de la
comunidad educativa en cuanto al sistema de la institucion y los factores
inmersos en el mismo. El espacio que se les brindé a los estudiantes permitid

enfatizar en necesidades importantes para su estudio académico musical.

Para el ciclo 2009 se particip6é en las reuniones con el equipo encargado de
formular una propuesta para la Reforma Curricular del Conservatorio Nacional
de Musica. Proceso que no se culminé en este afio por diversas situaciones,
entre ellas la inversion de fondo econdmico que implicé gastos de hospedaje y
alimentacion del Pedagogo Espafiol quien se encontraba a cargo de este

proceso.

Los estudiantes del Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”, se
encuentran con la limitante de invertir tiempo en su estudio escolar y el
académico musical. Situacion que provoca desorganizacion en horarios de
estudio en la realizacion de tareas para el estudio primario, secundario,
diversificado o universitario, aunado a la inversién de tiempo que implica la
practica del instrumento, lecciones de solfeo, obras de coro, tareas tedricas
entre otras. Por lo cual, esto ha sido una de las causantes de bajo

rendimiento, ausentismo y desgaste fisico como emocional.
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Conclusiones de servicio

Entre las situaciones que ha generado desercidon en el Conservatorio Nacional
de Musica, es la desorganizacién de tiempos de estudio en casa por parte de
los estudiantes. Esto se ve reflejado en el poco avance de los educandos,

gue en efecto se convierte en desmotivacion académica.

Otra de las situaciones que ha provocado desercion en la institucion es el
costo econdmico del instrumento y lo indispensable que es poseerlo; asi como
el traslado de casa para la institucidon y viceversa para los instrumentos de

tamafio grande.

Otra de las consecuencias de la desercion, es la falta de conocimiento por
parte de los estudiantes, en cuanto a la seleccion del instrumento a estudiar al

momento de ingresar a la institucion.

Entre las causas de mayor auge que manifestaron los estudiantes del
Conservatorio Nacional de Musica en la orientacion psicoldgica fue: el manejo
de conflicto emocional derivado de problemas personales relacionandose con
la reciprocidad maestro — alumno. La aceptacion de la carrera por parte de
sus padres. La falta de asimilacibn adecuada de los proceso cognitivos

musicales indispensables para el progreso de su estudio.

La masica es una exposicion constante ante el contexto donde se desarrolle.
Por ello, los alumnos del Conservatorio Nacional de Musica, se encuentran
con la oportunidad de ser expuestos de forma auditivita y visual en la
institucion, casa, familia, vecinos, etc. Esto mismo es causante estresor para
algunos alumnos con dificultades de personalidad timidas o de inseguridad, de
tal manera que, han llegado en ocasiones a la frustracion y desvalorizacion de

Su progreso musical.
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Se planificaron y ejercieron planes de capacitacion para el personal
administrativo, operativo y técnico del Conservatorio Nacional de Musica. Con
el fin de estimular las relaciones proactivas de los miembros de estos
departamentos. Enunciar la importancia de la buena organizacién y clima
laboral positivo; asi como, la atencién adecuada al cliente, que son: maestros,

padres de familia, alumnos e individuos que solicitan informacion.
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Recomendaciones

Recomendacion General

1. Se recomienda que para la ejecucion del Curriculum (2012), no solo se rijan

en el cambio de pensum; por el contrario se puntualice en actualizaciones

metodoldgicas para cada curso.

Es indispensable que el Conservatorio Nacional de Mdudsica cuente con un
departamento de Psicologia, con el fin de darle seguimiento a las necesidades
manifestadas en la realizacidn y aplicacion de este proyecto; asi como las que
van emergiendo por influencias del contexto, tecnologia y factores externos en
los cuales se pueda ver afectada la poblacién estudiantil, docentes y

trabajadores de la institucion.

Recomendaciones de Investigacion

1.

2.

Es preciso el desarrollo de los procesos psicolégicos superiores en beneficio
del estudio académico musical de los estudiantes. Para ello, es indispensable
el aprendizaje significativo y reflexivo que permita la construccién de
informacion de los contenidos, procesos y actitudes. Por tanto, es
imprescindible que se re estructuren los procesos didacticos metodologicos

que se utilizan en el Conservatorio Nacional de Musica.

Es necesario que los lideres del Conservatorio Nacional de Mdusica y los
lideres del Departamento de Formacion Artistica luchen por realizar y enfatizar
en cambios estructurales en la validez profesional al titulo que se otorga a los
estudiantes graduados en Bachilleres de Arte con especializacion en

instrumento en beneficio de favorecer el campo profesional de los estudiantes.

153



3. Es emergente que se imparta un curso de pedagogia musical en el
Conservatorio Nacional de musica para los estudiantes de esta carrera. Con
el fin de brindarles herramientas y estrategias necesarias a los educandos, por

si en el futuro se encaminaran a la practica docente.

4. Es necesario la reorganizacion Administrativa del Conservatorio Nacional de
Musica, el Comité de Finanzas de esta misma institucion y Departamento de
Formacion Artistica para realizar las gestiones indispensables que cubran
necesidades importantes: recursos econdmicos, mobiliario y el cumplimiento
de salarios con fechas puntuales para los docentes que laboran en el plan
diario. Por tanto, deben trabajar en conexiones de comunicacion para llegar a

acuerdos que permitan cubrir las necesidades de la institucion.

Recomendaciones de Docencia

1. Para obtener resultados satisfactorios ante los cambios que se suscitaron en
el Curriculum Nacional Base (2012), es importante que se mantenga una

evaluacion constante de los progresos y efectos de estos cursos.

2. Oportunidad de tener encuentro con montajes grupales instrumentales para

los nifios de 7 a 10 afnos.

3. Que se incluyan actividades dinamicas socio-constructivas en las clases para

los nifios de 7 a 10 afnos.

4. Brindar un clima didactico para los alumnos, es decir; paredes, salones,
pupitres, etc. El ambiente dinAmico permitird a los alumnos de corta edad
sentirse en un ambiente acorde a sus atenciones visuales que se generara en

motivacion para el aprendizaje.

5. Los docentes que imparten clases a nifios de 7 afos, deben mantener en todo

momento la observacion en la escritura del alumno y solicitar cooperacion a
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los padres de familia asi como de coordinacion pedagoégica para los alumnos
con dificultad en el desarrollo motor fino, esto permitird que los alumnos

faciliten la organizacién y asimilacion en la escritura musical.

6. Organizar el horario de los alumnos de 7 a 10 afos, para que tengan la
oportunidad de refaccionar, debido a que varios niflos almuerzan muy
temprano, a la carrera o no se alimentan bien para poder estar a tiempo a sus

clases de la institucion.

7. Es importante, contar con apoyo psicoldgico que trabaje conjuntamente con la
Coordinacion Pedagdgica en busqueda de ayudas ajustadas a los alumnos
del Conservatorio Nacional de Musica que presentan dificultades académicas,
conductuales, sociales en pro y accion ante las situaciones de desajuste para

su estudio académico musical.

Recomendaciones de Servicio

1. Es indispensable que se realice un curso propedéutico para los alumnos
nuevos antes de asignarse instrumento de estudio; esto permitiria ellos estén
conscientes de todos los factores influyentes durante todo el ciclo educativo.
Asi mismo, tenga conocimiento del Sistema Educativo de la institucion, que le
lleve a concientizar el compromiso necesario para su estudio académico

musical.

2. Brindar un curso de nivelacion o estimulacion auditiva de refuerzo, para los
alumnos que cursan los primeros grados y van presentando dificultades en su
rendimiento melddico o ritmico. Esto permitiria que los alumnos novatos,
alcancen la zona de desarrollo proximo necesaria para fundamentar la base
de su desarrollo auditivo, indispensable en todo el proceso del aprendizaje.
Este curso de nivelacion seria Unicamente de asistencia para los que

presentan algun tipo de atraso en sus lecciones o repertorio de estudio.
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3. Solicitar las gestiones necesarias para obtener un programa de ayuda social
para los alumnos de buen rendimiento escolar que presentan dificultades
econdémicas y por esta situacion abandonan su estudio académico musical en

esta institucion.

4. Contar con un Departamento de orientacion, para el alumnado con dificultades
de organizacion en su estudio académico musical, de igual manera, fuese el
encargado de generar reflexiones, evaluaciones y seguimiento a los alumnos
que presentan bajo rendimiento escolar, dificultades de relaciones con
comparieros y docentes, asi como el poco manejo de conflictos emocionales
dentro de la institucion. Encausando el proceso con los maestros y padres de

familia.

5. Es necesario un Departamento de Psicologia en el Conservatorio Nacional de
Musica, que brinde asesoramiento u orientacion a los estudiantes que
manifiestan estrés, conflictos emocionales, desorganizacion, desanimo y

frustracion en su estudio académico musical.
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ANEXO #1.1

PENSUM DE ESTUDIOS
DISTRIBUICION POR CICLOS

Acuerdo Presidencial Nimero 55 del 1° de marzo de 1,968, que no ha sido legalmente derogado.

Instrumento de Viento

CICLO | DE INICIACION ARTISTICA

Segundo grado

Primer grado

a- Lectura, teoria y dictado. |
b- MUsica Coral |
c- Técnica Instrumental |

a- Lectura ,teoria y dictado I
b- Musica Coral |l
c- Técnica Instrumental Il

CICLO | DE FORMACION PROFESIONAL

Cuarto grado

Tercer grado.

a- Lectura, teoria y dictado. I

b- Musica Coral. [}

c- Técnica Instrumental. [

d- Interpretacion. I

e- Técnica Instrumental
Complementaria (Piano) |

f- Mlsica de Camara y I
Sinfénica

a- Lectura, teoria y dictado. v
b- Musica Coral. v
c- Técnica Instrumental v

d- Interpretacion. Il

e- Introduccién a la Armonia I
y Contrapunto.

f- Masica de cdmara y Il
Sinfénica.

g- Evolucion Histdrica del Arte. I

CICLO Il DE FORMACION PROFESIONAL

Sexto grado

Quinto grado.

a- Técnica Instrumental. V

b- Interpretacién [

c- Técnica Instrumental 1
Complementaria (Piano)

d- Musica de Camara 1]
y Sinfénica

e- Evolucién Histérica Il
del Arte.

f- Introduccién a la 1
Armonia y Contrapunto.

a- Técnica Instrumental. Vi

b-Interpretacién v

c- Introduccién a la Armonia 1]
y Contrapunto

d- MUsica de Camara y v

Sinfénica
e- Introduccién a la Filosofia.
f- Folklore.

CICLO |l DE FORMACION PROFESIONAL

Séptimo grado

a- Técnica Instrumental.
b- Interpretacién.
c- Musica de camara y sinfonica

Vi
Vv
\%

Fuente: hojas de informacion (2009) que se le brindaba a los estudiantes

interesados en conocer el pensum de estudios de la institucion.
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ANEXO # 1.2

PENSUM DE ESTUDIOS
DISTRIBUICION POR CICLOS

Acuerdo Presidencial Nimero 55 del 1° de marzo de 1,968, que no ha sido legalmente derogado.

Instrumento de Cuerdas

CICLO | DE INICIACION ARTISTICA

Segundo grado

i a- Lectura ,teoria y dictado Il
Primer grado b- Musica Coral I

a- Lectura, teoria y dictado. | ¢- Técnica Instrumental I

b- MUsica Coral |
c- Técnica Instrumental |

CICLO | DE FORMACION PROFESIONAL

Cuarto grado
a- Lectura, teoria y dictado. v
b- Musica Coral. v
Tercer grado. c- Técnica Instrumental v
a- Lectura, teoria y dictado. Il d- Interpretacion. I
b- Musica Coral. 11 e- Introduccién a la Armonia I
c- Técnica Instrumental. i y Contrapunto.
d- Interpretacion. I f- Masica de cdmara y Il
e- Técnica Instrumental Sinfénica.
Complementaria (Piano) | g- Evolucion Historica del Arte. I
f- Mlsica de Camara y I
Sinfonica
CICLO Il DE FORMACION PROFESIONAL
Sexto grado
_ a- Técnica Instrumental. Vi
____Quinto grado. b-Interpretacion \Y%
a- Técnica Instrumental. ~ V c- Introduccién a la Armonia I
b- Interpretacion i y Contrapunto
c- Técnica Instrumental Il d- Mdsica de Camara y v
Complementaria (Piano) Sinfénica
d- Misica de Camara i e- Introduccién a la Filosofia.
y Sinfonica f- Folklore.
e- Evolucion Histdrica Il
del Arte.
f- Introduccién a la Il
Armonia y Contrapunto.

CICLO |l DE FORMACION PROFESIONAL

Séptimo grado
a- Técnica Instrumental. Vil
b- Interpretacion. V

Fuente: hojas de informacion (2009) que se le brindaba a los estudiantes

interesados en conocer el pensum de estudios de la institucion.
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ANEXO # 1.3

PENSUM DE ESTUDIOS
DISTRIBUICION POR CICLOS
Acuerdo Presidencial Nimero 55 del 1° de marzo de 1,968, que no ha sido legalmente derogado.

Instrumento de Percusion

CICLO | DE INICIACION ARTISTICA

Prllmer grado Segundo grado
a- Lectura, teoria y dictado. | a- Lectura ,teoriay dictado I
b- Musica Coral | b- Musica Coral I
c- Técnica Instrumental | c- Técnica Instrumental I

CICLO | DE_FORMACION PROFESIONAL

Cuarto grado

Tercer grado. a- Lectura, teoria y dictado. v
a- Lectura, teoria y dictado. || b- M}JSI_Ca Coral. v
b- Misica Coral. I c- Técnica Instrumental Y%
c- Técnica Instrumental. 11 d- Evolucion historia del arte I

CICLO Il DE FORMACION PROFESIONAL

Quinto grado.
a- Técnica Instrumental. \%
b-Dictado ritmico |
c- Musica coral V
d- Evolucion Histérica 1]
del Arte.

d- Introduccioén a la Filosofia.
e- Folklore.

Fuente: hojas de informacion (2009) que se le brindaba a los estudiantes

interesados en conocer el pensum de estudios de la institucién.
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ANEXO #1.4

PENSUM DE ESTUDIOS
DISTRIBUICION POR CICLOS
Acuerdo Presidencial Namero 55 del 1° de marzo de 1,968, que no ha sido legalmente derogado.
Instrumento de Canto

CICLO| DE INICIACION ARTISTICA

Primer grado

= Segundo grado
a- Lectura, teoria y dictado. | g 9

a- Lectura ,teoria y dictado Il
c- Técnica Instrumental Il
d- Idioma Extranjero Il

b- Técnica Instrumental |
c- Idioma extranjero |

e-Interpretacion |

CICLO | DE_FORMACION PROFESIONAL

Cuarto grado

Tercer grado. a- Lectura, teoria y dictado. v

a- Lectura, teoria y dictado. |l b- Técnica Instrumental IV

b- Técnica Instrumental. . 3 Irllit\(/ecr)ﬁjg{gr? Iﬂ?storia del Arte IIII
c-ldioma extranjero IlI

o e-Musica coral Il
d-Musica coral |
e-Interpretacion Il

CICLO Il DE_FORMACION PROFESIONAL

Quinto grado. Sexto grado.
a- Técnica Instrumental. Vv a- Técnica Instrumental. Vi
b- Evolucién Histérica 1 b- Introduccién a la Filosofia.
del Arte. c- Folklore
c- Interpretacion \Y; d-Interpretacion
d- Idioma Extranjero IV

Fuente: hojas de informacion (2009) que se le brindaba a los estudiantes

interesados en conocer el pensum de estudios de la institucion.
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ANEXO # 2.1

Estructura Curricular del Nivel Inicial

Area Primer
curricular Grado P40 SegundoGrado P40 TercerGrado P40 CuartoGrado P40
‘ } 1. Lecto- ‘ 3 w ‘
| 1. Lenguaje | 1.Lecto- | 3 | escritura | 1. Lecto- | 3 | 1. Lecto- 3
| Musical escritura l Musical II \ escritura | escritura
: Musical | ‘. [ 2 Lecturay S | Musical III | Musical IV
‘ | Percepcién ‘
‘ | Musical 1 | ‘
| [ 2. | 2 ‘ | 2. Instrumento 2
| 2. Practica Instrumento I 3. Instrumento II 2 2.Instrumento | 2 | IV - |
‘ Instrumentgl I | 3. Acompafia-
i | | mientol 2
: 4. Instrumento 2 3.Instrumento = 2 ‘ 4. Instrumento 2
‘ complementario complementa- | complementa-
I rio II | rio III ]
1
| 3. Colectiva 3. Conjunto 3 5. Conjunto 3 4. Conjunto 3 | 5. Conjunto 3
Musical Coral I Coral Il Coral III | Coral IV
4.Colectiva | 2 6. Colectiva 3 | 5.Colectiva ‘ 3 : 6. Colectiva 3
Instrumento I ‘ Instrumento II | Instrumento ‘ | Instrumento IV
? (Ensambles) | 11l (Ensambles | | (Ensambles)
} ; varios) \
‘ i i 6. Apreciacién ‘ | 7. Apreciacién 3
| 4. Cultura | 5. Audicién ‘ | Musical I | 3 | Musicalll
General Musical 2 7.Civismoy | 8. Civismoy .
| ‘ 1 | Valores I | 1 | ValoresII o
i ‘ |
Total 5 subdreas | 12 | 6subdreas 16 | 7 subdreas 17 | 8subareas 19
Fuente: informacién adquirida del Curriculum Nacional Base (2012) del

Ministerio de Cultura y Deportes. Pagina 50.
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ANEXO # 2.2

Estructura Curricular del Nivel Medio

Area
curricular Quinto Grado P40 Sexto Grado P40
1. Lenguzaje 1. Armonia | 3 | 1.Armoniall 3
Slisical 2. Andlisis de la 2
Forma
2. Practica 2. Instrumento V 2 3. Instrumento VI 2
Instrumental
3. Acompafiamiento Il | 2 | 4. Practica Orquestal I 5
"1 3. Colectiva 4. Conjunto coral V 2 | 5.Conjunto Coral VI 2
Musical
5. Musica de camara | 4 6. Musica de Cadmara 3
§
4. Cultura 6. Géneros 7. Historia de la
General tradicionales 2 Musica Guatemalteca 2
y populares de y Latinoamericana
Guatemala
7. Culturas e
Interculturalidad de 2
Guatemala
5. Cientifica 8. Matematica 2
Total 7 Subareas 17 | 8 Subareas 21

Fuente: informacion adquirida del Curriculum Nacional Base (2012) del
Ministerio de Cultura y Deportes. Pagina 51.
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ANEXO # 2.3

Estructura Curricular del Nivel Superior

-

Area Noveno
curricular Séptimo Grado P40  Octavo Grado P40 Grado P40
1. Armoniay a1l
1. Lenguaje Contrapunto 3 1. Especialidad I 4 | Especialidad I1 4
Musical
2. Apreciacion del 2 2. Principios de 2 2. 2
Arte Orquestacién y Computacién
Composicion Aplicadaala
Miisica
3. Psicologia 2
Aplicadaala
Musica
2.Practica | 3.Instrumento VII 2
Instrumental L 3. Practica 5 | 4.Practica 5
- e 5 | Orquestal III Orquestal IV
Orquestal I1
3. Colectiva 5. Conjunto Coral 2 | 4. Principios 2 | 5. Musicade 3
Musical VIl de direccién camara V
orquestal y coral
6. Mtsica de 3 5. Musica de 3
camara 11 camara IV
4. Cultura 7. Historia de 2 | 6.Historiade 2 | 6. Metodologia 2
General Musica Universal | Musica Universal y Didactica de
II la Musica
5. Cientifica 8. Fisica 2 7. Quimica 2 7. Biologia 2
Total 8 Subareas 21 | 7 Subareas 20 | 7 Subareas 20

Fuente: informacion adquirida del Curriculum Nacional Base (2012) del

Ministerio de Cultura y Deportes. Pagina 52.
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ANEXO # 3

Hoja 1

Hoja 2

Fuente: encuesta de 10 preguntas. Aplicada a docentes, alumnos, personal
administrativo, operativo, padres de familia, autoridades de la institucion con el fines

de adquirir informacion.
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ANEXO # 4

CONSERVATORIO NACIONAL DEMUSICA ‘GERMAN ALCANTARA”

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
GUATEMALA, MARZ0 2009

Nombre de Catedratico:

Descando exitos en sus labores cotidianas, el Departamento de Bjercicio Profesional Supervisado (EPS) de
Lo escuela de Ciencias Psicologicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, solicita su apoyo para
llevar a cabo el proyecto de fnvestigacicn, el cual se ve interesado en conocer los procesos de desarrollo de
los nifos y adolescentes como sus perspectivas en relacién a la Reforma Curricular de esta institucion. s
d mucha importancia tomar en cuenta las conductas y actitudes que manifiestan los estudiantes, por ello
se solicita su autorizacicn para poder observar a o alumnos dentro de un periodo de sus clases.

S| _ | NO Estoy de acuerdo en autorizar la observacion de alumnos en un perfodo de mis

Clases.
‘St su respuesta es afirmativa, escriba su horario de clases v salon asignado:

De antemano muy agradecida por su colaboracion y apoyo. Att, Marleny Duarte Epesista 2009,

Fuente: ficha de solicitud de permiso al docente, para ser observada algunas de sus

clases.
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ANEXO #5

Ficha de Observacion

Fecha: Hora: Clase:
Maestro (a): Salon: :
Alumnos observados: F: M: Entran despues:

Observacion a alumnos:

Observacion a maestro (a):

Nota:

Fuente: ficha creada, para registros de las observaciones realizadas dentro del

aula.
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ANEXO # 6

Marleny Duarte
Epesista. Psicologia 2009.

Fuente: fotografia tomada el 1 de abril del 2009 grupo focal para nifios

inicial I1. e
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ANEXO # 7

Conservatorio Nacional de Musica “German Alcantara”
Departamento de Psicologia

Guatemala, 2009.
Estimado Docente:

Deseando éxito en sus labores cotidianas, se le informa que el departamento de psicologia de la
institucién se ve interesado en orientar a los alumnos que se encuentran en riesgo de desercién, por
ello solicita su apoyo, el cual consiste en que el maestro observe a los alumnos dentro de clases y al
identificar a alguno que manifieste alguno de los siguientes sintomas: Poca asistencia a clases,
desmotivacion, pocos deseos de continuar estudiando en la institucién. Lo reporte a orientacion
psicoldgica, (2 nivel modulo 34), adjunto a esta informacién se le entrega una ficha que el docente debe
dar al alumno y este regresarlo al maestro firmado por Marleny Duarte Epesista luego de la primera
reunion, esta ficha constatara que el alumno si asistié al departamento psicoldgico con el fin de evaluar
su caso y brindarle un asesoramiento en beneficio de una mejoria. También se le adjunta una lista en
blanco para que pueda llevar un control de los alumnos que han sido referidos.

Sin ninguna otra ihformacién, se le agradece de antemano su apoyo al alumnado.

uiCloy
Att. ,AO"o e
x 4 N .
°<@~ 4 DIRECCION
/ { e )
Marleny Duarte. % 1
q"rf-a\ -
NOMBRE COMPLETO DEL ALUMNO GRADO | EDAD CURSO

|

ANEXO # 8

.- Conservatorio Nacional de Misica “German Alcantara”
Departamento de Psicologia

Nombre completo del Alumno:
Nombre del docente:
Situacién por la que fue referido:

Nota: Debes presentar esta ficha al 2do nivel médulo 34, se te atenderd luego de fijar una cita y se te
firmard luego debes presentarlo de regreso a tu docente.

Firma docente Firma alumno (nombre) Firma orientadora Psicologfa.

Fuente: fichas entregadas al docente, para el seguimiento de alumnos

referidos por riesgo de desercion.
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ANEXO # 9

Marleny Duarte
Psicologia. Epesista 2009

TALLER PARA EL PERSONAL

Guatemala, 18 de mayo del 2009

PROGRAMA
. Preparacion de recursos técnicos 9:.00 - 9:50
Bienvenida 9:50 — 10:05
. Breve exposicion “Vida personal y laboral” 10:05 - 10:15
Entrega de separador a cada participante 10:15 - 10:20
. Dinéamica “Expresion de Movimientos y sonidos” 10:20 — 10:25

. Entrega de material escrito y video “Virus de la actitud” 10:25 —-10:50

. Dinamica “Solucion de problema en grupo” 10:50 — 11:00
. Breve receso (guia de preguntas) 11:00 - 11:10
Ejercicio de relajacion 11:10 - 11:15
Dinamica en parejas “Mi silueta” 11:15 - 11:45
Exposicidon de silueta de cada participante 11:45— 12:10

Conclusiones finales 12:10 -12:15

Marleny Duarte
Psicologia. Epesista 2009

Fuente: Primer taller realizado por la epesista para el personal

administrativo y operativo del Conservatorio Nacional de Musica.
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ANEXO # 10

Conservatorio Nacional de Miisica “Germdn Alcintara”
Epesista. Marlery Duarte
Psicologia 2009

TALLER
“TRABAJO EN EQUIPO”

Guatemala, 4 de junio del 2009

PROGRAMA
. Preparaciéon de recursos técnicos 14:15 - 14:50
Bienvenida 14::50 — 15:00
Breve exposicion “Vida personal y laboral” 15:00 — 15:15
Dinamica “La caja” 15:15 - 15:30

Entrega de material escrito y video “Virus de la actitud” 15:30 — 16:10

Ejercicio de relajacion 16:10 — 16:20
Dinamica “Observo a mi alrededor” 16:20 — 16:45
Dinamica “La cualidad de mi compariero” 16:45 - 17:20
Conclusiones finales 47.20—17:30

Marleny Duarte

®sicologia. Epesista 2009
Fuente: taller realizado por la epesista para el personal administrativo del

departamento de Formacion Artistica del Ministerio de Cultura y Deportes.
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ANEXO # 11

Ven a celebrar nuestro dia

IPsicologia y Arte!

Asiste articipa este Lunes 20

Escuela Nacional de Artes Plisticas (ENAP) presenta:
Exposicioén de pintura, escultura y cerdmica.
Demostracion de retrato, dibujo y pintura.
De 2:00pm a 5:00 pm. Edificio “A”.

S Escuela Nacional de Arte Dramsitico
(ENAD): Presenta la obra “La boda” de 3:30 ‘\
pm a 4:30pm en el auditérium del edificio “A”. _ j

Conservatorio Nacional de Miisica
“German Alciantara”
Con la participacién de la Orquesta Juvenil
“Hans Castro” de 5:00 pm a 6:00pm.
En el patio del edificio “A”.

Martes 21 de julio it S

Escuela Nacional de Artes Plasticas
(ENAP):

Talleres de retrato de 2:00 pm a 4:00pm.

Informacidn de taller al cel 57804181.

Alumnas de la Escuela Nacional de Danza
“Marcelle Bonge de Devaux”:

Con presentaciones de danza clasica y contemporanea
de 4:00 pm a 5:00pm, patio del edificio “A”

Miércoles 22 de julio

Escuela Nacional de Artes Plasticas (ENAP):
Taller de Pintura de 9:00am a 12:00

Fuente: afiche informativo creado por la epesista, para invitar al alumnado de la

Escuela de Ciencias Psicoldgicas y su vinculacion con las escuelas de arte en la

semana del Psicologo.
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ANEXO # 12

TALLER |
"PREVENCION DE VIH - SIDA'

| {Participg s gratuito!! !

: : ant!
.. Ademas, es exclusiv gt
';'\\\\Ad USivamenie para *
Fecha: Miércoles 9 de septiembre del 2.009.

Lugar: Teatrino del &

Conservatorio \

Solamente debes anotar tu nombre para la

asistencia al taller, en el departamento de
Psicologia modulo 37, 2do nivel.

"MusIca y salug: es VDA

S VENLCON TLIS AMIGOS Y ASISTE]

Hora: 4:00 de la tarde

. & 2N
- /
X ?-‘7‘-\"
1
s o |

Fuente: afiche informativo creado por la epesista, para invitar al alumnado del
Conservatorio Nacional de Mdusica en la participacion del taller “Prevencién de
enfermedades de transmision sexual” impartido por las epesistas de la Escuela de

Ciencias Psicologicas en el Hospital Roosevelt.
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ANEXO # 13

PROGRAMA VISITA AL CONSERVATORIO NACIONAL DE MUSICA

Dia: Miércoles 9 de septiembre
Horario: 09:00 am — 11:00 am
Y 2:00pm — 6:00pm

HORARIO ACTIVIDAD

I. 9:00 —11:00 Il Taller Capacitaciéon al personal administrativo,

operativo y técnico.

Il. 2:00 — 3:30 Recorrido por las instalaciones de la institucién y

presentacion de algunos docentes en clase.

I1l. 3:30 — 4:00 Preparativos Taller Prevenciéon VIH Sida
V. 4:00 — 5:30 Taller Prevencion VIH Sida
V. 5:15-5:40 Presentacion en Power Point de la institucion,

comentarios de la actividad.

VI. 5:40 — 6:15 Breve refaccion.

Fuente: actividades programada y realizadas el 09 de septiembre del 2009 en el

Conservatorio Nacional de Musica con acompafamiento del Supervisor de (EPS) y

epesistas de otros Centros.
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