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(7°.) del Acta SESENTA Y NUEVE GUION DOS MIL DIECISIETE (69-2017) de la
sesion celebrada por el Consejo Directivo el 06 de octubre de 2017, que copiado
literalmente dice:

“SEPTIMO: El Consejo Directivo conocio el expediente que contiene el Informe Final de
Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- titulado: “APOYO DEL PSICOLOGO
CLINICO/EDUCATIVO DENTRO DE LA INSTITUCION FUNDACION FACES”,
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Adelfa Carolina Guzman Mendoza CARNE No. 200514326
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Consejo Directivo AUTORIZA LA IMPRESION del Informe Final para los tramites
correspondientes de graduacion, los que deberan estar de acuerdo con el Instructivo
para Elaboracién de Investigacion o Tesis, con fines de graduacién profesional.”

Atentamente,
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Sefores Miembros
Consejo Directivo
Escuela de Ciencias Psicologicas

Respetables Miembros:

Informo a ustedes que se ha asesorado, revisado y supervisado la ejecucion del
Informe Final de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de

Adelfa Carolina Guzman Mendoza, carné No 200514326 titulado:

“APOYO DEL PSICOLOGO CLIiNICO / EDUCATIVO DENTRO DE LA INSTITUCION
FUNDACION FACES.”

De la carrera de Licenciatura en Psicologia

Asi mismo, se hace constar que la revision del Informe Final estuvo a cargo del
Licenciado Pablo Tzoy, en tal sentido se solicita continuar con el trdmite respectivo.

Atentamente

c¢. Expediente
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Doctor

Alex Melgar

Coordinador del EPS

Escuela de Ciencias Psicologicas

Respetable Doctor:

Tengo el agrado de comunicar a usted que he concluido la revisién del Informe Final
de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de

Adelfa Carolina Guzman Mendoza, carné No 200514326 titulado:

“APOYO DEL PSICOLOGO CLINICO / EDUCATIVO DENTRO DE LA INSTITUCION
FUNDACION FACES.”

De la carrera de Licenciatura en Psicologia

Asi mismo, informo que el trabajo referido cumple con los requisitos establecidos por
este departamento, por lo que me permito dar la respectiva APROBACION.

Atentamente,

"IDY ENSENAD A TODOS" _ wclag
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c. Expediente

CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANG ~CUM-
98, Avenida 9-45 zons 11 Guatemals, C.A, Teléfonos: 24187580 - 20187532
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Respetable Doctor:

Informo a usted que he concluido la supervision del Informe Final de Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- de

Adelfa Carolina Guzman Mendoza, carné No 200514326 titulado:

“APOYO DEL PSICOLOGO CLINICO/ EDUCATIVO DENTRO DE LA INSTITUCION
FUNDACION FACES.”

De la carrera de Licenciatura en Psicologia

En tal sentido, y dado que cumple con los lineamientos establecidos por este
departamento, me permito dar mi APROBACION para concluir con el tramite respectivo.

Atentamente,

c. Expediente

CENYTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO ~CLUM-
94, Avenida 9-45 zona 12 Guatemaia, C.A, Teléforos: 24187580 - 24187532
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Estudiante:

Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el Punto DECIMO
CUARTO (14°.) del Acta ONCE GUION DOS MIL DIECISIETE (11-2017) de la sesion
celebrada por el Consejo Directivo el 03 de marzo de 2017 que literalmente dice:

“DECIMO_CUARTO: El Consejo Directivo conocié el expediente que contiene el
proyecto de Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, titulado: “APOYO PSICOLOGICO
CLINICO — EDUCATIVO DENTRO DE LA INSTlTUCION FUNDACION FACES”, de la
carrera de Licenciatura en Psicologia, presentado por:

Adelfa Carolina Guzman Mendoza CARNE No. 200514326

Dicho proyecto se realizara en Zona 11 — Ciudad capital, asignandose a la Licenciada
Dinora Paiz de Ochoa, quien ejercera funciones de supervision por la parte requirente y

al Licenciado Oscar Josué Samayoa Herrera, por parte de esta Unidad Académica. El
Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia satisface los requisitos
metodolégicos exigidos por el Departamento de Ejercicio Profesmnal Supervisado -
EPS-, resuelve APROBAR SU REALIZACION.”

Atentamente,
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Fundacion FACES
Para la Autorrealizacion y Capacitacion Especial
de jovenes y adultos con Retraso Mental

Ref. A.G. 52/17
Guatemala, 22 de agosto de 2017

Doctor

Alex Melgar

Coordinador del Departamento de EPS

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias Psicoldgicas, Centro Universitario
Metropolitano ~CUM-

Presente

Respetable Dr. Melgar:

Por esfe medio se hace constar que: la sefora Adelfa Carolina
Guzmdn Mendoza quien se identifica con DPlI nUmero 2428 13682
0101y Camé estudiaontii nimero 200514326, realizd
satisfactoriomente su Ejercicio Profesional Supervisado (EPS) de
Licenciatura en Psicologia, con el proyecto “Apoyo del Psicdlogo
Clinico/Educativo dentro de la insfitucidn, Fundacion FACES"
durante el afo 2016, demostrando ser una persona responsable,
honesta y de actitud positiva.

Atentamente,

iz-d ‘
Admlnls’rrqdora General‘ ‘

c/c: Archivo
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CGuatemala, Centro Anedrics.
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INTRODUCCION

Guatemala a lo largo de los afios ha sido un pais que ha manifestado limitantes
para prestar atencion, educacion y capacitacion a jovenes y adultos con
discapacidad y a la vez el apoyo a los padres de familia en cuanto a
orientacién, acompafiamiento y aplicacion de estrategias sobre la misma
discapacidad, siendo clara la necesidad de fortalecer el despliegue de temas
educacionales estrictamente planificados bajo objetivos claros y evaluables que
favorezcan la capacitacién y ésta a su vez, la integracion e inclusién de dicho
grupo a la sociedad que dia a dia es mas exigente y menos inclusiva, ya que
hasta hace una década existia muy poca informacion y la que existia estaba
dirigida Unicamente a los profesionales de la salud , dejando de lado la
importancia que la insercion de este grupo depende no solamente de los
padres, médicos o psicélogos sino por el contrario de la sociedad propiamente.
Muchas instituciones se han fundado con el propdsito de brindar un apoyo a
este grupo objetivo sin embargo es imperioso que pueda hacerse una revision
de los programas de capacitacién y actividades de insercion, si es que existen,
y que no funcionen como una guarderia para mero entretenimiento dejando de
lado el objetivo de integrarlos socialmente.

Con el proyecto de EPS se brindd apoyo en las areas de trabajo del maestro,
del alumno y del personal que labora dentro de la institucion, por medio de la
evaluacion de los procesos de trabajo por medio de un check list, la
implementacion de nuevos horarios, talleres, areas de trabajo y planificaciones
de cada una de las actividades a realizarse dentro de la institucion , asi como

los reajustes pertinentes en los talleres ya establecidos para optimizar los



recursos dentro de la institucion siendo estos recursos materiales, humanos y
de tiempo; permitiendo que el alumno pueda aprovechar los momentos de
aprendizaje al 100%. De la misma manera se pudieron llevar casos de
atencioén individual, en los que se les dio el apoyo y seguimiento que tanto el
alumno como el padre de familia necesitaba, por medio de visitas domiciliarias,
entrevistas, plan terapéutico y de igual manera brindarles a los padres de
familia las herramientas necesarias. De la misma manera se ofrecera el apoyo
psicolégico a los alumnos y padres de familia con el fin de fortalecer el area
educativa y emocional de cada uno.

El primer capitulo se enfoca en una ubicacion contextual, describiendo
basicamente como es la institucion, la situacion actual en Guatemala en
cuanto al tema de Discapacidad intelectual, asi mismo se describe la poblacion
a la cual va dirigido el EPS. En el capitulo Il se puede encontrar la teorizacion
de los problemas o las necesidades observadas dentro de la institucion, asi
como los objetivos, la metodologia de abordaje, las fases de la organizacion,
las técnicas e instrumentos empleados, posteriormente en el capitulo Il
encontraremos la descripcion y andlisis de la experiencia, durante dicho
proceso, los cambios significativos, y los datos mas relevantes del trabajo; y
por ultimo encontramos en el capitulo 1V las conclusiones y recomendaciones

generales que se observaron durante el proceso de EPS.



CAPITULO |

Antecedentes

1.1 Aspecto historico antropoldgico

La Republica de Guatemala se divide en 22 departamentos y 340
municipios, que a su vez se encuentran divididos en 8 regiones, el pais posee
una superficie de 108 889 km2. Su capital es la Ciudad de Guatemala, llamada
oficialmente “Nueva Guatemala de la Asuncion” es el pais mas grande y mas
poblado de América Central, tiene el Océano Pacifico al oeste, Honduras y El
Salvador en el sur, en el norte México, el Mar Caribe y Belice, al este. Gran
parte son montafiosas. El clima es tropical, caluroso y himedo en las tierras

bajas, y mas frio en tierras altas.

El idioma oficial es el espafiol, aunque existen veintitrés idiomas mayas, los
idiomas xinca y garifuna, este ultimo hablado por la poblacién afrodescendiente
en el departamento caribefio de lzabal. La ciudad de Guatemala es la
aglomeracion urbana mas poblada de América Central. Durante la década de
2010 su poblacion se ha duplicado, ya que segun el censo de 2002 habia 2.3
millones de habitantes en la ciudad mientras que el censo de 2013 report6 4.3
millones de habitantes. El Instituto Nacional de Estadistica estima que la
Ciudad de Guatemala alberga casi el veinticinco por ciento del total de la
poblacién guatemalteca y la mitad de la poblacion urbana del pais, con casi el

cuarenta y nueve por ciento.


https://es.wikipedia.org/wiki/Km%C2%B2
https://es.wikipedia.org/wiki/Ciudad_de_Guatemala
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_espa%C3%B1ol
https://es.wikipedia.org/wiki/Idiomas_mayas
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_xinca
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_garifuna
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La organizacién en la que se realizara el ejercicio profesional supervisado
(EPS) esta ubicado en la Colonia Utatlan Il de la zona 11 capitalina. Fundacion
FACES (fundacion para autorrealizacion y capacitacion especial de jovenes y
adultos con retraso mental) se fundé el 10 de noviembre de 1999,
reconociendo su personalidad juridica el 11 de octubre del afio 2,000. Es
fundada por la Licenciada Olga Alicia Gonzéles de Berger y un grupo de padres
de familia y colaboradores, ademas del aporte técnico, docente y administrativo
del Centro para El Desarrollo Psicopedagogico Integral —CEDEPI- (entidad
privada), quienes creyeron en el proyecto. sin embargo, el plan de vision
integral de inversion social y de servicios para atender a sectores sin recursos
econdémicos no se consideré viable como entidad privada por lo cual se cred
Fundacion —FACES- como una institucion no lucrativa para facilitar la obtencion
de recursos y el desarrollo de proyectos para cumplir sus objetivos sociales.

Faces actualmente tiene reconocimiento a nivel nacional e internacional ya
que es miembro de THE ARC (Association for Retarded Citizens of USA) y la
induccion de procesos laborales de la Asociacion de paz y bien de Sevilla
Espafia (2000).

En cuanto al tema actual de organizacion cuentan con una junta directiva,
en la que intervienen el Presidente, vicepresidente, tesorero, vocal primero,
segundo y tercero y un representante legal. Cuenta con un coordinador
administrativo, docentes, personal de limpieza, epesistas de la universidad de
San Carlos de Guatemala en la areas de Trabajo Social, Psicologia y Terapia
Ocupacional quienes brindan apoyo al personal de la institucion para cumplir
con los requisitos que se exigen a instituciones que trabajan con personas

discapacitadas.



1.2 Aspecto Sociocultural

Nuestro pais se distingue por la diversidad en sus poblaciones, asi como
etnias, culturas, tradiciones e idiomas, etc., permitiendo el desarrollo integral de
sus pobladores y haciendo la diferencia en la construccion de una distinguida
identidad. En funcion de la construccion de dicha identidad, se logra generar en
el afio de 1959 en Santiago de Chile, la comision iberoamericana de derechos
humanos, que entre otras cosas, manifiesta la diversidad que hay en paises
como Guatemala brindandoles herramientas juridicas y legales a la poblacién
en relacion a la divulgacion y manifestacion sobre la proteccion en los derechos
gue se adquieren como ciudadanos de cualquier pais o ciudad. Presentandose
asi un pais multiétnico, multilingie y pluricultural, en donde la diversidad étnica

es representada por la mayoria de pobladores.

La Universidad de San Carlos de Guatemala a través de la Escuela de
Ciencias Psicologicas, dirigido por el area de Ejercicio Profesional Supervisado
bajo la coordinacion del Licenciado Josué Samayoa, cuenta con un equipo de
estudiantes de ultimo afio, a quienes autorizan a ejercer profesionalmente la
atencién psicolégica en instituciones que busquen ejercer la practica de la
ciencia psicolégica. Fundacion FACES, es una institucion no lucrativa, que
atiende a jovenes y adultos sin importar su procedencia o estatus social.

FACES inicia labores en el afio de 1999 brindando educacion y
capacitacion a jovenes y adultos con discapacidad intelectual para que
obtengan calidad de vida a través de actividades de la vida diaria y talleres que
les permitan desarrollar su la autonomia favoreciendo asi la insercion laboral

de los mismos. Se tiene conocimiento que la mayoria de la poblacion de



jovenes y adultos atendidos son ladinos y residen en el area de la ciudad de
Guatemala.

A través del programa Artistas Sin Barreras, Mensajeros de la Paz, se
origind el grupo de Marimba en el afio 2004 y la estampa folclorica El Paabanc
en el afilo 2009. Hasta la fecha, se han realizado presentaciones nacionales e
internacionales en el Mercado de Artesanias, en Antigua Guatemala, el
Festival de Cartagena de Indias en Republica de Colombia y por 9 afios
consecutivos se ha participado en el “Encuentro Nacional de artes Escénicas’,
en el municipio de Chiapas, Santa Rosa Guatemala. Presentacion en Turismo

de Cruceros en —marina Pez Vela, puerto quetzal y otros.

1.3 Aspecto Socioeconomico

Fundacién FACES, es una institucion sin fines de lucro, en la cual a las
familias de los jovenes que asisten a ella se les realiza un estudio
socioeconémico para definir una cuota mensual con lo que ellos puedan
contribuir a la institucion, algunos de ellos han sido apadrinados por empresas;
proceso que se gestiona por medio de la trabajadora social o la coordinadora
general. Asi mismo la institucion organiza y ejecuta talleres y proyectos para la
recaudacion de fondos entre ellos “La Colmena”: en este taller se realizan
manualidades con material de reciclaje como papel periédico, botellas, tubos
de carton y café, “Pilar”; es un trabajo de maquila en la cual los jovenes se
encargas de empacar, embolsar u organizar material de la empresa PASMO en
la cual se paga por este trabajo, a los jovenes un 50% Yy el otro 50% ingresa a
la institucion; “panaderia”. aparte de ser un taller de capacitacién se elaboran
champurradas, pie, y en la época navidefia galletas las cuales son vendidas
bajo pedidos a personas ajenas a la institucién y por medio del cual también
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reciben ingresos; cabe mencionar que se recibe donacion de harina, azucar y
huevos mensualmente lo que permite que este taller reciba mejores ingresos.
A lo largo del afio también se realizan actividades de recaudacion de fondos
como: baratillos, bazares, venta de aguacates, venta de comida y mas. Con
estos ingresos se busca cubrir gastos de infraestructura, pagos del personal

docente y administrativo entre otros.

1.4 Aspecto ideoldgico politico

La discapacidad en Guatemala es sinénimo de exclusion social, pobreza y
discriminacion, que afectan la calidad de vida de la poblacién con discapacidad.
El primer intento serio por mejorar la situacion de las personas con
discapacidad por parte del Estado de Guatemala, se da a partir de la
promulgacion de La Ley de Atencion a las personas con Discapacidad en el
afo de 1996. Esta ley establece derechos a la poblacion con discapacidad
como lo son: derecho al trabajo, educacion, salud, entre otros.

Ademas se crea la Comision Nacional de Atencion a las personas con
discapacidad (CONADI), como un ente con caracter de coordinador, asesor e
impulsador de politicas para la atencion integral de las personas con
discapacidad.

La discapacidad en Guatemala, segun estimaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), afecta alrededor del diez por ciento de la
poblacién, sin embargo una encuesta realizada en el afio 2005 por el instituto
Nacional de Estadistica, indica que 4 de cada 100 personas padecen o estan

afectadas por algun tipo de discapacidad.



Los tipos de discapacidad presentes en este grupo de la poblacion segun la
encuesta de discapacidad, son muy diversos, y van desde la amputacion,
(pérdida de un d6rgano), ceguera, sordera, paralisis cerebral, demencia y
retraso mental, hemiplejia, paraplejia, entre otros.

Actualmente existen muy pocos centros que atienden jévenes y a adultos con
discapacidad, es por ello que surge Fundacion FACES como una necesidad
para poder atender parte de ese 4% de la poblacién con discapacidad, con el
objetivo de ser una entidad pionera en la autorrealizacion y capacitacion de
jovenes y adultos con discapacidad intelectual. Partiendo de la ley 135-96 en
la cual decreta garantizar la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad en ambitos como salud, educacion, trabajo, recreacion, deportes,
culturas y otros. Actualmente FACES brinda esta oportunidad a los joves y
adultos con talleres como: panaderia, deportes, danza, reciclaje vy

manualidades.

1.5 Descripcion de la institucion

La fundacién es de nacionalidad guatemalteca, ubicada en la 31 avenida “A” 3-
27 zona 11, Utatlan 2, Ciudad de Guatemala, departamento de Guatemala. Sus
instalaciones no son propias, es una casa que alquilan desde hace ya 17 afios
aprox. Se encuentra dentro de un residencial muy conocido sin embargo dentro
del residencial, no existen sefalizaciones que indiquen que prevalece una
fundacién y que brindan ayuda a los jovenes y adultos con retraso mental.
Adentro del residencial hay areas verdes y dos parques recreativos, uno de
ellos es utilizado para las actividades deportivas de los jovenes. Las areas

como banquetas, calles y arriates del residencial se encuentran limpios y en



buen estado. La fundacion se localiza al final de una calle con tope donde
regularmente no transitan carros esto hace mas dificil que las personas
conozcan de la fundacion. Las instalaciones se encuentran en buen estado
aunque es necesaria la remodelacion del techo y otros cuidados como la
pintura. Cuenta con varios salones y bodegas. Cuenta con tres bafios uno en el
area de administracién para uso del personal y otros dos uno de hombres y
otro de mujeres los cuales son para uso de los jévenes. Tiene una cocina en la
cual hay una estufa, un microondas, un horno tostador, una refrigeradora y
lavaplatos, esta es utilizada por los jovenes en las actividades de cocina y
también al momento de calentar su comida. Hay un patio interno en el cual
reciben danza. Cuentan con un salon para refaccionar. El area administrativa
tiene un pequefio salon con una computadora, impresora, escritorio y bafio y
una puerta que da acceso a la panaderia y la cocina. Cuenta con una area de
panaderia la cual tiene un pequefio salon como bodega donde se guara el
azucar, la harina, los utensilios de panaderia. También tiene el area de trabajo
gue cuenta con una mesa grande en la cual los jovenes elaboran el pan,
champurradas, pies y magdalenas; en el mismo también hay un horno

industrial, una pesa y una batidora. También hay una pila.

RESENA HISTORICA

La fundacion para autorrealizacion y capacitacion especial de jévenes y adultos
con retraso mental —-FACES-, surge de la idea de la licenciada Olga Alicia
Gonzales de Berger y un grupo de padres de familia y colaboradores, ademas
del aporte técnico, docente y administrativo del Centro para El Desarrollo

Psicopedagdgico Integral —-CEDEPI- (entidad privada), quienes creyeron en el



proyecto. EI 10 de noviembre del afio 1999 segun Escritura Publica niamero
208, empleada en Escritura Publica no. 121 y 128 de fecha 10 y 31 de julio,
ambas del afio 2000, sin embargo, el plan de vision integral de inversién social
y de servicios para atender a sectores sin recursos economicos no se
consideré viable como entidad privada por lo cual se credé Fundacion —FACES-
como una institucién no lucrativa para facilitar la obtencion de recursos y el
desarrollo de proyectos para cumplir sus objetivos sociales.

Segun lo indica la escritura de constitucion la fundacion se constituyd por
tiempo indefinido, es de caracter no lucrativo y de servicio social, ajeno a

asuntos politicos y partidistas.

Fundacion —FACES- tiene reconocimiento nacional e internacional, aqui mismo
qgue se le ha permitido ser miembro desde 1999 de THE ARC (Association for
Retarded Citizens of USA), asi como la participacion de la induccién de
procesos laborales de la asociacidon de paz y bien Sevilla-Espafia 2000.

-FACES- promueve y ejecuta actividades cientificas, educativas, deportivas,
sociales, profesionales, técnicas, de apoyo financiero y de servicios
especializados en el campo de la atencion de nifios, jévenes y adultos con
retraso mental, para garantizar el desarrollo integral por medio de actividades

gue involucren habilidades fisicas.

VISION

Ser una entidad pionera en la Autorrealizacién y Capacitacion identificada con

la inclusion social de alumnos egresados e insertados laboralmente, de

10



reconocida credibilidad nacional e internacional por las actividades que realiza,

con personal multidisciplinario, con mistica de trabajo y compromiso social.

MISION.
Formar seres humanos dignos a través de la capacitacion e insercién laboral
de personas con discapacidad intelectual, para que por medio de actividades
acordes a sus capacidades, destrezas sociales y habilidades de autoayuda,
desarrollen el potencial de aprendizaje y adquisicién de conocimiento que les
permitan alcanzar la calidad de vida que les integre a la sociedad y gozar del
ejercicio de su ciudadania.
Poblacién que atiende.

e Discapacidad Intelectual.

e Sindrome de Down.

e Sindrome de Asperger.

e Autismo.

Objetivos generales:

Implementar un programa de atencion integral a jovenes y adultos con retraso
mental en centros de educacion especial para capacitacion laboral y hogares
protegidos.

Objetivos especificos:

e Crear un centro de educacién especial para capacitacion pre-laboral de
manera que se logre la insercion de los alumnos al trabajo, como

personas productivas y auto sostenibles.

11



Establecer talleres protegidos de actividades ocupacionales dirigidos a
los beneficiarios cuyas limitaciones no les permiten su insercion al
trabajo.

Elaboracion de propuestas de politicas publicas.

Establecer servicios de atencion institucional y ambulatorio a personas
cuyas limitaciones intelectuales y de adaptacién social les mantiene en
vida dependiente.

Creacidn de la escuela para padres, para orientar, capacitacion y apoyar
a la familia en el proceso de integraciébn de la persona con retraso
mental.

Desarrollar en coordinacion con universidades, entidades estatales y
privadas, investigacion social y tecnologia en el campo de la educacién

en Guatemala.

Funciones:

La institucion FACES realiza distintas actividades que consisten en la
capacitacion de los jovenes para su insercion laboral.

Panaderia: con este taller los jévenes con discapacidad intelectual
logran a través del proceso de la elaboracion del pan aumentar sus
destrezas y habilidades motrices.

Cocina: los asociados en este taller son evaluados segun el grado de
discapacidad de cada uno y de esta manera se obtiene sub-grupos que
requeriran mas atencion personalizada por el instructor. Es uno de los
talleres mas basicos debido a que se ensefia a utilizar los utensilios de
cocina, el conocimiento adquirido luego lo podran en practica en sus

hogares, y esto los vuelve mas autosuficientes.
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e Maquila: el taller de maquila, conocido también como “taller de trabajo
protegido”, es uno de los talleres de mas impacto en fundacién FACES
ya que se le brinda a los asociados que no tienen la oportunidad de la
insercion laboral a que trabajen en las instalaciones de la fundacion,
bajo a supervision de un instructor que los guia en el proceso de
maquilado y sobre todo a que sean remunerados por su labor.

e Artisticos culturales: el objetivo de este taller es que los asociados
puedan participar en diferentes eventos culturales a nivel nacional e
internacional, aprovechando las habilidades que cada asociado tiene.
Recientemente el evento mas importante fue el denominado “Baile
Folklorico ElI Paabank”. Que consta de bailes y danzas folkloricas de
Guatemala.

e Deportes: en este programa se ensefia al asociado a involucrarse en

natacion, atletismo, futbol, entre otras actividades.

La organizacion de fundacion —FACES- es la siguiente:
Presidencia: le corresponde la direccion y planificacion estratégica de

fundaciéon -FACES-.

Administracion: entre sus atribuciones esta el disefio y la ejecucion de planes

de accion para el buen funcionamiento de fundacion —FACES-.

Tesoreria: administra los recursos financieros y realiza informes sobre la
tesoreria de la fundacion.

Contabilidad: vela por el cumplimiento de la normativa aplicable a la fundacion,
elaboracion y presentacion de estados financieros que apoya la toma de

decisiones.
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Trabajo Social: responsable de realizar estudios socio-econdmicos a las
familias de los asociados.

Vocales: apoya la gestién que realiza la junta directiva.

Instructores: responsables de capacitar, desarrollar habilidades y apoyar en la
insercion laboral de los asociados.

Unidades Administrativas: Las principales unidades administrativas dentro de la
fundacion —FACES-, segun sus estatutos son:

Asamblea general: se integra con los miembros fundadores, contribuyentes,
honorarios y activos de la fundacion previamente convocados y reunidos. Es la
maxima autoridad de la fundacion, expresa la voluntad de esta y sus
resoluciones son de observancia obligatoria para la misma. La asamblea
general se reunira en sesion ordinaria obligatoriamente todos los afios en el
mes de septiembre y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.
Junta Directiva: es el 6rgano superiores de —FACES-, se integra por un
presidente, un tesorero, una secretaria y tres vocales, asi como de una
administradora. Y los respectivos directores ejecutivos de las unidades
ejecutoras dependientes.

Director (a) ejecutivo (a): se representa por una persona quien funge como
representante y administrador general, de una unidad ejecutora de fundacion-
FACES- y que forma parte del consejo administrativa de la misma, es selecto
por la asamblea general y tiene dependencia directa con el presidente de la
junta directiva.

Gerente General: que también desempeiia el puesto de secretario ejecutivo

dentro de la fundacién, organiza y dirige las actividades necesarias realizadas
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dentro de la organizacion, facultandose a la aplicacion de estos poderes por
medio de la presidenta de la junta directiva.

Cabe mencionar que durante el periodo del 1 de marzo del 2015 al 19 de
agosto del 2016 en fundacion —FACES- no se encuentran vigentes todas las
unidades administrativas indicadas en sus estatutos, unicamente: asamblea
general, junta directiva, administracion, contabilidad, unidades ejecutoras
dependiente y asociados.

La junta directiva queda constituida de la siguiente manera: PRESIDENTE:
Olga Alicia Gonzalez Aragén de Berger, VICEPRESIDENTE: Rolando
Velasquez Cardona, TESORERO: Sra. Ana Julieta Amado Luarca,
SECRETARIA: Sra. Elena Yolanda Sol6rzano Tobias de Castillo, VOCAL
PRIMERO: Luis Fernando Gonzalez Aragén, VOCAL SEGUNDO: Licda. Miriam
Elizabeth Cuyun Vela de Contenti, VOCAL TERCERO: Dinora del Carmen Paiz
de Ochoa, REPRESENTANTE LEGAL DE FUNDACION FACES: Olga Alicia

Gonzalez Aragon de Berger.

1.6 Descripcidn de la poblacién ala cual estara dirigido el EPS.

Fundacion —FACES-, brinda atencion especializada a jovenes mayores de 15
afnos con retraso mental, que por limitaciones de adaptacion no pueden
continuar con los procesos de ensefianza-aprendizaje en los centros regulares
de asistencia educativa, con el fin de enfocar la educacion personal mediante la
autorrealizacion e integracion a la sociedad como personas productivas, por la
cual implementan programas de educacion especial permanente en las areas

de educacion basica, capacitacion pre-laborar e insercion laboral.
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Las edades de los jovenes estan comprendidas entre los 21 afios a los 50
afos, género: 8 Mujeres y 10 Hombres, 7 pueden leer y escribir. 1 tiene
problemas de movilidad usa muletas, 1 por perdida de la vision.

Diagndsticos.

3 con Discapacidad Intelectual Leve.

6 con Discapacidad Intelectual Moderado.

2 con Discapacidad Intelectual Severo.

1 con Autismo.

1 con Trisomia 12.

1 con Discapacidad Mdltiples.

1 con Discapacidad Intelectual Leve, Bipolaridad, Trastorno de Personalidad.

1 con Déficit de Atencion.

1 con problemas de desplazamiento

1 con Lesién Cerebral por Encefalitis.

1 con Sindrome convulsivo.

Algunos joévenes no cuentan con un diagndstico certero.

Los recursos fisicos dentro de la fundacion —FACES-, es la siguiente:

Una persona para el area administrativa.

e Una secretaria

e Una persona que estéa realizando su EPS de Trabajo Social.

e Una persona que realiza su ETS de Terapia ocupacional

e Una persona de limpieza y que imparte el taller de panaderia y

cocina.
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e Un maestro que trabaja con los jévenes con Discapacidad Intelectual
Moderada y Leve, imparte el taller de reciclaje, apoya en el programa
de deporte y el taller de trabajo protegido.

e Una maestra que trabaja con los jovenes con Discapacidad
Intelectual Severa, apoya en el programa de deporte y el taller de

trabajo protegido.

El importante mencionar que el personal que colabora en la fundacion
actualmente desempefia diferentes funciones, indistintamente del puesto
que desempefian, esto debido al bajo nimero de personal con lo que se
cuenta dentro de la misma, lo que limita la segregacién de funciones entre

los colaboradores.

Equipo y materiales con que se cuentan:

e En el area de cocina, cuentan con una estufa, una refrigeradora, un
microondas, un horno tostador, una cafetera, gabinetes y utensilios de

cocina.

e En el area de panaderia, cuentan con un horno industrial, una batidora
industrial, una pila, una mesa grande que sirve para amasar y bandejas

para hornear.

o En el taller de reciclaje, cuentan con mesas y sillas de trabajo, una mesa
larga para colocar los trabajos realizados, un pizarron y un mueble

donde se coloca el material a utilizar.
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e El aula que utiliza la maestra, cuenta con una mesa redonda grande y
sus respectivas sillas, un mueble con gavetas donde guardan diferente

material.

Areas fisicas de trabajo y recreacion de la fundacion:
e Area administrativa

e Sala de espera

e Area de Trabajo social

e Salon de jévenes bajos

e Saldn de jévenes altos

e 2 bafios uno para hombre y otro para mujeres

e Patio

e Panaderia

e Cocina

e Bodegas.

Los jévenes y adultos que asisten a Faces, en su mayoria pertenecen a
una comunidad religiosa catdlica y evangélica, sin embargo la fundaciéon es
laica; participan en las actividades socioculturales de su comunidad y la
institucion como kermes, actividades deportivas y recreativas, excursiones
,presentacion de bailes etc. La mayoria de ellos son de nacionalidad

Guatemalteca.

1.7 Planteamiento de los problemas/necesidades psicosociales
Fundacion FACES tiene como mision formar y capacitar a los jévenes para
gue puedan ser insertados laboralmente en empresas que les provean la
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oportunidad de trabajo remunerado, velando por que se cumplan cada uno de
sus derechos como trabajadores, es por ello que la capacitacion durante su
estancia en la fundacion es muy importante. Durante la etapa de observacion
se detectaron ciertos factores que impiden que el proceso de capacitacion
integral se lleve a cabo satisfactoriamente, entre ellos estan: la falta de
planificacion por parte de los profesores en base a los procesos, contenidos y
actividades que se desean implementar con los jévenes segun las necesidades
que cada uno necesita, evidenciando un desorden laboral, que limita una
evaluacion objetiva de los logros que se desean alcanzar, desaprovechando los
recursos materiales, fisicos y personales. Se observa también la limitante del
recurso personal ya que cuentan con 2 profesores y una persona de limpieza la
cual se encarga de realizar el taller de panaderia y realizar la higiene de la
institucion pero ninguno de ellos cuenta con todas las herramientas para
abordar cada una de las necesidades de los jévenes de la institucidon. La falta
de un horario establecido y el cumplimiento del mismo permiten que facilmente
se pierda el tiempo en actividades de poco interés para los jovenes. Segun
padres de familia y personal administrativo hay una constante necesidad del
apoyo, evaluacién y orientacion psicolégica a los jévenes y padres de familia,
ya que la institucién no cuenta con un departamento de psicologia ni con un
psicologo que pueda ofrecer la ayuda que los jovenes presenten y los
familiares de ellos. Cabe mencionar que los padres de familia no reciben
ningun informe por escrito del avance que sus hijos han logrado durante el afio
impidiendo de alguna manera involucrar a la familia en el proceso de
capacitacién y formacion de los hijos. Se observa una necesidad de los jévenes

en cuanto a tener un espacio libre y con el personal necesario donde ellos
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puedan desahogar sus inquietudes con respecto a temas de noviazgo,
sexualidad, miedos y mas, ya que en ocasiones no tienen esa libertad entre
padres y maestros.

Se ha observado que en algunas actividades como el reciclaje y maquila el
grupo de los jévenes bajos se queda sin realizar alguna actividad mientras los
demés estan trabajando. La institucion cuenta con varias &reas
desaprovechadas como bodegas las cuales limitan Gnicamente a los jovenes
en 2 salones para trabajar. Se observa también la falta de actividades
ocupacionales que permitan desarrollar mas habilidades en los jévenes
estimulando nuevos procesos en ellos. En cuanto al area administrativa los
joévenes cuentan con un expediente, pero algunos de ellos de recién ingreso no
tienen un diagndstico establecido o pruebas que permitan tener un perfil
psicolégico de cada uno de ellos.

Se observa también la falta de sefalizacion de rutas de evacuacion y de
algun plan estratégico para llevar a cabo en casos de emergencia, lo cual se

considera indispensable como institucion.
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CAPITULO Il

2.1 Abordamiento teérico de los problemas/necesidades Psicosociales

Actualmente se conoce a la psicologia como una ciencia sin embargo para
llegar a esta definiciobn es necesario conocer la historia, quienes fueron los
principales exponentes y como se ha convertido en una necesidad en el

mundo tan cambiante en el cual vivimos.

La palabra Psicologia proviene de dos voces griegas psique (alma o espiritu)
y logos (estudio o tratado), significando asi “estudio del alma”. Durante muchos
siglos esa etimologia pudo servir, al propio tiempo de definiciébn. Sin
embargo, hoy en dia desde el punto de vista cientifico no se puede aceptar que

el objeto de estudio sea el alma.

La psicologia es la ciencia que se ocupa de la conducta y de la mente humana,
en la doble perspectiva de su comportamiento objetivo, por una parte, y de sus
estados mentales por otra, procurando al mismo tiempo explicar el origen de

estos fendmenos y formular un conjunto de leyes aplicables a ellos.

El comportamiento humano al entorno que lo rodea ofrece tal complejidad, e
intervienen en él tal ndmero de variables, que la psicologia requiere
indispensablemente la ayuda de otras disciplinas para llevar a cabo su
tarea, ciencias sociales como la historia, la sociologia y la antropologia, y
ciencias naturales como la biologia, la fisiologia, la genética, la etologia, la

matematica y la fisica.

Los primeros representantes de la psicologia experimental fueron el
fisico Gustav Theodor Fechner y el fisilogo Wilhelm Wundt. Este Gltimo marco
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una nueva tarea a la psicologia, el estudio de la conciencia, sus elementos y

sus relaciones.

Mas adelante, aparecio el trabajo de Sigmund Freud, quien elaboré el método
de investigacion y tratamiento conocido como psicoanalisis, el cual es un
método terapéutico de perturbaciones neurdéticas basado en la investigacion de
procesos animicos. El psicoanalisis, junto al conductismo propuesto por J.B.
Watson y la psicologia del Gestalt (teoria del campo o de la forma), son los que

conforman hoy en dia la psicologia contemporéanea.

La psicologia presenta diversos métodos, entre los cuales el psicélogo elige el
mas adecuado de acuerdo con la naturaleza del problema a tratar, tenemos el
meétodo introspectivo, la observacion directa, el método experimental, y la

entrevista clinica.

Las areas de estudio de la psicologia encontramos a la psicologia fisioldgica,
psicologia comparada o animal, la evolutiva, la social, la patolégica y la
diferencial. En cuanto a sus campos de aplicacién, tenemos a la psicologia
clinica (prevencion, diagndstico y tratamiento de trastornos conductuales que
pueda presentar una persona), la psicologia educativa (comportamiento de los
individuos y grupos sociales en los ambientes educativos) Yy psicologia
industrial (entorno laboral de los trabajadores).

La psicologia de la Educacién, puede estar descrita como un campo anexo de
la psicologia que se constituye como una area de conocimientos, los cuales se
entiende como un cuerpo sistematico y muy organizado de conocimientos
cientificos, estos son producidos de acuerdo con los procedimientos definidos y

relacionados con ciertos fendmenos o conjunto de fendmenos constitutivos de

22


http://conceptodefinicion.de/problema/
http://conceptodefinicion.de/persona/
http://conceptodefinicion.de/psicologia/
http://conceptodefinicion.de/educacion/

la realidad, basada en distintas cuestiones dentro de ellas: ontoldgicas,
epistemologicas, metodoldgicas y éticas determinadas; es importante tener en
cuenta, que los conceptos diferentes, los enfoques especializados y las teorias
que conforman esta area, requieren una mayor especializacién. De tal forma
podemos mencionar, que la Psicologia de la Educacion es una sub-area que
requiere de conocimiento, cuya vocacion o finalidad es la produccion de
conocimientos relativos a los fendmenos psicolégicos constitutiva
del proceso educativo, que se produce en un individuo desde la etapa

preescolar hasta la adolescencia.

Sin embargo, existen dos sub-campos diferentes pero que poseen cierta
relacion, estos se conocen como Psicologia de la Educacion y Psicologia
Escolar, donde se define como escolar debido al contexto profesional, con un
campo de accién en particular o determinado, es decir se encarga de estudiar
las interacciones dentro de la escuela, analizando cada relacion que se
establezca alli dentro; la psicologia escolar, basa sus acciones en los
fundamentos tedricos adquiridos a través del estudio de la Psicologia de la
Educacién, y otros campos de la psicologia necesaria para el desarrollo

de actividades sociales humanas.

A su vez, también se nombra la comparacion entre la Psicologia de la
Educacion y la Escuela de Psicologia, estas estan estrechamente relacionadas,
pero sin embargo no son del todo iguales. La psicologia de la educaciéon se
define como el campo del conocimiento, que tiene como objetivo comprender
por medio del andlisis los fenbmenos psicoldgicos que intervienen en el rama

educacional, mientras que la escuela de psicologia, es considerada como un
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campo profesional, de ser posible el llevar a cabo numerosas intervenciones en

una escuela determinada.

Podemos decir entonces que la psicologia educativaes una rama de
la psicologia cuyo objeto de estudio son las formas en las que se produce
el aprendizaje humano dentro de los centros educativos. De esta forma, la
psicologia educativa estudia como aprenden los estudiantes y en qué forma se
desarrollan.

Cabe destacar que la psicologia educativa aporta soluciones para el desarrollo
de los planes de estudios, la gestidon educativa, los modelos educativos y las
ciencias cognoscitivas en general.

Con el objetivo de comprender las caracteristicas principales del aprendizaje en
la nifiez, la adolescencia, la adultez y la vejez, los psicélogos educacionales
elaboran y aplican distintas teorias sobre del desarrollo humano, que suelen
ser consideradas como etapas de la madurez.

En este sentido, Jean Piagetha sido una importante influencia para la
psicologia educativa, gracias a su teoria respecto a que los nifios pasan por
cuatro diferentes etapas de capacidad cognitiva durante su crecimiento, hasta
alcanzar el pensamiento l6gico abstracto al superar los once afios de edad.

El desarrollo moral de Lawrence Kohlbergy el modelo de desarrollo infantil
de Rudolf Steiner son otros aportes claves en el desarrollo de esta psicologia.
No obstante, ademas de todos estos autores citados tampoco se puede pasar
por alto el hacer referencia a otras grandes figuras que también dejaron su
profunda huella en la psicologia educativa. Este seria el caso, por ejemplo, de
la educadora y psiquiatra italiana Maria Montessori que consiguié dar un giro

fundamental a la pedagogia a principios del siglo XX.
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En concreto dicha fémina planted su propio método pedagdgico, que tiene su
apellido, en el que establecia que cuatro son los pilares que posee
fundamentalmente. Estos son el adulto, la mente de los nifios, el ambiente de
aprendizaje y los periodos llamados sensibles en los que cualquier pequefio
esta mas preparado o receptivo a adquirir nuevas habilidades.

Asimismo también es interesante recalcar el papel ejercido en la psicologia
educativa por el filosofo estadounidense William James, la psicologa Ann
Brown que se especializé en lo que son los instrumentos de la memoria, el
pedagogo francés Alfred Binet o el psicélogo ruso Lev Vygotski que es

conocido como el “Mozart de la Psicologia”.

Los psicdlogos educacionales tienen en cuenta las distintas caracteristicas y
capacidades de cada persona. Estas diferencias se potencian con el constante
desarrollo y aprendizaje, y quedan reflejadas en la inteligencia, la creatividad,

la motivacion y la capacidad de comunicacion.

Es importante subrayar que en concreto la motivacion adquiere un papel
fundamental en esta psicologia que nos ocupa. Y es que es fundamental para
que el aprendizaje tenga lugar, en concreto se considera que en ella influyen
desde el nivel de interés que tenga la persona en cuestion hasta la voluntad
que tiene la misma de proceder a realizar una tarea pasando por las creencias

gue posee o las aspiraciones que tiene en esta vida y que desea lograr.

EL PAPEL DE LOS PSICOLOGOS EDUCATIVOS
Los psicdlogos educativos (0 educacionales) son los encargados de analizar
las diversas caracteristicas de cada estudiante. Esta conciencia sobre las

diferencias individuales de los alumnos sirve para tratar de potenciar el
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desarrollo y el aprendizaje de cada uno de ellos, reflejandose en la inteligencia,
la motivacién, lacreatividady las habilidades comunicativas, entre otros
aspectos

Una de las claves: la motivacion. Un alumno motivado es un alumno mucho
mAs receptivo para adquirir nuevos conocimientos y competencias. Es por esta
razén que la motivacion es uno de los campos de estudio predilectos de la
psicologia educativa. De la motivacion depende el grado de interés que
susciten las ensefianzas en el aula, el nivel de implicacién del estudiante para
con las tareas que debe hacer. Ademas, gracias a la motivacion el estudiante

pasa a adquirir conocimientos mediante el aprendizaje significativo.

La motivacién no hace referencia Unicamente a la predisposicion por aprender
en clase, sino que tiene una influencia crucial en las aspiraciones y objetivos de

las personas en sus vidas.

TRASTORNOS Y DIFICULTADES ASOCIADOS AL APRENDIZAJE

Los psicélogos educativos también tienen que hacer frente a los problemas que
presentan algunos alumnos para aprender al mismo ritmo que lo hacen sus
pares. Los nifios en edad escolar pueden presentar dificultades especificas
como el Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad o la Dislexia,
gue afectan negativamente a los aspectos cognitivos vinculados al proceso de
aprendizaje. Serd necesario que el psicélogo educativo, de acuerdo con los
docentes, planifigue un plan de estudios adaptado a estos casos, intentando

minimizar el impacto académico de estos trastornos o retrasos.
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No obstante, los psicélogos educativos también tienen un papel fundamental a
la hora de detectar y tratar otros problemas de indole no especifica. Por
ejemplo, casos clinicos como alumnos con cuadros depresivos, ansiosos, 0 con
cualquier otro tipo de afectacion que requiera de un tratamiento individualizado
y, en algunos casos, de una adaptacion -curricular. Otros problemas
psicosociales como los alumnos afectados por bullying también pueden

precisar de la intervencion del psicologo educativo.

Los psicologos de la educacién trabajan en los distintos sectores y etapas de la
educacion: Educacion infantil, educacién primaria, necesidades educativas
especiales, ensefianzas secundarias, ensefianzas técnicos profesionales,
educacion superior, educacion de adultos, y sistemas educativos no formales e
informales. Los psicélogos de la educacion utilizan técnicas y procedimientos
propios de la intervencién psicoeducativa, pero también comparten sistemas y
modelos con los otros sectores de la Psicologia como, por ejemplo, analisis
organizacional con Psicologia de las organizaciones, algunas técnicas de
evaluacion, modelos y programas concretos de Psicologia de la Salud, la

prevencion socieducativa con Psicologia de la Intervencion social, etc.

La Psicologia Educativa estd implicada en la elaboracion de orientaciones de
competencias y criteriales para el entrenamiento y la practica. Esta implica en
las técnicas de evaluacién y de intervencion prestadas de la Psicologia Clinica
(psicodiagnéstico tradicional, psicoterapia y modificacion de conducta); de la
orientacion psicolégica (orientacion no directiva, orientacién vocacional); de la
Psicologia de las organizaciones (analisis de sistemas y evaluacion de

sistemas); junto con técnicas y métodos que desafian una facil categorizacién

27


https://psicologiaymente.net/clinica/cuando-debo-llevar-mi-hijo-al-psicologo
https://psicologiaymente.net/clinica/cuando-debo-llevar-mi-hijo-al-psicologo

(intervencion en crisis, terapia realista, educacién afectiva en todas sus
variedades, evaluacion y tratamiento de dificultades de aprendizaje, desarrollo
y modificacion del curriculum, formacién del profesorado, etc.).Si hay algo que

probar, los psicélogos educativos lo probaran

Las formas de actuacién del psicélogo educativo pueden ser directas, si la
intervencién actia directamente sobre el sujeto (individuo, grupo, institucion,
comunidad) o indirectas, en que la intervencion se efectla a través de agentes
educativos (educadores, familias, organizacion, comunidad...), mediante
procedimientos de formacién, asesoramiento, etc. La mayoria de las
intervenciones pueden realizarse directa o indirectamente y aun, mas
frecuentemente, como una combinacion de ambas formas. En este sentido,

aunque refiriéndose a la educacion formal, MORENO (1989) comenta:

«En esta perspectiva las funciones del psicélogo educativo se canalizan a
través de cuatro direcciones basicamente. En primer lugar, a la institucién
educativa -técnicas organizacionales, departamento de orientacion, disciplina,
entorno ambiental y desarrollo. En segundo lugar, a los profesores -técnicas
preventivas, delimitacion de proceso de aprendizaje, conocimientos en
Psicologia del desarrollo. En tercer lugar a los padres -relaciones padres-
centro, comprension y conocimiento de sus hijos, adquisicion de habilidades,
formacion como coterapeutas. Por ultimo, al alumno -promover la salud mental,
servicios de consistorio, direccion y evaluacién de paquetes de intervencion,

facilitar las relaciones sociales y el funcionamiento de los grupos... ».

Independientemente de la forma eje intervencion en cualquiera de los sectores

y etapas citados o en los que pudieran desarrollarse, parece consensuado que
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el psicologo educativo interviene con un procedimiento que al menos

salvaguarda las siguientes fases:

Analisis de la demanda/necesidades.

Valoracién de la situacion.

Intervencion.

Evaluacion del proceso.

INTERVENCION SOCIO EDUCATIVA

Tras analizar la realidad educativa y los factores sociales y culturales de su
entorno de trabajo, el psicélogo puede pedir ayuda a trabajadores sociales y
otros  profesionales  paraintervenir  directamente en  determinada
situaciones (problemas econdémicos graves y desestructuracion familiar), que
pueda actuar como barreras en el desarrollo educativo y personal al que toda
persona tiene derecho.

En este sentido, el psicélogo o psicéloga puede asesorar técnicamente a los
responsables de la toma de decisiones de planificacion y actuacion, a partir de
su pronunciamiento especializado y de su aplicacién al analisis y estudio del

sistema escolar, en una linea de mejora de la atencion educativa.

La planeaciéon educativa se encarga de especificar los fines, objetivos y metas
de la educacién. Gracias a este tipo de planeacién, es posible definir qué hacer
y con qué recursos Yy estrategias. La planeacion educativa implica la interaccion
de diversas dimensiones. Por ejemplo, desde el aspecto social, hay que tener
en cuenta que la escuela forma parte de una sociedad y, como tal, los cambios

gue experimente la trascenderan.
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Es importante sefialar que la planeacion es una de las herramientas
fundamentales en la organizacion del trabajo docente, pues permite establecer
los objetivos que se desea alcanzar a la hora de aplicar las actividades que se
han disefiado para el o los educandos. El resultado de una buena planeacion
educativa es un desarrollo integral y un eficaz difusiébn de los aprendizajes
funcionales para que cada nifio pueda enfrentarse a su vida futura.

Para realizar una correcta organizacién del trabajo es necesario previamente
dedicar un tiempo para la comprensién de los alumnos, cudles son sus
cualidades, de qué forma se acercan a la educacion, qué actividades podrian
favorecer un desemperio eficaz del aprendizaje, etc.

Algunos docentes por temor a resultar poco espontaneos o interesantes a la
hora de impartir sus conocimientos, tienden a proyectar sus discursos en
tiempo real, sin prestar atencibn al programa Yy olvidando plantearse los
objetivos de cada clase; de este modo terminan ofreciendo una educacién
desordenada y deficiente que soélo lleva a que los alumnos se confundan y a
gue no consigan comprender lo esencial del tema que estan aprendiendo.

Si se tiene en cuenta que el objetivo de la planeacion es el poder decidir con
antelaciéon el futuro que se desea alcanzar, para poner en practica una
ensefianza equilibrada y organizada, podemos decir que un docente que no se
organiza en base a una planeacién ofrecera una educacibn sumamente
ineficaz, que sembrara mas dudas que respuestas en el alumnado.

Para ser llevada a la préactica, la planeacion educativa se ayuda de la didactica;
es decir, del conjunto de técnicas que se emplean en la ensefianza (basadas

en una serie de principios y procedimientos aplicables en cualquier disciplina).
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Esta rama de la pedagogia no so6lo se preocupa por analizar lo que va a ser
ensefiado sino, y mas atentamente, sobre como va a ser ensefado.

La presencia de la didactica en la planeacion educativa es fundamental porque
ayuda a comprender que es tan importante el contenido que se ofrecera como
el medio en el que serd impartido; se analiza a los estudiantes y el entorno en
el que se desarrollan sus vidas, tanto el fisico como el afectivo, el cultural y el
social. Gracias a la didactica, el profesor puede realizar adecuadamente su
trabajo, consiguiendo que el aprendizaje sea eficiente.

De acuerdo a la dimension técnica, la planeacion educativa debe considerar el
uso de la tecnologia en la pedagogia, mientras que en cuanto a su dimension
politica, debe atender a los marcos normativos existentes. Por otra parte, la
planeacién educativa se desarrolla en una serie de pasos. La primera etapa es
el diagnostico, donde se vinculan las necesidades educativas, las condiciones
de aprendizaje y los factores externos que afectan al proceso educativo.

El paso siguiente es el analisis de la naturaleza del problema, que supone la
comprension integral de la complejidad de la realidad educativa. La planeacién
continta con el disefio y la evaluacion de las opciones de accion. Lo que hace
la planeacion es tratar de anticipar el resultado de las posibilidades
consideradas, a fin de seleccionar la mas acorde para el cumplimiento de los
objetivos.

Una vez elegida la accién o las acciones a seguir, llega el momento de
implantacion, que es la puesta en marcha del planeamiento educativo.
Finalmente, es el turno de la evaluacion, donde se establecen balances para

analizar el éxito del proceso y sus resultados.
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No debemos dejar a un lado que la evaluacién también tiene sus momentos de
aplicacion sumandole importancia a la misma y que a su vez favorecen la

flexibilidad de la planeacién, estos momentos son:

Evaluacion diagnéstica: Se realiza antes de los nuevos aprendizajes, para
conocer las ideas previas de los alumnos (saberes y competencias) sobre los

gue anclaran los conocimientos nuevos.

Evaluacion sumativa: Es la que se efectua al final de un ciclo, abarcando largos
periodos temporales, para comprobar si han adquirido las competencias y
saberes que permitan promover de curso al alumno, o acreditar conocimientos
mediante certificaciones. Es el juicio final del proceso, con vision retrospectiva,
observando el producto del aprendizaje.

Evaluacion formativa: Se da dentro del proceso para obtener datos parciales
sobre los conocimientos y competencias que se van adquiriendo y permite
dicha informacion la toma de decisiones pedagdgicas (avanzar en el programa
o retroceder, cambiar estrategias metodolégicas, quitar, simplificar o agregar
contenidos, etcétera).

Los tres tipos de evaluacion son necesarias, la primera antes, la segunda en el
durante, y la tercera al final del proceso.

Existe también otro tipo de clasificacibn los instrumentos usados y los
aspectos a evaluar:

Evaluacion holistica: abarca al alumno como un todo, y a su aprendizaje como

una totalidad, es una apreciacién globalizadora.
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Evaluacion informal: sin usar técnicas formales y estructuradas, sino por la
diaria observacién del comportamiento individual del alumno y su interaccién
con el grupo.

Evaluacion continua: Se basa en la observaciéon diaria del educando y de su
actitud frente al aprendizaje usando técnicas formales e informales.

Evaluacion cuantitativa: Solo considera lo que se aprendid, en una simple
apreciacion matematica.

Evaluacion cualitativa: Evaltua lo que se aprendié, como se aprendio y para qué
se aprendio.

Segun quien sea el agente evaluador:

Auto-evaluacion: la realiza el mismo alumno.

Evaluacion interna: Por algan docente del establecimiento educativo.

Evaluacion externa: Por agentes externos al establecimiento.

Guatemala a lo largo de los afios ha sido un pais que ha manifestado limitantes
para prestar atencion, educacion y capacitacion a jovenes y adultos con
discapacidad y a la vez el apoyo a los padres de familia en cuanto a
orientacion, acompafiamiento y aplicacion de estrategias sobre la misma
discapacidad, siendo clara la necesidad de fortalecer el despliegue de temas
educacionales estrictamente planificados bajo objetivos claros y evaluables que
favorezcan la capacitacién y ésta a su vez, la integracion e inclusion de dicho
grupo a la sociedad que dia a dia es mas exigente y menos inclusiva, ya que
hasta hace una década existia muy poca informacion y la que existia estaba
dirigida Unicamente a los profesionales de la salud , dejando de lado la
importancia que la insercion de este grupo depende no solamente de los
padres, médicos o psicologos sino por el contrario de la sociedad propiamente.
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Muchas instituciones se han fundado con el propésito de brindar un apoyo a
este grupo objetivo sin embargo es imperioso que pueda hacerse una revision
de los programas de capacitacion y actividades de insercion, si es que existen,
y que no funcionen como una guarderia para mero entretenimiento dejando de
lado el objetivo de integrarlos socialmente. Fundacion FACES como institucion
pionera de la capacitacion e insercion laboral de jovenes y adultos con
discapacidad intelectual requiere del conocimiento de los procesos mentales
en los mismo, por ello es indispensable que dentro de la institucién se cuente
con personal capacitado profesionalmente para atender los requerimientos de
la poblacion de dicha institucién con el propoésito de llevar un proceso ordenado
y planificado evitando asi actividades de relleno que no favorecen la mejora
actitudinal y cognitiva de los integrantes del grupo.

Toda situacion de ensefianza esta condicionada por la inmediatez y la
imprevisibilidad, por lo que la planificacion permitira: por un lado, reducir el
nivel de incertidumbre y, por otro, anticipar lo que sucedera en el proceso de
formacion con un objetivo claramente definido e intencional, otorgando
rigurosidad y coherencia al programa establecido.

Toda capacitacion lleva establecido inherentemente un proceso de
planificacion, ejecucion y evaluacion, siendo necesario realizarlo en este orden
para mantener la objetividad y profesionalismo que requiere esta importante

tarea.

Al hablar de planificacion dentro de la fundacion se busca establecer un
objetivo intencional para que el proceso de capacitacion favorezca la

potencializacion de las habilidades y destrezas en cada uno de los jovenes;
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conjuntamente con dicho plan es indispensable contar con una evaluacién

diagnodstica, correctiva y/o acumulativa, registrada en un expediente individual

para uso de la institucion y rendicion de cuentas a las autoridades tanto

institucionales como a padres u otras entidades ya que esto brinda un soporte

que justificara la existencia de un programa establecido.

Objetivos

2.2 General

Organizar los procesos y material de registro psicolégicos clinico -
educativos de la Institucion favoreciendo la intencionalidad de las
actividades, la optimizacién de los recursos y el apoyo psicolégico-
educativo oportuno a docentes, alumnos, padres de familia y personal

administrativo.

2.3 Especificos

Atencioén

Evaluar en los jovenes inscritos niveles de ansiedad, auto concepto,
madurez neuromotora, inteligencias multiples, a través de pruebas
especificas segun lo requiera el caso.

Elaborar un informe de diagndstico psicolégico con los resultados
obtenidos de las evaluaciones realizadas a los jovenes.

Habilitar un espacio fisico en el cual se imparta una actividad
semanalmente de gimnasia cerebral para los alumnos con discapacidad

moderada.

Gestionar un taller de carpinteria por medio de actividades

ocupacionales.
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Formacion
e Elaborar el pensum para la escuela de padres de familia apegada a las

necesidades de la institucion y sugerencias de los padres.

e Implementar formato de planificacion, evaluacion e informe final que

realizaran los maestros anualmente.

Investigacion
e Determinar si actualmente los talleres de capacitaciéon cumplen con los
procesos necesarios para llevarse a cabo de una manera satisfactoria.
e Observar los procesos de trabajo de los colaboradores que atienden a

los jovenes de la institucion por medio de un check list de forma clara.

METODOLOGIA

La metodologia sera experimental, en cuanto a que se tendra
intervencidn con la poblacion para intentar crear una modificacién. Inicialmente
se realizard la observacion para determinar las areas necesarias a abordar,
luego se implementaran nuevas estrategias de planificacién y evaluacion asi
como el registro de las actividades que los docentes realizan. Paralelo a eso se
tendra intervencion con los jovenes aplicando rapport y pruebas
estandarizadas que permitan dar a conocer el area emocional de cada uno de
ellos, los niveles de ansiedad, el auto concepto y el desarrollo de las

multiinteligencias en cada uno.

También se realizaran escuelas de padres en las cuales se abordara

temas sugeridos por los padres segun las necesidades que ellos han
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observado en sus hijos, y que de esta manera ellos puedan enriquecer el

vinculo entre padres e hijos y a la vez dominar herramientas de facil aplicacion.

FASES DE ORGANIZACION
e Observacion:

Se pretende durante el estudio psicolégico observar el rol que
desempefian los maestros, las metodologias que utilizan y el registro o
evaluacién que llevan de cada taller, asi como la funcionalidad de los tiempos y
actividades de trabajo. A su vez poder observar la conducta de los joves para
determinar cuéles son las éreas a fortalecer en cada uno de ellos, utilizando
como técnica la observacion participante y no participante: Consiste en que el
observador participante es parte del grupo de individuos observados, mientras
que uno no participante observa a distancia y no deberia tener efecto alguno

sobre la conducta bajo observacion.

e Rapport
Es una relacién entre dos o mas personas hay rapport cuando sus
pensamientos o sentimientos armonizan entre si 0 cuando presentan una serie

de puntos de vista compartidos.

e Evaluaciones Psicoldgicas

Es una disciplina dindmica que ha evolucionado y avanzado desde el
psicodiagnostico hasta la actual evaluacidén psicolégica. Es una evaluacion
efectuada por un profesional de la salud mental como puede ser un psicélogo
para determinar el estado de la salud mental y emocional de una persona. Una
evaluacion psicoldgica puede tener como resultado un diagndstico de una

enfermedad mental.
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o Interpretacion:
La interpretacion incluye explicita o implicitamente un criterio de realidad o

esquema referencial, a partir del cual se analiza la situacion del individuo.

o Intervencion:
Tiene como principal objetivo inspeccionar los aspectos emocionales,

cognitivos, conductuales y sociales.

Se dividen en:

o Test: Miden una estructura de la personalidad multidimensional, que esta
formada por un conjunto de dimensiones mas o menos amplio, y que
configuran estructuras de personalidad complejas.

o Escalas: Tratan de medir una estructura unidimensional de la
personalidad. Dado que tratan de descubrir una dimensiébn o estructura
relativamente “simplista”, el numero de items que precisan es inferior al

empleado en los test

TECNICAS E INSTRUMENTOS
o Anamnesis o historia Clinica:

Es una herramienta psicologica que se describe como el conjunto de
datos que configuran la historia clinica de la persona. Este proceso de recogida

de datos se realiza dentro de lo que se llama relacion psicélogo-paciente.

o Talleres Educativos:
Es una metodologia de trabajo en la que se integran la teoria y la
practica. Se caracteriza por la investigacion, el aprendizaje por descubrimiento

y el trabajo en equipo que, en su aspecto externo, se distingue por su forma
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sistematizada de material especializado acorde con el tema tratado teniendo

como fin la elaboracion de un producto tangible.

Evaluaciones a utilizar
e TEST AFA ( Auto concepto)
e Test CAS (Ansiedad)
¢ Inteligencias multiples

e Test de Habilidades Adaptativas APAC

INMERSION

Representante Legal: Olga Alicia de Berger

Administrador: Dinora Paiz de Ochoa

Personal Operativo: Maestros, personal de limpieza,

Para la ejecucidn de este proyecto inicialmente se realizard una
presentacion con el personal de la fundacion explicAndoles las funciones del
psicologo dentro de la institucion, cuales son las areas y lineamientos del EPS,
eje de atencién directa, eje de formacion prevencion, y eje de investigacion.
También se tendra un acercamiento con los padres de familia en la escuela de
padres programada durante el mes. Luego se procede a la etapa de
observacién y evaluaciéon del cumplimiento de los procesos de planeaciéon y
evaluacion docente Posterior a eso se realizara rapport con los jovenes y se
realizara la aplicacién de diferentes pruebas y con esto se realizara el informe
el cual contiene sugerencias tanto para padres y maestros, algunos casos que
requieran y sean solicitados por los padres se hara un plan terapéutico. Para

registrar cada una de las actividades que se realizaran dentro del centro se
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lleva evoluciones, diario de campo e informe mensual donde se plasmara dia a

dia el proceso de intervencion psicoldgica que se realizara en la fundacion.

Se llevara un monitoreo mensual con el Lic. Josué Samayoa a través de
reuniones mensuales y visitas a los centros de EPS para tener un constante

monitoreo.
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Capitulo Il

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

A continuacion se describe detalladamente cada una de las actividades
realizadas dentro de la institucion segun los objetivos planteados desde el
inicio. En el marco de accion de intervencion directa se tiene como objetivos
especificos evaluar en los jovenes inscritos los niveles de ansiedad, auto
concepto e inteligencias multiples, a través de pruebas especificas segun lo
requiera el caso, para ello fue necesario aplicar anamnesis junto con los padres
de familia para poder crear el archivo de cada alumno. Los alumnos estuvieron
divididos por semanas para poder ser evaluados segun las necesidades o
caracteristicas afines, de la misma manera se tomd6 en cuenta el tiempo de
aplicacion de cada prueba para no interferir en las actividades curriculares de la
institucion. Durante el proceso de evaluacion se trabajé con dos grupos
especificos, los jovenes con discapacidad intelectual leve tuvieron pruebas
distintas a las que se utilizaron con el grupo de discapacidad intelectual
moderad, siendo estas test AFA, test CAS, test de inteligencias multiples y
test de habilidades adaptativas. Con el primer grupo al igual que con el
segundo se tuvo rapport previo, al igual que las instrucciones fueron lo mas
detalladas posibles.

Cabe mencionar que algunas pruebas fueron realizadas de manera grupal y
otras de manera individual atendiendo a las necesidades y capacidades de
cada uno de los sujetos. Posteriormente se procedio al analisis e interpretacion
de los resultados dejando por escrito cada uno de ellos dentro del archivo de la

institucion. En los casos que fueron necesarios se informd a los padre de qué
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manera podian apoyar en casa reforzando cada uno de los aspectos que
puntuaron bajo, al igual que a las autoridades de la institucion.

Siguiendo en el mismo eje de intervencion directa se habilité un espacio fisico
dentro de la fundacion el cual anteriormente era el comedor, con ayuda de los
jovenes y las autoridades de la institucion se pintaron las paredes, se
compraron organizadores de material, alfombras de foamy grandes y se
desocupo de mesas y sillas que anteriormente tenian. En esta area
semanalmente se trabaj6é con ejercicios de gimnasia cerebral con los jovenes
que presentan discapacidad intelectual profunda. Esto con el objetivo de
permitir el movimiento de varias partes del cuerpo coordinadas entre si y a la
vez propiciar mayores conexiones a nivel neuronal. Cabe mencionar que los
ejercicios se realizan de manera progresiva y la poblacion que asiste a este
taller son personas adultas con poca actividad fisica lo cual es muy beneficioso
para la salud de ellos. De la misma manera se trabajaron actividades de
estimulacién sensorial que permiten mantener activos los sentidos y que en
este caso tomando en cuenta la edad de los participantes es necesaria para

evitar que haya mayor desgaste de las funciones motoras y sensoriales.

Se tuvo la oportunidad de activar el taller de carpinteria en el cual se hizo ver
a las autoridades la importancia de trabajar por medio de procesos en los
cuales los jovenes realizaron proyectos para ocasiones especiales como el dia
del carifio, (una caja con tapadera de corazon) dia de la madre (una huevera),
dia del padre (una caja de lustre). Estos proyectos se pidieron a un carpintero,
él se encarg6 de cortar las piezas en MDF segun los moldes y los jovenes
realizaran cada uno de ellos por medio del siguiente proceso: lijar la pieza,
pegarla, pintarla con base blanca, pintarla con el color necesario, decorarla y
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por ultimo barnizarla. Cabe mencionar que la importancia de este taller gira
entorno a la estimulacién motriz, desarrollo de la creatividad e imaginacion
aparte de ser un complemento como una terapia ocupacional dentro de la
institucién. Dentro de las actividades complementarias también se activo el
taller de Cocina junto con una voluntaria, semanalmente se planificé junto con
ella las actividades que se realizaron dentro del taller siendo algunas de estas
la elaboracion por medio de procesos de: Pizza, burritos, pasteles, trenzas,
cubiletes etc. Asi mismo se abordaron casos especiales referidos directamente
por los maestros, entre ellos temas de autoestima, autolesion, manejo y control
de emociones e impulsos y moderadores de conducta. Con respecto a los
moderadores de conducta se abordd un caso en especial en el cual uno de los
alumnos mostraba mucha resistencia a integrarse en clases, constantemente
se le veia durmiendo por los pasillos y lleg6 al punto de no querer participar en
la clase de natacién, con el se inicio el registro de actitudes positivas por medio
de la técnica del sandwich en la cual inicialmente se formula un elogio sincero,
seguido de una peticién de cambio de conducta y se finaliza con la expresién
del sentimiento positivo por ejemplo una agradecimiento. Dicha técnica fue

utilizada constantemente y logrando con ella cambios muy positivos.

Expediente Federico Mora. Se atendieron casos especificos como el Alumno
J.F.P.C en el cual no se tenia ningun dato en su expediente que determinara el
porqué de su ingreso a la fundacién; por lo cual se mandé a llamar a la madre
la cual al pasar la historia clinica me informé que el alumno asistia a consulta
externa del Federico Mora. Esto miso me llevd a solicitar al director del
departamento de estadistica y archivo, el expediente del alumno por escrito
para poder adjuntarlo a su expediente dentro de la fundacién y asi poder darle
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el seguimiento necesario. Se logrd contar con dicho documento y a la vez se

dio acompafamiento al alumno a sus citas psiquiatricas.

Caso PGN. Otra de las actividades realizadas fue el recibir una solicitud de
parte de la Procuraduria General de la Nacion en la cual referian a un alumno
que habia estado internado en el Hogar Seguro Virgen de la Asunciéon y
solicitaban su ingreso a la fundacion motivo por el cual se realiz6 una visita
domiciliar en la que se entrevistd al padre de familia y a las demas personas
gue residian en dicha vivienda. Durante la visita se aprovecho a entrevistar al
joven referido, realizarle examen mental y aplicar anamnesis al padre. Dicha
informacion fue importante para hacer el informe y de esta manera poder
presentarlo ante junta directiva de la Fundacion y llegar a la conclusién si se le

daba o no ingreso a la fundacion.

Caso M.V Entre los alumnos que asistian regularmente a la fundacion se dio el
caso de un joven de 24 afos de edad, Autista, quien vivia con su padre ya
mayor y el cual en reiteradas ocasiones se acercO a mi persona solicitando
apoyo ya que su hijo no le obedecia, no queria dormir por las noches, se
mostraba agresivo y manejaba mucha ansiedad al comer. En este caso se le
pidié al papa iniciara de nuevo un control psiquiatrico, el cual habia descuidado
de afos atras, para poder descartar que fuera el mal uso del medicamento el
que estuviera ocasionando estos contratiempos. Después de varias ocasiones
finalmente acepto y asistié con el Dr. Rolando Lemus el cual le explico el tipo
de autismo que padece su hijo y las complicaciones o avances que se pueden
llegar a tener. Actualmente hay una nueva prescripcion meédica controlada en
casa y dentro de la institucion. En este caso también hubo acompafiamiento de

mi persona.
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Plan de Apoyo al Docente Se creé un plan de apoyo al docente en el cual uno
de los alumnos (el que presenta menor discapacidad) estaria como auxiliar de
los profesores dentro de la institucion ya que se observaron sus habilidades y
dentro de ellas estaban el liderazgo, habilidad que en su caso es necesario
encaminarla de manera positiva, con reforzadores y programas establecidos.
Se pudieron obtener grandes resultados tanto para el alumno como para los

docentes y los compaferos.

Dentro del eje de formacion o docencia se dio apoyo en la planificacion y
ejecucion de Escuela para padres de familia, siendo lo temas destacados:

“Desarrollo de la autonomia personal”, “Hipersexoconectividad” “Técnicas de
RCP” “Manejo del Bullying.
A su vez se implementaron nuevos horarios y equipos de trabajo para optimizar

los recursos de la institucién y las habilidades de los docentes.
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Capitulo IV

ANALISIS DE LA EXPERIENCIA

La experiencia de ESP fue muy enriquecedora ya que me permitio tener una
vision mas clara de las intervenciones del psicologo dentro de una institucion,
de la necesidad que actualmente tiene la sociedad de contar con profesionales
de la salud mental. Dentro de la institucién se lograron cambios significativos
en el area de intervencion directa ya que se logro sensibilizara al docente, a los
padres de familia y a la comunidad educativa en general respecto al que hacer
del psicologo, ya que al inicio las personas se mostraron con resistencia a
comentar sus situaciones emocionales y debilidades, sin embargo por medio
del contacto constante se logro tener la confianza de los padres de familia, el
personal docente y de los alumnos. Los datos relevados por las pruebas fueron
significativos ya que dieron muestra de la necesidad de implementar talleres de
autoestima asi como educacion sexual. Las terapias individuales permitieron a
los alumnos tener un apoyo y acompafamiento en cada necesidad que ellos
mostraron, se pudo ver la necesidad de los padres de familia de sentirse
escuchados, apoyados y orientados con respecto a la educacion de sus hijos.
La aplicacion de anamnesis fue de mucha importancia ya que facilité a la
fundaciébn y a mi conocer muchos aspectos relevantes de los alumnos, en
especial el DX de cada uno de ellos, la relacién entre padres e hijos asi como
la situacibn que actualmente viven en casa, el origen de algunos
comportamientos que mostraban sus hijos y la ausencia de algunos padres en

reuniones o citas.
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En el marco de docencia continuar con escuela para padres fue una
experiencia muy gratificante, los temas abordados fueron de mucho interés
para los padres de familia, dichos temas fueron seleccionados en base a las
necesidades inmediatas de la Fundacion y de los mismos padres, sin embargo
se ha observado poco interés de la mayoria de padres de familia en asistir a
este tipo de reuniones lo que ocasiona para la fundacion pérdida de recursos, y

en los padres la oportunidad de actualizarse con temas de mucho interés.

Dentro del marco de investigacibn nuevamente se hace énfasis en la
importancia del psicologo dentro de la institucion, ya que es una herramienta
que permite evaluar si los procesos de ensefianza aprendizaje se estan
llevando adecuadamente, respetando el ritmo de cada alumno y utilizando las
técnicas y métodos adecuados. Partiendo de esto se pudo observar que era
necesario hacer readecuaciones en la planificacion, en los grupos de trabajo
atendiendo el tipo de discapacidad, las habilidades y necesidades de cada

alumno.
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Capitulo V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

La importancia del psicélogo dentro de la institucion es indispensable ya
que brinda soporte al docente con respecto temas de planificacion y
dosificacion asi como las estrategias necesarias para poder impartir sus
clases optimizando los recursos con los que cuenta.

La importancia del psicélogo dentro de la institucién es indispensable
para los alumnos porque les permite crear un espacio en el que ellos
puedan descargar sus experiencias y se sientan escuchados y valorados
permitiéndoles ser orientados de una mejor manera.

La importancia del psicélogo dentro de la institucién es indispensable
para los padres de familia ya que le brinda apoyo emocional y los
orienta con respecto a temas de su interés, y asuntos estrictamente de
sus hijos.

Los talleres pre laborales debes llenar las necesidades de la institucion
respetando los procesos de ensefianza aprendizaje y las necesidades
de cada alumno.

Las escuelas para padres son un herramienta indispensable dentro de la
fundacién para orientar al padre de familia, al docente y/o cuidadores de

los alumnos.
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Recomendaciones

Solicitar etesistas de Terapia Ocupacional, de Lenguaje, y Educacion
especial asi como epesistas de Psicologia para que los alumnos, padres
de familia y la fundacion puedan enriquecerse con sus conocimientos.
Se recomienda seguir con la programacion y los talleres activos para
seguir beneficiando a los alumnos.

Se recomienda gestionar apoyo de voluntarios para capacitaciones y de
esta manera poder incorporar nuevas actividades en los talleres

Se recomienda buscar nuevas estrategias para motivar a los padres de

familia a asistir a Escuela para Padres.
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ANEXOS
ESCUELAS PARA PADRES

T
. vo‘nlt“ .
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TALLERES

Natacion

Deporte y Recreacion
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Taller de Cocina

Taller de Carpinteria
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HORARIOS







CASOS INDIVIDUALES




VISITA DOMICILIAR
CASO PGN




TERAPIAS INDIVIDUALES

PROGRAMA DE
EDUCACION SEXUAL
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1]
+ N2 200
Autoconcepto-Forma A
w
APEIIJOS Y NOMDIE ...t e cbe et i s e e e s n e s se e agn et aan b a s s nsansensnea st ans
COIBGIO ...t e s e e e b e aeesve s s s nes e ada ik Eren s dba e m e b aen e aane st s e st R uR e Tt e s s aae
Edad ......cooe....... CUIMSO et renenens ClBSE eeiieeeercnerieeceierernseanrsssassasessssncssessensesases

En este cuestionario no existen preguntas correctas o mcorrectas, NO ES UN
EXAMEN. Tan s6lo queremos conocer tu opinién. Te pedlmos por ello que Ieas Ias
- preguntas detenidamente antes de contestar.

A continuacién encontraras una serie de frases. Lee cada una.de ellas con
detenimiento y sefiala con un aspa la contestacion que tircreas mas apropiada.

1. s:gnmca que sucede SIEMPRE. ~
2. Significa que sucede ALGUNAS VECES T
3. Significa que NUNCA sucede. "

Ejemplo:
En la pregunta: Si-marcas: ' Tusrccntefﬁas%f
Soy simpatico X 2 3 'Stempre soy S{mﬁéﬁe@
1 X 3 Algunas veces. soy ,tmpaflco
1 2 X Nunca soy siffipatice: -

R Auoros Mosi, B, Gl .y S N, | |
? Wﬁmﬁbﬂ& jones, SA MS&F@W&mdeSahagm,% ZBOSGMADRfD ﬁéﬁxdahmmwepaml



SIEMPRE  ALGUNAS  NUNCA

VECES
1.- Es diffcil para mi man;ener 108 BITHGOS(AS). .cevorriiiinreseseniasresiccranes 1 2 3
2.- Me pongo.nervioso(a) cuando me llama algin profesor(a).............. 1 3 3
3.- Digo la verdad aunque Me perudiGUe.........co i 1 2 3
4.- Tango DUBNAS IHBAS. ....cecueeierenenrersnrs ittt 1 2 3
5.- Mi familia me considera alguien IMPORANE.........ccc..ucvsssssmesenns 1 2 3
6.- Cuando me porto mal en clase, me siento disgustado(a)............... 3 2 3
7.- Me desanimo cuando algo me sate Mak....... i 1 2 3
8.- Hago bien los trabajos sc0lares. ........covw i 1 2 3
- 9.- Me avergiienzo de muchas cosas que hago........... STOUTURURTOURRR 1 2 3

10.- PUad0o diDUJAF Digf. ....c.ccveerircscniamsseviniecrnart e cnsan st nsannsanas 1 2 3
11.- Soy lento(a) en tarminar los trabajos 8SCOIATES......ceecvirserancnnn: 1 2 3
12.- SOY NBIVIOSO(A). ....cerevreiiestrncnneniaeasnssssisernnnsnas e st s 1 2 3
13.- Me pongo nervioso(a) cuando hablo en clase..........ceeiins 1 2 2
14.- Hago cosas a mano muy bien........cnenccinnnninicnnnn, R 2 3
15.- Me pfeocupo MUCHO POF 1000.....ccceeanrneirnnirnraresees s asarenessesanas 1 2 3
16.- Mo gusta miforma de Sor. ......ouveiiiieemimsinssesetenecnc e 1 2 3
17.- Con fracuencia soy voluntario(a) en la escuela...........ccoeeeee, 1 2 3
18.- Duarmo bien par {a noche. ... 1 2 3
19.- DQIOSIO 18 BSCUBIA. ....curererereameasenreeerensuasonacsereseremsssasseansensntasecass 3 2 3
20.-Mis profesores me consideran imgligente y trabajador{a).............. ! 1 2 3
21.- Tengo muchos amigOS(AS). c.ceceveevrumerrensrsrinrsesnmeimarnianieeisssiannne 1 2 3
22.- Soy un{@) ChICO(B) ABATE. .......ovv.verrrrreererserensnsssercssessesacaasanses 1 2 3
23.- Soy torpe en muchas cosas. ...... Frerrrenesssansssnraenserrnaneurienanreaseeraes 1 2 3
24.- Ma gustan 1as peleas y 185 MAES. .........e..eereeseseseniesensssssenessssannes 1 2 3
25.- La genta me tiene AN cvvvonesreceeoes e cssnsees sessesseasiEinsnsssas 1 2 3
26.- Mi familia esta decepcionada de mi. ..........cocenieseniscnininnienenns 1 2 3
27.- SOy Criticado(@) B CASA..cccreeecsrerrernaerasesassrvnsaaresasraserassassssacses 1 2 3
28.- Olvido pronto {0 que aprendo.........cc.eceeiiericvinmsnsinasersssens 1 2 3
29.- Consigo faciimente amigos(as). .....c.cceerereriecinrcsinssninensiencnrereneces | 1 2 3
30.- Pierdo mi paciencia fAcilmente...........ce..eceuecereeracsseersscssssomanns 1 2 3
31.- Teabajo MUChO 8N ClASE. ...ttt 1 2 3
32.- JUBGO CON MIS COMPANBIOS/BS ccovuveroriericsnseriensiosnrnsnsens ossrsvease 1 2 3
33.- Tengo miedo de AlguNAs COSAS......vvwrrrreirrerosssiinesteisarnnrirennans 1 2 3
34.- Me enfado si los demas no hacen lo que yo digo. ........c.cccceeeeeee 1 | 2. 3
35.- Soy violento(a) con mis amigos(as) y familiares...........c...c..ecoee.... 1 2 3
36.- Soy honrado(a) con los demas y conmigo mismo(@).........crvevee.. 1 b4 3
Por favor, no escriba nada an este cuadro A PD ?c

S <
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PARTICIPACION EN ACTIVIDADES VARIAS
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