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RESUMEN

Nombre del proyecto: “Manual de directrices técnicas basicas para el
departamento de produccion audiovisual de la agencia de Publicidad y
Comunicacion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la USAC
Lagencia”.

Autor: Melvin Estuardo Giron Salazar
Institucidn: Lagencia de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion USAC.

Problema comunicacional: Al empezar con la primera fase del informe con
las técnicas de recoleccion necesarias quedo claro que el departamento de
produccién audiovisual quedaba desnudo al enterarnos que carecia de material
que apoyara en direccién y guia a todos aquellos que de alguna manera
querian involucrarse en los distintos trabajos de la misma, pues se ignoraba los
procesos que conlleva.

Solucion estratégica: Como solucion a el problema comunicacional detectado
se planted la creacion de un manual que tuviera como contenido lineamientos
basicos y el debido proceso para realizar produccion audiovisual de radio y tv.

Impacto de la intervencion: La propuesta esta hecha y se espera que en el
proximo afio Lagencia ponga en marcha la creacion de este documento que
puede auxiliar a todo aquel epesista que mantenga dudas con respecto al area
de trabajo audiovisual.



INTRODUCCION

En el siguiente informe final del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de
licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, realizado en las instalaciones de la agencia de
publicidad y comunicacién “Lagencia,” se presenta el trabajo de investigacion con el cual
se detectd un problema de forma organizacional que incluye la falta de un manual del
departamento de produccion audiovisual, que en la institucion que se menciona
anteriormente crea una limitante para llevar a cabo los trabajos basicos que se requieren por
parte de los clientes de la misma.

Por lo cual a través de una investigacion profunda, se pudo constatar que por medio de la
creacion de este manual basico del departamento de produccién audiovisual se llegara a
crear un mejor ambiente de trabajo para la o las personas encargadas de este departamento
y asi trabajar mas ordenadamente y con los conocimientos que los llevaran a elaborar los
trabajos que el area de produccién demanda.



JUSTIFICACION

Considerando que se me brindé la oportunidad de realizar mi Ejercicio Profesional
Supervisado dentro de “Lagencia” de Publicidad y Comunicacion de la Escuela de Ciencias
de la Comunicacion, creo que es de suma importancia crear un proyecto que beneficie
instruya y motive a la o las epesistas que desempefiaran cierto papel dentro de “Lagencia”,
con el que puedan aprender y poner en practica los conocimientos aprendidos y los que ya
se saben por parte del epesista para pulirlos y actualizarse.

Lagencia por ser una pequefia agencia de publicidad que estda en pleno crecimiento,
considero que necesita de un proyecto que le brinde y sirva a la institucion para su
desarrollo interno, pues para proyectarse hacia afuera primero hay que llevar a cabo la
correcta comunicacion interna que es parte vital para que Lagencia active bajo un modelo
de comunicacion organizacional que le pueda ayudar en el area o departamento en donde se
sustentard y beneficiara al equipo de trabajo.



3 DIAGNOSTICO

3.1 Nombre de la institucion: “Lagencia” Publicidad y Comunicacion.

3.1.1 Tipo de institucion: Lagencia, es una agencia de publicidad y estrategias de
Comunicacion no lucrativa que a la vez brinda servicio a la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion dando a los y las estudiantes de la carrera la oportunidad de ambientarse en
lo que es publicidad de la carrera técnica y en comunicacion social e institucional a los
estudiantes de la licenciatura.

Con estos servicios “Lagencia,” ayuda al estudiantado a integrarse al mundo de las cuentas
comerciales e institucionales, para que vayan poniendo en practica el talento, ideas y
potencial de los comunicadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

3.1.2 Ubicacidén Geografica: Lagencia se encuentra ubicada dentro del primer nivel
del edificio M2 de la Ciudad Universitaria de la zona 12, Ciudad Capital de Guatemala.

3.1.3 Integracion y Alianzas Estratégicas: Lagencia recibe el apoyo econémico
por parte de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion a la que pertenece; y por parte de
sus clientes que reciben un bien o servicio de Lagencia reciben suministros que sirven para
el equipamiento de las instalaciones.

Lagencia cuenta con alianzas estratégicas con clientes como USAC TV, TV Maya, Radio
Universidad y Editorial Universitaria que son medios pertenecientes a la USAC.

3.1.4 Origen e Historia:

El proyecto de la agencia de publicidad y comunicacion de la ECC “Lagencia” surgio por
iniciativa de la comision de Extension y con el apoyo de la direccién de la ECC a cargo del
M.A. Gustavo Bracamonte, en 2009.

Durante el mes de febrero de 2009, inician las reuniones por parte del departamento de
extension para el establecimiento la agencia de publicidad y comunicacion; en marzo la
direccion de la ECC otorga un éarea fisica para la oficina de la agencia.



La agencia de publicidad y comunicacién, empezé a trabajar teniendo como coordinadora
a la Licenciada Dina Ménica Morales, el apoyo del Epesista de Licenciatura Rodolfo
Garcia y la colaboracién de estudiantes de los primeros semestres de publicidad.

En el mes de julio, se integra un grupo de epesistas del area técnica de publicidad con
quienes se inicia la proyeccién de la agencia y blasqueda de cuentas. EL 8 de julio del
mismo afio y a través de un evento publico dirigido a autoridades de varias unidades
academicas de la Universidad de San Carlos y poblacién estudiantil de la ECC se lanza
oficialmente la agencia de publicidad y comunicacion con el nombre de Eidos, teniendo
como eslogan “ideas que evolucionan”. (Agustin, "Sistematizacion de la comunicacion
organizacional interna en la agencia de publicidad y comunicacion de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala. Lagencia.,
2010)

Posterior al lanzamiento de la agencia de publicidad y comunicacion se inicia el proceso de
busqueda de cuentas, siendo éstas diferentes unidades académicas e instituciones de la
USAC. A finales del afio 2009 la Licenciada Dina Ménica Morales culmina su proceso
coordinacion al frente de la agencia de publicidad y comunicacion Eidos. (Escuela de
Ciencias de la Comunicacion USAC, 2009)

3.1.5 Departamentos o Dependencias de la institucion:

Departamento de Tréfico:

Area de la agencia de publicidad cuyo cometido, es la coordinacion y planificacion de
tiempos entre los departamentos de la agencia implicados directamente en la elaboracion de
una campafia, mejorando asi, la organizacion y la coordinacién general.

Sus funciones fundamentales abarcan:

Coordinacion y control del mismo y seguimiento de los costes y presupuestos del cliente
(recursos.cnice)

Coordinacion General: En este departamento se encuentra la persona que dirige al
personal general de toda la agencia, en este caso el Licenciado Hugo Nery Bach, es el
encargado de tomar decisiones importantes dentro de la agencia.



Departamento de Cuentas:

Sus actividades son variadas destacando entre ellas las siguientes:

- La relacion con el cliente. Mantener la comunicacion con el cliente y generar nuevos
clientes dentro de las labores denominadas “New Business.”

-La redaccion del Briefing junto al Anunciante en el caso de que este no tenga experiencia
en la actividad publicitaria, la elaboracion del Contra Briefing para su aprobacion por parte
del anunciante y la redaccion del Brief Creativo y de Medios para los departamentos
correspondientes. También desarrolla el trabajo de seguimiento de la adecuacion al briefing
de la campafia durante todo el proceso publicitario.

Coordinar todos los departamentos de la agencia durante el proceso publicitario y coordinar
también agentes externos que realicen distintas labores para la campafia junto con el
departamento de produccion. (publicitarios,r.)

Departamento Creativo:

El departamento creativo representa, segun muchos profesionales, el nicleo mas
caracteristico de una empresa dedicada a la publicidad. Su cometido es encontrar un
mensaje que consiga lo que el anunciante quiere obtener del publico al que se dirige. Para
eso tiene que resolver como decirles a los jovenes, a las amas de casa, a los votantes, a los
solidarios 0 a los aficionados a cualquier deporte lo que un anunciante quiere que hagan. En
otras palabras, persuadirles mediante publicidad. (recursos.cnice)

La misidn de este departamento es:

Crear la idea que transmita el mensaje basico de la campafia.

o Expresar esa idea de manera que sea lo mas persuasiva posible en su adaptacion a
cada medio.

o Disefiar el material de presentacion al cliente.

o Supervisar la realizacion del material audiovisual y grafico de la campafa.



Departamento de Produccion:

En este departamento se manejan las diferentes producciones de audio, video, paginas web,
animaciones y otros que son requeridos por los clientes mayormente para darse a conocer
de una forma mas directa. (publicitarios,r.)

3.1.6 Misidn: Crear en secuencia evolutiva estrategias de mercadeo, disefio y
comunicacion para poder heredar un buen desarrollo y fortalecimiento a nuestras marcas.

3.1.7 Vision: Hacer comunicacion honesta con soluciones humanas, hablando con la
verdad acerca de los productos y/o servicios; y agregandole valor con la creatividad.

3.1.8 Objetivos Institucionales:

1. Formar a estudiantes en el area de publicidad y comunicacién a través de la practica
profesional.

2. Proporcionar servicios de publicidad y comunicacién a personas individuales o
instituciones a través del aprovechamiento de los conocimientos y potencial de los
estudiantes de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion.

3. Establecer una positiva imagen de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion ante
medios de comunicacion, poblacion estudiantil y pablico en general. (Agustin,
“Sistematizacion de la comunicacion organizacional interna en la agencia de
publicidad y comunicacion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
Universidad de San Carlos de Guatemala., 2010)

3.1.9 Publico Objetivo:

El grupo objetivo delimitado para quienes se integrard el proyecto de elaboracion de un
manual basico del departamento de produccion, seran los estudiantes practicantes del
Ejercicio Profesional Supervisado (EPS), de la carrera técnica de Publicidad y a los
practicantes del Ejercicio Profesional Supervisado a nivel de licenciatura, en donde podran



enriquecer su conocimiento acerca del manejo adecuado del area de produccion audiovisual
gue maneja “Lagencia.”

3.2 El problema comunicacional:

Existe un departamento de produccién audiovisual que actualmente no lleva un orden
I6gico y sistematizado acerca de como se deben realizar en el orden correcto cada proceso
de trabajo dentro de su area; ya sea un spot de audio, un spot de T.V. un documental
corporativo o un demo de grabacion, cualquier trabajo que represente crear una pieza en la
que se tenga que realizar paso por paso un proceso ordenado de grabacion.

Todo esto incidiendo en llevar un orden que pueda de alguna manera generar un trabajo
adecuado y de calidad para la o las personas encargadas de este departamento y para
“Lagencia”.

3.3 Técnicas de Recoleccion:

3.3.1 Observacion:

En este caso se observaron todos los acontecimientos suscitados dentro de Lagencia, a su
personal en general e instalaciones.

Se observd que el area de trabajo en general es pequefia, que en este caso cada
departamento lo integran una o dos personas; su infraestructura esta dividida en 3 areas, un
area de reuniones, un area donde funciona el departamento creativo, de cuentas y el
coordinador general, en esta area existen dos computadoras, una por cada departamento.
La otra area es la principal, ahi hay una sala de espera, hay dos computadoras una del
departamento de cuentas y otra para produccion.

Lagencia siempre cuenta con la ayuda de colaboradores aparte de las personas que ya
tienen un cargo fijo dentro de ella. Los colaboradores muchas veces son personas que
tienen el conocimiento de las diferentes areas y que a veces hacen los trabajos que se
requieren.

El departamento de produccion lo integra una persona que a veces ve su trabajo
obstaculizado ya que regularmente no le da tiempo de hacer un guion para la realizacion de



los diferentes formatos que la produccion integra y en reiteradas ocasiones hace falta un
software o programas especificos para hacer correctamente el trabajo de un productor. Se
observé que el desorden en tal departamento es una de las principales causas de la entrega
tardia de los trabajos y la falta de algunos conocimientos basicos que toda persona
encargada de dicho departamento tiene que saber.

En los deméas departamentos como lo son cuentas y creatividad hace falta personal que
asista a los encargados.

3.3.2 Documentacion:

Se recurrid al informe final de EPS de la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
(Agustin, “Sistematizacion de la comunicacion organizacional interna en la agencia de
publicidad y comunicacion de la Escuela de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad
de San Carlos de Guatemala., 2010) De donde se recabaron datos importantes para saber la
historia de la institucion. La pagina que hasta este momento es la que sustenta informacion
de Lagencia (tiempo, 2009)

3.3.3 Entrevistas a profundidad:

Dentro de las entrevistas a profundidad que se llevaron a cabo en las instalaciones de
Lagencia, se entrevisto en esta oportunidad a Paula Agustin quien tiene el cargo de
Coordinadora Administrativa de la institucion, ella contestd las siguientes preguntas que se
le indagaron.

¢Cual es su nombre y su cargo dentro de Lagencia? Paula Gabriela Agustin Orozco,
coordinadora administrativa.

¢Qué significa Lagencia para usted? Un gran proyecto para que los estudiantes de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacién puedan llevar a la practica sus conocimientos,
adquirir nuevos y proyectar una buena imagen de la Escuela de Ciencias de la
Comunicacion USAC.

Se le preguntd a la licenciada Paula porque se habia quedado trabajando en Lagencia, a lo
que respondid; porque me gusto la actividad que realicé durante mi EPS, ademas de saber
que estoy construyendo algo bueno por mi Escuela.



Cuando se le pregunté que nos contestara cual era el area que mostraba debilidad en
cuestiones técnicas y de conceptualizacion respondio: En el departamento de produccion
audiovisual, pues no se maneja las normas técnicas correctamente.

Por altimo se le indago acerca de que departamentos contaban con apoyo interno y externo
dentro de Lagencia, a lo que respondio: En el departamento de cuentas es muy dificil contar
con el apoyo de personas fuera de Lagencia, sin embargo en cuanto a apoyo externo se
recurre a estudiantes que cuentan con los conocimientos de produccion.

La licenciada Paula Agustin menciond que es de suma importancia que dentro de Lagencia
los estudiantes aprendan a manejar tecnicismos en los diferentes departamentos para que
exista al mismo tiempo organizacion interna y para mejorar la calidad de trabajos que se
realizan y asi realzar la imagen de Lagencia y la Escuela.

ENTREVISTA 2

Se realiz6 una entrevista a la persona encargada del departamento de produccién
audiovisual de la agencia de publicidad LaFabrica.com a lo cual el encargado respondio.

Nombre: Isaac Roldan
Agencia: LaFabrica.com
Puesto: Produccion Audio/Visual

PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

1.- ¢Cuadl es su opinion sobre los manuales de produccion audiovisual?

R/- Son textos que nos brindan ciertos parametros para poder llevar a cabo una
produccidn, en lo personal nunca he utilizado uno de ellos, mas opino que son de utilidad
para quienes se inician en esta area profesional.

2.- ¢Ha utilizado un manual de produccion audiovisual para realizar algin trabajo?
R/- No.

3.- ¢ Cudl es su observacidn respecto del uso de los manuales de Produccion Audiovisual
en la agencia de publicidad?

R/- No he utilizado ninguin manual de Produccion Audiovisual, pero seria de utilidad
seguir ciertas bases dentro de la agencia.

10



4.- ¢Cuales son las tendencias en el mercado actual de la publicidad, en materia de
Produccion Audiovisual?

R/- Hoy en dia la tendencia puede ser muy conceptual, sin mayor requerimiento de alta
postproduccion, asi como también se incluye en otros materiales de tendencia actual la
utilizacion de efectos de post produccion, siendo asi mas tecnoldgico y con atractivo visual.

5.- ¢Puede un manual de Produccién Audiovisual contribuir a la creatividad o limitar a la
creatividad?
Si___ No___ ¢Porque?

R/- Los parametros brindados podrian de cierta forma limitar la creatividad, pero se
pueden seguir sin caer en lo anteriormente mencionado, aplicando los lineamientos sin
perder la innovacién creativa.

6.- De su experiencia profesional, cual manual tomaria de ejemplo para una agencia
publicitaria.

R/- No he utilizado ningin manual, no sabria responderle cual.

7- ¢Cuales problemas practicos del dia a dia publicitario puede ayudar a resolver un
manual de Produccion Audiovisual?

R/-Solamente si algo se nos olvidara por casualidad o que dejaramos a alguien encargado
gue no este empapado del tema.

8.- ¢ Qué temas debe contener actualmente un manual de Produccion Audiovisual dentro de
una agencia de publicidad?

R/- Debe de contener parametros en cuanto a pre-produccién, produccién y

postproduccion. Empezar desde algo base de cdmo llevar una idea al papel, dirigir esa
idea y materializarla.
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3.4 Foda:

FUERZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Respaldo total por parte
de la direccion de la
E.C.C.

Cuenta con apoyo con
ideas y creatividad por
parte de los practicantes
de la carrera técnica de
Publicidad, periodismo y
locucion.

Utilizacion de los
diferentes estudios de

de la Escuela y otros que
son propiedad de la
misma.

Apoyo por parte de
entidades que
pertenecen a la
Universidad de San

grabacion de audioy T.V.

Ser la novedad en
agencias de
publicidad y
comunicaciéon en
Guatemala.

La forma en que
requiere que se le
pague por los servicios
realizados es una
forma completamente
accesible para varios
clientes, porque no es
lucrativa.

Crecimiento y
desarrollo a buen ritmo
por la cantidad de
clientes que manejay
por las diferentes
estrategias que han
realizado, pues hoy en
dia muchas empresas

A veces no se le
puede dar un
seguimiento a las
cuentas porque los
estudiantes después
de terminar su periodo
de practica no
regresan y dejan

abandonada la cuenta.

Hay poco personal en
cada departamento y
las personas que
brindan apoyo externo
no son frecuentes en
“Lagencia.”

Existe cierto nivel de
desorden por parte de
los practicantes
cuando llegan, pues

Por ser una agencia
pequefia y que acaba de
empezar tiene que darse a
conocer contra las grandes
agencias de publicidad ya
conocidas.

El no tener una péagina
web propia para
comercializar mas la
marca a traves del Internet
hace que no se completen
los objetivos de
“Lagencia.” Lo cual es de
suma importancia pues
constituye una barrera de
comunicacion externa para
su promocion.
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Carlos de Guatemala
como Usac T.V. y Radio
Universidad.

Apoyo externo de los
estudiantes de los
diferentes semestres con
conocimientos y
experiencia en diferentes
areas de la
comunicacion.

quieren una publicidad
diferente y estratégica
para ellos.

Brindar experiencia y
realzar la imagen de
lagencia y ser
reconocida al igual que
la escuela, porque los
estudiantes egresan
con amplio
conocimiento y
experiencia.

no dejan un Status
Report definido acerca
de los clientes
manejados; se carece
de una comunicacion
interna que organice a
cada departamento y
los instruya en
procedimientos.
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3.4 Problemas detectados.

3.5 Indicadores de éxito:

Para encaminar al éxito este trabajo se cuenta con el apoyo por parte de todo el personal de
Lagencia que pueden aportar sus conocimientos y ayudar a su creacion. Al igual que el
personal de “Lagencia,” el Coordinador General el Lic. Hugo Nery Bach Alvarado acepto
tal propuesta para que sé ponga en practica dentro de “Lagencia” y que se puedan hacer
visibles los resultados de dicho proyecto en el menor tiempo posible.

Para que el proyecto tenga efectividad y sea encaminado de la mejor manera posible
“Lagencia” cuenta con el equipo, destreza para conseguir por medio de su trabajo
autofinanciamiento para contemplar todos los planes que se propongan para mejorar el area
ya mencionada y por supuesto las alianzas estratégicas con las que cuenta y personal
externo que pueden enriquecer el proyecto llevandolo a la realizacion exitosa.

3.6 Necesidades de Comunicacion:

Dentro de “Lagencia” observé que todos los departamentos realizan su trabajo sin una base
que los respalde, esto quiere decir que no existe un orden l6gico para trabajar correctamente
en cada departamento. Es por eso que la necesidad comunicacional detectada para esta
entidad podria ser la falta de un manual de directrices que encamine a cada epesista que se
integre a “Lagencia” pueda leerlo desde un principio y que en cada ocasién que sus
superiores le den una orden de trabajo sepa como empezar, esto es mayormente para el
departamento de produccién audiovisual, que segun la observacién aplicada anteriormente
y las entrevistas realizadas es la falta de un manual de directrices lo que necesita esta area
para mejorar en su calidad de trabajo.
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4. Nombre del proyecto.

“Manual de directrices y técnicas béasicas para el departamento de
produccién audiovisual de la agencia de Publicidad y Comunicacion de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la USAC Lagencia”.

4.1 Descripcidn Técnica de la Estrategia.

En base al problema detectado en el diagndstico y en las entrevistas realizadas a personas
expertas en el area de produccion se establecié que una estrategia que sirva de ayuda a la
institucion “Lagencia” es la creacion de un manual de directrices y técnicas bdsicas de
produccién audiovisual, que pueda orientar a cada una de las personas que afio con afo
ocupen el departamento.

El manual que se quiere implantar en la estrategia debera contener temas que de alguna
forma mantengan una estructura profesional, pero también que brinden un conocimiento a
los epesistas para que las ordenes de trabajo que se demanden a este departamento puedan
ser hechas en el tiempo estipulado, pero con eficacia, calidad y creatividad que el manual
de produccion audiovisual le podré brindar a través de la informacion que contenga.

Cada una de las actividades de esta estrategia que se deberdn realizar en pro de la
institucion seran encaminadas al enriquecimiento del area audiovisual que actualmente
carece de procedimientos basicos.

Dentro del manual de produccion audiovisual esta contemplado tocar temas que son la
base de todo proyecto que se pretenda realizar como por ejemplo: técnicas de camarografia,
edicion de video, audio, creacion de guiones creativos y explicaciones para poder utilizar
los instrumentos basicos.
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4.2 Objetivo General de la Estrategia de Comunicacion.

Como objetivo general se pretende establecer los lineamientos basicos para la mejora de la
produccién audiovisual en la Agencia de Publicidad y Comunicacion de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion.

4.3 Objetivos Especificos de la Estrategia de Comunicacion.

e Crear un manual especial para Lagencia que ayude a los epesistas a adquirir

conocimiento y a la vez enlazarlo a la préctica que deben llevar a cabo en el area
especifica en donde fungiran.

e Elaborar de forma dindmica un manual que muestre al estudiante paso a paso como

realizar su tarea béasica en el departamento de produccion.

4.4 Actividades que Operativizan la estrategia.

=

Capacitaciones especiales para el area de produccién audiovisual por lo menos dos
veces al afio, para que las personas de esta area se actualicen en programas, tecnologia,
técnicas y otros.

Elaboracion de documento de apoyo para que los encargados de produccion despejen
sus dudas con respecto a los trabajos que tienen que realizar.

Video interactivo que muestre por pasos las técnicas basicas de la pre-produccion.

Reuniones semanales con personal del departamento para afinar detalles e incluir ideas
que puedan incurrir con respecto de las cuentas a su cargo.

Instalacion de los programas de edicion de audio, video y animacién de los més
actuales y profesionales en todas las computadoras de escritorio y laptops de
“Lagencia”.

Crear un perfil en la red social de facebook, que sirva como tutorial para que
estudiantes de la E.C.C. y universidad que quieran hacerse miembros de este perfil,
puedan resolver dudas a otros estudiantes con respecto a produccion audio-visual entre
ellos mismos y que a la vez pueda servir como un recurso de “Lagencia,” para que sus
mismos practicantes se puedan asesorar.
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4.5 Financiamiento.

La mayoria de actividades programadas para llevar a cabo la estrategia no representan costo
monetario, pues la institucion trabaja a base de canje y algunas cosas como el software de
instalacion de los programas de edicion de video y audio se pueden conseguir a cambio de
trabajos creativos de parte de “Lagencia,” hacia algln cliente; las capacitaciones se pueden
realizar por parte del personal de USAC TV, con quienes se mantiene una alianza
estratégica, al igual que con la Editorial Universitaria, con quien se llegaria a un acuerdo
para la impresion del material didactico (manual) que se elaborara.

4.6 presupuesto.

“Lagencia,” es parte de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, por eso recibe el apoyo en suministros con un estimado de
Q200.00 al mes y como se trata de un proyecto “auto sostenible” no se cuenta con un
presupuesto establecido por ambas partes.

4.7 Beneficiarios.

Lagencia como ente principal donde se desarrollard la estrategia serd la principal
beneficiada por los aportes que se brindaran junto con todo su equipo, los beneficiarios
secundarios seran a las y los estudiantes de Publicidad y de la Licenciatura de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

4.8 Recursos Humanos.

e Coordinador General de Lagencia: Licenciado Hugo Nery Bach. El es la persona
que se encarga de dirigir la entidad y de tomar las decisiones importantes para todo
el personal.

e Coordinadora Administrativa: Licenciada Paula Agustin. Se encarga de velar
porque cada departamento tenga a su disposicion los recursos que necesita y que

cada proceso con los clientes se lleve a cabo puntual y perfectamente.

e Director de Cuentas: José Marroquin. Se encarga de supervisar como van los
avances en trabajos para cada cliente.
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e Ejecutivas de Cuentas: Londy Flores y Karen Soto. Trabajan en conjunto con José
Marroquin manteniendo de cerca la relacion Cliente-Agencia.

e Directora de Tréfico: Nubia Cordero. Se encarga de priorizar el trabajo de algunas
cuentas a los departamentos para el avance de los trabajos.

e Directora de Medios: Susan Fuentes. Es la responsable de planificar que medios se
van a utilizar para pautar con cada cliente.

e Director Creativo: Alejandro Solares: Es la persona que visualiza y plantea como
aplicar la creatividad a los disefios visuales.

e Asistentes de Creatividad: Sonia reyes y Virginia Navas Trabajan en conjunto con
Alejandro solares aportando ideas en lo que respecta al disefio gréfico.

e Director de Produccion Audio-Visual: Melvin Estuardo Girdn. Es el encargado de
plasmar las ideas de la estrategia utilizando como medio el audio y el video.

4.9 Areas Geogréficas de Accion.

La estrategia se desarrollara en la Ciudad Universitaria, Zona 12, en el edificio M2 donde
se encuentran las instalaciones y equipo de Lagencia.
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4.10 Cuadro Operativo de la Estrategia.

Lagencia cuenta

con el equipo
basico para
realizarlo.

Actividad o Producto | Obijetivo Presupuesto Recurso Area Beneficiarios | Fecha de
Comunicacional Especifico ) Humano Geografica de ejecucion
Estimado Impacto.

1. Capacitaciones Que los | Se tomara en | Personal E.C.C, USAC Estudiantes 31de

especiales para el area | estudiantes cuenta solo los | encargado  de practicantes | Octubre

de produccion encargados de | viaticos de los | edicion de video de Lagencia.

audiovisual por lo esta area  se | talleristas. y audio de

menos dos veces al mantengan Q100.00 USAC TV.

afio. actualizados

2. Elaboracion de Despejar dudas 'y | No tiene costo Epesista de E.C.C., USAC Estudiantes 28 de

documento de apoyo. | guiar a los recién | pues se tiene el | Licenciatura en practicantes | Noviembre
llegados al area apoyo de la Comunicacion de Lagencia.
audiovisual. Editorial de la Melvin Giron.

USAC, que
puede aportar la
impresion.

3. Video interactivo. | Que muestre las | Se tomara en | Epesistade E.C.C., USAC | Estudiantes 16 de
técnicas  basicas | cuenta Licenciatura en practicantes | Agosto
de pre- | solamente la | Ciencias de la de Lagencia
produccion. impresion de la | Comunicacion

caratula del Melvin Girén.
disco Q 15.00
por lo demas
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4. Reuniones Para afinar No tiene ningln Director del LAGENCIA | Estudiantes 8 de
semanales. detalles y costo monetario, depto. De E.C.C practicantes | Agosto
optimizar el solo se cuenta Produccion y de Lagencia
trabajo. con el tiempo personal de
del personal. apoyo.
5. Instalacion de Actualizar a los | Los discos de Personal de LAGENCIA | Estudiantes 9 de
programas de edicion | epesistas en su | instalacion se Lagencia. E.C.C. practicantes | Agosto
de audio y video de area para lograr | pueden de Lagencia.
ultima generacion. mejores conseguir a
resultados. cambio del
trabajo
publicitario que
realiza
Lagencia.
6. Crear un Perfil en | Que este pueda No tiene ningun | Epesista de | Universidad de | Estudiantes 12
la red social servir como costo monetario | Licenciatura en | San Carlos de | practicantes | de
Facebook. tutorial paraque | pues lared Ciencias de la | Guatemala de Lagencia | Septiembre
los estudiantes de | social Facebook | Comunicacion Campus Central. |y de la
la E.C.C. puedan | permite crear Melvin Girén E.C.C. en
compartir ideas 'y | estos sitios sin general.

puedan ayudarse
entre si con
respecto a
produccién audio-
visual.

costo alguno.
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5 INFORME DE LA EJECUCION.

5.1 CAPACITACION SEMESTRAL

OBJETIVO:
Capacitar al personal encargado de realizar toda clase de material de audio y video
para mantener la calidad en cada trabajo.

PUBLICO OBJETIVO:
Estudiantes epesistas de Publicidad y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

AREAS GEOGRAFICAS DE IMPACTO:
Escuela de Ciencias de la Comunicacion, “Lagencia”.

PRESUPUESTO INVERTIDO:
No tiene ningln costo monetario.

5.2 ELABORACION DE DOCUMENTO DE APOYO (Ver anexo F)

OBJETIVO:
Servir de apoyo para que los encargados de produccién despejen sus dudas con
respecto a los trabajos que tienen que realizar.

PUBLICO OBJETIVO:
Estudiantes epesistas de Publicidad y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

AREAS GEOGRAFICAS DE IMPACTO:

Escuela de Ciencias de la Comunicacion y “Lagencia”.

PRESUPUESTO INVERTIDO: No tiene ningun costo monetario.
5.3 VIDEO INTERACTIVO:

OBJETIVO:
Mostrar los pasos y las técnicas de la pre-produccion.

PUBLICO OBJETIVO:
Estudiantes epesistas de Publicidad y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

MEDIO UTILIZADO: Video digital.
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AREAS GEOGRAFICAS DE IMPACTO:
Escuela de Ciencias de la Comunicacion, “Lagencia”.

PRESUPUESTO INVERTIDO:
No tiene ningun costo monetario.

5.4 REUNIONES SEMANALES:

OBJETIVO:
Realizar reuniones semanales con personal del departamento para afinar detalles e
incluir ideas que puedan incurrir con respecto de las cuentas a su cargo.

PUBLICO OBJETIVO:
Estudiantes epesistas de Publicidad y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

AREAS GEOGRAFICAS DE IMPACTO:
Escuela de Ciencias de la Comunicacion y “Lagencia”.

PRESUPUESTO INVERTIDO:
No tiene ningun costo monetario.

5.5 INSTALACION DE SOFTWARE ACTUAL:

OBJETIVO:
Que todo el equipo de Lagencia utilice software actualizado para edicion de video y
audio.

PUBLICO OBJETIVO:
Estudiantes epesistas de Publicidad y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.

AREAS GEOGRAFICAS DE IMPACTO:
Escuela de Ciencias de la Comunicacion y “Lagencia”.

PRESUPUESTO INVERTIDO:
No tiene ningun costo monetario.
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5.6 CREACION DE PERFIL EN FACEBOOK:

OBJETIVO:

Que sirva como tutorial para que estudiantes de la escuela y universidad que quieran
hacerse miembros de este perfil puedan resolver dudas a otros estudiantes con
respecto a produccion Audiovisual entre ellos mismos y que a la vez pueda servir
como un recurso de Lagencia para que sus mismos practicantes se puedan asesorar.

PUBLICO OBJETIVO:
Estudiantes epesistas de Publicidad y Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
y “Lagencia”.

MEDIO UTILIZADO:
Internet (Red Social Facebook).

AREAS GEOGRAFICAS DE IMPACTO:
Escuela de Ciencias de la Comunicacion y “Lagencia”.

PRESUPUESTO INVERTIDO:
No tiene ningun costo monetario.
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6. CONCLUSIONES

La agencia de Publicidad y Comunicacion de la Escuela de Ciencias de la
Comunicaciéon “Lagencia,” es una institucion pequefia y con poco tiempo de haber sido
creada, lo que hace que carezca de cierto orden adentro. A través del diagnostico se
pudo establecer que la necesidad de poner reglas internas, es urgente y que por tal
circunstancia existe incertidumbre en un &rea especifica como lo es produccion
audiovisual al momento de querer crear un guion de T.V. o radio para producir
programas, o formatos con los cuales se puedan trabajar mas rapidamente cada ODT
(orden de trabajo).

La forma en la que actualmente se realizan los trabajos en formato radial y visual es con
la ayuda del Internet para buscar la forma de como se tiene que hacer un formato de
guion radial en donde la persona encargada de hacer el trabajo realiza busquedas en la
red, lo cual a veces resulta en perdida de tiempo o no entiende los diferentes
tecnicismos del lenguaje que se utilizan, esto lo hace mas tardado. Durante el tiempo de
practica se pretende encausar de manera que un manual de directrices técnicas pueda
hacer una diferencia.

Después de realizar la estrategia de crear un manual de directrices técnicas bésicas de
produccion audiovisual, se pondréd en practica este modelo de trabajo dentro del area
audiovisual y de seguro los resultados favoreceran a las personas encargadas, en su
contenido abarcara temas de acuerdo con la necesidad del departamento de produccion
de “Lagencia” que seran detallados para que no creen confusion y sean sencillos de
entender para el lector.

Esta propuesta puede hacer que cada epesista de la carrera técnica de Publicidad y de
Licenciatura en Comunicacion puedan aumentar el nivel de su conocimiento acerca del
departamento de Produccion audiovisual; el nivel basico que se pretende plasmar por
medio este material podria aumentar las posibilidades de que el practicante se adentre
en el area y crezca en conocimiento.
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7. RECOMENDACIONES

Con el ejercicio profesional supervisado se ha podido llegar a las conclusiones basadas
en la realidad de la institucion por lo cual se recomienda lo siguiente:

7.1 Como primera instancia se recomienda establecer un contacto real con los
principios béasicos de produccion audiovisual que se contemplan en esta
propuesta.

7.2 Mantener de cerca las capacitaciones constantes hacia los epesistas que
lleguen a “Lagencia”. (Se sugiere que las capacitaciones estén acompafiadas
de personas con experiencia en medios de comunicacion o productoras)

7.3 Hacer que todos los epesistas que se integren al departamento de
produccién aprendan a utilizar adecuadamente todos los recursos que
proporciona “Lagencia” y los que proporciona la E.C.C. (Estudio de
Produccién de T.V. y Radio) esto incluye que aprendan a utilizar todo el
equipo de ambas partes.

7.4 Estar siempre actualizados en software especializado en esta area para
completar adecuadamente todos los procesos de edicion.
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Anexos:

A) Organigrama de Lagencia.

Coordinador
General

Coordinadora
Administrativa

Creatividad Cuentas Produccion
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B). Modelo de entrevista

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS DE COMUNICACION

Nombre del entrevistado:

Nombre de la agencia:

Puesto que ocupa:

PREGUNTAS ACERCA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

¢Cual es su opinidn sobre los manuales de Produccion Audiovisual?

¢Ha utilizado un manual de produccién audiovisual para realizar algin trabajo.
Si_ No

¢Con que resultados?:

¢Cual es su observacion respecto del uso de los manuales de Produccion Audiovisual en la
agencia de publicidad?

¢ Cuales son las tendencias en el mercado actual de la publicidad, en materia de Produccion
Audiovisual?

¢Puede un manual de Produccién Audiovisual contribuir a la creatividad o limitar a la
creatividad?

Si___ No___ ¢Porqué?

De su experiencia profesional, cual manual tomaria de ejemplo para una agencia
publicitaria.

¢Cuales problemas practicos del dia a dia publicitario puede ayudar a resolver un manual de
Produccion Audiovisual?

¢Qué temas debe contener actualmente un manual de Produccion Audiovisual dentro de una
agencia de publicidad?
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Modelo de entrevista

¢ Cudl es su nombre y su cargo dentro de
Lagencia?

¢Qué significa Lagencia para
usted?

¢Por qué se quedo trabajando en
Lagencia?

¢cual es el area que muestra debilidad en cuestiones técnicas y de
conceptualizacién?

¢ Que departamentos contaban con apoyo interno y externo dentro de
Lagencia?
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A. Fotos de actividades con el equipo de Lagencia.

Realizando camarografia para un demo, conduccion en la entrega de premios del festival del
Gen 2011, planificando en la sala de presentaciones de Lagencia junto con el grupo de
comparieros practicantes.

Con el grupo de colaboradores del Festival del Gen 2011 de Lagencia y una
foto grupal en un seminario de estrategia de medios con el Licenciado 30
Eduardo Mendoza.




Grabacion de diferentes spot y jingles radiales en el estudio de
grabacidon de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la
USAC.

Realizando planificaciones y diferentes
actividades con personal de Lagencia.

31



D) Cronograma de Actividades

Agosto Sept | Octubre | Noviembre

No Actividad 2 | 3 4 2 4 4
1 Reuniones Semanales -
2 Instalacién de Software actualizado. .
3 Elaboracién Video interactivo -
4 Creacion de perfil en Facebook - -
5 Capacitaciones especiales
6 Elaboracién de documento de

apoyo.
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A través de este manual se pretende generar cierto grado de orden sin limitar
la creatividad que cada quien considera su forma mads practica de trabajar y
con la cual se deja una firma o huella propia del trabajo realizado.

Con este manual se tiene la responsabilidad profesional de mejorar la forma de
trabajar sin alterar las bases ya establecidas dentro de /la produccion
audiovisual profesional, sino que hacer produccion audiovisual segun la
necesidad de “Lagencia”. E.C.C. USAC. (Roldan, Produccion audiovisual,
2011)

EQUIPO DE TRABAJO. Como primer paso necesitas saber que dentro de la
produccion audiovisual es necesario saber utilizar el equipo de trabajo para
creacion de imdgenes digitalizadas, sonido y otros. Entre estos podemos
mencionar en primera instancia a las camaras digitales, ya sean estas
normales, que son frecuentemente usadas para tomar fotos caseras. Semi-

profesionales y profesionales que ya utilizan personas con mayor
conocimiento.

También contamos con las camaras de video digitales, si son formato HD
(high definition) son la mejor opcion para tomas de video y son faciles de
descargar a comparacion de las que todavia usan videocasetes, ya que las
digitales cuentan con un disco duro que los almacena y ordena por fecha y
numero de grabacion.

Los micréfonos de solapa son la mejor opcidén a la hora de realizar una
entrevista, pues estos captan el sonido del entrevistado. Estos pueden utilizarse
con diferentes propositos, dependiendo 1o el cliente pida.

Audifonos para escuchar bien los diferentes ruidos que se filtran y que pueden
arruinar la entrevista.
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Tripode es la base para colocar la cdmara de video o de fotos que sirve para
estabilizar y darle firmeza o un angulo y altura requeridos cuando se haran
tomas de video o fotografias.

INSTRUMENTOS DE TRABAJO.

El Guion

Para llevar una buena secuencia de qué hacer cuando un cliente quiere un spot
de television o radio, es necesario crear un guion.

El guién de television es diferente al de radio, porque van complementados
con elementos diferentes. Mas adelante veremos ejemplos de guiones de radio
y television que son utilizados dentro de “Lagencia”; estos guiones fueron
elaborados con la asesoria de profesionales de cada rama de la comunicacion
como lo son la locucion y la produccion audiovisual.

Se recomienda que antes de elaborar cada guién leas primero tu orden de
trabajo que se te mando por parte de algin ejecutivo de cuentas, asi sabras qué
es lo que tu cliente necesita. Si esto no es suficiente investiga un poco mas
acerca del producto, servicio o marca a la que le vas a elaborar un guién o
consulta con el ejecutivo de cuentas encargado para que te de copia del Brief.

Toémate tu tiempo para leer y pensar coOmo quieres que comience, cOmo va a ir
durante y después. Luego puedes empezar a plasmarlo en papel.

GUIONDE TYV.

Imagen: En este apartado va a ir descrito todo aquello que aparecera en el
video. Por supuesto con un orden logico.

Planos: Son todos' aquellos’ movimientos dindmicos que acompafian a la
cdmara para hacer mds atractivo o artistico a la vista del receptor.

Locucion Esta va a contener 1a narracion de lo que cada personaje (si los hay)
tiene que decir o si s0lo es una voz en off.
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Musicalizacion Es la parte musical que se tiene que agregar, esta va segun el
grupo objetivo al 'que va dirigido el spot o segun lo requiera el video.

Tiempo Aqui se va delimitando el tiempo por segmentos. Por ejemplo cudnto
dura cada parlamento con imagen, y el total del tiempo. (Macdonald, 2009)
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CLIENTE: Asociacion de alcaldes y autoridades indigenas de Guatemala

MARCA: Equidad de género

VERSION: Kaquchickel

ENCARGADO: Melvin Giréon

N
LERNE) L
v S

IMAGEN PLANOS LOCUCION MUSICALIZACION TIEMPO
4 mujeres 1) Plano general. | 1) Mujeres dicen: yo Melodia en 1) 10 seg.
quiero participar, yo marimba

1) Mujeres de quiero ser, yo quiero Tema: Porqué sera. 2) /10 seg.
diferentes edades, hacer, yo soy capaz. Compositor:
indigenas, realizando Roberto Gir6n. 3) 10 seg.
sus labores artesanales
u oficios propios de la Total = 30
region. segundos.

2) Imagen de lideresa
hablando en las calles
principales  (enfrente
de la municipalidad).

3) Lideresa hablando
en una urna . .de
elecciones
Supuestamente
eligiendo-al candidato
de-sueleccion:

4) Aparecen muchas
mujeres indigenas de
todas las edades.

2) de plano
general a plano
americano.

3) Plano
americano.

4).Plano General.

2) Mujer dice: mujer tu
participacion en la
comunidad de
Mankatitlan ayudara al
progreso y desarrollo.

3) Las mujeres de
Mankatitlan
participamos en las
elecciones 2011.

4) “Hazte valer
Tu voto'es poder”
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GUION DE RADIO.

Locucion: aqui estara toda la narracion o la voz de una o varias personas. En
este apartado se mencionara todo el relato.

Musicalizacion: la parte musical que se tiene que agregar, va /segun el grupo
objetivo al que va dirigido el spot o jingle; 'puede ser /comercial,
propagandistico, religioso etc.

Tiempo: Aqui se va delimitando el tiempo por segmentos. Por ejemplo cuanto
dura cada parlamento y el total.

En la estructura del guion de spot radial queda a criterio si se van a agregar
efectos especiales. (Macdonald, 2009)
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E)

CLIENTE: Asociacion de alcaldes y autoridades indigenas (AGAAI)
ENCARGADO: Melvin Girén

MARCA: Equidad de género

VERSION: Tzutujil

5=,

o

LOCUCION MUSICALIZACION TIEMPO
Voces de varias mujeres de | Instrumental y suave 1) 10 segundos
distintas edades exclamando. | De preferencia marimba 2) 10 segundos
Titulo: Porqué sera? 3) 5 segundos
1) “Yo quiero participar” 4) 5 segundos
“Yo quiero ser” total
“Yo quiero hacer” 30 segundos

“Yo soy capaz”

Voz de mujer:

2) Mujer tu participacion
en la comunidad
manc-tzolojya ayudara
al progreso y
desarrollo.

3).-Las mujeres \de manc-
tzolojya - participamos
en las.elecciones 201 1.

4)- “Hazte valer
Tu voto es poder”




LOCUCION

Para hacer las ‘grabaciones pueden ser desde un cuarto donde no se filtre el
ruido o puedes usar un estudio profesional de grabacion, en este caso
“Lagencia™ tiene a su disposicion|/el estudio de grabacion de la E.C.C.

DIFERENTES AJUSTES.

Debes saber que para comenzar a grabar en algiin lugar debes saber que tienes
que ajustar el nivel de luz que tu camara debe captar; para €so ticnes que
graduar el “Exposure”, que es donde puedes regular segun la localidad que
uses para grabar, esta tiene que ser solo en sombra o solo con luz, de lo
contrario la toma estara desajustada.

Toma en cuenta que cuando enfoques a alguien la cdmara tiene que estar al
nivel de los ojos.

Aire al frente: Es la técnica utilizada para encuadrar de manera correcta a una
persona, esta se hace dejando un espacio al frente de la persona sin inclinarla

hacia el otro lado.

Cuando los presentadores se dirigen directamente a la camara, por lo general
estan centrados en el cuadro, al menos que un objeto en primer plano o efecto
visual sobre su hombre sea incluido en la toma. (Bauer, 2009)

CORRECTO

INCORRKRECTO
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Aire superior: ' Se refiere al espacio que se va a crear entre la cima de la
cabeza del sujeto y el borde superior del cuadro.

Es necesario que'te disciplines en esta técnica para que las tomas que realices
sean buenas. (Bauer, 2009)

INCORRECTO INCORRECTO CORRECTO

Regla de tercios: Imagina la pantalla de television dividida horizontalmente y
verticalmente en tercios.

Esta sirve para balancear la imagen y no dejar que quede a los extremos de la
pantalla. (Bauer, 2009)
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TOMAS DE VIDEO.

Paneo De izquierda a derecha o viceversa.

(O e— <. 0

De izquierda a derecha De derecha a izquierda

Zoom in: Es simplemente el acercamiento que se le hace al objeto o persona
que se esta grabando, se tiene que hacer de manera lenta'y delicada.

(lo que se pretende con el
Zoom in, es mostrar detalles de la imagen.)

Zoom out: Es simplemente el alejamiento que se le hace al objeto o persona
con el objetivo de mostrar un plano general de los demds objetos que le
rodean.
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Tild up: Es el movimiento que se hace enfocando un objeto de arriba abajo.
Tild down: Es ¢l contrario de tild up. Empezando desde arriba.

Traveling: Es 'un desplazamiento de la camara dejdndola fija hacia una
direccion, solo se' tiene que desplazar la base, ya sea el tripode o sobre la
mano, caminando lentamente y con cuidado de no provocar saltos de cdmara.

CONVERSION DE VIDEO.

Al terminar de grabar lo necesario para tu proyecto, tienes que bajarlos videos
desde la cdmara a la computadora, como recomendacion te puedo decir que
tienes que hacer una carpeta por proyecto o por cliente, debidamente
identificada.

Luego de haber bajado todos los videos que te serviran tienes que convertirlos
a un formato de video. Puedes convertir los videos utilizando un convertidor
de video adecuado que no te desface ¢l audio, o sea que cuando lo convierta
todo quede acorde la voz con el movimiento de los labios.

Todas las computadoras de “Lagencia” tienen instalados convertidores de
video que tu puedes usar; el que yo te sugiero es “Format Factory.” Los
formatos para convertir video mas comuinmente usados son aquellos que te
brindan buena calidad de resolucion de la imagen.

Ejemplo: AVI, MPEG, MPEG1, MPEG2, MPEG3, MPEG4, MOV.

AVI es un formato muy utilizado para crear y proyectar videos en pc. Los
formatos MPEG, tienen buena resolucién (no todos) y a la hora de
convertirlos no ocupan mucho espacio en la computadora, estos también son
para pc.

MOV es un' formato que normalmente es utilizado para proyectar videos en

Macintosh, pueden ser reproducidos con Windows Media Video o con el
programa Quicktime que es especial para las Macintosh. (Guillermo Sierra)
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Existen otros'tipos de formatos, pero tienen diferente resolucion, algunas con
muy pobre resolucidon \de imagen. Si deseas subir un video a algtin portal de
internet 0 mandarlo por mail la mejor opcidn es el formato mpeg4. Aunque su
resolucion es poca, pero ocupal muy poco espacio.

PROGRAMAS PARA EDICION DE VIDEO.

Después del proceso de bajar y convertir los videos, es la‘hora'de la'edicion y
la edicion de video es la parte mas emocionante, pero también la mas
estresante, pues en esta parte ti tienes que agregarle efectos, transiciones con
sonido y fotos.

Los programas mas utilizados en “Lagencia” para editar video son

Adobe premier, sony vegas; algunas veces necesitaras avocarte a programas
que demandan mads trabajo como after effects. (Guillermo Sierra)

PROGRAMAS PARA EDICION DE AUDIO.

Para editar audio existen gran variedad de programas, pero los mas
recomendables para trabajar con necesidades como las de Lagencia son adobe
soundboth, soundforge, adobe audition, cool edit.

Puedes realizar tus grabaciones de audio en el estudio de grabacion de audio
en el estudio profesional de la E.C.C.
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RECOMENDACIONES.

Toma en cuenta lo que se te dice en este apartado, porque aqui hay algunos
tips muy importantes.

1-

Pedir con anticipacion el equipo a utilizar. Esto puedes hacerlo con la
Licda. Paula Agustin. (Mier, 2008)

Después de pedir el equipo tienes que poner a cargar las baterias de la
camara de video y de la cdmara de fotos.

Pedir con anticipacidn las locaciones a utilizar, ya sean el estudio de
television o el estudio de audio.

De ninguna forma acumules videos en la computadoras que utilices para
editar o para convertir videos, cada proyecto que hagas debes quemarlo
en un CD o DVD, rotularlo y archivarlo.

Como ultima instancia te puedo decir que desde que inicies un proyecto
pon en marcha tu imaginacién junto con tu creatividad para que todo lo
que hagas sea genial. (Roldan, 2011)
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