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Abstract

Como requisito para obtener el titulo de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se
puede optar por la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, el cual consiste en
llevar a cabo una practica en una institucion no lucrativa y no gubernamental en donde se
realiza una investigacién a profundidad que le permita al epesista conocer el estado de la
institucién en el aspecto comunicacional y resolver problemas pertinentes. En este caso se
realizd el EPS en la Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESJU-
ubicada en Chiantla, Huehuetenango. Como primera fase se procedié al desarrollo de un
diagnéstico, el cual se baso en la observacion del funcionamiento de la entidad en su totalidad
para identificar un problema potencial; luego se procedio a realizar una evaluacién acertada
gue confirmd el problema que se observo, el cual fue planteado como escasa visibilizacion y
se formuld una solucion a la cual llamamos “Estrategia de comunicacion organizacional para
la visibilizacion de la Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESJU-
ubicada en el municipio de Chiantla, Huehuetenango”. El hecho de que la entidad no se dé a
conocer, no sea visible para su publico meta, representa a la Asociacion serios problemas,
puesto que no tiene el impacto necesario para mantenerse como institucion social, lo que
genera escases de recursos economicos, organizacion deficiente, incertidumbre para los
integrantes del establecimiento, escasa identidad institucional, entre otros problemas.
Mediante la investigacion se logré detectar que el problema se debia trabajar desde adentro
hacia afuera por medio de la reorganizacion de la Asociacion, brindandoles identidad
institucional utilizando herramientas comunicacionales que permitan condensar la esencia de
la institucion y darla a conocer al publico objetivo para quien se trabaja. Al centrarse en la
solucién del problema planteado, se lograron resultados positivos, la reorganizacion de la
instituciéon se llevd a cabo brinddndole un nuevo aspecto, concentrando en varias
herramientas la verdadera identidad de la ADESJU y dandoles a los miembros de la misma
los instrumentos necesarios para poder desempefiarse de una manera profesional cumpliendo
con la solucion del problema comunicacional. Quedando el futuro de la organizacion en las
manos de las personas que la fundaron y son parte de ella, teniendo éstas el conocimiento
necesario y adecuado para afrontar futuras desavenencias, y sobre todo desenvolverse como
institucién sobre bases solidas que permitan el desarrollo humano.
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1. Introduccion:

La Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESJU-, es una entidad que se
encuentra ubicada en el casco urbano de Chiantla, Huehuetenango, la cual se dedica a
trabajar proyectos que beneficien a la juventud del municipio y a todos aquellos jovenes que
deseen integrase. Se decidid realizar un estudio en la institucion para evaluar el nivel de
comunicacién que se maneja, si éste presenta debilidades o fortalezas. A su vez diagnosticar
qué tipo de problemas se presentan y es necesario solucionar. Se trabajaron y utilizaron de
forma adecuada y puntual las herramientas y técnicas de investigacion cualitativas y
cuantitativas para la solucién mas certera del problema detectado.

En base al aspecto cualitativo de la investigacion que se llevd a cabo dentro y fuera de la
institucién se identifico el problema comunicacional que junto con la realizacion de la parte
cuantitativa de la investigacion se recab6 y compar6 la informacion y se llegé a la conclusion
de que la entidad se ve afectada por la escasa organizacion interna y externa, el inadecuado
manejo de la autoridad, la carencia de imagen institucional; problemas que al no darles pronta
solucion se exteriorizan fortaleciendo asi la imagen deficiente que se tiene de la Asociacion.
Asi como también la insuficiente identificacion como instituciéon fuera de las instalaciones y el
bajo porcentaje de conocimiento (evidenciado a través de las encuestas) que los jévenes del
casco urbano tienen acerca de la institucion.

Detectada el area débil de la institucion se procede a la elaboracion de la estrategia, la cual
presenta detalladamente el camino a seguir para la resolucion de los problemas
comunicacionales manifestados; siendo ésta una propuesta técnica que pretende a través del
desarrollo de herramientas comunicacionales brindar respuestas a los problemas
comunicacionales detectados. Estas herramientas comunicacionales se propusieron y
realizaron para la solucién de conflictos, se analizaron una a una hasta llegar a la conclusion
de utilizar cada producto comunicacional segun la necesidad que se tuviera.

Se llevaron a cabo actividades, talleres, capacitaciones y material impreso, que se destind
para ser utilizado dentro y fuera de las instalaciones de la ADESJU. Con el apoyo de un
equipo bien conformado, se logré realizar lo que se habia planeado funcionaria para tratar el
problema, mediante una serie de pasos que llevaron a la entidad por el camino correcto.
Desde la realizacion de un trifoliar hasta tener contacto instituciones extranjeras para
gestionar nuevos proyectos.

Los resultados obtenidos durante la ejecucion de la estrategia mostraron ser positivos, dieron
solucion a los problemas detectados y se logré lo que se esperaba en cuanto a los cambios
gue se habian planificado. Mediante una evaluacién de impacto realizada al equipo de la
institucion se corroboré la efectividad que la estrategia tuvo en su publico objetivo.



2. Justificacion:

Como parte del proyecto de comunicacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS- de la
Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos, se dividid éste en
tres fases, para lo cual fue necesario realizar como primera fase un diagnostico, centrandose
en la investigacion y el conocimiento de la entidad en donde se llevaria a cabo la préactica.
Como segunda fase una estrategia para la solucion de los problemas detectados y como
tercera fase la ejecucion de la estrategia planificada. Todo esto en un periodo de 800 horas
con el fin de brindarle apoyo a la entidad en la que se realiza el estudio por medio de una
persona capacitada para resolver problemas en el area de comunicacion.

La Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud al ser una institucion
autosostenible, que trabaja con poblacion joven, que genera sus propios recursos y que se
dedica a gestionar proyectos con un numero de colaboradores escaso, le es dificil velar por la
imagen que la institucion proyecta a su publico objetivo, debido a esto se hizo pertinente
resolver las dificultades que la Asociacion presenta en cuanto a la imagen institucional. La
ADESJU es una institucion que vela por los intereses de los jovenes, por lo que la imagen que
proyecta, la organizacion interna que posee, la estructura y la presentacion como institucion
que regula y promueve conductas debe ser atractiva puesto que se trata con jovenes, con
personas que buscan aprender pero divertirse a la vez.

Debido a las deficiencias planteadas se generan problemas como la escasa integracion de
nuevos jovenes a las redes que maneja la institucion, lo que la hace poco atractiva para la
juventud. Aproximadamente el 97% de los jovenes dicen que les gustaria participar en
actividades juveniles que se lleven a cabo, independientemente de la institucion que las
patrocine, pero la ADESJU solo cuenta con el 31% de jévenes que han escuchado hablar de
la institucién y Unicamente el 13% ha participado en algun tipo de actividad, por lo que es
pertinente que la juventud conozca acerca de la entidad, los beneficios que pueden obtener y
a la vez ayudar a la Asociacién a crecer en distintos municipios para beneficiar a mas jévenes
cada dia.

Otra razon por la cual se llevo a cabo la estrategia fue porque la institucién no tenia medios
para presentarse, tanto al publico objetivo como a las instituciones con las cuales gestiona
proyectos y financiamiento, no contaban con ningun tipo de presentacién escrita que pudieran
identificar a la institucion y a su equipo formalmente, lo que provocaba inseguridad en la
entidad. Se buscO generar un clima organizacional adecuado y cémodo para todos los
miembros de la entidad y asi mejorar el desempefio y organizacion de la ADESJU.



3. Diagndéstico:

Para la elaboracion del diagnostico comunicacional de la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud -ADESJU- fue necesario elaborar una investigacion cualitativa y
cuantitativa, la cual permite desarrollar ideas claras de las fortalezas y debilidades de la
institucion.

3.1 Institucion:
Asociacién para el Desarrollo Sostenible de la Juventud (ADESJU)

La “Asociacion Para el Desarrollo Sostenible de la Juventud” ADESJU-ONG es una
asociacion civil no lucrativa, organizacion no gubernamental, de naturaleza esencialmente
solidaria, de desarrollo y promocion econdémica y social, que no discrimina a nadie por
motivos de raza, religion, afiliacién politica, condicibn econdmica o género.

Constituida bajo las leyes de la Republica y regida por sus Estatutos, Reglamentos y las
leyes del pais, especialmente por el Cdédigo Municipal, la Ley de Organizaciones no
Gubernamentales para el Desarrollo, EI Reglamento para la Inscripcion de Asociaciones
Civiles, La Ley de Desarrollo Social, la Ley General de Descentralizacion y su Reglamento
y la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural y su Reglamento.

ADESJU fue creada para la defensa y promocion de los intereses relacionados con el
desarrollo sostenible de la nifiez, adolescencia y juventud en general y promover politicas
de desarrollo de caracter social, cultural y de ambiente (Mérida, Perfil de ADESJU, 2011).

3.1.1 Ubicacion Geogréfica:

Las oficinas de la ADESJU se encuentran ubicadas en la 72 calle 10-40 zona 2 de
Chiantla, teniendo incidencia como asociacion en aldeas del municipio de Chiantla,
las cuales se mencionan a continuacion:

a) Tunim4, Siete Lagunas

b) Las Manzanas

c) Las Manzanas, Buena Vista
d) Sanguijuela, Xelam

e) Sanguijuela, Cumbre de la Botija
f) Paquix, La Union

g) Paquix, Laguna Seca

h) San Nicolas, Cantén Plaza
i) San Nicolas, Ojo de Agua

J) La Quebradilla

k) Chancol

[) Chéchal



m) El Carpintero, Santo Tomas

n)
0)
p)
q)
r

Nueva Esperanza

San José Las Flores

Taluca

Buena Vista

Cochico (Mérida, Perfil de ADESJU, 2011).

3.1.2 Integracion y Alianzas Estratégicas:

Segun

el Coordinador de ADESJU, Daniel Mérida, la asociaciéon recibe apoyo

econémico para ejecutar proyectos temporales que beneficien directamente a la
juventud. Las entidades que brindan éste apoyo son:

a)

b)

Cooperacién Holandesa a través de Gente con una mision (Mensen met enn
missie)
Consejeria en Proyectos PCS/CAMEX

Para la planificacion y realizacién de actividades de formacion y capacitacion con
nifios, adolescentes y jovenes la ADESJU actualmente ha realizado coordinaciones
interinstitucionales principalmente con las siguientes organizaciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Municipalidad de la Villa de Chiantla

Asamblea Departamental por la defensa de los Recursos Naturales (ADH)
Ministerio de Cultura y Deportes

Oficina Municipal de la Mujer

Direccion Municipal de Planificaciéon (DMP)

Aporte para la Descentralizacion Cultural (ADESCA)

MINEDUC a través del programa extraescolar

Nucleo Social Municipal de la Villa de Chiantla

En afios anteriores se hicieron coordinaciones en proyectos para la juventud con las
siguientes entidades:

a)
b)

c)

d)

Project Councelling Service (PCS)

Project Concern International (PCl) a través de Casa Materna de
Huehuetenango

SOROS de Guatemala, quien apoyé a través de PCI la legalizacién de la
ADESJU

Proyecto de Fortalecimiento de la Sociedad Civil Tinamit SCEP/UNION
EUROPEA

Aldeas Infantiles SOS

ONG Tierra Nueva

Grupo de Apoyo Mutuo (GAM)

Procuraduria de los Derechos Humanos

Tribunal Supremo Electoral

Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social



k) INTERVIDA

) Geendis Grand

m) Federacién Luterana

n) Cooperativa Paquixefa

0) Cooperativa la Esperanza Chiantleca

p) Consejo Departamental de Desarrollo CODEDE

gq) Programa para el Desarrollo Local PROMUDEL (Mérida, Perfil de ADESJU,
2011).

3.1.3 Origen e Historia:

En el afio de 1999 varios jovenes lideres y lideresas comunitarios se reunen con la
intencion de formar una asociaciébn para contribuir a disminuir la probleméatica
existente en al niflez, adolescencia y juventud. En los afios siguientes dicho grupo de
jovenes se fueron capacitando en diferentes ambitos para poder asi iniciar con el
proyecto.

En el afio 2002 se conforma la asociacion denominada Sistema Integral Juvenil de
Desarrollo, “SIJUVEDE”, formando una junta directiva provisional. Sin embargo es
hasta el afio 2002 cuando la asociacion consigue el apoyo econémico de PCI (Project
Concern International) con fondos del banco mundial en coordinacion de la Licenciada
Bal Maria Gutiérrez, logrando asi el fortalecimiento de la parte organizativa, asi como
también de varios modulos de capacitacion en salud sexual y reproductiva, el
acompafamiento para el autosostenimiento y el financiamiento de personeria juridica,
gue fue legalizada el 9 de marzo del afio 2004, mismo afio en que se realiz6 el cambio
de nombre a “ADESJU”, logrando formar y organizar a 18 lideres comunitarios en
diferentes aldeas del municipio de Chiantla.

Es importante resaltar que hasta la fecha, producto del acompafamiento de PCI, se
han logrado adaptar y disefiar nuestras propias politicas, normas y procedimientos
administrativos, asi como la proyeccion social en los diferentes ambitos, disefiando
nuevos programas de apoyo a la nifiez, adolescencia y juventud, obteniendo también
la capacidad de apoyar en la gestion comunitaria, grupos organizados de mujeres y
consejos comunitarios de desarrollo (Mérida, Perfil de ADESJU, 2011).

Aspectos Legales

La Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESJU-, adquiere su
Personeria Juridica en la Villa de Chiantla del departamento de Huehuetenango, a los
nueve dias del mes de marzo del afio 2004, a traves de acta numero 10-2004, en la
cual se reconoce como representante legal al presidente de la Junta Directiva.



También se cuenta con una Junta Directiva, 6rgano encargado de administrar la
Asociacion dentro de los lineamientos generales que le sefiale la Asamblea General,
cumpliendo cada uno de sus miembros con las atribuciones mencionadas en los
Estatutos de la Asociacion. La actual Junta directiva coordina sus actividades de
manera unificada para lograr los objetivos de la Asociacion y actualmente esta
conformada de la siguiente manera:

Presidente Jacobo Tomas Hernandez

Vice-Presidenta Maria Del Rosario Martinez Lépez

Secretaria Catalina Saucedo

Pro-Secretaria Emiliana Tomas Garcia

Tesorero Mainor Saucedo Galicia

Pro-Tesorero Amparo Nohemi Lem Funes

Vocal | Juan Reynaldo Saucedo

Vocal I Gonzalo Ernesto Alva Salazar

Vocal Il Gabriela Valiente Martinez (Mérida, Perfil de ADESJU,
2011).

3.1.4 Departamentos o Dependencias de la Institucién:

ADESJU cuenta con un departamento administrativo formalmente estructurado, el
cual se conforma por la secretaria contadora, la contadora y el area de servicio. Asi
mismo con un equipo técnico para areas de trabajo, el cual estd Unicamente
estructurado por los siguientes programas:

a) Programa de comunicacion para el desarrollo:

Tiene como objetivo formar comunicadores juveniles que realicen acciones de
voluntariado con capacidades técnicas para diseflar y editar videos
comunitarios, spot radiales y spot televisivos, cine-foros entre otras acciones de
divulgacién, utilizando la metodologia en pares o en cascada sobre las
problematicas que afectan a la juventud.

Actualmente se cuenta con un grupo de jévenes, hombres y mujeres quienes
se redinen una vez por semana, participando en un proceso de formacion sobre
el uso de los medios de comunicacion, teniendo a su vez el compromiso de
realizar proyectos educativos dirigidos a la juventud. En este mismo programa
se lleva a cabo el EPS de la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.



b)

d)

Programa de incidencia politica, gestion y perfilacién de proyectos:

Programa disefiando para fomentar la organizacion, el liderazgo, la
coordinacioén, gestion de recursos y la incidencia de la juventud en los espacios
de participacion ciudadana, para la atencibn por parte del Estado de
Guatemala a las demandas en el cuidado de sus necesidades, proponiendo
como slogan: “las y los jovenes promotores de su propio desarrollo”.

Las organizaciones juveniles también realizan acciones de voluntariado en la
proteccion del ambiente y los recursos naturales, apoyo a las comunidades,
actividades deportivas, formacion de liderazgo y algunos grupos han
trascendido como empresarios juveniles.

La ADESJU ha formado una red organizaciones juveniles, en Chiantla se
apoyan a un aproximado de 25 grupos juveniles organizados y articulados en
los Concejos Comunitarios de Desarrollo -COCODE’s.

A nivel departamental se es cofundador de una movimiento juvenil que lleva por
nombre: Coordinadora Departamental de la Juventud Huehueteca
CODEJUVEH, que articula a grupos juveniles de aproximadamente veinticinco
municipios y se coordina a través de la organizacion de cuatro coordinadoras
regionales: Region Mam, Region Centro, Region Huista y Region Norte.

Programa de cultura, arte y recreacion.

Como organizacion que promueve los Derechos de la Juventud se disefio este
programa. Actualmente se cuenta con una red de jévenes que practican varias
disciplinas artisticas, entre ellas: zancos, malabarismo, teatro, escritura entre
otros; articulados a una red departamental y nacional denominada “Red de Arte
Comunitario”, red de vision solidaria y que promueve el arte como medio de
trasformacion social.

En alianzas interinstitucionales actualmente se cuenta en la sede de la
Asociacion con una escuela de musica, avalada por el Ministerio de Cultura y
Deportes, donde imparten clases de guitarra, teclado y marimba.

Programa de salud:

Este programa esta disefiado para promover los Derechos Sexuales y
Reproductivos de la juventud. Se tiene proyectado la organizacion y formacion
de un grupo de jovenes voluntarios como promotores/as que faciliten tematicas
relacionadas en salud sexual y reproductiva, quienes recibirdn una beca por



parte de la ADESJU y las organizaciones aliadas, mismas que acreditara el
proceso.

e) Programa de educacion:

Actualmente se cuenta con tres academias de computacion, una ubicada en la
sede da la ADESJU, otra en la aldea Chéchal y otro en la aldea Paquix. En las
comunidades rurales las y los jévenes hacen uso de los servicios dando
Ganicamente como aporte lo equivalente al pago de trasporte de la comunidad
hacia el municipio, lo que ha permitido la sostenibilidad y la motivacién para
que la juventud retome sus estudios formales. Para la acreditacion de los
cursos se cuenta con el aval del Ministerio de Educacion.

A continuacion los programas en los cuales no existe un proyecto especifico, por lo
gue no existe una descripcion de los mismos:

f) Programa de género

g) Programa de deportes

h) Programa de ambiente y recursos naturales

i) Programa de autosostenibilidad (Mérida, Perfil de ADESJU, 2011).

3.1.5 Misioén Institucional:

Contribuir al desarrollo integral con enfoque humano, social, econémico, cultural,
ambiental y politico de la nifiez, adolescencia y juventud, siendo un ente de apoyo y
coordinacion en busqueda de soluciones a las necesidades y problematicas mas
urgentes, emprendiendo, planificando, gestionando y ejecutando actividades para
facilitar y fortalecer la organizacién, formacion, coordinacion e incidencia en favor de
estos sectores (Mérida, Perfil de ADESJU, 2011).

3.1.6 Visioén Institucional:

ADESJU es una institucion fortalecida y consolidada a nivel departamental, con
estructura propia y equipada, amplia capacidad de gestion e incidencia en espacios
sociopoliticos, coordinando acciones y actividades estratégicas que contribuyen con
el desarrollo Integral autosostenible de la nifiez, adolescencia y juventud (Mérida,
Perfil de ADESJU, 2011).



3.1.7 Objetivos Institucionales:

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo integral de la nifiez, adolescencia y juventud, asi como la
defensa y promocion de los aspectos que tienden a la elevacion de la calidad de vida
en busqueda de su desarrollo sostenible.

Objetivos Especificos:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Contribuir a elevar la calidad de vida.

Fomentar la organizacion de los nifios, adolescentes y joévenes como
estrategia permanente para la promocién de sus derechos e intereses.

Gestionar y cuando sea posible ejecutar programas de educacion en todos los
ordenes para gue los nifios, adolescentes y jovenes incidan en la formulacion,
ejecucioén y evaluacion de las politicas, publicas municipales y nacionales.

Gestionar educacion formal y alternativa de calidad, como medio continuo
para proveer el desarrollo de la nifiez, adolescencia y juventud.

Gestionar y ejecutar proyectos relacionados con el fomento de la convivencia
armonica intercultural con énfasis en el combate a la pobreza, exclusion y
discriminacion.

Gestionar y administrar cuando sea posible la provision de servicios de salud,
educacioén, recreacion, deportivos y culturales, necesarios para el desarrollo
integral de sus asociados y poblacién atendida, con énfasis en la proteccion
de los grupos vulnerables.

Vincularse de la manera mas conveniente con otros movimientos y sistemas
de promocion y defensa de los intereses de la poblacion atendida (Mérida,
Perfil de ADESJU, 2011).

3.1.8 Publico Objetivo:

Nifilez, adolescencia y juventud del departamento de Huehuetenango (Mérida, Perfil
de ADESJU, 2011).



3.2 Objetivos del Diagndstico
3.2.10bjetivo General de Diagnostico:

Identificar por medio de las herramientas de recoleccion de datos el problema
comunicacional que afecta a la ADESJU, para luego disefiar una estrategia de
comunicacion que genere una solucion eficiente al problema planteado.

3.2.2 Objetivos Especificos del Diagndstico:

a) ldentificar aspectos internos de la ADESJU que se vean reflejados en la
imagen que ésta proyecta a los adolescentes, jévenes e instituciones que la
apoyan.

b) Determinar la necesidad de visibilizacion que tiene la ADESJU, tanto para ser
un ente regulador de la juventud como para tener personalidad ante
organizaciones nacionales e internacionales que brinden apoyo.

c) Establecer el grado de conocimiento que poseen los jovenes de la zona
urbana de Chiantla acerca de la ADESJU, los servicios que presta, asi como
también la incidencia que tiene en los jovenes.

3.3 Técnicas de Recoleccion:

Durante la etapa del diagndstico comunicacional se emplearon herramientas puntuales
para la recoleccién de datos que ampliaran la informacién existente, entre las cuales se
mencionan las siguientes:

3.3.1 Observacion:

Durante la fase del diagnéstico del proyecto en la ADESJU, se pudo observar una
cantidad de datos valiosos, datos que reflejan el estado interno de la institucion, asi
como también el externo.

Dentro de la entidad las relaciones interpersonales de los integrantes de la misma son
de companferismo, son relaciones de amistad y apoyo, lo cual se ve reflejado en la
forma en como se desempefan, existe respeto entre ellos mismos, el lenguaje es
adecuado y comprensible, pero dentro de esa comunicacion también existe mucho
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rumor!, el cual hace que los mensajes sean confusos y que siempre exista
incertidumbre en la comunicacion. Este rumor se da en su mayoria cuando se
planifican actividades y no se tiene claridad en lo que desempefiara cada persona. La
mayoria de veces se hacen suposiciones de cosas que otra persona realizar4 que
finalmente nadie termina haciéndolas o se espera que alguien se encargue de cierta
tarea cuando ésta no ha sido notificada.

Daniel Mérida, coordinador de la entidad, afirma que no le gusta dirigirse a sus
compafieros de forma autoritaria, pues él prefiere trabajar democraticamente, sin
imponer ideas sino, discutir decisiones; debido a este tipo de tolerancia por parte del
coordinador, algunos de los integrantes del equipo de la asociacion toman sus
responsabilidades de forma ligera (tema que se corroboré en el grupo focal de los
miembros de la institucién), por lo que no cumplen con su objetivo personal afectando
esto a la imagen de la institucion, a su organizacién, al compromiso social y dando un
mal ejemplo a los jovenes.

Fuera de las instalaciones no se cuenta con una manta, rétulo, letrero o algun
elemento que identifique a la asociacion, simplemente es una casa mas en una calle
transitada. Al ingresar a las instalaciones no hay mayor imagen institucional, existen
algunos afiches ajenos a la entidad, no existe ningun tipo de sefalizacion, lo cual es
necesario porque dentro de las instalaciones se encuentran ubicadas las academias
de masica, computacion y las capacitaciones que se brindan a los comunicadores.

Los jovenes que asisten a la institucion, son en su mayoria de las areas aledafas a
Chiantla, personas que viven en el campo, en lugares en donde no hay agua potable
ni drenajes?, aldeas que estando en el municipio de Chiantla se encuentran a una
hora y media del casco urbano, que es el lugar en donde esta ubicada la ADESJU.
Estos son jévenes con deseos de ser mejores ciudadanos, porque ellos mismos lo
expresan cuando dan las razones por las cuales participan en las actividades, jévenes
gue no tienen los medios para capacitarse en lugares cercanos a sus viviendas, pero
ven en ADESJU un ente de apoyo®, en donde no existe rechazo ni discriminacion, lo
gue los motiva a ser parte del equipo de la institucion.

LuEsa parte de la comunicacién informal que se da sélo con aquellos comunicados sin fundamento o evidencia formal y
que se transmite impersonalmente a través de los canales informales, es decir, sin ir dirigida a personas especificas ni
siguiendo canales especificos” (Martinez & Nosnik, 1988 Reimpreso 2006, pag. 64).

% Esto se pudo constatar en un encuentro de jévenes realizado en Chancol, Chiantla, durante el mes de abril.

? Segun entrevistas realizadas a lideres comunitarios, Lenidas Tomds y Sara Lépez.
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Los mismos lideres buscan realizar gestiones para beneficiar a sus comunidades, por
ejemplo las academias de computacion instaladas en Chochal y Paquix, fueron
creadas por iniciativa de la entidad pero los lideres de las comunidades también
fueron participes de este logro, que finalmente es en pro de la juventud. Las
academias ubicadas dentro de la institucion, que son la de computacion y masica,
estan avaladas por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Cultura y Deportes; el
equipo ha sido donado, tanto el de computo como el de musica.

Daniel Mérida es quien en su mayoria se encarga de gestionar todo tipo de
colaboracion por parte de entidades nacionales, asi como también internacionales, lo
cual le permite ejecutar programas a corto plazo en temas como educacion, cultura,
comunicacion, entre otros. Segun Nohemy Lem (Facilitadora de programas en la
ADESJU), Daniel tiene muchas cosas positivas, ha logrado mantener a la Asociacion
en todo momento y por supuesto, tiene capacidades y debilidades como todo ser
humano.

3.3.2 Documentacion:

Segun el Directorio de Organizaciones Juveniles de Guatemala, la ADESJU es una
organizacion juvenil ubicada en el municipio de Chiantla, Huehuetenango. En dicha
organizacion estan asociados alrededor de 80 jévenes, entre hombres y mujeres, a
los cuales se les imparten programas de educacion, capacitacion técnica, salud,
cultura, arte, deporte, participacion juvenil, incidencia politica, defensa de derechos,
liderazgo y ciudadania, productividad, entre otros.

En base a bibliografia consultada, la ADESJU posee un tipo de organizacion
organica y segun Robbins y Coulter, la organizacion de tipo organica es aquella que
estd conformada por una estructura muy adaptable y flexible, que en vez de tener
trabajos y reglamentaciones estandarizadas, es flexible, lo que permite cambiar
rapidamente segun lo requieran las necesidades.

Las organizaciones organicas tienen divisién del trabajo®, pero los trabajos que el
personal realiza no son estandarizados. Los empleados son personas capacitadas y
tienen poder para manejar diversas actividades y problemas de trabajo; en estas
organizaciones se utilizan con frecuencia los equipos de trabajo. De igual forma posee
una estructura de proyectos, en la cual los empleados trabajan continuamente en

* “Grado en que las tareas de una organizacion se dividen en tareas separadas... (Robbins & Coulter, 2005, pag. 235)
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proyectos. Este tipo de estructura no posee departamentos formalmente establecidos
a los cuales los empleados pueden regresar después de finalizar un proyecto. En vez
de eso, los empleados aplican sus habilidades, capacidades y experiencias a otros
proyectos. El trabajo que se realiza se lleva a cabo mediante equipos de empleados,
quienes luego forman parte de un equipo de proyectos. Todo el trabajo se basa en
proyectos, y estos equipos de proyectos se integran y se desintegran y se integran de
nuevo segun lo requiera el trabajo.

Las estructuras de proyectos tienden a ser disefios organizacionales fluidos y
flexibles. No existe departamentalizacion ni jerarquia organizacional rigida que retrase
la toma de decisiones o la ejecucién de acciones. En este tipo de estructura, los
gerentes funcionan como facilitadores, mentores y capacitadores. Sirven a los equipos
de proyectos eliminando o minimizando los obstaculos organizacionales y
garantizando que los equipos tengan los recursos necesarios para complementar su
trabajo en forma eficiente y eficaz.

Comunicacion

Segun Ramirez, etimologicamente la palabra comunicacion significa poner en comun.
En cuanto a la comunicacién humana, ésta se desarrolla cuando dos o mas personas
comparten sus experiencias con fines de ayuda y superacién mutua. Cuando en una
comunidad sus miembros discuten sobre la mejor manera de sobrellevar una situacion
problematica; cuando en un aula, maestros y alumnos comparten experiencias para
construir el conocimiento; cuando una pareja de comun acuerdo decide su futuro.

La comunicacion es uno de los factores fundamentales en el funcionamiento de las
organizaciones sociales, es una herramienta, un elemento clave en la organizacion y
juega un papel primordial en el mantenimiento de una institucion.

Entre los elementos del proceso de comunicacion podemos encontrar al emisor, el
cual se realiza la tarea de dar a conocer el mensaje y lo emite; el mensaje, que es lo
gue se dice, lo que se pretende informar o comunicar; el canal, que es el vehiculo o
medio por el cual se transporta el mensaje, el cual puede ser una conversacion, medio
escrito, electrénico, etc.; el receptor, que es quien recibe el mensaje y a su vez cierra
el proceso de la comunicacion mediante la recepcion, decodificacion y aceptacion del
mensaje que se transmitid, asi mismo retroalimentando al emisor; el codigo, que es el
cuerpo del mensaje, la forma en que va estructurado el mismo por medio de signos y
sefales, codificados y ordenados y que son conocidos por ambos sujetos; el
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referente, que es el tema del cual se esta tratando; y el contexto que sefiala la
situacion en donde se estéa llevando a cabo la comunicacion.

Segun Daniel Mérida, dentro de la ADESJU se maneja el tipo de comunicacion
horizontal, la cual “se desarrolla entre personas del mismo nivel jerarquico en donde
los individuos tienen la posibilidad de comunicarse directamente entre si y, de hecho
esta relacionada con la formacion de grupos dentro de una organizacién” (Martinez &
Nosnik, 1988 Reimpreso 2006, pags. 55-56)°, aunque realmente las caracteristicas de
la comunicacion informal, son mas certeras en cuanto a lo que se pudo observar.

La comunicacién informal es “El intercambio de informacion que se establece entre las
personas en una organizacion, independientemente de los puestos que en ella se
ocupan. Sin seguir canales ni procedimientos establecidos formalmente” (Martinez &
Nosnik, 1988 Reimpreso 2006, pag. 58).

Segun Martinez & Nosnik, la comunicacién formal esta prevista y regulada por cartas
y manuales de organizacion, las comunicaciones informales constituyen un conjunto
de interrelaciones espontaneas basadas en preferencias, simpatias y rechazos de
empleados, independientemente del cargo que ocupan. La comunicacién informal es
en cierto modo un derecho humano por naturaleza que siempre se da cuando las
personas se congregan en grupos. Normalmente se piensa que la informacién que se
maneja en este tipo de comunicacidon es menos precisa de lo que en realidad es,
sobre todo porque se magnifican los errores y se recuerdan mas que los aciertos.
Cuando un error aparece, esto puede aparentar falsedad en el resto de la informacién,
sobre todo al tratarse de un rumor.

Un hecho més aceptable es que la informacion difundida por las redes informales es,
por lo general incompleta, de tal modo que se malinterpreta en ocasiones, a pesar de
gue posiblemente muchos de los detalles que contiene son exactos o cercanos a la
realidad. En resumen, la comunicacion informal tiende a dar a conocer la verdad pero
rara vez lo hace de forma completa, esto significa que con la acumulacion de
inexactitudes de la comunicacion informal, se producen mas malos entendidos que lo
gue sugiere el pequefio porcentaje de informacién errénea.

La comunicacién organizacional se divide en dos grandes ambitos: formal e informal y estrictamente hablando, la
comunicacion horizontal es uno de los tipos de comunicacion formal

14



Al existir comunicacion informal hay mucha tentacion de que se desarrolle el rumor,
por ello este tipo de comunicacion se considera tan negativa, aunque la misma puede
transmitir noticias y/o comentarios dafinos o beneficiosos.

El rumor “es la parte general dafiina de la comunicacion informal, ya que por lo
general es ambigua, carece de fundamentos y en su difusion las personas que los
transmiten filtran y seleccionan aquellos sucesos que mayor impacto les causan,
distorsionando el sentido del mensaje original” (Martinez & Nosnik, 1988 Reimpreso
2006, pag. 60).

Una de las causas del surgimiento de este tipo de comunicacion es la necesidad de la
gente por entrar en contacto tratando de establecer bases para una relacion personal,
usando la comunicacion informal como vehiculo, sentando bases para una relacion
futura.

Causas de la comunicacién informal:

a) Nerviosismo o inseguridad, por lo que las personas tienden a aumentar su
comunicacion informal en un esfuerzo por crear cohesividad y protegerse
entre si contra lo desconocido.

b) La falta de informacioén, por lo que la gente trata de llenar los vacios de la
mejor forma, recurriendo a la informacion que se halla en los canales
informales.

c) El interés personal o emocional en una situacion es otro factor, debido a que
cuando las personas tienen un interés especial en una situacion y no se les
informa acerca de ella, encontrardn lagunas para realizar sus propia
deducciones.

d) Informaciones recientes, que los individuos reciben, lo que hace que su
participacion en rumores sea mas activa, es decir, que tienen informacion
nueva la cual desean difundir rapidamente y como les sea posible.

e) Necesidad de entrar en contacto debido a que generalmente la comunicacién
informal se da de boca en boca y por observacion, por lo que es comun
encontrar a miembros de los grupos informales entrar en contacto durante su
rutina cotidiana.
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Caracteristicas de la comunicacién informal:

A pesar de que generalmente se maximizan los puntos negativos de este tipo de
comunicacion, la comunicaciéon informal también puede proporcionar a los gerentes
mucha retroalimentacion respecto al desempefio de sus empleados, lo que ayuda a la
mejor comprension de los mismos.

En ocasiones la comunicacion informal puede contener informacion que el sistema
formal no desea difundir y que intencionalmente no menciona, pero que de alguna
manera sugiere que se sepa. Otra caracteristica de este tipo de comunicacién es la
rapidez con la que se difunde, puesto que es flexible y personal. La informacién de
este tipo fluye con mayor rapidez por lo que hace dificil que la gerencia detenga
rumores indeseables o proporcione alguna informacién que aclare o vaya en contra de
un rumor.

Otra caracteristica es la capacidad poco usual de filtrarse incluso en las redes de
comunicacibn mas cerradas de una compaifia, debido a que corta las lineas
organizacionales y afecta a las personas que estan directamente involucradas en el
asunto. La comunicacion informal es una fuente muy popular que transmite
informacion confidencial.

“Diversos estudios demuestran que la comunicacién informal tiene gran influencia
tanto favorable como desfavorable; logra tantas cosas positivas como negativas que,
realmente, llega a ser muy dificil determinas hasta qué punto sus efectos netos en la
organizacion son benéficos o perjudiciales” (Martinez & Nosnik, 1988 Reimpreso
2006, pag. 63).

Comunicacion Corporativa o institucional:

“El conjunto de mensajes que una institucion (empresa, Fundacion, Universidad,
ONG, etc.) proyecta la® publico determinado (Publico/target) a fin de dar a conocer su
mision, vision, y lograr establecer una empatia entre ambos” (Ramirez Rodriguez,
2007). La comunicacion corporativa tiene que ser dindmica, planificada y concreta,
convirtiéndose en una herramienta de direccidon u orientacion sinérgica, basada en
una retroalimentacion constante.

6 . . .
La palabra correcta es “al”, pero por ser una cita textual no se pueden realizar cambios.
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La comunicacion corporativa se compone de un sin nimero de elementos, tanto
internos como externos, que desarrollandose conforman la plataforma de proyeccion
de la imagen en una forma eficiente.

La percepcién comunicacional que tenga el publico o target’ en la comunicacion
corporativa, es uno de los aspectos mas importantes, ya que de ello depende la
comprensién y la actitud que tomaran, lo cual repercutird en la respuesta al mensaje
y la forma de retroalimentacion que generara

La comunicacién corporativa eficiente se basa en dos escenarios
fundamentales:

La estructura de una buena politica de comunicacién en donde se identifican los
puntos de partida reconocidos, el establecimiento de estandares de calidad en la
proyeccidn y una coordinacion para integrar toda la comunicacion que se proyecta.

En una organizacion en donde se da una comunicacion eficiente, las relaciones que
se generan entre los miembros de una organizacion se establecen gracias a la
comunicacion, en esos procesos de cambio se asignan y delegan funciones, se
establecen compromisos y se encuentra sentido a ser parte de la institucion, lo cual se
denomina comunicacion interna.

Imagen Institucional o corporativa:

La imagen de una corporacion constituye un lenguaje no verbal, de gran eficacia para
la transmision de conceptos abstractos y valorativos, que el publico asimila de forma
inconsciente, sin el intermedio de procesos intelectivos superiores. La imagen
institucional es basicamente un estado de opinién publica. Esta imagen que el publico
tiene de la institucién sélo se genera por la gestion y actuacion de dicha entidad, por
el conjunto de comunicaciones emitidas por ella, su comportamiento hacia ese publico
y por su forma de llevar a cabo las tareas administrativas.

De igual manera la institucion se identifica por una imagen visual (logotipo) que
personaliza las comunicaciones ante el publico externo. Es también un instrumento
gue le permite no solo ser reconocida sino comunicar su propia identidad.

7 Segun Ramirez, el publico o target, son todas aquellas personas a las cuales va dirigida la comunicacion. También llamado
publico objetivo, grupo objetivo y pubico meta.
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Sobre el concepto de imagen publica, es indispensable mencionar tres aspectos, el
primero, entender que la imagen representa un efecto interno en el cual intervienen
algunos factores externos que condicionan el sentido de expresividad. El segundo,
qgue la imagen publica representa un juicio de valor cultural. Y el tercero, que el
desarrollo de una imagen publica involucra un proceso de comunicacion dirigido.

Dotar a una institucion publica de una imagen institucional, es traducir la transmision
de una identidad consolidada, integradora, facilmente reconocible y asumible por su
publico. Por lo tanto, al formar una imagen coherente y positiva del ente publico es la
mejor via para conseguir un mayor nivel de confianza de los ciudadanos sobre la
gestion publica. Cabe sefialar que la imagen publica no puede construirse Unicamente
a través de campafas, ya que son acciones puntuales y agresivas que responden a
objetivos puntuales y precisos, verificables en el corto plazo. La imagen institucional
nunca se encuentra totalmente realizada, siempre esta en proceso de completarse.

La permanencia en el trabajo de la imagen le permite mantenerla estable, que
permanezca de forma duradera en la mente del ciudadano y sea perfectamente
asimilada por éste.

Segun Gifreu, La nocién de imagen corporativa esta intimamente relacionada con
otros componentes basicos de la comunicacion institucional. Este esquema responde
a elementos concretos que a continuacién se analizaran por separado.

a) La Realidad

Por realidad corporativa se entiende el conjunto de rasgos y condiciones objetivas del
ser social de la institucion. Se trata de datos objetivos, hechos reales e
independientes de los cuales se ha generado una idea errénea. Entendemos el
término como el conjunto de condiciones empiricas en que se plasma la existencia
real como agente social. Por ejemplo, su entidad juridica, su estructura organizativa,
sus funciones, su realidad econdémico-financiera, su integracion social interna, el
sistema de relaciones de comunicacion interna y externa, etc.

b) Identidad Corporativa

Actualmente, cuando se piensa en identidad corporativa se tiende a pensar
errbneamente que se trata de un simple apartado de la disciplina del disefio grafico;
gue su objeto es sencillamente dotar a las empresas de simples “marcas” a las que se
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confunde con logotipos; que se debe establecer normas de aplicacion de dichos
signos de marca, pero que en la realidad se trata de normas, siempre repetidas, que
no son sino la copia de un manual cuyo modelo esta ya superado y no sirve a las
necesidades reales de cada empresa en particular.

La identidad corporativa es un instrumento fundamental de la estrategia de empresa,
de su competitividad. Y la elaboracion y la gestion de este instrumento operativo no es
solamente cuestion de disefio, sino que constituye un ejercicio esencialmente
pluridisciplinar.

Los siete vectores de la identidad

Los conceptos de imagen e identidad corporativa se encuentran intimamente ligados.
Toda empresa debe crear una imagen corporativa que a su vez, le otorgue una
identidad propia e inconfundible.

El nombre o la identidad verbal: La identidad empieza con un nombre propio, lugar
de la transcripcidn social de las personas. EI nombre o la razén social es el primer
signo de existencia de la empresa. El nombre de la empresa, de la marca o del
producto es, de todos los signos indicadores de identidad, el unico de “doble
direccion”, es decir, que la empresa lo utiliza para designarse a si misma, y también el
publico, los clientes, la competencia, los periodistas, para bien y para mal. Y aqui
entra en juego el papel de la imagen corporativa y lo que ésta es capaz de transmitir a
los sujetos.

El logotipo: EI Nombre verbal, audible, se convierte ahora en visible. El papel de la
imagen toma en esta fase ya un papel preponderante. Se trata, pues, de una
traduccién visual del nombre legal, bajo la forma de un logotipo. Podriamos afirmar
gue la imagen corporativa (mediante el logotipo) incorpora a la empresa en la
memoria visual de los sujetos. El paso de una identidad verbal (el Nombre) a una
identidad visual es el logotipo. Un logotipo es una palabra disefiada que puede ir junto
una imagen o no.

La simbologia grafica: Las marcas graficas en su origen, o los simbolos iconicos de
marca, son otra clase de signos de identidad. La capacidad de impacto y de captacion
de un simbolo icénico de identidad es muy superior a la de un logotipo, porque las
imagenes son mas fuertes que las palabras.
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La identidad cromatica: Mas instantanea todavia que la percepcion de un simbolo
es la percepcion del color. En la medida misma en que este actia no como una
informacion, sino como una sefal, el color corporativo se convierte en lenguaje.
Recordemos que los colores identifican marcas, como Cruz Verde, el amarillo Kodak.

La identidad Cultural: Hay que tener en cuenta los signos culturales, es decir,
aquellos culturemas®, o elementos significativos de una determinada cultura
empresarial que definen un estilo, un modo propio e inequivoco de comportamiento
global, de modo de ser y hacer de una empresa ante la sociedad. Todo esto revela un
caracter o estilo propio de aquella empresa.

Los escenarios de la Identidad: la arquitectura corporativa: Toda accién se produce
en algun lugar de la empresa. Estos lugares son escenarios de interaccion entre los
clientes y representantes del publico, y los representantes de la empresa: sus
empleados.

Indicadores objetivos de identidad: Los indicadores objetivos de la identidad son
los datos declarados en una monografia de presentacion de la empresa, un inventario,
un balance, una ficha o una memoria anual. Son informaciones, cifras, datos
cuantificados y comparables.

Elementos de la imagen institucional:

Imagen fisica: Es la percepcion que resulta de la apariencia y lenguaje corporal. Los
aspectos a analizar son el vestuario, los accesorios y el lenguaje corporal. Puede
parecer innecesario pero se pretende establecer un estimulo comunicativo preciso con
la audiencia meta.

Imagen profesional: Aqui se toman en cuenta los protocolos que supone el
desarrollo de las actividades profesionales que definen la normalidad del
comportamiento a observar en un determinado sector. Comprende las habilidades
ejecutivas, el comportamiento, la forma de saludar y presentarse, etc.

Imagen verbal: Comprende la percepcion que produce una persona o institucion a su
publico objetivo, a partir de la palabra o el vocabulario utilizado en su comunicacion.

“Los culturemas son, por definicién, nociones especifico-culturales de un pais o de un dmbito cultural y muchos de ellos
poseen una estructura semantica y pragmatica compleja” (Nadal, 2009).
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Imagen visual: Representacion que se ha generado de una persona por parte del
publico objetivo, en base a la informacidon visual, la pertinencia de los estimulo
comunicativos verbales y no verbales que produce la institucion.

Imagen audiovisual: Es la percepcién que se tiene de una institucion por parte de
Sus grupos objetivos, como consecuencia del uso de estimulos dirigidos al sentido de
la vista o del oido.

Imagen ambiental: Percepcidon que producen, consciente o inconscientemente los
escenarios basicos de la entidad. Los ambientes proporcionan una gran cantidad de
informacion sobre las personas y las instituciones.

Para las instituciones es de suma importancia reparar en la importancia de su imagen
publica, ya que ésta representa un aspecto fundamental de las comunicaciones
estratégicas establecidas para el publico objetivo.

3.3.3 Entrevistas a Profundidad:

El proceso de las entrevistas a profundidad se realiz6 a personas claves: Daniel
Mérida (Coordinador de la ADESJU), un representante de la organizacién “Gente con
una mision” Frank Van Eenbergen y dos lideres comunitarios, Sara Lopez y Leonidas
Tomas. Es base a las entrevistas se logré obtener la informacion precisa y puntual
para detectar los problemas mas relevantes que afectan a la institucién. A
continuacion se detalla de forma precisa la informacion recabada.

Por medio de dichas entrevistas, se logro identificar problemas puntuales que existen
dentro y fuera de la asociacion. En cuanto al personal capacitado, Daniel Mérida opina
gue dentro de la ADESJU se cuenta con personas capacitadas para realizar su
trabajo, lo cual se afirma con lo que dice Frank Van, aunque desde el punto de vista
de Leonidas Tomas esto es en un porcentaje afirmativo pero que también no solo se
trata de personal capacitado, sino de personal comprometido con los jovenes, con
horarios y con dar un buen ejemplo al grupo para el cual se trabaja en la entidad. Este
tema es muy importante porque muestra lo que varias personas opinan acerca de las
capacidades que tienen los integrantes de la Asociacion, los puntos de vista internos y
externos, los cuales demuestran cosas distintas, aspectos que algunos se atreven a
mencionar y lo demas no.
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Segun Frank Van, existen deficiencias en la idea que transmite el logotipo de la
institucidon, comenta que no se puede hablar del logotipo como algo juvenil, porque
desde su punto de vista no representa eso, pero que posiblemente dentro de un
mundo indigena mas tradicional es muy moderno. Agrega que posiblemente por ser
de origen holandés, tiene ideas distintas a las que se manejan en la organizacion y
por esta razon le es dificil comprender el significado de la imagen que proyecta la
institucion por medio del logotipo. Siendo lo contrario a lo que Sara Lopez expreso del
mismo tema. Esta comparacion sefiala que Guatemala es un pais conservador, con
sus costumbre muy arraigadas y con ese espiritu de mantener la cultura, lo contrario
de los paises desarrollados, que Unicamente buscan cambios, sin interesarse en la
preservacion de la cultura.

La asociacion nunca se ha preocupado por la imagen que proyecta comenta Sara
Lépez, en vez de eso, su deber ha sido ocuparse de las necesidades de la juventud,
lo que ha desencadenado la necesidad de tener una imagen atractiva porque como
comenta Daniel, se trabaja con jovenes por lo que la institucién debe tener una
imagen que llame la atencion, lo que posicionaria a la institucion de una mejor forma.
Referente a campafas de visibilizacion institucional, Daniel comenta que nunca se ha
trabajado una debido a la falta de recursos econémicos, ya que estos siempre tienen
programas asignados, lo que permite Unicamente usar el financiamiento para llevarlos
a cabo, lo que es confirmado por Sara y Leonidas al mencionar que ellos no se han
enterado en el tiempo que han estado participando en la entidad, de algun tipo de
campafia de visibilizacion. La falta de un proyecto que promueva la imagen de la
institucién y velar Unicamente por los jovenes al final genera vacios; todo debe tener
un balance y un equilibrio, se debe acompanfar la ayuda hacia las personas con una
buena imagen, porque la ADESJU no solo trabaja con jovenes sino su misién también
es gestionar con otras instituciones, por lo que es necesario tener una imagen
presentable y velar porque esta se mantenga.

Hay puntos a favor, de los cuales se puede sacar provecho, como ejemplo cabe
mencionar que Daniel, Sara y Leonidas han podido identificar que los jovenes
perciben a la asociacién como un ente de apoyo, en donde son escuchados y pueden
ir en busca de ayuda para sus comunidades. Como bien se dijo, un punto a favor
porque si ya se tiene la opinion de los jovenes, ésta se puede utilizar para consolidar a
la institucion y promover el agrado del publico objetivo y asi poder generar confianza
en instituciones de apoyo.

Daniel menciona que la mayor debilidad esta en la desactualizacion del logotipo y que
no se ha trabajado ningun tipo de campafia que haga visible a la institucion; aspectos
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gue estan ligados a la parte externa de la institucion. Leonidas Tomas menciona que
la mayor debilidad es que no poseen instalaciones propias, no dan un buen ejemplo
en ocasiones, no se comprometen, él cree que el problema esta en la organizacion
interna, porque si ellos no estan bien organizados, la asociacion no puede
desempefiarse y dar a su publico objetivo una buena imagen institucional. Conociendo
las opiniones y puntos de vista de las personas claves se puede saber el camino a
tomar para la resolucién de los problemas que se puedan encontrar.

Se identifica que el problema esta en el logotipo, y que no existe ninglin apoyo en
cuanto a la imagen institucional, otra persona comenta que el problema esta en que
no se cuenta con instalaciones propias, que los integrantes no estan comprometidos;
todos estos problemas son de orden interno, por lo que se debe dar mayor enfoque a
esta area.

3.3.4 Grupos Focales:

El lider de comunidad Nelson, comenta que la gente no tiene la informacion adecuada
de la institucion, y lo que realmente quieren es ver proyectos de infraestructura, no de
cambio social. Asi mismo comentaban en el grupo focal de lideres que la mayor
debilidad de la institucion es que no tiene presencia como entidad en las
comunidades, comentan que la institucion deberia integrarse con las organizaciones
comunitarias para tener mas incidencia e iniciar su proceso de posicionamiento. A su
vez comentaban que es una fuerte debilidad carecer de instalaciones propias, porque
no se termina de formar la identidad de la asociacion. Algunas veces las personas
tienden a confundir las cosas, porque no se le puede dar solucién a cada uno de los
problemas de la sociedad, ADESJU es una Asociacion que trabaja en pro de la
juventud, por lo que su mayor interés es beneficiar a los jovenes por medio de
programas que promueven el desarrollo en diferentes ambitos, puesto que, si no se
tiene una buena formacion como personas de nada sirve tener infraestructura porque
no se cuenta con las personas capacitadas para su buen aprovechamiento.

Al igual que en las entrevistas, la mayor debilidad es la presencia como institucion
juvenil, que no se da a conocer, no destaca de entre las demas. Es una debilidad muy
fuerte no contar con infraestructura propia porque esto dificulta la estabilidad en un
sitio seguro, provocando confusion en los participantes de la Asociacién, lo que lleva a
la desintegracion de las redes juveniles.
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Otro problema detectado es que segun el grupo focal realizado a siete jovenes ajenos
a la institucion, unicamente uno de ellos tenia conocimiento acerca de la entidad, los
otros 6 jovenes desconocian es su totalidad a la asociacion. En este grupo focal se
reafirmo que es un problema el que la institucién no cuente con infraestructura propia
debido a que una de las jovenes comentaba que ella asistia a la institucion pero
desde que se trasladaron a otro sitio, ella perdio el interés en seguir asistiendo. Esto
no solo sucedi6é con una persona, se vieron involucradas muchas mas por no tener
una infraestructura propia.

Segun Nohemy Lem el logotipo dificilmente llama la atencion, y lo pudo notar en base
a la realizacién de una actividad en donde los jovenes tenian que analizar el logotipo,
pero los jévenes no supieron que decir porqgue nunca se habian enfocado en él,
comenta también que éste no es llamativo ni atractivo. Nohemy afirma que tampoco
se ha trabajado ningun tipo de campafia, lo cual es de orden primario debido a que
seria lo principal para atraer la atencion de la gente, para luego dar a conocer cual es
el trabajo que se hace, ya que muchas veces se realizan demasiadas cosas con poco
impacto y otras veces con mucho impacto, pero por lo mismo que la gente no conoce
a la ADESJU no se puede dar a conocer lo que se esta haciendo. Para que un
logotipo sea aceptado es necesario recordarlo continuamente, posicionarlo en la
mente del grupo objetivo, tarea que la entidad no ha puesto en practica, no se puede
pretender que los jovenes conozcan el logotipo si éste no se socializa, sino solo se
utiliza para fines administrativos. El logotipo es la identidad del lugar, por lo que se le
debe dar la importancia requerida.

Entre las debilidades es preciso mencionar el compromiso de los integrantes del
equipo de la ADESJU, Evelyn Tello® comenta que muy pocas veces se ha visto el
trabajo de ADESJU con profesionalismo, muchas veces se ha fallado pero se trata de
gue las actividades salgan bien, no se ha sabido trabajar como institucion capacitada.
Un aspecto que habla mucho de una persona, institucion, etc. es la manera en que
realizan las cosas, por lo que es sumamente imprescindible que las tareas se lleven a
cabo de forma profesional, para que las personas puedan generar una idea positiva
de la institucion, la cual en algin momento trasladaran a otras personas.

Juan Saucedo®® afirma que no se tiene la experiencia para crear eventos, hacer
convocatorias o fomentar la participacion de la poblacién del casco urbano, los
jovenes no conocen porgue no se interesan en participar. Si la imagen es deficiente,
no llama la atencion, mayormente cuando se habla de jovenes, ésta debe ser

° Contadora de la ADESJU.
1% Facilitador de proyectos en la ADESJU.
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sumamente atractiva y debe generar deseo de participar, no es que los jovenes no
deseen involucrase, es simplemente que no se ha sabido llegar a ellos.

Otra debilidad que afecta demasiado, es que el coordinador a pesar de que es
considerado en algunos puntos de vista un buen lider, también se le califica como
una persona muy permisible, que como coordinador no exige, lo cual se proyecta en
la forma en como se desarrolla la institucion. “Hemos caido en un espacio de relax”
comenta Juan Saucedo, lo que representa una debilidad, aunque Daniel es
considerado por su equipo como el piloto de la institucion. Siempre debe existir una
persona que guie a las demas, “un lider”, pero si éste no cumple con su funcion, los
gue vienen detras de él simplemente toman caminos separados y se pierden o toman
decisiones que los llevan al fracaso. Eso sucede en ocasiones dentro de la ADESJU,
el lider no cumple su papel al 100%, lo que genera descontrol, desinterés y falta de
compromiso, baja calidad en el desempefio del trabajo, etc.

3.3.5 Encuestas:

Segun datos estadisticos del INE'?, en Chiantla se cuenta con un total de jévenes en
edades de 15 a 24 afos de 14939, siendo Unicamente el 10.32% jévenes que residen
en la zona urbana de dicho municipio. De esta manera se calculé que de la cifra total
el 10.32% es equivalente a 1542 joévenes. En base a un nivel de confianza del 95%,
una precision (d) de 5%, con proporcion de 50% y un porcentaje de pérdida (R) del
15%, el tamafio muestral (n) como resultado se obtienen 362 jovenes a encuestar. Se
decidié realizar la encuesta a jovenes de entre 15 y 20 afios de edad, por ser una
edad en la cual aun llevan a cabo sus estudios y asi poder llegar a ellos con menor
dificultad, la encuesta fue realizada en centros educativos, asi como también en
lugares publicos como el parque y el mercado.

Los resultados que arrojaron las encuestas acerca del tema a tratar es que un 92% de
los jovenes encuestados, no conoce ninguna instituciéon que se encargue del cuidado
de los interés juveniles dentro de Chiantla, tan solo un 8% por ciento conoce alguna
entidad que se interese en los jovenes. Entre estas entidades reconocidas se
menciond a la ADESJU, la Oficina Municipal de la Mujer?, Tierra Nueva'® y
Alcohdlicos Anénimos™. Lo cual demuestra que después de 10 afios de la existencia
de la ADESJU ubicada en el casco urbano de Chiantla, menos del 8% de la poblacion
residente en el area urbana conoce a la entidad, lo que demuestra que ésta no ha

" Instituto Nacional de Estadistica.

© Encargada de velar por los derechos de las mujeres.
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 Asociacion gue brinda apoyo a jévenes con problemas de alcoholismo.
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sabido manejar su imagen, no ha sabido llegar a los jovenes, ni buscar rutas
alternativas para interesar a los mismos e integrarlos a la Asociacion.

Entre los temas que a los jovenes les interesan estan la educacion como primera
opcion, la salud en segundo lugar y la sexualidad como tercer lugar. Asi como
también entre las actividades que desempefian en su tiempo libre se encuentran,
practicar algun deporte, salir con amigos y escuchar musica. Con esta informacion se
puede concluir que los jovenes se interesan en temas cotidianos, que no hay que
buscar y generar ideas fuera del contexto, sino centrarse en la tematica que la
juventud pide, organizar actividades que tengan relacion con la educacion, salud,
sexualidad y mezclarlos o trabajar al lado de los pasatiempos sanos que les interesan
a los jovenes, como lo son el deporte, la musica, la convivencia con amigos, etc.

Los jévenes opinan que la sociedad los escucha y toma en cuenta, lo que se afirma
con un 56% de personas que se sienten integradas en la sociedad en la que viven.
Esto es un pilar muy importante de la sociedad, ser escuchados y tomados en cuenta,
lo que se podria aprovechar al generar un espacio en donde los jévenes pudieran
expresar sus ideas y propuestas para crear cambios positivos e incidir en la juventud
para ser agentes de cambio.

Para los jévenes es atractivo participar en actividades que involucren a otros jovenes,
porque el 90% afirma que le gustaria pertenecer a una institucién que apoye y realice
actividades para la juventud, para lo cual se presentan las mayores dificultades que
reducirian la participacion en dichas actividades, las cuales son el estudio, el dinero, el
tiempo y los padres. La juventud se caracteriza por tener muy despierto el espiritu de
la vida y querer relacionarse con mas personas de su misma edad, sin
preocupaciones ni responsabilidades, mas que sus estudios y cumplir con tareas de la
casa; lo que los hace mas accesibles para su involucramiento en redes de jévenes.
Aungue existan obstéaculos o dificultades, éstas se logran atravesar si se sabe cdmo
abordarlas y se compromete y motiva a los jovenes para que su participacion en la
entidad sea permanente.

Las encuestas también revelaron que tan solo un 31% ha escuchado hablar de la
ADESJU o ha visto algan material de la institucion, y de ese 31% solamente el 14%
conoce la ubicacion actual de la entidad y el 19% ha visto algun tipo de material
impreso. Con esto se refleja que la instituciébn no ha puesto interés en promocionar su
imagen, simplemente se han preocupado en realizar proyectos y actividades dejando
atras la carta de presentacion que es la imagen institucional. Es necesario trabajar en
proyectos pero también darle el crédito a la Asociacion de lo que es capaz de hacer,
gue el publico objetivo conozca la magnitud del trabajo que se realiza para los
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jovenes, por medio de material impreso, spot radiales o televisivos, por medio de
presentaciones a entidades, la idea es hacerse notar entre todos.

Por medio de las encuestas se lograron recabar datos que reflejan el estado en el cual
se ve sumergida la institucién debido a la carencia de una imagen institucional interna
y externa.

3.4 Problema Comunicacional:

En base al proceso que se llevd a cabo durante la fase del diagnostico, se lograron
detectar problemas que afectan muy directamente a la Asociacion. Entre los problemas
comunicacionales que se detectaron se encuentra la falta de organizacion interna y
externa, lo que provoca la creacion de una imagen erronea al publico objetivo; el
inadecuado manejo de la autoridad, que da como resultado desaciertos en la ejecucién
de actividades dentro y fuera de la institucion; la carencia de imagen institucional en la
ADESJU, por falta de recursos econémicos y de personal que pueda solucionar este
problema, asi como también la falta de identificacion como institucion fuera de las
instalaciones y el bajo porcentaje de conocimiento que los jévenes del casco urbano
tienen acerca de la institucion.

3.5 Indicadores:

En base a los problemas detectados en la ADESJU, se esperan resultados positivos en
los siguientes puntos clave:

a) 95% de jovenes de los centros educativos saben de la existencia de la
ADESJU.

b) 90% de los miembros de la Institucion aprueban los cambios internos y
externos.

c) 80% de participacion de jovenes en actividades realizadas por la institucion.

d) 80% de los integrantes de la institucion estan motivados para desempefiar sus
tareas con éxito.

e) 90% del personal de ADESJU participa en capacitaciones, talleres y charlas.
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3.6 FODA:

El FODA del proyecto se trabajo en base a la observacion y resultados de entrevistas,
grupos focales y encuestas, localizando cuales eran las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas que estan a favor o en contra del proyecto a ejecutar.

A continuacién podemos encontrar las fortalezas con las que el proyecto cuenta, los
pilares que la entidad posee, que permitiran aprovechar todos los recursos que se tieneny
trabajar con ellos para generar buenos resultados y asi poder solucionar situaciones que
afectan grandemente a la ADESJU. Las oportunidades con las que cuenta el proyecto que
se presentan como aspectos positivos y permiten que el proyecto se ejecute de la mejor
manera.

También estan las debilidades que se presentan como la estructura que no esta bien
reforzada en la institucion, son esos puntos débiles que la ADESJU posee y que no le
permiten o dificultan el avance en situaciones de importancia. La amenazas que son
problemas con los que la organizacion debe lidiar, los cuales provienen desde afuera y
podrian causar complicaciones en el momento de la ejecucion del proyecto.

Fortalezas: Oportunidades:

— ADESJU cuenta con un equipo de — ADESJU es una institucion que

trabajo que le apasiona lo que
hace, que no se encuentra en la
Asociacién por un sueldo, como
comentaba Nohemy Lem.

El personal de ADESJU se siente
parte integral de la asociacién, lo
cual se refleja como una fortaleza,
porque no simplemente trabajan
ocho horas diarias, sino se
comprometen a realizar los
cambios y las gestiones necesarias
para lograr sus objetivos. Nohemy
comenta que le encontr6é sentido a
su vida en ADESJU.

Se cuenta con personal capacitado
para llevar a cabo los proyectos
gue se trabajan.
La  asociacion
academias de

cuenta  con
computacion y

trabaja con jovenes en Chiantla, lo
cual le permite contar con un
publico objetivo bastante extenso.
Segun datos del INE, existen
alrededor de 30,085 nifios,
adolescente y jovenes en edades de
10 a 29 afios, residiendo en
Chiantla, de los cuales el 10.32%
habita en el caso urbano de dicho
municipio, lo cual se ve representado
por un aproximado de 3,105 nifios,
adolescente y jovenes dentro del
area urbana. Esto se presenta como
una oportunidad porque soélo dentro
del area urbana del municipio se
pueden llegar a mas de tres mil
jovenes.

ADESJU cuenta con ayuda
econdémica y reconocimiento a nivel
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musica, lo que se puede utilizar
como gancho para la integracion de
nuevos jévenes.

Se cuenta con equipo de computo
gue permite la realizacion de
material publicitario.

La asociacion en un porcentaje es
autosostenible por medio de las
academias.

No existe discriminacion de ningun
tipo.

Se atiende a las necesidades de
los jovenes sin ningun interés.
Disposicion al cambio.

Los jévenes perciben a la ADESJU
como un ente de apoyo

internacional por parte de la
institucién “Gente con una mision”.
Reciben ayuda del Gobierno y otras
instituciones.

Dentro de Chiantla no existe otra
institucion de esta indole que trabaje
con la juventud.
Se realizan
patrocinio  de
grandes.

En ocasiones por trabajar en
conjunto con otras instituciones se
consigue reconocimiento por parte
de los jovenes.

Los temas que les interesan a los
jovenes los trata la organizacion.

El 90% de jovenes afirman que les
gustaria participar en actividades en
las que se involucren otros jovenes.

actividades con
entidades mas

Debilidades:

No se cuenta con infraestructura
propia.

La organizacion
deficiencias.

No se cuenta con el apoyo de la
municipalidad.

No se cuenta con un presupuesto
asignado.

No se cuenta con suficiente
espacio.

Que al realizarse un cambio
positivo, éste no pueda seguirse
por falta de recursos.

Falta de compromiso por parte de
los integrantes de la ADESJU.
Escaso interés en la imagen
institucional.

No se ha trabajado una campafa
de imagen institucional.

No tiene una imagen institucional
muy certera, por lo que carece de
presencia como institucion.

interna  tiene

Amenazas:

Decaer en el momento en que la
ayuda del extranjero cese.

Existe conflicto entre personas de la
institucion y el Alcalde.

Una huelga de maestros durante el
ciclo escolar.

El 92% no conoce ninguna
institucion que trate con joévenes.
Unicamente el 31% de los jovenes
ha escuchado hablar de la ADESJU.
Unicamente el 14% de los jovenes
conoce la ubicacion de las
instalaciones.

Unicamente el 19% de los jovenes
ha visto material impreso de la
institucion.
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— Coordinacion deficiente.

— Menos del 8% reconoce a la
ADESJU como entidad que apoya
a los jovenes.

3.7 Aspectos que viabilizaran la estrategia:

Dentro de la institucién se cuenta con un equipo de computo apropiado para el trabajo que
se esta realizando, sefial de internet, software especializado para la edicion de imagenes,
audio y video, asi como también se cuenta con herramientas como camara de fotos,
camara de video, micréfono para realizar grabaciones, insumos necesarios como hojas,
engrapadoras, marcadores, tinta para impresora, guillotina, encuadernadora, etc. La
oficina esta equipada adecuadamente, los servicios basicos que son agua y luz estan
presentes todo el tiempo.

Existe un espacio interno para parqueo, una sala de reunion, cafionera y pantalla, un
laboratorio de computacién como academia de computacién y una academia de musica
con guitarras, marimba, teclado, violines, mandolinas y bateria. Se cuenta con un equipo
de audio conformado por dos pequefios proyectos, un amplificador, cables de audio y de
corriente.

En cuanto a los recursos humanos, existe solamente una persona que maneja programas
de edicion de audio y video, maneja camaras tanto de fotos como de video. En general los
integrantes de la institucion son personas amables, colaboradoras y con deseos de
ayudar a los demas.

3.8 Aspectos que podrian limitar los resultados:

Por ser un proyecto dirigido a jovenes, afectaria una huelga de maestros, la cual provoque
la inasistencia de los alumnos a sus centros educativos. Esta inasistencia haria dificil
llegar a grandes grupos de jévenes.

También irrumpiria en la ejecucién del proyecto que la institucion cambiara de ubicacién,
ya que ésta renta el sitio donde se encuentra actualmente.

No contar con al menos un pequefio presupuesto para llevar a cabo aspectos claves de la
estrategia como lo seria el materia impreso.
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4. Proyecto a desarrollar:

Estrategia de comunicacion organizacional para la visibilizacion de la Asociacién para el
Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESJU- ubicada en el municipio de Chiantla,
Huehuetenango.

4.1 Descripcion Técnica de la Estrategia del Proyecto:

En base a los resultados que el diagndstico comunicacional reveld y al proceso que se
realiz6 para llegar a los problemas encontrados en la ADESJU, se procedi6 a la
realizacion de una estrategia amplia que se pueda aplicar para la resolucién pronta y
adecuada de las dificultades comunicacionales que la Asociacion presenté en cierta
coyuntura. Para proceder a la realizacion de la estrategia se tom6 en cuenta factores
claves tanto internos como externos que indican el rumbo que se debié tomar para la
correcta resolucion de la problematica.

La Asociacion es una entidad autosostenible, por lo que se llevaron a cabo actividades
gue no implicaran un exceso de financiamiento, actividades que podian ser ejecutables en
el momento y actividades que podian esperar hasta que se tuviera un rubro asignado para
las mismas. De tal manera que el esfuerzo se centrd en la realizacion de material para la
institucion; material impreso que se utilizé para que, tanto el publico objetivo como
entidades de apoyo o gestion puedan tener una imagen clara de lo que la instituciéon hace,
la forma de trabajo, la estructura, detalles que pueden ser plasmados en una carpeta
corporativa, en un trifoliar o en el material impreso que se disefi6 para el proyecto.

La importancia de tener una imagen institucional atractiva y definida permite a la
Asociacion el reconocimiento y presencia como una entidad formal, tener un logotipo
atractivo y disefiado correctamente es un gancho para llamar la atencién, por lo que el
redisefio del logotipo de la institucion se llevé a cabo con el afdn de mejorar aspectos que
no estaban claros en el disefio del mismo y siempre guardar la idea que se maneja en el
logotipo para que las personas que conocen la ADESJU no pierdan la imagen que se han
ido formando con los afios. Se disefiaron logotipos para la academia de computacién y la
academia de musica y arte comunitario.

Para el exterior se disefio la rotulacién de la institucién, la cual permitira la localizacion de
la ADESJU, dandole asi posicionamiento en la poblacion de Chiantla y del publico
objetivo. Para dicho posicionamiento se efectu6 una jornada de visitas a centros
educativos con el fin de presentar a la Asociacion y que ésta pueda ser reconocida por
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mas jovenes del casco urbano de Chiantla; se proporciono a los establecimientos material
impreso para consolidar las visitas, asi como también presentar una camparfa de cine-
foros para evitar embarazos a temprana edad, la cual estara avalada en su totalidad por la
ADESJU en un proyecto totalmente ajeno.

Para que el material impreso elaborado durante el EPS no sea lo Unico que la Asociacion
pueda tomar como propiedad, se llevaron a cabo varios talleres para capacitar a dos o
mas de los integrantes de la entidad, ya que en la Asociacidon no se contaba con este tipo
de conocimiento, el cual lograr4 posteriormente que los mismos integrantes de la
institucién puedan realizar el disefio o diagramacion de material impreso que la ADESJU
pueda necesitar para futuras campafias o actividades que se realizaran.

Se realizé un cuestionario sobre el clima laboral para los empleados de la institucion
pudieran expresar su grado de aceptacion o descontento, el cual permitid tener
conocimiento de las opiniones, inconformidades y puntos de vista acerca de temas
especificos del lugar de trabajo; asi como también la realizacion de talleres de motivacion,
comunicacién organizacional y responsabilidad laboral con el fin de fomentar valores a los
integrantes de la asociacion, valores que posteriormente pueden aplicar para un mejor
desemperio laboral en la entidad. A su vez esto permitira formar mejores empleados con
mejores capacidades.

Se realiz6 el reordenamiento de las instalaciones, asi como también se pintaron las
instalaciones para crear un ambiente mas comodo, presentable y renovado.

4.2 Objetivo General de la Estrategia:

Desarrollar un plan de actividades operativo-estratégico que contemple la solucion de
problemas comunicacionales internos y externos de la Asociacién, a través de la
implementacion de herramientas comunicacionales para el refuerzo de la imagen
corporativa, con el fin de posicionar a la ADESJU en el publico meta.

4.3 Objetivos Especificos de la Estrategia:

a) Capacitar al personal de la ADESJU en disefio gréafico y diagramacion con el objeto
de que puedan generar fondos propios para la organizacion.

b) Elevar el perfil de la imagen externa de la Asociacion para aumentar la cantidad de
jévenes que se integran a sus actividades.
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c)

d)

Posicionar la imagen institucional de ADESJU para crear sentido de pertenencia
entre sus colaboradores y los jovenes con quienes trabaja.

A través de estrategias de comunicacion organizacional, fortalecer a la institucion
en la formacion y empoderamiento de lideres juveniles.

4.4 Actividades que Operativizan la Estrategia:

Para la operativizacion de la estrategia se hizo un programa para la realizacion de
actividades y material que ayudo a la resolucion de los problemas comunicacionales que
afectaban a la institucion. A continuacion se detallan las actividades realizadas:

Productos Impresos: Entre los productos impresos para la operativizacion de la
estrategia, se encuentran los siguientes:

a)

b)

Una carpeta corporativa con la informacion necesaria para que el publico meta e
instituciones de apoyo puedan conocer qué es la institucion y qué ofrece. Esta
carpeta se present6 engargolada con 6 hojas en donde se detalla la identidad de la
Asociacion, mision, vision, publico meta, los programas que la ADESJU trabaja con
regularidad, areas de incidencia y fotografias para ilustrar como se ejecutan los
proyectos y actividades que la entidad trabaja, la manera de llegar a los jévenes y
la capacidad que se tiene de llevar a cabo actividades de diferente indole. (Ver
anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 1).

La carpeta corporativa se imprimié en tamafio carta, full color, con portada y
contraportada en papel lino y el contenido de la misma en papel bond full color.

Pequefios afiches ilustrativos con frases motivacionales tomadas de pensadores,
escritores, etc., que se pegaron dentro de las instalaciones de la Asociacion, con el
fin de mantener a los integrantes de la entidad motivados a realizar su trabajo con
excelencia. La impresién de los afiches se realiz6 en tamafio carta, papel lino a full
color. (Ver anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 2).

Tarjetas de presentacion para los miembros de la institucion, esto con el proposito
de crear formalidad en la entidad por medio del reconocimiento de los trabajadores
y los puestos que desempefian. Las tarjetas se imprimieron en tamafio de 8.5x5.5
cm. en papel lino a full color. (Ver anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen
No. 3).
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d)

f)

9)

Rotulacion de las oficinas, bafio y salida de emergencia para facilitar la ubicaciéon y
movilizacion en las instalaciones de la institucion, tanto para los que integran la
asociacion como para las personas que llegan por primera vez. Las medidas con
las que se trabajo la rotulacién son de 12x30 cm. impresas en material PVC. (Ver
anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 4).

Un manual de logotipo que contiene el correcto uso del logotipo de la institucion.
Este manual no se imprimio, su uso es digital. (Ver anexo g. Ejemplos de material
ejecutado. Imagen No. 5).

Trifoliares con la informacién de la Asociacion para la distribucion a los jovenes que
se interesen en conocer la entidad. Los lineamientos del trifoliar acerca de la
impresion son: papel couché a full color. (Ver anexo g. Ejemplos de material
ejecutado. Imagen No. 6).

Dos mantas para la correcta identificacion de la ADESJU. Una para colocar en el
exterior de las instalaciones y la otra para llevarla a las actividades que la
institucion realice fuera de las instalaciones. (Ver anexo g. Ejemplos de material
ejecutado. Imagen No. 7).

Productos Multimedia: En cuanto a los productos multimedia se trabajo lo siguiente:

a)

b)

Una presentacién oficial en Power Point para su uso en las actividades que realice
la ADESJU para presentar formalmente a la institucion ante cualquier tipo de
publico, mostrando la identidad del establecimiento, su trabajo, ilustrando por
medio de fotografias las actividades que se trabajan y como se beneficia a los
jovenes. (Ver anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 16).

Un blog que contiene informacion puntual de la institucion, la forma de contactarse
con la misma y una cantidad considerable de fotos que ilustran el trabajo de la
ADESJU. Este blog se utiliza para la promocion de actividades, material realizado
por la institucion y todo el contenido que la entidad califique como positivo y que
puede ser publicado en cualquier momento (Ver anexo g. Ejemplos de material
ejecutado. Imagen No. 17).

Productos Promocionales: Dentro de los productos promocionales que se manejaron
para la estrategia, se plantearon los siguientes:

a)

Camisas tipo polo para la identificacion de los empleados de la entidad, con la
finalidad de crear identidad institucional y empoderar a los integrantes de la
Asociacion. (Ver anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 8).
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b) Gorras que al igual que las playeras cumplen el mismo fin, las cuales seran
utilizadas por los integrantes de la Asociacion y los lideres de comunidades. (Ver
anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 9).

c) Lapiceros que se utilizaran para promocionar a la institucion por medio del
obsequio de los mismos a jovenes, adolescentes y nifios que formen parte o
deseen formar parte de la red de jovenes de la ADESJU. (Ver anexo g. Ejemplos
de material ejecutado. Imagen No. 10).

d) Playeras para los lideres de las comunidades con las que trabaja la Asociacion,
con el fin de crear identidad, pertenencia y resaltar el liderazgo de los jévenes asi
como también promocionar a la ADESJU. (Ver anexo ¢g. Ejemplos de material
ejecutado. Imagen No. 11).

e) Playeras que se usarian para eventos masivos, las cuales tendrian la funcién de
identificar a los voluntarios de la institucion y hacerlos sentir parte de la misma. (Ver
anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 12).

f) Separadores que funcionan como reglas a la vez, los cuales se utilizaron como
material de apoyo en la realizacion de las visitas a los centros educativos. Estos se
imprimieron en papel lino y su medida es de una regla de 15 cm. 6 6 pulgadas. (Ver
anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 13).

Talleres y Capacitaciones: En cuanto a talleres y capacitaciones se realiz6 lo siguiente:

a) Capacitacion para los participantes del programa de comunicadores jévenes, en el
tema de disefio basico e introduccion a la diagramacién de material impreso. Con el
propdsito de que la entidad pueda seguir con el proceso de disefio y diagramacion
de material que beneficie a la institucion. Esta capacitacion se dividi6 en dos
sesiones de tres horas cada sesion, tratando los conceptos basicos de disefio y
diagramaciéon por medio de los programas Photoshop CS3 y Freehand MX. (Ver
anexo g. Ejemplos de material ejecutado. Imagen No. 14).

Objetivo de la capacitacion:
Brindar a los participantes de la capacitacion nuevos conocimientos que pueden ser

de ayuda para la institucion en la realizaciéon de disefios y diagramacion o para
generar fondos propios e invertirlos en proyectos que maneja la organizacioén.
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b)

Perfil del capacitador:

La persona encargada de llevar a cabo el taller debe tener conocimiento amplio y
profesional sobre temas de disefio en el programa para computadora Photoshop
CS3 y conocimiento en diagramacion en el programa FreeHand MX. Debe tener
capacidad para transmitir su conocimiento a los demas.

Requisitos para llevar a cabo la capacitacion:

Esta se debe llevar a cabo en un salén o un espacio amplio con una cafionera y
una PC en donde el capacitador proyecta los aspectos basicos del disefio en
Photoshop CS3. Cada participante debe llevar su propia computadora portatil en la
cual se le pueda instalar dicho programa y recibir la capacitacién. La capacitacion
es sobre aspectos basicos por lo que su duracién es de 2 a 3 horas fortaleciendo lo
aprendido con un manual que contiene detalladamente la correcta utilizacion del
programa.

La metodologia con la que se llevd a cabo la capacitacion es siguiente:

Proyectar desde una PC la capacitacion por medio del uso del programa,
detallando y ejemplificando paso a paso la realizacion de un disefio. Cada
participante debe procurar llevar su PC, porque es en donde hara la practica y
recibird la capacitacion de los dos programas de disefio. Posteriormente se les
brindard un manual en donde se explica paso a paso y mas a detalle el proceso de
disefio en los programas mencionados.

Luego de terminar las capacitaciones se aspira a que los participantes sean
autodidactas y puedan por sus propios medios indagar mas acerca del
funcionamiento de estos programas con la ayuda del manual que se les
proporcionara como apoyo a la capacitacion.

Charla acerca de la comunicacion organizacional al equipo que conforma la
instituciéon. Esto les permitird el entendimiento y mayor comprension de elementos
gue son parte de la institucion, la identificacion de los factores en los cuales la
entidad esta fallando y otros aspectos que se resaltaran en el taller. Este taller se
llevé a cabo en una sesion de 2 horas. (Ver anexo g. Ejemplos de material
ejecutado. Imagen No. 15).

Objetivo de la charla:

Dar a conocer qué es la comunicacion organizacional y coOmo se puede sacar
provecho de una buena comunicacion dentro una institucion.
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Perfil del la persona que lleve a cabo la charla:

La persona que dard la charla, debe poseer conocimiento en el tema, tener
habilidades de expresarse en publico y exponer de forma adecuada la tematica a
tratar.

Requisitos para dar la charla:

Se debe contar con una cafionera y una computadora para proyectar la informacion
pertinente sobre el tema, contar con un espacio amplio y comodo para los
espectadores. La actividad puede tener duracién de 1 a 2 horas en las cuales se
desenvuelve la charla.

La metodologia que se utilizé es la siguiente:

Organizar una reunion con el equipo de la institucion para darles a conocer el
significado de comunicacion organizacional, los elementos que la institucion debe
poseer para poder tener una buena comunicacion, qué tipos de comunicacion se
manejan y cual es la comunicacion que se maneja en la institucion.

Este tema permitira al grupo de la ADESJU comprender més acerca de la manera
en la cual se estan comunicando, establecer mejores lineas de comunicacion, asi
como también tener conocimiento de éste tema.

Taller motivacional para el equipo de la Asociacion, el cual se desarrollé6 por medio
de una charla de 20 min, acompafiado de dindmicas y ejercicios para crear en los
integrantes de la asociacion un ambiente positivo, en donde todos puedan expresar
sus ideas, pensamientos, etc. (Ver anexo e. Fotografias).

Objetivo del taller:

Estimular al personal de la institucion por medio de la realizacion de actividades
analiticas motivacionales que apelen a su estado emocional.

Perfil de la persona que lleve a cabo el taller:

Debe poseer conocimientos en talleres motivacionales, debe ser una persona
dinamica y extrovertida, tener conocimiento en psicologia para manejar a los
participantes de forma profesional.

Requisitos para el taller:

Se debe contar con una cafonera y una computadora para proyectar la informacion
pertinente sobre el tema, contar con un espacio amplio y cémodo para los

37



espectadores, se debe poseer una guia del taller. El taller puede tener duracién de
1 a 3 horas dependiendo de la rapidez con la que se vaya ejecutando el mismo.

La metodologia que se utilizé es la siguiente:

Se reuni6 a los miembros de la ADESJU y se les coloco de cierta forma para que
todos pudieran verse, luego a cada uno se le entregd pequefas hojas de papel
para escribir lo que el encargado del taller les solicitaba. Luego el moderador llevo
a cabo cada punto de la guia del taller.

Este taller ayudara a los participantes a conocerse internamente, identificar sus
puntos fuertes asi como también los aspectos débiles de su vida. Reconocer las
virtudes de los demas y saber reconocer las propias, asi como también saber
manejar los aspectos negativos, reconocerlos y tratarlos para darles solucion.

Actividades Comunitarias: Para este tipo de actividades se hizo lo siguiente:

a) Se realizaron visitas a centros educativos ubicados en el casco urbano de Chiantla,
con el propdsito de que los jovenes del area urbana pudieran tener conocimiento
de las tareas que realiza la ADESJU, de la participacion de los mismos en la
institucion y asi poder despertar interés en la juventud chiantleca e integrar a mas
personas a la ADESJU.

La metodologia que se utilizé es la siguiente:

Estas visitas se dividen en la presentacion formal de la institucion, indicar y explicar
lo que se hace por el bienestar de los jovenes, adolescente y nifios, se procede a la
entrega de material impreso de apoyo para reforzar las visitas; el material que se
entrega se trata de una pequeia regla de 15 cm que por ser centros educativos se
planted6 la idea de que pudiera ser un material de refuerzo al proyecto y a la vez
podria servirles a los estudiantes en el establecimiento educativo.

Se les brinda una pequefia explicacion de la asociacion y se procede a la
realizacion de un cine-foro a cargo de otro proyecto (Ver anexo e. Fotografias)..

Relaciones Publicas: Las entidades que permitieron un acercamiento para realizar
gestiones, ofrecer financiamiento 0 apoyar por medio de material para proyectos
especificos de la Asociacion, son las siguientes:

a) Gente con una mision (Mensen met enn missie) que es una entidad holandesa con
la cual se tratdé el seguimiento del financiamiento para nuevos proyectos que la
ADESJU tiene planeados.
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b)

d)

Esta institucion gestiona fondos para trabajar proyectos especificos con un publico
bien definido. La reunion se llevo a cabo para conservar las buenas relaciones
entre entidades, para que “Gente con una mision” conozca qué realmente esta
haciendo la ADESJU y para procurar nuevos fondos para proyectos que se tienen
contemplados.

REVISO (Red de Vigilancia Social) con la cual se trabajo para plantear proyectos y
buscar financiamiento para los mismos. Esta red pretende involucrar a todas las
asociaciones que lo deseen, con la finalidad de formar asi una macro red que se
encargue de diversos temas que son puntuales para la poblacién en general. La
ADESJU en este caso estaria trabajando con el tema de los jovenes y todo lo
referente a sus necesidades y peticiones, siempre y cuando la REVISO pueda
financiar el proyecto.

REDHOSEN (Red de Hombres en Salud, Educacién y Nutricion) con la cual se
tratd el tema de Salud Sexual, asi como también se presentd una propuesta del
mismo tema para gestionar el financiamiento de la campafia del tema mencionado.

La REDHOSEN se encarga de trabajar temas como el machismo, nuevas
masculinidades, paternidad responsable, entre otros temas que visualizan al
hombre en la sociedad con los mismos derechos y obligaciones de la mujer, sin el
viejo estereotipo del machismo. Con esta red se hizo una propuesta en donde
ambas partes tengan lo que desean, por parte de la ADESJU ejecutar su campafa
de salud sexual y la REDHOSEN tener incidencia en ese tipo de temas que
interesan a los jovenes.

FUNDAECO (Fundacién Ecoldgica), con la cual se trataron temas ecolégicos, asi
como también de salud sexual y principalmente gestionar patrocinio para la
ejecucion de proyectos propiamente de la ADESJU, dandole a FUNDAECO un
crédito por el apoyo brindado a Asociacion.

Con estos encuentros se pretende crear pequefias sociedades, en las cuales la
ADESJU obtenga lo que necesita de FUNDAECO vy viceversa. En este caso, la
ADESJU busca cualquier tipo de apoyo, ya sea financiero, con material, con
conocimiento o capacitaciones, la entidad se vale de gestiones y apoyo que recibe
de otras organizaciones (Ver anexo e. Fotografias).
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4.5 Financiamiento:

Descripcién

Cantidad

Precio

Unidad

Precio
Total

1. | Impresion de carpetas corporativas 15 unidades Q.20.00 Q.300.00
2. | Afiches motivacionales 20 afiches Q.0.00 Q 0.00
3 _Tarj'eta.s’ de presentacion para el equipo de la 7 cientos 0.0.00 0.0.00
instituciéon
4. | Rotulacion de oficinas 6 rétulos Q.0.00 Q.0.00
5. | Impresion de trifoliares 500 trifoliares Q.3.30 Q.0.00
6. | Camisas tipo polo con logotipo bordado 10 camisas Q.0.00 Q.0.00
7. | Gorras con el logotipo bordado 20 gorras Q.0.00 Q.0.00
8. | Lapiceros promocionales 1000 unidades Q.0.00 Q.0.00
9. | Playeras para lideres y voluntarios 100 unidades Q.0.00 Q.0.00
10. | Impresion de separador-regla 3 cientos Q.50.00 Q.150.00
11. | Capacitacién de Photoshop CS3 3 horas Q.0.00 Q.0.00
12. | Capacitacion FreeHand MX 3 horas Q.0.00 Q.0.00
13. | Charla de Comunicacion Organizacional 2 horas Q.0.00 Q.0.00
14. | Taller motivacional 2 horas Q.0.00 Q.0.00
15. | Mantas para identificar a la ADESJU 2 mantas Q.0.00 Q.0.00
Disefio de manual de logos, disefiodetres | o | mmmemeememee
. S > 5mesesy3
16. | logotipos, disefio en general, presentacion Power Q.393.75
, A S semanas
Point y blog (Utilizacién de energia eléctrica)
20. | Relaciones publicas (movilizacion) Q.0.00
21. | Visitas a colegios (gastos de movilizacion) Q.0.00
22. | Utilizacién de cafionera 10 horas Q.50.00 Q.500.00
23. | Depreciacién de computadora e impresora15 Smesesy3 | -eeoemeeoes Q.0.00
semanas
24. | Tinta paralaimpresora | meememememeeeen | mmmmmmoemees Q.300.00
26. | Utilizacion de servicio de internet Smesesy3 | .. Q.112.50
semanas
27. | Utilizacion del servicio de agua Smesesy3 | . Q. 50.00
semanas
28. | Disefiador Gréfico 3 meses Q.3,500.00 Q.0.00
29. | Comunicador Social S meses y 3 Q.6,000.00 Q.0.00
semanas
TOTAL....rerrereresreeeessens Q.1.806.25

Para llevar a cabo la ejecucion de la estrategia, la Asociacion no contaba con ningun
financiamiento, pero algunos de los productos comunicacionales fueron ejecutados con el
mismo material que poseia la entidad.

Bla depreciacién calculada esta basada en informacion de un documento localizado en la red (SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje), 2002)
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4.6 Presupuesto: A continuacion se hard un detalle del costo de cada uno de los
productos comunicacionales que se ejecutaron:

Descripcién

Cantidad

Precio
Unidad

Precio
Total

1. | Impresion de carpetas corporativas 100 carpetas Q.20.00 Q.2,000.00
2. | Afiches motivacionales 20 afiches Q.15.00 Q.300.00
3 _Tarj'eta's’ de presentacion para el equipo de la 7 cientos 0.70.00 Q.490.00
institucion
4. | Rotulacion de oficinas 6 rétulos Q.25.00 Q.150.00
5. | Impresién de trifoliares 500 trifoliares Q.3.30 Q.1,650.00
6. | Camisas tipo polo con logotipo bordado 10 camisas Q.100.00 Q.1,000.00
7. | Gorras con el logotipo bordado 20 gorras Q.45.00 Q.900.00
8. | Lapiceros promocionales 1000 unidades Q.1.00 Q.1,000.00
9. | Playeras para lideres y voluntarios 100 unidades Q.45.00 Q.4,500.00
10. | Separador-regla 10 cientos Q.50.00 Q.500.00
11. | Capacitacién de Photoshop CS3 3 horas Q.200.00 Q.600.00
12. | Capacitacion FreeHand MX 3 horas Q.200.00 Q.600.00
13. | Charla de Comunicacién Organizacional 2 horas Q.400.00 Q.800.00
14. | Taller motivacional 2 horas Q.400.00 Q.800.00
15. | Mantas para identificar a la ADESJU 2 mantas Q.90.00 Q.180.00
Disefio de manual de logos, disefiodetres | o | mmmemeemeeee-
. L . 5mesesy3
16. | logotipos, disefio en general, presentacion Power Q.393.75
, A T semanas
Point y blog (Utilizacién de energia eléctrica)
20. | Relaciones publicas (movilizacion) Q.300.00
21. | Visitas a colegios (gastos de movilizacién) Q.500.00
22. | Utilizacién de cafionera 10 horas Q.50.00 Q.500.00
23. | Depreciacién de computadora e impresora16 Smesesy3 | -eeoemmeoes Q.330.00
semanas
24. | Tinta paralaimpresora | meemmmemmemeeeen | mmmmmmoemees Q.300.00
26. | Utilizacion de servicio de internet Smesesy3 | .. Q.112.50
semanas
27. | Utilizacion del servicio de agua Smesesy3 | . Q. 50.00
semanas
28. | Disefiador Gréfico 3 meses Q.3,500.00 Q.10,500.00
29. | Comunicador Social Smesesy3 Q.6,000.00 | Q.36,000.00
semanas
TOTAL....vcerrresrereesien Q.64,456.25

El presupuesto descrito anteriormente fue realizado y planificado para que la estrategia se
llevara a cabo de la forma mas precisa, tomando en cuenta que la institucion es
autosostenible y no cuenta con fondos economicos lo suficientemente extensos. De esta

*1a depreciacién calculada esta basada en informaciéon de un documento localizado en la red (SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje), 2002)
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forma se trabajé un presupuesto que pudiese abarcar mas aspectos a un costo no muy
elevado para la entidad.

4.7 Beneficiarios:

Dentro del circulo de las personas que se beneficiaron con la estrategia se encuentran
como beneficiarios primarios los empleados de la Asociacion; debido a que partiendo del
bienestar de los mismos, asi pueden trabajar y desempefiarse con excelencia, a gusto,
con pasion, conviccion y motivacién, en un ambiente que evoca la responsabilidad, el
trabajo en equipo, la pertenencia, el agrado por estar en el lugar de trabajo, etc. Debido a
la escasez de fondos econdmicos la estrategia en su mayoria se manejo dentro de la
institucién, por medio de la realizacion de talleres, charlas, capacitaciones, rotulacion,
identificacion de la asociacion y de los que alli laboran.

El ndmero de beneficiados dentro de la institucion es de aproximadamente 28 personas, 5
de las cuales integran la institucién (Coordinador, contadora y 3 facilitadores). 9 personas
que conforman la junta directiva, alrededor de 5 jévenes que trabajan en el programa de
comunicadores jévenes y aproximadamente 10 adolescentes y jovenes que asisten con
regularidad a la Asociacion.

Seguido estan los jovenes del casco urbano de Chiantla, a los cuales se les ofrece un
lugar mas atractivo, con personal mejor capacitado y formado. Un lugar con orden e
identificacion dentro y fuera de las instalaciones, con un ambiente mas profesional. La
cantidad de jévenes del casco urbano entre 15 y 24 afios es de 1542 jovenes, a los que
se pretende lograr beneficiar con algin proyecto de la ADESJU.

4.8 Recursos Humanos:

El recurso humano con el que se trabajo la estrategia comunicacional para la ADESJU es
el siguiente:

Coordinador de la Asociacion:

La tarea de esta persona era apoyar las ideas y propuestas del Comunicador, siempre y
cuando fueran en pro de la institucion, facilitando asi la toma de decisiones y haciendo
llegar la informacion a todos los empleados de la entidad; ayudar a identificar los puntos
débiles de la ADESJU y ser al lado del Comunicador un ente de cambio.
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Otra tarea que tenia el Coordinador era la de gestionar fondos junto al Comunicador,
organizar reuniones con la Junta Directiva para proponer cambios y mejoras a la
institucion.

Comunicador social:

Esta persona tenia como propoésito identificar problemas comunicacionales dentro de la
entidad para luego darle solucidon pronta y eficiente a dichas inconveniencias. Generar
ideas para la resolucion de los conflictos, planificar, disefar, imaginar y crear la solucion
mas viable con la utilizacion de los recursos con los que la institucién contaba. A partir de
esto la siguiente atribucion era la de llevar a cabo todo lo planificado, echar a andar la
estrategia y como Ultima tarea, realizar la evaluacion del impacto que la estrategia tuvo en
la Asociacion.

Otra atribucion importante era la de contribuir con las tareas asociadas a su conocimiento,
ser un ente de apoyo para la institucion, proponerse como voluntario para la realizacion de
labores en las cuales se necesite ayuda. En si la atribucién que tenia que manejar esta
persona era la de identificar un problema, generar soluciones para luego materializarlas.

Facilitador:

Dar apoyo en las actividades que se propongan, ser generador de ideas y proponer junto
al Comunicador y Coordinador soluciones, integrarse en la resolucion de conflictos y tratar
a fondo el problema, de modo que la solucion se pueda dar desde la fuente del conflicto.

Voluntario:

La labor del voluntario era la de apoyar en el proceso realizado en los establecimientos
educativos, por medio del acompafiamiento a las visitas que se hicieron a los centros de
estudio; las cuales consistian en la presentacion de la ADESJU a las autoridades del
centro educativo, para luego planificar una futura visita en la cual se haria la presentacion
formal a los jovenes acerca de lo que la Asociacion es y ofrece.

El voluntario tenia a su cargo el equipo audiovisual de la actividad que se realizaba en
cada centro educativo. Su participacion fue de gran ayuda y el apoyo que brindo fue clave
para lograr las visitas a los centros de estudio.
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4.9 Areas Geogréficas de Accion:

Dentro del area geogréfica en donde se desarroll6 la estrategia se encuentra Unicamente
el casco urbano de Chiantla. Un lugar especifico en el cual se ejecut6é la mayoria de los
productos comunicacionales fue la misma institucion, ubicada en la 72 calle 10-40 zona 2
de Chiantla; asi como también visitas realizadas a distintos centros educativos dentro del
municipio de Chiantla.

4.10 Cuadro Operativo de la Estrategia:

Actividad o
Producto
Comunicacional

Impresion de
carpetas
corporativas

Objetivo

Especifico

Elevar el perfil de
la imagen externa
de la Asociacion
para aumentar la
cantidad de
jévenes que se
integran a sus
actividades.

Presupues
to

Q.2000.00

Recurso
Humano

Comunicador
Social y
Coordinador

Area
Geografica
de Impacto

Instalaciones
dela
ADESJU

Beneficiarios

La institucion y
el personal
interno

Fecha
(0[]
Ejecuci
o6n

Segunda
semana
de julio

Afiches
motivacionales

A través de
estrategias

de comunicaciéon
organizacional,
fortalecer a la
institucion en la
formacién y
empoderamiento
de lideres
juveniles.

Q.300.00

Comunicador
Social y
Coordinador

Instalaciones
dela
ADESJU

Personal
interno

Pendient
e

Tarjetas de
presentacion para
el equipo de la
institucion

Posicionar la
imagen
institucional de
ADESJU para
crear sentido de
pertenencia entre
sus
colaboradores y
los jovenes con
guienes trabaja.

Q.490.00

Comunicador
Social y
Coordinador

Instalaciones
dela
ADESJU

Personal
interno

Segunda
semana
de
Agosto

Rotulacion de
oficinas

Posicionar la
imagen
institucional de
ADESJU para
crear sentido de
pertenencia entre
sus
colaboradores y
los jovenes con

Q.150.00

Comunicador
Social y
Coordinador

Instalaciones
de la
ADESJU

La institucion y
el personal
interno

Segunda
semana
de
agosto
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quienes trabaja.

Elevar el perfil de
la imagen externa
de la Asociacion

Comunicador

Instalaciones

La institucion y

Impresion de para aumentar la Social Pendient
o . . . : de la
trifoliares cantidad de Q.1650.00 Coordinador y ADESJU .9| personal e
j6venes que se facilitador Interno
integran a sus
actividades.
Posicionar la
imagen
institucional de
. . ADE r ; S,
Camisas tipo polo SJU para Comunicador | |stalaciones | La institucion y ,
: crear sentido de Social, Pendient
con logotipo : Q.1000.00 . de la el personal
pertenencia entre Coordinadory | o-o s . e
bordado sus facilitador interno
colaboradores y
los jovenes con
quienes trabaja.
Posicionar la
imagen
institucional de
ADESJU para Comunicador institucio
- i La institucion .
Gorras con el crear sentido de Social, Instalaciones a Institucion y Pendient
. . Q.900.00 : de la el personal
logotipo bordado | pertenencia entre Coordinador y ADESJU . e
SuS facilitador interno
colaboradores y
los jovenes con
quienes trabaja.
Elevar el perfil de
la imagen externa
de la Asociacion Comunicador
; : Instalaciones .
Lapiceros para aumentar la Social T, Pendient
. . . . : de la
promocionales cantidad de Q.1000.00 Coordinadory | o-o s La institucion e
jovenes que se facilitador
integran a sus
actividades.
Posicionar la
imagen Instalaciones
institucional de dA%'é‘SJU La institucion y
i y .,
Playeras para ﬁrzgrsggngggad e go”.‘“ln'cad"’ las los jovenes Pendient
lideres y ; Q.2250.00 | 2092 comunidades | lideres y
. ertenencia entre Coordinador y ' e
p o de | |
voluntarios facilitador e las cuales | voluntarios de
sus provienen los | |3 ADESJU
colgboradores y distintos
los jévenes con lideres
guienes trabaja.
Elevar el perfil de
la imagen externa
de la Asociacion C icad Instalaciones Segunda
ra aumentar | omunicador L
Separador-regla pan?iglu d de tarla Q.500.00 | Social y de la La institucion semana
cantidad de Coordinador | ADESJU de julio

jovenes que se
integran a sus
actividades.
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Capacitar al
personal de la
ADESJU en
disefio grafico y

Capacitaciéon de | diagramacion con Comunicador | INSIAIACIONES | persnng| Tercera
Photoshop CS3 el objeto de que Q-600.00 | social de la interno semana
puedan generar ADESJU de julio
fondos propios
para la
organizacion.
Capacitar al
personal de la
ADESJU en
disefio grafico y .
Capacitacion diagramacion con Comunicador | INSIAIACIONES | porsnng| Cuarta
FreeHand MX el objeto de que Q.600.00 | sociay de la interno semana
puedan generar ADESJU de julio
fondos propios
para la
organizacion.
Elevar el perfil de
la imagen externa
de la Asociacion ) Sequnda
Charla de para aumentar la Comunicador | IMSIAIACIONES | porsnng| ser%ana
comunicacion cantidad de Q.800.00 | gocial de la interno de
Organizacional g ADESJU
jovenes que se agosto
integran a sus
actividades.
Elevar el perfil de
la imagen externa
de la Asociacién | laci Segunda
Taller de para aumentar la 0.800,00 | Somunicador dnes}g aclones | personal semana
motivacion cantidad de R Social ADESJU interno de
jovenes que se agosto
integran a sus
actividades.
Elevar el perfil de
la imagen externa
2 mantas para de la Asociacion Comunicador | Instalaciones .
identificar a la para aumentar la Q.180.00 | Socialy dela La institucion Pendient
ADESJU _Cfint'dad de Coordinador ADESJU €
jovenes que se
integran a sus
actividades.
Elevar el perfil de Instalaciones | -2 'nStl't”C'on y
la imagen externa Comunicador | de la ’.[CI)dOS 0S
. de la Asociacion Social, ADESJUy jovenes a I,OS Marzo
Relaciones para aumentar la Coordinador, las cuales estan mavo J
pUblicas tidad d Q.300.00 | representante | comunidades | dirigidos los 'uni)é) y
(movilizacién) C,an idad de s dela a las cuales proyectos y por | i y
Jovenes que se ADESJUy estan Lienes se julio
integran a sus facilitador dirigidos los e
actividades. proyectos reah_zan nuevas
gestiones
Manual de logo, Posicionar la Comunicador Instalaciones Marzo,
presentacion imagen Q.393.75 | Social de la La institucion mayo y
Power Point y blog | institucional de ADESJU julio
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(Utilizacion de
energia eléctrica)

ADESJU para
crear sentido de
pertenencia entre
sus
colaboradores y
los jévenes con
quienes trabaja.

A través de
estrategias

de comunicaciéon
organizacional,
fortalecer a la
institucién en la

formacién y _
ViR & s empoderamiento Comunicad L“eStlg'aC'O”es La institucion y
it omunicador ‘2 .
(gastos de %iggﬁézs Q.500.00 | Socialy ADESJU Yy el Iousi é?]\(/eins; a ;UIC')Z_%
movilizacién J - voluntario casco urbano | 44" 9
Elevar el perfil de - visita y educa
i p ) de Chiantla y -
a imagen externa
de la Asociacion
para aumentar la
cantidad de
jovenes que se
integran a sus
actividades.
5. Informe de ejecucion
5.1 Carpetas Corporativas:
Objetivo especifico de la Publico Medio Are'a_s Presupuesto Resultado en base a
e - L geogréficas . . A
actividad objetivo utilizado de impacto invertido indicadores
Elevar el perfil de la imagen
externa de la Asociacién para Jévenes del Medio Casco urbano El éxito de la aprobacién del
_a,umentar la _cantldad de | casco grbano de impreso del municipio Q.2000.00 material fue del 100%
jovenes que se integran a sus Chiantla de Chiantla
actividades.
5.2 Afiches motivacionales:
Objetivo especifico de la Publico Medio Are'a_s Presupuesto Resultado en base a
o - " geograficas : ) [
actividad objetivo utilizado de impacto invertido indicadores
A través de estrategias
de comunicacion organizacion Jovenes del . Casco urbano Los integrantes de Ia
al, fortalecer a la institucion b d Medio del L 300.00 T, if
en a formacion y cascohl_Jr alno e impreso e mhl_mlc:plo Q.300. mstﬁumorl manifestaron
empoderamiento de lideres Chiantla de Chiantla estar 100% motivados.
juveniles.
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5.3 Tarjetas de presentaciéon para el equipo de lainstitucién:

Objetivo especifico de la Publico Medio Are'a_s Presupuesto Resultado en base a
> - " geograficas : . P
actividad objetivo utilizado de i invertido indicadores
e impacto
Posicionar la imagen Los integrantes de la
institucional de ADESJU para Jévenes del Medio Casco urbano institucién se sienten parte
crear sentido de pertenencia | casco urbano de imDreso del municipio Q.490.00 de la institucion porque
entre sus colaboradores y los Chiantla P de Chiantla estan mejor identificados, el
jévenes con quienes trabaja. 100% dio esa opinién.
5.4 Rotulacion de oficinas:
. - L . Areas
Objetivo especifico de la Puablico Medio e Presupuesto Resultado en base a
e L " geograficas : ; A
actividad objetivo utilizado de i invertido indicadores
e impacto
Posicionar la imagen | Miembros de la El equipo de la institucion
institucional de ADESJU para institucion y Medio Casco urbano manifestd sentirse  100%
crear sentido de pertenencia jovenes del imbreso del municipio Q.150.00 cémodo con lo
entre sus colaboradores y los | casco urbano de p de Chiantla implementado en el
jovenes con quienes trabaja. Chiantla proyecto.
5.5 Impresion de trifoliares:
o o . . Areas
Objetivo especifico de la Publico Medio Py Presupuesto Resultado en base a
L - L geogréficas . . A
actividad objetivo utilizado de i invertido indicadores
e impacto
Los integrantes de la
Elevar el perfil de la imagen institucion _ manifestz_:lron
externa de la Asociacién para Jévenes del . Casco urbano entera gratitud y c_omodldad
. Medio L al saber que tienen un
aumentar la cantidad de | casco urbano de . del municipio Q.1650.00 dio f | inf
j6venes que se integran a sus Chiantla IMPreso | 4e chiantla medio formal para intormar
Jactividades a la juventud del trabajo que
’ realizan. El 100% dio esa
opinién.
5.6 Camisas tipo polo con logotipo bordado:
o o o . Areas
Objetivo especifico de la Pdblico Medio e Presupuesto Resultado en base a
o - " geograficas : ) [
actividad objetivo utilizado : invertido indicadores
de impacto
Posicionar la imagen o .
institucional de ADESJU para . . Casco urbano El 1004’ dg’ los miembros de
. ) Miembros de la Medio L la Institucién aprueban los
crear sentido de pertenencia e s - del municipio Q.1000.00 S
institucion alternativo - cambios internos y externos.
entre sus colaboradores y los de Chiantla
jévenes con quienes trabaja.
5.7 Gorras con logotipo bordado:
o o L . Areas
Objetivo especifico de la Publico Medio geogréficas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado de impacto invertido indicadores
Posicionar la imagen o .
institucional de ADESJU para iembros de | di Casco urbano IEI 1004’ d?, los mlembbroslde
crear sentido de pertenencia 'V“?m ros de fa Me 0 del municipio Q.900.00 a Ins_tltu_mon aprueban 10s
institucion alternativo AR cambios internos y externos.

entre sus colaboradores y los
jévenes con quienes trabaja.

de Chiantla
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5.8 Lapiceros promocionales:

Objetivo especifico de la Publico Medio ec?rreée;iscas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %e i?npacto invertido indicadores
Elevar el perfil de la imagen o .
externa de la Asociacion para Jévenes del Medio Casco urbano Ilnos?it/zcdigr:os ?'?&tg:ns del(lz
aumentar la cantidad de casco urbano de : del municipio Q.1000.00 e P
ot : - alternativo - cambios internos y externos.
jovenes que se integran a sus Chiantla de Chiantla
actividades.
5.9 Playeras para lideres y voluntarios:
Objetivo especifico de la Puablico Medio e(?rreéa;iscas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %e i?npacto invertido indicadores
Posicionar la imagen o .
institucional de ADESJU para Jévenes del Medio Casco urbano Ilnos?it/&c?igr:OS ?'%‘;z?ns dﬁéz
crear sentido de pertenencia | casco urbano de alternativo del municipio Q.1000.00 cambios interngs externos
entre sus colaboradores y los Chiantla de Chiantla y '
jovenes con quienes trabaja.
5.10 Separador-regla:
Objetivo especifico de la Publico Medio e?rféa;iscas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado gde i?npacto invertido indicadores
Elevar el perfil de la imagen
externa de la Asociacién para Jévenes del Medio Casco urbano No se evalué el indicador
aumentar la cantidad de | casco urbano de - del municipio Q.500.00 ’
o . ; alternativo .
jovenes que se integran a sus Chiantla de Chiantla
actividades.
5.11 Capacitaciones en disefio grafico:
Objetivo especifico de la Pdblico Medio ec?rfé?iscas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %e i?"npacto invertido indicadores
Capacitar al personal de la Casco Se logr6 el 90% de
ADESJU en disefio grafico y . . L2
; i - Miembros de la Medio urbano del participacion en
diagramacion con el objeto de e s diovisual icinio d Q.1200.00 g | |
ue puedan generar fondos institucion audiovisua municipio de capacitaciones al personal
gropios para la organizacion Chiantla de la ADESJU.
5.12 Charla de comunicacién organizacional:
Objetivo especifico de la Publico Medio e:\rféa;iscas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %e i?"npacto invertido indicadores
Elevar el perfi de' Ia'llmagen Casco Se conté con el 100% de
externa de la Asociacion para iembros de | di b del S
aumentar la  cantidad de Miem oros de la Medio urbano de 0.800.00 participacion en
‘bvenes que se intearan a sus institucion audiovisual | municipio de A capacitaciones al personal
N iade 9 Chiantla de la ADESJU.
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5.13 Taller de motivacioén:

Objetivo especifico de la Publico Medio ec?rreée;iscas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %e i?npacto invertido indicadores
Se cont6é con el 100% de
Elevar el perfil de la imagen participac_ién en
externa de la Asociacién para Casco capacitaciones al personal
aumentar la  cantidad P de Miembros de la Medio urbano del 0.800.00 de la ADESJU.
{Gvenes que se intearan a sus institucién audiovisual | municipio de R 80% de los integrantes de la
Ja ctivida dqes 9 Chiantla institucién estan motivados
’ para desempefiar sus tareas
con éxito.
5.14 Mantas de identificacion:
e . . . Areas
Objetivo especifico de la Publico Medio coaraficas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado gde i?npacto invertido indicadores
Elevar el perfil de_ Ia_[magen . Casco 100% de los miembros de la
externa de la Asociacion para Jovenes del Medio urbano del Institucion  aprueban los
aumentar la - cantidad = de | casco urbano de impreso municipio de Q.180.00 cambios interngs externos
jovenes que se integran a sus Chiantla P Chiantlpa y '
actividades.
5.15 Manual de logotipo:
o o . . Areas
Objetivo especifico de la Puablico Medio eoqraficas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado gde i?npacto invertido indicadores
Posicionar la imagen .
e Casco El 100% de los miembros de
institucional de ADESJU para . L
. ; Miembros de la L urbano del la Institucion aprueban los
crear sentido de pertenencia institucion Medio digital municipio de Q.393.75 cambios internos y externos.
entre sus colaboradores y los Chiantla
jovenes con quienes trabaja.
5.16 Visitas a instituciones educativas:
o o o . Areas
Objetivo especifico de la Pdblico Medio coqraficas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %e i?"npacto invertido indicadores
A través de estrategias
de comunicacion organizacion
al, fortalecer a la institucién
en la formacién y Casco
empoderamiento  de lideres Jovenes del Medio urbano del No se evalué el indicador
juveniles. casco urbano de . - Q.100.00 ’
) . . alternativo municipio de
Elevar el perfil de la imagen Chiantla Chiantla
externa de la Asociacién para
aumentar la cantidad de
jovenes que se integran a sus
actividades.
5.17 Presentacion oficial en Power Point:
. o . . Areas
Objetivo especifico de la Publico Medio eoqraficas Presupuesto Resultado en base a
actividad objetivo utilizado %Ie i?’npacto invertido indicadores
Elevar el perfil de la imagen ) Casco 100% de los miembros de la
externa de la Asociacién para Jovenes del Medio urbano del Institucion ~ aprueban  los
aumentar la cantidad de jovenes | casco urbano de | - icinio d Q.100.00 bios i
que se integran a sus actividades. Chiantla alternativo grl:ir;lr(]:tllpalo e cambios internos y externos.
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5.18 Implementaciéon de un blog:

Objetivo especifico de la Puablico Medio Are'a_s Presupuesto Resultado en base a
> - " geograficas : . P
actividad objetivo utilizado de i invertido indicadores
e impacto
Elevar el perfi de_ Ia_ imagen . Casco El 100% de los miembros de
externa de la Asociacion para Jovenes del . SR,
) Medio urbano del la Institucién aprueban los
aumentar la cantidad de | casco urbano de - . Q.50.00 S
A . ; alternativo municipio de cambios internos y externos.
jovenes que se integran a sus Chiantla Chiantla
actividades.
6. Programa y Calendarizacion
o Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Actividad Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1]2 4 23 23 234 2[3[4 |[1]2]3]4

Observacion en la
institucion

Documentacion

Realizacién del blog
institucional

Realizacién de matriz
de entrevistas

Realizacién de
entrevistas

Realizacién de matriz
de grupos focales

Asueto de semana
santa

Realizacién de grupos
focales

Realizacién de matriz
de encuestas

Realizacién de grupos
focales

Realizacion y
tabulacion de
encuestas

Elaboracion del ler
informe

Disefio de material
institucional

Documentacién para
elaboracion de
material

Disefio y
diagramacion de
material institucional

Disefio de carpeta
corporativa

Impresion de carpetas
corporativas

Visitas a centros
educativos

Disefio de logotipos

Elaboracion de la 2da
fase del informe

Disefio de trifoliar y
tarjetas de
presentacion

Disefio de mantas
vinilicas
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Capacitacion en
disefio gréafico

Taller de motivacion

Charla de
comunicaciéon
organizacional

Disefio de material
promocional

Evaluacion de impacto

Durante la fase de la estrategia se plantearon soluciones a problemas detectados. En la fase
de ejecucion a esos problemas se les dio la solucion adecuada por lo que era necesario
comprobar si el camino tomado era el correcto. Para corroborar si los resultados respondian a
la solucidon del problema detectado se realiz6 una evaluacion del impacto para medir la
efectividad de la estrategia en el problema comunicacional, dando como resultado lo
siguiente:

La evaluacion fue realizada a todo el equipo de la institucion, al personal que trabaja
diariamente dentro de las oficinas de la entidad, porque ellos tenian pleno conocimiento del
trabajo que se realiz6. Se efectud un cuestionario en base a lo ejecutado durante las tres
fases del EPS y un total del 100% de los encuestados estaban enteramente satisfechos con el
trabajo que se llevo a cabo dentro y fuera de la Asociacion.

El 100% de las personas que realizaron la evaluacién comprendian y tenian conocimiento de
gué era la comunicacion organizacional y cdmo aplicarla a la entidad, lo que podria generar
cambios positivos que mejoren el desarrollo de la institucién en los distintos &mbitos en los
gue se desenvuelve. Estaban enteramente satisfechos con los cambios realizados en la
imagen institucional en general, puesto que se sentian mejor identificados y mas
empoderados con la institucion.

La seguridad, confianza, presencia y formalidad al presentarse como Asociacion ante otras
organizaciones y ante su publico objetivo es del 100%, puesto que cuentan con material
formalmente disefiado que los representa adecuadamente. A la vez manifestaron estar
totalmente satisfechos con la integracién estratégica de productos comunicacionales que en
su totalidad generaron una sélida imagen institucional.

La evaluacion de impacto generd resultados completamente positivos, planteando la
estrategia comunicacional con el fin de solucionar problemas que mediante la ejecucion
proporcionaron reacciones efectivas a los problemas detectados. Aunado a esto el equipo de
la institucion al ser evaluado proporciond su opinion y los resultados mostraron ser 100%
positivos, sin tener ninguna discrepancia entre opiniones.
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7. Conclusiones

a)

b)

d)

f)

)

h)

)

K)

La realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado -EPS-, proporciona a los
estudiantes y futuros licenciados conocimiento extenso en el ramo de la comunicacion,
brindandoles la oportunidad de llevar ese conocimiento a la praxis.

El EPS permite al estudiante desarrollar destrezas comunicacionales y descubrir
nuevas; asi como también reforzar los aspectos en los que el epesista es débil.

Por medio del EPS se genera y explota el conocimiento que el estudiante puede
desarrollar, aprovechandolo para desenvolverse como futuro profesional.

En instituciones que se dedican a prestar servicios a la poblacién (Instituciones para
jovenes, para mujeres, para nifios, instituciones encargadas del cuidado de recursos
naturales, etc.), es sumamente importante que las personas que se encuentren
laborando tengan vocacion de servicio, porque eso mismo los motiva a desempefiar su
trabajo con excelencia.

No es necesario contar con financiamiento elevado para dar solucion a problemas
generados dentro y fuera de una entidad, es cuestion de buscar alternativas
funcionales y efectivas, y explotar todos los recursos con los que se cuenta.

La motivacion es un elemento muy importante para generar buenos resultados en un
trabajo desempefado.

Es dificil que en las instituciones se maneje comunicacién efectiva si no se ha
capacitado a los integrantes de la misma acerca de estos temas.

Para que una institucién pueda cumplir con su objetivo existencial es necesario que
ésta tenga una identidad corporativa definida y estructurada.

La comunicacion organizacional no es la imagen que proyecta una institucion, es un
conjunto de elementos que componen a una organizacion, le dan identidad hacia su
publico meta e identifica a los miembros de la misma.

El area de la comunicaciéon es muy extensa, por lo que puede abarcar un sinfin de
problemas que se generan en las instituciones y resolverlos con éxito.

El trabajo en grupo, la convivencia armonica, asumir responsabilidades, la buena
organizacién, el buen trato entre semejantes y la tolerancia, entre otros, son elementos
clave para que exista una buena comunicacion organizacional.

En base al trabajo realizado, es de suma importancia que las instituciones,

organizaciones, asociaciones, etc. tengan asesoria en comunicacion, ya sea
organizacional o para el desarrollo e implementacion de campafas.
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f)

9)

h)

)

K)

8. Recomendaciones

A la institucion se le recomienda buscar mas recursos economicos para futuras
ejecuciones del material disefiado e implementado en la institucion.

Si existieran futuras integraciones de nuevos miembros a la ADESJU, se recomienda
replicar los talleres de disefio grafico y comunicacion organizacional.

No realizar gastos que no sean pertinentes, por el contrario analizar el grado de
necesidad financiera que tiene la ADESJU e invertir los recursos econdmicos de forma
adecuada.

Tratar de reducir los gastos excesivos en viaticos, comida, etc. que se realizan para las
actividades con jovenes.

Realizar un andlisis detallado de los gastos obligatorios y los gastos potenciales que
tiene la institucion y asignar un rubro adecuado a cada uno, manejando de esta manera
un presupuesto que se adapte a los ingresos que tiene la entidad.

Se recomienda al Coordinador de la institucion reafirmar su caracter en cuanto a la
exigencia y cumplimiento de tareas asignadas a los miembros de la entidad.

Exigir como Coordinador al equipo que conforma la ADESJU, asignarle metas a plazos
a cada miembro de la organizacién y confrontar los resultados con el plazo asignado.

Al Coordinador se le recomienda no ser tan permisible, desempefiarse como guia de la
institucion y hacer valer su papel como Coordinador de la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud.

Trabajar en la imagen ambiental de la institucidn, asignarle un tiempo de la semana al
orden de la misma.

Explotar al méximo las capacidades de cada miembro de la ADESJU, generando asi
recursos econdmicos para sufragar los gastos que se generen.

Motivar constantemente a los miembros de la institucion para hacerles recordar su
propésito en la entidad.
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Anexos:

a. Organigrama de la Institucién:

Asamblea
General

Junta
Directiva

Representante
Legal

[

Coordinador

Area

Administrativa

I

Secretaria Area de Equipo técnico para
Contadora Contador Sevicio areas de trabajo
Pro%romo Pro%romo Programa Programa Pro%ramo Programa Pro%romct Programa Pro%rcmo
e e de e e de autosos- e
género deportes | | 98 CUMUA lincidencia | |educacion| | 9€salUd | |ambientey| | tenibiidad | | comunica-

perfilacion y recursos cion para el
gestion de naturales desarrollo
proyectos
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b. Arbol del problema:

ESCASO POCA CAPACITADO
PRESUPUESTO INICIATIVA

58



c. Graficas estadisticas

Edades de jévenes encuestados

De 19
a 20

De 17
al8
De 15
al6
0% 20% 40% 60% 80%
Division por género
Femenino
Masculino
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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1. ¢Conoces o sabes de alguna institucion que
brinde apoyo a los jovenes de Chiantla?

No

S

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En esta grafica solamente el 8% conoce algun tipo de institucion
que brinde apoyo a los jovenes de Chiantla, entre éstas
mencionaron a la ADESJU, Tierra Nueva, Alcohdlicos Anénimos y la
Oficina Municipal de la Mujer. El otro 92% desconoce de la
existencia de entidades de apoyo.

2. éQué temas llamarian tu atencion?

Otro Fiii 4% ‘

Medio Ambiente

Educacion

Politica

Sexualidad

Salud

I

0% 10% 20% 30% 40% 50%
La poblacién joven se ve mas interesada en temas como educacion,
salud y sexualidad. La politica y el medio ambiente ocupan
posiciones secundarias. Entre otros temas que sugirieron:
problemas sociales, drogasy ciencia.

60%
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3. ¢Qué tipo de actividades realizas
durante tu tiempo libre?

Otro 2% ‘

B

Escuchar musica

Ver television

Salir con amigos

Lectura

Deportes

i

0% 20% 40% 60% 80%

Entre las actividades que los jévenes prefieren se destacan: practicar
algun deporte, salir con amigos y escuchar musica. Las actividades que
los jévenes realizan con menos frecuencia son la lectura y ver
televisién. Otras actividades son bailar, navegar en internet e ir a la
Iglesia.

4. Como joven, éSientes que la sociedad te
escucha y te toma en cuenta?

I R R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Con un 56% de afirmaciones y un 44% de negaciones, se puede
concluir que la diferencia de opiniones no es muy drastica pero el
porcentaje de jévenes que se siente tomado en cuenta es mayor,
por lo cual si son tomados en cuenta.
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5. éTe gustaria pertenecer a una institucién que
apoye y realice actividades para la juventud?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mostrando un 90% de jovenes que seria de su agrado pertenecer a

una institucién en donde puedan socializar con mas personas de su
edad.

6. ¢Conoces de alguna institucién que capacite a
jovenes en temas como trabajo, politica,
sexualidad, salud y medio ambiente?

Si

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El 86% de los encuestados no conoce ninguna institucion que
pueda capacitar a jovenes en estos temas. EL 14% que aseguraba
conocoer instituciones menciono a la ADESJU y el centro de salud.
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7. Si quisieras recibir clases de computacion o de
musica, ¢ Estaria en tus posibilidades pagar una
academia privada?

44% 46% 48% 50% 52% 54%

Dentro de las posibilidades de la mayoria de jovenes estaria el
poder pagar una academia privada, pero se debe tomar en cuenta
que es casi la mitad de los encuestados los que no podrian pagar,
siendo esta cifra del 47%.

8. éTe gustaria participar en actividades en donde
puedas conocer gente joven con quien puedas
compartir?

No 3%

Si

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

El 97% de los jévenes aseguraron que les gustaria participar en
actividades y conocer nuevas personas con las cuales puedan
compartir sus ideas y temas de interés. El otro 3% de encuestados
hace saber que no es de su agrado éste tipo de actividades.
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9. ¢Cual seria la mayor dificultad para formar parte
de actividades juveniles?

Otro F 2% ‘ ‘

Dinero

Tiempo

Transporte

Estudio

Trabajo

Padres

T

0% 10% 20% 30% 40% 50%

La dificultad mas grande para asistir a actividades juveniles es el
estudio, el dinero y el tiempo. El transporte, los padres y el trabajo
son factores que no afectarian en un porcentaje alto a la asistencia de
jévenes a eventos sociales.

10. ¢Qué medio es el que mas utilizas para
informarte acerca de temas de tu interés?

Otro 0%

Celular

Internet

Prensa

Television

Radio

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Se demuestra que el medio mas utilizado por los jovenes para
informarse es el internet con un 57%; siguiendo la televisién con un
30%. Los medios menos utilizados en esta poblacidn son la radio, el
celulary la prensa.
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11. ¢Conoces o has escuchado hablar de Ia
ADESJU (Asociacion para el Desarrollo Sostenible
de la Juventud)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

El 69% de los jovenes encuestados no tiene conocimiento ni ha
escuchado nada acerca de la ADESJU, el 31% restante si ha
escuchado hablar o tiene conocimiento de la existencia de la
institucion.

12. ¢Como te enteraste de la existencia de la
institucion?

Otro 0%

No me he enterado
Internet

Radio

Material impreso

Actividad

Amigos

0% 20% 40% 60% 80%

Con el 69% de personas que no se han enterado de la existencia de la
ADESJU, le sigue un 16% que representa a los jovenes que se han
enterado por comentarios de amigos, el 6% por actividades propias de a
institucion, el 9% restante por medio de radio, internet e impresos.
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13. éConoces la ubicacidon de la institucion?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El 86% no conoce la ubicacion de la institucion, teniendo como
contraparte el 14% que si conoce en donde esta localizada la
asociacion.

14. ¢Has visto alguna manta, rétulo o
afiche de la institucion?

Si

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El 19% afirma haber visto algun tipo de material impreso, ya sea en
la institucion o fuera de la misma. El 81% no ha observado nada
impreso de la entidad.

66



15. é¢Conoces a alguna persona que
pertenezca a dicha instituciéon?

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Solamente el 13% de las personas encuestadas conoce a algun
miembro de la asociacion. El otro 87% no conoce a ninguna
persona de la asociacion.

16. ¢Has participado en actividades de esta
institucion?

No

S|

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Unicamente el 13% ha participado en alguna actividad dirigida por
la ADESJU, pero en su mayoria con un 87% los jévenes no han
participado en la institucion.
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17. ¢Es esta institucion atractiva para ti?

No

Si

0% 10% 20% 30% 40% 50%

El 44% considera que la institucién es atractiva, ya sea porque la conozcan o
por la informacién que tienen aunque no hayan asistido a ninguna actividad.
Un 29% opina que no es atractiva y un 27% por no tener mayor informacién no
saben que tan interesante puede ser la entidad.

18. ¢Es de tu conocimiento el apoyo que
brindan a los jovenes?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

El apoyo que la entidad brinda es conocido solamente por el 27% siendo
este un porcentaje menor al de las personas que conocen la institucion,
lo que indica que la misma no da a conocer la labor diaria para el
bienestar de la juventud. El 73% no sabe del apoyo brindado.
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19. Si has participado en actividades de la
ADESJU, ¢Existe interés en los derechos y
necesidades de los jovenes?

No sabe

No

Si

2%

4%

0%

20% 40% 60% 80%

100%

Del total de participantes en actividades, el 4% opina que si hay
interés, el 2% dice que el interés no se demuestra y el 94% por no

haber asistido a ninguna reunidn no saben si la entidad muestra o
no el debido interés.
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d. Cronograma de actividades de acuerdo a la estrategia:

Del Del Del Del Del Posteriormente
Producto Mes de 30/07/12 06/08/12 13/08/12 20/08/12 27/08/12 o0 cuando se

comunicacional julio al al al al al cuente con
05/08/12 | 12/08/12  19/08/12  26/08/12  02/09/12 fondos

Visita a centros
educativos para
dar a conocer la
ADESJU
Impresion de
carpetas
corporativas
Afiches
motivacionales
Tarjetas de
presentacion para
el equipo de la
institucion
Rotulacion de
oficinas
Impresion de
trifoliares
Camisas tipo polo
con logotipo
bordado

Gorras con el
logotipo bordado
Lapiceros
promocionales
Playeras para
lideres y
voluntarios
Separador-regla
Capacitacion de
Photoshop CS3
Capacitacion
FreeHand MX
Taller de
Comunicacién
Organizacional
Taller de valores
2 mantas para
identificar a la
ADESJU
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e. Fotografias

Academia de computacién dentro Instalaciones de ADESJU
de ADESJU

Marimba de la academia de musica Intrumentos de la academia de
en ADESJU musica en ADESJU

Dia Internacional de la Mujer Dia Internacional de la Mujer Foto grupal con representantes

holandeses de “Gente con una
mision”

2 L/ ! K :
Editando el spot para el dia Inscripcidon de participantes en el Encuentro de jévenes en Chancol
Internacional de la Mujer encuentro de jévenes en Chancol
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Entrevista con Leonidas Tomas  Entrevista con Daniel Mérida, Entrevista  con Frank  Van

coordinador de ADESJU Eenbergen de “Gente con una
mision

Entrevista con Sara Lopez Grupo focal de jovenes ajenos ala  Grupo focal de jévenes ajenos a la
ADESJU ADESJU

Grupo focal del personal de ADESJU  Reglizacién de encuesas a jovenes
del instituto INEBACH

11 ARUNITARIA DE ARTE
AN e ESPECIALIDAD
EN MUSICA

Colocacién de manta de academia Presentacion de consejos por el dia Entrevista en el dia del agua
de musica del agua
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Capacitacion en disefio grafico de los programas Photoshop CS3 y Macromedia FreeHand MX con los
miembros de la institucion.

Capacitacion en disefio grafico de los programas Photoshop CS3 y Macromedia FreeHand MX con los
miembros de la institucion y los integrantes del programa de Jévenes comunicadores.

o

Taller de motivacion impartido a los miembros de la Asociacion, llevando a cabo actividades y dinamicas
de grupo.

Taller de motivacion impartido a los miembros de la Asociacion, llevando a cabo actividades y dinamicas
de grupo.

73



Visitas a centros educativos para dar a conocer a los jovenes acerca de la existencia de la
Asociacion

COMUNICACION
ORGANIZACIONAL |

Charla de comunicacion organizacional impartida a los miembros de la institucion para darles a conocer los
principales aspectos de la comunicacion en las organizaciones.

Evaluacion de impacto realizada para evaluar los resultados finales de la estrategia que se hecho a andar.
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f. Cronograma de actividades de EPS

Actividad

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1]2[3] 4 3 23] 4 234 234 2[3[4 [1[2]3]4

Observacion en la
institucion

Documentacion

Realizacién de
entrevistas

Realizacién de grupos
focales

Realizacién y
tabulacion de
encuestas

Elaboracion del ler
informe

Disefio de material
institucional

Diagramacion de
material institucional

Disefio de carpeta
corporativa

Impresioén de carpetas
corporativas

Visitas a centros
educativos

Disefio de logotipos

Elaboracién de la 2da
fase del informe

Disefio de trifoliar y
tarjetas de
presentacion

Disefio de mantas
vinilicas

Capacitacion en
disefio gréfico

Taller de motivacién

Charla de
comunicacion
organizacional

Disefio de material
promocional

75



Objetivos Institucionales:

Asociacion para el
Desarrollo Sostenible de

Imagen No. 1

‘@ Asociacién para el Desarrollo

Sostenible de Juventud

Evelyn Tello

Contadora

7% calle 10-40 zona 2 de Chiantla, Huehuetenango
Teléfono: 7765-9083
www.adesju.org / adesju@gmail.com

farrollo

Daniel Mérida
Coordinador

72 calle 10-40 zona 2 de Chiantla, Huehuetenango
Tel. 7765-9083 / 5197-0401

www.adesju.org / adesju@gmail.com

Correo personal: trovadan@yahoo.es

Teléfono: 7765-908
www.adesju.org / adesju@gmail.com

Técnico de campo

sarrollo
d

7* calle 10-40 zona 2 de Chiantla, Huehuetenango
3

Imagen No. 3

Manual

de uso de

logotipo

Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud

-ADESJU-

Imagen No. 5

g. Ejemplos de material ejecutado

Imagen No. 2

<3 COORDINACIGN

ADESJU

&,

ADESJU

_ («ZR.) AREA TEGNIGA

ADESJU

COMUNICACION

Imagen No. 4

Imagen No. 6

Asociacion para el
pesarrollo
Sostenible de la
Juventud

<ER)

ADESJU .

T calle 1049 Zona
Huehueten,
Tel. 7765.9083
adesju@gmail.com
Www.adesjugm

2 de Chiantla,
o

= ¥
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Imagen No. 7

Imagen No. 9

Imagen No. 11

Asociacion para €l |
Resarrollo

Imagen No. 8

Imagen No. 10

Imagen No. 12
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ciacion

Yol 7765-9083
s

Imagen No. 13

MANUAL DE
FREEHAND. MX

6 llo Sostenible de 1a
n para el Desarral
Asociacion para ¢l Deselty

Imagen No. 14

a el D!
v Sos\emb g la Juventud
“ADESJU- rg
4 WWW- adesju-o!
v

ara el Desarrolio Sostenible d
Juventud o

ADESJU

Asociacién para el
Desarrollo Sostenible
de la Juventud

Imagen No. 16

15

610 n(sa?; ”‘”‘"‘
pmus"“f e uo|°9‘°°sV HoN
ojjoues

COMUNICACION
ORGANIZACIONAL

Imagen No. 15

Imagen No. 17



h. Matrices de entrevista, grupo focal y encuesta

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Estrategia de comunicacién organizacional para la visibilizacién de la
Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud -ADESJU-
ubicada en el municipio de Chiantla, Huehuetenango.

Entrevista a profundidad dirigida a autoridades

¢, Qué proyectos se trabajan actualmente en ADESJU?

¢ Existe personal capacitado para llevar a cabo los proyectos?

¢ Qué le transmite la imagen de la ADESJU?

¢ Se ha trabajado algun tipo de campafia de visibilizacion para la Asociacion? ¢ Por qué?

¢ Se cuenta con personal capacitado para llevar a cabo una campafa de imagen institucional? Si
¢ Quiénes? No ¢ Cudl es la razon?

¢ Qué idea de la imagen institucional cree que tiene la poblacién acerca de ADESJU?
¢ Es necesario para la institucion tener una imagen atractiva? ¢ Por qué?

¢ Proyecta ADESJU una imagen joven, de confianza, de compromiso y profesionalismo? ¢ Cémo puede
notarlo?

¢Segun lo que usted ha percibido, la juventud reconoce a ADESJU como un apoyo? ¢ Por qué?
¢En cuanto al pago de servicios, sueldos y gastos de la Asociacion, como se generan éstos fondos?
Dentro de los fondos que maneja la ADESJU, ¢ Qué porcentaje esta destinado a la imagen institucional?

¢ Considera que si la Asociacion estuviera mejor posicionada despertaria el interés de algin ente de
apoyo? ¢ Por qué?

¢, Cree que la participacion e integracion de los jévenes a la ADESJU tiene algun vinculo con la manera
en que perciben a la asociacion?

¢Podria una campafia de visibilizacién integrar a un mayor nimero de jovenes? ¢ Por qué?
¢En dénde considera que esta la debilidad mas grande en cuanto a la imagen institucional?

¢ Sabe cudl es el medio mas utilizado por los jévenes para informarse de temas de su interés?

79



N

9.

Estrategia de comunicacién organizacional para la
visibilizacion de la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud -ADESJU- ubicada en el
municipio de Chiantla, Huehuetenango.

Grupo focal para jovenes ajenos a la ADESJU

¢, Qué tipo de actividades recreativas les gusta practicar?

¢ Qué temas a tratar podrian ser de beneficio para la juventud?

¢, Conocen de alguna institucion dentro del municipio de Chiantla que brinde apoyo a los
joévenes? ¢ Cual?

¢,Dentro de Chiantla hay academias de musica, arte o computacion?

¢Hay programas para capacitar a los jovenes en cuanto a trabajo, salud, sexualidad,
politica y medio ambiente?

¢Qué seria llamativo y que buscarian en una institucion que brinda apoyo a los
jovenes?

¢Les gustaria pertenecer a algun tipo de institucion que se interesara en la juventud?

¢, Conocen o han escuchado hablar de la Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la
Juventud —~ADESJU-?

¢, Saben que servicios presta y con qué tipo de poblacién trabajan?

10. ¢ Saben cual es la ubicacion de la Asociacion?

11.:Llama la atencion el logotipo de la institucion?

12.¢Qué les transmite el logo de la ADESJU?

13.¢Es el logo adecuado para una institucién que trabaja con jévenes?
14. ¢ Deberia cambiarse el logo o mejorarse?

15. ¢ Han visto o escuchado algun tipo de publicidad de la Asociacién?
16. ¢ Les gustaria pertenecer a la Asociacion?

17.¢Cudl es el medio que mas utilizan los jovenes para informarse?
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Estrategia de comunicacién organizacional para la
visibilizacion de la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud -ADESJU- ubicada en el
municipio de Chiantla, Huehuetenango.

Grupo focal personal interno

¢, Cudl es el grupo objetivo para el cual trabaja la institucion?

¢,Cree que ADESJU tiene impacto en ese grupo objetivo?

¢La integracion de los jévenes a la Asociacion es mucha o poca?

¢ Es atractiva la imagen que proyecta la ADESJU y qué transmite ésta a los jévenes?

¢, Se ha trabajado alguna camparia de visibilizacion?

¢ Existe personal capacitado y recursos econémicos para llevar a cabo ésta campafa?

¢, Qué idea o concepto tiene la poblacion acerca de ADESJU?

¢ Es de orden primario que la institucion tenga una imagen atractiva? ¢ Por qué?

¢Ha demostrado la ADESJU ser una institucion de confianza, de compromiso y

profesionalismo?

10.Segun lo que se ha percibido, ¢La juventud reconoce a ADESJU como un apoyo?
¢,Coémo lo percibe?

11.:.Cree que la participacion e integracion de los jovenes a la ADESJU tiene algun
vinculo con la manera en que perciben a la Asociacién?

12.¢;Podria una campafa de visibilizacién integrar a un mayor niumero de jévenes? ¢ Por
que?

13.¢.En dbénde considera que esta la debilidad mas grande en cuanto a la imagen
institucional?

14. ¢ Se sienten parte integral de la asociacion?

15. ¢ Sienten un compromiso fuerte con la asociacion?

16. ¢ Sabe cual es el medio mas utilizado por los jovenes para informarse de temas de su

interés?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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Estrategia de comunicacién organizacional para la
visibilizacion de la Asociacion para el Desarrollo
Sostenible de la Juventud -ADESJU- ubicada en el
municipio de Chiantla, Huehuetenango.

Grupo focal lideres comunitarios

¢, Cudl es el grupo objetivo para el cual trabaja la institucién?

¢,Cree que ADESJU tiene impacto en ése grupo objetivo?

¢La integracion de los jévenes a la Asociacion es mucha o poca?

¢ Es atractiva la imagen que proyecta la ADESJU y qué transmite ésta a los jovenes?

¢, Se ha trabajado alguna campafia de visibilizacion?

¢ Existe personal capacitado y recursos econémicos para llevar a cabo ésta campafa?

¢, Qué idea o concepto tiene la poblacion acerca de ADESJU?

¢ Es de orden primario que la institucion tenga una imagen atractiva? ¢ Por qué?

¢Ha demostrado la ADESJU ser una institucion de confianza, de compromiso y

profesionalismo?

10.Segun lo que se ha percibido, ¢La juventud reconoce a ADESJU como un apoyo?
¢,Coémo lo percibe?

11.;.Cree que la participacion e integracion de los jovenes a la ADESJU tiene algun
vinculo con la manera en que perciben a la Asociacién?

12.¢;Podria una campafa de visibilizacién integrar a un mayor niumero de jévenes? ¢ Por
que?

13.¢.En dbénde considera que esta la debilidad mas grande en cuanto a la imagen
institucional?

14.¢Sabe cual es el medio mas utilizado por los jovenes para informarse de temas de su
interés?

15. ¢ Necesita la asociacion una campafia de visibilizacion tanto de la institucion como de

los servicios que presta?

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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& ®
Encuesta 2 (@7 2
: [N\ §
s Lo\V ¢
Instrucciones: A continuacidn se te presenta una serie de preguntas favor S

contestar segun tu conocimiento, experiencia u opinion. Marca con una “X” tu
respuesta.

Edad: afios Sexo:  Masculino [ ] Femenino [ |

1. éConoces o sabes de alguna institucidon que brinde apoyo a los jovenes en Chiantla?
Si[_] écual? No[ |
2. ¢Qué temas llamarian tu atencién? Puedes marcar de 1 a 3 opciones.
Salud[_] Sexualidad [ | Politica [ | Educacién [ | Medio ambiente [ |
Otro[ | éCual?
3. ¢Qué tipo de actividades realizas durante tu tiempo libre? Puedes marcar de 1 a 3 opciones.

Deportes [ ] Lectura [ Isalir con amigos [__| Ver television [ ] Escuchar musica [ ] otro [ ] éCual?

4. Como joven, éSientes que la sociedad te escucha y te toma en cuenta?
Si[] No[ |
5. ¢Te gustaria pertenecer a una institucién que apoye y realice actividades para la juventud?
Si[ ] No[ |
6. ¢Conoces de alguna institucidon que capacite a jovenes en temas como trabajo, politica, sexualidad, salud y medio
ambiente?
sil ] No ]  écual?
7. Siquisieras recibir clases de computacién o de musica, ¢Estaria en tus posibilidades pagar una academia privada?
sil ] No[ |
8. ¢Te gustaria participar en actividades en dénde puedas conocer gente joven con quien puedas compartir?
si[ ] No[ ]
9. ¢Cual seria la mayor dificultad para formar parte de actividades juveniles?
Padres |:| Trabajo |:| Estudio |:| Transporte |:| Tiempo |:| Dinero |:| Otro |:|.{Cuél?
10. ¢{Qué medio es el que mas utilizas para informarte acerca de temas de tu interés?
Radio[ ] Television [ ] Prensa [ | Internet [ | Celular [_]
otro[ | ¢Cudl?:
11. ¢Conoces o has escuchado hablar de la ADESJU (Asociacidn para el Desarrollo Sostenible de la Juventud)?
sil | No[ ]
12. ¢Cémo te enteraste de la existencia de la institucion?
Amigos|:| Actividad Juvenil |:| Material impreso |:| Radio |:| Internet |:|
No me he enterado [__| Otro [_] ¢écual?
13. ¢éConoces la ubicacidn de la institucidon?
Si[ ] No[ ]
14. ¢Has visto alguna manta, rotulo o afiche de la institucidn?
Sil] No[ |
15. ¢Conoces a alguna persona que pertenezca a dicha instituciéon?
si[ ] No[ ]
16. ¢Has participado en actividades de esta institucion?
Si[ ] No[ |
17. (Es esta institucidn atractiva para ti?
si[ ] No[ | No sabe ||
18. ¢(Es de tu conocimiento el apoyo que brindan a los jévenes?
si[] No[ ]

19. Si has participado en actividades de la ADESJU, ¢ Existe interés en los derechos y necesidades de los jovenes?

si[ ] No[_| No sabe [ |




&
%‘ ©
Evaluacién de impacto 2 AT
Estrategia de comunicacidn para la visibilizacion de la % ‘*‘ 5
Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud "’.p é’
-ADESJU- ubicada en Chiantla, Huehuetenango 4 usne D\

A continuacién se presenta una serie de preguntas para calificar el impacto que la estrategia comunicacional
tuvo en la Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud.

1. ¢Tiene mejor conocimiento del concepto “comunicacién organizacional”? (Charla de comunicacién
organizacional)
Si No

2. ¢(Reconoce la importancia de la comunicacidon organizacional para el buen funcionamiento de la
institucion? (Charla de comunicacién organizacional)
Si No

3. ¢Considera que la imagen de la ADESJU mejord? (Redisefio de logotipo, rotulacién de oficinas, mantas,
carpeta corporativa y trifoliar)
Si No

4. ¢Cree que la Asociacién tiene mejor presencia ante otras instituciones y publico objetivo? (Carpeta
corporativa y trifoliar)
Si No

5. ¢Se encuentra mds motivado después del producto que la estrategia generé? (Taller motivacional y afiches
motivacionales)
Si No

6. ¢Esta mejor identificado como integrante de la Asociacion? (Tarjeta de presentacién y camisa tipo polo)
Si No

7. ¢éConoce mejor la labor que realiza la ADESJU el publico objetivo? (Blog, regla / separador y trifoliar)
Si No

8. ¢Estd mejor capacitado el personal de la Asociacién? (Taller de disefio y diagramacién)
Si No

9. ¢Estan losy las jovenes mas identificados con la institucion? (Playeras para lideres y voluntarios y gorras)
Si No
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MANUAL DE
PHOTOSHOP CS

CONCEPTOS BASICOS

@rb

ADESJU

Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud

-Con el apoyo de la Universidad de San Carlos de Guatemala-
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LECCION 12
Introduccién

El programa Photoshop de Adobe es uno de los programas mas utilizados en todo el mundo para la
retoque y tratamiento de iméagenes . Es empleado tanto por profesionales como por personas que de
forma amateur quieren retocar alguna de sus fotos caseras..

De hecho es considerado por muchos el mejor programa de retoque fotografico que existe. Nosotros no
vamos a entrar en esas valoraciones, lo que si vamos a hacer es tener una primera aproximacion a la
Gltima versién de Photoshop: la version C.S.

Mostraremos de una forma facil y didactica como sacar provecho de él . El objetivo de este curso es
mostrar las principales funcionalidades de Photoshop, de manera que cuando acabemos el curso
cualquiera sea capaz de comprender el programa y este capacitado para realizar determinadas funciones
en el tratamiento de imagenes..

Muchos creen que como Photoshop es un programa usado por profesionales, tiene que ser muy
complicado para los usuarios ocasionales. Realmente Photoshop es un programa muy sencillo e
intuitivo , que puede ser utilizado a muchos niveles.
En las proximas lecciones iremos presentando, las distintas funcionalidades del programa. EI alumno
podré seguir las lecciones tanto con el texto como con las lecciones multimedias que se muestran al
final de cada leccion. El objeto de estas demostraciones multimedias es reforzar el contenido didactico
de cada leccion mostrando como se hace realmente en el programa.
LECCION 22
Abrir Photoshop

Una vez encendida la computadora, nos dirigiremos al menu inicio.

#‘
+4 Inicio

Al hacer clic sobre él se desplegara el mend inicio, y eligiremos todos los programas.

! 5
Todos los programas -

= t]Ubicacion: CihArchiv
. I KazaaLite K++

i ) kodak
74 Inicio . @

Haremos clic sobre Adobe Photoshop CS, y entonces se abrira el programa listo para ejecutarse.
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LECCION 32
El Area de trabajo de Photoshop

Llamamos area de trabajo al espacio que ocupa photoshop en la pantalla cuando lo abrimos.El area de
trabajo de Photoshop se divide en varias partes.

Addede Phved osh

oo
Rechhvo Ui Imagen Capa Seleciin File Vets Vertana  Ayuds

[Celer eSS aluil
FNC=EAWNNNAY

ML

En la parte superior se encuentra la Barra de Menu, através de la cual podremos realizar todas las
funciones de photoshop.

I} Adobe Photoshop

prchivo  Edicion  Imagen Capa  Seleccion  Fibro  Yista Yentana Ayuda
Nuevo. .. Chrl+M

Resolucidn: pixelesfpulgada T [iren:
Abrir... Chrl+O I I = —
Explorar... Mays+Ckrl+0
Abrir como. .. AlE+CErl+O

Abtir recientes

Editar en ImageReady Mays+Ckrl+

Cerrar Chrl 4
Cerrar bodo AlEHCErl+-

En la parte I1zquierda se encuentra la Barra de Herramientas . Todas las opciones de la barra de
herramientas se pueden realizar através de la barra de mend, pero es mas comodo y rapido acceder a
ellas a través de la barra de Herramientas.



E{{( 3

NG

L4
&, %
&
0.4

.

@.@’.".’
L

(W

¢
<

Algunas Herramientas tienen en la parte inferior derecha una pequefia flecha, si se deja pulsado unos
segundos el rat6n sobre ella se desplegara un pequefio mend con herramientas similares.

[ .\ Sobreexponer

@ Subexponer s}

38‘ Esponja ]

P 4
m;'qn

Cuando elegimos una herramienta, nos apareceran todas sus propiedades justo debajo de la barra de
mend.

€ Adobe Photoshop =8l
Archwo Edickin Imagen Capa Seleccdn FRro Wista Ventana Ayuda

]D‘QP@ | Calador [0px | I~ Suavisada | Estior [Normw
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LECCION 42
Funciones de los paneles

A través de la opcion ventana se pueden hacer visibles lo distintos paneles que aparecen en la parte
derecha.

Los paneles que aparecen tildados son los que estan visibles, si elegimos un panel que no esté tildado se
hard visible, y si elegimos un panel que si esté tildado éste dejara de ser visible.
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LECCION 5@

Crear un nuevo documento

En la Barra de Menu se pincha en Archivo , y luego se selecciona Nuevo o también utilizando el atajo
“Control+N”.

Y te aparecerd una ventana donde se definen las caracteristicas del documento que estas apunto de crear.

x
Nombre: fm
~ Predefink: [ Portapapeles =

Anchura: {800 | pixeles =

Altura: | 600 | pixetes |

Resokucin: [ 72 | pixeles/puigads =

Modo de color: | Clor RGE  ¥| [ 8 bits =l

Contenido de fondo: | Blanco =l T’“‘:;MW;

¥) Avanzadas —

* Nombre : Aqui pondras el nombre al documento.

Mombre: | Sin titulo-1

* Predefinir : Podréas elegir tamafios de documentos ya predefinidos (Ejmpl: A4, A3, carta, etc...)

Predefinir: | Portapapeles h.:
'Y

Portapapeles

R Tamafio por defecto de Photoshop

Carta
Legal
Contenido | Tabioid

Modg

= 2x3
&) Avarzal g

Sxn7
Perfi 2 x 10

Proporcidn g 640 % 480
800 x 600
1024 x 753

Dy MTSC 720 x 480 (con guias)

DY WTSC panoramica, 720 x 420 (con guias)

D1 MTSC 720 % 486 (ron guias)

D1 MTSC piveles de cuadrado, 720 % 540 (con guias)
D1/0% PAL, 720 x 576 (Con guias)

D10 PAL pixeles de cuadrado, 768 x 576 (con guias) (L)
D1/D% PAL panoramico, 720 x 576 {con guias)

HDTY, 1280 x 720 {con guias)

HOTY, 1920 x 1080 {con guias)

af

Ad
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« Anchura : Elige la anchura y ademaés la unidad de medida.

Anchura; | 1024
Altura: | 762

esolucidn: | 72

1de colar; | Color RGE 14
defondo: [ Blanco  |columnas

* Altura: Elige la altura del documento y la unidad de medida (automaticamente cambiara a la unidad
de medida que hayas elegido en la anchura)

Altura; | 768 piseles ¥

olucicn: | 72

pulgadas

e color: | caorrae [#] |
mm
+fondo: | Blanco pgntos
picas

 Resolucion : elige la resolucion de la imagen (cuanta mas resolucion, mayor calidad de la imagen,
pero también mas pesada). También puedes elegir la unidad de medida, en este caso seria pixel por
pulgada (ppp) o pixel por centimetro.

Resolucion: | 72

ido de color: | Color RGE 14

» Modo de Color : Segun la finalidad que le queramos dar a la imagen (imprenta, web, etc...)
eligiremos un modo u otro.

Maodo de colar: | Caolor RGE |¢]

i Mapa de hits
2nico de fondo: | eoc o3 da grises
Colot RGE
varnzadas Colar CMYE
Color Lab
Asi como su calidad en bits.
Modao de color: | Color RGE |¢‘] g hits |¢1

enido de fondo; | Blanco
16 hits

+ Contenido de Fondo : Podras elegir el color con el que aparecera el documento.

Contenido de fondo: | Blanco v
# ) Avanzadas Color de fondo
Transparente
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Tema 6°
Clasificacion de imagenes

Las imagenes por ordenador se pueden clasificar en dos grandes grupos: mapas de bits y graficos
vectoriales .

Mapas de bits : Este tipo de imagenes estan constituidas por unos pequefios cuadraditos de color que se
denominan pixeles .

El pixel es la unidad més pequefia dentro de las imagenes en formato de mapa de bits. La union de
estos pixeles es lo que forma la vision de la imagen (visto de cerca, parece una malla de cuadraditos de
color).

Las caracteristicas principales de los pixeles son: la forma cuadrada, el tamafio relativo, el
almacenamiento de color en bits y la posicion relativa de unos con otros.

- Tamafo relativo : Cuando se trabaja con pixeles, se habla de la cantidad de pixeles que hay por una
medida de longitud, por lo general pulgadas (ppp) o centimetros (pcm).

La cantidad de pixeles por unidad de medida (normalmente pulgadas) es lo que nos va a dar la
resolucién (nitidez de la imagen). La resolucion es mayor cuanto mas pixeles haya por pulgada. Con
esto se consigue una mayor nitidez pero se hace que la imagen ocupe mas espacio para un mismo
tamafo. Lo importante a la hora de saber cuantos pixeles por pulgada debe tener la imagen es conocer
para qué se va a utilizar. Si lo que se quiere es ver la imagen en pantalla o Internet, 72 ppp (los
monitores no tienen mas resolucién). En cambio si es para imprimir en papel, se precisan entre 200 y
350 ppp.

Imagen a una resolucion de 300 ppp
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- Las iméagenes vectoriales. Estas imagenes estan constituidas por vectores que resultan de un calculo
matematico.

La ventaja de las imagenes vectoriales es que al cambiar su tamarfio no pierden resolucion, a diferencia
de lo que ocurre en las imagenes de mapa de bits. La desventaja es la dificultad de su tratamiento, puesto
que la mayoria de los programas de retoque (incluido Photoshop) trabajan con imagenes de mapas de
bits.

Tema 7

Modos de Color

Con el modo de color hacemos referencia a que colores estamos combinando para conseguir la gama
que tiene la imagen.

* RGB: Combina el rojo, el verde y el azul hasta generar 16 millones de combinaciones. Es el modo
mas utilizado para pantallas de ordenador y television.

- CMYK: Combina cian, magenta, amarillo y negro. Es el modo mas utilizado en imprenta,
fotomecanica y preimpresion.

La diferencia en la pantalla con el RGB es apenas inapreciable, aunque si se hace méas notable al
imprimir la imagen.

 Escala de grises: No todos lo consideran un modo de color. Esta compuesto por 256 tonalidades entre
el blanco y el negro.
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Tema 8

Abrir un documento

Para abrir un documento que anteriormente hayamos creado 0 una imagen que deseemos retocar, se
pincha en Archivo en la barra de menu y se selecciona la opcion Abrir .

I Adobe Photoshop .llﬂﬂ

| Archivo Edickin Imagen Capa Selecitn Ftro Vista Ventana Ayuda

| Resohociéer: [ [cisiodasds  >]|  Dinweene: | Borrar |

Se te abrira el cuadro de dialogo “ Abrir ”, buscas el documento que deseas abrir y lo pinchas para
seleccionarlo.

b 2|
Buscar en: I@ Mis imagenes j L £ '
B encierto aljencierrat aHjencierrz
& encierro3 EHjencierrot EHjencierrs
L encierros EHMaRsvILLA B Musstra

primitn luis

Nombre de
archivo: Ienmeno

Ahbirir I
Cancelar

Ll L

Tamafio de archivo: 196,2K

4

« Nombre de Archivo : aparece el nombre del archivo seleccionado.

« Tipo de Archivo : Indica que formato tiene el documento seleccionado. Ademas si se abre el
deplegable se pueden ver todos los tipos de archivos que abre photoshop.
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’-@]primito luis

Mombre de
archivi: Iencierro

Tipa de archivas: | Tados los formatos

Cineon [*.CIN* 5D DFA FIDO)
CompuServe GIF [~.GIF)

Fhotoshop EPS [*EFPS]

Phatoshop DCS 1.0 (< EPS)

L Pl L

Photoshop DCS 2.0 [*EPS)

Prev. TIFF de EPS [*EPS)

Filrnztrip [* FLk]

Formato de documento grande (% PSE]
JPEG [*JPG:JPEG.JPE)

Mapa de bits inaldmbrica [ WEMP:* \WEM] =

Tamafio de archivo: 196,2K

Una vez seleccionado el archivo, Photoshop muestra una imagen previa del archivo, asi como su
tamario.

o P
Buscaren: [ (] Mis imégenes x «e®ckE- (03]

B8 encierro Whendierrol g]enouroz
=) Wencierrot P)encierros
= ()MARAVILLA F)Muestra
Gorneo ks

Escrtoio
Nombre de

&) = achivo: ’emb«o

Lel Lef

Mis sitios de ted Tipo de archi ]Todoslos! =

e ]
_ Concaly |

A

Por ultimo pincharemos en “ Abrir ” y photoshop abrira el documento en una nueva ventana para poder
seguir trabajando en él.

€ Adobe Photoshop =18] x|
Archivo Edcdén Imagen Capa Selecodn Fitro Vista Ventana Ayuda
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Tema 9
Guardar un documento

Para guardar un documento modificado sin conservar el original se pincha en “ Archivo” de la barra de
ment y se elige “ Guardar” (Control+S).

Archivo Edicidn  Imagen Capa Seleccidn  Fitra 4
Hueva... Crl+h
Ahbrir... ChrH-O
Explarar... Maywis+Chrl+0
Abrir coma. .. Alb+ChrH-O
Abrir recientes b fean

Editat en ImageReady Mayds+Chrl+M

Cerrat Cerl+
Cerrar bodo AlEA-CEr

Guardar
Guardar coma.., Mayls+Ctrl+5

Realizando esta accion, los cambios realizados se habran guardado en el documento original.

Para guardar un documento modificado con otro nombre o en otro formato, y poder conservar el original
se pincha en Archivo/Guardar como... .

¢ Adobe Photoshop

Archivo Edicion  Imagen Capa Seleccidn Fi

Musva,.. Chrl+
Abrir... Chrl+O
Explorar. .. May s+t
Abirir coma... Ale+Ce+0
Abrir recientes 3

Editar en ImageReady Mayis+Ckr+M

Cerrar Chrl+-w
Cettar boda Al Chrl 5
Guardar Ctrl+-3

Guardar como... Mayis+Chrl+-5

Glatdar una YErsian. ..
Guardar para Web...  Alk+Mavis+Cirl+S
Yrlurr F1z

Se abrira una ventana que te permite dar el nombre con que el que se va a guardar el documento
modificado ademas de poder elegir el formato en el que deseas guardarlo.

[ouardarcoma 20X

b Guardar [
o [ 22 Mis imigenes R s

Nombeede  [5in iituio-1 Goarda I
Teo > Cancelar
| [ Opciones de guardado
|| Guardar: I~ Como copia e
r 5
¥ Capas
Color: r ;i
¥ Perfi ICC: sRGB [EC61966-2.1
¥ Mriat ¥ Usar extensidn en minusculas
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Al elegir algunos formatos se te abrira una ventana de opciones, se elige las opciones que deseemos y
pinchamos en “ OK” . El resultado es un nuevo documento.

x
[Mate: INinguno 'l
— Oprionesdeimagen ————————————— Cancelar |

Caliclac: I IAIta :I' IV Previsualizar

archive pequefio archivo grande

J Seleccionar un ajuste de compresionfcalidad |

— Opciones de formato
& Linea de base (“Estandar”)
" Linea de base optimizada
" Progresiva

Pases; I 3 'l

— Tamafio

~BE,FIK f 11625 3 I 56,6 Khps vl

Tema 10
Tipos de Iméagenes
Hay diferentes tipos de formato con relacion al tipo de imagen:
Imagenes mapa de bits
« GIF (Graphics Interchange Format) : Las ventajas de este formato son que tiene una comprension sin

pérdida de informacion, que permite la transparencia como color y que se pueden realizar animaciones.
Su desventaja es que solo almacena 256 colores y, por lo tanto, algunos matices se pierden.

» JPG o0 JPEG (Join Photographic Experts Group ): Su gran ventaja es la resolucién, y ademas permite
definir hasta 16,7 millones de colores. Como desventaja que pierde resolucion con la compresion y que
no permite la transparencia.
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* PNG: Tiene las ventajas de los dos anteriores (hasta 16,7 millones de colores y puede usar

transparencia) pero no admite animaciones. Es el formato estandar de Fireworks (el programa de retoque

fotogréfico de Macromedia).

Estos tres formatos de imagen (GIF, JPG y PNG) son los mas apropiados para Internet.

» TIFF (Tagged-Image File Format): Es el formato més utilizado en la actualidad para archivos de
imagen de mapas de bits destinados a la impresion.Son los archivos que mas informacién guarda sobre
la imagen, pero también por eso mismo, son los mas pesados.

« BMP: Es el formato creado por Microsoft para sus aplicaciones Paint y Paint-Brush.Su calidad es
similar a la del JPG o el PNG, pero son archivos mucho méas pesados que éstos.

» PSD: Es el formato estandar de Photoshop. Es el que més se adapta al programa y almacena
informacion sobre capas y canales. Se recomienda trabajar siempre con él.

Imagenes vectoriales
« EPS (Encapsulated Post-Script) : Es el formato para almacenar graficos vectoriales mas utilizado.

« Al: Pertenece al programa Adobe Illustrator. Seria el programa gemelo de Photoshop para imagenes
vectoriales.
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Tema 11
Obtener imagenes desde un escaner

Se pincha en Archivo/lmportar y seleccionas el escaner que tengas Instalado.

) Adobe Photosk
UGN Edicion  Imagen Capa  Seleccidn  Filtro  Vista Ventana Ayuda
Nuevo... Ctr+N . 7 S
Abrir... Ctrl+0
Explorar... Mayis+Ctrl+0
Abrir como... Alt+Ctrl+0

Abrir recientes »

Editar en ImageReady MayGs+Ctrl+M

Servicigs en linea...

Cipotr ey

= l ine FOC 2000 DC Memory...
:@mwz" M Scan D646U...
ponss | ch QuickCam TWAIN...
WIA-Logitech QuickCam Express...
Soporte WIA...
Salir ctrl+Q

Te aparecerd una ventana que varia segun el escaner, de todas formas te aparecera la opcion “
previsualizar ” para ver una imagen previa de lo que quieres escanear, selecciona con el raton el area
que te interesa y pinchando en “ explorar ” obtendras la imagen en una ventana nueva en el area de
trabajo.

[é ScanGear CS-U 066 }
QUHBRE®F X7 Modo simple - D646U |

Tipo de imagen : I” Revista

IPmonaiw :]

& Modo de Color : Color -

il Resolucion: 150 ppp -
Egitar bipo de imagen.., I

1O Anchua : 2160 centimetrios v

1 Altura 2970 centimetros v

& Tamafio: 6557K8

2 Tamafio papel :  Pantalla completa v

Canomn _ Muogvanzado>s |

®color  [Hiisoppp 321,60 132970 @6SSTKB
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Finalmente pincha en guardar/guardar como... para guardar la imagen en el formato que deseemos.
Tema 12
La Opcidn Colocar
El Comando Colocar sirve para traer imagenes vectoriales a Photoshop y trabajar con ellas.

Primero crea un documento nuevo, luego pincha en “ Colocar .

4

U Edicién  Imagen Capa  Seleccién
Nuevo... Ctrl+N
Abrir... Ctrl+0
Explorar... Mayids+Ctrl+0O
Abrir como.., Alt+Ctrl+0
Abrir recientes >

Editar en ImageReady Mayds+Ctri+M

Cerrar Ctri+w
Guardar como... Mayds+Ctrl+S
Guardar para ¥Web... Alt+Mayds+Ctrl+S

Servicigs en linea...

tranarar

Selecciona la imagen que quieras llevar al area de trabajo (recuerda que solo puedes seleccionar
imagenes vectoriales: .ai, .eps, .pdf) y colocala en el documento recién creado.

Colocar 0 el
Buscar enc | () muestras_ph_basico [ B S A s
5 _‘{F;chpros para reaﬁ:ar los lrebo;osj
4 L BANCOS.EPS
Documentos | % barra azul EPS
recientes 1 barra naranja.EPS
S 1 BASE LOGOTIPO.EPS
Lj L CAIAEPS
Escritorio | -k CORREOS.eps
5 direccion.EPS
75 DUNA.EPS
=7 L ECLIPSE.EPS
Mis
documentos
|
—
Mi PC
Mis sitios de
red
MNombre: 3 @
= ST Ecraad
0o Formatos anaizables " AL* EPS " PDF:" FDF) ¥ ((cances )
Tamafio de archivo:

El documento elegido aparecen en el area de trabajo, pero metido en una caja
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Los cuadros negros y el circulo central permite modificar las dimensiones del dibujo, asi como rotarlo
cuando se pinchan y arrastran

* Tirar con la tecla Mayusculas pulsada: cambia el tamafio de la imagen proporcionalmente.
« Situar en las esquinas exteriores: cuando aparezca una flecha curva se puede girar la imagen.
Una vez que se ha conseguido lo que se deseaba, se pulsa doble clic en la imagen, ésta pasa a formar
parte del lienzo de Photoshop. Deja de ser una imagen vectorial y pasa a ser una imagen de mapa de
bits. Y por lo tanto sera susceptible el mismo tratamiento que cualquier otra imagen en Photoshop.
Tema 13
Imprimir con vista Previa

Cualquier archivo que se cree con Photoshop puede imprimirse.

Se eligen en la barra de menu Archivos/Imprimir con vista previa ... si lo que se quiere es tener una
vista previa de lo que se quiere imprimir.

T ——
Archevo Edcdn  Imagen Capa  Seleccdn F
Noevo... Qs
Aber ... O
Exploear... Mayis+CtrdO
Aber como... A0

Aber recentes

Edtor enlmageReady  MayGs+Crvd
Ceerar Qrew

Guarder como, . May(s+Qrks

Guirdar para Web...  A+Mayis+Cries

Colocar...

Servicios en fnea. .

Importer

Exportar »
Aukomatizar »
Guones »

Obtener informacd. . A+Cuiel
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Y se abrira un cuadro como éste:

Lo x
Superior: I(rn j Al |
Tzquierda: | 0,1 [em =l
v Centrar imagen =
AJUstar pagna...

Tamaio de impresidn escalado

Escala; | 100% ™ Escdar para ajustar a medics.

Atura: [14063 [ cm | };
Anchura: [ 19,99 [em |

¥ Mostrar recténguio delmitador
r

¥ Mostrar més opaones.

Gestisnde colr ¥

Espacio de origen:
Documento: (* Documento: sRGB [EC651966-2,1

Prusba: ¢ Ajuste de prueba: Euroscale Coated v2
Espacio de impresidn:
Perfi: [Ioud que origen

r

Ll L

Posicion: permite colocar la imagen dentro de la hoja en la que se va a imprimir. Puede teclear la
distancia entre el borde de la hoja o el de la imagen en los cuadros de texto Superior e lzquierda .
Ademas, puedes activar la casilla Centrar imagen para que ésta aparezca exactamente en el centro de la
hoja.

Posicidn
SLperior: I 7,15 I cm j

Izquierda: |D,16 | cm j

¥ Centrar imagen

Tamafio de impresion escalado: permite cambiar las dimensiones de la imagen cuando se imprima.
Puede teclear directamente la medida que desee en los cuadros de texto Altura y Anchura, o bien,
emplear un porcentaje con respecto al tamafio natural de la imagen (que es el 100% que aparece en el
cuadro Escala).

Active Escalar para ajustar a me dios para cambiar el tamafio de la imagen y ajustarlo al papel en el
que se vaya a imprimir.

Active la casilla Mostrar rectdngulo delimitador para obtener un marco en la miniatura en el cuadro
de didlogo y, por tanto, estara variando igualmente el tamafio de la imagen cuando sea impresa.

Active la casilla Imprimir area seleccionada para que en el papel aparezca unicamente la zona que
haya seleccionado previamente.

Si tildamos la opcion Mostrar opciones nos apareceran nuevas opciones gque variaran segun si elegimos
salida o gestion de color.

Si elegimos salida nos aparecera un cuadro como éste, donde podremos establecer mas funciones que
modifiquen la imagen o le afiadan elementos al imprimir.
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¥ Mostrar més opciones

o]
Fondo... T r I” Descripokén
i - I~ Marcas da registro I~ Rotulos
ransferendi... = Vireas o msckn r
Sangrado. . I~ iint I™ Marcas centradas I” Negatvo
r :
" [iscr =]

Fondo: sirve para imprimir la imagen con un color de fondo a su alrededor.

Selector de color e
Seleccione el color de fondo:
= -

Cancelar

T ——
(_ Personalizar

®H 0 ° O 1)
Os: (0 |% QOa:
Op: 100 |% Ob:
OR: | 255
Oa | 255
Op: 255

= < 20
olala ol oo
N -

) Sdlo colores web

Borde : Puedes establecer un marco que rodee la imagen segun el ancho que desees darle a dicho marco.

Borde e
anchurs: o
€ cacalar D
(_ Cancelar )

Sangrado: Imprime las marcas de recorte dentro de la imagen en vez de fuera. Esta opcion puede
utilizarse cuando se desee recortar la imagen dentro del marco que la contiene. En el cuadro de didlogo
que aparece estableceremos la separacion desde el borde de la imagen donde se quiere que se muestren
las marcas de recorte.

Sangrado e

anchura: || € o D

L Cancelar )

Trama: La imagenes de Photoshop pueden contener un tramado de semitonos ajustable en cuanto a su
color ( Lineatura, Angulo y Forma).

Tramas de semitonos o |

) Usar tramas por defecto de la impresora @

Tinta:  cancelar ) |
Lineatura: lineasipulgada 14  cagar.. )
Angulo: | 102,4 grados ¢ Guardar.. )
Form: Cam. D

) Usar tramas precisas
™ Usar misma forma para todas las tintas
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Transferencia: Permite establecer las funciones de transferencia con el fin de equilibrar la pérdida o el
aumento de punto que podria darse al llevar la imagen a una plancha de impresion.

Funciones de transferencia e
o 1 % 6w %
=Y % 70 %  Cancelar )
10 % 80: Uy e

L Cargar... }
20: % o0 % e
{ Guardar... )
30: % 95 %o
40; % 100: 100 |o @ louaes
S0: %

) Ignarar funciones paor defecto de la impresara

{ Trama... }

| Marcas de registra
- R
{_Trapsferencia... - )
e [ Marcas de esguina

| Marcas centradas | Megativa

Interpolacion: Con esta casilla activada, Photoshop intentara mejorar el perfil de los objetos de la
imagen eliminando su aspecto serrado automaticamente ( si lo tiene).

Barras de calibracion: Si se activa, apareceran impresas las barras de calibracion ( once cuadraditos
que muestran la intensidad del color utilizado).

Marcas de registro: Si se activa, se imprimen las marcas de registro: cruces de registro y estrellas de
registro.

Marcas de esquina y Marcas centradas: Indican las marcas de recorte.

Descripcion: Se imprimird una breve descripcion sobre la imagen.

Emulsion abajo: Generalmente la emulsion (capa fotosensible del papel) se muestra hacia arriba,
eligiendo esta opcidn se le da la vuelta a la imagen invirtiéndola, de modo que esta se veria normal
dando la vuelta al papel y mirando a trasluz.

Negativo: Se imprimira la imagen con los colores invertidos: como el negativo de una fotografia.

Si elegimos la opcion Gestion de color nos aparecerad un cuadro como éste, con el que se puede cambiar

el espacio de color de su imagen logrando una copia impresa en papel con los colores més parecidos a la
imagen que ve en la pantalla.
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¥ Mostrar mas opciones

o IGest-én de color 'l

~— Espacio de origen:
Documento; (¢ Documento: sRGB IEC61966-2.1

Prueba:  Ajuste de prueba: Euroscale Coated v2

— Espacio de impresidn:
Pefﬁ:[lgudweongen ;]
I | Usar compersacion de punto negr

Espacio de origen: contiene los colores que se van a enviar a la impresora. Este espacio puede ser el
perfil de color documento que esté empleando en ese momento, o puede ser el perfil de prueba que esté
utilizando en ese momento.

Espacio de impresion: es el espacio que utilizara la impresora con la que va a imprimir.

Para poder establecer informacion sobre el papel elegimos Ajustar pagina , que podremos elegir desde
el mismo cuadro Imprimir, o desde Archivo/Ajustar pagina .

Configurar pagina i 21 x|

Papel
Tamafio: A4 (210 x 297 mm)

Origen: {auto ~]

Orientacién ~ Mérgenes (milimetros)- :
& Vedical ierd [‘— Dereitic [—

€ Horzontal Superion. [0 | Irden [for

| Aceptar I Cmoelal lmesota...l

Tamafo : elige las medidas del papel que utilizard para imprimir posteriormente.
Origen : Puede elegir el tipo de papel que va a emplear en la impresora.

Orientacion : Tilda Vertical para imprimir de forma normal y Horizontal para imprimir de forma
apaisada.

Margenes : establece el area de impresidn dentro de la cual se imprimira en la hoja.
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Tema 14

Imprimir

Se selecciona en la barra de menu Archivo/lmprimir .

[ ¥ Adobe Photoshop
Archivo Edicién Imagen Capa Seleccién F
Mueva... ChrkHi
Abrir.. Ctrl+0
Explorar... Mayiis+Ctrl+0
Abrir como, .., Alt+Chrl+0
Abrir recientes »
Editar en ImageReady  Mayiis+Chrl+M
Chrit
AlEHCEHY
Guardar chil+5
Guardar coma... Mayds+Ctrl+5
Guardar una vErsian..
Guardar para Web... Ab+HMayis+Cirl+S
Yolyer F12
Colocar..
Servicios en linea...
Importar »
Exportar 3
»
b
Alt+Chrh
Mayds-+Ctrl+P

AlkHMayls+Ctrl+P

Al Crl+F

Y aparecera un cuadro como éste:

21X

Estado; Listo

Fropiedades. ..

I~ Imprimir & un archivo

Tipo: HP DeskJet 330C Series
Dénde: LPT1

Comentario:

r~Intervala de impresidn

& Todo

€ Paginas  det a
) Seleocian

Capia

Nimero de copias: |1 =]

=l ntercalar

Impresora : Eliges la impresora que se va a emplear (muy util si tienes mas de una), asi como acceder a

las propiedades de la misma.

Intervalo de Impresion : Se puede Imprimir Todo, o bien algo que se haya seleccionado previamente.

Numero de copias: el nimero de ejemplares impresos que se desea obtener.
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Tema 15
Modificar el tamafio de la Imagen

La imagen con la que se esté trabajando puede ampliarse o reducirse. Selecciona de la barra de menu
Imagen/Tamafio de Imagen.

[ £ Adobe Photoshop
Archivo  Edicion | Imagen ©Capa Seleccidn
»
JJ I F\nchuMDdD—
Ajuskes 3
Duplicar...

Aplicar imagen. ..
Caleulat...

R
s

Tamario de imagen. ..

Tamario de lienza...

Y vemos que aparece un cuadro muy parecido al que nos aparecia e la creacion de una nueva imagen.

Tamaiio de imagen x|

— Dimensiones en pixeles: 123M ———————————
2 pixeles 'l :l 8 Cancelar |

Altura: | 1739 | pixeles j Res, AULO... |

— Tamario del documento:

Anchura:

Anchura: | 20 | cm j
i

Altura: | 14,07 | cm j

Resolucidn: | 314 | pielespuigada = |

¥ Escalar estilos
IV Restringir proparciones

¥ Remuestrear la imagen: I BicUhica i

Escalar estilos : Si la imagen tiene capas a las que se les ha aplicado algun estilo (con la paleta de

estilos), al activar esta casilla el efecto de los estilos se readapta a la imagen cuando se cambie su
tamario.

Restringir proporciones : Calcula automéaticamente la altura de la imagen si le establecemos una
anchura y viceversa..

Remuestrear la imagen : si no tenemos activada esta opcion no veremos en la pantalla los nuevos
cambios. Se puede determinar como se reorganizara la imagen al cambiar su tamafio:

[v]Remuestrear la imagen: | Biclbica v

Par aproxirmacidn
Bilirzal

Bicubica mas suavizada
Bicubica mas enfocada
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 Por aproximacion : Es le método mas simple y rapido, pero de menos calidad. Se limita a afiadir
pixeles iguales a los que les rodean.

Bilineal : En un método intermedio que ofrece mejor calidad que el de aproximacion.
* Bicubica : Es el método que ofrece mas calidad, aunque resulta mas lento.

« BicUbica mas suavizada: suaviza los bordes de las figuras.

Bicubica més enfocada : hace més duros los bordes de la figuras.

Res. Auto ...:permite seleccionar la resolucion ideal para la imagen actual
Tema 16

Modificar el tamafio del lienzo

Si se amplia el lienzo, estamos aumentando el tamafio total de la imagen, por lo que ocupara mas

espacio en memoria y en el disco. A cambio, podra dibujar o incorporar otras imagenes en la zona que

se haya ampliado, ya que dicha zona forma parte de la imagen.

Selecciona la opcién Imagen/Tamafio del lienzo.

[ I Adobe Photoshop

Archivo  Edicion | Imagen Capa  Seleccion
Moda 3

Ajustes 3

Duplicar...
Aplicar imagen. ..
Caleular...

Tamario de imagen...
Tamafio de lie

Y se te abrird un cuadro como éste:

ﬂ

— Tamafio actual:12,3M

Anchura: 20 cm

Cancelar |
Altura: 14,07 crn

— Tamafio nuevo: 12,3M
&nchura: |2D | cm j

Atura: [14,07  [em =
I™ Relativo

Aricla: " * A
-] — ]
Ky

A4

Colar de extension de lienzo: I Fordo 'I []

108



Ancla: Permite indicar la posicion de la imagen que teniamos hasta ahora en el nuevo lienzo. Por
ejemplo, si quieres que la imagen aparezca junto a la esquina superior izquierda del nuevo lienzo, haga
un clic en el cuadrito superior izquierdo de la opcion Ancla.

Apcla:

Es preciso distinguir entre cambiar el tamafio de la imagen y cambiar el tamafio del lienzo.
El lienzo es el espacio de trabajo que proporciona el archivo de Photoshop. Este espacio de trabajo
puede estar 0 no totalmente ocupado por la imagen. Al aumentar el tamafio de la imagen por supuesto
que se aumenta el tamafio del lienzo.
Sin embargo, no ocurre asi a la inversa. Cuando se aumenta el tamafio del lienzo se aumenta el area de
trabajo pero no el tamafio de la imagen. Por lo tanto, el resultado que se obtiene es un area de trabajo
vacia alrededor de la imagen.
Tema 17
Las Reglas

Las reglas son herramientas muy Utiles, ya que nos permiten ver exactamente la situacion de todos los
elementos que componen la imagen.

Para activar las reglas selecciona Vista/Reglas .

|
|

i Filtro | Vista “entana Ayuda

Ajuste de prusba k
Colores de prueba Chrl+Y
Avisar sobre gama  Mawds+Chrl+
Carrecion de proporcion de pixeles

Aumentar Chrl 4+
Reducir CkrlH--
Encajar en pantalla Ckrl+0
Pixeles reales BlE+CErl+0
Tamario de impresidn

Mada de pantalla »

Extras Ckrl+H
Maoskrar 4
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Cuando activamos las reglas, obtenemos una en la parte superior y otra a la izquierda de la imagen.

rqulll titudo-1 al 50% (RGE/E)

'.-1.|.|.|.r‘.ﬂ|.|.|.|.|l.=l-;--

|||I.|I|I|

e
[l

ﬂ-lululu

Si vuelves a seleccionar Vista/Reglas , las reglas desapareceran.

Para cambiar la unidad de medida de la regla se hace doble clic sobre la Regla y aparece el siguiente

cuadro
Frafaraias
T | Unidadles v raglas _:}
Faglas: |crn 'i
Tipo: Inurr‘tus "i
- Tamario da columna
Anchura: Ilm ]pumas 'l
Mecharil: ii2 i puntos 'l

— Resoluciones praestablacidas de docurnentos nusvos

Fesobicidn de mprescn: (300 [pieles/puigads =)
Resolucion de pantal; (72 | pieles/pulgads =]

— Tamario de puntos/picas
* Postsoipt (72 puntos/ouig)
C Tradioonal (72,27 puntos/pug)

Photoshop trabaja con siete unidades de medida . Las menos conocidas son:

Punto: equivale a 0,351 mm.
Pica: equivale a 4,2 mm.

Pulgada: equivale a 2,54 cm.
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Tema 18
Las Guias
Las guias son lineas rectas horizontales o verticales a las que se puede ajustar el contenido.

Su funcién es atraer hacia si los elementos que dibujemos cerca de ellas, a modo de iman. Con ellas,
alineamos figuras situdndolas a la misma altura.

Para obtener las guias, deberén arrastrarse desde las reglas. Haga clic sobre la regla que aparece en la
imagen, y sin soltar el boton, arrastre hasta el lugar de la imagen en el que desee depositar la guia.

Para quitar una guia, haga clic sobre la mismay si soltar el botdn arréstrala de nuevo hasta la regla.

=l3l=
[

L 5in ituio-1 ol 66, 7% (RGE/E)
’ R " =

i

Tema 19
La Cuadricula
Cuando son muchos los objetos o los vamos a colocar de manera ciclica, se utiliza mas la cuadricula.

Esta nos proporciona una malla de lineas que se separan unas de otras a la misma distancia. Para
activarla debemos elegir en la barra de mena Vista/Mostrar/Cuadricula .

'En.duhr_'l"l'mtnshnﬂ G
Archive Ediion  Imagen Caps Seleccon  Filtro | Wists Yentana  dyuda

T i Apuste de prueba 3
J | Fn o Colores de prueba iy
"B 5in titulo-1 al 66, 790 (RGE/8) Avisar sabre gama Mayis+Ctrit
1 A Al e
e ] Reduck Chrbt-
?- - T Encajer en pantalls Cro
x| Fieles reales A+
.-j? # 17 Tamafio de impresicn
EY-) Modo de pantals 3
-
&, A ] v Exlras Clrl+H
ol
kT bl R
& @ ] o dustar
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Seleccionar: EI Marco

Una seleccion es una parte de la imagen delimitada por su forma o color. Sobre una seleccion concreta
se pueden emplear todas las opciones que ofrece el programa sin modificar el resto de la imagen.

Las herramientas de seleccién se encuentran en la barra de herramientas. Si hacemos clic sobre la
herramienta marco, vemos como se despliega una serie de opciones.

T "\ m 77 Herramienta Marco rectangular
_.) Lo
P @
L
4

ﬂ ==za Marco fla dnica

% Marca eliptico

1 Marco columna drica
i

Como se Ve, se dispone de Marco rectangular, eliptico, de fila Unica y de columna Unica.

Con los dos primeros podemos hacer una seleccion rectangular o eliptica, segun arrastremos la
herramienta en el lienzo.

Es importante saber como hacer una seleccién proporcional o simétrica.
* Proporcional: Manteniendo pulsada la tecla Mayusculas al arrastrar.
« Simétrica: Manteniendo pulsado la tecla Alt al arrastrar.

* Proporcional y simétrica: Pulsando ambos a la vez.

Al pinchar la herramienta, en la barra superior se activan una serie de opciones.

grchivo  Edicidn  Imagen O

H Ci-lauem |

Dependiendo de la opcion sefialada se obtendran los siguientes resultados:
A: Seleccion normal (al hacer otra seleccién desaparece la primera) .
B: Sumar selecciones (al hacer otra seleccion se le suma a la primera).

C: Restar selecciones (al hacer otra seleccion se le resta a la primera).

D: Interseccion de selecciones (Al hacer otra seleccion sélo la zona que tienen en comdn se queda
como zona seleccionada).
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Otra opcidn de las selecciones es el Estilo. Hasta ahora nosotros hemos realizado el tamafio de la
seleccidn arrastrando manualmente. Adobe Photoshop permite utilizar dos estilos para restringir el
tamarfio de la seleccion:

B ioix

7 Filkro  Vista VYentana Avuda

Proporciones fijas
Tarnafio fijo MNavegador “JInfo ™ Histogram

Proporcion restringida: Establece una relacion proporcional entre el alto y el ancho de la seleccion.

B ™ Suavizado

Tamanio fijo: Establece un tamafio Unico para la seleccién. Aunque al pinchar arrastremos, siempre se
obtendra el mismo tamafio.

El Calado difumina los bordes de la zona seleccionada formando una separacion entre la seleccion y los
puntos que la rodean. Ese desenfoque tiene como consecuencia la pérdida de detalle en los bordes de la
seleccion.

Photoshop

idicion  Imagen Capa Seleccion  Filtro  Wista Yentana Awvoda

ljp_l Iy L_ELI | Calado: I px I© Suavizado Estilo: INnrmaI

Tema 21
Seleccionar: El Lazo

Permite seleccionar una porcién de la imagen que no deba ser rectangular.

gﬂ Lazo poligonal
g Laza magrética L

Lazo: Solo arrastrar y se hace la seleccion a mano alzada.

Lazo poligonal: Se tratan lineas rectas pinchando donde se desee que se encuentren los vértices del
poligono. (Doble clic para concluir la seleccion).

Lazo magnético: Se selecciona un punto de color de la imagen y se va a arrastrando por el contorno
donde se encuentre esa gama de color.

Por ultimo, para desactivar una seleccion, basicamente funcionan como las de Marco, se hace mediante
la combinacion de teclas Control _ D.
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Tema 22
Seleccionar: La Varita Méagica
La funcion de este boton es seleccionar un area de la imagen cuya extension tenga el mismo color (o un

color muy similar). Solo tenemos que hacer clic sobre cualquier parte del area de la imagen que
contenga el mismo color.

P:’T "B encierro.jpg al 16,7% (RGE,8)

‘ N

Ch%
2K RS

i
LD .H

!
F

€
.

@]

c]

Hay que tener en cuenta que a partir del color que se ha seleccionado se extiende la gama, segun la
Tolerancia .

La Tolerancia sirve para aumentar o disminuir la gama de colores que se elige a partir del color
seleccionado. La Tolerancia va de 0 a 255. Cuando vale 0 sélo se elige el color puro que se ha
seleccionado, segin se aumenta la Tolerancia se abre el abanico de colores y si se elige 255 se cogen
todos los colores.

[ I adobe Photoshop

frchivo  Edicidn  Imagen Capa  Seleccion Filtra  Yista  Wentana A&wuda

JJ '-:é"\ - H |.|__"| r |._E"| | Tolerancia: I 37 [ Suavizado ¥ Contiguo [~ Usar todas las capas

Si Contiguo esta seleccionado s6lo escogera los colores que estan juntos en la imagen. Si Contiguo no
esta seleccionado escogera ese color en cualquier parte de la imagen.

Si no se activa la opcion Usar todas las capas , la varita realizara la seleccion teniendo en cuenta
exclusivamente la capa activa, se aconseja tenerlo siempre seleccionado.

Con suavizado activado, se suavizan los bordes de la porcion de imagen seleccionada con la varita
fundiéndola con el fondo.
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Tema 23
Seleccién por gama de colores

Photoshop no da solo la herramienta Varita magica para la seleccion por gama de colores, sino que
amplia esta forma de seleccion a partir del menu Selecciones.

Dentro del menu Seleccion aparece la opcion Gama de colores.

[ ¥ Adobe Photoshop

Archivo  Edicién Imagen Capa | Seleccidn Filkro Wista  Wentama  Awuc

e Todo ChrlH-A
g = |-—_|| Iy ] | Taler r
J J Deseleccionar CErlHD
. REeselessi Mty is-FChrl o
I " 5in titulo-1 al 66 SR
) Inverkir [ &y sk 4T

P ey et Fidmtoe | Gama de colares...
o . sove Bl D oawem Ca
=% e ri=eaas Gl Aol b D

Gama de colores muestra una ventana con la imagen en miniatura y el usuario puede elegir entre ver la
Seleccion o ver la Imagen .

x
Seleccionar: I ' Muestreados j = K |
Tolerancia: | 28 Cancelar |

Cargar... |
Guardar, .. |

P .

[ Inwertir

& Seleccidn ¢ Imagen

Presvisualizar seleccidn; I Kinguna 'I

Si se activa Seleccion lo seleccionado se vera en blanco. Si se activa imagen no se vera lo seleccionado.
Para eso, Gama de colores ofrece una Previsualizacion de la seleccidn. En ésta la imagen aparecera en
escala de grises u otras variaciones, donde lo seleccionado se vera en blanco.

Con Gama de colores se dispone de diferentes tipos de selecciones con respecto a la gama de colores.
Con Invertir: en ocasiones el area que se pretende seleccionar es mayor que la que no se desea tocar.

En ese caso es recomendable seleccionar lo que no se desea e invertir para quedarnos con el area
deseada.
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Tema 24
Modificar Selecciones
Desde Seleccion / Modificar se puede crear un borde de la misma forma que la seleccion que se tiene,

con una anchura de 1 a 2000 px. Se puede suavizar la seleccion, es decir, redondear las esquinas, 0
expandirlay contraerla de 1 a 100 px.

[ '-_‘.'Adobe Photoshop

archivo Edicin  Imagen Capa | Seleccidn  Filktro  Wista “entana Ayuda

= Todo Ctrl+A
=:|” EL__‘I . ‘ i Deseleccionar Ctrl+D mel -

-1 al B6. 7% {Capa Reseleccionar.  Mayis+Chl+D

Invertir Maryls+Ctrl+1
L L oo o Sk Bl cama de colores. . I
—a r_‘?@l(ﬂlrrlr_\rr [ & s [
P‘ )K Calar.., At+CHHD e e
ﬁ jf‘ 1 ol fif, 7 (R GRSR) Modificar —

Suavizar. ..
Expandir...
Caontraer,..

Extender
Similar

Transformar seleccion

Cargat seleccidn...
Guardar seleccidn...

También es posible transformar la seleccién de modo manual. En Seleccion/Transformar la
seleccion aparecen los tiradores alrededor de la seleccion.

Dependiendo de la combinacion de teclas que se active al arrastrar el tirador conseguiran diferentes
tansformaciones.

Desde la esquina (flecha curva) ............... rota la seleccion.

SOIO LIrar .o escala la seleccion desde la esquina superior derecha.
Tirar y Mayusculas .........ccccooeevvenecnennne. escala proporcionalmente.

Tirary Alt ..o, escala simétricamente desde el centro.

Tirary Mayusculas _Alt ......................... escala simétrica y proporcionalmente.

Tirary Control .........cc.ccooeee i, distorsiona la seleccion.

Pinchar en la seleccion fuera de los tiradores, mueve la seleccion.
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"R 5in titulo-3 al 66,7% (RGB/8) =10l x|

Una vez realizada la transformacion deseada, hay que hacer doble clic.
Tema 25
Rellenar Selecciones

Una zona seleccionada de la Imagen puede rellenarse con un color. Para ello seleccionaremos
Edicion/Rellenar.

[ ¥ adobe Photoshop

archivo | Edicion  Imagen ©Capa Seleccidn  Filkro  Yista  Yentana

” . Deshacer Cambio de estado 4z
= Paso adelanke Mays+Chr4-Z
1 Paso atras Ale+Chel 2
THENSICHEN, ey s+ChlHE
1
L—d) .ﬂ Cotkar; ZEr{
P‘ S Capiar ZhlH-C
ﬁ J CCopiar combinado ¥l s +-Ehtl -
———  Pegar Chrl+Yy
69‘ & Peqar dentro MR Y
% % GBorrar
g‘ N | Comprobar ortografia, ..
0 @ Buscary reemplazar bexto,
[ Relenar Mayds+FS
: Contarneat, .
$.C
= a  Transformacion lbre T
Y aparecera el siguiente cuadro
1I
[ Cont=ni

Usar: I Calor ... 'I
Motivo persanalizado: | -

Cancelar |

— Fusich

IMado: | Marmal j

Opacidad: I %

[~ Preservar transparencia
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Donde podremos elegir el color que queremos que nos sirva de relleno, el modo en que queremos que

se fusione el nuevo color elegido con la imagen de fondo, su nivel de transparencia en su opacidad y
tildando “ Preservar transparencia” se respeta las zona transparentes de la seleccion sin rellenarlas.

Consiste en rodear la linea de seleccion que tengamos activa en ese momento.

Tema 26

Contornear Selecciones

Para ello seleccionaremos Ediciéon/Contornear.

[ f Adobe Photoshop

Archivo | Edicion  Imagen Capa Seleccion  Filtro  Wista Wentana

Y aparecera un cuadro como éste:

r

X

12‘/_ - Deshacer: (g
" | Fasoadelante = e g v
1 Paso atras Ale+Chrl+2
TFEMSIEIE, .. MayisHCh+HE
D
L-d, _'I Cotkar Chrli
P‘ £ Copiar Chrl
tl’_ A Gapiar combinado [ ayisHChrl -2
———  Pegar Chrl+y
69, & Pegar dentro May sk +5
%‘ & Borrar
é?‘ | Comptobat orbagrafiz, ..
G 3 @ Buscar v reemplagar bexka,
k "[ Rellenar... Mayis+FS
: Contorneat. ..
e
= Transfarmacion libre Chrl+T
¥, 4 Tranckrrmar *
T
|
Anchura: I.- o
_ Concelar_ |
— Posicidn

. Fusion

" Dentro & Centro ¢ Fuera

Modo: | Morrnal

Opacidad: I 100 %o

[” Preservar transparencia

Aqui podremos establecer la anchura y color de la linea que bordeara la seleccién, la posicion de la
misma, y el modo de fusion que tendra el color de la linea con respecto a la imagen.

Tema 27
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El Lapiz y el Pincel

Se utilizan para trazar lineas a mano alzada (es decir, se dibuja segun se arrastra el ratén). como lo
hariamos con un lapiz sobre papel. Ambas se encuentran en el menu de herramientas.

69‘ j n f’F‘inceI E
%‘ ?(: JLépiz E

Ambas herramientas disponen de una barra de opciones similares

[ I} Adobe Photoshop

archivo  Edicion  Imagen Capa Seleccion  Fikro  Wista Yentana Ayuda

J“ j Modo: INDrmal 'I Opacid.:

- -

Pincel: | *
13

Fle: [0 1] 72

r I Adobe Photoshop

Archivo  Edicidn  Imagen Capa Seleccion  Filtra  Vista Ventana Avuda

|f - Pincel:l 1 - Moda: [Marmal ~|  opacid. [100% ] ‘ I” Borrado automitica

Donde podremos elegir el grosor, el modo de fusion o su opacidad.

En la herramienta lapiz podemos tildar Borrado automatico y conseguiremos pintar cambiando siempre

los colores en caso necesario.

En la herramienta pincel podremos cambiar el porcentaje de flujo, pudiendo dibujar matices. Si
realizamos una pasada con flujo bajo, se pinta con menor intensidad y se necesitarian varias pasadas

para dibujar con mayor consistencia.

Dentro de las opciones del pincel podemos activar el modo aerografo, que significa que cuanto mas
tiempo mantenga el pincel activo sobre un punto, mayor intensidad se obtendrd, igual que un aerdgrafo

real.

[ ¥ Adobe Photoshop

Archivo  Edicién  Imagen Capa Seleccidn Filtro  Vista Ventana Ayuda

a8

Pincel:l 4’7 = || Madar [Harmnal - Spacida [100% [+ ]

ilo-1 al 66,7% (RGB/8)

NHE

ex|CRB%[a 0
I RN

L)
N

Pl EA

=lolx]
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Tema 28
El Borrador
En ocasiones, el tratamiento de imagenes requiere de borrar elementos existentes.

Photoshop dispone en la herramienta Borrador de tres opciones:

A m o | Borrador E
C‘ @Borrador de fondos E
T‘ ] Barradar magica E

 Borrador: Tras borrar se sustituye el area borrada por el color de fondo.
* Borrador de fondos: Deja lo borrado transparente.
* Borrador magico: Selecciona un color y ése es el que borra (funcionaria como la Varita méagica).

Pudiendo variar sus caracteristicas en la barra de opciones de cada uno

[ I Adobe Photoshop

Archivo  Edicén  Imagen Capa  Seleccidn Fltro  Vista Ventana Ayuda

: W:EB Medo: |Bincel -] Spacid.s [100% [v] | Flujor [0 v _‘,& I Barear a
Tema 29
La Pluma

Se emplea para trazar lineas rectas, lineas curvas o figuras que contengan mezclas de ambas. Una vez
que los trazados estan terminados, podemos aplicarles varias funciones como transformar la figura,
pintar su borde o rellenar su contenido.

W n -.'& Fluma

&"-"Pluma de Farma libre
.-;‘)*' Afiadic punto de ancla

i
o
n :‘ .-;')‘ Elirninar punto de ancla

- [ Comvertir punta de ancla

Para trabajar con la pluma, se hace varios clics con el ratén creandose una linea recta, o haciendo vari
clics, pero manteniendo pulsado el boton del raton y arrastrando en aquellos puntos entre los que
deseemos que aparezca una linea curva en lugar de recta.

El cuadro de herramientas al elegir la pluma es el siguiente:

[ I Adobe Photoshop

archivo Edicion Imagen ©Capa Seleccion  Filtro  Yista Wentana Ayuda

|[2T]| oot ¢aoooN &+

I Afiadir/Elirninar autamt.

LFE@

0s
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En esta barra se puede elegir si queremos trazar un trazado o una forma, si elegimos la forma, podemos
elegir g tipo de forma, asi como también podremos elegir el rellenos que queremos darle.

- e _.H @EOF®HE

\

0

> |=p | ]
¥ )

. €=
DELIN

9
a
ol
O

@ [RIK[-[1

L
¥
™

Tema 30
Escribir Texto

Podremos elegir la herramienta texto en la barra de herramientas

k T = T Texto horizontal
Q = lT Texto wertical

Haciendo clic sobre la imagen tras seleccionar texto, se obtendra el clasico cursor de texto parpadeando
a la espera de que escribamos algo, también podemos trazar un rectangulo que contendra el texto.

El cuadro de herramientas que aparece es el siguiente.

[ I Adobe Photoshop
fechivo  Edickén Imagen Capa Selecddn Fitro Wists  VYentana  Awuds

T | Times v Roenan.. =] [Reman =] | 4[| 12pt =] 83 |Eri\:-cadc-3§ =E = - o : 'E|

En él podremos elegir la fuente, el tamafio del texto, el suavizado de los bordes de la letra, la
alineacion, el color del texto y la deformacién que se le quiera dar al texto.

Tema 31
Tampdn de clonar

Lo encontraremos en la barra de Herramientas:

| n:?'j, n % Tarmpdn de clonar =S

o % Tampan de rnokivo s

Esta herramienta permite generar duplicados de partes de la imagen. Resulta practica para restaurar
fotos, eliminar defectos, o hacer desaparecer objetos.
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Para utilizarlos se pulsa la tecla ALT, y sin soltarla se hace clic sobre el lugar que queremos copiar.
Luego se hace clic en la zona que deseamos actuar, no soltamos el boton del raton y vamos arrastrando
el puntero como si estuviésemos pintando.

La barra de herramientas es la siguiente:

fi £ adobe Photoshop
Archiva  Edidin Imagen Capa Seleccidn Fitro Vika Vertana  Ayuda

BT e ] | o =1 cpsess (5] e [ T) s

IF pliresda T Usir tadas las capas

En ella podremos seleccionar el grosor para clonar, el modo de fusion, la opacidad, el flujo, etc...
Tema 32
Degradados

Un Degradado consiste en la transicion de un color a otro pasando por diferentes gamas.

g aln I [ Cregradado G
O .\ & Eote de pintura G

Para ello antes debemos elegir los colores que queremos que compongan el degradado

@‘1

L
Y luego trazaremos una linea sobre la imagen sin soltar el raton, siendo ésta el area que se rellenara
con el degradado.
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B 5in titulo- 1 al 66,7% (RG8/8)

Esta es la barra de herramientas del degradado:

[ I Adobe Photoshop
Archivo  Edicidn  Imagen Capa Seleccidn  Fikro  Visks  Ventans  Avuda

|[Ef] T aossme e e o =T

T trosete I Tramado ¥ Transparencia

Como se Ve, es posible elegir el tipo de degradado, qué colores van a intervenir y con qué opacidad.

Photoshop ofrece una serie de degradados predeterminados pero ademas permite modificar y crear
nuevos. Para ello se hace doble clic en la opcién de Colores del degradado y aparece el siguiente

cuadro:

Editor de degradado | _ |Elli|
— Ajustes preestablecidos ,TI
Cancelar |
Cargar... |
Guardar... |
Morbre: | Color fromtalfoolar de forndo TLIEN D |
 Tipo de degradado; ISD’IidD v|
Suavizar: u %
Detenciones
0 [f= e [ I:IZ‘ L/ [ I irs Elimiriar: |
oo I:m Whicacion; I %o Elimnimar: |
[z

Una vez que se ha creado el degradado deseado, se utiliza como los demés. Solo hay que tener en
cuenta que si hay transparencia tiene que estar sefialada la opcion Transparencia.
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Trabajar con capas es como si trabajasemos con un papel cebolla, de tal forma que en sus zonas

transparentes podremos ver las otras capas.

Tema 33

Las Capas

Capas ™, ] I

| Marmal

v| Opacidad: | 100%. * |

Blog: [0 & < @ Relleno:

L] ’_|Fondo (5]

9.0 0 ® & F]

Hay que tener en cuenta que solo se puede trabajar sobre la capa que tengamos activa. Para activar un
capa solo es necesario hacer clic sobre ella en el panel capas.

Tenemos distintas opciones de como queremos que una capa se acople a otra

J Capas

(Oscurecer
Multiplicar

Subexpaoner colar
Subexpasicidn lineal a

»
| Opacidad: | 100% *

Aclarar
Trarna

Sobreexponer color
Sobreexposicidn lineal

Superponer
Luz suave
Luz Ferte
Luz intensa
Luz lineal
Luz Focal

Diferencia
Exclusicn

Tono
Saturacidn
Caolor
Lurninosidad

Mezcla definida

Tambien podemos crear, eliminar o duplicar una capa através del menu que se encuentra en la parte

inferior del panel capas.

@ ol o ® 3 T
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MANUAL DE
FREEHAND MX

CONCEPTOS BASICOS

“Bp)

Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud

-Con el apoyo de la Universidad de San Carlos de Guatemala-
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LECCION 12

Introduccién

El programa Freehand MX de Macromedia es una aplicacion de dibujo vectorial. La principal
diferencia entre el dibujo vectorial y el dibujo en mapa bits es que este ultimo estd compuesto por
pixeles, y al imprimirlo en un tamafio mayor pierde resolucioon y calidad. En cambio el dibujo vectorial
se puede imprimir a cualquier tamafio sin perder detalles de resolucion ni nitidez.

Imagen de mapa de Bits pixelada Imagen vectorial

Por tanto Freehand MX es ideal para la realizacion de graficos o dibujos que posteriormente vamos a
imprimir a un gran tamafio. Ademas se puede utilizar para la maquetacién de revistas y todo tipo de
documentos ya gue es un programa muy intuitivo y sencillo, asi como utilizarlo para el disefio de una
web original dado la gran cantidad de efectos y extras que contiene.

Mostraremos de una forma fécil y didactica como sacar provecho de él. El objetivo de este curso es
mostrar las principales funcionalidades de Freehand MX, de manera que cuando acabemos el curso
cualquiera sea capaz de comprender el programa y esté capacitado para realizar determinadas funciones
con los dibujos vectoriales creados.

En las proximas lecciones iremos presentando, las distintas funcionalidades del programa. EI alumno
podra seguir las lecciones tanto con el texto como con las lecciones multimedias que se muestran al
final de cada leccion. El objeto de estas demostraciones multimedias es reforzar el contenido didactico
de cada leccion mostrando como se hace realmente en el programa.
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LECCION 2@
Abrir Freehand MX

Existen varias formas de abrir Freehand. Aqui veremos alguna de ellas para que el usuario elija entre
ellas la que le sea mas rapida y sencilla.

Tras haber instalado Freehand, podemos ver que aparece un icono de Freehand MX sobre nuestro
escritorio.

Para iniciar el programas, simplemente, haremos doble clic con el boton izquierdo del raton sobre este
icono, o también podemos hacer clic con el botdn derecho del raton sobre el mismo icono y elegir la
opcion "abrir' y el programa se abrira al instante.

También podemos abrir el programa desde el menu Inicio. Primero haremos clic sobre Inicio, situado
en la parte inferior izquierda de nuestra pantalla.

‘4 Inicio

En el menl emergente que se nos muestra ahora, haremos clic en ""Todos los programas" y luego en
""Macromedia™ , para finalmente elegir **Freehand MX"".
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LECCION 32
El Area de trabajo Freehand MX

Llamamos area de trabajo al espacio que ocupa Freehand en la pantalla cuando lo abrimos.El &rea de
trabajo de Freehand se divide en varias partes.

" " Stn Titula-1 - DX | xtoviedades &
g 0.1 9 = B]
L 7|
Q ﬁ Traoo Bhsco, 15¢ .

& V.d
A
. -
7.7 Estio. Noemal [
(o) d Antasor |
B a
F i
b @
N & - » Mezcador y Matices =
@ Mescteaor (Musees |
[ I O | |
&l oF | 2
:O:l of .l | i
B e .|| 2l
s || z2>al
g 4 | _'IB {Vinta peevia ;]A["m, @ :tu-

En la parte superior podemos encontrar la barra de menu. Através de la barra de menu podemos
acceder a todas las opciones de las que dispone Freehand .

Archivo - Edicon Ver Modificar Texto Ytras Ventana Ayuda
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Si hacemos clic con el ratdn sobre cualquiera de las opciones se nos abrira un submenu, que

En la parte izquierda e inferior de nuestra pantalla encontraremos las barras de herramientas. Con

posiblemente tenga también un nuevo menu .

DY Edicion  Wer
Muevo
ahbrir,..
abrir reciente
Cerrar

Guardar cama. .,

Impoartar, ..
Exportar...

Exportar de nuevo
Publicar corno HTML. ..
Erviar

Especificar impresara,
Imprirmir. ..

Informe. ..
Reunit para impresidn

Salir

Modificar  Texto  Xiras

CTRL+M
CTRL+O

CTRLW

Ventana

CTRLHMAYUSCILAS+S

CTRL+R.

CTRLAMAYUSCULAS+R.

CTRL+P

Configuracidn de docurmenta

CTRL+G

estas herramientas podemos comenzar a realizar un proyecto Freehand.

M g rrand &1

E
R

B e
4

Y, M
] F

o

a2

| Wista previa

- || Milimetios
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LECCION 42
La utilizacion de los paneles

Los paneles se encuentran de forma predeterminada al abrir por primera vez Freehand en la parte
derecha de nuestra pantalla..

[os W TS ¢
~od  Gulas
< @a M Fondo

Podemos hacer visibles los paneles que queramos, pero en principio vienen como predeterminados los
paneles Propiedades, Mezclador y Marices, Capas y Activos.

Dentro de cada panel encontramos distintas opciones que pueden hacerse visibles haciendo clic sobre la
pestafia correpondiente.
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De igual forma podremos desplegar uno u otro panel haciendo clic en el pequefio triangulo que
acomparia al nombre del panel.

+ Mezclador ¥ Matices

Mezclador
I
F-W_JJ
o 2|
B efp ol |

&
@
G
¢ Mezclador ¥ Matices iILEII
» Capas =

En Freehand podemos ajustar, agrupar y colocar los paneles y barra de herramientas segun nos sea
méas comodo. Tan sélo tenemos que hacer clic sobre el panel y arrastrarlo o estirarlo donde nosotros

veamaos.
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Herarisni st
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LECCION 5@
Creacion de un nuevo documento

Para empezar a trabajar con Freehand Mx, lo primero que tendremos que hacer es crear un nuevo
documento donde poder plasmar todas nuestras creaciones.

Para ello haremos clic en Archivo, que se encuentra en la barra de menu.

Edicion  Ver Modificar Texto Xbras Ventana Avuda

Del men0 desplegable haremos clic sobre la opcion Nuevo

Edicién Ver Modficar Texto Xtras Ventana Ayuda

CTRL+N
Abrir... CTRL+O
Abrir reciente 4

Salir CTRL+Q

En el &rea de trabajo nos aparecera el nuevo documento. Tenemos también una pequefia pantalla de
previsualizacion en la parte derecha en la que podemos ver el documento desde una vision mas amplia.

[obiere

] o
Pagina maestr.
Ninguno
I
1 I % El F
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Con la herramienta Lupa podremos acercar y alejar el documento y su contenido sin variar su tamafio,
puediendo asi trabajar mas comodamente sobre los detalles méas pequefios.

fista

I Q

De igual forma, al elegir la herramienta Mano, podemos desplazarnos por el documento con total
comodidad simplemente haciendo clic en el documento y arrastrandolo como si de una mano
verdaderamente se tratase.

Vista
&y C

LECCION 6@

Modificar el tamafio de un documento

Cuando creamos un nuevo documento en Freehand MX nos viene con un tamafio predeterminado,
que suele ser un A4, pero podemos modificar esas medidas por el tamafio que deseemos.

Para ello, tras crear el documento, haremos clic en el panel Documento, que se encuentra en la parte
derecha dentro de la pestafia Propiedades, junto al panel Objeto.

3 Ayuda

|Objeto [Diocumento 3

P3agina maestra:
l Ninguno ;] ]
| s -G

Haremos clic en la pestafia que pone el tamafio A4, y se nos desplegara un menu donde viene ya
tamanafios estandarizados (A3,A4,A5,B4,B5, etc...).
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]Clbieto Documento l

Pigina maestra:

I Ninguno

Personaliz v

Pero si elegimos la opcidn personalizado o edicion podremos elegir nosotros mismo las medidas que
deseemos. También podremos definir la resolucion que queremos que tenga, asi como la horientacion de
la pagina (horizontal o vertical).

INlnguno __] iita |
Personalifig I—D_EI
[ Y
Sangrado: [0—
Impresora:
v [ El 300 - |ppp

Es muy importante saber con que tipo de medida estamos trabajando (milimetros, puntos, picas,
pulgadas, pixel, etc...).. Este tipo de medida lo podremos previsualizar y modificar en parte inferior del
area de trabajo.

ZI | _l ]Vista previa _v_llﬁﬂ?ﬁleuo_s] Ll
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LECCION 72

Guardar un documento

Cuando hemos finalizado un trabajo en Freehand MX, o simplemente queremos parar de trabajar para
continuar mas tarde, es imprescindible que guardemos el documento si queremos que todos los cambios

que hemos realizados se hagan efectivos.

Para ello iremos a la barra de menu, seleccionamos Archivo, y en el mena que se desplega elegimos

Guardar como...

‘ Edicion Yer Modificar Texto Xtras Yentana Ayuda

CTRL+O

Nuevo
Abrir...

Abrir reciente >
Cerrar

CTRL+W

CTRL+MAYUSCULAS+S

En la ventana que se nos abre, eligiremos donde queremos guardar el archivo.

Guardar documento

Guerdor o [ BRERIGeHI0] B -momE

&84 Mis Documentos

Elegimos también con que nombre queremos guardarlo.

J

Nombre:  [Sin T itulo-1] | | Guardar I
Tipo: |Documento de FreeHand (*.fh11) _VJ Cancelar |

1 | 0

135



Y en que formato queremos guardarlo. Freehand MX nos deja guardarlo como formato freehand
(.fh11), como plantilla (.ft11) o como imagen vectorial (EPS).

Nombre: ISin Titulo-1

]Documento de FreeHand (*.fh11) v Cancelar
' Documento de FreeHand [*.fh11]
AEPS editables [“eps]
Plantilla de FreeH gln'd (1)

B

Finalmente le damos a Guardar. Después podremos volver a abrir el documento seleccionando en la
barra de menu Archivo y del meni emergente Abrir y buscandolo donde lo guardamos anteriormente.

LECCION 82

Operaciones con paginas: creacion de nuevas paginas

En Freehand MX trabajamos con paginas, de tal forma que podemos tener varios trabajos a la vez en el
area de trabajo, pero al mismo tiempo ser independietes. Trabajar con paginas puede ser muy util a la
hora de maquetar revistas, libros, folletos, etc. Ya quepodemos utilizar de forma cémodo el mismo

disefio para todas las paginas.

Para crear una nueva pagina, nos iremos al panel propiedades, y seleccionamos la pestafia documento.
En la pantalla de previsualizacion del documento elegimos el tamafio de previsualizacion mediano (para
que veamos de forma clara el ejemplo) y hacemos clic sobre la pagina.

B =] 3| )| © v Propiedades

:J | Documento
Pigina maestra:
lNinguno _-_J Editar.. I
[ s e | sg=
: G P T
k Sangrado: '0_

Impresora:

2)%(0 T

Hacemos clic con el boton derecho del ratdon y del meni emergente seleccionamos la opcion afiadir
paginas.
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Duplicar
Quitar

MNueva pagina maestra
Convertir en pagina maestra
Liberar pagina secundaria

Del nuevo menu seleccionamos el nimero de paginas que queremos afiadir, y el tamafio que queremos
que tenga, ademas de su orientacion..

Anadir paginas
Numero de paginas nuevas: |ﬂ
' Tamafio de pagina:

a—

» [210 v 257
Sangrado: ID
" Basada en paging maestra;
Cancelar I

También podemos afiadir nuevas péagianas desde el menu opciones en el panel propiedades.

* w Propiedades

| Documento

Pigina maestra:

I Minguno

Si queremos eliminar una pagina anteriormente creada, tan sélo tenemos que seleccionar la pagina en el
area de previsualizacion y pulsar la tecla supr, o repetir cualquiera de los pasos anterior pero
seleccionando quitar.

MNueva pagina maestra
Convertir en pagina maestra
Liberar paaina secundatia

Agrupar Documento con 14

Ayuda

Cambiar nombre del grupo de paneles
Maximizar grupo de paneles

Cerrar grupo de paneles
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LECCION 9@
Operaciones con paginas: seleccion de paginas

Cuando trabajemos con un numero elevado de paginas es importante saber en que pagina nos
encontramos Yy sobre que pagina queremos trabajar, para ello debemos seleccionar la pagina, y existen
varias formas.

Podemos seleccionar la herramienta seleccion o subseleccidn y hacer clic direcamente sobre la hoja que
vemos en la pantalla de previsualizacién en documento, en el panel propiedades.

* w Propiedades

Documento
PAgina maestra:

INinguno ;l Ed;t.ar.l
...................................... I"“ ZHE g

m@ Sangrado: |0

Impresora:

I v I e

También podemos seleccionar una pagina, buscando el nimero de pagina en la barra de herramientas
situado en la parte inferior del area de trabajo. Si hacemos clic sobre los indicadores podremos
desplazarnos subiendo y bajando el nimero de la pégina.

"I m a ! E [*] | ¥Ista previa L”Mih’metlosll (%) I

Si hacemos clic en el area de previsualizacion sobre una pagiana, y sin soltar el boton izquierdo del
ratdbn movemos el puntero del ratén, podremos arrastrar la pagina al lugar que queramos dentro del
area de trabajo.

" w Propiedades
| Documento
Pagina maéstta:
lNinguno ;I Editar. I

Sangrado: rﬁ——
Impresora:

ﬁ g 300 - |ppp
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Si seleccionamos la herramienta mano en la barra de herramientas, y hacemaos clic sobre el &rea de
trabajo podremos movernos de forma comoda por todo el area de trabajo.

e m
Ao {"?
a8
%,
LECCION 10

Dibujo de Rectangulos

Frehand MX es un programa de dibujo vectorial, y nos presenta herramientas para poder bibujar
figuras bésicas. En esta leccion aprenderemos a dibujar un Rectangulo.

Primero creamos un documento nuevo donde poder dibujar el rectangulo (ver leccién: como crear un
nuevo documento) . Una vez creado, vamos a la barra de herramientas y seleccionamos la herramienta
rectangulo.

6A L
f:o’j@‘

A A (D

Hacemos clic con el bot6n izquierdo del ratén sobre el documento, y sin soltarlo trazamos el area del
rectangulo que queremos crear.
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Elegimos también con que nombre queremos guardarlo.

|

MNombre:

|

| | Guardar I
Tipo: | Documento de FreeHand [*.fh11)

_vJ Cancelar l
/
& T | I

El cuadro que se ha creado viene con el color de relleno y de trazo predeterminado, para cambiarlo
haremos clic en la barra de herramientas en color y trazo y seleccionamos el color que deseemos de la
paleta.

_

|
D= B oo

-

b

K

1L

] B
Z

© W

Ainstar

s
L

Tambien podemos modificar las dimensiones del rectangulo si utilizamos la herramienta seleccion y
hacemos clic con el boton izquierdo sobre culaquiera de los vértices del rectangulo y estiramos de ellos.
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LECCION 112
Propiedades del Rectangulo

No sélo podemos dibujar un rectangulo de forma literal, sino que podemos modificar sus vertices
redondeédndolo o incluso invirtiéndolos.

Tras dibujar un rectangulo, lo seleccionaremos, e iremos a la barra de herramientas y eligiremos la
herramienta subseleccionar.

Herramientas !

N (K G
S R A

Hacemos clic sobre cualquiera de los vértices del rectagulo y sin soltar el boton izquierdo del raton nos
desplazamos hacia el centro, vemos entonces como se van redondeando las esquinas cuanto més al
centro nos desplazamos. Para cambiar de nuevo los vertices s6lo tenemos que hacer clic en uno de los
selectores con la herramienta subseleccionar y desplazarnos hacia fuera.

También podemos cambiar los vertices del rectangulo cada uno de
forma independiente y mas exacta. Para ello nos iremos al panel propiedades, en la pestafia objeto, y
quitaremos el tildado donde pone uniforme.

Dimensiones Esquina:
3 |33,91? |V__Uniforme
u: {33,9305 @o

an: [141.32 e ﬂ
al: |2os

Y daremos el valor de angulo a cada esquina que consideremos apropiado, asi como si queremos que la
curvatura sea concava o convexa.
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Dimensiones Esquina:

#: W— [~ Uniforme

w[zses | [afd Jo |a
el | EBE
al: |208 ["_- E—J .-A '”—
) CON O Y

Si ademas queremos un vertice desigual sélo tenemos que desbloguear las esquinas y darle un valor a
cada lado.

Dimensiones Esquina:

# !33,91? | Uniforme
y: [33.3805 | O e Y
an:[14132 [d— I3[

al:'r I“_LIAH”_. . v 3
falo o [a %
LECCION 122

Dibujo de poligonos y estrellas

No solo podemos dibujar rectangulos, sino que también podemos dibujar poligonos y estrellas con todos
los lados y puntas que queramos.

Para ello iremos a la barra de menu, haremos clic durnate unos segundos en la herramienta rectangulo,
y del ment deplegabable seleccionamos herramienta poligono

ool
e [] Herramienta Rectangulo
7 7 2

vl & & () Herramienta Poligono
~ i 1

Una vez que tenemos la herramienta poligono en la barra de herramientas, hacemos doble clic sobre ella
y nos aparecé un menu de propiedades.
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Herramienta de poligonos

Numero de lados:

B« | il
Forma:
% Poligono ¢ De estrella

Cancelarl

Si tildamos Poligono, podremos seleccionar el nimero de lados del poligono, bien directamente
escribiéndolo en la casilla o bien con la barra de desplazamiento. Tras los cambios, le daremos a aceptar.
Hacemos clic en el documento y sin soltar el boton izquierdo del raton trazamos el area del poligono.

o
S

DeoCIE e
8]

_

Si tildamos estrella podremos seleccionar el nimero de puntas, asi como queremos de agudos los
vertices de la cada punta.

Herramienta de poligonos

Nimero de lados:

7 I8 N B
Forma:
" Poligono  De estrella

Puntos de estrella j

 Autométicos ¢ Manuales
agudos l] J _b] obtusos 7ff et =
"h' F: N \ 3 |
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LECCION 132
Herramiuenta Seleccion y Subseleccion

Cada objeto que creemos puede ser modificado en todo momento, tanto en tamafio como en situacion
en el documento e incluso de forma. Para ellos usamos las herramientas Seleccion y Subseleccion.

Herramientas
A kG

Para mover un objeto dentro del area de trabajo, iremos a la barra de mend, seleccionamos la
herramienta Seleccion (flecha negra), hacemos clic sobre el objeto, y sin soltar el botdn izquierdo del
raton arrastramos el objeto hasta donde queramos desplazarlo, y entonces soltamos el botdn izquierdo
del raton

-

Si hacemos doble clic sobre cualquier objeto con la herramienta seleccion (flecha negra), el objeto nos
aparecera dentro de un recuadro. Este recuadro esta rodeado de unos tiradores, los cuales, al tirar de
ellos modifican el tamario del objeto, bien a lo ancho, a lo alto, o proporcionalmente si tiramos de una
esquina. Ademas podemos cambiar la orientacion del objeto si acercamos el puntero a la esquina del
recuadro, pudiendo girar el objeto hacia donde queramos.
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Si elegimos la herramienta Subseleccién (flecha blanca), y hacemos clic sobre el objeto, nos apareceran
todos los puntos de ajuste del objeto.

Si hacemos clic en cualquier punto de ajustes, podremos modificar la forma del objeto segin movamos
el puntero del ratén. Todos los cambios al mover el puntero se van viendo de forma sobreimpresionada
sobre la figura.

LECCION 142
Dibujo de Elipses

En Freehand MX podemos dibujar elipses y circulos perfectos.

> A /
Z.10 G

Para ello iremos a la barra de herramientas, seleccionamos la herramienta elipse, y hacemos clic
sobre el documento sin soltar el boton izquierdo del raton ( si mantenemos pulsado ademas Mayusc,
sera un ciruculo perfecto) trazando el area y la forma de la elipse que queremos dibujar, cuando lo
hayamos decidido soltamos el boton del raton.
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Ademas podemos dibujar sélo partes del circulo, para ello nos iremos al panel propiedades, en la
pestafia objeto, y cambiaremos su arco.

Dimensiones Arco

x:|52.94 & 130 b
o
u:[148.95 # [130

an: |90,34 [V Cerrado

al: {90,394

Quitando una parte o dejando solo una parte segun el angulo que le demos.

Si seleccionamos la herramienta subseleccionar de la barra de herramientas y hacemos clic sobre el
objeto, podemos cambiar la forma del objeto al tirar de culaquiera de los puntos de ajustes.

LECCION 152

Dibujo de Lineas y Arcos

En Freehand MX también podemos trazar figuras de trazo abierto, por lo cual estos objetos no tienen
relleno. Freehand MX nos facilita dibujar lineas rectas y arcos perfectos.

Una linea s6lo se compone de dos puntos, el de incio y el final. Para dibujar una linea, nos vamos a la
barra de herramientas y seleccionamos la herramienta linea.
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‘QjA /j”

Hacemos clic sobre el documento donde queramos que empiece la linea, y sin soltar el boton izquierdo
del raton hacemos clic donde queramos que finalice la linea.

Si queremos dibujar un arco, haremos clic durantes unos segundo en la barra de herramientas, en la
herramienta linea, y del menu desplegable seleccionamos la herramienta arco.

Al |

e v /" Herramienta Linea (M)
Z O

Herramienta Arco

D'_"_'E Z\: & @Herramienta espiral

13} T

Hacemos clic sobre el documento donde queramos que empiece el arco, y sin soltar el botdn izquierdo
del ratén hacemos clic donde queramos que finalice el arco.

Si hacemos doble clic sobre la herramienta arco, se nos abrird un cuadro de propiedades donde
podremos seleccionar el tipo de arco g queremaos crear.

147



Arco

v iCrea un arco abiertc

[~ Crea un arca invertido
[~ Creaun arco concavo

Cancelar | | Aceptar I

LECCION 16?
Dibujo de Espirales

Para dibujar espirales haremos clic durante unos segundo en la barra de herramientas sobre la
herramienta linea o arco, y del menu desplegable seleccionamos la herramienta espiral.

-

4
/ " Herramienta Linea (M)

C

—~
ol

v C]1 Herramienta Arco

=
@ Herramienta espiral

~a y

Si hacemos doble clic sobre la herramienta espiral se nos abrird un cuadro de propiedades.

Tipo de espiral: @Q

Dibujado por: IFlotaciones v I

Nimero de rotaciones:
[ e g
Dibujado desde: m
Direccién: @@J

Cancelatl | Aceptar I

En este cuadro podremos especificar el tipo de espiral, si queremos dibujarlo por rotaciones o
incrementos, el nimero de rotaciones, si queremos dibujarlo desde el centro, desde el borde, o desde
una esquina, y la direccion que queremos que tenga. Cuando hayamos decidido los cambios le damos a
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aceptar. Hacemos clic sin soltar el boton izquierdo del ratén sobre el documento y trazamos el area de
la espiral.

Si seleccionamos la herramienta subseleccion y hacemos clic sobre el objeto, podremos modificar los
puntos de ajuste, cambiando de esta forma la curvatura de la espiral.

LECCION 172

Dibujo con la Herramienta Lapiz

La herramienta Léapiz dibuja una linea al arrastrar el raton.

Para usarla, iremos a la barra de herramientas, y seleccionamos la herramienta lapiz.

¢ A/

Pd o i

Si hacemos daoble clic sobre la herramienta 1apiz se nos abrird un cuadro de propiedades.
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Herramienta Lapiz

Opciones
Precision: F i_l J Ll

[” Linea discontinua

Aceptar | Cancelar l

Escribiremos un valor entre 1 y 10 en el cuadro de texto Precision o moveremos la barra desplazadora.
Eligiremos un valor alto para conservar las pequefias variaciones al dibujar yun valor bajo para que
se suavicen las variaciones al dibujar.

Seleccionaremos Linea discontinua para dibujar los trazados més rapidamente mostrando una linea
discontinua pero el trazado final seguira siendo solido.

=

Para continuar un trazado seleccionado con la herramienta L&piz colocamos la herramienta Léapiz
sobre el punto final de un trazado; el signo mas (+) indicara que podemos seguir dibujando el trazado.

4

\_/—///
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LECCION 182
Dibujo con la Herramienta Pluma de trazo variable

La herramienta Pluma de trazo variable dibuja un trazado que se parece a una pincelada. Se
puede utilizar comandos de teclado o una tableta sensible a la presion para variar la anchura del

trazado al dibujar.

Para usa la herramienta Pluma de trazo variable iremos a la barra de herramientas, haremos clic
durante unos segundos en lapiz, y del menu desplegable seleccionamos la herramienta pluma de trazo
variable.

¢ A /
PAai s
v _ff‘ Herramienta Lapiz ()

&7
= Herramienta Pluma de trazo variable

& '&91 Herramienta Pluma caligrafica

Si hacemos doble clic sobre la herramienta Pluma de trazo variable, se nos abrira un menu de
propiedades.

Pluma de trazo variable
= Gpl.iunr:b
Precisin: [F -ﬂ _J _>_|

[” Linea discontinua

™ Autoelim. de superposiciones [lenta)

-~ Grosor

Min.:m :J_j ﬂ
S e I I
Cancelarl

Escribiremos un valor entre 1 y 10 en el cuadro de texto Precision o ajustaremos el control deslizador.
Eligiremos un valor alto para conservar las pequefias variaciones al dibujar. Eligiremos un valor bajo
para que se suavicen las variaciones al dibujar.

Seleccionaremos la Linea discontinua para dibujar los trazados mas rapidamente mostrando una linea
discontinua. Aunque el trazado final seguira siendo sélido.

Seleccionaremos Autoelim. de superposiciones para eliminar los segmentos innecesarios y crear un
trazado compuesto.
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En Grosor, especifique los groseres minimos y maximos del trazo, medidos desde la linea central entre
1y 72 puntos.

Haremos clic en el documento y sin soltar el boton izquierdo del raton realizaremos el dibujo, cuando
finalicemos podemos soltar el boton. Si mantenos pulsado la tecla Alt, dibujaremos una linea recta.

LECCION 202
Dibujo con la Herramienta Pluma
La herramienta Pluma permite dibujar colocando los puntos que definen el trazado. A medida que se
desplaza el puntero de las herramienta Pluma, el cursor cambia para mostrar la accion que ocurrira si se

hace clic en la posicién de la herramienta.

Para usar la herramienta Pluma iremos a la barra de herramientas y seleccionaremos la herramienta
Pluma.

A
<O O

Hacemos clic en el documento y si hacemos de nuevo clic en otro lugar, trazaremos una linea recta.
@\\

Si hacemos clic sin soltar el boton izquierdo del raton, trazaremos una curva. Tras trazar la curva,
podremos modificar la curvatura seleccionando el trazado con la herramienta subseleccion y haciendo
clic sobre los tiradores.
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Si queremos dejar el trazado abierto, haremos doble clic sobre el Gltimo punto que hayamos trazado,
si queremos cerrarlo tan so6lo tenemos que hacer coincidir el Gltimo punto con el primero que
trazamos.

Podremos eliminar puntos y afiadir puntos al trazado después de finalizarlo, simplemte volviendo a
seleccionar la herramienta pluma, y haciendo clic sobre un punto para eliminarlo, y en una parte del
trazado donde no hubiera puntos para afiadirlo.

LECCION 212
Dibujo con la Curva Bezier
La herramienta Curva Bezier permite dibujar colocando los puntos que definen el trazado. A medida
que se desplaza el puntero de las herramienta Curva Bezier, el cursor cambia para mostrar la accion que
ocurrird si se hace clic en la posicion de la herramienta. La Curva Bezier se diferencia del pluma
normal en el modo de colocar los puntos.

Para usa la herramienta Curva Bezier hacemos clic en al barra de herramientas en la herramienta
Pluma durante unos segundos, y del menu emergente seleccionamos Curva Bezier.
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| ¢ HAEES I |

v Q Herramienta Pluma

e o |

L Herramienta Curva Bezier (B, 8)

Hacemos clic para situar un punto de vértice. Para situar un punto de curva, mantenemos presionada
la tecla Alt mientras hacemos clic con el raton.Para volver a colocar un punto y sus selectores a la vez,
mantenemos presionada la tecla Control y arrastramos ese punto hasta su nueva posicion. Para situar un
punto conector entre un segmento recto y un trazado curvo:

mantenemos presionada la tecla Alt y arrastramos con el boton derecho del raton.

Si queremos dejar el trazado abierto, haremos doble clic sobre el ultimo punto que hayamos trazado,
si queremos cerrarlo tan s6lo tenemos que hacer coincidir el Gltimo punto con el primero que
trazamos.

LECCION 222
Edicion del trazado con la herramienta Forma Libre
La herramienta Forma libre permite modificar un trazado empujando, estirando o remodelandolo. Esta
herramienta afiade y elimina puntos o cambia el tipo de punto automaticamente a medida que se

modifican los trazados.

Primero seleccionamos el objeto que queremos remodelar, luego iremos a la barra de herramientas y
hacemos clic en la herramienta forma libre.
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Si hacemos doble clic sobre la herramienta Forma libre, se nos abrira un cuadro de propiedades.

’gf =

v zkﬂHerramienta Forma libre {F)

§'$' Herramienta Rugosidad
Di; @ XX Herramienta Curvar

jl Herramienta Forma libre

i~ Operacidn de la herramienta

¢ Empujar/Estirar
" Remodelar drea

~ Configuracién de Empujar -
Tamafio: [50 i’ J ﬂ
Precision: [5 i] _] |

i~ Configuracién de Estirar

Curvar: ]F‘or longitud ¥
Longitud: W ﬂ __’ _']

o Deance
Presion

V' Tamafio

IV Longitud

Cancelar

Podemso Empujar/Estirar, que permite ajustar un trazado seleccionado empujando el puntero por

los segmentos o estirando los segmentos directamente. La funcién Estirar es similar a arrastrar un

segmento con la herramienta Subseleccionar. La funcion Empujar s6lo remodela la parte del trazado

que toca el puntero.

Remodelar es semejante a empujar, excepto que el efecto se hace mas débil a medida que se
arrastra el puntero. Es una herramienta muy util para crear formas naturales como tentaculos o

ramas de arboles.
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liHerramienta Forma libre )

— Dperacion de la herramienta
" Empuijar/Estirar
{* Remodelar drea

— Configuracion
Tamaﬁo:w _‘_I_] _’_I
Fuetza:lﬁ' _4__| _] _’J
Precisién:'S_ _4_1 __| _'_J

— Presién
[V Tamafio
[ Fuerza

I Aceptar I Cancelarl

Tras los cambios, le damos a aceptar y hacemos clic sobre el trazado del objeto sin soltar el boton
izquierdo del ratdn y estiramos o0 empujamos segun el resultado que queramos obetener.
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LECCION 242
Herramienta Curvar

La herramienta Curvar distorsiona un objeto al tirar de los puntos de ajuste hacia un punto central o
lejos de él. Puede ajustar la cantidad de distorsién y mover el punto central para alterar el aspecto del

efecto.

Para usar la herrameinta Curvar iremos a la barra de herramientas y haremos clic durante unos
segundo en la herramienta Forma libre o Rugosidad, y del menu emergente seleccionamos la

herramienta Curvar.
&[5 A ”

- @: Herramienta Forma libre {F)

v § 8 Herramienta Rugosidad

& Herramienta Curvar

Si hacemos doble clic sobre la herramienta Curvar, nos aparecera un cuadro de propiedades.

Curvar

Cantidad:
F 8§ B B
| Aceptar I Cancelar I

En este cuadro eligiremos la cantidad a curvar, bien escribiendo el nimero en el recuadro o con la barra
desplazadora.

Para curvar un objeto, lo seleccionamos primero y hacemos clic en el centro del objeto.
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Sin soltar el raton, arrastramos el puntero. Si arrastramos el puntero hacia abajo, la curvatura sera
convexa.

En cambio, si arrastramos el puntero hacia arriba, conseguiremos una curvatura concava.

LECCION 252

Herramienta Cuchilla

Con la herramienta Cuchilla es posible dividir manualmente los trazados y crear trazados abiertos o
cerrados.

Para usar la herramienta Cuchilla, iremos a la barra de herramientas y seleccionaremos la
herramienta Cuchilla.

a3 I

-

v

Si hacemos doble clic sobre la herramienta Cuchilla, se nos abrird un cuadro de propiedades.
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Herramienta Cuchilla

— Operacidn de la herramienta——
" Mano alzada ¢ Recto

— Grosor
[s1ia «f | >

— Dpciones

[V Cerrar trazados cortados
vV Alta precision

Aceptar| Cancelar I

Seleccionaremos Mano alzada para efectuar un corte a mano alzada o Recto para que el corte sea recto.
Si realizamos la operacion con Mano alzada, podemos mantener presionada la tecla Alt al arrastrar para
cortar en linea recta.

Escribiremos un valor entre 0 y 72 puntos en el cuadro de texto Grosor. Un grosor de 0 produce un
corte fino Unico. Los valores altos producen dos cortes espaciados segun el valor de Grosor.

*Seleccionaremos Cerrar trazados cortados para cerrar los trazados del resultado y mostrar el trazo y
el relleno del trazado original. Cancelaremos la seleccion de esta opcion si deseamos mantener abiertos
los trazados del resultado y mostrar el trazo Gnicamente.

* Seleccionamos Alta precision para que el corte siga el trazado que dibujamos con el movimiento de la
mano.

Para dividir un objeto en dos partes, primero seleccionaremos el objteo, después seleccionamos la
herramienta cuchilla. Hacemos clic sin soltar el boton izquierdo del raton fuera del trazado del objeto,
trazamos el corte, y soltaremos el botdn fuera del trazado.
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LECCION 262

Herramienta Borrador
Con la herramienta Borrador se pueden borrar parte de los trazados seleccionados.

Para usar la herramienta Borrador , iremos a la barra de herramientas y seleccionaremos la
herramienta Borrador .

ML
& 1|
P

Si hacemos doble clic sobre la herramienta Borrador, se nos abrira un cuadro de propiedades.

Herramienta Borrador

Grosor

Min:1.7 <] | |
Méx.:rﬁﬂ _I LI

Aceptar Cancelar |

Escribiremos un valor entre 0 y 72 puntos en el cuadro de texto Min. y un valor entre 0 y 72 puntos en
el cuadro de texto Max.

Seleccionamos el objeto y hacemos clic sobre el area que queremos
borrar sin soltar el boton izquierdo del raton.
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La parte que borremos desaparecera y quedaran los puntos que no hayamos borrado.

LECCION 272
Herramienta Gréafico

Utilizaremos la herramienta Gréfico para crear graficos que presenten visualmente datos numéricos.
Estos gréaficos se crean introduciendo los datos y eligiendo opciones de visualizacion. Los datos se
pueden editar mas adelante y las opciones de visualizacién se pueden cambiar, a fin de actualizar el

gréfico.

Para dibujar Graficos haremos clic durante unos segundo en la barra de herramientas sobre la
herramienta Fusion, o Herramienta Refleja o Surtidor Gréfico, y del menu desplegable seleccionamos la

herramienta Gréfico.

[ .
F I |
~—— v " Herramienta Fusidn
@ ; : :
Herramienta Reflejar
i W j

“'21 Herramienta Surtidor de graficos

1
i‘

1l Herramienta Grafico

Hacemos clic en el documento y sin soltar el boton izquierdo del raton trazaremos el area del rectangulo
donde se creara el grafico.
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Cuando soltemos el boton del ratdén nos aparecera un cuadro de propiedades.

@ mﬂ Aceptar I Eancelarl Aplicar

Precision decimal: |2— I~ Separador de millares

[4

Deshacer |
Cortar
Copiar

Pegar I

Importar
C. fil./cal.

Cambiosr |

LI

~|

[ 0|

En la primera opcion iremos introduciendo los datos que queremos que nos aparezcan en la tabla.Si

hacemos clic en el boton de estilo Ii]ﬂ podremos configurar la apariencia del grafico.

Grafico

Ilﬂﬂ Cancelar | Aplicar
Tipa de gréfico: ~l
caunmasoupac |11 [BR| |57| & |.! @
Grosor de columna: Visualizacién del eje:
0 B o -l Mostiar eje izquieido ¥
Grosor del conjunto: Opciones de je:
CE 1 R R i | EjeX. Eie Y.
Cuadriculas:
I™ EeX
I~ EjeY
I~ Nimeros de datos en el gréfico
I Insettar sombra bajo el grafico
[~ Leyenda enla patte superior

Una vez seleccionado el estilo, hacemos clic en aceptar, y el gréfico aparecera en el documento de texto.
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LECCION 282
Herramienta Surtidor Gréfico

Para dibujar una ilustracion rapidamente, puede utilizar la herramienta Surtidor de graficos con el fin
de “diseminar” los objetos que mas se repiten sobre la pagina del documento.

Para usar la herramienta Surtidor de Graficos haremos clic durante unos segundo en la barra de
herramientas sobre la herramienta Fusion, o herramienta Reflejar o herramienta Grafico, y del menu

desplegable seleccionamos la herramienta Surtidor Grafico.

e |

A =
@ ‘§||V Herramienta Reflejar
J

+" Herramienta Fusién

-

%= Herramienta Surtidor de gréficos

v [k Herramienta Gréfico

Hacemos doble clic en la herramienta Surtidor Gréfico y nos aparecera un cuadro de propiedades para

configurar el surtidor.

EY

(¢ Suttidor " Opciones

Formas.fhl1 >

Peaar en l Borrar |

Copiar en documento l

Contenido:

Objeto 1 ~|

Seleccionamos Surtidor para mostrar las series de surtidores. Después seleccionaremos un surtidor del
menu emergente para activarlo y mostrar una previsualizacion del primer objeto de la serie. Podemos
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utilizar el mend emergente Contenido para previsualizar los demas objetos de la serie. Para
previsualizar cada objeto de un surtidor por separado, eligiremos una opcion del mend

emergente Contenido.

¢ Sutidor ¢ Opciones

=10l x|

Hojas.fh11

E3

Nueva...
Cambiar nombre...
Duplicar

Flores.th11
| Formas. fh11

|Surtidorh. FH11
Surtidorsaf. FH11
Trébol.th11

Pegar en I

Borrar I

Copiar en documento |

Contenido:

[ Objeto 2

Se pueden establecer opciones para pintar con el surtidor de graficos, como el orden, el espaciado, la

escala y la rotacion de los objetos.

J=IEY

¢ Sutidor %

Orden:

| Bucle :_I

E spaciado:

IVariabIe ZI

i
Preciso Suelto

Tamafio:

I Uniforme __'_I

N T

Girar:

I Uniforme ZI

Finalmente sélo tenemos que hacer clic donde queramos que nos aparezca un grafico, y si no soltamos
el botdn derecho del ratdn y arrastramos el puntero por la pantalla, nos apareceran los graficos segun lo

hayamos configurado.
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LECCION 292
Herramienta Reflejar

Con la herramienta Reflejar conseguiremos una copia exacta por cuantas veces queramos del objeto
que seleccionemos..

Para usar la herramienta Reflejar haremos clic durante unos segundo en la barra de herramientas
sobre la herramienta Fusién, o herramienta Surtidor Grafico o herramienta Grafico, y del menu

desplegable seleccionamos la herramienta Reflejar.

P
.
.

« Herramienta Fusién

2
@ 1 ¥ Herramienta Reflejar
P 9
¥ "z Herramienta Surtidor de graficos

J . 20
N II]]] Herramienta Grafico

Hacemos doble clic en la herramienta Reflejar y nos aparecera un cuadro de propiedades para
configurar el surtidor.

IV Cenrar trazados

Aceptar | Cancelar I

En este cuadro tenemos distintas opciones de como se puede reflejar: Vertical, Horizontal, Vertical
Horizontal y Multiple. A la izquierda tenermos un cuadro de previsualizacion donde podemos ver

como quedaria el efecto.

y
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Miltiple X
AV / IFad
= /3 |Girar _'_J
IV Cerrar trazados
= :
/ K Aceptar | Cancelar I

Para usar la herramienta Reflejar, seleccionamos primero el objeto, luego hacemos clic en la
herramienta Reflejar y hacemos clic sobre el objeto sin soltar el boton izquierdo del ratén, nos
aparecera una imagen sobreimpresionada de donde queremos que se refleje el objeto.

Podemos reflejar tantas veces como queramos, y utilizando las distintas opciones de reflejar para crear
formas muy creativas.
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LECCION 30
Herramienta Fusion

Gracias a la herramienta Fusion podemos crear y modificar fusiones arrastrando la “cinta de goma”
de fusién de un objeto a otro. Veremos en pantalla el contorno de la fusién conforme arrastramos con la
herramienta Fusion.

Para usar la herramienta Fusion haremos clic durante unos segundo en la barra de herramientas sobre
la herramienta Reflejar, o herramienta Surtidor Gréfico o herramienta Gréfico, y del menu desplegable
seleccionamos la herramienta Fusion.

‘1|V1Herramienta Reflejar

._,, Herramienta Surtidor de graficos

[l Herramienta Grafico

Lo primero que haremos es dibujar dos figuras, en este caso dibujaremos dos figuras distintas y de
distinto color para que sea mas notable la fusion.

Arrastraremos el primer objeto de fusidn sobre el segundo sin soltar el botdn izquierdo del raton.

Una vez unidos ambas figuras, soltamos el boton izquierdo del raton obeteniendo al fusion de ambos
objetos como resultado.
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LECCION 312
Herramienta Extrusion

Con la herramienta Extrusién podemos simular objetos tridimensionales (3D). Un objeto extruido tiene
un aspecto 3D aunque puede editar el objeto 2D original utilizado para crear la extrusion.

Para crear una extrusion en un objeto, primero dibujaremos el objeto que queremos extruir y lo
seleccionaremos con la herramienta seleccion

Luego nos vamos a la barra de herramientas y seleccionamos la herramienta Extrusion, que tiene el
sibolo que aparece en el recuadro rojo.

Hacemos clic sobre el objeto sin soltar el boton izquierdo del raton y movemaos el cursor definiendo su
punto de fuga.
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Podemos modificar através del panel Objeto todas sus propiedades. Podemos modificar con precision la
longitud, punto de fuga, posicion y rotacion de una extrusion.

1 —]
Ig Longitud: Punto de fuga:
| X x;]255.41
! ﬂ g;l243.355
A I Posicién Rotacién
i 1 |105:335 |0 o
g:|135.945 o e
z:l0 z:l0 v'°

Podemos modificar también las caracteristicas de la superficie. Las caracteristicas de la superficie

incluyen como se representa la superficie, la cantidad de detalles utilizados en la representacion, el brillo
del objeto extruido y los origenes de las luces para el sombreado.

@I Superficie: I Sombreado h ]

. Pasos: |5 v
IN" : I I
Ambiente: I?l v I %
L .
Direccién

Intensidad:

| Centro V] ISO v ]Z
Luz2: | Derecha v“-m - IZ

Luzt:

De forma predeterminada, las extrusiones se extienden en linea recta hacia un punto de fuga. Pero esto
se puede modificar alterando el angulo, girandolas al acercarse al punto de fuga o al alterar la forma de
del perfil de la extrusion.

‘@ INinguno ;] Angulo:’l?\ ;]
ﬂ Pasos:|5 _v_I Ho!acién:lﬂ _vJ
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LECCION 322
Herramienta Difuminar

La Herramienta Difuminar permite suavizar los bordes de objetos para obtener un efecto de
sombra mediante la fusién de los colores del borde.

Para probar el efecto difuminado, lo primero es dibujar un objeto y seleccionarlo.

Luego iremos a la barra de herramientas y si no encontramos la herramienta difuminar, haremos clic en
la herramienta extrusion sin soltar el boton izquierdo del raton y del ment emergente que nos aparece
seleccionamos la herramienta difuminar.

gl |
v [ Herramienta Extrusion

b,

*.
4

&) Herramienta Difuminar

&
T

@),

!31 Herramienta Sombreado

Luego hacemos clic sobre el objeto, y sin soltar el boton izquierdo del ratdn, movemaos el cursor hacia
doénde gueremos que se difumine.

Si hacemos doble clic sobre la herramienta difuminar podremos modificar el color del relleno y trazado
a difuminar.
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Difuminar
Colores a difuminar

Relleno: EJ

Trazo:

Cancelar

™~

Y podemos obtener resultados como éstos:

LECCION 332
Herramienta Sombreado

Una sombra es una copia de un objeto situado detras del original para aparentar la
existencia de iluminacion.

Para aplicar el efecto sombreado, primero dibujaremos un objeto y lo seleccionaremos.

Iremos a la barra de herramientas y seleccionamos la herramienta Sombreado . Si no vemos en
principio esta herramienta, haremos clic en la herramienta Extrusion o Difuminar sin soltar el boton
izquierdo del raton, y del ment emergente seleccionamos la herramienta Sombreado.
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v & |

4
& : e | o .2
» (¢ Herramienta Extrusion
X, o : R
v ‘@ Herramienta Difuminar
a2
@ % - Herramienta Sombreado

Hacemos clic sobre el objeto sin soltar el boton izquierdo del raton, y movemos el cursor hacia el lugar
donde queremos que aparezca la sombra.

Haciendo doble clic sobre la herramienta Sombreado, nos apareceran las propiedades, y podremos
personalizar como queramos el tipo de sombra.

dorde difuminado
Relleno: ICoIores X [

»

Difuminar en: [ |
Borde difuminado: [36 % «| | |
Escala: [100 % «] | |

Desplazamiento: ®:|13,267

y:FM,T'
Aceptar Cancelarl Aplicar I
LECCION 342

Herramienta Texto
En Freehand MX podemos insertar texto y aplicarle distintos efectos como si se tratase de un objeto.

Podemos insertar texto de forma independiente o por blogues. Veamos primero como podemos hacerlo
de forma independiente.

Vamos a la barra de herramientas y seleccionamos la Herramienta Texto.
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Z 0 O

Hacemos clic en la parte del documento donde queremos empezar a escribir, y escribmos el texto.

Flﬂﬂﬂﬂ
;ol’ E.I ’so[’ 3:1 'wﬁl' 1z'o[<

Este es el Curso de Freehand hX)

En Freehand MX viene una fuente predeterminada, asi como el tamafio, el estilo, el interlineado, etc...

todo esto podremos modificarlo en el panel objeto. Podemos hacerlo antes de escribir el texto, o tras
escribir el texto, seleccionandolo.

I [ |
[see [T Avial 4
i-l INormaI ;” ;I
M [E E|=|=]  edicien.. |
- =

Sin efectos Vl Texto normal vI

También podemos crear un bloque de texto, de forma que el parrafo tendra un tamafio fijo, adaptandose
lo que escribamos a dicho tamafio. Para crear un bloque de texto haremos clic en el documento sin soltar
el boton izquierdo del ratdn y dibujaremos el area de texto.

TRl

F > » »

o B G P P

te es el
Curso de
Freehand X
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LECCION 35
Configuracion del trazado |
En Freehand MX viene un trazo predeterminado, pero éste se puede personalizar.

Para cambiar las propiedades del trazado, iremos al panel de propiedades, seleccionamos la pestaria
objeto y haremos clic en trazo.

" w Propiedades

. Rectangulo

i Relleno: Basico D]

Podemos configurar el grosor del trazado, que va desde muy fino hasta 12 puntos.

IBésico

O o -

[~ Sobreimpresién

Muy fino
0,5 pt

Estre.: IE =) E;l Unién:lz/j\\\ :gtpt
2pt

I Sin quiones 4pt

Ept

Flechas: I Ninguna ”E Spt

12 pt

Esquina:

Como predeterminado el color del trazado es negro. Haremos clic en el color y seleccionaremos el
color que creamos conveniente (en el tema de colores, veras las distintas opciones de colores que

tienes).

Ly

IBésico —vJ
Negm 'l 0352 v
Esaqui W

,__ l Unidn: [_ | I
Flechas: Inguna x ” Nlngunaj

Mezclador y Matices

clador

i 2 of sl | I
Al e <l | |

174



El trazado no tiene porque ser una linea continua. Podemos seleccionar las distintas formas de

continuidad o dicontinuidad del trazado. De forma predeterminada viene sin guiones, pero si hacemos

clic sobre esa pestafia podremos elegir la forma que consideremos adecuada del ment desplegable.

I Sin guiones E]

[SIPee Sin guiones

Los cambios realizados se haran efectivos sobre el objeto seleccionado, pero también sobre lo préximo

que vayamos a trazar. Si no realizamos un trazo cerrado, podemos donfigurar el fin y el principio del

trazo con distintas puntas y colas de flecha. Podremos modificarlo en la opcion flecha. El tamafio de las

puntas y colas de flecha va en funcion del grosor del trazado.

’ sl ) K il )

ISin quiones ;]
Flechas: |4—_v_"—._-J

LECCION 36?
Configuracién del trazado Il

Existen en Freehand MX seis atributos diferentes para los estilos de trazo en el panel Objeto: Basico,
Pincel, Caligréafico, Personalizado, Patron y PostScript.

Para acceder a estos atributos debemos irnos al panle propiedades, hacer clic en la pestafia objeto, y
hacer de nuevo clic en trazo.

~ w Propiedades

Documento

. Rectangulo

i Relleno: Basico

Freehand MX tiene com predeterminado el trazo basico. Si hacemos clic en la pestafia que aparece a su

derecha, se nos hara visible el menu desplegable donde podremos elegir entre los distintos atributos.
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“ Relleno: Basico E]

Bisico F

Caligrifico
Patrén
Personalizado
Pincel
PostScript

El atributo de trazo basico son lineas sencillas. Es posible cambiar el grosor y color del trazo como
vimos en la anterior leccion. Se puede cambiar la forma de terminar el extremo de un trazo y de unirlo a

otros trazos.

IBésico L]
W oreoe v ofosm L
[™ Sobreimpresién Esquina: |3.8637
Extre.: IE == Uniéns%@l =

Sin guiones %
Flechas: l—m Ninguna ']

Los atributos de trazo caligrafico simulan una pluma caligrafica permitiendo utilizar cualquier
forma de objeto como punta para dibujar un trazo. Puede cambiar el grosor, altura y &ngulo de las
plumillas de trazo caligréafico.

Fegar l I_
Copiar I & a

Es posible aplicar simbolos a un trazo utilizando la funcion de pincel. Puede utilizar los simbolos que se
suministran con FreeHand o importar o crear simbolos propios.

.
IBasic\«faue ;] Dpcionesl
— IIDD %

(TR
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LECCION 372
Relleno: Degradado

Los degradados aplican color en suaves transiciones de un color a otro. Puede especificar dos 0 mas
colores para definir una rampa de degradado. En cada uno de los seis tipos de degradados, el degradado
comienza en el punto inicial y se extiende por uno o varios selectores de degradados. Puede arrastrar el
punto inicial y los selectores para cambiar la ubicacion, longitud y angulo de los degradados.

Para realizar un degradado sobre un nuevo objeto o uno ya creado, debe tratarse de un objeto de trazo
cerrado y con relleno. Iremos al panel propiedades, a la pestafia Objeto y seleccionaremos Relleno.

' » Propiedades
_/,l S.| @, =)
. Rectangulo =]
i Trazo: PostScript, 1pt I:I
v}
IBésico :_]
| | v|

[~ Sobreimpresion

Desplegamos el menu donde pone Basico y seleccionaremos Degradado.

v

ILineaI ;] INovmaI ;'
| imprimi R - Pl
Iniciar: Selector 1:

ko % Ao +]°

wfs0 % il %

I

(] O

En el comportamiento Normal, la posicion de los puntos finales determina la longitud del degradado.
En el comportamiento Repetir, el degradado se repite un nimero de veces especifico.

Con el comportamiento Reflejar, los colores pasan de un extremo de la rampa de degradado y vuelven,
realizando una transicion para cada valor de Recuento.

En el comportamiento Tamafio automatico, la longitud del degradado es la anchura y altura exactas del
objeto.
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La muestra izquierda define el color del punto inicial y la muestra derecha define el color del punto
final.

LECCION 382

Relleno: Lente
Un atributo de relleno de lente transforma un relleno en una de las seis lentes de efectos especiales que
modifican el aspecto de los objetos situados debajo de la lente al invertir los colores o cambiar la

transparencia, color, luminosidad, opacidad o aumento del objeto..

Lo primero es exportar una imagen al documento para poder realizar el efecto lente.

Para realizar el efecto lente sobrela imagen, iremos al panel propiedades, a la pestafia Objeto y
seleccionaremos Relleno
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*. w Propiedades

- Rectangulo ) —|
Trazo: PostScript, 1pt EI

m

IBésico _v_I
8| v|

[~ Sobreimpresién

Desplegamos el menu donde pone Basico y seleccionaremos Lente.

I Lente _v_l
l Transparencia 3
| v|

Opacidad: [50 % «] | ]
[x]

[~ Séloobjetos [~ Punto de centrad

[ Instantinea i |.:|

y: j0

Podemos elegir 6 tipos de lente con sus propiedades:

Transparencia: permite que los objetos aparezcan parcial o totalmente transparentes.
Aumentar y reducir: amplia los objetos situados debajo de las lentes.

Invertir: invierte los colores en sus colores CMAN complementarios (sus opuestos en una rueda
de colores) para obtener un efecto de negativo.

Aclarar: aclara los colores de los objetos situados debajo de la lente.

Oscurecer: oscurece los colores de los objetos situados debajo de la lente.

Monocromo: muestra los colores de los objetos situados debajo como matices monocromos del
color seleccionado. La cantidad de luminosidad del color original determina el valor del matiz.

F ool L 2]

[~ Sédlo objetos [~ Punto de centrado

[ Instantinea

T

y: |0
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LUego dibujaremos la forma que creamos apropiada, en este caso dibujamos un ciruculo, y en el relleno
del ciruclo vemos apliaco el efecto que elegimos anteriormente.

LECCION 392
Operaciones con color
En Macromedia FreeHand MX puede aplicar colores a objetos utilizando diversas técnicas, estos
colores pueden pertenecer a diferentes modelos de color. Sin importar el destino (imprenta, pantalla o
una combinacion de ambas), es posible afiadir, eliminar y modificar colores asi como cambiar su
nombre.

Para poder realizar operaciones con el color iremos a la pestafia Mezclador y Matice y la desplegamos

 » Mezclador y Matices

- » Capas

» Activos

En el panel de Mezclador y Matices podemos ver 4 espacios de color:

El color CMAN (CMYK) estan formados por las tintas cuatricromaticas que se utilizan en una
impresién de cuatro colores.
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. w Mezclador y Matices
Mezclador Matices

= ols_;.”-*_"l_.l il
& o <] |
®| o "« il
B oo < | 2l
| ||

. » Capas
“ » Activos

El espacio de color RVA (rojo, verde y azul) (RGB) se utiliza para la visualizacion en pantalla, asi
como para disefios web y multimedia. Los valores RVA de cada color estan comprendidos entre 0 y 255.

. w Mezclador y Matices
Mezclador Matices

* El modo de color MBS (matiz, brillo y saturacion) genera colores RVA. Este sistema resulta util
para elegir diferentes colores con valores similares; por ejemplo, colores de alto nivel de saturacién de
distintos matices.

* El Selector de colores del sistema (Windows) muestran los colores instalados en el sistema operativo.
El Selector de colores del sistema permite elegir 48 colores basicos de Windows. El Selector de colores
de Apple permite definir colores como CMAN, RVA, MBS y MSV (matiz, saturacion, valor); es posible
elegir en el selector Ceras de 60 colores o el selector Web HTML de 216 colores.
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Color

Colores basicos:

X

Wl TRl WEE
HTErEN.
-f_.-----

Aceptar | Cancelar I

Para llevar un color a un objeto sdlo tenemos que arrastrarlo hasta el relleno del objeto.

LECCION 402
Agrupacion de Objetos

La agrupacién de dos o mas objetos permite manipularlos como un solo objeto.

Para agrupar objetos, seleccionamos los objetos que deseamos agrupar manteniendo pulsada la tecla

Mayus.

Iremos a la herramienta de menu y seleccionamos Modificar, y dentro de Modificar, Agrupar, o
también podemos usar el atajo CTRL+G
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De esta forma los objetos esta agrupados y se comportaran como si de un solo objeto se tratase a la
hora de desplazarlo por el documento.

reeHand MX

Ver | Modificar Texto Xtras Ventana Ayuda

Transformar »
Volver atransformar  CTRL+,

Disponer >
Alinear »
WYolver a alinear CTRL+ALT+HMAYUSCULAS+A
Unir CTRL+3

Dividir CTRLAMAYUSCULAS+]
Combinar »
Alterar trazado »
Bloquear CTRL+L

Desbloguear CTRLAMAYUSCULASHL

DEsagrupa:! CTRL+MAYUSCULAS+G

Separar atributos

Simbolo »

Pincel »
>
>

Extrusién
Envoltura

Convertir en imagen... CTRL+ALT+MAYUSCULAS+Z

Para desagrupar los objetos y vuelvan a ser objetos independientes unos de otros, iremos a modificar,

desagrupar.

Transformar »
Volver a transformar ~ CTRL+,

Disponer »
Alinear >

Yolver a alinear

CTRL+ALT+MAYUSCULAS+HA

Unir CTRL+]

Dividir CTRUAMAYUSCULASHT
Combinar »
Alterar trazado 3
Bloquear CTRL+L

Desbloguear CTREHMAYUSCULASHL

Agrupar CTRL+G

CTRL+MAYUSCULASHG

Separ;
Simbol
Pincel

03
ar atributos
lo

Extrusién
Envoltura

vy v vy

Convertir enimagen... CTRL+ALT+MAYUSCULASHZ
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MOTIVACIONAL




Ejercicio de motivacion

Objetivo: Mostar que la motivacion es interna, pero los incentivos externos pueden iniciar la accién en
los humanos.

Duracién: 10 minutos

Tamaiio del grupo: indefinido

Lugar: Un saldon suficientemente amplio que permita a los participantes estar sentados y poder
levantar sus sillas

Material: Billetes de banco ocultos y sujetos con cinta adhesiva debajo de las sillas de los asistentes.

Desarrollo

I. Recalque que la motivacién se refiere a algo “Interno, no externo, que da el motivo para hacer una
cosa”. Para ilustrarlo diga al grupo “Por favor levanten la mano derecha” espere un instante, de las
gracias al grupo y pregunteles: ¢Por qué hicieron eso? La respuesta serd “Porque usted nos dijo”,
“Porque dijo por favor”, etc.

Il. Después de 3 o 4 respuestas, digales: muy bien. Ahora ¢Me hacen el favor todos de ponerse de piey
levantar sus sillas?

lll. Lo mas probable es que nadie lo haga. Continte: “Si les dijera que hay billetes dispersos en el salén
debajo de las sillas, podria eso motivarlos para ponerse de pie y levantar sus sillas”. Todavia casi nadie
se moverd, entonces digales: “Permitanme decirles que si hay billetes debajo de la sillas” (Por lo
general, se levantaras dos o tres asientos y muy pronto los seguirdn los demds. Conforme encuentran
los billetes, sefiale: “Aqui hay uno, alla hay otro, enfrente hay otro, etc.”

IV. Se les aplicaran unas preguntas para su reflexion:

éPor qué necesité mas esfuerzo para motivarlos la segunda vez?

éLos motivé el dinero? (Haga hincapié en que el dinero muchas veces no actia como motivador)

éCudl es la unica forma de motivar? (Acepte cualquier respuesta pertinente, pero insista en que la
Unica forma de lograr que una persona haga algo, es hacer que lo desee, iNo hay otro modo!

V. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, cdmo se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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Conceptos positivos de si mismos

Objetivo: Demostrar que si es aceptable expresar oralmente las cualidades positivas que se poseen.
Duracion: 15 minutos

Tamaiio del grupo: indefinido

Lugar: Un saldn amplio bien iluminado, acondicionado para que los participantes estén cémodos.
Material: ninguno

Desarrollo

l. El facilitador divide a los asistentes en grupos de dos, pedird a cada persona escribir en una hoja de
papel cuatro o cinco cosas que realmente les agradan en si mismas. (Nota: La mayor parte de las
personas suelen ser muy modestas y vacilan en escribir algo bueno respecto a si mismos; se puede
necesitar algun estimulo del instructor. Por ejemplo, el facilitador puede revelar en forma
“espontanea” la lista de cualidades de la persona, como entusiasta, honrada, seria, inteligente,
simpatica, etc.

Il. Después de 3 6 4 minutos, el facilitador pide a cada persona que comparta con su compafiero los
conceptos que escribieron.

[ll. Se les aplicard unas preguntas para su reflexién:

¢Se sintid apenado con esta actividad? ¢Por qué? (Nuestra cultura nos ha condicionado para no revelar
nuestras “cualidades” a los demds, aunque sea valido hacerlo).

¢Qué reaccidn obtuvo de su compafiero cuando le reveld sus puntos fuertes? (Por ejemplo, sorpresa,
estimulo, reforzamiento, etc.).

IV. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice cdmo se puede aplicar lo aprendido es su
vida.
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Ejercicio de la cualidad

Objetivo: Estimular la identificacion de cualidades en las demas personas. Refuerzo del concepto de
uno mismo con el que perciben los demas.

Duracion: 30 minutos

Tamaiio del grupo: llimitado

Lugar: Un espacio amplio para agrupar a los integrantes del circulo.

Material: Hojas y lapices.

Desarrollo

. El facilitador les pide a todos los participantes que se agrupen en un circulo. Formados de tal manera
que la persona de atrds vea la espalda del participante de adelante.

. El facilitador les pide a los participantes que se sienten para que puedan escribir sobre la espalda de
su compafero de enfrente.

[ll. Los participantes escribirdn la mayor cantidad de cualidades posibles sobre su compafiero de
enfrente, éstas serdan muy especificas, de tal manera que los defina.

IV. Después de que hayan terminado de escribir, el facilitador recoge las hojas y vuelve a repartir de tal
manera que no sea la misma persona que escribié la hoja y tratan de adivinar de qué persona se trata.

V. Los participantes analizan las cualidades escritas en la hoja y tratan de adivinar de qué personas se
trata.

VI. La discusién se hara en grupo, de tal manera que el participante le dird directamente a la persona
gue cree que se haya descrito en la hoja y le explicara sus motivos.

VII. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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Aceptar nuestras debilidades

Objetivo: Acentuar la importancia de aceptar las debilidades y limitaciones como un prerrequisito para
reconstruir la autoestima.

Demostrar que toda persona tiene puntos fuertes y débiles; y que estos no deben hacerlo sentir menos
o devaluados.

Ayudar a las personas a admitir debilidades y limitaciones sin avergonzarse de ellas.

Duracion: 35 minutos

Tamaiio del grupo: llimitado

Lugar: Un salén amplio bien iluminado, acondicionado para que los participantes estén cémodos.
Material: Hojas de papel y lapiz para cada participante.

Desarrollo

. El facilitador expondrd al grupo lo siguiente: “Todos tenemos debilidades, fallas y limitaciones”. Si el
yo ideal estd muy lejos del yo real, esta distancia provocarda una autoestima baja, frustracion y
desilusion. Si la persona pudiera darse cuenta que el ser humano es imperfecto y aceptara sus
debilidades, sabiendo que se estd haciendo lo mejor que se puede por ahora, su autoestima mejoraria
notablemente.

Este ejercicio esta disefiado para ayudarle a ver algunas de sus fallas, que éstas no lo hacen menos
valioso como ser humano y que gracias a ellas es como buscara superarlas. Pro ello la frase: “En tu
debilidad esta tu fuerza”.

II. El facilitador pedird que cada participante escriba tres o cuatro cosas que mas le molestan de si
mismo, sus mas grandes fallas o debilidades, lo que no le gusta de si mismo, pero que sin embargo
admite como cierto.

[ll. Cada participante escogera un companero y hablard sobre lo que escribid, tratando de no tener una
actitud defensiva.

IV. Sentados en el suelo en circulo cada participante dira su debilidad mas importante, empezando con

ais

“yo soy...” Ejemplo: “yo soy muy agresivo”, “yo soy perezosa”, etc.

V. Que cada persona diga cdmo puede transformar esa debilidad en logro, ya que si la menciona es
gue le afecta.

VI. El facilitador sugerira que se atrevan a llevarlo a cabo, ya que sélo asi se iran dando cuenta de la
fuerza de su yo profundo,

VII. El facilitador guia un proceso para que el grupo analice cémo se puede aplicar lo aprendido en su
vida.
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Caricias por escrito

Objetivo: Propicia el manejo creativo de la comunicacién verbal escrita. Permite el intercambio
emocional gratificante. Ayuda al fortalecimiento de la autoimagen de los participantes.

Duracion: 40 minutos

Tamaiio del grupo: Hasta 18 participantes

Lugar: Un salén amplio, bien iluminado, acondicionado para que los participantes puedan estar
comodos.

Material: Hojas de tamaio carta y lapices

Desarrollo

I. Se solicita a los participantes que tomen dos o tres hojas carta y las doblen en ocho pedazos,
cortandolas posteriormente lo mejor que puedan.

Il. En cada uno de los pedazos tienen que escribir por el inverso, uno a uno, los nombres de sus
compaferos.

lll. Por el reverso, escriben en dos lineas o renglones un pensamiento, buen deseo, verso o una
combinacidn de estos dirigido al compafiero designado en cada pedazo de papel.

IV. Al terminar son entregados a los destinatarios en su propia mano.

V. El instructor guia el proceso para que se pueda aplicar lo aprendido en su vida.
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01 Elementos base

1.1 Reglas base de la utilizacion del logotipo

1.2 Presentacion del logotipo. Construccion grafica
1.3 Logotipo. Colores e identidad

1.4 Logotipo. Sistema de espacios del logotipo

1.5 logotipo. Variaciones de color sobre fondo

Manual de uso de logotipo -Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-

01 Elementos base Para tener un mayor impacto en la poblacién es necesario utilizar un logotipo que se identifique
con los jovenes y el contexto sociocultural en el que viven, debido a esto se disefio un logotipo

que represente el espiritu joven y el ambiente en el cual se desarrolla la juventud.

Reglas base de utilizacion de

logotipo

El'logotipo ha de ser inmediatamente identificable por la juventud o publico objetivo. Debe ser
legible y visible tanto en material impreso como en material audiovisual, asi como también
publicado en todo material que sea propiedad de la institucion.

Ellogotipo no puede ser modificado. Ha de imprimirse en su integridad, guardando sus proporciones

y unidad cromética. No debe ser completado con mencidn o elemento grafico alguno, tampoco
adicionarlo o alterarlo sin un acuerdo con la institucién.

Manual de uso de logotipo -Asociacidn para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-
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01 Elementos bcse El logotipo se presenta en forma eliptica en el eje horizontal. Se compone por varios elementos
dentro de la elipse. Estos son, un adulto hincado sobre una rodilla, un nifio agachado, una milpa
con una paloma sobre la misma, un degradado compuesto en el fondo y el nombre de la Institucion.

Presentacion del logotipo
Construccion grafica

— — B — — — - Eje horizontal

ADESJU

Manual de uso de logotipo -Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-

01 Elementos base “r=*m

. Para la identificacion de los colores institucionales se hizo uso del sistema Pantone como guia de
Logotipo color siendo éste el sistema generalizado de las artes gréficas.
Colores de identidad . ) A i
Cuando los colores de identidad deban serimpresos por tintas planas se utilizaran las referencias
originales Pantone, cuyas muestras se incluyen en este apartado. Cuando se reproduzcan los
colores en otros sistemas, como la cuatricomia, pinturas, soportes digitales, etc., se utilizardn los
colores correspondientes establecidos también.

Correspondencias de los colores de identidad
Con el objetivo de evitar desviaciones de tono en la reproduccion de los colores, se facilita la

formulacion cromatica y las correspondecias mas aproximadas con los cdigos de color Pantone,
RGB y cuatricomia.

Manual de uso de logotipo -Asociacidn para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-
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01 Elementos base

Logotipo
Colores de identidad

== ADESJU/ |

100% Black
37% Black

‘ 26% Black

Manual de uso de logotipo -Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-

01 Elementos base

Logotipo
Colores de identidad i
I
|
I
|
I
I
\ |
[ I
T | l
I
Pantone 109 M : A
RGB Red 248 |
Green 215 | Pantone 386 M
Blue 20 | RGB Red 235
Cuatricomia | Cyan 3% } Green 238
Magenta 16% | Blue 94
Yellow 92% |
Black 0% | Cuatricomia Cyan 8%
| Magenta 7%
| Yellow 63%
| Black 0%

Manual de uso de logotipo -Asociacidn para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-
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01 Elementos base

Logotipo
Colores de identidad

Pantone DS 83-1C

RGB Red 185
Green 2
Blue 18

Cuatricomia Cyan 27%
Magenta 99%
Yellow 93%
Black 0%

Manual de uso de logotipo -Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-

01 Elementos ste En la ilustraciones de esta pagina se exponen las cotas que marcan los margenes que deben

establecerse como espacios didfanos de proteccién alrededor de la marca de identidad, con el

X objetivo de asegurar su independencia visual del resto de los elementos gréficos incluidos en el

Logotipo mismo soporte (pagina de prensa, carteles, etc.) y asi facilitar su inmediata identificacion.
Sistema de espacios

[ — La naluraleza o natura, en su

< sentido mas ampiio, es equivalente|
| al mundo natural, universo fisico,
| mundo material o Universo matenal,

El término "naluraleza® hace

| \ ADESJU [ referencia a los fendmencs del

| =" mundo fisico, y también a la vida
en general. Por lo general nol

incluye los objetos artficiales i a intervencion humana,

a menos que se Ia califique de manera que hagal

referencia a ello, por ejemplo con expresiones comol

"naturaleza humana® o "1a lotalidad e la naluraleza®

i S | 1érmino "naturaleza” hace
La naturaleza también se encuentra diferenciada de lo| ‘s

ferencia a los fenémenos del
:3:25::?! Se extiende desde el mundo subatomico, ' mundo fisico, y también a la vida

en general. Por lo general no
cisles ni la intervencion humana,
fique de manera que hagal
plo con expresiones como|

La palabra “naturaleza” proviene de la palabra germanica
naturist, que significa “el curso de los animales, caracter|
natural"1 Natura es la traduccion latina de |a palabra
griega physis, que en su significado original hacia
referencia a la forma innata en la_que crecen
espontaneamente plantas y animales. El concepto de:
s e mo un todo —el universa fisico— es un/

jotalidad de la naturaleza”.

|La naturaleza también se encuentra diferenciada de lo|
|sobrenatural. Se extiende desde el mundo subatémico,
|al galéctico.

|La palabra naturaleza” proviene de la palabra germarnica,
|natunst, que signiica “el curso de los animales, caracter

|espontaneamente plantas y animales. £ conceplo de|
! un tdo —el universo ] unl

Manual de uso de logotipo-Asociacion para el Desarrollo Sostenible de la Juventud-
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Generalmente la marca debera reproducirse sobre fondos que garanticen un dptimo contraste

01 Elementos bcse visual, con el fin de evitar una posible perdida de identificacion y asequrar su representatividad.

Logotipo A continuacion se muestran graficamente las versiones a emplear de la marca sobre fondos de
Variaciones de color sobre fondo  distintasidentidades, fondos de los colores de identidad y fondos fotograficos.

)

DESJU ADESJU ADESJU ADESJU

NN © e

?\hﬂ = ;:;_,-.;s-g-:i St & \1 i
) W \ weh)) E
Ry Ry " @)
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02 NormaCtivas de
aplicacion

2.1 Dimensiones
2.2 Normativa de integracion con otra marca

11
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02 n rmot'vos de Con en fin de garantizar la correcta identificacion y visibilidad del logotipo, se aconseja que las
o l medidas minimas sean de 2.00 cm de ancho y 1.97 cm de alto y las medidas exigidas minimas

aplicacion

Dimensiones

12

sean de 1.50 cm de ancho por 1.47 cm de alto . El logotipo habré de guardar siempre las
proporciones, no se aceptara ninguna representacion del mismo que no cumpla esta premisa.

Altura minima recomendada

&‘m 1.97 cm

e

Altura minima exigida
ADESJU no aceptard una altura inferiora 1.47 cm

@ 1.47 cm

ESJU
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02 n o rmotivos d e Previsiblemente el logotipo representativo de la Asociacién para el Desarrollo Sostenible de la
Juventud, debera convivir con otros logotipos, por ello se habran de sequir las siguientes directrices

aplicacion

ala hora de coexistir de una manera normalizada y asi garantizar la equidad en la visibilidad e
identificacion de los mismos.

Normativa de integracion con 4h Diémetro del logotipo
otra marca ADESIU

13

fffff A

Logotipos redondos K‘@ Altura a equiparar
ADESJU

Logotipos cuadrados / \ Alt .
rectangulares \‘h. ura a equiparar
ADESJU

Logotipos triangulares ‘@ I Altura a equiparar
kDESJU
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