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RESUMEN

Nombre de la Institucion:
Comisién Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de

Derechos Humanos o Comision Presidencial de Derechos Humanos, -COPREDEH-.

Nombre del Proyecto:

"ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA COMUNICACION INTERNA EN LA
COMISION PRESIDENCIAL COORDINADORA DE LA POLITICA DEL EJECUTIVO
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS o COMISION PRESIDENCIAL DE
DERECHOS HUMANOS —COPREDEH-".

Objetivos del Proyecto:
General
Identificar las debilidades de la Direccion de Informacion y Comunicacion de

COPREDEH a través del personal interno de la institucion.

Especificos

Mapear las actividades que realiza la Direccion de Informacion y Comunicacion de
oficio y extraordinarias.

Conocer la percepcion de los trabajadores de COPREDEH sobre las actividades
de la Direccion de Informacion y Comunicacion.

Elaborar un FODA de la Direccién de Informacion y Comunicacién de

COPREDEH para mejoramiento de la comunicacion interna.

Sinopsis:

Con el fin de mejorar la comunicacion interna en la Comision Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos,
-COPREDEH- y como parte del Ejercicio Profesional Supervisado de Licenciatura se

realizaron estrategias comunicacionales, estas estrategias al implementarlas

viii



sirvieron para que el personal de la entidad conociera de mejor manera el

funcionamiento y su quehacer.



INTRODUCCION

La Direccion de Informacion y Comunicacion de la Comision Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos, o
Comisién Presidencial de Derechos Humanos -COPREDEH- fue creada con el
propdsito de ser la encargada de transmitir a la poblacion guatemalteca, el quehacer
de la institucion referente a los avances en materia de derechos humanos que el

Estado de Guatemala ha logrado.

Es importante divulgar dentro de la institucién las actividades que desarrolla la
entidad, ademas es el ente institucional que domine la comunicacion interna y que
esté enterado de los acontecimientos nacionales en la tematica de derechos

humanos. Con ello, se podra agilizar la comunicacion.

Con el fin de mejorar la comunicacion interna en -COPREDEH-, y como parte del
Ejercicio Profesional de Licenciatura Supervisado se elaboraron estrategias de

comunicacion.

Estas estrategias se elaboraron mmediante al diagndstico realizado en la entidad
ha empleados a través de encuestas, logrando detectar problemas latentes como:
falta de comunicacion, barrera comunicacionales, en ocasiones se filtra la

informacion y en ocasiones informacion a destiempo.

Como parte de las estrategias de comunicacion en la entidad se elaboraron
boletines informativos, revista institucional de derechos humanos y afiches, con lo
que se fortalecid la comunicacion interna, estos fueron difundidos utilizando los
canales institucionales como: correo electronico y carteleras lo que permitid dar a

conocer parte del quehacer.



JUSTIFICACION

Este trabajo se realizar, como parte del Ejercicio Profesional Supervisado —-EPS-
de la Escuela de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala —USAC- que tiene como fin mejorar la comunicacién interna en la
entidad, y que los empleados de la Sede Central de COPREDEH estén enterados de
los avances de la institucion, utilizando canales como correo electronico institucional

y carteleras, pues son lo mas utilizados por los empleados.

Entendiendo que la comunicacion es importante, para que los individuos se
relacionen entre si, en el presente trabajo se realizaron estrategias de comunicacion
que tuvieron como objetivos que los empleados de COPREDEH se enteraran del
funcionamiento institucional. Por ello se realizaron boletines informativos, revista
institucional y afiches, todos estos se enviaron a través de correo electrénico,
entendiendo que es un medio rapido y agil para el publico que se espera que sea el
receptor, asimismo la utilizacién de carteleras que estan colocadas en lugares

especificos y que brindan un mayor acercamiento con nuestro publico.
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CAPITULO |



1. DIAGNOSTICO

"ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LA COMUNICACION INTERNA EN LA
COMISION PRESIDENCIAL COORDINADORA DE LA POLITICA DEL EJECUTIVO
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS O COMISION PRESIDENCIAL DE
DERECHOS HUMANOS -COPREDEH-"

1.1. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

1.1.1. Objetivo General
Identificar las debilidades de la Direccion de Informacion y Comunicacion de

COPREDEH a través del personal interno de la institucion.

1.1.2. Objetivos Especificos
Mapear las actividades que realiza la Direccion de Informacién y Comunicacién de

oficio y extraordinarias.

Conocer la percepcion de los trabajadores de COPREDEH sobre las actividades de

la Direccion de Informacién y Comunicacion.

Elaborar un FODA de la Direccion de Informacion y Comunicacion de COPREDEH

para mejoramiento de la comunicacion interna.



1.2 COMISION PRESIDENCIAL COORDINADORA DE LA POLITICA
DEL EJECUTIVO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, O
COMISION PRESIDENCIAL DE DERECHOS HUMANOS, -COPREDEH-

1.2.1 Ubicacion Geografica
2a avenida 10-50 Zona 9, Ciudad de Guatemala.

1.2.2. Integracién y Alianzas Estratégicas
COPREDEH es una entidad que pertenece al Organismo Ejecutivo, y que depende
de la Presidencia de la Republica, a la cual se le asigna un presupuesto propio para su

funcionamiento, esta Comisidén naci6 a través del Acuerdo Gubernativo 486-91.
La Comision esta integrada:

- Ministerio de Relaciones Exteriores

- Ministerio de la Defensa Nacional

- Ministerio de Gobernacion

- Procuraduria General de la Nacion

- Ministerio Pubico

- Secretaria de la Paz

- Un representante personal del Presidente de la Republica y quien es el que

preside la Comision.

! Diario de Centroamérica, Pagina 1, 8 de agosto de 1991.
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1.2.3 Antecedentes o Historia

El establecimiento de una comision nacional para los derechos humanos en cada
pais ha sido un asunto que ha preocupado a las Naciones Unidas durante mucho
tiempo. Tales comisiones fueron propuestas y discutidas por vez primera en 1946, mas
o0 menos al tiempo que se redactaba y discutia la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. La razon de que las Naciones Unidas promovieran de manera tan efectiva el
establecimiento de comisiones nacionales para los derechos humanos residia en el
hecho de que los propositos y las funciones de la ONU, como organizacion

internacional se limitaron desde el principio. 2

En 1978 la Comision de Derechos Humanos del Sistema de Naciones Unidas,
organizd un Seminario Sobre Instituciones Nacionales y Locales de Promocién vy
Proteccion de los Derechos Humanos para elaborar directrices relativas a la estructura
y el funcionamiento de las instituciones nacionales. Asi la Asamblea General solicité a
los Estados que implementaran estas directrices. Estos esfuerzos condujeron a la
fundacién en los anos 80 de la primera oleada de comisiones nacionales para los

derechos humanos.®

En 1990, la Comisidon de Derechos Humanos, pidié que se convocara a un seminario
con la participacion de las instituciones regionales y nacionales que realizaban
actividades de proteccion de los derechos humanos. El objetivo del Seminario fue
examinar las modalidades de cooperacion entre las instituciones nacionales y las

organizaciones internacionales.*

% Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). Antecedentes. En Transicion Politica (3). Guatemala: sin
editorial.

3 Comisidn Presidencial de Derechos Humanos. (2007). Antecedentes. En Transiciéon Politica (3). Guatemala: sin
editorial.

* Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). Antecedentes. En Transicion Politica (3). Guatemala: sin
editorial.



Como resultado, se realizé del 7 al 9 de octubre de 1991 la primera reuniéon Técnica
Internacional sobre las Instituciones Internacionales de Promocion y Proteccidon de los

Derechos Humanos la cual desarrollaba las conclusiones del seminario de 1978.

Origen de COPREDEH

El 19 de abril de 1988, mediante el Acuerdo Gubernativo Numero 244-88, el
Gobierno del Licenciado Marco Vinicio Cerezo Arévalo Presidente Constitucional de la
Republica, cred la Comisién Asesora de la Presidencia de de la Republica en Materia
de Derechos Humanos, como una Comisidén Especifica en esta materia a efecto de
coadyuvar en todas aquellas acciones tendientes a lograr que los ciudadanos gozaran

de tales derechos. °

La COPADEH, fue la entidad que representé al Gobierno de Guatemala ante el
Sistema Interamericano y el Sistema de Naciones Unidas, como respuesta a las
denuncias de detenidos-desaparecidos que sumaban 3151 casos presentados por el
Grupo de Apoyo Mutuo -GAM- y la Asociacion Familiares de Detenidos-Desaparecidos
de Guatemala -FAMDEGUA- de secuestros, detenciones y desapariciones ocurridas
entre 1979 y 1986. Esta Comision funcioné hasta el final del Gobierno del Licenciado
Cerezo, cuando el contexto del inicio de negociaciones de los Acuerdos de Paz ya

estaba encaminado. °

COPREDEH con la estructura que hasta la fecha mantiene, se cred para satisfacer
una recomendacion concreta del Experto Independiente de Naciones Unidas para
Guatemala, Dr. Christian Tomuschat, quien textualmente expreso:

"A fin de fortalecer la atencidon prestada a las cuestiones de Derechos Humanos en

> Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica.. En Transicion Politica (28). Guatemala: sin editorial.

® Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica.. En Transicion Politica (28). Guatemala: sin editorial.
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todos los sectores de la politica oficial, el Gobierno deberia considerar la conveniencia
de crear una oficina de derechos humanos dentro del marco de la Presidencia e
investida de la especial autoridad del Presidente encargarse de las tareas de
coordinacion, sin inmiscuirse en las funciones especificas de los tribunales ni del

Procurador de los Derechos Humanos". ’

Derivado de ello, el Presidente Jorge Serrano Elias, considerando que tanto la
estructura como las funciones de la COPADEH, ya no respondian a las necesidades de
la Politica del Gobierno, cre6 la Comisién Presidencial coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, COPREDEH, (...) mediante el Acuerdo
Gubernativo 486-91 de fecha de 12 de julio de 1991.°

Del 2 al 6 de noviembre de 1992, la Comisidén Interamericana de Derechos
Humanos, CIDH, realiz6 una Visita In Loco al pais, en la misma manifestd su

complacencia por las medidas adoptadas por el Gobierno de Jorge Serrano Elias. °

Modificado por los Acuerdos Gubernativos No. 549-91 de fecha 16 de septiembre de
1991, No. 404-92 de fecha 4 de junio de 1992, No. 222-94 de fecha 13 de mayo de
1994 y No.162-95 de fecha 10 de abril de 1995.

Las principales reformas que el Acuerdo Gubernativo ha sufrido guardan relacion
con la integracién de la Comision Presidencial, la que en un principio contemplaba un
representante personal del Presidente de la Republica (quien preside la Comisidn). los

Ministros de Relaciones Exteriores, Gobernacion, Defensa Nacional y el Procurador

7 Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica.. En Transicion Politica (28). Guatemala: sin editorial.

® Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica. En Transicidn Politica (28). Guatemala: sin editorial.

° Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica. En Transicidn Politica (29). Guatemala: sin editorial.
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General de la Nacién. Posteriormente en el afio de 1994, se sustituyé al Procurador
General de la Nacion, por el Jefe del Ministerio Publico y se adicion6 al Coordinador de
la Comisién de la Paz. (Acuerdo 222-94).

La ultima reforma introducida a su Acuerdo de Creacion, se incorporé nuevamente al
Procurador General de la Nacion, Acuerdo 162-95, de fecha 10 de abril de 1995.

El propdsito de la creacion de COPREDEH obedecio a la necesidad de orientar la
politica del Ejecutivo en la tutela y vigencia de los derechos humanos hacia una efectiva
coordinacion de las acciones que en esta materia realizan los ministerios e instituciones
del Organismo Ejecutivo, y garantizar asi la cooperacion y comunicacion con el

Procurador de los Derechos Humanos y con el Organismo Judicial.

COPREDEH es responsable de asesorar a la Presidencia en materia de derechos
humanos, disefiar propuestas de politica publica en el tema, monitorear compromisos y
formar a los funcionarios en la misma linea, analizar e intervenir en las situaciones que
atenten contra los defensores de derechos humanos y darle seguimiento a las

recomendaciones de mecanismos internacionales de supervision de casos.'?

En este contexto, en su momento durante el 532 Periodo de Sesiones, la Comision
de Derechos Humanos de Naciones Unidas, en la Resolucion 1995/50 titulada
Instituciones Nacionales de Promocién y Proteccion de los Derechos Humanos de
fecha 3 de marzo de 1995, y la Resolucion 1995/51 titulada “Asistencia a Guatemala en
Derechos Humanos” reconoce a COPREDEH como el érgano central para que el

Estado cumpla con sus compromisos internacionales en materia de derechos humanos,

1% Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica. En Transicidn Politica (28). Guatemala: sin editorial.

' Carmen Marfa Gutiérrez de Colmenares. (2010). Guatemala: Politica del Poder en Derechos Humanos y sus
Repercusiones. En Derechos Humanos en Latina (138). Guatemala: -Adenauer-Stiftung A. C. Afio XXVII

12 plan estratégico institucional 2012-2016 COPREDEH.



entre los cuales evidentemente se incluye los Principios de Paris. El Parrafo textual
dice: “...Parrafo 14. Alienta al Gobierno de Guatemala a prestar las facilidades
requeridas y a adoptar las medidas necesarias para que la Comision Presidencial
coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos Humanos,
-COPREDEH- sea el 6rgano central encargado de coordinar los esfuerzos del Gobierno
para cumplir con sus compromisos internacionales en materia de derechos

humanos...””

De acuerdo con los Principios de Paris, COPREDEH debe cumplir con las siguientes

atribuciones:

- Presentar a titulo consultivo, dictdmenes, recomendaciones, propuestas e
informes sobre cuestiones relativas a la proteccién y promocién de los derechos
humanos, a las autoridades nacionales (Gobierno, Congreso, entre otras
instancias).

- Proponer disposiciones de caracter legislativo y administrativo; organizacion
Judicial, legislacion y textos administrativos; proyectos y proposiciones de ley en
materia de derechos humanos y sobre la situacion de violacién a los derechos
humanos.

- Elaborar informes sobre la situacion nacional; sefialar la atencion del Gobierno
sobre las situaciones de violaciones y proponer medidas al respecto.

- Promover y asegurar que la legislaciéon, reglamentos y practicas internacionales
se armonice con los instrumentos internacionales de derechos humanos.

- Alentar la ratificacién de instrumentos internacionales.

- Contribuir a la elaboracion de informes del Estado ante los érganos y comités de
las Naciones Unidas; cooperando con dicha organizacién y demas organismos.

- Colaborar con los programas de ensefianza e investigacion en materia de
derechos humanos y dar a conocer los mismos en particular, la lucha contra

todas las formas de discriminacion.

13 Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha
dado en dmbito de la politica.. En Transicion Politica (4). Guatemala: sin editorial.
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- Reunirse regularmente con todos sus miembros; y establecer grupos de trabajos,

secciones locales o regionales.

- Mantener la coordinacién con los demas oérganos jurisdiccionales o de otra

indole.

- Establecer relaciones con organizaciones no gubernamentales en materia de

derechos humanos, desarrollo econémico y social, racismo y proteccion de

grupos especialmente vulnerados.™

A partir de 1995, COPREDEH se descentralizé y se establecieron once oficinas

regionales en los departamentos de la Republica, en las que se abordan los conflictos

de orden social, politico, cultural e econdmico en la administracién publica.

Para el 2015, COPREDEH cuenta con 17 oficinas regionales y 4 sub oficinas

regionales.

FECHA DE PRESIDENTE | DIRECTOR SUBDIRECTOR | PERIODO DE
FESTION EJECUTIVO EJECUTIVO GOBIERNO
1992-mayo Bernardo Mario René | Sara Tercero Jorge Serrano
1993 Newman Cifuentes Elias

1993 Jorge Cabrera | Denis  Alonzo | Ramsés Ramiro de
septiembre Hurtarte Mazariegos Cuestas Anibal | Ledn Carpio
Enero 1995 Menchu

1995 febrero | Vicente Arranz | Deniss Alonzo | Cruz  Munguia | Ramiro de
12 de junio | Sanz Mazariegos Sosa Ledn Carpio
1996

15 de junio de | Marta Denis  Alonzo | Cruz Mungia | Alvaro Arzu

! Comisién Presidencial de Derechos Humanos. (2007). evolucién juridica institucional y administrativa que se ha

dado en dmbito de la politica.. En Transicion Politica (4 y 5). Guatemala: sin editorial.
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1996 a | Altolaguirre Mazariegos Sosa Irigoyen

diciembre 1999 | Larraondo

Enero 2000 | Victor Hugo | Ricardo Cruz  Munguia | Alfonso Portillo

marzo 2002 Godoy Alvarado Sosa

2002 junio | Alfonso Olmedo Cruz  Munguia | Alfonso Portillo

2004 diciembre | Fuentes Soria Sosa

2004 enero Frank  Rafael | Anabella Manuela Oscar Berger
La Rue Ley Rivera Alvarado Perdomo

2007 diciembre

2008 enero Ruth del Valle | Carlos Morales | José Antonio | Alvaro  Colom
Cobar Callejas Montufar Caballeros

2012 enero

2012 enero Ruth del Valle | Carlos Morales | José Antonio | Otto Pérez
Cobar Callejas Montufar Molina

2012 abril

2012 Antonio Carlos Morales | José Antonio | Otto Pérez

septiembre Arenales Forno | Callejas Montufar Molina

Cuadro elaborado por la Direccion de Estudios y Analisis de COPREDEH y actualizado por la Direccién de Informacién y Comunicacién.

1.2.4. Departamentos o Dependencias

Para la realizacibn de sus funciones y atencion de sus responsabilidades,

COPREDEH se estructura de la siguiente forma:

Despacho Superior:

a) Presidencia

b) Direccion Ejecutiva

c) Subdireccién Ejecutiva




Direcciones:

a) Direccion de Seguimiento de Casos Internacionales en Materia de Derechos

Humanos.
b) Direccion de Investigacion e Informes.

c) Direccion de Analisis y Mediacion de Conflictos con Enfoque de Derechos

Humanos.

d) Direccion de Analisis y Mediacién de Proteccion para Defensores de Derechos

Humanos y Administradores de Justicia, Periodistas y Comunicadores Sociales.

e) Direccion de Educacion y Cultura de Paz.
Funciones Administrativas:

a) Direccion Administrativa.

b) Direccidén Financiera.

c) Direccion de Informacion y Comunicacion.

d) Direccion de Recursos Humanos.
Funciones de Asesoria y Apoyo:

a) Direccion de Asesoria Juridica.

b) Direccidén de Planificacion, Seguimiento, Evaluacion y Sistematizacion.
Funciones de Control:

a) Auditoria Interna.
Funciones Presidencia:

COPREDEH estda a cargo de un Presidente (a) quien por nombramiento del

Presidente de la Republica de Guatemala, sera la autoridad superior, entre sus

10



atribuciones se encuentran:

- Dictar los lineamientos y politicas generales para el adecuado funcionamiento de
las unidades administrativas de COPREDEH.

- Convocar a miembros de la Comisién Presidencial de COPREDEH a reuniones
ordinarias y extraordinarias.

- Aprobar los mecanismos de promocion y divulgacién de los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos que han sido ratificados por
Guatemala.™

- Conformar la Delegacion Oficial de Gobierno a las reuniones ante la Comision
Interamericana de Derechos Humanos, CIDH, y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, -CORTE IDH.

- Rendir informes de Estado ante el Comité de Derechos Humanos de la
Organizacion de Naciones Unidas, o ante cualquier 6rgano de Tratado o Relator.

- Dar seguimiento a las recomendaciones de los mecanismos de supervisién de
Naciones Unidas relativas a los pactos y convenios sobre Derechos Humanos

ratificados por Guatemala.
Direccién Ejecutiva:

Depende de la Presidencia de COPREDEH y por mandato del Presidente de la
Republica, sera el o la responsable de la planificacién institucional, dirigir la estructura
organizacional, planificacidon, organizacion, direccion y control de las actividades
financieras y administrativas y supervision del desarrollo de las funciones sustantivas de

la COPREDEH. Ademas de las siguientes funciones:

- Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar a nivel general las actividades
como organo ejecutor presupuestario y financiero de COPREDEH.

- Velar porque se cumpla con la elaboracion del Pla Operativo Anual de
COPREDEH.

- Supervisar la elaboracién del presupuesto de egresos anuales de COPREDEH.

!> Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013
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- Representar a COPREDEH por delegacion oficial.

- Presentar informes ejecutivos a Presidencia de COPREDEH cuando le sean
solicitados.

- Asesorar a Presidencia en asuntos relacionados con la ejecucién presupuestaria
y programacion financiera de COPREDEH.

- Coordinar la gestion de programas y proyectos de cooperacién internacional,

ante los organismos correspondientes.
Subdireccion Ejecutiva:

Es responsable de la supervisién y control de las actividades técnicas sustantivas.

Entre sus atribuciones se encuentran:

- Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar a nivel gerencial las actividades
como 6rganos ejecutor presupuestario y financiero de COPREDEH.

- Representar a la COPREDEH por delegacién oficial.

- Presentar informes ejecutivos a la Direccién Ejecutiva y Presidencia de
COPREDEH cuando le sean solicitados.

- Proponer metodologias de trabajo en el area sustantiva.

Direccién de Analisis y Mediacion de Conflictos con Enfoque en Derechos

Humanos:

Es el responsable de la planificacion, organizacion y coordinacion de los analisis,
actividades de prevencion y mediacién en conflictos sociales. Entre sus atribuciones

estan:

- Realizar andlisis, prevencion y mediacién en conflictos sociales.

- Operar el Sistema de Alerta Temprana para la prevencion de conflictos sociales,
a través de las sedes y subsedes regionales de COPREDEH.

- Promover la investigacidon y dar seguimiento, en sus respectivas jurisdicciones, a

los casos de violacion a los derechos humanos.

'® Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013
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- Coordinar acciones con las autoridades departamentales y municipales, asi
como las instituciones, organizaciones no gubernamentales y de la sociedad,
orientadas a la proteccion de los derechos humanos.

- Brindar acompafiamiento tematico sobre la base de coordinaciones establecidas
a casos relacionados con violaciones a los derechos humanos y conflictividad

social.

Direccion de Mecanismos de Proteccidon para Defensores de Derechos humanos,
Administradores y Operadores de Justicia, Periodistas y Comunicadores

Sociales:

Responsable de la planificacion, organizacion y coordinacion de las medidas de
proteccion que brinda el Estado de Guatemala a defensores de derechos humanos,

para lo cual realiza las siguientes funciones:

- Implementar instrumentos especiales de prevencion y proteccidn a defensores
de derechos.

- Promover y presentar a las autoridades correspondientes politicas de prevencion
y proteccion a defensores.

- Coordinar la concretacién y gestion de la informacion de casos de medidas de
proteccion nacionales, cautelares, provisionales y llamamientos
correspondientes.

- Orientar a los agraviados por diversas causas, brindandoles informacion sobre
los tipos de medidas de proteccidn que se proporcionan.

- Dar Seguimiento a las resoluciones y comunicaciones sobre medidas de
proteccion emitidas por Relatores de la ONU y OEA; asi como de la Comision y
Corte IDH.

- Atender las solicitudes planteadas por la CIDH, Corte IDH y Relatores de OEA y
ONU.

13



Direccion de Educacién y Cultura de Paz:

Responsable de promover acciones de educacion, capacitacién y seguimiento en

materia de derechos humanos en las dependencias gubernamentales, entes sus

atribuciones se encuentran:

Promover acciones tendientes a la transversalizacion del enfoque de derechos
humanos con equidad en las instituciones del sector publico.

Disenar e impulsar procesos educativos sobre el enfoque de derechos humanos
con equidad a las funcionarias y funcionarios publicos asi como en las
instituciones gubernamentales.

Brindar o facilitar capacitacion sobre derechos humanos a las instituciones

publicas.

Direccién de Seguimiento de Casos Internacionales en Materia de Derechos

Humanos:

Responsable del estudio, analisis y seguimiento de los casos de violaciones a los

derechos humanos que se tramitan ante Organismos del Sistema Interamericano y del

Sistema Universal de Derechos Humanos. Entres sus funciones se encuentran:

Formular y realizar las acciones necesarias en las peticiones, gestionandolas
ante el sistema Interamericano de Derechos Humanos, asi como ante el Sistema
de Naciones Unidas.

Negociar en los casos que correspondan, Acuerdos de Solucidén Amistosa o
Acuerdos de Cumplimiento de Recomendaciones. "’

Avanzar en el cumplimiento de los compromisos asumidos por el Estado de
Guatemala, derivados de Acuerdos de Solucion Amistosa y Cumplimiento de
Recomendaciones suscritos ante la CIDH y de las sentencias emitidas por la
Corte "®IDH.

7 Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013

'8 Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013
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- Promover la agilizacion de los tramites de casos sobre violacién a los derechos
humanos ante el Organismo Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de

Gobernacion u otras instituciones relacionadas.
Direccién de Investigacion e Informes:

Responsable de recopilar, analizar y procesar informacion para la elaboracién de
informes en materia de derechos humanos que el Estado de Guatemala esta obligado a
presentar ante Organismos Internacionales, derivado de sus compromisos nacionales e

internacionales en materia de derechos humanos. Entre sus funciones se encuentran:

- Asesorar a la Presidencia de COPREDEH en lo relacionado con los mecanismos
jurisdiccionales y cuasi jurisdiccionales de proteccion de los derechos humanos
dentro del Sistema de las Naciones Unidas.

- Analizar y dar seguimiento a los informes de derechos humanos, que sobre el
Estado de Guatemala elaboran organismos y organizaciones nacionales e
internacionales de derechos humanos.

- Elaborar los informes correspondientes sobre casos de violaciones a los
derechos humanos que son requeridos por los Comités, Relatores y Grupos de
Trabajo de la Organizacién de Naciones Unidas y Sistema Interamericano de
Proteccion a Derechos Humanos.

- Dar seguimiento a las recomendaciones hechas al Estado de Guatemala para

proponer formas de implementacion.
Direccion administrativa:

Corresponde la ejecucion, supervision y evaluacion de las funciones administrativas

de COPREDEH. Entre sus funciones se encuentran:

- Proponer a la Direccidén Ejecutiva manuales de normas internas y procedimientos
administrativos.

- Establecer controles administrativos para brindar servicio de calidad,
estableciendo criterios de la distribucidn de recursos materiales a las diferentes

direcciones y unidades de COPREDEH.
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Licitar, cotizar y efectuar las compras para los diferentes eventos que realicen las
distintas dependencias de COPREDEH.

Abastecer de mobiliario y equipo de oficina, materiales, suministros e insumos y
proveer de los servicios que se necesiten, para que las dependencias de
COPREDEH realicen sus actividades.

Direccién Financiera:

Es el 6rgano especializado en la administracion, registro y control de los recursos

financieros; responsable de la planificacidén, supervision y evaluacién de la ejecucion de

las funciones financieras de la COPREDEH. Entre sus funciones se encuentran:

Participar como unidad rectora en el proceso de formulaciéon del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos y del Plan Operativo Anual de COPREDEH,
de conformidad con las politicas y normas dictadas por el Organismo Ejecutivo.'
Proponer a la Direccion Ejecutiva, para su aprobaciéon, normas internas de
criterios contables, presupuestarios, y el manejo de tesoreria, asi como su
aplicacién en las diferentes direcciones, secciones, sedes y subsedes regionales
y programas de COPREDEH, de conformidad con la centralizacion normativa y
desconcentracién operativa, impulsado por el Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF), asi como la correcta Aplicacion de registros
dentro del sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN).,

Controlar y llevar registro de la ejecucidn presupuestaria asi como de
operaciones de tesoreria y contabilidad de COPREDEH.

Gestionar recursos econdémicos para pago de Resarcimiento Econdmico de los

casos resueltos en el Sistema interamericano de Derechos Humanos.

Direccién de Informacién y Comunicacion:

Responsable de facilitar la comunicacion de las acciones y actividades de

COPREDEH, a través del enlace con los diversos medios de informacién en todo lo

% Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013

16



relativo a los derechos humanos, asi como implementar el acceso a la informacion que
produce COPREDEH de acuerdo a la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Entre

sus funciones se encuentran:

- Proponer estrategias de comunicacién social en temas principales en las
politicas del Ejecutivo en materia de derechos humanos, sometiéndolas a
consideracion y aprobacion del Presidente (a) de la institucién y una vez
aprobada, coordinarla, ejecutarla y evaluar resultados.

- Divulgar en trabajo que realiza COPREDEH.

- Dar cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto 57-2008,
asumiendo las funciones que la Ley indica.

- Garantizar la organizacién de la informacion interna.

- Coordinar la elaboracion de publicaciones de prensa y darlas a conocer a a
través de los diferentes medios de comunicacion social, apoyando la gestion de
cada unos de las direcciones de la institucion. %

- Organizar la cobertura periodistica sobre COPREDEH y los temas de derechos
humanos.

- Proponer a Presidencia campafas publicitarias de promocién de los temas
principales de las Politicas del Ejecutivo en materia de derechos humanos.

- Mantener relacion con los directores, jefes de direccion y reporteros de los
medios de comunicacion radiales, televisivos y escritos, asi como visitar
periédicamente los medios para mantener los espacios necesarios para las

publicaciones.
Direccion de Recursos Humanos:

Es responsable de velar por el establecimiento y mantenimiento de un sistema de
administracion del recurso humano, integrado y transparente. Ente sus atribuciones se

encuentran:

- Dar cumplimiento a la normativa de recursos humanos emanada de la Oficina

%% Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013
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Nacional de Servicio Civil, con el fin de cumplir con las disposiciones que ésta
emita respecto a normas, procedimientos e instrumentos generales.

Asesorar al Despacho Superior en materia de administracion de recursos
humanos.

Proponer al Despacho Superior, politicas de recurso humano tomando en cuenta
las caracteristicas propias de la institucion.

Administrar las ndminas del personal a través del sistema de Guatendminas.
Realizar y proponer el plan anual de capacitaciones.

Velar por el cumplimiento del reglamento interno de la institucion en relacién a

normas disciplinarias.

Direcciéon de Asesoria Juridica:

Es la responsable de brindar asesoria legal y administrativa a la COPREDEH, sus

funciones son:

Asesorar juridicamente al Despacho Superior de COPREDEH, efectuando
analisis de escritos o documentos, elaborando providencias, dictamenes,
resoluciones, acuerdos, contratos, denuncias penales y otros.

Presentar proyectos de escritos de otros actos administrativos que se le
requieran en materia de su competencia.

Apoyar en materia de su competencia al resto de las direcciones de
COPREDEH.

Direcciéon de Planificacién, Evaluaciéon, Seguimiento y Sistematizacién:

Es la direccién responsable de la elaboracion de la planificacion estratégica y

operativa, asi como de gestion de proyectos en COPREDEH. Entre sus funciones

destacan:

Conducir el proceso de elaboracion del Plan Estratégico y el Plan Operativo
Anual de las distintas dependencias que conforman COPREDEH.
Sistematizar y asesorar a las direcciones, departamentos y unidades de la

institucion en la elaboracién del plan operativo anual, seguimiento y evaluacion.
18



- Sistematizar la informacion de soporte en la realizacién de la memoria de labores
e informe anual.
- Asistir a reuniones convocadas por la Secretaria de Planificacion y Programacion

de la Presidencia y el Ministerio de Finanzas Pubicas en el tema de planificacién.
21

Unidad de Auditoria Interna:

Este fiscalizador interno, responsable de velar por el cumplimiento de las leyes,
normas, lineamientos y recomendaciones en materia contable, administrativa y
financiera, con el propésito de que los recursos de COPREDEH sean utilizados con
transparencia, en forma efectiva y eficaz y de esta manera dar cumplimiento con los
objetivos y metas de COPREDEH.

Se puede mencionar entre sus funciones:

- Verificar la eficiente y eficaz administracion de los recursos financieros asignados
a COPREDEH, de conformidad con normas de contabilidad y auditoria
generalmente aceptadas y con las disposiciones especificas emanadas de la
Contraloria General de Cuentas y de las autoridades superiores.

- Monitorear la gestion publica.

- Comprobar el cumplimiento de los objetivos y metas propuestas a través de los
indicadores de gestion establecidos, para medir la eficiencia de la administracién

y resultados obtenidos. %

1 Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013
22 Acuerdo Interno de COPREDEH 61-2013
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1.2.5. Mision
Es la institucién del Ejecutivo que coordina e impulsa el respeto, la plena vigencia y
el cumplimiento de las responsabilidades del Estado en materia de derechos humanos,

para la construccion de un Estado democratico.?

1.2.6. Vision
Para el 2017, como ente rector en materia de derechos humanos, coordinara las
acciones de los ministerios e instituciones del Organismo Ejecutivo, para hacer efectiva

su vigencia y proteccidén en cumplimiento de los compromisos de Estado. 24

> plan estratégico institucional COPREDEH 2012-2016
** Plan estratégico institucional COPREDEH 2012-2016
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1.2.7. Objetivos Institucionales

Objetivos estratégicos
Promover acciones de prevencién, promocién, formacion y proteccion de los

derechos humanos en coordinacién de ellas instituciones del Ejecutivo.

Representar al Estado de Guatemala por las demandas en su contra y requerimiento

en materia de derechos humanos. %°

1.2.8. Publico Objetivo
Sociedad civil que le interese el tema de derechos humanos y que utiliza Internet y

redes sociales para informarse Se quiere llegar a la sociedad con el fin de comunicar la
labor que realiza COPREDEH.

% Plan estratégico institucional COPREDEH 2012-2016
*® plan estratégico institucional COPREDEH 2012-2016
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1.3. METODOLOGIA

1.3.1 Descripcién del Método
Con el fin de contribuir al desarrollo y mejoramiento de la Direccién de Informacién y
Comunicacion de COPREDEH, se utilizara el método inductivo, que parte de datos

particulares de la institucion y asi llegar a conclusiones generales.

1.3.2. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon
Para la realizar el diagnostico en la Direccion de Informacion y Comunicacion de

COPREDEH se utilizaran las siguientes técnicas: Observacion y encuesta.

Observacion: La Direccion de Comunicacion e Informacién de COPREDEH en lo
que se refiere a personal, cuenta con dos comunicadores y una personas que los

asiste.

Los comunicadores se encargan de realizar distintas actividades, entre ellas:
monitoreo y analisis de medios de comunicacién escritos; redaccién y diagramacion
de boletines y comunicados. Ademas de llevar documentar las actividades a través de

fotografia y video.

Para poder tener comunicacion con el personal de la institucién se hace a través de

correo electrénico institucional, ademas se cuenta con tres carteleras.
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1.3.3 Cronograma del Diagnéstico

Fecha

Actividad

17/02/2015

Reunién con el Licenciado Luis Pedroza para hablar del diagndstico a
realizar.

18/02/2015

Solicité al Director Ejecutivo de COPREDEH, Carlos Morales
Callejas, realizar el EPS en la institucion.

18/02/2015

Recopilacion de informacion

19/02/2015

Recopilacion de informacion

19/02/2015

Elaboracion del diagnéstico

20/02/2015

Elaboracion del diagnéstico

21/02/2015

Elaboracion del diagnéstico

22/02/2015

Elaboracion del diagnéstico

23/02/2015

Asesoramiento por el Licenciado Fernando Flores

23/02/2015

Entregué la carta en donde me autorizan el realizar el EPS en
COPREDEH

24/02/2015

Realicé los observaciones respectivas.

25/02/2015

Realicé la encuesta.

26/02/2015

Encuesté y tabulé las encuestas

28/02/2015

Elaboracion del diagnéstico y terminar el diagndstico

02/03/2015

Impresion y entrega del diagnostico
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1.4. RECOPILACION DE DATOS

1.4.1. Ficha de las entrevistas
La encuesta fue otra técnica utilizada para el diagnostico realizado a la Direccién de

Informacién y Comunicacion de COPREDEH, en donde se encuestd a 20 personas
trabajadores de la entidad. Se formulé 6 preguntas con el fin de averiguar la percepcion

que tienen de la Direcciéon antes mencionada.

Z0N S

Usae

/:,a'““

%

A continuacién se le presenta una serie de preguntas que tienen como el fin: realizar un
diagnostico de la Direccion de Informacion y Comunicacion de la Comision Presidencial de
Derechos Humanos, COPREDEH, el cual servira para entender su situacion.

1. ¢Tiene idea de las funciones de la Direccién de Informacién y Comunicacién de
COPREDEH?

Si No Poca idea

2. Entérminos generales ¢ COmo valora la efectividad de la comunicacion de la Direccion de
Informacién y Comunicacién de COPREDEH?

Nada efectiva Poco Efectiva Bastante efectiva Muy efectiva

3. La oficina de comunicacién comunica a tiempo las actividades propias de la institucion
Silo hace No lo hace Lo hace de manera regular

4. ¢Qué barreras considera que existen actualmente en la comunicacién interna de la
institucion?

Filtrados Rumor Informacién a destiempo Falta de claridad

Interrupcién en la comunicacion del mensaje

5. Considera util la informacién que es trasladada de la Direccion e Informacion y
Comunicacion

Si la considero util No la considero util No es su totalidad
6. ¢Por qué medio se entera de las actividades que realiza COPREDEH?
Correo electrénico Teléfono Carteleras Sitio Web.

Memorandum
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1.4.2 Graficas, cuadros e interpretaciones del resultado de las encuestas

Se encuesté a 20 personas, todas trabajadoras de la Comision Presidencial de
Derechos Humanos, COPREDEH, esto con el fin de verificar la apreciacién que tienen
sobre la Direccion de Informacién y Comunicacién. Ante ello se logro establecer los

siguientes datos.

¢Tiene idea de las funciones de la
Direcciones de Informacion y
Comunicacion de COPREDEH?

HSi ®No Poca Idea

10%

Fuente: Juan José Baltazar. 26 de febrero de 2015
Se puede observar que en esta interrogante el cincuenta por ciento de los encuestados
sefalaron que si conoce las funciones de la direccion, al contrario de un diez por ciento
que desconoce la labor. Empero, existe un 40 por ciento, que sabe poco. Lo que puede

demostrar que es poco el alcance que tiene la direccion a con el personal.

En términos generales ¢Como
valora la efectividad de la
comunicacion de la Direccion de

10%  Informacion y Comunicacion de
0%

¥ Nada efectiva ™ Poca efﬂcﬁva B Muy efectiva

65%

Fuente: Juan José Baltazar. 26 de febrero de 2015
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Es Importante detallar que los encuestados sefalaron que considera bastante efectiva
la comunicacion por parte de la Direccion de Informacion y Comunicacion de
COPREDEH. Sin embargo, tambien hay quienes expresaron que es poca efectiva esta

comunicacion.

La oficina comunica a tiempo las
actividades propias de la
institucion

M Silohace ™ Nolohace Lo hace de maneraregular ™

Fuente: Juan José Baltazar . 26 de febrero de 2015

A pesar de existir canales por los cuales se puede trasladar la informacion institucional,
en esta interrogante se refleja, que la Direccion de Informacion y Comunicacién no
comunica a tiempo las actividades, pues un cuarenta y cinco por ciento seiala que si, al
contrario de un 10 por ciento que no lo hace, pero también hay que agregar que un

cuarenta y cinco por ciento, sefala que lo hace de manera regular.

¢Qué barreras considera que
existen actualmente en la
comunicacion interna de la
institucion?

H Filtrados ™ Rumor " Informaei@ Hempor ™ Falta de claridad ™

Fuente: Juan José Baltazar . 26 de febrero de 2015
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En esta interrogante los encuestados sefalaron las diferentes barreras
comunicacionales existentes en COPREDEH, pues en muchos casos la informacién no
es trasladada de manera adecuada o por los canales correspondientes, y esto se debe
a que en ocasiones se filtra la informacion, hay rumores, falta de claridad y sobre todo

informacion a destiempo.

Considera util la informacion que
es trasladada de la Direccion de
Informacion y Comunicacion al

personal de la institucion

M Si la considero atil ™ No.laconsi No es su totalidad ™ =

0%

Fuente: Juan José Baltazar . 26 de febrero de 2015

Es importante destacar que para el personal de COPREDEH la informacion que se
traslada les parece util y eso lo detalla el sesenta por ciento de los encuestados,

ademas de un cuarenta por ciento que lo considera medianamente util.

éPor qué medio se entera de las
actividades que realiza
COPREDEH?

M Correo electrénico ™ Teléfono M Carteleras

M Sitio Web ® MemoP#adum !

0%

Fuente: Juan José Baltazar. 26 de febrero de 2015
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Segun los encuestados la mayor parte se entera a través del correo electrénico y sitio
web de las actividades de COPREDEH, dejando por un lado recursos como las

carteleras.

1.5. RADIOGRAFIA DE LA INSTITUCION FODA
La Direccion de Informacién y Comunicacién de COPREDEH, es el ente encargado
de divulgar las actividades que realiza la institucion a través de boletines y

comunicados, los cuales se publican en el sitio web www.copredeh.gob.gt ademas se

utilizan las redes sociales para cumplir con el objetivo de difusion.

Para comunicar las actividades de COPREDEH en lo que se refiere a lo interno se

utilizan carteleras y correo electronico institucional.

1.5.1. Fortalezas

Fotografia: se cuenta con un equipo fotografico con el cual se documenta las
actividades que realizan cada una de las direcciones de COPREDEH cuando se es

requerido y asi contar con un archivo histérico.

Disefo grafico: Es este espacio se cuenta con equipo con el cual se disefian distintos
materiales comunicacionales, con los cuales se proyecta la imagen de la institucién, en
ocasiones coordinados con entidades del Ejecutivo y Secretaria de comunicacion

Social de la Presidencia.

Comunicacién con el personal de COPREDEH tanto a nivel interno como en las
sedes regionales: Se tiene acercamiento con las distintas direcciones que conforman

COPREDEH, esto es importante pues facilita conocer las sus actividades.

Acceso a Internet: esta herramienta es de suma importancia, ya que a través de ella,

se mantiene acercamiento de manera inmediata con el personal de la entidad para
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transmitir noticias de relevancia.

Monitoreo constante de medios de comunicacion escritos, electrénicos,
alternativos y otros: Debido a la labor que realiza COPREDEH es importante
mantener informado a las distintas direcciones de noticias que tienen que ver con su

competencia.

Fuentes de la institucion: por los temas en derechos humanos, atencion a la

conflictividad social, entrega de fincas-alto impacto y medidas cautelares.

1.5.2. Oportunidades

Sitio Web. Institucional: a través del portal www.copredeh.gob.gt se comunica a la

poblacién y al personal del que hacer institucional.

Correo electréonico: Este nos sirve para mantener comunicacion con el personal de
COPREDEH, en el cual comunicamos de noticias importantes que le conciernen a la

institucion.

Carteleras informativas: es a través de ellas en donde se coloca de manera visual

boletines, comunicados y campafias de la institucion.

Relacionamiento con el personal de COPREDEH: es de suma importancia tener
buen relacionamiento con el personal de la entidad, ya que ellos son nuestras fuentes,
las cuales nos proporcionan informacion que nos ayuda a cumplir con nuestros

objetivos.
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1.5.3. Debilidades

Presupuesto débil en la Direccion de Informacién y Comunicacion: debido a
politicas gubernamentales, la Direccion de Informacion y Comunicacion no cuenta con
presupuesto, debido a las transferencias que se realizan a la Secretaria de
Comunicacion Social de la Presidencia de la Republica, lo cual impide un buen

funcionamiento de la direccion.

Poco personal en la Direccidon: A pesar de las diversas funciones que tiene que
cumplir la direccion, esta no cuenta con suficiente personal para solventar sus

obligaciones a cabalidad y en tiempo.
Equipo semi-profesonal: a pesar que el equipo se encuentra en buen estado, este no
ha sido renovado y no se ha buscado la manera en adquirir equipo profesional para la

labor comunicacional.

1.5.4. Amenazas

No existe una politica de comunicacién: que oriente los temas prioritarios a

comunicar.

Manejo de una linea de bajo perfil: La Direccion de Informacion y Comunicacion

mantiene un perfil bajo en lo relacionado a temas de transcendencia nacional.
Poco personal en la Direcciéon, para atender las demandas de la institucion:

porque si bien es cierto que se cumple con las actividades establecidas, estas no se

hacen de manera inmediata.
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Capitulo 2
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2. PLAN DE COMUNICACION
2.1. ANTECEDENTES COMUNICACIONALES

El Departamento de Prensa, fue creado en octubre de 1994, dada la necesidad de
proyectar las actividades de COPREDEH, resaltandose de esta forma lo importante y
necesario de la comunicacion a través de los medios escritos, radiales y televisivos,
para informar a nivel nacional e internacional la labor del Gobierno de la Republica en

materia de derechos humanos.

Desde un inicio el Departamento de Prensa cubrié las actividades Educativas y de
Investigacion y fue un puente de comunicacién con la ciudadania, ademas su principal
funcion, fue manejar la informacion nacional e internacional de las actividades que en
materia de derechos humanos, realiza el Gobierno de Guatemala a través de
COPREDEH.

Viendo la importancia de las tareas del Departamento de Prensa, este fue

transformado en Departamento de Comunicacion Social.

El 30 de diciembre de 2008, a través el Acuerdo Interno 92-2008 se resolvio crear el
Departamento de Informacion y Comunicacion, como o6rgano especializado en la
divulgacién de las politicas y actividades que realiza la Comisién Presidencial
coordinadora de la Politica del Ejecutivo en materia de Derechos Humanos,

COPREDEH, ademas de facilitar el acceso a la informacién publica.

Cabe mencionar que este departamento esta adscrito al Despacho Superior de la
institucién. (...) la creacion se dio a la necesidad de establecer un departamento que
tenga la funcién de comunicar las diversas politicas que realiza, asi como garantizar el

acceso a la poblacién a la informacion producida en la institucion.

Ademas, es preciso sefalar, que mediante el Acuerdo Interno 60-2009 se designo al

Departamento de Informacion y Comunicacion dentro de sus funciones que cumple,
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como unidad de acceso a la informacion publica, responsable de implementar la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, proporcionando la informacion que sea requerida por

cualquier persona, asi como resguardar los archivos fisicos y digitales de la institucion.

Actualmente esta direccidn es la responsable de facilitar la comunicacion de las
acciones y actividades de COPREDEH, a través del enlace con los diversos medios de
informacion en todo lo relativo a los derechos humanos, asi como implementar el
acceso a la informacion que produce COPREDEH de acuerdo a la Ley de Acceso a la

Informacion.

2.2. OBJETIVOS DE COMUNICACION

2.2.1. Objetivo General
Comunicar las actividades que realiza COPREDEH, ademas de temas de derechos

humanos al personal de la entidad.

2.2.2. Objetivos Especificos
Elaborar boletines informativos y una revista institucional para los trabajadores de
COPREDEH.

Difundir la informacién de COPREDEH y temas de derechos humanos a través de

correo electrénico y carteleras institucionales.

2.3. PUBLICO OBJETIVO
El publico objetivo de la Comisién Presidencial coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, COPREDEH, los constituye trabajadores

(servidores publicos) de la entidad, siendo un total de 103.
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2.4. MENSAJE

Transmitir a los empleados de la institucion la labor que realiza COPREDEH
(inauguracion de diplomados, temas de conflictividad en donde exista
participacion institucional, informes que se presentan al Sistema Interamericano y
Sistema Universal de Derechos Humanos, mesas en donde exista participacion y
temas que aborden los avances en la tematica de derechos humanos) en especial

al personal de sede central que es el publico objetivo y sedes regionales.

Se realizaran boletines informativos, capsulas informativas, ademas de una Revista
Digital que amplié la labor institucional. Debido a la falta de presupuesto se realizara de

manera digital.

La importancia de transmitir la informacion, es para que se conozcan los logros

institucionales y los avances de Guatemala en materia de derechos humanos.

2.5. ESTRATEGIAS

Se realizaran boletines informativos, comunicados que aborden el quehacer de la
entidad ademas de la tematica de derechos humanos, los cuales se divulgaran de
manera digital a través de correo electrénico y se colocaran en las 3 carteleras

establecidas de la institucion.
Asimismo, como parte de este plan, se quiere realizar una revista institucional, en la
cual se aborde de manera amplia la tematica de derechos humanos, de igual manera

de manera digital.

Por ultimo, se realizara dos afiches para destacar la importancia de ser un defensor

de derechos humanos al personal de COPREDEH.
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2.6. ACCIONES DE COMUNICACION INTERNA
Boletines, estos se difundiran a través del correo interno al personal de la Comision
Presidencial de Derechos Humanos, COPREDEH, y seran colocados en las carteleras

internas de la entidad.

COMISION PRESIDENCIAL COORDINADORA DE LA POLITICA DEL EJECUTIVO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

BOLETIN

INFORMATIVO

Guatemala, 16 de abril de 2016

COPREDEA INAUGURA DIPLONADO, DIRIGRI A QRERADORES OE JUSTICIA

El pasado sabado 22 de Marzo del afio en
curso, la Comisién Presidencial coordinado-
ra de la Politica del Ejecutivo en materia de
Derechos Humanos ~COPREDEH- junto a la
Comision Presidencial contra la Discrimina-
cion y el Racismo contra los Pueblos Indige-
nas en Guatemala ~CODISRA-, inauguraron
el Postgrado “Programa de Actualizacion en
Derechos Humanos, Derechos de los
ueblos Indigenas, Racismo y Discriminacion
Racial, Dirigido a Operadores de Justicia".

Dicho Postgrado tiene como objetivo contri-
buir en la actualizacion tedrica practica de
los Operadores de Justicia, mediante el
intercambio de conocimientos cientificos y
herramientas en materia de los Derechos
Humanos, Derechos de los Pueblos Indige-
nas, Racismo y Discriminacion y que
ademas coadyuven al cumplimiento de los
Acuerdos de Paz y compromisos internacio-
nales asumidos por el Estado.

Como parte del cumplimiento a la carta de
Entendimiento suscrita en 2010, entre la
Escuela de Estudios de Postgrado de la Fa-
cultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala y
-CODISRA- instituciéon encargada de impul-
sar campanas de sensibilizacion ciudadana
en contra de los actos de discriminacion, se
acordo y se autorizd la implementacion del
Programa de actualizacion dirigido a opera-
dores de Justicia.

Con esta actividad se da inicio al desarrolio de la
sexta promocion, la cual es avalada por la Escuela
de Estudios de Postgrado de la Facultad de Cien-
cias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.

En dicho Postgrado participaran 30 operadores de
justicia de diversas entidades, en las que cabe
mencionar el Organismo Judicial, Procuraduria de

los Derechos Humanos, Instituto de la Defensa

Publico Penal, Ministerio Pablico, Policia Nacional

Civil, Comision Presidencial de Derechos Huma-
nos, CODISRA, Ministerio de la Defensa Nacional
elnstituto Nacional de Ciencias Forenses de Gua-
temala.

No. 1

Juan José Baltazar. 16 de abril de 2015
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Revista, esta se difundird de manera electronica al personal de la institucién. Con
contenido de la labor institucional, ademas de temas de la politica del Ejecutivo en

materia de derechos humanos.

Revista

o 1 HABLEMOS

e e DERECHOS HUMANOS
DESDE EL EJECUTIVO

COPREDEH
DERECHOS
HUMANOS

Paginas: 7,8y 9

EN 2014 COPREDEH FORMO
A 1670 FUNCIONARIOS EN
DERECHOS HUMANOS

A traves de 15 dipiomados, 14 talleres, 2 ponencias en ¢
Segundo Congreso sobre Dscnminackdn y Racismo, 1 acom-
pariamiento & s Direccion General del Sistema Pentenciano y
1 posigrado en derechas humancs

Pagina: 3

5 ) »

Los derschos humanos son aguelias ccondiciones nstrumentales gque e
permilen & la persona su realizacions 1 En consecuencis subsume squeliss
ibertades, faculades, instiiuciones 0 rehindicaciones relativas a bienes
prmancs o basicos2 que induyen a toda pearsona, por o simple hacho de su
condhicidn humana, pars 1a garantia de una vida digna, «3in datincdn alguna
de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, ongen nacional 0 Soc, POSICION ecoNamica, nacimiento o cualguier
otra condicion

Siguenos en

Juan José Baltazar. 16 de abril de 2015.
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AFICHES

Asimismo se tuvo la oportunidad de realizar dos afiches, en los que se destaco que
se es Guatemala y se tiene la oportunidad de convertirse en defensor de derechos
humanos, estos se enviaron a través de correo electronico y se colocaron en carteras.

Juan José Baltazar. 16 de abril de 2015.
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3. INFORME DE EJECUCION
3.1. PROYECTO DESARROLLADO

3.1.1. Financiamiento
Recursos propios la COPREDEH especificamente de la Direccion de Informacion y

Comunicacion.

3.1.2. Presupuesto

Precio
Cantidad Descripcion unitario Precio Total
Impresiones full color de boletines
32 | informativos Q.3.00 Q.96.00
1| Redactor y diagramador Q.15,000.00 Q.15,000.00
3| Internet Q.99.00 Q.297.00
impresidon de Revista Digital a full
2 | color para archivo Q.36.00 Q.72.00
8 | Impresién de afiches Q. 10.00 Q.80.00
1| Trabajo profesional de EPS Q.10,000.00 Q.10,000.00
Total de Inversion 10.00 Q.25,545.00

Se realizaron 8 boletines informativos, de los cuales se reproduciran 4 de cada uno,
esto para colocar uno en cada cartelera (3 carteleras) y uno que guardara en archivo,

con un valor de Q96.00

Se contratara un redactor y diagramador para realizar las tareas correspondientes,

quien laborara por espacio de 2 meses y medio. Teniendo un costo de Q 15,000.00.

Asimismo, se hara uso de Internet, el cual tendra un costo mensual de Q99.00 y se

contratara por tres meses, siendo un costo total de Q297.00.

Dos revistas, de las cuales seran para archivo las que tendran un costo de Q 72.00.
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Por ultimo se haran dos afiches, que tendra un valor de Q.80.00.
Trabajo profesional del EPS para asesorar en la realizacion de las estrategias

comunicacionales con un valor de Q.10,000.00

3.1.3. Beneficiarios

Los beneficiarios de las estrategias de comunicacién a implementarse seran los
empleados de entidad a nivel central, a quienes se les traslado informacién de interés
de la institucién a través de boletines informativos, revista institucional y afiches, con lo

cual se espera que conozcan del quehacer de la entidad.

3.1.4. Recurso Humanos

Direcciéon o Unidad Actividad

Direccion de Investigacion | Proporcioné  informacién
e Informes de interés para realizar

boletines informativos

Direccion de Investigacion | Proporcioné  informacién
e Informes histérica para realizacién

de revista institucional

Unidad de Archivo Proporcion informacion de
las bases legales de la
institucion para la
realizacion de revista

institucional

3.1.5. Area geografica de Accion
El Plan de Comunicacién se ejecuté en Comision Presidencial coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en materia de Derechos Humanos, COPREDEH, que esta ubicado en la 2da. Avenida

10-50 zona 9, del Departamento de Guatemala.
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3.2. ESTRATEGIAS Y ACCIONES DESARROLLADAS

Estrategia 1:

BOLETINES
e = P——
=" Defensorcs de10s D — gty e —
MQS,HL‘E‘L@—'" Comision Interamericana
i . de Derechos Humanos -CIDH-

o T [ Vieis " de
AR D“ed.er stllara' el ,'

BOLETIN

INFORMATIVO Custerala, 14 e o de 2015

Medida Provisional

S puece ocr av o macaramo do o
ooaso

Juan José Baltazar. Se realizaron 8 boletines con informacion relevante del 4 de mayo al 26 de junio de 2015.
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Estrategia 2:
REVISTA

97 Ancversardo

- éC PREDEH
Zsitﬁam DE COPREDEH

COPREDEH Se cred para satisfacer una recomendacion concreta del Experto Independiente de Naciones Unidas para Guatemala, Dr. Christian Tomuschat. Esta entidad
es responsable de asesorar a la Presidencia en materia de derechos humanos, diseiiar propuestas de politica piiblica en el tema, monitorear compromisos y formar a los
funcionarios en la misma linea, analizar e intervenir en las situaciones que atenten contra los defensores de derechos humanos y darle seguimiento a las recomendaciones
de mecanismos internacionales de supervision de casos. Pag. 3-5

P "
SISTEMA INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS

i i Pag. 10
Organizacion de o
Naciones Unidas  rag. 14

‘

Realizaciéon de Diplomados en
Derechos Humanos

COPREDEH-, en"su calidad de asesora de laPresidencia de la Republica en materia de derechos
humanos, realiza acciones para la promocion de los derechos humanos Pag. 7-9

La ONU nace el 24 de octubre de 1945, despues que la mayoria

de los 51 Estados Miembros signatarios del documento funda-

cional de la Organizacion, la Carta de la ONU, la ratificaran. En

la actaulidad, 194 Estados son miembros

Juan José Baltazar. Revista institucional que fue difundida en el aniversario de la entidad. 12 de julio de 2015.
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Estrategia 3:
AFICHES

Juan José Baltazar. afiches institucionales 15 y 30 de julio de 2015.
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3.3. CRONOGRAMA O CALENDARIO

CRONOGRAMA DE ACCIONES

No. de Semanas

MAYO

JUNIO

JULIO

ACTIVIDAD

EJECUCION DEL PLAN DE COMUNICACION

Investigar para la elaboracion de boletines informativos
de la tematica de derecho humanos

Investigar para la elaboracion de Revista Digital en el
marco del Aniversario de la institucion

Elaboracién de boletines informativos de la tematica en
derechos humanos

Difusion de los boletines informativos de la tematica de
derechos humanos por correo electrénico y en carteleras

Elaboracién de Revista Digital que aborde la tematica de
derechos humanos e historia de la entidad

112/3|4

5|6|7|8

9110 | 11

12

Correccidn de la Revista Digital

Difusion de la Revista Digital que aborde la tematica de
derechos humanos por correo electrénico
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CONCLUSIONES

Las estrategias realizadas durante el —-EPS-- permitiran fortalecer la comunicaciéon en
COPREDEH, asimismo contribuiran a un mejor entendimiento de la labor institucional.

Cabe mencionar que a pesar de no contar con un presupuesto elevado para la
realizacion del EPS se buscé alternativas para poder comunicar, estas alternativas
fueron por consiguiente a través de canales que la entidad cuenta. Es decir que se tuvo

comunicacién directa con el publico objetivo.

RECOMENDACIONES

Es importante que la informacion que COPREDEH genere sea transmitida al personal

de le entidad.

Que la Direccion de Informacion y Comunicacidén sea en ente generador de la
informacion de COPREDEH.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Anteproyecto: Texto provisional aprobado por un gobierno que se envia al Parlamento

para su debate como proyecto de ley.

Asamblea: Reunion de miembros de un colectivo u organizaciéon para decidir sobre

asuntos comunes.

Carteleras: Estructuras colgantes que se ubican normalmente en paredes o en
espacios bien visibles en las cuales se colocan avisos, notificaciones, fechas y diferente
informacion importante

CIDH: Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

Coadyuvar: Contribuir o ayudar en la realizacién de algo o en el logro de alguna cosa.

Comunicacién: Es un medio de conexion o de unidon que tenemos las personas para

transmitir o intercambiar mensajes.

Contribuir: Ayudar, colaborar o participar en el logro de un fin.

COPREDEH: Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en

Materia de Derechos Humanos.

Correo electrénico: es un servicio que permite el intercambio de mensajes a través de
sistemas de comunicacién electrénicos. (...) Los mensajes de correo electrénico
posibilitan el envio, ademas de texto, de cualquier tipo de documento digital

Corte IDH: Corte Interamericana de Derechos Humanos.

Cotizar: Pagar una cantidad de dinero fija y proporcional por pertenecer a un grupo,
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organizacion o institucién.

Derechos Humanos: son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincién alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico,

color, religion, lengua, o cualquier otra condicion.

Descentraliz6: Hacer que una cosa deje de depender de un centro unico o de una

direccion central.

Elaborar: Desarrollar una idea, teoria o proyecto.

Ejecutivo: Una de las tres facultades basicas del Estado junto al Poder Legislativo y el
Poder Judicial. El Poder Ejecutivo, a veces mencionado simplemente como el Ejecutivo,
tiene la funcién de hacer cumplir y sancionar las leyes que regulan el comportamiento

social.

Establecer: Hacer que empiece a funcionar una cosa o una actividad, generalmente

con propésito de continuidad.

Estado: Se refiere a una forma de organizacion social, econdmica, politica soberana y
coercitiva, conformada por un conjunto de instituciones, que tienen el poder de regular
la vida comunitaria nacional, generalmente soélo en un territorio determinado o territorio

nacional.

FANDEGUA: Familiares de Detenidos-Desaparecidos de Guatemala.

GAM: Grupo de Apoyo Mutuo.

In Loco: En el lugar.

Institucion: Organismo que desempefia una funcion de interés publico, especialmente

educativa o benéfica.
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Insumos: Conjunto de bienes que se utilizan para producir otros bienes.

Licitar: Ofrecer precio por una cosa en subasta.

SIDH: Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

OEA: Organizacion de Estados Americanos.

ONU: Organizacién de Naciones Unidas.

Promocién: Es un término que hace mencién a la accion y efecto de promover. Este

verbo, por su parte, refiere a iniciar o impulsar un proceso o una cosa.

Promover: Impulsar la realizacién o el desarrollo de una actividad, iniciandola si esta

paralizada o detenida.

Relator: Letrado que hace relacion de los expedientes en los tribunales superiores.

Seminario: Tiene por objetivo la investigacion o estudio intensivo de un tema en

reuniones de trabajo debidamente planificada.
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SUMARIO

ORGANISMO LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO 60-91_

ORGANISMO EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Créase la Comision Presidencial Coordinadora de la
Potitica del Fiecuiivo en Materia de Derechos Huma-
nos e 1y forma que se indiea,

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

Autgrizase a la Embajada de la Repablies de Chine, para
que en nombre de su Gobierno adquiera en p N
por compra los inmuebles que se Mmencionan.

MINISTERIO DE GOBRERNACION

Apruebanse los Estatutos de la Asociacién Aliments Mi
Genta; y recondcese su persenahidad juridica.

Apruébase los Estatutos de la Asociacién Cultural y Edu-

cativa de 1a Madre de] Divino Pastor; y recondcese su
personatidad juridica.

MINISTERIO) DE ECONOMIA

Declarase ne necesidad vy urgencia nacional, la ejecucién

de los trubajos de remodelacién y modernizacién de
la Terscinal Afrea La Aurora y el Aeropuerto Ister-
nacione! Ae Sent: Elena.

PUBLICACIONES VARIAS

MINISTERIO DE EDUCACION
JUNTA CALIFICADORA DE PERSONAL
NOMINA NUMERO 17-1981

ANUNCIOS VARIOS

Matrimonios — Linea de transporte. — Canstituciones
de socieded. — Modificaciones de sociedad. — Diso-
lucién de sociedad. — Patentes de invencidn, - Re-
gistro de marces. — Titulos supletorios, — Fdictos,
— Remates. .

Mayaland, Sociedad Anénima —Balance General Conso-
lidade a] 31 de julic de 1963,

Centroamericana de Almacenes, S. A.—Balanee Generg!
Condensado a! 31 de diciembre de 1984.

Lz Seguridad de Centroamérica, Compefila de !"mnzas
al 31

Arretdamientos ¢ Inversi
al 31 de julio de 1963,

Cobros y Servicios, S A —Balance General al 31 de julio
de 1963,

Consultors de Controles, S. Awﬁalance General al 30
de abril de 1983

Alimentos Superiores, S. A —Balance
dgmndemnlaldn)uhotklm

Servicios Agricolas Industriales, 8. A..——ﬁnhm:e Genergl
al 31 de agosto de 1968,

General

, 8. A—Bal

Ganen.lddﬁ

ORGANISMO LEGISI;ATWO

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATENALA
DECRETO NUMERQ 60-91
E Congrese de Ia Repiblica de Guatemala,
CONSIDERANDO:
Que el Congreso de Ia Répﬁhlica o ub ente

ORGANISMO EJECUTIVO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Créase 1a Comisién Presidencial Coordimadoera de In
Polifica del Ejecutive en Materia de Derechos Huma-
Bo8 ¢n la forma gue se indies.

ACURDO GUBERNAWO NUMERO 488-91 -
Palacio Nacional: Guatemals, 12 de julio de 1991
Prosidenic de la Repiblies,
CONSIDERANDO:

Que es necesario reorientar la - politica del Gobierno
‘de la Repiiblies, en cusnto a tutels y vigencia de los
demdms hurnanos, F fm de que exista una efectiva

de las que en esta materia rea-
lizan diversns Ministerios e instituci del Organis-
mo Bjecutivo, y asi garantizar la coopetacidn ¥y tomnuni-
cucidn pertinente con ¢l Organismo Judicial y la Pro-
‘curaduria de los Derechos Humanos;

CDHSIDERAND&
Que sin perjuicio de las f etenciss que
la Cc ‘--Pblibcadelnnepubhcadecmumah

temente politico en el cual coinciden, en nombre del
pueble de G la giti de dife-
rentes partidos y cememes ideologicas, por lo que las
actuaciones y deuu.mu que de este alto Organismo
emanan deben ser del mis amplio eonmniemo pliblico;

CORSIDERANDOG:

Que el Congreso de la Repiblica ha thecho valer,
través de puntos resolutivos ¥ en repstidas opoftuni-
dades 3u opinién en relacién a diverdas matorias ¥y
asuntoé de interés nacionsl ¢ interpaciefial, sin que la
risma hnya tenido 1a d.\fusxén neeeurh por lo que

€5 cony sub i

antes h

CONSIDERANDO:

Que los Puntos Resolutivos emitidos por el Congreeo
de la. Repiiblica no tienen la naturaleza dele-y.msiendn
su aplicacién obligada para nadie, pero jiendo esa opi-
n.mn importante para el conglomerado nlc!mal el con~
de dichos puntos reschutivos debe per publicedo
por ¢ Organismoe Ejecutivo en ¢l Diario Oficial,

POR TANTO,

En cumplimiento de las atrib
los articulos 171, 176 ¥ 181 de La C«matimclﬁ: Politica
de la Repiiblica de Guatemala,

DECRETA:

ARTICULO 1—Lles Punios Resolutwcs y acuerdos
que sean apmbuh: por o . serhn remitidon
para su al Org . 0 B e s il

Smsanménnlg\mxdeberisnrwblmadmm-
solutivo en el Diario Oficial, 2 mas tardar quince dies
de!nfecbadcreeepciénmdidw diario.

ARTICULO 2—EI@ presente Decreto entraré en vigene
cia ¢l misme dia de su publicaciin en el Diario Oficial.

Pase al Organismo FEjecutive pera sl publicacién,

Dadomel]‘ahdodelﬂrgnmanol.eﬂﬂauvo en la
indad de G k alnanuevethadclms&eiuim

que

Sociedad Anénima —Balance General Cond
de diciemhre de 1990,

Inmobiliatia Ei Centro, 5. A.—Balance General al 30
de junio de 1963,

Servicios ¥y Asesorias, 8. A.—Balance Genersl al 31 de
julio de 1983

Técnicos en Seguros, S A—Balance General al 51 de
iulio de 1983

de mil novecienios noventa y uno.
ANA CAYALINA SOBERANIS REVES,
Presidents.
CARLOS BENJAMIN ESCOBEDO RODRIGUEZ,

JUAN JOSE ALFARC LEMUS,
Becretario.

'deh

lal.eylecmﬁmnotrosérgannsdelashdnpm
haLer efectivos los derechos b en G is, es
necesario reestructurar la Cmmsn&n Asesnra de 1a Pre-
s dencia de Ly Repiblica en Matéria de Derechos Hu-
manos, en virtud de que por su :st.rm:tu.ra ¥ fu,ncilmes
es evidente que no Ia
polihc- del Gobierno de la Reprubhu,

POR TANTO,

hqmmmdehshmcmuquehmﬁnmd;\r-
ticulp 183, literal . e) de la Constitucién Polftica de la
Republica de Guatemala y con hindamento sn ol Ar-
ticulo -2¢ del Decreto 93 de! Congresc de Iz Repibli-
ca, Ley del Organisme Ejecutivo,

ACURRDA:
'I‘ICU].D 19— CREAC‘ION Se crea la Comisibn
AR i Coo de lz Politica del Bjecutivo

en Maieria de Derechns Humanos, cuyo objets serh
coordinar las acciones de los Ministerios e Ingtitucio-

nes del Organismo E,|e1:m.wl:n:r1 ef::;m luceh r efectiva la
igenci: £ nndelm umahos ¥y ga-
M F i% Somuni del Presidents

rantizar la
dglaRzpubhcaemetgammoJudmnlyhPmu

raduria de los Derechos Humanos, en lo gue corres-
ponde a tales derechos.

ARTICULO FAWRACIOR ta Comisién estark
un rep del km‘.‘e
Repriblica, los Ministros de Relaciones riores,
Gobernacion, Defensa Nacional y e Procurador Gene-
rai de la Nacisn. En cesos los Ministros
podun delegar su representscién en m rupechm

ARTICULO 3%-- JERARQUIA. Por la forms de in-
tegracién de Ja Comisién, la misme actuari al mis al-
o nivel, por lo que éd;reetamentedel?msl
dente de la Republics, por cuye medlo analéz.u:' -
das zus actividades en po g
derechas humanos.

ARTICULO 49— ATRIBUCIONES. La Comisién ten-
dré las siguientes atribuciones:

Vel efec'tiv
! c:nuelposrg“::mo Judicial ¥ PW‘J“""‘ de
1o¢ Derechos Humanos en mnterh de tutela de

. tales derechos.
de sus respec-
zmmmlamlmqm.dmmuf:; e
. del Ejecutivo, pare

gfol: e proteccion de. los. d B~

mwwelwmm
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Cenwalizar Ia informacién sobre denuncias de vio-
faciones a derechos humanos, acaecidos en el pais,
promoviends su investigacidn 2 través del Minise
ten: de (obernacién y el Ministerio Publico.

e

4 Establecer un mecanismo de constante seguimien-
to 2 las investigaciones sobre violacidn a los ders-
chos humanos ¥ « los procesos judiciales que te-
sulten de ellos. para estar en capacidad de dar in-
formacion s través del Ministeris de Relaci
Eateriores, s !a comunidad y arganigmos interna-
cioneles cuande lz misma se requiera.

§ Estudiar ¥ proponer a! Presidente de la Repiibli-
¢4 Proyecto o [nivistiva de ley en malerin de de-
rechos humanos, que se consideren beneficiosos
Para mejorar su respeto en Guatermnata.

8 Promover la cooperacion ¥ asistencia téeniea y
financiera internacionai, que tenga por objeto per-
fecciohar y fortalecer las insbfuciones demoers-
ticas, encargadas de garantizar el régimen de le-
galidad en el pais.

& través del Ministerio de Relaciones
Exteriares, los vinculos de eooperacion, informa=-
¢ién y asistencia, con los organismos internacio
nales que s¢ ocupan de la proteccion de los de-
rechos humanos.

ARTICULO 5°— ESTRUCTURA. La Comisidn con-
‘ard con un Director Ejecutive, nombrade por el Pre-
sidente de la Repriblica, guien propondrd a la Comi-
sién, en los primeras treinta dias de vigencia de es-
te Acuerdo. la estructura de organizacion, presupues-
to y el p'an de frebaio inmediate, pars darle cumpli-
miento a 1 fines de este Amerdo,

ARTICULQ §°— PRESUPUESTO. La Presidencia
de la Repiblica. de su presupuesto, proveerd log fon-
los que sean necesarios parz el funcionamiento de la
Comisidn.

ARTICUL.O 71°— DEROGATORIA. Se derogan los
Acuerdos Gubernative: numeros 971-87 del 3 de no-
viembre de 1957 y 244-8% del 19 de abril de 1958,

ARTICUT.O §°— VIGENCIA, El presente Acuerdo
empezard 3 regir el dia siguiente de sy publicucidn en
ef MHario Ofivial,

-

Establecer,

Comuniquese,
JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS.

Fl Ministrn de Relaciones Exteriores,
ALVARD ARZIL.

El Mmistra de Gobernacién,
Licenciade FERNANDO HURTADO PREM.

El Ministro de la Defensa Nacional,
Genaral de Divisién
LUIS ENRIQUR MENDOZA GARCIA.

MINISTERI0 DE RELACIONES EXTERIORES

Auterizase a la Emhaiadg de la Repablica de China, para
fthe ¢n nombre de su Gobiermng acquiera en propiedad,
Dot COMPpra las i bles que se { .

ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 27291,
Palacio Nacienal Guatemala, 25 ge junio de 1991

jonal de ta Repdhii

Constit
CONSIDERANDO.

El Presidens,

Que la Pmbajada de la Repiiblion de China acrediiada
A el pals solicité autorizacidn para adquirir en propie-
ad dos 123 inmushles ue forman un solo CUETDY, ¥ que
w destinarin 2 resideheia de su Embajador:

CONSIDERANDG:

Que ! Gobierno de ia Reptiblica de China ha cumphid,
<o los reguisitos que la lev exige para csia clase de
negueiaciones,  garantizands ia reciprocidad para gue,
vm fines simi‘ares, ¥ en jas mismag condiciones, &l Go-
biern, guatemalteco pueds adquirir inmuebles on terrs-
torie ching, razdn por la cual es procedenie autorizar
diche negocio, para cuyz finalidad se hace necesario
?303* e ese wmiide (& corrospcndiente disposicign
egal.

POR TANTO,

En ejercicin de las funciones que le confiere e articulo
1Y ircisn &) dae 1 Conslicneifn Polftica de 2 Repiiblica
dr Cuaiemzla, v ron fundamento en lo que preseriben
vg Droretos nimerss B16 ¥ 1714 amhog del Congreso de
‘2 Reoablica; ¢f Dcreto nmere 948 del Presidenia de

la Repiiblica, aprobado por ei Doervtn Legislative nii-
mero 1523, y la Convencidn de Viena sobre Relaciones
Biplomadticas, E

En Conseio ge Ministrag,
ACUERDA:

Articvlo lo—AUTORIZAR & a Fmbaja da 1o Repi-
blica de China para que, en nombre  de gu Gobivrro,
adguiern en propiedad. por compra. y con destino 3 Ly
resideacia de Jede de i3 Misién Diplomitica china acre-

di*ada en Guatema'a, los inmuebles con  construce.gn

mente, del libro 558 de Guaternalas, ch o Regisiro Genara!
de Ja Propiedad, identificados ambes a! nimero 4-44 de
la 22 avenida, %q Ly Colenia Vista I en (2 zoma
15 de la capital de in Republica.

cos registrados @ Ios nimeros 609621 ¥ BY0B%5. 5 las dos
hajes de agua municipal  con que’ los mismos estin
datados.

Articulo 29—Fl Gobierno de
estard exonecrado del pago de Impuestos Fiscales sohre
la compre de dicho inmueble. asi como de toda clase de

Articulo 3°—F1 presente Acuerdo ‘tendrs vigencia
partir d¢ [a presents fecha, y deberd publicarse en
Diario Oficial, !

Comuhiguese,

a
e

JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS,

GUSTAVO ADOLFO ESPINA SALGUE'RO,
Vicepresidente de Ly Reptiblica.

Lic. JUAN LUTIS MIRON AGUILAR,
Ministro de Fronomia,

Licenciade FERNANDO HURTADO PREN.

Ministre de Gohernacién,

ALVARO ARZU,
Ministro de Relaciones Exterio. es.

CARLOS FRANCISCO CONTRERAS SOLORZAND,
ler. Viceministro de Trabajo y Previsicn Bocizl,
Encargads del Despacho,’

Lie,

Dr. MIGUEL ANGEL MONTE’EQUE:(‘ONTFERAS,
Mmistre de Salud Phblica ¥ Asistencia Sacial

Licds. PILAR SERRANG DE LiPEZ.
Viceminizra de Educacidn,
Encargade ded Despache.

Ing. Agr. ADOLY¥OD BOFPEL CATRERA,
Ministro de Agricultura, Canaderia ¥ Aliment-cidn

Lic. LROPOLD?D ARTURC PALMIER] INGRAM,
Vicerninistro de Comunicaciones
Transportes v (bras Piblices,
Encargade del Despache.

MANOLC BENDPELDT ALEIOS

Ministre Ze Desarrolic Urbano ¥ FHural,

Lic. ANTULIG CASTILLG BARATAS,
Ministro de Asuntos Especificos

Arg. ROBERTO J. OGARRIG MARIN,
Minisiro de Culturs y Daportes.

fng. CARLOS LEONEL HURTARTE é28TRe.
Ministre de Energia ¥ Minas_ |

Goneral de Divisién, |
L1718 ENBIQUE GARCLA,
Ministre de la Defenss Nacional.

RICHARD AYTKENHEAD ©ASTILLO.
Ministro de Finanzas Pﬁblicasg:

2868 B A g0t
x\ ’ Haio

MINISTERIO DE GOBERNACION

An‘r‘uélumse ins Estalwtos de ia Asociacion Alimensz Mi
el ¥ reconocese su personalidad  juridica.

ACUERD{ GUBERNATIVO NUMERO 380.91
Pulacio Nacicnal: Gustemals, 3 de julio de 1991
El Presidente de fa Repiiblica,
CONSINFRANDO:

Que el sefior Huge Franciseo Morales Barrientos, en
tepresentacidn de ja ASOCIACION ALIMENTA i)
GENTE, se presenté al Ministetio de Gubenacidn soli-
citandu la aprobacion de sus esiatulos ¥ ef receniuei-
miento de la personalidad juridica,

CONSIDERANDQ:

Que la legislacidn civil
‘ucitnalizacion comao personas juridicas de Jas asbeiu-
ciones sin fines lucratives,
¥ proleger iniereses comunes de Sus ntegranies, cuahdo
5u consiilueidn y estatulos fueren debidamcnte apropa-
dos por la auioridad respectiva ¥y en el presente caso
se han cumphdo todos los requisitos que sefala la ey,
i}or Elo que es procedente emitiz la respeciiva disposicign
egral,

POR TANT,

ACUERD A

L Aprobar los siguientes

ESTATUTOS DE LA ASOCTACION
ALIMENTA M) GENTF

CAPITULG 1
Disposiciones generales
AT TICULO 1o —Denominacien y waturalcra, La AN
CIACION ALIMENTA MI GENTE". p: una entidad p

vada awil, de bensticencia, nn fueradva, apoiives v o
religiosa

ARTICULO 2o —Domicilie. E| domicilio de la Asorta-
cion serd ef Depsriamento de Guatemals ¥ osu sede L
cludad capital, sin embargs podri fundar o estabies s
3 e otros raunieipios de 14 Repdbliea,

subisvide
ARTICULD 3o~ Plaze: Lo Asociacion se “enstifuyr
pOr un piave iodefinide

AETICULO 4o.—Fines v obietivoe, Lo fines ¥ obje-
tives de ta entidad son:

a} Fromaver, ejercer y proteger intereses de nature-
leza social de sectares pobres de la peblacion espe-
cialmente en poblacienes dal intsrine de lu Renii-
blica;

by Desarroller programas ¥ provecios de beneficw
sacial, o vinculados con éste. (4l coma asptcios de
salud, ¥ducac dn oultura, depories v cuslquier ire
vinculada cer mejora soeinl de seviure. ne-
tados;

¢} Apoyar, cuando sea posible. n instituciones Bubers
Damentales en planes. progyamas o provectos aue
las circunstancias zsi lo permitun:

d) Colaborar con orgenismos nc gubsrnamen Lles en
desarrollar planes. orograma. < Aroveetos si e
fueren soliciiades; y

¢ Desarrollar cuslquier aciividad que conlieve e
feg-o d2 los fines antes ¢hadus, siempre yue Ia
AMisma no contravengs la ley, las normas gque npen
esta clase de asociaciones v » ilg: pregentey asti.
Tuios.

CAPTT\ILE L
De lns asociadus

ARTICULO jo—Requisites de iogreso. Par, inzresar
a lu Acociacion so requiere

2} Ser mayor de edad ¥ oestar en ef h're ejeccpars
de sus derechos civiles:

Ser propuesio por dos ssoceisdos: v

-.’::'}> Presenta- salicitud par oserite onte la J
reetiva, monmifes ando su interds de ser 3
estar enterads de los fines de ia Asociacion  e-
niende interéds de colaborar won &7 crmpiank nie
de los mismo.
SETICULL 82 —Aseciados. Sen miemiros de esta Asc-
clactdn tedas las personas gue firmaron ¢i acti en Ja

cial se constifuvd la Asociacldn v Iss personas rue ern
posterioridad a v creacifn de lx Asociacin sean acep-
tadas por Iz Juntz Birectiva por haber presqn do B
snbei'ud para el efecto y havan cuin 3 ocer: los regui-
sitos eglablesidos am fos wresevtes octatutns
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SUMARIO

ORGANISMO EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Modificase en la forma que se indica, el Acuerdo Guber-
fieiivo nimere 486-31 del 12 de julio de 1991,

MINISTERIO DE COMUNICACIONES, TRANSPORTE

Y OBRAS PUBLICAS
Modificase en Ia forma que se menciona, ¢l Articulo
9% del Regl de Fy jento de la Direccitn

General de Caminos.

ANUNCIOS VARIOS

Teleotbe, Sociedid Andtima. . Balance General ol 20
de junio de 1983,

Guetemirmol, 8. A — Balance General al 31 de diciem-
bre de 1962

Comercial Industrial, S. A, — Balance General al 30 de
junio 1964

Desarrollas Inmobiliaries y Comerciales, 5. A. (DEICO-
SA). — Balance General al 31 de diciembre de 1984,

Aluminios Aldana, Sociedad Anénima, — Balance Gene-
ral al 30 de junio de 1962.

P\mtode\'inﬂes,S.A.—BaJanceGmeralnlmdesep—
tiembre de 1984

Distribuidera de Almentos Populares, 5 A. (Distribui-
dora 7 Eleven). — Balance General al 31 de diciembre
de 1983.

Alrminios Aldana, Sociedad Anénima — Balance Gene.
ral a 30 de junio de 1981.

Desurrolios Diversos, Sociedad Andnima. — Balance Ge-
netal al 28 de febrero de 1965.

“Musicales Tivoli. Bociedad Anénima” — Balance Gene-
rai al 28 de febrero de 1985,

Campatiia Agropccuaria Roussel Uclaf, & A. — Balance
General of 3t de diciembre de 1984

Inversiones -Inmobiliatins Centroamericanas, 8. A (IN-
VERSA). - Balsnce General de] 1¢ de enero al 31 de
diciembre de 1984

Kitekoa de Pinturas, §. A. -~ Balance General al 30 de
septicmbre de 1984

Distribuidora La Terminal, §. A. — Balance General ai
3 de diciembre de 1984,

ATENCION ANUNCIANTES
IMPREESION SE HACE CONFORME
ORIGINAL

Todn impresion en la parte legal det Diario
J de' Centro Améries, se luce'w..l

Porbmterhr,eshA
o dminhtndintnnal

————

ORGANISMO EJE(IUTIVO

Ministerio de {omanicaciones, Trassporte y Obras Piblicas

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Modilicase en i forma que se indica, €t Acuerdo Guber-
native nimero 486-91 del 12 de julls de 1991,

+ ACUERDO QUBEENATIVD NUMERC $49.91.
Palacio Nacional: Guatemala, 16 de agosta de 1951,

El Piesidente de 1g Repiblica,

CONSIDERANDO:

Que es hecesario introdp_cir modifi al Acuerdo

Mdﬂitmmhfmmummdmdm
3 del Regl de Punch L de la Direcets

ACUERDO MINISTERIAL NUMERC 2464
Palatio Nacional: Guatemala, 16 de agosto de 1991

B Ministro de Comunicaciones, Transports
¥ Obras Publicas,
CONSIDERANDO:

" Que con fecha 5 de jumio del presente afio. eate Des-
pache emitid Acuerdo Ministerial que modific ef AT~
ticulo 89 del Regl Funci iento de la Di-
reccién General de Caminos, pero en ls enumeracifn
de las Dependencies que integran la Divisiin de Man-
tenimisyto se omitid menclonar al Departamento de
I ieria de Mantenimi que fue creado por Acuer- -
doMinilt!riﬂlN"’?—Sdefednlidemyodelm
por lo cual es proced: que se adiei v modifigue
el Agticulo 99 do, mediante la emisitn de la

de crescién de la Comi Presid al Coordinad
de la Politice del Ejecutive en Materia de Derechos
do £ i .

Hy , Para su ad s

POR TANTO,

En ejercicio de las funciones que le conficre el ar:iculo
183. literal ¢) de la Constitucién Politica de la Repiblica
de Guailemala,

ACUERDA:

ARTICULO lo--Modificar los Astieulos 1o. y 20. del
Acuerdo Gubernative nimero 486-91 de fecha 12 de julio
de 1991 los cuales quedan asi: *

"ARTICULD lo.—Creaclén. Se grea s Comisién Pre-
sidencial Coordinadora de ta Politica del Ejecutivo en
Materia de Derechos Humanos, que irsari las siglas
COPREDEH, cuye objelo serd coordinar las acciones
de s Ministerios e Instifuciones del Organism: Eje-
cutivo, para hacer efectiva 1a vigencia ¥ nrateccién de
fos dereches humanas ¥ garantizar la romunicavién y
cooperacion del Presidente de ta Repillica con el Oc-
yanismo Judicial y ja Procuraduriz de loy D-roehos
Humanos. en lo que corresponde a tales derechos”.

“ARTICULO 20.—Integracién. La Comisién  estard
integrada per un representante personal del Presidente
de ia Replblica, 1ty Ministroe de Relationes Exterio-
res. Gobernacién, Defensa Nacional y el Procurador
General de la Nacién. En casos excepcicnales, log Mi-
niztros podrdn delegar su repr i en Sus pes-
pectivos Viceministros. E' Representante Perscnal del
Presidente de la Republica sgra el Presidente de la
Comisién”, :

ARTICULO 20--F! presente Acuerdo “nperari a re-
vic el dla siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

Comuniguese.
JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS.

El Ministro de Relaciones Exlt-ri{;res,
ALVARO ARZU.

El Ministro de Gobemacién,;
Licenciade FERNANDO HURTADO PREM.

E] Migisiro de la Defensa Nacional,
General de Divisién
LUIS ENRIQUE MENDOZA GARCIA.

disposicién reglamentatia correspondiente.
Que en la parte iderativa det A do Ministe-
rial del 5 de junio del afo en curso, se asentS que la
0!
P

sede de Ia Zona Vial N® 11 seri la Ciuded de Puerto
Bnrrins,peromvinhqmenha&ldea[.@RUIDOSA
del municipio de Morales Izabal, existen instalaciones
propies de la Direecién G ]} de C

de tal aldea bay fécil acceso 2 todo ¢l departamente
de Izabal, es procedente que la sede de la cltada Zone
Vial se ecmtablezca en Ia Aldea mencionada,

POR TANTO,

Con fund en lo di to en les Articulos 19
*A” 12 numeral IT, 14 inciso 29 de la Ley de! Qrga-
nismo Ejecutivo (Heformade por el Antieulo 290 del
Decreto-Ley 25-86), -

ACUERDA.:
rticule 19—Se adiciona modifica ¢l Articulo 89
de! Regleoents de Putimarsiont de 1a Direccién Ge-
neral de Caminos (Aprobado por Acuerdo Ministeria}
de fecha 4 de octubre de 1871 vy reformado por Acuer-
dos Ministeriales nimerog 7-88, 1-89 y 01531 de] 5 de
junio de 1991), en la siguionte forma:

Articulo 99--La Divisidn de M: imiento pr
una Jefaturs de la que dependen:

a) Depertamenio de It ieria de M

b) Zoha Vial 1;

¢} Zonz Vial 2;

¥ que des-

2

kH
Zona Vial B;
Zona Vial 9;
Zona WVial 10;
Zona 1L
m) Zona Vial 12;
n) Zona Vial 13;
&) Zona Vial I14; y
o) Seccién de Asfaltos.
Articulo 2°—La sede de la Zona Visl nimero 11, serd
1a Adea LA RUIDOSA de] municipic de Moraks del
Departamentc de Izshal.

Articulo 39K presente Acuerdo enira en vigor in-

mediatamente y se publicard en el Diario Oficial
Comuniquese,
ALVARO E HEREDIA,
Ministro de Comunicaciones,
Transparte y Obras Piblicss
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SUMARIO
ORGANISMO EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Modificase b Articulo 20. del Acverdo Gubernative mimero
486-91 de fecha 12 de julio de 1991, ef cual queda asi.

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

)
Acuérdase nombrar al Capitdn de Corbeta Ouio Guillermo Wan-
tand Cércamo, Director Suplente ante la Junta Directivade la
Empresa Pormaria Quetzal.

Confiérese al licenciado Manuel Alvarado Coronado, I:
condecoracion "Medalla Monja Blanca de Segunda Clase”,

MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

Véndese a ba sciiora Marina Leiva de Padilla, un lote de terreno,
a desmembrarse de la finca estatal que se indica.

Acuérdase vender a la sefiora Felipa Morales, un lote de terreno
a desmenibrarse de lz finca que se menciona.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion

Apruébase la fianza, en 1a cantidad que se indica, determinada por
¢l Consejo Nacianal det Algoddn.

Der6ganselos Articulos 10. y 20. del Acuerdo Gubernativa del 28
de diciembre de 1961, relativo a la importacién de semilla de
kenaf. ’

MINISTERIO DE GOBERNACION

Acuérdase aprobar los Estatutos de 1a Asoclacidn pars
el Desarrollc Integral de San Antonic Hotemango.

Apeullanie las retormas i o log artfculos
de L Estotutos de la A “'&em&xdm
dﬂmnﬂmmal(kﬁmh,mhfumn
que o» indicn

PUBLICACIONES VARIAS
MUMICIPALIDAD DE SANTO TOMAS
CHICHICASTERANGO, QUICEE

Apruéhmelﬂandehmhhl:mml‘mdam
&nﬁo'&mﬁ -'—m

ANUNCIOS VARIOS

Matrimonios.—L{neas de Transporte.—Solickud de Na-
cionalidad.—Constituciones de Sociedad.—Modifi-
cacién de Sociedad.—Registro de Marcas.—Titulos
Supletorios.—Edictos.—Remates.

EXIM' S, S. A.—Balance General al 30 de junio de 1987,

Inversiones Empresariales, $. A —Balance General al 3¢ de
Jjunio d= 1987,

Importadora de Vehiculos Matorizados $.A. IVEMO, §. A, r—_
Balance General al 30 de junio de 1987,

Distribuidors de Vohiculos Moiericados, 5. 4. (DIVEMO) —
Batance General al 30 de junic de 1987,

Autos Suzuki de Centroamérica, 5. A —Balance General

Condensado al 30 de junio de 1987,
Dutos NindmicoyS. A, —Balance Gcncr;d{al Hide punio de 1987,

[nmobiliaria Colén,Sociedad Andnima. —Bdl.mu General ul '50
de junio de 1987,

Gamacolor, Suciedad Andmma—Balancé General al 3 de junio
de 1987, :

thversiones Kinsal, 3. A.—Bajlance General 4 30 de Junic de
1957,

El Jardin. $. A.—Batance General al 30 dt junio de 19387,

ORGANISMO EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Modificase el Articuio 20. del Acuerdo Gubernativo nimero
486-91 de fecha 12 de julio de 1991, €l cual queda asi.

. ACUERDO GUBERNATIVO NUMIERO 40492 /

Patacio Nacional: Guatemala, 4 de junib de 1992 4

El Presidente de ta Repiibtica, '

CONSIDERANDO: ©

-Que con ei propésilo de mejorar la orgaiu‘zacién de la Comi-
sién Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
Materiade Derechos Humanos, es necesariointroducir modifica-
ciones al Acuerdo Gubernativo nimero 486-91 de fecha 12 de
Jjulic de 1991,

POR TANTO.,

Enel ejercicio de las funciones que le confiere el Articulo 183,
titeral e)de 1a Constitucién Politica de la Repuiblica de Guateriala
v con fundamento en lo dispuesto por los Afticulos 20. y 4o. de}
Decreto %3 del Congreso de la chubhcn 'Ley del Organisme
Ejecutivo”,

ACHUERDA:

Articale 10— Modificar el Articulo 20. del Acuerdo Guber-
nativo niimero 486-91 de fecha 12 de julio de 1991, el cual queda
asi:

"ARTICULO 20, INTEGRACION. La Comisidn estard integra-
da por un representante personal del Presidente de la Republi-
ca quien la presidied, los Ministros de Redaciones Exteriores,
Gobernacidn, Defensa Nacional y et Procurader General dela
Nacién. Encasos excepcionales, 'os Ministros podrin delegar
s representecidn en sus respectivos Vickministros™.

[ MUMERQ 4

Artcule 20.— Modificar el Articulo 3¢. del Acuerdo Guber-
nativo nimero 486-91 de fecha 12 de julio de 1991, el cual queda
asi:

"ARTICULO 30, JERARQUIA. Por la forma de & inlegracion de
Ta Comisidn, la misma actuari at més alto pivel, por lo que
dependerd directamente dat Presidente de la Repiblica, por
caye medio canalizard 1odas sus actividades en proteccisn de
l2 vigencia de los derechos humanos, se Presidente tendrd
jerarquia de Secretaric de ta Presidencia de la Reptblica™

Articulo 30.-— El presente Acuerdo empezard a regir el dia
siguiente de su publicacién en el Diario Oficial.

Comuniquese.
JORGE ANTONIO SERRANO ELIAS.

Lic. ANTULIO CASTILLO BARAIJAS,
Secretario General de la
Presidencia de la Repiibiica.

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL

Acuérdase nombrar al Cupitin de Corbeta Ot Guillering
Wantland Circamo, Director Suplente ante la Junts
Directiva de la Empresa Portuaria Quetzal.

ACUERDO MINISTERIAL No. 12 &

Palacio Nacional: Guatemala, 19 de mayo de 1992,
El Ministro de la Defensa Nacional,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley de la malefia, es de su com-
petencia nombrar Director Propietario y un Director Suplerie de
ta Junts Directive de 1a Empresa Portuaria Quetzal,

POR TANTO,

En el ejercicio de las aribuciones que e confiers el parralo
primero y numerai 15 dei articulo 17 del Decrete Nidmero 72-90
del Congteso de la Repiblica, Ley Constitutiva del Ejéreito de
Guatemala y con fundamenio en lo establecido en et Articulo 6o.,
inciso b) del Decreio-Ley nimero 100-83, Ley Orgénica de ia
Empresa Poraria Quetzal,

ACUERDA:

Articulo 10.-— Nombrar al Capitdn de Corbeta OTTO GUI-
LLERMO WANTLAND CARCAMO, Director Suplente, en
representacion del Miniswerio de ls Defensa Nacional, en la Junita
Directiva de la Empresa Portuaria Quetzal en sustisucidn del
Capitén de Fragata JOAQUIN CALDERCN ALFARO.

Arntculo 20.— El presente Acuerdo espezara a regir 2 partir
de la fecha de wma de posesion, debiendo publicarse en el Diario
Oficial y en 1a Orden General det Ejército para Oficiales.

Cornuniguese,
JOSE DOMINGO GARCIA SAMAYOA.
El Viceministro de Ja Defensa Nacional,

’ General de Brigada
JOSE LUIS QUILO AYUSO.
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ORGANISMO EJECUTIVO
Presidencia de la Repiblica

Modiliise en la forma ;quese indica, ¢l Articulo 20. det Acuerdu Gubernative mimery 486-91
del 12 de julio de 1991,

ACUERDO GUBERN,

PPakacio Nacional; Guatenuia, 13 de mayo de 1994,
- El Presidenle de la Repiblica,

CONSIDERANDO:

Que por Acverdo Gubernative Nemero 486~91 de fecha 12 de julio de 1991, ae
cred la Comigidn Presidencial Coordinadora de la Pelftica del Elecuzive en
Materia de Decechos Humancs ~OOPREDEH-- :

CONSIDERANDO:

Que para el adecuade fupcionamientoe de la COPREDEH y por Lla imoortante
labor que la misma realiza dentro del proceso de paz gnatemaltecr.. se hace
imperacive incerporarte un representante Je la Cmi.sian_ de la Faz, por lo
que debe dictarse la dispogicidn legal que asi lo determine, <

POR TANIO:

§ ici i i i 1 e},
En ejercicio de las funciones que le :onf:ere el azticulo 183, Iiteca .
Ge .l: Congtitucisn Poiitica de la Repiblica 4 Cuaterala, ¥ gon r.undameqc-:
en lo preceptuado en los articulos 251 de la wiszma C?nstxtl..\\:lﬁn ¥ 20.’ del
Decreso 93 del Congreso de la Repiiblica: Ley del Grganiamo Ejecutivo.

ACUERDA:

ARTICO lo.  Se modifica el articulo 2a0. del Acuerda CGubernative Namero
466~91 de fecha 12 de juitio de 1991, el cual queda asi:

“Artfculo 2o, Integracifn., La Comistén eatars integrada por un Presidente
m:nbrado. por al Presidente de la Repblica, quien io representa y praside
la Comiaitn, y los Ministros de Relaciones Exteciores, Gobertacithn, Defensa

ARTICULL 20. £l presente Acuerdo empezars a cegir el dfa siguiente de sy
Publicacitn en al biaric Oficial.

— —

—_— i —
Acuérdase vetar ol Decreio nimery 34.94 e} Congreso de lu Repiiblica, que conticne la Ley
de Conservacion de Tierras ¥ Suelos.

ACUERDU GUBERNATIVO NUMERQ 224-94
Palacio Nacional: Guatemala, 13 de mayo de 1994,
El Presidente de la Repiiblica,

NS [DERANDG:

Repiolica, y qus, POT oLra parte, conforme los articulcs
inciso h}, de la propia Constitucien, el Presidente de 1a lica
tiene sl Jderscho de ejercer el veto con Yespecty a las leyes e
W el Conyresa, pudiendo para el efecro devolverlas & esie it won
i2g chisenvaciones que ool fam convenientas. -

T asikedac:

Que el Congresc de ia Repdblica remitid ai Organisme Ejecutivo, ef 26 de
abril de 1992, @l Becreto  namero 34-94, que cortiene Ja ley de
Consexvacisn de Tierras Y Swelos; sin amarge, 2l Presidents de la
Repiiziica, en Conseje de Minlstros, estima Que diche Decreto conpierns
L disposicioies Cuya ejecucidn practica derivaria en dificuitades tacnicas
& inconvenientes operativos, por lo que, en ejercicic de la facurtad Ja
Verto antes referida, se juzga pertinente devolverlo al Congresc con las
ohsarvaciones del caso.
s

DIARIO DE CENTRU AMERICA—Mayo 17 de 1994
—_—

T —

’.

FOR TANTO:

B ejercicns de las funcionas Qe Je asigna el Articuls 183, incisos &

¥ ohi o o Constitucion Bolitica de la Repiblica, y con Fundamento e
R T ¥ norma constituciogal Citada,
BN OONSESC DE MINISTROS
ACUERDA :
Articulo Yo, S veta el Decreto numero 34-94 del Cougress de la

Repliblica, aprobado el 19 ' de abril de 1994, que contiene la Ley de
Conservacién ge Tierras ¥ Suelos,

Articule 2o, Con  las chservaciones torrespondieantes, se disgone
devolver el cikado Decrete: al Congrese de 1a Repablica para su
reconsidecacion.

e Ao e Lo n
GEAINS MARYTHEA RUTZ SNACHEZ TF ViELMAN
MINISTRA DE RELACIGNES EXTERIGRES

: : U0 B FANRINELED g,
; s SHNEYAD 8L coBRanAION

o2 fe bt

Sl Ay G

>t f LEITACIDN

PP
,“r‘“v 4Lr4?

(g N
FURISTES DE AGRICLUSER A,
FOARALIE AL EN KRN

Blink 4 L cmunicaciones \
Tranmporta v Ghres Poblicss \

B Y S

e e -
VITRLTO lVWéA}m MELCAR S rerrm.
VIOMiMg LE QILuRs v TEHOHTES -
ENCARGAI D, DESEAIE)

CALNERON
MINISTRO DE EMehGLa ¢ HINAS
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NUMERQ 2™

RESLELVE:

Cursar al Mimsterio Fublico tz denuacia junlamiente con fa devomentacion
*dentro

pars

PRIMERI):

A gue debera mforma a este Cu
sohie las acciones womadzs s t

coirespondiente, lns
del plazo de quince
esclarecer el hecho denunciade

Réyuerir al Tribunsl Supremo Elecioral, se suvaenviar & esie © phaiess
uaz propuestd Je sohitcon & fa probitematies sresentada

SEGUNIR:

DABO FN EL PALACIO DPEL ORGANISMO LEGISLATIVO EN LA
CHUDAD DE GUATEMALA, A SEIS DIAS DEL MES DE ABRIL BE AL
NOVECIENTOS NOVENTA Y

4

[|f==

JORYEFRAEN RIOS MOWAE
r. PRES!DEN]'&/"
(VN

e

/'g::; Rt

- ——
POOARCTA R AREARO
RETaAKEO

—

GARC LA BHAVATTI
TEJRETARTYR

ORGANISMO EJECUTIVO
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Modificase en la forma que se indics, el Articuio 20, del Acuerd?Gubemativo
nimero 486-91, modificade por el Acuerdo Gubernativo nimero 222.94.

ACUERDO GUBERNATIVO No. 162.95°
Palacic Navional: Guatemala, 10 de abrii de 1995.

El Presidente de la Repiblica,

OONS IDIERANCO =

ue la primacis de la persona hmons es el principio fumdamentsl que
rige el estado constitucional de derecho Y que 1a prolecor b la
mersona y de la familis, la bisqueda del bien comin y 'a awans |
respeto de los derechos inherentes a la condicidn mumana, . @
razon de ser.

OONS IIFERANDO

Que es jurortante realizar cuanto esfuerzo sea precis. po I-ireas ia
plena vioria ¥ el aejoramiento en el ejercicio de laos dore e repmanos
Asl conr la earricts fidelida? de las instituciones a s casom e F

GRS I DERANOD:

€ la participacidn de la erocuraduets cero e
sartante del Eat&lo, Asesnr v T

B ran, en ls  irtegracidn de is 2
Comndinatora Jde’dia folitics el Elecubive en Materis de Leiechos tunuaos
(COPREDEH ] por su antonania ¥ especisl relacién con los otros orgsnosmes
v entadades descentralizadas y autdnomas que integran el Estorks.

“aaal

POR TANTU:
I oejeri e las facultades que le confiere lel Arthouss F : -'nz_.=.-',
el de ia Jonstitucion Politica de la Replblica de Guatesiia v ove
fumdgrent.. ~noe] Aotlouls P, de la Ley del Jrganisme Ejocn'is

ACLERDA:

"Artieulo Jo.:  integracitn, la Comigion estacd integrards pasr \ws:xdenr.o.
dessgnado jor el FPresidente de la Fepiblica, quien 1o rel't:rw:.ﬂ.l‘t-) ¥
preside  la Cumisién, y los Ministros de lhlﬁsc;unes _."M.: wres,
Cobernacifn, Defersa Naclonal, el Jefe del Hi.ms*e!:r_: r‘\nlhl“-". ell
frocurador feneral de la Nacidn y el Ooordinador de 1o o n\ nidee e %.x
Par. Fr: raca  especlales, los Ministrve da E{zlaﬁu, &1 ,Je!g del
minigreri~ Mhlico, el Procurador Geperal de la Nacién y e_i C:c:mhnddm‘
Ar i LeenS i g oad Per polds Jelegar g TgpveRatactin en

Duncionarin do alto ranpo d8 sy reepsct iva deps

. 22 dir soptiovbre de E994, la Asesorfa <
© de fadio, en Dictaen No.44bl de fecha 21 de dicimvibre de 9%, v la asesor{a
Jurfdics del Uinisterio de Comuicartaues, Transperte y Jbras Piulicas, oy
D lictaen do ALJLUSTYE 02 feuiia U3 de 4nerc de 1995 gare Gleioe -

Artiouls 20.: Fl presente Acuerde emezard & reqir ! aia de 4.
‘PDiicacion en el Diario Oficlsl.

CTMNIQURSE: e,

/BRI s

o
! AHIIN W LAV Hrpap
TS ™ -~
AU LT }' k‘

I Err—r——

T tar Kastena

Lie. Coclor Enngue Rayn:
Mirigtrs dor 7ol

'MINISTERIO DE COMUNICACIONES,
“TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Prorrégnse por el plazo que se indica, la cong¢esisn Para continuar operan-
do la pstacion radiodifusera denominada TON vy TGN-A adie “alpural,

ACULRDG MINISTERIAL NUMPROG 15005
Paluce Nacorat Guatemala 24 de ninree e 145

El Ministro de Comnnicaciones, Transparte ¥ Obras Pabfica.,
CONS LDERANDO

Lus el sefior STEPHEN RODB SYWJLKA BURGFSS, en su calidar de Director de Radio
Cuitural TN y TEM-A, propiedac e la o i "FHE CENTHAL AMERICAN BEHEVOLERT
ASSOCIATION®, se presentd o la Hicescidn Deaecet de vna
tiicional, depend U smicae ioaes
wiblicas, solic to cSeva, e o 1
vpstands Jicha erdsera con chchs

Fheoshz. onda media y 330, 9955
¥ Areas clrcunvecings.

CONS1IFRANDG:

L8 anbre la solicitud planteada dictaninscon favorablenente la irereisn
teneral de Nadiodifusida vy elevisign = cional, on Dicrassu b U754 de recna
Frecuencias y Asur os Incerhacionales

T Nady ot

. la Precyradurfa Seneral de 1a HACiSn, = Dictanen No. UM -UZ59-95 da techa ¥ de
Dlebrer o de 995 y an vista dque s2 owplieron Ios requisitos de lay, os
procedente accedec & la misia, para cuya fisalidad se nace necesarin in

 respectiva disposicitu leyal.

POR TANTG:

ko e jercicin de las iumciones que le cenfinre las Artfcaips 3a. ¥y Beomrgal

1oae da Loy del Urganisao fjecutiva, y con Lase en lo Yue para vl efocen
~stablacen Ins Artfculos lo., Zo., %0., 6a., 1 LV T L TN

oo, 2, 42, 28, 51, 32 Yo ae la ey dde dadiscommicacivies

ACLFRDA:

ARTIGNG Lo, PRORROGAR por el plazo a- OCHO (8) AlOS UTNE T R
ol e narre de 1492, la conceside para cantinnng OPeT e BT i
Tedindiiusora, de ripo Cultural-bducotive, oropiedad ue la eobadad ATHE

AMERICAN TON™, con trecuencia asiy Co
“Ha y 33, 5955 y 9iUS iz, onus Ccorta, pars ix idal
veeings, cuya plaita de transeisidn estl vbican: oo ol
fwisliccidn dal tunicipio de San  medig davatnydyues,
suateata,

ARTIQO 2o, La estacide racisgitusers se  demonuna
WLURAL, w00 Letencia autorizans do § z
s toradiatior: Antenas de polari

intagnncionales Je o telps S ASIELANGS y

Paoesgaci
<

ARTICIRO 4o, ta Enbtidad peopietaris e
fesponsable por el mul use que so hapa de |a
telar pordue se mantonrs el rexpeto o les pringipios de ¥
dignidad humaa y al viuculy fanilanr, corservar Ia propiedad del
exaltar los valores civicos ¥ espirititilaa da la wagiin, 1 onentge oy .
los pripcipios de ta derocracia y unidag nacional. lasbidn debe rai
prefersuteamnte ¥ sin costo miguno tos seletines del Cobierno de in Pa
At owe o relacionen con la sopuridad o detemma da] Terrifari, -
conseruacidn del drden piblica, y encadensr sp emisara g ia csts HE

ue esigne ja Lireccidn Uenaral oe wadiodifustdn v e 180 tiacionnd,
cuaues se trapsuita informacién de trascendencia para la dacidn.

ARTICUID 3o, £l presente Acverdo ®ipazard a gegar el dla Siyujears da sy
publitacidn en el Viario Ufirial.

COMEMNTOUESE :

£l Vicaninistro de Compmicsciones,
Transjorte ¥ Obras Fa
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La Infrascrita Secretaria del Departamento de Archivo ?de Leyes, de la Direccién General del
Diario de Centro América y Tipografia Nacional, CERTIFICA Que: Las presentes seis {6) hojas de
- fotocopias son fieles las cuales fueron reproducidas e@n mi presencia, el dia de hoy de sus
originales del Diario de Centro América de fechas: a) Oécho (8) de agosto de mil novecientos
noventa y uno {1891), que contiene el Acuerdo Gubernétivo namero cuatrocientos ochenta y
seis guion noventa y uno (486-91), Creacién de la Coméisién Presidencial Coordinadora de la
Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos 'Humanios; b) Veinte (20) de agosto de mil
novecientos noventa y uno {1991), que contiene el Acu@erdo Gubernativoe niumero quinientos
cuarenta y nueve guién noventa y uno (549-91), reforh:as al Acuerdo Gubernativo nimero
cuatrocientos ochenta y seis guidn noventa y uno §(486—91), Creacion de la Comision
Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo én Materia de Derechos Humanos; c)
Nueve (9) de junio de mil novecientos noventa y dos (1992), que contiene el Acuerdo
Gubernativo nimero cuatrocientos cuatro guién noventa y dos (404-92), reformas al Acuerdo
Gubernativo nimero cuatrocientos ochenta ¥ seis gmon noventa y unoc (486-91), Creacién de
ta Comisién Presidencial Coordinadora de ta Politica del Ejecutivo en Materia de Derechos
Humanos; d) Diecisiete {17) de mayo de mil noveCigntos noventa y cuatro (1994), gue
contiene el Acuerdo Gubernativo nimero doscientos veEnUdos y seis guidn noventa y cuatro
(222-94), reformas al Acuerdo Gubernativo ntmero ;tuatrocientos ochenta vy seis guion
noventa y uno (486-91), Creacién de ia Comisidn Presidéncial Coordinadora de la Politica del
Ejecutivo en Materia de Derechos Humanos; e) Veinfe (20} de abril de mil novecientos
noventa y cinco (1995), que contiene el Acuerdo Gubeiénativo namero ciento sesenta y dos
guion noventa y cinco (162-95), reformas al Acuerdo Gubernativo nimero cuatrocientos
ochenta y seis guién noventa y uno (486-91), Creacmn de la Comision Presidencial
Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en Materia dg Derechos Humanos. La cual sello y
firmo. Guatemala veintitrés (23) de septiembre de dos mié nueve (2009).

JANIA SIOMARA URIZAR AGUILAR,
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ARCVHIVO DE LEYES
DIRECCION GENERAL DEL DIARIO DE CENTRO AMERICA
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