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General

Especificos

Sinopsis

l. RESUMEN

Universidad de San Carlos de Guatemala

Escuela de Ciencias de la Comunicacion

“Fortalecimiento de la comunicacion interna y externa en la
realizacion de proyectos de seguridad alimentaria y nutricional,
representados por la Municipalidad de San Pedro Jocopilas, El
Quiché”

Sandra Isabel Diaz Lopez

Fortalecer la comunicacién interna y externa en la realizacion de
proyectos de seguridad alimentaria y nutricional, representados por
la municipalidad de San Pedro Jocopilas, EI Quiché.

e Reforzar la imagen institucional

e Crear videos de los proyectos ejecutados en conjunto con el
equipo del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario
— EPSUM.

e Realizar campafia de comunicacion del terma lactancia materna

para contribuir en la seguridad alimentaria y nutricional.

A través del programa del Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario — EPSUM, se form¢ parte de los proyectos de
equipo e individual, en la aldea La Montafa | del municipio de San
Pedro Jocopilas, EI Quiché, ubicado a 172 km de la Ciudad de
Guatemala, donde se detectd casos de desnutricion aguda que

predomina en ese municipio.



A través de un Plan de Comunicacion se realizo estrategias como
aporte en la Seguridad Alimentaria y Nutricional, y de esta manera
ejecutar las acciones programadas.

Se realizé una campafa de comunicacion del tema Lactancia
Materna como proyecto principal, asimismo se trabajé para
fortalecer la imagen institucional, dejando propuesta de correos
corporativos 'y diploma institucional para crear identidad
institucional; también se cred videos de los diferentes proyectos
ejecutados con el equipo multidisciplinario EPSUM, quedando
documentado el apoyo que brinda la municipalidad al aprobar las
diferentes actividades ejecutadas, y estas se den a conocer al publico
general e instituciones, de esta manera pueda identificarse como
institucion publica para servicio de las comunidades de San Pedro
Jocopilas, Quiche.



Il. INTRODUCCION

La Escuela de Ciencias de la Comunicacion a través del Ejercicio Profesional Supervisado de
Licenciatura EPSL, brinda oportunidad de realizar practica de campo, siendo una propuesta de
enlace con el programa del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario EPSUM, de la
Direccion General de Extension Universitaria de la Universidad de San Carlos de Guatemala, esto

para optimizar la ejecucion de proyectos de comunicacién para cobertura en el area rural.

El informe que a continuacion podra leer contiene resultados de los proyectos realizados
durante seis meses en las comunidades del municipio de San Pedro Jocopilas del departamento de
Quiché, siendo la aldea La Montafia | la comunidad principal donde se realizaron aportes para el
fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria y Nutricional, debido a los indices de desnutricidn

aguda detectados.

El tema desarrollado “FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, REPRESENTADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
JOCOPILAS, EL QUICHE” se estableci6 con base a los problemas detectados con la informacion

que se obtuvo con el diagndstico realizado y actualizado de EPSUM.

El desarrollo de este informe contiene tres capitulos, cada uno dividido en numeraciones con

los temas siguientes:

El capitulo I provee informacion del diagnostico del municipio, tales como la ubicacién
geografica y antecedentes histdricos, asimismo la organizacién de la municipalidad de sus
direcciones y oficinas, mision y visién, objetivos institucionales, pablico objetivo y el organigrama;
describiendo cada uno por su importancia en la seccion de este capitulo, y retroalimentar para dar

a conocer la sede de trabajo del epesista y la recopilacion de datos y resultados obtenidos

En el capitulo Il se brindan las propuestas del plan de trabajo, planteando objetivos de

comunicacion viables para la realizacion de los proyectos y el publico objetivo pueda interpretar



los mensajes comunicacionales a través de estrategias desarrolladas adecuadas para el
cumplimiento de cada accion propuesta.

El capitulo 111 muestra el informe de ejecucion de cada uno de los proyectos desarrollados y
realizacion de cada estrategia cumpliendo con seguimiento cada uno de ellos, siendo una campafa
de comunicacion integrada de Lactancia Materna, grabacion y edicion de videos de proyectos
realizados por EPSUM en conjunto con la municipalidad y propuesta de correos corporativos y

diploma corporativo.

Para finalizar se proporcionan las conclusiones, recomendaciones de la sintesis de los proyectos

ejecutados.



111. JUSTIFICACION

Los proyectos de Comunicacion son necesarios y primordiales en las areas rurales, donde existe
un alto indice de pobreza extrema, con baja o nula inversion en este &mbito, esto repercute a que
las personas no estén informadas localmente en cuanto a temas importantes como lo es salud,

educacion, medio ambiente y economia.

Existe un Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), el cual se realiza cada fin de mes en
el Salon Municipal del municipio de San Pedro Jocopilas, EI Quiché, integrandose los COCODES
y Comiteés, representantes gubernamentales de la localidad e instituciones que intervienen en las
diferentes comunidades brindando algin tipo de aporte; en ese evento mensual se divulga la
informacidn de cada proyecto, los representantes la trasladan a sus comunidades, de esta manera

la poblacion se entera de los diferentes aspectos de interés comunitario.

La reunién de COMUDE, no es suficiente para compensar las necesidades de ser informados
en la localidad, por tal motivo el aporte de Ciencias de la Comunicacion del programa del Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario (EPSUM), permite brindar Estrategias de
Comunicacion para el “FORTALECIMIENTO DE LA COMUNICACION INTERNA Y
EXTERNA EN LA REALIZACION DE PROYECTOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL, REPRESENTADOS POR LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
JOCOPILAS, EL QUICHE”

De las acciones priorizadas se aportd beneficio en las comunidades, en este caso el proyecto
mono disciplinario de comunicacion externa del tema de Lactancia Materna, permite fortalecer el
tema en eje de salud en Seguridad Alimentaria y Nutricional, y complementar las diferentes
intervenciones de los epesistas de otras unidades académicas, asi como los trabajos ejecutados
como equipo multidisciplinario; asimismo los proyectos ejecutados que brindan identidad e imagen
institucional, interno como externo para fortalecer la comunicacion de la municipalidad de San

Pedro Jocopilas.



CAPITULO |

1. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO JOCOPILAS, EL QUICHE

1.1. OBJETIVOS DEL DIAGNOSTICO

1.1.1. Objetivo General

e Diagnosticar el proceso de comunicacion que utiliza la municipalidad con las personas de
San Pedro Jocopilas y con los estudiantes de la primera cohorte 2019 de EPSUM-USAC.
1.1.2. Objetivos Especificos

e Fortalecer la informacion que ayuda a retroalimentar el diagndstico de las aldeas donde el
equipo multidisciplinario de EPSUM-USAC tiene intervencion.

e Brindar elementos que propicien acciones tendientes a identificar la situacion en la que se

encuentran las comunidades.

1.2 LA INSTITUCION — MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILAS, EL QUICHE

1.2.1. Ubicacion Geografica

El municipio de San Pedro Jocopilas, esta ubicado a 172 kilometros, en el departamento de El
Quiché en el noroccidente del pais.



Mapa 1. Ubicacion geografica de San Pedro Jocopilas

Ubicacion geografica de San Pedro Jocopilas — Municipalidad

REPUBLICA DE SANTA CRUZ DEL SAN PEDRO MUNICIPALIDAD
GUATEMALA QUICHE JOCOPILAS DE SAN PEDRO
JOCOPILAS

Fuente: Arquitectura EPSUM 1ra. Cohorte 2019 y Propia

Ubicacion geografica
San Pedro Jocopilas por su localizacion geogréafica tiene las siguientes colindancias:
e AL NORTE: Sacapulas y San Bartolomé Jocotenango
e AL SUR: Chinique, Santa Cruz del Quiché y San Antonio llotenango.
e AL ESTE: San Andrés Sajcabaja,
e AL OESTE: Santa Lucia La Reforma (Totonicapan) y Malacatancito (Huehuetenango).

Coordenadas

El centro urbano del municipio es localizado en las siguientes coordenadas geograficas:
91°09°05.39" Longitud Oeste
15°05°40.75" Latitud Norte.



Mapa 2. Mapa geografico administrativo de San Pedro Jocopilas
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Fuente: Adelso Mardoqueo VVazquez Hernandez (Afio 2017)

Mapa 3. Mapa municipal de San Pedro Jocopilas

Fuente: Adelso Mardoqueo Vazquez Hernandez (Afio 2017)

Altura sobre el nivel del mar

(Zapeta, 2006, p. #16) afirmo6 “El Municipio se localiza a una altitud de 2,135 metros sobre el nivel

del mar”.



Superficie

El municipio de San Pedro Jocopilas cuenta con una extension territorial de 576 kilometros

cuadrados.

Division politica

Con base en los distintos acontecimientos historicos y politicos que han surgido en el municipio,
han dado como resultado una serie de subdivisiones, los centros poblados en donde se concentra

mayor parte de poblacion son en las areas rurales.

San Pedro Jocopilas se encuentra dividido en: una cabecera municipal, 35 aldeas, 55 caserios, 7

sectores, 4 parajes y un barrio

Tabla 1. Aldeas de San Pedro Jocopilas

Aldeas de San Pedro Jocopilas, EI Quiché

Comitancillo
Cerro Negro
Chitucur |
Chitucur Il
Chitucur I
Patzojén Chiquita
Tzujil

Xoljuyup |
Chijolom

Las Flores

© 00 N o O b W N P

=
o

La Estanzuela

e
N

El Naranjo Chiquito

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24

El Paradillo

La Montafia |
La Montaria Il
Las Tunas

Las Posas

San Lucas

El Rodeo Patuj
San Pedro |
San Pedro Il
Santabal |

San Pablo
delicias

Santa Maria

las

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35

San José el Tunal
San Pablo |

San Pablo 11
Paichal

Las Rosas

El tablén
Patzojon Grande
La Primavera

La Cumbre

San Juan

Santabal Il

Fuente:

Propia con base a datos obtenidos del Plan de Desarrollo San Pedro Jocopilas Quiché (Guatemala, agosto 2010)

Secretaria de Planificacién y Programa de la Presidencia SEGEPLAN




Tabla 2. Caserios de San Pedro Jocopilas

Caserios de San Pedro Jocopilas, ElI Quiché

10
11
12
13
14
15

16
17
18
19

Buena vista
Pazajil
Chipoj
Montafia

La

El Orégano
El Naranjo

Llano del Pericn

Pachicuy
Tierra Negra

Balneario Termal
Agua Caliente

El Aguacate

Palizada
Santabal 111
Chocruz

La Barranca
Recanquiej

Secrebal Chiquito

Tzutujil
Zaculeu
Xejupup

20
21

22

23
24

25

26
27

28

29
30
31
32
33
34

35
36
37
38

Xequisis
El remolino

El lagarto

El Cebollin
Pajudillo
Xeguiscan

Paquijel
Montafia
Pahaj

Chutzurep

Chicalte

La campana
Chimumus
Patzam
Chutzocom
Caballo blanco

Chipastor
Chuatulup
Chuija

El Encinal

la

39
40

41

42
43

44

45
46

47

48
49
50
51
52
53

54
55

Jocotillo
Matazano

El pinal

La Estanzuela Sector
Oriente

Las Lomas

Los Llanos Patzojon
Grande

Pacaja

San Martin

Xechajalabal |

Sector los Castros

Villa Hermosa
San Isidro

El Carmen
Pacolaj

Xeqol

Tzanxam

La Loma

Fuente: Propia con base a datos obtenidos del Plan de Desarrollo San Pedro Jocopilas Quiché (Guatemala, 2010)

Secretaria de Planificacion y Programa de la Presidencia SEGEPLAN




Tabla 3. Sectores, Parajes y Barrio

San Pedro Jocopilas, EI Quiché
Sectores Parajes Barrio
Buenos Aires La Chicho _
Estanzuela 1 1 |San Pedro Jocopilas
Villa Hermosa 2 |Choceyep
3 |Los Soc 3 |Las Terrazas
Se.ctor Il de la Tierra blanca
4 |Primavera 4
5 |Cuatro Xeporbal
6 |Poniente
7 |Elcerrito

Fuente: Propia con base a datos obtenidos del Plan de Desarrollo San Pedro Jocopilas Quiché (Guatemala, 2010)

Secretaria de Planificacién y Programa de la Presidencia SEGEPLAN

El municipio de San Pedro Jocopilas esta fraccionado en 13 microrregiones, con una

extension territorial de 576 km?, en las cuales se encuentran los siguientes lugares:



Tabla 4. Microregiones de San Pedro Jocopilas

MICRO REGION 1 MICRO REGION 2 MICRO REGION 3
Sede: Tunas Sede: Santa Maria
Sede: San José Pichucuy El Aguacate
Paradillo Cebollin
Patuy Chijolon
Palizada Remolino
orégano
MICRO REGION 4 MICRO REGION 5 MICRO REGION 6

Sede: San pablo

Sede: Tablon

Sede: Comutancillo Las Delicias Cerro Negro
Las flores Las Pozas El Encinal
San Martin Patzojon Chiquito El Naranjo
San Juan Comutancillo San Lucas
Las Rosas
MICROREGION 7 MICROREGION 8 MICROREGION 9
Sede: La cumbre Sede: Santabal
Sede: Patzojon Grande Villa hermosa Santabal IIT
Tzuyil Matazano Los Pozuelos
Primavera Choyja
El llano Tzuyil Zaculeu
MICRO REGION 10 MICRO REGION 11 MICRO REGION 12
Sede: Chitucur I Sede: Montaiia I
Sede: Primer Centro de Chuisalic Xoljuyup II Xoljuyup IIT
Ichal Xoljuyup I Pacaja
Xequiscan La colonia
Chuatulup Chipoc la Montafia I
Pahaj la Montana
MICRO REGION 13

Sede: San Pedro Cabecera
Caserio San Pedro
Chotzutuyil
Santabal II
Chitucur I
San Pablo IT
Chitucur II

Fuente: DPM de San Pedro Jocopilas. 2010

Fuente: Secretaria de Planificacion y Programa de la Presidencia SEGEPLAN

Plan de Desarrollo San Pedro Jocopilas Quiché (Guatemala, 2010)



1.2.2. Integracion y Alianzas Estratégicas

INSTITUCION

QUIENES SON /MISION

MINEDUC / Ministerio de Educacién

Institucion evolutiva, organizada, eficiente y
eficaz, generadora de oportunidades de
ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados,
que aprovecha diligentemente las
oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor.

(mineduc.gob.gt, 2019)

MSPAS / Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

Le corresponde formular las politicas y hacer
cumplir el régimen juridico relativo a la salud
preventiva y curativa y a las acciones de
proteccién, promocion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud fisica y mental de los
habitantes del pais y a la preservacion higiénica
de medio ambiente; a la orientacion vy
coordinacion de la cooperacion técnica y
financiera en salud y a velar por el
cumplimiento de los tratados y convenios
internacionales relacionados con la salud en
casos de emergencias por epidemias y

desastres naturales. (mspas.gob.gt, 2019)

MIDES / Ministerio de Desarrollo

Institucion al servicio del Estado, la cual
reconoce que las personas guatemaltecas
merecen Vivir en un pais bajo un modelo de
desarrollo social incluyente y participativo,
que genera confianza e institucionaliza la
politica publica dirigida a proteger y dignificar
la vida, generando oportunidades para que las

personas puedan desarrollar sus capacidades




desde los primeros afios de vida. (mides.gob.gt,
2019)

CARITAS DE GUATEMALA

Es una Fundacién, caritativa, apolitica y no
lucrativa, cuya mision es irradiar la caridad, la
promocion humana y la justicia social en
Guatemala, en forma ecuménica. Tiene como
objetivo impulsar un desarrollo humano
integral, con el protagonismo de los pobres y
excluidos, basado en el Evangelio, el
Magisterio y en la Doctrina Social de la Iglesia.
Promueve la vida, la dignidad humana, la
justicia, la paz y la solidaridad, signos del
Reino de Dios. Colabora con las instituciones
catolicas y de Asistencia Social. Depende
jerarquicamente de la Conferencia Episcopal
de Guatemala y pertenece a la Confederacién

de Chéritas Internationalis. (caritas.gt, 2019)

MARN / Ministerio de Ambiente y Recursos

Naturales.

Entidad del sector publico especializada en
materia ambiental y de bienes y servicios
naturales del Sector Pdblico, al cual le
corresponde proteger los sistemas naturales
que desarrollen y dan sustento a la vida en
todas sus manifestaciones y expresiones,
fomentando una cultura de respeto y armonia
con la naturaleza y protegiendo, preservando y
utilizando  racionalmente  los  recursos
naturales, con el fin de lograr un desarrollo
transgeneracional, articulando el quehacer
institucional, econémico, social y ambiental,

con el proposito de forjar una Guatemala




competitiva, solidaria, equitativa, inclusiva y

participativa. (marn.gob.gt, 2019)

1.2.3. Antecedentes
Historia del Municipio de San Pedro Jocopilas
El origen del municipio se remonta a la etapa temprana del periodo prehispéanico. En el
trayecto de la Historia General de Las Indias Occidentales que se llevo a cabo del dominico Antonio
de Remesal, se funda en el afio de 1549, por medio de las gestiones que se llevaron a cabo por la
solicitud de los fundadores del convento de la Sierra de Sacapulas a peticion personal por medio
de la diligencia del Licenciado Pedro Ramirez de Quifidnez, con la reunion de una serie de areas

pobladas de manera diversas agrupandolos por medio de pueblos, incluyendo San Pedro Xocopila.

Existen distintas versiones del origen del nombre de San Pedro Jocopilas, la méas relevante
de todas describe que surge de XOCOPILA que es el nombre del rio que intercepta esta region y
por sus cualidades de alfareria que se da por la extraccion de barro que se obtiene de la rivera de la
que es parte dicho municipio. Otra de las versiones nos cuenta que el nombre del municipio puede
derivarse del cerro que se ubica en el area que de la misma manera lleva por nombre XOCOPILA
exactamente en el préximo pueblo, y del que los alfareros del municipio obtienen el barro necesario

para realizar labores de artesania.

Festividad Local

Las festividades son de mucha importancia en la relacion con las personas.

En la actualidad la fiesta titular del municipio se celebra cada afio en honor a su
patron apéstol San Pedro, del 25 al 29 de junio, siendo el tltimo el dia principal. La mayor
parte de las festividades de la poblacion, son de sentido religioso tradicional, las cuales se
entrelazan con el cristianismo. Estas son acompariadas de musica de marimba, chirimia,
tambores, procesiones, cohetes, bombas voladoras, comida especial del lugar, bebidas
embriagantes, bailes sociales, actos culturales y actividades deportivas. Entre los actos mas

importantes en estas festividades, se destaca la celebracion realizada por la cofradia de San
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Pedro. Asi mismo se puede apreciar danzas tradicionales como el baile de la conquista,
baile del torito, y baile del venado (Zapeta, 2006, p.8).

1.2.4. Departamentos

La municipalidad de San Pedro Jocopilas tiene habilitadas 5 oficinas siendo las siguientes:
Secretaria, Direccion de Administracion Financiera Municipal (DAFIM), Direccion Municipal de
la Mujer (DMM), Direccion Municipal de Proyectos (DMP), Oficina Municipal de la Juventud
(OMJ), con la direccion general del alcalde municipal y su auxiliar Secretaria municipal.

Direcciones de la Municipalidad de San Pedro Jocopilas afio 2019

Direccion o encargado Nombre Actividades

Alcalde Noé Israel Herrera Giron Dirige y autoriza a todas las
direcciones, los proyectos y
gestiones administrativas
municipales, asi como la
atencion al vecino de la

localidad.

Secretaria Erika Judith Mulul Atiende las gestiones
administrativas, realizando
documentos oficiales de la

municipalidad.

DAFIM / Direccion de | Luis Fernando Ogaldez Dirige todas las gestiones
Administracion  Financiera financieras,  tesoreria vy
Municipal contabilidad para el orden de

los ingresos 'y egresos
econdémicos asignados a la

municipalidad.

DMM / Direccion Municipal | Brenda Yaneth Pu Dirige y propone los proyectos
de la Mujer para la participacion de la
mujer 'y su desarrollo

econémico, cultural y

11



educativo en las comunidades

del municipio.

DMP / Direccion Municipal
de Proyectos

Martin Ixtuc Tevalan

Dirige y propone proyectos
para el desarrollo de

infraestructura

OMJ / Oficina Municipal de la

Juventud

Ademar Giron

Dirige y propone proyectos
para el bienestar de Ila
juventud y niflez de las

comunidades del municipio.

1.2.5. Mision

Somos una entidad autonoma que impulsa permanentemente el desarrollo del municipio a

través de la promocién de actividades econdmicas, sociales, culturales, deportivas, velando por la

integridad territorial, el fortalecimiento patrimonial natural y cultural, brindando los servicios

publicos para contribuir a mejorar la calidad de vida, satisfacer las necesidades y expectativas de

los vecinos del municipio.

1.2.6. Vision

Ser una institucion lider en la prestacion de servicios publicos y el fortalecimiento del

desarrollo integral y sostenible del municipio.

1.2.7. Objetivos Institucionales

Impulsar el desarrollo del municipio a través de la promocion de actividades econdmicas,

sociales, culturales, deportivas.

Fortalecer el patrimonio natural y cultural brindando servicios publicos para contribuir a

mejorar la calidad de vida.
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1.2.8. Publico Objetivo

Directo: Mujeres residentes de la aldea La Montafa I del municipio de San Pedro Jocopilas.

Geografico

Region Aldea La Montafia 1, San Pedro Jocopilas,

microrregion No. 12

Demograéficos

Edad 20 a 45 afios

Género Femenino

Clase Social D

Ocupacion Amas de casa

Otros factores Mujeres embarazadas, mujeres que tengan

nifios menores de 2-5 afios, y/o con indices de

desnutricion.

Indirecto
Mujeres que asisten a consultas a los puestos de salud, mujeres beneficiadas con proyectos

institucionales.

Geografico

Region Aldea Comitancillo, La Primavera, Casco
Urbano, San Pedro 1, de San Pedro Jocopilas,

microrregion No. 4, 7 y 13.

Demograficos

Edad 20 a 45 afios

Género Femenino

Clase Social D

Ocupacion Amas de casa

Otros factores Mujeres embarazadas, mujeres que tengan

nifilos menores de 2-5 afos, y/o con indices de

desnutricion.
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1.2.9. Organigrama

llustracion 1. Organigrama Municipalidad de San Pedro Jocopilas

CONCEJO
ORGANIGRAMA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
JOCOPILAS, EL QUICHE
2019

SR MUNICIPAL DE
MUNICIPAL )
PLANIFICACION

UNIDAD DE GESTION DE

ADMINIS TRATIVA DIRECCION DE DIRECCION OFICINA
FINANCIERA SERVICIOS MuNICIPAL DE LA [l MUNICIPAL DE LA
MUNICIPAL PUBLICOS MUJER JUVENTUD

CONTABILIDAD | FONTANERIA

INFORMACION
PUBLICA PROYECTOS

RECEPCION AL
PUBLICO

LIMPIEZA
MUNICIPAL

COMPRAS
L
ALMACEN Y
BODEGA

Fuente: Elaboracion propia con base a datos proporcionados de la Municipalidad de San Pedro Jocopilas

1.3. METODOLOGIA

1.3.1. Descripcion del Método

Para el desarrollo de la investigacion, se realizaron visitas de campo para obtener datos
informativos a través de la observacion, asi como las fuentes proporcionadas por el Centro de
Apoyo Permanente (CAP), Oficina Municipal de la Juventud (OMJ) y SEGEPLAN. Con base al
método cualitativo para la recoleccién de informacion obtenida en la observacion y respuestas

abiertas de entrevistas.
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Investigacion documental
Durante la investigacion se consultd fuentes de informacion secundaria, se utilizd
referencias de politicas publicas vigentes, Centro de Atencion Permanente, planes de desarrollo

regional, departamental, municipal, y planes operativos de diversas direcciones municipales.

1.3.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion

Se obtuvo informacion por medio de las técnicas de investigacion documental, con registros
de informacion que brindaron en Oficina Municipal de la Juventud (OMJ), Centro de Atencidn
Permanente (CAP), donde ya se contaba con una base de datos la cual se reforzé con informacion.

También se realizo investigacion de campo a través de visitas domiciliares para la eleccion

de las personas beneficiadas.

La informacion recolectada para determinar la poblacion de nifios que estan en el programa
del ministerio de salud en cuanto a suplementacion, fue obtenida de la base de datos del Centro de

Atencion Permanente (CAP).

Lectura
Se solicitd a las direcciones de la municipalidad y al Centro de Atencion Permanente (CAP)
la programacion de proyectos del afio 2019 para saber en qué proyectos se podria trabajar en

conjunto.

Observacion
Es esencial para el aporte del panorama que se tendré para la ejecucién de los proyectos, en

las visitas domiciliares, intercambiar ideas con las personas y la convivencia en actividades.

Entrevistas
Se realizaron entrevistas para obtener informacion importante acerca de los medios a

utilizar para comunicar las ideas que se transmitiran con los proyectos.

Los instrumentos utilizados son la entrevista, apuntes de la visitas domiciliares, Galeria

fotografica.
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1.3.3. Cronograma del diagnostico

Tabla 5 Cronograma del Diagnéstico

Mes Febrero Marzo abril mayo junio julio agosto
Semana Semana | Semana | Semana | Semana | Semana Semana
Actividad 112(3(4(1(2|3(4[1({2|3|4|1|2[3|4|1|2|3|4(1(2|3|4|1[2|3|4

Recabar informacion de
la sede, la comunidad
intervenida y de las
instituciones que trabajan
dentro del municipio.

Realizar ~ andlisis e
interpretacion de la

informacion para
complementar el
diagnostico.

Finalizar la integracion de
la informacién recabada
para el diagnéstico y su
entrega.

1.4. RECOPILACION DE DATOS

1.4.1. Ficha de entrevistas

Se realiz6 entrevista a las mujeres que participan en los proyectos que organiza el Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario EPSUM en aldea La Montafia I, asimismo a las

doctoras epesistas que prestan su servicio en los puestos de salud de Comitancillo y La Primavera.

Entrevista a las mujeres de aldea La Montafa |

Entrevista sobre comunicacion para realizar proyecto de Lactancia Materna en San Pedro
Jocopilas

¢Estaria dispuesta en participar en charlas o reuniones para capacitarse?

¢ Como se mantiene informada de los proyectos que realizan la municipalidad y las instituciones
que brindan ayuda en su comunidad?

¢ Que radio escucha?

¢Esta de acuerdo que sus fotografias puedan ser publicadas dentro de los proyectos de
comunicacion de EPSUM en San Pedro Jocopilas?

Entrevista a las doctoras epesistas de los puestos de salud de Comitancillo y La Primavera

Entrevista de comunicacion para realizar proyecto de Lactancia Materna en San Pedro

Jocopilas
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¢Estaria dispuesta a participar en proyecto de Lactancia Materna en el puesto de salud que
atiende?

¢En que horario o jornada se puede realizar el proyecto en su puesto de salud?

¢Por qué desea que sea ese horario?

Entrevista al Centro de Apoyo Permanente

Entrevista de comunicacion para realizar proyecto de Lactancia Materna en San Pedro
Jocopilas

¢Esta de acuerdo en apoyar proyecto de Lactancia Materna en San Pedro Jocopilas?

¢Por qué motivo apoyaria

Entrevista a la Direccion Municipal de la Mujer

Entrevista para realizacion de proyectos de Comunicacién

¢ Esta de acuerdo en apoyar proyecto de Lactancia Materna en San Pedro Jocopilas?

¢ Estéa de acuerdo en apoyar para la grabacion de un spot radial en idioma Quiché?

¢Esta de acuerdo en apoyar en los diferentes proyectos del Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario EPSUM, y que su direccion sea la representante de la municipalidad para
promover la imagen institucional?

1.4.2. Resultados de las entrevistas

Se logré obtener informacion importante de sectores en la comunidad, con respuestas del
grupo de mujeres que son beneficiadas con proyectos del Ejercicio Profesional Supervisado
Multidisciplinario EPSUM, de las doctoras que tienen cobertura de atencion en los puestos de
salud, asi como de la representante de la Direccién Municipal de la Mujer y del Centro de Atencién

Permanente.

Se pudo confirmar con los resultados obtenidos, que la comunicacion es muy importante
para la participacion de todas las partes, y asi haya integracion en los proyectos, el uso de la técnica
de entrevista es inclusiva, ya que en el caso de la entrevista a mujeres de la comunidad, por ser
personas de area rural, que no han tenido acceso a educacion por distintos factores, por lo tanto un
gran porcentaje no saben leer ni escribir; esta se puede realizar a través de una previa charla libre

que dara pauta a las preguntas concretas.
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Tabla 6 Tablas de respuestas de entrevistas

Entrevista a las mujeres de aldea La Montafa |

Pregunta Respuesta Informacion adicional
¢Estaria  dispuesta  en | Si voy a participar Se les aclaro la importancia de
participar en charlas o que participen en los talleres y

reuniones para capacitarse?

¢ Cémo se mantiene
informada de los proyectos
la

que realizan

municipalidad las

y
instituciones que brindan

ayuda en su comunidad?

¢ Qué radio escucha?

¢Esta de acuerdo que sus

fotografias  puedan  ser

publicadas dentro de los
proyectos de comunicacién
de EPSUM en San Pedro

Jocopilas?

Voy a la reunion en el salén
municipal, al COMUDE, y las
del Comité

mujeres nos

informan.

Radio Revelacion

Si estoy de acuerdo

convocatorias para que sean

beneficiadas con los

proyectos.

Un grupo representativo de
mujeres, Comité y COCODE
participa en las reuniones de
COMUDE, pero en muchos
casos no se comparte la
informacién completa de los
de

representantes cada

proyecto.

La mayor cantidad de mujeres
respondieron que escuchan
esa radio, debido a que son

evangélicas.

Se les aclaré que su fotografia
las verian varias personas y
que su esposo estuviera de

acuerdo.

Entrevista a las doctoras epes

istas de los puestos de salud de

Comitancilloy La Primavera

Pregunta

Respuesta

Informacion adicional
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¢ Estaria dispuesta a
participar en proyecto de
Lactancia Materna en el

puesto de salud que atiende?
¢En qué horario o jornada

se puede realizar el proyecto

en su puesto de salud?

¢Por qué desea que sea ese

Si voy a participar en el

proyecto de Lactancia

Materna.

Por la mafana.

Porque hay mas afluencia de

Se llegb a un acuerdo en el dia
elegido para realizar la jornada

en cada puesto de salud.

Se tomo en cuenta este aspecto
para que hubiera participacion
de las mujeres en estado de

gestacion.

Por necesitar la participacion

horario? personas en esa jornada. de las mujeres fue necesario
realizarlo en el horario
conveniente.
Entrevista al Centro de Apoyo Permanente
Pregunta Respuesta Informacién adicional

¢ Esté& de acuerdo en apoyar

proyecto de Lactancia
Materna en San Pedro
Jocopilas?

¢Por qué motivo apoyaria?

Si estoy de acuerdo en apoyar

con personal, y las
instalaciones de los puestos de
salud.

Para trabajar el tema de
Seguridad Alimentaria debido
al indice de desnutricion que

afecta el municipio.

El coordinador asign6 a los
enfermeros que apoyarian en
la jornada y el equipo e

instalaciones que prestaria.

Fue acertado solicitar apoyo al
CAP, para llegar al publico
objetivo, y personal

capacitado del tema.

Entrevista a la Direccion Municipal de

la Mujer

Pregunta

Respuesta

Interpretacion

¢Esta de acuerdo en apoyar

proyecto de Lactancia
Materna en San Pedro
Jocopilas?

Si estoy de acuerdo en apoyar.

Si
participacion representativa de
la DMM.

era indispensable la
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¢ Esté& de acuerdo en apoyar
para la grabacion de un spot

radial en idioma Quiché?

¢Esta de acuerdo en apoyar
en los diferentes proyectos
del
Supervisado

Multidisciplinario EPSUM,

y que su direccion sea la

Ejercicio Profesional

representante de la
municipalidad para
promover la imagen

institucional?

Si estoy de acuerdo, con gusto
apoyaré en grabar en mi
idioma materno para que las
mujeres comprendan mejor el

mensaje.

Si estoy de acuerdo, en apoyar

y que
ustedes

los proyectos que
realicen tengan el
apoyo de mi persona, ya que el
alcalde estar4 brindando el
apoyo a diferentes

comunidades.

Fue muy importante el apoyo
proporcionado, traduciendo y
prestando su voz y asi el
fuera

mensaje mejor

comprendido.

La representatividad de la
municipalidad en los
proyectos de la universidad le
brinda respaldo en la
aceptacion de los mismos en

las comunidades.

1.4.3 Resultados de Lectura y Observacion

Caracterizacion socioeconémica

Demografia

Poblacion

Los datos proyectados del afio 2019 segun el Plan Operativo Anual -POA- del Centro de

Atencion Permanente (CAP) el reporte total de la poblacion del municipio fueron de 35,393

habitantes, siendo 1,391 habitantes del casco urbano y 34,003 habitantes del area rural.

La densidad de la poblacion es de 49 habitantes por kilometro cuadrado, la concentracion

de la poblacion se encuentra mayormente en el casco urbano con 1,391 habitantes y en 7
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comunidades como: La Primavera con 3,424, La Estanzuela con 1,820, La Montafia | con 1,960,
Xoljuyup I con 1,710, Tzujil con 2,309, Chuitzalic | con 1,598, y Santabal | con 1,523; que sumado

hacen un total de 15,719 habitantes que representan el 44.41% de la poblacion.

La ubicacion por area de asentamiento, le corresponde al casco urbano 1,391 personas y al
area rural 34,003 habitantes; y por sexo, se divide de la forma siguiente: de los 35,393 habitantes,
17,124 son hombres y 18,269 son mujeres. Se evidencia una diferencia significativa entre sexos,
existen mas mujeres que hombres tal como evidencia la dinamica nacional, las mujeres representan
méas del 51.6% del total de la poblacién; esto implica esfuerzos locales y municipales para
implementar programas a favor de este sector poblacional si se toma en cuenta los indices de

mortalidad materna e infantil que estan interrelacionados.

Tabla 7 Datos demogréficos de San Pedro Jocopilas

Poblacion proyectiva Area Sexo Grupo étnico

No

2017 2018 2019 Urbana | Rural | Hombre | Mujer | Indigena | =
indigena

34,841 | 35,393 | 35,393 1,391 | 34,003 | 17,124 | 18,269 33,856 1,856

Dentro del grupo etario de la poblacion del Municipio de San Pedro Jocopilas se caracteriza
una poblacion eminentemente joven, debido al alto porcentaje de adulto joven que se reconoce
desde 20 a 49 afios, con poblacion total de 12,976 habitantes que equivale a 36.6% de la poblacién
general; el segundo segmento se ubican los adolescentes de 9 a 19 afios, con un total de 9,806
habitantes que representa el 27.7% de la poblacion general; el tercer grupo se situa la nifiez entre
las edades de 1 a 8 afios, con una poblacién total de 7,487 que aprecia el 21.15% de la poblacién
general; seguidamente la etapa adulto mayor que alcanza el cuarto grupo de 49 afios en adelante

comprende un total de 3,626 habitantes con una equivalencia de 10.24% de la poblacion.

Los dos altimos grupos con menor cantidad de poblacién son: los lactantes entre las edades

asignadas de 29 dias a 12 meses, con un total de 1,502 que representa el 4.2% de la poblacién; y
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los neonatos menores de 29 dias suman un total de 98 que constituye un 0.27% de la poblacion
general.

Evidentemente la poblacion mayor del municipio es joven, siendo una fortaleza y potencial
de recurso humano que al ser instruido y formado puede obtener mejores oportunidades de empleos
y con ello mejores ingresos familiares. Sin embargo, tal como se ha evidenciado en la fase de
andlisis territorial, la juventud tiene poca estructura organizativa al igual que las mujeres por tanto
esto no permite el ejercicio de un liderazgo, ciudadania e incidencia en la toma de decisiones sobre

los asuntos que les atafie como sector de la sociedad.

Niveles de pobreza

En cuanto a la relacion con otros municipios, San Pedro Jocopilas, ocupa el lugar nimero 15y
a nivel nacional el puesto nimero 317, con un total de (3,773) en el departamento de Quiché; con
una tasa porcentual de 80.09%, y de pobreza extrema pobreza del 36.75%, que limita una
generacion de desarrollo social enfocado hacia lo productivo; ya que la PEA actual es
eminentemente agricola, lo que implica una tasa de ocupacion del 99.39 %, y una tasa de des
ocupacion del 0.61 % aunque se ve reflejado mayormente en la poblacion femenina ya que
unicamente se dedican a actividades del hogar asi como al cuidado de la familia en comparacién a

la poblacion masculina que se dedican a la agricultura y actividades diversas.

El factor importante que incurre directamente en el municipio es la pobreza, acorde a los datos
demogréaficos del Instituto Nacional de Estadistica del afio 2010 mencionan que la pobreza en
general tanto en hombres como mujeres los cuales representan a un 95.94% mientras la extrema
pobreza se ubica en un 42%; y que sélo un 5.37% de la poblacién identificada econémicamente

activa, siendo uno de los municipios con mayores indices de pobreza a nivel de departamento.

Salud

San Pedro Jocopilas cuenta actualmente con un Centro de Atencion Permanente (CAP)
ubicado en la cabecera Municipal, éste atiende las 24 horas emergencias, consulta externa y partos;
posee una infraestructura que no es suficiente para la prestacion del servicio a la poblacién en
consideracion a la creciente demanda, por lo que es importante dotar con mayor recurso humano,

aumentar el namero de clinicas, crear una bodega, un salon de reuniones y bafios para el publico.
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El Centro de Atencion Permanente, tiene cobertura en 46 comunidades. También cuenta
con 5 médicos, 4 enfermeras profesionales, 19 enfermeros auxiliares, 2 técnicos en salud rural

(TSR), 6 oficinistas y 5 educadores en salud.

Entre las fortalezas del &rea de salud, se tienen el servicio prenatal, contando con 120
comadronas debidamente capacitadas para atender los partos en las comunidades, 20 facilitadores
comunitarios, 130 guardianes de salud y 3 puestos de salud. Entre las debilidades mas importantes
se pueden citar: las distancias largas que tiene que recorrer las personas que requieren de atencion
médica (comunidad méas lejana al Puesto de Salud, 12 kilometros y al Centro de Atencion
Permanente 30 kilometro), limitada dotacion de recurso humano lo que provoca que los médicos

atiendas entre 50 a 75 pacientes diariamente.

El personal de salud generalmente se comunica con la poblacién en su propio idioma
materno y se atiende con enfoque de atencion primaria ya que los servicios de este nivel forman
parte de las estrategias del Ministerio de Salud.

El Municipio cuenta con apoyo de instituciones tales como: Corporacién de Servicios y
Apoyo para el Desarrollo Comunitario (CORSADEC) y la Asociacion Comunitaria de Desarrollo

Integral de Huehuetenango (ACODIHUE).

A la fecha se cuenta con las siguientes infraestructuras:
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Tabla 8 Distribucion de puestos de salud, centros de convergencia por poblados

DISTRIBUCION DE PUESTOS DE SALUD

EN SAN PEDRO JOCOPILAS, QUICHE

Y CENTROS DE CONVERGENCIA POR POBLADOS

Centros y Puestos de Salud

San Juan
1 Cabecera municipal| 2 Comitancillo 3 LaPrimavera 4 Santa Maria
Centros de Convergencia
1 Chitucur | 8 Chuitzalic | 15 Naranjo 22 Las Tunas
2 Chitucur 11 9 LaMontafia | 16 La Estanzuela 23 Tzyjl
3 Chitucur I11 10 La Montafia Il 17 San Lucas 24 Patzojon grande
4 SanPablo | 11 SanPedro | 18 La Palizada 25 Cerro Negro
5 Xoljuyup | 12 Pacaja 19 SanJosé El Tunal | 26 Patzojon chiquito
6 Xoljuyup Il 13 Santabal | 20 El Tablon 27 Las Flores
7 San Pedro Il 14 SanPablo | 21 Las Pozas 28 El Paradillo
29 Santabal 11l

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de diagnéstico.
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Tabla 9 Morbilidad por Sexo y Causa

No. Veinte (20) Primeras Causas de Frecuer_wia 96> Frecue_ncia %* | Total
Morbilidad General Masculinos Femeninos
Infeccion aguda de las vias respiratorias
1 |superiores, no especificada 3,512 46.96 5637 36.91 9,149
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen
2 |infeccioso 860 11.50 1,371 8.98 2,231
3 |Cefalea 225 3.01 1598 10.46 1,823
4 | Dolor en articulacion 391 5.23 1,410 9.23 1,801
5 | Gastritis, no especificada 400 5.35 1137 7.45 1,537
6 | Parasitosis intestinal, sin otra especificacion 336 4.49 639 4.18 975
7 | Infeccidn de vias urinarias, sitio no especificado 109 1.46 573 3.75 682
8 | Alergia no especificada 174 2.33 343 2.25 517
Retardo del desarrollo debido a desnutricion 3.49 160
9 | proteico calérica 256 ' 244 ' 500
10 | Escabiosis 200 2.67 289 1.89 489
11 | Conjuntivitis, no especificada 157 2.10 266 .74 423
12 | Infeccion intestinal bacteriana, no especificada 164 2.19 241 1.58 405
13 | Vaginitis, sin especificacion 0 0.00 380 2.49 380
14 | Amebiasis, no especificada 135 1.81 235 1.54 370
15 | Dermatitis, no especificada 125 1.67 238 1.56 363
16 | Anemia de tipo no especificado 69 0.92 224 1.47 293
17 | Neumonia y bronconeumonias 131 1.75 137 0.90 268
18 | Herida de region no especificada del cuerpo 137 1.83 52 0.34 189
. . . . 46 0.62 0.90
19 |Hipertension esencial (primaria) 137 183
Diabetes mellitus, no especificada, sin mencién
20 |de complicacion 51 0.68 120 0.79 171
TOTAL 7,478 100.00| 15,271 |100.00| 22,749

Fuente: Memoria de Labores 2018 Centro de Atencién Permanente CAP San Pedro Jocopilas

Morbilidad y mortalidad

En correspondencia de la morbilidad general las causas comunes son: Infeccién aguda de
las vias respiratorias superiores, no especificada (resfriado comun) catarro, de hombres es 46.96%
en mujeres es del 36.91%, Diarrea y gastroenteritis de presunto origen infeccioso es del 11.50%,
en mujeres es de 8.98%, Cefalea en hombres 3.01% mujeres 10.46%, Dolor en articulacion en
hombres el 5.23% y en mujeres el 9.23%, Gastritis no especificada en hombres el 5.35 y en mujeres
el 7.45%, Parasitosis intestinal en hombres el 4.49% en mujeres el 4.18%, Infeccion de vias
urinarias en hombres el 1.47% en mujeres el 3.75% y Alergia no especificada en hombres de 2.33%
y en mujeres de 2.25%; se cree que estas situaciones de morbilidad, se debe a que en el area rural,

no se observa una nutricion balanceada, el consumo de alimentos sin coccién adecuada y de agua
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sin hervir; y en el area urbana, se debe al consumo de agua contaminada sin cloracion, lo que no

garantizan agua de calidad.

Distribucion de inmunizaciones administradas en San Pedro Jocopilas
El andlisis del sector salud, estan relacionados a la aplicacion de bioldgicos en nifios
menores de cinco afios, de este rubro estan vacunados, el 93% con B.C.G, el 73.91% con Anti polio

(O.P.V.) y el 73.91% con Pentavalente; se tuvo una cobertura del 70.31 % de nifios.

En cuanto a la aplicacion de la vacuna TDA, en mujeres, solamente se tiene una cobertura
de 6.72% de una poblacion total de 7,854 en edad fértil, la cual queda, como reto y desafio, por
asumir con seriedad y esfuerzo de parte de la entidad de salud, la aplicacion bioldgica de esta

vacuna, de tal manera que incida en la disminucién de la mortandad infantil.

La dotacion de micro nutrientes a la nifiez menor de 5 afios, y mujeres embarazadas, asi
como la cobertura de la atencién prenatal, ha hecho que disminuya la tasa de mortalidad general,
ubicandose actualmente la tasa en 5.64 en relacion a la tasa del afio anterior, la cual fue de 4.02. Se
estima que las razones de esta disminucién significativa de la mortalidad general, se debe a la
ampliacion del horario de atencion, asi mismo, la educacion en salud, educacion a las embarazadas,
lo que ha propiciado adelantos en la atencidn concreta en la salud de la nifiez y de la mujer en el
municipio, sin embargo, aun hay que cubrir las metas de cobertura de atencion a la salud de la
mujer y nifios, ya que la tasa de mortandad aun esta en un 48.27%, lo que evidencia, que para
corresponder a la Meta 6 del Objetivo 5 del Milenio (de reducir, para el 2015, la mortalidad materna

y de la nifiez en tres cuartas partes, y de dos terceras partes) aln es incipiente.

En cuanto a programa de inmunizaciones y aplicaciones de otros biol6gicos, se accionan
en desarrollar charlas educativas, capacitaciones a comadronas y el control de la calidad de agua
que consume la poblacion urbana, se previenen los problemas que afectan a los comunitarios,

orientandolos sobre el uso adecuado de los recursos.
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Seguridad Alimentaria y Nutricional

La poblacién de San Pedro Jocopilas, segun el Censo poblacional 2018 asciende a: 35,393

habitantes, de los cuales 17,191 son hombres y 18,202 son mujeres. De la poblacion total 4,510

corresponden a poblacion entre 1 mes a 5 afos de edad, representando asi el 13% de la poblacion.

De la poblacion total de nifios de 1 mes a 5 afios, 1,011 que representa el 22% se encuentra

en monitoreo de crecimiento y desarrollo por parte del Ministerio de Salud Publica y Asistencia

Social.

De la poblacion total de nifios entre 1 mes a 5 afios de La Montafa I, Unicamente 59 nifios/as

se encuentran en el programa de crecimiento y desarrollo; esto corresponde al 3% de la poblacién

total de nifios de esta aldea. Los resultados del monitoreo de crecimiento y desarrollo de La

Montafia | seran descritos en el siguiente cuadro.

Tabla 10 Monitoreo de crecimiento y desarrollo nifios de 1 mes a 5 afios de La Montafia I,
San Pedro Jocopilas

Bajo peso Bajo Retardo del | Retardo del | Desnutricién | Desnutricién
Monitoreo Peso moderado peso crecimiento | crecimiento Aguda Aguda Severa
Normal SEvVero moderado Severo Moderada
Sexo F M F M F M F| M F M F M F M F M
Casos 21 38 16 33 5 1] 0 5 3 9 3 2 3
Total 59 49 9 1 14 5 5

Dentro de la poblacién de nifios en monitoreo de 1 mes a 5 afios, de La Montafia | hay 10

nifios que representan el 17%, se encuentran en desnutricion aguda, 5 nifios en desnutricion aguda

moderada y 5 nifios en desnutricion aguda severa.

En el municipio de San Pedro Jocopilas hay un indice de desnutricién aguda del 46.87%

que corresponde a 24 nifios. De estos 24 nifios, 10 se encuentran en La Montafa | que equivalen al

20% de los casos de desnutricion aguda.
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Fuentes de ingreso

El Municipio cuenta con pocos servicios prestados por la iniciativa privada para satisfacer
las necesidades de los habitantes representados en 92 comercios entre tiendas, abarroterias,
cantinas, molinos de nixtamal, ferreterias; un servicio de cable, y una cantidad considerable de pick
ups y microbuses para el transporte hacia las aldeas; tres servicios de telefonia, energia eléctrica

no se encuentra en todas las casas.

El 90% de oportunidades de trabajo son en el area rural, en actividades agricolas como
agricultores o jornaleros, carecen de oportunidades en el area urbana siendo estos puestos
administrativos en entidades gubernamentales y comercio, esto provoca la emigraciéon de la
poblacién a otros municipios o departamentos, tales como Santa Cruz de Quiché, Huehuetenango

y Guatemala.

Salud

San Pedro Jocopilas cuenta actualmente con un Centro de Atencion Permanente (CAP)
ubicado en la cabecera Municipal, que atiende las 24 horas, emergencias y partos, posee una
infraestructura que no es suficiente para la prestacion del servicio a la poblacion, en consideracion
a la creciente demanda por lo que es importante dotar con mayor recurso humano, la ampliacion,
aumentar el namero de clinicas, implementar una sala de encamamiento amplio, una bodega, un

salon de reuniones y bafos para el pablico.

El Centro de Atencion Permanente es de clase “B,” tiene cobertura en 51 comunidades, 0

sea, el 100% del Municipio.
Educacion
El municipio de San Pedro Jocopilas cuenta con un total de 72 Centros Educativos del Nivel

Primario, de los cuales al area rural le corresponde 69, que significa el 95.83%, al area urbana le

corresponde 3 que representa el 4.16% del total.
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En el area urbana de San Pedro Jocopilas funcionan una escuela de Pre - Primaria, dos
escuelas de educacion Primaria, un Instituto Béasico por Cooperativa y una academia de
mecanografia anexa al instituto basico. Ademas, como una alternativa de educacion para los
jovenes menores de edad, funciona el Centro Educativo Ocupacional y Desarrollo Integral
(CEODI), que ofrece formacion artesanal, técnicas agricolas, funcién en autogestion vy

mecanografia.

Los edificios escolares estan en condiciones aceptables, sin embargo, por la asistencia
masiva de alumnos, algunos necesitan ser, ampliadas y remozadas para el desarrollo pleno de la

ensefianza- aprendizaje

Otros Servicios Béasicos

Entre otros servicios basicos de mucha importancia para el municipio se puede mencionar:
salon de usos multiples en el area urbana, el propio edificio Municipal, mercado con
instalaciones propias pero insuficientes, Compafia de Bomberos Voluntarios, el Juzgado de Paz,

saldn cultural, Policia Nacional Civil, Servicio de correo, cementerio, rastro municipal entre otros.

Electricidad

El servicio es prestado por la empresa Distribuidora de Electricidad de Occidente, S.A.
(DEOCSA), sin embargo, la poblacion cuenta con este servicio proporcionado inicialmente por el
Instituto Nacional de Electrificacién (INDE) desde hace 35 afios. En el afio 2008 existe una
cobertura del 95% para la cabecera municipal, mientras que para el area rural el 70% cuenta con
este servicio. Segun los datos proporcionados por la Distribuidora de Electricidad de Occidente,
S.A.

Todas las comunidades que conforman el Municipio tienen la red de distribucion del
servicio de energia eléctrica, y solamente el 17% no cuentan con este servicio por falta de recursos

econdmicos suficientes para realizar la gestion de introduccion del servicio a sus hogares.

29



Agua Potable

En el casco urbano el servicio es prestado por la Municipalidad, consiste inicamente en su
distribucion ya que no existen contadores para su medicion ni una red planificada, este servicio no
tiene ningun costo para la cabecera municipal. En el &rea rural no existe tratamiento de agua, cada

comunidad trata por sus propios medios de llevarla a sus viviendas.

Caracterizacion Biofisica (Medio Ambiente)

Zonas de Vida

Zapeta (2006) afirma que

“Bosque Humedo Sub Tropical Templado (BHST)

Altitud: 1000 a 1500 metros sobre el nivel del mar.

Precipitacion pluvial anual: 1000 a 2000 milimetros.

Temperatura media anual: 18 a 24 grados centigrados.

Suelos: posee suelos superficiales y profundos, de textura pesada, bien drenados, de color gris y

pardo”

Bosque Hamedo Montano Bajo Subtropical (BHMBS)
Altitud: 1500 a 2000 y 200 a 2500 metros sobre el nivel del mar.
Precipitacion pluvial anual: 1000 a 2000 milimetros.
Temperatura media anual: 12 a 42 grados centigrados.

Suelos: predominan los suelos profundos, de textura pesada y bien drenada de color gris.

30



Mapa 4. Mapa de Zonas de Vida Boscosa de San Pedro Jocopilas, Quiché
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Areas Protegidas
Seguin el Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP) el municipio no cuenta con areas

protegidas.

Cobertura Boscosa

“Areas sin cobertura forestal con una extension de 11,605.92 hectareas (39.46%).
Asociacion de bosques mixtos y cultivos, con una extension de 9,296.79 hectareas (31.61%).
Asociacion de bosques de coniferas y cultivos, con una extensién de 4,563.74 hectareas (15.52%).
Bosque mixto, con una extension de 3,947.24 hectareas (13.42%), del total del territorio”
(Segeplan, 2010, p.35).
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Organizacion comunitaria

En la organizacion del municipio, hay 51 comunidades, todas cuentan con los COCODE
de primer grado, y 3 COCODES de segundo grado, 2 Comités de mujeres; existe también un
Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE), el cual lo integran 13 personas representante del
sector salud, CONALFA, Organizaciones no Gubernamentales, Representante de la Oficina de
Correos, Alcaldia Indigena, 3 COCODES de segundo nivel, Representantes del sector de Mujeres,

Alcalde Municipal, 2 Sindicos, 2 Concejales, el Secretario y el Director Municipal de planificacion.

1.5. RADIOGRAFIA DE LA INSTITUCION

1.5.1. Fortalezas

Es una institucién gubernamental que tiene la facultad de poder intervenir en los proyectos
de apoyo municipal para su desarrollo, debido a que es el enlace directo con los representantes de
cada comunidad, para poder trabajar con instituciones no gubernamentales, epesistas universitarios

y otras entidades.

1.5.2. Oportunidades

Existe amplia disponibilidad de que las instituciones brinden aporte educativo,

financiamiento econdmico y diferentes proyectos encaminados al desarrollo municipal.

1.5.3. Debilidades
Falta de comunicacion, existe poca apertura para proveer de informacion a las instituciones

y epesistas.

1.5.4. Amenazas

La transicion de poder gubernamental, influye en la baja implementacion de propuestas de

nuevos proyectos, autorizacion y seguimiento éptimo para la ejecucion.
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CAPITULO 11

2. PLAN DE COMUNICACION

2.1. ANTECEDENTES COMUNICACIONALES

No brindaron documentos o informacion de antecedentes de estudio previo en el tema de
comunicacion, Unicamente comentaron que en una cohorte anterior de EPSUM, inici6 una
comunicadora, mas no finalizé por problemas personales; asi también indicaron que el gobierno

municipal anterior borré toda la informacion que tenian de trabajos realizados en el municipio.

2.2. OBJETIVOS DE COMUNICACION

2.2.1. Objetivo general

Fortalecer la comunicacién interna y externa en la realizacion de proyectos de Seguridad

Alimentaria y Nutricional, representados por la municipalidad de San Pedro Jocopilas, EI Quiché.

2.2.2. Objetivos especificos

e Reforzar la imagen institucional.

e Crear videos de los proyectos ejecutados en conjunto con el equipo del Ejercicio
Profesional Supervisado Multidisciplinario — EPSUM.

e Realizar campafia de comunicacion del tema lactancia materna para contribuir en la

seguridad alimentaria y nutricional.
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2.3. PUBLICO OBJETIVO

Directo: Mujeres residentes de la aldea La Montafia | del municipio de San Pedro Jocopilas.

Geografico

Region Aldea La Montafia I, San Pedro Jocopilas,

microrregion No. 12
Demograéficos

Edad 20 a 45 afios

Género Femenino

Clase Social D

Ocupacion Amas de casa

Otros factores Mujeres embarazadas, mujeres que tengan
nifios menores de 2-5 afios, y/o con indices de
desnutricion.

Indirecto
Mujeres que asisten a consultas a los puestos

institucionales.

de salud, mujeres beneficiadas con proyectos

Geografico
Region Aldea Comitancillo, La Primavera, Casco
Urbano, San Pedro 1, de San Pedro Jocopilas,
microrregion No. 4, 7y 13.
Demograficos
Edad 20 a 45 afios
Geénero Femenino
Clase Social D
Ocupacion Amas de casa

Otros factores

Mujeres embarazadas, mujeres que tengan
nifilos menores de 2-5 afos, y/o con indices de

desnutricion.

3
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2.4. MENSAJE

Para ejecutar los proyectos se proponen 2 mensajes siendo, Desarrollo Sostenible y Aporte

Institucional.

Desarrollo Sostenible
Debido a que el publico objetivo directo es de escasos recursos, es necesario mostrarles a través de

los proyectos que ellos pueden desarrollarse como personas y generar su auto sustento.

Aporte Institucional
Es importante hacer ver a las instituciones que el aporte que estos brindan a la comunidad, es
importante su divulgacion para que en futuros proyectos la participacion de las personas sea mas

concurrida.

2.5. ESTRATEGIAS

Para encontrar solucion a los problemas detectados, es necesario la creacion de estrategias

de comunicacion, que a través de su ejecucion podran cumplir los objetivos planteados.

Se estara trabajando comunicacion interna y externa.
Comunicacion interna
o Creacion de identidad institucional de la municipalidad de San Pedro Jocopilas, a

través de propuesta de correos corporativos para la municipalidad y sus direcciones y de

diploma institucional.
A través de estos la municipalidad tenga imagen corporativa y las personas dentro y fuera de

la institucion reconozca a las diferentes direcciones que estan a cargo de la administracion y

proyectos que esta institucion dirige.
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Comunicacion externa

e Fortalecimiento de imagen institucional de la municipalidad a través de videos de proyectos

municipales realizados en conjunto con las instituciones. Asi también intervencion en un

segmento de programa radial dando a conocer los proyectos de Municipalidad — EPSUM.

Se grabaran videos de los proyectos de EPSUM con representacion de la municipalidad y de

esta manera la imagen como institucion gubernamental sea reconocida ante el apoyo a las

comunidades.

e Campafia de Comunicacion Integrada

“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la lactancia materna en San Pedro Jocopilas,

El Quiché”.

Se realizard para que las mujeres sepan la importancia de ese alimento nutritivo para

prevenir la desnutricion en los nifios.

2.6. ACCIONES DE COMUNICACION

Tabla 11 Plan de Acciones de Comunicacién

Accion 1

A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.

Problema Altos indices de desnutricion en nifios menores de 2
afios en la aldea La Montafia I, municipio de San Pedro
Jocopilas y departamento de EI Quiché.

Producto Spot radial de 60 s en idioma espaiiol e idioma Quiché.

Objetivo comunicacional

Fortalecer el habito de brindar lactancia materna a los
nifos hasta los 2 afos

Pablico Objetivo

Mujeres embarazadas y en etapa de lactante de San
Pedro Jocopilas, Quiché.

Medio de Difusion

Radio Revelacion 101.7 FM y Radio Quiché 90.7 FM.
Pautados durante un mes con 3 menciones al dia y en
kioscos de
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Accion 2

A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.

Problema Altos indices de desnutricion en nifios menores de 2
afios en la aldea La Montafia I, municipio de San Pedro
Jocopilas.

Producto 1 Mantas vinilica de 80 x 1.60 m

Objetivo comunicacional

Fortalecer el habito de brindar lactancia materna a los
nifos hasta los 2 afos

Publico Objetivo

Mujeres embarazadas y en etapa de lactante de San
Pedro Jocopilas, Quiché.

Medio de Difusion

1 Impresiones en lona vinilica, en tamafio 80x1.60 m
Exhibicién en el mes de junio 2019 a traves de kioscos
de Campanfa de Lactancia Materna realizados durante
cuatro dias, en Centro de Atencion Permanente (CAP)
San Pedro Jocopilas casco urbano, Puestos de Salud de
Comitancillo y La Primavera, estos a través de la
afluencia de visita de las personas; y en el Centro de
Convergencia de La Montafia I, con la participacion de
50 mujeres de la aldea La Montaiia | y Chocruz,
reforzado con una charla acerca del tema. Y su
utilizacion permanente en las actividades de la
municipalidad, del CAP y de Céritas en San Pedro
Jocopilas.

Accioén 3

A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.

Problema Altos indices de desnutricion en nifios menores de 2
afios en la aldea La Montafia I, municipio de San Pedro
Jocopilas.

Producto Volantes media carta a color.

Objetivo comunicacional

Fortalecer el habito de brindar lactancia materna a los
nifos hasta los 2 afos

Publico Objetivo

Mujeres embarazadas y en etapa de lactante de San
Pedro Jocopilas, Quiché.

Medio de Difusion

Impreso y distribuido en el mes de junio 2019 a través
de kioscos de Camparia de Lactancia Materna realizados
durante cuatro dias, en Centro de Atencion Permanente
CAP San Pedro Jocopilas casco urbano, Puestos de
Salud de Comitancillo y La Primavera, estos a través de
la afluencia de visita de las personas; y en el Centro de
Convergencia de La Montaiia I, con la participacion de
50 mujeres de la aldea La Montaiia | y Chocruz,
reforzado con una charla acerca del tema. Y para su
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utilizacion permanente en las actividades de la
municipalidad, del CAP y de Céritas en San Pedro
Jocopilas.

Accioén 4

A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacién a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, E1 Quiché”.

Problema Altos indices de desnutricion en nifios menores de 2
afios en la aldea La Montafia I, municipio de San Pedro
Jocopilas.

Producto Kioscos ubicados en Puestos de Salud y Centro de

Convergencia.

Objetivo comunicacional

Fortalecer el habito de brindar lactancia materna a los
nifos hasta los 2 afos

Publico Objetivo

Mujeres embarazadas y en etapa de lactante de San
Pedro Jocopilas, Quiché.

Medio de Difusion

Atencion durante cuatro dias en el mes de junio 2019,
ubicados en Centro de Atencion Permanente (CAP) San
Pedro Jocopilas casco urbano, Puestos de Salud de
Comitancillo y La Primavera, estos a través de la
afluencia de visita de las personas; y en el Centro de
Convergencia de La Montafia I, con la participacién de
50 mujeres de la aldea La Montaiia | y Chocruz,
reforzado con una charla acerca del tema.

Accion 5
A qué estrategia responde la accion | Fortalecimiento de imagen institucional de la
municipalidad.
Problema Falta de promocidn de las actividades municipales que
se realizan en las comunidades del municipio de San
Pedro Jocopilas.
Producto Videos de proyectos realizados en conjunto con

EPSUM.

Objetivo comunicacional

Fortalecer la imagen institucional a través de videos de
proyectos.

Pablico Objetivo

Vecinos de las comunidades de San Pedro Jocopilas.

Medio de Difusion

Youtube canal personal de epesista de Comunicacion
para poder compartirlo al publico en general, a la
municipalidad y diferentes instituciones.

Accién 6

A que estrategia responde la accion

Fortalecimiento de institucional de la

municipalidad.

imagen

Problema Falta de promocion de las actividades municipales que
se realizan en las comunidades del municipio de San
Pedro Jocopilas.

Producto Participacion en programa de Radio Caracol
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Objetivo comunicacional

Fortalecer la imagen institucional a través de

intervencion en programa radial.

Pablico Objetivo

Vecinos de las comunidades de San Pedro Jocopilas.

Medio de Difusion

Radio Caracol intervencion en programa radial pautado
lunes 8 de julio de 19:00 a 22:00 horas.

Accién 7

A qué estrategia responde la accion

Creacidn de identidad institucional de la municipalidad
de San Pedro Jocopilas.

Problema

No existe un medio de comunicacion corporativo.

Producto

Propuesta de correos corporativos para la municipalidad
y sus direcciones.

Objetivo comunicacional

Fortalecer la identidad institucional de la municipalidad.

Publico Objetivo

Empleados internos y las instituciones que tienen
relacién constante con la municipalidad.

Medio de Difusion

A través de la comunicacion interna entre los empleados
municipales y su entorno externo.

Acciéon 8

A qué estrategia responde la accion

Creacidn de identidad institucional de la municipalidad
de San Pedro Jocopilas.

Problema No tienen diplomas establecidos para los talleres y
eventos municipales.
Producto Diploma de participacion para talleres y eventos de la

municipalidad de San Pedro Jocopilas.

Objetivo comunicacional

Fortalecer la identidad institucional de la municipalidad.

Pablico Objetivo

Empleados internos y las personas de instituciones que
contribuyen en los proyectos y capacitaciones
municipales, asi también el publico en general que
participa.

Medio de Difusion

En los diferentes eventos y talleres que realizan en
nombre de la municipalidad.
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CAPITULO 111
3. INFORME DE EJECUCION

3.1. PROYECTO DESARROLLADO

Se realiz6 diferentes aportes en proyectos de Ciencias de la Comunicacion, ejecutando cada
una de las acciones propuestas para cumplir con el objetivo general de Fortalecer la comunicacion
interna y externa en la realizacion de proyectos de Seguridad Alimentaria y Nutricional,

representados por la municipalidad de San Pedro Jocopilas, EI Quiché.

Para lograr cumplir el objetivo, se pudo obtener datos importantes a través del diagnéstico y
de esta manera crear un panorama acerca de la realidad que viven las personas en el area rural del

municipio de San Pedro Jocopilas.

En el &mbito de la comunicacion se puede mencionar:

Cuando la realidad tan cotidiana e imprescindible como la de la ciencia de la
comunicacion, deja su &mbito practico y empieza a ser objeto de multiples y exhaustivas
investigaciones tedricas, cae en un profundo océano de circunstancias, entre las que
destacan los microcircuitos impresos de los equipos técnicos y los del cerebro humano y

animal, desde sus niveles celulares méas primarios y elementales. (Gonzélez, 1990, p.23)

Como parte de la comunicacion externa, se eligio la aldea La Montafa I, como comunidad
priorizada para enfocar los proyectos del trabajo monodisciplinario con el tema de lactancia
materna, esto para influir en el fortalecimiento a disminuir la incidencia de casos de desnutricion
aguda en aldea La Montafia I, que con 10 nifios detectados en el afio 2018, asi también las otras
comunidades que corresponden a 24 nifios que presentaron esta condicion; representando al

municipio con un indice de desnutricion aguda de 46.87% a nivel general.

El concepto de desarrollo sostenible de la SAN, debe entenderse mediante el
posicionamiento de la gestion de la SAN en el accionar diario de las autoridades locales del

territorio, es decir, garantizando un fortalecimiento socioeconémico, el cual permita
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satisfacer las necesidades de la poblacién, el desarrollo y su bienestar. En el tema SAN,
procurar un fortalecimiento de los capitales del desarrollo: humano, social, natural,

productivo y fisico. (Garcia, 2013, p.13)

“El cambio de actitud y de opinion, los efectos producidos por la exposicion prolongada a
los mensajes, la percepcion, la retencion, la alienacion, la manipulacién, la frustracion, la evasion

y muchos otros mas” (Gonzéalez, 1990, p.23)

Para realizar la campafia de lactancia materna, se integr6 3 factores importantes en su
elaboracion, siendo los siguientes: Audio, Imagen y practica, tomando en cuenta que el grupo

objetivo fue poblacion indigena, de escasos recursos y con indices de analfabetismo.

Para llegar a las personas a través del sonido, se utilizé el medio radial a través de las
emisoras Radio Revelacion con frecuencia 101.7 FM y Radio Quiché 90.7 FM, ambas con
cobertura en San Pedro Jocopilas, se pautd durante un mes los spot radial de concientizacién a
mujeres sobre la importancia de la lactancia materna, se realiz6 en idioma Quiché y en idioma

esparfiol, para poder dar un mayor impacto en la captacion del mensaje en su idioma materno.
Se integro para influir a través de la imagen, una manta vinilica de 80 x 1.60 m, exhibida
en una estructura tipo arafia, asi también 200 volantes full color tamafio media carta, durante 4 dias

de la siguiente manera:

Tabla 12. Ejecucion de Kioscos Campafia Lactancia Materna / San Pedro Jocopilas

Kioscos de Campaiia de Concientizacion de laimportanciade la
Lactancia Materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché
mes de junio 2019
Lugar martes 11 |miércoles 12| jueves 13 | viernes 14
Casco Urbano

Comitancillo

La Montana |

La Primavera

Fuente: elaboracién propia
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Esto para reforzar el mensaje visual durante la realizacion de los kioscos de la campafia de
lactancia materna, realizados en el Centro de Atencion de salud Permanente CAP, puestos de salud
de Comitancillo y la Primavera, en estos lugares se ejecutd a través del montaje del kiosco y
asesoria de médicos y enfermeros asignado para captar la afluencia de personas que visitaron los
puestos salud, y de esta manera persuadir a las mujeres embarazadas acerca de la importancia de
la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses y continuada acompafiada de alimentacion

complementaria hasta los 2 afios de edad de los lactantes.

Las personas mostraron interés y se les hizo entrega de volantes del tema, asesoria y
resolucion de dudas para que tuvieran mas conocimiento de la importancia de su estado de

maternidad.

En el kiosco que se realiz6 en el Centro de Convergencia de aldea La Montafia I, se hizo
una dinamica diferente, se convocd previamente a las mujeres que tienen nifios lactantes y que
fueron beneficiadas con el proyecto de Hongos Ostra, siendo 50 mujeres de aldea La Montafa | y
de Chocruz respectivamente, aqui se les brindd una capacitacion acerca del tema de lactancia

materna y dindmicas para su mejor comprension.

Para las actividades realizadas en los kioscos se contd con el apoyo y participacion de grupo
Enlace Quiché y Grupo Carter, quiénes hablan el idioma Quiché; asi también de personal
capacitado del Centro de Atencidon Permanente, la representante de la Direccion Municipal de la
Mujer y de las doctoras epesistas de la primer cohorte 2019 del programa EPSUM quiénes fueron

parte del equipo multidisciplinario del que fue parte Ciencias de la Comunicacion.

Interiano (2007) afirm6, “Todo acto persuasivo tiende al cambio de actitudes; y éste,

necesariamente, tiende cambiar el comportamiento individual y social” (p. #43).
La campafia de Lactancia Materna fue parte de la estrategia de comunicacion externa para

persuadir a las mujeres para que esta accién de lactar la vean de alta importancia para el desarrollo

de los nifios y sea parte de su primer alimentacion, influyendo también el cuidado prenatal desde
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la concepcion, llevando una alimentacion adecuada, porque desde ahi estaran llevando nutrientes

a los bebés y asi prevenir la desnutricion.

La comunicadora, Girén (2012) “Informar en un sentido amplio, todo lo que aparece en los
medios es informacion. Por su caracter masivo, todas las personas pueden compartir y conocer, en
tiempo real, los hechos que suceden en su entorno y en el mundo fundamentalmente a través de la

radio y televisidon con sus noticiarios” (p.#21).

Asi mismo para dar a conocer e informar de los diferentes proyectos municipales, a través
de la estrategia de Fortalecimiento de la imagen de la municipalidad, se cred 4 videos de proyectos
realizados en conjunto con EPSUM para fortalecer la imagen institucional; esta accion es para
promover las actividades municipales que se realizan en las comunidades del municipio de San
Pedro Jocopilas, siendo subidos al canal de youtube personal de la epesista de comunicacion y
compartidos al publico en general, a la municipalidad y diferentes instituciones.

Previo a la publicacion se edit6 la toma de videos de 4 de los proyectos ejecutados siendo
los siguientes:

1. La Reforestacion en aldea la Montafia, la siembra de 3000 &arboles donados por el
Proyecto Canje de Deuda para la Adaptacion al Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y
Recursos Naturales - MARN como proyecto de convivencia comunitaria del equipo
multidisciplinario EPSUM.

2. La capacitacion de mujeres de aldea San Pedro 1l y la siembra de 64 bolsas de micelio
de Hongos Ostra como mdédulo experimental, organizado por el proyecto Canje de Deuda para la
Adaptacion al Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales — MARN con

apoyo del equipo EPSUM Yy la Direccién Municipal de la Mujer.

3. La capacitacion a 25 mujeres de aldea La Montafia | del proyecto multidisciplinario de
Hongos Ostra ejecutado por EPSUM, capacitacion con el apoyo de la Oficina Municipal de
Seguridad Alimentaria y Nutricional OMSAN de la municipalidad de Santa Cruz del Quiché, y de
la Direccion Municipal de la Mujer de San Pedro Jocopilas.
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4. La realizacion del proyecto monodisciplinario Campafia de Lactancia Materna, ejecutado

con el apoyo del Centro Atencion Permanente CAP, Municipalidad de San Pedro Jocopilas y de

Enlace Quiché Grupo Carter.

Para reforzar el objetivo de la fortalecer imagen institucional, se paut6 en Radio Caracol en

la frecuencia 105.1 FM de Quiché, el dia lunes 8 de julio en el programa de las 19:00 a 22:00 horas,

dando a conocer los proyectos realizados con la municipalidad a través del Ejercicio Profesional

Supervisado Multidisciplinario EPSUM.

Hernandez (2014) expone que, “La Comunicacion externa e interna es un factor clave que

se tiene dentro de la institucion y debidamente gestionada permite mejorar el clima laboral y el

rendimiento de los funcionarios” (p.#36)

Como propuesta de comunicacion interna y externa para fortalecer la identidad institucional

de la municipalidad, se deja la propuesta de creacion de correos corporativos y de diploma

institucional para mejorar la interaccion del recurso humano municipal.

Santos (2017) indica, “Se reconoce que la comunicacion es una actividad bésica y continia

para cualquier organizacion que sirve a la comunidad, depende de ella o estd conectada a ella de

alguna manera”.

Correos corporativos propuestos asi:

Tabla 13. Propuesta de Correos Corporativos / Municipalidad San Pedro Jocopilas

CORREQOS CORPORATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILAS

PROPUESTA DE USUARIOS

Oficina
Alcalde Municipal
Secretaria Municipal
Direccién  Financiera
Municipal
Direccién  Municipal
de la Mujer
Direccién  Municipal
de Proyectos
Oficina Municipal de
la Juventud

Propuesta Usuario 1
alcaldemunicipal @sanpedrojocopilas.com

Propuesta Usuario 2
alcaldiamunicipal@munijocopilas.com

secretariamuni@sanpedrojocopilas.com
dirfinancieramuni@sanpedrojocopilas.com

secretaria@munijocopilas.com
dafim@munijocopilas.com

dirdelamujermuni@sanpedrojocopilas.com

dmm@munijocopilas.com

dirproyectosmuni@sanpedrojocopilas.com

dmp@munijocopilas.com

ofijuventudmuni@sanpedrojocopilas.com

omj@munijocopilas.com
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Tabla 14. Propuesta de Proveedor de Correos Corporativos / San Pedro Jocopilas, Quiché

Propuesta de Proveedor
G Suite Google Cloude
Plan Basic Paquete profesional para oficinas | Costo mensual $5.00 por
con 30 GB de almacenamiento usuario (de realizarse pago
por afo el costo disminuye a
$4.17 por usuario
Beneficios Correo electronico empresarial por | Con estos beneficios pueden
medio de Gmail, | optimizar el tiempo para
videoconferencias y llamadas de | comunicacion sencilla, y
voz, Mensajeria segura para los | ahorro de papel para
equipos, Calendarios compartidos; | propuestas en equipo, aportar
se pueden crear documentos, hojas | desde su puesto de trabajo
de célculo, y presentaciones. cuando no pueden participar
14 dias de prueba gratis en alguna reunion.
Ventajas Se puede agregar usuarios

La propuesta de diploma institucional se brinda para que pueda ser utilizado en los eventos
municipales, tales como talleres, capacitaciones y charlas representados por la municipalidad,
asimismo lo pueden utilizar como reconocimiento para las personas que contraen matrimonio en
dentro de la municipalidad; también pueden ser utilizados internamente para reconocer la labor de

los empleados.

Al referirse que la comunicacién se vuelve pertinente para contribuir en procesos
de toma de decisiones se trata de que la comunicacion puede ser un medio por el que
funcionarios que dirigen instituciones de gobierno a nivel central conozcan de SAN, y que
posibilite a que esta sea incluida en sus planes estratégicos, de tal forma que se concrete
como una tematica trasnsversal en las agendas de gobierno. Es buscar contribuir en la
creacion de estrategias, planes, politicas y proyectos para el combate de la INSAN. (Flores,
2013, p.6)

3.1.1. Financiamiento

Para desarrollar los proyectos se conto con el apoyo financiero de los siguientes actores:

Municipalidad de San Pedro Jocopilas
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Patrocinio
Centro de Atencidn Permanente de San Pedro Jocopilas
Enlace Quiché / Soledad Hernandez
Centro Carter / Magdalena Ledn
Radio Revelacion 101.7 FM Quiché / Felipe Argueta
Radio Quiché 90.7 FM Quiché / Sebastiana Sen
Radio Fantasia 95.5 FM Quiché / Locutora Silvia Quifidnez
Centro Universitario de Quiché CUSAQ / Kevin Rodriguez
Radio Caracol 105.1 FM Quiché / Julio Zuleta
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3.1.2. Presupuesto

Tabla 15. Presupuesto de Ejecucion

Presupuesto proyectos Ciencias de la Comunicacion / San Pedro Jocopilas, El Quiché

a7

Cantidad Detalle Costo Unitario| Costo Total |Financiamiento
Locucién de spot radial de
60 segundos en idioma
2 Quiché y espafiol. Q 3,900.00 | Q 7,800.00 |patrocinio
2 Edicién de spot radial Q 500.00 | Q 1,000.00 [patrocinio
2 Pauta radial por un mes Q 300.00 | Q 600.00 |patrocinio
Impresion Manta vinilica de
3 80x1.60 mfull color Q 120.00 | Q 360.00 |epesista
Disefio de mantas vinilicas
3 de 80x1.60 m full color Q 300.00 | Q 900.00 |epesista
Fotografias por una sesién
10 profesional de 10 unid. Q 50.00 | Q 500.00 |epesista
Galeria de toma de
1 fotografias Q 150.00 | Q 150.00 |epesista
Estructura tipo arafia para
1 colocar manta vinilica Q 200.00 | Q 200.00 |municipalidad
Impresion volantes media
200 carta papel bond full color Q 0.75 | Q 150.00 |epesista
Disefio de volantes media
1 carta full color Q 120.00 | Q 120.00 |epesista
Dias de organizador
comunicacion para evento
4 kioscos Q 4,000.00 | Q 16,000.00 [epesista
Centro de
Dias de 2 enfermeros del Atencién
4 CAP para evento en kioscos.| Q 400.00 | Q 1,600.00 [Permanente
Dias de disposicion en
evento kiosco de consultas
4 doctora. Q 265.00 | Q 1,060.00 |epesistas
Dias de servicio de vehiculo
para traslado material, municipalidad y
4 equipo y toldo. Q 200.00 | Q 800.00 |epesista 50% c/u
Dias de disposicion de toldo
4 para kiosco Q 1,000.00 | Q 4,000.00 |Patrocinio
Refacciones (galletas,
50 gaseosas) para un kiosco Q 12.00 | Q 600.00 |municipalidad
Disefio de diploma
1 corportivo Q 300.00 | Q 300.00 |epesista
Propuesta correos
corporativos de la
1 municipalidad Q 300.00 | Q 300.00 |epesista
Videos de imagen
corporativa de la
4 municipalidad Q 1,500.00 | Q 6,000.00 |epesista
Pauta radial en programa de
1 Radio Caracol Q 300.00 | Q 300.00 |Patrocinio
Total del
Financiamiento Monto proyecto Q 42,740.00 | Q 42,740.00
Epesista Q 26,240.00 Elaborado por: Sandra Isabel Diaz Lépez
Municipalidad | Q 1,200.00 agosto 2019
Patrocinio Q 15,300.00




3.1.3. Beneficiarios

Beneficiarios

Beneficio

1960 habitantes aldea la Montafna

Fortalecimiento de la Seguridad Alimentaria

12 mujeres embarazadas residentes de aldea La
Montana |

Concientizacién sobre la importancia de la
Lactancia Materna

25 mujeres con hijos menores de 2 afos,
incorporadas al proyecto Hongos Ostra

Concientizacién sobre la importancia de la
Lactancia Materna

27 nifios y nifas lactantes menores de 2 afos,
hijos de 25 mujeres de aldea La Montafia |.

Mejor nutricion a través de la Lactancia

Materna.

25 mujeres de aldea Chocruz beneficiadas con
el proyecto Hongos Ostra, incorporadas a la
campanfa Lactancia Materna.

Concientizacién sobre la importancia de la
Lactancia Materna

20 empleados de la Municipalidad de San
Pedro Jocopilas

Identidad con la municipalidad

3.1.4. Recursos Humanos

Para la ejecucion del proyecto de Lactancia Materna se contd con la valiosa participacion

del siguiente recurso humano:

1 pre profesional de Ciencias de la Comunicacion

2 pre profesional de Ciencias Médicas

1 representante municipal (Direccién Municipal de la Mujer DMM)

2 representantes de salud (Centro de Atencion Permanente CAP)

2 representantes de institucion (Enlace Quiché y Centro Carter)

3.1.5. Areas geograficas de accion

Las areas geogréficas de accion de los proyectos de Ciencias de la Comunicacion se ubican
en diferentes comunidades, siendo la principal beneficiada aldea La Montafia I, complementado en
aldea Comitancillo, Primavera y en el casco urbano, incidiendo también su alcance a nivel general
del municipio, asi como partes geograficas de Santa Cruz del Quiché, Totonicapan y

Huehuetenango por el spot radial que se transmitio.
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Mapa 5. Areas de Accion de Proyectos

AREAS DE ACCION

EQUIPO EPSUM SAN PEDRO JOCOPILAS PRIMERA COHORTE

PROYECTO MULTIDISCIPLINARIO

PROYECTO DE CANJE DE DEUDA

PROYECTO DE CONVIVENCIA

INFLUENCIA DE PROYECTOS MULTIDISCIPLINARIOS

. PROYECTOS MONODISCIPLINARIOS

Fuente: Arquitectura EPSUM primera cohorte 2019
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Mapa 6. Ubicacion Geografica aldea La Montafia | / Lugar principal de accion campafia

Lactancia Materna

GUATEMALA EL QUICHE

'

REPUBLICA DE DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE

SAN PEDRO JOCOPILAS ALDEA LA MONTARNA |

La aldea La Montafia | se localiza a una altura de 2,434 metros sobre el nivel del mar, con una latitud norte 15° 06"
49.92" y una longitud oeste de 91° 06' 03.64%, ubicada a 6.5 kilometros del casco urbano, cuenta con 1,960 habitantes.

Fuente: Arquitectura EPSUM primera cohorte 2019

3.2. ESTRATEGIAY ACCIONES DESARROLLADAS

Tabla 15. Estrategias y Acciones Desarrolladas

Accion 1

A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.

Producto

2 Spot radial de 60 s en idioma espafiol e idioma Quiche.
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lustracion 2 Guion de Spot de Radio version espafiol

CLIENTE: EPSUM

MEDIO: RADIO REVELACION
RADIO QUICHE
TIEMPO: 60 s

GUION DE RADIO
CONCEPTO CAMPANA:
LACTANCIA MATERNA SUSTANCIAL Y EXCLUSIVA

LOCUTOR: Silvia Quifionez
VERSION: Espariol

CONTROL

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

CONTROL

Entra con pieza de marimba “Balz de San Pedro Jocopilas”
Baja y queda de fondo.

Mujeres de San Pedro Jocopilas

¢ Quieren desarrollo sostenible?

Lactancia materna para una mejor nutricion

Es la base de salud para toda la nifiez.

La lactancia materna es sustancial y exclusiva hasta los seis meses,
Y continuada hasta los dos afios 6 mas con alimentaciéon
complementaria.

Ayuda a prevenir la desnutricién en nifios pequefios,

Con una mayor duracion de lactancia materna.

La lactancia materna brinda energia y nutrientes que un bebé necesita,
Buena salud y supervivencia para los bebés y para las madres
Brindando lactancia materna.

Un mensaje del Ejercicio Profesional Supervisado del programa EPSUM
De la Universidad de San Carlos de Guatemala con el apoyo de la
Direccion Municipal de la Mujer y Centro de Atencion Permanente

De San Pedro Jocopilas.

Sube pieza de marimba y baja para cierre desaparece.
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lustracion 3 Guion de spot de Radio versién Quiché

CLIENTE: EPSUM

GUION DE RADIO
CONCEPTO

CAMPANA: LACTANCIA MATERNA SUSTANCIAL Y EXCLUSIVA

MEDIO: RADIO REVELACION
RADIO QUICHE
TIEMPO: 60 s

LOCUTOR: BRENDA YANETH PU
VERSION: Quiché

CONTROL

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

LOCUTOR 1

CONTROL

Entra con pieza de marimba “Balz de San Pedro Jocopilas’
Baja y queda de fondo.

Ixoquib” rech re tinamit Xocopila’.

Kaj alaq’utz’ilial par ri” ka’jlemal?

Le tu rech nan, are kuya utzilal xuquje

Kuyataj yab’il chi kex ri ak”alab’.

Le tu rech nan are ki wa” ri akabab
Ko wakib” itx"chi kech xuquje

Kuy a’o ki kitij ko chi keb” ki” junab’
Pa nab’e tan ik.

Xuquje” kuya” taj yab’il chi kech
Kuban utz chikech.

Kuya ki chuq”ab xuquje”chanim

Ku kiya” saj Kuya utz k’aslemal
Chi kech xi akalab” xuquije” chi
Kech ri nan.

Un mensaje del Ejercicio Profesional Supervisado del programa EPSUM
De la Universidad de San Carlos de Guatemala con el apoyo de la
Direccion Municipal de la Mujer y Centro de Apoyo Permanente

De San Pedro Jocopilas.
Sube pieza de marimba y baja para cierre desaparece.
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A qué estrategia responde la accion | Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.
Producto 1 Mantas vinilica de 80 x 1.60 m

llustracion 4 Banner campafia Lactancia Materna

e

i 2O, -
P/ TRICENTENARIA -4“.:{2?

La lactancia materna es la base
de la salud para toda la ninez.

Disefio de manta vinilica 80x1.60 m
Lactancia Materna

Ayuda a prevenir la
desnutricion.

Ahorro econémico en
la familia.

Buena salud para los
bebés y mamas.
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llustracién 5 Manta vinilica en puesto de salud, durante la campafia de Lactancia Materna

(E———

* :
La lactancia mat
de la salud para to

e

erna es lo base
da la ninez.

Ayuda a prevenir la
desnutricion.

Ahorro econémico en
la familia.

AR Buena salud para los
bebés y mamas.

a8 4
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llustracion 6 Manta vinilica en Centro de Convergencia en aldea La Montafia |
durante la campafa de Lactancia Materna

a

Cla materng e; |
S la salud |

Ayuda a prevenir la
desnutricion.:

Ahorro econoémico en
la familia.
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llustracion 7 Manta vinilica en Centro de Convergencia en aldea La Montafia |
durante la campafa de Lactancia Materna

Ahorro econémico en
la familia.
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A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.

Producto

Volantes media carta a color.

llustracion 8 Volante campafa Lactancia Materna

® TRICU\TI’I\ARIA

La base de la salud para toda la nifiez.

Avuda a prevenir la desnutricién
Ahorro econdmico en la familia
Buena salud para los bebés v mamdés

(>

(\\

Del11 al
14 de junio

/Q\\

llustracion 9 Entrega de volantes en Kiosco de Campafa Lactancia Materna realizado en

puesto de salud

PROMOVIENDO EL DERECHO

DE ACCESO A LA INFORMACION §

MUJER
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Accion 4

A qué estrategia responde la accion

Campafia de Comunicacion Integrada
“Concientizacion a mujeres sobre la importancia de la
lactancia materna en San Pedro Jocopilas, El Quiché”.

Producto

4 Kioscos ubicados en Puestos de Salud y Centro de
Convergencia.

llustracién 10 Kiosco Centro de Atencion Permanente CAP

Informando @ M

ujeres,
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lustracion 12 Kiosco puesto de salud Comitancillo

M’g’f’i. . ‘
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:: 1o salud pora todd I nifez.
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llustracion 14 Kiosco puesto de salud La Primavera

PROMOVI: ) EL DERECHO
& cC LR 7 viACIO)
R JERES
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llustracion 16 Kiosco Centro de Convergencia aldea La Montafia |

llustracion 17 Interaccién con mujeres de aldea La Montafia | y Chocruz

@ ,_,El -

s, !
YoRUbL . e < E’,ﬁ; :
AT
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llustracién 18 Mujeres de aldea La Montafia | y Chocruz

Acciéon 5

A qué estrategia responde la accion

Fortalecimiento de imagen institucional de Ila
municipalidad.

Producto

4 Videos de proyectos realizados en conjunto con
EPSUM.

llustracién 19 Toma de Video Capacitacion mujeres aldea La Montafa |
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https://youtu.be/-Xy8CGGViqU

lustracién 20 Video en YouTube capacitacion Hongos Ostra aldea La Montafia |
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https://youtu.be/-Xy8CGGViqU
https://www.youtube.com/watch?v=-Xy8CGGViqU

https://youtu.be/tz3ram8hQUQ

llustracion 22 Video en YouTube proyecto convivencia EPSUM Reforestacion aldea La
Montana |

Guadalupe Chacaj / EPS / A

15u idioma materno

s

4

llustracion 23 Tomas de video de capacitacion a mujeres de San Pedro |1
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https://youtu.be/LiZtZ4pczlw

lustracion 24 Video en YouTube capacitacion a mujeres de San Pedro 11

https://youtu.be/NtkECK5DgA

llustracion 25 Video en YouTube Campafia de Lactancia Materna

Juan Carlos Tzunun

Centro de Atencion Permanente CAP San Pedro Jocopilas
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Accion 6

A qué estrategia responde la accion

de San Pedro Jocopilas.

Creacion de identidad institucional de la municipalidad

Producto

y sus direcciones.

Propuesta de correos corporativos para la municipalidad

CORREQOS CORPORATIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILAS

PROPUESTA DE USUARIOS

Oficina
Alcalde Municipal
Secretaria Municipal

Propuesta Usuario 1
alcaldemunicipal @sanpedrojocopilas.com

Propuesta Usuario 2
alcaldiamunicipal@munijocopilas.com

secretariamuni@sanpedrojocopilas.com
dirfinancieramuni@sanpedrojocopilas.com

secretaria@munijocopilas.com
dafim@munijocopilas.com

dirdelamujermuni@sanpedrojocopilas.com

dmm@munijocopilas.com

dirproyectosmuni@sanpedrojocopilas.com

dmp@munijocopilas.com

Direccion  Financiera
Municipal

Direccion  Municipal
de la Mujer

Direccién  Municipal

de Proyectos
Oficina Municipal de

ofijuventudmuni@sanpedrojocopilas.com

omj@munijocopilas.com

la Juventud

Accion 7

A qué estrategia responde la accion

Creacion de identidad institucional de la municipalidad
de San Pedro Jocopilas.

Producto

Diploma de participacion para talleres y eventos de la
municipalidad de San Pedro Jocopilas.

lustracion 26 Propuesta de diploma institucional

—
) | SAN PEDRO JOCOPILAS | (
A Bt 1N

Manicipalidad de San Pedno Jocopilas
Departamente de Ef Luiché
ﬁ 5:’ mﬂ ..E g

Otorga el gredente reconocimicats a:
Sra. (Haudia Zapeta

Realizads en of Salsn Wanicipal de San Pedro focopdas durante 6 mestes

Tlaé Tanacl Femena Ginde
Alealde Wanieipal

Por du panticipacion en la capacitacion
“Empoderamicats de Mujeres”

San Pedno focopibas, EE Luichi, tcptiombre de £,009

Comunidad gue represcnta; Adea Lo Montaia 7

Bronda Yancth Pi
Dereecisn Wanicgial de b Wujer

L
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Accion 8

A qué estrategia responde la accion | Fortalecimiento de imagen institucional

municipalidad.

de

Producto

Participacion en programa de Radio Caracol

llustracién 27 Participacion en programa de Radio Caracol

llustracién 28 Participacion en pauta de programa de Radio Caracol
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3.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Tabla 16. Cronograma de Actividades de ejecucion

Elaboracion de Diagnostico

Revision de diagnstico

Elaboracion y revision Plan de Trabajo
Creacion de guion para spot radial, tomas de
video de capacitacion Hogos Ostra La
Montafia |

Grabacion de spot para radio, disefio de
manta vinilica y volantes.

Edicion de spot de radio, impresion de manta
vinilicay volantes

Ejecucion de campafia de Lactancia Materna
y toma de video

Realizacion de tomas de video de proyecto de
convivencia - Reforestacipon La Montafia I.

Realizacion de tomas de video de
Capacitacion mujeres San Pedro Il

Ediciones de las tomas de video de los
proyectos

Propuestas institucionales

Elaboracion de informe final

Mes febrero marzo abril mayo junio julio agosto
semana semana semana semana semana semana semana
Actividad 1| 2| 3[4] 1] 2| 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] 1] 23] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4

Sandra Isabel Diaz Lopez
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3.4. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Tabla 17. Control y Seguimiento de Actividades

Control y seguimiento de actividades

Accidén

Cualitativo

Cuantitativo

Spot radial

Grabado en idioma espafiol y en

idioma Quiché.

Se puede seguir pautando ya que el

mensaje es atemporal.

Manta Vinilica 80x1.60 m

Se utilizé imagen de una madre y su

bebé, residentes del municipio.

Se puede seguir utilizando ya que

el mensaje es atemporal.

Volantes media carta full color

Imagen sencilla para que pueda ser

comprendido por cualquier persona.

Pueden seguir imprimiendo la

cantidad que necesiten.

Kioscos campafia Lactancia

Fue un medio asertivo para

Se colocaron 4 Kkioscos, la

Materna acercarse a las personas y brindarles | estructura fue prestada por Enlace
informacién y resolucion de dudas. | Quiché y Grupo Carter.

Videos de proyectos | Por ese medio se da a conocer los | Estan disponibles en la web para

realizados proyectos municipales que se | que puedan compartirlos con otras

trabajaron con EPSUM vy otras

instituciones.

instituciones para que muestren
interés en apoyar en proyectos

municipales.

Pauta en Radio informacion
proyectos municipales con
EPSUM.

Se dieron a conocer los proyectos
municipales que se trabajaron con

EPSUM vy otras instituciones.

Fue una pauta en vivo, en directo,
queda grabacion como evidencia

del tema tratado.

Correos Corporativos

Propuesta para imagen institucional

e identidad institucional.

2 propuestas por cada direccion

municipal.

Diploma institucional

Imagen institucional

1 propuesta de uso institucional.

Todas las propuestas desarrolladas fueron entregadas a la municipalidad e instituciones para su uso y

continuidad.
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CONCLUSIONES

De la informacion que se obtuvo en la investigacion, se realiz6 analisis de los proyectos y
datos captados en la ejecucion. Obteniendo de esa sintesis las siguientes conclusiones.

1. El municipio de San Pedro Jocopilas respecto a nivel de pobreza ocupa el lugar nimero
15 en relacién a otros municipios de Quiché y a nivel nacional ocupa el lugar No. 317,
por tal motivo no existe desarrollo de sus habitantes porque no han obtenido servicios
bésicos que les permita integrarse para mejorar su nivel de vida, limitando su desarrollo

productivo.

2. La poblacién eminentemente joven de 20 a 49 afios, ocupa un mayor porcentaje el
36.6% acorde a la cantidad total de habitantes, limitdndose a acceder y culminar su
educacion primaria, por emprender trabajos agricolas a corta edad y abandonan sus

estudios para sostenimiento de su familia por causa de las condiciones de pobreza.

3. Las mujeres ocupan el 51.6 % de poblacién en relacion al total de sus habitantes, y estas
se dedican a tareas del hogar y cuidado de sus nifios, y algin otro tipo de trabajo en
casa, lo que influye el no involucrarse y culminar sus estudios, debido a sus

compromisos familiares.

4. Enreferenciaa la poblacion infantil, los bebés neonatos menores de 29 dias representan
el 0.27 %, los lactantes en los rangos de 29 dias a 12 meses representan el 4.2 %, y los
nifios de 1 a 8 afios de edad comprenden el 21.15%, con un total de poblacion de esos
rangos de edad de 9,087 nifios, siendo una cantidad considerable del total de poblacion
general; de estos 24 nifios representan el 20% de casos de desnutricién en el municipio,
siendo 10 casos detectados en aldea La Montafa | representando el 17%, y de estos 5

nifios presentan desnutricion aguda moderada y 5 nifios desnutricion aguda severa.
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RECOMENDACIONES

Se establecen las siguientes recomendaciones de acuerdo a las conclusiones que se indicaron

con anterioridad.

1. Que los actores municipales e instituciones que trabajan en conjunto, desarrollen proyectos
competitivos comunicandolos e incentivando a las personas de las comunidades para
involucrarse en capacitaciones relacionadas al desarrollo sostenible para que puedan tener
mejores oportunidades laborales y brindarle a las futuras generaciones estabilidad

econdmica integral.

2. Que en el sector educacion realice proyectos de comunicacion y sensibilizacion para la
continuidad de estudios por madurez, para que la poblacion joven pueda despertar interés
en la importancia de la educacion y de esta manera ellos influyan en la continuidad de
estudios de las nuevas generaciones no haya aumento en las deserciones del ambito

educativo.

3. Que las instituciones y autoridades municipales tengan mayor cobertura en el desarrollo de
proyectos para mujeres, con enfoque educativo y aprendizaje de oficios que generan auto
sustento, comunicando a las mujeres su importancia como representantes de familias para
el desarrollo del municipio, y se les logre persuadir para que se involucren a mejorar el

incremento de sus ingresos familiares.

4. Crear campafias adecuadas en el sector salud para concientizar a las mujeres y hombres
acerca del cuidado pre y post natal, tanto de las madres como de los nifios, para que tengan
conocimiento de la importancia de la buena alimentacion familiar y de esta manera prevenir

la desnutricion en el municipio.
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GLOSARIO DE TERMINOS

1) CAP

Centro de Apoyo Permanente

2) Cobertura
Procedimiento empleado para cubrir un evento utilizando los recursos que se consideren

necesarios para asegurar que sea presenciado y aceptado por determinado auditorio.

3) COMUDE

Consejo Municipal de Desarrollo

4) DMM
Direccién Municipal de la Mujer

5) Edicién
Prensa, cine, radio y television. Proceso de seleccion de las mejores escenas o secuencias

del programa o film. Es también el proceso industrial de produccion de libros, periddicos, revistas,

etc.

6) Entorno
Término por el que se representa el medio de la vida social que por sus caracteristicas ejerce

influencia sobre las personas que lo integran. Es el conjunto de las condiciones de vida donde el
individuo vive.

7) Estrategia

Es un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision 6ptima en cada

momento.
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8) Guion
Texto elaborado a partir de una sinopsis, que representa en forma detallada la pelicula o

programa de radio y television por producir.

9) Identidad
Conjunto de rasgos propios de un individuo o de una colectividad que los caracterizan frente

a los demas.

10) Imagen
Son las ideas que se registran en el cerebro y con las que acostumbramos representar y

representarnos al mundo que nos rodea.

11) Informacion
El término informacién se origina en la palabra latina informare que significa poner en
forma, dar forma a algo- También se refiere a representar, crear una idea o nocion. Asi la

informacidn puede ser la clasificacion de los simbolos y sus relaciones con determinado proposito.

12) Institucional

Perteneciente o relativo a una institucién o a instituciones politicas, religiosas, sociales, etc.

13) Kiosco
Construccion pequefia que se instala en la calle u otro lugar pablico para vender en ella

periddicos, flores, etc.

14) MARN
Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

15) MIDES

Ministerio de Desarrollo
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16) MINEDUC
Ministerio de Educacion

17) Mono disciplinario
Mono: significa Gnico o uno solo.
Disciplinario: Perteneciente o relativo a la disciplina.

De Una sola disciplina.

18) Motivacion
Conjunto de factores psicologicos inconscientes que empujan al ser humano hacia una

cierta reaccion o a un determinado objetivo.

19) Participacién
Inherente a los medios masivos de comunicacion, la participacion de convierte en una
valiosa herramienta, por ser unos de los objetivos principales de los mensajes el lograr que sus

auditorios se interesen y participen en sus entornos.

20) Pauta

Instrumento 0 norma que sirve para gobernarse en la ejecucion de algo.

21) Persuadir

Inducir, mover, obligar a alguien con razones a creer o hacer algo.

22) Proyecto
Planta y disposicion que se forma para la realizacion de un tratado, o para la ejecucién de

algo de importancia.
23) Secuencia

Conjunto de planos o segmentos de un guion, una unidad o episodio distinto, dentro de una

misma trama.
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24) Spot
Anglicismo que significa anuncio 0 mensaje comercial; también se refiere a un pequefio

reflector de poca potencia.

25) Volante
Hoja impresa, de caracter politico o publicitario, que se reparte en lugares publicos.

(del.rae.es, 2019)
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ANEXOS

Anexos 1. Mujeres capacitadas en la siembra de Hongos Ostra médulo experimental

'51' » AT .

L) A~ '/i » 1 e

Fuente propia foto 1: Mujeres capacitadas en la siembra de Hongos Ostra Mddulo Experimental San Pedro 11

Anexos 2. Registro de personas participantes en Reforestacion

Fuente propia foto 2: Registro de personas que participaron en reforestacion aldea La Montafia |
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Anexos 3. Equipo EPSUM con sefioras proyecto reforestacion

Fuente propia foto 3: Equipo EPSUM con sefioras beneficiadas con siembra de arboles

Anexos 4 Capacitacion a mujeres aldea La Montafia |

Fuente propia foto 4: Capacitacion a mujeres en aldea La Montada |
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Anexos 5. Guion video reforestacion en aldea La Montafia |

—_—
/ l SAN PEDRO JOCOPILAS | {
pALN =B

EPSUM

Programa del Ejercicio Profesional Supervisado Multidisciplinario

CLIENTE: MUNIC IPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILA TIEMPO: 2.12 minutos
TEMA: REFORESTACION EN ALDEA LA MONTARA | GRABACION Y EDICION: EPS SANDRA DIAZ
OBJETIVO: CREAR IMAGEN INSTITUCIONAL LOCUTOR AUDIO OFF: EPS SANDRA DIiAZ

GUION PARA VIDEO

Audio

DURACION

Sec P Encuadre Sfx Mov Imagen Sonido Texto

Program Epsum, 1ra.
Cohorte 2019,
Presenta: Proyecto
de Convivencia
Comunitaria, Aldea
La Montafia I, San

1 1 masica fondo titulo del video fondo musical |Pedro Jocopilas

5s

plano El equipo EPSUM
general vozen off toma fija Capacitando personas en reforestacion |fondo musical |primera cohorte 2019

N

promovié a través de
un proyecto de
plano convivencia

general voz en off toma fija midiendo el terreno fondo musical |comunitaria

[
w

3s

la siembra de 3 mil
arboles de especie
forestal pinus
plano midiendo el terreno junto con maximinoi PINO
general vozen off toma fija comunitarios fondo musical |BLANCO.

i
N

La siembra se realizo
en 4 hectareas de
aldea La Montafia |
de San Pedro
Jocopilas del

plano midiendo el terreno junto con departamento de
general vozen off toma fija comunitarios fondo musical |Quiché.

[
o

El Ministerio de
Ambiente y Recursos
Naturales a través del
proyecto Canje de
Deuda para la
agrénoma ensefiando como se siembran Adaptacién al

plano detalle |voz en off toma fija los arboles fondo musical |Cambio Climatico

[N
(=)

8s

realiz6 el aporte de
los arboles para la
Proteccion de la
agrénoma ensefiando como se siembran cuenca hidrografica
1 7|plano detalle [voz en off toma fija los arboles fondo musical |Rio Salinas

6s

técnico extensionista dando fé del
1 8|primer plano toma fija evento como patrocinadores voz de técnico

12s

vozde
plano agrénoma
1 9[general toma fija agrénoma capacitando personas capacitando

50s

para contribuir a
mitigar las causas del
1 10|plano detalle |voz en off toma fija comuniarios sembrando arboles fondo musical [cambio climatico.

6s

El evento fue
aceptado por la
comunidad, siendo
estos participes de la
1 11{plano detalle [voz en off toma fija comuniarios sembrando arboles fondo musical |reforestacion

y comprometiéndose
en el cuidado de los
arboles y el ambiente
para beneficio de su
1 12|plano detalle |voz en off toma fija comuniarios sembrando arboles fondo musical |comunidad

8s

logotipo de USAC, EPSUM, MARN y
1 13 musica fondo Municipalidad. fondo musical |créditos
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Anexos 6 Guion video Capacitacion a mujeres de siembra de semillas Hongos Ostra

EPSUM

Programa del Ejercicio Profesional Supervisado Multdisciplinario

CLIENTE

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILA TIEMPO:

3.16 MINUTOS

5| SAN PEORO JOCOPILAS | (

TEMA: CAPACITACION HONGOS OSTRA GRABACION Y EDICION: EPS SANDRA DIiAZ
EN ALDEA LA MONTARA |
OBJETIVO: CREAR IMAGEN INSTITUCIONAL LOCUTOR AUDIO OFF: EPS SANDRA DIAZ
GUION PARA VIDEO
Audio DURACION
Sec P Encuadre Sfx Mov Imagen Sonido Texto
El equipo EPSUM de
la Universidad de
plano Titulo del video, OMSAN y EPSUM San Carlos de
1 1|general vozen off inicia toma fija [capacitando a mujeres de la comunidad. [fondo musical |Guatemala 09s
con el apoyo de la
Oficina Municipal de
Seguridad
Alimentaria y
Capacitadora mostrando el micelio a las Nutricional de Santa
1 2|plano detalle [vozen off  |toma fija mujeres que estéa capacitando. fondo musical |Cruz del Quiché 07s
y la Direccién
Directora DMM brindando palabras de Municipal de la
plano bienvenida y participacion a mujeres de Mujer de San Pedro
1 3|general vozen off  |toma fija la comunidad. fondo musical |Jocopilas 05s
capacit6 a mujeres
acerca de los
OMSAN capacitando a mujeres, y procedimientos para
plano mostrando prodimiento de siembra de la el cultivo de Hongos
1 4|general vozen off  |toma fija semilla de Hongos Ostra. fondo musical |Ostra. 07s
La actividad se
realizé para prevenir
OMSAN Y EPSUM mostrando el la desnutricion aguda
plano procedimiento de siembra de la semilla de de los nifios menores
1 5[general vozen off toma fija Hongos Ostra. fondo musical |de dos afios 06s
de las aldeas
vulnerables de San
Pedro Jocopilas,
siendo beneficiadas
las mujeres de aldea
Grupo de mujeres opinando y haciendo La Montafia I,
plano preguntas acerca de la capacitacion de la Chocruzy San Pedro
1 6|general vozenoff  |paneo siembra de semillas de Hongos Ostra.  |fondo musical |lI 11s
con la entrega de la
semilla para que
repliquen la siembra
en sus casas y asf
poder tenera su
alcance un alimento
nutritivo y una
entrada de dinero a
Grupo de mujeres realizando siembra de través de la venta de
1 7|plano medio [vozen off  |toma fija semilla de Hongos Ostra. fondo musical |la cosecha. 14s
Capacitadora de OMSAN dando su
1 8|primer plano toma fija opinién acerca del evento. A4s
Directora DMM San Pedro Jocopilas
1 9[primer plano toma fija dando su opinién acerca del evento. 34s
Epesista de EPSUM Agronomia dando
1 10|primer plano toma fija su opinién acerca del evento. 28s
Presidenta de Comité de Mujeres
agradeciendo por la realizacion de la
1 11|primer plano toma fija capacitacion. 225
1 12 Cierre de créditos de realizacion video fondo musical 09s
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Anexos 7 Guion video capacitacion a mujeres de San Pedro 11/ Siembra semilla Hongos Ostra Médulo experimental

N

UM

Programa del Ejercicio Profesio

CLIENTE:
TEMA:

OBJETIVO:

EPS

Multi

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILA TIEMPO:
CAPACITACION HONGOS OSTRA

EN SAN PEDRO 11/ MODULO EXPERIMENTAL

CREAR IMAGEN INSTITUCIONAL

GRABACION Y EDICION:

LOCUTOR AUDIO OFF:

1.10 MINUTO S

EPS SANDRA DIAZ

) | SAN PEDRO JOCOPILAS |
Al TORC IOl

EPS SANDRA DIAZ

GUION PARA VIDEO

Audio

DURACION

Encuadre

Sfx

Imagen

Sonido

Texto

Titulo del video

fondo musical

Programa EPSUM,
Presenta, Siembra
Hongos Ostra
Médulo
Experimental, San
Pedro Jocopilas

04s

plano
general

vozen off

toma fija

Técnico del proyecto Canje de Deuda
capacitando a las mujeres de San Pedro
1l

fondo musical

El proyecto Canje de
Deuda para la
Adaptacion al
Cambio Climético del
Ministerio de
Ambiente y Recursos
Naturales

09s

plano detalle

vozen off

toma fija

Equipo EPSUM brindando induccién en
la manipulacién del sustrato a las
muejeres

fondo musical

con el apoyo de la
Direccién Municipal
de la Mujer de San
Pedro Jocopilas y del
equipo EPSUM

06s

plano
general

vozen off

toma fija

Mujeres recibiendo la capacitacion

fondo musical

capacité a mujeres de
San Pedro Il para el
cultivo de 64 bolsas
con semilla de
Hongos Ostra.

09s

plano detalle

vozen off

toma fija

Muestra del médulo con las bolsas
colgadas, y la muestra de cada sustrato
que se implementara en el médulo.

fondo musical

La capacitacion se
realiz6 para el
Moédulo Experimental
con 4 sustratos,
siendo La vaina de
frijol, el Olote, el
dobladory la hoja de
roble

plano
general

vozen off

toma fija

Bolsas colgadas ya sembradas, mujeres
manipulando el sustrato y semilla.

fondo musical

con los resultados
del proyecto
experimental se
determinara cual es el
sustrato idéneo para
replicar ese proyecto
en 20 comunidades
que seran
beneficiadas.

11s

plano
general

vozen off

paneo y detalle

Mujeres realizando fila e inscribiéndose
en un listado para el control de la
siembra y para el posterior cuidado.

fondo musical

Se realizé una agenda
para la rotacién de
las mujeres que
cuidaran el proceso
de inoculacién y asi
se pueda obtener
Hongos Ostra de
buena calidad y
lograr un proyecto
para mujeres
productoras de esa
localidad.

13s

vozen off

Créditos, logotipo de USAC, EPSUM,
Municipalidad San Pedro Jocopilas y
Ministerio de Ambiente y Recursos
Naturales.

fondo musical

Programa EPSUM,
Grabacion y edicion:
Sandra Isabel Diaz,
EPS Ciencias de la
Comunicacion, Como
apoyo al: Proyecto
Canje de Deuda para
Adaptacion al
Cambio Climético del
MARN y Direccion
Municipal de la
Mujer de San Pedro
Jocopilas

07s
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Anexos 8 Guion Video Campafia de Comunicacion Lactancia Materna

EPSUM

Programa del Bjercicio Profesional Supervisado Multidisciplinano,

CLIENTE:
TEMA:

OBJETIVO:

MUNIC IPALIDAD DE SAN PEDRO JOCOPILA TIEMPO:
CAMPARNA DE CO MUNICACION
LACTANC IA MATERNA EN SAN PEDRO JOCOPILAS
CREAR IMAGEN INSTITUCIONAL

GRABACION Y EDICION:

LOCUTOR AUDIO OFF:

3.51 MINUTOS
EPS SANDRA DIiAZ

SAN PEDRG JOCOPILAS | (

EPS SANDRA DIAZ

GUION PARA VIDEO

Audio DURACION
Sec P Encuadre Sfx Mov Imagen Sonido Texto
Programa EPSUM,
Primera Cohorte 2019,
San Pedro Jocopilas,
Presenta, Campafia
de Comunicacion,
1 1 Titulo del video fondo musical |Lactancia Materna. 03s
El equipo Epsumde
San Pedro Jocopilas
através de una
Comunicadora en Kiosco, representantes Campaiia de
de CAP, Enlace Quiché, Grupo Cartery Comunicacion
plano DMM de San Pedro Jocopilas en Kiosco el tema de
1 2[general vozen off toma fija casco urbano fondo musical |Lactancia Materna 08s
contando con apoyo
de la Direccion
Municipal de la
Mujer y del Centro
de Atencion
Permanente, asi como
la participacion de
plano Personal de CAP y Grupo Carter Enlace Quiché de
1 3[general vozen off toma fija brindando asesoria del tema. fondo musical |Grupo Carter. 11s
La campafia consistio
en la pauta de spot
en dos radios de la
region durante un
mes, concientizando
a la poblaciéon sobre
la importancia de la
Lactancia Materna
como alimento
exclusivo hasta los 6
meses y acompafiado
de alimentacion
Sefioras participando en los kioscos, complementaria hasta
plano Sefioras capacitandose, Comunicadora los dos afios de vida
1 4|general vozen off toma fija en Kiosco. fondo musical |de los nifios 19s
Los spot fueron
lanzados en idioma
espafioly en idioma
quiché para la
comprension del
mensaje de la
plano Comunicadora en kiosco capacitando a poblaciéon
1 5[general vozen off toma fija mujeres. fondo musical |quichelense 09s
Manta vin a en casco urbano, de Spot en idioma
fondo sonido de spot de lactancia espafol, spot en
1 6[Plano detalle toma fija materna pautado frente al CAP. idioma Quiché. 28s
Se promovioé el tema
montando kioscos en
los puestos de salud
del casco urbano, La
Primavera y
Comitancillo
CAP promoviendo el tema en kioscos, aprovechando la
interacciéon y promocién del tema en afluencia de
plano puestos de salud de Comitancillo y La personas que asisten
1 7|general vozen off toma fija Primavera y Casco Urbano. fondo musical |acitas y consultas. 12s
Asitambién se
brind6 charlas acerca
de los beneficios de
la Lactancia Materna
contando con la
importante
participacion de las
mujeres de aldea La
Representante de Grupo Carter Montafia | y Chocruz
brindando charla, mujeres poniendo realizado en el Centro
atencion a la charla. Mujer de Convergencia de
1 8[plano medio [vozen off paneo representando las beneficiadas. fondo musical |esa localidad. 23s
Representante de Direccién Municipal
de la Mujer dando su opinién acerca del
1 9[primer plano toma fija evento. 33s
Representante de Centro de Apoyo
Permanente CAP, dando su opinién del
1 10|primer plano toma fija evento. 37s
Representante de Enlace Quiché, dando
1 11|primer plano toma fija su opinién del evento. 42s
Créditos, logotipo de USAC, Grupo EPSUM, 1ra. Cohorte
Carter, EPSUM, Ministerio de Salud 2019, Grabacién y
Publica y Asistencia Social, Enlace edicién: Sandra Diaz,
Quiché y Municipalidad San Pedro EPS Ciencias de la
1 12 Jocopilas. fondo musical |Comunicacién 06s
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Anexos 9 Hoja de horas de practica

sede Municipalidad San Pedro Jocopilas autorizado Direccién Municipal de la Mujer

Universidad de San Carlos de Guatemala \*““"" E P S
Escuela de Ciencias de la Comunicacién

s i g " G LICENCIATURA
Ejercicio Profesional Supervisado de Licenciatura 2019

Ficha de Registro de horas de Practica Profesional Supervisada

Nombre del Alumno (a): Sandra Isabel Diaz Lépez

No. Carné y DPI: 200020133 / 2622 61189 0108

Jefe o Encargado (a): Brenda Yaneth Pu Petz

Institucién o Empresa: Municipalidad de San Pedro Jocopilas, El Quiché.

Supervisor de EPSL: M.A. Evelin Herndandez
Sem, Fechas MES HORAS PRACTICADAS Mot hefras en
No. la Semana
Lun. |Mar. |Mier. [Jue. |Vie. |Sab.
1 |[Del:2/Al:3 Mayo 7 7 0 7 7 28 hrs.
2 |Del:6/Al:10 Mayo 7 7 7 7 0 28 hrs.
3 |Del:13/Al: 17 Mayo 7 7 7 7 7 35 hrs.
5 |Del:20/Al: 24 Mayo 7 7 7 7 7 35 hrs.
6 |Del:27/Al:31 Mayo 7 7 7 7 7 35 hrs.
7 |Del:3/Al:7 Junio 7 7 7 7 7 35 hrs.
8 |Del:10/Al: 14 Junio 7 7 7 7 7 35 hrs.
9 |Del:17/Al: 21 Junio 0 7 7 7 7 28 hrs.
10 |Del:24/Al: 28 Junio 7 7 7 7 0 28 hrs.
11 (Del:1/Al:3 Julio 0 7 6 0 0 13 hrs.
OTAL DE HORAS DE PRACTICA REGISTRADAS
‘\nucuw i 300 hrs.
20X

/,;(J \_\t\ Ht/‘,ﬂ

(f) /SN
M.A. Evelin Herndhdez~ Supervisor EPSL /&' SUP[WHO RA
e L . / ‘ 4)* £PS
Direccion Municipal de la Mujer .\.)} LICENCIETURA
Municipalidad de San Pedro Jocopilas \\

85



Anexos 10 Hoja de horas de préactica

Sede Municipalidad San Pedro Jocopilas autorizado Alcalde Municipal

Universidad de San Carlos de Guatemala E P S
Escuela de Ciencias de la Comunicacién )
'u: LICENCIATURA
Ejercicio Profesional Supervisado de Licenciatura 2019

Ficha de Registro de horas de Practica Profesional Supervisada

Nombre del Alumno (a): Sandra Isabel Diaz Lopez
No. Carné y DPI: 200020133 / 2622 61189 0108
Jefe o Encargado (a): Brenda Yaneth PU Petz
Municipalidad de San Pedro Jocopilas, El Quiché.
Institucién o Empresa: ~ Direccion Municipal de la Mujer

Supervisor de EPSL: ML.A. Evelin Hernandez
PSR o - T G o gemai s e
. Fechas | MES HORAS PRACTICADAS L sk
No. la Semana
Lun. |Mar. |Mier. [Jue. |Vie. |Sab.
1 |Del:2/Al:3 Mayo 7 7 0 7 ’ 7 28 hrs.
2 |Del:6/Al: 10 Mayo 7 7 7 7 0 28 hrs.
3 |Del: 13 /Al: 17 Mayo 7 7 7 7 7 35 hrs.
5 |Del:20/A:24  |Mayo 7 lzlatzlazl | 35hrs.
’ l i
6 |Del:27/Al: 31 Mayo 7 | 7 7 7 7 35 hrs.
| 7 |Del:3/Al7 ' Junio izl glelzlal 35hrs. |
l 3 ;
\
8 |Del:10/Al: 14 Junio [ 7 7 | 7 7 7 35 hrs.
9 |Del:17 /Al: 21 Junio 0 7 7 7 | 7 | 28hrs. |
|
‘ |
10 |Del: 24/ Al: 28 | Junio 7 7 7 7 0 28 hrs. 1
‘ i
| | |
11 ‘ Del: 1/ Al: 3 [Julio o | 7 o 0 0 13 hrs.
: TOTAL DE HORAS DE PRACTICA REGISTRADAS s‘
- 300 hrs. |
% DE Lo
// OMW HERT O\
Tl @/z K/\
: { RS
(f) (f) :3; SU"E@;

—
Noé Israel Herrera %fb e M.A. Evelin Hernan
Alcalde Municipal V’\fr& ,?\_

Municipalidad de San Pedro Jocopilas
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