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INTRODUCCIÓN

El documento cuenta con ¡nformac¡ón imporlante d¡str¡bu¡da en cuatro capftulos,

el objetivo central del proyecto es la gest¡ón de Eco f¡ltros y elaborac¡ón de una

gufa para el uso y mantenimiento de los m¡smos, con el objetivo de proveerles

agua pura a los beneficiados.

Capltulo l. En el proceso de d¡agnóstico se rcalizó la recolección necesaria de

¡nformación de la institución beneficiada, esto d¡ó como resultado una lista de

carencias existentes en la institución, con ella se h¡zo la piorización y anál¡sis de

viab¡lidad y fact¡b¡lidad de las posibles soluciones al problema seleccionado.

Capltulo ll. En el presente capítulo se cuenta con el perfil del proyecto donde se

detailan datos ¡mportantes tales como: nombre, tipo, descripción, just¡t¡cación,

objet¡vos, metas, benefic¡an'os directos e indirectos del proyecto, cronograma de

act¡vidades de la ejecución del proyecto, recursos humanos, fls¡cos, maler¡al,

equipo, f¡nanc¡eros y evaluación del proyecto.

Capltulo lll, Proceso de Ejecuc¡ón, en este capftulo se encuentran los datos sob¡e

las activ¡dades y logros obten¡dos, la guia para el uso y manten¡m¡ento de los Eco

F¡ltros; esto ante las neces¡dades que hay en la comun¡dad educativa en el

consumo de agua pura.

Con el objetivo de mejorar la calidad de v¡da de los b€nefic¡ados con el proyecto

de filtÍos se gestionaron Eco F¡ltros para cáda salón de clases de la comunidad

educat¡va, esto para que cada uno de los beneficiados haya acceso a agua pura, y

se real¡zó una gufa para que se tenga la informac¡ón necesaria pala la co[ecta

ut¡l¡zación de dichos filtros.

Cada uno de los aspectos antes menc¡onados fueron soc¡alizados pare que los

benefic¡ar¡os conozcan el funcionamiento del filtro, Ia importancia del consumo de

agua purificada y al f¡nal se hizo la evaluación pert¡nente para verif¡car los

resultados obten¡dos en la ejecución del proyecio.



Capftulo lV. En este capftulo se encuenüan dabs importantas sobre h evaluac¡ón

real¡zada durante todo El proc$o dsl proyecto, cada uno de los capftulos fueron

evaluado€ con una l¡sta de cote¡o con el propós¡to de verificar s¡ se lograron los

objetivos y mótas planteadas desde el diagnóstico hasta la €valuación final, esto

con el objeto de veriñcar la calidad del proyedo para que cada uno de los

benefic¡arios obbngan un produs,to de calidad.



CAP|TULO I

DIANóSTCO

1. Datos gonsrales de la instituc¡ón patroc¡nante

L1.1. Nombr€ de la instiiución

Supervisión Educativa D¡strito No. 04-01-0'1

1.1.2. Tipo de institución

Estatal

1.1.3. Ubicación Geográfica

K¡lómetro 57.5 la Alameda, Ch¡maltenango, camino hacia la

Guatemala.

1.1.4. Visión

Ant¡gua

'Fortalecer los lineamientos establec¡dos por el Min¡sterio de Educación

donde los actores del proceso educativo, encuentren apoyo y orientación,

que lleve a establecer una Guatemala en paz, mediante la práct¡ca de

pr¡ncipios y valores que generen un cambio'- (Hernández, 2015)

1.1.5. Misión

"Somos una institución human¡sta, ded¡cada a la orientación y capac¡tac¡ón

de la comun¡dad educat¡va, que ejer.ce el trabajo eficaz'. (Hernández, 2015)



1.1.6. Políticag

De acuerdo al servicio que presta plantea las sigu¡entes polft¡cas:

r' Cobertura

"Garant¡zar e¡ acceso, permanencia y egreso efectivo de la niñez y la

juventud s¡n d¡scr¡m¡nac¡ón, a todos los n¡veles educai¡vos y

subsistemas escolares

/ Cal¡dad

Cumplir con el mejoramiento de

para asegurar que todas las

educación pertinente y relevante.

la calidad del proceso educativo

personas sean sujetos de una

r' Modelo de gestión

Cumpl¡r con el fortalecimiento de forma s¡stemática los mecanismos

de efectividad y transparencia en el sistema educativo del distr¡to.

r' Recursos humanos

Cump¡ir con el fortalecimiento de la formac¡ón, evaluac¡ón y gest¡ón

de recursos humanos del distrito a cargo.

r' Educación b¡lingüe mult¡cultural e ¡ntercultural

Asegurar el fortalecimiento de la Educación Bilingüe Mult¡cultural e

lntercultural.

/ Aumento de la ¡nversión educat¡va

lncrementar la gestión presupuestar¡a de la educac¡ón con

instituciones no gubernamentales dedicadas a educación.



Equidad

Garantizar la educación con calidad que demandan las peEonas que

conforman los pueblos, especialmente los grupos más vulnerables,

reconociendo su contefo y el mundo actual.

Fortalecimiento inst¡tucional y descentralizac¡ón

Fortalecer las relaciones interpersonales con los d¡rectores y

docentes de los diferentes establec¡mientos educat¡vos públicos del

distrito". Fuente: (Hernández, 20'15)

1.1.7. Objetivos

Los objetivos del plan de implementac¡ón estratégica son:

/Mejorar la gest¡ón educativa en el distrito a cargo'.

/Ampliar en los docentes, la intuición acerca de la finalidad,

caracterfsticas y func¡ones de los distintos niveles educativos".

'Estimular en los docentes el ¡nterés por actualizar sus conocimientos

sobre educación".

"Orientar a los maestros en la solución de los problemas que surian en

los alumnos".

"Fortalecer las capacidades de los docentes por medio de

caPacitaciones".

'Responder a las necesidades de cobertura y calidad del distrito a

cargo'.

'Rend¡c¡ón de cuentas de las d¡ferentes actividades a real¡zar con los

directores de los establecimientos públicos bajo el cargo".

(Hernández, 2015)



1.1.8. Metas

'Cumpl¡r con lo establecido en la ley de educación en su totalidad para el

mejoramiento del proceso educat¡vo en el d¡strito a cargo".

'Ampl¡ación de cobertura y atenc¡ón de los n¡ños y niñas ¡ndlgenas en un

100%".

"Mejorar la cal¡dad educat¡va de los establec¡m¡entos bajo el cargo en su

totalidad por medio de la gest¡ón de capacitaciones'.

'Ampliación de la cobertura de la educación Bilingüe ¡ntercultural a nivel de

distrito".

'Controlar la cal¡dad de la educac¡ón Bilingüe intercultural en el n¡vel

primario en 100%'.

'Real¡zar los proyectos establec¡dos por el M¡nisterio de Educación en su

total¡dad'.

"Realizar dos talleres de actual¡zacíón adm¡nistrativa d¡rigido a directores de

los establecimientos públicos del d¡strito'. (Hemández, 2015)



Figura No. I
1,1.9. Estn¡ctura Oruánizacional
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1"1.10.

Humanos

Reculsos

/ Personal administrat¡vo prosupuestado

La Supervisión Educativa Distr¡to No. 04-01-01 de Chimaltenango cuenta

únicamente con una persona presupuestada, qu¡en trabaja como

supervisora educat¡va.

r' PeEonal por contrato

La Supervisión Educativa distr¡to No. 04-01-01 de Ch¡maltenango cuenta

con una persona que labofa como secretaria contratada por

municipal¡dad.

r' Pefsonal operativo

La Supervisión Educativa de Chimaltenango no cuenta con pefsonal

operativo, sin embargo hay personas que laboran en la mun¡cipal¡dad

qu¡enes realizan la limpieza de las oficinas.

Mat6r¡al€s

r' Arch¡vos

r' Piza.rón

r' S¡llas secretariales

/ S¡llas plásticas

/ Sillas de metal

/ Escritorios para computadoras

/ Mesas

r' Estanterfas

/ lmpresoras

/ Computadora



F¡nancieros

La Supervisión Educat¡va distr¡to No. 04-01-01 de Ch¡maltenango, Chimaltenango,

opera a través de los fondos Nacionales asignado por el M¡nisterio de Educación.

1.2. Técnicas Util¡zadas para efectuar el diagnóstico

La obaervac¡ón: esta técn¡ca empleada perm¡tió obtener información

relevante del funcionam¡ento de la Supervisión Educativa y de la Escuela

Oficial Rural Mixta Sector Sur, aldea Buena Msta, Ch¡maltenango, por lo que

se hizo necesario la utilización del instrumento lista de cotejo, esto s¡rv¡ó para

confrmar la presencia o ausencia de recursos de ambas inst¡tuciones.

El FODA: esta técn¡ca fue utilizada para conocer la situac¡ón actual de la

Supervisión Educativa y de la Escuela Oficial Rural M¡xta Sector Sur, aldea

Buena Vista, Chimaltenango, para la realizac¡ón de esta técnica fue necesar¡o

emplear la Matriz FODA, y conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades

y amenazas con el propósito de detectar las necesidades de las instituciones.

Entrevista: esta técn¡ca permitió tener acceso de forma d¡recta con la

supervisora educat¡va y la directora del establec¡miento educativo, se utilizó

el ¡nstrumento del cuestionar¡o que cont¡ene la adquisición de ¡nformac¡ón, las

entrevistadas brindaron informac¡ón importante sobre el funcionamiento de

las inst¡tuciones que ellos dirigen.



1.3, L¡sta de Carencias

Realizado el diagnóst¡co se ev¡denc¡aron los problemas más importantes de la

inst¡tución patroc¡nante €nl¡stados a conl¡nuación:

1. No se cuenta con una oficina adecuada para atención al públ¡co.

2. No se cuenta con serv¡c¡os sanitar¡os adecuados para los usuarios de

la ¡nst¡tución.

3. Falta de fondos para capacitación de maestros.

4. lnsufciencia de recursos de materiales didácticos para la enseñanza

de idiomas.

5. Falta de apoyo financ¡ero de organ¡zac¡ones no gubemamentales.

6. Falta de financiam¡ento para el pago de salar¡o de una secretaria.

7. Falta de personal presupuestado.

8. lnsufic¡enc¡a de recursos proporcionados por el MINEDUC.

9. Falta de un bot¡quln para pr¡meros aux¡l¡os.

10. lnsufic¡encia de personal para la atención al públ¡co.

11. Falta de agua purificada.

10



Cuadro No. I
1.4. Cuadro de anális¡s y priorizac¡ón de problemas

Pr¡nc¡pales

problemas

Factorcs que

originan los

problémas

Solucionss que rsquieren

los problomag

1. lnsalubr¡dad.
No se cuenta con

servicios

san¡tarios

adecuados para

los usuar¡os de la

institución.

Falta de un

botiquín para

primeros auxilios.

Falta d€ agua

pur¡ficada.

Gest¡onar la

construcc¡ón de más

sanitarios.

Comprar med¡camentos

para un botiquin.

Gestionar eco f¡ltros y

elaboEr una guía para

el uso y manten¡miento.

2. lnex¡stencia de

material didáct¡co

y pedagógico.

1. lnsufic¡encia de

recursos de

mater¡ales

didácticos para la

enseñanza de

idiomas.

1. Gestionar libros en la

Academ¡a de Lenguas

Mayas.

3. lnadecuade

¡nfraestructura

¡nstitucional.

1. No se cuenta con

una ofc¡na

adecuada para

atenc¡ón al

1. Gestionar la ampliación

de una oficina párá la

atención al públ¡co.

11



públ¡co.

4. lnsuficiencia de

recursos

humanos.

'L Falta de personal

presupuestado.

2. lnsufic¡enc¡a de

Personal Para la

atención al

público.

1. Gestionar con

autoidades educativa

más personal.

2. Gest¡onar con la

municipalidad la

contratac¡ón del

pefsonal pára la

atención al públ¡co.

lnsuficiencia

rccursos

económicos.

de
Falta de fondos

para capacitación

de maestros.

Falta de apoyo

f,nanciero de

organiác¡ones no

gubernamentales

Falta de

financiamiento

para el pago de

salario de una

secretar¡a.

lnsuficiencia de

recurlos

proporcionados

por el MINEDUC_

Gestionar fondos para

capacitac¡ón de los

maestrcs.

Ge8tionar apoyo

económ¡co a

organ¡zac¡ones no

gubernamentales.

G$tionar en la

municipalidad para el

pago de salario de una

secretaria.

Gestionar apoyo

económ¡co a

instituciones dedicadas

a educación.

Fuente: invest¡gación de cámpo/ EPS 2017

12



1.5 Datos de la inst¡tución beneficiada

1.5.1 Nombre de la institución

Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena V¡sta, Sector Sur,

Chimaltenango, Ch¡maltenango.

1.5.2 T¡po de ¡nstituc¡ón

Estatal

'1.5.3. Ubicación geográl¡ca.

K¡lómetro 57.5 Aldea Buena Vista, Sector Sur, Chimaltenango,

Chimaltenango.

1.5.4 V¡sión.

'Ser una institución orientada al proceso educat¡vo formal, que se

encargue de fortalecer lo3 valores, ¡a conv¡venc¡a democrát¡ca y la

cultura de paz. El respeto y defensa de los derechos humanos de la

sociedad Ch¡malteca'. (EORM, PEl, 2013, Pá9. 5)

1.5.5. M¡s¡ón.

'Ser una inst¡tución educativa que contribuya a la transformación y

modemizac¡ón del sector educativo para que respondan a las

neces¡dades de desarrollo ¡ntegral de una poblac¡ón soc¡al, cultural y

l¡ngüfsticamente en el marco de la Reforma Educat¡va'. (EORM, pEl

2013, Pás. 5)

1.5.6. PolíticaE.

'Consolidar la Educac¡ón Primaria de nuestros alumnos y factor

estratégico para que los estudiantes logren la adquisición, creación y

transm¡s¡ón de la cultura, los valores esenciales, los conocimientos

fundamentales, el desaffollo de las competencias intelectuales y el

13



fortalecimiento de autoestima e identidad nacional. manten¡éndonos en

un proceso de mejora en la niñez de la comunidad'.

'Brindar un serv¡c¡o adecuado a la n¡ñez de la comunidad del sector sur

de la aldea Buena Vista de Ch¡maltenango".

'Practicar los valores cívicos, morales y espir¡tuales, para ser gufa a la

poblac¡ón estud¡antil del sector Sur de la aldea Buena Vista de

Chimaltenango". (EORM, PEl, 2013, Pá9. 5)

1.5.7. Objet¡vos

"Asegurar que los niños y niñas, adqu¡eran y desarrollen las hab¡l¡dades

¡ntelectuales que les permitan aprender permanentemente y con independencia,

asi como actuar con efic¡encia y eficacia e in¡ciativa en las cuestiones práct¡cas de

la v¡da cotidiana".

'Coord¡nar las labores educat¡vas con cada docente, para que el proceso

educativo sea sign¡ficat¡vo en los estud¡antes'.

'Gu¡ar a los docentes del establecim¡ento para la soluc¡ón de los problemas de los

n¡ños'.

"Velar con padres de famil¡a, docentes y personal adm¡nistrativo, el avance de

aprend¡zaje de los estudiantes'.

'Desarrollar en los alumnos actitudes propias para el aprec¡o y disfrute de las

artes, asf como del ejerc¡c¡o ffs¡co y deport¡vo". (EORM PEl, 2013, Pá9. 6)

14



1.5.8- Metas

'Promover el desarrollo de las habil¡dedes inteleciuales en los

estudiantes, asi como actuar con la efic¡enc¡a y eficac¡a en la escuela

pr¡maria en un cien por ciento".

"Desarrollar un modelo de colaboración de enseñanza aprend¡za¡e entre

los conocimientos fundamentales de los mismos alumnos".

'Plomover un modelo de sus derechos y deberes en la vida personal en

sus relac¡ones con los demás'. (EORM PEl, 2013, Pá9. 6)



FigqE No. 2

1.5,9. Estru.ctura ofganlz¡c¡o¡al

SUFERVISOR

Futnb: (EORM, PEl, 2013, Pá$ 8)

i.s.Jo. RÉcurros.
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Humanos

Personal docénte

La Escuela Of¡cial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Sector Sur,

Chimaltenango, Ch¡maltenango, en la actualidad cuenta con once

maeslros que laboran en la inst¡tución, nueve plazas presupuestada y

dos con contrato 021 del M¡n¡sterio de Educac¡ón.

Pe¡sonal adminblrat¡vo

La Escuela Oficial Rural M¡xta, Aldea Buena V¡sta, Seclor Sur,

Chimaltenango, cuenta con dos personas que se encargan de todo los

trám¡tes administrativos de la ¡nstitución.

Operativos

La Escuela Ofic¡al Rural Mixta, Aldea Buena V¡sta, Sector Sur,

Chimaltenango, cuenta con una peGona encargada de la limpieza de

todo el esiablecimiento, para que haya un ambiente agradable.

Fisicos

1 ofic¡na para d¡recc¡ón.

1 ofic¡na para secretaria y contabilidad.

9 salones de clases.

2 servicios sanitarios.

1 caseta para venta de alimentos.

Materlalos



I ArchiYos.

6 Sillas secretar¡ales

10 P¡zarrones.

20 S¡llas plásticas.

15 Sillas de metal.

Tecnologla

1 Laboratorio de computación.

2 Mesas.

1 lmpresora.

1 Televisor.

Financieros

El Minister¡o de Educación ente encargado en los pagos de los

maestros 011,021 y energla eléctrica de las instalaciones de la

escue¡a.

Padres de fam¡l¡as encargados en cocinar la refacc¡ón escolar con

aportes mln¡mos para la compra de algunos ingredientes para la

Preparación de la refacción.
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1.6. Lista de car€ncia de la instituc¡ón patrocinada

Falta de salón para maestros.

Falta de peronal para el área de contab¡i¡dad.

Falta de una gufa para la enseñanza del ¡dioma Kaqchikel.

Falta de personal para la atención al públ¡so.

Falta de capac¡tación sobre el CNB.

Falta de maestro espec¡alizado en el ¡d¡oma Kaqchikel.

Falta de personal para brindar apoyo psicológ¡co.

Falta de personal para el ¡dioma inglés.

No se cuenta con talleres para el tratamiento de agua potiable.

Falta de agua pur¡ficada paía consumo.

Falta de apoyo de padres de fam¡lia para la compra de agua pura.

Falta de una b¡bl¡oteca.

l.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

't 0.

1t.

12-
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Cuadro No. 2

1.7- Cuadro de análisls y priorización de problemas.

Princ¡pales problemaa Factor€s que originan los

problemas

Soluc¡onea que

requiercn los

p¡oblemas

't. Desactual¡zac¡ón

docente.

't. Falta de maestro

espec¡al¡zado en el

¡dioma Kaqchikel.

Falta de personal para el

¡dioma ¡nglés.

Falta de capac¡tac¡ón

sobre el CNB.

2.

J.

'1. Gestionar

capacitación para

actuallzar los

conoc¡m¡entos en

el ¡dioma

kaqchikel.

Gesüonar

capacitación para

actual¡zar los

conoc¡mientos en

el ¡d¡oma

efranjero ¡nglés.

Gestionar con las

autoridades

superiores de

educac¡ón para

les

capacilaciones

constantes sobre

el cNB.

3.

2. lnsalubr¡dad
1. No se cuenta con

orientación para el

tratamiento de agua

potable.

L Taller sobre

¡mportanc¡a de

la purificac¡ón

20



2. Falta de agua pu¡¡ficada

para consumo.

3. Falta de apoyo de

padres de familia para la

compra de agua pura.

delagua

potable.

Gestionar Eco

F¡ltros a

¡nstituc¡ones no

gubernamental

es y elaborar

una guía para

uso y

manteam¡ento

Organizar

charlas sobre

concientización

a padres de

familia para el

apoyo de la

compra de

agua

purif¡cada.

2.

3.

lnexistencia de

material d¡dáctico y

pedagóg¡co.

1. Falta de una bibl¡oteca.

2. Falta de una gufa para la

enseñanza del ¡dioma

Kaqchikel.

1. Gestionar l¡bros

con instituc¡ones

que apoyan la

educación.

Gestionar la

elaboración de

una gufa de

enseñanza del

idioma Kaqchikel.

2.

27



4. Desorgan¡zación

administrativa.

L Falta de personalpara el

área de contab¡l¡dad.

1. Gest¡onar con las

autoridades

educat¡vas para

que nombfen a

una persona en el

área dé

contabilidad.

5. lnadecuada

¡nfraestructura

institucional.

1. Falta de salón para

maestms-

1. Gest¡onar Ia

construcción de

un salón para

maestros.

lnsufic¡encia de

recursos humanos.

1. Falta de personal para la

atenc¡ón al públ¡co.

Falta de personal para

brindar apoyo

psico!ógico.

2

1. Gest¡onar apoyo

a la municipal¡dad

en la contlatación

de personal para

la atención al

público.

Gestionar apoyo

a la municipal¡dad

par¿¡ la

contratac¡ón de

un ps¡cólogo.

2

Fuenle: lnv$ügación de cempo, EPS 2,017
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L lnsalubr¡dad.
No se cuenta con

orientac¡ón para el

tratamiento de agua

potable.

Faltr de agua

purificada para

consumo.

Falta de apoyo de

padres de familia

pafa la compra de

agua pura.

Organ¡zar un taller sobre

importancia de la

purif¡cación del agua

potable.

Gest¡onar Eco Filtros a

instituciones no

gubernamentales y

elaborar una gufa para

uso y manteam¡ento.

Organizar charlas sobre

conc¡ent¡zac¡ón a padres

de fam¡lia para el apoyo

de la compra de agua

purificada.

1.

'J

1.

2

3.

Fuente: l¡vesügación de campo, EPS 2,017.

Cuadro No. 3

Problema pr¡orizado

En la selección del problema se ut¡lizó la matriz de priorización de problemas que

sirv¡ó para optar por lnsalubridad y dar una propuesta de soluc¡ón que sea viable y

fact¡ble.
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Tab¡a No. 2

I.8 ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD

VIABILIDAD

CRITERIOS PARA PRIORIZACIÓN DE

oPctoNEs
oPcrÓN

1

oPcróN

2

oPclÓN

3

NÓ st NO st NO st NO

1 ¿Cuenta con los perm¡sos legales para la

ejecuciós del proyecto?

X X

2 ¿El proyecto es de desarrollo educativo? X X X

¿Benef¡cia el proyecto a los docentes y

alumnos?

X X X

4 ¿El proyecto es de interés del d¡rector? X X X

¿El proyecto es de interés dé los álumños de

establec¡miento?

X X

6 ¿El proyecto es de interés de los docentes

del eslablecimiento?

X x X

7 ¿Se encuentra entre las pollticas del

establec¡miento?

x x X

I ¿Se tiene expeiencia para admin¡sirar los

recuftios humanos y ñnanc¡eros para la

ejecución del proyecto?

X X X

9 ¿Habrá prioridad dento de los objetivos del

establecimiento?

x X X

10 ¿Cuenta con los recursos humanos y

financ¡eros para la ejecuc¡ón del proyecto?

x X X

11 ¿Puede tener el visto bueno del supervisor

educat¡vo?

x X X

12 ¿Los doeentes aceptan el beneficio del

proyecto?

X X X

13 ¿Se podrá solic¡tar apoyo a otras X X X

23
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Tabla No. 3

FACTIBILIDAD

¡nst¡tuc¡ones para la ejecuc¡ón del proyecto?

¿Se tiene respaldo del asesor del curso?

¿Cuenta con el apoyo político ¡nst¡tucional el

proyecto?

¿Es urgente para el establec¡m¡ento la

realizac¡ón del proyecto?

¿Se cuenta con el tiempo para la ejecución

del proyecto?

¿Brinda facilidad de ejecución el proyecto?

TOTAL

Fuente: lnvestigación de campo, EPS 2,017

INDICADORES PARA ANALISIS DE

FACTIBILIDAD

oPctoN

1

oPctoN

2

oPctoN

3

No F¡nanciero st NO st NO 3t NO

¿Se cuenta con el apoyo financ¡ero de la

¡nst¡luc¡ón?

X x X

2 ¿El proyecto se real¡zará con los recursos

propios?

x X

¿Se cuenta con sufcientes recursos

financieros?

X x X

4 ¿Se cuenta con f¡nanc¡am¡ento exemo? X X x

¿Se cuenta con fondos extras para

imprevistos?

X X X

o ¿Existe posibil¡dad de crédito para el X X X
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proyecto?

7 ¿Ex¡ste posibil¡dad de aporte económico de

los padres de familia?

X X

Técnico st NO st NO sr NO

¿Se t¡ene los ¡nsumos necesarios pa€ el

proyecto?

X x X

9 ¿Se cuenta con el personal especializado

para asesoria en la elaboración del proyecto?

x X x

1n ¿Se tiene la tecnologia adecuada para el

pfoyecto?

X X X

11 ¿Se han cumplido con las especificac¡ones

aprop¡adas en la elaboración del proyecto?

X X X

12 ¿Se han determinado claramente las metas? x X X

¿Se cuenta con el objetivo b¡en def¡n¡do para

la ejecución del proyecto?

X X X

14 ¿Elt¡empo programado es sufic¡ente para

ejecutar el proyecto?

x X x

Mercado st NO st NO st NO

¿El proyecto compensa las neces¡dades de

la poblac¡ón?

X X X

16 ¿Ex¡sten más proyectos similares en el

medio?

X X x

17 ¿El proyecto es de la aceptación de asesoú X X X
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'18 ¿Se cuenta con el peronal para la ejecuc¡ón

del proyecto?

X X X

19 ¿El proyecto es de la aceptación de la

supervisión educat¡va?

X X X

20 ¿El proyecto es de la aceptación del

alumnádo?

X X X

Cullural SI NO st NO st NO

21 ¿El proyecto ¡mpulsa un desarrollo en la

Escuela Ofcial Rural M¡xta, Aldea Buena

V¡sta, Sector Sur, Chimaltenango?

X X X

22 El proyecto está diseñado acorde al aspecto

linglrlstico de la comun¡dad educat¡va?

x X x

23 ¿El proyecto responde a ¡as expectativas

culturales de la Escuela Ofic¡al Rural Mixta.

Aldea Buena Vista, Sector Sur,

Chimaltenango?

X X X

24 ¿El proyecto impulsa la equidad de género

en la Escuela Ofic¡al Rural M¡xta. Aldea

Buena Vista, Sector Sur, Chimaltenango?

X X X

Social st NO st NO st NO

25 ¿El proyecto está apegado a los derechos

humanos de ¡os niños del establec¡miento

educativo?

X x X

¿El proyecto toma en cuenta a las personas

de la comunidad?

X X X
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27 ¿EI proyecto está d¡rigido a un grupo social

específ¡co?

X X X

¿El proyecto benef¡cia a la mayoría de la

poblac¡ón educat¡va?

X X X

29 ¿El proyecto promueve la part¡cipación de

todos ¡os integrantes de la comunidad?

X X X

Económico sl NO sl NO st NO

30 ¿Ex¡ste un presupuesto detallado de

ejecuc¡ón?

x X X

31 ¿Se cuenta con la capacidad económ¡ca para

ejecutar a gran escala?

X X X

¿Se ha establecido el costo del proyecto? X X X

Rel¡gioso st NO sl NO st NO

33 ¿El proyecto tendrá aceptación de los

diferentes grupos rel¡giosos?

X X X

u ¿El proyecto afectara la práct¡ca religiosa de

algún grupo específico?

X X X

35 ¿El proyecto respeta los d¡st¡ntos credos de

la sociedad?

X x X

TOTAL 12 23 32 3 I 26

Prior¡dad 2 ,| 2

Fuente: lnvestigacjón de c€mpo, EPS 2,017
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I.9 PROBLEMA SELECCIOIIADO

hr€lubridad

I.TO SOLUCIÓN PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE

GÉst¡onar Eoo F¡ltro6 a iñlitucion€s no gubgrnamsntales y elaborar una guia

uso Y mantsnimiento.

parq

30



Capítulo ll

1. PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectoa Generales

2.1.1 Nombre del Proyecto

lmplementac¡ón de Eco Filtros, Gufa para el uso y mantenimiento de Eco Filtro

d¡r¡gido a la Supervis¡ón Educativa, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural

Mixta de la aldea Buena Vista delmun¡c¡pio de Ch¡maltenango, Ch¡maltenango.

2.1.2 Problema

lnsalubridad

2.1.3 Localización

K¡lómetro 57.5 Aidea Buena V¡sta, Sector Sur, Ch¡maltenango, Ch¡maltenango.

2.1.4 Un¡dad E¡ocutora

Area de Pedagogía del Centro Un¡ve6¡tario de Ch¡maltenango CUNDECH de

Univers¡dad de San Carlos de cuatemala USAC.

2.1.5 Tipo de Proyecto

De serv¡cio

2.2 [lsscripc¡ón del proyecto

El proyecto consiste en la ¡mplementac¡ón de Eco filtros, la elaboración de una

gufa para el uso y manten¡miento, esto con el propós¡to de mejorar Ia calidad del

agua para el consumo en la "Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Buena Vista'

S€ctor Sur Chimaltenango, Ch¡maltenango, la guía comprende el proceso de

desarme, armado y limpieza de los eco filtros, una reseña h¡stór¡ca de los Fco
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F¡ltros y de¡ ¡nventor, tipos de eco filtros, proceso de purificac¡ón del agua,

Ventajas y desventajas al usar filtros, benef¡c¡os en el consumo de agua purif¡cada

y enbrmedades que producen al consumir agua impura, esto para que los

miembros de la comunidad educaUva tengan la información necesaria que será de

gran benefic¡o.

2.3 Justificación

A causa de los problemas de salud que afectan a la población estudiant¡t por

consum¡r agua impura y el poco interés por parte de los admin¡stradoÉs

educalivos por solucionar este problema, se tiene la neces¡dad de implementac¡ón

de Eco F¡ltros y elaborar una guía para el uso del manlen¡miento, para que por

medio de esto los miembros de la comun¡dad educat¡va benef¡ciada consuman

agua purificada.

El poco ¡nterés por parte del Min¡sterio de Educación en velar por la salud de los

mjembros de la comunidad educativa a su cargo genera que la salud de los

m¡smos en muchos casos sea mala, esto afecta la labor de los educadores y el

proceso de aprendizaje de los alumnos. La implementac¡ón de eco flüos apoyará

a que los m¡embros de la comun¡dad educat¡va puedan consum¡r agua purificada,

para mejorar su cal¡dad de v¡da y ayudar a su desarrollo integral en beneficio a su

economía al no compfar agua pura.

La gufa para la utjl¡zación, armado y limpieza de los Eco F¡ltros ayudará a los

en€rgados a que aprec¡en el buen uso y mantener el equ¡po limp¡o con el

propósito de mejorar la salud de los m¡embros de la comunidad beneficiada.

2.4 Objet¡vos del proyecto

2.,1.1 Gonérales

Gesl¡onar la adqu¡s¡ción de Eco F¡ltsos, elaborar una gufa para el uso y
mantenimiento, dir¡g¡do a: adm¡nistradores, docentes, alumnos de la

Escuela Oficial Rural M¡xta de la aldea Buena Msia Sector Sur, del

32



mun¡c¡pio de Chimaltenango, Chimaltenango,

vida de los miembros de dicha institución.

2.4.2 Especlf¡cos

para mejorar la calidad de

lmplementar trece Eco F¡ltros para la Supervisión Educativa y la Escuela

Oficial Rural Mixta de la aldea Buena V¡sta Sector Sur, del municipio de

Chimaltenango, Chimaltenango.

Elaborar una guía para el uso y mantenimiento de Eco Filtros para la

Supervis¡ón Educat¡va, d¡rector y docentes de la Escuela Of¡c¡al Rural

Mixta de la aldea Buena Vista Sector Sur, del municipio de Chimaltenango,

Chimaltenango.

/ Social¡zar el uso correcto de los Eco F¡ltros por medio de la guía elaborada.

2.5 Metas

Adquirir doce Eco F¡ltros dest¡nados a la Escue¡a Oñc¡al Rural Mixta de la
aldea Buena V¡sta Sector Sur, del municipio de Chimaltenango,
Chimaltenango.

Adquir¡r un Eco F¡ltro a la Superv¡sión Educat¡va No. 04-01-01 del municip¡o
de Ch¡maltenango, Chimaltenango.

lmprimir trece guías para el uso y mantenimiento de Eco F¡ltros.

Desarrollar un taller con el tema uso correcto de la guías de manten¡miento
de los Eco Filtros



2.6 Benet¡ciar¡os (d¡reclos e indirectos)

2,6.1 B€neficia¡ios d¡rectos

Supervisión Educativa, doce maestros y dosc¡entos cincuenla alumnos, de la

Escuela Ofic¡ai Rural M¡xta de la aldea Buena Vista Sector Sur, del mun¡c¡pio de

Chimaltenango, Chimaltenango.

2.6,2 Bensfi ciar¡os lndirectos

Padres de familia de la Escuela Ofic¡al Rural M¡xta de la aldea Buena Vista Sector
Sur, del mun¡cipio de Chimaltenango, Chimaltenango.

Tabla No.4

2.? Fusntes de financiamiento y prssupuesto

1 Transporie 10 o. 5.00 o. 50.00

Material impreso 13 o. 15.00 o. 195.00

Eco tiltros 13 o. 350.00 o. 4550.00

4 Hojas bond 500 o. 0.10 o. 50.00

Aiquiler de cañonera 1 o. 100.00 o. 100.00

Alquiler de s¡llas '18 o. 1.00 o. 18.00

7 Adorno o. 150.00 o. 150.00

8 Refacción 18 o. 30.00 o. t0.00
I Recargas de teléfono 10 o. 25,00 o. 250.00

10 Alqu¡ler de sonido a. 150.00 o. 150,00

'11 lnlernet o. 4.00 o. 120.00

12 Tinia para impresora 2 o. 100.00 o. 200.00

TOTAL o. 6,2 t3.00

Fuenle: lnvestigac¡ón de campo, EPS 2,017
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2.9 RecuÉos (humanos, mater¡ales, ffs¡cos, ñnancioros)

2,9.1, Humanos

r' Supervisora de Educac¡ón

r' Adm¡n¡stradoreducsüvo

" Oocentes

y' capacitador

2.9.2. Ffsicos

r' Establecimiento educstivo EORM aldea Buena V¡sta

r' Supervisión educat¡va

2.9.3 Materialés y Equipo

/ Hojas bond

/ lmpresora

r' Marcadores

"' computadora

/ Cuademo

/ Libros

r' P¡zarrones

2.9.4 Financieros

r' Para llevar a cabo con éxito el proyecto fue necesario contar con apoyo

económico, en la ejecución del proyeclo se t¡ene util¡zo un presupuesto de

Q. 6,213.00, para sufragar gastos durante el proceso del proyecto, et

f¡nanciamiento fue proporcionado por las empresas, Eco F¡ltros S.A de Villa

Nueve con un monto de Q. 4550.00 y la empresa de recolecc¡ón de basura

La H¡g¡ene del mun¡cipio de Chimaltenango, Ch¡malteoango con un monto

de Q. 1923.00.
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2,10 Evalua6ién

r' El proyecto ss eváluó contorme a loo objetivos planteados por medlo de

una lista de cobjo que se les proporcio¡ó a cadá uno dé los docentes y

admiirislradofee que aSistieron a la sooiallzación paÉ verifigar el resultado.
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CAPíTULO III

3. PROCESO DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO

Cuadro No 4

3.1 Actividades y rcsultados

Actividad Descr¡pción Fecha Reaultados

Envio de

sol¡c¡tud a

empresa "Eco

Filtros de

Guatemala"

La gestión para

adquis¡c¡ón de doce Eco

Filtros. 28t10t2015

Respuesta positiva

a la solic¡tud

enviada a d¡cha

empresa.

Elaboración de

guía para uso y

manteamiento

cofrecto de los

Eco Filhos.

La selecc¡ón de

conten¡dos de acuerdo a

¡a necesidad del usuario. 09102t2016

Elección de

contenidos de

prioridad.

Investigac¡ón de

los contenidos

seleccionados.

Se elaboró la guia con el

soporte de un trifoliar

ProPorcionado por

empresa'Eco F¡ltros de

Guatemala' e ¡deas

empíricas.

24tO2t2016

Tener una guia

con

procedimientos

claros para el

usuario.

Selección de

¡mágenes.

Fotografi ar actividades

acordes a los temas

seleccionados.
20l03no16

La obtención

iconograffa para

pfoporcionar una

gufa ¡nteresante.

Elaborac¡ón de Selecc¡ón de la 08/06/2016 Una guia atractiva
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*.

la portada de la

guía.

fotograffa para

utilizac¡ón

pafa el usuario.

Revis¡ón de la

gufa.

La guía fue revisada

minuciosamente en sus

contenidos para evitar

faltas.

ost10t2016

Se realizaron las

correcciones para

tener una guia

adecuada.

Revisión de la

gufa con asesof.

El asesor de EPS h¡zo la

revis¡ón m¡nuc¡osa de la

gula e h¡zo las

correcc¡ones necesarias.

ostoSDol7

Una guía s¡n

enores de diseño.

Preparación de

diapositivas para

la soc¡al¡zac¡ón.

Se pEpararon

diapos¡t¡vas atractivas

para la presentación del

documento.

6toat2017

Matet¡al didáctico

listo.

Elaborac¡ón de

solic¡tudes a

Superv¡sión

Educativa y

establec¡miento

educat¡vo.

Se elaboraron las

sol¡citudes a Supervisión

Educat¡va y

establecim¡ento para

programar la hora y

fecha de la presentación.

21t08t2017

Buena respuesta

de parte de las

inst¡tuciones

mencionadas.

Solic¡tud al

establec¡m¡ento

para uso de

equ¡po.

Se gestionó al

establecim¡ento equipo

de audio.
21n8no17

Buena aceptación

por parte del

establec¡miento.

Elaborac¡ón y

entrega de

invítaciones de

Las ¡nvitaciones se

elaboraron y entregaron

a las inslitucionés-

23n4t2017

Aceptación de

invitaciones

enviadas.
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social¡zación.

E¡aboración e

impresión de

agenda para la

soc¡al¡zac¡ón.

Material para ¡levar el

orden de actividades

programadas.
06t09t2017

Material d¡dáct¡co

listo.

lmpresión y

empastado de

guias.

Se imprimió el producto

la "Gufa para el

mantenim¡ento y uao

correcto de Eco Filtros.

oTtosaol1

Gulas para el

mantenimiento

uso corecto de

Eco Filtros

finalizado.

Socializac¡ón

Se llevó a efecto la

soc¡alización de la guía y

se entregaron a

docentes, d¡rector,

supervisora educativa y

asesor de EPS.

22n912017

Aceptación de la

gufa por parte de

los presentes.

Fuente: lnvesügación de cámpo, EPS 2,017

3.2 Producto y logros

3.2.1 P¡oductos

/ Elaboración de una guía para el mantenim¡ento y uso correcto de lo3 Eco

Filtros, con el fin de prolongar el tiempo de vida de los mismos, abastecer

agua purif¡cada, ayudar con el desarrollo integral de los benefic¡ados,

d¡r¡g¡do a los docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mifa de la

aldea Buena V¡sta Sector Sur, Ch¡maltenango, Chimaltenango.
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Con el propósito de ayudar con el desanollo integral de la población

beneficiada de la Escuela Oficial Rural M¡xta de la aldea Buena Vista Sector

Sur, Chimaltenango, Superv¡s¡ón Educat¡va, Chimaltenango se gestionaron

trece Eco F¡ltros.

3.2,2 Logro8

Soc¡alización de la gufa y manten¡miento de los Eco Filtros, dirigido a los

docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural M¡xta de la aldea Buena

Vista Sector Sur, Ch¡malbnango, Chimaltenango.

lmpres¡ón de doce guías para uso y mantenimiento de los Eco Filtros a

maestros encargados de cada aula.

lmpresión de tres gulas para: asesor de EPS, Coordinador de Canera,

CUNDECH, Supervis¡ón Educat¡va.

Los participantes en la socialización de la guía manifestaron su satisfacción

con cada una de las acüvidades real¡zadas, de la m¡sma forma en el

impacto que les causó el documento.

Se entregó doce Eco Filtros a la Escuela Oficial Rural M¡xta de la aldea

Buena V¡sta Sector Sur, Chimaltenango, Chimaltenango.
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Capítulo lV

4. PROCESO DE EVALUACIÓN

Durante las diferentes fases del proyecto, se util¡zaron diversos instrumentos

¡mportantes para la evaluac¡ón continua del proceso del proyecto.

4.1 Evaluación d6l d¡agnóst¡co imtitucional

En esta fase se logró recopilar Ia informac¡ón necesaria, para conocer a profundidad la

estructura de las ¡nstituciones beneñciadas con el proyedo, se obtuvo información de

las debil¡dades y fortalezas que poseen, para la realizac¡ón de esta fase se util¡zó la

técnica de la entrevista se apl¡có el instrumento del cuest¡onar¡o, se hizo necesar¡o la

apl¡cac¡ón del instrumento de la l¡sta de cotejo para obtenc¡ón de información de la

¡nfraestructura y la matriz FODA para obtener informac¡ón más profunda de las

¡nst¡tuciones.

Por medio de la aplicac¡ón de la técnica de la entrevisia se obtuvo ¡nformac¡ón,

esta se apl¡có de forma directa con los encargados de las inslituc¡ones

benef¡c¡adas, la técn¡ca fue encaminada por medio de un cuest¡onar¡o con

preguntas directes para obtener datos de las instituciones a su cargo.

Con la técn¡ca de entrev¡sia se obtuvieron datos con la vis¡ón y misión, metas,

ob¡etivos, fuentes de ñnanciam¡ento, apoyo no gubernamental y sosten¡b¡lidad de

las ¡nstituciones.

El instrumento de la l¡sta de cotejo sirv¡ó para obtener datos de la ¡nfÍaestructura

de las ¡nst¡tuciones beneficiadas.

La apl¡cac¡ón de la técn¡ca del FODA por med¡o del instrumento de la malriz

FODA proporcionó infcrmación relevante de las ¡nstituciones, sus fortalezas,

oportun¡dades, debil¡dades y amenazas.

Se identificaron las metas de las ¡nstituc¡ones.
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/ Se hizo la priorización del problema en base a los datos obtenidos en el

diagnóstico.

r' se pudo ver¡ficar que el proyecto era viable y factible para su aplicación en las

inst¡tuciones benef¡c¡adas.

Cada uno de los aspectos menc¡onados con anteÍoridad fueron deb¡damente

evaluados con una l¡sta de cotejo para verif¡car que la ¡nformac¡ón recop¡lada se

real¡zara de foÍma responsable y aplicando debidamente ¡nstrumentos para Ia obtenc¡ón

de datos.

4.2 Evaluación del perfil del proyecto

En esta fase fue necesaria la util¡zac¡ón de una lista de cotejo para llevar una constante

evaluación de los objetivos y metas propuestos al principio del proyecto, de la misma

manera ver¡ficar s¡ se contaban con los recursos financiefos, humanos y materiales

para la eiecución del proyecto se tomó en cuenta el problema priorizado.

De acuerdo al ¡nstrumento aplicado se pudo determinar lo s¡guiente:

El perfil del proyecto se estructuró según el problema priorizado.

Se benefic¡ó a la Escuela Rural Mixa Aldea Buena vista" y la Supervisión

Educativa de Ch¡maltenango, con una gula para el uso y manten¡miento de Eco

Filtros

r' Se pudo determinar que los objetivos planteados son claros.

r' Los objet¡vos trazados al pr¡ncipio se pueden lograr.

r' Los recursos para la realización de dicho proyecto eran sufic¡entes y se contaba

con el apoyo de ¡ntuiciones patrocinantes para dicho proyecto.

Se pudo determ¡nar con antic¡pación los insumos necesarios para la

implementación durante el proceso de desarrollo del proyecto.

Se real¡zó un cronograma que encam¡no cada uno de las act¡vidades realizadas.

Las metas trazadas al principio del proyecto se podían lograr.

43



r' Se contaba con los recursos humanos necesarios para la ejecución del

proyecto.

4.3 Evalüación del proccso de ejecución del proy€cto

En esia etapa del proyecto fue necesar¡o el uso de una l¡sta de cotejo, esto con el fin

que las actividades se realicen en un tiempo real, este instrumento fue de gran ayuda

para llevar a cabo cada una de las act¡vidades programadas conforme a lo planiñcado,

s¡rv¡ó en el logro de resultados pos¡tivos a través de la ver¡ficación de las metas

planteadas al in¡c¡o del proyecto.

r' Del dia 15 del mes de febrero al 24 de mayo se redactaron las inv¡tac¡ones para

la presentación de la gula para el uso y mantenimiento de eco filtros.

r' Del dla 25 del mes de mayo al 20 de junio se preparó el material didáctico a

ut¡lizar para la social¡zación del proyecto.

/ Del dfa 21 de junio al 20 de jul¡o se impr¡mieron las guias para el uso y

manten¡miento de eco filtros para los beneñciarios del proyecto.

/ Del dla2l de jul¡o al 30 entrega de ¡nv¡iaciones para la socialización del proyecto

en el establec¡miento beneficiado.

/ Dla 10 de nov¡embre socialización del proyecto.

r' Dfa lS de enero recopilación de datos obtenidos de la evaluación realizada por

los asistentes a la socializac¡ón-

/ Dla 10 de mar¿o redacción de ¡nforme del proceso de ejecución del proyecto.

r' Dh 24 de mayo conecc¡ón de errores del informe del proceso de ejecución del

p¡oyecto.

Cada uno de los aspectos anter¡ores, fueron evaluados por med¡o del ¡nstrumento lista

de cotejo, plantear los ind¡cadores adecuados para ver¡ficar que cada actividad en el

cronograma se ejecutara de forma responsable y establecer con esto la calidad del

pmyecto ejecutado.
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4.4 Evaluac¡ón final del proyecto

La evaluac¡ón flnal del proyecto se ejecutó con el f¡n de veÍificar que los objetivos

planteados se hayan logrado y de la misma manera ver que las metas preestablec¡das

al inicio dél proyecto se lograron. Este proceso se evaluó por medio de una l¡sta de

cotejo con ¡nd¡cadores necesarios para comprobar la calidad del proyecto, en este caso

se tomaron aspectos importantes como:

/ Eld¡agnóst¡co instituc¡onal, se hizo de icrma responsable.

r' Las técn¡cas e ¡nstrumentos ut¡lizados fueron de gran ayuda para la obtenc¡ón de

informac¡ón relevante.

/ La lista de carenc¡as sirvió para analizar que pr¡or¡dad habfa en la ¡nstitución.

/ El problema seleccionado fue debidamente pr¡or¡zado por med¡o de una matriz

de priorización de problemas.

/ El proyecto ejecutado es de beneficio para la institución.

/ La guÍa cont¡ene los conten¡dos claros para los usuarios.

r' La guia ayudará a los usuar¡os para mejorar el tiempo d€ v¡da de los Eco F¡ltros

y de esta forma proveer para ellos agua pura por más tiempo.

r' La soc¡alización fue aceptable para cada uno de los participantes.

" El proyecto fue sign¡ficat¡vo para los beneficiados.
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5. Conclusiones

Se gest¡onaron trece Eco Filtros en la empresa ECOFILTROS DE GUATEMALA

C.A. para la inst¡tución beneficiada Escuela Ofic¡al Mixta Aldea Buena Vista

Sector Sur para apoyar en el desanollo integral de la comunidad educativa.

Se ¡mplementaron trece Eco Filiros en la inst¡tución beneficiada con el propós¡to

que los miembros de la comunidad educativa disfruten de agua purificada para

mejorar la calidad de v¡da de ellos.

Se elaboró una guía para el mantenimiento de los Eco Filtros d¡rig¡do a los

miembros de la institución beneficiada Escuela Of¡cial M¡xta Aldea Buena Vista

Sector Sur, para que tengan la informac¡ón necesaria en el manejo del mismo,

para ampliar el t¡empo y calidad de v¡da de los m¡smos.

Se socializó la guía para el mantenim¡ento de Eco Filtros con los m¡embros de la

comunidad educat¡va benelic¡ada, la actividad fue de ayuda para los asistentes,

se les hizo ver la ¡mportanc¡a de consumir agua purificada para el desarrollo

integral de los miembros de la Escuela Oficial M¡xta Aldea Buena Vista Sector

Sur.
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6. Recomendaciones a usuarios

Tener cuidado con los Eco Filtros para mantenerlos limpios y colocarlos en un

lugar adecuado y fresco esto para que un¡dad filtrante de barro no se raje,

posterior a este procedimienio se tiene que colocar el instrumento filtrante en un

lugar l¡mpio y fresco para que los componentes no se arruinen.

Hacer el uso deb¡do de los Eco Filtros donados para consumir agua puriflcada,

siempre tener en cuenta las instrucciones proporcionadas por el capac¡tador,

¡nformación plasmada en la guía, colocar unidad filtrante al alcance de los niños

para que en cualqu¡er momento que ellos neces¡ten de consum¡r agua pur¡fcada

lo puedan tomar.

Hacer el uso adecuado de la guia para el mantenim¡énto de los Eco F¡ltros para

que los componentes de los mismos no se arru¡nen, en ella se encuenlra la

¡nformación necesaria que ayudará al encargado de dar manten¡miento a la

unidad f¡ltrante en el trabajo de desarme, limpieza y armado del Eco Filtro.

Tomar en cuenta cada una de las instrucciones dadas por el capacitador en la

socializac¡ón para mejorar la calidad de agua a purificarse, esto ayudará a que

cada uno de los miembros de la comunidad beneficiada d¡sfruten el consumo de

agua cien por ciento limpia con el objeto de ayudar con el desarrollo integral de

cada uno de ellos.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACIóN DEL OIAGNóSTICO

lnstrucc¡ones: marque con una X los s¡gu¡entes aspectos conforme a lo realizado

durante el proceso de d¡agnóst¡co.

No, lndicadorcs s¡ No

1 Se recopiló la ¡nformación ¡nterna de las instituciones

beneficiadas por med¡o de la técnica de entrevista.

2 Se obtuvo datos de la infraestructura de las inst¡tuciones

benefic¡adas por medio de Ia lista de cotejo.

J El tiempo fue suficiente para Ia recabar toda la informac¡ón

necesaria de las instituc¡ones.

4 Se llevaron a cabo cada uná de lás actividádes con forme al

plan de d¡agnóst¡co.

Se h¡zo una lista de carencias de las ¡nstituc¡ones

d¡agnost¡cadas.

6 Se contó con instrumentos necesarios y acordes a las

c¡rcunstancias paIa la recopilac¡ón de información de las

inst¡tuciones.

7 Se llevaron a cabo las entrevistas con los d¡rigenles de las

¡nstituciones diagnosticadas.

8 Se ut¡l¡zó la matriz de priorización de problemas para obtener

el problema a solucionar-

El problema priorizado era factible para su posible solución.

10 El problema priorizado era viable para su posible solución.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACIÓN DEL PERFIL

lnstrucciones: marque con una X los s¡guientes aspectos conforme a lo realizado

durante el proceso de elaboración del perfil del proyecto.

No. lndicadores si No

1 El problema es descrito de forma concreta.

2 El nombre, localización y la unidad ejecutora son descritos de

forma correcta.

El nombre del problema es coherente con el problema

seleccionado.

4 El proyecto cuenta con un cronograma detallado de cada una

de las activ¡dades.

El proyecto cuenta con una relación entre sus objet¡vos y

metas.

6 Los objet¡vos del proyecto detallan claramente el f¡n y
contribución que se aspira.

7 Las meias trazadas corresponden a los objet¡vos y son

cuant¡ficables.

8 Se hic¡eron énfasis sobre los beneficiarios directos e

indirectos-

Se detalló claramente las fuentes financ¡eras del proyecto.

10 Se detalló claramente el presupuesto del proyecto.

11 La ejecución del proyecto es viable.

12 La ejecución del proyecto es fact¡ble.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE EJECUCIóN DEL

PROYECTO

lnstrucc¡ones: marque con una X los siguientes aspectos conforme a lo real¡zado

durante el proceso de ejecución del proyecto.

No. lndicador€s s¡ No

1 Se realizaron cada una de las act¡vidades con forme al

cronograma.

La elaboración de la guía responde a las necesidades de los

benefic¡arios.

Las actividades programadas ayudaron al cumpl¡miento de las

metas y objetivos.

4 El presupuesto fue sufic¡ente para la ejecución del proyecto.

Se dio información detallada a los benefc¡arios para la

correcta ul¡l¡zac¡ón de la gufa.

La soc¡alización fue aceptable para cada uno de los asistentes.

7 La guía fue llamativa para los participantes a Ia social¡zación.

La capacitación dada a los part¡cipantes fomentó el ¡nterés por

mejorar la salud a¡ inger¡r agua pura.

I Se contó con los recursos mater¡ales para la ejecución del

proyecto.

10 El proyecto se final¡zó conforme a lo planificado.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACIóN DE LA FASE FINAL DEL PROYECTO

lnstrucciones: marque con una X los siguientes aspectos conforme a lo realizado

durante el proceso de evaluación del proyecto.

No. lndicadores si No

1 El d¡agnóstica demuestra de forma concreta la realidad de las

inst¡tuc¡ones.

2 La solución propuesta para el problema pr¡orizado, ayudan a

solventar las necesidades de las instituciones.

3 El perfil del proyecto se realizó de forme coherente conforme

al problema pr¡or¡zado.

4 La guia ayuda a supl¡r las neces¡dades de las inst¡tuciones.

5 En el proceso de ejecuc¡ón se detalló de forma secuencial y

cronológica en cada una de las activ¡dades realizadas.

6 La guia se ¡mplementó para cada uno de los establecim¡entos

beneficiados.

7 La gula y los logros obten¡dos en la ejecución del poyecto

responden a los objetivos y metas establecidos en el perfil del

proyecto.

8 En la apl¡cación de los instrumentos se ev¡denció su eficac¡a

en cada proceso en las que se utilizó.

En todo el proceso del Ejercic¡o Profes¡onal Superv¡sado se

demostró responsabilidad en cada actividad ejecutada.

10 El proyec-to ejecutado ayuda significat¡vamente a cada uno de

los m¡embros de la comunidad benefic¡ada.
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ANEXOS
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Anexo8

Entr€ga de Eco Filtro en la Escuela Ot¡c¡al Rural M¡xta, Aldea Buena

V¡sta, Sector Sur, Ch¡maltenango. Con presenc¡a de padres de familias.
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Fuente: Camey, l. {2017) lnvestigación deCampo,

social¡zac¡ón con padres de familia y maestros sobre la utilidad y manejo de la
gula de los Eco F¡ltros.

Fuente: Camey, J. (2017) lnvestigación de Campo-
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Fuente: Camey, J. (2017) lnvÉst¡gación de Campo.
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El momento en que se introdujo el agua en la un¡dad filtrante y padres de fam¡lia y

maestros comprobaron elsabor delagua purificada para el consumo a futuro con

los niños del sstabl€cimiento.

Fuente: Camey,l. (2017) lnvest¡gac¡ón de Campo.
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