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INTRODUCCION

El documento cuenta con informacién importante distribuida en cuatro capitulos,
el objetivo central del proyecto es la gestion de Eco filtros y elaboracién de una
guia para el uso y mantenimiento de los mismos, con el objetivo de proveerles

agua pura a los beneficiados.

Capitulo I. En el proceso de diagnostico se realizd la recoleccion necesaria de
informacion de la institucion beneficiada, esto dié como resultado una lista de
carencias existentes en la institucion, con ella se hizo la priorizacion y analisis de
viabilidad y factibilidad de las posibles soluciones al problema seleccionado.

Capitulo Il. En el presente capitulo se cuenta con el perfil del proyecto donde se
detallan datos importantes tales como: nombre, tipo, descripcién, justificacion,
objetivos, metas, beneficiarios directos e indirectos del proyecto, cronograma de
actividades de la ejecuciéon del proyecto, recursos humanos, fisicos, material,
equipo, financieros y evaluacién del proyecto.

Capitulo lll. Proceso de Ejecucion, en este capitulo se encuentran los datos sobre
las actividades y logros obtenidos, la guia para el uso y mantenimiento de los Eco
Filtros; esto ante las necesidades que hay en la comunidad educativa en el
consumo de agua pura.

Con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los beneficiados con el proyecto
de filtros se gestionaron Eco Filtros para cada salén de clases de la comunidad
educativa, esto para que cada uno de los beneficiados haya acceso a agua pura, y
se realizd una guia para que se tenga la informacién necesaria para la correcta
utilizacion de dichos filtros.

Cada uno de los aspectos antes mencionados fueron socializados para que los
beneficiarios conozcan el funcionamiento del filtro, la importancia del consumo de
agua purificada y al final se hizo la evaluacién pertinente para verificar los
resultados obtenidos en la ejecucién del proyecto.



Capitulo IV. En este capitulo se encuentran datos importantes sobre la evaluacion
realizada durante todo el proceso del proyecto, cada uno de los capitulos fueron
evaluados con una lista de cotejo con el propésito de verificar si se lograron los
objetivos y metas planteadas desde el diagnéstico hasta la evaluacién final, esto
con el objeto de verificar la calidad del proyecto para que cada uno de los
beneficiarios obtengan un producto de calidad.



CAPITULO |
DIANOSTICO

1. Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1. Nombre de la institucién

Supervisié_n Educativa Distrito No. 04-01-01
1.1.2. Tipo de institucion

Estatal
1.1.3. Ubicacién Geografica

Kilometro 57.5 la Alameda, Chimaltenango, camino hacia la Antigua
Guatemala.

1.1.4. Vision

“Fortalecer los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educaciéon
donde los actores del proceso educativo, encuentren apoyo y orientacién,
que lleve a establecer una Guatemala en paz, mediante la practica de

principios y valores que generen un cambio”. (Hernandez, 2015)

1.1.5. Misién

“Somos una instituciéon humanista, dedicada a la orientacién y capacitacion

de la comunidad educativa, que ejerce el trabajo eficaz’. (Hernandez, 2015)



1.1.6. Politicas

De acuerdo al servicio que presta plantea las siguientes politicas:

v

Cobertura
“Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la
juventud sin discriminacién, a todos los niveles educativos vy

subsistemas escolares.

Calidad
Cumplir con el mejoramiento de la calidad del proceso educativo
para asegurar que todas las personas sean sujetos de una

educacion pertinente y relevante.

Modelo de gestion
Cumplir con el fortalecimiento de forma sistematica los mecanismos
de efectividad y transparencia en el sistema educativo del distrito.

Recursos humanos
Cumplir con el fortalecimiento de la formacién, evaluacién y gestion
de recursos humanos del distrito a cargo.

Educacién bilingtie multicultural e intercultural
Asegurar el fortalecimiento de la Educacion Bilinglie Multicultural e
Intercultural.

Aumento de la inversién educativa
Incrementar la gestion  presupuestaria de la educacién con
instituciones no gubernamentales dedicadas a educacion.



v Equidad
Garantizar la educacion con calidad que demandan las personas que
conforman los pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables,

reconociendo su contexto y el mundo actual.

v" Fortalecimiento institucional y descentralizacién
Fortalecer las relaciones interpersonales con los directores y
docentes de los diferentes establecimientos educativos publicos del
distrito”. Fuente: (Hernandez, 2015)

1.1.7. Objetivos

Los objetivos del plan de implementacién estratégica son:

v

v

“Mejorar la gestion educativa en el distrito a cargo”.

“‘Ampliar en los docentes, la intuicion acerca de la finalidad,

caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos”.

“Estimular en los docentes el interés por actualizar sus conocimientos
sobre educacion’.

“Orientar a los maestros en la solucién de los problemas que surjan en
los alumnos”.

“Fortalecer las capacidades de los docentes por medio de
capacitaciones”.

‘Responder a las necesidades de cobertura y calidad del distrito a
cargo”.

“Rendicién de cuentas de las diferentes actividades a realizar con los
directores de los establecimientos publicos bajo el cargo”.

(Hernandez, 2015)



v" “Cumplir con lo establecido en la ley de educacién en su totalidad para el
mejoramiento del proceso educativo en el distrito a cargo”.

“Ampliacién de cobertura y atencién de los nifios y nifias indigenas en un
100%".

“Mejorar la calidad educativa de los establecimientos bajo el cargo en su
totalidad por medio de la gestién de capacitaciones”.

“Ampliacion de la cobertura de la educacion Bilingle intercultural a nivel de
distrito”.

“Controlar la calidad de la educacién Bilingtie intercultural en el nivel
primario en 100%”.

“Realizar los proyectos establecidos por el Ministerio de Educacion en su
totalidad”.

“Realizar dos talleres de actualizacién administrativa dirigido a directores de
los establecimientos publicos del distrito”. (Hernandez, 2015)
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Figura No. 1
1.1.9. Estructura Organizacional
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1.1.10. Recursos
Humanos

v Personal administrativo presupuestado
La Supervision Educativa Distrito No. 04-01-01 de Chimaltenango cuenta
unicamente con una persona presupuestada, quien trabaja como
supervisora educativa.

v Personal por contrato
La Supervision Educativa distrito No. 04-01-01 de Chimaltenango cuenta
con una persona que labora como secretaria contratada por
municipalidad.

v Personal operativo
La Supervision Educativa de Chimaltenango no cuenta con personal
operativo, sin embargo hay personas que laboran en la municipalidad
quienes realizan la limpieza de las oficinas.

Materiales

Archivos

Pizarrén

Sillas secretariales

Sillas plasticas

Sillas de metal

Escritorios para computadoras
Mesas

Estanterias

Impresoras
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Financieros

La Supervision Educativa distrito No. 04-01-01 de Chimaltenango, Chimaltenango,
opera a fravés de los fondos Nacionales asignado por el Ministerio de Educacion.

1.2. Técnicas Utilizadas para efectuar el diagnéstico

La observacion: esta técnica empleada permiti® obtener informacion
relevante del funcionamiento de la Supervision Educativa y de la Escuela
Oficial Rural Mixta Sector Sur, aldea Buena Vista, Chimaltenango, por lo que
se hizo necesario la utilizacion del instrumento lista de cotejo, esto sirvi6é para
confirmar la presencia o ausencia de recursos de ambas instituciones.

El FODA: esta técnica fue utilizada para conocer la situacion actual de la
Supervision Educativa y de la Escuela Oficial Rural Mixta Sector Sur, aldea
Buena Vista, Chimaltenango, para la realizacién de esta técnica fue necesario
emplear la Matriz FODA, y conocer las fortalezas, oportunidades, debilidades
y amenazas con el propésito de detectar las necesidades de las instituciones.

Entrevista: esta técnica permiti6 tener acceso de forma directa con la
supervisora educativa y la directora del establecimiento educativo, se utiliz6
el instrumento del cuestionario que contiene la adquisicién de informacion, las
entrevistadas brindaron informacién importante sobre el funcionamiento de
las instituciones que ellos dirigen.



1.3. Lista de Carencias

Realizado el diagnédstico se evidenciaron los problemas mas importantes de la

institucién patrocinante enlistados a continuacién:

—
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No se cuenta con una oficina adecuada para atencién al pablico.

No se cuenta con servicios sanitarios adecuados para los usuarios de
la institucién.

Falta de fondos para capacitacion de maestros.

Insuficiencia de recursos de materiales didacticos para la ensefianza
de idiomas.

Falta de apoyo financiero de organizaciones no gubernamentales.

Falta de financiamiento para el pago de salario de una secretaria.

Falta de personal presupuestado.

Insuficiencia de recursos proporcionados por el MINEDUC.

Falta de un botiquin para primeros auxilios.

Insuficiencia de personal para la atencién al publico.

Falta de agua purificada.

10



Cuadro No. 1

1.4. Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Principales Factores que Soluciones que requieren
problemas originan los los problemas
problemas
1. No se cuentacon | 1. Gestionar la
1. Insalubridad. . '
servicios construccion de mas
sanitarios sanitarios.
adecuados para
los usuarios de la
institucion. 2. Comprar medicamentos
2. Faltadeun para un botiquin.
botiquin para
primeros auxilios.
3. Falta de agua 3. Gestionar eco filtros y
purificada. elaborar una guia para
el uso y mantenimiento.
_ . 1. Insuficiencia de 1. Gestionar libros en la
2. Inexistencia de ;
recursos de Academia de Lenguas
material didactico ;
S materiales Mayas.
edagogico.
¥ FE0aEen didacticos para la
ensefanza de
idiomas.
1. No se cuentacon | 1. Gestionar la ampliacién
3. Inadecuada _ )
) una oficina de una oficina para la
infraestructura ; i
adecuada para atencion al publico.
institucional. ,
atencién al

11




publico.

4. Insuficiencia de
recursos
humanos.

Falta de personal
presupuestado.
Insuficiencia de
personal para la
atencion al
publico.

1. Gestionar con

autoridades educativa
mas personal.
Gestionar con la
municipalidad la
contratacion del
personal para la
atencion al publico.

5. Insuficiencia de
recursos
econdémicos.

Falta de fondos
para capacitacion
de maestros.
Falta de apoyo
financiero de
organizaciones no
gubernamentales
Falta de
financiamiento
para el pago de
salario de una
secretaria.
Insuficiencia de
recursos
proporcionados
por el MINEDUC.

. Gestionar fondos para

capacitacion de los
maestros.

. Gestionar apoyo

econdémico a
organizaciones no
gubernamentales.

. Gestionaren la

municipalidad para el
pago de salario de una
secretaria.

. Gestionar apoyo

econdmico a
instituciones dedicadas
a educacion.

Fuente: investigacion de campo, EPS 2017
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1.5 Datos de la institucion beneficiada

1.5.1 Nombre de la institucion
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Sector Sur,
Chimaltenango, Chimaltenango.

1.5.2 Tipo de institucién
Estatal

1.5.3. Ubicacién geograéfica.
Kilbmetro 57.5 Aldea Buena Vista, Sector Sur, Chimaltenango,
Chimaltenango.

1.5.4. Visién.
“‘Ser una institucion orientada al proceso educativo formal, que se
encargue de fortalecer los valores, la convivencia democratica y la
cultura de paz. El respeto y defensa de los derechos humanos de la
sociedad Chimalteca”. (EORM, PEI, 2013, Pag. 5)

1.5.5. Mision.
“Ser una institucién educativa que contribuya a la transformacion y
modernizacion del sector educativo para que respondan a las
necesidades de desarrollo integral de una poblacién social, cultural y
linglisticamente en el marco de la Reforma Educativa”. (EORM, PEI
2013, Pag. 5)

1.5.6. Politicas.
“Consolidar la Educacién Primaria de nuestros alumnos y factor
estratégico para que los estudiantes logren la adquisicién, creacion y
transmision de la cultura, los valores esenciales, los conocimientos
fundamentales, el desarrollo de las competencias intelectuales y el

13



un proceso de mejora en la nifiez de la comunidad”.

“Brindar un servicio adecuado a la nifiez de la comunidad del sector sur
de la aldea Buena Vista de Chimaltenango”.

“Practicar los valores civicos, morales y espirituales, para ser guia a la
poblacién estudiantii del sector Sur de la aldea Buena Vista de
Chimaltenango”. (EORM, PEI, 2013, Pag. 5)

1.5.7. Objetivos

“Asegurar que los nifios y nifas, adquieran y desarrollen las habilidades
intelectuales que les permitan aprender permanentemente y con independencia,
asi como actuar con eficiencia y eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de
la vida cotidiana”.

“Coordinar las labores educativas con cada docente, para que el proceso
educativo sea significativo en los estudiantes”.

“Guiar a los docentes del establecimiento para la solucién de los problemas de los
nifos”.

“Velar con padres de familia, docentes y personal administrativo, el avance de
aprendizaje de los estudiantes”.

‘Desarrollar en los alumnos actitudes propias para el aprecio y disfrute de las
artes, asi como del ejercicio fisico y deportivo™. (EORM PEI, 2013, P&ag. 6)
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1.5.8. Metas

‘Promover el desarrollo de las habilidades intelectuales en los
estudiantes, asi como actuar con la eficiencia y eficacia en la escuela
primaria en un cien por ciento”.

“Desarrollar un modelo de colaboracion de ensefianza aprendizaje entre
los conocimientos fundamentales de los mismos alumnos”.
“Promover un modelo de sus derechos y deberes en la vida personal en
sus relaciones con los demas”. (EORM PEI, 2013, Pag. 6)

15



Figura No. 2
1.5.9. Estructura organizacional

SUPERVISOR
EDUCATIVO

|

DIRECTORA DE LA
ESCUELA

v

SUB - DIRECTOR

b

EQUIPO DOCENTES PERSONAL DE APOYO ALUMNOS
I ]
1 2 3 Maestra
I -
Parvulos
5

| l

Padres de Conserje
familia

Fuente: (EORM, PEI, 2013, Pag. 8)

1.5:10. Recursos.
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Humanos

Personal docente

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Sector Sur,
Chimaltenango, Chimaltenango, en la actualidad cuenta con once
maestros que laboran en la institucion, nueve plazas presupuestada y
dos con contrato 021 del Ministerio de Educacién.

Personal administrativo

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Sector Sur,
Chimaltenango, cuenta con dos personas que se encargan de todo los

tramites administrativos de la institucion.

Operativos

La Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena Vista, Sector Sur,
Chimaltenango, cuenta con una persona encargada de la limpieza de
todo el establecimiento, para que haya un ambiente agradable.

Fisicos
1 oficina para direccion.
1 oficina para secretaria y contabilidad.
9 salones de clases.
2 servicios sanitarios.
1 caseta para venta de alimentos.
Materiales

17



1 Archivos.

6 Sillas secretariales

10 Pizarrones.
20 Sillas plasticas.

15 Sillas de metal.

Tecnologia

1 Laboratorio de computacion.
2 Mesas.

1 Impresora.
1 Televisor.

Financieros

v' El Ministerio de Educacién ente encargado en los pagos de los

maestros 011, 021 y energia eléctrica de las instalaciones de la

escuela.

v Padres de familias encargados en cocinar la refaccion escolar con

aportes minimos para la compra de algunos ingredientes para la

preparacion de la refaccion.

18
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Lista de carencia de la instituciéon patrocinada

Falta de salén para maestros.

Falta de personal para el area de contabilidad.

Falta de una guia para la ensefianza del idioma Kaqchikel.
Falta de personal para la atencién al publico.

Falta de capacitacién sobre el CNB.

Falta de maestro especializado en el idioma Kaqchikel.

Falta de personal para brindar apoyo psicoldgico.

Falta de personal para el idioma inglés.

No se cuenta con talleres para el tratamiento de agua potable.

. Falta de agua purificada para consumo.
. Falta de apoyo de padres de familia para la compra de agua pura.
. Falta de una biblioteca.
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Cuadro No. 2

1.7. Cuadro de analisis y priorizaciéon de problemas.

Principales problemas

Factores que originan los

Soluciones que

1. Desactualizacion
docente.

problemas requieren los
problemas
1. Falta de maestro 1. Gestionar

especializado en el
idioma Kaqchikel.

2. Falta de personal para el

idioma inglés.
3. Falta de capacitacion
sobre el CNB.

capacitacion para
actualizar los
conocimientos en
el idioma
kaqchikel.

2. Gestionar
capacitacién para
actualizar los
conocimientos en
el idioma
extranjero inglés.

3. Gestionar con las
autoridades
superiores de
educacion para
las
capacitaciones
constantes sobre
el CNB.

2. Insalubridad

1. No se cuenta con
orientacién para el
tratamiento de agua
potable.

1. Taller sobre
importancia de
la purificacion
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2. Falta de agua purificada del agua
para consumo. potable.

2. Gestionar Eco
Filtros a
instituciones no

3. Falta de apoyo de gubernamental
padres de familia para la es y elaborar
compra de agua pura. una guia para
usoy
manteamiento.

3. Organizar
charlas sobre
concientizacion
a padres de
familia para el
apoyo de la
compra de
agua
purificada.

1. Falta de una biblioteca.
3. Inexistencia de 1. Gestionar libros

material didactico y con instituciones
pedagdgico. que apoyan la

educacion.

2. Faltade una guiaparala | 2 Gestionarla
ensefanza del idioma elaboracién de
Kagchikel. una guia de

ensefianza del

idioma Kagqchikel.
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4. Desorganizacion
administrativa.

1

Falta de personal para el
area de contabilidad.

. Gestionar con las

autoridades
educativas para
que nombren a
una persona en el
area de
contabilidad.

5. Inadecuada

Falta de salén para

Gestionar la

_ maestros. construccion de
infraestructura
o un salén para
institucional.
maestros.
1. Falta de personal parala | 1. Gestionar apoyo

6. Insuficiencia de

recursos humanos.

atencién al publico.

Falta de personal para
brindar apoyo

psicolégico.

a la municipalidad
en la contratacion
de personal para
la atencion al
publico.

. Gestionar apoyo

a la municipalidad
para la
contratacion de
un psicélogo.

Fuente: Investigacion de campo, EPS 2,017
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Cuadro No. 3

Problema priorizado

1. No se cuenta con

1. Insalubridad. . : 1. Organizar un taller sobre
orientacion para el

importancia de la
tratamiento de agua P

potable purificacion del agua

2. Falta de agua potable.

g 2. Gestionar Eco Filtros a
purificada para

instituciones no
consumo.

3. Falta de apoyo de gubernamentales y

- elaborar una guia para
padres de familia Sl

uso y manteamiento.
para la compra de

3. Organizar charlas sobre
agua pura.

concientizacion a padres
de familia para el apoyo
de la compra de agua

purificada.

Fuente: Investigacion de campo, EPS 2,017.

En la seleccion del problema se utiliz6 la matriz de priorizacién de problemas que
sirvio para optar por Insalubridad y dar una propuesta de solucién que sea viable y
factible.
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Tabla No. 2
1.8 ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
VIABILIDAD

CRITERIOS PARA PRIORIZACION DE OPCION | OPCION | OPCION
OPCIONES 1 2 3

No Sl |[NO |SI |[NO |SI [NO

1 |¢Cuenta con los permisos legales para la|X X X
ejecucién del proyecto?

¢ El proyecto es de desarrollo educativo? X X X

¢ Beneficia el proyecto a los docentes y X X X

alumnos?

¢ El proyecto es de interés del director? X X X
5 | ¢El proyecto es de interés de los alumnos de X X X

establecimiento?

6 |[¢El proyecto es de interés de los docentes |X X X
del establecimiento?

7 |¢Se encuentra entre las politicas del X X X
establecimiento?

8 |¢Se tiene experiencia para administrar los X |X X
recursos humanos y financieros para la
ejecucioén del proyecto?

9 |¢Habra prioridad dentro de los objetivos del X (X X
establecimiento?

10 | ¢(Cuenta con los recursos humanos y X |X X
financieros para la ejecucion del proyecto?

11 | ¢, Puede tener el visto bueno del supervisor|X X X
educativo?

12 | (Los docentes aceptan el beneficio del|X X X
proyecto?

13 |¢Se podra solicitar apoyo a otras X |X X
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instituciones para la ejecucion del proyecto?

14 | ¢, Se tiene respaldo del asesor del curso? X X X

15 | ¢ Cuenta con el apoyo politico institucional el X |X X
proyecto?

16 |¢(Es urgente para el establecimiento la|X X X
realizacion del proyecto?

17 | ¢ Se cuenta con el tiempo para la ejecucion | X X X
del proyecto?

18 | ¢ Brinda facilidad de ejecucion el proyecto? X X X

TOTAL 9 |9 18 7 |11

Prioridad 2 1 3

Fuente: Investigacion de campo, EPS 2,017

Tabla No. 3

FACTIBILIDAD

INDICADORES PARA ANALISIS DE OPCION |OPCION |OPCION

FACTIBILIDAD 1 2 3

No | Financiero Sl |[NO [SI |[NO |SI |[NO

1 | ¢Se cuenta con el apoyo financiero de la X X X
institucion?

2 | ¢El proyecto se realizara con los recursos X X X
propios?

3 | ¢Se cuenta con suficientes recursos X |X X
financieros?

4 | ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X X

5 | ¢Se cuenta con fondos extras para X X X
imprevistos?

6 |¢Existe posibilidad de crédito para el X X X
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proyecto?

7 | ¢Existe posibilidad de aporte econémico de X [X X
los padres de familia?
Técnico Sl |[NO |SI |[NO (Sl |NO

8 | ¢ Se tiene los insumos necesarios para el X X X
proyecto?

9 |¢Se cuenta con el personal especializado X X X
para asesoria en la elaboracién del proyecto?

10 | ¢, Se tiene la tecnologia adecuada para el X X X
proyecto?

11 | ¢, Se han cumplido con las especificaciones | X X X
apropiadas en la elaboracion del proyecto?

12 | ¢, Se han determinado claramente las metas? | X X X

13 | ¢, Se cuenta con el objetivo bien definido para X |X X
la ejecucion del proyecto?

14 | ¢ El tiempo programado es suficiente para X X X
ejecutar el proyecto?
Mercado Sl |[NO |SI [NO |SI |[NO

15 | ¢ El proyecto compensa las necesidades de X |X X
la poblacién?

16 | ¢ Existen mas proyectos similares en el X X X
medio?

17 | ¢ El proyecto es de la aceptacién de asesor? | X X X
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18 | ¢ Se cuenta con el personal para la ejecucion X (X X
del proyecto?
19 | ¢ El proyecto es de la aceptacion de la X X X
supervision educativa?
20 | ¢ El proyecto es de la aceptacion del X X X
alumnado?
Cuitural Sl |[NO |SI |[NO [SI |NO
21 | ¢ El proyecto impulsa un desarrollo en la X X X
Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena
Vista, Sector Sur, Chimaltenango?
22 | El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X X
linguistico de la comunidad educativa?
23 | ¢ El proyecto responde a las expectativas X X X
culturales de la Escuela Oficial Rural Mixta,
Aldea Buena Vista, Sector Sur,
Chimaltenango?
24 | i El proyecto impulsa la equidad de género X |X X
en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea
Buena Vista, Sector Sur, Chimaltenango?
Social Sl |[NO |SI [NO |SI |[NO
25 | ¢ El proyecto esta apegado a los derechos X (X X
humanos de los nifios del establecimiento
educativo?
26 | ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas | X X X

de la comunidad?
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27 | ¢ El proyecto esta dirigido a un grupo social X X
especifico?

28 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la X X X
poblacién educativa?

29 | ( El proyecto promueve la participacion de X (X X
todos los integrantes de la comunidad?
Econémico SI |[NO [SI |[NO |SI |NO

30 | ¢ Existe un presupuesto detallado de X X X
ejecucion?

31 | ¢ Se cuenta con la capacidad econdémica para X [X X
ejecutar a gran escala?

32 | ¢ Se ha establecido el costo del proyecto? X (X X
Religioso Sl |NO |SI |[NO [SI |[NO

33 | ¢ El proyecto tendra aceptacién de los X X X
diferentes grupos religiosos?

34 | . El proyecto afectara la practica religiosa de X |X X
algun grupo especifico?

35 | ¢ El proyecto respeta los distintos credos de X X X
la sociedad?

TOTAL 12 |23 |32 |3 9 (26

Prioridad 2 1 2

Fuente: Investigacion de campo, EPS 2,017
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1.9 PROBLEMA SELECCIONADO

Insalubridad

1.10 SOLUCION PROPUESTA COMO VIABLE Y FACTIBLE

Gestionar Eco Filtros a instituciones no gubernamentales y elaborar una guia para
uso y mantenimiento.
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Capitulo Il
1. PERFIL DEL PROYECTO
2.1 Aspectos Generales
2.1.1 Nombre del Proyecto

Implementacién de Eco Filtros, Guia para el uso y mantenimiento de Eco Filtro
dirigido a la Supervision Educativa, docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Buena Vista del municipio de Chimaltenango, Chimaltenango.

2.1.2 Problema

Insalubridad

2.1.3 Localizacién
Kilometro 57.5 Aldea Buena Vista, Sector Sur, Chimaltenango, Chimaltenango.
2.1.4 Unidad Ejecutora

Area de Pedagogia del Centro Universitario de Chimaltenango CUNDECH de la
Universidad de San Carlos de Guatemala USAC.

2.1.5 Tipo de Proyecto
De servicio
2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto consiste en la implementacion de Eco filtros, la elaboracién de una
guia para el uso y mantenimiento, esto con el propdsito de mejorar la calidad del
agua para el consumo en la "Escuela Oficial Rural Mixta, aldea Buena Vista”
Sector Sur Chimaltenango, Chimaltenango, la guia comprende el proceso de
desarme, armado y limpieza de los eco filtros, una resefia histérica de los Eco
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Filtros y del inventor, tipos de eco filtros, proceso de purificacion del agua,
Ventajas y desventajas al usar filtros, beneficios en el consumo de agua purificada
y enfermedades que producen al consumir agua impura, esto para que los
miembros de la comunidad educativa tengan la informacién necesaria que sera de
gran beneficio.

2.3 Justificacion

A causa de los problemas de salud que afectan a la poblacién estudiantil por
consumir agua impura y el poco interés por parte de los administradores
educativos por solucionar este problema, se tiene la necesidad de implementacién
de Eco Filtros y elaborar una guia para el uso del mantenimiento, para que por
medio de esto los miembros de la comunidad educativa beneficiada consuman
agua purificada.

El poco interés por parte del Ministerio de Educacion en velar por la salud de los
miembros de la comunidad educativa a su cargo genera que la salud de los
mismos en muchos casos sea mala, esto afecta la labor de los educadores y el
proceso de aprendizaje de los alumnos. La implementacién de eco filtros apoyara
a que los miembros de la comunidad educativa puedan consumir agua purificada,
para mejorar su calidad de vida y ayudar a su desarrollo integral en beneficio a su
economia al no comprar agua pura.

La guia para la utilizacion, armado y limpieza de los Eco Filtros ayudara a los
encargados a que aprecien el buen uso y mantener el equipo limpio con el
propésito de mejorar la salud de los miembros de la comunidad beneficiada.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Generales

Gestionar la adquisicién de Eco Filtros, elaborar una guia para el uso y
mantenimiento, dirigido a: administradores, docentes, alumnos de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Buena Vista Sector Sur, del
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municipio de Chimaltenango, Chimaltenango, para mejorar la calidad de

vida de los miembros de dicha institucion.

2.4.2 Especificos

v Implementar trece Eco Filtros para la Supervisién Educativa y la Escuela
Oficial Rural Mixta de la aldea Buena Vista Sector Sur, del municipio de
Chimaltenango, Chimaltenango.

v Elaborar una guia para el uso y mantenimiento de Eco Filtros para la
Supervision Educativa, director y docentes de la Escuela Oficial Rural
Mixta de la aldea Buena Vista Sector Sur, del municipio de Chimaltenango,
Chimaltenango.

v" Socializar el uso correcto de los Eco Filtros por medio de la guia elaborada.

2.5 Metas

v" Adquirir doce Eco Filtros destinados a la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Buena Vista Sector Sur, del municipio de Chimaltenango,
Chimaltenango.

v" Adquirir un Eco Filtro a la Supervision Educativa No. 04-01-01 del municipio
de Chimaltenango, Chimaltenango.

v Imprimir trece guias para el uso y mantenimiento de Eco Filtros.

v" Desarrollar un taller con el tema uso correcto de la guias de mantenimiento
de los Eco Filtros.
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2.6 Beneficiarios (directos e indirectos)
2.6.1 Beneficiarios directos

Supervision Educativa, doce maestros y doscientos cincuenta alumnos, de la
Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Buena Vista Sector Sur, del municipio de
Chimaltenango, Chimaltenango.

2.6.2 Beneficiarios indirectos

Padres de familia de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Buena Vista Sector
Sur, del municipio de Chimaltenango, Chimaltenango.

Tabla No.4

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2 Material impreso 13 Q 15.00 Q. 195.00
3 Eco filtros 13 Q. 350.00 Q. 4550.00
4 Hojas bond 500 Q 0.10 Q. 50.00
5 Alquiler de cafionera 1 Q. 100.00 Q. 100.00
6 | Alguiler de sillas 18 Q. 1.00 Q. 18.00
7 Adorno 1 Q 150.00 Q. 150.00
8 Refaccién 18 Q 30.00 Q. 540.00
9 Recargas de teléfono 10 Q 25.00 Q. 250.00
10 | Alquiler de sonido 1 Q 150.00 Q. 150.00
11 | Internet 30 Q 4.00 Q. 120.00
12 | Tinta para impresora 2 Q 100.00 Q. 200.00
TOTAL Q. 6,213.00

Fuente: Investigacién de campo, EPS 2,017
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2.9 Recursos (humanos, materiales, fisicos, financieros)

s

(20
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2.9.1. Humanos

v
v
v

Supervisora de Educacién
Administrador educativo

Docentes

v’ Capacitador

2.9.2. Fisicos

v

v

Establecimiento educativo EORM aldea Buena Vista
Supervisioén educativa

2.9.3 Materiales y Equipo

v

NN S

Hojas bond
Impresora
Marcadores
Computadora
Cuaderno
Libros
Pizarrones

2.9.4 Financieros

v

Para llevar a cabo con éxito el proyecto fue necesario contar con apoyo
econdmico, en la ejecucion del proyecto se tiene utilizo un presupuesto de
Q. 6,213.00, para sufragar gastos durante el proceso del proyecto, el
financiamiento fue proporcionado por las empresas, Eco Filtros S.A de Villa
Nueva con un monto de Q. 4550.00 y la empresa de recoleccion de basura
La Higiene del municipio de Chimaltenango, Chimaltenango con un monto
de Q. 1923.00.
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2.10 Evaluacion
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v" El proyecto se evalué conforme a los objetivos planteados por medio de
una lista de cotejo que se les proporcioné a cada uno de los docentes y

administradores que asistieron a la socializacién para verificar el resultado.
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CAPITULO Il

3. PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Cuadro No. 4

3.1 Actividades y resultados

)

5

Actividad Descripcion Fecha Resultados
Envio de La gestion para Respuesta positiva
solicitud a adquisicion de doce Eco a la solicitud
empresa “Eco Filtros. 28/10/2015 | enviada a dicha
Filtros de empresa.
Guatemala”

Elaboracion de La seleccion de Eleccion de
guia parausoy | contenidos de acuerdo a contenidos de
manteamiento la necesidad del usuario. 09/02/2016 | prioridad.
correcto de los
Eco Filtros.

Se elaboro6 la guia con el Tener una guia

o soporte de un trifoliar con
Investigacion de ) )
_ proporcionado por procedimientos
los contenidos ) 24/02/2016
) empresa “Eco Filtros de claros para el

seleccionados. .

Guatemala” e ideas usuario.

empiricas.

Fotografiar actividades La obtencién
Seleccion de acordes a los temas iconografia para
_ . 20/03/2016 _
imagenes. seleccionados. proporcionar una

guia interesante.
Seleccion de la 08/06/2016 | Una guia atractiva

Elaboracion de
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la portada de la
guia.

fotografia para
utilizacion.

para el usuario.

Revision de la

La guia fue revisada

minuciosamente en sus

Se realizaron las

correcciones para

) , 05/10/2016 )

guia. contenidos para evitar tener una guia

faltas. adecuada.

El asesor de EPS hizo la Una guia sin
Revisién de la revision minuciosa de la errores de disefio.

) 05/03/2017

guia con asesor. | guia e hizo las

correcciones necesarias.

) Se prepararon Material didactico
Preparacién de ) - ) .
. . diapositivas atractivas listo.
diapositivas para ) 6/08/2017
. para la presentacion del

la socializacion.

documento.
Elaboracion de | Se elaboraron las Buena respuesta
solicitudes a solicitudes a Supervisién de parte de las
Supervision Educativa y instituciones

) o 21/08/2017 )
Educativa y establecimiento para mencionadas.
establecimiento | programar la hora y
educativo. fecha de la presentacién.
Solicitud al Se gestioné al Buena aceptacion
establecimiento | establecimiento equipo por parte del
) 21/08/2017 o

para uso de de audio. establecimiento.
equipo.
Elaboracién y Las invitaciones se Aceptacién de
entrega de elaboraron y entregaron 23/08/2017 | invitaciones

a las instituciones. enviadas.

invitaciones de
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socializacion.

Elaboracién e Material para llevar el Material didactico
impresioén de orden de actividades listo.
agenda para la programadas. 06/09/2017
socializacion.
Se imprimié el producto Guias para el
Impresion y la “Guia para el mantenimiento y
empastado de mantenimiento y uso 07/09/2017 | uso correcto de
guias. correcto de Eco Filtros. Eco Filtros
finalizado.
Se llevo a efecto la Aceptacion de la
socializacién de la guia y guia por parte de
o se entregaron a los presentes.
Socializacién 22/09/2017

docentes, director,
supervisora educativa y
asesor de EPS.

Fuente: Investigacion de campo, EPS 2,017

3.2 Producto y logros

3.2.1 Productos

v' Elaboracion de una guia para el mantenimiento y uso correcto de los Eco
Filtros, con el fin de prolongar el tiempo de vida de los mismos, abastecer
agua purificada, ayudar con el desarrollo integral de los beneficiados,
dirigido a los docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la
aldea Buena Vista Sector Sur, Chimaltenango, Chimaltenango.
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3.2.2

Con el propésito de ayudar con el desarrollo integral de la poblacién
beneficiada de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Buena Vista Sector
Sur, Chimaltenango, Supervisién Educativa, Chimaltenango se gestionaron
trece Eco Filtros.

Logros

Socializacién de la guia y mantenimiento de los Eco Filtros, dirigido a los
docentes y alumnos de la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea Buena
Vista Sector Sur, Chimaltenango, Chimaltenango.

Impresion de doce guias para uso y mantenimiento de los Eco Filtros a
maestros encargados de cada aula.

Impresion de tres guias para: asesor de EPS, Coordinador de Carrera,
CUNDECH, Supervision Educativa.

Los participantes en la socializacion de la guia manifestaron su satisfaccion
con cada una de las actividades realizadas, de la misma forma en el
impacto que les causé el documento.

Se entregd doce Eco Filtros a la Escuela Oficial Rural Mixta de la aldea
Buena Vista Sector Sur, Chimaltenango, Chimaltenango.

41



Capitulo IV

4. PROCESO DE EVALUACION

Durante las diferentes fases del proyecto, se utilizaron diversos instrumentos

importantes para la evaluacién continua del proceso del proyecto.
4.1 Evaluacion del diagnéstico institucional

En esta fase se logré recopilar la informacion necesaria, para conocer a profundidad la
estructura de las instituciones beneficiadas con el proyecto, se obtuvo informacién de
las debilidades y fortalezas que poseen, para la realizacién de esta fase se utiliz6 la
técnica de la entrevista se aplicé el instrumento del cuestionario, se hizo necesario la
aplicacion del instrumento de la lista de cotejo para obtencién de informacion de la
infraestructura y la matriz FODA para obtener informacion mas profunda de las

instituciones.

v Por medio de la aplicacién de la técnica de la entrevista se obtuvo informacion,
esta se aplico de forma directa con los encargados de las instituciones
beneficiadas, la técnica fue encaminada por medio de un cuestionario con
preguntas directas para obtener datos de las instituciones a su cargo.

v Con la tecnica de entrevista se obtuvieron datos con la visién y misién, metas,
objetivos, fuentes de financiamiento, apoyo no gubernamental y sostenibilidad de
las instituciones.

v El instrumento de la lista de cotejo sirvié para obtener datos de la infraestructura
de las instituciones beneficiadas.

v' La aplicacién de la técnica del FODA por medio del instrumento de la matriz
FODA proporcioné informacién relevante de las instituciones, sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas.

v Se identificaron las metas de las instituciones.
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v" Se hizo la priorizacién del problema en base a los datos obtenidos en el
diagnéstico.

v" Se pudo verificar que el proyecto era viable y factible para su aplicacién en las

instituciones beneficiadas.

Cada uno de los aspectos mencionados con anterioridad fueron debidamente
evaluados con una lista de cotejo para verificar que la informacion recopilada se
realizara de forma responsable y aplicando debidamente instrumentos para la obtencién
de datos.

4.2 Evaluacién del perfil del proyecto

En esta fase fue necesaria la utilizacion de una lista de cotejo para llevar una constante
evaluacién de los objetivos y metas propuestos al principio del proyecto, de la misma
manera verificar si se contaban con los recursos financieros, humanos y materiales
para la ejecucién del proyecto se tomé en cuenta el problema priorizado.

De acuerdo al instrumento aplicado se pudo determinar lo siguiente:

v El perfil del proyecto se estructur6 segtn el problema priorizado.

v' Se benefici6 a la Escuela Rural Mixta Aldea Buena vista” y la Supervisién
Educativa de Chimaltenango, con una guia para el uso y mantenimiento de Eco
Filtros.

v Se pudo determinar que los objetivos planteados son claros.

5

Los objetivos trazados al principio se pueden lograr.

v" Los recursos para la realizacion de dicho proyecto eran suficientes y se contaba
con el apoyo de intuiciones patrocinantes para dicho proyecto.

v Se pudo determinar con anticipacién los insumos necesarios para la
implementacion durante el proceso de desarrollo del proyecto.

v' Se realizé un cronograma que encamino cada uno de las actividades realizadas.

v Las metas trazadas al principio del proyecto se podian lograr.
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v' Se contaba con los recursos humanos necesarios para la ejecucion del

proyecto.

4.3 Evaluacién del proceso de ejecucion del proyecto

En esta etapa del proyecto fue necesario el uso de una lista de cotejo, esto con el fin

que las actividades se realicen en un tiempo real, este instrumento fue de gran ayuda

para llevar a cabo cada una de las actividades programadas conforme a lo planificado,

sirvid en el logro de resultados positivos a través de la verificacion de las metas

planteadas al inicio del proyecto.

v

Del dia 15 del mes de febrero al 24 de mayo se redactaron las invitaciones para
la presentacion de la guia para el uso y mantenimiento de eco filtros.

Del dia 25 del mes de mayo al 20 de junio se preparé el material didactico a
utilizar para la socializacion del proyecto.

Del dia 21 de junio al 20 de julio se imprimieron las guias para el uso y
mantenimiento de eco filtros para los beneficiarios del proyecto.

Del dia 21 de julio al 30 entrega de invitaciones para la socializaciéon del proyecto
en el establecimiento beneficiado.

Dia 10 de noviembre socializacién del proyecto.

Dia 15 de enero recopilacion de datos obtenidos de la evaluacién realizada por
los asistentes a la socializacion-

Dia 10 de marzo redaccién de informe del proceso de ejecucién del proyecto.

Dia 24 de mayo correccion de errores del informe del proceso de ejecucién del
proyecto.

Cada uno de los aspectos anteriores, fueron evaluados por medio del instrumento lista

de cotejo, plantear los indicadores adecuados para verificar que cada actividad en el

cronograma se ejecutara de forma responsable y establecer con esto la calidad del

proyecto ejecutado.



4.4 Evaluacioén final del proyecto

La evaluacion final del proyecto se ejecuté con el fin de verificar que los objetivos

planteados se hayan logrado y de la misma manera ver que las metas preestablecidas

al inicio del proyecto se lograron. Este proceso se evalué por medio de una lista de

cotejo con indicadores necesarios para comprobar la calidad del proyecto, en este caso

se tomaron aspectos importantes como:

v
v

El diagndstico institucional, se hizo de forma responsable.

Las técnicas e instrumentos utilizados fueron de gran ayuda para la obtencién de
informacién relevante.

La lista de carencias sirvi6é para analizar que prioridad habia en la institucion.

El problema seleccionado fue debidamente priorizado por medio de una matriz
de priorizacién de problemas.

El proyecto ejecutado es de beneficio para la institucion.

La guia contiene los contenidos claros para los usuarios.

La guia ayudara a los usuarios para mejorar el tiempo de vida de los Eco Filtros
y de esta forma proveer para ellos agua pura por mas tiempo.

La socializacion fue aceptable para cada uno de los participantes.

El proyecto fue significativo para los beneficiados.
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5. Conclusiones

v’ Se gestionaron trece Eco Filtros en la empresa ECOFILTROS DE GUATEMALA
C.A. para la institucién beneficiada Escuela Oficial Mixta Aldea Buena Vista
Sector Sur para apoyar en el desarrollo integral de la comunidad educativa.

v' Se implementaron trece Eco Filtros en la institucion beneficiada con el propésito
que los miembros de la comunidad educativa disfruten de agua purificada para
mejorar la calidad de vida de ellos.

v Se elabor6 una guia para el mantenimiento de los Eco Filtros dirigido a los
miembros de la institucion beneficiada Escuela Oficial Mixta Aldea Buena Vista
Sector Sur, para que tengan la informacién necesaria en el manejo del mismo,
para ampliar el tiempo y calidad de vida de los mismos.

v' Se socializé la guia para el mantenimiento de Eco Filtros con los miembros de la
comunidad educativa beneficiada, la actividad fue de ayuda para los asistentes,
se les hizo ver la importancia de consumir agua purificada para el desarrollo
integral de los miembros de la Escuela Oficial Mixta Aldea Buena Vista Sector
Sur.
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6. Recomendaciones a usuarios

v Tener cuidado con los Eco Filtros para mantenerlos limpios y colocarlos en un
lugar adecuado y fresco esto para que unidad filtrante de barro no se raje,
posterior a este procedimiento se tiene que colocar el instrumento filtrante en un
lugar limpio y fresco para que los componentes no se arruinen.

v" Hacer el uso debido de los Eco Filtros donados para consumir agua purificada,
siempre tener en cuenta las instrucciones proporcionadas por el capacitador,
informacién plasmada en la guia, colocar unidad filtrante al alcance de los nifios
para que en cualquier momento que ellos necesiten de consumir agua purificada
lo puedan tomar.

v Hacer el uso adecuado de la guia para el mantenimiento de los Eco Filtros para
que los componentes de los mismos no se arruinen, en ella se encuentra la
informacién necesaria que ayudara al encargado de dar mantenimiento a la
unidad filtrante en el trabajo de desarme, limpieza y armado del Eco Filtro.

v" Tomar en cuenta cada una de las instrucciones dadas por el capacitador en la
socializacién para mejorar la calidad de agua a purificarse, esto ayudara a que
cada uno de los miembros de la comunidad beneficiada disfruten el consumo de
agua cien por ciento limpia con el objeto de ayudar con el desarrollo integral de
cada uno de ellos.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

Instrucciones: marque con una X los siguientes aspectos conforme a lo realizado

durante el proceso de diagndstico.

No. Indicadores Si | No

1 Se recopil6 la informacién interna de las instituciones
beneficiadas por medio de la técnica de entrevista.

2 Se obtuvo datos de la infraestructura de las instituciones
beneficiadas por medio de la lista de cotejo.

3 El tiempo fue suficiente para la recabar toda la informacién
necesaria de las instituciones.

4 | Se llevaron a cabo cada una de las actividades con forme al
plan de diagnostico.

5 Se hizo una lista de carencias de las instituciones
diagnosticadas.

6 Se conté con instrumentos necesarios y acordes a las
circunstancias para la recopilacién de informacion de las
instituciones.

7 Se llevaron a cabo las entrevistas con los dirigentes de las
instituciones diagnosticadas.

8 Se utiliz6 la matriz de priorizacion de problemas para obtener
el problema a solucionar.

9 El problema priorizado era factible para su posible solucién.

10 | El problema priorizado era viable para su posible solucién.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PERFIL

Instrucciones: marque con una X los siguientes aspectos conforme a lo realizado

durante el proceso de elaboracién del perfil del proyecto.

No. Indicadores Si | No

1 El problema es descrito de forma concreta.

2 El nombre, localizacién y la unidad ejecutora son descritos de

forma correcta.

3 El nombre del problema es coherente con el problema

seleccionado.

4 El proyecto cuenta con un cronograma detallado de cada una
de las actividades.

5 El proyecto cuenta con una relacion entre sus objetivos y
metas.

6 Los objetivos del proyecto detallan claramente el fin y
contribucién que se aspira.

1 Las metas trazadas corresponden a los objetivos y son
cuantificables.

8 Se hicieron énfasis sobre los beneficiarios directos e
indirectos.

9 Se detall6 claramente las fuentes financieras del proyecto.

10 | Se detall6 claramente el presupuesto del proyecto.

11 | La ejecucién del proyecto es viable.

12 | La ejecucién del proyecto es factible.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DEL PROCESO DE EJECUCION DEL
PROYECTO

Instrucciones: marque con una X los siguientes aspectos conforme a lo realizado
durante el proceso de ejecucion del proyecto.

No. Indicadores Si | No

1 Se realizaron cada una de las actividades con forme al
cronograma.

2 La elaboracién de la guia responde a las necesidades de los

beneficiarios.

3 Las actividades programadas ayudaron al cumplimiento de las
mefas y objetivos.

El presupuesto fue suficiente para la ejecucion del proyecto.

Se dio informacion detallada a los beneficiarios para la
correcta utilizacion de la guia.

La socializacion fue aceptable para cada uno de los asistentes.

La guia fue llamativa para los participantes a la socializacion.

La capacitacion dada a los participantes foment6 el interés por
mejorar la salud al ingerir agua pura.

9 Se conté con los recursos materiales para la ejecucion del
proyecto.

10 | El proyecto se finalizé conforme a lo planificado.
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LISTA DE COTEJO PARA LA EVALUACION DE LA FASE FINAL DEL PROYECTO

Instrucciones: marque con una X los siguientes aspectos conforme a lo realizado

durante el proceso de evaluacién del proyecto.

No. Indicadores Si | No

1 El diagnoéstica demuestra de forma concreta la realidad de las
instituciones.

2 La solucién propuesta para el problema priorizado, ayudan a
solventar las necesidades de las instituciones.

3 El perfil del proyecto se realiz6 de forme coherente conforme
al problema priorizado.

4 La guia ayuda a suplir las necesidades de las instituciones.

En el proceso de ejecucion se detalld de forma secuencial y
cronoldgica en cada una de las actividades realizadas.

6 La guia se implementé para cada uno de los establecimientos
beneficiados.

7 La guia y los logros obtenidos en la ejecucion del proyecto
responden a los objetivos y metas establecidos en el perfil del
proyecto.

8 En la aplicacién de los instrumentos se evidencié su eficacia
en cada proceso en las que se utilizd.

9 En todo el proceso del Ejercicio Profesional Supervisado se
demostro responsabilidad en cada actividad ejecutada.

10 | El proyecto ejecutado ayuda significativamente a cada uno de
los miembros de la comunidad beneficiada.
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ANEXOS

65



. A
%‘s.\-* CARip J'gé.

5. Anexos
Entrega de Eco Filtro en la Escuela Oficial Rural Mixta, Aldea Buena
Vista, Sector Sur, Chimaltenango. Con presencia de padres de familias.
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Fuente: Camey, J. (2017) Investigacién de Campo.

Socializacion con padres de familia y maestros sobre la utilidad y manejo de la
guia de los Eco Filtros.

Fuente: Camey, J. (2017) investigacién de Campo.
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Fuente: Camey, J. (2017) Investigacion de Campo.
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El momento en que se introdujo el agua en la unidad filtrante y padres de familia y
maestros comprobaron el sabor del agua purificada para el consumo a futuro con
los nifios del establecimiento.

Fuente: Camey, J. (2017) Investigacion de Campo.
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