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INTRODUCCION

Los valores morales son un pilar fundamental en la vida de las personas y como
parte de nuestro rol en el sistema educativo, debemos inculcar en la juventud la
responsabilidad de hacer conciencia de la forma en que actuan.

Al tomar en cuenta que los valores morales son normas indispensables que rigen
la conducta de los seres humanos dentro del medio en el que se desenvuelven, es
importante fomentar en ellos la practica de los mismos.

Como futuros profesionales tenemos el compromiso de desarrollar cualidades
positivas en los jovenes de 15 a 18 afios para su desarrollo integral, es por ello
gue se disefio una herramienta didactica con temas que recalcan la importancia de
la practica de valores en los estudiantes de las diferentes carreras.

La herramienta didactica esta estructurada con temas de mayor relevancia como:
moral, ética, importancia, clasificacion y definicion de los valores morales, asi
como una serie de actividades para realizar dentro del salén de clase y de esa
manera promover las buenas relaciones interpersonales con los futuros
profesionales.

Dentro de este informe se presentan cuatro capitulos, cada uno de ellos desarrollo
una fase especifica para llevar a cabo el presente proyecto y obtener los
resultados deseados.

Capitulo I: en él se describe la etapa del diagndstico que incluye informacion
general de las instituciones observadas como la Supervision Educativa distrito
04-01-03 Chimaltenango y la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonida Mencos
Avila”, el cuadro de analisis de los problemas identificados en ambas instituciones,
la priorizacion de problemas, asi como el andlisis de viabilidad y factibilidad de la
propuesta para el problema seleccionado.

Capitulo II: presenta el perfil del proyecto, el cual esta formado por la descripcién,
justificacion, objetivos y metas del proyecto, que dan solucién al problema
seleccionado, asi como las fuentes de financiamiento, los beneficiarios y el
cronograma con las actividades a realizarse.
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Capitulo IlIl: muestra el proceso de ejecucion del proyecto, en el cual se describe
cada una de las actividades y los resultados obtenidos en cada una de ellas, asi
como los productos y logros; también incluye el producto, que consiste en una
Herramienta Didactica para fomentar valores en los estudiantes.

Capitulo IV: en él se presenta la evaluacion de cada una de las etapas realizadas
durante el proceso del proyecto como: evaluacién del diagndstico, perfil, ejecucion
y evaluacion final del proyecto.

Asi como las conclusiones y recomendaciones del proceso que ayudan al lector a
comprender la importancia de la préactica de valores.

11



Capitulo |
Diagndstico

1. Datos generales de lainstitucion patrocinante

1.1 Nombre de la institucion

Supervision Educativa, sector publico, distrito 04-01-03 Chimaltenango.
1.2 Tipo de institucion

Educativa

1.3 Ubicacién geogréfica

Parcela 37 “A” La Alameda, Chimaltenango, kildmetro 55.5 carretera hacia Los
Aposentos.

1.4 Vision institucional

La Supervision Educativa del sector publico distrito 04-01-03 como dependencia
del Ministerio de Educacion establece el propdésito de sus labores en su vision:
“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos
de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con
principios, valores y convicciones que fundamenten su conducta” (Marroquin,
2015, P.1)

1.5 Misién institucional

La Supervision Educativa del sector publico distrito 04-01-03 como dependencia
del Ministerio de Educacion establece el propésito de sus labores en su mision:

“Ser una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le
brinda, y comprometida con una Guatemala mejor.” Marroquin A, (2015) Trifoliar
informativo P.1 Guatemala.
1.6 Politicas

e Aumento de la inversion educativa

e Descentralizacion educativa

e Fortalecimiento del sistema educativo nacional. Marroquin A, (2015)
Trifoliar informativo P.1 Guatemala.
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1.7 Objetivos
e Promover el mejoramiento y la eficacia de las instituciones educativas.

e Servir de 6rgano de enlace entre las autoridades de la ensefianza y las
comunidades educativas.

e Propiciar el mejoramiento de la calidad de la ensefianza y estimular la
supervision profesional de los docentes, mediante su participacion en el
asesoramiento, control y evaluacién del proceso educativo y de los
servicios correspondientes.

e Participar en la evaluacién del cumplimiento de las metas cualitativas y
cuantitativas de los planes del Ministerio de Educacién. (Marroquin,
2015, P.1)

1.8 Metas

e Realizar un encuentro de escuelas para el intercambio de experiencias y
aprendizajes.

e Adquisicion de material para el fortalecimiento de la direccidon escolar y de

apoyo a los docentes en la escritura, la lectura y las matematicas.
(Marroquin, 2015, P.1)
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1.9 Organigrama de la institucion
Figura 1

Organigrama de la Supervision Educativa

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION

Supervisién Educativa 04-01-03
Chimaltenango

Direccion de Centros
Educativos

Personal Administrativo

Personal Docente

Fuente: MINEDUC (2014, agosto).
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1.10 Recursos
1. Humanos

Supervisora Educativa: quien es la encargada de velar porque el proceso
educativo se desarrolle a cabalidad en los diferentes centros de ensefianza a su
cargo.

2. Fisico Material
v' Cartapacio

v" Hojas de papel bond

v' Folders

v’ Lapiceros

v' Engrapadora

v’ 2 escritorios de férmica
v 4 sillas de madera

v 2 archivos de metal

3. Tecnoldgico

v/ 2 computadoras de escritorio

1.2Técnicas utilizadas en el diagndéstico

1.2.1 Observacion

Es una técnica que se utiliza para los fines de cualquier investigacion que
se haga y que la requiera, aporta valiosa informacion. Esta técnica se
realizo en la Supervision Educativa 04-01-03 cuando se llevo a cabo visita
a la Supervisora Educativa y de la misma manera se realizé en el Instituto
de Ciencias Comerciales Leonidas Mencos Avila.
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1.2.2 Entrevista

Es un acto de comunicacion oral que se establece entre dos o0 mas
personas, llamados el entrevistado y el entrevistador, con el fin de obtener
informacion u opinidén sobre algo, se aplicé a la Supervisora Educativa del
distrito 04-01-03 y al director de la Escuela de Ciencias Comerciales
Leonidas Mencos Avila a través de un cuestionario de diez preguntas
abiertas, con la que se recopil6 la informacion necesaria para detectar los
problemas de ambas instituciones.

1.3 Lista de carencias

1. La supervisora no cuenta con una secretaria que le apoye en las
actividades de la oficina.
No cuenta con utiles de oficina.
No cuenta con mobiliario y equipo de computo adecuado.
Los docentes no cuentan con especialidades para las areas que
ejercen.
5. Falta de apoyo de directores hacia la supervisora en la papeleria que se
les solicita.
Los directores no cumplen con el Plan Operativo Anual (POA)
La supervision no cuenta con personal operativo y de seguridad.

Espacio reducido para la atencion al publico.

© ©® N o

Malas instalaciones en la Supervision Educativa.
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1.4Cuadro de problemas

Cuadro 1

Cuadro de problemas

Principales problemas del

sector

Factores que originan los

problemas

Soluciones que requieren

los problemas.

Deficiencia en los 1. La supervisora no 1. Gestionar ante la
procesos cuenta con una Municipalidad, la
administrativos. secretaria  que le contratacion de una
apoye en las secretaria.
actividades de la
oficina.
Insuficiencia de 1. No cuenta con Utiles 1. Requerir a donde
materiales y equipo de de oficina. corresponda, los
oficina. materiales y equipo
2. No cuenta con de oficina
mobiliario y equipo necesarios.
de cémputo
adecuado.
Incapacidad de los 1. Los docentes no 1. Implementacién de
docentes para impartir cuentan con talleres de
los cursos asignados. especialidades para capacitacion
las areas que docente.
imparten.
Incumplimiento de 1. Falta de apoyo de 1. Organizar las
funciones por parte de los directores hacia actividades en el
directores  del nivel la supervisiéon en la tiempo  necesario
medio. papeleria que se les para cumplir con lo
solicita. solicitado.
2. Los directores no
cumplen con el POA.
Insatisfaccion por falta 1. La supervision no 1. Contratar personal
de personal operativo. cuenta con personal operativo 'y de
operativo 'y de seguridad para
seguridad. mejorar los
servicios que presta
la institucion.
Incomodidad de la 1. Espacio reducido 1. Remodelar las
supervisora para para la atencién al instalaciones de la
atender al publico que le publico. Supervision
visita. 2. Malas instalaciones Educativa.

en la supervision
educativa.
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1.5Datos de lainstitucion beneficiada
1.5.1 Nombre de la institucién
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila”
1.5.2 Tipo de institucién
Educativa
1.5.3 Ubicacién geografica
lera. Calle 9-30 zona 3 Chimaltenango

1.5.4 Vision

Posibilitar al futuro profesional de las ciencias contables de la Escuela
Nacional de Ciencias Comerciales Leonidas Menos Avila, como un lider
en procesos técnicos, académicos y economicos que contribuyan al
desarrollo nacional del pais con acciones orientadas a la produccion de
propuestas y soluciones de problemas. (Monterroso, 2015, P. 3).

1.5.5 Mision

Formar profesionales en las ciencias contables con sentido humanistico,
social y comercial, con base cientifica y tecnolégica de acuerdo al
momento socioeconodmico, cultural, politico y educativo que propongan
soluciones de problemas de desarrollo del pais. (Monterroso, 2015, P. 3)

1.5.6 Politicas

v' Fortalecimiento de los valores como: respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad, entre otros.

v' Fomentar la igualdad de oportunidades de los estudiantes.
v Enfasis en la calidad educativa.

(Monterroso, 2015, P. 4)
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1.5.7 Objetivos

v Que el estudiante interactie en grupos, de forma auténoma de
herramientas que le garanticen liderazgo profesional.

v" Que conviva en armonia con la familia, el trabajo y la sociedad.

v" Que manifieste actitud positiva ante la formacion constante, permanente
y la autoformacion.
(Monterroso, 2015, P. 4)

1.5.8 Metas

v" Un profesional ejerciendo su profesion.

v" Un profesional con liderazgo y solvencia moral e independencia de
criterio.

v' Un profesional que actle en forma responsable y honesta, consigo

mismo y con la sociedad a la cual prestara sus servicios.
(Monterroso, 2015, P. 4
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1.5.9 Estructura organizacional:

SUB-DIRECTOR

Contaduria

Secretaria

Catedraticos
/cas Sec.

Personal
operativo

—

Directiva de
claustro.

Figura 2

DIRECTOR

Contaduria

Personal de
oficina.

Padres de
familia.

Catedraticos

auxiliares.

Asociacion de
estudiantes.

Catedraticos/cas.P.
C y Sec oficinista.

Alumnos y Alumnas.

Fuente: Investigacion de campo EPS 2015.

20

Personal
operativo P. C



1.5.10 Recursos
1. Humanos

1 director

1 catedratico auxiliar
secretarias

38 docentes
trabajadores operativos

AN N N N SR

876 estudiantes

N

Materiales

cartapacio

hojas de papel bond

folders

lapiceros

engrapadora

5 escritorios para colocar las computadoras

6 bancas de madera

A N N Y N N NN

6 archivos

3. Tecnoldbgicos

v 5 computadoras de escritorio
v' 4 impresoras

4. Financieros

Por ser institucidn estatal cuenta con presupuesto asignado por el Estado.
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1.6Lista de carencias

Los docentes no imparten los periodos de clases completos.

Los docentes no promueven actividades que busquen el bien comdn.
Los estudiantes no se interesan por buscar el bien de su comunidad.
Falta de actividades que mejoren los conocimientos sobre deberes y
derechos ciudadanos.

Mala conducta de los estudiantes en los salones de clase.

Los estudiantes no participan en las actividades escolares.

Los estudiantes no practican valores morales en su diario vivir.

No se imparten temas sobre valores morales a los estudiantes.

Las instalaciones no reunen las condiciones pedagogicas adecuadas.
10 Los salones de clase estan saturados de estudiantes.

11. Ambiente caluroso por poca ventilacion.

N PRE

© o~ oo
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1.7 priorizacion de problemas

Tabla 1

Tabla de analisis y priorizacién de problemas

Principales problemas del

Factores que originan los problemas

Soluciones que requieren los problemas

sector
1. Incumplimiento de 1. Los docentes no imparten los 1. Supervisar constantemente el
horarios de personal periodos de clases completos. cumplimiento de horarios.
docente.
2. Desinterés por 1. Los docentes no 1. Realizar proyectos de
promover actividades promueven actividades que desarrollo comunitario.
sobre participacion busquen el bien comun.
ciudadana. 2. Los estudiantes no se 2. Impartir talleres sobre deberes y

interesan por buscar el bien de
su comunidad.

3. Falta de actividades que
mejoren los conocimientos
sobre deberes y derechos
ciudadanos.

derechos ciudadanos.

3. Indiferencia a la
practica de valores
morales.

1. Mala conducta de los
estudiantes en los salones de
clase.

2. Los estudiantes no participan en
las actividades escolares.

3. Los estudiantes no practican
valores morales en su diario
vivir.

4. No se imparten temas sobre
valores morales a los
estudiantes.

1. Elaborar una guia para fomentar los
valores morales en los estudiantes.

2. Impartir una charla motivacional
dirigida a los estudiantes.

4. Incomodidad de los
estudiantes en los
salones de clase.

1. Las instalaciones no reunen las
condiciones pedagdgicas
adecuadas.

2. Los salones de clase estan
saturados de estudiantes.

3. Ambiente caluroso por poca
ventilacion.

1. Adecuar los salones de clase para
permitir que entre buena ventilacion
e iluminacion.

2. Reducir la cantidad de estudiantes
en los salones de clase.

Fuente: Investigacion de campo EPS 2015.

Priorizacién de problemas: se realiza a través de la matriz de priorizacion dando
énfasis a los problemas de mayor relevancia de la institucion.
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PRIORIZACION DE PROBLEMAS

Tabla 2
1 2 3 4
Desinterés
Incumplimiento por Indiferencia a | Incomodidad de
de horarios de | promover |la practica de | los estudiantes
personal actividades | valores en los salones
docente. sobre | morales. de clase.
participacion
ciudadana.
1
Incumplimiento
de horarios de
personal 2 3 1
docente.
2
Desinterés por
promover
actividades
sobre 1 3 2
participacion
ciudadana.
3
Indiferencia a la 3
practica de
valores morales. 3 3
4
Incomodidad de
los estudiantes
en los salones 1 2 3
de clase.
TOTALES 3 3 6 0

Fuente: Investigacion de campo EPS 2015.

24




1.8 Analisis de viabilidad y factibilidad

Opciones

1. Elaboracién de una herramienta didactica para fomentar los valores

morales en los estudiantes.

2. Elaboracién de un proyecto de desarrollo comunitario con los estudiantes.

Tabla 3

Tabla de analisis de viabilidad y factibilidad

INDICADORES PARA ANALISIS DE FACTIBILIDAD Opi'on Opcion
Financiero Si NO | SI NO
1. ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X
2. ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X
3. ¢El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4. ¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5. ¢EXxiste posibilidad del crédito para el proyecto? X X
6. ¢Se ha contemplado el pago de impuesto? X X
Administrativo legal Sl NO | SI NO
7. ¢Se tiene la autorizacion legal para realizar el X X
proyecto?
8. ¢ Se tiene estudio de impacto ambiental? X X
9. ¢Se tiene representacion legal? X X
10. ¢ Existe leyes que amparen la ejecucion del X X
proyecto?
11. La publicidad del proyecto cumple con leyes del X
pais? X
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Técnico SI | NO | SI | NO
12.¢Se tienen las instalaciones adecuadas para el N X
proyecto?
13. ¢Se disefiaron controles de calidad para la N X
ejecucion del proyecto?
14. ¢ Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X
15. ¢ Se tienen los insumos necesarios para el X X
proyecto?
16. ¢ Se tiene la tecnologia apropiada para el X X
proyecto?
17.¢Se han cumplido las especificaciones apropiadas X X
en la elaboracion del proyecto?
18.El tiempo programado es suficiente para ejecutar el X X
proyecto?
19.¢ Se han definido claramente las metas? X X
20. ¢ Se tiene la opinidbn multidisciplinaria para la X X
ejecucion del proyecto?
Mercado Sl NO | SI NO
21. ¢ Se hizo estudio mercadoldgico en la region? X X
22. ¢ El proyecto tiene aceptacion de la region? X X
23. ¢ El proyecto satisface las necesidades de la X X
poblacién?
24. ¢ Puede el proyecto abastecerse de insumos? X X
25.¢Se cuenta con los canales de distribucion
X X
adecuados?
26. ¢ El proyecto es accesible a la poblacién en X X
general?
27.Se cuenta con el personal capacitado para la X X

ejecucion del proyecto?
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Politico Sl NO | SI
28. ¢ La institucion sera responsable del proyecto? X
29. ¢ El proyecto es de vital importancia para la N
institucion?
Cultural Sl NO | SI
30. ¢ El proyecto esta disefiado acorde al aspecto
lingUistico de la regién? X X
31. ¢ El proyecto responde a las expectativas culturales X
de la region?
32.¢ El proyecto impulsa la equidad de género? X
Social Sl NO | SI
33.El proyecto genera conflictos entre los grupos X
sociales?
34. ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la
Y X X
poblacién?
35. ¢ El proyecto toma en cuenta a las personas sin X X
importar el nivel académico?
Prioridad 25 7 9

Fuente: Investigacion de campo EPS 2015.

1.9 Problema seleccionado

Indiferencia a la practica de valores morales.
1.10 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracion de una herramienta didactica para fomentar valores morales en
estudiantes.
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Capitulo I
Perfil del proyecto
2. Aspectos generales

2.1 Nombre del proyecto

Herramienta didactica para fomentar la practica de valores morales en
estudiantes de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila” del
municipio y departamento de Chimaltenango, comprendidos en las edades de 15 a
18 afios.

2.1.1 Problema
Indiferencia a la practica de valores morales.
2.1.2 Localizacion

Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila” 1era. Calle
9-30 zona 3 Chimaltenango.

2.1.3 Unidad ejecutora

Epesista y la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila”
2.1.4 Tipo de proyecto

Educativo

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto denominado Herramienta didactica para fomentar valores morales
“Valores que Valen” constituye un aporte en aras de mejorar la conducta de
estudiantes del nivel de Educacion Media, comprendidos en las edades de 15 a 18
afios, de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila” del
municipio de Chimaltenango. Como actividad inicial del proyecto se aplic6 una
investigacion bibliografica y documental que permitié adquirir los contenidos
incluidos en la herramienta.

Con base en los temas investigados se selecciono la informacién mas relevante
gue respondiera a los propdsitos del proyecto, para disefiar y elaborar la
herramienta didactica para promover la practica en los estudiantes, de valores
morales, espirituales, personales y familiares, necesarios para la formacion de
buenos profesionales. Cada valor tiene una definicion y una frase reflexiva que
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ayuda a tomar conciencia de la forma de actuar de cada persona; ademas
contiene una serie de actividades que los estudiantes deberan realizar, para
verificar la compresion de la herramienta y a la vez hacer una autoevaluacion
como estrategia para que los mismos, orienten su comportamiento dentro de la
sociedad.

El producto pedagdgico del proyecto se socializd por medio de un taller en el que
participaron tres estudiantes representantes de cada salon de clases, en donde
se explico el contenido de la herramienta didactica, se realizaron las distintas
actividades que contiene cada capitulo y se entregaron al establecimiento, ocho
ejemplares para el uso de los docentes.

2.3 Justificacion

Al tomar en cuenta que la practica de valores morales, en los futuros
profesionales juega un papel fundamental e indispensable, en las relaciones
interpersonales y en la formacion integral de los estudiantes, es importante
fomentar en ellos las ideas que orienten el pensamiento y su conducta dentro de
la sociedad. Es necesario que cada estudiante practique valores morales, eso le
permite demostrar qué clase de persona es en cualquier parte del mundo. Con
esto se logra un desarrollo integral y social, que da como resultado, personas
integras con una identidad Unicay con ello marcar la diferencia entre las demas
personas.

2.4 Objetivos del proyecto
2.4.1 General

Fomentar valores morales a estudiantes comprendidos entre las edades de 15 a
18 afios, de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila” para
lograr una convivencia pacifica.

2.4.2 Especificos

1. Investigar los temas que estructuren la herramienta didactica para fomentar
valores en los futuros profesionales.

2. Disefiar una herramienta didactica para fomentar valores morales, que

contenga informacién y actividades ludicas adecuadas a la edad de los
estudiantes.
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3. Elaborar la herramienta didactica y describir cada uno de los valores morales,
con el empleo de frases de reflexion dirigidas especialmente a los estudiantes
de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila”

2.5 Metas

1. Elaborar una herramienta didactica para fomentar valores morales a
estudiantes de 15 a 18 afios.

2. Imprimir 10 ejemplares para proporcionarlos al personal administrativo y
docente de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila”

3. Socializar la herramienta didactica por medio de un taller, con tres

representantes de cada seccion de las distintas carreras del establecimiento.

2.6 Beneficiarios

Directos

554 alumnos de la carrera de Perito Contador
209 senoritas de la carrera de Secretariado Bilingte
113 seforitas de la carrera de Secretariado Oficinista

ANANIN

Indirectos

v Personal docente de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas
Mencos Avila”

v Padres de familia

v" Sociedad
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2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto.

Tabla 4

Presupuesto del proyecto

No DESCRIPCION CANTIDAD PRECIO VALOR
UNITARIO

1 | Hojas lino 75 Q 1.00 Q 75.00

2 | Resmas de hojas 80grs 1 Q. 33.00 Q33.00

3 | Ganchos para folders 10 Q1.00 Q10.00
Jeringas para inyectar

4 los cartuchos. 4 Q2.00 8.00
Cartuchos para

5 | impresora canon pixma 2 Q190.00 Q180.00
iP2700 series

6 | Chuchitos 100 Q3.00 Q300.00

7 | Gastos varios 1 Q 500.00 Q500.00

Q1,126.00
Total

El proyecto fue financiado por la Corporacion de Servicios Multiples
“CORSEMSA”
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2.8 Cronograma de ejecucion de proyecto Cronograma 1

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE Febrero
ACTIVIDADES 2015 2015 2015 2016

c — 3V} ™ < — o~ ™ < — ~N ™ < - N ™ <

o © © © © © © © © © © © (] (] q © ©

o g | @ g g g g g g g S | 3| &8 |8 d 8|8

3 < £ | € £ £ £ £ £ £ £ E || g | € g g | €

X o I T N I T I T I R O I M N O I A S I . A

1 Redaccién de solicitudes de autorizacion

del proyecto. E |P
E |E
2 Investigacion bibliografica y documental E |P
E |E
3 Disefio y elaboracion de la herramienta E |P
didactica E |E
4 Presentacion preliminar de la herramienta E |P
didactica para revision. E |E
5 Impresién de la herramienta didactica. E |P
E |E
6 Planificacion del taller E |P
E |E
7 Preparacién de material didactico y E |P
tecnoldgico para el taller E
8 Confirmacion del local para la socializacion E |P
del proyecto. E
9 Girar las invitaciones para los estudiantes. E |E
P
10 | Desarrollo del taller con los estudiantes. E |E
P
11 Entrega de diplomas y ejemplares de la E |P
herramienta a los estudiantes. E |E
12 Presentacion del informe final. E |P
E |E
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2.9 Recursos
1. Humanos

v Estudiante epesista

v Supervisora Educativa del distrito 04-01-03 Chimaltenango

v Director, maestro auxiliar y alumnado de la Escuela de Ciencias Comerciales
“Leonidas Mencos Avila”

2. Fisicos

v' Casa de habitacion

v Supervision Educativa 04-01-03

v' Salén de clases de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos
Avila”

3. Materiales

Hojas papel bond 80 gramos
Lapicero

Agenda

Cuaderno

Libros

Revistas

Enciclopedias

Folletos

AN N N N NN

4. tecnologico
v' Computadora
v' Impresora
v
v

Memoria USB
Internet

5. Financieros Q 1,126.50 (ver pagina 20)
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Capitulo I

Proceso de ejecucién del proyecto

3. Actividades y resultados

Cuadro 2
NOMBRE DE LA
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA RESULTADOS
Elaboracion  de
las solicitudes
respectivas para Autorizacién
Redaccién de cada autoridad | 02-09/08/15 | para realizar el
1 solicitudes de educativa y poder proyecto.
autorizacion del tener los
proyecto. permisos
correspondientes
para dicho
proyecto.
Esta actividad Se obtuvo los
Investigacion consistié en contenidos
2 bibliografica y investigar los adecuados para
documental contenidos 09-23/08/15 elaborar la
necesarios para herramienta
la elaboracién de didactica.
la herramienta.
Se definieron los | 23-30/8/15
Disefo y temas que | 01-13/9/15 Disefio de la
3 elaboracién de la | formarian la herramienta
herramienta herramienta didactica.
didactica. didactica.
Correcciones
Presentacion La herramienta necesarias para
preliminar de la didactica fue impresion de la
herramienta revisada por el | 13-27/09/2015 | herramienta
4 didactica. Asesor del EPS. didactica.

34




Escuela de
Ciencias
Comerciales
“Lednidas

Impresion de la Después de Impresion de
Herramienta hacer las diez ejemplares
didactica. correcciones 26/9/2015 de la
5 necesarias, el herramienta
asesor dio la| 04/10/2015 | didactica.
autorizacion para
impresion de la
herramienta.
Planificacion  del | Seleccion de las| 28/09/2015 | Programa
6 taller. actividades a realizado con
realizarse durante todas las
el taller. actividades.
Preparacion del Elaboracion de
material didactico | carteles, 29/09/2015 | Material
7 y tecnolégico para | diplomas y didactico
el taller. diapositivas para realizado.
la  presentacion
del talle.
Redaccion de la Entrega de la
solicitud del local solicitud a las| 30/09/2015 | Confirmacion del
para la autoridades local para llevar
socializacion del correspondientes a cabo el taller.
proyecto.
Disefiar la Elaboracion  de
invitacion paralos |las invitaciones | 01/10/2015 Entrega de las
estudiantes y las para asistir al invitaciones a
9 autoridades del talle. los estudiantes y
centro educativo al personal
para que docente.
participen en el
talle.
La socializacion Taller
Desarrollo del de la guia se motivacional
taller dirigido alos | llevd a cabo en| 07/10/2015 | sobre valores
10 | estudiantes. un salon de la morales
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Mencos Avila”, el
dia 07 de octubre
del afio 2015 de

3:00 a 6:00 P.M
Presentacion de la | Entrega de
herramienta diplomas y | 07/10/2015 Donacion de 10

11 | didacticay lectura | ejemplares de la herramientas
del diploma a los herramienta didacticas al
estudiantes. didactica establecimiento.

Se redacté y se | 11-25/10/2015

12 | Redaccién del presento el | 25/1 al 8/2/16 | Presentacion del

informe final. informe con los| 13-27/02/16 | informe final.
requerimientos
necesarios.

3.1 Productos y logros

3.1.1 Productos

v
v' Impresion de diez guias
Mencos Avila”.
v
Avila”.
v" Donacion de ocho ejemplares de la guia.
v Noventa personas capacitadas.
3.1.2 Logros

Elaboracion de la guia para fomentar los Valores Morales

para fomentar valores morales “Valores que

Valen” para el alumnado de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas

Socializacion de la guia para fomentar valores morales “Valores que Valen”
con los alumnos de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos

v Buenas relaciones entre los alumnos de las distintas actividades.

v' Préctica de valores entre los estudiantes.

v

Interés de los estudiantes al recibir el taller en las actividades realizadas.
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v Inquietud de los estudiantes por replicar el taller a sus compafieros.

v Al finalizar el taller se obtuvo criticas constructivas y se dejo la inquietud
en los estudiantes a seguir con la replica del taller.

v Satisfaccion de todos los del establecimiento por el taller que se impartio

sobre valores morales, porque se logré la participacion de los estudiantes
en cada una de las actividades realizadas.
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Capitulo IV
Proceso de evaluacion

Evaluacion del diagnostico

La etapa del diagndstico se evalud a través de una lista de cotejo (ver
pagina 57), que permitié obtener la informacidn necesaria para llevar a cabo
el proyecto. La informacion recabada en la etapa de diagndstico fue de
mucha importancia porque a través de ella se encontraron las carencias de
la Supervision Educativa, y de esa forma llegar al establecimiento educativo
con mayor nimero de carencias y elaborar el perfil del proyecto.

Se verificd juntamente con las autoridades de las instituciones que los
datos obtenidos y las listas de carencias fueran reales, asi como la
priorizacion de problemas se hiciera de manera correcta, para darle la
solucion mas viable y factible al problema seleccionado.

Evaluacién del perfil

El perfil del proyecto se evalu6 de acuerdo a una lista de cotejo, (ver
apéndice pagina 58) que describe la importancia y finalidad del proyecto
propuesto, de acuerdo a los objetivos planteados, se buscaba dar una
solucion adecuada al problema encontrado.

Se planted la solucién adecuada tomando en cuenta el problema de mayor
relevancia en el centro educativo, que es la elaboracion de una guia para
fomentar los valores morales vy reforzar la practica de los mismos en los
estudiantes de la Escuela de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos
Avila” de Chimaltenango. Debido a la falta de buenas conductas que
presentan los jovenes hoy en dia en los centros educativos y en la
sociedad, es importante crear una guia que fomente la practica de valores
morales en el diario vivir.
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Evaluacion de la ejecucion

La evaluacién de la ejecucion del proyecto se realiz6 a través de una lista
de cotejo, (Ver apéndice pagina 59). En dicha evaluacion se pudo
constatar que la mayoria de las actividades planificadas se alcanzaron a
cabalidad.

Los estudiantes participantes mostraron interés en el taller, involucrandose
en todas las actividades planificadas. Dentro de esas actividades se
hicieron reflexiones de las actitudes de los estudiantes ante la sociedad y
se entregaron guias para que las pudieran compartir con sus compaferos,
se tenia planificada la entrega de diplomas a los participantes lo cual fue
de mucho agrado para los mismos, las autoridades del establecimiento se
mostraron muy satisfechas por lo realizado en el taller, porque fue de
mucho beneficio para los estudiantes del establecimiento.

Evaluacion final

Para verificar si los objetivos propuestos del EPS se alcanzaron, se
elaboré una lista de cotejo (ver apéndice pagina 60), que contiene
indicadores que evaluan las distintas etapas de dicho proceso. Durante
todo el procedimiento se realizaron actividades especificas en cada uno
de los capitulos, en el diagndéstico se obtuvo informacion importante que
ayudd a determinar la situacion de la institucién, dicha informacion se
utilizé para la elaboracion del perfil, en esta etapa se plante6 la solucién
mas adecuada para resolver el problema encontrado en el establecimiento,
la cual fue la elaboracion de una guia para promover los valores morales,
todas las actividades planificadas se llevaron a cabo de acuerdo al
cronograma establecido.

En la evaluacion de las distintas etapas del proyecto se pudo constatar

gue todo lo propuesto fue alcanzado exitosamente a pesar de las distintas
dificultades que se presentaron durante todo el proceso.
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CONCLUSIONES

Con la realizacion del proyecto se fomenta los valores morales en los
estudiantes de la Escuela de Ciencias Comerciales Leonidas
Mencos Avila.

Se cre0 una herramienta didactica, con actividades para hacer
reflexionar a los estudiantes acerca de sus actitudes en el medio en
el que se desenvuelven.

Los contenidos obtenidos a través de la investigacion documental
permiten incentivar la practica de valores dentro y fuera del ambito
escolar.

La guia puede ser utilizada como una herramienta didactica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a la descripcién de cada
valor descrito en forma de reflexion.
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RECOMENDACIONES

Que los estudiantes y usuarios de la Escuela de Ciencias Comerciales
Leonidas Mencos Avila, utilice la informacién de la guia como material de
apoyo, para practicar los valores morales y mejorar las relaciones
personales para una buena convivencia.

Que los estudiantes realicen las distintas actividades ludicas que se
encuentran en la guia, para fijar la importancia de los valores en su diario
Vivir.

Que los estudiantes del establecimiento reproduzcan la guia que se les
proporciond y la utilicen como material de apoyo en el desarrollo de las
distintas actividades que realicen, para mejorar su comportamiento ante la
sociedad y puedan ser profesionales de éxito.

Que los estudiantes practiquen valores morales en su diario vivir, para
mejorar su conducta en la sociedad y puedan ser personas de éxito.
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Ser honestos

R W A

A== Valores que valen

GUIBR PBRA FOMENYAR L6S
VBLORES MORBALES

"Mi escuela es como mi segunda casa, pero mi casa es mi primer escuela.

PEM. Vilma Lorena Solérzano
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Introducciéon

Los valores morales son un pilar fundamental en la vida de las personas, y como
parte de nuestro rol en el Sistema Educativo debemos inculcar en la juventud
la responsabilidad de hacer conciencia de la forma en que actia.

En esta guia encontrard referencias prdcticas acerca de los beneficios que se
pueden tener al reflexionar sobre los valores.

Debemos tomar en cuenta que cuando hablamos de valores, tiene mds
importancia la manera como actuamos que lo que pensamos y decimos, la forma
en que actuamos refleja mejor nuestros valores que nuestros pensamientos.

Los valores son una guia para nuestro comportamiento diario, nos indican el
camino para conducirnos de manera correcta ante la sociedad, es por ello que
esta guia fue disefiada con los temas esenciales como: moral, ética, definicion
de valores, importancia de los valores, por qué se debilitan los valores,
clasificacién de los valores y una definicion de cada valor para tener una mejor
comprension de lo que son valores morales.

La socializacién de la guia permite fomentar los valores en los futuros
profesionales, resaltando su capacidad y el compromiso que tienen con la
sociedad, de ser profesionales de éxito, si nos interesa inculcar ciertos valores
debemos ponerlos en prdctica para predicar con el ejemplo.

La socializacion de la guia permite dar a conocer a los estudiantes,
herramientas que les ayudardn a formar su cardcter y personalidad integra
creando un ambiente de armonia y respeto.

Finalmente la guia ofrece a los estudiantes un perfil adecuado para que ellos
puedan desempefiarse como profesionales integros para alcanzar el éxito.
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Competencias.

1. Actda de manera correcta y responsable dentro de la sociedad, para nutrir
de esta manera una mejor interrelacién entre con los demds.

2. Practica adecuadamente los valores morales, para la formacién de un
cardcter idéneo, resaltando su personalidad con una identidad unica.

Metas:

1. Lograr que el 100% de los estudiantes reflexione sobre su conducta dentro
del medio en el que se desenvuelve.

2. Que la poblacion estudiantil practique en un 100% los valores morales y
espirituales para alcanzar el éxito.

Indicadores:

1. Define las caracteristicas principales de los valores morales.

2. Establece la diferencia entre una persona que practica valores morales y
una que no es responsable de sus actos.
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PRINCIPIOS Y

VBLORES

Moral: es el conjunto de normas
que una sociedad se encarga de
fransmitir  de
generacion, la moral tiene una base

generacién  en
social,
establecidas en el
sociedad y como tal, ejerce una

es un conjunto de normas
seno de una

influencia muy poderosa en la
conducta de cada uno de sus
integrantes. Se puede decir que la
moral es un conjunto de normas que
la conducta desde el
inconsciente.

actdan en

La moral se basa en los valores que
la conciencia dicta, a su vez, basada
en costumbres aprendidas, por lo
tanto la moral no es absoluta o
universal, ya que su
depende de las costumbres de una
region.

vigencia

La moral designa el grado de
acatamiento que los individuos
dispensan a las normas imperantes
en un grupo social.

Etica: es una rama de la filosofia
que abarca el estudio de la moral, la
virtud, el deber, la felicidad y el
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buen vivir, requiere de la reflexiény
de la argumentacion.

La ética estudia qué es la moral,
como se justifica racionalmente un
sistema moral, y como se ha de
aplicar  posteriormente a los
distintos dmbitos de la vida personal
y social. En
constituye una reflexion sobre el
hecho moral, busca las razones que
justifican la de wun
sistema moral. La ética se ocupa
Unicamente de los actos tipicamente
humanos, es decir de aquellos que
dependen de la razén y de la
libertad. La ética siempre serd
teodrica, en tanto que la moral serd
una aplicacién prdctica.

la vida cotidiana

utilizacion

Valores: principios que nos permiten
orientar nuestro comportamiento en
funcion de realizarnos  como
personas.

Son creencias fundamentales que
nos ayudan a apreciar y elegir unas
cosas en lugar de otfras, o un
comportamiento en lugar de otro,
nos permiten formular metas y
propdsitos. Segln Pascual Acosta,
A. citado en las Actas del Seminario
Comisién Espafiola de la UNESCO
(1992:12) "son aquellos ideales que
actlian a modo de causas finales.
Motor que pone en marcha nuestra
accién. Meta que queremos alcanzar

{3



una vez puestos los medios.
adecuados. Los valores son
Para Garcia Guzman, J.M, citado en

las Actas (ob.cit1992:89) valor es
"aquella cualidad o actividad que se
considera, por el individuo, o por una
comunidad, como preferible a ofra
en determinadas circunstancias y
para el bien del sujeto”.

Los valores valen por si mismos. Son
importantes por lo que son, lo que
significan, y no por lo que se opine
de ellos.

Si nosotros no practicamos

valores, no quiere decir que los
valores dejen de existir. Aunque
seamos injustos la justicia sigue
teniendo valor.

Importancia de los valores:

Siempre han existido asuntos mds
importantes que otros para los
seres humanos, sin tomar en cuenta
la importancia que tienen los valores
en el diario vivir. Influyen en la
formacién y desarrollo  como
personas, y también para el
bienestar de una comunidad son
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finalidades vy no medios".
necesario que existan normas
compartidas que orienten el

comportamiento de sus infegrantes.
Cuando en la familia, escuela o
trabajo hay fallas de
funcionamiento, muchas veces se
debe a la falta de valores.

Hoy las cosas han cambiado y la
educacion en valores se ha
convertido en un pilar fundamental a
tener en cuenta en cualquier

materia.
Es importante reconocer que
cuesta mucho promover el valor
“"Respeto” cuando hay maestros,
padres o jefes que en
situaciones dificiles defienden
su decision argumentando “Aqui

se hace lo que yo digo”

Los valores pilares
fundamentales en la vida de las
personas, es por ello que se deben
de promover, divulgar y ponerlos en

prdctica en las labores diarias.

son

¢Para que sirven los valores?

v/ Son unha guia para nuestro
comportamiento diario.



v Son parte de nuestra identidad
como personas, que hos orientan

cualquier otro dmbito de
nuestra vida.

v’ Sirven de base y razén
fundamental  para  hacernos

sentir bien con nuestras propias
decisiones.

v' Permiten actuar por conviccidn,
sin importar si otras personas
nos estadn viendo.

v Permiten hacer las cosas sin
esperar nada a cambio, que no
sea nuestra propia satisfaccion
y realizacidon como personas.

Los maestros tienen

objeto estimular los valores en

por

los alumnos, con el fin de que
ellos se den cuenta de cuales
son realmente sus valores, y
puedan sentirse responsables
y comprometidos con ellos.

¢Por qué se debilitan los Valores?

Es importante mencionar que los
valores no se debilitan, hacemos que
se pierda la honestidad que es un
valor muy importante que nos une a
las demds personas, lo que se
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Debilita es la capacidad de creer en
determinados principios.

Practicar valores es su decision.
Nace una nueva estrella

Los valores se forman desde
temprana edad y cada quien les da
un sentido propio, practicar valores
en el diario vivir ya es una decision
muy personal porque cada quien
determina cémo actuar frente a las
distintas situaciones de la vida, unas
veces mds conscientes que otras,
somos hosotros los que decidimos
como comportarnos frente a las
demds personas.

Para  practicar  valores es
importante tener conviccion de lo
que se estd haciendo, por eso se
dice que depende de la propia
decisién, hacer un trabajo basado
en valores, es mejor que el frabajo

que se hace solo por compromiso.

Por  ejemplo  cuando  no
respetamos hnuestro turno, es |
porque consideramos que nuestra ’
tiene mds

necesidad individual

valor que la de los demds.



Lee la siguiente historia y

contesta las preguntas que estan
al final de la lectura.

Hace muchos afos, fantos que ya
no recuerdo cuando fue, en una
pequefia isla del Pacifico vivia un
hombre que llamaremos Quim. No
sabemos como llegé a esta isla, pero
debia hacer muchos afios, pues Quim
tenia una barba tan larga que casi le
llegaba a los pies. Este hombre se
habia construido una cabafia con la
madera de los drboles, vivia de
algunas plantas que recogia en el
bosque y de la caza y la pesca.

Un dia Quim escuché un terrible
ruido. Era el ruido de una pequefia
avioneta que habia caido en picada
en medio del bosque. Aunque la
avioneta quedé destrozada, el
hombre y la mujer que iban en ella
se salvaron, pero claro, ahora ya no
tenia ningln medio para volver a su
pais y por tanto se tuvieron que
quedar a vivir para siempre en la
isla.

A Quim no le gusté demasiado la
presencia de estos dos infrusos en
su territorio y por esto, su primer
pensamiento fue echarlos fuera por
cualquier medio.
inmediatamente se dio cuenta de
que aquellos intrusos eran dos
personas sanas, jovenes y fuertes

Pero
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que si intentaba luchar contra ellos,
no habia duda de que le ganarian, asi
antes de que se le ocurriera utilizar
su fuerza para quedarse en la isla,
el viejo Quim les ofrecié una parte
de su ferritorio de caza y pesca
para que pudieran vivir.

Un dia de principio de abril comenzé
a llover. Los dias pasaban y la lluvia
no paraba. El viento soplaba de
miedo y el mar parecia que chillaba
espantado de tanta agua. Una noche
el mar estaba tan enfadado que
lanzé a la orilla un barco destrozado
por la gran tempestad que habia
soportado. De su inferior salieron
cincuenta personas, grandes vy
pequefios, hombres y mujeres. Al dia
siguiente vieron como habia quedado
el barco, estaba tan
agujeros que era imposible ponerlo a
navegar de nuevo. No les quedé
otra solucion que quedarse a vivir en
la isla.

lleno de

La llegada de todas estas personas
lo complicé todo. La isla era muy
pequefia y no podian dividir mds los
territorios de caza, las zonas de
pesca, ya que a cada persona solo le
tocarian una palmera con un terreno
de cuatro pasos de largo por tres de

ancho. Con este ftrocito <¢como



podrian cultivar y cazar?; esto de la
caza seria lo mds problemdtico, pues
los animales corren de un lugar a
otro y en un abrir y cerrar de ojos
ya estarian en el terreno del vecino.

Era necesario encontrar otra
solucidn. Asi, una noche de luna llena
se reunieron las 53 personas, que
ahora vivian en la isla, con el fin de
hallar una solucion. Al principio
todo fueron gritos y amenazas,
incluso alguien fue un poco violento.

Fue de nuevo Quim quien sugirié que

no quedaba otra solucién que
ponerse de acuerdo para cazar,
cultivar 'y todo lo que hacia

referencia a la vida de todos juntos.
Era necesario hacer unas normas
para convivir pacificamente y en
igualdad de condiciones. En nuestra
isla deseamos establecer la justicia,
la libertad y la seguridad. También
queremos promover el bien de todas
las personas que viven aqui. Todos
tenemos la voluntad de garantizar
una convivencia democrdtica, es
decir donde todo el mundo pueda
participar en las decisiones y en la
organizaciéon de las cosas comunes
de una manera justa.

(Isabel Carrillo y Miguel A. Sanchez
1992)
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Lee y responde.

1. ¢Por qué Quim queria vivir
solo en la isla y consideraba
intruso al hombre y la mujer
que llegaron?

2. ¢Crees que era importante
que Quim renunciara a unas
cosas, para compartirlas con

los demds?
3. ¢Qué significa establecer
Justicia?

4. ¢Cudndo decimos que no hay
Justicia?

5. ¢Crees que las personas que

vivian en la isla tfenian
libertad?
Si No




¢Sabias que los valores te

plantean algunos retos?

1. Los valores estan
intimamente ligados con
nuestras emociones y

sentimientos. Por ejemplo
si valoramos la honestidad

nos hiere la
deshonestidad.

2. Todos tenemos nuestras
propias creencias y

convicciones.

3. Los valores pueden tener
diferente significado
dependiendo de la persona
que los practique.

4. La jerarquia de los valores
con el tiempo cambig,
porque estdn relacionados
con los intereses
individuales.

5. Los valores estdan
estrechamente relacionados
con la moral y la ética
porque los dos  son
conceptos filoséficos y es
dificil dar un concepto de
ellos.
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Después de tener la definicién de
valores y saber qué importante
es practicarlos, conoceremos los
tipos de valores.

TIPOS DE VALORES

Para comprender los valores, es
importante clasificarlos de acuerdo
a los siguientes criterios.

Valores personales: son principios
indispensables, sobre los cuales
fundamentamos nuestra vida y nos
guian para relacionarnos con otras
personas.

Valores espirituales: son parte de
nuestras necesidades humanas, que
nos permiten sentirnos realizados
en los aspectos no materiales de la
vida.

Valores morales: son las cosas que
proveen a las personas a defender y
crecer en su dignidad. Los valores
morales  son  desarrollados 'y
perfeccionados por cada persona a
través de su experiencia, por lo
general perfeccionan al hombre, en
cuanto a las acciones buenas que

realice.

{eh



Aun asi escoger los valores morales
es una decision personal y no se estd
obligado a ejecutarlo.

Sin embargo practicar los
valores morales, tendrd un
efecto de calidad extrema en
cada persona.

0% e e

Seguln Maslow A.M (1979), es dificil
demostrar que existen valores
universales 'y  conocer  como
transmitirlos.

Baxter Pérez Esther nos dice que
los  “valores se  consideran
universales, porque desde que las
personas viven en comunidad se ha
necesitado establecer normas que
orienten el comportamiento con los
demds”.

Honestidad: se refiere a una faceta
del cardcter, a los atributos
positivos y virtuosos tales como la
veracidad, infegridad, sinceridad,
junto con la ausencia de la mentira,
engafio y robo.

{5

Cuando tenemos claro quiénes somos
y cudles son nuestros objetivos en la
ajustamos  nhuestras
actuaciones bajo pardmetros de
honestidad, no defraudamos la
confianza que los demds han
depositado en nosotros.

vida, vy

Imagine un padre ensefiando a su
hijo la importancia de la verdad,
un instante después el hijo le dice
a su papad que lo llama por teléfono
un cobrador, y el padre le
responde con naturalidad “Dile
que no estoy”

Responsabilidad: es una obligacion
asignada por alguien o promesas que
hay que cumplir satisfactoriamente
y que tiene una pena consiguiente al
fracaso.

Al ser responsables damos la
cara por nuestros actos y sus
consecuencias, reconocemos
nuestros errores al momento
que buscamos corregirlos.

Verdad: es un valor que se evidencia
en actos honestos, fransparentes



sinceros en las diferentes esferas
en las que transcurre nuestra vida.

La vivencia de estos valores no
puede ser practicada a conveniencia
o segln las circunstancias; ho se
puede ser medianamente honesto,
mds o menos sincero, esta conducta
tan generalizada nos lleva a
pretender mostrar un aspecto de
éxito. (Biblioteca de formacion
integral La Familia T. 2. 2004, p.
16).

LA VERDAD NOS DA
CONFIANZA

Si pretendemos que otros crean
y depositen su confianza en
nosotros, primero debemos
demostrar que somos dignos de
ello.

Solidaridad: es una accién personal
que adquiere las caracteristicas de
obligacién y prontitud.

Es un acto de amor al préjimo, como
lo es: ayudar al mds necesitado y
practicar la justicia.
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Solidaridad es ayudar sin recibir
nada a cambio, aunque nadie se
entere, sin esperar reciprocidad.

Tolerancia: es un valor que
simboliza la aceptacion de la otra
persona tal como es, siempre vy
cuando no atente contra la dignidad
del individuo, es una virtud que
pocos seres humanos poseen y es la
base fundamental para establecer
una buena comunicacién dentro de

cualquier grupo social.

Cuando somos  tolerantes,
aceptamos con respeto las
opiniones confrarias a las
nuestras.

Respeto: segln Carreras (1997)
"Este valor se fundamenta en la
dignidad de la persona. Dignidad de
igual a igualdad compartida por
tfodos, ya que es la primera
condicion para poder vivir y poner
las bases a una auténtica
convivencia en paz".
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llevadera. (Biblioteca de formacidn
integral La Familia T. 4. 2004, p. 8).

Cuando nos une el verdadero amor,
tenemos la fuerza para superar
Respeto cualquier obstdculo y construir un
mundo mejor.

No insultamos ni mal TR La humildad: es la cualidad de ser

agredimos ni fisica ni verbalmente modesto y respetuoso. La humildad
a nadie, tratamos a las personas en sus diversas interpretaciones, es
con dignidad. vista ampliamente como una virtud
con las nociones de ausencia del ego.
Paz: es un valor que refleja un La excesiva valoracion del éxito, la
estado de tranquilidad, que se riqueza y el poder han formado, en
caracteriza por la no permanencia la conciencia de muchas personas el
de conflictos violentos y la facilidad rechazo por la humildad. (Biblioteca
de no tener temor a la violencia. de formacidn integral La Familia T.
4. 2004, p. 54).

Nada te puede traer la paz si no

tu mismo. Saber quienes somos nos permite
reconocer quiénes son los demds,
sin pretender sentirnos

El amor: es considerado como la super'ior'esoinfer'ior'esaellos.
uniéon de expresiones, actitudes
importantes y desinteresadas, que El perdén: el perddn nos hace

se reflejan entre las personas crecer, es una accién  muy

capaces de desarrollar virtudes. ,
P . importante, por la que una persona

Para el pleno desarrollo de la iy

. . y el perdonante que sufrié una
personalidad humana es necesario
amar y ser amado, cuando hay amor
por lo que hacemos, por quienes nos
rodean y por nosotros mismos, la

vida resulta mds agradable, feliz y

ofensa decide no sentir
resentimiento hacia el ofensor,
renunciando a vengarse de modo
que las relaciones interpersonales
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no se vean afectadas.( "Conciencia
moral." Microsoft Encarta 2009)

Si anhelamos ser grandes y
merecer el respeto de los
demds, debemos aprender a
perdonar.

Dignidad: es el valor que se le da a
la persona, cuando se comporta con
responsabilidad, seriedad y con
respeto hacia si mismo y hacia los
demds para significar que un ser
tiene un derecho innato de respeto
y trato ético. ("Humanismo”
Microsoft Encarta 2009)

“La dignidad no consiste en
nuestros honores, sino en el
reconocimiento de merecer lo
que tenemos.” (Aristételes)

Justicia: es establecer la igualdad,

es darle a cada quien lo que le
pertenece.

Un poquito de_solass
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Normas de cortesia:

Debemos fratar con respeto a las
personas, asi podemos hablar con
mayor claridad y también nos
respetaradn.

Las normas de cortesia son frases
que utilizamos en la conversacion
para expresar nuestro
agradecimiento.

v" Buenos dias
v Buenas noches
v Buenas tardes
v Gracias

v" Con permiso
v Disculpa

v Muy amable
v Pase usted
v Por favor

v" No volverad a suceder

Recordemos que una persona
valiosa, es una persona que posee
valores interiores y que vive de
acuerdo a ellos.

"Un hombre vale entonces, lo que
valen sus valores y la manera
como los vive".



JOVENES EN ACCION
Trabajemos:

Instrucciones: realiza un cuadro
comparativo de ética'y moral.

ETICA MORAL

Instrucciones: en los espacios en
blanco contesta las siguientes
preguntas.

1. ¢Qué valores morales conoces?
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2. (Qué valores morales pones en
prdctica?

3. ¢(Crees que una persona que es
responsable, solidaria, justa, pero
no es honesta es una persona
integra?

4. (Crees que los valores morales
con el tiempo se terminan? Explica
tu respuesta.

5. ¢Crees que es importante
practicar valores morales? Justifica
tu respuesta.




Instrucciones: realiza un mapa
conceptual de los valores.
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Instrucciones: a continuacién se
te presenta una sopa de letras,
identifica por lo menos 7 valores
morales y escribe un concepto de
cada uno en las lineas en blanco.

Hla|z|b|x|c|n|y|d]o




Instrucciones: realiza tu propio decdlogo personal de valores.

10.

63



CONCLUSIONES

v" La guia para fomentar los valores morales, estimula en los estudiantes
la responsabilidad y el compromiso de ser mejores profesionales
demostrando una conducta adecuada en el medio en el que se
desenvuelven.

v Es necesario realizar un proceso de reflexiéon en los futuros
profesionales, orientado a tomar conciencia de sus propias acciones a
través de la prdctica de valores.

v La tarea de educar en valores no es solo tarea de la escuela, también
de la sociedad y de la familia, porque comienzan a formarse desde
temprana edad y cada quien les da un sentido propio.

v" La finalidad de los valores es regular la conducta para el bienestar
colectivo y una convivencia armoniosa.
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Evaluacion del diagnéstico:

Lista de cotejo para evaluar el diagnostico

No | PREGUNTAS SI | NO
1 | Para determinar la situacion de la institucion, es necesaria una X
previa investigacion.
2 | Es importante la informacion proporcionada por las autoridades X
educativas.
3
Se obtuvo la informacion suficiente en el proceso del diagnéstico.
X
4 | Se realizaron todas las actividades sugeridas en el plan de X
diagnastico.
5 | El objetivo propuesto en el plan de diagndstico se logré a X
cabalidad.
6 | Los instrumentos utilizados en el diagnéstico, proporcionaron X
datos sobre la situacion de la institucion.
7 | La informacion proporcionada por las fuentes requeridas fue X
clara.
8 | Las técnicas utilizadas en el diagndéstico dieron los resultados X
esperados.
9 | Lainformacion obtenida determind las necesidades de la X
institucion.
10 | La informacion obtenida en el diagnéstico es suficiente para
elaborar el perfil del proyecto. N
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Evaluacion del perfil

Lista de cotejo para evaluar el perfil del proyecto

No.

Aspecto

Si

No

El nombre del proyecto describe la finalidad del mismo.

El problema planteado se especifica con claridad.

X

La justificacion explica claramente la importancia del
proyecto.

Los objetivos planteados son alcanzables.

X

Las metas planteadas en el perfil del proyecto son
medibles.

X

En el perfil del proyecto se especifica los beneficiarios.

El presupuesto indica las fuentes de financiamiento del
proyecto.

El presupuesto detalla los rubros para la ejecucion del
proyecto.

Se cuenta con los recursos necesarios para llevar a cabo
la ejecucion del proyecto.

10

El cronograma establece el tiempo necesario para
desarrollar cada una de las actividades.

X[ X| X| X X

11

La solucion planteada al problema es la mas adecuada

>

12

La estructura del perfil cumple con todos los aspectos
requeridos.

>
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Evaluacion de la ejecucion

Lista de cotejo para evaluar la ejecucion del proyecto

No.

Aspecto

Sl

NO

El disefio de la guia retne las caracteristicas
necesarias para motivar a los estudiantes
sobre el tema de valores.

La guia elaborada contiene temas de reflexion
sobre valores.

La socializacion de la guia se desarrollo de
acuerdo a lo planificado.

El diploma proporcionado a los participantes
tiene el aval de las autoridades respectivas.

Las guias impresas fueron suficientes para
distribuirlas a los estudiantes segun lo
planificado.

Se evidencid interés de los estudiantes por el
taller que se estaba impartiendo

Las guias donadas al establecimiento seran de
utilidad para que los estudiantes refuercen la
practica de valores.

Los diplomas fueron entregados a los
estudiantes que participaron en el taller.

Las autoridades del establecimiento

evidenciaron satisfaccion por el taller impartido.

10

Los estudiantes mostraron interés por
compartir la informacion sobre valores morales
con sus compafieros de grado.
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Evaluacién final

Lista de cotejo para la evaluacion final

No. | Aspecto
Sl NO

1
Se obtuvo la informacion suficiente en el proceso de X
diagnéstico.

2
Se realizaron todas las actividades sugeridas en el X
plan de diagnostico.

3
Se logro el objetico propuesto en el plan de X
diagnastico.

4
Los instrumentos utilizados en el diagnéstico X
proporcionaron datos importantes sobre la situacion
de la institucion.

5
La justificacion del proyecto explica claramente la X
importancia del mismo.

6
Las metas planteadas en el perfil del proyecto son X
medibles.

7
La solucion planteada al problema es la mas X
adecuada.

8
Las actividades planteadas fueron desarrolladas de X
acuerdo al cronograma.

9
La guia disefiada reuine las caracteristicas X
necesarias para motivar a los estudiantes.

10
La socializacion de la guia se desarroll6 de acuerdo X

a lo planificado.
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Las fotos unoy dos presentan la dindamica que se realizé al inicio de la charla en
donde se dio a conocer la guia de valores con los estudiantes de la ELMA.

Las fotos tres y cuatro presenta el taller, en donde la epesista estd explicando los
temas que forman la guia.
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Las fotos cinco, seis, siete y ocho muestran el momento en el que se hizo entrega de una
guia a los representantes de cada carrera y al sub-director de la escuela.
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PLAN DE DIAGNOSTICO
Datos de la institucion patrocinante

1. Identificacién de la institucion:

Nombre: Supervision Educativa distrito 04-01-03
Direccion: Parcela 37 “A”, La Alameda, Chimaltenango, kilbmetro 55.5 Carretera

hacia Los Aposentos.

Teléfono: 7839-3372

Datos de lainstitucidon patrocinada

Nombre: Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila
Direccion: 1ra Calle 9-30 zona 3 Chimaltenango

Teléfono: 7839-6809

Jornada: Vespertina

DATOS DE LA EPESISTA

Nombre: Vilma Lorena Solorzano Pérez

Centro de Estudios: CUNDECH

Carné: 201040528

Carrera: Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

DPI: 182686116-04-01
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l. Objetivos

General

¢ Diagnosticar la situacion actual de la Supervision Educativa 04-01-03 y de

la Escuela Nacional del Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila del
municipio de Chimaltenango, departamento de Chimaltenango, para
encontrar los problemas que puedan afectar la situacion actual de dichas
instituciones.

Especifico

e |dentificar a través de una matriz FODA las fortalezas, amenazas,

debilidades y oportunidades de la Supervision Educativa 04-01-03 y de la
Escuela Nacional de Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila” del
municipio de Chimaltenango, departamento de Chimaltenango.

Descubrir los principales problemas y necesidades que existen en la
Supervision Educativa 04-01-03 y la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales “Leonidas Mencos Avila” del municipio de Chimaltenango,
departamento de Chimaltenango.

Priorizar los problemas de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales
“‘Leonidas Mencos Avila” del municipio de Chimaltenango, departamento
de Chimaltenango.

. Actividades

Redactar la carta respectiva para solicitar autorizacion a la Supervisora
Educativa de realizar el diagnostico en la Supervision a su cargo.
Presentar la carta respectiva al Director de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales “Leonidas Mencos Avila” para solicitar autorizacion de hacer
el diagndstico en la escuela a su cargo.

Elaborar los instrumentos necesarios para la observacion y las entrevistas
a realizarse.

Hacer una visita para observar el estado de la Supervision, utilizando una
lista de cotejo.

Realizar la entrevista a la Supervisora Educativa del distrito 04-01-03
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Hacer una visita para observar el estado de la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales “Leonidas Mencos Avila” utilizando una lista de
cotejo.

Realizar una entrevista al Director de la Escuela Nacional de Ciencias
Comerciales “Leonidas Mencos Avila”

Llevar una bitdcora para el registro de la informacion obtenida en las
entrevistas.

Hacer el informe del diagnéstico.

Técnicas de investigacion

Observacion: es una técnica que se realiza en ambas instituciones de
forma externa para anotar los datos de mayor relevancia, utilizando una
lista de cotejo.

Entrevista: es una técnica que se realiza de forma directa con el director y
supervisor del establecimiento a través de un cuestionario de preguntas
abiertas.

FODA: es una herramienta de andlisis situacional, que permite describir el
estado de una institucion en determinado momento, tanto interno como
externo.

IV. Recursos

Papel
Lapiceros
Cuaderno
Computadora
Impresora
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. Presupuesto

No. Descripcion Costo

1 | Transporte para llevar las cartas y pasar las | Q 30.00
entrevistas a la Supervisora Educativa vy
director de la escuela seleccionada.

2 | Material impreso como carta de solicitud, listas | Q 20.00
de cotejo y cuestionarios para realizar el
diagnostico de ambas instituciones.

3 | Agenda para llevar el registro de las actividades | Q 15.00
a realizar en la etapa de diagnostico.

4 | Lapiceros para hacer las anotaciones |Q 5.00
correspondientes a todas las actividades que se
realicen.

TOTAL Q 70.00
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V. Cronograma

No.

Actividades

Junio

8al12

Junio

15al 29

Julio

1al03

Julio

06 al 15

Julio

15al31

Realizar las cartas respectivas
para solicitar autorizacion a la
Supervisora Educativa de realizar
el diagnostico en la Supervision a
su cargo.

Solicitar autorizacién al director
de la Escuela de Ciencias
Comerciales “Leonidas Mencos
Avila para hacer el diagndstico en
la escuela a su cargo.

Elaborar los instrumentos para la
observacion y para la entrevista
de ambas instituciones.

Hacer una visita para observar
el estado de la Supervisién

04-01-03, utilizando una lista de
cotejo y la entrevista a la
Supervisora Educativa.

Hacer una visita para observar el
estado de la Escuela Nacional de
Ciencias Comerciales “Leonidas
Mencos Avila” utilizando una lista
de cotejo y la entrevista para el
director del establecimiento.

Llevar una  bitacora para el
registro de la informacion
obtenida enla entrevista.

Hacer el informe del diagnéstico.
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Entrevista a la Supervisora Educativa, distrito 04-01-03

Licda. Azucena Marroquin de Reyes.

1. ¢,Cual es su mision como administradora en la labor educativa?
2. ¢,Cudl es la vision en la Supervision Educativa?
3. ¢,Cudles son las principales fortalezas internas que tienen las

instituciones educativas a su cargo?

4, ¢,Cudles son los principales problemas a nivel interno que tienen
las instituciones a su cargo?, (debilidades)

5. ¢,Cree usted que los docentes que laboran en las escuelas a su
cargo participan en actividades que benefician a su comunidad?
Si.
¢, Cudles?
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Desde su perspectiva como Supervisora Educativa ¢ Cuales son
las areas o sub-areas del CNB, son las que menos se impulsan?

Desde su perspectiva ¢ Cuales son las principales dificultades o
problemas que tienen las instituciones educativas en promover actividades
con los estudiantes que beneficien a la sociedad.

¢A su criterio, los docentes que laboran en los centros educativos
a su cargo incluyen en su planificaciéon temas que promuevan el bien
comun?

¢Impulsa actividades con el personal a su cargo, que fortalezcan
el desarrollo local a través de acciones que integren a la comunidad?

Si. ¢ Cuales?
No. ¢ Por que?

¢ Ha observado si los directores de los centros educativos a su
cargo promueven actividades de formacion para mejorar los conocimientos
sobre deberes y derechos que tienen como ciudadanos?
Si. ¢ Cuales?

No. ¢ Por qué?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Chimaltenango agosto de 2015

Sefior: Luis Fernando Abaj Sac

Jefe de brigadas de Operacion Local

Corporacién de Servicios Multiples Sociedad Anénima
CORSEMSA

Distinguido sefior:

Reciba un cordial saludo y al mismo tiempo éxitos en tan digno cargo.

Yo Vilma Lorena Sol6rzano Pérez quien me identifico con el documento de
identificacion personal 1826861160401 y el numero de carné 201040528
estudiante de la Universidad de San Carlos de Guatemala en la carrera de
Pedagogia del Centro Universitario de Chimaltenango, me dirijo a usted
respetuosamente para SOLICITARLE su valiosa colaboracion para llevar a
cabo mi Proyecto Educativo, de la forma que usted considere la mas
conveniente.

De antemano agradezco la atencion prestada a la presente y en espera de
una respuesta favorable me suscribo de usted.

Vilma Lorena Solérzano Pérez
Carné 201040528
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