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®  TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

El infrascrito Secretario del Consejo Directivo del Centro Universitario de
Chimaltenango -CUNDECH- de la Universidad de San Carlos de Guatemala, HACE
CONSTAR: que en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2019, segun Acta
Extraordinaria No. 09-2019, en el Punto UNICO: ASUNTOS ESTUDIANTILES, inciso
1.2 El Consejo Directivo del Centro Universitario de Chimaltenango conocié y aprob6
el Informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Licenciatura en
Pedagogia y Administracion Educativa, con el tema denominado: Guia Didactica
Dirigida a Docentes Regulares que Atienden Estudiantes con Diferentes
Necesidades de Aprendizaje. Realizado en el municipio de Patzun, departamento de
Chimaltenango.

Elaborado por la estudiante:

- EWUL ISHMUCANE TOLEDO RAMIREZ
Asi mismo, se hace constar que previo a la aprobacién por parte del Consejo Directivo
el documento citado fue sometido al tramite de evaluaciéon correspondiente, habiendo

sido aprobado, por lo que se autoriza su impresion.

No habiendo mas que hacer constar, se extiende la presente en la ciudad de
Chimaltenango, el veinticuatro de octubre de dos mil diecinueve.

Atentamente,

cc. archivo correlativo

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
2da. Av. 5A-25, Zona 1 Quintas Los Ap #l, Chimalt: Tel: 78396582 / 1698




TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

CUDECH/JB/IR
Transcripcién.002.
Acta Extraordinaria CD-09-2019
Chimaltenango, 24 de octubre de 2019.
Licenciado
Marco Vinicio Morales Figueroa
Coordinador de la Carrera de Pedagogia
Del Cundech
Presente.
Estimado Licenciado Morales:

Para su conocimiento y efectos, se transcribe el Punto UNICO, Inciso 1.2 del Acta Extraordinaria
No. 09-2019 de sesién celebrada por el Consejo Directivo de este Centro Universitario, el veintitrés
de octubre del aiio dos mil diecinueve, que literalmente dice:

UNO: ASUNTOS ESTUDIANTILES:

1.2. El Director del Cundech, Licenciado Helmer Rolando Reyes Garcia traslada para conocimiento

y aprobacién el oficio el oficio No. 59-2019 de fecha 18 de octubre de 2019, por medio del cual
el Licenciado Marco Vinicio Morales Figueroa, Coordinador de las Carreras de Técnico y
Licenciatura en Pedagogfa y Administracién Educativa, traslada el informe de las estudiantes:
Ewul Ishmucané Toledo Ramirez, Rosangela Eunice Cardona Reyes y Diana Rubi Perén Cani,
quienes aprobaron su examen privado de Licenciatura el pasado 26 de septiembre de 2019.
También los informes de: Brenda Leticia Asencio Aldana, Liz Reina Maricela Lépez
Herndndez y Maria Magdalena Tucubal Mejfa, quienes aprobaron su examen privado de
Licenciatura el pasado 08 de octubre de 2019. Para que pase como corresponde a su
aprobacién para reproduccién y aval para Acto de Graduacién e imposicién de toga.
Al respecto el Honorable Consejo Directivo del Cundech ACUERDA: 1) Darse por enterado.
2) Aprobear los informes de EPS de las estudiantes Ewul Ishmucané Toledo Ramirez, Rosangela
Eunice Cardona Reyes, Diana Rubf Perén Cani, Brenda Leticia Asencio Aldana, Liz Reina
Maricela Lopez Herndndez y Marfa Magdalena Tucubal Mejia, autorizando su impresién final
para que se contintie con los trimites para el acto de graduacién correspondiente. 3) Notifiquese
lo acordado al Coordinador de carrera.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

9. y Fnseiad a Todos \QP"D DE AN ¢ 44’{0

Secretario del CopfsdoDirectivo ~CUNDECH.
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INTRODUCCION

El presente es el resultado del proyecto titulado “Guia Didactica” dirigida a
docentes regulares que atienden Estudiantes con Diferentes Necesidades de
Aprendizaje que contribuye tanto al mejoramiento de la inclusion como de la
atencion, el cual se ejecuto en la Supervision Educativa Distrito Escolar 04-07-13
del municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango. El informe se

encuentra dividido en cuatro capitulos.

Capitulo I, Diagnéstico: se realizd en la Supervision Educativa, Distrito Escolar
04-07-13 del municipio de Patzun, convirtiendose de esta manera en la
institucion patrocinada. Para obtener el diagnéstico se utilizé la guia de Andlisis
Contextual e Institucional que fue de utilidad para detectar los problemas que
enfrenta la Supervision Educativa en las diferentes areas, siendo el problema
priorizado, la inexistencia de materiales adecuados para una Educacion
Inclusiva. Detectado el problema se procedid al analisis de viabilidad y
factibilidad, en el cual se trabaj6é con dos opciones de solucion, lo que dio como
procedimiento posible, la elaboracion de una Guia Didactica dirigida a docentes
regulares que atienden estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje,

en el municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango.

Capitulo IlI, Perfil del proyecto: de acuerdo al problema detectado se describid
el proyecto a realizar, que consistido en la elaboracion de una Guia Didactica,
dirigida a docentes regulares que atienden estudiantes con diferentes
necesidades de aprendizaje en la Supervisién Educativa Distrito Escolar 04-07-
13 del municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango. Es la etapa donde
se dan a conocer las metas, objetivos, justificacion, las fuentes de financiamiento

y hasta dénde se quiere realizar el proyecto.



Capitulo lll, Ejecucion: en este capitulo se describe la ejecucion del proyecto
de acuerdo a los productos y logros de la socializacion de la “Guia Didactica
dirigida a docentes regulares, que atienden estudiantes con diferentes
necesidades de aprendizaje”. El producto socializado sirve como base para la

sensibilizacion de los beneficiarios por medio del taller de capacitacion.

Capitulo IV, Evaluacion: este capitulo presenta la evaluacion de cada proceso,
como lo son: diagnéstico, perfil del proyecto, ejecucion del proyecto y la
evaluacion final, se obtuvo como resultado la medicion de los logros y metas
planificadas, por medio de la lista de cotejo. Es asi, como la Universidad de San
Carlos de Guatemala a través de la realizacion de los proyectos de sus
estudiantes, contribuye en la solucion de los problemas educativos nacionales, al
mejoramiento de las condiciones sociales en beneficio de la patria, para brindar

una educacién de calidad y mas incluyente.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO

1.1 Datos generales de la institucién
1.1.1 Nombre de la Institucion

Supervision Educativa Distrito 04-07-13.

1.1.2 Tipo de Institucion
Es una entidad estatal, con la funcion principal de orientar, organizar

supervisar y controlar los procesos académicos y administrativos de
los establecimientos educativos publicos y privados del municipio de

Patzun, Chimaltenango.

1.1.3 Ubicacion Geogréfica
La Supervision Educativa Distrito Escolar 04-07-13 se encuentra

ubicada en la 32 calle 5-24 zona 1, del municipio de Patzln,

departamento de Chimaltenango.

1.1.4 Vision
“Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si

mismos, orgullosos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir
su desarrollo integral, con principios, valores y convicciones que
fundamentan su conducta”. (MINEDUC, 2014)
http://www.mineduc.gob.gt/estadistica/2014/data/index_conozca.html

1.1.5 Mision

“Somos una institucion evolutiva, organizada, eficiente y eficaz,
generadora de oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha diligentemente las oportunidades que el
Siglo XXI le brinda y comprometida con una Guatemala mejor”.
(MINEDUC, 2014) http://iwww.mineduc.gob.gt/estadistica/2011/data/index_conozca.ht



1.1.6

Politicas

1.1.6.1 Politicas generales

Avanzar hacia una educacion de calidad.

Ampliar la cobertura educativa incorporando especialmente a
los niflos y nifias de extrema pobreza y de segmentos
vulnerables.

Justicia social a través de equidad educativa y permanencia
escolar.

Fortalecer la educacion bilingte Intercultural.

Implementar un modelo de gestion transparente que responda a

las necesidades de la comunidad educativa.

1.1.6.2 Politicas Transversales
Aumento de la inversion educativa.

Descentralizacion.
Fortalecimiento de la institucionalidad del sistema educativo
nacional.

Fuente: (Ministerio de Educacion, 2013).

1.1.7 Objetivos

ARTICULO 1°. Son objetivos especificos de la Supervision Técnica

Escolar, los siguientes objetivos:

a)

b)

Desarrollar en los maestros, la comprensién acerca de la finalidad,
caracteristicas y funciones de los distintos niveles educativos y su
relacion.

Estimular en los maestros el interés por profundizar y actualizar

sus conocimientos sobre educacion.



f)

)

h)

)

K)

Contribuir a estrechar las relaciones entre el maestro y la
Comunidad para promover el desarrollo de la misma.

Orientar a los maestros en la solicitud de los problemas que
surjan en los educandos, y prestar su colaboracion en forma
directa cuando sea solicitada.

Coordinar el trabajo de los maestros para que haya armonia en la
labor docente a efecto de alcanzar los mismos objetivos
generales.

Estimular a los maestros cuya labor sea satisfactoria,
proporcionandoles oportunidades de mejoramiento profesional.
Asistir a los maestros que presenten requerimientos,
especialmente a los recién incorporados al ejercicio de la
profesion.

Colaborar en la solucion de los problemas que afrontan los
maestros, en el desarrollo de los programas escolares, en la
correcta interpretacion y aplicacion de los principios y técnicas
didacticas modernas y de evaluacion del rendimiento escolar y del
trabajo docente.

Estimular en el maestro el deseo de superacion profesional.
Investigar las causas de los problemas que afectan la educacion y
proponer soluciones.

Propiciar buenas relaciones sociales entre los miembros del
personal, alumnos y Comunidad.

Divulgar la labor desarrollada por la escuela para lograr la
comprension, simpatia y ayuda de la Comunidad.

Orientar en las técnicas de Supervision, Organizacion y
Administracién escolares a los directores de escuelas de los

diversos niveles educativos.

Fuente: Acuerdo Gubernativo 123”A” de la Jefatura de Gobierno de Fecha:

11 de mayo de 1965. Reglamento de Supervision Técnica Escolar, (pag. 141
y 142).



1.1.8 Metas de la instituciéon

e Capacitar a los directores y docentes en diferentes areas de la
educacion una vez al mes.

e Dotar a los directores y docentes de materiales educativos y equipo
educativos.

e Verificacibn de la calidad de visitas y monitoreo de los
establecimientos educativos.

e Procesos sustantivos transferidos a la Direccion Departamental.

¢ Implementacion del modelo de apoyo a la gestion escolar.

Fuente: Ministerio de Educacién de Guatemala, sitio electrénico.



Estructura Organizacional

Figura 1

Organigrama funcional

Supervision Educativa 04-07-13

Patzun, Chimaltenango

MINISTERIO DE EDUCACION

I

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
DE CHIMALTENANGO

SUPERVISION EDUCATIVA

DISTRITO ESCOLAR 04-07-13

CENTROS EDUCATIVOS DE LAS DIFERENTES
AREAS Y NIVELES

l

PERSONAL DOCENTE DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

PADRES DE FAMILIA

ESTUDIANTES DE LOS DIFERENTES NIVELES

COMUNIDAD EN GENERAL

Fuente: Investigacion de campo, EPS 2014.




1.1.9 Recursos

Humanos

Materiales

Vehiculos

Fisicos:

Financieros: Asignacion presupuestaria del Ministerio de Educacion

Fuente: Supervision Educativa Distrito Escolar 04-07-13

1.2 Técnicas utilizadas para efectuar el diagndéstico
Para la ejecucion del diagnéstico se realizd un proceso de investigacion

mediante la aplicacion de la Guia de Analisis Contextual e Institucional y se

1 Supervisor Educativo
2 Secretarias
45 Directores
443 docentes

3 Computadoras

1 fotocopiadora

1 set de utiles de oficina
2 Impresoras

3 escritorios

3 sillas

3 estanterias

3 archivos

1 motocicleta

Instalaciones de la Supervision Educativa Distrito 04-07-13,
la cual cuenta con una oficina pequefia para el supervisor y

un pasillo reducido para las dos secretarias.

utilizaron las siguientes técnicas:

que permitié obtener informacién de las carencias de la institucion.

Observacion: se llevo a cabo mediante una lista de cotejo, instrumento
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e Entrevista: se aplicé una entrevista al Supervisor Educativo mediante un
cuestionario.

e Documental: se analizaron los documentos proporcionados por el
Supervisor Educativo para obtener datos de la institucion.

e Bibliogréfica: se investigaron leyes, reglamentos y acuerdos que

amparan a la Supervision Educativa.

1.3 Instrumentos
e Lista de cotejo: se utilizé en la técnica de observacion.

e Cuestionario: serie de preguntas para entrevistar al Supervisor
Educativo.

e Fichas bibliogréaficas: para obtener datos de los documentos analizados.

1.4 Lista de Carencias
La Supervision Educativa del Distrito 04-07-13, localizada en el municipio

de Patzin, departamento de Chimaltenango, muestra las siguientes

carencias.

Falta de sistemas de seguridad.

Riesgo de ingreso de personas no deseables a las instalaciones.
Falta de personal de vigilancia.

Basura organica y plastica dentro de la propiedad.

Poca agua en los servicios sanitarios.

Carece de depdsitos de agua para consumo humano.

Ausencia de un mueble adecuado, para guardar utensilios de cocina.

Inadecuada atencién a los usuarios.

© © N o 00k~ WD PE

Canales de comunicacion deficientes.
10. Desacuerdo entre los distritos escolares.
11.Ineficiencia en los controles de asistencia del personal.

12.Inexistencia de instrumentos de supervision.



13.Inexistencia de una base de datos,

indispensable.

gue reuna informacién

14.Falta de profesionales especializados en atencion a estudiantes con

diferentes necesidades de aprendizaje.

15. Inexistencia de material de apoyo a programas especiales.

16. Poca capacitacion a docentes para desarrollar procesos de evaluacion.

17.Ausencia de Manual de Funciones.

18. Carencia de equipo audiovisual.

19. Material y recursos obsoletos.

20.Inexistencia de Reglamentos internos que orienten las actividades

institucionales.

Cuadro No. 1

Andlisis y priorizacion de problemas

Problema Factores que lo producen Soluciones
1. Falta de sistemas de 1. Colocar sistema de
seguridad. alarma.
Inseguridad 2. Riesgo de ingreso de 2. Colocar una puerta de
institucional. personas no deseables en vidrio para resguardar la

las instalaciones.

3. Falta de personal de

vigilancia.

integridad fisica del
personal.
3. Contratar personal de

vigilancia.

Insalubridad del medio

ambiente.

1. Desechos organicos y
plastica frente a la oficina.

2. Poca agua en los servicios
sanitarios.

3. Carencia de depdésitos de

1. Colocar depdésitos de
basura.

2. Colocar depositos de
agua en sanitarios.

3. Colocar depdésitos de

8




agua para consumo humano.

4. Ausencia de un mueble
adecuado para guardar
utensilios de cocina y

personales.

agua para consumo
humano.
4. Colocar un gabinete

adecuado.

Malas relaciones
humanas o

incomunicacion.

1. Inadecuada atencién a los
usuarios.

2. Canales de comunicaciéon
deficiente entre usuario y

secretaria.

3. Desacuerdo entre los

distritos escolares.

1. Capacitaciones al
personal.

2. Establecer un sistema de
informacion cémoda y
segura para todos los
usuarios.

3. Realizar reuniones para
convenir en las diferentes

actividades.

Administracion

deficiente.

1. Poco control en la

asistencia del personal.

2. Inexistencia de

instrumentos de supervision.

3. Inexistencia de una base
de datos que retina
informacion indispensable de
los docentes de cada uno de
los establecimientos.

4. Poca capacitacion a
docentes para desarrollar

1. Verificar que se lleve el
control de asistencia en el
libro correspondiente para el
personal.

2. Elaborar un instrumento
de supervision técnica y
administrativa para los
establecimientos.

3. Elaborar una base de
datos de todo el personal
docente y administrativo de
cada establecimiento
educativo.

4. Elaborar material de

apoyo gue contenga




procesos de evaluacion.
5. Ausencia de Manual de

Funciones.

herramientas de evaluacion.
5. Elaborar e implementar

un Manual de Funciones.

Inexistencia de
programas especiales
para atender
estudiantes con
diferentes
necesidades de

aprendizaje.

1. Inexistencia de material
impreso en apoyo a
programas especiales para

educacion inclusiva.

2. Falta de profesionales

especializados.

1. Elaboracion de una Guia
Didactica, dirigida a
docentes que atienden
nifios con diferentes
necesidades de
aprendizaje.

2. Crear un programa
permanente de capacitacion
a profesores que atienden
estudiantes con diferentes
necesidades de

aprendizaje.

Falta de equipo

tecnoldgico.

1. Carencia de equipo
audiovisual.
2. Material y recursos

obsoletos.

1. Adquirir equipo
audiovisual.
2. Modernizar y reformar

recursos.

Inconsistencia

institucional.

1. Ausencia de reglamentos
internos que orienten las

actividades institucionales.

1. Elaborar un reglamento

interno.

Fuente: investigacion de campo, EPS 2014.
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Priorizacién de problemas

Tabla No. 1

No. [Problemas 1 2 3 4 5 6 7 TOTALES
Inseguridad |Insalubridad |Malas IAdministracion |Inexistenciade |Falta de |Inconsistenci
Institucional |del medio  [relaciones deficiente Programas equipo a Institucional
ambiente  |humanas o especiales para o6 gico
i i ., estudiantes con
incomunicacion )
diferentes
necesidades de
aprendizaje
1 Inseguridad
institucional 2 3 1 5 1 1 3
2 Insalubridad del
medio ambiente 2 2 4 5 2 1 3
Malas relaciones
3 |humanas 0
incomunicacién 1 3 3 S S 7 2
4 Administracion
deficiente 1 2 3 5 4 7 1
Inexistencia de
programas especiales
5 para estudiantes con
diferentes 5 5 5 5 5 5 6
necesidades de
aprendizaje.
6 Falta de equipo
tecnoldgico 1 2 3 4 5 6 1
Inconsistencia
7 L 0
Institucional 1 2 3 4 5 6

Fuente: investigacion de campo, EPS 2014
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Como resultado de la aplicacion de la tabla de priorizacion de problemas, segun

el grado de importancia para la institucion, se obtiene lo siguiente:

1. Inexistencia de programas especiales para estudiantes con diferentes

necesidades de aprendizaje.

Inseguridad institucional.

Insalubridad del medio ambiente.

Malas relaciones humanas o incomunicacion.
Administracion deficiente.

Falta de equipo tecnoldgico.

A A

Inconsistencia Institucional.

Analisis de viabilidad y factibilidad

Tabla No. 2

Opcion 1: Elaboracién de una Guia Didactica, dirigida a docentes que

atienden nifios con diferentes necesidades de aprendizaje.

Opcidn 2: Crear un programa permanente de capacitacion a profesionales.

Opcién | Opcidn
INDICADORES 1 2

Si [No | Si | No
FINANCIERO
1 ¢, Se cuenta con los suficientes recursos financieros? X X
2 ¢ Se cuenta con financiamiento externo? X X
3 ¢ El proyecto se ejecutara con recursos propios? X X
4 ¢, Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X
5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto? X X
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ADMINISTRATIVO LEGAL

6 ¢, Se tiene la autorizacién legal para realizar el proyecto? | X
7 ¢ Existen leyes que amparen la ejecucion del proyecto? | X
TECNICO
8 ¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X
9 ¢, Se tienen los insumos necesarios para el proyecto? X
10 | ¢Se tiene la tecnologia apropiada para el proyecto? X
11 ¢ Se han definido claramente las metas? X
¢ Se tiene la opinién interdisciplinaria para la ejecucion
2 del proyecto? X
13 | ¢El tiempo programado es suficiente para ejecutar el
proyecto? X
MERCADO
14 | ¢ El proyecto satisface las necesidades de la institucién? | X
15 | ¢Puede el proyecto abastecerse de insumos? X
16 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para la ejecucion
del proyecto? X
POLITICO
17 | ¢La institucion seré responsable del proyecto? X
18 | ¢ El proyecto es de vital importancia para la institucion? X
CULTURAL
19 | ¢El proyecto esta disefiado de acuerdo a los aspectos
linglisticos de la regién? X
20 | ¢El proyecto responde a las expectativas culturales de la
institucion? X
21 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X
SOCIAL
22 | ¢El proyecto resuelve conflictos entre los grupos
sociales? X
23 | ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion? X

13




24 | (El proyecto toma en cuenta a todas las personas sin

importar el nivel académico? % X
TOTALES
Opcion viable y factible 22 102 |11 |13

Fuente: investigacion de campo, EPS 2014

1.5 Problema seleccionado:

Inexistencia de programas especiales para estudiantes con diferentes

necesidades de aprendizaje.

1.6 Solucién propuesta como viable y factible:

Elaboracion de una Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que

atienden estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

211

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

2.1.6

Nombre del proyecto
Elaboracion de una Guia Didactica, dirigida a docentes regulares

gque atienden estudiantes con diferentes necesidades de

aprendizaje.

Problema
Inexistencia de programas especiales para estudiantes con

problemas de aprendizaje.

Localizacién del proyecto
32. Calle 5-24, zona 1, Patzun, Chimaltenango.

Unidad ejecutora
Centro Universitario de Chimaltenango (CUNDECH), Universidad

de San Carlos de Guatemala (USAC).

Beneficiario del Proyecto
Supervision Educativa Distrito 04-07-13, del municipio de Patzun,

departamento de Chimaltenango.

Tipo de proyecto
Educativo.

2.2 Descripcion del proyecto
El proyecto consiste en la elaboracion de una Guia, que contenga

Didacticas de ensefianza aprendizaje, que serd de gran utilidad para los

docentes regulares gque atienden a estudiantes con diferentes necesidades

de aprendizaje y la socializacion de la Guia por medio de la realizacion de

15



un taller dirigido a directores (as) y profesores (as) del distrito escolar 04-

07-13, del municipio de Patzun del departamento de Chimaltenango.

2.3 Justificacion
El Sistema Educativo Nacional carece de programas especiales para atender

a estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje. De tal manera los
y las docentes que laboran en los diferentes niveles educativos carecen de
las herramientas necesarias para atender a un buen nimero de estudiantes
que presentan diferentes necesidades de aprendizaje. Estos generalmente
resultan excluidos por el Sistema Educativo Nacional. En el mejor de los
casos, estos nifios, nifias y adolescentes son tratados en las aulas de la
misma manera que al resto de estudiantes, sin tomar en cuenta sus
diferentes necesidades de aprendizaje. En el municipio de Patzin se necesita
implementar programas dirigidos a este grupo estudiantil, que
indudablemente existe, tanto en el area rural como urbana. Como parte del
trabajo de EPS y como un aporte para resolver esa problematica, sera
elaborada una Guia Didactica que favorecerda a muchos estudiantes por

medio de una educacion incluyente.

2.4 Objetivos

2.4.1 Obijetivo general
Contribuir al mejoramiento de la atencidbn a estudiantes con

diferentes necesidades de aprendizaje, en el Distrito Escolar 04-07-

13 del municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango.
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2.4.2 Obijetivos especificos
e Elaborar una Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que

atienden estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje

para una educacion inclusiva.

e Validar la Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que
atienden estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje

para una educacion inclusiva.

e Socializar la Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que
atienden estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje
para una educacion inclusiva, a través de un taller con la
presencia de directores, directoras y docentes del Distrito
Escolar 04-07-13.

2.5 Metas

Elaborar una Guia Didactica para docentes regulares que atienden
estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje.

Reproducir 150 ejemplares de la Guia Didactica.

Realizar un taller dirigido a directores, directoras y docentes, para

socializar la Guia Didactica.
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2.6 Beneficiarios

2.6.1 Beneficiarios directos
443  docentes

45 directores

1  Supervisor educativo

2.6.2 Beneficiarios Indirectos
7,431 estudiantes

3,000 padres de familia

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto
2.7.1 Fuentes de financiamiento

El proyecto se financiara por medio de gestiones realizadas por la

epesita en el municipio de Patzan.
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Tabla No. 3

Presupuesto
. Precio
No. Concepto Cantidad o Total
unitario

1 Set de papeleria 1 Q 700.00 Q 700.00

2 Fotocopias 2,400 Q0.25 Q 600.00

3 Alquiler de equipo de computo 1 Q 800.00 Q 800.00

4 Gastos de transporte 4 Q 25.00 Q 100.00
Alquiler de camara fotografica e

5 1 Q100.00 Q 100.00
Impresion de

6 ] 50 Q 4.00 Q 200.00
fotografias
Alquiler de equipo de

7 _ 1 Q 350.00 Q 350.00
proyecciones

8 Horas de servicio de Internet 70 Q5.00 Q 350.00

9 Levantado de texto 1 Q 700.00 Q 700.00

10 | Reproduccion de la guia 150 Q4.50 Q 675.00
Reproduccién de instrumentos de

11 y 150 Q1.00 Q 150.00
evaluacion
Encuadernacion de una guia para

12 10 Q 25.00 Q 250.00
cada docente

13 | Refrigerio para el taller 150 Q 10.00 Q 1,500.00

Q6,775.00

TOTAL

Fuente: investigacion de campo, EPS 2014.
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Tabla No. 4

Cronograma
Ano 2014
No. | Actividades Julio Agosto septiembre | Octubre
1/2/3/4|/1|2|3 1/2|3(4]1|2|3
Coordinar actividades de
1 ejecucion con el
Supervisor Educativo.
Gestion de
2 financiamiento para
proyecto.
Gestion de recursos
3 humanos.
Adquisicién de recursos
materiales.
Revision de materiales y
4 suministros.
Convocatoria para la
> realizacion del taller.
Coordinacion de las
6 actividades del evento.
Elaboracion de la
! agenda para el taller.
Presentar avances del
8 proyecto al asesor del
EPS.
Elaboracién de la guia
° didéactica.
Revision de la guia por
10 el asesor de EPS.
11 | Realizacion del taller de
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capacitacion sobre la

Guia Didactica.

12 Evaluacion del proyecto.

Fuente: investigacion de campo, EPS 2014

2.8 Recursos a utilizar en la ejecucion del proyecto

2.8.1 Humanos
» Persona experta en la teméatica de Educacion Especial.

Asesor del Ejercicio Profesional Supervisado.
Supervisor educativo del Distrito Escolar 04-07-13.

Directores y docentes de los establecimientos oficiales y privados

YV V VYV V

Estudiante epesista

2.8.2 Materiales
Computadora

Cafnonera

Camara fotografica
Impresora

Hojas de papel bond
Materiales impresos

Boligrafos

YV V V V V V VYV VY

Refrigerio
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2.8.3 Fisicos
Instalaciones de la Supervision Educativa Distrito Escolar 04-07-13, la

cual cuenta con una oficina pequefia para el supervisor y un pasillo

reducido para las dos secretarias.

2.8.4 Financieros
El proyecto sera financiado por gestiones en diferentes instituciones por

parte de la pesista y el monto asciende a Q6, 775.00.
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CAPITULO Il

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Cuadro No. 2
Actividades y resultados
No. | Actividades Descripcion Fecha Resultados
Esta actividad Se obtuvo la
consistio en calendarizacion de
Coordinar determinar las fechas actividades.
actividades de | 45 relevantes del
1 ejecucion con | hr4vecto para no 07/07/2014
el Supervisor | interferir con
Educativo. compromisos
adquiridos con
anterioridad.
Esta actividad Se logré6 obtener el
Gesti6n de consistié en conseguir | 14/07/2014 | financiamiento
5 financiamiento los recursos al completo para el
para proyecto. financieros para la 18/07/2014 | proyecto.
ejecucion del
proyecto.
Esta actividad Se cont6 con la
Gestion de consistié en buscar a persona idénea para
3 recursos la persona idénea 05/08/2014 | el apoyo en el
humanos. para el desarrollo del desarrollo del taller.
taller de socializacion.
Adquisicion de | Fue necesario adquirir Se adquirieron los
08/08/2014

recursos

por medio de compras

recursos materiales
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materiales. y solicitud de como utiles de

donaciones, todos los oficina, equipo,

recursos necesarios papeleria y otros.

para la ejecucion del

proyecto.

Esta actividad Por medio de la

consistié en revisar revision se determiné
Revision de por medio de que todo estaba listo
materiales y inventario, la 22/08/2014 | para el dia del taller.
SUMINIStros. | gisponibilidad de

materiales y

suministros.

Se recurrio al Se convoco al
Convocatoria | gpervisor Educativo personal del Distrito
para la para que hiciera la a la socializacion de
realizacion del | ¢qnyocatoria de 01/09/2014 la Guia Didactica.
taller. carécter oficial al

personal del distrito.

Consistio en la Actividades del
Coordinacion | ¢qordinacion y evento coordinadas.
de las previsién de todas las Todo listo para
actividades del | 5ccjones previas al 08/09/2014 elaborar el programa
evento. evento con una especifico.

comision de logistica.

Consistio en planificar
Elaboracién de | &N orden logico y
la agenda para cronolégico, cada uno 10/09/2014 Agenda elaborada.

el taller.

de los puntos a
desarrollar en el taller

de socializacion.
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Esta actividad

consistié en presentar

Presentar
avances del al asesor del Ejercicio Revision y
proyecto al Profesional aprobacion del
asesor del Supervisado EPS. Los | 19/07/2014 | avance del proyecto.
8 Ejercicio documentos al
Profesional generados durante el | 04/10/2014
Supervisado desarrollo de las
EPS. actividades del
proyecto para su
revision y aprobacion.
Esta actividad
Elaboracion de f:onsistié.en buscar 04/08/2014 S(.a obt.uvo .Ia Guia
9 la Guia |rTformac.|én, Al Didactica, impresa a
Didactica. sistematizarla, 19/09/2014 colores.
elaborar la guia e
imprimirla.
Revisién de la Consistio en revisar la El asesor realizo
Guia por el Guia para realizarle algunas enmiendas y
10 | asesor de las enmiendas 27/09/2014 | aprobé la
EPS. necesarias, previo a reproduccién de la
su reproduccién. Guia.
Esta fue la actividad
principal del proyecto Se capacito en el
Realizacion de |y ¢onsistio en un taller uso de la Guia, a 50
1 :;n(t;il:r sobre | ye capacitacion, sobre 26/10/2014 personz-;ls entre
el uso de la Guia Supervisor
Didactica.

Didacticas, dirigida a
docentes que atienden

estudiantes con

Educativo, directores
y docentes del

Distrito Escolar 04-
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diferentes
necesidades de

aprendizaje.

07-13.

12

Evaluacion del

proyecto.

Consistio en la
aplicacion de una lista
de cotejo para evaluar
el taller y luego por
separado, la Guia
Didactica con la
participaciéon de los
asistentes a la

actividad.

26/10/2014

Se determiné que
tanto el taller como el
documento de la
Guia, llenaron las
expectativas de los
asistentes.

Fuente: investigacion de campo, EPS 2014
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Cuadro No. 3

Productos y logros

3.2.1 Productos 3.2.2 Logros

Elaborar una Guia Didactica,
dirigida a docentes regulares
gue atienden estudiantes con
diferentes  necesidades de
aprendizaje.

. Taller de socializacion vy
capacitacion a directores 'y
docentes del Distrito Escolar 04-
07-13.

. Cincuenta personas capacitadas

en el uso de la Guia didactica.

. Ciento cincuenta ejemplares de
la Guia reproducidos y
entregados a directores y
docentes del Distrito Escolar 04-
07-13.

1. Se beneficié a los docentes con
el taller de capacitacion en las
diferentes tematicas del

proyecto.

2. Se realiz6 una actividad de
sensibilizacion para que cada
docente atienda de una manera
eficiente a estos estudiantes.

3. Se motivd a cada docente a
detectar y apoyar la formacién
de los estudiantes con pocas
oportunidades en la sociedad.

4. Se logro la participacion de los
directores y docentes para la
ejecucion del proyecto.

5. La aceptacion de la
socializacion de la guia fue

satisfactoria.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION DEL PROYECTO

4.1 Evaluacion del diagndstico
La evaluacion del diagnostico institucional se realizé por medio de una lista

de cotejo aplicada por la epesista. Al analizar los resultados brindados se
determind que el tiempo programado para cada actividad fue suficiente y que
estas actividades se llevaron a cabo en un cien por ciento tal como fueron

planificadas.

Con el uso apropiado de las técnicas del diagnostico y sus respectivos
instrumentos, se identificaron las deficiencias y/o carencias de la institucion,
posteriormente se plasmaron en un listado que fue la base para el cuadro de
analisis que dio como resultado la seleccion del problema prioritario y su
propuesta de solucién viable y factible. Lo anterior indica que los objetivos
trazados fueron alcanzados, gracias a la prevision y buen uso de los

recursos utilizados y al desarrollo ordenado de los pasos del diagnéstico.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto
Se realizo la evaluacion del perfil con la modalidad de autoevaluacion por

parte de la epesista y se determind que el propédsito del proyecto esta
descrito en el titulo del mismo, como condicion técnica para su elaboracion.
Asimismo en el documento se describe la importancia que el proyecto tiene

para la solucion del problema seleccionado.

Los objetivos trazados y metas son realistas y alcanzables por medio del
desarrollo de las actividades programadas de acuerdo al cronograma. Se
describen las fuentes de financiamiento y el presupuesto detallado. Los
recursos contemplados en el documento del perfil, fueron  suficientes y

apropiados para el proyecto.
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4.3

Se analiz6 detenidamente el documento del perfil del proyecto y  se

determind que no hay incongruencias entre las partes que lo integran.

Evaluacion del proceso de ejecucion
La evaluacion de la ejecuciéon se realiz6 por medio de la gréfica de Gantt,

utilizada en el perfil para elaborar el cronograma de actividades de ejecucion.
Se pudo comprobar que las actividades fueron realizadas en un cien por
ciento. Fueron ejecutadas por las personas responsables, con una minima
variacion en el tiempo previsto y los resultados obtenidos de las mismas,
fueron los esperados en base a los objetivos y metas planteados en la
planificacién, los cuales contribuyeron al logro del objetivo general.

El taller de capacitacion sobre el uso de la Guia Didactica se evalu6 por
medio de un cuestionario aplicado a los participantes, con respuestas: si, no.
Los resultados obtenidos por medio de esta evaluacion fueron altamente

satisfactorios, pues el 100 por ciento de respuestas fueron positivas.

4.4 Evaluacion final

La evaluacion final del proyecto se refiere al impacto que éste tiene en la
solucién del problema y en los beneficiarios. Se realizé por medio de una
encuesta efectuada a los docentes que participaron en el taller y se
determind por medio de las respuestas obtenidas, que el proyecto contribuye
grandemente al mejoramiento de la atencion educativa a estudiantes con
diferentes necesidades de aprendizaje. El conocimiento adquirido y la
sensibilizacion propiciada por el taller de socializacidon beneficiaran en el
mediano y largo plazo a estudiantes, que por diversos factores presentan
problemas de bajo rendimiento académico debido a la diferencia en su
aprendizaje y ayudaran a disminuir la exclusion de los mismos, del sistema

educativo.
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CONCLUSIONES

1. La Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que atienden estudiantes
con diferentes necesidades de aprendizaje, contribuy6 al mejoramiento de
la atencién a los estudiantes con diferentes Necesidades de aprendizaje.

2. Se elabor6é una Guia Didactica como un aporte a la educacion inclusiva
para uso de los docentes regulares que atienden estudiantes con

diferentes Necesidades de aprendizaje.

3. Con la validacién técnico-pedagdgica de la Guia Didactica garantiza la

confiabilidad en el uso de la misma.

4. Se logré la sensibilizacion de los docentes por medio de la socializacién
de la Guia Didéactica dirigida a docentes regulares que atienden
estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje a través de un

taller.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la Supervisién Educativa del Distrito Escolar 04-07-13
del municipio de Patzun, del departamento de Chimaltenango, dar

seguimiento al uso de la Guia Didactica.

2. Que todos los docentes del distrito escolar 04-07-13, utilicen la Guia
Didactica para atender las diferentes necesidades de aprendizaje de los

nifios a su cargo.

3. Que el Ministerio de Educacion implemente el uso de la Guia Didactica a

nivel municipal.

4. Que los directores de establecimientos publicos y privados promuevan el
desarrollo de talleres de capacitaciéon sobre Didacticas para estudiantes
con diferentes necesidades de aprendizaje, que garantice una educacion

inclusiva de calidad.
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Presentacion
Educacion Inclusiva significa hacer efectivo el derecho a la Educacion, a la
igualdad de oportunidades, a la participacién y a la no discriminacién de nifios,
nifias, jovenes y adultos que presentan diferentes necesidades de aprendizaje
para garantizar su integracion al Sistema Educativo.
En este marco, es necesario orientar todos los esfuerzos para que las
comunidades educativas, avancen hacia el desarrollo de entornos educativos
inclusivos y desafiantes que garanticen a “todas y todos” los estudiantes
aprender, participar, sentirse respetados y que sus necesidades especificas de
aprendizaje sean satisfechas.
El presente manual responde a estas necesidades de facilitar a los docentes de
las instituciones educativas publicas y privadas, determinar si dentro de su grupo
hay algun estudiante con diferentes necesidades de aprendizaje para brindarle la
atencion adecuada y llevar a cabo el fortalecimiento de la Educacién Inclusiva.
Las diferentes necesidades de aprendizaje que se abordan en este manual son:
Discapacidad motora
Discapacidad auditiva
Discapacidad visual
Discapacidad intelectual- retraso mental
Sindrome de Down
Dificultad fisica — paralisis cerebral
Trastornos generalizados del desarrollo
Déficit de Atencion
Superdotacion
Cada una de estas necesidades se aborda en un apartado especifico, para
mejorar la atencion a los estudiantes y comprender de mejor manera sus

diferencias individuales.
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Objetivo General
Contribuir a que los docentes de educacion regular, fortalezcan mediante la

Educacion Inclusiva la atencién a los estudiantes con dificultades de aprendizaje,

a través de la Guia Didéactica, para mejorar las condiciones de acceso, la

permanencia, la participacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes que

presentan diferentes necesidades de aprendizaje.

Objetivos Especificos

1.

Incrementar el nidmero de docentes, dispuestos a afrontar el reto de
atender sin discriminacién alguna a los estudiantes con diferentes

necesidades de aprendizaje.

Brindar informacion mediante los contenidos de la Guia Didactica, para

mejorar los procesos de inclusion.

Optimizar el proceso de inclusién en los Centros Educativos, del Distrito

Escolar 04-07-13 del municipio de Patzan, departamento de

Chimaltenango.

37



EDUCACION INCLUSIVA

IIIIGGII'IN INGLUSIVA

ATENCION
INTEGRAL

DESARROLLO
PERSONAL

ACEPTACION A LAS
DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

ADAPTACIONES
CURRICULARES
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¢, Qué es Educacion Inclusiva?

significa que todos los
nifos/as y jovenes con y sin
dificultades, aprenden juntos
en las diversas instituciones
educativas regulares
(preescolar, colegio/escuela,
post secundaria y
universidades) con un area
de soportes apropiado, para
logar la participacion de
todos los estudiantes
vulnerables a la exclusion y

@ educacion Inclusih

la marginalizacion.
k’cto://www.incIusioneducativa.org/ise.oho.'-’i/

Fuente: https://www.youtube.com/
embed/eCTIU8sbGFg

o\
2% ’
2 A jtativo y mas
s nec® » Un mundo mas equitat | 3;
SO0 o’ respetuoso frente a la
\’a“\c\“ q“e‘em necesidades.

» Beneficiara tod
independientemen
caracteristicas, S

as las personas
te de todas sus
in etiquetar ni

excluir.

» Proporcionar un acceso

equitativo

permanentes, para pe

, haciendo ajustes
rmitir 1a

icipacion de todos Y
participacion
valorando el aporte-de cada
persona a la sociedad.
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¢Por qué hablar de inclusién de personas
con diferentes necesidades de
aprendizaje?

4

ﬁas personas con diferentes necesidades de aprendizajh
son grupos de la sociedad marginados y es mas
probable que sufran explotacidon, violencia y abuso.
Aunque tengan los mismos derechos que todos los
demas, en muchas ocasiones se les niega el derecho de
tomar sus propias decisiones y en la mayoria de casos
de ejercer su derecho a la Educacién, salud y a la vida
digna en comunidad.

“‘La educacion en la diversidad es un medio esencial para\
desarrollar la comprension mutua, el respeto y la tolerancia que
son los fundamentos del pluralismo, la convivencia y la
democracia. Por ello, uno de los pilares de la educacion del siglo
XXl es el de aprender a vivir juntos desarrollando la comprension
del otro y la percepcion de las formas de interdependencia,
respetando los valores del pluralismo, la comprension mutua y la
paz”. (https://www.diversidadinclusiva.com/enfoque—homogeneizador—en—la—

Qiucacion-a-u n-enfoque-basado-en-la-diversidad). /
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Diferentes
Dificultades de |

aprendizaje que |

presentan los
estudiantes en las|
escuelas

regulares.




Las discapacidades sensoriales
son todas agquellas limitaciones
totales o parciales que se tienen
en alguno de los sistemas
sensoriales, como lo son: el tacto,
la audicion, la vision, el gusto y
olfato, el Propioceptivo el
vestibular. Sin embargo la falta de
los sistemas de la audicion y la

vision son los que afectan en gran -’
manera el desarrollo de la . _
persona. http://www.ehu.es/image/image_gall

ery

Q)

o)

En relacion a los sentidos pueden aparecer dos formas de disfuncion sensorial.
Cada sentido puede manifestarse como “hiper” o “hipo” sensible.

- Los nifios que poseen un sistema sensorial “hiper” es como si vieran, oyeran
y/o sintieran demasiado. Los estimulos que nosotros controlamos facilmente
resultan excesiva para ellos. Reciben demasiada estimulacion que no consiguen
filtrar y procesar, y les cuesta adaptarse a su entorno.

- Los nifios con un sistema sensorial “hipo” en uno o mas canales sensoriales no
reciben la estimulacion del entorno y por tanto, buscan constantemente a traves
de su conducta, distintas fuentes de estimulacion.

https://www.msdmanuals.com/es/hogar/salud-infantil/trastornos-de-los-0%C3%ADdos,-la-nariz-y-
la-garganta-en-ni%C3%B1os/deficiencia-auditiva-hipoacusia-en-ni%C3%B10os

43


https://www.msdmanuals.com/es/hogar/salud-infantil/trastornos-de-los-o%C3%ADdos,-la-nariz-y-la-garganta-en-ni%C3%B1os/deficiencia-auditiva-hipoacusia-en-ni%C3%B1os
https://www.msdmanuals.com/es/hogar/salud-infantil/trastornos-de-los-o%C3%ADdos,-la-nariz-y-la-garganta-en-ni%C3%B1os/deficiencia-auditiva-hipoacusia-en-ni%C3%B1os

https://encrypted-tbn2.gstatic.com/images
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Discapacidad Auditiva

http://www.aspasformayemplea.com
/wp-content/uploads/2013/11/Logo-
sordos

CARACTERISTICAS DE LOS NINOS CON DIFICULTAD AUDITIVA
% Presenta incapacidad para procesar adecuadamente la informacion
linglistica y los sonidos ambientales.
% Al carecer de audicion, tienen una dependencia de la vision.
% Intolerancia a la frustracion.

Dificultad para seguir instrucciones.

% Inquieto.

+ Requiere ejemplos gréficos de las situaciones.
« Timidez.

% Retraimiento/ distraccion.

% No concluye las actividades.

+ Retraso en el lenguaje.

+ No responde cuando se le llama.

< Emite sonidos extrafos. http://cuidadoinfantil.net/wp-

content/uploads/5-DE-
JULIO_DISCAPACIDAD
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RECOMENDACIONES PSICOEDUCATIVAS

SS.COl
“'

% Es importante darle

instrucciones orales, aunque no
logre escucharlas, estas deberan
de

gréaficos

siempre ir acompafadas
ilustraciones y

ejemplificando la instruccion.

Se debe estar seguro de la comprension del tema impartido en clase antes

de asignar ejercicios puesto que se frustran con facilidad.

Se debe procurar que el nifio repita
palabras sencillas para aumentar
su vocabulario, para esto el
educador debera repetirlas frente a
€l de manera clara, lenta vy
procurando toda la atencion del
alumno, para que aprenda la

pronunciacion de las palabras

http://api.ning.com/files/oto4

observando la posicidn de nuestros labios, dientes y lengua.

Se debe hablar cara a cara con el nifio, para que comprenda de la mejor

manera posible el mensaje.

Debe rotularse todos los objetos y lugares de la clase
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Ejercicios a realizar en clase

Mostrarle al nifio tarjetas visuales, en
donde se muestren las actividades a
| realizar en el dia y al concluir una
actividad, mostrar la tarjeta de la siguiente
actividad. Cada nifio debe contar con una
serie de tarjetas que le ayuden a formar

rutinas

https://encrypted-tbn1.gstatic.com

e Al concluir el tema impartido por
la maestra, se le debera mostrar
al nino palabras claves en
relacion con el tema, de estas
palabras se elaboraran tarjetas,
con un dibujo real de la palabra y
el nombre del mismo en la parte
inferior de la tarjeta; esta sera
utiizada para aumentar el
vocabulario.

e Motivar al nifio a que realice
comentarios en clase, aunque al
inicio no sean tan estructurados
con el tiempo y la constancia
tomaran estructura y seran mas
completas.
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Es de gran ayuda para el nifno,
sentarse en la primera fila
dentro del aula y
preferiblemente a la par de un
compaiiero que posea buena
letra ya que sera de gran
apoyo, pues de este modo

podra copiar todo lo que no
pudo escuchar.

Es importante el lenguaje
corporal del maestro (a) al
impartir la clase, puesto que
tiende a apoyarse en su vision,

por lo que si no escucha 2

palabra del maestro (a), 'podra

interpretarlo mediante los
movimientos que él o ella
realice.
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El alfabeto manual o alfabeto
dactilologico es un sistema
de comunicacion utilizado por
el colectivo de personas
sordas.

Alfabeto manual

guatemalteco
Al AR

d e f 9

h

IB:e:n:e:m;érlito|Gomité*‘Efp‘ Ciegos y’Sordo 'deé'lGﬁ'aTt:e:m:a:I:a-

http:// Resultado de imagen para alfabeto dactilolégico espafiol guatemalteco
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DISCAPACIDAD VISUAL

http://auditiva.wikispaces.com/
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Cuando decimos gque una persona
posee discapacidad visual puede
tratarse de una persona ciega o de
una persona con disminucion
visual que le imposibilita realizar
tareas en las cuales se tenga que
utilizar el sentido de la vista.

http://eespecial.sev.com/

— 0

\\

http://discapacidad-visual-auditiva.wikispaces.com

51



CARACTERISTICAS DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL

http://cuidadoinfantil.net/

Inseguridad al caminar, interactuar y
realizar tareas.

Dificultad para moverse en el espacio
fisico debido ala inseguridad.

Se frota con frecuencia los ojos.

La cara carece de gestos.

Tropieza con los objetos.

Parpadea mas de lo normal, no fija la
mirada.

Se acerca mucho alos libros y objetos
paraver o leer.

Se levanta constantemente a ver el
pizarrén.
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RECOMENDACIONES PSICOEDUCATIVAS

Se debe sentar al nifio lo
mas cerca posible del
pizarron y de la maestra, ya
gue la mayor recepcion de
informacion la recibira
auditivamente.

B
zi’ttp://cuidadoinfantil.net/

El profesor debera
encargarse de describir
detalladamente en la mayor
medida posible, el tema
impartido en la clase, ya que
estos nifilos deben hacerse
una idea clara y precisa de lo
gue se esta hablando y para
esto debe utilizar
imprescindiblemente en todas
sus clases material vivencial.

53

Se debera brindar
material adicional al de
los otros nifios en clase,
este debera ser palpable
y también puede ser
apoyado con estimulos
olfativos y auditivos.

Rotular los objetos y
materiales del salon,
si fuera posible en
Braille.




EJERCICIOS A REALIZAR EN CLASES

Se debe realizar
ejercicios de
discriminacion
auditiva, para esto
se pueden emplear
diferentes sonidos
(campanas,
teléfono, sonidos

de animales,

http://aparatoauditivo.com.mx/images/terapiaUdit

sonidos de
bocinas, etc.)

Ejercicios de
estimulacion
visual
(especialmente si
el nino posee
restos visuales),
presentandole al
nino figuras
grandes,
coloridas y claras
http://2.bpblogspot.com/ sobre los temas
que se estan
tratando en clase.
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Se le debe mostrar al nifio
mediante varios recorridos,
toda la escuela, su aula, el
bano y lugares a los que él
tenga mayor acceso dentro
de la institucion, para que
vaya ubicandose y
reconociendo los lugares,
puede brindarsele apoyo
extra contando los pasos
que hay de un lugar a otro e
identificando con un objeto
cada parte del salén,
escuela y casa.

Se debe
apoyar con la

movilidad
ensefnandoles
Se debe evitar a utilizar el
en la mayor basté
medida posible asion para
cambiar la que pueda
ubicacion de

conducirse con

seguridad por
la escuelay

calles.

lugares y cosas

dentro del aula,
ya que estos

podran
desubicar al
nifio

propiciandole

inseguridad.
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

) (=~ 4%

K .-

http://3.bp.blogspot.com/-RDFxN6IXRbE/U011J913wGI/AAAAAAAAAGI/n07BxTFpotc/s1600/retraso+mental.png
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DISCAPACIDAD INTELECTUAL

La discapacidad intelectual también es conocida como retraso
mental y es el término utilizado cuando una persona no tiene la
capacidad de aprender a niveles esperados en la vida cotidiana.
Se caracteriza por la presencia de:

http://www.infantilneuropsicologia.es

v l &

Limitaciones Limitaciones Una edad de
significativas en el en la conducta aparicion

funcionamiento adaptativa. anterior a los
intelectual. 18 aiios.

Las tres clasificaciones mas comunes son:
e Leve (se puede educar) comprende la edad mental de ocho a 12 afios;

aprenden hasta el nivel de sexto grado.

e Moderado (se puede entrenar) comprende la edad mental de cinco a ocho

afos; no pueden aprender los temas académicos en la escuela.

e Severa/profunda: algunos requieren atencién y supervision por el resto de su

vida y generalmente acaban en instituciones de servicios mentales.
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Son mas lentos en
aprender, como
aprender, y encuentran
mas dificil aphicar lo
que aprenden a
situaciones o
problemas nuevos.

Problemas con la
atencion,
percepcion,
memoria,
resolucion de
problemas y el
pensar con logica.

L

Estatura y

peso por

Desarrollo motor debajo de
significativamente

lo normal.

por debajo de lo
normal como: la
~ movilidad, la
imagen corporal y |
el control de las
funciones /
corporales.
Deficiencia
de vista y

oido.

p

d- -d d I

L0 A
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Recomendaciones psicoeducativas para trabajar con estudiantes que

presentan diferentes necesidades de aprendizaje.

http://www.elsalvador.com/

>

» Dividir la actividad o proyecto en
pequefias etapas. Esto se llama analisis
de tareas.

» Dé instrucciones simples y repita
las instrucciones para asegurarse la
comprension.

> Establezca metas realistas vy
alcanzables y otorgue suficiente tiempo
para que se concreten.

Concéntrese en ideas y técnicas concretas. Los nifios tienen dificultad con
los conceptos abstractos.

Sea paciente, persistente y consistente.

Brinde apoyo y aprobacion. Reconozca el potencial de cada individuo
para crecer, leer y desarrollarse.

Haga demostraciones, mostrar es mas efectivo que hablar, use la
combinacion de los dos.

Hojas de trabajo con explicaciones sencillas de acuerdo al nivel del RM,
donde se pueda identificar, por ejemplo al ensefar el color rojo: nombre
del color, un cuadro que pueda pintar de rojo y objetos que sean de color
rojo.

Ensefar rutinas sencillas para ensefiar a trabajar o aprender un nuevo
tema.

Enseflanza primordial de la motricidad gruesa y fina con ejercicios como
saltar, rodar, etc; bolitas, rasgado, etc. Respectivamente.

Cada vez que se ensefla un nuevo tema, deben de utilizarse la mayor
cantidad de material vivencial, para que pueda ensefiar por ejemplo la
vocal “a" tocarla, dibujarla, caminar sobre ella, realizarla con plastilina,
jugar a encontrarla dentro de la clase, pintarla en el piso, recortaria en
prensa o revistas. Para luego realizarla primero en pliegos de papel, en
hojas y por ultimo en el cuaderno.
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cQué es Sindrome de Down?

**Es un trastorno genético causado por la
presencia de una copia extra del cromosoma
21, (o una parte de la misma) en vez de los
dos habituales (trisomia del par 21),
caracterizado por la presencia de una grado
variable del retraso mental y unos rasgos
fisicos peculiares que le dan un aspecto
reconocible.

ssEste error congénito se produce de forma
natural y espontanea, sin que exista una
justificacion aparente.

*»*Se relaciona estadisticamente con una edad

materna superior a los 35 afoS. Recuperado

https://www.downplasencia.org/el-s%C3%ADndrome-de-down/
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Normalmente en la concepcion, un bebé hereda la
informacion genética de sus padres mediante 46
cromosomas: 23 provenientes de la madre y 23 del
padre. En la mayoria de los casos del sindrome de
Down, el nifio recibe un cromosoma 21 adicional,
sumando un total de 47. Este material genético
adicional ocasiona las caracteristicas fisicas y los
retrasos del desarrollo asociado al sindrome de
Down. Se le conoce también como trisomia 21 ya que
las personas afectadas tienen tres cromosomas 21 en
lugar de dos.
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INTERVENCIONES
LINGUiSTICAS

~ El nino Down tiene dificultades para comprender
y retener la relacion entre las palabras y su
referente y para producir los sonidos.

~ Para ayudarles a articular es necesario:

Sensibilizar el
oido del nino

Mirarles 3
hablandoles con

Hablar de forma %
fijamente a la

clara y lenta un tono fuerte y

cara

« Caracteristicas Cognitivas:

una sola
repeticion

Atencién Memoria Razonamiento
Dificultades
para mantener Dificultad en la
la atencion en Difzttl:::rpara conceptualizacion
un tiempo i ayla la generalizacion
prolongado y liohnacicn y transferencia del
tienden a ’ aprendizaje.
distraerse.
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Apariencia facial de Perfil achatado. Orejos debajo de lo
una paciente con 3D. normall.

Lengua grande, protusa y J
surcada. Manos y pies pequefios

http://image.slidesharecdn.com/sindromededown-100428080726-phpapp01/95/diapositivas-sindrome-de-down




RECOMENDACIONES PSICOEDUCATIVAS

Los niflos con Sindrome de Down deben de

I’Siﬂﬂlerallia: es necesario

ayudarles a explorar el mundo que les
rodea puesto que no son curiosos por
naturaleza. Ademas, sera necesario el
apoyo en el desarrollo de la atencion,
percepcion, discriminacion y otros.

R

http://r com/reabsalud

tener intervenciones necesarias para su
desarrollo escolar entre las cuales podemos

mencionar 3 de las fundamentales:

http://3.bp.blogspot.com

Logopedia:
lenguaje  necesita mucha
intervencién, sobre todo en el
area expresiva, puesto que
estos niflos muestran buena
capacidad de comprension
mas no de expresion.

Terapla oCcupaciuiial.

Trabajar habilidades sociales como
comer, compartir, jugar, expresarse y
prepararse para desenvolverse de
manera autbnoma en el mundo con la
ayuda de sus compaferos de clase,
puesto que de ellos es de quienes
aprendera con mayor facilidad.
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EJERCICIOS A REALIZAR EN CLASE

Los temas dados en el aula, deberén\
ser presentados con material

vivencial y llamativo para que el nifio
con Sindrome de Down centre su
atencion en el contenido impartido. /

\ http://3.bp.b|ogot.com

fSe debe contar con un tiempo
extra para el refuerzo de los
contenidos, de manera
individual ya sea durante,
parte del recreo

\o después de clases.

Debe reforzare las areas de motricidad

fina y gruesa, para que las actividades

hip//3bpblogspor.  @académicas posteriores no se le
dificulten. —

\ https://encpte
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/Establecer momentos en las
clases, en que se realicen
ayudas mutuas entre los
companferos, buscando

gue apoyen al estudiante con
Sindrome de Down y le ayuden
con sus tareas.

https://encrypted-tbn0.gstatic.com/

/Planificar \ v\ /Incluir actividades\

I de refuerzo,
act|_V|dades buscando nuevas
variadas para el

: ar estrategias para
mismo objetivo, llegar a los
utilizando

_ mismos
material de

\trabajo distinto. / Kaprendizajes. /

Limitar las exposiciones orales en clase, complementandolas siempre
gue se pueda con otras formas de trabajo, mientras se logra la
adaptacion, socializacion y capacidad verbal del nifio con Sindrome

de Down.

Contar con la
colaboracion activa de los
padres de familia en el
proceso de ensefanza-
aprendizaje y
comprometerse a reforzar
el contenido aprendido,
en casa.

http://2.bp.blogspot.com \ J
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DISCAPACIDAD FiSICA: PARALISIS CEREBRAL

La paralisis cerebral es un trastorno de tipo
permanente que afecta principalmente la motricidad
de quien la padece. Si un nifio tiene paralisis
cerebral, esto significa que parte de su cuerpo no
funciona correctamente o no se ha desarrollado con

normalidad.

http://bsmo.es/actualidad
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CARACTERISTICAS DE UN NINO CON PARALISIS CEREBRAL

BRAZO Y PIERNA SOLO LAS 2 PIERNAS LAS 2PIERNAS Y
DE UN LADO (PARAPLEJIA) LOS 2 BRAZOS
(HEMIPLEJIA) 0 también con otras partes (CUADRIPLEGIA)

brazo un poco afectadas Cuando camina, los
doblado; (DIPLEJIA) brazos, la cabeza y
mano hasta la boca se le
floja o o o). pueden torcer de
espdstica, . . 3 : modo extrafio.

Muchos de los nifios

cuadriplégicos

ticnen tan dafiado el

&y cerebro que nunca
Al nifio se le 3 ¥ llcgan a caminar,
pueden formar
contracturas Las rodillas se juntan.
en los tobillos
y los pies. _ piemas y pies
' 2 volteados
hacia adentro

http://3.bp.blogspot.com

» Movimientos lentos, torpes o vacilantes.

» Rigidez

» Debilidad

» Espasmos musculares (calambres por dolor)

» Flojedad (debilidad y falta de fuerza fisica o
resistencia)

» Movimientos involuntarios

» Poca movilidad en general

» Boca abierta

» Babeo frecuente
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RECOMENDACIONES PSICOEDUCATIVAS
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Caminar
a su
ritmo

Pueden tener
dificultades para
caminar, pueden
hacer movimientos
involuntarios con
piernas y brazos y
pueden presentar
expresiones extranas
en el rostro.

Si la persona
tuviera dificultades
para hablar y no se
comprende lo que
dice, debe
pedirsele que
repita lo que dijo.
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Concentrarse en
el estudiante
Individualmente
y aprender cuéles
son sus
necesidades y
capacidades.

Utilizacion de
distintos estilos
de aprendizaje.

Ser
Inventivo y
muy
creativo.
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Siempre recuerde, "los padres también son expertos". Hablar sinceramente

con los padres del estudiante.

Ejercicios a realizar en clase

plastilina, gelatina, harina, arroz, tapitas,
etc. Utilizando las extremidades que
pueda movilizar y ejercitando las que no
estan desarrolladas.

http://www.padresonones.es
W ang

Ejercicios que pueda realizar tomando
en cuenta su necesidad, por ejemplo,
realizar movimientos y jugar con

pueda elegir a pesar de su dificultad e

Realizacion de carteles que muestren :
distintas actividades para que el nifio

n
el lenguaje verbal.

estimularle kinestésica-mente pasand
toallas, pashtes, cepillos, algodon,

Estimulacion temprana, teniendo un
espacio por dia o semana para
0
cremas, etc. sobre su piel.

Hojas de trabajo en grupo, y al ser de
forma individual debe empezar utilizando
pliegos de papel para luego utilizar hojas
de papel.

La clase de educacion fisica siempre
serad de mucha importancia y no se

debe obviar.
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http://4.bp.blogspot.com

trastomos
generalizados del
desarrollo

http://image.slidesharecdn.com
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TRASTORNOS GENERALIZADOS DEL DESARROLLO

Tambiéen llamados trastornos del espectro
autista, se identifica en los primeros anos
de vida. Constituye una serie de
trastornos neurobiologicamente diversos,
caracterizados por deficits masivos en
diferentes areas del funcionamiento, que
conducen a un deterioro generalizado del
proceso evolutivo.

Normalmente estan imposibilitados de
formas multiples, muestran un proceso
evolutivo que no es meramente lento o
limitado, sino atipico o desviado. Tienen
dificultades en algunas areas de
desarrollo o en el uso de habilidades
funcionales tales como el lenguaje, la
comunicacion, la socializacion y el
comportamiento motor y puede verse
acompanado con retraso mental.

Recuperado (https://biopsicologia.net/es/nivel-4-patolog%C3%ADas/1.1.5.-
trastornos-generalizados-del-desarrollo)
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PRINCIPALES
SINTOMAS del

AUTISMO




Recomendaciones psicoeducativas para trabajar con estudiantes que tienen

diferentes necesidades de aprendizaje.

® S9fa

-
https://encrypted-tbn0.gstatic.com/

NOTA: Los nifios
autistas tienen
ademas una
"adhesion
compulsiva" a
rutinas y rituales,
muchos de los
trastornos del
comportamiento
son causados por la
ruptura de las
rutinas.

\

Debe hacerse un programa individual.

Las habilidades sociales tendran que ser
ensefadas con esfuerzo para que puedan
encontrar un lugar en el mundo.

Ensefarles a terminar una tarea, anunciando
cuando la actividad llega a su fin.

El entorno debe ser relativamente pequefio y
en grupos pequefos.

Proporcione alabanzas para cualquier logro, en
especial cuando utiliza espontaneamente una
habilidad social.

Si el nifio aparenta no escucharle, el acto de
“cantar" sus palabras puede tener un efecto
beneficioso. Cultive los intereses personales.

Preparelos de antemano para cualquier cambio
en la rutina e intente introducir cierta flexibilidad
en la misma.

Las promesas y amenazas deben ser
respetadas.

Déjeles saber que los ama y que esta orgulloso
(a) de ellos.

Haga la diferencia entre lugares privados y
publicos, de modo que pueda desarrollar
estrategias para hacer frente a reglas sociales
mas complejas de la vida.
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EJERCICIOS A REALIZAR EN CLASES

Utilizacion de Trabajos en
material vivencial grupo con
y llamativo, los temas

poniendo atencion
a los intereses
individuales de
cada uno de los
ninos.

impartidos.

Utilizacion de todo
su cuerpo para la
realizacion de
distintas
actividades, por
ejemplo: formacion
de rompecabezas,
ruletas, etc.

Hojas de trabajo
con técnicas de
motricidad fina.
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TRASTORNOS DE DEFICIT DE ATENCION

/Estos ninos presentan dificultad para poner\
atencion, debido a que sus tiempos de atencion
a una actividad son cortos, o simular ser
regulares aunque en el momento de evaluar el
aprendizaje este no se presenta. Este trastorno

\tiene sus bases en problemas metabdlicos. /

CARACTERISTICAS DE UN NINO CON TRASTORNO DE DEFICIT DE
ATENCION

TDA con Hiperactividad: se
mueve en exceso, abandona su
lugar con frecuencia, corre y salta
en lugares inapropiados, dificultad
para actividades de ocio, habla en
exceso, comete errores por
descuido y no pone atencion en
detalles, le cuesta organizar
actividades, no mantiene atencion
en juegos, pierde objetos cuando
necesita trabajar, se distrae con
estimulos externos.

http://www.vivirmejor.com
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TDA con Impulsividad: Responde
antes de haber completado las
preguntas, se le dificulta esperar
turnos, interrumpe o se inmiscuye
en actividades de otros.

Todos los nifios son inquietos y no
podemos etiquetar a un estudiante con
estos trastornos solamente porque
presenta algunas de las caracteristicas,
muchas veces la falta de atencion de los
ninos a los contenidos que impartimos se
deben a nuestra falta de creatividad y
utilizacion de materiales diversos y técnicas
adecuadas a la individualidad de nuestros
estudiantes.
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RECOMENDACIONES PSICOEL

Utilizar

Si el nifio esta materiales
muy inquieto, vivenciales y
ponerlo a correr diversos en el
en el patioo a proceso de Estar
repartir el material ensefianza- preparados
para sus aprendizaje. para
comparfieros. proporcionar
actividades
extras para no
descuidar al

resto del grupo.

Pedir la
colaboracion
de los padres

para que tenga
orden con sus
materiales y

apoyarlo en
clase.

Poner reglas y
cumplirlas con
todos los
ninos de la
clase.

http://us.cdn3.123rf.com

Ensenarle a

terminar las
tareas e Darle
identificar su Trabajo en responsabilidades

material.

propias para que
las cumpla, por
ejemplo borrar
siempre el
pizarrén, limpiar la
mesa al entrar,
etc.

grupo.
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EJERCICIOS A REALIZAR EN CLASES

Hojas de trabajo llamativas y
con diversidad de técnicas,

utilizande de las mas faciles
a Iasles.

Material vivencial al ensefar
un nuevo tema.

Terminar cada trabajo que

se-empiece y elogiarlo al
realiz

http://4.bp.blogspo
t.com/

https://encrypted-
tbn2.gstatic.com

https://encrypted-
tbn2.gstatic.com

http://2.bp.blogspot.com
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SUPERDOTACION
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SUPERDOTACION

Un nifo superdotado es aquél que tiene
capacidades intelectuales superiores a los demas.
Sin embargo no resulta facil definir dichas
capacidades.

La forma de descubrir la capacidad intelectual
superior de estos nifilos es, a través de su
Coeficiente Intelectual (Cl) este es el resultado de
una prueba estandarizada de inteligencia y el
promedio de resultante de este es 130 0 mas para
gue esté dentro del rango de superdotacion.

http://www.superdotadosintelectuales.com
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CARACTERISTICAS DE LA SUPERDOTACION

Duerme poco. ]

Alta capacidad creativa. |

Aprende a leer en un corto espacio de tiempo. \| 7\

Son independientes e introvertidos.

Llegan a sentirse incomprendidos. W

Le gusta relacionarse con nifilos mayores. |

Tiene muy poca motivacion hacia el profesor. 1

Gran capacidad de atencién y concentracion. W

Muy critico consigo mismo y con los demas. 1

Muy observador y abierto a situacionesw

inusuales.
Enérgico y confiado en sus posibilidades. 1
\ ‘ Preocupacion por temas de moralidad y justicia. 1
3\"1
: Realiza preguntas exploratorias a edades tempranas. 1
» L Posee una alta sensibilidad hacia el mundo que lo
http://4.bp.blogspot.com/ rodea.
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RECOMENDACIONES PSICOEDUCATIVAS

http://profesoresonline.cl

https://encrypted-tbnl.gstatic.com
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EJERCICIOS A REALIZAR EN CLASE

S - T\ W N :
grapales intra ~ i
vivv, : S\ i I H" uu‘
il || 1 I
" HII |I il

||| ,.
Fi ”‘

n
CA
) G
i |H”| H ” ”

(3

+le

O ¥
=ANC?

Ho
[
o DS

Sy b

NE
i 99,31, 37

http://www.educayaprende.com
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RECOMENDACIONES GENERALES

/ ebe comentar conlos \

companeros de clase 1a
discapacidad que tien€'el nifio y
Concientiz%ﬁobre la ayuda M
que podrian brindar a sus
companeros. $

\A / http://fiIéAsA.psicoteacher.webnode.es
A

Siempre recuerde: "los padres también
son expertos” Hable sinceramente con
los padres del estudiante y pida su
colaboracion.

Debe conocer bien al
estudiante para saber que
técnica se adectia mas a

su aprendizaje.

Debe conocer bien a su
estudiante para saber que
técnica se adectia mas a su
aprendizaje.

Q 4

Debe tratar de conseguir
una autonomia en su
estudiante y no una
dependencia a usted o a
un companero.
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No lo separe del
grupo por ser
distintos, porque
incluso... usted es
distinta o distinto al
resto de sus
companeros,
amigos y familiares.

Siempre que
alcance una meta
y objetivo
felicitelo, esto
motivara su
aprendizaje.

La afectividad es importante

en todo aprendizaje... sus

estudiantes deben saber que

usted los aprecia, no deje de

expresarlo. Recuerde que

puede hacerlo verbal o

gestualmente.

) Si en algtin momento siente

frustracién, no se dé por vencido y
siga adelante; sin embargo primero
debe recuperarse emocionalmente
porque transmitird su frustraciéon a
sus estudiantes asi que respire,
tome un vaso de agua pura e inicie
de nuevo.
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BASE LEGAL EXISTENTE PARA PERSONAS CON DIFERENTES
NECESIDDES DE APRENDIZAJE.
En Guatemala, las acciones en el campo educativo para la atencion de las

personas con Diferentes Necesidades de Aprendizaje, se fundamenta en:

La constitucion politica de la republica de Guatemala (articulos 1, 2, 53,
71, 72,73,74, 94, 102 literal m).

La ley de educacién nacional (decreto 12-91, titulo iv, capitulo iii, articulos
47 al 51) en 1992 se publican las politicas multisectoriales de desarrollo
para la atencién de la poblacion con discapacidad, con un enfoque
multisectorial y multidisciplinario, con el propésito de orientar la
generacion de proyectos y acciones en beneficio de esta poblacién.
(segeplan, UNICEF; ops-ascated 1992)

Ley de Evaluacidon Nacional, capitulo XIV, articulo del 40 al 49.

La ley de atencidn para las personas con discapacidad, decreto legislativo
135-96.

Ley de desarrollo social, (decreto 42-2001)

El acuerdo gubernativo 156-95 de creacion del departamento de

educacién especial.
El acuerdo ministerial No. 830 de fecha 7 de octubre de 2003, que avala

la politica y normativa de acceso a la educacion para la poblacion con
necesidades educativas especiales.
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PLAN DE DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.

Identificacion de la institucion.

Nombre
Supervision Educativa Distrito 04-07-13

Direccion
32 calle 5-24 zona 1, del municipio de Patzin, departamento de

Chimaltenango.

Identificacion de los responsables del proyecto.

Ewul Ishmucané Toledo Ramirez.

Objetivos

3.10bjetivo General.
Describir las condiciones fisicas y administrativas de la Supervision
Educativa Distrito 04-07-13, del municipio de Patzun del departamento

de Chimaltenango.

3.2 0Objetivos especificos

3.2.1 Obtener informacion de caracter administrativo, mediante la
investigacion diagnostica.

3.2.2 Observar aspectos de infraestructura y ambientales de la
institucion.

3.2.3 Elaborar un listado de carencias y problemas encontrados.

3.2.4 Proponer la solucion viable y factible al problema que mas
afecta el logro de objetivos institucionales.
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4. Actividades.
4.1 Elaborar los instrumentos adecuados para la investigacion.
4.2 Entrevista con el supervisor educativo para acordar detalles de las
actividades del diagnostico.
4.3 Recopilacion de informacién por medios los instrumentos elaborados.
4.4 Analisis de la informacion recabada.
4.5Elaborar el listado de carencias y problemas encontrados.
4.6 Realizar el analisis de viabilidad y factibilidad de la propuesta de

solucion al problema priorizado.

5. Técnicas de investigacion
5.1La entrevista.
5.2Investigacion documental.
5.3La observacion.

5.4 La encuesta.

6. Recursos

6.1 Humanos
e Epesista.
e Asesor del EPS.
e Supervisor Educativo.

6.2 Materiales
e Cuestionarios.
e Lista de cotejo.
e Tabla Shannon.
e Computadora.
e Impresora.
e Hojas de papel.

e [Fotocopias.
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e Calculadora.
6.3 Fisicos

Instalaciones de la Supervisién Educativa.

6.4 Financieros
Financiamiento propio de la epesista.

. Presupuesto

No. Descripcion del gasto. Unitario Total
1 1 Set de utiles de oficina Q150.00 | Q150.00
2 1 resma de papel bond Q43.00 | Q43.00
3 4 Impresiones de formatos Q2.00 Q8.00

4 100 fotocopias Q0.15 Q15.00
5 1 cartucho de tinta para impresora Q180.00 | Q180.00
6 1 tabla Shannon Q23.00 | Q23.00
TOTAL Q419.00
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8. Cronograma de actividades

Ao 2014
Actividad Responsable | Mes de julio Mes de agosto
1 (2 |3 |4 |1 2 |3 |4

Elaboracion de _
_ Epesista
Instrumentos.
Entrevista al _

_ Epesista
supervisor.
Recopilacion  de _
_ » Epesista
informacion.
Andlisis de la _
_ » Epesista
informacion.
Elaboracion de
listado de _

_ Epesista
carencias y
problemas.
Analisis de
viabilidad y | Epesista
factibilidad.
9. Metas

e Realizar 3 entrevistas al supervisor educativo.
e Aplicar todos los instrumentos de recoleccion de informacion.
e Elaborar un listado de carencias de la institucion.
e Seleccionar un problema mediante el proceso de priorizacion.
e Realizar una propuesta de solucion al problema seleccionado.
10. Evaluacion
La evaluacion del diagnostico se realizara por medio de una lista de

cotejo, tomando en cuenta lo planificado y lo realizado.
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Universidad De San Carlos De Guatemala.
Centro Universitario De Chimaltenango -CUNDECH-
Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa.

Lista de cotejo

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Supervision Educativa distrito 04-07-13

Patzin Chimaltenango

No. | Indicadores Si [ no
1
Fue suficiente el tiempo programado para el diagnostico.
. Se realizaron todas las actividades planificadas.
> Se identificaron las necesidades de la institucion.
* La investigacion fue exhaustiva.
° Se hizo el andlisis de problemas.
° Se alcanzaron los objetivos propuestos.
! Los recursos utilizados fueron suficientes.
° Se siguieron los pasos programados para el diagndstico.
° La propuesta de solucion es la mas conveniente.
w0 Fueron apropiados los instrumentos utilizados.
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Universidad De San Carlos De Guatemala.
Centro Universitario De Chimaltenango
-CUNDECH-
Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa.
Lista de cotejo

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que atienden estudiantes con

diferentes necesidades de aprendizaje.

No. | Indicadores Si No

1 El titulo del proyecto describe el propdsito del mismo.

2 Se explica con claridad la importancia del proyecto.

3 Los objetivos del proyecto son realizables.

4 Son cuantificables las metas trazadas.

5 Son realistas las metas del proyecto.

6 Se especifica quienes son los beneficiarios del proyecto.

7 Se especifican las fuentes de financiamiento.

8 Se describen los rubros utilizados dentro del presupuesto.

9 Son suficientes los recursos disponibles.

10 Hay congruencia entre las partes que conforman el perfil

del proyecto.
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Universidad De San Carlos De Guatemala
Centro Universitario De Chimaltenango -CUNDECH-
Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

Licenciatura En Pedagogia y Administracién Educativa.

EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que atienden estudiantes con
diferentes necesidades de aprendizaje.

Cronograma de actividades de ejecucion del proyecto

Afo 2014

No. |Actividad. Septiembre | Octubre

Responsable. |[P/E|1 |2 |3 |4 |1 |2 |3 |4

Reunion con | Epesista y|P

autoridades de la|Supervisor

1 institucion. Educativo E
Organizar P
comisiones de | Epesista

2 trabajo. E
Preparacion de P

materiales para las
conferencias 0

3 talleres. Epesista E

Gestion del recurso
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humano (expertos | Epesista

en la tematica).

Realizacion de la

convocatoria para | Supervisor

la conferencia. Educativo

Elaboracion de la

agenda 0

programa. Epesista
Epesista y
Licenciada

Desarrollo de las

experta en la

conferencias. materia
Entrega del

producto a las
autoridades

institucionales. Epesista
Redaccion del

informe de
ejecucion. Epesista

P=programado

E=ejecutado
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Universidad De San Carlos De Guatemala.
Centro Universitario De Chimaltenango
-CUNDECH-

Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa.
EVALUACION DEL TALLER

Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que atienden estudiantes con

diferentes necesidades de aprendizaje.

Muy

P
©

Indicadores bueno |Bueno | Regular

Material impreso utilizado en el evento.

Desempefio de los conferencistas.

Ambiente fisico del lugar del evento.

Nivel de importancia de los temas tratados.

Nivel de comprension de los temas.

Lenguaje utilizado por los conferencistas.

Equipo de proyeccion utilizado.

Nivel de participacion de los asistentes.

©O©| 0| N| O g | W| N|

Grado en que la actividad fue motivadora.

Grado en que la actividad contribuye a la

=Y
o

solucion del problema.
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Universidad De San Carlos De Guatemala.
Centro Universitario De Chimaltenango
-CUNDECH-

Ejercicio Profesional Supervisado — EPS-

Licenciatura En Pedagogia y Administracion Educativa.

EVALUACION FINAL
Proyecto: Guia Didactica, dirigida a docentes regulares que atienden
estudiantes con diferentes necesidades de aprendizaje del distrito escolar

04-07-13 del municipio de Patzun, departamento de Chimaltenango.
Encuesta a docentes y directores

Objetivo de la encuesta: Recabar informacion que demuestre los beneficios del

proyecto.
Instrucciones: Marque con una X la respuesta que considere correcta.

1. ¢, Contribuye el taller, al mejoramiento de la atencién a los estudiantes
con diferentes necesidades de aprendizaje?
Sl N

2. ¢Ayuda el proyecto a la inclusién de los estudiantes, con diferentes

necesidades de aprendizaje a la sociedad?
Sl N

3. ¢, Con la ejecucion del proyecto, la sensibilidad en los docentes en

cuanto a la inclusién de los estudiantes a la sociedad mejora?
Ql N

4, ¢,Proporciona el proyecto Didactica sobre Educacion Inclusiva,
beneficios reales a los docentes?
Si NO
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5.

¢ Contribuye el proyecto Didactica sobre Educacion Inclusiva, al
fortalecimiento de una atencion de calidad a los estudiantes?
SI NO
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% USAC

P’ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

PROGRAMA

Centro Universitario de Chimaltenango

Distrito Escolar 04-07-13 Patzun, Chimaltenango

TALLER SOBRE DIDACTICA EN EDUCACION INCLUSIVA

Objetivo: Proveer a los docentes regulares una Guia Didactica para atender a

estudiantes que presentan diferentes necesidades de aprendizaje, a través de la

socializaciéon de la guia de Educacién Inclusiva.

No. Descripcion de actividades Duracion Responsable
1 Oracion. 8:00 a 8:05 | Voluntario.
Directora del
2 Palabras de Bienvenida. 8:05 a 8:15 | establecimiento, Licda.
Dora Pacheco.
Palabras del Supervisor _ _ _
_ _ Supervisor Educativo Lic.
Educativo, Lic. Abraham .
3 _ o Abraham Batzibal Yos o su
Batzibal Yos Distrito Escolar 8:15a8:25
representante.
04-07-13.
Presentacion de la Licda.
_ Ewul Ishmucané Toledo
4 Elena Hortencia Tay Gomez. 8:25a8:30 i
. Ramirez.
(Expositora).
Tiempo para la presentacion Ewul Ishmucané Toledo
5 8:30 a 9:00
del tema. Ramirez.
S Epesista y licenciada
Explicacion de la _
6 _ _ _ 9:00 a 9:30 | Elena Hortencia Tay
Discapacidad Visual. ]
Gomez.
7 Adecuaciones curriculares. 9:30 a Epesista y licenciada

105




10:00

Elena Hortencia Tay

Gomez.
y 10:00 a o
8 Refaccion. Todos los participantes.
10:20
o Epesista y licenciada
Explicacion de la 10:20 a )
9 _ _ N Elena Hortencia Tay
Discapacidad Auditiva. 10:40 ]
Gomez.
10 Presentacion de una 10:40 a Ewul Ishmucané Toledo
Reflexion. 10:50 Ramirez.
_ _ 10:50 a Ewul Ishmucané Toledo
11 | Dindmica.
11:10 Ramirez.
R Epesista y licenciada
Demas dificultades 11:10 a _
12 _ Elena Hortencia Tay
sensoriales. 12:00 ]
Gomez.
) 12:00 a Ewul Ishmucané Toledo
13 | Evaluacion del taller.
12:10 Ramirez.
Espacio para comentarios y 12:10 a o
14 Todos los participantes.
preguntas. 12:30
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Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Articulo 53.- Minusvalidos. El Estado garantiza la proteccion de los minusvalidos
y personas que adolecen de limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales. Se
declara de interés nacional su atencién médico-social, asi como la promocién de
politicas y servicios que permitan su rehabilitacion y su reincorporacién integral a
la sociedad. La ley regulard esta materia y creara los organismos técnicos y

ejecutores que sean necesarios.

Articulo 73.- Libertad de educacién y asistencia econdmica estatal. La familia es
fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de
impartirse a sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros
educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo a esta materia. Los
centros educativos privados funcionaran bajo la inspeccion del Estado. Estan
obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio.
Como centros de cultura gozaran de la exencion de toda clase de impuestos y

arbitrios.

La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podra

impartirse dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna.

El Estado contribuira al sostenimiento de la ensefianza religiosa sin

discriminacion alguna.

Articulo 94.- Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social. El Estado
velara por la salud y la asistencia social de todos los habitantes. Desarrollara, a
través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocién, recuperacion,
rehabilitacion, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin de

procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social.

Articulo 102.- Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son
derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la
actividad de los tribunales y autoridades:
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m. Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales.
Ley de Educacion Nacional Decreto 12-91,

TITULO IV
Modalidades de la Educacién

CAPITULO 1l

Educacién Especial
ARTICULO 47°. Definicion. La Educacion Especial, constituye el proceso
educativo que comprende la aplicacibn de programas adicionales o
complementarios, a personas que presentes deficiencias en el desarrollo del
leguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o que den evidencia de capacidad
superior a la normal.
ARTICULO 48°. Finalidades. Son finalidades de la Educacion Especial:
1. Propiciar el desarrollo integral de las personas con necesidades educativas
especiales.

2. Promover la integracion y normalizacion de las personas discapacitadas.

ARTICULO 49°. El Ministerio de Educacion creard, promovera y apoyara
programas, proyectos y centros educativos tendientes a prevenir, atender e
integrar los casos especiales. El Estado asignara y otorgara el financiamiento
para el funcionamiento de la dependencia del Ministerio de Educacién encargada
de la Educacion Especial.

ARTICULO 50 o. Educacion Especial Publica y Privada. La educacion
Especial que se imparte en centros publicos y privados, estard sujeta a la
autorizacion, supervision y evaluacion del Ministerio de Educacion, a través de la
dependencia responsable.

ARTICULO 51° Orientacion y Capacitacion Ocupacional Especial. El

Ministerio de Educacion, promoverd y apoyara la creacion de centros y
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programas de orientacion y capacitacion ocupacional para discapacitados, a fin

de propiciar su independencia personal e integracién al medio trabajo.
Reglamento de evaluacién

Capitulo XIV

Necesidades Educativas Especiales

Articulo 40. Definicién. Las necesidades educativas especiales constituyen las
demandas de una educacion diferenciada y de variedad de estrategias de
ensefianza y aprendizaje, que se dan en las y los estudiantes a lo largo de la
escolarizacion, para acceder a los aprendizajes que se determinan en el
Curriculo que les corresponde a su edad. Para compensar dichas necesidades
se requieren adecuaciones curriculares en varias areas del curriculo, las cuales
se haradn cuando sea necesario, de acuerdo al diagndstico de un especialista.
Estas adecuaciones serdn elaboradas por las y los docentes que atienden a las
y los estudiantes con necesidades educativas especiales, de acuerdo con los

lineamientos de la Direccion General de Educacion Especial.

Articulo 41. Adecuaciones Curriculares. Se entiende por adecuacion curricular al
conjunto de modificaciones que se realizan en contenidos, indicadores de logro,

actividades, metodologia y evaluaciones en las areas del Curriculo.

Articulo 42. Evaluacion. La evaluaciéon de los y las estudiantes con necesidades
educativas especiales se hardn con base en las adecuaciones curriculares

elaboradas para el efecto.

Articulo 43. Registro de promocién. La promocion para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, debera registrarse segun lo establecido en
el articulo 16 de este reglamento, agregando al resultado de promovido las letras

“AC” que significan: “Promovido con adecuacion curricular”.
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Articulo 44. Promocion de las y los estudiantes. Con necesidades
educativas especiales. Las y los estudiantes con necesidades educativas
especiales seran promovidas (0s) de acuerdo con los establecido en los articulos

22,23 y 24 de este reglamento.

Articulo 45. Certificado de estudios y diplomas para las y los estudiantes
con necesidades educativas especiales. El certificado de estudios de cada
grado y el diploma de cada ciclo y nivel para las y los estudiantes con
necesidades educativas especiales, sera el oficial. A cada certificado se
adjuntara el informe que indique las adecuaciones curriculares que se hayan
aplicado, de acuerdo con el modelo establecido por la direccion de Educacion

Especial.
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