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Introduccion

En la investigacion del Ejercicio Profesional Supervisado, se identificé el problema:
desfortalecimiento didactico, por la falta de herramientas IUdicas en la Escuela Oficial
Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla, del municipio y
departamento de Chimaltenango. Se utilizé el andlisis de viabilidad y factibilidad para
identificar la solucion que pertenece a la elaboracion de una guia de gamificacion.

En la guia se describe como se puede utilizar ia estrategia de gamificacién, la historia,
las funciones cognitivas que se desarmollan al implementar dentro del salén. Tiene
una estructura amplia para poder aplicarla en las areas del nivel primario.

Capitulo | Diagnéstico: se desarrolia la investigacién para conocer la historia, misién,
vision, metas, objetivos, politicas y estructura en la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacion Miguel Hidalgo y Costilla. En el resultado de la investigacién se conoce el
estado actual de la escuela y se determinan las carencias de la misma. Por medio de
la lista de carencias se realizd una matriz de priorizacién de problemas, con la
aplicacién del andlisis de viabilidad y factibilidad, se identificaron las posibles
soluciones para la realizacion del proyecto.

Capitulo Il Perfil del proyecto: en este capitulo se disefié un plan para poder darle
solucion al problema encontrado. En los objetivos se desarrolla la estrategia para
poder darle una solucion viable y sostenible. Incluye la estructura de objetivos,
justificacién, metas, beneficiarios directos e indirectos, financiamiento y cronograma
de actividades.

Capitulo Ill Ejecucién del proyecto: consiste en llevar a la practica todo lo que se
planificé en el perfil del proyecto. Para ejecutar cada paso y establecer fechas (inicas
a cada actividad. Dentro del cronograma se determina hora, lugar y nombre de'los
encargados de cada momento para poder tener un mejor orden. También se puede
monitorear el resultado que se obtuvo en cada fase de la actividad.



gamificacion.

Capitulo IV Evaluacion del proyecto: evidencia como se evalud cada capitulo. Las
herramientas aplicadas fueron listas de cotejo para verificar el diagnostico, perfil del
proyecto, ejecucion y evaluacion final del proyecto. Asi determinar el logro de cada
fase y el alcance de cada meta.

Al finalizar se redactan las conclusiones y recomendaciones evidenciando el alcance
de los objetivos establecidos en el perfil del proyecto. Se realiza una serie de
recomendaciones para concientizar a la comunidad educativa. El apéndice contiene
la guia que se entregé a cada docente y por Ultimo en los anexos se encuentran los
instrumentos para recolectar datos.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1 Datos generales de la institucién patrocinante

1.1.1 Nombre de la Institucién
Supervision Educativa de Chimaitenango Distrito 04-01-01

1.1.2 Tipo de Institucién

De acuerdo con lo que establece el Acuerdo Gubernativo 123 “A", “Reglamento
de Supervision Técnica Escolar”, las Supervisiones Educativas, son entes entre
cuyas funciones esta la de contribuir a la superacion de los docentes, a la
resoiucion de los conflictos, a poner en marcha los programas y proyectos
establecidos por el Ministerio de Educacion y a la aplicacion de la norma cuando
fuese necesario. Se establece que dichas instituciones, estan bajo la jurisdiccion
de la Direccion Departamental de Educacion.

Por lo anterior se deduce que la Supervision Educativa es una institucion
Gubernamental de proceso, servicio y producto que involucra a educandos,
docentes y padres de familia.

e De servicio: orientaciones administrativas y docentes con el propodsito de mejorar
la calidad educativa,

e De producto: se evalian constantemente las actividades realizadas.

e De proceso: organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion del sistema
educativo.

1.1.3 Ubicacion geografica
Km. 55.5 de La Alameda, Chimaltenango.
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1.1.4 Vision

“Ser una Institucién orientada al proceso educativo formal, que se encarga de
fortalecer los valores, la convivencia democratica y la cultura de Paz. El respeto y
defensa de los derechos humanos de la sociedad chimalteca®. (PEI, 2016, p.5)

1.1.5 Misién
“Ser una institucion educativa que contribuya a la transformacién y modernizacion
del sector educativo para que respondan a las necesidades de desarrolio integral

de una poblacién social, cultural y lingilisticamente en el marco de la Reforma
Educativa”. (PEI, 2016, p.5)

1.1.6 Politicas

¢ Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros, para la convivencia democratica, la cultura de pazyla
construccion ciudadana.

® Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad lingdistica, que privilegia las
relaciones interculturales.

e Promocion del bilinglismo y del multilingtismo a favor del didlogo intercultural.

* Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los pueblos.

» Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.

Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacién curricular.

Atencion a la poblacion con necesidades educativas especiales (PEI, 20186,

p.6).

1.1.7 Objetivos

* Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades y aspiraciones de un
pais multicultural, multilingiie y multiétnico, respetar, fortalecer y enriquecer la
identidad personal y la de sus pueblos como sustento de la unidad en Ia
diversidad.
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fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el trabajo
productivo, el desarrollo de cada pueblo y el desarrollo nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de la nacién,
como base para el fortalecimiento endégeno, que favorezca el crecimiento
propio y el logro de relaciones exdgenas positivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las cualidades morales,
espirituales, éticas y estéticas de los pueblos guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de respeto a
la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias individuales,
culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como promover e instituir en
el seno educativo los mecanismos para ello.

Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la solidaridad, la vida
en democracia y cultura de paz, el uso responsable de la libertad y el
cumplimiento de ias obligaciones, superando los intereses individuales en la
bdsqueda del bien coman.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad social, para
que cada persona consciente de su realidad pasada y presente, participe en
forma activa, representativa y responsable en la basqueda y aplicacion de
soluciones justas a la problematica nacional.

Formar la capacidad de apropiacion critica y creativa del conocimiento, de la

ciencia y tecnologia indigena y occidental, a favor del rescate y la preservacion
del medio ambiente y del desarrolio integral sostenible.
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Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura
educativo, desarrollando mecanismos de participacion y representacion de los

cuatro pueblos guatemaltecos en los diferentes niveles educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que respondan a las
necesidades cambiantes de la sociedad y su paradigma de desarrollo
(MINEDUC. 2010).

1.1.8 Metas

El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los pueblos del
pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais y del
mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima, étnica, cultural y nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en la
inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la eliminacién
de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental de los
valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y permanente
instancia educativa.

La formacién para la participacion y el ejercicio democratico, la cultura de paz,

el respeto y la defensa de la democracia, el estado de derecho y los derechos
humanos.,

13



e La transformacion, resolucién y prevencion de problemas mediante el ang h ;
critico de la realidad y el desarrolio del conocimiento cientifico, t&cnico y
tecnologico.

e La interiorizacién de los valores de respeto, responsabilidad, solidaridad y
honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y comportamientos éticos
para la interaccion responsable con el medio natural, social y cultural,

e El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza mediante
el desarrollo de los recursos humanos (PEl, 2016, p.8).
Figura 1.
1.1.9 Estructura de la Organizacional

Fuente: Supervisitn Educativa 2016, Distrito 04-01-01, Chimaltenango.
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1.1.10Recursos

1.1.10.1Humanos.

e Supervisora Educativa.

1.1.10.2 Fisicos.

e Una oficina pequefia de 4m x 4m aproximadamente.
e Servicios sanitarios que comparte con las otras tres coordinaciones de los
distintos distritos que funcionan en el mismo edificio.

1.1.10.3 Materiales.

e Dos escritorios de oficina
Tres archivos

Dos sillas de oficina

Cuatro sillas para los usuarios
Una computadora

Hojas

Una impresora

e Una cafonera

= Un teléfono con servicio de fax
e Material de oficina

* Material de limpieza

1.1.10.4 Financieros.

e Presupuesto asignado a la franja de Supervision Escolar por el MINEDUC a
través de la Direccion Departamental de Educacion.

15



1.2 Técnicas utilizadas en el Diagnéstico.

El diagnéstico fue realizado mediante la aplicacién de distintas técnicas de
investigacion a la Supervision Educativa del Distrito 04-01-01 de Chimaltenango,
y a la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacién Miguel Hidalgo y Costilla, de
las cuales se obtuvo informacién detallada y clara. Entre las técnicas empleadas
se mencionan: FODA, observacion, documental y de campo para determinar
carencias, areas especificas, y diversas necesidades de ambas instituciones.

e FODA

La matriz FODA es la base para iniciar el proceso de diagndstico, se realizé
con la participacién de la Licenciada Patricia Imery de Zamora a través de una
conferencia virtual para el andlisis de la Supervision Educativa y con el Licenciado
Vinicio Morales para la Escuela Miguel Hidalgo y Costilla. A través de esa
conferencia se realizdé una lluvia de ideas para conocer aspectos importantes en
relacion a las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de ambas
instituciones.

e Entrevista
Se elabord un cuestionario por medio de un formulario Google para las
respectivas entrevistas a la Supervisora Educativa y al director de la escuela, con
la informacion recopilada en los formularios se obtuvo informacién especifica de
las instituciones.

* Observacién
Con la aplicacién de una lista de cotejo con diversos indicadores establecidos
de forma objetiva, se logré realizar un diagnostico mas objetivo de las
instalaciones de ambas instituciones. Después de recolectar la informacién se
realizd una sistematizacion de las necesidades de ambas instituciones con un
enfoque especifico en la institucion patrocinada para la ejecucion del proyecto.

16



¢ Documental

Institucional (PEIl) de la Escuela diagnosticada y del Proyecto Institucional de la
Supervision educativa, con |a aplicacion del analisis y fichas de contenido,

1.3 Lista de Carencias de la Supervision Educativa

* Inexistencia de protocolos para el regreso laboral por pandemia.

e Falta de programas de actualizacién docente en el tema de evaluacion escolar.

e Carencia de espacios necesarios dentro del edificio para atender las distintas
necesidades.

e Inexistencia de un centro de producciones y/o reproducciones al servicio de la
institucion.

e Falta de actualizacion en mobiliario y equipo tecnolégico.

e Falta de interés por parte de las autoridades educativas para implementar
recursos tecnolégicos.

e [nexistencia de presupuesto adecuado asignado por parte del MINEDUC para
atender todas las necesidades de la Supervision.

¢ No existe un control de auditoria externa a nivel general,

17



Cuadro No. 1

1.4 Cuadro de analisis y priorizacién de problemas

Factores que lo

Problema Soluciones
producen

1. Inexistencia de | 1. Elaborar  protocolos de
protocolos para el regreso  a las  labores
regreso laboral por educativas acorde a los
pandemia. lineamientos del Ministerio de

salud y educacién.
Desactualizacion | 5 Faita de programas de | 2, Crear programas de
actualizacién docente actualizacién docente en el
en el tema de tema de evaluacion de los
evaluacion escolar. aprendizajes para los
docentes del distrito.

1. Carencia de espacios | 1. Ampliacion de las
necesarios dentro del instalaciones, financiado por
edificio para atender el Estadc a través del

o las distintas MINEDUC como  entes
Insu@encsa de necesidades. responsables.
atnacics Twkios 2. Inexistencia de un |2. Implementacién de un centro
centro de de producciones y
producciones y/o reproducciones al servicio de
reproducciones al la Supervision.
servicio de la
institucion
1. Falta de actualizacién | 1. Implementacion de recursos
en mobiliario y equipo | tecnoldgicos que respondan a las
Deficiencia . 3
tecnolégico. necesidades de la Supervision.
Tecnolégica
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2. Falta de interés por
parte de las autoridades

educativas para
implementar recursos
tecnolégicos.

2. Crear un médulo de fo
para implementar recursos
tecnoldgicos en la Supervision.

Insuficiencia de
recursos

1. Inexistencia de
presupuesto  adecuado
asignado por parte del
MINEDUC para atender
todas las necesidades de
la Supervision.

2. No existe un control de
auditoria externa a nivel
general.

1. Incremento al presupuesto
asignado.

2. Elaborar un instructivo de
control de finanzas en la
Supervision.

Fuonte: Investigacion de campo EPS, 2020

1.5. Datos de la institucion o comunidad beneficiada.

1.5.1. Nombre de la institucion/comunidad
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla.

1.5.2. Tipo de Institucién por lo que se genera o su naturaleza

Educativa

1.5.3. Ubicacion Geografica

1a. calle 9-120 zona 3, Chimaltenango, Chimaltenango

1.5.4. Visién

“Ser es un Centro Educativo de caracter publico, a través del cual se ejecutan
procesos de educacion formal sistematizada, a efecto de proporcionar una educacion
integral y de calidad, con métodos innovadores de ensefianza y a la vanguardia de la
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tecnologia, que responda a los fines de la Educacion Nacional y a las demandas 50
y caracteristicas de la region, en busqueda del Desarrolio Humano y Social”. (PEI, 2007,
p.12).

1.5.5. Mision

“Somos un Centro Educativo Estatal que formamos ciudadanos por medio de una
educacién basada en principios y valores humanos, cientificos, técnicos, culturales,
deportivos y espirituales, que lo preparen para el trabajo, la convivencia social y les
permitan el acceso a otros niveles de estudio y de vida, por medio de herramientas y
metodologia actualizada”, (PEI, 2007, p.12).

1.5.6. Politicas

Sin evidencia. El centro educativo no cuenta con politicas propias debido a que se
rigen por las politicas generales emanadas del Ministerio de Educacion.

1.5.7. Principios y Objetivos pedagogicos

ACCION

El estudiante es el elemento activo del aprendizaje.

MEDIACION

El educador es quien coordina, orienta y media activamente el proceso educativo.
CREATIVIDAD

No existe un método Gnico, sino mas bien una combinacion de métodos y técnicas, que
coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas de aprendizaje.

PRACTICA

Los contenidos y el aprendizaje son parte de un proceso activo de creacion, de
experiencias y de relaciones sociales.

INTEGRALIDAD

Los objetivos y competencias se orientan a un desarrollo integral de los estudiantes y
alumnas. Atendiendo a la adquisicion de conocimientos, de habilidades y de habitos
(PEI, 2007, p14).
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1.5.8. Metas

Sin evidencia. El centro educativo no cuenta con metas especificas dentro de su

Proyecto Educativo Institucional.

1.5.9. Estructura Organizacional

Figura 2.

[ DRECOON TECRCA

AUWMISTRATIVA
SUBORECOON STOPELLON
JORMADA MATUTIA JORMADA VESPERTINA
SECRETARA
PERSONAL DOCENTE PERSOMAL DOCENTE
COMSIOSES COMISINES
[ 1A OF PAIRES F
S FAMLIA Y ASAMBLER

AINNADO Y GOMERNG ESCOLAR

Fuente. PEI, Escuela Tipo Federacion Migued Hidaigo y Costilla.

1.5.10. Recursos (Humanos, materiales, financiero)

Humanos
e Direccion Técnica Administrativa
e Sub-Direcciones
¢ Personal Docente
e Alumnado
e Personal Operativo
» Conserjes y guardianes

21
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Fisicos

Direccion

Salones de clases
Bateria de bafios
Canchas

Pupitres

Escritorios para docentes
Laboratorio de Computacién
Biblioteca

Auditérium

Area de juegos infantiles
Cocina

Aula de mecanografia
Aula para musica

Tecnolégicos

Computadoras y accesorios
Centro de recursos audiovisuales
Impresora

Fotocopiadora

Cafonera

UsSB

Equipo de sonido

Financieros

e El MINEDUC brinda recursos a la escuela a través de sus cuatro programas
(Gratuidad, valija didactica, alimentacion escolar y dtiles escolares)
e Donacién de entidades externas e internacionales.
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1.6. Lista de carencias

» Falta de conectividad a la red.

La inexistencia de plataformas.

e Falta de tecnologia para el uso de los docentes y estudiantes.

e Salones que no cumplen con las medidas necesarias y deterioro.
Inseguridad en el area por su ubicaciéon geografica.

No hay suficiente agua para abastecer a la poblaciéon que se atiende.

e Lavamanos y sanitarios en mal estado.

e Falta de insumos de higiene.

e Falta de un protocolo sanitario a la hora de entrada, receso y salida.

e Espacio muy pequefio de la cocina.

e Areas recreativas dafadas.

e No cuenta con un area de desinfeccion

e No se cuenta con medidas organizativas, y protocolos en funcion a las
recomendaciones de higiene.

* No se cuenta con infografia para la practica de buena higiene.

e La escuela no cuenta con un saldén de proyecciones o talleres.

* |Inexistencia de adecuaciones curriculares con caracteristicas especificas para la
Educacion inclusiva o educacion especial.

e Falta de organizacion de la OPF.

Cuadro No. 2

1.7. Priorizacién de Problemas

Factores que lo
Problema Soluciones
producen

1. Falta de material | 1. Elaborar una guia de

Desfortalecimiento | 44ico en el proceso de | gamificacién para apoyar el

Didactico ensefanza aprendizaje. |proceso de ensefanza

aprendizaje en el aula.
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2. La inexistencia de
plataformas educativas.

3. No se cuenta con

infografia  para la
practica de buena
higiene.

4. Falta de estrategias
para adecuaciones
curriculares en trabajo
virtual.

N '

L0
2. Solicitar al MINEDUC la

implementacion de
plataformas educativas para
el funcionamiento didactico.

3. Elaborar una campaia
masiva publicitana y talleres
sobre normas de higiene.

4. Elaborar un instructivo
para la aplicacion de las
adecuaciones  curriculares
para la modalidad virtual.

1. Falta del empleo de

1. Implementar el uso de la

Desactualizacién tecnologia para el | tecnologla para docentes en
Tecnolégica proceso de ensefianza | el proceso de ensefianza-
aprendizaje. aprendizaje.
2. Salones que no|2 Gestionar de manera
cumplen con las | activa con el MINEDUC el
medidas necesarias Yy | mejoramiento de la
deterioro. infraestructura.
3. Espacio muy pequefio | 3. Promover actividades que
Inadecuada de la cocina. permitan la obtencion de
Infraestructura fondos para la ampliacién de
la cocina. :
4. Gestionar ante el

MINEDUC la construccion de




4. La escuela no cuenta
salon de
proyecciones.

con un

un salén especifico p%
audiovisuales.

Insalubridad

1. No hay suficiente agua
para abastecer a la
poblacion que se
atiende,

3 Lavamanos y
sanitarios en mal estado.

3. Falta de insumos de
higiene.

4. Falta de un protocolo
sanitario a la hora de
entrada, receso y salida.

1. Gestionar con autoridades
departamentales el apoyo
para el abastecimiento de
agua potable para Ila
poblacion educativa.

2. Reparacion de lavamanos
y sanitarios.

3. Gestionar la
implementacion de
productos de higiene,

4 Implementar un manual de
protocolo sanitario durante fa
jornada educativa,

Insuficiente Recurso
Humano

1. No cuenta con
personal de secretaria
que le permite agilizar
los procesos y todo
recae en el director.

1. Gestionar ante el
MINEDUC el talento humano
necesario para la atencién a
la comunidad educativa.

Inseguridad

1. Inseguridad en el drea
por su ubicacion
geografica.

1. Implementar la ruta de
sefializacion en el perimetro
de la escuela para minimizar
la wvulnerabilidad a Ia
comunidad educativa.
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(1. Falta de organizacion | 1. Elaboracion de un mand 2k

de la OPF. de funciones para la OPF.
Deficiencia en ia OPF

Fuente: inveetigacion de campo EPS,
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Tabla No. 1

Problema Punteo
Desfortalecimiento didactico 11
Inadecuada infraestructura 06
Insalubridad 05
Insuficiente recurso humano 04
Inseguridad 01
Desactualizacion tecnolégica 09
Deficiencia en la OPF 06

Fuente: investigacion de campo EPS, 2020

1.9. Andlisis de Viabilidad y Factibilidad

Problema:
e Desfortalecimiento didactico

Soluciones:
» Opcién 1. Elaborar una guia de gamificacion para apoyar el proceso de

ensefanza aprendizaje en el aula.

e Opcion 2. Solicitar al MINEDUC la implementacion de plataformas
educativas para el funcionamiento didactico.

e Opcién 3. Elaborar una campafa masiva publicitaria y talleres sobre
normas de higiene.

e Opcion 4. Elaborar un instructivo para la aplicacion de las
adecuaciones curriculares para la modalidad virtual.



Tabla No. 2 Viabilidad y factibilidad

Opcién Opcion Opcién
1 3 4
No Indicadores 81| NO st | NO| s1| NO
Financieros
1 . Se cuenta con suficientes recursos| X X X
financieros?
2 (Se cuenta con financiamiento| X X X
externo?
3 ¢ El proyecto se realizara con recursos| X X
propios?
4 LSe cuenta con fondos extras para X X| X
imprevistos?
5 ¢ Existe posibilidad de crédito para el X X| X
proyecto?
6 | ¢;Se ha contemplado el pago de X X X
asesoria?
Administrativo Legal
7 | ¢Se tiene la autorizaciéon para realizar| X X X
el proyecto? \
8 ¢Se tiene estudio de impacto X X X
ambiental?




9 ¢ Tiene representacion legal? X

10 | iExisten leyes que amparan la| X
ejecucion del proyecto?

11 | LEl proceso de diagnéstico cumple| X X
con los requerimientos necesarios?

Técnico

12 | ¢Se cuenta con los recursos humanos| X
necesarios para el proceso de
ejecucion?

13 | ¢Se diseflaron controles de calidad
para la ejecucion del proyecto?

14 | (Setiene bien definida la cobertura del| X
proyecto?

15 | ;Se tienen los insumos necesarios
para el proyecto?

16 | (Setiene latecnologia adecuada para| X
el proyecto?

17 | ¢Se han cumplido las especificaciones
apropiadas en la elaboracion del
proyecto?

18 | ¢El tiempo programado es suficiente
para ejecutar el proyecto?

18 | (Se han definido claramente las| X
metas?
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Mercado

20 | ¢Se realiz6 el estudio necesarioen la| X
institucion?

21 | 4El proyecto tiene aceptacion en la| X
institucion?

22 | (El proyecto satisface las| X
necesidades de la  poblacidon
estudiantil?

23 | ¢(Se cuenta con los participantes| X
necesarios para el proyecto?

24 | ;Los resultados del proyecto son| X
accesibles a la poblacién estudiantil del
instituto?

25 | ¢Secuenta con el personal capacitado| X
para la ejecucion del proyecto?

Politico

26 | (Elproyecto es de importancia parala| X
institucion?

Cultural

27 | ¢El proyecto esta disefado acorde al| X
aspecto linglistico de la comunidad?

28 | (El proyecto responde a las| X

expeciativas culturales de Ia
institucion?

3




29 | :El proyectc motiva al desarrollo| X X
profesional de los docentes vy
estudiantes?
Social
30 | .E!proyecto beneficia a la mayoriade| X X X
la poblacion educativa?
31 | ¢(El proyecto toma en cuenta la| X X X
participaciéon de  estudiantes vy
maestros?
TOTALES 23 16| 15 1| 15| 15
Opcién viable y factible

Fuente: investigacion de campo EPS, 2020

El resultado del analisis realizado por la Epesista y autorizado por el asesor del EPS y
con el apoyo del director del establecimiento indica que es viable y factible la opcién 1

1.10. Problema Seleccionado

» Desfortalecimiento didactico

1.11. Solucién Propuesta como Viable y Factible

« Opcion 1. Elaborar una guia de gamificacion para apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula.
1.12. Evaluacién

La evaluacion de la etapa de diagndstico se realizé por medio de una lista de cotejo

con indicadores que permitieron observar de manera objetiva el cumplimiento de cada
proceso realizado.
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Capitulo Il

PERFIL DE PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto

Guia de gamificacion para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje en el aula
dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y
Costilla.

2.1.2 Problema
Desfortalecimiento didactico.

2.1.3 Localizacion del proyecto

Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla 1a. calle
10-57 zona 3, Chimaltenango, Chimaltenango.

2.1.4 Unidad ejecutora

Area de Pedagogia del Centro Universitario de Chimaltenango CUNDECH de la
Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto
Producto Educativo.

2.2 Descripcion del proyecto

El proyecto contiene una guia educativa, de introduccion a la gamificacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje. En la guia se dara a conocer el término "gamificacion®, ¢ témo
se utiliza? y ;cudles son los pasos para poder aplicar todos los elementos?, los juegos
tienen la propuesta de ser aplicados a todos los grados del nivel primario. Contribuye a
ampliar las técnicas y estrategias que los docentes utilizan en el aula, contiene los pasos
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niveles, regalos y desafios desarrollando diferentes habilidades cognitivas y socio-
afectivas en el estudiante. Los juegos tienen el objetivo que los nifios puedan alcanzar una

competencia de area, consiente de la formacién emocional, el avance de cada alumno y
sin limitar al estudiante, Cada juego contiene instrucciones, el material propuesto, y
metodologia. La guia de gamificacion se recomienda un rango de edad para poder realizar,
pero se puede adaptar al nivel escolar que se necesite.

Se socializara la guia con todos los docentes del centro educativo, con actividades lidicas
para conocer el sistema de la gamificacién en el aula. Cada docente podra obtener material
didactico para replicar los juegos con los estudiantes.

2.3 Justificacion

La educacion a lo largo del tiempo sufre cambios y los maestros deben estar en constante
capacitacion para poder implementar métodos y técnicas. Cada docente busca facilitar el
aprendizaje, que sea una aventura para cada alumno con el compromiso de llegar a la
excelencia académica. Desde que los juegos iniciaron a ser populares y a dar una adiccion
a las personas se realizaron estudios exhaustivos y dan a conocer los resultados a nivel
del cerebro. Las hormonas que se producen cuando los nifos juegan son: serotonina,
endorfina, dopamina y acetilcolina. Es necesario promover un aprendizaje significativo mas
relajante sin miedo a perder o incluso a repetir la actividad hasta lograria. Con los premios
se produce una estimulacion extrinseca generando placer en el cerebro de los nifios como
resultado salones llenos de risas y aprendizaje.

El aprendizaje lidico ha trasformado la forma de ensefiar sin importar el nivel, los
beneficios del juego siguen siendo los mismos causando moptivacion en el aprendizaje.
El juego es importante para el desarrollo integral de cada estudiante para desarrollar los
procesos cognitivo, emocionales y socio-afectivos. De acuerdo a la gamificacion un juego
de mesa hasta un video jugo puede utilizarse para crear conocimiento o desarrollar
aprendizaje.



Para efectos de este proyecto, se desarrolla la introduccién a la gamificacion como una
técnica que permita facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje. Para que cada
docente pueda tener diferentes técnicas y aplicar en el salén asi facilitar el aprendizaje
significativo. La gamificaciéon emplea la didactica, pedagogia, psicologia y neurociencia
como procesos funcionales que ayudan a tener un desarrollo de conocimiento significativo
mas completo en el alumno.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general

> Elaborar una Guia de gamificacion para apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje
en el aula dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel
Hidalgo y Costilla.

2.4.2 Especificos

« Disefiar una guia educativa de introduccién de la gamificacion para apoyar el proceso
de ensefianza aprendizaje en el aula dirigido a maestros.

« Implementar nuevas técnicas y estrategia de ensefianza-aprendizaje dentro del aula
para facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje.

« Socializar el contenido de la guia educativa, por medio de un taller dando herramientas
para desarrollar el aprendizaje significativo.

2.5 Metas

« FElaborar una gula educativa de introduccion de gamificacion para apoyar el proceso
de ensefianza aprendizaje en el aula.

o Reproducir 34 guias educativa de introduccion de gamificacion para socializar dentro
del centro educativo. '

« Participacion de 34 docente y personal administrativo en la socializacion de la guia
educativa.



2.6 Beneficiarios

2.8.1 Directos

« 33 docentes
« 1 personal administrativa

2.6.2 Indirectos
« Alumnos
e Ofros.
2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fuentes de financiamiento
El proyecto tendra un costo total de Q.2, 900.00 que sera cubierto por la gestion de
empresas privadas y pablicas.

Tabla No. 3
Presupuesto
Descripcién de gastos | Costo Costo total Sub Totales
de inicio y finalizaciéon | unitario
del proyecto
Pasajes v Visitas a la Q.100.00
institucién. ‘
v Visitas a la Q. 25.00
Supervision,
v Gestiones a Q. 25.00
empresas
publicas y
privadas. Q.200
Producto
34 v Guias impresas a| Q.30.00 Q.1,020.00
color e
34 v Encuadernados Q.10.00 Q.340.00 Q.1,360.00
| TALLER
1 v Cafionera | | Q.50.00 |




v Material didactico Q.100.00
100 v Hojas de colores Q.20.00
50 v Hojas en blanco Q.10.00
50 v Lapiceros Q.20.00
40 v Refacciones Q.10.00 Q.400.00
1 v Capacitador Q.600.00 Q.1200.00
OTROS
10 dias v Dias de internet Q.40.00 |
1 v Gastos de Q.100.00 Q.140.00
imprevistos
TOTAL, DE GASTOS Q.2,900.00
Fuente: investigacion de campo EPS 2020.
Tabla No. 4
2.8 Cronograma de ejecucion de proyecto
Fechas
Septiembre Octubre
No. Actividades
1 |2 1 2 3 |4
1 | Gestionar la autorizacion '
para la realizacion del
- proyecto
2 |Investigaciones bibliografias
para la elaboracion de la guia
educativa.
3 | Elaboracién de la guia
4 | Presentacion de la guia al
asesor para revision. ~
'5 | Gestion de recursos
humanos y materiales. i
6 Rovisiéon de materiales a
utilizar en el taller. L
7 | Invitacién para la
socializacion de la guia.
8 | Planificacién de las
actividades a realizarse
9 Elaboraciéon del programa
para socializar la guia y
exposicion de material.
10 | Presentar  avances del
proyecto al asesor
11 | Socializacion del manual
12 | Evaluacién del proyecto

Fuente: investigacién de campo EPS 2,020,
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2.9 Recursos

2.9.1Recursos humanos
» Epesista
¢ Personal administrativo
* Docentes
e Supervision
e Otros

2.9.2 Recursos fisicos

» Salén de actividades de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel
Hidalgo y Costilla.

2.9.3 Recursos materiales

» Guias educativas

« Material didactico

« Marcadores

* 1 Resma de hojas bond tamaiio carta

2.9.4 Recursos tecnologicos
« Audio

* 1 laptop

e Cafonera

e 1 impresora
« USB

2.9.5 Recursos financieros

Gestion de empresas privadas y publicas.
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2.10 Evaluacion

Para evaluar el perfil del proyecto se realizara una lista de cotejo, para obtener con mayor
certeza los resultados de los objetivos propuestos y alcanzados.



CAPITULO I

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Cuadro No 4
3.1CUADRO DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS
Actividad Responsable Fecha Resultados
Gestionar la | Epesista 07/009/2020 | Se obtuvo la validacion
autorizacion para la | Devora por las autoridades
realizacion del | Jer6nimo educativas
proyecto. correspondientes.
Investigaciones Epesista 14/09/2020 | Se realizé la
bibliograficas para | Devora investigacion
la elaboracion de la | Jeronimo bibliografica con éxito
| guia educativa. con autores.
Epesista 10/09/2020 | Se disefié y redacté la
Elaboracién de la | Devora guia para que los
guia de introduccién | Jerénimo docentes puedan
a la gamificacién. aplicarla.
Epesista 24/09/2020 | Se realizd la revision y
Presentacion de la | Devora aprobacion de la guia
guia al asesor para | Jerbnimo vy con recomendaciones
revision, asesor de redaccion.
Gestidn de recursos | Epesista 05/10/2020 | Por medio de
humanos y | Devora solicitudes se recaudo6
materiales. Jerénimo los fondos necesarios
para poder realizar la
ejecucion de
Se entrego 33 guias | Epesista 26/10/2020 | Entrega de la guia de
de introduccion a la | Devora gamificacién para
gamificacion al | Jerbnimo vy apoyar el proceso de
director de la | director de la ensefanza
Escuela Escuela aprendizaje en el aula
a maestro de Ia
Escuela Oficial Urbana
Mixta Tipo Federacion
Miguel Hidalgo vy
Costilla.
Epesista 26/10/2020 | Se realizd una lista de
Evaluaciéon del | Devora cotejo y cada docente
proyecto. Jerénimo ¥y evalué la guia. Donde
asesor se evidencio la

aceptacibn de |la

misma.

Fuente: investigacion de campo EPS 2020.




Cuadro No. 5

3.2 CUADRO DE PRODUCTOS Y LOGROS

Productos Logros
Elaboracién de la guia de El producto causa una
gamificacion para apoyar el aceptacion exitosa para los

proceso de  ensefanza
aprendizaje en el aula para
maestro de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Tipo Federacion
Miguel Hidalgo y Costilia.

docentes y amplian las
herramientas utilizadas en el
salon de clase.

La guia tiene la utilidad de
proporcionar actividades
lddicas que ayudan a
desarrollar el aprendizaje
significativo en el aula.

e Aprobacién de la guia por
la encuesta a los
docentes.

* Por medio de una
encuesta se pudo verificar
la aprobacion de la guia.

Fuente: investigacion de campo EPS 2020.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1 Evaluacion del diagnéstico

Para la realizaciéon del diagnéstico se hizo un plan donde se establecen los
objetivos y las metas que se pretenden alcanzar. Por medio de la investigacién de
observacion e implementar algunas técnicas como la entrevista se conocio la
institucion, la realidad que vivia en ese momento para poder diagnosticar y elegir el
problema para darie una solucion con factibilidad y viabilidad. Al finalizar se evalud
con una lista de cotejo para evidenciar los logros y metas alcanzadas.

4.2 Evaluacion del perfil del proyecto

En esta etapa se debe especificar el tema. Se delimita el problema encontrado en
la institucién Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla
de Chimaitenango. Los objetivos generales y especificos deben justificar el porqué
de la investigacion, dar a conocer la viabilidad y factibilidad que tiene al ejecutar el
proyecto. Las metas especifican la objetividad que debe evidenciar los logros
obtenidos. El cronograma de actividades se realiza para organizar, el tiempo y
recursos que deben ser utilizados. Las fuentes de financiamientos se conocen por
recursos, montos y rubros para optimizar la fuente monetaria. Se realizé una lista de
cotejo al finalizar la etapa para poder evaluar.

4.3 Evaluacién de la ejecucion del proyecto

La evaluacion de le ejecucion se realiza con una lista de cotejo observando la
satisfaccion de los maestros. La aceptacion de la técnica que la guia de introduccién
a la gamificacion propone fue complementaria para las herramientas didacticas que
utilizan los docentes en las aulas. Con la recopilacion de datos de las listas de cotejo
que cada docente realiz6 se observa que se alcanzaron los objetivos de forma
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eficiente y éxito. Las recomendaciones que los docentes expresaron se consider
como evaluacion fundamental de la ejecucion del proyecto.

4.4 Evaluacion final del proyecto

La evaluacién final se hizo por medio de una lista de cotejo donde se evidencit la
aceptacion de la técnica de ensefianza aprendizaje. Se aportaron herramientas
didacticas para desarrollar el aprendizaje significativo en diferentes areas de grado.
Dentro de la gula de introduccién a la gamificacién en el aula tiene una parte de
recursos didacticos que seran de utilidad para poder enriquecer el aprendizaje ladico
en la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla de
Chimaltenango.



Conclusiones

Se elaboré una guia de gamificacion para apoyar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el aula, dirigida a docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Miguel Hidalgo y Costilla asi fortalecer |la formacion lidica en los docentes y
aplicarla con las estudiantes por niveles o grados de dificultad permitiéndoles
tener un aprendizaje con ensayo y error,

Se disefi6 y estructuré el contenido de la guia para apoyar a los docentes
con el proceso de ensefanza aprendizaje en el aula con sus estudiantes por
medio del juego.

En la guia se proponen técnicas y estrategias para que los docentes puedan
desarrollarias en el auia, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes.

Se desarrollé y socializdé un taller dirigido a los maestros de la Escuela
Oficial Urbana Mixta Tipo Federacién Miguel Hidalgo y Costilla para promover
un proceso de ensefianza aprendizaje de manera ludica.



b

Recomendaciones

Que los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Hidalgo y
Costilla hagan uso de la guia de gamificacion para mejorar el aprendizaje
significativo en el aula.

Que los docentes utilicen los recursos didacticos que contiene la guia de
gamificacion, para fortalecer el aprendizaje por medio del juego con sus
estudiantes.

Que los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Miguel Hidalgo y
Costilla implementen el contenido y las actividades de la guia de forma IGdica,
conscientes que cada estudiante puede pasar de nivel segin el grado de
dificultad para promover una evaluacion de ensayo y error.

Que los docentes socialicen todos los juegos de la guia, para crear un
ambiente que fortalezca los conocimientos previos de sus estudiantes.
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Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla,

Los metlodos de ensenanza- aprendizaje son innovaderes y actualizados por la dinami-
ca de 12 educacion El obetivo principal es desarrcllar as habilidades en un estudante
con @ mayor facilidad. para legrar esto se debe mantener la atencion Los docentes se
apayan de los metodos ludico, quienes han demoslrado resultados positivos dandole
paso al aprendizaje significalivo ELjuego siempre es un andamio para peder usar antes,
duranle o después de una cada clase

En educacion uno de los terminos diferente y poco conocido es la ‘gamificacion”. Es
una técnica que tene diferentes estrateglas para desarrollar habilidades cognitivas. Para
ayudar a los maestros a estimular habilidades cognitivas, ensayc-emor, stencion, diver-
sion y motivacion intnnseca Otros autores lo denominan ludificacion, tiene el mismo ob-
Jebvo buscar el aprendizaie de cada estudiante sin delimitar la repeticion en cada juego.
En la guia se explica como se pusde introducir en el aula

El juege es la palabra que mejor se asocia de gamificacion en una actividad de apren-
dizaje. Se incluyen los slementos de un juego. para peder influir en el comportamiento
del educando & incluir i control de su propic aprendizaje sin dejar atras la diversion que
puedes sumar También pemmite la creacion de nuevas experiencias dandole autonomia
al estudiante Cuando el maestro presenta un juego en &l salon intenta que puedan in-
volucrarse, pero ¢ le agregamoes puntuacion, limites, tiempos y desafios causa gue ¢l
educando aprenda nc con un Juege on especifico, sino que aprenda ugando

Introducir la gamificacion en el aula es parte de craar una rutina, donde el docente la
debe implementar en todos los cursos y edades segun disponga El salon se debe con-
vertir en una aventura llera de relos, resoluciones de problemas, premios y poder ganar
muchas insignias. Pere que score fode se cree un ambiente agradable para que cada
estudiante tenga la confianza a equivocarse.

Buscar diferentes estrategias para que los alumnos puedan aprender es parte de @ ta-
roa docente. Esta gua aporta a su investigacion para meorar la calidad educativa. Oue
lodos los docentes puedan tener recursos didacticos para cada curso, grado y nivel
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Técnica que el profesor emplea en el diseno de una activi-
dad de aprendizaje {sea analogica o digitall intreduciendo
elementos del jJuego (insignias, limite de tiempo, puntaciones,
dados, etc.l y su pensarniento retos, competicion, etc) con el
o fin de enriquecer esa experiencia de aprendizaje, dingir y/o
ﬁ‘ modificar el comportamiento de los alumnos en el aula (Fon-
cubierta y Rodriguez, 2014, p. 2).

Jugar es un acto de voluntad que Implica una Interaccion social. por-
' que representa una situacion novedosa y diferente de lo del dia a dia
por lo que resulta ser tan gratificante compartir cara a cara en una
mesa, debatiendo o colaborando en algun momento. Esa es la magia
del juego, recordar de una manera divertida y agradable, es decir,
recordar lo que vivimos. Los juegos son formativos o mecanicas para
desarrollar habilidades cognitivas, existe la motivacion intrinseca y
extrnseca, en el juego se necesitan ambas. pero es fundamental que

sea persuadida

Gracias a los descubrimientos arqueoldgicos se conoce gue los jue-
gos existen desde aproximadamente 2,700 anos aC. como el juego
de mesa Real Ur en la antigua Mesopotamia, Estos juegos han ido
evolucionando junto a la sociedad, tomando cada vez mas forma-
lidad, como por ejempio las justas durante el medievo, las cuales
contaban con distintas recompensas desde damiselas por la victoria
hasta la muerte por |a derrota. En a actualidad los juegos han toma-
do un rol de entretenimiento y para la pedagogia una oportunidad
para relacionarlo con la ensefanza-aprendizaje.

- Para la psicologia hay tres motivadores importantes para cada juga-
dor: la autonomia en el juego, el reconocimiento (puntos) y la maes-
tria [competencial.

sidad de introducir el componente emocional en la gamifi-

caclon: «La conexion de la gamificacion con el componente
emocional es amplia, de hecho, todo lo que atrapa los senti-
dos 0 implica tiene una relacion directa con una experiencia
© de aprendizaje como alge sentido. vivencial y emocionalmen-
. te activo. Lo que carece de emocion no llama nuestra aten-
clon= (2014, p.04)
11

. Foncubierta y Rodriguez también nos hacen notar la nece-




Segun |a teoria de Richard Bartle existe una tipologia de jugadoraBiz,<
y son:

«  Triunfadores: se encuentran todos los jugadores con el objetivo
de ganar no importa en gueé tipe de juego.

+  Exploradores: los jJugadores gue les gusta descubrir nuevos mun-
dos y estrategias.

+  Sociales: es gusta hacer nuevos amigos, conversar hacer nuevas
amistades no importa el medio ni la red.

= Invasor: son los competidores soltarios, siempre les gusta ganar
con el mejor punteso,

EL10% son invasores, 20% exploradores, 30% triunfadores y 40% son
sociales, estas estadisticas nos indican que al mayor porcentaje le
atrae los juegos donde puede socializar. Es fundamental en el juego
tener un tiempo o un elemento para poder opinar o conversar y hacer
asi mas atractivo el juego.

Hay diferencia en los térmings ‘jugar’ y Jjuega”

Jugar: divertirse sin ninguna regla

Juego: divertirse con reglas y puedo elegir el juege.
“El juego es aprendizaje’

Existen tres formutas educativas del jJuego.

Andamio: todo lo que se ensefia se puede dividir en pequenas pe-
2as msciar de lo facil a lo dificil,

Autonomia personal cada persona debe elegir su propio conoci-
miento,

El ensayo y error: todos los juegeos tienen un ensayo y error, pero
cuando existe el error se vuelve a intentar. desarrollando hatylidades
en un ambiente seguro y agradable

Todes los jugadores tienen un objetivo diferente, pero el centro prin-
cipal de cualquier juego es el jugador. En la educacion es igual. el
alumno es el centro, se puede unir el juego y el alumno para crear
una conexion entre ideas y habilidades para despertar interés.

Los alumnos pasan horas jugando sin aburrirse. sl con esa misma
motivacion llegaran ai salon de clase para pasar horas y horas apren-
diendo fuera una maravila. El concepto de gamificacion en el aula
s un términe nuevo, pero el concepio lo maneja cada docente en la
educacion ludica.

La neurcciencia, afirma que el juego estimula varios neurotransmiso-
res de nuestro cerebro, Produce felicidad. motivacion y placer.




El aprendizaje incrustado se introduce dentro de los juegos aprove-
chando de sus beneficios para poder conectar y facilitar acceso a
diferentes contenidos de una manera ladica y atractiva,

La Gamificacicén aumenta nuestra fortaleza moral con cada pequena vic-
tona y con cada nuevo aprendizaje (Radriguez y Santiago, 2015, p.10).

De una forma distinta donde cada alumno puede manejar su propio
aprendizaje puede avanzar cuantas veces quiera,

Foncubierta y Rodriguez (2014) sefalan que la incorporacion
de elementos del juego «se dirige a solucionar problemas
como la dispersion, ta inactividad, 13 no comprension o la sen-
sacion de dificultad mediante el acto de implicar al alumno
lengagementd». Y es que, desde mi punto de vista, los bene-
ficios de la actividad gamificada pueden ser muchos. puesto
que el hecho de “camuflar” ef aprendizaje en el juego pro-
porciona a los alumnos un ambiente distendido en el que ne
existe el miedo a cometer errores, pero si la posibilidad de
lograr metas, tener clerto control sobre tu propeo aprendizaje
y formar parte de aigo (p.2),

. Como aplicar en el aula el aprendizaje basado en juegos

Fuente: Romero, G. (2015). Como aplicar el aprendizaje basado en juegos en
¢l aula, Infografia, Recuperado de https://www.anlaplaneta.com/2015/08/11/
recursos- tic/como-aplicar-la-gamificacion-en-el-aula- infografia/

Los componentes de a gamificacion en el aula son Importantes y
en la siguiente piramide en la parte baja se encuentran los indispen-
sables, las mecanicas tienen la funcion de poder motivar a seguir
Jugando, tas dinamicas nos indican las limitaciones, en este caso las
Uamamos reglas.




limitaciones
emociones
narracin
Dinsmicas PEORIED
relaciones.

retos
tompeticidn

Ghit R : foexitach

reCompensas.
logros

watares
Componentes nivede
rankiegs
pountos
Fuente: http://blogs.icemd com/blog-gamificacion-wanna-play-/la-jerar-
quiz-de-los-elementos - de-juego-en-la-gamificacion/

n  Dinamicas, Es lo relacionado con la estructura, el ritmo. el atomo
basico, el sisterma. la planificacion de recompensas,

o Mecanicas Son los relos, niveles, inlerfaces. bienes wirtuales, etc

8 Estetica Es todo o relacionado con los componentes emociona-
les y las motivaciones basicas que queremos perseguir Tecnolo-
gias de la informacion y la comunicacion (Telefonica, 2020)

Los tres elementos por motivos pedagdgicos se van a referir como
las mecanicas exclusivamente coma la forma de interactuar con el
juego que tiene el jugador

Existe entre estos un atomo basico que es la esencia de cada juego
por ejemplo en un juego de mesas de ajedrez, adquirr poder cuan-
do se bene controlado el tablero. Pero en el exito o el fracaso que
obtenga el jugador puede darse un feedback esté termino es muy
conocido en el mundo de la gamificacion, debe ser instantaneo, no
vemos al jugador frustrarse por perder una partida del juego o de
nivel. sino los impulsa a volver a intentarlo hasta tener las habilidades
o destrezas necesarias para poder pasar de nivel o de partida. Es un
refuerzo positive en el momento del fracaso.

En toda actividad deben existir reglas o limites. Si no Umitamos cada
juego se puede perder el dtomo basico e incluso las mecanicas se
pueden perder. Segun el nivel, la dnamica y la narrativa, el juego debe
tener reglas que todo jugador debe respetar sin importar el nivet.




Para introducir la gamificacion en el aula debemos contar con Los
sigulentes elementos en cada juego.

+  Objetivor cada Jueqgo sera creado para poder alcanzar un objetivo,
en este caso podemas desamrollar una habilidad. destreza o con-
tenido. Puede ser mas de un objetivo,

+  Publico: todos los juegos tienen un publico en especifico, ya que !
no a todas las edades les atrae lo mismo, Por eso es necesario
saber cudl serd el publico,

+ Diseno del jJuego: el juego debe tener la posibilidad que se divida
en niveles recordar que el primer nivel debe ser superable. no im-
posible, por los que son principiantes y asi no frustrar al jugador

« Narrativa y estética: una historia continuada es la base del proce-
50 de aprendizaje con la utilidad de los elementos artisticos,

+ Eltesteo: se incluye solo en los juegos donde se quiere que los
Jugadores socialicen, ya que es parte de la atraccidn del jJuego.

+ Feedback es un refuerzo positivo en el momento del fracaso, en
el juego puede ser que la primera partida no se gane ni se pierda
y puede obtener ayuda de alguien.

+  Puntos: son los mas importantes. no se debe dar nl un punto ni
dos, deben sermiles, puede introducir sorpresa de puntos o acer-
tijos rapidos para que puedan oblener puntos exiras. Las meda-
ltas al concluir un nivel deben ser atractivas. Las insignias sen una
representacion visual de un logro especifico (Borras. 2014, p.a7).

Ahora que ya sabemos de la gamificacion y sus elementos,

2 —




= HiVEL T =

Objetivo: identificar las letras por forma y sonido.
Publico: nifos de 7 anos
Reglas:

1. Nodebes burlarte de tus companaros gue ne aclerten,
2 Debes respelar a guien esté cantandg (a loteria

3 No puedes ayudar a tus amigos,

4 Cada vez gue noaciertes debes perder-un punto

Narrativa: cantar las letras del abecedario, se debe colocar enci-
ma de cada letra una pelotita de papel Cuando se llene el carton
el nino debe gritar con mucho animo iloteria!

Estética las letras y las medallas que se obtendran.

Dinamicas: cada estudiante escoge al azar un cartoncillo, nadie
puede llevar ventaja,

Mecanicas: deben estar atentos para poder llenar rapido los car-
tones,

Componentes: llenar el cartoncillo.

Como producirla: deben tener los cartoncillos y 1as tarjetas de la
loteria. Las bolitas de papel son opcionales, cualquier otre objeto
puede cumplir esta funcion.




= HIVEL & =

+ Objetivo’ recanocer los pronombres, veroos o adietivos por cada
letra que escuche. (se elige uno a la vez)

+ Publico: ninos de B a 10 arios

*  Reglas:

No debes burlarie de {us companeros que no acierten
Debes respetar a quien este cantando (a loteria

No puedesayudar a lus armigos,
Cada vez que no aclertes debes contar un chiste,

=

AW

{puede variar cormmo un retol

« Narrativa: cantar las letras del abecedario, con una pelotita de pa-
pel se debe colocar encima de cada letra. Por cada letra deben
decir un pronombre, verbo ¢ adjetivo sequn i3 seleccion. Cuando
se llene el carton el nifo debe gritar con mucho animo iloteriat

» Estética as letras y las medallas que se obtendra,

»  Dinamicas: cada estudiante escoge alzar un cartoncillo, nadie
puede llevar ventaja.

*  Maecanicas: deben estar atentos para peder llenar lo mas rapido
les cartones,

«  Componentes: llenar el cartoncille:

+  Como producirio: deben tener los cartoncillos y las tarjetas de la
loteria. Las bolitas de papet son opcionales. cualquier otro objeto
puede cumplir esta funcion,

F
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= HIWWEL 3 =

Objetivar distinguir las reglas ortograficas de cada letra y forma
de escnbir.

Publico: nifios de 11 2 12 afos

Reglas:

No debes burlarta de tus companeros que no acierten,
Debes respetar a quien esté cantando la lotera

No puedes ayudar a tus amigos.

4. Cada vez que no aclertes debes contar un chiste,

Narrativa: cantar las letras del abecedario Se coloca una pelotita
de papel encima de cada letra, Cuando se complete una linea del
carton, deben decir una regla ortografica. Con el carton completo
deben gritar con mucho animo iloteria!

Estética: las letras y las medallas que se obtendran.

Dinamicas: cada estudiante escoge alzar un cartoncillo, nadie
puede levar ventaa,

Mecanicas: deben estar atentos para poder lienar lo mas rapido
los cartones.

Compeonentes. llenar el cartoncillo y decir una regla ortografica
por cada fila complelada,

Como producirio: deben tener los cartoncillos y las tarjetas de la
loteria, Las bolitas de papel son opcionales. cualquier otro objeto
puede cumplir esta funcion.

[




= HIVEL ¥ -

Objetivor resolver sumas mentales en cantidades menaores.

Publico: ninos de 7 a 8 anos (sl se establece tiempo corto puede
adaptarse a ninos mas grandes o jovenes)

Reglas:

1 Na debes burlarte de tus companeros que No acierten
2. No puedes ayudar a tus amigos.
3 Cadawvez que no acierss pierdes un tumo

Narrativa: se debe tener cos dados peguenios, estos se agrupan con
integrantes de 4 o 6 nfos. Deberan elegir el numero gue participa-
ran. Cada nifio tiene una oportunidad, recuerda que si no acierta en
la segunda ronda pierde un turno. Se tiran los dados, si en un dado
gueda el numero dos y en el otro el 2 debe sumar mentalmente y
poder decir el total Si en un lapse muy prolongadoe no responde
pierde su tuno.

Estética el color de los dados se recomienda que sean rojo,

Dinamicas: cada estudiante debe lanzar sus dados y poder sumar la
cantidad que corresponda

Mecanicas la respuesta debe ser lo mas inmediata que pueda, Cada
estudianta debe esperar su turmo y si no acierta pierde un tumo.

Componentes sumar en este nivel,

Como producirlo: puede adquirir dados en alguna tienda o puede
hacer los dados de papel y reforzarlos cen carton para que pusdan
resistir un tiempo prudente.




= HIVEL & ~

Objetivo: resolver multiplicaciones mentales con cantidades
pequenas.

Publico: nifios de g a 10 afios (si se establece tiempo corto puede
adaptarse a ninos mas grandes o jovenes)

Reglas:

1 Nogebes burlarte de tus companeros que no acierten.
2. No puedes ayudar a tus amigos
3. Cada vez que no aclerles plerdes un turno.

Narrativa: se debe tener dos dados pequefios. estos se agrupan
con integrantes de 4 o 6 nifos. Deberdn elegir el numero gue par-
ticiparan. Cada nifo tiene una oportunidad, recuerda que si no
acierta en |a segunda ronda plerde un turno. Se tiran los dados. si
€n un dado queda el numero dos y en el otro el 3 debe multiplicar
mentalmente y poder decir el total, Si en un lapso muy prolonga-
do y no responde pierde su tuno.

Estetica el color de los dados se recomienda que sean rojo.

Dinamicas: cada estudiante debe lanzar sus dados y multiplicar la
cantidad que corresponda
Mecanicas: la respuesta debe ser lo mas inmediata que pueda,

la velocidad que multiplique el estudiante. Cada estudiante debe
esperar su turno v si no acierta pierde un turno.

Componentes: multiplicar en este nivel,

Como producirle: puede adguirr dados en alguna tienda o puede
hacer los dados de papel y reforzarlos con cartdn para que pue-
dan resistir un iempo prudente.




= HIVEL @ =~

Objetivo: resolver problemas con sumas y divisiones en un tiempo
corto,

Publico. nifos de 11 a 12 anos (s] se establece tiempo corto puede
adaptarse a ninos mas grandes o jovenes)

Reglas
No debes buriarte de tus companeros que no acierten

No puedes ayudar a tus amigos
Cada vez que ne aciertes pierdes un turno

W

Narrativa: se debe tener tres dados pequenos, unc debe ser de
color diferente a los otros dos, se agrupan con integrantes de 4
¢ & ninos. Deberan elegir el numero que participaran. Cada nifo
tiene una oportunidad, recuerda que si no acierta en la segunda
ronda peerde un turno. Se tiran los dados. si en un dado queda
el numera dos y en el otro el cuatro. debe sumar mentalmente y
dnvidir por el numero que dio el tercer dado y decir el total Sien
un lapsc muy prolongado no responde plerde su tuno.
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Estética el color de los dados se recomienda que sean rojo vy el
tercero azul.

Dinamicas: cada estudiante debe lanzar sus dados sumar y dividir |
por la cantidad que corresponda, \
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Mecanicas: la respuesta debe ser lo mas inmediata gue pueda. la
velccidad que sume y divide el estudiante. Cada estudiante debe
esperar su tumo y si no aclerta pierde un turno,

Componentas: suma y division en este nivel.

Como producirto: puede adquirir dados en alguna tienda o pue-
de hacer los dados de papel y reforzarlos con cartén para que
puedan resistir un tiempo prudente.
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Objetive: identificar Las patabras agudas con la escritura correcta.

Fublico: ninas de 7 a 8 anos
Reglas

MNo debss burlarie de Lus compansros gue no acierten
2 No puedes ayadar 3 tus amigos

Debes respetar el tumo que e corresponda.
4 Cadajugacar debs respetar a su equipo

Narrativa: se forman grupos-de 4 o & alumnos maximao. Debes tener un
espacio abierto. Cuando esten ublcados como grupe debes de colocar el
recipiente con las silabas a una distancia razonable. El maestro debe gri-
tar ILLUVIA! Los grupos se reunen y eligen una palabra aguda én mente,
esperan a que el maestro grite ITORMENTA! Para salir corriando y peder
buscar el recipiente con Las silabas y formar La patabra que ya acordaron
coma grugo Cada vez debe ser un participante diferente. El maastro debe
verificar que Las palabras cumplan con el requisitc de ser agudas Si se
repiten las palabras en los grupos automaticamente plerden &l puntea

Estetica: las silabas deben estar con una letra que puedan reconocer los
rinos y deben tenser vocales sueltas,

Dinamicas cada estuchante debe formar una palabra segun 1a awision que
les asigne &l nivel.

Mecanicas: deben comwversar y discutir que palabra formaran. estar atentos
para poder correr y formar a2 palabra.

Caompanentes: Las sitabas, velocidad vy (as vocales sueltas,

Como producirlo. deben tener un jJuego de silabas por cada grupe. un re-
cipiente © una bolsa donde puedan tener cada juego.

9‘“ riie




= HIVEL & =

Objetivo: identificar las palabras graves con la escritura correcta,

Pdblico nifos de @ a 10 anos

Reglas:

MNo debes burlarte de tus compafieros que no acierten
No puedes ayudar a tus amigos.

Debes respetar el turne que te corresponda,

Cada Jugador debe respetar a su equipo.

Debe exlstir (a palabra.

VAW N e

Narrativa: se forman grupos de 4 o 6 alumnos maximo. Debes
tener un espacio abierto. Cuando estén ubicados como arupo
debes de colocar el reciplente con las silabas a una distancia ra-
zonable Elmaestro debe de gritar iLLUVIA! Los grupos se retnen
y eligen una palabra grave en mente y esperan a que el maestro
grite iITORMENTA! Para salir corriendo y poder buscar el recipien-
te con las silabas y formar la palabra que ya acordaron como gru-
po. Cada vez debe ser un participante diferente, El maestro debe
verificar que las palabras cumplan con el requisito de ser grave. Si
se repiten las palabras por los grupes automaticamente pierden
el punteo.

Estetica: las silabas deben estar con una letra que puedan reco-
nocer los ninos y deben tener vocales sueltas.

Dinamicas: cada estudiante debe formar una palabra sequn La di-
vision que les asigne el nivel,

Mecanicas: deben estar atentos para poder correr y formar la pa-
labra.

Componentes: las silabas, velocidad y las vocales sueltas.

Coma producirlo: deben tener un juego de silabas por cada gru-
po. un recipiente o una bolsa dende puedan tener cada juego.

rdleal
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Objetivo identificar palabras esdrijulas con la escritura correcta,
Publicor ninos de 10 a 11 afos

Reglas:

No debes burlarte de tus companeros que no acierten
No puedes ayudar a tus amigos.

Debes respetar el tumo que te corresponda

Cada jugador debe respelar a su equipo.

Cada palabra debe cumplir con su caracteristica
Debe existir la palabra.

St se larda el participante en sallr automaticamenle queda
fuera el grugo en la renda,

N O R W N

Narrativa: se forrmnan grupos de 4 o 6 alumnos maximo Debes
tener un espacio abierto. Cuande esten ubicados como grupo
debes de colocar el recipiente con (as silabas a una distancia ra-
zonable. El maestro debe de gritar iLLUVIA! Los grupos se reunen
y eligen una palabra en mente y deben esperan a que el maes-
tro grite ITORMENTA! Para salir corriendo y poder buscar el reci-
plente con Las silabas y formar la patabra que ya acordaron como
grupo. Cada vez debe ser un participante diferente. El maestro
debe verificar que las palabras cumplan con el requisito de ser
esdrujulas, Si se repite {a misma palabra entre los grupos auto-
maticamente pierden el punteo.

Estética: [as silabas deben estar con una letra que puedan reco-
nocer los nifics y deben tener vocales sueltas.

Dinamicas, cada estudiante debe formar una palabra segun (a di-
vision que les asigne el nivel.

Mecanicas. deben estar alentos para poder comrer y formar la pa-
labra.

Componentes: (as silabas, velccidad y las vocales sueltas,
Comeo producirlo: deben tener un juego de silabas por cada gru-
po. un recipiente o una bolsa donde puedan tener cada juego.
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Objetivo: identificar palabras sobreesdrijulas con |3 escritura
correcta,

Publico: nifios de 11 a 12 afos

Reglas:

No debes buriarte de tus companeros que no acierten
No puedes ayudar a tus amigos.

Debes respetar el tumno que te corresponda

Cada jugador debe respetar a su eguipo

Cada palabra debe cumplir con su caracteristica,
Debe existir |3 palabra

Si s& larda el participante en salir automaticamente gqueda
fuerz el grupo en laronda:

NWon R we N

Narrativa: se forman grupos de 4 o & alumnos maximo, Debes
tener un espacio abierto, Cuando estén ubicados como grupo
debes de colocar el recipiente con las silabas a una distancia ra-
zonable. El maestro debe de gntar iLLUVIA! Los grupos se reunen
y eligen una palabra scbreesdrujula en mente y esperar a que
el maestro grite ITORMENTA! Para salir corriendo y poder buscar
el recipiente con las silabas y formar la palabra que ya acorda-
ron como grupo. Cada vez debe ser un participante diferente. El
maestro debe verificar que las palabras cumplan con el requisito
de ser sobreesdrijula Si se repiten las palabras por los grupos
automaticamente pierden el punteo Los grupos.

Estética: las stabas deben estar con una letra que puedan reco-
nocer los ninos y deben tener vocales sueltas,

Dinamicas: cada estudiante debe formar una palabra segun la di-
vision gue les asigne el nivel

Mecanicas: deben astar atentos para poeder correr y formar la pa-
labra

Componentes: las silabas, velocidad y las vocales sueltas.

Como producirlo: debe lener un jJuego de silabas por cada grupo
que se forme en el salon, un recipiente o una bolsa donde pue-
das tener cada juego.
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Objetivo: resolver sumas con rapikiez y certeza.

Publico: nifos de 7 a 8 afos

Reglas:

No debes burlante de tus companeres que no aclercten

No puedes ayudar 3 tus amgos

Debes respetar el turno que te corresponda

Cada jugador dede respatar a su equipo

Gana guien sume mas rapida

Los que no ganen en linea por causa det tiempo tendran una re-
COMPENSa pegquena

Debes levantarte y dacir 1a canlidad de {3 linea sumada. recuerda
gue si no {e levantas automaticamente pierdes a3 oportunikdad de
ganar lalinea,

8 Cuanda ganen deben gritar con mucha emaocion (BINGO!

Bw N
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Narrativa: a cada estudiante se le da un cartén de bingo, Luego se
cantan los numeres, Cuando ya se tiene completa una linea debe su-
mar todas las cantidades. levantarse y decir la suma total. Cuando ten-
ga el carton completo debe gritar iIBINGO!

Estéetica’ los cartones del bingo y debe sumar o mas rapido posible
para poder ganar mas puntos.

Dinamicas: cada estudiante debe buscar completar las lineas y sumar,

Mecanicas: debe sumar lo mas rdpldo posible y estar atento a cada
mimere cantado,

Componentes: es un jego individual y no se pueden apayar para su-
mar.

Camo producirlo: debe tener los cartones para todos los estudiantes,
los nimeros para cantar y un recipiente donde pueda dar vuelta os
NUMeros.




= HIWVEL & =

Objetiva realizar sumas y divisiones con cifras pequenas.
Publico: nifics de g a 10 ancs
Reglas:

MNo debes burlarte ce tus companetos que No aclerten,

No puedes ayudar a tus amigos,

Debes respetar &l turno que e comesponda

Cada jugador debe respetar a su equipo,

Gana quien sume mas rapldo.

Los que no ganen en Unea por causa del iempa tendran una
recompensa pequena,

Debes levantarte y decir la canbidad de 13 linea sumada, re-
cuerda que sl no te levantas automaticamente pierdes |a
oportunicdad de ganar (3 linea

8, Cuandeo ganen deben gritar con mucha emocion BINGOH

Narraliva: a cada estudiante se le da un carton de bingo. Luego
se cantan los numeros. Cuando ya e tiene completa una linea
debe sumar todas las cantidades excepto la mas pequena, cuan-
do tengas la cantidad de la suma debes dividirla por la cifra mas
pequena, levantarte y decir el resultado tetal, Cuando tengas el
carton completo debes gritar iBINGO!

Estética: los cartones del bingo, debe sumar y dividir lo mas rapi-
do posible para poder ganar mas puntos,

Dinamicas: cada estudiante debe buscar completar las lingas y
sumar.

P BWN e
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Mecanicas: debe sumar lo mas rapido posible y estar atento a
cada numero cantado.

Componentes: es un Juego individual y no se pueden apoyar para
alguna operacién matematica.

Como producirlo: debe tener los cartones para todos los estu-~
diantes, los numeros para cantar y un recipiente donde pueda dar
vuelta ios numeros.

Sorpresa; si en la fila
hay un numero impar
dﬂodagmasopm—
tos extras.
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Objetive: identificar el minimo comun multiplo con las operaciones
correctas.

Publico: ninos de 11 a 12 anos

Reglas:

No detes burlarte de tus companeros que no acierten
No puedes ayudar a tus amigos.

Debes respetar el tumo que te comesponda

Cada jugador debe respetar a su 2quipo

Gana quien sume mas rapido,

Los que no ganen en iinea por causa del tiempoe tendran una
recompensa pequena,

7 Debes levanlarte y decir la cantidad de |a linea sumada, re-
cuerda que si no e levanias automaticamente: pierdes 1a
oportunidad de ganar [a linea

B Cuando ganen deben gntar con mucha emecion iBINGO!

Narrativa: a cada estudiante se le da un cartén de bingo. Luego
se cantan los numeros. Cuando ya se bene complela una linea
debes tener el minimo comun multiplo de las 5 cantidades, cuan-
da tengas el resultado debes levantarte y decir el resultado total.
Cuando tenga el carton completo debe gritar iBINGO!

Estetica: los cartones del bingo, debe obtener el minimo comun
multiplo Lo mas rapido posible para poder ganar mas puntos.

Dinamicas: cada estudiante debe buscar completar las lineas Te-
ner el minimo comun multipie,

N

;s W

Mecanicas: debe realizar las operaciones matematicas para tener
el minimo comun multiplo (o mas rapido posible, estar atentos a
cada numero cantado,

Componentes: es un juego individual y no se pueden apoyar para
alguna operacion matematica

Como producirlo: debe tener los cartones para todos los estu-
diantes, los numeros para cantar y un recipiente donde pueda dar
vuelta o5 numeros.
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Objetivo reconocerles departamentos de Cuatemala geograficamente.
Puablico: rinos de 7 a12 anos

Reglas

Dabes respetar ef lurmo que e corresponda

Debes respetar & tus companeros

Todos os integrantes del equipe deben participar
Cebes respetar et imite co €spacio que se asigna por el docante

Narrativa: debes tener un lugar amplio. tener grupos equitativos de
maximo € integrantes. Se asigna el grupo en un lugar y el recipiente en
otro lugar donde estan (as piezas. Cuanda el docente grite iIGUATEMA-
LAI Sale un representante el grupo a traer las piezas. ELgrupo arma el
mapa de Guatemala y luego debe colecar los nombres a cada depar-
tamento, Cuando terminen todos deben gritar iTU NOMBRE INMOR-
TAL! Quies termine primers y con todas las piezas correctas ganara

Estética: debe tener el rompecabezas. los nombres de los departa-
mentos y un recipiente para cada equipo

Dinamicas deben trabajar en equipo ¥ a quien elijan deberd correr
para poder proporcionar las piezas

BN

Mecanicas: deben ammar correctamente el rompecabezas y nombrar a
cada departamento de forma correcta

Componentes armar ol rompecabezas, asignatles nombre y corer
para poder realizar lo mas rapido posible

Coémo producirio: los rompecabezas segun el numere de grupos que
se formen en el saldn con los nombras de 1os departamentos,

quien dirige el juego,
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Objetive: identificar los centros turisticos de cada departamento
de Guatemala,

Publico: ninos de 7 a 12 anos

Reglas:

Debes raspetar el turmo que te comresponda
Debes respelar @ tus companeros

Todos {os integrantes del equipo deben participar.

Debes respetar el imite de espacio que se asigno por el do-
cente,

s W n o

Narrativa contar con un lugar amplio, Tener grupos equitativos
maximo & integrantes. Se asigna el grupo en un lugar y el reci-
plente an otro lugar donde estan las piezas. Cuando el docente
grite IGUATEMALA! Sale un integrante a traer una pieza que un
lugar turistico cuando lo tenga debe dibujar o pintar en el de-
partamento que corrasponda. Hasta que todos los integrantes ya
realizaron la actividad deben gritar iTU NOMBRE INMORTAL!

Estética: todos los materiales necesarios tpmceles. pinturas, pa-
pel, crayones, marcadores. borrador y lapices) cada integrante
podra elegir como replicar el lugar turistico,

Dinamicas: deben trabajar en equipo y a quien elijan debera co-
rer para poder proporcionar las plezas,

Mecanicas. el participante debe correr, pintar y dibujar el lugar tu-
ristico sin miedo a no hacerlo bien,

Componentes: correr por (a pieza y poder replicar el lugar turis-
tico

Como producirlo: por cada equipo se debe taner un juego de lu-
gares turisticos y materiales asignados.
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Objetivo. identificar los idiomas de Guatemala por departamento.
Publico: ninos de 7 a 12 anos

Reglas:

Debes respetar el turno que 1e corrasponda

Debes respetar a tus Companeros

Todos los integrantes det equipo deben participar

Debes respetar el imite de espacio que se asigno por el do-
cente

BOw e

Narrativa: debes tener un lugar amplio. tener grupos equitativos
de maximo 6 integrantes Se asigna &l grupo en un lugar y el re-
cipiente en otro lugar donde estan [as piezas. Cuando el docente
grite IGUATEMALA! Sale un integrante y obtiene dos piezas una
de un departamento y otra donde esté el idiema. Cuando ya es-
tén los 22 departamentos con su respectivo idioma asignado de-
ben gritar iTU NOMBRE INMORTAL!

Estética: las plezas y los recipientes. Deben acertar en cada de-
partamento.

Dinamicas: deben trabajar en equipo y poder formar las piezas lo
mas antes posible.

Mecanicas un participante corre para obtener as piezas, luego
regrasa con su equipo para formar el rompecabezas

Compenentes: correr por las piezas, armar y terminar lo antes po-
sible.

Como producirle: por cada equipo se debe tener un juego de
rompecabezas

Reto: por cada partici-
pante que este vestide
con algun traje regio-
nal se ganaran 2000
puntos, Recuerda dar
las Instrucciones dias
antes,




Reto: en cada ronda an-

tes de sumar los pun-
tos se les pregunta sl

alguien tene un dato
miosodelosvnlmes.
Por cada dato curioso

al grupo se surman 500

ountos. Recuerda infor-
marqualnmﬁguenm-

1es del}uogo @ >
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Objetivo: reconocer los volcanes de Guatemala por nombre y ublcacion,
Publico: ninos de 7 a 12 afos

Reglas

L Debesrespalar el tumo gue e corespancsa

2 Debes respatar 5 tus companearos

3 Todos los integrantss del equipa deben participar,

4 Debes raspetar el Umite de espacio que se asigno por el dacenta.

Narrativa realizan grupos de 5 personas, se asigna un lugar distanciado
entre 1as plezasy el grupo Acada grupo se le da un mapa de Guatemata
ylosvolcanes En un recipiente se colocan las tarjelas conlos datos de
los volcanes, cada integrante debe comrer por una tarjeta para poder
localizar el volcan en donde corresponda. Cuando termine de colocar
todos los volcanes deben gritar iIEL MAS ALTO DE GUATEMALA!

Estética los voicanes pueden realzarlos de paped o de algun material
mas resistente madeva, metal o corcno. Cada grupo debe Lrabajar en
Squipo.

Dinamicas: deben comrer y leer o mas rapido posible los datos para
poder ubicar el velcan donde corresponda,

Mecanicas cada participante debe correr y poder leer su lazjeta,

Componentes. las plezas de los volcanes, Los mapas y las tarjetas de
datos.

Como producirlo: por cada equipo se debe tener Ln mapa los velcanes
y un juego de taretas con los datos de los volcanes.
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Objetivo: reconocer los lagos de Guatemala por nombre y
ubicacion.

Publico: ninos de 7 a 12 anos

Reglas:

Debes respetar el turno que e corresponda.

Debes respetar a tus compafieros

Todes los integrantes del equipe deben participar

Debes respetar el Umite de espacio que s& asigno por el
docente

F R VA

Narrativa' realizan grupos de 5 personas, se asigna un lugar dis-
tanciado entre las piezas y al grupo. A cada grupo <e le da un
mapa de Guatemala y los lagos. En un recipiente se colocan las
tarjetas con los datos de los lagos cada integrante debe correr
por una taneta para poder localizar los lagos en donde corres-
ponda, Cuando termine de colocar todos los lagos deben gritar
iIEL MAS PROFIUNDO DE GUATEMALA

Estética los lagos pueden realizarlos de papel o de algun ma-
terial mas resistente madera, metal o corcho. Cada grupo debe
trabajar en equipo,

Dinamicas: deben correr y leer lo mas rapido posible los datos
para poder ubicar el lago donde corresponda,

Mecanicas cada participante debe correr y poder leer su tarieta.

Componentes: las piezas de los lagos, los mapas y las tarjetas de
datos.

Coémo producirlo: por cada equipo se debe tener un mapa, los
lagos y un juego de taretas con los datos

Reto:en cadaronda an-
tes de sumar los pun-
tos se les pregunta o
alguien tiene un dato
curioso de los lagos.
Por cada dato curioso
al grupo se suman 500




Reto:en cadaronda an-
tes de sumar los pun-
tos se les pregunta si
alguien tiene un dato
curicso de los rios. Por
cada dato curioso al

grupo se suman 500

puntos, Recuerda In-
formar. hvestigarenﬁes

deljuego.
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Objetivo:reconocer los rios de Guatemala por nombrey ubicacion.
Publico: ninos de 7 a 12 anos

Reglas

Debes respatar el turne que te corresponda,
Debes respatar a tus compafieros

Todos los imegrantes del equipo deben participar

Debes respetar el Imite de espacio gue se asigne por &l
docente:

e i

Narrativa: realizan grupos de 5 personas, se asigna un lugar dis-
tanciado entre las piezas y el grupo: A cada grupo se e da un
mapa de Guatemala y los rios. En un recipiente se colocan las
tarjetas con los datos de los rios cada integrante debe correr por
una tarjeta para poder locallzar los lagos en donde corresponda.
Cuando termine de colocar todos deben gritar. iEL MAS BELLO
DE GUATEMALA!

Estética: los ries pueden realizarlos de papel o de algun material
mas resistente madera, metal o corcho, Cada grupo debe trabajar
en equipo.

Dinamicas deben correr y leer lo mas rapido posible los datos
para poder ubicar el lago donde corresponda

Mecanicas: cada participante debe correr y poder leer su tarjeta.

Componentes las piezas de los rios, los mapas y las tarjetas de
datos.

Como producirlo: por cada equipo se debe tener un mapa, los
1108 y un juego de tarjetas con los datos.
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Objetivo: identificar los sistermas del cuerpo humano por nombre
y funcién,

Publico: nifos de 7 a 12 anos

Reglas:

1. Debes respetar a tus companeros

2, Debesrespetar el tumo que te corresponda

3. Todos los integrantes del equipo deben participar,

4. Debes respetar el espacio que se les asigno por el docente
Narrativa: se forman grupos de 4 a 6 alumnos, les asigna piezas
del rompecabezas y los nombores de cada sistema. Se les asigna
tiempo prudente de acuerdo a la edad y conocimiento. El maes-
tro grita iIARRIBA! Y cada grupo empieza a armar el rompecabe-

zas, luego coloca el nombre de cada sistema. Cuando termine el
grupo entero debe gritar, IALTO!

Estetica: (a rapidez de poder armar un rompecabezas,

Dinamicas: todos deben de poder armar el rompecabezas y asig-
nar nombre a cada sisterna,

Mecanicas. cada participante debe correr y poder leer su tarjeta,
Componentes: los grupos y el material de apoyo.

Como producirlo: por cada equipo se debe tener un rompecabe-
Zas y un juego de nombre de los sistemas.

mine los grupos pueden
decir datos ‘curicsos de
los ¢rganos. Por cada
dato cunioso al grupo se
suman 500 puntos. Re-
cudeda informar investi-
gar antes del juega.
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«  Objetivo: identificar los organecs del cuerpo humano por nombre
y funcion.
+ Publico; nifos de 7 a 12 anos
* Reglas:
1 Debes respetar a tus companeros
2. Debes respetar el turno que te corresponda
3 Todos los integranies del eguipo deben participar:
4. Debesrespetar el espacio que se les asigno por el decente

Reto cada vez que ter~
mine los grupos pue- *  Narrativa: se forman grupos de 4 a 6 alumnos, les asignas un
den decir datos cu- cuerpe humano y tendran en otra parte las tarjetas con los siste-
riosos de los organos. mas. Cada integrante debe correr a traer una tarjeta de sistemas
Por cada dato curioso y dibujar en el cuerpo segun corresponde. Cuando tengan todos
al grupo se suman 500 los sistemas deben gritar todo el grupo IALTO! Los grupos termi-
puntos. Recuerda in- nan cuando ya tengan todos los sistemas,
formar, Investigar en- \ .
tesdéljuogb( R + Estética la rapidez de poder completar el cuerpo humano.
+  Dinamicas: todos deben correr y dibujar a un sistema.
@ *  Mecanicas: cada participante debe correr y poder leer su Larjeta.
3 «  Componentes. los grupos, los cuerpos incomplelos, ias taretas y
- los lépices.

+ Como producirlo: por cada equipo se debe tener una un cuerpo
humang incompleto, tanetas de los sistemas y tener un lapiz por
cada equipo,

&)
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Objetiva: identificar las funciones y beneficios de los sistemas del
cuerpo,

»  Publico nifos de 7 & 12 anos

+  Reglas:

Debes raspetar a lus companercs

Debes respatar el turno que te corasponda.

Todos los ntegrantes del equipo deben participar,
Debes respetar &l espacio que s {65 asigno por el docents

PR

» Narmativa: se forman grupos de 4 a 6 alumnos, les asignas el dibuo
de un cuerpo humana. EL maestro {ee las tarjetas de informacion v
cada grupo debe dibujar el sistema y escribir el nombre. No se lee el
nombre det sisterna solo la descripcion de cada uno, los nifics deben
identificar el nombre y lugar, Cuando tengan todos os sistemas deben
gritar todo el grups IALTO!

+  Estelica la rapidez de poder completar el cusrpo humana,
+ Dinamycas: todos deben aportar para Identificar el sistema,

+  Mecanicas: los participantes conversan para poder identificar el sis-
tema,

+  Componentes: 105 grupos. los cuerpos incompletos, las tarjetas y los
lapices,

»  Como producirlo; por cada equipe se debe tener una un cuerpo hu-
mano mcompleto. tarjetas de los sistemas y tener un lapz por cada
equipo.

termine los  grupe

pueden decir datos cu-
nosos de los organos.
al grupo se suman 500
puntos. Recuerda in-
formar, investigar antes

del jJuego.
v
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cimiento,

El grado de cGficuilad se puede variar sequn la
edad y contenidos que los nifos reciben,

Para |2 puntuacion se puede trabajar diario, se-
manal, mensual o bimestral, Cada docente decide
que tan largo puede realizar el juego.

Recuerda que los puntos y el ganador final segun
tos puntos acumidados En la parte de recursos es-
tan las tarjetas para que puedan imgrimir y dar a
Los ganadores,

Mientras la actividad sea mas repetitiva mejor velocidad en el juego y ha-
bilidac mental tendran Los nifos.
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Plan de diagnéstico

= |dentificacion de la institucion
Nombre: Escuela Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla.

Direccién; 1a. Calle 10-57 Zona 3, Chimaltenango

« Identificacién del responsable del proyecto
Devora Beatriz Jerénimo Quifionez

e Objetivos
Generales

Diagnosticar el estado actual de la Escuela Tipo Federacion Miguel
Hidalgo y Costilla del departamento de Chimaltenango, para aportar
una solucién a su mayor carencia.

Especificos

Redactar instrumentos para obtener la informacion del
diagnostico.

Entrevistar al encargado de la Escuela Tipo Federacion Miguel
Hidalgo y Costilla,

Realizar una observacion de las instalaciones de la Escuela
Tipo Federacién Miguel Hidalgo y Costilla

» Actividades

Reconocer el plan de diagnéstico para poder llevario a cabo en
la institucion.
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Realizar un diario para tener registro de la observado.

Solicitar la autorizacion al encargado de la institucion.

Elaborar los instrumentos que se requieren para elaborar el diagnostico,
Hacer visita a fa institucién para observar la institucion y su situacion.
Realizar entrevista al encargado de la institucion.

Realizar el informe del diagnéstico.

e Técnicas de investigacion
Observacion
Entrevista
¢« Recursos
Humanos:
Asesor
Estudiante Epesista
Personal encargado de la institucion

Financiero:
Los gastos del EPS serén a cargo por el estudiante Epsistas.

¢« Materiales

Papel
Lapices

Cuadermo
Computadora
Impresora
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* Presupuesto

No. | Materiales Cantidad Valor
1 Material impreso 3 Q.15.00
2 Hojas 20 Q. 5.00
3 | Cuaderno 1 Q. 4.50
4 | Lapices 3 Q, 7.50
5 | Trasporte 10 Q. 80.00
Total Q. 112.00
« Cronograma
No. | Actividades Agosto
17 al 21 24 al 28
1. Solicitar al encargado la autorizacion X
para realizar el diagnostico.
2, Revision del diagnostico
3. Elaborar instrumentos para el X
diagnostico.
4, Segunda revision del plan del
diagnéstico e instrumentos
5. Entrevista con el encargado de la X
Escuela Tipo Federacion Miguel Hidalgo
y Costilla
6. | Registrar en el diario todo lo observado X
7 Realizar el diagnostico
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» Metas
v Recolectar datos veridicos de la institucion para realizar el
diagnéstico.
v Adquirir informacion para poder deducir los problemas para
importantes y de mayor demanda.
v |dentificar el problema con mayor priorizacién,
v Ejecutar los instrumentos para el diagnostico.

» Evaluacion

El diagnéstico se evaluara por listas de cotejo, con los instrumentos
elaborados con anterioridad.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Entrevista:

1. ¢Se cuenta con los recursos necesarios para operar en las
diferentes actividades administrativas?

2. ;Se cuenta con los recursos necesarios para operar en las
diferentes actividades educativas?

3. ¢Cuenta la institucién con un manual de funciones?

¢ Cuenta la institucién con un manual de registros y controles?

¢ Cuenta la institucién con un laboratorio de computacion?

D O B

¢ Cuenta la institucién con libros de texto para las diferentes

asignaturas? ;Cuales?

7. ¢Qué métodos se utilizan en la ensefianza-aprendizaje para
mejorar la educacién de los estudiantes?

8. ¢Cual es el numero actual de empleados?

9. ¢Cual es la forma de contratacion del personal?

10. ¢ La institucion cuenta con instalaciones propias?

11. i La institucién cuenta con servicios sanitarios suficientes para la

poblacién estudiantil?

12. ; Cuenta con servicios sanitarios para las nifas? ;Con cuantos?
13. ,Cuenta con servicios sanitarios para los nifios? ¢ Con cuantos?
14. . Cuales son las condiciones de los servicios sanitarios de nifios y

nifas?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Lista de cotejo
No. | Aspecto a observar Si | No
La institucion es accesible a todas las comunidades sin
L importar culturas, etnias o sectores religiosos.
Posee organizacion administrativa o directiva interna para
2 el buen funcionamiento.
Posee organizacion administrativa o directiva externa
3 para el buen funcionamiento.
A Posee organizacion o directiva de padres de familia.
La ubicacion de la institucion se encuentra en un area
? geografica de facil acceso a las comunidades.
Existen vias de facil acceso que comuniquen a la
5 institucion con las comunidades.
: La institucion es de tipo estatal.
o La institucion es de tipo privada.
Posee la institucion historia de iniciacion que incluya:
9 origen, fundadores, organizacion y épocas especiales.
- La institucion posee instalaciones propias
La infraestructura de la institucién es adecuada para el
1) servicio que presta,
La infraestructura de la institucion se encuentra en ‘
12 buenas condiciones.
Las instalaciones son adecuadas para la atencion al
13 publico.
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La institucion esta debidamente organizada por areas

1 especificas para cada necesidad.

- Posee un area adecuada para atender al pUblico.

& Cuenta con el mobiliario y equipo especifico para cada
area segun la necesidad.

= Cuenta con servicio bibliotecario.

- Cuenta con servicios sanitanos.

X Cuenta con servicio de seguridad.

50 Cuenta con recursos didacticos para los docentes.

» Las fuentes de financiamiento de la institucion son
propias.

% La institucién recibe financiamiento del estado.

S Posee financiamiento cooperativo.

e Recibe donaciones de entidades no gubemamentales.
Posee presupuesto general para el funcionamiento

25
adecuado.

- Cuenta con servicio basicos.
Cuenta con area especifica para la contabilidad y cobros

_ necesarios.

53 Cuenta con personal administrativo.

30 Cuenta con personal técnico.

- Cuenta con personal de auditoria,




Cuenta con el personal docente especializado para cada
una de las areas.

32

Atiende programas de educacion especial.

33

Utiliza el curriculum educativo adecuado al nivel que
atiende.

Contextualiza el curriculum educativo seguin sea ia
necesidad de la institucion.

35

El horario de entrada y salida de la institucion es flexible.

Utiliza horario especifico para atencion al publico.

37

Posee horario especifico para el funcionamiento normal
de la institucion.

La jornada de atencion es matutina.

41

La jornada de atencion es vespertina.

42

El material didactico es financiado por parte de los
docentes.

43

Los alumnos cuentan con libros de texto.

Los docentes utilizan diferentes técnicas didacticas para
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

45

Las técnicas utilizadas son eficientes en el proceso
ensefianza-aprendizaje.

46

La metodologia utilizada provee resultados efectivos.

47

Atienden programas de educacion especial.

Existe evidencia de planeamiento en el proceso
administrativo de la institucion.

49

Existen planes de contingencia.
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50

Esta establecida la vision de la institucion.

51

Esta establecida la mision de la institucion.

52

La institucion cuenta con un organigrama.

53

La institucion posee manual de funciones.

Hay evidencia de registro y control en la institucion.

55

Los miembros de la institucion se reunen regularmente
para el intercambio de informacion y planeacioén de
actividades.

Existe libro de asistencia del personal de la institucion
que registre la entrada y salida en la institucién.

57

Hay evidencia de inventario de actividades planificadas y
de las ejecutadas.

58

Se evidencia la supervision de actividades.

59

Existe una persona encargada de supervisar las distintas
actividades.

60

Se utilizan instrumentos para supervisar las actividades y
procesos de la institucion.

61

Se evidencia el trabajo en equipo de los miembros de la
institucion.

62

Realizan actividades recreativas.

63

Se percibe un buen ambiente de trabajo.

Existe una buena relacion entre administrativos y
docentes.

65

Existe una buena relacion entre alumnos y docentes.

Se evidencia respeto entre alumnos.

245




67

Existe la participacion de otras instituciones en el
desarrollo de las actividades de |a institucion.

Hay motivacién para los alumnos por parte de los

i docentes.

Hay monitoreo durante el receso para velar que todo
o funcione con normalidad.
- Durante el receso se evidencian buenas relaciones

interpersonales entre alumnos.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Lista de cotejo
Evaluacion del perfil del proyecto

No. Indicadores Si No
1. | Eltitulo del proyecto describe el propésito del mismo. X
2. Se explica con clandad la importancia del proyecto. X
3. | Los objetivos del proyecto son realizables. X
4. | Son cuantificables las metas trazadas. X
5. | Son realistas las metas del proyecto. X
6. | Se especifica quienes son los beneficiarios del proyecto. X
7. | Se especifican las fuentes de financiamiento. X
8. | Se describen los rubros utilizados dentro del presupuesto. X
8. | Son suficientes los recursos disponibles. X
10. | Hay relacién entre las partes que conforman el perfil del proyecto. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

‘ CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Lista de cotejo
Evaluacion del diagnoéstico

No. Indicadores Si
1. Fue suficiente el tiempo programado para el diagnéstico. X
2, Se llevaron a cabo todas las actividades planificadas. X
3. Se identificaron las carencias de la institucion. X
4. La investigacion fue absoluta. X
5. Se hizo el analisis de problemas. X
6. Se alcanzaron los objetivos propuestos. X
7. Los recursos utilizados fueron suficientes y adecuados. X
8. Se siguieron los pasos programados para el diagnéstico. X
9. La propuesta de solucion es la mas viable. X
10. Fueron apropiados los instrumentos utilizados. X
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Lista de cotejo
Evaluacién de la ejecucion del proyecto

No. Indicadores Si
1 Programacién de actividades de trabajo. X
2. Presentacion de propuestas de proyecto. X
3 Gestionar la autorizacion para la realizacion del proyecto. X
4. Investigacién bibliografica para elaborar la guia del taller. X
5. Elaboracion de la guia de ejecucion del taller. X
6. Gestién de recursos humanos. X
T. Convocatoria para la realizacion del taller. X
8. Coordinacion de las actividades del evento X
S. Realizacion del taller de Guia de gamificacion en el aula. X
10. X

Socializar las guias de gamificacion en el aula




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
) CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Lista de cotejo
Evaluacion
No. Indicadores No
1. El proyecto cumplié los objetivos.
2. | Aporto la actualizaciéon docente con el taller,
3. | La guia brinda herramientas para auxiliar al docente,
4. | La capacitacidn tiene aportacion en el drea pedagdgica de la
escuela,
§. | El proyecto es sostenible para que los maestros lo puedan

practicar.

Aporta nuevas estrategias para brindar educacién de calidad.

El personal administrativo recibe de forma positiva la estrategia,

250




251



Chimaltenango. 18 de septembre de 2021

Licenciado

Esthwven Estuardo Esqut Granados
Asesor DeEps

Pedagogia Cundech

Por este medo of Comité Revisor avala of Producto de Ejercico Profesional
Supervsado denomnado Gula de Gamificacion para apoyar el proceso de ensenanza
aprendizaje en el aula que conesponde a la estudante Devora Jeronimo

Se extiende el presente aval para que continie su curso o desarrolo de informe de

EPS. Y s otro parbtufiar nos suscnbimos

e
R i : —.
{ '.’1 ;'..oa o Y 7
Licda Olimpra Azucena Car Camay Lic. Marco Vinbo Morsies Figueroa

Rensora | Revor
f/ f

J
!
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TRICENTENARIA
o Son Towma rie On

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Chimaltenango, marzo de 2022

Licenciado

Marco Vinicio Morales Figueroa
Coordinador de Carrera
Presente

Hago de su conocimiento que la estudiante:
Devora Beatriz Jerénimo Quifionez

Quien se identifica con nimero de camé 201541085 teléfono; 54276851

Direccién para recibir notificaciones: 2da. Av. Zona 5 Aldea San Miguel Morazan, El Tejar,
Chimaltenango.

Correo electrénico: beatriz.jqdevora@gmail com

Estudiante de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, ha realizado informe
final de EPS Titulado: Gula de gamificacion para apoyar el proceso de ensefanza

aprendizaje en el aula,

Y luego de haber orientado el proceso de elaboracién del mismo, se dictamina
favorablemente para que le sea nombrada Comisién Revisora.
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