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INTRODUCCION
El Mddulo didactico para el desarrollo del curso de comunicacion y lenguaje L3 (idioma
extranjerc inglés) orientado a los docentes del sexto grado del nivel de educacion
primaria es una herramienta didactica que proporciona diferentes técnicas y métodos
pedagegicos asi como actividades lUdicas adaptadas a los contenidos del CNB, este

module esta conformado por tres secciones:

« Primera seccién: se encuentran los contenidos, temas y vocabularios sugeridos
por el CNB con su pronunciacion y traduccion.

» Segunda seccién: se encuentran las actividades ludicas una manera divertida
en la que los estudiantes juegan y aprenden, los juegos en esta seccién pueden
ser adaptados a diferentes contenidos.

» Tercera Seccién: se encuentran las actividades para practicar conversacion,
tales como trabalenguas y dialogos.

En el sector publico un alto porcentaje de docentes no cuentan con material de apoyo
para impartir el curso de comunicacion y lenguaje L3 (idioma extranjero inglés), es por
ello que, el proyecto tiene como finalidad apoyar a los docentes para facilitar el proceso
de ensefianza-aprendizaje. El idioma extranjero inglés es fundamental en nuestra
sociedad y por tal razén es importante darle apoyo y brindarle las herramientas
necesarias a los estudiantes para que asi puedan desarrollar sus destrezas y
habilidades en el idioma.

Esie informe estd conformadc por cuatro capitulos, los cuales se describen a
continuacion:

Capitulo |, Diagnostico: refleja el desarrollo de la investigacion realizada, para el mismo
se utilizaron diferentes instrumentos y técnicas que permitieron al epesista identificar
las necesidades de la institucion.

Capitulo 11, Perfil del Proyecte: reline de forma ordenada cada aspecto indispensable
para un buen plan de trabajo, se identifica la necesidad prioritaria y se define el



proyecto, que fue Module didactico para el desarrollo del curso de comunicacion y
lenguaje L3 (idioma extranjero inglés) orientado a los docentes del sexto grado del
nivel de educacién primaria, en este capitulo se justifica el proyecto, se plantean los
objetivos y las metas para lograr con &xito el proyecto, se planifican las actividades en

Un cronograma para una mejor ejecucion.

Capitulo 1ll, Ejecucién del Proyecto: describe cada actividad considerada para el
mismo, detallada en forma ordenada segln el cronograma de actividades.

Capitulo IV, Evaluacion: se utilizaron instrumentos para la evaluacién de cada capitulo
y demostré por medio de los mismos si su ejecucion fue de forma apropiada.

Al final del informe se adjuntan las conclusiones en respuesta a los objetivos
planteados, recomendaciones, apéndice y anexos.



CAPITULO |

Diagnéstico

1. Datos generales de la institucion patrocinante

1341

1.1.2

11.3

Nombre de la institucion

Supervisidn Educativa Distrito 04-16-24
El Tejar. Chimaltenango

Tipo de institucion

De acuerdo con lo que establece el Acuerdo Gubernativo 123 “A" de fecha 11

de mayo de 1965. “Reglamento de Supervision Técnica Escolar’, segun el

articulo 1, las Supervisiones Educativas, son entes entre cuyos objetivos estan:

estimular en el maestro el deseo de superacion profesional, propiciar buenas

relaciones sociales enire los miembros del personal, alumnos y comunidad,

orientar en las tecnicas de supervision, organizacion y administracion escolares

a los directores de escuelas de los diversos niveles educativos. (articulo 2),

establece que dichas instituciones, estan bajo la jurisdiccion de la Direccion

Departamental de Educacién. Por lo anterior se deduce que la Supervisién

Educativa es una institucion Gubernamental de proceso, servicio y producto que

involucra a educandos, docentes y padres de familia.

» De servicio: orientacicnes administrativas y docentes con el proposito de
mejorar la calidad educativa.

e De producto: se evaltan constantemente las actividades realizadas.

* De proceso: organizacion, planificacion, ejecucién y evaluacién del sistema
educativo.

Ubicacion geografica

3% Calle 5-51 zona 1, municipic de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

1



1.1.4

1.1.5

1.1.6

Vision

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos,
orgullesos de ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo

integral, con principios, valores y convicciones que fundamentan su conducta.

(Supervision Educativa, 2020, Parrafo 2)

Mision

Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefanza-aprendizaje, orientada a resultados, que
aprovecha diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y
comprometida con una Guatemala mejor.

{Supervision Educativa, 2020, P4rrafo 1)

Politicas

Politica de Cobertura: Garantizar el accese, permanencia y egreso efectivo de
la nifez y la juventud sin discriminacién. a todos los niveles educativos y
subsistemas escolar y extraescolar.

Politica de Calidad: Mejoramiento de la calidad del procese educativo para
asegurar que todas las personas sean sujetos de una educacion pertinente y
relevante.

Palitica de Modelo de Gestién; Fortalecimiento sistematico de los mecanismos
de efectividad y transparencia en el sistema educativo nacional.

Politica de Recurso Humano: Fortalecimiento de la formacion, evaluacidn y
gestion del recurso humano del Sistema Educativo Nacional.

Politica de Educacién Bilinglie Multicultural e Intercultural: Fortalecimiento de Ia
Educacion Bilingtie Multicultural e Intercultural.

2
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1.1.8

cE'
Politica de Aumento de la Inversién Educativa; Incremento de la asignacién Wi
presupuestaria a la Educacién hasta alcanzar lo que establece el Articulo 102
de la Ley de Educacion Nacional, (7% del producto interno bruto).

. Politica de Equidad: Garantizar la educacién con calidad que demandan las

personas gue conforman los cuatro pueblos, especialmente los grupos mas

vulnerables. reconociendo su contexte y el mundo actual,

. Politica de Fortalecimiento Institucional y Descentralizacion: Fortalecer la

institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde el
ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
linglistica en todos los niveles con equidad, transparencia y visién de largo
plazo.

(MINEDUC, 2020)

Objetivos

General

» Faciliar que los estudiantes construyan aprendizajes pertinentes a su
contexto sociocultural y relevantes al desarrcllo psicobiosocial.
(MINEDUC, 2020)

Metas

Sin Evidencia: La supervisién no cuenta con metas propias, por tal razén no se
consigna en este informe.



1.1.9 Estructura organizacional (Organigrama)
Figura No.1 Organigrama estructural de la Supervision Educativa
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1.1.10 Recursos
Humanos

» Supervisor
» Secretaria
» Directores de centros educativos publicos y privados

» Daocentes de los niveles educativos del distrito
Materiales

» Libro de Actas

« Libro de asistencia

* Tres Escritorios de oficina
* Dos sillas secretariales
+ Una Silla gjecutiva

s Libreras

« Un Archivo

e Lapiceros

e Marcadores

e Tijeras

» Masking tape

* Resmas de hojas

+ Engrapadoras

s Sacabocados

« Folders

e Clips

e [Fastener

Tecnolégicos

* Dos computadoras de escritorio

« Upa impresora



1:2

1.3
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Financieros

La subvencion de materiales de supervision educativa, corresponde par ley,
al Ministerio de Educacién. Segun Ley de Educacién Nacional. Decreto 12-91,
en el articulo 33, el estado debe propiciar los recursos necesarios para el buen
desarrollo del proceso desarrollo aprendizaje y mejorar la calidad educativa.

Técnicas utilizadas para el diagnéstico

El diagnostico de la institucion se realizé con la orientacion de la guia de analisis

contextual e institucional ayudade con la aplicacién de las siguientes técnicas.

» Observacion: permitié percibir con atencién y de forma detallada el estado de

la institucion en cuanto a la infraestructura, estructura organizacional,
servicios gue presta, areas o secciones en las que se divide, etc. se apoyd
con el uso del instrumento lista de cotejo.

e Entrevista: permitid recabar la informacion de la institucion, a través del

dialogo entre supervisor educativo y epesista en el que se obtuvo respuestas

necesarias a las interrogantes planteadas, apoyandose con el instrumento del
cuestionario.

» FODA: se utilizé para analizar el estado real de la institucién de manera

interna en cuanto a fortalezas y debilidades y de forma externa con
oportunidades y amenazas, se apoyo con el instrumento Matriz FODA.

Lista de carencias

Inexistencia de politicas propias.
Falta de objetivos propios.

Falta de metas propias.

Falta de organigrama propio.



Recursos limitados para el desarrollo de diferentes actividades.
Falta de transporte para movilizarse a los establecimientos.
No existe material bibliotecario.

No cuentan con instalaciones propias.

o & N e N

Inestabilidad de plaza de secretaria.

10.Falta de recursos didacticos.

11.Inexistencia de presupuesto adecuado asignado por parte del MINEDUC para
atender todas las necesidades de la Supervision.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas
Cuadro No.1 Analisis de Problemas

Problemas Factores que los producen Soluciones

' 1. Falta de politicas propias. 1. Elaborar politicas.

2. Falta de objetivos propios. 2. Elaborar objetivos para

INCONSISTENCIA fortalecer el
INSTITUCIONAL | 3. Falta de metas propias. funcionamiento
institucional,

4. Falta de organigrama |3. Elaborar metas para
propio. fortalecer el

funcionamiento y labor
institucional.

4. Elaboracion de
organigrama.

INEXISTENCIA | 1. Recursos limitados para el | 1. Gestionar ayuda para
DE SOPORTE desarrollc de diferentes proveer recursos.
OPERATIVO. actividades. 2. Gestionar ayuda

economica para la
S




. Falta de transporte para

movilizarse a las

comunidades

compra de
motocicleta.

INSATISFACCION

instalaciones propias.

. Inestabilidad de plaza de

secretaria.

. No existe material | 1. Gestion de libros,
lNEx'%LENCIA bibliotecario. documentos, revistas,
BIBLIOTECA. guias, manuales, |

moduloes,  diccionarios,
etc. para implementar
biblioteca para que esté
al servicio de Ia
comunidad educativa.

. No cuentan con | 1. Gestién con la

municipalidad para que
se le pueda proporcionar
un espacio propio a la
supervision,

. Gestion con la

municipalidad para la
contratacion de una
secretaria,

INSUFICIENCIA
DE RECURSQOS

. Falta de

recursos
didacticos.

. Bajo presupuesto adecuado |

asignade por parte del
MINEDUC para atender
todas las necesidades de la

Supervisian.

. Gestién para adquisicion

de recursos didacticos.

. Incremento al

presupuesto asignado.

Fuente: investigacién de campo EPS, 2020,




1.5

1.5.1

1:5.2

1.5.3

154

1.5.5

1.5.6

1.5.7

Datos de la institucién o comunidad beneficiada

Nombre de la institucién
Escuela Oficial Urbana Mixta "Miguel Sulecio Morales” J.M.
Tipo de institucion por lo que genera o su naturaleza

Educativa
Ubicacion geografica

4% Av. 3-46 zona 2, Colonia 20 de octubre, municipio de El Tejar, departamento
de Chimaltenango

Vision
Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismo, poniendo

en practica sus principios y valores para poder ser guatemaltecos de bien.
(PEI, 2020, p.11)

Misién

Somaos una institucion organizada, eficiente, generadora de ensefnanza a través
de sistemas tecnoldgicos y de un equipo profesional que garantiza la calidad
educativa de nuestro establecimiento.

(PEI, 2020, p.11)

Politicas

Sin evidencia. La escuela no cuenta con politicas propias debido a gue se rigen
por las politicas generales emanadas del Ministerio de Educacian.
Objetivos

« Promover una educacion y formacién Integral del educando basados en el
cultive y desarrollo de sus conocimientos, descubriendo habilidades y

destrezas.
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la tecnologia.

e Utilizar diversas metodologias de acuerdo al area, naturaleza y condiciones
donde se desenvuelven nuestros educandos.

* Introducir y lograr que los alumnos se adapten al ambiente educativo.

* Inculcar en el nino y la nifia los valores civicos y morales

e Enriquecer su vocabulario

* Desarrollar relaciones interpersonales y sociales dentro del establecimiento.

» Desarrollar habites de lectura, escritura y calculo elemental.

e Promover habitos higiénicos personales.

» Practicar normas de cortesia hacia los mayores, dentro y fuera del
establecimiento.
(PEI, 2020, p.14)

1.5.8 Metas
Sin evidencia. La escuela no cuenta con metas propias

1.5.9 Estructura Organizacional (Organigrama)

Figura No.2 Organigrama Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio
Morales” J.M.
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Fuente; investigacién de campo EPS, 2020,
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1.5.10 Recursos

Humanos

* 1 directora,

» 26 maestros de grado

* maestros de educacion fisica

e« 778 alumngs.

= §integrantes del consejo educativo

s 1 cocinera

1 conserje

Materiales

e Libro de Actas
e Libro de asistencia
« CNB

« Planificador

« Papel

+ Lapiceros

+ Marcadores

« Tijeras,

« Crayones

¢ Engrapadoras

» Sacabocados

« Folders

¢ Pizarras

e Escritorios

o Casilleros

e Estanierias

» Estufa industrial
« Ollas

11



+ Tablas de picar

« |icuadoras

« Trinchante
Financieros

Se reciben recursos por medio del consejo educativo, también conocido

como OPF guien se encarga de administrarlos. Los recursos recibidos son:

» Q. 50.00 por nifio al afio para compra de (tiles escolares
« Q. 4.00 diarios por nifio para alimentacién escolar
« Q. 260.00 por docente al afio para valija didactica

* Q. 20.00 por nifo 2 veces al afo correspondientes al programa de gratuidad
de la educacion.

Tecnologicos

* 12 Computadoras de escritorio
* 2 Impresoras

« Caflonera pequefa

12



1.6 Lista de carencias

Falta de metas propias.
Murc perimetral inseguro, en el &rea de la cancha polideportiva.

Ausencia de balcones en las ventanas de la oficina de direccion.

ool A B

Falta de personal docente especializado para el area de comunicacién y
lenguaje L3.

Deficiencia de fondos para el pago de servicio de secretaria.

Recursos limitados para cperar durante el afio.

Detericro de mobiliario y equipo.

Falta de materiales de oficina para operar durante el ciclo escolar.

© ® N O O

Falta de enseres de limpieza.

10. Falta de presupuesto para cubrir las diferentes necesidades de la institucién.

11.Falta de apoyo por parte de los padres de familia para la gestion de
proyectos.

12.Falta de fondos para adquisicién de articulos de higiene en los sanitarios.

13. Inexistencia de basureros en los servicios sanitarios.

14. Tuberia deteriorada de algunos modulos de sanitarios.

15. Deficientes servicios sanitarios,

16. Sistema de drenaje en mal estado.

17.Escasez de agua potable.

18. Inexistencia de libros de texto para el curso de Comunicacién y Lenguaje L3
{ldioma Extranjero Ingiés).

18. Inexistencia de materiales audiovisuales en cada una de las aulas para
facilitar la buena formaciéon académica del curso de Comunicacion y
Lenguaje L3 (Idioma Extranjero Inglés).

20.Inexistencia de module didactico para impartir el curso de Comunicacion y

Lenguaje L3 (ldioma Extranjero Inglés) ya que los docentes no tienen la

especialidad para impartir el curso.

13



1.7 Priorizacion de Problemas

Cuadro No. 2 Analisis de Problemas

Problemas Factores que los producen Soluciones
1. Inconsistencia 1. Falia de metas propias. 1. Elaborar metas para

institucional

fortalecer el
funcionamiento y labor

institucional.

2.Inseguridad

1. Muro perimetral inseguro
en el area de la canchai
polideportiva.

' 2. Ausencia de balcones en

las ventanas de la oficina

3. Deficiencias

administrativas.

1. Construir muro perimetral.

2. Colocar balcones.

de direccion.
1. Falta de 1. Gestion y solicitud para
personal docente | apoyo por parte de entidades

especializado para el
area de comunicacion y
Lenguaje L3.

2. Deficiencia de fondos

para el pago de servicio

de secretaria.

gubernamentales para |la
contratacién de  personal

calificado.

2. Gestion y solicitud para
apoyo por parte de entidades
gubernamentales.

14




‘74. Inexistencia de
l scporte t&cnico.

. Recursos limitados para | 1.

eperar durante el afio.

. Deterioro de mobiliario y

eguipo.

. —’r
Gestionar ayuda para
proveer recursos.

. Gestionar ayuda con

instituciones privadas la
adquisicibn de nuevo
maobiliario y equipo.

5. Inexistencia de

soporte operativo

. Falta de materiales de

oficina para operar

durante el ciclo escolar.

. Falta de enseres de

limpieza.

. Gestionar ayuda para

proveer recursos.

. Gestionar ayuda para

proveer recursos.

6. Deficiencias

econdmicas.

. Falta de presupuesio

econdémico para cubrir las
diferentes necesidades de

la institucion,

Falta de apeye por parte
de los padres de familia
para la gestion de
proyectos.

Establecer nuevas
tecnicas de gestion para

adquisicion de recursos.

. Organizar comités de

padres de familia para el
desarrollo de proyectos y
adquisicion de recursos
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7. Insalubridad

Falta de fondos para
adquisicion de articulos
de higiene en los

sanitarios.

. Gestion de recursos para

la implementaciéon de

articulos de higiene.

Colocacién de papeleros

2. Inexistencia de papeleros
. N en cada uno de los
en los servicios sanitarios.
sanitarios.
3. Tuberia deteriorada de
. Gestién de recursos para
algunos moédulos de .
o = la reparacién de tuberia.
sanitarios.
4. Deficientes servicios .
I Gestion de recursos para
sanitarios.
el remozamiento de los
: 3 servicios sanitarios.
5. Sistema de drenaje en
Reparacién del sistema de
mal estado. )
drenaje.
6. Escasez de agua potable.
Gestion a las autoridades
municipales para mejorar
el abastecimiento del agua
potable e implementar
tinacos para la reserva del
agua.
'8, Inexistencia de | 1. Inexistencia de libros de Gestionar ayuda y
recursos didacticos texto para el curso de donaciones para  su
para el desarrollo del idioma extranjero inglés. adquisicion.
curso de comunicacion | 2. Inexistencia de materiales | 2. Gestionar la adquisicion
y lenguaje L3 (Idioma audiovisuales en cada una de material audiovisual.
extranjero inglés). de las aulas.
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3. Inexistencia de maodulo | 3. Elaboracion de un médulo |
didaciico para impartir el didactico para el desarrollo
curso de Comunicacion y del curso de comunicacién
Lenguaje L3 (ldioma y Lenguaje L3 (ldioma
Extranjero Inglés) ya que Extranjero Inglés).

los docentes no tienen la

especialidad para impartir

L el curso.

Fuente: investigacion de campo EPS, 2020.

1.8 Matriz de Priorizacion de Problemas
Cuadro No.3 Priorizacién de problemas

[ | |
No. Problemas ‘ Total

Inconsistencia institucional
Inseguridad 2 3|4|5]6[7]8 6

Deficiencias

Administrativas

Inexistencia de soporte

4 ; Nl 5|67 |8 3
técnico.
Inexistencia de soporie

5 . 5| 213 |4 6 7|8 4
operativo l

6 | Deficiencias economicas 6| 6|66 ]8 6 8 11
Insalubridad 7218121717 8 9

Inexistencia de recursos

didacticos para gl desarrollo
8 del curso de comunicacion | 8 8 8| 8|8 |8 8 14

y lenguaje L3 (ldioma

extranjero inglés).

Fuente: investigacion de campe EPS, 2020.
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1.9 ANALISIS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
Problema Priorizado

e Inexistencia de recursos didacticos para el desarrollo del curso de
comunicacion y lenguaje L3 (ldioma extranjero inglés).

Soluciones

« Opciodn 1: Gestionar ayuda y donaciones para su adquisicion.
* Opcidn 2: Gestionar la adquisicién de material audiovisual.
* Opciodn 3: Elaboracion de un médulo didactico para el desarrollo del curso de

comunicacion y Lenguaje L3 (Idioma Extranjero Inglés).

Cuadro No. 4 Analisis de viabilidad y factibilidad

INDICADORES Opcién | Opcién | Opcién
1 2 3
No. st [No[si| No | si [NO
| |Financieros
1 | ¢Se cuenta con suficientes recursos financieros? X X X
2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X X
3 | ¢(El proyecto se realizara con recursos propios? X X X
4 |¢Se cuenta con fondos extras para imprevistos? X X | X
5 |¢Existe posibilidad de crédito para el proyecta? % X X
6 |¢Se ha contemplado el pago de asesoria? X X X
Administrativo Legal )
7 | ¢Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto? X X X
8 | ¢Se tiene estudio de impacto ambiental? ' X X X |
9 | ¢Se tiene representacion legal? X X X
, Existen leyes que amparan la gjecucion del
10 ;myectq? ek | ] X X X
11 . El proceso de diagnc‘;sj:ico cumple con los X X
requerimientos necesarios?
| |Técnico
12' & Se cuenta con los recursos humanos necesarios X X X
| |para el proceso de ejecucion?
13 ¢ Se disefiaron controles de calidad para la ejecucion X x | x -
| | del proyecto?
14 | ;Se tiene bien definida la cobertura del proyecto? X X X |
, Se tienen los insumos hecesarios para el
_15 ;()'royecto? i X X X
| 16 | ;Se tiene la tecnologia adecuada para el proyecto? X X | X
17 :Se han cumpljdo las especificaciones apropiadas X X X
en la elaboracion del proyecto? 1
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18 ¢ El tiempo programado es suficiente para gjecutar el X X
prayecto? ul
19 | ¢ Se han definido claramente las metas? X X X
Mercado :
20 | ¢Se realizo el estudio necesario en la institucién? X X X
21 | ¢El proyecto tiene aceptacion en la institucion? X X X
¢ El proyecto satisface las necesidades de |a
22 poblacion estudiantil? X X =
23 ¢ Se cuenta con los participantes necesarios para el X X X
proyecto?
24 ¢Los resultados del proyecto son accesibles a la X X X
poblacién estudiantil de la escuela?
¢ Se cuenta con el personal capacitado para la
28 ejecucién del proyecto? X X A
Politico
26 | ¢El proyecto es de importancia para la institucion? [ X [ [ X | | X |
! Cultural )
P ¢ El proyecto esta disefade acorde al aspecto X X X
linguistico de la comunidad?
28 (;EI’ p(oygcto_ fespcnde a las expectativas culturales X X X
| de la institucién? |
29 ¢ El proyecto motiva al desarrollo profasional de los X X X
docentes y estudiantes?
Social )
¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion
o educativa? X X1 X :
21 ¢ El proyecto toma en cuenta la participacion de X X X
alumnos y maesiros? i
TOTALES
Opcicn viable y factible 21110 [20] 11 [27] 4

Fuznte: investicacion de campo EPS, 2020.

1.10 Problema seleccionado

Inexistencia de recursos didacticos para el desarrollo del curso de comunicacion
y lenguaje L3 (ldioma extranjero inglés).

1.11 Solucién propuesta como viable y factible

Elaboracién de un modulo didactico para el desarrollo del curso de comunicacién y
Lenguaje L3 (ldioma Extranjero Inglés) orientado a los docentes del sexto grado
del nivel de educacién primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio
Morales" J.M.
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La solucién propuesta es viable, debido a que se cuenta con la autorizacion politica
y legal del director de la insfitucion, por ser una necesidad a la cual se debe dar
solucion para que se mejore el proceso educativo en los ambitos contextuales en

los gue se encuentra la poblacion que sera beneficiada por dicho proyecto.
Es factible la solucion propuesta, porque el proyecto cuenta con |a disponibilidad de

recursos necesarios para su elaboracion, presentacion y ejecucion del mismo, en

un tiempo justo y prudente que determinaran el éxito de dicho proyecto.
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CAPITULO Il
PERFIL DEL PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del Proyecto

Médule didactico para el desarrollo del curse de comunicacién y Lenguaje L3
(idioma extranjero ingles) orientado a los docentes del sexto grado del nivel de

educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales® J.M.

del municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango,

2.1.2 Problema

Inexistencia de recursos didacticos para el desarrollo del curso de comunicacion y
lenguaje L3 (idioma extranjero inglés).

2.1.3 Localizacion del Proyecto

4% Av. 3-46 zona 2, Colonia 20 de octubre, municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango.

2.1.4 Unidad Ejecutora

Area de Pedagogia del Centro Universitario de Chimaltenango CUNDECH de la
Universidad de San Carlos de Guatemala,

2.1.5 Tipo de Proyecto

De proceso y producto educativo

2.2 Descripcién del proyecto

El proyecto modulo didactico para el desarrolio del curso de comunicacion y
Lenguaje L3 {ldioma Extranjero Inglés) orientado a los docentes del sexto grado
de! nivel de educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta "Miguel Sulecio
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Morales® J.M. del municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango, se enfoca
en el desarrollo de actividades |Udicas. con métodos y técnicas pedagdgicas asf
como contenidos educativos basados en el Curriculum Nacional Base (CNB) para
promover y fortalecer la ensefianza-aprendizaje del idioma inglés como un tercer
idioma.

El modulo didactico esta elaborado en tres secciones las cuales se detallan de Ia
siguiente manera:

Seccion 1 “Contents”: Esta seccion tiene contenidos basados y sugeridos en el
CNB asi como temas que son fundamentales para el aprendizaje de cada
estudiante, los contenidos en ésta seccion poseen su pronunciacién en inglés asi
comao gjercicios grupales e individuales.

Seccion 2 “ Playful Activities”: Esta seccion tiene actividades Iudicas las cuales
permitirdn que los estudiantes aprendan jugando por medio de actividades que
estimulen su aprendizaje.

Seccidn 3 “ Speaking”: Esta seccion contiene algunos dialogos y trabalenguas los
cuales permiten fortalecer las diferentes habilidades en cada uno de los estudiantes.
Para la ejecucion del proyecto se impartié una charla con el Supervisor Educativo,
directora de la institucién y los docentes que imparten el sexto grado del nivel
primario para que asi de ésta manera puedan conocery aplicar tanto los contenidos
como las actividades de este médulo en cada una de sus clases. Asimismo se hizo
entrega de ocho madulos a la directora del establecimiento, para que tanto ella
como cada docente cuenten con una herramienta didactica de apoyo para el curso
de comunicacion y lenguaje L3 que les permita mejorar el proceso de ensefanza-
aprendizaje con cada uno de sus alumnos y asi estimular y afianzar los
conocimientos de cada uno de ellos. De igual manera se enfregaron dos ejemplares
al supervisor educativo de la comunidad para que sirva de apoyo a todo aquel que
lo necesite y a la comunidad en general.

2.3. Justificacion

La ensenanza de un tercer idioma (en Guatemala considerado como tercer idioma,

despues del idioma espariol e idioma kagchikel) en nuestro pais es uno de los
22



desafios de la educacion en el sector publico por carecer de presupuesto para la
adquisicion de recursos didacticos, asi como de personal calificado y especializado
para impartir €l curso de comunicacién y lenguaje L3. La contextualizacion de los
contenidos propuestos en el Curriculum Nacional Base para la ensefianza-
aprendizaje del area de Comunicacion y lenguaje L3 (Idioma Inglés) son
fundamentales en el proceso educativo de cada estudiante.

Para que se propicie el proceso de ensefianza aprendizaje del curso de
comunicacién y lenguaje L3 , es necesario apoyar y proporcionar a los docentes
ciferentes técnicas y métodos pedagégicos implementando a su vez actividades
Gue sean pertinentes. constructivas y dinamicas para cada unc de sus estudiantes,
y asi de esta manera fortalezcan su labor docente, lo cual permitira afianzar los
conocimientos con cada uno de los alumnos y alumnas, mejorando su desempefio
para que puedan adquirr una preparacion académica que responda a las
necesidades y expectativas de la poblacion.

Actuaimente el idioma extranjero inglés se ha vuelto fundamental en nuestra
sociedad y cada vez trasciende mas a nivel mundial, ya que es una de las lenguas
mas habladas en el mundo y cada vez se requiere mas en el campo laboral. Por
esta razon es necesario apoyar y brindar las herramientas necesarias a los docentes
del sector publico para que puedan contribuir con la formacion de cada uno de los
estudiantes y asi fomentar en cada uno de ellos el deseo de aprender un nuevo
idioma incentivandoles a que éste idioma les permitira tener mejores oportunidades
en el futuro.

2.4 Objetivos

2.41 General

e Facilitar la labor docente para la ensefianza-aprendizaje del area de
Comunicacion y Lenguaje L3 (Idioma Extranjero Inglés) con los alumnos del
sexto grado del nivel de educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana
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Mixta “Miguel Sulecio Morales” del municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenango, a través de la elaboracion y socializacién de un médulo
didactico para el desarrollo del curso de comunicacién y Lenguaje L3 (Idioma
Extranjero Inglés).

2.4.2 Especificos

Estructurar los contenidos del médula para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje del idioma extranjero Inglés a través de actividades Iidicas para
promever la participacion activa de los estudiantes del sexto grado del nivel

de educacién primaria.

Elaborar un médulo didactico para el desarrollo del curso de comunicacion y
Lenguaje L3 (ldioma Extranjero Inglés), con actividades propuestas para
reforzar los contenidos propuestos en el CNB del idioma extranjero inglés
orientada a los docentes que imparten el sexto grado del nivel de educacién

primaria.

Socializar el modulo didactico con los docentes que imparten clases en el

sexto grado del nivel de educacién primaria, directora y supervisor educativo.

2.5 Metas

Elaborar un médulo didactico que facilite la labor docente para el desarrollo
del curso de comunicacion y Lenguaje L3 (ldioma Extranjero Inglés)
orientado a los docentes del sexto grado del nivel de educacion primaria de
la Escuela Oficial Urbana Mixta "Miguel Sulecio Morales” J.M. del municipio
de El Tejar, departamentc de Chimaltenango.

Imprimir 10 modulos didacticos para la ensefianza aprendizaje del curso de
Comunicacion y Lenguaje L3 {Idioma Extranjero Inglés) orientado a los
docentes del sexto grado del nivel de educacién primaria.

Entregar un modulo didactice para la ensefianza aprendizaje del curso de

Comunicacién y Lenguaje L3 {Idioma Extranjero Inglés) a cada uno de los
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docentes que imparten el sexto grado del nivel de educacion primaria, — Temaok
directora y supervisor educativo.

» Lograr la participacion de 15 personas en la socializacion del médulo con los
docentes que imparien el sexto grado del nivel de educacién primaria y

autoridades educativas.

2.6 Beneficiarios

2.6.1. Directos

» 4docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales™ J.M.

del municipio de E! Tejar, departamento de Chimaltenango.

2.6.2. Indirectos

» 120 alumnos y alumnas del sexto grado del nivel de educacion primaria de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales™ J.M. del municipio de
El Tejar, departamento de Chimaltenango.

» Directora de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales” J.M,
del municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

» Supervisor Educativo del distrito 04-16-24 del municipio de El Tejar,
departamento de Chimaltenango.

» Padres y madres de familia.

* Personas que utilicen este médulo como fuente de consulta para la
realizacion de otras labores y/o proyectos.

e Poblacion en general.

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

2.7.1 Fuentes de financiamiento
El costo del proyecto fue financiado con gestiones a instituciones privadas por
parte de la epesista.

25



2.7.2 Presupuesto
Cuadro No.5

l - Descripcién de gastos de inicie |-

; y finalizacién del proyecto

TVIATICOS ¥ 7 Visitas a la insttucion. Q. 5000 !

- TRANSPORTE v \fisitas a la Supervisian. i Q. 20.00 :

: ¥ Gestionzs a empresas ! Q. 5000 Q.150.00 '

' privadas.

é"'"ﬁﬁﬁﬁilﬁzr_o—""""""" |

T v Wddulos - T Q.5000| Q50000

B 50 [ v Fotocopias Q. 020] Q. 1000| Q.510.00
TALLER 1

! Taller v Material de apoyo Q.150.00

T ! v Refacciones Q.10.00 | Q.150.00

— — Capacitador 7 Q10000 | Q.400.00 ‘

. OTROS - | |

;- 2 meses v Intemnet B T Q250,00 Q.500.00 |

i ¥ Gastos de imprevistos “ Q.190.00 | Q.890.00

|‘Tom_ DE GASTOS i ' Q.1,750.00

| e - S
Fuente: investiigacion ce campo EPS 2020
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2.8 Cronograma de actividades de ejecucién del proyecto

Cuadro No.6 Cronograma

ANO 2020

No.

Actividades

RESPONSABLE

Meses

Septiembre Octubre Noviembre

Disefio dgl modulo didactico
para el desarrollc del curso
de comunicacion y Lenguaje
L3 (idioma Exiranjero Ing'és).

Epesista

M T Semanas

2 3 4

| Lengusje L3.

Investigacion y recopilacion
ce informacién para la
glaboracion  del médulo
didactico para el desarrollo
del cursc de comunicacidn y

Epesista

Elzboracion del module
didactico para el desarrollo
del curse de comunicacion y
Lenguaje L3.

Epesista

m

Presentacion del maédulo
didactico a! asesor para su
revision y validacion.

Epesista !/
Asescr

Us

Gestion ce recursos
humanos y materiales.

Epesista

Impresién ¥ raproduccién dal
médulo didactico,

Epesista

Planificacion cel taller para Iz

socializacién  del modulo
didactice.

Epesista

Elzboracion y entregz de
invitaciones para la
socializacion  del  médule
didactico.

Epesista

m o m v momo m o

[<e]

Ejgcucion  del  proyecto.
Sacializacion  cel  madulo
didactico con docentes dal
sexto grado del nivel primario
y autaridades educativas.

|

Epesista
Capacitador

P

| E

Eﬂw

Evaluacién del proyesto.

P

Epesista

E

Fuer:e:

irvestigacion da campo EPS 2020

P= Planificado E=Ejecutado
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2.9 Recursos

2.9.1 Humanos

Epesista

Asesor (EPS)

Personal docente

Directora

Supervisor Educativo 04-16-24 del municipio de El Tejar,
Chimzltenango.

2.9.2 Fisicos

Salon de usos multiples de la Escuela Oficial Urbana Mixta "Miguel
Sulecio Morales™ J.M. del municipio de El Tejar, departamento de
Chimaltenange.

2.9.3 Materiales

Médulos de Inglés

Fotocopias

CNB del area de Comunicacién y Lenguaje L3
Resma de hojas bond tamanio carta

Hojas de papel bond

Lapiceros

2.9.4 Recursos tecnologicos

Audio
1 laptop
Canonera
1 impresora
Celular
Camara fotografica
USB
Internet
28




2.9.5 Recursos financieros

» El proyecto presenta un gasto de Q.1,750.00 el cual se ejecutd a través
de fondos econdmicas por gestién.

2.10 Evaluacion

La evaluacion del perfil del proyecto se realizo a través de una lista de cotejo,

para obtener con mayor certeza los resultados de los objetivos propuestos y
alcanzados.
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

CAPITULO Il

3.1 ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Cuadro No.7 Actividades y Resultados

desarrollo del curso de
comunicacion y Lenguaje
L3.

2 de octubre.

‘ ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA RESULTADOS
Gestion para la Epesista / Asesor Mes de Se obtuvo autorizacion
autorizacion y realizacion septiembre | para la realizacion del

| del proyecto. proyecto en la Escuela

Oficial Urbana Mixta
“Miguel Sulecio Morales”
J.M. del municipio de El
Tejar, departamento de
Chimaltenango.
Disefio del modulo Epesista Del 7 de Se realizo el disefio del
didactico para el septiembre al | madulo didactico basado
desarrollo del curso de 11 de en |as necesidades de
comunicacion y Lenguaje septiembre. | 1a poblacion.
L3 (Idioma Extranjero
Ingles).
Investigacion y Epesista Del 14 de Se recopild la
recopilacion de septiembre al | informacion necesaria
informacion para la 18 de para seleccionar los
elaboracion del madulo septiembre. | temas y actividades a
didactico parz el trabajar en el madulo
desarrollo del curso de didactico.
comunicacién y Lenguaje
L3.
Elaboracion del modulo Del21de | Se elaboro el modulo
didactico para el Epesista septiembre al | didactico con los temas y

actividades adecuadas
a las necesidades de los
docentes y estudiantes.
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|

Primera
Presentacion del modulo Epesista / Asesor | Revision se | Se obtuvo la revision y
didactico al asesor para realizé en la | aprobacion del asesor.
su revision y validacion, segunda
semana de
octubre.
Segunda
Revision se |
realizé en la
tercera
semana del
mes de
octubre,
Cestion de recursos Epesista Ultima Se obtuvo el apoyo y
humanos y materiales, semana de | colaboracion de 2
octubre, empresas.
Impresion vy reproduccion Ultima Se imprimieron y
del module didactico. Epesista semana de | reprodujeron los
octubre. modulos didacticos para
su distribucion.
Plznificacién del taller . Primera Se realizo la agenda
oarz 'a socializacion del Epesista semana de | para la socializacion del
module didaclico. noviembre. | modulo didactico.
Zlaboracién y entrega de Segunda Se elaboraron y
invitaciones para la Epesisia semana de | entregaron las
socializacion del modulo noviembre. | invitaciones para la
didactico. socializacion del madulo
| didactico.
|
Ejecuciéon del proyecto. Epesista Tercera Se validé el médulo
Socializacion del madulo Capacitador semana de | didactico a través de una
didactico con docentes del Asesor noviembre. | encuesta obteniendo
sexto grado del nivel Directora resultados satisfactorios.
primario y auteridades Docentes
| educativas.
Evaluacion del proyecto. Epesista Cuaria Se evaluo el proceso
Asesor semana de | mediante una lista de
Docentes noviembre. | cotejo, obteniendo
resultados satisfactorios |

31



3.2 PRODUCTOS Y LOGROS

Cuadro No.8 Productos y Logros

PRODUCTOS

LOGROS

Modulo didactico para el desarrollo del
curso de comunicacion y lenguaje L3
{ldioma Extranjero Inglés) orientado a
los docentes del sexto grado del nivel
de educacion primaria de la Escuela
- Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio
| Morales® J.M. del municipio de El
Tejar, departamente de
Chimaltenango.

v Facilitar a los docentes el proceso de
ensefanza aprendizaje del curso de
comunicacion y lenguaje L3 (ldioma
Extranjero Inglés) a través de
diferentes actividades contenidas en
el modulo didactico.

v El médulo didactico sirvi6 como
herramienta de apoyo para que los
docentes puedan impartir el curso de
comunicacion y lenguaje L3 (Idioma
Extranjero Inglés) por medio de la
metodologia tedrico-practico
conjuntamente con una serie de
actividades ludicas.

v Impresion de 10 médulos didacticos
los cuales fueron distribuidos con los
docentes y directora de la Escuela
Oficial Urbana Mixta "Miguel Sulecio
Morales® J.M. del municipio de El
Tejar, departamento de
Chimaltenango.

Aprobacion  del modulo  didactico
mediante una lista de cotejo por parte de
las autoridades respectivas.

v Satisfaccion en los involucrados al
momento de leer el manual para la |
validacion del mismo.
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CAPITULO IV

PROCESO DE EVALUACION

4.1

4.2

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del diagnéstico se realizé a través de una lista de cotejo la cual
se aplicd por la epesista, con la participacién del asesor y la autoridad
correspondiente del establecimiento donde se realizo el proyecto.

La evaluacion se basg en el plan del diagnostico, los indicadores presentados
en la lista de cotejo mostraron la efectividad de los instrumentos aplicados,
para efectuar un diagnéstico adecuado en el establecimiento educativo.

Para delimitar los problemas del establecimiento educativo fue necesario
listar carencias existentes, posteriormente se realizd el proceso de analisis,
priorizacion y definicién del problema. Al tener |a informacidn necesaria, se
procedio a disefiar la propuesta de solucién que resultara viable y factible en

Su gjecucion.
EVALUACION DEL PERFIL

El perfil se evalué con la aplicacion de una lista de cotejo, los aspectos
enlistados para evaluar esta fase, demostraron que el proyecto propuesto en
conjunto con sus objetivos proporcionaba una respuesta al riesgo evidente
dentro del establecimiento y la adecuada aplicacion daria una solucién a
largo plazo. Se enfatizé principalmente en el alcance de los objetivos
planteados, las actividades, el tiempo, los recursos, el costo del proyecto, los
beneficiados y las metas propuestas. Los resultados de la evaluacion
aseguraron la ejecucion eficiente del proyecto.
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4.3

4.4

EVALUACION DE LA EJECUCION

Este proceso se evalué de acuerdo al cumplimiento de los tiempos
establecidos para cada actividad, las investigaciones realizadas, la
reposicion de tiempos y recursos después de un imprevisto y la participacion

de cada una de las involucradas.

EVALUACION FINAL

Al evaluar cada etapa del proyecto. con el instrumento adecuado, se verifico
el cumplimiento de las metas y objetivos, se procuré que los imprevistos

durante el proceso, no atrasaran la entrega de resultados.

Cada una de las etapas fue realizada siguiendo los lineamientos requeridos,
el instrumento que evalug esta ultima fase, revelo varios aspectos positivos,
entre ellos se puede mencionar: la entrega del médulo didactico para el
desarrolio del curso de comunicacion y lenguaje L3 (Idioma Extranjero Inglés)
orientado a los docentes del sexte grado del nivel de educacion primaria de
la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales® J.M. del municipic
de El Tejar, departamento de Chimaltenango, esta herramienta facilitara el
proceso de ensefianza aprendizaje a través de los diferentes contenidos vy
actividades que se encuentran en gl mismo.
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CONCLUSIONES

Se elabord un modulo didactico para el desarrollo del curso de comunicacion y
Lenguaje L3 (idioma extranjero inglés) orientado a los docentes del sexto grado del
nivel de educacion primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio
Morales” J.M. del municipio de El Tejar, departamento de Chimaltenango.

El modulo didactico para el desarrollo del curso de comunicaciéon y Lenguaje L3
(idioma extranjero inglés) orientado a los docentes del sexto grado del nivel de
educacion primaria tiene como finalidad orientar y facilitar la labor de los dacentes
para que se propicie de mejor manera el proceso de ensefanza aprendizaje.

Los contenidos y actividades del médulo didactico para el desarrollo del curso de
comunicacion y Lenguaje L3 (idioma extranjero inglés) orientadoe a los docentes del
sexto grado del nivel de educacion primaria facilitan la adquisicion de nuevos

conocimientos por medio de la ensefanza y juego.

Se realizé la entrega del médulo didactico para el desarrollo del curso de
comunicacion y Lenguaje L3 (idioma extranjero inglés) orientado a los docentes del
sexto grado del nivel de educacion primaria al supervisor, directora y docentes del
establecimiento.
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RECOMENDACIONES

A los docentes hacer uso del médulo didactico para el desarrolio del curso de
comunicacién y Lenguaje L3 (idioma extranjero inglés) orientado a los docentes del
sexto grado del nivel de educacion primaria.

A los docentes del establecimiento aplicar las diferentes actividades sugeridas en el
maodulo didactico para que de &sta manera se propicie de mejor manera el proceso
de ensefanza aprendizaje con los estudiantes.

A los docentes del establecimiento motivar a cada uno de los estudiantes para que

se integren y participen en las diferentes actividades desarrolladas en el modulo
didacftico.

A los docentes y comunidad educativa recordar que somos la luz y la guia de
nuestros estudiantes, en nuestras manos esta guiarlos tanto académicamente como
moralmente. en nosctros esta orientarlos para cultivar los buenos valores y

principios para formar profesionales de calidad.
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Yories

Presentacion
El inglés es considerado uno de los idiomas mas importantes a nivel
mundial, la ensefianza-aprendizaje de este idioma es fundamental en el

ambito laboral, ya que éste es requerido cada vez mas en nuestra §

sociedad. En nuestra comunidad educativa especialmente en el sector §

publico la ensefianza-aprendizaje de este idioma es un desafio, ya que no
se cuenta con el personal calificado y con la especialidad para impartir el
curso de comunicacién y lenguaje L3.

La mayoria de nuestros docentes en el sector publico se enfrentan con |
este gran desafio ya que muchas veces no cuentan con los recursos vy |
herramientas pedagogicas necesarias para desarrollar el curso de inglés
dentro de sus salones.

El siguiente mddulo tiene como finalidad facilitar la labor docente para
promover y acompanar el proceso de ensefianza aprendizaje, éste modulo
esta elaborado con diferentes métodos y técnicas asi como contenidos |
basados en el CNB, éste a su vez sera una herramienta de gran apoyo |

para el desarrollo cognitivo de los estudiantes del grado de sexto primaria.

Es importante que promovamos y fortalezcamos el aprendizaje del idioma
extranjero inglés en nuestros nifios y nifias, es sabido que actualmente en
la mayoria de los paises el idioma extranjero inglés ha cobrado gran
importancia. El dominio y conocimiento del mismo abre muchas
oportunidades por esta razén es necesario apoyar y fortalecer el
aprendizaje del mismo.
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- COMPETENCIAS DE AREA

1. Utiliza el tercer idioma para comunicarse oralmente con las demas personas
atendiendo a las formas basicas de la comunicacién interpersonal.

2. Lee en forma comprensiva textos cortos y sencillos, relacionados con sus
conocimientos, experiencias e intereses.

3. Produce textos escritos breves y sencillos sobre temas familiares, respetando las
reglas basicas del idioma.

4. Aprecia el valor comunicativo de las lenguas extranjeras y su capacidad para
utilizarlas, mestrando una actitud positiva de comprensién y respeto hacia otros
idiomas, sus hablantes y su cultura.

5. Utiliza los conocimientos y las experiencias previas con otras lenguas que le
facilitan el desarrollo progresivo de estrategias de aprendizaje significativo y
cooperativo.




(*y  THE ALPHABET

- El alfabeto :

\'V“ .

o]

R

A B C€C DE FGH 1 J KULM s
el bi si di i ef yi eich ai vyei kei el em s

R

N 0 P Q RSTUVW XYZ

en ou pi  kiu ar es ti iu vi dobliu eks wai tzi

:
o
B2

Ejercicio 1: Los alumnos deben deletrear cada una de las palabras con la
pronunciacion correcta de cada una de las letras del alfabeto.

pencil [ notebook | teacher chair blouse
student crayon patience | work table

Ejercicio 2: Cada unc de los alumnos debe deletrear su nombre y un apellido en

ingles, %

Ejemplo:  Oscar Paz: Ou-es-si-ei-ar Pi-ei-tzi .
3 %  Actividad Grupal: organizar a los alumnos en grupos de tres personas, motivarlos
¥ fomentando el trabajo en equipo. respeto, honestidad y responsabilidad para que

hagan su mejor esfuerzo. El docente deletreara las siguientes palabras remarcadas en
negrita. al final las palabras tendran que estar escritas correctamente como aparecen
en color celeste y el grupo que mas aciertos tenga tendra un pequefio reconocimiento
este puede ser un dulce, una calcomania, un punto extra en el curso o queda a

S creatividad y criterio del docente.

1. pi-i-en-si-ai-el ’ pencil
2. si-ei-ar-ar-ou-ti carrot
3. si-eich-ai-el-di-ar-i-en children
4. dobliu-ou-ar-el-di world
5. yi-ei-em-i game

| 6. es-ou-si-si-i-ar soccer
7. es-si-eich-ou-ou-el school
8.ti-ar-i-i tree
9. ef-el-ou-dobliu-i-ar flower
10. pi-i-ei-si-i ' | peace




GREETINGS, FAREWELLS AND COURTESY PHRASES

Saludos, despedidas y frases de cortesia

Good morning- Buenos dias
gud mernin

Good afternoon- Buenas tardes
gud afternun

Good evening- Buenas noches (saludo) , B
gud ivnin Bood Mowming Y

Good night- Buenos noches (despedida cuando ya se va ir a la cama a dormir)
gud nait

Hello / Hi- Hola
jelou / jai

Goodbye / bye-bye- adios
gudbai / bai-bai

Welcome — bisnvenidofa, bienvenidos/as.
uélcom

Bood Nigwi-

See you later- hasta luego
siiu leirer

Have a nice day - que tengas un buen dia
jav a nais dei

See you tomorrow- nos vemos manana
siiu tumorrou

How are you?- ; como estas?
jau ariu

| am fine thanks- estoy bien gracias
al am fain zenks

See you soon - hasta pronto / noes vemos pronto
sl iu sun

Nice to meet you- es un gusto conocerte
nais tu mit iu




. Please - por favor
plis

Thanks / Thank you - gracias
zenks / zenk iu

Excuse me - disculpe (se utiliza para pedir permiso, preguntar o interrumpir de
exkius mi manera educada)

I'm sorry- lo siento, lo lamento (se utiliza para pedir disculpas)

am sorri

You're welcome- de nada QOﬁS corulodey ons 'Y
iur uelcom

God bless you- gue Dios te bendiga & (,ﬂ * s O

gad bles iu

© / t
"

Congratulations - felicitaciones
congratuleishns

Of course - por supuesto
of cors

Get well soon - gue te mejores pronto
get uel sun

Bless you - salud
bles iu

Actividad Grupal: utilizar un sombrero y adherirle pedazos de papel con el
vocabulario de saludos, despedidas y frases de cortesia en mgles Al ritmo de la
musica cada alumno ira pasando el sombrero, luego cuando la musica se detenga la
persona que tenga el sombrero, tendra que escribir en la pizarra la traduccién en
espaniol correcta de la palabra.




S

o

" Ejercicio 1: cada alumno debe elaborar una pequefa caricatura en la g
creativamente el vocabulario que aprendid en clase, puede usar personajes animados
o superhéroes,

ue utilice

% How axe \{00? T fine
Toanks

Ejercicio 2: los alumnos deben escribir la traduccidn correcta al inglés 6 espariol de &

las siguientes palabras segun se les solicite.

1. Nice to meet you

. De nada

. Buenas tardes

AW N

. See you tomorrow

. Gracias

3

. Congratulations

. Por supuesto

. Estoy bien gracias

7
8. Have a nice day
9
1

0. Get well soon




Book - libro
buk

Notebook — cuaderno
buk

Pencil - lapiz
pencil

Pen- |apicero
pen

Crayons— crayones
crayons

Ruler- regla
ruler

Scissors- tijera
sisors

Backpack- mochila
bakpak

Pencil case— estuche
pencilkeis

Marker— marcador
marker

Stapler— engrapadora
stéiplr

CLASSROOM OBJECTS
Los objetos en la clase

Desk- escritorio
desk

Glue- goma
glu

Table- mesa
téibol

Chair- silla
cher

Eraser— borrador
irreiser

Magazine- revista
magazin

Dictionary- diccionario
dikshenari

Whiteboard- pizarra
vaitbord

Pencil sharpener— sacapuntas

pencil sharpener

Calculator- calculadora
calkiuleiror

Highlighter— resaltador
jailairer




Ex: 0. lipenc

1. ogkb

2. rekarm

3. ckpackba
4. csaecilpen
. Zaneimag
. ocktenob

. erthighligh
. starepl

. rotcallacu
0. dicrynaoit

, Actividad Grupal “La pelota preguntona™: al ritmo de la musica el maestro/a pasara §°
una pelota cuando la musica pare, a quien le quede la pelota debera dar el nombre
~ correcto del objeto de la clase en inglés o espafiol segtin lo solicite el docente.

Ejercicio 1: cada alumno debe realizar un poster de su salén de clases identificando
cada objeto con su nombre en inglés y traduccion al espanol.

Soek ~\ivo

3\9(-30#;“

Fenai-isagvt

wrrrs BEY

Tole v
<c5\m

SCAsSorS
e oS

Qfﬁ?‘ws$

< %1«5

encil

Ejercicio 2: reorganizar las letras en el orden correcto para formar la palabra del
vocabulario los objetos de la clase. Las palabras que aparecen en color celeste son
las respuestas correctas de cada numeral.

book
marker
backpack
pencil case \ §
magazine {]
notebook
highlighter
stapler
calculator
dictionary




COMMANDS THROUGH THE TOTAL PHYSICAL RESPONSE (TPR).
Mandatos en el aula a través de |a respuesta fisica total (TPR).

Open your book — abran su libro
open iur buk

Close your book - cierren su libro
clous iur buk

Listen — escuchen
lisen

Raise your hand - levante su mano
reis iur jend

Sit down — siéntese
sit daun

Stand up - levaniese
stand op

Repeat after me - repitan después de mi
ripit after mi '

Take out your book - saca tu libro
teik aut iur buk

Say itin Spanish ~ digalo en espafiol
sei it in spanish

I have a question - tengo una pregunta
ai jav a cueshtion

Answer the question - responda ia pregunta

enswer de cueshtion

Go to the board — pase a la pizarra
go tu de bord

Silence please — silencio por favor
sailens plis




Look — miren
f luk

| don’t understand — no comprendo
ai don't understend

How do you say? — ; cémo se dice?
jau du iu sei?

How do you spell? — ; cémo se escribe?
jau du iu spel?

May | go to the restroom, please? — ;puedo ir al bano, por favor?
mei ai go tu de restrum, plis?

How do you say? - ;cémo se dice?
jau du iu sei?

Exchange notebooks — intercambien cuademnos |
excheinch notbuks ;
Work in pairs — trabajen en parejas
uork in peirs ; % e
Work in groups — trabajen en grupos |
york in grups

Check the exercise — revise el gjercicio
chek de exersais

Actividad Grupal “Simén dice”: Los alumnos junto al docente jugaran “ simon
dice”, el docente elegira a un estudiante quien deberd dar cinco mandatos de la clase
en inglés a sus companeros y ellos deberan realizarlos).




INDEFINITE ARTICLES
Articulos indefinidos

A: (un, una) It is used before singular nouns beginning with consonant sound.
{Se usa anies de sustantivos singulares que comienzan con sonido de consonante).

Examples:
Ejemples: A book —un libro (a buk)

A ruler—unaregla (a ruler)

An: (un, una) It is used before singular nouns beginning with a vowel sound. (Se

v usa antes de sustantivos singulares que comienzan con sonido de vocal).
Examples:
Ejemplos: An eraser - un borrador (an irreiser)

An apple —una manzana {an apol)

EXCEPTIONS/ EXCEPCIONES: These words are

exceptions to the rules because of sound of the letters.

(Estas palabras son excepciones a las reglas debido al
sonido de las letras.)

An hour ]

An honest e The “h” at the beginning of these words is silent.

(La "h" al principio de estas palabras es silenciosa).
An honerable J

—’

A university — —

A unit The “u” is pronounced as the figurative sound "yu",
—==— {La"u" es pronunciada como el sentido figurado “yu").

A uniform

A unicorn




DEFINITE ARTICLE THE
Articulo definido &l, 1a. los, las

THE: (el, la, los, las) It is used when the person talks about a specific object.
(Se utiliza cuando la persona habla sobre un objeto especifico).

Examples:
Ejemplos: The book — ¢l libro (de buk)
The ruler—Ilaregla (de ruler)

The crayons — los crayones (de crayons)

The tables — las mesas (de teibols)

Ejercicio 1: los alumnos deben escribir en los espacios en blanco el articulo indefinido
correcto a 6 an segun las reglas gramaticales. Las respuestas correctas estan en letra
color celeste para que el docente pueda calificar y asignar una ponderacion. '

an architect a unicorn

a teacher a blouse
an eraser a uniform

a computer an umbrella
an onian an octopus
a netebook a dictionary
an hour an orange

a backpack a window
a_ pencilcase - pencil

] chair a university

Ejercicio 2: los alumnos deben escribir la traduccién correcta al espanol ¢ inglés de
las siguientes palabras segun se le solicite.

A backpack ; The notebook
La mesa El lapiz

The dictionary A chair

An eraser The magazine

The teacher A calculator




THE NUMBERS 0-100
Los nimeros del 0-100 %+ »
ENGLISH | PRONUNCIATION No. | ENGLISH PRONUNCIATION |
zero | ziro 16 | sixteen sixtin |
one uan 17 | seventeen seventin
two tu 18 | eighteen eitin
three zri 18 | nineteen naitin
four for 20 |twenty tueni =
five faiv 21 | twenty-one tueni-uan
six six 22 | twenty-two tueni- tu
seven seven 23 | twenty-three tueni-zri
eight eight 30 | thirty zerti
nine nain 40  forty forti
ten ten 50 | fifty fifti
eleven | ileven 60 | sixty sixti
twelve tuelf 70 | seventy seventi
thirteen zertin 80 | eighty eiti
14 | fourteen fértin 90 | ninety naiti
16 fifteen fiftin 100 one hundred uan jondred
NOTE: nota
The writing of the numbers from 21 to 99 are separated by a script: La escritura
de los numeros del 21 al 99 van separados por un guion.
Examples- ejemplos: 21 Twenty-one 65 Sixty-five




Actividad Grupal “Loteria”: cada alumno debera usar su creatividad para elaborar
un tableroc con nueve divisiones para jugar a la loteria, cada alumno escribira los
numeros gue mas le gusten en ing'és. El docente sacara de un recipiente los nimeros
y los mencionara en espafiol y el alumno debera estar atento para buscar si tiene el
nitmero en su tablero.

Ejercicio 1: El alumno debera escribir en su cuaderno los niimeros del 1 al 100 uno
par uno en inglés y espanal.
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PERSONAL PRONOUNS

Pronombres personales

7  ENGLISH | PRONUNCIATION SPANISH
< R | ai Yo
4  YOU iy T, usted
J’ HE i El
Third person - SHE shi Ella
singular IT it Ello, género neutro
(animal, objeto, lugar)
"""" % WE Wi Nosotros, nosotras
YOU iU Ustedes
THEY dei Ellos, ellas (animal,
objeto, lugar en plural) |

SUBJECT PRONGUNS: A pronoun takes the place of a noun as the subject of a
sentence. (Un pronombre ocupa el lugar de un sustantivo como sujeto de una oracién.)

Examples: Ana is a secretary. The teachers are funny.
Ejemplos: She is a secretary. They are funny.
The elephant is sad. The tables are dirty.
ftis sad. They are dirty.

Exercise 1: el alumno debe substituir el sujeto remarcado en negrita y escribir &l
pronombre correcto de cada oracién sobre la linea, Las respuestas correctas estan
en color celeste para que el docente pueda calificar el gjercicio.

Example: 0. Daniela isa good friend. She isa good friend.

. Miquel is a soccer player.

. The tiger is brown.

. Maricela and | are secretaries.

. The desks are in the classroom

. Shakira is a secretary.

. The tiger is hungry.

. Guatemala is beautiful.

. Mario and Rosa are friends.

. My backpack is in the classroom.
0. The crayons are new.

He is a soccer player.
It is brown.
We are secretaries.
They are in the classroom.
She is a secretary.
It is hungry.
It is beautiful.
They are friends.
Itis in the classroom.
They are new.




Personal Introduction
Introduccion personal

Introduce yourself — preséntate

My name is / mai neim is / mi nombre es
[ am from / ai am from / yo soy de

I live in / ailivin / yo vivo en

lam____ years old / ai am yirs old / tengo anos de edad

My favorite color is / mai feivorit color is / mi color favorito es

My favorite food is / mai feivorit fud is / mi comida favorita es
| like / ai laik / me gusta
My hobby is / mai jobi is / mi pasatiempo es

My hobbies are / mai jobis ar / mis pasatimepos son

Hello! , My name is Francisco. | am from Guatemala. | live in Acatenango. | am
thirteen years old. | am a student. My favorite color is green and my favorite food

is pepian. | like studying English and Math. My hobbies are: watching TV, playing |

soccer and listening to music.

(Jelou, mai neim is Francisco. Ai am from Guaremala. Ai liv in Acatenango. Ai am zertin
yirs old. Ai am a student. Mai feivorit color is grin and mai feivorit fud is pepian. Ai laik
stodin inglish and maz. Mai jobis ar: uatchin tivi,pleyin soker and lisenin tu miusic).

Hola, mi nombre es Francisco. Soy de Guatemala. Yo vivo en Acatenango. Tengo trece
afios. Soy estudiante. Mi color favorito es el verde y mi comida favorita es el pepian.

Me gusta estudiar inglés y matematicas. Mis pasatiempos son: ver televisién, jugar
futbol y escuchar musica.
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; Ejercicio 1: cada alumno debera elaborar su propia introduccion personal, luego
compartirla en clase con el docente y sus comparieros de clase.

Ejercicio 2: traducir al espanol la siguiente introduccién personal. Guiarse del ejemplo
anterior. La traduccion en color celeste le permitirad al docente verificar el trabajo
realizado por cada alumna.

Hi, my name is Rodrigo. | am from Honduras. | live in Quetzaltenango. | am
Twenty years old. | am a chef. | work in a restaurant near the central park. My
favorite colors are: blue, yellow and purple. | love pets. | have three dogs and two
cats. My hobbies are: listening to music and reading books.

Hola, mi nombre es Rodrigo. Soy de Honduras. Yo vivo en Quetzaltenango.
Tengo veinte afios. Soy un chef. Yo trabajo en un restaurante cerca del parque
central. Mis colores favoritos son: azul, amarillo y morado. Amo a las mascotas.
Yo tengo tres perros y dos gatos. Mis pasatiempos son. Escuchar musica y leer
libros.




THE TIME
La hora

The clock: el Reloj
7:00 It's seven o'clock 7:35 It's seven thirty-five
7:05 It's seven oh five 7:40 |t's seven forty
7:10  It's seven ten 7:45 |t's seven forty-five
7:15 It's seven fifteen 7:50 It's seven fifty
7:20 It's seven twenty 7:55 It's seven fifty-five
7:25 |It's seven twenty-five 7:58 It's seven fifty-nine
7:30 It's seven thirty 8:00 It's eight o'clock

Ways of telling the time: Formas de decir la hora

1) We can say the hour first and then the minutes. (Hour + Minutes) Podemos decir
la hora primero y después los minutos. (hora + minutos), cuando decimos la hora
siempre utilizamos al inicio la palabra It's.

« 8:25- It's eight twenty-five
« 10:17 - If's ten sevenieen
« 2:34- It's two thirty-nine
Q’clock- en punto 10:00 Ii's ten o'clock

We use the word Oh from 1 to 9 minutes, they are read as Oh-Usamos la
palabra oh del minuto 1 al minuto 9 y ellos son leidos como oh.

10:07 It's ten oh seven

2) We can say the minutes first and then the hour (Minutes+Hour). Podemos
decir los minutos primero y después la hora (Minutos + Hora).

For minutes 1-30 we use PAST after the minutes. Para los minutos del 1 al minuto
30 usamos PAST después de los minutos y después colocamos la hora.

« 920 - It's twenty past nine (pasaron veinte minutos de las nueve)
« 318 - It's eighteen past three  (pasaron dieciocho de las tres)

For minutes 31-59 we use TO after the minutes. Para los minutos del 31 al 59
usamos TO después de los minutos.

+ G§:51-It's nine to ten (faltan nueve para las diez)
« 11:35 - If's twenty-five to twelve  (faltan veinticin
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Ejercicio 1: organizar a los alumnos en grupos de ires o cuatro personas, utilizando SR
su creatividad deben elaborar un reloj con materiales reciclables, luego cada alumno §
debe escribir cinco ejemplos para decir la hora y con la ayuda del reloj deben marcar
la hora y dar sus ejemplos en clase.

Ejercicio 2: el alumno debe escribir sobre la linea con nimeros la hora correctamente.
En color celeste estan escritas las horas conectas para que el docente puede verificar
y calificar el trabajo de cada alumno.

It's one twenty-five 1:25
It's eight o'clock 8:00
It's eleven past seven 7.1 "
It's five to ten 9:55
. It's two forty-one 2:41
It's twenty to three ‘ 2:40
It's seventeen past five 5:17
oA It's nine fifty 9:50
It's ten to eight 7:50
It's twenty-five past one 1:25
A
]




DAYS OF THE WEEK
Los dias de la semana

Monday- lunes
mondei

Tuesday- martes
tiusdei

Woednesday- miércoles
uénsdei

Thursday- jueves
zursdei

Friday- viernes
fraidei

Saturday- sébado
sarurdei

Sunday- domingo
séndei

Ejercicio 1: de manera creativa cada alumno debe realizar algtn organizador grafico
: con cada dia de la semana en inglés con su traduccién.

Example-Ejemplo:
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January- enero
yenuri

February-febrero
febiuri

March- marzo
march

April- abril
eiprl
May- mayo
mei
June- junio
yun

Ejercicio 1: los alumnos deberan escribir dos veces cada mes en inglés y espafol

luego deben dibujar ¢ recortar y pegar una grafica de alguna celebracién o evento que
se celebre en ese mes.

Example-Ejemplo:

Ejercicio 2: organizar a los estudiantes en grupos de cinco personas y a su creatividad |
elaborar con materiales reciclables un calendario con los meses del ano y dias de la
semana en el idioma extranjero inglés.

MONTHS OF THE YEAR
LLos meses del afo

January-enero
January-enero

Example-Ejemplo:

July- julio
yulai

August- agosto
ogost

September- septiembre

september

October- octubre
octoeber

November- noviembre

november

December- diciembre

dicember




Blue- azul
blu

Red- rojo
red

Yellow- amarillo
ielou

Green- verde
grin

Orange- anaranjado
oransh

THE COLORS
Los colores

Purple-morado
perpol

Turquoise- turquesa
turquoise

Golden- dorado
golden

Silver- plateado
silver

Light blue- celeste
lait blu

Pink- rosado Gray- gris

pink grei

Black- negro Maroon- marréonm
blak marun

White- blanco - Brown- café

uait braun

Ejercicio 1: los alumnos utilizando su creatividad deben realizar un dibujo y luego
pintarlo identificando cada color que uso en inglés con su traduccidn al espanol, puede

identificarlos con nimeros, flechas o letras.

Example-Ejemplo:




THE SHAPES
Las figuras

Circle- circulo
circl

Spiral- espiral
spairal

Triangle-triangulo Star- estrella

traiangl star
Square- cuadrado Arch-arco
scuer arch
Rectangle- rectanguic - : Oval-ovalo
rectangl ouval
Cube-cubo

Kiub _Heart- corazon
jart
Pyramid- piramide
piramid Diamond- diamante
daimond

Ejercicio 1: usando su creatividad los alumnos deberan realizar tres dibujos utilizando

diferentes figuras del vocabulario luego debe pintarlas y sefialar cada parte escribiendo
su nombre en inglés.

Example-ejemplo:

Triangle 4™
~» Circle

Rectangle 4




PARTS OF THE HOUSE- partes de |a casa

Parts of de jaus

~ Bedroom — dormitorio

bedrim

pillow-almohada
pilou

bed- cama
bed

The HOUSE
La casa

matress-colchon
matres

wardrobe- guardarropa

wuardrob

bedspread-colcha
bedspred

television- television
televishn

n
”~
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Dining room - comedor

daining rum

table — mesa
téibol
chairs- sillas
chers

tablecloth- mantel
teibolcloz

Bathroom- bafio
bazrum

toilet- inodoro
toilet

shower- ducha
shouer

mirror- espejo
mirror

soap- jabon
sop

lamp- lampara
lamp

curtain- cortina
cortein

light-luz
lait

towel- toalla
tauel

sponge-esponja
sponsh

shampoo-champl
shampu

toothbrush- cepillo
de dientes
zutbrosh

vase- florero
veis

rug-alfombra
rog

toothpaste- pasia
de dientes
zutpeist

toilet paper-papel
toilet
toilet peiper

sink- lavamanos
sink




.3 * » Kitchen- cocina

kitchen

stove- estufa
stov

oven-hornoc
aven

cabinet- gabinete
cabinet

fridge- refrigerador
frideh

blender- licuadora
blender

spoon- cuchara
spun

Living room- sala
Living rum

sofa-sofa
soufa

spoon-cuchara
spun

knife-cuchillo
naif

mixer- batidora
mixer

cup-taza
cop

glass- vaso
glas

pot- la olla
pot

armchair-silléon
armcher

frying pan- sartén
frayin pan

fork- tenedor
fork

napkin-servilleta
napkin
toaster-tostadora

touster

knife-cuchillo
knaif

broom-escoba
brum

painting- el cuadro
de pintura
peintin

Actividad grupal: organizar a los alumnos en grupos y por grupos utilizando su
creatividad elaborar un albdm con las partes y objetos de la casa, escribiendo la
— escritura en inglés y espafocl.

Example-ejemplo:




* Ejercicio 1: los alumnos deben elaborar el siguiente diagrama y clasificar los
s, Siguientes objetos, luego deben escribir cada objeto en la parte de la casa que
¥ corresponde.

- blender, soap, tablecloth, armchair, pillow, shower, oven, painting, broom,

stove, vase, bedspread, sink. fridge, toilet, pot, mirror, toothpaste, mixer,
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PLACES IN THE TOWN
Lugares en la ciudad

Bakery- panaderia Park-parque
beikeri Park
Restaurant- restaurante Stadium- estadio
réstorant steidium

Bank- banco Church- iglesia
Bank church

City hall- municipalidad School- escuela
siri jol skul

Gas station- gasolinera

gas steishn Mall - centro comercial

mol

Library- biblioteca

laiberi Pharmacy- farmacia

farmasi

Supermarket-supermercado

Museum-
Supermarket museo

miusium

Airport-asropuerto

eirport Jewelry- joyeria

yuelri




¢« PREPOSITIONS OF PLACE- Preposiciones de lugar
e, preposishns of pleis

In front of — en frente de

Behind- detras de
In front of bajaind
Next to- al lado de, a la par de Between- en medio de
next tu bituin
Near- cerca de
nir
Examples-Ejemplos:
exampls

The bank is behind the museum. El banco esta detrds del museo.
de bank is bajaind de miusium

The mall is near the park. El centro comercial esta cerca del parque.
de mol is nir de park

Actividad grupal “la lechuga adivinadora”: E| docente realizara con hojas bond una
lechuga en cada hoja ird una palabra del vocabulario places in the town 6 some
prepesitions of place en inglés, al ritmo de una pandereta o chinchin el maestro
ejecutara el instrumento cada alumno se debera pasar rapidamente la lechuga al dejar
de sonar el instrumento el alumno que tenga en su poder la lechuga debera quitarle

unza hoja y con la palabra que aparezca en la hoja debera pasar a la pizarra a escribir
la traduccion de |a palabra o preposicion de lugar.
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¢ Ejercicio 2: El alumno debe ordenar las letras correctamente para formar lIa palabra

pa del vocabulario de los lugares en la ciudad. Las respuestas correctas estan en color
; i) celeste para que el docente pueda calificar el gjercicio a cada uno de los alumnos.
e Ex: 0. lipenc pencil

1. prsuekirmae o supermarket
2. mial mall
3. nkba bank
4. ptorari airport

e 5. chrchu church

'5 - 6. arkp park

{ 7. rybliar library

8. semumu museum
8. rylwjee jewelry
10. yrkeab bakery

Ejercicio 3: El alumno debera traducir las siguientes oraciones al espafol. Las
respuestas correctas estan en color celeste para que el docente pueda calificar el
gjercicio a cada uno de los alumnos.

R
S

1. The bank is near the jewelry.
El banco esta cerca de Ia joyeria.
2. The museum is behind the library.
El museo esta detras de la biblioteca
3. The bakery is next to the supermarket.
La panaderia esta al lado de/ a la par del supermercado.

4. The airport is between the park and the mall.
El aeropuerto esta en medio del parque y el centro comercial.
5. The church is in front of the park.
La iglesia esta en frente del parque.




OCCUPATIONS
Ocupaciones

Teacher — maestro
ficher

Baker - panadero
beiker

Accountant — contador
accountant

Architect — arquitecto
architect

Butcher - carnicero
botcher

Cook - cacinero
Cuk

Engineer — ingeniero
inginir

Nurse — enfermera
nurs

Judge - juez
yoch

Waiter -~ mesero
weirer

Waitress — mesera
ueitres

Mechanic — mecanice
mecanic

Farmer — granjero, agricultor
farmer

Carpenter — carpintero
carpenter

Taxi driver — taxista
taxi draiver

Bus driver - conducter de autobls
bus draiver

Lawyer — abogado
Idyer

Seamstress — costurera
simstres

Gardener — jardinero

gardener W
Electrician — electricista

electrishan

-
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Fireman, firefighter — bombero
Faierman, fairfairer

Plumber - fontanero, plomero

plémber
Policeman - policia x/\"u: S
pélisman o BB

Shoemaker — zapatero %-——é\
shumeiker fiibeerer)

Tailor — sasire
teilor

Soldier - soldado
soldir
Singer - cantante
singer

Secretary - secretaria
secretari

Actor - actor
actor

Receptionist — recepcionista
recepshionist

Painter — pintor
peinter

Babysitter — nifiera
beibisirer
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Actividad grupal “Adivina quién soy”: El docente organizara a los alumnos en
. grupos, un grupce participara dramatizando y el otro grupo adivinara la profesion que
se dramatice. E! docente dara una profesién a cada integrante del grupo uno,
seguidamente cada uno de los alumnos pasara a dramatizar la ocupacién que le
correspondié sin hablar. Los alumnos del grupo dos trataran de adivinar que ocupacion
es si algun miembro del grupo dos adivina la respuesta debera dar la profesion en

inglés.

Ejercicio 1: Los alumnos deberan copiar el siguiente listado de palabras, en dicho
listado hay 10 profesiones con tres posibles respuestas, el alumno debera escoger y
subrayar la correcta. Las respuestas correctas estdn remarcadas con color celeste
para que el docente pueda verificar y calificar el trabajo de cada alumno.

babysitter
waitrass
shoemaker
judge
seamstress
accountant
singer
butcher
plumber
tailor

a.) conserje
a.) masera
a.} zapaterg
a.)juez

a.) cocinero
a.) secretaria
a.} panadero
a.lcarnicero

a.) electricista

a.) sasire

0.) periodista
D.) secretaria
b.Jabegado
b.) licenciado
b.) costurera
b.) contador
b.) herrero
b.)arquitecte
b.) fontanero
b.)costurera

C.) nifiera

C.) recepcionista
c.) lustrador de zapatos

¢.) pelicia
c.) sastre
c.) cgjero
c.) cantante
c.} jardinere
c.} bombero
c.) maestro

dos




FEELINGS AND EMOTIONS
Sentimientos y emociones

Happy - feliz Sick— enfermo

japi sik %
Sad - triste Scared - asustado o
sad skerd

Hungry — hambriento Guilty - culpable

jéngri guilti 2
Thirsty - sediento Sleepy — dormido &
zersti slipi 4
Excited — emocicnado Proud — orgulloso =
exaired praud 3

In love — enamorado Shy - timido A o

in lov shai
Tired — cansado Depressed - deprimido xf‘f

taierd deprest

Bored- aburride Dissapointed — decepcionado e
bord disappointed "
Angry - enojado Worried — preocupado

engri worrid

Jealous — celosc

Busy— ocupado
yelus Y ‘

bisi

s Ejercicio 1: En parejas por afinidad, por orden de lista o segun el criterio del
docente los alumnos elaboraran a su creatividad una memoria con el vocabulario
de sentimientos y emociones, una tarjeta debe llevar un dibujo y la otra la palabra

escrita en inglés, luego las utilizaran para repasar el vocabulario por medio del juego
de memoria.

Example-Ejemplo:




VERB TO BE

(Ser o Estar)
| am — (ai am) Yo soy 6 yo estoy
You are- {iu ar) Th eres 6 tU estas / usted es 6 usted esta
He is— (ji is) Eles 6 él esta
She is— {shi is) Ella es ¢ ella esta
It is—(itis) Esta. esto es/ esta, esto esta (género neutro)
We are— (wi ar) Nosotros, (as) somos ¢ nosotras, (as) estamos
You are— {iu ar) Ustedes son 0 ustedes estan
They are— (dei ar) Ellosfellas son ¢ ellosfellas estan
STRUCTURES
(estructuras)

Affirmative form
You are a student. Tu eres un estudiante.

You are at school. Tu estas en la escuela.

Negative Form ( Para las oraciones negativas agregamos |a palabra not después del
verbo to be am.is, are)

You are not a student. Tu no eres un estudiante.

You are not at school. Tu no estas en la escuela.

Question form (para forma interrogativa invertimos el verbo to be con el sujeto es
decir primero colocamos el verbo to be am, is, are y luego el sujeto y complemento, al
final de la oracién colocamos el signo de interrogacion final ya que en inglés no existe
signo de interrogacion al principio de cada oracion)

Are you a student? ¢ Eres un estudiante?

Are you at school? ¢ Estas en la escuela?




He is a mechanic El es un mecanico
He is not a mechanic El no es un mecanico

Is he a mechanic? ¢Es él un mecénico?

BE CAREFUL: TEN CUIDADO

When we use the plural we, you and they. We cannot write the indefinite
articles a / an. Cuando usamos el plural nosotros, usted y ellos. No podemos
escribir articulos indefinidos a / an.

Incorrect: ‘e are a bakers. Nosotros-semoesun-panaderos-
Correct: We are bakers. Nosotros somos panaderos.

* We cannot write indefinite articles a / an. We cannot pluralize emotions only
if we use professions. No podemos pluralizar las emociones solo si usamos
profesiones.

Incorrect: They are angrys. Ellesestan enojados-
Correct:  They are angry. Ellos estan enojados.

Ejercicio 1: Los alumnos deben escribir la forma negativa e interrogativa de las
siguientes oraciones. Las oraciones correctas en color celeste le permitiran al docente
calificar de manera adecuada el trabajo de cada estudiante.

1. Mary is an English teacher.
Mary is not an English teacher.
Is Mary an English teacher?

2. He is a good principal.
He is not a good principal.
Is he a good principal?

3. The manager is at the office.
The manager is not at the office.
Is the manager at the office?

4. They are very tired at the end of the day.
They are not very tired at the end of the day.
Are they very tired at the end of the day?

5. You are in the central park.
You are not in the central park.
Are you in the central park?




not an engineer.

3. Laura| is |a good teacher.
4.| is | heinthe hospital?

5. They | are |lazy students.

6. My dog | is |very sick.
7. The teachers | @re
8. Guatemala | is |a beautiful country.

9. Lauraand || are [good friends.
10. My books | are | on the table.
11. | is | your brother a mechanic?

12. Claudia | is [nota good nurse.

13. Fabian and Rosa

are

14. The president | is

not

15. Messi and Ronaldo

in the garden.

Ejercicio 2: El alumno debera escribir el verbo to be -ser o estar correcto (is, am,
are) en cada una de las oracicnes. Las respuestas en color celeste le permitiran al
docente evaluar y calificar correctamente.

2. | are |you in the central office?

in the stadium.

a good person.

are | the best soccer players.




® Sports

2 Deportes é
Baseball- béisbal Ballet- ballet
beisbol balet
Golf-golf Running- correr
goif ronin
Soccer- fitbol Boxing- boxeo
soker boxin
Tennis- tenis Karate- karate
tenis karadi

Rollerblading- patinar

rolerbleidin Volleyball-voléibol

volibol

Ejericio 1: Los alumnos deberan ilustrar el vocabulario y escribir tres veces cada
palabra en inglés con su treaduccion al espafiol.

Example- ejemglo:

Soccer- fatbol
Soccer-flitbol

Soccer-futhol
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MODAL
AUXILIARY

“CAN”

» Usamos Can con todos los pronombres personales y significa poder.

(Forma Afirmativa +)

| can- yo puedo
Ai can

You can- tu puedes
iu can

He can- él puede
jican

She can- ella puede
shi can

It can- (género neutro)
it can

We can- nosotros podemos
ui can

You can- ustedes pueden
iu can

They can- ellos, ellas pueden
dei can

e Usamos Can’t con todos los pronombres persconales y significa No poder.

{Forma Negativa -)

| can't- yo no puedo
ai kent

You can't- til no puedes
iu kent

He can't- él no puede
ji kent

She can't- ella no puede
shi kent

It can't- (género neutro)
it kent

We can't- nosotros no podemos
wi kent

You can't- ustedes no pueden
iu kent

They can't- ellos, ellas no pueden
dei kent
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Ejercicio 1: Los alumnos deberan leer detenidamente cada oracion y escribir en el
“espacio en blanco can si la accion se puede realizar o can’t si la accién no se puede
realizar. El docente podra calificar las respuestas de cada ejercicio con el apoyo de
las respuestas carrectas en color celeste.

Example-ejemplo: A motorcycle| €an't | eat pizza.

1. Elephants | Can’t |gance marimba.

2. My students | Can | play soccer.

3. Lions| Can running.

Peacock | Can’t |read an English book.

Monkeys | Can’t | use a computer.

Parrots | Cant | hoxing.

% 7. Turtles | Can’t | play tennis.

8 Bear | Can | sleep.

9. Penguins | Can |swim.

10.The teacher | Can |gat pizza.







Superhéroes

sta actividad permitira evaluar unc 6 varios temas vistos en clase, a su vez motivara a los
estudiantes para que aprendan jugando. El docente indicara a los alumnos que tema 6
temas deben estudiar para un juego sorpresa indicandoles que esa actividad sera en grupo
y todos tendran participacion, para motivarlos el grupo gue mejor se desempefie puede
obtener un incentivo siendo este: un punto extra en el curso, borradores, lapices, dulces,
calcomanias, medallitas de chocolate 0 dibujitos para pintar. El incentivo queda a criterio y
posibilidades del docente es opcional.

PASO #2

El docente formara a sus estudiantes en grupos de 5
personas, la formacion de grupos puede ser por orden de
claves 6 por afinidad, dependera del criterio del docente.
La cantidad de personas en cada grupo dependera de |a
cantidad de estudiantes por ejemplo si hay 30 alumnos,
formaremos 6 grupos de 5 personas cada grupo.




PASO #6

Finalmente el cocente verificara y felicitara a todos los grupes
motivandolos a seguir adelanie. Si el docenie decide dar un
incentivo a tedos los alumnes por su esfuerzo podria ser también
de la siguiente manera: el grupc ganador se le puede otorgar 3
puntes extra y el resto de los grupes 1 punto extra esto queda a
criterio y decision dzl cocente,




Sorpresas del mar

I decente indicara a los alumnos que temas deben estudiar, indicandoles que esz actividad ser
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PASO #4

El dado tendrz una figura difererte en cada lado, cada figura tendré un significado por cjamplo:

*  Tiburdn: Escribir en el pizarrén y traducir 2 oracion que =l docente designe en inglés.

*  Pulpo: Cadz grupo debe car un mandato en ing'és al grupo que cayd en el pulpo, el grupo participants
debe realizar el mandata gue le den los demzs grupos en inglés.

« Cangrejo: Pierce un turno

«  Estrella: El grupo debe dar 5 saludos en inglés can su traduccion.

+  Caballito de mar: Escribic ¥ traducir al espafial las palabras del vocabulario que designe el docente.

« Pez: El grupo que caiga en el lzdo del pez debe adivinar las ocupaciones gue el resto de los grupos
dramaticen con mimicas, el deoente dara al azar zlgunas ocupacionas a los deméas grupos y el grupe

perticipante debe adivinar y dar el nombre en inglés de la ocupacion correcta.
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Canasto de- frufas

| docente indicara a los alumnos que temas deben estudiar, indicandoles que la actividad
sera en grupo y todos tendran participacién. En esta actividad el docente debe seleccionar
algunas frutas, el docente debera tener 60 frutas diferentes impresas y recortadas, asi
mismo debe solicitar que por grupos dibujen y pinten un canasto en una hoja de papel bond.

PASO #2

El docente indicara gue cada alumno en cada
cruoo deoe paticipar, el docante elabarar un
listade enumsraco de’ 1-80, cada numeral
tendrd oraciones en inglés, palaoras de los
vocabularios ¢ frases que el docante desea
reforzar con sus zlumncs. E! decente por
tumos dara a cadz grupo la cpertunidad de
mencionar un numere del 1 al 80.




PASO#5

Ganara el grupo gue tenga mas frutos en
su canaste. Es importante que alfinalizar
la actividad el docente felicite a cada uno
de los grupos y que juntos apréendan
jugando. A ;




E! docente indicara a los alumnos que temas deben estudiar. Seguidamente elaborard a su criterio
una ruleta con & u 8 divisiones, en cada division el docente colocara los temas que el considere sean
recesarios evaluar, asimismo puece incluir adivinanzas, cantos, trabalenguas vy ejercicios fisicos
tales como: saltar en un pie, saltar como una rana, dar brincos a los lados, hacer payasitos ete.
Asimismo imprimira tres dibujes animados y un trofeo.

trofeo y debajo de la es

deberan estar las imagen®

i : o orden de clave, etc. Tambien por:
los tres dibujos animados. :

grupos se les designara -t
animado &l U

pizarra.

El docents

indicara

asimismo debe fomentar &
alumnes la importanc

P & i
trabajo en equipo, la tol‘é.rég,: ) s 5

respeto, la honestidad "y
prudencia.
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PASO#6

Si el grupe responde dien:
animada cue los represent
un escalén, si en caso Mo resp
bien la imagen permanet'.ffer_a::‘
mismo lugar. Gana el aqu
suba mas escalones y- liegy
trofeo. Es impertante que aj
la actividad el docente felicite
unc de los grupos y que
aprendan jugando reforzandol
lo impertante es
divertirse.

el integrante en sy
realizar,  escribir ¢
quedara a criteria del:
aspecto que quiere refor
alumnos de acuerdo ala se
la ruleta en la que muestrefa

B2

1!.% :

3
4

N

AN



PRI A S S N R s A

N W et e

TR OANO0000

ROanaiit T T R e T D S T A SO OOt




TONGUE TWISTERS

Trabalenguas

A continuacion encontrara algunos trabalenguas los cuales tienen su
pronunciacion en color morado para que pueda practicarlos con sus estudiantes,

1. She Sells

She sells sea shells by the seashore
And the shells that she sells are sea shells for sure.

| 3 1. Shi sels
Shi sels si shells bai de sishor
And de shels dat shi sels ar si shels for shur

2. Peter Piper

Peter Piper picked a peck of pickled peppers.

A peck of pickled peppers Peter Piper picked.

If Peter Piper picked a peck of pickled peppers.

Where's the peck of pickled peppers that Peter Piper picked? -

2. Pirer paiper
Pirer paiper pikt a pek of pikl pepers
A pek of pikl pepers pirer paiper pikt

If pirer paiper pikt a pek of pikl pepers
Uers de pek of pikl pepers dat pirer paiper pikt?

3.1 Scream

I scream, you scream, we all scream for ice cream!

{ 3. Aiscrim

Ai scrim, iu scrim, wi ol scrim for aiscrim!




4. 1f a Dog

If a dog chews shoes, whose shoes does he choose?

4. Ifa dog

If a dog chus shus, jus shus das ji chus?

5. Betty Botter

Betty Botter bought a bit of butter but the bit of butter was too bitter,
so Betty bought a better bit of butter to make the bitter butter better.

5. Beri borer

Beri borer bot a bit of barer bat the bit of barer was tu birer,
so Beri bot a berer bit of barer to meik de birer barer berer.

6. If One Doctor
If one doctor doctors another doctor, does the doctor who doctors the docior doctor

the doctor the way the doctor he is doctoring doctors?
Or does the doctor doctor the way the doctor who doctors doctors?

6. If uan doctor
If uan doctor doctors anoder dactor, das de doctor ju doctors de doctor doctor de

doctor de wei de doctor ji is doctoring doctors?
Or das de doctor doctor de wei de doctor ju doctors doctors?

7. How Many Yaks?

How many yaks could a yak pack pack if a yak pack could pack yaks?

7. Jau meni yaks?

Jau meni yaks cud a yak pak pack if a yak pack cud pack yaks?

Fuente: htips:




DIALOGUES

A continuacion encentraré algunos didlogos los cuales tienen su pronunciacion en
color merado para que pueda practicarlos con sus estudiantes.

Dialogue 1

: This is a huge library.

: Yes, it has lots of rooms and lots of space.
1 And lots of books,

: And lots of thieves.

: What do you mean?

: I mean, keep your belongings ¢lose to you.
: The only thing in my backpack is used books.

: But thieves don't know that.
: They might think that I've got an iPod or laptop in there.
: Now you're thinking.

: You'd think a library would be safe from thieves.

Not even a church is safe from thieves.

T >0 >» W > 0 r wr O >

: dis is a jiuch laiberi

w >

: ies, it jas lots of rums and lots of speis.
: and lots of buks,

: and lots of divs.

: uat du iu min?

: &l min, Kip iur bilangings clous tu iu.

: de only zing in mai bakpak is iust buks.

: bot divs don't nou dat.
: dei mait zink dat ai'v get an aipod or laptop in der,
: nau iur zinkin.

:iu'd zink a laiberi wud bi seif from divs.

W > W r mr W o P

: not iven a church is seif from divs.

uente: disponiole en: hitps:/Aww.eslfast.com/easydialogs/ecischoollife12.htm
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Dialogue 2

A: What do you need for school?

B: | need pencils.

A: Anything else?

B: | need a notebook.

A: Do you need a pen?

B: No. | already have a pen.

A: Do you need a calculator?

B: No. The teacher doesn't permit calculators.

A: How about a dictionary?
B: No, we have a big dictionary in the classroom.
A: Well, | guess that's it.

B: Yes, that's all | need for now.

A: wat du iu nid for skul?
% B: ai nid pencils.
A: enizing els?
B: ai nid a notbuk.
A: duiunid a pen?
B: no. ai olrredi jav a pen ..
A: du iu nid a calkiuleiror?
B: no. de ticher dosen't permit calkiuleirors.
A: jau abaut a dikshnari?
B: no, wi jav a big dikshnari in de clasrrum.
A:wel, ai guess dat's it

B: ies. dat's ol ai nid for nau.




s

Dialogue 3

A: | love salads.

B: Me foo.

A: | usually eat a simple salad.

B: What do you put in it?

A: Just lettuce. tomato, and celery.
B: That's it?

A: | add some pepper and salt.

B: | always put cheese in my salads.

A: Yes, cheese is nice.

B: What kind of dressing do you use?

A: | pour lots of French dressing on top.
B: Me too. French dressing is so delicious!

Who cares about calories?

A: ai lov salads.

B: mi tu.
A: ai iushwali it a simpl salad.

B: wat duiu putin it?

A: yost lerus, tomeiro, and celery.
B: dat's it?

A: ai ad som pepper and solt.

B: ai olweis put chis in my salads.

A: ies, chis is nais.

B: wat kaind of dressin du iu ius?
A: ai pur lots of French dressin on top.

B: mi tu. French dressin is so delishus! ju kers abaut caloris?

Fuente: disponible en: hitps:/fwww.eslfast. com/easydialogs/ec/food01.htm
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A: Let's go for a ride.

B: Where are we going?

A: Into the mountains.

B: That sounds nice.

A: | want to show you my new car.
B: You bought a new car?
A: Yes. | bought a Cadillac.
B: A luxury car.

A: Luxury plus speed.

B: What are we waiting for?
A: Let me get the keys.

B: Let me get my camera.

A: lets go for a raid.

B: uer ar wi goin?

A: intu de mountens.

B: dat saunds nais.

A: ai uant to shou iu mai niu car.
B: iu bout a niu car?

A: les. ai bout a Cadillac.

B: a lokshuri car,

A: lokshuri plos spid.

B: uat ar wi weirin for?

A: let mi get de kis.

B: let mi get mai camera.

Fuente: disponible en: https:/fwww. eslfast.com/easydialogs/ecitransportation08.htm
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S USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALASS2E S

S TRICENTENARIA  cENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

PLAN PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO

1. ldentificacion de la institucién

1.1Nombre

Supervision Educativa Distrito 04-16-24
Escuela Urbana Mixta "Miguel Sulecio Morales™ J.M.

1.2 Direccidén

Supervision Educativa: 3°. Calle 5-73, zona 1, municipio de El Tejar, departamento
de Chimaltenango.

Escuela: 4% Av. 3-46 zona 2. Colonia 20 de octubre. municipio de El Tejar,
departamento de Chimaltenango.

2. Identificacion de los responsables del proyecto

Epesista: Ingrid Maria Galdamez Benavente
Carng; 201040842
2.1Supervisora Educativa

Lic. Luis Fernando Méndez Gudis!

2.2Director
Carol Maria Reyes Osterberg de Mancilla
3. Tema

Diagnoéstico de la Supervisién Educativa Distrito 04-16-24

Diagnéstico de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales® J.M. El
Tejar, Chimaltenango
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Recabar la informacién necesaria para identificar los principales problemas
de la institucion y contribuir al mejoramiento de la misma.

4.2 Objetivos Especificos

Investigar acerca de |la problematica de la institucién,

Aplicar de manera estratégica las técnicas e instrumentos para que provean
informacién clara y concisa sobre el estado de Ia institucion.

Priorizar el problema que impera en la institucion.

5. Actividades

Visita a la institucion seleccionada para que autorice la realizacion del
Ejercicio Profesional Docente.

Elaboracion del plan de diagnostico.

Seleccion de técnicas que se utilizardn en el diagndstico.

Elaboracién de los instrumentos a utilizar en el diagndstico.
Aplicacion de técnicas e instrumentos.

Recopilacion de informacion pertinente.

Analisis de la informacién recabada.

Priorizacion de problemas.

Elaboracién del informe de diagndstico.

6. Técnicas de investigacion

Observacion: permite percibir con atencién y de forma detallada el estado de
la instituciéon en cuanto a la estructura organizacional, infraestructura,
servicios que presta, areas en las que se divide etc.

FODA: es un proceso participativo que permite a los involucrados en
consenso determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
de la institucién o comunidad de manera interna y externa.

Entrevista: se basa en el didlogo entre dos 0 mas personas, requiere del
apoyo de un cuestionario para recabar informacién precisa sobre un tema
especifico.

100



7. Recursos

7.1 Humanos:

Arquitecta del Centro Universitario de Chimaltenango

Epesista
Asesor del EPS

Supervisor Educativo
Directora de la institucién educativa.

7.2 Materiales:

Agenda.
Lapiceros
Lapiz.
Hojas.

7.3 Tecnolégicos:

L.aptop.
Imprescra.
Internet.
Memoria USB.
Teléfono mavil.

7.4 Financieros

Saldo de teléfono movil

Transporte publico

8. Presupuesto

1 Hojas Q. Q.
2 Lapiceros Q. 2.00 5 Q. 10.00
3 Fotocopias Q. 0.20 50 Q. 10.00
= 4 Impresiones Q 1.00 40 Q. 40.00
5 Transporte Q. 10.00 8 Q. 80.00
8 Internet ' Q. 250.00 1 Q. 250.00
7 Imprevistos Q. 80.00 1 Q. 80.00
Total Q. 480.00
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8. Cronograma:

Afo 2020
B Fechas Semana 1 Semana 2 Semana 3
\ 31 de agosto
‘ b 24 de 28 de al 04 de 07 al 11 de
Actividades \ agosto septiembre septiembre
Visita a la institucion ? :

seleccionada para
que autorice la
realizacion del
Ejercicio Profesional
Docente.

Elaboracién de plan
de diagnéstice.

Seleccion de técnicas
que se utilizaran en el
diagngstico.

Elaboracidn de los
instrumentos a utilizar
_ en el diagnéstico.

Aplicacion de
iécnicas e
? instrumentos.

Recopilacién de
informacion
pertinente.

Analisis de |a
infermacion
recabada.

Priorizacion de
problemas.

Elaboracién del
informe de
diagnadstico.

102




10. Metas

Recopilar informacién con el Supervisor Educativo y Directora de la
institucion por medio de la aplicacion de tres técnicas de investigacién.
Elaborar un listado de las carencias y necesidades de |a institucion.
Seleccionar un problema mediante el proceso de priorizacion.
Proponer soluciones al problema.

Redactar un informe de diagnéstico de forma clara y concisa con la
informacion obtenida en un tiempo determinado.

11. Evaluacion

El diagnostico sera evaluado por medic de una lista de cotejo.
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] USAC UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

P TRICENTENARIA  CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
DIAGNOSTICO

Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X en si 0 no, seglin los aspectos observados.

{' ]
" | | ;
No. | Aspectos i Si No Observaciones
1. Contactar a las |
| autoridades
correspondientes para la
- autorizacién de la X
.| realizacion del EPS, | |
2. ' Disero y elaboracién del E ;
' ; plan diagnésfico. X
"3 Revisiony evaiiacion del | B ]
plan de diagndstico. X | |
:'"4;”“’:"!52evisién delos J' """" ”——ﬁi
instrumentos para aplicar X g 2 ;
| - en el diagnéstico. ‘
5. | Modificaciones al plande | X T T
.| diagnsstico. | |
6| Aprobaciondelplande | X 1T =

diagndstico.
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@ USAC '
A UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

- & T
B TRICENTENARIA  CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO
Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X en si 0 no, seglin los aspectos observados.

No. | Aspectos s No | Observaciones

1. | Se define adecuadamente el | X |
| proyecto a realizar. ' ‘

12 ! Se'explica con claridad la X
- importancia del proyecto. |

'3 Los objetivos del proyecto son X
' realizables, 1

‘4. | Las metas son mediblesy 1 X
| cuantlflcables ’

5 Se especnflcan los beneficiarios | X i
' ' del proyecto. |

SETE PEES—

'6.  Seespecifican las fuentes de | X
' - financiamiento. | _
7. g"é'e"E'é*"scrisé'n'l’éé"rGSr_éé" """ R i i i
i utilizados dentro del | !
. __ipresupuesto. . j |
§ 8. | Son suficientes los recursos { X ;
! - disponibles. : ‘ l
'9.  Sellevaron a cabo las i '
actividades de esta etapa. §

10. | Determina los recursos que se | X
| utilizan en la ejecucion del
i preyecto.
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

EVALUACION DE DE LOS RESULTADOS DE LA EJECUCION

Lista de cotejo

Instrucciones: Marque con una X en si ¢ no, seglin los aspectos observados.

?No.g

Aspectos

———————neeeae - e ————— - ———

Si

No } Observaciones :

- Elaboracion del médulo

Investigacion de temas para la
elaboracion del moduio dldactlco

. didactico para gl desarrollo del
' curso de comunicacion y

lenguaje L3 {Idioma Extranjero

! Inglés) orientado a los docentes
. de sexto grado del nivel primario

. @SEsOor para revision.

i A —

Presentacién del modulo al

-.——e-.-_...

X

- Segunda revisién del madulo

.-

| Gestién de recursos humanos y .

Tercera revusnén del modulo T 2

' materiales.

Invitacion para la sacializacién
del médulo |

| Planificacién de las actividades

| a realizar.

10 Socnahzacnon de Ia ouna
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B TRICENTENARIA

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

Wiversrird oo son Coroz o ozennn. @ENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

Lista de cotejo

Instrucciones: Margue con una X en si 0 no, seglin los aspectos observados.

Aspectes Si No Observaciones
1 Setrabajé un plan de X |
diagnostico. ; |
LI S e PR PSR e - - TR CaS oD\ X i |
2 | El diagnéstico mostro las | X ; |
' necesidades de la institucion. E |
:'5""7"!'51 moédulo beneficiaalos | X | T
g { docentes y la comunidad ' §
.| educativa. 28 (R 3
14 | Se trabajo de manera ordena de X | |
= acuerdo al cronograma. |
5 1S Vi la funconaiidad —.‘E:ié.lw B ,
. proyecto. ; L |
6 | El contendio del proyecto es de § X i
: ! calidad. :_
L7 | Los recursos fueron adecuados | X | |
; | para cada etapa del proyecto. | | |
| 8 | Se cumplieron con las F % T 1
i | expectativas planteadas desde
. 'uniniciodelEPS — '
9  EL asesoramiento por parte de . X |
la Universidad de San Carlos de | |
' Guatemala fue constante y ’
;  adecuada. T T enall R ;
110 | Las evaluaciones del proyecto § X |

_decisiones que se tomaron.

' permitieron hacer analisis de las !

\
e e
] 1
]
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. US A‘ Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario de Chimaltenango

e, TRICE@E&%& Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

ENTREVISTA A DIRECTORA

Escuela Oficial Urbana Mixta “Miguel Sulecio Morales”

. Administrativa - institucional

1.1. ¢ Se cuenta con los recursos necesarios para operar en las diferentes
actividades administrativas y educativas?

1.2. ¢Cuenta la instituciéon con un manual de funciones?

1.3. ¢Lainstitucién con un manual de registros y controles?

1.4. ¢Como describe la relacién de convivencia en la institucién?

1.5. ¢Cuéles son los principales factores que obstaculizan el éxito de la
institucion?

1.6. ¢ Cual es el nimero actual de empleados?

. Pedagdgicas

2.1. ¢ Cuenta la institucién con libros de texto para las diferentes asignaturas?
¢ Cuales?

2.2. ;Qué técnicas utilizan para mejorar la calidad educativa de los estudiantes
en el ciclo primaria?

2.3. ¢Que metodos se utilizan en la ensefianza-aprendizaje para mejorar la

educacion de los estudianies?

Infraestructura

3.1. ¢Cuenta la institucién con un laboratorio de computacion?

3.2. ;Lainstitucién cuenta con instalaciones propias?

3.3. ¢La institucion cuenta con servicios sanitarios suficientes para la pobklacién
estudiantil?
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3.4. ;Cual es la cantidad de servicics sanitarios a disposicién para nifias y
nifos?

3.5. ¢La institucién cuenta con servicio sanitario a disposicion de los docentes?

3.6. ;Cuentan con mingitorios al servicio de los nifios y maestros?

3.7. ¢Cuales son las condiciones de los servicios sanitarios de nifios y nifas?

3.8. ¢Cuales son los servicios de mantenimiento que se le dan a los sanitarios?

3.9. ;Cuentan los servicios sanitarios con drenajes adecuados?
3.10 ¢ Cuentan con suficiente servicio de agua potable los servicios sanitarios?
3.11 ¢ Los salones de clases cuentan con la iluminacion adecuada?

3.12 ¢ El espacio para recreacion es adecuado para los alumnos?
3.13 ¢ El estado del mobiliario es el adecuado para los alumnos y docentes?

3.14 ¢ Cuentan con el mobiliario suficiente para todos los alumnos y docentes?

Otros

4.1, ¢ Cuales cree que son las necesidades mas fuertes en la institucion?
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A USAC Universidad de San Carlos de Guatemala
it Centro Universitario de Chimaltenango

%7 TRICENTENARIA  Ejercicio Profesional Supervisado (EPS)

Ficha de observacién
Diagnostico de EOUM “Miguel Sulecio Morales” JM
El Tejar, Chimaltenango

Indicadores ' si no
Cuenta la institucién con personal de seguridad
Son seguras las puertas de ingreso
Las oficinas se encuentra limpias
Suficiente brovisién de agua potable
Sistema de eliminacién de desechos
' Hay senalizacion para evacuacién de emergencia

Los pupitres estan en buenas condiciones
f Los salones de clases estan identificados
8 | Los salones de clases son adecuados pedagégicamente
Cuenta con servicio de biblioteca '
" 11 | El mobiliario de oficina es apropiado
12 | Cuenta con area de atencién al pablico
13 | Cuenta con equibo de computacién
14 | Mobiliario y equipo de computo en buen estado

15 | Se da una buena atencién al pubiico de parte de la
administracian
16 | La iluminacién de los salcnes es apropiada
17 | Cuenta con area de parqueo
18  La institucion cuenta con cancha deportiva
19 El edificio esta en buenas condiciones
20 Cuenta la institucion con servicio sanitario en éptimas
condiciones ,
21 | Se observan lavamanos y productos de limpieza para
uso del servicio sanitario
22 | Cuenta con un espacio fisico ideal para preparar
» alimentos
23 | Cuentan con utensilios de cocina
24 | La pintura de las instalaciones esta en buenas
condiciones
25  Se observa un medio ambiente sano
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