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INTRODUCCION

El Ejercicio Profesional Supervisado es definido como un proceso ordenado, con el
fin de realizar acciones en beneficio de la sociedad guatemalteca. Debido a ello y
en respuesta a la pandemia del COVID-19 que afecta fuertemente al sistema
educativo guatemalteco, surge la necesidad de crear una herramienta didactica-
digital: denominada biblioteca virtual, para el acceso a la informacion y facilitar los
procesos de investigacion, esta herramienta esta dirigida a estudiantes y docentes
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”. El
desarrollo de dicha herramienta da inicio el 01 de agosto de 2020, y finaliza el 31 de
octubre de 2020, el financiamiento se obtuvo mediante la gestion del estudiante a
diversas empresas privadas, las cuales consideraron muy util la propuesta y
decidieron apoyar economicamente para llevar a cabo la misma. El avance del
proceso es presentado en este informe, el cual consta de cuatro capitulos.

El capitulo | corresponde al diagnostico, en el cual se describen los datos de la
instituciéon patrocinante y beneficiada, técnicas utilizadas, listado de carencias,
cuadro de analisis y priorizacion de problemas, matriz del problema, analisis de
viabilidad y factibilidad, problema seleccionado, solucién propuesta al problema y la
evaluacién de dicho capitulo.

El capitulo Il desarrolla el perfil del proyecto en el cual se ubican los datos generales,
descripcion, justificacion, objetivos, metas, beneficiarios, fuentes de financiamiento,
cronograma de actividades, recursos y evaluacion del proyecto, cada uno de los
aspectos descritos anteriormente explican claramente en qué consiste, por que,
para que y como se desarrollara el mismo.

El capitulo 11l describe el proceso de ejecucion del proyecto en el cual se establecen
las actividades, los responsables, las fechas y resultados obtenidos en el desarrollo
de las actividades establecidas en el cronograma. En dicho capitulo, se da a
conocer el producto y los logros alcanzados por medio de la implementacion de la
herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, para el acceso a la informacion y




facilitacion de la investigacion, dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta Tipo Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla”.

El capitulo IV establece la evaluacion, la cual se desarrolld por medio de la
realizacion de instrumentos con el fin de verificar si se alcanzaron los objetivos y
metas planteadas, a iravés de listas de cotejo. El proyecto concluye de manera
satisfactoria, contribuyendo asi al avance del proceso de ensefianza aprendizaje de
la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla”.




CAPITULO |
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1.1.Datos generales de la institucion patrocinante
1.1.1. Nombre de la Institucién
Supervision Educativa de Chimaltenango Distrito 04-01-01

1.1.2. Tipo de Institucion
De acuerdo con lo que establece el Acuerdo Gubernativo 123 “A”,
“Reglamento de Supervision Técnica Escolar’, las Supervisiones
Educativas, son entes entre cuyas funciones esta la de contribuir a la
superacion de los docentes, a la resolucion de los conflictos, a poner
en marcha los programas y proyectos establecidos por el Ministerio
de Educacién y a la aplicacion de la norma cuando fuese necesario.
Se establece que dichas instituciones, estan bajo la jurisdiccion de la

Direccion Departamental de Educacion.

Por lo anterior se deduce que la Supervision Educativa es una
institucion Gubernamental de proceso, servicio y producto que
involucra a educandos, docentes y padres de familia.

e De servicio: orientaciones administrativas y docentes con el
propésito de mejorar la calidad educativa. _

e De producto: se evaluan constantemente las actividades realizadas.

e De proceso: organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion del

sistema educativo.

1.1.3. Ubicacién geografica

Km. 55.5 de La Alameda, Chimaltenango.




1.1.4. Vision

"Ser una Institucion orientada al proceso educativo formal, que se
encarga de fortalecer los valores, la convivencia democratica y la
cultura de Paz. El respeto y defensa de los derechos humanos de la
sociedad chimalteca”. (PEI, 2016, p.5).

1.1.5. Misién

“Ser una instituciéon educativa que contribuya a la transformacion y
modernizacién del sector educativoe para que respondan a las
necesidades de desarrollo integral de una poblacién social, cultural y

linglisticamente en el marco de la Reforma Educativa”. (PEI, 2016,
p.5).

1.1.6. Politicas

“Fortalecimiento de los valores de respeto, responsabilidad,
solidaridad y honestidad entre otros, para la convivencia
democratica, la cultura de paz y la construccion ciudadana.

Impulso al desarrollo de cada pueblo y comunidad linguistica, que
privilegia las relaciones interculturales.

Promocién del bilingliismo y del multilingtiismo a favor del dialogo
intercultural.

Fomento de la igualdad de oportunidades de las personas y de los
pueblos.

Enfasis en la formacién para la productividad y la laboriosidad.
Impulso al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Enfasis en la calidad educativa.

Establecimiento de la descentralizacion curricular.

Atencién a la poblacidon con necesidades educativas especiales”.
(PEI, 2016, p.6)




1.1.7. Objetivos

‘Reflejar y responder a las caracteristicas, necesidades
aspiraciones de un pais multicultural, multilinglle y multiétnico,
respetar, fortalecer y enriquecer la identidad personal y la de sus
pueblos como sustento de la unidad en la diversidad.

Promover una sélida formacién técnica, cientifica y humanista como
base fundamental para la realizacion personal, el desempefio en el
trabajo productivo, el desarrollo de cada pueblo y el desarrollo
nacional.

Contribuir a la sistematizacion de la tradicion oral de las culturas de
la nacién, como base para el fortalecimiento endégeno, que
favorezca el crecimiento propio y el logro de relaciones exdgenas
paositivas y provechosas.

Conocer, rescatar, respetar, promover, crear y recrear las
cualidades morales, espirituales, éticas y estéticas de los pueblos
guatemaltecos.

Fortalecer y desarrollar los valores, las actitudes de pluralismo y de
respeto a la vida, a las personas y a los pueblos con sus diferencias
individuales, culturales, ideoldgicas, religiosas y politicas, asi como
promover e instituir en el seno educativo los mecanismos para ello.
Infundir el respeto y la practica de los derechos humanos, la
solidaridad, la vida en democracia y cultura de paz, el uso
responsable de la libertad y el cumplimiento de las obligaciones,
superando los intereses individuales en la busqueda del bien
comun.

Formar una actitud critica, creativa, propositiva y de sensibilidad
social, para que cada persona consciente de su realidad pasada y
presente, participe en forma activa, representativa y responsable en
la busqueda y aplicacién de soluciones justas a la problematica

nacional.




e Formar la capacidad de apropiacion critica y creativa del

conocimiento, de la ciencia y tecnologia indigena y occidental, a
favor del rescate y la preservacion del medio ambiente y del
desarrollo integral sostenible.

Reflejar y reproducir la multietnicidad del pais en la estructura del
sistema educativo, desarrollando mecanismos de participacion vy
representacion de los cuatro pueblos guatemaltecos en los
diferentes niveles educativos.

Generar y llevar a la practica nuevos modelos educativos que
respondan a las necesidades cambiantes de la sociedad y su
paradigma de desarrollo”. (MINEDUC. 2010)

1.1.8. Metas

“El perfeccionamiento y desarrollo integral de la persona y de los
pueblos del pais.

El conocimiento, la valoracion y el desarrollo de las culturas del pais
y del mundo.

El fortalecimiento de la identidad y de la autoestima, étnica, cultural y
nacional.

El fomento de la convivencia pacifica entre los pueblos con base en
la inclusion, la solidaridad, el respeto, el enriquecimiento mutuo y la
eliminacién de la discriminacion.

El reconocimiento de la familia como génesis primario y fundamental
de los valores espirituales y morales de la sociedad, como primera y
permanente instancia educativa.

La formacion para la participacion y el ejercicio democratico, la
cultura de paz, el respeto y la defensa de la democracia, el estado de
derecho y los derechos humanos.

La transformacion, resolucién y prevencion de problemas mediante
el analisis critico de la realidad y el desarrollo del conocimiento

cientifico, técnico y tecnoldgico.
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e La interiorizacion de los valores de respeto, responsabilidad,

solidaridad y honestidad entre otros y el desarrollo de actitudes y
comportamientos éticos para la interaccion responsable con el medio
natural, social y cultural.

e El mejoramiento de la calidad de vida y el abatimiento de la pobreza

mediante el desarrollo de los recursos humanos”. (PEI, 2016, p.8)

1.1.9. Estructura de la Organizacion

Figura 1.

Fuente: Supervision Educativa 2016, Distrito 04-01-01, Chimaltenango.

1.1.10. Recursos

1.1.10.1. Humanos.
e Supervisora Educativa.




1.1.10.2. Fisicos.
e Oficina pequefa de 4m x 4m aproximadamente.

e Servicios sanitarios que comparte con las oftras tres
coordinaciones de los distintos distritos que funcionan en el

mismo edificio.

1.1.10.3. Materiales.
e Dos escritorios de oficina
e Tres archivos
e Dos sillas de oficina
e Cuatro sillas para los usuarios
e Una computadora
e Hojas
e Unaimpresora
e Una cafonera
e Un teléfono con servicio de fax
e Material de oficina

e Material de limpieza

1.1.10.4. Financieros.
e Presupuesto asignado a la franja de Supervisién Escolar por el
MINEDUC a través de la Direccién Departamental de Educacién.

1.2 Técnicas utilizadas en el Diagnéstico.
El diagnostico fue realizado mediante la aplicacion de distintas
técnicas de investigacion a la Supervision Educativa del Distrito 04-
01-01 de Chimaltenango y a la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacion Miguel Hidalgo y Costilla, de las cuales se obtuvo
informacioén detallada y clara. Entre las técnicas empleadas se

mencionan: FODA, observacion, documental y de campo para




determinar carencias, areas especificas y diversas necesidades de

ambas instituciones.

FODA

La matriz FODA es la base para iniciar el proceso de diagnéstico, se
realizd con la participacion de la Licenciada Patricia Imery de Zamora
a través de una conferencia virtual para el analisis de la Supervisién
Educativa y con el Licenciado Vinicio Morales para el andlisis de la
Escuela Miguel Hidalgo y Costilla. A través de esa conferencia se
realizéd una lluvia de ideas para conocer aspectos importantes en
relacion a las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de

cada institucion.

Entrevista

Se elaboré un cuestionario por medio de un formularic Google para
las respectivas entrevistas a la Supervisora Educativa, al director y
personal docente de la escuela. Con la informacion recopilada en los

formularios se obtuvo informacién especifica de las instituciones.

Observacion

Con la aplicacion de una lista de cotejo con diversos indicadores
claros y precisos, se logro realizar un diagnéstico mas objetivo de las
instalaciones de ambas instituciones. Después de recolectar la
informacién se realizé una sistematizacion de las necesidades de
ambas instituciones con un enfoque especifico en la institucion

patrocinada para la gjecucion del proyecto.

Documental
Esta técnica se aplico para obtener informacién del Proyecto

Educativo Institucional de la Escuela diagnosticada y del Proyecto




Institucional de la Supervision educativa, con la aplicacion del

analisis y fichas de contenido.

1.3 Lista de Carencias de la Supervision Educativa

e Inexistencia de protocolos para el regreso laboral por pandemia.

e Falta de programas de actualizacion docente en el tema de
evaluacioén escolar.

e Carencia de espacios necesarios dentro del edificio para atender las
distintas necesidades.

e Inexistencia de un centro de producciones y/o reproducciones al
servicio de la institucion.

e Falta de actualizacién en mobiliario y equipo tecnoldgico.

e Falta de interés por parte de las autoridades educativas para
implementar' recursos tecnolégicos.

e [nexistencia de presupuesto adecuado asignado por parte del
Ministerio de Educaciéon para atender todas las necesidades de la
Supervision.

e No existe un control de auditoria externa a nivel general.

1.4 Cuadro de analisis y priorizacion de problemas

Cuadro No. 1
Factores que lo .
Problema q Soluciones
prodiicen
1. Inexistencia de | 1. Elaborar protocolos de
protocolos para el regreso  a las labores
regreso laboral por educativas acorde a los

DESACTUALIZACION pandemia. lineamientos del Ministerio de

salud y educacion.

2. Falta de programas de | 5  crear programas de
actualizacion docente actualizacion docente en el
en el tema de tema de evaluacion de los




evaluacioén escolar.

aprendizajes para

docentes del distrito.

INSUFICIENCIA DE
ESPACIOS FiSICOS

. Carencia de espacios

necesarios dentro del
edificio para atender
las distintas

necesidades.

. Inexistencia de un

. Ampliacién de las

instalaciones, financiado por
el Estado a través del
MINEDUC como entes

responsables.

. Implementacién de un centro

DEFICIENCIA
TECNOLOGICA

centro de de producciones y
producciones y/o reproducciones al servicio de
reproducciones al la Supervision.

servicio de la

institucion.

1. Falta de 1. Implementacion de

actualizacion en
mobiliario y equipo

tecnolégico.

2. Falta de interés por
parte de las
autoridades
educativas para
implementar
recursos

tecnolégicos.

recursos tecnolégicos que

respondan a las
necesidades de la
Supervision.

2. Crear un mobdulo de

formacion para
implementar recursos
tecnoldgicos en la
Supervision.

INSUFICIENCIA DE
RECURSOS

1. Inexistencia de
presupuesto
adecuado
asignado por parte

del Ministerio de

1. Incremento al presupuesto

asignado.




Educacion para

atender todas las

necesidades de la

Supervision. 2. Elaborar un instructivo de
2. No existe un control de finanzas en la
control de auditoria Supervision.

externa a nivel

general.

Fuente: Investigacion de campo, EPS, 2020.

1.5. Datos de la institucion o comunidad beneficiada.
1.5.1. Nombre de la institucién/comunidad
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y
Costilla”.

1.5.2. Tipo de Institucién por lo que se genera o su naturaleza
Educativa

1.5.3. Ubicacion Geografica
1a. calle 09-120 zona 3, Chimaltenango, Chimaltenango

1.5.4. Vision

“‘Ser un Centro Educativo de caracter publico, a través del cual se
ejecutan procesos de educacién formal sistematizada, a efecto de
proporcionar una educacion integral y de calidad, con meétodos
innovadores de ensefianza y a la vanguardia de la tecnologia, que
responda a los fines de la Educacién Nacional y a las demandas
sociales y caracteristicas de la region, en busqueda del Desarrollo
Humano y Social’. (PEI, 2007, p12).

1.5.5. Mision
"Somos un Centro Educativo Estatal que formamos ciudadanos por
medio de una educaciéon basada en principios y valores humanos,
cientificos, técnicos, culturales, deportivos y espirituales, que los
preparen para el trabajo, la convivencia social y les permitan el
acceso a ofros niveles de estudio y de vida, por medio de
herramientas y metodologia actualizada”. (PEI, 2007, p12)
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1.5.6. Politicas
Sin evidencia. El centro educativo no cuenta con politicas propias
debido a que se rigen por las politicas generales emanadas del
Ministerio de Educacion.

1.5.7. Principios y Objetivos pedagogicos
“Accion: El estudiante es el elemento activo del aprendizaje.

Mediacién: ElI educador es quien coordina, orienta y media
activamente el proceso educativo.

Creatividad: No existe un método unico, sino mas bien una
combinacién de métodos y técnicas, que coadyuven al cumplimiento
de los objetivos y metas de aprendizaje.

Practica: Los contenidos y el aprendizaje son parte de un proceso
activo de creacién, de experiencias y de relaciones sociales.

Integralidad: Los objetivos y competencias se orientan a un
desarrollo integral de los estudiantes y alumnas. Atendiendo a la
adquisicion de conocimientos, de habilidades y de habitos”. (PEI,
2007, p.14).

1.5.8. Metas

Sin evidencia. El centro educativo no cuenta con metas especificas
dentro de su Proyecto Educativo Institucional.
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1.5.9. Estructura Organizacional

Figura 2

DIRECCION TECHICA
ADMIMISTRATIVA

SUBDIRECCION SUBDIRECCION

JORNADA HATUTINA JORNADA YESPERTINA

| SECRETARIA |__|
PERSONAL DOCENTE PERSONAL DOCENTE
; PERSONAL OPERATIVO
GUARDIAN
i COIONES Y DOF SER¥ICIO
JUNTA DE PADRES DE
FAMILIA Y ASAMBLEA
PSICOLOGO ()

ALUMNADO Y GOBIERNO ESCOLAR

Fuente: PEI, Escuela Tipo Federacion Miguel Hidalgo y Costilla.

1.5.10. Recursos (Humanos, materiales, financiero)
1.5.10.1. Humanos '
e Direccidon Técnica Administrativa

e Sub-Direcciones

e Personal Docente
e Alumnado

e Personal Operativo

e (Conserjes y guardianes

1.5.10.2. Fisicos
e Direccion
e Salones de clases
e Baterfa de banos
e Canchas
e Pupitres
e Escritorios para docentes
e Laboratorio de Computacion
e Biblioteca
e Auditorium
o Area de juegos infantiles
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e Cocina

e Aula de mecanografia

e Aula para musica
1.5.10.3. Tecnolégicos
e Computadoras y accesorios
e CRA
e Impresora
e [otocopiadora
e Canonera
e USB
e Equipo de sonido
1.5.10.4. Financieros
e EI Ministerio de Educacion brinda recursos a la escuela a
través de sus cuatro programas (Gratuidad, valija didactica,
alimentacion escolar y utiles escolares)

e Donacion de entidades externas e internacionales.

1.6. Lista de carencias
e Falta de conectividad a la red.

e |nexistencia de plataformas.

e Falta de tecnologia para el uso de los docentes y estudiantes.

e Salones que no cumplen con las medidas necesarias y deterioro.

« Inseguridad en el area por su ubicacién geografica.

e No hay suficiente agua para abastecer a la poblacion que se atiende.
e lLavamanos y sanitarios en mal estado.

e Falta de insumos de higiene.

e Falta de un protocolo sanitario a la hora de entrada, receso y salida.
e Espacio muy pequefio de la cocina.

e Areas recreativas dafiadas.

e No cuenta con un area de desinfeccion

e No se cuenta con medidas organizativas, y protocolos en funcion a

las recomendaciones de higiene.

13




e No se cuenta con infografia para la practica de buena higiene.

e La escuela no cuenta con un salén de proyecciones o talleres.

e |[nexistencia de adecuaciones curriculares con caracteristicas

especificas para la educacion inclusiva o educacién especial.

e Falta de organizacion de los padres de familia.

e Falta de una biblioteca virtual.

1.7. Priorizacion de Problemas

Cuadro No. 2
Problema i Soluciones
producen
Falta de Elaborar manuales
conocimiento en didacticos que faciliten la
empleo de aplicacién de plataformas

DESFORTALECIMIENTO
DIDACTICO

plataformas virtuales.

. La inexistencia de

plataformas

educativas.

. No se cuenta con

infografia para la
practica de buena
higiene.

Falta de estrategias
para adecuaciones
curriculares en

trabajo virtual.

virtuales.

. Solicitar al MINEDUC la

implementacion de
plataformas  educativas
para el funcionamiento

didactico.

. Elaborar una campana

masiva publicitaria vy
talleres sobre normas de
higiene.

Elaborar un instructivo
para la aplicacion de las
adecuaciones
curriculares  para la

modalidad virtual.

DESACTUALIZACION
TECNOLOGICA

Falta del empleo de

tecnologia para el

Implementar el uso de la

tecnologia para docentes
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proceso de
ensefianza

aprendizaje.

. Falta de una

biblioteca virtual.

. Crear una

en el proceso

ensefanza- aprendizaje.

biblioteca
virtual para la Escuela
Tipo Federacion Miguel

Hidalgo y Costilla.

. Salones que no

cumplen con las

medidas necesarias

. Gestionar de

manera
activa con el MINEDUC

el mejoramiento de Ia

INADECUADA y deterioro. infraestructura.
INFRAESTRUCTURA . Espacio muy | 2. Promover actividades
pequefo  de la que permitan la
cocina. obtencién de fondos para
la ampliaciéon de la
cocina.

. La escuela no cuenta | 3. Gestionar ante el
con un salén de MINEDUC la
proyecciones. construccion de un salén

especifico para
audiovisuales.
R . No hay suficiente | 1. Gestionar con
INSALUBRIDAD autoridades

agua para abastecer
a la poblacién que se

atiende.

. Lavamanos y

sanitarios en mal

departamentales el
apoyo para el
abastecimiento de agua
potable para la pablacién

educativa.

. Reparacion de

lavamanos y sanitarios.
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estado.

. Falta de insumos de

higiene.

. Falta de un protocolo

sanitario a la hora de
entrada, receso vy

salida.

. Gestionar la

implementacién de

productos de higiene.

. Implementar un manual

de protocolo sanitario
durante la jornada

educativa.

INSUFICIENTE
RECURSO HUMANO

. No cuenta con

personal de
secretaria que le
permite agilizar los
procesos y todo

recae en el director.

. Gestionar ante el

MINEDUC el talento

humano necesario para

la atencion a la

comunidad educativa.

INSEGURIDAD

. Inseguridad en el

area por su

ubicacién geografica.

. Implementar la ruta de

sefalizacion en el
perimetro de la escuela
para minimizar la
vulnerabilidad a la

comunidad educativa.

DEFICIENCIA EN LA
ORGANIZACION DE
PADRES DE FAMILIA

. Falta de

organizacion de los

padres de familia.

. Elaboracién de un

manual de funciones
para la Organizacion de

Padres de Familia.

Fuente: Investigacion de campo, EPS, 2020.
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1.8. Matriz de Priorizacién de Problemas

Cuadro No. 3
Desfortaleci Desactualiz Inadecua Insalubridad Insuficient Inseguridad Deficiencia en
miento acién da e Recurso ' la
didactico Tecnolégic Infraestru Humano Organizacion
a ctura de Padres de
Familia
Desfortaleci Desaclualiz Inadecua Insalubridad Insuficient Inseguridad Desfortalecimi
miento acion da € recurso ento didactico
didactico Tecnoldgic infraestru humano
a ctura
Desactualiz Desactualiz Desactual Desactualiz Desactuali Desactualiz Desactualizaci
acion acion izacion acién zacion acion 6n
tecnolégica tecnolégica Tecnologi Tecnolégica Tecnolégic Tecnoldgic Tecnologica
ca a a
Inadecuada Inadecuada Desactualiz Insalubridad Inadecuad Inseguridad Deficiencia en
infraestruct infraestruct acion a la
ura ura Tecnolégic infraestruct Organizacion
a ura de Padres de
Familia
Insalubridad Insalubrida Desactualiz Insalubrid Insuficient Inseguridad Insalubridad
d acioén ad e Recurso
Tecnolégic Humano
a
Insuficiente Desactualiz Inadecua Insalubridad Insuficiente Deficiencia en
Insuficiente recurso acion da recurso la
recurso humano Tecnologic infraestru humano Organizacion
humano a ctura de Padres de
Familia
Inseguridad Inseguridad Desactualiz Insegurid Insalubridad Insuficient Deficiencia en
acion ad € recurso la
Tecnoldgic humano Organizacion
a de Padres de
Familia
Deficiencia Desfortaleci Desactualiz Inadecua Insalubridad Insuficient Deficiencia
enla miento acion da e recurso enla
Organizaci didactico Tecnolégic infraestru humano Organizacio
&n de a ctura n de
Padres de
Padres de -
Familia
Familia

Fuente: Investigacion de campo, EPS, 2020.
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Tabla No. 1

Problema Punteo
Desfortalecimiento didactico 02
Inadecuada infraestructura 05
Insalubridad 08
Insuficiente recurso humano 06
Inseguridad 05
Desactualizacion tecnoldgica 12
Deficiencia en la OPF 04

Fuente: Investigacion de campo, EPS, 2020.

1.9. Analisis de Viabilidad y Factibilidad
Problema:

e Desactualizacion Tecnologica

Soluciones:

e Opcién 1. Implementar el uso de la tecnologia para docentes en el
proceso de ensefanza- aprendizaje
e Opcion 2. Crear una biblioteca virtual para la Escuela Tipo

Federacién "Miguel Hidalgo y Costilla”
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Tabla No.2 Viabilidad y Factibilidad

Opcidn

No Indicadores Sl | NO| SI | NO
Financiero .

1 - . x | x
¢ Se cuenta con suficientes recursos financieros?

2 o s g X X
¢, Se cuenta con financiamiento externo?

3 o ‘ X X
¢ El proyecto se realizara con recursos propios?

4 , " X X
¢,Se cuenta con fondos extras para imprevistos?

5 X X
¢ Existe posibilidad de crédito para el proyecto?

6 . X X
;,Se ha contemplado el pago de asesoria?

Administrativo Legal

7 . i , X X
¢, Se tiene la autorizacion para realizar el proyecto?

8 ; : . A x | x
¢, Se tiene estudio de impacto ambiental?

9 . y % X
¢ Tiene representacion legal?

10 VER » > X X
;Existen leyes que amparan la ejecucion del
proyecto?

11 X |

¢ El proceso de diagnostico cumple con los
requerimientos necesarios?
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Técnico

L ¢ Se cuenta con los recursos humanos necesarios
para el proceso de ejecucion?

13 ;. Se diseflaron controles de calidad para la
ejecucion del proyecto?

14 ; ; "
¢, Se tiene bien definida la cobertura del proyecto?

15 ;Se tienen los insumos necesarios para el
proyecto?

16 )
¢, Se tiene la tecnologfa adecuada para el proyecto?

17 ¢, Se han cumplido las especificaciones apropiadas
en la elaboracion del proyecto?

18 ¢ El tiempo programado es suficiente para ejecutar
el proyecto?

18 .
¢, Se han definido claramente las metas?

Mercado

20 . . : -
. Se realizé el estudio necesario en la institucion?

21 ; ” o
.El proyecto tiene aceptacién en la institucion?

22 ¢(El proyecto satisface las necesidades de la
poblacion estudiantil?

23 ¢, Se cuenta con los participantes necesarios para el
proyecto?

a4 ¢ Los resultados del proyecto son accesibles a la
poblacion estudiantil del instituto?
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25 ¢Se cuenta con el personal capacitado para la % %
gjecucion del proyecto?

Cultural

26 . . ——— X X
¢ El proyecto es de importancia para la institucion?

27 ¢El proyecto estd disefiado acorde al aspecto % %
linglistico de la comunidad?

28 . : X X
¢, El proyecto responde a las expectativas culturales
de la institucion?

29 ; : : X X
El proyecto motiva al desarrollo profesional de los
docentes y estudiantes?

Social

30 ¢ El proyecto beneficia a la mayoria de la poblacion| X X
educativa?

31 (El proyecto toma en cuenta la participacion de X X
estudiantes y maestros?

TOTALES 14| 17 | 28| 03
Opcidn viable y factible

Fuente: Investigacion de campo, EPS, 2020.

El resultado del analisis realizado por el Epesista y autorizado por el asesor del
EPS y con el apoyo del director del establecimiento indica que es viable y factible

la opcién 2.

1.10. Problema Seleccionado

e Desactualizacion tecnologica
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1.11. Solucién Propuesta como Viable y Factible

e Crear una biblioteca virtual para la Escuela Tipo Federacion “Miguel Hidalgo
y Costilla”
Evaluacion

La evaluacién de la etapa de diagnostico se realizé por medio de una lista
de cotejo, la cual contenia indicadores que permitieron observar de manera

objetiva el cumplimiento de cada proceso realizado.
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Capitulo Il

PERFIL DE PROYECTO

2.1 Aspectos generales del proyecto

2.1.1 Nombre del proyecto
Herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, para el acceso a la
informacion y facilitacion de la investigacion, dirigida a estudiantes y
docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel

Hidalgo y Costilla de Chimaltenango, Chimaltenango”

2.1.2 Problema
Desactualizacién tecnolégica

2.1.3 Localizacion del proyecto
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”,

1a. calle 9-120 zona 3, Chimaltenango, Chimaltenango.

2.1.4 Unidad ejecutora
Area de Pedagogia del Centro Universitario de Chimaltenango CUNDECH

de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

2.1.5 Tipo de proyecto :

Producto Educativo

2.2 Descripcion del proyecto
El proyectc consiste en la creacion de una herramienta didactica-digital:
biblioteca virtual, por medio de la cual se busca mejorar el acceso a la

informacién y facilitar la investigacién tanto en docentes como en estudiantes.
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2.3

La biblioteca virtual contara
seccion tendra material de interés para cada tipo de usuario, dicho material
estara organizado en carpetas y por materias especificas: ademas cada
usuario tendra el acceso a compartir material de interés con previa
autorizacion, esto con el fin de que en la biblioteca se cuente con material
significativo para el avance del proceso de ensefianza aprendizaje, y ademas

ampliar la biblioteca virtual.

Justificacion

Debido a las limitaciones que han surgido por la pandemia del COVID-19 el
sistema educativo ha tenido que sufrir grandes cambios, por ello nace la
necesidad de implementar el uso de plataformas educativas digitales para
lograr un mayor alcance de la poblacion estudiantil, por medio de nuevas
herramientas que permitan llevar a cabo el proceso de ensefanza

aprendizaje.

La biblioteca virtual busca brindar acceso a la informacion y facilitar la
investigacion dentro de la comunidad educativa de la Escuela Oficial Urbana
Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”, para que el proceso de
ensenanza aprendizaje no se vea afectado, sino por el contrario, avance aun

en medio de las circunstancias adversas.

Actualmente, la sociedad demanda que, tanto docentes como estudiantes, se
adapten a los cambios y utilicen la tecnologia como una herramienta que

beneficie el proceso de ensefanza aprendizaje.

2.4 Objetivos del proyecto

2.4.1 Objetivo general

Crear una herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, para el acceso a

la informacion y facilitacion de la investigacion, dirigida a estudiantes vy
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docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacién "Migu% >

Hidalgo y Costilla”, 1a. calle 9-120 zona 3, municipio de Chimaltenango,

departamento de Chimaltenango.

2.4.2 Especificos

Disefar la estructura de la herramienta didactica-digital: biblioteca virtual
para el acceso a la informacion y facilitacion de la investigacion.
Organizar las carpetas que formaran parte de cada seccion de la
herramienta didactica-digital

Seleccionar el material que formara parte de las carpetas de cada una de
las secciones de la herramienta didactica-digital.

Redactar guias instructivas para el uso y manejo adecuado de la

herramienta didactica-digital.

2.5 Metas

Crear una herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, para el acceso
a la informacion y facilitacion de la investigacion.

Disefiar una estructura para la herramienta didactica-digital: biblioteca
virtual para el acceso a la informacion y facilitacién de la investigacion.
Organizar diez carpetas por cada seccion de la herramienta didactica-
digital.

Seleccionar cinco libros para cada subcarpeta de cada seccion de la
herramienta didactica digital.

Imprimir tres guias con las instrucciones para el manejo de la

herramienta didactica-digital

2.6 Beneficiarios
2.6.1 Directos

Estudiantes de ambas jornadas de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla™.

Docentes
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e Personal administrativo

2.6.2 Indirectos

e Padres de Familia

2.7 Fuentes de financiamiento y presupuesto

Fuentes de financiamiento

El proyecto tendra un costo total de Q. 2,728.75 que sera cubierto por la

gestion realizada por el estudiante a empresas privadas.

Tabla No. 3
Presupuesto
Descripcion de gastos
Costo Sub
de inicio y finalizacion Costo total
unitario Totales
del proyecto
Viaticos
3 Visitas a la Escuela Tipo Q. 15.00 | Q. 45.00
Federacion
1 Visita a la Supervision Q. 25.00 | Q. 25.00
Educativa
5 Gestiones a empresas Q. 20.00 | Q. 100.00 [ Q. 170.00
privadas
Producto
3 Guias instructivas Q. 35.00 | Q. 105.00
impresas a color
3 Empastados Q. 15.00 | Q. 45,00 | Q. 150.00
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Capacitacion
3 horas Renta de Cafonera Q. 50.00 | Q. 150.00
225 Hojas en blanco Q. 010 Q. 2250
75 Folder Q. 1.00 | Q. 75.00
75 Ganchos Q. 050 | Q. 37.50
75 Lapiceros Q. 125 | Q. 93.75
75 Refacciones Q. 7.00 | Q. 52500
75 Botellas de agua pura Q. 3.00 |Q 22500
3 horas Renta de sonido Q. 7500 | Q. 22500
10 Tableros Q. 18.00 | Q. 180.00
100 Sillas Q. 075 | Q. 75.00 | Q. 1608.75
Otros
20 dias Internet para la creacion | Q. 15.00 | Q. 300.00
de la biblioteca virtual
Gastos no contemplados Q. 500.00 | Q. 800.00
TOTAL DE GASTOS Q.2,728.75

Fuente: Investigacion de campo EPS 2020

2.8 Cronograma de ejecucion de proyecto
Cuadro No. 4
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Fechas

Agosto

Septiembre

No.

Actividades

Realizacion de los tramites
necesarios para la

autorizacion del proyecto

Busqueda de informacion
acerca de la creacion de

una biblioteca virtual.

Disefio de la estructura de la

biblioteca virtual.

Organizacion de carpetas de
las secciones de la

biblioteca virtual.

Seleccion del material que
formara parte de Ia

biblioteca virtual.

Presentacion del disefo de
la estructura, organizacion
de carpetas y material de la
biblioteca virtual al asesor
de EPS para la respectiva

aprobacion.

Creacion de la biblioteca

virtual.

Creaciéon de la guia
instructiva para el manejo de

la biblioteca virtual.

Presentacion de la guia
instructiva para el manejo de
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la biblioteca virtual al asesor
de EPS para la respectiva

aprobacion.

10

Impresion de guias
instructivas para el manejo

de la biblioteca virtual.

1

Evaluacion del proyecto.

P

Fuente: Investigacién de campo EPS 2020

2.9 Recursos

2.9.1 Recursos humanos
e Epesista
o Estudiantes de Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel
Hidalgo y Costilla”
» Personal administrativo

e Docentes

2.9.2 Recursos fisicos
» Instalaciones de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion "Miguel

Hidalgo y Costilla”

2.9.3 Recursos materiales
e« Hojas
e |apiceros
« Cuaderno de apuntes
e Impresiones

e Sobres

2.9.4 Recursos tecnoldgicos

e Computadora
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e Impresora
e USB

2.9.56 Recursos financieros

e Gestidon con empresas privadas.

2.9.6 Evaluacién
Para evaluar el perfil del proyecto se elaboré una lista de cotejo, con el fin

de obtener con mayor certeza los resultados de los objetivos propuestos y

alcanzados.
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PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

CAPITULO 1lI

3.1  ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Cuadro No. 5

Actividad

Responsable

Fecha

Resultados

Realizacion de los
tramites necesarios
para la autorizacion

del proyecto.

Epesista

04-11 de agosto de
2020

Autorizacion  del
proyecto:

creacion de una
biblioteca virtual
por parte del
asesor de EPS, a
traves del
proceso indicado

por el mismo.

Busqueda de
informacién acerca
de la creacion de
una biblioteca

virtual.

Epesista

18-25 de agosto de
2020

Obtencién de la
informacion
acerca de la
creacion de una
biblioteca virtual y
todos los
elementos
necesarios para
su
establecimiento vy
correcto
desarrollo, la cual
sera fundamental
para la ejecucion

del proyecto.

Disefo de la

Epesista

01-05 de

Realizacién del
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o~

estructura

de

biblioteca virtual.

la

septiembre de
2020

esquema general
de la
presentacion y
organizaciéon de la
biblioteca virtual,
la  cual sera
implementada en
la Escuela Oficial
Urbana Tipo
Federacion Mixta
‘Miguel Hidalgo y

Costilla”.

Organizacion

carpetas

secciones

de
de

biblioteca virtual.

de
las

la

Epesista

07-17 de
septiembre de
2020

Ordenamiento vy
distribucion de las
carpetas gue
formaran parte de
la biblioteca
virtual, tanto para
docentes  como

para estudiantes.

Seleccion
material

del

que

formara parte de la

biblioteca virtual.

Epesista

21-25 de
septiembre de
2020

Clasificacion y
separacion de los
libros que
integraran la
seccion de
estudiantes y
docentes de la

biblioteca virtual.

Presentacion

disefio

estructura,

de

del

la

Epesista

28 de septiembre-
02 de octubre de
2020

Aprobacion del
esquema dgeneral

de la
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organizacién de
carpetas y material
de la biblioteca
virtual al asesor de
EPS

respectiva

para la

aprobacion.

presentacion,
organizacion de
carpetas y
material de la
virtual
del

asesor del EPS.

biblioteca

por parte

Creacion de la

biblioteca virtual.

Epesista

05-20 de octubre
de 2020

Establecimiento
de la biblioteca
virtual en
beneficio de Ia
comunidad

educativa de Ia

Escuela Oficial
Urbana Mixta
Tipo Federacion

“Miguel Hidalgo y

Costilla”.

Creacion de la guia

instructiva para el

Epesista/asesor

21-23 de octubre

Redaccion de las
guias que
contendran las

instrucciones

manejo de la tecnoldgico de 2020 precisas, para el

biblioteca virtual. uso y manejo de
la biblioteca
virtual.

Presentacion de la Aprobacién de la

guia instructiva guia  instructiva

_ 26 de octubre de
para el manejo de Epesista para el uso y

la biblioteca virtual

al asesor de EPS

2020

manejo de la

biblioteca virtual
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para la respectiva

aprobacion.

por parte

asesor del EPS.

Impresion de guias
instructivas para el
de

biblioteca virtual.

Epesista

manejo la

Reproduccion de
las guias con las

respectivas
27 de octubre de

instrucciones para
2020

el uso correcto
del manejo de la

biblioteca virtual.

. Asesory
Evaluacion del o
Comisién
proyecto. )
revisora

Valoracién del
proyecto:
creacion de una

biblioteca virtual y
30 de octubre de

2020

sus  respectivas
guias instructivas,
del

la

por parte

y
comision revisora.

asesor

Fuente: Investigacion de campo EPS 2020

3.2 PRODUCTOS Y LOGROS
Cuadro No. 6

PRODUCTOS LOGROS
Elaboracion de la  herramienta [= Surgimiento de una herramienta
didactica-digital: biblioteca virtual, para didactica-digital: biblioteca virtual, la
el acceso a la informacion y cual ayudara para que los docentes

facilitacion de la investigacion, dirigida

a estudiantes y docentes de Ia

y estudiantes de la Escuela Oficial

Mixta Federacion

Urbana Tipo
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Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo

Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla.

“Miguel Hidalgo y Costilla” tenga
un acceso rapido, factible y seguro
a la informacion, ademas la misma

incentivara a la investigacion.

Uso de la tecnologia en pro del
proceso de ensefianza aprendizaje
y como respuesta estratégica ante
la pandemia COVID-19.

Clasificacion de material especifico
y util para el avance del proceso de
ensefianza aprendizaje de los

estudiantes y la actualizacion

cdocente de los maestros de Ia
Escuela Tipo Federacién “Miguel

Hidalgo y Costilla”.

Elaboracion de las guias instructivas
para el uso y manejo adecuado de la
herramienta didactica-digital.
biblioteca virtual, para el acceso a la
de

investigacion, dirigida a estudiantes y

informacién y facilitacion la
docentes de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Tipo Federacién “Miguel Hidalgo

y Costilla”.

Aprovechamiento al maximo de la
didactica-digital:

biblioteca virtual, para el acceso a

herramienta

la informacion y facilitacion de la

investigacién, de parte de los

estudiantes y docentes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacion “Miguel Hidalgo vy
Costilla”

manejo adecuado, el cual se indica

por medio del uso vy

y desarrolla en las guias con las

respectivas instrucciones.

Fuente: Investigacién de campo EPS 2020
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4.2

CAPITULO IV
PROCESO DE EVALUACION

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO

La evaluacion del diagnéstico se efectud mediante la aplicacion de una lista
de cotejo (apéndice p. 68) por parte de la epesista y las autoridades de las
instituciones seleccionadas para el proyecto, en base a las instrucciones
brindadas por el asesor del EPS al disefio del Diagnéstico. El plan
diagndstico sirvié como base y se hizo hincapié en el logro de los objetivos
del plan para comprobarlos resultados positivos de los mismos, por medio
de la aplicacién eficaz de las técnicas de recopilacion de la informacion se
pudieron demostrar logros positivos y significativos. Aunado a esto, se
evidencian los debidos procesos con respecto al analisis de los problemas,
la priorizacion de los mismos y el respectivo analisis de viabilidad y
factibilidad de la solucién planteada al problema. La aplicacion del
instrumento de evaluacion brindé informacion relevante con relacion a los
objetivos planteados, ademas proporciond datos precisos acerca de las
carencias existentes en la institucién, permitio establecer a que problema
habia que darle prioridad por medio de la Matriz de Priorizacién de
problemas, lo cual llevo a la seleccion del problema y al planteamiento de la
solucién, la cual es la creacién de una Herramienta didactica-digital:
biblioteca virtual, para el acceso a la informacion y facilitacion de la
investigacion, dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Urbana

Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”.

EVALUACION DEL PERFIL

El perfil se evaludé mediante la aplicacion de una lista de cotejo (apéndice p.
69), por parte de la epesista y las instrucciones brindadas por el asesor del

proyecto, al diseno del Perfil. El disefio del perfil se desarroll6
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4.3

objetivos planteados, las actividades, el tiempo y recursos disponibles y el

costo total del proyecto. La aplicacidén del instrumento de evaluacion mostro
el estrecho vinculo que existe entre cada uno de los elementos, lo cual

garantiza la ejecucion de manera satisfactoria.

EVALUACION DE LA EJECUCION

La ejecucién del proyecto, se verificd por medio del cumplimiento de las
actividades planteadas en el cronograma de actividades, las cuales se
ejecutaron en el tiempo estipulado, con el uso de los recursos previstos y en
base al presupuesto elaborado; y de esta forma establecer los logros
alcanzados. La epesista mediante una lista de cotejo (apendice p. 70)
evalué el proceso de ejecucion, en cumplimiento a las instrucciones
brindadas por el asesor de EPS, por medio de esta herramienta se pudo
verificar que cada una de las actividades programadas, se desarrollaran

justo en el tiempo que se les habia asignado.
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Fechas

Ao 2020

Agosto

Septiembre

Octubre

No.

Actividades

Realizacion de los tramites
necesarios para la autarizacion
del proyecto

Busqueda de informacion acerca
de la creaciéon de una biblioteca
virtual.

Disefio de la estructura de Ila
biblioteca virtual.

Organizacién de carpetas de las
secciones de la biblioteca virtual.

Seleccién del material que
formard parte de la biblioteca
virtual.

Presentacion del disefic de la
estructura, organizacién de
carpetas y material de la
biblioteca virtual al asesor de EPS
para la respectiva aprobacion.

Creacion de la biblioteca virtual.

Creacion de la guia instructiva
para el manejo de la biblioteca
virtual.

Presentacion de la guia instructiva
para el manejo de la biblioteca
virtual al asesor de EPS para la
respectiva aprobacidn.

10

Impresion de guias instructivas
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para el manejo de la biblioteca

virtual. &
11 P
Evaluacion del proyecto.
E
REFERENCIA
P = planificado

E = ejecutado

4.4, EVALUACION FINAL
Al finalizar la etapa de ejecucion se procedié a realizar la evaluacion final
del proyecto, la cual seria desarrollada por la epesista y el Asesor de EPS,
esta se llevdé a cabo por medio de una lista de cotejo (apéndice p. 71)
aplicada al producto final, ademas se dio valoracion al alcance de los
objetivos planteados, por ultimo se cred la herramienta didactica-digital:
biblioteca virtual, para el acceso a la informacion y facilitacion de la
investigacion, dirigida a estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Urbana

Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”.
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CONCLUSIONES

. La creacién de la herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, servira
para el acceso a la informacion y facilitacion de la investigacién, en
beneficio de los estudiantes y docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta

Tipo Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla”.

. El disefio de la estructura de la herramienta didactica-digital: biblioteca
virtual se desarroll6 de forma practica y sencilla, para tener un facil acceso
a la informacién e investigacion en la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo

Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”.

La organizacion de carpetas se realizd por medio de jornadas: matutina y
vespertina, las cuales estarian subdivididas en perfiles: docentes vy
estudiantes, en cada perfil se habilitaron carpetas con temas diversos, para

una mejor ubicacién del contenido.

La seleccion del material se realizé de forma cuidadosa, para que el
contenido sea acorde a las necesidades, tanto de los docentes como de los
estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel

Hidalgo y Costilla”.

La redaccion de guias instructivas brindd la orientacién necesaria para el

uso y manejo de la herramienta didactica-digital: biblioteca virtual.
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RECOMENDACIONES

. A los docentes y estudiantes de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”, manejar eficientemente la
herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, para tener acceso a la

informacién y facilitar la investigacion.

. Al personal administrativo y docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Tipo Federacién "Miguel Hidalgo y Costilla”, utilizar la estructura establecida
en la herramienta didactica-digital: biblioteca virtual, con el fin de mantener

el respectivo orden y la informacion sea localizada facilmente.

. Al personal administrativo y docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Tipo Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla”, agregar carpetas segun las
necesidades de los estudiantes y docentes, para que el contenido de las

mismas, pueda llegar de forma efectiva.

. Al personal administrativo y docente de la Escuela Oficial Urbana Mixta
Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”, seleccionar material acorde a
las necesidades de los estudiantes y docentes, con el fin de facilitar el

proceso de enseflanza aprendizaje.

. Al personal docente, administrativo y a la poblacion estudiantil, utilizar las
guias instructivas para el uso y manejo de la herramienta didéctica-digital,

para aprovechar al maximo la misma.
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. ldentificacion de la institucion:

PLAN GENERAL DE DIAGNOSTICO

Escuela Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”
. ldentificacion del responsable del proyecto:
Damaris Eunice Marroquin Par

. Objetivos:

General:

Conocer las carencias de la Escuela Tipo Federacién “Miguel Hidalgo y
Costilla” del municipio de Chimaltenango, departamento de Chimaltenango,
para proponer soluciones viables y factibles.

Especificos:

. Seleccionar las técnicas de investigacion que se utilizaran para recolectar la
informacion.

. Elaborar los instrumentos que serviran para obtener la informacién.

. Entrevistar al director de la Escuela Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y
Costilla”.

. Observar las instalaciones y procesos desarrollados en la Escuela Tipo
Federacion "“Miguel Hidalgo y Costilla”,

. Actividades

Elaborar el plan de diagnoéstico para poder ejecutarlo en la Escuela Tipo
Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”.

Desarrollar un registro en el cual se anote todo lo visualizado durante la
observacién.,

Solicitar al director de la Escuela Tipo Federacién "Miguel Hidalgo vy
Costilla” la autorizacién para realizar el diagnostico.

Redactar los instrumentos que se requieren para elaborar el diagnostico.
Asistir a la institucién para desarrollar la observacién respectiva.

Concretar cita con el encargado de la Escuela Tipo Federacion “Miguel
Hidalgo y Costilla” para llevar a cabo la entrevista




N,
Realizar la entrevista al encargado de la Escuela Tipo Federacion "Migu}\: € oo’
Hidalgo y Costilla”™.

Redactar el informe del diagnoéstico de la Escuela Tipo Federacion “Miguel
Hidalgo y Costilla™.

. Técnicas de investigacioén:

Observacion
Entrevista

. Recursos:

Humanos

Asesor

Epesista

Director de la Escuela Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”
Docentes de la Escuela Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”
Supervisora educativa distrito 04-01-01

Fisicos

Instalaciones de la Escuela Tipo Federacién "Miguel Hidalgo y Costilla”
Materiales

Hojas de papel

Lapiceros

Lapices

Libreta de apuntes

Computadora
Tablet

Financieros

Aporte del estudiante
Aporte de empresas privadas




7. Presupuesto

No.

Descripcion

Cantidad

Valor
Unitario Q.

Valor Total

Q

Transporte

7

10.00

70.00

Impresiones

10

1.00

10.00

Cuaderno

1

5.00

5.00

Hojas en blanco

20

0.10

2.00

Lapices

3

1.850

4.50

DO W N =

Lapiceros

3

1.50

4.50

=

Fotocopias

20

RIPID|L|LILIL

0.25

5.00

Total

RPEEEEEE

101.00

Cronograma

Actividad

JULIO

01

02|03

04

05 |06 |07

08

09 |10

Realizacién del plan
del diagnostico

Redaccion de carta
de solicitud

Envio del plan del
diagndstico para
revision

Entrega de carta de
solicitud al director

Realizacién de
correcciones al plan
de diagnéstico

Segunda revision del
plan de diagnéstico

Autorizaciéon del plan
de diagnostico

Anotacion de la
observaciéon en
cuaderno de registro

Realizacién de
entrevista al director

10

Redaccidn de




informe de
diagndstico

10.

Metas

Obtener datos reales y veridicos acerca de la situacion de la Escuela Tipo
Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla”.

Recaudar informacién para determinar cuales son los problemas que estan
afectando a la Escuela Tipo Federacién “Miguel Hidalgo y Costilla”
Examinar los datos obtenidos para deducir cuales son las causas y
consecuencias de los problemas diagnosticados

Priorizar el problema que mas esté afectando a la Escuela Tipo Federacion
“Miguel Hidalgo y Costilla”

Plantear soluciones para erradicar el problema priorizado

Evaluacion

El plan general del diagnostico se evaluara por medio de una lista de cotejo
con aspectos que permitan observar de forma objetiva el cumplimiento de
proceso efectuado.




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DEL PLAN DE DIAGNOSTICO
Lista de cotejo

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos para evaluar
el capitulo I, que corresponde al diagnodstico. Si se evidencia la existencia del
aspecto indicado, colocar una X en el S, de lo contrario, colocar una X en el NO.

No Indicadores Sl NO
1 ¢, Se identificé claramente la institucién?

2 ¢, Se dio a conocer al responsable del proyecto?

3 ¢, Los objetivos fueron claros y precisos?

4 ¢, Las actividades fueron ordenadas coherentemente?

L5 ¢ Se enlistaron las técnicas de investigacion a utilizar?

; Se detallaron recursos humanos, fisicos, materiales y
financieros?

7 ¢.Se incluyé un presupuesto y cronograma detallados?

8 ¢: Las metas establecidas son alcanzables?




<

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DEL DIAGNOSTICO
Lista de cotejo

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos para evaluar
el capitulo I, que corresponde al diagnostico. Si se evidencia la existencia del
aspecto indicado, colocar una X en el Sl, de lo contrario, colocar una X en el NO.

No Indicadores Sl NO
1 ¢, Se elaboré un plan de diagnéstico institucional?
2 ¢ Las fuentes de informacion fueron accesibles?

;. Se utilizaron técnicas adecuadas para la recopilacion
de la informacion?

¢Las técnicas utilizadas brindaron informacién acerca
de las carencias existentes en la institucion?

¢La informacion proporcionada daba a conocer los
5 factores que estaban generando las carencias
existentes?

6 ¢ El problema seleccionado era viable y factible?

;jLas soluciones planteadas eran realistas vy
alcanzables?

¢ Se respetd el plan de diagnédstico institucional que se
habia elaborado?




Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos para evaluar

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DEL PERFIL DEL PROYECTO

Lista de cotejo

el capitulo I, que corresponde al perfil del proyecto. Si se evidencia la existencia
del aspecto indicado, colocar una X en el S|, de lo contrario, colocar una X en el

NO.

No Indicadores Sl NO

4 JEl nombre es acorde a lo que se desarrollara en el
proyecto?

2 ¢ La descripcion del proyecto es explicita?

3 ¢ La justificacion da a conocer las razones del porqué
del proyecto?

4 ¢ Los objetivos planteados son precisos y alcanzables?

5 ;Las metas establecen las cantidades exactas que se
pretenden alcanzar?

6 ;. Se dan a conocer los beneficiarios, tanto directos
como indirectos?

7 ¢ Se establecen las fuentes de financiamiento?

8 ¢ Se realizaron las actividades tal y como se establece
en el cronograma?

9 ¢,Se incluyo un presupuesto detallado de los costos del
proyecto?

10 ¢ Se establecieron los recursos con los que contaban?




UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION DEL PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO

Lista de cotejo

Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos para evaluar
el capitulo Ill, que corresponde al proceso de ejecucion del proyecto. Si se
evidencia la existencia del aspecto indicado, colocar una X en el Sl, de lo
contrario, colocar una X en el NO.

No

Indicadores

Sl

NO

¢ Se establecieron las actividades que se desarrollarian
en la ejecucion?

¢, Se indico quien era el responsable de realizar cada una

2 e
de las actividades?

3 ;,Se fijaron fechas exactas para la realizacién de las
actividades?

4 . Se dieron a conocer los resultados obtenidos en cada
una de las actividades?

5 ¢ Las actividades fueron supervisadas por el epesista?

5] ¢, Se indicaron los productos creados?

7 ¢(Los productos desarrollados responden a la
problematica planteada?

8 ¢ Los logros alcanzados se han establecido claramente?




Instrucciones: A continuacion, se presentan una serie de aspectos para evaluar
el proyecto final. Si se evidencia la existencia del aspecto indicado, colocar una X

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

EVALUACION FINAL DEL PROYECTO
Lista de cotejo

en el S|, de lo contrario, colocar una X en el NO.

No Indicadores Sl NO

1 . Se alcanzaron los objetivos planteados en el perfil del
proyecto?

5 ¢cLas actividades que se desarrollaron fueron
congruentes para el logro de los objetivos?
¢ Los instrumentos disefiados fueron adecuados para

3 evidenciar el logro de lo planteado en las diferentes
etapas?

4 ¢El  proyecto realizado resolvid el problema
evidenciado?

5 ¢ Tiene impacto el proyecto realizado en la comunidad
educativa?

5 ¢Las actividades se desarrollaron como se indicaba en
el cronograma?

7 ¢ El tiempo estipulado para la realizacion del proyecto
fue el adecuado?

8 ¢ El presupuesto establecido cubrié con todos los gastos
generados en el proyecto?

9 i La evaluacion de las etapas se realiz6 al finalizar cada
una de ellas?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

ENTREVISTA DIRIGIDA AL PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA TIPO
FEDERACION “MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA”

Instrucciones: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas, responda
de acuerdo a lo que desarrolla de forma cotidiana en su labor administrativa y
docente.

—5

. ¢Como fomentan la interaccion de la comunidad educativa en la Escuela?
2. ;Qué grado académico posee?

3. ¢Qué materiales utiliza para impartir sus clases?

4. ;Cuales son las técnicas que utiliza para desarrolla sus clases?

5. ¢Cual es el tipo de material didactico que utiliza para impartir sus clases?
6. ¢Qué técnicas de agrupamiento utiliza para realizar trabajos en clase?

7. ¢Qué forma de evaluacion utiliza con sus alumnos?

8. ¢Como evaluan el trabajo docente dentro de la escuela?

9. ¢Con que frecuencia de tiempo reciben capacitaciones de actualizacion
docente?

10.¢,Cual es el origen de los fondos que utiliza para realizar material didactico?
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Entrevista dirigida a la Supervisora Educativa distrito 04-01-01

Comunidad:

¥

10.

La supervisidn educativa se encuentra ubicada en un lugar accesible para
las personas:

Cuentan con el apoyo del ministerio de educacion para satisfacer todas las
necesidades que se requieren dentro de la supervision:

Considera que la infraestructura de la supervision cumple con todas las
medidas de higiene y seguridad para resguardar la integridad de los

visitantes:

La supervision educativa cuenta con el personal suficiente para atender a
toda la comunidad educativa:

Cuentan con el apoyo de las autoridades municipales:

La supervisién educativa se encuentra en un sector vulnerable en donde los
visitantes puedan sufrir algun accidente automovilistico:

La supervisiéon educativa se encuentra cerca de lugares donde se pueda
apreciar variedad de recursos naturales:

Cuentan con el apoyo de organizaciones no gubernamentales:
Las instalaciones se encuentran en buen estado.

Dentro de la supervisién educativa existen areas que puedan poner en
riesgo la integridad fisica de los visitantes:




Institucion:
1.

¢ Cuales son las transiciones que se han tenido en los ultimos meses en la
institucién?

¢, Considera importante implementar nuevaos protocolos sanitarios en la
supervision educativa?

¢ La institucion tiene carencias? Mencione las tres prioritarias.
¢, Cudles son los sucesos: 0 épocas especiales de la supervision educativa?
¢ Cuantos metros hay de area construida y cuantos de area descubierta?

¢, Cuales son los aspectos relevantes que han sucedido en la historia de la
supervision educativa?

Recursos humanos:

1.

2

©

¢, Cuantos empleados estan bajo su cargo?
¢,Cuantos de género masculino?

¢,Cuantas de genero femenino?

¢, Con cuantas secretarias cuentan actualmente?

¢, Cuantos empleados tienen en el area operativa?
¢, Cuantos empleados son fijos?

¢, Cuantos empleados son interinos?

¢;,Cual es el lugar de residencia de los trabajadores?

¢, Cual es la cantidad de poblacién que atienden?

Financiamiento:

1.

2

s Cuales son las fuentes de financiamiento de la supervision educativa?

¢ EI MINEDUC asigna presupuesto a la supervision educativa?

t.‘
T




3. ¢Qué tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

4. ¢Qué tipo de ingresos percibe la supervision educativa de instituciones
privadas locales?

5. ¢Percibe la supervisién educativa algun tipo de ingresos econdmico del
extranjero? ¢ Cuales?

6. ¢Qué otras actividades realizan la supervision educativa para recaudar
fondos econémicos?

7. iComo se distribuye el presupuesto de ingresos de la supervision
educativa?

8. ¢lInvierte econdmicamente la supervision educativa en el pago de salarios y
servicios operativos que no emplea el MINEDUC?

9. ;Genera la supervision educativa gastos mensuales en cuanto a la
adquisicion de materiales y suministros?

10. ¢ Invierte la supervision educativa en gastos de servicios generales, tales
como: j,agua potable, electricidad, teléfono, internet, entre otros?

11.,Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la supervision
educativa, para operar los recursos?

12.¢Cual es la frecuencia de aplicacion de auditorias en la supervision
educativa? ¢ Quién la ejecuta?

13.,Qué libros contables maneja la supervision educativa que fienen
autorizados?

14.;,Qué otros libros contables manejan la supervision educativa?
15. o A qué registros contables tiene acceso la supervision educativa?

16./,Qué otras personas tienen acceso y control de los ingresos de la
supervision educativa?
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Entrevista dirigida al director de la Escuela Tipo Federacion Miguel Hidalgo y

Costilla J.M. del municipio y departamento de Chimaltenango.

Comunidad:

2

La escuela se encuentra ubicada en un lugar accesible para las personas:

Logran satisfacer la demanda de alumnas que quieren ingresar a la escuela
cada ano:

Cuentan con el apoyo del ministerio de educacion para satisfacer todas las
necesidades que se requieren dentro de la escuela.

Considera que la infraestructura de la escuela cumple con todas las
medidas de higiene y seguridad para resguardar la integridad de las nifias:

La escuela cuenta con el personal suficiente para atender a todas las nifias:
Cuentan con el apoyo de las autoridades municipales:

La escuela se encuentra en un sector vulnerable en donde las nifas
puedan sufrir algun accidente automovilistico:

La escuela cuenta con un comité de padres de familia que apoyen al
director de la escuela.

La escuela se encuentra cerca de lugares donde se pueda apreciar
variedad de recursos naturales:

10.Cuentan con el apoyo de organizaciones no gubernamentales:




11.La escuela cuenta con espacios de recreacion adecuados para las nifias d5%
acuerdo a las diferentes edades:

12.Las areas deportivas se encuentran en buen estado.

13.Dentro de la escuela existen areas que puedan poner en riesgo la
integridad fisica de las nifias.

Institucion:
1. ¢ Cuales son las transiciones que se han tenido en los Ultimos meses en la
institucion?

2. (A que distrito pertenece la escuela?
3. ¢Lainstitucion esta preparada para el regreso a clases?

4. En el aspecto institucional ;,Qué elementos considera indispensables para
el retorno a clases?

5. ¢(Considera importante implementar nuevos protocolos sanitarios en el
establecimiento?

6. ¢La institucion tiene carencias? Mencione las tres prioritarias.

7. ¢Cudles son los sucesos o épocas especiales de la escuela?

8. ¢Cuantos metros hay de area construida y cuantos de area descubierta?
9. ¢Quiénes fueron los fundadores de la institucion?

Recursos humanos:

1. ¢Cuantos empleados estan bajo su cargo?

2. ¢Cuantos de género masculino?

3. ¢Cuantas de género femenino?

4. ;Cuantos profesionales universitarios hay en el area administrativa?

5. ¢Cuantos profesionales universitarios son docentes?




9.

¢, Con cuantas secretarias cuentan actualmente?

¢, Cuentan con psicélogos para la atencion estudiantil?
¢, Cuantos docentes laboran actualmente?

¢ Cuentan con area de enfermeria?

10. ¢, Cuantos empleados tienen en el area operativa?

11. ¢ Cuantos empleados son fijos?

12. ¢ Cuantos empleados son interinos?

13. . Cual es el lugar de residencia de los docentes?

14. s Cual es la cantidad de poblacion estudiantil que atienden?

15. ;,Como considera la situacién econémica de los estudiantes?

16. ¢, Cual es la residencia de los estudiantes?

Financiamiento:

2

2.

¢ Cuales son las fuentes de financiamiento del establecimiento educativo?

¢ El MINEDUC asigna presupuesto a la Escuela a través de la Direccion
Departamental de Educacién en los 4 programas que implementa?

; Queé tipo de donaciones recibe la institucion anualmente?

¢ La escuela obtiene ingresos econémicos anualmente por prestacion de
servicios y alquileres?

¢/ Qué tipo de ingresos percibe la escuela de instituciones privadas locales?

¢ Percibe la escuela algun tipo de ingresos economico del extranjero?
¢, Cuales?

;/Qué otras actividades realizan la escuela para recaudar fondos
econémicos?




8. ¢Cuantas tiendas escolares existen en el establecimiento?

9. ;Como se distribuye el presupuesto de ingresos del establecimiento
educativo?

10. ¢ Invierte econdmicamente la institucion educativa en el pago de salarios y
servicios operativos que no emplea el MINEDUC?

11.¢Genera la escuela gastos mensuales en cuanto a la adquisicion de
materiales y suministros?

12. ¢, Como distribuye el ingreso del programa de gratuidad de la educacién que
envia el MINEDUC?

13. ¢Invierte la institucion en gastos de servicios generales, tales como: ¢agua
potable, electricidad, teléfono, internet, entre otros?

14.¢;Qué tipo de control financiero interno y externo maneja la institucion
educativa, para operar los recursos?

15.4Cudl es la frecuencia de aplicacion de auditorias en la institucion
educativa? ¢Quién la ejecuta?

16.¢4Qué libros contables maneja la institucion educativa que tienen
autorizados?

17. ¢ Qué otros libros contables manejan la institucion educativa?
18. ¢ A qué registros contables tiene acceso el director de la institucion?

19.¢Qué otras personas tienen acceso y control de los ingresos de la
institucion?

Administracion:
1. ¢Brinda el MINEDUC capacitaciones con respecto a los lineamientos y
bases legales de la planeacion institucional de la Escuela Oficial Urbana
Mixta Tipo Federacion "Miguel Hidalgo y Costilla?




. ¢Cual cree que es la mayor debilidad y fortaleza con la que cuenta 5
seccion administrativa de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion "3
“Miguel Hidalgo y Costilla"?

. ¢Qué sistemas de control utiliza en cuanto a la realizacién de actividades
(planificacion de clases y actividades extra-aula) de los docentes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion "Miguel Hidalgo y Costilla"?

. ¢ Cuenta la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y
Costilla con un plan de contingencia que abarque casos como la pandemia
gque actualmente vive el pais y ha afectado directamente al sistema
educativo?

. ¢Cuentan con manuales de procedimientos, manuales de asignacion de
puestos y funciones y manual de contratacién, actualizados, que sean
eficaces para la accién administrativa la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla™?

. ¢La Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo y
Costilla” cuenta con un reglamento interno actualizado que rija el actuar del
empleado y empleador?

. ¢La Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo vy
Costilla” cuenta con un perfil laboral que le permita reclutar docentes
capacitados para asignarles puestos especificos en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

. ¢Para el resguardo y control de los bienes de la escuela, cuenta con un
sistema que le permita inventariar y registrar el movimiento del patrimonio
de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo Federacion “Miguel Hidalgo vy
Costilla™?

. ¢Qué medios o herramientas utilizan para la comunicacion e interaccion
con los padres de familia de la Escuela Oficial Urbana Mixta Tipo
Federacion “Miguel Hidalgo y Costilla?
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INSTRUMENTO DE OBSERVACION
Lista de cotejo

No

Indicadores Sl

NO

Cuentan con agua suficiente para abastecer a la
comunidad educativa

Existen recipientes adecuados para colocar los

2 desechos

3 Cuentan con area de desinfeccién en la escuela

4 Los servicios sanitarios se encuentran en buen estado

5 Existen protocolos de higiene al ingresar a la escuela

6 Cuen_tan con Iin_fografias dando a conocer las buenas
practicas de higiene

2 Las insta]aciones_ son adecuadas para atender a la
comunidad educativa

8 Existe senalizacion de las diferentes areas

9 La iluminacion de los salones es adecuada

10 |Existe ventilacién en los salones

11 Quentan con élr_eas de higiene y limpieza con los
insumos necesarios

12 | Los pupitres utilizados se encuentran en buen estado

13

Existe un saldn de audiovisuales




14 |La escuela cuenta con oficinas administrativas
15 |La escuela cuenta con biblioteca

16 |La escuela cuenta con bodega

17 |La escuela cuenta con cocina

18 [La escuela cuenta con area para deportes

ey




