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/ TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guabemala

El infrascrito Secretario del Consejo Directivo del Centro Universitario de
Chimaltenango —CUNDECH- de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
HACE CONSTAR: que en sesion celebrada el dia 11 de septiembre de 2019,
segun Acta No. 07-2019, en el punto OCHO: ASUNTOS ESTUDIANTILES, inciso
8.1 El Consejo Directivo del Centro Universitario de Chimaltenango conoci6 y
aprob6 el Informe del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de
Licenciatura en Pedagogia y Administraciéon Educativa, con el tema denominado:
Guia Didactica para el Aprendizaje del Idioma Maya Kaqgchikel, Primero a
Sexto Primaria, de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”
Jornada Vespertina, realizado en el municipio de San Juan Comalapa, del
departamento de Chimaltenango.

Elaborado por la estudiante:

- VILMA KARINA CHALI TZAJ
Asi mismo, se hace constar que previo a la aprobacién por parte del Consejo
Directivo el documento citado fue sometido al tramite de evaluacién

correspondiente, habiendo sido aprobado, por lo que se autoriza su impresioén.

No habiendo mas que hacer constar, se extiende la presente en la ciudad de
Chimaltenango, el diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve.

Atentamente,

cc. archivo correlativo

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO
2da. Av. 5A-25, Zona 1 Quintas Los Aposentos |l, Chimaltenango Tel.: 7839-6582 /1698
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TRICENTENARIA
Universidad de San Carlos de Guabemala
CUDECH/EM/IR
Transcripcion. 0.
Acta Ordinaria CD-07-2019
Chimaltenango, 17 de septiembre de 2019.
Licenciado
Marco Vinicio Morales Figueroa
Coordinador de la Carrera de Pedagogia
Del Cundech
Presente.

Estimado Licenciado Morales:

Para su conocimiento y efectos, se transcribe el Punto OCHO, Inciso 8.1 del Acta Ordinaria No. 07-
2019 de sesion celebrada por el Consejo Directivo de este Centro Universitario, el once de
septiembre del afio dos mil diecinueve, que literalmente dice:

OCHO: ASUNTOS ESTUDIANTILES:

8.1. Se remite para conocimiento y aprobacién el Oficio No. 48-2019 de fecha 24 de julio de 2019,
por medio del cual el Licenciado Marco Vinicio Morales Figueroa, Coordinador de las Carreras
de Profesorado en Educacién Media en Pedagogfa y Técnico en Administracién Educativa y
Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa, traslada los informes finales de Ejercicio
Profesional Supervisado-EPS, debidamente corregidos, de las estudiantes: Nancy Mariela
Xocop Cati, Marian del Rosario Morales Estrada y Vilma Karina Chali Tzaj quienes aprobaron
el examen de graduacién de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa, por lo que
solicitan la aprobacién para la impresién final de dichos informes y proceder a darle trémite al
acto de imposicién de toga correspondiente, de acuerdo a las fechas establecidas en calendario.
Al respecto el Honorable Consejo Directivo del Cundech. ACUERDA: 1) Darse por enterado;
2) Aprobar los informes finales de EPS de las estudiantes Nancy Mariela Xocop Catii, Marian
Rosario Morales Estrada y Vilma Karina Chali Tzzj para que se proceda a su impresién final. 3)
Autorizar el acto de imposicién de toga a las estudiantes antes mencionadas, Ia fecha que de
acuerdo a calendario corresponda.

Sin otro particular me suscribo atentamente,

cc. file correlativo

CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

2da. Av. 5A-25, Zona 1 Quintas Los Aposentos i, Chimaltenango Tel.: 7839-6582 /1698
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INTRODUCCION

Con la finalidad de manifestar las aptitudes adquiridas durante la formacién
académica de la Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa en el Centro
Universitario de Chimaltenango, Universidad de San Carlos de Guatemala, se
presenta el informe del Ejercicio Profesional Supervisado. EI EPS permite coadyuvar
a la formacién integral de los estudiantes y proporcionar un panorama amplio acerca
de las necesidades de los establecimientos educativos, especialmente en el
acompaiiamiento pedagoégico. De tal forma que permite contribuir al desarrollo de los
estudiantes de manera activa.

El Ejercicio Profesional Supervisado conté como institucion patrocinante a la
Supervision Educativa No. 04-04-19, de San Juan Comalapa, Chimaltenango, quien
es la encargada de coordinar el trabajo educativo en dicho municipio; y como
institucién patrocinada se involucré a la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez
Ovalle” en su Jornada Vesperiina, quienes apoyaron el proyecto identificado
“Elaboracién de una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel”

Los capitulos del Ejercicio Profesional Supervisado se caracteriz6 por ser activo,
participativo y sistematico, aspectos muy importantes para lograr culminar con éxito
cada una de las etapas, las cuales se describen a continuacion.

En el capitulo | “Diagnostico” se aplicaron técnicas e instrumentos con la finalidad
de recopilar informacién util para la elaboracion del presente informe, institucion
patrocinante Supervision Educativa, Distrito No. 04-04-19, de San Juan Comalapa,
Chimaltenango, asi mismo de la patrocinada Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael
Alvarez Ovalle” jornada vespertina del mismo municipio. La informacién recopilada se
obtuvo a través de una investigacion constante dentro de las Instituciones y la
ejecucion adecuada de las técnicas.

En el capitulo Il se perfilé de manera clara y concreta cada una de las acciones que
se realizaron con la finalidad de cumplir la alternativa mas viable al problema
seleccionado que es Recursos didacticos obsoletos para el aprendizaje del area de
Comunicacion y Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel, a lo cual se establecié la
solucién “Elaborar una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel,
del nivel primario”
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En el capitulo Il se describe la ejecucion de las acciones planteadas en el perfil con
el proposito de alcanzar los objetivos y metas trazadas. Las actividades que se
llevaron a cabo son: la programacién de actividades mediante un cronograma;
elaboracion de la “Guia didactica para el aprendizaje del Idioma maya kagchikel”,
entrevistas para saber qué temas necesitaban los docentes que incluyera la guia
didactica, socializacion de la guia didactica con los docentes y estudiantes para que
tuvieran el panorama de como emplearla, también la participacién en las diversas
actividades que propone cada uno de sus capitulos, los cuales son: kéjb’ixan
(cantemos juntos) kéjtzijon (conversemos) tigetamaj (aprendamos juntos) y kdjajlan
(contemos juntos) los cuales ofrecen temas actualizados y ejercicios que enriquecen
el idioma maya kagchikel. Con ello se logré la participacién activa de cada docente y
nifo de la Escuela; fueron entregadas ocho guias didacticas, una para cada docente
como apoyo en la subarea, ya que existe muy poco material para impartirla.

El capitulo IV, describe la evaluacién, en esta fase del Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS- se empledé como instrumento la lista de cotejo para verificar los
alcances de los objetivos planteados al inicio de este proceso, asi como el producto
final del mismo.

La entrega del informe final constituye el resultado de cada paso del Ejercicio
Profesional Supervisado —EPS- el cual se realizé en la Escuela Oficial Urbana Mixta
“Rafael Alvarez Ovalle” jornada vespertina, de San Juan Comalapa, Chimaltenango,
la elaboracion de la Guia Didactica para el Aprendizaje del Idioma Maya Kagchikel
para los docentes de la escuela, se espera que permita mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje y crear conciencia en los docentes y nifios para conservar el
idioma maya kaqchikel.




CAPITULO |
DIAGNOSTICO

1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION PATROCINANTE
1.1.1. Nombre de la Institucion
Supervision Educativa, distrito 04-04-19
1.1.2. Tipo de Institucién por lo que genera
Estatal educativa.
1.1.3. Ubicacién geografica

1ra. Avenida 0-64 zona 1.
San Juan Comalapa, Chimaltenango.

1.1.4. Visién

Formar ciudadanos con caracter, capaces de aprender por si mismos, orgullosos de
ser guatemaltecos, empefiados en conseguir su desarrollo integral, con principios,
valores y convicciones que fundamentan su conducta.

Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016.

1.1.5. Mision

Somos una institucién evolutiva, organizada, eficiente y eficaz, generadora de
oportunidades de ensefianza-aprendizaje, orientada a resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que el siglo XXI le brinda y comprometida con una
Guatemala mejor.

Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016.
1.1.6. Politicas

COBERTURA

Garantizar el acceso, permanencia y egreso efectivo de la nifiez y la juventud sin
discriminacion, a todos los niveles educativos y subsistemas escolar y extraescolar.
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CALIDAD

Mejoramiento de la calidad del proceso educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una educacién pertinente y relevante.

MODELO DE GESTION

Fortalecimiento sistematico de los mecanismos de efectividad y transparencia en el
sistema educativo nacional.

RECURSO HUMANO

Fortalecimiento de la formacion, evaluacion y gestion del recurso humano del
Sistema Educativo Nacional.

INTERCULTURAL
Fortalecimiento de la Educacién Bilingtie Muiticultural e Intercultural.
AUMENTO DE LA INVERSION EDUCATIVA

Incremento de la asignacion presupuestaria a la Educacién hasta alcanzar lo que
establece el Articulo 102 de la Ley de Educacién Nacional, (7% del producto interno
bruto.)

EQUIDAD

Garantizar la educacién con calidad que demandan las personas que conforman los
cuatro pueblos, especialmente los grupos mas vulnerables, reconociendo su contexto
y el mundo actual.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESCENTRALIZACION

Fortalecer la institucionalidad del sistema educativo nacional y la participacion desde
el ambito local para garantizar la calidad, cobertura y pertinencia social, cultural y
lingUistica en todos los niveles con equidad, transparencia y visién de largo plazo.

Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016.

1.1.7. Objetivos

Incrementar la cobertura en todos los niveles educativos.
Garantizar las condiciones que permitan la permanencia y egreso de los
estudiantes en los diferentes niveles educativos.

o Ampliar programas extraescolares para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan completar el nivel primario y medio.

e Contar con disefios e instrumentos curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion y a los avances de la ciencia y la
tecnologia. & %
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Proveer instrumentos de desarrollo y ejecucion curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacién para garantizar la calidad educativa.

Sistematizar el proceso de informacién educativa.

Fortalecer el modelo de gestién para alcanzar la efectividad del proceso

educativo.

Garantizar la transparencia en el proceso de gestion.

Fortalecer criterios de calidad en la administracion de las instituciones

educativas.

o Establecer un sistema de remozamiento, mantenimiento y construccién de la
planta fisica de los centros educativos.

e Garantizar la formaciéon y actualizacion idénea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

e Evaluar el desempefio del recurso humano para fines de mejora de la calidad.

e Implementar un sistema de incentivos y prestaciones para el recurso humano,
vinculados al desempefio, la formacion y las condiciones.

e Fortalecer programas bilingliles multiculturales e interculturales para la
convivencia armonica entre los pueblos y sus culturas.

e Implementar disefios curriculares, conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

e Garantizar la generalizacion de la Educacion Bilinglie Multicultural e
intercultural.

e Establecer el Sistema de acompafiamiento técnico de aula especifico de la
EBMI.

o Fortalecer a las instancias locales para que desarrollen el proceso de
descentralizacién y participacion en las decisiones administrativas y técnicas.

¢ Promover y fortalecer la participacion de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional en la educacién.

o Fortalecer programas de investigacién y evaluacion del Sistema Educativo

Nacional.

Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016.
1.1.8. Metas:

e Cubrir al 100% de apoyo de gestién administrativa al personal bajo el cargo
segun el distrito.

e Acatar las indicaciones que el Ministerio de Educacién solicita con el apoyo de
los directores (a) y docentes bajo la responsabilidad de la Supervision
Educativa.

e Lograr una excelente comunicacion con el personal bajo el cargo de cada uno -
de las Supervisiones de nuestro municipio. D )

Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016.
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1.1.9. Estructura Organizacional

Figura No. 1

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION [ DESPACHO MINISTERIAL ]
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1.1.10. ORGANIGRAMA DE LA SUPERVISION.

Figura No. 2

SUPERVISIONES
EDUCATIVAS
DISTRITOS
04-04-23 Y 04.04.19

SECRETARIO
OFICINISTA
04.04-23

SECRETARIO
DISTRITO
04-04-19

DIRECTORES Y
DIRECTORAS

COMISIONES MUNICIPALES

DE
APQOYO A LAS
SUPERVISIONES.

PERSONAL DOCENTE,
OPERATIVO Y DE
SERVICIO.

ESTUDIANTES Y PADRES

DE FAMILIA.

Fuente: Investigacién de Campo EPS, 2016.




1.1.11. Recursos

Humanos:

e Supervisor educativo.
e Epesista.
e Secretaria.

Materiales:

e Metro.

Copias (entrevista, guia de ocho sectores, lista de cotejo, guia de
observacion)

Impresiones.

Hojas.

Mesas.

Sillas.

Boligrafos.

Lapices.

Félderes.

@

Financiero:

La Supervision Educativa no recibe apoyo econémico de parte de las autoridades
del Estado.

Equipo Técnico:

Computadora.

e Impresora.

Camara fotografica.

Medio de almacenamiento (USB)




1.2.

Técnicas Aplicadas a la Institucion Patrocinante, Supervisién Educativa,
distrito 04-04-19.

Las técnicas aplicadas durante la ejecucion del diagnéstico fueron las siguientes:

v

La observacion: de manera general y proxima a la institucion, con el fin de
obtener informacidn sobre la situacion real de la institucion. La observacion se
llevé a cabo a traveés de los instrumentos como la lista de cotejo y la guia de
observacion, las cuales aparecen descritas a continuacion:

e Lista de cotejo: para verificar los aspectos de la institucién, lo que posee y
lo que no posee.

e Guia de observacion: instrumento utilizado para registrar informacion
detectada a simple vista, como las dependencias construidas dentro de la
institucién y lo que posee o no.

Guia de ocho sectores: se empledé para obtener informacién abundante y
relevante de la institucién diagnosticada, con esta técnica se logro listar las
carencias de la institucion y sus posibles soluciones.

Entrevista: para obtener informacién mas profunda sobre aspectos que no se
pueden verificar a simple vista, y que se necesita de una investigaciéon cara a
cara con la persona conocedora de dichos aspectos. La entrevista ayudoé a
que se tuviera un contacto directo con las autoridades de las instituciones y se
conociera mas sobre la institucién. La entrevista se llevé a cabo a través de
los siguientes instrumentos:

Cuestionario: con preguntas que apoyaron la investigacion, las preguntas se
redactaron con el fin de obtener informacién que no se podia observar. El
cuestionario fue elaborado con preguntas tricotémicas.




1.3. Lista de carencias
Cuadro No. 1

Inexistencia de puestos de salud ptblicos.

Inexistencia de establecimientos publicos del ciclo diversificado.

Desorden administrativo.

Escasez de libros contables.

Ausencia de fondos para solventar necesidades inmediatas.

Inexistencia de personal de servicio dentro de la supervision educativa.

Deficiencia en el seguimiento de capacitaciones.

Desactualizaciéon de Material y recursos didacticos para docentes.

b e e b Eog o R o

Deficiencia administrativa.

Y
b

Incomunicacién.

1.4. Matriz de priorizacién de problemas.

Tabla No. 1
Problemas 1 2 3 = 5 6 7 8 9 10
1 X |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10
2 2 |X |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10
3 3 3 X 3 3 3 3 3 9 10
4 4 4 3 X 4 4 4 8 9 10
5 5 |5 |3 |4 |X |5 (7 (8 |9 10
6 1 (6 (3 (4 |5 (X |7 |8 |9 10
7 7 7 3 4 7 7 X 8 7 7
8 8 |8 (8 |8 (8 |8 (8 (X |8 |8
9 9 |9 |3 |4 |9 |9 (7 |8 (X |9
10 10 {10 (10 (10 (10 (10 |10 (10 {10 (X




El proceso de andlisis y priorizacion de problemas lanzo los siguientes puntajes:

Tabla No. 3

NO. | PROBLEMA | NUMERO DE VOTOS [TOTAL

1. Inexistencia de puestos de salud | 1
publicos.

2, Inexistencia de establecimientos Il 2
publicos del ciclo diversificado.

3. Desorden administrativo. W 13

4. | Escasez de libros contables. T 11

5. Ausencia de fondos para solventar i 6
necesidades inmediatas.

6. Inexistencia de personal de servicio I 3
dentro de la supervision educativa.

7. Deficiencia en el seguimiento de THITII 11
capacitaciones.

8. Desactualizacion de Material y recursos | [JI1HHHHHTHI 17
didacticos para docentes en
establecimientos publicos.

9. Deficiencia administrativa T 11

10. | Incomunicacion NI 15

Dicho proceso priorizd el problema siguiente, el cual sera investigado dentro de la
institucién patrocinante.

o Desactualizacién de Material y recursos didacticos para docentes en
establecimientos piiblicos.




1.5. DATOS DE LA INSTITUCION O COMUNIDAD BENEFICIADA.
1.5.1. Nombre de la Instituciéon o Comunidad beneficiada:

Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada
vespertina.

1.5.2. Tipo de Institucién por lo que genera:
Estatal educativa.
1.5.3. Ubicacion geografica:

0 Avenida 4-44 Zona 1.
San Juan Comalapa, Chimaltenango.

1.5.4. Vision

Como Docentes estamos facultados para realizar un trabajo en cumplimiento de
nuestro deber, asi mismo como agenies de cambio como formadores para
desarroliar y perfeccionar las facultades, aptitudes de la nifia y el nifio, infundiendo
en ello un cambio que espera la sociedad.

“Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016”

1.5.5. Mision

Ser un Centro Educativo que pueda demostrar responsabilidad en el desempefio
Docente sin discriminacion alguna, siendo capaces de educar con creatividad,
participacion y dinamismo a los educandos, dando y recibiendo una Educacion
Integral.

“Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016”
1.5.6. Politicas

Integrar a personas, nifios y nifias interesadas en crecer en conjunto.
Buscar apoyo de otras instituciones para mejorar las instalaciones de
nuestro establecimiento.

e Brindar a la poblacion y otras instituciones educativas calidad de
estudiantes.

“Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016”
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1.5.7. Objetivos

e Fomentar aprendizajes significativos y pertinentes que respondan a las
necesidades e intereses de nuestra comunidad.

e Nuestros estudiantes se expresan libremente y resuelven sus confiictos
dialogando.

o Fomentar valores y convivencia pacifica, en nuestra comunidad educativa.
Desarrollar en nuestros estudiantes destrezas y habilidades que los hagan
competentes para resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer
alternativas de solucién a sus problemas.

Trabajar en equipo con nuestra comunidad educativa.
Respetar la muilticulturalidad y promover la interculturalidad.

Fuente: Investigacion de Campo EPS, 2016.
1.5.8. Metas

o Establecer una comunicacién excelente con los padres de familia de los
nifios y nifias de nuestra escuela.

s Participar en todas las actividades civicas, deportivas y culturales que se
programan.

e Cumplir al 100% con los requerimientos que solicita el Ministerio de
Educacion

1.5.9. Estructura Organizacional

Figura No. 3

~ Directora

rly ali Baii"i

BN\ conardo bal C]
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1.5.10. Recursos

Humanos:

Directora del establecimiento.
Epesista.

Asesor del EPS.

Docentes.

Alumnos.

Conserje.

Materiales:

¢ Copias

e |mpresiones.
e Mesas.
Sillas.
Boligrafos.
e Lapices.
Félderes.

e Aulas.

Equipo Técnico:

e Computadora.
e |mpresora
e Medios de almacenamiento. (USB)

Financiero:
Tabla No. 3

No. | Insumos Cantidad Cantidad total.
unitaria
17 | Fotocopias Q. 0.15 Q. 2.55
2 Impresiones Q. 0.50 Q. 1.00
2 Félderes tamaiio carta Q. 1.50 Q. 3.00
2 Fastener Q. 1.00 Q. 2.00
40 | Impresiones. Q. 0.50 Q.20.00
Costo de transporte para Q. 200.00 Q. 200.00
presentar informes.
TOTAL Q. 228.55
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1.6.

Lista de carencias

Cuadro No. 2

1. Inexistencia de puestos de salud publicos. (Insalubridad).

2 Inexistencia de establecimientos publicos para atender el ciclo
diversificado.

3. Desorden de documentos dentro de la institucién. (Desorden
administrativo).

4. Desconcentracion.

5. Escasos recursos didacticos para el curso de educacion fisica.

6. Inexistencia de una directora permanente. (insuficiente recurso
Humano).

7. Desorden administrativo.

8. Inexistencia de sala de docentes.

9. Inexistencia de salon de proyecciones.

10. Inexistencia de espacio para talleres.

11. Escasez de libros contables.

12. Incomunicacion.

13. Insuficiente personal operativo y de servicio. (Insuficiente recurso
humano).

14. Recursos didacticos obsoletos para el aprendizaje del area de
Comunicacién y Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel”.

15. Desconocimiento te6rico de métodos y técnicas.

16. Insuficiente material para el aprendizaje del area de Comunicacién y
Lenguaje L-3, idioma extranjero inglés.

17. Incomunicacion.

18. Desorden administrativo.

19. Inexistencia de cartelera.

20. Desconcentracién administrativa.

22. Incomunicacion

13




1.6.1. Problemas y sus factores

Tabla No. 4.

Problemas del sector Factores que lo producen | Soluciones
1. Poco material dado | 1. Elaborar una guia
1. Recursos didacticos | por el MINEDUC para el | didactica para el

obsoletos para el | aprendizaje del idioma | aprendizaje del idioma
aprendizaje del area de | kagchikel. maya kaqchikel, en el
Comunicacién curso de Comunicacion y
Lenguaje L-2, idioma|2. No se imparten|Lenguaje L-2, para el
maya kaqchikel. talleres para fortalecer el | nivel primario
idioma maya kaqchikel.
2. Impartir talleres para el
3. Pocas personas | aprendizaje del idioma
hablan el idioma | kaqgchikel.
kaqchikel por ello no
elaboran su  propio
material.
2. Insuficiente | 1. Poco material dado | 1. Elaborar una guia
material para el | por el MINEDUC para el | para el aprendizaje del
aprendizaje del area | aprendizaje del idioma | idioma inglés.

de Comunicacién y
Lenguaje L-3, idioma
extranjero inglés.

inglés.

2. No existe capacitacion
docente para fortalecer el
proceso de ensefianza y

2. Realizar talleres para
reunir elementos que
apoyen el aprendizaje
del idioma inglés.

aprendizaje del idioma

inglés.
3. Escasos recursos | 1. El establecimiento | 1. Gestionar
didacticos para el |tiene muy poco tiempo |instrumentos didacticos
curso de educacion | de haber iniciado. para el curso de

fisica.

2. No ha recibido apoyo
para solucionar sus
problemas.

educacion fisica.

2. Donar recursos
didacticos para el curso
de educacion fisica.

3. Crear manuales
didacticos para el
aprendizaje del curso de
educacion fisica.
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1.7. Cuadro de analisis y priorizacién de problemas.

Tabla No. 5
PROBLEMAS 1. Recursos | 2. Insuficiente | 3. Escasos recursos
didacticos material para el | Didacticos para el curso de

obsoletos para | aprendizaje del drea | Educacion Fisica.
el aprendizaje | dg Comunicacion y
del area de | Lenguaje L-3,
Comunicacién y | idioma extranjero
Lenguaje L-2, | inglés.

idioma maya

kaqchikel.

1. Recursos didacticos obsoletos X 1 1
para el aprendizaje del area de

Comunicacién y Lenguaje L-2,

idioma maya kaqchikel.

2. Insuficiente  material para el 1 X 3
aprendizaje del area de

Comunicacién y Lenguagje L-3,

idioma extranjero inglés.

3. Escasos Recursos Didacticos 1 3 X

para el curso de Educacién Fisica.

El proceso de andlisis y priorizacién de problemas se realizdé en conjunto con las
autoridades de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada
vespertina con la finalidad de darle validez.

De acuerdo a la priorizacion se obtuvieron los resultados que muestra el cuadro
siguiente:

Tabla No. 6

No. | PROBLEMA NUMERO DE | TOTAL
VOTOS

1. Recursos de Comunicacion | |[|| 4

y Lenguaje L-2 idioma maya
kaqchikel obsoletos.

2. Escaso Material de 0
comunicacién y lenguaje
L-3, idioma  extranjero
Inglés.

3 Escasos Recursos | || 2

Didacticos para el curso de
educacion fisica.
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En dicho proceso se priorizaron 3 problemas, ios cuales son los siguientes:

e Recursos didacticos obsoletos para el aprendizaje del area de
Comunicacién y Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel”

e |[nsuficiente material para el aprendizaje del area de Comunicacién vy
Lenguaje L-3, idioma extranjero inglés.

e Escasos recursos didacticos para el curso de educacion fisica.
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1.8. Analisis de viabilidad y factibilidad.
Tabla No. 7
No. Indicadores 1 2
Si | No | Si No

1 |é¢Se cuenta con suficientes recursos| X X
econdémicos?

2 | ¢Se cuenta con financiamiento externo? X X

3 | ¢El proyecto se ejecutara con recursos X X
propios?

4 |;Se cuenta con fondos extras para| X X
imprevistos

5 | ¢Se tienen los insumos necesarios para el | X X
proyecto?

Administrativo legal.

6 | ¢Se tiene la autorizacién legal para realizarel | X X
proyecio?

7 | ¢Se tiene estudio de impacto social? X X

8 | ¢Existen leyes que amparen la ejecucion del | X X
proyecto?
Técnico

9 | ¢Se tienen las instalaciones adecuadas para| X X
el proyecto?

10 | ¢Se tiene bien definida la cobertura del| X X
proyecto?

11 | ¢Se tiene conocimientos suficientes para la| X X
realizacién del proyecto?

12 | (El tiempo programado es suficiente para| X X
ejecutar el proyecto?

13 | ¢Se han definido claramente las metas? X X

14 | ;Se tiene la opinién multidisciplinaria para la| X X
ejecucién del proyecto?
Mercado

15 | i Se hizo el estudio pedagégico| X X
correspondiente?

16 | (El proyecto tiene aceptacion de la| X X
comunidad educativa?

17 | ¢El proyecto satisface las necesidades de la| X X
comunidad educativa?

18 | ¢El proyecto es accesible a la poblacion en| X X
general?

19 | ¢Se cuenta con el personal capacitado para| X X
la ejecucién del proyecto?

20 | ¢El proyecto es de vital importancia para la| X X
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institucién?
Cultural

21 | (El proyecto esta disefiado acorde al aspecto | X X
linglistico de la region?

22 | 4El proyecto responde a las expectativas | X X
culturales de la region?

23 | ¢El proyecto impulsa la equidad de género? X X
Social

24 | JEl proyecto genera conflictos entre los X X
grupos sociales?

25 | ¢El proyecto beneficia a la mayoria de la| X X
poblacion educativa?

26 | (EI proyecto toma en cuenta a las personas | X X
sin importar el nivel académico?

27 | (Se domina el idioma para llevar a cabo el | X X
proyecto?

TOTAL 25| 2| 19| 8

1.9. Problema seleccionado.

El problema seleccionado, el cual es urgente solucionar dentro de la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” es:

Opcion 1: Recursos didacticos obsoletos para el aprendizaje del area de
Comunicacion y Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel.

1.10. Solucién de propuesta como viable y factible.

De acuerdo al andlisis de viabilidad y factibilidad la solucién propuesta acorde al
problema seleccionado es:

 Elaborar una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel,
en el curso de Comunicacién y Lenguaje L-2, para el nivel primario.
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CAPITULO I
PERFIL DEL PROYECTO

2.1. Aspectos Generales:

2.1.1. Nombre del Proyecto.

Elaboracion de una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kagqchikel,
Primero a Sexto Primaria de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez
Ovalle” Jornada Vespertina.

2.1.2. Problema

Recursos didacticos obsoletos para el aprendizaje del a&reade  Comunicacion y
Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel.

2.1.3. Localizacion:

0 Avenida 4-44 Zona 1, San Juan Comalapa, Chimaltenango.
Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada vespertina.

2.1.4. Unidad Ejecutora:

Universidad de San Carlos de Guatemala —USAC- a través del Centro
Universitario de Chimaltenango —-CUNDECH-

2.1.5. Tipo de Proyecto:
Producto Educativo.
2.2. Descripcion del Proyecto:

El proyecto consiste en la elaboracién de “Una guia didactica para facilitar el
aprendizaje del idioma maya kaqchikel” dirigido a docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada vespertina, de San Juan Comalapa,
Chimaltenango, con la finalidad de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
del idioma maya KAQCHIKEL, dicha guia contendra cuatro apartados
fundamentales.

Capitulo |. Kéjb’ixan (cantemos para aprender los sonidos de las letras) facilitara
el ejercicio de la diversidad de sonidos a través de cantos cortos e infantiles, con
la ejercitacion vocal de cada uno de ellos, serd facil pronunciar los sonidos
basicos del abecedario kagchikel, enfatizando que una de las primeras habilidades
para el aprendizaje del idioma es escuchar.
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Capitulo Il. Kéjtzijon (conversemos) aca se contemplan ejercicios de
pronunciacion, entre ellos, didlogos cortos y complejos con preguntas del contexto,
los cuales después de la ejercitacion correcta de los cantos seran faciles para los
nifios, los ejercicios de didlogos ayudaran a los nifios para iniciar con la ampliacién
del vocabulario y la comunicacion con las personas, este apartado ayudara al nifio
y la nifia a fortalecer la segunda habilidad, la cual es hablar.

Capitulo 1ll. Tigetamaj (aprendamos) corresponde al aprendizaje de la gramatica
del idioma kagchikel; inicia con toda la parte del abecedario, dividido en vocales
simples y relajadas, letras glotalizadas y letras simples, cada uno se acompania de
vocabularios y ejercicios simples o avanzados de acuerdo al grade que
corresponda. El propésito del capitulo es fortalecer la tercer y cuarta habilidad
linglistica del idioma kaqchikel leer y escribir.

Capitulo IV. Kéjajlan (contemos juntos) ofrece al docente y al estudiante ejercicios
numeéricos simples, los cuales ayudaran a ampliar sus conocimientos.

2.3. Justificacion

Actualmente en el proceso de ensefianza-aprendizaje el Ministerio de Educacién
de Guatemala -MINEDUC- dentro del pensum de estudios del nivel preprimario,
primario y nivel medio contempla la ensefianza del idioma maya kaqchikel, sin
embargo existen muchos docentes que omiten esta 4rea debido al
desconocimiento del idioma, en ocasiones algunos docentes buscan capacitarse o
buscan materiales que apoyen la ensefianza del mismo, pero lamentablemente
existe muy poco material enfocado al area o si existen estan netamente transcritos
en kaqchikel o mezclados con otros idiomas mayas.

Debido a estas limitantes los docentes en un alto porcentaje Gnicamente llevan a
cabo la ensefianza del idioma a través de vocabularios. En pleno siglo XXI, es
necesaria la actualizacién docente especificamente en el area de Comunicacién y
Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel y con ello lograr un enfoque bilingiie.

Es por ello que surge la necesidad de elaborar una guia didactica para el
aprendizaje del idioma maya kaqchikel para el nivel primario, con el propésito de
que los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”
jornada vespertina puedan utilizarla y apoyarse de la misma para ensefiarles a los
alumnos el idioma maya. Dicha guia facilitard que los alumnos comprendan la
importancia de conservar el idioma a nivel local, regional y nacional, para lograr
este proposito seran impresos diez ejemplares.
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2.4. Objetivos del Proyecto
2.4.1. General

e Elaborar una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya
kaqchikel orientado a docentes y estudiantes del nivel primaric de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle® jornada
vespertina de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

2.4.2. Especificos

e Diseflar una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya
kaqchikel, para el nivel primario.

e Socializar con los docentes la guia didactica para el aprendizaje del
idioma maya kagqchikel.

e Socializar con los estudiantes del primer y segundo ciclo la guia
didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel.

e Elaborar una guia con el 100% de contenidos adecuados para el
aprendizaje del idioma maya kagchikel.

e Lograr que los 7 docentes empleen la Guia Didactica de una manera
eficiente.

e Imprimir 10 guias didacticas para el aprendizaje del idioma maya
kaqchikel para uso de los docentes.

e Socializar la guia didactica con 7 docentes de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada vespertina.

e Socializar la Guia con dos grupos de estudiantes, del primer y
segundo ciclo, especificamente 3ro. 4to. y 5to primaria formando un
total de 49 estudiantes.

e Facilitar una guia didactica a cada docente de la Escuela Oficial
Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” jornada vespertina.

2.6. Beneficiarios

2.6.1. Directos:
135 Estudiantes del nivel primario.
1 Directora del establecimiento.
7 Docentes.

2.6.2. Indirectos

e 210 Padres de familia.
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2.7. Fuentes de Financiamiento y Presupuesto:

Tabla No. 8
Cantidad | Insumos Costo unitario Costo total
1 Resma de hojas de papel Q. 35.00 Q. 35.00
bond. :
4 Frascos de tinta. (para Q. 10.00 Q. 40.00
impresora)
25 Fotocopias distintos Q. 020 Q. 5.00
documentos.
2 Tarjetas de recarga de Q. 15.00 Q. 30.00
internet
60 Refrigerio para docentes Q. 5.00 Q. 300.00
y estudiantes.
8 Impresiones y empastado Q 60.00 Q. 480.00
de informe final.
8 Ejemplares de guia Q. 20.00 Q. 160.00
didactica.
TOTAL Q. 1,050.00
2.7.1. Fuentes de financiamiento:
Tabla No. 9
Institucién Forma de apoyo. Apoyo total.
Centro de internet Open | Impresiones de 5 guias. Q. 300.00
PC.
Centro de internet Un Impresion de 3 guias Q. 180.00
Clik.
Libreria Edén. Donacién de fotocopias Q. 200.00
y apoyo econdémico.
Impresién de 2 guias
didacticas.
Restaurante Lisa’'s Donacién econémica. Q. 150.00
House.
Zapateria San Juan Donacién econdmica, Q. 100.00
Pabilo Ii para imprimir 1 guia
didactica.
Otros aportes. Donacién econémica. Q. 120.00
Total Q. 1,050.00
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2.9. Recursos
2.9.1. Humanos:

Epesista.
Docentes.
Directora.
Asesor del EPS.

2.9.2. Materiales:

Ejemplares de guias didacticas.
Fotocopias.

Hojas.

Material didactico.

Lista de Cotejo.

2.9.3. Fisicos:

e Salén de usos muiltiples de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael
Alvarez Ovalle” J.V.

2.9.4. Equipo Técnico

Computadora.

Impresora.

Medio de almacenamiento USB.
Canfonera.

Camara fotografica.
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2.9.5. Financieros

Tabla No. 10
Cantidad | Insumos Costo unitario Costo total
1 | Resma de hojas de papel Q. 35.00 Q. 35.00
bond.
4 | Frascos de finta. (para Q. 10.00 Q. 40.00
impresora)
25 | Fotocopias distintos Q. 0.20 Q. 5.00
documentos.
2 | Tarjetas de recarga de Q. 15.00 Q. 30.00
internet
60 | Refrigerio para docentes Q. 5.00 Q. 300.00
y estudiantes.
8 | Impresiones y empastado Q 60.00 Q. 480.00
de informe final.
8 | Ejemplares de guia Q. 20.00 Q. 160.00
didactica.
TOTAL Q. 1,050.00

2.10. Evaluacion
Para evaluar el perfil del proyecio se hara con base a una lista de cotejo y la

congruencia que debe existir entre los elementos del perfil, la cual se aplicara a las
autoridades correspondientes.
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CAPITULO 1.

PROCESO DE EJECUCION DEL PROYECTO.
3.1. Actividades y Resultados.

Cuadro No. 3
No. | ACTIVIDADES DESCRIPCION [FECHA DE | RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS.

1. Sesiones con | Se buscé el|Mayo a junio | Fortalecer los
instrucciones del | apoyo del | de 2016. conocimientos y
asesor. asesor para lograr la entrega

fortalecer los efectiva del
conocimientos informe.

en los procesos

que conlleva el

capitulo del

perfil.

2. Elaboracion del | Fue necesario | Primera Cumplir con las

cronograma. realizar un | semana de | actividades y
cronograma mayo de | tiempo
para llevar una | 2016. especificado.
guia sobre qué
actividades
realizar y sobre
todo para trazar
el tiempo.

3 Redaccion de | Se inicié con la | Primera Se logré la
descripcion del | redaccién de la | semana  de | descripcién del
proyecto. descripcion del | mayo 2,016. proyecto de manera

proyecto, precisay concisa.
incluyendo

informacion

sobre: en qué

consiste y en

doénde se

trabajé.

4. Redaccion de | Aca se explicé | Primera Se justifico

justificacion. el para qué se {semana de | claramente la
realizaria el | mayo 2,016. importancia del
proyecto, es proyecto.
decir la
importancia del
mismo.

27




No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION |FECHA DE | RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS

5. Redaccién de objetivo. | Se planted el | Segunda Los objetivos
objetivo general | semana  de | fueron redactados
y especifico | mayo 2,016. | de acuerdo a lo que
para definir se pretende lograr
claramente lo con el proyecto.
gue se pretende
trabajar para la
realizacion del
proyecto.

6. Establecer metas. Se redactaron | Segunda Se obtuvo la
las metas, | semana de | redacciéon de 6
teniendo el | mayo 2,016. metas que apoyan
debido cuidado la ejecucién del
de cuantificarlas proyecto.
y clarificarlas.

7. Establecer  recursos | Se Tercera Se obtuvo el apoyo

financieros. establecieron semana de | de varios negocios

las instituciones | mayo 2,016. para sufragar los
a las cuales gastos del
girar solicitudes proyecto.
para apoyar el
proyecto.

8. Identificacion de | Se identificaron | Tercera Se conté con todos

recursos necesarios. los recursos | semana de | los recursos y con
tales como: [mayo 2,016. |eso se efectud
humanos, adecuadamente el
materiales, proyecto.
fisicos y
técnicos para la
realizacién del
proyecto.

9. Disefio de Ila guia | Se inici6é conla | Mayo-junio Disefio de una guia
didactica para el | inclusién de 2016. con ejercicios vy
aprendizaje del idioma | diversos cantos, vocabularios
maya kaqchikel. poemas, variados en idioma

vocabularios, maya kagchikel
para completar con traduccion al
la guia, se idioma espaniol.

transcribi6 de
manera bilingle
para el facil
empleo por
docentes.
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No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION | FECHA DE RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS

10. | Creacién de la guia | Se trabajé con Obtencién de una

didactica. los ultimos guia didactica para
componentes el aprendizaje del
de la guia idioma maya
didactica para kagchikel
empastarla y empastada a color.
proceder a
entregarla.

11. | Reunién con la | Durante  esta |03 de mayo | Aceptacion de la
directora y docentes | reunion se | 2016. guia didactica por
del establecimiento | observo el parte de todas las
para verificar y | contenido de la docentes y
completar el contenido | guia didactica, direccion.
de la guia. en compariia de

los docentes y
directora; por lo
que ellas
sugirieron

aspectos a
agregar  para
una guia
completa.

12. |Redisefio de guia|Se realizaron |05 de mayo | Asegurar el empleo
didactica para el |enmiendas en |de 2,016 de la guia didactica
aprendizaje del idioma | cuanto al por parte de las
maya kaqgchikel. contenido de la docentes.

guia didacitica,
especificamente
la inclusién de
contenidos vy
actividades

sugeridas por
las docentes de
cada ciclo.

13. | Finalizacién de la guia | Se concluyé la |30 de mayo | Redaccion e
didactica con el 100% | elaboracion de | 2,016. Impresion de Ila
de contenidos | la guia guia didactica con
adecuados para el | didactica, que actividades
aprendizaje del idioma | contiene diversas en 98
maya kaqchikel actividades paginas.

para aplicarla
con nifos vy
nifias del nivel
primario.

29




No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION | FECHA DE RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS

14. | Reunién con la|Se agenda la|02junio 2,016 | Se recibi®6 una
directora de la escuela. | fecha y horario respuesta positiva
Para solicitar espacio | adecuada para en cuanto a Ia
de socializacién de la | trabajar la solicitud y se llego
guia didactica a través | socializacién al acuerdo con
de un taller. con estudiantes directora y

y docentes de la docentes que los

Escuela. dias 28, 29 y 30 de
junio se trabajaria
la socializacién de
la guia didactica
en el salén de usos
multiples del
establecimiento,
con los grados de
3ro. 4to. y b5to
primaria, haciendo
un total de 49
estudiantes.

15. | Reunién con la | Se establecié el | 08 de junio | Durante los tres
directora para | horario de 15:00 | 2016. dias se trabajé en
establecer horario vy |a 18:00 horas. el horario de 15:00
grupo de estudiantes | Las docentes a 18:00 Horas. Se
con quienes trabajar. indicaron los llevé a cabo el taller

grupos de nifos con:

con quienes 15 nifios de 3ro.

trabajar el taller 13 nifios de 4to.

y ejecutar las 21 nifios de 5to.

diversas Total: 49 nifios.

actividades.
Los 49 ninos
mostraron
disponibilidad
durante las
actividades del
taller.

16. | Gestion de | Se giraron | 09-15 de junio | Tres centros de
financiamiento para la | varias 2,016. internet, dos
impresion y empastado | solicitudes con librerias  y  un
de las guias. anticipacion restaurante, todos

para obtener del municipio de
ayuda San
econdmica en Comalapa,
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No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION | FECHA DE | RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS

impresiones © Chimaltenango,
empastado apoyaron el
hacia varios proyecio, asi que
negocios, como se imprimieron vy
también a empastaron 10
centros de Guias didacticas,
internet, todas todas a color, una
del municipio de para cada docente
San Juan de primero a sexto
Comalapa, primaria.
Chimaltenango.

17. | Preparacion de taller | El taller | 20-26 de junio | Con el desarrollo
por parte de estudiante | necesité de la|2,016. de Ilas diversas
epesista preparacion de actividades se logrd

varias que todos los nifios
actividades se interesaran por
ludicas para practicar el idioma
gue las kagchikel.
docentes

observaran,

para ello se

prepararon

carteles, juegos

de mesa,

cantos,

dialogos...

18. | Socializacion de Ila|En la actividad | Dia martes 28 | Se logré la
guia con docentes y |de socializacion | de junio | participacion de las

directora.

de la guia
didactica,
asistieron 6

docentes  del
nivel primario y

1 directora.

Se socializd la
guia primero
con ellas para
darles a
conocer =
contenido y
estructura.

2,016.

Horario: 15:00
a 18:00 horas.

6 docentes del nivel
primario y la

directora, quienes
mostraron interés
durante el

desarrolio de todas
las actividades de
socializacion.
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No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION | FECHA DE RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS

19. | Socializacién de la | Los 49 nifios de | Dias Durante los dos
guia con nifios de los | los dos ciclos, | Miércoles 29 | dias siguientes de
grados de 3ro. 4to. y | asistieron y jueves 30 | socializacion a
Sto. Primaria. Se conté | puntualmente de junio | través de talleres,
también con la | en compaiiia de | 2,016. los 49 nifios, las 7
participacion de las|sus docentes docentes y |Ia
docentes. para participar | Hora: 15:00 a | directora del

en el taller. 18:00. establecimiento
mostraron
entusiasmo e
interés por
aprender.

20. | Evaluacion del taller de [ La  evaluacion | 30 de junio | Se recibieron
socializacién de la guia | se realizé6 al | 2,016. comentarios
didactica. finalizar la positivos sobre el

actividad de contenido de la
socializacion, guia didactica por
especificamente parte de las
con las docentes

docentes y

directora, a

través de una Las listas de cotejo
lista de cotejo y reflejan la
comentarios aceptacion de la
que ellas guia didactica.
quisieran

agregar.

21. | Redaccion del informe | Se recopilaron | 01 de julio | Se ordeno y
proceso de ejecucion |los datos vy |2,016. cuminé con el
del proyecito. resultados informe de proceso

obtenidos de ejecucion del
durante la proyecto,
socializacion de integrando los
la guia didactica resultados
con docentes y obtenidos.

estudiantes de

la Escuela
Oficial Urbana
Mixta “Rafael

Alvarez Ovalle”
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No. | ACTIVIDAD DESCRIPCION | FECHA DE RESULTADOS
EJECUCION | OBTENIDOS
22. | Revisiéon del informe: | Se presentd al {09 julio de|El informe fue
proceso de ejecucién. | asesor Lic. | 2016. revisado para
Flavio Augusto mejorarlo.
Choc Choy, el
contenido  del
proceso de
ejecucion  del
proyecto, para
ser revisado.
23. | Impresién de informe: | Se imprimié el (25 marzo de |El  informe  se
proceso de ejecucién. | informe con los | 2,017. imprimi6 en 16
componentes paginas.
indispensables
para ser
aprobado.
24. | Entrega del informe: | Se presentd el | 25 marzo | EI informe  fue
proceso de ejecucion informe 2,017. revisado y
después de aprobado.
varias
correcciones
realizadas.
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3.3. Productos y Logros:

Cuadro No. 4

PRODUCTO

LOGRO

Guia didactica para el aprendizaje del
idioma maya kaqgchikel, primero a Sexto
Primaria de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” Jornada
Vespertina.

Se obtuvo un documento de apoyo
educativo para las docentes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael
Alvarez Ovalle”, jornada vespertina de
San Juan Comalapa, Chimaltenango,
para contribuir con el proceso
ensefianza aprendizaje del idioma
maya Kagchikel.

Fotografias durante la actividad de socializacién de la guia didactica para el
Aprendizaje del Idioma Maya Kaqgchikel.

Entrega de guias didacticas a
docentes y directora de la Escuela.

Durante la socializaciéon de la guia
didactica, y las instrucciones de
. diversos cantos que propone la guia.




Guia didactica para el aprendizaje

del idioma maya kaqchikel

Organizacién grupal para la presentacion Docentes preparando cantos con
de diversas actividades. movimientos creativos.

Presentacién de cantos grupales en
kaqchikel.
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Guia diddctica para el aprendizaje

del idioma maya kagchikel

Epesista motivando la participacion
de los asistentes.

Resolucion de dudas por parte de los
participantes hacia epesista

37




CAPITULO IV.
PROCESO DE EVALUACION.
4.1. Evaluacion del diagndstico

Durante la etapa del diagnéstico se realizaron varias actividades, con el propésito
de reunir la informacién necesaria para la elaboracion del mismo. Por medio de la
implementacion de las diferentes técnicas se logré llegar a los objetivos
propuestos para reconocer el area donde se ubica el establecimiento y las
necesidades que presenta, detectando entre ellas el problema Recursos de
Comunicacién y Lenguaje L-2 idioma maya kaqchikel obsoletos, junto a elio se
establecio la propuesta de solucién la cual fue: Elaborar una guia didactica para el
aprendizaje del idioma maya kaqchikel. Para poder evaluar el diagnostico se utilizé
una lista de cotejo.

4.2. Evaluacion del perfil

Durante la etapa de la elaboracion del perfil se tomé toda la informacién reunida
en la etapa del diagnéstico, para tener una perspectiva amplia de los problemas y
posibles soluciones. Se tomé en cuenta el problema mas relevante que se detecté
en el establecimiento y se plasmé la solucion mas viable y factible, que diera
solucién a la problematica del establecimiento y sobre todo que apoyara el
proceso educativo tanto de los estudiantes como el de los docentes. Para evaluar
esta etapa se redacto una lista de cotejo.

4.3. Evaluacién de la Ejecucién

En la etapa de ejecucién del proyecto se plantearon actividades con el propésito
de dar a conocer a los estudiantes y docentes la aplicacién de las diversas
actividades que propone la guia didactica, en esta etapa se contdé con la
participacién de seis docentes, una directora, y cuarenta y nueve estudiantes.
Para evaluar esta etapa se elaboré una lista de cotejo.

4.4. Evaluacion Final

Al haber ejecutado cada una de las etapas que presenta el informe y realizar cada
una de las actividades planteadas, se concluye que se logré el objetivo de cada
uno de los procesos, los cuales fueron detectar el problema mas relevante dentro
de la institucién patrocinada a través de la implementacion de diversos
instrumentos y establecer una solucion, disefiar e imprimir diez guias didacticas,
por ultimo socializar con docentes y estudiantes la guia didactica para el
aprendizaje del idioma maya kaqchikel. Para evaluar el proceso se implementé
una lista de cotejo.
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CONCLUSIONES

e Se realizé una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel
en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle’ jornada
vespertina, de San Juan Comalapa, Chimaltenango, con el objetivo de ser
utilizado por los docentes para impartir sus clases.

¢ Fue disefiada la guia didactica para el nivel primario de la Escuela “Rafael
Alvarez Ovalle” jornada vespertina, infegrando los contenidos solicitados
por los docentes.

e | a guia didactica se socializé con los docentes de la Escuela y se logro la
participacion activa del 100%, asi mismo una actitud positiva por aprender
nuevos contenidos.

e Los nifos de la escuela mostraron entusiasmo al participar activamente
durante el desarrollo de las actividades que propone la guia.
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RECOMENDACIONES

e Al personal administrativo: propiciar el uso de la guia didactica para el
aprendizaje de:I idoma maya kagchikel dentro de la Escuela Oficial Urbana
Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

e A los docentes: emplear la guia didactica, ya que fue disefiada
adecuadamente para los nifios de la Escuela con la finalidad que mejoren
en el subarea de Comunicacion y Lenguaje L-2.

e A los docentes: colaborar con los estudiantes universitarios u de otro nivel
y participar activamente en los procesos que los apoyen para mejorar la
calidad de su frabajo.

e A los niflos y nifias: seguir participando activamente en el proceso
ensefianza-aprendizaje, ya que con ello se enriquece el contenido de la
guia didactica y se logra el propoésito por el cual fue creado.
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PLAN DE DIAGNOSTICO.

1. Datos de la Institucion patrocinante.

1.1.  Nombre: Supervision Educativa.
1.2. Distrito: 04-04-19

1.3. Supervisor: Agripino Perén Cutzal
1.4. Direccién: 1ra. Avenida 0-64 zona 1.
1.5. Lugar: San Juan Comalapa.

1.6. Departamento: Chimaltenango.

2. Datos de la Institucion patrocinada.

2.1. Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”
2.2. Direccion: 0 Avenida 4-44 Zona 1.

2.3. Lugar: San Juan Comalapa.

2.4. Departamento: Chimaltenango.

2.5. Directora: Marleny Patricia Cali Bal.

2.6. Teléfono: 42180574

PLAN DE DIAGNOSTICO DE LA SUPERVISION EDUCATIVA, DISTRITO
04.04.19 Y ESCUELA NACIONAL URBANA MIXTA
“‘RAFAEL ALVAREZ OVALLFE"

3. OBJETIVOS

3.1. General:

e Listar las carencias de la Supervision Educativa, distrito 04-04-19 y de la
Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle” de San Juan
Comalapa, Chimaltenango, a través de instrumentos de diagnéstico.




3.2. Especificos:

e Realizar el diagnoéstico en la supervision distrito 04-04-19 y a la Escuela
Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”.

e Seleccionar las técnicas y elaborar los instrumentos adecuados para
desarrollar el diagnéstico.

e Aplicar técnicas e instrumentos especificos correspondientes a cada una
de las instituciones para llevar a cabo un efectivo diagnéstico.

e Determinar el problema mas relevante y darle solucion.

4. ACTIVIDADES

e Elaborar cronograma.

e Eleccién de la institucion o comunidad.
e Solicitar permiso a comunidad educativa.
o Ejecucion del diagnostico

o Elaboracién del perfil.

e Eleccion de técnicas a utilizar.

e Eleccién de instrumentos a aplicar.

e Establecer presupuesto.

e Establecer recursos para su realizacion.
e Procesos de ejecucion del proyecto.

e Proceso de evaluacion

5. RECURSOS

5.1. Humanos:
Supervisor Educativo del distrito 04-04-19, Directora del establecimiento,
docentes, alumnos, padres de familia y epesista.

5.2. Materiales:

Instrumentos para el diagnéstico, computadora, lapiceros, hojas, copias,
impresiones, entre otros.
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5.3. Equipo Técnico:

Computadora, impresora, entre otros.

5.4. Técnicas:

Las técnicas que se aplicaran durante la ejecucién del diagnéstico son las
siguientes:

v' La observacién: se realizara visitando la institucién patrocinante y
patrocinada para obtener informacién que apoyara el proyecto, para ello se
emplearan los siguientes instrumentos:

Guia de observacion.
Lista de cotejo.

v' La Entrevista: se empleara para tener contacto directo con los responsables
de cada institucion y obtener la informaciéon requerida; para ello se
preparard un cuestionario con preguntas que apoyen la recoleccion de
informacion.

v" Guia de ocho sectores: se utilizara para recolectar los datos de manera
mas especifica y completa sobre la institucién.
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. Cronograma 2,016.
Cronograma No. 3

PROGR | AGOSTO 2,016.
No. TIEMPO AMADO/ SEMANAS
BJECUT =T334 | OBSERVACIONES
ACTIVIDAD 2,016 ADOQ.
1. Sesiones con instrucciones del asesor. P
E
2. Eleccién de la institucion o P
establecimiento. E
3. Realizacion de solicitud. P
E
4. Entrega de solicitudes a las instituciones | P
gue se van a diagnosticar. E
Establecer objetivos.
5: Realizacion de disefio de diagnéstico. P
E
6. Eleccién de técnicas y elaboracion de P
instrumentos. E
7. Realizacion de pilotaje. P
E
8. Aplicacion de instrumento a la poblacién | P
patrecinante y patrocinada. E
9. Recopilacién de informacion en P
Institucién Patrocinante y Patrocinada. E
10. Anélisis de resultados del diagndstico. P
E
11. Establecer el problema més relevantea | P
través de la matriz de priorizacion. E
12. Redaccién de soluciones a los P
problemas priorizados. E
13. Aplicacion de analisis de viabilidad y P
factibilidad. E
14. Eleccion de solucién como viable y P
factible. E
15. Elaborar el informe de diagnéstico. P
E
16. Presentacién y aprobacién del informe P
de diagnostico E
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7. Metas.

o Estar en contacto con las dos instituciones y la poblacién para identificar los
problemas que atraviesan.

e Aplicar al 100% el instrumento a la poblacién de la institucién para
reconocer los diversos problemas.

o Establecer un problema a través de la aplicacién del instrumento de
diagnéstico.

e Redactar el informe de diagnéstico con los elementos esenciales que se
requieren y con datos veridicos.

8. Evaluacion.

La evaluacion se realizara a través de una lista de cotejo para verificar los logros
obtenidos.

F.
Vilma Karina Chali Tzaj
No. Carné 201040401

Vo.Bo.
Lic. Flavio Augusto Choc Choy
Asesor.
. ‘_‘—"":‘ LARLOs
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PLAN DE PERFIL

6. Datos de la Institucion patrocinada.

6.1. Nombre: Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle”
6.2. Direccion; 0 Avenida 4-44 Zona 1.

6.3. Lugar: San Juan Comalapa.

6.4. Departamento: Chimaltenango.

6.5. Directora: Marleny Patricia Cali Bal.

6.6. Teléfono: 42180574.

PLAN DE PERFIL
ESCUELA NACIONAL URBANA MIXTA
“‘RAFAEL ALVAREZ OVALLE” JORNADA VESPERTINA.

7. Nombre del proyecto:

Elaboracién de una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya
kaqgchikel, en el curso de Comunicacion y Lenguaje L-2, para el nivel
primario.

8. Objetivos.

8.1. General:

Realizar una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel,
en el area de Comunicacién y Lenguaje L-2, para el nivel primario, de
manera efectiva dentro de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez
Ovalle” J.V. de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

8.2. Especificos:

¢ Realizar un cronograma para la ejecucion de las diversas actividades que
conlleva la realizacion del proyecto.

e Crear una guia didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel,
para uso de los docentes de la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael
Alvarez Ovalle” J.V.

¢ Incluir dentro de la guia didactica diversos ejercicios para ser aplicados COpsAklusg,
los estudiantes. % '
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e Establecer los recursos que requerira la ejecucion del proyecto.

9. Actividades.

e Elaborar el cronograma.
Establecer los recursos los cuales seran necesarios para la
ejecucion del proyecto.

¢ Realizar el disefio de la guia didactica para el aprendizaje del idioma
maya kaqchikel.

e Socializar a través de talleres el empleo correcto de la guia.

e Gestionar apoyo econémico con instituciones para la realizacién del
proyecto.

10.Recursos.

10.1. Humanos:

Directora del establecimiento, docentes, alumnos, padres de familia,
proyectista.

10.2. Materiales:

Guias didacticas, fotocopias lapiceros, hojas, copias, impresiones, entre otros.

10.3. Equipo Técnico:

Computadora, impresora, dispositivo de almacenamiento USB, entre otros.

50




10.4. Cronograma 2,016.

Cronograma No. 4

N PROGR MESES/SEMANAS
o. AMADO/ "SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBR | OBSERVACIONES
TIEMPO EJECUT E
ADO. 1 |2 [3]4 [1]2]3]4 [1 [2[3]=2
ACTIVIDAD >
1 Sesiones con | P
instrucciones del asesor. [ E
2 | Elaboracion de | P
cronograma E
3 | Disefio de guia didactica | P
para el aprendizaje del [ E
idioma maya kaqchikel.
4 | Creacion de la guia | P 0 i
didactica. E
5 | Preparacion de taller por | P
pate de estudiante [ E
epesista.
6 |Taller a docentes y|P
directora. E
7 | Redaccién de informe P
E
8 | Revision del informe P
E
9 | Impresion de informe P
E
10 | Entrega de informe final P
E
11 | Presentacién del informe | p
final. E
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11. Metas.

o Estar en contacto con la directora y con las 6 maestras del establecimiento
y la poblacién estudiantil para la realizacion del proyecto.

e Aplicar con los y las docentes el 100% las actividades que incluye la guia
didactica para el aprendizaje del idioma maya kaqchikel.

e Reproducir 10 guias didacticas para el aprendizaje del idioma maya
kaqchikel y realizarla de acuerdo al lenguaje kaqchikel de la region.

e Redactar el informe del proyecto con los elementos esenciales que se
requieren y con datos veridicos.

F.
Vilma Karina Chali Tzaj
No. Carné 201040401
Vo.Bo.
Lic. Flavio Augusto Choc Choy
Asesor.
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INTRODUCCION

La educacién bilinglie es importante fortalecerla a través de diversos mecanismos de
aprendizaje. Es de conocimiento que la primera escuela para el nifio es el hogar, en
donde en ocasiones se da la ensefianza a través de la comunicacion bilinglie kaqchikel-
espafiol. En la actualidad se ha sustituido la tradicién oral kagchikel por el espafiol, accion
que ha dejado en decadencia el legado del idioma maya.

El propésito de la presente guia es fomentar en el estudiante y docente del nivel primario
el uso del idioma maya kagchikel, a través de diversos ejercicios orales, escritos, lidicos
y de memorizacién, con la finalidad de entender la importancia que tiene el idioma, de
igual forma reconocerio como una pieza fundamental de la riqueza de todos los
guatemaltecos. El uso de la "Guia didactica para el aprendizaje del idioma maya
kaqchikel” facilitara y fortalecera el proceso de ensefianza-aprendizaje del area de
Comunicacion y Lenguaje L-2, idioma maya kaqchikel; dicha guia contendra cuatro
capitulos fundamentales, divididos en ciclos.

Ciclo | dirigido a2 nifos de 1°., 2° y 3° los contenidos y ejercicios se adeclian a sus
edades. Ciclo 1l dirigido a nifios de 4°., 5° y 6°. con contenidos y ejercicios complejos.

Capitulo 1. Kdjb’ixan (cantemos para aprender los sonidos de las letras) facilitara el
ejercicio de la diversidad de sonidos a través de cantos cortos e infantiles, con Ia
ejercitacion vocal de cada uno de ellos, sera facil pronunciar los sonidos basicos del
abecedario kagchikel, enfatizando que una de las primeras habilidades para el
aprendizaje del idioma es escuchar.

Capitulo Il. Kéjtzijon (conversemos) aca se coniemplan ejercicios de pronunciacion,
entre ellos, dialogos cortos y complejos con preguntas del contexto, los cuales después
de la ejercitacion correcta de los cantos seran faciles para los nifios, los ejercicios de
didlogos ayudaran a los nifios para iniciar con la ampliacion del vocabulario y Ia
comunicacion con las personas, este apartado ayudard al nifio y Ia nifia a fortalecer la
segunda habilidad, la cual es hablar.

Capitulo Ill. Tigetamaj (aprendamos) corresponde al aprendizaje de la gramatica del
idioma kaqchikel; inicia con toda la parte del abecedario, dividido en vocales simples y
relajadas, letras glotalizadas y letras simples, cada uno se acompafia de vocabularios y
gjercicios simples o avanzados de acuerdo al grado gue corresponda. El propésito del
capitulo es fortalecer la tercer y cuarta habilidad linglistica del idioma kaqchikel leer y
escribir.

Capitulo IV. Kojajlan (contemos junios) ofrece al docente y al estudiante ejercicios
numeéricos simples, ios cuales ayudaran a ampliar sus conocimientos.

jBienvenido querido lector!




Objetivos

N
0‘0

Fortalecer la tradicién oral, lectura y escritura del idioma maya
kagchikel, que favorezca el crecimiento propio de los estudiantes de la
Escuela Oficial Urbana Mixta "Rafael Alvarez Ovalle” J.V. y el logro de
relaciones exteriores positivas y provechosas para el municipio de San
Juan Comalapa, Chimaltenango.

Especificos:

&,
0.0

Aplicar la Guia Diddctica para el Aprendizaje del Idioma Maya
Kagchikel en la Escuela Oficial Urbana Mixta “Rafael Alvarez Ovalle"
Jjornada vespertina, de San Juan Comalapa.

Lograr que el estudiante participe en el proceso comunicativo como
oyente y hablante.

Enriquecer la ensefianza del idioma kaqchikel mediante la aplicacién
correcta de los ejercicios de la Guia Diddctica para el Aprendizaje del
Idioma Maya Kagchikel.

Realizar los ejercicios orales y escritos que propone la Guia Diddctica
para el Aprendizaje del Idioma Maya Kagchikel.

Ejecutar procesos en la ensefianza de lecto-escritura, de manera que
desarrolle dreas como: psicomotriz, afectiva y cognoscitiva del alumno.

Evaluar los logros del educando, a través de las actividades que propone

la Guia Diddctica para el Aprendizaje del Idioma Maya Kagchikel y las
del docente, durante y al final de cada Capitulo.
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CAPITULO I "CANTEMOS PARA APRENDER LOS SONIDOS DE LAS
LETRAS"

Este apartado va dirigido a los grados de primero a sexto primaria, divididos en
blogues para su fdcil aprendizaje.

Primer Ciclo.
1.1, Primero Primaria

1.2. Competencia:
Responde con sonidos, gestos y movimientos a mensajes sencillos escuchados,

a través de cantos como umiil, yuquch'ich’, ri K'el, ri sanik, etc. en Comunicacion
y Lenguaje L2, idioma maya kagchikel.

1.3. Indicador de logro:

Identifica sonidos propios del idioma de manera correcta, a través de cantos
infantiles.

1.4. Evaluacién:

Entonan dos cantos de este apartado en la cancha del establecimiento para
ejercitar la pronunciacién correcta de cada una de las palabras, incluyendo
gestos y movimientos, dentro del aula.

Rub'eyal samayj: ri nab'ey ri Ko chi nib'dén, K'o chi yixb'ixan.

Instrucciones: la primera fase es cantar con los nifios para el ejercicio vocal,
esto ayudard al nifio o nifia a identificar sonidos bdsicos y palabras claves del
vocabulario kaqchikel.
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1.5. B'ix Cantos.
1.5.1. Ri umdil

Umiil, umiil ¢Achike’ nakanuj?
Ninkanuj nuway chuga jun xti nusok,
Katampe wawe', katampe wik'in Fuente : Duck R, 2015.
Ninya' chawe’ jun xti away, chuga jun xti' asok.

Conejo, conejo ¢Qué estds buscando?
Estoy buscando comida también una cobija,
Ven acd, ven conmigo.

Yo te daré comida y también un abrigo.

Fuente cancién: Otzoy. R. (2,009)

1.5.2. Yuquch'ich

Yuquch'ich', yuguch'ich’
Kinak'waj, kinak'waj

Ninwajo' yib'e', ninwajo’' yib'e’
Ka ke ld', k'a ke Id'.

Trencito

Trencito, trencito,
Liévame, llévame,
Que yo quiere ir, que yo quiero ir,
Hasta alld, hasta allé. Fuente : Duck, R. 2015
Fuente cancién: Chali, V. (2016)
15.3. Ri xti k'él

Ri xti k'él, ri xti kK'el
Achi‘el rutatd,
Pa ruwi’, chi ruxe', chwédch chuga chirij.
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Periquito
Periquito, periguito,
Se parece a su papd,

Por arriba, por abajo, por delante
Y por detrds.

15.4 Ri sanik

Jun xti sanik nisamdj pa sanayi’,
Taq xapon jun chik, ¢ janipe’ ri xkibdn? ika'i'i Fuente: Puzle, J. 2016.
Ka'i' taq sariik yesamdj pa sanayi’,

Taq xapon jun chik ¢ janipe’ ri xkib'dn? ioxi'l
Oxi'

Kaji'...

Wo'o'...

La hormiga

Una hormiga trabaja en la arena,

Cuando llegé ofro ¢Cudntos se reunieron? iDos!
Dos hormigas que trabajan en la arena,

Cuando llegé otro ¢Cudntos se reunieron?
Tres..

Cuatro...

Cinco...
Fuente cancidn: ChuchuTV. (2,016)
Fuente adaptacidn kaqchikel. Chali. V (2,016)

1.6. Segundo Primaria.
1.7. Competencia:

Utiliza sonidos, gestos y movimientos, a través de cantos como ri qabaj,
ajowab'dl etc. en Comunicacién y Lenguaje L2, idioma maya kagchikel.
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1.8. Indicador de logro:

Fortalece la ejercitacién verbal a través de la aplicacién creativa de sonidos,
gestos y movimientos cuando canta.

1.9. Evaluacién:

En equipos o individual presenta una cancién utilizando gestos y movimientos
creativos de acuerdo a lo que interpreta, con ritmo y entonacién correcta lo
presenta dentro del saldn de clases.

1.10. Biix Cantos

1.10.1. Ri g'ab'aj

Jun, kd'i’, oxi’,

kaji’, wo'o’, wagqi’

Wuqu', wagxagi', b'eleje’,
lajuj,

Lajuj ruwi’ nug'd,
Lajuj ruwi’ waqgdn,
Lajuj ruwi’ nug'd, _ _
Lajuj ruwi' waqdn. X W

Fuente: Ernest. 5. 2016.

La mano

Uno, dos, tres,

Cuatro, cinco, seis,

Siete, ocho, nueve,

Diez...

Diez son los dedos que yo tengo en las manos.
Diez son los dedos que yo tengo en los pies.

Fuente cancidn: Ortega, P. (2,004)
Fuente adaptacidn kaqgchikel. Chali, V (2,016)
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1.10.2. Ajowab'dl

Yatinwajo', yinawajo'

K'o jun riim kikotem ri ach'alalri'il

Ko jun nim kikotem rin janila' yanwajo'
Ri ajowab'dl awichin rat.

Te quiero

Te quiero yo y tia mi,
Somos una familia feliz,
Con un fuerte abrazo y un beso te diré, Fuente: Duck. R, 2015,
Mi carifio es para ti.

Fuente cancién: ChuchuTV. 2,016.

Fuente adaptacidn kagchikel. Chali. V. 2,016.

1.11. Tercero Primaria

1.12. Competencia:

Utiliza comunicacion y lenguaje L2, idioma maya kaqchikel en forma verbal y no
verbal, a través de cantos como ri tz'unun, xsaqér, etc.

1.13. Indicador de logro:

Emplea  correctamente sonidos, gestos y movimientos de acuerdo a los
cantos.

1.14. Evaluacion:

Se organiza con sus compafieros para realizar una fonomimica a través de la
interpretacién de los cantos infantiles, tomando en consideracién cada aspecto
como: sonidos de las palabras y movimientos, lo realiza dentro del salén de
usos multiples de la escuela.
1.15. B'ix Cantos
1.15.1. Ri tZ'unun

Niropop, niropdp, la xti tz'unun,
Kan nujulej rupam la xti kotZ'ij,
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Nipe' ke re’, nib'e’ ke ld’
Tigachapa' la xti tz'unun.

El colibri

Vuela, vuela, el colibri,

Absorbe muy bien la miel de esta flor, Fuente: Duck, R. 2015.
Se acerca acd, se va para allé,

Atrapemos al colibri. Fuente: musica.com 2,016.

Fuente adaptacién kagchikel. Chali, V. 2,016
1.15.2. Xsagdr

Xsaqdr nand’, xsaqdr nana’

¢Utz awidch? ¢Utz awdch?

Rin in Utz matydx, rin in Gtz matyox.
Matyox Ka ri.

Matydx Ka ri.

Fuente: Puzle, J. 2016.
Buen dia

Buenos dias abuela, buenos dias abuela,
¢Cdmo estd? <Como estd?

Yo muy bien gracias, yo muy bien gracias,
Me alegro, me alegro.

Fuente cancion: Otzoy, R. 2,009.

1.15.3. Tojtob'enik- Evaluacion General.
Actividades sugeridas:

Cada docente debe apoyar la ejercitacién de cada uno de los cantos, de ser
posible todos los dias, para que al estudiante no se le olvide la pronunciacién.
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Instrucciones:
1) En grupos, duos o individual el estudiante debe cantar en kaqchikel y
espafiol de manera correcta, el canto que el docente le indique. (Para

asignar la nota debe utilizar una lista de cotejo)

2) Para los niflos de primero primaria deben graficar 8-10 palabras que
hayan aprendido a través de los cantos ejercitados.

3) Para los nifios de segundo y tercero primaria deben pronunciar 10-15
palabras que hayan aprendido durante la ejercitacién oral.
1.16. Cuarto Primaria

1.17. Competencia:

Utiliza el lenguaje oral en la expresidn de ideas, emociones, sentimientos y en
la interpretacién del mensaje recibido.

1.18. Indicador de logro.

Interpreta el contenido de canciones de manera atenta para su aprendizaje
significativo.

1.19. Evaluacion.

Realiza una grdfica coloreada en su cuaderno sobre el canto que corresponda o
que sea asignado por el o la docente, evidenciando la interpretacién del mismo.

1.20. B'ix Cantos
1.20.1. Nute'

Xogayan ri nute’ xuk'dm pe -jun nutz'i’
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Xogayan ri nute’ xuk'dm pe jun nutz'i’
Wa'u, wa'u, wa'u, wa'u... nicha' ri nutz'i'.
Wa'u, wa'u, wa'u, wa'u... nicha’ ri nutz'i'.

Xogayan ri nute’ xuk'dm pe jun nuwakx.
Xoqayan ri nute’ xuk'dm pe jun nuwakx.

Mu, mu, mu, mu... nichd ri nuwakx.
Mu, mu, mu, mu... nicha' ri nuwakx.

Mi mama

Ya llegé mi mamd, me trajo un perrito,
Ya llegé mi mama, me trajo un perrito,
Guau, guau, guau, guau, ladra mi perrito,
Guau, guau, guau, guau, ladra mi perrito.

Ya llegé mi mamd, me trajo una vaca,
Ya llegé mi mamd, me trajo una vaca,
Mu, mu, mu, mu, dice mi vaquita,

Mu, mu, mu, mu, dice mi vaquita.
Fuente cancidn: Otzoy, R. 2,008

1.20.2. Ri ixpég

K'o jun ixpéq, ixpéq, ixpéq

Nimuxan pa ya', pa yd', pa ya,

Rik'in rutzyaq kan rdx, kan rdx, kan réx,
Nikdm ruma ri tew, ri tew, ri tew,

iRi ixdq! Ixpéq, ixpégq, ixpéq.
Xutzijoj chi re', chi re', chi re’

Chi K'o jun rachb'il, rachb'il, rachb'il
Rub'i iAjawi... IATAWI

El sapo
Habia un sapo, sapo, sapo
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Que nadaba en el rio, rio, rio,
Con su traje verde, verde, verde,
Se moria del frio, frio, frio.

La sefiora sapa, sapa, sapa,

Le contd, contd, contd,

Que tenia un amigo, amigo, amigo,

QUZ se llama J esus iJ GSijS! Fuente cancidn: Ortega, P. 2,004.

Fuente: Ernest, 6, 2013
Fuente traduccion kaqchikel: Otzoy, R. 2,008.

1.21. Quinto Primaria
1.22. Competencia:

Interpreta mensajes verbales, a través de cantos como ri jiit, ri tix, entre
otros propios de su entorno sociocultural.

1.23. Indicador de logro:

Asocia gestos, movimientos y desplazamientos con el mensaje que comunica con
el ejercicio de los cantos.

1.24. Evaluacion:

Canta lo solicitado dentro del aula, haciendo la inclusién de gestos y
movimientos segtn la letra de la cancién.

1.25. B'ix Cantos
1.25.1. Ri jit
Ri xti jut, ri xti jiit
réx rub'onil, rdx rub'onil

K'o pa Kechelaj, Ko pa k'echelaj
k'o ke la', K'o ke la'.
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Tagq xinchdp, taq xinchop,
Xiruk'ixaj, xiruk'ixaj,

Janila' nig'axon, janila' nig'axon,
Ri nuq'd’, ri nuq'a’.

El gusano

El gusano, el gusano,
Es de color verde, es de color verde,

Estaba en la montafia, estaba en la montafia,

Estaba alld, estaba alld.

Cuando lo atrapé, cuando lo atrapé,
Me picd, me picd,
Ahora me duele, ahora me duele,

La mano, la mano.
Fuente cancién: Otzoy, R. (2,009)

1.25.2_ Ri tix

Jun xti tix nikotin

Pa ruwi’ jun peraj 6m
Tag xutz'ét chi nikowin
Xeroyoj jun chik rachb'il.

Ka'i' taq tix yekotin

Pa ruwi’ jun peraj om

Tag xutz'ét chi nikowin
Xeroyoj jun chik rachb'il.

Oxi'...
Kaji'...
Wo'o'...
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El elefante

Un elefante se columpiaba,
Sobre la tela de una arafia,
Como veia que resistia,

Fue a llamar a otro elefante.

Dos elefantes se columpiaban,
Sobre la tela de una arafia,
Como veian que resistia,

Fueron a llamar a otro elefante.
Tres..

Cuatro...

Cinco...
Fuente cancién: Ortega, P. 2,004.
Fuente traduccion kagchikel: Otzoy, R. 2,009.

1.26. Sexto Primaria.
1.27. Competencia:
Fortalece su lenguaje oral a través de cantos en idioma maya kagchikel como
ruwi’ gab'aj, me's, entre otros, para compatirlas con las personas que lo
rodean.

1.28. Indicador de logro:

Utiliza el lenguaje oral de manera correcta en el intercambio de ideas e
informacion.

1.29. Evaluacién:

Se comunica eficientemente con sus compafieros en lenguaje maya kagchikel, a
través de cantos infantiles aprendidos en el salén de clases.
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1.30. B'ix Cantos

1.30.1. Ruwi’ g'ab'qj
Ch'ipi q'd, ch'ipi q'd’
akuchi’ at k'o wi’
akuchi’ al K'o wi’
Rin in K'o wawe'
Rin in Ko wawe'.
Yikikot yanq'ejel'a
Yikikot yanqg'ejela’
Rin chuga, Rin chuqa. Y

Ri nupg'd’, ri nupq'a’...
Nikaq'd', nikag'd'...
K'utug'd', nikag'a'...
Nimagq'd’, nimaq'a’... Fuente: Ernest, 6, 2016,

Los dedos de la mano

El mefiique, el mefiique,

¢Ddnde estd? cDonde esta?

Aqui estoy, aqui estoy.

Me da gusto saludarte, me da gusto saludarte,
A mi también, a mi también.

Anular, anular...

El del medio, el del medio...
El que indica, el que indica...
Pulgarcito, pulgarcito...

Fuente coadaptcion cancidn: Scout. 2,005.
Fuente adaptacidn kagchikel, Chali, V. 2,016,

1.30.2. Me's

Rin K'o jun jeb'él nume's
Jantape' nutij ruch’oy.
Rin K'o jun jeb'gl nume's
Jantape' nutij ruch'oy.
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Me's me's ri xti nume's
Nutij ruch'oy chi ruxe’' xan.
Me's me's ri xti nume's
Nutij ruch’oy chi ruxe’ xan.

El gato
Yo tengo un bonito gato,

Que siempre come ratones,
Yo tengo un bonito gato,

Que siempre come ratones Fuente: Ernest, 6. 2016,
Gatito, gatito, mi gatito,

Come a su ratén bajo la pared,

Gatito, gatito, mi gatito,

Come a su ratén bajo la pared.

Fuente cancién: Otzoy, R. 2,009.

1.30.3. Wati't Ixmukane'

Rin k'o jun wati't,

Wati't ixmukane'

Ruchakach, ruchakach ke re’ nub'édn chi re
Ruchakach, ruchakach ke re’' nub'dn chi re'
Tagq nib'e’ pa K'ayb'dl, ke re' nub'dn chi re’

U

Rin Ko jun wati't,

Wati't ixmukane’

Richinaj, richinaj ke re’ nub'dn chi re’
Richinaj , richinaj ke re’ nub'dn chi re’
Taq nib'e’ pa Kayb'dl, ke re’ nub'dn chi re’
Tagq nib'e’ pa K'ayb'dl, ke re’ nub'dn chi re'.
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La abuela Ixmukane’

Yo tengo una abuela, abuela Ixmukane’
Su canasto, su canasto, asi lo mueve ella, AR
Su canasto, su canasto, asi lo mueve ella,

Cuando va al mercado, asi lo mueve ella.

Fuente:: Duck, R. 2015
Yo tengo una abuela, abuela Ixmukane’
Sus aretes, sus aretes, asi lo mueve ella,

Sus aretes, sus aretes, asi lo mueve ellq,
Cuando va al mercado, asi lo mueve ella,
Cuando va al mercado, asi lo mueve ella.

Fuente: musica.com 2,016.
Fuente adaptacidn kaqchikel. Chali, V. 2,016.

1.30.4. Tojtob'enik- Evaluacién General.
Actividades sugeridas.

Cada docente debe apoyar la ejercitacién de cada uno de los cantos, de ser
posible todos los dias, para que el estudiante no olvide la pronunciacién.

Instrucciones:

1) En grupos, duos o individual el estudiante debe cantar en kagchikel y
espafiol de manera correcta el canto que el docente le indique. (Para
asignar la nota debe utilizar una lista de cotejo)

2) Realice una evaluacion oral a cada estudiante en la cual pronuncie dl
menos 15 a 20 palabras que haya aprendido durante la ejercitacién oral.

3) El alumno debe anotar un glosario con las palabras que haya aprendido.

1.31. Primero a sexto

Dentro de este apartado se integran varios poemas, los cuales estdn adecuados
al nivel del nifio y la nifia. Se encuentran divididos en dos bloques.

80




Guia didactica para el aprendizaje
del idioma maya kagchikel
17

1.32. Competencia:

Aplica diferentes estrategias de lectura, pronunciacién, comprensién,
memorizacién y expresion oral para obtener informacién y como recreacién a
través de poemas. |

1.33. Indicador de logro:

Expresa oralmente sus ideas en forma ordenada y coherente, a través de
poemas sencillos.

1_34. Evaluacion.

Recita un poema sencillo ante sus compafieros de clases, incluyendo ademanes y
buena entonacidn de voz.

1.35. Pach'untzij Poemas
1.35.1. Jun ronx

Chi kaj xga jun ronx
Nute’ xusik’

Xuya' chuwdch rupaldj
Kan jeb'él xutz'et ri.

La rosa

Del cielo cayé una rosa,
Mi madre la recogid,

Se la puso en la frente Fuente :Puzle, J. 2002.
Y que linda se vio.

Fuente: Eroski, C. 2,016.
Fuente adaptacidn kaqchikel. Chali, V. 2,016,

1.35.2. Ri ch'op

Yalan at nim
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Yalan anaq’ awdch e k'o
Chuga kan yalan a ki'il
Rat kan at jeb'él jig'ob'dl intijon.

La pifia
Que grande,

Tienes mucho ojitos,
Y también eres muy dulce,

Eres la fruta mds dulce que he saboreado.

Fuentel. Chali, V. 2,016.
1.35.3. Nute'

Ri nute’ yalan jeb'él,

Ri nute’ yalan iitz rund'oj,

Ri nute’ kan tik'asds ranima’ jantape’,
Ri nute’ yalan yanwajo'.

Mi mamita.

Mi mamita es muy bonita,

Mi mamita es muy buena,

Mi mamita siempre esté@ muy feliz,
A mi mamita yo la quiero mucho,

Fuentel. Chali, V. 2,016,

1.35.4. Tojtob'enik- Evaluacién:

Instrucciones:

18

Fuente: Ernest, 6. 2013

Fuente: Duck, R. 2015

1) En equipo o de manera individual los nifios deben pasar a declamar un

poema.

1.36. Cuarto, Quinto Y Sexto.
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Emplea los poemas como medio para comunicarse en idioma kaqchikel con sus

compatfieros.

1.38. Indicador de logro:

Declama poemas con seguridad, empleando gestos y sonidos correctos del

idioma maya kakchikel.

1.39. Evaluacion:

Elige un poema con el cual trabajard en cuanto a pronunciacién, seguridad,
ademanes y entonacién de palabras, previo a la presentacion con sus

compafieros de la Escuela.
1.40. Pach'untzij poema
1.40.1. Matyoxinik

Taq yiyakatdj janila nikikot ri wanima
Ruma ri wachalalri'il yek'astdj,

Chuga toq yiyakatdj,

Kan nik'asds ri wanima.

Janila nink'awomaj chawe Ajaw
Ruma ri taq che', ri chumil, ri yd', ri kaq'iq'...

Ri naya' rongcjel ri q'ij,
Ruma ri ag'a’ nigak'owsaj.
Matyox, matyox janila matyox.

Agradecimiento.

Cada vez que me levanto estoy muy contento,
Porque mi familia despierta un dia més,
También porque yo despierto,

83
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Por ello soy feliz.

Te agradezco Dios,

Por los drboles, las estrellas, el agua, el aire...
Que nos brindas cada dia,

Por las noches que descansamos.

Gracias, gracias, muchas gracias.

Fuentel. Chali, V. 2,016.
1.40.2. Ri chikopi'

K'o chi gonojel nigaya’ kiq'ij ri taq chikopi’
Ruma rije’ ri ganimal, qaxib'al.
Man keqak'éq ri jalajoj chikopi’

Ruma rije chuga nikajo kik'aslem.

Xa xe tigatzetad kib'onil, kib'anikil, chuga
Tigaxaj kib'ix,

Kan janila' tik'asés nikiya' pa ganima.

Xa xe tana’ chi konojel nikajo' yek'ase'.
Tigachajij ri ko xeqaxkin,

Los animales.

Todos debemos respetar a los animales,

Porque ellos son nuestros hermanos mayores, Fuente :Duck, R. 2015
No cacemos a la diversidad,

Porque recordemos que ellos también quieren vivir,

Observemos su colorido, su especie, y
Escuchemos su canto,
Alegran nuestro corazén,

Recordemos que ellos también quieren vivir,

Por ello cuidemos todo lo que nos rodea.
Fuentel. Chali, V. 2,016.
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1.40.3. Tawilad' Adivinanza

Rax chirij, sdq chupan, (
wi nawajo’' ninb'ij chawe' tawoyo'e].

Tzolintzij:raxtzuy ( '

- Verde por fuera, blanco por dentro,

si quieres que te lo diga espera. Fuente: Ernest, 6. 2013
Respuesta: pera,

Fuente adaptacién kaqchikel. Chali, V. 2,016.

Kaj pa ruwi’,
kaj chuxe'
ya' pa runik'ajal.

Tzolintzij: ri sagk'ox.

Cielo arriba,
cielo abajo,
agua en medio.

Fuente: Puzle, J. 2016.

Respuesta: el coco.
Fuente adaptacion kagchikel. Chali, V. 2,016.

1.40.4. Nink'waj wachoch pa nutelem,
yib'iyin rik'in jun wagdn,
yib'e ninya’ kan waqdn,

rikin jun xti mita' b'atz.
Tzolintzij: ri t'ot’

Llevo mi casa al hombro,
camino sin una pata
y voy dejando mi huella Fuente :Duck, R. 2015.

con un hilito de plata.

Respuesta: el caracol.
Fuente adaptacién kaqchikel. Chali, V. 2,016.
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1.40.5. Tojtob'enik-Evaluacion.
Instrucciones:

1) En equipo o de manera individual los alumnos deben pasar a declamar un
poema.

2) El docente puede realizar concursos, tomando en consideracidn: la
pronunciacidn, presentacidn...
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CAPITULO II “"CONVERSEMOS"

KOITZEION

2.1, Primero, segundo y tercero.
2.2. Competencia:

Utiliza los recursos de la lengua en el fomento de la expresién personal y de la
valoracion de los aportes de otros y otras.

2.3. Indicador de logro:

Participa en actividades para intercambiar informacion por medio de
didlogos cortos adaptados a su edad.

2.4. Evaluacion:

Dialoga con sus compafieros en idioma maya kagchikel, para presentarse y
conocer a los demds, trabaja individual, en parejas o grupos dentro y fuera
del saldn de clases.

2.5. Tzijoriik Didlogos.

Al inicio de la clase los estudiantes se deben conocer y que mejor que hacerlo
en idioma maya kaqchikel.

Instrucciones:
Cada alumno debe dibujar su rostro en una hoja y luego trabajar la

pronunciacion de cada frase, por (ltimo cada uno debe decir su nombre en
idioma maya kagchikel.
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2.5.1. Nuk'utunik-Mi presentacion.

K'o chi konojel ri tijoxela' pa ki jujunal nikib'ij re tzij re’.
Cada uno de los estudiantes debe repetir lo mismo cada vez que se le pregunte.

iXsaqdr Kdl iBuen dia!
Rin nub'i’ Mi nombre es
¢Achike' ab'i' rat? ¢Cudl es tu nombre?

Fuente:. Chali, V.2,016.

Fuente Duck, R, 2015.

Dichas estas frases, el dicente debe sefialar a otro compafiero (a) para que
este vuelva a repetir las frases hasta llegar con el dltimo.

2.6. Peraj ri q'ij- Tiempos del dia.

Las estaciones del dia, se dividen en tres las cuales se encuentran a
continuacién en kaqchikel y espafiol.

Nimaq'a’ Tiqaq'ij Toqg'a’

Matiana Tarde Noche. Tiempos del dia.
Xsaqdr Xqaq'ij Xokaq'a'

Buen dia. Buena tarde. Buena noche. Formas de saludo
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Re 1zijonem re’ k'o chi nab'ey nub'dn ri tijonel, K'a ri nikib'dn ri tijoxeld'.

Este didlogo debe pronunciario primero el docente, luego lo hardn los
estudiantes y por ditimo en parejas (alumno con alumno).

2.8. Samaj: q'ejelonik-Saludos en los tres tiempos.

ri tijoxela’ Ko chi nub'ij re q'ejelonik re'.

Instruccion: Los alumnos deben realizar los saludos siguientes.

2.8.1. Pa nimag'a’ Por la mafiana.
Xsagdr Ka

Xsaqdr k'a matyox.

¢La Utz awdch?

Utz matyéx ¢La iitz awdch rat?
Utz matysx.
Matyéx Ka ri.

Fuente. Chali, V. 2,016.
2.8.2. Pa tigaq'ij Por la tarde
Xqaq'ij k'a
Xqaq'ij K'a matyox.
¢la itz awdch?
Utz matyox ¢La iitz awdch rat?
Utz matyox.
Matydx Ka ri.

Fuente:. Chali, V. 2,016.

2.8.3. Pa toqg'd’

Por la noche
Xokag'd' Ka

Xokag'a' k'a matyox.

¢La itz awdch?

Utz matydx éLa iitz awdch rat?

Utz matyox.

90

Buen dia.
Buen dia gracias.
¢Cémo estds?

Fuente: Ernest, 6. 2013.
Muy bien gracias ¢Cémo estds 14?
Muy bien gracias.
Me alegro.

Buena tarde.

Buenas tarde gracias.

¢Como estds?  Fuente : Duckk, R. 2015.
Muy bien gracias ¢Cémo estds 1i?

- Muy bien gracias.

Me alegro.

Buena noche.

Buena noche gracias.
¢Cémo estds? Fuente : Duck, R. 2015,
Muy bien gracias ¢Camo estds 1Hi?
Muy bien gracias.
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Matyéx Ka ri. Me alegro.
2.9. Samaj ejercicio:

Rub’eyal samaj: ri tijoxel K'o chi nub'dn jun achib'dl riKiin ri jalajoj peraj ri q'ij,
chuga K'o chi nub’onij.

Nimag'a’ Tigaq'ij Toq'a

Instrucciones: el alumno debe dibujar cada estacion de dia, luego debe
colorear.

2.9.1. Tzijonem Didlogo.

Xsaqdr k'a Buen dia.

Xsagdr kKa Buen dia.

¢Janipe’ ajuna’? ¢Cudntos afios tienes?

Rin k'o Yo tengo

¢Rat janipe' ajuna? ¢Y i cudntos afios tienes?
Rin K'o Yo tengo

Fuente:. Chali, V. (2,016)
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2.10. Cuarto, quinto y sexto.
2.10.1. Tzijonem Didlogo.
2.10.2. Nab'ey tzijonem Primer didlogo

Re tanaj re’ richin nawetamaj kik'in achike' tijoxela' yesamdj wi'.
Este apartado ayudard a reconocer con qué tipo de alumnos se va a trabajar.

Xsaqdr Ka : Buen dia.

Xsagdr K'a matyox. Buen dia gracias.

¢La iitz awdch? ¢Como estds?

Utz maty6x ¢La iitz awdch rat? Muy bien gracias ¢Cémo estds t3?
Utz matyéx. Muy bien gracias.

Matydx Ka ri. Me alegro.

¢Achike’ rub'i’ atata’? ¢Cudl es el nombre de tu papd?
Rub'i’ nutatd’ El nombre de mi papd es___
¢Achike' rub'i' ate'? ¢Cudl es el nombre de tu mamé?
Rub'i' nute’ El nombre de mi mamaé es
¢Achike' rub'i’ ri awati't? ¢Cudl es el nombre de tu abuela?
Rub'i' ri wati't El nombre de mi abuela es
¢Achike’ rub'i’ amama'? - ¢Cudl es el nombre de tu abuelo?
Rub'i’ numama’ El nombre de mi abuelo es

-Fuente:. Chali, V. 2,016.
2.10.3. Ruka'n tzijonem Segundo didlogo.
Re tzijonem re’ tikirel richin nawetamaj jub'a’ ri iitz nikitzét chuqa nikina'.

Este didlogo ayudard a reconocer los gustos de los alumnos y que ellos
reconozcan nuevas palabras,

Xsagdr Ka Buen dia.
Xsaqdr k'a matyox. Buen dia gracias.
¢La itz awdch? ¢{Como estas?
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Utz matyéx ¢La iitz awidch rat?
Utz matyox

Matydx Ka ri.

¢Achike' jiq'ob'dl itz nana’ natij?
Rin itz ninna’ nintij

¢Achike’ xolq'utumal itz nana’ natij?

Rin itz ninna’ nintij ri

¢Achike’ chikop iitz natz'ét?
Ri chikop ri iitz nintz'ét ja ri
¢Achike' ri b'onil itz nintz'ét?
Ri b'onil ri iitz nintz'ét ja ri’
Fuente:. Chali, V. 2,016.

2.10.4. Rox tzijonem

Xokag'd' K'a

Xokaq'd' K'a

¢Utz awich?

Utz matyéx, ¢La iitz awdch rat?
Utz matysx

Matyox Ka ri.

Janila jeb'el ri tog'a’ re (Peja’?
Ja, janila ch'umil e K'o pa ri kaj.
Tatz'eta' ri ik', kan nim.

Ja chuqa’ janila yech'ich'an.
Xikikot xich'on awik'in,

Fuente:. Chali, V. 2,016,

2.10.5. Rukaj tzijonem

Xqaq'ij Ka

Xqaq'ij K'a

¢Akuchi’ yab'e' wi'?

Yib'e' pa tijob'dl.

¢Achike’ nab'dn chi ri?

29
Muy bien gracias ¢Cémo estds 1G?

Muy bien gracias.

Me alegro.

¢Qué fruta te agrada comer?

A mi me agrada comer,

¢Qué verdura te agrada comer?
A mi me agrada comer

¢Cudl es el animal que te gusta?
El animal que me gusta es

¢Cudl es tu color favorite?

El color que me gusta es

Tercer didlogo.

Buena noche.

Buena noche.

¢Como estds?

Muy bien, ¢Y t4?

Muy bien gracias.

Me alegro.

Muy bonita esta la noche ¢Verdad?

Si muchas estrellas hay en el cielo

Mira la luna, estd muy grande.
Si y como brilla.

Me alegré haber conversado
contigo.

Cuarto didlogo.

Buena tarde.
Buena tarde.

¢A donde vas?
Voy a la escuela.
¢Y qué haces alli?

Yinetz'an, yib'ixan chuqa janila ninwetamaj. Juego, canto y aprendo mucho.
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¢Achike' rub'i' ri atijonel? ¢Cudl es el nombre de tu maestra (0)?
Rub'i’ nutijonel El nombre de mi maestra (o) es____
{Janipe’ rujuna atijonel? ¢Cudntos afios tiene tu maestra?
Rujuna nutijonel ja ri La edad de mi maestra (o) es
Tachajij awi'. Cuidate mucho.
Rat chuga’, Té también.

Fuente:. Chali, V. 2,016.
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CAPITULO IIT “APRENDAMOS JUNTOS"

KUXATZ IR

3.1. Primero a sexto primaria.
3.2. Competencia:

Reconoce los fonemas, procesos semdntico y sintdctico que componen el
abecedario kagchikel para aplicarlos en la construccion de didlogos y pdrrafos.

3.3. Indicador de logro:

Aplica conocimientos de morfologia, semantica y sintaxis de Comunicacién y
Lenguaje L-2, idioma maya kagchikel en su expresidn oral y escrita.

3.4. Evaluacion:

Crea un albdm, integrando todas las letras y palabras que existenten ensu-
vocabulario para escribir frases.

3.5. kuxatz'ib’ Vocales.

A A ke E I I

O O U U

Rub’eyal samaj:

Nab'ey ri tijonel Ko chi nuk'utuj chike' ri tijoxela’ achike' tag tzij ketaman
kik'in ri jalojoj taq tzib', itz ta pe man pa rub'eyal nikisik'ij, tag xtik'achoj k'o
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chi ri tijonel nutzib'aj pa tzaldm tz'ib'ab'dl ri jalajoj tzij xkib'ij, chuga juley

chik.

Instrucciones: el docente primero debe escuchar las palabras que los nifios
saben, aunque no las pronuncien de la mejor manera, luego debe anotarlas en la
pizarra y completar con otras que el estudiante no haya mencionado,

Ab'dj
Aj
Ajpotz’
Ak’wal
Alg’

Aq

E

Etab'dl
EtZz'ab'dl
Ejga'n
Eleq'om

- Etamanik

Ixogq
IKoy
Ik
IK
Ichaj

piedra
cafa
soldado.
nifio
joven
cerdo.

Fuente: Ernest, 6. 2016.

k'él
Jeb'él
Itzel
Ixpéq

balanza
Juguete
carga.
ladrén.
aprender.

mujer
gliisquil
chile
luna
hierba

Fuente: Ernest, 6. 2013.
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A.
Ak’
Awédn
Aj
Ab’dj
TZ'ib’ab’al
E
loro
bonito.
malo
sapo
K'é
I
K'isis
is
Ropinik
Muxanik
Etamanik

pollo

milpa

elote
piedra <%
lapicero

Fuente : Duck, R, 2015,

Fuente: Puzle, J. 2016.

ciprés
papa
saltar
nadar
conocer
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o o]
Okox hongo Oxdx 0S0
Ogq'eniik llorar Om arafia
Oyonib'dl  teléfono Okox hongo
Oxo6x 0so Ko'al pequefio
Oj aguacate
Oxi’ tres

Fuente :Rubber Duck, 2015.

e

Fuente: Ernest, &. 2013

U U
Umiil conejo Utz bueno
Ukb'dl ya' taza Ot paloma
Utiw coyote Us mosquito
Ug corte Umdl conejo.
Uk' piOJO Fuente: Duck, R. 2015,

3.6. Samaj richin ri tijoxel:
TatZ'ib'aj ri k'uxatz'ib’ ri majun e k'o ta.

Ejercicio No. 1: el alumno debe completar la palabra con la vocal que hace falta.
(Ver anexo de respuestas en apéndice)

»Wan T __»Jgan —__~»Koy
| 4 E
§ b'd Y““Tz'anem Y chaj
= ) .
gdn leg'om chinaj

98




35

3.7. Samaj ka'i’
Takanuj chuga tajuxu' chupan ri xoltz'ib’ lajuj taq tzij (ejga'n, umiil, etab'dl,
okox, Ts, ixdq, om, iitz, akwal, dj) Ka ri tanuku' akuchi' k'o chi ye'aya' chuga
tatz'ib'aj pa kaxlan.

Ejercicio No. 2:

Instrucciones: localice y subraye en la sopa de letras 10 palabras de acuerdo a
los ejemplos dados en clase y traduzca al espafiol. (De acuerdo al nivel de los
nifios se les podria dar el listado de palabras que deben buscar) (Ver apartado de
respuestas en apéndice)

Palabras a buscar (ejqa'n, umiil, etab'dl, okéx, is, ixéq, om, iitz, aj)

Ip [P Q|0 (X |I |P|A]|y

s |A |D|F MIN [MH|J

s |T |[N|s K |W |A|L |H

VI T |X|c |D D |F|6 |H

J |E T |A B |" |A |L|K [X

U |TZ H|6 |D|s |W |vic |0

E|T |U M |U (L |E |[s|I |K

E|E |T |QlAa |* | N|N|L |O

Fuente:. Chali, V. (2,016)

Kagchikel Espaiiol
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3.7.1. Ko” &l tojtob'enik:
K'o chi ri tijoxel nusiK'ij ka'i' taq tzij ri xraxaj chirij ri k'uxatz'ib' itz ta pe man
kan ta itz yerusiK'ij.

Evaluacidn corta: el nifio debe mencionar (de acuerdo al grado y capacidad) dos
palabras con cada vocal vista, aunque su pronunciacién no sea exacta. Luego se

TZIB R KO
[CREHT

3.8. Tzi'ib' ri kK'o ki ch'ut. Letras glotalizadas.

3.9. Competencia:
Reconoce las letras con sonidos bdsicos propias del alfabeto kagchikel.

3.10. Indicador de logro:
Redliza ejercicios para agilizar la pronunciacién de sonidos para mejorar el
idioma maya kagchikel.

3.11. Evaluacion:

Responde a una comprobacion oral, empleando palabras con letras glotalizadas
y todas las del alfabeto kagchikel.

B’ CH’ K’ Q' T TZ
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B'ojoy

B'ey
B'atz
Bix

Ch'oy
Ch'op
Ch'umil
Ch'ajonik
Ch'akat

K'olaj
Kix
Krx
K'uch
K'ak'a
K'el
Kun

Ak’

Q'dn
Qeg
Qi
Q'el
Qoq
Q'anajdl

Guia diddctica para el aprendizaje
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olla
taltuza
camino
hilo
canto

raton

piﬁa '.;; (\- _
estrella .

lavar <§
silla <

Fuente :Duck, R. 2015

K
balén ‘
gliisquil
verglienza
zopilote
nuevo
loro
ayote.
pollo Fuente: Puzle, J. 2015
Q
amarillo
negro
dia
tinaja
chilacayote

mazorca amarilla.
Fuente: DUuck, R. 2015.
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T
T ‘ot caracol
T 'im botella
T'oj sordo
Let'et’ bicicleta
Ret'ef’ motocicleta.
TZ'o' ' nixtamal
Tz perro
TZ'ib'anik escribir
TZ'apdl cerrado
Sotz murciélago

Fuente :Duck, R. 2015.
3.12. Samaj-ejercicio.

Tasikij ri taq tzij ri e k'o pa ruwi’ kiK'in ri akwald’, K'a ri’' ri ak'wala k'o chi
nikib'ij ri tzijonem re'.

Ejercicio: el docente y el estudiante deben repetir cada una de las palabras
que se encuentran en la parte superior. Luego en parejas los nifios deben
pronunciar el didlogo siguiente.

Tzijonem Didlogo
Ixlol: ¢Ixtat achike' nub'dn ri b'ay?
Ixtat: Ri b'ay nub'dn b'ay, b'ay, b'ay.

Ixlol: ¢Ixtat achike' nub'dn ri dk'?
Ixtat: Ri dk' nub'dn ch'iw, ch'iw, ch'iw.
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Il iclio : bsnmalnilonl
del idioma maya kagchikel

Ixlol: ¢Ixtat achike’ nub'dn ri K'é€l?
Ixtat: ¢Ri K€l nub'dn K'él, K'€l, Kél.
Ixlol: ¢Ixtat achike nuk'waj ate’ tag
neruk'ama’ ruya?

Ixtat: Ri nute' nuk'waj ru q'el, g'el, q'el.
Ixlol: ¢Ixtat achike’ nub'dn ri awana'?
Ixtat: Ri wana' nub'dn ri tz'o’, tz'o’, 1Z'0'.

Fuente: Puzle, J. 2015,

Conversacion con sonidos bdsicos.

Ixlol: ¢Ixtat como hace la taltuza?

Ixtat: La taltuza hace b'ay, b'ay, b'ay.

Ixlol: ¢Ixtat cédmo hace el pollo?

Ixtat: El pollo hace ch'iw, ch'iw, ch'iw.

Ixlol: (Ixtat como hace el loro?

Ixtat: El loro hace k'él, k'él, k'él.

Ixlol: éIxtat qué lleva tu mamd cuando va a traer su agua?
Ixtat: Mi mamd lleva su tinaja.

Ixlol: ¢Ixtat qué hace tu hermana en casa?

Ixtat: Mi hermana hace el nixtamal.

Fuente: Chali, V. 2,016.
3.13. Samaj-ejercicio.

Utz nab'dn jun etz'anem riK'in ri sug'aq’ re'.
Ejercicio: realice un concurso con los trabalenguas siguientes.
e Jun b'ay nib'iyin pa b'ojoy pa
b'ojoy nib'iyin jun b'ay b'ay b'ay b'ay nub'dn ri b'ay pa b'ojoy pa b'ojoy
nib'iyin ri b'ay.

o Ri ch'op kan ch'dm ri ch'op ch'dm ch'dm ri ch'op
Chuga ch'uch’ ri ch’'op ch'dm.
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3.14 SiK'intk Lectura
Ri ﬁk

K'o jun q'ij jun xti &k’ janila ruwd’ijal
rute’ xuya' chire’ jun g'oq’ richin ke
ri nukiis ruwa’ijal. Toq xok apo rute’

xutz'et chi ri xti dk' xuk'is ri nim g'oq’
chuga xutz'et chi rupam ri xti dk’ kan achi'el
Jjun q'oq’ rub'anon.

Fuente: Puzle, J. 2015.
Cuento El pollito

Habia una vez un pollito que estaba hambriento,
su madre le dio de comer un chilacayote
para terminar con el hambre que tenia.
Cuando llegd su mamd, vié que el pollito ya habia terminado

el chilacayote pero también vié que el pollito tenia
la panza como un gran chilacayote.

Fuente: Chali, V. (2,016)

TZLB R MAN KAYEW
TA YEASIKILY

3.14. Primero a Sexto Primaria.

3.15. Competencia:

Anota palabras empleando las letras con sonidos simples del alfabeto kagchikel.
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3.16. Indicador de logro:

Realiza ejercicios aplicando las letras con sonidos simples de manera correcta.

3.17. Evaluacidn:

Anota en idioma maya kaqchikel lo solicitado por su docente, a través de un
dictado u hojas de trabajo.

3.18. TZ'ib' ri man e k'ayew ta.-Letras con sonidos simples.

CH J K L M
N P Q R S

T TZ w - X

Che' arbol
Choy lago
Chakdch ~ canasto
Chirij atrds
Chuxe’ debajo
Fuente: Puzle, J. 2002.
J
Jay casa
Jiil agujero
Jdl mazorca
Jig'ob'dl frutas
Jotsl elevado

Fuente: Puzle, J. 2016.
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Koton

Ki'
Kematz'ib'
Kolo’

Kuk
Kumdtz

Lol

Let'et’
Likilik' ldg
Ldg

Lotz
Lakam

Me's
Mama' dk’
Mama’
Meseb'dl
Matyox

Nimamixku'

Ne'y
Nik'aj
Ndj
Nim

Patix
Pegés

Guia didactica para el aprendizaje

del idioma maya kagchikel

suéter

dulce
computadora
lazo

ardilla
serpiente

grillo
bicicleta
plato
trasto
trébol
bandera

gato
gallo
abuelo
escoba
gracias

manzana
bebé
centro/medio
lejos

grande

Pato
bolso, mochila
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Fuente: Duck, R. 2015.

Fuente: Duck, R. 2015.
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Pogédn
Pawi'aj
Pim

Qol
Quiaj
Mugdil
Peges
Tzegqel
R

Rord’
Ruxaq wuj
Ri'j

Ruxagq che'
Ret'et’

Sik’
Setesik
Sik'dj
Silonik
Ssi'

Tilinb'atz'
Tijonel
Tijoxel
Tolan

Tuj

Tzatz
Tzetz

Guia didactica para el aprendizaje
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picante.
sombrero
grueso

chompipe
garganta
nublado
mochila/bolso
colgado

ruda
hoja de papel
viejo
hoja de drbol
moto

cigarro
circulo
apazote
moverse
lefia

marimba
maestro
alumno
terreno vacio
temascal

gorra
pepino

Fuente: Puzle, J. 2016.

Fuente: Duck, R, 2015,

Fuente: Ernest, 6. 2013.
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Fuente: Duck, R. 2015.
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Tzolinik
Tzydg
Tzeqél

Way
Wawe'
Wik'in
Wexaj
Warab'dl

Xot
Xajab’
Xa xe'
Xikinaj
Ximb'dl

Yd

Yakb'dl ldq
Yakb'dl tzydq

Yalan
Yugquyik

del idiema maya kagchikel

regreso
ropa
colgado

tortilla

aqui

conmigo

pantalon
cuarto/dormitorio

X

comal
caite
solo
oreja
cincho

agua
platero

ropero

mucho
estirado/alargado
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Fuente: Puzle, J. 2015,
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3.18.1. Samaj: Tajosq'ij rub'ey ri kumdtz richin napon riK'in ri patix.
Ejercicio: remarque el camino de la serpiente para que llegue con el pato.
Mientras avanza debe pronunciar las palabras en kagchikel y su significado en

espaﬁ'ol. (Ver apartado de rESpueSTas en apéndice)

sik, xirfb'dl
_okox ijoxel _mesebdl
xajabi
e
46
PATIX

Fuente: Chali, V.2,016.
Fuente Grafica: Puzle, J. 2013.
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3.18.2. Samaj:
Ri tijoxela' K'o chi nikitz'et ri jalajéj achib'dl ri e K'o chuxe’, k'o chi nikiya' kib'i’
pa kagchikel ch'ab'dl.
Ejercicio: el estudiante debe observar las imdgenes, luego anotar su nombre en
idioma kagchikel. (Ver apartado de respuestas en apéndice)

L
AN é \'.Q-_ o & \‘ a4 3 &

Fuehte imdgenes: Duck, R. 2015 y Ernest, 6. 2015.
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3.19. Maya' choltz'ib’ Abecedario kaqchikel

Chupam ri maya’ choltZ'ib’ k'o juk'al kab'lajuj tz'ib'.
Dentro del abecedario kagchikel existen freinta y dos letras, incluyendo el

Saltillo o glotal.

A a b’ ch ch' e

(0 H
-}
s
_
L

O
-]
£
o,

-3

“

-4

-t

L m n o

Tz 2 u i w X y ' (saltillo)
3.19.1. Letras inexistentes en el abecedario kaqchikel
B ¢ D F 6 H RN Vv z

3.19.2. Samaj:
Takanuj chupan ri molaj tZ'ib’, ri z'ib’ ri e Ko pa maya’ choltz'ib',

Ejercicio: busque en la sopa de letras, las pertenecientes al abecedario
kaqchikel . (Ver apartado de respuestas en apéndice)

A S J - TZ |M |E R
F |B N D W |G N u
Vv K A L R H D X
P G 0 Q Z E O Y
c T ) B G C v Z
H B v C F N 3 CH
Z N K ‘ Q ‘ T ‘
Fuente: Chali, V. 2,016.
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JALATOT TAQ TZLT

3.20. Primero a sexto primaria.

3.21. Competencia:

Aplica vocabulario amplio en diferentes situaciones comunicativas individuales
y grupales.

3.22. Indicador de logro:

Utiliza diferentes vocabularios de manera precisa para crear frases y
oraciones que comunica dentro y fuera del aula.

3.23. Evaluacién:

Resuelve diversas actividades sobre vocabularios, lo hace a través de juegos,
sopa de palaras, pintar, completar, crucigramas, entre otros, dentro y fuera
del aula.

3.24. Vocabularios
K'o chi ri tijonel nujdch jalajoj taq tzij chike ri akwald' richin nikisamajij.

Los y las maestras deben clasificar los vocabularios que se les dardn a
trabajar a los estudiantes, de acuerdo a la edad y grado.

3.24.1 Ri jigob'dL Las frutas

Aranxadx Naranja
Saq'ul banano
Q'analanx lima limén
Raxtzuy pera
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Trd's

Pak
Q'anam
Nimamixku'
Ch'op

Kdq'
Rab’q'an
Kagq'oq’
Q'anag'oq’
K'oxk'ob'dl
Q'enum
Ch'amalanx
Q'anatz'ub’
Tulul
Sagk'ox
Tapa'l
TZ'usub'
K'un

Guia didactica para el aprendizaje

durazno
ana
nispero
manzana
pifia
guayaba
papaya
sandia
melén
cereza
Jocote
limon
mango
zapote
coco
nance
uva
ayote.

maya kaqchikel
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Fuente: Puzle, J. 2016.
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3.242. Samaj:

Tatunu' rug'ajarik ri tzij ri K'o pa kagchikel ch'ab'@l rik'in ri kaxlan tzij.

Ejercicio: una la palabra en kagchikel con su significado en espafiol. Observe el
ejemplo: (Ver apartado de respuestas en apéndice)

0. Chop._ banano
1 Tulul pera
2. Qenum e manzana
3. TZusub' nance
4. Koxkob'dl T naranja
5. Kaqq'og' . pifia
6. Saq'ul sandia
7. Aranxdx cereza
8. Tapd'l uva
9. Nimamixku' jocote
10. Raxtzuy zapote

Fuente: Chali, V. 2,016.

3.24.3. Ri samaj Las profesiones

Ajtz'ag albaiiil

Ajtz'ib’ secretaria

Ajanel carpintero

Tijonel profesor (a)

Tijoxel estudiante

Yuq'unel sacerdote/pastor

Chajinel - guardian/policia

Ajpotz’ policia

K'amolb'ey director/alcalde.

Ajchupily g'aq’ bombero

K'ayinel vendedor

B'ixanel cantante

Xajonel bailarin

Aj pach'untzij poeta

B'andy q'utun cocinero/cocinera

114




Guia didactica para el aprendizaje

del idioma maya kagchikel

B

51
B'andy kaxlanwdy panadero
Aq'omanel médico
K'ayinel tew heladero
Na'ojinel psicélogo
Li's licenciado
3.24.4, Samaj:

Tanuk'd' ri tzij richin ri samaj akuchi’ K'o chi natZz'ib'aj.
Ejercicio: completa el siguiente crucigrama con las palabras de! vocabulario de
profesiones en kaqchikel.

2
t |
4
3
5
Palabras a colocar:
Vertical Horizontal.
1. Bailarin. 4. Albatiil.
2. Profesor 5. Cantante.

3. Secretaria.

Fuente: Chali, V. 2,016.
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3.24 5. Xolq'utumal Verduras
Kix gliisquil
Ik'oy gliicoy
Kagtz'in . zanahoria
Xkoya' tomate
Tzetz pepino
Kagxe' rdbano
Yuch'ichaj lechuga
Is/saqwdch papa
Tk chile
Aj elote
Xnakat cebolla
Jisjis _ ejote Fuente: Janina Puzle, 2016,
0Oj aguacaie
Ruxe' Kix chintla
Sagb'oj ichaj coliflor.
Arwenx arveja
Ichaj hierba
Chagij ik chile seco
Kotichaj apio
Nimakagxe' remolacha.
3.24.6. Samayj:

Ri tijonel K'o chi netz'an kik'in ri ck'walda'.
Ejercicio: la maestra o maestro debe jugar con los estudiantes el siguiente
laberinto.
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Instrucciones del juego: trabaje con un dado, cada vez que el alumno avance
debe observar la gréfica y mencionar su nombre en kaqchikel. Si cae en alguna
trampa debe realizar lo que se le indica.

1.ELENIK Kab'iyin ka'l @ e
(Salida) u 36 f’;‘;‘?ﬁ'::)d"s i&
2 B 4
Tab'ij rub'i jun . e @
hikepi’ :
505 ?pronuncia el 0 ‘ Y
i nombre de un 13 12 11
nniml)‘ 14
15
16
.
8
XACH AKON .
(Ganaste) j& u
20 19 18
Instrucciones:

e Las flechas indican hacia a donde ubicarse, si apuntan hacia arriba (retrocede)
o si indica hacia abajo (avanza)

Fuente: Chali, V. 2,016.
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3.24.7. Ri ch'akul Partes del cuerpo
Jolomaj cabeza
Naq' wich ojos
Chi'aj boca
Eyaj diente
Ag'aj lengua
Tzamaj nariz
Xikinaj oreja
Metz'aj pestafias
Quilaj cuello
Telemaj hombro
Tz'ikaj | codo
Q'ab'aj mano
Ruwi’ q'ab'aj dedos
K'uxaj pecho/corazén
Muxux ombligo Fuente: Duck, R. 2015.
Ch'ekaj rodilla
Q'otzaj mejilla
Aganaj pie, pierna
Ruwi’ aqanaj dedos de los pies.
3.24.8. Samaj:

Kab'ixan kik'in ri ak'wala’ ri bix re'.
Ejercicio prdctico: ejercite con los nifios el canto siguiente:

Ri ch'akul
Cabeza, hombro, rodillas y pies

Rodillas y pies.
Rodillas y pies.
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El cuerpo

Wi'aj, telemaj, ch'ekaj, aqdn
Ch'ekaj, agdn,
Ch'ekaj, agdn.
3.24.9. Samayj:
Tatz'ib'aj kib'i' ri ch'akul ri nik'utux chawe'.
Ejercicio: escriba el nombre de cada parte del cuerpo que indica flecha.
(Ver apartado de respuestas en apéndice)

© | .
Fuente: Duck, R. 2015.
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3.24.10. Ruwi’ g'ab'aj

Ch'ipi q'd
Nupg'd’
Nik'ag'd
Kutuq'd
Nimaq'a’

3.24.11. Samaj jun:

del idioma

mefique
anular

el del medio
indice
pulgar

Tab'ixaj ri b'ix, richin ri g'ab'aj.
Ejercicio: cante con los nifios para repasar el vocabulario, los dedos de la mano.

B'ix: Ruwi' g'ab'aj

Ch'ipi g'd’, ch'ipi q'd
Kuchi’ at kK'o wi’
Kuchi' al k'o wi’

Rin yin K'o wawe'
Rin yin k'o wawe'.
Matyox K'a ri.
Matyox Ka ri.

Ri nupg'd’, ri nupq'a’....
Nikaqg'd', nikag'a'....
Kutuq'd', K'utug'd....
Nimaq'd’, nimag'a’....

Los dedos de la mano
El mefiique, el mefiique,

¢Dénde estds? (Dénde
Aqui estoy, aqui estoy.

estds?

maya kaqchikel
56

Dedos de las manos

Me da gusto saludarte, me da gusto saludarte,
A mi también, a mi también.
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Anular, anular...

El del medio, el del medio...
El que indica, el que indica...
Pulgarcito, pulgarcito.

Fuente cancidén: Ortega. P. 2,009.

3.24.12. Samaj ka'i":

Tatz'ib'aj kib'i' ri ruwi' g'ab'aj chupam ri achib'dl.

Ejercicio: anote el nombre en kaqchikel de cada dedo de la mano, segiin lo que
indican las flechas en la siguiente gréfica.

Fuente:: Ernest, 6. 2013.

3.24.13. Tzydq Ropa
Po't giipil
Ug corte
Pas faja
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Xinb'dl cincho
Wexaj pantalon
Rupam b'ukut calcetin/calcetas
Tzatz gorra
Koton suéter
Kamixa' camisa
B'ukukoton chumpa
Rij po't sobre giiipil
Kaxlan po't blusa
Kaxlan wexaj pants
Kaxlan ug falda Fuente: Duck, R. 2015.
Ch'iti wexaj pantaloneta
Xogq'op liston
Pawi'aj sombrero

3.24.14. Samaj:

Tajuxu' ri tzij ri kan gitzij richin ri tzij nikutux chawe'.

Ejercicio: subraye la palabra correcta que indica el enunciado. (Ver apartado de
respuestas, en apéndice)

1. La traduccidn de giiipil es:

Po't Wexaj Tzatz
2. La traduccidn de calcetin es:

B'ukut rupam b'ukut Kamixd'
3. La traduccidn de kamixd' es:

Suéter Pantalén Camisa
4. La traduccién de faja es:

Kaxlan po't po't pas
5. La traduccién de tzatz es:

Sombrero gorra Suéter

Fuente: ejercicio: Chali, V. 2,016,

3.24.15. B'onil Colores
Sdq blanco
Q'eq negro
Raix verde
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Raxrdj verde alverja
Aranxadx anaranjado e
Kdg rojo //@C"
Kagsoj "~ rosado [»" ;
Xar azul =

Xarxaj celeste p ,,N ;

Q'dn amarillo
K'agd'j Café Fuente: Duck, R. 2015,
Q'eqq'dj Gris
Xarg'éqg azul marino
—~ 3.24.16. samaj:

Ri tijoxel K'o chi nub'onij ri jalajoj achibdl ri e k'o chuxe’ rikin ri bonil ri
nik'utux chire'.

Ejercicio: el estudiante debe pintar las grdficas con el color que se le indica a

continuacion.
Xar

T
£ O
&

Xarxgj

Q'éq X kaqsdj
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3.24.17. Ri chluxtdg jay

Talutzij
Kematz'ib’
Taluwdch
Oyonib'dl
Q'ag'ach’ich’
Tewub'dl
Yakb'dl Ldg
Yakb'dl tzydq
Ch'atal

Ch'at
Chakdch
Rute'q'aq’
Ruxikin jay
Warab'dl
Nimajay
Ruchi’ jay
Yakb'dlag'om
Okisagil
Uxlanib'dl jay
Yakb'dl sik'iwuj
Muxanib'dl
Ldq

LiKilik' ldq
Qumub'dl
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. Objetos del hogar

radio
computadora
televisor
teléfono
estufa
refrigerador
platero
ropero

mesa

cama
canasta
cocing
sanitario
dormitorio
sala

puerta
botiquin
ventana.

sala de espera.
librera.
piscina
trasto

plato

vaso

124

Fuente: Duck, R. 2015.
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3.24.17. Samaj:

Ri tijoxel K'o chi nukanuj wo'o’ taq tzij

richin ri ch'uxtdg jay.

Ejercicio: dentro de la sopa de letras
encuentre 06 palabras del vocabulario

de objetos del hogar y anote el significado
de cada una. (Ver apartado de respuestas en

apéndice)

del idiema maya kagchikel
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3.24.18. Ri chikopi’ Los animales

Nimagul
Tix
B'alomike;j
Kej
Wakx
Masat
B'alam
Koj
Nimapatix
Patix
Umdil
Kok

Kot

Jut
Sanik
Ixpeq
Amolo’
Kdr
Palamax
Ut
Xpach
Us

AK'

Jirafa
elefante
cebra
caballo
vaca
venado
tigre
leén
cisne
Pato
conejo
tortuga
adguila
gusano
hormiga
sapo
mosca
pez
mariposa
paloma
lagartija
mosquito
pollo
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”

Guia didactica para el aprendizaje

del idiema maya kaqchikel

62
Ag cerdo
Tz perro

3.24.19. Samaj:

K'o chi ri tijonel netz'an kiK'in ri ak'walda'.

Ejercicio: La maestra o maestro debe realizar unas tarjetas y cartones para la
loteria que se va a jugar con los estudiantes, o pedirles a los estudiantes que
dividan una hoja oficio en 12 espacios. Siga el ejemplo.

En cada una de las divisiones deben realizar la grdfica de un animal (el que le
facilite al alumno) luego se colorea y por Gltimo se juega en horizontal, vertical,
inclinado o a cartdn lleno. El o la maestra debe ser quien indique las palabras
en kagchikel, luego lo realizard algin estudiante.

g L CHR

ST 8% o=
&>

3.24.20. Ri ag'om q'ayis Plantas medicinales

Rora’ ruda

Sik'aj apazote

Okal eucalipto

Xaxldj q'os chilca

K'isis ciprés

Kek'enk'ex sdbila

Ruxaq aranxdx  hoja de naranja
Ruxaq ch'amalax hoja de limén
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Eyad pericon
KotZ'i'j ag'om manzanilla

TAS

4.2. Competencia:

Reconoce las particulas de posesion pertenecientes al idioma maya kagchikel.

4_3. Indicador de logro:

Realiza la posesidn de sustantivos con palabras de su contexto.
4.4.  Evaluacion:

Completa los sustantivos con la particula de pesesién segiin la regla, de manera
escrita y oral, trabaja dentro de clases.

4.5, Sustantivo:
Ri t'as ja ri ri' nikig'ajuj chikopi', winagi' chuqa wachindg.

El sustantivo es el que nombra persona, animal u objeto. (Todos los
vocabularios anteriores son aplicables a sustantivos)
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Cuarto, quinto y sexto
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5. Posesidn de sustantivos.

Las particulas de posesidn son utilizadas para poseer sustantivos como ejemplo
escribir o decir "mi mochila” "tu mochila” mochila traducide al kagchikel es
"peqés” entonces la posesién serd realizada con el juego A, porque este juego
es para utilizarlo con las palabras que en su escritura kagchikel inician con
consonante.
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Observe los ejemplos.
Pegés=mochila.

nupeges mi mochila

apeqés tu mochila

rupegés su mochila (de él o ella) -
qapegés nuestra mochila

Ipegés sus mochilas (de ustedes)

kipegés sus mochilas (de ellos/ellas)

b A kaachilkel
idioma maya Kagchikel

[
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Las particulas no deben
separarse del sustantivo.
Y siempre va con inicial
mindscula.

Siempre se debe observar con que letra inicia el sustantivo para saber con qué

Juego se va a poseer.

Ch'akdt=silla
Juego A
Ante Consonante

nuch'akat mi silla
ach'akat tu silla
ruch'akat su silla
qach'akat  nuestra silla
ich'akat sus sillas
kich'akat  sus sillas

ug=corte
Juego A
Ante Vocal

wug mi corte

awuq tu corte

rug sucorte

quqg nuestro corte
iwug sus cortes
kug  sus cortes

meseb'dl=escoba
Juego A
Ante consonante

numeseb'al mi escoba
ameseb'al tu escoba
rumeseb'al su escoba
qameseb'al nuestra escoba
imeseb'al sus escobas
kimeseb'al sus escobas

Cuando el sustantivo termina con el sufijo aj-ej-ij, ejemplo: pamaj, te'ej, tiij,
mamaaj, tata'aj, wexaj, potaj.. se les llama sustantivos pierde sufijo se
encuentran en los vocabularios que denotan partes del cuerpo, miembros de la

familia y otras.
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Cuando tienen este sufijo se posee dejando el sufijo aj-ej-ij. Observe el
ejemplo:

Tatd'aj=papd ti'ij=carne
Nutatad’ mi papd nuti’ mi carne
Atatd’ tu papd ati’ tu carne
Rutata’ su papd ruti’ su carne
Qatata nuestro papd qati’ nuestra carne
Itatd sus papds de ustedes. iti’ sus carnes
Kitata' sus papas de ellos. kiti’ sus carnes

Cuando el sustantivo termina con vocal relajada al poseerlo pasa a vocal tensa.
Observe el ejemplo:

Ch'akdt=silla mesebdl=escaba tijob'dl=escuela
Nuch'akat mii silla numeseb'al nutijob'al
Ach'akat  susilla ameseb'al atijob'al
Ruch'akat susilla rumeseb’al rutijob'al
Qach’akat nuestra silla gameseb'al qatijob'al
Ich'akat  sussillas imeseb‘al itijob'al
Kich‘akat  sus sillas kimeseb'al kitijob'al

B'ANCY

6. Primero a sexto primaria.

6.1. Competencia:
Identifica en la expresion oral y escrita los elementos gramaticales del verbo,

6.2. Indicador de logro:
Participa en actividades de pronunciacién y escritura sobre los verbos tales
como: escuchar, hablar, leer, escribir, entre otfros.
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6.3. Evaluacion:

Canta realizando las acciones que se mencionan en idioma maya kaqchikel,
tambien conjuga los verbos empleando las particulas asi como lo indican las
reglas de conjugacidn en idioma maya kagchikel, lo realiza dentro del contexto
donde se desenvuelve.

6.4. Verbos

Ri b'anoj ja ri ri' nub'ij achike' nikib‘dn ri winaqi’, konojel ri b'anoj nikiK'is
kitz'ib'axik rik'in ri tzij nik. Tatz'eta' ri achib'dl.

Los verbos son aguellos que indican accién, en kaqchikel se identifican porque

terminan con el sufijo nik, que significa en espafiol ar, er, ir. Observe los
ejemplos y complete el vocabulario.

Etz'anik Jugar

Ropinik saltar Y _
Tzijonik hablar ""'-’fij-zl T N o F
SiK'inik leer/gritar hYS APl )
Etamanik aprender Ty 3 = 4 “
Muxanik nadar oSy ;:g;a_w"’» -
Aninik caminar N o TR e R
Q'ejelonik saludar ; _ﬁ,ﬁ““""' e
Oyoriik llamar -

Q'etentk abrazar Fuente :Duck, R. 2015.
Wa'inik comer

Warik dormir

Ch'ajonik lavar

Elenik salir

Selonik partir

Chaponik regafiar

Suririk girar

Pd'enik ponerse en pie, parar

TZ'uyunik sentarse

Wonenik agacharse

Qupinik cortar
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6.4.1. EtZ'anem: |
Tab'and’ re jun etz'anem re’ kik'in ri tijoxeld’, takusaj jalajoj b'anoj.

JUEGOQ: realice el siguiente juego con los alumnos, utilice todos los verbos
necesarios siguiendo las instrucciones:

» El juego lo puede realizar con la cantidad de alumnos que se tengan.

e Aplicado para cualquier grado.

e Primero deben memorizar la cancidn.

e Cantar todos tomados en forma de tren.

e Todos deben realizar los movimientos que la cancién menciona.

¢ Todos deben sentarse y el dltimo en sentarse serd quien dirija la
dindmica.

6.4.2. B'ix=Canto

Yalan yikikot re jun nimaq'a’ re’
yalan yikikot re jun nimaq'a’ re’
yiwone', yipae', yisutin, yiropin,
lyitz'uye'l
Canto
Estoy muy contento (a) en esta mafiana,
estoy muy contento (a) en esta mafiana,
me agacho, me paro, giro, salto,

ime siento!

Fuente cancién: Otzoy, R. 2,009.
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7. Cuarto, quinto y sexto primaria.
7.1, Conjugacién de verbos
KEXBTAJ | PRONOMBRES PARTICULAS VERBALES Significado
FERSERALES Q'ijul kan | Q'ijul wakami' | Q'ijul apo’
(pasado) | (presente) (futuro)
Rin Yo xi/xin yi/yin xki/xkin | Me
Rat Td xa/xat | ya/yat xka/xkat | Te
Rija’ El/ella X N Xti Se
Raj Nosotros X4j Yoj Xkaj Nos
Rix Ustedes Xix Yix XKix se
Rije' Ellos/ellas xe/xe' ye/ye’ xke/xke' |se

Fuente: Otzoy, R. 2,009.

Podrd darse cuenta que en la tabla de particulas verbales, en las dos primeras
personas del singular y en la tercera persona del plural, aparecen dos
marcadores de tiempo, esto se debe a que las primeras se emplean para los
verbos que inician con consonante y las segundas particulas se emplean para los
verbos que inician con vocal. Observe los ejemplos y vea las particulas

remarcadas.

7.2. Verbo conjugado y sus partes derivadas.

Nab'ey tz'etb'dl:

Ejemplo 1:

Mesonik

barrer, verbo sin conjugar, al conjugarlo se toma solo

La raiz verbal, la cual es: "meson” recuerde que al
Conjugar deja el "IK”"
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Yimeson verbo conjugado, posee dos partes importantes, el
Marcador de tiempo+raiz verbal.
Verbo que inicia con consonante en su escritura kagchikel.

Raiz verbal.

|
h%frneson '

Marcador de tiempo (vea cuadro)

ROPINIK-SALTAR

Q'IJUL KAN QIJUL WAKAMT' QIJUL APO’
Pasado. Presente. Futuro.

Xiropin brinqué Yiropin brinco xkiropin brincaré

Xaropin brincaste  Yaropin brincas xkaropin  brincards

Xropin brincé Nropin brinca xtiropin brincard

Xdjropin  brincamos Ydjropin  brincamos xkéjropin brincaremos
Xixropin  brincaron Yixropin brincaron  xKixropin  brincardn

Xeropin brincaron  yeropin brincaron xkeropin  brincardn
Ruka'n tz'etb'dl

Ejemplo 2:

Oyoniik para el verbo que inicia con vocal se emplea las
(Liamar) Segundas particulas del marcador de tiempo.
Yinoyon recuerde que siempre al conjugarse deja el sufijo
(Yo llamo.) “Ik”

Fuente: Otzoy, R. 2,009.
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Verbo que inicia con vocal:
Raiz verbal.

Marcad tiempo (vea cuadro)

ANINIK-CORRER

QIJUL KAN QIJUL WAKAMT' QIJUL APO’

Pasado. Presente. Futuro.
Xinanin. corri Yinanin corro xkinanin correré
Xatanin corriste Xatanin corres xkatanin correrds
Xanin corrié Nanin corre xtanin correrd
Xdjanin nosotros  Yd@janin corremos  xkdjanin  correremos
Xixanin corrieron  Yixanin corren xKixanin correrdn
Xe'anin corrieron Ye'anin corren xke'anin correrdn
7.3. Samaj:

Tasamajij ri b'anoj ri e K'o chuxe' pa oxi’ ramaj.

Ejercicio: realice la conjugacidn de los verbos siguientes, en los tres tiempos.

Pajoriik *  despachar
Etanik > pesar/medir
Tze'enik *  sonreir
Eleq'anik > robar
Jach'onik * tapizcar

Fuente: Otzoy, R. 2,009.
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8. Primero a sexto primaria.

8.1. Competencia:
Emplea los diversos adjetivos como 1i'dj, nim, kow, ko'dl, entre otros dentro de
su lenguaje oral y escrito.

8.2. Indicador de logro:
Ejecuta diversos ejercicios de pronunciacion y escritura empleando los
adjetivos como: ti'aj, kow, ko'dl...

8.3. Evaluacion:

Describe las cualidades de él mismo y de dos compafieros més dentro del aula,
para ejercitar la pronunciacién y escritura de los diversos adjetivos.

8.4. Los adjetivos

Jari nub'ij achike' rub'anikil ri t'as. Achi'el:
Los adjetivos son los que cdlifican al sustantivo. Ejemplos;

Ti'6j gordo. Nim ragdn alfo  chiiw mal oliente  ko'dl ragén pequefio
Kéw duro itz bueno ch'dm amarga/dcido setesik circular
Nim grande jeb'él bonito ki'  dulce tzaldn  inclinado
Ko'sl pequefio  b'dq delgado tzdy salado ch'ajch'sj limpio
Itzél malo pim grueso poqdn picante tz'il sucio.

Fuente: Neologismos kaqchikel. (2,000)

8.5. Samaj:

Ri tijoxel k'o chi nub'ij wo'o’ jalt'as.

Ejercicio: el estudiante debe decir 5 adjetivos de algiin compafiero de manera
oral.
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9. Primero a Sexto.
9.1. Competencia:
Emplea los articulos del idioma kaqchikel, para procesos escritos y orales.

9.2. Indicador de logro:
Redacta frases cortas con los articulos en idioma kagchikel.

73

9.3. Evaluacion:
Escribe palabras con el articulo que le solicita su docente, lo hace en su
cuaderno de apuntes.

9.4. El articulo.

E jemplos articulos.

Ri el la, los, las.

Jun un, Uuno, una, unas, unos.
Ri jun ese, esqa, esos, esas.
Jujun algunos, algunas.

Ri jujun aquellos, aquellas.

9.4.1. Samaj:

TatZz'ib'aj pa gach'ab’dl wo'o’ tag b'ab’ akuchi’ naya’ wi' ri K'ulab'i'.

Ejercicio: escriba cinco oraciones o frases cortas en las cuales incluya los
articulos. Siga el ejemplo:

Jun umiil sdq rub’onil. Un conejo es de color blanco.

0.
1.
2.
3,
4
o)
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10. Cuarto, quinto y sexto
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10.1. Competencia:

Realiza diversos ejercios de acuerdo a la sintaxis kaqchikel para ampliar su
redaccion.

10.2. Inidicador de logro:

Aplica los conocimientos adquiridos para redactar oraciones en idioma
kagchikel.

10.3. Evaluacién:

Expone con ejemplos orales y escritos el orden correcto de las oraciones, lo
hace en idioma maya kaqchikel, presentdndolo en hojas y papelégrafo.

10.4. Las oraciones

10.4.1. Tipos de oraciones:

10.4.2. Oraciones simples.

K'o chi ri b'ab’ nanuk’ rik'in jun Kulab'’, jun t'as, jun jalb'anoj, jun b'anoj chuga
rutz'aqat. Tatz'eta ri tZ'eteb'dl: |

Las oraciones simples deben ordenarse con los siguientes elementos, un
articulo, un sustantivo, un adjetivo, un verbo y su complemento.

Art.Adj. S. Verbo Complemento.

Fuente cancion: Otzoy, R. 2,009.

inim ) «ak'wal \nimuxan ib'al. ?W arandé inada fen la piscina.|

rt.S. Adj. V. Complemento
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10.4.2. Oraciones con la regla V.0.5
(Verbo, Objeto o complemento y Sujeto)

Ko chi ri b'ab’ nanuk' rikiin jun b'anoj, rutz'agat chuga jun t'as. Tatz'eta' ri
tzeteb'dl.

La oracién con esta regla debe ordenarse con un verbo al inicio, seguido del
complemento y por Ultimo el sustantive. Esta es la escritura correcta de una
oracién en el idioma maya kaqchikel.

Observe el ejemplo:

Niropin pa juyujri umil, \Salta), en el campo, (el conejo.
‘_' ﬁ ‘ ‘5
V. 0. S. V. 0. S.
10.4.3. Samayj:

Ri ak'wala’ K'o chi nikitz'ib'dj jalajoj b'ab’ achi'el ri tz'eteb'dl xya'ox yan.
Ejercicio: los alumnos deben escribir diversas oraciones, siguiendo los tipos de
oraciones dadas. Luego pueden dar a conocer algunas de manera oral.

Oraciones simples:

Oraciones con la regla V.0.S

Fuente ejercicio. Chali, V (2,016)
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10.4.4. Samaj:
Tatz'agartisaj ri b'ab’ e Ko chuxe'.
Ejercicio: complete las oraciones que se encuentran en la parte de abajo.

.) Ri tz'i'_nukanuj ruway . El perro busca su comida.
.) Riftot ;

- nimeson pa rachoch.
ee) niropin pa juyu',

-) Ri achin

Fuente ejercicio. Chali, V. 2,016.
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CAPITULO 1V “"CONTEMOS JUNTOS”

RI AJILAB AL

11. Primero a sexto primaria.
11.1. Competencia:

Aplica en su expresion oral y escrita, elementos bdsicos de la estructura
numérica propios de Comunicacién y Lengugje L-2 idioma maya kaqchikel.

11.2. Indicador de logro:

Realiza ejercicios numéricos empleando correctamente los simbolos y escritura
maya.

11.3. Evaluacion:

Crea su propia loteria de ndmeros en idioma maya kaqchikel para jugar con sus
compafieress dentro y fuera del aula para aprender los simbolos y escrituras de
la numeracion maya.

11.4. Ri Ajilab'dl/ Los Nimeros.
11.4.1. Ri achib'dl Los simbolos.

TZ'uj Juch’
Semniilla, flor o concha Punto Barra

Wa'ix Jun Wo'o'
Maj

0 1 5
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115. Ajilab'dal k'a b'elejlajuj Numeracion del 0-19
Acd se podrd observar la escritura de los nimeros mayas del 0 al 19, la base de la numeracién
vigesimal. Cada nimero se ecuentra con su simbolo, ecritura en kagchikel y ndmero cardinal.

NUMERO | SIMBOLO | NOMBRE EN KAQCHIKEL

0 = Wa'ix, maj

1 ® Jun

2 ® ® Ka'i’

3 ® ®e@ Oxi’

4 ® ®o ® |Kaji'

5 s | Wo0'0'

6 ——— | Wagi’

7 s | WAL

8 — | Wagxaqi’

9 S o= = [Beleje

10 ——— R

11 e | JUlQjUL]
fi= ot it S|

12 e | Kab'lajuj
s emeu=unsy]

13 === | Oxiajyj
T

14 ——.2 | Kajlajuj
e

15 mm— | Wolajuj

16 | Waqlajuj
EEEATEET

17 s | Wuiglajuj

18 sy | Wagxaglajyj

19 — | Belejlajuj

\\0 AN CAM@_%K
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11.5.1. Samaj jun:

Tajuxu' chuga tab'onij ri nik'utux chawe'. Tatz'eta’ ri achib'dl:

EJERCICIO No. 1: dibuje y pinte lo que se le pide a continuacion. Siga el
ejemplo:

B'eleje’ che’ Ka'i' meseb'dl

11.5.2. Samaj ka'i":
Ri tijonel tikirel nub'dn jun etz'anem kik'in ri ak'wald'.
Ejercicio No. 2: La o el maestro debe elaborar una loteria con los nimeros,

cantdndolos en kaqchikel, cada cartdn debe contener los nldmeros mayas, sin
ninguna letra.

Carton
® o9 ©
prsassh R sy
® ®oe @ —— s
s e s ] ) e e st
e
® ®9 ®
® e s s M ANLA e T & ®©
e e AR T T e MO
= ey |
Tarjetas.
Jun B’elejlajuj Kaji’ Wo'o’ —
Kajlajuj
Wugu’ lajuj wuglajuj B'eleje’
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11.6. Valor numérico y sus posiciones.
11.6.1. Valor del punto en cada casilla.

81

SIMBOLO VALOR PREFIJO
. 400 Qo
| 20 Kal
1 Jujunal
11.6.2. Valor de la barra en cada casilla.
SIMBOLO VALOR PREFIJO
2000 Qo
100 Kal
5 Jujunal

Fuente cuadros: Lolmay, P. (1,994)

11.6.3. Rub'anikil ri ajilab'dl. Formacidn de nimeros.
Para la formacién de niimeros mayores a 20 se necesita conocer los prefijos
seguin la casilla en la cual este simbolo se encuentre. Siga el ejemplo:

Oxq'o’ La silaba Ox, de tres y Q'o’ por pertenecer
a la tercera casilla.

i | Wo'Kal La silaba Wo' viene de 5 y K'al por

pertenecer a la segunda casilla.

m=—= | Wagi’ por estar en la primera casilla se anota
el nimero de manera completa. (SEIS-WAQI')
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12. Rub'eyal samaj-Cronograma.

Cada capitulo se debe desarrollar de la manera mds eficiente posible para que
el alumno logre desarrollar sus habilidades lingiiisticas y cognoscitivas, en
cuanto al idioma kagchikel.

En el siguiente cuadro se sugiere la forma de avance en cada uno de los
capitulos.

KOJB'IXAN Canfemos De enero a febréro

I
II KOJTZIJON Conversemos De marzo a abril
III TIQETAMAJ Aprendamos De mayo a agosto
v KOJAJLAN Contemos De septiembre a octubre
146
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TZOLINTZIJ
RESPUESTAS
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14, Apéndice.
14.1. Tzolintzij Respuestas
Samaj richin ri tijoxel. (Completar)

| __ywidn : »Jgqan [, Koy
E%\: b'dj ! € g‘\f'rz'anem l ! ‘§E chaj

qén " leq'om chinaj

> tiw
u 1\<
! lew
K

Samaj ka'i'. Xoltz'ib' Sopa de letras.

[ (P |P|Q X|I |[PlA|y
A [D[F |6 IMEN [M[H][T
T |[N|s K|' |wA H
T [X|c|D |k [HF 6 |H
J|E [T |A|B K X |
H|6 |D wlvic|é
E(T |[U MU |L (E |s|I (K
EJE |[T|Qla|” [N[H[L |O
Ejga'n .car'ga/bulfo umiil conejo
Etab'al balanza okax hongo
Is papa ixdg mujer, sefora.
Om arafia itz bueno
Ak'wal nifio dj elote.
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Samaj: Tigajosq'ij, remarquemos.

Mientras se remarca se va pronunciando las palabras en kagchikel.
KUMATZ

Anotarle el nombre a cada gréfica, de acuerdo al vocabulario.

e,
® @
B -
)

Chakédch

=23
Kolo' —

kematz'ib’

b Al 29
S ol of
4 &3 4 3 &

Lol
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Samaj: busque en la sopa de letfras, las pertenecientes al abecedario kaqchikel.

Vocabularios
Samaj: une con una linea las palabras del kaqchikel con su siginificado en espafiol.

0. Chiop_ banano
1. Tulul_ ™ pera
2. Q'enum manzana
3. TZusub' S nance
4, Koxkob'dl ™\ 75 <~ naranja
5. Kagq'oq' -~ ~ T~ pifia
6. Saqul ~~ - sandia
7. Aranxdx —— - cereza
8. Tapdl S uva
9. Nimamixku' Njocote
10.Raxtzuy b zapote
Samaj: escriba los nombres de cada parte del cuerpo que indica cada flecha.
Wi'aj
Nag’ wach
Tzamaj xikinaj
Chi'aj
Qulaj
TZ'ikaj K'uxaj
Muxux g'ab’aj
ch'ekaj g'otzz]
agan
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Samaj: subraye la palabra correcta que indica el enunciado.

6. La traduccién de giipil es:

Po't Wexaj Tzatz
7. La traduccidn de calcetin es:
Bukut rupam b'ukut Kamixa'
8. La traduccién de kamixa' es:
Suéter Pantalén Camisa
9. Latraduccién de faja es:
Kaxlan po't - Po't 4 Pas
10. La traduccion de tzatz es:
Sombrero gorra Suéter

Dentre de la sopa de letras encuentre 06 palabras del vocabulario y anote el significado de
cada una

A L Bl K
L |cH|E |’
O |0 (W|o
CH |T |U |L
A |A |B |A
N [T |* |7T
A (O |A |P
L |B |L |A
TZ |U K |A
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TECNICAS E INTUMENTOS APLICADOS A LA INSTITUCION
PATROCINANTE.

Entrevista dirigida a Supervisor Educativo
Distrito 04-04-19
Agripino Perén Cutzal
Municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Respetable profesional, con el proposito de investigar y establecer las carencias
de la Institucién que dirige y poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- para contribuir con la poblacién estudiantil, solicito su apoyo para responder
la presente entrevista.

Instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos, segtin la situacion que
presenta la institucion.

1. ¢Qué tipos de planes utiliza en el drea administrativa?

Semanal Anual

Quincenal Area

Mensual Otros
éCuales?

2. {Cudles son los elementos gue contienen los planes?
Competencia Actividades
Obijetivos Justificacion
Indicador de logro Metas
Evaluacidén Recursos
Contenidos

3. ¢éQué estrategias utiliza para la implementacién de cada tipo de plan?

4. ¢Qué tipos de planes de contingencia utilizan?

5. ¢Existen manuales de funciones y procedimientos?
Si No.

éCudles?
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6. ¢Utilizan formularios para las comunicaciones escritas?
Si No.

éCudles?

7. ¢Como se comunica con el personal a su cargo?

Escrito Oral
Electrénico Via telefonica
Otros ¢Cudles?

8. ¢éCon [ﬁjé frecuencia se retinen con el personal para impartir alguna capacitacién?
Semanal D mensual
D Bimensual D trimestral

D Semestral D Anual

9. ¢éPoseen normasy documentos para el control de personal?

Si No.
10. éCon qué frecuencia evalla al personal?
(]  Semanal (]  mensual
W Bimensual [] trimestral
) Semestral D Anual
11. ¢Cuadl es el tipo de evaluacién que utiliza para evaluar a su personal?
Heteroevaluacién Autoevaluacién
Coevaluacién Otros

12. ¢Utiliza planes para el registro de actividades?
Si No éCuales?

13. é{Con qué frecuencia supervisa al personal asu cargo?

Diario (J semanal

(J  Mensual (] Bimensual

() Trimestral (] Semestral

(] Anual

14, ¢Instrumentos que utiliza para la verificacién de actividades?
Ficha de observacién (] Listade cotejo
D Escala de rango O Radbrica
(J otros
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15. éParticipan en actividades con otras instituciones?

Si No

éCudles?
D Deportiva DCuIturales
O Académicos D Sociales

D Otros

16. ¢Cémo funciona el sistema financiero de la instituciéon?

Iniciativa privada
Cooperativa con otras instituciones
Venta de productos o servicios.

Donaciones
Presupuesto del MINEDUC
Otros.

Lo e

17. éCoémo se cubren los gastos de mantenimiento, materiales, suministros y pago de los
trabajadores?

Municipal 1]
MINEDUC ]
Otros.

18. ¢Existe personal operativo laborando dentro de la Supervisién?
Si No éCuantos?

19. ¢Existe personal de servicio laborando en la Supervisién?

Si No éCuantos?
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2.1
2.2
2.3
2.4

25

2.1

2.2

2.3

2.4

FICHA DE OBSERVACION
DIRIGIDO A LA SUPERVISION EDUCATIVA
“DISTRITO 04-04-19”

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

CARACTER
LOCALIZACION

Ubicacion

Vias de acceso
LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA
Tipo de institucion
Region

Area

Distrito

Cadigo
V SECTOR CURRICULUM

PLAN DE ESTUDIO
Niveles que atiende

Area que cubre
HORARIO INSTITUCIONAL

Tipo de horario

Horas de atencién a los
usuarios

Horas dedicadas a las
actividades normales.

Tipo de jornada
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GUIA INSTITUCIONAL (MATRIZ DE 8 SECTORES)
APLICADO A LA INSTITUCION PATROCINANTE.
SUPERVISION EDUCATIVA DISTRITO 04-04-19.
SAN JUAN COMALAPA.

| SECTOR COMUNIDAD.

AREAS INDICADORES
1. Geogra | 1.1. Localizacion:
fica

San Juan Comalapa, Chimaltenango.

o .
Pty g
At
?

2
|t
3
i)

! 2 -  CRm
[ =} ~ = o 4 '-l-'/; AL

i —

it

%
|
\
4]
f
\ il
/

1.2. Tamaiio:

Extension Territorial: 76 Km?

Altura sobre el nivel del mar: 2,150 metros

Ubicacion: Comalapa esta a 28 kildmetros de la cabecera
departamental de Chimaltenango y a 82 kilémetros de la
ciudad capital.
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1.3. Clima:
Frio agradable
1.4.  Suelo, principales accidentes y recursos naturales:

Su territorio es generalmente accidentado, aunque con grandes
planicies y elevaciones cultivables, como: el cerro Xekupilaj, Sarima’,
Oxi Cruz y Cerro de Guadalupe.

Riegan su suelo el Rio Pixcaya que es el principal y las quebradas
Xetonox, Chixot, Usbaquiej, Los Pelados, Quisaya, Quiniya, Chimiya,
El Coloya, El Quemaya, El Meg'en y4a, Palima y Canecya que se
acrecientan en invierno.

2.
Histdrica

2.1. Primeros pobladores.

Los primeros pobladores fueron los Mayas-kaqchikeles, luego de la
invasion espaiiola la poblacién se mestizo.

2.1. Sucesos historicos.
ANTECEDENTES HISTORICOS

Los ANTECEDENTES HISTORICOS de esta “FLORENCIA DE
AMERICA”, joyas de aquellas personas que vieron la maravilla y
esplendor de nuestro CHIXOT, enmarcado en RUYA'’AL XOT, que
llamamos “LUGAR DE LOS COMALES". La hermosa COMALAPA.

En la edad contemporanea (1789, hasta nuestros dias), COMALAPA,
ha vivido momentos dificiles, nos referimos a dos: que son los mas
recientes:

El primero: 04 de febrero de 1976, la furia tecténica de la madrugada
de aquel friste amanecer del primer miércoles del mes de febrero. Era
el terremoto méas fuerte que se ha vivido en esta poblacion
denominado San Gilberto, que cobré la vida de méas de 3,200
personas, mas de 5,000 heridas y el 90% de viviendas dafiadas; el
llanto y la desesperacion fue el sentir de aquellos momentos tragicos.
Pero los vecinos deseosos de querer seguir viviendo, se propusieron
reconstruir el pueblo y sus aldeas, con ayuda internacional, nacional y
local.

El segundo: Mas doloroso ain, porque fue una aniquilacion entre
hermanos, la época de la VIOLENCIA, de 1979 a 1985; como olvidar
esta parte de nuestra historia, si los planes sistematicos
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gubernamentales era el enfrentamiento entre hermanos.

Sin embargo hoy COMALAPA, se ha levantado de nuevo con deseos
de superacion, demostrando asi que; de 1526 hasta, no han podido
doblegar mucho menos extinguir a este pueblo aguerrido, valiente,
lleno de arte, fuerte y deseoso de vivir en PAZ; porque creemos en el
inico camino de la sobre vivencia, que es: La tolerancia, la aceptacion
y la convivencia con inclusién a través de la diversidad para llegar a la
unidad.

3. Politica

3.1. Gobierno local

Corporacién Municipal
COCODES

COMUDE

COCODE

Alcaldes Auxiliares
Alcaldia Indigena.

El alcalde es electo democraticamente por un periodo de 4 afios.

3.2. Organizacion administrativa

(Acaioe) (conseo MunicipaL )

ADMINISTRACION | g

MUNICIPAL - (RECURSOS HUMANOSJ
i
} (sEcreTARIA DE PLANIFICACION ) [ OFICINA DE AsunrrosJ
(secas‘rm MUNICIPALJ MUNICIPALES

ESTUDIO l
LOFICINA DE ASUNTOS]

JURIDICOS
PROYECTOS
URBANISMO

[ESTUD:D Y GESOT]ONESJ

l

@FICINA DE LA MUJER )

(OFI-CiNA DE LA NINEZ ¥ LAJUVEN'I’UD)

EGFICINA DEL ADULTO MAYOR)

OFICINA FORESTAL

( OFICINA DE PLANIFICACION ]

TESORERIA |———— POBLACION

Fuente: Recursos Humanos. Municipalidad de San Juan
Comalapa, Chimaltenango (2,017)
3.3 Organizacién politica.
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Dentro de la organizacién politica del municipio de San Juan
Comalapa se encuentran: el partido politico, UNE, PATRIOTA,
TODOS, WINAQ, SOMOS CHIXOT, LIDER, CREO-UNIONISTA,
UCN, ENTRE OTROS.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Juntas Escolares
ASECSA
Comités
Tejedoras Maya Works
ASOGUADI
Clubs Deportivos
Grupos de agricultores y artesanos
Comadronas
Promotores en salud
Coordinaciones Técnicas Administrativas — Supervisiones Educativas
ASOFUTBOL
ASOBASQUET
Alcohélicos Andénimos
Neuréticos Anénimos
Clubes Deportivos
Grupo Ceiba
Coordinadora Juvenil Comalapense
Jovenes Dinamicos
Asociacion 12 de diciembre
Las cuatro zonas
Juzgado de Paz
Centro de Salud

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

PRODUCTOS DEL TELAR: fajas, glipiles, servilletas, manteles,
cortes, monederos, etc.

Cereria, serigrafia, tapiceria, destileria, embutidos, barrileteros,
tortillerias, telares, churrerias.

JOYERIA: trabajos en oro y plata.

PECUARIA
En nuestro municipio algunas personas aiin se dedican a la crianza de

ganado: ovino, bovino, caprino, porcino, caballar. Otros también se
dedican a la crianza de: aves, peces, conejos, abejas, efc.

EBANISTERIA
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Carpinteria, dulceria, ebanisteria, zapateria, panaderia,
herreria/hojalateria.

PEQUENOS COMERCIOS

La mayoria de sus habitantes se dedican al comercio entre los cuales
podemos mencionar: Cafeterias, abarroterias, comedores, zapaterias,
peluquerias, pastelerias, panaderias, ferreterias, farmacias, librerias,
funerarias, alquifiestas, jugueterias, cantinas, molinos de nixtamal,
depésito de granos basicos, agencias de electrodomésticos,
heladerias, aserraderos, venta de hilos, restaurantes, tortillerias,
buhoneros, carnicerias, pollerias, marranerias, vidrierias, salones de
belleza, renta de videos, veterinarias, tapicerias, videojuegos,
pizzerias, modistas, etc. Como también a la agricultura, produciendo
cultivos tradicionales para el consumo familiar (el maiz, frijol, papa),
pocos se dedican al cultivo no tradicional tales como arveja china,
suchini, brécoli, fresa, mora, etc.

4.2. Produccion y distribucién de productos
CULTIVOS TRADICIONALES:

Maiz, frijol, papa y verduras.

CULTIVOS NO TRADICIONALES:

Brécoli, Suchini, fresa, arbeja china, mora, frutas, manzana, durazno,
membrillo, higo, manzanilla, pera, ciruela, anona, naranja, limén,
nispero, cereza, etc.

4.3. Agencias educacionales, escuelas, colegios, otros.

ESCUELAS DISTRITO 04.04.19

ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS

EORM ALDEA XIQUIN SANAHI

EORM ALDEA AGUA CALIENTE

EORM CASERIO QUISAYA ALDEA SIMAJHULEU
EORM ALDEA PATZAJ

EORM ALDEA PAMUMUS

EORM ALDEA PAQUIXIC

EORM ALDEA PARAXAJ

ESC.NAC.DE CIENCIAS COMERCIALES
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EORM TRINIDAD VELASQUEZ CUMES ALDEA PACHITUR
EORM ALDEA PANICUY

EORM ALDEA SIMAJHULEU

EOUM RAFAEL ALVAREZ OVALLE. J.M.
EOUM CANTONAL

EOUM RAFAEL ALVAREZ OVALLE J.V.
EORM ALDEA PANABAJAL JV.

EORM. CASERIO PARAXAQUEN

INEB. "FLORENCIA DE AMERICA" JV.

INEB ANDRES CURRUCHICHE JM.

INEB ALDEA AGUA CALIENTE
TELESECUNDARIA ALDEA XIQUIN SANAHI
TELESECUNDARIA ALDEA PATZAJ

NUFED NO. 105 ALDEA PAQUIXIC
TELESECUNDARIA ALDEA PAVIT
INS.NOCTURNO POR COOPERATIVA

PAIN ALDEA PATZAJ

INEB SIMAJ ULEW

INED XECUPILAJ

COLEGIOS:

COLEGIO NUEVO AMANECER/IXCHEL
FUENTE DE SABIDURIA PLAN FIN DE SEMANA

LICEO MIXTO BILINGUE SAN JUAN, PRIMARIO

ICAN COLEGIO BILINGUE INTEGRAL CIENCIA Y ARTE
FORMACION Y CIENCIA PLAN DIARIO PRIMARIA Y BESICO
JV

CENTRO EDUCATIVO FUENTE DE SABIDURIA PLAN DIARIO
BASICO Y DIVERSIFICADO.

FORMACION Y CIENCIA FIN DE SEMANA BASICO Y
DIVERSIFICADO NORMAL

FORMACION CIENCIA FIN DE SEMANA POR MADUREZ
BASICO Y DIVERSIFICADO.

INSTITUTO TECNICO KAQCHIKEL IXMUKANE.

ESCUELAS DISTRITO 04.04.23

EORM, PREPRIMARIA ALDEA PANABAJAL

CEIl PAIN CASERIO PAYA ALDEA XENIMAQUIN
CEIl PAIN ALDEA COJOL JUYU

PAIN SAN ANTONIO

SOSEP No. 1 Elvia Quex

SOSEP No. 2 Gloria Samol
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EOPUM MARIANO ROSSELL ARELLANO JM.
EORM ALDEA XENIMAQUIN

EORM ALDEA PANABAJAL J.M.

EORM CASERIO PAYA ALDEA XENIMAQUIN

EORM CASERIO XETONOX ALDEA PANABAJAL

EORM CASERIO PAVIT ALDEA PATZAJ

EORM ALDEA COJOL JUYU

EORM ALDEA SAN JUAN DE PALIMA

EORM PANIMACAC

EOUN MARIANO ROSSELL ARELLANO J.V.

EORM CASERIO CHICHALI ALDEA PATZAJ

EOUM CANTON LAS TOMAS

EOUM PANIMAB'EY

EOUM. BILG.EDUCACION ESPECIAL "SAN JUAN"

INEB TELESECUNDARIA ALDEA PANABAJAL

NUFED 176, ALDEA XENIMAQUIN

INSTITUTO BASICO POR COOPERATIVA CASERIO CHICHALI

COLEGIOS:

COLEGIO CENTRO EDUCATIVO "TECNICO MAYA"

CENTRO DE FORMACION MAYA CEFORMA

COLEGIO BETHLEEM PRIMARIA

NUEVO HORIZONTE PRIMARIA Y PREPRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO TECNICO CHIXOT PARVULOS Y
PRIMARIA

CENTRO EDUCATIVO TECNICO CHIXOT BASICO

CENTRO EDUCATIVO AJ POPOL'I NOJ BASICO

CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO KAQCHIKEL MEDALLA
MILAGROSA CICLO BASICO

LICEO NUEVO HORIZONTE BASICO

AJPU "ITMA"

COLEGIO BETHEHEM BASICO

CENTRO EDUC. MIXTO CIENTIFICO INTEGRAL BASICO
NORMAL FIN DE SEMANA

CENTRO EDUCATIVO MIXTO CIENTIFICO INTEGRAL BASICO
MADUREZ FIN DE SEMANA

INSTITUTO MIXTO BILINGUE INTERCULTURAL COMALAPA

Academias de Mecanografia:
Bethlehem, Rivas...

Centros de Computacién y Café Internet:
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Compu Chex (2004), El Clic (2000), Cyber Shalom (1996), Cyber
Café...

Escuelas de Arte:

En el Centro de Promocién Cultural y Deportivo Rafael Alvarez
funcionan las escuelas de:

Escuela de formacién musical

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Musica Stord Noruega Comalapa...

4.4. Agencias sociales de salud y otros
SOCIALES

COOPERATIVA COPECOM
COOPERATIVA INTERCOP
BANTRAB

AGENCIA G&T CONTINENTAL
BANCO BANRURAL
FUNDEA

PROYECTO CHUWI TINAMIT
PROYECTO CLP

CHILD FUND

GRUPO CEIBA.

MAYA WORKS.

OTROS.

SALUD:

Hospital K’'aslem.

Centro de Salud.

Puestos Médicos Privados.
OTROS.

4.5. Transporte
PRIMEROS TRANSPORTES DE PASAJEROS

1. La Sirena (camioneta)

2. La Magnolia (Reyes Cutzal)

3. Flor Blanca (Benigno Raxjal)

4. Sanjuanerita (José Vidal Porras)
5. Pecho Blanco (camién)
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TRANSPORTES ACTUALES:

Transportes Figueroas

Linda Comalapense.
Transportes Corona.

Rutas San Juan.
Transportes Guadalupe.
Transportes La Sanjuanerita.
Transportes tuc-tuc.

2 R R o N e

4.6. Comunicaciones

La carretera que conduce a la cabecera municipal esta totaimente
asfaltada. Desde El Entronque con la Carretera Interamericana,
pasando por el municipio de Zaragoza hasta la cabecera municipal.
De la cabecera municipal hacia las diferenies aldeas y caserios los
caminos son de terraceria.

Colindancias:

¢ Al Norte: Con San José Poaquil y San Martin Jilotepeque.

¢ Al Sur: Con Zaragoza, Santa Cruz Balanya y Chimaltenango.

» Al Este: Con San Martin Jilotepeque.

e Al Oeste: Con Tecpan Guatemala, Santa Apolonia y San José
Poaquil.

MEDIOS DE COMUNICACION (ANTIGUOS)
Entre estos se contaba con los famosos bandos y pregones.

LOS BANDOS: Estos consistian en que miembros de la corporacién
municipal acompaiados por el secretario municipal informaban de
esquina en esquina dando lectura a documentos oficiales de interés
para la comunidad y se hacian anunciar por la banda musical.

EL PREGON: Este consistia en que dos 0 méas personas llamados Aj
Ch’amies (auxiliares) informaban a la poblacién algiin acontecimiento
municipal o anuncio comunal al igual los anteriores se hacian anunciar
por un tambor dando su mensaje netamente en Idioma kaqchikel.
MEDIOS DE COMUNICACION ACTUALES

Entre estos tenemos: La radio, televisién, teléfono, radio comunitaria,
Internet, fax, publicidad a través de altopariante vehicular, etc.

4.7. Grupos religiosos
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La religién catdlica vino a comalapa en 1526 con la invasion espariola.
Los habitantes de San Juan Comalapa estan plenamente identificados
con la fe cristiana, lo cual ha constituido uno de los principales pilares
para conservar algunos valores morales, espirituales y sociales;
heredados de generacién en generacion.

Los catdlicos cuentan con varios templos: San Juan, Corazén de
Jesus, El Calvario, Guadalupe y oratorios en el area rural.

Los grupos evangélicos también cuentan con varios templos: Nazaret,
Bethiehem, Sala Evangélica, Lirio de los Valles, Nazareno, Elim y
otros mas.

Cada una de las religiones con sus problemas, pero con la esperanza
de salvacion y unificados en la oracién que nos permita el respeto
mutuo, la convivencia comunal para alcanzar las bendiciones y el
perdon del Hacedor del universo, quien nos ama a todos por igual.

4.8. Composicion étnica

La poblacién comalapense esta constituida por la mayor parte de
Kagchikeles y una minima parte de mestizos.

Fuente: Monografia Comalapa, 2,006.

Problema del sector Factores que los | Soluciones
producen
(carencias de la
institucion)

1. Inexistencia de | Falta de interés por | Gestionar por medio de
puestos de salud | parte del Ministerio de | la municipalidad y
publicos. Salud para instalar | comunidad la cobertura

puestos de salud en el | de Salud Publica dentro
municipio. del municipio.

2. Inexistencia de |Falta de recursos | Gestionar ayuda
establecimientos econdémicos para cubrir | econémica para la
publicos del ciclo | con las necesidades de | educacion del ciclo
diversificado. infraestructura escolar. | diversificado en diversas

instituciones.
Desinterés hacia la | Construccion de
educacién del nivel | establecimientos
medio por parte del | publicos del ciclo
MINEDUC. diversificado
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satisfacer las
necesidades educativas
de la comunidad.

Il SECTOR DE LA INSTITUCION

AREAS INDICADORES
8. Localizaciéon | 1.1. Ubicacion:
geografica ira. Avenida 064 zona 1, San Juan Comalapa,

Chimaltenango.

1.2. Vias de acceso
Peatonal y vehicular

2. Localizacion
administrativ
a

2.1. Tipo de institucién
Estatal

2.2. Regi6n

Central.
2.3. Area:
Urbana.
2.4. Distrito.
04.04.19

3. Historia de
la institucién

3.1. Origen:

La creacibn del modelo de Coordinacion Técnico
Administrativo y sus procedimientos, ha sido el resuitado del
trabajo participativo, realizado con los Coordinadores Técnico
Administrativos y Directores Departamentales de Educacion
de los diferentes departamentos de la Replblica de
Guatemala, coordinado por la Gerencia de Modernizacién del
Ministerio de Educacion y obtenido de la consulta y obtencion
de insumos basados en la experiencia y necesidades de los
actores.

La implementacion del modelo de Coordinadores Técnico
Administrativos —CTA’s— en materia de Supervision Educativa
el Ministerio ha realizado algunas acciones concretas para
fortalecer dicho sistema, para lo que se ha tomado en
consideracién los antecedentes cercanos, que indican que, a
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principios de los afios noventa se reestructurd el sistema de
supervision y que en 1994 se cred, adicionaimente la figura
del Capacitador Técnico Pedagégico —CTP—, como un factor
de apoyo a la gestion de supervision.

Durante ese proceso es innegable que el sistema alcanzé
logros positivos. Sin embargo, el proceso de modernizacién y
descentralizacion, en el contexto de la Reforma Educativa,
impone la necesidad de cambios. Los diferentes diagnésticos
realizados al sistema de Supervisién Educativa detectaron y
coincidieron que entre otras, las dificultades en el sistema
giraron alrededor de:

OAlto nimero de escuelas a cargo de cada Supervisor, lo que
impide las visitas mas frecuentes.

OConcentracién en actividades administrativas en detrimento
del componente

OAusencia de apoyo logistico para actividades de campo —
carencia de recursos fisicos y econdémicos para visitar las
escuelas.

OAusencia de apoyo logistico para actividades administrativas
—carencia de recursos humanos, fisicos y econdémicos para
llevar a cabo las muiltiples tareas.

ODuplicidad y traslape de funciones entre el Supervisor y el
Coordinador Técnico Pedagégico, lo cual representa un
desperdicio de tiempo de traslado en zonas rurales.

OLa distribucién de los distritos escolares no corresponden a
las caracteristicas y necesidades geogréficas, culturales y de
atencién pedagdgica directa en el aula.

OFalta de incentivos y mecanismos de control para el buen
cumplimiento del trabajo.

OAusencia de involucramiento de las instancias locales en la
tematica educativa.

OlLos Supervisores centraban gran parte de su tiempo en la
atencion a escuelas de su preferencia, colegios entre otros;
en detrimento de las escuelas plblicas.

OExceso de funciones delegadas en la supervision.
OCorrupcién en el sistema.

3.2. Fundadores

Personas que han ocupado el Puesto de Supervisores
Educativos y/o Coordinadores Técnico Administrativos.

Segun el Libro de Actas No. 2 que se maneja en las oficinas
de las actuales Coordinaciones Técnico Administrativas;
aparece el Acta No. 1 de fecha 15 de octubre de 1979 folios 2
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al 4, en el que se indica que el Profesor Ovidio Medina, en su
calidad de Supervisor Técnico de Educacion del Distrito
Escolar No. 9-25, asienta el primer acta en el Caserio
Papumay de la Aldea de Xenimaquin del Municipio de San
Juan Comalapa, Chimaitenango; por io que se deduce que
fue el Primer Supervisor Técnico de Educacién designado al
municipio de San Juan Comalapa, quien posiblemente haya
tomado posesion en el municipio de Zaragoza donde se
concentraba todo tipo de atencién al magisterio de los
Municipios de Comalapa y Patzicia. Fungiendo como tal hasta
el afio 1980 y laborando sin apoyo secretarial.

En el Libro de Actas No. 1 aparece el Acta No. 1-81 de fecha
5 de enero de 1981 folios 2 y 3, en el que se indica que el
Profesor Eugenio del Aguila Laines, en su calidad de
Supervisor Técnico de Educacion del Distrito Escolar No. 9-
25, también asienta el primer acta de ese afio en la Aldea de
Pamumas del Municipio de San Juan Comalapa,
Chimaltenango, ya fungiendo como Secretaria de Ia
Supervision Educativala Profesora Yolanda Elvira Rivas como
legalmente aparece hasta en el Acta No. 25-81 de fecha
23/10/1981, no se tiene fecha exacta de la toma de posesién
tanto del Sefior Supervisor como de la Profesora con
funciones de Secretaria.

Siempre en el Libro de Actas No. 1 segun el Acta No. 48-82
de fecha 3 de junio de 1982 folios 86 y 87 el Profesor Eugenio
del Aguila por haber sido nombrado para ocupar otro puesto
dentro del Ministerio de Educacién, hace entrega del cargo
temporaimente a la Profesora Cammen Alicia Archila de
Aragén, Directora de la Escuela Central “Mariano Rossell
Arellano”, nombrandola Supervisora Accidental mientras se
esperaba nombramiento de la persona titular del cargo.

De acuerdo al acta No. 50-82 de fecha 9 de agosto de 1982
folios 90 y 91 del Libro de Actas No. 1, el siguiente Supervisor
Teécnico de Educacién del Municipio fue el Profesor Hugo
Rodolfo Enrique Barrientos Arellano, presentado por el
Supervisor de Educacion Departamental de Chimaltenango el
Profesor Juan José Meléndez ante el magisterio
comalapense; el Acta No. 55-82 de fecha 16/08/1982 folios 97
y 98 indica que la Profesora Carmen Alicia Archila de Aragén
continué como Supervisora adjunta del Distrito Escolar 9-25.
Segln el Acta No. 97-83 de fecha 08/08/1983, folios 7 y 8 del
Libro de actas No. 2, el Profesor Federico Fidel Vasquez
Gamboa es nombrado como Supervisor del Distrito 9-25 y se
hace cargo oficialmente de la mencionada instancia
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educativa.

En el Acta No. 99-83 de fecha 12 de septiembre de 1983,
folios 11 y 12, se indica que el Profesor Vasquez Gamboa
hace entrega del cargo de Supervisor Técnico de Educacion
del Nucleo Educativo 9-25 al Profesor Santiago de Mata
Méndez por disposiciones de la Direccién de Desarrolio Socio
Educativo Rural, con el aval de la Coordinacién Regional de
NEPADE y Supervision General de Educacién a partir del
12/09/1983, segtin Oficio No. 68-83 OM/epdeo hasta el 31 de
mayo de 1984 como se indica en el acta 11-84 de fecha
31/05/84, folios 56 y 57 del libro No. 2.

Con fecha 01 de junio de 1984, folios 57 y 58, el Acta No.
12/84 indica que el Profesor Pedro Roberto de Leén se
presentd a las oficinas de la Supervision Técnica de
Educacién del Nucleo Educativo No. 9-25 con el Oficio No.
25-84, Ref. Mades, de fecha 24-05-1984 en el que se indica
que a partir del 01/06/1984 el profesor en mencién pasa a ser
responsable del Distrito como Supervisor Técnico de
Educacién del Nucleo Educativo 9-25.

La Profesora Yolanda Elvira Rivas de Maldonado, tuvo bajo
su responsabilidad la Secretaria de la Supervisién Técnica de
Educacion del Nicleo Educativo No. 9-25 desde el afio 1981
hasta convertirse en la Directora de la Casa de la Cultura del
municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango, en el afio
1985, como consta en el Acta No. 74-85 de fecha 02/09/1985,
segun Nombramiento No. 002970 firmada por la Licenciada
Carmen Diaz Dubén, Directora Técnico de Personal del
Ministerio de Educacion, laborando de manera reubicada en
la misma oficina administrativa durante el resto del afio.

En el afio de 1986, segin el Acta No. 102-86 de fecha 10 de
enero de 1986; folios 150 y 151, oficialmente es nombrada la
Secretaria Bilinglle Lesvia Vargas Flores, con el Cargo de
Oficinista | en la Direccién de Desarrollo Socio Educativo
Rural, segtn acta No. 04-86 folios 56 y 57 del Libro 1083 de
fecha 2 de enero de 1986, siendo designada para la
Secretaria de la Supervision de San Juan Comalapa en
sustitucion de la Profa. Yolanda Rivas Salazar.

Segln Resolucion No. 008-85 de fecha 22 de noviembre de
1985, emitida por el Coordinador Regional de NEPADE y con
el Visto Bueno del Director de Socio Educativo Rural y
consignada en el Acta No. 104-86 de fecha 21/01/1986 folios
156 y 157; el traslado del Profesor Pedro Roberto de Ledn
hacia el hermano Municipio de Patzin, Chimaltenango;
sustituyéndolo en el cargo la Profesora Floritcelda Girén Lara,
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Directora de la Escuela Oficial Urbana de Nifias Mariano
Rossell Arellano.

Las autoridades educativas preocupadas por la vacante
originada a raiz del traslado del Profesor De Leén; se dignan
nombrar al Profesor Victor Hugo Marroquin Villeda como
Supervisor Técnico de Educacién del Nicleo Educativo No. 9-
25, quien toma posesion de su respectivo cargo el
10/02/1986, como consta en el Acta No. 106-86, folios 159 y
160.

El Profesor Marroquin Villeda, con fecha 25/05/1987 hace
entrega del cargo a la Profesora Floritcelda Gir6n Lara a
efecto funja como tal con caracter transitorio, funciones y
responsabilidades limitadas, en tanto se hace presente el
nuevo Supervisor Técnico de Educacion, segtin el Acta No.
23-87 folios 40 y 41del Libro No. 4 que se maneja en la
instancia administrativa en mencién.

Por disposiciones de la Supervisién Técnica de Educacién
Departamental, se le instruye a la Profesora Girén Lara
entregar el cargo recibida interinamente del anterior
Supervisor y otorgarsela oficiaimente al Profesor Rocael
Herrera Alvarez, como lo indica el Oficio No. 059/87
presentado en ese momento. Este cambio se respalda en el
Acta No. 24-87 de fecha 30 de marzo de 1987 del Libro No 4.
No existe fecha exacta del retiro de la Supervisién de Ia
Secretaria BilingiieLesvia Vargas Flores quien fungié como
tal, posiblemente hasta el mes de agosto de 1989; ya que el
Ultimo acta suscrito por ella tiene fecha14/04/1989, Acta No.
12-89, folio 120 e inmediatamente aparece el Acta No. 13-89
de fecha 22/08/1989, folio 121 del Libro No. 4 en la que
aparece, ya como Secretaria de la Supervisién la Sefiora
Maria Paimerinda Delgado Debroy.

Segun el Acta No. 19-90 de fecha 02/03/1990 folios 131 y 132
del Libro No. 4, indica que debido a la reorganizacion
administrativa emprendida por la Direccién Técnica Regional
Central V, con sede en la Ciudad de Sacatepéquez; es
designado para ocupar el cargo de Jefe Administrativo de
Educacion Municipal del Municipio de San Juan Comalapa el
PEM. Oscar Gilberto Guillermo Garcia, en sustitucion del
Profesor Herrera Alvarez quien fungié como Supervisor
Técnico de Educacién; cambiando en ese momento la figura
del Supervisor Educativo.

Con fecha 31/08/1992, segin el Acta No. 87-92, folios 54 al
56 del Libro No. 5 se manifiesta que el Profesor Guillermo
Garcia transfiere el cargo al PEM. Cristébal Colén Ajquijay va
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no como Jefe Administrativo sino como Supervisor Técnico de
Educacién del Distrito No. 95-18; la Sefiora Secretaria Maria
Palmerinda Delgado Debroy sigui6é fungiendo en el puesto,
fue hasta que el 04-01-1993 se presenta a la oficina
administrativa Gnicamente para hacer entrega del puesto por
pasar a gozar su pension civil por jubilacion; como se
manifiesta en el Acta No. 2-93 folios 04 y 05 del Libro No. 6.
De acuerdo al Oficio No. 104/93 emanada de la Direccién
Técnica Departamental de Educacién de Chimaltenango se
remite a la Profesora Maria Goreti Camey Guerra de Son para
prestar sus servicios en calidad de Comisionada como
Secretaria Interina de la Supervisién Educativa No. 95-18 con
sede en San Juan Comalapa, Chimaltenango, procediéndose
de la misma manera los afios subsiguientes.

El Oficio No. 26/95 de fecha 7 de marzo de 1995, emanada de
la Direccion Técnico Departamental de Educacién de
Chimaltenango, se instruye al PEM. Miguel Angel Maxia
Garcia, hacerse cargo del despacho de la Supervisién
Educativa No. 95-18, mientras se designaba al Supervisor
Interino o Titular, segin decisién superior, en vista de que el
Profesor Colén Ajquijay fue trasladado a otro puesto. Como se
manifiesta en el Acta No. 13-95 de fecha 10/03/1995, folios
141y 141 del Libro No. 6.

El Acta No. 3195 de fecha 06/09/1995 indica que se
presentan a la oficina de la Supervision el Lic. Oscar Gilberto
Guilermo Garcia en su calidad de Director Técnico
Departamental de Educacién, con el objeto de presentar
oficialmente al T.U. Obdulio Reinabel Girén Alvarez nombrado
por el Ministerio de Educacién para ocupar el puesto de
Supervisor Educativo segin nombramiento No. A1-83825, su
toma de Posesién fue con fecha 01 de septiembre de 1995 en
la Direccién Técnica Departamental de Educacién Central V.
La Profesora Maria Goreti Camey Guerra de Son, segun
registros escritos, solamente finaliz6 el ciclo lectivo 1995
hasta el 30/11/1995 como consta en el Acta No. 36-95, folio
135, como Secretaria Interina de la Supervision Técnica de
Educacion.

Se inici6 en nuevo ciclo lectivo correspondiente a 1996 y no
se contaba con el apoyo secretarial; sin embargo, el acta No.
13-96 de fecha 08-05-1996, folios 207 y 208, indica que la
Profesora Basilia Santizo Morales ya fungia como Secretaria
Accidental de la Supervision hasta dejar el cargo el 29 de
noviembre de 1996.

Con fecha 2 de diciembre de 1996, el Sefior supervisor
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Técnico Educativo tuvo a la vista el Oficio No. 142-96 con
REF. MERR/Idea con membrete de la Direccién De desarrollo
Socio Educativo Rural, Programa Nacional de Educacién
Bilinglle Intercultural Proyecto AID 520-0374, fortalecimiento
de la Educacién Basica, Ministerio de Educacion, firmada por
la Licenciada Maria Ernestina Reyes de Ramos, Directora
General de la DIGEBI, donde se indica que el PEM. José
Narciso Choguix Cutzal es nombrado oficialmente con el
Puesto de Oficinista Il, con asignacion a la Secretaria de esta
dependencia educativa. Como lo reza el Acta No. 41-96 folios
259 al 261.

El T.U. Girén Alvarez, hizo entrega del cargo al PEM. Flavio
Antonio Velasquez Gonzalez, por disposiciones de Ia
Direccion Departamental de Educacion de Chimaltenango,
dirigido por el Licenciado Carlos Abilio Giron Noriega; como
se respalda en la Resolucion No. DDCH-022/97 de fecha
1/07/97 y se establece en el Acta No. 29-97 de fecha 7 de
julio de 1997, folios 302 al 304 del Libro No. 6 de esta
instancia administrativa.

Seguidamente el PEM. Velasquez Gonzalez, hace entrega del
cargo de Supervisor Educativo por un permiso especial
otorgado por la superioridad al PEM. Miguel Angel Maxia
Garcia, segin Resolucion No. 061/98 proveniente de la
Direccién Departamental de Educacién; dicho cambio se hace
con fecha 14 de septiembre de 1998, como consta en el Acta
No. 06-98 folios 12 y 13 de Libro No. 7 que se maneja en las
oficinas de las actuales Coordinaciones Técnico
Administrativas. Luego nuevamente el PEM. Flavio Velasquez
retoma el cargo el 5/10 /1998.

A partir del afio 1999, surge la nueva figura del Coordinador
Técnico Administrativo; dando inicio con el trabajo el PEM.
Miguel Angel Maxia Garcia al frente de la Coordinacion
Técnico Administrativa No. 04.04.19, siempre con funciones
de Supervision, como se indica en el Acta No. 1/99 de fecha
4/1/1999. Folios 23 y 24 de Libro No.7. Esta nueva figura nace
como consecuencia de Ila reestructuracion de las
Supervisiones Educativas y respaldada por la Resolucion No.
DDECHIM-013-99 de fecha 4/1/1999 dando cobertura a los
veintiocho establecimientos educativos existentes hasta ese
momento.

El Profesor José Romeo Curuchich Chex, a partir del 25 de
abril del afio 2000 pasa en calidad de Comisionado, con el
cargo de Asistente de la Coordinacién Técnico Administrativa,
debido al crecimiento poblacional en el campo educativo, que
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a esas alturas sumaban 33 centros educativos, 6000
estudiantes aproximadamente y 209 maestros de todos los
niveles. Haciendo las funciones de asistente y de secretaria.
El dia 11 de mayo del afio 2000, segun el Acta No. 22-2000,
folios 141 al 143 del Libro No. 7 de la CTA, indica que el
Director Departamental de Educacion de Chimaltenango,
Licenciado Bogar Lizandris Meéndez Rojas, Comisiona
Temporalmente en el puesto al PEM. José Romeo
Curruchiche Chex como Coordinador Técnico Administrativo,
en sustitucion del PEM. Maxia Garcia, quien por Licencia
concedida se ausenta de la oficina por determinado tiempo. El
PEM. Maxia Garcia retoma su cargo con fecha 1 de agosto
del afio 2000 como consta en el Acta No. 006-2000, folios 78
y 79 del Libro Auxiliar No. 5, Asi mismo por disposiciones de
la Direcciéon Departamental de Educacion, el Perito Contador
Rubén Esther Roquel Chex, es Comisionado como Auxiliar de
Secretaria de la Coordinacion en tanto dilucida
administrativamente su situacion como Secretario-Contador
de la Escuela Nacional de Ciencias Comerciales, esta accion
tuvo vigencia del 1 de agosto de 2000 y posiblemente hasta
finales del afio 2003, debido que no se tienen registros
exactos de su regreso a la Escuela de Comercio.

En los folios 373 y 374, del Libro No. 7 de la CTA, se indica en
el Acta No. 09-2004 de fecha 11 de febrero de 2004 que
constituidos en la oficina de la Coordinacion Técnica
Administrativa los suscritos PEM. José Romeo Curuchich
Chex, Licenciado Ismael Cristal Ajcet, PEM. Maynor César
Caté Otzoy y Licenciado Edgar Leonel Simén Icti, presentaron
las Resoluciones Nos. DDECH-437/2004, DDECH-438/2004 y
DDECH-439/2004 con fecha 10 de febrero de 2004 y firmada
por el Licenciado Edgar Vinicio Marroquin Rosas, Director
Departamental de Educacién de Chimaltenango, donde se
instruye la reorganizacion de los espacios téchico
administrativos en esta jurisdiccion municipal de San Juan
Comalapa. Nombrando para el efecto al Licenciado Simén lct
como Capacitador Técnico Pedagégico del Municipio y de esa
forma apoyar técnicamente a los CTA’s de la jurisdiccién y se
designa al PEM. Maynor César Caté Otzoy como Coordinador
Técnico Administrativo del Distrito No. 04.04.19 y al
Licenciado Ismael Cristal Ajcet como Coordinador Técnico
Administrativo del Distrito No. 04.04.23

La estancia del Licenciado Cristal Ajcet en la recién creada
Coordinacion Técnico Administrativa 04.04.23 duré
aproximadamente un mes; fue asi como por disposiciones del
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Director Departamental de Educacién de Chimaltenango se
designa oficialmente al Licenciado Edgar Leonel Simén Ica
para hacerse cargo de la Coordinacion Técnico Administrativa
del Distrito No. 04.04.23, atendiendo hasta la presente fecha a
16 establecimientos educativos de los Niveles de Preprimaria,
Primaria y Medio del Sector Oficial y 10 centros educativos del
Sector Privado en todos sus niveles. Con el objeto de
reorganizar el servicio en el aspecto secretarial en este
distrito, se reubico a la Profesora Verénica Isabel Velasquez
Chex para la efectiva atencién de los docentes de las
escuelas que pasaron a formar parte de dicho distrito
educativo. Segin Acta No. 17-2004 de fecha 2 de agosto de
2004, folios 386 y 387 del Libro No.7 que se utilizan en las
CTA'’s, quien por espacio de un ciclo escolar apoy6 a dicha
Coordinacion,

Durante el afio 2005 debido al crecimiento poblacional las
Coordinaciones respectivas se vieron en la necesidad de
buscar un mejor y amplio local, fue asi como se determind,
con el apoyo econdémico del Sefior Alcalde Municipal de ese
periodo, Sefior José Tereso Xocop Cux se logré el alquiler de
las instalaciones de la Fundacién K'aslem (Hospital de
Comalapa) donde se atendié al magisterio comalapense
durante dos afios. Con el apoyo secretarial de la Profesora
Maria Gloria Villatoro Gémez en el afio 2005 y de la Profesora
Sandra Lisbeth Corona Xolano desde el afio 2006 a la
presente fecha (2008).

Por reorganizaciones dentro del personal administrativo de la
Direcciéon Departamental de Educacién de Chimaltenango, en
el afio 2007 el Licenciado Caté Otzoy dej6 de ser el
responsable de la Coordinacién Técnico Administrativa del
Distrito No. 04.04.19, en tal virtud el Sefor Director
Departamental de Educacién Licenciado Edgar Rolando
Lopez Carranza, nombré en sustitucién del Licenciado Maynor
Cate, al Licenciado Abraham Argueta Meléndrez en el mes de
mayo del 2007, quien a partir de ese momento es el actual
encargado de dicho distrito; siempre con el apoyo secretarial
del PEM. José Narciso ChoguixCutzal y de la Profa. Sandra
Corona Xolano, para ambos distritos.

Luego de dos afios de estancia en la Fundacién K'aslem, las
Coordinaciones Técnico Administrativas del municipio de San
Juan Comalapa, Chimaltenango, pasaron a partir del 22 de
enero de 2007 a ocupar las actuales instalaciones, donde por
decisiones de la Corporacion Municipal presidida por el
Licenciado Flavio Antonio Velasquez Gonzalez, Alcalde
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Municipal y con el apoyo incondicional del Personal de la
Escuela Oficial Urbana Mixta Mariano Rossell Arellano en sus
dos jornadas, se traslada en calidad de usufructo vitalicio al
Ministerio de Educacion los espacios que hoy se ocupan
exclusivamente para uso de las oficinas administrativas de las
Coordinaciones Técnico Administrativas o Supervisiones
Educativas.

EL NUEVO MODELO

El modelo que toma vigencia a partir de enero de 1999 posee
entre otras, las siguientes caracteristicas:

OReunifica las funciones del Supervisor Educativo y del
Coordinador Técnico Pedagégico.

Disminuye el nimero de escuelas a atender por personas (en
promedio 25 escuelas, lo que permite visitarias de 3 a 6 veces
al afio segun la zona geogréfica).

OEstablece nuevos distritos escolares acordes con las
caracteristicas geograficas culturales y lingiisticas.
OProporciona a través de las Direcciones Departamentales,
los recursos fisicos y econdémicos necesarios para
desempeifiar la labor.

ODescarga al sistema de supervision de la atencion a los
establecimientos educativos privados y busca establecer
nuevos mecanismos concertados con la Direccidon
Departamental.

ODa prioridad a aspectos cualitativos al descargar funciones
administrativas a otras instancias (Juntas Escolares, Direccién
de Escuela y Direccion Departamental).

Olnvolucra el desarrollo de acciones relacionadas con
aspectos multilinglies y multiculturales, respetando la unidad
dentro de la diversidad.

Aunado a lo anterior, se establece un cambio en el enfoque,
en el cual la ejecucion de las politicas del Ministerio de
Educacion y su supervision reside en las Direcciones
Departamentales. La relacion entre las escuelas,
comunidades y Direccién Departamental, corresponde ahora
a un coordinador de actividades que ejerce a la vez funciones
tecno-pedagdgicas y administrativas. Los cambios planteados
y su importancia, hacen necesario difundir el cambio de
enfoque con un cambio de nombre: Coordinacién Técnica
Administrativa.

LA COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA:
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Es el enlace entre las comunidades escolares y las
Direcciones Departamentales de Educacion y realiza
actividades de coordinacion, informacién, asesoria,
orientacion, capacitacion, seguimiento y evaluacion de los
servicios educativos, con el fin de mejorar su eficiencia,
calidad y pertinencia cultural y lingtistica.

3.3. Sucesos importantes

Se deduce que el primer supervisor Técnico de Educacion
designado al municipio de San Juan Comalapa, quien
posiblemente haya tomado posesion en el municipio de
Zaragoza fue Licenciado Narciso Cutzal Choguix, quien
posteriormente se trasladé a San Juan Comalapa.

4. Edificio

4.1. Area construida
El adrea de la supervision estd construida de la siguiente
forma:

15 M. 60 C. de largo.
7 M. de ancho.

4.2. Area descubierta

El area descubierta de la supervision educativa, esta de la
siguiente manera:

2M.35C.

4.3. Estado de conservacion
En buen estado.
4.4 | ocales disponibles

El edificio que ocupa en la actualidad la supervisién educativa
esta ubicada en el edificio de la Escuela Mariano Rossell
Arellano, debido que la institucibn no posee instalaciones
propias y por consiguiente no existen locales u oficinas
disponibles.

4.5 Condiciones y usos:

Las condiciones del edificio donde se ubica la supervisién
educativa son insuficiente para todos los archivos que en ella
existen porque, hay archivos ubicados en el pacillo de las
instalaciones por inexistencia de un lugar para almacenar los
archivos.
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5. Ambiente y
equipamient
o

5.1. Salones especificos (clases de sesiones)

La supervisibn posee un salén de usos miitiples para
actividades o reuniones con minima cantidad de docentes o
directores-

5.2. Oficinas
Posee 2 oficinas:

Una para el supervisor 04-04-19.
Una para el secretario-asistente.

5.3. Cocina
El espacio es reducido el cual es utilizado para refaccionar
y algunas veces para almorzar.

5.4. comedor
El espacio es reducido y es compartido con la cocina,
utilizado por los trabajadores de la supervisién.

5.5. Servicios sanitarios
Uno para todos los trabajadores de la supervision.

5.6. Biblioteca
No posee.

5.7. Bodegas
Ninguna

5.8. Gimnasio
Ninguno.

5.9. Salén multiusos.

Hay un salén de usos muiltiples, es utilizado para reuniones
con directores, docentes, comisiones municipales, padres de
familia, personal administrativo. El salon esta a disposicién de
los usuarios de las Supervision Educativa, lo Gnico que el
maximo de participantes deben ser quince personas, de lo
contrario no sera suficiente el espacio.

5.10. Salén de proyecciones

179




5.10. Salon de proyecciones
El mismo salén de multiusos.

Problema del sector Factores que lo producen | Soluciones
Desorden de [ No existe un espacio | Construir un espacio
documentos dentro de la | destinado para la | para la biblioteca.
institucion. biblioteca.
Excesivas cajas con | Elaborar un mueble para
libros y documentos en | ordenar los libros y
los pasillos. documentos.
lil SECTOR FINANZAS
AREA INDICADORES
1. Fuentes de | 1.1. Presupuesto de la nacion
financiamien | Cada afio se realiza un presupuesto nacional para los
to ministerios de todo el pais. El ministerio de educacion asigna

un monto especifico para las direcciones departamentales y
supervisiones educativas. El presupuesto de las
supervisiones educativa es administrado por la unidad
financiera desde la direccién departamental. Esta unidad es la
responsable de enviar los insumos necesarios para la
supervision educativa. Aunque es importante recalcar, las
especies no cubren todas las necesidades de la institucion.

1.2. Iniciativa privada

Hay algunas instituciones privadas y cooperativas locales que
han colaborado con la institucion a través del desarrollo de
actividades municipales. Estas actividades municipales se
organizan a través de las comisiones municipales
acompanados del supervisor educativo.

1.3. Cooperativa
Ninguno.
1.4. Donaciones

Donaciones en efectivo no se reciben de ninguna institucion.

Las donaciones que recibe la supervision educativa es apoyo
de los estudiantes practicantes de distintos establecimientos

locales, departamentales. |
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2. Costos

2.1. Salarios

Supervisor....... Servicios pagado por el Ministerio de
Educacion.

Secretaria........ Servicios pagados por la Municipalidad.
Técnico financiero..... Servicios pagados por la Municipalidad.
Secretario asistente..... Servicios pagados por el Ministerio de
Educacion.

2.2. Materiales y suministros
2.3.
Los materiales y suministros son enviados por la Unidad

Financiera de la Direccién Departamental de Chimaltenango y
otras se adquieren a través de gestiones que realizan los
personeros de la Supervision Educativa. Asi mismo existen
algunos materiales e insumos sufragados por las personas
que laboran en la institucion.

2.4. Mantenimiento
Fondos del Ministerio de Educacion.

2.5. Servicios generaies
Luz.......... Ministerio de Educacion
Teléfono...Ministerio de Educacién
Agua........ Municipalidad.
Internet..... Municipalidad.

3. Control
finanzas

de

3.1. Estado de cuentas
Cada Centro Educativo administra los fondos de Gratuidad.

3.2. Disponibilidad de fondos
Solo en los centros educativos.

3.3. Auditoria interna y externa

La auditoria la realizan los representantes del Ministerio de
Educacid en supervision y escuelas.

Supervisores: en las escuelas.

3.4. Manejo de libros contables.

Unicamente libro caja e inventario.
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Problemas del sector

Factores que lo producen Soluciones

Escasez de libros | Falta de manejo de dinero | Gestionar fondos

contables. dentro de la supervision. econémicos con ofras
instituciones para las
necesidades de la
supervision.

Ausencia de fondos

Poco desembolso econdmico | Contar con fondos extras

para solventar | destinado a la supervision. para cubrir necesidades.
necesidades
inmediatas.
IV RECURSOS HUMANOS
AREAS INDICADORES
1. Personal 1.1. Total de laborantes
operativo 2 laborantes.
1.2. Total de laborantes fijos e interinos.
Fijos.............. 2
Internos ........ 1
El supervisor educativo 04-04-19 labora bajo el renglén
011, pero esta reubicado, el secretario asistente quien
labora bajo el renglén 011 y su puesto esta dentro de la
supervision de San Juan Comalapa.
La secretaria tiene un contrato municipal, eso hace que
pueda estar en riesgo de retirarse a cada final de afio.
1.3. Asistencia del personal.
Diaria.
1.4. Residencia del personal.
San Juan Comalapa.
1.5.  Horario
8:00 a 13:00 y 14:00 a 16:30.
2. Personal 2.1. Total de laborantes
administrativo | 1 supervisor.

1 secretario asistente.
1 secretaria.
2.2. Total de laborantes fijos e interinos.

1 fljo8.siiivesins secretario Narciso Choguix.
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1 supervisor......Lic. Agripino Perén. Distrito 04.04.19
1 municipal......... secretaria Cindy Garcia.

2.3. Porcentaje que se incorpora o retira
anualmente.
1 por el vencimiento de contrato o por traslado a otro
lugar.

2.4. Asistencia del personal.
Diaria.

2.5. Residencia del personal.
San Juan Comalapa.

2.6. Horario.
8:00a 13:00 y 14:00 a 16:30.

3. Usuarios.

3.1. Cantidad de usuario y clasificaciéon por sexo,
edad y procedencia.

PUBLICOS:
ALUMNOS:
Varones.........coeeevenennnn. 2702
Nifas.....cccovveeniieiieannn, 2510

TOTAL DE ALUMNOS....5212

DOCENTES:

Hombres........ccceue...... 101
Mujeres........ccouenen.. 132

TOTAL DE DOCENTES. 233.

EDADES:
Estudiantes: Docentes:
PAIN 2 a 5 afios. 18-30 afios.
PARVULOS: 5 afos y medio.  18-50 afios.
PRIMARIA: 6 a 13 afos. 18-50 afios.
BASICO: 12 a 18 afios. 20-50 afios.
DIVERSIFICADO: 15 a 20 afios. 20-50 afios.
PRIVADOS
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Docentes del sector privado.

Hombres.......c..ccoevvvnennnnen. 53.
Mujeres.........ccovceiiiiiinnnns 48.
TOTAL DE DOCENTES...... 101.

ALUMNOS

Varones. ......ooeeeeeeeeaneenennnnns. 349
Sefioritas........... ceoeviiiieinnn... 267

Alumnos del sector privado........ 610

EDADES:
Estudiantes: Docentes:

PARVULOS 5 afios 6 meses. 18-50 afios.
PRIMARIA: 6 a 13 afos. 18-50 arios.
BASICO: 12 a 18 afios. 20-60 afios.

DIVERSIFICADO: 15 a 20 afios. 20-60 afnos.

3.2. Procedencia de los usuarios:
Estudiantes...... San Juan Comalapa y aldeas aledarias.
Docentes...... San Juan Comalapa, Zaragoza,
Chimaltenango, Patzicia, Tecpan.

3.3. Comportamiento anual de usuarios.
Afo con afo aumenta la cantidad de los usuarios.

3.4. Situacion econdémica.

Media baja.
4. Personal de 4.1. Total de laborantes.
servicio Ninguno.

Problemas del sector

Factores que lo producen | Soluciones

Inexistencia de personal | Falta de recursos | Solicitar apoyo a otras

supervision educativa.

de servicio dentro de la | econdmicos para | entidades como la
contratar personal | municipalidad para
operativo. contratar personal de

servicio.
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V SECTOR CURRICULUM

OPERACIONES/ACCIONES
AREA INDICADORES
1. Plan de estudios 1.1. Nivel que atiende

Atiende los distintos niveles educativos, los que se
describen a continuacion, Preprimaria Bilinglie con
codigo 41, parvulos codigo 42, primaria codigo 43,
ciclo basico cadigo 45 y ciclo diversificado con cédigo
46. Los establecimientos antes descritos inciuyen
publicos y privados

1.2. Areas que cubre
Administrativa.
Pedagédgica, ambas para atencién del area urbanay
rural.

1.3. Programas especiales
Cuando se requieren de atencion por parte de la
supervision como actividades deportivas, aniversarios
y solucién de problemas.

1.4. Actividades curriculares
Supervisiones y asesoria en escuelas
correspondientes al distrito.

1.5. Tipo de servicio
Principalmente Pedagdgicos y administrativos.

1.6. Procesos productivos.
Pedagégicos y administrativos.

2.

Horario
Institucional

2.1. Tipo de horario
Lunes a viernes 08:00 a 12:30, 14:00 a 16:30.

2.2. Maneras de elaborar el horario.
Segun las indicaciones del MINEDUC.

2.3. Horas de atencion a los usuarios.
Lunes a viernes 08:00 a 12:30, 14:00 a 16:30.

24. Horas dedicadas a las actividades
normales.
Lunes a viernes 8 horas.

2.5. Horas dedicadas a actividades especiales.
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Solo cuando se reciben invitaciones de algin
establecimiento o cuando hay actividades a nivel
municipal, departamental o nacional.

2.6. Jornada
Doble.
3. Material 3.1. Ndmeros de docentes que confeccionan su
Didactico material.
No se tiene ningin numero. Casi nadie.
3.2. Numero de docentes que utilizan textos.
todos los docentes en todos los niveles.
3.3. Tipos de textos que se utilizan.
En todas las areas pedagdgicas.
3.4. Frecuencia con que los alumnos participan
en la elaboracién del material didactico.
No se tiene ningln nimero ya que mayormente los
estudiantes no participan en esta actividad.
4. Metodos, 4.1. Metodologia utilizada por los docentes.
técnicos y 4.2. Criterios para agrupar a los alumnos.
procedimientos. 4.3. Frecuencia de visitas o excursiones con los

alumnos.
Dos veces al afio, en giras educativas y 15 de
septiembre.

44. Tipos de técnicas utilizadas.

4.5. Planeamiento.
La supervision utiliza solamente el plan anual o mejor
llamado “calendario de actividades” junto a ello un
cronograma mensual.

46. Capacitacion.
En ocasiones planificadas por el sindicato magisterial
o cuando el MINEDUC lo indica.

4.7. Seleccién de personal.
Por oposicion.

5. Evaluacion

5.1.  Criterios utilizados para evaluar.
5.2. Tipos de evaluacion.
5.3. Caracteristicas de criterios de evaluacion.
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Problemas del sector

Factores que lo producen

Soluciones

Deficiencia en el
seguimiento de
capacitaciones.

Falta de atencion por
parte del MINEDUC para
preparar y actualizar al
personal docente.

Gestionar distintos
talleres o capacitaciones
de actualizacién docente.

Impartir charlas sobre
diversos temas que
apoyen la actualizacién y
preparacion docente.

Desactualizacion de
Material vy  recursos
didacticos.

Material y  recursos

obsoletos.

Materiales didacticos con
enfoques tradicionalistas.

Renovar los recursos al
enfoque constructivista.

Desorden administrativo
en cuanto a guias del
aprendizaje kaqchikel.

Poca motivacién y para

elaborar material
didactico.
Materiales didacticos

netamente en kagchikel
con lecturas complejas e
inentendibles.

Escasez de recursos
didacticos con énfasis en
el idioma kaqgchikel

Elaborar guias
didacticas para el
aprendizaje del idioma
kagchikel.

Impartir talleres de
actualizados y
contextualizados del

aprendizaje kaqchikel.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

1. Planeamiento

11,
En relacioén a los planes se utiliza Ginicamente la
planificacion anual para tener el control de las actividades
a desarrollarse durante el afo. Se utiliza un cronograma
quincenal que respalda las actividades que se realizaran.

1.2,

1.3.

Tipo de planes.

Elementos de los planes.
Los requeridos por el CNB.

Formas de implementar los planes.
La planificacion se implementa a través de la socializacién
de la misma al inicio del afo lectivo. La socializacién se
realiza de manera especifica con los
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realizar cada uno de los procesos y documentos
administrativos, también para tener el control de las
actividades a nivel municipal.

1.4. Base de los planes.
Son aplicados a ftravés de las necesidades de la
comunidad educativa, Los contenidos, los procesos.

1.5. Planes de Contingencia.
Se tiene el plan de la CONRED para utilizarlo en
situaciones de desastres naturales.

188




2. Organizacion

2.1. Niveles jerarquicos de la organizacion.
En los niveles jerarquicos de la institucidon se encuentra
encabezado por los supervisores educativos, secretario
oficinista, directores, comisiones municipales de apoyo a la
supervision educativa, personal docente administrativo y
de servicio, estudiantes y padres de familia.

2.2. Organigrama

ALCADE | cONSEI0 MUNICIPAL

ADMINISTRACION | |
MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

]

|  Secherun e AN (o surs |
SECRETARIA MUNICIPAL km

/ [
[ | ESTUDIO (—)
; . | OFICINA DE ASUNTOS |

| | TRDIOS |

ESTUDIO Y GESOTIONES |
’ PROYECTOS |
-

2.

{ OFICINA DE LA MUIRR |

k—!__—j URM[SHO ’

]

( 5
i\OFiCINA DELARIREZY LA ]UVEM’GDJ

|

' : |
LOFICINA DEL ADULTO MAY(JRJ

OFICINA FORESTAL

|

(e € PawFicacon
J

==

POBLACION

Fuente: Recursos Humanos. Municipalidad de San Juan
Comalapa, Chimaltenango (2,017)
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Supervisor.......... Supervisar.....011
Secretario............ atencion....... 011
Secretaria............ atencion...... contrato municipal.

2.4. Existencia de manuales de funciones.
La institucién se rige en el Acuerdo Gubernativo 123 A
emitida el 11 de mayo de 1965, la que regula todas las
Supervisiones Educativas del pais.

3. Coordinacion

3.1. Existencia de informativos.
En el entorno de las instalaciones de la Supervisién
Educativa se observan afiches de informacién para los
usuarios.

3.2. Existencia o no de carteleras.
Carece de una cartelera especifica, se utilizan las paredes

de las instalaciones y la puerta principal para trasladar

SUPERVISIONE |
S EDUCATIVAS
1

04-04-19 y 04- |
SECRETARIO | SECRETARIA
OFICINISTA | | | DISDTRITONo. |
DISTRITO No. | 040419y o04- |

DIRECTORES

(AS)

COMISIONES
MUNICIPALES DE
APQYO ALAS

SHnE o ACIARMES

PERSONAL
DOCENTE,
ADPUNISTRATIVO Y

ESTUDIANTES Y
PADRES DE

informaciéon a los directores, docentes y comisiones
municipales.

3.3. Tipos de comunicacion.
La comunicacién se realiza en forma oral y escrita a través
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documentos administrativos; circulares, oficios,
memorandum, asi mismo se utiliza los correos electrénicos
para enviar informacién a los usuarios.

3.4. Formularios para la comunicacién escrita.
Los formularios de comunicacibn se  enfoca
especificamente en la solicitud de permiso, esta lo utilizan
especificamente los directores de los distintos
establecimientos.

3.5. Periodicidad de reuniones técnicas de personal.
Las reuniones que se realizan con el personal estan
planificadas mensualmente a un que en algunas ocasiones
no se logran por la demanda de los usuarios y los
documentos que se necesitan entregar.

4. control

4.1. Normas de control.
Para el control o normas de control del personal se utilizan
procedimientos disciplinarios como conocimientos y actas
laborales.

4.2. Registros de asistencia
La asistencia para el personal se realiza en un libro
especificamente para el registro de la asistencia del
personal. En este libro contiene la siguiente informacion
del personal; nombre, horario de entrada, horarios de
salida, firma y un espacio de observacion.

4.3. Evaluacion del personal

Al personal se evalla de acuerdo a los resultados que
se obtiene en cada requerimiento administrativo y las
actividades se verifican a través de la observacion sin
utilizar un instrumento que muestre el resultado de la
evaluacion.

4.4. Inventario de actividades realizadas.
El inventario muestra las actividades realizadas durante un
mes, esta de encuenira en cada informe mensual que se
entrega a la Direccion Departamental de Chimaltenango.

4.5. Elaboracion de expedientes administrativos.
Algunos tales como:
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Actas, oficios, memorandums, circulares.

5. Supervision

5. Supervision:

La supervision de las actividades se realiza a través de la
observacion y el resultado que se obtiene en cada
requerimiento administrativo.

i Mecanismos de supervision.

La supervisién de las actividades se realiza a través de la
observacion y el resultado que se obtiene en cada
requerimiento administrativo.

5.2. Periodicidad de supervisiones.

La supervision se realiza periddicamente a través de la
verificacion en el cumplimiento de los procesos
administrativos requeridos por la Direccién Departamental
y los usuarios de la misma.

5.3. Personal encargado de la supervision.

La supervision del personal se realiza segun el orden
jerarquico del organigrama, el supervisor verifica los
resultados obtenidos a través de los documentos
entregados coordinados con la secretaria.

5.4. Tipo de supervision
Escolar y administrativa.

5.5. Instrumentos de supervision.
Instrumentos variados como: Fichas, lista de cotejo...

Problemas del sector

Factores que lo producen | Soluciones

Deficiencia
administrativa.

Falta de |libros de
evaluacion periddica.

Ausencia de
instrumentos de | Elaborar una guia para la
supervision. evaluaciéon y supervision

del personal.
Falta de supervision
periédica.
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VIl SECTOR DE RELACIONES

7

AREA INDICADORES
1. Institucion usuarios 1.1. Forma de atencién a los
usuarios.
Adecuada.

1.2. Intercambio deportivos.

Anualmente se organizan
campeonatos donde participan los
diferentes establecimientos de todos
los niveles educativos del sector oficial
y privado. Estos campeonatos se
realizan con los estudiantes de ambos
sexos; femenino y masculino. Asi
mismo con docentes y personal de la
supervision educativa.

1.3. Actividades sociales (ferias)

Como maxima autoridad educativa
municipal promueve actividades de
relevancia social. También incentiva a los
centros educativos a participar en las
actividades en la celebracion de la feria
patronal como medio para promover la
participacion ciudadana y practica de
valores. La celebracién de la feria patronal
la organiza el comité pro-feria municipal y
ellos solicitan a la supervision educativa
para involucrar a los centros educativos en
las actividades programadas.

1.4. Actividades culturales.
En las actividades planificadas por los
del Sindicato y actividades de las
escuelas.

1.5. Actividades académicas.
En las que programa el MINEDUC.

1.6. (seminarios, conferencias,
capacitacion)

2
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Casi no se programan.

2. Institucion con otras 2.1. Cooperativa cultural y social.
Instituciones Ninguna.
3. Institucién con la comunidad 3.1. Con agencias locales vy
nacionales.

Con ninguna.

3.2. Asociaciones locales.
Ninguna.

3.3. Proyeccion.
Hacia todo el municipio.
3.4. Extension.

Problemas del sector Factores que lo producen | Soluciones

Inexistencia de | Falta de motivacion por | Programar
capacitaciones o talleres. | implementar talleres a | capacitaciones

favor de lo pedagégico. | periddicas a favor de los
docentes.

Impartir talleres con
temas relevantes vy
actualizados.

Incomunicacion. Poca relacibn con la | Disefiar un programa de
comunidad. proyeccion a la
comunidad.

Implementar talleres
sobre relaciones
humanas.

VIil SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA INDICADOR
1. Filosofia de la institucion 1.1. Principios filosoficos de la
institucion.

Principios. La educacion en Guatemala
se fundamenta en los siguientes
principios: Es un derecho inherente a la
persona humana y una obligacién del
Estado.

2. En el respeto o la dignidad de la
persona humanay el
cumplimiento efectivo de los Derechos
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Humanos.

Tiene al educando como centro y sujeto
del proceso educativo.

Esta orientada al desarrollo vy
perfeccionamiento integral del ser humano
através de un procesopermmanente,
gradual y progresivo.

En ser un instrumento que coadyuve a la
conformacién de una sociedad justa y
democratica.

Se define y se realiza en un entorno
multilinglie, multiétnico y pluricultural en
funcién de las comunidades que Ia
conforman.

Es un proceso cientifico, humanistico,
critico, dinamico, participativo y
transformador.

1.2. \Visién

Formar ciudadanos con caracter,
capaces de aprender por si mismos,
orguliosos de ser guatemaltecos,
empefados en conseguir su desarrollo
integral, con principios, valores y
convicciones que fundamentan su
conducta.

1.3. Mision.

Somos una institucion evolutiva,
organizada, eficiente vy eficaz,
generadora de oportunidades de
ensefanza-aprendizaje, orientada a
resultados, que aprovecha
diligentemente las oportunidades que
el siglo XXI le brinda y comprometida
con una Guatemala mejor.

2. Politicas de la Institucion

2.1. Politicas institucionales.

COBERTURA
Garantizar el acceso, permanencia y
egreso efectivo de la nifiez y la
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juventud sin discriminacion, a todos los
niveles educativos y subsistemas
escolar y extraescolar.

CALIDAD

Mejoramiento de la calidad del proceso
educativo para asegurar que todas las
personas sean sujetos de una
educacién pertinente y relevante.

MODELO DE GESTION
Fortalecimiento sistematico de los
mecanismos de efectividad y
transparencia en el sistema educativo
nacional.

RECURSO HUMANO
Fortalecimiento de la formacién,
evaluacioén y gestion del recurso
humano del Sistema Educativo
Nacional.

EDUCACION BILINGUE
MULTICULTURAL E
INTERCULTURAL

Fortalecimiento de la Educacion
Bilinglie Multicultural e Intercultural.

AUMENTO DE LA INVERSION
EDUCATIVA

Incremento  de la asignacion
presupuestaria a la Educacion hasta
alcanzar lo que establece el Articulo
102 de la Ley de Educacién Nacional,
(7% del producto interno bruto)

EQUIDAD

Garantizar la educacién con calidad
que demandan las personas que
conforman los cuatro pueblos,
especialmente los grupos mas
vuinerables, reconociendo su contexto
y el mundo actual.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Y

DESCENTRALIZACION

Fortalecer la institucionalidad del
sistema educativo nacional y la
participacion desde el ambito local
para garantizar la calidad, cobertura y
pertinencia social, cultural y lingiistica
en todos los niveles con equidad,
transparencia y vision de largo plazo.

2.2. Estrategias.

Elevar la formacién inicial docente a
nivel superior (universitrario).

Implementar programas de induccion
al personal que ingresa, al sistema
educativo nacional.

Profesionalizar a los docentes en
servicio, a nivel universitario.

Actualizar a los docentes en servicio,
en los avances que la ciencia y la
tecnologia generan constantemente y
que sean pertinentes a su quehacer
educativo.

Implementar programas de formacion
y actualizacion del personal técnico,
administrativo, técnico-administrativo y
operativo.

Implementar programas de formacion,
actualizacién y profesionalizacion para
el personal que ejecute los programas
de Educacién Bilingiie Multicultural e
Intercultural.
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2.3. Objetivos o metas.

Incrementar la cobertura en todos los
niveles educativos.

Garantizar las condiciones que
permitan la permanencia y egreso de
los estudiantes en los diferentes
niveles educativos.

Ampliar programas extraescolares
para quienes no han tenido acceso al
sistema escolarizado y puedan
completar el nivel primario y medio.

Contar con disefios e instrumentos
curriculares que respondan a las
caracteristicas y necesidades de Ia
poblacién y a los avances de la ciencia
y la tecnologia.

Proveer instrumentos de desarrolio vy
ejecucién curricular.

Fortalecer el sistema de evaluacion
para garantizar la calidad educativa.

Sistematizar el proceso de informacion
educativa.

Fortalecer el modelo de gestion para
alcanzar la efectividad del proceso
educativo.

Garantizar la transparencia en el
proceso de gestion.

Fortalecer criterios de calidad en la
administracion de las instituciones
educativas.

Establecer un sistema de
remozamiento, mantenimiento y
construccion de la planta fisica de los
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centros educativos.

Garantizar la formacion y actualizacién
idobnea del recurso humano para
alcanzar un desempefio efectivo.

Evaluar el desempefio del recurso
humano para fines de mejora de la
calidad.

Implementar un sistema de incentivos
y prestaciones para el recurso
humano, vinculados al desempefio, la
formacién y las condiciones.

Fortalecer programas bilinglies
multiculturales e interculturales para la
convivencia arménica entre los
pueblos y sus culturas.

Implementar disefios curriculares,
conforme a las caracteristicas
socioculturales de cada pueblo.

Garantizar la generalizacion de Ila
Educacién Bilingle
Muiticultural e Intercultural.

Establecer el Sistema de
acomparnamiento técnico de aula
especifico de la EBMI.

Fortalecer a las instancias locales para
que desarrollen el proceso de
descentralizacion y participacion en las
decisiones administrativas y técnicas.

Promover y fortalecer la participacion
de diferentes sectores sociales a nivel
comunitario, municipal y regional

en la educacion.

Fortalecer programas de investigacion
y evaluacion del Sistema Educativo
Nacional.
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3. Aspectos legales

3.1. Personeria juridica
3.2. Marco legal.
3.3. Reglamentos internos.

Problemas del sector

Factores que lo producen

soluciones

Deficiencia
administrativa.

No posee reglamentos
internos para regular la
conducta de los usuarios.

Elaborar un reglamento
interno para uso de Ia
supervision.
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TECNICAS E INSTRUMENTOS APLICADOS A LA INSTITUCION
PATROCINADA.

Entrevista dirigida a Directora
Marleny Patricia Cali.
Escuela Oficial Urbana Mixta
“Rafael Alvarez Ovalle” J.V.
Municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Respetable profesional, con el propésito de investigar y establecer las carencias
de la Institucion que dirige y poder realizar el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- y contribuir con la poblaciéon estudiantil, solicito su apoyo para responder la
presente entrevista.

Instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos, segtn la situacion que
presenta la institucion.

1. ¢Qué tipos de planes utilizan dentro de la escuela?

Semanal Anual
Quincenal Area
Mensual Otros

2. ¢ Cuales son los elementos que contienen los planes?

Competencia Actividades
Obijetivos Justificacion
Indicador de logro Metas
Evaluacién Recursos
Otros.

3. ¢ Qué tipos de planes de contingencia utilizan?

4. ; Existen manuales de funciones?
Si No.

5. ¢ Cémo se comunica con el personal a su cargo?
Escrito Oral
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Electronico Via telefonica

Otros

6. ;Qué documentos utiliza para las comunicaciones escritas?

7. ¢ Con qué frecuencia se retinen con el personal para impartir alguna
capacitacién?

] Semanal 0 mensual
Bimensual frimestral

O ]

[:J Semestral [:] Anual

8. ¢ Poseen normas o reglamentos para el control de personal?
Si No.

¢, Cuales?

9. ¢ Con qué frecuencia evalia al personal?

(J Semanal (]  mensual
(] Bimensual 0 trimestral
(]  Semestral 0 Anual
10. ¢ Cudl es el tipo de evaluacién que utiliza para evaluar a su personal?
Heteroevaluacion [ ] Autoevaluacion
Coevaluacién 0 Otros U

11. ¢ Utiliza planes para el registro de actividades?
Si No ¢ Cuales?

12. ;Supervisa al personal que esta a su cargo?

Si No ¢Por que?

13. ¢ Con qué frecuencia supervisa al personal a su cargo?
(J Diario O Semanal
00  Mensual (O Bimensual
(] Trimestral () Semestral
(] Anual

14. (;Inﬁrumentos que utiliza para la verificacion de actividades?

Ficha de observacion (J Lista de cotejo
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Escala de rango Rdbrica

Otros.
15. ¢ Participan en actividades con otras instituciones?
Si No
¢ Cuales?
D Deportiva Ocutturales
(O Académicos (0 Sociales
(. Otros

16. ¢ Como funciona el sistema financiero de la institucion?

Iniciativa privada
Cooperativa con otras instituciones
Venta de productos o servicios.

Donaciones
Presupuesto del MINEDUC
Ofros.

OO Oie

17. ;Como se cubren los gastos de mantenimiento, materiales, suministros y
pago de los trabajadores?

Municipal [
MINEDUC ]
Otros.

18. ¢ Existe personal operativo y de servicio laborando dentro de la escuela?
Si No ¢ Cuantos?

19. ¢ Qué libros contables utiliza para llevar el control financiero de la escuela?
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Entrevista dirigida a Docentes.
Escuela Oficial Urbana Mixta
“Rafael Alvarez Ovalle” J.V.
Municipio de San Juan Comalapa, Chimaltenango.

Respetable profesional, con el proposito de investigar y establecer las carencias
dentro de la Institucién a la cual usted pertenece y poder realizar el Ejercicio
Profesional Supervisado -EPS- y contribuir con la poblacion estudiantil, solicito su
apoyo para responder la presente entrevista.

Nombre del docente:
Grado que atiende:

Instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos, segin la actividad
curricular que realiza dentro del establecimiento.

1. ¢Confecciona material didactico para el uso en clase?
Si No ¢cuales?

2. ¢Utiliza textos didacticos?
Si No ¢, Cuales?

3. ¢Participan los alumnos en la elaboracién del material didactico dentro del
salén de clase?
Si No ¢ Con qué frecuencia?

4. ;Qué Metodologias utiliza para desarroliar sus clases?

5. ¢Qué criterios aplica para agrupar a los alumnos?

6. ¢Con qué frecuencia realizan visitas o excursiones con los alumnos?
Una vez al afo. O

Dos veces al afio. O
Mas de dos veces al afio. I
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7. ¢Utiliza técnicas para desarrollar sus clases?
Si No ¢Cuales?

8. ¢Tipo de Planes que utiliza?

Diario. O Bimestral. U
Semanal. O Trimestral O
Quincenal. J Anual. O
Mensual. U Otros.

9. ¢Con qué frecuencia reciben capacitaciones para apoyar el proceso
ensefianza-aprendizaje?
Semanal U Semestral U
Quincenal. UJ Anual O
Mensual [
10. ¢ Qué criterios utiliza para evaluar a los alumnos?

11. ¢ Qué tipos de evaluacion emplea dentro del desarrollo de sus clases?
Heteroevaluacion ] Autoevaluacion [
Coevaluacién O Otros

12. ; Qué caracteristicas de evaluacion aplica para evaluar a los estudiantes?

13. ¢ Utiliza guias didacticas?
Si No i Cuéles?
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.1

2.2

2.3

2.4

FICHA DE OBSERVACION
DIRIGIDO A LA ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA
“RAFAEL ALVAREZ OVALLE”
Il SECTOR DE LA INSTITUCION

CARACTER
LOCALIZACION

Ubicacién

Vias de acceso
LOCALIZACION
ADMINISTRATIVA
Tipo de instituciéon
Region

Area

Distrito

Cédigo
V SECTOR CURRICULUM

PLAN DE ESTUDIO
Niveles que atiende

Area que cubre
HORARIO INSTITUCIONAL

Tipo de horario

Horas de atencién a los
usuarios

Horas dedicadas a las
actividades normales.

Tipo de jornada

\\'\.LE};{ Ubpp,

o

W
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VI SECTOR ADMINISTRATIVO

ORGANIZACION

Horario de atencién a los
usuarios.

COORDINACION

Formulacién para las
comunicaciones escritas.
AREA CONSTRUIDA.

Cuanto abarca la construccion.
Espacio descubierto
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LISTA DE COTEJO
APLICADO A E.O.U.M
“RAFAEL ALVAREZ OVALLE” J.V
SAN JUAN COMALAPA, CHIMALTENANGO.

Marque una X dentro de la casilla correspondiente la opcién de Sl o NO, segun lo
observado.

No. ASPECTO Sl NO
1. Existe dentro de las instalaciones de la
escuela un salon de sesiones.
2. Dentro de las instalaciones de la escuela
hay oficinas.
3. Existe un espacio especifico para la cocina
5. Dentro de las instalaciones existen
servicios sanitarios
6. Existe dentro de las instalaciones un

espacio especifico para la biblioteca.

7. Existe un espacio destinado para Ias
bodegas

9. Se tiene el espacio para el salon
multiusos.

10. La escuela tiene Salén de proyecciones.

11. Se tiene salones para talleres.

12. Se tiene dentro de las instalaciones
cancha deportiva.

13. Se contempla el espacio para el Centro de
produccién.
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GUIA INSTITUCIONAL (MATRIZ DE 8 SECTORES)
APLICADA A LA INSTITUCION PATROCINADA
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA “RAFAEL ALVAREZ OVALLE”
SAN JUAN COMALAPA.

| SECTOR COMUNIDAD.

AREAS INDICADORES
6. Geografica | 1.5. Localizacion:

San Juan Comalapa, Chimaltenango.

('\

1.6. Tamario:

Extensién Territorial: 76 Km?

Altura sobre el nivel del mar: 2,150 metros

Ubicacion: Comalapa esta a 28 kildmetros de la cabecera
departamental de Chimaltenango y a 82 kilémetros de la
ciudad capital.
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1.7.  Clima:
Frio agradable
1.8.  Suelo, principales accidentes y recursos naturales:

Su fterritorio es generalmente accidentado, aungue con grandes
planicies y elevaciones cultivables, entre estas: Los cerros de: Xecupilaj,
Sarima’, Oxi Cruz y Cerro de Guadalupe.

Riegan su suelo el Rio Pixcaya que es el principal y las quebradas
Xetonox, Chixot, Usbaquiej, Los Pelados, Quisaya, Quiniya, Chimiya, El
Coloya, El Quemaya, El Meg'en ya, Palima y Canecya que se
acrecientan en invierno.

2. Historica

2.1. Primeros pobladores.

Los primeros pobladores fueron los Mayas-kaqchikeles, luego de la
invasién espaiiola la poblacion se mestizo.

2.1. Sucesos histéricos.
ANTECEDENTES HISTORICOS

Los ANTECEDENTES HISTORICOS de esta “FLORENCIA DE
AMERICA”, joyas de aquellas personas que vieron la maravilla y
esplendor de nuestro CHIXOT, enmarcado en RUYA'AL XOT, que
llamamos “LUGAR DE LOS COMALES". La hermosa COMALAPA.

En la edad contemporanea (1789, hasta nuestros dias), COMALAPA, ha
vivido momentos dificiles, nos referimos a dos: que son los mas
recientes:

El primero: 04 de febrero de 19786, la furia tecténica de la madrugada de
aquel triste amanecer del primer miércoles del mes de febrero. Era el
terremoto mas fuerte que se ha vivido en esta poblacion denominado
San Gilberto, que cobré la vida de mas de 3,200 personas, mas de
5,000 heridas y el 90% de viviendas dafiadas; el llanto y Ia
desesperacion fue el sentir de aquellos momentos tragicos. Pero los
vecinos deseosos de querer seguir viviendo, se propusieron

reconstruir el pueblo y sus aldeas, con ayuda internacional, nacional y
local.

El segundo: Mas doloroso aun, porque fue una aniquilacién entre

hermanos, la época de la VIOLENCIA, de 1979 a 1985; como olvidar:|

esta parte de nuesitra historia, si los planes sistematicos -

= / (7L
- f - .
= c ~y
1 St
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gubernamentales era el enfrentamiento entre hermanos.

Sin embargo hoy COMALAPA, se ha levantado de nuevo con deseos de
superacion, demostrando asi que; de 1526 hasta, no han podido
doblegar mucho menos extinguir a este pueblo aguerrido, valiente, lleno
de arte, fuerte y deseoso de vivir en PAZ; porque creemos en el Unico
camino de la sobre vivencia, que es: La tolerancia, la aceptacién y la
convivencia con inclusion a través de la diversidad para llegar a la
unidad.

3. Politica

3.1. Gobierno local

Corporacién Municipal
COCODES

COMUDE

COCODE

Alcaldes Auxiliares
Alcaldia Indigena.

El alcalde es electo democraticamente por un periodo de 4 afios.

3.2. Organizacion administrativa
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3.3 Organizacion politica.

Dentro de la organizaciéon politica del municipio de San Juan
Comalapa se encuentran: el partido politico, UNE, PATRIOTA,
TODOS, WINAQ, SOMOS CHIXOT, LIDER, CREO-UNIONISTA,
UCN, ENTRE OTROS.

3.4 Organizaciones civiles apoliticas

Juntas Escolares

ASECSA

Comités

Tejedoras Maya Works
ASOGUADI

Clubs Deportivos

Grupos de agricultores y artesanos
Comadronas
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Promotores en salud
Coordinaciones Técnicas Administrativas — Supervisiones Educativas
ASOFUTBOL
ASOBASQUET
Alcohdlicos Anonimos
Neuréticos Andénimos
Clubes Deportivos
Grupo Ceiba
Coordinadora Juvenil Comalapense
Jovenes Dinamicos
Asociacién 12 de diciembre
Las cuatro zonas
Juzgado de Paz
Centro de Salud

4. Social

4.1 Ocupacion de los habitantes

PRODUCTOS DEL TELAR: fajas, glipiles, servilletas, manteles, cortes,
monederos, etc.

Cereria, serigrafia, tapiceria, destileria, embutidos, barrileteros,
tortillerias, telares, churrerias.

JOYERIA: trabajos en oro y plata.

PECUARIA

En nuestro municipio algunas personas aln se dedican a la crianza de
ganado: ovino, bovino, caprino, porcino, caballar.

Otros también se dedican a la crianza de: aves, peces, conejos, abejas,
efc.

EBANISTERIA

Carpinteria, dulceria, ebanisteria, zapateria, panaderia,
herreria/hojalateria.

PEQUENOS COMERCIOS

La mayoria de sus habitantes se dedican al comercic entre los cuales
podemos mencionar: Cafeterias, abarroterias, comedores, zapaterias,
peluquerias, pastelerias, panaderias, ferreterias, farmacias, librerias,
funerarias, alquifiestas, jugueterias, cantinas, molinos de nixtamal,
depdsito de granos basicos, agencias de electrodomésticos, heladerias,

aserraderos, venta de hilos, restaurantes, tortillerias, buhoneros, |
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carnicerias, pollerias, marranerias, vidrierias, salones de

belleza, renta de videos, veterinarias, tapicerias, videojuegos, pizzerias,
modistas, etc. Como también a la agricultura, produciendo cultivos
tradicionales para el consumo familiar (el maiz, frijol, papa), pocos se
dedican al cultivo no tradicional tales como arveja china, suchini, brocoli,
fresa, mora, etc.

4.2. Produccion y distribucién de productos
CULTIVOS TRADICIONALES:

Maiz, frijol, papa y verduras.

CULTIVOS NO TRADICIONALES:

Brocoli, Suchini, fresa, arbeja china, mora, frutas, manzana, durazno,
membrillo, higo, manzanilla, pera, ciruela, anona, naranja, limén,
nispero, cereza, etc.

4.3. Agencias educacionales, escuelas, colegios, otros.
ESCUELAS DISTRITO 04.04.19

ESCUELA OFICIAL DE PARVULOS

EORM ALDEA XIQUIN SANAHI

EORM ALDEA AGUA CALIENTE

EORM CASERIO QUISAYA ALDEA SIMAJHULEU
EORM ALDEA PATZAJ

EORM ALDEA PAMUMUS

EORM ALDEA PAQUIXIC

EORM ALDEA PARAXAJ

ESC.NAC.DE CIENCIAS COMERCIALES
EORM TRINIDAD VELASQUEZ CUMES ALDEA PACHITUR
EORM ALDEA PANICUY

EORM ALDEA SIMAJHULEU

EOUM RAFAEL ALVAREZ OVALLE. J.M.
EOUM CANTONAL

EOUM RAFAEL ALVAREZ OVALLE J.V.
EORM ALDEA PANABAJAL JV.

EORM. CASERIO PARAXAQUEN

INEB. "FLORENCIA DE AMERICA" JV.

INEB ANDRES CURRUCHICHE JM.

INEB ALDEA AGUA CALIENTE
TELESECUNDARIA ALDEA XIQUIN SANAHI
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TELESECUNDARIA ALDEA PATZAJ
NUFED NO. 105 ALDEA PAQUIXIC
TELESECUNDARIA ALDEA PAVIT
INS.NOCTURNO POR COOPERATIVA
PAIN ALDEA PATZAJ

INEB SIMAJ ULEW

INED XEKUPILAJ

COLEGIOS:

COLEGIO NUEVO AMANECER/IXCHEL

FUENTE DE SABIDURIA PLAN FIN DE SEMANA

LICEO MIXTO BILINGUE SAN JUAN, PRIMARIO

ICAN COLEGIO BILINGUE INTEGRAL CIENCIA Y ARTE
FORMACION Y CIENCIA PLAN DIARIO PRIMARIAY BASICO JV

CENTRO EDUCATIVO FUENTE DE SABIDURIA PLAN DIARIO
BASICO Y DIVERSIFICADO.

FORM Y CIENCIA FIN DE SEMANA BASICO Y DIVERSIFICADO
NORMAL

FORMACION Y CIENCIAS FIN DE SEMANA POR MADUREZ
BASICO Y DIVERSIFICADO.

INSTITUTO TECNICO KAQCHIKEL IXMUKANE.

Academias de Mecanografia:

Bethlehem, Rivas...

Centros de Computacion y Café Internet:

Compu Chex (2004), EI Clic (2000), Cyber Shalom (1996), Cyber Café...
Escuelas de Arte:

En el Centro de Promocién Cultural y Deportivo Rafael Alvarez
funcionan las escuelas de:

Escuela de formaciéon musical

Escuela de Artes Plasticas

Escuela de Musica Stord Noruega Comalapa...
4.4 Agencias sociales de salud y otros

SOCIALES

COOPERATIVA COPECOM
COOPERATIVA INTERCOP
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BANTRAB

AGENCIA G&T CONTINENTAL
BANCO BANRURAL

FUNDEA

PROYECTO CHUWI TINAMIT
PROYECTO CLP

CHILD FUND

GRUPO CEIBA.

MAYA WORKS.

OTROS.

SALUD:

Hospital K'aslem.

Centro de Salud.

Puestos Médicos Privados.
OTROS.

4.5. Transporte
PRIMEROS TRANSPORTES DE PASAJEROS

1. La Sirena (camioneta)

2. La Magnolia (Reyes Cutzal)

3. Flor Blanca (Benigno Raxjal)

4. Sanjuanerita (José Vidal Porras)
5. Pecho Blanco (camién)

TRANSPORTES ACTUALES:

Transportes Figueroas
Linda Comalapense.
Transportes Corona.

Rutas San Juan.
Transportes Guadalupe.
Transportes La Sanjuanerita.
Transportes tuc-tuc.

N B e

4.6. Comunicaciones

La carretera que conduce a la cabecera municipal estd totalmente
asfaltada. Desde EI Entronque con la Carretera Interamericana,
pasando por el municipio de Zaragoza hasta la cabecera municipal. De
la cabecera municipal hacia las diferentes aldeas y caserios los caminos
son de terraceria.
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Colindancias:

e Al Norte: Con San José Poaquil y San Martin Jilotepeque.

e Al Sur: Con Zaragoza, Santa Cruz Balanya y Chimaltenango.

o Al Este: Con San Martin Jilotepeque.

¢ Al Oeste: Con Tecpan Guatemala, Santa Apolonia y San José Poaquil.

MEDIOS DE COMUNICACION (ANTIGUOS)
Entre estos se contaba con los famosos bandos y pregones.

LOS BANDOS: Estos consistian en que miembros de la corporacién
municipal acompaiiados por el secretario municipal informaban de
esquina en esquina dando lectura a documentos oficiales de interés
para la comunidad y se hacian anunciar por la banda musical.

EL PREGON: Este consistia en que dos 0 mas personas llamados Aj
Ch’amies (auxiliares) informaban a la poblacién algin acontecimiento
municipal o anuncio comunal al igual los anteriores se hacian anunciar
por un tambor dando su mensaje netamente en ldioma kaqchikel.

MEDIOS DE COMUNICACION ACTUALES

Entre estos tenemos: La radio, television, teléfono, radio comunitaria,
Internet, fax, publicidad a través de altoparlante vehicular, etc.

4.7. Grupos religiosos

La religion catdlica vino a comalapa en 1526 con la invasidn espaiiola.
Los habitantes de San Juan Comalapa estan plenamente identificados
con la fe cristiana, lo cual ha constituido uno de los principales pilares
para conservar algunos valores morales, espirituales y sociales;
heredados de generacion en generacion.

Los catélicos cuentan con varios templos: San Juan, Corazén de Jesus,
El Calvario, Guadalupe y oratorios en el area rural.

Los grupos evangélicos también cuentan con varios templos: Nazaret,
Bethlehem, Sala Evangélica, Lirio de los Valles, Nazareno, Elim y otros
mas.

Cada una de las religiones con sus propios problemas internos, pero
con la esperanza de salvacion y unificados en la oracién que nos
permita el respeto mutuo, la convivencia comunal para aicanzar las
bendiciones y el perdén del Hacedor del universo, quien nos ama a
todos por igual.
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4.8. Composicion étnica

La poblacién comalapense estd constituida por la mayor parte de
Kagchikeles y una minima parte de mestizos.

Fuente: Monografia Comalapa, 2,006.

Problema del sector Factores que los | Soluciones
producen
(carencias de la
institucion)

3. Inexistencia de | Falta de interés por | Gestionar por medio de
puestos de salud | parte del Ministerio de | la municipalidad y
publicos. Salud para instalar | comunidad la cobertura

puestos de salud en el | de Salud Publica dentro
municipio. del municipio.

4. Inexistencia de |Falta de recursos | Gestionar ayuda
establecimientos econdémicos para cubrir | econémica para la
plblicos del ciclo | con las necesidades de | educacion del ciclo
diversificado. infraestructura escolar. | diversificado en diversas

Desinterés hacia la | instituciones.
educacion del nivel
Construccion de
medio por parte del | establecimientos
Ministerio de | publicos del ciclo
Educacion. diversificado para cubrir
las necesidades
educativas de la
comunidad.
Il SECTOR DE LA INSTITUCION
AREAS INDICADORES
8. Localizacion | 1.3. Ubicacién:
geografica 0 Avenida 4-44 Zona 1, San Juan Comalapa, Chimaltenango.

14.

Vias de acceso
Peatonal y vehicular

7. Localizacion

2.1. Tipo de institucién

administrativ Estatal
a
2.2. Region
Central.
8. Historia de | 3.1. Origen y sucesos importantes:
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la institucion

La Escuela Oficial Urbana Mixta Rafael Alvarez Ovalle, ha
iniciado hace mas de cincuenta afios, pero especificamente la
Jornada Vespertina, dio inicio hace trece afos, para ser
exactos, fue precisamente en el afio 2,000 que inicia su
colaboracién con la comunidad educativa del municipio de
San Juan Comalapa. Ya que con el incrementoc en el
alumnado en la Jornada Matutina se ve la necesidad de abrir
la jornada vespertina. El establecimiento albergaba alrededor
de 1,000 estudiantes y 30 docentes en la jornada matutina y
en la vespertina, alrededor de 250 alumnos y 10 docentes.

En el afo de 1,998, el profesor Pedro Mux Curruchich, dio
inicio al tramite para iniciar la Jornada Vespertina en dicho
establecimiento, a mediados del ciclo escolar de 1999, logré
la transferencia de partida presupuestaria, pero como ya
habia iniciado el ciclo escolar, no podia iniciar en ese afio, por
lo que tuvo que terminar dicho ciclo escolar en la Jornada
Matutina, al iniciar el ciclo escolar 2000, el profesor Pedro
Mux, fue a buscar alumnos de casa en casa en todos los
alrededores, para promover la nueva jomada en el
establecimiento. Ese afio se inicid6 la jornada solamente
impartiendo el primer grado.

En el afio 2008, salieron a convocatoria 3 plazas para dicho
establecimiento en la Jornada Vespertina, las cuales tomaron
posesion en enero del 2008. Ese mismo afio salieron a
convocatoria 3 plazas mas, las cuales se otorgaron en enero
y febrero del 2009, con el nombramiento de mas docentes se
logré cubrir la necesidad educativa del nivel primario, aunque
el nivel pre-primario ain tenia una gran dificultad, porque ese
nivel fue creado en el 2010, pero hasta en mayo del 2013 se
realizé una transferencia de partida a ese nivel. Ahora todos
los grados tienen docente presupuestada en cada uno de los
salones y niveles. A excepcion de la Direccion, que no se
encuentra liberada en un cien por ciento.

Desde ese afio, el establecimiento ha acogido en sus aulas a
alumnos de escasos recursos que trabajan por la mafiana y
luego estudian por la tarde, ya que ellos mismos mantuvieron
y mantienen sus estudios con su propio trabajo. El
establecimiento siempre ha tenido a alumnos de una edad
mas grande a la recomendada para el grado en el cual se
encuentran, ya que los alumnos deben {rabajar para

mantener sus estudios. El profesor Pedro Mux fungié como |
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director y maestro de grado desde el 2000 hasta el 2004.
Luego la jornada fue creciendo y solamente fungié como
director del establecimiento hasta en agosto del 2009, cuando
se jubils. Desde entonces han dirigido la direccion varias
docentes.

De enero de 2,000 a agosto de 2,009 fungié como Director el
Prof. Pedro Mux Curruchich, fundador de Ila jornada
vespertina. De agosto de 2,009 a enero de 2,010 fungié como
Directora la Profa. Hilda Carmelina Hernandez Apén. De
enero de 2,010 a junio de 2,011 fungié como Directora la
Profa. Jessenia Verénica Otzoy Solano. De junio de 2,011 a
enero de 2,012 fungi® como Directora la Profa. Rosana
Azucena Chavez Chali. Y de enero de 2,013 a la fecha ha
fungido como directora la Profa. Marleny Patricia Cali Bal.
Todas las docentes han dejado una huella imborrable en la
administracion que han dirigido.

3.2. Fundadores

Pedro Mux Curruchich

9. Edificio

4.1. Area construida

La E.O.UM. Rafael Alvarez Ovalle posee 27 salones
disponibles pero se usan 7 de los cuales 1 es para parvulos y
6 son para primaria, un salén para cada grado. La escuela
pose una cancha de basquetbol y espacio suficiente para el
entretenimiento de los nifios y nifias.

La extension del area del Establecimiento es de 86.40 m, por
el Norte; 57 m. Por el Sur; 97.85 m. Por el Oriente y 95 m.
Por el Poniente. Consta de 6 médulos de 4 aulas de block con
lamina zinc. Haciendo un total de 30 aulas de block con
lamina de zinc. 1 bodega de block y lamina para uso de la
direccion de la Jornada Vespertina y al mismo tiempo para
uso de bodega. 1 médulo de bafios para hombres de block
con techo de lamina de zinc. 1 médulo de bafios para mujeres
de block con techo de lamina de zinc, teniendo los médulos
buena iluminacién. 1 cancha polideportiva para uso de ambas
jornadas. 1 Cocina para uso exclusivo de la Jornada
Vespertina. 1 SUM para uso de ambas jornadas.

4.2. Area descubierta

Solo el area de pasillos entre cada salén de clases.
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4.3. Estado de conservacion

El 90% del area de Ia escuela esta en buen estado,
Ya que el 10% se encuentra ain con terraceria.

4.4, Locales disponibles
Las areas de los corredores.

10.Ambiente y
equipamient
0

5.1. Salones especificos (clases de sesiones)
7 salones de clases:
1 para el grado de preprimaria.
1 para cada grado de primero a sexto.

5.2. Oficinas.
Solo el area correspondiente a la direccién, el cual era
utilizado por la jornada matutina como bodega.

5.3. Cocina

Posee una, en la cual se prepara la refaccion diaria para los
nifios.
5.4. Comedor

No posee.

5.5. Servicios sanitarios
Cuenta con sanitarios tanto para nifios, como para nifas.

5.6. Biblioteca
No posee.

5.7. Bodegas
No contemplan un espacio para la bodega.

5.9. Salén multiusos
Posee uno.

5.10. Salén de proyecciones
Es utilizado para las proyecciones el mismo salén de
Multiusos.

5.11. Talleres
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5.12. Canchas
Posee una.

5.13. Centro de produccion.
Es el mismo salén multiusos.

El espacio no contempla un espacio para ello.

Problema del sector

Factores gue lo producen

Soluciones

Desorden de
documentos dentro de la
institucion.

No existe un espacio
destinado para la
biblioteca.

No posee muchos libros
para uso de las docentes

Construir un espacio

para la biblioteca.

Gestionar con ofras
instituciones libros para
todas las areas, para uso

y los estudiantes. de las docentes vy
estudiantes.
Desconcentracion. Trabajo de los | Concientizar a los padres
estudiantes en horas de | sobre la importancia que
la mafiana. los estudiantes le
dediquen tiempo a sus
estudios.
Escasos recursos | El establecimiento tiene | Gestionar instrumentos

didacticos para el curso
de educacion fisica.

muy poco tiempo de
haber iniciado.

No ha recibido apoyo
para solucionar sus
problemas.

didacticos para el curso
de educacién fisica.

Donar recursos
didacticos para el curso
de educacion fisica.

Crear manuales
didacticos para el
aprendizaje del curso de
educacion fisica.

Inexistencia de una
directora fija.

Poco personal 011
dentro de la escuela.

Gestionar una plaza con
al MINEDUC para
completar al personal.

Desorden administrativo.

No existe un espacio
adecuado para la
direccion.

Construir un espacio
adecuado para la
direccion.
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La bodega de la jornada
matutina es destinada
para la direccion de
jornada vespertina.

Inexistencia de sala de
docentes.

Falta de construccion
para destinarla a la sala
de docentes.

Pocos salones
disponibles para utilizarlo
por la tarde.

Construir un espacio
adecuado para la sala de
docentes.

Inexistencia de salén de
proyecciones.

No poseen equipo de
proyecciones.

No poseen equipo de

Gestionar equipo de
computo y proyecciones.

cémputo.
Inexistencia de espacio | Pocos salones | Construir un espacio
para talleres. disponibles para | para los talleres.
utilizarlos por la tarde.
Crear  jornadas de

No se reciben talleres.

talleres para docentes y
alumnos.

Il SECTOR FINANZAS
AREA INDICADORES
1. Fuentes de | 3.5. Presupuesto de la nacidon

financiamiento

La escuela trabaja con Fondos Rotativos Anuales,
de los fondos del MINEDUC, a través de los

programas:
PREPRIMARIA

Utiles escolares
Gratuidad

Alimentacién (refaccion escolar)

Valija didactica.
PRIMARIA

Utiles escolares
Gratuidad

Q. 650.00
Q. 260.00
Q. 733.07
Q. 200.00

Q. 3,642.50
Q. 2,300.00
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Alimentacion (refaccion escolar) Q. 6,484.00
Valija didactica. Q. 200.00

3.6. Iniciativa privada
No se recibe ayuda de ningun tipo.

3.7. Cooperativa
De ningtn tipo.

3.8. Donaciones
De ningun tipo.

4. Costos

41. Salarios

4.2.

Directora ....... . Ministerio de Educacioén.
Una maestra.....Municipalidad.

6 maestras........ Ministerio de Educacion.

43. Materiales y suministros

Los materiales y suministros son enviados por la
Unidad Financiera del Ministerio de Educacion, a
través de las Direcciones Departamentales.

44. Mantenimiento

Fondos del Ministerio de Educacion.

4.5. Servicios generales

(7 cp— Ministerio de Educacion
Teléfono... Ministerio de Educacion
Agua........ Municipalidad.

Internet..... Municipalidad.

5. Control de finanzas

5.1. Disponibilidad de fondos

Todo se maneja desde la Direcciobn Departamental,
ellos cancelan a los proveedores.

5.2. Auditoria interna y externa

Interna la realiza la asamblea de padres.

5.3. Manejo de libros contables.
Se manejan solo dos, inventario y almacén.
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Problemas del sector

Factores que lo producen Soluciones

Escases de libros
contables.

Falta de manejo de dinero | Registrar todos los
dentro de la escuela gastos de manera
constante en los libros.

No se maneja el dinero por

parte del personal. Actualizar los datos en
los libros
correspondientes.

Incomunicacion.

No se realizan auditorias | Gestionar visitas internas
internas de manera regular |y periddicas en la
dentro de la escuela. escuela por parte de los
personeros del
Ministerio de Educacion

IV RECURSOS HUMANOS

AREAS

INDICADORES

5. Personal
operativo

5.1. Total de laborantes
Uno, el conserje que apoya los procesos operativos.

5.2. Total de laborantes fijos.
Ninguno, ya que es un contrato temporal, cada
afo se renueva el contrato.

5.3. Antigiiedad del personal
7 afios lleva prestando sus servicios dentro de
la escuela.

5.4. Asistencia del personal.
Diaria.

5.5. Residencia del personal.
San Juan Comalapa.

5.6. Horario
13:00 a 18:00 horas.

6. Personal
administrativo

6.1. Total de laborantes
Una, nada mas la directora.

6.2. Total de laborantes fijos.
Una directora bajo el rengién 011.
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6.3. Porcentaje que se incorpora o retira
Ninguno.

6.4. Antigledad del personal.
8 afios, primero laboré6 como docente, actualmente
como directora.

6.5. Asistencia del personal.
Diaria.

6.6. Residencia del personal.
San Juan Comalapa.

6.7. Horario.
13:00 a 18:00 horas.

7. Usuarios.

7.1. Cantidad de usuario y clasificacion por sexo,

edad y procedencia.
Nombre Género

Grados de

docentes Hombres Mujeres Total

Aura
Parvulos Leticia
Sucuc 07 09 16
Simoén
Primero Jessenia
. : Verénica
Primaria Otzoy 038 10 19
Segundo Rosana
4 - Azucena
Primaria e 07 08 15
Tercero Silvia
Griselda
Primaria Roquel 13 07 20
Soiz
Cuarto Hilda
. : Carmelina
Primaria Heftiandes 09 10 19
Quinto Rosa
; : Norqui
Primaria Lépez Son 14 06 20
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Sexto

Clemencia
i 2 Elizabeth
Primaria Otzoy 10 12 22
Total Alumnos 67 62 131
DOCENTES:
Hombres.......ccccceveeneee.. 0
Mujeres.......cccocevnnenn. 8

TOTAL DE DOCENTES. 8

EDADES:
Estudiantes: Docentes:
5 afios y medio De 23 afios a
a 16 afnos. 38 anos.

7.2. Procedencia de los usuarios:
San Juan Comalapa.

7.3. Comportamiento anual de usuarios.
Va cambiando durante los aifios que transcurren.

7.4. Situacién econdmica.
Media baja y baja.

8. Personal
servicio

de

8.1. Total de laborantes.
1, solo el conserje.

8.2. Total de laborantes fijos.
Ninguno.

8.3. Antigiiedad del personal
7 afos.

8.4. Asistencia del personal.
Diaria.

8.5. Residencia del personal.
San Juan Comalapa.

8.6. Horario
13:00 a 18:00 horas.
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Problemas del sector Factores que lo producen | Soluciones

Insuficiente personal | Falta de recursos | Contratar personal
operativo y de servicio. econémicos para | operativo y de operativo.
contratar personal
operativo.

Gestionar ayuda para
Poco apoyo econdmico | contratar personal de
por parte de ofras | servicio.
instituciones para poder
contratar mas personal.

V SECTOR CURRICULUM
OPERACIONES/ACCIONES

AREA INDICADORES

6. Plan de estudios 6.1. Nivel que atiende
Preprimaria.
Primaria

6.2. Areas que cubre
Pedagdgica.

6.3. Actividades curriculares
Pedagogicas.
Deportivas.
Culturales.

6.4. Tipo de servicio
Educativo.

6.5. Procesos productivos.
Pedagdgico, deportivo y cultural.

7. Horario Institucional 7.1. Tipo de horario
13:00 a 18:00 horas.
Jornada uUnica, vespertina.

7.2. Maneras de elaborar el
horario.
A través de la cantidad de cursos y

namero de alumnos. RSAEEANG
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7.3. Horas de atenciobn a los
usuarios.
13:00 a 18:00 horas.

74. Horas dedicadas a las
actividades normales.
5 horas, de 13:00 a 18:00 horas.

7.5. Horas dedicadas a
actividades especiales.
5 horas, ya que toda la jornada es con
actividades especiales.

7.6. Jornada
Vespertina.

8. Material Didactico

8.1. Ndmeros de docentes que
confeccionan su material.

1 maestra de preprimaria.
6 maestras una de cada grado, desde
primero a sexto.

Entre los materiales que confeccionan
estan: carieles, hoja de trabajo,
rompecabezas, cubos, gusanos
magicos, titeres, arboles de
conocimientos, libros, carpetas,
autédromos, porcion de nidmeros,
cuadros sinopticos, herramienta de
evaluacion.

8.2. Numero de docentes que
Utilizan textos.
1 en preprimaria.
6 maestras de primero a sexto.

8.3. Tipos de textos que se
utilizan.

El texto que utiliza la maestra de
preprimaria es: cuadernos de trabajo.
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Los textos que utilizan las maestras de
primero a sexto son: Coquin,
Despertar, y los que envian del
Ministerio de Educaciéon, Santillana
Multimaterias, Sembrador, Editora
Educativa, Diccionarios Kagchikel,
libros para inglés, guatematica.

8.4. Frecuencia con que Ilos
alumnos participan en la
elaboraciéon del material
didactico.

En preprimaria participan a diario con
la elaboracion de materiales a través
de hojas de trabajo.

De primero a cuarto todos colaboran
con la elaboracién de materiales como
los carteles de todo tipo y colores,
hojas de trabajo y trabajos manuales.

En cuanto a quinto y sexto todos
colaboran con la realizacibn de

esguemas.
9. Métodos, técnicas y 9.1. Metodologia utilizada por los
procedimientos. docentes.

La mayoria utiliza métodos entre ellos:
método lGdico, método inductivo,
método deductivo, método
participativo, método descriptivo.

9.2. Criterios para agrupar a los
alumnos.

Los criterios que aplican las maestras
son: capacidad individual, equitativo,
democratico, por colores, por simpatia,
por graficas, no discriminacion,
equidad de género, rotacion, de
acuerdo al tema, en ocasiones solo
niios y solo nifas, dinamicas,
numeros, pocas veces por afinidad.
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9.3. Frecuencia de \visitas o
excursiones con los
alumnos.

En la escuela se trabaja con solo una
salida para excursion.

9.4. Tipos de técnicas utilizadas.

llustrativa, juegos, lecturas,
participativa, conocimientos previos,
prediccién, clases magistrales,

experimentos, lluvia de ideas, dictados,
cuentos, deletreo, memoristica,
preguntas, sombrero  preguntén,
autédromos.

9.5. Planeamiento
Los tipos de planes que son utilizados
para llevar a cabo el proceso
ensefianza-aprendizaje  son:  plan
anual, plan bimestral y plan semanal.

9.6. Capacitacion

El personal del establecimiento solo
se capacita de parte del Ministerio
de Educacién una vez al afio.

Cada maestra de la escuela se
capacita de acuerdo a sus propios
medios y a los cambios que
presenta el proceso educativo.

9.7. Seleccion de personal.
A través de oposicion, y la eleccion
del personal en los procesos del
Ministerio de Educacion, a través de
las Direcciones Departamentales.

10. Evaluacion

10.1. Criterios utilizados para
evaluar.
Observacion, lista de  cotejo,
actitudinal, procedimental, declarativo,
trabajo en equipo, no discriminacion,
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individual, acumulativa, actividades,
escrito, exposiciones, organizadores
graficos.

10.2. Tipos de evaluacion.
Autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

10.3. Caracteristicas de
evaluacion.

Practicas, escritas, didlogos, cantos,

declamacion, montajes, orden,

limpieza, valores, interés, asistencia,
trabajo en equipo, colaboracion,
grupal, individual, oral, instrucciones.

Problemas del sector Factores que lo producen | Soluciones
Recursos didacticos | Poco material dado por | Elaborar una guia
obsoletos del idioma | el Ministerio de | didactica para el
kaqchikel. Educacion para el | aprendizaje del idioma
aprendizaje del idioma | kagchikel.
kaqgchikel.

Impartir talleres para el
No se imparten talleres | aprendizaje del idioma
para fortalecer el idioma | kagchikel.

maya kagchikel.

Pocas personas hablan
el idioma kagchikel por
ello no elaboran su
propio material.

Insuficiente material | Poco material dado por | Elaborar una guia para
para el aprendizaje del | el Ministerio de | el aprendizaje del idioma
idioma inglés. Educaciébn para el |inglés.

aprendizaje del idioma

inglés. Realizar talleres para

reunir elementos que
No existe capacitacion | apoyen el aprendizaje
docente para fortalecer el | del idioma inglés.
proceso de ensefanza y
aprendizaje del idioma
inglés.

Incomunicacion. Pocas capacitaciones | Impartir  capacitaciones
por parfe de las|para mejorar el proceso
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autoridades. educativo.

Capacitaciones sin | Gestionar capacitaciones

ninguna finalidad. en temas de actualidad.
Desconocimiento teodrico | Pocas capacitaciones | Realizar capacitacion
de métodos y técnicas. sobre los temas. sobre los meétodos vy

técnicas.
No poseen material que
las apoye para reconocer
los temas.

Gestionar materiales que
traten sobre los temas de
metodologias y técnicas
de ensefianza-
aprendizaje.

VI SECTOR ADMINISTRATIVO

AREA

INDICADOR

6. Planeamiento

6.1. Tipo de planes.
Anual, bimestral y semanal.

6.2. Elementos de los planes.
Los planes bimensuales y semanales contienen
competencia, indicador de logro, contenido, evaluacién,
actividades, recursos.

En los planes anuales se agrega justificacion y la parte
informativa.

6.3. Formas de implementar los planes.
De acuerdo a los requerimientos del CNB.

6.4. Base de los planes.
El Curriculum Nacional Base —CNB-

7. Organizacion

7.1.  Niveles jerarquicos de la organizacion.
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Conserje

Leonardo Bal C.

Directora

Marleny Cali Bal

Fidelia Chali E.

Docentes

Padres de

7.2. Organigrama, nivel, cargo y funciones.

Directora

Conserje 1=

Leonardo Bal C

¥4 Cocinera

Fidelia Chali E.

Padres de

Docentes

Familia

7.3.

Manuales de funciones no

Existencia de manuales de funciones.

existen dentro de la escuela.
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8. Coordinacion

8.1. Existencia o no de carteleras
No existen carteleras de ningun tipo.

8.2. Tipos de comunicacion.
Oral dentro del establecimiento.
Via telefénica fuera del horario de clases.
Escrito es utilizado muy poco a traves de oficios y
circulares.

8.3. Formularios para la comunicacién escrita.
Oficios y circulares.
Y otros enviados por la Supervision Educativa del
municipio.

8.4. Periodicidad de reuniones técnicas de
personal.
Bimestral.

9. Control

9.1. Normas de control.
Solo el libro de asistencia.

9.2. Registros de asistencia
El libro de asistencia.

9.3. Evaluacién del personal
Heteroevaluacién, formato dado por la Supervision
Educativa.

9.4. Inventario de actividades realizadas.
Solamente se utiliza el Plan Operativo Anual (POA) y
los planes de cada comision.

9.5. Plan de contingencia.
Solo se utiliza el plan de RIESGOS.

10. Supervision

10.1. Mecanismos de supervision
Observacion a través de la ficha de observacion.

10.2. Periodicidad de supervisiones.
Dentro de la escuela se realizan Semanales.
De parte del Ministerio de Educacion no existen
supervisiones de manera periédica.

10.3. Personal encargado de la supervisién.
Dentro de la escuela la supervision la realiza la
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directora.

10.4. Tipo de supervision
Heteroevaluacion.

10.5. Instrumentos de supervision.

Ficha de observacion, formato dado por la supervisién.

Problemas del sector Factores que lo producen | Soluciones
Desorden administrativo. | Falta de manual de | Elaborar un manual de
funciones. funciones para la
escuela.
Poco tiempo para poder
realizarlo.
Crear una comision
No existe comisién | encargada para realizar
encargada para | el manual de funciones.
realizarlo.

Inexistencia de cartelera.

No existe presupuesto
para poder realizarlo.

Faltan actividades para
recaudar fondos y poder
realizar una cartelera.

Gestionar apoyo
econémico con otras
instituciones para realizar
la cartelera.

Organizar actividades
dentro de la escuela con
el fin de recaudar fondos
econoémicos.

Deficiencia
administrativa.

Falta de Ilibros que
registren visitas y salidas
de padres, alumnos y
docentes.

Implementar libros de
controles para alumnos,
padres y docentes.

VIl SECTOR DE RELACIONES

AREA INDICADORES
4. Institucion 4.1. Forma de atencién a los usuarios.
usuarios Adecuada y aceptable.
4.2. Intercambio deportivos.
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En ocasiones, intercambio de docentes y estudiantes
con otros miembros de los establecimientos.

4.3. Actividades sociales (ferias)
La escuela participa en actividades de festividades del
pueblo en caminatas y actividades culturales cuando

son invitados por las autoridades del pueblo.

4.4. Actividades académicas. (seminarios,
conferencias, capacitacion)

Solo se participa cuando son convocados por la
Supervision Educativa o Direccion Departamental.

5. Institucién con 5.1. Cooperativa cultural y social.
otras No establece ningGn tipo de cooperativa con otras
Instituciones | instituciones y mucho menos privadas.

6. Institucién con 6.1. Con agencias locales y nacionales.
la comunidad | No se establece de ningun tipo.

6.2. Asociaciones locales.
Con ninguna.

Problemas del sector

Factores que lo producen | Soluciones

Incomunicacion.

Poca relacion con ofras | Programar  encuentros
instituciones. deportivos y culturales
con otros
Falta de motivacion por | establecimientos.
participar en actividades
con otros | Fomentar capacitaciones
establecimientos. sobre las buenas
relaciones humanas.

VIil SECTOR FILOSOFICO, POLITICO, LEGAL

AREA

INDICADOR

4.

Filosofia de
la institucion

4.1. Principios filoséficos de la institucion.

Equidad: garantizar el respeto a las diferencias
individuales, sociales, culturales y étnicas, y promover la
igualdad de oportunidades para todos y todas.
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Pertinencia: asumir las dimensiones personal vy
sociocultural de la persona humana y vincularlas a su
entorno inmediato (familia y comunidad local) y mediato
(Pueblo, pais, mundo). De esta manera, el Curriculum
asume un caracter multiétnico, pluricultural y multilingtie.

Sostenibilidad: promover el desarrollo permanente de
conocimientos, actitudes valores y destrezas para la
transformacion de la realidad y asi lograr el equilibrio entre
el ser humano, la naturaleza y la sociedad.

Participacion y Compromiso Social: estimular Ila
comunicacién como accién y proceso de interlocucién
permanente entre todos los sujetos curriculares para
impulsar la participacion, el intercambio de ideas,
aspiraciones y propuestas y mecanismos para afrontar y
resolver problemas. Junto con la participacidén, se
encuentra el compromiso social;, es decir, la
corresponsabilidad de los diversos actores educativos y
sociales en el proceso de construccion curricular. Ambos
constituyen elementos basicos de la vida democratica.

Pluralismo: facilitarla existencia de una situacion plural
diversa. En este sentido, debe entenderse como el
conjunto de valores y actitudes positivos ante las distintas
formas de pensamiento y manifestaciones de las culturas y
sociedades.

42. Vision

Como Docentes estamos facultados para realizar un
trabajo en cumplimiento de nuestro deber, asi mismo como
agentes de cambio como formadores para desarrollar y
perfeccionar las facultades, aptitudes de la nifia y el nifio,
infundiendo en ello un cambio que espera la sociedad.

4.3. Mision.

Ser un Centro Educativo que pueda demostrar
responsabilidad en el desempefio Docente sin
discriminacion alguna, siendo capaces de educar con
creatividad, participacion y dinamismo a los educandos,
dando y recibiendo una Educacién Integral.
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5. Politicas de
la
Institucion.

5.1. Politicas institucionales.
No posee.

5.2. Estrategias.
No posee.

5.3. Objetivos o metas.

» Fomentar aprendizajes significativos y pertinentes
gue respondan a las necesidades e intereses de
nuestra comunidad.

> Nuestros estudiantes se expresan libremente y
resuelven sus conflictos dialogando.

» Fomentar valores y convivencia pacifica, en nuestra
comunidad educativa.

> Desarrollar en nuestros estudiantes destrezas y
habilidades que los hagan competentes para
resolver situaciones de la vida cotidiana y proponer
alternativas de solucién a sus problemas.

> Trabajar en equipo con nuestra comunidad
educativa.

» Respetar la multiculturalidad y promover la
interculturalidad

6. Aspectos
legales

6.1. Personeria juridica
No existe.

6.2. Marco legal.
Solamente los reglamentos que envia el Ministerio de
Educacién.

6.3. Reglamentos internos.
Ley de convivencia pacifica.
Ley de evaluacion.
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Problemas del sector

Factores que lo producen

Soluciones

Deficiencia
administrativa.

No posee politicas internas.

No posee estrategias
internas.

No posee reglamentos
internos.

Redactar las politicas
para la escuela.

Redactar las estrategias
para la institucion.

Elaborar un reglamento
interno para la escuela.
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EVALUACION DIAGNOSTICO.
LISTA DE COTEJO.

INSTRUCCIONES: marque con una X la opciéon de S| o NO de acuerdo a lo
observado.

No. |ASPECTOS Sl NO | OBSERVACIONES

1. Se presenciaron sesiones con el
asesor para instrucciones.

2. Se presenta la informacién de las
instituciones diagnosticadas.

3. Se realiza la entrega de solicitudes
a la Institucion patrocinante y
patrocinada.

4. Los objetivos planteados fueron
alcanzados.

5 El disefo del diagnéstico se
presenta segun la guia.

6. Se evidencia la eleccion adecuada
de técnicas.

7. Los instrumentos de investigacion
fueron aplicados adecuadamente.

8. La informacion recopilada en cada

institucion fue suficiente para la
elaboracion del diagnéstico.

0. El andlisis de los resultados del
diagnéstico fue eficiente para
detectar los problemas.

10. Mediante los datos fue posible
establecer una adecuada
priorizacion del problema.

11. Los problemas detectados
proponen soluciones alcanzables.

12. |El andlisis de \viabilidad vy
factibilidad se ejecutd
eficientemente.

13. La solucién propuesta es de
beneficio para la institucién.

14. | Se hizo entrega del informe de
diagnostico para su revision y
aprobacion.
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EVALUACION DEL PERFIL.
LISTA DE COTEJO.

INSTRUCCIONES: marque con una X la opcién de Sl o NO de acuerdo a lo
observado.

No. | ACTIVIDAD Sl NO | OBSERVACIONES
1. Se recibieron instrucciones del asesor.
2. El cronograma establece el tiempo

necesario para desarrollar cada una de
las actividades.

3. Se describe claramente en que consiste

el proyecto.

4. La justificacion explica la importancia del
proyecto.

5. La redaccion de los objetivos es
compresible.

6. Las metas propuestas son cuantificables.

7. Se determindé la cantidad de recursos
financieros.

8. El perfil establece los recursos
necesarios.
Se disefid la guia didactica de manera

9. adecuada.

10. | Se recibio el apoyo de la directora de la
Escuela para completar el contenido de
la guia didactica para el aprendizaje del
idioma maya kagchikel.

11 | Se finalizd exitosamente con los
contenidos de la guia didactica para el
aprendizaje del idioma maya kagchikel.

12. | Se describe dentro del informe el
nombre de las instituciones que
financiaron el proyecto.

13. | Se evidencia la socializacion del proyecto
con la participaciéon de docentes y nifos.

14. | Se hizo entrega del informe completo del
perfil.
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EVALUACION
ETAPA DE EJECUCION.
LISTA DE COTEJO

SOCIALIZACION DE LA GUIA DIDACTICA PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA MAYA KAQCHIKEL.
ESCUELA OFICIAL URBANA MIXTA “RAFAEL ALVAREZ OVALLE 1L.V.”

INSTRUCCIONES: con el motivo de evaluar el taller de socializacién de la “Guia didactica para el
aprendizaje del idioma maya kagchike!” solicito amablemente a su persona marque con una “X” la
casilla que indique “SI” o0 “NO”, segtin su criterio.

No. ASPECTOS Sl NO OBSERVACIONES

La actividad inicié puntualmente.

Se propicid el espacio de participacidn.

Ll ko

La actitud de la facilitadora favorecié con el
clima de confianza entre docentes vy
estudiantes.

4. La introduccién en cuanto al uso de la guia fue
comprensible.

5. La gufa didactica cumple con sus expectativas.

6. Se le facilitdé la comprension y pronunciacién
de los cantos del capitulo | “Kéjb’ixan”
Cantemos Juntos.

7. Los ejercicios aplicados para el aprendizaje de
los didlogos del Capitulo [l “K&jtzijon”
Conversemos, apoyaron el aprendizaje.

8. Las actividades aplicadas para el aprendizaje
del capitulo il “Tigetamaj” Aprendamos,
fueron variadas.

9. Las estrategias utilizadas para el capitulo IV
“Kéjajlan” Contemos juntos, fueron lddicas.

10. Los ejercicios que propone la guia didactica
son adecuados para las edades de los nifios a
los que va dirigido su uso.

11. Los contenidos de cada ciclo de la guia son
comprensibles.

12. Las ilustraciones de la guia son adecuadas
para cada tema.

13. Las actividades ejecutadas permiten un
proceso de aprendizaje participativo.

14. Se resolvieron sus dudas de manera correcta.

15. Las actividades de la guia son apropiadas para

los nifios de primaria.
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EVALUACION FINAL.
LISTA DE COTEJO.

INSTRUCCIONES: marque con una X la opcién de Sl o NO de acuerdo a lo
observado.

No. |ASPECTOS S| | NO | OBSERVACIONES

1. Resolvié el proyecto las necesidades que
se detectaron en el diagnodstico.

2. Se realizaron todas las actividades del
perfil.

3. Las acciones desarrolladas en cada etapa
fueron adecuadas para el logro de
objetivos.

4. Los objetivos en cada etapa fueron
alcanzadas.

8. El proyecto realizado fue de impacto
institucional.

6. El informe tiene un orden l6gico.

7 El informe final contiene los cuatro
capitulos.

8. El informe contiene el apartado de
apéndices y anexos con documentos que
respaldan la realizacion del proyecto.

9. Las conclusiones y recomendaciones se
dan respuesta al logro de objetivos
planteados.

10. Se visualiza el apartado de referencias
bibliograficas.
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San Juan Comalapa, julio de 2015.

Profa. Patricia Cali.

Directora

Escuela Oficial Urbana Mixta Rafael Alvarez Ovalle
Jornada Vespertina.

Estimada Directora:

Reciba un cordial saludo deseandole éxitos en todas sus actividades
profesionales y personales.

En primera instancia permitame presentarme soy Vilma Karina Chali Tzaj
estudiante de La Tricentenaria Universidad de San Carlos de Guatemala, para
enfatizarle mi respeto hacia la labor que usted dignamente realiza en pro de la
educacién. El motivo de la presente es para SOLICITARLE AUTORIZACION para
poder realizar dentro de su establecimiento el Ejercicio Profesional Supervisado
-EPS- ya que como es de su conocimiento este proceso es una etapa final previa
a obtener el titulo de Licenciada en Pedagogia y Administracion Educativa. Dicha
etapa iniciara a partir del mes de agosto y posiblemente finalizara dentro del mes
de octubre del presente afio.

Desde ya agradezco la atencién a la presente, al mismo tiempo la
autorizacion.

Atentamente,

No. Carné 201040401|
DPI. 1732491590404
Cel. 34364455
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TRICENTENARIA

Univrsidx de San Carlos de Guatemain

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Chimaltenango, 25 de julio de 2015

Lic. Agripino Perén Cutzal.
Supervisor Educativo 04-04-19
San Juan Comalapa

Presente.

Estimado Supervisor:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Carrera de Pedagogia, del
Centro Universitario Regional de Chimaltenango de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a
nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesional Supervisado ~EPS-, con los estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracion Educativa.

Por lo anterior, se le solicita la autorizacion para desarrollar el Ejercicio
Profesional Supervisado a la estudiante Vilma Karina Chali Tzaj carné No.
201040401, en la institucion que dirige.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

Lic. Flavio sto Choc Choy
Asesor de EPS

\lo. Bo. Lic. Marco Vileniidrales Figueroa

Coordinador de¢ Carréra
c.c. expediente - MINISTERIQ DE EDUCAGION
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TRICENTENARIA

Univorsiciad dle San Carios de Guatemaln

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
CENTRO UNIVERSITARIO DE CHIMALTENANGO

Chimaltenango, 25 de julio de 2015

Patricia Cali.

Directore; Escuela Oficial Urbana Mixta
“‘Rafael Alvarez Qvalle”

Presente.

Estimada directora:

Atentamente le saludo y a la vez le informo que la Carrera de Pedagogia, del
Centro Universitario Regional de Chimaltenango de la Universidad.de San Carlos de
Guatemala, con el objetivo de participar en la solucién de los problemas educativos a
nivel nacional, realiza el Ejercicio Profesicnal Supervisado —EFS-, con los estudiantes
de la carrera de Licenciatura en Pedagogia y Administracién Educativa.

Por lo anterior, se le solicita la autorizacién para desarrollar el Ejercicio
Profesional Supervisado a la estudiante Vilma Karina Chali Tzaj carne No.
201040401, en la institucion que dirige.

Deferentemente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

Lic. Flavio Augusto Choc Choy
Asesor de EPS

Vo. Bo. Lic. Marco MW¥cip Morales Figueroa

Coordinador/de Carrera

c.c. expediente
Archivo.




