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 PROLOGO

El presente trabajo de investigecion se. realizmé com la
intencién de hacer un .analisis comparativo de la aplicacion
del consejo- vocacional: entre estudisntes del sector publico
y privado;, que al finalizar el ciclo béasice eligieron la

carrera de Magisterio Pimaria Urbana..

S;endb La Orientacién Vocacional un érea de formacion
de.la Universidad de San Carlos .de Guatemala aun no ha

 lograde’ imponerse como praciica obligads parea. el e*tudlante
que debe eleglr una carrers profes;onaL

'Teniendo la 1nquletud “de conocer el -impacto- de la
apllcac10n del consejo Vocac1onal en los dlferentes -aspectos
de la vida estudiantil, decidimoe.realizar este estudic, no .
solo por . ser un requlslto brevio a ia cbtencién de un grado
academlco £ino més bien, con el £1n de aportar a la-carrera
de” Orlentac1on “Vocacicnal este estudlo, comparatlvo Jentre
establec1mlentos piblicos v prlvados

. Porque asumimos . gue habrian .  diferencias .- en la
1"ap11cacxon del: Consejo Voca01onal en ambos Bectores, estas
diferéncias’ podrlan ser en motivacién y aln en seriedad por
jrparte del estudlante al momento de. eleglr una carrera.

Hemos puesto todo nuestro empeﬁo en hacer un trabado
que Béa ‘Util & los dlferentes .8rupos 1nvolucr&dos en el
‘process ensenanza_,‘aprendlzaae, _ asi . eomo..  a . futuros
orientadores- vocac1ona1es ) ; '




INTRODUCCION

El presente trabajo constituye una investigacitn de
tipoe Descriptivo sobre el  Consejo Voecacicnal 'y sus
consecuencias en estudiantes del ciclo diversificadah

Para el cual una de las motivacionee que se tomaron en
cuente fue conocer si el estudiante del ciclo diversificado,
recibié el coneejo vocacional v sBi, se desé guiar rpor el
mismo, o ©i fue influenciado  por amigos o miembros de su
familia, conocer a la vez el rendimiente académica de
aquellos estudiantes que recibleron el congeio vocacional v
se dejaron guliar por el, y aquellos ague no o recibieron,
como también dejar un pequelio &aporce de nuestra
investigacion a la Escusle de Ciencias Paicolégicas, pero
especialmente a la carrera Técnica de Orientacidn Vocacional
y bLaboral, sablendo que el Consejo Vocacional, forma parte
importante en la vida del estudiante adolescente, para que
este pueda realizarpe patisfactoriamente como profesional en
un futuro. ) ' e

Trasandonocs como objetivo general "El determinar. si los
estudiantes de 4to. Magisterio Primaria Urbana; tomaron” en
cuenta el consejo vocacional al momente de elegir su carrera
profesicnal u otras causas diferentes por las cuales’los
estudiantes decidieron 'eeguir esta carrers", ¥ como
especificos "Establecer loe factores motivadores que
influyeron en la eleccitn de la carrera de Msgisterio
Primaria Urbana en estudiantes de establecimientos piblicos
Yy privados de la zona 0l de esta capital”. T

Detectar la presencia o aucencia del Consejo
Vocacional y su seguimiento en los estudiantes de la carrera
de Magisterio de establecimientes piblicos ¥ privadog".

" Determinar el existen diferencias en el rendimiento
académico” entre log” estudiantes <que tuvierson Orientacion
Vocacional y los que no le tuvieron".

" Realizar una comparacién cualitativa ¥ cuantitativa
de los resultados obtenidos & través de cuestionarios
empleados en instrumentos de diagnéstico”.

Planteando como hipétesis " Los estudiantes que siguen
el consedo vocecional del sector publico v privado tienen
mejor rendimiento académico, que los gue no lo siguieron”.

Estableciendo en la variable Independiente Consejo
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¥ =n  ta  variable Dependiente  Rendimiento
hrademice, menlende en  los. indicadores de la  variable
independiente: Satisiacclidin personal hacia la carrera de
Magisteric Primarisa Urbana, Conilanza en la COrientacion
Vocacionzgl ¥ la adaptacion & la carrera de Magisterio

Primaria Urbana vy en los indicadores de la variable
Dependiente: Nivel Socico-Ecconomice, Motivacicnes, Asistencia
kegular, Relacionme= g¢on Massiros, KHelaciones con Alumnos y
Cuadro de Notas. '

Utilisande come instrumentoe para recabar la informacién
de sste investigacion un cuesticnaric elaborado por las
investigadcras con preguntas cerradas planteadass sin dar
lugar & duda « coniusion.

Empleando la estadistica Descriptiva, es decir cuadros
graficas y porcentajes, presentando los resultados obtenides
por medic de cuadro y gréficas de barres.

Para la recopilacién tedrica de la investigacion se
consultaron varios autores de la época actual, la muestra
tomada fué no aleatoria, intencional o de juicio.

Puesto que el problema se encuentra ubicade dentro de
la Psicologia Educative atafie directamente & la educacién
guatemalteca; por lo gue se espera, egea éste, un aporte gue
sirva de base para maximizar todes log esfuerzos en pro de
los educandos en torno & la misma educacidn.




rirrisii

CAPITULO 1

‘1. MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENRTES

Definimos gque la Hipdtesis planteada Be Acepta en el
grupo de Jovenes pertenecientes al colegio Mixto
Privado Rafael Landivar, debido a gque 8Bus padres

dnfluyeron en la eleccidén de su carrera, debido a el

factor Econdmico, en el cual =se (bica el salario;
social, por el prestigico que pueda dar 1la carrers,
cultural, por los conocimientos especificos que &e
adquieren, mientras que en el grupo de adolescentes del
Instituto Nacional de Ciencilas Comerciales No. 5 la
Hipotesie se rechazéa debido a que log padres de familia
le brindaron la oportunidad a sus hijos de poder
realizar su propia eleccion de carrera.

Para el adolescente, como para los padres de familis,
el ingreso econbémico el prestigio soclal, 1la
preparacitn académica y las espectativas de trabajlo son
indicadores muy evidenciados ya que para ambos. es
importante la Superacién que pueda obtenerse, para
beneficios personales. :

Luego de todo el analisis de los resultadoe de la
aplicacidén de lom cuestionarios a adolescentes y padres
de familia, se enmarca la necesidad de reconocer que el
priceso de Orientacién Vocacional es importante v
decisivo en la vida del Joven quien se encuentra ante
tantas perspectivas y por no teper una persona & su
lado que le pueda instruir puede realizar una
inadecuada eleccidén vocacional pare su vida futura.
Tomado de “Influencla de los padres de familia en la
eleccion vocacional de sus hijos" por Imelda Ester
Marin Alvarez y Lilil Jeanétte Romeroc Rodrigues.

En Guatemala nec se cumple a cabalidad el proceso
Orientador porgque el nimero de alumnos que el
profesional tiene a Bu cargo es muy elevado (300-400)
lo cual io  vuelve mecanizado y desperzonalizado.
Tomado de "El perfil del Orientador Profesional” bpor
Lemnart Stuart Fernéndez Estrade y Maria Eugenia
montufar Fernandes.

En los establecimientos no existen programas integrados
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de Orientacitén Vocacional en donde ge pueda dar una

participacioén activa entre los miembros de la comunidad.

educativa. Tomado de "La lncidencia de la Orientacién
Escolar Vocacional en el Rendimiento Académico™ por
Yolanda Everilda Morales Martinez.

& PARA QUE FUE FUNDADD EL. DEPARTAMENTOD DE.
ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL Y CUAL
ES SU ROL EN ESTE HOMENTO 7

Fue creado en 1357, como una dependencia del Consejo
Técnice de Educacién, en base a un proyecto presentado por
el Lic. Luis Arturo Lemus. La necesldad de la creaclén

obedecit a la reforme educativa, en donde con la iniciacién -

del ciclo baeico o ciclo de cultura general, se hizc
necesario personal especifico pera ayudar al elumnoc a
conocerse a £i mismo, informarse gobre las oportunidades de
estudios que el pais ofrece vy poder - -elegir acertadamente la
carrera a segulr, asl mismo syudar a todog los alumnos del
establecimiento, a resolver los problemas que confrontan, ya
sea de indele emocional, escolar, econémica, familisr, de
salud, etec. y los propios de la adolescencia.

Al principio 8e hizo énfasie en la Orientacisn
Vocacional, iniciéndose en 7 establecimientoe como plan
piloto, asi: 5 institutos de la capital. 1 ea Atigua y 1 en
Egcuintla. En su lnicio recidblé ayuda técnica y financiersa
por parte de la Organizacidén de las Naclones Unidas para la
Educacidén, la Ciencia v la Cultura (UNESCO), quien nombro® al
Doctor José Zaragozi A., especialista en Orientacitn, asesor
del Departamento de Orientacidn Escolar y Vocacicnal.

"En 1962, el Reglamento de la Ley Orgénica de Educacién
Nacional, dedica 27 articulos al Depto. de Orientacién
Escolar v Vocacional, del articulo 284 al 291, del Capitulo
IIT". En diche reglamento Be esptablece que el Depto. de
Orientacion Escolar y Vocaclonal tiene por objeto asistir. a

los estudiante en sus problemas educativos, emocionales o de
vocacion.

- El articuleo 265, legaliza los Servicios de Orientacion.

La educacién en general afronta un momento de crisis,
por razones de tipo social, econdmice, de valores, etc. que
han venido deteriorando ia sBituacién; la orientacioén
educativa como parte importante de la educecidn, tamblén ha
sufirido un estancamiento debido a las razones ya cltadas.
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Actualmente el rol de la Orientaciéon es fortalecer el
factor humsno en la comunidad educativa, fde manera que 1oB
sujetos de estudio y satencién desarrollen e conocimiento y
aceptacidén de g1 mismos y todes sus potencial idades, para
encontrarase, valorarse y responder adecuadamente & las
distintas situaciones, ubicéndose con més éxito en el medio
que se desenvuelve; asi como darse cuenta de la necesidad de
participar activamentse en la diné&mica social que favoreceré
¢l desarrcllo de nuestro pais.

INICIOC DE LA EDUCACION

Desde los inicios de la educacién Eistemética en la
Antigua Edad los estudiantes scudieron & loe diferentes
Tentros enviados por sus famiiias, obligados por la ley, o
por préacticas de grupos sociales determinados en otros.

La mayoria de veces loe jbHvenes no tenian aopclién de’
elegir, puesto que en les diferentes culturss se tuvo en la
mayoris de casoe une socla alternativa. Conforme 1la
educacidn se ha venido congolidando histéricamente v
evolucionando que ha lograde ser especifica ' en forma
extrema, en nuestros dias han surgido multiplee disciplinas
que exigen caracteristicas bien definidas por parte del

individuo para aprender =) ejecutar conocimientos
determinados. .

Aungue una carrera se presente muy interesante “"facil"”,
muy bien remunerada pars el individuo, el Orientador

requerira de este un perfil gue sea el ideal para dicha
ares.

El perfil del individuc pars una carrera dada sblo
puede ser determinada mediante un evaluacién exhaustiva de
sus valores, aptitudes e intereses, definiendo de acuerdc &
este procesc su Orientacioén Vocacional.

Una vez aplicados loe métodos y conoclmientos de la
Orientacién vocacional se enuncia al individuo un consejo
sobre estudlar, garantizando si este sigue un rendimiento
éptimo en el proceso enssefianza-aprendizaje.

En nuestro pais en la actualidad no B¢ realiza la
Orientaciaén Vocacional, como practica sistemética en la
educacién sistemidtica puesto que no esta normatizado por el
Miniterio de Educacién dandc come resultado que en algunos
centros se apligue y en otros no, dependiendo de las
politicas de Bus autoridades. Sin embargo se esta volviendo
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cada 'la una préctica més rutinaria, va gque casi desde hace
velinte afios la Universidad de San Carlos de Guatemala esta
formando profesienales en esta disciplina.

El hecho que 2n los centros educativoe existsa
Orientacion Vocacicnal no garantiza que los estudiantes
tomen en  cuanta el consejo vocacional después de Ber
evaluados, dandc como
resul tado reprovaciones, desercicnes, © wun bajo nivel de
rendimiento cuando este no =e aplica.

Por todo l¢ antes expuesto decidimos realizar un
estudio para conocer si el sastudiaate toma en cuenta el
consejo veocacional al maomento de elegir B8u carrera
profesional & cuales son las causas  que motivan lo

.contrario.

Siendo nosotras Maestras de Educacidén Primaria Urbana,
convencidas de gue elegimos bien nuestra - carrera
profesional, escogimos estudiantes de 4to. Magisterio para
hacer este estudio porque creemos que la persona funcionars
como educando transmitiendo conocimientos a otros individuos
teniedo caracteristicas muy especiales que deben ser
determinadas por una evaluacidén exhaustiva vy apedarse al
consejo vocacional. 5i tenemos mejores maestros formaremos
mejoras alumnos que forjaran el progreeo de este pais.

Ademés haremos el estudio entre establecimientos
pliblicos y privados pars determinar si existen diferencias
evaluativas objetivamente en la toma de desicién para elegir
la carrera profesiocnal, habiendo recibideo ambos grupos el
consejo vocacional.

NATURALEZA DE LA ORIENTACION

Cuanto mas compleja, variable y opulenta llega & ser
una sociedad, tanto mas esencial es el papel que desempeiia
en ella la orientaciénm En una sociedad sencilla, un nifio
sabe, casl desde la infancia cudl es su lugar en la vida, y
su educacion formal e informal, le proporciona los conceptos
y destrezas que necesitara. En un mundo moderno de los
Estados Unidos en loe siglos XX cuando un nifio nace, nadie
sabe con exactitud que sBe esperarf de él cuando sea hombre,
y ante el se abren varioclcaminos distintos.

Lo orientadores trabajan en todas las escuelas de
enseflanza media, y figuran, también er gran nlimero, en las
escuelas de ensefianza elementsl. Organismos especial izados
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que proporcionan a los diversos sectores de la familia
orientadores de rehabllitacién, orientsdores de la familia
Juveniles. etc. los orientadores trabasjan con los padres de
familia, con los pobres, con los ancianos y con las mujeres
de edad media que ®e interezan en una carrera Yy en un
desarrollo personal plenoc.

Con un monton de ocupaciones distintas para elegir v
todas las nuevas que aparecen cada afio, es evidente que una
persona gue desea tomar un desicién inteligente se enfrenta
a una tarea facil, nuestroe idesles democréticos se suman &
la dificultad creada por el elevade nimero de posibilidades
de ocupacién. Damos un altc valor al principic de que todo
individuo tiene dereche de ocupar para él, el puesto para el
cual estd capacitado.

La presencia de Jévenes procedentes de medics tan
diversos en nuestras escuelas y universidades ha puestos de
manifiesto la necesidad de la orientacién. Es el estudiante
que debe encontrer su proplo caminc en un plan de estudios
complicado ¥y arreglarselas pars elegir loe cursos mas
convenientes para la ‘pauta particular de su vida, para
realizar esto, debe hacerse un gran patron de vida, y son
muchas las cosas que lo impediran. !

Las diferencias entre los hébitos asi como las normas
de su hogar ¥ loB gque observa en los compafieros cuyas
familias Bon de variada indoles, le hacen dificil conocer
con exactitud cusal debe ser su postura. Suele constituir un
verdadero problema para el muchacho tener que adaptarse a la
vida social e independiente de su escuela y al miemo tiempo
estar al corriente de las actividades intelectuales de dicho
plantel. El desarrollo de la profesién es una de las
maneras que tiene la sociedad de responder al problema de la
complejidad ocupacional.

Dentro de la Bociedad contemporénea existe el problema
de la inestabilidad causada por las répidae traneformaciones
que han venido afectando nuestras condiciones de vida.
Entre los slumnos que acuden a un orientador a exponerle
problemas personales, un porcentaje muy conelderable 1o
constituyen los hijos de matrimonics divorciados.

El método de orientacién pone al alcance de tales
individuos la oportunidad de reconosiderar el problema ¥y
aprovechar sus particulares experiencias, proyvectandolas a
la solucidn de posteriores problemas.

Sin embargo, si sélo el divercio fuera el Gnico
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problema, nuestra tares seria mucho mas  facil. Pero la
perturba a los-hijos no es propiamente la separacién , sino
los conflictos emocionales que tal cendicién  anémala
provoca. Naturalmente, no todae las personas que buscan
ayuda de la peicoterapis son victimas del divorcio pero si
la mayoria refleja en Bus actividades y actitudes las
tenciones que prevaleclieron en su hogar durante la nifiez.

Los problemas sociales no pueden resolverse mediante la
oportuna orientacién, pero g1 los programas educativos
+tendientes a fortaleceér lap relaciones familiares tuvieran
‘€xito considerable, - seria menoe  necesaria la oriéntacién
-este tipe de dificultades es el que m&s - aflueye hiécia los
buenos orientadores & partir de las ires clases de ambighte.
Los orlentadores matrimoniales han puesto a la disposicién
-de hombres 'y ‘mujéres" un servicio especial para ayudarlos y
proteger sus relaciones’

““Lios centros de orientac1én general de las" escuelas, aln
cuando su funcidn princlpal “pEara ‘éon loe . estudiantes es
suxiliarlos &n problemas de - tlpo vocacional v educativo,
también contribuyen hacisg” que ellos tomen conc;encxa ¥
modifiquen ‘actitudes amoc1anales que se les han desarrollado
fen amblentes extranos al. hogar ‘

Otro factor que hace también urgente la neces;dad de
los: serv1cios de orientacaén .Een nuestra época 10 c‘nstltuye
g1 “derrumbe * de lag™ antlguas convicciones 81 alguién es
‘perturbades por la, 1nsertidumbre o desea deienderse de ella,
‘posiblemente neces;ta la ayuda que la crientacién sea capaz
de darle.  ElL. orientador &abe . que el hombre. es .capaz de

hacer frente & la confusibn Y-, salir.de. ella,. de.. un modo
‘d@proplado. o . o

Algunas de las tendencias sociales gque obligan a
promover los servicios de-orientacién.son las siguientes:

- La compledldad de nuestro Bistema social y econﬁmico,
nuestros idedles econémlcos, nuestros idesales democraticos,
inquigtudes que nacen de los répidos cambios en las
instituciones ¥y la perdida de una religién o filosofia
unificada, juntoc con estas tendenclas, se han presentado
otras modificaciones en nuestra forma de vida.

Entre los orientadores profesionales pueden
distinguirse doe interpretaciones, las més importantes de la
funcién esencial de la orientacién que se deriva de dos
lineas principales de desarrollec histoérico que convergen la
profesién a agquellos a que nos referimos, de acuerdo con
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ia primera interpretacién en el objetivo fundamental de la
orientacién es facilitar las elecciocnes ¥y _desiciones

prudentes, de acuerdo con la segunda el propésitso primordial
es promover la adaptacidén y la salud mental.

Se reconoce que el origen responsable debs ver la
necesidad de atender a los objetivos; pero que sl objeto gue
considera ser de mayor-importancia marcara la diferencia en
la manera de desempefiar su papel.

El fundamento esencial de nuegtra tarea, en general es
la relacién entre orientador y alumno, aunque en cierts modo
es engafioso hablar de la relacién porque esta varia de un
casc a otro.

El orientador obra de acuerdo con ciertoe principioe o
normas que pormenorizamos a continuacion:

- E]l - orientador debe sentir un interés sinceroc u
auténtico por cada alumno tal como este es. El alumno
debe confiar en el orientador sentirse seguroc bajo su
colaboracién. De aqui arrance el elemente primordial
que se denomina confianza. 5i alguién va & revelar su
interior, descubrir sus defectos y virtudes necesita
estar eegurc gque Bus deficlencias ninca y en . ninguna
circunstancis, se utilizarén contra &l por él solo de
haberlae dado & comocer. Sin embargo el sentimiénto de
confianza exige algo mé&s que esto; factores™ come
reconocimiento de la competencia del orientador;
eimpatia por Bus cualidades personales y, provablemente
impresiones favorables hacia el dominio propio del
consejlerc. Otra caracteristica es que son limitadas en
muchos aspectos y esos mismos limites se aprovechan
para promover su= desarrollos. ’

ORIENTACION VOCACIONAL
Aspecto fundamental dentro del proceso general de 1a
orientacién lsa adaspatacién al! mundo laboral dehbe ser un
objetivo en la vida de cada estudiante.

Debe introducirse desde muy tempranc en la vida escolar
siendo continua durante el tiempo en el cual el educando
permanezca en  la escuela, tratande de desarrollar una

vocacion Gtil para la cual tenga aptitudes ¥ hava revelado
intereses. :

La Orientacién Vocacional no se limita a contemplar las
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necesidades, intereses y aptitudes de los
que los influencia, para- - --que decidan por - -aquellas
actividades profesionales necesarias para el desarrollo
econdmico, seocial, cientifice ¥ cul tural de la comunldad

individuos sino

Segiin Ralph Strathmore ~ dice: L& OrientaCLén
Profesional es esencialmente una ayuda cientifica prestada
al individuo para que elija una profesidn en la cual sienta
satisfaccidn trabajar, oportunidades “de ''progreso ¥
recompensa adecuada. Analizando el tlpo de lnleldUD y la
profesidn o profesiones en gque esta- “interesado; podemoa
descubrir cual es la profesién en la cual podré aplicar
mejor sus aptitudes, iacultadeQJ talento y posibilidades.
Ege analisis lo llevara ‘@ ta profesidn que mejor le mervira
como veh;culo de autoexpresxun‘ (L

una mayor -sdtisfadcist. “lg palabra-Vﬁcacion ‘vieéné ael Yérbho
latlno “VOCARE“_que s;gp;ﬁ;ca

Hay aye. establecer cuales son las aptltudes acordes con
l P

cieftog™EE *espépificos de actividades, tivos
soclales,
individao®
Repre 13 E condiciones b o~c
permiten™ Yzadi de una™® -taréd ‘“‘ton

presteza © e£1c1enc1a - Lag aptitudes a su’-vez'pdbden
clasificarse de la siguiente manera:

1.-
a) Verbal A e
b) Namerica
¢c) Para la Abstraccion
liNqéic;'?Emiaéﬁ:_"Iﬁircﬁucciéﬁ & lnlﬁprieniiélgﬂh:Eécaihr"

‘fditorial Kepeluz Argentins Buehos Alres. pag 284

2 Lemus, Luis Artdfﬁ.“ﬂrienﬁééian Eduteciongl"

publid@cionéa
cultursales Cuatemalsa pag. 215 ' o ’
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4} Espacial

&) Mecanica

£) De Rapidez

g) De Precision

k) De wsc del Lenguaje

2.~ Aptitudes Sensoriales
3.~ Aptitudes Motoras
4_- Bptitwdes Artisticas

INTERESES
El rendimiento y la eficacia tienden & ser mayores,

cuanto mas es la motivaclén existente, por la actividad que
me degempelia, esté mismo es variable. .

Bepresenta la dispomicién para realizar algo gque
oonstituya una necesidad del individuo. Luego el interds es
variable ¥ no f£ijo, como en el caso de la aptitud.

Los intereses de un educando pueden ser variados
prevaleciendo sin embargo, algunoe con mayor intensidad, que
deberian guiar el trabajo de Orientacién Vocacional.

Loe interemes pueden ser:

- Cientificon - Técnico-Manuales
- Asistenciales ~ Literarios

- Peresasivos - Administrativos
-~ De Direccién v Mando - Dm Calculo '
- D= Artes Flasticas - Musicales

- Be Contado con Personas - De Negocios

- Religiosos

FPRINCIPIOS GERFRALES DE CONSEJERIA PROFESIONAL
EL CORSEJO PROFESIOHAL
Lz fumcids del Orientador Vocaclonal es hecer que el
suieto adguiera conciencia de su situacién y elija el mejor
cEnino gue &8 ajuste a sus  poeibilidades de éxito ¥
real irmacitn. El conseioc profesional consta de tres fases:

2) Lonesjdo Inicial b) Consejo Intermedieo
) Comsajin Fimasl
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a) CONSEJO INICIAL

Se utiliza para dar al sujeto un consejo previo.
Siendo administrado este consejo durante el periodo final de
los estudios primariogs, 0 en casos eventuales en los gque no
ha precedido orientacién alguna durante los estudios de

bachillerato, escuela comecial o industrial e inciusc en la
iniversidad.

b) CONSEJO INTERMEDIO

.“mgstg'EQMQQMuggwyezhrealizaQQ_glMdiagnéstico inicial de
orientaclén y dentro del periodo de lom estudios mecundarios
o profesionales, "es cuando se_ds& el procesoc inermedio del
conaejo profesional.

6) CONSEJO FINAL

Este consego_n@pca podria darse en rigor vya que solo se
conoce la aplicacién de las aptitudes del sudete para el
eatudio y trabajo profesional. Su objetive consiste en dar
al sujetc en un consejo definitive sobre la profesién que va
a elercer, teniendo en cuenta todo el procese de orientacion
Y los resultadee educacionales obtenidos en la preparacién
de la profesién que estudia.

El consejc final es el de mayor resconsapdilidad para el
erientador, pues de Bu =zcierto depende ¢l bienestar vy el
provecho del individuc vy de l& sociedad.

Elementos que deben tenerse en cuenta para el congedo
Profesional: ‘

a) Capacidad Intelectual b)) Aptitudes
c) Intereses d)} Valores
e) Personalidad

a} CAPACIDAD INTELECTUAL

Ea evidente que la posibilidad de realizar con éxite
ciertas actividades depende de un maver o menor peiencial
intelectual.

Tanto la superdotacién como le deficlencis pueden
constituirse en factores de desequilibrio. Este
degsequilibric ademéas puede aparecer no s6lo de la
discrepancia entre el potencial ¥y lag exigencias de
operaciones mentales. Las varlacliones cualitativas que no
afectan, necesariamente, el grado de inteligencia global
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puaden ser eignificatives, cuando dependen de la naturalesza
de la actividad profesional.. Por eso mismo es importante
averiguar la actividad intelectual, tanto en sus agpectos
cuantitativo come cualitativo. A titulo de ejemplo podemos
citar el anéligis de aspectos tales como: obietividag,
creatividad, capacidad de asimilacién, de abtraccidn, de
anélisis y sintesis, de atencién, de concetracidn, etc.

b} RPTITUDES

Ademés de log  aspectos generales del potencial
intelectual, hay que averiguar también cudles son las
aptitudes acordes con ciertos tipos egpacificos de
actividades. BAsi por ejemplo, un individuo que -tenga
aptitudes méds &centuadas - pare desempefiarse en situsciones
que enclerren raciocinio mecénico, mateméticc, etc., tiene
ya algunos de los requisistos para ser ingeniero. Aun
cuande se pueda considera gue los condiclonamientos & lo
largo de la historia del individuo puedan haber blogueado,
por lo menos parcialmente, algunas tendencias, en benficio
de otras, no se puede negar que las aptitudes actuales son
importantes para el &ajuste que =se pretende en el futuro.
Por otro lado es dable suponer aque los incentivos sociales,
por maycres que fueren, jamés podréan conseguir del individuo
un desempefic mejor gue aguel del cual es capaz.

¢) INTERESES

La definicidén de intereses por determinados tipos de
actividades es lmportante para la definicieén profesional,
dado que el rendimiento y la eficiencia tienden a ser
nayores cuanto mayor es la motivacidn existante por la
actividad que pe desempefia. Cuande los intereses pregenten
un cuadro coherente vy correlacionado pecaitivamente con el
cuadro de aptitudes, se poBibilita una definicién
relativamente msegura. Cuando hay discrepancias entre los
resultados de los tests de aptitudes vy de los inventarioe de
interese, eso puede significar que el individuo asimilé una
serie de wvaleres del medio, sin darse cuenta de Bu raal idad
personal. Se puede suponer la existencie de conflicios
significativos, cuande loe resultados de diferentes prusbas
de intersses discrepan entre sl, asi como cuando nos
encontrames con un niGmerc de Interemes mucho més bajo o
mucho més alto. En epe 0Oltimo caeo, ein embargo, hay que
comprobar, por los otros teat, s8i elevado numero de

intereses nc esta reflejando, por ei contrario, una riqueza
de vida mental.
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d) VALORES

Supongamos gue un individuc se interese especialmente
por la literatura. Ese inierés puede ser reflejo de la
supogicién de que a travée de . la literatura se puede ganar
mucho dineroc; o de que la literatura es la mejor forma de
ayudar al préjimo, o también de qu= através de la literatura
gse consigue reallzsr un ideas de valorizacién intelectual.
Los interese representan algo mée ligado al individuo qus
los valores, cuye esencla estéd mas prdxima & lo social. Los
valores pueden resultar de un condicionamientoc extsrno y/o
de de necesidades personales. Estas consideraciones nos dan
idea de la importancla de. le averiguaciaon de los valores en
la orientacién wvocacional. No sd6lo por losm walores en si,
sino también pars aclerar loe aspectoe obscuros que
eventualmente e encuentran en el anélisis de oiros datos
obtenidos.

o) PERSONALIDAD

La evaluacidén de las caracteristlcas generaleg de la
personal idad es de evidente utilidad, si consideramos que
clertos tipos de perscnalidad se ajusian mejor a ciertos
tiros de actividad. Al mismo tiempo, debemos considerar que
epe anélieis, especialmente cuando conaigue detectar
conflictos menos superficiales, nos facilita el entender los
motivos més profundoe asl como los componentes emoclionales
de los intereses y valores, y aln mas, los eventuales
agpectos que surgen de la sactividad intelectusl. Hay casos
en que la indefinicién preofesiornal es solo un sintoma de
perturbaciones més significativos a nivel de la
personal idad, vy ahi debe sactuar en forma prioritaria

la terapéutics, para conseguir el ajuste general del
individuo.

Como bage de esta premisa { intervencién
peicoterapéutica propiamente dicha } se parte de la
presuncion de que la indefinlci6tn vocaclonal” es s6lo un
sintoma de un desegquilibric més amplio. De eBta mansra Be
considera inutil encarar aisladamente y especificamente la
problematica de la opecitn profesional. Lo que e busca es
tratar los conflictos psicolbgicos que estén en la base del
desequilibric, & través de iécnicas psicoterapéuticas. En
algunos casos, Be lleda precissmente a une intervencidn
directa en el medlc socisl, buscande conseguir condiciones
peicolbgicamente méds favorables para el equliibrioc del
individue. Se utiliza esto por ejemplo, cuando el niiclec de
los conflictos estl directemente ligedo por ejemplo, & la
actitud de los padres frente a quien se esta orientando™.
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Para poder dar un Dbuen c¢onsejo vecacional es
importante que a los. .adolescentes se. les. de una buena
informacién con respecto a las profesiones, lo aue se pueds
hacer de diferentes maneras tales como:

1.~ Por medic de charlas realirzadas por profesionales
invitados para ello.

2.~ Por exposiciones del Qrientador Vocacional.

3.~ Por lecturas de moncografias sobre profesiones.

4.- Por peliculas o diapositivas que presenten el ejercicio
de una profesidn.

5.~ Por aprendizajes preparados por el Orientador
Vocacional.

B.- Por bisquedas sobre profesiones realizadas por los

mismos educandos.

7.- Por wvisitas y también aprendizejes en escuslas de
formacién profesional.

EL ORIENTADOR

" Es el profesional responsable de asesorar a Los
alumnos ¢on el objeto de encauzar correctamente sus
habilidades, capacidades, aptitudes, intereses, etc hacia el
logre de sus objetivos personales, sociales y profesionales.
Debe ser una persona de amplio criteric, debe saber aceptar
las criticas, tener concepto claro de lo que es "Empatia y

Servicio”. Entre las personas aque reciben ayuda de el,
ademas de los slumpos, se incluyen Los padres de familis,
profesores v directores del centrn.” (3)

Deberia pogeer salud fisica vy mental,  manifestar
equilibrio y madurez emocional, demestrar capacidad para
mantener adecuadas realciones interpersonales, tener
vocacién de servicio hacia la comunidad, poseer estudios
mipimoe de Licenciatura en Psicologia y/o Fedagogia.

2 Follato "Direccidén de Biesnestar Estudiantil ¥y Educacidn
Eapacial Depto. de Orient&cién Escolar y Vocasional ™

- 16 -




EL ORIENTADO

Es el elemento activo y receptive de las actividades de
Orientacion. Son jovenes cuyas edades oscilan entre los 13
v 20 afios, con intereses, aptitudes, valores y habllidades
especificas de su edad, &l mismo tiempo colaboran en favor
de su propis orientaclén, proporcicnande la informacitn gue
les es solicltada pars el mejor c¢onocimiento de su
personal idad, respondiendo & lo8 cuestionarios y tests con
el mayor esfuerzo y Binceridad, asi como cumpliendo las
recomendaciones que Be le dan y consultasndc sus problemas
con el personal de orientacién, al actuar de esta maners,
logran un mejor conocimiento de si mismos, resuelven sus
problemas de manera objetiva y segura, rinden mejor en los

estudios, en el trabajo y en las distintas situacionss
pociales.

La orientacidén es un trabajo de equipo donde cclaboran
en forma coordinada: Orientador, alumnos, maestros y padres
de familia.

SITUACION FAMILIAR

Con "cuarto de estar”, con el amor de ios padres y de
los hermanos, la familia ez el prianero y més proéxime
ambiente que rodea &8l recién nacido; en €l se desarrclla vy
de &1 debe partir pars ingresar en el mundo profesional; la

familia constituye "la baee de toda culiura humansa pura”
{Pestalozzi).

La herencia, la suerte y el medio ambiente de la
familia determinan su estrugtura particular y su atmésfera
especial. En cada ambiente familiar Be revelan lag
costumbres, la vida intelectusal y s=sentimental, la de las
representaciones y desecs, la de los valores reconocides, en
gque el nific ®e convierte en adolescente. El contacto ¥ la
separacidn del nifio que crece con los padres, los hermanos,
los parientes, los compafieros, veclnos y amlgos, influyen
sobre €1 y acthan forméndole bien o mal sus aptitudes,
conducta y caréacter.

REUNIONES DE PADRES Y OTRAS HMEDIDAS

Loz padres tienen 1la obligacidn, de determinar 1la
ingstruccioén de sus hijos y &l mismo tiempo guardar la mayor
consideracidn posible & sug aptitudes e inclinaciones. La
orientacion profesional nco es s6lo un consejo, muchas veces
llegar a ser también una orientacién para los padres. 5Se
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busce que é&stos mediten vy Be preparen, & su justd tiempo,
para estimular a sus hijos en la eleccidén consciente de una
profesién, =i bien con ayuda de l& orientacién profesional.
Esto pusde acontecerse durante las derominadas reunionas de
padres en las que el asesor ‘los orienta mas profundamente
sobre el significade v puntoz de viete de la preparacibdn
para slegir una profesisén, sobre las distintas actividades
profesicnels y las carreras. Esta orientacién debe ser
natural vy atractiva. .a8 proyecciones luminosas, pero
Bobre todeo la <¢olaboracién de técnicos que de maners
personal informan sobre BUB profesiones, son ayudas
eficaces. Una reunién de padres no debe cangar c¢on
conferencias; debe ofrecer tiempo y oportunidad pars
conversar, preguntar e informar.

CALI¥ICACIONES ESCOLARES

Las calificacioneas informan gobre el rendimlento
escolar ¥y pobre el estado momenténes de determinados
conocimientos y aptitudes en lae distintas nmaterias
escolares, asi comc sobre la conducta ¥y aplicacidén. Pero
para ssignar las notas se carece de un& norma objetlvs vy
uniferme. La transformacidn del rendimiento escolar en
cifras no es tarea facil. Por eso los criterios de
calificacién varian de maestro a maestro v de escuels a
escuela. Ademés, las notas no dependen solamente del
rendimiento comprobado y de su apreclaclién por el maestro
sinc gque tamblén estén influenciadas por la &ituacién
doméstica, por el mundo que rodea al nifico ¥ por Bsus
aptitudss espirituales, tanto como por Bu relacién con la
escuela v el maestro, y =obre todo esto. A través de las
notas de aplicacién tampoco puedse advertirse sl tras un
rendimiento ponderable exietid una colaboracion en 1la
enseflanza y en los deberes o sl las notas fueron asignadas
habiendec el alumno recibide ayuda o carecido de elila. Lo
dicho es igualmente v&lide para las notas de conducta. Bajo
ur& mala nota puede darse un buen espiritu de comunidad; atn
en una conducta deascrdenada vy antisccial puede expresarse
tanto un espititu de iniciative jovial o altanero, como una
picardia desagradable o aan una &gresividad premeditada.

En primer lugar, para eleglr la profesién neo interezan losg
conocimientos y destrezas momenténeos ¥y adquiridos, sino

muchc mée las aptitudes con las cuales se pueden adaquirir
€06 conocimientos v destrezas.

5i el orientador conocce perscnalmente al maestro,
puede descubrir eventualmente el desarrollec del alumno en
forma mée precisa por medioc de las calificaciones de variocs
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afios. Mayores posiblidades ofrece la confrontacit. de las
notas de apllcacidén con las de rendimiento y, muchas veces, -
también el valor de lo prodicido en materias idomaticas en
comparacion con las notas de las materias practicas. la
libreta de calificaciones lleva & suponer gque se requlere
una alcaracion mées precisa, ‘es8 declr fortalecer otras
comprobaciones, lo que constituye una ayuda eificaz para
meditar sobre otroe aspectos del aprendizaje (derechos de
admisidn, instruccion previal. Las notas y el rendimiento
BEeLaL ORR 48 N08, 20 en pquelles jmaterias U 835878
profesionales.

PREPARACION PARA EL FUTURO

El joven es en consscuencia iibre; un plasma intocade
que puede incorporar vivenclse virgenes e incontaminades a
la circulacidn de la humanidad, slempre c¢laro esté sobre la
bage de que no haya sido deformado desde la infancia por una
comprometida visién de las cosas de los hechos o de las
creencias. Salvo en un& palabra, aque sl le haya dejado
formarse su propia esencia, bajo la més correcta de las
orientaciones morales & Iintelectuales. Erto Gltimo es
fundamental para la preparacitn de un adolescente superilor,
no impedirle la autoformulacién de pregunatas y respuestasg,
dandoselas ya elaboradaszs y etlquetédas, no  inculcarle
conformismo con la realidad hasta basta, mezquina, vil o no
sefialarle la necesidad que no es conveniencia de explorar la
legitimidad de Buz deseos y Bus impulBoB primerizos
tendientes & la independencia mental. El deber primordial de
un padre es seflalar al hijo el camino y los medios para
llegar & sus libertad, & Bu autoconflanze, a su potestad de
su decisidn futura. Es decir a Bu auto determinacién vy
esto no permiter ni tolera bases errdnzag ni falsos
indicadores. Antes de decir &l hijo "estc es asi” se debe
reflexionar si el "eso es asl” es realmente asi porque se lo
dijeron sus padres o©.. porque . 8. .Bu . exXperiencia -0 BU
investigacion proplia, o© proceden de 8su proplo vy riguroso
anal isis.

ASPIRACIONES VOCACIONALES DE LOS JOVENES

Una manera de calcular el grado de atracclioéon que
ejercen las diferentes profesiones vy oficlos se consigue
~analizandec las aspiraciones vocacionales de los jévenes. Si
todos los demés factores fueran iguales le prefierencia de
acuellos por cierto tipo de labores determinaria la oferta
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de mano de obra de estas, en tanto que la falta de intereses
manifestados hacia otras daria como resultado la escases de
personal para esas &areas de trabajo. La aucencia de
personal en ciertas profesiones bien remuneradas nc se debe
a la falta de interes por suerte de los jévenes en
prepararse para €llas. Los estudios demuestran gue el nivel
econdmico de la familia influye en las aspiraciones de ios
Jovenes, gquienes 500 atraidos hacia los niveles
ocupacionales de los padres en proporcién mayvor a la que
deberia esperarse por azar lo cual impide en ascenso por del
nivel del padre.

Se observa que los padres ejercen una doble infiuencis
en el acto de la eleccilén profesicnal de los hijos los
padres no deben perder de vista nunca que una buena eleccidn
vocacional es aquella que satisface las condicliones
personales del hijo y que le proporcicna, al mismo tiempo un
beneficioc social. Una buena eleccidn necesariamente implica
el equilibrio entre las condicones personales ¥ la
posibilidad de desarrollar una accién posltiva depde el
punto de vista comunitaric, por tanto los factores que

determinan la eleccidn vocacional pueden dividirse en dos
clases:

a. Factores perscnsles, pgsicolégicos, subjetivoe o]
intrinsecos del Joven.

b. Factores eociales, objetivos extrinsecos al joven vy
propios del medio en gque vive.

b. Factores sociales, objetivos extrinsecos al joven vy
propios del medio en que vive.

La ayuda que pueden prestar loe padres a sus hijoes es
el esclarecimiento de emtos Ifactores. Los padres deben
comprender muy bien que la eleccién de la carrera no es algo
que pueda Jlograrse subitamente, eino. . que. debe ser el
resultado de una reflexlén serens ¥y profunda & la que se
llega después de un largo trayecto, que en realidad comienza
al nacer el hijo, o tal vez antes, con los ideales v
proyectos de la pareja.

Dado que una buena orientacién constituye una forma de
aprendizaje, el joven debe aprender a conocerse a 8l mismo y
a conocer el medio que le rodea.




ARDOLESCENCIA
" Periodc de tiempo que transcurre entre la nifiez v la
edad adulta. Derivada de la palabra latine gue significsa
& Crz=cer hasta la madursez » cubre, la época gque va desde los
doce o los +trece afios hasta comienzos de los velte. Su
iniciacion esta precedide por la pubsscencia, esa etapa de
rapideo desarrollio fisiolégico duran ta cusl maduran las
funciones reproguctoras vy  los 67 sexuales primarios,

CUuando aparecan  las caracteristicas secundarias del
sexo.” (4} La pubsscencia dura unos dos afics y termina con
la pubertad, momento e&n el cual individuo esta

sexuaimente madurc ¥y en condiciones de reproducirse.

El final de la adolescencia no es tan facil de
determinar; se compone de una combinacidén @ de factores
fisicos, intelectuales, socinlbgicos, legales y
Psicol dgicos.

EL ADOLESCENTE LA BUSQUEDA DE IDENTIDAD

" Erik Erikson (1953, 1965, 1968) identifico la
adolecencia come una crisis de lidentidad en opesicidn a
confusién de papel. ¥l rapido crecimiento del cuerpo y la
nueva maduracidén genital evidencian ‘ante los Jdvenes su
inminente adultez y los hacen interrogarse acerca de sus
papeles en la sociedad adulta.” (5)

La tarsz méas imporitante de la adolescencia es descubrir
“quién Boy yo", un aspscto significativo de esta blsqueda de
identidad, e=s la decisién por parte de los jovenes de seguir
una carrera.

Los adolescentes también pueden expresar =u confusian
ctuande impulsivamente, comprometliéndose en  cursos de
accibn pobremente pensados o regresando a conportanisnios
pusTiles para evitar rescolver conflictos.

FORMACION DE L1OS VALORES PROPIOS

Los conflictos entre las generacicnes se dan con mayor
frecuencia en relacidn con valores generales que sobre

4 Everet William °~ Conflictos y Formecisn del Adcolescente”
Editorial central Buencs Alires pég. 25

5 Vercret William "Conflictoes y Formecion del Adolaescante
Editerial Centrsal Busnos Alres p&g. 26
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hechos concretos, lee adolescentes desean hacer Gosas gque
5us padres piensan que aln no estan capacitados para hacer.

Una vez que los progenitores y el hijc logran alg(n
tipo de equilibric respecto a lo que es permitido v 2 lo que
no es, la naturaleza temporal de esta clase de conflictos Be
BUPETS .

AMISTAD EN LA ADOLESCENCIA

Entre los 13 y 19 afios, la amistad lleza a ser d2 vita
importancia, en la medida en que los Jovenes se dedican a 1l
tarea de separsrse de su  familis  buscando 34 propi
identidad, en eete procesc buscan &l alliento de sus afine
con gulenes pusdan realizar esbes periode de su vida.

unigos se dan .entre si el apoyo emocional g
sntes necesitan, perc que ya no pueden sceptar ¢
muhcos  casog las  anistadss

raves dae

Jadsa

ades qus los adolescentes buscsn =5 un

@ son muy similares 2 aguellas percibidas en
res de la vida, las amistadesz adolescentes
iera, por lo tantc, pledras anguiares de las

Parece que exisbte un& relasctiédn gntre le s=sexualidad
emergente de los adoleacentes Y  sUs pautas de amistad.
leiess v Lowenval, por ejemplo, encontraron &n  un esbudlo
sobre la amistad durante la vida (en 1876}, aque mientras la
mavor parte de las psersones tenla amistades del mismo Bexo,
los adolescentes v recién casados tendian m&s  a nombrar a

una persona amiga del otro sexo, en comparecién con DPErEonas
de mas edad.

Aungue esioc puede indlcar una creciente aceptacion al
hecho de que asoclaree con amistad del otro Bexo,
probablemente también reflaja cémp los adolescentes
sntremezclan comportamientos de enamoramiento y de amismtad.

IDEALES ALTERNATIVAS
Justamente en este periodo de la vida {adolescencia) se
le exige al individuo qus emplece & elegir su futurc, es
caracteristico que, en los 1nicios de 1a pubertad, alumnos

inteligentes, que han sido estudiantes intachables,
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experimentan un balon en el rendimiento, no atienden en las
clases o estén como ausentes, descuidan los estudios ¥ no ==
avienen & las reflexiones de los adultos, msean padres o
maestros.

El adolescente no tiene uma nocidén del tiempo semajan
a la de lee adultos, €] quisre vivir, descubre tantom cosas
de golpe gue tocdo 1o gque no Bes& centro ce sUS
pragooupaciones, no tiene lugar en su cabeza.

Querria estudiar pero ne puede, sus intereses estin muy
lejos de leo que la escuels o instituto le ofrecen, es la
época de los grandes ideales, de “comerse el mundo”, un
mundo gue no se resigne & vivir a través de los libros; por
este motive, los chicos pueden ser muy responsables 2n los
momentos en que se sienten Gtiles y en cambio pueden ger
completamente irresponsables ante las exigencias de los
estudios.

De ahi el desénimo de tantos padres que tenian grandes
esperanzas puasgtas en Bus hijos, & quienes atancs,
tachéndoles de vagos, y & quienes empujen no pocas veces, e
un trabajo, porque creen que no sirven para estudiar.

El adolescente, inseguro ante la evidencia de que no
puede cumplir en aquél momento las exigencias de sus padres,
Be pone & trabajar dispuesto & no olr mé&s reproches, ya sean
sobre su conducta 0 sobre el dinero que invierten en é&1.

Es muy Iimportante que los padrez sean tolerantes en
esta época ¥y que no exijan por encima de laB capacidades
manifiestas, ayudando & sus hijoe a proeegulr y .a vivir su
adolescencia y ofreciéndoles el méximo de posibil idades.

UNA DECISION IHWPORTARTE

Vale la pena enfatizar en la importancia de ese momento
en la vida del joven, porque su decislén marcaré el futuroe
de su vida. Es la ocesiétn menos adecuada para quec los
progenitores proyectan sus miedos y frustacicnes y actien
como padres experimentados que pretenden evitar tode error a
sus hijos, son los padres quienes deben perder el miedo v la
prisa, no pasa nada porque el - joven tome wuna decisién
equivocada y plerda un afic, o incluso més, lo importante es
que s8e atreva a enfrentarse a su equivocacién y que pueda
vivirla como una experiencia personal importante.

A este respecto, también es oportuno ensefiar al nific a
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no valorar méas las carreras que low. oficios, y a interpretar
la eleccidén entre unas y otras como una simple cuestion de
intereses o aptitudes.

Cabe mencicnar que el joven por caracteristicas,
peculiares de su personalidad manifiesta su indecisién por
cualguier carrersa, pues muchag veces se encuetra ante tantas
carreras u nficics.

VOCACIONES Y APTITUDES

Cuando wun chico o una chica nuestran un clarsa
inclinacidn hacla cualauiser carzg a u ol;cxo, estard en
mejores condliciones de aﬁcon axr donde ejerceric
una vez acabado su aprendizs sola rarén si
sul intereses coinciden o e nuchas mis

o]

gL

Pero en seite punic as
que banto la vocaciién

e

fofe! 3 U daben iw ;L&ﬂﬂa&.
ruestc aque de la bhuenzs rsl T ogue &8 las dos,
depende el éxito que e} adolescents bLenga en 8u fuburo
profesional, puss se ce cesrio para =2l buen aprendizaie

del adclescente

BEDIOS COM QUE CUENTA LA ORIENTACION
PARA REALIZAR SUS FUNCIONES

El proceso de orientacién no es un resultade final,
implica una actividad constante, una metodologia v téenicas
apropiadas, cuye primordisl obietive es gque los alumnos
resuelvan sus problemas escolarsg v lcs d2 su vida personal-
social. Debe astar fundamentado en basss cientificas.

Dicho proceso implica la direccién profesional v
cientifica en el campo de las realacicnee humanas que es un
complemento indispensable de loas procesos educativos vy de
enseflanaza en la escuela moderna v gue fundamentalmente debe
estar encaminado & prevenir los conflictos vy en segundo
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lugar a la soiuciion de los mismes.

Las principales técnicas gque pueden aplicarse son:
Observacidén, Cuestionarices, Diarios, Autobicgrafias, Test,
Anécdotas, Estudio de Casos, Fichas, Entrevistas para casog
Individuales v en Forma Grupsl, BSociocdrama, DSesicnes de
Orientaciocn, Dinédmica de Grupo, Mesas Redondas, Clrculoe de
Egtudic, Asambleas, elc.

PHUEBAS PSICOMETRICAS PARA ESTABLECER
EL COHSEJD VOCACIONAL

HEFIDIO

rramsnve.,

X B
ios deoce afios en adelante.

TEST DE VALOHES DE ALLPORT

en -1 afio de 1,928
umisidn del sujeto
de la vidas diaria.
gnémico, estetico,

TEST DE INTERESES GCUPACIONALEES (KUDER}

Heal izado en Betados Unildos sn 1,956, se puede aplicar

s paritir de los 14 afios. Cuesticnario de intereses, para
orientacisn, relativo a 43 profesiones, en la cual mide diez
areag de intereses, las cuales son:

- Bervicio Social, - Oficinista, - Aire Libre.

~ Mezcénico, - Calculo, - {ientifico,

- Artistico, - Literario, -  Hugical, - Persuasivo

Las diez &reas de interés analizandag no gson las
anicas; ni éste es el (nico sistema de clasificacibn
posible, pueden clagificarse por ocupaciones especificas o

in las  preferencias por ciertos Gtipes de situaciones
cergonsles. Las Areas de interés descrites, sin embargo,
szrén las mas significativas para tomar las declisiones sobre
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las asignaturas escclares y campos amplios del trabajo.

INVENTARIO DE AJUSTES DE HUGH M. BELL

Este inventaric aparecid por primera vez en 1,938;
Consta de 140 preguntes, laes cusles me relacionan con el
modo de ser del sujeto. Se publica en dos versiones: Una
para estudiantes y otra para adul*tos, la versisdn para
estudiantes mide, ademés de la adaptacién general, cuatro
areas de personalidad:

- Ajuste Familiar, - Ajust=s Social,
- Ajuste de Salud, - Ajuste Emocional,

TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (T.A.D.)

Han zido elaborados para apreclar las aptitudes
basicas; sus contenidos nc dependen en buena parte de los
conocimientos escolares. La fipalidad de cada uno de los
test es contribulr cade unoc por si mismo & la comprensldan
del estudiante, quedando divididos de la sigueinte forma:

TEST DE:
-~ Razonamiento Verbal, -~ Habilidad Numerica,
-~ Razonamiento Abstracto, - Relacionee Espaciales,
- Razonamientc Mecanico, - Velocidad y Exactitud.

Para la calificacitn de este test exlste una escala
para hombres y oira para mujeres.

USC DE LOS RESULTADOS

Tomando en cuenta que luege de la aplicacién se
establece una entrevista individual para dar a conocer .
aspectos importantes que evaluan los tests, y asi mismo la
interpretacién de los resultados.

Los resultados de las pruebas vocacionales B2 uBan en:
CRIENTACION VOCACIORAL INDIVIDUAL; en la cual dehen
someterse a las pruebas vocaconales, todoe los alumnos gque
cursan el Gltimo afio del nivel medio educativo de la

republica y graduados de afios anteriores que no lo hayan
hecho.
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Este trabajo se hace con el objetec de que los sugsetos
conozcan objetivamente sue  habillidades, sus actitudes
valorativas, interseses de estudio ¥ habitos de estudio, que
les sirvan para tomar una decislon vocacional inteligente,
este trabajc lo rezliza el personal de la seccién de
orientacién, también se recibe la colavoracidn de algunos
ocrientadores que prestan el servicle a alumnos de
establecimientos piblicos ¥ privadoes donde tratan, ciempre
aque previamente se hayan puestc en contaco con la seccién y
este de acuerdo con las normes de aplicacion de la oficina.

El uso correcto de leos test aporta una informacién
verdadera que ayuda a la orisntaclidn, se sabe que el trabajo
de orientacién no gqueda resuelto solo mediante la avlicaclisn
de test; eon una magnifica eyude cuando se manejan mniles de
alumnos en lapsos cortes, va 4gque glrven como datos
significativos, base pare entrevista vy ayuds & los suijehos.
Los resultados de las prusves de cada alumno =2e analizan
antre si, <con L1088 datos de la Doleta v la observacion
anotada por sl examinador. 1 ula para que @l alumno Lone
ay decision se hace posteriormente con mas datos v oen forma
verbal . :

PLANTEAKHIENTO O FORMDLACION DEL PROBLEKA

El problema consiste en determinar =i el estudiante de
magisterio primarie urbana, aiendlc el consejo que surgls
como resultado de su evaluaclén pars Orientacién Vocacional
al momento de elegir su carrera profesional, ¢ Be deid
influenciar por amigoe, familie u otras ranones
particulares.

Como futuros orientadores vocacionales nos  Vemos
obligados & seguir un proceso gue llene los reguisitos
antericrments expuestos.

Este problema afecta la educacién guatemalteca porque
sl el estudiante no tiene Bus iniereses, valores v aptitudes
bien definidas no tendrd el rendimiento académico necesario
para el estudio de Bu carrera. Lo anterior tiene
implicaciones socciales y econémicas ya que existen
diferencias entre grupos y ademé&s las reprobaciones, cambios
de carrera, deserciones, etc. significan perdidas
econémicas, tanto pares el miemo individuo en algunos casos,
la familia y el estado.

ELl problema e encuantra ubicadc dentre de la
peicologia Educativa, la cual se ocupa de los aspectos del
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proceso educativo, a saber aprendizaje, instruccion

escolar, orientacién vocacional ¥y prueba de capacidades,
aptitudes e intereses de los estudiantes que eligen la
carrera de Magisterio.

Un estudiante que tengs bién definidos v establecidos
sus intereses y aptitudes, entrelazados con la vacacién,
daran un resultado satisfactorio. Tomando en cuenta la
Jerarquia que opcupa en la sociedad el maestro que es una
persona de regpeto o renombre y en muchos Jlugares
especialmente en log establecimientos de primeria. Para
abordar el problema ee acudira a establecimisntos piblicos y
privados de la =zona Cl, tomando una muesira de 100 alumncs
de cada gector, para comprobar la aplicacitn del consejo
vocacional en los estudiantes del 4tc. magisterio vy conocer
motivaciones para continuar la carrera.

Ee importante referirse en su ubicacitn en tiempo vy
espacio de lo que fueron loe inicioe de la orientacién
vocacional como parte importante de la estructura educativa
en cuanto a pBus proposBitos y alcances. La orientacién
vocacional con una filosofia pretende que el estudiante haga
el mejor usc de sus potenciales que le permltan lograr gsu
reslizacién. En este punto surgen interroguntes como, 81
Bus espectativas econdmlicae para resclver eele problema que
sc le presenta a la& familia en sus condiciones resles de
vida, le permiten seguir la carrera elegida y en la que
tenga vocacion como Magisterio o no seguirla.

En Guatemala los objetivos de le Orientacién Vocacional
estan encaminadoe & contribulr en la formacién de la
pereonalidad integral pare lo cual considera gque debe
hacerse un trabajo técnico de experimentacién o experiencias
pBicologicas. Asi mismo comoc objetive se pretende ayudar al
estudiante, para que conociendo BUB limitaciones vy
aptitudes en su labor escolar puedan llegar a conocerse asi
nismos desde el punto de vista de su rendimiento lo que.
permitiré hacer wuna @gelecclén correcta de su carrera
profesicnal conociende BUS intereses aptitudes ¥
habil idades.




PREMISAS

La orientacién vocacional es un aspecto fundamental, no
se limita & contemplar las necesidades, intereses ¥
aptitudes de los individuos sino que los influencia
para que decidan por aguellas actividades profesionales
necesarias para el desarrollo economico, soclial,
cientifico y cultural de la comunidad.

La funcién del Oriéntador Vocacional es hacer gus =l
alumne adquiera la suficiente responsabilidad y el

camino adecuado de acuerdc a sus posibilidades de
éxito.

Entre factores que mé&s influyen en la eleccidén de la
carrera que Be va a seguir, estan las ambiclones y el
estimulo de los padres, las escuelas donde se estudia,
las actitudes v actividades de sue amigos o compafieros

de clase, y otros individuales tales como la
personal idad, el sexo, la raza, la capacidad vy
motivacibn.

Los padres deben de ser télerantes en la época de la
adolescencia vy no deben exigir, por encima de las
capacidades manifiesta, ayudando a sus hijos a
proseguir y vivir ®su adolescencia, para gue puedan
elegir adecuadamente su profesién decpués de haber
recibido el coneejoc Vocacional.

HIPOTESIS

Los estudiantes gue siguen el consejo Vocaclenal del
sector pGblico y privado tienen mejor rendimiento académico,
que los que no lo Eiguieron.

VARIARLE
INDEPENDIENTE: Consejo Vocacional .
DEPENDIENTE: Rendimiento Académico.
INDICADORES
Variable Independiente: - Satiefaccién Personal hacia la
Consejo Vocacional. carrera de Magisteric Primaria
Urbana.
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~ Confianza en la Orientacign
Vocacional.

- Adaptacion a la carrera de
Magisteric Primaria Urbana.

Variable Dependiente: - Nivel Socio-Ecenémico
Rendimiento Académico. - Motivaciones
~ Asistencia Regular
- Relaclones con Mazestros
- Relacicnes con Alumnos
- Cuadro de Notas

DEFINICION CPERACIONAL DE LAS VARIABLES
VARIABLE DEPENDIENTE

CONSEJO VOCACIONAL

Nos referimos al Consejo Vocacional sabiendo que forma
barte importante del proceso educativo para que los
estudiantes puedan elegir en forma correcta sy profesion.

INDICADORES

SATISFACCION PERSONAL HACIA LA CARRERA DE
MAGISTERIO PRIMARIA URBANA

Es importante que todo estudiante de¢ la carrera de
Magisterio Primaria Urbana se sienta satisfecho con su

desician vocacional para un medor desempefio en el futuro de
la misma. - -

CONFIANZA EN LA ORIENTACION VCCACIONAL

Todo proceso educativo debe poseer confiabilidad, es
Por eso que al estudiante &n el proceso de Orientacioén
Vocacional debe brindarsele la suficiente confianza en dicho

Proceso, para gue crea en el consejdo ¥ a su ver lo ponga en
préctica.
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ADAPTACION A LA CARRERA DE MAGISTERIO PRIMARIA URBAHA

Es importante menclonar la eadaptacién & dicha carrera
puesto gque si el estudiants no logra ajustarse o accplarse a
las exigencias de la misma s& corre el riesgo de llegar a
una deserclén prematura.

VARIABLE DEPERDIENTE

RENDIMIERTO RTCADENICC

Nos referimos a este aspecto debidec a que es un
factor importante para poder verificar gue el estudiante gue
recibe el Consejo Vocaclonal tendré un nejoer rendimiento,
gue el estudiante que ne 1o racibidb.

INDICADORES

Hivel Socilo-Econfmico

Nos referimos & dicho punto ya gque es un factor de
mucha importancia para el estudiante. pues depende de este
en un porcentaje alto pars que el continde estudiando en lo
que realmente tiene vocacién para asi evitar que exigts

influencia de padres, famlliares o emigos etc. vy aei Be
evitara una pronta desercidn.

M¥otivacibn

5i el estudlante cuents- con una adecuada motivacién,

especialmente personal, tendra un desenvelvimiento Yy
rendimiento favorable, en su carrera zrofszsional, es por
ego que 28 un aspecto que debe estimularss continuamente. cmm

Apistencia Begular

Nos referimos & este punte ya gqua2 un estudiante gue
sigue el Consejo Vocacicnal vy tlene una esistencia regular
tendra un rendimientc &académico acsptable de ahi la gran

importancia que el estudiante zsisia en forma regular a sus
clases.




i

Relaciones Gon MAGELFGH

Es impdrtante que el estudiante mantenga buenas
relaciones interpersonales con sus docentes Y& gque egto le

permitiré que el se desenvuelva sin dificultad en su carrera
profesional.

RBelaciores con Alumnog

5i entre estudiantes Be cuenta con una buena
comunicacién y relaciones interpersonales favorscera a que

8u desarrollo y desenvolvimiento ean su profesitn ese de gin

dificul tades.

Cuadro de Notas

Nos referimos & dicho punto va que éste nos permitirs
verificar la importancia gue tiene la aplicacioén del Consejo
Vocacional en loe estudiantes que lo recibieron pués estos
tendran un mejor rendimiento que los que no lo recibieron.




CAPITULO II
2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

DESCRIPCION DE LA POBLACION

Para realizar la investigacién se trabaid con
estudiantes de 4%to. grado diversificade de la carrera de
Magisterio de Educacién Primaria Urbana abarcando sl sector
pablico ¥ privade de la zona 1, de los siguientes

establecimientos I.N.C.A. (Instituto Normal Centro América)
y Casa Central.

El tamafioc de la muestra gue se utilizé fue de 1800
alumnos de cada sector, cursantes del 4to. Magisterio,
comprendidos entre las edades de 15 ¥ i7. afios ¥

pertenecientes a una condiclién socio-economica distribuida
asi:

" Establecimientos Piblicos: Condiclédn Media—-Baja
Establecimientos Privados: Condicitn Hedia-Media

Técnica de Muestreo

La muestra que se utilizd quedé estructurada de la
siguiente forma:

- Muestreo Probabilistico para lo cual la Técnica utilizada
fue no aleatoria guedando una muestra de adolescentes del
sector pablico y privado, con las Big. caracteristicas.

- Residentes de la distintas zonas de la ciudad capital

- Sexo Femenino
- Edades comprendidas entre 14 a 17 afiog ~ 7T

- Cursantes del 4tc. sfio de la carrera de Magisteric
Primaria Urbana.

Tecnicee Estadisticas

Después de la recoleccion de datos se procedit a la
tabulacidn de los resul tados, empleando la técnica
estadistica de Analisis Porcentual. Los resul tados
obtenidos por cada indicador se presentaron por medid de
cuadros y graficas de barras.
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Poblacién de estudiantes que recibieron consejo vocacional
previc a la eleccién de la carrera en el sector piblico y el

sector privado.

Cuadro No. 1

Poblacion de Sector Sector

Estudiantes Piablico A Privade %

Recibié Conaejo

Vocacional 85 £92.89 85 80.43

No Hecibis

Consejo Vocacional| 28 30.11 09 09.57
Total 83 100.00 - B4 100.00
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Grafica H05 1

Distribucidon de estudiantee que recibieron el consejo
vocacional previc & l& eleccién de la carrera del sector
piblico y el privado.

Grafica No. 01

100% -1

- Sector Publico

. Si recibio C.V,

Fusnle Cuadre MNe. 1

Pe las muestras estudiadas se obtuve un mayor porcentaje de
aplicacién del consejo vocacional en el sector privado
previc a la eleccitn de la carrera con una diferencia de
20.54% entre los dos sectores.
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Cuadro No. 2

Comparacién entre estudiantes . del sec¢tor phbliceo y privade
que habiendo recibldo &1 Consejo Vocacional ese dejaron
guliar por este en la eleccidn de la carrera

Recibic Consejo Sector Sector
Vocacional Piblico FA Privado A

Se deié guiar por el

Consejo Vocacional . 42 64.62 €69 81.17
No se dejé guiar por '
el Comsejo Vocecicnal 23 35.38 16 18.83
Total 4 65 100.00 85 100.C0
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Grafica No. 2

Representacion de los estudiantes del sector piblice vy
privado que habiendoc recibido el Consejo Vocacional se
dejaron gular por este en la eleccion de la carrera.

LA G e

Grafica No. 02

100% < .7
. >

R =

Secior Publico Sacior Privado

B 5o guic por 6¥. [ Mo e quic por BV,

Fostte Ousiro No. G2

En el sector privado se obtuve un mayor impacto de la
aplicacién del consejc vocacional previo & la eleccldén de la-
carrera con una diferencia de 16.85% en los dom =mectores.
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Factores que motivaron a los estu..antes para la elecciédn de

la carrera.

. Cuadro No. 3

Sector Sector

Motivacién Piblico “ Privado %
Se dejé guiar por el 42 45,16 | (=17] 73.40
Consejo Vocacional
Rentabilidad futura 83 89.25 43 45.74
Oportunidad de &0 64.50 a4 46.50.
Trabajos
Motivados por la 59 63.44 71 75.53
familia

S. Pu.= Bector PGblico - N=93, S..Priv.=z .Sector Privado - N

= 94_ R :
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Gréafica No. 3

Comparacion entre los motivadores para la eleccion de ias
carrera entre estudiantes del sector piblico vy privado.

Grafica No. 3

Sector Publico B2 Sector Privado

Fusnte Guedro No. 5

Se dejd guiar por el C. V. IT. Rentabll idad futura.
II. Opertunidades de trabajo. v, Motivados por la
familia.

B bed

Hay difersnciae sustenciales en cuanto & lo=  factores
metivadores gue influyeron en la eleccién de la carrera va
que’ en el sector privado los estudiantes se dejaron guiar
fundamentalmente por influencias familiares (75.53%), y el
consejo vocacional (73.40%), mientras que en el sector
publice se dejarcn gular primordialmente por la especiativa

de la rentebilidad futurz de la carrers {(BY.25%)
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Cuadro No. 4

Comparacion del rendimientc académico en
sector publico (N=93) que recibieron =1 C.V.
recibieron.

los alumnos del
y los que no lo

Reclibio No Recibio

Rendimiento Cc. V. . % c. V. %
Con materias 24 36.42 v 1§ 87.86
Reprobadas
Sin materias 41 53.08 fg 32.14
Reprobadas

Total 65 100.00 28 | 100.00
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Gréfica No. 4

Representacién de rendimiento en Ioe estudiantes del sector
piblico gue recibieron Consejo Vocacional ¥ los que no lo

recibieron. N

i
Grafica No. 4 \
100% -
80% -
80% -
40%
20% |
0% L ' —
Recibieron C.V. No Recibieron C.V.
EZ 8in Materias Repro T3 Con Materian Repro
Fuente Cuadre No. 4

En el sector pablico se encontro un mejor rendimiento
académico en el grupo de alumnos que  recibié  conmejo
vocacional, de donde el 36.22% tienen al! mencs una materia
reprobada.
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Comparacion del rendimiento

Cuadro No. 5

academica

en el sector privado
(H=84) entre los alumnos que recibieron el Consejo
Vocacional y los alumnos gue nc lo recibieron.
Recihio No Recibio
|Rendimiento C. Vv % cC. V. %
Con materias 35 54 .12 us 55.58
Reprobadas
Sin materias 48 45 .88 04 44.44
Reprobadas
Total 85 190. 00 0g 100.00
i
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Grafica No. 5

Representacidtn de la comparacién del rendimiento académico
entre los alumncs del sector privade que recibieron el
conBejo vocacional y los gue no lo recibieron.

£3 )
Grafica No. 5
100% -
S0% -
0% - A%
40% .
200
o -4
Recibio C.V. No recibio C.v.’
2% Con Materias Repro  E2) Sin Mamerins Repro
#ﬁmmm.s

En el sector privado no se encontraron diferencias
significativas en el rendimiento académico entre el grupo .
que recibid el comsejo vocacicnal y el que no lo recibis.
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Cuadro No. 6

Comparacién del rendimiento  académicc entre alumnos del
sector pablico y del sector privado {(H=z85) gque
recibieron el Consedo Vocaciona}-
Sector Bector

Rendimiento Pabl ico | % Privado %

Con materias 24 36.22 39 45.88)

Reprobadas

8in materias 41 63.08 46 54.12

Reprobadas : A

Total 65 100.00 85 100.00
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Gr&afica No. 6

Representacién de la comparacidn del rendiniento académico
entre alumnos del sector piblico (N=65) y del sector privado
{N=85) que recibieron el Consejo Vocacional.

Grafica No. 6
100% -
oI
€3.08%
oo% - ' 54.12%
40% -
20% ¥
“-
Sector Publico Sector Privade
EZ gin Materias Repre [3 Con Materias Repre
I8 Fu.nn Cundro Nc. 8

Se encontrd una diferencia elgnificativa en el rendimiento
académico entre loB alumnos que recibieron el conselo
vocacional del mector pablice y el privade. En el sector
piblico los alumnos que recibiercon el C. V. el 356.92% tienen
al menos una materia reprobada, mlentras que en el sector
privado el mismo grupo corresponde al 45.88% .
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Cuadro No. 7

Comparacion del rendimientc académico entre alumnos de
sector pablico (H=28) vy el privado (N=§) que no recibierc
2] Consejo Vocaclional.

Sector Sector
Rendimiento Piblico “ Privado %
Con materias 09 32.14 04 44 .44
Reprobadas
Sin materias | 18 §7.86 05 55.5¢
Reprobadas : 1.
Total { 28 10G.00 c9 190.0(




Representecidon de la comparacién del rendimiento académico
entre alumnoe del sector pliblico (N=28) y el privado (N=8)
que no recibieron el consejo vocacional.

Grafica No. 7
100% -
BO% -
ST.A0%
oo | s
X
40% 22.M%
m-‘ - s
034 S
Bector Publicy
2% in Mutsriss Repro (551 Con Mawrias Repro
; Fosnte Coadro No. 7
i

Se encontréd diferencia eignificativa en las muestras de
ambos Bectores, pOblico ¥y privado entre los alumnos que no
recibieron el C. V. va que de ellos en el sector publlico el
57.86% tenian por lo menos una maeteria reprobada, mientras
que en el privado gue del 55.56% considerandcse este Gltimo
dato no eignificatlivo.
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Cuadro No. 8

Comparacién de la satisfaccién personal de la carrers
elegida entre estudiantes del gsector pablico y privado que
recibieron Consejo Vocacional v los que no lo recibieron.

Coneejo Sector Pablico
Vocasional

Satisfecho pA No Satisfecho %
Recibio 62 95,38 03 04.62
No Recibia 27 BE.42 01 03.57
Consejo Sector Privado
Vocacional

Satisfecho “ No Batisfecho u
Heclbid 81 95.29 D4 04.71
No Recibia 08 86.89 01 11.1%
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Gréfica No. §

Representacién de la comparacion de la satisfaccién personal
de la carrera elegida entre estudiantes del sector piblico ¥y

privado que recibiercn el Consejo Vocacional y los que no lo
recibieron.

Graficraa No. 8

A Y

W
Fg

Sactor Publico Bactor Privede

. Satisfecho . =3 No Satisiecho

Fusnte Cusdre No, B

En lo que respecta a la satisfaccién perscnal por la carrera
elegida, la adaptacitn & la niema y &asistencia & clases no
se encontro diferencia entre sector pablico y privado ni
entre loe que recibieron el C. V. y aquellos gque no lo
recibleron.
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Cuadro No. 9

La comparacion de la adaptacién & la carrera entre
estudiantes del wsector publico ¥y privado que recibieron el
Coneejo Vocacional y los que no lo recibieron.

‘ B
Sesctor Pablico |
Consejo
Vocacional .| Se o i No se
“] Adapta % Adapta %
Recibié 0 92.30 | 05 07.70
No Recibis 26 | 92.85 | o2 07.15
Sector Privado ‘i
Consejo -
Vocacional . Se ‘ | No me
- Adapta % Adapta %
Recibis < ] 79 | 92.84| o0 07.06
No Recibis ) . 08 | ss.88 | o1 11.11




Gr&fica No. 9

Representacidn de la adaptacién a la carrera entre
estudiantes del sector piblico ¥y privado que recibleron
consejo vocacional y los que no lo recibieros.

Grafica No. 9

Z

R

A0% -

ZZ se Adupta [l No se Adepta

Fuente Cundro Mo, %

En lo que respecta a la satisfaccion personal por la carrera
elegida, la adaptacién & la misme y asistencia a clases no
se encontro diferencisa entre Bector piblico y privadeo ni

entre loe que recibieron el C. V. y aguellos que no lo
recibieron.
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Cuadro Ko. 10

Comparacion entre alumnos del sector pablico y privado con

dificultades econémicas que influyer en su desenvolvimiento
estudiantil.

Con difucultad | sin dificultad
Sector Econdmica % Econemica | %
Pablico 26 1 27.9B 87 72.04
Privado 13 13.83 Bl_ 86.17




Grafica No. 10

Representacidén entre alumnos del sector pGblico y privado
con dificultiades econdmicas. que influyen en su
_desenvolvimiento estudiantil.

Grafica No. 10

100% -
86.77%

BO% - 72.08%

Seotor Publico Sacior Privado

EZ con difiouit Econa 8in Eifizutt Econo

Fuente Cuadro No. %0

En cuanto al aspecto socioecondmico en el sector piblico fue
mayor el porcentaje de estudiantes con problemas econdmicos
qQue se cogidera pudieran incidir en eu rendimiento,
correspondiendo este grupo al 27.96%, mientras que en el
sector privado el porcenteaje fue de 1.83%
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Cuadro No.

Comparacion de la asiscencia a

11

clases entre estudiantes del
Congejo

sector pablico ¥ privedo que recibieron el
Vocacional y los gque
no lo recibieron.
! {
{ Comnsedo % Sector Piblicoe
| Vocacional i
Regular A Iregular %
Recibié 64 98.46 01 01.54
No Recibio 27 96.42 01 03.58
Consejo Sector Privado
Vocaciconal
Regular % Iregular - %
Recibié 84 98.82 01 01.18
No Recibio 08 86.89 o1 11.11




11

Grafica No.

Representacion de la asistencia a clases entre estudiantes

el Caonsejo

privade que Trecibieron

ios que no lo recibieron.

b4

publico

A4

del sector
Vocacional

Grafica No. 11

Sactor Publice

EZ Asiste reguiar

. T

Fuente Cusdro No




Cuadro No. 12

Comparacién de lae relaciones interpersonales con maestros
entre estudiantes del sector pdblico by privado que
recibieron el Consejo VYocacional v los gue no lo recibisron.

Consejo Sector Pablico
Vocacional
Buenas A Mal as %
Relaciones Relaciones _
Recibib 42 64.62 23 35.38
No Recibio 20 TL.42 08 28.58
Consejo Sector Privado
Vocacional -
Buenas % Malas %
Relaciones Relacionese
Recibid 67 T8.82 18 21.18
No Recibio o §8.89 o1 11.11
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Grafice No. 12

Reprepentacion de lag relaciones interpersonales con Bus
maestros entre eptudiantes del pector paklico ¥ privado que
recibieron el consejo vocacional y-los gue no lo recibieron.

Grafica No. 12

0y, ==
Bestor Publico Ssctar Privedo

2 Busnss Relaciones 53 Matas Relscionss

Fusnts Cusgra No. 12

En el &Bmector publico y en el sector privado ee
encontraron mejores relaciones interpersonales con los
maestros en los alumnos aue no reclbieron el consejo
vocacional, siendo los porcentajes de buenas relacionss de
71.42% v 88.89%, mientras gque enitre 108 &lumnos gue

recibieron el consejc vocacional fueron de B84.T2% y 78 .82%
regpectivamente.
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Comparacion de

la

Cuadro No.

relacian

13

interpersonales

compafieros entre estudiantee del sector

que recibieron

el coneejo

con

Y privado

vocacional vy Gle
recibieron.

Consejo Sector Piblico
Vocacional

RBuenac % Malas A
Recibid 11 16.92 54 83.08
No Recibio 08 32.14 19 87.86
Consejo Sector Privado
Vocacional

Buenas % Malas A
Recibié 37 43.53 48 56.47
No Recibio 04 44 .44 05 55.56
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Gr&fica No. 13

Representacion de 1las relaclones interpersonales c©on sus

comafieros entre estudiantes del sector pibliceo y privado gue
recibieron el consejo vocacional v los gque no lo recibieron.

: Grafica No. 13 .

Merece mencién especial los datos encontrados en las
relaciones interpersonales entre los &alumnos del sector
piblico gue recibieron el Consejo Vocaclonal donde el
porcentaje con buenas relaciones correspondio al 16.892%
mientras que aguellos con malas relaciones fueron el

82.08% &a la vez en lo que respecta a las relaciones
interpersonales con sus conmpafieros, estas fueron mejores
entre los alumnos que 0o recibieron el consejo vocacional,

AuUngUe en el sector privado las diferencias no son
significativas.
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CAPITULO IV
4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. CONCLUSIONWES

La hipotesis "Loe estudiantes que siguen el Consejo
Vocacional tienen mejor rendimiento académico gue los
que no lo siguleron, tantoc en el ssctor pGblico como

privado” mse acepta parcialmente ya que los respultados

obtenidos i apoyan tal afirmacién en los estudiantes

del sector piblico, mientras aque en loe del sector

privado no se encontréd diferencias significativa.

En el &Bector oprivado me &plica més " el Consejo

Vocacional que er el sector piblico, pues un mayor..
numerc de estudiantes lo recibié dejandoee guiar por él.

para la eleccitn de la carrera.

Los factores que motivan al estudiante a la sleccién de
Bu carrera son diferentes en el smector pioblico y en el
sector privado. En el presente estudio la principal

motivacién en el sector privado fueron las influencias

familiares (75.53%), mientras que en el pector piblico
la espectativa de la rentabil idad futura de la carrers
fué (89.28%). )

En el sector piblico el rendimiento académico es
sustancialmente mejor en los alumnos gue reciben el
consejo vocacional  que aguelloe que no lo reciben,
mientras que en el sector privado no existen
diferencias significativas entre ambos grupos.

Entre los alumnos que reciben el Conmsejo vocacional es
mejor el rendimiento académico en el sector plblico que
en el sector privado.

Se encontraron porcentajes muy altos de mal as
relaciones interpersonales entre los alumnos tanto del
sector pablico <como privade, asl como los gue
recibieron el Consejo Vocacional ¥y los gue no lo
recibieron, siendo altamente el rorcentaje del sector
piblico que recibieron el Consejo Vocsacional donde un

B3.08X tienen malas relaciones interpersonales con sus
compafieros.
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RECOMENDACIONES

Consideramos cue tode centre de nivel secundaris debe
tener un Orientador Vocacional v para ello el
Ministerio de Educacion - debe nermatizarle en los
institutos phbklicos vy exigirlo a los privadoes.

Incrementar la aplicaci6on del Consejo Vocaclonail al
terminar el nivel de secundaria socbre todo en el sector
pGblico de ser posible gue sea requisito para ingresar
al nivel diversificado avalado por un profesional en
Orientacion Vocacional.

En los estudiantes que no recibieren el Consejo
Vocacional darles un sSeguimiento més estrecho a su
rendimiento académico mediante el Departamentc de
Orientacioén, con respecto a los que =1 lo recibieron
sobre tode en el sector pablico, donde en el presente
estudio se encontro diferencias significativas entre
ambos grupos.

De acuerdo a los resul tados obtenides en la
presente investigacién existen muy malas relaciones
interpersonales entre los estudiantes que podriamos
generalizar. Esta situacidn debe ser objeto de
investigaciones por otrog Crientadores Vocacionales o
profesionales de la Psicologia en lo sucesivo. Se
recomienda elaborar un diagnostico acerca de la
problematica actual y en base a ello iniciar cuanto
antes las acciones qnecesarias para mejorar esta
situacién.

Las autoridades de la carrera técnica de
Orientacion Vocacional, deben implementar las
estrategias para la difusitn de la informacidn de la
importancia y aplicacidn del Consejo Vocacional en los
diferentes niveles formativos llevando la informacidn a
personal docente y administrativoe de los centros,
padres de famillia, estudiantes y autoridades educativas
y poblacién en general.

Establecer un programa permanente entre las avtoridades
de la carrera de Orientacién Vocacional y el Ministerio
de Educacidén para que los estudiantes de esta carrera
cubran la mayor cantidad poeible de centros educativos
durante su periodo de formacidén, tante como requisito
para graduarse comc para presentar un servicio que
redundaréa en un beneficic del estudiantado en general
gque va & eslegir una carrera futura.
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INIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ISCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGIEAS
FRABAJD DE CAMPO

CUESTIONARID

[NSTRUCCIONES: A continuacidén se le presentan alounas preguntas
en las que debe elegir una sola respuesta.
responda con la mayor sinceridad posible.

21. Recibié el consejc Vocaciocnal ? g1 ND
PORAUE =

J2« B5e dejo guiar por el consejo Vocacional 7 Gl NG,
PORGUE : '

23. Recibie informacien sobre la carrera gue escogie ¥y las otras
carreras de nivel medioc que se imparten en Guatemala 7

SI NG

————

PORQUE =

04. Se siente satisfecho con la carrera gue estudia actualmente?
SI NO

PORBUE:

05. Esta satisfecho con el contenido programdtico de la carrera
de Magisterio?
sI__. NO

PORGUE :

D&« Se Siente satisfecho con la eleccisn gue realize? SI_Y NO

PORBUE :
07. Tiene la suficiente vocacion para adaptarse a 1a carrara del
magisterio?
51 N0
PORGUE:

08. Cree gque se adaptara al trabajo diario gue realiza un
maestro 7
SI NO
P -

PORGUE =




20.

2.

13,

14,

i5.

15

17.

iB.

Cree gue se adaptara al pensum de estudio de s#sta carrera?

81 NO

FORBUE =

Tiene gue trabajar para costear swus estudios 7 S NO

FORGUE :

Tiene dificultad para adquirir materiales de estudioc ?

si___ ND

e p—

PORBUE :

S& le dificulta transportarse de suc casa al centro de
estudios ?
S1 N0

———

PORBUE :

Le motiva saber gue la carrera del magisteric es rentable
para su vida personal?
51__. ND

PORGUE:

Cree gque hay buenas oportunidades de trabajo en esta
profesien 7

81_ ., NE

PORBUE:

Le motivarcn sus familiares para estudiar la carrera de
Magisterio 7

51 NO__ .,
PORRIUE =
Asiste regularmente a clases 7 81 ND
PORBUE :
Ha faltado a examenes, o nc ha entregado trabajos por
problemas de salud y otras razones 7 81 ND
PORDUE «

Padece de alguna enfermedad por la que tenga que faltar a
clases periddicamente 7

S1 _ ND_

PORBUE:




%19

13-

2.

Es bien aceptado ante sus maestros? SI NO

PORGUE:

Siente afecto por sus maestros SI__ ND

PORGIUE

Tiene buenas relaciones interpersonales con sus maestros?

SY___. ND
FORBUE:
Ha tenido problemas con algan compafero? SI_ NO___
FORBUE:
Ex aceptado por el grupo de sus compafieros ? Bi__ L NO____
PORGUE =

Siente afectes por sus compaferos? SI1 NG

PORRQUE:




‘0 NORMAL PARA SESORITAS
YTRO AMERICA —~INCA—
+ 264, =oma 1 - Teitfonc 23414

Guatemala, C. A

Guatemals 6 de septismore de 1,995

Centro de Invest
Escuela de Psico
Presente

1#' ‘_J

[a ]3]
Y
1
O
8]

Por la presente se hace constar que las profesoras
WENDY C{RTEZ DAVILA E INDIRA4 ROMERO, aplicarén el dia de
hoy pruebas de Orisntacidn Vocacional a estudiantes de lto.
magisterio.

Y para los usos gue convengan se extiende la presente

el dfa de hoy. Atentamente,

/ﬁé/
Licenciada“~Pefts*il” Cireeme de C
Directora
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