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Paré su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a
ustedes

, el Punto DECIMO SEXTO (160.) del Acta TREINTA Y CINCO NOVENTA
Y CINCO (35-95) de Consejo Directivo, de fecha 12 del mes en
curso, gque copiado literalmente dice:

“"DECIMO SEXTO: El Consejo Directive conoce el expediente gue
contiene el Informe Final de Investigacidén titulado: "ANALISIS
DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN EL MUNICIPIO DE GUATEMALA", de

la Carrera QRIENTACION VOCACIONAL Y LARORAL, realizado por:
MARCO AURELIO GARRIDO DONIS CARNET No. 23-14331
ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA CARNET No. 23-14527

El presente trabajo fue asesorado durante su desarrollo por el
Licenciado Otto René Valle Bonilla vy revisado por la Licenciada
Edith Rios de Maldonado.

Con base en lo anterior, el Consejo Directivo AUTQRIZA 1A
IMPRESION del mismc para los tramites correspondientes de
graduacion, los gque deberéan estar de acuerdo con el Instructivo
para elaborar Inveetigacidn o Tesis, con fines de graduacién

profesional.”
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\ENCidg
& ¢ p‘r’(\
- —— 0
=z CONSEID G

DIRECTIVO

/Lillian _~—



UNVERSIDAD DE SAN CARLOS
DE GUATEMALA

ESCUELA DE

TIENCIAS PSICOLOGICAS INFORME

T - . ¥ 5 “
+&y b de octupre de it

FIRAL

EDIFICIOS "M-5. M-3°
CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA 12
TELEFONQS: 7B807380-894 Y 7802985-88
GUATEMALA, CENTRO AMERICA

usted
orace

&

lle dirijo 2
de ialdonado ha
DE INVESTIGACION +t:i
EL MUNICIPIO DE GUATEMALA",

o

TACION VOCACIONAL Y lABORAL elaborado por

NOMBRE

MARCO AURELIO GARRIDO DONIS
ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA

o1 "ANALISIS I)E LA

correspondicnte

Universidad de San Carles
ESC. CIENCIAS PSICOLOGICAS

A
9 0ct. 1995 |

L

HORA

ia Fdith Rios -~
ion del INFORME FINAL
DRIENTACION VOCACIOI“AL EX

& 1o Carrera Técnice de ORIEN-
los estudiantes:
CARKET No.
23-14331
23-14527
los tramites correspondientes.

t




_ANVERSIDAD DE SAN CARLOS B L
DE GUATEMALA ¢ 543-55

ESCUELA DE Guatenala,
CiE" ZIAS PSICOLOGICAS 6 de octubre de 1995,

EDFICIOS "M-5. M-3°
Oo0AD UNIVERSITARIA, ZONA 12
T INOS 7B0790-94 Y 7809US-88
i -TEMALA CENTRD AMEFRICA

\ag EN PSI

ICOLOGIA

I'e manera etenta 1e dirijo a usted para informarle
que he procedido a la revisi®n del INFORME FIKAL DE INVESTIGACION,
titulade: "ANALISIS DE LA ORIENTACION V(}CACIOHAL EN EL MURICIPIO DE
de la Carrera Técnica de OLI! AL Y LABORAL,
or los estudiantes:

NOMBRE CARNET No.
MARCO AURELIO GARRIDO DONIS 23-14331
ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA 23-14527

Por considerar que el trabajo cumple con los reyuisitos
establecidos por el Centro de Investigaciones en FPsicologia, emito
DICTAMEN FAVORABLE, solicitando continuar con los trénites corres-—
pondientes,

Atentanmente,
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GUATEMALA, 19 de JULIO de 1,99%.

Lic., WALDEMAR ZETINZ CASTELLARCS
COORDINADOR DE IEVESTIGACTON

DE LA ESCUELLA DE PEICOLOGIZ

PTE.

Distinguido Lic. Zetina:

Por este medio me permite informarle,
gue he procedido a la zsesoria del trabajo de investigacion, titulado

"ANALAISIS DE LA ORIENTACICN VOCACIONAL EN EL MUNICIPIO DE GUATEMALAM

T4

presentado nor los estudiantes:

MARCC AURELIO GARRIDC DONIS CARNET # 8914331
ERICK E:TUARDC TEJEDA BOKILLA " # 3914527

- + s 3 . #
El trabajo en mencion cumrle con loec recuisitos de toda investigacion
cientifica, vpor lc oue recomiendo continuar con los tramites

correspcondientes.

Atentamente,

© Rene Valle Bonilla

Yegiado Numero 2698,
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Sefiores Estudiantes

Para su conocimiento vy efectos consiguientes, transcribo a ustedes
el Punto QUINTO (50.), del Acta VEINTE NOVENTA Y CUATRO (20-94:, de
Consejo Directivo, de fecha 15 de Jjulio de 1994, gue copiado
literalmente dice:

“"QUINTO : El Consedo Directivo concce el expediente que contiene 1
el Proyecto de Investigacidn titulado: "ANALISIS DE LA ORIENTACION 1
VOCACIONAL EN EL MUNICIPIO DE GUATEMALA.", de la carrera: |
ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL, presentado por:

MARCO AURELIO GARRIDO DONIS CARNET No. B89-14331

ERICK ESTUARDO TEJEDA BONILLA CARNET No. 89-14527

El Consejo Directive considerando que el provecto en referencia
satieface los requisitos metodoldgicos exigidos por el Centro de
Investigaciones en Psicologia -CIlEPs.-, resuelve aprobarlo v
nombrar como asesor al Licenciado Qtto René Valle Bonilla.™

Atentamente,
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CAPITULO I

INTRODUCCION

Fundamentalmente, surgié la idea de trabajar e
investigar sobre el analisis de la Orientacién Vocacional en
el Municipio de Guatemala, debido al conocimiento de las
deficiencias de la Orientacién Vocacional en éste municipio y
de 1las deficiencias de 1la Orientacién Vocacional en su
desarrollo préactico vy metodolégico, por parte de los
Orientadores Vocacionales que laboran en los establecimientos
estatales del Municipio de Guatemala.

aAsi mismo, para determinar la carencia de recursos
materiales Y humanos con los cuales cuentan los
establecimientos educativos, lo cual provoca un alto indice
de insatisfaccién en los jévenes, por la falta de veracidad
en el proceso de Orientacidn Vocacional.

Este problema tiene una connotacidén grave, ya gue no
ayuda al jéven o individuo a realizarse como persona al no
orientarlo a aprovechar al mdximo sus habilidades, interéses
y aptitudes y muchas de las veces no colabora con ni siguiera
descubrirlas.

En Guatemala, como es de nuestro conocimiento, existe un
Departamento de Orientacién Vocacional del Ministerio de
Educacién el cual brinda informacién general del proceso que
debe seguir un Orientador Vocacional, manifestando lo
siguiente:

En la seccién de Orientaciédn Vocacional tiene entre sus
atribuciones la Orientacidén Vocacional de los estudiantes gque
han terminado su educacidn a nivel bédsico. Lo hace a través
de:



a. Platicas de reflexidn inicial

b. Serie de pruebas psicolégicas gue tratan de medir las
habilidades, intereses, actitudes y habitos de estudio

c. Jornadas de informacién profesiograficas

d. Consejo vocacional.

Ademas, esta seccidn da asesoria y orientacién
permanente a todos los estudiantes de educacién basica, asi
coo a los de educacion media con problemas de adaptacién,
bajo rendimiento académico, repitencia e intentos de
desercibn.

"El analisis de la Orientacién Vocacional en el
Municipio de Gnatemala", consiste en la investigacién del
Orientador Vocacional en el proceso metodolégico y practico
que utiliza en la Orientacién Vocacional, esto por medic de
cuestionarios, observaciones y entrevistas a Orientadores
Vocacionales graduados asi como infieris.

El tipc de investigacién es un estudio monografice, a
través del cual se logré "E1l anadlisis de la COrientacién
Vocacional en el Municipic de Guatemala™, entendiendo por
analisis, un procedimiento indispensable que ayuda a
adquirir conocimientos.

Censideramos, gue este trabajo servird en gran medida
& 1a Orientacién Vocacional para lograr un mayor desarrello
educative a la hora que el estudiante elija una carrera a
nivel medio, sabiendo de antemano que ha recibido una
adecuada y profesional Orientacién Vocacional. Otros
aspectos importantes del trabajo realizade fue establecer si
la funcidn del orientador vocacional se da adecuadamente en
tiempo y espacio; asi también, confrontar la teoria de la
orientacidn wvocacicnal v la préactica del orientader

vocacicnal del Municipio de Guatemala.

2.



MARCO TEORICO
1. HISTORIA DE LA EDUCACION EN GUATEMALA
A través de 1la Historia, la educacién ha sufrido
cambios estructurales 1llevando esto a nuevas reformas

educativas que han hecho establecer nuevos programas para la
educacion en general las cuales en su orden scn: Nivel pre-

primario y primario.

1.1 NIVEL PRE-PRIMARIO Y PRIMARIO

La reforma y la ampliacién de la educacién de pérvulos
gue en este sigle empezaron a funciconar en Guatemala
secciones de parvulos.

En 1890 se creé el Kindergarden Nacional, que vino a
ser el primer esfuerzo en seric de este nivel educativo, sin
embargo, nc¢ se contaba con persconal especializado y por
tanto ne se practicaban los métcdos modernos aconsejables.
En 1928 se dio vida a la Escnela Normal de Maestras para
Parvulos y con elleo se inicié una época para la educacién de
los nifncos de segunda ensefianza, {infancia) en 1544
funcionaban 34 jardines de nifios gque atendian a 5,065
educandos, en 1954 el numero de parvulos era de 48 y el
numerco de nifios habia ascendido a 11,7732 lo cual acusa un
ascenso del 132%, cantidad bastante considerable. Los
obreros calificados en aguellos mismos campos de 1la
actividad. Entre las carreras femeniles figuran 1las
ecpecialidades en: cultura estética femenina, modas,
sombreria, corte y «confeccién y pegueiias indestrias,
incluyase las traductoras Jjuradas y los trabajadores

sociales.



1.2 ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN
GUATEMALA

El advenimiento de la orientacién vocacional escolar
representa un tema de conciencia de la realidad del educando
y de la complejidad de la vida social. El educando no era
tenido en cuenta en la ejecuciétn del proceso de ensefianza.
Los éxitos escolares casi siempre corrian por cuenta de 1laz
inadecuada aplicacién del educando a los estudios. Se puede
decir, inclusive, que arbitrariamente, en la ensefianza todo
el créditc se abria para el prefesor y todo el débito para
el alumno.

Se puede decir gque el nacimiento de la orientacién
ecscolar y vocacional estd ligado al advenimiento de la era
industrial en Guatemala, que alejé a los padres de la casa
para la fabrica quedandc 1los hijos sin aguel apoyc ¥y
supervisién que tenian anteriormente en el hogar.

Siende los objetives al iniciarse, los siguientes:

a. del conocimiento de los educandos, atendiendo
especialmente a los valores individuales

b. del conocimiento por parte del educando del mundo
de las profesiones y de las escunelas

c. del consejo para la eleccidn justa de la
profesidn o de la escuela

d. de 1z colocaciébn de los que serian orientadores
en el trabajo o en el curso de los estudios

e. de la fiscalizacibdn de los orientados para los
reajustes necesarios

f. Orientar para una mejor adaptacién en la escnela,
en el hogar y en la vida social en general. Es
importante gque haya una mejor interaccién entre
estudiante y sus padres. Es importante también,
gue el educando sepa mantener un comportamiento
adecnado en las actividades fuera de la escuela y
el hogar:



g. Orientar hacia wmna eleccién profesional adecuada
a las posibilidades y aspiraciones de cada
estudiante, con aclaraciones sobre la escancia
de esas actividades profesionales y de cémo
capacitarse para el ejercicio de las mismas en
funcibén de los intereses y aptitudes de cada uno.
Este trabajo debe ser completado con un estudio
del mercado de trabajo, para gue la eleccién
profesional no se haga de manera incierta y
traiga luego arrepentimientos.

El servicio de orientacién vocacional y escolar se
inicidé en el afc 1857, fundamentandose en  aportes
psicopedagégicos de Luis Arturo Lemus ¥y a partir de esa
fecha se ha tenide a las institucicnes educativas oficiales
a nivel medic con el servicio de orientacién vocacional
tomandoe en cuenta la importancia gue tiene; ha revisado las
atribucicnes del servicico de orientacién, encaminade a
ayvudar el autoconocimiento de los alumnos y de su medio para
que puedan resclver satisfactoriamente sus problemas de
adaptacion social, rendimiento escolar, conducta Yy
preparacién profesional.

Se ha definido a la orientacién profesional como 1la
actuacién cientifica, compleja y persistente destinada a
censegulr gue cada sujeto se dedigue al tipe de trabaio
profesicnal en el gue con amor, =esfuerzo obtenga mayvor
rendimiento, provecho y satisfaccién para si mismo v para la
sociedad. Durante la época de la revelucién se cree
inapeccion de la escuela de parvuloz y maz tarde s=e
convirtié en departamentoe de oriemtacién general de
educacidén escolar. Las refermas de orden técnico se
estimularon con la realizaci6tn periédica de seminarios v
cursillos los que se intercambian experiencias y se efectian
demostraciones de orden didactico. En  mas de una
opertunidad, mediante congresos americancs Yy naciocnales se
establecit que las escuelas de parvulos guatemaltecas eran
de las mas avanzadas de América.

b



1.3 AMPLIACIONES DE LA EDUCACION PRIMARIA

Las escasas escuelas que existian eran sostenidas
inicialmente por las organizaciones religiosas y parrocguias
y después las municipalidades, el auge que alcanza la
educacién poblica ante la reforma se produjc en mayor grado
en el ambiente urbano. Pero sobre todo habian problemas gue
resclver perc el mas urgente de resclver fue 1la enorme
escasez de escuelas. Para contarlo se necesitaban dos
elementos, edificios apropiados y maestros titulados, no se
disponian de ningua de las dos. El numerc se resolvid
estableciendo la jornada unica de trabajoe gque ademas de
permitir que un mismo edificic se aprovechara de dos
escuelas, resolvia el problema de los nifcs gque tienen gque
distribuir con su trabajo el sostenimientc del hogar. La
solucién definitiva estaba en 1la ampliacién de nuevas

escuelas normales.

1.2.1 AMPLIACION DE LAS OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

DE LA EDUCACION SECUNDARIA Y NORMAL

La educacidén secundaria y normal fue establecida en
Guatemala en 1875, Eran dos ramas completamente diferentes
en la ensefianza aun cuande tenian dos ¢ varias materias
comunes, de su época de creacién en adelante, crecié el
numerc de estos centros en proporciones tan limitadas que
zlcanzaban a cubrir las minimas necesidades del pais. En
1544 funcionaban 13 centros oficiales de educacién
secundaria y normal en los gue se atendian 1861 alumnos. En
1954 el nomerc de escuelas habia ascendido a 22 y =1 nimero
de alumnos gque se atendian fue de 7098, esto significaba un
incremento de Z61% este numerc significa gue se amplio de
manera considerable la formacidn de maestras v que el numerc
de aspirantes & ingresar a la Universidsd también se habia
elevady a una cifra sin precedentes.

6.



En efecto en 1944, 1las escuelas particulares
secundarias y normales atendian 902 alumnos en tanto gue en
1954 esta cifra se habia elevado a 3381. El total de alumnos
de las escuelas oficiales y particulares de este nivel acusa

un aumento de un 279%.

1.3.2 EDUCACION TECNICO VOCACIONAL

Bajo la denominacitn de educacidn técnico-vocacional
comprende agquella que se prepone preparar técnices en
determinadas especialidades tales como: Peritos contadores,
Contadores publicos y privados, BSecretarias comerciales,
Téecnicos en mecanica, madera, radic y televisiédn, etc.

Los principios en los cuales se basa la orientacion

vocacional guatemalteca son:
o Ver al individuo dentro de su realidad biopsicosocial

& Orientar al individuo para que llegue a su autconomia
y confianza

D Enfatizar los aspectos preventivos de su conducta

33} Estimular la iniciativa del educando, especialmente en
las actividades extra-clase

) Considerar a la Orientacidén vocacional como un prooepo
para que continue aplicandose en todos los aspectos
del desarrollec del alumne

23] Discraiminar aptitudes y aspiraciones del educando a
fin de orientarlo mejor en su plena realizacién

a4 Crientar al educandc para que conozca sus aptitudes,
intereses y aspiraciones ligadas con un propositc de
vida

@ Dar a conocer las aptitudes y capacidades necesarias
que requiere el ejercicio de cada profesion u
ccupacién

o) Educar para que el educando elija la profesién y
oCuUpacion

)i i
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De 1o anterlormente mencionado se ha de plantsar 1s
necesidad de 1la orientacién wvecacional come respuesta al
reclamo de la atencién y estimulacitébn ante la creciente
complejidad familiar, social v escolar en lo gque el
estudiante se desenvuelve, asi como el alto incremente de
escolares v la manifestaciétn del estudiante dentro de los
centros educatives, a la exigencia creciente y apremiante de
la definicién en el campo de 1la profesionalizacion vy
exigencia de las instituciones escolares pro ayuda al
educande a ver el enmarcado campe vocacional v ocupacional v
contribuir a la resolucién de sus interrogantes referentes a
como , déonde vy qué estudiar y en que trabajar v
preporcionarle al individuo un sentide de trabajo ¥y

prefesion.

1.4 EL ORIENTADOR VOCACIONAL Y SUS FUNCIONES

La participacién del orientador, decente y padre de
familia como promotes y ejecutores de la orientacién de los
adeolescentes juegan un papel importante dentro del proceso
educacional de los mismos. El orientador se ha definide como
pianeador y coordinador de la implatacién y funcionamiento
del servicico de orientaciém. Asi comc el encargado de la
coordinaciéon de la orientacién wvocacional que tiene las

siguientes funciones:

e Coordinar el proceso de investigacién de los inte-
reses, aptitudes del educando, asi como el
proceso de informacién educacional y profesional
gistematizadc el procesc de intercambio de las
informaciones necesarias para el ccnocimlento por
parte del educando

a Participar en el procesc de recuperacién y eva-
luacién de los alumnos v a la participacién en el
procese de integracién a la escuela, familia y
sociedad



21} El orientador ha de constituirse en un profe-
sicnal con caracteristicas especificas tanto en
sus condicicones personales ccme actitudes
deseables en el trato con personas, capacidad e
iniciativa, liderazgo, discreciém equilibrio
emocional, asumir actitudes no directivas,
poseer responsabilidad, capacidad de trabajar
en grupc, deseo de mejorar el servicio, actitud
objetiva, desec de superaci6on. Debe poseer una sblida
formacion profesional.

Aqui en Guatemala es requisito que se tenga grado
de Licenciado en Psicologia y que posea titulo
de profesor de segunda ensefianza u orienador
vocacional, debido a que debe llevar a cabo su
trabajo en forma indipendiente por la caracte-
ristica de la institucién y lo mas importante
porque carece de personas que lo auxilien desde
las actividades mé&s sencillas como escribir a
maguina nasta las mas complejas. Debe desempefnar
un papel de pedagogo, corientador, trabajador
social, psicéloge, psicométrista, secretario.

De aqui es sumamente importante definir su papel en
funcién de una jerarquizacién de metas claras y precisas que
ie permitan ayudar a resolver lecs problemas mas agudos del
alumno, del adolescente, del padre de familia en beneficio
del eéxito de la educacitén. La relacién del orientador con
los estudiantes es un trabajc arduo, el orientador debe
mestrar y aceptar simpatla, confianza y cooperacidn de los
estudiantes a través de actitudes coordiales y respetuosas
con disposicién a eschuchar, demostrande interés por sus
problemas y también voluntad para ayudarles, mostrar firmeza
cuando sea necesaric ¥y no per elleo imponer en evidencia un
proceso continuo y dindmico de las diferentes preofesiones y
ocupaciones, las condiciones necesarias para ejercerla y la
manera de prepararse para las mismas. El1 orienador y su
relacién cen las demds personas de la comunidad educativa
debe ser encaminada a la consecusién de una buena relacién
con el fin de tenerlas como elementes coadyuvantes en la
formacion de los educandes.
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El orientador con relacion a la familia ha de
establecer el mayor numero posible de contacto con el fin de
cooperar en la educacién de los estudiantes. El principic
fundamental de dicha relacién es el poder convencer a la
familia de sus obligaciones educativas vy suministrarlas
siempre que fuese necesario, la orientacidén para su buen

desempefio, por ejemplo:

o Atraer al padre de familia al centro educativo
con el fin de que participe activamente

a2} La relacién con las familias dan pautas impor-
tantes para el conocimiento scociceccndmico,
cultural, educacional, asi come el grado de
armonia e integracion de la misma.

1.5 LA ORIENTACION VOCACIONAL Y SUS FUNCIONES

La crientacién vocacional en nuestro medic
guatemalteco cumple varias funcicnes entre las cuales esta
el de orientar al estudiante a la adecuada eleccidn de una
carrera profesional a nivel diversificado.

Esta eorientacidén puede ser de tipe analitico,
basdndese en la aplicacidén de test y técnicas psicomeétricas,
¢ de tipo empirico mediante la observacion del trabajo
realizado por el aprendizaje. También puede realizarse una
crigntacion laboral positiva cuande se dirije al joven a una
profesion determinada de contentarse con una orlentacién
negativa, en el sentido de excluir al Jjoven aguellas
profesiones para las que presenta inconveniente,
dificultades e incompatibilidades. En la orientacién laboral
puede darse una tendencia humanista ¢ individualista, por el
cual se pretende resclver el problema de cada ser humano,

joven u obrero.
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Las razones que Jjustifican la orientacién laboral,

social ¢ colectiva son:

a3 Permite acomodar el proceso de orientacién la
organizacibn social existente en la encsefianza

fas] Posibilita obtener resultados psicométricos
comparables
a4 Se adapta a los problemas sociales

& Permite una mayor economia de personal
s3] Facilita la organizacion de la colocacion futura

de los alumnos

1.6 INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LA ORTENTACION
VOCACIONALES

Entre muchos la orientacién wvocaciconal se permite
utilizar técnicas tales como: la entrevista, test
psicoldgices y cuestionarios. Dentro de 1las entrevistas
tenemos wvarias modalidades en las cuales el orientador se
puede dar el 1lujo de escoger come se adhiere mejcr la
entrevista individual, colectiva, directa, etc. Dentro de
los test constituyen la técnica mas objetiva cuantificada de
la psicologia aplicada, han sido incorporadas a las técnicas
de orientacidén wvocacional. Los test psicclégicoes

utilizados, estan a grandes rasgos los siguientes:

TEST DE INTELIGENCIA: Escalas de inteligeneia general,
baterias habilidad multiple, baterias de test de niveles
superiores y la posibilidad de realizar con éxito ciertas
actividades depende de un mayor © menor potencial
intelectual. Tanto la superdotacién come la deficiencia
pueden constituirse en factores de deseguilibric ademas
puede aparecer no s6lo de la discrepancia entre el potencial
y las exigencias de las tareas desarrolladas, sinc también
de la forma de como se desarrcllan las operaciones mentales,
Por eso mismo es importante averiguar la capacidad
intelectual, tanto en sus aspectos cuantitavos COmo

cualitatives.
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TEST DE APTITUDES ESPECIFICAS: Memoria, atencidn,
concentracién, aptitud técnica, etc. Porgus de las
aptitudes; ademas de los aspectos generales del potencial
intelectual, hay que averiguar TtTambien cuales son las
aptitudes acordes con ciertos tipos especifices de
actividades. Por ejemplo, un individuc gque tenga aptitudes
més acentuadas para desempefiarse en situacicnes gue
encierren raciocinic mecé&nice, matemético, etc., tiene ya

algunos de los requisiteos de ser ingeniero.

TEST DE INTERESES: Intereses =@n  Vvarias areas ©
inclinacién. Porgue de los intereses; la delinicion de
intereses por determinados tipos de actividades es
importante para la definicién profesional, dade gqu= el
rendimiento v la eficacla tiende a ser mayores cuanftc mayor

es la motivaci6n exisente por la actividad gue se desempefa.

TEST DE VALORES: Hacia dende se encaminan los valores del
orientado segiun sus intereses. Porqgus la importancia de los
valores; SUpoNgamos que un individuo se interesa
especialmente por la literatura. Ese interés puede ser
reflejo de la suposiciébn de gue a traves de la literatura es
la mejor forma de ayudar al projime, o tambien de gue a
través de 1a literatura se consigue realizar un ideal de
valorizacién intelectual. Estas consideraciones nes dan idea
de la importancia de la averiguacidén de los valores én la

orientacién vocacional.
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TEBT DE PERBONALIDAD: Cuestiones autodescripriv

intereses, epiniones, provectivos, 50C10mé

ot
"
b
n
O
0

entrevistas, etc. Porgue la importancia de los tesr de
personalidad; la evaluaci6én de las caracteristicas generales
de la personalidad es de evidente utilidad, si consideramos
gue clertos tipos de personalidad que se ajustan mejor a
ciertos tipes de actividad.

Al mismo tiempo, debemos consziderar que ese snalisis
especialmente cuando consigue derectar cenflictes mencs
superficiales, nos facilita el ertender los motivos mas

profundes asi como  los componentes emocionales de 1o

e

ntereses y valores, v aun mas, los eventuales aspecios gue
surgen de 1s actividad intelectual.

Los  intereses del educande pusden ser variadoes
prevaleciende sin embargo, alguncs con mayor intensidad, g

deberan guiar el trabajo de orientacién vocacional:

Los intereses puede ser:

1. cientificos 2. técnico-manuales 3. asistenciales
4. literarias 5. persuasivos 6. administrativcs
7. de direccién 8. de caleulo 9. de artes

o mando plasticas
10. musicales 11. de contacte 12. negocios

13. rzeligiosos 14. de actividad/aire 15. deportivos

Las aptitudes, a su wvez, pueden c¢lasificarse de la sigiient

(]

manera:

i APTITUDES INTELECTUALES

a. verbal
b. numérica
c. para la abstraccién
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d. especial

e. mecanica

£. de rapidez

o: de precisidn

h. de unso de lenguaje
2. APTITUDES SENSORIALES
2 APTITUDES MOTORAS
4. APTITUDES ARTISTICAS

Ex netorio gue mucheos trazos de la persconalidad son
incowmpatibles con clertas actividades personales. Véase por
ejemple, un ascensorista estrovertide o un vendedor timido.
Es interesante  presentar una lista de rasgos de

perscnalidad, come la siguiente:

-perseverante ~autoconfiado ~¢on iniciativa -optimista
-paciente -prudente -sociable -sumiso
-sensible ~cortes -curioso ~critico
~calmode ~cooperadox -centrolado -intrépido
~agresivo -oxdenado -ambicioso -timido
-intuitive ~justo ~distraido ~dinamico
-lidex ~lento -practico -puntual
-empatico -honesto

1.7 EL CONSEJO VOCACIONAL

En la actualidad se ha transfcermade en una espacie de
infermacion o revelacién la cual se proporcicna al sujete
les dates necesarios sobre su propia persconalidad, aptitud,
posibilidades y exigencias del medio nacional ¢ profesional
socialmente, dijimes datos necesarics y agregamos necesarios
para gue el interesado decida que camine ha de seguir. La
uncidn de la orientacién consiste en hacer que el sujeto
adauiera conciencia de su situacién y elija el camino que

mejor s& ajuste a sus posibilidades de exito y realizacion.
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En este sentido ayuda o apoya a entenderse el alcance-

de la ya cléasica palabra consejo.

Practicamente este consejo debe administrarse el
periode final de estudics de un nivel béasico © €n Casos
eventuales en.los gque no ha precedido orientacién alguna, la
primaria o algin otro nivel educacional. Supuesta 1la
aplicacién de técnicas e instrumentes, el orientador se
halla ante la tarea de dirigir al estudiante hacia estudios
en escuelas secundarias o diversificado ¢ bien universidad,
ocupacicnes, etc.

Los estudiantes deben poseer determinadas aptitudes
intelectivas vy ciertos factores de personalidad en donde los
estudiantes de escuelas técnicas deben poseer inteligencia,
préctica, habilidad, manualidad, comprensién mecinica. La
causa de la falta de orientaciétn para los estudios
secundarios suele radicar en consideracién equivocada de que
todo alumno posee el titulo de niel medio puede pasar
ipsofacto a nivel superior inmediato, que estos gstudios son
la iniciacitn que permite abrirse paseo en la vida eficiente.
El cbjetivo consiste en dar al sujeto un consejo definitivo
scbre la profeeionalizacién que se va a ejercer teniendoc en
cuenta todo el procesc de orientacién y los resultades gue
arrojo el proceso anterior, se trata ahora de dar al consejo
definitivo. Por ello el periodo del consejo final es de
mayor responsabilidad para el orientador, pues de su acierto
depende el bienestar v aproveche del individuo v de 1la

sociedad.
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EL FUTURC DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

"El hombre indicade en el luger apropiado”, éste es el
fin de la orientacidon profesiocnal. Quiere conciliar el
factor individual del anhelec de una profesion, la aptitud y
la inclinacién con la necesidad extra individual que tiene
la economia de las fuerzas laborales capacitadas vy
productivas. <Cree en una eleccién profesional acertada en
el individue que se inceorpora a la wvida social, lograndec
exito y satisfaccicnes al mismo tiempo que la economia
nacional se beneficia con la cantidad de trabajaderes
eficientes.

El fin de 1la orientacitén profesinal como del
aprendizaje profesionales, vy continuar siendo, el hombre
completo que es mds que un trabajador en la profesién y en
la empresa y cuya labor es m&s gque un rendimiento
profesional. La destreza profesional ez parte de la
habilidad wvital, y la ayuda vital gque le sirve se llama
generalmente educacién. La educacitn en sus miltiples formas
es la ayuda que debe poner al individuo en situacién de
poderse orientar en la vida (y con ello también en 1la
profesién).

La corientacién profesional, no es, en su esencia, una
institucién econémica sine es una rama especial de la
educacién que ayuda en la vida. Como parte de la educacién,
la orientacién wvocacional es una conduccién planeada y
consecuente del estudiante en la blsqueda y encuentro de 1la
profesién conveniente.

Como en otra educacién, al alumne debe enseriarle a
independizarse; en este caso para elegir la profesién.

Como toda otra educacién, también tiene por objetivo
el ingreso personal y social del joven en la comunidad; el
fin es el hombre Gtil y valicso, al mismo tiempo, en la vida
profesional.
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Como toda otra educacibn, utiliza fundamentos
pedagéygicos y el arte de la ejercitacién.

La escuela deberia abrir sus puertas y ventanas a la
vida verdadera, real Vv positiva, mostrar mucho mas la
aplicacién del sabio en la vida diaria, dar al alumnc una
mayor posibilidad para aprender de y en situaciones reales y
de aplicar lo aprendido, de experimentarlo y de lograr una
actitud critica y de iniciativa hacia la propia educacion.

El profesional contemporaneo frecuentemente halla en
su trabajo una tarea en la que pueda emplear todas sus
fuerzas o en la cual se pueda sentir como teode un hombre y
gque lo haga digno de vivir en sus vidas y sus obras.
Desaparece el elemento de cumplir la finalidad de la vida y
la profesién como vocacién se ha hecho objeto cuestionable.

La orientaciébn vocacional estd llamada a cooperar con
todos estos circulos para lograr una nueva etica
prefesional, tanto en conocimiente general de las
profesiones como en el asesoramiento para su eleccién. Al
contemplar panorémicamente el desarrollo en nuestras
politicas se eshozan tendencias elementales de la nueva idea
wvooacional, gue  de significativa impertancia para ia
orientacién vecacional. El trabajo del orientador
vecacional no termina con el asesoramiento, debe seguir con
interés el destino profesional del joven. Comprobar la
eficacia de su orientacién y el valeor del procedimiente
utilizado, comparar los anhelos con lo alcanzado, indagar
las causas del éxito o del fracasc en la profesion y de alli
adguirir experiencia y deducir conclusiones para su trabajo

posterior.
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PREMISLSE

La orientacién vocacional permite al estudiante que
descubra sus intereses, valores y aptitudes

Las técnicas e instrumentes de los programas de
orientacién deben ser contextualizades

HIPOTESIS

EL ORIENTADOR VOCACIONAL DEL MUNICIPIO DE GUATEMALA REALIZA
INADECUADAMENTE LAS FUNCIONES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL,
QUE CONSISTE EN DESCUBRIR EN EL ORIENTADO: INTERESES,
VALORES Y APTITUDES.

VARIAELES

Dentro del trabajo de investigacién, Unicamente se encuentra
una variable, la cual es:

BBB BRAR

VARIABLE INDEPENDIENTE. La cual estd dirigida a las
funciones de la orientacién vocacional que consiste
en descubrir intereses, valeores vy aptitudes de la
persona orientada.

INDICADORES

Conocimiento de intereses, wvalores v aptitudes

El consejo vocacional

Identificacién de instrumentos y pruebas utilizadas
Identificacitn de técnicas en la orientacién
vocacicnal

Actualizacién de técnicas, instrumentos y metodologias
Tiempe para efectuar la orientacién vocacional
Principios en gue se basa para dar el consejo
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CAPITULO II

METODOS Y TECNICAS

TECNICAS DE MUESTREO: Se trabajd con los orientadores de
los institutos pablicos que actualmente cuentan con los
servicios profesionales de un orientader vocacional, siendo
ellos 24 orientadores, de los que solamente 19 accedieron a
colaborar en la presente investigacién. Todos constituidos

en el perimetro de la ciudad capital.

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA: Las caracteristicas més
importantes del grupo de orientados fueron:

Se encuentran comprendidos entre los 28 y 46 afios de
edad, siende graduados en la carrera de Orientador
Vocacional un mimero de 13 y los 12 restantes cuentan con
cierto cierre de pensum en la carrera mencionada. Se
encuentran personas de ambos SeXos.

La muestra con la cual se trabajé, contd eh su mayoria
con una amplia experiencia en la labor que realiza, sin

embargo, se pudo constatar que debido & las limitaciones de
espacio y material, no pueden realizar un trabajo adecuado,

lo cual les provoca ser vistos como inexpertos en el mismo.
Los orientadores que colaboraron pertenecen a los

siguientes planteles educativos:

eh Instituto Central para varones {zona 1)
-2 Instituto Nacional Centro América {zona 1)
[22] Instituto para Sefioritas Belén {zona 1)
& Instituto Maria Luisa Samayca (iona 1)
4] Instituto Carlos Federico Mera {zona 7)
& Instituto Simén Bolivar {zona 19)
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& Institute Primero de Julio {zona 19)

&) Instituto Lic. Eugenia Ponce de Véliz {zona 7}

3] Instituto Matos Pacheco (zona &)

3] Institute Atléntida {zona 18)

e Institute Clemente Marroquin Rojas {zena 4
Mixco)

e Instituto de Educacidébn basica PEMEM I {zona 10
Mixco)

23] Instituto de Educacién bésica PEMEM II {zona 2)

5] Instituto Bethania (zona 7)

(3] Instituto San Rafael {(zona 18)

3] Institute Carolingia {zona 6
Mixco}

fas] Instituto Justeo Rufince Barrios {zona 21)

& Institute Primero de Mayo {zona 5
Mixco)

& Instituto San Francisco : {zona 19)

TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS: Para la recolecci6n de
datos se utilizé una entrevista con las siguientes
caracteristicas: Una entrevista estructurada, dirigida, con
preguntas cerradas con la pesibilidad de obtener respuestas
abiertas, sin limite de tiempo. Consté de 10 preguntas y una
secciétn de observaciones, para que el entrevistadoe pudiera
agregar algun tipo de informacibn que se creyera conveniente
v de importancia. Se entrevistt a los orientadores para
recopilar informacion sobre los instrumentos y técnicas que
utilizan, asi como también para conocer si los objetivos y
actividades planificadas son concretadas en forma exitosa o
deficiente. Para la realizacidn de 1la investigacién se

procedid de la siguient: manera:
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Se hizo saber acerca de nuestro estudio a las
autoridades superiores competentes de la seccidén de
psicologia, del Departamente de Educacidén Especial y
Orientacidn Vocacional del Ministerio de Educacidn. Luego
de contar con la correspondiente autorizacion Yy
aprovechamiento de la reunidn semestral de orientacidn
vocacional, se presentd a los orientadores vocacicnales la
importancia del estudio y se pidié su colaboracidn, a efecto
de poder realizar la entrevista que fue de dos horas en un
solo dia. De 24 orientadores que oficialmente prestan sus
servicios en distintos planteles educativos del Municipic de
Guatemala, 19 accedieron a realizar la entrevista, tres no
guisieron colaborar y dos no asistieron a la reunidn. El
lugar donde se efectud el estudio fue una oficina que
especificamente es para dichas reuniones. Dicho saldn
contaba con dJptimas condiciones para la realizacidn de

trabajo.

TECNICAS Y ANALISIS DE RESULTADOS: Se cuantificé 1la
informacién a través del andlisis porcentual. Se utilizé el
diagrama de sectores y de barras para presentar los datos
recolectados en la entrevista dirigida aplicada a 1la
muestra. Una de las formas gréaficas méas simples es el
diagrama de sectores, una grdafica circular cuyos segmentos
suman 100 porciento. El diagrama de sectores es
particularmente util para visualizar 1las diferencias en
frecuencia entre algunas categorias del nivel nominal.

La grafica de barras nos proporciona una ilustracién
sencilla y réapida de datos que pueden dividirse en una
cuantas categorias. La entrevista conté con diez preguntas,
y por tratarse de una entrevista dirigida y estructurada y
la posibilidad de obtener respuestas extensas, se analizé de
la siguiente manera:
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Se obtuvo Wl porcentate en cuanto & similitud de
respuestas, es decir gque 51 por ejemplo, 14 de los
entrevistados contestaron si y c¢inco no a2 alguna de las
preguntas planteadas, con estos datos se trabajo una regla
de tres para poder asi obtener porcentajes y trabajar de
esta manera los diagramas de sectores y graficas de barras
seqin fuera el caso, luego se trabajdé con un ashurado
vertical, horizontal e inclinado para poder identificar la

diferencia entre las respuestas cbtenidas.
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CAPITULO III

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Luego de haber realizado la entrevista dirigida, a los
19 orientadores que colaboraron y laboran en el Municipio de
Guatemala, en los planteles educativos de caracter estatal o
publicos, se presentan los siguientes cuadros, describiendo
los resultados de cada una de las preguntas gue componen la

entrevista que se estructurdé pra dicho estudio:

SINTESIS ¥ ANALISIE DE LOS RESULTADOS

GRAFICA #1. Podemos observar en la grafica los
resultados en cuanto a la primera pregunta iQué lo motivé a
Usted a ser Orientador Vocacional? tenemos que un 63.16% de
la poblacién eligi6é la profesién por brindar ayuda
psicelégica; un 36.84% por capacidad y vocacién a la

profezibén al mervicio profesiogrifico.

GRAFICA #2. En esta gréafica tenemos como resultado
desacuerdo a la pregunda nimerc dos que dice {Considara
Usted gque durante el tiempo gue ha fungido como orientador
ovacional ha alecanzado los objetivos planteades?. Se obtuvo
que un 76.95% no ha alcanzado los objetives planteados,
mientras que solamente un 21.05% si alcanza generalmente los

objetivos planteados.
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GRAFICA #3. En la tercera pregunta se dieron los
siguientes resultades a la pregunta ;Los planes que utiliza
para desarrollar sus contenidos los actunaliza
periodicamente? un 36.84% indice que si los actualiza
peribdicamente (anualmente), un 63.16% no los actualiza por
diversos mofivos econémicos, técnicos, falta de conocimiento
metodolégico, etc.

GRAFICA #4. Por la magnitud de la pregunta y una mejor
contabilizacién y anélisis .de los resultades, se dio a
conocer a traveés de una grafica de barras, siendo 1la
pregunta planteada ;Qué tipe de técnica ntiliza para el
procesc de orientacién vocacional, explique? Un 26.32%
coincidi6é en la realizacion de Dindmicas de grupos, ésto
para el rompimiento de hielo y para la relajacién en el
intermedio entre la aplicacién de los instrumentos, esta
técnica consiste especificamente en estudiar a grupes
humanos v en éste caso a grupes escolares;

Otro 31.58% coincidié en charlas, las cuales consisten
en proporcionarle al estudiante informacién scbre temas de
interés, tal es el caso del noviazgd, sexuelidad,
drogadicién y otros. Un 68.42% se basa especificamente en
la entrevista, la cual consiétib en la realizacibtn de
preguntas estructuradas y de caracter abierto, lo que
permite conocer un poco mas al individuo y de esta manera se
facilita el proceso de orientacién.

Existe un 5.26% que utiliza talleres informativos de
las carreras mds generales o de interés por los estudiam:es'.
Esta actividad no es mids que la explicacién sobre los pensa
de estudio que corresponden a carreras de nivel medio vy los

establecimientos donde se imparte la carrera de interés.
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Hay un 42.11% que utiliza la observacibén, ésta con el
fin de identificar lideres dentro y fuera del aula y ademas
para ver el comportamiento de los alumnos a nivel individual
v grupal, asi como el comportamiento durante la aplicacién

de pruebas psicotécnicas y por Ultime un 21.05% utiliza

todas las técnicas anteriormente expuestas.

GRAFICA #5. Aqui un 100% utiliza los test psicométricos
paa el procesc de la O.V. en relacién a la pregunta que dice
{Qué tipo de instrumentos utiliza Usted para el proceso de
orientacidén vocacional, axplique? Entre los test
psicométricos utilizados se encuentran: Test de
inteligencia, Intermedio, Intereses de Thurstoen, Valores de
Alport, Inventario de personalidad de Bell, Bateria del
T.A.D. que incluye, velocidad y exactitud, razonamiento
verbal, habilidad numeérica, razonamiento mecanicc vy
relaciones espaciales y la forma en que se utiliza es 1la
siguiente: Se le proporcicna al . estudiante
instruccionessobre el Test asi como ejemplos, posterior a

ello el estudiante responde el test, en algunos hay tiempo
de explicar.

GRAFICA #6. Segun la pregunta iQué opinién le merecen
las técnicas e instrumentos gue utiliza Usted en la
Orientacibdbn? Se establecid en un 100% son buenas a criterio

de los orientadores.

GRAFICA #7. Segin la pregunta ¢En gué se basa Usted
para dar el consejo Vocacional? se dieron los siguientes
resultados, un 52.63% basa su consejo vocacional en los test
psicométricos que aplica a leos orientadores, un 31,.56% en la
entrevista y un 15.79% en baterias de test, cuestionarics vy

la entrevista final.
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GRAFICA #B. En al pregunta jCudnto tiempo utiliza Usted
para la orientacidomn vocacional? Un 42.11 de tres a seis
meses, un 26.32% de uno a tres meses y un 5.26% de nueve a
doce meses. Al referirse a tiempos distintos, se estén
refiriendo los orientadores al tiempc utilizado en todo el
procesoc de orientacibén vocacional, el cual incluye, desde la
platica con padres de familia hasta la entrega de la tarjeta
de orientacién vocacional que incluye las carreras
profesiconales recomendadas por el orientador, el tiempo
difiere, dependiendo del material con el gue cuenta el

orientador.

GRAFICA #9. Cuando nos referimos, especificamente a la
ayuda psicolégica, estamos hablando acerca de que el
orientador wvocacicnal, estd descuidando parte de su funcioéon
la cual seria proporcionar orientacién wvocacional a los
joévenes de nivel bésico y no unicamente el prestar el
servicio o ayuda psicoldgica. El crientador wvocacional
justifica este problema, diciendo, que debido a la falta de
colaboracién por parte de las autoridades de educacidn en
cuanto a la distribucitn de material psicolégico a los
establecimientos, ellos limitan su labor, Unica v
exclusivamente, a brindar ayuda psicolégica, por medio de
sesiones en el aula, sesiones individuales para la
resolucién de problemas familiares, emocionales y sociales;
pero ademds contamos con un numerc de orientadores, esta vez
en un porcentaje alto, que unicamente hace orientacién
vocacional y la hace con una gran cantidad de limitantes,
tales como: Baterias de pruebas incompletas, falta de
material profesiogrdfico, la no distribucidén de tarjetas de
orientacidn vocacional y otros; ésto, nos demustra la no
realizacién adecuada de las Tfunciones de la orienticidn

vocacional en el Municipio de Guatemala.
26.



GRAFICA #10. Aqui se cbtuvo como respuesta a la pregunta
que dice ¢Cndles s=on los principios en qué se basa 1la
orientacién vocacional guatemalteca? y tenemos que 5.26% en
la realidad en la que vive el pais y su crisis econbémica; un
15.79% ignora los principios o desconoce la pregunta; un
21.05% en los problemas econémicos y familiares del
orientadco; y un 57.89% en la busqueda de sus habilidades
para su carrera profesional a nivel medioc con crientacién al
trabaje. Como podemos observar, los orientadores
vocacionales no tienen bien definido los principies de la
orientacidén wvocacional, solamente uniende las diferentes
respuestas podriamos obtener el resuitado favorable que nos
permitiera conocer los principios del trabajo que realizan
(Orientacién Vocacional).

Es pues gque por medic de esta sintesis y anélsis de
resultadoes, aceptamos la hipbtesis formulada en el trabaije
la cual dice: Bl ozientader vocacional del Muoncipio de
Guatemala realiza inadecuadamente las <fonciones de 1la
orientacidn vocacional, qué consiste en descubrir en el

orientado intereses, valores y aptitudes.

27,



10

SINTESIS Y ANALISIS DE LAS GRAFICAS

En su mayoria los orientadores vocacionales eligieron
la carrera con el fin de proporcionar ayuda a toda
aquella persona que desee continuar estudios a nivel
diversificade

Los orientadores vocacionales del Municipio de
Guatemala, no alcanzan los objetivos planteados en su
plan de trabajo

Por motivos econémicos tanto personales como ajencs a
sus circunstancias, asi como técnicos y la falta de
conocimientos metodolégicos, los orientadores
vocacionales, trabajan con planes ya caducos ¥y
obsoletos

Los orientadores vocacionales utilizan diversas
técnicas para el proceso de la orientacién vocacional,
perc unos usan unas y otros otras, lo gque puede
determinarse como falta de conocimientos en tecnica de
orientacion vocacional

Los corientaderes vocacionales del Municipio de
Guatemala utilizan test psicométricos en el proceso de
la orientacién vocacional

Las técnicas e instrumentos utilizados en el proceso
de laorientacién vocacional son buenas segun el
criterio de los orientadores vocacionales.

La mayoria de los crientadores vocacionales del
Municipio de Guatemala, Gnicamente se rigen de los
resultados de los test psicométricos para dar el
consejo vocacional

En su mayoria los orientadores vocacionales utilizan
de 3 a 6 meses para el proceso de orientacién
vocacional, debide a la falta de material
psiccteécnico, lo cual no permite la extensién de este
proceso

El orientador vocacional del Municipio de Guatemala,
limita su labor a la aplicaci6tn de pruebas
psicométricas y no proporciona en su mayoria ayuda ni
atencién psicolégica

El orientador vecacinal cree que el principioc o
principios de la orientacitn vocacional se limita a
encontrar habilidades en el individuo que le permitan
continuar con una carrera a nivel diversificado.

28.
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GRAFICA # 1

QUE LO MOTIVO A& USTED A SER ORIENTADOR VOCACICNAL?

pattTRIRE
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36.84 % POR CAPACIDAD Y VOCACION AL SERVICIO
PROFESIOGRAFICO.
63.16 % % POR AYUDA PSICOLOGICA.
GRAFICA # 2

CONSIDERA USTED QUE DURANTE EL TIEMPO QUE HA FUNGIDO COMO
ORIENTADOR HA ALCANZADO LOS OBJETIVOS PLANTEADOS?

%

78.95 % § KO ALCANZO OBJETIVOS

21.05 % m SI ALCANZO OBJETIVOS
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GRAFICA # 3

LOS PLANES QUE UTILIZA PARA DESARROLLAR SUS CONTERIDOS LOS
ACTUALIZA PERIODICAMENTE?
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SI LOS ACTUALIZA

NO LOS ACTUALIZA

GRAFICA # 4

TIPOS DE TECKICAS E IKSTRUMENTOS UTILIZADOS EN EL PROCESO DE
ORIERTACION VOCACIONA
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GRAFICA # S
UTILIZAN EN UN¥ CIEN POR CIENTO LOS TEST PSICOLOGICOS PARA LA
ORIENTACION VOCACIONAL?

100 %

GRAFICA # 6
FI. CIEN POR CIENTO CREE QUE LAS TECNICAS SON BUENAS PARA LA
ORIENTACION VOCACIONAL. '
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100 %
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GRAFICA # 7

EN QUE SE BASAN PARA DAR EL CONSEJO VOCACIONAL?

15.79 % ENTREVISTA Y TEST PSICOLOGICOS
21.58 % SOLO EN LA ENTREVISTA
52.63 % % SOLO EXN TEST PSICOLOGICOS

GRAFICA # 8
CUARTO TIEMPO UTILIZA PARA Li ORIENTACION VOCACIONAL®?

I

5.26 % DE NUEVE A DOCE MESES

26.32 % % DE UNO A TRES MESES

42,11 % § DE TRES A SEIS MESES
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GRAFICA # 9

CUALES SON EN SI, LAS FUNCIONES DE L& ORIENTACION VOCACIONAL?

= =
=

10.53 % ESPECIFICAMENTE AYUDA PSICOLOGICA

89.47 % % SOLO LA ORIENTACION VOCACIONAL

GRAFICA # 10

CUALES SON LOS PRINCIPIOS EN QUE SE BASA LA ORIENTACION VOCACIONAL
GUATEMALTECA?

5.26 % ﬂ]:m[ﬂﬂ LA REALIDAD EN QUE VIVE EL PAIS Y SU CRISIS ECONOMICA

TI5.79 % \\\% IGNORA LOS PRINCIPIOS

21.05 % % PROELEMAS ECONOMICOS Y FAMILIARES

57.89 % BUSQUEDA DE EABILIDADES
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES

1 « El corientador vocacional del Municipic de Guatemala no

cumple con las tareas para las cuales fue asignadoc en los

Planteles educativos estatales

2. El orientador vocaciconal, no cumple con las funciones

minimas que sugiere la teoria y practica de la orientacién

vocacicnal

3. Un 36.84% de crientadores, prestan el servicioc con

verdadera vocacién prefesiogréfica cumpliendo con los
objetives minimos y necesarios para un eficiente servicio, y
el restante 63.16% presta un servicic en el cual se olvida
de su verdadera funcién y se atribuye otras funciones como
ayuda psicolégica individualizada descuidandc a los otros
orientadores, como egi esto fuera poco, asumen, otras

actividades ajenas al consejo vocacional

4. El orientador wvocacional, utiliza en un 68.42% 1la

técnica de la entrevista, c¢lvidandose de otras técnicas e

instrumentos idéneos y necesarios para una buena orientacién

34.



10.

iQué le motivd a Usted a ser orientador vocacional?

iConsidera Usted gue durante el tiempo gue ha fungido
como orientador ovacional ha alcanzado los objetivos
planteados?

iLos planes gue ntiliza para desarrollar sus
contenidos los actuoaliza periodicamente?

iQné tipo de técnica ntiliza para el procesc de
orientacion vocacional, explique?

iQué tipo de instrumentos ntiliza Usted para el
proceso de orientacién vocacicnal, expligque?

{Qué opinidén le merecen las técnicas e instrumentos
que ntiliza Usted en la Orientacién?

({En gué se basa Usted para dar el consejo Vocacional?

i{Cuanto tiempo utiliza Usted para la orientacioén
vocacional?
Especifique.

iCuiles son en s3i, las funciones de la orientacidn
vocacional?

iCuales son los principios en qué se basa la
orientacién vocacional guatemalteca?

38.



GLOSARIO
ACTITUD:

Modo de direccién u orientacién, modo de proceder selectivo ( en la realizacién de
una tarea, por ejemplo ).

APTITUD:

Concepto emparentado con el de dote personal, pero en éste dltimo se destaca el
aspecto cualitativo, mientras que la caracteristica de la aptitud es el apecto cuantitativo.

EDUCACION:

Accién metédica ejercida sobre un ser humano en desarrollo.  Toda educacion se
propone a conservar, desarrollar y perfeccionar las disposiciones que existen en el nifio.

HABILIDAD:

Capacidad de realizar determinadas tareas o resolver deterrninados problemas. No
es la mera disposicién o la aptitud, sino que incluye la facultad de resolver o ejecutar del
mejor modo posible, con destreza.

HABITO:

Costumbre adquirida por repeticién de una misma conducta. Término muy usado
en la psicologia, con un sentido amplio, aplicado a todo lo adquirido o aprendido.

HIPOTESIS DE TRABAJO:

Supuesto o hipétesis que se adopta como base para el estudio y la investigacién.
Puede resultar exacta, en cuyo caso se mantiene, o descubrirse ulteriormente que es falsa,
siendo necesaria entonces substituirla por otra.

INTELIGENCIA:

La capacidad de adoptar el pensamiento a nuevos requerimientos, como la
capacidad psiquicas general de adaptacién a nuevas tareas y a nuevas condiciones de vida.

INTERES:

Atenci6n a un objeto al que se atribuye un valor subjetivo y tiene importancia
(teorica o practica) para el observador.

ORIENTACION VOCACIONAL:

Trata de inclinar al individuo, a elegir el oficio o los oficios que més se adapten a
sus aptitudes, interéses y circunstancias.
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PERSONALIDAD:

Modo de ser individual, conjunto de todos los procesos y propiedades psiquicas de
un hombre gue se manifiestan de modo mediato o inmediato.
TEST:

(Del latin testimonium ) tiene en general el sentido de prueba. Ha sido adoptada
internacionalmente en psicologia para designar las pruebas que se proponen examinar las
cualidades psiquicas en los individuos.

VALOR:

Propiedad atribuida al objeto, resulta iinicamente en la relacién con el sujeto que la atribuye
y que es vivenciada por éste como evaluacion.

VOCACION:

Conjunto ce interéses, aptitudes y habilidades que definen la procribilidad hacia el

estudio de una disciplina o carrera académica.
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