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Aqui estdmi palabra:
te laentrego.
Con elladigo mi razén de vida,

mi alegria, mis hechosy mi miedo.
AqQui estami palabra
Meladieron
mis padres cuando di mi primer paso,
mi primer bal buceo.

Desde entonces la cuido, la exalto,
lahonro, la defiendo.
Ellaeslaque melleva hastatu oido,
ellaeslaquete dami pensamiento.
Con elladigo amo, con elladigo existo,
con elladigo odio, con elladigo quiero,
con elladigo todo lo que soy,
lo que siento, lo que tengo.
Aqui estami palabra,

y Sl yo te laentrego
dame también latuya,
ven hablemos.
Lapalabraesvida
al principio fue e verbo
(lamuerte es un profundo y desolado
silencio).

Dame con tus pal abras tus razones:
algo en comun tenemos.

Estan mal y tan poco
lo que nos conocemos:

quizés estamos sembrando &l mismo
&rbol,
vamos, quiza, detras del mismo suefio,
Quiza somos hermanos,
pero no |o sabemos.
Habla.
Di tu palabra
di tu palabraclaray sin veneno.
Gritala.

Dégaaquea salir te rasgue e pecho.
Dilacon laverdad del primer grito
con que expresaste tu primer aliento.
Que las palabras quedan como piedras.
Quelas palabras no lasbarre el viento
cuando hay dentro de ellas unavida,
cuando hay un hombre entero.
Aqui estami palabra:
te laentrego.

Hablando se entiende la gente.
Ven hablemos
y olvidemos un mundo de egoismos,
un mundo de silencio
y de mentiras,
de palabras sin eco
y sin recuerdo.

Latierra estallenandose de muerte.
Conversemos.

Manuel José Arce
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PROLOGO

Laformatradiciona de impartir las clases utilizando métodos pasivos de ensefianza
en donde por lo regular se recurre al dictado y alalectura obligatoriay pasiva, ademés de
la despersonalizacion que se realiza hacia los alumnos, causando esta situacion que los
alumnos no se estimulen y desarrollen sus capacidades en lenguaje a maximo y por la
tradicional forma de hacerlo, pierden la atencién, aburriéndose y llegando a tomar aversion
alalectura; algunos maestros se encuentran desinformadosy otros son desinteresados a las
nuevas teorias o propuestas de aprendizaje. Lo que permite que los alumnos no transfieran
o0 aprendan los conocimientos de una forma adecuada, divertida 'y eficaz; sobre todo en el
area de lengugje y literatura, a esto se agrega otro factor importante como lo son las
relaciones interpersonales cuando se esta aprendiendo, es para el maestro como para los
alumnos un reto € poder llevar bien en e proceso pedagdgico, es entonces donde las
relaciones interpersonales se permiten dar (es preciso aclarar que las relaciones
interpersonales son desarrolladas en la familia bago un régimen de amor, confianza y
comprension), en desquebrajar e proceso de ensefianza aprendizaje, 10 mas importante en
este punto es que esta problematica no esta siendo tratada adecuadamente, ignorandose las
posibles soluciones y dejando a los alumnos en el sistema tradicional de ensefianza, €l cua
se basa en una educacion bancaria y que no propicia la interaccion profunda de sus

participantes.

Ha sido dificil de establecer una definicion de inteligencia de la cua todos estén de

acuerdo, pero la més aceptada y difundida ha sido la que a continuacion se presenta:



“Conjunto o serie de capacidades mentales que no se pueden medir directamente, que tiene

como resultado que el individuo pueda resolver |os problemas que presenta “.

Aunque se trata de un proceso mental tan complejo que aln genera discrepancia
entre los investigadores, es evidente que la inteligencia es la organizacion dinamica de
diferente facultades y procesos mentales las cuales todos poseemos, pero es preciso saber
como estimulara adecuadamente estas areas para potencializar al méximo el desarrollo de

|as mismeas.

En 1983, € psicologo evolutivo Howard Gardner publicé una obra “Los Marcos de
la Mente: La Teoria de las Inteligencia MUltiples’, en la que revela la pluralidad del
intelecto al definir y describir siete inteligencias diferenciadas, las cuales trabagjan juntas
para resolver problemas y alcanzar diversos fines. A pesar de esta diversidad de
capacidades de los seres humanos en nuestras sociedades se reconocen y valoran solo dos
de ellas: la Inteligencia Linglisticay la Logico-matematica.  Estas Inteligencias son las
unicas medidas por € Coeficiente Intelectual (CI), del Test de Inteligencia Binet; Gardner
mismo afirma que “ Jean Piaget pensaba que estaba estudiando toda la inteligencia pero yo
creo que lo que el estudiaba era € desarrollo de la inteligencia Logico-matemética”. Para
Gardner, las ocho inteligencias tienen el mismo grado de importancia'y es preciso que las
escuelas reconozcan y se organicen para alimentar toda la variedad de inteligencias y todas

las combinaciones de inteligencias de | os estudiantes.



Para Gardner, “Inteligencia, es la capacidad para resolver problemas o para
elaborar productos que son de importancia en un contexto cultural o en una

comunidad determinada’. Setomd en cuenta esta definicion paralainvestigacion.

Segun la teoria del Dr. Gardner y recurriendo a la adaptacion de la Dra. Brites
“Cadaindividuo tiene una forma diferentes de aprender, entonces deben de haber diferentes
formas de ensefiar” a esto se agregaria “segun la necesidad del grupo e inteligencia
prevalecientes’, esta concepcion no se adapta a la forma tradicional en la cua todos
“aprendemos por igual”, ademés a mejorar las relaciones interpersonales también se
mejora e proceso de ensefianza aprendizaje ya que se propicia un ambiente agradable,
comodo y estimulante para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, el cua se

realizard con mayor eficiencia.

Al establecer la Importancia del Desarrollo de las Inteligencias Verbal Linglisticae
Interpersona en las aulas, se dio e uso de nuevas técnicas y métodos de ensefianza, se
pretende entonces mejorar y activar 1os procesos de aprendizaje en €l area de lengugjey en
el aprendizaje de normas y disposiciones de mutuo acuerdo como los son las relaciones
interpersonales en pro de la educacion especialmente en las técnicas que reciben los
maestros tanto profesionales como en formacion.  Radicando la importancia en dar a
conocer lateoria y laforma de aplicaciéon de las Inteligencias MUltiples aplicadas a area
de Lenguaje y Relaciones Interpersonales, sin perder de vista el objetivo principa de la
educacion y de esta forma la estructuracion del manua de Desarrollo de Inteligencias

MUltiples para motivar a los maestros para que aprendan nuevas técnicas de teorias de



aprendizaje y lleguen a elaborar y aplicarlas en el saldn de clase para mejorar e proceso de

ensefianza-aprendizaje en sus alumnos.

Es por eso que a establecer la Importancia del Desarrollo de las Inteligencias
Mdiltiples en e Area de Verbal-Linguistica y Relaciones Interpersonales en e grupo de
maestras que acuden al Centro de Servicio Psicolégico “Mayra Vargas Fernandez”
CENSEPs, asistentes al Programa de Prevencion de Dificultades de aprendizaje se esta
potencializando en las aulas € uso de nuevas técnicas y métodos de ensefianza; se pretende
entonces mejorar y activar los procesos de aprendizaje en € Area de Lenguaje y en €
aprendizaje de normas y disposiciones de mutuo acuerdo como los son las Relaciones
Interpersonales en pro de la educacion, especialmente en las técnicas que reciben los
maestros tanto profesionales como en formacion.  Radicando la importancia en dar a
conocer la teoria y laforma de aplicacion de las Inteligencias MUltiples aplicadas a area
de Lengugje y Relaciones Interpersonales en maestros debido a “que es el maestro € que
hace la diferencia en la clase, podemos tener buenos edificios, podemos poner
computadoras, pero el protagonista, e que logra que el alumno aprenda a aprender, es el
maestro.  El maestro puede hacer la diferencia en € aprendizaje de cada uno de sus
alumnos, por lo tanto debe de asumir responsablemente su tarea’, enfatizando la
importancia de haber escogido como punto central de investigacion alos maestros, debido a
que estos interactlan directamente con los nifios, jOvenes, adolescentes, adultos,
(dependiendo del tipo de educacién que den) entonces es de suma importancia que estos
conozcan de la diversidad cognitiva y la diversidad de aprendizajes que puedan presentar
sus alumnos para potencializar € rendimiento académico y asi mejorar la calidad de vida

estos.



Contribuyendo con la sociedad de manera significativa, debido a que se establece
en los maestros la inquietud de generar cambios y proponer nuevos esguemas que
rompan con la ensefianza tradicional y que hagan que la educacion y € proceso de

ensefianza aprendizaj e sean un proceso activo y de agrado para los educandos.

Siendo de suma importancia para la Universidad y para la Escuela de Ciencias
Psicoldgicas, € generar nuevos conoci mientos acerca de esta materia teniendo aplicabilidad
alarealidad educativa de nuestro pais, contribuyendo asi, a hacer una propuesta que pueda

dar solucion a parte de la problemética ala educacion de nuestro pais.

De forma personal, dejar la satisfaccion que se ha contribuido a engrandecer a la
Universidad de San Carlos de Guatemala 'y a la Escuela de Ciencias Psicoldgicas, a través

de lainvestigacion.



CAPITULO |
REFERENTE TEORICO METODOLOGICO

IMPORTANCIA DEL DESARROLLO
DE LASINTELIGENCIASMULTIPLES
EN LASAREASDE
VERBAL-LINGUISTICOY RELACIONESINTERPERSONALES

EN MAESTROS.

. Antecedente Historico

Los primeros investigadores en psicologia, a partir de los comienzos del siglo XX,
tomaron como modelo las ciencias exactas y procuraron “medir” la inteligencia.  Asi
surgieron las técnicas psicometricas. evallan e coeficiente intelectual, relacionando la
edad mental con la edad cronolégica segin las respuestas del sujeto a situaciones
experimentales cuantificables. Se consideraba que habia un solo tipo de inteligencia, que
privilegiaba la conceptualizacion I6gico matematico y la verbalizacion. Terman en 1916,
definia la inteligencia como la “tendencia a tomar y mantener una direccion definida, 1a
capacidad para adaptarse a la finalidad de alcanzar un fin deseado y la capacidad de
autocritica’”, el problema era que no podia definir exactamente que entendian por
inteligencia, como una habilidad general, que integra y sobrepasa las habilidades
especificas, tales como €l juicio, e razonamiento, la formacion de conceptos.* El término
de Inteligencia, es un vocablo utilizado normamente para hacer referencia a la capacidad
mental general que tienen € individuo acerca de su propio potencia cognitivo, € cua

encierra tres acepciones principales:

! Brites de Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias M tltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentina, 2002, pagina A



1. Sirve para designar una cierta categoria de actos distinguidos de las
actividades autométicas o instintivas.
2. Seempleaparadefinir lafacultad de conocer a de comprender.

3. Significael rendimiento general del mecanismo mental.

Estando esta concepcion sobre el plano concreto de la psicologia aplicada, es decir
sobre la tendencia de la mayoria de los tests mentales, pero estas concepciones estan
decayendo debido a que se ha comprobado que no miden o definen a la inteligencia como

tal sino los niveles de aprendizaje que ha adquirido el individuo.

% Laque reduce las diversas aptitudes mentales a una sola, identificada con la
funcidén logica o con una facultad general de adaptacion. En este caso ser
inteligente eslograr.

% La concepcion que niega larealidad original de la inteligencia, y que bajo
este termino, a que se considera comodo, se hace el inventario de todas las
tareas |lamadas intelectuales. En este caso se habla entonces de todos los

factores que inciden en el desarrollo de lainteligencia

Aunque se trata de un proceso mental tan complejo que aun genera discrepancia
entre los investigadores, es evidente que la inteligencia es la organizacion dinamica de

diferentes facultades y procesos mentales.

La inteligencia es un conjunto de habilidades, funciones mentales y destrezas

determinadas por factores hereditarios y adquiridos, que se manifiestan en la practica como



la capacidad de resolver problemas, realizar transformaciones, hacer descubrimientos o

inventar nuevos sistemas.

Algunos factores que intervienen en el desarrollo de lainteligenciason: el genético,
aunque no se ha determinado con exactitud su grado de influencia; el ambiental, y que si €
medio es estimulante favorece a desarrollo intelectual. La desnutricién, especialmente en

la primera etapa de |a vida puede causar dafios al sistema nervioso y afectar al desarrollo.

Algunos investigadores afirman que € tamarfo de la familia se relaciona también
con las adquisiciones intelectivas; se supone gque en las familias peguefias |os nifios reciben

mas atencion y se relacionan mejor con los adultos.

La estimulacion sensoriomotora se asocia con el desarrollo cerebral.  Los retos
intel ectual es son también muy importantes, porque favorecen el razonamiento. Cuando los
padres reflexionan con los hijos a aplicar normas de disciplina, forman nifios més
inteligentes que s solamente imponen castigos represivos, emplean las fuerza fisicay no

intentan que €l nifio comprenda las causas de la sancion.

Otra situacion que incide en € desarrollo intelectual es el tipo de educacion y las
expectativas de los padres. Por gjemplo, cuando se educa de manera diferente alos nifios y
alas nifias. mientras aquellos se les estimula a ser independientes y agresivos, a ellas se
les condiciona a ser obedientes, cuidadosas y pasivas; estas diferencias pueden limitar la

autoconfianza basica de la nifia para alcanzar logrosy expresar sus capacidades.



.11  LasInteligenciasMultiples

En 1979 la fundacion Bernard Van Leer, grupo filantropico holandés, se acercaala
Universidad de Harvard y pide a los investigadores Howard Gardner y colegas que
investiguen e potencial humano. Nace asi |0 que se llamd el Proyecto Cero, desde donde

se profundizalateoria de multiples inteligencias.

Howard Gardner, arededor de 1980, realiz en la universidad de Hardvard un
estudio sobre el potencial humano y su realizacion. Este autor se proponia “llegar a un
enfogue del pensamiento humano que fuera mas amplio y més completo”.  Presentaba
también su teoria de las inteligencias mdltiples, afirmando, que no existe una sola manera
de conocer y de aprender, sino muchas. La mayoria de las personas disponen de esas
diversas modalidades de inteligencia, y es posible combinarlas y aplicarlas en los
aprendizajes, asi como desarrollarlas.  Estos aportes abren horizontes muy amplios al
conocimiento de la comprension del proceso de ensefianza-aprendizaje, a la accion
educativa y psicopedagbgica; ya que la diversidad de estilos cognitivos desafia a los
educadores a desplegar una diversidad de estrategias y modos de ensefiar, incentivando al
desarrollo de la inteligencia como habilidad no solamente académica, sino para resolver
problemas de la vida, plantear nuevos interrogantes, elaborar producciones practicas y
técnicas, ofrecer servicios, inventar nuevos modos de afrontar viejos problemas, aprender a
aprender, a convivir, a conocerse y conocer a los demas, a expresarse, a comprender €l

mundo.
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Es necesario aprender y ensefiar a aprender, a pensar, a aplicar los conocimientos
construidos, no solamente a incorporar y repetir informaciones, es por eso que se trata de
dar énfasis a la aplicacién de las inteligencias mdltiples, debido a que estas estimulan de

forma eficaz estos procesos.

Cada persona tiene por lo menos ocho inteligencias o habilidades cognitivas. Y
suele destacarse en una o dos, desplegando més algunos aspectos que otros, las cuales son

descritas en caracteristicas a continuacion:

INTERPERSONAL, comunicacion, sociabilidad, empatia, conocimiento de

los demas e interrelacion con ellosyy ellas.

e INTRAPERSONAL, autoestima, autoafirmacion, conocimiento de si
mismo, autocritica.

e LINGUISTICA, vocabulario, comprensividad, expresividad, aprendizaje de
idiomas, lecturay escritura.

e VISOESPACIAL, habilidad grafica, espacia y artistico.

e LOGICO-MATEMATICA, comprension abstracta, comprension de la
causalidad y razonamiento |ogico.

e FiSICA Y KINESTESICA, habilidad motriz y expresividad dramética.

e MUSICAL, habilidad y aptitud instrumental o parael canto y ladanza.

e NATURAL, pensamiento investigativa aplicado ala naturaleza.

2 Britesde Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias M tltiples Editorial Homo Sapiens,
Argenting, 2002, paginaB
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En e Cuadro No. 1, se expone un gréfico comparativo de las diferentes
inteligencias mdltiples que se han descubierto (las mas conocidas y promovidas, ya que
recientes investigaciones han demostrado la existencia de més de 70 inteligencias)® y
propuestas por € Dr. Gardner en su libro “Estructuras Metales’, en donde se evidencia las
distintas forma de aprender y de encontrar estos aprendizgjes en los alumnos, muchos
padres y profesores piensan que lo Unico que hay que hacer para que |os nifios aprendan es
motivarlos. Esto es cierto pero € simple hecho de saberlo no explica como hacerlo.
Como se daré cuenta a partir de las multiples ideas que se presentan, existen muchas formas

de motivar, segiin el perfil deinteligenciadel nifio*.

Estas propuestas son validas también como libro de autoayuda para €l propio
conocimiento y e crecimiento del potencial personal. No solo consideran el etilo de
aprendizaje basado en cada tipo de inteligencia, sno que procuran ampliar dicha
modalidad, generando dindmicas que expandan el conocimiento sobre € propio modo de
conocer y de aprender, para experimentar otras aternativas, en este sentido, es Gtil para que
los docentes comprendan el desarrollo de su propio potencial, entre estos aspectos se puede

mencionar:

< Estimular la solidaridad tiene como consecuencia disminuir la

competitividad destructiva.

% Bran, Lisette; Bolafios, Lucrecia; Mazariegos, Héctor; Las Inteligencias M Ultiples en su Aplicacion en la
Formacion de Madres Guias en Educacion, Psicologia Puente Hacia €l Desarrollo de la Paz, IV Congreso
Nacional de Psicologia, Guatemala, 22 al 23 de Julio de 2004.

4 Armstrong, Thomas; | nteligencias M dltiples, Cémo descubrirlasy estimularlas en sus hijos; Grupo
Editorial Norma, Colombia, 2004, pagina 86.
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% Aceptando las diferencias como cualidades y no como virtudes o defectos, se

disminuyen |los problemas de disciplina

CUADRO Nol

CUADRO COMPARATIVO DE LAS

INTELIGENCIA MULTIPLES

afianza la igualdad de oportunidades, aumenta la estima reciproca y

DESTACA EN

LE GUSTA

APRENDE MEJOR

AREA LINGUiSTICO-VERBAL

Lectura, escritura, narracion de
historias, memorizacién de fechas,
piensa en palabras

Leer, escribir, contar cuentos,
hablar, memorizar, hacer puzzles

Leyendo, escuchando y viendo
palabras, hablando, escribiendo,
discutiendo y debatiendo

LOGICA — MATEMATICA

Matematicas, razonamiento, légica,
resolucion de problemas, pautas.

Resolver problemas, cuestionar,
trabajar con numeros, experimentar

Usando pautas y relaciones,
clasificando, trabajando con lo
abstracto

ESPACIAL

Lectura de mapas, gréaficos,
dibujando, laberintos, puzzles,
imaginando cosas, visualizando

Disefiar, dibujar, construir, crear,
sofiar despierto, mirar dibujos

Trabajando con dibujos y colores,
visualizando, usando su ojo mental,
dibujando

CORPORAL — KINESTESICA

Atletismo, danza, arte dramatico,
trabajos manuales, utilizacién de
herramientas

Moverse, tocar y hablar, lenguaje
corporal

Tocando, moviéndose, procesando
informacién a través de
sensaciones corporales.

Cantar, reconocer sonidos, recordar

Cantar, tararear, tocar un

Ritmo, melodia, cantar, escuchando

MUSICAL . . . P P .

melodias, ritmos instrumento, escuchar musica musica y melodias

Entendiendo a la gente, liderando, . Compartiendo, comparando,
INTERPERSONAL organizando, comunicando, Tener amigos, hablar con la gente, relacionando, entrevistando,

: ) . juntarse con gente

resolviendo conflictos, vendiendo cooperando

Entendiéndose a s mismo, Trabajando solo, haciendo
INTRAPERSONAL reconociendo sus puntos fuertes y || Trabajar solo, reflexionar, seguir DIOYECtos a Su propio rfitmo,

sus debilidades, estableciendo
objetivos

sus intereses

teniendo espacio, reflexionando.

NATURALISTA

Entendiendo la naturaleza,
haciendo distinciones, identificando
la flora y la fauna

Participar en la naturaleza, hacer
distinciones.

Trabajar medio natural, explorar
seres vivientes, aprender de
plantas y temas de la naturaleza

La construccion subjetivay e desarrollo persona del pensamiento y la modalidad

cognitiva vigotskiana, enfatizando la cooperacion y la mediacion cultural y docente para

construir los conoci mientos.

® LaPalma, Fernando F., I nteligencias M Gltiples, Chile, 2005, Monografias.com
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Hay multiples maneras de percibir el mundo, de conocer, procesar, representar y
comunicar lainformacion: con imagenes, palabras, nimeros, con e cuerpo en movimiento,

el ritmoy lamUsica, en sintonfa consigo mismo, con los demés, con la naturaleze’.

Gardner, propone una vision pluralista de la mente y una vision polifacética de la
inteligencia. Este es un enfoque alternativo alas teorias tradicionales sobre lainteligencia,
basado en e cognitivismo y en la neurociencia. Su vision pluralista de la mente reconoce
que hay muchas facetas distintas en el conocimiento, y tiene en cuenta que las personas
poseen diferentes potenciales cognitivos que llevan a diversos estilos en la manera de
conocer.  Su vision polifacética considera que la inteligencia no es Unica; todas las
personas tienen un amplio espectro de inteligencias, un repertorio de capacidades,

necesarias para resolver |os problemas, entonces se puede afirmar:

M ultiples maneras de ensefiar
Para diferentes maneras de aprender.
Pluralidad de cogniciones

Para multiplicidad de métodos’.

Asi Gardner define alainteligencia como “la capacidad para resolver problemas
de la vida, generar nuevos problemas para resolver, elaborar productos, ofrecer un

servicio devalor en un contexto comunitario o cultural”.

® Brites de Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias M Gltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentinag, 2002, pagina3
"Brites de Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias M Gltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentina, 2002, pagina4
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Tomando como base lo expuesto anteriormente se da por entendido la Importancia
de Desarrolla las Inteligencias Interpersonal y Verbal-Linguistico, como base del proceso
de ensefianza aprendizaje, enfocado directamente a los Docentes a los cuales se dirige la
investigacion, con € fin de desarrollar estas capacidades y potenciaizar asi e rendimiento

académico de los dumnos.

[.I11 INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Es la habilidad para establecer contacto con otras personas, relacionarse y trabagjar
cooperativamente en equipo. Es propia de psicologos, médicos, maestros, politicos,
cineastas, vendedores, comunicadores en general®. Ademés tiene que ver con la capacidad
de entender a otras personas y trabajar con ellas. Al igua que las otras inteligencias, ser
aficionado a relacionarse con los demés abarca una gran variedad de talentos, desde la
capacidad de sentir empatia por otros seres humano (digamos en € caso de un consejero)
hasta |a habilidad para manipular grandes grupos para acanzar un fin comdn (como podria
tenerla un dictador, un politico o € presidente de una gran corporacion). La inteligencia
interpersonal incluye la capacidad de “leer alas personas’ (evaluarlas en unos segundos),
la capacidad de hacer amigos y el talento que algunas tienen de entrar a un recinto y
empezar inmediatamente a efectuar sus contactos personales o de negocios. Puesto que
gran parte de la vida tiene que ver con la interaccion con los demas, la inteligencia
interpersonal puede, de hecho, ser mas importante para e éxito en la vida que la

capacidad deleer un libro o resolver un problema matematico®.

8 |bid. pagina5
® Armstrong, Thomas; I nteligencias M ltiples, Cémo descubrirlasy estimularlas en sus hijos; Grupo
Editorial Norma, Colombia, 2004, Paginas 24 y 25.
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Estas personas pueden presentar las siguientes caracteristicas, Los nifios dotados de
inteligencia interpersonal entienden ala gente.  Son a menudo lideres entre sus vecinos o
companieros declase. Organizan, comunicany, en laversion menos favorable, manipulan.
Es factible que sepan que pasa con todo el mundo en € vecindario, quien le gusta a quien,
quien esta de pelea con quien, y quien va a pelear con quien a la hora de salida.  Estos
nifios suelen ser excelentes mediadores e conflicto entre compafieros, dada su increible
capacidad de captar los sentimientos y las intenciones de los demas.  Aprenden mejor
relaciondndose y colaborando. Los nifios con facilidad para relacionarse pueden ser
exitosos en el colegio o no serlo.  Algunos nifios quienes “les gusta la gente” demuestran
claras habilidades para anticiparse a lo que quiere e profesor, para colaborar en las tareas
escolares y para tener éxito académico aungue tengan dificultades con la lectura o las
matematica. Otros pueden ser populares entre sus compafieros de escuela pero presentar
dificultades en sus relaciones con figuras de autoridad. Recuerde que, incluso s al nifio
le cuesta entenderse con otros en su salon de clase, tal vez demuestre sus dotes de dirigente
0 su capacidad de empatia en otros contextos, como en un club extracurricular o incluso en
una pandilla de barrio (algunos de los criminales mas peligrosos tienen buena capacidad
interpersonal, lo cual, si se canalizar bien, !los podria convertir en excelentes ciudadanos;).
Por otro lado, algunas personas batallan toda la vida por lograr ciertas destrezas en el
funcionamiento interpersonal  y nunca logran encajar en la sociedad. S € nifio
experimenta dificultades interpersonal es significativas durante un tiempo prolongado en la

casa 0 en laescuela, es hora de buscarle ayuda con un profesional en salud mental.

Los nifios muy dotados en esta categoria aprenden bien relacionandose y

colaborando con otros. Necesitan aprender mediante la interaccion dinamica con otras
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personas. Procure que tengan la oportunidad de ensefiarles a otros nifios. Proporcioneles
juegos que puedan compartir con sus amigos.  Permitales participar en actividades
comunitarias, en clubes, comités, programas extracurriculares y organizaciones voluntarias.
Conversen en familia con frecuencia y hagan sesiones de resolver problemas. Trabaen
juntos en proyectos de grupo. Asistan aretiros familiares y a eventos politicos, socialesy

culturales de todo tipo.

Crear un clima agradable, distendido, respetuoso, genera confianza y seguridad en
las relaciones.  Quien se siente amado, aceptado, afirmado, es capaz de amar y aceptar a

|os demas.

S todas las ideas y roles son valorados, con igualdad, sin dominaciones,
sometimientos, ni exclusiones, es posible formar un grupo cooperativo donde cada quien
sienta que es un arte necesaria par latotalidad. Y asi puedan colaborar entre si, sumando
esfuerzos para alcanzar objetivos, cOmo SOCioS que cooperan y Nno como oponentes que

compiten.

Cooperar es decir: jTu éxito me beneficia, mi éxito te beneficial, cuando lo que esta
en juego es la comparacion persona y la competencia, la energia esta puesta a servicio de
ladefensa o el ataque, y asi es posible que los esfuerzos se neutralicen dando un resultado

nulo.
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Y un nivel més alto de vinculacion entre dos 0 mas personas es cuando |os esfuerzos
se potencian, dando lugar a un producto nuevo, donde €l todo es mas que la suma de sus

partes. Esto es concentracion, sinergia.

¢Queé hacer cuando en vez de armonia hay conflicto de necesidades o desacuerdo en

las formas de pensar? ¢Quién gana?

Puede ser que ambos ganen y que nadie pierda, sin vencedores ni vencidos, si cada
cual con cuidado del otro y de si tienen en cuenta la parte de cada uno, para conservar la
relacion. Ambos pueden participar ofreciendo posibles alternativas, y después de ser
evaluados, llegar a un acuerdo eligiendo una solucién aceptable para ambos. Para que €l

acuerdo sea posible es importante reparar en algunas actitudes que favorecen el encuentro:

- Centrarse en la tarea de resolver y no en las personas involucradas,
entremezclando las emociones, 10 que equivale a decir enojarse con “el
pecado y no con el pecador”.

- Tener flexibilidad para percibir otros puntos de vista, y contemplar
posibilidades de cambio y transformacion.

- Tolerar y enriquecerse con las diferencias.

- Escuchar activamente.

- Entender lo que dicey vivenciar o que siente €l otro.

- Regidtrar lo que siente cuando dice.

- Hablar en primera persona y describir los propios sentimientos, en lugar de

criticar.
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Segln esta teoria las personas que tengan muy desarrollada esta inteligencia pueden

relacionarse con:

Relaciones Publicas, Ciencias Politicas, Derecho, Relaciones Internacionales,
Psicologia, Psicologia Social, Servicio Social, Sociologia, Psicopedagogia, Ciencias de la
Educacion, Educacion Elemental, Educacion Inicial, Educacion Especial, Profesorados,
Gestion Educativa, Fonoaudiologia, Musicoterapia, Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo, Publicidad, Comercializacién y Marketing, Relaciones Humanas, Recursos
Humanos, Orientacion Familiar, Turismo, Hoteleria, Administracion de Empresas,
Locucién, Terapia Ocupacional, Medicina, Enfermeria, Kinesiologia, Odontologia,
Cinematografia, Artes Draméticas, Organizacion de Eventos, Ceremonia y Protocolo,

Arquitectura, Disefio etc.

.1V INTELIGENCIA VERBAL-LINGUISTICO

Se vincula con la habilidad para el lengugje oral y escrito, la relacion de idess, y la
posibilidad de expresar con claridad pensamiento y sentimientos a través de la palabra. Es
el tipo de capacidad que puede observarse mas claramente en poetas y escritores,
periodistas y oradores™. Estos personas presentan por lo regular las siguientes
caracteristicas Los nifios altamente dotados en habilidad linglistica tienen un sentido
auditivo muy desarrollado y disfrutan € juego con los sonidos del lenguge. A menudo
piensan en palabras y estén embarcados en la lectura de un libro, o en escribir cuentos o
poemas. Incluso si no disfrutan lalecturay la escritura, a veces son excelentes narradores.

Disfrutan los juegos de palabras y es posible que tengan buena memoria para |os versos,

19 Brites de Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias M Gltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentina, 2002, pagina5
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las |etras de canciones o datos generales, aprenden pronunciando las palabras u oyéndolas
y viéndolas. Estaes lainteligencia mas a menudo asociada con ser “bueno en € colegio”.
No obstante, es posible que a nifios no le vaya muy bien en la escuelay de todos modos
sea atamente linguistico: quizéas habla mucho en lugar de prestar atencion, o le cuesta leer
pero narra historias de maravilla. Existen muchas formas diferentes de tener una ventgja
lingUistica, asi que no pregunte, “¢es mi alumno hébil con las palabras?’, puesto que todos
los nifios lo son. Pregunte en cambio, “¢De qué forma es mi hijo habil con las palabras

Los nifios muy dotados en esta categoria aprenden bien relacionandose y
colaborando con otros. Necesitan aprender mediante la interaccion dinamica con otras
personas. Procure que tengan la oportunidad de ensefiarles a otros nifios. Proporcioneles
juegos que puedan compartir con sus amigos.  Permitales participar en actividades
comunitarias, en clubes, comités, programas extracurriculares y organizaciones voluntarias.
Conversen en familia con frecuencia y hagan sesiones de resolver problemas. Trabagjen
juntos en proyectos de grupo. Asistan aretiros familiares y a eventos politicos, socialesy

culturales de todo tipo.

Crear un clima agradable, distendido, respetuoso, genera confianza y seguridad en
las relaciones.  Quien se siente amado, aceptado, afirmado, es capaz de amar y aceptar a

|los demés.

Si todas las ideas y roles son vaorados, con igualdad, sin dominaciones,

sometimientos, ni exclusiones, es posible formar un grupo cooperativo donde cada quien

sienta que es un arte necesaria par latotalidad. Y asi puedan colaborar entre si, sumando
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esfuerzos para alcanzar objetivos, COmO SOCIOS gue cooperan y no CoOmo oponentes que
compiten.

Cooperar es decir: jTu éxito me beneficia, mi éxito te beneficial, cuando lo que esta
en juego es la comparacion persona y la competencia, la energia esta puesta a servicio de
la defensa o el ataque, y asi es posible que los esfuerzos se neutralicen dando un resultado

nulo.

Y un nivel més alto de vinculacion entre dos 0 mas personas es cuando |os esfuerzos
se potencian, dando lugar a un producto nuevo, donde € todo es mas que la suma de sus

partes. Esto es concentracion, sinergia.

¢Qué hacer cuando en vez de armonia hay conflicto de necesidades o desacuerdo en

las formas de pensar? ¢Quién gana?

Puede ser que ambos ganen y que nadie pierda, sin vencedores ni vencidos, si cada
cual con cuidado del otro y de si tienen en cuenta la parte de cada uno, para conservar la
relacion. Ambos pueden participar ofreciendo posibles alternativas, y después de ser
evaluados, llegar a un acuerdo eligiendo una solucion aceptable para ambos. Para que el

acuerdo sea posible es importante reparar en algunas actitudes que favorecen el encuentro:

- Centrarse en la tarea de resolver y no en las personas involucradas,

entremezclando las emociones, 10 que equivale a decir enojarse con “el

pecado y no con e pecador”.
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- Tener flexibilidad para percibir otros puntos de vista, y contemplar
posibilidades de cambio y transformacion.

- Tolerary enriquecerse con las diferencias.

- Escuchar activamente.

- Entender lo que dicey vivenciar o que siente €l otro.

- Registrar |o que siente cuando dice.

- Hablar en primera persona y describir los propios sentimientos, en lugar de

criticar.

Segun esta teorialas personas que tengan muy desarrollada esta inteligencia pueden

relacionarse con:

Relaciones Publicas, Ciencias Politicas, Derecho, Relaciones Internacionales,
Psicologia, Psicologia Social, Servicio Social, Sociologia, Psicopedagogia, Ciencias de la
Educacion, Educacion Elemental, Educacion Inicial, Educacion Especia, Profesorados,
Gestion Educativa, Fonoaudiologia, Musicoterapia, Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo, Publicidad, Comercializacién y Marketing, Relaciones Humanas, Recursos
Humanos, Orientacion Familiar, Turismo, Hoteleria, Administracion de Empresas,
Locucion, Terapia Ocupacional, Medicina, Enfermeria, Kinesiologia, Odontologia,
Cinematografia, Artes Draméticas, Organizacion de Eventos, Ceremonia y Protocolo,

Arquitectura, Disefio etc.

Estas inteligencias, aunque funcionan con cierta autonomia, trabgjan juntas. Cada

tarea 0 especiaidad requiere una mezcla de inteligencias. Por gemplo, € violinista
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necesita un ato grado de inteligencia musical, destreza cinético-corporal y capacidad
intrapersonal e interpersonal para ponerse en contacto con sSus emociones y con la
audiencia. A su vez, cada inteligencia esta compuesta por distintos aspectos. asi, la
Verbal-Linguistica comprende la habilidad para escribir, leer, expresarse en forma oral,

entre otras.

La importancia de desarrollar la Inteligencia I nterpersonal se encuentra en que
cada dia las relaciones se mangjan cada vez mas por Internet, correo electronico o por
teléfono, y menos cara a cara. Se esta perdiendo la habilidad de la relacion interpersonal,
por 1o que esta serg, quizés larequeriday valorada en el futuro, y esta a su vez se encuentra

apoyada en laintrapersonal, que es la que permite conocerse asi mismo™.

Gardner utiliza ciertos criterios para que las habilidades se conviertan en
inteligencias, las cuaes se deben de tomar en cuenta @ momento de capacitar a los
maestros informandol es que estas capacidades |as pueden tener ellos asi como sus alumnos,
y que se tienen que detectar y desarrollar estas competencias a maximo; entonces Gardner
asegura que:

A. Se observa que hay personas que han hecho aportes de gran valor para la
humanidad y no son tenidos en cuenta dentro de los conceptos tradicionales
de inteligencia, asi que resuelve un problema o elabora un producto
valioso para la comunidad o la cultura, en un &area especifica, puede

considerarse que es inteligente en ese aspecto.

"Brites de Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, | nteligencias M dltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentina, 2002, Paginas8y 9.
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B. Otro criterio es que tengan una base bioldgica relacionada con una
localizacion cerebral.  Comprob6 que personas que habian tenido un dafio
en un area del cerebro evidenciaban alteraciones en algun tipo de habilidad
especifica, pero permanecian intactas otras capacidades, y hasta podian
presentar en estas un desarrollo superior. Es lo que conocemos como

neuroplasticidad.

En la adolescenciay en la adultez, las distintas habilidades personales se traducen
en la eleccidn vocacional-profesiona y laboral, es por eso que es de suma importancia que
los maestros tengan nocion de esta teoria, ya que pueden potencializar las habilidades de
sus alumnos, y no solo mejorar su rendimiento académico sino ademas establ ecer proyectos

de vida, en la eleccion de unavocacion profesional.

Cada inteligencia tiene una “centra de operaciones’, que interpreta, traduce,
decodifica la realidad a su manera, y una operacion nuclear identificable que se activa a

partir de ciertos sistemas de informacién interna o externa.

Si etimol6gicamente la palabra inteligencia quiere decir Interligar, hay mdiltiples
maneras de ser inteligente, de ser habil para interligar y captar en profundidad, de acuerdo

al recorte de larealidad que se hagay ala operacion central que se tenga como recurso.

Dichas operaciones nucleares son: La capacidad de abstraer, decodificar, utilizar el
cuerpo con destreza y plasticidad, la sensibilidad parala masicay los ritmos, para percibir

las formas, relacionarse con los demas, con uno mismo 'y con la naturaleza.
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El descubrimiento de los diferentes potenciales intelectuales y de los distintos

estilos afectivos tiene importantes implicaciones educativas para los maestros:

e No hay unamanerauniversal eideal, de ensefiar y de aprender.

e No existe jlaformal, existen personas que ensefian y personas gque aprender,
maestros que estimulan o que inhiben, alumnos con deseos de saber, y
alumnos sin motivacion.

e Importadiferenciar entre las caracteristicas innatas, como algo modificable y
la posibilidad de desarrollarlas con estimulacion adecuada. A veces se
confunde: “soy torpe” 0 “eso no es parami” sin darse cuenta que quiza no
ha tenido oportunidades apropiadas, en contraposicion a la famosa sentencia
“lo que natura non da, Salamanca non presta’.

e Todos los aumnos tienen habilidades, un repertorio de capacidades para
resolver diferentes tipos de problemas.

e No todos tienen los mismos intereses y capacidades.

e Vadorando la diversidad, s existen distintos perfiles intelectuales, hay
diferentes estilos de aprendizaje.

e No hay unaunica y uniforme manera de aprender.

e Loimportante no eslacantidad de conocimiento sino la variedad de maneras
para abordarlos, conocer el proceso de pensamiento y como se puede aplicar

lo que se sabe.
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e No importa tanto cuanto puede aprender é individuo sino como puede

aprender mejor.*

Enrique Pichdn Riviere (argentino, médico, psiquiatra, investigador, creador de un
modelo de aprendizgje grupal operativo), menciona que la riqueza y productividad del
grupo dependia de la méxima homogeneidad en latareay la maxima heterogeneidad de los
miembros del grupo. Centrandose en el tema. Los alumnos con distintas modalidades
cognitivas para aprender pueden ayudarse mutuamente. A alguien con ideas geniales,
puede costarle poner en orden a su producciones, escribir sin faltas ortogréficas, redactar
con letra legible, sin inhibiciones ni complejos puede dejar salir lo mejor de s, y otro
compariero con habilidad en el manejo de la lengua puede ordenar por escrito ese torrente
de ideas (caso aplicado a la inteligencia linguistico-verbal). A quienes les resulta mas
facil aprender escuchando pueden unirse a los que prefieren hacerlo leyendo; para unos es
mas fécil hacer esguemas, cuadros sinopticos, para otros ilustrarlos. La ayuda mutua
permite la participacion activa, la responsabilidad y la autonomia, sin centrar todo en el
maestro.  El intercambio entre pares favorece la cooperacion mutua, todos ensefian cada

uno puede aprender del otro.

Sentirse competente consigo mismo, hace innecesario competir con otros, asi se

pueden equilibrar las relaciones interpersonales y mejorarlas en un salén de clase.

12 Brites de Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias M Gltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentina, 2002, Pagina 10.
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Se escogio la Inteligencia Interpersonal debido a que estd presente en todas las
formas del conocimiento, esto se explica con los primeros modelos, los cuales mencionan
que los vinculos del nifio con sus cuidadores se transfieren alas demés personas, objetos y
situaciones de conocimiento-aprendizaje y a las maneras de resolver situaciones, elaborar
productos y ofrecer servicios. Las relaciones interpersonales son como un modelo de los
abrazaos neuronales con las multiples conexiones™, es por eso que los maestros deben de
saber como entablar esas relaciones antes de empezar aimpartir sus conocimientos, si esta

parte no esta bien afianzada sera poco eficaz el proceso subsiguiente.

Para lo cual se han planteado objetivos que contribuyen a la investigacion y
establecimiento de la Importancia del Desarrollo de estas inteligencia s en maestros como
lo es organizar la informacién para darle un orden l6gico y secuencial de los gercicios ya
existentes de las Inteligencias Interpersonal y Linguistico Verbal, al momento de elaborar
la guia; ademés de generar nueva informacion y ejercicios con respecto a las Inteligencias
Interpersonal y Linguistica Verbal para enriquecer y promover esta teoria de aprendizaje
como una alternativa en la educacion guatemalteca; s mismo, establecer larelacion de las
Inteligencias Interpersona y Linglistica Verba en el salon de clase, para estimularla 'y
desarrollarla entrelazando las demas inteligencias multiples; teniendo como fin Capacitar
eficazmente a los maestros en las estrategias, técnicas y metodologias del desarrollo de las
Inteligencia MUltiples para que ellos puedan estimular y desarrollar la Inteligencia

Interpersonal e Inteligencia Linguistico-Verbal en ellos mismos como en sus alumnos.

3 Britesde Vila, Gladisy Almofio de Jenichen Ligia, I nteligencias Mltiples Editorial Homo Sapiens,
Argentina, 2002, Pagina 22
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Plantedndose para la investigacion la hipétesis tratando de establecer que “La
diversidad de los estilos cognitivos desafia alos educadores a desplegar una diversidad de
estrategias y modos de ensefiar, incentivando € desarrollo de la inteligencia como
habilidad no solamente académica, sino pararesolver problemas de lavida, plantear nuevos
interrogantes, elaborar producciones préacticas y técnicas, ofrecer servicios, inventar nuevos
modos de afrontar viejos problemas, aprender a aprender, a convivir, a conocerse'y conocer
alos demés, a expresarse y a conocer e mundo a través de la comunicacion, sociabilidad,
empatia, conocimiento de los demés e interrelacion con ellos y €llas, asi como su

vocabulario, comprensividad, expresividad, aprendizaje de idiomas, lecturay escritura’.

Teniendo como variables e desarrollo de la Inteligencia Interpersonal potencializa el

desarrollo de la Inteligencia Linglistica-Verbal, debido a que estdn estrechamente

relacionadas en e aprendizaje.
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CAPITULO I
TECNICASE INSTRUMENTOS

1. POBLACION
Para la realizacion de la investigacion se ha escogio un grupo de 35 maestras de
Educacion Pre-Primaria y Educacion Primaria que asisten a Centro de Servicio
Psicologico “Mayra Vargas Fernandez” CENSEPSs, en € programa de Orientacion
Psicopedagdgica a Maestros, Programa de Prevencion de Dificultades de

Aprendizaje.

[ TIPO DE MUESTREO
El muestreo que se realizé fue aleatorio simple, debido a que se tubo establecido el
tipo de poblacién.  En donde se readizo la aplicacion de un test en una fase
diagnostica, para verificar e nivel de conocimiento de las maestras acerca de las

inteligencias multiples y a concluir la capacitacion se volvié a aplicar €l test para

comparar |os resultados.

[1.11l ANALISISESTADISTICO

El andlisis estadistico que se realizé fue € de andlisis porcentua, utilizando la
formula % =100*n
N

[1.1V INSTRUMENTO
Se elaboré un instrumento de medicion que permitié recabar la informacion

necesaria paradar el sustento valido y fiable alainvestigacion.
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1.V TECNICA DE RECOPILACION DE DATOS

Se procedié a recabar la informacion necesaria a través de la recopilacion de
informacion bibliografica ordenando la misma para tener un orden logico y
secuencial para establecer la importancia del Desarrollo de las Inteligencias
Miltiples, posteriormente se procedio a Establecer la Importanciay elaboracion de
un manual, con toda la informacién previamente establecida, y ordenando la
secuencia detalleres y contenidos paralos maestros.

Por € tipo de estudio y para poder obtener la informacién necesaria de la mejor

manera se hizo uso de las siguientes investigaciones:

BIBLIOGRAFICA, se genero nuevos conocimientos psicoldgicos a través de la
comparacion, andisis e interpretacion de referencias teorizadas de libros,
documentosy otros registros de informacion.

DE DISENO, se de sintetizo las experiencias empiricas y |as tedricas respecto ala
organizacion de un modelo o manua a seguir para la solucion de determinadas
necesidades de estudio.

DE CAMPO, se aplicd los conocimientos recopilados en la investigacion para

validar las propuestas que se evidencien en €.
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CAPITULO Il

PRESENTACION Y ANALISISDE RESULTADOS

Al haber realizado lainvestigacion y planteado los objetivos se pudo deducir que la
formatradiciona de impartir las clases utilizando métodos pasivos de ensefianza en donde
por lo regular se recurre a dictado y a la lectura obligatoria y pasiva, ademés de la
despersonalizacion que se realiza hacia los alumnos, causando que los aumnos no sean
estimulados y puedan desarrollar sus capacidades en lenguaje a maximo y por la
tradicional forma de hacerlo, pierden la atencién, aburriéndose y llegando a tomar aversion
alalectura; algunos maestros no se encuentran informadosy otros son desinteresados a las
nuevas teorias o propuestas de aprendizaje. Lo que permite que los alumnos no aprendan o
transfieran los conocimientos de una forma adecuada, divertiday eficaz; sobre todo en el
Area de Lenguaje y Literatura; a esto se agrega otro factor importante como lo son las
Relaciones Interpersonales cuando se esta aprendiendo, no es tarea facil, tanto para €
maestro como para los alumnos el poder llevarse bien en & proceso pedagogico, es
entonces donde las relaciones interpersonales permitan darse (es preciso aclarar que las
relaciones interpersonales son desarrolladas en la familia  bao un régimen de amor,
confianza y comprension), en desquebrajar € proceso de ensefianza aprendizaje, |o mas
importante en este punto es que esta problematica no esta siendo tratada adecuadamente,
ignoréndose las posibles soluciones y dejando a los alumnos en e sistema tradicional de
ensefianza, € cua se basa en una “educacion bancaria’ y que no propicia la interaccion
profunda de sus participantes. Asi, pues el objetivo principal de estainvestigacion hasido

“Establecer la Importancia del Desarrollo de Inteligencias MUltiples para motivar a los
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maestros a que aprendan nuevas técnicas de teorias de aprendizaje y lleguen a elaborar y
aplicar en e salén de clase para mejorar e proceso de ensefianza-aprendizaje en sus

alumnos’.

Ha sido dificil establecer una definicion de inteligencia de la cual todos estén de
acuerdo, pero la mas aceptada y difundida ha sido la que a continuacién se presenta
“Conjunto o serie de capacidades mentales que no se pueden medir directamente, que tiene
como resultado que € individuo pueda resolver los problemas que presenta “, es decir que
las personas verdaderamente inteligentes son aguellas que intervienen en la solucion de

problemas que se encuentran en su entorno social, y que son Utiles parta su comunidad.

Aunque se trata de un proceso mental tan complejo que aln genera discrepancia
entre los investigadores, es evidente que la inteligencia es la organizacion dindmica de
diferente facultades y procesos mentales las cuales todos poseemos, pero es preciso saber
como estimulara adecuadamente estas areas para potencializar al méximo el desarrollo de

|as mismas.

En 1979 la fundacion Bernard Van Leer, grupo filantrépico holandés, se acercaala
Universidad de Harvard y pide a los investigadores Howard Gardner y colegas que
investiguen e potencial humano. Nace asi |0 que se llamd el Proyecto Cero, desde donde

se profundiza la teoria de multiples inteligencias.
El Dr. Howard Gardner, psicologo y profesor de Educaciéon de la Universidad de

Harvard, ha investigado durante muchos afios e desarrollo de las capacidades de

conocimiento del ser humano.
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Hasta 1900, la gente habia confiado en los juicios intuitivos acerca del grado de
inteligencia de las persona, hasta que en Francia, Alfred Binnet descubrié que podia disefiar
alguin tipo de medida que predijera que alumnos de las escuelas primarias en Paris tendrian
éxito en sus estudios y cuales fracasarian. Resulto asi el conocido Test de Inteligenciay
su medida el (CI) Coeficiente Intelectual. Desde estavision lainteligencia se definia como
una habilidad genera que se encuentra en diferentes grados en todas las personas y es
medible a través de tests estandares de papel y lapiz.  Estos tests miden Unicamente
restringiendo asi la nocion de inteligencia a las capacidades empleadas en la resolucién de

problemas | 6gico-linguisticos.

El Dr. Howard Gardner, junto con sus colegas de “proyecto Cero” realizo una
amplia investigacion utilizando una gran variedad de fuentes: una de esas fuentes es la que
ya conocemos acerca del desarrollo en los diferentes tipos de capacidades en los nifios
normales; otra es la que surge del estudio de estas habilidades en personas con dafio
cerebral.  Se observaron los comportamiento y € desarrollo cognitivo en nifios de

diferentes culturas, en nifios prodigio, en nifios autistas con problemas de aprendizaje.

Gardner hace un gran aporte alaeducacion. Tomade laciencia cognitiva (estudio
de la mente) y de la neurociencia (estudio del cerebro) su vision plurdista de la mente
teniendo en cuenta que la mayoria de | as personas posee un gran espectro de inteligenciasy

que cada uno revela distintas formas de conocer.

La teoria de las Inteligencias Mdltiples pasa a responder a la filosofia de la
educacion centrada en la persona, entendiendo que no hay una Unica y uniforme forma de
aprender: mientras la mayoria de las personas poseen un gran espectro de inteligencias,
cada una tiene caracteristicas propias para aprender. Todos tenemos multiples
inteligencias, somos méas eminentes en unas gque en otras y las combinamos y usamos de
diferentes maneras. Es por esto que lo que cambia en nuestra actitud frente al aprendizaje
reestructurando nuestra Forma de ensefiar para que se pueda cumplir con la funcién de dar
a todos nuestros alumnos la oportunidad de aprender desarrollando su maximo potencial
intelectual .
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Redefiniendo asi alainteligencia

7

¢ Lacapacidad pararesolver problemas de lavida

7

+¢ Lacapacidad para generar nuevos problemas para resolver.
/

¢+ Lahabilidad para elaborar productos u ofrecer un servicio que es de un gran valor

en un determinado contexto comunitario o cultural.

Desde que se inventaron las pruebas de inteligencia hace casi cien afios, hemos
concebido la inteligencia como algo (en singular) con lo que se nace y que no cambiaalo
largo de la vida. Ahora sabemos que esto es errado.  El trabgjo del doctor Howard
Gardner y sus colegas de la universidad de Harvard ha demostrado que existen muchas
formas de ser inteligente que no se miden en las pruebas estandar de cociente intelectual.
Ademés esta nueva teoria sostiene que la psicologia y la educacion han invertido
demasiado tiempo en el estudio de la inteligencia de saldn de examenes, cuando deberian
estar observando mas € mundo real en busca de gemplos sobre como las personas
resuelven problemas y crean productos que modifican la cultura.  También afirma que se
evidencia mejor la inteligencia en accion a observar como un mecanico resuelve un
problema con el carburador o como el contador resuelve un dilema financiero que con
cualquier resultado de una prueba. Después de observar muchas clases de habilidades,
talentos y formas de ser competentes, el doctor Gardner finalmente elaboré una lista de
ocho inteligencias bésicas que, segun el, constituyen una relacion funcional de las diversas
inteligencias.

En 1983, e psicélogo evolutivo Howard Gardner publico una obra “Los Mar cos
de la Mente: La Teoria de las Inteligencia Mltiples’ (basado en sus investigaciones
de neurociencia en la década de los ochenta)', en laque revelala pluralidad del intelecto
al definir y describir siete inteligencias diferenciadas, las cuales trabgjan juntas para

resolver problemasy alcanzar diversosfines. A pesar de esta diversidad de capacidades de

14 Ortiz de Maschwitz, Elena Maria, I nteligencia M ltiples en la educacion de la persona, Editorial Bonum,
Buenos Aires,



los seres humanos en nuestras sociedades se reconocen y valoran solo dos de ellas. la
Inteligencia Linguistica y la Loégico-matemética. Estas Inteligencias son las Unicas
medidas por el Coeficiente Intelectual (Cl), del Test de Inteligencia Binet. Gardner mismo
afirma que “Jean Piaget pensaba que estaba estudiando toda la inteligencia pero yo creo
que lo que el estudiaba era € desarrollo de la inteligencia Logico-matemética’. Para
Gardner, las ocho inteligencias tienen el mismo grado de importancia'y es preciso que las
escuelas reconozcan y se organicen para aimentar toda la variedad de inteligencias y todas
las combinaciones de inteligencias de | os estudiantes.

Para Gardner, “Inteligencia, es la capacidad para resolver problemas o para
elaborar productos que son de importancia en un contexto cultural o en una
comunidad determinada’. Se tomard en cuenta esta afirmacion para definir la

importanciadel desarrollo de las inteligencias multiples en maestros.

Segun la teoria del Dr. Gardner y recurriendo a la adaptaciéon de la Dra. Brites
“Cada individuo tiene una forma diferentes de aprender, entonces deben de haber diferentes
formas de ensefiar” y a esto se agregaria “segun la necesidad del grupo e inteligencia
prevalecientes’, esta concepcién no se adapta a la forma tradicional en la cua todos
“aprendemos por igual”, ademés a meorar las relaciones interpersonales también se
mejora e proceso de ensefianza aprendizaje ya que se propicia un ambiente agradable,
comodo y estimulante para llevar a cabo e aprendizaje, €l cua se redizar4 con mayor
eficiencia. Reaizdndose lainvestigacion en un grupo de 39 maestras que asisten al Centro
de Servicio Psicolégico “Mayra Vargas Fernandez” —CENSEPs- en e programa de
Prevencién de Dificultades de Aprendizaje, como parte del establecimiento de la diversidad

cognitivaen el aula.
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CUADRO No. 1
INCIDENCIA QUE LASMAESTRASPOSEEN CON RESPECTO A LAS
INTELIGENCIASVERBAL LINGUISTICA E INTERPERSONAL,
EN LA FASE DIAGNOSTICA

80-
70+
60-
OInteligencia
50+ Verbal
40- Llng'wstlc.o
M Inteligencia
30+ Interpersonal
20-
10+
0-

FUENTE: resultados obtenidos en la fase Diagnostica de la investigacion, aplicando € instrumento a
maestras asistentes al Programa de Prevencién de Dificultades de Aprendizaje, CENSEPs, 2006.

ANALISIS DE RESULTADOS

En los resultados obtenidos en la primera aplicacion del instrumento, en la fase Diagnostica
de la Investigacion, se puede observar la alta incidencia en el &ea de Relaciones
Interpersonales en las maestras, y no es de extrafiarse, debido a que las profesion que ellas
gjercen es necesaria esta habilidad para el buen desempefio de los nifiosy el buen trato con
los padres de familia, sin embargo se esperaba un resultado mayor, debido a que la
Inteligencia Interpersonal se desarrolla alo largo de laviday en esencia tendria que ser la
habilidad desarrollada en mayor cantidad. A la vez los Resultados recabados en la
Inteligencia Verbal Linguistica no fueron las esperadas, debido a que esta esta
estrechamente ligada con la Inteligencia Interpersonal y tendria que haberse recabado

resultados similares en ambas I nteligencias.
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CUADRO No. 2
INCIDENCIA QUE LASMAESTRASPOSEEN CON RESPECTO A LAS
INTELIGENCIASVERBAL LINGUISTICA E INTERPERSONAL,
AL CONCLUIR LA FASE DE CAPACITACION EN ESTASAREAS

90+
88-
86-
OlInteligencia
84+ Verbal
g2- Llng.mstlc.o
M Inteligencia
80+ Interpersonal
78+
76+
74-

FUENTE: resultados obtenidos a concluir lafase de Capacitacion en estas éreas, aplicando €l instrumento
amaestras asistentes al Programa de Prevencion de Dificultades de Aprendizaje, CENSEPs, 2006.

ANALISIS DE RESULTADOS

En los resultados obtenidos en la segunda aplicacion del instrumento, a concluir la
capacitacion alas maestras en las areas de Verba Linglisticay Relaciones Interpersonales,
se puede observar el aumento de estas habilidades, evidencidndose, que la capacitacion fue
efectiva.  Sobre todo en lo referente a la Inteligencia Verba Linglistica, en donde se
observa la efectividad del manual y la relacion existente entre el desarrollo de las buenas
relaciones interpersonales y la habilidad linglistica en las maestras, entonces se puede
deducir gque se ha potencializado la aplicacién de estas capacidades en el aula, y a su vez

desarrollarlas en los dumnos.
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CAPITULO IV
CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

» Se comprueba la Hipdtesis propuesta en esta investigacion “La diversidad de los
estilos cognitivos desafia a los educadores a desplegar una diversidad de
estrategias y modos de ensefiar, incentivando el desarrollo de la inteligencia como
habilidad no solamente académica, sino para resolver problemas de lavida, plantear
nuevos interrogantes, elaborar producciones practicas y técnicas, ofrecer servicios,
inventar nuevos modos de afrontar vigjos problemas, aprender a aprender, a
convivir, a conocerse y conocer a los demas, a expresarse y a conocer € mundo a
través de la comunicacion, sociabilidad, empatia, conocimiento de los demés e
interrelacion con ellos y ellas, asi como su vocabulario, comprensividad,

expresividad, aprendizaje de idiomas, lecturay escritura’.

» Sedfirmaentoncesque e desarrollo de lalnteligencia Interpersonal potencializa el
desarrollo de la Inteligencia Linglistica-Verbal, debido a que estédn estrechamente

relacionadas en el aprendizaje.

» Sedio aconocer de forma activa la Teoria de las Inteligencias MUltiples y la forma
adecuada de aplicar la metodologia de enseflanza y estimulacion de las
Multiinteligencias en beneficio de la educacion de las maestras y por ende de los

nifios que estas atienden.
» Se dotaron de nuevas herramientas, tanto técnicas como metodologicas de
ensefianza que impactaron en laforma de ensefiar activando asi |as &reas de verbal -

linglisticay relaciones interpersonales.

» Al desarrollarse adecuadamente la Inteligencia Interpersonal se estimula €

desarrollo de las deméas inteligencias.
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» Laestructuracion del manua de Desarrollo de las Inteligencias MUltiples en el &rea
de verbal Linglistico y Relaciones Interpersonales pudo cumplir su funcion de

potencializar |as capacidades de las maestrasy asi potenciaizar la de sus alumnos.

39



RECOMENDACIONES

» Dar continuidad a la investigacion, estableciendo e impacto que tiene el desarrollo
delainteligencia Verbal-Linguistico e Inteligencia Interpersonal  sobre los alumnos

de las maestras que se sometan a programa.

» Dar a conocer, de forma mas activa la Teoria de las Inteligencias Mdltiples y sus

beneficios en la educacion.

» Seguir elaborando técnicas y métodos basados en la Teoria de las Inteligencias
Multiples que contribuyan de forma practica a cambiar la metodologia de las

maestrasy asi impactar en la educacion de nuestro pais.

» Seguir capacitando a los maestros en el Desarrollo de las Inteligencias Multiples

sobre todo en las areas de Verbal-Linglisticay Relaciones Interpersonales.

» Establecer Manuales aplicables a la realidad educativa nacional, dirigido a los

maestros desarrollando |as demas Inteligencias Mltiples.

» Seguir aplicando & manua ya establecido para €l desarrollo de las Inteligencias
Multiples en las a@reas de Verbal Linglistica y Relaciones Interpersonales,
siguiendo su estudio, ampliacion de nuevas técnicas y validacion en otros ambitos

delaeducacion .
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ANEXOS



Formulario “A”

HOJA DIAGNOSTICA
INTELIGENCIASMULTIPLES

ALUMNO

GRADO

INSTRUCCIONES

A continuacion se le presenta una serie de caracteristicas que estdn presentes en las

RESPONSABLE

diferentes Inteligencias MUltiples, marque con una“x” si esta presente.

INTELIGENCIA LINGUISTICA

X

INTELIGENCIA LOGICA-
MATEMATICA

Le gusta practicar en el saldn (casa) la escritura
creativa

Hace calcul os aritméticos mentales con rapidez.

Inventa cuentos exagerados o cuenta chistes vy
relatos.

Disfruta utilizando diversos
computadora o programas de | 6gica.

lenguajes de

Tiene buena memoria para los nombres, los lugares,
las fechas o los datos de cultura general.

Hace preguntas como ¢dénde termina e universo?
0 ¢por quéesazul e cielo?

Disfrutalalectura delibros como pasatiempo.

Juega bien gjedrez, damas chinas u otros juegos de
estrategia

Tiene natural mente buena ortografia.

Resuelve problemas mediante lalégica

Disfrutalos versos graciososy |os trabalenguas.

Disefia experimentos para probar cosas que a
comienzo no entendié.

Le gusta hacer crucigramas y jugar juegos como
scrabble o0 anagramas.

Invierte mucho tiempo en juegos légicos con
rompecabezas, €l cubo de Rubik u otros.

Le gusta oir hablar (cuentos, programas de radio,
libros hablados, etcétera)

Disfruta clasificando por categorias o jerarquias.

Tiene un buen vocabulario para su edad.

Tiene un buen sentido de causay efecto.

Se destaca en €l colegio en las materias que se
basan en lalecturay laescritura

Disfruta las clases de matemédticas y ciencias en la
escuelay se desempefia bien en estas.

INTELIGENCIA ESPACIAL

INTELIGENCIA CORPORAL -
CINETICA

Es excelente en la clase de arte en la escuela.

Se desempefia bien en deportes competitivos en la
escuela o en la comunidad.

Cuando piensaen ago, lo hace en imégenes claras.

Se mueve, se retuerce, tamborilea con los dedos y
Se muestra inguieto cuando esta sentado.

Lee con facilidad mapas, diagramas y otras guias
graficas.

Dedica tiempo a actividades fisicas como nadar,
montar en bicicleta, en patineta o yendo de
excursion.

Dibuja representaciones precisas de las personas y
las cosas.

Necesita tocar las cosas para aprender acerca de
ellas.

Disfrutael cine, las diapositivasy las fotografias.

Disfruta saltar, correr, luchar y otras actividades por
el estilo (s es mayor, puede que demuestre estas
aficiones de forma sutil).

Disfruta los rompecabezas, los laberintos u otras
actividades visuales.

Exhibe destreza en manualidades como el trabajo
en madera, la costura o la escultura.

Pasa mucho tiempo dedicado a ensuefio.

Imita con astucia los gestos, particularidades y
comportamientos de |os demas.

Elabora interesantes construcciones

tridimensionales.

Siente las cosas “visceralmente” cuando trabaja en
resolucién de problemas en caso en la escuela.

Hace dibujos todo el tiempo en cualquier pedazo de
papel 0 en el cuaderno de tareas.

Disfruta el trabgjo con pasta de moldear, pintura
paralos dedosy otras actividades “de untarse”.

Disfruta mas de |as ilustraciones que de | as palabras
cuando lee.

Le encanta desbaratar cosasy volverlas aarmar.




INTELIGENCIA MUSICAL INTELIGENCIA INTERPERSONAL X
Toca un instrumento musical en casa 0 en la Tiene muchos amigos.
escuela
Recuerda las melodias de |as canciones. Socializamucho en laescuelay en e vecindario.
Se desempeiia bien en clase de mUsica en la escuela Se mangjabienenlacalle.
Estudia mejor con musica de fondo. Participa en actividades de grupo fuera de horario
escolar.
Colecciona discos o casetes. Sirve como mediador familiar cuando surgen
disputas.
Canta solo o paralos demés. Disfruta de |os juegos en grupo.
Llevabien e ritmo delamusica. Tiene mucha empatia por los sentimiento de los
demés.
Tiene buenavoz. Es buscado por sus compafieros como “consejero” o
para que “ solucione problemas’.
Es sensible alos sonidos del ambiente. Disfruta ensefiando a otros.
Responde apasionadamente a los diversos tipos de Parece un dirigente innato.
musica.
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL INTELIGENCIA NATURALISTA X

Exhibe un sentido de independencia y fuerza de
voluntad.

Se relaciona bien con las mascotas.

Tiene una nocion redista de sus fortaezas y
debilidades.

Disfruta de caminatas a cielo abierto o le gusta
visitar el zoolégico o un museo de historianatural.

Reacciona con opiniones fuertes cuando se tocan
temas controversiales.

Es sensible a las formaciones naturales (montafias,
nubes o, s esta en un ambiente urbano, puede hacer
gala de esta sensibilidad en su atraccién por las
“formaciones’ de la cultura popular como zapatillas
deportivas, cubiertas de discos, modelos de
automoviles, etcétera).

Trabaja o estudia bien solo.

L e encanta cuidar dejardines o estar en jardines.

Tiene confianzaen si mismo.

Pasa tiempo en acuarios de exhibicién, en
invernaderos u otros sistemas natural es vivos.

Marcha a su propio ritmo, sin importar € de los
demés.

Hace gala de una gran conciencia ecolégica (por
gemplo mediante el reciclagje, € servicio
comunitario, etcétera) .

Aprende delos errores del pasado.

Cree que los animales tienen sus propios derechos.

Expresa con precision sus sentimientos.

Lleva un registro de animales, plantas y otros
fenémenos naturales (por ejemplo en fotografias,
diarios, dibujos, colecciones, etcétera).

Esta orientado a metas.

Trae a casa insectos, flores, hojas y otros elementos
naturales para mostrarlos a otros miembros de la
familia

Tiene aficionesy proyectos de direccion propia.

Se desempefia bien en la escuela en temas que se
basan en sistemas vivos (por ejemplo en temas
relacionados con la biologia, en ciencias, en asuntos
del medio ambiente, etcétera).

OBSERVACIONES

En los siguientes espacios, escriba en orden conforme a los resultados obtenidos, la inteligencia mas

predominante ala menos predominante

N h~WNE

HojaNo. 2



MANUAL DE DESARROLLO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES
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INDICE

TEMATICA

CARATULA

INDICE

LA INTELIGENCIA

DIAGNOSTICANDO LA INTELIGENCIA DE SUSALUMNOS

LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL

LA INTELIGENCIA VERBAL LINGUISTICA

EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

PROGRAMA APLICATIVO

ACTIVIDADES SUGERIDAS
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1. LAINTELIGENCIA

“Los nifios piden hoy, mas que nunca, una escuela que les ensefie la forma de vivir,
gue les ensefie como el hombre se convierte en humano”.
Antonia V. Pascual

UNA VISTA PRELIMINAR

El término de Inteligencia, es un vocablo utilizado normalmente para hacer
referencia a la capacidad mental general que tienen e individuo acerca de su propio

potencia cognitivo, el cual encierratres acepciones principal es:

4. Sirve para designar una cierta categoria de actos distinguidos de las
actividades automaticas o instintivas.
5. Seempleaparadefinir lafacultad de conocer a de comprender.

6. Significael rendimiento general del mecanismo mental.

Estando esta concepcion sobre el plano concreto de la psicologia aplicada, es decir
sobre la tendencia de la mayoria de los tests mentales, pero estas concepciones estan
decayendo debido a que se ha comprobado que no miden o definen a la inteligencia como

tal sino los niveles de aprendizaje que ha adquirido €l individuo.

% Laque reduce las diversas aptitudes mentales a una sola, identificada con la
funcidén Iogica o con una facultad general de adaptacion. En este caso ser
inteligente es lograr.

%+ La concepcion que niega larealidad original de la inteligencia, y que bajo
este termino, a que se considera comodo, se hace el inventario de todas las
tareas |lamadas intelectuales. En este caso se habla entonces de todos los

factores que inciden en el desarrollo de lainteligencia
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Aungue se trata de un proceso mental tan complejo que aun genera discrepancia
entre los investigadores, es evidente que la inteligencia es la organizacion dindmica de
diferentes facultades y procesos mentales.

La inteligencia es un conjunto de habilidades, funciones mentales y destrezas
determinadas por factores hereditarios y adquiridos, que se manifiestan en la practica como
la capacidad de resolver problemas, realizar transformaciones, hacer descubrimientos o

inventar nuevos sistemas.

Algunos factores que intervienen en el desarrollo de lainteligencia son: e genético,
aunque no se ha determinado con exactitud su grado de influencia; el ambiental, y que si €
medio es estimulante favorece a desarrollo intelectual. La desnutricién, especia mente en
la primera etapa de la vida puede causar dafios a sistema nervioso y afectar a desarrollo.
Algunos investigadores afirman que € tamafio de la familia se relaciona también con las
adquisiciones intelectivas; se supone que en las familias pequefias los nifios reciben mas

atencion y serelacionan mejor con los adultos.

La estimulacion sensoriomotora se asocia con e desarrollo cerebral.  Los retos
intel ectual es son también muy importantes, porque favorecen el razonamiento. Cuando los
padres reflexionan con los hijos a aplicar normas de discipling, forman nifios mas
inteligentes que s solamente imponen castigos represivos, emplean las fuerza fisicay no
intentan que el nifio comprenda las causas de la sancion.

Otra situacion que incide en e desarrollo intelectua es el tipo de educacion y las
expectativas de los padres. Por ejemplo, cuando se educa de manera diferente alos nifiosy
alas nifias. mientras aquellos se les estimula a ser independientes y agresivos, a ellas se
les condiciona a ser obedientes, cuidadosas y pasivas; estas diferencias pueden limitar la

autoconfianza bésica de la nifia para alcanzar logrosy expresar sus capacidades.



UNA NUEVA CONCEPCION: “LASINTELIGENCIA MULTIPLES’

En 1979 la fundacion Bernard Van Leer, grupo filantropico holandés, se acercaala
Universidad de Harvard y pide a los investigadores Howard Gardner y colegas que
investiguen el potencial humano. Nace asi |0 que se llamé el Proyecto Cero, desde donde

se profundiza la teoria de multiples inteligencias.

El Dr. Howard Gardner, psicologo y profesor de Educacion de la Universidad de
Harvard, ha investigado durante muchos afios e desarrollo de las capacidades de
conocimiento del ser humano. En 1983 publica su libro “Frames of mind”, que pasa a ser

el punto de partida el publico conocimiento de lateoriade las mdltiples inteligencias.

Hasta 1900, la gente habia confiado en los juicios intuitivos acerca del grado de
inteligencia de | as persona, hasta que en Francia, Alfred Binnet descubrié que podia disefiar
alguin tipo de medida que predijera que alumnos de las escuelas primarias en Paris tendrian
éxito en sus estudios y cuales fracasarian. Resulto asi el conocido Test de Inteligenciay
su medida e (ClI) Coeficiente Intelectual. Desde estavision lainteligencia se definia como
una habilidad genera que se encuentra en diferentes grados en todas las personas y es
medible a través de tests estdndares de papel y 1apiz.  Estos tests miden Unicamente
restringiendo asi la nocion de inteligencia a las capacidades empleadas en la resolucién de

problemas | 6gico-linguisticos.

El Dr. Howard Gardner, junto con sus colegas de “proyecto Zero” realizo una
amplia investigacion utilizando una gran variedad de fuentes: una de esas fuentes es la que
ya conocemos acerca del desarrollo en los diferentes tipos de capacidades en los nifios
normales; otra es la que surge del estudio de estas habilidades en personas con dafio
cerebral.  Se observaron los comportamiento y e desarrollo cognitivo en nifios de

diferentes culturas, en nifios prodigio, en nifios autistas con problemas de aprendizaje.

Gardner hace un gran aporte alaeducacion. Tomade la ciencia cognitiva (estudio

de la mente) y de la neurociencia (estudio del cerebro) su vision pluraista de lamente
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teniendo en cuenta que la mayoria de | as personas posee un gran espectro de inteligenciasy
gue cada uno revela distintas formas de conocer.

La teoria de las Inteligencias MUltiples pasa a responder a la filosofia de la
educacion centrada en la persona, entendiendo que no hay una Unica y uniforme forma de
aprender: mientras la mayoria de las personas poseen un gran espectro de inteligencias,
cada una tiene caracteristicas propias para aprender. Todos tenemos multiples
inteligencias, somos mas eminentes en unas que en otras y las combinamos y usamos de
diferentes maneras. Es por esto que lo que cambia en nuestra actitud frente a aprendizaje
reestructurando nuestra Forma de ensefiar para que se pueda cumplir con la funcién de dar
a todos nuestros alumnos la oportunidad de aprender desarrollando su maximo potencial
intelectual .

Redefiniendo asi alainteligencia:

+ Lacapacidad pararesolver problemas delavida.
+ Lacapacidad para generar nuevos problemas pararesolver.
+ Lahabilidad para elaborar productos u ofrecer un servicio que es de un gran valor

en un determinado contexto comunitario o cultural.

Englobando los siguientes términos en la siguiente definicion:  “Inteligencia, esla
capacidad pararesolver problemas o paraelaborar productos que son deimportancia
en un contexto cultural o en una comunidad determinada”. Hechos que no se toman en

cuenta en las antiguas concepciones de inteligencia.

Desde que se inventaron las pruebas de inteligencia hace casi cien afios, hemos
concebido la inteligencia como algo (en singular) con lo que se nace 'y que no cambiaalo
largo de la vida. Ahora sabemos que esto es errado.  El trabgo del doctor Howard
Gardner y sus colegas de la universidad de Harvard ha demostrado que existen muchas
formas de ser inteligente que no se miden en las pruebas estandar de cociente intelectual.
Ademés esta nueva teoria sostiene que la psicologia y la educacion han invertido

demasiado tiempo en el estudio de la inteligencia de saldn de examenes, cuando deberian
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estar observando mas e mundo real en busca de gemplos sobre como las personas
resuelven problemas y crean productos que modifican la cultura.  También afirma que se
evidencia mejor la inteligencia en accion a observar como un mecanico resuelve un
problema con el carburador o como el contador resuelve un dilema financiero que con
cualquier resultado de una prueba. Después de observar muchas clases de habilidades,
talentos y formas de ser competentes, el doctor Gardner finalmente elaboré una lista de
ocho inteligencias bésicas que, seguin el, constituyen una relacion funcional de las diversas

inteligencias.

LA INTELIGENCIA LINGUISTICA: HABIL CON LASPALABRAS

La inteligencia linglistica es la capacidad de utilizar las palabras efectivamente.
Una mirada a las clasicas materias basicas de la escuela revela que la inteligencia
lingliistica ocupa por o menos las dos terceras partes. lecturay escritura.  Dentro de estas
dos actividades, existen un amplio rango de habilidades linguisticas que incluyen la
ortografia, el vocabularioy lagramatica. La inteligencia linglistica tiene que ver también
con la capacidad verbal; es la inteligencia del orador, el comediante, € locutor o
comentarista de radio, o €l politico que utiliza a menudo las palabras para manipular y
persuadir. Enlavida cotidianalainteligencialinglistica sirve para hablar, escuchar, leerlo
todo, desde sefiales de transito hasta novelas clasicas, y escribir, desde mensajes de correo

electronico y cartas, hasta poesia e informes de oficina.

LA INTELIGENCIA LOGICA-MATEMATICA: HABIL PARA LOS
NUMEROS

La inteligencia l6gica- matemética se refiere a la capacidad de trabajar con los
numeros y/o basarse en la logicay € raciocinio. Esta es la inteligencia que utiliza e
cientifico cuando genera una hipotesis y la pone rigurosamente a prueba segin datos
experimentales.  Es también la inteligencia que utiliza el contador especidizado en
impuestos, € programador de computador o €l matemético. Desde luego, € resto de

nosotros necesitamos de esta inteligencia par balancear la chequera y entender € déficit
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fiscal o @ ultimo informe periodistico sobre investigaciéon genética.  Algunas personas
parecen tener una habilidad para los nimeros o la l6gica, mientras que otras se fruncen
interiormente cada vez que se les presenta un problema matemético o un concepto

cientifico.

LA INTELIGENCIA ESPACIAL: HABIL PARA LASIMAGENES

Esta es la inteligencia de las imagenes. Requiere de habilidad para visuaizar
imégenes mentales o para crearlas en algunaformabio-tridimensional. El artista o escultor
posee esta inteligencia en gran medida, asi como € inventor que es capaz de visualizar los
inventos antes de plasmarlos en € papel. Nikola Tedla, un inventor, se decia que era
capaz de diseflar y probar sus inventos en la mente.  Einstein comentaba que habia
utilizado esta inteligencia para desarrollar su teoria de larelatividad. Necesitamos de esta
inteligencia para todo, desde decorar nuestra casa o disefiar € jardin, hasta leer un

organigrama de la oficina 0 apreciar una obra de arte en un museo.

LA INTELIGENCIA CORPORAL-CINETICA: AGIL CON EL CUERPO

La inteligencia corporal-cinética es la inteligencia de todo el cuerpo (atletas,
bailarin, mimo, actor), asi como la inteligencia de las manos (maquinistas, costurera,
carpintero, cirujano). jclaro que uno aspiraria a que €l cirujano contar también con otras
inteligenciasl  Uno querria que o operara un cirujano que aprobd todos sus examenes de
l6gica y matemética pero a quien le dicen irénicamente “manos de angel”.  Nuestras
sociedades dependen de personas con una buena motricidad fina en un amplio rango de
actividades, como trabajadores de construccién, obreros de fabrica, mecanicos, plomerosy
reparadores de todo tipo. También necesitamos a las personas que “piensan”’ con €l
cuerpo. Einstein escribié ademéas de las capacidades visuales y espaciales, también
utilizaba procesos “musculares’ para desarrollar algunos de sus problemas de fisica mas
complgjos. Uno de sus “experimentos mentales’, por gemplo, era ir montado sobre un
rayo deluz. Sedio cuenta de que esta clase de paseo excitante daba al traste con nuestras

ideas tradicionales de tiempo y espacio y lo llevo a desarrollar 1a teoria de la relatividad.
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En e mundo cotidiano, necesitamos utilizar nuestra destreza fisica para todo, desde
destapar un frasco de mayonesa o trabajar en e motor de un auto, hasta practicar los

deportes competitivos o g ecutar un complicado paso del baile de moda.

LA INTELIGENCIA MUSICAL: HABIL PARA LA MUSICA

Lainteligenciamusical se relaciona con la capacidad de cantar una tonada, recordar
melodias, tener buen sentido del ritmo, o simplemente disfrutar de la masica.  En sus
formas mas elevadas incluye a las divas y los virtuosos e piano de nuestra cultura. Pero
aunque a menudo se socia con e entretenimiento, existen muchas carreras practicas que
requieren de cierto grado de inteligencia musical; cabe mencionar a los disc jokeys, los
ingenieros de sonido, los afinadores de piano, |as personas que venden equipos electronicos
y los terapeutas musicales. En la vida diaria nos beneficiamos de la inteligencia musical
siempre gque cantamos en un coro, tocamos un instrumento musical o disfrutamos la misica

delatelevision, laradio o nuestros discos.

LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL: HABIL PARA RELACIONARSE

Esta inteligencia tiene que ver con la capacidad de entender a otras personas y
trabgjar con ellas. Al igual que las otras inteligencias, ser aficionado arelacionarse con los
demés abarca unagran variedad de talentos, desde la capacidad de sentir empatia por otros
seres humanos (digamos en el caso de un consgero) hasta la habilidad para manipular
grandes grupos para acanzar un fin comin (como podria tenerla un dictador, un politico o
el presidente de una gran corporacion). Lainteligencia interpersonal incluye la capacidad
de “leer alas personas’ (evaluarlas en unos segundos), la capacidad de hacer amigosy €l
talento que algunas personas tienen de entrar a un recinto y empezar inmediatamente a
efectuar sus contactos personales o de negocios. Puesto que gran parte de la vida tienen
gue ver con lainteraccion con los demés, lainteligencia interpersonal puede, de hecho , ser
mas importante para e éxito en la vida que la capacidad de leer un libro o resolver un

problema matemético.

53



LA INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: HABIL PARA CONOCERSE A Sl
MISMO Y PENSAR SOLO:

Esta inteligencia es quizas la mas dificil de entender, pero bien podria se la mas
importante de todas. Es esenciadmente la inteligencia de la comprension de st mismo, de
saber quien se es.  Es lainteligencia de saber que se es bueno y par que no. Algunas
personas gran parte de su vida tratando de ser quienes no son, mientras que otros reconocen
pronto en la vida sus talentos bésicos y los cultivan deliberadamente para lograr e éxito.
Esta es también la inteligencia de se capaz de reflexionar sobre las metas de laviday de
tener fe en s mismo.  Es una inteligencia importante para el empresario y para otros
individuos que se forjan a pulso y que deben contar con la disciplina, la seguridad y el
conocimiento propio para incursionar en un nuevo campo o negocio. Igualmente los
consgeros, los terapeutas y otros que trabgjan con las emociones y las motivaciones
personales utilizan esta inteligencia para ayudarles a otros a desarrollar megjor su sentido de
identidad.

LA INTELIGENCIA NATURALISTA: AMANTE DE LA NATURALEZA

La inteligencia naturalista se relaciona con la habilidad para identificar las formas
naturales a nuestro alrededor: pgaros, flores, arboles, animales y otros tipos de fauna 'y
flora. También incluye la sensibilidad hacia otras formaciones naturales, como las nubesy
las caracteristicas geoldgicas de la tierra. Esta inteligencia se requiere en muchas
ocupaciones como la de bidlogo, guardabosques, veterinario y agronomo. En la vida
diaria utilizamos esta inteligencia cuando sembramos un jardin, acampamos con nuestros

amigos 0 apoyamos cusas ecol dgicas locales.




Es importante recordad que cada persona tiene las ocho inteligenciasy las utiliza en
combinaciones diferentes durante el curso de su vida diaria.  El nifio que juega futbol, por
ejemplo tienen que utilizar la agilidad corporal para correr y patear el balon, las imégenes
paravisuaizar a donde iralapelota cuando el contrincante la patee, y relacionarse bien con
la gente para trabgjar en armonia con el equipo. El acto de leer, que pareciera el dominio
de las habilidades con las palabras, también exige ser bueno para las iméagenes (para
decodificar visualmente el texto y crear imagenes del contenido), &gil (si leyendo en voz
alta) y hébil parala reflexion (para relacionar el material leido con la propia experiencia
personal).

Asi mismo, se debe tener presente que cada persona exhibe estas ocho inteligencias
a su manera.  Algunas personas se destacan en varias de ellas, otras tienen dificultades
especiales en varias inteligencias, pero la mayoria de las personas estén en € intermedio:
tenemos una 0 mas inteligencias que expresamos con facilidad, otras de nivel intermedio, y

una o mas gque nos cuesta mucho trabajo utilizar.

Nuestra sociedad generalmente enfoca solamente dos de las ocho clases de
inteligencias a la hora de decidir quienes son listos dentro de nuestra cultura.  Admiramos
a las personas de gran habilidad linglistica, que leen y escriben bien, y a los pensadores
|6gicos que razonan de manera claray concisa.  Pero existen otras formas de inteligencias
igualmente validas, como lo son las musical, cinética, naturaista, etc. Las cuales a
menudos pasan inadvertidas en |os debates sobre inteligencia superior.

Esta omision cultural se extiende a salén de clase.  Nuestras escuelas aprecian
sobre todo las habilidades linglisticas y 16gico-matemética. A los nifios con estos talentos
generalmente les va bien. Pero los nifios con escasa capacidad verbal o ldgica
generalmente fracasan, asi tengan grandes talentos en cualquiera de las otras ocho

inteligencias principales. La teoria de las inteligencias multiples nos facilita la mirada
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panoramica a total del potencia de aprendizaje de manera que estas habilidades

descuidadas también sean respetadas y desarrolladas.
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2. DIAGNOSTICANDO LASINTELIGENCIASDE
SUSALUMNOS

“Casl todas|as personas en nuestra sociedad, aunque sepan que no es asl,
hablan como si losindividuos se pudieran evaluar en términos de una sola dimension,

esdecir en términos de cuan inteligentes o cuan tontos son”.

Howard Gardner

Existen diferentes pruebas para diagnosticar las inteligencias de las personas. no
obstante |0 mejor pararealizar un diagnostico de las inteligencias multiples de los aumnos
eslaobservacion. Esta observacion debe realizarse en todos |os &mbitos en donde actia el
aumno: en el hogar, en el aula, en los recreos, en lacale. Se recuerda que las personas
tienen habilidades en varios campos, por |o que se debe evitar clasificar en unainteligencia.
Lo importante es ponderar el conocimiento de s mismo y el conocimiento de sus
habilidades para aprender a meorar (metacognicion). En e presente capitulo se
presentaran tres formas distintas de diagnosticar que inteligencias tiene mas desarrolladas

sus alumnos.

Todas las personas cuentan con las ocho inteligencias, pero en diferentes
proporciones. Es posible que su alumno sea gran lector pero un ma estudiante de
matematicas, un gran dibujante pero torpe en el campo de juego. Los nifios pueden incluso
exhibir un amplio rango de fortalezas y debilidades en unade lasinteligencias. Es posible
que el nifio redacte muy bien, pero tenga dificultades con la ortografia o con la caligrafia, o
que lea mal pero cuente historias muy entretenidas, o que juegue muy bien a basquetbol

pero no puedallevar €l paso a bailar.

A medida que lea las siguientes descripciones de las ocho inteligencias, resista la

tentacion de ubicar a su a@umno en una sola de las categorias. El nifio es bastante mas
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complgjo. Lo apropiado es reflgado en varias de las secciones. Tome de estas
descripciones |o que parece aplicarse a su hijo y simelo alas otras fortalezas y debilidades
que ha observado en las ocho inteligencias. Al unir todas las observaciones tendra el perfil

anico de su aumno en relacién con las inteligencias maltiples.

INTELIGENCIA LINGUISTICA

Los nifios atamente dotados en habilidad linglistica tienen un sentido auditivo muy
desarrollado y disfrutan el juego con los sonidos del lengugje. A menudo piensan en
palabras y estan embarcados en la lectura de un libro, o en escribir cuentos o poemas.
Incluso s no disfrutan la lectura y la escritura, a veces son excelentes narradores.
Disfrutan los juegos de palabras y es posible que tengan buena memoria para |os versos,
las letras de canciones o datos generales.  Aprenden pronunciando las palabras u oyéndolas
y viéndolas. Estaeslainteligencia mas a menudo asociada con ser “bueno en €l colegio”.
No obstante, es posible que al nifios no le vaya muy bien en la escuelay de todos modos
sea atamente lingliistico: quizas habla mucho en lugar de prestar atencion, o le cuesta leer
pero narra historias de maravilla. Existen muchas formas diferentes de tener una ventgja
lingUistica, asi que no pregunte, “¢es mi alumno hébil con las palabras?’, puesto que todos

los nifios lo son. Pregunte en cambio, “ ¢De qué forma es mi hijo habil con las palabras?’.

INTELIGENCIA LOGICA-MATEMATICA

L os pequefios que son fuertes en este tipo de inteligencia piensan de forma numérica
0 en términos de patrones y secuencias légicas, y utilizan otras formas de razonamiento
l6gico. Antes de la adolescencia estos nifios exploran patrones, categorias y relaciones
manipulando activamente € medio y experimentando de una manera controlada y
organizada. En sus afios e pubertad, evidencia una gran capacidad de pensar de forma
altamente y logica. Los nifios muy dotados en este tipo de inteligencia siempre estan
preguntando acerca de fendmenos naturales. Les encantan las computadoras y |0s equipos
de quimicay tratan de descubrir las respuestas a los problemas dificiles. Disfrutan de los
acertijos, los rompecabezas l6gicos y los juegos que, como € ajedrez, requieren de

razonamiento. Esta esla otrainteligencia asociada a ser “buenos en € colegio”. A veces
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los nifios que son muy inteligentes en esta &rea son considerados por sus compafieros
como “nerdos’ si no tienen un desarrollo equivalente en su inteligencia interpersonal. Sin
embargo, también pueden ser lideres escolares. Al igua que con lainteligencialingistica,
hay muchas formas de ser inteligente en cuanto a nimeros o l6gica.  Algunos nifios lo
demostraran en un excelente proyecto de ciencias en la escuela, aunque quizas no lo
reflggen alahorade las pruebas sobre ciencias.  Otros nifios quizas reprueben matematicas
porque el profesor espera que muestren su trabajo sobre el papel pero talvez el nifio hace €
calculo tan rgpidamente en la cabeza que no se siente obligado a gjecutar la tediosa labor de
anotar. Algunos nifios pueden tener gran dificultad con la aritmética basica a pesar de ser
altamente l6gicos.  Si alguien pudiera mostrarles como utilizar una calculadora de bolsillo,
podrian superar esta dificultad y pasar a latarea de resolver problemas mas complejos, que

es realmente su fortaleza.

INTELIGENCIA ESPACIAL

Estos nifios parecen saber donde esta ubicado todo en el salén de clase, piensan en
imagenesy dibujos. Son los que encuentran o perdido o traspapelado.  Si se reorganizara
el interior del saldn, estos nifios serian sensibles a cambio tomandolo con gran aegria o
gran desconsuelo. A menudo les encanta hacer |aberintos o rompecabezas. Pasan tiempo
dibujando, disefiando, construyendo con bloques, o simplemente en e ensuefio. Muchos
desarrollan una gran fascinacion por maquinas o aparatos extrafios, y en ocasiones inventan
objetos. Los nifios de inteligencia espacial altamente desarrollada tienen ocasionamente
problemas en la escuela, sobre todo si alli no se hace énfasis en las artes o en métodos
visuales de presentar informacion. A algunos de estos nifios quizas se les clasifique como
“disléxicos’ o con “dificultad de aprendizaje” debido a sus dificultades para decodificar las
palabras. Posiblemente conciben la palabra de la misma forma que un dibujo, es decir
como imégenes interesantes, y le dan la vuelta en la mente o a momento de escribirla
Esto tienen sentido desde el punto de vista espacial (al finy a cabo lamente espacial del
arquitecto todo el tiempo esta mirando planos y edificios desde diferentes angulos), pero
pierde su validez en el mundo de los simbolos linguisticos donde la direccion en que
aparezca la letra puede cambiar el significado mismo de esta (por gemplo “b” 0 “d”). Es

importante que los padres y los profesores tengan en cuenta que al momento de invertir las
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letras estos nifios pueden estar de hecho utilizando una capacidad altamente desarrollada, y
no deben pensar en ellos como “discapacitados’. Por €l contrario, deben ayudarles a
utilizar dibujos jeroglificos, visualizaciones, €l arte y otras estrategias visuales par poder

dominar lalectura.

INTELIGENCIA CORPORAL-CINETICA

Los nifios con inteligencia corporal-cinética muy desarrollada son inquietos a la
hora de comer y son los primeros que piden permiso pararetirarse y salen corriendo ajugar
al parque. Procesan e conocimiento a través de las sensaciones corporales.  Tienen
“sensaciones viscerales’ en relacion con respuestas a las pruebas en la escuela.  Algunos
tienen e don del bailarin o del atleta, € actor o e mimo, son buenos para remedar
cualidades y defectos. Otros pueden ser especiamente dotados en motricidad finay ser
excelentes mecanografos y dibujantes, habiles par la costura, las manualidades y las
reparaciones y otras actividades relacionadas. Estos nifios suelen comunicarse muy bien a
través de gestos y otras formas de lenguaje corporal. Los nifios de ata inteligencia
corpora-cinética corren e riesgo de ser diagnosticados con nuestra mas reciente
enfermedad de aprendizaje: Déficit de Atencion e Hiperactividad. Estos nifios necesitan
moverse, tocar y construir para poder aprender. Estarse quietos y sentados equivale a
maniatar a pupitre su mas natural habilidad para aprender. Necesitan oportunidades
frecuentes de moverse durante la jornada escolar programas vigorosos de educacion fisica,
pausas para estirarse, salidas a campo, aprendizaje de primera mano, juegos de roles y

otras formas activas de asimilar |as informacién nueva.

INTELIGENCIA MUSICAL

Los nifios de inteligencia musical muy desarrollada suelen cantar, tararear o silbar
parasi. Estos nifios se identifican de inmediato por su forma de moversey cantar cuando
estan oyendo musica.  Probablemente ya toquen un instrumento o pertenezcan a un coro.
No obstante, otros nifios dotados musicalmente pueden exhibir su aficion a través de la
apreciacion musical. Tienen opiniones claras acerca de sus preferencias musicales.  Son

los que dirigen e canto en los paseos.  También son sensibles a los sonidos no verbales en
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el ambiente, como el canto de los grillos y € tafiido de campanas, y oyen cosas que los
demés pasaran por alto. La mente musical practicamente no se tienen en cuenta en la
educacion, savo en lo relacionado con la interpretacion de un instrumento o la teoria
musical. Sin embargo, muchos nifios traen a la escuela su mente musical y a lo mejor
aprenderian mas efectivamente las lecciones s estas tuvieran misica.  Un nifio podria
aprender mas vividamente acerca de la revolucion de 1944, si el profesor pusiera escuchar
canciones de esta época ilustraria de mejor forma este pasgje de la historia.  Una leccion
que incorpora intervalos musicales parailustrar proporciones ta vez tendria mas éxito que
la que se basa Unicamente en niUmeros. Al comenzarse cada dia con canciones se genera
un ambiente positivo e resto de la mafiana. L os padresy profesores deberian aceptar que
algunos nifios necesitan moverse ritmicamente, tamborilear o tararear mientras estudian.
Mas que una molestia, se trata de algo que de hecho les ayuda a organizar sus pensamiento,
asi como muchas culturas utilizaban tradicionalmente masica par transmitir informacion de
generacion en generacion o mientras desarrollaban los oficios de la comunidad. Con
suerte, en los préximos afos, la mente musical recibira mucho mayor reconocimiento en
términos de investigacion educativa, de modo que los nifios que piensan musica mente

logren que se les otorgue validez a sus dones interiores.

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Los nifios dotados de inteligencia interpersonal entienden alagente.  Son a menudo
lideres entre sus vecinos o comparieros de clase. Organizan, comunican y, en la version
menos favorable, manipulan.  Es factible que sepan que pasa con todo e mundo en €l
vecindario, quien le gusta a quien, quien esta de pelea con quien, y quien va a pelear con
qguien ala hora de salida.  Estos nifios suelen ser excelentes mediadores e conflicto entre
companieros, dada su increible capacidad de captar los sentimientosy las intenciones de los
demés. Aprenden mejor relacionandose y colaborando.  Los nifios con facilidad para
relacionarse pueden ser exitosos en € colegio o no serlo.  Algunos nifios quienes “les
gusta la gente” demuestran claras habilidades para anticiparse alo que quiere & profesor,
para colaborar en las tareas escolares y para tener éxito académico aunque tengan
dificultades con la lectura o las matematica.  Otros pueden ser populares entre sus

compafieros de escuela pero presentar dificultades en sus relaciones con figuras de
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autoridad. Recuerde que, incluso s @ nifio le cuesta entenderse con otros en su salon de
clase, tal vez demuestre sus dotes de dirigente o su capacidad de empatia en otros
contextos, como en un club extracurricular o incluso en una pandilla de barrio (algunos de
los criminales mas peligrosos tienen buena capacidad interpersonal, lo cual, s se candlizar
bien, !los podria convertir en excelentes ciudadanosj). Por otro lado, agunas personas
batallan toda la vida por lograr ciertas destrezas en e funcionamiento interpersona y
nunca logran encajar en la sociedad. S €l nifio experimenta dificultades interpersonales
significativas durante un tiempo prolongado en la casa 0 en la escuela, es hora de buscarle
ayuda con un profesional en salud mental.

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Los nifios con una inteligencia intrapersonal  atamente desarrollada saben quienes
son y que son capaces de lograr en & mundo. Casi siempre son buenos para fijarse metas
propias €, incluso s nos las acanzan, se adaptan con facilidad buscando metas nuevas y
mas relistas.  Es probable que también tengan € don de la perseverancia'y de aprovechar
los errores del pasado. No son necesariamente introvertidos o timidos, pero a 0 mejor
sienten una fuerte necesidad de buscar la soledad para reflexionar. Muchos tienen una
profunda conciencia de sus sentimientos, sus suefiosy suvision. Tal vez lleven un diario o
estén embarcados en proyectos y aficiones que solamente conocen ellos 0 unos cuantos
amigos de confianza. A veces exhiben una especia de vision interior o intuicion que los
acompafa durante toda lavida. Este profundo sentido de st mismos puede apartarlos de
los demés y llevarlos a emprender busquedas en solitario por territorios no explorados.
Los nifios altamente desarrollados en el aspecto intrapersonal tienden a desemperiarse bien
en la escuela, especialmente si € sistema esta basado en proyectos de direccion autdbnoma,
estudio independiente y otras formas de aprendizaje de ritmo propio (por eemplo
programas de computadora). Su confianza natural también es una ventgja a la hora de
superar ciertas dificultades (especidmente s tienen tropiezos con la lectura, las
matematicas u otras materias academicas). Algunos estudiantes fuertemente
intrapersonales pueden estar cas siempre enfrentados con los profesores, e programa
académico o la administracion, pues quieren hacer las cosas a su maneray no ala manera

de la escuela a entender la importancia de que haya algunos individuos que “marcha a su
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ritmo” y que nos proporcionan un punto de vistaoriginal. Al igual que con lainteligencia
interpersonal, s e nifio sufre la falta de desarrollo en la inteligencia intrapersonal, s
demuestra falta de amor propio e incluso ansiedad y depresion, es importante remitirlo aun

consgero o aotro profesiona delasalud mental.

INTELIGENCIA NATURALISTA

L os nifios altamente competentes en esta inteligencia aman la naturaleza. Prefieren
estar en el campo o en e bosgue, en caminatas o recogiendo piedras y flores que en la
escuela 0 en casa haciendo gjercicios con |4piz'y papel. Por otro lado, s €l trabajo escolar
incluye estudiar lagartijas, mariposas, dinosaurios, estrellas u otros organismos o
formaciones naturales, entonces su motivacion se eleva a méximo.  Algunos de estos
nifios se sienten mas proximos alos animales que a los seres humanos. Esta inteligencia
fue crucia para la supervivencia humana a comienzo de la evolucion (nos permitia, por
giemplo, distinguir las plantas venenosas de las comestible). Sin embargo, también es
importante hoy en dia para la supervivencia.  Existe una amenaza tan grande a medio
ambiente debido a los excesos tecnoldgicos que necesitamos personas con inclinaciones
naturalistas para que busguen soluciones a nuestros problemas ecol6gicos. Muchos de los
nifios del presente son “angeles de la tierrd’ que poseen una inteligencia naturalista
altamente desarrollada que pueden ayudar a proteger e planeta en e milenio que
comienza. Esimportante proporcionarles un “aula viviente” en lacasay en el colegio que
les permita cultivar jardines, cuidar animales, estudiar como se desarrollan los sistemas

Vivos, como cuidar mejor e mundo natural.

Tras leer las descripciones de las ocho inteligencias y relacionarlas con su alumno,
tenga cuidado de no rotularlo con cualquierade ellas. Recuerde que sus alumnos las tiene

todasy que estas se combinan de una manera Unica.
Es importante conocer las habilidades y destrezas que puedan tener sus alumnos en

cada tipo de inteligencia, como paso previo a poderlos registrar o descubrir en los

diferentes formularios que se han creado para el efecto. A continuacion se le presentan
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una serie de opciones que usted bien puede utilizar sin mayor dificultad para diagnosticar a

susalumnosy asi poder potencializar el aprendizaje de una manera mas eficaz.

FORMULARIO “A” y“B”

Estos formularios son muy féciles de utilizar, en ellos encontrara una serie de
indicadores que evidencian la presencia de las diferentes inteligencias, solo reprodizcalo,
|éalas detenidamente y siga las instrucciones que en ellos se encuentran.  Puede utilizarlo
como una herramienta diagnostica en el salon de clase, asi como enviarlo a los padres de
familia para que ellos también lo contesten y hacer una comparacién mas objetivay puntual

de lasinteligencias mas desarrolladas de sus alumnos.



Formulario “A”

HOJA DIAGNOSTICAY
INTELIGENCIASMULTIPLES

ALUMNO

GRADO

INSTRUCCIONES

A continuacion se le presenta una serie de caracteristicas que estan presentes en las

RESPONSABLE

diferentes Inteligencias Mltiples, marque con una“x” si esta presente.

INTELIGENCIA LINGUISTICA

X

INTELIGENCIA LOGICA-
MATEMATICA

Le gusta practicar en € salon (casa) la escritura
creativa.

Hace cél cul os aritméticos mental es con rapidez.

Inventa cuentos exagerados o cuenta chistes vy
relatos.

Disfruta utilizando  diversos
computadora o programas de | 6gica.

lenguajes de

Tiene buena memoria para los nombres, |os lugares,
las fechas o los datos de cultura general.

Hace preguntas como ¢dénde termina el universo?
0 ¢por qué es azul el cielo?

Disfrutalalectura de libros como pasatiempo.

Juega bien gjedrez, damas chinas u otros juegos de
estrategia

Tiene natural mente buena ortografia.

Resuelve problemas mediante lal6gica

Disfrutalos versos graciososy 1os trabalenguas.

Disefia experimentos para probar cosas que a
comienzo no entendio.

Le gusta hacer crucigramas y jugar juegos como
scrabble o anagramas.

Invierte mucho tiempo en juegos légicos con
rompecabezas, €l cubo de Rubik u otros.

Le gusta oir hablar (cuentos, programas de radio,
libros hablados, etcétera)

Disfruta clasificando por categorias o jerarquias.

Tiene un buen vocabulario para su edad.

Tiene un buen sentido de causay efecto.

Se destaca en €l colegio en las materias que se
basan en lalecturay la escritura

Disfruta las clases de matemédticas y ciencias en la
escuelay se desempefia bien en estas.

INTELIGENCIA ESPACIAL

INTELIGENCIA CORPORAL -
CINETICA

Es excelente en la clase de arte en la escuela.

Se desempefia bien en deportes competitivos en la
escuela o en la comunidad.

Cuando piensa en ago, lo hace en imégenes claras.

Se mueve, se retuerce, tamborilea con los dedos y
Se muestrainquieto cuando esta sentado.

Lee con facilidad mapas, diagramas y otras guias
graficas.

Dedica tiempo a actividades fisicas como nadar,
montar en bicicleta, en patineta o yendo de
excursion.

Dibuja representaciones precisas de las personas y
las cosas.

Necesita tocar las cosas para aprender acerca de
ellas.

Disfrutael cine, las diapositivasy las fotografias.

Disfruta saltar, correr, luchar y otras actividades por
el estilo (si es mayor, puede que demuestre estas
aficiones de forma sutil).

Disfruta los rompecabezas, los laberintos u otras
actividades visuales.

Exhibe destreza en manualidades como el trabajo
en madera, la costura o la escultura.

Pasa mucho tiempo dedicado al ensuefio.

Imita con astucia los gestos, particularidades y
comportamientos de los demas.

Elabora interesantes construcciones

tridimensionales.

Siente las cosas “visceralmente” cuando trabaja en
resolucidn de problemas en caso en la escuela

Hace dibujos todo e tiempo en cualquier pedazo de
papel 0 en el cuaderno de tareas.

Disfruta €l trabgjo con pasta de moldear, pintura
paralos dedosy otras actividades “de untarse”.

Disfruta mas de las ilustraciones que de las paabras
cuando lee.

Le encanta desbaratar cosasy volverlas aarmar.

* Adaptado del original de Armstrong, Thomas; I nteligencias M dltiples, Cémo descubrirlasy
estimularlas en sus hijos; Grupo Editorial Norma, Colombia, 2004, 293 paginas.




INTELIGENCIA MUSICAL INTELIGENCIA INTERPERSONAL X
Toca un instrumento musical en casa 0 en la Tiene muchos amigos.
escuela
Recuerda las melodias de las canciones. Socializa mucho en laescuelay en € vecindario.
Se desempeiia bien en clase de mUsica en la escuela Se mangjabienenlacalle.
Estudia mejor con musica de fondo. Participa en actividades de grupo fuera de horario
escolar.
Colecciona discos o casetes. Sirve como mediador familiar cuando surgen
disputas.
Canta solo o paralos demés. Disfruta de |os juegos en grupo.
Llevabien e ritmo delamusica. Tiene mucha empatia por los sentimiento de los
demés.
Tiene buenavoz. Es buscado por sus compafieros como “consejero” o
para que “solucione problemas’.
Es sensible alos sonidos del ambiente. Disfruta ensefiando a otros.
Responde apasionadamente a los diversos tipos de Parece un dirigente innato.
musica.
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL INTELIGENCIA NATURALISTA X

Exhibe un sentido de independencia y fuerza de
voluntad.

Se relaciona bien con las mascotas.

Tiene una nocion redista de sus fortaezas y
debilidades.

Disfruta de caminatas a cielo abierto o le gusta
visitar el zool6gico 0 un museo de historia natural.

Reacciona con opiniones fuertes cuando se tocan
temas controversiales.

Es sensible a las formaciones naturales (montafias,
nubes o, si esta en un ambiente urbano, puede hacer
gala de esta sensibilidad en su atraccién por las
“formaciones’ de la cultura popular como zapatillas
deportivas, cubiertas de discos, modelos de
automoviles, etcétera).

Trabaja o estudia bien solo.

Le encanta cuidar de jardines o estar en jardines.

Tiene confianzaen si mismo.

Pasa tiempo en acuarios de exhibicién, en
invernaderos u otros sistemas natural es vivos.

Marcha a su propio ritmo, sin importar e de los
demés.

Hace gala de una gran conciencia ecolégica (por
gemplo mediante el reciclagje, € servicio
comunitario, etcétera) .

Aprende de los errores del pasado.

Cree gque |0s animales tienen sus propios derechos.

Expresa con precision sus sentimientos.

Lleva un registro de animales, plantas y otros
fenémenos naturales (por ejemplo en fotografias,
diarios, dibujos, colecciones, etcétera).

Esta orientado a metas.

Trae a casa insectos, flores, hojas y otros elementos
naturales para mostrarlos a otros miembros de la
familia

Tiene aficiones 'y proyectos de direccion propia.

Se desempefia bien en la escuela en temas que se
basan en sistemas vivos (por ejemplo en temas
relacionados con la biologia, en ciencias, en asuntos
del medio ambiente, etcétera).

OBSERVACIONES

En los siguientes espacios, escriba en orden conforme a los resultados obtenidos, la inteligencia mas

predominante ala menos predominante

O~NO U WNPE

HojaNo. 2
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COMO DIAGNOSTICAR®

LASINTELIGENCIASDE SUSALUMNOS

Nombre del aUMNO........cccoeeeeeeeeeeeeeeeee e Curso........

INSTRUCCIONES
Complete el siguiente cuestionario con €l numero que corresponda:
1. slempre/ mucho; 2: aveces/ poco; 3: nunca/ nada.

Formulario “B”

INTELIGENCIA LINGUISTICA

VALORACION

¢Se comunica con los demés de una manera marcadamente verbal ?

¢Escribe mejor que el promedio?

¢Utiliza buen vocabulario para su edad?

¢Suele crear y/o relatar cuentos, bromas chistes)?

¢Disfruta escuchar historias, libros, grabados, etc.?

¢JTiene facilidad pararecordar los nombres, lugares y fechas?

JDemuestrainterés en las rimas, retruécanos y trabal enguas?

¢Comprende y gozalos juegos de pal abras?

¢Sus producciones escritas son las esperadas para su edad?

¢Le agrada leer cuentos?

¢Tiene facilidad paralas lenguas extranjeras?

INTELIGENCIA INTERPERSONAL

¢Sus compafieros buscan de estar con el/ella?

¢Le gusta hablar con sus compafieros?

¢Es empatico y/o se interesa por |os demés?

¢Demuestra ser un lider por naturaleza?

¢Posee dos 0 mas buenos amigos?

¢Es capaz de aconsgjar a sus compafieros que tienen problemas?

¢Disfrutajugando con otros nifios?

¢Demuestra tener buen sentido comiin?

¢forma parte de algiin grupo social o club?

INTELIGENCIA NATURAL

¢Essensible con las criaturas del mundo natural ?

¢Entiende diferentes especies?

¢Puede reconocer patrones en la naturaleza?

¢Legustaclasificar y coleccionar objetos?

¢Disfrutay seinteresa por la naturaleza?

¢Reconocey clasifica diferentes especies?

INTELIGENCIA VISUAL ESPACIAL

¢Realiza garabatos en sus libros y otros materiales de trabajo?

¢Comunicaimégenes visual es nitidas?

¢Realiza creaciones tridimensional es avanzadas para su edad?

¢Tienefacilidad paralalectura de mapas, gréficosy diagramas?

¢Le agrada resolver actividades visuales (rompecabezas, |1aberintos, etc)?

¢Suele fantasear mas que sus comparieros?

¢Disfruta viendo peliculas, diapositivasy otras presentaciones visuales?

¢Le gustarealizar actividades de arte?

¢Dibuja Figuras avanzadas para su edad?

* Adaptado del original de Ortiz de Maschwitz, ElenaMaria, I nteligencia MGltiples en la educacion dela

persona, Editorial Bonum, Buenos Aires, 2005, 317 paginas
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INTELIGENCIA LOGICA MATEMATICA VALORACION

¢Es capaz de reconocer y comprender causay efecto con relacion a su edad?

¢Se cuestiona acerca del funcionamiento de las cosas?

¢Es su nivel de pensamiento mas abstracto y conceptual que sus comparfieros?

¢Es capaz de resolver problemas e aritmética mentalmente con rapidez
(preescolar: 1os conceptos matematicos son avanzados para su edad)?

¢Muestra en sus experimentos procesos de pensamiento cognitivo de orden
superior?

¢Disfrutalas clases de matemética (preescolar: |e gusta contar)?

¢Le agrada clasificar y jerarquizar las cosas?

¢Encuentra placer resolviendo juegos de matematicas en la computadora?

¢Es capaza de resolver juegos que requieren de la l6gica (rompecabezas, gjedrez,
damas, y/o acertijos?

¢Le gustan los juegos de mesa?

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

¢Parece tener un gran amor propio?

¢Parece tener un gran sentido de independencia o voluntad fuerte?

¢Utilizasus errores y logros de la vida para aprender de ellos?

¢Posee un concepto practico de sus habilidades y debilidades?

¢Es capaz de expresar sus sentimientos acertadamente?

¢cTiene un buen desempefio cuando trabaja o juega sol0?

¢Le gusta trabajar més solo que en grupo?

¢Lleva un compas totamente diferente en cuanto a su estilo de vida y
aprendizgje?

JPosee un buen sentido de auto-direccion?

¢Seinteresa por un pasatiempo sobre el cual no habla mucho alos demas?

INTELIGENCIA FiSICA Y KINESTETICA

¢Se expresa de forma dramatica?

¢Encuentra placer al realizar experiencias téctiles (plastilina, crealina, masilla,
etc)?

¢Sobresale en la practica de uno o mas deportes (preescolar: demuestra habilidad
fisica?

¢Comunica sensaciones fisicas diferentes mientras piensa o trabaja?

¢Suele moverse, estar inquieto al estar sentado por largo tiempo?

¢Demuestra destrezas en actividades que requieren de coordinacion motora sutil?

¢Encuentra placer a desarmar y volver aarmar las cosas?

¢Es bueno imitando |os movimientos tipicos y gestos de otras personas?

¢Suele tocar |as cosas con las manos apenas las ve?

INTELIGENCIA MUSICAL

¢Suele cantar canciones que no han sido aprendidas en clase?

¢Jdentificalamusica desentonada o que suenamal?

¢Disfruta escuchar musica?

¢JTiene buena memoria para las melodias de las canciones?

¢Demuestra sensibilidad ante los ruidos del medio ambiente?

¢JTiene buenavoz para cantar?

JTamborilea ritmicamente sobre la mesa o escritorio mientras esta trabajando?

¢Posee agun instrumento musical que sepa tocar (preescolar: disfruta tocando
instrumentos de percusi6n)?

¢Canta sin darse cuenta?

¢Habla o se mueve ritmicamente?

Sume €l total de cada inteligencia, las que tenga mayor cantidad darén un indicio de cuales
inteligencias estan mas desarrolladas en sus alumnos.
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Si en cierta categoria marcd solamente una o dos entradas, esas dos caracteristicas
alo mejor representan algo de gran significado en el nifio que puede ser determinante en su
exito futuro. E incluso si usted no marca ninguna entrada corresponde a una cierta
inteligencia, tampoco significa necesariamente que el nifio no sea inteligente en esa &reg;
tal vez solo quiere decir que en los reactivos se haya pasado por ato el aspecto de esa
inteligenciaen e cual € nifio se destaca. Es bueno también que piense en otras formas en

gue € nifio hace gala de su competencia en las diversas inteligencias.

Gardner hahecho gran énfasis en que no se deben utilizar 1as pruebas tradicionales
para tratar de identificar tipos de inteligencia en los nifios y por eso los formularios
anteriores no tienen pretensiones de prueba; son mas bien una herramienta para inducirlo a
reflexionar acerca de las inteligencias multiples de su hijo. Las pruebas formales que
requieren gue los nifios respondan preguntas oralmente, que Ilenen el espacio en blanco o
gue hagan otros ejercicios con |8piz y papel tienden a favorecer a los estudiantes con
fortalezas en el arealinglistica y |6gica-matematica ala vez que discriminan alos que son

débiles en estas areas pero fuertes en una o mas delas otras.

GUIA PARA LA REALIZACION DE UN BUEN DIAGNOSTICO,
SEGUIMIENTO Y PRONOSTICO

%+ Observe a sus alumnos.

¢ Registre anécdotas.

¢ Documente (con fotografias si es posible) momentos en donde se demuestra lo
aprendido.

+ Fundamente sus datos con dibujos, trabajos escritos, fotos de maquetas, etc.

% Converse con otros maestros.

¢ Analicelas calificaciones de afios anteriores.

¢ Redlice pruebas de distintos tipos.

¢+ Ofrezca actividades con inteligencias multiples.

¢+ Tengaun cuaderno de registro de diario.

+ DIALOGUE CONSUS ALUMNOS SOBRE SUSINTELIGENCIAS.
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GUIA PARA COMENZAR A TRABAJAR LASMULTIPLESINTELIGENCIAS

+¢ Introduzca a sus aumnos en el concepto de inteligencias multiples.

++ Diagnostique las inteligencias multiples de sus alumnos.

« Elabore una Unidad breve que incluya actividades comprendiendo todas las
inteligencias.

+» Disefie en su aula carteleras con logos de inteligencias que limiten el espacio para
trabajar una o dosinteligencias. Ejemplo, bibliotecas en el aula con almohadones o
sillas cdmodas, centro con material de desecho para elaborar maguetas, centro para

dibujar y pintar, etc.

INTELIGENCIAS MULTIPLES Y ORIENTACION VOCACIONAL Y
OCUPACIONAL

Lateoria de las inteligencias multiples tiene también su aplicacion en el campo de la

orientacion vocacional, profesiona y laboral.

Elegir una carrera u ocupaciéon incluye un proceso de conocimiento en dos
dimensiones que es preciso integrar: la informacion sobre la oferta educativa 'y su salida
laboral, y una clara concienciade s mismo respecto de los intereses, aptitudesy estilo de

vidaa que se aspire como proyecto personal.
Quien descubre su inteligencia predominante tendrd mas facilidad para elegir una
profesion u oficio en la que pueda desplegar mejor sus talentos, con metas e ideales mas

realistas.

Es posible conocer e estilo propio a través de la auto-observacion y también

utilizando como recurso los formularios anteriormente mencionados.
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Las diferentes modalidades cognitivas que se reflgjan en los distintos tipos de

inteligencias, se relacionan con un amplio espectro de actividades profesionalesy laborales.

En cada capitulo que abarca cada inteligencia que se desarrollara en este manual,
encontrara las inclinaciones vocacionaes, estas son solo aproximaciones ya que, en
realidad, todas trabajan en equipo y son aplicables atodas las carreras.  Tampoco se agota

en esta descripcion latotalidad de las profesiones existentes™.

= Puede encontrar en e anexo las inclinaciones vocacionales de las deméas inteligencias.
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3.LAINTELIGENCIA INTERPERSONAL

“El verdadero talento de Mao Tse-Tung consistia en

entender las emociones de losdemas’ .

McGregor Burns

Esta inteligencia tiene que ver con la capacidad de entender a otras personas y
trabgjar con ellas. Al igual que las otras inteligencias, ser aficionado arelacionarse con los
demés abarca una gran variedad de talentos, desde la capacidad de sentir empatia por otros
seres humanos (digamos en el caso de un consgero), hasta la habilidad para manipular
grandes grupos para alcanzar un fin comin (como podria tenerla un dictador, un politico o
el presidente de una gran corporacion). Lainteligencia interpersonal incluye la capacidad
de “leer alas personas’ (evaluarlas en unos segundos), la capacidad de hacer amigosy €l
talento que algunas personas tienen de entrar a un recinto y empezar inmediatamente a
efectuar sus contactos personales o de negocios. Puesto que gran parte de la vida tienen
que ver con lainteraccién con los demés, lainteligencia interpersonal puede, de hecho, ser
mas importante para e éxito en la vida que la capacidad de leer un libro o resolver un

problema matemético.

Esta es la habilidad para establecer contacto con otras personas, relacionarse, e
interactuar con e€llas, es la sensbilidad especial para comprender sentimientos,
pensamientos e interpretar las conducta de los demas, captar estados de animo, sentir lo que
oteros sienten poniéndose en su lugar abarcando la flexibilidad para entender otros puntos
de vista, la capacidad para asumir diversos roles dentro de un grupo, la aptitud parallegar a
los demas, asesorar, persuadir, liderar, negociar, actuar como mediador; entendiéndose
como la curiosidad e interés por distintos estilos de vida, es comunicarse en forma efectiva,

expresandose con claridad e interpretando adecuadamente |os mensajes.
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Relacionarse es sintonizar, sin tiempo, sin apuros, relgados para sentir, receptivos
para escuchar, acoger y acompafiar, dejando al otro en el centro, sin quitar protagonismo

La empatia es la sensibilidad especial para comprender los sentimientos,
pensamientos e interpretar la conducta de |os demés, para captar estados de animo, sentir 1o
que otros sienten poniéndose en su lugar. Es la actitud de extender |as fronteras de uno

mismo paradar espacio a otro, a su formade percibir, pensar y sentir.

Si queremos comunicarnos, descubramos € estilo de los demas, y €l propio. Si
coincidimos, hay armonia; si no sintonizamos, en lugar de imponernos, es mejor entrar
primero a mundo del otro, percibirlo a su modo, par que la otra persona pueda luego entrar
al nuestro. Los primeros contactos se establecen acompasando los gestos, espejando la

postura, reflejando larespiracion, imitando el ritmo y las palabras que usa €l interlocutor.

El mundo es visto a través de los cristales personales, cada cual ve la realidad en
forma subjetiva de acuerdo a la experiencia vividay a propio marco de referencia. Lo
gue vemos depende del lugar desde donde lo miremos y de lo que ponemos desde nuestra

interioridad.

Asi, muchos malos entendidos en la comunicacion se producen por las diferentes
maneras de percibir e interpretar 1os mismos hechos; cuando cada uno, centrado en s

mismo, tienen su propiavision, esincapaz de incluir en larelacion la perspectiva gjena.

Empatizar esentrar en el marco de referencia del otro, ver e mundo como €l lo ve.
Y para ver con los ojos de quien mira es preciso primero “sacarse los propios lentes’,

liberarse de prejuiciosy creencias.

Comprender los pensamientos es entender |o que piensa quien se expresa,
interpretar sus palabras, su punto de vista. Suspender por un momento e propio juicio,
paradar lugar a otro, interpretando adecuadamente su mensgje. Es aprender a escuchar o

gue realmente dice la otra persona.
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Muchas veces no se escucha con la atencién de comprender sino para contestar y
decir lo que se piensa; 0 se puede estar con “cuerpo presente y mente ausente’; escuchar
ciertas partes de la conversacion que nos interesan y otras no. También se puede escuchar
solo las palabras literales y no lo que realmente quiso decir quien las emitio, € verdadero
significado que quiso darle.

Y mas alade las palabras, es posible escuchar con e corazon, sentir las emociones
en e cuerpo, vibrar con ellas, conmoverse. Comprender los sentimientos, para sentir su

mundo como s fuera propio.

- Lo que esta en juego es la apertura de corazones y la resonancia de las
mismas sintonias.

- Compartirlas, sin dgjar de ser uno, sin fusionarse ni confundirlas con las
propias.

- Y comunicar esa comprension intima es contener, sostener para dar

seguridad.

La educacion de la Inteligencia Interpersonal esta intimamente relacionada con el
acto mismo de aprender, ya que préacticamente no se podria educar sin una interaccion entre
las personas. En una educacion personalizada, la nota de apertura es la que hace e ser

comunicado con los demas, en una actitud de encuentro.

ALGUNASFORMASDE RECONOCER LA INTELIGENCIA INTERPERSONAL

Los nifios con esta habilidad suelen ser populares, se llevan bien con la mayoria,
pueden adaptarse a distintos estilos, son sociablesy disfrutan compartiendo con otros. Les
agrada organizar eventos, dirigir equipos, saben escuchar, se comprometen con los
problemas de los deméas y les interesa ayudarlos, su opinion es tenida en cuenta en e grupo

de pares, suelen ser simpéticosy tener buen sentido del humor.
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APRENDER DE MANERA INTERPERSONAL

Los nifios muy dotados en esta categoria aprenden bien relacionandose y
colaborando con otros. Necesitan aprender mediante la interaccion dinamica con otras
personas. Procure que tengan la oportunidad de ensefiarles a otros nifios. Proporcioneles
juegos que puedan compartir con sus amigos.  Permitales participar en actividades
comunitarias, en clubes, comités, programas extracurriculares y organizaciones voluntarias.
Conversen en familia con frecuencia y hagan sesiones de resolver problemas. Trabagen
juntos en proyectos de grupo. Asistan aretiros familiares y a eventos politicos, socialesy

culturales de todo tipo.

Crear un clima agradable, distendido, respetuoso, genera confianza y seguridad en
las relaciones.  Quien se siente amado, aceptado, afirmado, es capaz de amar y aceptar a
los demés.

S todas las ideas y roles son valorados, con igualdad, sin dominaciones,
sometimientos, ni exclusiones, es posible formar un grupo cooperativo donde cada quien
sienta que es un arte necesaria par latotalidad. Y asi puedan colaborar entre si, sumando
esfuerzos para alcanzar objetivos, cOmo SOCioS que cooperan y Nno como oponentes que

compiten.

Cooperar es decir: jTu éxito me beneficia, mi éxito te beneficial, cuando lo que esta
en juego es la comparacion persona y la competencia, la energia esta puesta a servicio de
la defensa o €l ataque, y asi es posible que los esfuerzos se neutralicen dando un resultado
nulo.

Y un nivel mas alto de vinculacion entre dos 0 mas personas es cuando |os esfuerzos

se potencian, dando lugar a un producto nuevo, donde € todo es mas que la suma de sus
partes. Esto es concentracion, sinergia.
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¢Qué hacer cuando en vez de armonia hay conflicto de necesidades o desacuerdo en

las formas de pensar? ¢Quién gana?

Puede ser que ambos ganen y que nadie pierda, sin vencedores ni vencidos, si cada
cual con cuidado del otro y de si tienen en cuenta la parte de cada uno, para conservar la
relacion. Ambos pueden participar ofreciendo posibles alternativas, y después de ser
evaluados, llegar a un acuerdo eligiendo una solucién aceptable para ambos.  Para que €l

acuerdo sea posible es importante reparar en algunas actitudes que favorecen el encuentro:

- Centrarse en la tarea de resolver y no en las personas involucradas,
entremezclando las emociones, 10 que equivale a decir enojarse con “el
pecado y no con el pecador”.

- Tener flexibilidad para percibir otros puntos de vista, y contemplar
posibilidades de cambio y transformacion.

- Tolerar y enriquecerse con las diferencias.

- Escuchar activamente.

- Entender lo que dicey vivenciar o que siente €l otro.

- Regidtrar lo que siente cuando dice.

- Hablar en primera personay describir los propios sentimientos, en lugar de

criticar.

ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

SegUn esta teoria las personas que tengan muy desarrollada esta inteligencia pueden

relacionarse con:

Relaciones Publicas, Ciencias Politicas, Derecho, Relaciones Internacionales,
Psicologia, Psicologia Social, Servicio Social, Sociologia, Psicopedagogia, Ciencias de la
Educacion, Educacion Elemental, Educacion Inicial, Educacion Especia, Profesorados,
Gestion Educativa, Fonoaudiologia, Musicoterapia, Ciencias de la Comunicacion,

Periodismo, Publicidad, Comercializacién y Marketing, Relaciones Humanas, Recursos
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Humanos, Orientacion Familiar, Turismo, Hoteleria, Administracion de Empresas,

Locucion, Terapia Ocupacional, Medicina, Enfermeria, Kinesiologia, Odontologia,

Cinematografia, Artes Draméticas, Organizacion de Eventos, Ceremonia y Protocolo,

Arquitectura, Disefio etc.

ACTIVIDADES Y MATERIALES PARA DESARROLLAR LA INTELIGENCIA
INTERPERSONAL

A continuacién se encuentra una lista en donde se sugiere una variedad de

herramientas de aprendizaje, juguetes, proyectos y procesos que sirven para desarrollar la

Inteligencia Interpersonal.

Ensefiarse mutuamente... trabajando cooperativamente en grupos.

Practicar técnicas de resolucion de conflictos, simulando o actuando los problemas.
Criticar mutuamente... para aprender adar y arecibir.

Trabgjar juntos en proyectos para crear habilidades colaborativas y compartir
mutuamente las areas de experiencia.  Cada alumno asume un rol relacionado con
sus habilidades mas desarrolladas.

Comprometerse en servicios paralaescuelay la comunidad para desarrollar valores.
Estudiar distintas culturas, incluyendo su forma de vestir, sus creencias, valores.
Reflexionar sobre... (untema) luego discutir sus pensamientos con sus compafneros.
Asumir diferentes posicionesy armar un debate.

Realizar una entrevista, par aprender no solo sobre esta &rea especial, sino también
para aprender como hacer una entrevista eficientemente.

Trabajar como aprendices con expertos en la comunidad.

Conducir unareunion.

Actuar las diferentes perspectivas.

Intencional mente usar sus habilidades socia es para aprender.

Ensefiar a alguien acerca de o que su alumno es mas habil.

En grupo, planear lasreglasy procedimientos.
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+ Ayudar aresolver un problemalocal o global.
¢+ Usar un programa de telecomunicaciones.

« Incluir los sentimientos de |os demés.

++ Jugar juegos de mesa.

¢ Juegos detablero.

¢+ Actividades de aprendizaje cooperativo.

+» Elementos parafiesta.

+ Casade muiiecas y muriecas.

¢ Camiones, autosy demas en miniatura.

¢ Lugares de encuentro (casa de el arbol, casaclub, fuertes, etcétera)

Ademés, cada cual desde sus habilidades e intereses puede ofrecer un servicio
relacionado en lacomunidad y abarcando su entorno.

+ Ayudar a sus comparieros en las tareas escol ares.

s Misionar, alfabetizar.

+¢ Escuchar y consolar a personas que sufren y estén solas.

++ Donar agun tiempo parael cuidado de bebes, nifios, mayores.

¢ Informarse acerca de los recursos asistenciales con gque ya cuenta la comunidad
0 la escuela para darlos a conocer a quienes [o necesiten (alcohdlicos Andnimos,
Drogadiccion, Violencia, Madres solteras).

< Implementar redes solidarias para conectar cada necesidad con instituciones,

personas o con |os medios de comunicacién que posibiliten soluciones.

+«+ Actuar como armonizador del grupo cuando hay desacuerdos.
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7. INTELIGENCIA VERBAL-LINGUISTICA

“Toda conquista del espiritu seresuelve en palabras. cualquier creacion en el terreno
delascienciaso del arte sedivulga por medio deellas. Laspalabrasdan vida alas

ideas; € lenguaje las comunicay las hace trascendentes’.

Estainteligencia se vincula con el uso del lenguaje oral y escrito, para comunicarse,
expresando con claridad pensamiento y sentimientos, relacionando ideas y ponerlas en
palabras, comprendiendo significados complegjos, para debatir y persuadir, escribir con
correcciones, respetando reglas gramaticales y ortogréficas, teniendo facilidad en la
comprension de textos verbales, gusto por la lectura y capacidad por leer con fluidez,
sensibilidad hacia los rasgos fonolégicos, incluyendo la memoria visual y auditiva para
recordar palabras, frases y textos, es e tipo de capacidad que desarrollan poetas y

escritores.

Estudios redlizados en las Ultimas décadas basados en la psicolinglistica 'y en la
psicologia cognitiva, permiten considerar e desarrollo de la lectura y escritura como un

proceso constructivo en el cua e nifios es un constructor activo y no un mero constructor.

Si en la escuela la escritura es concebida y utilizada de la misma forma que en la
vida de relacién, para expresar ideas, informar, comunicar sentimientos, experiencias,
reflexiones, relacionar, profundizar y transformar los conocimientos, y siempre pensando
en un destinatario real, los estudiantes la percibirdn como una actividad significativa y

necesaria.

Por lo tanto las situaciones de aprendizaje de la escritura en la escuela deben tener
unaintencién.. esimportante dedicar suficiente tiempo al proceso por el que se pasa desde
el momento en que se decide escribir hasta la produccién del texto. Asi para Lerner, la

escritura incluye tres procesos intimamente relacionados. planificacion, textualizacion y
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revision. Sefidla la misma autora que estos procesos no pueden considerarse como etapas,
ya que son superpuestos y recursivos. Durante la textualizacion se hace necesario muchas
veces volver arevisar € planinicia, y larevision de lo que se va escribiendo, es también

permanente.

Lalecturay escritura son ges de la educacion formal e instrumentos de aprendizaje
permanentes. Ambas permiten la adquisicion de conocimientos, el crecimiento personal,
la organizacion del pensamiento, la comunicacion a través del tiempo y del espacio, €l

registro de ideas, entre otras multiples funciones que cumplen.

Lalecturaimplica un proceso de comprension, de construccion de significados, para
lo cua es necesario que produzca una interrelacion entre e lector y e texto, de la cud
ambos resultan transformados.

Comprender un texto depende de:

A. Los conocimientos previos con que € nifio aborda la lectura, porque establece
relaciones significativas entre o que ya sabe, y lainformacién que €l texto le aporta.
Atribuye significado a lo nuevo s lo puede integrar a sus esquemas de
conocimiento. Influye la confianza que tenga en sus propias posibilidades como
lector, de lo que sabe sobre lo que lee y de laforma como activa sus esquemas para
relacionarlos con la nueva informacion.  Si no usa activamente sus esquemas, una
parte significativa del proceso de comprensiéon no se puede dar, y por lo tanto, la
comprension del texto sera deficiente, incompletay erronea.

B. Losobjetivosy lamotivacion que siente a leer; no eslo mismo leer para buscar una
informacion determinada, que cuando loase para formarse una idea general del
contenido o cuando necesita leer par resolver un problema. Importa también el
interés que encuentre en la lectura, s puede implicarse efectivamente, s cubre
alguna necesidad, si se siente capaz de hacerlo, o puede recibir la ayuda necesaria.

C. La comprension también depende del texto mismo, que se estructura sea
comprensible.
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Todo maestro se propone que sus alumnos lean con correccién, que comprendan |o
que leen, y que aprendan a través de ella.  Es posible también desarrollar a través dela
lectura los procesos mentales superiores, para formar lectores independientes, analiticos,
criticos, capaces de construir significado para € texto, conjugando la informacion

contenida en este con sus experienciasy conocimientos previos.

ALGUNAS FORMAS DE RECONOCER LA INTELIGENCIA VERBAL-
LINGUISTICA

A estos nifios les gusta leer libros, contar cuentos, se expresan con correccion tanto
en forma oral como escrita, tienen facilidad, para expresar pensamientos y sentimientos a
través del uso adecuado del lenguaje, disfruta escribiendo, aprende escucha con y
visualizando las palabras, memorizan letras y nombres, suelen tener facilidad para aprender

idiomas extranjeros, pueden pensar verbalmente logrando buena asociacién de ideas.

APRENDER DE MANERA VERBAL-LINGUISTICO

Los nifios con fortalezas en esta area aprenden mejor pronunciando, escuchando y
viendo las palabras. Las meores maneras para motivarlos encasa incluyen hablar con
ellos, proporcionarles muchos libros, discos y casetes de la palabra hablada, asi como
crearles oportunidades para escribir.  Proporcioneles herramientas para formar palabras,
incluyendo pasacintas para € lenguaje oral, maquina de escribir y procesador de palabras,
rotuladores e imprentas de juguete. Lean libros en familia, organicen veladas de contar
historias 0 inventen un periédico de la familia que € nifio pueda editar. Llévelo a los
lugares donde las palabras son importantes, como bibliotecas, librerias, la redaccion de un

periédico y alguna editorial.
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ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL

Las personas con predominio de esta inteligencia encuentran sus inclinaciones
vocacionales en laLenguay Literatura, Ciencias de la Comunicacién, Publicidad, Ciencias
Politicas, Abogacia, Locucion radiofonica o Televisiva, Traductorado Cientifico Literario,
Traductorado Publico, Interpretacion de Conferencias, Profesorado de Idiomas, Corrector
Literario, Técnico en Edicion, Bibliotecologia etc.

ACTIVIDADES Y MATERIALES PARA DESARROLLAR LA INTELIGENCIA
VERBAL LINGUIiSTICA

% Materiales de escritura.

% Grabadora

% Diario.

¢ Libros.

+¢ Libros hablados (casetey libros).
% Maguinade escribir.

¢ Procesador de palabras.

%+ Formas de alfabeto.

¢ Juego de sdlos.

¢ Juego de cdligrafia

% Paseos alabiblioteca

+« Crucigramas.

¢ Anagramas.

« Scrabble.

¢+ Acertijos de buscar la palabra.

+¢+ Juegos de descubrir laclave.

+¢ Instrucciones para hablar por sefias.
% Microfono inalambrico.

% Teléfono.

++ Cubos de armar con letras.

% Realizar “escrituras rgpidas’.
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Contar historias de cregtivas.

Escuchar las direcciones de un compariero.

Aprender vocabulario.

Debatir.

En pequefios grupos, hacer una presentacion, entre ellos.

Crear palabras clave o frases para cada contenido de lahoja a releer.
Preparar un mini discurso sobre algin tema en que sean expertos.
Usar una palabra que represente un concepto amplio, como libertad, para escribir
una frase con cada letra como un acrostico.

Escribir un diario.

Relacionar un cuento o una novela con agun hecho diario.

Una narracion paraexplicar.

Escribir poemas mitos, leyendas, una obra de teatro corta, un articulo de diario.
Crear una charla o un programa de radio.

Crear un boletin informativo, folleto, o diccionario.

Inventar un lema.

Conducir una entrevista.

Escribir una carta.

Usar latecnologia para escribir.

Escribir labiografia de.

Escribir un reporte de un libro.

Dar o sugerir ideas.

Usar el humor.

Dictar un discurso formal.

Investigar en la biblioteca.

Hacer listas.

Contar un cuento.

Leer oralmente.

Leer individua mente.

Leer frente al salén.
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8. EL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

L os procesos de ensefianza aprendizaje son dados como acciones que € docente u
orientador y los estudiantes realizan durante el proceso didactico con e fin de alcanzar
determinado producto, comprendiéndose este, como un cambio del comportamiento de
relativa permanencia que hace crecer ala persona como individuo dentro de su contexto
cultural y social.

De todos es sabido, por experiencia, que el éxito de cualquier accién que
emprendamos depende en gran medida de la planeacion que hagamos, la cua sera de
mayor o menor complegidad, dependiendo la complegjidad misma de la accién y ante todo
de los objetivos que para ella se hayan establecido.

Por lo tanto e planeamiento es una exigencia que se impone dia a dia en todas las
actividades humanas, €l trabajo docente no escapa a esta exigencia, méxime si tenemos en

cuenta las consecuencias moralesy sociales que €l implica.

Si somos consecuentes en afirmar que la educacion en genera y el trabgo del
docente en particular, son procesos complejos que implican gran necesidad del
planeamiento como instrumento que contribuye a encontrar calidad en los objetivos de

ensefianza gque pretendemos lograr.

Desde una perspectiva tedrica, la planificacion de la ensefianza se sitia como factor
intermedio entre lea teoriay la practica, pretendiendo mejorar la ensefianza, tomando para

ello en consideracion todos sus componentes y caracteristicas fundamentales.

Estas razones bésicas nos permiten establecer la importancia y trascendencia que

tienen el planeamiento en e proceso educativo, es por eso que la teoria de las Inteligencias



Multiples no lo deja a un lado, y da aportes significativos en funcién del aprendizagje de los
nifiosy sus caracteristicas esenciaes de acuerdo a cadainteligencia.

PLANEAMIENTO DIDACTICO

Por planeamiento didactico se comprende la actividad previa a la accion didéctica
que consiste en determinar los objetivos de aprendizge, disefiar las experiencias,
seleccionar las actividades y recursos, y determinar los procedimientos de evaluacion que
se redlizaran durante un determinado periodo de tiempo. Tanto € docente experimentado
como € docente en formacion sabe que es de suma importancia € tener previamente
establecido los propositos de la educacion en un afio escolar, poro la pregunta que surge en
este momento es e ¢cdmo poder planificar tomando en cuenta la teoria de las inteligencia
multiples?.

La respuesta e simple, la forma de planificar es muy variada y no hay un formato
riguroso para poder estimular estas inteligencias. Al contrario se deja a la creatividad del
docente el como desarrollar las capacidades de sus alumnos. Pero si usted no tiene idea de
como readlizar este proceso a continuacion se le presentan una serie de pasos que le podran

orientar hacia esta labor tan valiosa

LOSOBJETIVOS

Toda accién educativa se realiza en funcion de una meta u objetivo deseado, estos
son cambio de comportamiento observados en el aprendiz, que se dan como resultado del
proceso de aprendizaje, siendo estos productos especificos que se acanzara después de un

proceso de ensefianza aprendizaje de duracion limitada o ilimitada.

El planteamiento del objetivo se convierte en el primer paso de |os maestros cuando
empieza el afo escolar, estos tienen que estos tienen gque estas intimamente ligados con €l

curriculo establecido previamente..
Existen varias forma de planificar, y diversos autores han redizado diversas

taxonomias en donde relinen en tres grandes grupos los objetivos, y los cuales deben de

estar desde la planificacion anua hasta la gecucion en € saldon de clase. Estas
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corresponden a tres areas basicas. Los objetivos Cognitivos, que hacen énfasis en los
aprendizajes tedricos; los objetivos Psicomotrices, que hacen énfasis en los aprendizaje
conductuaes, y los objetivos Afectivos, que denotan la importancia del desarrollo de
valores en lavidade alumno. Diferentes autores han establecido estos tres grupos como
universales y han elaborado una serie de taxonomias dependiendo de las conductas,
conocimientos y actuaciones que se quieran establecer en los adumnos. Pero la mas
difundiday usada es la de Benjamin Bloom, €l cual divide en sub-niveles cada grupo para
hace mas efectivo el aprendizaje.  Estos niveles van desde la mera repeticion de
conocimientos hasta la evaluacion y desarrollo de criterios. En este capitulo solo se
mencionaran la taxonomia de Bloom adaptada a desarrollo de la Inteligencia Interpersonal

y Verbal Linguistica.

La siguiente tabla se refiera alos objetivos de tipo Cognitivo haciendo énfasis en e

desarrollo de la Inteligencia Linguistica.

NIVEL DESCRIPCION |VERBOS ACTIVIDADES A DESARROLLAR
UTILIZADOS INTELIGENCIA LINGUISTICA
CONOCIMENTO Recuerdo o|El estudiante podr& | Enumerar los tiempos verbales
evocacion de| asociar, citar, contar, | Repetir retahilas, jerigonzasy trabalenguas
informacion, tal | decir, definir, | Enumerar diez palabras que principien con

como se recibi6, | denominar, describir, |lasilaba“bla’.
desde datos | enumerar,  enunciar,
especificos  hasta| formular, identificar,

principiosy teorias. | indicar, hacer, listar,

localizar, nombrar,
relatar, repetir,
reproducir, sefidar.
COMPRENSION Manipulacion de la| El  estudiante  podré& | Leer una novel ay escribir el resumen de
informacién ~ en | concluir, convertir, | g argumento.
base a la captacion | 96dudir.  gemplificar, | pegylver un crucigrama
correcta de un extre, establecer, Parafrasear un articulo periodistico.
generdizar, inferir,

significado. ) )
interponer, interpretar,

parafrasear, predecir,

pronosticar, recomponer.
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NIVEL DESCRIPCION |VERBOS ACTIVIDADESA DESARROLLAR
UTILIZADOS INTELIGENCIA LINGUISTICA

APLICACION Utilizacion del | El estudiante podra | Redactar una oracion gramatical, que
material aprendido | aplicar, calcular, | contenga sujeto, predicado, y sus
en situaciones | comprobar, demostrar, | respectivos componentes.
concretas,  casos| determinar, emplear, | Aplicar una regla ortografica a escribir
reales particulares, | mangar, medir, | una palabra de ortografia dudosa.
nuevos para € |resolver, utilizar.
alumno.

ANALISIS Sub-divisioin  del | El estudiante podra | Escribir un ensayo en tres paginas en €l
material  en sus| categorizar, clasificar, | que se compare € estilo literario de dos
partes, comparar, confrontar, | autores.
comprendiendo sus | contrastar, diferencias, | Separar las palabras de una poesia en tres
interrelaciones vy | discriminar, distinguir, | grupos, por su acentuacion, agudas,
estructura. identificar, inferir, | graves, esdrijulas.

relacionar, seleccionar, | Enuncia las ideas principales de una
separar, subdividir. conferencia.

SINTESIS Estructuracion de| El estudiante podra | Redactar el guidn de una pequefia obra
un todo original, | bosquejar, comunicar, |teatral y representarlaen clase.
expresion creativa. | crear, disefiar, escribir, | Escribir un poema.

formular, generar, | Redactar un articulo para e periodico
idear, integrar, | escolar.
modificar, producir.

EVALUACION Formacion de|El estudiante podra | Hacer un andisis literario de dos poemas

juicios apoyar, afirmar, | de amor, comparan y explican por que se

relacionados en
funcién de
propositos,

utilizando criterios

internos o externos.

argumentar, contrastar,

criticar, cuestionar,
justificar, juzgar,
probar, rebatir,

determinar, discutir.

prefiere uno de ellos.
Explican su aprobacion o rechazo hacia el
personaje de una obraliteraria.

Argumentar contra algo que les moleste.

Notese que los objetivos superiores denotan con claridad e ideal del aumno con

pleno desarrollo de las Inteligencia Verbal-Lingistica (aunque también hay aplicabilidad

y relacion con la Inteligencia Interpersonal), sin embargo en la educacion tradicional solo
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se pone de énfasis en los primeros niveles desarrollando la plena memorizacion y la

educacion individual, en ves de desarrollar € andlisis y la critica en un marco de

cooperacion.

En e siguiente cuadro encontrara los objetivos de tipo Afectivo, los cuaes dan

énfasis a desarrollo de la Inteligencia Interpersonal.

Hay que anotar que estos son

desarrollados primero en casa, asi que se encuentran en un sistema de vaores

preestablecidos; en la escuela son los mas dificiles de establecer, y pueden tardarse afios

para lograrlo, es por esta razén que son de tipo “voluntario” es decir e alumno toma la

decision de incorporarlos a su vida o no.

NIVEL DESCRIPCION |VERBOS ACTIVIDADESA DESARROLLAR
UTILIZADOS INTELIGENCIA INTERPERSONAL
RECIBIR Percibe d |El estudiante | Atender las instrucciones que les de su
fenémeno, voluntariamente podré&: | maestra/o.
despierta €l interés, | escuchar, indicar, | Transcribir cinco frases motivadoras sobre
desde la percepcidn | nombrar, obedecer, | laamistad y las comparten.
simple hasta la|prestar atencidn, | Asistir a una fiesta de cumpleafios a la que
atencion selectiva. | responder. fueron invitados.
Eminentemente
pasiva
REPONDER Hay atencién | El estudiante | Aprobar pablicamente |o logros ajenos.
activa, los intereses | voluntariamente podré& | Cooperar en la presentacion de un trabajo
se perfilan | aclamar, adaptar, | de equipo.
inicidndose la| alabar, aplaudir, | Cumplen con los compromisos adquiridos
interiorizacion. Va| aprobar, ayudar, | como parte de un grupo.
desde el | cooperar, cumplir,
cumplimiento hasta | informar, ofrecer,
la satisfaccion al | preferir, presentar.
responder.
VALORIZAR Dar valor, creencia, | El estudiante | Participar en ceremonias religiosas.

o] actitud, el
comportamiento
externo es

resultado de un

voluntariamente podr&:

apoyar,  argumentar,
asistir, compartir,
criticar, defender,

Preferir  un determinado grupo de
amistades a otro, por los valores que ahi se
practican.

Invitar a un lider politico a dar una
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“compromiso elegir, estudiar, iniciar, | conferencia sobre sus actividades en
subjetivo” por la|invertir, justificar, | beneficio de los electores.
interiorizacion del | mejorar, preferir,
valor. proponer,  protestar,
renunciar, seleccionar,
NIVEL DESCRIPCION |VERBOS ACTIVIDADESA DESARROLLAR
UTILIZADOS INTELIGENCIA INTERPERSONAL
ORGANIZAR Organizar los| El estudiante | Renunciar a un privilegio por considerarlo

valores en un
sistema, determinar
sus interrelaciones
y establecer
prioridades; va
desde € concepto
del valor hasta su
organizacion

coherente.

voluntariamente podr&:
defender,
integrar,

armoni zar,
discutir,

ordenar, organizar.

no equitativo.

Adoptar buenos propésitos que tengan que
ver con los demés " hoy prestare atencién a
lo quedigoy como lo di digo alos demas”
Establecer sanciones para quienes no

clmplanlas normas.

CARACTERIZAR

Se establece un
sistema de valores
en funcion del cual
la persona se
comporta

permanentemente,
una filosofia de
vida, cosmo-vision
que integra la

personalidad.

El estudiante
voluntariamente podr&:
actuar, expresar,
exhibir, revisar,

resolver, verificar.

De una forma permanente integrada y
voluntaria

Participar o dirigir acciones comunitarias.
juegos
respetando las normas acordadas.

Participar  en competitivos

Se oponen a actividades que lastimen a los

demas.

EL PLAN

Ya cuando se han redactado los objetivos € siguiente paso es plasmarlo en un

bosquejo de trabgo o planificacion.

Como ya se ha mencionado, no hay un esquema

especifico y cualquiera de estos puede adaptarse muy bien para poder desarrollar la

Inteligencia Interpersonal y Verbal-Linglistica. La propuesta que hace esta teoria es la

gue se presenta a continuacion.
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Este formato es muy simple de utilizar, este formato esta elaborado para estimular
todas las inteligencias, debido a que en e salon de clase se tendran alumnos con la

diversidad de inteligencias.

INTRA LM INTER

+<— objetivo [

SN

CC

Laformade utilizarla es muy simple, al centro redacte el objetivo de su actividad, y
en cada flecha indique las diferentes actividades que se pueden realizar dependiendo de

como se quiera estimular cadainteligencia.

ACTIVIDADES
Estas se redlizan teniendo presentes siempre el cuadro de habilidades para

contemplar el uso delasinteligencias multiples, y estas pueden darse.

ACTIVIDADES DE TRABAJO PERSONAL, se llevan a cabo generalmente a
través de fichas de consignas escritas en los diferentes centros.  Si 1os recursos no alcanzan
para hacer fichas personales, se recurre a pizarron dividido seguin 10s centros, y en estos se

consignan las actividades.
ACTIVIDADES DE TRABAJO DE GRUPOS

+ En pequefios grupos de habilidades: por inteligencia, se redinen en grupos de

cuatro alumnos y la maestra guia con instruccion directa.
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% En grupos colaborativos:  se realizan dos o tres veces por semana con
distintos objetivos.

% Gran grupo: estas actividades se realizan integrando los alumnos regulares
al aula.

% Asamblea: serealiza una por mes donde se integran grupos de diferentes
edades. Por lo general se desarrollan temas de actualidad o temas

integrados por dos o tres cursos.

EVALUACION PERMANENTE

Esta se redliza en forma permanente.  Es importante que la retroalimentacion sea
realizada en e momento que se realiza e aprendizaje. La correccion no debe hacerse
[levandose € trabgo a casay entregandose dias después. El maestro cree haber cumplido
con la correccion pero solo ha “decorado” y cumplido con laformalidad. ElI aumno no ha

realizado un aprendizaje.
AUTOEVALUACION

Cada vez que e alumno termina e plan rediza su auto-evauacion. Esta debe

garantizar lareflexién sobre sus habilidades para conocer sobre sus actitudes.
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6. PROGRAMA APLICATIVO

El educar la Inteligencia Interpersonal asi como la Verba-Linglistica, esta
intimamente relacionada con € acto mismo de aprender, ya que practicamente esta
relacionada con € acto mismo de aprender, pues préacticamente no se podria educar sin una
interaccion entre las personas.  En una educacion personalizada, la nota de apertura es la
gue hace el ser comunicando con los demas, es una actitud de encuentro.  Es por eso que
se presenta una esguema de trabajo para poder desarrollar estas inteligencias en €l sal6n de

clase.

PRIMER PASO
CREANDO UN CLIMA ADECUADO

Para poder educar la inteligencia interpersona y la verbal linglistica, tienen que
darse una serie de condiciones que hacen al clima fisico desde donde se manifestara la
genuina preocupacion de los educadores por brindar un espacio cédido, seguro y protector,
y otras que hacen a climarelacional, las que brindaran formas de encuentro entre todos los

integrantes del salon.

Las escuelas debe de revisar s este clima se da, ya que es imposible ensefiar si no

estan creadas | as bases par poder aprender.

Es de estaformacomo se enumeran las diferentes caracteristicas de deben tener las
escuelas y las aulas con un adecuado clima para la estimulacion de la inteligencia

interpersonal y lainteligencia verbal-linguistica.

EQUIDAD, “Todos’ los aumnos pueden aprender. Hay maestros y escuelas que
todavia piensan que solo algunos alumnos pueden aprender y tienen solo a los “buenos
aumnos’. Este vigo paradigma debe ser revisado, ya que esta manera de pensar responde

a suponer y es no comprender que el cerebro se desarrolla permanentemente.  Todos los
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alumnos pueden y deben tener el beneficio de una educacion de calidad y las expectativas
de logro deben ser altas par todos. Ningln maestro se puede permitir el fracaso de un
alumno, sin haber buscado las respuestas que se ofrecen hoy en e campo de la

neurociencia.

CONFIABILIDAD, todos los alumnos deben poder confiar en que los adultos
quieren para ellos lo mejor.  Es triste recorrer escuelas, en donde los alumnos dicen no
poder hablar con los profesores en donde se sienten que algunos profesores “les tiran a
matar” cuando toman una prueba, en donde & profesor considera que el aumno es un
“vago” Yy luego de haberlo etiquetado no le ensefia. La confiabilidad se generaatravés del
conocimiento mutuo, del dialogo y del respeto. Es el adulto € que debe modelar este
climay acercarse al alumno para ofrecer su escucha atenta 'y activa. Escuchar a alumno
no es solo explicarle razones, sino tener empatia, ponerse en su lugar y sentir desde €, sus

emociones.

VERACIDAD, lamentablemente en nuestra sociedad se dice como s fuera una
forma de vida “ya no se puede creer en nadie’. Y € resultado es que los jovenes solo
creen en ellos mismos (a veces ni eso), y la mentira esta instalada como un virus que hay
que erradicar. De nuevo volvemos a modelo de adultos, y si bien la sociedad toda
educada, y la familia es la primera responsable de este modelo, los maestros y profesores
gjercen un ron muy importante en esta formacion, por 1o que una severa autocritica, y una
alta capacidad de reflexion personal y grupal en € equipo docente de la escuela es urgente.
Como sabemos que no alcanza con modelar, debemos poner la fuerza en desarrollar

actividades que hagan al gercicio diario de este valor.

RESPONSABILIDAD, la autonomia es la nota de la persona que habla de la
libertad, de la responsabilidad. Como educadores debemos clarificar que libertad no es
“hacer lo que quiero” sino “hacer 1o que debo”. En una educacion gue ha sido uniforme,
en donde & alumno tiene que hacer todo lo que el profesor le dice, y tiene que estudiar para
darle respuesta a profesor 0 a sus padres, es muy dificil que € alumno asuma la

responsabilidad de aprender. En las escuelas se oye a padres de familia y a profesores
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hablar de la falta de responsabilidades de muchos adolescentes.  Estos adolescentes no
asumen la responsabilidad de su estudio, faltan a clase, tienen problemas de disciplina
Mas alé& de dificultades personales en donde se recurrira a profesionales, la gran mayoria
de estos alumnos tienen un modelo de adulto que generalmente le resuelve los problemas
(profesores particulares para dar examen), o padres y profesores enfrentados por los
problemas de disciplina, en lugar de hacer reuniones con el hijo presente para hacer un plan
educativo que lo lleve a el a asumir las responsabilidades que tiene. Para que la libertad
responsable sea un valor vivido y no pregonado, es necesario dar responsabilidades a los
nifios desde muy chicos. En los afios de nivel inicia y primaria se les asignaran rolesen €l
grupo con responsabilidades para cumplir. Se didogara diariamente sobre €

cumplimiento de las normas que ya fueron grupal mente trabajadas por €llos.

COMUNIDAD, aumnos, persona docente y administrativo, padres y miembros
dela comunidad comparten la vision comin de lograr una educacion de ata calidad para
todos. El concepto de escuela, donde se va a aprender conocimientos y no donde seva a
aprender a vivir, debe quedar atrés para dar paso a una escuela integrada por equipos de
personas que colegiadamente trabajan para €l bien comun. “Si el hogar de lafamilia y la
escuela han sido sometidos a tantas presiones ambientales de la ciudad posmoderna, que se
expresa a través de los medios masivos de comunicaciéon (que penetran con tan intenso
poder en todos los ambiente), es fundamental rescatar y consolidar &mbitos e vida sana,
donde sea posible visualizar, gercer, la posbilidad y la validez de un estilo de vida
genuinamente humano, comprometido, esforzado, en razon delos valores que le dan sentido
y justificacion.  Se requieren de “encuentros que permitan redescubrir t reelaborar los
valores comunes capaces de definir el modelo basico para una educacion seria’. Ambas
perspectivas confluyen en el reclamo actual de integrar familiay escuela, en la construccion
de una verdadera comunidad de vida, que sea capaz de formar personas, siguiendo un
modelo fundamental: el dela Comunidad Educativa.

DIVERSIDAD, entendiendo que educar es personalizar debemos apreciar las

diferencias cuando ensefiamos. A través del tiempo las diferencias para encarar la

ensefianza-aprendizaje en las personas han sido descriptivas como tipos de personalidad,
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estilos cognitivos, tipos psicolégicos. A partir de los afios 70 los educadores han
comprendido la importancia de tomar en cuenta los estilos de aprendizaje diferentes en sus
alumno. Estos estilos se refieren a las diferencias en la manera de percibir, procesar y
comunicar lainformacion. Los maestros deben modelar el vaor de respeto, conociendo a
sus adumnos y utilizando estrategias que se adecuen a su estilo de aprender. Cuando los
alumnos no pueden aprender algun concepto, no debemos repetir la explicacion unay otra
vez, sino buscar |as estrategia de aprendizaje que se adecue ala manera en que cada alumno
aprende. Las personas pueden ser igual de inteligentes y tener diferentes estilos de
aprendizaje. Debemos dejar atras €l concepto de “poco inteligente porque no entiende”.
No solo €l profesor debe conocer los estilos de aprendizaje diferentes, sino que el alumno
debe conocer como aprende mejor.  Para esto el maestro guiard desde muy chico a
alumnado en la metacognicion, desarrollando estrategias que le permitan manejar sus

maneras de aprender mejor.

SEGUNDO PASO

CONFORMANDO UN EQUIPO DE TRABAJO

Es importante conformar un equipo de trabgjo con las personas involucradas
directamente en el trabgjo con los alumnos. Este equipo puede trabgjar en relacion con el
equipo de vaores, 0 incluso muchas veces son los mismos integrantes. En muchas
escuelas se han creado € rol del Tutor u Orientador. Este puede ser gercido por los
mismos profesores que se perfeccionan en las diferentes inteligencias, y en la educacion de
actitudes y valores. Los alumnos de los cursos superiores integran €l equipo, y se les
entrena par que sirvan de mediadores en los conflictos y problemas entre los alumnos o
entre los alumnos 'y algun profesor. Estos alumnos eligen participar del equipo libremente.
Otros alumnos son elegidos por los compafieros y desempefian muchos roles
interpersonales: organizacion de eventos dela escuela, participacion en proyectos
comunitarios, liderazgo en la organizacion de las normas de convivencia. Y que mejor
forma de agruparlos segun sus inteligencias, o bien integrando los grupos por equipos de
varias inteligencias, pero lo mas importante es que |os alumnos se sientan bien dentro de los

grupos.
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TERCER PASO
ELABORANDO UNA PLANIFICACION Y ACTIVIDADES PARA EL
LOGRO DE LOSOBJETIVOS

7
o

3

%

R/
o

7/
°

El clima dela clase es seguro fisicay psicologicamente. (parala escuela se
aplican aqui los mismos criterios).  Se dan espacios para trabgar las
emociones. Analizar lostonos de voz, las amenazas, |os premiosy castigos,
la escucha activa.

Los procedimientos y normas han sido establecidos por los alumnos y
profesores de mutuo acuerdo. Estos se han realizado robre la base de los
valores que se quieren promover. Los alumnos tienen claro, conocen y
actlian de acuerdo a estos procedimientos.  Estos procedimientos estan en
un lugar visible del aulay se evaltian adiario.

Se pone énfasis en trabajos colaborativos. El vigo paradigma de
individualismo y competitividad en las formas de aprender, es reemplazado
por la interdependencia que requiere de la participacion de todos en un
proyecto comun.

El aprendizaje esta centrado en aprender dela vida misma, en donde la forma
de colaboracion par lograr objetivos es unarealidad de vida.

Los alumnos son valorados y todos sienten que pueden asumir roles de
liderazgo y responsabilidad.

Se dan oportunidades para elegir sobre € que y como aprender. Si €
maestro y profesor no dan espacios para elegir, y el alumno tiene que repetir
lo que @ dice y estudiar de un solo libro de texto, es dificil que se pueda
educar en libertad, pero no imposible.

Se desarrollan actividades con énfasis en el aprendizaje de habilidades
sociales, afectivasy éticas, ademas de |las netamente académicas.

Se desarrollan actividades grupales de educacion fisica diariamente.
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CUARTO PASO

EVALUANDO

Se debe determinar desde el comienzo como se va a evaluar e programa a
implementar en la escuela Cuando un programa esta rigurosamente planeado, la
evaluacion no es un problema.  Hay que especificar claramente los resultados a los que se
quiere llegar y desde dli planificar las actividades, y luego en tiempos planificados ir
examinando la relacién entre los resultados que se querian lograr y los que realmente se
lograron.

OTRASESTRATEGIASMETODOLOGICAS
Debido a que implementar un nuevo paradigma significa tener un cambio casi
radical de estrategias, se presentan una serie de guias, con las cuales si le es imposible
aplicar e programa aplicativo como, pueda tener las herramientas necesarias para poder
estimular laInteligencia Interpersona y laVerbal-Linguistica.
% Agrupacion de aumnos
0 Seaflexible.
o0 Suprima la artificialidad, que encuentren funciones a lo que estén
haciendo.
Integre diferentes edades.
Agrupe de diferentes formas.

Integre la discapacidad.

O O O O

Propicie ladiversidad.
s Tiempos
o Seaflexible.
0 Pase de los tiempos marcados por €l “timbre’, a tiempos marcados
por la necesidad de aprender.
0 No segmente (horas de Idioma, horas de matemética, luego de

pléasticas).
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Reflexione no se trata de tiempos se trata de aprendizajes (no insista
en poner en las primeras horas Idioma y Matemética por que “son
mas importantes”).

Extienda |os tiempos asignados a aprendizaje atodo € afio.

% Arreglode aula

(0]

O O O O

Extiéndase mas aladel aula (hal, patio, jardin, calle)

Simule situaciones de vida cotidiana.

Cree un clima hogarefio.

Cree un clima que propicie la conversacién y la colaboracion.

Redlice centros de aprendizaje para elegir trabgjar las diferentes

inteligencias.

< Material didéactico

O O O O

Hagalo accesible alos alumnos.

Seaflexibley de libertad responsable en el uso del material.

Utilice el material.

Decore con plantas, animales, musica, fruta, agua, aromas.

Ponga el material de arte a disposicién permanente del alumno (no
guardado en armarios).

Arme una biblioteca dentro del aula

« Estimule los sentidos

(0]

Estimule el sentido de la vista mediante € uso de paneles, dibujos,
videos, pizarrones, cartas, animales, plantas.

Estimule e sentido del oido mediante cantos, campanas, radio,
television, radio, voces, otros idiomas.

Estimule el sentido del gusto garantizado la presencia de fruta, agua,
pan, galletitas, tortas, comidas tipicas de otros paises.

Estimule € sentido del tacto con arena, arcilla, papel, instrumentos

musicales, bloques, plantas, marcadores, tizas.
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o Estimule d sentido del olfato con flores, aromas, lluvias, aire libre,

pinturas.

% Estimule e lenguge
o Estimule € lenguge oral mediante didogo, evitando muletillas,
evitando lugares comunes, fomentando la comunicacion entre pares
(inteligencialinglistica e interpersonal).
0 Estimule € lenguaje escrito mediante € uso de libros, revistas,
diarios, publicaciones, versos, trabgjos de alumnos materiales para

investigacion.

% Centros de aprendizaje
0 Brinde oportunidades para e desarrollo de las Inteligencias
Mdltiples.
0 Creeespacios parareflexionar.
0 Creeespacios parajugar.

0 Creeespacios paratrabajar en equipo.

Recuerde que los valores son €l motor de las relaciones interpersonales.  Planifique
procedimientos de como trabajar colaborativamente, antes de pedir a los alumnos que
trabajen en grupo. El trabajo debe presentar problemas aresolver en lavidareal, proyectos
comunitariosy no gercicios arealizar. El estar muy atento al alumno de baja estima entre

Sus companieros, y poner esfuerzo y trabajar por alterar este rol social.
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7. ACTIVIDADES SUGERIDAS

El principal objetivo de organizar y llevar a cabo, en € aula, actividades o proyectos
como los que aqui se enumeran es e de que nuestros aumnos/as perciban, diferencien y
fortalezcan las diferentes inteligencias que poseen.  Seguramente en un principio van a
preferir  participar en aguellas actividades que correspondan a las inteligencias que

constituyen su fortaleza personal y, consecuentemente, en las que ellos/as se sienten mas

Seguros.

Pero, paulatinamente, hay que lograr que cada quien se involucre en actividades que
empleen y desarrollen otras inteligencias. En la medida en la que los docentes faciliten a
sus alumnogs/as €l que emprendan esta clase de actividades, podran afiadir otras mas a cada

unade las que se mencionan a continuacion.

Recuerde que estas actividades pueden ser modificadas segiin las necesidades que

usted tenga con sus alumnos, ademés de realizarlas siempre creativamente de forma grupal.

1. JUEGOS NEMOTECNICOS, escuchan una serie de palabras y las repiten en el
mismo orden. El numero de las palabras en cada serie debe ir en aumento, para
intensificar la dificultad, como por ejemplo, 1-casa, pato, sol, 2- mesa, libro, |4piz,
hoja, 3- nifia, nifio, mama, papa, abuela. El teléfono descompuesto, transmitiendo
las misma informacién de un alumno a otro y se vera como se va perdiendo
progresivamente el texto original. El dictado del secretario, en donde se imaginan
que los alumnos son secretarios/as que deben tomar nota de un texto. El profesor
lee e texto a velocidad normal sin detenerse y los alumnos toman las notas que
pueden. Al finalizar el dictado, se forman grupos de tres alumnos y entre todos con
sus notas, reconstruyen el texto dictado. Se permite que solo una vez mas €
profesor vuelva a leer e texto. Es un buen gercicio de memoria auditiva, trabajo

de grupo y comprension textual .
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2. SEGUIR INSTRUCCIONES ORALES, dividen una hoja en cuatro; en el cuadro
de arriba, a laizquierda dibujan un amanzana con dos hojas en €l talo; en € cuadro
de arriba, a la derecha, dibujan una flor de ocho pétalos, tallo largo con tres hojas.
En e cuadro de abgjo, alaizquierda, dibujan un barco de vela navegando en un rio.
En & cuadro de abgjo, a la derecha dibujan un pastel adornado con fresas y cinco

candelas.

3. ESCOGER OPCIONES, se les lee una descripcion y luego se les pone enfrente tres
laminas o fotografias (de personas, objetos, paisgjes, etc.) los alumnos y aumnas

deben descubrir y sefialar cual corresponde a la descripcion que escucharon.

4. DESCUBRIR ERRORES, consiste en encontrar las mentiras o errores que contiene
un discurso oral.  Por giemplo, un compafiero explica lo que suele hacer durante el

dia, pero introduce tres mentiras que el resto de alumnos debe descubrir.

5. EJERCICIOS UTILIZANDO UNA GRABADORA, los aumnos escuchan una
exposicion breve y tienen que descubrir cual eslaidea central del texto, € propésito
y e dato mas importante. Los alumnos escuchan un fragmento muy breve (30
segundos) de un dialogo 0 una exposicion.  Deben inferir de e informaciones
variadas como ¢cud es el tema? ¢quién habla, su edad, sexo, carécter, etc?, ¢cOmo
es? ¢queé pretende?, ¢de donde es?, etc. Lo importante es no anticipar ninguin detalle
sobre e fragmento. Los alumnos escuchan un fragmento. El maestro corta de
repente la audicion. Hay que anticipar como sigue:  ¢Qué dira el sefior X?, ;qué
contestara?. El maestro menciona el temadel que va atratar el texto, los alumnos
elaboraran una lista de posibles palabras que parecerdn en € texto, de acuerdo al
conocimiento previo que tienen del tema.  Luego, se les pone a escuchar €l texto y
marcan en su lista todas aquellas palabras que €los habian anticipado. Formal o
coloquial, los alumnos escuchan dos textos de diferente grado de formalidad, uno
muy formal y otro coloquia o hasta incluso, vulgar; por parejas deben identificar
los rasgos gramaticales que marcan cada texto, como formal o coloquial. El

maestro hace grabaciones de momentos en el patio de recreo, en un vige en
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10.

11.

camioneta, en un servicio religioso, en e mercado; luego, los alumnos escuchan la
grabacion sin que se les haya dicho su contenido, ellos deben identificar el

contenido en que se realiza cada grabacion.

EJERCICIOS CON MUSICA, lamusica es un gran estimulo paralaexpresion. A
partir de una cancion, pida a los alumnos que expliquen gque sensacion les sugiere.
También puede pedirseles que le pongan letra a una melodia, que se muevan al

ritmo de una pieza musical, que dibujen lo que oyen en laletra de la cancién, etc.

EJERCICIOS CON RUIDOS, apartir de todo tipo de ruido (pasos, golpes, suspiros,
sonidos urbanos, etc.) se puede generar un trabajo expresivo muy directivo y
creativo. Los alumnos pueden identificar los ruidos, describirlos, inventar una
historia con ellos, etc. Los alumnos escuchan una grabacion con distintos tipos de
sonidosy los van clasificando en unatabla de columnas que previamente repartio el

profesor: ruidos de vehiculos, instrumentos musicales, voces de animalesy otros.

JUEGOS CREATIVOS O SIMBOLICOS, son actividades verbales con los mas
pequefios, efectuando sobre la base de un contexto que congtituye la fuente de
comunicacion. Entre ellos jugar a la familia, a los ayudantes de la comunidad, al

mercadito, etc.
MOSTRARY DECIR, estimulala conversacion. Sele pide que traiga un objeto de
su interés como un juguete, su mascota, una foto de su familiay le cuente a sus

compafieros todo lo que quieraacerade €.

LAS DRAMATIZACIONES, son una forma natural de juego en donde € nifio se

proyecta como actor.

JUEGO DE ROLES, plantean cualquier situacion comunicativa. Los aumnos

actlian € 100% de tiempo con oportunidades verosimiles de usar €l lengugje.
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12.

13.

14.

15.

16.

SIMULACION DE ANUNCIOIS PUBLICITARIOS, tanto radiaes como
televisivos, los alumnos se redinen en grupos y planifican su anuncio tomando en

cuenta: qué, cdmo, con que, etc.

JUEGOS LINGUISTICOS TRADICIONALES, adivinanzas, trabalenguas,

completar refranes, parafrasear poemas o0 canciones populares.

LA TELARANA DE LA HISTORIA, se lleva una madgja de lana, se sientan todos
en circulo y quien tenga la madeja inicia una historia, la dgja inconclusa y tira la
madeja a otra persona; esta continua la historia, la dgjainconclusay tiralamadegaa
otra persona, y asi sucesivamente. Todos tienen que recibir una vez la madeja
Cierra o pone fin ala historia e ultimo que recibio la madeja, con este gercicio se

promueve el lapso de atencion y la creatividad en inventar historias.

SOLUCION DE PROBLEMAS, se plantean problemas del grupo, de la escuela o
problemas nacionales 0 mundiales. Pueden llevarse recortes de noticias del
periddico. Se estudia € caso y se genera ladiscusion y e debate. Cada alumno
debe expresar su opinion. Hay que nombrar un moderador que conduzca el debate

y promueve a final laconclusion o e acuerdo.

EJERCICIOS HIPOTETICOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, un gemplo
puede ser: salieron de excursién un grupo de personas entre las cuaes van un
medico, un maestro, un abogado, un pintor, un minero, un cémico y un panadero.
Se perdieron en medio del desierto cercade un mindsculo oasisy |os objetos que les
guedan son : navaja, papel, 1apiz, maquillgje, un libro de cocina, una pala, unalupa,
una camara fotogréfica, unatienda de campafia, y un reloj. Entre todos han decidio
gue un grupo debe ir abuscar ayuda o laformacomo salir deali. Solo pueden irse
tres de ellos, porque no tienen muchos recipientes parallevar aguay hay que cruzar
el desierto. Los alumnos decidir en grupo, quienes son |os que convienen que se
vayan y quienes se quedan y por que conviene que se vayan y quienes se quedan y

por que. Ademas, deben hacer una lista entre los objetos que les quedan, cuales
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17.

18.

19.

20.

21.

son mas convenientes para los que se van y cuales para los que se quedan y por

que.

HISTORIAS PERSONALES, la vida de cada aumno esta llena de anécdotas
curiosas e interesantes que pueden servir de material par las practicas de expresion
oral. Este materia tiene la ventgja de que implica mas a los aumnos como
personas en el aulay que fomenta el conocimiento entre el grupo, estas actividades
pueden ser, explicar 0 narrar anécdotas 0 hechos curiosos de s mismo , sus
familiares 0 sus mascotas. Llevar a clase tres objetos 0 tres fotos que tengan

especial significado y contar acera de ellos.

Hacer entrevistasy presentar un reporte oral alaclase.

LA MANO DEL LECTOR, se pide a alumno que en su cuaderno de lenguaje o en
una hoja de cartulina trace su mano izquierda o derecha, seguin sea su lateralidad.
Luego en cada dedo escribe una delas siguientes palabras. que, cuando, donde,
como, quien. Se le indica que todo texto narrativo para que tenga sentido debe
contener los cinco elementos que muestra la mano del lector. Estos nos pueden
servir para analizar un cuento, una novela, una noticia del periddico, etc. También
es el marco de referencia si queremos escribir nosotros un texto. Al hacerlo no

debemos olvidar incluir los cinco e ementos que indica la manos.

SEAMOS REPORTEROS, € maestro recorta titulares de periédicos. Los coloca
enunacaga Cadaaumno o dumnasacaal azar un titular, lo pega en una hoja con
lineas e inventa la noticia a partir del titular. No debe olvidarse de los cinco

elementos de la mano del |ector.

¢CUAL DE LAS TRES SERA?, después e haber leido un cuento o historia, los
alumnos se sientan en circulo. El maestro o maestra ha preparado tarjetas con una
pregunta en cada una. En cada pregunta hay tres posibles respuestas de las cuales

solo una es la correcta.  Las posibles respuestas de las cuales solo una es la
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correcta.  Las tarjetas estan metidas en una cgjita que se va rotando para que cada
alumno(a) saque una. Debe leerla en silencio y reflexionar sobre cual es la
respuesta correcta.  Cuando todos anélido su tarjeta en silencio, empiezan uno por
uno a leer en voz alta su pregunta y la respuesta que ellos creen correcta.  Los
demés juzgaran si acerté o no. Por medio de esta actividad los alumnos desarrollan

destrezas de comprension lectora atencién y memoria.
22. ORACIONES INCOMPLETAS, se presentan a los nifios oraciones incompletos o
marcos de referencia, con e fin de que las completen libremente. Por gemplo: s

yo fueraazul...si a clase se elevarapor €l cielo...s yo tuvieraalas...

23. LEAMOS POEMAS, cambien palabras si que se pierda el ritmo y contexto.

El sapito gloglo glo

Nadie sabe donde vive.

(inventen titulo de acuerdo a poema)

nadie sabe donde vive.
Nadie en e campo lo vio. Nadie lovio.
Pero todos escuchamos, Pero todos escuchamos
al sapito glo glo glo. a
¢vivirden el riachuelo? Vivirden - ?

¢donde rayos se escondi6?

¢Dénde rayos se escondi6?

¢donde canta cuando llueve ¢Doénde cuando llueve?

€l sapito glo glo glo? El -

¢évive acaso en un estanque? ¢Vive acaso en ?
¢se hametido en un cajon? ¢se hametido en ?

¢Estard bgjo mi cama?

cestard bajo mi cama?

¢évive oculto en un rincon? ¢évive oculto en ?
Nadie sabe donde vive. Nadie sabe donde vive.
Nadie en el campo lo vio. Nadie en lovio.
Pero todos escuchamos Pero todos escuchamos

al sapito glo glo glo.

a




Por medio de esta actividad los aumnos desarrollan claves de contexto, rimas y

amplitud de vocabulario.

24,

25.

26.

JUICIO A LOS PERSONAUJES, los alumnos leen un cuento o historia. El maestro
0 maestranombra un juez, y divide la clase en dos grupos, uno es &l grupo defensor
y € otro es € grupo acusador. Se elige un personge de lalecturay se le somete a
juicio. Se discute su modo de la lecturay se le somete a juicio. Se discute su
modo de actuar. El alumno que es juez modera la participacion de los dos grupos y
a final de un veredicto. Por medio de esta actividad los aumnos desarrollan un
sentido de andlisis y de critica. EvalUan la actitud de los persongjes basandose en

hechos y valores de la vida cotidiana.

VERDAD O MENTIRA (pre-primaria, 1°y 2° grados), el maestro o maestra cuenta
un cuento a sus alumnos. Luego reparte a cada alumno una tarjeta negra o una
blanca. Lesexplicaque el vaadecirlesalgo. S creen quelo quee maestro dijo
paso en el cuento, levantan su tarjeta blanca que significa verdad, pero si no se dijo
en e cuento, levantan su tarjeta negra que significa mentira.  Por gemplo: a
caperucita la ataco un leon (tarjeta negra); caperucita iba a visitar a su abuelita

(tarjetablanca).

VERDAD O MENTIRA (version alumnos de 3° grado en adelante), después de
escuchar o leer lahistoria, |os aumnos se numeran de una en adelante, cada alumno
a que le todo numero par escribe en un papelito algo que se dijo en el cuento, una
verdad (un hecho, un personaje, un objeto, etc.); cada alumno a que le toco numero
impar debe escribir en un papelito algo que no aparecié en e cuento, algo que es
una mentira. Todos doblan su papelito por la mitad. Se sientan en un circulo y
cuando e maestro o maestra indique, empiezan a rotar los papelitos 8pueden ser a
ritmo de una pandereta). Cuando el maestro dice ato o para de tocar, cada alumno

o0 aumna leen en voz alta € papelito que tienen en su mano en ese momento; lo
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27.

28.

29.

analizay dice: esverdad, o esto esmentira. Losdemas|o juzgany s se equivocd,

tienen que pagar con una prenda.

POEMAS UNISILABICOS, se pide a los alumnos que pasen a escribir en la pizarra
pal abras monosilabas. Por g emplo:

Se tra € pez sin tren tres te diez dos soy
Lo i un sus doy que luz mi ves rey dios

Paz pon <ol das mas voy en mar flor voz por

Luego, que uses esos monosilabos para escribir poemas. Cada palabra es un verso.
Deles uno o dos modelos. Pueden hacerse en tarjetas de cartulina de colores y

servir como separadores de libros.

Ene maryoviunpez. Ponlaflorene mar. Tumisoly miluz.

EL CUENTO DISPARATADO, esta es una actividad colectiva.  Se reparten tres
tarjetas o tiras de papel a los nifios. En una tarjeta escriben un personge; este
puede ser real, fantastico, animal 0 cosa animada. En la segunda escriben un lugar,
gue pueden ser un bosgue, el mar una casa, una montafia, etc. En latercera escriben
un problema, por gemplo:  se lo robaron, desaparecio, se hizo invisible. El
maestro rotula tres cgjitas asi:  persongjes, escenarios, problemas. Los alumnos
introducen cada una de sus tres tarjetas en la cgjita correspondiente. El maestro las
revuelve y pasa con cada alumno para que saquen una tarjeta de cadacga. Con €l

personaje, el escenarioy el problema que les toco, deben inventar una historia.

IDEAS SOBRE DISTINTAS ACTIVIDADES QUE INVOLUCRAN
ESCRITURA, escribir anuncios, redactar solicitudes, escribir anécdotas, escribir
diarios, escribir recetas, escribir mensgjes, inventar adivinanzas, escribir suefios,
describir laminas, redactar itinerarios e un viaje imaginario, redactar reglamentos,

hacer entrevistas, redactar instrucciones, escribir menuls chistosos, escribir
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30.

horGscopos graciosos, redactar epitafios de persongjes publicos, escribir

sensaciones, cambiar letra a canciones conocidas.

POEMA DE LOS ADJETIVOS, sepide a aumno que piense en una cosa, en un
objeto, algo sencillo que pueda dibujar. Por gemplo OSO; luego se le pide que
piense en tres caracteristicas o cualidades de ese objeto: peludo, grande, café. Se
les reparte cartulinay crayones para dibujar su objeto. Luego en unatarjeta media
carta escriben en forma de lista los siguiente: e nombre del objeto, una cualidad,
otra cualidad, e nombre del objeto. Luego pegan su tarjeta con € poema en la
panza del 0so 0 en cuaquier parte del objeto. Al terminar, todos pasan a compartir

su trabgjo y luego o pegan o cuelgan en la pared.
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RESUMEN

La investigacion surgié como inquietud en base a lo observado en las aulas de
magisterio, en donde la falta de una adecuada relacion interpersonal entre los aumnos y
maestros hacen que el proceso de ensefianza aprendizaje no se efectué de forma adecuada
especialmente en las materias relacionadas con la lecturay/o expresion oral, dificultandose
el aprendizaje en todas las demés areas, paralo cual los docentes poco hacen para mejorar

tal situacion.

La Investigacion fue realizada en un grupo de maestras de Pre-Primariay Primaria
del sector tanto publico como privado, que asisten a Programa de Prevencion de
Dificultades de Aprendizae, en el Centro de Servicio Psicologico “Mayra Vargas
Fernandez” —CENSEPs-, para lo cua se aplico una hoja diagnostica para establecer el
grado de desarrollo de las Inteligencias Verbal - Linglistico e Interpersona que las maestras
poseian a momento de ingresar a programa, en base a estos resultados se elabord un
Manual de Desarrollo de Inteligencias Mdltiples que fue aplicado en las maestras
asistentes, y a concluir se aplicd de nuevo la hoja diagnéstica, evidencidndose los
cambios, contribuyéndose asi, a megjorar los procesos de ensefianza-aprendizaje de las

maestrasy por lo tanto en sus alumnos.

Sin embargo se considera que algunos investigadores querran verificar la validez
tanto de lainvestigacion como del manual, extendiendo la investigacion a impacto que
tuvo sobre los alumnos de las maestras capacitadas en el desarrollo de las inteligencias

multiples.
Se espera entonces que la presente sea motivo para generar investigaciones

relacionadas con €l tema de las Inteligencias MUltiples y asi contribuir a que la Universidad

de San Carlos pueda hacer Psicologia y mejorar 10s niveles de educacion de nuestro pais.
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