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PRÓLOGO  

Me interesó realizar esta investigación debido a que actualmente en nuestro país  

es de vital importancia que en los centros educativos públicos del nivel básico, 

específicamente de tercero, implementen  el proceso de orientación vocacional y se les 

pueda dar el adecuado proceso a los estudiantes,  ya que es en este momento  donde el 

joven empieza a formar su propio criterio de lo que quiere ser durante toda su vida. El  

problema a investigar fue de mucha importancia en el área educativa, aunque no lo 

parezca, ya que hoy en día muchos centros educativos  de nivel diversificado se están 

viendo afectados  por la problemática que causa la falta de un adecuado proceso de 

orientación vocacional afectando el desempeño educativo de los estudiantes que eligen 

una  profesión.    Es por ello que el principal objetivo de la presente investigación 

es   identificar  las aptitudes e intereses de los estudiantes de tercero básico por medio 

del servicio de orientación vocacional para que pueda elegir la carrera profesional que 

más le convenga así como también por medio de entrevistas de información y 

entrevistas de reflejo. Para lograrlo se plantearon los siguientes objetivos específicos:    

Concientizar en el estudiante de tercero básico la importancia de la elección de una 

carrera a nivel diversificado; despertar en el estudiante su interés por conocer nuevas 

carreras; desarrollar en el estudiante las aptitudes e intereses académicos por medio del 

proceso de orientación vocacional, aclarar dudas que surgen en los jóvenes de las 

opciones vocacionales que se presentan.              

El servicio de  orientación vocacional es de gran importancia a nivel social ya 

que con este proceso se evita lo que es la frustración del joven, deserción, abandono de 

los estudios, elección prematura por obediencia, apatía, tradición o falta de reflexión,  

desconocimiento de incapacidades para las tareas elegidas, que tienen los jóvenes por 

no saber qué carrera se les va a facilitar y para, la cual tienen vocación.     

 Este proceso trata de abrir perspectivas impensadas en los sujetos generando 

espacios de creatividad y reflexión para realizar una elección consciente y plena.  La 

reciente demanda de los Departamentos de Orientación en los Centros Educativos crea 

la necesidad de formar profesionales en el campo de la educación para desarrollar una 

labor evaluadora y de ayuda personalizada hacia la consecución del desarrollo personal 

y de madurez en la integración social y laboral del alumno.   
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CAPÍTULO I 

INTRODUCCIÓN 

La implementación del proceso de Orientación Vocacional y la identificación de 

las aptitudes e intereses de los estudiantes de tercero básico, para que puedan elegir una 

carrera profesional, como ente inmerso en la problemática  percibí la necesidad de 

estudiar este problema, para tal efecto se realizó la investigación con una muestra de 45 

estudiantes del Instituto Nacional Mixto Vespertino “Lic. Clemente Marroquín Rojas” 

de la zona 7 de Mixco, basándonos en cuestionarios como el Test de Intereses 

Ocupacionales de Thurstone, test de Valores, Test de Aptitudes Diferenciales y Test 

Otis Intermedio Forma “A”.  En la actualidad existe una deficiencia de los 

orientadores pues es común encontrar desempeñando funciones de orientación a 

economistas, médicos, odontólogos, profesores normalistas, abogados y psicólogos, 

aunque a estos profesionales no se les haya formado específicamente para ser 

orientadores. La acción orientadora sólo podrá llevarse a cabo en la medida en que el 

orientador esté formado para ayudar a un individuo. Con el fin de volverlo capaz de 

elegir para prepararse adecuadamente en una profesión o trabajo determinado, ayudar a 

un estudiante a resolver los problemas que su vida académica le plantea, especialmente 

el de elegir los contenidos, técnicas de estudio,  ayudar a los estudiantes para que 

puedan trabajar eficazmente en la institución escolar y prepararse adecuadamente para 

la vida. Considerando lo anterior la formación del orientador escolar incluiría dos 

significaciones: problemas académicos de los estudiantes y asesoría integral del alumno. 

           

 Es indispensable que la formación de los orientadores se mantenga de manera 

constante en evolución y perfeccionamiento obligado por tres grandes exigencias: 1. por 

el incremento acelerado y el cambio vertiginoso del conocimiento científico 2. por los 

productos del pensamiento, la cultura y el arte de la comunidad social y 3. por la 

evolución de la sociedad también acelerada de sus estructuras materiales, instituciones y 

formas de organización de la convivencia que ocasiona de manera inevitable un cambio 

de las formas de pensar, sentir y actuar de las nuevas generaciones y el desarrollo 

propiamente dicho del quehacer profesional del orientador, que lo obliga a capacitarse 

para intervenir, experimentar   y   reflexionar   sobre   su   propia   práctica,   sobre el 

valor y pertinencia del  
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proyecto educativo que desarrolla. Por ello es importante desarrollar un adecuado 

proceso de orientación vocacional así como también trabajar con los alumnos la 

posibilidad de desarrollar un pensamiento crítico que les permita poder adaptarse a los 

cambios, frente a una sociedad que exige transformaciones continuas, aunque creo que 

esta capacidad de captar el mundo con un pensamiento crítico debe ser trabajada ya 

desde la educación formal. De esta manera, la tarea del orientador vocacional puede ser 

pensada como preventiva en la medida en que sea esclarecedora, conciliadora y 

propiciadora de nuevas estructuras más flexibles.       

    El aporte que deja esta investigación para la población e 

institución consiste en evidenciar la importancia de la implementación adecuada que 

posee el proceso de orientación vocacional, la cual le da la oportunidad de que sea el 

propio joven  el que tome la decisión correcta en la elección de su carrera a nivel 

diversificado, tomando en cuenta sus actitudes, aptitudes y sus intereses, con relación a 

la carrera que quiere seguir.   A la Escuela de Ciencias Psicología de la 

Universidad de San Carlos de Guatemala deja una importante información para los 

futuros profesionales de la psicología, y en especial a los estudiantes de la carrera 

técnica de Orientación Vocacional y Laboral. Debido a  la importancia que tiene la 

educación en las sociedades modernas, la orientación educativa adquiere un papel 

fundamental como proceso educativo que dirige las acciones y fines en los jóvenes, con 

el objeto de brindarles herramientas intelectuales que les permitan conocer, aprender y 

construir formas de vida satisfactorias a partir de sus potencialidades pedagógicas, 

psicológicas y socioeconómicas.      Para mi como 

orientadora vocacional, soy la persona que formó parte de su propio proyecto, al 

construir un paradigma de su profesión encaminado a integrar sus conocimientos en un 

marco científico con fundamentos teóricos, técnicos y metodológicos sin perder la 

concepción  como profesionista y de la institución como un todo social. Como 

orientadora  educativa debo tener conciencia de mí misma y sobre mi rol en la 

institución, la organización, la sociedad y mi compromiso con el individuo o grupo. 

Deseo ser una buena colaboradora, que lleve a cabo las acciones que le encomiendan sin 

olvidar que como agente educativo debo tener una concepción institucional, sobre las 

políticas, planes, programas, sistemas, etc. Mi función como orientadora está vinculada 

con la inquietud y problemas de su tiempo y de la sociedad en que se desarrolla.   
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MARCO TEÓRICO 

La “Orientación Vocacional: es un proceso que tiene como objetivo despertar 

intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del sujeto y a 

las necesidades del mercado de trabajo” 1. El primer paso de  vocación es la elección de 

un interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta laboral, la orientación se ha 

definido como: Orientación Escolar: proceso por el que se ayuda al alumno en el 

estudio, así como en el período de adaptación a la escuela. Así como también la 

Orientación Educativa: concepto más amplio que el anterior, puesto que la educación se 

extiende más allá de lo académico ya que incluye el área social y cultural del 

adolescente. Así como también la Orientación Profesional: Que es la ayuda en la 

elección de una profesión. Es un proceso que se basa en el conocimiento del sujeto y de 

su entorno. Por lo tanto podemos entender  Vocacional como el proceso de ayuda en la 

elección de una profesión, la preparación para ella, el acceso al ejercicio de la misma y 

la evolución y progreso posterior. Según esta definición, la orientación vocacional 

incluye la orientación profesional.    “Orientación Educativa: está 

relacionada con la ayuda, como constructo educativo implica proporcionar experiencias 

que permitan a las personas conocerse a sí mismas” 2. La mayoría de las definiciones 

coinciden en que es un proceso de ayuda profesionalizada hacia la consecución de la 

promoción personal y madurez social.      La 

palabra orientación se relaciona con los conceptos de guía, gestión y gobierno. En este 

sentido el orientador es la persona que dirige a los alumnos hacia ciertas finalidades 

educativas y vocacionales. Específicamente orientar es en esencia guiar, conducir, 

indicar de manera sistemática a las personas a conocerse a sí mismas y al mundo que las 

rodea, apoyar a las personas a clarificar la esencia de su vida, a actuar de manera 

responsable, tanto en su actividad laboral como en su tiempo libre. La orientación como 

un proceso, implica una serie de pasos progresivos hacia la consecución de un objetivo, 

la orientación como ayuda conlleva el propósito de prevenir, mejorar o solucionar los 

problemas y obstáculos ante los que el hombre se enfrenta. En conclusión los objetivos 

centrales de la orientación son: Desarrollar al máximo la personalidad, conseguir la 

                                                 
1 Galilea, Virginia; “Orientación Vocacional”; Pág. 11  

2Sánchez Encalada, Leticia; et.al “Subprograma Profesionalizante: Procesos en Orientación 
Psicopedagógica” Pág. 36                                                                                                                                                   
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orientación de sí mismo, comprenderse y aceptarse a uno mismo, alcanzar una madurez 

para la toma de decisiones educativas y vocacionales, lograr la adaptación y el ajuste, 

conseguir un aprendizaje óptimo en los años de escolaridad.     

   Mínimamente la acción orientadora debe centrarse en: ayudar a 

los educandos a valorar y conocer sus propias habilidades, aptitudes, intereses y 

necesidades educativas, conocer los requisitos y oportunidades tanto educativas como 

profesionales, ayudar a los alumnos a conseguir adaptaciones y ajustes satisfactorios en 

el ámbito personal y social.  Dentro de las funciones básicas de la orientación se pueden 

señalar las siguientes: 1. Función de ayuda para que el estudiante consiga su adaptación, 

para prevenir desajustes y adoptar medidas correctivas, 2. Función educativa o 

correctiva: Integra esfuerzos de padres, maestros y administradores, 3. Función asesora: 

intenta recoger todo tipo de datos de la personalidad del estudiante, 4. Función 

informativa sobre la situación personal y del entorno y sobre las opciones que la 

sociedad ofrece al educando (programas educativos, instituciones a su servicio, carrera 

y profesiones que debe conocer) y 5. Funciones generales de la orientación: Conocer a 

la persona y ayudarla para que por sí misma y de modo gradual obtenga un ajuste 

personal y social, informar en los ámbitos educativos, crear servicios de diagnóstico, 

proporcionar experiencias que faciliten el aprendizaje, saber informar, guiar y aconsejar.  

  “APTITUD: Es una propiedad innata del individuo repartida desigualmente en 

la población, de la misma manera que el color de los ojos o de los cabellos. Esta 

aproximación, totalmente genética, no puede satisfacer hoy en día a una concepción que 

concede una parte importante al entorno”3. Todos los psicólogos acuerdan definir la 

aptitud como el producto de capacidades innatas y la influencia del medio. En otros 

términos, poseemos todos un  potencial de base (una memoria, un modo de 

razonamiento)  pero que se desarrolla diferentemente según el medio en el cual se 

desenvuelve. Distinguimos, pues, diversas formas de aptitudes intelectuales entre las 

reconocidas, que permiten apreciar las capacidades de un individuo por satisfacer las 

exigencias impuestas por un cierto puesto. Estas aptitudes pueden clasificarse de la 

manera siguiente:  la memoria, la atención, la comprensión verbal, la soltura verbal, el 

razonamiento por inducción, la soltura numérica, las reacciones psicomotrices, la 

destreza, la habilidad y la organización del espacio.   

                                                 
3 Lemus, Cruz Alba Luz “Los intereses y las aptitudes en la formación profesional”. Pág. 38 
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La jerarquía de las Aptitudes de Burt y el Análisis Factorial de las aptitudes:  Es 

el modelo jerárquico de las aptitudes propuestas por Burt es la tercera aproximación 

métrica de la inteligencia. La primera aproximación, elaborada por Spearman, define la 

inteligencia como una aptitud general que se manifiesta en todos los dominios de la 

existencia y se mide por los tests llamados de “Factor G”. La segunda aproximación 

evoca, al contrario, no solamente una aptitud sino muchas aptitudes particulares. 

Thurstone ha identificado seis o siete, que ha llamado “aptitudes particulares primarias”. 

Guilford ha identificado ciento veinte en su modelo de “Estructura de la inteligencia”.  

En la tercera concepción, que vamos ahora a presentar, la inteligencia está constituida 

de un primer factor, al que llamamos “Factor general”, y que va a gobernar otros 

factores correspondientes a las aptitudes específicas. Esta aproximación teórica de la 

inteligencia nos parece la más satisfactoria. En efecto, este modelo permite decir de un 

individuo que está dotado de una capacidad general más o menos grande. El Análisis 

Factorial de las Aptitudes: es imposible abordar los test de aptitud sin evocar este 

método estadístico que es el análisis factorial. En efecto, durante largos años las 

aptitudes estaban definidas a partir de funciones mentales como la menoría o la atención 

incluso otras, y se establecía así una clasificación subjetiva. El método factorial ha 

permitido librar agrupamientos de variables o de factores con el fin de establecer un 

sistema de referencia, pudiendo así permitir una clasificación de los test de eficiencia 

intelectual a partir de las correlaciones positivas que existen entre ellos; tres órdenes de 

factores han sido establecidas: Un factor general llamado factor G, que es común a 

todos estos test. Factor de grupos: un factor de grupo es común a muchos test. Factor 

específicos: cada uno de los factores específicos es particular de un test.   

 El factor general: a menudo llamado factor G, es, como hemos dicho más arriba, 

común a todos los test de inteligencia. Para Spearman, este factor G debe corresponder a 

la combinación de muchas aptitudes tales como: “el poder de introspección”, o del 

conocimiento de su propia vida mental; “la educación de la relación”,  o la capacidad de 

establecer una relación entre dos ideas que han sido presentadas en el espíritu;  “la 

educación de las correlaciones”, o el poder de un individuo para adaptar una relación a 

una idea; y, en fin, “la abstracción”, que es para Spearman la aptitud de la clasificación 

mental. Para resumir las tendencias actuales, puede decirse que este factor G es la 

expresión de una cierta energía mental que mide la capacidad del individuo para 

efectuar un trabajo intelectual.  
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Este factor general y central revela en efecto una teoría de inteligencia unitaria 

que hace depender todos los factores específicos de este factor. El psicólogo Thurstone, 

por el contrario, busca los factores autónomos, definidos por ciertas operaciones 

intelectuales precisas, como por ejemplo: el factor N, que es un factor numérico que 

permite medir la capacidad de hacer pequeños cálculos simples; el factor R, que permite 

evaluar la aptitud para efectuar operaciones lógicas; el factor S, que va a permitir medir 

la aptitud de percibir ciertas formas y de compararlas entre si;   Se observan tres tipos de 

inteligencia: 1. inteligencia verbal o abstracta, que es caracterizada por la facilidad de 

un individuo para servirse de símbolos; 2. inteligencia práctica, que implica una aptitud 

por la manipulación de objetos concretos; 3. inteligencia social, que facilita establecer 

contactos humanos o de entenderse con otras personas. La inteligencia es, pues, un 

concepto vasto que cada uno establece con frecuencia de una manera muy subjetiva y a 

la cual no hemos querido aquí dar exclusivamente una presentación de los test de 

aptitudes intelectuales, sino de diferentes aptitudes, con el fin de darle su justa medida. 

Algunas de las aptitudes específicas que seguirán y que se miden por los test permiten 

comprender hasta qué punto la inteligencia es difícilmente reducible a un sólo factor, 

aunque éste sea general: Capacidad de deducción, o aptitud para razonar de lo general a 

lo particular, capacidad de inducción, o aptitud para razonar de lo particular a lo 

general, criterio, o aptitud para encontrar la solución de un problema entre otras 

soluciones propuestas, articulación, o aptitud por la articulación rápida y distinta, 

memoria, o capacidad de un sujeto para memorizar una serie de pares de palabras sin 

ninguna lógica entre ellas, y para reconocer rápidamente la segunda palabra de la pareja 

ante la simple presentación de la primera, la fluidez ideacional, o aptitud para producir 

un gran número de ideas sobre un sujeto impuesto, la fluidez verbal, o la aptitud para 

evocar palabras lo más rápidamente posible sin restricción de sentidos, pero imponiendo 

una contracción llamada mecánica, como no dar más que palabras de tantas letras o 

empezando por tal prefijo, la fluidez de expresión, o la aptitud para desarrollar una idea 

que se impone, la concepción verbal, o la aptitud que abarca los diferentes aspectos de 

la comunicación por la utilización del lenguaje, la rapidez de asociación, o aptitud para 

asociar lo más rápidamente posible un objeto y el nombre que lo simboliza y la 

aplicación o aptitud para hacer una tarea sin cometer errores a pesar de la rapidez. La 

lista no es exhaustiva, pero permite dar una idea de las diferentes aptitudes intelectuales 

que se pueden medir por los test construidos a este efecto.   
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INTERESES:  “El interés es la base congénita de capacidad de respuesta a los 

estímulos en el sentido de observarlos, que varía considerablemente de un individuo a 

otro por lo que se pueden distinguir varios tipos”4. Por otra parte también los intereses 

en los diversos períodos de edad según la naturaleza de su objetivo; se distinguen los 

intereses en: morales, materiales, intelectuales, científicos, artísticos, etc.  Y según su 

amplitud en: generales y particulares. En la psicología aplicada se consideran los 

intereses profesionales. La investigación de los intereses se practica mediante test 

especiales (test de intereses).  

El verbo interesar significa llamar la atención, la persona interesada siente que le 

importa o se cuida de lo que afecta a los demás en la medida en que se identifica con 

ellos. Ahí tiene el maestro una clave para reconocer o desarrollar en los estudiantes 

fines apropiados para que sus actividades puedan dirigirse fácilmente hacia esos fines. 

Los intereses se forman por la motivación que siente el sujeto, la existencia de los 

intereses vocacionales que explica la necesidad de aprender el estudio de determinada 

profesión, al sentir el estudiante la atención por satisfacer una necesidad, la de situarse 

como un ente productivo y social, lo cual le exige pensar y decidir qué va a estudiar. Por 

lo tanto es importante estar motivado y esto se logra cuando el sujeto o estudiante está 

informado tanto de sus capacidades y aspiraciones como de las oportunidades de trabajo 

que existen en el país. 

En las investigaciones sobre los intereses se han utilizado cuatro métodos muy 

diferentes para recoger los datos, para que cada uno sea adoptado en formas variadas. 

Cada uno de estos métodos reposa sobre una definición operacional diferente del 

interés, es lógico esperar que las cualidades psicológicas que se descubran por estos 

métodos resulten diferentes, que no hay relaciones estrechas entre los diversos métodos 

y que estos no proporcionan los mismos resultados. He aquí los cuatro métodos 

utilizados. 1. Intereses expresados: por medio de preguntas orales o escritas se solicita la 

expresión de los intereses; se obtiene entonces lo que son los gustos denominando y los 

interés expresados. En este caso es lo que se dice encontrar interesante.  2. Intereses 

manifiestos: las observaciones hechas sobre el comportamiento cotidiano revelan los 

intereses manifiestos, los que se expresan por la actividad. El interés es entonces, lo que 

se muestra al asistir a un acontecimiento, al participar en él, o al actuar sobre los 

objetivos o las personas.  
                                                 
4 Ob. Cit. Pág. 38 
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3. Intereses revelados por medio de test: la fuente de los datos sobre este tipo de 

intereses lo constituyen los test de atención y de memoria. El individuo revela en ellos 

sus intereses sin que necesariamente se dé cuenta simplemente poniendo atención en lo 

que le interesa y recordándoles entre lo que ha visto u oído. 4. Intereses inventariados: 

los inventarios son cuestionarios con calificación objetiva. Se compone de gran número 

de preguntas que solicitan la expresión de los mismos. Las respuestas de estas 

preguntas, combinadas por un sistema estadístico de calificación, permiten obtener 

información sobre ellos, acerca de la persona y sobre sus actitudes frente a todas las 

categorías de interés. Los intereses nos muestran la capacidad que traemos a los 

diferentes estímulos que se nos presentan, pero si no hay voluntad de alcanzar un fin 

determinado no lograremos nuestras metas. La voluntad es una actuación orientada. Los 

actos voluntarios son aquellos que tienen por objeto alcanzar un fin determinado. Igual 

que todos los procesos psíquicos, el hecho de tomar una decisión siempre está 

condicionada por causas objetivas, aparece en el proceso en que se refleja el mundo 

objetivo y tienen una base material. 

 

ADOLESCENCIA:  Los adolescentes como sus familias pueden percibir los 

años que comprende la adolescencia como una época tormentosa y emocionalmente 

agresiva lagada de frecuentes enfrentamientos entre unos y otros. Sin embargo, estudios 

recientes han puesto de manifiesto que a la mayoría de los estudiantes realmente les 

gustan sus padres y que creen que se llevan bien con ellos. Entonces, ¿por qué 

consideramos la adolescencia como una época difícil? Lo cierto es que en la 

adolescencia se produce un rápido desarrollo físico así como profundos cambios 

emocionales que, aunque pueden ser excitantes, no obstante también pueden resultar 

confusos e incómodos tanto para el adolescente como para sus padres. Crecer y madurar 

rápidamente. Estos cambios suelen comenzar a la edad de los once años en las mujeres 

y sobre los trece en los varones. Los cambios hormonales responsables realmente 

comienzan años antes y pueden dar lugar a períodos de inquietud y mal humor. Las 

niñas experimentan estos cambios antes que los niños. Debido a esto, en los primeros 

tres o cuatro años, ellas parecen madurar mucho mas rápido, pero después los varones 

las alcanzan a la edad de 17 años, para convertirse ambos en hombres y mujeres 

jóvenes. Estos jóvenes pueden ser ya físicamente tan grandes como sus padres y serán 

capaces de tener hijos propios.  
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Los buenos tiempos y oportunidades disfrutados por sus hijos adolescentes pueden 

hacer sentirse a los padres demasiado mayores. No es sorprendente que, debido a la 

velocidad de estos cambios, algunos adolescentes lleguen a estar tan preocupados por su 

apariencia que precisen ser tranquilizados especialmente si ellos no crecen o maduran 

tan rápidamente como lo hacen sus amigos. 

Puede ser vital el recordar que cada adolescente se desarrolla a una velocidad 

diferente. La primera menstruación en las jovencitas y el cambio de voz en los jóvenes 

son acontecimientos importantes que pueden tener lugar en edades diferentes entre los 

adolescentes. Todo este crecimiento y desarrollo utiliza gran cantidad de energía, lo cual 

podría tener que ver con el hecho de que los adolescentes parecen necesitar dormir más. 

El que se levanten tarde puede irritar a sus padres, pero generalmente no es fruto de la 

pereza u holgazanería. A la vez que se hacen mas altos, comienzan a afeitarse o tienen 

reglas, las personas de esta edad comienzan a pensar y a sentir de forma diferente. Es la 

época en que empiezan a establecer relaciones intimas fuera del entorno familiar con 

amigos de su misma edad. Las relaciones con la familia también cambian, los padres se 

hacen menos imprescindibles cuando los adolescentes desarrollan su vida fuera de la 

familia. Los primeros desacuerdos suelen surgir cuando los adolescentes comienzan a 

desarrollar sus propios puntos de vista que con frecuencia no son compartidos por sus 

padres. Como forma de alcanzar un  sentido de identidad diferente del de sus 

familiares., los adolescentes suelen pasar mucho tiempo en compañía de personas ajenas 

a la familia  o hablando por Teléfono con sus amistades. Esta es otra de las cosas que 

puede irritar a sus padres, pero es una forma importante de lograr un sentido de 

identidad propio, independiente del de su familia. Estas amistades forman parte del 

aprendizaje sobre como hacer progresos con los demás. En esta época, el vestido y la 

apariencia física se convierten en algo muy importante, bien como forma de expresar 

solidaridad con los amigos o como forma de declarar su creciente independencia de la 

familia. Los padres suelen sentirse rechazados, y en cierto sentido lo son. Pero este 

rechazo aparente es necesario para que el joven llegue a ser un adulto con una identidad 

propia. 

Aunque los enfrentamientos y discusiones sean frecuentes, los adolescentes 

suelen tener un alto concepto de sus padres. Los rechazos y conflictos no suelen tener 

que ver con la  personalidad  de  los padres, sino mas bien con el hecho de que es de sus 

padres de quien  
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tienen que independizarse si quienes tener su propia vida. A la vez que se esfuerzan por 

se mas independientes, los adolescentes desean intentan nuevas, cosas, pero cuando se 

encuentran en dificultades pueden reconocer que tienen poca experiencia para 

retroceder. Esto puede producir rápidos cambios de su confianza en si mismos y de su 

conducta de  forma que parezcan muy maduros un momento y muy infantiles en el 

siguiente. Los padres tienen que ser flexibles con sus conductas a pesar de que se 

sienten bastante estresados al respecto.       

     LA FAMILIA COMO AGENTE DE 

SOCIALIZACIÓN: Las presiones sociales son otro tipo de influencias que el 

adolescente recibe de su familia al intentar elegir su profesión. Los padres, a veces, 

imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales porque creen que éstos son 

incapaces de tomar decisiones maduras por sí mismos. Estas presiones (directas o 

indirectas) suelen consistir en aconsejar qué elección es la más favorable para ellos, 

orientarlos hacia qué profesiones no debe elegir hablando desfavorablemente de ellas, 

etc. Estos padres no suelen tener un verdadero conocimiento de las capacidades y 

motivaciones, aconsejándoles profesiones hacia las que no tienen quizás ningún interés 

ni calificación. Otras veces, los padres proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo, 

esperando ver su narcisismo gratificado a través del joven. Puede influir en la decisión 

del adolescente la propia profesión de los padres; en un intento de identificarse con ellos 

elegirá la misma, o si quiere desapegarse de ellos optará por otro camino. La actitud 

positiva o negativa de los padres hacia su propio empleo incidirá, en gran medida, en la 

percepción que el trabajo en general, y la profesión en particular, tendrá su hijo. 

TOMA DE DECISIONES: Se trata fundamentalmente de un modelo de 
decisión vocacional, se estructura sobre la base de siete pasos: 
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El proceso de toma de decisiones se puede iniciar desde muy temprana edad en 

la tarea escolar, partiendo de situaciones reales para continuar con otro tipo de 

decisiones más transcendentales, como pueden ser las de elección de estudios y elección 

profesional. 

 

 

 

  

Definir el problema 

Explorar e identificar el problema.  

Examinar las expectativas y las creencias.  

Establecer fines. 

Establecer plan Trazar plan.  

Fijar tiempos. 

Identificar alternativas Informarse de opciones.  

Hacer un examen lógico de las dificultades. 

Evaluación de sí mismo Evaluar destrezas, aptitudes y capacidades.  

Clarificar valores.  

Priorizar necesidades.  

Investigar resultados posibles Estudiar consecuencias de cada alternativa.  

Estudiar costos de cada alternativa.  

Estudiar beneficios de cada alternativa.  

Eliminación de alternativas Comparar costes / beneficios de las alternativas.  

Eliminar alternativas de altos costos y bajos beneficios. 

Fijar acción Desarrollar tentativas.  

Hacer planes.  
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HIPÓTESIS   

 
“La implementación del proceso de Orientación Vocacional ayuda a los 

estudiantes de tercero básico a identificar sus aptitudes e intereses para poder elegir la 

carrera profesional que más le convenga”. 

 

VARIABLE 

INDEPENDIENTE    Proceso de Orientación Vocacional. 

 Es una actuación científica, compleja y persistente 

destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al 

tipo de trabajo profesional u oficio en el que con 

menor esfuerzo pueda tener mayor rendimiento 

provecho y satisfacción para sí y para la sociedad. 

 Es un proceso que tiene como objetivo despertar 

intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la 

competencia laboral del sujeto y a las necesidades del 

mercado de trabajo. 

DEPENDIENTE   Identificar aptitudes e intereses para elegir una carrera. 

 Identificar: hacer idénticas cosas distintas. Reconocer 

si una persona es apta para determinada carrera a nivel 

profesional.  

 Aptitud: disposición natural o adquirida, buscar las 

aptitudes del los estudiantes para que sean idóneas 

para determinada carrera profesional. Es una propiedad 

innata del individuo repartida desigualmente en la 

población, de la misma manera que el color de los ojos 

o de los cabellos. Esta aproximación, totalmente 

genética, no puede satisfacer hoy en día a una 

concepción que concede una parte importante al 

entorno. 
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 Interés: lo que al estudiante le conviene seguir a nivel 

profesional.  El  interés  es  la base congénita de 

capacidad  

de respuesta a los estímulos en el sentido de 

observarlos, que varía considerablemente de un 

individuo a otro por lo que se pueden distinguir varios 

tipos. 

 

INDICADORES 

 
VARIABLE INDEPENDIENTE  

     

Programa de Orientación Vocacional 

 

 Técnicas de estudio 

 Fichas Profesiográficas 

 Manejo de tiempo 

 Valores  

 Socialización  

 

 

VARIABLE DEPENDIENTE  

 

Identificar  aptitudes e intereses   

 

 Seguridad 

 Autoestima  

 Atención 

 Motivación  
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CAPÍTULO II 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

 

 

La investigación se realizó en el Instituto Nacional Mixto Vespertino “Lic. 

Clemente Marroquín Rojas”, ubicado en la zona 7 de Mixco, centro educativo que 

presta atención a estudiantes que quieren cursar los básicos, abarcando jóvenes de sus 

alrededores. Este centro educativo cuenta con  personal técnico administrativo. El 

horario de estudio dentro del establecimiento es de 13:00 a 18:00 horas. 

  

La muestra total es de 45 alumnos los cuales son de ambos sexos, comprendidos 

entre las edades de 15 a 16 años de edad, predominando el sexo masculino, de nivel 

socioeconómico medio y aparentemente en buenas condiciones de salud. Este grupo de 

jóvenes por la edad en que se encuentran son afectados por los cambios físicos y 

psicológicos propios de la adolescencia, por lo que es necesario orientarlos en los 

ámbitos  escolar y familiar.  

 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

SERVICIO DE ORIENTACIÓN VOCACIONAL: proceso que realice como  

profesional actuando como guía, colaborador y consultor de los alumnos  que 

solicitaron  la atención. En el transcurso del mismo se descubrieron y elaboraron las 

expectativas, dudas, temores, influencias, obstáculos, etc. que intervienen en la elección 

de un oficio u ocupación  y su posterior desenvolvimiento. 

ENTREVISTA: La entrevista en orientación vocacional fue realizada de forma 

individual, operativa en la medida en que el objetivo fue que el individuo fuera capaz, 

después del proceso, de elegir una carrera, y focalizando  alrededor de qué profesión y/o 

estudios quería hacer. Tuvo un valor terapéutico pues permitió resolver conflictos, 

esclarecer motivos y fantasías inconscientes, fortaleciendo las funciones yoicas, etc., 

que podían impedir elegir una carrera profesional. 
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TÉCNICA REFLEJO: fue utilizada para que el alumno se autocomprenda y resolviera 

sus problemas. De una forma no directiva y se dirigió a la raíz emocional de la 

conducta y las actitudes, puesto que, clarificados los sentimientos, se esclarecieron 

las  ideas y experiencias.  Consistió en que el sujeto expresara lo que pensaba sobre una 

situación (reflejo inmediato), sintetice sus sentimientos y actitudes (reflejo sumario), 

elaborando un mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo accesorio (reflejo terminal). 

ENTREVISTA DE INFORMACIÓN: Técnica utilizada para clarificar la imagen 

distorsionada sobre un trabajo o profesión, ya sea por falta de información, factores 

internos, etc. El objetivo fue elaborar y transmitir información realista, favorecer la 

comunicación, esclarecer y fomentar la búsqueda de información para la correcta 

elección profesional. 

TESTS DE APTITUDES DIFERENCIALES: La batería de Tests de Aptitudes 

Diferenciales  (T.A.D.) fueron elaboradas para ayudar a la selección y orientación 

educativa y vocacional; Los test de aptitudes diferenciales fueron elaborados para 

apreciar las aptitudes intelectuales básicas. El T.A.D. es un instrumentos para medir la 

capacidad que posee una persona en diferentes áreas de sus habilidades, por lo que se 

les considera pruebas de “potencia”. El Test constituyo seis pruebas de la batería siguen 

este criterio, sin embargo, la prueba de Velocidad y Exactitud fue diseñada para tener 

una medida objetiva, sobre todo, de la rapidez de percepción. Las pruebas de 

Razonamiento Verbal, Habilidad Numérica y Razonamiento Abstracto midieron 

aquellas funciones asociadas con la inteligencia general, Relaciones Espaciales y 

Razonamiento Mecánico midieron las  habilidades del estudiante para la percepción 

visual de objetos concretos y para el uso de dichas percepciones.  

INTERESES OCUPACIONALAES DE THURSTONE: este test esta formado por 

una lista de ocupaciones que al ser aplicado a los alumnos nos aclaro sistemáticamente la 

comprensión de sus intereses, relacionados con diez áreas vocacionales y ocupacionales. 

También nos ayudo para definir los determinados tipos de actividades de los alumnos con 

respecto a sus clases académicas para la identificación de sus aptitudes e intereses.  En seguida 

se mencionan las diez áreas que evalúe: a) Interés al aire libre b) Interés mecánico, c) Interés de 

calculo, d) Interés científico, e) Interés persuasivo, f) Interés artístico, g) Interés literario, h) 

Interés musical. I) Interés de servicio social, j) Interés de oficinista. 
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TEST DE VALORES: El inventario de Allport-Vernon, me ayudo a identificar cuales 

eran los valores predominantes que presentaban los alumnos, el cual esta inspirado en 

los rasgos de personalidad descritos pro Spranger; es decir, se apoya en las actitudes 

valorativas del individuo. El cual esta formado por 45 ítems; unos son para 

comparaciones entre dos posibilidades y otros se basan en la técnica de la elección 

múltiple. Los intereses se agrupan para delinear la inclinación teórica, economiza, 

estética, social, política y religiosa. 

TEST OTIS INTERMEDIO FORMA A: El Test Superior y el Intermedio 

constituyen los Tests Otis Autoaplicados de Habilidad Mental, el Intermedio me ayudo 

a evaluar el nivel de inteligencia que poseen los alumnos de tercero básico sección “A” 

el cual esta diseñado para aplicarse desde el cuarto grado de primaria hasta el tercero de 

secundaria. Estos son similares en forma, pero difieren en contenido y dificultad. 

INVESTIGACIÓN BIBLIOGRAFICA: Para obtener sustentación teórica recurrimos 

a las siguientes fuentes de información: libros, folletos, tesis, revistas, Internet, los 

cuales están  relacionados al tema para obtener información clara y precisa. 

TÉCNICAS ESTADÍSTICAS: Después de la recolección de datos se procederá a la 

tabulación de los resultados, empleando la técnica estadística descriptiva porcentual. 

Los resultados obtenidos por cada indicador se presentaran por medio de cuadros y 

gráficas  circulares. 
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CAPÍTULO III 

PRESENTACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

GRAFICAS DEL TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES T.A.D. 

 

 

Gráfica 1 

TEST DE APTITUDES DIFERENCIASLES PUNTUACIONES ALTAS

23%

18%

18%

0%

9%

32%

Verbal Numerica Abstracto Espaciales Mecánico Velocidad y exactitud

 
Fuente: la muestra utilizada fue de 44 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área  más altas del total de seis aptitudes diferenciales para una primera opción. 

 

En esta gráfica podemos observar las puntuaciones altas obtenidas por los estudiantes 

de tercero básico. En velocidad y exactitud los estudiantes poseen un 32%, en habilidad 

verbal un 23% de los estudiantes posee esta área. Un 18% de los estudiantes presentan 

la habilidad numérica  así como también un 18% en razonamiento abstracto. Un 3% de 

los estudiantes posee alto su nivel de razonamiento mecánico. Por lo cual podemos 

decir que la habilidad que predomina en el salón de clases es el de velocidad y 

exactitud, área que evalúa la rapidez de percepción, la habilidad para retener algo en la 

memoria momentáneamente y la rapidez de reacción al trabajar con combinaciones 

sencillas de números y letras. 
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Gráfica 2 

 

TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES PUNTUACIONES MEDIAS

20%

11%

23%
14%
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16%

Verbal Numerica Abstracto Espaciales Mecánico Velocidad y exactitud

 
Fuente: la muestra utilizada fue de 44 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área  medianas del total de seis aptitudes diferenciales para una segunda opción. 

 

 

En esta gráfica se pueden observar las puntuaciones medias obtenidas en los estudiantes 

de tercero básico como lo es un 23% de los estudiantes obtuvo como segunda opción 

razonamiento abstracto. El 20% de los alumnos tiene el razonamiento verbal. El 16% de 

los estudiantes obtuvo en velocidad y exactitud, así como también un 16% de los 

alumnos en razonamiento mecánico; un 14% de los estudiantes en relaciones espaciales, 

y un 11% en el área de habilidad numérica. Por lo cual podemos decir que la habilidad 

que predomina en el salón de clases es el área de razonamiento abstracto que mide la 

habilidad para razonar en forma no verbal, la habilidad para percibir las relaciones entre 

patrones de figuras abstractas y la habilidad para generalizar y deducir principio con 

base en dibujos que no incluyen lenguaje. Básicamente consiste en problemas que 

exigen al estudiante hallar los principios que subyacen a una serie o progresión de 

figuras geométricas cambiantes. 

 

 

 

 



 21

 

Gráfica 3 

TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES PUNTUACIONES BAJAS
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Fuente: la muestra utilizada fue de 44 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área  más bajas del total de seis aptitudes diferenciales para una tercera opción. 

 

 

En esta gráfica podemos observar las puntuaciones  bajas obtenidas por los estudiantes 

de tercero básico sección “A” en el Test T.A.D., en donde predomina el Razonamiento 

Numérico con un 26% de los estudiantes, mide la habilidad para comprender los 

principios mecánicos y físicos en situaciones conocidas. Por medio de dibujos se 

presenta una situación mecánica y el examinando debe indicar la respuesta que expresa 

correctamente la situación. El 20% de la población en velocidad y exactitud como 

también el razonamiento abstracto, un 16% de la población lo obtuvo en relaciones 

espaciales, un 3% lo obtuvieron en  razonamiento mecánico y razonamiento verbal. 
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PRESENTACIÓN ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

GRAFICAS DEL TEST DE INTERESES OCUPACIONALES 

 

 

Gráfica 4 

 

INTERESES OCUPACIONALES - PRIMERA OPCION

7%

18%

7%

21%
0%

9%

2%

9%

9%

18%

Aire libre Mecanicos Calculos Cientifico Persuasivos Artistico-Plásticos Literarios Musicales Trabajo social Oficina

 
Fuente: la muestra utilizada fue de 44 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área  más altas del total de diez intereses ocupacionales para una primera opción. 

 

 

En esta gráfica podemos observar los intereses que predominan en los estudiantes de 

tercero básico los cuales son  21% interés científico,  el 18%  intereses mecánicos y de 

oficina, el 9% interés en trabajo social, musicales y artístico-plástico, el 7% interés al 

aire libre y cálculos, y el 2% literarios. Por lo cual podemos decir que el interés 

ocupacional que  predomina en el salón de clases es el interés científico, el que reside en 

el deseo de descubrir o comprender la naturaleza y la solución de problemas, 

particularmente con respecto al mundo físico. 
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Gráfica 5 

INTERESES OCUPACIONALES - SEGUNDA OPCION
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Fuente: la muestra utilizada fue de 44 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área  medias del total de diez intereses ocupacionales para una  segunda opción. 

 

 

En esta gráfica podemos observar los intereses ocupacionales  que predominan en los 

estudiantes de tercero básico como segunda opción los cuales son: el 22% interés en 

trabajo social,  el 20% interés de oficina, el 14% interés mecánico e interés cálculo, el 

9% interés al aire libre, el 7%  interés científico e interés artístico-plásticos, el 5%  

interés musical y el 2% interés persuasivo. Por lo cual podemos decir que el interés 

ocupacional que predomina en el salón de clases es el de trabajo social,  indica 

preferencia por actividades referentes a ayudar a otros.  
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Gráfica 6 

 

 

INTERESES OCUPACIONALES-TERCERA OPCION
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Fuente: la muestra utilizada fue de 44 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área  bajas del total de diez intereses ocupacionales para una tercera opción. 

 

En esta gráfica podemos observar los intereses ocupacionales  que predominan en los 

estudiantes de tercero básico como tercera opción los cuales son: el 25% interés 

científico,  el 18% interés artístico-plásticos, el 14% interés al aire libre, el 11% interés 

en trabajo social, el 9% interés de oficina y cálculo, el 7% interés musical, el 5% interés 

mecánico, y el 2% interés persuasivo. Por lo cual podemos decir que el interés 

ocupacional que predomina en el salón de clases es el de interés científico, que reside en 

el deseo de descubrir o comprender la naturaleza y la solución de problemas, 

particularmente con respecto al mundo físico. 
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PRESENTACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

GRAFICAS DEL TEST DE VALORES 

 

 

Gráfica 7 

TEST DE VALORES-PRIMERA OPCION
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Fuente: la muestra utilizada fue de 45 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área predominantes del total de seis de valores para una primera opción. 

 

 

En esta gráfica podemos observar los valores que predominan en los estudiantes de 

tercero básico como primera opción, los cuales son: el 64%  valor teórica, el 11% valor 

económico, el 7% valor social y valor religioso, el 3%  valor estético, y el 2% valor 

político. Por lo cual podemos decir que el valor que predomina en el salón de clases en 

el valor teórico que se caracteriza por un interés dominante en el descubrimiento de la 

verdad y por el método empírico, crítico, racional e intelectual.   
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Gráfica 8 

 

 TEST DE VALORES- SEGUNDA OPCION
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Fuente: la muestra utilizada fue de 45 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área predominantes del total de seis de valores para una segunda opción. 

 

 

En esta gráfica podemos observar los valores que predominan en los estudiantes de 

tercero básico como segunda opción, los cuales son: el 25% valor económico, el 24% 

valor político, el 20% valor teórico, el 16%  valor social, el 13% valor religioso y el 2% 

valor estético. Por lo cual podemos decir que el valor que predomina en el salón de 

clases es el valor económico que hace hincapié sobre los valores útiles y prácticos. 
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Gráfica 9  

TEST DE VALORES- TERCERAA OPCION
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Fuente: la muestra utilizada fue de 45 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

tomaron como indicadores las  área predominantes del total de seis de valores para una tercera opción. 

 

 

En esta gráfica podemos observar los valores que predominan en los estudiantes de 

tercero básico como tercera opción, los cuales son: el 26% valor social,  el 22% valor 

estéticos y valor económicos, el 16% valor político, y el 7% el  valor religioso y valor 

teórico.  Por lo cual podemos decir que el valor que predomina en el salón de clases en 

el valor social esta categoría definida originalmente como amor a la gente, se ha 

limitado más en revisiones posteriores del test para comprender sólo el altruismo: 

actitud basada en la consideración del bienestar de los demás y la filantropía. 
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PRESENTACIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

GRAFICAS DEL TEST OTIS INTERMEDIO FORMA “A” 

 

Gráfica 10 

 

COEFICIENTE INTELECTUAL DE LOS ESTUDIANTES DE TERCERO BÁSICO SECCIO "A"

26%

72%

2%

Promedio Bajo Promedio Normal Promedio Alto

 
Fuente: la muestra utilizada fue de 46 alumnos del Instituto Mixto Vespertino Clemente Marroquín Rojas del ciclo escolar 2006, se 

evaluó el nivel de inteligencia de los estudiantes en promedios bajo, normal y alto. 

 

 

En esta gráfica podemos observar los promedios obtenidos en la clase de tercero básico 

sección “A” los cuales son: el 72% de los estudiantes posee un promedio normal de 

inteligencia, un 26% de los estudiantes posee un promedio bajo de inteligencia el cual 

pudo ser afectado  por situaciones ambientales y emocionales, un 2% de los estudiantes 

posee un promedio de inteligencia alto.  
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CAPÍTULO IV 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

 

CONCLUSIONES 

 

 Con la presente investigación se acepta la hipótesis “La implementación del 

proceso de Orientación Vocacional ayuda a los estudiantes de tercero básico a 

identificar sus aptitudes e intereses para poder elegir la carrera profesional que 

más le convenga”, ya que los alumnos identificaron sus aptitudes e intereses 

para la elección de una carrera a nivel diversificado. 

 

  La convivencia con los alumnos fue muy enriquecedora y a través de esta 

experiencia uno como orientador se da cuenta de la responsabilidad que conlleva 

este proceso y a la vez se percibe la confianza que ellos depositan en uno como 

profesional. 

 

 El proceso de orientación vocacional es un sistema preventivo frente a las 

siguientes dificultades:  abandono de los estudios, elección prematura por 

obediencia, apatía, tradición o falta de reflexión y por último el desconocimiento 

de incapacidades para las tareas elegidas. 

 

 El proceso de orientación vocacional proporcionará a los jóvenes información 

con respecto a las carreras a nivel diversificado, por medio de las fichas 

profesiograficas. 

 

  Por medio del servicio de orientación vocacional, los establecimientos a nivel 

diversificado ya no se verán afectados por el bajo rendimiento educativo de los 

jóvenes por no conocer sus interés  y aptitudes. 
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RECOMENDACIONES 

 

 Implementar un adecuado proceso de Orientación Vocacional en los centros 

educativos públicos del nivel básico, específicamente de tercero,  ya que es en 

este momento  donde el joven empieza a formar su propio criterio de lo que 

quiere ser durante toda su vida. 

 

 Al instituto se le recomienda velar por la identificación de los intereses y 

aptitudes de los estudiantes de tercero básico principalmente, para que puedan 

elegir una carrera profesional que se les facilite y en la cual tengan vocación.  

 

 Se recomienda que cada centro educativo tenga un orientador vocacional  ya que 

su principal objetivo es facilitar y guiar la búsqueda del sujeto en pro de hallar 

los aspectos que hacen  su identidad vocacional y laboral, ya que no es lo mismo 

contar solamente con un psicólogo en la institución, dado que su trabajo es más 

general, en tanto que el orientador trabajará de una manera específica. 

 

 A la universidad de San Carlos de Guatemala se le recomienda  instruir, educar 

y aportar  individuos que sirvan al país, para ello debe preparar alumnos 

competentes, informados, dotados de sentido social y conciencia nacional que 

actúen con convicción y sin egoísmo, que persigan un futuro mejor en lo 

individual y en lo colectivo y esto sólo se logra en un ambiente de libertad, sin 

prejuicios, dogmas o hegemonías ideológicas. 

 

 A la escuela de ciencias psicológicas en el departamento de carreras técnicas se 

le recomienda dar talleres más específicos con respecto al área de Orientación 

Vocacional para no quedarnos únicamente con lo visto en clase.  
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RESUMEN 

 

 

Esta investigación se llevó a cabo con el propósito de descubrir e identificar en 

los estudiantes de tercero “A” sus  aptitudes e intereses para que puedan elegir una 

carrera profesional, para ello se observaron a los estudiantes en su comportamiento 

dentro del aula para así poder detectar sus aptitudes e interés así como también por 

medio de la aplicación de diversas pruebas psicometricas.  

 

Dando como resultado que en la mayoría de los estudiantes las habilidades que 

predominan son velocidad y exactitud, razonamiento abstracto y numérica en el test de 

Aptitudes Diferenciales, en el test de intereses ocupaciones los intereses que 

predominan son científico,  trabajo social y  científico. En el test de valores los que 

predominan son teórico, económico y social y por ultimo en el test Otis Intermedio 

Forma “A” el 72% de los estudiantes posee un promedio normal de inteligencia.  

  

Por lo cual podríamos aconsejar a la mayoría de los estudiantes la posibilidad 

que pudieran seguir la carrera de Bachillerato en Computación, un Secretariado y 

Oficinista y  Perito Contador, que fueron las opciones más comunes dadas en el proceso 

de orientación vocasional por las habilidades sus intereses y por el nivel de inteligencia 

que poseen.  

 

 

 

 

 

 

 




