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Estudiante:

- Para su conocimienio y efectos consiguientes, transcribo a usted el Punto VIGESIMO
QCTAVO (287 del Acta DIECIOCHO GUION DOS MIL SEIS (18-2006) de la sesidn
celebrada por ef Conseio Directivo el 21 de abril de 2006, que literaimente dice:

“YIGESIMO OCTAVO: B Consejo Directivo conocid el expediente que contiene &f
Proyecto de Ejercicio Técnico Supervisado -ETS-, titulado: “DESARROLLC DE UN
PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FORMACION PERSONAL, A
ALUMNOS DE TERCERC BASICO DEL INSTITUTGO NACIONAL POR
COOPERATIVA EL ESFUERZO, AMATITLANT, de la carrera de Orientacion
Yocacional v Laboral, realizado por: ’

IRMA LUCRECIA PGP DE LEGN CARNE No. 2002-13345

Dicho proyecto se realizard en Amatitlan, ubicandose al Profesor Mynor Rodriguez
Dicnicioc como [a persona que ejercera funciones de supervision por la parte
requirienfe y al Licenciado Domingo Romero Reyes por parfe de esta Unidad
Académica. E Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia salisface
los requisitos metodologicos exigidos por el Departamento de Ejercicio Profesional
Supervisado -EPS-, resueive APROBAR SU REALIZACION”

Atentamente, R QeNe1As A,
“IDY ENSENAD A TODOS™ %
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Sefiores

Consejo Direciivo
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Sefiores:
Informo a ustedes que se ha asesorado, revisado y supervisado 13 ejecucion del
informe Final de Ejercicio Técnico Supervisado —ETS- de Irma Lucrecia Pop de
Leodn, carné No. 2002-19345, titulado:
“DESARROLLO DE UN PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
FORMACION PERSONAL, A ALUMNOS DE TERCERO BASICO DEL |
INSTITUTO NACIGNAL POR COOPERATIVA “EL ESFUERZD®, AMATITLANT

De la carrera: Qrientacion Vocacional v Laboral

Asimismo, se hace constar que la revision de! Informe Final estuvo a cargo del
Licenciado Rafael Estuardo Espinoza Méndez, en tal sentido se solicita continuar
con el tramite correspondiente.

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
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e-mail: usacpsic @usac.edu.gt

Licenciada

Claudia Rossana Rivera Maldonado
Coordinadora del EPS

Escuela de Ciencias Psicoldgicas
CUM

Licenciada Rivera:

Tengo el agrado de comunicar a usted que he concluido 1a revision del Informe
Final de Ejercicio Técnico Supervisado —ETS- de Irma Lucrecia Pop de Ledn,
carné No. 2002-19345, tituiado:

“DESARROLLO DE UN PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
FORMACION PERSONAL, A ALUMNGS DE TERCERO BASICO DEL
INSTITUTO NACIONAL POR COOPERATIVA "EL ESFUERZO”, AMATITLAN”

De Ia carrera: Orientacion Vocacional y Laboral

Asimismo, informo que el trabajo referido cumple con los requisitos establecidos
por este Departamento, por lo gue me permito dar la respectiva APROBACION.

Atentamente,
“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Claudia Rossana Rivera Maldonado
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Sefiores:
Informo a usted que he concluido la supervision del Informe Final de Ejercicio
Técnico Supervisado —ETS- de Irma Lucrecia Pop de Ledn camé No. 2002-
18345 titulado:
“DESARROLLO DE UN PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y
FORMACION PERSONAL, A ALUMNOS DE TERCERO BASICO DEL
INSTITUTO NACIONAL POR COOPERATIVA "EL ESFUERZQO”, AMATITLAN"

De Ia carrera: _Crientacion Vocacional y Laboral

En tal sentido, y dado que cumple con los lineamientos establecidos por este
Depariamento, me permito dar mi APROBACION para concluir con el framite

respectivo.
Atentamente,
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Estudiante

Irma Lucrecia Pop de Leén
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Estudiante:

Para su conocimiento y efeclos consiguientes, transcribo a usted el Punto
DECIMO QUINTO (150.) del Acta CUARENTA Y CINCO GUION DOS MIL SIETE
(45-2007) de Ia sesion celebrada por el Consejo Directivo el 31 de agosto de 2007,
que copiado literalmente dice:

“DECIMO QUINTO: EI Consejo Directivo conocié el expediente que contiene el
Informe Final de Ejercicio Técnico Supervisado -ETS- titulado: “DESARROLLO
DE UN PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FORMACION PERSONAL, A
ALUMNOS DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL POR

COOPERATIVA "EL ESFUERZQO" AMAIIILI-\N ue ia carrera de Crientacién
Vocacional y Laboral, realizado por:;

Irma Lucrecia Pop de Ledn CARNE N0.200219345

El presente trabajo fue supervisado durante su desarrollo por el Licenciado
Domingo Romero Reyes y revisado por el Licenciado Rafael Estuardo Espinoza
Méndez. Con base en lo anterior, el Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del Informe Final para los tramites correspondientes de graduacién,
los que deberdn estar de acuerdo con el Instructivo para Elaboracion de
Investigacién o Tesis, con fines de graduacién profesional.”

Atentamente,
“D Y ENSENAD A TODOS”
QENCIAS o
3 CONSEI‘{IOO °
G Helvin Velasquez Ramos; M2A. DIRECTIVO &
SECRETARIO Y ro
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c.Cr.
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3 “EL ESFUERZO”

\ . INSTITUTO DE EDUCACION BASICA
..,",,u.‘ ~ POR COOPERATIVA

Amatithin, Guatemala 19 do actudne de 2006

Supewisar Ejercicio Profesional Supewisado

epesista 9vmw'§gumecm90pde§gedm con camné 200219345 vealizd el proyecto
de EPS “@WMMQW@%WWWM%C%W
Personal”, dirigido a los alumnos de Gercern Wsica secciones A y U3 del
Dnstituto de Educacian WBasica pov Cooperativas El Esfuerzo; a partiv del 31 de
mawzo al 17 de octidre del asia 2006. %mtdandatam&éwe@apoyad/dmtsm
docente, padves de familia y alumnado. Agradeciendo tambicn el haliew tomado en
cuenta a nuestro estadlecimiento educative y esperando a mis estudiantes el siguiente
ciclo escolan.

HAtentamente,

)
S EL ESFUERZO |
B DIREEeN g
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RESUMEN

El presente informe final de Ejercicio Profesional Supervisado, titulado
DESARROLLO DE UN PLAN DE ORIENTACION VOCACIONAL Y FORMACION
PERSONAL, A ALUMNOS DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL
POR COOPERATIVA “EL ESFUERZO”, AMATITLAN. Fue ejecutado de marzo a
octubre del afio 2006 en dicho lugar. Con la finalidad de brindar un proceso de
orientacién a cada estudiante de tercero basico, para que puedan elegir la carrera a
nivel diversificado que mas les convenga, tomando en cuenta diferentes aspectos.
Asimismo se contribuye en el desarrollo integral y humano, para que conozca sus
virtudes y defectos como seres humanos.

El informe contiene la descripcion de las actividades realizadas mediante tres
subprogramas: servicio, docencia e investigacion.

En el subprograma de servicio: se atendi6 a 85 alumnos, se realizaron

entrevistas individuales, registro por medio de un expediente vocacional por cada
uno, que contenia; hoja de informacion general, hojas de evolucién, biografia,
pruebas psocométricas, como datos personal de cada estudiante.
Orientacion psicolégica a nifios y padres de familia, que fueron referidos por
maestros por, bajo rendimiento escolar, mal comportamiento dentro del aula, y
problemas familiares en su gran mayoria, muchos de estos nifios fueron referidos al
hospital y Centro de Salud de esta localidad.

En el subprograma de docencia: se impartieron charlas de superacion
personal a los alumnos de tercero basico, con una diversidad de temas, donde los
alumnos tenian conceptos equivocados y muchas dudas que fueron aclaradas.
Capacitacion a padres de familia haciéndoles conciencia de la importancia en la cual
se enfrentan sus hijos al momento de elegir una carrera. También impartir temas
como la comunicacion entre padres e hijos, utilizando diferentes formas de dar las
charlas, de una manera dinamica, participativa y enriquecedora
Asimismo se contribuyé con capacitacion a maestros de este establecimiento con
temas de motivacion, diferentes caracteristicas del nifo que presenta en cierta edad
y mucha informacién que enriquecié su conocimiento para poner en practica dentro

del aula.



En el subprograma de investigacion: se identificaron los intereses mas altos de
los alumnos de tercero basico, siendo estos importantes en la eleccién de una

carrera, tomando en cuenta qué es lo que les atrae y les gusta.



INTRODUCCION

Los jovenes que cursan tercero basico en la actualidad, tendran muy pronto
que elegir una carrera a nivel Diversificado, donde muchos de ellos eligen solo
porque les llama la atenciéon dicha carrera, pero no saben nada de ella. Otros
siguen la que su amigo continuara, en fin hay muchas razones por las cuales los
jovenes eligen una carrera sin tener una orientacién adecuada. Tomando decisiones
erroneas de la carrera a seguir, que luego dicha eleccion, se retiran porque no era lo
que ellos esperaban, o contindan frustrados de la mala eleccion, danando asi su
autoestima. Lamentablemente en muchas instituciones, no cuentan con este servicio
de un Orientador (a) dentro de los establecimientos, por el factor econémico, o por la
poca importancia que se le da, o por el poco conocimiento que se tiene del trabajo
que desempeiia, muchos de los alumnos y profesores desconocen el trabajo que se
realiza en un proceso de Orientacién Vocacional, es por ello que se desarrollé dicho
proceso de orientacién, el cual contribuy6 de diferentes maneras en la eleccién de
una carrera a nivel Diversificado, que mas les convenga a estos alumnos cursantes
del tercero basico, siendo mas orientados y dando a conocer cuél es el trabajo de un
Orientador .

Tomando en cuenta, la etapa en la que estos jévenes se encuentran, que es la
adolescencia, teniendo asi diferentes conceptos de la realidad, en donde muchos de
ellos, no conocian sus fortalezas y debilidades, sintiéndose incapaz de tomar
decisiones por si solos. Esta etapa es fundamental en fomentar el vinculo de la
comunicacién con sus padres, el darles confianza y permitirles seguridad, bienestar
psicosocial, que ayude a tomar una buena eleccién.

Es por ello que se llevé acabo este EPS sobre Orientacion Vocacional que
orient6 al alumno a una mejor eleccién de la carrera a seguir, contribuyendo desde
la disciplina psicologica. La gran mayoria de esto alumnos presentaron diferentes
confusiones, inquietudes, dudas, problemas en el momento que se les interrogaba
sobre cual carrera continuaria. Se motivé para que el joven continuara sus estudios,
que encontrara satisfaccion en lo que realice y pueda aportar a la sociedad el fruto
de la carrera que decidi6 seguir y asi contribuir al pais, con el desenvolvimiento de su
trabajo como profesional.



CAPITULO |
ANTECEDENTES
1.1 Monografia de Amatitlan:

El municipio de Amatitlan cuyo origen es, pocoman; formaba parte de una
extensa regién con Palin y Petapas. La actual poblacién fue fundada pocos afos
después de la Conquista. Existen varias interpretaciones etimolégicas, todas ellas
coinciden en la raiz generadora Amati (voz nohoa) que significa “papel”. Los
habitantes precolombinos de la regién pocomanes y pipiles utilizaban la corteza de
los arboles de amatle (Picus glabrata) para escribir sus jeroglificos y hacer sus
pinturas, los arboles de amatla eran abundantes en la regién y aun ahora pueden
encontrarse con facilidad, el glifo de Amatitlan era un rollo de papel atado con un
mecate (cordel), por lo que el nombre Amatitlan se interpreta como “Lugar rodeado
de amatles”, “ciudad de las cartas, de las letras o del correo”.

El 14 de julio de 1536 en cabildo celebrado en la capital del Reino de
Guatemala, Antonio Diosdado pidié ciertas tierras junto a Amatitlan, para destinarlas
al cultivo de cafna azucar.

Se considera que el 24 de junio de 1549 Amatitlan fue fundada con el nombre
de San Juan Amatitlan. Durante la Colonia, formé parte de la Quinta provincia
integrada por Sacatepéquez y los amatitlanes. Por Real Cédula del 20 de marzo de
1680 fue elevado a la categoria de Villa. Después de la independencia, por Decreto
Legislativo del 28 de agosto de 1835 se le otorgd la categoria de Ciudad. Luego por
Decreto Legislativo de 6 de noviembre de 1839, Amatitlan, Palin y Villa Nueva se
integraron en el Distrito Independiente de Amatitldn, mas tarde el Acuerdo
Gubernativo del 8 de mayo de 1866 dispuso que al entonces conocido como
Corregimiento de Amatitlan se le otorgé la categoria de Departamento, el cual tuvo
vigencia durante 69 afos y estuvo formado por: San Pedro Martir, San Vicente
Pacaya, Palin, Villa Nueva, Villa Canales, San Miguel y Santa Inés Petapa, y
Amatitlan. Por Decreto Legislativo del 29 de abril de 1936, durante el gobierno del
general Jorge Ubico, se suprimié el departamento de Amatitlan y se agregé como

municipio al departamento de Guatemala, del cual forma parte actualmente.



El municipio de Amatitlan esta ubicado en la parte sur del departamento de
Guatemala, a 28 kilbmetros de la ciudad capital (distancia entre parques centrales).
Limita al norte con los municipios de Villa Nueva, Villa Canales y San Miguel Petapa;
al sur con el municipio de Palin del departamento de Escuintla y Santa Maria de
Jesus del departamento de Sacatepéquez; al este con los municipios de San Vicente
Pacaya del departamento de Escuintla y Villa Canales del departamento de
Guatemala; al oeste con el municipio de Magdalena Milpas Altas del departamento
de Sacatepequez.

El municipio de Amatitlan tiene una extension territorial de 204 kildmetros
cuadrados. Esta formado por una ciudad, catorce aldeas (Agua de las Minas, Las
Trojes, Llano de Animas, Los Humitos, Eje Quemado, Laguna Seca, El Pepinal,
Loma Larga, El Durazno, El Cerrito, Tacaton , Mesillas Bajas, San Carlos y Calderas
). Caserios ( El Ceibillo, Casas Viejas, Dos Cerros, La Patillita, Mesillas Altas,
Chapul, El Aceitillal, El Rincon, Eje Chiquito, Lona del Pito entre otros. Barrios (San
Antonio, San Juan, San Lorenzo, La Cruz, Hospital y Colonia Lupita). Un cantén:
Amanecer y aproximadamente 90 colonias.

Amatitlan esta situada a 1,200 metros de altura sobre el nivel del mar, su clima
templado se ha visto modificado debido a la deforestacion y alteracién del régimen
de lluvias, por lo que ahora es mas calido. La topografia es plana con suelo arenoso.

Aproximadamente se cuenta con 100,000.00 habitantes en el afio 2002, ya
que a partir de 1990 el crecimiento de la poblaciéon se ha visto influenciada por la
migracion y el surgimiento de diversos proyectos residenciales como lotificaciones y
colonias cercanas.

Actividad Econdmica: La principal actividad econdémica de los habitantes de
Amatitlan ha variado con el paso de los anos. Hasta mediados del siglo XX, los
amatitlanecos se dedicaban a la produccién agropecuaria de subsistencia, oficios
como albarileria y carpinteria, comercio en pequefa escala, ademas de actividades
relacionadas con la atencién al turismo (venta de comidas y dulces tipicos). Sin
embargo, debido a que la demanda de empleos super6 la oferta de puestos de
trabajo, actualmente la principal actividad de los amatitlanecos tiene que ver con
emplearse en oficinas, empresas o industrias instaladas en la ciudad capital y otros



lugares como Villa Nueva y Escuintla. Este diario desplazamiento, junto al de
numerosos estudiantes, ha convertido a Amatitlan en una especie de “ciudad
dormitorio”

Industria y Agroindustrias: Establecidas en el municipio de Amatitlan se
encuentran 20 empresas industriales y agroindustriales, dedicadas al procesamiento
o produccién de: materiales para construccion, agroquimicos, semillas y follajes
ornamentales, estufas, refrigeradoras, y baterias de cocina, pinturas, estructuras
metalicas, materiales ornamentales, procesamiento de café en grano, quimicos
industriales. Debe hacerse mencién de la presencia de varias maquiladoras de ropa
dirigidas por empresarios asiaticos. La mayoria de agricultores se dedica al cultivo de
maiz y frijol. Aunque también tiene importancia econémica el cultivo de: café, tabaco,
mani, tomate, chile, banano, platano, jocote de corona y de pina, hortalizas y
legumbres.

Aspecto Social: el nucleo familiar, tiene un promedio de 5 a 7 integrantes,
tomando en cuenta que existen algunas familias con mas integrantes. Su idioma es
el espafol. Los ladinos conforman el 99 % y el 01 % es de indigenas de etnia
pocoman, teniendo un bajo nivel socioeconémico.

Sus habitantes profesan en su mayoria la religibn Catdlica, otros la
Evangélica, y una minoria la Mormona. Amatitlan se enorgullece por tener tres
patronos del lugar, La Virgen del Rosario, San Juan Bautista y el Nifo Dios de
Amatitlan; realizandose diferentes actividades como actos religiosos, culturales,
deportivos, sociales y populares en diferentes fechas.

Centros Educativos: el municipio de Amatitlan cuenta con cincuenta y tres
escuelas publicas de preprimaria, urbana; diecisiete  escuelas publicas de
preprimaria rural, ciento cuarenta Escuelas Publicas Primarias Urbana; dieciséis
escuelas Publicas Primaria Rural, un Institutos Nacionales Basicos y Diversificado, 1
centro universitario (UPA-FISICC-UG), 36 colegios y Establecimientos Privados y
diez Institutos por Cooperativa de diversificado; también se han formado academias
de mecanografia, costura, actualmente en el municipio de Amatitlan se puede

observar varios lugares que prestan el servicio de computacion.



Ademas el municipio de Amatitlan cuenta con un Hospital Nacional, cuatro
Hospitales Privados, un Centro de Salud Modelo, Unidad Asistencial 1GSS, dos
Farmacias Estatales, treinta Farmacias Privadas, Puestos de Salud (El Cerrito, Llano
de A. y Calderas) los Puestos de Salud de Las Trojes y Mesillas Bajas no estan
funcionando, y seis botiquines rurales.

Infraestructura: cuenta con un atractivo lago situado en la parte centro-
meridional del pais, Se encuentra a 2.350 m de altitud y tiene una forma alargada,
con una longitud de 12 Km. y una anchura de 4 kilometros. Sus bellezas naturales lo
han convertido en un importante destino turistico lo que, unido a las industrias
instaladas en sus margenes, ha modificado su anterior imagen idilica. Esta
atravesado por una linea férrea y presenta ciertos indices de contaminaciéon por su
elevado numero de visitantes y residentes. El Pacaya, uno de los muchos volcanes
guatemaltecos, surge junto a su orilla; ademas, en el lago desagua el rio Villalobos y
surge el Michatoya. La considerable altitud a que se encuentra atenua los calores y
las lluvias tropicales, por lo que se ve orlado de un paisaje de prados y bosques. El
lugar propicio para degustar de las tradicionales mojarras y los dulces tipicos de la

region.

1.2Descripcion de la Institucion:

Instituto De Educacion Basica por Cooperativa El Esfuerzo, ubicado en la
manzana D Lote 62, colonia El Morlén Amatitlan, de nivel Basico, del Area Rural de
tipo Mixta. Surgié por la necesidad de que muchos jévenes luego de terminar la
primaria no tenian la posibilidad de continuar sus estudios basicos, ya que en el
municipio de Amatitldn solo se contaba con un Instituto Publico Nacional de
Educacion Basica, el cual realiza exdmenes de admisién, donde no todos tienen la
posibilidad de ingresar a dicho instituto. Existen varios establecimientos privados,
pero por falta de recursos econdmicos, los padres no pueden inscribir a sus hijos en
estos establecimientos. Es por ello que el 30 de octubre del 2000 padres de familia
de la comunidad, especificamente de sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta
“Raquel Blandén de Cerezo”, se ven en la necesidad de buscar opciones para que



sus hijos e hijas continuen sus estudios en el ciclo basico, por lo que se inicia los
trdmites para la autorizacién de funcionamiento con autoridades educativas y del
municipio. Iniciando labores el 02 de enero de 2,001, con el aval de la Supervision
Educativa 01-14-02 precedida por la Licenciada Elsa Patricia de Ledn de Sanchez y
por la municipalidad de Amatitlan.

El 08 de julio del 2002 se notifica por la Direccion Departamental de Educacién
de Guatemala, Ministerio de Educacién, la Resolucién No. 690-2002.A-F. En donde
se tiene a la vista para resolver el Acuerdo Ministerial numero 337 de fecha 11 de
junio del 2002; autorizandose el subsidio al Instituto de Educacion Basica por el
Sistema de Cooperativa de Ensefianza “El Esfuerzo”, jornada vespertina, del
municipio de Amatitlan, cuya asignaciéon estd contemplada en el Presupuesto
General de Gastos del Ministerio de Educacién. Con fundamento en lo que
determinan los articulos 1,2,3 y 4 de la Ley de lo contencioso Administrativo;
articulos 25, 26, y 27 de la Ley de Educacién Nacional Decreto Legislativo 12-91;
articulo 77 del Acuerdo Gubernativo No. M. de E. 13-77; articulos 1°. Y 6°. Del
Decreto Legislativo No. 17-95; articulo 47°. Del Acuerdo Ministerial No. 58 y articulo
2°. Del Acuerdo Gubernativo 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996. Resuelve:
Autorizar el funcionamiento del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa “El
Esfuerzo”. Y poder brindar asi a la comunicad una opcién mas de educacion basica.
Organigrama:

JUNTA DIRECTIVA l

DIRECTOR

CONTADOR I DOCENTE I SECRETARIA
I

AUXILIAR
CONSERIJE
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|
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El establecimiento esta organizado por una Asamblea General, Junta Directiva
que esta formada por maestros, padres de familia, que realizan reuniones mensuales
para tratar diferentes asuntos. El Director que dentro de sus funciones estan
organizar, coordinar, dirigir, evaluar fuera y dentro del establecimiento, asi mismo,
como representaciones legales. El contador lleva los registros, las finanzas, egresos
e ingresos del establecimiento; el docente auxiliar es mediador entre los alumnos y la
direccién; suple al director cuando es necesario; la Secretaria lleva los registros de
los alumnos y maestros, realiza diferentes actividades de oficina asi mismo tiene a
cargo el area de conserjeria; se encuentra también a doce Docentes que llevan la
ensefianza a los alumnos.

La Misién y Vision del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa “El
Esfuerzo”:

Mision:

Contribuir al desarrollo integral de los educandos brindandoles una orientacion
basada en la realidad, para enfrentar de manera directa la vida y en valores para ser
cada dia mejores personas.

Vision:

Lograr un auténtico desarrollo integral y humano mediante una preparacion para la
vida, fomentando valores y actitudes de superacién personal mediante la
participacion en sociedad.

La infraestructura del establecimiento estda conformada por la Direccion,
Secretaria, siete salones donde se imparten las clases: dos terceros, dos segundos y
tres primeros, cuatro salones mas que son utilizados por la mafana que funciona
como escuela. Los salones de clase estan construidos de block, con suficiente
iluminacién y ventilacion de dos lados, con techo de lamina y tres salones mas con
terraza, las paredes en buen estado y pintadas, el piso es de torta de cemento en
seis salones y tres con piso de cemento con color; la guardiania que ocupa dos
salones uno de ellos era el salon de maestros anteriormente pero se tuvo la
necesidad de brindarle un espacio mas para la familia que cuida dicho instituto, asi
mismo existe un centro de computacion el cual esta equipado con 23 computadoras

para brindarle una educacion personalizada a los alumnos y alumnas, dos
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impresoras y una fotocopiadora conectadas en red ubicada en el segundo nivel,
arriba de las oficinas de secretaria y direccion. Ademas bafos de hombres, mujeres
y maestros; una pila para diferente utilidad, cocina que funciona por la mafana, una
caseta de venta de golosinas, deposito de agua, dos bodegas, una de fisica y otra
donde guardan diferentes materiales, dos canchas de basquet que también son

utilizadas para jugar futbol y un deposito de basura.

Equipos y materiales con que cuenta el establecimiento, un televisor de 20
pulgadas, amplificador de sonido, DVD, radiograbadora, computadora, dos
impresoras, maquina de escribir, fotocopiadora, teléfono.

1.3 Descripcion de la Poblacion Atendida:

El Instituto De Educacién Basica por Cooperativa El Esfuerzo brinda
educacion a trescientos alumnos, que residen gran parte en la misma colonia donde
se encuentra ubicado el establecimiento, otros de colonias y municipios cercanos,
comprendidos entre las edades de doce a diecisiete afos de edad, cursando
diferente grado.

Durante el Ejercicio Profesional Supervisado se atendié a un grupo de ochenta
y cinco alumnos de tercero basico, a quienes se les aplicé un proceso de Orientacién
Vocacional durante los seis meses del EPS, para ayudarles en la eleccién de una
carrera a nivel diversificado. Entre ellos, hombres y mujeres de catorce a diecisiete
anos de edad, de diferente religiéon; quienes ayudan a sus padres en los quehaceres
del hogar, y una minoria trabaja, en sus tiempos libres en diferentes oficios para
ayudar econdomicamente. Vienen de hogares integrados, aunque algunos viven con
sus abuelos Unicamente, los padres de estos alumnos trabajan para mantener
estable econdbmicamente el hogar, dejando asi a sus hijos solos, con sus hermanos o
parientes. Asimismo se orientd a alumnos de otras secciones referidos por los
maestros, y algunos que solicitaron la orientacion personalmente por diferentes
razones.

Se trabajé con los padres de familia de estos jovenes, indicando que son
personas trabajadoras, que salen a laborar diariamente, a diferentes empresas
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cercanas, como de la ciudad capital, ambos padres trabajan con el objetivo de
mejorar su condicién de vida y poder brindarle a sus hijos una mejor educacién. En
su mayoria la madre trabaja realizando diferentes oficios como: el vender productos
de belleza, lavar ropa, tener su propio negocio entre otros; que le permitan tener un
ingreso econémico, muchas de ellas realizan los quehaceres del hogar y luego salen
a laborar fuera de casa. Dichas familias estan conformadas por lo general por el
padre, la madre, 3 0 4 hijos, y en algunos casos con los abuelos y tios.

Se colaboré con los maestros de la jornada matutina y vespertina. Indicando
que existe una gran parte de los alumnos a nivel primario que presentan diferentes
probleméticas que les impiden tener un buen rendimiento escolar. Nifios que sufren
el maltrato infantil de parte de sus padres, niflos descuidados, abandonados, entre
otras causas que perjudican a los alumnos. Y que dichos problemas se ven
reflejados en el aula.

Educadores que se enfrentan a una poblacion de educandos bastante
extensa, lo que no les permite personalizar la educacion, por la falta de espacio
fisico y la necesidad de muchos nifios que desean aprender.

Asimismo se brind6 una orientacion individual a padres y alumnos que fueron
referidos por los maestros, quienes indicaron haber observado diferentes conductas
del nifno que le perjudicaban en su rendimiento escolar, dicha poblacién fue referida
al Centro de Salud y al Hospital de esta localidad, para ser atendidos. Madres de

familia angustiadas por lo que viven sus hijos.

1.4 Planteamiento del Problema:

En la ejecucion del EPS se pudo determinar que la falta de Orientacion
Vocacional, en el momento de la eleccién de una carrera a nivel Diversificado,
conlleva muchas veces a elegir de manera equivocada, ya que la gran mayoria de
estudiantes de tercero basico, al inicio del proceso indicaron que deseaban seguir
una carrera facil, rapida, que les permitiera trabajar y asi poder tener un ingreso
econémico, para comprar lo que ellos quisieran y contribuir en la economia de sus

padres, sin importar cual fuera la carrera; algunos se sentian inseguros, porque no
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tenian claro muchas interrogantes que tenian que resolver antes de tomar una
decisidn definitiva, otros no querian romper con sus amistades, unos indicaron que
ya habian pensado en una carrera, pero que sus padres les decian que no, porque
no les permitiria encontrar empleo facilmente y obtener un ingreso econémico que
cubriera sus necesidades. No tomando en cuenta sus intereses, inquietudes,
vocacién, entre muchos aspectos mas; ya que se encuentran en una etapa de su
vida, con muchas preguntas y pocas respuestas de parte de sus padres y otras
personas que influyen en la eleccion de una carrera a nivel diversificado. Comenta el
Director “muchas seforitas eligen una carrera facilmente, porque no saben cuales
son los requisitos que tienen que cumplir, no conocen las ventajas y desventajas de
la carrera, qué aptitudes deberan de tener, etc. Hay seforitas que desean continuar
la carrera de aeromoza, sin saber cuales seran los gastos que tendran que realizar, y
los padres no tendrian las posibilidades de enviarlas a la ciudad capital a que sigan
estudiando”.

A través de un sondeo que se realizd a los alumnos de tercero basico, para
indagar si tenian el conocimiento de que es Orientacién Vocacional, el noventa por
ciento no sabia a qué se referia, un cinco por ciento tenia un concepto equivocado y
otros erréneos totalmente. La Orientacion Vocacional es necesaria para que el
estudiante encuentre su vocacion, cuando este consigue ubicarse en una
ocupacion, trabajo o actividad en la que, empelando el mismo esfuerzo, obtenga el
maximo rendimiento para si y para los demas. A esto debe agregarse la felicidad, o
sea, que no sienta el trabajo o actividad como un castigo, sino como una oportunidad
de realizarse como persona, que se interese por todas las posibilidades de progreso,

que esté atento a nuevas formas de realizacién personal.

Fue necesario contribuir en su formacion personal, que hoy en dia es de gran
importancia, porque se enfrentan a diferentes conflictos que muchos de ellos tienen
consigo mismos, y con los demas, como lo es la aceptacién de si mismo, el conocer
cuales son sus fortalezas y debilidades, el sufrir los diferentes cambios fisicos,

cognitivos, emocionales, sexuales y de pensamiento; que son propios de un
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adolescente. Tomando decisiones errbneas como por ejemplo el ya no continuar sus
estudios, unos por falta de recursos econdmicos, otros porque deciden formar una
familia a muy temprana edad, dandose casos de algunas sefioritas tienen hijos y aun
no estan preparadas fisicamente ni econdmicamente, entre otros factores

importantes; irrumpiendo asi el continuar sus estudios a nivel diversificado.
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CAPITULO Il
ABORDAMIENTO TEORICO METODOLOGICO
2.1 Abordamiento Teorico:

La orientacion tiene una corta historia. En 1926 se fund6 en Quetzaltenango,
por un grupo de maestros, un laboratorio de Psicologia, como respuesta a una
iniciativa del Diario La Idea de esta ciudad, el cual funcion6 bajo la Direccion del
Profesor Ernesto Carrera. En 1947 la Universidad de San Carlos invita al profesor
Dr. Emilio Mira Y Lépez autoridad mundial en la materia, quien dio una serie de
conferencias sobre Orientacidén Profesional.

En 1948 el Dr. Antonio Roman de origen espafol fund6 el Instituto de
Psicologia posteriormente transformado en el Depto. De Psicologia de la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos, con el fin de la formacion de
Psicélogos Profesionales, donde se impartia la carrera de Orientacién Profesional;
Del 27 de junio al 2 de julio de 1955 se realizdé en Guatemala el Primer Seminario de
Educacion Vocacional y Técnica.

Los orientadores pueden auxiliar a los estudiantes a hacer planes educativos o

profesionales ayudandoles a comprender sus intereses y aptitudes, facilitandoles la
informacion acerca de las oportunidades que ofrezcan las carreras y proporcionarles
datos necesarios sobre la posibilidad de empleo.
El programa de orientacién puede facilitar a los profesores sobre los alumnos,
informaciéon que favorecerd el desarrollo de buenas relaciones entre unos y otros.
Pero también las actividades académicas tanto en el nivel primario como la
secundaria fomentan una buena eleccién vocacional, ya que al satisfacerse el
estudiante de actividades, encuentran o desarrollan a los modelos de
comportamiento de una ocupaciéon determinada, organizando en los enfoques
cientificos, literarios, deportivos, sociales, etc., que ha de abarcar materias que se
dan en la escuela.

Es importante que los estudiantes tengan presente que la eleccién que hagan,
dependera de sentirse satisfechos por su trabajo, por su independencia econdémica,

la manutencién de una familia que puede formar en el futuro o en la ayuda que le
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puede brindar a la presente familia, mas el aporte que puede dar a la comunidad, a la
sociedad con sus gratificaciones.

Es comun que el estudiante de secundaria se plantee algunas interrogantes vy,
desde luego, surgen preguntas que no siempre son dirigidas a las personas idéneas.
Como por ejemplo, y tratando de que con ello se pueda entender lo que pretende la
orientacién vocacional, se formulan las siguientes preguntas:

¢, Es la vocacion un llamado? No se puede pensar que la vocacion sea un
llamado del exterior proveniente de fuerzas extrafias que nos obliguen a seguir un
destino trazado de antemano. De hecho, cada persona, al nacer, trae
potencialidades especiales que ha heredado de sus padres a través de los genes;
pero, ademas, debe tenerse en cuenta la influencia del ambiente. Es deber de cada
uno descubrir en si mismos sus potencialidades de orden fisico, intelectual o
caracteroldégico, ayudado por el consejo y la direccion que presta el orientador
vocacional. Pero, definitivamente, la vocacion no es un llamado ultraterrestre.
¢ Es la vocacién, la actividad que a uno le agrada? Si, relativamente. Estar bien
ubicado vocacionalmente significa, en gran parte, desenvolvernos “a gusto” en
nuestra diaria actividad; sin embargo, debemos estar pendientes de revisar
peridbdicamente si los que trabajan o conviven con nosotros también se encuentran “a
gusto” con nuestra forma de ser.

Vocacién “se deriva de la palabra latina vocatio, que significa "llamado". Como
hombres estamos llamados a desarrollarnos plenamente como personas y a buscar
todo aquello que nos permita crecer como tales.”

Vocacion es un término amplio. Es mucho mas que la sola eleccion de una
actividad. Podriamos decir que se asocia también con ese gusto grande por lo
elegido, que te llevara a querer perfeccionarte, a superar los obstaculos que se
presenten durante la etapa de formacién o en el ejercicio de la profesion, a sostener
una actitud ética frente a tus responsabilidades, a asumir un compromiso frente a la
sociedad, que se vera beneficiada por tu actuacién. Todo esto esta involucrado en lo

que denominamos "vocacién".

" Trucco, Martin. wwwOrientaciénVocacional.com. junio 2002



16

El hombre es un ser que no puede escapar a las preguntas por el sentido de
su vida: ¢quién soy?, ¢cuéles son mis metas y aspiraciones?, ;qué espero para mi
vida?. Tenemos que buscar las respuestas a todos estos interrogantes, de una
manera sincera y responsable.

Spranger sefala los siguientes tipos de vocacion:

1. Teodrico o intelectual: el interés del hombre tedrico se centra en conocer la
verdad.

2. Estética o artistica: el interés del hombre estético o artistico, en crear y expresar
la belleza.

3. Asistencial o social: al hombre con vocacién de asistencia social le interesa
procurar el bien a sus semejantes, auxiliarlos y hasta sacrificarse por ellos.

4. Técnica o econdmica: el hombre con vocacion técnica o econémica le interesa
actuar con eficiencia para producir bienes econémicos.

5. Religiosa o mistica: al hombre religioso o mistico le interesa la fe, la propagacién
de ideas y practicas religiosas, la brusquedad del bien espiritual.

6. Politica: al hombre politico le interesa el ejercicio de los derechos, la participacién
en cosas publicas, la accién en grupos sociales.

Entonces la orientacidén vocacional puede decirse “que alguien ha encontrado
su vocacion cuando consigue ubicarse en una ocupacion, trabajo o actividad en la
que, empleando el mismo esfuerzo, obtenga el maximo rendimiento para si y para
los demas. A esto debe agregarse la felicidad, o sea, que no sienta el trabajo o
actividad como un castigo, sino como una oportunidad de realizarse como persona,
que se interese por todas las posibilidades de progreso, que este atento a nuevas
formas de realizacion personal. “?

El orientador vocacional es una persona que sabe escuchar a sus alumnos,
y en cada sesion de trabajo no persigue otra finalidad que no sea la de ayudar al
alumno, proporcionandoles la informacién que pueda ser de utilidad para una mejor

orientacién sobre carreras, profesiones y actividades en general, asi mismo llevar al

> Vidales Delgado, Ismael, Nuevas Practicas De Orientacién Vocacional, México,

Editorial Trilla, 1,983, Pag. 20
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descubrimiento de si mismo; pero no olvidar que la eleccién de dicha carrera es su
responsabilidad.

Es por ello que la Orientacion Vocacional, tiene diferentes modalidades, una
de ellas, 1. Es cientifica: porque se fundamente en el principio de que todos los seres
humanos necesitamos ayuda. Tiene un campo de accién propio, leyes y principios
exclusivos, una metodologia adecuada y mantiene relaciones con otras ciencias,
ademas de permanecer atenta a todas las posibilidades de cambio o de
innovaciones en beneficio de los estudiantes. La orientacién vocacional actia
cientificamente para ayudar a los individuos a que se desenvuelvan de manera
adecuada, sugiriendo o proponiendo oportunidades para actuar, o situaciones que
permitan llevar a cabo tareas que lo conduzcan a experiencias en las que ellos
mismos solucionen su problemas al mismo tiempo que les forman conciencia de sus
cualidades, virtudes, limitaciones o deficiencias.

2. |la orientacion vocacional atiende aspectos de aprendizaje, conducta y vocacion: A)
de aprendizaje, mantiene un buen record de avance escolar del alumno. Registra
oportunamente promedios, materias aprobadas, reprobadas, las mas amenas, las
menos agradables, etc. Mantiene, en fin, un contacto permanente entre el maestro
de clase y el orientador. B) de conducta, conoce del comportamiento y conducta en
general mediante la observacion y reportes; mantiene relacién en este aspecto desde
un punto de vista humano con los padres de familia y demas maestros; asimismo,
puede llevar a cabo camparfas de orientacion de la conducta conforme a las reglas
sociales mas elementales y a las disposiciones de la propia escuela. C) de vocacion,
mediante los instrumentos adecuados, detecta preferencias , aptitudes inteligencia,
caracter, ideales, etc.; ademas, mantiene estrechas relaciones con el alumno, los
padres del alumno, amigos y maestros que, de buena voluntad, puedan emitir
opiniones acertadas acerca de la personalidad del alumno y la mejor forma de
encauzarlo.

3. Es funcion de la orientacion vocacional. A) ayudar al alumno en sus propias
determinaciones. B) ayudar al alumno a la mejor adaptacién al ambiente escolar. C)
ayudar a desarrollarse socialmente, fomentando las oportunidades de convivencia

social. D) ayudar al alumno a estudiar, dandole reglas, normas de aprendizaje,



18

métodos para tomar notas, técnicas de memorizacién, etc. E) mostrar el panorama
ocupacional, proporcionado informacién correcta y actual, llevando a los alumnos a
varios centros de instruccion o de trabajo, mostrando peliculas o diapositivas,

recortes de la prensa y de revista, ofreciendo conferencias, etc.

Orientacion vocacional: es un proceso de ayuda al estudiante, destinado a
conseguir una comprension adecuada de las distintas opciones profesionales que
existen en el mundo de la educacién, eligiendo aquella que cumpla con sus intereses

y objetivos personales.

La orientacion vocacional o educativa se centra en completar el desarrollo de
los estudiantes de forma individual, a través de una serie de servicios disefiados con
el fin de maximizar el aprendizaje escolar, estimular el desarrollo auténomo vy
responder a los problemas personales y sociales que frenan su evolucion personal.
Aunque estas actividades suelen ser practicadas por profesionales de la pedagogia o
psicologia, la orientacion vocacional es una tarea cooperativa que implica la
participacion de profesores y padres de alumnos, directores de escuela y otros
especialistas, para intentar resolver problemas de caracter personal.

Los origenes de la orientaciéon vocacional estan firmemente relacionados con
el desarrollo de los servicios de orientacion profesional y educativa. En la década de
1950, este tipo de actividades no se restringian a las indicaciones puramente
educativas, sino que abarcaban también problemas de ajuste social.

La valoracién del estudiante es otra funcién de la orientacion vocacional. Se
proponen determinados tests para conseguir el éxito académico, identificar las
aptitudes individuales, descubrir los intereses profesionales y analizar las
caracteristicas personales. Las pruebas son utilizadas también para identificar a los
alumnos mas aventajados y a los que presentan problemas especiales de

aprendizaje.
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La orientacion por consiguiente tiene funciones como:

Atencion general: se refiere al trabajo individual o grupal con los alumnos y
padres de familia; conferencias, talleres de crecimiento personal con el objetivo de
cultivar valores sociales, morales etc. Actividades practicas que permitan tener un
aprendizaje significativo a realizarse dentro o fuera de la institucién.

Organizacion y planeamiento: Debe elaborar el orientador un programa el
cual incluya las atenciones y actividades en general, los materiales a utilizar,
debiendo cumplir con los objetivos de la orientaciéon y de la institucién en si. Datos
impresos de cada una de las personas a quien beneficia este programa.

La orientaciobn es un proceso de utilizacibn de herramientas para su
autoconocimiento, autocomprension y autodireccién necesaria ante lo que puede
hacer mejor y desempenarse de si. Que el alumno aproveche los recursos y
oportunidades que se le ofrece tanto dentro como fuera de sus actividades escolares,
Ayudar en el proceso de la adaptacion en todos los ambitos biopsicosociales.

Para que esto se lleve a cabo existe la persona idbnea o adecuada para
desempefar tal trabajo, planear y coordinar, participar en la implantacion del
departamento (o servicio) y su funcionamiento, con caracteristicas de liderazgo, que
le guste tratar con persona, ver las cosas positivamente y verlo todo a manera de
superaciéon y conocimiento de si mismo. Esto conlleva, a que esta persona, debe
conocer cuales son las necesidades del alumno, para mejorar su conocimiento.
Primero: generalmente en las escuelas hay dos tipos de alumnos: los que no tiene
problemas de escolaridad y lo que si los tienen. Los primeros piden menos ayuda o
con menos frecuencia, pues su propia capacidad les ayuda a resolver pos si mismos
sus problemas. Los segundos necesitan que el maestro les ayude a conocer las
causas de sus fracasos, que pueden deberse a incapacidad intelectual, métodos de
estudio inadecuados, carencia de horarios o a técnicas deficientes de tomar notas.
Segundo: para el control de evaluaciones, la propia escuela fijara las normas a
sequir; sin embargo, el alumno y el orientador siempre deberan tener un récord a la
mano, para no perder de vista las posibilidades de mejorarlo. Tercero: al estudiar las
causas de la reprobacion escolar, a menudo se tiene como causa directa la

presencia de malos habitos de estudios, tales como la falta de local adecuado,
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posturas no recomendables, presencia de elementos perturbadores, desorden, falta
de limpieza, etc., el alumno debera pedir al maestro que le ayude a corregir sus
malos habitos al principio del afio escolar: por tanto, se deberan efectuar revisiones
periddicas para constatar el avance o mejoria en este aspecto. Cuarto: tener el
conocimiento de los alumnos implica la necesidad de conocer sus caracteristicas
fisioldgicas y morfologicas, ya que en un momento dado pueden representar una
posibilidad o un obstaculo para la correcta realizacion de una actividad o para la
eleccién de carrera. No debe descuidarse el control de estos datos, que van desde el
conocimiento de la estatura y el peso, hasta el manejo de los diferentes indices,
pasando por la medicién de la vista, el oido etc.

Es importante conocer toda la informacion posible, para tener un mejor
conocimiento de las necesidades del alumno, para poderlo guiar en su Eleccion
Vocacional: El hecho de elegir o tomar una decisibn como esta en el caso del
adolescente, el seguir una carrera a nivel medio, DINA Krauskpoff menciona que
pasamos por 3 etapas antes de decidirnos:

Etapa Fantaseada: Es la etapa por la que pasamos todos de pequefos y nos
ponemos a jugar a la escuelita y alguien es el maestro y los alumnos, cuando
jugamos al doctor y nos imaginamos el hospital y distribuimos papeles.

Etapa Tentativa de Eleccion: Es donde intentamos darnos cuenta de nuestros
intereses, de nuestras capacidades y las metas que tenemos para el futuro. Lo
anterior lo adjuntamos a la realidad y pensamos en nuestro presente y estamos
concientes de tal decision debe de ser tomada.

Etapa de Eleccion Realista: Con la informacion anterior mas el conocimiento
de nuestro nivel socioecondémico, lo psicolégico y de nuestras caracteristicas fisicas
(o del estudiante) piensa entonces qué hacer, involucrando también otras opiniones
incluyendo la identidad y la informacidn de una carrera de interés.

Con lo anterior nos damos cuenta también que existen factores que intervienen a la
hora de una decisién:

Factores del sujeto: En este caso incluimos la constitucién fisica, el nivel
intelectual, nuestras aptitudes, intereses, experiencias o motivaciones, actividad, tipo

de personalidad, objetivo o metas primordiales. Factores Sociales: Aqui se refiere a
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donde vivimos, la clase social a la que pertenecemos o nuestro nivel econémico,
nivel cultural, las fuentes de trabajo existentes (mercado laboral), estructura
econdmica, familiar.

El objetivo de la eleccién vocacional se refiere: a las Condiciones de trabajo
gue se desean, perspectiva que se tenga de las tareas a realizar, la especializaciéon a
futuro. Optar por una determinada carrera o actividad es tomar una decisiéon que, en
virtud de su importancia para nuestras vidas, debe ser suficientemente reflexionada.
Para ello, es fundamental que tengamos en cuenta algunos aspectos:
TIEMPO: las decisiones importantes no se toman de un dia para el otro. Hay muchas
cosas qué pensar y reflexionar. Es cierto que la ansiedad crece, pero se debe
tranquilizar y tomar el tiempo prudencial para analizar la informacion de una manera
amplia. Averiguar cuales son las carreras, ocupaciones, etc., lleva su tiempo y es
necesario hacerlo en forma organizada, sistemética.
INTERESES Y GUSTOS PERSONALES: el pensar cuales son las actividades que
mas le interesan es también una cuestién a privilegiar durante la deliberacion que
precede a la decisidon. No debe olvidar que se esta planteando una eleccion para el
futuro y lo que se decida es lo que acompanara durante toda su vida.
APTITUDES: ;cuadles son las actividades en las que tengo mayores capacidades o
mejor desemperno? Si bien este aspecto no debe ser determinante a la hora de optar
por una carrera en particular, se debe pensar y evaluar para saber cémo se relaciona
la carrera que piensa elegir con sus aptitudes y cudles son las aptitudes necesarias e
indispensables para ejercer la profesion.
LOS OBJETIVOS: 4 Qué objetivo quiero alcanzar? Esta pregunta se relaciona con los
logros que desea obtener, lo que ird dando gradualmente un sentido a tu vida.
Muchas veces los problemas vocacionales aparecen porque las personas no tienen
claro qué es lo que quieren lograr en su vida, desconocen sus metas, sus
expectativas con respecto al estilo de vida que prefieren para el futuro. Llevandolos a
una desorientacion: “La desorientacion que es en algunos casos lo presencial en el
adolescente, puede darse porque este no esta seguro, no conoce de si, conoce poco
de sus cualidades o nada, sabe a qué aspira pero no sabe si es habil o no, o
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sencillamente no conoce sus talentos y es negativo”. > Es por ello que debemos
explorar exhaustivamente todo lo mencionado mas ver su historia de vida y en qué
actividades ha participado, se ha sentido a gusto y cuél no se ha sentido comodo, en
cual ha tenido éxito. Algunas razones que influyen a la desorientaciéon vocacional:
Falta de las necesarias oportunidades educacionales en la vida cotidiana. Falta de
oportunidades laborales y Crisis en la adolescencia”. Por dos factores: é/ mismo y su
ambiente. Esto a su vez incluye diferentes razones. El mismo: Inseguridad de si
mismo, poco O ningun conocimiento de sus cualidades y habilidades, falta de
oportunidades laborales, crisis de la adolescencia, cuando deciden elegir Unicamente
por sus intereses, insuficiente informacién de requisitos. Ambientales: Puede
incluirse las expectativas y opiniones acerca de una carrera de lo que los padres
quieren o desean, la inclinacion que tienen los mejores amigos ante tal o cual carrera
y por tal de no quedarse solo este decide seguir algo sin ninguna base que lo apoye.
También existe un factor que puede tener ambos como es el querer salirse de su
casa Yy buscar algo que le de dinero para este poder ser independiente.

Cuanto mas compleja llega a ser la sociedad, mas importante es el papel que
juega la Orientacion. Dentro de la misma, existe el problema de la Inestabilidad que
se origina por las transformaciones culturales que han venido a afectar las
condiciones de vida, a partir de las nuevas generaciones. Jévenes que proceden de
medios tan diversos, son los que han puesto de manifiesto la necesidad de una
asesoria u orientacion psicologica.

Anteriormente, los Orientadores, que se proyectaban Unicamente a aconsejar
con un enfoque vocacional, advirtieron que, durante el proceso de Orientacion, veian
implicados en los nifos-as y adolescentes numerosos problemas de tipo Emocional,
asi como desajustes en la personalidad 6 muchas veces problemas de Salud Mental,
los cuales iban interrelacionados con la Eficiencia, Satisfaccion y Rendimiento
Académico.

® Krauskopf, Dina. Adolescencia y Educacién. Editorial Universidad Estatal a
distancia, San José Costa Rica 2000. Pag. 252.
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Un alto porcentaje de estos estudiantes, en un momento dado, acudian al
Orientador a exponerle sus problemas personales. Todos, constituidos de familias
con problemas de violencia intrafamiliar, padres divorciados, ambientes promiscuos,
etc. Fue entonces que, esa misma necesidad hizo que la Psicologia interviniera, al
momento de trabajar con los alumnos, viendo que existen en ellos muchos
problemas de Adaptacién Personal y Emocional, siendo entonces la Técnica de
Orientacion Psicoldgica uno de los medios mas utilizados. Los programas que
ofrece, se centran en torno a la ayuda de crecimiento y desarrollo personal 6
individual, cuya finalidad permite que el alumno comprenda sus problemas y sepa
cémo enfrentarlos. A partir del momento en que la Psicologia se introduce en el
campo de la investigacion, se incorpora la Psicologia Experimental, utilizando tests
que tuvieran validez cientifica.

Como ciencia aplicada, la Orientacion vocacional, utiliza sus técnicas con

una finalidad practica: la acertada elecciéon de una carrera, profesion 6 trabajo de un
sujeto y su eleccién de vida, en lo que concierne a su rol en la sociedad.
La Orientacion Vocacional, siendo una rama aplicada de la Psicologia, comenzé a
tener auge a principios de siglo, cuando aun no podia la Psicologia, darle un cuerpo
tedrico sistematicamente coherente.  En la actualidad, la Orientacién Vocacional
se concentra en diversos centros educativos de ensefianza Elemental y ensefianza
Media. Su papel es, ayudar a que el orientado comprenda y aplique la informacion
sobre si mismo, obtenida a través de los medios psicométricos.

Segun Emilio Mira y Lépez, el trabajo de la Orientacién Vocacional, siendo un
acto Personal, la intervencion de la Psicologia 6 Psicologo Orientador tiene doble
finalidad:

1. Asegurar el maximo rendimiento y satisfaccion del alumno en la profesion u

ocupacion aconsejada y,

2. Evitar las consecuencias nocivas que se derivarian de la falta de dicho

rendimiento y de esa satisfaccién en el campo de Produccion, Vida Social y

Emocional.
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2.2 OBJETIVOS:
2.2.1 Objetivo General:
Orientar al alumno en la eleccion de una carrera a nivel diversificado, y lograr
que descubra sus virtudes, defectos, alcances y limitaciones, por medio de la
creacién de un plan de Orientacion Vocacional y formacion personal, a alumnos de

tercero bésico, del Instituto Nacional por cooperativa El Esfuerzo, Amatitlan.

2.2.2 Objetivos especificos
Subprograma de Servicio:

Contribuir en la eleccion de carrera a nivel diversificado que mas les
convenga, mediante el proceso de Orientacién Vocacional, dirigido a alumnos entre
14 y 17 anos, cursantes de tercero basico, jornada vespertina, en el Instituto por
Cooperativa El Esfuerzo, Amatitlan.

Conocer aspectos importantes sobre las carreras a nivel diversificado,
impartidas en Amatitlan, para tener cierta referencia que amplié el conocimiento de

los estudiantes; consultando fichas profesiogréaficas u otra documentacion necesaria.

Subprograma de Docencia:

Comprender las dificultades que tiene cada alumno y sepa como enfrentarlas;
a través de diferentes charlas con temas de superacion personal.

Concientizar sobre la importancia de la comunicacién y toma de decisiones
que enfrentas los hijos; por medio de diferentes talleres impartidos a padres de
familia de alumnos de tercero basico.

Enriquecer el conocimiento del claustro de maestros, con actividades practicas
a desarrollar dentro del aula, a través de charlas y talleres con diferentes temas de

Su interés.

Subprograma de Investigacion:
Determinar los Intereses Ocupacionales en hombres y mujeres que cursan
tercero basico, en la jornada vespertina, del Instituto por cooperativa El Esfuerzo,

Amatitlan; para conocer cudl es su interés ante ciertas actividades.
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2.2.3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO:

Con el fin de alcanzar los objetivos planteados anteriormente en cada
subprograma se realiz6 lo siguiente:
Subprograma de Servicio:

Se llevé a cabo el proceso de orientacién vocacional a los alumnos de tercero
basico, que asistieron en la jornada vespertina de lunes a viernes, iniciando con una
charla informativa relacionada con el trabajo que se llevd a cabo. Antes de brindar la
informacion, se realizaron dinamicas de rompehielo y presentacion, para conocer e
interactuar con los jovenes de tercero basico, el cual se trabajé con un grupo a la
vez, pero valiéndose de la misma metodologia en ambos grupos. Iniciando siempre
con una dinamica antes de empezar con las actividades propias del proceso.

Se solicité a cada uno de los estudiantes, llenar una ficha de informacion
general para la orientacion vocacional y asistencia personal. Teniendo la apertura de
su expediente vocacional, donde se llevo el registro de todas las actividades de cada
alumno. Luego de ello se realizaron entrevistas individuales, para confirmar la
informacién proporcionada por el alumno, algunos jovenes hicieron catarsis en el
momento que relataban alguna situacion que les ocasionaba tristeza, enojo, o
decepcion; el cual indicaron que necesitaban comunicarla o sacarla, ya que no
podian contarselo a sus padres. Se orient6 a estos jévenes que necesitaban, ser
escuchados, los cuales se les dejaba un horario para ser atendidos, donde no
perjudicara sus clases. Después de la apertura del expediente vocacional, y la
entrevista individual; se aplicaron pruebas psicométricas, que permitieron obtener
informacion de cada uno de los alumnos en las diferentes areas, las pruebas
aplicadas fueron: Otis intermedio autoaplicado forma A; tests de Valores de Allport;
tests de Aptitudes Mentales Primarias (A.M.P) esta prueba evalla las siguientes
areas: Comprension Verbal (V), concepcidén Espacial (E), Razonamiento (R), Calculo
(N) y Fluidez Verbal (F). También se aplicé el Inventario de Hébitos de Estudio,
observando que muchos de ellos no contaban con buenos habitos de estudio,
implementando un taller, para mejorar su aprendizaje.

Asimismo para recabar mas informacion personal de cada alumno, se solicitd

realizaran su Autobiografia con una guia entregada a cada estudiante de tercero
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basico, de ambas secciones., datos que ayudaron para conocer mas aspectos de
cada uno.

Se llevé una hoja de evolucién de cada alumno. Para anotar diferentes
aspectos, durante todo el proceso.
Para brindar las charlas informativas sobre las diferentes carreras a nivel medio, que
son impartidas en Amatitlan, se visité a los diferentes establecimientos, para obtener
asi la informaciéon necesaria, utilizando una ficha profesiografica, el cual sirvié6 de
guia para brindar aspectos relevantes de las diferentes carreras que hay en nuestro
medio. Algunos jovenes solicitaron informacidn sobre carreras que son impartidas en
la capital, para conocer un poco mas de ellas y conocer las ventajes y desventajas,
para aclarar diferentes dudas que presentaban. Al final del proceso, se realizd un
informe de cada estudiante de tercero, que contenia el valor cualitativo y cuantitativo
de los tests aplicados, para poder brindar el Consejo Vocacional a cada alumno de
tercero basico, tomando en cuenta todos los aspectos recolectados, donde al final
cada alumno pueda elegir una carrera que mejor le convenga. El informe sobre la
evaluacién de Orientacion Vocacional y Consejo Vocacional fue presentado al
Director del establecimiento y al Supervisor del Departamento de EPS, el cual es
firmado y sellado, y posteriormente se hizo entrega del informe a los padres de

familia.

Subprograma de Docencia:

A través de platicas, talleres, grupos de trabajo, se impartieron temas de
crecimiento personal, incluyendo dinamicas de presentacion, rompehielo, de
integracién, de motivacion, diferentes formas donde el alumno se integre, en cada
una de las actividades. Utilizando carteles, que ilustren contenidos de las charlas, y
diferentes maneras para poder exponer el material de una forma dinamica vy
participativa. Al finalizar cada charla se realizaron preguntas para retroalimentar y
por ultimo el cierre de la charla.

Se convoc6é a los padres de familia, con la autorizacion del Director del
Instituto, a los padres de familia, donde se les dio a conocer, lo que es Orientacion

Vocacional, y la importancia que ellos tienen o que pueden influir en la eleccion de la
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carrera que sus hijos elijan a nivel Diversificado. Como también darles a conocer de
una forma participativa y dindmica; el taller de, “La Mejor Manera de Comunicarse
con su familia”, que incluye la pareja y los hijos, el cual fue de gran importancia.
Dichas actividades se realizaron en los salones de clase, no utilizados por los

alumnos, como también se utilizé la cancha, para la realizacion de dinamicas.

Se realizaron talleres con el claustro de maestros, que eran programadas
conjuntamente con el Director, donde no se perjudicara los horarios de trabajo; los
educadores mostraron interés por los temas impartidos. Se iniciaba con una
dinamica de rompehielo, de competencia, y dinamicas que pusiera a trabajar su
creatividad, luego se impartia el taller, se entregaba una hoja de trabajo, para luego
desarrollar una plenaria que enriqueciera el contenido del tema; y por ultimo entrega

de un mensaje positivo para animarlos en su labor como docentes.

Subprograma de Investigacion:

En este subprograma se trabajé con los alumnos que cursan tercero basico,
de la jornada vespertina, del Instituto De Educacién Basica por Cooperativa El
Esfuerzo, ubicado en la manzana D Lote 62 colonia EI Morlon del municipio de
Amatitlan. Dicha poblacion comprendida entre las edades de 14 y 17 afos, de
género masculino y femenino.

El objetivo de esta investigacion fue el determinar los Intereses Ocupacionales
mas predominantes en cada estudiante. Iniciando con la consulta bibliografica
del tema, para tener bases tedricas, que consistié en la revision de libros, paginas
de Internet, revistas, folletos etc.

Se entrevistd a maestros guias y a los alumnos de tercero basico, quienes
proporcionaron informacién sobre los intereses y ocupaciones de su atraccién.

Se evalud y verificd la Encuesta General de Intereses de Kuder, que consta de un
cuestionario, clasificacion y clave de los intereses, y su tabla para interpretar los
resultados.

Se aplicé el Cuestionario de Intereses Ocupacionales, que consta de 10

secciones con 1 pregunta cada una y seis respuestas, de las cuales el alumno
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asigna una puntuacién de 1 a 5 de acuerdo a su interés. Las diez areas de interés
medidas por el cuestionario: interés al aire libre, interés mecéanico, de calculo,
cientifico, persuasivo, artistico, literario, musical, servicio social y oficinista.

Luego de su aplicacién, se calific6 cada cuestionario; se tabularon los datos
obtenidos, procediendo al analisis de los tres intereses que mas predominaron en
dicho cuestionario, para realizar las conclusiones y recomendaciones para cada

estudiante.
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CAPITULO 1l
PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

A continuacion se presentan las actividades realizadas durante la realizacion
del Ejercicio Profesional Supervisado titulado “Desarrollo de un Plan de Orientacién
Vocacional y Formacién Personal, a alumnos de tercero basico del Instituto Nacional
por Cooperativa “El Esfuerzo”, Amatitlan, llevado a cabo durante seis meses, de abril
a octubre de 2,006.

Luego de una visita de reconocimiento a dicho establecimiento, se
identificaron diferentes problematicas y necesidades de los alumnos de tercero
basico de la jornada vespertina; siendo una de ellas la falta de Orientacion
Vocacional, para orientar al alumno a que pueda elegir una carrera a nivel
diversificado que mas le convenga; los cuales fueron abordados en tres
subprogramas: servicio, docencia e investigacion, donde se llevaron a cabo todas las
actividades programadas, gracias a la oportunidad proporcionada por dicho centro
educativo.

A continuacion se presentan las actividades realizadas de cada subprograma,
de acuerdo a los objetivos planteados de dicho proyecto durante el EPS.

3.1 Subprograma de Servicio:

Las actividades llevadas a cabo para alcanzar el primer objetivo de este
subprograma, que consiste en: Contribuir en la eleccion de carrera a nivel
diversificado que mas les convenga, mediante el proceso de Orientacion
Vocacional, dirigido a alumnos entre 14 y 17 anos, cursantes de tercero basico,
jornada vespertina, en el Instituto por Cooperativa El Esfuerzo, Amatitlan.

El proceso de Orientacion Vocacional realizado a 85 estudiantes, de la jornada
vespertina, de género masculino y femenino; inicié con una charla informativa, para
dar a conocer el trabajo que se llevaria a cabo durante los seis meses, se realizaron
dinamicas de presentacion y rompehielo, para establecer un primer contacto con los
alumnos, que se conocieron durante la visita de reconocimiento. Se elaboré un
gafete con el nombre de cada estudiante, tomados con anterioridad de listados de
asistencia proporcionados por el director, que ayudoé a identificar a cada estudiante.
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También se tuvo una reunién con padres de familia de estos jovenes, para dar
a conocer el trabajo a realizar con sus hijos, muchos de ellos estuvieron interesados,
dicha reunién se llevé a cabo el dia de entrega de notas, ya que su asistencia era
obligatoria, de lo cual se pudo contar con un 95% de padres de familia de los
estudiantes de tercero basico.

Luego se procedi6 a llenar una ficha de informacion general para la
orientacién vocacional y asistencia personal; un 90 % de estudiantes tuvo a bien
llenar dicha ficha, que apertura un expediente vocacional de cada uno, para llevar
control y registro de todas las actividades desarrolladas.  Continuando con una
entrevista individual, que fue programada para cada alumno, durante sus horarios de
clase, coordinando dicho espacios con el maestro encargado y autorizaciéon del
director del establecimiento. La entrevista tenia una duraciéon aproximada de 30
minutos, en la que se recolect6 informacién necesaria para dicho proceso, al final de
la entrevista no estructurada se tomaba nota de todos los datos proporcionados. Un
15% de estos estudiantes, en el momento de la entrevista, relataron diferentes
situaciones que los llevd a hacer catarsis, indicando que no se lo podian contar a sus
padres, a los cuales se les sigui6 orientando, asignando un horario para ser
atendidos.

Después se procedié a la aplicacion de Pruebas Psicométricas que con
anterioridad se habian reproducido, lo necesario para ser aplicados a cada
estudiante. Se trabajé con cada seccién de tercero basico, se establecian los
espacios para no interrumpir sus clases. Para la aplicacién de las pruebas, se les
explicaba a los estudiantes el porqué de su aplicacién y para qué seria util, se les
indicaba los cuatro requisitos para una prueba: honestidad, actitud positiva, maximo
potencial y puntualidad; se daban las instrucciones de la prueba, se elaboraban
ejemplos en el pizarron para comunicar de mejor manera las instrucciones; se
indicaba el tiempo de duracién para desarrollar lo solicitado. En algunas ocasiones
un 10% de alumnos, se les aplicaba después, ya que en los dias programados no
asistian al instituto. Al finalizar se recogen los folletos y hojas de trabajo, y se les
indicaba el horario y dia de la siguiente prueba. Se llenaba una hoja de observacion

para la aplicacién de los tests.
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Terminando con la aplicacion de las pruebas, se procedié a calificar y
proporcionar resultados de cada alumno, utilizando la entrevista para realizar dicha
actividad, que consistio en explicar los resultados cualitativos y cuantitativos de
dichas pruebas a cada alumno.

Asimismo para recabar mas informacién sobre el alumno, se entrega una guia
a cada estudiante sobre la autobiografia dirigida, la que proporciona informacion que
ayudara en el diagnéstico final, se indican los lineamientos y dias de entrega, esto se
adjunta a su expediente vocacional.

Al finalizar se analiza toda la informacién sobre el alumno, tomado en cuenta
los resultados de las pruebas psicométrica, las entrevistas realizadas a estudiantes y
profesores, los trabajos desarrollados en el aula, y toda informacién que lleve a un
diagnéstico de cada estudiante, sobre una carrera que se le facilite y que se sienta a
gusto de realizar.

Luego de todo el proceso, se elaboré un diagndstico para cada estudiante,
sobre las carreras que se le facilitarian de acuerdo a la informacién proporcionada
por el mismo, los profesores, las pruebas psicométricas, o observado en diferentes
actividades, y toda la informacién posible que pudo contribuir, para brindar un
consejo vocacional a cada uno, haciéndoles conciencia que la decisibn de qué
carrera continuar era de ellos Unicamente; este Ultimo paso del proceso, fue
programado junto con los maestros y el director para dar a conocer dicho resultado y
aclarar diferentes dudas en cuanto a las decisiones que tenian que realizar.

Se entregd un informe a los padres de familia sobre la Evaluacion de
Orientacion Vocacional, que proporciona un resumen de todos los resultados
obtenidos en la aplicacién de las pruebas psicométricas, tomado en cuenta los datos
generales, intereses personales manifiestos, intereses ocupacionales, estudios de
valores, habitos de estudios, habilidad general Cl, aptitudes mentales primarias,
situacidbn econdémica y por ultimo el consejo vocacional y un espacio para
observaciones generales en casos que lo requieran; el informe tiene el visto bueno
del Supervisor del EPS, el Director del establecimiento educativo, la epesista en
funcion y la firma del estudiante, haciendo constar que concluyé con el proceso de
Orientacion Vocacional y es por enterada de los resultados obtenidos.
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En todas las actividades se llevaban hojas de asistencia, para tener el control
y participaciéon de los estudiantes. Para desarrollar todas las actividades fueron
utilizados, los salones de clase de los alumnos, el area asignada para la Orientacion
Vocacional, la cancha de basquet y el espacio que fuera necesario.

El siguiente objetivo de este subprograma consiste en: Conocer aspectos
importantes sobre las carreras a nivel diversificado, impartidas en Amatitlan,
para tener cierta referencia que amplié el conocimiento de los estudiantes;
consultando fichas profesiograficas u otra documentacion necesaria.

Se solicité un listado de los establecimientos educativos publicos y privados,
que impartieran carreras a nivel diversificado en el municipio de Amatitlan, para
conocer la ubicacién del centro educativo, las personas a cargo, su historial entre
otros aspectos que fueron analizados, para poder recomendar las carreras. Después
se realizaron las gestiones necesarias para tener una entrevista con la persona que
proporciond mayor informacion. La informacion proporcionada por medio de la ficha
profesiografica consiste en: el nombre de la carrera a nivel diversificado, el objetivo
principal, las caracteristicas psicofisicas que debe posee el alumno, ventajas y
desventajas de la carrera, el pénsum de estudio, horario funcional, lugares donde se
imparte, demanda de la profesién en Guatemala y todos los datos para ampliar el
conocimiento de los alumnos de tercero basico. Luego de recolectar la informacién,
se clasificaron y ordenaron las fichas segun las especialidades de las carreras. Se
obtuvo la informacién de 25 carreras impartidas en Amatitlan, las cuales fueron
analizadas antes de proporcionar lo investigado.

Se programaron dos grupos con los estudiantes de tercero basico, para dar la
informacién, asignando dia y hora correspondiente. Se dio una charla introductoria
de los aspectos que deberian tomar en cuenta para realizar una buena eleccién,
exponiendo a los alumnos la informacién recolectada, formando grupos y entregando
fichas profesiograficas de las distintas carreras una a la vez; que permitié conocer y
ampliar sus conocimientos; un 10% de los estudiantes conocian sobre la carrera que
habian decidido continuar, un 70% manejaba algun tipo de informacion, pero en

algunas ocasiones no muy clara, indicando, que tenian otras ideas incorrectas sobre
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lo que querian seguir. Después se daba un espacio para aclarar dudas y asi poder
enriqguecer el contenido de las carreras; un 90% de los alumnos indicaron aclarar
todas sus inquietudes.

Teniendo la participacion de personas invitadas, para que compartieran sus

vivencias personales, al haber culminado sus estudios a nivel diversificado, de los
cuales muchos alumnos expresaron sus dudas para ser aclaradas por estas
personas que ya pasaron este grado académico.
Se les aclar6 a todos los alumnos, que el objetivo de este subprograma, era
unicamente el brindar informaciéon que ampliara sus conocimientos y resolviera sus
dudas en cuanto a las diferentes carreras que estan a su disposicion; al final se
indicdé que no se hacia publicidad a ningun establecimiento; se les invitd a que
analizaran el centro educativo que ellos eligieran. En algunos lugares, brindaron
material informativo para que fuese proporcionado a los estudiantes.

Asimismo se brind6 informacidén sobre las carreras impartidas en la ciudad
capital, porque algunos jévenes, tenian conocimiento de otras especialidades que
Unicamente se daban en dicho lugar. El 95% de estudiantes aclar6 sus dudas y
enriquecié sus conocimientos, de las carreras y sus diferentes especialidades, por
medio de la ficha profesiografica.

3.2 Subprograma de Docencia:

En este subprograma se trabajé con los alumnos, padres de familia y
docentes. El primer objetivo consiste en: Comprender las dificultades que tiene
cada alumno y sepa como enfrentarlas; a través de diferentes charlas con
temas de superacion personal.

Muchos de los jévenes enfrentan dificultades en la vida, que no les permite
tener un crecimiento integral como personas, es por ello que se hizo necesario
brindar temas de interés y utilidad para dichos jovenes. Impartiendo charlas y
talleres, que les permiti6 tener un aprendizaje y crecimiento significativo para si
mismos.

En cada charla que se impartid, se brind6 la bienvenida y presentacion de los
objetivos del los temas que se desarrollaron, la distribucién de tiempo, las
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instrucciones para los talleres, entre otras indicaciones brindadas segun el tema a
impartir. En cada charla se realizaron dinamicas de rompehielo, de presentacion,
animacion, competencias y muchas mas, que fueron utilizadas para fomentar la
participacion y atraer su atencion de la mejor manera, asimismo dinamicas de
integracion, trabajo en equipo que permiti6 compartir experiencias del grupo. Se
llevaron a cabo actividades para reflexionar sobre aspectos personales, familiares,
sociales etc.; analizando los aspectos y virtudes tanto positivas como negativas de
nuestra persona.

En la exposicion de los temas impartidos se utiliz6 material ilustrativo que
ejemplificd el contenido; se formaron grupos de trabajo, dando las instrucciones y
proporcionando el material necesario para realizar una plenaria, brindando el espacio
para que los alumnos se expresaran liboremente y compartieran sus experiencias.
Para enriquecer los temas se dio tiempo para preguntas y respuestas; finalizando
con una conclusion general para cerrar la charla y también la evaluacién de los
temas impartidos por medio de una dinamica, que permiti6 conocer y mejorar
algunos aspectos, que los alumnos evaluaron.

Se compartié al final de cada charla, un mensaje positivo con el objetivo de
motivar sus intereses y deseos académicos como personales. Se tenia disponible
los salones de clase de los alumnos y un salén proporcionado para la Orientacion
Vocacional, que fueron utilizados para dicho trabajo.

A continuacién, la descripcién de la asistencia y participacion activa, de los
alumnos de tercero basico de la jornada vespertina a los talleres y charlas de
superaciéon personal impartidas en el subprograma de docencia de abril a octubre
2006.

TEMA PARTICIPANTES
Qué Piensas Hacer al Terminar la Secundaria 80
Habitos de Estudio 85
Desarrollo de la Personalidad 80
Adolescencia 84
La Vida es Bella(video) 85
Autoestima 84
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Valores 82
Noviazgo 85
Sexualidad, Embarazo no deseado (video) 75
Alcohol y Drogas, Enfermedades de Transmision Sexual, 75
sida

Toma de Decisiones 83
Proyecto de Vida 80

El segundo objetivo del subprograma de Docencia: Concientizar sobre la
importancia de la comunicacion y toma de decisiones que enfrentas los hijos;
por medio de diferentes talleres impartidos a padres de familia de alumnos de
tercero basico.

Tomando en cuenta las carencia que tienen muchos jovenes, como la falta de
comunicacion con sus padres y de padres a hijos, que se da por diferentes
situaciones, mencionando por ejemplo la falta de confianza que no existente dentro
de la familia, la edad de sus hijos que en su mayoria son jovenes adolescentes, que
sufren los cambios propios de esta etapa de desarrollo, donde algunos padres no
conocen ni comprenden lo que estd pasando con sus hijos; por falta de
comunicacién entre los mismos padres etc., que no fomenta una relacién afectiva, de
confianza entre padres e hijos, sino muchas veces se da un rechazo hacia los padres
de parte de los jévenes, porque no son escuchados, mucho menos orientados. Es
por ello que se hizo conciencia a los padres de familia sobre la importancia de
fomentar y poner en practica el vinculo de la comunicacion, siendo fundamental en
sus hijos, para que fueran escuchados y orientados a tomar decisiones
trascendentales en su vida. Asimismo se dio a conocer la importancia del proceso
de Orientacién Vocacional y su utilidad en la eleccibn de una carrera a nivel
diversificado; también se impartieron temas que son descritos mas adelante.

Los participantes a dichos temas fueron madres, porque los padres por su
trabajo no les permitian asistir los dias en que se brindada la charla. Juntamente con
el Director del establecimiento se programaban las actividades, coordinando la fecha
y hora; tomando en cuenta el dia de entrega de notas, porque en su gran mayoria
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los padres se hacian presentes, siendo obligatoria su asistencia para recoger las
calificaciones de sus hijos. Las charlas fueron impartidas en un sal6n de clase de los
alumnos, se brindaba el tema y luego el director les informaba sobre los aspectos
tratados en dicha sesion.

Los temas se llevaron a cabo a través de una metodologia con técnicas
participativas, utilizando dinamicas de presentacion, de comunicacion, actividades
reflexivas entre otras, las cuales ayudaron a enriquecer dichos temas. Se tomé en
cuenta la opinién de los padres quienes compartieron sus experiencias y ampliaron el
contenido de la charla, se dio un espacio de preguntas y respuestas, una conclusién
general para cerrar la actividad y la entrega de un trifoliar para compartir la
informacion con ambos padres, invitando a transmitir la informacién adquirida y
ponerla en practica con la familia.

Para cada tema se destin6 un espacio para el saludo de bienvenida y la
presentacion de los objetivos de la charla.

Para llevar un registro de los participantes se proporcionaban listas de
asistencia. En dichas charlas se tuvo la participacion del 50% de los padres de
familias, entre ellos parientes cercanos, tios, hermanos, entre otros.

Asimismo se dio a conocer el trabajo de orientacion realizado a sus hijos, las
actividades que se realizaron fuera del instituto etc. Al finalizar el proceso de
Orientacion Vocacional se dio a conocer los resultados obtenidos en el proceso; se
dieron sugerencias de los aspectos a fortalecer en la relacién de padres e hijos.

La continuacién se presenta el titulo de los temas impartidos y la participacion

de los padres de familia de los alumnos de tercero basico en dichos talleres.

TEMA Participantes
Presentacion del proyecto sobre Orientacion 40
Vocacional
Violencia Intrafamiliar 30
Educacién Afectiva 30
La mejor manera de Comunicarse con su familia 20
Resultados del proceso de Orientacion Vocacional 20
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El siguiente objetivo se desarroll6 con los maestros, orientado a: Enriquecer
el conocimiento del claustro de maestros, con actividades practicas a
desarrollar dentro del aula, a través de charlas y talleres con diferentes temas
de su interes.

Dichas charlas fueron programadas con anterioridad, para no afectar sus
horarios de clase, permitiendo brindar temas como: motivacion, trabajo en equipo,
caracteristicas psicoldgicas en el nifo de 5 a 12 afnos, entre otros; dirigido al claustro
de maestros de las jornadas matutina y vespertina, teniendo la participacion del 80%
de los profesores. En ocasiones las charlas se realizaron fuera del instituto, para
tener un ambiente diferente y fuera mas agradable para los maestros, realizando las
gestiones necesarias, junto con el Director del establecimiento.

Las charlas iniciaban con dinamicas de rompehielo, de presentacion, de
animacion etc., luego se exponia el tema, utilizando ejemplos que se dan dentro del
aula, hojas de trabajo, sociodramas a cargo de los mismos maestros, se proporciono
informacion sobre actividades sugeridas a realizar dentro del aula. Muchos de los
maestro expusieron sus dudas y experiencias, las cuales enriquecieron el contenido
del tema, que permitié ser discutidos por los participantes, los maestros participaron
activamente en todas las actividades realizadas. Se tuvo la oportunidad de brindar
un diploma de participacién a los maestros que asistieron a determinada charla,
elaborado por la epesista y firmado por las autoridades del establecimiento y el
supervisor de EPS.

Se tuvo el apoyo del director del instituto, en algunas ocasiones, brindando
algunos premios para ser rifados, con el objetivo de motivar a los maestros; al
finalizar las actividades se compartié una pequena refaccién con todo el claustro de
maestros, dandose la oportunidad de convivir y fortalecer la comunicacién entre
ellos. La tematica impartida al claustro de maestros, asi como el numero de

participantes queda resumida en la siguiente tabla:

TEMA Participantes
Motivacion 22
Trabajo en Equipo 22
Caracteristicas Psicologicas en nifios de 5 a 12 anos. 25
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3.3 Subprograma de Investigacion:

El objetivo de este subprograma se pudo llevar a cabo, durante la ejecucién
de EPS con la finalidad de: Determinar los Intereses Ocupacionales en hombres
y mujeres que cursan tercero basico, en la jornada vespertina, del Instituto por
cooperativa El Esfuerzo, Amatitlan.

Permitiendo determinar lo que mas les interesaba y agradaba ante ciertas
actividades. Cuanto mas interesado (a) estén en una materia escolar, una ocupacion
o alguna actividad, tanto mayor es las posibilidades de tener éxito en ella. Es mas
facil y mas satisfactorio realizar esfuerzos en actividades en las que uno disfruta que
en las que le disgustan, por supuesto, nadie puede hacer solamente lo que le
agrada. No obstante, el estudio de los intereses ayudd a orientar al alumno, por
senderos donde es mas probable que tenga satisfaccion.

El interés que sienta un individuo puede contribuir mucho a un aprendizaje e
impulsar a hacer las cosas. La combinacién de lo que interesa, unida a la
intensidad de cada una de nuestras inclinaciones, es lo que forma el conjunto de
intereses.

Los intereses grandes no fueron mejores que los pequefios, ni un interés fue
mejor o peor que otro. Lo que se tomd en cuenta, fue el saber cuales fueron sus
intereses y tenerlos en consideracion en el momento de tomar una importante
decision educativa o vocacional.

En seguida se sefalan el significado de las diez areas de intereses medidas por la
Encuesta General de Intereses de Kuder.

A. Interés de trabajos al aire libre: Poseen un interés predominante en el
trabajo al aire libre aquellas personas que prefieren actividades que tienen lugar en el
campo, en los bosques o en el mar.

B. Interés mecanico: Revelan un gran interés mecanico aquellas personas que
manifiestan un empefno especial en la compostura y el manejo de maquinaria y
herramientas. En este interés suelen dedicarse a armar y desarmar objetos. Ademas,
en actividades donde se disena y construyen muebles, edificios, presas, caminos

etc., este interés podria denominarse mecéanico y constructivos.
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C. Interés de calculo: Se revela este tipo de interés en el grado en que nos
dedicamos, con empenfo y satisfaccion, a resolver problemas numéricos.

D. Interés cientifico: Se manifiesta este interés en el grado con que se pone
empeno en investigar la razén de ser de las cosas y de los hechos, en descubrir las
causas que los producen y los principios y reglas que los explican

E. Interés persuasivo: Este tipo de interés se revela en el grado en que nos
agrada tratar a las personas; al respeto..

F. Interés artistico-plastico: Esta clase de interés se manifiesta cuando nos
agrada hacer algun trabajo creador con las manos, como dibujar, decorar, modelar,
esculpir, etc.

G. Interés literario: Las personas con un interés literario predominante son
aquellas a quienes mas les gusta leer y expresarse oralmente o por escrito.

H. Interés musical: Muestran este tipo de interés aquellas personas que asisten
con frecuencia a los conciertos; quienes se dedican a tocar un instrumento musical, a
cantar, leer, sobre musica o acerca de la vida de los musicos, etc.

l. Interés de servicio social: Se revela esta clase de interés en el grado en que
uno se ocupa en ayudar a los demas.

J. Interés de trabajo de oficina: Hay personas a quienes les gusta
especialmente aprender y hacer trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo;
escribir cartas, mejorando su letra y ortografia, etc.

La muestra seleccionada para la aplicacion de dicho cuestionario, fue la
cantidad de 81 alumnos de tercero basico, de la jornada vespertina del
establecimiento antes mencionado. Los resultados obtenidos de dicha investigacion,
que determind cuales fueron los intereses mas predominantes son los siguientes:
cada interés contiene el dato numérico de los alumnos que presentaron tener mas
interés en dichas actividades. Los alumnos elegian en orden de prioridad, las
actividades que mas les atraian. Los resultados son presentados en orden jerarquico
de acuerdo a sus intereses, desde el mas interesante al menos atrayente,
identificandolos con los primeros que fueron los intereses que mas eligieron,

finalizando con el décimo grupo que son los menos elegidos.
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PRIMERO:
Al Aire libre Mecénico | De Célculo | Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios Musicales | De Trab.S. Oficina
7 14 14 7 0 7 0 4 18 10
SEGUNDO:
Al Aire libre Mecanico De Calculo Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios Musicales De Trab.S. Oficina
6 8 4 11 5 9 2 16 7 13
TERCERQO:
Al Aire libre Mecanico De Calculo Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios Musicales De Trab.S. Oficina
7 9 4 10 5 10 5 6 9 16
CUARTO:
Al Aire libre Mecénico De Calculo Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios | Musicales De Trab.S. Oficina
7 6 5 5 6 15 3 11 10 13
QUINTO:

Al Aire libre Mecanico De Calculo Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios Musicales De Trab.S. Oficina
12 4 7 11 5 10 7 12 5 8
SEXTO:

Al Aire libre Mecénico | De Célculo Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios | Musicales | De Trab.S. Oficina
12 3 8 12 9 8 9 4 9 7
SEPTIMO:

Al Aire libre Mecanico De Calculo Cientifico Persuasivo Artistico P. Literarios Musicales De Trab.S. Oficina
5 12 13 8 12 6 8 9 3 5
OCTAVO:

Al Aire libre Mecénico De Célculo | Cientifico | Persuasivo Artistico P. Literarios Musicales De Trab.S. Oficina
9 6 8 7 8 8 17 9 7 2
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NOVENO:

Al Aire libre Mecénico | De Calculo | Cientifico | Persuasivo | Artistico P. Literarios | Musicales | De Trab.S. Oficina
8 6 10 4 14 5 17 6 9 2
DECIMO:

Al Aire libre Mecéanico | De Calculo | Cientifico | Persuasivo | Artistico P. Literarios | Musicales | De Trab.S. Oficina
5 11 10 6 17 3 12 4 4 9

Cada una de estas tablas muestra las actividades que les agrada y les gusta
realizar a dichos alumnos, desde la primera o sea las mas atractivas para ellos,

finalizando con el décimo cuarto que indicaron tener un menor interés.

3.4 Otras actividades realizadas:

Se participd en la Feria Informativa sobre cursos practicos, del Instituto
INTECAP ubicado en la 14 calle 31-30
zona 7 ciudad de Plata Il, con el objetivo de dar a conocer los diferentes cursos.

Técnico de Capacitacién y Productividad

Con el fin de brindarle al estudiante de tercero basico, diferentes opciones para que
pueda continuar sus estudios de una manera u otra, en este caso incrementado su
educacién por medio de un curso practico.

Se realizaron diferentes gestiones, para poder realizar esta actividad,
primeramente se hizo llegar al Director del Instituto por cooperativa “El Esfuerzo”; la
invitacién correspondiente para que autorizara la participacion de los alumnos de
tercero basico de dicho centro educativo, quien muy gustosamente autorizé a los
estudiantes su asistencia a dicho evento, para que ellos conocieran el lugar y los
diferentes cursos que ofrece. Se convocd a una reunién con los padres de familia,
para dar a conocer la actividad, indicando el objetivo de su participacion, el tiempo y
el costo, asimismo se les indicé que se entregaria al estudiante que deseaba
participar una nota de permiso, la cual respaldaba a la epesista y a la institucién. Se
informé a los alumnos de tercero basico sobre la actividad, indicandoles que no era
obligatoria su participacién, dandoles a conocer el objetivo de la feria informativa
sobre los diferentes cursos, el 90% de los estudiantes estuvo de acuerdo, tomando

un listado de los participantes. Se les indico el dia, horario, y costo del pasaje. Se
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confirmé la asistencia de los alumnos de tercero basico, a los organizadores de la
feria informativa, indicandoles dia y hora de llegada. El dia del evento fueron
asignados dos maestros del instituto, quienes contribuyeron para que la actividad
fuera ordenada y enriquecedora.

Al ingresar al Intecap, los estudiantes fueron recibidos con una bienvenida de
parte de los organizadores, para luego pasar a un salén donde dieron a conocer por
medio de una charla, diferentes aspectos Utiles para los alumnos, también se dio a
conocer los anos de experiencia del Intecap entre otros; después de la charla
introductoria; un 95 % de estudiantes asistieron a dicha actividad, luego de la charla
introductoria, se dividié a los alumnos en dos grupos, para realizar el recorrido en los
diferentes talleres de estudio, guiados y coordinados por personas especializadas en
el area, en cada lugar se explico el trabajo realizado, sus ventajas, desventajas, el
costo etc. Los cursos que se dieron a conocer: carpinteria, gastronomia nacional e
internacional, bartender, cocinero, reposteria y panaderia, electricista instalador
domiciliar, electricidad basica para electrodomésticos, floristeria, mantenimiento y
reparacion de computadoras, mecanico de refrigeracion doméstica y comercial,
peluquero (a), plomero, cultora de belleza, floristeria y muchos cursos mas que se
dieron a conocer. Luego del recorrido a todos los talleres de trabajo, se les permiti6é a
los alumnos ir al taller o al curso que mas les habia interesado para obtener la mayor
informacion posible. Un 10% de estudiantes de tercero basico no participaron en la
actividad, los cuales se les dejé una tarea con el fin de no perder ese dia de clase
consistente en investigar sobre la carrera que a ellos les gustara o les llamara la
atencién, y a los que participaron, se les indic6 que tenian que elaborar un resumen
sobre la actividad.

A solicitud de una maestra de primaria, indicando que sus alumnos no sabian
comportarse dentro del aula, solicitdé temas que permitieron tener un mejor
comportamiento dentro de clase.

Se brind6 un taller sobre Convivencia en la escuela, para dar a conocer
deberes, obligaciones, como comportarnos etc., que se dan dentro del salén de
clase. Utilizando juegos, dinamicas, ejemplos, concursos, entre otros, que

permitieron trasmitir el contenido del tema de una mejor manera.
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Dicho taller fue dirigido a 40 alumnos de segundo primaria, comprendidos entre las
edades de 8 a 9 anos.

Se brind6 el taller sobre Habitos de Estudio a 40 alumnos de segundo basico,
dicho taller fue solicitado ya que muchos de los alumnos presentaban tener malos
habitos de estudio. Se utilizé un lema “nunca es demasiado tarde para empezar en
cualquier época del anos y a cualquier edad”, haciendo conciencia de lo importante
de conocer y poner en practicas, diferentes técnicas de estudio que permitieran
facilitar su aprendizaje.

Utilizando carteles ilustrativos y la misma metodologia utilizada con los
alumnos de tercero basico se dio el taller solicitado. De igual manera se coordino el
dia y hora junto con el director, asimismo con el maestro que brindé el tiempo para
impartirlo.

Se impartié un taller sobre Manifestaciones de Violencia Psicologica a padres
de familia de los alumnos de primero primaria, indicando la maestra que muchos de
los alumnos que tenia a cargo manifestaban algun tipo de violencia tanto fisica como
psicolégica. Se acordd el dia y hora con la maestra y el director, para proporcionar
dicho tema. Se les hizo una nota a los padres de familia para enterarlos y hacerles la
invitacién para su asistencia, la cual fue sellada y firmada por la epesista y el Director
del establecimiento.

Se elabor6 un trifoliar con dibujos, indicando las diferentes manifestaciones de
violencia psicologica, el cual fue entregado a cada padre de familia antes de iniciar
con el tema; se realiz6 una dinamica de rompehielo y presentacion. Para desarrollar
el tema de una manera participativa y animada, se utilizaron globos para realizar la
dinamica de la “papa caliente”.

Se ampliaron unos mensajes para que ellos reflexionaran sobre el maltrato
fisico y psicologico, muchos de ellos participaron exponiendo sus ideas, tomando
conciencia y llegando a la conclusion que en los hogares hay muchos problemas
familiares que afectan a sus hijos en la escuela. Los padres de familia expusieron
sus dudas que fueron aclaradas juntamente con todos los participantes, el director
estuvo presente quien enfocd la importancia de la superaciéon de los padres para

ayudar a sus hijos, se cerr6 la charla con un mensaje.
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CAPITULO IV
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Durante la realizaciéon del Ejercicio Profesional Supervisado, se obtuvieron
diferentes resultados, para ello se realizaron actividades, cumpliendo con los
objetivos planteados en los tres subprogramas de: servicio, docencia e investigacion;
los cuales fueron ejecutados en su totalidad, gracias al apoyo brindado por las
autoridades de dicho establecimiento educativo, que permitié realizar el EPS con el
objetivo de desarrollar un plan de Orientacién Vocacional y Formacion Personal, a
los alumnos de tercero basico de la jornada vespertina; jbvenes que en su mayoria
no habian tenido la experiencia de participar en dicho proceso, el cual contribuyé en
la vida estudiantil de dichos jévenes.

A continuacién se analizaran los resultados obtenidos durante el Ejercicio
Profesional Supervisado que fue desarrollado durante seis meses de trabajo, con el
fin de orientar a los alumnos de tercero basico, en la eleccién de una carrera a nivel

diversificado.

4.1 Subprograma de servicio:

El primer objetivo del subprograma de servicio fue: Contribuir en la eleccion de
carrera a nivel diversificado que mas les convenga, mediante el proceso de
Orientacion Vocacional, dirigido a alumnos entre 14 y 17 anos, cursantes de tercero
basico, jornada vespertina, en el Instituto por Cooperativa El Esfuerzo, Amatitlan.
Muchos de ellos desconocian este proceso, que consistid en entrevistas, aplicacion
de pruebas psicométricas, etc., actividades que fueron desarrolladas encaminadas a
orientar al alumno, en la eleccién de una carrera a nivel diversificado, siendo una
decision muy importante en la vida de cada uno. La gran mayoria de ellos,
presentaban confusiones, dudas, informacion errénea, ya que en nuestra actualidad
el trabajo del orientador vocacional no es reconocido por muchos centros educativos
en Amatitlan; la falta de recursos econémicos impide contratar a un especialista en
orientacién vocacional para que oriente a los estudiantes de los centros educativos,
tanto nacionales como publicos; asimismo por la falta de profesionales en la rama

que ofrezca sus servicios.
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El Ejercicio Profesional Supervisado orient6 a los alumnos en la eleccion de
una carrera a nivel diversificado, que permitira en los jovenes tener un mejor
desempefio en su trabajo como profesionales mas adelante.

La falta de orientacién vocacional en los alumnos, conlleva a elegir una carrera
a nivel diversificado incorrectamente; generalmente se inclinan por carreras cortas
que les permita terminar rapidamente los estudios medios y trabajar; por no romper
una amistad con sus mejores amigos, porque es la carrera que quieren sus padres,
entre otras razones por las cuales los alumnos eligen una carrera determinada. Esta
falta de orientacion trae consigo muchas situaciones negativas en la vida de los
jovenes, muchos de ellos se enfrentaban a los cambios fisicos y emocionales,
propios de un adolescente, que fueron orientados de la mejor manera, porque
algunos no tenian confianza en preguntar a sus padres, no tenian con quien
comunicar sus dudas, inquietudes, sus problemas, sus ilusiones, etc. donde por
medio de la orientadora fueron escuchados y orientados

Durante las entrevistas realizadas a los alumnos, fue posible conocer sus
inquietudes, muchos de ellos indicaron que no sabian qué harian luego de terminar
tercero basico, preocupandose por no perder tercero basico que impidiera continuar
sus estudios, o por el factor econémico de sus padres que no les diera la posibilidad
de seguir estudiando, o la interrogante que se hacian a si mismo el jsaber para qué
sirvo? Jévenes que no tenian sentido de vida, con problemas familiares, porque sus
padres casi nunca estan en casa por salir a trabajar, por confiar en amigos que los
traicionaban en cualquier momento, jévenes que se sentian desvalorizados por sus
padres, maestros y amigos. Jévenes que buscaban ser escuchados.

La aplicacion de pruebas psicométricas, contribuyd en adquirir informacion de
diferentes areas como: valores, habitos de estudio, aptitudes mentales primarias,
entre otras; que proporcionaron datos cuantitativos como cualitativos, tomando en
cuenta resultados cualitativos que contribuyeron en el proceso de orientacién
vocacional. La gran mayoria de los alumnos no conocian sobre las pruebas
psicométricas, en la evaluacion que realizaron al final de la orientacion, indicaron que
les habia gustado la aplicacién de las pruebas, para unos estudiantes fueron formas

de evaluar sus conocimientos y habilidades ante diferentes cuestionamientos.



46

Posteriormente se indicé a los estudiantes, los resultados obtenidos, para que ellos
conocieran un poco mas de sus habilidades, y qué aspectos tendrian que mejorar, o
también que les permitiera conocerse mas.

Dicho procesos consistio, primeramente con las entrevistas individuales,
recoleccion de informacion general, aplicacion de pruebas psicométricas, brindar
resultados, recabar todos los datos que fueran necesarios para conocer mas sobre la
vida del alumno; lo que permitié tener una vision general de los diferentes aspectos
de su vida, tomando en cuenta principalmente sus aspiraciones, sus intereses, sus
deseos de continuar una carrera a nivel diversificado; luego de ello se analizaron
cada uno de los expedientes vocacionales con todos los datos obtenidos, elaborando
un informe sobre la evaluacion de orientacion vocacional que unificé todos los
resultados de las pruebas psicométricas, sus situacién econdmica, las entrevistas,
etc.; finalizando con el consejo vocacional, presentando a cada alumnos tres carreras
a nivel diversificado, orientdndolo a la eleccibn de una de ellas, que fueron
estudiadas y analizadas; presentando las tres mejores opciones para que el o la
estudiante pudieran elegir. Se les indicé que era solo una sugerencia porque al final
ellos tenian la decisién.

El orientar al alumno en la eleccién de una carrera a nivel diversificado fue de
gran ayuda, porque contribuyé en el conocimiento de si mismos; en conocer y
descubrir sus fortalezas y debilidades; en tener metas claras y definidas,
enfrentdndose a esta decisidon con una orientacion clara, de cual eran sus deseos;
gue se convirtieron en deseos con fundamento de lo que les interesaba. Algunos de
los jovenes indicaron tener ya una carrera elegida, pero con la orientacién recibida
pudieron aclarar y fortalecer dicha decision. Se hizo conciencia a los jévenes sobre la
importancia de continuar sus estudios, el tener objetivos a corto, mediano y largo
plazo que fueran ejecutados de alguna manera.

Al final de todas las actividades realizadas, se evalué el proceso de
orientacion vocacional, indicando haber obtenido muchos beneficios, como el tener
mas seguridad de si mismos; el guiarlos en la eleccion de una carrera; brindando los
espacios de convivencia y participacion activa a cada uno de ellos; también el

agradecer los momentos en que fueron escuchados; indicando que tuvieron
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experiencias inolvidables de gran valor, que les ayudara en su vida personal y
profesional.

Por todo lo anterior la orientaciéon vocacional, fue uno de los logros mas
significativos en el subprograma de servicio, pues en el transcurso del trabajo
realizado, se evidencié que los alumnos lograron tener un cambio de actitudes y un

crecimiento personal, como el que tenian al inicio del proceso.

Otro de los objetivos del subprograma de servicio fue: Conocer aspectos
importantes sobre las carreras a nivel diversificado, impartidas en Amatitlan, para
tener cierta referencia que amplié el conocimiento de los estudiantes; consultando
fichas profesiograficas u otra documentacién necesaria.

Para brindarle al estudiante informacion sobre las diferentes carreras que son
impartidas en el municipio de Amatitlan, fueron visitados varios centros educativos,
que proporcionaron datos especificos sobre las carreras; con el objetivo de llevar a
los alumnos de tercero basico dicha informacién, para que conocieran las ventajas,
desventajas, pensum de la carrera, demanda de la profesion en Guatemala,
caracteristicas psicofisicas requeridas para facilitar su aprendizaje, entre otros datos
que proporcionaron dichos establecimientos; aclarando que no se hacia ninguna
publicidad a ningun colegio o instituciébn que llevara a malos entendidos. El fin
principal era que ellos conocieran mas a fondo y aclararan sus dudas sobre la
carrera a elegir.

La ficha profesiografica utilizada brindé aspectos como: inscripcion, horarios
de atencion, examenes de admision etc., datos que fueron importantes y necesarios;
donde el estudiante pudo prever los examines de admisién en los casos que fueron
necesarios.

Los jovenes de tercero basico, en el momentos que se les preguntaba qué
carrera continuarian estudiando y el porqué de su eleccion indicaban: que no sabian;
algunos decian: “es una carrera corta, se gana bien, me la recomendd un pariente,
es una carrera facil porque no lleva matematicas”. Respuestas que muchos de ellos
brindaron, porque no conocian mas detalladamente sobre determinadas carreras.

Para enriquecer esta informacién se tuvo la participacion de jovenes que habian
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culminado su carrera a nivel diversificado de: Mecanica Automotriz, Bachillerato en
Computacion especializado en el Mantenimiento en computadoras, Magisterio de
preprimaria y primaria; carreras que fueron las mas atrayentes de los alumnos de
tercero, los hombres tenian mas inclinacién de las dos primeras y las mujeres sobre
el magisterio y secretariado. Jovenes que compartieron sus expectativas y
experiencias de las carreras mencionadas, proporcionando a los alumnos, vivencias
que permitieron conocer y aclarar la informacién que se tenia.

Para dar a conocer a los jévenes esta informacién de carreras a nivel
diversificado, fueron programados los dias y horas como la formacién de los grupos,
que permitié tener una ensefanza-aprendizaje mas personalizada y significativa para
cada uno.

Tomando en cuenta no solo las carreras impartidas en Amatitlan sino también
algunas carreras a nivel diversificado de la ciudad capital, ya que una minoria de
estudiantes, indicaron tener interés sobre algunas especialidades, que eran
brindadas en dicho lugar y que sus padres tenian los recursos econémicos para
sufragar los estudios. Esto también permiti6 dar a conocer otras carreras que los

alumnos no conocian.

La falta de informacion trae consigo, una mala eleccion de los estudios que se
desean continuar al haber culminado el nivel béasico, porque muchos tenian una
visibn errénea, confusa de las carreras que tenian pensado seguir, como se
menciond anteriormente; algunos eligen solo porque se escucha bonita la carrera o
supuestamente se imaginan que dentro del pensum no llevaran clases de
matematicas; o por ser una carrera corta que les permita terminar rapidamente para
poder trabajar o seguir en la Universidad; una minoria de estudiantes aspiraba
continuar sus estudios universitarios, unos tenian el deseo de seguir pero por su
situacién econémica no sabia. Este proceso les ayud6 a establecer mentas y ser
concientes de la importancia de continuar estudiando.

Esta informaciéon ayudé mucho a todos los jovenes, porque al final conocian
sobre las carreras, aclarando sus dudas y enriqueciendo sus conocimientos, que les

permitiera elegir de una mejor manera una carrera a nivel diversificado, de la gran
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variedad que existen en Amatitlan y en la ciudad Capital; conociendo aspectos
importantes y necesarios que se debian tomar en cuenta en el momento de elegir la
carrera. Asimismo se les indicé cuales serian los aspectos a considerar en la toma de
esta decision importante y trascendental en sus vidas. Invitando a los estudiantes a
que estudiaran y analizaran, el establecimiento educativo donde aspiraban seguir sus
estudios y principalmente la carrera que ellos eligieran.

Este objetivo se pudo llevar a cabo gracias a la oportunidad proporcionada de
las personas que fueron entrevistadas para recolectar la informacion, conociendo
también el incremento de carreras y especialidades a nivel diversificado que existen
actualmente en el municipio de Amatitlan, siendo las mas elegidas: Mecéanica
automotriz y magisterio. Dicho objetivo fue ejecutado en su totalidad, el cual
contribuyd en la eleccion de una carrera a nivel diversificado de los alumnos
cursantes de tercero basico, proporcionando mayor seguridad en la decisién

realizada.

4.2 Subprograma de Docencia:

El primer objetivo del subprograma de docencia fue: Comprender las
dificultades que tiene cada alumno y sepa como enfrentarlas; a través de diferentes
charlas con temas de superacion personal.

Jévenes de tercero basico, comprendidos entre las edades de 14 a 17 anos,
gue se encuentran en la etapa de la adolescencia, siendo una etapa de la vida que
marca uno de los cambios mas fuertes, ya que el nifio deja de serlo para convertirse
en joven. En este momento experimenta un rapido crecimiento fisico, maduracién
emocional e intelectual, que va acompafado de cambios hormonales, los cuales son
diferentes en hombres que en mujeres. Siendo importante conocer y comprender en
estos jévenes el cambio que se da de la pubertad que inicia entre los 9 y 10 afos, y
comprende la primera fase de la adolescencia, la cual trascurre hasta los 21 o 22
anos, donde la ira, euforia o la tristeza, esta a pleno apego, experimentando
variadas emociones, y teniendo muchas dudas en cuanto a sus vidas, muchos de
ellos indicaban que no se conocian a si mismos; en algunas actividades se solicitaba

que escribieran sus fortalezas y debilidades, las cuales se les hacia dificil
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identificarlas y anotarlas; jévenes que necesitaban ser capacitados con temas que
les permitiera reflexionar, identificar y saberse conducir ante las diferentes
situaciones que enfrentan en sus vidas. Por lo tanto se capacité a los alumnos de
tercero basico con temas como: desarrollo de la personalidad, adolescencia,
autoestima, valores, noviazgo, sexualidad entre muchos mas que fueron impartidos;
los cuales permitieron al alumno a que se conociera a si mismo, a aceptarse como
ser unico e irrepetible, a elevar su autoestima, donde muchos de ellos se
desvalorizaban a si mismos, ya que eran vistos por estar en el Gltimo grado basico,
como los que tenian que dar el ejemplo y estar ubicados en lo que quieren, sin tomar
en cuenta los problemas vividos en su familia, con sus amigos, con los maestros en
algunos casos; que no les permitia tener una vida tranquila, enfrentandose al qué
diran los demas. Durante los talleres se pudo notar la inseguridad de si mismos en la
gran mayoria de alumnos, en el momento que se les pasaba al frente, en algunas
ocasiones no deseaban hacerlo por temor a las burlas de sus compareros, habian
jovenes que era todo lo contrario, siempre querian pasar al frente, por llamar la
atencién en algunos casos; identificando a aquellos jévenes que necesitaban mas
ayuda que otros.

En un taller sobre Habitos de Estudio, se trabajé una hoja, la cual consistia en
leer las instrucciones y colocar su firma luego de haber leido las indicaciones, la gran
mayoria realiz6 todas las actividades que estaban en el ejercicio, de las que no tenia
que realizar ninguna, porque eso indicaba el ejercicio, este sirvid mucho para hacer
reflexionar a los jévenes en cuanto a que actuamos solo porque debemos hacerlo,
sin prever las consecuencias de nuestros actos; al final de la actividad que aporté
mucho para su crecimiento personal, ellos expresaron su sentir del ejercicio,
permitiendo llegar a la reflexién y a un aprendizaje significativo. Este es uno de los
diferentes ejercicios vivenciales que se realizaron, de los que fueron de mucha
utilidad.

Las diferentes capacitaciones que se impartieron fueron programadas con
actividades desarrolladas a nivel personal como grupal, fortaleciendo asi su relacion
con los demas, haciéndose notar que existia cierta apatia y rivalidad con algunos
companeros de estudio, pero que al final se realizaban las reflexiones de los temas,



51

dandoles participacion para que se expresaran y pudiera enriquecer sus
conocimientos y poner en practica lo aprendido.

La falta de capacitacién hacia los jovenes, en esta etapa de cambios, trae
consigo confusiones, dudas, inseguridades, temores, baja autoestima etc., ya que no
son orientados ni tienen la informacidn correcta ante sus interrogantes; estrechando
sus lazos de amistad con amigos o amigas quienes les indican qué camino elegir
ante algun problema, siendo en su mayoria una respuesta equivocada, que le traera
mas problemas, porque son jovenes que se encuentran en la misma situacion.

Una minoria de alumnos conocia sus cualidades y defectos, se aceptaban,
tenian metas claras y definidas, sabian qué hacer ante algunas dificultades; gracias
a la orientacion de sus padres o personas adultas con quienes compartian; pero eran
solo unos pocos; los demas si necesitaban estas capacitaciones para lograr un
crecimiento personal. Es por ello que este objetivo fue ejecutado, obteniendo
grandes beneficios en la vida de estos jévenes, que desconocian mucha informacién
y que no comprendian del por qué muchas veces no querian que nadie les dijera
nada, sino que se les dejara libres porque “ellos sabian lo que hacian”. Estas
capacitaciones contribuyeron a elevar y fortalecer su autoestima, a respetarse y
aceptarse a si mismo, conociendo sus debilidades y fortalezas, trayendo consigo
mas seguridad en su persona.

Otro de los objetivos ejecutados en el subprograma de docencia fue:
Concientizar sobre la importancia de la comunicacién y toma de decisiones que
enfrentas los hijos; por medio de diferentes talleres impartidos a padres de familia de
alumnos de tercero basico.

Siendo importante y esencial fomentar el vinculo de la comunicacion entre la
pareja y los hijos, temas que fueron compartidos con los padres de familia, que
hicieron reflexionar a muchos de ellos; algunos hijos indicaron tener desconfianza
con ellos, por diferentes razones, dentro de las que mencionaron: porque sus padres
trabajaban todo el dia y nadie se quedaba en casa, porque sus padres tenian
preferencia con algun hermana (0), porque eran enojados; la mayoria coincidia en la

falta de confianza que existia entre ellos y sus padres; que les impedia comunicarles



52

lo que sentian, especialmente los conflictos, dudas, etc. que atraviesan en el periodo
de la adolescencia. Siendo la comunicacidn esencial en la vida de cada ser humano,
gue nos permite expresar lo que pensamos y sentimos.

Lastimosamente fueron pocos los padres quienes se hicieron presentes los
dias en que fueron impartidos los temas, indicando su ausencia por su trabajo, donde
no autorizaban permiso para faltar, viéndose obligados a enviar alguna otra persona
que los representara y recibiera la informacién de sus hijos, preocupandose porque
fueran bien en sus estudios y que no tuvieran ningun problema en el instituto, que
perjudicara sus rendimiento académico, indicando que ellos trabajaban para darles
una mejor educacion; estos comentarios fueron expresados por algunos parientes
que se hicieron presentes en las reuniones convocadas. Los padres quienes en su
mayoria trabajan para mantener a sus familias, para tratar de dar lo mas necesario
econémicamente, olvidandose en cierta manera que lo mas importante en poder
brindarle a sus hijos amor, seguridad y muchos aspectos mas, que necesitan los
jovenes para enfrentarse a la vida, principalmente en el ambiente escolar. No se
puede limitar a ambos padres que dejen sus trabajos, siendo necesario salir del
hogar y dejar a sus hijos a cargo de parientes o hermanos mayores, teniéndose
conflictos y rivalidades entre ellos mimos. Los temas que se mencionaron en el
capitulo anterior, proporcionaron herramientas a los padres para ponerlas en practica
con su familia, también se motivé la calidad de tiempo que ellos dedique a sus hijos,
ya que si ellos organizan sus actividades en el hogar, el trabajo, con la pareja y los
hijos, podran de alguna manera brindarles los medios a sus hijos para contribuir en
un mejor desarrollo integral.

Los jovenes, especialmente los de tercero, que durante las entrevistas
senalaron no hablar con sus padres, mucho menos tener una comunicacion estrecha
con ellos; caracterizandolos por ser personas enojadas y que solo llegaban a
regafnarlos cuando regresaba de su trabajo; en algunos casos jovenes que tenian a
su madre en el hogar al cuidado de ellos, senalaban que si, se comunicaban mas
con ella, porque era mas carifiosa que su padre y les ponia mas atencion; le
contaban sus cosas, tenian una relacibn mas estrecha con ellas; una minoria de

jovenes indicaron que sus padres se llevaban bien con ellos, y tenian una buena
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comunicacién. Siendo la comunicacion importante y esencial que debe existir en todo
ser humano, una comunicacién que permita estrechar los lazos familiares, brindando
confianza a los hijos, etc.; muchos padres de familia durante los temas que les fueron
impartidos reflexionaron sobre la necesidad que tienen sus hijos de ser escuchados y
orientados con carifio, amor, comprension etc.; permitiendo al joven se pueda
expresar su sentir de lo que vive a diario.

La falta de comunicacion entre padres e hijos, trae consigo una mala relacién
afectiva con estos joévenes que atraviesan los cambios de un adolescente,
tornandose un ambiente de confrontacién, de indecisiones, que deberian ser
orientados y escuchados en la familia. Se brindaron temas como: Violencia
Intrafamiliar, Educacion Afectiva, Comunicacion en la familia, temas que hicieron ver
a los padres lo importantes que son. El primer tema, fue sugerido por algunos
maestros y alumnos quienes sufrian de violencia fisica y psicoldgica, detectando
padres que ingerian bebidas alcohdlicas, quienes maltrataban a su esposa e hijos,
creando un ambiente hostil y desagradable para dichos jévenes que no solo tenian
problemas en la escuela, con sus amigos etc., sino también dentro de su hogar,
sintiéndose muchas veces solos, tristes, si motivos para seguir adelante y tomar sus
propias decisiones que fueran orientadas de una mejor manera. Como se menciono
anteriormente, los padres no asistieron a dichos talleres, Unicamente la esposa
participaba, quien era exhortada a compartir el mensaje con su esposo, indicando
las madres que los problemas que existen en el hogar, les afecta a sus hijos; los que
sufren y viven las consecuencias del caso. Hubo padres de familia que en el
momento de las reflexiones indicaron estar concientes del dafio emocional que existe
en sus hijos y la familia en general, motivandolos a realizar cambios de actitudes,
del trato hacia sus hijos y muchos aspectos mas que son necesarios, para crear un
ambiente de confianza y poder estrechar los lazos afectivos dentro de la pareja y los
hijos.

Los jovenes no solo necesitan ser escuchados, necesitan mas que eso,
necesitan se les brinde estabilidad emocional por medio de una educacion afectiva
dejando y combatiendo la violencia que existen en los hogares, en el pais en general,
dandose diferentes problematicas a causa de la violencia que impera en casi todos
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los ambitos, haciéndose necesario empezar en el hogar con los cambios de
actitudes, estrategias para comprender y entender a los hijos; para que ellos no
busquen a otros con quienes compartir sus problemas sino que se acerquen a sus
padres. Luego de compartir estos temas, los padres reflexionaron sobre la
importancia de realizar cambios en sus familias y estar concientes del dafo y
quererlo mejorar para tener cambios significativos.

Por todo ello, los temas proporcionados fueron de gran ayuda, para hacer
conciencia a los padres que si no hay comunicacién, que es el medio donde
expresamos nuestros pensamientos, sentimientos, etc., dificilmente se podra
comprender con sus hijos, ellos necesitan ser escuchados, comprendido, orientados,
sin olvidar que necesitan afecto y todo lo mencionado anteriormente que combata
rivalidades, enojos, incomprensiones que viven la gran mayoria de jovenes.

También se dio a conocer a los padres de familia, sobre el proceso de
Orientacion Vocacional que se realiz6 con sus hijos y de los resultados que se
habian adquirido en dicho trabajo, para darles a conocer aspectos importantes de
sus hijos, que eran necesarios ser escuchados y orientados, haciéndoles ver que
algunos padres formaban parte activa en la eleccion de una carrera a nivel
diversificado de sus hijos, que en ocasiones se imponia o se decidia por ellos, esta
informacién fue proporcionada en las entrevistas realizadas a los jévenes de tercero;
creando asi mas conflictos entre los padres y los hijos, por tomar decisiones que les
corresponde a los hijos hacerlas. En esta ultima reunion que se realizé con ellos, se
tuvo mayor participacion, ya que fueron convocados a una reunion donde entregaron
las notas finales de sus hijos, aprovechando el espacio para concienciar nuevamente
sobre el apoyo emocional que necesitan sus hijos (a) en esta etapa de decisiones
trascendentales.

Este objetivo del subprograma de docencia fue necesario realizarlo
permitiendo ampliar el trabajo, no solo con jovenes y padres de familia, sino también
con maestros, quienes formaron parte importante en la vida estudiantil del joven que
eligiera una carrera a nivel diversificado més adelante. Siendo los educadores

personas que contribuyeron en la orientacién de los alumnos en la toma de decision
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de la carrera. Se motivaron a los maestros en el desempefio de su trabajo, siendo
de gran valor para cada educando. El director de dicho establecimiento, vio la
necesidad de capacitar al claustro de maestros de las jornadas matutina vy
vespertina, con temas que motivaran y enriqueciera sus conocimientos que
permitieran también orientar a los alumnos de tercero principalmente en la eleccién
de la carrera; observando que muchos de los jovenes recurrian a preguntar a los
profesores sobre determinadas interrogantes, pero que en ocasiones algunos
maestros, no estaban motivados a ayudar, mucho menos a compartir sus
experiencias; no tomaban en cuenta el aporte que podian dale a los jovenes, con
quienes convivieron durante muchos afos, llegando la etapa final del ciclo de
educacion basica, de muchas indecisiones y pocas respuesta, sintiéndose apoyados
en los maestros a quienes recurrieron para solicitar sus opiniones.

Es por ello que el objetivo planteado fue: Enriquecer el conocimiento del
claustro de maestros, con actividades practicas a desarrollar dentro del aula, a través
de charlas y talleres con diferentes temas de su interés. El cual fue ejecutado gracias
a la participacion y colaboracién del Director y maestros del Instituto Nacional por
Cooperativa “El Esfuerzo” logrando tener resultados positivos, dandose la
oportunidad de que ellos enriquecieron sus conocimientos con temas como: trabajo
en equipo, caracteristicas psicolégicas en nifnos de 5 a 12 afos, motivandolos en el
gran aporte que pueden brindar a dichos jovenes, pero como indicé una maestra en
un taller “si el maestro no esta bien, los alumnos tampoco lo estaran”; frases que
llevaron a la reflexiébn para mejorar cada dia su trabajo; a unificarse con los demas
para trabajar en equipo, ya que en algunas actividades no se unian todos, sino que
algunos se apartaban a trabajar solos; a estar motivados, para motivar a los demas y
ensenarle a los jovenes de tercero basico sus experiencias.

Estos talleres permitieron, unificar y fortalecer los lazos afectivos dentro del
claustro de maestros, para mejorar el trabajo en equipo, que les ayudara a
enriguecer sus conocimientos y poner en practica con sus alumnos dicho
aprendizaje.

En algunas ocasiones el Director indicaba que habia algunos maestros que
eran apaticos con los demas maestros, que no les gustaba trabajar en equipo y que
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no le daban la importancia a su trabajo. Los temas impartidos fueron sugeridos por el
Director quien observé tener alli mas dificultades.

Gracias a la preocupacion del director ante estas situaciones, se realizaron
estos talleres de la mejor manera para lograr verdaderas respuestas positivas, tanto
para ellos como para los alumnos que tienen a su cargo. Hubo catedraticos que
expresaron lo importante y necesario de motivarlos, para “cargar las baterias” y
aprender nuevas estrategias de trabajo, que fueran utilizadas dentro del aula. Siendo
necesario elaborar material que fue proporcionado a los maestros con contenido que
les enriqueciera mas su conocimiento y de algunas actividades sugeridas para
realizarlas dentro del aula. Siendo de gran aporte a los profesores, indicando que si
fueron de mucha utilidad para llevarlos a la practica posteriormente.

La falta de capacitacion a los maestros trae consigo a no actualizar los medios
ni las forma, para que el joven tenga un aprendizaje significativo. Siendo la escuela,
el colegio o el instituto donde el alumno pasa la mayor parte de tiempo; se hace
necesario estar en constante capacitacion y actualizacion de informacion de parte de
los maestros, para valorar su trabajo y estar siempre dispuestos a orientar a los
ninos, jévenes y personas que tienen a su cargo. No se puede generalizar que son
todos los maestros, sino que en este caso existian algunos catedraticos que no le
daban la importancia, ni el valor que la educacién deberia de ser mas significativa
para los educandos, con nuevas formas de ensefnanza-aprendizaje, nuevas técnicas
etc., que permitan obtener resultados positivos en el rendimiento académico de los
estudiantes, siendo importante y fundamental mas adelante; algunos alumnos de
tercero basico expresaron que determinados maestros eran muy enojados, muy
estrictos, que no permitian entablar una comunicacion con ellos; fue dificil estar en
esos momentos para observar y verificar la informacién de los alumnos, ya que en
algunas ocasiones los maestros se retiraban cuando se trabajaba la Orientacién con
dichos jovenes de tercero basico, quienes expresaron sus inquietudes, para poder
buscar medios necesarios, para tener una mejor educacién que les permitiera estar
preparados, para enfrentar las exigencias de la vida estudiantil.

En los talleres impartidos a los maestros, no se les sefialaba como los malos,

como los enojados, sino que se realizaban ejercicios que llevaran a la reflexion y a
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una introspeccion de su trabajo, motivandolos a seguir adelante y seguir valorando el
arduo trabajo que realizan.

Por todo ello, este objetivo fue ejecutado de la mejor manera, teniendo la
participacion activa y entusiasta del claustro de maestros de ambas jornadas,
quienes intercambiaron diferentes experiencia, expresando también muchas de sus
dudas, en cuanto al comportamiento de sus alumno, las cuales se trataron de aclarar
todas e invitdndolos a que ellos mismos buscaran también informacién que
enriqueciera los temas impartidos.

En estos temas, se les proporcion6 informacion de actividades que se sugeria
ponerlas en practica y mejorar cada dia su ensefianza aprendizaje. Para motivarlos
se entregd un diploma de participacién de las diferentes actividades que fueron
realizadas. Indicando al final, que los talleres y temas impartidos les serviria de
apoyo, invitandolos a poner en practica lo aprendido para que la informacion
proporcionada fuera utilizada de la mejor manera, buscando los medios, las formas
de llevar a cabo las actividades con sus alumnos dentro o fuera del aula.

Se dejaron mensajes positivos a los maestros, para continuar en este proceso
de educacion, que mas adelante tendra los frutos que ellos hayan sembrado en cada
uno de los nifos, jévenes y personas que estuvieron a su cargo en la ensefianza-

aprendizaje.

4.3 Subprograma de Investigacion:

El subprograma de investigacion tuvo como objetivo: Determinar los Intereses
Ocupacionales en hombres y mujeres que cursan tercero basico, en la jornada
vespertina, del Instituto por Cooperativa El Esfuerzo, Amatitlan. Para conocer cual es
su interés ante ciertas actividades.

Durante la vida estudiantil, que muchos de los jovenes atraviesan, existen una gran
variedad de intereses, que no se tienen claros; de cuales verdaderamente se pueden
tomar en cuenta en el momento de hacer la elecciébn de su carrera. Hubieron
alumnos que indicaban no tener interés en ninguna actividad; cuando se les hacia la
interrogante de qué actividades le gustaria realizar después de culminar el ciclo

basico, una minoria indico “no se”.
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La falta de orientacion en cuanto a los intereses de los alumnos, puede llevar
a una mala eleccién de las actividades que se desean realizar mas adelante.

El conocimiento de los intereses de los alumnos, permite solamente qué es lo
que gusta hacer, no qué tan bien puede hacer esas cosas. La calidad del desempeno
depende de muchas cosas aparte de los intereses, particularmente de las diferentes
capacidades. Esta investigacion, aparte de determinar los intereses ocupacionales,
permiti6 darle a conocer al alumno si sus capacidades estaban a la altura de sus
intereses; también permitié sugerirle a los jovenes algunas de las formas en que
pudieran explorar y ampliar sus intereses, las actividades extracurriculares que
pudieran gustarles, los libros adaptados a sus intereses y los tipos de ocupaciones
de tiempo parcial etc. que pudieran interesarles. Fue importante conocer qué era lo
que les interesaba, para tomarlo en cuenta antes de hacer planes o tomar una
decisién mas adelante.

Para esta investigacibn se tomaron en cuenta los tres intereses mas
relevantes, que se lograron obtener por medio del cuestionario de Intereses
Ocupacionales de Kuder, analizando el primero que contiene los diez intereses de
los cuales se extraen los tres que obtuvieron mayor porcentaje y asi sucesivamente
en el segundo y tercer grupo de intereses.

Dentro de los tres intereses que mas predominaron fueron: De Trabajo Social
con un 70 %, el Mecanico con un 15%, Caélculo un 15% y de menor porcentaje el
resto de los intereses: musicales, oficina, al aire libre, cientifico, artistico plastico
entre otros. En conclusion los tres intereses ocupacionales mas atrayentes para los
jovenes que cursan tercero basico fueron: Trabajo Social, Mecanico y Calculo.
Trabajo social: revela el grado en que se ocupa en ayudar a los demas; Mecanico:
revela un interés mecanico, personas que manifiestan un empeno especial en la
compostura y manejo de maquinaria y herramienta, ademas actividades donde se
disena y construyen edificios, camiones etc., y de Calculo: revela el grado en que se
dedica con empefio y satisfaccion a resolver problemas numéricos. Estos intereses
fueron importantes saberlos, para que los jovenes conocieran y afirmaran sus
intereses, para tomarlos en cuenta en tan importante eleccién de una carrera a nivel

diversificado. Como se menciond anteriormente, los intereses nos indican cuales son
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las actividades mas atrayentes para el joven, sin indicar si lo sabe o no hacer, pero
que si es importante tener dicho conocimiento, para contribuir en la orientacion del
joven en la eleccién de su carrera.

Al revisar los patrones de interés de los estudiantes, existen ciertos hechos
ademas de los ya mencionados que se deben tener presentes. Los patrones de
intereses generalmente se revelan en muchachos maduros a la edad de quince o
dieciséis anos, sin embargo, en algunos no se desarrollan intereses definidos hasta
la edad de veintidos, y en muchos otros nunca se llegan a desarrollar estos patrones.
Los patrones de intereses generalmente parecen establecerse en la persona antes
de que haya tenido oportunidad de tener una gran experiencia ocupacional; el hecho
de que una persona posea ciertos intereses, no permite decir en forma definitiva que
tendra éxito en el area de aquellos; deben considerarse otros factores, como la
capacidad. Por tanto, es evidente que los patrones de intereses no pueden predecir
el aprovechamiento escolar.

Por medio de las puntuaciones de interés fue posible predecir la relativa
felicidad o sentimiento de satisfaccion que el joven tendria al hacer cierto tipo de
trabajo. Muchos jévenes pueden encontrar satisfaccion en muchas clases diferentes
de trabajo escolar y en distintas ocupaciones; si una persona quiere falsificar sus
intereses, puede hacerlo facilmente. El inventario tiene claves que algunas veces
revelan la falsificacion, pero esto no es muy sencillo de detectar. Desde luego, la
mayoria de los jovenes que busca orientacidén vocacional tiende a ser honesta en sus
respuestas, por lo menos al nivel consciente.

Los inventarios de intereses son solamente encuestas sistematizadas de lo
que le interesa a un estudiante; sin olvidarse de la persona. Algunos jévenes no
necesitan un cuestionario de intereses para sefalar sus elecciones vocacionales.
Estan seguras de lo que quieren y de adonde van. Si estan en lo cierto o estan
equivocados, eso no importa; ellos tienen derecho a tomar sus propias decisiones.

El determinar los intereses ocupacionales en los jévenes que cursaron tercero
basico, permiti6 el conocimiento de los mismos, para tomarlos en cuenta en la

eleccion de una carrera a nivel diversificado. Esta investigacion contribuy6é en los
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alumnos a quienes se les dio a conocer dichos resultados, para que conocieran y

reafirmaran el gusto ante ciertas actividades.

4.4 Analisis de Contexto:

En el municipio de Amatitlan, muchos establecimientos educativos no cuentan
con un Orientador Vocacional, que oriente al alumno en la eleccion de una carrera
tanto a nivel diversificado como universitario. La falta de orientacion y capacitacion
con temas de interés que contribuyan en el conocimiento de dichos jovenes, que se
encuentra en la etapa de adolescencia, donde necesitan ser escuchados, ser
tomados en cuenta como jévenes capaces de dar y realizar diferentes actividades,
en busca de un desarrollo biopsicosocial, para que el joven encuentre un equilibrio
en su vida, aprovechando al maximo las oportunidades que se le presenten dia con
dia.

La ejecucién del EPS permitié conocer confusiones que tienen muchos de los
jovenes que cursan tercero basico, al decidir qué carrera a nivel diversificado elige, el
EPS no solo conocid, sino también orienté a los alumnos en el conocimiento de si
mismos, en brindarles un espacio donde pudieran expresar sus inquietudes, suefos
y anhelos etc.

El EPS permiti6 trabajar con alumnos, maestros, padres de familia, dejando en
ellos cambios significativos que les permita mejorar sus relaciones afectivas,
principalmente la comunicaciéon entre padres e hijos; factor carente en los jévenes,
por falta de confianza que sus padres no brindaban; para ello se brindaron talleres a
los padres de familia, enfocando aspectos importantes a poner en practica, para
enriquecer este vinculo esencial en la vida de cada joven.

Gracias a la colaboracion de todas las personas, que de una u otra manera
contribuyeron en la ejecucién de dicho proyecto, se pudo dar a conocer el trabajo de
la Orientacién Vocacional, carente en muchos centros educativos de Amatitlan, por
lo que se hace necesario e importante que se cuente con un profesional en dicho
trabajo, con proyectos en beneficio de mejorar la calidad estudiantil y personal de los
jovenes. Quienes confiaron situaciones intimas y dolorosas, con la certeza de ser

escuchados, apoyados y acompafados en dicho proceso.
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Al final del EPS se pudo contar con jovenes con mayor seguridad en la toma
de decisiones que se realizan a lo largo de sus vidas, con una seguridad mas amplia
de si mismos, con herramientas practicas para facilitar su ensefianza-aprendizaje y
poder contribuir en el ambito el cual se desenvuelvan con su trabajo y esfuerzo en
mejorar su calidad de vida.

Realmente la ejecucion del EPS fue una experiencia muy significativa e
inolvidable, de mucha satisfacciéon profesional y sobre todo personal. Gracias por la
oportunidad brindada.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 CONCLUSIONES
5.1.1. Conclusiones Generales:
La falta de orientacioén vocacional, conlleva a una mala eleccion de carrera a
nivel diversificado, ya que muchos alumnos, no toman en cuenta aspectos

necesarios para poder hacer una buena eleccion.

El trabajo de un Orientador Vocacional es importante, para conducir de la
mejor manera a los jovenes que necesitan de una orientacién a lo largo de su vida

estudiantil

5.1.2. Subprograma de servicio:
El proceso de Orientacion Vocacional, contribuye a que el alumno conozca y

reafirme su interés en determinada carrera a nivel diversificado.

La falta de informacién sobre las carreras a nivel diversificado que existen en
nuestro medio, conlleva a que los alumnos no tengan conocimiento sobre aspectos
importantes y significativos para tomarlos en cuentas antes de la eleccién de una

carrera a sequir.

5.1.3. Subprograma de Docencia:
Los talleres dirigidos a los alumnos, sobre temas que incrementen sus
conocimientos, crecimiento personal y aceptacion de si mismo, son necesarios para

lograr un desarrollo personal e integral.

La mala comunicacién entre padres e hijos, conlleva a que muchos de los
jovenes, no tengan una orientacién de parte de su familia, que contribuya en la salud

mental de sus hijos, para expresar sus sentimientos, pensamientos etc.
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La actualizaciéon de métodos y técnicas que carecen algunos maestros para la
ensefanza-aprendizaje, motiva a recibir capacitacién sobre los mismos y poner en

practica lo aprendido dentro del aula.

5.1.4. Subprograma de Investigacion:
Los tres intereses ocupacionales mas predominantes, en los jévenes que

cursaron tercero basico son: De Trabajo Social, Mecanico y Calculo

El conocer los intereses ocupacionales que tienen los jovenes, aportan
elementos que orientan en la eleccion de una carrera a nivel diversificado,

reafirmando asi sus inquietudes e intereses.

RECOMENDACIONES:

5.2.1 Recomendaciones Generales:
Brindar el servicio de Orientacion Vocacional a los alumnos que cursan tercero
béasico, para guiarlos y orientarlos en la eleccion de una carrera a nivel diversificado

gue mas les convenga.

La contratacién de un profesional de Orientacién Vocacional, es necesaria en
cada centro educativo, para orientar y guiar al alumno en la eleccién de una carrera a

nivel diversificada como también universitaria.

5.2.2 Subprograma de servicio:
Que los jovenes reciban Orientacién Vocacional, en la elecciéon no solo de
una carrera a nivel diversificado, sino que oriente sus actitudes, sus aspiraciones por

medio de una metodologia participativa y vivencial.

Proporcionarle al alumno toda clase de informacién, sobre las diferentes
carreras que se dan en nuestro medio, para que pueda tener un amplio conocimiento

sobre sus caracteristicas, requisitos; entre otra informacion que se requiera.
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Realizar actividades que permitan al alumno tener experiencias significativas,

gue contribuya en el conocimiento de sus aspiraciones e inquietudes.

5.2.3 Subprograma de Docencia:
Capacitar a los jévenes con temas que amplien sus conocimientos y logre

autoconocimento y aceptacioén de si mismo.

Que se impartan talleres, charlas, etc. a los alumnos de primero a tercero
basico, con temas que soliciten los estudiantes, y puedan ampliar, aclarar muchas de
sus inquietudes; guiandolos en todo el ciclo basico, para una mejor orientacién de la

carrera mas adelante.

Trabajar en la formacion de una Escuela para Padres de Familia, junto con

maestros y autoridades del instituto para una formacion personal y familiar.

Realizar seminarios para el claustro de maestros, con temas de interés, para
tener una ensefanza-aprendizaje, mas significativa, renovando dia con dia los

contenidos impartidos a los alumnos.
5.2.4 Subprograma de investigacion:

Tomar en cuenta los intereses ocupacionales de los jovenes, que elegirdn una
carrera a nivel diversificado, ya que permite reafirmar cuales son sus intereses y

tomarlos en cuenta en el momento de una eleccion.

Orientar de la mejor manera a los estudiantes, en el conocimiento de sus

intereses ocupacionales, que desconocen en la mayoria de los casos.
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