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partir del 24 de abril al 24 de agosto del afio 2007. Agradeciendo el haber tomado en
cuenta este establecimiento educativo, aprovecho la oportunidad para saludarle y
desearle éxitos en sus actividades.

Atentamente,

Prof. Maynor Francisco Rodriguez Dionisio
Director
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RESUMEN

El trabajo del Orientador Vocacional dentro de una institucion
educativa permite atender a una serie de necesidades en los
estudiantes. Especificamente de aquellos alumnos cursantes del
ultimo grado basico, quienes se plantean algunas interrogantes con
relacion a su vocacién y la carrera que deberan estudiar. Preguntas
que en muchos casos son contestadas por personas que no cuentan
con la informacién y formacién necesaria para poder ayudarlos,
dandoles informaciéon incompleta o errdnea. Es por ello que se
considera indispensable contar con un Orientador Vocacional que
responda a cada una de las inquietudes que surgen en este periodo
de la vida del estudiante.

Con el objetivo de contribuir atendiendo a esta necesidad, se
llevd a cabo el Ejercicio Técnico Supervisado titulado "DESARROLLO
DE UN PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL, A ALUMNOS
CURSANTES DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL POR
COOPERATIVA “EL ESFUERZO", AMATITLAN.

Este es el informe final, en el que se incluyen todas las
actividades llevadas a cabo con los estudiantes tanto de la jornada
matutina en que funciona la Escuela Oficial Rural Mixta “Raquel
Blandon de Cerezo”; como de la jornada vespertina en la que
funciona el “Instituto de Educacion Basica por cooperativa “El
Esfuerzo”. Las que fueron desarrolladas a través de tres
subprogramas: servicio, docencia e investigacion.

En el subprograma de servicio: se llevdé a cabo un proceso de
orientacion vocacional a 72 alumnos de tercero basico. Dando
apertura a un expediente para cada uno, el que contenia: fichas de
informaciéon general, hojas de evolucién, pruebas psicométricas
aplicadas y el informe de la orientacién vocacional. Asi mismo se llevo
a cabo una serie de entrevistas con los alumnos para recabar toda la

informacién necesaria para hacer un analisis integral y dar un



adecuado diagnostico vocacional. También se le dio informacién
profesiografica actualizada de las carreras que son impartidas a nivel
medio.

Se dio orientacion educativa a nifios, adolescentes y padres de
familia que fueron referidos por maestros. Entre los que se identifico:
problemas de bajo rendimiento, mal comportamiento en la clase,
problemas familiares, baja autoestima y problemas transitorios de
adolescencia. Algunos casos fueron referidos al Centro de Salud mas
cercano por requerir tratamiento especifico.

En el subprograma de docencia: Se implementaron una serie
de talleres con los alumnos, padres de familia y docentes. Cada uno
con el objetivo de atender a las necesidades manifestadas por la
poblacién.

A través de esto se logré mejorar las actitudes de los alumnos
demostrando mejor rendimiento en sus estudios, mayor seguridad en
si mismos, siendo mas responsables de su comportamiento.
También se fortalecié la comunicacion afectiva entre padres e hijos.
Asi como la actitud de los maestros hacia la labor que realizan,
promoviendo su interés y motivacidon en mejorar e innovar dia con dia
su trabajo.

En el subprograma de investigacion: se establecié que la
mayoria de estudiantes de tercero basico tienen técnicas y habitos de
estudio, lo que refleja el buen trabajo que han realizado los maestros
en el Instituto.

Gracias al apoyo y la disposicion de las autoridades y docentes
del mencionado centro educativo, se logré contribuir de gran manera

atendiendo a las necesidades manifestadas por la poblacion.



INTRODUCCION

El sistema educativo actual, aun le da muy poca importancia a
la orientacidon que necesitan recibir los estudiantes, tanto en el area
vocacional asi como en el area educativa. Es asi, como muchos
establecimientos aun no cuentan con el apoyo de un Orientador
Vocacional. Siendo otras personas quienes tratan de orientar a los
estudiantes aunque solamente sea de forma empirica.

Comunmente se encuentra a diversidad de jovenes realizando
actividades laborales distintas a las que han estudiado, poniendo de
manifiesto la falta de orientacién que los llevé a tomar una decision
equivocada en relacion a la carrera que estudiaron. También existen
casos de algunos estudiantes que se retiran de Ila carrera que
eligieron porque no era lo que ellos esperaban. Sintiéndose
frustrados en cuanto a la dificultad de las materias o el contenido de
toda la carrera en general.

Otro aspecto que es necesario considerar en relacion a esto, es
la etapa por la que estos jovenes atraviesan: la adolescencia, la cual
se caracteriza por una serie de cambios fisicos y emocionales, en la
que muchos de ellos no conocen sus fortalezas y debilidades, se
muestran inconformes por muchas cosas, sintiéndose incapaces de
tomar decisiones por si solos. En esta etapa es fundamental
fomentar el vinculo de la comunicacién con sus padres y maestros, el
darles confianza y permitirles una seguridad, un bienestar psicosocial,
que ayude a su salud mental y emocional.

Por ello la orientacidn Vocacional contribuye, desde el campo de
la psicologia, orientando al alumno a una mejor eleccién de la
carrera, para que en los estudios que éste continle, encuentre
satisfaccidon y pueda aportar positivamente a la sociedad el fruto del
esfuerzo realizado mediante su trabajo como profesional,

desempenandose en el area de su agrado e interés.



Hace ocho afios que el Instituto Basico por Cooperativa “El
Esfuerzo”, ubicado en el municipio de Amatitlan, inicié sus actividades
educativas. Basados en su misién y visiéon de contribuir al desarrollo
integral y humano, mediante una preparacion para la vida,
fomentando valores y actitudes de superacion personal de los
educandos. Esta institucion, en la actualidad atiende a un promedio
de trescientos alumnos que asisten en la jornada vespertina, siendo
en su mayoria adolescentes. Los estudiantes que cursaban tercero
basico, deberian elegir una carrera a nivel diversificado, la mayoria
de ellos estaban confundidos, tenian dudas, temores y no contaban
con la informacion correcta; esto debido a que la institucion carecian
de los servicios de un orientador vocacional. Considerando necesario
atender a esta necesidad, a través de la realizacidn del Ejercicio
Técnico Supervisado, se desarrolld6 un proceso de orientacion
vocacional a los alumnos del ultimo grado del nivel basico.
Permitiéndoles descubrir sus aptitudes, virtudes y defectos, sus
alcances y limitaciones, sus posibilidades y barreras, a fin de
conocerse a si mismos, pudiendo identificar la ocupacién, trabajo o
actividad en la que, empleando su minimo esfuerzo, obtengan el
maximo rendimiento para si y para los demas. Contribuyendo de la

mejor manera al desarrollo del pais.



CAPITULO I
1. ANTECEDENTES
1.1 Monografia del lugar:

Amatitlan es un municipio que formaba parte de una extensa
region con Palin y Petapas. Su origen es, pocoman. La actual poblacién
fue fundada pocos afios después de la Conquista. Aunque existen varias
interpretaciones etimoldgicas, todas ellas coinciden en la raiz
generadora Amati (voz nohoa) que significa “papel”. Esto porque los
habitantes precolombinos de la regién pocomanes y pipiles utilizaban la
corteza de los arboles de amatle (Picus glabrata) para escribir sus
jeroglificos y hacer sus pinturas, los arboles de amatla eran abundantes
en la regién y aun ahora pueden encontrarse con facilidad. El glifo de
Amatitlan era un rollo de papel atado con un mecate (cordel), por lo que
el nombre Amatitlan se interpreta como “Lugar rodeado de amales”,
“ciudad de las cartas, de las letras o del correo”.

La historia de Amatitlan relata que en cabildo celebrado en la
capital de Guatemala, el 14 de julio de 1536, Antonio Diosdado pidid
ciertas tierras junto a Amatitlan, para destinarlas al cultivo de cafia de
azucar. Se considera que el 24 de junio de 1549 Amatitlan, fue fundada
con el nombre de San Juan Amatitlan. Durante la Colonia, formd parte de
la Quinta provincia integrada por Sacatepéquez y los Amatitlanesa. El 20
de marzo de 1680 fue elevado a la categoria de Villa. Después de la
independencia, el 28 de agosto de 1835 se le otorgd la categoria de
Ciudad. Fue el 6 de noviembre de 1839 cuando Amatitlan, Palin y Villa
Nueva se integraron en el Distrito Independiente de Amatitlan, mas tarde

se le otorgd la categoria de Departamento, el cual tuvo vigencia durante



69 afos y estuvo formado por: San Pedro Martir, San Vicente Pacaya,
Palin, Villa Nueva, Villa Canales, San Miguel y Santa Inés Petapa, vy
Amatitlan. Durante el Gobierno del General Jorge Ubico, se suprimié el
departamento de Amatitlan y se agregdé como municipio al departamento
de Guatemala, del cual forma parte actualmente.

El municipio de Amatitlan esta ubicado en la parte sur del
departamento de Guatemala, a 28 kildbmetros de la ciudad capital.
Limita al norte con los municipios de Villa Nueva, Villa Canales y San
Miguel Petapa; al sur con el municipio de Palin del departamento de
Escuintla y Santa Maria de Jesus del departamento de Sacatepéquez; al
este con los municipios de San Vicente Pacaya del departamento de
Escuintla y Villa Canales del departamento de Guatemala; al oeste con
el municipio de Magdalena Milpas Altas del departamento de
Sacatepéquez. Tiene una extensidon territorial de 204 kildmetros
cuadrados. Esta formada por una ciudad, catorce aldeas (Agua de las
Minas, Las Trojes, Llano de Animas, Los Humitos, Eje Quemado, Laguna
Seca, El Pepinal, Loma Larga, El Durazno, El Cerrito, Tacatén, Mesillas
Bajas, San Carlos y Calderas. Caserios ( El Ceibillo, Casas Viejas, Dos
Cerros, la Patillita, Mesillas Altas, Chapul, El Aceitillal, El Rincon, Eje
Chiquito, Lona del Pito entre otros. Barrios (San Antonio, San Juan, San
Lorenzo, La Cruz, Hospital y Colonia Lupita) Un cantén: Amanecer y
aproximadamente 90 colonias.

La ciudad de Amatitlan estd situada a 1,200 metros de altura
sobre el nivel del mar, su clima templado se ha visto modificado debido
a la deforestacién y alteracién del régimen de lluvias, por lo que ahora
es mas calido. La topografia es plana con suelo arenoso.

Aproximadamente se cuenta con 100,000.00 habitantes en el afio
2002, ya que a partir de 1990 el crecimiento de la poblacién se ha visto
influenciada por la migracidon y el surgimiento de diversos proyectos
residenciales como lotificaciones y colonias cercanas.
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La principal actividad econdmica de los habitantes de Amatitlan ha
variado con el paso de los afos. Hasta mediados del siglo XX, los
amatitlanecos se dedicaban a la produccidn agropecuaria de
subsistencia, oficios como albafiileria y carpinteria, comercio en pequefia
escala, ademas de actividades relacionadas con la atencion al turismo
(venta de comidas y dulces tipicos). Sin embargo, debido a que la
demanda de empleos superd la oferta de puestos de trabajo,
actualmente la principal actividad de los amatitlanecos tiene que ver con
emplearse en oficinas, empresas o industrias instaladas en la ciudad
capital y otros lugares como Villa Nueva y Escuintla. Este diario
desplazamiento, junto al de numerosos estudiantes, ha convertido a
Amatitlan en una especie de “ciudad dormitorio”

En el municipio de Amatitlan se encuentran establecidas 20
empresas industriales y agroindustriales, dedicadas al procesamiento o
produccién de: materiales para construccidén, agroquimicos, semillas y
follajes ornamentales, estufas, refrigeradoras, y baterias de cocina,
pinturas, estructuras metalicas, materiales ornamentales,
procesamiento de café en grano, quimicos industriales. Debe hacerse
mencion de la presencia de varias maquiladoras de ropa dirigidas por
empresarios asiaticos.

La mayoria de agricultores se dedica al cultivo de maiz y frijol.
Aungue también tiene importancia econdmica el cultivo de: café, tabaco,
mani, tomate, chile, banano, platano, jocote de corona y de pina,
hortalizas y legumbres.

En este municipio, el nucleo familiar tiene un promedio de 5 a 7
integrantes, aunque existen algunas familias mas numerosas. Su idioma
es el espafol. Los ladinos conforman el 99 % y el 01 % es de indigenas

de etnias pocoman, teniendo un bajo nivel socioeconémico.



En Amatitlan la mayoria de personas son de religion Catdlica, otros
Evangélicos, y una minoria Mormones. Amatitlan se enorgullece por
tener tres patronos del lugar, La Virgen del Rosario, San Juan Bautista y
el Nifilo Dios de Amatitlan, donde se realizan diferentes actividades como
actos religiosos, culturales, deportivos, sociales y populares en
diferentes fechas.

En este municipio hay 53 escuelas publicas de preprimaria urbana;
17 escuelas publicas de preprimaria rural, 140 escuelas publicas de
primaria urbana; 16 escuelas publicas primaria rural, 1 Instituto
Nacional de Nivel Basico y Diversificado, 1 Centro Universitario, 36
colegios y Establecimientos Privados y 10 Institutos por Cooperativa de
diversificado. En la actualidad se estd ampliando el area de computacion
por lo que estan iniciando a funcionar nuevas academias.

En el area de salud, Amatitlan cuenta con 1 Hospital Nacional, 4
Hospitales Privados, 1 Centro de Salud Modelo, Unidad Asistencial IGSS,
2 Farmacias Estatales, 30 Farmacias Privadas, Puestos de Salud (El
Cerrito, Llano de Amatitlan y Calderas) los Puestos de Salud de Las
Trojes y Mesillas Bajas no estan funcionando, y 6 botiquines rurales.

El municipio de Amatitldan cuenta con un atractivo lago situado en
la parte centro-meridional del pais, Se encuentra a 2.350 m de altitud y
tiene una forma alargada, con una longitud de 12 Km y una anchura de
4 kildmetros. Sus bellezas naturales lo han convertido en un importante
destino turistico. Estd atravesado por una linea férrea y presenta ciertos
indices de contaminaciéon por su elevado numero de visitantes y
residentes. El Pacaya, uno de los muchos volcanes guatemaltecos, surge
junto a su orilla; ademas, en el lago desagua el rio Villalobos y surge el
Michatoya. La considerable altitud a que se encuentra atenuda los calores
y las lluvias tropicales, por lo que se ve orlado de un paisaje de prados y
bosques. El lugar propicio para degustar de las tradicionales mojarras y

los dulces tipicos de la regidn.



1.2 Descripcion de la Institucion:

Hace 7 afnos que este centro educativo tiene actividades, pues el 02
de enero de 2,001 inicia labores bajo el nombre de “Instituto De
Educacidon Basica por Cooperativa El Esfuerzo” con instalaciones en la
manzana D Lote 62, colonia El Morlén Amatitlan, que es donde ha venido
funcionando la Escuela Oficial Rural Mixta “Raquel Blandén de Cerezo”.
Surge por la necesidad de muchos jovenes que luego de terminar la
primaria no tenian la posibilidad de continuar sus estudios basicos, ya que
en el municipio de Amatitldan solo se contaba con un Instituto Publico
Nacional de Educacién Basica, que no se daba a basto para recibir tantos
estudiantes, quedandose gran parte de la poblacidén estudiantil sin poder
ingresar. Aunque varios establecimientos privados ofrecen la posibilidad
de continuar a los jovenes, pero por falta de recursos econdmicos, los
padres no pueden inscribir a sus hijos en estos establecimientos. Es por
ello que el 30 de octubre del 2000 padres de familia de la comunidad,
especificamente de sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta “Raquel
Blanddon de Cerezo” atendiendo a esta necesidad inician los tramites para
la autorizacién para el funcionamiento del Instituto Rural Mixto en la
jornada vespertina para el nivel Basico

Fue asi como en el 2001 se inicia con el aval de la Supervision
Educativa 01-14-02 precedida por la Licenciada Elsa Patricia de Ledn de
Sanchez y por la municipalidad de Amatitlan. El 08 de julio del 2002 se
notifica por la Direccién Departamental de Educacion de Guatemala,
Ministerio de Educacion, la Resolucién No. 690-2002.A-F. En donde se
tiene a la vista para resolver el Acuerdo Ministerial nUmero 337 de fecha
11 de junio del 2002; autorizandose el subsidio al Instituto de Educacion
Basica por el Sistema de Cooperativa de Enseifianza “El Esfuerzo”, jornada
vespertina, del municipio de Amatitlan, cuya asignacion esta contemplada
en el Presupuesto General de Gastos del Ministerio de Educacion. Con
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fundamento en lo que determinan los articulos 1,2,3 y 4 de la Ley de lo
contencioso Administrativo; articulos 25, 26, y 27 de la Ley de Educacion
Nacional Decreto Legislativo 12-91; articulo 77 del Acuerdo Gubernativo
No. M. de E. 13-77; articulos 1°. Y 6°. Del Decreto Legislativo No. 17-95;
articulo 47°. Del Acuerdo Ministerial No. 58 y articulo 2°. Del Acuerdo
Gubernativo 165-96 de fecha 21 de mayo de 1996. Resuelve: Autorizar
el funcionamiento del Instituto de Educacién Basica por Cooperativa “El
Esfuerzo”.

El centro educativo “El Esfuerzo” ha definido su Vision y Misidon que
consisten en:

Vision:

Lograr un auténtico desarrollo integral y humano mediante una

preparacion para la vida, fomentando valores y actitudes de superacién

personal mediante la participacién en sociedad.

Mision:
Contribuir al desarrollo integral de los educandos brindandoles una
orientacion basada en la realidad, para enfrentar de manera directa la

vida y en valores para ser cada dia mejores personas.

Ademads, el establecimiento estd organizado por una Asamblea
General, Junta Directiva que estd formada por maestros y padres de
familia, cuya funcion es velar por cada una de las necesidades que se dan
dentro del Instituto, por lo que realizan reuniones mensuales; el Director,
que tiene a su cargo las dos jornadas del establecimiento. Porque en la
jornada matutina; de 7:30 a 12:30 hrs., Funciona la Escuela Oficial Rural
Mixta “Raquel Blandén de Cerezo” y en la jornada vespertina; de 13:30 a
18:30 hrs. Funciona el Instituto de Educacion Basica por Cooperativa “El
Esfuerzo” Dentro de sus funciones organizar, coordinar, dirigir, evaluar

fuera y dentro del establecimiento, asi mismo representaciones legales.



Ademas coordinar y supervisar a todo el personal a su cargo que va desde
los docentes, auxiliar, secretaria, guardian y conserje. El contador lleva los
registros, las finanzas, egresos e ingresos del establecimiento, docente
auxiliar es un mediador entre los alumnos y la direccién y suple al director
cuando es necesario. La Secretaria lleva los registros de los alumnos y
maestros, realiza diferentes actividades de oficina. Y el guardian quien

ademas es la persona que se encarga de la limpieza.

ORGANIGRAMA del Instituto de Educacion Basica por Cooperativa

“El Esfuerzo”

JUNTA DIRECTIVA

DIRECTOR

CONTADOR

m AvXILIAR SECRETARIA

DOCENTES
|
ALUMNOS

La infraestructura del establecimiento es de dos niveles. Las gradas

son de concreto, amplias y cuentan con unos pasamanos de cada lado
para agarrarse. Del lado del frente hay un portdon de metal, la Direccidn,
Secretaria, siete salones donde se imparten las clases: dos terceros, dos
segundos y tres primeros. Hay cuatro salones mas que son utilizados por
la jornada matutina que funciona a nivel primario con parvulos,
preparatoria, dos primeros, dos segundos, un tercero, un cuarto, un quinto

y un sexto. Hay dos salones mas, los que ocupa el guardian; uno de ellos



era el salon de maestros anteriormente pero se tuvo la necesidad de
brindarle un espacio mas para la familia que cuida dicho instituto. En el
segundo nivel, sobre la direccidn y la secretaria existe un centro de
computacion.

Ademas, durante el periodo de realizacién del -ETS- se equipd la
Biblioteca, que fue ubicada en el primer nivel, al lado del salén de
parvulos, contando con gran cantidad de libros donados y adquiridos por el
establecimiento. Se cuenta con un escritorio y cuatro muebles para los
libros. Se adecud, decord e inaugurd. Fue esta area la que se utilizé para
trabajar las entrevistas con los estudiantes y para calificar las pruebas.

Tanto la direccidn, la secretaria, el laboratorio de computacién y el
resto de salones estan construidos de block, con suficiente iluminacién y
ventilacién de dos lados, con techo de lamina y tres salones mas con
terraza, las paredes en buen estado y pintadas, el piso es de torta de
cemento en seis salones y tres con piso de cemento con color.

El laboratorio de computacidon estd equipado con veintitrés
computadoras, dos impresoras y una fotocopiadora, todas en buen estado.
Hay un bano para hombres, uno para mujeres y uno para maestros; una
pila para diferente utilidad, cocina que funciona por la manana, debido a
qgue las madres de los nifos llegan a preparar la refaccion de los
estudiantes del nivel primario y pre-primario. Una caseta de venta de
golosinas (la tienda), un depdsito de agua, dos bodegas una de fisica y
otra donde guardan diferentes materiales, dos canchas de basquetbol que
también son utilizadas para jugar futbol y, un depdsito de basura.

Todo el establecimiento estd cercado con block, aunque del lado de
la direccion y de las gradas que comunican al laboratorio de computacién
se puede observar que del lado de afuera del instituto estd un
asentamiento, se puede observar a las personas debido a que el instituto
esta del lado de abajo. Los vecinos del asentamiento (generalmente los
ninos) se acercan a observar a los estudiantes en la hora de recreo, en
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ocasiones puede ser peligroso debido a que a veces tiran piedras hacia
adentro del instituto.

Los equipos y materiales con que cuenta el establecimiento son: un
televisor de 20 pulgadas, amplificador de sonido, DVD, radiograbadora,
una computadora en la direccién, dos impresoras una de pines y otra de
cartuchos, maquina de escribir, fotocopiadora, teléfono. Dentro de la
direccion hay lockers con llave para los maestros, vy del lado de la

secretaria hay una mesa con algunas sillas para los maestros.
1.3 Descripcion de la Poblacion atendida

El funcionamiento de este centro educativo, incluyendo las dos
jornadas, brinda educacién a 700 alumnos en promedio. El Instituto De
Educacién Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” cuenta con un total de
trescientos alumnos de ambos géneros, que asisten en la jornada
vespertina. Una gran parte de estos alumnos residen en la misma colonia
donde se encuentra ubicado el establecimiento, otros de colonias y
municipios cercanos, comprendidos entre las edades de doce a diecisiete
afos de edad.

Durante el Ejercicio Técnico Supervisado se trabajé los tres
subprogramas asi: Se llevd a cabo el proceso de Orientacidon Vocacional a
70 alumnos de tercero basico, de las secciones A y B con las que contaba
el establecimiento. Dentro de estos alumnos hubo hombres y mujeres, de
catorce y dieciocho afios de edad, personas con un nivel econdmico que
cubre lo basico y predominando la religién catdlica entre ellos. En una
seccion una persona de género femenino presenta discapacidad fisica, ya
gue se conduce con la ayuda de una silla de ruedas. Cuestién que sus
compaferos de clase comprenden y la ayudan a conducirse cuando era
necesario salir de clase. La entrevista con ella se llevé a cabo dentro del

saldon de clases.



Segun informacién recabada en la ficha de informacién general se
identificdé que dentro de las actividades que estos estudiantes realizan en
sus tiempos libres estan: ayudar a sus padres en los quehaceres del
hogar, hacer limpieza, jugar pelota, ver television, escuchar musica, hacer
tareas, leer libros, y en algunos casos los jévenes ayudan a sus padres
vendiendo o reparando algunas cosas, como medio para ganar dinero. La
mayoria vive con sus padres en un hogar integrado, aunque una gran
parte de ellos vive en hogares desintegrados en donde el padre de familia
dejo a la madre por irse con otra mujer o por irse a los Estados Unidos. En
estos casos, los jovenes estudiantes tienen que ayudar a su mama a
sostener el hogar. En otros casos la madre ya vive con otra persona con la
gue ha procreado mas hijos.

Los alumnos de la jornada matutina con los que se trabajd, viven
con sus padres, algunos viven con sus abuelos o tios, y otros viven con su
papa y/o mama o con alguna senora que los cuida debido a que sus
padres se fueron a los Estados Unidos. Y fue frecuente encontrar hogares
con prevalencia de padres alcohdlicos y nifios de ocho afios en adelante
que trabajan en el Lago lavando o cuidando carros, trabajando en un lugar
cercano a su casa, reparando zapatos, etc. Nifios que manifiestan mayor
interés por realizar algun trabajo que estudiar. Las niflas en su mayoria
contribuyen en las tareas del hogar o cuidando a sus hermanos menores.

También se trabajo brindando orientacién a alumnos de primero y
segundo basico, de ambos géneros referidos por los maestros, debido a
gque presentaban problemas de bajo rendimiento. Caracterizandose por
pertenecer a hogares desintegrados y con fallas en los canales de
comunicacién familiar.

En el trabajo que se realizd6 con padres de familia, a través de las
reuniones, se pudo identificar que en su mayoria son las madres las que
asisten debido a que los padres trabajan. En algunos casos las madres de
familia también contribuyen al sostenimiento del hogar por medio de la
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venta de tortillas, tamales, comida, cosméticos, etc. Lo que les permite
ayudar, pero a la vez estar con sus hijos, quienes también les ayudan, en
algunos casos. Generalmente este tipo de familia estd conformado por
papa y/o mama y tres o cuatro hijos. También se identificé que en su
mayoria son personas analfabetas que desean lo mejor para sus hijos.

Se trabajé brindando orientacidon a los maestros de ambas jornadas.
En la jornada matutina trabajan once maestras una a cargo de un grado
especifico. Asistiendo en un horario de 7:30 am a 12:30 pm de lunes a
viernes. Son personas que viven en colonias cercanas al establecimiento y
con caracteristicas de creatividad y coordinacién en el trabajo que realizan.
Algunas de ellas llevan varios afios trabajando en el establecimiento y en
determinado momento sirven de apoyo en la direccién. Son personas que
les gusta compartir las experiencias docentes y tratar de mejorar su
trabajo cada dia.

En la jornada vespertina el personal docente esta conformado por
veintitrés profesores. Que asisten segun su horario asignado, ya que cada
uno imparte un curso especifico. Es por ello que algunos no asisten todos
los dias y la gran mayoria no trabaja la jornada completa. Es un grupo
con maestros de ambos géneros, algunos de ellos graduados a nivel
universitario, otros terminando sus estudios, etc. Ademas la maestra
auxiliar que es la persona que ayuda al director cuando un maestro se
ausenta, controla los cambios de periodo, entrada y salida de estudiantes,
entre otros. Ademas el director responsable de las dos jornadas, quien

también contribuye refiriendo algunos problemas sobresalientes.

1.4 Planteamiento del Problema

Durante el desarrollo del Ejercicio Técnico Supervisado se identifico
gue los estudiantes cursantes del tercer ano del nivel basico carecian de la

informacion necesaria para la toma de una decisién tan trascendental en
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su vida, que es la eleccién de una carrera en el ambito medio. Se encontro
gue muchos estudiantes del uUltimo grado del nivel basico no encuentran
respuesta a algunas interrogantes con relacién al significado de la
vocacion, qué carrera debe estudiar, por qué estudiar determinada
carrera, etc. Preguntas que en muchos casos son contestadas por
personas que no cuentan con la informaciédn necesaria para poder
ayudarlos. Es indispensable contar con el trabajo de un profesional de la
psicologia, un orientador vocacional que sepa responder a cada una de las
inquietudes que surgen en este periodo de la vida del estudiante. Y es
gue la institucién no cuenta con un Orientador Vocacional que pueda guiar
a dichos alumnos.

La falta de Orientacidon Vocacional en el momento de la eleccién de
una carrera conlleva muchas veces a elegir de una manera equivocada, la
mas facil, la que a sus padres les parece la mejor, la que a ellos les llame
la atencion, o buscan estar con sus amigos para no quedarse solos, sin
tener informacion detallada y especifica de la carrera a seguir.

A través de las entrevistas vocacionales realizadas a los estudiantes,
como parte del proceso vocacional, se identifico que la mayoria de estos
contaban con limitada informacién, lo que contribuye a tomar una decision
errénea.

Algunos maestros trataban de contribuir dando informacion, es decir,
orientando; lamentablemente lo hacian de forma empirica, y en algunos
casos erroneamente, debido a que no contaban con el conocimiento
necesario de un Orientador Vocacional, que le permitiera a los alumnos
tener las herramientas necesarias para tomar la mejor decisiéon vocacional.
Alumnos que se encontraban en una etapa de adolescencia en la cual se
tienen diferentes cambios fisicos, cognitivos, emocionales y sexuales.
Donde los padres en algunas ocasiones le indicaban al hijo qué hacer, qué

carrera elegir, hasta llevarlo a elegir una carrera que a ellos como padres
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les hubiera gustado estudiar, pero que no tuvieron la oportunidad;
encaminando asi a sus hijos en una carrera que algunos no les agradaba.

A través de reuniones con padres de familia se pudo identificar que
aun existian padres de familia que no contaban con la informacion
necesaria para contribuir en la eleccion adecuada de una carrera para la
vida de sus hijos. Desconocian y en algunos casos no les interesaba saber
para qué eran aptos sus hijos o cudles eran sus intereses académico-
profesionales, sencillamente creian que estos debian estudiar la carrera
gue a ellos como padres les interesaba o convenia de acuerdo a su forma
de vida, de pensamiento o experiencia.

Con la aplicacién de la ficha de informacion general y los talleres de
Orientacion se identificd que los alumnos de tercero basico no tenian el
conocimiento de qué es Orientacidon Vocacional. Pero muchos de ellos ya
tenian aspiraciones de qué carrera elegirian, sin saber si eran aptos o no
para lo que quisieran elegir. Algunos de estos ilusionados pretendian
elegir una carrera que segun ellos era atractiva, por ejemplo, algunas
sefioritas pretendian estudiar para aeromozas, turismo y hoteleria,
aviacion, medicina, pero ignoraban por completo los costos, los
requerimientos especificos de cada carrera y el campo laboral al que
podian aspirar. Lo que sin lugar a duda repercutiria en alumnos estudiando
una carrera que no era de su agrado y por consiguiente buscarian
desempefar un puesto con el que se sintieran identificados aunque este
no sea acorde a lo que estudiaron. Ademas otro factor que se tomd en
cuenta fue que los recursos econdmicos de la poblacién, en su mayoria no
les permitian aspirar a estudiar una carrera de este tipo por ser altamente
costosa ya que se hacia necesario viajar a la capital para poder estudiarla
debido a que en Amatitldn no la impartian. Esto evidencié claramente la
desorientacién que existia en ellos, poco o ningln conocimiento de sus
cualidades y habilidades, falta de informacién de las profesiones que hay,
requisitos de ingreso, etc.
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Considerando estos factores, se suman los problemas transitorios
propios de la adolescencia, por lo que también se brindd orientacién
educativa enfocada a enriquecer la formacidon personal integral de estos
jovenes que en algunos casos evidenciaban baja autoestima, necesidad de
aceptacion por parte de un grupo, poca o mala comunicacidn con sus
padres, etc.

Ya se menciond la influencia del padre de familia y el papel
determinante que éste desempefia en todo el proceso vocacional, es por
ello que se considerd necesario atender a la necesidad de informar e instar
a los padres de familia a reflexionar acerca del futuro de sus hijos. Se les
indic6 ademas, que deberian tener claro que el Unico que podria tomar la
decisién vocacional era su hijo y que la mejor forma en que él como padre
de familia podria ayudarlo era informandose y apoyarlo en su decision. De
no ser asi, se tendrd estudiantes inseguros, frustrados, desilusionados,
inadaptados y decepcionados con la carrera que eligieron.

Ademas de lo anteriormente mencionado algunos estudiantes de las
dos jornadas evidenciaron bajo rendimiento académico pues carecian de
técnicas adecuadas de estudio, no tenian claro el sentido de estudiar
incluso algunos ya no querian seguir estudiando, preferian trabajar para
contribuir al sostenimiento del hogar.

Para el logro de un rendimiento escolar adecuado depende en buena
parte de la puesta en practica de las virtudes del alumno, es decir, de sus
aptitudes y capacidades mentales, de modo que se produzca una
asimilacion comprensiva de los contenidos, con vistas a utilizar conductas
mas inteligentes y apropiadas ante los problemas de la vida. Estos
procesos de aprendizaje son un trabajo que ha de realizar el estudiante,
para el que conviene que esté interesado y haya adquirido las habilidades
previas fundamentales. En otras palabras, es imprescindible que el
estudiante quiera aprender y sepa aprender. Ademas, se destaca la
importancia de la motivacidon para estudiar. En el mundo del aprendizaje
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se dan situaciones de alumnos que trabajan animosamente y rinden
eficientemente con su normal capacidad intelectual junto a otros que han
renunciado a un moderado esfuerzo y se sumergen al fracaso, tomando
éste como la salida mas comoda. Por ello es importante que al estudiante
se le motive al estudio, lo que nos lleva a pensar en la influencia de
factores internos como el ambiente a la hora de estudiar. Un estudio
intelectual bien realizado requiere una ambientacién exterior e interior
adecuada que permita la concentracién. Debe ser limpia, lejos del ruido,
con buena ventilacidn, un espacio que permita tener una postura corporal
lo suficientemente cdmodo para estudiar sin serlo tanto que provoque mas
bien dormir o descasar. A esto se debe acompafiar una adecuada
planificacion del tiempo que posibilite distribuir equilibradamente el tiempo
libre considerando periodos dedicados al descanso, la diversién, el
desarrollo personal y las obligaciones familiares y sociales. El tiempo libre
bien empleado permitira desarrollar los talentos, el encuentro social y
afectivo, lo que aportard una percepcion positiva de si mismo
indispensable para ser un buen estudiante. Ademas evitara los
sentimientos de culpa que resultan del no estudiar y lleva a gozar
abiertamente del resto de las horas del diario vivir que se siente ganadas y
no robadas a la hora de estudio.

El éxito en la distribucion del tiempo dependera del cuidado con el
gue se planifique dicha distribucion. Debe hacerse con un espiritu realista
y objetivo, ademas debe tenerse disciplina para hacer las actividades
planificadas en el horario. Asi se creara el habito de estudiar todos los dias
un poco en vez de pocos dias mucho tiempo.

Entonces, la eficacia en el estudio requiere que se lleva a cabo con
un cierto orden, continuidad y programacion, de modo que los
correspondientes ejercicios y actividades mentales estén envueltos en
continuidad y progresion, la inteligencia queda mas ejercitada si se lleva a
cabo el estudio con un adecuado planteamiento del mismo.
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Saber estudiar, se refiere a codmo el alumno estd utilizando sus
herramientas de trabajo intelectual, si sigue un proceso logico de
aprendizaje para la asimilacion de sus conocimientos. Para esto es
importante que el alumno sea capaz de realizar una actividad lectora
eficaz y rapida ya que durante su vida estudiantil encuentra en los libros
su principal fuente de informacién, por lo que es necesaria la comprension
lectora. Hay que recordar que aprender no es tan solo enterarse,
informarse o memorizarse algo. Aprender implica ademas retener, asimilar
en el tiempo, relacionar, generalizar, aplicar los conocimientos de forma
que se produzcan cambios es la conducta.

Al estudiante también se le debe ensefiar cdmo expresar
l6gicamente sus ideas a través de la elaboracién de esquemas, toma de
notas, resumenes, etc. de lo contrario su sistema de aprendizaje puede
verse afectado por estas dificultades.

Y finalmente, se debe considerar la ensefianza socializada en donde
el alumno se sitla junto a sus companeros en el saléon de clases, recibe
informacion, aclara dudas y se comprueba la eficacia de su esfuerzo a
través de los examenes, por un maestro con el que se relaciona bien o no.
Esto en determinado momento genera en el alumno empatias y tensiones
y un nivel de ansiedad por inseguridad o un cierto miedo a no alcanzar
unos objetivos propios o sefalados, que pueden afectar notablemente el
rendimiento académico de éste. El maestro debera estar pendiente de
estos factores, debe estar consciente de la importancia de su desempefio y
su incidencia en el rendimiento académico de sus alumnos.

Podemos entonces, deducir que el rendimiento académico de los
estudiantes no es solo responsabilidad de ellos sino que también la familia
y la escuela debe contribuir en el proceso de ensefianza aprendizaje para

un estudio eficaz.
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CAPITULO II

2. REFERENTE TEORICO METODOLOGICO

2.1 Abordamiento Tedrico-metodoldgico

El origen de la Orientacidén Vocacional en Guatemala se dio en 1926
cuando se fundé en Quetzaltenango, por un grupo de maestros, un
laboratorio de Psicologia, como respuesta a una iniciativa del Diario La
Idea de esta ciudad, el cual funcion6 bajo la Direccidon del Profesor Ernesto
Carrera. En 1947 la Universidad de San Carlos de Guatemala, invita al
profesor Dr. Emilio Mira Y Ldépez autoridad mundial en la materia, quien
dio una serie de conferencias sobre Orientacién Profesional.

En 1948 el Dr. Antonio Roman de origen espanol fundd el Instituto
de Psicologia posteriormente transformado en el Depto. De Psicologia de la
Facultad de Humanidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
con el fin de la formacion de Psicologos Profesionales, donde se impartia la
carrera de Orientacion Profesional. Del 27 de Junio al 2 de Julio de 1955 se
realizd en Guatemala el Primer Seminario de Educacién Vocacional y
Técnica.

La Orientacion Vocacional se concentra en diversos centros
educativos de ensefianza Elemental y ensefianza Media. Su papel es,
ayudar a que el orientado comprenda y aplique la informacion sobre si
mismo, obtenida a través de los medios psicométricos.

Los orientadores pueden auxiliar a los estudiantes a hacer planes
educativos o profesionales ayudandoles a comprender sus intereses y
aptitudes, facilitdandoles la informacidon acerca de las oportunidades que
ofrezcan las carreras y proporcionarles datos necesarios acerca de

posibilidades de insertarse laboralmente.
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El trabajo de un orientador puede facilitar el desarrollo de buenas
relaciones entre docentes y alumnos como también las actividades
académicas tanto en el nivel primario como la secundaria fomentan una
buena eleccidén vocacional ya que al satisfacerse el estudiante de
actividades, encuentran o desarrollan a los modelos de comportamiento
de una ocupacion determinada.

Los estudiantes deberan tener claro que la eleccién que hagan,
dependera de sentirse satisfechos por su trabajo, por su independencia
econdmica, preparar un buen futuro para si y para formar su hogar,
ademas el aporte que puede dar a la comunidad, a la sociedad con sus
gratificaciones. Todo esto contribuird a que la persona se sienta satisfecha
de lo que hace alcanzando asi su autorrealizacion.

Es comun que el estudiante de secundaria se plantee algunas
interrogantes y, desde luego surgen preguntas que no siempre son
dirigidas a las personas idéneas. Tales como:

Es la vocacion un llamado: No se puede pensar que la vocacion sea
un llamado del exterior proveniente de fuerzas extrafas que nos obliguen
a seguir un destino trazado de antemano. De hecho, cada persona, al
nacer, trae potencialidades especiales que ha heredado de sus padres a
través de los genes; pero, ademas, debe tenerse en cuenta la influencia
del ambiente. Es deber de cada uno descubrir en si mismos sus
potencialidades de orden fisico, intelectual o caracteroldgico, ayudado por
el consejo y la direccibn que presta el orientador vocacional. Pero,
definitivamente, la vocacion no es un llamado.

Es la vocacion la actividad que a uno le agrada: Si, relativamente.
Estar bien ubicado vocacionalmente significa en gran parte, desenvolverse
a gusto en su diaria actividad; sin embargo se debe estar pendientes de
revisar periédicamente si los que trabajan o conviven con él también se

encuentran “a gusto” con su forma de ser.
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Vocacion se deriva de la palabra latina vocatio, que significa
"llamado"”. Como hombres estamos llamados a desarrollarnos plenamente
como personas y a buscar todo aquello que nos permita crecer como tales.
Vocacion es un término amplio. Es mucho mas que la sola eleccion de una
actividad. Podriamos decir que se asocia también con ese gusto grande por
lo elegido, que lleva a querer perfeccionar, a superar los obstaculos que
se presenten durante la etapa de formacién o en el ejercicio de la
profesidn, a sostener una actitud ética frente a las responsabilidades, a
asumir un compromiso frente a la sociedad, que se vera beneficiada por su
actuacion.

El hombre es un ser que no puede escapar a las preguntas por el
sentido de su vida: équién soy?, écuadles son mis metas y aspiraciones?,
équé espero para mi vida? Se tienen que buscar las respuestas a todos
estos interrogantes, de una manera sincera y responsable.

Spranger senala los siguientes tipos de vocacién:

1. Tedrico o intelectual.
Estética o artistica.
. Asistencial o social.

Técnica o econdmica.

“voswoN

Religiosa o mistica.
6. Politica.

El interés del hombre tedrico se centra en conocer la verdad. El
interés del hombre estético o artistico, en crear y expresar la belleza. Al
hombre con vocacién de asistencia social le interesa procurar el bien a sus
semejantes, auxiliarlos y hasta sacrificarse por ellos. El hombre con
vocacion técnica o econdmica le interesa actuar con eficiencia para
producir bienes econdmicos. Al hombre religioso o mistico le interesa la
fe, la propagacion de ideas y practicas religiosas, la busqueda del bien

espiritual.
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Cuando alguien consigue ubicarse en una ocupacion, trabajo o
actividad en la que empleando el minimo esfuerzo, obtenga el maximo
rendimiento para si y para los demas y que se siente feliz, entonces ha
encontrado su vocacién ya que ve el trabajo como una oportunidad de
realizarse como persona, que se interese por todas las posibilidades de
progreso, que esté atento a nuevas formas de realizacién personal.

La orientacién vocacional actua cientificamente para ayudar a los
individuos a que se desenvuelvan de manera adecuada, sugiriendo o
proponiendo oportunidades para actuar, o situaciones que permitan llevar
a cabo tareas que lo conduzcan a experiencias en las que ellos mismos
solucionen sus problemas, al mismo tiempo que les forman conciencia de
sus cualidades, virtudes, limitaciones o deficiencias.

La orientacién vocacional atiende aspectos de aprendizaje pues
mantiene un buen record de avance escolar del alumno. Registra
oportunamente promedios, materias aprobadas, reprobadas, las mas
amenas, las menos agradables, etc. Mantiene un contacto permanente
entre el maestro de clase y el orientador. También atiende a aspectos de
conducta ya que conoce del comportamiento y conducta en general del
alumno mediante la observacién y reportes; mantiene relacién en este
aspecto desde un punto de vista humano con los padres de familia y
demas maestros.

La orientacion vocacional o educativa se centra en completar el
desarrollo de los estudiantes de forma individual, a través de una serie de
servicios disefados con el fin de maximizar el aprendizaje escolar,
estimular el desarrollo auténomo y responder a los problemas personales y
sociales que frenan su evolucion personal. Aunque estas actividades suelen
ser practicadas por profesionales de la pedagogia o psicologia, la
orientacion vocacional es una tarea cooperativa que implica la
participaciéon de profesores y padres de alumnos, directores de escuela y
otros especialistas, para intentar resolver problemas de caracter personal.
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Dentro de las tres funciones basicas de la orientacion esta: /a
Atencion general, que contempla las reuniones que se tienen con padres
de familia, con el grupo en general e individual, conferencia y talleres de
crecimiento personal en las que se cultiven valores sociales, morales,
religiosos. Actividades dentro y fuera de la institucién.

Por otro lado esta la funcidon de Organizacion y Planeamiento, ya que
el orientador debe elaborar un programa que incluya las atenciones y
actividades en general, debiendo cumplir con los objetivos de la
orientacion y de la institucidon. La orientacién es un proceso de utilizacién
de herramientas por parte del alumno para su autoconocimiento, auto-
comprensidén y autodireccidn necesaria ante lo que puede hacer mejor y
desempenarse aprovechando los recursos y oportunidades que se le
ofrecen tanto dentro como fuera de sus actividades escolares.

Para que esto se lleve a cabo existe la persona idénea o adecuada
para desempenar tal trabajo, planear y coordinar; con caracteristicas de
liderazgo, que le guste tratar con personas, con mentalidad positiva, con
un enfoque de superacion y conocimiento de si mismo. Por ende debe
conocer cuales son las necesidades del alumno, para mejorar su
conocimiento. En las escuelas hay dos tipos de alumnos: los que no tiene
problemas de escolaridad, quienes piden menos ayuda o con menos
frecuencia, pues su propia capacidad les sirve para resolver por si mismos
sus problemas. Pero también estan los alumnos que presentan problemas
de escolaridad, quienes si necesitan que el maestro les ayude a conocer
las causas de sus fracasos, que pueden deberse a incapacidad intelectual,
métodos de estudio inadecuados, carencia de horarios o a técnicas
deficientes de tomar notas. Tener el conocimiento de los alumnos implica
la necesidad de identificar sus caracteristicas fisiolégicas y morfoldgicas,
ya que en un momento dado pueden representar una posibilidad o un
obstaculo para la correcta realizacién de una actividad o para la eleccion
de carrera.
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El orientador vocacional es una persona que sabe escuchar a sus
alumnos, proporcionandoles la informacién que pueda ser de utilidad para
una mejor orientacidon sobre carreras, profesiones y actividades en
general, ademas de llevar al descubrimiento de si mismo; pero no

olvidando que la eleccidon de dicha carrera es su responsabilidad.

Eleccion Vocacional:

Segun menciona linda Krauskpoff, el adolescente pasa por 3 etapas
antes de elegir una carrera a nivel medio:

Etapa Fantaseada: Es la etapa por la que todas las personas
pasamos, cuando de pequefios jugamos a la escuelita y alguien es el
maestro y los alumnos, o jugamos al doctor y nos imaginamos en el
hospital curando a los enfermos.

Etapa Tentativa de Eleccion: Es donde intentamos darnos cuenta de
nuestros intereses, de nuestras capacidades y las metas que tenemos para
el futuro. Lo anterior lo adjuntamos a la realidad y pensamos en nuestro
presente y estamos conscientes de tal decisién debe de ser tomada.

Etapa de Eleccion Realista: Con la informacién anterior mas el
conocimiento de nuestro nivel socioecondmico, lo psicolégico y de nuestras
caracteristicas fisicas (o del estudiante) piensa entonces que hacer
involucrando también otras opiniones incluyendo la identidad y la
informacion de una carrera de interés.

Con lo anterior nos damos cuenta también que existen factores que
intervienen a la hora de una decision:

Factores del sujeto: En este caso incluimos la constitucion fisica, el
nivel intelectual, aptitudes, intereses, experiencias 0 motivaciones,
actividad, tipo de personalidad, objetivo o0 metas primordiales.

Factores Sociales: Aqui se refiere a donde vivimos, la clase social a
la que pertenecemos o nuestro nivel econdmico, nivel cultural, las fuentes

de trabajo existentes, estructura familiar.
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Objetivos de la eleccion vocacional: Condiciones de trabajo que se
desean, perspectiva que se tenga de las tareas a realizar, la

especializacion a futuro en la universidad si es a nivel medio.

Desorientacidn:

La desorientacién, puede darse porque el adolescente no esta
seguro, no conoce de si, conoce poco de sus cualidades o nada, sabe a qué
aspira pero no sabe si es habil o no, o sencillamente no conoce sus
talentos y es negativo. Es por ello que debemos explorar exhaustivamente
todo lo mencionado, mas ver su historia de vida y en qué actividades ha
participado; ha tenido éxito, se ha sentido a gusto y en cual no se ha
sentido comodo. Algunas razones que influyen a la desorientacion
vocacional es la falta de las necesarias oportunidades educacionales en la
vida cotidiana, falta de oportunidades laborales y crisis en la adolescencia.

Un alto porcentaje de estos estudiantes, en un momento dado,
acuden al Orientador a exponerle sus problemas personales. Todos,
constituidos de familias con problemas de violencia intrafamiliar, padres
divorciados, ambientes promiscuos, etc.

Los programas que ofrece, se centran en torno a la ayuda de
crecimiento y desarrollo personal 6 individual, cuya finalidad permite que
el alumno comprenda sus problemas y sepa como enfrentarlos.

Segun Emilio Mira y Lépez, el trabajo de la Orientacidon Vocacional,
siendo un acto Personal y la intervencion de la Psicologia 6 Psicdlogo
Orientador tiene doble finalidad:

1. Asegurar el maximo rendimiento y satisfaccion del alumno en la
profesidon u ocupacion aconsejada vy,

2. Evitar las consecuencias nocivas que se derivarian de la falta de
dicho rendimiento y de esa satisfaccion en el campo de Produccion,

Vida Social y Emocional.
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La Psicologia Vocacional estudia la conducta vocacional, es decir, el
conjunto de procesos psicoldgicos, que una persona concreta moviliza, en
relacion al mundo profesional en el que pretende integrarse activamente.
La Psicologia Vocacional, pretende la Construccion Personal, en un entorno
interactivo y equilibrado entre Satisfaccion de Necesidades Individuales y
las Demandas Sociales.

Es importante tener un asesoramiento, entendido como un proceso
de ayuda técnica a una persona, en situacion de incertidumbre, con el fin
de que ésta logre el mejor desarrollo de su carrera profesional, mediante
la facilitacion y clarificacion de la informacién relevante precisa, para que
tras la evaluacion de sus propias experiencias y la confrontacion con el
mundo laboral, realice una toma de decisiones vocacionales realistas y

eficaces.

La vocacion, se tiene o se construye:
Como se desea trabajar, de qué forma, qué autonomia se pretende,

gué importancia se le da al factor econédmico, y por sobre todo si todo esto
estara hecho con placer, lleva también a la pregunta por la vocacion.
Sabemos que tenemos “vocacion” por algo cuando hemos podido
atravesar una serie de experiencias, no porque “nos parece”. Resulta mas
practico evaluar los intereses particulares, y las aptitudes, que suponer
que encontraremos “un talento” particular dentro de nosotros. Evaluar en
términos psicologicos implica conocernos con la mayor precisién posible;
debemos conocer nuestras potencialidades para desarrollarlas vy
construirlas. La vocacidon es un aspecto fundamental, pero no estatico,
comunmente las personas que consultan van encontrando “vocacién” por

ocupaciones y profesiones que no se habian planteado como posibles.

Etapas del proceso Vocacional

Primera etapa: Admision-Evaluacion multimodal
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Objetivos:

>

>

Delimitar si es conveniente su inclusion en un grupo de orientacion
vocacional o bien el abordaje individual.

Informar acerca del proceso a emprender, recabar informacion
necesaria para establecer en qué grupo es pertinente que participe o
trazar los lineamentos del proceso individual. Despejar dudas para
incrementar la motivacion y disminuir los normales niveles de
ansiedad que genera la situacién de decidir sobre el futuro.

Evaluacién multimodal del consultante. Planificacién del proceso.

Segunda etapa: Comprension de todos factores intervinientes-

Autoconocimiento

Objetivos:

>

Desmitificar el proceso de la orientacidn vocacional como un
conjunto de técnicas "magicas" de descubrimiento de una carrera
universitaria para seguir. Explicacién del rol activo en el proceso.
Trabajo sobre el cambio de etapa y paulatina elaboracion de los
temores por la etapa que vendra.

Administracion de test psicométricos: informacidon sobre
personalidad, intereses, actitudes y aptitudes. Descubrimiento de
areas no exploradas en el individuo.

Comprensidn de la totalidad de factores intervinientes (expectativas,
posibilidades, limitaciones, contexto social, campos posibles de
accioén, factor econémico, oferta educacional)

Que el adolescente conozca sus rasgos de personalidad, intereses,

valores, capacidades, aptitudes y actitudes.

Tercer etapa: Clara discriminacién entre expectativa y realidad-Las

profesiones.

Objetivos:
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> Costo-Beneficio en cada tramo que llevard a la meta: aprender a
focalizar.

» Conocimiento concreto de las carreras y profesiones. Oferta
educacional -nivel terciario y universitario-, duracién, modalidad
estatal o privada.

Cuarta etapa: Profesiones y variantes de ocupacién
Objetivos:

» Esclarecer las profesiones que en la actualidad se ejercen en nuestra
sociedad y la gran variedad de especializaciones al interior de cada
una.

> Visualizar su desempeno en la actualidad. Contacto con profesionales
e instituciones.

> Discriminar los factores que influyen en la eleccion de una profesién
(salida laboral, lugar de ejecucion, expectativas y posibilidades).

> Introducir herramientas tedrico-practicas que posibiliten el
afrontamiento de los desafios del mundo laboral actual; a los fines
de evitar la frustracion automatica o el descenso de la autoestima
ante un conflicto no previsto.

Quinta etapa: Conocimiento de las carreras.
Objetivos:

» Conocer las carreras que en la actualidad se ofrecen. Lectura y
analisis de planes de estudio.

> La vida del estudiante universitario y sus caracteristicas. Tiempo y
esfuerzo.

> Discriminar los factores que influyen en la decision de una carrera
duracion, privada o estatal, cerca o lejos de la casa, etc.

» Profundizar en las carreras cuyas profesiones son posibles a elegir.

Sexta etapa: Union de aptitudes e intereses personales, profesiones y

carreras
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Objetivos:

> El descubrimiento de las carreras y profesiones mas acordes a la
individualidad del consultante.

> Asesoramiento en la elaboracién de un proyecto de desarrollo
personal y un plan de accién acorde al mismo.

» Definicidn y concrecion de carrera, profesion.

Séptima etapa: Preparacién para la futura carrera.
Objetivos:
> Explicitar caracteristicas de la vida universitaria, para bajar el
nivel de ansiedad y disminuir temores.
> Ensefiar técnicas de estudio para mejorar el rendimiento
académico.
» Evaluar y corregir la forma en que se estudia. Conducta escolar y

universitaria

Rendimiento Académico-Técnicas y Habitos de Estudio

Las técnicas de estudio son un conjunto ordenado de acciones que
realiza el estudiante para lograr comprender y memorizar conceptos,
principios 0 hechos de manera permanente. Tras observar la manera de
estudiar de estudiantes que consiguen buenos resultados académicos, se
han podido establecer las estrategias mas eficaces. El uso habitual de
dichas estrategias permite al estudiante no experimentado aprovechar
mejor sus recursos intelectuales y, por lo tanto, mejorar sus resultados
académicos.

El estudio, es una estrategia de aprendizaje esencial dentro del
proceso educativo de los jovenes de nuestros dias. Lejos de pasar de
moda, es una actividad necesaria para complementar otras actividades de
aprendizaje como la elaboracién de proyectos, el intercambio y contraste

de opiniones o la realizacién de actividades de aplicacion. Estudiar significa
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relacionar lo nuevo con el conocimiento ya integrado y poder recordarlo en
el momento oportuno, es decir, comprenderlo y memorizarlo de manera

permanente.

El Estudio

Estudio es el proceso realizado por un estudiante mediante el cual
tratamos de incorporar nuevos conocimientos a nuestro intelecto. En
resumen, es el proceso que realiza el estudiante para aprender cosas
nuevas. No es lo mismo aprender que estudiar. Aprender puede ser el
resultado de un conjunto de procesos que pueden ocurrir en cualquier
lugar. Podemos aprender en la calle, viendo televisién, leyendo un libro,
visitando un museo o ejercitdndonos en un gimnasio, pero también
aprendemos en los preescolares, las escuelas, los liceos, las universidades
o en cualquier otra institucion educativa. El aprendizaje que ocurre en
estos Ultimos lugares es un aprendizaje académico y de eso se trata el
estudio El estudio es:

» Un proceso consciente y deliberado- Por lo tanto se requiere tiempo
y esfuerzo.

» Es una actividad individual. Nadie presta las alas del entendimiento a
otros.

» Estudiar involucra conectarse con un contenido, es decir, implica la
adquisicion de conceptos, hechos, principios, relaciones,
procedimientos, etc.

» Estudiar depende del contexto, lo cual quiere decir que la incidencia
o la efectividad de una estrategia o de un proceso difieren en la
medida en que existan variaciones en las condiciones de las tareas
de aprendizaje. Por ejemplo, no estudiamos de la misma manera
para un examen parcial o final que para una prueba escrita o para

una presentacién oral.
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» Estudiar es un proceso orientado hacia metas, lo cual quiere decir
que cuando estudiamos, lo hacemos en funcidon de unos objetivos o
metas pre-establecidos que pretendemos alcanzar en un

determinado lapso

El Aprendizaje
El aprendizaje se define como un cambio en la capacidad o

disposicion humana, relativamente duradero y ademas no puede ser
explicado por procesos de maduracion. Este cambio es conductual, lo que

permite inferir que se logra sélo a través del aprendizaje.

Técnicas que deben aplicarse al estudiar

Primero, se le debe instruir para que descubra sus buenos y malos
habitos de estudio. Con la ayuda docente y paterna logra autoevaluarse.
Lo importante es que acepte sus "vicios" y esté convencido de que los
vencera. Malos habitos de estudio es, por ejemplo, no leer
comprensivamente todo el tema antes de pretender fijarlo, sin prestar
atencidén a titulos, subtitulos, que son una buena referencia sobre las ideas
principales. Se debe empezar por una lectura comprensiva y no
meramente mecanica del tema; subrayar las ideas principales,
distinguiéndolas de las secundarias; hacer un resumen escrito, y luego
oral, de los puntos destacados; realizar una sintesis, graficos, cuadros
sinbpticos, de elaboracion personal; formular cuestionarios cuyas
respuestas sean las ideas principales subrayadas al comienzo.

El alumno elige determinadas técnicas, o es necesario que las
aplique todas: Las técnicas son opciones sujetas a la eleccion personal
del alumno, no suponen una receta o una ley; hay flexibilidad. Desde
luego que algunas son imprescindibles, como la lectura comprensiva.

Esa flexibilidad lleva a aceptar jovenes que estudian escuchando la radio, o
con el televisor prendido, o a la noche: Cada estudiante es una unidad con

una historia personal y una familia peculiar. Se dice que no es conveniente
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estudiar en horas avanzadas, pero muchas veces el movimiento de la casa
obliga al adolescente a estudiar por la noche hasta la madrugada.

El televisor o la radio encendidos no afectan en tanto el alumno los ignore
y se concentre en lo suyo.

La utilizacion de una grabadora es un recurso eficaz: Es preferible
que los alumnos tomen sus propios apuntes. Pero si cada uno grabara sus
lecciones y las escuchara, corregiria sin duda su vocabulario.

Es conveniente estudiar en grupo: Si, pero para que un chico pueda
agruparse, debe saber estudiar solo: si es capaz de hacerlo
individualmente, su aporte sera de valor para el grupo. Ademas, es una
experiencia socializadora si el conjunto esta bien estructurado. Y es aqui
donde el maestro debe de poner mano.

Se debe memorizar: Memorizar es el resultado de un razonamiento;
utilizar la memoria para fijar una leccion después de trabajarla con las
distintas técnicas mencionadas es fundamental. También es imprescindible
para la recitacién de poesias y el estudio de fechas y nombres; pero de
ninguna manera es valido "estudiar de memoria".

Cuando se aprenden los habitos de estudio: Louis Davis, de la
Universidad Estatal de Mississippi, dijo que los mejores habitos de estudio
se aprenden en los primeros grados de la escuela. Los estudiantes mas
grandes, también se pueden beneficiar del apoyo de los padres, antes de
que se encuentren en problemas con sus deberes. La edad es un factor
gue influye los momentos de atencién de los niflos, y esto impacta en la
cantidad de tiempo efectivo de estudio. Para los nifilos mas jovenes, 15 a
20 minutos podrian ser lo mejor, mientras que los nifios mayores y
adolescentes, necesitan mas tiempo de estudio. Hacer intervalos puede
prevenir a los estudiantes a que no malgasten su tiempo con otros
pensamientos, o en esfuerzos inefectivos. Los temas mas dificultosos

deben ser estudiados al comienzo, cuando la mente estd mas fresca.
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Coémo pueden ayudar los padres de familia a sus hijos con sus
tareas: Los padres deberian siempre ayudar a sus hijos ya sea
interesdndose en las tareas de la escuela, alentdandolos a estudiar, y
dandoles un ambiente apropiado, ellos necesitan establecer una relacion
abierta y comunicativa con las maestras de sus hijos. Primero, debe
establecer un horario para hacer los deberes, y luego considere cuanto
tiempo y qué programas puede ver su hijo. La televisidon puede ser una
buena herramienta de aprendizaje cuando los programas que ve su nifio,
estan relacionados con lo que el mismo estudia en la escuela. Busque los
programas de educacidon y videos que puedan complementar los temas
que son estudiados.

El estudiante debe tener técnicas y habitos de estudio porque todo
esto esta intimamente relacionado con su rendimiento académico. Este es
un factor determinante en el rendimiento académico ya que si el
estudiante no sabe cudl es la forma correcta de llevar a cabo las tareas
que se le asignan y carece de las herramientas necesarias para un
desarrollo académico podria presentar problemas de bajo rendimiento.
Este puede ser tan solo un factor causal de un satisfactorio o
insatisfactorio rendimiento académico. Una gran parte de los estudiantes
secundarios fracasa porque no saben estudiar. Porque no sabe dirigir su

propio estudio.
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2.2 Objetivos

Para la ejecucion de este Ejercicio Técnico Supervisado se plantearon

los siguientes objetivos.

2.2.1 Objetivo General:

> Desarrollar un Proceso de Orientacion Vocacional enfocado a los
estudiantes cursantes de Tercero Basico, de las secciones A y B del
Instituto de Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo”
Amatitlan. Para que elijan la carrera que mas les convenga,
tomando en cuenta como principales factores para su decisidon sus

aptitudes e intereses.

2.2.2 Objetivos Especificos:

2.2.2.1 Subprograma de Servicio:

» Identificar los intereses y aptitudes vocacionales en cada uno de los
estudiantes, por medio de la aplicacion de pruebas psicométricas,
entrevistas individuales y dindmicas de grupo, para un adecuado
diagnodstico vocacional.

> Brindarle al estudiante las herramientas necesarias para que éste
pueda elegir una carrera profesional tomando como base su
vocacion, aptitudes e intereses personales.

> Brindar orientacién educativa a los alumnos que asi lo soliciten o

sean referidos por maestros.
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2.2.2.2 Subprograma de Docencia:

> Motivar al estudiante, por medio de la aplicacion de talleres de
desarrollo personal, que les permita comprender sus dificultades vy
sepan como enfrentarlos.

» Concienciar al padre de familia, por medio de reuniones, para que
motive a su hijo a que sea éste el Unico que tome la decision de la
carrera a elegir.

> Mejorar las relaciones familiares y la comunicacion entre padres e
hijos, a través de desarrollo de talleres dirigidos a padres de familia
y alumnos.

» Dar al estudiante las herramientas necesarias, por medio del taller
de “Técnicas y Habitos de Estudio” para que pueda contar con las
técnicas adecuadas para estudiar y con esto mejorar su rendimiento
escolar.

> Capacitar a los maestros acerca de como ayudar a los estudiantes

en el proceso de ensefanza.
2.2.2.3 Subprograma de Investigacion:
> Establecer si el estudiante, de Tercero Basico del Instituto de

Educacién Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan, tiene

técnicas y habitos de estudio.
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2.3 Metodologia de Abordamiento

Con el fin de alcanzar los objetivos planteados anteriormente en

cada subprograma se realizaron las siguientes actividades:

2.3.1 Subprograma de Servicio:

Se realizd el proceso de orientacién vocacional a 72 alumnos de
tercero basico, que asistieron en la jornada vespertina de lunes a viernes.
Se utilizaron distintos instrumentos como la aplicacién de pruebas
psicométricas y de fichas con informacion general del estudiante,
entrevistas individuales, reuniones grupales formativas e informativas,
todo esto con el objeto de recopilar toda la informacién necesaria que
posteriormente se analizd para brindar al estudiante un adecuado Dx.
Vocacional.

Para iniciar se realizé una reunién informativa para dar a conocer a
los estudiantes en qué consistiria el proceso de orientacidon vocacional y lo
gue se pretendia conseguir a través de este. De forma grupal, se solicité a
cada uno de los estudiantes llenar una ficha de informacion general para la
orientacion vocacional y asistencia personal. Se aperturaron expedientes
vocacionales, donde se llevaron los registros de todas las actividades que
realizé cada alumno.

Seguidamente se llevd a cabo una serie de entrevistas individuales,
para confirmar los datos proporcionados por el alumno y recopilar mas
informacion sobre diversas areas de su vida y aclarar dudas que surgieron
con relacion a la informacién brindada en la ficha de informacidén general.

Se aplicaron pruebas psicométricas que permitieron obtener
informacion de cada uno de los alumnos en las diferentes areas. Las
pruebas psicométricas que se aplicaron fueron: El Test Otis Intermedio
Forma A; La bateria TAD (Test de Aptitudes Diferenciales) que esta
compuesta por seis pruebas que miden distintas habilidades. Velocidad y
Exactitud, Razonamiento Mecanico, Razonamiento Abstracto Habilidad
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Numeérica, Razonamiento Verbal, Relaciones Espaciales; El Cuestionario
de Intereses Ocupacionales, El Inventario de Habitos de Estudio. Ademas
de aplicar estas pruebas se trabajo la técnica de la Observacién por medio
de dinamicas grupales que sirvid para identificar aspectos que forman
parte en la personalidad de cada estudiante.

Por otro lado, se brindd al estudiante la Informacidén Profesiografica
que contemplaba cada una de las carreras existentes, incluyendo carreras
técnicas del medio guatemalteco actual, especificamente en el Municipio
de Amatitlan. Y asi se les dio a los estudiantes datos especificos de la
carrera a elegir. Datos como instituciones en donde se imparte la carrera,
fechas de examenes de admisién, pensum de estudios, requisitos de
ingreso, duracién de la carrera, ventajas y desventajas que presenta la
carrera, recursos econdmicos, fisicos, ambientales y otros datos de suma
importancia para que el estudiante pudiera hacer la eleccién apropiada.

Se llené el informe general de la orientacion vocacional en donde se
anotaron los datos cualitativos y cuantitativos de los resultados de las
pruebas y de la entrevista. Posteriormente se llené las fichas con el
consejo vocacional y se llevaron para que fueran avaladas por el
Supervisor del departamento de EPS de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Al finalizar se entregd al estudiante la ficha con el Consejo
Vocacional, que incluia tres carreras de las que él elegiria la que mas le
convenga. Ademas se hizo del conocimiento de las autoridades del

establecimiento y de los padres de familia.

2.3.2 Subprograma de Docencia:

Con el fin de identificar aspectos particulares de la personalidad de
cada estudiante, conseguir la integracién de grupo, el fortalecimiento de
valores, etc. Se realizaron distintas actividades grupales que se habian

contemplado tales como: dinamicas rompehielo, motivacionales, de
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integracion, de participacion, entre otras. Ademas se llevaron a cabo
talleres de desarrollo humano como: “El Sentido de la Vida”, “Inteligencias
Multiples”, “Técnicas y Habitos de Estudio”. Y atendiendo a algunas
necesidades detectadas a través del trabajo realizado con la poblacién, se
implemento talleres como: “La responsabilidad”, “Autoestima”, “Trabajo en
equipo”, “El noviazgo” y “Desarrollo psicosexual”

Teniendo presente que para hacer un trabajo en pro del bienestar
estudiantil que redunde en su desarrollo personal, emocional y familiar, se
debe trabajar en equipo con los padres de familia, se les convocé a
reuniones con el fin de informarles acerca del proceso de orientacion. Y la
realizacion de los talleres programados de “Patrones de Crianza-Como
Tratar A Los Adolescentes”, “Multinteligencias, Tengo un genio en casa?”.
“Comunicacién en la familia y trabajo en equipo”,

Contribuyendo asi al mejoramiento de la relaciéon entre padres e
hijos y al desarrollo de una atmdsfera familiar mas sana. Para la
realizacion de dichos talleres se contd con el apoyo de la direccién
proporcionando un aula adecuada con el espacio suficiente y una buena
ambientacion, escritorios, pizarrén, etc. Se utilizd rotafolios, marcadores,
pizarron, carteles, material impreso para cada padre de familia.

En el desarrollo de los talleres con padres de familia se realizaron
dindmicas rompehielo, de sensibilizacién, de integracion, etc. Estas como
medio para introducir el tema. Ademas se utilizd la técnica expositiva y se
interactud con los padres promoviendo su participacion y aportando sus
experiencias en el desarrollo de la actividad. Finalmente se evaluaba la
actividad por medio de preguntas orales, o que escribieran en una hoja su
autovaloracién.

Con el objetivo de contribuir en las necesidades que manifiesta la
poblaciéon de este sector, adicionalmente se atendid a la invitacién
realizada por parte de las autoridades de una escuela cercana a la
comunidad a realizar un taller titulado “La adolescencia y Comunicacion en

36



la familia” con padres de familia de alumnos del nivel basico y a la vez una
charla con estudiantes del nivel basico.

También se trabajoé con las maestras de la jornada matutina el taller
de "“Técnicas de enseflanza”. Se trabajé con los maestros de la jornada
vespertina el taller de “El perfil de un buen maestro”. Estos se realizaron
dentro de la institucion de forma dinamica y participativa. Incluyendo
dindmicas de participacién, grupos de trabajo, ejercicios practicos,

exposicion del tema, conclusiones del grupo en relacién al tema tratado.

2.3.3 Subprograma de Investigacion:

En este subprograma se planted el objetivo de trabajar con los
estudiantes de Tercero Basico, hombres y mujeres entre las edades de
14 y 17 afos, del Instituto el Esfuerzo, Amatitlan; para determinar si
contaban con técnicas y habitos de estudio

Inicialmente se analizé informacién sobre el tema, consultando
diferentes fuentes bibliograficas, con el fin de tener una base para la
investigacion.

También se solicitd el apoyo del personal docente en el sentido de
poder brindar la informacién necesaria especifica del estudiante en cuanto
a su desenvolvimiento en cada curso.

Se revisd6 el Inventario de Técnicas y Habitos de Estudio que
consiste en cuarenta preguntas que evallan cuatro &areas: Habitos
Higiénicos, Condiciones Materiales, Habitos de estudio y Capacidad para
estudiar. Se aplicé de forma grupal, dando a conocer a los estudiantes el
objetivo de la aplicacidon de la prueba. Se procede a calificar y a tabular
los resultados, estableciendo conclusiones y recomendaciones. Tomando
en cuenta ademas, lo observado, la informacién personal de cada alumno,

la entrevista con maestros.
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CAPITULO III

3. PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Con el objetivo de contribuir en el seguimiento del trabajo realizado
dentro de esta institucion, durante los meses de abril a agosto de dos mil
siete, se presenta el informe de las actividades que se llevaron a cabo
como parte del proyecto de Ejercicio Técnico Supervisado -ETS- titulado
“DESARROLLO DE UN PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL A
ALUMNOS CURSANTES DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO POR
COOPERATIVA “EL ESFUERZO” AMATITLAN” tanto en la Jornada matutina
gue funciona la Escuela Oficial Rural Mixta “Raquel Blandén de Cerezo”,
como en la jornada vespertina que funciona El “Instituto De Educacion
Basica por Cooperativa El Esfuerzo”.

Como parte inicial de este ETS se llevd a cabo la visita de
reconocimiento, cuyo objetivo fue identificar todas aquellas situaciones
gue representarian necesidades a resolver, y con ello proponer soluciones
a través de la ejecucion del presente Ejercicio Técnico Supervisado.

Con la visita de reconocimiento se identificd la falta de informacién
del estudiante de tercero basico, quien pronto debia elegir una carrera.
Considerando que es necesario que los jovenes cuenten con el apoyo de
un especialista que les encamine a conocer sus habilidades, intereses y
aptitudes para poder tener una buena eleccion vocacional; se desarrollé un
programa de orientacién vocacional dirigido a esta poblacién.

Las actividades realizadas se dividieron en los siguientes tres
subprogramas de trabajo: servicio, docencia e investigacién. Cada uno con

sus objetivos especificos detallados a continuacion;
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3.1 Subprograma de Servicio:

La parte central de este subprograma de trabajo se basa en la
necesidad que los jovenes tienen de ser orientados en relacién a la

eleccidn de la carrera, por lo que se plantean los siguientes objetivos:

“Identificar los intereses y aptitudes vocacionales en cada
uno de los estudiantes, por medio de la aplicacion de pruebas
psicométricas, entrevistas individuales y dinamicas de grupo, para

un adecuado diagndstico vocacional”.

En la jornada vespertina, a través de una charla de informacién
general se dio inicio al proceso de orientacion vocacional con los jévenes
de tercero basico de ambas secciones (A y B), haciendo un total de 72
estudiantes de género masculino y femenino, entre 13 y 18 afios de edad.
En esta reunién se les informd sobre el trabajo de orientacion y su
importancia. Para romper el hielo se llevaron a cabo dindmicas grupales y
de presentacién. Para establecer rapport se narrdé a los estudiantes
algunas pequenas historias de personas que hicieron una incorrecta
eleccidon vocacional. Se dio la oportunidad para que en grupos se reunieran
y conversaran en relacion a este tema y finalmente se hizo una plenaria y
se sacaron conclusiones.

Como parte del trabajo se reprodujo el material necesario para la
aplicacién de algunas pruebas e instrumentos a utilizar con los
estudiantes.

También se tuvo una reunidn exclusivamente con padres de familia
de los alumnos de tercero basico, para dar a conocer el trabajo a realizar
con sus hijos, muchos de ellos estuvieron interesados y atendieron a la
citacion. En esta reunién se realizaron dindmicas y se expuso la
importancia del programa de orientacion, los padres de familia estuvieron

de acuerdo en apoyar el proyecto.

39



Para recabar informacién del estudiante, de forma grupal se pidid a
cada uno llenar una ficha de informacién general para la orientacién
vocacional y asistencia personal. Con la que se aperturaron 72 expedientes
vocacionales donde se llevaron los registros de todas las actividades que
realiz6 cada alumno.

Seguidamente se llevd a cabo una serie de entrevistas individuales,
para confirmar los datos proporcionados por el alumno y recopilar mas
informacion sobre diversas areas de su vida y aclarar dudas que surgieron
con relacion a la informacion brindada en la ficha de informaciéon general.
Se contd con el apoyo de la direccidon del establecimiento y con el personal
docente para poder sacar a los alumnos del periodo de clase durante 15 a
20 minutos a cada uno. Se hizo anotaciones importantes en la ficha de
cada estudiante. La entrevista permitié identificar asuntos puntuales en
relacién al estudiante y su entorno familiar. Entre los que sobresalen:
relaciones familiares inadecuadas por falta de comunicacion,
desintegracion familiar, alcoholismo, una situacién econdmica poco
estable, problemas transitorios de adolescencia, problemas de rendimiento
académico y falta de interés por el estudio.

Con anticipacion se coordind con docentes y asi poder contar con el
tiempo necesario para la aplicacion de las pruebas psicométricas que
permitirian identificar habilidades, aptitudes, intereses, etc.

El procedimiento en la aplicacién de pruebas fue el siguiente: se
elabord un aviso para colocar en la puerta antes de iniciar a aplicar la
prueba, este decia: Gracias por no interrumpir. Alumnos evaluandose. Esto
con el fin de influir lo menos posible en los resultados de las pruebas. Se
hacia alguna dinamica de atencidén, se le informaba al estudiante del
objetivo de la aplicacion. Antes de entregar las pruebas a los estudiantes
se les dio un lapiz con suficiente punta y borrador, pidiéndoles que no se
adelantaran a hacer nada que no se les hubiera pedido que hicieran.
Segun el caso, se le entregaban las hojas de respuestas, los folletos de
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preguntas. Se leian las instrucciones y ejemplos. Se resolvian dudas y se
les daba la instruccidon de iniciar a contestar la prueba. Se tomaba el
tiempo, segun el caso. Al finalizar, se recogian en orden los folletos y las
hojas de respuestas. Se agradecia por su colaboracién y se les informaba
en qué oportunidad volveriamos a trabajar.

A la vez, se procedié a calificar y proporcionar resultados de cada
alumno. Se consideran las anotaciones sobre las observaciones vy
actividades en clase, el resultado de las pruebas, entrevistas individuales,
ficha de informacion general, y en algunos casos, la informacion
proporcionada por algunos docentes para establecer el diagndstico
vocacional.

Otro objetivo que se planteo en el subprograma de servicio fue:

“Brindarle al estudiante las herramientas necesarias para que éste
pueda elegir una carrera profesional tomando como base su

vocacion, aptitudes e intereses personales”

Se organizd a los estudiantes para que investigaran de las carreras a
nivel diversificado que hay en Amatitlan, ademas se les brindd informacién
profesiografica de las carreras actuales del medio guatemalteco. Se contd
con la disponibilidad del laboratorio de computacion para ofrecer una
charla informativa a los estudiantes, se trabajé con una seccién primero,
después con la otra. En cada actividad se tomé asistencia.

Se coordind con la direccién del instituto y con la Orientadora del
Instituto Técnico de Capacitacion (Intecap) para llevar a los jovenes de la
jornada vespertina a las instalaciones del Intecap ubicado en Villa Nueva,
considerando que por su ubicacion es el mas accesible para los
estudiantes.

Durante la visita a este centro de formacidon técnica se visitd los
talleres de electricidad, soldadura, electromecanica, reposteria, modista,

etc. en donde los estudiantes de dichas carreras tenian exposiciones del
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trabajo que realizan en cada taller. Estos estudiantes también les
informaron y resolvieron dudas a los alumnos visitantes. Se les entregd
ademas, un trifoliar que contenia la informacion de los cursos, fechas de
examenes de admisién, requisitos, etc.

Después de la visita a Intecap algunos jovenes manifestaron interés
de continuar estudiando una carrera técnica. Por lo que se les sugiere que
estudien la carrera técnica que mas vaya acorde a sus intereses y
aptitudes, paralelo a una carrera a nivel profesional que sera la que les
acreditara para poder ingresar a la universidad.

Para darles la informacion profesiografica se trabajo de la siguiente
manera: Inicialmente se proyectd una diapositiva con un mensaje positivo;
esto con el objetivo de que los jévenes reflexionaran de lo importante que
es tener bien claro hacia donde se dirige cada uno en la vida y a partir de
ello trabajar ahora. Asimismo se proyectd la informacidon de las carreras
gue hay. Se resolvid dudas en relacién al tema, concluyendo asi la primera
parte de la actividad y se les informa que en la segunda parte se les hara
entrega de sus tarjetas con el diagndstico vocacional.

La segunda parte de esta reunidon, cuyo objetivo era dar a conocer
los resultados del proceso de orientacion, se inicié con la entrega individual
de las tarjetas que contenian el diagndstico vocacional. Se integraron
grupos de trabajo de acuerdo al diagndstico, quedando integrados de la
siguiente manera: un grupo integrado por alumnos cuya carrera que se les
sugirio en primer lugar fue: Secretariado, otro grupo con alumnos cuyo
diagnodstico principal fue Magisterio, otro con alumnos con resultados
satisfactorios para estudiar Perito Contador, y un JUultimo grupo
conformado por alumnos cuyo consejo vocacional fue Bachillerato. Una vez
reunidos en grupos se le hizo entrega, segun su especialidad, de las fichas
profesiograficas que contenian informacion general de la carrera, costos,

ventajas y desventajas, pensum de estudios, requisitos, etc.

42



Los estudiantes, entonces se informaron acerca de la carrera que les
interesaba de acuerdo a su diagndstico vocacional. Se tuvo un
acercamiento con cada grupo para dar informacién especifica segun lo
solicitaran.

El siguiente objetivo trazado fue:

“Brindar orientacion educativa a los alumnos que asi lo

soliciten o sean referidos por maestros”

Después de entrevistar a docentes para recibir realimentacién
vinculada al rendimiento de los estudiantes. Algunos estudiantes fueron
referidos debido a que manifestaban dificultades académicas.
Considerando esta situacion se tuvo un acercamiento con los estudiantes
con la finalidad de persuadirles a que llegaran a la oficina de orientacion
para trabajar y mejorar algunas dificultades en el area académica.

De los estudiantes referidos que asisten en la jornada vespertina,

algunos manifestaban los siguientes problemas:

Cuadro No. 1
PROBLEMATICA CANTIDAD DE CASC ACCION
Alcoholismo 6 Orientacién
Drogadiccién 2 Orientacién
Bajo rendimiento 12 Orientacion
Baja autoestima 4 Orientacién
Mala relacion familiar 8 Orientacién
Desintegracién familiar 1 Orientacion
Poco interés por el estudio y ausentismo 2 Orientacion

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Afio: 2007

Se trabajé atendiendo estos casos. Se citaba a los estudiantes una
vez por semana o quincenalmente, segun el caso, 45 minutos de
seguimiento individual aproximadamente. Se hizo necesario, en algunos
casos citar a los padres de familia para recabar informacién y hacer un

trabajo en conjunto.
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3.2 Subprograma de Docencia:

Teniendo la certeza de que para obtener resultados satisfactorios es
importante trabajar en equipo con padres de familia, alumnos y docentes.

Para este subprograma se plantearon los siguientes objetivos;

“Motivar al estudiante, por medio de la aplicacion de talleres de
desarrollo personal, que les permita comprender sus dificultades y
sepan como enfrentarlos”.

Los estudiantes y adolescentes enfrentan dificultades en la vida, que
les dificulta tener un crecimiento integral como personas; es por ello que
se hizo necesario implementar talleres de interés y de utilidad para dichos
jovenes. Esto les permitié tener un aprendizaje y crecimiento significativo
para si mismos y motivacién para enfrentar los problemas que se les
presentan.

Se llevd a cabo un total de ocho talleres tanto en la jornada matutina
como vespertina. Con un promedio de 45 estudiantes por grado. En cada
taller que se impartié, se iniciaba dando la bienvenida, se realizaba una
dindmica de sensibilizacién, presentacién de los objetivos de los temas a
abordar, una introduccion y la exposiciéon del tema. Se realizé de forma
participativa y dindmica con el objetivo de atraer la atencion de los
participantes, fomentando el trabajo en equipo y participacion voluntaria
de cada uno de ellos. Se llevaron a cabo actividades para reflexionar sobre
aspectos personales, familiares, sociales, emocionales, etc.; analizando las
dificultades y virtudes que forman parte de la personalidad.

En la exposicion de los temas impartidos se utilizd material
ilustrativa del contenido; se formaron grupos de trabajo, dando las
instrucciones y proporcionando el material y tiempo necesarios para
trabajar. Se realizaban plenarias, brindando el espacio para que los
alumnos se expresaran libremente y compartieran sus experiencias. Para

enriquecer los temas en algunos casos se daba tiempo para preguntas y
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respuestas; finalizando con una conclusién general para cerrar el taller y
también la evaluacion de los temas impartidos por medio de preguntas
orales o ejercicios escritos.

Se tenia disponible los salones de clase de los alumnos y un saldn
proporcionado para la Orientacidn Vocacional, que fueron utilizados para
dicho trabajo.

Los temas de los talleres impartidos como parte del subprograma de
docencia del Ejercicio Técnico Supervisado, se presentan en la siguiente
tabla, en la que ademas se incluye la asistencia de los estudiantes de la
jornada matutina: grados de cuarto y quinto secciones A y B, y sexto

seccidn Unica. Y de la jornada vespertina de primero a tercero basico.

Cuadro No. 2
No. PARTICIPANTES
Mg TEMAS M{:;gz'lr?;;\ VE]SOJEII;'(:?NA
1| LA RESPONSABILIDAD 45 por grado 35 por grado
2| AUTOESTIMA 45 por grado 35 por grado
3| LAIMPORTANCIA DE ESTUDIAR 45 por grado 35 por grado
4| HABITOS DE ESTUDIO 45 por grado 35 por grado
5| ELSENTIDO DE LA VIDA 45 por grado 35 por grado
6| EL NOVIAZGO 45 por grado 35 por grado
7| LA SEXUALIDAD 45 por grado 35 por grado
8| ORIENTACION VOCACIONAL* 35 por grado

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Afio: 2007

* Este taller se implement6 con los alumnos de tercero basico, como parte del proceso de

Orientacion Vocacional. Ademas de la charla de informacion profesiografica.
El siguiente objetivo para este subprograma de docencia fue:
“Concienciar al padre de familia, por medio de reuniones, para que

motive a su hijo a que sea éste el Ginico que tome la decision de la

carrera a elegir”.

En la actualidad existen muchos padres de familia que carecen de la

informacion necesaria para orientar a sus hijos en relacidén a la eleccién de
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una carrera. Inclusive, algunos padres con el afdn de ayudarlos les dicen
gue estudien la carrera que ellos estudiaron como una tradicion familiar.
Es por ello que muchos estudiantes se encuentran en una situacidon en
donde no saben qué decisién tomar. Por tal razén, a través de una
reunidon con padres de familia, se les informd sobre el proceso de
orientacion vocacional, asimismo se les hizo conciencia sobre la
importancia de motivar a sus hijos a que sean ellos los que tomen la
decision de la carrera a estudiar. Dandoles a conocer la importancia del
proceso de Orientaciéon Vocacional y su utilidad en la eleccion de una
carrera a nivel diversificado.

Se coordind con el director del establecimiento para citar a los
padres de familia en un horario y fecha accesible, de tal manera que fuera
posible contar con la asistencia de la mayor parte de ellos. Por lo que el
director sugiere que se les cite a las 4:00 de la tarde, por ser una hora
adecuada para la mayoria de los padres de familia.

A la reunidn asistieron un total de 42 padres de familia de alumnos
de ambas secciones. Entre ellos la mayoria madres y en algunos casos,
hermanos de los estudiantes. Lo que representa un 60 % de asistencia de
los mismos, la cual fue registrada en hojas para el control de asistencia
en donde ellos colocaron su hombre y nombre de su hijo.

La reunién se llevd a cabo en un salén de clase de los alumnos.
Dando inicio con la bienvenida y agradeciendo el interés manifiesto por sus
hijos. Se hizo una dindmica de presentacion. Continuando con la
exposicion del tema para lo cual se utilizd material audiovisual y otras
ayudas didacticas como: objetos reales entre los que se incluyé una flor,
una guitarra, un cuadro, una pelota de basquetbol, etc.

También se les informd sobre el proceso de orientacién vocacional,
de la forma de trabajar con sus hijos y de la visita a Intecap. Dandoles a

conocer que al finalizar el proceso se les haria entrega de una tarjeta con
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el consejo vocacional. Avalada por la Universidad de San Carlos de
Guatemala sin ningun costo para ellos.

La reunion se hizo de una forma dinamica participativa lo que
permiti6 que los padres de familia aportaran sus experiencias vy
comentarios personales, las cuales fueron enriquecedoras para todos.
Estos manifiestan su interés por querer ayudar a sus hijos a que continten
estudiando. Segun refiere un padre de familia “Yo quiero que mi hijo salga
adelante, que estudie lo que le gusta. Ya que yo no tuve la oportunidad.
Yo quiero lo mejor para él y creo que esto que se estd haciendo para
ayudarlo es muy bueno pues nos ensefia la forma de cdmo contribuir para
que siga estudiando” De esta manera fue como finalmente se concluye lo
importante que es conocer todos los factores que influyen en la eleccién
vocacional.

Se contemplé un tiempo para preguntas y respuestas
Adicionalmente se les entregd un trifoliar que contenia toda la informacién.
Al concluir la reunidon se les agradecid su participacién, dandole un
chocolate a cada padre de familia.

Otro de los objetivos planteados para este ETS consistid en
“Mejorar las relaciones familiares y la comunicacion entre padres e
hijos, a través de desarrollo de talleres dirigidos a padres de familia y
alumnos”.

La adolescencia es una etapa de cambios que el joven experimenta
en la vida. A esto se agrega las situaciones que tienen que enfrentar en su
faceta estudiantil y; las relaciones que establece con los miembros de su
familia. Estas ultimas son determinantes para su desarrollo personal,
debido a que como parte de una familia, debe establecer relaciones con
cada uno de los integrantes de la misma. Relaciones que deben basarse en
la comunicacién; por lo que ésta debe ser efectiva, sobre todo entre
padres e hijos. Y es que muchas de las dificultades que se dan en la

adolescencia son debido a una deficiente o escasa comunicacion familiar.
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Que se ven reflejadas en actitudes como aislamiento, rebeldia, rechazo y/o
desconfianza hacia los padres, busqueda de aliados (amistades negativas),
vicios, etc.

Considerando la importancia que tiene la comunicacion para la
familia, se impartid talleres para mejorar, en primera instancia, la relacion
entre padres e hijos y por ende contribuir al desarrollo de una atmadsfera
familiar mas sana basada en una adecuada comunicacién. A través de
estos se reflexiond sobre cdmo comunicarse con los jévenes, se hizo
ejercicios para aprender a escuchar, etc. Para la realizacién de dichos
talleres se contaba con un aula adecuada con el espacio suficiente y una
buena ambientacidén, escritorios, pizarrdn, etc.

El material didactico utilizado incluyd: rotafolios, marcadores,
pizarron, carteles, grabadora, discos compactos, videos, televisor, etc.

En el desarrollo de los talleres con padres de familia se inicio dando
la bienvenida, haciendo dinamicas de presentacién, sensibilizacion, de
integracién, etc. con el objetivo de introducir el tema. Ademas se utilizaba
la técnica expositiva y se interactuaba con los padres promoviendo su
participacion. Esto permitié que ellos fueran aportando sus experiencias en
el desarrollo de la actividad. Ya para concluir se evaluaba la actividad por
medio de preguntas orales, y en determinados casos, se les pidid que
escriban en una hoja. Al finalizar se les entregaba un trifoliar o un
separador con tips o consejos practicos del contenido del taller.
Sugiriéndoles que lo colocaran en un lugar visible y que trataran de
llevarlo a la practica.

Para que esto fuera posible, se coordind con el director y asi
implementar con los padres de familia cuatro talleres, con una duracién de
dos horas cada uno. Los temas abordados se presentan a continuacidn, asi

como la asistencia de los padres a cada uno de estos.
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Cuadro No. 3

No TEMAS No. Participantes
1| MI HIJO ADOLESCENTE, como tratarlo 31
2| LA COMUNICACION EN LA FAMILIA 35
3| MI FAMILIA ES MI EQUIPO 34
4| PATRONES DE CRIANZA 37

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Afio: 2007

La asistencia de los padres de familia a las reuniones fue del 52% entre

ellos parientes cercanos, tios, hermanos, entre otros.

Para contribuir a un mejor rendimiento académico del estudiante, se

planteo el siguiente objetivo que consiste en:

“Dar al estudiante las herramientas necesarias, por medio del taller de
“Técnicas y Habitos de Estudio” para que pueda contar con las técnicas
adecuadas para estudiar y con esto mejorar su rendimiento escolar”.
La mayor parte de estudiantes manifiestan problemas en su
rendimiento académico, como falta de interés hacia el estudio,
inasistencias a clases, falta de motivacién para estudiar, etc. Todo esto
porgue no cuentan con las herramientas necesarias para realizar este acto
voluntario y consciente que es el estudio. Los estudiantes pasan una gran
parte de su vida haciendo esto precisamente, estudiar, pero la gran parte
de ellos carece de habitos y técnicas adecuadas para rendir bien
académicamente. Saber estudiar se refiere, a cdmo el alumno esta
utilizando sus herramientas de trabajo intelectual; si sigue un
procedimiento logico de aprendizaje para la asimilacion de sus
conocimientos. La forma en que se le facilita aprender, la manera en que
esta utilizando su tiempo, y otra serie de factores que influyen en su
aprendizaje.
Lo importante es que el estudiante conozca todos aquellos factores
gue influyen en su rendimiento escolar. Es por ello que se les impartio el

taller de “Técnicas y Habitos de Estudio” a todos los estudiantes.
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Se coordind con los docentes para poder trabajar este taller que
consistié en 2 sesiones de 1 hora cada una.

A este taller asistieron 45 estudiantes por grado en la jornada
matutina. Y 35 por grado en la jornada vespertina.

La forma de trabajar el taller fue dinamica participativa. Se hicieron
trabajos en equipo, ejercicios de lectura, se les ensefid como planificar su
tiempo, ejercicios de técnicas para tomar notas, preparacion del ambiente
fisico a través de dramatizaciones. COmo hacer las tareas en casa, temas
de investigacion, etc.

Al finalizar la sesién se hacia una realimentacién y la forma de
evaluar el taller se incluyd en los ejercicios o practicas que realizaban los
estudiantes de forma individual o grupal, ademas de las tareas que se les
asignaron. A los estudiantes de tercero basico, ademas se les aplicd un
test de Técnicas y Habitos de Estudio, que sirvié como diagndstico para
impartir el taller.

En la siguiente tabla se despliegan cada uno de los temas y

subtemas que se incluyeron en el contenido del mismo.

Cuadro No. 4
CONTENIDO DEL TALLER DE TECNICAS Y HABITOS DE ESTUDIO
z p DESTREZAS PARA UN ESTUDIO EFICAZ Y CIERRI
INTRODUCCION AL TEMA Y DIAGNOSTICO DEL TALLER
INTRODUCCION FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE
CONCEPTOS BASICOS DEL ESTUDIO o Factor.‘es ambientales y organizacion para el
estudio

® ;Quées el aprendizaje? v Organizar el lugar

e (Como aprendemos? v Organizar la mente

e ;Porquéy para qué aprendemos? v Organizar el tiempo

e  ;Qué es el estudio?

®  ;Qué es estudiar?

e ;Qué son los habitos de estudio?

e ;Qué son las técnicas de estudio?
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FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL APRENDIZAJE DESTREZAS PARA UN ESTUDIO EFICAZ

e Factores cognitivos

Concentracién

Memorizacién

Pensamiento inductivo-deductivo
Andlisis y sintesis

Leer y comprender (ejercicios de lectura)
Habitos defectuosos de lectura
Procedimiento para una lectura eficaz
Uso del diccionario

Como tomar apuntes y hacer resimenes
Preparacion para los exdmenes

AN NANAN

e Factores afectivo-sociales
v" Laactitud
v" La motivacion
v" Lavoluntad

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007

Como un trabajo de equipo era indispensable incluir la participacion

de los docentes por lo que el siguiente objetivo incluyo:

“"Capacitar a los maestros acerca de como ayudar a los estudiantes

en el proceso de enseifianza”.

Estos talleres se planificaron con el director debido a que los
docentes tenian varias actividades programadas para que trabajaran con
sus alumnos. Logrando coordinar dos reuniones con docentes de ambas
jornadas.

Considerando las caracteristicas de la poblacidén a la que atienden los
docentes. Se implementaron dos talleres. Con las maestras de la jornada
matutina, se trabajé el taller de “Técnicas de ensefianza” vy con los
maestros de la jornada vespertina el taller de “El perfil de un buen
maestro”. Contando con la asistencia del 90% de los profesores y con la
participacion del director.

Estos talleres se realizaron dentro de la institucion de forma
dinadmica y participativa. Con una duracién de cuatro horas. Iniciando
con la bienvenida, se realizaba una dinamica de presentacién, y la

sensibilizacion en relacién a la importancia del trabajo que realizan, la
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introduccién, la exposiciéon dinamica del tema; que permitid que las
maestras tuvieran la confianza de compartir experiencias vividas con
sus alumnos.

La participacion activa de cada uno de los docentes fue de gran
valor, pues a través de estos talleres identificaron factores que influyen en
el proceso de aprendizaje y su repercusion en la vida de los alumnos.
Tomando conciencia de la responsabilidad que tienen ante ellos y ante la
sociedad.

Algunos docentes durante el desarrollo del taller plantearon algunas
interrogantes de por qué los estudiantes en determinado momento
manifiestan ciertas actitudes negativas o de rebeldia. Por lo que se les
orientd haciendo referencia que todos los seres humanos atraviesan por
etapas dificiles en su vida, la forma que las enfrenten va a depender de
muchos factores que van desde su temperamento, la forma en que estan
siendo educados, los valores que han adquirido en su casa y en la escuela,
sus amistades, etc. Es por ello que es importante que en equipo con los
padres de familia se le pueda ayudar, ensefiandole a resolver de la mejor
manera estas dificultades en la vida. Ademas se les proporcion6 material
de apoyo para trabajar con sus alumnos.

Al finalizar se les motivaba a continuar realizando su trabajo con
nuevas energias y entusiasmo. Y la invitacion a consultar cualquier
inquietud que pudieran tener.

Con el apoyo del director, al final de cada taller se compartié una
refaccion con todos los docentes, lo que permitid una convivencia amena y
el fortalecimiento de la comunicacién entre si

El contenido de los temas impartidos, asi como la asistencia de los

docentes a cada uno de estos se presenta en la siguiente tabla.
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Cuadro No. 5

CONTENIDO DEL TALLER DE “TECNICAS DE ENSENANZA”

INTRODUCCION

EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

;Qué es el aprendizaje?

;Cémo aprendemos?

;Por qué y para qué aprendemos?

;Qué es la ensefanza y que factores influyen en este proceso?

TECNICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Definiciéon
e (Ciclo de Aprendizaje Participativo “CAP”
e Tipos de técnicas

Expositiva

Demostrativa

Interrogativa

Participativa

El trabajo en equipos

11

AN NANENAN

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Afio: 2007

Cuadro No. 6

CONTENIDO DEL TALLER DE “EL PERFIL DE UN BUEN MAESTRO”

INTRODUCCION
LA FUNCION DEL MAESTRO

®  ;Quién es el maestro?

e Latarea docente

e (Cualidades magistrales
v' La convivencia
v'  La ensefianza
v' Lacultura

e Ensefiar a pensar

22

EL PERFIL DEL MAESTRO

e ;Por qué soy maestro?

e Valoresy actitudes
Disponibilidad
Liderazgo
Excelencia didactica
Profesionalismo
Preparacion
Amistad
Saber escuchar
La confianza

A VAN N N N NN

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Afio: 2007
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3.2 Subprograma de Investigacion:

Como parte de este Ejercicio Técnico Supervisado se abordd un tema

de investigacidon cuyo objetivo era:

“Establecer si el estudiante, de Tercero Basico del Instituto De
Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan, tiene
técnicas y habitos de estudio”.

Como ya se menciond, muchos de los jovenes manifiestan bajo
rendimiento escolar, por lo que la muestra seleccionada fue de 65
estudiantes Tercero Basico, hombres y mujeres entre las edades de 14y
17 afos que asistieron en la jornada vespertina del mencionado instituto.

Inicialmente se analizé informacidon relacionada con técnicas vy
habitos de estudio, para lo cual se consultd diferentes fuentes
bibliograficas.

La participacion de los docentes fue de gran ayuda, ya que se les
comunico el objetivo de este trabajo con los jévenes. Por lo que mostraron
su interés en colaborar y, a través de entrevistas individuales, dieron a
conocer el desenvolvimiento de los estudiantes de tercero basico en cada
curso. Asi como brindar el tiempo necesario para la aplicacion de la
prueba.

Ademas se revisé el Inventario de Técnicas y Habitos de Estudio,
cuya finalidad es evaluar las técnicas y habitos de estudio. Esta prueba
consiste en cuarenta preguntas planteadas de tal forma que permiten
evaluar cuatro areas: Habitos Higiénicos, Condiciones Materiales, Habitos
de estudio y Capacidad para estudiar. La forma de aplicacién es Colectiva
e individual. A partir de los 12 afios. El material que incluye es el folleto de
preguntas y la hoja de respuestas.

La aplicacidon de la prueba se realizé6 de forma grupal, por lo que se
prepard el ambiente fisico, para lo que se colocd del lado de afuera de la

puerta el rotulo de “Gracias por no interrumpir, aplicacién de prueba”,
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cerrando la puerta, se hizo una dindmica de sensibilizacién con los
jovenes, dandoles a conocer el objetivo de la aplicacion de la prueba.
Seguidamente cada joven recibié la prueba para colocar sus datos. Se dio
lectura a las instrucciones y la forma de trabajarla. Por ser una prueba sin
tiempo limite se les dio el tiempo suficiente para que resolvieran las
preguntas. En la misma oportunidad se procedié a calificar la prueba y
posteriormente, en el taller de habitos de estudio se analizaron los
resultados obtenidos.

La forma de responder a cada una de las preguntas de la prueba fue
de acuerdo a la siguiente escala:

Responda con el 3 Cuando lo que se pregunta lo hace siempre

Responda con el 2 Cuando lo que se pregunta lo hace algunas veces

Responda con el 1 Cuando lo que se pregunta nunca lo hace.

Por lo que se les pidid a los estudiantes que contestaran con la
verdad, utilizando solo un nimero para responder.
Las respuestas de los 65 estudiantes a cada una de las cuarenta

preguntas se describen de la siguiente manera:

Cuadro No. 7
No. de estudiantes que contestaron|

segun criterios de la escala
No PREGUNTA 3 2 1
1 | ¢Duerme diariamente durante la noche por lo menos 8 horas 19 38 8
2 | éTiene algun lugar fijo para estudiar? 30 30 5
3 | éSigue un horario para controlar su estudio y demas actividades? 9 25 31
4 | ¢éLee rapidamente cualquier temay lo entiende de inmediato? 5 51 9
5 | éHace ejercicio fisico todos los dias, aunque sea poco? 4 32 19
6 | ¢Dispone de una mesa, escritorio o sus equivalentes para estudiar? 53 7 5
7 | éEmpieza a estudiar todos los dias a una hora fija? 8 32 25
8 | ¢Cuando estudia, puede concentrarse evitando divagaciones? 12 43 10
9 | ¢Alterna sus horas de estudio con breves descansos? 32 30 3
10| éEn su casa colaboran con usted no interrumpiendo mientras estudia? 19 35 11
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11| éEstudia de una a dos horas diariamente? 4 31 30
12| éConsulta a sus maestros cuando no entiende algo en clase? 15 36 14
13| ¢Desayuna todos los dias antes de ir a la escuela? 36 25 4
14| éPara estudiar, cuenta con un cuarto de estudio? 22 4 39
15| ¢En tiempo de exdmenes estudia mas tiempo que en dias normales? 44 18 3
16| éCuando quiere aprender de memoria, necesita pocos repasos? 17 41 7
17| éToma sus alimentos a la misma hora todos los dias? 24 29 12
18| ¢Cuenta con todos los materiales y libros para estudiar? 31 31 3
19| éEstudia diariamente las asignaciones del dia siguiente? 3 30 32
20| éAlllegar a clase, sabe que esta preparado en todas las materias? 21 43 1
21| éDescansa domingos y dias festivos? 32 27 6
22| éElcuarto o lugar de estudio tiene buena ventilacién y luz? 45 13 7
23| élLee primero el contenido general del tema a estudiar? 20 37 8
24| éCuando estudia, lo hace para aprender y recordar? 50 15 0
25| éEn examenes duerme igual que otros dias? 16 36 13
26| éPrefiere estudiar de dia que de noche? 34 19 12
27| éConsulta el diccionario en palabras que no entiende? 25 27 13
28| éDespués de estudiar, hace un resumen de lo leido? 46 17 2
29| éEnvacaciones, aprovecha el tiempo tratando de aprender algo? 4 23 38
30| ¢Sus padres le ayudan, proporcionandole lo que necesita? 61 3

31| ¢Escucha con atencion a los compafieros en clase? 30 35 0
32| éAl estudiar, aprende lo mas importante? 40 25

33| éProcura no comer mientras estudia? 24 31

34| ¢Donde estudia estd lejos del ruido? 13 34 18
35| éTiene notas y ejercicios al corriente y en orden? 27 30

36| ¢éNo interrumpe su estudio para hacer otras cosas? 10 46

37| ¢Cudndo tiene exdmenes, se alimenta mejor? 21 26 18
38| ¢Cuando va a estudiar, tiene de antemano dispuestos todos los materiales? 35 30

39| ¢En tiempo de exdmenes, dedica mas tiempo a ciertas materias? 52 10

40| ¢Cudndo no entiende la clase, pregunta? 16 36 13

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007
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La siguiente tabla resume los resultados anteriores de los 65 estudiantes, segun el parametro.

Cuadro No. 7
F A CT ORE S A EV ALU AR PARAMETRO DE CALIFICACION
MAL( REGULAEFE BUEN( MUY BUENO
HH = HABITOS HIGIENICOS 1 27 33 5
CM = CONDICIONES MATERIALES 1 8 42 15
HE = HABITOS DE ESTUDIO 1 23 37 5
CE = CAPACIDAD PARA ESTUDIAR 1 25 37 2

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacién Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007

3.2 Otras actividades realizadas:

Con el objetivo de contribuir a atender algunas necesidades que
manifiesta la poblacién del sector en donde se encuentra ubicado el
instituto por cooperativa “El Esfuerzo”; se atendié a la invitacion hecha
por parte de las autoridades de una escuela cercana a la comunidad; a
realizar un taller con padres de familia y alumnos del nivel basico. En esta
oportunidad se contd con la participaciéon de 30 padres de familia, 70
alumnos, 8 maestros y la directora.

Se tuvo una conversacién con una maestra de la jornada matutina
quien fue la persona que tenia el contacto con esta institucion educativa
pues trabajo alli durante mucho tiempo. Segun comento, los alumnos de
este instituto estaban manifestando problemas de conducta por lo que ella
decidié comunicarle a la directora acerca del trabajo que se estaba
realizando con los estudiantes del Instituto por cooperativa “El Esfuerzo”.
Asi, conjuntamente los maestros y la directora coordinaron para que se les
llegara a impartir este taller.

Se organizo6 con la directora el dia y la hora para impartir el taller de
“La educacidén en la familia y la escuela”. El cual se trabajé en dos grupos;

uno con los padres de familia. El otro con los alumnos de los tres grados
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del nivel basico y sus docentes. Al inicio del taller se daba a conocer el
objetivo del mismo. Utilizando carteles ilustrativos y la misma metodologia
de los talleres aplicados en el Instituto “El esfuerzo”.

Muchos padres de familia participaron exponiendo sus ideas vy
experiencias, llegando a la conclusidn que en los hogares hay muchos
problemas familiares que afectan a sus hijos en la escuela. Algunos
expusieron sus dudas que fueron aclaradas juntamente con los
participantes.

De igual forma, algunos docentes manifestaron su interés en
contribuir a mejorar la conducta de los jévenes por lo que participaron
exponiendo sus ideas.

En ambos grupos se reflexiond sobre la importancia de trabajar en
comunicacidén y equipo tanto los padres de familia como los maestros y
alumnos para fortalecer una conducta de respeto y responsabilidad en
cada uno de ellos.

Al finalizar la directora y los docentes manifestaron su
agradecimiento, haciendo la invitacion para poder asistir en una préxima

oportunidad a dicho establecimiento.
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CAPITULO 1V

4. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El poco reconocimiento al trabajo de un Orientador Vocacional dentro
de una institucion educativa ya sea publica o privada, impide que se
cuente con un profesional que oriente a los estudiantes, sobre todo
aquellos que pronto deberan elegir una carrera a nivel profesional, que en
su mayoria se encuentran confusos o indecisos al respecto. Por ello se
hace necesario implementar procesos de Orientacion Vocacional en todas
las instituciones educativas del nivel basico, para contribuir al desarrollo
del pais, brindandole profesionales satisfechos con el trabajo que realizan
basados en una adecuada orientacién vocacional.

Gracias al apoyo de las autoridades y docentes del Instituto por
Cooperativa “El Esfuerzo” fue posible contribuir atendiendo a la necesidad
de orientar a los jovenes de esta institucidon educativa a través de la
realizacion del Ejercicio Técnico Supervisado Titulado “Desarrollo de un
Proceso de Orientacion Vocacional a alumnos cursantes de tercero
Basico del Instituto por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan”;
asesorandoles en la eleccidon de una carrera a nivel diversificado, teniendo
una vision mas amplia de los factores que integran esta decisidon y con ello
tener un mejor desempefio en su trabajo como profesionales mas
adelante.

La ejecucion de este Ejercicio Técnico Supervisado -ETS-, incluyo
una serie de actividades que se realizaron para lograr el cumplimiento de
los objetivos planteados en los tres subprogramas: servicio, docencia e
investigacion.

A continuacion se analizaran los resultados obtenidos
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3.1 Subprograma de Servicio:

El primer objetivo de este subprograma fue:

“Identificar los intereses y aptitudes vocacionales en cada uno de los estudianted
por medio de la aplicacion de pruebas psicométricas, entrevistas individuales y

dinamicas de grupo, para un adecuado diagndstico vocacional”.

A través de la interaccién con los jovenes de tercero basico se
establecié que no habian tenido la experiencia de participar en un proceso
de orientacién vocacional, por lo que éste trabajo contribuyé de gran
manera en la vida estudiantil de cada uno de ellos; pues la falta de
orientacion vocacional en los estudiantes conlleva a elegir una carrera a
nivel diversificado incorrectamente; generalmente se inclinarian por
carreras cortas para poder terminar rapidamente los estudios medios y
trabajar, otros por no romper una amistad con sus mejores amigos, y
algunos porque era la carrera que preferian sus padres. Esta falta de
orientacion trae consigo muchas situaciones negativas en la vida de los
jovenes que en su mayoria enfrentaban cambios fisicos y emocionales,
propios de un adolescente. Por lo que fueron escuchados y orientados de
la mejor manera a través del proceso de orientacion.

Dicho proceso inicié con una charla de informacion general que fue
de vital importancia porque muchos jovenes dieron a conocer la falta de
conocimiento acerca del tema, ademas se establecié la forma de trabajar,
generando un ambiente de confianza que le permitiera a cada uno de ellos
acercarse libremente para resolver sus dudas. Otro aspecto importante fue
el trabajo en equipo, que permitid que los jévenes comentaran sus
experiencias, dudas y en algunos casos sus metas a futuro. Esto debido a
gue entre jovenes existe mayor confianza y una forma de comunicacion
mas personal que contribuye a identificar sus cualidades, intereses vy

deseos.
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También la ficha de informacién general fue de gran ayuda para
recabar informacién familiar, de salud, de educacién, econdmica, social y
planes vocacionales de cada uno de los estudiantes, siendo necesario
conocer estos factores para poder establecer criterios de eleccion
vocacional.

Como parte del proceso se realizaron una serie de entrevistas
individuales a los estudiantes, esto hizo posible aclarar y confirmar algunos
datos que habian sido proporcionados en la ficha de informacién general, y
en algunos casos para ampliar informaciéon en areas especificas, segun
cada estudiante.  Estas fueron de gran valor porque fue posible conocer
sus inquietudes, temores y anhelos. Muchos de ellos indicaron que no
sabian qué harian al terminar tercero basico, preocupandose por el factor
econdmico de sus padres que no les diera la posibilidad de seguir
estudiando. Algunos con problemas familiares, porque sus padres casi
nunca estan en casa por salir a trabajar, otros por confiar en amigos que
los traicionaban en cualquier momento. Muchos de ellos buscaban ser
escuchados y mediante la interaccion con cada uno de ellos se fue
creando un ambiente mas de confianza, lo que permitié que la aplicacion
de pruebas psicométricas fuera mas amena ya que era necesario para
adquirir informacién de diferentes areas como: habilidades, intereses,
valores, habitos de estudio, tomando en cuenta resultados cualitativos
gue contribuyeron para realizar un proceso de orientacién vocacional con
una vision mas amplia. La gran mayoria de los alumnos conocian poco de
pruebas psicométricas, para ellos fueron formas de evaluar sus
conocimientos y habilidades ante diferentes cuestionamientos. Para no
tener inconvenientes en la aplicacion de las pruebas se consideraron varios
factores que van desde coordinar con anticipacién con los docentes
guienes permitieron que se trabajara por periodos, de por lo menos una
hora con treinta minutos, ya que por ser pruebas de aplicacién colectiva se
necesitd de suficiente tiempo para mantener la concentracion y atencién

61



necesarios de los participantes; ademas de contar con todos los materiales
necesarios para no tener dificultades a la hora de la aplicacién. Como por
ejemplo, contar con lapices extras para darles a estudiantes que se les
quebrd la mina, mientras estaban en la aplicacion de la prueba. Otro
factor importante a considerar es evitar que una vez iniciada la prueba
tenga que ser interrumpida, por lo que antes de iniciar a dar a conocer las
instrucciones y aclarar todas las dudas que habian se colocd un aviso en la
puerta que fue de gran ayuda, asi los alumnos estaban concentrados en lo
que estaban realizando. Y se contaba con el tiempo necesario para
observarlos en su trabajo. Posteriormente se indicd a los estudiantes, los
resultados obtenidos, para que ellos conocieran un poco mas de sus
habilidades, y qué aspectos tendrian que mejorar, o también que les
permitiera conocerse mas. Lo cual fue positivo para ellos porque a través
de sus resultados fueron conociendo aspectos de su personalidad que no
habian identificado, y esto les serviria para hacer su eleccidon vocacional
tomando en cuenta principalmente sus habilidades, aspiraciones, intereses
y deseos de continuar una carrera a nivel diversificado.

Luego de ello se analizd la informacién obtenida en las pruebas vy
entrevistas, la cual formaba parte del expediente de cada estudiante. La
creacion de un expediente fue de mucha utilidad para llevar un mejor
registro y control en el proceso, porque facilitd la elaboracion del informe
sobre la orientacién vocacional que unificé los resultados cualitativos y
cuantitativos de las pruebas psicométricas, su situacion econdmica,
observaciones de las entrevistas, finalizando con el consejo vocacional.
Después de un analisis especifico, se presentdé a cada alumno las tres
mejores opciones de carreras a nivel profesional para que pudieran elegir
aquella que mas fuera de acuerdo a sus intereses. Para ello fue necesario
hacerles ver que era una orientacion basada en el andlisis de los
resultados obtenidos, una sugerencia porque al final ellos tenian la
decisién.
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Para orientar al alumno en la eleccién de una carrera a nivel
diversificado se requiere que éste, con la ayuda del orientador, aprenda a
conocerse a si mismo, a conocer y descubrir sus fortalezas y debilidades,
en tener metas claras y definidas, que cuente con informacidon de las
carreras existentes en el medio guatemalteco actual. Algunos de los
jovenes indicaron tener ya una carrera elegida, pero con la orientacion
recibida pudieron aclarar y fortalecer dicha decision. Otros estudiantes
habian pensado en no continuar sus estudios por lo que se les hizo
conciencia sobre la importancia de continuar, el tener objetivos a corto,

mediano y largo plazo que fueran ejecutados de alguna manera.

El siguiente objetivo que se ejecutd fue el siguiente:

"Brindarle al estudiante las herramientas necesarias para que éste pueda elegir
una carrera profesional tomando como base su vocacion, aptitudes e intereses

personales”

Cuando se les preguntd a los estudiantes qué carrera elegirian y por

qué, algunos de ellos respondieron: “porque es una carrera corta”, “por

n”n o\ ” \\

ser lucrativa” “porque no requiere mucho esfuerzo” “porque no lleva
matematica”. Respuestas que estaban basadas en su falta de informacion.
Contar con informacion incompleta o errénea provocara, una mala
eleccion de los estudios que se desean continuar al haber culminado el
nivel basico, porque muchos tenian una visién errénea, confusa de la
carrera que pensaban seguir estudiando. Algunos erigirian solo por lo
bonito que escuchaban de la carrera, o pensando que dentro del pensum
de estudios no se incluian clases de matematica; o por ser una carrera
corta que les permitiera terminar rapidamente para poder trabajar. Y en
Mmuy pocos casos porque les serviria de base para continuar sus estudios a
nivel universitario. La situacion econdmica de algunos jovenes los lleva a
tomar este tipo de decisiones. En donde saben que es necesario trabajar

para contribuir al sostenimiento en el hogar, porque uno de los padres de
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familia no viven con ellos, o porqgue son alcohdlicos, o porque tienen
muchos hijos. En algunos casos, los joévenes ademas de estudiar,
pensaban trabajar, porque sus recursos econémicos no les permitirian
adquirir los materiales necesarios para el desarrollo de la carrera.

Se organizd a los estudiantes para que investigaran de las carreras a
nivel diversificado que hay en Amatitlan. Esto permitido que muchos de
ellos se entrevistaran con estudiantes de cinco establecimientos a nivel
diversificado, cercanos a la comunidad. Conocieron aspectos tales como:
duracidon de la carrera, costo, disponibilidad de tiempo para estudiar o
realizar tareas en casa, requisitos, ventajas, desventajas. La informacién
gue se les brindd a los jovenes les permitié conocer aspectos especificos
de las carreras, aclarando sus dudas y enriqueciendo su conocimiento, lo
gue les permitiria elegir de una mejor manera una carrera a nivel
profesional de las que existen en Amatitlan. Considerando que algunos de
los estudiantes manifestaron interés en algunas especialidades que no se
impartian en Amatitlan, se les dieron las fichas de informacidn
profesiografica de las carreras en general, incluyendo establecimientos de
la ciudad Capital; estas contenian datos de: inscripcidon, horarios de
atencién, examenes de admisién, costos, pensum de estudio,
caracteristicas de la carrera, demanda en la carrera y perfil del estudiante.
En estos casos se les hizo saber acerca de que los gastos serian mayores
para el desarrollo de la carrera, por lo que los estudiantes afirmaron que
sus padres los ayudarian.

Actualmente es de gran utilidad el estudio de una carrera técnica,
pues le permite al estudiante insertarse laboralmente de una manera
mucho mas rapida que una carrera a nivel profesional, ya que por ser
carreras cuyo enfoque es mucho mas practico, al estudiante se le capacita
en un oficio especifico que le facilita desarrollarse en un campo laboral.
Esto es bastante positivo para los jévenes que necesitan trabajar para
contribuir al sostenimiento familiar, asi como para aquellos cuyos intereses
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estan enfocados a este tipo de carreras. Es por ello que se visitd las
instalaciones del Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad
(INTECAP) de Villa Nueva. Considerando que éste es el centro mas cercano
a Amatitlan. Asi los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer
diferentes talleres en los que se capacitan personas en carreras técnicas
como: mecanica automotriz, electricidad, soldadura, reposteria y modista.
Durante el recorrido por las instalaciones de los talleres los estudiantes
observaron el trabajo que tenian en exposicion los alumnos de Intecap.
Ademas resolvieron sus dudas ya que por el acercamiento que tenian con
los estudiantes expositores pudieron obtener detalles de la carrera técnica
y un trifoliar con la informacion de los cursos, fechas de examenes de
admision, requisitos de inscripcién, entre otros.

Después de la visita a Intecap algunos jovenes manifestaron interés
de continuar estudiando una carrera técnica. Por lo que en aquellos casos
cuyas habilidades e intereses eran acordes, se les sugiere que estudien la
carrera técnica. Pero a la vez se les hizo saber la necesidad de estudiar
una carrera a nivel profesional, que sera la que les acreditara para poder
ingresar a la universidad, ademas de poder obtener mejores ingresos
economicos.

Asimismo se les hizo entrega de una tarjeta que contenia el consejo
vocacional consistente en tres carreras para elegir la mas adecuada. Esta
constancia estaba sellada y avalada por la Universidad de San Carlos de
Guatemala, esto le daba mayor respaldo a este trabajo, ya que en algunas
instituciones educativas es requisito indispensable que presenten la tarjeta
de orientacion vocacional sellada por un orientador vocacional.

Al momento de hacer entrega de los resultados del proceso de
orientacion, se integraron equipos de jévenes cuyo diagndstico principal
era el mismo. Lo que facilitd que se informaran en relacion a la carrera de
su interés, sugerida en la tarjeta de orientacion vocacional. Esto también
permitid tener un acercamiento con cada grupo para evaluar si los
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resultados del proceso de orientacién vocacional eran satisfactorios para
cada estudiante. El 95% de estudiantes manifestaron su agrado por la
carrera sugerida en primer lugar, estando mas seguros de su eleccidon
después de haberse sometido al proceso de orientacion vocacional. Sin
embargo, el 5% restante necesitaron que se les diera atencidon para
aclarar algunas dudas respecto a su decisién, pues consideraban Ia
posibilidad de estudiar Unicamente la carrera técnica en Intecap.

A través del desarrollo del programa de orientacion vocacional se
logré atender necesidades de gran significado para los adolescentes de
dicha institucion, que evidenciaron mas seguridad en la eleccidn realizada.
Habiendo sido alcanzados en su totalidad los objetivos trazados para el
subprograma de servicio.

El siguiente objetivo fue:

“"Brindar orientacion educativa a los alumnos que asi lo soliciten o sean

referidos por maestros”

El trabajo dentro de una institucion educativa es muy complejo vy
debe prestar atencion a las dificultades académicas que manifiesten sus
estudiantes, sobre todo aquellos que estan atravesando por el periodo de
la adolescencia. Ya que todas aquellas dificultades que tenga que enfrentar
el estudiante, se veran reflejadas en su rendimiento académico. Por todo
esto, fue de vital importancia y de gran ayuda el trabajo de orientacion
gue se brindd a los jovenes estudiantes que presentaban problemas tales
como: alcoholismo, drogadiccion, malas relaciones familiares, problemas
transitorios de adolescencia. Se dio seguimiento a casos especificos,
considerando que era indispensable el acompanamiento con talleres y
charlas que les permitiera identificar las situaciones que les estaban
haciendo actuar de determinada manera. Por ejemplo, se logré identificar
gue algunos jévenes manifestaban problemas de alcoholismo, debido al

ambiente familiar que los rodeaba, en donde alguno de los padres era
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alcohdlico; en otros casos, los jévenes sentian rechazo por alguno de sus
padres, porque los habian abandonado desde pequefios. También algunos
estaban siendo influenciados de forma negativa por amistades externas a
la institucidon. Para la atencidén a estos casos se coordind con los docentes,
citando a cada alumno para dar seguimiento a su caso, tratando de no
perjudicarlo en sus clases. Basicamente se trabajo con ellos el
fortalecimiento de valores, a través de andlisis de casos o lectura de
historias o libros; encaminandolos a encontrar el sentido de su vida y a
plantearse metas. Paralelo a esto se aplicaron los talleres para reforzar
actitudes positivas e identificar aquellas negativas para asi trabajar en
mejorarlas. Todos sabemos que a las personas les gusta que las escuchen,
sentir que son atendidas, que le importan a alguien. Pero los jovenes no
solo necesitan ser escuchados, necesitan mas que eso, necesitan se les
brinde estabilidad emocional por medio de una educacién afectiva, por ello
se les dio el espacio que necesitaban para ser escuchados, mostrando

interés por ayudarles a mejorar.

3.2 Subprograma de Docencia:

Para este subprograma se plantearon los siguientes objetivos:

"Motivar al estudiante, por medio de la aplicacion de talleres de desarrollo
personal, que les permita comprender sus dificultades y sepan como

enfrentarlos”.

Se observé en los adolescentes conductas como: aislamiento,
irresponsabilidad en la entrega de trabajos asignados, atraccion por el
sexo opuesto, baja autoestima, irrespeto hacia los demas. En general,
estaban en la busqueda de un sentido para su vida. Sus intereses iban
enfocados a relacionarse con sus amigos que se encontraban en la misma
situacién, tratando de sentirse mejor. Experimentando variadas
emociones, y teniendo muchas dudas en cuanto a su vida. Por lo tanto se

implementaron los talleres de desarrollo personal, en los que se incluyeron
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los siguientes temas: La responsabilidad, autoestima, el sentido de la
vida, el noviazgo, la sexualidad, valores, entre otros. Al inicio del trabajo
con ellos, algunos se desvalorizaban a si mismos, les preocupaba mucho la
opinién de sus companferos, se pudo notar la inseguridad en si mismos. En
algunas actividades se les pedia que pasaran al frente a exponer el trabajo
gue habian realizado con su equipo y algunos no deseaban hacerlo por
temor a las burlas de sus compaferos. Hubo otros que por el contrario
siempre querian pasar al frente, demostrando liderazgo y confianza en si
mismos; pero también algunos que estaban queriendo llamar la atencién
de los demas, una minoria de ellos conocia sus cualidades y defectos, se
aceptaban, tenian metas claras y definidas; sabian qué hacer ante algunas
dificultades; gracias a la orientacion de sus padres o personas adultas con
quienes compartian; pero eran pocos. Esto permitié identificar aquellos
jovenes que necesitaban mas ayuda que otros. Al final se realizaban las
reflexiones de los temas, dandoles participacion para que se expresaran y
pudiera enriquecer sus conocimientos y poner en practica lo aprendido.
Con la implementacién de los talleres de desarrollo personal se
fortalecieron actitudes positivas en ellos. Fueron de gran utilidad pues el
contenido de los mismos permitid que los jévenes se evaluaran a si
mismos, llegando a un grado de autoconocimiento, de socializacién, de
formalizacién. Se fortalecié el trabajo en equipo, el sentido del
compaferismo, la responsabilidad para cumplir con las obligaciones
asignadas tanto en el instituto como en su familia y amigos, la practica de
buenos modales con otros, aficiones recreativas saludables, la
comunicacién en la familia, la practica de valores que son tan necesarios
como la honestidad, la integridad, el respeto y consideracién hacia los
demas, basados en la filosofia de “no hagas a nadie lo que no te gustaria
gue te hicieran a ti”. En general, el trabajo realizado a través de los
talleres fue de gran valor para el grupo de estudiantes del instituto.
Teniendo como Unico inconveniente el que por ser grupos numerosos, en

68



determinado momento se perdia la atencién, por lo que las actividades
tenian que ser bastante practicas y dindmicas; dividiéndolos en grupos de
trabajo.

Otro de los objetivos planteados en el subprograma de docencia fue:

“"Concienciar al padre de familia, por medio de reuniones, para que motive a su

hijo a que sea éste el unico que tome la decision de la carrera a elegir”.

La reunidon que se tuvo con los padres de familia de los alumnos de
tercero basico sirvié para hacerles conciencia del papel tan importante que
desempefian en la eleccion vocacional que habrian de tomar sus hijos.
Asimismo informarles del proceso de orientacidon vocacional que se llevaria
a cabo, la forma de trabajo, de la constancia con el aval de la Universidad
de San Carlos, que se les daria al finalizar el proceso sin ningun costo para
ellos y de la visita a las instalaciones del Intecap.

Se pudo identificar el interés de algunos padres de familia por que
sus hijos estudiaran la carrera que mas les agradara y fuera acorde a sus
aptitudes vocacionales. Pero la mayoria de padres de familia carecian de
la informacidn necesaria para orientar a sus hijos. Inclusive, algunos
alumnos en las entrevistas referian que estudiarian la carrera que alguno
de sus hermanos habia estudiado, pues sus padres creian que era la mas
conveniente. Es indiscutible la influencia que ejercen los padres de familia
en la toma de decisiones de sus hijos, por ello fue necesario informarles
sobre el proceso de orientacién vocacional, y a la vez se les hizo conciencia
sobre la importancia de motivar a sus hijos a que fueran ellos los que
hicieran la eleccion de la carrera a estudiar. Se les hizo reflexionar acerca
de brindarle a su hijo todo el apoyo, aprendiéndolo a escuchar, atendiendo
a sus necesidades y acompafarlo a visitar las instalaciones del lugar de
estudios en donde a su hijo le llamara la atenciéon continuar estudiando.
Muchos de ellos, no tuvieron la oportunidad de estudiar porque tenian la

necesidad de trabajar, ayudar en las actividades en la casa o por su
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situacion econdmica. Afirmaron que no querian que a sus hijos les
sucediera lo mismo, por lo que estaban dispuestos a darles todo su apoyo
para que salieran adelante.

Se coordind con el director para citar a los padres de familia en un
horario accesible (4:00 p.m.) tratando de no intervenir en sus actividades
laborales diarias debido a que en su mayoria son personas que trabajan y
tienen que cumplir con un horario. Se contdé con la asistencia y
participacion del 60% de los padres de familia, haciéndose presentes
algunos familiares de los alumnos quienes informaron que sus padres no
asistirian debido a su trabajo. Pero tal como se habia planificado se trabajé
con todos los participantes a la reunidén. La mayoria de padres de familia
expresaron su agradecimiento por el trabajo que se realizaria con sus hijos

y su motivacion por ayudarlos en el proceso.

Otro de los objetivos planteados consistio en

"Mejorar las relaciones familiares y la comunicacion entre padres e hijos, a travé

de desarrollo de talleres dirigidos a padres de familia y alumnos”.

Como se menciond anteriormente, durante la etapa de |Ia
adolescencia los jovenes atraviesan una serie de cambios tanto fisica como
emocionalmente, lo que en algunos casos hace dificil establecer una
adecuada comunicacion entre ellos y los miembros de su familia, sobre
todo con sus padres. De esta relacion que establezca con sus padres
dependera la forma en que enfrente sus problemas en esta etapa; pues es
en el hogar, donde aprende modales, valores y formas de relacionarse con
los demas; basadas en la comunicacidon. Por lo que ésta debe ser efectiva,
sobre todo entre padres e hijos. Esto evitara una serie de dificultades que
se dan en la familia, debido a una deficiente o escasa comunicacion entre
padres e hijos que trae consigo una mala relacion afectiva, torndndose un

ambiente familiar hostil, de confrontacidon e indecisiones.
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A esto debe agregarse en la mayoria de hogares, debido a la
situaciéon econdmica ambos padres trabajan para mantener a sus familias,
tratando de dar lo mdas necesario econdmicamente; lo que en algunos
casos hace que no le brinden la importancia necesaria a sus hijos,
descuidando su seguridad, la atencidén a sus problemas y la comunicacion
que debe existir para ayudarlos en su desarrollo integral y principalmente
que les trasmita esa confianza que requieren para acercarse a ellos.

En los talleres se abordaron temas de como tratar a los hijos
adolescentes, el trabajo en equipo, patrones de «crianza, y la
comunicacién; a través de estos se motivd a los padres a que organizaran
sus actividades laborales y del hogar de tal manera que contemplaran un
tiempo para compartir con sus hijos, que aunque no pudieran estar todo el
dia con ellos, el poco tiempo que estuvieran juntos sirviera para compartir,
comunicando sus experiencias y dificultades personales; esto fortaleceria
la confianza y la wunidn familiar. También se les proporcionaron
herramientas de comunicacion efectiva y trabajar como un equipo para
ponerlas en practica con su familia. En el taller de patrones de crianza se
hizo dindmicas en donde se sensibilizé a los padres a escuchar y orientar a
sus hijos con atencion, carifio, comprension para darles la confianza
necesaria de contarles sus problemas; reflexionando sobre la forma en que
los padres habian sido educados y los patrones negativos que estaban
repitiendo con sus hijos; siendo estos los que sufren y viven las
consecuencias de los problemas que tienen los padres de familia. Hubo
padres que en el momento de las reflexiones indicaron estar conscientes
del dafio emocional que sus padres habian provocado en ellos, por lo que
se sentian motivados a realizar cambios de actitudes, del trato hacia sus
hijos, de la comunicacién y la educacién con amor para crear un ambiente
de confianza y poder estrechar los lazos afectivos dentro de ellos y sus
hijos.
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En la actualidad a nivel mundial se vive en un ambiente de violencia
e irrespeto hacia las personas. Es comun encontrar jévenes que cometen
abusos en contra de otros seres humanos, haciendo dafo sin ser
responsables de su conducta. Por ello se considera de gran importancia
empezar a trabajar desde el hogar, haciendo cambios de actitudes, tanto
en los padres de familia como en los hijos, por ello los temas impartidos
fueron de gran ayuda para los padres de familia, ya que se les brindaron
estrategias de la mejor forma de educar a sus hijos, tratando de empatizar
con ellos; dejandolos expresar ideas y sentimientos, sabiéndolos escuchar,
comprender, pero sobre todo saber orientarlos y educarlos con valores
solidos basados en el respeto al prdjimo.

También se ejecutd el objetivo de:

"Dar al estudiante las herramientas necesarias, por medio del taller de "Técnica
y Habitos de Estudio” para que pueda contar con las técnicas adecuadas para

estudiar y con esto mejorar su rendimiento escolar”.

A través de las actividades planificadas con los jovenes y de la
interaccién con los maestros, se pudo identificar en los estudiantes la falta
de interés y motivacién para estudiar. La gran parte de ellos carecia de
habitos y técnicas adecuadas para rendir bien en sus estudios, esto se
evidencié al momento de cuestionarlos si conocian su forma personal de
aprender mas facilmente, si contaban con un horario en donde organizaran
adecuadamente sus actividades tanto escolares como familiares, religiosas
y sociales, o si estudiaban periddicamente, no solo para los examenes. A
esto la mayoria de estudiantes respondieron tranquilamente que no.

Muchos de los problemas de rendimiento escolar que presentan los
estudiantes son debido a su falta de conocimiento e interés por estudiar,
porque prefieren dedicar mas tiempo a aquellas actividades que son mas
atractivas para ellos, dejando de Ultimo lo menos agradable que es

estudiar, por lo que en algunas ocasiones no cumplen con sus tareas y si
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lo hacen no es de la mejor forma, también porque en su casa no cuentan
con un lugar adecuado para hacerlo; estando acostumbrados a estudiar
comiendo o viendo televisidn, o porque no entienden algo y prefieren no
preguntarle al profesor porque les preocupa que sus compaferos piensen
que son tontos, o sencillamente porque no tienen los motivos suficientes
para interesarse por el estudio.

Por ello con la aplicacién del taller de técnicas y habitos de estudio
se impartieron temas en donde se les ensefd a organizar adecuadamente
su tiempo elaborando un horario que incluya no solo actividades
académicas sino también las que le sirven de distraccion o de hobby asi
como aquellas para socializar, pues también son necesarias en su
desarrollo integral. También se hizo ejercicios de comprension lectora, ya
gue la mayoria no sabia leer ni comprender lo que leia; ejercicios de toma
de notas, se les ensefid como hacer trabajos de investigacién y sobre todo
se les hizo conciencia acerca de la voluntad y la motivacion que es
personal e indispensable para rendir adecuadamente en los estudios.

Considerando que para complementar el trabajo no era suficiente
trabajar con los alumnos y sus padres sino también con los docentes se

cumplié con el objetivo de:

"Capacitar a los maestros acerca de como ayudar a los estudiantes en el proces

de ensefanza”

El proceso de ensefianza aprendizaje es muy complejo debido a que
en éste se integran muchos elementos, cada uno realizando una funcion.
El alumno que debe cumplir con estudiar y llevar a cabo todas aquellas
actividades necesarias para retener y aplicar el conocimiento; la familia,
que le transmitird la confianza y los recursos para cumplir con este
proposito, y la escuela que le proporcionara el ambiente en donde ha de
desarrollarse dicho proceso, y con él muchas personas que seran sus

companeros, con quienes compartira gran parte del tiempo que dedique
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durante su vida estudiantil y otras que le serviran de ejemplo como un
modelo a seguir; sus maestros. De ellos, los alumnos aprenderan muchas
cosas, sobre todo las que hacen, mas que las que puedan decir, por ello es
necesario que estos modelos sean positivos, con una escala de valores
sdlida e integral.

Se evidencid, segln entrevistas con algunas maestras de la jornada
matutina que no tenian definido con claridad un solo criterio disciplinario
en relacién a las conductas permisibles en sus alumnos. A algunas no les
molestaba ni veian problema en que sus alumnas se pintaran; sin
embargo, para otras era definitivamente incorrecto permitirlo, lo malo de
todo esto es que las alumnas se daban cuenta del desacuerdo que existia
entre ellas. Ademas, en la jornada vespertina, con la ayuda del director, se
identific6 unos casos de maestros que no le daban la importancia ni el
valor a su trabajo y que no trataban de implementar nuevas formas de
enseflanza que permitan obtener resultados positivos en el rendimiento
académico de los estudiantes. También, algunos alumnos de tercero basico
expresaron en las entrevistas que determinados maestros eran muy
enojados o estrictos; por ello, se impartieron temas para reflexionar
sobre la tarea docente, sus funciones y la responsabilidad ante sus
alumnos, sobre todo de prepararlos para la vida, de ensefiarles a pensar y
a resolver adecuadamente sus problemas. Algunos maestros refirieron que
el reto de su trabajo era permanente, pues como formadores debian de
procurar ser una ayuda y no una dificultad mas para sus estudiantes.

Este objetivo fue llevado a cabo de la mejor manera, teniendo la
participacién activa y entusiasta de la mayoria de docentes a los talleres
programados, siendo muy pocos los que debido a que tenian que participar
en otras actividades educativas no pudieron estar presentes. Sin embargo,
los resultados que se obtuvieron a través de estas reuniones fueron muy
positivos ya que tanto el director como los alumnos notaron cambios
positivos en las actitudes de los maestros, mostrandose mas atentos con

74



sus alumnos y motivados para realizar un trabajo con nuevas energias y
entusiasmo. De igual manera se recibié agradecimientos por parte de los
profesores quienes intercambiaron sus experiencias, expresando también
sus dudas en cuanto al comportamiento de sus alumnos, siendo todas
aclaradas, motivandoles a que también constantemente buscaran
informacion que enriqueciera la forma de transmitir los contenidos.

En general, estos talleres permitieron unificar criterios y fortalecer
los lazos afectivos dentro del claustro de maestros, fortaleciendo el trabajo
en equipo y la comunicacién, asi como enriqueciendo sus conocimientos
para llevarlos a la practica con sus alumnos. Pues cada maestro
participante tuvo la oportunidad de autoevaluase y conscientemente
mejorar en aquellos aspectos débiles y reforzar todas aquellas actitudes
positivas que le ayudarian a realizar exitosamente su trabajo.

3.3 Subprograma de Investigacion:

Cuyo objetivo fue:

“"Establecer si el estudiante, de Tercero Basico del Instituto De Educacion Basicd

por Cooperativa "El Esfuerzo” Amatitlan, tiene técnicas y habitos de estudio”.

Como ya se menciond, a través de la integracion con los jévenes y
los maestros, algunos de estos estudiantes manifiestan bajo rendimiento
escolar, por lo que esta investigacién consistié en establecer si los 65
estudiantes de Tercero Basico, hombres y mujeres entre las edades de
14 y 17 afos contaban con técnicas y habitos para estudiar.

Para esto se revisé el Inventario de Técnicas y Habitos de Estudio,
cuya finalidad es evaluar las técnicas y habitos de estudio. Esta prueba
permitié identificar cuatro areas. A continuacidn se analizan las graficas de
los resultados obtenidos en cada una de estas:

1. Habitos Higiénicos aqui se contemplé aspectos tales como: dormir
el tiempo necesario, los habitos alimenticios, el tiempo para descansar y la

salud fisica.

75



Grafica No. 1
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Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007

Mas de la mitad de los estudiantes reflejaron tener buenos
resultados en esta area, entre estos el 8% manifestd que sus habitos
higiénicos son muy buenos; y el 41 % se sitla en una escala de regular.
Siendo una fortaleza para el rendimiento académico satisfactorio de los
estudiantes cuyos resultados son buenos o muy buenos. Esto refleja el
apoyo que reciben por parte de su familia, al permitirles que cuenten con
el tiempo para dormir y descansar lo necesario, asi como alimentarse
antes de dirigirse a estudiar. Contribuyendo de gran manera a que sus
hijos tenga una mente despejada y con disposicién a la hora de estudiar.
Pero lamentablemente no todos los estudiantes y padres de familia
prestan atencién a estas situaciones, ya sea por todas las actividades
cotidianas que tienen que realizar; no dedican el tiempo necesario a comer
todos los dias a una misma hora y tratar de dormir por lo menos ocho
horas. Es por ello que los estudiantes no cuentan con los suficientes
habitos higiénicos, pudiéndose observar en los resultados de la prueba. Se
tomo las acciones necesarias para contribuir a mejorar, a través del taller

de habitos de estudio.

2. Condiciones Materiales tales como: tener un lugar fijo y adecuado

para estudiar alejado del ruido y con suficiente ventilacion e iluminacion,
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contar con todos los materiales necesarios a la hora de estudiar, y la

colaboracién de la familia para propiciar un estudio adecuado.

Grafica No. 2

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007

La gran mayoria de los estudiantes reflejaron buenas y muy buenas
condiciones materiales, lo que significa que cuentan con el apoyo de su
familia para tener todos los materiales y el espacio. Esto confirma la
informacion que se recibié por parte de los padres de familia en las
reuniones realizadas, en las que manifestaban toda su motivacién en
ayudar a que sus hijos a sobresalir en sus estudios. Al Proporcionarles un
espacio adecuado para que estudien alejado de distracciones; estan
contribuyendo en gran manera a que los estudiantes obtengan resultados
académicos satisfactorios. Para el 12 % estas condiciones fueron
regulares; estos casos son de aquellos estudiantes que no contaban del
todo con las condiciones materiales necesarias asi como no acostumbraban

estudiar en un lugar fijo o preferian estudiar viendo televisidn.

3. Habitos de estudio: haciendo referencia a como el estudiante ha
distribuido su tiempo para estudiar, si cuenta con un horario de
actividades en el que asigne todos los dias horas especificas dedicadas a

estudiar y la forma en que repasa los contenidos en casa.



Grafica No. 3

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007

Aqui los resultados reflejaron solo el 1% de estudiantes con malos
habitos de estudio, para el 35% son regulares y para mas de la mitad sus
habitos de estudio son buenos y muy buenos. Por lo tanto la mayoria
realiza actividades de repaso en <casa, tratando de estudiar
periddicamente. Aqui se ve el resultado del trabajo tanto de la institucion y
sus maestros sobre la forma en que estan promoviendo el aprendizaje y
los habitos de estudio en sus alumnos; asi como el trabajo de los padres
de familia y el alumno en casa en cuanto a la distribucion adecuada del
tiempo dedicado a estudiar. La grafica manifiesta en general el esfuerzo
por parte de la institucién para que sus estudiantes practiquen buenos
habitos de estudio. Sin embargo habra que continuar realizando un trabajo
en conjunto con los padres de familia para que aquellos jévenes cuyos

resultados fueron regulares, los mejoren.

4. Capacidad para estudiar refiriéndose a la forma en que al
estudiante se le facilita estudiar, la confianza que tiene para preguntar a
sus maestros cuando no entiende y la confianza que tiene en si mismo

para aprender cosas nuevas.



Grafica No. 4

Fuente: ETS realizado en el Instituto De Educacion Basica por Cooperativa “El Esfuerzo” Amatitlan. Ario: 2007

La mayor parte de los estudiantes obtuvo resultados buenos en su
capacidad para estudiar, mientras que para mas de un tercio de ellos su
capacidad para estudiar se reflejé como regular. Y escasamente un 2 %
obtuvo resultados malos en esta area. Los buenos resultados que se
observan en la grafica es una fortaleza para el establecimiento educativo
ya que la mayor parte de sus estudiantes manifestaron tener confianza
tanto en si mismos como en sus maestros para preguntar cuando algun
contenido no habia sido comprendido del todo. Lo que reflejo la disposicidn
por parte de los maestros y el grado de confianza establecida con sus
alumnos, permitiendo estos resultados. También otro factor que se analiza
en esta area, es la forma en que el alumno ha aprendido a estudiar y bajo
que procesos mentales se le facilita el aprendizaje. Esto en gran medida es
responsabilidad del maestro, quien es el que induce al estudiante a
pensar, a razonar, a hacer analisis, sintesis y no Unicamente a aprender
algo de memoria; instandolo a aprender para la vida y no Unicamente
memorizar para un examen.

Con aquellos estudiantes que se observd regulares y malos
resultados se hizo necesario hacer las recomendaciones de mejorar ya que
no han tenido la motivacidon necesaria para utilizar al maximo ese potencial

tan valioso que tienen para aprender.



Para finalizar se puede afirmar que en general, los resultados
obtenidos en esta investigacion; que evaludé cada uno de los aspectos
anteriormente mencionados han reflejado que de 65 estudiantes, por lo
menos 38 de ellos cuentan con habitos de estudio. Sin embargo para 22
de ellos sus habitos de estudio son regulares y para los otros 5 son malos.

Es bastante positivo para el instituto y sobre todo para cada uno de
estos alumnos con resultados satisfactorios, porque la mayoria de ellos
han aprovechado al maximo todos los recursos que se les han brindado
tanto en casa como en el establecimiento educativo, sabiéndolos aplicar a
su faceta estudiantil.

Pero también un grupo significativo de alumnos reflejaron resultados
regulares justificando asi que no rindieran bien académicamente. En
algunos casos lo que sucedia es que a pesar de que los estudiantes
contaran con todas las condiciones necesarias para tener buenos habitos a
la hora de estudiar, su motivacién y voluntad para estudiar eran muy
pocas. Esto hacia que no mostraran interés por desempeiarse
eficientemente en los estudios. Por lo que al establecer los resultados de la
prueba se les explic6 cada uno de estos aspectos, haciéndoles conciencia
de la importancia de encontrarle una razén del por qué estudiar.
Aprendiendo a aprovechar al maximo cada uno de los factores que
intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Después de todo el trabajo realizado con los estudiantes, se pudo
evidenciar que aquellos que al inicio mostraron bajo rendimiento
académico, mejoraron notablemente, esto se evidencié a través de los
resultados satisfactorios en sus calificaciones de los dos ultimos bimestres
del ciclo escolar, asi como los comentarios positivos de los docentes y

director del establecimiento educativo.
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4.4 Analisis de Contexto:

Muchas son las causas por las que varios establecimientos
educativos del pais, aun no cuentan con los servicios de un orientador
vocacional. Y el municipio de Amatitlan no es la excepcién. Esto hace que
muchos de los estudiantes, sobre todo los que estan por elegir una carrera
a nivel medio, carezcan de la informacién y la orientacion necesaria para
tomar la mejor decisidén. A esto se debe agregar que, la gran mayoria son
jovenes adolescentes que atraviesan por una serie de cambios tanto fisicos
como emocionales, enfrentandose con dificultades en diversas areas de su
vida, por lo que estan buscando respuestas a estas situaciones. Por ello es
muy importante que dentro del establecimiento exista el apoyo de un
orientador para que le ayude a resolverlos de la mejor manera.

Con la realizacion del Ejercicio Técnico Supervisado, llevado a cabo
en el Instituto de Educacién Basica por Cooperativa “El Esfuerzo”, ubicado
en la colonia el Morldon del Municipio de Amatitlan; se logré cubrir estas
necesidades y muchas mas. Gracias al apoyo de las autoridades quienes
tuvieron a bien autorizar el trabajo con los estudiantes de ambas jornadas
se logrd ejecutar en su totalidad cada uno de los objetivos trazados.
Conociendo y orientando a los estudiantes, llevandolos al conocimiento de
si mismos, dandoles la oportunidad de ser escuchados y de expresar sus
problemas, con el afan de ayudarles a mejorar. Al concluir el trabajo de
ETS se observaron cambios significativos en ellos, manifestando mejores
relaciones con sus compafieros y maestros; mostrandose mas seguros de
si mismos.

Otro logro que es de gran satisfaccién fue el haber trabajado en
equipo con padres de familia y alumnos. Esto contribuyd a mejorar la
comunicacién entre los padres de familia y sus hijos, asi como la confianza

y buena relaciéon entre maestros y alumnos.
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Fueron muy valiosos los aportes recibidos por los maestros, padres
de familia y principalmente los alumnos. Cada uno mostré su colaboracién,
disposicion y confianza para este trabajo. Compartiendo situaciones
dolorosas y muy personales, con la seguridad de ser atendidos y ayudados
a enfrentarlas de la mejor forma.

Agradeciendo infinitamente al establecimiento educativo, por la
confianza manifestada por hacia el ETS, apoyando con lo necesario en
cuanto a recursos materiales y sobre todo el tiempo necesario para
trabajar con los estudiantes. Por la accesibilidad de los docentes y del
director del establecimiento.

Se concluye el ETS, teniendo la certeza de que este trabajo
redundara en el desarrollo positivo de los estudiantes que forjaran el

futuro de nuestro pais.
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5.1

CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

5.1.1 Conclusiones Generales:

La no visualizacién de la importancia del trabajo de un Orientador
Vocacional dentro de una institucion educativa, impide que se cuente
con un profesional que guie a los estudiantes, sobre todo a aquellos

gue pronto erigiran una carrera a nivel medio.

El acompanamiento que los estudiantes adolescentes reciban de un
Orientador Vocacional, les da la oportunidad de tener una visién mas
amplia de los factores que integran su personalidad, permitiéndoles
un mejor conocimiento de si mismos, mayor seguridad vy

responsabilidad en la toma de sus decisiones.

El trabajo en equipo entre padres de familia, alumnos y maestros,
fortalece actitudes positivas, asi como una vida saludable en el
adolescente. Lo que determina su comportamiento adecuado con su

entorno social.

5.1.2 Subprograma de Servicio:

La aplicacion de pruebas psicométricas, las observaciones directas y
las dinamicas grupales son algunos de los elementos del proceso,

necesarios para establecer un acertado diagndstico vocacional.
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Las entrevistas individuales que se realizan a los estudiantes, como
parte del proceso de orientacién, son de gran valor porque permiten
obtener, confirmar y analizar informacién para asesorarle de la

mejor manera.

La informacion profesiografica con aspectos especificos de cada una
de las carreras existentes en el medio guatemalteco actual, permite
que los jovenes tengan una vision mas amplia a cerca de las

carreras a elegir.

Los jovenes atraviesan distintas dificultades durante la etapa de la
adolescencia, y la forma en que las resuelvan se vera reflejada en su

rendimiento académico.

A través de una educacion afectiva, se logra transmitir estabilidad

emocional a los jovenes, mostrando interés por ayudarles a mejorar.

5.1.3 Subprograma de Docencia:

La implementacién de talleres de desarrollo personal es de gran
utilidad, pues permiten que los jovenes se evaluen, llegando a un
grado de autoconocimiento, formalizacién y socializacion.
Fortaleciendo actitudes positivas, el sentido del compafierismo y la

responsabilidad.

Los talleres formativos que se llevan a cabo con los padres de familia
fortalecen la comunicacién, la confianza y la unidén familiar,

estrechando los lazos afectivos entre ellos y sus hijos.

La aplicacion de talleres de técnicas y habitos de estudio es de gran
utilidad para los estudiantes, debido a que les proporciona
herramientas practicas indispensables para su mejor rendimiento

académico.

84



» Las capacitaciones dirigidas a maestros son muy valiosas por que
fortalecen su escala personal de valores asi como el trabajo en
equipo y la comunicacion afectiva, a la vez que amplian sus

conocimientos para llevarlos a la practica con sus alumnos.

5.1.4 Subprograma de Investigacion:

» Una fortaleza para el Instituto por Cooperativa “El Esfuerzo” es que
la mayoria de sus estudiantes de tercero basico tienen técnicas y
habitos de estudio, siendo esto, un reflejo del buen trabajo que se

ha realizado con los jovenes.

» El apoyo que los padres de familia proporcionan a sus hijos, en
cuanto a proveerles las condiciones materiales minimas necesarias
para estudiar, es un factor importante para un rendimiento

académico satisfactorio.

> Contar con maestros que manifiestan un grado de empatia por sus
alumnos, es un recurso aprovechable para el instituto “El Esfuerzo”
lo que permite que los estudiantes tengan la confianza de expresar
sin temores sus opiniones e inquietudes relacionadas con el

contenido de los cursos.
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5.2

Recomendaciones:

5.2.1 Recomendaciones Generales:

Que las instituciones educativas del nivel basico cuenten con los
servicios de un Orientador Vocacional para que atienda a las
necesidades e intereses vocacionales de aquellos estudiantes que

pronto erigiran una carrera a nivel medio.

Que los adolecentes cuenten con el acompafiamiento profesional
necesario, que contribuya a su autoconocimiento y a tener una
vision mas amplia de los factores que integran su personalidad, para
que esto redunde en mayor seguridad de si mismos tomando

consciencia y responsabilidad de sus decisiones.

Que en todas las actividades que se lleven a cabo dentro de la
institucién, relacionadas con el bienestar del estudiante, se considere
la participacidén tanto de los padres de familia como de los maestros.
Esto para fortalecer la comunicacion y desarrollar actitudes positivas

entre maestros, padres y alumnos.

5.2.2 Subprograma de Servicio:

Que el orientador vocacional tome en cuenta, como parte muy
valiosa del proceso, todos los datos que pueda recibir del estudiante,
tanto en las pruebas psicométricas aplicadas, como en el trabajo en
grupo; pero sobre todo en las entrevistas, ya que a través de estas
podra confirmar y obtener informacidn personalizada del estudiante

para analizarla y asi establecer un adecuado diagndstico vocacional.
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Proporcionar a los estudiantes, informacidon actualizada y especifica
de las carreras que son impartidas a nivel diversificado, que les

permita tener una visién mas amplia sobre las carreras a elegir.

Que el orientador preste especial atencién a las dificultades
académicas que manifiesten los estudiantes, sobre todo aquellos que
estan atravesando por el periodo de la adolescencia, ya que todas
aquellas situaciones que tenga que enfrentar y la forma en que las

resuelva, se veran reflejadas en su rendimiento académico.

Permitir en los estudiantes, la educacién afectiva, transmitiéndoles
estabilidad emocional para lograr que se sientan con la confianza de
expresar sus dificultades, aspiraciones y temores. Y con ello

ayudarlo a enfrentarlos de la mejor manera

5.2.3 Subprograma de Docencia:

Implementar talleres de desarrollo personal, dirigidos a los
estudiantes, que les permitan analizar cada una de las areas de su
vida para que reconozca aquellas en que es necesario mejorar y

fortalecer las que se encuentran satisfechas.

Desarrollar actividades como talleres y charlas con padres de familia
y alumnos, que promuevan el fortalecimiento de los lazos afectivos,

la comunicacidn efectiva y la union familiar.

Que la institucidon educativa desarrolle talleres de técnicas y habitos
de estudio con sus alumnos, proporcionandoles aquellas
herramientas necesarias para que sepan aprovechar al maximo su

capacidad de aprender.

Capacitar a los docentes, con temas que fortalezcan su escala
personal de valores, el trabajo en equipo, la comunicacion afectiva

con sus alumnos y compaferos. Ademas, aquellos temas de
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actualidad que promueven su interés por implementar dia a dia la

mejor forma de trabajo, basado en un aprendizaje significativo.

5.2.4 Subprograma de Investigacion:

> Que el Instituto de educacidén basica por Cooperativa “El Esfuerzo”
continle, como hasta ahora, promoviendo en los alumnos las
técnicas y habitos de estudio, necesarios para un rendimiento

académico satisfactorio

» Estimular a los padres de familia del Instituto por Cooperativa “El
Esfuerzo”, para que como buenos proveedores, continden
proporcionando las condiciones minimas necesarias para el estudio

de sus hijos.

> Que los docentes continlen practicando una actitud de empatia y de
interés por las dificultades de sus alumnos, para que estos se
sientan con la confianza de preguntar en caso de tener dudas

respecto a su curso.
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