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21 de mayo de 2010

Estudianis

Flsa Lorens Cryz Polanco
Eszcuela de Ciencias Psicolégicas
Edificia

Esiudianis:

Para su conocimienio v efeclos consiguientes, transcribe a usied =i Punio
TRIGESIMO CUARTO (349 del Acla ONCE GUION DOS MIL DIEZ (11-2010)
de I3 sesidn celebmda por el Consejo Direclive el 13 de mayo de 2010, que
copiadn litlersimente dica:

“TRIGESIMO CUARTQ: El Conseje Direclive conocié ! sxpediente gus
confiene el Informe Final de Ejercicio Técnicoe Supswvisade -ETS- lilulado:
"PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
TERCERC BASICO, JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA DEL
NSTITUTO JUSTO BUFINO BARRIOS, ZONA 2%, de Ila carera de
Orieniacion Vocacional vy Laboral, resiizado por:

ELSA LORENA CRUZ POLANCO CARNE No. 9211175

El presente trabajo fue supervisado duranie su desamolio por el Licenciade
Domingos Romero Reyes y revisado por el Licenciado Rafael Estuardo
Espinoza Méndez. Con base en lo anlerior, el Consejo Direclive AUTORIZA LA
BIPRESION del informe Final paml los framies  correspondienies de
graduacion, los que deberan esiar de acuerde con el Instruciivoe pars
Elabaracién de Invesligacion o Tesis, con fines de graduacion profesional”
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27 de abril dei 2010

Sefiores Miembros
Consejo Directivo
Escuela de Ciencias Psicologicas

Respetables Miembros:

Informo a ustedes que se ha asesorado, revisado y supervisadoe la ejecucién del
Informe Final de Ejercicic Técnico Supervisade -ETS- de Elsa Lorena Cruz
Polanco, carné No. 82111785, titulado:

"PROCESO DE ORIENTACICN VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
TERCERO BAS?CO, JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA DEL INSTITUTO
JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21."

De la carrera de ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

Asi mismeo, se hace constar que la revision del Informe Final estuvo a cargo del
Licenciado Rafael Estuardo Espinoza, en tal sentido se solicita continuar con el
tramite correspondiente.

Atentamente,
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20 de abril del 2010

Licenciada

Claudia Rossana Rivera Maldonado
Coordinadora del EPS

Escuela de Ciencias Psicolégicas
CUM

Respetable Licenciada:

Tengo el agrado de comunicar a usted que he concluido la revisién del Informe
Final de Ejercicio Técnico Supervisado -ETS- de Elsa Lorena Cruz Polanco,
carné No. 9211175, titulado:

"PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
TERCERO BASICO, JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA DEL INSTITUTO
JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21."

De la carrera de ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

Asf mismo, informo que el trabajo referido cumple con los requisitos establecidos
por este departamento, por lo gue me permito dar la respectiva APROBACION.

Atentamente,

/Dg.
c.c. Expediente



UNIVERSTDAD BT SAN CARLOS DE GUATEMALA
S W
R ATy
e
i 5
g
o m
:?fl\“\ ‘? )\\f\?/ﬁ
DA I
s b

. Reg. 233 -2008
© ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS EPS. 204-2007

CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLATANG -CLM-
¢ Avenida 9-45, zona 11 Edificio “A"
Tet, 24187330 Telefax 24187543

e-nail: usaepsicfiusac edu. pt | 09 de abi'l| del 201 0

Licenciada

Claudia Rossana Rivera Maldonado
Coordinadora del EPS

Escuela de Ciencias Psicolégicas
CUM

Respetable Licenciada:

Infformo a usted que he concluido la supervisién del Informe Final de Ejercicio
Técnico Supervisado -ETS- de Elsa Lorena Cruz Polanco, carné No. 9211175,
titulado:

"PROCESQO DE ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE
TERCERO BASICO, JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA DEL INSTITUTO
JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21."

De la carrera de ORIENTACION VOCACIONAL Y LABORAL

En tal sentido, y dado que cumple con los lineamientos establecidos por este
Departamento, me permito dar mi APROBACION para concluir con el tramite

respectivo.
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28 de abril de 2008
Estudiants
Eisa Lorena Cruz Polanco
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Edificio

Esiudiante:

Para su conocimiente v efecltos consiguientes, transcribo a usted el Punto
VIGESIMO OCTAVO (280.) del Acta ONCE GUION DOS MIL OCHO (11-2008) de
la sesién celebrada por el Consejo Directivo el 24 de abril de 2008, que
literalmente dice:

“VIGESIMO OCTAVO: El Consejo Directive conocié el expediente que contiene el
proyecto de Ejercicio Técnice Supervisade -ETS-, fifulado: "PROCESO DE
ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE TERCERGO BASICO,
JORNADA MATUTINA Y VESPERTINA, DEL INSTITUTO JUSTO RUFINO
BARRIOS, ZONA 217, de la camrera de Orientacibn Vocacional y Laboral,
realizado por:

ELSA LORENA CRUZ POLARCO CARNE No 9211175

Dicho proyecto se realizard en ciudad capital, asignandose a la Licenciada Eva
Hemandez, quién ejercerd funciones de supervisién por la parte requiriente, al
Licenciade Dominge Fomero Reyes, por parte de esta Unidad Académica. El
Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia satisface los
requisitos metodolégices exigidos por el Departamento de Ejercicie Profesional
Supervisado -EPS-, resuelve APROBAR SU REALIZACION”
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34 Avenida y 14 Calie Final (of No

Col. Justo Rufino Barrios, L
Zona 21, Ciudad de Guatemala Bel-

Teléfono: 2449-8642

Guatemala, 19 de marzo del 2009

Licenciada

Claudia Rossana Rivera Maldonado
Coordinadora del Departamento de E.P.S.
Escuela de Ciencias Psicologicas
Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario Metropolitano -CUM-

Licenciada Rivera:

Tengo el agrado de comunicarle que ELSA LORENA CRUZ POLANCO, con carné No.
9211175, realizd en este centro educativo su Ejercicio Técnico Supervisado -ETS- de la carrera de
Orientacién Vocacional y Laboral, en los meses de abril a septiembre del 2008, titulado:
“PROCESO DE ORIENTACION VOCACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO, JORNADA
MATUTINA Y VESPERTINA DEL INSTITUTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21”, habiéndolo
concluido satisfactoriamente.

Para los usos legales a la interesada convengan se extiende la presente constancia.

Atentamente.

i ] T \\
Licda. Eva Lucia Hernandez
Orientadora
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SINTESIS DESCRIPTIVA

| informe final que se presenta da a conocer los resultados obtenidos en la ejecucién del

Ejercicio Técnico Supervisado de la Carrera de Orientador Vocacional y Laboral; desarrollado

de acuerdo a un plan de trabajo y ejecutado durante seis meses, dando inicio en el mes de
abril y culminando en septiembre del afio dos mil ocho.

El propdsito se dirigio a realizar el “Proceso de Orientacion Vocacional de los Estudiantes de
Tercero Basico, jornada matutina y vespertina, del Instituto Justo Rufino Barrios, Zona 21”.

Para alcanzar los objetivos propuestos el programa se dividié en tres actividades: servicio,
docencia e investigacion que se describen a continuacion:

v Subprograma de Servicio. Dirigido a estudiantes de tercero basico. Consistié en realizar el
proceso de Orientacion Vocacional de forma objetiva y racional. Encaminado a conseguir que
cada individuo realice una oportuna eleccion de la carrera que le permita incursionarse en el
campo del trabajo, potencializando sus habilidades generales con un menor esfuerzo y mayor
rendimiento, obteniendo tanto satisfaccion propia como para la sociedad. Para ello se les dio
informacion relacionada con la importancia de la Orientacion Vocacional; se aplicaron una serie
de pruebas psicométricas para llevar a cabo el conocimiento de aptitudes, intereses y valores;
se calificaron y analizaron los resultados, proporcionandoselos de forma individual. Ademas se

le brind6 informacion Profesiogréfica.

v Subprograma de Docencia. Dirigido a estudiantes y padres de familia; por medio de talleres,
técnicas expositivas, vivenciales y experienciales. Impartiéndose temas como: Las
Calificaciones, Subjetividad, Motivacién, Habitos de Estudio; Proyecto de Vida; Sexualidad y
Moral.

v Subprograma de Investigacion. Este se llevo a cabo con los estudiantes de tercero basico, se
aplico el Inventario de Habitos de Estudio, para conocer si utilizan métodos y técnicas que

potencialicen su rendimiento académico.



INTRODUCCION

a Orientacion Vocacional es esencial para descubrir, analizar las necesidades, intereses,
aptitudes y la vocacion de los educandos para orientarlos hacia la eleccién inteligente de un
oficio, ocupacion, arte o profesion. Esta reduce de manera sustancial el tiempo que a una
persona le costaria reconocer en qué éarea tiene ventaja comparativa en relacién con sus

semejantes.

La eleccion de la carrera es una de las decisiones mas importantes en los jévenes y se ve
influida en diversas informaciones que se reciben de distintos medios como lo son, la familia, los
libros, comparieros, maestros, etc.; que en ocasiones carecen de fundamento correcto y terminan

por confundirlos apresurando su decision y escogiendo incorrectamente la carrera.

La falta de Orientacion Vocacional conllevara al estudiante a tomar una decisién que, en
algunos casos, reincidira a lo largo de su vida como tiempo invertido en una carrera que no llena sus
expectativas, la cual no logra culminar y, con fortuna, logra trasladarse a otra teniendo que solventar

gastos innecesarios entre otros.

Es por ello que el propoésito de este programa se dirigio a realizar un proceso de Orientacién
Vocacional, quienes en algunos casos no tenian ni la menor idea de lo que querian hacer con sus
vidas, ya sea porque no se habian puesto a pensar en eso 0 porque no tenian la suficiente

informacion de las opciones vocacionales existentes.

Este proceso esta dirigido a orientar al estudiante para que resuelva por si mismo, que
ponga en ejercicio su capacidad de decidir, de resolver sus propios problemas y que la decision que
realice, sea fundamentada y no realizada en forma empirica; asesorada por un profesional que no lo
induzca a tomar una decisién, sino le amplie la perspectiva que posee, con el Gnico fin de que tenga

una mejor adaptacion al mundo laboral y una satisfaccion personal.

Ademas es relevante sefialar lo indispensable que es la orientacién vocacional, porque si
ésta se realiza de forma apropiada permitira tomar una buena decision, y por consiguiente, realizara
sus estudios a nivel diversificado con mas empefio y gusto lo que se vera reflejado directamente en

la calidad de trabajo profesional que se desempefie, asi como la calidad de vida.
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1.1. MONOGRAFIA DEL LUGAR

La colonia Justo Rufino Barrios nace por necesidad de vivienda propia entre las décadas de
los sesentas y setentas, aunque no hay datos exactos de su fundacion, algunos indican que fue en
el afio de 1968 por el desaparecido Banco Nacional de la Vivienda (BANVI) y su nombre lo adquiere
en honor al Ex presidente. En los afios ‘70 se construyd la primera etapa de viviendas con el
“Programa de esfuerzo propio y ayuda mutua” y en el afio de 1,972 el Instituto Nacional de la
Vivienda construye el segundo bloque con casas individuales y 576 apartamentos en edificios

modulares con disefio americano.

Su fiesta titular se celebra el 11 de agosto en honor a Santa Clara de Asis, y el 30 de junio
festejan su aniversario en conmemoracion a la entrega de las primeras viviendas y la colocacién del
busto del General Justo Rufino Barrios. Realizan diferentes actividades como eleccién de la reina,
bailes, canto, marimba, deportes entre otras, actividades organizadas por las autoridades de la

Asociacién Promejoramiento de la Colonia.

La colonia Justo Rufino Barrios fue asentada sobre la Finca Santa Clara, se localiza en el
area urbana marginal, al final de la Avenida Petapa, a 18 kildémetros de la Ciudad Capital de
Guatemala. Su extension territorial es de veintinueve mil metros cuadrados aproximadamente, con
los siguientes limites: al Norte con la colonia Letran y Guajitos; al Sur con la colonia Villa Hermosa
del Municipio de San Miguel Petapa; al Este con la Aldea de Boca del Monte del municipio Villa
Canales y al Oeste con las colonias Vasquez, Santa Maria La Paz y Loma Blanca de la Zona 21 de la
Ciudad Capital de Guatemala.

Estd rodeada por los asentamientos Loma Blanca, Los Eucaliptos y Los Olivos los cuales
surgieron como consecuencia de la reubicacion de los habitantes de la linea del tren de la zona 12 y
la Colonia Vasquez, ambos de la ciudad capital. Actualmente, la colonia esta divida en dos sectores:
el sector norte que abarca el area del parque central y el sector sur el mercado y la iglesia central
(Marroquin, 2005).

Su territorio es generalmente plano siendo sus mayores accidentes geograficos los
barrancos que lo rodean por el norte, sur y el oeste. Se sitia a una altura de 1300 metros sobre el
nivel del mar. La via principal de acceso es la Calzada Justo Rufino Barrios seguido por su bulevar
principal el cual fue recientemente revitalizado como parte del proyecto integral disefiado para la
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zona, ejecutado por la Unidad de Parques y Areas Verdes de la Direccion del Medio Ambiente Edil
que incluye ademas sefializacion. El servicio de transporte estd constituido principalmente por el
servicio de buses urbanos de la Ruta 205 directo o Venezuela que sale de la 33 avenida final,
recorriendo la Avenida Petapa y Bolivar. Estas rutas pueden abordarse en la Municipalidad de
Guatemala del lado que lleva a la zona 9 6 10. Los buses en su mayoria estan en mal estado y
cobran una tarifa de Q.1.00 en dias y horarios habiles. También hay servicio de taxis para las
personas que asi lo deseen. Por otra parte proliferan vehiculos de distinto tipo (automoviles, pick-
ups, motociclistas, camiones, bicicletas, etc.) generando un trafico intenso, especialmente en horas
denominadas pico.

Segun el Ultimo censo poblacional practicado por el Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.),
realizado en el afio 2002, esta colonia registra una poblacion de diez mil ciento treinta y un
(10,131) habitantes.

La poblacién de la colonia es ladina, casi en su totalidad, cuyo idioma es el espafiol. Se
profesan varias religiones pues hay irrestricta libertad de culto, pero la religion catdlica es la de
mayor arraigo y tradicién. Los habitantes cuentan con servicios publicos y ciertas comodidades
inherentes a la vida moderna como: energia eléctrica, alumbrado publico, agua potable, drenajes,
calles asfaltadas, telefonia, transporte publico, canchas deportivas, parques, estacion de bomberos,
mercado municipal, Agencia Bancaria, Policia Nacional Civil, iglesias de diferentes credos (Catdlica,
Evangélica, De los Santos de los Ultimos Dias y una escuela de gnosis, etc), circuito cerrado en el
mercado, cable, comedores, panaderias, tiendas, abarroterias, salones de belleza, entre otros.

ET Funcionan 16 establecimientos

educativos de instruccion pre-primaria,

Establecimientos Educativos
Col. Justo Rufino Barrios, Zona 21

primaria y bésico tanto del sector oficial

Nivel Sector como privado (Ver tabla No. 1). También
Oficial Privado ) ’
Pre-primaria 2 3 hay academias de mecanografia,
Primaria 57 3

— servicios de computacion y el Centro de
Bésico 2 1

*Incluye un establecimiento de Primaria para Adultos

[l FUENTE: Datos obtenidos de establecimientos abiertos por el Capacitacion y Productividad (INTECAP)
Ministerio de Educacion de Guatemala al 25 de agosto del 2008

Capacitacion del Instituto Técnico de

institucion en Guatemala dedicada a la
capacitacion del recurso humano y asistencia técnica al sector productivo.
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Cuenta con un Centro de Salud que atiende a la poblacion residentes en la colonia Justo
Rufino Barrios como de lugares aledafios. Adicionalmente existen varias clinicas privadas que
ofrecen diferentes tipos de servicio entre los que se pueden mencionar: medicina general, pediatria,

ginecologia, etc.

En la colonia se reciben beneficios de instituciones de salud privado como Alcohdlicos
Andnimos que brinda ayuda en situacion de crisis y rehabilitacion. Se cuenta con una organizacion
precedida por un Alcalde Auxiliar y una directiva que lo acompafian, quienes velan por mejorar las

condiciones de su comunidad.

Debido al facil acceso a fuentes de trabajo y oportunidades que ofrece la industria, comercio
y sector servicio, la mayor parte de la poblacion se dirige a diferentes puntos de la ciudad capital

para desempefiarse laboralmente.

1.2. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Instituto Nacional de Educacién Bésica “Justo Rufino Barrios” es una entidad publica y
laica que atiende a nivel de educacion basica en dos jornadas: matutina de 07:30 a 12:30 y
vespertina de 13:30 a 17:40 hrs. Esta ubicado en la 14 calle final y 33 avenida de la Colonia Justo
Rufino Barrios, Zona 21 de la Ciudad de Guatemala (ver mapa de ubicacién). Inici6 su
funcionamiento en la jornada vespertina por iniciativa del Profesor Roberto Alfredo Quifionez
Morales, el 22 de enero de 1973(Morales, s.f.). Quince afios después, el 25 de abril de 1988 segln
Acuerdo Gubernativo No. 702 se autorizé el funcionamiento también de la jornada matutina. Atiende
a estudiantes residentes en la colonia y de areas aledafias como Guajitos, Nimajuyl, Venezuela,
Ciudad Real, entre otros.

La institucién desarrolla programas educativos con base a los objetivos propuestos por el
Ministerio de Educacion y tiene como finalidad fundamental proporcionar al estudiante una cultura

general, entre estos se mencionan:

v" Promover en los estudiantes valores que les ayuden a mejorar su autoestima, actitudes y
destrezas de comunicacion, con miras a favorecer su desenvolvimiento en el

establecimiento, la familia y la sociedad.
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v Proporcionar a los estudiantes informacion acerca de las diferentes etapas de desarrollo por
las que atraviesan, sus caracteristicas y sus necesidades.

v Brindar informacion sobre estrategias de valores tales como la honestidad, lealtad, el
respeto, empatia, justicia, tolerancia, consideracion y otros.

v Aplicacion de una bateria de pruebas psicométricas para la orientacién vocacional a los

alumnos de tercero.

La estructura fisica de la escuela es propia y su infraestructura se desarrolla en un edificio
de una planta, compuesta de cuatro médulos independientes construidos con paredes de block
visto pintado, piso de concreto con acabado liso y techo de duralita; las puertas y ventanas son de

metal y vidrio claro, sin embargo en su mayoria la ventaneria se encuentra en mal estado.

La mayor parte de espacio libre esta fundido con concreto, cuentan con un salén de usos
multiples y canchas deportivas. Tiene servicios basicos como agua potable, drenajes, energia

eléctrica y servicios sanitarios, aunque éstos Ultimos insuficientes para la demanda existente.

Ambas jornadas comparten areas comunes como el salén de usos multiples, areas
deportivas, laboratorio de computacion y salones de clases; no asi las areas como direccion,
subdireccién, secretaria, contabilidad, biblioteca, orientacion, reproduccion, guardiania, sala de
maestros, talleres de Educacion para él Hogar y Artes Industriales.

Existen 18 salones para clases, seis para cada grado (6 para primero, 6 para segundo y 6
para tercero) en su mayoria sin una ventilacion apropiada e iluminacion deficiente . El Laboratorio
de Computacion fue una donacion de la Cooperacion para la Educacion —COED- con el apoyo de la
Municipalidad de Guatemala.

Adicional a computacion los alumnos reciben: Matematica, Idioma Espafiol e Inglés,
Ciencias Naturales, Estudios Sociales, Contabilidad, Fisica Fundamental, Educacion Fisica,
Educacién para el Hogar y Artes Industriales.
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Cada jornada tiene como autoridad maxima al Director quien tiene bajo su responsabilidad
al personal administrativo: Subdirector, Orientador Escolar, Oficinistas, Contador, Bibliotecario,
Personal de Servicio, Personal Docente y Alumnado. En el caso de la jornada matutina la Direccion y
Subdireccién son ejercidas actualmente por la misma persona en espera del nombramiento
respectivo. El personal esta organizado en diferentes comisiones cada una sujeta a normas de
planificacion y coordinacion de las actividades a desarrollar.

El Instituto cuenta con un programa de Becas para alumnos de escasos recursos y buen

rendimiento académico promovido por el Ministerio de Educacion.

1.3. DESCRIPCION DE LA POBLACION ATENDIDA

La poblacién beneficiada con el trabajo del Ejercicio Técnico Supervisado, fue de
doscientos veintiocho (228) estudiantes de tercero basico del ciclo 2008 del Instituto Mixto Justo
Rufino Barrios Zona 21. El 52% correspondieron a la jornada matutina y el 48% a la jornada

vespertina. Del 100% de la poblacién el 45% pertenecen al género masculino 55% al femenino.

[ TABLA?Z2
Numero total de estudiantes atendidos segln seccion, género y jornada
Jornada
Seccion Matutina Vespertina
Masculino Femenino Masculino Femenino
A 8 12 10 9
B 8 12 10 8
C 6 14 10 8
D 8 12 10 8
E 7 13 10 8
F 7 12 9 9
TOTALES 44 75 59 50
[l FUENTE: Datos obtenidos de los alumnos inscritos en el ciclo 2008 del Instituto JRB.
GRAFICA 1
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De la totalidad de la poblacion el 44% tenia quince afos, el 27.6% 16 afios, el 13.8% con
14 afios, un 0.9% de dieciocho afios y un 0.4% con 13 afios de edad. Como se puede observar en la
Grafica 2, los estudiantes de la jornada vespertina son de mayor edad que los de la jornada

matutina. (Ver gréafica No. 2)

GRAFICA 2
Porcentajes de estudiantes por edad y jornada

70 1

60 —

50 56.4

40 —m— Vespertina

—e— Matutina

30

Estudiantes

0 /
0 0.9

13

9.3
20 // 7.9 1‘;\\
10
14 | 15 | 16 | 17 18
Edad

FUENTE: Datos obtenidos de los alumnos inscritos en el ciclo 2008 del Instituto JRB

De la totalidad de estudiantes atendidos, El 83% nacieron en la Ciudad Capital y el 17% en

otro departamento o pais.

En relacién con la religion, la que mas profesan es la Catélica en un 35%; le sigue la
Evangélica con un 33%; Testigos de Jehova 3%, Adventistas del Séptimo Dia 3%; Iglesia de
Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias 2%y 24% no asisten a ninguna iglesia.

El 61% de los jovenes viven con sus padres y hermanos; el 13% solo con la madre y
hermanos; y el 26% con otros familiares. La casa donde viven es propia en un 64% y es sostenida en
un 36% por ambos padres. El 82% de los estudiantes considera el ambiente familiar donde vive

tranquilo.

La mayoria de los padres (82%) desea que sus hijos se dediquen s6lo a estudiar y el resto

quieren que trabajen y estudien.

13
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1.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La eleccion de una carrera es una de las tareas trascendentales en el ser humano, asi como
una tarea fundamental del desarrollo en la adolescencia, sin embargo los jovenes enfrentan
situaciones de inseguridad incluso hasta frustracién por no saber qué carrera seguir estudiando.
Conflictos personales ante la impotencia de no saber qué hacer ante la carga académica vy la

diferenciacion de opiniones entre sus mismos compaferos.

Muchos de ellos ni siquiera han pensado en su futuro, se dejan llevar por aspectos poco
confiables como: “mis papas quieren que eso siga”; “mi amiga (0) va a seguir eso”; “eso me va a
dar mucho dinero”; entre otros. Desconocen qué ocupacion considerar, no evalian aspectos como:
qué trabajo les conviene, cuénta habilidad tienen, cudles son sus intereses, qué tipo de

entrenamiento se requiere para ciertos trabajos o qué campos estan saturados, entre otros.

Otro aspecto que afecta a los jovenes es su propia familia ya que se presentan conflictos
porque se le exige un mejor rendimiento que se refleje en las notas obtenidas por el mismo, a veces
aunque el adolescente se esfuerce no consigue elevar su nivel académico, los padres ven como una
mala inversion que su hija o hijo tengan que repetir un curso o el grado mismo, lo que

posteriormente puede dar paso a una desercion escolar.

Los héabitos de estudio, de la mayoria de los estudiantes, no son los idoneos ya que se
observa que se presentan a las clases sin haber leido los contenidos que corresponden a cada
materia, no llevan los materiales pertinentes, se encuentra en los pasillos a estudiantes leyendo sus
notas minutos antes de los exdmenes, leen mal, hacen una lectura que no corresponde al nivel
educativo que cursan, la escritura refleja poco o ningln conocimiento de la sintaxis, ortografia y

otras importantes normas de la gramética, etc.

También un factor importante es el periodo de transicion durante el desarrollo entre la nifiez
y la edad adulta que entrafia importantes cambios fisicos, cognoscitivos y psicosociales
interrelacionados, mas conocido como “Adolescencia”, presentando en su interior una mayor

conflictividad la cual se refleja en su comportamiento.
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2.1 ABORDAMIENTO TEORICO METODOLOGICO

DESARROLLO HISTORICO DE LA ORIENTACION ESCOLAR

Este estudio no pretende profundizar en el nacimiento de la orientacion escolar pero si se

cree necesario realizar una breve resefia de los acontecimientos que dieron origen a la misma.

La orientacion como tal aparece a inicios del siglo XX, en Estados Unidos, como
consecuencia de la Segunda Guerra Mundial, dando como resultado los dos primeros enfoques que
dan lugar a la orientacién como tal: la eleccion profesional y las decisiones vocacionales. Estas a su
vez originan las tres grandes vertientes caracteristicas de la accion orientadora de los centros

educativos: académica, profesional y personal.

En la orientacion académica o escolar se proporciona la ayuda al orientado para que su
proceso de aprendizaje intelectual sea individualizado y eficiente; en la orientacién profesional o
vocacional, teniendo entendido que los estudios escolares apuntan hacia una profesiéon o a un
grupo de ocupaciones, se nota la estrecha vinculacion entre la orientacion escolar y la profesional o
vocacional. Por ultimo se hace mencion de la orientacion personal cuyo objeto mismo es la vida
intima del sujeto que incide en el resto de situaciones humanas, tanto en la vida individual como en
la relacién con los otros, que no se relacionen con el campo de la ensefianza y el mundo del trabajo.
(Repetto,1991)

Parte de la necesidad de la orientacién escolar se debe al abandono al cual se vio relegado
el educando con el advenimiento de la sociedad industrial y que estd provocando aceleradas
transformaciones sociales, principalmente en el campo de los valores normativos de la vida
particular y social. Por otra parte la orientacion escolar debe ayudar a los profesores en la dificil

tarea de instruir, educar y orientar a los educandos.

De acuerdo con Nerici (1976) la Orientacion Escolar es el trabajo conjugado de todos los
miembros de una escuela, coordinados por un orientador, junto al educando, con el fin de
conducirlo a realizarse de la mejor forma posible y bajo todos los aspectos, teniendo como base su
realidad bio-psico-social, tratando de integrarlo a la sociedad sobre la base de una actividad

profesional, para volverlo un ciudadano consciente, eficiente y responsable.

17
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La orientacion debe creer en las posibilidades del educando y en su capacidad para auto-
dirigirse. La Orientacion Escolar debe entonces, propiciar vivencias que le faciliten la marcha hacia
la madurez, dado que se desean ciudadanos independientes, libres, autosuficientes y capaces; y al

mismo tiempo, comprensivos, cooperadores, respetuosos y amigos.

ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION ESCOLAR EN GUATEMALA

La Orientacion Escolar en Guatemala inicié en Quetzaltenango, en el afio de 1926 por un
grupo de maestros y un laboratorio de Psicologia; como respuesta a una iniciativa del “Diario La
Idea” de esta ciudad; el cual funcion6 bajo la direccion del profesor Ernesto Carrera.

En 1947 la Universidad de San Carlos invita al profesor Dr. Emilio Mira y Lépez, autoridad

mundial en la materia, quien dio una serie de conferencias sobre la orientacion profesional.

En 1948 el Dr. Antonio Roméan, de origen espafiol, fund6 el Instituto de Psicologia,
posteriormente transformado en el Departamento. De Psicologia de la Facultad de Humanidades de
la Universidad de San Carlos, con el fin de la formacion de psicdlogos profesionales, donde se

impartia la carrera de orientacion profesional.

En el afio de 1953 se llevd a cabo el “Primer Seminario de Educacion Secundaria de
Centroamérica y Panama”, celebrado en Tegucigalpa convocado por el gobierno de ese pais y a
iniciativa del Consejo Directivo de la Union de Universidades Latinoamericanas con sede en
Guatemala. Entre una de las recomendaciones que fueron aprobadas se encuentra “La necesidad
de la creacion de servicios de orientacién vocacional y profesional para alcanzar tres objetivos
principales: a) Solucionar los problemas personales, escolares y sociales de los educandos, desde el
punto de vista del proceso educativo; b) Descubrir y analizar las necesidades, intereses, aptitudes y
la vocacion de los educandos para orientarlos hacia la eleccion inteligente de un oficio, ocupacion,
arte o profesion; c) Determinar en funcion de las caracteristicas individuales y socioeconémicas del

educando y las posibilidades de mayor rendimiento de trabajo en el sujeto.

Més adelante en el Primer Seminario de Educacion Técnico Vocacional celebrado del 27 de
junio al 2 de julio de 1955 en nuestro pais, se tratd lo relativo a la Orientacién Vocacional y

recomendd que en la planificacién de los servicios se tomaran en cuenta los aspectos siguientes:
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a) Conocimiento general del individuo; b) Informacion ocupacional y educativa; c¢) Orientacion

especifica; d) Preparacién ocupacional; €) Colocacién del individuo y f) seguimiento.

Fue asi como bajo la direccion del Lic. Luis Arturo Lemus, nace en febrero de 1957 el
Departamento de Orientacion Escolar y Vocacional adscrito al Consejo Técnico de Educacién como
plan piloto en cinco institutos de la capital, uno en Antigua y otro en Escuintla. Las personas mas
beneficiadas han sido los estudiantes de nivel medio especialmente los alumnos del tercer grado.

Su creacion obedeci6 a la reforma educativa, en donde con la iniciacion del ciclo basico o
ciclo de cultura general, se hizo necesario personal especifico para ayudar al alumno de tercer
grado a conocerse a si mismo, informarse sobre las oportunidades de estudio que el pais ofrece y
poder elegir acertadamente la carrera a seguir, asi mismo ayudar a todos los alumnos del
establecimiento en los problemas que confrontan, ya sea de indole emocional, escolar, econdmica,

de salud, familiar, etc. y los propios de la adolescencia.

Del 08 al 13 de noviembre de 1982 se llevéd a cabo el Primer Seminario Nacional de
Orientacion Escolar y Vocacional cuyos objetivos se dirigian a definir y unificar criterios sobre los
distintos enfoques de la orientacidn, para establecer un marco teérico sobre el proceso de la misma
en Guatemala. Delimitar el campo de accién de la Orientacién en el medio guatemalteco. Conocer la
realidad de la comunidad educativa y establecer una nueva estructura de los servicios de
orientacion. (I Seminario Nacional... 1,982 20-22)

El trabajo de la Orientacion Escolar debe de estar orientado por principios, normas y
objetivos que pueden dar un resultado con accién positiva y constructiva al educando, esta puede

desenvolverse ya sea en forma individual o grupal.

Para efectos de caracter didactico separaremos los tipos de orientacion en la forma

siguiente:

v" QOrientacion Escolar
v" QOrientacion Personal o Individual
v" QOrientacion Vocacional
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ORIENTACION ESCOLAR

Como ya se mencion0, la triple vertiente de la orientacién (académica, personal y
profesional) de los centros educativos; esto claro sin perder de vista la integracion del proceso
orientador en la unidad del hombre, define a la orientacion escolar como la ayuda al orientado para
que su proceso de aprendizaje intelectual sea individualizado y eficiente; en este aspecto es

esencial proporcionar al estudiante herramientas que apoyen su formacion.

La esencia de la orientacion escolar reside en la ayuda que el orientador presta al orientado
para que éste se adapte al centro educativo al que acude, seleccione certeramente su curriculo y las
actividades extraescolares que el centro ofrece, prepare y lleve a cabo un plan de desarrollo del
aprendizaje adecuados para si mismo. Necesita por tanto una serie de actividades que lo capaciten
en la toma de decisiones acerca de los objetivos y la planificacién escolar.

ORIENTACION PERSONAL O INDIVIDUAL

En su forma individual atiende a los estudiantes que son referidos al servicio de Orientacién
y los que buscan espontaneamente el servicio. En esta actividad se atiende a educandos que
necesitan ayuda por presentar problemas en los estudio; en su ajuste escolar, familiar y social.

Este tipo de orientacién influye especificamente en la vida intima del sujeto y es el proceso
de ayuda al orientado para que mediante un mayor conocimiento de si y del mundo que le rodea, se
acepte a si mismo y se comprometa en una accién mas efectiva, tanto desde el punto de vista

individual como social.

La orientacién personal o individual como concepto esta interesada en el desarrollo 6ptimo
de los sujetos en beneficio de si mismo y la sociedad. Como proceso es la adquisicién de
conocimiento sustantivo de las caracteristicas del desarrollo y de los ideales de un sujeto y la ayuda
que se le presta en el uso de este conocimiento para su despliegue personal.

ORIENTACION VOCACIONAL O PROFESIONAL

En relacion a la Orientacién Vocacional o Profesional va “destinada a conseguir que cada
sujeto se dedique al tipo de trabajo profesional del cual con el menor esfuerzo, pueda obtener el
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mayor rendimiento, provecho, satisfaccion para siy la sociedad” tomando en cuenta las diferencias

individuales y la diversificacion de las necesidades sociales.

Nerici, (1976) agrega que especificamente los objetivos de la Orientacion Vocacional son los

siguientes:

v

AN

Orientar al educando para que conozca sus aptitudes, intereses y aspiraciones, ligados a un
propésito de vida.

Dar a conocer la realidad de trabajo del medio.

Dar a conocer las aptitudes y capacidad necesarias que requiere el ejercicio de cada profesion.
Dar a conocer los caminos para la formacion adecuada de la aptitud para el ejercicio de las
diferentes profesiones.

Orientar para que el educando elija la profesion que mejor se acomode a él.

TECNICAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

v

Lopez Bonelli (1989) plantea tres técnicas de investigacion:

La entrevista: La entrevista en orientacién vocacional es individual, operativa en la medida en
que el objetivo es que el individuo sea capaz después del proceso de elegir una carrera y
focalizada alrededor de qué profesién y/o estudios quiere hacer. Tiene un valor terapéutico
pues debe permitir resolver conflictos, esclarecer motivos y fantasias inconscientes, fortalecer

funciones yoicas, etc. que impiden elegir.

La técnica del reflejo: Pretende que el sujeto se autocomprenda y resuelva sus problemas. No
es directiva y se dirige a la raiz emocional de la conducta y las actitudes, puesto que,
clasificados los sentimientos, se esclarecen ideas y experiencias. Consiste en que el sujeto
exprese lo que piensa sobre una situacion (reflejo inmediato), sintetice sus sentimientos y
actitudes (reflejo sumario), elaborando un mensaje, discerniendo entre lo esencial y lo accesorio

(reflejo terminal).

La informacién. La entrevista de informacion trata de clarificar la imagen distorsionada sobre un
trabajo o profesion, ya sea por falta de informacién, factores internos, etc. El objetivo es elaborar
y transmitir informacion realista, favorecer la comunicacion, esclarecer y fomentar la busqueda

de informacion.
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FACTORES SOCIALES QUE INFLUYEN EN LA PLANEACION VOCACIONAL.

Influencias principales en la eleccion de la carrera:

v Los agentes de enculturacion del adolescente. El joven adolescente necesita de una serie de
mecanismos que le ayuden a integrarse a la sociedad y adquirir el estatus psicosocial de la
adultez, la familia, el grupo y el contexto sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto

psiquicos como sociales y actlan a modo de contextos espacio-temporales.

v' El prestigio social, los estereotipos. Existe toda una serie de estructuras socioambientales, las
cuales surgen del contexto de donde procede el joven, que influyen en su eleccién profesional.
Encontramos que, en primer lugar, se prestigian determinadas profesiones en detrimento de
otras, las cuales puede agradar o satisfacer mas al joven. La medicina, el derecho, ingenieria,
informatica, etc., son carreras que se consideran ligadas a una posicién social elevada,
desprestigiandose profesiones mas relacionadas con lo humanistico, la filosofia, etc. es decir

carreras no cientificas ni técnicas.

Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todas las 6rdenes de la vida,
rechazandose a personas que no consiguen alcanzar los niveles impuestos por la sociedad. Lo
que importa es ser de los primeros en todo, ganar mas dinero, tener mas, consumir mas,

aumentar titulos académicos, subir en la escala social, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiales, la busqueda de placer y obtencion
inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al descubrir la irrealidad de
conseguirlo todo.

Los medios de comunicacién muestran una serie de idolos o héroes adolescentes que son
valorados por sus hazafias, trabajo o éxitos, no conseguidos por el estudio ni el sacrificio, lo que
va a generar en el joven una gran contradiccion: por un lado, la sociedad le exige buenas
calificaciones escolares o titulos académicos, y por otro, le ofrece un mundo s6lo accesible si se
tiene una buena remuneracion econémica, un trabajo, lo que a su vez, parece ser sinénimo de
madurez e independencia. Estudiar y trabajar le son presentados como dos mundos diferentes

e incluso incompatibles.
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v La diferencia de géneros. Otro factor a tener en cuenta son los importantes cambios que, en la
actualidad, esta produciendo el acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se aprecian,
por ejemplo, en la ocupacion de determinadas profesiones que hasta ahora eran “exclusivas”
del género masculino, en la particion del trabajo doméstico y la crianza de los hijos si la mujer
sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.

v La familia como agente de socializacién?. Las presiones sociales son otro tipo de influencias que
el adolescente recibe de su familia al intentar elegir su profesion.

Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales porque creen
gue éstos son incapaces de tomar decisiones maduras por si mismos. Estas presiones (directas
o0 indirectas) suelen consistir en “aconsejar’ qué eleccion es la mas favorable para ellos,
“orientarles” hacia qué profesiones no deben elegir hablando desfavorablemente de ellas, etc.
Estos padres no suelen tener un verdadero conocimiento de las capacidades y motivaciones,
aconsejandoles profesiones hacia los que no tienen quizas ningun interés ni calificacién. Otras
veces, los padres proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo, esperando ver su nharcicismo
gratificado a través del joven.

Puede influir en la decision del adolescente la propia profesion de los padres; en un intento de
identificarse con ellos elegira la misma, o si quiere desapegarse de ellos optara por otro camino.
La actitud positiva 0 negativa de los padres hacia su propio empleo incidira en gran medida en la
percepcion que el trabajo en general, y la profesién en particular, tendra su hijo.

v Relacion escuela-trabajo. Existe un poco de relacion entre los conocimientos adquiridos dentro
del sistema educativo y la realidad laboral. Asimismo la escuela es un importante agente de
socializacién que influye de forma clara en el adolescente.

FACTORES INDIVIDUALES QUE INFLUYEN EN LA PLANEACION VOCACIONAL.

El problema de la eleccion vocacional.

Es en la adolescencia cuando el muchacho va a tener que empezar a decidir cuél va a ser su

futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta dificil, pues tiene que decidirse en plena

1 - . .
Es un proceso de influjo entre una persona y sus semejantes, un proceso que resulta de aceptar las pautas de comportamiento
social y de adaptarse a ellas.
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crisis? puberal y psicolégica: cambios corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios
continuos de intereses, etc., que van a complicar la decision, que el sujeto esta inmaduro no sélo

vocacionalmente sino en el &mbito de toda su personalidad.

A pesar de todo, el joven debe decidirse, intentando que la eleccion le permita alcanzar un
nivel éptimo de satisfaccion individual (autorrealizacién), de adaptacion y de compromiso social. La
eleccion conforma el destino personal, da seguridad.

Numerosas teorias han intentado sistematizar los factores que inciden en la eleccion de la
profesion y/o estudios, poniendo los determinantes totalmente fuera de control del individuo
(teorias del azar), en el ambiente (teorias sociales) en el individuo (teorias psicoldgicas) o en la
economia (teorias econémicas). Lo que si es importante es que la eleccion vocacional y/o
profesional debiera ser un proceso dinamico y continuo que se inicia en la infancia, se delimita en la
adolescencia y se configura a lo largo de toda la adultez. En este proyecto influyen factores tanto

individuales como sociales, a través de los que se va formando la identidad vocacional-ocupacional.
DETERMINANTES DE LA ELECCION OCUPACIONAL

Los factores que determinan a la eleccién profesional son engendrados en el medio. Una
eleccién o interés vocacional representa el impacto ambiental sobre la organizacién de la
personalidad de un adolescente y la estructura peculiar de sus intereses, necesidades y deseos.
Tanto el consejo o ejemplo paterno como el prestigio social, se cuentan entre los factores mas

importantes que intervienen en la eleccion vocacional de los adolescentes.

Los padres y las familias suelen tener la mayor influencia, seguidos por los amigos y los
profesionales conocidos. Los hijos de padres de ingresos superiores son mas propensos a desear
seguir el camino de sus padres que los hijos de padres con ingresos inferiores. El prestigio social
suele ser un elemento importante en las elecciones vocacionales de los adolescentes.  Pero
cualquiera que sea la decisién final del joven, el consejo cara a cara influye mas en la eleccién que
la informacion obtenida de otras fuentes.

Una crisis es un estado temporal de trastorno y desorganizacion, caracterizado principalmente, por la incapacidad del individuo
para abordar situaciones particulares utilizando métodos acostumbrados para la soluciéon de problemas, y por el potencial para
obtener un resultado radicalmente positivo o negativo.
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Desafortunadamente, el consejo vocacional paterno a menudo no es acertado, suele
basarse en sentimientos muy emocionales y tiende a omitir los hechos. Con demasiada frecuencia,

ese consejo se basa en la autogratificacion o en la proyeccion.

MOTIVACIONES INDIVIDUALES

Las motivaciones individuales pueden ser inconscientes o conscientes. Las primeras estan
constituidas por representaciones de instintos que buscan hacerse conscientes, y que no lo son
debido a unos mecanismos de defensa que los censuran. Ya sea por asociacion, por
acontecimientos que ocurren al sujeto, algunas de esas representaciones llegan a la conciencia a
través de la proyeccion, la condensacion, el desplazamiento, y el mecanismo mas vinculado a la
eleccién de la profesion, la sublimacion3. Las segundas atienden las realidades reales del sujeto,
pues tanto los padres como la sociedad presionan hacia profesiones y estudios para los que el
adolescente puede no estar dotado, que no haran sino disminuir su autoestima sumirlo en un
sentimiento de fracaso, tendran la sensacion de estar perdiendo el tiempo, dejaran de esforzarse,
viéndose incapacitados hasta para lo que pueden hacer. Otros padres subestiman a su hijo,
impidiéndole hacer unos estudios para los que esta capacitado y motivado. (Sanchez, 1997)

MEDICION VOCACIONAL

Las pruebas psicoldgicas proporcionan una fuente objetiva de la informacion acerca de la
inteligencia de un individuo, sus habilidades especiales, intereses generales y especificos. Un uso e
interpretacion apropiado de éstas lograra ubicar al estudiante en una ocupacion en la que tendra
éxito y cuyas tareas le gustara desempefiar.

Ninguna prueba presentara un cuadro completo, aunque hay diferentes baterias de prueba
gue proporcionan mediciones adecuadas como las pruebas diferenciales de aptitud, inventarios de
intereses, valores y personalidad.

a. La capacidad intelectual. Es la relacion entre el nivel de inteligencia de un individuo y el
promedio de inteligencia de los individuos de su edad. La posibilidad de realizar con éxito
ciertas actividades va a depender de un mayor o menor potencial intelectual. Tanto una
superdotacién como la deficiencia pueden constituirse en factores de desequilibrio.

La sublimacién es el proceso por el cual el sujeto satisface pulsiones desvidndolas hacia fines culturalmente elevados y
socialmente positivos y aprobados.
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b.

En Guatemala el Centro de Investigacion Educativa de la Universidad del Valle, posee la
siguiente escala para el Test Otis Intermedio y Superior:

Clde1170+ = Superior
Clde105a116 = Normal alta
Clde 96 a104 = Normal media
Clde 84 a 95 = Normal bajo
Cl menos de 83 = Inferior

La X (media) es 100 y la desviacion estandar es de 16. Los percentiles que estan abajo tendran
mas dificultad para proseguir estudiando y desenvolverse en la profesion, que si contaran con

las aptitudes necesarias.

Aptitudes: Las aptitudes tienen bases genéticas; reflejan el aprendizaje anterior y la interaccion
entre los potenciales genéticos y los efectos ambientales (del aprendizaje). Al medir las
aptitudes visualizamos rasgos y factores de las capacidades humanas. Este método de rasgos y
factores es también normativo, en el sentido que la aptitud del individuo se compara con las de

otras personas, en lugar de hacerlo con una norma absoluta.

La ejecucion de un individuo en una tarea dada se debe determinar por las aptitudes del

individuo, los factores ambientales y la interaccion entre ambas cosas.

Las aptitudes evallan la capacidad para aprender, por lo tanto, una prediccion a partir de una
prueba de aptitudes son las de que cierta combinacion de capacidades y habilidades (las
aptitudes) unidas a una instruccién apropiada, conducirdn a una conducta dada. (Johnson,
1974, pp. 291-293)

Para que el alumno conozca cual es la aptitud que posee debe tomar en cuenta dos puntos
importantes. El primero es que una aptitud es algo que se posee en mayor 0 menor grado. No
basta con saber que se es apto para algo, sino que es necesario saber qué tan apto se es. En
segundo punto es creer que basta con una o dos aptitudes fundamentales para tener éxito en
alguna profesion: se requiere en algunos casos, de una serie de cualidades y rasgos de
personalidad o de ciertas posibilidades fisicas (Vidales, 1983, pags. 84-86).
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Algunas de las pruebas que miden las aptitudes son las siguientes:Test de inteligencia de
Kaufman; Wais de Wechsler; Beta de Kellog y Morton; D-48 de Pichot; d-70 de Kowrousky y
Rennes; Factor "g" de Cattell y Cattell; Raven -matrices progresivas, escalas CPM color, SPM
general y APM superior; DAT de Bennet, Seashore y Wesman.

TABLA 3

APTITUDES MAS RELEVANTES

Verbal Habilidad para entender, utilizar y definir palabras.

Numérica Habilidad en las operaciones numéricas.

Mecanica y Habilidad para operar mentalmente con los objetos, para percibir, imaginar, y realizar
constructiva formas en dos y tres dimensiones; para razonar sobre mecanismos y movimientos.
Artistico-plastico Habilidad y gustos para captar y apreciar formas, la armonia de los elementos o

colores de un objeto, dibujo, escultura o pintura; para crear obras de mérito artistico
en pintura, escultura o grabado.

Musical Capacidad de sonidos en sus diversas modalidades, para imaginarios, a fin de

reproducirlos en forma creadora, sensibilidad para armonizarlos.

Cientifica Habilidad para inferir, definir y comprender principios; comprension de relaciones

causales; habilidad para resolver problemas.

Social Habilidad para tratar personas, para cooperar y persuadir; saber hacer lo adecuado

en situaciones sociales novedosas.

Iniciativa Confianza en si mismo, ambicién, capacidad de dominar en situaciones sociales y en

las relaciones de persona a persona.

Para el trabajo de Exactitud y rapidez en el manejo de nombres, nimeros, documentos, sistemas y sus
oficina detalles.
Destreza manual Habilidad en el uso de las manos y los dedos, en el manejo de herramientas,

precisién y coordinacion de movimientos.

Practica Eficiencia en asuntos practicos, dominio de si mismo al hallarse bajo presion o

C.

riesgo, valor, persistencia y audacia.

FUENTE: Vidales. 1983, pp. 84-86

Intereses: La definicion de intereses por determinados tipos de actividades es importante para
el esclarecimiento profesional, dado que el rendimiento y la eficiencia tienden a ser mayores
cuando mayor es la motivacion existente por la actividad que se desempefia. Pero ¢como saber
cuando nos gusta o interesa algo? Eso es sencillo, nos interesa algo cuando nos agrada hacerlo.
Ese interés nace de la experiencia y es adquirida cuando se llega a interesar en algo porque
surge una situacion nueva o porque alguna persona nos la demuestra. La forma de crearse
intereses es emprendiendo nuevas actividades, obviamente no todo lo que se emprende agrada
debido a que el interés también es una reaccién emocional.

Lo que hay que tomar muy en cuenta es que no s6lo porque nos guste hacer algo equivalga a la
facultad de realizarlo; sin embargo, se puede tener la habilidad para realizar una actividad pero
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no el interés para ejecutarlo. Por lo tanto el interés que se sienta por realizar alguna tarea

contribuird mucho para aprender a hacerla.

Aunque haya varios intereses, hay unos que sobresalen sobre otros y la combinacién de lo que

nos interesa, unida a la intensidad de cada una de las inclinaciones, es lo que forma el conjunto
de intereses. (Vidales, 1983).

Los intereses tienen un caracter motivador importante al constituirse en metas a alcanzar. Su

formacién estd determinada por las experiencias vividas por el sujeto en distintos ambitos e

O TABLA 4

Interés de
trabajos al aire
libre.

Interés
mecanico.

Interés de
calculo.

Interés
cientifico

Interés
persuasivo

Interés
artistico
plastico

Interés
literario.

Interés Musical

Interés de
servicio social

Interés de
trabajo de
oficina

INTERESES

Son personas que prefieren actividades que tienen lugar en el
campo, en los bosques o en el mar. Por lo general a estas
personas les desagrada trabajar en oficinas, laboratorios,
talleres y fabricas.

Manifiestan un empefio especial en la compostura y el manejo
de maquinaria y herramientas; ademas actividades donde se
disefia y construyen muebles, edificios, presas, caminos, etc.

Se observa este interés a medida que el sujeto se dedique con
empefio y satisfaccion a resolver problemas numéricos.

Se manifiesta en el empefio de investigar la razon de las cosas
y de los hechos, en descubrir las causas que los producen y los
principios y reglas que los explican.

Revela el grado en que agrada tratar a las personas; al
respecto, se procura convencerlas en relacién con algin
proyecto, idea o articulo que se quiera venderles.

Se manifiesta cuando agrada hacer algun trabajo creador con
las manos como dibujar, decorar, modelar, esculpir, etc.

Las personas con éste interés predominante les gusta leer y
expresarse oralmente o por escrito.

Son las personas que asisten con frecuencia a conciertos;
quienes se dedican a tocar un instrumento musical, cantar,
leer sobre musica, la vida de los musicos, etc.

Se revela este interés en el grado en que la persona se ocupa
en ayudar a los demas.

Son personas que les gusta especialmente aprender y hacer
trabajos de taquigrafia, mecanografia, archivo, escribir cartas,
mejorar su letra y ortografia, llevar registros metodicos,
ordenary encuadernar libros, etc.

FUENTE: Vidales. 1983, pp. 77-79

influidos por componentes

socioculturales.

Para medir los intereses se
utilizan diversos cuestionarios:
inventarios de Strong, registro
de preferencias vocacionales
de Kuder,
intereses de

cuestionario de
Thurstone,
temario vocacional de Garcia
Yague, Cuestionario de
intereses profesionales de
Garcia Mediavilla;
Cuestionario de intereses
profesionales de Fernandez y
Andrade;

intereses y

inventario de
preferencias

profesionales de la Cruz.

Los intereses varian a lo largo
de la vida y hay edades, como
la adolescencia, en las que
son inestables.
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d. Valores. Los valores no siempre corresponden a las actividades ocupacionales concretas y de

alli la causa porque se haya descuidado su estudio.

El valor como dimension basica de la personalidad. El estudio al tema del valor puede hacerse
desde dos vertientes que no siempre confluyen: el filoséfico y el psicolégico. Desde el punto de
vista filoséfico inicia con ideas platonicas pero es hasta la segunda mitad del siglo antepasado,
en Alemania, que adquiere caracteres propios. Sin embargo es a la escuela fenomenoldgica a
quien se le debe la profundizacion en la realidad del valor.

Todas las teorias aportan algo al campo axiolégico y en todas ellas se descubre que el valor
reside en aquello que hace al objeto deseable. El valor es objetivo, se da ahi en los objetos, con
independencia de que el sujeto lo valore o no. En sintesis, el valor consiste en esa cualidad
objetiva y real que hace estimable al objeto, a las personas, a las ideas o a las situaciones

humanas.

La perspectiva que nos abre la psicologia respecto al valor presenta una mayor incidencia en su
vertiente subjetiva y en su caracter dindmico. Ante todo se destaca el sujeto que valora y la
diversidad de las valoraciones existentes que origina los diferentes tipos humanos.

Los valores, en definitiva son, esos objetivos hacia los que el sujeto se dirige porque los aprecia
como deseables. El sujeto percibe el valor de modo intencional, y es esta estimabilidad del valor
presente en las ideas, las cosas, las personas o en si mismo quien le dinamizay le hace ir hacia
él, convertirlo en fin de su actividad. El valor es esa exigencia que el objeto nos plantea. Su
objetividad reclama al sujeto que valora y le moviliza hacia su logro.

La axiologia personal como factor condicionante de la decision vocacional. Spranger indica
“conocemos mejor a una persona si sabemos qué clase de futuro prepara: su moldeamiento del
porvenir se basa primariamente en sus valores personales” Esto condujo a la elaboracion del
estudio de los valores de Allport que permite determinar en qué grado un individuo participa en
cada una de las direcciones de valor formuladas por Spranger.

Si los valores son esos fines deseados por el hombre al actuar, si son los objetivos que la
persona persigue e intenta alcanzar, su estudio debe decirnos algo acerca de su conducta
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ocupacional futura, y debe ser uno de los factores integrantes de la eleccion y decision
vocacional. (Repetto, 1994, 178-183)

Personalidad. La evaluacion de las caracteristicas generales de la personalidad es de evidente
utilidad, si se considera que ciertos tipos de personalidad se ajustan mejor a ciertos tipos de
actividad. Ademas que su andlisis puede detectar conflictos menos superficiales que facilitan
entender los motivos mas profundos, asi como los componentes emocionales de los intereses y

valores o de los eventuales aspectos que surgen de la actividad intelectual.

Los estudios de personalidad son complejos, pero pueden destacarse algunos aspectos que
seran de utilidad para el orientador vocacional, para dirigir al educando hacia una u otra
profesion.

Cada individuo es diferente a los demas y eso es a causa de la personalidad que constituye el
propio ser. Integra la personalidad la manera de caminar, de hablar, pensar, sentir acerca de si
mismo y de los demas, la sonrisa, el cabello, etc.

La personalidad se forma durante toda la vida; de la misma forma que el cuerpo crece y se
desarrolla, asi crece y se desarrolla la personalidad; pero esto es de una forma tan gradual que
es dificil percatarse de ello.

La personalidad es el resultado de lo que le ha ocurrido al individuo desde que nace; todos los
acontecimientos de la vida y las relaciones que se han tenido con otras personas.

La personalidad no es algo rigido, completo, terminado, pulido, sino que siempre esta sujeto a

cambios.

TABLA 5

LISTA DE TRAZOS DE PERSONALIDAD

perseverante v' cooperador v' justo v’ paciente v' controlado
optimista v' prudente v'intrépido v distraido v" sociable
autoconfiado v'dinamico v\ sumiso v'  agresivo v lider
sensible v'ordenado v' lento v’ cortés v/ ambicioso
practico v’ curioso v'  timido v' puntual v critico

de iniciativa v/ empatico v' calmo v intuitivo v" honesto
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Habitos de estudio. En psicologia, el habito es cualquier comportamiento repetido regularmente,
que requiere de un pequefio o0 ningun raciocinio y es aprendido, mas que innato. Algunos habitos
pueden desperdiciar importantes procesos mentales que bien podrian aprovecharse en tareas
mas exigentes, pero otros fomentan inflexibilidad conductual o son perjudiciales. Los habitos de
estudio son el conjunto de actividades que hace una persona cuando estudia. Todo lo anterior
viene a estar encerrado en el método de estudio que posee cada persona.

Los héabitos de estudio son el mejor y mas potente predictor del éxito académico, mucho mas
que el nivel de inteligencia o de memoria. Lo que determina el buen desempefio académico es

el tiempo que se dedica y el ritmo que se le imprime al trabajo.

Durante el recorrido estudiantil se van incorporando habitos de estudio de manera no
sistemética, ya que no suelen ensefiarse directamente, pero a medida que el tiempo transcurre
los requerimientos exigen mejorar las estrategias de organizacion de tiempo, habilidad para
tomar notas, técnicas de busqueda y seleccion de informacion, atencién y concentracién
prolongadas. Conocer y entrenarse en habitos de estudio que potencien y faciliten la habilidad
para aprender, son pasos clave para sacar el maximo provecho y conseguir el mejor rendimiento

en los afios de formaciéon académica.

Existen algunas técnicas para organizar y aprovechar el tiempo que pueden ayudar a tener un
mejor control en la vida y conseguir tiempo de estudio mas eficaz, y por lo tanto disponer de
tiempo mas libre. Hay que tomar en cuenta el tiempo destinado al suefio, a la comida, aseo
personal, tiempo de clases y estudio, transportarse de un sitio a otro, diversion, ejercicio fisico,
practicar algin deporte, etc.

Se debe estudiar en el lugar de la casa que tenga las mejores condiciones de ventilacién,
iluminacion, comodidad, etc.; estudiar en el mismo lugar ayuda a la menta a disponerse para
ese trabajo. Hay que tener a la mano todo el material que se necesite para no perder tiempo en
ir a traerlo y estar atento a cualquier sintoma molesto, como no ver bien, tener dolores de

cabeza, resfrios, etc.

También hay que leer activamente, tomando en cuenta que la lectura es el principal instrumento
de estudio. Hay que leer con un proposito claro, bien definido; cuando se lee un libro hay que
darle una lectura general al capitulo o0 a los parrafos y tratar de localizar las ideas principales;
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leer sumario de cada capitulo, cuando los haya, consultar diccionario con palabras
desconocidas, hacer anotaciones, subrayar lo mas importante, realizar esquemas o cuadros

sindpticos, elaborar preguntas, entre otros.

La forma de tomar notas deberd estar determinada por la naturaleza del trabajo que se
desarrolle, de forma clara y comprensible; cuando la clase sea en forma de preguntas y
comentarios deben de anotarse las conclusiones o palabras que hayan dado solucién al
problema tratado; mantener la atencion en el tema discutido y no distraerse en tomar notas

demasiado largas, etc.

Para prepararse para los exdmenes, aunque no es de preocuparse si se ha estudiado
diariamente en forma sistematica, planeada y reflexiva; debe realizarse con anticipacion, a fin
de que no resulte indigesta, precipitada o indtil. Al momento de estar realizando el examen se
deben de tomar ciertas consideraciones como: leer cuidadosamente las instrucciones, seguirlas
estrictamente, o bien, escuchar el instructivo oral que dé el maestro; resolver las cuestiones
mas faciles o las que se saben con precision primero y dejar las dificiles para el final, etc.
(Vidales, 1983)

Algunas pruebas que miden los habitos y las técnicas de estudio son las siguientes: Cuestionario
de habitos y técnicas de estudio de Alvarez y Fernandez; inventario de habitos de estudio de

Fernandez Pozar entre otros.

La Unica diferencia entre un estudiante “Excelente” y un estudiante promedio puede estar en
sacar el mayor provecho de las horas de estudio. Los buenos hébitos de estudio mejoran por
completo el proceso de hacer las tareas de la escuela.

Rendimiento. Se ha relacionado el rendimiento o esfuerzo eficaz con las técnicas de estudio
como reflejo del esfuerzo puesto para la realizacién de las tareas académicas. Para ello, hay que
centrarse en las horas reales de dedicacion semanal, en el desarrollo de las actividades
académicas propias de un determinado nivel usando la técnica de estudio adecuada.

La palabra rendimiento en su sentido etimoldgico procede del latin «rendere» que significa

vencer sujetos, someter una cosa al dominio de uno, dar fruto o utilidad a una cosa, es decir,
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rendimiento es la productividad que algo nos proporciona, es la relacion de la utilidad de algo

con el esfuerzo realizado.

El rendimiento académico referido a un criterio es el resultado de averiguar la situacién de cada
alumno respecto a campos de conducta bien definidos y establecidos previamente. La
concepcidn de éxito académico, fundamentada en la promocion al grado correlativo de acuerdo
con el calendario escolar, conlleva la definicion de fracaso como atraso respecto al conjunto de

compafieros que obtienen el grado correspondiente a su edad cronolégica.

Por ultimo si se interpreta él rendimiento en relacion con la propia capacidad del sujeto tenemos
el conocido concepto de rendimiento satisfactorio o insatisfactorio.

La definicion operativa de rendimiento reside en las calificaciones que de acuerdo con la
legislacidn vigente, han otorgado los profesores a los alumnos (Repetto, 1994).

Otro factor importante que no se debe dejar a un lado son las actitudes con respecto a si mismo
que se desarrollan por medio de la interaccién social; en este proceso los demas reaccionan
ante él de cierta manera, y el empieza a reaccionar ante sus propias acciones, reacciones y
cualidades personales tal como lo espera de otros. Esta capacidad de verse a si mismo como
objeto, da lugar a creencias y actitudes acerca de uno mismo o sea el auto concepto. Pero a
medida en que una persona es capaz de adoptar el rol de otros, podra responderse a si misma
desde la perspectiva de ellos, y por ende convertirse en objeto para si misma. Las respuestas
reales de otros individuos seran importantes para determinar como éste se percibira a si mismo;

esta percepcion influird en su autoconcepto el cual a su vez guiara su conducta.

El autoconcepto consiste en las representaciones simbélicas que una persona se forma de sus
distintas caracteristicas, fisicas, biol6gicas, psicoldgicas, éticas y sociales. Ademas, las
representaciones simbdlicas que se hizo el individuo suele incluir ideas de cosas con las cuales
se ha identificado o se identifica y la consecuencia de esto para la escuela es que las actitudes
de un individuo para consigo mismo, en relacién para su rendimiento son complejas. Ademas
de una concepcion general acerca de su capacidad en el campo de los estudios habra adoptado

actitudes frente a si mismo con respecto a las distintas materias y requerimientos de la escuela.
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La persecucién de la consistencia (congruencia) en las actitudes de la persona para consigo
misma, implica que se esforzard por comportarse de un modo que sea compatible con tales
actitudes. Esto implica que las actitudes de un alumno pueden conducirlo facilmente a imaginar

o diagnosticar lo que sucedera.

Las actitudes para consigo mismo, referidas al rendimiento escolar, estan relacionadas con el
progreso escolar pero hay otros factores que influyen como por ejemplo que el autoconcepto del
individuo cambia mediante la informacion dada por una persona con autoridad o significacion

(padres, maestros y comparieros).

Las expectativas del maestro pueden surtir un gran efecto en la autoestimacion de un alumnoy,
por lo mismo, sobre su rendimiento; escolar pero este se dara solo si el maestro cree que el nifio

tiene aptitudes y es capaz de rendir, sus expectativas influiran en las actitudes del alumno.

Muchos estudios han demostrado que los comparfieros influyen en gran manera en las aptitudes
y conductas del alumno. Si los compafieros alientan a un alumno y le prestan ayuda, este
elevard su autoconcepto y mejoraré su rendimiento. Por lo tanto el poder del grupo y del maestro
sobre las actitudes y la conducta del alumno posiblemente varien segin la edad de éste.
(Johnson, 1974).

En el caso de la motivacion y su relacion con el rendimiento se puede decir que en distintos
ambientes y diversas condiciones las expectativas interpersonales pueden establecer un
prondstico de rendimiento; entiéndase este como una definicion errénea de la situacion que
provoca una nueva conducta a causa de la cual la concepcidon originalmente errénea se
transforma en verdadera. Aunque no se sabe con claridad cémo se producen las expectativas
una investigacion realizada por Rosenthal ha demostrado claramente que la conducta de una
persona es afectada, a menudo, por las expectativas de otros. En el caso de los maestros, este
debe de convertirse en un aliado que se preocupe de salvaguardar los intereses mas elevados
de sus alumnos para que las expectativas que éstos tienen surtan efecto positivo. Por otro lado
si el alumno lo ve como a un enemigo, tal vez considera como una cuestién de prestigio y poder

comportarse de una manera opuesta a la que espera el maestro. (Johnson, 1974)

No menos importante son las condiciones fisicas del salén de clases y como estas afectan el

desempefio académico. De la misma manera, el disefio fisico de escuelas primarias y
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secundarias también influye en el aprendizaje y el rendimiento de los nifios. Los investigadores
han descubierto que el rendimiento escolar se ve afectado por varios factores ambientales,
incluidos el nivel de iluminacion, localidad de los aislantes de ruidos y la disposicion de los
espacios disefiados. Los efectos del ambiente fisico sobre el rendimiento son substanciales, ya
que determinan la productividad, la eficiencia, la precision, la fatiga o el tedio. También han
observado que los salones de clases de espacio abierto obstaculizan la efectividad del
aprendizaje de ciertas tareas lo que perjudica el desempefio del trabajo.

La luz, el sonido y la temperatura son aspectos del ambiente, es decir, condiciones externas que
circundan al individuo en cualquier lugar determinado. Pero esto no sélo se centra en cosas sino

en las propiedades o caracteristicas del ambiente fisico.

En lo que respecta a la disposicion espacial interesa saber como es que la disposicion de los
espacios donde se realizan ciertas actividades interrelacionadas determina la lentitud o la
eficiencia en el aprendizaje. La disposicion espacial de los ambientes tiene dos aspectos: la
ubicacidn de las caracteristicas ambientales y su distribucion.
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2.2 OBJETIVOS

2.2.1 OBJETIVO GENERAL

Orientar al educando en la eleccion de una futura carrera u oficio que le permita incursionar en el

campo de trabajo, potencializando sus habilidades generales, promoviendo acciones para mejorar

sus habitos de estudio, sus relaciones interpersonales y su afectividad.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUBPROGRAMA DE SERVICIO

v

Orientar al estudiante a la blsqueda de mejorar su calidad de vida a través de hacer una
adecuada eleccion de su carrera profesional, tomando en cuenta sus aptitudes, aspiraciones y

llevandolo a concretar sus limitaciones.

Brindar al estudiante de tercero bésico orientacién personal y consejeria en relaciéon a la

adecuada eleccion de una carrera profesional, ocupacion u oficio.

Dar a conocer a los estudiantes, por medio de la actividad profesiografica, la informacion de las
diferentes carreras existentes en el medio nacional; brindando elementos que contribuyan a la
seleccién que mejor se adapte no sblo a sus aptitudes e intereses sino a su condicién social y

econdmica.

SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

v

Brindar al estudiante técnicas que contribuyan a mejorar su rendimiento académico y por ende

su éxito escolar.

Contribuir al autoconocimiento del estudiante brindandole temas que le permitan incrementar

Su crecimiento personal.

Inculcar en el estudiante la orientacion moral, sin vinculos socio-ideolégicos, que promuevan el

respeto a si mismo y hacia su préjimo.

SUBPROGRMA DE INVESTIGACION

v

Diagnosticar los habitos de estudio que presentan los alumnos de tercero basico de la jornada
matutina y vespertina del Instituto Justo Rufino Barrios, Zona 21.
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2.3 METODOLOGIA DE ABORDAMIENTO

| trabajo que se realizé durante el Ejercicio Técnico Supervisado para su mejor comprension
y coordinacion se dividié en tres subprogramas: Servicio, Docencia e Investigacion; los

cuales se constituyen de la siguiente forma:

2.3.1. SUBPROGRAMA DE SERVICIO

El subprograma de servicio se orient6 directamente al Proceso de Orientacion Vocacional,
para lo cual se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Promocion: Se informd a las autoridades y personal docente de la Institucién sobre los objetivos y
alcances que se pretendian en el servicio. Se present6 el plan de trabajo y se intercambiaron ideas
para su mejor ejecucion. Posteriormente se conoci6 al grupo de estudiantes con los cuales se

trabajaria como parte del primer acercamiento y al mismo tiempo ir rompiendo el hielo con ellos.

Ejecucion: Se realizaron dindmicas, se aplicaron cuestionarios destinados a investigar los multiples
aspectos de la vida escolar, social, familiar y del educando a través de la ficha de informacién
general, cuestionarios y test para conocer intereses, valores, aptitudes de los estudiantes.

Andlisis e interpretacién de resultados: Se calificaron las pruebas aplicadas en la fase anterior; se
trasladaron al formato del Informe de Orientacién Vocacional; se analizaron e interpretaron los

resultados y se efectud el respectivo consejo vocacional.

Etapa vivencial: Se realizd la Jornada de Orientacion Profesiografica donde se tuvo la participacion
de varias instituciones educativas que dieron a conocer las carreras que imparten, requisitos, area
de aplicacion, etc. asi también se visitaron centros educativos para que los estudiantes

compartieran y conocieran de cerca los mismos.

Comunicacion de los resultados: Se dieron a conocer los resultados obtenidos de la Orientacion
Vocacional a cada estudiante por medio de una entrevista individual donde se les proporcion6 a
cada uno una tarjeta vocacional donde indicaban tres propuestas vocacionales y en la cual el

estudiante tomaba la decision final.
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2.3.2. SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

En cuanto al subprograma de docencia se trabaj6 especialmente con alumnos de tercero
basico y padres de familia impartiéndose diferentes temas como: Las calificaciones; Importancia de
la Orientacion Vocacional; Subjetividad; Motivacion; Habitos de Estudio, Proyecto de vida; Sexualidad
y Moral. Ademas se trabajé con alumnos de primero y segundo bésico, a sugerencia de la

institucion, para apoyarlos con los mismos talleres.

Se utiliz6 para ello una metodologia con base participativa e inductiva, generada a través
de talleres, haciendo alusién que se refiere a una labor compartida y grupal, en el cual se recogen y
se ventilan temas de interés comin, en un plan de busqueda, profundizacion, actualizacion y

dialogo horizontales, mas que una exposicidn verticalista y dogmatica.

Ademas se utiliz6 la técnica expositiva que consiste principalmente en la presentacion oral
de un tema, propiciando la comprensidn del mismo auxiliandose de preguntas que favorecieron la

comprension y promovieron la participacion grupal.

Asimismo se realizaron dramatizaciones que consistieron en representar papeles siguiendo
instrucciones precisas en un determinado tiempo. La interaccion que hubo entre los diferentes
actores tuvo como objetivo encontrar, sobre la marcha, una solucién aceptada por las diferentes

partes.

Para el desarrollo de estas actividades se utilizO material didactico? y audiovisual como:
carteles, fotocopias, pantalla con tripode, cafionera, grabadora entre otros, que reforzara las
exposiciones segln el tema lo sugiriera, fueron impartidos en los salones de clase y en el salon de

usos multiples.

Cada actividad se inicié con una dinamica rompehielo, seguido de los objetivos de la sesién
para posteriormente desarrollar la misma. Al final se realizé una evaluacion de los logros obtenidos
por medio de preguntas orales, participacion de cada miembro del grupo o por cuestionarios de

evaluacién grupal que detecten posibles fallos ocurridos en el transcurso de la reunién o bien la

4 e ) . . o -

El material didactico se refiere a aquellos medios y recursos que facilitan la ensefianza y el aprendizaje, dentro de un contexto
educativo, estimulando la funcion de los sentidos para acceder de manera facil a la adquisicion de conceptos habilidades, actitudes
o destrezas.
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forma que el animador se desempefié, recogiendo asi sugerencias para mejorar el funcionamiento y

desarrollo de las reuniones siguientes.

2.3.3. SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Los héabitos de estudio son el mejor y mas potente predictor del éxito académico, mucho mas
que el nivel de inteligencia o de memoria; de este punto nace el interés de realizar un diagnostico
para determinar cuales son los habitos de estudio de los alumnos de tercero bésico. Naturalmente
aunque coadyuven en la eficacia del estudio no se deben confundir los habitos (préacticas
constantes de las mismas actividades) con las técnicas (procedimientos y recursos).

Tipo de investigacion. El tipo de investigacion que se utilizd es de caracter descriptivo el cual
consiste en describir los hechos como son observados. Su objetivo consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion exacta de las
actividades, objetos, procesos y personas.

Muestra. El trabajo se desarrolldé a lo largo del periodo de ejecucion del Ejercicio Técnico
Supervisado con el propdésito de conocer los habitos de estudio de los alumnos de tercero basico de
la jornada matutina y vespertina del Instituto Mixto Justo Rufino Barrios, Zona 21 de la ciudad
Capital de Guatemala. La muestra total estuvo compuesta de 215 estudiantes y su resolucion se
llevé a cabo en un tiempo promedio de 35 minutos.

Descripcion de la caracteristica de la muestra. El centro educativo pertenece al area publica, del
total de la muestra 111 (52%) pertenecen a la jornada matutina y 104 (48%) a la jornada
vespertina. La distribucion de los casos por género de los estudiantes fue de 97 (45%) al género
masculino y 118 (55%) al femenino.

Instrumento utilizado. Se aplico el Inventario de Habitos de Estudio, que es una lista de evaluacion
de los héabitos y las actitudes que presentan los estudiantes. Mediante su aplicacion se puede
comprender que habitos pueden estar impidiéndoles lograr un mejor desempefio.

El cuestionario utilizado consta de ciento diecisiete (117) preguntas cerradas, que contempla
nueve diferentes factores:
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Ambiente material en que se estudia;

O
~

Estado y habitos Fisioldgicos;

¢
~

Distribucién del tiempo y actividades sociales que interfieren en el estudio;

o

Técnicas de toma de notas y apuntes;

@D

Técnicas y habitos de lectura;
Técnicas de estudio;

Nl

Preparacion para interrogatorios, pruebas y examenes;

[{e]
~

h) Habitos de concentracion;
i) Actitudes hacia la escuela, profesores y estudio

Los items del inventario son adecuados para servir de introduccion a un diagnéstico de los habitos
de estudio, siendo Utiles para examinar y reflexionar con los alumnos acerca de sus habitos

particulares de estudio.

Rango de codificacion.

De0Oa?25 = Malos hébitos de estudio
De 26 a 50 = Regulares habitos de estudio
De5l1a75 = Buenos habitos de estudio

De 76 a 100 = Excelentes habitos de estudio

Procedimiento. Se informé a los estudiantes sobre los objetivos y beneficios de esta investigacion.
Luego se procedio a la aplicacién del instrumento brindandoles las indicaciones pertinentes al

mismo, aclarando dudas que se suscitaron en ese momento.

Resultados. Recabada la informacion se procedié a procesar los datos, es decir elaborarlos
estadisticamente codificandolos y tabulandolos. Luego se procedio al analisis e interpretacién de
los mismos para finalmente presentar los resultados por medio de las conclusiones vy

recomendaciones.



ACTIVIDADES Y
RESULTADOS

3 PRESENTACION DE

CAPITULO
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| trabajo del Ejercicio Técnico Supervisado se realiz6 en los meses de abril a septiembre del
afo 2008, en el Instituto Justo Rufino Barrios, Zona 21 de la Ciudad Capital jornada
matutina y vespertina. Las actividades previstas en este informe fueron desarrolladas con el

fin de cumplir con los objetivos planteados en cada uno de los subprogramas de la siguiente forma:

3.1 SUBPROGRAMA DE SERVICIO

El subprograma de servicio se dirigié especialmente al Proceso de Orientacion Vocacional de
los estudiantes de tercero basico, del total de la poblacion el 88% (201) de estudiantes completo el
proceso brindandoles el respectivo Consejo Vocacional; el 12% (27) no complet6 alguna de las
pruebas aplicadas como se puede observar en la tabla 6.

El proceso contempl6 inicialmente una reunién con el personal administrativo y docente de
la institucién para presentar el plan de trabajo. Posteriormente se realiz6 el primer acercamiento
con los estudiantes cuyo propdsito se dirigié a establecer un clima de confianza, dar a conocer el
objetivo del programa del Ejercicio Técnico Supervisado y de la Orientacién Vocacional en si. Se
realizé un taller sobre la Importancia de la Orientacion Vocacional. (Ver punto “a” del subprograma

de docencia).

O TABLAG
Resumen del Proceso de Orientacién Vocacional
Jornada
Matutina Vespertina
7a No se e No se iy
SIS Total de aplicaron Secfr?slg% e Total de aplicaron Sec':r? S'Z% 2
estudiantes todas las Vocaci ojnal estudiantes todas las T o]nal
pruebas pruebas
A 20 3 17 19 1 18
B 20 3 17 18 2 16
C 20 2 18 18 2 16
D 20 2 18 18 2 16
E 20 1 19 18 3 15
F 19 0 19 18 6 12
TOTALES 119 11 108 109 16 93

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB.
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Se procedié a la aplicacion de los test y cuestionarios propios del proceso que a

continuacion se describen:

Ficha de informacion general. Contiene la informacion relacionada con datos generales, familiares,

antecedentes, situacion socioecondémica, intereses, planes vocacionales y dificultades

personales del estudiante. (Ver anexo)

Otis Intermedio Forma “A”. Es una prueba autoaplicada que mide la inteligencia general, es
respondida de acuerdo a estructuras mentales, comportamientos personales,
razonamiento. La posibilidad de realizar con éxito ciertas actividades va a depender de un
mayor o menor potencial intelectual. Fue aplicada en forma colectiva y evaluada segin la
escala proporcionada por el Centro de Investigacién Educativa de la Universidad del Valle.

Los resultados indican que, en la jornada matutina, la mayoria de jovenes se encuentran en

un nivel normal bajo de inteligencia, llegando este grupo a cubrir el 50% de los evaluados, el

resto se distribuye en otros niveles.

En el caso de la jornada vespertina, el nivel normal bajo de inteligencia es también

mayoritario llegando a cubrir el 48% de los evaluados.

TABLA 7
RESULTADOS GENERALES OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL
OTIS INTERMEDIO FORMA “A”

A ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO MIXTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21

CICLO 2008
ALUMNOS

NIVEL Matutina Vespertina TOTAL
Superior 0 0 0
Normal alto 14 4 18
Normal medio 31 11 42
Normal bajo 56 38 94
Inferior 12 48 60

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 213
117 o mas= Superior; 116-105=Normal alto; 104-96=Normal medio; 95-84 Normal bajo; Menos de 83 Inferior

cultural y
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GRAFICA 3
2 Y
NIVELDE COCIENTEINTELECTUAL
ESTUDIANTES DETERCERO BASICO
INSTITUTOMIXTO JUSTORUFINO BARRIOS. ZONA 21
S0 48%——
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Superior Normal MNormal Normal Inferior
alta media bajo

m MATUTINA ® VESPERTINA
. /

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 213

Inventario de Adaptacion de Hugh M. Bell. Consta de 140 preguntas, las cuales se relacionan con el
modo de ser del sujeto. Pueden ser contestadas: Afirmativamente (si), Negativamente (no),
o de duda (signo de interrogacion). Mide adaptacion general y cuatro areas de personalidad:
Ajuste familiar (da indicio de la naturaleza y el grado de las relaciones interpersonales dentro
de la familia), a la salud (determina cual es la percepcién que el adolescente tiene de su
salud fisica), social (proporciona informacion de cémo el sujeto considera sus relaciones
sociales y su forma de reaccionar ante las mismas) y emocional. En general el resultado de
las apreciaciones de las 4 areas antes mencionadas sintetiza el grado de ajuste o desajuste
general del adolescente. Los resultados del analisis del cuestionario da los siguientes
rangos: Excelente, Buena, Normal, Insatisfactoria y Muy Insatisfactoria, con puntaciones

especiales para hombres y mujeres.

De los estudiantes evaluados en la jornada matutina y vespertina el 49% y 44%
respectivamente, poseen un ajuste de adaptacién catalogada como Normal; y el 43%y 45%
de los alumnos se localizan en un rango Insatisfactorio y Muy Insatisfactorio. Ver tabla no. 8
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RESULTADOS GENERALES OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL .
INVENTARIO DE ADAPTACION DE HUGH M. BELL A ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO DEL
INSTITUTO MIXTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21

TABLA 8

CICLO 2008

ALUMNOS

MATUTINA

VESPERTINA

Hogar | Salud | Social | Emocional | General

Hogar | Salud | Social | Emocional | General

Excelente 3 6 2 1 2 4 6 3
Bueno 6 13 14 9 11 19 11 9
Normal 46 54 52 56 40 48 52 46
Insatisfactorio 40 31 24 21 34 28 27 30
Muy Insatisfactorio 20 11 23 28 18 6 9 17
Muy agresivo 1 2
Agresivo 22 19
Normal 83 73
Retraido 8 10
Muy Retraido 1 1
FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 220
GRAFICA 4
2 . N
INVENTARIO DE ADAPTACION DE LA PERSONALIDAD
ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO
INSTITUTOJUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21
GENERAL

50%
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20%

10%

0%
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Insatisfactorio
® MATUTINA = VESPERTINA
\ v,

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 220
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GRAFICA5

( INVENTARIO DE ADAPTACION DE LA PERSONALIDAD
ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO
INSTITUTOJUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21
AREA DEL HOGAR
40%
40%
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3 B MATUTINA ® VESPERTINA

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 220

GRAFICA 6

( INVENTARIO DE ADAPTACION DE LA PERSONALIDAD
ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO
INSTITUTOJUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21
AREA DE LA SALUD
50%
40%
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& H MATUTINA = VESPERTINA

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 220



GRAFICA 7

i INVENTARIO DE ADAPTACION DE LA PERSONALIDAD
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 220

GRAFICA 8

i INVENTARIO DE ADAPTACION DE LA PERSONALIDAD
ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO
INSTITUTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21
AREA EMOCIONAL
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 220
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Estudio de los Valores de Allport. Valora la conducta social dominante o la sumisién del sujeto ante

sus comparnieros en diversos aspectos de la vida diaria. El estudio de valores pretende medir
preferencias de las seis motivaciones basicas de la personalidad. Las seis escalas y sus

correspondientes motivaciones son:

Tedrica: interés en el descubrimiento de la verdad.
Econdmica: interés en lo que es util.

Estética: interés en valorar la armonia.

Social: alta valoracion en el amor de las personas.
Politica: interés en el poder.

Religiosa: alta valoracion de la unidad.

o0k wNE

Los datos manifiestan que no hay ninguna diferencia significativa entre los grupos de
estudiantes de tercero basico del Instituto Justo Rufino Barrios de ambas jornadas. Ambos
se localizan en un nivel MEDIO de los seis valores.

ALUMNOS

Matutina Vespertina
% %

TABLA 9. Porcentajes obtenidos en
la aplicacion del ESTUDIO DE LOS

Teobrico 45 37
VALORES A.V.L. (Allport, Vernon y Econdémico 40 32
Lindzey) a los estudiantes del Estético 37 31
Tercero Basico del Instituto Mixto Social 38 32
Justo Rufino Barrios, Zona 21. Politico 41 34
Ciclo 2008. Religioso 39 31

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215

GRAFICA 9
4 N
ESTUDIO DE LOS VALORES A.V.L. DE LOS ESTUDIANTES DE
TERCEROBASICO DEL INSTITUTOJUSTO RUFINO BARRIOS. Z. 21
50
40
30
20
10
0
TEORICO ECONOMICO ESTETICO SOCIAL POLITICO RELIGIOSO
m MATUTINO = VESPERTINO
e .

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215
Escala de 0-30 Bajo; de 30 a 50 Medio y de 50 a 70 Alto.
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Escala de Intereses de Thurstone (L.L. Thurstone). La escala de intereses de Thurstone esta
formada por una lista de nombres de ocupaciones, la que, al ser aplicada a una persona,
aclara sistematicamente la comprension de sus intereses vocacionales. Los intereses
relativos a las areas vocacionales que se evalldan son: CF, Ciencia Fisica; CB, Ciencias
Bioldgicas; Cp, Computacional; C, Comercial; E, Ejecutiva; P, Persuasiva; L, Linguistica; H,
Humanitaria; A, Artistica; y M, Musical.

Los intereses en las Ciencias Biologicas y Fisicas predominan en los estudiantes de la
jornada matutina; las Ciencias Fisicas y Computacionales en los estudiantes de la jornada

vespertina, como lo indica la siguiente tabla:

ALUMNOS

Matutina  Vespertina
% %

5
6
5
3
4
5
3
5
4
3

TABLA 10. Porcentajes obtenidos C!enc!as F|_3|c’as_
Ciencias Biologicas

CF
L CB
en la aplicacion de ESCALA DE Cp Computacional
INTERESES DE THURSTONE (L.L. C Comercial
Thurstone), a estudiantes de E
Tercero Basico del Instituto Mixto P
Justo Rufino Barrios Zona 21. L
Ciclo 2008. H
A
M

Ejecutiva
Persuasiva
Linguistica
Humanitaria
Artistica
Musical

PrONPA~NOIOTOOO O

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215

GRAFICA 10
INTERESES PREDOMIMNANTES DE LOS ESTUDIANTES DE TERCERO )
BASICODEL INSTITUTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZOMNA 21
10
8
6
4
2
0
CF CB Cp C E P L H A M
= MATUTINA = VESPERTINA
vy

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215
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Test de Aptitudes Diferenciales (T.A.D.). La bateria de Test de Aptitudes Diferenciales fue
desarrollada para apreciar las aptitudes intelectuales basicas, sus contenidos, no se basan
en los conocimientos escolares a excepcion del area de Habilidad Numeérica. Este
instrumento se utiliza para medir la capacidad que posee una persona en diferentes areas
de sus habilidades. La finalidad de cada uno de los test es contribuir cada uno por si mismo
a la comprension del estudiante, quedando divididos de la siguiente forma: La prueba de
Velocidad y Exactitud fue disefiada para obtener una medida objetiva, sobre todo, de la
rapidez y la percepcion; Las pruebas de Razonamiento Verbal, Habilidad Numérica y
Razonamiento Abstracto miden aquellas funciones asociadas con la inteligencia general; Los
test de Relaciones Espaciales y Razonamiento Mecanico miden la habilidad del estudiante
para la percepcion visual de objetos concretos y para el uso de dichas percepciones asi
como la capacidad para reconocer los principios fisicos aplicados a situaciones diarias. Para
la calificacion de este test existe una escala para hombres y mujeres.

Los resultados muestran habilidades medias para el area Verbal, Numérica, Velocidad y
exactitud; y bajo especialmente en el area espacial, Mecanica y Razonamiento Abstracto.

TABLA 11
RESULTADOS GENERALES OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL
TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES (T.A.D.)
A ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO DEL INSTITUTO MIXTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21

CICLO 2008
ALUMNOS
AREA MATUTINA VESPERTINA

Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo

99-76 75-26 25-0 99-76 75-26 25-0
Razonamiento Verbal 17 68 32 23 53 19
Habilidad Numérica 19 79 19 10 53 32
Razonamiento Abstracto 10 57 50 14 38 43
Relaciones Espaciales 15 60 42 13 41 41
Razonamiento Mecanico 11 49 57 10 45 40
Velocidad y Exactitud 15 52 50 29 54 12

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 212
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 212
GRAFICA 12
é )
APTITUDESDIFERENCIALESDELOSESTUDIANTESDE TERCEROBASICO
DELINSTITUTO JUSTORUFINO BARRIOS,ZONA 21 JORNADA MATUTINA
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 212
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GRAFICA 13
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 212

Luego de calificar cada prueba, segln los lineamientos que cada una indica, se vacio6 dicha
informacion en la ficha acumulativa individual, que contemplaba el resumen cuantitativo y

cualitativo de los resultados de las pruebas.

Seguidamente se realizd el analisis global de los datos obtenidos para la realizaciéon del
Consejo Vocacional. Este proceso consistio en proporcionarle a cada estudiante una Tarjeta
Vocacional en la cual se indicaban tres propuestas vocacionales, siendo el estudiante quien al final
toma su propia decision.

La entrega de la Tarjeta Vocacional se realizd a través de una entrevista individual, segun
calendario especifico, en la que se brindé de igual forma consejeria solicitada por los estudiantes.

Anterior a la entrega del Consejo Vocacional se proporciond Informacion Profesiografica a los
estudiantes. Se realizd una indagacién previa de las carreras que les interesaban, con base a la
ficha de informacion que llenaron previamente; para evaluar cuéles eran sus intereses y enfocarlos
desde ese punto de vista. También se realiz6 un Estudio Profesiografico, de las carreras u
ocupaciones que mas demanda tienen en el pais, ventajas y desventajas.

La presentacion de los resultados se realizo a través de Conferencias magistrales,
exposicion de los representantes de las Instituciones invitadas en la “Jornada de Orientacion
Profesiogréfica” y visitas realizadas a Centros Educativos directamente.
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3.2 SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Este subprograma fue dirigido a alumnos, maestros y padres de familia.

Con los alumnos se desarrollaron temas dirigidos a orientarlos en sus estudios, crecimiento
personal y orientacion moral. Los resultados obtenidos en ambas jornadas, incluyendo algunos
estudiantes de primero y segundo basico quienes a solicitud de la institucion se sugirieron fueran
atendidos, se describen a continuacién:

a) Importancia de la Orientacion Vocacional

Durante esta actividad se pretendi6é que los estudiantes conocieran que es la Orientacion
Vocacional, su objetivo, cdmo influyen en su vida un buen proceso de orientaciéon vocacional, su
responsabilidad como estudiante en un diagnéstico vocacional eficaz y cudl es el compromiso del

Orientador Vocacional en el proceso.

Se realiz6 en dos sesiones de 35 minutos cada una, Participaron 215 estudiantes de tercero
basico, 97 (45%) hombres y 118 (55%) mujeres; quienes mostraron interés en el tema. Se
aclararon dudas, lo que ademas de enriquecer el contenido contribuyé a crear un clima de

confianza y participacion.
a) Taller de Habitos y Técnicas de Estudio

Un habito es cualquier acto adquirido por la experiencia y realizado regular y
automaticamente, pero hay habitos buenos y malos; sin embargo para tener éxito se debe de llenar
de buenos habitos que se encaminen hacia ese objetivo. Y este fue el principal objetivo de este

taller: brindar herramientas a los estudiantes que contribuyan a mejorar su rendimiento escolar.

TABLA 8: Resumen de Total de Género
. . TEMA L. .
temas impartidos con participantes Mujeres Hombres
estudiantes de Habitos y Técnicas de Estudio 214 120 94
Segundo y Tercero Subjetividad 220 122 98
Motivacion 297 157 140

Bésico del Instituto

. Proyecto de vida 172 92 80
JRB, Jornadas Matutina |~go . olidad 221 120 101
y Vespertina Orientacion Moral 215 121 94
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Este taller se realiz6 en cuatro sesiones de 35 minutos cada una, participaron 214
estudiantes 56% (120) mujeres y 44% (94) hombres.

Para su desarrollo se utilizé como referencia los resultados obtenidos de la aplicacion del
Inventario de Habitos de estudio, utilizado en el subprograma de investigacions.

Se abordaron temas como: Forma adecuada para estudiar; La lectura y el estudio; Cémo
tomar notas; Cémo prepararse para los exdmenes; Como estudiar un libro y materias especificas;
Técnicas de estudio como lectura rapida, subrayado, resumen, repaso, formulacién de preguntas,

esquemas, etc.

Al inicio los estudiantes se mostraban indiferentes, generalmente les parecié un tema
“aburrido” segln sus propias palabras, pero durante el desarrollo su participacion también se fue
incrementando debido a que se imparti6é de una forma dinamica y participativa.

Se promovié el trabajo en grupo, lo que contribuy6 a hacer méas dindmica la actividad y por
ende mas interesante para ellos. Al finalizar se realizé una evaluacion en la que manifestaron que a
pesar de que ellos sabian que tenian que estudiar no lo hacian de la mejor manera, que con las

técnicas facilitadas les seria més fécil, aprovecharian al maximo su tiempo y forma de estudio.

b) Talleres de Crecimiento personal y orientacion moral

Esta faceta se dirigi6 a contribuir al propio conocimiento del estudiante, mejorar sus
relaciones personales, calidad de vida y crear un espacio donde sea posible desarrollar sus
potencialidades.

Taller Subjetividad pretendié fortalecer el crecimiento del grupo, donde se plantearon
situaciones en relacion a entender las dificultades para comprender el punto de vista de los demas.

Se hizo hincapié en este valor para entender a éste como el espacio privado de cada uno y si
se quiere entender a otra persona es necesario introducirse a su mundo para intentar comprender
como él concibe las cosas y no cdmo nosotros vemos el nuestro; hablando de la verdad propia y no
de la verdad absoluta, respetando lo que piensan los demas.

> Ver detalles en punto 3.3. del subprograma de investigacion
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Se realiz6 en dos sesiones de 35 minutos cada uno, atendiendo a 220 estudiantes, 98
(45%) hombres y 122 (55%) mujeres.

Taller Motivacién se enfoc6 como un estimulo que mueve a una persona a realizar
determinada accion y persistir para su culminacion, se insté a que cada persona comentara o
bueno de si mismo y evitara lo malo, se reflexiond acerca de las actitudes pesimistas, buscar la

autorrealizacion y aprender a valorar lo que cada uno tiene.

Se atendieron a 297 estudiantes de segundo y tercero basico de los cuales 140 (47%)
fueron hombres y 157 (53%) mujeres. Se realiz6 en una sesiéon de 35 minutos.

Taller Proyecto de vida se dirigié a reflexionar sobre el plan de vida que cada uno se debe

trazar; proyectarse al futuro; tomar conciencia sobre la necesidad de descubrir la mision personal de
vida y cuestionarse acerca del quehacer cotidiano.

Para esta actividad se utiliz6 un periodo de 35 minutos atendiendo a un total de 172
estudiantes, 80 (47%) hombres y 92 (53%) mujeres

Taller Sexualidad abord6 temas relacionados con condiciones anatémicas, fisiol6gicas y
psicolégico-afectivas que caracterizan a cada individuo, especialmente en la etapa de la
adolescencia.

Se realizd en una sesién de tres horas, hubo bastante atencion y participacion de los
educandos quienes enriquecieron la conferencia con sus preguntas y comentarios. Asistieron 221

estudiantes 101 (46%) hombres y 120 (54%) mujeres.

La Orientacion moral fue dirigida a infundir valores que fomentaran la vida de convivencia,

respeto al préjimo y calidad humana, siempre en la blisqueda de la mejoria de cualquier régimen.
En este caso se trataron contenidos como el respeto, la tolerancia, honestidad, lealtad y
responsabilidad. Cada tema se desarroll6 individualmente en un periodo de clase.

Los talleres pretendieron dejar una semilla en los educandos para que no sélo se fueran
autoconociendo sino aprendiendo a conocer y respetar a los demas tratandolos como les gustaria

ser tratados a ellos mismos.
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Con los maestros y autoridades de la institucion se impartieron charlas informativas para
comunicar sobre las actividades contempladas para la ejecucion del Programa de Orientacién
Vocacional.

Con los padres de familia se abordé el tema de “Las Calificaciones” cuyo objetivo se dirigio a
que ellos como padres tomaran conciencia de las actitudes que deben de tomar en los estudios de
sus hijos para desarrollar en ellos sus potencialidades. Se abordaron temas en relacion a su
responsabilidad educadora, obligaciones como padres, como los pueden orientar directamente y
las actitudes que deben de tener ante las tareas de ellos. Se atendieron a 400 padres de familia de
los alumnos desde primero hasta tercero basico ya que se aprovecho la calendarizacion de entrega
de calificaciones.

3.3. SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Se presenta una descripcion de los resultados obtenidos de los alumnos de tercero basico
del Instituto Justo Rufino Barrios, luego de la aplicacién del Inventario de Habitos de Estudio el cual
consta de ciento diecisiete (117) preguntas cerradas que pretenden determinar si el alumno
estudia en forma adecuada debiendo responder Sl, si hace siempre 0 muy a menudo lo que plantea

la afirmacién, o NO, si muy rara vez o nunca hace o le sucede lo que plantea la afirmacion.

Los resultados obtenidos para cada uno de los factores, segln lo estipula el instrumento
para este objetivo, se presentan de la siguiente manera:

Primero se describe el rango de codificacién utilizado para la interpretacion de los
resultados; luego se muestran los datos generales obtenidos por factor y representado por cantidad
de estudiantes evaluados para finalizar con una presentacion general de los resultados obtenidos
de la totalidad de la muestra de esta investigacion.

De0a?25 =  Malos habitos de estudio
Rango de codificacion: De 26 a 50 = Regulares habitos de estudio

De51a75 =  Buenos habitos de estudio

De 76 a 100 =  Excelentes habitos de estudio
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Tabla 13

RESULTADO DE LA APLICACION DEL .
INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO A ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO DEL
INSTITUTO MIXTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21

CICLO 2008
EACTORES Estudiantes
MALO REGULAR BUENO EXCELENTE

A) Ambiente material en que se estudia 3 53 52 107
B) Estado y habitos fisioldgicos 3 32 79 101

Distribucion del tiempo y actividades sociales que
C) interfieren en el estudio 24 98 55 38
D) Técnicas de toma de notas y apuntes 9 99 53 54
E) Técnicasy habitos de lectura 9 90 106 10
F) Técnicas de estudio 1 19 134 61

Preparacion para interrogatorios, pruebasy
G) exAMENeS 6 39 68 102
H) Habitos de concentracion 37 66 70 42
[) Actitudes hacia la escuela, profesores y estudio 3 17 105 90

FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215

GRAFICA 14
DESCRIPCION POR FACTOR DEL INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215
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Tabla 14
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA APLICACION DEL
INVENTARIO DE HABITOS DE ESTUDIO A ESTUDIANTES DE TERCERO BASICO DEL
INSTITUTO MIXTO JUSTO RUFINO BARRIOS, ZONA 21

CICLO 2008
ALUMNOS
ASPECTO Jornada Jornada Promedio
Matutina Vespertina General
A Ambiente material en que se estudia 72 69 71
B  Estado y habitos fisiol6gicos 73 72 73
C Distribucion del tiempo y actividades sociales que interfieren en el estudio 51 53 52
D Técnicas de toma de notas y apuntes 57 61 59
E Técnicas y habitos de lectura 50 52 51
F  Técnicas de estudio 68 66 67
G Preparacion para interrogatorios, pruebas y examenes 59 60 60
H Habitos de concentracion 55 61 58
| Actitudes hacia la escuela, profesores y estudio 68 66 67
PG PROMEDIO GENERAL 61 62 62
FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215
GRAFICA 15
4 N
Resultado de Habitos de Estudio de los Estudiantes de Tercero Basico
Instituto Justo Rufino Barrios, Zona 21.
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FUENTE: Datos obtenidos del Instituto JRB. Estudiantes evaluados 215
*Los datos representan el punteo promedio obtenido por jornada en cada factor. 0-25 malo; 26 a 50 regular; de 51 a 75 bueno y de76 a
100 excelente.
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| Ejercicio Técnico Supervisado es una gran oportunidad de aprendizaje que permite
involucrarse en la realidad nacional, enriqueciendo los conocimientos tedricos y
confrontandolos con la practica. Las diferentes actividades académicas de servicio,

docencia e investigacion que se realizan hacen que se fortalezca la formacion profesional.

En este caso lo que se pretendié fue orientar al educando en la eleccion de una futura
carrera u oficio que le permita incursionar en el campo de trabajo, potencializando sus habilidades
generales, promoviendo acciones para mejorar sus hébitos de estudio, sus relaciones

interpersonales y su afectividad.

Para el logro de este objetivo fue necesario utilizar una metodologia apropiada que
alcanzara los objetivos propuestos durante todo el proceso, realizadndose un analisis para cada uno
de los subprogramas:

4.1. SUBPROGRAMA DE SERVICIO

La Orientacion Vocacional se dirige a conseguir que cada individuo se dedique al tipo de
trabajo del cual con el menor esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento y para esto es necesario
conocer al individuo, es decir, saber cudles son sus capacidades, motivaciones, intereses,

rendimiento, personalidad, inteligencia y aptitudes.

Por tal motivo se hizo necesario la aplicacién de una bateria de pruebas psicométricas que
se utilizaron como medio auxiliar para recopilar la informacion necesaria ademas de utilizar otras

técnicas como entrevistas, fichas de informacion entre otras.

El desarrollo del proceso, que inicié con la presentacion ante las autoridades y maestros,
tuvo bastante aceptacion considerando que los mismos reconocen la importancia que tiene el
realizar la Orientacion Vocacional a los estudiantes. Hubo apoyo en el sentido de proporcionar
espacio fisico para desarrollar las actividades, tiempo para la aplicacion de las diferentes pruebas e

inclusive el material que se utiliz6 fue proporcionado por la institucion.

Esta parte es basica porque logra involucrar a los maestros y que ellos brinden el apoyo

necesario, no s6lo en dar espacios para trabajar con sus alumnos sino que pueden emitir opiniones
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acertadas acerca de su personalidad y rendimiento. Incluso, por el mismo nexo existente entre

maestro y alumno, los motivan para que participen en el programa vocacional.

No menos importante, e incluso elemental, fue la participacién de los estudiantes a quienes
se les motivé desde el inicio sobre la importancia del proceso de Orientacion Vocacional para ellos y
cdémo este podria ser mas eficiente, productivo y exitoso; sin mencionar, por supuesto, el tiempo y
los recursos que se ahorran cuando estudian una carrera para la cual tienen las habilidades que se

requieren.

Esta fase del proceso es primordial para que los alumnos sean sinceros consigo mismos y
respondan a las diferentes pruebas e inventarios de forma franca. De esto dependera que los
resultados obtenidos, después del analisis integral de la informacion, se ajuste a dar un buen
diagnéstico vocacional y no se aparte de la realidad del estudiante.

Posteriormente se procedioé a que llenaran la ficha de datos generalesé, se aplicaran las
diferentes pruebas e inventarios. La mayoria estuvo anuente a participar, sin embargo, en el caso
de dos estudiantes se decidié recalendarizar algunas pruebas ya que pasaban por situaciones
familiares que podrian afectar el desarrollo de las mismas.

En el caso de la prueba de Adaptacidn, por la cantidad de preguntas que tiene la misma, los
jovenes se quejaban de cansancio por lo que al finalizarla se realizé una actividad para ayudarlos a
relajarse y a hacer una reflexién de la importancia de ser honestos en contestar los diferentes

cuestionamientos.

Otro factor que influyé en la atencion de los estudiantes fue el calor, especialmente en la
jornada vespertina, la estructura fisica del edificio no contribuye a una buena ventilacion y esto

influye en el animo de los jévenes y puede afectar los resultados de las pruebas.

Para aminorar los efectos negativos, de los problemas antes mencionados, al inicio de cada
prueba se les indico el objetivo de cada una; que fueran honestos consigo mismos, que no dijeran
mentiras y que contestaran con la verdad; que tuvieran una actitud positiva, que vean esto como

una oportunidad de conocerse y qué areas debe reforzar; y que dieran su maximo de potencial.

6 Ver anexo Il (primera y segunda parte)
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Luego de realizar el proceso de calificacion se trasladaron los datos cualitativos y
cuantitativos a la ficha acumulativa” donde se procedié a realizar el andlisis correspondiente y

determinar el diagnéstico vocacional.

Esta es una de las fases primordiales del programa porque se integra la informacién
psicotécnica con la totalidad de factores intervinientes (expectativa racional, posibilidades,
limitaciones, contexto social, campos posibles de accion, factor econdémico, oferta educacional)

Seguido se le dio a cada estudiante su informe cualitativo y se hizo la interpretacion
correspondiente, aclarando las inquietudes que les surgieron en ese momento. Como esta
actividad se hizo por seccidn, se dio informacion general por cada factor lo que en algunos casos
dejo algunas dudas que fueron abordadas de forma individual posteriormente.

Es muy importante que a los estudiantes les quede claro la interpretacion de sus resultados
porque esto contribuye a su autoconocimiento y como se ha mencionado anteriormente, a evaluar

sus debilidades y fortalezas.

Finalmente se les otorgd la Tarjeta Vocacional g2 a través de una entrevista individual, con
tres opciones y en algunos casos con dos®. Se hizo la interpretacion correspondiente del por qué
de esos resultados y se brind6 consejeria vocacional a puntos especificos de cada uno.

La mayoria de los estudiantes estuvo satisfecho con sus resultados, sin embargo, se
presentaron algunos casos en desacuerdo porque ya habian tomado la decision de estudiar otras
carreras 0 no les gustaban las opciones que se les habian colocado.

Otra actividad relevante que se realizd en esta fase fue la realizacion de la Jornada
Profesiogréfica, en las instalaciones del Instituto, la cual proporcioné a los estudiantes informacién
de carreras u ocupaciones de mas demanda en el pais. Se hicieron presentes representantes de
diversas instituciones invitadas y también se realizaron algunas visitas a Centros Educativos

directamente, especialmente del &rea publica.

7 )
Ver anexo Il (primera y segunda parte)
Ver anexo |

° El hecho de no haber colocado tres opciones en el Dx Vocacional a todos, se debi6 a la falta de aptitud de algunos estudiantes.
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Esta por ser una experiencia vivencial, logré interesar a los alumnos en investigar sobre las

diferentes carreras, requisitos para ingresar, aptitudes necesarias entre otras.

El conocer las diferentes carreras que existen a nivel nacional, ofrece al estudiante variedad
de opciones y complementa la informacion proporcionada. Discrimina factores que van a influir en la
decision de la carrera que quieren seguir (duracion, establecimiento publico o privado, distancia,
planes de estudio, duracion, costo, entre otros).

Todos estos elementos lo que al final pretenden es, que el estudiante seleccione la carrera
gue mejor se adapta, no sélo a sus aptitudes e intereses, sino a su condicion social y econémica.

Concientizarlo para que considere las consecuencias probables de energia, tiempo, sacrificio,

dinero, riesgo o esfuerzo que una decision conlleva.

4.2. SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

Se dirigié a alumnos, maestros y padres de familia del INMEB “Justo Rufino Barrios”, Zona

21; aunque el eje principal fueron los alumnos.

Con los alumnos se abordaron temas que lo dirigieran a mejorar su rendimiento académico y

personal.

El taller de Hébitos y técnicas de estudio utiliz6 como referencia los resultados obtenidos de

la aplicacién del Inventario de Habitos de estudio, utilizado en el subprograma de investigacion, que

analiza nueve &reas?o:
A cada estudiante se le proporciond inicialmente sus resultados analizandolos en forma
grupal. Posteriormente se tomaron los que a nivel general necesitaban reforzarse, utilizdndose

como base para el desarrollo del mismo.

Los temas discutidos fueron:

10 . . . . )
Para conocer las éareas que evalla el Inventario de Habitos de Estudio ver Tabla 12
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v" Distribucién del tiempo y actividades sociales que interfieren en el estudio. ¢Qué tiempo
dedicar al estudio? Es una de las preguntas frecuentes en los jovenes, sin embargo, algunos de
ellos no buscan la respuesta sino que siguen con la misma rutina de repasar un dia antes del

examen, en ciertos casos y en otros ni eso.

Los jovenes dedican mucho tiempo a algunas cosas y no lo suficiente a otras, no planifican sus

actividades y les distraen sus variadas aficiones (juegos, llamadas telefénicas etc.) entre otros.

La organizacion es fundamental para la realizacion de cualquier tarea. Planificando ahorraran
tiempo y esfuerzo, a la vez que les dara una vision global del qué hacer. Les dara confianza y
seguridad en si mismo, al mismo tiempo que aprenderan a conocer los limites reales de sus

capacidades.

v Técnica de toma de notas y apuntes. Las notas son destacados instrumentos de estudio pues
en ellas se registran las ideas o informacién mas importante que expone en este caso el
profesor, ademas, permiten recordar con precision el contenido y el valor de lo que se expuso
en clase. El tener los cuadernos con sus anotaciones incompletas, a causa de no prestar
atencion o incluso por no haber asistido a clases, dejara lagunas que se reflejaran al momento
de estudiar. Al no tener sus anotaciones completas no sabran desarrollar a cabalidad el tema
de que se habla. Pero para lograr tener buenas notas no so6lo se debe saber escuchar con
atencién sino ser responsable en estar al dia cuando no asisten y solicitar apoyo del maestro,
compafiero, etc. para que le explique si no ha entendido a cabalidad.

v Técnicas y habitos de lectura. Las habilidades para leer son muy importantes para tener éxito
en los estudios, sin embargo, la mayoria de los jovenes prescinde de una verdadera
comprension lectorall y se afana al método tradicional de la oralizacion, que no es méas que el
acto de dar sonido a lo que estéa escrito, retrasando la asimilacién porque el lector tiene que
repartir su concentracion y su esfuerzo entre la decodificacioni2 y la comprension. Conduciendo,
en la mayoria de los casos al rechazo de la lectura vy, por consiguiente, al fracaso en las
distintas disciplinas.

11 . . ) . ) )
La lectura comprensiva es una lectura lenta, profunda, reflexiva y exhaustiva que permite profundizar en el contenido del texto;

favorecer el proceso de memorizacion; distinguir las ideas principales, secundarias, anécdotas y ejemplos, por lo que facilita
detectar la jerarquia de las ideas.
La decodificacion es el proceso por el cual se convierten simbolos en informacion entendible por el receptor.
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Si bien es cierto que el habito de leer debe empezar desde muy pequefios, se debe de intervenir
drasticamente en esta etapa para no continuar en esa misma linea y que sea el punto de

partida del cambio rumbo al éxito.

v Preparacion para interrogatorios, pruebas y exdmenes. Este punto no deberia de inquietar o
preocupar a los jovenes si han estudiado diariamente en forma sistemética, planeada y
reflexiva, sin embargo, los resultados en sus evaluaciones dan clara muestra de que la mayoria

de estudiantes no realiza ninguin proceso de preparacion.

La falta de organizacion por parte de ellos es eminente. Uno de los errores mas grandes que
cometen es esperar hasta un dia antes del examen (cuando lo hacen) para comenzar a estudiar.
Entonces llegan a las evaluaciones cansados, ansiosos y con muy pocas probabilidades de salir
bien de la prueba.No hacen un plan de trabajo especial para estas ocasiones y tampoco se
auxilian de técnicas que facilitarian la adquisicion del conocimiento como esquemas, sintesis,

etc.

En esta parte se les dieron una serie de recomendaciones y se les mencion6 la forma de cémo
deben de prepararse para obtener resultados positivos aprovechando al méaximo el recurso

existente.

v' Habitos de concentracionis. Este aspecto es especialmente importante en el proceso de
aprendizaje por eso se intenta por todos los medios potenciar esta capacidad que es

imprescindible para la adquisicion de nuevos conocimientos.

Los estudiantes en este caso no logran mantener atenciéon en lo que estan estudiando;
muestran desinterés; no tienen un orden especifico para estudiar, toman algo, lo dejan y luego
lo vuelven a tomar; existen muchos distractores en el ambiente o cualquier ruido los distrae,

entre otros.

Se les hizo reflexionar sobre la importancia de este factor el cual radica en que sin ella, no se

puede lograr una utilizacion al maximo de las capacidades mentales y por ende, un mejor

13 L - . . . .

La concentracion es un proceso psiquico que consiste en centrar voluntariamente toda la atencion de la mente sobre un objetivo,
objeto o actividad que se esté realizando o pensando en realizar en ese momento, dejando de lado la serie de hechos u otros
objetos que puedan ser capaces de interferir en su consecucién o en su atencion.
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resultado de las acciones y en el menor tiempo posible. Mediante la concentracion, la mente y el

cuerpo aprenden a actuar juntos, sin malgastar energia fisica 0 mental.

Con una practica perseverante se aprende a dominar la mente de modo de poder mantenerla
fija algin tiempo, en una misma linea de pensamiento. Fijar la mente en un solo punto, sin
vagar y sin entregarse a distracciones que causan los objetos externos, la actividad de los

sentidos o la mente misma.

Factores externos, como el tiempo, fueron algunas de las limitantes que se tuvo. Aunque se
tenia una programacion, las sesiones se fueron realizando segun la disponibilidad de los maestros,
quienes también tenian que cubrir sus programas de estudio. A pesar de esta debilidad se
aprovecho al maximo el tiempo disponible dejandoles a los estudiantes elementos basicos para que
optimicen sus habilidades y recursos.

Este taller logré hacer reflexionar a los jovenes sobre la importancia de crearse el habito de
estudiar y como con la ayuda de técnicas apropiadas, conseguir de forma rapida y eficaz mejores

resultados académicos y por ende éxito escolar.

Los talleres de Crecimiento personal y Orientacion moral estuvieron enfocados al desarrollo

de las propias potencialidades mediante un aumento del grado de consciencia de los participantes y
la mejoria de cualquier régimen sin apelar al odio y la destruccion. Es elemental, reconocer las

propias necesidades y querer lo mejor para uno mismo.

Los temas desarrollados (Subjetividad, Motivacion, Proyecto de Vida, Respeto, Tolerancia,
Honestidad, Lealtad y Responsabilidad) contribuyeron no solo a fomentar el crecimiento personal en
busqueda del cambio sino del grupo mismo. Estos talleres tuvieron una mejor recepcion por la
dinamica utilizada que fue eminentemente vivencial y experiencial. A través de un proceso de
aprendizaje que parte de lo concreto a lo general y abstracto (aprendizaje inductivo); y donde el fin

es aprender, cambiar, sentir haciendo, viviendo y experimentando.

Y en este caso el objetivo se dirigié a conseguir que los estudiantes, alejandolos de su area
de comodidad, exploraran y descubrieran por si mismos sus propias actitudes, habilidades y
comportamientos para posteriormente trasladar esa percepciéon a la vida diaria.  Relataron o
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dramatizaron situaciones que hicieron mas facil su comprension, logrando integrar la teoria con la

préctica.

Los jévenes necesitan estar involucrados en lo que estan aprendiendo, las experiencias
dentro y fuera del aula, y no solamente a través del maestro, es vital. Lo que aprenden no es s6lo

para vivir el presente sino para el futuro porque el mundo es cambiante.

Lo que se logr6 con estos talleres fue contribuir a que, el estudiante, a través del
conocimiento que tenga de si mismo y su entorno, aprenda a aprovechar sus posibilidades de
pensar, sentir y actuar para que forme sus propias opiniones sobre la base de la razén y las ideas
establecidas, para ser duefio de sus propias decisiones; que pueda decidir qué hacer y sea
responsable del resultado de la decision tomada y que tenga la capacidad para reconocer

sentimientos propios y ajenos, y el conocimiento para manejarlos.

Por otro lado la Orientacién moral promovié la ensefianza y puesta en practica de principios
y valores morales de manera dindmica que prepare a los jovenes a tener éxito y evitar ser
vulnerables ante los riesgos sociales tales como: desercion escolar, delincuencia juvenil, embarazos

precoces, alcoholismo, drogadiccion, desintegracién y violencia familiar, entre otros.

Es importante hacer conciencia a los jévenes que a pesar del bombardeo de los medios de
comunicacion, amigos o incluso de los mismos comparfieros, de acciones que atentan con los
buenos principios, deben de aprender a defenderse y hacer valer sus propias decisiones en pro de
ser mejores, no dejandose arrastrar por modos de vida que atenten su integridad fisica y moral.

Otro de los temas que tuvo especial interés por parte de los estudiantes fue el de Sexualidad
que pretendi6 ayudar a los jovenes a conocerse, aceptarse y ser felices consigo mismos.; captando

su interésy respondiendo sus inquietudes.

La importancia de hablar de la sexualidad especialmente en la adolescencia, es vital porque
ayuda a los jévenes a manejar sus emociones y la presién de las amistades y compafieros. Mientras
mejor informados estén podran tomar el control de sus vidas y tener todo tipo de relaciones
amorosas. También los protege contra el abuso sexual’4 o que se conviertan en abusadores

sexuales entre otras.

8. . -
Actividad sexual entre dos personas sin consentimiento de una.
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Este tema fue tomado con mucha sutileza ya que todavia provoca pudor, no sélo en los
jévenes sino en algunos maestros que todavia lo ven como un tabd. Con el apoyo de la orientadora
de planta se tomaron medidas pertinentes como solicitar previamente autorizacién con la direccion

y luego hablarles en forma general a los maestros.

Este taller fue bastante aceptado y aunque no se pudo profundizar en el tema, por la
brevedad del tiempo, se logr6 comunicar lo esencial. Los estudiantes participaron al final con varias
preguntas pero con espacio insuficiente para resolverlas todas.

La participacion con los maestros y autoridades fueron bésicamente informativas y se
concretaron a comunicar sobre las actividades que se realizarian en el Ejercicio Técnico
Supervisado; esto debido a las responsabilidades propias y al limite del tiempo con el cual ellos
contaban.

Con los padres de familia, aprovechando la sesion bimensual de entrega de notas, se abordd
el tema de “Las Calificaciones” como punto de partida para hacerles conciencia de la
responsabilidad que tienen ellos en el rendimiento de sus hijos. Algunos padres participaron de la
charla y expusieron algunas vivencias que confirmaron de forma positiva el contenido del tema que

se impartio.

Algunos padres indicaron que ellos quieren ayudar a sus hijos, pero por falta de tiempo no
pueden compartir con ellos y en otros casos por desconocimiento no saben cdmo ayudarlos. Pero

que ven positivamente estas charlas que los orientan para actuar de mejor forma.

Cuando los padres comparten actividades educativas con sus hijos, estos tienden a ser
mejores en la escuela: mejoran sus calificaciones, tienen actitudes positivas y buen

comportamiento.

Este tipo de acercamiento con los padres es muy importante, en cualquier etapa del
estudiante, se debe de realizar un doble esfuerzo por promover la colaboracién entre los centros
educativos y los padres con el propésito de mejorar la calidad de la ensefianza.
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4.3. SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

Esta investigacion tomé en cuenta a todos los estudiantes de tercero basico de la jornada
matutina y vespertina, sin embargo, de la observacién de los datos estadisticos se advierte que hay
una gran similitud de resultados en ambas jornadas, por lo que se consider6é conveniente, para no

redundar, realizar el andlisis a partir de los resultados globales.

Los resultados muestran que los estudiantes de Tercero Basico del Instituto Justo Rufino
Barrios de la Zona 21, se encuentran dentro de un nivel “Bueno” en relacion a los habitos de
estudio, de acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion. Esto indica que, de manera
general, cuentan con habitos de estudio aceptables pero no idéneos. Deben mejorar su desempefio
académico con la implementacion de nuevas técnicas, y obtener un rango superior al que

obtuvieron actualmente.

Como bien es sabido, los habitos de estudio es uno de los factores indispensables para el
buen rendimiento académico, no obstante los resultados estadisticos arrojan un 63%, que aunque
es considerado, como ya se menciono, aceptable (segun el baremo utilizado en su interpretacion) se
localiza en el limite inferior de dicha escala?®, lo que indica que la mayoria de los jévenes no estudia

en forma adecuada ni utiliza técnicas o herramientas que faciliten y beneficien su aprendizaje.

Los resultados desglosados por factor, muestran puntuaciones bajas en los aspectos “C”,
Distribucién del tiempo y actividades sociales que interfieren en el estudio; “D”, Técnica de toma de
notas y apuntes; “E”, Técnica y habitos de lectura; “G”, Preparacién para interrogatorios, pruebas y
examenes; y “H”, Habitos de concentracion.

Los jovenes no saben organizar su tiempo y dedican la mayoria de éste (sin tomar en cuenta
su estadia en el establecimiento educativo) a sus multiples ocupaciones que pocas veces incluyen
estudiar. Se divierten con sus variados distractores como videojuegos, television, masica, salir con

amigos, etc.

No hay un compromiso en la elaboracion de horarios y la organizaciéon tanto del trabajo
académico como actividades sociales, siendo estas Ultimas importantes como parte de la higiene

mental pero no prioritaria como para que les brinden mayor atencién.

15 El cuestionario evalla cuatro escalas, 0-24 malo; 26-50 regular; 51 a 75 bueno y de 76 a 100 excelente.
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Por esta misma desorganizacion y distractores no se preocupan por mantener su cuaderno
de apuntes al dia, lo que al momento de estudiar se convierte en un tropiezo para ellos y una gran
desventaja. Pero esto no lo es todo, tienen una gran deficiencia al captar cuando el maestro explica
porque tratan de copiar literalmente, sin prestar atencion al contenido de lo que se esta hablando.

En otros casos no consultan sus dudas, aunque las tengan, dejando lagunas en su instruccion.

Por otro lado, como parte importante del aprendizaje, se encuentran los habitos de lectura
que influyen grandemente en este proceso debido a que la mayoria de los conocimientos se
adquieren a través de la misma y bajo muy distintas formas, cualquier materia que se estudie utiliza

el lenguaje escrito como herramienta.

Pero los jovenes no hacen mucho énfasis en esto y consideran que el leer bien sélo consiste
en dar sonido a lo que esta escrito, sin embargo, es mas que eso. Es necesario que desarrollen una
lectura comprensiva y que se auxilien de técnicas que garanticen esa comprension, como leer con

un proposito, aplicar lo que se lee a problemas propios, ser critico, etc.

Sumado a que no poseen el habito de leer, se agrega que, al momento de enfrentarse a una
prueba oral o escrita no toman las consideraciones necesarias para prepararse y afrontarlos
eficazmente. No realizan un repaso consciente ni tampoco incrementan su tiempo de estudio
Contintia de generacion en generacion el método tradicional de oralizacion (dar sonido a lo que esté
escrito); tienden a tratar de memorizar un dia antes lo que debieron haber repasado con
anterioridad; estudian muchas horas seguidas en la noche previa al examen, tienen la presion de
que no soélo es un evaluacion sino varias, entre otras, enfrentandose a una situacion dificil para salir
satisfactoriamente de la prueba y en algunos casos sintiéndose inferior al no lograr buenos

resultados.

La concentracion, por su parte juega también su papel al utilizarse como canal para la
retencién de los contenidos que se estudian. Parte de este proceso es el interés y la voluntad que
se tenga para estudiar, sin embargo, los estudiantes en algunos casos ven el estudio como algo
“aburrido”, y no prestan atencion lo que les dificulta este proceso. Esta atencion la desvirtia en
algunos casos sus distractores, como ya se mencionaron, en otros problemas familiares o

emocionales.
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Los aspectos “A”, “B”, “F” e “I”; Ambiente material en que se estudia; Estado y habitos
fisiolégicos; Técnicas de estudio y Actitudes hacia la escuela, profesores y estudio son los items
gue alcanzan un mejor porcentaje, por lo que se determina que la mayoria estudia en condiciones y

circunstancias fisicas propicias, aplica técnicas que contribuyen en la asimilacion del aprendizaje.

Otro hecho destacable es que en ninguno de los factores del inventario se obtienen
puntuaciones muy elevadas. Segln se aprecia, no se alcanza la categoria de excelente en ningin

caso.

No existe un programa permanente de Habitos de estudio, para los jovenes, lo que hace que
sigan con el mismo método que han utilizado hasta la fecha. Incluso, aunque los resultados indican
gue si manejan ciertas técnicas, al momento de evaluarlas, segun se pudo comprobar en el Taller de

Habitos de Estudio, manifiestan claramente su desconocimiento de técnicas como tal.
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5.1 CONCLUSIONES

5.1.1. GENERALES

v"El Ejercicio Técnico Supervisado dio la oportunidad de desarrollar el proceso de Orientacion
Vocacional a los estudiantes del Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica Justo Rufino
Barrios, Z.21; el cual concluyé con la satisfaccion personal de la etesista, del programa que
representa, de la poblacion atendida y del Centro mismo. No s6lo porque se logré cumplir con
los objetivos generales y especificos planteados sino porque se tuvo la oportunidad de aplicar
los conocimientos tedricos adquiridos durante la formacion académica en una realidad nacional,

enriqueciéndolos y confrontéandolos con la practica.

5.1.2. SUBPROGRAMA DE SERVICIO

v" El apoyo recibido por parte de las autoridades de la Institucion fue indispensable para el éxito
del programa pues facilitaron el material y &rea fisica para el desarrollo del mismo, ademés del
tiempo necesario para las diferentes actividades programadas.

v' El programa de Orientacion Vocacional fortalece el proceso de toma de decisiones, al promover
la reflexion de intereses, valores y aptitudes personales para; identificar y elegir las distintas
opciones educativas y laborales que ofrece el entorno.

v El Orientador Vocacional contribuye a guiar al estudiante en sus inquietudes personales,
relacionados con la carrera a seguir, promoviéndole la confianza en si mismo y valorando

contextos que posiblemente sin el apoyo de éste, pasarian desapercibidos.

v La actividad profesiogréafica favorece al estudiante para conocer las carreras existentes a nivel
nacional, requisitos, horarios, establecimientos donde se imparten, etc. Es de gran ayuda y
enriquecen el proceso de orientacion para que la decision de la profesion que quieran estudiar

sea la mas acertada, acorde a sus necesidades y condicion econémica.

v Una decision oportuna, por parte del alumno, al momento de seleccionar la carrera que desean
continuar incluye el anélisis de las posibles consecuencias de energia, tiempo, sacrificio, etc,;

que conlleve esa decision.
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5.1.3. SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

v A pesar de que los habitos de estudio no son el Unico medio para lograr el éxito escolar, son el

mejor y mas potente predictor del rendimiento académico.

v' Los Talleres y Charlas impartidas cumplieron con su funcién de contribuir al autoconocimiento
del estudiante y por ende su crecimiento personal.

v La mayoria de padres no se involucra en la formacién educativa de sus hijos, lo que perjudica su
desempefio académico.

v Los jévenes se ubican en un punto de vulnerabilidad ante los diversos riesgos sociales cuando
no tienen bases bien fomentadas de valores morales que le den significado a su vida. Sin éstos

no se aprecian a si mismos y menos a los demas.
5.1.4. SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

v A pesar que los estudiantes de tercero basico del Instituto Justo Rufino Barrios se encuentran en
un rango considerado aceptable, de habitos de estudio, pueden mejorar su desempefio
académico con la implementacion de nuevas técnicas y herramientas; obteniendo asi un rango

superior al que alcanzaron actualmente.

v Los estudiantes llegan, desde el primer afio del nivel de educacién basica, sin habitos y técnicas
de estudio que potencialicen sus habilidades.

v Para que los alumnos aprendan a estudiar, no basta con el simple conocimiento de técnicas, es
necesario que las pongan en practica en todas las asignaturas hasta conseguir el habito y
aplicarlas con naturalidad.

v Lalectura, a pesar de que en el ambito escolar no es la Unica destreza que debe desarrollarse,

es utilizada bajo muy distintas formas como herramienta en los diferentes cursos académicos.



Psicologia
USAC

5.2 RECOMENDACIONES

5.2.1. GENERALES

v Continuar con el servicio del Ejercicio Técnico Supervisado que se presta a esta Institucion

debido a la necesidad de atencion y demanda que existe.

Que el estudiante del Instituto Justo Rufino Barrios, reflexione sobre su vida personal y
aproveche lo visto durante los talleres y charlas, de tal forma que se vea reflejado en su

formacién académica-personal.

5.2.2. SUBPROGRAMA DE SERVICIO

v Continuar con el Programa de Orientacion Vocacional para guiar al estudiante del Instituto Justo

Rufino Barrios, en relacion a su autoconocimiento y realizacion profesional.

Que el estudiante de tercero basico tome su decision vocacional basado en sus aptitudes y
aspiraciones.

Brindar consejeria vocacional de forma individual a los estudiantes para que éste se desarrolle

y logre, a su vez, insertarse eficazmente al medio laboral y social.

Incluir de forma planeada la Profesiografia, no sélo de caracter tedrico sino vivencial, para que el
interés y experiencia adquirida capte mayor interés por parte de los estudiantes y por ende sea
de mayor beneficio.

Que la Institucion siga brindando el apoyo por parte de la Direccién, Departamento de
Orientacion y Docentes para desarrollar las actividades de forma integral.

5.2.3. SUBPROGRAMA DE DOCENCIA

v Reforzar, en los estudiantes, los buenos héabitos de estudio que contribuiran a que con menor

esfuerzo logren mejores resultados.
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v Hacer una programacién anual de los talleres y charlas que se impartan a los estudiantes, con
dias y horarios especificos; no sélo para dar continuidad a los temas, aprovechandolos al
méaximo, sino para no afectar y crear inconvenientes a los maestros en el desarrollo de sus

programas.

v" Promover la creacion de la Escuela para padres como estrategia educativa que posibilite la
comunicacion entre familia y escuela con miras a colaborar en la formacion de los hijos y los

padres.

v" Promover en los jovenes la ensefianza de principios y valores morales que los ayuden a
enfrentarse, con una actitud responsable, cualquier accion que atente su integridad fisica y
moral; ademas que le ayude a perfeccionarse como persona, lo lleve a vivir en armonia y lo haga

mejor ser humano.
5.2.4. SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION

v Mejorar el nivel alcanzado de Técnicas y Habitos de estudio de los alumnos de Tercero Basico, a
través de la implementacion de un programa especifico para tal fin.

v Que el Departamento de Orientacién promueva un programa permanente de técnicas y habitos
de estudio, que inicie desde primero y que lleve continuidad hasta tercero basico, para mejorar
el rendimiento académico de los educandos y evitar que lleguen hasta el dltimo grado con las
deficiencias actuales.

v" Verificar que el estudiante no s6lo conozca las técnicas de estudio sino las implemente

cotidianamente para mejorar su desempefio académico y por ende su éxito escolar.

v" Disefiar un programa de Técnicas de Estudio dirigido a los maestros, que como medio directo
para ensefiar a estudiar a sus alumnos, no solo pueden dar los contenidos del curso que

imparten sino integrarlos con métodos que beneficien a ambas partes.

v" Fomentar en los alumnos que el estudio se puede realizar de manera amena, metddica y

personalizada.



BIBLIOGRAFIA

Horrocks, John Edwin. “Psicologia de la Adolescencia”. trad. del inglés al espafiol por José M. Salazar
Palacios. México, D.F.: Editorial Trillas, S.A., 1984. 464 pags.

| Seminario Nacional de orientacién Escolar y Vocacional; Informe final. Guatemala. Ministerio de

Educacién, Departamento de Orientacion Escolar y Vocacional, Guatemala: 1982 Péags. 94.

Johnson, David W. Psicologia Social de la Educacién, trad. del inglés al espafiol por Juan Jorge

Thomas. Buenos Aires, Argentina: Editorial Kapelusz, S.A. 467 pags.

Marroquin, José Humberto (parroco) “Historia de la Colonia Justo Rufino Barrios y Programacién de

Actividades de la Parroguia de Santa Clara de Asis 2005” Iglesia Catolica Santa Clara de
Asis. Guatemala, Ciudad. 2005.

Morales, Paola “Datos Histéricos del Instituto”. Periédico Juvenil/Organo del Instituto Nacional Justo

Rufino Barrios J.V., Guatemala, Ciudad. No. 1. (s.f.) Pag.4.

Nerici, Imideo G. Introduccién a la orientacién escolar. Traduccion Castellana de Elena H. Duarte.

Buenos Aires, Argentina: Editorial Kapelusz, S.A., 1976. 219 pags.

Repetto, Elvira. Teoria y procesos de orientacion. Especialidad de la orientacion escolar. 3ra. ed.,

1ra. reimpresion; Madrid, Espafia: Impresos y Revistas, S. A. (IMPRESA), 1994. 327 péags.

Sanchez Verdugo, Gladys Eneyda. Orientacion Vocacional para los adolescentes que egresan del

Bachillerato. (1997) Monografias.com, S.A.
http://www.monografias.com/trabajos14/orienvocac/orienvocac.shtml

Vidales Delgado, Ismael. Nuevas practicas de orientacidn vocacional. Séptima reimpresion. México,
D.F.: Editorial Trillas, S.A., 1983. 1




ANEXOS



Psicologia
USAC

Anexo |
Constancia vocacional utilizada por jornada

B e e e i

i Instituto Nacional Mixto de Educacion Basica '
[ Justo Rufino Barrios, Jornada Matutina

i 33 Avenida y 14 Calle Final, Colonia Justo Rufino Barrios, Zona 21. Ciudad de Guatemala

|

| La Orientadora Vocacional que suscribe, afirma que el (la) estudiante:

|

i

! De acuerdo con el analisis vocacional, aconseja las siguientes alternativas profesionales en orden de preferencia:

|

| 1

! 2

i

: 3

:

| " La orientacién es una ayuda, quien elige es el alumno”

! Guatemala, Agosto del 2008

i

i

|

I Orientadora Escolar I
iy e
B PR e B :

=

Instituto Nacional Mixto de Educacién Basica
Justo Rufino Barrios, Jornada Vespertina

33 Avenida v 14 Calle Final, Colenia Justo Rufine Barries, Zona 21. Guatemala

El Orientador Escolar que suscribe, afirma que el {1a) estudiante:

De acuerdo con el andlisis vocacional, aconseja las siguientes aternativas profesionales en orden de preferencia:

bo

" La orientacidn es una ayuda. quien elige es el alumno”
| Guatemala, Agosto del 2008

| Directora Orientador Escolar
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Anexo Il (primera parte)
Ficha de Informaciéon General para Orientacion Escolar

Instituto Macional de Educacidon Basica
Justo Rufino Barrios, Zona 21. Jornada Vespertina
Departamento de Orientacion Escolar

Ciclo escolar

FICHA DE INFORMACION GENERAL PARA ORIENTACION ESCOLAR Y ASISTENCIA PERSONAL
A. DATOS GENMERALES

MNombre Completo:

Ter. Apeiiide Edo. Apeliide Fombres
Fecha de nacimiento: Edad: Lugar de nacimiento:

Direccion:

Telefono: Grado: Seccion: Clawe:
Macionalidad: Religion: Género:

B. DATOS FAMILIARES

Mombre de la madre: Edad:
Uttimo grado aprobado: Ocupacion actual:
Macionalidad: Direccion:
MNombre del padre: Edad:
Uttimo grado aprobado: Ocupacion actual:
Macionalidad: Direccion:
Mimero de hermanos Mujeres Edad:
Hombres Edad:

C. ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE EN EL HOGAR

iQuienes viven en su casa?

iComo es el ambiente familiar donde vive? Tranguile Agresivo Indiferente Mo le agrada
Otro Especifique:
Con quien de su familia se lleva mejor y por gué:
& Quien tiene mas influencia en su educacién?
D. DATOS FISICOS Y DE SALUD
iTiene algdn problema de salud? Si
&l la wista? £En gue consiste?
&Del oido? £En gue consiste?
Enfermedades padecidas: Edad

E. SITUACION SOCIOECONOMICA

Del grupo familiar jguiénes contribuyen al sostenimiento del hogar? (Puede marcar varias opciones)

Madre} Usted} Hermano Otro} E=zpecifigue

Su situacién econdmica la consider;

Heolgada Buena Cubre lo basico E=zpecifigue

iRecibe algin tipo de ayuda econdmica para estudiar?

Préstamo Donacion specifigue

Tipe de viviend

Amortizando

Propia Alguilada specifigue

Margue los servicios gue tiene su hogar: (Puede marcar warias opciones)

Agua potable Drenajes

F. ESCOLARIDAD

iHa cursado un mismo afio varias veces?

Si su respuesta es afirmativa indigue gue afios fueron y por gqué razon?

iQué materias se le facilitan?

iQue materias le son dificiles y por gque?
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Anexo Il (segunda parte)
Fichade Informacién General para Orientacion Escolar

iEn gué actividades escolares le gustaria participar?

Sus padres desean que: (Puede marcar varias opciones)
E=studie Si Trabaje
Forma en gue piensa sostener sus estudios:

Bolza o beca Lo =ostendran sus padres

Se dedigue a:

Con ayuda de otros familiare: Trabajando

Otra forma Especifigue

&4 gue dedica su tiempo libre?

G. INTERESES

SOCIAL

iLe gusta jugar con nifios de corta edad? iLe gusta ensefiar a otros?
iLe gusta cuidar enfermos y atenderios? iLe gustaria trabajar atendiendo plblico?
iHa desempefiado alguna wez cargos dirigiendo grupos?
TECHICO COMERCIAL

ilLe gusta escribir a maguina o computadora?

iTiene usted facilidad de palabra?

iLe gusta la costura?
iLe gusta tejer? iLe gusta cocinar?
ilLe gusta hacer trabajos de mecanica? iLe gustaria cultivar flores y plantas?

iLe gustaria trabajar en oficina? iHatenido algidn trabajo remunerado Fuera de casa?

iLe gusta hacer pequefios arreglos en la casa? (carpinteria, electricidad, radio, cafieria o llaves de agua, etc.)
ESTETICO

iE=s usted aficionado a la misica? iTiene voz para cantar?

iLe gusta bailar? iLe gusta el dibujo?
iLe gusta modelar objetos?
RECREACION

iLe gusta ser coleccionista? ( insectos, monedas, stc.)

iE= usted aficionado a los deportes?
iQué deporte le gustaria practicar?

H. PLANES VOCACIONALES

iPiensa usted continuar con sus estudios de diversificado?

Si piensa retirarse, indigue las razones gue tiene para ello?

Indigue las carreras o profesiones en las cudles haya usted pensado seriamente. Coldguelas en el orden en gue las prefiera:
1 2
3 4

iComo se considera usted, respecto a la eleccion de una carrera a seguir: (complete solamente una de las dos preguntas)
Bien decidido por:
Indeciso por: ¥

De las siguientes razones, enumere en orden de importancia (de 1 a 10} los motivos gue tuwvo para elegir la carrera por la cual se ha
decidido.

Creo poseer inclinaciones

Es corta

Mo guiere mucho estudio

Creo posecer aptitudes

Es lucrativa

Me dara independencia econdmica

Ceonozco muy de cerca personas gue han triunfado en ella
E= la carrera gue mis padres guieren gue siga

Se acomoda a mis condiciones fizicas y de =alud

Me colocara en un nivel de mayor realce social

e
FR S P )

Cologue en orden de preferencia, las platicas de informacion gue le interesaria escuchar para documentarse mas, antes de elegir una
carrera.

I. DIFICULTADES PERSONALES

Sefiale algin problema personal gue haya tenido v gue le esta afectando en sus estudios:

Tartamude=z Agresividad Timide:

Sexualidad

Fielaciones Sociale:

Drrogadiccion

Especifigue:

;iTiene alguna situacién familiar, escolar, sentimental u otra indole, gue le esté causando dificutad en este momento?

Si su respuesta es afirmativa, le informo gue en una proxima entrevista podremos tratar esta dificuttad, si usted asi lo desea.

OBSERVACIONES:
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Anexo lll (primera parte)

Informe de Orientacion Vocacional

Instituto Nacional Mixto de Educacidn
Justo Rufino Barrios Zona 21
Departamento de Orientacidn

Basica

INFORME ORIENTACION VOCACIONAL

I. DATOS GENERALES:

Ciclo Escolar 2008

Hombre: Edad: hiins
benzro: Grado: Seceign [lave
Il. HABILIDAD GENERAL
Test aplicade: Otis Intermedio, Forma "A"

Percenti 50 &0 0 &l B 100 il 120 130 140

Cl HEREEREE I H
B3ja |z morraz Haersl Tuperior

1ll. HABITOS DE ESTUDIO
Resultados cuantitativos obtenidos

Percentl o 1o 70 30 40 50 &0 70 &l e 10
a) Ambiente material en que se estudia %
b Estado y Habitos Rsioligicos %
¢} Dizt. tizmpa y act. socigles que imterfierenen el esidin. %0
d) Técnicas de toma de notas y apuntes %
g} Técnicas y habitos de lectura %
f) Técnicas de estudio b
o) Preparacidn para imterrogstorios, proshas y exdmenss %0
h) Habitos de concentracidn %
i} Actitudes hacia la esceels, profesores y estudin %

TOTAL %
Wiz Raguls Srrelents

IV. INTERESES
Sequn escala de intereses de Thurstone

Percentl T 3 4 5 B T oo 4 15 B 17 il
[F  Ciencias Feicas i
LB Ciencias Bioligicas PE
[P Computacional PE
C Comercial PA
E Ejzrutiva i
p Persuasiva PE
L Lingiistica PB
H Humanistica P.B.
A Artistica PB
K Musical PB.




Psicologia

USAC
Anexo lll (primera parte)
Informe de Orientacion Vocacional
V. VALORES
Sequn escala de Valores de Allport
Percenl o 10 0 30 40 50 0 0 &l 0 100
Tedrico (i
Econdmico P8
Estético P8
Social P&
Politico P8
Religioso i}
) Mdiz Alta
V1. APTITUD DIFERENCIAL (T.A.D.)
Resultados cuslitativas y cuantitativos
Percentl o 10 0 30 40 50 0 0 &l 0 100
Razonamiznto Verbal i}
Habilidad Numérica P&
Razonamiznto Abstracts P8
Relaciones Espaciales i
Razanamiznts Mecdnico P8
Velocidad y Exactitud P8
Ta Wi AL

VII. INVENTARIO DE AJUSTE
Segun Inventario de Adaptacidn por Hugh H. Bell

Hogar

Salud

Social

Ernocional

VIIl. CONSEIO VOCACIONAL

ler. Lugar

Zdo. Lugar

der. Lugar

IX. COMENTARIOS ¥ OBSERVACIONES

Orientador
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