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Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el Punto
SEXAGESIMO SEGUNDO (62°) del Acta DOCE GUION DOS MIL DIEZ (12-
2010), de Ia sesion celebrada por el Consejo Directivo el 25 de mayo de 2010, que
copiado literalimente dice:

“SEXAGESIMO SEGUNDO: E! Consejo Directivo conocié el expediente que
contiene el informe Final de Experiencia Docente con la Comunidad -EDC-,
titulado:"FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS
DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL" de la carrera de Técnico en
Deportes, realizado por:

VICTOR FELIPE FUENTES GALDAMEZ CARNE No.8111235

El presente trabajo fue asesorado en la parte Técnica por la Licenciada Vilma
Elizabeth Gomez de Bolafios, en la parte Metodologica por el Licenciado Mario
Krishan Barrera lllescas, y el Revisor Final fue el Licenciado Byron Ronaldo
Gonzalez; M.A. Con base en lo anterior, el Consejo Directivo AUTORIZA LA
IMPRESION del Informe Final para los tramites correspondientes de graduamon
los que deberan estar de acuerdo con el instructivo para Elaboracion de
Investigacion de Tesis, con fines de graduacion profesional.”
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Reciban un cordial saludo de la Coordinacién General de la Escuela de Ciencia y
Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte —-ECTAFIDE-.

Por este medio me dirijo a Ustedes, para informarles que he procedido a la revision del
Informe Final de Experiencia Docente con la Comunidad -EDC- previo a optar al pregrado
de la carrera de Técnico en Deportes, el estudiante:

Nombre: Victor Felipe Fuentes Galddmez.

Carné No. 8111235.
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Asesor Técnico: Licda. Vima Elizabeth Gédmez de Bolafos.
Asesor Metodoldgico: Lic. Mario Krishan Barrera lllescas.
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ECTAFIDE

Licenciada Merced
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Cordialmente me dirijo a usted, para informarie que he procedido a la revision del
Informe Final de Experiencia Docente con la Comunidad —EDC-, previo a optar al
pregrado de Técnico en Deportes, de:

Estudiante Victor Felipe Fuentes Galdamez
Camé 81112235
Tema “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS

DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL”

~ Por considerar que el trabajo cumple con los requisitos establecidos por
ECTAFIDE- emito Dictamen Favorable, para que continde con los tramites
administrativos respectivos.
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De la manera md&s cordial me dirjo a usted, para comunicarle que he
procedido a la Asesoria Técnica del Informe Final de Experiencia
Docente con la Comunidad -EDC-, del estudiante: Victor Felipe Fuentes
Galdadmez, cané 8111235, titulado: “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL", y por considerar
que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Extension, emito dictamen favorable para que continué con los trdmites
administrativos correspondientes.

Agradeciendo su atencién, me suscribo.

Atentamente,

Asesor Técnico
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Ciudad Universitaria

Licenciada Barrientos:

De la manera mas cordial me dirijo a usted, para comunicarle que he
procedido a la Asesoria Metodolégica del Informe Final de Experiencia
Docente con la Comunidad -EDC-, del estudiante: Victor Felipe Fuentes
Galdédmez, cané 8111235, titulado: “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL", y por considerar
que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Extension, emito dictamen favorable para que continué con los trémites
administrativos comrespondientes.

Agradeciendo su atencién, me suscribo.

Atentamente,

Lice rio Krishan Barrera lllescas
esor Metodoldgico
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Para su conocimiento y efectos consiguientes, transcribo a usted el punto
CUAGRAGESIMO SEGUNDO (42°) del Acta VEINTISIETE GUION DOS MIL
NUEVE (27-2009) de la sesion celebrada por el Consejo Directivo el 27 de octubre
de 2009, que literalmente dice: .

“CUAGRAGESIMO SEGUNDO: El Consejo Directivo conocié el expediente que
contiene el Proyecto de Experiencia Docente con la Comunidad -EDC-, titulado:
"FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES
A NIVEL REGIONAL", de la carrera de Técnico en Deportes, presentado por:

VICTOR FELIPE FUENTES GALDAMEZ - CARNE 8111235

El Consejo Directivo considerando que el proyecto en referencia satisface los
requisitos metodologicos exigidos por la Escuela de Ciencia y Tecnologia de la
Actividad Fisica y el Deporte -ECTAFIDE-, resueive APROBAR SU
REALIZACION y nombrar como Asesor Técnico a la Licenciada Vilma Elilzabeth
Gomez de Bolafios y como Asesor Metodolégico al Licenciado Mario Krishan
Barrera lllescas.”
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CONFEDERACION DEPORTIVA
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Licenciada

Mercedes Lopez de Bolafios
Coordinadora General

Escuela de Ciencia y Tecnologia de la
Actividad Fisica y el Deporte -ECTAFIDE-

Reciba un cordial saludo por parte de la Gerencia Técnica Nacional de la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala -CDAG-.

Sobre la base de lo convenido entre la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala -CDAG-, Comité Olimpico Guatemalteco -COG-,
Universidad de San Carlos de Guatemala -USAC-, a través de la Escuela de
Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y el Deporte -ECTAFIDE-, se hace
constar que el estudiante: VICTOR FELIPE FUENTES GALDAMEZ, numero
de Carne: 8111235, realizo en forma satisfactoria la Experiencia Docente con la
Comunidad -EDC-, desarrollando el trabajo: FUNCIONES DE LAS
DELEGACIONES DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A  NIVEL
REGIONAL, con un total de 300 horas, dando inicio en el mes de septiembre y
finalizando en el mes de noviembre del presente afio, en los departamentos de
El Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jutiapa y Jalapa.

Razén por la cual se extiende y firma la presente, dando por
APROBADO el -EDC- del estudiante: VICTOR FELIPE FUENTES
GALDAMEZ.

Sin otro particular
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INTRODUCCION

Como parte del los procesos de practica de la Experiencia Docente con la
Comunidad “EDC” de la Escuela de Ciencia y Tecnologia de la Actividad Fisica y
el Deporte “ECTAFIDE” de la Universidad de San Carlos de Guatemala, se realizo
la presente investigacion a las Delegaciones Deportivas Departamentales y su
funcionamiento. Con el tema “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL”, una propuesta que
llene y describa los puntos siguientes: Antecedentes, Justificacion, Objetivos,
Fundamentos Tebricos, Alcances, Limites, Ambito Geogréafico, Ambito
Institucional, Ambito Poblacional, Ambito Temporal, Métodos Practicos,
Planificacion, Bibliografiay Anexos

En los Ultimos afos, se ha observado que en el campo especifico de las
Delegaciones Deportivas Departamentales, estas han sido dirigidas con mucha
voluntad y entrega por parte de ex-deportistas, personas cercanas al deporte o
con alguna vinculacion con el deporte, sin que necesariamente tengan una
formacion profesional adecuada de los conocimientos que ese nivel de cargo
demanda actualmente.

Por lo anteriormente expuesto, se considera que las personas que han
dirigido el deporte Federado en los departamentos de la region, no llenan el perfil
idoneo para poder desempefiar dichos cargos, faltandoles conocer los
reglamentos, funciones y normas que se tienen que aplicar en dicha gestion,
teniendo personas que cuentan con ese conocimiento para lo cual se ha
preparado estudiando; que puede permitir alcanzar los niveles de la Gerencia
Deportiva.



1.- MARCO CONCEPTUAL

1.1 ANTECEDENTES

La Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, preocupada en
mejorar y masificar el deporte en todos los departamentos, planed la
descentralizacion del deporte en los departamentos, creando las
Delegaciones Deportivas Departamentales a través del siguiente acuerdo.

“Acuerdo Numero 053/98-CE-CDAG.” El Comité Ejecutivo de la
Confederacién Deportiva Autbnoma de Guatemala.

Sobre la base de la investigacién realizada con las Delegaciones Deportivas
Departamentales, Direcciones Técnicas Metodoldgicas, Asociaciones
deportivas Departamentales, entrenadores y atletas, de los departamentos
de la Regidén Oriental, se resalta la importancia de que no existe una guia
de trabajo en la cual se indiquen los ordenamientos de una estructura
solida de trabajo, de las Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel
Regional.

En el proceso de la presente investigacion, se pudo verificar que no hay un
trabajo formal para poder dirigir la administracion, técnica deportiva y por
ende los destinos del deporte a Nivel Regional.

Es de suma importancia que se considere la realizacion de, los parametros
reales, que permitan alcanzar los procesos de la capacitacion del recurso
humano a corto, mediano y largo plazo.

Desde la creacion de las Delegaciones Deportivas Departamentales, se han
nombrado personas interesadas en apoyar el Deporte, pero sin el
conocimiento o preparacion Deportiva.



1.2. JUSTIFICACION

Es de suma importancia que todas aquellas personas, que quieran ocupar
un cargo en las Delegaciones Deportivas Departamentales, tengan claro lo
gue es la administracion técnica deportiva, que conozcan fisicamente la
estructura y el perfil que tendra que desarrollar, es por ello que la profesion
de Licenciado en Educacion Fisica, Deporte y Recreacion se beneficie en
€s0s cargos Yy areas de trabajo en la cual ejecutara su actividad sin ningun
problema.

Conocedores de la importancia que debe de tener el graduado profesional,
en la Licenciatura de Educaciéon Fisica Recreaciéon y Deporte, cumpla con
todos los requisitos establecidos por ECTAFIDE, para que pueda
desempefiar cualquier tipo de trabajo en relaciébn con la Administracion,
Técnica Deportiva en el &mbito Departamental y Nacional.

Se ha realizado el presente trabajo que conlleva un marco legal, mision,
vision, objetivos, funciones y metas que pretendan alcanzar en todas las
manifestaciones, para poder obtener el proceso que permita perfeccionar
las reglas, ensefiar y consolidar normas propias en las Delegaciones
Deportivas Departamentales a Nivel Regional, lo que contribuye a la
formacion integral del recurso humano quienes tendrdn a su cargo, la
planificacion, ejecucion, control y coordinacién de todas las actividades,
técnicas, administrativas y deportivas que se desarrollan en sus
respectivos departamentos.

Actualmente las Delegaciones Deportivas Departamentales son dirigidas
por personas no calificadas, en la Gestion de la Gerencia Deportiva ha
generado puestos de trabajo en las areas administrativas, técnicas
deportivas y operativas de las diferentes instituciones reconocidas en la
actual Ley para el Desarrollo de la Cultura Fisica y el Deporte, estén
ocupados por el recurso humano no calificado profesionalmente,
desempeiiando dichos cargos de trabajo.

1.3. DEFINICION DEL PROBLEMA

La falta del recurso humano capacitado y manual de funciones para el
cargo de de las Delegaciones Deportivas Departamentales, administrativa
y técnica, dentro del deporte departamental y Nacional. Ha generado que
no se desempefie bien el ordenamiento de las Delegaciones.



1.4. ALCANCES Y LIMITES

1.4.1. AMBITO GEOGRAFICO

Fue realizado en los departamentos de la Region Oriental, Casa del
Deportista de El Progreso, Casa del Deportista y Complejo Deportivo
de Zacapa, Casa del deportista de Chiquimula, Complejo Deportivo
de Jutiapa y Casa del Deportista y Complejo Deportivo de Jalapa.

1.4.2. AMBITO INSTITUCIONAL

Delegaciones Deportivas Departamentales, por ser la autoridad
maxima del Deporte Departamental, y se encuentra integrada por las
Asociaciones Deportivas Departamentales y Juntas Municipales.

1.4.3. AMBITO POBLACIONAL

Se realizé con el personal de las Delegaciones Deportivas
Departamentales, Asociaciones Deportivas, Directores Técnicos
Metodolbégicos, Entrenadores y Deportistas de cinco (5)
departamentos.

1.4.4. AMBITO TEMPORAL

El desarrollo de la practica comprendié 300 horas, de septiembre a
noviembre 2007

10



2.-

MARCO METODOLOGICO

2.1.

OBJETIVOS

2.1.1. GENERAL Conocer las funciones que desempefian las

delegaciones Deportivas Departamentales a
Nivel Regional y Nacional, orientando a las
mismas sobre las normas y reglamentos de la
Gestidon Deportiva, con el Recurso Humano
formado en Gerencia Deportiva y que se
encuentren debidamente capacitados para dirigir
y administrar.

2.1.2. ESPECIFICOS

2.1.2.1.

2.1.2.2.

2.1.2.3.

2.1.2.4.

Elaborar el perfil del puesto, adecuando cada una
de sus funciones.

Proponer las funciones de las Delegaciones
Deportivas
Departamentales a Nivel Regional y Nacional,
con la aplicacion de las normas y reglamentos de
las mismas.

Desarrollar un sistema que permita obtener las
mejores herramientas, para un mejor desarrollo y
control en la ejecucion de todos los proyectos
gue se deseen alcanzar.

Coordinar con CDAG para crear y desarrollar, un
programa de capacitacion que permita alcanzar
el conocimiento y aplicacion de las normas y
reglamentos de la Gestion Deportiva.

11



2.2. POBLACION

Delegaciones Deportivas Departamentales de: El Progreso, Zacapa,
Chiquimula, Jutiapa y Jalapa.

2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.

Asociaciones Deportivas Departamentales
Directores Técnicos Metodoldgicos
Entrenadores

Deportistas

2.3. FUENTE DE INFORMACION

2.3.1.

2.3.2.

Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala

Manual de Gestién Deportiva Departamental

2.4. RECOLECCION DE LA INFORMACION

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Estudio y analisis de los Estatutos, normas y reglamentos de
la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala-

Estudio de las fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas para Vverificar la situacion de las Delegaciones
Deportivas Departamentales a Nivel Regional.

Elaboracion de encuestas para poder realizar el manual de
funciones de las Delegaciones Deportivas Departamentales a
Nivel Regional, por cada uno de los miembros que conforman
el Comité Ejecutivo de las Delegaciones Deportivas

Se efectuaron entrevistas a los Directores Técnicos
Metodolégicos

Se realizé por medio de encuestas a los Comités Ejecutivos de
Delegaciones Deportivas Departamentales

Encuestas a los Comités Ejecutivos de las Asociaciones
Deportivas Departamentales

Encuestas a los Entrenadores

Encuestas a los deportistas
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2.5. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Se llevo a través de la elaboracion de encuestas y entrevistas, obteniendo
los registros, control e interpretacion de los mismos, a los Comités Ejecutivos de
las Delegaciones Departamentales, Comités Ejecutivos de la Asociaciones
Deportivas Departamentales, Directores Técnicos Metodoldgicos, Entrenadores y
deportistas a Nivel Regional, ver anexos.

3.- MARCO TEORICO

3.1. ESTRUCTURA GENERAL DE LAS DELEGACIONES

DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL.

3.1.1. MARCO LEGAL
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Decreto numero 76-97 Ley Nacional para el Desarrollo de la Cultura
fisica y del Deporte

Normas, Reglamento y Estatutos de la Confederacién Deportiva
Auténoma de Guatemala

Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala Estatutos 1995
pag. 32

Confederacion Deportiva autonoma de Guatemala, Acuerdo numero
097/95-CE-CDAG 1995

Acuerdo numero 053/98-CE-CDAG.
Organigrama de C.D.A.G. (Administracién Central)

Organigrama Deportivo Federado Departamental de C.D.A.G.
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3.2.

3.3.

3.4

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Como parte de la Planificacion Estratégica Institucional, el actual
Comité Ejecutivo ha enmarcado la direccion de su Gestion dentro de un
contexto basicamente de principios y valores, ademas de una coherencia
administrativa; esta terminologia abarca la estructura y funciones.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS
DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL.

La estructura de las Delegaciones deportivas Departamentales, es
enmarcada y fundamentada por el acuerdo No. 053/98-CE-CDAG, con
fundamento en los articulos 92 de la Constitucion Politica de la Republica; 87,
90 Incisos c, d, e, h,yj, 95 inciso e, y p y 220 de la Ley Nacional para el
Desarrollo de la Cultura Fisica y del Deporte.

Presidente
Secretario

Tesorero

FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS
DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL.

Las funciones son las siguientes:

a) Representar a la Confederacion Deportiva Autbnoma de Guatemala
en su respectivo departamento, como la autoridad maxima Rectora
del deporte por delegacién del Comité Ejecutivo, conforme lo
previsto en el presente reglamento;

b) Informar a las Federaciones Deportivas Nacionales y a CDAG, sobre
las vacantes que se produzcan en los Comités Ejecutivos de las
Asociaciones Deportivas Departamentales o problemas legales,
técnicos y administrativos que afecten la actividad de estos 6rganos;

c) Promover la construccion de canchas e instalaciones deportivas en
su departamento;

d) Velar por el buen uso de las canchas e instalaciones deportivas que
se cumpla con la reglamentacion aprobada por la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala;
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3.5

e) Fiscalizar que cumpla con sus funciones el personal administrativo
de las instalaciones deportivas, directores técnicos metodoldgicos y
los monitores de las Asociaciones Deportivas Departamentales,
debiendo informar mediante informe circunstanciado cualquier
anomalia al Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala y Federaciones Deportivas Nacionales;

f) Supervisar que los arrendamientos de instalaciones deportivas sean
previamente autorizados por la Gerencia de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala y se mantengan vigentes;

g) Fijar el destino de los fondos generados por el arrendamiento de
instalaciones deportivas, previa autorizacion de la Gerencia de la
Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala, asi como de
todos los fondos que canalizan a las asociaciones sus federaciones
o el Comité Ejecutivo.

h) Supervisar la participacion del deporte federado en las actividades
interinstitucionales que realicen los Consejos Departamentales del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion, conforme las politicas
emanadas del Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala.

i) La Delegacion Departamental tendra potestad para evaluar de
acuerdo a dinamica de trabajo y proyectos realizados para asignar
recursos econdmicos e implementacion deportiva a las Asociaciones
Departamentales reconocidas en su Departamento.

ATRIBUCIONES DEL COMITE EJECUTIVO DE LAS DELEGACIONES

Son atribuciones del Presidente las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Ejercer la representacion de la Delegacion como organo coordinador y
rector del deporte federado en su departamento;

Convocar a presidir las sesiones del Comité Ejecutivo de la Delegacion;
Suscribir la correspondencia, actas y resoluciones de la Delegacion;
Promover en su departamento relaciones fraternales dentro del deporte
federado y los sectores del deporte no federado, recreativo y escolar;
Coordinar las actividades del contingente deportivo de su departamento en
los Juegos Deportivos Nacionales, avalando la participacion de los atletas;
Presentar anualmente al Comité Ejecutivo de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala, los planes de trabajo para el desarrollo deportivo
de su departamento;
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9)

h)

)

K)

Mantener informado al Comité Ejecutivo de la Delegacion de los asuntos
gue deba conocer para resolverlos oportunamente.

Proponer las comisiones de trabajo necesarias; Manejar conjuntamente
con el Tesorero los fondos de la Delegacion, y sus ingresos privativos,
debiendo ambos suscribir los cheques que se emitan, previo autorizacion
mediante punto resolutivo en sesion de Comité Ejecutivo de la Delegacion;
Rendir cuentas del movimiento contable de la Delegacién, dentro del mes
siguiente del mismo, a la Gerencia de la Confederacion Deportiva
Autonoma de Guatemala y a la Contraloria General de cuentas cuando
ésta lo requiera;

Fiscalizar y ordenar el manejo administrativo de las asociaciones y de la
administracion del Complejo Deportivo Departamental, asi como de todas
las instalaciones de CDAG en su departamento.

Las demas que le asigne el Comité Ejecutivo de la Confederacion
Deportiva Autbnoma de Guatemala.

3.5.1 Son atribuciones del Secretario las siguientes:

a) Llevar el libro de actas de sesiones de la Delegacion.

b) Preparar la agenda de las sesiones y velar porque se encuentre
al dia la correspondencia de la Delegacion.

C) Preparar un informe trimestral de labores que aprobado por el
Comité Ejecutivo de la Delegacion se debera rendirse
periodicamente ante el Comité Ejecutivo y quien lo trasladara a
la Gerencia de la Confederacion Deportiva Auténoma de
Guatemala.

d) Organizar y controlar el archivo de documentos relativos al
deporte federado en su departamento.

e) Informar de los asuntos pendientes relacionados con la
Delegacion y evacuar las consultas que se le hagan;

f) Mantener comunicacion adecuada con los dirigentes deportivos
de las Asociaciones Deportivas Departamentales, Municipales,
con el Comité Ejecutivo y Gerencia de la Confederacion
Deportiva Autébnoma de Guatemala;

Q) Las demas que le asigne el Comité Ejecutivo de la Delegacion.
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3.5.2 Son atribuciones del Tesorero las siguientes:

a) Manejar conjuntamente con el Presidente los fondos de la
Delegacion, debiendo ambos suscribir los cheques que se
emitan.

b) Hacer los pagos autorizados por el Comité Ejecutivo de la

Delegacion.

C) Exigir y conservar la documentaciéon que compruebe los gastos
efectuados.

d) Informar mensualmente del movimiento contable al Comité

Ejecutivo de la Delegacion;

e) Proponer el proyecto de presupuesto que el Comité Ejecutivo de
la Delegacion deberd someter a consideracion de la
Confederacién Deportiva Autonoma de Guatemala.

f) Las demas que le asigne el Comité Ejecutivo de la Delegacion.

3.6 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS DE A CUERDO CON EL
REGLAMENTO

ARTICULO 13. El Comité Ejecutivo de la Delegacion Deportiva Departamental,
celebrara sesiones ordinarias cada quince dias y extraordinarias cuando fuere
necesario. El quérum se integrara con tres miembros como minimo.

ARTICULO 14. Los integrantes del Comité Ejecutivo de la Delegacion estan
obligados a asistir puntualmente a las sesiones y su ausencia, sin causa justificada
durante tres sesiones consecutivas o 45 dias, sera motivo para declarar vacante el
cargo.

ARTICULO 15. Los miembros del Comité Ejecutivo de la Delegacion tendran
derecho a voz y voto; sus decisiones se tomaran por mayoria simple y, en caso de
empate, el Presidente tendra doble voto.

ARTICULO 16. De las sesiones celebradas se dejara constancia suscrita por los
miembros presentes del Comité Ejecutivo de la Delegacion, en el libro de actas
debidamente habilitado y autorizado.
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4.-

MARCO OPERATIVO

4.1 RECOLECCION DE DATOS.

4.1.1. Estudio y analisis de los Estatutos, normas y reglamentos de la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala-

4.1.2. Estudio de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas para
verificar la situacion de las Delegaciones Deportivas Departamentales a
Nivel Regional.

4.1.3. Elaboracion de encuestas para poder realizar el manual de funciones
de las Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel Regional, por
cada uno de los miembros que conforman el Comité Ejecutivo de las
Delegaciones Deportivas Departamentales.

4.2 TRABAJO DE CAMPO.

El presente trabajo se realizé en los departamentos de: El Progreso, Zacapa,

Chiquimula, Jutiapa y Jalapa, el mismo consisti6 en el desarrollo directo con los
Miembros del Comité Ejecutivo de las Delegaciones Deportivas Departamentales,
Comités Ejecutivos de las Asociaciones Deportivas Departamentales, Directores
Técnicos Metodoldgicos, Asesores Nacionales e Internacionales.

Entrenadores y Deportistas, Realizandose el trabajo Administrativo y Técnico,

teniendo como base los resultados de la evaluacion del trabajo.

5.- DESCRIPCION DE LA PRACTICA DOCENTE CON LA COMUNIDAD —EDC-

5.1

5.2.

5.3.

El objetivo principal del estudio es: El cargo que desempefian las
Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel Regional

Se observé la deficiencia de una estructura organizativa y jerarquica, de las
Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel Regional.

Se procedi6 a entrevistar y encuestar a los miembros del Comité Ejecutivo de
las Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel Regional, Dirigentes de
las Asociaciones Deportivas, Entrenadores y Deportistas, elaboracion de la
entrevista que se realizd6 con los Directores Técnicos Metodologicos,
Asesores Técnicos Metodolbégicos Nacionales e Internacionales.
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5.4. El estudio FODA, permiti6 establecer que no se tenia una estructura
organizativa de jerarquia debidamente establecida.

5.5. Las Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel Regional, carecian de
una estructura organizativa jerarquica interna.

5.6. Se realiz6 trabajo de escritorio en la elaboracion de los manuales de funciones
de las Delegaciones, proponiendo el organigrama interno a Nivel Regional y
Nacional.

6.- DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA QUE FUE UTILIZADA DURANTE
LA PRACTICA.

Métodos a utilizar en el presente trabajo de practica de E.D.C. de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, en la carrera de Técnico en Deportes.

Entrevistas: Accion y efecto de entrevistar, se trata de una conversacion entre
una o varias personas para un fin determinado, se trabajé con entrevistas a los
Directores Técnicos Metodoldgicos, y personal Administrativo de los departamentos
de: El Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jutiapa y Jalapa.

Cuestionarios: Conjunto de preguntas a las que el sujeto puede responder
oralmente o por escrito, cuyo fin es poner en evidencia determinados aspectos
Psiquicos. Se procedié a encuestar a los Delegados Deportivas Departamentales,
Comités Ejecutivos de las distintas Asociaciones, entrenadores y deportistas, de los
departamentos de: El Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jutiapa y Jalapa.

7.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO DE LA

PRACTICA.

7.1. Se procedié a encuestar a los Miembros de los Comités Ejecutivos de las
Delegaciones Deportivas Departamentales a Nivel Regional, Comités
Ejecutivos de las Asociaciones Deportivas, Entrenadores y Deportistas de los
departamentos de: El Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jutiapa y Jalapa.

7.2. Se efectud el analisis global de la Regidn, a través de entrevistas y encuestas
dando los siguientes resultados:
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7.2.1. Informacién de los Directores Técnicos Metodolégicos, dando el
siguiente resultado:

2404
2500 ¢

2000

1500 -

1000 -

NN\ N N N

500 A

Integrantes de las Delegaciones Deportivas a Nivel Regional 15
Integrantes de las Asociaciones Deportivas a Nivel Regional 254
Entrenadores a Nivel Regional.................ccooiiii e, 98
Cantidad total de Deportistas a Nivel Regional que entrenan

SIStEMALICAMENLE. .. oo e e e e, 2404

Total de Comités Ejecutivos de las Delegaciones Deportivas Departamentales,
Asociaciones Deportivas, Entrenadores y Deportistas a Nivel Regional.
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7.2.2. Cuestionario a los Comités Ejecutivos de las Delegaciones
Deportivas Departamentales.

120%

0, 0,
ooy 100% 100% 95%  98% 08%

80%

60%

40%

20%

0%

1.- Recibi6 algun reglamento por parte de C.D.A.G.?

2.- ¢ Recibi6 algun manual de funciones por parte de C.D.A.G.?

3.- ¢ Conoce sus funciones?

4.- ¢ Se reune con los Comités Ejecutivos de las Asociaciones Deportivas Departamentales?
5.- ¢,Se reline con los entrenadores de su departamento?

6.- ¢ Conoce las necesidades de las Asociaciones Deportivas de su departamento?

7.- ¢ Conoce las necesidades de los deportistas de su departamento?

8.- ¢Le han dado algun tipo de reconocimiento a los deportistas de su departamento?

9.- ¢ Conoce las necesidades de la Direccion Técnica Metodolégica de su departamento?

10- ¢Le han brindado ayuda economica a los deportistas para que puedan realizar sus
fogueos

En base del grafico, nos damos cuenta que los Comité Ejecutivos de las
Delegaciones Deportivas Departamentales, recibieron el reglamento, manual de
funciones por lo que conocen sus funciones.

La mayoria de las Delegaciones Deportivas Departamentales, desconocen las
necesidades de sus deportistas y la mayoria no ha brindado el apoyo necesario para
gue los deportistas puedan realizar sus fogueos.
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7.2.3. Comités Ejecutivos de las  Asociaciones Deportivas
Departamentales.
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1.-¢ Conoce a los Miembros de la Delegacién Deportiva Departamental?

2.- ¢ Conoce las funciones de la Delegacién Deportiva Departamental?

3.- ¢, Se reline la Delegacién Deportiva Departamental con ustedes?

4.- ¢ Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental sus necesidades?

5.- ¢Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental las necesidades de
sus deportistas?

6.- ¢Los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental les han dado implementos
deportivos?

7.- ¢Han recibido por parte de la Delegacion Deportiva Departamental, ayuda econémica
para la realizacién de sus fogueos?

8.- ¢Han recibido algun tipo de ayuda sus deportistas, por parte de la Delegacion Deportiva
Departamental?

9.- ¢Han recibido algun reconocimiento, por parte de la Delegacion Deportiva
Departamental?

10- ¢ Ha solicitado algun tipo de ayuda, a la Delegacion Deportiva Departamental?

Como lo muestra la grafica los Miembros de las Delegaciones Deportivas
Departamentales, se reinen muy poco con las Asociaciones, por lo que desconocen
las necesidades de las Asociaciones, por lo que no ayudan a sus deportistas, ni les
reconocen los triunfos a los deportistas destacados.
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7.2.4. Fuerza Técnica Departamental (entrenadores y/o monitores).
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1.- ¢ Conoce a los Miembros de la Delegacién Deportiva Departamental?

2.- ¢ Conoce las funciones de la Delegacién Deportiva Departamental?

3.- ¢, Se reune la Delegacién Deportiva Departamental con usted?

4.- ; Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental sus necesidades?

5.- ¢Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental las necesidades de
sus deportistas?

6.- ¢Los Miembros de la Delegacién Deportiva Departamental les han dado implementos
deportivos?

7.- ¢Han recibido por parte de la Delegacion Deportiva Departamental, ayuda econémica
para la realizacién de sus topes?

8.- ¢Han recibido vitaminas sus deportistas, por parte de la Delegacion Deportiva
Departamental?

9.- ¢Han recibido algin reconocimiento, por parte de la Delegacion Deportiva
Departamental?

10- ¢ Ha solicitado algun tipo de ayuda, a la Delegacion Deportiva Departamental?

La grafica representa que las Delegaciones Deportivas Departamentales, se
relnen muy poco con los entrenadores, no les proporcionan vitaminas a sus
deportistas y reciben muy poco estimulo por parte de las Delegaciones.
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7.2.5. Contingente Deportivo (deportistas).
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1.- ¢ Conoce a los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental?
2.- ¢ Conoce las funciones de la Delegacion Deportiva Departamental?
3.- ¢, Se ha reunido alguna vez la Delegacion Deportiva Departamental con usted?

4.- ¢Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental sus
necesidades?

5.- ¢Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental las
necesidades de su entrenador?

6.- ¢Los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental, les han dado
implementos deportivos?

7.- ¢Han recibido por parte de la Delegacion Deportiva Departamental, ayuda
econdmica para la realizacion de sus topes?

8.- ¢ Han recibido vitaminas, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

9.- ¢, Como deportista ha recibido algun reconocimiento, por parte de la Delegacion
Deportiva Departamental?

10- ¢ Ha solicitado algun tipo de ayuda, a la Delegacién Deportiva Departamental?

Como Ilo muestra la grafica anterior, las Delegaciones Deportivas
Departamentales, tienen una relacion minima con sus deportistas.
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7.2.6. Grafica del porcentaje total a Nivel Regional.

Poblacibn de personas que respondieron el cuestionario,
Miembros de las Delegaciones Deportivas, Comités Ejecutivos de
Asociaciones, entrenadores y atletas, de los departamentos de: El
Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jutiapa y Jalapa.

Color azul represente el total de cada poblacion.

Color rojo represente el total de la poblacion que llen6 el
cuestionario, tomando en cuenta a: Los Comités Ejecutivos de las
Delegaciones Deportivas Departamentales, Asociaciones Deportivas
Departamentales a Nivel Regional Entrenadores y Deportistas.
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(Ver anexo # 6)

7.2.7. Organigrama

Organigrama que se sugiere, para un mejor control
Jerarquico en el funcionamiento de las Delegaciones Deportivas
Departamentales a Nivel Regional y Nacional.

PROPUESTA DE LAS FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL Y PERFIL DE
LOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

8.1. OBJETIVOS

8.1.1. General

Debido a los resultados obtenidos con el proceso de entrevistas y
encuestas a Dirigentes Deportivos, en el cual no tienen una guia de
trabajo; y es por ello que se debe hacer una guia de trabajo, un perfil y
las funciones que desempefian las Delegaciones Deportivas
Departamentales a Nivel Regional y Nacional, y a la parte Técnica-
administrativa orientando a las mismas sobre las normas y reglamentos
de la Gestion Deportiva, que permitan el desarrollo de los puestos de
trabajo con el Recurso Humano formado en Gerencia Deportiva y que
se encuentren debidamente capacitados para dirigir y administrar.

8.1.2. Especificos

8.1.2.1. Fundamentar las funciones de las Delegaciones
Deportivas Departamentales a Nivel Regional y Nacional,
con la aplicacion de las normas y reglamentos de las
mismas.

8.1.2.2. Desarrollar los sistemas que permitan obtener las mejores
herramientas, para un mejor desarrollo y control en la
ejecucion de todos los proyectos que se deseen alcanzar.
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CAPITULO |

PERFIL DEL PUESTO.

Nombre del Puesto: Delegado Deportivo Departamental CDAG.
Perfil: Técnico o Licenciado en Deportes

Ubicacién: Departamento asignado

Conocimientos: Requiere amplitud de conocimientos Administrativos, Teoricos y
practicos.

Tedricos: Gestion Deportiva, desarrollo de programas y proyectos para el deporte,
administracion de recursos.

Especificos del deporte:

1) Teoria del entrenamiento deportivo

2) Metodologia del entrenamiento

3) Fisiologia del ejercicio

4) Biomecanica

5) Uso de protocolo de evaluacion para test
6) Funcionales y pedagogicos

7) Supervision y control de programas

Préacticos:

1) Practica deportiva a nivel de competencia Nacional.

CAPITULO I
FUNCIONES DEL DELEGADO DEPORTIVO DEPARTAMENTAL DE C.D.A.G.

Se establecen como funciones del Delegado Deportivo Departamental de
C.D.A.G., las siguientes:

1) Coadyuvar para que interinstitucionalmente se cumplan las politicas en
materia deportiva que emanen de la Confederacion Deportiva Autbnoma
de Guatemala.

2) Velar porque se celebren competencias deportivas en sus respectivos
departamentos y participen en actividades del deporte federado fuera de su
jurisdiccion.
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3)

4)

5)

6)

7)

Colaborar con las Asociaciones Deportivas Departamentales vy
Asociaciones Deportivas Municipales en actividades que contribuyan a la
masificacion del deporte federado.

Llevar estadisticas y registros actualizados de las actividades de las
Asociaciones Deportivas Departamentales, Asociaciones Deportivas
Municipales, Ligas, Equipos, Deportistas y Clubes, para evaluar el
potencial deportivo de sus respectivos departamentos.

Promover la investigacion cientifica de las ciencias vinculadas con el
deporte.

Planificar, organizar y ejecutar programas de capacitacion del recurso
humano que requiera el deporte federado para su masificacion, superaciéon
y especializacion.

Velar porque las Asociaciones Deportivas Departamentales y Municipales
de su departamento, se apeguen en su funcionamiento a lo establecido en
la ley de la materia y en los Estatutos de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala.

8) Propuesta Regional.

CAPITULO Il

REPRESENTACION DIRIGENCIAL DEL DELEGADO DEPARTAMENTAL DE

C.D.AG.

a)

b)

d)

Representar al Comité Ejecutivo de CDAG ante las Autoridades
Gubernamentales, Municipales, entidades Auténomas, Semiauténomas,
Privadas, Particulares, Asociaciones Deportivas Departamentales,
Asociaciones Deportivas Municipales, Ligas, Equipos, Deportistas.
Promover ante las Asociaciones Deportivas Departamentales la creacion
de Asociaciones Deportivas Municipales. Informar al Comité Ejecutivo de
CDAG vy a las Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, cuando
las Asociaciones Deportivas Departamentales se encuentren sin algan
miembro de su Comité Ejecutivo, Organo Disciplinario o Comision Técnica
Deportiva.

Comunicar a las Asociaciones Deportivas Departamentales, la situacion de
“Comisiones Normalizadoras” en los casos que los directivos de los
Comités Ejecutivos de las Asociaciones Deportivas Departamentales
abandonen sus atribuciones.

Comunicar a las Asociaciones Deportivas Departamentales, la situacion en
la que funcionan las Asociaciones Deportivas Municipales que tengan
reconocidas.
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e)

f)

g)

h)

)

K)

)

Participar directamente en la celebracion de los Juegos Deportivos
Municipales de sus respectivos departamentos.

Convocar a las Asociaciones Deportivas Departamentales a través de las
Delegaciones Deportivas Municipales, para que participen en los Juegos
Deportivos de sus respectivos departamentos.

Coordinar la participacion de los deportistas de las Asociaciones
Deportivas Departamentales de sus respectivos departamentos, en los
Juegos Deportivos Regionales o clasificatorios para Juegos Deportivos
Nacionales, y la participacion de las delegaciones deportivas de sus
departamentos, que participen en los Juegos Deportivos Nacionales.
Promover la ejecucion de trabajos de mantenimiento, remodelaciéon o
readecuacion de las instalaciones deportivas de la Institucion en sus
respectivas jurisdicciones.

Autorizar el uso de las instalaciones deportivas, entre las entidades que
integran el deporte federado, la educacion fisica y la recreacion.

Analizar la conveniencia de autorizar el uso de las instalaciones deportivas
de la Institucion para actividades ajenas al deporte, autorizando el cobro de
la renta respectiva, la cual debe ingresar mediante la emision de un Recibo
45-C como fondo privativo de la entidad a su cargo.

Llevar el control de las convocatorias a eleccion que emanen del Tribunal
Electoral del Deporte Federado, TEDEFE, dando facilidad para que las
actividades relacionadas con la eleccion se lleven a cabo en instalaciones
de CDAG.

Facilitar asesoria legal, administrativa y técnica a la organizacion deportiva
federada departamental.

m) Acudir en representacion de la Confederacion Deportiva Autbnoma de

p)

Q)

y

Guatemala a todas las reuniones que sean convocadas por el sector
publico y privado del departamento a su cargo

Promover relaciones de cooperacion y de ayuda reciproca entre entidades
gue tengan a su cargo la salud, educacién y ciencias sociales, que
promuevan entidades estatales, privadas y universidades del pais.

Elaborar los proyectos y programas de desarrollo deportivo que impulse
CDAG, a través de acciones de trabajo dentro de la organizacién deportiva
federada departamental.

Realizar el plan de trabajo anual a desarrollar por la Delegacién Deportiva
Departamental a su cargo, presentandolo al Comité Ejecutivo de CDAG
para su aprobacion.

Avalar y juramentar a las delegaciones deportivas que compitan en
representacion del departamento en Juegos Deportivos Nacionales.
Cumplir y hacer que se cumplan los reglamentos emitidos por el Comité
Ejecutivo de CDAG y Estatutos de la Confederacion.
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CAPITULO IV

REPRESENTACION ADMINISTRATIVA.

a)
b)

d)

f)

¢))

h)

)

K)

Representar al Gerente de la Institucion en el area de su competencia.

Ejercer la calidad de jefe inmediato superior del personal Administrativo y
Operativo que presten sus servicios a CDAG en el departamento de su
jurisdiccion.

Coordinar y autorizar el uso de las instalaciones deportivas de CDAG por
parte de las Asociaciones Deportivas Departamentales, Asociaciones
Deportivas Municipales y otras entidades del deporte federado de su
jurisdiccion, dandole prioridad al requerimiento de honorarios que
correspondan a las actividades que realicen los deportistas.

Estampar su firma en toda la correspondencia oficial que se emita, tanto en el
orden dirigencial como administrativo; en casos especiales le pondra el visto
bueno a la correspondencia.

Administrar los bienes de la Confederacibn Deportiva Autbnoma de
Guatemala, autorizando para el efecto las tarjetas de responsabilidad
(inventario) correspondientes.

Fiscalizar y administrar con racionalidad los recursos econdmicos asignados a
la Delegacion Deportiva Departamental, siendo responsable directo de su uso
como cuentadante.

Promover y apoyar la construccion de instalaciones deportivas, dandole
mantenimiento a las que se encuentren en uso para su conservacion.

Ejercer control absoluto de las areas deportivas propiedad de la
Confederaciéon Deportiva Autonoma de Guatemala, que se ubiquen en la
jurisdiccién departamental a su cargo.

Reglamentar el uso de las instalaciones y canchas deportivas de su
respectivo departamento, estableciendo la tarifa a cobrarse por las
instalaciones que se requieren en arrendamiento para actividades ajenas al
deporte, el cual debe aprobarlo el Comité Ejecutivo de la CDAG.

Presentar a Gerencia en el mes de noviembre de cada afio, el presupuesto de
ingresos y egresos que se tenga planificado ejecutar en el transcurso del afio
calendario siguiente, acompafando la ejecucién presupuestaria del afio
respectivo.

Promover el mercadeo deportivo con el propésito de agenciarse de fondos
privativos para destinarlos al mejoramiento de las instalaciones deportivas de
la institucion, respetando los patrocinios generales que tiene suscritos la
misma.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES GENERALES.

a) Ejecutar el trabajo con eficiencia, honestidad, responsabilidad y dedicacion

b) Cumplir con las disposiciones diligénciales que le ordene el Comité Ejecutivo
de CDAG y con las disposiciones administrativas que le imparta la Gerencia
de la institucion, siendo los jefes jerarquicamente superiores a su autoridad
gueda supeditado en todo lo concerniente a las atribuciones asignadas.

c) Desempefiar sus atribuciones con decoro y dignidad como representantes de
CDAG en su jurisdiccion.

d) Atender con diligencia y cortesia a las personas que se relacionan con la
entidad a su cargo y a los trabajadores de la Institucién en su jurisdiccion.

e) Evitar la comision de actos refidos con la ley, la moral y las buenas
costumbres, que directa o indirectamente afecten a la entidad que representa.

f) Asistir con puntualidad a sus labores y desempefiar las mismas en el
cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO DE LAS DELEGACIONES DEPORTIVAS
DEPARTAMENTALES DE CDAG.

El presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Confederacion Deportiva
Auténoma de Guatemala especificara la asignacién econémica mensual proveniente
del aporte estatal que se destinara a las Delegaciones Deportivas Departamentales,
de la cual dispondran para el cumplimiento de sus fines.

El destino que las Delegaciones Deportivas Departamentales deben dar a la
asignacion economica referida en el articulo anterior, sera para lo siguiente:

a) Sufragar gastos de arbitraje y marcaje de canchas en la celebracion de los
juegos deportivos municipales, y la premiacién en los deportes en los cuales
haya participacion aceptable de competidores.

b) Sufragar gastos de transporte y tiempos de alimentacion, en la realizacion de
los juegos deportivos de su respectivo departamento (juegos deportivos
intermunicipales), y la premiacion en los deportes que tengan participacion
aceptable de competidores.

c) Ayudar en casos debidamente calificados para que se participe en juegos
deportivos regionales (clasificatorios a juegos deportivos nacionales).

33



d) Subvencionar la compra de uniformes de competencia de los deportistas
clasificados para participar en juegos deportivos nacionales, y sufragar los
gastos conexos que se ocasionen para intervenir en dichas competencias.

e) Sufragar la compra de materiales, articulos diversos, equipos menores e
insumos que se requieran para el mantenimiento, reparacion,
acondicionamiento o readecuacion de instalaciones deportivas, con el
propédsito de mejorar el funcionamiento de las mismas.

f) Compra de utiles de oficina, mantenimiento y reparacion de equipo de oficina,
articulos de limpieza, pago por servicio de cable y articulos varios de uso
administrativo.

g) Pago de viaticos y valor de pasajes del personal técnico y administrativo que
cumpla comisiones oficiales, vinculadas con las funciones de la Delegacion
Deportiva Departamental y la Administracion de las Instalaciones Deportivas.

Ademas, las Delegaciones Deportivas Departamentales contaran para el
cumplimiento de sus funciones con los ingresos privativos que perciban por el uso de
las instalaciones que administran, cuando sean autorizadas para actividades ajenas
al deporte y por el mercadeo deportivo que realicen. Los fondos privativos se
destinaran especificamente para gastos de mantenimiento, reparacion,
acondicionamiento o readecuacion de las instalaciones deportivas de la institucion.

En los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, debe presentarse al
Departamento de Auditoria Interna de la Institucion, con copia al Comité Ejecutivo, el
detalle de las operaciones de caja de los fondos privativos del mes anterior,
especificandose los ingresos obtenidos y los egresos que se ocasionaron,
consignandose el saldo disponible.

El Departamento de Auditoria Interna de la Institucion, tiene como atribucion
la fiscalizacion de los recursos privativos de las Administraciones de las Instalaciones
Deportivas Departamentales, presentando al Comité Ejecutivo de CDAG por
intermedio de la Gerencia de la Institucion, los informes de auditoria correspondiente.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

Los fondos asignados a las Delegaciones Deportivas Departamentales y de
los ingresos privativos, no deben destinarse para sufragar gastos de funcionamiento,
contratacion de personal o financiar actividades deportivas, propias de las
Asociaciones Deportivas Departamentales, las cuales deben depender directamente
de sus correspondientes Federaciones o Asociaciones Deportivas Nacionales.

En los departamentos que cuenten con instalaciones deportivas propiedad de
la Instituciébn, en un municipio (s) diferente de la cabecera departamental, el
Administrador de las mismas estard sujeto a las disposiciones del Delegado
Departamental de CDAG, que sera su jefe inmediato superior.

Queda a discrecion del Comité ejecutivo de CDAG, elevar la clasificacion de
las Delegaciones Deportivas Departamentales, segun la importancia de las
instalaciones deportivas que se vayan construyendo o el establecimiento de
programas de desarrollo deportivo que se ejecuten permanentemente en jurisdiccion
de las mismas.

En los trabajos de mantenimiento, reparaciones, acondicionamiento o
readecuaciones de instalaciones deportivas propiedad de CDAG, la mano de obra
para la realizacion de los mismos debe pagarse exclusivamente con fondos
privativos.

La contratacion de personal para que preste servicios administrativos o
técnicos por contrato a las dependencias departamentales de CDAG, los salarios que
se paguen con fondos asignados a la Delegacion o privativos, debe solicitarse la
autorizacion correspondiente al Comité Ejecutivo.

En los primeros seis (6) meses los Delegados Departamentales de CDAG,
deben presentar al Comité Ejecutivo el reglamento respectivo para su aprobacién, el
reglamento de uso de las instalaciones deportivas de su jurisdiccion, que debe
comprender los aspectos siguientes:

1) Horario de uso general de las instalaciones y sus excepciones.

2) Programacion y calendarizacion de actividades por parte de las Asociaciones
Deportivas Departamentales y Municipales, que las utilicen.

3) En instalaciones con graderio para espectadores, establecer su aforo.

4) Cobro que debe establecerse como renta por uso de instalaciones, cuando se
destinen para actividades ajenas al deporte.
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5) Las Asociaciones Deportivas Departamentales o Municipales, que cobren a

sus deportistas afiliados u otras personas por el uso de las instalaciones
deportiva propiedad de CDAG, que tienen a su cargo deberan destinar parte
de dicho ingreso a la Delegacién de CDAG en cada departamento.

CAPITULO VI

PERFIL DEL PUESTO

Perfil: Técnico o Licenciado en Deportes

Vi

b)

c)
d)

a)
b)
c)

d)
e)

)
)

Nombre del puesto: Asesor Técnico Metodoldgico
Ubicacion: Departamento asignado
Funciones Bésicas:

Asesorar Técnica y Administrativamente al Delegado Deportivo Departamental
de CDAG.

Asesorar técnica y Administrativamente al Administrador del Complejo
Deportivo y Casa del Deportista

Asesorar Técnicamente al Director Técnico Metodoldgico.

Supervisar, evaluar, capacitar y generar programas de desarrollo deportivo en
el departamento signado, orientado hacia la busqueda, seleccién, apoyo de
talentos deportivos y atletas con nivel de competicion internacional.

Substituye Temporalmente: Delegado Deportivo Departamental de CDAG

Lo substituye Temporalmente: Director Técnico  Metodoldgico
Departamental.

Estructura de organizacion:

Sede: Cabecera Departamental

Area geogréafica del trabajo: Municipios del Departamento asignado
Responsabilidad a: Nivel Nacional y Departamental

Autoridad: Director Técnico Metodolégico Departamental, entrenadores y
monitores departamentales.

Relaciéon Administrativa: Administrador Complejo Deportivo, Administrador
Casa del Deportista, Comités Ejecutivos de Asociaciones Departamentales y
Municipales.

Horario: Administrativo ocho horas efectivas

Distribucion: De a cuerdo a las actividades a desarrollar.
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h) Responsabilidades:

1) Generar, establecer e implementar los programas de desarrollo propuestos
en la Planificacion General para el Desarrollo del Deporte.

2) Propiciar el incremento ordenado y sistematizado de la organizacion
Deportiva Departamental y del numero de practicantes en cada
especialidad deportiva.

3) Coordinar el trabajo técnico del sistema deportivo departamental,
apoyando el desarrollo Interinstitucional del sistema deportivo nacional
para mejorar el nivel de rendimiento deportivo de los deportistas y su
posicion en el medallero oficial de los Juegos Deportivos Nacionales.

4) Organizar los Juegos Deportivos Municipales, Intermunicipales, deportistas
y equipos para su clasificacion y participaciéon en Juegos Deportivos
Nacionales, buscando la participacion del mayor niumero de atletas de su
departamento en los Juegos Deportivos Nacionales.

5) Promocionar la practica de la actividad fisica en los diferentes estratos y
grupos etéreos de la poblacion.

6) Aplicar los procedimientos de busqueda, seleccion y apoyo a talentos
deportivos, para su incorporacion a los equipos nacionales en sus
diferentes categorias y especialidades.

7) Generar procesos de deteccion de necesidades de capacitacion en el
ambito regional, para programar y desarrollar los cursos que se estimen
convenientes, en Coordinaciéon con la Academia Deportiva Nacional.

8) En Coordinacion con la Academia Deportiva Nacional, programar y
desarrollar cursos de actualizacion y superacion profesional para
Dirigentes, Directores Técnicos Metodoldgicos, Entrenadores, Monitores y
Maestros de Educacion Fisica.

9) Promover la informacion necesaria al departamento de informatica
Deportiva para llevar registros actualizados del sistema deportivo nacional
y establecer un programa de divulgacion deportiva a través de los medios
locales de comunicacion social.

10)Realizar visitas técnicas de apoyo y supervision a los municipios, a las
unidades de entrenamiento de los entrenadores y monitores municipales y
nacionales.

11)Verificar y mantener actualizadas las boletas de supervision, evaluacion y
verificacion de la organizacién técnica metodoldgica y administrativa de las
asociaciones deportivas departamentales.

12)Presentar a la Gerencia técnica de CDAG., como maximo el dia veinticinco
de cada mes su informe mensual de actividades, conteniendo:

a) Veinticinco dias de trabajo realizado

b) Cinco o seis dias de trabajo proyectado (de acuerdo al mes que
corresponda.
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VI

VI

Actividades y responsabilidades eventuales.

Las que sean asignadas por la Gerencia Técnica de CDAG.

Variables de evaluacion del desempefio:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Fomento, incremento y desarrollo deportivo departamental.

Fomento y desarrollo de nuevas disciplinas deportivas.

Formacion de lideres y monitores deportivos.

Desarrollo de programas de busqueda y seleccién de Talentos Deportivos.
Fomento y desarrollo de programas de capacitacion y perfeccionamiento
profesional.

Fomento y desarrollo de los Juegos Deportivos Municipales (incremento en
la cantidad y calidad de participacion).

Resultados generales en los Juegos Deportivos Nacionales.

Aportes directos a la planificacion.

Porcentaje final de la boleta de evaluacién trimestral.

ARTICULO IX

PERFIL DEL PUESTO

Perfil: Técnico o Licenciado en Deportes

Nombre del Puesto: Director Técnico Metodoldgico Departamental

Ubicacién: Departamento asignado

Funciones Bésicas:

Supervisar, evaluar, capacitar y generar en coordinacion con la Asesoria
Técnica Metodolbgica, programas de desarrollo deportivo en el Departamento
asignado, orientado hacia la busqueda, seleccion, apoyo de talentos deportivos y
deportistas con nivel de competicion internacional.
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Vi

Vi

b)
c)

d)

Substituye Temporalmente a: Asesor Técnico Metodoldgico

Estructura de organizacion:

Sede: Cabecera Departamental

Area Geografica de Trabajo: Municipios del Departamento asignado.
Responsabilidad: Nivel Nacional Gerencia Técnica de CDAG, Nivel
Departamental, Asesor Técnico Metodologico y Delegacion Deportiva
Nacional.

Autoridad: Entrenadores y Monitores Departamentales.

Relacion  Administrativa:  Administrador de Complejo  Deportivo,
Administrador de la Casa del Deportista.

Horario:

1)
2)

Administrativo: ocho horas efectivas
Distribucion: De acuerdo a las actividades a desarrollar.

Responsabilidades:

1)

2)

3)

4)

En coordinacion con Delegacion Deportiva Departamental, Supervision
Técnica Metodoldgica Nacional y la Asesoria Técnica Metodologica
Departamental, generar, establecer e implementar los programas de
desarrollo propuestos en la planificacion General para el Desarrollo del
Deporte.

Proporcionar el incremento ordenado y sistematizado de la organizacion
deportiva departamental y de la cantidad de practicantes en cada deporte
por género, categorias, niveles y especialidades.

Apoyar la coordinacion con el Asesor Técnico Metodoldgico, el sistema
deportivo departamental, coadyuvando al desarrollo interinstitucional del
sistema deportivo nacional para mejorar el nivel de rendimiento deportivo
de los deportistas con el objetivo de mejorar su posicion en el medallero
oficial de los Juegos Deportivos Nacionales.

Organizar en coordinacion con el Asesor Técnico Metodoldgico, los Juegos
Deportivos Municipales, Intermunicipales, deportistas y equipos para su
clasificacion y participacion en Juegos Deportivos Nacionales, buscando la
participacion de la mayor cantidad y calidad de deportistas por género de
su departamento en los Juegos Deportivos Nacionales, a través del trabajo
con categorias, niveles y especialidades.
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Vi

1)

5) Promocionar la practica de la actividad fisica en los diferentes estratos y
grupos etéreos de la poblacion.

6) Aplicar los procedimientos de busqueda, selecciébn y apoyo a Talentos
Deportivos, para su incorporaciébn a los equipos nacionales en sus
diferentes categorias, niveles, especialidades y géneros.

7) Generar en coordinacion con el Asesor Técnico Metodoldgico, los procesos
de deteccidén de necesidades de capacitacion en el &mbito departamental,
para programar y desarrollar los cursos que se estimen convenientes, en
coordinacion con la Academia Deportiva Nacional.

8) En coordinacion con el Asesor Técnico Metodoldgico y la Academia
Deportiva Nacional, programar y desarrollar cursos de actualizacion y
superacioén profesional para Dirigentes, Directores Técnicos Metodolbgicos,
Entrenadores, Monitores, Maestros de Educacién Fisica, promotores
Deportivos, Autoridades Municipales.

9) Proveer la informacién necesaria al Departamento de Informatica Deportiva
de la Direccion Técnica Deportiva Nacional, para llevar registros
actualizados del sistema deportivo nacional y establecer un programa de
divulgacion deportiva a través de los medios locales de comunicacion
social.

10)Realizar visitas técnicas-metodoldgicas de apoyo y supervision a los
Municipios, a las Unidades de Entrenamiento de los entrenadores,
monitores, municipales, departamentales, chequeando el -correcto
desarrollo de la planificacién y su accionar practico a través de los formatos
para dicho efecto.

11)Verificar y mantener actualizadas las boletas de supervision, evaluacion y
verificacion de la organizacién técnica metodoldgica y administrativa de las
Asociaciones Deportivas Departamentales.

12)Presentacion y discusion para su aprobacion, de proyectos de beneficio
para la promocion, masificacion y desarrollo del deporte federado, sobre la
base de la aplicacién de aspectos Técnicos Administrativos.

13)Presentar a la Direccién Técnica de CDAG, como maximo el dia veinticinco
de cada mes, el informe mensual de actividades.

Actividades y Responsabilidades Eventuales:

Las que sean determinadas Yy asignadas por la Direccion Técnica Deportiva
Nacional de CDAG, Asesor Técnico y Delegacion Deportiva Departamental.
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CAPITULO X

Variables de Evaluacion del Desempefio:

1) Fomento, incremento y desarrollo deportivo del departamento asignado,
por categorias, nivel y especialidad.

2) Fomento y desarrollo de nuevas disciplinas, de acuerdo a las condiciones
reales de su localidad y apoyo integral de Federaciones y Asociaciones
Deportivas Nacionales.

3) Formacion de lideres y monitores deportivos.

4) Desarrollo de programas de busqueda y seleccidon de talentos deportivos.

5) Fomento y desarrollo de los Jugos Deportivos Intermunicipales, incremento
en cantidad y calidad de participacion.

6) Fomento y desarrollo de Capacitacion y perfeccionamiento profesional.

7) Resultados Generales en los Juegos Deportivos Nacionales del
Departamento asignado.

8) Aportes directos a la planificacion.

9) Porcentaje final de la boleta de evaluacién trimestral.

CAPITULO Xl

MANUAL DE FUNCIONES PARA ACTIVIDADES SECRETARIALES
Perfil: Secretaria Comercial o Bilingle

I Nombre del Puesto: Secretaria Direccion Técnica y Administrativa.
I Ubicacion: Oficinas de la Direccion Técnica Metodologica

[l Funcion Bésica: Cumplir con todas las actividades secretariales de la
Delegacion Deportiva Departamental y Direccion Técnica Metodoldgica.

\Y Estructura de Organizacion de Trabajo:

a) Sede: Departamento asignado
b) Area Geogréfica del Trabajo: Departamento asignado
c) Responsabilidad ante:

1) Delegacion Deportiva Departamental de CDAG

2) Direccion Técnica Metodolégica.
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Vi

d) Relacién Administrativa:

1)

2)
3)
4)
5)

Gerentes y Administradores de Federaciones y Asociaciones Deportivas
Nacionales.

Administradores de Complejos Deportivos y Casas del Deportista
Asesores Nacionales e Internacionales.

Supervisores Nacionales de CDAG.

Directores Técnicos Metodologicos.

Horario:

1)
2)

Administrativo: Ocho horas efectivas
Distribucion: De acuerdo a las actividades a desarrollar.

Responsabilidades:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Aplicar los procedimientos administrativos a todos los asuntos que se
presentan a la Direccién Técnica Metodoldgica.

Recibir y anotar toda la informaciéon que se genera hacia la Direccion
Técnica Metodoldgica.

Resolver diariamente la correspondencia que se recibe, distribucion de los
tramites ya procesados y archivo.

Verificar la recepcidon en tiempo de los informes de trabajo presentados por
el personal de la Direccion Técnica Metodoldgica.

Atender al publico y comunicaciones telefonicas.

Apoyar administrativamente a todas las actividades que emanen de la
Direccién Técnica Metodoldgica.

Apoyar el trabajo de los Directores Técnicos Metodoldgicos en las
unidades que conforman las actividades deportivas.

Elaborar material de apoyo docente para la capacitacion que se imparta
por Asesores Nacionales e Internacionales y Directores Técnicos.

Control de suministros y existencia de material de la Direccion Técnica
Metodoldgica.

Actividades y Responsabilidades Eventuales:

1)

Las que sean asignadas por la Delegacion Deportiva Departamental,
Asesor Técnico Metodologico, Director Técnico Metodologico vy
Administrador.

42



VI

Variables de Evaluacion del Desempefio:

1) Conocimiento del Trabajo
2) Criterio

3) Capacidad Organizadora
4) Actitud

5) Nivel de confianza

6) Creatividad

7) Trato con las personas

8) Dotes de Direccién

9) Capacidad para Delegar

10)Eficiencia Personal.

CAPITULO Xl

MANUAL DE FUNCIONES PARA LAS ACTIVIDADES DEL ADMINISTRADOR

Perfil: Técnico, Licenciado en Deportes o Administracion de Empresas.

Nombre del Puesto: Auxiliar Administrativo | (Administrador Complejo
Deportivo y/o Casa del Deportista).

Ubicacion: Departamento Asignado

Funciones Especificas: Planificar, supervisar, dirigir, coordinar y ejecutar,
todas las actividades de mantenimiento, mejoras y otras, asi como todas
aquellas que emanen de la superioridad. Control administrativo, uso y
resguardo de las instalaciones en coordinacion con la Delegacion Deportiva
Departamental de CDAG.

Funciones:

a) Coordinar las actividades del personal operativo.

b) Coordinar y planificar el uso de las instalaciones deportivas, conjuntamente
con la Delegacion Deportiva Departamental y el Director Técnico
Metodoldgico.

c) Control y manejo del fondo asignado de caja chica, asi como de
documentos contables, tales como facturas, recibos 45-C, libros contables
de caja y blanco.
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d) Trasladar las solicitudes de gestiones e informes del personal operativo a
donde corresponda.
e) Llevar control de ingresos y egresos de los fondos privativos que genere la
instalacion.
f) Llevar control de registro de bienes de la institucion.
g) Elaborar programa de vacaciones del personal a su cargo y presentarlo al
departamento de Recursos Humanos.
h) Todas las demés funciones inherentes al cargo y las que le asigne el jefe
inmediato.
CAPITULO XIil
MANUAL DE FUNCIONES PARA ACTIVIDADES DEL TRABAJADOR
OPERATIVO.

Nombre del Puesto: Operativo Il

Ubicacion: Departamento asignado

Funcién Especifica: Realizar actividades de mantenimiento para el buen
funcionamiento de las instalaciones, velar por el uso y proteccion de las
instalaciones deportivas.

Funciones:

a)

g9)
h)
i)
)

Realizar trabajos de limpieza en salones, pasillos, oficinas administrativas,
servicios sanitarios, graderios, duelas, ventanas, areas verdes, canchas al
aire libre, piscina y otros.

Realizar trabajos de pintura, albafileria, plomeria, corte de arboles y
grama, reparaciones minimas que requieran las instalaciones deportivas.
Colaborar en la atencion de los visitantes a las instalaciones deportivas.
Ayudar a trasladar equipo de oficina de un lugar a otro.

Ayudar a cargar y descargar camiones cuando se requiera.

Vigilar por la seguridad de los deportistas que se encuentren realizando su
practica deportiva.

Realizar turnos de guardiania cuando le corresponda.

Dar mantenimiento al equipo de trabajo.

Supervisar y resguardar los bienes de la instalacion deportiva.

Todas las demas funciones inherentes al cargo y las que le asigne el jefe
inmediato.
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9.- CONCLUSIONES.

X/
£ %4

X/
**

X/
**

El no contar con Delegados con el perfil profesional en la Licenciatura
o Técnico en Deportes, hace que las Delegaciones Deportivas cuenten
con un desequilibrio Administrativo y Técnico.

Debido a la falta de profesionalismo, las Delegaciones Deportivas a
Nivel Regional y Nacional, no cuentan con un plan estratégico
impidiendo el desarrollo del trabajo técnico deportivo.

Por la falta de un plan estratégico, no se cuenta con una integracion,
de motivacion y trabajo en equipo.

Dentro de sus vulnerabilidades mas destacadas se encuentran las
siguientes:

Falta de un plan estratégico a Nivel Departamental y Regional.

No cuentan con un perfil profesional Técnico-administrativo.

No se cuenta con una integracion de trabajo.

No existen politicas que puedan determinar el trabajo a realizar.

Se carece de un organigrama definido.

La falta de un presupuesto adecuado, para el mejor desenvolvimiento
del trabajo Técnico-administrativo.
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10.- RECOMENDACIONES

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Es necesaria la creacion de un organigrama, para las Delegaciones
Deportivas a Nivel Regional y Nacional.

Establecer un plan estratégico en beneficio del desarrollo deportivo
departamental, regional y nacional.

Crear un manual de funciones para el cargo que se ocupe en el deporte
departamental, regional y nacional.

Cumplir con las normas, estatutos y reglamentos, brindada por la
Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala.

Los cargos de las Delegaciones Deportivas, ya no deben de ser adhonorem.

Realizar muestreo con todas las Autoridades de cada Departamento, con el
objetivo de saber si ellos conocen la estructura deportiva de su departamento.

Realizar un muestreo con las distintas personas de la comunidad, y asi saber
si conocen de la estructura deportiva del departamento.

Actualmente cada Delegacion Deportiva cuenta con tres (3), miembros
adhonorem.

La Confederacion Deportiva Autonoma de Guatemala, deberia de contratar los
servicios de un profesional del Deporte para que ocupe el cargo de Delegado
Deportivo.
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12 ANEXOS




Entrevistas a Directores Técnicos Metodoldgicos, de los departamentos de: El
Progreso, Zacapa, Chiquimula, Jutiapay Jalapa.

1) ¢Cuantos integrantes conforman la Delegacion Deportiva Departamental?

2) ¢Cuantos integrantes conforman los Comités Ejecutivos de las Asociaciones,
en su departamento?

3) ¢Cuantos deportistas asisten sistematicamente a sus entrenamientos?

4) ¢Cuantos entrenadores, hay en su departamento?

ANEXO # 2
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE.- E.C.T.A.F.ILD.E.

Para graduarse de Técnico en Deportes, es necesario realizar un trabajo de
campo, en el cual se establece un tema: “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL”.

Fueron elaboradas 10 preguntas.

Cargo: Departamento:

COMO MIEMBRO DE LA DELEGACION DEPORTIVA DEPARTAMENTAL,
CONSTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, MARCANDO CON UNA X LA
RESPUESTA QUE CONSIDERE = VERDADERA

1.- Recibi6 algun reglamento por parte de C.D.A.G.? Sl NO
2.- ¢Recibié algin manual de funciones por parte de C.D.A.G.? Sl NO
3.- ¢ Conoce sus funciones? Sl NO

4.- ¢ Se reline con los Comités Ejecutivos de las Asociaciones Deportivas de su departamento?

SI NO

5.- ¢, Se redne con los entrenadores de su departamento? Sl NO

6.- ¢ Conoce las necesidades de las Asociaciones Deportivas de su departamento?

Sl NO

7.- ¢ Conoce las necesidades de los deportistas de su departamento? Si NO

8.- ¢Le han dado algun tipo de reconocimiento a los deportistas de su departamento?

Sl NO

9.- ¢ Conoce las necesidades de la Direccién Técnica Metodolégica de su departamento?

SI NO

10- ¢ Le han brindado ayuda econémica a los deportistas, para que puedan realizar sus fogueos?

Sl NO

ANEXO # 3
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE.- E.C.T.A.F.ILD.E.

Para graduarse de Técnico en Deportes, es necesario realizar un trabajo de
campo, en el cual se establece un tema: “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL”.

Fueron elaboradas 10 preguntas.

Cargo: Deporte: Departamento

COMO MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO DE LAS ASOCIACIONES,
CONSTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS, MARCANDO CON UNA X LA
RESPUESTA QUE CONSIDERE VERDADERA.

1.-¢Conoce a los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental? Sl NO
2.- ¢, Conoce las funciones de la Delegacion Deportiva Departamental? Sl NO
3.- ¢, Se reune la Delegacion Deportiva Departamental con ustedes? Sl NO

4.- ¢ Conocen los Miembros de la Delegaciéon Deportiva Departamental sus necesidades?

Sl NO

5.- ¢, Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental las necesidades de sus deportistas?

Sl NO

6.- ¢ Los Miembros de la Delegacién Deportiva Departamental les han dado implementos deportivos?

Sl NO

7.- ¢Han recibido por parte de la Delegacion Deportiva Departamental, ayuda econémica para la realizacion de
sus topes o fogueos?

Sl NO

8.- ¢, Han recibido algin tipo de ayuda sus deportistas, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

9.- ¢ Han recibido algun reconocimiento, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

10- ¢Ha solicitado algun tipo de ayuda, a la Delegacion Deportiva Departamental?

SI NO

ANEXO # 4
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE.- E.C.T.A.F.ILD.E.

Para graduarse de Técnico en Deportes, es necesario realizar un trabajo de
campo, en el cual se establece un tema: “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL”.

Fueron elaboradas 10 preguntas.

Deporte: Departamento:

COMO ENTRENADOR, CONSTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS,
MARCANDO CON UNA X LA RESPUESTA QUE CONSIDERE VERDADERA.

1.- ¢ Conoce a los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO
2.- ¢ Conoce las funciones de la Delegacion Deportiva Departamental? Sl NO
3.- ¢, Se redne la Delegacion Deportiva Departamental con usted? Sl NO

4.- ; Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental sus necesidades?

Sl NO

5.- ¢ Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental las necesidades de sus deportistas?

Sl NO

6.- ¢Los Miembros de la Delegacién Deportiva Departamental, les han dado implementos deportivos?

Sl NO

7.- ¢Han recibido por parte de la Delegacién Deportiva Departamental, ayuda econdmica para la realizacion de
sus topes o fogueos?

Sl NO

8.- ¢ Han recibido vitaminas sus deportistas, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

9.- ¢Han recibido algin reconocimiento, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

10- ¢ Ha solicitado algun tipo de ayuda, a la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

ANEXO #5
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UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

ESCUELA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL
DEPORTE.- E.C.T.A.F.ILD.E.

Para graduarse de Técnico en Deportes, es necesario realizar un trabajo de
campo, en el cual se establece un tema: “FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES
DEPORTIVAS DEPARTAMENTALES A NIVEL REGIONAL”.

Fueron elaboradas 10 preguntas.

Deporte: Departamento:

COMO DEPORTISTA, CONSTESTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS,
MARCANDO CON UNA X LA RESPUESTA QUE CONSIDERE VERDADERA.

1.- ¢ Conoce a los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental? Sl NO
2.- ¢ Conoce las funciones de la Delegacion Deportiva Departamental? Sl NO
3.- ¢, Se ha reunido alguna vez la Delegacion Deportiva Departamental con usted? Sl NO

4.- ¢ Conocen los Miembros de la Delegaciéon Deportiva Departamental sus necesidades?

SI NO

5.- ¢, Conocen los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental las necesidades de su entrenador?

Sl NO

6.- ¢ Los Miembros de la Delegacion Deportiva Departamental, les han dado implementos deportivos?

SI NO

7.- ¢Han recibido por parte de la Delegacion Deportiva Departamental, ayuda econdmica para la realizacion de
sus topes o fogueos?

Sl NO

8.- ¢Han recibido vitaminas, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

9.- ¢ Como deportistas han recibido alguin reconocimiento, por parte de la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

10- ¢Ha solicitado algun tipo de ayuda, a la Delegacion Deportiva Departamental?

Sl NO

ANEXO # 6
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Organigrama sugerido, para el funcionamiento de las Delegaciones Deportivas
Departamentales a Nivel Regional y Nacional.

ORGANIGRAMA
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El pugilismo o boxeo como es mas conocido, forma parte de un amplio
género de artes marciales deportivas en las que dos adversarios se enfrentan
en lucha directa utilizando sus pufios como armas, todo esto regido por reglas
como cualquier otro tipo de deporte, tanto el boxeo como otras disciplinas
deportivas necesitan una adaptacion y transformacion funcional o morfolégica,
del organismo, y por lo tanto, un aumento y mejora de la capacidad de
rendimiento fisico, psiquico, intelectual y técnico del practicante requiriendo
una preparacion fisica a través del trabajo de fuerza con pesas.

El entrenamiento con pesas constituye una de las formas mas eficientes
para el desarrollo de la fuerza fisica, la salud y el bienestar personal en todas
las disciplinas deportivas, desempefiando un papel fundamental la preparacion
fisicacomo un componente de la formacion atlética del deportista.

Licenciado Mario Krishan Barrera lllescas
Asesor Metodologico

Licenciada Vilma Elizabeth Gémez de Bolafios
Asesor Técnico

Licenciado Byron Ronaldo Gonzalez, M.A.
Revisor Final
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