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Estudiantes ,
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Herbert Everardo Bran Morales

Escuela de Ciencias Psicologicas
Edificio

Estudiantes:

Transcribo a ustedes el ACUERDO DE DIRECCION DOSCIENTOS QUINCE GUION
DOS MIL DIEZ (215-2010), que literalmente dice:

“DOSCIENTOS QUINCE: Se conocio el expediente que contiene el Informe Final de
investigacidn, titulado: "PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE
UN CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA PERS0ONAS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE A NIVEL METROPOLITANO®, de la carrera de
Profesorado en Educacién Especial, realizado por:

LIGIA MARCELA MARTINEZ LEAL C,QRNI:E No. 200317280
HERBERT EVERARDO BRAN MORALES CARNE No. 200317363

El presente trabajo fue asesorado durante su desarrollo por la Licenciada Silvia
Guevara de Belteton y revisado por la Licenciada Miriam Elizabeth Ponce Ponce.
Con base en lo anterior, se AUTORIZA LA IMPRESION del informe Final para los
tramites correspondientes de graduacion, los que deberan estar de acuerdo con el
Instructivo para Elaboracion de Investigacion de Tesis, con fines de graduacion

profesional.”
{J\Y,“CMS,O&
Alentamente, Z,
DIRECTOR 2
INTERINO o

Melveth 5.
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SENORES

CONSEIO DIRECTIVO __

ESCUELA DE CTENCIAS PSICOLOGICAS
CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITAND

Me dimjo austedes para informarles gque la Licenciada Miriam Ehzabeth Ponce Ponce
ha procedido a larevizién v aprobacion del INFORME FINAL DE INVES TIGACION
titulado:

*PROPUESTA MET QI}QL(}{}E{:A PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE A NIVEL METROPOLITANQO.”

ESTUDIANTE: CARNE No:
Ligia Marcda Martinez Leal 200317280
Heabert Evarardo Bran Morales 2003-17363

CARRERA: Profesorado en Educacion Especial

El cual e aprobade por ia Coordinacion de este Centro el dia 02 de Noviembre
2010 v =& recibieron documentos originales completos €1 03 de Noviembre 2010, por 1o que
se solicita continuar con los framites cowespondientes para obtensy ORDEN DE
IMPREEION ~

“ID Y ENSENAD A TODOS”
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Licenctada Mayra Friné Luna de Alvarez, Coordinadora
Centro de Investigaciones en Paicologia

-CTER: - “Mayra Gutigvez”

Ezcuela de Ciencias Pacologicas

Licenciada Luna

De manera atenta me dirito a nsted para informarle ¢ue he procedido a la revision
del INFORME FINAL DE INVESTIGACION, titulade:

“ PROPUESTA METDDQLGGICA PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDADMULTIPLE .”

ESTUDIANTE: CARNE

Ligia Marcds Martnez Leal 200317280
Herbert Fverardo Fran Morsles 2003-17303

CARRERA: Profesorade en Educacion Especial

Por constderar gue d trabajo comple con los requisttos establecidos por el Centro de

Investigaciones en Psicologia, emito DICTAMEN FAVORABLE el dia 13 de

Octubre 2010 por lo que solicito continuar con los framites I'E.‘bpﬂﬂtﬁ 08,

Atentamente,

“IDY ENSENAD A TODOS”

Licenciada Min iiébeth Pornce PGnce

DOCENTE REVIROR
| .

fArelia.
r.o. Archivo
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Licenciada Mayra Luna de Alvarez, Coordinadora
Centro de Investigacion en Psicologia “Mayra Gutiérrez”
Escuela de Ciencias Psicolégicas

~ Licenciada Alvarez

Informo a usted que realicé la asesoria y aprobacion de EL INFORME FINAL

“PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE A NIVEL METROPOLITANO”

ESTUDIANTES:

Ligia Marcela Martinez Leal 200317280
Herbert Everardo Bran Morales 200317363

CARRERA: Profesorado en Educacion Especial
REVISADO POR: Licenciada Miriam Elizabeth Ponce Ponce

Por considerar que el mismo cumple con los requerimientos establecidos por el Centro de
Investigacion, lo doy por APROBADO, y solicito se proceda con los tramites respectivos.

Atentamente

“IDY ENSENAD AT
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LICENCIADA SILVIA GUEVA
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ESTUDIANTE: CARNE No.
Ligia Marces Martinez Leal 2003-17280
Herbert Everardo Bran Morales 2003-17363

Informamos 2 nsted que ! PROYECTO DE INVESTIGACION, de ks
Carrera Profesorado en Educacion Especial titulado:

“PROPUESTA METODG;@GICA PARA LA CREACION DE UN
CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE A NIVEL METROPOLITANO.”

ASESORADO POR: Licenciads Silvia Guevara de Belteton

Por considerar que comple con loz requisitos establecidoz por el Centro de

Investigaciones en Psicologia —CIEPs.-, ha sido APROBADO por 1a Coordinacién de
Investigacién el dia 09 de Febrero 2010 v e zolicita iniciar 1a fase de Informe Final de
Investigacion.

Atentamente,

“IDY ENSENAD A TODOS*
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Fundacién Guatemalteca para Nifios con Sordoseguera Alex

Guatemala, 24 mayo de 2010

Licenciada

Mayra Luna de Alvarez

Coordinadora Centro de Investigacion
en Psicologia CIEPs “Mayra Gutiérrez’
Presente

?

Estimada Licenciada Luna:

Le saludo muy cordialmente desedndole éxitos en sus labores docentes.

El motivo de la presente es para hacer constar que los estudiantes LIGIA MARCELA
MARTINEZ LEAL, con nimero de carne 200317280 y HERBERT EVERARDO BRAN MORALES,
nuimero de carne 200317363, realizaron su trabajo de campo de la tesis titulada
“PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MULTIPLE A NIVEL METROPOLITANO” en
esta institucion en las fechas del 17 al 21 de mayo del afio en curso.

Para los usos legales que a los interesados convenga, se extiende la presente en hoja
membretada y sellada.

Atentamente,

+ Fusron
Diana IsaLeI Bonilla Sinibaldi . il

0] waemﬁm 2 oS con Sordocapuera Ales
Desarroilo inistituciona

Gerente de Desarrollo Institucional
comunicacion@fundal.org.gt

“No hay tarea mds hermosa que la de guiar a alguien por la oscuridad y el silencio”
Helen Keller

Tronco 5 Rama 1 Lote 75 El Encinal

| PBX(502)2434-8160

“ Zona 7 de Mixco
www.fundal.org.gt

Guatemala C.A.
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La Antigua Guatemala, Mayo de 2010

Licda.

Mayra Luna de Alvarez

Coordinadora Centro de Investigaciéon en Psicologia CIEPs “Mayra Gutiérrez”
Presente

Respetable Licenciada Alvarez

Le envid un saludo sincero de jPaz y Bien! deseandole éxitos en sus labores
docentes.

El motivo de la presente es para hacer constar que los estudiantes Ligia Marcela
Martinez Leal, con numero de carne 200317280 y Herbert Everardo Bran Morales,
numero de carne 200317363, realizaron su trabajo de campo de la tesis titulada
‘PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MULTIPLE A
NIVEL METROPOLITANO” en esta institucion en las fechas del 04 al 07 de mayo
del afio en curso.

Para los usos legales que a los interesados convengg, se extiende la presente en

hoja membretada y sellada.

Atentame

$

: .ox
Colegiado No. 140

6°. Calle Oriente No. 20 La Antigua Guatemala, Guatemala, C. A. 03001
P.B.X. (502) 7931-2100 Ext. 101 Fax (502) 7931-2100 Ext. 141

E-mail: asociacion @obrashermanopedro.org Website: www.obrashermanopedro.org
“RENACER?” Tel. 5517-0769 / 68 E-mail: renacer@obrashermanopedro.org Website: www.centrorenacer.org


http:www.centrorenacer.org
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LICENCIADO EN PSICOLOGIA
COLEGIADO 6.720

LICDA. SILVIA GUEVARA DE BELTETON
PROFESORA EN EDUCACION ESPECIAL Y
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
COLEGIADO 340

LICDA. NADYEZHDA VAN TUYLEN
PROFESORA EN EDUCACION ESPECIAL Y
LICENCIADA EN PSICOLOGIA
COLEGIADO 2,782
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por permitirme encontrar amistades invaluables e inolvidables en cada momento de este
camino.

A MIS PAPAS:

A mi papa, Gustavo, especialmente por su animo, apoyo, interés y motivacion para seguir
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terminar lo que inicio sin claudicar.
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iniciamos juntos y que espero, no finalice.

A EVER:
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ANEXOS

Entrevista Estructurada Dirigida a Encargados de Centros
de Educacién Especial
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RESUMEN



PROLOGO

La discapacidad multiple se hace cada vez mas compleja, mas dificil de definir y
conocer, mas dificil de diagnosticar, pero sobre todo, mas dificil de propiciar y ofrecer
proyectos educativos especificos a las necesidades propias de esta poblacion.
Actualmente, la educacion de las personas con discapacidad multiple sigue siendo una
asignatura pendiente por parte de todo gobierno y de toda sociedad y nuestro pais no es
una excepcion. Esta necesidad se ve cubierta por algunas instituciones comprometidas a
brindar una mejor calidad de vida a las personas que padecen alguna discapacidad
multiple, sin embargo sus esfuerzos se ven limitados porque no cuentan con la
metodologia e instalaciones adecuadas para brindar la atencién necesaria. A través del
contacto con estas instituciones y de una interrelacion formativa constante con
profesionales especializados del area, hemos visto la necesidad de aportar nuestros
conocimientos, deseos y suefios en pro de la mejora educativa de la poblacién con el fin
de mejorar sus condiciones de desarrollo a través de la educacién, en base a las diversas

necesidades presentes en la vida de las personas con discapacidad multiple.

Es propio de la experiencia, concluir que gran parte del mejoramiento de la
educacion de las personas con discapacidad mdltiple estad relacionada con factores
intrinsecos y con medidas organizativas y técnicas que dependen de nosotros como
profesionales de la educacion especial que formamos parte de las instituciones en las
cuales se atiende a esta poblacion.

En el aspecto educativo nos parece urgente:

a) Disponer de amplios recursos educativos formales, escolares y extra escolares,
debidamente adaptados para las personas con discapacidad multiple.

b) Organizar programas educativos de modo que resulte garantizada la mas amplia
participacion de este sector.

c) Capacitar a los padres de familia y profesionales para que puedan atender las
condiciones de aislamiento en que se encuentran la gran mayoria de personas con

discapacidad multiple.



A partir de este conjunto de experiencias y recopilacion de informacion, hemos
elaborado una propuesta metodolégica para la creacién de un centro de educacién
especial a nivel metropolitano, para personas con discapacidad multiple, integrada
por diferentes areas y modalidades de atencion con fundamentos pedagdgicos y una
dimension metodolégica, que concreta una nueva vision pedagogica. El objetivo
primordial de dicha propuesta, consiste en elaborar una metodologia auto-sostenible a
implementarse o ejecutarse en un centro de educacion especial a nivel metropolitano, que
atienda a personas con discapacidad multiple a través de organizaciones
gubernamentales, no gubernamentales y/o privadas comprometidas al desarrollo de un
mejor pais a través de la educacion, y mas especificamente, la educacion especial. Este
estudio realizado en el afio 2,010, contd con el apoyo de FUNDAL, CENTRO
EDUCATIVO PEDRO BONILLI, FUNDABIEN y OBRAS SOCIALES DEL HERMANO
PEDRO, instituciones comprometidas con la situacion educativa de las personas con

discapacidad multiple.

Los que realizamos esta propuesta nos sentimos orgullosos, al comprobar que
somos parte de quienes se esfuerzan por construir un proyecto educativo con
innovaciones necesarias para la atencion de personas con discapacidad multiple. En tal
sentido hemos de reconocer a la Escuela de Ciencias Psicolégicas de la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a través del Departamento De Carreras Técnicas por medio
del técnico de Profesorado en Educacion Especial, que ha contribuido a la formacion de
profesionales comprometidos con su carrera y el desarrollo social y educativo de

Guatemala.

Los autores.



CAPITULO |

INTRODUCCION

El presente trabajo surge de una inquietud profesional y personal, a partir de la
observacion de las necesidades especificas que presentan las personas con discapacidad
multiple y, de la escasa especializacion de instituciones educativas y de programas
educativos de desarrollo con enfoque integral que ofrecen las actuales instituciones de
educacion especial para nifios, jévenes y adultos con discapacidad multiple y a sus
familias a nivel nacional.

Debido a la complejidad y multicausalidad de situaciones que rodean al abordaje
educativo de los nifios y jovenes con discapacidad multiple, definimos a esta como todos
los impedimentos concomitantes (simultdneos) tales como el retraso mental-ceguera,
retraso mental-impedimento ortopédico, etc., cuya combinacion causa necesidades
educativas tan severas que éstas no se pueden atender en un programa de educacion
especial dedicado Unicamente a una de las discapacidades mencionadas.

Cada uno de estos nifios es Unico y sus necesidades multiples y propias pueden
obedecer a cuestiones fisicas, de comunicacion, cognitivas, emocionales, educativas,
ambientales, sociales, familiares, etc. Sin embargo, es posible enunciar algunos aspectos
comunes a muchos niflos con multidéficit: son niflos que pueden presentar
simultaneamente patologias motoras, intelectuales, disminucién visual, auditiva, uno o
mas sindromes cromosomicos, afecciones cardiacas, respiratorias, renales, cuadros
convulsivos, signos de desconexion o trastorno generalizado del desarrollo, cuadros de
desnutricion, entre otros. Ademas, son nifios que en la mayoria de los casos no poseen
lenguaje oral, no pueden responder a consignas sencillas y necesitan asistencia total para
la alimentacion y la higiene.

En la actualidad, la educacion especial debe enfrentar una problematica de alto
impacto en el mundo y en nuestro pais. Un numero importante de nifios que poseen dos
0 mas discapacidades deben acceder a una educacion adecuada que cubra sus
necesidades de manera integral. Dicha situacion coloca a las instituciones existentes

frente a una nueva necesidad, la de brindar respuestas desde la presencia de un entorno



educativo adecuado y formativo para el nifio y su grupo de apoyo primario, y con la guia
de un equipo multidisciplinario especializado en el tema.

La reducida tasa de cobertura de los servicios dirigidos hacia la persona con
discapacidad multiple se debe a los altos costos en términos econémicos, humanos y
técnicos que implica la atencion educativa y terapéutica. Es importante también
mencionar que las continuas y crecientes condiciones de pobreza en el pais, también
estan agravando las condiciones de vida de las personas con discapacidad mdltiple, ya
gue no tienen el acceso a la atencion y servicios especializados que necesitan. Desde
este punto de vista podemos decir que, son las instituciones las que deben adecuar su
oferta de servicios y esto supone, a su vez, una formacion constante por parte de los
profesionales, y asimismo, asumir un compromiso que demanda una transformacién
institucional y global de la perspectiva de la educacion especial.

El enfoque principal de este proceso, fué desarrollar una propuesta metodolégica
enfocada a las necesidades educativas especiales de las personas con discapacidad
multiple, basada en las fortalezas y debilidades identificadas en los programas educativos
gue se aplican actualmente en los diversos centros de educacion especial que atienden a
esta poblacién. Asimismo se buscé conocer los aspectos principales a ser integrados en
un programa educativo, que permita desarrollar habilidades y destrezas académicas,
sociales, fisicas y emocionales de los nifios, nifias, adolescentes y adultos con
discapacidad mudltiple. Dicha informacién fue obtenida a través del contacto con las
instituciones colaboradoras, que enriquecieron esta propuesta a través de su evaluacion y
sus observaciones en base a las necesidades de esta poblacion, la cual se vera
beneficiada por un enfoque de trabajo y aprendizaje alternativo, dirigido a mejorar su
calidad de vida, a través de un centro de atencion integral.

El trabajo realizado a partir de un proceso investigativo enriquecedor y especifico,
en las instituciones principales que atienden a la poblacion con discapacidad, se concretd
en la forma de una propuesta metodoldgica dirigida a desarrollar las habilidades
individuales de las personas con discapacidad multiple, a través de los programas
adecuados, las cuales seran beneficiadas con la implementacion en un futuro Centro de

Atencion para la Discapacidad Multiple — CADISMU.



MARCO TEORICO

Discapacidad

El término discapacidad como tal, fué aceptado por la Real Academia Espafiola de
la Lengua hace diez afios aproximadamente, y aparece en el diccionario oficial del idioma
castellano. En reconocimiento del gran poder del lenguaje para influir y crear impresiones,
se utiliza el término "discapacidad” en todas sus publicaciones. Para poder profundizar en
la definicién de discapacidad, es esencial diferenciar y aclarar otros términos que tienden
a utilizarse y englobarse de manera equivoca con el término discapacidad.

De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud, se entiende como Deficiencia a:
la pérdida o la anormalidad de una estructura o de una funcién psicoldgica, fisioldgica o
anatémica, que puede ser temporal o permanente. Entre las deficiencias se incluye la
existencia o aparicion de una anomalia, defecto o pérdida producida por un miembro,
organo, tejido o cualquier otra estructura del cuerpo, incluidos los sistemas de la funcion
mental. Esta definicion hace referencia a las anormalidades de la estructura corporal y de
la apariencia, y a la funcion de un 6rgano o sistema, cualquiera que sea su causa. En
resumen, las deficiencias representan trastornos a nivel orgénico, por tanto, no es
correcto referirse a una persona que tiene una deficiencia con el nombre de la deficiencia
en cuestion (por ejemplo: referirse a una persona con sindrome de Down como un Down).

La OMS define Discapacidad como: cualquier restriccion o impedimento de la
capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se considera
normal para el ser humano. La discapacidad se caracteriza por excesos o insuficiencias
en el desempefio de una actividad rutinaria normal, los cuales pueden ser temporales o
permanentes, reversibles o surgir como consecuencia directa de la deficiencia o como
una respuesta del propio individuo, sobre todo la psicolégica, a deficiencias fisicas,
sensoriales o de otro tipo. Es entonces, la objetivacion de los efectos de la deficiencia, el
proceso por el cual una limitacion funcional se manifiesta como una realidad en la vida
diaria, con lo cual el problema se hace objetivo al interferir las actividades corporales.

Asimismo, segun la OMS, una persona con discapacidad es “una persona que
presenta restricciones en la clase o en la cantidad de actividades que puede realizar

debido a dificultades corrientes causadas por una condicion fisica 0 mental permanente o



mayor a seis meses™. Debemos, por tanto, hablar de personas con discapacidad y

nunca de discapacitados. Podemos decir que el término discapacidad es el término
comodin, es un término aceptado en toda Ibero América (no asi el de minusvalia) y es un
término al que se suele recurrir siempre que no se puede o quiere ser mas especifico. Es
a su vez preciso aclarar que, se puede tener una deficiencia sin por ello tener una
discapacidad y se puede tener una minusvalia sin que medie una discapacidad, por lo que
es relevante aclarar el concepto de minusvalia a continuacion para evitar su uso
inadecuado en cualquier aspecto relacionado al campo, concluyendo que: es una
situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o
de una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su
caso (en funcién de su edad, sexo y factores sociales y culturales), la cual no sélo se
produce por la desventaja que tiene una persona, a la hora de cumplir un rol o llevar a
cabo una accion, debida a una deficiencia y discapacidad sino que también se produce
por la respuesta de la sociedad hacia la situacion de dicha persona y la sociedad
responde de distinta manera segun las deficiencias sean visibles o invisibles y las
desventajas graves o ligeras.

Una vez aclarados los diferentes términos que tienen relacion entre si, pero que no
se sustituyen unos a otros, se manejara de aqui en delante el concepto de discapacidad
puramente, sin dejar de aclarar que para entender o profundizar en la discapacidad es
relevante conocer primero algunos de los aspectos que anteceden y a su vez, permiten
definir a la discapacidad como un término general e integrador de diversas categorias
tales como trastornos, enfermedades, limitaciones, y otros abarcados en la misma.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), en lo referido en la Clasificaciéon
Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud® —CIF-; para determinar
la discapacidad hay que determinar antes otros aspectos base para el desarrollo o la
presencia de la misma en una persona, siendo estos algunos como:

y Funciones corporales: son las funciones fisiolégicas de los sistemas

corporales (incluyendo funciones psicoldgicas).

y Estructuras corporales: son las partes anatomicas del cuerpo tales como

los 6rganos, las extremidades y sus componentes.

! United Nations Statistics Division, (UNSD). Principios y Recomendaciones para los Censos de Poblacion y Habitacion, Informes
Estadisticos, serie M, Nim 67, Revision 1, Naciones Unidas. Estados Unidos. 1998. Pag. 5
2 Organizacién Mundial de la Salud. Clasificacion Internacional del Funcionamiento y la Discapacidad. Suiza. 1999. Pag. 13



Las funciones y estructuras corporales se clasifican en dos secciones diferentes.
Estas dos clasificaciones estan disefiadas para usarse paralelamente. Por ejemplo, las
funciones corporales las cuales incluyen los sentidos basicos humanos, como es el caso
de las “funciones visuales” y de las estructuras relacionadas con ellas que aparecen como
“0jo y estructuras relacionadas”, y asimismo, al hablar de “cuerpo” se refiere al organismo
humano como un todo; por lo tanto incluye el cerebro y sus funciones; por ejemplo: la
mente.

Las funciones mentales (o psicoldgicas) se clasifican, de esta manera, dentro de las
funciones corporales, las cuales en conjunto dan pie al aspecto conocido como
capacidad, la cual es definida como un “constructo” que indica, como calificador, el
maximo nivel posible de funcionamiento que puede alcanzar una persona en un momento
dado, en alguno de los dominios de tipo individual, social y comunitario que involucren
cierto grado de actividad y participacion. La capacidad se mide en un contexto/entorno
uniforme o normalizado, y por ello, refleja describir las caracteristicas de este
contexto/entorno uniforme o la habilidad del individuo ajustada en funcion del ambiente.

Aclarando los puntos anteriormente mencionados, en el CIF, se da paso a definir el
concepto de deficiencia, el cual aplica como: problema o problemas en las funciones o
estructuras corporales tales como una desviacion significativa o una “pérdida”,
especificando asi que las deficiencias de la estructura pueden incluir anomalias, defectos,
pérdidas o cualquier otra desviacion en las estructuras corporales, y representan una
desviacion de la “norma” generalmente aceptada en relacién al estado biomédico del
cuerpo y sus funciones. Segun la OMS, “las deficiencias pueden ser temporales o
permanentes; progresivas, regresivas o estaticas; intermitentes o contintas. La desviacion
de la norma puede ser leve o grave y puede fluctuar en el tiempo”.?

Las deficiencias no tienen relacion causal ni con su etiologia ni con su forma de
desarrollarse; por ejemplo, la pérdida de visibn o de un miembro puede surgir de una
anormalidad genética o de un trauma. La presencia de una deficiencia necesariamente
implica una causa; sin embargo, la causa puede no ser suficiente para explicar la
deficiencia resultante. Ademas, cuando existe una deficiencia, igualmente en el cuerpo,
esto puede estar relacionado con una disfuncion en las funciones o estructuras de las

diferentes enfermedades, trastornos o estados fisicos. Las deficiencias deben ser parte o

3 Organizacién Mundial de la Salud. Op. Cit. Pag. 16



una expresion de un estado de salud, pero no indican necesariamente que esté presente
una enfermedad o que el individuo deba ser considerado como un enfermo.

El concepto de deficiencia es mas amplio e incluye mas aspectos que el de
trastorno o el de enfermedad; por ejemplo, la pérdida de una pierna es una deficiencia, no
un trastorno o una enfermedad y las deficiencias pueden derivar en otras deficiencias; por
ejemplo, la disminucion de fuerza muscular puede causar una deficiencia en las funciones
de movimiento y una percepcion deficitaria puede afectar a las funciones del pensamiento
y las funciones corporales generales. La deficiencia corporal, en la mayor parte de los
casos, esta presente o es intrinseca a la discapacidad.

La discapacidad es un término genérico que incluye déficits, limitaciones en la
actividad y restricciones en la participacion. Indica los aspectos negativos de la interaccion
entre un individuo (con una “condicién de salud”) y sus factores contextuales (factores
ambientales y personales). El término “discapacidad” se utiliza como un término general
para las tres perspectivas: corporal, individual y social. Histéricamente, se han propuesto
diferentes modelos conceptuales para explicar y entender la discapacidad y el
funcionamiento. Esta variedad puede ser expresada en una dialéctica de “modelo médico”
versus “modelo social”.

El modelo médico considera la discapacidad como un problema de la persona
directamente causado por una enfermedad, trauma o condicién de salud, que requiere de
cuidados médicos prestados en forma de tratamiento individual por profesionales. El
tratamiento de la discapacidad esta encaminado a conseguir la cura, 0 una mejor
adaptacion de un cambio de su conducta. La atencién sanitaria de la persona se
considera la cuestion primordial y en el ambito politico, la respuesta principal es la de
modificar y reformar la politica de atencién a la salud. Por otro lado, el modelo social de la
discapacidad, considera el fenbmeno fundamentalmente como un problema de origen
social y principalmente como un asunto centrado en la completa integracién de las
personas en la sociedad

La discapacidad no es un atributo de la persona, sino un complicado conjunto de
condiciones, muchas de las cuales son creadas por el contexto/entorno social. Por lo
tanto, el manejo del problema requiere la actuacion social y es responsabilidad colectiva
de la sociedad hacer las modificaciones ambientales necesarias para la participacion

plena de las personas con discapacidades en todas las areas de la vida social, acordando
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asi, que el problema es mas ideoldgico o de actitud y requiere la introduccion de cambios
sociales, lo que en el ambito politico constituye una cuestion de derechos humanos®.
Segun este modelo, la discapacidad se configura como un tema de indole social.

Ambos modelos nos permitirdn determinar un modelo de base ecléctico, que
permita unificar las posturas de ambos modelos de manera integral, para determinar la
atencion adecuada hacia las personas con discapacidad, y en especial a las personas con
discapacidad mdultiple. Hay que aclarar a su vez, que a partir del modelo médico, se dio
pie a la clasificacion de la discapacidad segun las categorias existentes, en base a una
atencion clinica especializada posterior al diagnéstico adecuado. Dicha clasificacion
puede encontrarse actualmente en el Manual de Clasificacion Internacional de
Enfermedades y Problemas Relacionados con la Salud-CIE-, y en la antigua Clasificacion
de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias —CIDDIM-, los cuales actualmente han
sido actualizados integrando el modelo social de manera indirecta en la nueva revision de
las clasificaciones, al lanzar la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la
Discapacidad y la Salud — CIF- anteriormente mencionado.

Hasta hace poco, se manejaban ocho categorias de la discapacidad, las cuales
debieron ser revisadas y ampliadas en base a las necesidades de la poblacién con
discapacidad y de la atencion de la misma, dando pie a un grupo de nueve
discapacidades generales, y en algunos otros compilados, se da una clasificacion de
hasta doce categorias. Una de estas clasificaciones de la discapacidad, es dada por
William L. Heward, quien menciona que “la discapacidad se ha divido en 9 categorias
principales™. Segun Heward, las definiciones especificas de los términos de

discapacidad son las siguientes:

1. Deficiencia Auditiva: las deficiencias auditivas son las disfunciones o
alteraciones cuantitativas en una correcta percepcion auditiva. Se entiende por hipoacusia
la disminucién de la capacidad auditiva que permite la adquisicidon del lenguaje oral por
via auditiva. La pérdida total de la audicién recibe el nombre de cofosis (sordera), el

lenguaje no se puede adquirir por via oral pero si por via visual. Hay distintas

4 Palacios, Agustina, et al. La discapacidad como una cuestion de derechos humanos. Espafia. Cinca. 2001. P4ag. 22
® Heward, William L. Nifios excepcionales, una introduccion a la educacién especial. Prentice Hall. Espafia. 2005. Pag. 34

11



clasificaciones de las hipoacusias y sordera atendiendo a cuatro criterios: la parte del oido

afectada, la etiologia, el momento de aparicién y el grado de pérdida auditiva®.

2. Alteraciones Emocionales y de la Conducta: significa una condicion que
exhibe una 0 méas de las siguientes caracteristicas a través de un largo periodo de tiempo

y hasta un grado marcado que afecta adversamente al rendimiento académico del nifio:

(@) una inhabilidad para aprender que no puede explicarse por factores

intelectuales, sensoriales, o de la salud.

(b) una inhabilidad para formar o mantener relaciones interpersonales satisfactorias

con sus compafieros y maestros.
(c) conducta o sentimientos inapropiados bajo circunstancias normales.
(d) un estado de animo general de tristeza o depresion.

(e) una tendencia a desarrollar sintomas fisicos o temores asociados con

problemas personales o escolares.

El término incluye esquizofrenia. El término no se aplica a los nifios que son

socialmente mal ajustados, a menos que se determine que tienen un disturbio emocional.

3. Retraso Mental: significa un funcionamiento intelectual general
significativamente bajo del promedio, que existe concurrentemente (al mismo tiempo) con
déficit en la conducta adaptativa y manifestado durante el periodo de desarrollo, que

afecta adversamente al rendimiento académico del nifio.

4. Deficiencias Fisicas y Problemas de Salud: la IDEA 97 define las
discapacidades fisicas: estas afectan de manera negativa en el aprendizaje de los nifios.
Se incluyen dentro de esta categoria todas las discapacidades cuya causa son los

problemas congénitos, una enfermedad u otras causas.

® Gil Rondén, A. Deficiencia Sensorial Auditiva. www.monografias.com, 27 de agosto de 2009. Pag. 1

12



Los problemas fisicos y de salud implican ademas limitaciones en el aprendizaje.
Algunos expertos utilizan una gran cantidad de términos para referirse a los problemas
fisicos y de salud, tales como “discapacidad ortopédica y muscular’, “incapacidades
fisicas”. También algunos otros utilizan términos para denominar a partir del origen’. Los
impedimentos fisicos significan tener fuerza, vitalidad, o atencién limitada, incluyendo una
atencion elevada a los estimulos ambientales, que resulta en atencion limitada con

respecto al ambiente educacion, que:

(a) se debe a problemas de la salud, cronicos o agudos, tales como asma,
Desorden Deficitario de la Atencibn, o Desorden Deficitario de Ila
Atencién/Hiperactividad (AD/HD), diabetes, epilepsia, una condicién cardiaca,
hemofilia, envenenamiento con plomo, leucemia, nefritis, fiebre reumatica, anemia

falciforme; y
(b) afecta adversamente al rendimiento académico del nifio.

5. Problema de Aprendizaje: significa un desorden en uno o mas de los procesos
psicolégicos basicos involucrados en la comprension o uso del lenguaje, oral o escrito,
gue puede manifestarse en una habilidad imperfecta para escuchar, pensar, hablar, leer,
escribir, deletrear, o hacer calculos matematicos. El término incluye tales condiciones
como las discapacidades preceptuales, lesion cerebral, disfuncion cerebral minima,
dislexia, y afasia del desarrollo. El término no incluye a los problemas del aprendizaje que
son principalmente el resultado de discapacidades visuales, auditivas o motrices, del
retraso mental, de disturbio emocional, o de las desventajas culturales, econémicas, o

ambientales.

6. Desordenes de la Comunicacion (Del Habla y Del Lenguaje): significa un
trastorno de la comunicaciéon como por ejemplo, el tartamudeo, un impedimento de la
articulacion, un impedimento del lenguaje, o un impedimento de la voz, que afecta

adversamente al rendimiento académico del nifio.

" Castafiedo, S. Bases Psicopedagdgicas de la educacién especial. CCS. Esparia. 1997. Pag. 36
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7. Deficiencia Visual: significa un impedimento de la vision que, aun con su
correccion, afecta adversamente al rendimiento académico del nifio. El término incluye la

vista parcial y la ceguera.

8. Superdotados: Los nifilos superdotados son aquellos con un alto nivel de
inteligencia, que obtienen buenos resultados académicos, son creativos y muestran un

talento superior. Tienen buenos resultados en:

Aptitud intelectual general y especifica.

L]
v Son creativos.

v Tienen liderazgo.
v

Les gusta el arte.

9. Discapacidades Severas: entendemos por persona con discapacidad severa
(PDS), a aquellas personas con discapacidad que presentan gran dependencia a la hora
de desarrollar su vida diaria, y/o a todas aquellas que no pueden hacer valer sus
derechos. En nuestro colectivo el elemento distintivo, es el grado de dependencia que
ocasiona la discapacidad, ya sea por la intensidad de la deficiencia, (una tetraplejia por
ejemplo), como por la acumulacion de déficits, (deficiencias motrices a las que se afladen
problemas ortopédicos, digestivos, linguisticos, etc.), o por combinacion de modalidades
(sordera y ceguera), o por tratarse de trastornos sindromicos o de tipo degenerativo,
autismo, retraso mental profundo. EIl origen puede ser diverso asi como su curso. Puede
tratarse de un dafio cerebral adquirido; puede tener origen prenatal, perinatal o postnatal.
El déficit puede estabilizarse o puede ser progresivo, etc.?

Segun la UNESCO, por medio de su Oficina Regional de Educacion para América
Latina y el Caribe, a través de la Consulta a paises de Latinoamérica sobre Informacion
asociada a las Necesidades Educativas Especiales, en Guatemala se clasifica la

discapacidad en las siguientes categorias:

1. Fisica
2. Auditiva
3. Visual

8 Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos (C.E.R.M.1.). Discapacidad Severa y Vida Auténoma 0001. Espafia. 2002. Pag. 4
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4. Intelectual
5. Lenguaje
6. Mdltiple

Asimismo, define otras categorias tales como:
1. Problemas de aprendizaje
2. Problemas de lenguaje

3. Problemas emocionales y de conducta

Goémez Gonzélez, por su parte agrega 3 categorias mas’. Las definiciones

especificas de los términos de discapacidad que él agrega son las siguientes:

1. Autismo: es una discapacidad del desarrollo que afecta significativamente la
comunicacion verbal y no-verbal y los intercambios sociales, generalmente evidente antes
de los 3 afos de edad, que afecta adversamente al rendimiento académico del nifio.
Algunas caracteristicas frecuentemente asociadas con el autismo son participar en
actividades repetitivas y movimientos estereotipicos, resistencia a cambios en las rutinas
diarias o0 en el ambiente, y respuestas poco usuales a las experiencias sensoriales. El
término autismo no se aplica si el rendimiento académico del nifio es afectado
adversamente principalmente porque el nifio tiene un disturbio emocional. Un nifio que
exhibe las caracteristicas de autismo después de los 3 afios de edad podria ser

diagnosticado con autismo si se satisfacen los criterios arriba mencionados.

2. Sordo-Ciego: significa impedimentos auditivos y visuales concomitantes cuya
combinacién causa necesidades tan severas en la comunicacion y otras necesidades
educacionales y del desarrollo que no se pueden acomodar en los programas de

educacién especial sélo para nifios con sordera o nifios con ceguera.*®

3. Discapacidades Multiples: significa impedimentos concomitantes tales como el
retraso mental-ceguera, retraso mental-impedimento ortopédico, etc., cuya combinaciéon
causa necesidades educacionales tan severas que éstas no se pueden acomodar en un

programa de educacion especial dedicado Unicamente a uno de los impedimentos. El

°® Gémez Gonzalez, E. Las Familias con Nifios Discapacitados, en Minusval 120, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Espafia.
1999. Pp. 10-11.

0 Extraido de la Sec. 300.8 © (7). Ley de Educacion de los Estados Unidos. IDEA. Estados Unidos. 2004. Pag. 4
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término no incluye sordo-ciego. Guzman Mataix lista las siguientes combinaciones de

discapacidades que harian que el nifio tuviera discapacidades multiples™*:

Deficiencia motora afladida a deficiencia mental
Deficiencia mental afiadida a deficiencia motora
Deficiencia sensorial afiadida a deficiencia mental
Deficiencia sensorial afiadida a deficiencia motora

Deficiencia motora afadida a deficiencia sensorial

€ € € € <€ =<

Deficiencia mental afiadida a deficiencia sensorial
También es posible encontrar tres combinaciones:

y Deficiencia visual, deficiencia auditiva y paralisis cerebral
y Deficiencia visual, deficiencia auditiva y retraso mental

y Paralisis cerebral, retraso mental y deficiencia auditiva

De acuerdo con Guzman Mataix, generalmente hay una deficiencia predominante o
principal. Sin embargo, en otros casos, las dos deficiencias dificultan el aprendizaje por

I*2. Segin Guzman Mataix, Kohn lista principales causas de discapacidades mltiples

igua
(acompafadas ademas por retraso mental severo) detectadas durante una investigacion

realizada en un centro especializado®® (ver tabla 1.1)

Tabla 1.1 Listado de Principales causas de Discapacidad Multiple

Diagnéstico Porcentaje (N=75)
Pardlisis Cerebral 32

Microcefalia 16

Anomalias congénitas multiples 10

Ceguera 7

Sindrome de Down 6

Rubéola 3

! Guzman Mataix, C. Enseflanza y dificultades de aprendizaje: andlisis de la educacion especial. Escuela Espafiola. Espafia. 1989.
Péag. 52

2 1dem

13 |bid. Pp. 68-69
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Discapacidad Multiple

Es de gran relevancia aclarar que el termino “discapacidad multiple”, es un término
gue no es universal, ya que se conoce también en otras regiones con otros términos tales
como: “retos multiples”, “multimpedimentos”, “multidiscapacidad”, y otros, los cuales no
varian en su significado, sino en su terminologia o contexto, no afectando la definicién de
los mismos, ni limitando su uso, por lo que es importante evitar designar el termino
“persona multidiscapacitada”, o “multimpedida”, sino “persona con mdultiples
discapacidades” o similares, y para lo cual debemos conocer profunda y claramente las
referencias de las mismas.

En la actualidad se manejan diversas definiciones de discapacidad mdultiple no
habiendo una definicion universalmente aceptada, por lo que es posible encontrar
variedad de la misma, pero cabe aclarar que todas las definiciones coinciden de manera
simultanea, en que la discapacidad multiple es una categoria a determinar por si sola, y
no debe ser parte de ninguna otra categoria especifica. Algunas de las diferentes
definiciones de discapacidad mdultiple que encontramos, aparte de la definicion

anteriormente mencionada, son las siguientes:

y Se incluye en la definicion de discapacidad mdultiple a las personas que tienen
limitaciones o carencia de movimiento en las extremidades inferiores y superiores,

como por ejemplo, parélisis cerebral, embolia o accidente cerebrovascular'.

y Discapacidades multiples significa impedimentos concomitantes, (tales como
retardo mental-ceguera o retardo mental-impedimentos ortopédicos), cuya
combinacién causa severas necesidades educacionales que se dificulta ubicarlos
en programas educacionales especiales, solamente para uno de esos

impedimentos. Las discapacidades mdltiples no incluyen sordoceguera.™

y Los retos mdultiples se pueden considerar como un conjunto heterogéneo con
trastornos que toman mudltiples formas y diversos grados (visual, auditiva,

comunicacion y trastornos motrices). Muchas veces la disfuncibn motora que

% |nstituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Clasificacién de Tipo de Discapacidad. Honduras.2005. P4ag. 33
'* Organizacién Mundial de la Salud. Op. Cit. Pag. 4
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presentan los nifios con discapacidad mdultiple, es consecuencia de dafos en el
sistema nervioso central, los dafios pueden ir mas alla del sistema motor, en
algunos casos la comunicacion esta afectada por deficiencia en la motricidad fono
articulatoria, mientras que en otros los problemas de sensibilidad de las partes
afectadas puede ser el problema fundamental. La autonomia para realizar
actividades de la vida diaria es muy frecuente que esté afectada, al igual que
también se percibe que el entorno familiar y social se adapte con dificultad a las

grandes demandas que una condicion de discapacidad multiple pueda plantearles.

Y Se ha definido a través del factor comin como grupo, ya sean personas con
alguna discapacidad primaria donde la discapacidad adicional (fisica, sensorial,
mental o conductual) es severa en si misma, que combinadas interfieren en el

desarrollo normal o en la educacion de la persona con déficits sensoriales™®

y El término persona multi-impedida o con discapacidad multiple es utilizado cuando
una persona presenta la combinacion de dos o mas discapacidades o necesidades

educativas especiales.’

Y Segun Neri de Troconis, la Universidad de Birmingham en Inglaterra utiliza el
término Multi-impedido Sensorial "como una descripcion funcional que refleja el
hecho de que la persona con multimpedimento sensorial tiene unas muy
especiales y complejas necesidades educativas y del desarrollo, relacionadas con
el uso de informacion desde todos los sentidos". EI multimpedimento sensorial esta

relacionado con los efectos de la deprivacién multisensorial.*®

y Desde la mirada de la educacion especial, se trata de nifios que poseen
concurrentemente mas de una discapacidad cuyas caracteristicas no les permiten
acceder a la educacion basica, haciéndose necesario en estos casos un servicio

especializado.®

18 Neri de Troconis, M.. La Educacion de la Persona con Necesidades Mdltiples y Sordociega: El Reto de los Alumnos. www.icebi.org
3 de septiembre de 2009. P4g. 1
g Quatrin, A. Intervencion Musicoterapéutica. www.elcisne.org. 3 de septiembre de 2009. Pag. 1
Ibid. Pag. 1
% Alvarez, D. Nifios con Muldeficit en el ambito escolar. Revista Sordoceguera. www.elcisne.org. Venezuela.1993. Pag. 1
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Segun un documento socializado mediante la Circular General N° 1 del afio 2005
por la Direccion de Educacion Especial, realizado por docentes de la Subcomisién de
Ciegos y Disminuidos Visuales, destinado al abordaje de alumnos con necesidades
educativas especiales con retos multiples en escuelas publicas argentinas, afirma que:
“en los Ultimos diez afios, los avances en la tecnologia médica han mejorado la viabilidad
de nacimientos hasta las 23 semanas y con un peso minimo de 500 gramos,
incrementando el nimero de nifios pequefos con multiples discapacidades. Los infantes
muy prematuros son un riesgo de discapacidad multiple, incluyendo las deficiencias
visuales como el trauma cortical grave. Ademas, ciertos diagndsticos como paralisis
cerebral, sindrome de Down, sindrome fetal de alcohol, e infecciones congénitas como
toxoplasmosis, rubéola, citomegalovirus y herpes estan asociados con la
multidiscapacidad. Si bien se esta haciendo un esfuerzo importante en el area de
prevencion, también es cierto que, frente a lo que ocurria en el pasado proximo, estas
personas sobreviven al parto, a los primeros meses y, ademas, incrementan cada vez
MAas su expectativa de vida.”

Cada uno de estos nifios es Unico y sus necesidades multiples y propias pueden
obedecer a cuestiones fisicas, comunicacionales, cognitivas, emocionales, educacionales,
ambientales, sociales, familiares, etc. Sin embargo, es posible enunciar algunos aspectos
comunes a muchos niflos con multidéficit: son niflos que pueden presentar
simultdneamente patologias motoras, intelectuales, disminucion visual, auditiva, uno o
mas sindromes cromosomicos, afecciones cardiacas, respiratorias, renales, cuadros
convulsivos, signos de desconexion o trastorno generalizado del desarrollo, cuadros de
desnutricion, entre otros. Ademas, son nifios que en la mayoria de los casos no poseen
lenguaje oral, no pueden responder a consignas sencillas y necesitan asistencia total para
la alimentacién y la higiene”.

A través de la anterior informacién se podria explicar el aumento de casos de nifios
con discapacidad multiple, no s6lo a nivel sudamericano, sino a nivel mundial. Los nifios
con multidéficit son un grupo muy diversificado, pero presentan algunas caracteristicas

similares, entre las que destacan:

20 Quatrin. A. Op. Cit. Pag. 1
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Y Retrasos generalizados graves en su desarrollo psicomotor.

y Capacidad cognitiva por debajo del promedio, con limitaciones en cuanto
al uso funcional de las adquisiciones.

g Dificultades comunicativas verbales y no verbales.

y Alteraciones sensoriales: principalmente visuales, auditivas y tactiles.

y Conductas desadaptadas severas: estereotipias, autolesiones,
agresiones.

@ Alteraciones emocionales: reacciones inesperadas o anormales, excesiva
dependencia afectiva.

y Hipersensibilidad o insensibilidad a estimulos fisicos, sociales o
emocionales del entorno.

Y Dependencia absoluta en actividades de la vida diaria.

g Dificultad o incapacidad para establecer relaciones sociales.

Las caracteristicas de estos nifios hacen que requieran atencion, supervision y
apoyo durante toda su vida, por esto es necesario educar a la familia, educadores y
cuidadores de los nifios. Esto no significa que el nifio sanard, pero mejorara su calidad de
vida.

A pesar de que los casos de personas con discapacidad multiple han aumentado a
nivel global, es perceptible la escasez de informacién y limitacion de bibliografia
relacionada con dicho tema especifico, ya que se tiende a integrar e incluir el mismo en
un esquema general de discapacidad, lo que dificulta conocer a profundidad las
necesidades especiales de cada subgrupo de discapacidades multiples, complicado a su
vez, por la variedad de combinaciones de discapacidades que pueden ser parte de una
multidiscapacidad, mas no por ello podemos dejar de lado la importancia de una
educacion especial dirigida a promover la calidad de vida de las personas con

discapacidad multiple.

Educacién de Nifios con Discapacidad

Para profundizar en el tema de la educacién de nifios con discapacidad multiple, es

indispensable hablar primero de educacion especial. La educacion especial es aquella
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educacion enfocada a atender nifios y jovenes con alguna discapacidad, no importando el

tipo de discapacidad que sea atendida, pero si desarrollando un programa de atencion

basado en las necesidades y diferencias educativas de cada nifio o nifa.

Podemos definir la educacion especial como aquella educacion destinada a

alumnos con necesidades educativas especiales debidas a sobredotacion intelectual o

discapacidades psiquicas, fisicas o sensoriales. La educacion especial en sentido amplio

comprende todas aquellas actuaciones encaminadas a compensar dichas necesidades,

ya sea en centros ordinarios o especificos. La educacion especial a su vez, maneja una

serie de principios tales como:

U]

Educabilidad: que es la capacidad que tiene el ser humano para aprender.
La educacidén especial parte del principio de creer que las personas con
discapacidad son seres humanos capaces de modificar sus conductas. Con
la educacion especial se pretende hacer accesible la educacién a toda

persona para favorecer su desarrollo.

Flexibilidad: es la posibilidad de acomodar la oferta educativa a las

capacidades que cada alumno o alumna tiene para aprender.

Normalizacion: es hacer accesibles a las personas con discapacidad, los

modos y condiciones de vida que tiene el resto de la sociedad.

Integracion: es el proceso de incorporar a la persona con discapacidad a la
sociedad, en iguales condiciones y con los mismos derechos establecidos

para las personas sin discapacidad.

Participacion organizada de la comunidad: se trata de lograr la participacion
de la comunidad en forma organizada, para que asuma su responsabilidad

social a través de las instituciones y organizaciones que la conforman.

Atencion integral e integradora: la educacion especial debe entender a la
persona con necesidades educativas especiales bajo el enfoque biolégico,

psicolégico, social, espiritual y favorecer su integracion en la comunidad.

Participacion de la familia: la familia en su componente de suma importancia
en la educacion especial. En la medida de lo posible se debe integrar a la

familia en todas las actividades del centro de educacion especial. La familia
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debe involucrarse en la deteccion y atencion de necesidades educativas,

sociales y en la definicién de servicios educativos a brindar.

Partiendo de esto podemos decir que el beneficio mas importante de la educacion
especial es el acceso que tienen los nifios y nifias con discapacidad a la educacion con
métodos de ensefianza adaptados a sus necesidades. Otros beneficios que podria

tenerse son:

v Promover el desarrollo integral de los nifios y las nifias y su participacion en la
sociedad.

v Facilitar la educacion adaptada a las necesidades y caracteristicas especificas de
los nifios y las nifias en la comunidad.

y Preparar a los alumnos y alumnas para su posterior integracién social.

v Promover la organizacion de los padres y madres para que trabajen en pro de la
rehabilitacion integral de las personas con discapacidad.

v Permitir espacios de participacion de la familia en las actividades educativas.

v Favorecer la creatividad en la educacion, al adoptar sistemas de ensefianza
apropiados a las necesidades educativas de las personas con discapacidad.

v Reconocer la necesidad de la integracion de las personas con discapacidad.

La educacion especial, se ha venido transformando a partir del impacto y atencién
dirigida hacia las necesidades educativas especiales de los nifios segun su discapacidad.
En el aflo 1978 se publico en Inglaterra el Informe Warnock, cuya difusion tuvo
importantes consecuencias y fue el causante de las anteriormente mencionadas
transformaciones en la educacion especial. A partir de aquel informe se difundid el
término “necesidades educativas especiales” en el mundo y fue incorporado en los
diferentes paises latinoamericanos.

En este contexto, las necesidades educativas especiales se definen como las
experimentadas por aquellas personas que requieren ayudas 0 recursos que no estan
habitualmente disponibles en su contexto educativo, para posibilitarles su proceso de
construccion de las experiencias de aprendizaje establecidas en el disefio curricular

correspondiente a su edad, ya que por causas internas biolégicas o ambientales, por
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problemas en el entorno sociofamiliar o por una historia de aprendizaje con problemas,
necesita adaptaciones de acceso y curriculares significativas en varias areas del
curriculum?®, para compensar estas dificultades, las cuales muchas veces son atendidas
por profesionales especializados (educadores especiales o0 tutores) o por centros
educativos o instituciones especializadas en educacién especial a nivel grupal o

comunitario (centros de educacion especial).

Educacion de los Nifios con Discapacidad Mdultiple

La mayoria de los nifios con discapacidad mdultiple se encontraban, hasta hace
pocos afos, confinados en sus hogares. No existian lugares que pudieran darles espacio
y contenerlos en materia de educacion, por considerarse a este colectivo incapaz de
aprender debido a las graves caracteristicas de sus cuadros. Los centros existentes, en
esa época y en la actualidad, eran y son escuelas con enfoque terapéutico de dificil
acceso econémico para muchos. El resto se trata de instituciones hogares donde las
familias encuentran una posibilidad de tratamiento de sus nifios internandolos, pudiendo
contar con un recurso mas ligado a la atencion de sus necesidades basicas que a su
educacion o rehabilitacion.

Sin embargo, estos datos pueden también explicarse por la mayor atencion, desde
distintos a&mbitos, que se esta prestando en la actualidad a dicho colectivo. Hasta hace
unos afos, estos niflos quedaban excluidos de cualquier programa educativo o
propuesta pedagoégica. Hoy en dia las politicas integradoras que han propiciado el pase
a la escolaridad comdn de un buen numero de personas con discapacidad que
anteriormente eran atendidas en escuelas de educacion especial, ha generado que tales
instituciones ahora capten a aquellas otras personas mas gravemente afectadas que
antes eran ingresadas en centros terapéuticos/asistenciales o permanecian confinadas
en sus domicilios.

Desde la inclusion de este colectivo en las escuelas especiales, los nifios que antes
estaban en sus hogares o internados, tienen la posibilidad de asistir a servicios

educativos diariamente, como cualquier otro nifio con o sin discapacidad. Asi, se

* Toledo Gonzalez, M. La Escuela Ordinaria ante el Nifios con Necesidades Especiales. Aula XXI. Santillana. Espafia. 1989. Pag. 48.
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integran a la comunidad escolar y se sumergen en el ambito educativo, en el cual se
constituyen en sujetos de aprendizaje, merced a una serie de adaptaciones especificas
de curricula, organizacién de los espacios, oferta pedagogica y orientadora, entrando en
contacto con las diferentes disciplinas que conforman la sistematizacion educativa.

A partir de la inclusion de los nifios con discapacidad multiple en la escuela publica,
comenzaron a surgir varios problemas a tener en cuenta, siendo algunos de los mas

importantes los siguientes:

1. La falta de espacios de capacitacion especifica y, por ende, la falta de personal
capacitado para su atencion.
La falta de lineamientos curriculares suficientes y adecuados.

3. La falta de espacios apropiados y acondicionados segun las caracteristicas

y necesidades de estos nifios.

A su vez, es importante recordar que la educacion especializada de la persona con
multiples discapacidades tiene muy pocos afios en nuestro pais, alrededor de una
década. Viene dada por el movimiento mundial surgido entre otros con la "Declaraciéon
de las Necesidades Basicas de las Personas Sordociegas y Multidiscapacitadas"
(adoptado por la IV Conferencia Mundial Hellen Keller, Estocolmo, 1989). Hoy en dia hay
muchos nifios con una combinacion de impedimentos y discapacidades conocidos
también como necesidades especiales y los servicios para nifios y adultos estan
incrementando su interés en estos individuos y sus familias.

Es muy dificil identificar a los alumnos con necesidades multiples como impedidos
sensoriales o sordociegos. Es comdn que estén equivocadamente ubicados como
personas con severos trastornos del aprendizaje, autistas u otros, por lo que es
prioritario confirmar que nuestros nifilos padecen de alguna discapacidad multiple, para
poder determinar la educacién adecuada para ellos.

Los mencionados referentes historicos nos permitiran profundizar en relacion a la
educacion de los nifios y nifias con discapacidad multiple, la cual es dirigida a atender
sus necesidades especiales, encontramos diferentes opiniones que nos permiten
conocer y determinar los diversos elementos que definen la educacion que deberiamos

brindar a las personas con multidiscapacidad. En relacién a esto, podemos partir de
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Guzman Mataix??, quien da los siguientes criterios para la escolarizacién del nifio con
discapacidades multiples:

v Habra que tener en cuenta la deficiencia principal y en que medida influye en
las deficiencias sociales.

v Fijarse en las orientaciones generales de la deficiencia principal.

v Coordinarse con el profesor de apoyo y el equipo multidisciplinario para el
asesoramiento.

v Intentar hacer las adaptaciones curriculares necesarias.

Segun Guzman Mataix, Kohn afirma que “la educacion de los nifios con
discapacidades multiples generalmente se verd limitada a la ensefianza de actividades de
auto-ayuda y autonomia tales como control motriz, comunicacién (el nivel pre-verbal), la
habilidad para interactuar con otros, uso del sanitario, en conjunto con las necesidades
educativas especiales y de desarrollo que presenten segun cada nifio o nifia, por lo que
podemos decir que las personas con discapacidad multiple requieren servicios educativos
especiales o de apoyo (cognicion, emocional, social-ocupacional o fisico) de manera
temporal o permanente, a nivel individual o grupal, segun la modalidad de atencion a
trabajarse, siempre y cuando se cubran las necesidades educativas especiales
prioritarias.”*?

Segun un articulo publicado por Quatrin, “en el abordaje pedagogico cotidiano, la
meta de intervencién primaria con los nifios multimpedidos es aumentar las habilidades
especificas que terminaran por mejorar el nivel de su participacion en las actividades
diarias. Los documentos de apoyo que guian la labor docente y profesional indican que el
modelo educativo adecuado para un nifilo con retos multiples debe ser funcional y
ecologico. Funcional porque incluye todas las areas de desarrollo referentes a las
necesidades actuales y futuras del alumno y ecoldgico por considerar el ambiente diario
del individuo y sus necesidades particulares, integrando escuela, casa, familia,

comunidad, respetando el medio cultural, ambiental, social y econémico del alumno”.**

22 Guzman Mataix, C. Op. Cit. Pag. 75
B |bid. Pp. 77-79
2 Quatrin, A. Op. Cit. Pag. 1
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Asimismo, profundiza al referir que “los alumnos con discapacidad mdultiple necesitan,
dentro del ambito escolar, un programa pedagdgico personalizado. La intervencion
terapéutica con estos nifios debe ser, antes que nada, subjetivante. Debe indagar mas
alld de sus dificultades, tratando de encontrar el ser que se esconde detras de la
discapacidad. Con intervenciones centradas en las posibilidades del nifio y no en sus
dificultades, cada encuentro permitird el establecimiento y el fortalecimiento del vinculo.
Desplegando las posibilidades se ird significando y resignificando el hacer propio y del
otro”.?°

Ademas de beneficiarse de la intervencion temprana y de la educacion especial,
muchos nifios consiguen integrarse en clases para nifios regulares. “El porvenir de estos
nifios es mucho mas prometedor de lo que solia ser. Los nifios en los que la discapacidad
es mas leve pueden aprender a leer y escribir y participan de diversas actividades propias
de la nifiez, tanto en la escuela como en sus vecindarios™®.  Si bien hay programas de
trabajo especiales disefiados para adultos con discapacidades a cierto nivel funcionales,
no existen los programas adecuados para las personas que sufren discapacidades
severas, entre estas las discapacidades mdultiples. Hoy en dia, es cada vez mayor la
cantidad de personas que sufren alguna discapacidad combinada y que no cuentan con
un programa educativo adecuado a sus necesidades especificas, y si bien se han tenido
intenciones de brindar una atencion integral a los nifios con discapacidad mdltiple.

Segun Quatrin, De Jong afirma: “Los nifios con multiples impedimentos tienen los
mismos sentimientos, deseos y necesidades que tienen los nifilos que no tienen
discapacidad. Tienen habilidades, pero pueden ser dificiles de reconocer. Aprenden de
manera distinta. Necesitan apoyo para participar en la vida familiar y comunitaria. Estos
nifios aprenden mejor haciendo las actividades junto con otros nifios del entorno de la
vida real.”?’

La ultima explicacién nos permite no perder de vista la humanidad de los nifios con
discapacidad multiple y por sobre todo, no olvidar el rol central de la familia como primer y
fundamental ndcleo integrador y facilitador de experiencias humanizadoras y educativas
para estos niflos. Su compromiso y acompafamiento se hace indispensable en los

procesos educativos y terapéuticos. El hecho de constituirse en sujeto de la expresion y

% Quatrin. A. Op. Cit. Pag. 1

% | 6pez Melero, M. La integracion escolar, otra cultura. Delegacién Provincial de Conserjeria de Educacion y Ciencia. Espafia. 1997.
Pag. 32

7 |pid. Pag. 1
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de la comunicacion, sin dudas, marcara su camino hacia una insercion familiar y social

mas enriguecedora, tanto para él como para quienes lo rodean.

Antecedentes locales

En Guatemala, a semejanza de lo que ocurre en la mayoria de las naciones del
area latinoamericana, no existen indicadores cuantitativos ni cualitativos confiables y
nacionales que reflejen la situacion de las personas con discapacidad. En materia de
educacion, en el pais existe poca conciencia respecto al hecho de que las personas con
discapacidad, salvo contadas excepciones, han sido implicitas y permanentemente
excluidas del proceso educativo. Segun estimaciones demograficas, el namero de
personas con discapacidad en edad escolar asciende a una cantidad no menor de los 420
mil, (que representan el 35% del total de la poblacion con discapacidad), de los cuales
solamente un minimo recibe algin tipo de atencién, en la mayoria de los casos
segregada. La cobertura con servicios publicos educativos no sobrepasa al 2% de la
poblacion con necesidades educativas especiales, (se atienden 7,500 personas),
dejandose por lo tanto, un 98% al descubierto.

Por otra parte, los servicios educativos ofertados no responden, en ningun aspecto,
a las necesidades especificas propias de cada tipo de discapacidad. Se mencionan

algunas de las limitaciones de mayor relevancia:

v' La planta fisica de los centros educativos carece, por lo general, de
cualquier tipo de adaptaciébn que las torne accesibles. Las barreras
arquitecténicas son la constante.

v No existe personal de apoyo para las personas con debilidades auditivas.

v No existe material en braille o textos hablados para personas con
deficiencias visuales.

v" No se prepara al personal para que realice las adecuaciones curriculares
que permitan la atencion de la diversidad en el aula.

v Predomina una vision peyorativa respecto a las personas con discapacidad,
de donde se deriva ausencia de compromiso en su favor.

v Y sobre todo, existe en el sistema educativo una historia de segregacion y

de exclusién que perjudica especifica y sensiblemente a las personas con
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discapacidad. Se parte de la idea de que, de lo que se trata es de enviar a

las personas con discapacidad a centros segregados.

Se hace necesario superar, cuanto antes, la concepcion de que la educaciéon para
nifos, niflas y jévenes con discapacidad debe continuarse haciendo de manera
segregada. La vision actual, en el mundo en general y en la region centroamericana en
particular, apunta a que los y las estudiantes con discapacidad tengan la posibilidad de
acceder en igualdad de oportunidades y equiparacién de condiciones al sistema educativo
regular, participando de forma integrada con el resto de los estudiantes, haciendo cumplir
a su vez, lo establecido en la Legislacion de la Republica, en lo referente a la educacion
de personas con discapacidad, para ello podemos hacer referencia a la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala, en el Capitulo Il, Seccién Cuarta, especificamente

a los siguientes articulos:

ARTICULO 71.- Derecho a la educacion. Se garantiza la libertad de ensefianza y de
criterio docente. Es obligaciéon del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus
habitantes sin discriminacion alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la

fundacién y mantenimiento de centros educativos culturales y museos.

ARTICULO 72.- Fines de la educacion. La educacion tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
y universal. Se declaran de interés nacional la educacion, la instruccion, formacién social
y la ensefianza sistematica de la Constitucion de la Republica y de los derechos

humanos.

ARTICULO 73.- Libertad de educacién y asistencia econdmica estatal. La familia es
fuente de la educacion y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a
sus hijos menores. El Estado podra subvencionar a los centros educativos privados
gratuitos y la ley regulard lo relativo a esta materia. Los centros educativos privados

funcionaran bajo la inspeccién del Estado. Estan obligados a llenar, por lo menos, los
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planes y programas oficiales de estudio. Como centros de cultura gozaran de la exencién
de toda clase de impuestos y arbitrios®®.

|29

Asimismo podemos referirnos a su vez, a la Ley de Educacién Nacional®, la cual

en su Capitulo Il se refiere a la Educacion Especial en si, en cinco articulos relevantes:

ARTICULO 47°. Definicion. La Educaciéon Especial, constituye el proceso educativo que
comprende la aplicacion de programas adicionales o complementarios, a personas que
presenten deficiencias en el desarrollo del leguaje, intelectual, fisico y sensorial y/o que

den evidencia de capacidad superior a la normal.

ARTICULO 48°. Finalidades. Son finalidades de la Educacion Especial:

1. Propiciar el desarrollo integral de las personas con necesidades educativas
especiales.

2. Promover la integracion y normalizacién de las personas discapacitadas.

ARTICULO 49°. El Ministerio de Educacion creara, promovera y apoyara programas,
proyectos y centros educativos tendientes a prevenir, atender e integrar los casos
especiales. El Estado asignara y otorgara el financiamiento para el funcionamiento de la

dependencia del Ministerio de Educacion encargada de la Educacion Especial.

ARTICULO 50°. Educacién Especial Publica y Privada. La educacion Especial que se
imparte en centros publicos y privados, estard sujeta a la autorizacion, supervision y

evaluacion del Ministerio de Educacion, a través de la dependencia responsable.

ARTICULO 51°. Orientacion y Capacitacion Ocupacional Especial. El Ministerio de
Educacion, promovera y apoyara la creacion de centros y programas de orientacion y
capacitacion ocupacional para discapacitados, a fin de propiciar su independencia
personal e integracion al medio trabajo.

28 Laguardia, J.M. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional Constituyente. Piedra Santa. Guatemala.
1992. P4ag. 33

29 Ley de Educaciéon Nacional: Decreto Legislativo No. 73-76: Reglamento de la Ley de Educacion Nacional, acuerdo gubernativo
ndmero M. De e. 13-77. S. N. Guatemala. 1977. Péag. 21.
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Este marco legal o juridico, es relevante a nivel social, ya que pretende promover y
asegurar una adecuada calidad de vida a las personas con discapacidad, como miembros
de la sociedad guatemalteca a través de una adecuada educacion 6ptima y de calidad, en
base a sus necesidades especificas, ya que en el pais, poco se ha avanzado en funcién
de generar un sistema educativo inclusivo, que permita la incorporacion plena de las
personas con discapacidad al proceso nacional de ensefianza-aprendizaje. La educacion
inclusiva permanece aun al margen de la practica educativa, de manera practica y
aplicativa.

Actualmente se maneja un enfoque de educacién a las personas con discapacidad,
a través de la integracion educativa, la cual provee hasta el momento, una nueva
concepcion de educaciéon especial con direccion a ofrecer una mejor calidad de vida a las
personas con discapacidad, a través de programas que permitan implementar dicha
integracion escolar, siendo trabajados en diversas modalidades tanto a nivel estatal como
privado, lo que ha permitido una nueva puerta hacia una educacion adecuada.

En el aspecto educativo, la integraciéon de alumnos con discapacidad es aceptada,
en mayor o menor grado, en el nivel preescolar y en los primeros ciclos de la educacion
primaria. Pero a medida que se avanza en los niveles educativos la discapacidad pone en
evidencia la falta de preparacion del sistema (mas que las dificultades de los alumnos). La
nueva perspectiva social posiciona la discapacidad como un problema de la sociedad (no
individual) y la plena integracion de las personas con discapacidad nos obliga a realizar
una mirada critica a las practicas institucionales y sociales que la impidan o dificulten.

Escuelas sin la accesibilidad, recursos humanos ni el equipamiento necesario;
grupos demasiados numerosos, curriculos inflexibles, traslados complicados y costosos,
maestros no siempre capacitados a pesar de su buena voluntad y sobre todo instituciones
gue abren sus puertas con la actitud de «vamos a ver si..», antes que con el
convencimiento de «asi debe ser» (responsabilizando al docente y al alumno del
«fracaso»), son fronteras que los nifios y jovenes con discapacidad y sus familias no
siempre pueden sortear, sobre todo en el sistema educativo estatal, por lo cual se ha
buscado soluciones a nivel privado, para intentar brindar un sistema educativo adecuado
para estos nifios y jovenes.

A nivel nacional, se ha visto un movimiento general por crear y abrir espacios de

interés y de formacion dirigidos a las personas con discapacidad, entre estas las personas
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con discapacidad multiple, en afios anteriores y presentes hemos visto que muchas de las
instituciones o centros que se han abierto para personas especiales son fundados por
algunos ciudadanos dispuestos a generar el cambio de valores y prioridades en la
sociedad guatemalteca, dando el primer paso hacia el muy asertivo y esperado cambio en
los aspectos negativos de nuestra cultura, mencionando entre estos algunos centros que
han continuado su labor en base al interés privado y social por brindar una mejor calidad

de vida a la poblacién con discapacidad, tales como:

¢ Fundacién Margarita Tejada
Y Fundacién para el Bienestar del Minusvalido — FUNDABIEM-
y Comunidad Educativa Kipling, y otros.

A nivel estatal, son escasos los centros de Educacién Especial que funcionan de
manera adecuada, brindando una atencion especializada y optima para los nifios con
discapacidad en general, los cuales tienen varios aflos de existir, pero que ofrecen un
sistema de atencidn antiguo y limitado, y algunos de ellos cuentan con apoyo econémico y
personal de las instituciones privadas y personas individuales con el fin de mejorar la

calidad de los mismos. Estos centros son:

g Instituto Neurologico de Guatemala

y Centro de Educacion Especial Alida Espafia

Actualmente en Guatemala no existe un centro especifico dedicado Unicamente a
la educacion de nifios y jovenes con discapacidades multiples. Esto nos hace pensar:
¢, Quién atiende las necesidades educativas de los nifios con discapacidades mdltiples, en
Guatemala”, algunos aspectos tales como el alto costo del tratamiento, la inversién de
tiempo, los lentos resultados del tratamiento, junto con la falta de conocimiento y
profundizacion del tema, pueden ser algunas de las razones de que no se encuentren
centros educativos o profesionales especializados en el tema, por lo cual vemos que en
Guatemala existe la necesidad de la creacién de centros que atiendan la discapacidad
multiple especificamente, en especial a la poblacién cuyo nivel socioecondmico es bajo.

Al no existir centros o instituciones dedicados a atender a dicha poblacién, a nivel

nacional y capitalino, se les niega y limita la oportunidad de una adecuada inclusion
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escolar y social, y un desarrollo integral de sus capacidades para mejorar su calidad de
vida y la de su familia. Los pocos espacios que existen actualmente, no son suficientes y
no cubren las necesidades de la poblacion con discapacidad, especialmente las de las
personas con discapacidad mdltiple, limitando a su vez el desarrollo integral de los nifios
con discapacidad mdultiple. Los actuales espacios existentes destinados a dichas
funciones se han visto obligados a limitarse en atencion, a cerrar sus puertas o tienen
dificultades para continuar su labor debido al poco apoyo o la falta de fondos por parte del
gobierno o de instituciones privadas u ONGs para continuar con su misioén y vision de
brindar espacios de atencion a los nifios especiales y apoyo a las familias de estos.

El dnico centro de educacion especial que atiende actualmente a la poblacion con
sordoceguera y discapacidades multiples en Guatemala, intentando brindar una atencién
especializada es la Fundacion Alex, también conocida como FUNDAL, que cuenta con
once afos de existencia, la cual se especializa en casos de nifios con sordoceguera, que
también ha abierto sus puertas a nifilos con discapacidad mudultiple, aunque no se
especializan en dicha categoria como principal objeto de atencion.

Es por esto que la necesidad de establecer centros que atiendan a las personas
con discapacidad multiple es primordial, ya que como refiere Garanto, “la educacion
especial ya no puede entenderse como la educaciéon de un tipo determinado de personas,
sino como un conjunto de recursos educativos puestos a disposicion de los alumnos y
alumnas, que en algunos casos podrian necesitarlos de forma temporal y en otros de
forma continua y permanente”.® Es decir, una educacién que permita, como toda
educacion, brindar una mejor calidad de vida y optimizacién de las capacidades y

habilidades de las personas a las que se dirige dicha educacion.

Modalidades de Atencién de la Discapacidad Mdaltiple

En general, la educacion que recibe el nifio con discapacidad multiples depende,
en gran medida, del conocimiento que el profesional o el educador tenga sobre las
discapacidades y las capacidades del nifio, por lo que el maestro debe trabajar
conjuntamente con el equipo multidisciplinario que le atiende, para poder adaptar el

curriculo a sus necesidades o bien formarlo en base a estas; en todo caso, el curriculo

% Urbaez. J. Educacién Especial. www.monografias.com. 21 de septiembre de 2009. Pag. 1
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debe ser flexible con el propésito de adaptarse a las necesidades del nifio, y a su vez, los
profesionales deben estar preparados para manejar dicho curriculum.

Estos equipos multidisciplinarios que brindan atencion a los alumnos con
necesidades educativas especiales son equipos de apoyo a las tareas de aprendizaje del
alumno. Estan conformados por docentes y profesionales de otras especialidades, que se
suman de acuerdo a las necesidades, trabajando con modalidades inter o trans-
disciplinarias, atendiendo a todas las necesidades de los nifios con discapacidad multiple
(fisica, mental, psicopedagdgica, afectiva, social, y familiar).

A lo largo de la practica de la educacion especial en el pais, segun el modelo
social, se ha podido observar dos enfoques de atencién educativa hacia la discapacidad
en general. Estos enfoques son: el de la integracién escolar y la inclusion escolar.

El concepto de integracion supone que es el nifio diferente el que debe integrarse a
la escuela, contando con las adecuaciones necesarias a su condicion educativa. El
concepto de escuela esté definido como una institucién organizada para el nifio tipico. El
concepto de inclusion implica que es la escuela la que estd preparada para incluir a todo
nifio, considerando que la diversidad es una condicion béasica del ser humano. En esta
nueva perspectiva, el nifio se integra en un lugar preparado para él, respondiendo a sus
necesidades educativas especiales. La escuela se define como un lugar para la
diversidad. En el primer caso el nifio se adecua al curriculo, en una escuela inclusiva el
nifio utiliza del curriculo lo que es adecuado para su desarrollo.

La integracion escolar, es un proceso dindmico y cambiante, agrupa en un mismo
contexto educativo a un alumnado heterogéneo en cuanto a sus necesidades educativas
y que se puede desarrollar a través de diversas modalidades y organizaciones
institucionales. La diversidad de alternativas de accidén educativa posibles responde a las
caracteristicas y necesidades del alumnado. Otra definicion de integracién educativa o
escolar es la de Van Steenlandt citada por Martinetti; esta se refiere al "proceso de educar
y ensefar juntos a nifios con y sin discapacidades durante parte o en la totalidad del
tiempo. De preferencia se inicia al nivel de ensefianza preescolar, continuando hasta la
formacién profesional o en los estudios superiores".®

La integracion como experiencia educativa, permite que la escuela y la comunidad

integren al nifilo como miembro activo dentro de las mismas y participativo de las

® Martinetti, A. Niveles de Atencién. www.escuelanuevaluz.cl. 9 de septiembre de 2009. Pag. 1
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actividades a nivel individual y social, en este enfoque, los profesionales trabajan en las
escuelas de los alumnos. Para cada nifio se elabora un proyecto de integracion individual
que contiene todas las directrices del trabajo y se implementa en acciones concretas con

el niflo. En este enfoque existen las siguientes modalidades de atencion:

Y Modalidad A: El nifio pasa su tiempo completo en el aula. Es atendido por el
especialista en la sala de clases o en un horario alterno.

Y Modalidad B: El nifio pasa un tiempo en el aula comun y otro periodo de tiempo
en la Sala de Recursos en donde recibe atencién especial de acuerdo a sus
necesidades.

¢ Modalidad C: Todo el tiempo en el aula de recursos. El nifio participa en

recreos, comedores y actividades extra programaticas con sus pares.

Esta modalidad de atencion esté presente en algunos centros educativos regulares
del pais. Se otorgan los recursos para que los nifios se eduquen en contacto con sus
pares, con su comunidad y se desenvuelvan en las escuelas existentes. Algunos de los

centros educativos que cuentan con esta modalidad son:

y Colegio La Villa.
y Colegio CTE.

y Centro de Ensefianza Educare y otros.

En estos colegios particulares existe una mayor apertura hacia la integracion. Se
definen como colegios que realizan integracion educativa, para nifios con discapacidad y
nifios con necesidades educativas especiales. Algunos de estos colegios, exigen que el
nifio con discapacidad asista con un/a tutor/a que acompafie y refuerce al nifio. Algunos
de los principales factores que influyen en el éxito de la integracibn como enfoque de

atencioén son:

Pocos alumnos por curso.
Apoyo de un equipo de especialistas.

Programa de integracion que incluya las adaptaciones curriculares.

€ € € €

Actitud de respeto a la diversidad, apoyo, empatia y colaboracién de la

profesora o profesores.
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y Actitud de aceptacion de los comparnieros.
gy Participacion de los padres.

Y Proyecto educativo del colegio.

En muchos casos de nifios integrados en escuelas regulares, el nifio tiene que salir
del salén de clases para ser llevado a sus diferentes terapias®, segln las necesidades
educativas especiales que cada nifio presente, en base a su discapacidad, atendido por
un educador especializado en las diversas terapias.

A diferencia del enfoque de integracion, el enfoque de inclusion todo nifio con retos
debe tener un programa educativo individual, en el que participa un equipo
multiprofesional, en donde se garantiza que el nifio recibira todos los servicios necesarios,
considerando sus necesidades en el ambito de la salud, educacién, orientacién familiar,
etc.

Dicho programa educativo Individual (PEI), posee las siguientes caracteristicas:

gy Los padres son los agentes principales en su elaboracion, los
profesionales consideran los objetivos de los padres de manera
prioritaria, segun las necesidades y capacidades del nifio.

y Estéa centrado en la calidad de vida del nifio.

gy Los padres pueden opinar y realizar cambios en el PEI elaborado y
solicitar un nuevo estudio por un equipo consultor externo que conozca el
caso del nifio.

¢ En el equipo de profesionales participan profesionales clinicos,
educativos e incluso juridicos, quienes velan para que se cumplan todos
los derechos del nifio y sus padres.

gy El nifio va a un centro educativo establecido, especial o regular, en donde
se implementa el PEI, considerando el equipo de profesionales que

participara, su programa educativo, etc.

Existen diversas modalidades de integracion dependiendo de las necesidades del

nifo:

%2 Zelaya, B., et. al. Problemas Fisicos. Investigacién. Asociacion de Educadores Especiales de Guatemala (AEEG). Guatemala. 1997.
Pag. 32.
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¢ Aulacomun atiempo completo. El asistente y equipo atiende al nifio en
su aula regular

y Aulacomun atiempo parcial. El otro periodo de tiempo el nifio va a una
sala de recursos ubicada en la propia escuela a recibir atencion
especializada en las areas requeridas.

¢ Aulaespecial dentro de la escuela comun. Destinada a nifios con retos

multiples.

Los nifios participan con los otros nifios en los recreos, comedores, actividades

extra programaticas, etc.

¢ No se fomenta la creacién de modelos de segregacion.
¢ Mayor aceptacion de la diversidad del ser humano y socializacion del nifio

con discapacidad.

Segun la UNESCO, por medio de su Oficina Regional de Educacion para América
Latina y el Caribe, a través de la Consulta a paises de Latinoamérica sobre Informacion
asociada a las Necesidades Educativas Especiales, en Guatemala se encuentran las
siguientes modalidades de atencion, a nivel estatal, en los Centros Educativos, especiales

o regulares, para los nifios con discapacidad mdltiple:

1. Aula Integrada: modalidades de retraso mental, sordos, problemas de
aprendizaje y otras discapacidades dirigido al nivel infantil y primario de
escuelas publicas.

2. Aula recurso: modalidades de problemas de aprendizaje, lenguaje,
emocionales, conducta y otras modalidades, asisten por periodos en
pequefios grupos segun sus necesidades en el sistema educativo regular.

3. Aula de estimulacion temprana: atencion a niflos de O a 4 afios con
discapacidad o diagnéstico de alto riesgo, funciona en los centros o escuelas
de educacion especial y otras modalidades de educacion infantil.

4. Escuela de educacion especial: atiende discapacidad intelectual,

motora, sensorial o multiple.
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5. Escuela para padres: programa que se ofrece de capacitacion a los
padres de familia de los programas y servicios de educacion especial.

6. Integracion escolar: atencion educativa asociada a discapacidad leve
dentro del sistema educativo regular (niveles pre-primario, primario y

bésico).*

Actualmente, a nivel latinoamericano en lo referente a educacion estatal para las
personas con discapacidad, se esta manejando una nueva modalidad de atencion

educativa conocida como Aula Universal, la cual describiremos a continuacion:

7. Aula Universal: el interés de las aulas universales de atencion esta en
aproximarnos al estudio de estos sujetos desde sus necesidades funcionales
desde una perspectiva dirigida hacia el ambito escolar, y familiar, sin dejar
de lado la parte técnica rehabilitadora. Estas aulas universales de atencion
buscan realizar un andlisis funcional, de cuales son las capacidades
positivas que el alumno tiene o puede llegar a tener, para desarrollar la
intervencion educativa necesaria o adecuada. El enfoque de las aulas
universales de atencién va en la linea de potenciar al maximo los recursos
de que dispone el alumno, hacerle lo mas capaz posible. En este sentido el
uso de las ayudas técnicas y de las nuevas tecnologias para compensar sus
dificultades puede resultar en grandes beneficios. Enfatizamos entonces que
la creacidn de las aulas universales de atencion concretiza la ofertar de una
educacion funcional, académica, social y cultural a toda aquella poblacion
gue por su comprometimiento fisico, comunicativo e intelectual, no han
podido acceder a la escuela mas cercana a su comunidad por diversas

situaciones de tipo social y econémico.

En lo referente a la atencidon educativa a nivel privado para las personas con
discapacidad multiple, existen diversidad de modalidades de atencién y oferta de servicios
terapéuticos y de desarrollo que permiten trabajar de manera individual con los nifios,

segun sus programas educativos individuales, dependiendo de los programas a

% Fuente: Informe SENDDD Américas.
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implementar, ya sea en una institucion o con un profesional especializado de atencion

individualizada (tutor o terapista). Algunas de estas modalidades de atencion son:

Atencion temprana: se entiende por atencion temprana al conjunto de
acciones planificadas con un caracter global e interdisciplinario para dar
respuesta al maximo de las necesidades transitorias 0 permanentes
originadas por alteraciones en el desarrollo o por deficiencias severas en la
primera infancia que va de 0 a 6 afios. Los programas educativos estan
disefiados respetando la individualidad de cada nifio con retos mdltiples,
asimismo su ritmo y la etapa del desarrollo en la que se encuentra,
favoreciendo su armonia y mancomunién con su entorno familiar. En esta
etapa tan especial, se establecen los cimientos y bases de su expectativa de
vida personal. Se favorece siempre el vinculo con su familia, su adaptacion
al medio, y la adquisicion de conductas adecuadas a su edad y madurez
psicomotora. El programa abarca todas las areas del desarrollo individual:
emocional, motor, cognitivo, lenguaje y comunicacion, habilidades sociales
basicas y de autonomia, capacidades para el aprendizaje como su atencion
y motivacion para explorar, conocer y comunicarse. Este nivel siempre
trabaja con el apoyo directo de un equipo de profesionales y el apoyo directo

de cada una de las madres de los pequefios.

2. Pre-escolar: educacion impartida previa a la escolar, que va desde los 84
dias hasta los 6 afios. El objetivo de este nivel es el de favorecer y propiciar
una educacioén integral, de calidad, oportuna y pertinente dentro de las
distintas discapacidades mudltiples; con una relevancia significativa que

apunta al bienestar y desarrollo pleno de cada nifio. Tiene como objetivos:

« Favorecer el desarrollo de las potencialidades fisicas, cognitivas y

emocional social.

o Propiciar la gradual formacién de la personalidad adquiriendo

independencia, confianza y seguridad en si mismo.
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e Orientar y coordinar al grupo familiar en relacion a las actitudes
gue deben adaptar y su participaciéon en el proceso habilitador y
rehabilitador del menor.

3. Primario: en este nivel educativo la tarea principal esta centrada en la
adquisicion por parte de nifios y nifias de las destrezas culturales de base en
seis sub-sectores definidos en el marco curricular: Lenguaje vy
Comunicacion, Educacion Matematica, Comprension del Medio Natural,
Social y Cultural, Educacién Tecnoldgica, Educacion Artistica y Educacion
Fisica. Se trata que los nifios y nifias aprendan a comunicarse en un sentido
amplio; y se inicien en una aproximacion sistematica a los fendmenos
sociales y naturales, exploren objetos tecnolégicos; desarrollen capacidades
expresivas y de apreciacion estética, y favorezcan el desarrollo cualitativo de
las habilidades motoras basicas y el conocimiento y valoracién del propio

cuerpo.

4. Pre-Vocacional: en este nivel se busca interesar al joven en la
adquisicion de una tarea ocupacional que le permita optimizar las
capacidades desarrolladas a lo largo de su programa de desarrollo educativo
en los diferentes niveles cubiertos, con el fin de brindarle una mejor calidad

de vida en general.

Es esencial recordar que la labor final de la educacion especial es en si, el entregar

las herramientas necesarias para mejorar la calidad de vida del nifio en todos los niveles y

evitar la evolucion de las patologias y/o el dafio que producen estas. Para lo cual

debemos ser, personas antes que profesionales, lo que nos permitira decidir lo mejor para

estos nifios y para su progreso y desarrollo individual.

A la vez, es necesario crear conciencia en torno a que hay una respuesta educativa

especifica que ellos requieren, que solicita mucho compromiso y rigurosidad y, por otra

parte, concientizar a la sociedad que si resulta y que mejora la calidad de vida de estas

personas.
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CAPITULO Il

DESCRIPCION DE LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS

En esta seccion describiremos las estrategias aplicadas durante el proceso de
investigacion, es decir, la manera en que alcanzamos los objetivos propuestos y
recolectamos la informacién esencial de fuentes directas para enriquecer y fundamentar la
propuesta metodolégica. Describimos detalles de la muestra de la investigacion, las
técnicas de recoleccién de los datos, los instrumentos empleados y las instituciones que

colaboraron con el estudio.

a. Muestra: la seleccion de la muestra se sistematizé sin caracteristicas especificas,
también llamada muestras dirigidas, ya que supuso un proceso de seleccion formal
segun las necesidades que el proyecto de investigacion requirid. La muestra contd
con 4 Instituciones (FUNDAL, CENTRO EDUCATIVO PEDRO BONILLI, OBRAS
SOCIALES DEL HERMANO PEDRO Y FUNDABIEM) que brindan atencion a
personas con discapacidad multiple o en su ausencia a personas con
discapacidad(es) especifica(s). De las 4 instituciones seleccionadas para la muestra,
la investigacion fue realizada de forma completa sélo en 3 de ellas, ya que
FUNDABIEM, al revisar ellos los instrumentos a utilizar, no permitieron llevar a cabo
la aplicacion ya que “ellos estan dedicados a la atencion de las discapacidades
fisicas plenamente” (Doctora Silvia Ortiz, Directora). No cuentan con atencion

educativa sino con atencién rehabilitativa.

b. Instrumentos de recoleccion de datos: la informacion cualitativa y cuantitativa
necesaria para el trabajo de investigacion se realizd6 mediante la utilizacion de los

siguientes instrumentos varios:

0 Encuesta: esta técnica consisti6 en una serie de preguntas planteadas en
base a los objetivos establecidos y dirigida a recabar informacién relacionada
a los modelos educativos utilizados en los centros de educacion especial, asi

como a los servicios necesarios para las personas con discapacidad multiple,
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tanto en infraestructura, programa educativo y formativo, como a elementos
integrales de un programa y el papel de la familia y educadores en el proceso.
Las encuestas fueron dirigidas a los centros de educacion especial, a través

de las personas encargadas de las mismas. (Ver Anexo No. 1)

o0 Guia de observacion: este instrumento consiste en un listado de aspectos
especificos a observar directamente en las visitas planificadas en dichas
instituciones que brindan atencion a personas con discapacidad multiple con
el fin de recabar todos los aspectos relevantes en cuanto a estructuras,
programas y servicios brindados por las mismas hacia los consultantes que
asisten a dichos centros. La forma de realizar la guia fue a través de una
serie de items especificos a calificar, durante la visita a las instituciones,

establecidos en base a los objetivos del proyecto. (Ver Anexo No. 2)

c. Técnicas y procedimientos de trabajo: el trabajo realizado fué dividido en dos partes.
La primera parte consistié en establecer contacto con las instituciones que apoyaron el
proceso investigativo para posteriormente aplicar los diversos instrumentos de recoleccion
de informacién y datos en forma practica, a través de diferentes técnicas, citadas a
continuacion:

o Aplicaciéon de entrevistas a centros de educacidén especial a través de citas
programadas en las instituciones previo contacto con los representantes o
dirigentes de las mismas, en las cuales se realiz6 una visita guiada a la
institucion, para posteriormente dar paso a la entrevista dirigida. Dichas
visitas se registraron a través de fotografias segun la aprobacién dada por los
entrevistados.  (Ver Anexo No. 1)

o Aplicacién de la Guia de Observacion, la cual se llené durante la visita a las
instituciones o posterior a la misma, en base a la visita dirigida dentro de
dichas instituciones. (Ver Anexo No. 2)
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d. Técnicas de andlisis estadisticos, descripcién e interpretacion de datos: se
utilizaron diferentes técnicas aplicativas para el analisis, descripcion e interpretacion de
los datos obtenidos a través de de descripcion e interpretacion de datos obtenidos a

través de la aplicacion de los instrumentos presentados. Las técnicas utilizadas fueron:

o Andlisis Cuantitativo: se utilizo la estadistica descriptiva, en base a procesos de
resumen, orden, clasificacion y tabulacion de la informacion obtenida de manera
adecuada. Asimismo se utilizo la técnica de porcentajes en la interpretacion de

los datos y gréficas circulares y de estudios comparativos de los resultados.

0 Analisis Cualitativo: para proceder con descripcion de los resultados obtenidos
a través de las encuestas realizadas en las instituciones, se utilizé esta técnica
con el fin de establecer los elementos mas relevantes y fundamentales para el

desarrollo de la propuesta metodoldgica a ejecutar.
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CAPITULO Il

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

El trabajo de campo se llevo a cabo en cuatro diferentes instituciones que brindan
sus servicios a personas con discapacidad multiple y discapacidad especifica
principalmente, siendo estas: Centro Educativo FUNDAL —Fundacion Guatemalteca para
Niflos con Sordoceguera Alex-, Centro Educativo Pedro Bonill, Obras Sociales del
Hermano Pedro y Fundacion Pro-Bienestar del Minusvalido -FUNDABIEM. Estas
instituciones estan comprometidas en el desarrollo de programas de educacion especial y
algunas de ellas tienen una larga trayectoria en el pais al servicio de personas con
necesidades educativas.

Estas instituciones prestaron sus instalaciones, tiempo y personal para llevar a
cabo el trabajo de campo a traves de la aplicacion de la encuesta y la guia de
observacion, las cuales sirvieron de base para la recoleccion de informacion de fuentes
primarias especializadas en el tema, con el fin de evaluar y cumplir con los objetivos
planteados, de crear una propuesta metodolégica para el centro de atencion para
personas con discapacidad multiple a nivel metropolitano.

Las instituciones participantes en la investigacion tienen diversos factores en
comun, que las hacen sujetos de muestra esenciales para el trabajo de campo de esta

investigacion:

0 Son instituciones reconocidas y con larga trayectoria y experiencia en materia de
discapacidad.

o Cuentan con programas especificos educativos y/o de rehabilitacion para
personas que padecen alguna discapacidad o discapacidades multiples.

o Cuentan con personal especializado en el campo de la educacion especial y la
psicologia para llevar a cabo el desarrollo, aplicacion y evaluacion de sus
programas.

0 Son instituciones sociales, sin fines de lucro, al servicio de las personas con

discapacidad.
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RESULTADOS CUANTITATIVOS

GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Gréafica No. 1
¢ El centro utiliza un programa de desarrollo educativo externo
(no propio) o adecuaciones de los mismos con las personas

con discapacidad multiple?

0 0%

m42%

@ 58%

o Si mNo ONR.

FUENTE: Datos obtenidos segln encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del

Hermano Pedro, en el aio 2010.

La gréfica No. 1 muestra que los centros participantes en la investigacion, cuentan
en su mayoria con programas propios de desarrollo educativo y hacen las adecuaciones

necesarias para la atencion de las personas con discapacidad multiple.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Gréafica No. 2
¢El programa cuenta con un balance de tiempo para el
desarrollo integral de las habilidades del nifo/nifia

con discapacidad multiple?

08%

50%
m 42% 0 oo

@ Si mNo ONR.

FUENTE: Datos obtenidos segun encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del

Hermano Pedro, en el afio 2010.

La gréfica No. 2 establece que la mayor parte de los centros consultados
contempla un balance de tiempo para el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales,
emocionales, motoras y sensoriales de los nifios con discapacidad multiple, mientras que

otra parte no cuenta con este balance.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Grafica No. 3

¢El programa de desarrollo esta al tanto de las necesidades

educativas del nifio/nifia con discapacidad multiple?

0 0%

@ 67%

@ Si mNo ONR.

FUENTE: Datos obtenidos segun encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del
Hermano Pedro, en el afio 2010.

La grafica No. 3 muestra que en los centros consultados se mantiene actualizado el
programa de desarrollo en base a las necesidades educativas del nifio o nifia con
discapacidad mudltiple, tanto de forma general como individual. Una pequefia parte no
adecua ni actualiza el programa educativo, en base a las necesidades educativas de esta
poblacion, debido a que es un programa general preestablecido por la Direccién, sin

importar el tipo de discapacidad que padezcan los consultantes del centro.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Grafica No. 4

¢Brindan capacitacion acerca de los avances metodologicos

para la atencion del nifio/nifia con discapacidad multiple?

0 8%

500¢
@ 42% 8oL

O Si m No O NR.

FUENTE: Datos obtenidos seglin encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del
Hermano Pedro, en el afio 2010.

La grafica No. 4 hace referencia a la formacion brindada en relacion a los avances
metodolégicos para la atencion del nifio o nifia con discapacidad multiple, por parte de las
Instituciones que brindan los servicios educativos a dicha poblacion. Gran parte de las
instituciones brinda capacitacion constante a su personal de servicio en relacién a los
avances metodologicos para la discapacidad mudaltiple, algunas no brindan esta

capacitacion.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Gréafica No. 5
¢, Se cuenta con el material didactico y recursos
tecnoldgicos adecuados para la atencién de casos

con discapacidad multiple?

0 8%

m1/%

@ 75%

o Si mNo ONR.

FUENTE: Datos obtenidos segln encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del

Hermano Pedro, en el aio 2010.

La grafica No. 5 muestra que la mayor parte de los centros que atienden a nifios,
nifas y personas con discapacidad multiple, cuentan con material didactico y recursos
tecnoldgicos adecuados para la atencion de estas personas, lo que indirectamente
constituye un elemento positivo para la aplicacion y ejecucion de programas
especializados en base a las necesidades de esta poblacion. Una pequefia parte no

cuenta con estos recursos.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Grafica No. 6

¢Involucran alos padres de familia en el desarrollo de las

habilidades de su hijo o hija con discapacidad multiple?

0 0%

@ 100%

@ Si m No O NR.

FUENTE: Datos obtenidos seglin encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del
Hermano Pedro, en el afio 2010.

La grafica No. 6 hace referencia a la participacion y el involucramiento de los
padres como elemento clave en el programa para el desarrollo de las habilidades del nifio
o nifia con discapacidad multiple. Todos los centros educativos, sin excepcion, involucran
a los padres en el cumplimiento y ejecucién del programa educativo, tomando en cuenta
el papel principal que juegan al apoyar de manera directa e indirecta en el desarrollo
integral de su hijo, asi como en los logros y cumplimiento de los objetivos de los

programas educativos que se utilizan en las instituciones.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

Grafica No. 7

¢ Sabe cudles son las necesidades, habilidades y déficit

académicos del nifio/ nifia con discapacidad multiple?

m 25% 0 0%

@ 75%

@ Si mNo ONR.

FUENTE: Datos obtenidos seglin encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del
Hermano Pedro, en el afio 2010.

La grafica No. 7 muestra que la mayoria de los centros consultados conocen
cuales son las necesidades, habilidades y déficit académicos del nifio o nifia con
discapacidad multiple. Un porcentaje menor muestra que en algunos centros no se tiene
conocimiento de estas necesidades académicas, lo que repercute en el programa

educativo utilizado en los diferentes planteles o centros.
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GRAFICAS DE REGISTRO DE LOS DATOS OBTENIDOS SEGUN ENCUESTAS Y GUIAS DE
OBSERVACION APLICADAS EN LAS INSTITUCIONES

m17/%

Grafica No. 8

0 0%

¢Cuentan con un espacio fisico e infraestructura necesaria
para la adecuada ejecucion de un programa para

personas con discapacidad multiple?

@ 83%

@ Si mNo ONR.

FUENTE: Datos obtenidos segun encuesta realizada en FUNDAL, Centro Educativo Pedro Bonilli y Obras Sociales del

Hermano Pedro, en el afio 2010.

La grafica No. 8 corresponde a la infraestructura y espacio fisico con la que

cuentan las instituciones en relacion a la necesidad de las personas con discapacidad

multiple, para la adecuada ejecucién del

programa educativo dentro de

los

establecimientos. La mayor parte de las instituciones cuenta con dichas adecuaciones

fisicas para el desarrollo de los programas y una minima parte no.
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ANALISIS CUALITATIVO

En la investigaciébn se busco identificar las fortalezas y debilidades de los
programas de atencion educativa especial que se brindan actualmente a los nifios con
discapacidad mudltiple, a través de las encuestas y visitas realizadas a los diferentes
centros de educacion especial, con el fin de desarrollar una propuesta metodologica que
permita la atencion integral de las personas con discapacidad multiple.

El estudio permiti6 conocer las limitaciones de las instituciones y programas en
relacion a su infraestructura, a su actualizacion curricular y a la calidad de programas
brindados a los nifios con discapacidad mdultiple, como lo son, las destrezas de
comunicacion y adquisicion del lenguaje, desarrollo motor fisico, destrezas de
aprendizaje, autonomia y vida diaria y técnicas expresivas; asi como su enfoque en
relacion a su entorno y al papel de la familia dentro de la institucién y en la ejecucion del
programa educativo y/o el refuerzo del mismo en casa. Dicho contacto con la realidad de
esta poblacion nos sirvido para evaluar la calidad de atencion educativa brindada a la
poblacion que padece discapacidad multiple, desde su infancia hasta su adultez.

A través de la experiencia del trabajo investigativo se logré determinar que los
programas que se implementan en las instituciones tienden a ser heterogéneos, abarcan
las areas del desarrollo educativo y hacen las adecuaciones necesarias para la atencion
de las personas con discapacidad mdltiple, con el objetivo de integrarla, pero muchas
veces no se realiza el refuerzo en casa o no hay constancia en la ejecucion cotidiana del
mismo por parte de los padres, hecho que tiende a alargar el tiempo en el que se obtienen
logros concretos de los nifios.  Esta observacion permitié identificar los principales
aspectos educativos que se trabajan con el nifio/nifia con discapacidad mdultiple en los
centros investigados, a través de los programas y rutinas establecidos. Estos son:

e Lenguaje

o0 Terapia de lenguaje

o Escritura

o0 Comunicacién y lenguaje

o Comunicacion receptiva y expresiva
e Desarrollo Personal y Social

0 Independencia
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Desarrollo Social
Actividades de la vida diaria
Terapia Ocupacional

Comunidad

O O O o O

Medio social y natural
0 Orientacién y movilidad
e Motricidad
o Fisioterapia
o Esquema corporal
e Cognicion y Aprendizaje
0 Refuerzo en el aprendizaje
Educacion Especial

Contenidos académicos

O O O

Destrezas de aprendizaje

o Estimulacion visual y auditiva
e Otros servicios:

o0 Neurologia

o0 Psicologia

o Trabajo social

A través del trabajo investigativo y de las visitas realizadas a las diversas areas de
servicios de las instituciones, fue posible identificar que en algunas de estas utilizan
ciertos programas como base para el desarrollo y adecuacion de los programas
educativos, en algunos centros, incluso, se implementan estos programas como parte del

servicio. Estos programas son:

0 Reorganizacion Neurologica

o Estimulacion Temprana

Asimismo, en base a la opinion de los especialistas de cada centro, se evaluaron
de forma general los diferentes aspectos que deberia cubrir cualquier programa educativo
dirigido a personas con discapacidad multiple ademas de las necesidades especificas de

cada caso. Los aspectos o areas de desarrollo identificados fueron los siguientes:
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e Adquisicion de la lectura

e Area pre-laboral

e Area socio afectiva

e Autonomia

e Autoestima

e Cognicion

e Comunicacién aumentativa y alternativa
e Comunicacién y lenguaje

e Desarrollo social, académico, comunicativo y de transicion a la vida adulta
e Estimulacién oportuna

e Reorganizacion neuroldgica

e Independencia

e Integracién sensorial

e Lenguaje receptivo y expresivo
e Pensamiento

e Proyecto de vida

e Psicologia (manejo conductual)
e Psicomotricidad fina

e Psicomotricidad gruesa

e Terapia de lenguaje

e Terapia familiar

e Terapia ocupacional

e Valores

Tomando en cuenta la experiencia de las instituciones consultadas, es relevante
agregar elementos primarios y secundarios que han permitido el éxito o la debilidad de los
programas utilizados dentro de las mismas. Algunos de los factores que han determinado
el éxito de los programas consiste en el involucramiento de los padres como elementos
basicos en la ejecucion y reforzamiento del trabajo educativo, asi como contar con
materiales y equipo adecuado a las necesidades de los nifios, nifias y adolescentes y

contar con profesionales con vocacion, experiencia y formacion en el campo educativo de
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personas con necesidades especificas. Estos tres elementos son los de mayor relevancia
para el éxito de cualquier programa educativo aplicado a personas con discapacidad
multiple, segun las instituciones consultadas.

Del mismo modo, se logré establecer que las limitaciones mas grandes para el
éxito de los programas educativos radica en la falta de tiempo para su ejecucion, ya que
las aulas cuentan con mas nifios que profesionales para la atencion de los mismos, por lo
tanto el consultante no recibe diariamente la atencion adecuada, faltandole cubrir gran
parte de sus terapias. Las condiciones economicas de los nifios y las familias que asisten
al centro también son una de las grandes limitantes, ya que se les dificulta asistir de
manera constante a la institucion, por lo que la continuidad del programa se ve
interrumpida. La falta de oportunidades para establecer contacto con la comunidad
cercana, asi como el desinterés de la sociedad por estos centros y esta poblacion son
algunas de las limitantes indirectas para el éxito de los programas educativos. Por
ultimo, la diversidad en las necesidades especificas de cada caso, asi como la falta de
personal, son algunos de los elementos mas significativos a tomar en cuenta a la hora de
realizar o disefiar un programa para personas con discapacidad multiple.

En base a toda la experiencia y la informacion obtenida a través del proceso
investigativo, se logré determinar los elementos esenciales basicos para la formulacion y
diseflo de un programa socio-educativo, a la vez que se identificaron las fortalezas y
debilidades de los programas utilizados actualmente por dichas instituciones. Estos
resultados permitieron determinar que se necesita del disefio general de un proyecto que
permita integrar, tanto los programas administrativos, financieros, pedagdgicos, de
capacitacion y autosostenimiento e infraestructura, para comprender una propuesta
metodoldgica funcional, exitosay real.

Es por esto que hemos podido disefar y plantear una propuesta metodologica que
cumpla los requerimientos enunciados anteriormente, integrados en el Centro de

Atencién para las Personas con Discapacidad Multiple — CADISMU -:
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PROPUESTA METODOLOGICA PARA LA CREACION DE UN CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL A NIVEL METROPOLITANO, PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MULTIPLE: CADISMU

El Centro para la Atencion de la Discapacidad Multiple — CADISMU- ser& centro de
educacion especial no gubernamental, y no lucrativo, que funcionard con apoyo
administrativo parcial de organizaciones no gubernamentales y de patrocinadores, e
ingresos propios, durante un tiempo limitado, con el objetivo de llegar a ser un centro
autosostenible y autofinanciable en un tiempo de dos afios a partir de su fundacion. El
Centro de Atencién para la Discapacidad Multiple, esta pensado para ser un centro de
servicio y de apoyo a la comunidad en el aspecto educativo y formativo para los nifios,
nifias y adolescentes que cuentan con discapacidad multiple, no importando su origen,
sexo, religién, o nivel socio-econémico.

El centro busca la manera de brindar apoyo integral en todos los aspectos clave del
desarrollo general del nifio y adolescente, y a su vez busca ser un centro de apoyo y
formacion para los estudiantes de Carreras Técnicas y de Psicologia, para las diferentes
universidades del pais, y un centro de formacion técnico para los diferentes profesionales
gue se desempefian y desarrollan en el area de la discapacidad, la educacion, la medicina
y la psicologia en nuestra nacion. Asimismo, el CADISMU busca ser un centro de servicio
y apoyo a la sociedad beneficiandose con logros mutuos, tanto para la comunidad como
para la poblacion asistente ha dicho centro, a través de sus programas formativos y de
integracion laboral y ocupacional. Ademas, busca ser el primero de su clase en el pais,
debido a que actualmente se cuenta con muy pocas opciones, sobre todo psico-
educativas, relacionado a la discapacidad multiple, y su variedad, y a la atencién integral
en relacion a esta.

El CADISMU sera una institucion centrada en el consultante, en la necesidad de
sus alumnos y de sus familias, a la vez busca aprovechar la ventaja que compete a la
integracion familiar en la discapacidad, y fortalecer el circulo primario y el avance del
alumno con el apoyo de este, para alcanzar las metas establecidas por ambos. Asimismo,
todo el personal pedagoégico del CADISMU, debe ser personal con valores humanos,
interesados por mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad multiple, que

muestren interés por aprender cada dia y por implementar los conocimientos adquiridos
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con un alto valor de servicio y de conexion con el otro, en busqueda del crecimiento
mutuo, siendo éste uno de los principios base del CADISMU. Le interesa el trabajo en
equipo y compartir el conocimiento, crecer haciendo crecer a los demas, ser maestro y
alumno a la vez, y aprovechar las fortalezas de los nifios y adolescentes, para motivarse a
seguir adelante con ellos.

El CADISMU sera un centro de aprendizaje y de ensefianza para toda la poblacion,
por lo tanto, no puede ser un centro lucrativo, sino autosostenible, con el fin de brindar
mejores oportunidades a todo el que busque apoyo en él. Su filosofia y principios deben
ir coherentes con la busqueda de servicio al otro que se desea alcanzar, y su vision y
mision van de la mano con la metodologia a implementar en sus programas educativos,

siendo las siguientes:

FILOSOFIA

En el CADISMU consideramos fundamentos filoséficos y pedagdgicos con una
postura clara: el aprendizaje no es un evento mecanico sino que es producto de una labor
constructiva por parte del alumno, es un fendmeno complejo en el cual participan diversos
e importantes factores (el ambiente de aprendizaje, la relacion con el educador, la
integracion de la familia en el proyecto educativo y formativo, etc.).

Sabemos que el aprendizaje debe ser significativo para el nifio, es decir tomar en
cuenta sus intereses y necesidades de acuerdo a la etapa evolutiva. De esta manera la
actividad del alumno toma un lugar protagénico, actividad que ha de ser cuidadosamente
planteada de manera que sus aprendizajes sean profundos y permanentes. El
aprendizaje de conocimientos, habilidades, actitudes y valores han de estar ligados a una
mayor posibilidad de actuar de manera efectiva en la realidad, es decir, se hace énfasis
en el desarrollo de competencias que garanticen a nuestros alumnos una mejor
integracion a la sociedad, una mejor calidad de vida y un sentido de identidad claro.

El Centro de Atencidon para las Personas con Discapacidad Mdltiple es una
institucion educativa no lucrativa, que propone a los padres, nifios, educadores y
profesionales, un proyecto educativo-formativo, basado en los principios y enfoque
pedagogico denominado Escuela Nueva o Escuela Activa. Este enfoque pedagdgico
plantea que el aprendizaje escolar y en general la experiencia pedagodgica del nifio debe

partir de la propia experiencia y con un profundo respeto por la persona humana y que los
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ninos aprenderdn mejor en un sistema educativo que posibilitan un ambiente
enriquecedor y facilitador del aprendizaje respetando y tomando en cuenta las diferencias
individuales de todos los participantes de la comunidad educativa.

Estos principios y normas éticas estan basados en postulados y criterios de la
psicologia humanista, en un enfoque de vida integral y que se resumen en respeto,
comunicacion, personalizacion, afecto y honestidad. Los principios técnicos-cientificos
estdn basados en criterios constructivistas que orientan y fundamentan el que hacer
pedagogico de nuestro proyecto. Lo anterior se lleva a la practica por medio de una
metodologia personalizada y participativa en donde el/la alumno/a puede desarrollar sus
destrezas y habilidades de acuerdo con sus caracteristicas personales.

El cumplimiento de estos principios orientadores permitird darles a nuestros nifios
una formacion integral que los habilitara para ser seres humanos activos, formadores y
protagonistas de un mundo mas humano, integrador y solidario.

Nuestro principal interés es brindar a las personas con discapacidad una opcién
formativa alternativa que atienda el aspecto académico, social e integral, desarrollando
habilidades y destrezas cognitivas, afectivas y psicomotrices, pero que a la vez
trascienda el aspecto educativo proporcionando a todos los miembros del centro un
ambiente pedagdgico que favorezca el desarrollo integral (fisico-biolégico, cognitivo y
socio-afectivo-emocional) de los nifios, y los adultos participantes. Todo lo anterior como
un medio para favorecer el desarrollo de su conciencia integral y del potencial humano de

cada uno de los miembros del proyecto, especialmente los nifios.

VISION

Ser un centro de atencion especial dedicado a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad multiple en todas las areas de su vida, integrandose como un
ser util e importante de la sociedad, a la vez que desarrolla todos sus potenciales de vida,

para beneficio propio, de su familia y de su entorno en general.

MISION
Brindar una atencion adecuada y de calidad que se interese por las personas con
necesidades especiales multiples, en todas sus areas de manera global, convirtiéndonos

en un apoyo que motive a salir adelante a través del desarrollo de sus potenciales y
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convirtiéendonos en generadores de cambio positivo en la vida de otros, de una manera no
lucrativa sino progresiva, a través de actividades de autofinanciamiento para beneficio de

la sociedad y de las familias guatemaltecas, a un bajo costo o una beca total.

Por lo tanto, no se puede esperar mas de este centro, que brindar la mejor calidad
en todos los aspectos en pro de la poblacién que asiste en busqueda del servicio y del
crecimiento tanto fisico, cognitivo, social como espiritual, por lo que es importante, el

trabajo como uno, y el desarrollo como equipo, para beneficio propio y de los demas.

OBJETIVOS

v Que el nifio, nifia y adolescente cuente con profesionales capacitados y programas
desarrollados de forma integral, con el fin de lograr un espacio dedicado a la

integracion de personas con discapacidad multiple.

v Brindar apoyo formativo y socio emocional, para que el nifio, nifia y adolescente con
discapacidad multiple tenga una mejor oportunidad psicopedagdgica a través de una

metodologia adecuada a cada discapacidad.

v Establecer convenios con instituciones solidas que brinden apoyo profesional y

econdmico para el sostenimiento de dicho proyecto.

v Establecer un centro de educacion especial con el patrocinio de una institucion,
publica o privada, que brinde la oportunidad de ejecutar dicho proyecto, y asi lograr
que el centro de educacion especial a los 2 afios de estar en funcionamiento sea

autosostenible.

v Establecer dicho proyecto como un centro de practica, para las carreras técnicas de
la Universidad de San Carlos de Guatemala, y un centro de formacién y capacitacion

profesional abierto al publico en el tema de discapacidad multiple.
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v Contar con un centro de educacion especial en Guatemala que brinde un servicio
completo a través de espacios informativos y didacticos, junto con un equipo

multidisciplinario que atienda a las personas con discapacidad multiple.

y Contar con el apoyo de los padres, para que ofrezcan su ayuda en el sostenimiento

y mantenimiento del proyecto, tanto en lo econdémico como en lo metodoldgico.

Fundamentalmente el Centro de Atencion para Discapacidad Mdltiple, estara
conformado por cuatro pilares basicos para su desarrollo los cuales son:
v Equipo de Trabajo
0 Técnico - Administrativo
o Equipo de Apoyo Pedagdégico y de Formacion Profesional
v Alumnos
v Padres y Madres — Auxiliares

v Voluntarios y Colaboradores

El CADISMU debe funcionar, primordialmente, como una institucion cualquiera, con
lineamientos y bases estructurales que le permitan fortalecer su sistema educativo, para
dar paso al cumplimiento de los programas educativos que son el fin dltimo de dicho
establecimiento. Por lo tanto, es relevante la organizacion de la Institucion, en sus

diferentes areas laborales: Administrativa y Pedagogica.

AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA

El &area Técnico-Administrativa, tiene como fin la correcta y adecuada
administracion del Centro, y entre sus funciones se abarcan aspectos legales, aspectos
fiduciarios y becarios, asi como procesos administrativos tanto de recursos financieros y
materiales; administracion del recurso humano, sueldos, presupuestos; a la vez que
funciona como fuente de contacto y comunicaciéon con el Ministerio de Educacion en
general y con el Departamento de Educacion Especial del Sistema Nacional de
Mejoramiento de los Recursos Humanos y Adecuacion Curricular — SIMAC - en

especifico.
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A su vez, tiene la funcion de realizar y comunicar los reportes administrativos a las
organizaciones que aportan el capital financiero para el funcionamiento del centro, asi
como el manejo de inventarios y auditorias internas. En esta area se abarcan todos los
procedimientos administrativos a trabajar en el centro, por lo que debe de contar con
personal técnico preparado para cubrir las diversas responsabilidades y atribuciones
especificas segun el perfil del puesto. EIl personal de trabajo del centro se divide en dos
areas basicas: Teécnico-Administrativa y de Apoyo Pedagogico y Formacion Profesional.

El personal del area Técnico-Administrativa abarca a todo el personal que cumple
funciones administrativas y técnicas relacionadas al Centro, a continuacion
especificaremos los puestos administrativos y técnicos, asi como las responsabilidades y
atribuciones base de cada uno, asimismo, se puede ver el organigrama de la institucion
para aclarar el funcionamiento de la misma.

Los principales puestos técnicos-administrativos son las areas base tales como:

e Director General del Proyecto
e Administrador del Proyecto
e Coordinador de Area Técnico-Administrativa
e Coordinador de Area Pedagdgica y de Formacion
e Contador (interno o externo)
e Secretaria/Recepcionista de Area Administrativa
e Secretaria de Area Pedagdgica
e Trabajadora Social
e Mensajero (medio tiempo)
e Conserje — Encargado de Mantenimiento
e Guardian o Seguridad
Las atribuciones especificas del puesto estan basadas en el perfil del mismo, las

responsabilidades del puesto a la vez se derivan de las atribuciones del mismo:

Director General:

Es la persona encargada de velar por el proyecto en general y el buen
funcionamiento del centro de educacion especial. A la vez, es el encargado de monitorear
el trabajo global realizado y de dirigir el proyecto segun su visién, mision y objetivos

especificos sin perderse de la filosofia base del mismo. Este a su vez funciona como
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enlace entre la organizacion que apoye fiduciariamente con el centro, y debe velar por el
cumplimiento de las responsabilidades de todos en general.

Entre sus funciones estan:

y Coordinar el trabajo de ambas areas laborales: técnica-administrativa y pedagogica.

v Orientar las actividades del personal docente y administrativo.

vy Dirigir las actividades administrativas, y velar por el funcionamiento de las mismas.

v Velar el cumplimiento de las normas de la institucion por parte de todos sus
miembros y de los reglamentos en los diferentes programas.

v Atender a los padres y madres de familia.

y Organizar, con la Asociacion de Padres, acciones para el funcionamiento financiero y
recaudacion de fondos de la empresa.

v Contactar con Asociaciones de Educacion Especial y a beneficio de la Discapacidad
para promover Jornadas Médicas, Congresos y Programas de Formacion.

v Impulsar el Programa de Apoyo a la Discapacidad y Jornadas Médicas.

Coordinar con el Ministerio de Educacion todos los procesos legales y técnicos.

<

v Promover acciones de prevencién y sensibilizacién de la Discapacidad Mdltiple en la
comunidad.

v Establecer coordinacién con otras instituciones en el ambito comunitario para la
gestion de proyectos en beneficio del centro.

v Mantener contacto con organizaciones del exterior para el crecimiento y

enriquecimiento del proyecto en todos los aspectos.

Administrador del Proyecto:

Es el encargado de velar por todo lo financiero del proyecto, desde el presupuesto
anual hasta pagos a proveedores, pago del personal, liquidacién, bonos, todos los
aspectos de financiamiento y pago de los padres, rige y regula las colegiaturas y
mensualidades asi como las becas y la compra de materiales, suministros, equipo,
financiar las capacitaciones. Coordinar lo financiero relacionado al Programa de
Formacion Profesional, pagos de profesionales asistentes, preparar informes
administrativos para la organizacion que financia el proyecto, da la informacion financiera

del centro a los padres interesados, maneja las cuentas y donaciones obtenidas de rifas

62



y de otras actividades para adquirir fondos, asimismo administra los apadrinamientos y

maneja exenciones de IVA, pagos a seguros médicos, pagos profesionales.

Coordinador de Area Técnico-Administrativa:

Es el encargado de coordinar las funciones especificas de todos los miembros del
area técnica y administrativa, a través de la constante supervision y capacitacion de
dichos miembros, y de organizar diversos pendientes y papelerias para realizar los
informes de funcionamiento anual, asi como coordinar todos los procesos administrativos
del personal pedagogico y del equipo multidisciplinario, asimismo es el encargado de
mantener comunicacion constante con el coordinador del area pedagogica, y de llevar
expedientes, registros y formularios especificos del area pedagogica y de registro del
centro y de los casos especificos. A la vez es el encargado de llevar el registro de los
maestros tal como ingreso y puntualidad, informes especificos administrativos,
evaluaciones del equipo, recursos humanos, contrataciones de personal, y reportes de
alumnos y casos individuales para referirlos a psicologia, fisioterapia, al médico general y
hacer listados de materiales para los diversos espacios y contactar las necesidades
especificas de los diversos espacios con administracion general. Realiza planificaciones
generales de actividades extra-aula, excursiones, paseos invitados, actividades
especiales, y realiza los horarios de trabajo con alumnos y guarda programaciones
escritas, etc.

Planifica el programa de formacion profesional por las tardes y organiza junto a la
coordinadora pedagogica los programas de formacion a realizarse con profesionales.
(Horarios, invitaciones y participacion). Recopila y registra toda la informacion escrita y
registros de los maestros, hojas de evolucién, informes, registros, negocia con la escuela

de psicologia los y las posibles practicantes de las diversas carreras.

Coordinador Pedagdgico:

Su funcién principal es coordinar y supervisar, asesorar y acompafar el trabajo
metodoldgico, asi como enriquecer el proyecto metodoldgico y revisar constantemente la
propuesta metodolégica y su aplicacion, asimismo debe supervisar todas las areas de
trabajo y la aplicacion metodolégica de las diversas terapias, técnicas y métodos de

trabajo por lo que debe tener vasto conocimiento sobre las mismas, de manera que pueda
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supervisar y dirigir la metodologia a aplicar. De la misma forma es la encargada de
realizar las observaciones supervisadas a los educadores especiales, terapistas y a la vez
de enriquecer sus trabajos, también revisa planificaciones, informes de reporte y
progreso, referencias a psicopedagogia, y a la vez ayuda a elaborar los programas
individuales educativos junto con la psicopedagoga, y educadores, coordina la discusion
de casos, y las sesiones grupales con los educadores y terapistas, también es la
encargada de los programas de capacitacion y formacion continua de estos mismos, y de
capacitarse ella o el en técnicas especificas que beneficien los programas, ademas vela
por el desarrollo de los programas y organiza junto con la coordinadora técnico
administrativa los programas de formacion profesional por las tardes (contenido y
profesional). Revisa e inspecciona los registros anecdoéticos y hojas de evolucién y las
refiere a psicologia y a su vez, supervisa casos especificos.

Es la encargada de inducir y preparar o guiar a los educadores nuevos y a la vez
de supervisar a los practicantes de las distintas carreras y capacitarlos en diversas
técnicas, directa o indirectamente, de este modo da el seminario introductorio con los

practicantes estudiantes.

Contador:

Puede ser del centro o externo, y su tarea es llevar la contabilidad del centro, y
realizar reportes trimestrales de la misma, asimismo, realiza los célculos de sueldos y
pagos, y bonificaciones en base a las leyes de trabajo y procedimientos con el IGGS,
tramites ante la SAT. Igualmente sera encargado de llevar el control financiero de caja
chica y cuentas corrientes a la vez que lleva el control sobre las compras y pagos del

centro.

Secretaria/ Recepcionista de Area Administrativa:

Es la encargada de apoyar al area administrativa en general: Direccion,
Coordinacién Administrativa, Administrador, en informes, redaccion de cartas, llamadas,
contactos con proveedores, con profesionales para capacitaciones, redacta informes para
el Ministerio de Educacién, y para el organismo que financia el Centro, asi como

programacion de citas de evaluacion y todo lo relacionado a lo administrativo, pasar
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horarios en limpio, agendas administrativas, agenda de alumnos. A la vez es la encargada

de atencion al cliente.

Secretaria de Area Pedagogica:

Es la encargada de apoyar al area pedagdgica en cartas a padres, circulares
informativas, redaccion de manuales guias para maestros, guias curriculares, perfiles de
trabajo por area, informes de observaciones y supervisiones a educadores y terapistas,
diplomas a participantes del Programa de Formacion Profesional, cartas de
agradecimiento, contacto con organismos que proveen actividades especiales y
voluntarios, llamar a los padres de familia por cualquier situacion, realiza redes telefénicas

por grupos, realiza bitacoras y consultas a secretaria administrativa.

Trabajador/a Social:

Es el encargado de velar por el bienestar de los alumnos y la situacion familiar de
cada uno, asi como el apoyo directo de los padres al centro, y su papel como miembro del
Centro. Asimismo es la encargada de evaluar la situacién socioecondémica de las familias

beneficiadas por las becas y apadrinamientos.

Mensajero y Comprador:

Es el encargado de llevar y tramitar los documentos varios a las dependencias que
sea necesario llevar, tales como el MINEDUC vy las sedes de las organizaciones que
financian el proyecto, asimismo es el encargado de efectuar los pagos de luz, agua,
teléfono, Internet, y otros. Ademas, es el encargado de realizar compras varias para los

distintos departamentos, y de llevar a los nifios y jévenes a algun lugar especifico.

Conserje-Encargado de Mantenimiento:
Es el encargado del mantenimiento de las instalaciones y de la infraestructura del
centro y a la vez el encargado de la limpieza general de todas las areas, y jardines asi

como arreglar los trabajos menores de reparacion de las instalaciones.

Guardian:
Es el encargado del cuidado y la seguridad de las instalaciones en horas diurnas y
nocturnas, asi como del ingreso y egreso de los nifios, padres y personal y los

automoviles de los mismos, y de la seguridad de todos los que participen del centro.
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AREA DE APOYO PEDAGOGICO Y FORMACION PROFESIONAL

El area Técnico-Administrativa, tiene como fin la correcta y adecuada aplicacion de
la propuesta metodoldgica y la atencion profesional hacia los alumnos del centro, y entre
sus funciones se abarcan aspectos de preparacion y desarrollo de programas especificos
en las diversas areas: lenguaje, motricidad, cognitiva, social, emocional como base para
la elaboracion de un programa acorde a las necesidades especificas de los alumnos,
desde recién nacidos hasta adolescentes, a su vez esta encargada de la elaboracion de
los programas individuales educativos para los alumnos con necesidades muy
especificas, simultdneamente se encarga de la evolucién de los casos, la evaluacién de
estos programas y del progreso de los alumnos, de la planificacion de actividades
semanales y anuales, de la elaboracion de informes especificos de avance y progreso, y
sesiones con padres para evaluar el avance de los nifios, asi como el involucramiento de
los padres en el programa de apoyo a los hijos, asimismo es responsable de planificar las
actividades extra-aula, y los proyectos a realizar con los nifios y programas de
enriguecimiento tal como servicio a la comunidad y servicio social.

Dentro de esta area es necesario contar con el siguiente personal:
Coordinador del Area Pedagogica

Psicologo/a de la Institucion

Educadores Especiales (6 minimo)

Terapistas del Lenguaje (3 minimo)

Terapistas Ocupacionales (2 minimo)

Fisioterapistas (3 minimo)

€ € € € € € =<

Practicantes de:

o0 Educacion Especial (1 por grupo)
Terapia del Lenguaje
Terapia Ocupacional

Fisioterapia

O O O O

Psicologia Educativa

Las atribuciones de cada puesto se especificaran a continuacion:
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Psicologo/a de la Institucién:

Es el encargado de velar por la aplicacion adecuada y la ejecucién funcional de los
programas a desarrollar con los alumnos, a la vez que evalla la evolucion de los alumnos
gue participan en los programas, y es encargado de realizar los PEI, Programas
Educativos Individuales, para los casos especificos que considere necesario a tratar de
manera individual y no grupal, a su vez es el encargado de realizar las evaluaciones
diagnédsticas junto con el grupo de practicantes, a quienes a su vez capacitard y
acompafiara en su formacion académica y practica, asi como la evaluacion de progreso
cada 3 meses. Es encargado a su vez de planificar y asesorar junto con los
coordinadores el Programa de Formacion Profesional, y de establecer contactos para la
participacion dentro del mismo.

Es encargado de desarrollar la Escuela para Padres, en donde se pretende motivar
a los padres a participar activamente en el desarrollo de los programas y para ayudarles
en el proceso de aceptacion por medio de diversas técnicas y terapias. En base a la
atribucion anterior es encargado de desarrollar el programa de Padres Auxiliares, donde
los padres son auxiliares de los educadores y los terapistas, especialmente en los
programas de bebés e infantes. **

También es encargado de mantener una comunicacion constante entre el equipo
multidisciplinario y coordinaciones. Ademas es el encargado del programa de Inclusion e
Insercion Laboral de los adolescentes, y nifios que pueden integrarse a programas
escolares regulares, para mejorar sus habilidades sociales, a su vez supervisa el progreso
de dichos nifios y realiza junto a la trabajadora social y los practicantes de psicologia,

visitas a casa para verificar que se realicen rutinas de casa.

Educadores Especiales:

Seran las personas que brindan la atencion directa a los alumnos y alumnas, con el
propésito de lograr el desarrollo de sus potencialidades en los campos cognoscitivo,
afectivo y psicomotriz. Formaran parte del equipo multidisciplinario y evaluaran a los

alumnos y alumnas para determinar:

* Garcia D., N. Problemas y demandas de las familias, en Minusval 120, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Espafia. 1999.
Pp.12-17.
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Habilidades
Capacidades
Aptitudes y destrezas

Egreso o referencia del alumno o alumna

€ € € <€ =

El progreso que el alumno y alumna ha tenido en el centro
Se recomienda que un educador atienda a un maximo de 10 alumnos y alumnas
por grupo.

Los educadores deben desarrollar un plan anual de sus programas segun el grupo
gue tengan a su cargo Y la dificultad del grupo asignado a ellos, basados en los objetivos
0 curricula por area de trabajo y nivel a trabajar. También tienen la responsabilidad de
capacitar, acompafar y entrenar a los estudiantes de educacién especial que estaran
encargados de algunos grupos, por lo que deben supervisar el trabajo de los mismos y
hacerles las correcciones oportunas. Los maestros y maestras deben colaborar en el
desarrollo de la Escuela para padres y madres, la cual tiene como propdsito orientar,
capacitar e incorporar a los padres y madres de familia en la rehabilitacion integral de sus
hijos e hijas.*

También realizara acciones de sensibilizacion y prevencion en la comunidad con
instituciones de salud, educacion y otras, para lograr su participacién y apoyo al centro.
La idea de trabajar por grupos segun edades y necesidades primarias es la filosofia
principal del centro, por lo que cada educador debe manejar técnicas generales, pero a la
vez cada uno debera contar con un area de especializaciéon (manejo de braile o sordo
ceguera, manejo de sindrome de Down y trastornos especificos del desarrollo, retardo

mental y paralisis cerebral, discapacidades severas o discapacidades multiples).

Terapista de Lenguaje:

Al igual que los educadores especiales, los terapistas de lenguaje, tienen un papel
directo con los nifios y adolescentes, ya que atienden grupos con diversos programas de
lenguaje, segun sean las necesidades del grupo. En los grupos de nifios pequefios, es

obligatorio que un padre asista con ellos como auxiliar, asi como los estudiantes de

* Goémez, Gonzales E. Las familias con nifios discapacitados en Minusval 120. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Espafia.
1999. Pp. 10-11
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terapia del lenguaje, dado que el programa de lenguaje se dividira segun las necesidades
del grupo (comunicacion alternativa y aumentativa o lenguaje sefias, o praxias y terapia
del habla especificamente). Los terapistas del lenguaje también deben capacitar a los
estudiantes terapistas en las diversas técnicas de comunicacion a aplicar. A la vez,
deben participar en la escuela para padres, con el fin de ensefarles a manejar las

técnicas de comunicacion con sus hijos.

Terapistas Ocupacionales:

Son encargados de trabajar directamente con los nifios en areas social, de
desarrollo laboral y especificamente con pre-adolescentes y adolescentes con el fin de
encaminarlos a convertirse en personas activas dentro de la sociedad. Estos programas
también se trabajaran segun las necesidades especificas del grupo por lo que debe
programarse en base a las capacidades de los miembros del grupo, y los intereses de
cada uno. Dichos programas son hechos en pro de la sociedad, y de los mismos
estudiantes, por lo que van dirigidos con fines especificos, tales como jardineria,

panaderia, pintura, escultura, etc.

Fisioterapistas:

Son los encargados de trabajar el desarrollo motor del nifio a través de diversas
terapias, este desarrollo sera completado a su vez por los educadores especiales quienes
aplican terapias integrales tales como NeuroNet, Glenn Domann, Gimnasia Cerebral, para
reforzar las areas globales que trabaja el fisioterapista en especifico con cada caso. En
estas terapias los padres deben acompafiar a los nifios pequefios, asi como los
estudiantes practicantes de fisioterapia y algunos educadores especiales, que apoyan en
los ejercicios dentro o fuera del Gimnasio implementado con diversos materiales de las

diferentes terapias mencionadas anteriormente.

Practicantes:

Seran personas con cualidades de servicio, desempefiaran determinadas funciones
en el Centro de Educacion Especial, de acuerdo con sus conocimientos Yy
especializaciones. Su funcién se rige por el reglamento interno y las acciones a

desempefiar se definen en coordinacion con el Director o Directora y la Coordinacion
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Técnica-Administrativa, y la Coordinacion Pedagdgica que funciona como supervision
interna de la practica y de la supervision externa por parte de la Universidad. Se contara
con practicantes de Educacion Especial, Terapia de Lenguaje, Terapia Ocupacional,
Psicologia y posiblemente se pueda contar con el apoyo de estudiantes de Medicina o

Enfermeria.

Equipo Multidisciplinario:

En esta area se ubicard el Equipo Multidisciplinario, el cual estd conformado por
diversos profesionales para mejorar la atencién a los alumnos asistentes al centro, para
formular programas completos, que integren la informacion general del caso y los cuales a
su vez evaltan el progreso del mismo con una discusiéon mensual de casos, en donde se
involucra el reporte mensual de los y las educadores especiales, los terapistas de
lenguaje y ocupacional, y fisioterapeuta, asi como los psicélogos educativos, a través de
la Coordinadora Pedagogica para trabajarlos con los demas miembros conformado por el
o la Psicopedagogo o Psicélogo educativo de la Institucion.

Psicologo/a

Médico General

Psiquiatra (casos especificos, puede ser externo: asistir 2 veces por semana)
Educadores Especiales de la Instituciéon

Terapista de Lenguaje

Terapista Ocupacional

Fisioterapista

€ € € € € € <€ =

En algunos casos la/el Trabajador Social
De ser necesario el Equipo Multidisciplinario podré dar terapias individuales segun

sea el caso a trabajar.

El equipo multidisciplinario tiene dentro de sus funciones desarrollar y impulsar y
llevar a cabo el Programa de Formacion Profesional, cuyo fin es preparar a
profesionales, estudiantes o personas externas al centro en temas que se encuentren
relacionados a las diferentes discapacidades multiples que se hallan en el centro, y
diversos temas que tiene relaciéon con las mismas, asi como técnicas y terapias que se

aplican dentro del mismo y que pueden aplicarse afuera. Este programa tiene doble
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finalidad, la primera es recaudar fondos para la institucion con dicho programa dado que
los asistentes al Programa de Formacion Profesional, pagaran cierta cantidad por cada
charla o taller o capacitacion a la que asistan regularmente; la segunda es ser
reproductor de conocimientos para generar beneficios para la sociedad y multiplicar la
atencion indirectamente.

A la vez, este equipo multidisciplinario con apoyo de otras instituciones
desarrollaran Jornadas de Atencion Global, para las personas del interior que solamente
pueden venir una vez cada 3 0 4 meses para atender casos especificos o para capacitar
a especialistas del interior o padres de familia en diferentes terapias para reproducir con
sus hijos y traerlos para evaluacion de progreso.

Se contara con personal externo de referencia tales como Neur6logo, Genetista,
etc., quienes apoyaran por referencia, en algunos casos con bajos costos y en otros

gratuitamente, dependiendo de los casos a atender.

ALUMNOS:

Los alumnos seran la poblacion a quienes se les prestara el servicio educativo y
general, los bebés, infantes, nifios/as, y adolescentes a los que se les brindara el servicio
deben contar con las siguientes condiciones:

v Presentar alguna discapacidad multiple (evitando sordo-ceguera).

y Contemplar una edad de 0 a 20 afios maximo.

v Ser de un nivel socioecondmico medio a alto.

y Para optar a una beca, media beca o a un apadrinamiento: ser de condicién
socioecondmica media baja a baja.

v Los padres deben de participar minimo una o dos veces por semana en las
terapias.

v Atender a las normas de convivencia de la Institucion.

PADRES Y MADRES-AUXILIARES:

Son la parte activa del centro que permite el desarrollo continuo de los nifios,
funcionan como participantes de primera linea en el centro, y son bienvenidos a colaborar.
Los padres funcionan, en la mayoria de casos, como miembros que financian la

institucion, y apoyan en las actividades y auxilian de una a dos veces por semana en los
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tiempos que ellos proponen, pero hay casos especificos, donde el centro otorga una beca
total o media beca, por lo que el papel de los padres cambia y es necesario que pasen a
convertirse en auxiliares de talleres y de cursos por lo menos 3 veces por semana, en los
tiempos que determina el centro, ya que pueden a su vez, apoyar programando O
desarrollando las actividades extra-aula y los talleres de ocupacion, u organizar
actividades para la recaudacion de fondos (rifas, kermesses, fiestas, bingos, donaciones,
etc.). Las madres de los bebés e infantes deben de colaborar la mayor parte del tiempo

ayudando a los terapistas a llevar a cabo el trabajo del dia.*

Comité de Apoyo de Padres de Familia:

Los padres integrardn a su vez un Comité de Apoyo, donde realizaran sesiones de
apoyo y propondran los temas para la escuela de padres; organizaran actividades extra-
aula y excursiones para programar en el calendario anual de actividades con el fin de
permitir que los chicos experimenten diversas actividades culturales, deportivas, artisticas

y de otra indole.

PLAN DE TRABAJO ANUAL

AREA TECNICO-ADMINISTRATIVA
Asi pues, todo centro de educacion especial requiere para su funcionamiento de un
presupuesto, el cual le va a indicar el monto econémico que se necesita para llevar a cabo
las actividades programadas para el afio. El centro manejara dos tipos de presupuesto:
v Elordinarioy
v El extraordinario
El presupuesto ordinario se elaborara generalmente en el ultimo trimestre del afo,
con el plan anual de trabajo para el afio siguiente.
El presupuesto extraordinario corresponde al ajuste que se le hara al presupuesto
ordinario durante el afio administrativo.  Consiste en agregar otros gastos no
contemplados en éste, para que le permitan al centro concluir con las actividades

programadas para el afio y atender las nuevas necesidades que se han presentado.

36 Cunningham, C. et. al. Trabajar con los padres. Marcos de colaboracion, M.E.C. Espafia. 1988. Pag. 23
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El presupuesto se elaborara del plan anual de trabajo, del cual se hara una lista de

los recursos que se necesitaran y se agruparan en tres rubros:

1. Recursos materiales y equipo:
Equipo administrativo
Equipo electronico
Equipo audiovisual
Material didactico

Utiles y materiales de oficina

<€ € € € <€ =<

Equipamiento para posibles talleres de vida diaria, cuartos de integracion sensorial,
gimnasio para Glenn Doman, talleres ocupacionales, clinicas individuales y médicas
y Otros

Se estimara el costo para los materiales y equipos requeridos, cantidades y
caracteristicas de los recursos materiales que se va a adquirir. Se negociara con
proveedores encargados de dar el material a cambio de contratos que representen

negociaciones positivas para el centro.

2. Recursos administrativos.

Programa de Becas (en un porcentaje, la otra parte procede de Patrocinadores)
Viaticos

Transporte/pasajes

Luz

Agua

Teléfono

Fax

Correo

Reparaciones

<€ € € € € € € <€ <€ =<

Otros

3. Recursos humanos:

v Docentes
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y Técnicos

v Profesionales

v Personal administrativo (secretaria/contador o contadora, conserje, guardian y otros).
Para cada recurso humano se estimara el monto anual a pagar por concepto de

salarios, vacaciones, bono 14, aguinaldo, incentivos, otros.

A cada rubro del presupuesto se le asignara un monto mensual. Con base en este
se hace el célculo del monto anual. Cuando se tenga elaborado el presupuesto, se hara
un total del costo para cada rubro, después se sumaran estos rubros para saber cual es el
monto total. (Ver Anexo 3). Con el presupuesto concluido, el centro de educacién
especial podra confeccionar una lista de posibles instituciones que brinden recursos
financieros o materiales para cubrir los gastos anuales y posteriormente se haran
gestiones pertinentes para lograr la ayuda econdmica.

Otros recursos que se utilizardn para obtener recursos econémicos es organizar
actividades como: ventas, rifas, eventos deportivos, culturales y recreativos. Dichas
actividades se coordinaran con organizaciones y entidades de la comunidad.

Es de vital importancia que el centro logre organizarse de tal manera que pueda ser
auto-sostenible y autofinanciable en el plazo de uno a dos afos, con apoyo de padres,
instituciones que apoyen econdmicamente, apadrinamientos, donaciones, la posible
creacion de una Fundacion, y a través de actividades para la recaudacion de fondos, un
programa de voluntarios que brinden su trabajo sin reintegro economico, asimismo el
centro puede funcionar como centro de formacion profesional con un programa abierto
para diferentes profesionales tales como psicélogos, educadores especiales, terapistas,
etc., que busquen capacitarse y actualizarse en diversos temas relacionados con el centro
y que permitan obtener fondos para sostenimiento del centro, en horario vespertino,
nocturno y sabatino, facilitando Diplomados, Programas de Formacion, etc.

Como parte importante dentro de la implementacién del centro se contard con
lineamientos de ejecucién y normas de regulacidén, que permitan mantener la vision y
mision del mismo, como un centro no lucrativo y de servicio, por lo que es importante que
dentro del centro se cuente con un reglamento interno que regule el funcionamiento

técnico administrativo, el cual se disefiara para regular las prestaciones de servicios.
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Junto con este se presentard una propuesta de los aspectos que debera contener el
reglamento técnico operativo del centro de educacién especial:

y De los alumnas y alumnos

v De los padres y madres de familia y su participacion

De los practicantes de Educaciéon Especial, Terapia de Lenguaje, Terapia

<

Ocupacional, Fisioterapia, etc.

De los voluntarios y voluntarias y su participacion
De las vacaciones de los alumnos y alumnas

De las vacaciones del personal

Deberes y derechos para los alumnos y alumnas
Medidas preventivas

Normas de convivencia

Evaluacion

€ € € € € € <= =

Disposiciones finales

Dentro del reglamento una de las normas principales sera la admision de los
alumnos y alumnas al centro, ya que se deben establecer criterios minimos como:
v Tipos de discapacidad a atender
y Cuotas a pagar (dependiendo del ingreso econdmico de la familia)
v Compromisos de los padres y madres de familia
Los nifios o nifias referidos de otras instituciones, organizaciones o profesionales
tienen iguales oportunidades de ingreso que los que llegan directamente al centro. A cada
alumno y alumna que ingresa se le preparara un expediente y la informacién que contiene
sera confidencial y para uso exclusivo del centro. Los expedientes se mantendran en un

archivo con llave.

La persona idénea para administrar los expedientes y respectivos registros de los
alumnos es la secretaria, quien se encargara de archivarlos correctamente, ademas de
incorporar los documentos que van a integrar el mismo. Ella serd también la persona
encargada de facilitarlo a los profesionales que lo soliciten y de llevar el control del

préstamo de expedientes.
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e Cada expediente contara con la siguiente informacion:
Ficha de admision
2 fotografias
Fotocopia de la partida de nacimiento o fe de edad
Datos personales del alumno o la alumna

Datos personales del padre y madre

<€ € € € <€ =

Certificado médico (extendido por un profesional)

¢ Historial clinico con la siguiente informacion:
Tipo de discapacidad

Indicar si la discapacidad es progresiva o estable

<€ € =<

Uso de apoyo o aparatos auxiliares como: anteojos, protesis, silla de rueda, muletas,

audifono, etc.

Historia Meédica (enfermedades relacionadas a la discapacidad: cardiacas,

<

respiratorias, etc.)
Medicamentos que toma
Informes de evaluaciones médicas

Informe de evaluaciones psicologicas

<€ € € <

Médico que lo o la atiende

AREA PEDAGOGICA

Al realizar un plan de abordaje o trabajo, especificamente planteado para un
periodo anual, o una etapa de aprendizaje como puede ser la educacion temprana, o
educacion primaria, se debe trabajar desde dos aspectos base para la formacion y
elaboracion del mismo: el aspecto técnico-administrativo, el cual abarca todos los
lineamientos, procedimientos y requerimientos técnicos y gestiones administrativas que
permitan elaborar y ejecutar los planes de accion pedagogico, es decir, todo lo técnico y
organizativo necesario para desarrollar las acciones pedagdgicas en los salones y en el
centro en general, a la vez es importante trabajar el segundo aspecto: el pedagdgico-
metodoldgico, el cual nos permite conocer y determinar las lineas metodologicas y la

filosofia pedagdgica que persigue el centro en su propia accion, lo que determinara los
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planes de trabajo y las planificaciones, asi como las actividades y las dinamicas a realizar
con los alumnos y alumnas del centro, a la vez que involucra procesos de evaluacion,
indicadores de logros y avances asi como replanteamiento de las necesidades y las
herramientas y técnicas a utilizar para lograr los objetivos propuestos y cubrir los

contenidos inicialmente establecidos.®’

1. AREA TECNICO-PEDAGOGICA

El area pedagdgica, es toda el area en la que se encierran los planes de trabajo de
los educadores y los programas de aprendizaje de los alumnos, asi como las
metodologias a implementar en cada area y programa. De la misma manera se
establecen los principios de ensefianza y la corriente pedagdgica que regira el trabajo del
centro. Todo programa de trabajo estard basado en las diferentes competencias,
objetivos, contenidos y destrezas a trabajar segun el area designada. Cada area base se
divide en sub-areas o niveles de trabajo llevando una secuencia en los programas que
permitan manejarse dentro de lineas de accion y metodologias a lo largo de todos los
niveles, las cuales a su vez se veran enriquecidas con areas transversales que
enriquecen los contenidos con programas dirigidos a promover el desarrollo integral de los
alumnos del centro, segun sus necesidades.

Para lograr el éxito tanto a nivel institucional, como a nivel pedagdgico, es
importante que se haga un esfuerzo por organizar el trabajo de todos en el centro
educativo, especialmente en las areas base y los diferentes niveles de trabajo mediante
programas anuales, basados en la curricula dada por el Coordinador Técnico-Pedagdgico,
las cuales estan desarrolladas en base a las necesidades de los alumnos y las destrezas
a adquirir por medio de estos, los cuales han sido desarrollados a su vez por un equipo
experto en el area de la discapacidad multiple. Los programas o guias curriculares, seran
desglosados en planes anuales, por los educadores o terapistas encargados de cada
programa o area de trabajo, logrando asi orientarse a través de estos, para organizar y
evaluar la capacidad de atencién que tendra el centro ante la demanda de educacion que

se le presente.

% Lépez M., M. La integracion escolar, otra cultura. Cuadernos de Puerta Nueva. No. 6. Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia. Espafia. 1990. Pag. 25
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Asimismo, cada plan anual es basico para elaborar el presupuesto del centro, ya
gue en base a los mismos se elaborara el plan anual de servicio del centro, este debera
enriguecerse con la participacién de la comunidad educativa en general y no solo con la
vision del director o directora o el Coordinador de cada area. Derivado de este mismo se
desarrollara el plan operativo del centro con plazo a 5 afios.

Cada area del centro deberé realizar su plan anual de trabajo, para unificar un solo
plan general, el cual se tomard como base para realizar la evaluacion anual del mismo
desde el primer dia en que se implementen estos. Se contara con los siguientes planes:

e Plan Anual Directivo

e Plan Anual Administrativo

e Plan Anual Técnico-Administrativo

e Plan Anual Técnico-Pedagdgico

e Plan Anual de Servicios de Apoyo (Terapias)

e Plan Anual de Programas de Formacion

Considerando la importancia del aspecto administrativo en la propuesta de un
centro de educacién especial autofinanciable, es importante que el plan de esta area sea
acorde a la filosofia y propuesta metodolégica a utilizar, por lo que ambas areas deben
estar adecuados a los objetivos y fines del centro en si, siendo consecuentes el uno con

el otro asi como complementarios en su importancia en el desarrollo del mismo

El plan anual de trabajo (operativo-administrativo), debera incluir la siguiente

informacion:

y Carétula
Presentacion
Justificacion
Sub-Areas o Sub-Programas de Trabajo
Objetivos que se pretende alcanzar durante el afio por area o subprograma
Perfil de salida y entrada del alumno o educando por grupo segun categorizacion

Actividades a desarrollar por cada uno de los objetivos trazados

€ € € € € € =<

Fecha, duracion y personas responsables para cada actividad
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U
U

Presupuesto

Evaluacién del Progreso

En la medida de lo posible se recomienda que el centro de educacidén especial

elabore en equipo el plan operativo, basandose en las lineas de accion y metodologia

determinada, integrando la visién y misién con el fin de mantener un eje comuan que dirija

el centro y lo mantenga fiel a su filosofia de servicio.

El esfuerzo de organizar el trabajo también implica elaborar documentos y formularios

unificados a nivel institucional, dentro de estos podemos mencionar tales como:

<

<€ € € € € € € < =

Guias curriculares

Formularios para el plan de atencion individual de el alumno y la alumna
Formulario para programar actividades especiales

Formularios para el informe a casa y evaluaciéon del Apoyo de Padres

Formularios para evaluacion del desemperio de el personal Técnico-Administrativo
Formularios para evaluacion del desemperio de el personal Técnico-Pedagogico
Formularios para evaluacion del desemperio de el personal de Servicios de Apoyo
Boletas para referencias a otros servicios fuera del Centro de Educacion Especial
Boletas para informe de egreso de el alumno o la alumna

Fichas de evolucion

Programa de Educacion Especial elaborado por el maestro o maestra, el cual debe
destacar los objetivos que se esperan alcanzar del alumno o la alumna segun las
areas de trabajo asignadas y las necesidades de los alumnos que conforman sus
grupos de trabajo. El programa debe ser sencillo y favorecer la realizacién de las
actividades de integracion en la familia y la comunidad. Dicho programa estara
constantemente supervisado y actualizado por el educador, segun las evaluaciones
realizadas cada bimestre, este mismo sera enriquecido por la Coordinadora Técnico-

Pedagogica la cual evaluara el desempefio del programa en si.

Boleta de evolucidon la que permitirh al maestro o la maestra conocer y hacer las

observaciones del progreso y logros del alumno o alumna en base a un registro

79



anecdatico, llevado a cabo de manera semanal por alumno, cubriendo las diversas
areas trabajadas en la semana evidenciando logros y necesidades de refuerzo en las
destrezas del alumno. Dicho resumen se entregara a la Coordinacién Técnico-
Pedagogica para llevar registro de los casos y evidenciar la evolucion de los mismos y
los programas de los educadores.

Asimismo, se enviarad o entregara un informe de evaluacion al padre o madre de
manera bimensual dando seguimiento al caso con psicopedagogia en reuniones

individuales programadas para la discusion de los mismos.

e Expediente de caso: Cada educando contara con un expediente en el departamento
de registro del centro y un expediente en Psicopedagogia, constituyendo la copia de
sus boletas de evolucion, su planificacion individual educativa y las copias de sus
informes. Estos expedientes pueden ser consultados por los educadores guias y
personal de Servicio de Apoyo (terapistas) del alumno, solamente en el area de
Coordinacién acomparfados por el Coordinador Técnico-Administrativo.

Cada expediente debera ir numerado y so6lo con autorizacion del director o
directora podra salir del centro de educacion especial para referencia con otros
especialistas o por cambio de centro. Estos seran ordenados alfabéticamente y
ubicados en el area de Coordinacién Técnico-Administrativa.

2. AREA PEDAGOGICA-METODOLOGICA

Considerando la poblacion meta a atender en el centro, se ha planeado un
Programa General-Integral que cubra diversas edades, tanto cronolégicas como
funcionales (mental), y a la vez que cubra las necesidades basicas educativas y
formativas de la poblacion a atender, entre estas el area cognitiva, el area social, el area
emocional, el area fisica y el area de lenguaje, las cuales serdn complementadas por
diversos ejes o areas transversales que desarrollen destrezas adicionales a las basicas,
gue les apoyen en areas tales como: integracion a la sociedad, integracion familiar,
técnicas de aprendizaje y autoestima, etc., a la vez que se involucran sus intereses y se
potencializan sus habilidades a través de talleres ocupacionales y de actividades
extracurriculares, que les permitan experimentar temas considerados poco concretos o

poco ejemplificables, asi como el establecimiento y desarrollo de proyectos que puedan
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brindarles estrategias para desenvolverse activamente en la sociedad; a la vez, se
pretende dar un apoyo determinado, tanto grupal como individual en base a las
necesidades especificas de cada sujeto, segun un programa propio basado en una
evaluacion diagndstica inicial, apoyado por las observaciones individuales y grupales, y de
la evaluacion interdisciplinaria para determinar las principales areas de trabajo del
programa segun las necesidades de cada paciente en base a su discapacidad principal.

Asimismo, se plantearan algunas caracteristicas especificas de los programas en
base a la poblacion establecida de cada nivel, los cuales seran divididos en base a
criterios concretos, segun el programa en si, tomando en cuenta la importancia de
aprovechar los primeros meses de un nifio o una nifia con habilidades diferentes para
estimular y potenciar todas sus areas de aprendizaje y desarrollo en general, por lo que
hemos empezado interesandonos en un modulo de intervencion temprana, hasta llegar a
un programa de Inclusion Laboral, y de Formacién Técnica, convirtiendo a nuestros
alumnos en seres capaces de integrarse a la sociedad con diversas adaptaciones propias
y del entorno segun sus necesidades especificas, para poder mejorar su calidad de vida,
asi como su participacion como sujeto activo en la sociedad, en general.

Cada moédulo o nivel de aprendizaje, cuenta con sus objetivos especificos,
dependiendo de la poblacién meta, asi como con las areas base desarrolladas a partir de
las diversas necesidades de aprendizaje especificas, dichas areas base han sido
conformadas a su vez, por diversas terapias y técnicas que permitan desarrollar de
manera integral el proceso evolutivo y educativo de un nifio 0 una nifia con discapacidad
multiple, segun sus necesidades.

Los médulos han sido propuestos de manera funcional, tomando en cuenta tanto a
los padres, madres y familia en general, como personal de apoyo para los educadores,
terapistas y demas personal técnico, y como apoyo moral para los pacientes a la vez que
se les involucra de manera integral a la propuesta educativa y se desarrolla un
compromiso social con la discapacidad combinada de su hijo, hija, hermano, hermana u

otro.
AREAS DE TRABAJO

El programa general-integral de trabajo se divide en tres grandes éareas, siendo

estas:
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e Areas Base: se trabajan areas del desarrollo
e Areas Complementarias: incluyen destrezas socio emocionales
o Areas Transversales: pueden involucrarse en cualquier area base

o Areas Vinculantes: incluyen programas médicos y de terapias

Areas Base®

Todos los programas y moédulos o niveles cuentan con areas base, siendo estas las
areas fundamentales a desarrollar en cualquier ser humano, con o sin algun tipo de
necesidad especial. Su objetivo es desarrollar habilidades sociales y destrezas multiples
(de aprendizaje y de cognicion, de comunicacion, etc.), en el sujeto para integrarse de
manera simple y practica a la sociedad. Estas areas base son las siguientes:

v Area Cognitiva

Area de Comunicacién y Lenguaje
Area Fisica-Motora

Area Social

<€ € <€ =

Area Emocional

Estas areas cuentan con programas de trabajo especificos (por area), los cuales
son dirigidos por los Educadores Especiales y Terapistas de Lenguaje, Fisioterapistas,
Terapistas Ocupacionales, segun el area a cubrir. Se trabajan en grupos rotativos en los
cuales se logra trabajar por periodos largos, cubriendo los planes y objetivos por semana.
En estos programas pueden incluirse a las practicantes de las diferentes Carreras
Técnicas para hacerse cargo o acompafiar a grupos especificos.

Estos son supervisados por la Coordinadora Técnico-Pedagodgica.

Areas Complementarias - Transversales:

Asimismo, se encuentra diversas areas complementarias, las cuales abarcan
diversos ejes transversales de vital importancia en el desarrollo integral de una persona
tales como talleres ocupacionales, oficios, actividades sociales de integracion, integracion
familiar, etc. El objetivo principal de estas areas es convertir al sujeto en un ser integral e

integrado a la sociedad en base a tareas y destrezas sociales que le permitan

% Ministerio de Educacién. Curriculo Nacional Base. www.mineduc.gob.gt. Guatemala. 10 de Octubre de 2009. Pag. 13
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desenvolverse en la misma, como un sujeto funcional, de manera productiva y compleja,
siendo un ente participante activo, mas que pasivo. Dichas areas complementarias son:
v Area Socio-Ocupacional
v Area Familiar
v Area Socio-cultural

v Area Creativa / Emocional-Expresiva

Las areas complementarias o servicios de apoyo tienen programas especificos,
dichos programas son dirigidos y organizados por psicologos y terapistas ocupacionales,
asi como voluntarios en artes o talleres, los cuales se brindan de manera grupal a los
alumnos una o dos veces por semana, e incluso pueden trabajarse de manera integral
con los educadores dentro de los programas de las areas base. En estos programas
pueden integrarse grupos por edad cronoldgica (de preferencia). Pueden ser apoyados o

dirigidos por practicantes de psicologia y de terapia ocupacional.

Areas Complementarias — Vinculantes:

Tomando en cuenta que se planea trabajar con personas con discapacidad
multiple, es indispensable contar con un apoyo psicopedagogico dirigido especificamente,
a apoyar al paciente en sus necesidades especificas y personales, asi como a desarrollar
sus areas fuertes y a potenciar las débiles para mejorar su desempefio en general. Dicha
area, cuenta con dos programas, uno de apoyo individual y otro de apoyo grupal, sin
embargo ambos buscan el mismo objetivo, con la diferencia de que el primero se
desarrolla en una dinamica de uno-a-uno de una manera muy personal con el paciente,
donde se conocen sus necesidades especificas, mientras que en el segundo, se busca el
apoyo grupal para el paciente mismo y para los demas a través de una dinamica social.

Estos programas cuentan con:

v Apoyo Psicoldgico
v Apoyo Médico
v Apoyo Psicoeducativo

v Apoyo Psicosocial

83



Estas areas estan planificadas para ser dirigidas y guiadas por medicos y
psicologos profesionales, quienes pueden trabajar apoyados por practicantes a quienes
se les brindar4 entrenamiento en los programas a trabajar debido a que involucran
evaluacion, programas educativos individuales, y terapias especificas, asi como
evaluacion y seguimiento de caso meédico, y referencia con otros meédicos especialistas y

centros médicos.

Niveles de Apoyo:

El CADISMU para la asignacion de los y las estudiantes en las diferentes aulas
sigue dos pasos para determinar el sistema de apoyo que las y los estudiantes
necesitaran para superar sus limites en las habilidades de adaptacion.

El primer paso es describir los puntos fuertes y débiles de la persona en cuatro
dimensiones que son:

v Habilidades intelectuales y de comportamiento adaptativo,
v Consideraciones emocionales / psicoldgicas,

v Consideraciones fisicas/ de salud /etioldgicas,

v Consideraciones ambientales.

Los puntos fuertes y débiles pueden ser determinados por pruebas formales,
observacion, entrevistas con personas importantes en la vida del paciente, interactuar con
la persona y su familia en la vida cotidiana o por una combinacion de estos métodos.

El segundo paso exige un equipo multidisciplinar para determinar el apoyo
necesario en las cuatro dimensiones mencionadas. Cada apoyo identificado es clasificado
en cuatro niveles de intensidad intermitente, limitado, extensivo, intensivo.

La intensidad de apoyo de los servicios de educacién especial para personas con
discapacidad multiple son:

2. Apoyo intermitente: es el que se presta esporadica o episédicamente, que se

proporciona cuando se necesita.

3. Apoyo limitado: es el que se presta ocasionalmente de forma continuada, durante

un periodo de tiempo limitado, con una frecuencia regular y en algunos entornos de
la vida de la persona (hogar, trabajo, escuela, vida comunitaria, etc.).

4. Apoyo extenso: es el que se presta de forma continuada, sin limite de tiempo, con

una frecuencia regular o alta, y que afecta a algunas situaciones de la vida de la

84



persona con discapacidad (hogar, trabajo, escuela, vida comunitaria, etc.). La
persona depende en determinadas situaciones de terceros.

5. Apoyo generalizado: es el que se presta de forma continuada, posiblemente

durante toda la vida de la persona con discapacidad, con una frecuencia e
intensidad altas. Afecta a todas o casi todas las situaciones de la vida de la

persona. La persona depende de terceros.

Tanto las areas base como las areas complementarias estan establecidas en las
necesidades encontradas en los pacientes con discapacidad mdltiple, tratando de
abarcarse desde diversos aspectos para cubrir las necesidades especificas de las
discapacidades similares encontradas en un grupo de trabajo, en base al cual se realiza la
programacion anual de cada area (Ver Anexo No.4). Para que dichos aspectos sean
cubiertos en el programa, es necesario acompafiar de cerca el cumplimiento de la
metodologia elegida a utilizar en el CADISMU, determinando de esta manera las
actividades del centro, y la filosofia pedagodgica del mismo; por lo que, determinar dicha
metodologia es esencial al hablar de educacion.

Es bien sabido que la metodologia educativa es el camino a seguir para alcanzar
los objetivos planteados, dentro del programa educativo escolar. La metodologia
determina los medios, técnicas y herramientas a utilizar para cubrir el programa escolar, a
la vez que se trabaja en las destrezas y habilidades generales de los alumnos, poniendo
especial énfasis en sus habilidades para compensar sus necesidades educativas
especiales.

La metodologia se entendera aqui como la parte del proceso de investigacion
(Método Cientifico), que sigue a la propedéutica, y permite sistematizar los métodos y las
técnicas necesarias para llevarla a cabo. Los métodos son vias que facilitan el
descubrimiento de conocimientos seguros y confiables para solucionar los problemas que
la vida nos plantea.

La metodologia educativa a utilizar en el CADISMU es una metodologia ecléctica,
la cual tiene sus bases en la corriente de la Escuela Nueva o Escuela Activa, las cuales
proponen al nifio y a su desarrollo como centro del aprendizaje, permitiéndole
experimentar y vivenciar su propio aprendizaje, a través de actividades significativas e

integradoras, las cuales originan un nuevo aprendizaje, a través del cual el nifio reconoce
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sus propios logros y propone sus metas, permitiendo utilizar sus nuevos conocimientos o
habilidades en base para un aprendizaje nuevo, el cual sera aplicado en algin aspecto
general de su vida.

Dentro de nuestra metodologia se toman aspectos esenciales de algunas
metodologias especificas pertenecientes a la Escuela Nueva — Activa, originada a partir
de la segunda guerra mundial en Europa y derivada de los planteamientos propuestos por
Rosseau, en la época en que se necesitaba darle un sentido existencialista a la
educacion, para brindarles un futuro prometedor y claro a los nifios, a la vez que eran
clave en la historia, para que un evento tan destructor como la guerra no volviera a ocurrir,
permitiendo un aprendizaje positivo de cada evento, y utilizando el entorno natural y
general como base del aprendizaje, utilizando las propias potencialidades del nifio como
herramientas de trabajo y generando nuevos conocimientos a través de la deduccion, la
induccién y la integracion de descubrimientos, conocimientos y condiciones, lo que
permitié una division de dicha corriente en ramas o metodologias diversas provenientes
de la misma necesidad e idea, de que el nifio y sus capacidades son el centro de la
educacion, la cual no se basaba en la ensefianza como histéricamente fue definida, sino
en el aprendizaje, donde el maestro pasaba a ser mas un facilitador o guia del propio
aprendizaje del nifio, y jugaba un papel menos importante, dejando de lado la imagen de
un ser superior fuente de todo conocimiento, o dador de ideas hacia los menos
iluminados, transformando asi, el aprendizaje en un medio de ensefianza-aprendizaje
integrado, donde ambos podian ser transformados por los conocimientos propios y del
otro.

Dicha corriente educativa gener6 nuevas metodologias de aprendizaje,
desarrolladas por educadores, fildsofos, humanistas y pedagogos, que actuaron en base
a dichas ideas, creando nuevas técnicas de enseflanza, las cuales enriquecieron la
educacion actual, en donde muchas de estas han sido aplicadas y utilizadas como medio
de ensefianza y aprendizaje, basandonos en el éxito que tienen en la participacion del
nifio como sujeto de su propio aprendizaje®. El método Montessori, creado por la italiana
Maria Montessori en 1950, el cual plantea un lenguaje vivencial, integra areas como la
autonomia y la vida practica a la educaciéon para que el nifio adquiera destrezas y

habilidades relacionadas con su entorno natural, la utilizacion de los sentidos en el

* Negrin F., O. Teorias e instituciones contemporaneas de educacion. UNED. Espafia. 2004. Pag. 32-34
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aprendizaje de los procesos lectores y en la escritura, la organizacion del nifio dentro de
su propio medio, y los conceptos matematicos a través de actividades naturales, Utiles
para el nifio y faciles de integrar a su vida diaria son herramientas esenciales en una
metodologia a utilizar en el CADISMU*.

Asimismo, la lectura global de Decroly, generador del método global y los centros
de aprendizaje permiten desarrollar en el nifio la autonomia y la toma de decisiones, a la
vez que le permite integrar la educacion como un todo, facilitando su integracion del
aprendizaje y de su aplicacién en la vida diaria**. EI método de proyectos elaborado por
Kirkpatrick, la ensefianza a través de la naturaleza de las hermanas Agazzi, el juego como
proceso educativo de Froebel, permiten aprovechar e integrar dichas herramientas o
técnicas metodoldgicas a la metodologia ecléctica de nuestro centro, partiendo de la base
de que el nifio es el centro, y el educador es un facilitador entre el este y su medio. Todo
aprendizaje debe tener un significado para que sea integrado, especialmente con nifios
con habilidades diferentes, como sera nuestra poblacion.

A su vez, no podemos dejar de lado el desarrollo del nifio, desde un aspecto
psicolégico, base para la integracion de la metodologia educativa, con los elementos
psicologicos, que permiten brindar al nifio las herramientas necesarias para
desenvolverse en su vida diaria, a través de la adquisicion de habilidades, el
fortalecimiento de sus destrezas y la compensacién de sus necesidades especificas,
permitiéndole un desarrollo enriquecedor y a su vez, mejorar su calidad de vida.

Tomando en cuenta la corriente metodolégica y las técnicas a utilizar en los
programas de trabajo e intervencion, podemos hablar de una estructura pedagdgica
basada en lineamientos definidos que permitan integrar las necesidades y capacidades de
los alumnos, con el fin de ofrecerles un acompafamiento a través del cual se pueda
evidenciar y lograr un progreso evidente en todas las areas, a través de un plan de trabajo
Unico y completo.

Al conjugarse todos los aspectos anteriormente mencionados se da paso a la
elaboracion de la programacion del cuadro metodoldgico, el cual nos permite organizar de
una manera mas clara y esquematica las lineas de trabajo a abordar y la organizacion de

las mismas, para todos los alumnos y profesionales participantes. Dicho cuadro es el eje

“* Serrano, L. El método Montessori. Losada. Espafia. 1945. Pag. 17
“! Decroly, O. El juego educativo: iniciacion a la actividad intelectual y motriz. Morata. Espafia. 1992. Pp. 38-41
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central para la organizacion de toda la dinamica participativa del centro, tanto para el
Personal Pedagogico y de Apoyo como para el Personal Administrativo, quienes a su vez
funcionan en union con la metodologia y los Principios Educativos determinados por el
Centro, con el fin de trabajar como una sola institucion evitando la segregacién de
departamentos e integrando a su vez todas las areas de la Institucion, para tener un mejor
aprovechamiento del recurso administrativo como pedagdgico en general. Dicha forma de
trabajo tiene como fin trabajar todas las areas de desarrollo del nifio y utilizar los ejes y
esferas de los nifios y adolescentes como parte integral del trabajo planificado y por
trabajar.

A partir de dichas observaciones, es importante y esencial determinar y recalcar la
importancia del CADISMU como el primer centro de atencién integral para las personas
con discapacidad mdultiple, no solamente como centro de aprendizaje y ensefianza a
través de experiencias significativas, ni como un centro de profesionalizacion o centro de
practica para estudiantes universitarios, y mucho menos como un centro especializado en
la atencién de las personas con discapacidad multiple, en los aspectos meédicos,
educativos y sociales; la importancia del CADISMU reside en su potencial de desarrollo, y
en la capacidad de convertirse no en un centro de educacion especializada, sino en un
hogar para los nifios y jévenes, la capacidad de convertirse en un proyecto de vida para
los participantes y trabajadores, en una alternativa nueva, y en un enfoque educativo
humanista, que permita mas que el reconocimiento de las personas con discapacidad
multiple como seres humanos, la importancia del CADISMU y su programa educativo
reside en la potencializacion de nuestros nifios, a través del crecimiento de las personas
gue actualmente son, el objetivo primordial del CADISMU es lograr un desarrollo en el
nifio, pero no para hacerlo una persona integrada a la sociedad, ni una persona que salga
adelante en la sociedad, sino una persona que disfrute de la experiencia de vivir y que
aprenda de ella, que a través de ésta crezca en todo sentido, y que se permita compartir
esta experiencia con sus padres, sus hermanos y con amigos Yy voluntarios que busquen
crecer con él o con ella.

El CADISMU no tiene la intencion de convertirse en el mejor centro de atencion de
educacion especial, tiene la intencibn de acompafiar a los nifios y jovenes en esta
experiencia de vida, en la oportunidad de aprender de todos y ensefar a todos, logrando

gue nuestros nifios sean los nifios mas felices y logrando que nuestro personal sea mas
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gue un médico o un educador o una terapista, sino convirtiéndolos en transformadores de
vida y generadores de un cambio no a nivel social o a nivel educativo, sino a nivel

personal y familiar, aprendiendo a vivir a través de la alegria de los nifios.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 CONCLUSIONES

Y Los programas de atencion educativa especial que se brindan actualmente a los
nifios con discapacidad multiple en los diversos centros de educacion especial
visitados, cuentan con una serie de fortalezas y logros, adquiridos a través la
presencia de elementos basicos tales como: el involucramiento de los padres en la
ejecucion y reforzamiento del trabajo educativo de sus hijos, contar con equipos y
materiales de calidad, adecuados a las diferentes necesidades de los nifios y nifias
con discapacidad multiple y poseer personal profesional capacitado, actualizado y

experimentado en la atencion y educacion de estos casos.

Y Algunas de las principales debilidades identificadas radican principalmente en que
los centros no cuentan con: el suficiente tiempo de trabajo para ofrecer una
completa ejecucion e integracion de las diversas areas de los programas, con
presupuesto para contar con el material y equipo necesario para atender a todos
los consultantes o para contratar al personal adecuado para atender a toda la
poblacion para brindar capacitaciéon y actualizacion constante a los educadores y

profesionales.

Y La poca asistencia y continuidad de los nifios y padres a las terapias y a los centros
educativos dificultan la evolucion positiva en el desarrollo del nifio y nifia con
discapacidad multiple, asi como una adecuada implementacion de los programas
educativos. Esta limitante tiene sus raices en las condiciones econdémicas de las
familias, dificultando su traslado y permanencia en los centros de educacion

especial.
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¥ En la actualidad, no existen programas educativos disefiados para la poblacion con
discapacidad multiple especificamente, debido a la poca cantidad de nifios
registrados bajo esta clasificacion. Estos casos son registrados y atendidos segun
su discapacidad principal (fisica, motora o sensorial), sin darle atencién en conjunto

a la otra discapacidad que sobrelleva el o la nifia.

Y Existe un desinterés latente departe de la sociedad guatemalteca por los centros
de educacion especial para las personas con discapacidad multiple, que se han
dejado de lado, por falta de conocimiento, voluntad y de recursos, ya que se cuenta
con servicios muy limitados y con pocas posibilidades de sostenimiento alejandola

de la oportunidad de una inclusién como individuos activos dentro de la sociedad.

Y La importancia de esta propuesta radica en brindar un proyecto que permita
integrar tanto los programas administrativos, financieros, pedagogicos, de
capacitacion y autosostenimiento e infraestructura, para brindar una mejor atencion

educativa involucrando todos estos elementos activamente.
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4.2 RECOMENDACIONES

¥ Continuar motivando a los padres en la ejecucion de los programas educativos de
los nifios con discapacidad multiple, para asegurar el logro de los mismos, a través
de talleres familiares de creatividad, terapias conjuntas, jornadas meédicas
familiares, proyectos de demostracién y ensefianza de padres a padres, grupos de
apoyo y asociaciones, asi como auxiliaturas en los diferentes programas de las

instituciones.

Y Las instituciones pueden facilitar recursos como jornadas de atencion meédica y
psicolégica en las comunidades lejanas, promover donaciones para proporcionar el
transporte de la poblacion con discapacidad al centro educativo, contar con
psicologos y educadores visitantes a domicilio, que puedan capacitar a los padres

en casa y evaluar el progreso de los nifios, entre otros.

Y Abrir espacios para establecer contacto cercano entre la comunidad y las personas
con discapacidad multiple tales como: actividades culturales, venta de
manualidades y voluntariados, para ampliar el interés de la sociedad hacia las
personas con discapacidad, con el fin de asegurar una serie de recursos indirectos
gue aseguren el éxito de los programas educativos integrales que atiendan los

diversos aspectos del nifio o la nifia con discapacidad multiple.

Y Contar con el apoyo de entidades distinguidas dentro del campo de la discapacidad
(CONADI, APANNE, COPDIGUA, ASCATED), para dar a conocer el programa
educativo del CADISMU. Esta promocion se desarrollara a través de actividades
tales como congresos y conferencias educativas, stands informativos y jornadas de
atencion psicoeducativa auspiciadas por entidades de padres dentro del campo de

la discapacidad.
Y Establecer contacto con diversas entidades que brinden el apoyo financiero para el

desarrollo y realizacion del CADISMU, en el area metropolitana. EI contacto con

estas instituciones permitird la construccion del centro y la implementacion de la
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propuesta metodoldgica, asi como un centro de capacitacion y formacion constante

para padres y profesionales.

Mantener un registro epidemiolégico de la discapacidad mdultiple, para conocer el
impacto de la misma, dentro de la poblacién guatemalteca. Estos registros seran
llevados con el apoyo de los centros de educacion especial y los centros
hospitalarios y a su vez, serdn reconocidos y monitoreados por instituciones
gubernamentales como el Ministerio de Educacién — MINEDUC-, el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social — MSPAS- y el Instituto Nacional de Estadistica —
INE-, tomando en cuenta que este indice, motivar4 la creacion y desarrollo de

mejores servicios generales, adecuados a la poblacion.

Formar un colectivo con los estudiantes de las diversas Carreras Técnicas de la
escuela de Psicologia (Educacion Especial, Terapia Ocupacional y Terapia del
Lenguaje) y con estudiantes de la Licenciatura en Psicologia, con el fin de
establecer un espacio de formacion comun en el cual se abarquen temas
relacionados con la discapacidad y los programas educativos, para brindar
mayores recursos y conocimientos a los futuros profesionales y a su vez, promover
la propuesta metodologica del CADISMU y su centro de formacion, como futuro

centro de préctica.
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Anexo No. 1

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
. CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO
i ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS
U CENTRO DE INVESTIGACIONES EN PSICOLOGIA - CIEPs- “MAYRA GUTIERREZ”
PROFESORADO EN EDUCACION ESPECIAL

ENTREVISTA ESTRUCTURADA
DIRIGIDA A ENCARGADOS DE CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

La siguiente encuesta es presentada con el objetivo de recabar informacién en relacién a
la necesidad de crear un centro especial con una propuesta metodoldgica especifica para la
atencion de nifios, nifias y jovenes con Discapacidad Mdltiple. Su colaboraciéon nos sera de
mucha ayuda.

INSTRUCCIONES: A continuacion, se le presenta una serie de preguntas en relacion a
sus conocimientos relacionados con la atencion de la Discapacidad Mdltiple, las cuales debera
contestar marcando con una X la respuesta que considere mas adecuada a su experiencia
personal. Si en dado caso no hubiese una respuesta que llene sus expectativas, favor contestar
con una respuesta clara en los espacios que se le dan al lado de cada pregunta. Conteste de la
forma mas sincera posible.

¢ El centro utiliza un programa de desarrollo educativo externo
(no propio) o adecuaciones de los mismos con las personascon | S | N [ NR
Discapacidad Multiple?

¢ El actual plan de estudios permite cumplir con las demandas
gue se plantean en cuanto a la atencion del nifio/nifia con S | N |NR
Discapacidad Multiple?

¢ El programa cuenta con un balance de tiempo para el
desarrollo integral de las habilidades del nifio/nifia con S | N |NR
Discapacidad Multiple?

¢, Se evallan los avances del nifio/nifia con Discapacidad
Multiple en el desarrollo de sus habilidades de manera S | N [NR
sistematica?

¢, Se capacita a padres y educadores de nifios con Discapacidad

Multiple para fortalecer el programa de desarrollo de los nifios? S | N NR
¢ El programa de desarrollo esta al tanto de las necesidades s | N INR
educativas del nifio/nifia con Discapacidad Multiple?
¢ Brindan capacitacion acerca de los avances metodoldgicos
. S , : o S | N |[NR

para la atencién del nifio/nifia con Discapacidad Multiple?
¢ El centro esta dando respuesta a las demandas y necesidades

N ) . s S | N |NR
del niflo/nifia con Discapacidad Multiple?
¢ Los contenidos programaticos son los adecuados para la s | N INR

atencion del nifio/nifia con Discapacidad Multiple?

¢, Se realizan reuniones de orientacion y evaluacion para el
desarrollo de nuevas metodologias de atencion para la S | N [NR
Discapacidad Multiple?
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¢, Se llevan a cabo capacitaciones pedagodgicas y metodologicas
para el personal educativo y de servicio?

NR

¢, Se cuenta con el material didactico y recursos tecnolégicos
adecuados para la atencion de casos con Discapacidad
Multiple?

NR

¢Involucran a los padres de familia en el desarrollo de las
habilidades de su hijo/hija con Discapacidad Mdltiple?

NR

¢,Dan reportes rutinarios acerca de los logros y metas
alcanzados por el nifio/nifia con Discapacidad Multiple?

NR

¢,Cree que los servicios que prestan son los adecuados para la
atencion del nifio/nifia con Discapacidad Multiple?

NR

¢, Sabe cuales son las necesidades, habilidades y déficit
académicos del nifio/nifla con Discapacidad Multiple?

NR

¢,Cuentan con un espacio fisico e infraestructura necesaria para
la adecuada ejecucion de un programa para personas con DM?

NR

¢, Considera que su actual programa de desarrollo o educativo
tiene mas fortalezas que debilidades en cuanto a su
fundamentacion?

NR

¢, Considera que su actual programa de desarrollo educativo
tiene mas fortalezas que debilidades en cuanto a su ejecucion y
aplicacion?

NR

En su centro, ¢consideran necesario reevaluar el programa
educativo segun los resultados obtenidos con las personas con
Discapacidad Multiple?

NR

¢Las personas que ejecutan dicho programa son personas
preparadas en cuanto a conocimientos de las necesidades de
las personas con Discapacidad Multiple?

NR

¢, COmo centro, consideran posible que exista un programa mas
completo para las personas con Discapacidad Mdltiple, que el
gue utilizan actualmente?

S

N

NR

¢,Cuales son los principales aspectos educativos que se deben trabajar en el nifio/nifia con

Discapacidad Multiple?

¢, Qué aspectos o areas de desarrollo consideraria usted necesarios cubrir a través de un
programa de desarrollo o educativo para una persona con Discapacidad Multiple?
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Anexo No. 2

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO METROPOLITANO

ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES EN PSICOLOGIA — CIEPs- “MAYRA GUTIERREZ"
PROFESORADO EN EDUCACION ESPECIAL

GUIA DE OBSERVACION
A REALIZARSE EN CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

Nombre de la Institucion:

Ubicacion de la Institucion:

Tipo de Institucion:
Social Privada Estatal

Tipo de Servicio que Ofrece:

Educativo Social Clinico/Medico Ap. Econoémico

Tipo de Programas que Ofrece:

Preventivo Atencion Recuperacion Otros:

Tipo de Fondos o Recursos:

Estatal Social Fundacion ONG Cooperativa

Tipo de Financiamiento:
Auto-sostenible Financiamiento Externo Finan. Mixto

Servicios o Departamentos con los que cuenta la Institucion:
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La Institucion cuenta con los siguientes departamentos:
Administracion Recursos Humanos Pedagdgico

Terapias de Apoyo Clinico - Medico Otros

Cantidad de Personal con el que cuenta la Institucion:

Tipo y cantidad/ calidad de Personal con el que cuenta la Institucion (educadores,
Psicélogos, médicos, etc.):

Cantidad de Pacientes o Participantes con los que cuenta la Institucion:

Tipo de Problematica o Casos que atiende:

La institucién cuenta con propuesta metodologica:

Propia/ Original Representativa/ Autorizada Externa

La Institucion brinda atencion de tipo:

Especializada/ Aislada Integral Otra

La Institucién involucra a los Padres o a la Familia Sl NO
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¢En gue tipo de actividades? Terapias o Programas

Actividades Sociales/ Culturales Otros:

Nombre algunos de los programas con los que cuenta la Institucion:

Los pacientes asisten a terapias o programas:

1 vez por semana 2 a 4 veces por semana
Todos los dias Cada quince dias
Una vez al mes Citas Eventuales

La atencién que se brinda a los pacientes en los programas es:

Grupal (Programas):

Individual (Programas):

En la Institucion se atienden pacientes con Discapacidad Multiple

NO Sl , ¢, Cuantos casos hay?

¢, Que tipos de discapacidad multiple atienden?

La atencién que brindan, ¢ va dirigida especificamente para cubrir las multiples

discapacidades o solamente hacia la discapacidad principal?
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¢, Cuales son las fortalezas de sus programas de desarrollo o educativos para las
personas con discapacidad multiple?

¢, Cudles son las necesidades o dificultades de los programas de desarrollo o
educativos que aplican en este centro para las personas con discapacidad
multiple?

¢, Como evallan el progreso de las personas con Discapacidad Multiple?
Semanal Mensual Anual

Otro:

¢, Registran con estadisticas o cualquier sistema cuantitativo el servicio que
brindan?

SI NO Tipo de Registro

¢La infraestructura de la Institucién es adecuada y suficiente para atender todos los

casos o pacientes con los que cuentan?:

Sl NO

El espacio fisico de los salones, talleres, o areas de trabajo es:

ADECUADO INADECUADO

La cantidad de personas que atienden a los pacientes es:

SUFICIENTE INSUFICIENTE
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¢La Infraestructura satisface las necesidades de los padres de los nifios y de los
Nifios?

Sl NO
¢ El personal satisface las necesidades de los nifios y padres de los nifios?

SI NO

¢ Los programas satisfacen las necesidades de los nifios y padres de los nifios?

SI NO
¢ Los padres pagan alguna cuota? SI _ NO
Tipo de Pago:  Quincenal Mensual Anual

¢,De qué monto es la cuota?:

Integrar:

e Disefio fisico del Centro (plano).

e Organigrama del Centro

e Programa educativo del centro (muestra)
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Anexo No. 3

PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO DE
ATENCION PARA LA DISCAPACIDAD MULTIPLE
CADISMU

Sueldos y salarios Q. 908,370.50
Bonificaciones Q. 493,672.50
Prestaciones Laborales Q. 298,520.25
Publicidad y Propaganda Q. 105,388.10
Servicios Profesionales Q. 181,544.00
Arrendamientos Q. 214,955.50
Depreciaciones Q. 120,807.25
Pasajes y Representaciones de Especialistas Q. 105,722.50
Comunicaciones Q. 53,299.25
Cuota Patronal IGSS Q. 98,870.75
Donaciones de Terapias Q. 66,358.50
Energia Eléctrica Q. 66,178.75
Servicios Varios (agua, gas, etc.) Q. 53,842.00
Mantenimiento de Edificios e Instalaciones Q. 60,563.75
Alimentos y Otros Comestibles Q. 48,803.00
Combustibles y Lubricantes Q. 96,105.00
Papeleria y Utiles de Oficina Q. 35,784.00
Viaticos y Transportes Q. 32,261.75
Mantenimiento de Vehiculos Q. 28,284.25
Seguros y Fianzas Q. 24,386.00
Hospedajes Q. 21,809.50
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Equipo de Terapias

Tasas e Impuestos Varios

Servicios Bancarios

Gastos Diversos

Utiles y Accesorios de Oficina

Utiles y Accesorios del Departamento Técnico
Utiles y Accesorios del Departamento Pedagdgico
Gastos Imprevistos

Gastos de Recreacion

Agua Potable

Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Oficina
Honorarios Profesionales

Convivios y Recepciones

Mantenimiento del Equipo Médico

Reclutamiento y Seleccion del Personal

Mantenimiento y Reparacion del Equipo de Computo

Uniformes y Equipo

Extraccion de Basura

Medicinas de Botiquin

Cuotas y Suscripciones

Utiles y Accesorios Clinicos

Participacién en Seminarios y Capacitaciones
Compras Varias

Otros

TOTAL GASTOS

20,000.00
15,433.00
9,267.25
9,732.50
7,686.25
1,277.25
7,689.00
7,216.25
6,982.25
5,071.50
4,853.25
4,070.50
3,474.75
2,976.50
2,968.50
2,842.50
2,729.50
1,345.50
1,095.50
1,078.50
1,669.90
3,000.00
3,000.00

10,000.00

Ol OO0 O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0O0W0O0O0O0 OO0 O

. 3,221,805.25
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Anexo No. 4

PROGRAMA METODOLOGICO Y SERVICIOS DE APOYO
CADISMU

1. ETAPA INICIAL

CATEGORIAS

TIPO SERVICIO NIVEL AREAS PROGRAMAS ACTIVIDADES
Destrezas de » Cantos, Retahllas,
Comunicacién etc. Por edad cronologica
. Lenguaje y Adquisicién =  Terapia del Lenguaje
del Lenguaje - onomatopeyas, Grupo A:
NURSERY imitacion, 0~ 1.0 afio
vocalizacion
INTERVENCION »  Montessori — lenguaje Grupo B:
TEMPRANA Bebés = (Circuitos: Desarrollo 11 -2.0 afios
(a3 del Lenguaje ; '
-t afios} =  Glenn Doman .
§ Desarrollo »  NeuroNet 2 ?rtépg CZ
8 PROGRAMA DE Fisica- Motor y Fisico | =  Circuitos: Desarrollo -9 anos
ok ESTIMULACION Motriz de la Motricidad
2= TEMPRANA »  Terapia ocupacional .
29 = Fisioterapia (0segin la
g3 *  Masajes Sensoriales evaluacion de la
o * Baby Mozart- Baby educadora)
e Destrezas de Einstein Program
4 Aprendizaje = NeuroNet: Programa
o Cognicion Baby Steps TIPO DE
> Integracién Sensorial | ACOMPANAMIENTO
Destrezas aplicadas — EXTENSIVO
motricidad fina-
» Juegos de Mesa y
Rompecabezas Acompafiamiento
* Prelectura - de las Madres es
Prescritura / Lectura - Indispensable, pues
Escritura
= Montessori — atencién t WS
= Listening Program —w
=  Montessori - mieniras 'a
Autonomia y + Autonomiay W
Vida Diaria vida diaria Y supervisa los
> Social = Autonomia eiercicios.
E‘ e Vestuario
] s Hébitos de
O - . M
@ % higiene y limpieza.
o8 Ir al Bafio
-5 = Habilidades Sociales
oQ s Saludar,
% & despedir
:f: + Integracion -~
L inclusién
o »  Juegos y Arte
Expresiva | Técnicas = Mduasicay Danza
Emocional | Expresivas = Titeres y Mimos
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2. ETAPA ELEMENTAL Y FORMATIVA

DESARROLLO SOCIAL Y EMOCIONAL

lavarse los dientes, etc.
=  Habilidades Sociales
o Saludar, despedir,
interrumpir
+ Integracion ~ inclusién

*L.OS PADRES DEBEN
ACOMPANAR Y AUXILIAR EN EL
TALLER

TIFQ SERVICIO NIVEL AREAS PROGRAMAS ACTIVIDADES CATEGORIAS
Comunicacion alternativa y
aumentativa
= Lenguaje de sefias INFANTIL>
. Destrezas de Terapia del lenguaje— praxias-,
Lenguaje Comunicacion y etc. GRUPQ A:
Adquisicion del Lectura y escritura / Prelectura 4 a6 aflos
PRE-ESCOLARES Lenguaje — prescritura
Montessori ~ lenguaje
= Circuitos: Desarrollo del GRUPQ B:
Lenguaje 7 a 9 aftos
INFANTIL: = Lenguaje Expresivo
Nifios (4a 12 *LOS PADRES DEBEN AUXILIAR GRUPO C:
afios) EN EL TALLER 10 a 12 afios
=  Glenn Domann Cada grupo se dividira en
el »  NeuroNet subgrupos segn’:p el apoyo
P PROGRAMA ESCOLARES Fisica- 5 o Mot . $ircuitps ol que necesiten:
IT] EDUCATIVO Notriz esarrolio Motor | = erapia ocupaciona
o y Fisico = Fisioterapla TIPO DE
E BASE ADOLESCENTES Actividades Deportivas NAMIENT
= (de 13 a 18 afios) EXTENSIVO
3 *L.OS PADRES DEBEN
a Areas ACOMPANAR EN EL TALLER
3:: Funcionales del ADOLESCENTES*™
o Desarrollo
E :0(7 =  Pensamiento critico GRUPO D:
o W »  NeuroNet 13 ~ 14 afios
Qe = Integracién Sensorial
a” «  Pienso GRUPOE:
w . e » Destrezas aplicadas — 1517 afios
Cognicidn | Destrezas de motricidad fina-
Aprendizaje Juegos de Mesa y GRUPO F:
Rompecabezas 17 - 18 afios
a2 Prelectura - Prescritwra /
Lectura - Escritura Cada grupo se dividira en
Légica Matematica-Caiculo subgrupos segdn el apoyo
Mental que necesiten:
Solucién de Problemas
= Montessori — atencién
*  Programa de Enriquecimiente TIPO DE
Instrumental ACOMPANAMIENT
(PED) EXTENSIVO
»  Listening Program
id |
*LOS PADRES DEBEN
ACOMPANAR Y AUXILIARENEL | acompaifiamiento
TALLER de los padres es
*  Tareas en casa opcional, de
« Cocinar, lavar, barrer, preferenci a
usar una estufa, "
»  Montessori ~ voluntarios
« Autonomia y vida diaria
Autonomia y = Autonomia
Vida Diaria « Vestuario
R « Habitos de higiene y
Social limpieza. Bafio,
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Expresiva
Emocional

Talleres
Qcupacionales y
Expresivas

Carpinteria
Reposterfa-panaderia
Costura
Mecanica (construccion)
Cocina
Jardiner{a
Huerta y granja
Pintura y reparaciones

exteriores

*L.OS PADRES DEBEN AUXILIAR

EN EL TALLER

Integral

Social

Autoestima

Prevencién y Educacion
Sexual

Grupal

Inclusién Escolar — Insercién
Laboral y Voluniaria
Presentacion y Realizacién de
Talleres Expresivos ~ (fondos)
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TIPO

3. ETAPA ELEMENTAL Y FORMATIVA

NIVEL

ACTIVIDADES

CATEGORIAS

SERVICIO AREAS PROGRAMAS
o Actividades comunitarias:
Dindmicas « reciclaje,
Social — Sociales y = plantar érboles, Grupos seran
PRE- N Grupales / »  actividades culturales, realizados por
ESCOLARES Familiar Integracién = proyecios, cantidad de
Familiar = excusiones, participantes:
INFANTIL = efc,
Nifios
PROGRAMA DE (4 a12 affos ) e Juegosy emgaciones GRUPQO A,...:
FORMACION Socio- Desarrolio - Terapias emocionales 10 participantss,
' COMPLEMENTARIA Emocional emocional o (IE, de Juego, segun la edad
g socio dramas) cronolégica
E Proyectos Educativos
i Integrales ESCOLARES Expresiva- o Musica, '
g Emocional Terapias + arle, "LOS PADRES
= ( de 13218 expresi\gas . teatro INFANTES
o] afios ) tit : DEBEN
© * lieres ACOMPANAR Y
é, AUXILIAR EN EL
[ Integral Terapias s NeuroNet TALLER
b4 Grupales para +  BrainGym
o s Domann *LOS
o Discapacidades ADOLESCENTES
o Principales CONTARAN CON
s AUXILIARES
b3 JUVENILES
w * Programas de
Q Computacion percepcion visual
Ocupacional + Internet
« Paginas de juegos
interactivos
e Granja: cuidado de
Cultivo y animales, y mascotas
Siembra de salén

Huerta: siembra y
recoleccién.
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4. ETAPA ELEMENTAL Y FORMATIVA

TIPO SERVICIO NIVEL AREAS PROGRAMAS ACTIVIDADES CATEGORIAS
= INTEGRACION
ESCOLAR Por edad cronolégica
o Adecuaciones o por nivel funcional
Social- Integracién Curriculares segun el caso
PRE- Ocupacional = INCLUSION SOCIAL
ESCOLARES o Grupo Scout
o Clubes Grupos seran
INFANTIL »  INSERCION LABORAL realizados por
PROGRAMAS DE | Nifios (4212 o Voluntariado cantidad de
APOYO afios ) o Practicas participantes:
PSICOLOGICO
GRUPO A, B:
» Tiempo Libre 10 participantes,
ESCOLARES ' s Biblioteca Abierta segun la edad
Ocio + Rincén de Juegos
.
ADQLESCENTE Socio- Sala de Siesta
(de13a18 Emocional *L OS PADRES
afios ) DE LOS
3 INFANTES
& Educacion » Prevencion Sexual DEBEN
< Sexual + Educacion Sexual ACOMPANAR Y
= AUXILIAR EN EL
g TALLER.
o ¢ Autoestima ~L0S
[+ im B
<E> Auloestima : Il;freti‘;:aiigazién Familiar y ADOLESCENTES
Q Social C%TJTARAN CON
XILIARES
o JUVENILES
g Valores *»  Tolerancia ala
E' Discriminacion
7} »  Manejo Social
w
(=}
g ¢  Casos Compiejos para Individual
§ trabajar en espacios Nifios de 4 aflos a
% PRE- Individual grupales jovenes adultos hasta
& PROGRAMA DE ESCOLARES e  Programas Educativos 20 afios segun edad
x APOYO Psicol6- Individuales Intensivos cronoldgica
TERAPEUTICO INFANTIL gico +  Apoyo Externo —
Nifios {4 a 12 Incluidos en otros
afios ) establecimientos que
necesiten apoyo en las
adecuaciones
ESCOLARES
*  Segun Discapacidades Grupos seran
Terapia de Principales realizados por
ADOLESCENTE Atencion Grupal Familiar cantidad de
(de13a18 Segdn Terapia de Hermanos participantes:
afios ) Discapacidades Arte
Principales GRUPQOA,B:

10 participantes,
segun tipo de
terapia
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PROGRAMA DE SERVICIO ~COMPLEMENTARIO-

PROGRAMA DE
ATENCION
INDIVIDUAL

PRE-
ESCOLARES

INFANTIL
Nifios (4 a 12
afios )

ESCOLARES

ADOLESCENTE
(de13a18
afios )

Psicolo-
gico

y
Clinico

Psicolégica

Médica

PO I I )

Evaiuacidn Diagnéstica del
Desarrolio

Programas Educativos individuales
(PEY)

Programa de Integracién Escolar/
Asesorla de las Adecuaciones
Curriculares

Psicologia clinica ~ psicoterapia

o Florales Bach
o  Musicoterapia, etc.

Atencion Oportuna de la Salud
Evaluacién Médica /psiquiatrica
Examen del Desarrollo
Medicamentos

Perfiles Médicos segin la
Discapacidad Principal

= {Enfermedades asociadas
a estas: cardlacas,
resplratorias, digestivas)

. Pardlisis,
retraso mental,
sensorial, etc.

] Evaluacién
Multidisciplinaria
Semestral

. Reglstro Anecddtico y
Hojas de Evolucion

Individual
No importando edad
cronolégica
El servicio se brindara
tanto para poblacién

. Interna

+ Externa
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RESUMEN

“Propuesta Metodologica para la creacion de un centro de Educacién Especial para
Personas con Discapacidad Mdltiple a nivel Metropolitano” es un proyecto en el cual se
busca brindar una atencién educativa integral a las personas con discapacidad mdltiple a
través de la aplicacién y ejecucidon de un programa metodolégico integral. Dichos
programas contaran con la integraciéon de areas tales como terapia fisica, terapia del
lenguaje, educacién especial, artes, musica, psicomotricidad, socializacién, habitos y
rutinas, autonomia, servicios médicos, nutricion, talleres técnicos, apoyo psicosocial,
familiar y otros.

Es importante mencionar que las personas con discapacidad multiple son aquellas
personas que presentan areas especificas afectadas de manera conjunta, como la visién
o la audicién de manera total o parcial y ademas presentan problemas adicionales o
asociados a la discapacidad principal, tales como el retardo mental, autismo, paralisis
cerebral y otras discapacidades motoras.

Para desarrollar la actual propuesta metodolédgica, fue necesario contar con un
proceso investigativo extenso, el cual se desarrollé con el apoyo de instituciones de
educacién especial y rehabilitacion con una amplia trayectoria nacional (FUNDABIEM,
FUNDAL, Obras Sociales del Hermano Pedro y la Guarderia Nazareth del Centro
Educativo Pedro Bonilli). A través de las visitas y las entrevistas realizadas en estas
instituciones, se logro identificar las fortalezas y debilidades de los programas educativos
actuales y conocer las necesidades especificas con las que cuenta esta poblacién, en el
campo educativo. Este conocimiento permitié disefiar un programa educativo y una
propuesta metodoldgica que brindan atencion integral a los nifios con discapacidad
multiple.

Esta propuesta brindara mejores servicios educativos y espacios de crecimiento y
desarrollo de las personas con discapacidad multiple, a la vez que creara espacios de
contacto con la comunidad, asi como un lugar de formacion y profesionalizacién para los
jévenes estudiantes del Departamento de Carreras Técnicas de la Escuela de Psicologia
de la Universidad de San Carlos de Guatemala y para los diferentes profesionales del
campo de la discapacidad.
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