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RESUMEN

“Propuesta del disefio de un programa de Orientacion Vocacional,
dirigido a educandos de nivel diversificado de una institucion
educativa”.

Por: Ana Sofia de la Cruz Padilla, Kristha Mariela Pereira Molina.

Partiendo de la inexistencia de programas de Orientacion
Vocacional que satisfagan las necesidades y requerimientos de los
educandos, se determino una muestra aleatoria por conglomerados, con
estudiantes de la institucion educativa privada “Colegio Liceo
Canadiense Guatemala” Zona 2 de Mixco, Jornada Vespertina, de las
carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y
Perito Contador en Administracion de Empresas.

El rango de edad de la poblacion, oscila entre los dieciséis a veinte
afos, de género femenino y masculino, de nivel socioecondmico bajo. La
intervencion para el disefio de una propuesta metodolégica de un
programa de Orientacidon Vocacional, se llevara a cabo durante el
primer semestre del afo 2012.

Cabe resaltar que el proyecto comprende por un lado, las
siguientes metas a corto plazo: a) disefiar una propuesta metodolégica
de un programa de Orientacidon Vocacional que guie los procesos de
Orientacion Vocacional de la institucion educativa; y b) actualizar y
ampliar la informacion que sirva de referencia bibliografica y contribuya
en el proceso formativo de los estudiantes de la carrera de Orientacion
Vocacional y Laboral de la Escuela de Ciencias Psicolégicas. En el
mediano plazo y con previa autorizacion de las autoridades del plantel,
se implementaria la propuesta en beneficio de la comunidad educativa.

Para desarrollar el presente estudio se utilizara la técnica de
observacion directa y entrevistas. Ademas, los siguientes instrumentos:
Guia de Observacion Institucional, Guia de entrevista a Directora del
Plantel, Cuestionario a docentes, Cuestionario a educandos y
Cuestionario a Orientadora.
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PROLOGO

En Guatemala, se ha venido observando a través del paso de los
afos la carencia e insuficiencia de los centros educativos para dar
respuesta a diversas situaciones tales como: dudas respecto a los
contenidos de las carreras, dificultad para reconocer habilidades
personales en los estudiantes, poca claridad frente a la toma de
decisiones, dificultad para proyectar en el futuro metas a corto, mediano
y largo plazo, falta de conocimiento sobre las oportunidades
profesionales y laborales en el contexto local. Por otro lado aspectos
como: la ubicacion de los alumnos en las carreras o la desercion escolar

siguen representando un problema.

Con el paso del tiempo se ha ido generalizado una apreciacion
muy particular acerca de la Orientacion Vocacional y de los temas que
giran en torno a ella. En la actualidad, para muchos directivos
académicos, orientadores, docentes, padres de familia y especialmente
jovenes alumnos de Educacion Media y Diversificada no se cuenta con
una asistencia en Orientacibn Vocacional que les proporcione las
herramientas necesarias para faciltar la toma de decisiones
vocacionales de manera consciente y responsable. Son pocas las
instituciones que se han preocupado por implementar o mejorar los
servicios de orientacidn que proveen a sus estudiantes; la mayoria no

cuenta con programas que atiendan esta necesidad.

Dicha apreciacion resultaria irrelevante, si en el contexto
universitario y laboral no se evidenciara esta problematica en variedad

de gamas y formas. El cambio de una carrera a otra o la transicion de la
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vida estudiantil al mundo laboral, han reflejado deficiencias y un transito
ineficiente en muchos casos; puesto que la formacion profesional ha sido
inconsistente o el desemperio de la persona en el puesto de trabajo no es

el esperado.

Estas dificultades se incrementan debido a la poca cobertura y
calidad de la educacion, asi como también a las crecientes tasas de
desempleo y subempleo en nuestro pais. La consecucidon de una

oportunidad laboral, no se logra facilmente en nuestros dias.

Este trabajo, representa un aporte al problema de la Orientacion
Vocacional de la educacion a nivel diversificado. Producto de la
reflexion, la investigacion y la experiencia, se ha desarrollado la presente

propuesta de manual efectuada en el Liceo Canadiense sede Roosevelt.

Pues bien, el programa de orientacién vocacional que se propone
tiene como objetivo principal servir de guia y asesoramiento para hacer
fungir satisfactoriamente la tarea orientadora dentro de la instituciéon. A
largo plazo, busca ampliar el acceso a la orientacion de manera que se
logre la permanencia y mejora del servicio a través de la evaluacion

constante de su funcionamiento.
Finalmente cabe mencionar que su creacion se fundamenta bajo

los siguientes principios: la equidad de género y el respeto por la

diversidad.

13



CAPITULO |

1. INTRODUCCION

Si bien se sabe, la etapa de la adolescencia es un tanto
complicada; se caracteriza por un desarrollo biolégico, sexual, social y
psicoldégico. Durante esta etapa de transicibn es muy comun que los
jovenes se sientan inseguros y que atraviesen diversas emociones,
pensamientos e intereses cambiantes. Aun asi, muchos de ellos enfrentan
la situacion en la que deberan ser capaces de tomar decisiones y elegir
mediante sus propios criterios; la profesion que mas les convenga para su
desarrollo personal y profesional que les permita obtener un optimo
rendimiento sin mayor esfuerzo y por consiguiente la oportunidad para

integrarse satisfactoriamente al mundo laboral.

Bajo estos fundamentos, muchas instituciones educativas han
creado como un servicio adicional el departamento de Orientacion
Escolar y Asesoria Psicolégica cuya funcidn pretende ser de beneficio
para los estudiantes, docentes y padres de familia a través de la creaciéon
e implementaciéon de programas, planes y proyectos dirigidos a satisfacer
las necesidades especificas que manifiestan los miembros de la
comunidad educativa. Y principalmente, ejerciendo y brindando
Orientacién Vocacional a aquellos alumnos que se encuentran cursando
grados terminales y que por consiguiente estan proximos a elegir una
carrera. Sin embargo, esta posibilidad no esta al alcance de cualquier
institucibn puesto que requiere de un presupuesto, recursos y
profesionales que puedan hacerse cargo; es por ello que un buen

niumero de instituciones educativas alun no cuentan con este servicio
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para su comunidad, aunque poseen la inquietud de poder llevarlo a
cabo en un futuro no muy lejano, en cuanto las circunstancias se los

permita.

La propuesta de programa de asesoramiento propone, por una
parte, asesorar al docente guia, orientador y autoridades directivas,
motivandolos y estimulandolos para aplicarlo, y por otra al estudiante,
para brindarle el asesoramiento sistematizado de orientacion de carrera.
En este caso el disefio de la presente propuesta, se fundamenta en el

modelo tipolégico de Eleccion de las Carreras de Holland.

El principal aporte que se espera dejar con el disefio de este
proyecto es beneficiar directamente a la comunidad educativa, ya que
le permite contar con una propuesta concreta creada con base en sus
propias necesidades detectadas a partir del diagnéstico y que al ser
implementada pueda darle la debida importancia a la funcion
orientadora, suplir la ausencia del proceso y finalmente constituir un
punto de partida para la futura creacion del departamento de
Orientacién Vocacional en la Institucion; y de forma indirecta beneficia a
la sociedad guatemalteca, ya que al proponer un programa de
Orientaciéon Vocacional, se fomenta su aplicacibn y se crea una
oportunidad de mejora y desarrollo en la vida personal y profesional de

los futuros ciudadanos.
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO

1.1.1 Planteamiento del problema

La orientacion vocacional, es un proceso complejo; que como tal,
no aparece sino hasta inicios del siglo XX como un campo inexplorado
que acapara la atencion de los psicélogos que buscan encontrar la
respuesta ante la problematica de la eleccion profesional y la toma de
decisiones vocacionales. Este interés surge de la situacion que enfrentan
los jovenes adolescentes en su intento por insertarse en la sociedad y

comprender la naturaleza compleja y competitiva del trabajo.

De esta necesidad, surge en la actualidad, la iniciativa de
coadyuvar al mejoramiento de los procesos de Orientacion Vocacional
(OV), en el Colegio Liceo Canadiense Roosevelt. Por medio del
Diagnoéstico de Necesidades se determinardn los procesos de
intervencion adecuados y pertinentes, diseflando una propuesta

metodoldégica de un Programa de Orientacion Vocacional.

La propuesta de programa de asesoramiento propone, por una
parte, asesorar al docente guia, orientador y autoridades directivas,
motivandolos y estimulandolos para aplicarlo, y hacia el estudiante, para
brindarle el asesoramiento sistematizado de orientaciéon de carrera. En
este caso el disefio de la propuesta de orientacibn vocacional a
realizarse, se ha fundamentado en el modelo tipolégico de Elecciéon de

las Carreras de Holland.
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Dicho lo anterior, surgen las siguientes preguntas de investigacion:
¢, Cuales son las principales necesidades de la institucidon educativa para
la creacion de un programa de OV?, ¢Cudles son las razones, por las que
actualmente no se cuenta con un programa de OV?, ;Por qué es

importante la existencia de un programa de OV?,

Actualmente ¢Existe algin proyecto que se esté ejecutando y se
encuentre ligado a la OV?, (Qué beneficios obtendra la institucidon
mediante la creacidon de un programa de Orientacidon Vocacional?, al
respecto ¢Cual es la percepcion de las autoridades e institucion

educativa en materia de Orientacion Vocacional?

Como profesionales de las Ciencias Psicologicas, se considera
pertinente presentar al establecimiento educativo, una propuesta que
mejore los actuales procesos y procedimientos de la Orientacidon
Vocacional. Se espera que la ejecucion del presente proyecto pueda
aportar resultados positivos, de crecimiento y mejora, a la Universidad de
San Carlos de Guatemala, a la Escuela de Ciencias Psicoldgicas y a la
carrera técnica de Orientacion Vocacional y Laboral, propiciando la
investigacion y el estudio como una alternativa para la solucion de

problematicas en el campo educativo.
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1.1. 2 MARCO TEORICO

1.1.2.1 Antecedentes de la Orientacién Vocacional

Adentrarse en la tematica de la Orientacion, sin duda, lleva a ver
atras y efectuar un recorrido a través de la linea del tiempo que permita
estudiar la problematica tomando en cuenta sus bases, asi como
también los alcances y limitaciones que el proceso ha sufrido a través de

la historia y las exigencias a las que hoy en dia debiera adecuarse.

Los origenes de la Orientacidon Vocacional surgen desde |os inicios
de la humanidad, puesto que desde la Edad Antigua, el hombre siempre
se ha visto en la necesidad de recibir ayuda y consejo en los dificiles
momentos de su existencia. La historia de la Orientacion se divide en dos
momentos o0 etapas, “la primera llamada informal o precientifica, va
desde los origenes de la humanidad hasta finales del siglo XIX, principios
del XX. La segunda etapa, formal o cientifica, desde el siglo XX a la

actualidad e incluye a su vez otras subetapas.”!

1.1.2.1.1 La Ftapa Precientifica

La etapa Precientifica consta de varios periodos, data desde el
momento en que el hombre era aconsejado e influido en las elecciones
profesionales por los ancianos o hechiceros del pueblo. Posteriormente,
desde la Epoca Clasica y Romana hasta la Edad Media, fue el Estado y la

familia quienes asumieron el papel de Orientador; en muchas sociedades

1 Gavilan, Mirta, 2006: La transformacion de la Orientacion Vocacional, Hacia un nuevo
paradigma, Pp. 27
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regidas por castas el futuro del individuo ya estaba decidido desde su

nacimiento.

Durante la etapa transitoria del periodo de Carlomagno hacia la
Epoca del Renacimiento, las elecciones del hombre eran influenciadas
por el talento, la instruccion y la clase social. En este periodo del tiempo,
las bases filosoficas y cientificas de la Orientacidn se sientan y surgen
cambios importantes sobre el ser humano y sobre sus diferentes
concepciones, la educacion logra un papel determinante en las
elecciones vocacionales. Profesionales en el campo de la filosofia y la
medicina empiezan a dirigir su mirada hacia el campo de la Orientacion,

haciéndose evidente su interés mediante diversas publicaciones.

La preocupacion por las técnicas y la mano de obra especializada
surge a partir del siglo XVII; es en este momento cuando la educaciény el
estudio de las potencialidades adquieren un valor importante, aunque
continda influyendo la tradicion familiar en las elecciones. La Revolucién
Francesa suscitada a finales del siglo XVII, trae consigo una nueva
concepcion “la igualdad de oportunidades”, en la que la educacioéon y su
importancia se maximiza ya que el acceso al trabajo publico se
determina por la educacion previa y por las virtudes y talentos de los

individuos.

Montesquieu, uno de los exponentes mas talentosos de la época
indica que la realizacion personal y profesional del individuo depende de
la libre eleccion profesional. Se producen importantes cambios en la
sociedad en este periodo de la historia, la tradicion empieza a quedarse

de lado. Posteriormente, con la llegada de la Revolucion Industrial,
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surgen implicaciones negativas en el campo de la Orientacion puesto
que los individuos empiezan a experimentar supresion en los puestos de
trabajo, explotacion, inmigracidon y pobreza; estos temas constituyeron
problemas de tipo socioeconémico y de una u otra forma eran

considerados en la eleccidn profesional.
Finalmente, en el siglo XIX, previo a culminar con el periodo
precientifico; las ciencias médicas y psicologicas aportan e influencian el

desarrollo de la Orientacion Profesional, el Psicoanalisis y la Psicometria.

1.1.2.1.2 Etapa Formal o Cientifica

Continuando con esta etapa de la que nos habla Gavilan,
presentamos los acontecimientos mas valiosos y destacados en Estados
Unidos y Europa; ya que la Orientacidon se desarrolla paralelamente en
ambos paises aunque en cada uno de ellos, surge con algunas
similitudes y diferencias. Es necesario mencionar que se toma en cuenta
en ésta etapa, el periodo comprendido desde finales del siglo XIX hasta

las épocas recientes.

La Orientacion en Estados Unidos

En Estados Unidos, desde inicios del siglo XIX hasta el fin de la
Primera Guerra Mundial, se considera precursor de la Orientacion
Profesional a Carl Parsons, quien a raiz de las diversas crisis sociales de
aquel momento, se preocupd porque los jovenes pudieran contar con

medios favorables al momento de elegir una ocupacioén. Parsons, hace
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publico su interés en su obra Choosing a Vocation (1909) siendo el

primero en utilizar el término “Orientacion Vocacional”.

Otro talentoso, reconocido por compartir el mismo interés que
Parsons, es J.B. Davies, quien concibe a la Orientacidon Vocacional como
un proceso ligado inseparablemente a la Educacion. Davies, director de
la Grand Rapids High School en Michigan, introduce la Orientacidn

Vocacional al pensum de estudios de secundaria.

Por ultimo la labor de Eli Weaver, es también reconocida ya que
desarrollé en una escuela de Brooklyn, donde era director, un servicio de
ayuda para los jovenes que se veian obligados a abandonar la escuela y

buscar empleo.

A partir del afio 1915, en el periodo de transicion entre las dos
Guerras Mundiales, Estados Unidos se ve en la necesidad de incluir a los
jovenes en el Ejército y ubicarlos apropiadamente mediante el proceso
de seleccidon profesional. “La experiencia de la aplicacion de los tests
colectivos de inteligencia durante la primera guerra mundial, habia
demostrado que se podia obtener, en pocos minutos, datos acerca de la
capacidad de un sujeto y por tanto predecir su futuro éxito o fracaso en
determinada profesion.”2 Ello, dio lugar al desarrollo de la Psicologia
Diferencial y a la Aplicacion de la Psicometria; es decir, el enfoque de

ayuda social de la Orientacion, es sustituido por el enfoque laboral.

2 Repetto, Elvira, 1988: Teoria y Procesos de la Orientacién Escolar, Especialidad de
Orientacion Escolar, Pp. 6.

21



En el periodo de la Segunda Guerra Mundial, la funciéon de la
Orientacion, se acopla a las problematicas derivadas del conflicto, como
los trastornos y las discapacidades. Se denomina a ésta etapa como la
etapa de la “Salud Mental” ya que durante éste tiempo se origina la
asesoria personalizada que ve al individuo como lo mas importante,

tomando en cuenta su personalidad y su patologia.

A raiz de estas necesidades y problematicas enfrentadas, los
orientadores dirigen la mirada hacia nuevos enfoques; se promueve el
trabajo en pro de la salud mental, acrecentando el interés por la

Psicologia y fundandose ésta como una carrera universitaria.

La Orientacion en Europa

Tanto Europa como Estados Unidos experimentaron el nacimiento y
el desarrollo de la Orientacion de manera similar. En el contexto europeo,
la Orientacion empieza a darse lugar a través de la creacion de diversas
instituciones, comisiones y asociaciones cuyo enfoque era ayudar a los
jovenes adolescentes en la busqueda de una ocupacion y a su inclusién

en el trabajo.

La Orientacion en Latinoamérica

El surgimiento de la Orientacion en Latinoamérica, estuvo marcado
por hechos y situaciones histéricas muy distintas a las de Europa y Estados
Unidos. Aun asi, la necesidad de eleccion de ocupacion también
representd un punto inquietante para los individuos y estuvo relacionada

segun la ubicacion social y la cultura a la cual pertenecian. Ambas
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guerras mundiales, ocasionaron cierta influencia y cierto impacto en el
tema de la apertura de espacios para la exportacion; ello permitié tomar

en cuenta la capacitacion de los recursos humanos.

Brasil, fue uno de los primeros paises en interesarse en la Orientacion
Profesional; ello a partir de la industrializacion. El profesor Emilio Mira y
Lépez, principal pionero de la Orientacién cre6 en Rio de Janeiro en el
afo 1947 el Instituto de Seleccion y Orientacion Profesional y al afio
siguiente organizo el primer concurso Latinoamericano de Formacion de

Orientadores y Psicotécnicos.

Asi también, la carrera de Psicologia comienza a instituirse en varias
universidades de Latinoamérica como una nueva opcion de estudios.
Las primeras etapas de la Orientacidon latinoamericana estuvieron
relacionadas con el trabajo y la seleccién profesional. De modo que la
funcion orientadora se expande y se desarrolla a nivel vocacional y
profesional, definiéndola como “el proceso de ayuda al orientado para
que elija, se prepare y acceda a la profesion apropiada a sus aptitudes,

intereses y demas rasgos de su personalidad.”s

1.1.2.2 La Orientacién Vocacional

Todo ser humano requiere de ayuda y dificimente puede prescindir
de ella. Este es el fundamento base de la Orientacién Vocacional, cuyo

trabajo preventivo estd enfocado a proporcionar mediante diversas

3 Repetto, Elvira, 1988: Teoria y Procesos de la Orientacién Escolar, Especialidad de
Orientacion Escolar, Pp. 8.
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practicas, los elementos necesarios para facilitar la mejor situacion de
eleccion, ante la problematica vocacional que experimentan los

adolescentes.

No obstante, la orientacion vocacional, esta destinada a una
poblacion homogénea ya que la identidad vocacional es parte de la
identidad personal que construimos a lo largo de nuestra vida. Por ello, las
practicas gque se ejecutan en orientacion vocacional van dirigidas desde
adolescentes y jovenes proximos a finalizar sus estudios y que deben
elegir una carrera hasta personas insertadas laboralmente o

desempleadas.

La investigacion acerca de la oferta académica y las
especificaciones particulares del mercado laboral en la actualidad es
una de las principales actividades de la Orientacion Vocacional asi como

también la exploracion personal de cada individuo.

“La Orientacidon Vocacional, actua cientificamente para ayudar a
los individuos a que se desenvuelvan de manera adecuada, sugiriendo o
proponiendo oportunidades para actuar, o situaciones que permitan
llevar a cabo tareas que lo conduzcan a experiencias en las que ellos
mismos solucionen sus problemas al mismo tiempo que les forman

conciencia de sus cualidades, virtudes, limitaciones o deficiencias.”4

De tal forma, es posible determinar tres aspectos o campos de

accion, en los que la Orientacion Vocacional toma un papel relevante.

4 Vides Delgado, Ismael, 1983: Nuevas Practicas de Orientaciéon Vocacional, Pp. 26.
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En el aprendizaje, por ejemplo, la Orientacibn Vocacional esta
atenta al rendimiento, los avances y retrocesos del alumno. Es decir, la
Orientacion Vocacional, debiera de acompafar y monitorear el
desempefio a través del contacto directo con el alumno, el maestro, el
orientador y el padre de familia. Los promedios y el récord de materias
aprobadas o reprobadas, proporcionan informacion académica

importante al Orientador.

Por otro lado, el comportamiento y la conducta, constituyen un
aspecto importante de observar en los alumnos; ya que cualquier
variacion puede ser indicio de cualquier tipo de problematica que

requiera de Orientacion.

El aspecto vocacional, es sin duda el de especial y mayor
aplicacion cuando se habla de Orientacion Vocacional. Las técnicas e
instrumentos que se emplean tales como observacion, encuestas,
entrevistas y pruebas psicométricas, son utilizados con el objetivo de
detectar intereses, aptitudes, nivel de inteligencia, temperamento,
relaciones, ideales y valores del estudiante, pudiendo asi brindarle un

mayor consejo en la toma de decisiones vocacionales.

En resumen, “La orientacidn vocacional consiste en todas aquellas
actividades realizadas con el objeto de asistir al individuo para escoger
inteligentemente una ocupacion, arte u oficio, de acuerdo con sus
intereses y capacidades y con las oportunidades de estudio, de empleo y

de progreso existentes en la comunidad.” Y para que el proceso de

5 Lemus, Luis Arturo, 1969: Orientaciéon Educacional, Pp. 17.
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orientacion vocacional se efectie exitosamente y proporcione resultados
satisfactorios, es imprescindible tomar en cuenta las funciones en las que

deben basarse todas las actividades.

1.1.2.3 Funciones de la Orientaciéon Vocacional

En el campo de la Orientacion Vocacional, existen tareas practicas
que deben realizarse con el objetivo de estructurar y beneficiar la
administracion efectiva del servicio de orientacion; definiendo Ila
participacion de los miembros de Ila comunidad educativa vy

proporcionando la debida atencion ante las necesidades de la misma.
Generalmente, esto se logra a través de la creacion de un
programa de orientacion vocacional que se disefia de acuerdo a las

siguientes funciones:

1.1.2.3.1 Funcion de Planificacién y Programacion:

Indica que el proceso de Orientacidon Vocacional, requiere del
analisis de las necesidades de la comunidad educativa como punto de
partida. Constituye el disefio de un plan de trabajo que toma en cuenta
una prevision clara de diferentes elementos: el establecimiento de
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, recursos,

temporalizacion y la evaluacion de las acciones orientadoras.
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1.1.2.3.2 Funcién de Coordinacion y Organizacion:

Conlleva la tarea de liderar los grupos de trabajo en torno a un fin o
la consecucién de planes y proyectos. Se refiere también a la disposicidn
de todos los recursos y materiales necesarios para poder ejecutar cada

una de las actividades planificadas.

1.1.2.3.3. Funcién de Intervencion Psicopedagdgica:

Se refiere a un conjunto de conocimientos, metodologias y
principios tedricos que posibilitan la accion orientadora en funcion de
acciones preventivas, correctivas y de apoyo. Se basa en multiples
modelos, areas y principios y puede enfocarse a diversos contextos. En
Orientacion Vocacional la intervencion psicopedagodgica se vincula
principalmente con la planificacion de los procesos educativos; hace
énfasis en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Su fin central es
contribuir al mejoramiento del acto educativo por lo que engloba tareas

de disefio, desarrollo y participacion.

1.1.2.3.4 Funcién de Asesoramiento v Consejo:

El asesoramiento es una intervencion indirecta. Consiste en atender
y brindar apoyo a los diferentes miembros de la comunidad educativa
alumnos, padres de familia y maestros (principalmente), mediante
tutorias, consultas y formacién programada. Mientras tanto, el consejo o
counseling constituye una intervencion directa, ya que esta dirigida

fundamentalmente a los alumnos aunque no excluye a los padres y
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maestros. En la funcién de consejo, existe una relaciéon y comunicacion

dual.

1.1.2.3.5 Funcién de Evaluacion y Diagnostico:

Consiste en la recopilacion metddica y analitica de datos respecto

de una realidad a fin de conocer interpretar e intervenir en ella. La

evaluacion, basicamente es entendida como la valoracion de personas,

grupos, contextos, instituciones o programas e intervenciones educativas

en general. El diagndstico, por otro lado, enfatiza la evaluacion de los

individuos desde una perspectiva psicomeétrica.

1.1.2.4 Objetivos de la Orientacién Vocacional

Dentro de los propdsitos concretos que el proceso de Orientacion

Vocacional persigue se mencionan los siguientes:

Procurar que cada alumno rinda al maximo en sus estudios,
aproveche sus capacidades, al mimo tiempo que considera los
principios de la higiene mental y fisica.

Procurar que el alumno aproveche todos los recursos vy
oportunidades que brinda tanto la escuela como el ambiente
extraescolar.

Orientar a los alumnos en su proceso de adaptacion al ambiente
escolar, familiar y social; fomentando actividades de convivencia
e interaccion con el medio.

Encauzar a los alumnos para que encuentren satisfaccion en el

cumplimiento de sus responsabilidades, al mismo tiempo que
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contribuyen desempefiando su papel en el progreso y el bienestar
de la colectividad.

» Ayudar a los estudiantes a encontrar el camino mas adecuado en
los estudios y el trabajo, para la realizacion de sus intereses,
aptitudes y cualidades personales.

» Estimular a los estudiantes en su proceso de autoafirmacion y
maduracion personal, a fin de que sean capaces de afrontar sus
problemas y responsabilidades con objetividad, buen juicio y
decision.

» Orientar a los estudiantes en sus propias determinaciones hacia
una vida plena, equilibrada, constructiva y llena de posibilidades
en los aspectos fisico, emocional e intelectual.

» Ayudar a los estudiantes a resolver todos aquellos problemas y
dificultades que interfieren en la realizacion de los anteriores
objetivos.

= Guiar y orientar el proceso de ensefanza-aprendizaje,
proporcionando reglas, normas de aprendizaje, métodos para
tomar notas, técnicas y habitos de estudio, entre otros.

= Exponer a los estudiantes el panorama ocupacional actual,

proporcionandoles informacion profesiografica correcta.

1.1.2.5 El Rol del orientador

Sanz y Sobrado definen el rol del orientador vocacional como

"conjunto de realizaciones en el desempeio del trabajo que expresan las
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acciones y resultados esperados de los profesionales de la orientaciéon en

las diferentes situaciones laborales". 6

Se refiere a todos los papeles propios y genuinos de los orientadores
en el desempefo de las acciones tipicas de sus intervenciones
psicopedagdgicas.

Dentro de los roles del orientador vocacional destacan:

1.1.2.5.1 Rol de asesor

El macro-rol de asesor viene definido por uno de los dos grandes modelos
de intervencion en orientacion: El modelo de consulta. Incluye los roles
de asesor de profesores, consejero, consultor, informador y formador.

» El rol de asesor de profesores: Profesional con conocimientos y
experiencia en orientacion, capaz de dar respuesta a situaciones
educativas complejas ante la demanda de los mismos docentes o
a partir de evaluacion de necesidades realizada por él mismo o la
institucion. Es uno de los roles al que dedican mas tiempo y para el
gue se sienten mas preparados los orientadores.

= El rol de consultor: entendido como persona especialista en
psicopedagogia a la que pueden acudir profesores, padres y
alumnos a solicitar una asesoria u orientacion.

= El rol de informador: profesional que acumula una informacion
precisa y relevante sobre educacion y orientacion y establece los
mecanismos oportunos de transmision de la misma a sus

destinatarios: alumnos, profesores o padres.

® sanz Ricardo y Sobrado Luis, 1998: Roles y funciones de los orientadores, P.p. 25.
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= “El rol de formador de padres: responsable co-solidario con los
tutores de que los padres adquieran los conocimientos, habilidades
y actitudes apropiados para apoyar el desarrollo integral de los

educandos en el contexto familiary escolar”. 7

1.1.2.5.2 Rol de agente de cambio

El macro-rol de agente de cambio es definido por el papel activo del
orientador ante las organizaciones y los contextos. Incluye los roles de
dinamizador de estructuras y lider. También se intuye en metaforas como
"solucionador" de problemas, equilibrador de fuerzas internas, y facilitador
de materiales y recursos.

» Elrol de dinamizador de estructuras: entendido como experto en el
conocimiento y evaluacion. Dinamizador de entidades o
estructuras institucionales, para promover cambios positivos e
innovadores.

» El rol de lider. caracterizado por la situaciéon de preeminencia
personal y profesional sobre un grupo, capaz de influir sobre las
decisiones del mismo y encaminarlo hacia determinadas posturas,

posiciones, planteamientos y acciones.

1.1.2.5.3 Rol de comunicador

“La orientacion implica necesariamente la comunicacion; sin
comunicacion no hay orientacioén. Incluye los roles de oidor, mediador y

embajador”. 8

7 lbidem, Pp. 34
® sanz Ricardo y Sobrado Luis, 1998: Roles y funciones de los orientadores, Pp. 42
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El rol de oidor de personas: Conecta con la tradicidn del modelo
de counseling y con la entrevista como instrumento principal de
intervencion, en la que una de las tareas especificas del orientador
es escuchar al cliente. Se considera una actitud y aptitud deseable
en los orientadores.

El rol de mediador: Es un rol cercano al de comunicador, aunque lo
supera puesto que supone una actitud especifica de solucion de
conflictos.

El rol de embajador: Indica que es el orientador, quien funge como
representante del centro educativo hacia el exterior. Conector con
instituciones publicas y privadas, asociaciones, Organizaciones No

Gubernamentales y enlace comunicativo con las familias.

1.1.2.5.4 Rol de coordinador de recursos

Este rol cobra su importancia desde dos perspectivas: administrativa y

de recursos. Por un lado sefala la necesidad de ejercer el cargo

administrativo y funcional del departamento de orientacion y por el otro,

la administracion y gestion de los recursos humanos, institucionales y

materiales de los que se disponen.

El rol de disefador de programas: experto en programacion de
intervenciones orientadoras. Los programas de orientacion
vocacional requieren de una serie de caracteristicas que se
articulan en torno a fases bien definidas. Por tanto el disefio de

programas constituye un rol importante de los orientadores.
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1.1.2.5.5 Rol de evaluador

“El macro-rol de evaluador se caracteriza por la competencia en
tareas de valoracion, diagnoéstico e investigacion. Requiere una
capacitacion experta en definicion de objetivos y problemas a evaluar,
disefio y metodologia de investigacidn, estrategias, técnicas e
instrumentos de diagndstico, recopilacidn, analisis e interpretacion de
datos”. °

Este macro-rol incluye los roles de evaluador de necesidades,
evaluador de personas, e investigador.

= El rol de evaluador de necesidades: Explorador y tasador de

necesidades de la institucion y de los grupos. Para asesorar es

preciso evaluar previamente los contextos, instituciones, procesos y

personas.

= El rol de evaluador de personas: Profesional calificado para el
diagnostico individual, tanto de tipo personal (diagnostico clinico),
como educativo (evaluacion psicopedagogica) profesional

(evaluacioén de potencialidades laborales).

= El rol de investigador: Profesional calificado para el disefio y
realizacion de investigaciones en aras de la consecucidon de

conocimiento en un campo cientifico.

1.1.2.5.6 Rol de interventor psicopedagdgico

» El rol de experto en atencidon individual: Caracterizado por la

intervencion personalizada, a partir de la demanda del propio

° Ibidem, Pp. 61
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sujeto y con las técnicas propias del "counseling". Rol que entronca
con la tradicion del modelo clinico, de intervencion directa.

= El rol de terapeuta: A diferencia del rol de experto en atencion
individual, que posee una perspectiva desde el conocimiento; el rol
de terapeuta la posee desde la accion. Es el que desarrolla el
orientador cuando atiende individualmente a cada paciente-
cliente desde una perspectiva clinica o de desarrollo individual.
Entrevistas terapéuticas, en el modelo mas clasico, y programas de
desarrollo individual, en el modelo mas educativo, son técnicas
tipicas de este rol.

= Elrol de aplicador de programas: Profesional encargado de aplicar
determinados programas especificos a grupos de alumnos. Ej. Un
programa de adquisicibn de habiidades para la toma de

decisiones.

1.1.2.6 Enfoques de la Orientacién Vocacional

“Segun Nuria Cortada de Kohan el proceso de Orientacién Vocacional

integra tres enfoques:” 10

1.1.2.6.1 Psicoléqgico

El trabajo tiene una importancia grande en la vida del hombre, que
una insatisfaccion, frustracion o conflicto dentro de esta esfera produce

siempre un desequilibrio en toda la personalidad.

' Cortada de Kohan Nuria, 1977: El profesor y la orientacién vocacional, Pp.18.
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“El trabajo debe ser fuente de mayor desarrollo y maduracion y
debe ir en busca de la armonia mental. Nada propicia mas las
enfermedades mentales que un trabajo ansidbgeno, tedioso y fatigante,
realizado en condiciones fisicas inadecuadas o sujeto a tensiones
psicolégicas. En cambio, una actividad interesante, agradable,

gratificante y fructifera puede compensar muchas deficiencias”. 11

1.1.2.6.2 Educativo

La Orientacion Vocacional debe procurar que se realice el ideal de
la educacion continua. Debe tener en cuenta el sistema educativo del
pais, su época y adecuarse a ellos; la educacion debe modificarse de
acuerdo con los requerimientos de la sociedad. Debe tender a elevar el
nivel formativo de los ciudadanos, evitar la desercion y lograr la

expansion para que llegue a todos los estratos socioecondémicos.

1.1.2.6.3 Socioeconémico

La orientacion debe lograr que el hombre colabore para el
progreso y el desarrollo social y econdmico de su pais. Desde hace
mucho tiempo, se considera que la capacitacion de los estudiantes, es

de vital importancia, para el desarrollo de un pais.

Partiendo de la conceptualizacion y los diversos aspectos
relacionados a la Orientacion Vocacional anteriormente desarrollados, se

considera importante tomar en cuenta los fundamentos tedricos que

" {dem, Pp.18

35



sustentan el proceso. A continuaciéon, se hace mencién a la teoria de
Holland, que se presenta como base para la gestibn de la funcién

orientadora.

1.1.2.7 Teoria tipoldgica de las carreras de Holland

“Detras de cualquier intervencion orientadora existe una base
tedrica formal que presenta una concepcion filoséfica de la realidad, del
conocimiento, de la persona y de los valores, asi como la teoria para la
intervencion”. 12 En este sentido existen varias concepciones sobre las
teorias de la eleccion vocacional que para el proceso de toma de

decisiones vocacionales, son de gran aporte.

La teoria tipologica de Holland relaciona la personalidad del
individuo y el ambiente en el que se desenvuelve. A continuacion se
explican detalladamente los principales postulados y caracteristicas de la

teoria.

1.1.2.7.1 Principios de la teoria

Dentro de las principales premisas de la teoria de Holland destaca:
la eleccidén de la vocacioén, que es interpretada como una expresion de
la personalidad. Por otra parte los inventarios de interés, pueden ser
interpretados como inventarios de personalidad. Los estereotipos
vocacionales poseen significados psicoldgicos y socioldégicos confiables e

importantes.

2 Alvarez P., Luis, 2000: La diversidad en la practica educativa: modelos de orientacién y
tutoria. Pp. 89.
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En este sentido, los individuos de una vocacion dada tienen
personalidades e historias similares de desarrollo personal, en diferentes
dimensiones de su vida. Por ejemplo: en la vocacion, la satisfaccion, la
estabilidad y el logro, que dependen de la congruencia que exista entre

la personalidad y el ambiente.

1.1.2.7.2 La Interaccion entre la persona y el ambiente

Es considerada una teoria heuristica de los tipos de personalidad y
de las situaciones ambientales. Estimula la investigacion dado su caracter

sugestivo, mas que su estructura légica o sistematica.

Surgié como una necesidad de organizar lo que se sabe sobre la
conducta vocacional y para sugerir algunos métodos para investigar los

problemas vocacionales.

En esencia, la teoria consiste en varias ideas sencillas aunadas a su
mas compleja elaboracion. Primero se acepta la posibilidad de
caracterizar a las personas por su semejanza a uno 0 mas tipos de
personalidad. Cuanto mas se parezca una persona a un tipo particular,
mayores probabilidades existran que exhiba rasgos y conductas

personales asociadas con ese tipo. 13

En segundo lugar supone que el ambiente donde vive una persona
puede estar caracterizado por su semejanza a uno o mas modelos

ambientales. Finalmente, se supone que aparear personas y ambientes

Y |bidem, Pp. 19
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produce varios resultados que pueden predecirse y entenderse en base a
los conocimientos existentes sobre tipos de personalidad y de modelos
ambientales. Esos resultados incluyen eleccidon, estabilidad y logros
vocacionales, estabilidad personal, actuacion creadora, y susceptibilidad
a la influencia. Las siguientes afirmaciones resumen los principales

supuestos de la teoria:

En nuestra cultura, es posible distribuir a la mayoria de personas en
alguno de estos seis tipos: Realista, intelectual, social, convencional,
emprendedor y artistico. Cada tipo es producto de una interaccion
caracteristica entre una herencia determinada y una variedad de
factores culturales y personales. Su herencia biolégica y social, unida a su
historia personal, dara una serie de capacidades, habilidades
perceptivas y puntos de vista, como metas Vvitales, valores,

autoconceptos y conducta de enfrentamiento.

El parecido de la persona con cada uno de los seis tipos da un
patron de similitud y de diferencia. Asi puede obtenerse el “perfil” de
semejanza. Este método toma en cuenta la complejidad de la
personalidad, con lo que se evitan los problemas inherentes a clasificar

una persona en un tipo unico.
“Para obtener el perfl de una persona pueden usarse las

puntuaciones obtenidas en escalas seleccionadas sobre inventarios de

interés y de personalidad, en sus autodescripciones, en su eleccion de

38



vocacion, en su historial de vida o en las combinaciones hechas con esos

datos.” 14

Existen seis tipos de ambientes: Realista, intelectual, social,
convencional, emprendedor y artistico. Un tipo de personalidad
determinado domina cada ambiente, y este queda tipificado por

situaciones fisicas que plantean problemas y tensiones especiales.

“Las personas buscan ambientes y vocaciones que les permitan
ejercer sus habilidades y capacidades, expresar sus actitudes y valores,
dedicarse a la solucion de problemas o actividades agradables, y evitar

las desagradables”.

En este sentido, la interaccion del patron de personalidad y del
ambiente puede explicar la conducta de una persona. Si se conoce el
patrén de personalidad de una persona y el patron de su ambiente, se
puede, en principio, usar los conocimientos sobre tipos de personalidad y
modelos ambientales para predecir algunos resultados de tal
apareamiento. Esos resultados incluyen elegir adiestramiento y vocacion,
nivel de logro, reaccion a la tension, sensibiidad a determinadas

tensiones o amenazas.

14 Holland, John, 1983: Técnica de la eleccién vocacional. Pp. 22
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Este conjunto peculiar crea varias predisposiciones especiales
como preferir una clase determinada de trabajos, tener valores

potenciales para varios logros especiales, y tener aspiraciones.

La teoria de John Holland es una de las que mas impacto ha tenido
en la investigacion y conceptualizacion de la orientacion para la carrera
u orientacion profesional, con gran influencia en la elaboracion de

programas de orientacion.

Holland, en particular, elaboré una teoria referida a seis tipos de
personalidad, que corresponden con los tipos de ambientes de trabajo:
realista, investigador, artista, social, emprendedor y convencional. Cada
uno de los tipos difiere en intereses, preferencias vocacionales y no
vocacionales, objetivos, creencias, valores y habilidades. Su interrelacion

permite predecir logros en la vida vocacional.

1.1.2.7.3 Descripcién de los tipos de personalidad

Realista: Se enfrenta a su ambiente fisico y social eligiendo metas,
valores y tareas que impliquen la valoracidon y manipulacion objetiva y
concreta de cosas; evita metas y tareas que exigen una expresion
subjetiva, intelectual y artistica, asi como sensibilidad y capacidad social.
El tipo realista es poco sociable, emocionalmente estable, materialista,
practico y orientado al presente. Las personas con este tipo de
personalidad, prefieren las siguientes ocupaciones: plomero, fotégrafo,
aviador, inspector de construcciones, oficial de ejército, técnico en

electronica, electricista, carpintero, topdgrafo, meteordlogo.

40



Intelectual: Se enfrenta al ambiente social y fisico mediante la
inteligencia. Resuelve problemas por medio de ideas, palabras y
simbolos; pasan a segundo plano la capacidad fisica y social. Los
adjetivos: analitica, racional, independiente, radical, critica, cognoscitiva,
caracterizan a la persona intelectual. Prefiere las siguientes ocupaciones:
Cirujano, quimico, ingeniero, veterinario, arquitecto, investigador

cientifico, zodlogo.

Artistico: Se enfrenta a su ambiente fisico y social utilizando sus
sentimientos, emociones, intuicion e imaginacion, para crear formas u
obras de arte. La resolucion de problemas implica expresar su gusto e
imaginacion a través de concepciones Yy realizaciones artisticas.
Caracterizan éste tipo de personalidad la complejidad de enfoque,
independencia de criterio, introversion y originalidad. Prefiere Ilas
siguientes ocupaciones: Critico de arte, poeta, novelista, director de una
sinfGnica, musico, director de orquesta, dibujante publicitario, decorador
de interiores, reportero, compositor, dramaturgo, actor, escritor, cantante

de 6pera.

Social: Se enfrenta a su ambiente eligiendo metas, valores y tareas
que le permitan aplicar su capacidad en interés de otras personas, y de
este modo adiestrar o cambiar conductas. Entre sus caracteristicas
destacan: la sociabilidad, proteccion, presencia social, dominaciéon y
perspicacia psicolégica. Las personas con este tipo de personalidad
predominante resuelven problemas confiando en sus emociones y
sentimientos mas que en sus recursos intelectuales. Prefieren las siguientes

ocupaciones: Consejero personal y vocacional, maestro, coordinador,
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trabajador social, profesor, psicélogo clinico, relaciones publicas,

misionero, religioso.

Emprendedor: Se enfrenta a su mundo eligiendo metas, valores y
tareas que le permitan expresar sus cualidades de ser audaz, dominante,
entusiasta, enérgico e impulsivo. El emprendedor, se caracteriza por sus
atributos persuasivos, verbales, de extraversion, autoaceptacion,
seguridad en si mismo, agresividad y exhibicionismo. Prefiere las siguientes
ocupaciones: Administrador, vendedor, jefe de personal, gerente de
negocios, politico, administrador de restaurante, relaciones industriales,

promotor de negocios, agente viajero.

Convencional: Se enfrenta a su ambiente social y fisico eligiendo
metas, tareas y valores sancionados por la costumbre y la sociedad.
Enfoca de un modo estereotipado, practico y correcto los problemas,
pero carece de espontaneidad y originalidad. Hasta cierto grado, es
inflexible, conservador y perseverante. Prefiere las siguientes
ocupaciones: Cajero bancario, pagador, auxiliar de contabilidad,
banquero, secretaria o asistente de administracion, oficinista y contador

publico.

Esa correspondencia o relacion entre los tipos de personalidad y los
ambientes ocupacionales se presenta de forma grafica por un modelo
hexagonal. En cada vértice se representa uno de los tipos de
personalidad o ambientes. Cuanto menor es la distancia entre cualquiera
de los pares de los tipos, mayor es el grado de correlacion entre ellos. La
longitud de las lineas que unen los seis tipos, representa la extension de las

intercorrelaciones.
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A la hora de configurar los tipos de personalidad, los tipos de
ambientes y la relaciobn entre ambos, aparecen los siguientes
determinantes:

a. Consistencia: cuanto mas cercanos estan los tipos mas consistente
es la personalidad.

b. Diferenciacion: diferentes tipos requieren diferentes medios.

c. Congruencia: hace referencia a la relacion entre una persona y un

medio.

El modelo hexagonal define el grado de consistencia y
diferenciacion en la configuracion de cada tipo de personalidad y
ambiente y, al mismo tiempo, el grado de congruencia entre una
persona y su medio. Este enfoque puede servir como instrumento de
calculo y puede proporcionar el perfil de un individuo perfectamente

localizandolo en algun punto del hexagono.

Segun este planteamiento, la eleccidn vocacional es la expresion
de la personalidad del individuo y su estabiidad depende de la
consistencia, diferenciacion y congruencia que existe entre el tipo de
personalidad y el ambiente ocupacional elegido. Esta eleccion se
producirA en un momento especifico y estara provocada por
determinantes parcialmente estaticos. Se concibe la eleccién vocacional
como un factor y no como un proceso, debido a que los determinantes

gue influyen en esa eleccién no suelen cambiar.
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1.1.2.8 La toma de decisiones vocacionales

Existen un conjunto de teorias sobre la conducta vocacional y el
proceso de toma de decisiones. En unas teorias, la decision se ve como
un elemento fundamental en el desarrollo vocacional. Para otras la
decisidn es la consecuencia logica de la informacion que va teniendo el

educando sobre si mismo y sobre lo que le rodea.

En algunas teorias, aparte de esa informacion, se postula que es
necesario todo un proceso de aprendizaje y adquisicion de destrezas que
contribuyan a madurar la toma de decisiones, las cuales tienen lugar a lo
largo de las distintas etapas de desarrollo de la persona, en un proceso
continuo. “Las teorias de toma de decisiones vocacionales pueden
extrapolarse a cualquier situacion de la vida real de la persona, ya que

sobrepasan lo puramente vocacional”. 15

La toma de decisiones debiera de formar parte del proceso
educativo, como un objetivo curricular y prioritario. Considerando que las
decisiones poseen dos caracteristicas sobresalientes, se puede decir que
una persona debera tomar una decisidn, en la que elegira entre dos o
mas cursos de accion, basandose en la informacién que tiene acerca de

ellos.

Las estrategias utilizadas para considerar y elegir posibles cursos de
accion, comprenden tres pasos: La estimacion de las probabilidades de

éxito asociadas con los resultados de los posibles cursos de accion; la

> Alvarez, Magda, 1995: Orientacion profesional, Pp. 25.

44



conveniencia de estos resultados determinada por el sistema de valores
de la persona; la seleccidon de una conducta determinada aplicando un

criterio evaluativo.

La National Vocational Guidance Association (NVGA) define la
toma de decisiones como “el proceso para ayudar a las personas a
tomar decisiones satisfactorias. Este proceso de eleccion, abarca varias

fases e incluye distintas etapas:

“Entre las fases destacan: La exploracion y clarificacion de los
valores personales; uso de la informacion sobre si mismo y sobre el
contexto; estudio del proceso de decision y de sus estrategias. Dentro de
las etapas sobresalen: Reconocer la necesidad de una decision; buscar
elecciones alternativas; prevenir las consecuencias posibles de cada
eleccién; asignar valores personales a cada elecciéon; determinar el
coste de cada eleccién; tomar la decision, llevar a término la decision;

evaluar las consecuencias de la decision.” 16

“Se enumera una serie de supuestos basicos comunes a las teorias
de toma de decisiones: La toma de decision de la carrera es un proceso
secuencial y racional; el individuo puede procesar la informaciéon y una
gran variedad de alternativas que se relacionan con los objetos de la
carrera; el sujeto puede seguir unos pasos 0 procedimientos en su
proceso de elecciéon vocacional; toda la informacioén relevante sobre las
diferentes alternativas ha de ser conocida por el sujeto que va a tomar la

decision”. 17

16 Kowitz, Gerald, La orientacion escolar en la ensefianza moderna. Pp. 145.
Y Fredrickson, Rachel, 1982: Orientacién escolar y profesional. Pp. 101.
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Algunos autores revisan y analizan comparativamente las diferentes
teorias de toma de decisiones vocacionales. Los enfoques que incluyen
no difieren sustancialmente; lo que ocurre es que cada uno pone el
énfasis en aspectos concretos, agrupandolas asi en dos tipos: Teorias

descriptivas y prescriptivas. 18

Teorias descriptivas:

Las teorias descriptivas representan las diferentes formas en que las
personas toman las decisiones como un fendmeno natural. (Modelo de

Tiedemam, O'Hara, Hilton, Vroom, Hsu)

Teorias prescriptivas:

Las teorias prescriptivas representan intentos de coOmo enseflar a
tomar decisiones a través de una serie de estrategias y procedimientos.

(Modelos de Katz, Gelatts, Krumboltz, Hamel). 19

Los topicos desarrollados a lo largo del trabajo de investigacion,
permiten considerar la pertinencia de programas de orientacion
vocacional aplicables al contexto educativo del pais. Para ello, se
considera importante enfatizar, sobre los requisitos minimos que debe

contener la estructura de un programa para su creacion.

18 Jepsen, Dylan y Dilley John, 1974: Vocational Decision-Making Models: A Review and
Comparative Analysis. Pp. 31

19 [dem, Pp. 31
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1.1.2.9 Programa de Orientacién Vocacional

“Un programa de orientacion es el disefio, tedricamente
fundamentado y aplicado de las intervenciones psicopedagdgicas que
pretenden ligar determinados objetivos dentro del contexto de una

institucion educativa, de la familia o de la comunidad”. 20

Desde el punto de vista de la orientacion, los programas son
acciones sistematicas, cuidadosamente planificadas y orientadas a
metas, como respuesta a las necesidades educativas de los alumnos,

padres de familia y docentes, insertos en la realidad de un centro.

El programa tiene como finalidad acompafar a la comunidad
educativa para que brinde elementos que le permitan al alumno hacer
una eleccion vocacional, profesional y laboral, de acuerdo a sus

intereses, necesidades, preferencias y oportunidades.

En el programa se entiende por orientacion de carrera, el esfuerzo
consciente y sistematico de la escuela y del entorno social, con el objeto
de ayudar a los estudiantes del ciclo diversificado a que se conozcan a si
mismos, conozcan las oportunidades de estudio y trabajo que les ofrece

el entorno y tomen una decision de carrera consciente y responsable.

El Curriculum Nacional Base del Nivel Diversificado incluye los

objetivos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion

20 Repetto Edward; Rus Uba y Puig John, 1994: Orientacion Educativa e Intervencion
psicopedagogica. Pp. 25

47



qgue han de regular la practica docente, destinada a desarrollar el saber

hacery el ser.

En este sentido el curriculum mediara entre los principios generales
de la orientacion y la practica pedagdgica efectiva. Sera el marco de
referencia fundamental para concretar objetivos de accion de
orientacion. De alli, que el programa ha de desarrollarse en completa
correspondencia con la planificacion del ciclo diversificado y sobre todo

debe contar con el apoyo del personal docente, directivo y de la familia.

Sin ninguna pretension de exhaustividad del tema constructivista,
deben tomarse en cuenta algunos principios constructivistas para el

desarrollo de un programa de Orientacion Vocacional.

Se asumen como principios constructivistas para un programa los
siguientes:

a. El alumno constituye un agente activo dentro del proceso de
aprendizaje, procesa constantemente la informacion y construye su
conocimiento vocacional.

b. El conocimiento logrado por el estudiante y por el Docente Guia no
es una copia de la realidad sino una construcciéon de cada uno.

c. El aprendizaje se concibe como una construccion de los saberes
socioculturales, socioafectivos vocacionales y de toma de
decisiones, etc.

d. El Docente Guia facilita el programa como mediador entre el

estudiante y el programa.
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e. El programa tiene como objetivo, promover los procesos de
crecimiento personal y profesional de los alumnos dentro de su
contexto.

f. El programa es una guia instruccional y experimental que se
ajustara a los logros, intereses y las habilidades del estudiante.

g. En el aprendizaje logrado con el programa propuesto, intervienen
numerosos aspectos de tipo afectivo y relacional. El éxito tiene

mucha relacién con la construccion de conceptos previos.

1.1.2.9.1 Ventajas de un Programa de Orientacidén Vocacional

Dentro de las ventajas de los programas de Orientacion
Vocacional, para los alumnos destacan: Toma de decisiones
vocacionales con mayor probabilidad de acierto, considerando las
aptitudes, habilidades y destrezas personales; mayor probabilidad de
éxito en la vocacion, para la que presenta interés y es apto; menor indice

de fracaso profesional.

Entre las ventajas para la institucion educativa sobresalen: Contar
con un disefio de programa de Orientacion Vocacional que satisfaga las
necesidades y requerimientos de los educandos; actualizar los procesos
de Orientacién Vocacional en el Departamento de Orientacion Escolar,
coadyuvar al cumplimiento de la misibn y vision de la Institucion

favoreciendo los procesos de calidad.
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1.1.2.9.2 Estructura de un Programa de Orientacién Vocacional

Los elementos orientadores y guias para efectos de construccion

de un programa de orientacion son los siguientes:

Identificacidn

Es importante precisar sobre ¢a quién va dirigido el programa? Es
decir, quiénes son los beneficiarios. Debe describirse la poblaciéon meta,
asi como los profesores y agentes educativos, como sujetos claves del

proceso orientador.
Se recomienda el siguiente orden: Nombre del establecimiento
educativo, direccion, horario, jornada, ciclo escolar, responsables de la

ejecucion del programa y la poblacion a la que se dirigira el programa.

Presentacién

La presentacion es la seccidn inicial que establece la razén de sery
la justificacion del programa. Tiene como finalidad informar a la
comunidad educativa y a los encargados de la ejecucion acerca de la

importancia del mismo.

Conviene realizar una descripcion breve que explique y resuma el
programa. Se pueden incluir antecedentes de importancia para su
desarrollo. Al leer la presentacion, los usuarios e involucrados en el

programa, deberian hacerse una idea sobre su contenido.
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Objetivos

Expresan las metas y finalidades que desean cumplirse por medio
del las actividades y desarrollo del programa. Deben expresarse con
claridad para evitar posibles desviaciones; deben cumplir con el criterio
de ser susceptibles de alcanzarse, medibles y evaluables. Los objetivos se

clasifican en general y especificos.

El objetivo general, se formula atendiendo al propoésito global del
programa. Este objetivo se define y entiende como el objetivo principal.
Debe ser uno solo. Los objetivos especificos estan estrechamente
relacionados con el objetivo general o parten de este, pero se ubican y
definen desde términos mas operacionales, precisando asi lo que se
desea lograr. A partir del primer objetivo especifico, se debe establecer
un nivel jerarquico en orden descendente. “Los objetivos especificos
detallan los cambios de comportamiento (actitud, conducta o
desempefo) de las personas, instituciones y grupos gque generan la

situaciéon actual, que se pretende resolver.” 21

Contenidos

Los contenidos del programa deben fundamentarse en la
necesidad de ofrecer respuestas a los requerimientos en materia
vocacional de los alumnos de educacion diversificada. A tal efecto, los
contenidos del programa deben estar referidos a: Exploraciéon de si

mismo y del contexto socio-cultural: ;coémo soy? Y ¢qué hay en mi

21 |bidem, Pag. 42.
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entorno?; relacion educacion-trabajo: ¢Cémo soy y qué deseo hacer? ;
Yo- el contexto profesional-evaluacion-decision; el futuro: construyo mi

proyecto profesional.

“Los contenidos deben ir dirigidos a: una accién educativa a fin de
que recaigan en el sujeto necesitado de ayuda y orientacion para
alcanzar sus metas de aprendizaje y perfeccionamiento educativo, todo

lo cual se logra gracias a la orientacién educativa.” 22

Metodologia

“Determina las estrategias didacticas, técnicas y actividades de
enseflanza- aprendizaje, a utilizar para el logro de los objetivos
planteados en el programa. Para la seleccion de las actividades debe

tenerse en cuenta los beneficiarios, los objetivos y contenidos.” 23

Las estrategias deben ser flexibles, dinamicas y responder a las
necesidades, expectativas e intereses de los educandos y de la
comunidad educativa en general.

Actividades

Conjunto de acciones planificadas llevadas a cabo por el

orientador y los estudiantes, dentro o fuera del aula, de caracter

2 Alvarez R., Virginia, 1994: Orientacién educativa y accién orientadora: relaciones
entre la teoria y practica, Pp. 22.
* Hernandez P., Pedro, 1999: Psicologia educativa y métodos de ensefianza, Pp. 22
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individual o grupal, que tienen como finalidad alcanzar los objetivos y

finalidades del programa.

“La actividad del sujeto, asociada a la reflexion sobre el desarrollo y
consecuencias de dicha actividad, es la base sobre la que se construye
el aprendizaje. La actividad se constituye en el puente entre la idea o el
concepto y nuestra experiencia en el mundo. La actividad se puede

clasificar en grupal, individual, obligatoria, voluntaria, dirigida y libre”. 24

Recursos

Tiene que ver con los recursos humanos, institucionales, materiales y
financieros que son necesarios para la implementacion del programa.
Este elemento hace posible su ejecucidon y determina el grado de
compromiso de los agentes educativos. Incluye a los docentes, alumnos,

orientadores y personal directivo de la institucion.

Dentro de los criterios que deben tomarse en cuenta para la
seleccion de los recursos destacan: La funcionalidad, si coadyuvan al
cumplimiento de los objetivos y factibiidad que indica si la institucidon

dispone de los recursos y si son accesibles.

Responsables

Se refiere a los encargados de ejecutar, medir y evaluar la

ejecucion del programa. Dentro de los profesionales que intervienen en

** Galo de Lara, Carmen Marfa, 2002: Tecnologia didactica: objetivos y planeamiento,
Pp. 75
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éste apartado destacan: los docentes guias, orientadores vocacionales
y/6 psicélogos educativos, asi como las autoridades directivas de la

institucion.

Temporalidad

Este aspecto se refiere a la temporalizacion y el cronograma de
actividades de cada una de las fases del programa. Incluye la
descripcion de la frecuencia de las sesiones de trabajo en las que se
desarrollara la implementacion del programa, desde que se pone en

marcha hasta que se culmine.

Presupuesto

“Es el cbmputo anticipado de los gastos que implicara la ejecucion
del programa. Entre las ventajas de realizar el presupuesto destacan las
siguientes: Facilita el control administrativo y la utilizacion 6ptima de los
recursos de los que se dispone, mejorando la eficiencia en las
operaciones.” 25
En general, se identifican 3 tipos de costos:

e Inversidn: Expresa los costos destinados a la adquisicion de bienes
durables y que necesariamente se requieren para ejecutar el
proyecto tales como: equipamiento o infraestructura que queda
instalada.

e Operacion: En este item se incluyen insumos y gastos menores que

se deben realizar durante el transcurso del proyecto: materiales de

> Collao M., Olivia, 1999: Gestién y administracién educativa, Pp. 57
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oficina, materiales de trabajo para los alumnos, arriendo de
equipos, transporte de personas o materiales, viaticos, en resumen,
todos aquellos gastos fungibles y que no son perdurables en el
tiempo.

« Personal: Se incluyen los honorarios a las personas que dedicaran

tiempo en la ejecucioén del proyecto.

Evaluacion

Es la fase en la que se verifica el cumplimiento de los objetivos del
programa. Es sistematica y continua, determina en que medida se han
logrando los objetivos. Evaluar como sefiala Alvarez, “es el proceso por el
cual se establecen una serie de decisiones, se recoge y analiza dicha
informacion, para que se puedan tomar decisiones entre las alternativas

seleccionadas.” 26

De acuerdo a los objetivos y funciones, la evaluacién puede ser:

Diagnostica: Permite  establecer un diagnéstico sobre los
conocimientos de los alumnos previo a iniciarse la intervencion, para
implementar unidades de aprendizaje que busquen mejorar las

debilidades detectadas.

Formativa o de proceso: Ejerce un control progresivo para orientar

la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje. Es continua.

’® Alvarez, Mirta, 1988: Evaluacion de programas de Orientacion. Pp. 56
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Sumativa o final: Es el dltimo juicio de valor, emitido después de
analizar y sintetizar todas las evaluaciones realizadas a lo largo del curso
del programa. Determina el grado en que han sido alcanzados los

objetivos del aprendizaje.

La evaluacion tiene como finalidad mejorar activamente el
proceso de intervencion vocacional, es por ello que debe realizarse un
permanente seguimiento y valoracion de los disefios, desarrollos y

resultados.

En la evaluacion de programas existen una serie de aspectos
imprescindibles a tomar en cuenta: Evaluabilidad del programa,
estructura; desarrollo y procesos; resultados; impacto y decisiones. Para
que el programa se ejecute con buenos términos, es imprescindible, guiar
y retroalimentar su desarrollo, realizando las intervenciones, pertinentes

qgue permitan garantizar su efectividad y eficacia.

Para finalizar, nuevamente hacemos hincapié en la situacion
actual de la orientacion vocacional del pais y su importancia para la
formacioén integral de los estudiantes, dado que surge como herramienta
de apoyo para su desarrollo personal y profesional. Por ello es necesario
adentrarse en el campo, detectar las oportunidades y crear planes de
accion que favorezcan la mejora continua del proceso y la calidad de

los programas que se disefien para el efecto.
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1.2 DELIMITACION

El trabajo de investigacion fue realizado en las instalaciones del
Liceo Canadiense sede Roosevelt, en un periodo aproximado de seis
meses (enero-junio) en el que se efectud el trabajo de campo. Este se
realizd con 90 estudiantes cursantes de quinto diversificado de las
carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y
Perito Contador en Administraciobn de Empresas y tres docentes
encargados de grado respectivamente. Al mismo tiempo se contd con la
participacion de dos directoras y la persona a cargo de la Orientacion

para el procedimiento de recoleccion de la informacion necesaria.

La propuesta del programa de Orientacion Vocacional se presento
como resultado final ante las autoridades educativas del plantel,
derivada de las necesidades detectadas mediante el diagnéstico inicial
llevado a cabo en relaciéon a la probleméatica educativa. El manual que
se dise6 pretende dar respuesta ante la limitante que hasta el momento
ha aquejado a la comunidad educativa, la ausencia de un programa

especifico para la actividad orientadora.
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CAPITULO I

2. TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 TECNICAS

2.1.1 Técnica de Muestreo:

Con el objetivo de seleccionar a los participantes del estudio, se
utilizé la técnica de muestreo por conglomerados, puesto que de
antemano se estableciéo el nivel de estudios que los individuos de la
poblacion debian cumplir para ser parte de la muestra. El estudio se llevo
a cabo con 90 alumnas y alumnos de nivel diversificado, pertenecientes
a la jornada vespertina y a las carreras de: Perito Contador, Perito
Contador en Administracion de Empresas y Perito en Mercadotecnia y
Publicidad. El rango de edad de los alumnos corresponde a los 17 y 20
afos y se consideran de nivel socioeconémico bajo, segun indicaron las
autoridades de la institucion. Cabe mencionar que por ser un proyecto
descriptivo el nimero de elementos de la muestra, permitié indagar los
factores que deben ser considerados en el disefio del Programa de

Orientacion Vocacional.

2.1.2 Técnicas de Recoleccién de Datos:

2.1.2.1. La Observacion Cientifica:

Esta técnica se utilizé para poder registrar informacion acerca de

las condiciones fisicas del establecimiento, para contar con datos
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relacionados a las funciones y caracteristicas del personal, para definir y
recoger particularidades de los alumnos y para descubrir la filosofia y

metodologia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.1.2.2. La Entrevista:

La aplicacion de esta técnica, se enfocd hacia el conocimiento
relacionado con el funcionamiento de la institucion, los servicios que
presta y las caracteristicas del ambiente desde un punto de vista externo.
Se utilizé6 para sostener un diadlogo planificado y una comunicacion
asertiva con las autoridades educativas, que permitid recaudar
informacion que contribuyé al disefio del Programa de Orientacion

Vocacional.

2.1.3 Técnicas de Anadlisis Estadistico de los Datos:

2.1.3.1. Ordenacion y Clasificacién: El primer paso para iniciar con el

analisis de los datos, es el de agruparlos de acuerdo a las caracteristicas
que nos interesaban analizar y segun un criterio de ordenacion
establecido. Una distribucion o tabla de frecuencias es un formato que

se utilizé para organizar y resumir dichos datos.

2.1.3.2. Tabulacion: El proceso de tabulacion consiste en el recuento de

los datos que estan contenidos en los instrumentos de recolecciéon de
datos. En este paso, el procesamiento de la informaciéon fue encaminado
a la obtencién de resultados numéricos relativos a los temas de estudio

qgue abarcan los cuestionarios.
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2.1.3.3. Representacion Grafica: La representacion grafica es la manera

de expresar los datos estadisticos. Esta es importante porque nos permitié
asimilar las principales caracteristicas de las series estadisticas. Por lo que
el fin de una grafica sera el mostrar por medio de puntos, segmentos de
recta, curvas, superficies, entre otros, las variaciones que acusan los
fendmenos que pueden medirse o contarse. Las graficas deben poner de
relieve las variaciones de la serie estadistica, favorecer las consultas y

permitir las comparaciones.

2.2 INSTRUMENTOS

2.2.1. Guia de Observacion Institucional: Consiste en un formato que guid

el registro de todas las impresiones que se obtuvieron a raiz de la
observacion de las condiciones materiales, fisicas y de cultura

organizacional del establecimiento.

2.2.2. Cuestionario: El cuestionario fue util para evaluar los conocimientos

de los encuestados acerca de la Orientacidn Vocacional, identificar
intereses y diagnosticar las necesidades que constituyeron la base del

programa disefado.

2.2.2.1. Cuestionario a Alumnos: Se determind como instrumento

necesario y determinante, la aplicacion de un cuestionario en el que el
anonimato, favorecié la obtencion de informacién valiosa, que
posiblemente habia permanecido en un punto ciego. Dicho formato se
conformd por una serie seis preguntas mixtas ( abiertas y cerradas), que
permitieron diagnosticar las necesidades de los alumnos en lo referente al

tema de Orientacién Vocacional.
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2.2.2.2. Cuestionario a Maestros: El disefio de este instrumento se dirigié a

los maestros encargados de grado, que trabajaban directamente con los
grupos que conformaron la muestra; ellos pudieron manifestarse y brindar
informacion precisa acerca de sus necesidades, opiniones y
percepciones acerca del tema de la Orientacidon Vocacional a través de

una serie de once preguntas abiertas.

2.2.2.3. Cuestionario a Orientador: Se disefid este instrumento para que la

persona encargada de la Orientacion Escolar en la institucion; pudiera
manifestarse y brindar informacion precisa acerca de su opinidon y
percepcion y las necesidades relacionadas con la Orientacion

Vocacional a través de una serie de diez preguntas abiertas.

2.2.2.4. Guia de Entrevista a Directoras: Facilitd la direccion de la

conversacion que se sostuvo con las directoras del area técnica y
académica, del centro educativo. Const6 de ocho preguntas
estructuradas hacia la recoleccion de informacién util y valiosa acerca
de las opiniones, percepciones y necesidades de la institucion en lo

relacionado a la Orientacién Vocacional.
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CAPITULO 1l

3. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1 CARACTERISTICAS DEL LUGAR Y LA POBLACION

3.1.1 Caracteristicas del Lugar

El Liceo Canadiense sede Roosevelt es una institucion que ha
crecido y que sin duda presenta su propia individualidad y caracteristicas
particulares respecto de las otras sedes que funcionan en nuestro pais. A
lo largo de los afos, se ha logrado avanzar en cuanto al proceso de
orientacion, ya que anteriormente existia una sola persona para atender
las cuatro sedes. Ahora, cada sede cuenta con su propio profesional de
la orientacion; sin embargo, las necesidades y las exigencias actuales no
han permitido brindar los servicios que realmente se necesitan en la

institucion.

El interés de las autoridades educativas en la mejora continua de la
institucién en todo sentido y area posible; permitié el acceso al estudio y
la recopilaciobn de datos necesarios para establecer los intereses y
necesidades que prevalecen insatisfechos y que guardan relacién con la

Orientaciéon Vocacional y los objetivos de este trabajo.

El Liceo Canadiense sede Roosevelt, se encuentra situado
cercanamente a la calzada por lo que resulta accesible tanto para
alumnos y docentes, como para cualquier persona que desee visitar las

instalaciones. La institucion cuenta con espacios para diferentes
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espacios; oficinas, aulas, cafeteria, bafios, parqueo interno para

docentes, biblioteca y laboratorios.

Al ingresar por la entrada principal se tiene acceso a las oficinas
administrativas, secretaria y parqueo en primer instancia, continuando
por el pasillo se encuentran las oficinas de coordinacion, laboratorios de
computacion, sala de maestros, banos y cafeteria ademas de algunas
aulas que fueron edificadas alrededor de una cancha la cual se
encuentra techada por un domo. Basicamente este espacio es el mas
concurrido por la comunidad, ello ocasiona bastante movimiento y ruido
que llega a percibirse y propagarse por todas las aulas, tanto las que se
encuentran en la planta bajo como en el segundo nivel. Estas son
bastante pequefias, cada cual posee una sola ventana, lo cual dificulta
una buena calidad de ventilacion e iluminacion natural; el uUnico
mobiliario con que cuentan son escritorios de paleta y pizarrén, no se

observa algun escritorio para el docente, libreras o basurero.

Los bafos se localizan justamente a lado de las gradas y en cada
uno de ellos se cuenta con el suficiente nimero de servicios mas no con
una ventilacion apropiada. En general el lugar se caracteriza por la
simplicidad tanto en lo relacionado a las instalaciones como el mobiliario

que se utiliza en cada espacio.

En el segundo nivel, ademas de contener mas aulas, se localiza la
biblioteca, pequefo patio frontal y el lugar destinado para la oficina de
orientacion. Actualmente, se encuentra en construccidn una mayor

cantidad de aulas que se destinaran a talleres especificos.
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3.1.2 Caracteristicas de la Poblacién

La poblaciéon estudianti perteneciente a la institucion se
caracteriza por situarse en un nivel socioeconémico bajo de acuerdo a
las referencias proporcionadas por las autoridades del plantel. La mayoria
de los estudiantes tienen una dinamica familiar complicada que dificulta
su desempefio y rendimiento académico, algunos trabajan en la
mafana y estudian por las tardes otros son padres o madres
adolescentes y algunos otros han cursado los mismos grados repetidas

veces.

Para efectos de este estudio, cabe mencionar que una de las
principales peculiaridades detectadas en los alumnos con base a los

resultados presentados es que no saben que quieren estudiar. Por otro

lado la poblacion tiene el particular interés por informarse acerca de la

Orientacidén Vocacional y recibir asesoria.

El andlisis de datos que se describe a continuacion incluyé a una
muestra de 96 personas evaluadas; entre ellas: 90 estudiantes, 3 maestros,
2 directoras y 1 orientador. El andlisis se presenta a través de graficas y
cuadros en los que se indica el reactivo en cuestion y la o las respuestas
obtenidas en cada caso, gracias a la aplicacion de los diversos

instrumentos.
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CUESTIONARIO A ALUMNOS

Representacion Grafica no. 1

Percepcion acerca de la Orientacion
Vocacional (OV)

B Toma de decisiones

M Orientaciony
Apoyo

Poca Informacion
al respecto

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracion de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion:

Los resultados reflejan que el 58% de los estudiantes perciben que la
Orientacién Vocacional es un proceso de orientacion y apoyo; por otro
lado, un porcentaje significativo (15%) lo relacionan con un proceso de
toma de decisiones. Para el 27% de los estudiantes, la percepcion sobre
la tematica es muy limitada. Por lo tanto se evidencia el interés de la
mayoria de estudiantes por profundizar en el tema y recibir los beneficios

de un programa especifico.
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Representacion Grafica no. 2

Seria de su interés que personal
especializado lleve a cabo talleres de
asesoria y apoyo vocacional

Hsi Eno

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracién de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion:

Respecto a la pregunta de si estarian interesados en que personal
especializado realice talleres de asesoria y apoyo vocacional, resulta
altamente significativo que el 100% de los estudiantes manifestd su
interés, lo cual hace suponer una intervencidon exitosa de concretarse la

asesoria profesional.
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Representacion Grafica no. 3

Tematicas de interés

M Informacion de las Carreras
Universitarias
M Técnicas y Habitos de Estudio

1 Motivacién y Autorrealizacion

® Moral y Etica

m Comunicacién Efectiva

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracion de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion:

En cuanto a las tematicas de preferencia para abordarse dentro de un
programa de Orientacidbn Vocacional, sobresalen las siguientes:
Informacion de las Carreras Universitarias 29%, Técnicas y Habitos de
Estudio 19%, Moral y Etica, Motivacion y Autorrealizacion 18%,

Comunicacion Efectiva 16%.
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Representacion Grafica no. 4

Metas a Corto Plazo
B Graduarse a nivel
diversificado

M Trabajar

= Continuar estudiando
en la universidad

H No tiene metas a corto
plazo

m Indefinido

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracién de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion

El 27% de los estudiantes refiere que desean continuar estudiando en la
Universidad; para el 25% su meta es graduarse a nivel diversificado; un
20% afirma que desea trabajar. El 19% de los estudiantes no establecio

Sus metas.
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Representacion Grafica no. 5

Metas a Mediano/Largo Plazo

M Continuar estudios
universitarios

M Trabajar

H Graduarse a nivel

o . I
2% universitario

2%
M Establecer negocio propio

B Formar una familia

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracion de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion:
El 26% indica tener como objetivo trabajar, el 21% continuar sus estudios

universitarios, el 19% graduarse a nivel diversificado. El 18% no tiene

definidas sus metas.
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Representacion Grafica no. 6

Mencione tres aspectos que podrian
interferir en el logro de sus metas

M Indisciplina en los estudios

B Recursos econdmicos insuficientes /
Desempleo

M Falta de apoyo de padres de familia

® Problemas de salud

B Embarazo precoz

m Influencias sociales / Estereotipos

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracién de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion:

Con relacidn a los obstaculos que podrian interferir en el logro de sus
metas y proyectos, los estudiantes sefialaron que entre los tres aspectos
con mayor incidencia: recursos econdomicos insuficientes o desempleo

28%, problemas de salud 22%, indisciplina en los estudios 16%.
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Representacion Grafica no. 7

Después de finalizar sus estudios
de diversificado Ud. va a:

5% 2%
M Trabajar

W Continuar estudios
universitarios

Ambas (trabajary
93% estudiar)

Fuente: Cuestionario aplicado a alumnos de quinto diversificado pertenecientes a las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracion de Empresas del Liceo
Canadiense sede Roosevelt.

Interpretacion:

Respecto al cuestionamiento sobre las actividades que realizaran los
estudiantes al finalizar sus estudios de nivel diversificado,
aproximadamente nueve de cada diez manifiestan que combinaran las
actividades de estudios con el trabajo, principalmente, debido a la

situacion econémica.
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CUESTIONARIO A DOCENTES / GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORAS

Cuadro Comparativo No. 1

Pregunta: ¢Cual es su percepcion acerca de la Orientacion Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES

e Despejary explicar finalidad de la e Ayuda a guiar al estudiante en la toma de
carrera. decisiones.

e Atender inquietudes acerca de las e Debe mejorarse, alumnos se cambian de
carreras. carrera.

e Evitar cambios constantes de carrera. e Comunicar informacidn acerca de temas

e Conocer el perfil del egresado y el orientados a aspectos personalesy
pensum. profesionales.

e Esfundamental en el cierre de ciclos e Proporciona una guia al alumno sobre lo
(basicos y diversificado) gue puede seguir estudiando, para evitar

e Beneficia el rendimiento académico. equivocarse y perder el tiempo.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracion de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Las percepciones que se recopilaron a través de esta pregunta,
coinciden basicamente en cuanto a la funcion de orientar la toma de
decisiones vocacionales que enfrentan principalmente los alumnos
cursantes de grados terminales; como también a la funcidén de brindarles

toda la informacion profesiografica necesaria.
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Cuadro Comparativo No. 2

Pregunta: ¢Por qué es importante que las instituciones educativas cuenten

con un programa de Orientacion Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES
e Para atender las necesidades de los e Ayuda a los estudiantes a enfocarse en los
alumnos. estudios y a cumplir sus metas.
e Para orientar el proceso educativo. e Ayuda al estudiante en la mejor eleccién de
e Paratener alumnos bien orientados, acuerdo a sus caracteristicas personales y
que poseen un panorama amplio. los recursos monetarios.
e Para que los alumnos sepan que carrera
elegir.
e Pararesolver dudas acerca de las carreras.
e Para ofrecer a la comunidad educativa un
servicio de orientacion verdadero y
confiable.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracion de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Se destaca la necesidad de contar con dichos programas para atender
las necesidades de los alumnos y orientarles hacia el cumplimiento de sus
metas; coadyuva también al proceso de toma de decisiones vocaciones
certeras de acuerdo a los intereses, aptitudes y recursos. Al mismo tiempo

mejora los servicios educativos de los que se disponen.
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Cuadro Comparativo No. 3

Pregunta: ¢Cuales son las principales necesidades de la institucion
educativa para la creaciéon de un programa de Orientacién Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES
e Contar con recursos econdmicos para e No se cuenta con personal suficiente ni
la adquisicion de mobiliario y preparado para dar orientacion a los
personal. jovenes.

e Problemas socioecondmicos de las familias.

e Desintegracion familiar.

e Lafalta de credibilidad de los alumnos en sus
propias capacidades.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracion de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Los datos proporcionados indican que en el Liceo Canadiense existe el
interés porque el servicio de Orientacidn Psicoloégica, Escolar y
Vocacional vaya desarrollandose y mejorandose aun cuando en la
actualidad los recursos con que se cuentan son escasos, se busca

aprovechar los que se tienen éptimamente.
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Cuadro Comparativo No. 4

Pregunta: ¢ Cuales son las principales necesidades de la institucion
educativa para la creacion de un programa de Orientacion Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES

CON ALUMNOS: CON ALUMNOS:

e Cursoy folleto de Valores. e Charlas

e Charlas de diferentes instituciones invitadas. e Pruebas vocacionales.

e Trabajar grupalmente con grupos e Asistencia Psicoldgica.
problematicos. e Curso de valores.

e Test de aptitud. CON MAESTROS:

e Alumnos en grados terminales informan a e Capacitaciones sobre como impartir
grados menores. el curso de valores.

CON MAESTROS: CON PADRES DE FAMILIA:

e Explicacién y asesoria a docentes respecto a e No mencionaron ninguna actividad.

casos especiales.
e Capacitacion mensual.
CON PADRES DE FAMILIA:
e Entrevista inicial con Orientacion.

e Entrevistas periddicas para quienes presentan
dificultad.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracién de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

El personal directivo se encuentra mayor informado en relacion a los
proyectos y actividades de Orientaciobn Vocacional que se estan
creando e implementando; sin embargo, se percibe poco conocimiento

por parte de los maestros.
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Cuadro Comparativo No. 5

Pregunta: ;,Qué beneficios obtendria la instituciobn mediante la creacion
de un programa de Orientacion Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES
e Tranquilidad para los padres de familia, PARA LA INSTITUCION:
quienes sabrian que sus hijos estdn bien e Alumnos mas comprometidos y a gusto
asistidos. con su carrera.
e Satisfaccion y bienestar de la comunidad e Personas mas seguros.
educativa. e Mejora de la calidad educativa.
e Conocer los objetivos de la Orientacion e Mejorar laimagen de la institucion.
Vocacional hacia los cuales dirigir los PARA EL ESTUDIANTE:
esfuerzos. e Alumnos reciben apoyo en cuanto a
e Atencidn a las propias necesidades dudas de su futuro profesional.
e Mejora del rendimiento académico y
actitud.

e Orientacion profesiografica.

e Motivacidn para el estudiante.

e Alumnos con mejor disposicion y ganas
de aprender.

PARA EL DOCENTE:

e Mejorar la comunicacién entre alumnos
y padres de familia.

e Respaldo en cuanto a la atencién de
situaciones particulares de los alumnos.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracion de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Las respuestas obtenidas hacen énfasis en los beneficios que la
implementacion de un programa representaria tanto a nivel general
como especifico; lo cual manifiesta que se logra identificar con facilidad
el provecho y el valor que se generaria para todos y todas en la
institucion.
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Cuadro Comparativo No. 6

Pregunta: (Cree que la comunidad educativa se encuentra dispuesta y
comprometida ante la implementacion de un programa de Orientacion
Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES
e Si, todos los programas que se tengan e En establecimientos publicos no, en el
benefician a todos. sector privado falta disposicién y
e Dispuestos a innovar y mejorar. compromiso.

e Si, para mejorar.

e Sihay disposicidn, se debe asegurar el
compromiso para poder llevarlo acabo.

e No es que haya disposicién o
compromiso, sino que falta informacién
acerca del programa.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracién de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

De acuerdo con la informacidén recibida, en la percepciéon de los
participantes existe disposicibn y compromiso ante la probable
implementacion del programa. Aungue algunas respuestas apuntan
hacia la necesidad de reforzar y asegurar ambos aspectos, no todos

estan dispuestos y comprometidos.
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Cuadro Comparativo No. 7

Pregunta: ;Por qué es importante que el educando reciba consejo
vocacional para elegir la profesion para la que presenta mas aptitud?

DIRECTORAS EDUCADORES

e Un examen no dice que carrera seguir, no e Para ser orientados en el
es lo mismo aptitud que vocacion, es cumplimiento de sus objetivos.
importante que el alumno conozca las e Parano equivocarse en la eleccién.
caracteristicas de las carreras. e Paraque los alumnos puedan

e Porque desde pequefio se atraviesan desarrollar su criterio propio.
diferentes etapas y cambios y no se sabe lo e Porque por ser joven, ho conoce
que quiere. muchas situaciones y necesita

e Porque los alumnos deben conocer los pros apoyo.
y contras de estudiar cada carrera.

e Porque se dan muchos cambios y
arrepentimientos en las elecciones y es lo
que se desea evitar.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracién de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Segun las respuestas reunidas, la orientacion y consejo son importantes
para gque los estudiantes posean las herramientas que les permitan elegir
con seguridad y certeza la profesion para la cual presentan mayores

aptitudes y probabilidades de éxito.
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Cuadro Comparativo No. 8

Pregunta: ¢ Cual es su percepcioéon acerca de la influencia de los padres
en la toma de decisiones vocacionales?

DIRECTORAS

EDUCADORES

Si, definitivamente los padres, influencian
para bien o para mal y los alumnos se
dejan influenciar indirectamente, no
precisamente existe una obligacién.

Ser impositivos no ayuda, es necesario
educar a los padres respecto a la eleccidn
de los hijos. Sin embargo la influencia es
fuerte (75%) los alumnos poseen apenas

Es fuerte, algunos padres no consultan a
sus hijos.

Los padres que desconocen el tema de
Orientacion Vocacional, muestran
actitud de indiferencia.

Algunos padres apoyan a sus hijos en la
carrera que eligen, otros los obligan.

La influencia es importante, mientras

un (25%) de libertad para escoger.

tanto no se imponga la carrera.

Fuente: Guia de entrevista a directoras y cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto
diversificado de las carreras de Perito Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en
Administracién de Empresas y del Liceo Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Las diversas opiniones otorgan el papel de mayor influencia ante la
eleccion de carrera a los padres de familia; quienes con frecuencia
cometen el error de imponer la eleccion a sus hijos y repercutiendo en la

desercion escolar.
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Cuadro Comparativo No. 9

Pregunta: Segun su criterio ¢ Cuales son las necesidades prioritarias de los
estudiantes en cuanto a un proceso de Orientacion Vocacional?

DIRECTORAS EDUCADORES

e No aplica e Conocer las carreras y los gastos que
implican.

e Conocer el perfil del egresado y las
oportunidades de trabajo.

e Trabajar en el cambio de actitudes.

e Identificarse como personas de bien.

e Autoestima.

e Atencidn y respuesta ante las inquietudes.

e Orientacion acorde a sus aptitudes.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto diversificado de las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administraciéon de Empresas y del Liceo
Canadiense Roosevelt.

Comentario:

La informacion recopilada indica que muchas de las necesidades de los
estudiantes en lo relacionado al proceso de Orientacion Vocacional, se
mantienen ocultas o son dificiles de identificar; ya que se desconoce la

funcion integral de la Orientacidn Vocacional.
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Cuadro Comparativo No. 10

Pregunta: ;Qué estrategias de acompafiamiento y apoyo ha puesto en
practica, frente a los problemas vocacionales que viven los alumnos?

DIRECTORAS EDUCADORES

e No aplica e Brindar ejemplos.
e Proporcionar informacién de las carreras.
e Charlas y visitas a otras instituciones.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto diversificado de las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administracion de Empresas y del Liceo
Canadiense Roosevelt.

Comentario:

Es importante mencionar que la mayoria de los docentes no posee un
enfoque de acompafiamiento hacia los alumnos, ya que fueron muy
pocas respuestas las que obtuvimos al tratar de reunir las estrategias que
usualmente ponian en practica ante las situaciones particulares que los

alumnos generalmente comparten a los maestros.
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Cuadro Comparativo No. 11

Pregunta: Mencione tres aspectos que podrian interferir en el logro de las
metas y el desarrollo profesional de los estudiantes

DIRECTORAS

EDUCADORES

e No aplica. °

Que no les guste lo que han elegido
estudiar.

La falta de campo laboral.

Poco interés por aprender y superarse.
Situacién socioecondmica.

Desintegraciéon familiar.

Falta de orientacién y apoyo de los padres.
Falta de preparacidn.

Ausencia de orientacidn y resolucidn de
dudas.

Fuente: Cuestionario aplicado a docentes encargados de quinto diversificado de las carreras de Perito
Contador, Perito en Mercadotecnia y Publicidad y Perito Contador en Administraciéon de Empresas y del Liceo

Canadiense Roosevelt.

Comentario:

En relaciéon al analisis de las respuestas que se obtuvieron, podemos decir

que la mayoria de los docentes tuvieron dificultad en encontrar posibles

obstaculos ante la consecucién de logros y metas de los estudiantes.
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CUESTIONARIO A ORIENTADOR

PREGUNTA

ORIENTADOR

¢En qué consiste el trabajo de la Orientacidn
Vocacional que realiza?

Respecto al cuestionamiento sobre el trabajo
de Orientacién Vocacional que realiza,
resaltan las siguientes actividades:
entrevistas de admisién a educandos de
primer ingreso, atencién psicolégica con
intervenciones clinicas y educativas a
educandos, atencion psicoldgica a personal
docente y administrativo de la institucion;
proceso de orientacidn vocacional a carreras
de nivel diversificado y universitario en
grados terminales, mediante la aplicacién de
pruebas psicométricas sobre intereses vy
habilidades cognitivas.

PREGUNTA

ORIENTADOR

¢Qué actividades realiza con los alumnos,
tanto individual como grupalmente?

En relacidn a las actividades individuales que
realiza con los alumnos resaltan: la
psicoterapia individual. En las grupales:
terapia de grupo, talleres de formacién de
valores orientados a maestros guia con la
finalidad de instruir a los alumnos a su cargo,
induccién a maestros sobre temas que
apoyen su labor docente.
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PREGUNTA

ORIENTADOR

¢Qué pruebas psicométricas utiliza y cudl es
el objetivo de cada una de ellas al

Respecto a las pruebas psicométricas que
emplea en el que hacer de la Orientacion
Vocacional predominan las siguientes:
Prueba de intereses de Thurston, Test de
Aptitudes Diferenciales: razonamiento
abstracto, verbal y numérico, OTIS

tilizarlas?
utiizarias intermedio y superior, OTIS GAMMA vy test
proyectivos como el test del arbol y el test de
la familia.
PREGUNTA ORIENTADOR

De acuerdo a su experiencia, écudl es el rol
del Orientador y su importancia?

La psicdloga expresa que el rol del Orientador
consiste prioritariamente en brindar apoyo y
orientacién a los alumnos que se dirigen a la
toma de decisidon de una carrera vocacional a
nivel diversificado y universitario, guiando la
orientacién con la finalidad de aplicar éstos
conocimientos a la propia vida.

PREGUNTA

ORIENTADOR

¢Qué actividades acostumbra realizar con
los maestros y padres de familia?

Entre las actividades que practica con los
maestros en el desarrollo de su labor
profesional destacan: inducciones a tematicas
de interés para mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje en el aula, talleres de
valores; con padres de familia: Unicamente se
realizan las entrevistas iniciales de admisién
al establecimiento educativo.
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PREGUNTA

ORIENTADOR

¢Podria mencionar algunas de las funciones
principales que le competen como
Orientador Vocacional?

Respecto a las funciones principales que
desarrolla dentro del Rol de Orientador
destacan: orientar a los alumnos hacia la
toma de decisiones vocacionales de las
carreras que existen en el establecimiento,
organizar, coordinar y realizar talleres de
formacion constante sobre tematicas de
interés para los alumnos en materia de
procesos de Orientacion Vocacional.

PREGUNTA

ORIENTADOR

¢Posee un horario especifico, destinado a la
actividad orientadora? ¢Cudl es la
planificacién y el contenido?

Se desconoce si existe un horario especifico
para abordar las actividades de Ia
Orientacién. Sin embargo si existe una
planificacién anual de contenidos,
actividades y temporalizacion. Algunas de
las actividades mds relevantes que se
desarrollan son: orientacién vocacional a los
educandos de grados terminales en el mes
de junio y visitas de los alumnos
graduandos a las Universidades en el mes
de agosto.

PREGUNTA

ORIENTADOR

¢Considera usted que cuenta con el apoyo
de maestros y autoridades de la institucion
para la realizacién de la Orientacién?

Respecto a ésta pregunta se establece que
si se cuenta con el apoyo de maestros y
autoridades de la institucién, sin embargo
se argumenta que algunos desconocen las
funciones y el rol que desempefia el
Orientador Vocacional en la institucion.
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PREGUNTA ORIENTADOR

e Entre los temas mds importantes que
deberian abordarse con los adolescentes
sobresalen: el bullying o acoso escolar, la
autoestima y autoconcepto, el acoso sexual.

En la actualidad ¢ Cudles son los temas mas
importantes que se debieran de abordar con
los adolescentes?

PREGUNTA ORIENTADOR

e Respecto a ésta pregunta se afirma que la
aceptacion de parte de los padres de familia,
¢Cual ha sido la respuesta de los padres de acerca de las tareas de la Orientacidn
familia ante el proceso de Orientacién? Vocacional han sido muy buenos. Gracias a
que se han cumplido con las expectativas, y
se ha brindado el servicio de orientaciéon
pertinente.

Comentario:

Actualmente, el trabajo de orientacion tanto escolar como vocacional,
se encuentra sobrecargado en la orientadora de la sede, quien enfrenta
y recibe casos relacionados con rendimiento académico, abuso sexual,
violencia intrafamiliar, bullying, depresidon y muchos otros temas que tanto
alumnos como docentes y padres de familia presentan. Es decir, la labor
qgue ejecuta no sélo es orientadora sino en muchos casos clinica y
terapéutica. Debido a esto, los procesos han presentado inconsistencias
puesto que ella es la Unica responsable de atender y brindar respuesta a
todas las problematicas que se suscitan en la institucion. La tarea
orientadora, no cuenta con mayor apoyo de los demas miembros de la
comunidad educativa, motivo por el cual el programa disefiado propone
la conformacion de un comité orientador que pueda apoyar al

orientador principalmente en tareas operativas.
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4.1

CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la actualidad, para muchos directivos académicos,
orientadores, docentes, padres de familia y especialmente jovenes
alumnos de Educacion Media no se cuenta con una asistencia en
Orientacion Vocacional que les proporcione las herramientas
necesarias para facilitar la toma de decisiones vocacionales de

manera consciente y responsable.

La investigacion realizada permitid establecer las principales
necesidades, que en materia de orientacion vocacional, afrontan
los estudiantes que cursan los grados terminales del nivel

diversificado del Liceo Canadiense sede Roosevelt.

En toda institucion educativa es imprescindible la intervencion
profesional del orientador y la creacidon e implementacion de
programas que puedan brindar la atencion adecuada a los
estudiantes, satisfaciendo tanto las necesidades escolares; como
las necesidades vocacionales gque enfrentan los estudiantes de

grados terminales y que estan proximos a elegir carrera.

Este trabajo, representa un aporte al problema de la Orientacion
Vocacional de la educacion a nivel diversificado, producto de la
reflexion, la investigacion y la experiencia que poseemos como

docentes en la practica educativa.
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4.2

Recomendaciones

A la Universidad de San Carlos de Guatemala

Potencializar los servicios que proporciona el Departamento de
Orientacidon Vocacional de la Universidad, apoyando y brindando
la atencidn necesaria para la continua capacitacion de los
orientadores vocacionales de instituciones educativas publicas y

privadas.

Trabajar en conjunto con la Escuela de Ciencias Psicoldgicas y
especificamente con la Carrera Técnica de Orientacion
Vocacional en actividades que impulsen y difundan la importancia

de la Orientacion Vocacional.

Apoyar las investigaciones que se propongan o desarrollen con el
objetivo de estudiar y abordar diferentes situaciones relacionadas

con el tema de Orientacién Vocacional en nuestro pals.

A la Carrera Técnica de Orientacién Vocacional de la Universidad de

San Carlos de Guatemala

Promover la Carrera Técnica, para despertar el interés en los
estudiantes universitarios que deseen prepararse académica,

técnica y profesionalmente en el area.
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Continuar con la labor de formacién profesional de los estudiantes
de la carrera, para que éstos puedan accionar en el campo de la

orientacion de manera competitiva.

Al Liceo Canadiense

Impulsar el servicio de Orientacion, a través de la implementacion
del programa disefiado; gestionando una formacion integral que
prepare a los estudiantes para una toma de decisiones
responsables y procurando la calidad y la mejora continua del

servicio que actualmente ofrecen.

Evaluar la aplicabiidad del presente programa en las sedes:
Centro, Sur, Petapa y proximamente Mixco; para que la
corporacion pueda unificar la forma en que se ejerce la tarea
orientadora y al mismo tiempo alinear los objetivos de la institucion

con los propios de la orientacion vocacional.

A Orientadores de Establecimientos Educativos en General

Promover el mejoramiento de los servicios de Orientacion
Vocacional en las instituciones donde presten sus servicios;
fomentando la creacién, desarrollo y evaluacidn constante de los

programas, planes y proyectos en la medida de sus posibilidades.
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1. PRESENTACION

Una educacion con calidad, toma en cuenta la formacién integral del individuo,
faciitando procesos de aprendizaje desde una construccion  propia y  del
procesamiento de la informacion desde los aspectos cognoscitivos y afectivos a partir

de la interaccidn con el medio.

Formar integralmente, es acompanar y direccionar a los estudiantes sobre la
construccion de metas, expectativas e intereses que redunden en la proyeccion de su
senfido de vida. Se pretende que, continben proyectdndose en el futuro, mediante la
potenciacion de sus habilidades y destrezas, haciendo un reconocimiento de las

oportunidades laborales y académicas en el medio.

En la actualidad, la Orientaciéon Vocacional ha adquirido un papel relevante
dentro del marco de la educacién a nivel secundario, diversificado y universitario. La
necesidad de la orientacién vocacional, puede justificarse por las siguientes razones: La
complejidad del mundo laboral dificulta cada vez mas la toma de decisiones, las
transformaciones sociales que la sociedad ha sufrido afectan nuestra condicién de vida
y la pérdida de los lazos de amistad e interacciones familiares satisfactorias empobrecen

el andlisis de elementos de juicio suficientes para elegir con éxito la profesion.

En el Liceo Canadiense, orientadores y maestros cada vez poseen una mayor
responsabilidad en la educacién integral del alumno. Por tal razén, es necesario
proveerles de programas que faciliten tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje como

el proceso de toma de decisiones vocacionales.

El presente programa de Orientaciéon Vocacional es una propuesta para orientar
y guiar la eleccion profesional de los estudiantes del nivel diversificado del Liceo
Canadiense sede Roosevelt. Ha sido disefado con base a los resultados obtenidos a

través del Diagndstico de Necesidades efectuado.



Bl programa, incluye una programacion y planificacién anual de actividades,
que se encuentran divididas en modulos y fases que buscan atender las necesidades

manifiestas de los estudiantes en cuanto a la Orientacidn Vocaciondl.

Concebir esta propuesta como programa, implica tener en cuenta los siguientes
aspectos:

* Buscar que la Orientacién Vocacional no se limite a la ejecucion de

actividades, sino que se planeen, disefien y ejecuten un conjunto de acciones

articuladas, permanentes en el tiempo y que respondan a lineamientos y

principios conceptuales, pedagdgicos, metodoldgicos y éticos especificos.

» Fomentar la participacion activa de la comunidad educativa en el programa

en todas sus etapas.

Es importante nombrar, que si bien, este disefio ha sido pensado atendiendo a
unos elementos diagndsticos iniciales, donde se tuvieron en cuenta las acciones que
vienen realizando las instituciones educativas en materia de Orientacién Vocacional, el
programa debe ser gjustado e incorporado de acuerdo a posibilidades reales y recursos

disponibles para su aplicacién en la institucion.



3. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

3.1 Objetivo Generai:

o Satisfacer las necesidades vocacionales de la poblacidon estudiantil del Liceo
Canadiense sede Roosevelt, fomentando la adquisicién de habilidades vy
destrezas enfocadas hacia el desarrollo de competencias que permitan la
seleccidon de una profesidn, la vinculacién al campo laboral y el planteamiento
de metas dentro del proyecto de vida; mediante una seleccion adecuada de
los instrumentos y metodologia de trabajo, asi como de las actividades a

desarrollarse a lo largo del ciclo escolar.

3.2 Objetivos Especificos:

e Orientar significativamente la eleccion profesional de cada uno de los

estudiantes cursantes de los grados terminales del nivel diversificado.

e Brindar atencién a los estudiantes que manifiesten inquietudes y dificultades en

los estudios.

e Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, a través del proceso de

orientacion y apoyo.

e« Generar habilidades para la toma de decisiones.

e Lograrun conocimiento sobre si mismo.

e Proporcionar a los estudiantes conocimientos del mundo profesional.

« Desarrollar conceptos vocacionales realistas.



4. CONTENIDOS

4.1 Médulos

Los contenidos del programa estan articulados en siete mddulos, cada cual
subdividiéndose en bloques temdticos que se especificardn en la planificaciéon; éstos

son:

I. Conceptos basicos en Orientacién Vocacional.

Debido a que la eleccidn de una profesion apunta especiaimente hacia una
forma de vida, dicha eleccién debe redlizarse conscientemente y a sabiendas de que

el rol que se asuma formard parte de la identidad de la persona.

La Orientacién Vocacional busca asesorar al individuo a descubrir su vocacion y
orientarle hacia la profesion en la que mejor pueda desempefarse. En éste proceso
promueve el reconocimiento de las propias aptitudes y a su vez busca orientar respecto

a cudl ha de ser la preparacion que necesita, para cumplir con su rol eficientemente.

li. Reconocimiento y potenciacion de competencias bdsicas.

Definir competencias implica establecer cudles son {0s conocimientos,
habilidades y destrezas, necesarias para desempefar una funcién o tarea. La persona
competente es capaz de resolver situaciones o problemas de manera satisfactoria de
acuerdo a lo gue se espera en el contexto en el que se desenvuelve; puesto que las
habilidades y destrezas que posee no solo tienen que ver con la aptitud, sino que influye

la facultad para ejecutarla de la mejor manera posible.

Por ello, en el presente programa es necesario considerar que 1a individualidad
de los estudiantes, marca la diferencia existente entre la apropiacion de los saberes,

habilidades y destrezas.



Esta individualidad, su exploracidon vy fortalecimiento; permite dirigir la
potenciacidn de competencias hacia la eleccidén de un proyecto en el que los
estudiantes puedan aplicar éstas habilidades y destrezas tanto para la eleccidn

profesional como para enfrentar retos y pricridades en su vida.

Estas habilidades psicosociales tienen que ver con la manera en que manejamos

las relaciones con nosotros mismos, con los demdas y con el entorno social.

“En 1993 la Division de Salud Mental de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
lanzd la Iniciativa internacional para la Educacion en Habilidades para la Vida en Ias
Escuelas (Life Skills Education in Schools). El propodsito de esta actuacion era difundir
mundialmente la ensenanza de un grupo genérico de diez destrezas psicosociales,
consideradas relevantes en la promocidn de la competencia psicosocial de nifas, ninos

y jévenes.” (Edex 2007 — 2011) A continuacidn se definen éstas habilidades:

1. Autoconocimiento: Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de Ia

capacidad de comportarse con autonomia. Es saber qué se quiere en la vida e
identificar fos recursos personales con que se cuenta para lograrlo, son aspectos
que le permiten a una persona tener claridad sobre el proyecto vital que quiere
emprender y desarrollar las competencias que necesita para lograrlo. No es
sélo mirar hacia dentro, también es saber con qué fuentes sociales de afecto,
ejemplo, apoyo o reconocimiento se cuenta. Saber con qué recursos
personales y sociales contamos en los momentos de adversidad.

2. Empatia: Es la capacidad de las personas que permite “tender puentes” hacia
universos distintos al propio, para imaginar y sentir como es el mundo de la otra
persona, incluso con situaciones en las que no estamos familiarizados por
experiencia propia. Poder sentir como la ofra persona facilita comprender
mejor las reacciones, emociones y opiniones ajenas, e ir mas alld de las
diferencias; lo que no solo nos hace mdas folerantes, sino que nos ayuda a
fomentar comportamientos solidarios y de apoyo en las interacciones sociales.

3. Comunicacién Asertiva; La persona capaz de comunicarse asertivamente,

expresa en forma clara lo que piensa, siente o necesita, respetando los

derechos, sentimientos y valores de sus interlocutores. La comunicacion asertiva



se fundamenta en el derecho inalienable de todo ser humano a expresarse.
Esta habilidad, aumenta las posibilidades de facilitar el abordaje de situaciones
conflictivas y de establecer relaciones interpersonales satisfactorias.

4. Relaciones Interpersonales: Es la habilidad para iniciar, mantener o terminar una

relacion; es aprender a relacionarse en forma positiva con las personas con
quienes se interactua a diario, especialmente cuando no se decide con quién
se comparte la vida cofidiana. Representa la posibilidad de trabajar por el bien

comuUn generando procesos que favorecen el lazo social.

5.Toma de Decisiones: Continuamente estamos tomando decisiones, escogiendo
qué hacer tras considerar distintas alternativas, en nuestra vida cotidiana o en
situaciones de conflicto. Esta habilidad ofrece a las personas herramientas para
evaluar las diferentes posibilidades, considerar el efecto accién-reaccion en un
momento dado.

6. Solucién de Problemas y Conflictos: Los conflictos y problemas son inevitables.

Siempre estdn alrededor y forman parte de la vida diaria de las personas. Por lo
tanto, podemos aceptar los conflictos como “motor” de la existencia humana,
dirigiendo los esfuerzos a desarrollar estrategias y herramientas que permitan
manejarlos de forma creativa y flexible, viéndolos como oportunidades para
crecer, hacer cambios y enriquecer distintas dimensiones de la vida humana.

7. Pensamiento Creativo: Fs la capacidad de inventar algo nuevo, de relacionar

algo conocido de forma innovadora, o de apartarse de ideas preconcebidas,
esquemas de pensamiento o conducta habituales. Esto permite afrontar la
realidad de forma nueva, romper con 10s hdbitos y costumbre. En todos los
escenarios de la vida es posible pensar creativamente.

8. Pensamiento Critico: Se refiere ampliamente a la capacidad de “pensar con un

propodsito” para alcanzar conclusiones de orden superior. El pensamiento critico
depende de dos factores principales: una serie de habilidades cognitivas
(procesos de pensamiento) v las disposiciones afectivas {actitud personal) para
demostrar una idea, interpretar el significado de algo o solucionar un problema.

9. Manejo de Emociones y Sentimientos: Las emociones y sentimientos nos estan

continuamente enviando senales, aunque no siempre las escuchamos. A veces
pensamos que no tenemos derecho a sentir miedo, tristeza o indignacion; esto

se debe a que el mundo afectivo es distorsionado por la razén, por prejuicios,



temores aprendidos y racionalizaciones. Comprender mejor 10 que sentimos
implica no sélo escuchar lo que nos pasa por dentro, sino también atender al
contexto en que nos pasa; el reto es hacer que las emociones trabajen en
beneficio propio, de modo que nos ayuden a controlar la conducta y los
pensamientos.

10. Manejo de tensiones v estrés: El estrés es una presion que todos los seres

humanos sentimos al estar expuestos ante determinados estimulos. Las tensiones
son inevitables en la vida de todas las personas y se presentan desde el
nacimiento hasta la muerte. El reto que afronta cada ser humano no consiste
en evadir las tensiones, sino en aprender a vivir sin llegar a un estado crénico de
estrés. Promueve técnicas de afrontamiento y control de las situaciones
generadoras de estrés. Propone hacer cambios en los estilos de vida y las

caracteristicas del entorno, promoviendo la salud a nivel fisico y social.

El desarrollo éstas diez habilidades, dentro del presente programa de Orientacion
Vocacional, favorece la construccidn de bases sdlidas que beneficiardn a los
estudiantes en el desarrollo de su Proyecto de vida y contribuirdn a la Educacion con

calidad que promueve la Organizacién Mundial de la Salud.

lll. Sentido y proyecto de vida.

Bajo un enfoque integral, los seres humanos poseemos la capacidad para ir més
alié de nuestra biopsicosocialidad, La frascendencia, es una dimension del ser humano
que le imprime una particular forma de ser y de vivir, puesto que le otorga la esencia
que le permite responder desde su interioridad a las sifuaciones y problemas de la vida
cotidiana. Para ello, es imprescindible la utilizacion de estrategias dentro del programa;
que promuevan una metodologia vivencial dirigida hacia la valoracién personal, la
interiorizacion e introspeccion frente a las propias practicas, decisiones, proyecciones y
metas, asi como ante las interacciones que formamos con los demds y con nuestro

entorno.



IV. La eleccidn profesional.

La eleccion profesional es determinante dentro del proyecto de vida, es un
proceso tenso, que trae consigo inseguridad, miedo a equivocarse e incertidumbres

propias de un momento de transicion y cambio.

Lamentablemente en muchas ocasiones los jdvenes terminan eligiendo, llevados
por presiones externas de sus pares, grupo familiar u ofertas del medio, desconociendo
sus intereses, habilidades, destrezas y competencias (perfil personal), lo que ocasiona

sentimientos de frustracién, fracasos académicos y desercion.

Por ello, la Orientacidn Vocacional requiere de asesoramiento que brinde a los
estudiantes el debido acompanamiento ante la responsabilidad de tomar decisiones.
Este debe partir del conocimiento de las propias caracteristicas y potencialidades de los
jovenes, ademds de la aceptaciéon de la propia realidad para fortalecer la autonomia.
Todo ello enfocado al desarrollo integral de su personalidad y a una contribucién eficaz

a la sociedad enla que vive.

La orientacion académico-profesional provee informacion rigurosa y exhaustiva,
de las condiciones y consecuencias de elegir cada una de las opciones que se tienen.
Sin embargo asesorar, no es solamente una labor informativa, sino que anade la
adecuacién de la informacién al perfil personal del estudiante. Asesorar es entonces,
contrastar la realidad objetiva con la realidad subjetiva, de manera que permita el

andlisis.
V. Transicién de la vida estudiantil al mundo laboral.

Se refiera al proceso de transicidon y a la orientacidn necesaria para encontrar las
estrategias que posibiliten vivir Sptimamente la etapa del cambio. Las dreas que deben
considerarse para la buUsqueda de una carrera, una institucion o un trabagjo,

comprenden:

1. Obtenerinformacién acerca del mercado laboral y las opciones que ofrece.



2. Redlizar una evaluaciéon personal orientada a establecer el propio perfil laboral.
Dicho perfil lo constituyen aquellas competencias personales necesarias para
desempenarse con éxito en determinados trabajos. Las dreas que contiene son:

e Formacion y conocimientos.
s Caracteristicas de personalidad, habilidades y
destrezas inherentes a la profesion.

e Desempefio y logros obtenidos.

La identificacion del perfil personal, aumenta la seguridad de los estudiantes y
facilita el enfoque de la busqueda en el medio laboral, ofreciendo pautas y estrategias
practicas que fortaleceran este proceso. Ello quiere decir que si los jbvenes son
conscientes de sus fortalezas, preferencias y limitaciones, serén capaces de reconocer
con facilidad aguellas ofertas de trabgjo que coincidan con sus caracteristicas y

expectativas.

VI. Fomento del Desarrollo Humano.

Esta conceptudlizacién se utiliza tanto para referirse a los niveles de calidad de
vida, como para indicar lo relacionado a las necesidades humanas secundarias (de
acuerdo con la pirdmide de Maslow estas son: seguridad, dfiliacion, reconocimiento y

autorrealizacion).

Las necesidades secundarias, no deben ser [a meta de nuestro proyecto de vida,
sino el motor de nuestro mismo desarrollo. Desde ésta perspectiva es importante que los
estudiantes puedan encontrar conexiones entre su proyecto y sentido de vida, con la

eleccion profesional y/o laboral.

En nuestro programa, las actividades “invitan" al estudiante a pensar en su
proyecto de vida desde un concepto de desarrollo humano; en el que sea capaz de
diferenciar las necesidades del ser, de las del tener. Por ello, el programa lo orienta a

tomar en cuenta: las potencialidades, las necesidades, los derechos y las capacidades.



Con el desarrollo humano se busca analizar a la persona como pluridimensional,
cuya complejidad lo hace integral. La relacién entre todas sus partes, le permite un
desarrollo arménico, una estabilidad de salud en todos los niveles y por consiguiente, el

logro de su proyecto de vida.

VIl Prevencién integral.

Por prevencion se entiende de manera general el conjunto de estrategias que se
implementan para anticiparse a la aparicién de un problema o circunstancia
indeseable. Prevenir integralmente, es considerar la relacion existente entre las multiples

causas y consecuencias de los hechos problematicos a nivel social.

Al pensar en un programa de orientacién, pretendemos minimizar las
implicaciones que trae consigo el desconocimiento acerca de los diversos factores de
riesgo; ya que ésfos puede afravesar e interferir en el desempeno académico vy

desenvolvimientos social y laboral de los estudiantes; haciéndolos vulnerables.

“Prevencién integral es actuar en, con y sobre el contexto social en ef que estdan
inmersas las personas, antes que sobre ellas como victimas potenciales de los problemas

objeto de la prevencidn” {FUNLAM, 2001).

4.2 Fases

Sensibilizaciéon: En esta etapa se centra la atencién en compartir la importancia
del desarrollo de un programa de Orientacién Vocacional, con foda la comunidad
educativa, ademds de dar a conocer el direccionamiento que tendra su ejecucion. Esta

fase se desarrollard en la primera semana de labores académicas.

Ejecuciéon: Implica todo el desarrollo del programa, es llevar a cabo los talleres de
cada una de las tematicas con los jévenes, y con los padres de familia, asi como las
jornadas pedagdgicas para el seguimiento y evaluacion del programa con los docentes

ejecutores.



Evaluacién: Se hard paralelamente al proceso, analizando los logros vy
dificultades del mismo y haciendo los correctivos necesarios, no obstante, una vez
concluida la fase de ejecucién se propone una fase evaluativa de resultados frente al
logro de objetivos, para el mejoramiento continuo del programa de Orientacion

Vocacional.

5. METODOLOGIA

Consideraciones:

o Ll principal responsable del programa, serd la persona que se desempene como
Orientador Escolar en la institucion, quién estard a cargo de la ejecuciéon y
evaluacién de las actividades que se planifiquen en conjunto con el comité
orientador que se integre.

» Las actividades a planificarse y desarrollarse responderdn especificamente a las
necesidades, capacidades y madurez escolar que presenten los estudiantes.

s Se contard con la participaciéon de diferentes invitados especiales, quienes con
su experiencia en su campo especifico de accién, brindardn mayor informacién
a fravés del contacto con los estudiantes.

e Serd necesaria la variedad de técnicas didacticas para la ejecuciéon de las
actividades. Estas se proponen mdas adelante.

¢ Se desarrollardn charlas para Padres, quienes por ser los mayores responsables de
la educacién de sus hijjos, merecen ser orientados en cuanto a la mejor forma de
apoyarlos en el tema vocacional.

o Se efectuardn también, cursos de capacitacidn, los cuales pretenden contribuir
en la actualizacién del equipo docente de la institucidn y brindarles herramientas
para la mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Todos deberan trabajar en el diario de campo, que se les entregard. En €l se
registra sus comentarios o anécdotas en relaciéon a cada actividad ejecutada.

e Cada estudiante tendrd un portafolio, en el que se archivaran todas las tareas

gue se redlicen derivadas del proceso de orientacién.



Modelo:

El constructivismo, también se caracteriza por la insignia del "“aprender
haciendo™. Es un enfoque que fomenta la escucha, la reflexién, la creatividad, Ia
capacidad critica y de andlisis y la participacién activa; tanto en el proceso de
construccion del conocimiento como en el proceso de asesoramiento. Ello implica que
a fravés del proceso mental, el aprendizaje se traduce en una competencia o

conocimiento adquirido y susceptible de aplicarse en nuevas oportunidades.

La propuesta que presentamos se sustenta en el modelo constructivista, ya que
basa la apropiacién de conocimientos en un proceso experiencial que relne
aprendizajes. Es decir, el presente programa responde a un cardcter estrictamente

vivencial y corresponde con los lineamientos operativos que plantea.

Técnicas a Aplicar:

NOMBRE DESCRIPCION

Exposicion Consiste en la presentacion de un tema,
l6gicamente estructurado, en donde el

recurso principal es el lenguaje oral.

Debate Se define como una discusion de opiniones
antagdnicas sobre un tema o problema. Existe

un moderador y un publico.

Foro El grupo en su totalidad discute informalmente
un tema, hecho o problema y es dirigido por
un moderador. Permite la libre expresion de

ideas y opiniones.

Entrevista Colectiva El grupo designa a los integrantes de la
comisibn interrogadora para que planteen
cuestionamientos a la persona invitada, con el

objetivo de obtener informacion.

Dramatizacion Representaciéon improvisada de determinada

situacién. Es eficaz para establecer una




experiencia comun, que posteriormente
puede sustentar la base para ofra actividad o

discusion.

Cuchicheo

Se realiza dividiendo al grupo en parejas que
fratan y conversan respecto a un tema. De
este  modo todo el grupo trabdgja

simulténeamente sobre un mismo asunto.

Brainstorming

|

O mdas conocida como ‘“lluvia de ideas”, es
una actividad interesante que estimula Ia
participacién de todos los integrantes del
grupo. Se presenta un tema y se aportan

ideas de acuerdo a la propia experiencia.

Taller

Consiste en propiciar un espacio grupadl,
participativo y motivante a través de una serie

de actividades.

Estudio de Casos

Se presentan una serie de casos que muestren
diversas situaciones problemdticas de la vida
real para gue se analicen. De manera, gue

surja la generacién de soluciones.

Conferencia

Es extremadamente formal, un expositor
calificado pronuncia un discurso ante un
auditorio, presentando informacién completa

y detallada.

Corrillo

Se divide al grupo en peqguenos subgrupos,
cada cual andgliza y discute el tema con el
objetivo de extraer conclusiones o encontrar

soluciones.




6. RECURSOS

HUMANOS

Autoridades Educativas
Directores

Coordinadores de Niveles
Orientador

Equipo Docente

Personal Administrativo
Personal Operativo
Padres de Familia
Alumnos

Invitados Especiales

INSTITUCIONALES

Departamento de Orientacion Escolar
Salones de clase
Domo

Mobiliario {pizzarrén, mesas, sillas, escritorios)

TECNOLOGICOS
(herramientas,
equipos,
instrumentos,
dispositivos y

software)

Computadora
Programa Windows 2010
Internet (sitios web, redes sociales, correo electrénico,
entre otros)

Proyector

Cdamara Fotografica
Memoria USB

Cd’s

Bocinas

Impresora
Fotocopiadora

Televisor

Reproductor de DVD
Cables

Extensiones

Cronémetro

Cartuchos de Tinta




MATERIALES

Carteles, afiches, posters, mantas
Material didéctico

Material Concreto

Libros de Texto y diccionarios
Manuales de Pruebas Psicométricas
Folletos y Hojas de Respuesta
Lapices

Hojas en Blanco

Pliegos de papel diferentes 1ipos
Goma y Tijeras

Marcadores permanentes y de pizarra
Tape y/o Masking tape

Tachuelas

Portafolios

Folders y ganchos

Engrapadora y sacabocados




7. RESPONSABLES

El programa de Orientacién Vocacional, se llevard a cabo con la colaboracion y

participacién activa de la comunidad educativa del Liceo Canadiense sede Roosevel,

a lo largo del ciclo escolar.

Por lo tanto, se especifica y determina a continuacién las responsabilidades de

cada uno de sus miembros ante el presente Programa de Orientacion Vocacional:

Autoridades Educativas:

Redlizar el proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del Orientador
Escolar.

Apoyar la creacion y evaluacién del Comité Orientador.

Conocer el programa.

Velar porque Ias interacciones personales entre los miembros de la comunidad
educativa sean satisfactorias.

Establecer una comunicacion adecuada y sistematica con el comité Crientador.
Promover las condiciones fisicas y materiales necesarias para el funcionamiento
adecuado del programa.

Velar por la revisién y actualizacion del mismo al fin de cada ciclo escolar.

Autorizar el programa y su implementacion afio con ano.

Directores:

Conocer el programa.

Apoyar la creacion y evaluaciéon del Comité Orientador.

Promover el programa de orientacion.

Apoyar el 100% de las actividades que el Orientador Escolar y el comité
determinen como aplicables.

Asistir a las actividades de capacitacién docente promovidas por el programa a
lo largo del ciclo escolar.

Fomentar el clima favorable para la aplicacién y desarrollo del programa.



Practicar las buenas relaciones interpersonales que faciliten la ejecucion exitosa
de las tareas que del programa se desprendan.

Velar porque las interacciones personales entre los miembros de la comunidad
educativa sean satisfactorias.

Establecer una comunicacién adecuada vy sistematica con el comité Orientador.
Apoyar el planeamiento del ciclo del escolar, incluyendo las actividades
planteadas en el programa de orientacion vocacional.

Evaluar constantemente el funcionamiento del programa.

Revisar la actualizacién del programa.

Coordinadores de Niveles:

Conocer el programa.

Apoyar la creacién y evaluacion del Comité Orientador.

Promover el programa de orientacion.

Apoyar el 100% de las actividades que el Orientador Escolar y el comité
determinen como aplicables.

Asistir a las actividades de capacitaciéon docente promovidas por el programa a
{o largo del ciclo escolar.

Facilitar al Orientador Escolar, la informacion que se requiera.

Practicar las buenas relaciones interpersonales que faciliten la ejecucion exitosa
de las tareas que del programa se desprendan.

Velar porgue las interacciones personales entre los miembros de la comunidad
educativa sean satisfactorias.

Establecer una comunicacién adecuada y sistemdatica con el comité Orientador.
Organizar horarios convenientes que posibiliten el ejercicio de la orientaciéon
vocacional.

Permitir al Orientador Escolar, el acceso a la informacion necesaria.

Apoyar el planeamiento del ciclo del escolar, incluyendo las actividades
planteadas en el programa de crientacion vocacional.

Contribuir @ la ampliacion y mejoramiento del programa, en virtud de las
necesidades y situaciones que surjan y que interfieran en el desarrollo del mismo.

Evaluar constantemente el funcionamiento del programa.



Orientador:

e Apoyaria creacién y evaluacion del Comité Orientador.

e Conocer el programa.

¢ Practicar las buenas relaciones interpersonales que faciliten la ejecucion exitosa
de las tareas que del programa se desprendan.

o Establecer una comunicacion adecuada y sistematica con el comité Orientador.

e Contribuir a la ampliacién y mejoramiento del programa, en virtud de las
necesidades y situaciones que surjan y que interfieran en el desarrollo del mismo.

e Evaluar constantemente el funcionamiento del programa.

e Velar porla revisién y actualizacion del mismo al fin de cada ciclo escolar.

Docentes:

e Conocer el programa.

¢ Promover el programa de orientacion.

e Apoyar el 100% de las actividades que el Orientador Escolar y el comité
determinen como aplicables.

e Asistir a las actividades de capacitacion docente promovidas por el programa a
lo largo del ciclo escolar.

e Facilitar al Orientador Escolar, la informacidn que se requiera.

e Observar al alumno y atender o referir necesidades especiales a quienes
corresponda.

e Procurar la transversalidad de las temdaticas que se expongan en el programa en

el desarrollo de sus contenidos especificos.

Personal Administrativo:

e Conocer el programa,

e« Promover el programa de orientacién.

e Apoyar el 100% de las actividades que el Orientador Escolar y el comité
deferminen como aplicables.

e Asistir a las actividades de capacitacién docente promovidas por el programa a

lo largo del ciclo escolar.



Personal Operativo:

» Conocer el programa.
e Asistir en las actividades promovidas por el programa a lo largo del ciclo escolar,

que se requiera.

Padres de Familia:

Conocer el programa.

Procurar su asistencia a las reuniones, charlas y/o Escuelas de Padres que

promueva la institucion.

Asistir a las entrevistas necesarias, requeridas por el Orientador Escolar.

Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del programa.

Alumnos:

e Conocer el programa.

o Participar activamente en las actividades que se realicen.



8. PRESUPUESTO

CONCEPTO COSTO
14 Salarios Orientador Escolar Q.70,000.00
Equipo de Computacién Q.25,000.00
Programa Windows 2010 Q.20,000.00
Cuota mensual de Internet Q.6,000.00
Proyector Q.4,000.00
Cdamara Fotogrdfica Q.3,000.00
Memorias USB Q.1,000.00
Cd’s Q.500.00
Bocinas Q.500.00
Impresora Q.800.00
Cartuchos de tinta para impresora Q.2,000.00
Fotocopiadora Q.5,000.00
Televisor Q.5,000.00
Reproductor de DVD Q.1,000.00
Cabiles Q.500.00
Extensiones Q.300.00
Cronémetros Q.300.00
Truebos Psicomeétricas (manuales, plantillas, Q.5,000.00
folletos, hojas de respuesta)
Insumos de Libreria Q.10,000.00
Servicios (litograficos, publicitarios, entre Q.10,000.00
otros)
Otros Q.5,000.00
Imprevistos (10% del subtotal) Q.14,990.00

TOTAL

Q.164,890.00
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10. EVALUACION

La evaluacién es importante para poder identificar y determinar cualquier
necesidad de modificacién ¢ mejora. El funcionamiento del Programa de Orientacion
Vocacional, se evaluard de manera permanente a través de los resultados obtenidos,
con el objetivo de darle seguimiento y refroalimentacién al desarrollo del mismo; tanto
durante la ejecucién de las actividades de cada médulo como al culminar con el ciclo
escolar. Para el efecto se hard uso de diferentes instrumentos de evaluacion, los cudles

se proponen y adjuntan en la parte de anexos.

Esto beneficiard su continuidad en los afios posteriores y la calidad del servicio de
Orientacion Escolar para los estudiantes a través del programa. Por lo que al finalizar
cada ciclo escolar, serd evaluado por directoras, orientador, personal docente y

administrativo.

11. ALGUNOS FACTORES CLAVES PARA LA IMPLEMENTACION EXITOSA DEL PROGRAMA

A confinuacion se presentan las siguientes consideraciones, necesarias para una

implementacion satisfactoria del programa:

e Contar con un equipo humano capacitado y comprometido con el desarrollo
del mismo.

o Efectuar una lectura previa acerca del programa para conocer sus fundamentos
y forma de funcionar.

e Disponer de los recursos logisticos y tecnoldgicos que requiera la implementacion
del programa.

e Ejecutar el programa como un proceso secuencial y continuo para ser evaluado
permanentemente, de manera que puedan realizarse los cambios necesarios.

e Procurar la insercién del programa en el pensum de estudios.



12. ANEXOS



‘dp i REGISTRO DE ASISTENCIA

Instrucciones: Colocar los datos requeridos en los espacios correspondientes. En caso de
existir evaluacion colocar el punteo en el espacio de Nota, caso contrario coloca N/A.

Actividad:

Objetivo:

Responsable:
L J Firma: ’7

Fecha: J Duracion: r

No. Nombre Grado Firma
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LISTA DE COTEJO

ACTIVIDAD:

OBJETIVO:

RESPONSABLE:

FECHA:

I[TEMS

NOMBRES
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[o] %
Sl s ESCALA DE CALIFICACION

ACTIVIDAD:

OBJETIVO:

RESPONSABLE:

FECHA:

ITEMS

ESCALA ESCALA ESCALA

NOMBRES

Excelente
Bueno
Regular
Excelente
Bueno
Regular
Excelente
Bueno
Regular

O ON®DH|OT | N|—=
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% ESCALA DE EVALUACION DEL PROGRAMA

Instrucciones: Responda con sinceridad a los siguientes cuestionamientos. Marque
con una X en el recuadro, de acuerdo a la siguiente escala: 1 excelente; 2 muy bueno; 3

bueno; 4 necesita mejorar.

ASPECTOS

PUNTUACION

112]3]4

Contenidos del programa

Se ajustan a las exigencias de las orientaciones pedagégicas

Se han seleccionado adecuadamente los bloques teméticos

El orden de los contenidos es el conveniente

Formulacién de objetivos

Su formulacién es precisa y concreta

Se incluyen objetivos de distintos dominios y categorias

Se diferencian objetivos de acuerdo con su importancia

Formulacién de actividades

Se adecuan a las exigencias de los objetivos previstos

Exigen actividad a los alumnos

Implican procesos de comprensién, andlisis, sintesis, evaluacion

Han sido programados en nlimero suficiente para alcanzar los objetivos previstos

Se incluyen actividades de participacion docentes y a padres de familia

Estimacién de tiempos

Se ha estimado convenientemente el tiempo necesario para desarrollar cada
bloque de trabajo

El tiempo estimado para cada una actividad de trabajo es el adecuado

Prevision de medios

Se ha previsto convenientemente |a utilizacion de medios audiovisuales,
tecnolégicos y didacticos.

Previsién de situaciones de trabajo

Se prevé la utilizacién de formas diversas de agrupamiento, de acuerdo con las
exigencias de cada tipo de actividad

Se ha previsto convenientemente la forma y medios para lograr una eficaz
actuacion del alumnado en las distintas actividades de trabajo

Coordinacion en la programacion del area con los restantes

Se han establecido las interrelaciones procedentes con las restantes materias
del programa

Se han establecido las interrelaciones convenientes con el programa
desarrollado el curso anterior

Criterios e instrumentos de evaluacion

Se han previsto los criterios e instrumentos de evaluacién a utilizar

Se ajustan a las caracteristicas de cada uno de los tipos de objetivos
programados

Se prevén estimaciones de calidad a lo largo de todo el proceso de trabajo




Aplicacién del programa

El ritmo de trabajo es en cada caso, el adecuado

La participacién del personal del establecimiento en cada una de las situaciones
de trabajo es la conveniente

Se utiliza la evaluacién como instrumento de diagnéstico y reorientacién

Se motiva convenientemente al alumnado

Los medios previstos se utilizan convenientemente

Dentro de una conveniente flexibilidad, se intenta cumplir el programa previsto

Resultados

Los alumnos han alcanzado los objetivos previstos

Se conocen las causas que han producido interferencias en el proceso de trabajo
de los alumnos

Se toman medidas adecuadas para recuperar las deficiencias de aprendizaje de
los alumnos que las tengan

“Lo unico constante es el cambio”

Francois de la Rochefoucauld




% ENCUESTA DE SATISFACCION

Instrucciones: Clasifique rellenando el espacio correspondiente, su nivel de satisfaccion de
acuerdo con las siguientes afirmaciones:

1 = totalmente de acuerdo

2 = de acuerdo

3 = indiferente

4 = en desacuerdo

5 = totaimente en desacuerdo

SC = Senale SC si no tiene un juicio formado sobre |a pregunta realizada

ASPECTO 1

N
w

4 5 SC

a. El departamento de de
Orientacion proporciona el servicio
y la atencion esperada.

b. El personal del colegio muestra
disposicién e interés en la tarea
orientadora.

c. Las actividades que propone el
programa de orientacion vocacional
son utiles para mi formacién '
integral.

d. La metodologia y técnicas
utilizadas involucran y favorecen la
participacion activa de la comunidad
educativa. |

e. Los conocimientos adquiridos me
han facilitado una buena base para
la toma de decisiones.

f. El programa de orientacion
vocacional, me ayudo a identificar
mi perfil personal.

| . El servicio de orientacién se
adapta a las necesidades y busca
dar rapida respuesta ante dudas o
inquietudes.

h. El servicio de orientacion ha
solucionado satisfactoriamente mis
demandas.

o O O OO0 O 0 0O O
o O O o0 O 0 0 0O
o O O o0 O 0 0 O
o o o0 o0 O 000
o o o0 o O 0O 0 0
o o o0 o O 0 00
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3 *é ESCALA DE AUTOEVALUACION
Qmww

Fecha: Cargo docente:

INSTRUCIONES:
De acuerdo a su apreciacion responda las afirmaciones de acuerdo a la siguiente escala.

1 siempre; 2 casi siempre; 3 a veces; 4 nunca

ASPECTOS

Me involucre activamente en el desarrollo del
programa

Me interese por conocer a cabalidad los objetivos del
programa

Me mostre dispuesto a brmdar de mi tlempo para
trabajar las actividades del programa

Contribui a despertar el interés y la motivacion de los
alumnos

Me mostré abierto y comunicativo con los alumnos
para resolver sus cuestionamientos y dudas respecto
al proceso vocacional que llevaban a cabo

“Lo Unico constante es el cambio”

Francois de la Rochefoucauld



PAUTA DE OBSERVACION INSTITUCIONAL

[. DATOS GENERALES

Nombre de la institucién:

Direccién:

Entidad: Pablica [ | Privada [ |

Jornadas y Horarios:

Niveles de Educacidn:

Nivel Académico: Preprimaria |:| Primaria |:| Basicos |:| Diversficado |:|
2. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

2.1 Estructura Fisica

2.2 Servicios Basicos




2.3 NUmero Total de Salones

2.4 lluminacién, Ventilacién y Ruido

2.5 Mobiliario y Equipo

2.6 Biblioteca

2.7 Area Recreativa




3. DESCRIPCION DEL PERSONAL Y SUS FUNCIONES

3.1 Direccién

3.2 Administraciéon

3.3 Docentes

3.4 Personal de Servicio

4. DESCRIPCION DE LOS ALUMNOS

4.1 Namero total de alumnos inscritos




4.2 Edades y Género

4.3 Condicién Socioecondmica

5. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA

6. DESCRIPCION DE LA EVALUACION




UNIVERSiDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
ESCUELA DE CIENCIAS PSICOLOGICAS

CUESTIONARIO DE INTERESES

Nombre de la Institucién: Edad:

Carrera:

instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos con la mayor sinceridad posible.

4. ({Cuél es su percepcidon acerca de la Orientacién Vocacional?

5. Seria de su interés que personal especializado lleve a cabo talleres de asesoria y apoyo vocacional? Si su respuesta
es afirmativa responda la pregunta 3.

i [] No []

6. Mencione en orden de preferencia tres temas que le gustarian que se abordaran en un programa de Orientacion
Vocacional.

7. (Coémo identificaria sus metas a nivel académico/profesional? Expliqué.

A corto plazo D Mediano/largo plazo l:l

8. Mencione tres aspectos que podrian interferir en el logro de sus metas y proyectos. Describa el ipor qué?

9. Al terminar sus estudios de nivel diversificado, Ud. va:
Solo trabajar l:l Solo continuar estudios universitarios D Ambas D
Si sélo va a trabajar no responda la pregunta 7, 8.

10. {Qué la motiva a continuar sus estudios universitarios? Explique su respuesta.

11. {Cudl es la carrera universitaria en la que Ud. muestra mayor interés?



LICEO CA.NADIENSE ROOSEVELT

CUESTIONARIO A EDUCADORES

Afios de experiencia en la docencia: Afos en la Institucién:

Nivel Académico: Diversificado |:| Profesorado |:| Técnico D Licenciatura I::l Maestria |:|

Nombre de la carrera que cursé: Fecha:

Instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos con la mayor sinceridad posible.

1. ¢Cudl es su percepcion acerca de la Orientacién Vocacional?

2. {Por qué es importante que las instituciones educativas cuenten con un programa de Orientacién Vocacional?

3. {Cuadles son las principales necesidades de la institucién educativa para la creacién de un programa de Orientacién
Vocacional?

4. Actualmente, {Existe alglin proyecto que se esté ejecutando en la instituciéon que se encuentre ligado a la
Orientacion Vocacional?

Especifique qué tipo de actividad orientadora realiza:

Con alumnos:

Con maestros:




Con padres de familia:

5. {Qué beneficios obtendria la institucién mediante la creacion de un programa de Orientacion Vocacional?

Para la institucion:

Para el estudiante:

Para el docente:

6. (Cree que la comunidad educativa se encuentra dispuesta y comprometida ante la implementacién de un
programa de orientacion vocacional? Especifique

7. iCuales son las necesidades prioritarias de los estudiantes en cuanto al proceso de Orientacién Vocacional?

®an oo

8. (Por qué es importante que el educando reciba consejo vocacional para elegir la profesién para la que presenta
mds aptitud?

9. (Cudl es su percepcién acerca de la influencia de la dindmica familiar en la toma de decisiones vocacionales?

10. {Qué estrategias de acompanamiento y apoyo ha puesto usted en practica, frente a los problemas vocacionales que
viven los alumnos?




1. Mencione tres aspectos que podrian interferir en el logro de las metas y el desarrollo profesional de los estudiantes

IGRACIAS!

Cuando, después de una clase, un estudiante se acerca para hacer una pregunta sobre un problema matemdtico, tal vez lo que quiere
decir es: “estoy moralmente atemorizado, no creo que nadie sepa que estoy aqui ni que nadie le importe. Por favor, profesor,
demuéstreme que le intereso, que soy una persona y que usted presta atencién”. Pero no puede decir nada de esto. No puede revelar

que en clase de matemadticas se siente solo, y entonces formula una pregunta acerca de un problema.

William G. Perry
Conflicts in the Learning Process




IR LR
ESCUELA DE
CUESTIONARIO A ORIENTADOR
Afios de experiencia en la docencia: ARos en la Institucién:
Nivel Académico: Diversificado I:I Profesorado |:| Técnico |:| Licenciatura |:|
Nombre de la carrera que curso: Fecha:

Maestria |:|

Instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos con la mayor sinceridad posible.

1. ¢En qué consiste el trabajo de Orientacion que realiza?

2. {Qué actividades realiza con los alumnos, tanto individual como grupalmente?

3. iQué pruebas psicométricas utiliza y cuél es el objetivo de cada una de ellas al utilizarlas?

4. De acuerdo a su experiencia ¢Cudl es el rol del Orientador y su importancia?

5. {Qué actividades acostumbra realizar con los maestros y padres de familia?

6. iPodria mencionar las principales funciones que le competen como Orientador Vocacional?




7. tPosee un horario especifico, destinado a la actividad Orientadora? ¢Cuél es la planificacion y el contenido?

8. iConsidera usted que cuenta con el apoyo de maestros y autoridades de la institucién para realizar actividades de la
Orientacion?

9. En la actualidad, {cudles son los temas més importantes que se deberian abordar con los adolescentes?

10. {Cudl ha sido la respuesta de los padres de familia ante el proceso de Orientacién?

iGRACIAS!

N

Cuando, después de una clase, un estudiante se acerca para hacer una pregunta sobre un problema matemadtico, tal vez lo que quiere
decir es: “estoy moralmente atemorizado, no creo que nadie sepa que estoy aqui ni que nadie le importe. Por favor, profesor,
demuéstreme que le intereso, que soy una persona y que usted presta atencién”. Pero no puede decir nada de esto. No puede revelar
que en clase de matemadticas se siente solo, y entonces formula una pregunta acerca de un problema.

William G. Perry
Conflicts in the Learning Process




LICEQ CANADIEMSE ROOSEVELT

GUIA DE ENTREVISTA A DIRECTORA

Anos de experiencia en la docencia: ARos en la Institucion:

Nivel Académico: Diversificado |:| Profesorado |:| Técnico |:| Licenciatura I::l Maestria |:|

Nombre de la carrera que cursé: Fecha:

Instrucciones: Responda los siguientes cuestionamientos con la mayor sinceridad posible.

1. ¢Cudl es su percepcion acerca de la Orientacién Vocacional?

2. (Por qué es importante que las instituciones educativas cuenten con un programa de Orientacién Vocacional?

3. (Cudles son las principales necesidades de la institucion educativa para la creacién de un programa de Orientacién
Vocacional?

4. Actualmente, (Existe alglin proyecto que se esté ejecutando en la institucién que se encuentre ligado a la
Orientacién Vocacional?

Especifique qué tipo de actividad orientadora realiza:

Con alumnos:

Con maestros:




Con padres de familia:

5. {Qué beneficios obtendrfa la institucién mediante la creacion de un programa de Orientacién Vocacional?

6. (Cree que la comunidad educativa se encuentra dispuesta y comprometida ante la implementacién de un
programa de orientacidén vocacional? Especifique

7. tPor qué es importante que el educando reciba consejo vocacional para elegir la profesion para la que presenta
mas aptitud?

9. Cudl es su percepcién acerca de la influencia de los padres en la toma de decisiones vocacionales?

© IGRACIAS!

Cuando, después de una clase, un estudiante se acerca para hacer una pregunta sobre un problema matemadtico, tal vez lo que quiere

decir es: “estoy moralmente atemorizado, no creo que nadie sepa que estoy aqui ni que nadie le importe. Por favor, profesor,
demuéstreme que le intereso, que soy una persona y que usted presta atencion”. Pero no puede decir nada de esto. No puede revelar
que en clase de matematicas se siente solo, y entonces formula una pregunta acerca de un problema.

William G. Perry
Conflicts in the Learning Process
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