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RESUMEN

La siguiente investigacion se titula “Factores que influyen en la implementacion de
las adecuaciones curriculares en la inclusion educativa.” Estudio realizado en
el Colegio Cristiano Bilingle El Shaddai, en el 2017, por Thelma Dalila Flores Juarez

y Carolina Elizabeth Schaad Chang.

Debido a la generalizacion de la educacion existen barreras que obstaculizan la inclusién de
personas con discapacidad, se encuentran obstaculos de tipo organizativo, econémico,
familiar, comunitario y didactico. Todos estos son los factores globales, que encierran a

otros especificos que influyen en la implementacion de las adecuaciones.

La presente investigacion se plantea como objetivo general conocer los factores relevantes
presentes en el proceso de adecuacion curricular en el colegio Cristiano Bilingie El
Shaddai para fortalecer la inclusion educativa y como objetivos especificos a) determinar
los conocimientos que poseen los docentes sobre las adecuaciones curriculares, b)
categorizar los factores que interfieren en la elaboracion y aplicacion de adecuaciones
curriculares 'y c¢) Analizar las actitudes que manifiestan los docentes hacia la

implementacion de las Adecuaciones Curriculares.

La muestra consistio en la participacion de docentes y personal administrativo del
colegio, son 8 personas las que participan directamente en la implementacion de las

adecuaciones curriculares.

El problema de investigacion consistié en abordar los factores que influyen negativamente
en la implementacion de las adecuaciones curriculares, porque se ha observado que los
maestros tienen dificultad en llevar a la practica los conocimientos sobre adecuaciones
curriculares, influyendo negativamente en la planificacion y ejecucion de su clase. Por eso
es necesario identificar los factores que interfieren en dicho proceso, la metodologia que es
utilizada por parte de los docentes, conocer lo que piensan los docentes sobre la
implementacion de las adecuaciones curriculares y como se sienten siendo parte

fundamental en el proceso de inclusion de personas con discapacidad.



Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron son: observacidn, entrevista y prueba

diagnostica.

En el proceso de investigacion fue posible trabajar con un grupo de docentes que participan
en la inclusion educativa, con ello se logr6 identificar factores que interfieren en la
implementacion de adecuaciones curriculares. Con las pruebas aplicadas se pudo
determinar los conocimientos de los docentes sobre las adecuaciones curriculares,
estableciendo asi que es necesario la capacitacion y seguimiento del trabajo del docente en
el programa de integracion e inclusion educativa. Se identificd que la actitud de docentes
frente al trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, depende de las experiencias

previas que poseen Yy sobre la percepcidn que tengan sobre este tema.



PROLOGO

Las adecuaciones curriculares surgieron como respuesta por parte del Ministerio de
Educacién de Guatemala con el objetivo de facilitar el acceso a la educacion,
considerando la diversidad de la poblacién. Sin embargo, la inclusion de estudiantes con
discapacidad al sistema educativo regular, supone un reto para los maestros como para los
estudiantes y padres de familia. EIl papel de los docentes es importante en la
implementacion de las adecuaciones curriculares, porque son las personas que influyen
directamente en el proceso de inclusién de estudiantes con discapacidad, su participacion

puede ser de manera positiva 0 negativa.

El Colegio Cristiano Bilinglie “El Shaddai” emplea un programa de integracion e
inclusion educativa que favorece a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Se
observé que los maestros tienen dificultad en llevar a la practica las adecuaciones
curriculares, influyendo negativamente en la planificacidn y ejecucion de las clases. Por
eso es necesario identificar los factores que interfieren en dicho proceso, la metodologia
que es utilizada por parte de los docentes y dar un acompafiamiento de apoyo para los
docentes, institucion y alumnos. Generando un impacto positivo en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

La presente investigacion pretende determinar los conocimientos que los docentes tienen
acerca de las adecuaciones curriculares, para poder categorizar los factores que interfieren
en la elaboracion y aplicacion de las mismas; asi como identificar la metodologia que

utilizan y analizar las actitudes que manifiestan los docentes.

En el proceso de investigacion fue posible trabajar con un grupo de docentes que han
participado en el proceso de inclusion educativa, con ello se logro identificar factores que
interfieren en la implementacion de adecuaciones curriculares. Con los instrumentos
aplicados se pudo determinar los conocimientos de los docentes sobre las adecuaciones

curriculares, estableciendo asi que es necesario la capacitacion y seguimiento del trabajo



del docente en el programa de integracion e inclusién educativa. Se identificé que la
actitud de docentes frente al trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, depende de

las experiencias previas que han tenido y sobre la percepcion que tengan sobre este tema.

Es necesario profundizar en este tema, porque la educacion en Guatemala necesita
fomentar la participacion activa de la poblacion con discapacidad en los centros
educativos y el Colegio Cristiano Bilingue EI Shaddai es una pequerfia parte del sistema

educativo que trabaja en pro de una educacién inclusiva.

Especial agradecimiento al centro educativo Colegio Cristiano Bilingue El Shaddai,
autoridades y personal docente que participaron en la investigacion, por la colaboracion y

disponibilidad para la realizacion del trabajo de campo.



Capitulo |
1. Planteamiento del problemay marco teorico

1.01 Planteamiento del problema

La educacion para personas con discapacidad en Guatemala se ve limitada por diversos
factores, algunos de estos pueden ser: poco conocimiento sobre el tema, actitudes

negativas por los maestros y un ambiente que no favorece el proceso de inclusion.

Los nifios y nifias en general se enfrentan a diversos obstaculos que no les permiten
desarrollarse plenamente en el area educativa, este es el caso de la nifiez con
discapacidad. Las limitaciones al acceso de la educacién indican que debe implementarse
un cambio en el pais por ello en el 2008, el Ministerio de Educacion junto con la
Direccion General de Educacion Especial (DIGEESP) establecen que los nifios y nifias
tienen derecho a la educacion, sin excepcidn; también demanda la necesidad de crear
estrategias y material de apoyo, para que los estudiantes puedan desarrollar habilidades y

desenvolverse.

Como respuesta a estas demandas surgen las adecuaciones curriculares, que tienen como
propdsito aumentar el acceso a la educacion, tomando en cuenta la diversidad de la
poblacion guatemalteca, esto se lleva a cabo por la transformacion curricular que da la
posibilidad de incluir en el proceso de ensefianza-aprendizaje a todos los estudiantes, por
ello las adecuaciones curriculares se realizan de la mano con el Curriculum Nacional
Base (CNB) (MINEDUC).

El acceso a la educacion de estudiantes con discapacidad, supone un reto para los
maestros y para los mismos estudiantes y padres de familia, porque aunque Guatemala
ratificé la Convencion de Derechos de Personas con Discapacidad y el Ministerio de
Educacién establecio que todos tienen derecho a la educacidon, no se cuenta con la
apertura y accesibilidad por parte de los centros educativos y el personal docente, asi
como con la capacitacion y la informacién adecuada sobre la discapacidad. Esto se da

principalmente en los centros educativos publicos, por ello las instituciones educativas



privadas iniciaron con la implementacion de las adecuaciones curriculares como parte de

programas complementarios a los cursos regulares que brindan a los estudiantes.

El papel que los docentes desempefian en el proceso de inclusion puede ser visto de una
perspectiva de apoyo y de beneficio; y por el otro lado, como una limitante en muchos
sentidos, iniciando con actitudes negativas, con nada o poca aceptacion para el nifio o
nifla como persona y miembro de su grupo, visualizdndolo como “trabajo y esfuerzo

extra” que debe realizar, para poder “adaptarse” a las necesidades del nifio.

Los docentes desempefian un papel importante en la implementacion de las adecuaciones
curriculares, por ello es fundamental la actitud que prevalezca dentro del proceso de
inclusion educativa para que ésta sea positiva y de entrega que favorezca a los
estudiantes con discapacidad; cuando la actitud de los docentes es positiva facilita el
proceso de aprendizaje, propiciando un ambiente inclusivo y de desarrollo para todos, sin
embargo cuando la actitud es negativa obstaculiza la inclusion, limitando la participacién

y las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

En el Colegio Cristiano Bilingiie “El Shaddai” se desarrolla un programa de integracion e
inclusién educativa que favorece a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. En este
programa los maestros emplean un proceso estructurado con los estudiantes, facilitando
asi su inclusion dentro del aula. Sin embargo se ha observado que los maestros tienen
dificultad en llevar a la préctica los conocimientos sobre adecuaciones curriculares,
influyendo negativamente en la planificacion y ejecucidn de las clases. Por esta razén, es
necesario identificar los factores que interfieren en dicho proceso, la metodologia que es
utilizada por parte de los docentes, asi mismo conocer si se sienten preparados para
implementar las adecuaciones curriculares en el proceso educativo, también qué piensan
sobre dicho proceso, para generar un impacto positivo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje de los alumnos.

El estudio se enfoco en evidenciar los factores que obstaculizan la inclusion educativa de
los alumnos en condicidn de discapacidad, por medio de observacion directa de los



docentes dentro del salon utilizando una lista de cotejo, con la finalidad de identificar las

actitudes de los docentes hacia los alumnos incluidos en el salén.

Se realiz6 una prueba diagnostica para evaluar los conocimientos que poseen los docentes
sobre el tema de adecuaciones curriculares. Por el papel fundamental de los docentes en
la inclusion educativa es necesario que desarrollen actitudes favorables hacia la
diversidad del alumnado, siendo capaz de buscar, reflexionar y consensuar junto con el
personal educativos y social, distintas alternativas que pueden encontrarse en el contexto
escolar para actuar ante las diferencias personales de los estudiantes, considerando que el
sistema educativo ha de proporcionar los servicios y recursos necesarios para que todos
los alumnos puedan desarrollar al maximo sus capacidades en igualdad de oportunidades
(Sanchez & Moliner, 2001).

Por medio de la presente investigacion se busco responder a las siguientes interrogantes
¢Qué conocen los docentes sobre adecuaciones curriculares? ¢Qué factores influyen en la
aplicacion de las adecuaciones curriculares? ;Qué metodologias utilizan los docentes al
aplicar las adecuaciones curriculares? ¢Qué actitudes manifiestan los docentes al

implementar las adecuaciones curriculares?



1.02 Objetivos

Objetivo General

o Conocer los factores relevantes presentes en el proceso de adecuacion
curricular en el Colegio Cristiano Bilinglie EI Shaddai para fortalecer la

inclusion educativa.

Objetivos Especificos

o Determinar los conocimientos que poseen los docentes sobre las
adecuaciones curriculares.

« Categorizar los factores que interfieren en la elaboracion y aplicacion de
adecuaciones curriculares.

o ldentificar la metodologia que utilizan los docentes al aplicar las
adecuaciones curriculares.

e Analizar las actitudes que manifiestan los docentes hacia la

implementacion de las Adecuaciones Curriculares.



1.03 Marco tedrico

Antecedentes

El trabajo de investigacion que se titula “Utilizacion de adecuaciones curriculares en el
proceso de ensefianza-aprendizaje por parte de los docentes que asisten al programa de
asesoria psicopedagdgica para maestros y maestras —PAPs- del Instituto de servicio e
investigacion psicologica —ISIPs- Mayra Vargas Fernandez”, (Archila & Antollon Lam,
2015). Fue enfocado en determinar el conocimiento de los docentes que asisten al
programa de asesoria psicopedagdgica acerca de la utilizacién de las adecuaciones
curriculares para brindar herramientas que permitan su aplicacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por medio de esta investigacion se determind que los docentes
necesitan reforzar los conocimientos que poseen sobre adecuaciones curriculares, existe
resistencia de los docentes por el cambio en la planificacion, por ello los talleres que se
impartieron favorecieron el aprendizaje del manejo y aplicacion apropiado de las
adecuaciones curriculares en docentes participantes del programa, beneficiando a

docentes y alumnos de sectores publicos en la educacion de Guatemala.

Adecuaciones curriculares

Son el conjunto de modificaciones que se realizan a los contenidos, material, indicadores
de logro, actividades, metodologia y evaluaciones dentro del salon de clases, para atender
las dificultades que puedan presentar los alumnos con discapacidad. En las adecuaciones
curriculares deben tomar en cuenta los intereses, motivaciones y habilidades de los nifios
y nifias, con el fin de que tengan un impacto significativo en el aprendizaje de los
estudiantes (DIGEESP, 2009).

Las adecuaciones curriculares son estrategias que facilitan las practicas docentes y la
planificacion, con la finalidad de responder a las necesidades educativas de los alumnos
que seran favorecidos. Las adecuaciones curriculares no son definitivas, sino temporales
ya que son ajustes que varian acorde a las habilidades y fortalezas de los estudiantes y del

centro educativo, que con el abordaje y utilizacion adecuada pueden ser disminuidas.



Tipos de adecuaciones curriculares

Segun Fuchs, Fuchs, Hamlett, Phillips y Karns, citado por Cardona (2003) describe dos

tipos de adecuaciones instructivas y curriculares, que se diferencian:
Las primeras se corresponden con cambios o ajustes en la forma de ensefiar del profesor que
resultan aplicables a todos los alumnos y no requieren modificaciones significativas del
curriculum. Las segundas, por el contrario, son ajustes especificos que afectan a los objetivos y
contenidos de las materias del curriculum béasico y suelen llevarse a cabo con determinados

alumnos o grupos, aquellos con dificultades significativas para el aprendizaje (p. 466).

En el contexto guatemalteco en esencia, se consideran los mismos tipos de adecuaciones
curriculares identificadas con otro nombre y contando siempre con el fin de acoplarse de
mejor manera a las necesidades del nifio en el aula y asi abordarlos de una manera

efectiva.

Entre estas se encuentra:

De acceso al curriculo: Son las modificaciones que se realizan en el aula o a las
instalaciones del centro educativo de acuerdo a las condiciones propias de los alumnos.
Proporciona los recursos que son necesarios para que los estudiantes se desarrollen en el
aula, tales como: elementos personales, materiales de trabajo, ubicacién del alumno
dentro del aula, etc., permitiendo que los nifios incluidos puedan alcanzar mejores y
mayores niveles de autonomia facilitando la interaccion con las demas personas del
centro educativo (DIGEESP, 2009).

De los elementos bésicos del curriculo: Son el conjunto de modificaciones que se
realizan a los contenidos, actividades, evaluaciones y metodologias en las planificaciones
docentes, para atender las necesidades de los estudiantes con discapacidad y problemas
de aprendizaje (DIGEESP, 2009). Para realizar las adecuaciones curriculares de
elementos basicos del curriculo es necesario utilizar de referente el curriculo nacional
base (CNB).



El curriculo

El curriculo integra un conjunto de objetivos, contenidos, criterios pedagdgicos y
didacticos, que ha sido disefiado por el Ministerio de Educacion de Guatemala
(MINEDUC), con el fin de ser utilizado en todos los centros educativos tanto publicos
como privados para transmitir los conocimientos a las generaciones que asisten a los

centros buscando una formacion educativa.

Los lineamientos surgen del trabajo del Ministerio de Educacién, con el fin de garantizar
una calidad educativa. Es un documento publico, de facil acceso de caracter normativo en
el cual se establecen contenidos y competencias que se establecen en base a las
habilidades segun las edades y grados en los que se encuentran, el cual debe generar
accesibilidad y equidad de condiciones para todos y todas los nifios y nifias que estan

dentro del sistema.

Debe favorecer la inclusion cumpliendo los distintos criterios, entre los cuales se
encuentran:
e Identificar y diferenciar los objetivos segun las necesidades de cada nifio.
e Fraccionar los objetivos segun las habilidades del nifio para lograr la meta que se
ha propuesto (alcance de objetivos).
e Las estrategias de aprendizaje a utilizar deben estar basadas en las acciones que el
nifio prefiere, tomando en cuenta que aprende descubriendo, socializando y por las
herramientas que proporciona el contexto en donde se desenvuelve.

e Coordinar distintos métodos de ensefianza y formas de evaluar.

Barreras en el aprendizaje

Para Booth (2000) “las barreras para el aprendizaje y la participacion aparecen en la

interaccion del alumno en los diferentes contextos: con las personas, las politicas, las



instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y econdémicas” (p. 98). Esto surge
porque las barreras en el aprendizaje de los alumnos dependen de los factores del
contexto que limiten o dificulten el acceso a la educacion, perjudicando directamente en

la participacion dentro del aula.

Por eso estas barreras aparecen cuando los nifios interacttan con el contexto en el que se
desarrollan y se fusionan con la cultura, nivel econémico, normas y reglas de la
institucion educativa; limitando el acceso y la participacion de los estudiantes en su vida
escolar. Por ello, la inclusion implica la identificacion y minimizacion de las barreras que
obstaculizan la participacion de los estudiantes en el aula; también busca maximizar los

recursos que beneficien el proceso de inclusion educativa.

Las barreras y los recursos para disminuirlas, se encuentran dentro de la estructura del
sistema educativo, es decir, en las instituciones educativas, comunidad y en politicas de
educacion (Latas, 2002).

Las barreras que pueden encontrarse en el sistema educativo:
e Las instalaciones educativas no son adecuadas para la movilizacién de personas
con dificultades fisicas.
e Falta del uso de herramientas tecnologicas para el beneficio del aprendizaje.
e Falta de concientizacidn sobre el tema de discapacidad en la comunidad educativa.
e Falta de conocimientos sobre el manejo de las Adecuaciones Curriculares.
e Politicas administrativas de los centros educativos que impiden la participacion de

estudiantes con discapacidad (Saldoval, 2010).

Inclusion y adecuaciones curriculares

El objetivo de la inclusion es crear y promover oportunidades sociales para las personas
con discapacidad, las cuales deben respetar y cubrir las necesidades de todos. Sin
embargo, la inclusién educativa es un derecho de las personas con discapacidad, para el

cual no se encuentran preparados los miembros de las instituciones educativas, ya que
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conlleva la necesidad de crear y realizar cambios tanto en la metodologia como en la
organizacion didactica. Por ello las dificultades que se presentan en las instituciones es la

resistencia de los trabajadores del centro al realizar dichos cambios.

Partiendo de la investigacion, nos permite la posibilidad de profundizar en la
identificacion de las necesidades que tienen las instituciones al implementar cambios
didacticos en la inclusion educativa, asi también conocer el uso real que los docentes
aplican en las adecuaciones curriculares, evaluando las condiciones que favorecen dichos
cambios y las posibilidades de aplicacion concretamente en el curriculum. Por ello Guerra

sefiala que:

Con la educacion inclusiva se pretende dejar atrds la homogeneidad y segregacion en la sala de
clases, en la institucion educativa, dandole cabida a la heterogeneidad, por lo tanto se requiere que
la labor docente sea lo suficientemente profesional como para planificar y disefiar actividades
acordes a esa heterogeneidad, destacando siempre la riqueza que tiene, tanto para nifios y nifias
como para docentes, el hecho de educar en y con la diferencia, y asi, paulatinamente, generar
conductas de tolerancia que promuevan la transformacion de la sociedad, la cual deberia considerar

la diversidad como algo natural, ya que ésta es una condicién del ser humano (Guerra, 2006, p. 16).

Cuando se habla de inclusion educativa se debe identificar los factores que participan
directamente, con ello se beneficiara tanto a los alumnos como a profesores y entidades
educativas, sino también a los padres de familia y los factores que participan en la
inclusién. Entonces, podemos decir que las adecuaciones curriculares son un medio por el
cual se brindan las oportunidades a los estudiantes de satisfacer sus necesidades y

derechos educativos para llegar a la inclusion de la persona en la sociedad.

En la actualidad se ha dejado todo el foco de atencion en el maestro o0 maestra respecto al
tema de inclusion escolar dejandolo en el ojo del huracan sin prestarle la atencion
necesaria a otras situaciones o personas que pueden ejercer influencia e interferir en la
implementacion de adecuaciones curriculares como tal es el caso del director del

establecimiento, coordinadores de area, especialista en el tema, etc.
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Existen factores que favorecen y otros que obstaculizan la aplicacién de estrategias
pedagdgicas especiales por parte de las y los docentes en los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales, los que favorecen estan relacionados a la disposicion
que tienen las y los docentes y directoras para brindar atencién pedagégica especial a los
nifios y nifias que la demandan; sin embargo, los factores que obstaculizan, estan
relacionados a la falta de preparacién de los docentes egresados con la ejecucion del
curriculo anterior, el factor economico y a la indiferencia de los padres y madres de

familia ante la necesidad pedagdgica que demandan sus nifios y/o nifias.

Hay anuencia por parte de los profesores a modificar la manera en que ensefian, por ello,
manifiestan repetidamente que no siempre se sienten suficientemente preparados para
adaptar las estrategias de las necesidades individuales de algunos estudiantes,
independientemente de que presenten alguna discapacidad.

Es importante reconocer el trabajo que realizan los maestros dentro de las aulas, ya que
implementan estrategias que consideran pertinentes y de beneficio para los alumnos como
iniciativa personal, sin embargo, debe existir un proceso de orientacion y asesoria para
que los esfuerzos que realicen sean asertivos y que beneficien a los alumnos. Asi mismo
es necesario reconocer el papel de los padres de familia, personal de la institucion, el
contexto, la institucion y los recursos, ya que son factores que pueden influir de manera

positiva o negativa la inclusion de las personas con discapacidad en la educacion.

Factores positivos que facilitan la inclusion

Los factores que mayormente favorecen la aplicacion de estrategias pedagdgicas especiales se
encuentran: actitud positiva de vocacién docente, asesorias pedagdgicas, auto-preparacién
cientifico y metodoldgico de los y las docentes, adecuaciones curriculares de forma heterogénea,
activacion e integracion de la red de estudiantes monitores, planificacion y ejecucién de
Reforzamiento Escolar Permanente, dominio de grupo y participacién activa de las y los

estudiantes (Benavidez, 2012, p. 1).
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El apoyo a la diversidad es fuente de aprendizaje y enriquecimiento. Muchas de las
medidas que promueven el acceso de los estudiantes con discapacidad o con necesidades
educativas especiales se llevan a cabo satisfactoriamente. Contribuye a esto que los
miembros de los equipos de apoyo han aceptado las modificaciones porque las estrategias
sugeridas han sido tolerables y realistas.

Estos procesos pueden convertirse en enriquecedoras experiencias de aprendizaje en las
que los involucrados desarrollan destrezas que disminuyen el impacto de las situaciones

adversas.

Las estrategias pedagogicas que son implementadas se fundamentan en: trabajos en
equipo; trabajos individuales con el uso de materiales del medio, dibujos y gréficos; guias
de preguntas y tarjetas de colores; dictado; pasar a la pizarra, revision de cuadernos,
realizacion de items diversos y el reforzamiento escolar permanente, permitiendo en los
nifios y nifias la asimilacién de conocimientos con mayor facilidad aunque con mayor

tiempo en la atencion.

Los medios y recursos didacticos que mas utilizan para brindar atencion pedagdgica
razonables son: materiales concretos del medio (semillas, hojas, piedras, plantitas, frutas),
laminas, plastilinas, pizarra, papelografos, libros de textos y documentos proporcionados
por el centro de estudio, enriquecidos con estrategias pedagdgicas tomando en cuenta las
sugerencias ofrecidas por los orientadores educativos que visitan los centros de educacion

regular provenientes del centro de educacion especial.

La familia juega un papel determinante para el avance académico de los nifios y nifias,
por lo que deben ser tratados de manera normal, al igual que a los otros nifios, jugando un
papel acorde a la necesidad, ocupando roles de madre o padre, padrino 0 madrina,
maestra 0 maestro y en algunos casos hasta de nifio o nifia, de manera que le permita
realizar cantos, juegos infantiles y diferentes dinamicas en la realizacion de sus tareas
escolares, estableciendo comunicacion fluida con las y los docentes, directoras y con el

mismo nifio o nifia, para favorecer su atencion pedagogica especial.
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Factores negativos que dificultan la inclusion

Entre los factores que mayormente obstaculizan la aplicacion de estrategias pedagdgicas especiales
se encuentran: falta de competencias alcanzadas por las y los docentes egresados de la Escuela
Normal con el viejo curriculo, carencia de medios y material didactico, sobrepoblacion e
indisciplina estudiantil y falta de conciencia de algunos padres y madres de familia (Benavidez,
2012, p. 1).

En general los profesores evidencian en sus practicas pedagdgicas actitudes negativas,
que oscilan entre la indiferencia, sobreproteccion, bajas expectativas y aceptacion hacia
los nifios con necesidades educativas especiales. Las actitudes negativas o de indiferencia
se ven reflejadas, por una parte, en la ubicacion del alumno integrado al final de la sala de
clases, el cual impide tener mayor contacto con el educador y por consiguiente dificulta la
comprension de las instrucciones y contenidos. De igual forma se evidencia falta de
preocupacidn por hacer participes a los nifios/as con necesidades educativas especiales de
las actividades planificadas para el grupo curso, a pesar de ciertos argumentos de algunos
profesores que manifiestan hacer adaptaciones curriculares. En este sentido se refleja una
clara disonancia entre la actuacion pedagogica del profesor y su discurso.

Las formas de relacion que establecen algunos profesores de aula con los alumnos
incluidos en su accién pedagdgica, dan cuenta de una actitud negativa y de indiferencia
frente a los estudiantes; no interactdan con ellos, no establecen contacto ocular, no se
evidencia preocupacion o interés por mantener un acercamiento fisico, ya sea para
supervisar el trabajo efectuado por el estudiante u ofrecer algun apoyo acorde a sus
caracteristicas y necesidades educativas, impidiendo de esta manera el acceso a los

contenidos curriculares.

Las representaciones que tienen los profesores con respecto a los alumnos con
necesidades educativas especiales se relacionan con dificultades o problemas,
destacandose la importancia del profesor especialista en el proceso de intervencion

pedagogica, lo cual deja entrever la persistencia del enfoque clinico rehabilitador, en el
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cual la atencion diferenciada y la participacion activa del educador especialista juega un

rol importante.

Los sentimientos que inspiran estos estudiantes con discapacidad al profesorado son de
carifio, afecto, proteccién, ayuda, pena, lastima, conmovedores e incluso les dan una
connotacion divina. Se infiere que este tipo de sentimiento podria incidir en el proceso de
integracion, dado que las expectativas que poseen los docentes de estos nifios/ as podrian
interferir en la préctica pedagdgica, al tomar decisiones con respecto a la forma de
responder a las necesidades educativas especiales a nivel de aula.

Desde el punto de vista de las limitaciones, el profesorado percibe a este estudiante con
una inteligencia inferior al resto del grupo, reflejado en un nivel de aprendizaje mas lento,
con dificultades para efectuar actividades de tipo individual y la tendencia a olvidar
rapidamente aquello que se les ensefia. Este tipo de conviccidn acerca de las capacidades
intelectuales incide notablemente en el proceso de inclusién escolar de los nifios/as con
discapacidad, dado que limita el acceso a las diferentes experiencias educativas y de

conocimiento importante para el desenvolvimiento en la vida familiar, social y escolar.

Los sentimientos de competencia del profesorado frente a la integracion escolar, deja de
manifiesto la inseguridad que sienten al verse enfrentados a este proceso. Es percibida
como una actividad compleja que genera incomodidad. Los factores que estarian
incidiendo, de acuerdo a las opiniones vertidas, se vincularia a la falta de preparacién para
dar respuesta a las necesidades educativas especiales y a la falta de experiencia en el
trabajo pedagdgico con nifios/as que poseen caracteristicas distintas a las del comun de

los estudiantes.

Metodologias Educativas

La metodologia es el estudio, descripcion, explicacion y justificacion de los métodos, y

no los métodos en si mismos (Kaplan, 1964). Entendiendo que la metodologia empleada
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tiene un objetivo el cual es llegar al aprendizaje, sin prestar tanta atencién al método sino

a los resultados que se pretenden obtener.

Las metodologias giran alrededor de las distintas teorias de aprendizaje existentes que

facilitan el acceso a la formacién educativa. Entre estas se encuentran:

e Clase magistral: consiste en el método mas utilizado, el maestro se encuentra al
frente de la clase utilizando como apoyo un pizarrén ya sea con yeso 0 marcador
para presentar el tema y los ejemplos para facilitar el aprendizaje.

e Clases practicas: es un método en el que se involucra la experiencia, se emplea la
resolucion de problemas o implementando directamente la teoria.

e Evaluaciones: pretende medir el conocimiento adquiridos por los alumnos ya sea
por una evaluacién sumativa o lista de cotejo que evalla procesos sin enfocarse en
una nota numérica.

e Trabajos individuales: consiste en realizar ejercicios de forma individual en donde
se utilice la teoria previamente explicada, para que el alumno pueda formarse una
idea a su nivel de comprension.

e Trabajos Grupales: consiste en que los alumnos formen grupos de diferentes
cantidades con el fin de trabajar el tema de la clase, puede ser utilizado para
evaluar o para poner en practica los conocimientos que ya se han adquirido
previamente con la ventaja que si hay alguno que tenga alguna dificultad, con la
ayuda de sus comparfieros sea resuelta; teniendo una experiencia enriquecedora.

e Evaluacion diagndstica: Se realiza para conocer las condiciones de las que parte
cada alumno. Es muy efectiva, porque permite conocer lo que el alumno sabe, lo

que no sabe y lo que cree saber.

Actitud de los docentes hacia la implementacion de las Adecuaciones Curriculares

La actitud de los docentes dentro del proceso educativo es pieza fundamental para
favorecer el aprendizaje de los alumnos, principalmente cuando se implementan las

adecuaciones curriculares. El concepto de actitud proviene de la palabra latina “actitudo”,
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la cual puede definirse desde la psicologia como la motivacién social que predispone las

conductas y acciones de las personas hacia determinadas metas.

La actitud se establece como vinculo el cual existe entre el conocimiento adquirido de la
persona hacia el objeto (meta) y la accion que realizara en el presente y futuro para poder
alcanzar el objetivo. Por ello la actitud esta relacionada con la vision que la persona tenga
sobre el mundo que le rodea, en tanto se modifica solamente cuando se cambian las

creencias y percepciones del contexto en el que se desenvuelve (Allport, 1970).

Componentes de la actitud

En la actitud se distinguen tres componentes:

Componente cognoscitivo: se refiere a la informacion que la persona posee acerca del
objeto del cual toma su actitud, para que exista una actitud es necesaria una
representacion, por ello una asociacion del objeto con un conocimiento se manifiesta en
una actitud. Se forma por percepciones, creencias e informacion que se tiene sobre el

objeto o tema, es necesario que la actitud tenga una representacion

Componente afectivo: son el conjunto de sensaciones y sentimientos que el objeto

produce en la persona, este puede ser positivo 0 negativo.

Componente conductual: hace referencia a las intenciones hacia un objeto, es la
reaccion que tiene la persona cuando logra asociar el objeto con el contexto, la conducta
hace referencia a la reaccion de una cierta manera de la persona hacia el objeto
(Rodriguez, 1989).

Factores que influyen en las actitudes de los docentes

Los maestros deben estar capacitados para dominar los contenidos que imparten, pero

también deben tener conocimientos sobre las herramientas adecuadas para favorecer el
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aprendizaje de los alumnos, propiciando el desarrollo inclusivo de todos los estudiantes.
Los docentes pueden manifestar actitudes negativas o positivas dentro del proceso
educativo, las cuales dependen de cémo asuman las responsabilidades como agente

mediador dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aguado, Gil y Mata (2008) sefialan que un “alto porcentaje de docentes atribuyen tanto el
éxito como el fracaso escolar a las propias capacidades del alumnado y a su situacién
familiar; es decir, en general manifiestan poca confianza en su propia influencia sobre los

logros de sus estudiantes” (p. 282).

La actitud que los docentes manifiesten hacia la implementacion de las adecuaciones
curriculares estd condicionada a diversos factores que pueden influir en las précticas
docentes, siendo algunos positivos los cuales favorecen la inclusién de alumnos con

discapacidad, y otros pueden ser negativos que obstaculizan el proceso educativo.

Se consideraron los factores que pueden influir en la inclusion educativa en el Colegio
Cristiano Bilingue EI Shaddai, porque cuenta con un programa que beneficia a alumnos
con discapacidad. Es necesario poder erradicar practicas que puedan limitar la inclusion
de los alumnos con discapacidad para poder fortalecer el trabajo que se realiza en dicha

institucion, asi poder favorecer la inclusion plena de los estudiantes con discapacidad.

Programa de inclusion e integracion escolar en el Colegio Bilinglie EI Shaddai

Es un programa en el cual los nifios trabajan en el saléon de clases junto con el grupo
regular en todas las actividades escolares, adecuando Unicamente el material
y contenidos necesarios. Una de las partes mas importantes del programa es que funciona
con el apoyo de los estudiantes de Profesorado de Educacion Especial, de segundo y
tercer afo de la Universidad de San Carlos de Guatemala, quienes son los que trabajan
de forma individual y acompafian en el salon de clases a los alumnos que se encuentran

incluidos en el programa.
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El programa esta aprobado por el Ministerio de Educacion, de modo que se realizan las
adecuaciones curriculares necesarias con los registros legales, dandole asi derecho al
alumno de obtener un cddigo estudiantil y las certificaciones correspondientes. La
poblacion que se atiende actualmente en el programa presenta; discapacidad visual,
discapacidad fisica, discapacidad intelectual, sindrome de Down, discapacidad multiple y

Autismo.

Metodologia de trabajo
e Terapia de Nild: Es aplicada con alumnos de primaria, se trabaja: lectura,
escritura, comprension lectora, ortografia y habilidad numérica. se recibe una vez

por semana, abarcando todas las areas anteriormente mencionadas.

o Clases individualizadas acorde a las necesidades del alumno: cada alumno recibe
clases individuales, para recibir apoyo en las areas que se dificultan,
principalmente en matematica y comunicacion y lenguaje; estas estan adecuadas
por grado o por afio, e individualizadas, atendiendo las necesidades que se
presenten, estas clases tratan de abarcar los contenidos que se estipulan en el
CNB, llevando a cabo diferentes actividades, que permiten la adquisicion de

conocimientos y potencializacion de habilidades de cada nifio.

o Clases en el aula regular: los alumnos que participan en el programa de inclusion,
reciben clases en los grados correspondientes, donde los docentes se encargan de

realizar las adecuaciones para satisfacer las necesidades de cada estudiante.

Aspectos positivos que benefician al programa de inclusién e integracién escolar

Cuenta con el apoyo de estudiantes de Educacién Especial de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para la intervencion y manejo de técnicas y estrategias en el aula

para apoyar a los docentes.

La infraestructura del Colegio es apta para que personas con discapacidad fisica,

sensorial, porque cuenta con espacios amplios para acceder a las aulas y conexiones,
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rampas en todos los edificios cambiando el uso de escaleras, una buena iluminacién con

amplias ventanas en cada salon.

Cada aula posee herramientas tecnoldgicas que facilitan la ejecucion de cada clase tanto

para los nifios regulares y con discapacidad.
Existe apertura por parte del centro educativo para aceptar a nifios y jovenes de otras

instituciones que se encuentren en proceso de inclusion o que esta sea su primera

experiencia con el objetivo de propiciar mejoria en la calidad de vida de cada uno
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Capitulo 1

2. Técnicas e instrumentos

2.01 Enfoque y modelo de investigacion

La investigacion mixta considera los constructos significantes del enfoque cualitativo, y
también se utilizan caracteristicas del enfoque cuantitativo en técnicas estadisticas.
Hernandez (2006) afirma que “El enfoque mixto es un proceso que recolecta, analiza y
vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una serie de
investigaciones para responder a un planteamiento del problema” (p.755). Esta
investigacion esta enfocada en la recoleccidn y andlisis de datos de los cuales se puedan
desarrollar preguntas que propician la investigacion del tema, generando datos exactos
que aporten a los resultados que se buscan, adecuandose a las necesidades que se

presentan durante el proceso.

Busca aproximarse a la comprension de los significados y sentidos personales y sociales
de las précticas cotidianas, asi como profundizar en las motivaciones que subyacen de la
aceptacion o rechazo de ciertos programas que se implementan. Los objetivos especificos
orientan al proceso de investigacion y requiere técnicas e instrumentos que exploren las

dimensiones de la poblacion meta.

La investigacion se realizd desde un enfoque cualitativo partiendo de la necesidad de
indagar sobre la actitud del docente ante la implementacion de las adecuaciones
curriculares, el cual sirvi6 como base para detectar los factores que se pueden generar
desde este contexto; el enfoque cuantitativo se realiz6 con el objetivo de cuantificar la
informacion recabada durante la investigacion de campo que se sustentd mediante listas

de cotejo y una encuesta.
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2.02 Técnicas

Técnicas de muestreo: el estudio se realizé con docentes y personal administrativo del
colegio, en total son 8 docentes que participan directamente en la implementacion de las
adecuaciones curriculares, quienes tienen estudiantes incluidos en sus aulas y son

miembros del programa de integracion e inclusion educativa que brinda el Colegio.

Técnicas de recoleccion de datos

v" Observacion: permitio identificar las actitudes de los docentes hacia los alumnos
incluidos en el aula, también se observé el trabajo de los maestros en
metodologias y estrategias al momento de estar dentro del aula.

v Pruebas diagndsticas: permitié identificar los conocimientos de los docentes
respecto a las adecuaciones curriculares.

v Entrevista: permitié conocer lo que piensan los docentes sobre la inclusion de
nifios con discapacidad y la implementacion de las adecuaciones curriculares en

centros educativos regulares.

Técnicas de andlisis de datos: se realiz en base al enfoque de técnicas de analisis cuali-
cuantitativo, el cual se centr6 en lo que piensan, sienten y necesitan los profesores que
han realizado las adecuaciones para obtener y brindar mejores resultados en el

aprendizaje de los alumnos incluidos en el aula regular

2.03 Instrumentos
Guia de observacion: se enfoco en identificar conductas verbales y corporales de los
docentes cuando se les brinda la informacion con respecto a las adecuaciones

curriculares y su implementacion.

Protocolo de prueba diagnostica: consistio en una serie de preguntas, respecto a la

implementacion de las adecuaciones curriculares en el aula.

22



Protocolo de entrevista: se basd en preguntas abiertas con la finalidad de conocer qué

piensan y la actitud de los docentes sobre la implementacion de las adecuaciones

curriculares.

2.04 Operacionalizacion de objetivos

Obijetivos especificos | Categorias Técnicas Instrumentos
conceptuales/
Variables
Determinar los | Adecuaciones Prueba diagnéstica | Protocolo de
conocimientos que | Curriculares: son el prueba
poseen los docentes | conjunto de diagnostica

sobre las adecuaciones

curriculares

modificaciones que se
realizan en los
contenidos,

indicadores de logro,

actividades,

metodologia y
evaluacion para
atender a las
dificultades que

presenten los alumnos.

Tipos de
adecuaciones:

De acceso al
curriculo: consiste en
las modificaciones a
materiales e

infraestructura.
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De

basicos del curriculo:

los elementos

consiste en las
modificaciones en
competencias,
contenidos,
actividades, métodos,
evaluacion y recursos
del CNB.

Barreras en el

aprendizaje: estas

pueden limitar el

acceso y la

participacion de los

estudiantes
Categorizar los | Factores que | Prueba diagnéstica | Protocolo de
factores que | interfieren en la y prueba
interfieren  en  la | aplicacion de Observacion diagnostica

elaboracion y
aplicacion de
adecuaciones

curriculares.

adecuaciones

curriculares:

- Falta de
capacitacion para
los docentes.

- Resistencia al
cambio por parte
de los docentes.

- Actitud negativa

por parte de los

docentes

Protocolo guia de

observacion
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Identificar la
metodologia que
utilizan los docentes al
aplicar las
adecuaciones

curriculares.

Metodologia: son los
procedimientos 0
formas de ensefianza
que permiten el éxito
del proceso de

aprendizaje.

Entrevista

estructurada

Observacion

Protocolo

entrevista

de

Protocolo de guia

de observacion

Analizar las actitudes
que manifiestan los
docentes hacia la
implementacion de las
Adecuaciones

Curriculares.

Actitud: es la
disposicion voluntaria

frente a situaciones

particulares, depende
de la percepcion,
creencias y

sentimientos de las
personas. Puede ser:

-Negativa:  en
ella enfoca la atencion
a aspectos que carece
y sentimientos
derrotistas.

-Positiva: se
centra en utilizar los
recursos que posee
para el beneficio de
todas las personas que

le rodean.

Entrevista

estructurada

Observacion

Protocolo

entrevista

de
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Capitulo 111
3. Presentacion, analisis e interpretacion de los resultados
3.01 Caracteristicas del lugar y de la muestra
Caracteristicas del lugar:
La investigacion se realizd en el Colegio Cristiano Bilinglie EI Shaddai, ubicado en la

Calzada Kanajuyu, San Gaspar zona 16 del municipio de Guatemala.

El colegio cuenta con un programa de Inclusion e Integracion escolar, del cual se
beneficia la poblacién con discapacidad en Guatemala. Dicha institucién cuenta con
espacios fisicos adecuados para personas con discapacidad, rampas, salones de clase
amplios, cuentan con sala de reuniones, equipo tecnoldgico como cafioneras para la
presentacion y clases interactivas que favorecen el proceso de ensefianza- aprendizaje en

los alumnos.

Caracteristicas de la muestra:
La investigacion se realizd con docentes y personal de psicopedagogia, quienes participan
directamente en la implementacion de las adecuaciones curriculares; tienen estudiantes
incluidos en sus aulas y son miembros del programa de integracion e inclusion educativa
que brinda el Colegio, comprendidos en edades de 20 a 58 afios. Los docentes que
participaron en el estudio imparten clases en los grados de primero, segundo, tercero,
cuarto y quinto; docentes del area de computacion, masica y el area de psicopedagogia de

la institucion, todos del nivel primario.

3.02 Presentacion y analisis de resultados

En el proceso de investigacion participaron ocho personas, que trabajan directamente en
el programa de inclusion e integracién del colegio, los cuales fueron siete mujeres y un
hombre, comprendidos en las edades de veinte a cincuenta y ocho afios. Los maestros
participaron en varias actividades planificadas para la investigacion, se les aplico un

protocolo de prueba diagndstica, se realizaron observaciones a la metodologia empleada
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en el aula por los docentes, se les aplicé un protocolo de entrevista que contenia preguntas

abiertas

A continuacion se presentan los resultados de las pruebas aplicadas durante la

investigacion, que consta en tres columnas, la primera indica la pregunta realizada a los

docentes, la segunda las respuestas y la tercera la interpretacion general de las respuestas.

Encuesta Diagndstica

Pregunta Respuesta Interpretacion
1. ¢Ha escuchado hablar El. Si Los docentes en su totalidad
(S:?Jtr)rrﬁzba;zrae(:gcuaciones E2. Si han escuchado sobre las
E3. Si adecuaciones curriculares.
E4. Si
ES. Si
E6. Si
E7. Si
E8. Si

2. Si la respuesta anterior
fue si, responda:
¢Donde escucho hablar
sobre las adecuaciones

curriculares?

E1l. En el colegio
E2. En el

psicopedagdgica

area

E3. Llevaba un curso en la
universidad que ampliaba el
tema.

E4. La primera vez fue aqui
en el colegio EI Shaddai.
E5. Universidad del Valle,
Colegio.

E6. En la universidad y en

el Colegio.

Los docentes indicaron que

los lugares donde han

escuchado sobre las

adecuaciones  curriculares

han sido en las
universidades, el  &rea
psicopedagdgica del
Colegio y por el
MINEDUC.
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E7. Por medio de las
capacitaciones.
ES. MINEDUC,

universidad y trabajo.

3. ¢Qué conoce sobre las
adecuaciones

curriculares?

E1. Son adaptaciones que se
hacen.
E2. Hay

curriculares significativas y

adecuaciones

no significativas.

E3. Hay dos tipos: de

acceso al curriculum vy
elementos  bésicos  del
curriculum,

E4. De manera general

E5. Sirven para que los
estudiantes con algun reto
educativo  puedan  ser

incluidos en las clases con

otros comparfieros.
Incluyendo culturas,
condiciones  clinicas o
psicoldgicas.

E6. Es una forma de ayudar
a los alumnos que tienen
una dificultad en el
aprendizaje, lo puedan
entender y construyan sus
conocimientos.

E7. Que forman parte de la

Reforma Educativa.

Los  docentes  poseen

conocimientos sobre las
adecuaciones curriculares,
varios coincidieron que hay
de dos tipos, significativas y
no significativas. Algunos
maestros indican que las
adecuaciones son una forma
de ayudar a los estudiantes
con retos educativos y que

son de beneficio.
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E8. Qué son,

sirven, como se hacen, a

para que

quienes va dirigida, los

beneficios que aportan.

En su labor como | El. Si Los maestros en su mayoria
docente, ¢ha | E2. Si indicaron que han
implementado las | E3. Si implementado las
adecuaciones E4. Si adecuaciones  curriculares
curriculares? E5. Si en su labor como docente.

E6. Si

E7. Si, dentro de mi

programa de trabajo.

E8. Si

EL. Adecuacién | En su mayoria, los docentes

Si la respuesta anterior
fue si, responda ¢Qué
tipo de adecuaciones
curriculares ha

implementado?

significativa, adecuacion no
significativa

E2. Las no significativas
E3. De

curriculum, en el area de

acceso al

matematicas y
comunicacion y lenguaje, se
reduce el contenido.

E4.

reducir la

Sentarse al frente,
cantidad de
ejercicios y trabajos, tener

una atencién mas dirigida

hacia ellos.
E5.  Adecuacion  para
discapacidad sensorial

coincidieron que los tipos
de adecuaciones que han
implementado  son  las
adecuaciones significativas
sin

0 no significativas,

embargo  hay  algunos
docentes que indicaron las
actividades que realizan en
sus clases o el area en la
las

cual realizan

adecuaciones al curriculo.
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visual, intelectual y TDA.
E6. En el area tecnoldgica.
E7. Las concernientes a las
competencias a desarrollar
por medio de la musica.

E8. Significativas y no
significativas, académicas y

culturales.

6. ¢Se ha encontrado con
dificultades  en la
planificacion y
ejecucion de las

adecuaciones

curriculares? Si/No,

mencidnelas

El. Si,

implementarlas cambian a

que al

veces la teoria

E2. No
E3. No
E4. Si
E5. Si, al planificar y
ejecutar con una

discapacidad intelectual ya
que no es mi area de
especialidad y nunca habia
trabajado con este tipo de
casos.
E6. No
E7. No
E8. Si, Poca colaboracion o

miedo del docente.

Algunos docentes indicaron

que se han encontrado
dificultades en la
implementacion  de  las

adecuaciones curriculares,
porque existen factores que

afectan este proceso como

lo es la planificacion y
ejecucion segun la
condicion  del  alumno,

desconocimiento teérico o

por la poca colaboracion o

miedo por parte de los
maestros.
La otra parte de los

docentes indican que no han
encontrado dificultades en
la implementacion de las

adecuaciones curriculares.

7. ¢Harecibido

El. Si
E2. Si

En su mayoria, los docentes

indicaron que han recibido
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capacitaciones sobre la

E3. Ademas del curso, no.

capacitaciones sobre las

aplicacion de las E4. Si adecuaciones curriculares,
adecuaciones ES. Si solamente una  maestra
curriculares? E6. Si expuso que no ha recibido

E7. Si capacitaciones.

E8. Si

E1l. UPANA Las capacitaciones, las han
Si la respuesta anterior . -

E2. Colegio Verbo recibido los docentes en

fue si, responda: ¢En
dénde recibio las

capacitaciones?

E3.
E4. Dentro Del colegio el
Shaddai.

ES5. Universidad, trabajo

No respondio

E6. En la universidad vy el

Colegio.
E7. En las diferentes
capacitaciones que ha

organizado el MINEDUC.
E8. Universidad del Valle.
MINEDUC

distintas universidades, el
colegio o por el MINEDUC.

¢Qué piensa sobre la
utilizacion de las
adecuaciones

curriculares?

E1. Que se deben trabajar
E2. Son importantes para
los chicos

E3. Es necesaria, ya que asi
se puede cumplir la meta de
una educacién para todos.
E4. Que es algo beneficioso
para los alumnos y para mi
como docente pues aprendo
mucho.

E5. Que pocos maestros en

Los docentes coincidieron,

en la importancia que tienen

las adecuaciones
curriculares  dentro  del
sistema educativo,
indicando que son de
beneficio tanto para los
maestros como para los

alumnos y porque permiten
la inclusion de estudiantes

con discapacidad.
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Guatemala saben
implementarlas
correctamente.

E6. Es una oportunidad para

que los alumnos puedan
aprender de forma
significativa.

E7. Que son innovadoras

pero poco realistas al
medio.

E8. Son una herramienta
necesaria en la educacion
regular asi como en los

procesos de inclusion.

10. ;Cree que es necesario
implementar las

adecuaciones

curriculares  en el

sistema educativo?

ELl. Si
E2. Si, es muy necesario

E3. Totalmente, ya que la

educacion  sigue  siendo
desigual.
E4. Si
E5. Cambiar la cultura

desde la primaria baja, que
la gente entienda la
importancia que sus hijos se
diversas

relacionen con

culturas, condiciones, etc.

E6. Si

E7. Es importante, pero
debe haber un mayor
soporte y cambios

Los maestros coincidieron
en que las adecuaciones
curriculares son necesarias
en el sistema educativo,

porque  son de gran
importancia para lograr la

inclusion.
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de los maestros.
ES8. Si

sustanciales en el desarrollo

Observacion de infraestructura

Interpretacion

Aspectos a observar Resultado
Cuenta con accesibilidad a las diferentes areas Si
de la institucion.

Existe ventilacion adecuada en todos los Si
salones de clase y anexos

Cuenta con ventanas que brinden buena Si
iluminacion

Los salones de clase cuentan con espacio Si
suficiente para movilizarse sin complicaciones

para personas con discapacidad (sillas de

ruedas, personas con discapacidad visual etc.)

Cuenta con servicios sanitarios cerca de los Si
salones de clase

Cuenta con herramientas tecnoldgicas que Si

faciliten el acceso a informacion y aprendizaje

Las instalaciones del
Colegio cuentan con las
adecuaciones necesarias
para la movilidad de
personas con
discapacidad fisica o
sensorial, ya que los
edificios estan
conectados por rampas,
no hay gradas para
acceder a los niveles en
los cuales se encuentran
las aulas. Las puertas de
los salones de clases
son amplias para el
ingreso de una silla de
ruedas, el acceso a las
areas como cafeteria,

laboratorio y aulas es
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o _ _ por medio de rampas,
Mobiliario de clase adecuado a las necesidades Si
las cuales no son
presentes - .
inclinadas y permiten el
acceso sin dificultad.
Cuenta con la sefializacion necesaria (nombres Si
de salones, areas, cafeteria etc.) Sin embargo el acceso a
las canchas es limitado,
Cuenta con parqueos especificos que brinden Si esto porque no hay un
mayor comodidad y cercania a la persona. camino estable para
poder acceder a estas.
La organizacion del material dentro del aula es
adecuado, un ambiente agradable y no
. Si
sobrecargado de estimulos
Lista de cotejo para la observacion de maestros
Aspectos a observar Respuesta Interpretacion
1. Establece contacto El. Siempre Todos los docentes
visual con los alumnos .
E2. Siempre establecen un contacto
durante la clase
E3. Siempre visual con los estudiantes,
E4. Siempre incrementando la
ES5. Siempre comunicacion entre ambos.
E6. Siempre
E7. Siempre
E8. Siempre
2. Pasea porelaulayse E1. Siempre Todos los docentes estan al
acerca a todos los . .
E2. Siempre tanto del trabajo que se
alumnos.
E3. Siempre realiza en el periodo de
E4. Siempre clase involucrandose al
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E5. Siempre pasear por toda el aula.
E6. Siempre
E7. Siempre
E8. Siempre

3. Responde positivamente | E1. Siempre La mayoria de los docentes
?nl:a;r:zii):sfsst:rglalan do E2. Siempre recalca la importancia de la
las partes incorrectas. E3. Siempre participacion de los

E4. Siempre estudiantes haciendo

ES5. Siempre principal énfasis en las

E6. Siempre respuestas positivas que

E7. Casi siempre proporcionan y sefialando

E8. Siempre los puntos que deben
mejorar.

4. Transmite una E1. Siempre La mayoria de los docentes
sensacion de entusiasmo E2. Siempre busca motivar a los
por presentar las tareas.

E3. Siempre estudiantes para que se
E4. Siempre entusiasmen en la
E5. Siempre realizacién de las
E6. Casi siempre actividades curriculares.

E7. Siempre

E8. Siempre

5. Atribuye los éxitos de E1. Casi siempre La mayoria de docentes le

LZiua;;Jnggosasus E2. Siempre atribuye el éxito a sus
E3. Siempre alumnos y asi motivar el
E4. Siempre esfuerzo del alumno en las
ES5. Siempre actividades diarias.
E6. Siempre
E7. Siempre
E8. Siempre

6. Especifica qué resultado | E1. Casi siempre La mayoria de docentes al
espera del alumno en E2. Siempre dar instrucciones de

tareas.
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E3. Siempre actividades, especifican los
E4. Siempre resultados  finales  que
ES5. Siempre esperan para que se
E6. Casi siempre alcancen los  objetivos
E7. Siempre propuestos.
E8. Siempre
7. Esta atento al trabajo de | E1. Siempre La mayoria de docentes
los alumnos. E2. Siempre estan al tanto del trabajo
E3. Siempre que realizan los alumnos,
E4. Siempre monitoreando
E5. Siempre constantemente las
E6. Casi siempre actividades.
E7. Siempre
E8. Siempre
8. Utiliza material El. Siempre La mayoria de docentes
gg_?ggg%gﬁ{::f su E2. Siempre utiliza material didactico
E3. Siempre para apoyarse y facilitar la
E4. Siempre comprension
E5. Siempre
E6. Casi siempre
E7. Siempre
E8. Siempre
9. Realiza actividades que | E1. Siempre Todos los docentes realizan
faciliten el aprendizaje E2. Siempre actividades de beneficio que
E3. Siempre faciliten el aprendizaje
E4. Siempre diario de los estudiantes.
ES5. Siempre
E6. Siempre
E7. Siempre
E8. Siempre
10. Desarrollo de clase E1. Siempre La mayoria de los docentes
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E2. Siempre tiene un control sobre el
E3. Siempre desarrollo de su clase,
E4. Siempre mantiene una estructura y
E5. Siempre debidamente planificada.
E6. Casi siempre

E7. Siempre

E8. Siempre

Analisis de los resultados de las pruebas aplicadas

Objetivo

Variable

Indicador

Analisis

Determinar los

conocimientos que

poseen los docentes

sobre las
adecuaciones

curriculares.

Adecuaciones

curriculares.

Conocimientos
sobre los tipos
de
adecuaciones

curriculares.

El 100% de los docentes afirma que
ha escuchado hablar sobre las
adecuaciones curriculares. De ese
porcentaje el 50% indica que el
lugar en el cual escucharon sobre
las A.C. fue en el colegio, el 37.5%
en la universidad y el 12.5% en el

MINEDUC.

Categorizar los
factores que
interfieren en la
elaboracion y
aplicacion de
adecuaciones

curriculares.

Factores que
interfieren en la

inclusion

Infraestructura

Capacitacion a

docentes

Actitud de

maestros

Utilizacion de

El 87.5% de los maestros indican
que han recibido capacitacion sobre
el tema de  adecuaciones
curriculares. El 12.5% indica que
solo ha recibido capacitacion del
tema por un curso de la

universidad.

En la observacién de los docentes
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material

didactico

los resultados indican que el 100%
de los maestros establecen contacto
visual con los alumnos durante la
clase. Asimismo, el 87.5% de los
docentes utilizan material didactico
para facilitar la comprension del
tema en los estudiantes y solamente
el 12% no utiliza algin tipo de

material.

La infraestructura del
establecimiento es 100% accesible,
esto porque cuenta con las
adecuaciones necesarias para la
movilidad de personas con
discapacidad motora o sensorial, las
aulas son amplias y con suficiente
iluminacion; hay rampas de acceso
a los salones, cafeteria y area de

recreacion.

Identificar la
metodologia que
utilizan los docentes
al aplicar las
adecuaciones

curriculares.

Metodologias

Planificacion

Tipos de
adecuaciones

aplicados

Estrategias

Herramientas

El 62.5% de los maestros indica
que ha utilizado adecuaciones
significativas y no significativas en
su labor como dicente. El 12.5%
indicaron que estrategias para
facilitar el aprendizaje de los
estudiantes y el 12.5% de los
maestros refieren el material que

utilizan para la implementacion de
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las adecuaciones curriculares.

Por otro lado, el 50% de los
maestros  indican que  han
encontrado  dificultades en la
implementacion de las
adecuaciones curriculares, mientras
que el otro 50% refieren que no han

tenido dificultades.

Los docentes estan al tanto del
trabajo realiza en el periodo de
clases, esto se ve reflejado en el
100% de los maestros, de este
porcentaje el 87.5% motiva a los
estudiantes por el esfuerzo que
realizan en las actividades en el
aula; esta se observa en el 87.5% de
los docentes que monitorean el
trabajo que realizan los alumnos
constantemente, respondiendo
dudas y sefialando puntos que
deben mejorar en el 87.5%.
Asimismo, el 75% de los
educadores dan instrucciones de las
actividades,  especificando  los
resultados que esperan de los
alumnos y el 87.5% transmiten
entusiasmo para que los alumnos
realicen las tareas. De |las

actividades que realizan los

39




alumnos en el desarrollo de la clase
el 100% son tareas de beneficio
para el aprendizaje de los

estudiantes.

El 87.5% de los docentes tienen
control sobre el desarrollo de la
clase, con actividades planificadas
y estructuradas para beneficiar a los

alumnos.

Analizar las actitudes
gue manifiestan los
docentes hacia la
implementacion de
las Adecuaciones

Curriculares.

Experiencia

Sentimientos

Pensamientos

Actitud/

percepcion

El 100% de los maestros indican
que han implementado las
adecuaciones curriculares en su
labor como docente. EI 50% de los
docentes mostraron que  tienen
dificultad en la planificacion de las
actividades y contenidos con las
adecuaciones  curriculares, las
dificultades se presentan por
desconocimiento sobre el tema,
poca colaboracion y miedo por
parte de los docentes; mientras que
el 50% de los docentes indicaron
que no se encontr6 mayor
dificultad.

El 875% de los docentes
coincidieron en la importancia de la

implementacion de las
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adecuaciones curriculares dentro
del sistema educativo, esto porque
son de beneficio tanto para los
alumnos con discapacidad como
para los docentes; mientras que el
125% indican que es una
herramienta  innovadora  poco
realistas, esto porque son muchos
contenidos en tiempos

relativamente cortos.

Entrevista a Maestros

Categoria

Subcategoria

1. Sentimiento

Experiencia en la aplicacion de adecuaciones

Obstaculos que ha encontrado en la implementacion de

adecuaciones curriculares.

2. Pensamiento

Capacitaciones necesarias

Cambios a realizar en las adecuaciones curriculares

3. Actitud

Ventajas de utilizar adecuaciones curriculares

Desventajas de utilizar adecuaciones curriculares

1. Sentimiento
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Entrevistado

Subcategoria

Experiencia en la

aplicacion de  adecuaciones

curriculares

ha

encontrado en la implementacion

Obstaculos que

de adecuaciones curriculares.

E.l

“Eh, las adecuaciones curriculares
son de beneficio para nosotros los
docentes, lo que sucede es que si
implica invertir mas tiempo del
que se necesita verdad, pero a la
larga cuando uno lo ve a largo
plazo facilitan, facilitan ya el
aprendizaje no so6lo de los nifios
sino facilita que wuno pueda
implementar diferentes métodos o
estrategias acorde a los nifos
entonces si lo vemos asi a largo
plazo si tiene buenos resultados
aunque a corto plazo si implica
mucho tiempo y mucho trabajo por

parte de uno”.

“El tiempo verdad, que uno a veces
quisiera preparar actividades mas
grandes 0 mas bonitas pero a veces
el tiempo el factor tiempo es lo que
le impide a uno verdad porque de
tres 0 cuatro opciones que uno tiene
uno a veces tiende a buscar no la
méas facil sino la que sea mas

rapida en el momento”.

E.2

“Pues ha sido una experiencia
nueva, porque no los habiamos
tenido que aplicar anteriormente
pero creo que nos ha ayudado
bastante aprender de, eh, todos los

ninos, verdad”.

“Tal vez el material y el tiempo que
se necesita para realizarlas y para
aplicarlas, eh, directamente con el

nino”.

E.3

ha

enriquecedora,

“Pues sido bastante

porque con la

experiencia es que uno pues ya

“Que no precisamente se da abasto,
eh una implementacion de

adecuaciones curriculares eh para
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puede aplicar eh lo que se ve en la
teoria verdad, entonces se va
haciendo especificamente con el
alumno, pues se va viendo sus
necesidades, eh sus fortalezas y
Sus retos y pues en base a eso ya se
van aplicando pues las

adecuaciones”.

todo lo que necesita un nifio, por
ejemplo en todo sentido verdad no
solo en un area y que por ejemplo
los nifios van o van desarrollandose
mas o puede que se queden
estancados entonces habria que
desarrollar otra adecuacion por

ejemplo”.

E.4

“Pues la verdad a mi me encanta
mi trabajo. Me gusta lo que hago y
considero de que cuando a uno le
gusta lo que le gusta lo que hace
no hay limites de nada verdad,
simplemente uno trata la manera
de ayudar o buscar las soluciones
posibles para ayudar en este tipo

de casos va”.

“(...) yo anteriormente jugaba con
los periodos verdad y yo decia
bueno ahorita no puedo hacer esto
pero lo hago en el siguiente periodo
en cambio ahorita con ella necesito
ya estar méas estructurada en cuanto
al periodo verdad de cada curso y
por ejemplo el tiempo, se le da a
ella el tiempo que necesita incluso
hemos tratado la manera de reducir
un poquito mas las actividades en
general se le dejan a los nifios y a
ella pues se le deja que uno
considera que ella logre verdad y

logra cachar durante el periodo”.

E.5

“En los ultimos tres afios he tenido
eh dos discapacidades de caracter
motriz y también una capacidad
sensorial que ha sido una visual y
una discapacidad intelectual eh,

este afio bueno el afio pasado tuve

“Definitivamente el tiempo, el
tiempo es el principal obstaculo.
Yo en lo particular tengo treinta y
cuatro niflos y este afio no me
asignaron practicante entonces eh

ha sido bien dificil como el poder
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un reto conductual y un déficit de
atencion. Este afio tengo cinco
déficits de  atencion, una
impulsividad y eh un autismo
entonces he trabajado tanto con
problemas de aprendizaje como
necesidades especiales. Aungque mi
area de especialidad para lo que
para mi es mas facil en adecuar es

problemas de aprendizaje”.

encontrar

hacer (...)".

especificamente  qué

E.6

“Eh, ¢cantidad o calidad? Ambas,
Bueno desde que se iniciaron
hemos tratado de implementar en
el colegio, con las famosas
competencias entonces desde el
afio 2006, mas o menos, si 2006
ajé, en la calidad hemos tratado de
adecuarnos a las necesidades del
colegio, o sea en cuestion de los
recursos que maneja el colegio
tratar de implementarlas en base a
lo que nosotros tenemos y en base
a las planificaciones que el colegio
realiza, entonces ahi hemos tratado

de incluirlas”.

“Eh, como yo trabajo, trabajaba
cuando se iniciaron, en el sector
privado los obstaculos tal vez no
son tantos va, porque hay recursos
ahora como he trabajado en
escuelas los obstaculos son totales
no hay recursos para hacer lo que
estan haciendo, y el tiempo es un
periodo aqui por lo menos hay tres
periodos  entonces tiene mayor
digamos, hay una clase de ecologia
acustica, instrumentos vocal en el
colegio se puede implementar en
las escuelas no es muy dificil o sea
es un suefio. Aqui no hay ningun al
contrario superamos mas de lo que

las guias curricular dicen”.

E.7

“Ok, he,

trabajando computacion y robdtica

realmente yo estoy

con los chicos y a veces no les

hago adecuaciéon porque son mas

“Ok, cuando es en contenido creo
que no hay tanto obstaculo aunque
a veces 0 le pones atencion solo a

él 0 a los demas, digamos aqui en el
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habiles con sus manos y mas que
todo como es muy estructurado en
la computacion ellos logran llegar
a hacerlo tal cual como todos los
chicos, entonces a veces no se
puede hacer una adecuacion solo si
realmente sea necesario pero de lo
contrario  ellos

pueden lograr

hacer todo lo que necesiten”.

colegio tenemos una clase donde
hay dos chicos de inclusion
entonces a veces 0 a atendés a uno
0 atendés a otro o atendés a todos
los demas que es la mayoria
entonces si mas que todo es de
organizarse uno como maestro de
tener las herramientas ya listas para
cualquier necesidad eso es mas que
todo, Osea tiempo y planificacion

seria”.

E.8

“Como docente no tengo tanta
experiencia en la aplicacion en si
en un salon de clases sino mas bien
en la elaboracion de la
adecuacion y la implementacion de
la misma adecuacion pero fuera
del salon de clases porque se
trabaja con los nifios de uno a uno,
y mas es el docente titular el que
trabaja la adecuacién dentro del
salon de clase en otros cursos que
no tienen que ver con ndmeros ni

lectura ni escritura”.

“El obstaculo creo yo que el
principal es el pensamiento
negativo de la docente verdad, otro
obstaculo podria ser que muchos
docentes no tienen conocimiento
del CNB verdad,

adecuaciones estan basadas en los

entonces las

contenidos en toda la plataforma
que tiene el CNB que ya esta
establecido. Si el docente no
conoce CNB no puede ver el CNB
como una herramienta  para
apoyarse y hacer una adecuacién
correcta verdad, eh el obstaculo
principal creo que es la actitud,
puede ser que no sepa, que no lo
haya hecho nunca, que nunca lo
haya aplicado pero si tiene una

buena actitud puede investigar,
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puede preguntar”.

Andlisis de tabla 1

En esta categoria se encuentran dos preguntas que inician con la entrevista marcando el

desarrollo de la misma, estas son: ¢Cual ha sido su experiencia como docente en la

implementacion de las Adecuaciones Curriculares? Y, COmo maestro, ¢Qué obstaculos ha

encontrado en la implementacion de las Adecuaciones Curriculares? Estas fueron

tomadas como las mas importantes en donde se puede evidenciar lo que los docentes

sienten ya que involucra la experiencia que les proporciona la docencia. Se encontraron

resultados similares en los que el 50% de los docentes expres6 que estan de acuerdo con

que es un experiencia favorecedora, enriquecedora y que ha aportado beneficios a su

practica, reflejando emocién y satisfaccion al responder los cuestionamientos, por otro

lado, el 50% restante hizo referencia a los casos que estan dentro de su aula sin agregar

matices personales sino una experiencia en el abordaje de las mismas.

2. Pensamiento

Entrevistado

Subcategoria

Capacitaciones necesarias

Cambios a realizar en las

adecuaciones curriculares

E.l

“Si, yo pienso que es necesario que

sea se hagan capacitaciones,
especialmente yo he visto que hay
otras instituciones donde llegan
por ejemplo de Margarita Tejada
ensefian muchas estrategias a los
maestros, yo tengo amigas que han
sido capacitadas por ellos mismos
y si son muy Utiles verdad, buscar
las

instituciones acorde a

“Eh, las metodologias a mi criterio
deberian de ser introducidas de
forma mas larga, por ejemplo no
empezar con la metodologia de
aprendizaje cooperativo desde los
mas chiquitos verdad sino llevar
como ciertas normas, bueno los
pequefios primero van a aprender
qué es trabajar en equipo verdad, ya

en segundo pues ya asignarle los
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necesidades de nuestros alumnos y
que ellos sean los que nos

capaciten”.

roles de una manera mas, mas
formal, irlos introduciendo poco a
poco a la metodologia para que
ellos vayan comprendiendo verdad,
6sea no ir digamos que todas las
metodologias que usamos las
usemos desde de enero hasta fin de
afo, sino por ejemplo utilizar cierta
metodologia seis meses, ya que la
hemos implementado bien por
ejemplo en los grados pequefios ya
introducir la otra metodologia, para
que en el primer grado ellos han
trabajado dos metodologias de una

manera adecuada y por pausas”.

E.2

“No, porque, ah, que si considero
necesario, Si, perdon pensé que si
tenia, no yo si considero que seria
necesario y eso también seria uno
de los cambios que se harian en el
colegio que tuviéramos mas
capacitacion en  cuanto a
adecuacion por que no la

tenemos”.

“Eh, tal vez que en si el colegio se
preocupara mas por las
adecuaciones curriculares, ya que
Somos maestros Unicos es un poco

dificil, eh, ponerlas en practica”.

E.3

“Eh si la verdad es que si porque
como cada termino eh todo
educacion especial pues con el
tiempo va cambiando entonces es

necesario, para mi”.

“Eh... un poco mas de organizacion
en las evaluaciones que se le hacen
a los nifios y también la actitud que
tienen los maestros en cada aula
respecto al nifio con discapacidad

que hay incluido”.
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E.4

“{Ay definitivamente! Creo yo que
que el colegio viniera y... yo
entiendo que el Ministerio de
Educacion manda a personas a que
den ese tipo de instruccién a los
docentes, no solo a unos o los que
tengan esos casos Sino  que
beneficiaria mucho que todos los
maestros estuvieran involucrados,
ya sea aqui, en casa o en otro lugar
puedan hacer wuso de ese
conocimiento verdad, no
solamente dentro que porque aqui
es mi circulo, aqui voy a aprender,
no sino ir mas alla verdad, y si las
instituciones se encargaran de
informar qué hay en el aula uno no
se toparia, uno mas bien en vez de
ser piedra para muchos, seria a
miren a mi me dijeron tal y tal cosa
en aquella reunion que tuve
verdad, uno también motiva y
ayuda a los demés que se

informen”.

“Yo pienso que el colegio ha dado
los recursos que pueden, sin

embargo sé que pueden dar mas

verdad, en el sentido de... no sé
como explicarlo. Por ejemplo
recursos, rompecabezas por

ejemplo, pienso que todo eso le
ayudaria mucho a ella, tener ese
tipo de juegos mentales dentro del
salon de clases, eso como ayuda. Y
el tiempo, ojala los periodos fueran
dentro  del

mas largos pero

Ministerio de  Educacion se
cumplen lo que son ciertos horarios
para cada curso verdad entonces
tampoco se podria decir bueno
quitemos esto verdad y pongamosle
mas tiempo a tal cosa.
Lastimosamente no se podria

verdad”.

E.5

“Definitivamente, si. Yo creo que
incluso aunque el colegio no nos
diera capacitaciones, uno estd
obligado a actualizarse, es un

principio basico de la pedagogia y

“Definitivamente creo que yo tal
vez no cambios pero si agregaria
cosas, ellos nos piden que
utilicemos bits de lenguaje en cada
las sesiones de

clase, pero en
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andragogia. Uno tiene que estar
obligado a actualizarse, no puede
estar usando el mismo material
durante cuatro o cinco afios.

Entonces si hay que actualizarse”.

cuarenta minutos eso no da tiempo,
entonces en los bits, solo haciendo
bits se nos van diez minutos y en
explicarles, en que ellos vean como
se usan, en ir a conseguir los bits
definitivamente eso no, es
funcional definitivamente, pero
aqui no es como muy optimista
utilizarlos. Entonces yo agregaria
un periodo eh solo para eso, un

periodo para estimulacion”.

“E.6

“Si definitivamente si, pero mas
que capacitacion tal vez, depende,
depende porque nosotros tenemos
el FLAM que es la asociacion de
maestros de musical y nos dan
capacitaciones pero ellos se
circunscriben sélo al area publica
entonces a veces cuando unos
maestros mas nos dedicamos al
area privada y estdn muy por
debajo entonces si vieran a veces
viene gente, traen a alguien de
Argentina uno aprende mucho pero
a veces uno dice eso ya lo hice yo,
0 sea van por muy debajo pero
como ellos tienen que ser mas
generales, si la capacitacion es
muy importante pero mas que

todo digo yo en tecnologia, en

“Cambios, he, tal vez alargar un
poquito mas los tiempos de arte,
ese seria un cambio, ahora este afio
sucedio un cambio bueno porque
ahora tienen dos periodos pero
antes solo tenian uno, tenian uno y
el PDI, entonces y otro cambio
seria  también irlos  como
diagnosticando, tal vez diagnostico
no es la palabra, sino identificando
sus areas fuertes y trabajar con
ellas, asi como hace el Montessori
va, ellos ya tienen todo tendido
olvidese, entonces ahi los nifios no
ellos deciden sino el maestro dice

este es bueno para tal cosa”.
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tecnologia si hay que trabajar
mucho porgue hay mucho material
en la internet que ayuda a las guias
curriculares pero se necesita tener

€S0S recursos”.

E.7

“Si, y mas si nos dan una
capacitacion pero es como muy
general, no asi como bueno vamos
a sentar y vamos a hablar de
fulanito verdad y vamos a decirles
esta es su condicion, asi es como
se trabaja, esto lo causa entonces
uno ya va preparado a esa nifio esa
nifa, para hacer uno como un
mejor trabajo y los chicos también
estan aprendiendo a aceptarlos y a
incluirlos dentro de la clase que
sea mejor, verdad, tanto para
nosotros para orientar a los nifios
como pueden hacerlo con la
persona que estamos trabajando y

nosotros”.

“En mi clase la verdad yo siento
que en mi clase no habria mayor
problema porque ellos realmente
pueden trabajar en equipo 0 en
individuales que ellos no hay
problema. Pero siento que méas que
nos den a nosotros como maestros
como mas herramientas porque a
veces nos da miedo de que
reaccionen algunos nifios de cierta
forma, nosotros involucrarnos i
los podemos tocas o si no los
podemos tocar, si se les llama la
atencion, como se les llama la
atencion, si trabajamos de alguna
manera, cual es la adecuada, mas
que todo es orientarnos a nosotros
para que podamos hacer un mejor

trabajo”.

E.8

“Definitivamente es necesario por
lo mismo que mencionaba
anteriormente  verdad, nuestro
magisterio  incluyéndome, nos

graduamos hace ya unos cuantos

“Hay cambios importantes que
hacer, creo que necesitamos todavia
cambiar el pensamiento del maestro
de que el nifio con necesidades

educativas especiales no es tanto su
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afios nunca recibimos informacion
de como incluir o de como integrar
personas con necesidades
educativas especiales, ni siquiera
manejamos esos términos hace
afios, entonces muchos de los
profesionales que estan trabajando
en la docencia actualmente estan
desactualizados aunque el
Ministerio de Educacion hace todo
lo posible en su plataforma tiene
recursos, tiene instrucciones de
como hacerlo muchas veces el
docente no se toma el tiempo de
leer un poquito, de investigar un
poquito mas verdad. Entonces si
hace falta capacitar al personal en
relacion a estos temas porque
aungue si encontramos plataformas
donde nos dan un guia, eh pues si
es necesario saber qué hacer con el
nifio teniéndolo dentro del salon de
clases, entonces esa parte si es una
oportunidad grande para el docente
ahorita verdad, es un reto grande
para todos los docentes en
Guatemala el poder capacitarse y
sobre

aprender constantemente

este tema”.

responsabilidad sino es
responsabilidad de un educador
especial 0 un maestro sombra
verdad, entonces creo que esa parte
nos hace falta todavia modificarla,
estamos trabajando en esto pero
pues cada afio es wuna lucha
diferente verdad, y la lucha de este
afio es esa. Que el docente titular
entienda, que comprenda de que
todo nifio dentro de su salon de
clase es su responsabilidad, es parte
de su grupo verdad, por lo tanto no
se puede desintegrar o excluir, creo
que esa parte nos hace falta todavia

mejorar”.
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Analisis de tabla 2

En esta categoria se hace referencia solamente a dos preguntas de la entrevista con las que

se describe el pensamiento que tiene el docente hacia las adecuaciones curriculares y la

formacion que se necesita y su facilitacion: ;Considera necesario tener capacitacion

constante sobre este tema? ;Qué cambios realizaria en la metodologia del colegio para

facilitar la implementacion de las adecuaciones curriculares? Del cual se obtuvo que el

100% de los docentes considera pertinente que por parte de las instituciones responsables

tanto a nivel nacional como para el que labora deben realizar capacitaciones constantes.

Se obtuvo un resultado muy variado en el que si se buscan cambios que implican desde el

CNB, en la metodologia del colegio respecto al tiempo, apertura y apoyo.

3. Actitud
Subcategoria
Ventajas de utilizar | Desventajas de utilizar
Entrevistado | adecuaciones curriculares adecuaciones curriculares
E.l “Eh, una de las ventajas es que, | “Las desventajas es el tiempo

que podemos ayudar al nifio a que
él pueda aprender verdad, de una
mejor manera y que entonces uno
como maestro no se queda
frustrado a que no entienden de la
forma que uno esta implementando
la

una metodologia sino  con

adecuacioén se utiliza la

metodologia pero acorde a las
habilidades de los nifios”.

verdad, que si necesita uno de
maestro no solo trabajar aqui en el
tiempo o las horas que dedica uno a
su trabajo sino necesita primero
estar leyendo estarse informando eh
de

entonces es el factor tiempo”.

investigar mucho verdad,
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E.2

“Bueno, las ventajas son el
acercamiento al aprendizaje de
cada nifio y el a cercamiento en si

a los nifios”.

“Eh, digamos la sobre carga del
trabajo que requiere hacer las

adecuaciones”.

E.3

“Que se especializa més en una
forma de aprendizaje, entonces eh
por ejemplo algunos nifios son mas
visuales otros son mas kinestésicos
otros mas son auditivos entonces
dependiendo de la necesidad de
cada uno se va enriqueciendo con
el tipo de aprendizaje que uno le
da.

“Eh... pues como lo que habia
dicho que no... tal vez no es como
tan completa una adecuacion
porque siempre hay cosas que en el
momentito se descubren y entonces
hay que implementarlas entonces
eh ya tiene como cierta forma
sistematizacion pero siempre hay

cosas que faltan, para mi.

E.4

Por ejemplo, una de las ventajas
bueno yo no sé si es una ventaja o
no, pero hacerle a ella los
gjercicios un poco mas a su nivel
entonces uno por ejemplo uno
cuando no esta acostumbrado a los
nifos tan pequefios vengo yo y le
digo sabes qué y una de las
ventajas que yo tengo es que a mi
me encanta cortar que ellos corten,
que ellos dibujen, que ellos hagan,
pinten a mi me encanta, siempre
me ha encantado eso ... y una de
las ventajas es esa, que Ceci tal vez
ella no puede cortar pero por lo
menos lo intenta, entonces es una

habilidad que ella poco a poco no

Siempre es el tiempo, para mi es el
tiempo, porque no deberia serlo
pero si es el tiempo porque es que
uno quisiera hacer tanto, y
lastimosamente el tiempo lo tiene a
uno amarrado del cuello va que
uno, si uno quisiera hacer eso. Les
digo ay chicos guardémoslo, y yo
soy muy asi de que bueno tocaron
y empezamos a guardar, cuento
hasta diez. Entonces pienso yo que
el tiempo es lo que ... y también
otra es de las cosas de las que no,
tal vez no nos han instruido de una
forma més especifica en cuanto por
ejemplo en el caso de Ceci, yo

habia tenido nifos con déficit, con
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va a desarrollar de un dia para otro
pero yo sé que si ella lo practica
durante todo el afio la va lograr,
ahorita por ejemplo en el uso del
locker ella ya sabe, entonces ¢esto
al locker? Si mi amor, al locker, a
vaya, entonces ella camina y se va
al locker. Ella como puede intentar
pero ese desarrollo de su habilidad
motriz, al menos yo siento que le

estd ayudando bastante”.

hiperactividad de ese tipo de cosas
que uno mira como lo soluciona en
clase va, pero por ejemplo en el
caso de la nena verdad, entonces yo
vengo y digo bueno, entonces le
preguntaba a la maestra sombra que
tiene; mird ¢qué habilidades tiene
ella? Verdad coémo puedo Yo
contar, 0 sea con qué puedo contar
yo, con pintar, ella cuando se ponia
a pintar ella rayaba y yo no mi
amor vamos a marcar un limite,
hasta aqui llega la linea, hasta aca
pintas t0. Entonces cuando ella
miraba que se salia de la linea
agarraba el borrador y empezaba
ella (hace gesto de borrar),
entonces pienso yo que si uno le
dedicara mas, ella merece todo el
tiempo que uno, de uno lo merece.
Entonces vengo yo y digo jay no,
pues lastima que no tengo tiempo
para...! Entonces eso seria nada

mas”.

E.5

“Definitivamente es un respaldo,
un respaldo para nosotros el poder
he conocer la necesidad de cada

nifo (...)".

“Yo creo que muchos maestros
aqui en Guatemala no estan
preparados para hacerlos, de hecho
yo mismo me considero que no
estoy preparado totalmente verdad,

en mi primer afio yo nunca habia
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tratado con discapacidad
intelectual, entonces creo que una
desventaja es que los maestros,
encima de eso se cuelgan de eso
para no trabajar. Ah como él no le
puedo exigir mucho porque esta en
adecuacion, y eso no va, se le
puede exigir al nifio solo que a su

nivel”.

E.6

“(...) Las ventajas que hay, hay
una ruta de como una, un tendido
digamos se utiliza, ha lastima no
tengo ahi las guias, se utiliza un
tendido programatico  desde
primero a sexto grado, entonces
hay una, el maestro no viene a
decir que le ensefio sino que ya
tiene una base cronoldgica de lo
que va a hacer hay un perfil de
entrada y un perfil de salida, esa es
la ventaja el maestro dice el nifio
va por segundo grado deberia ir

por esto”.

“Las desventajas es el tiempo, que
a veces no se puede cumplir
verdad, porque digamos aunque
haya, ahorita hay dos periodos aun
asi no se logra cumplir lo que ellos
Osea tal vez la desventaja mas
grande seria es que hay muchos
contenidos dentro de las guias

curriculares”.

E.7

“Ok, de la ventaja es que ahora
nosotros podemos ensefarles a
ellos también, o sea vya
independientemente de la
necesidad que él tenga o ella tenga

es coémo nosotros vamos a

“El tiempo es una desventaja en la
implementacion de las
adecuaciones curriculares.

Si porque a veces si necesitas,
digamos en la preprimaria cuando

estuve alla, a veces necesitas que el
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ayudarlos a que salgan adelante
que sean, mas adelante cuando
sean grandes que sean mejores
profesionales porque ahora hasta
las universidades pueden llegar y
hasta poner sus propias empresas
cosa que antes no, antes lo
rechazaban y los excluian verdad,
(...) todas las personas aunque
somos diferentes todas somos
habiles todas necesitamos salir
adelante, y a estas personas las
tenian escondidas en sus casas y

asi era antes pero ahora ya no”.

tiempo es muy corto en la prepri
tenés que correr en contenido en
actividades, después de una viene
otra y hay veces en que ellos se
quedan un poquito atrds por
habilidades o

destrezas o algo asi, entonces en

cuestiones de

eso si he podido verlo verdad, que
es mas que eso que el tiempo es lo

gue mas nos apremia aca”.

E.8

“Tanto para el docente como para
el nifio, para el docente eh puedo
decir que si el docente planifica su
clase basado en que dentro del
salon de clases tiene un nifio que
tiene alguna discapacidad o
problema de aprendizaje se va dar
cuenta en la implementacion de
esa aplicacion de que esa
metodologia que puede utilizar con
estos nifios la puede utilizar con
toda la clase, esto entonces le
permite  planificar una clase
integral 'y no una clase
individualizada verdad en la que
tenga que excluir al nifio por

alguna razén verdad, sino que es

“Bueno la desventaja principal creo
que ha sido el pensamiento del
docente, cuando es el docente
titular el que tiene que hacer la
adecuacion y aplicarla, eh una de
las desventajas es el pretexto del
docente que siempre presenta
verdad, de decir es que yo no sé,
nunca lo he hecho, no sé como
hacerlo verdad, entonces mas que
todo es una desventaja de actitud
no de aptitud verdad, sino mas que
todo tiene que ver la actitud con la
que el docente enfrente el plan de
abordaje con el que hay que
trabajar verdad. Si la actitud del

docente es muy negativa 0 muy
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un beneficio y una ventaja para el
maestro poder planificar una clase
utilizando la metodologia

adecuada para el nifio con
necesidades educativas especiales
y le da algun beneficio a los otros
determinado

ninos que en

momento podrian tener algun
aprendizaje lento verdad. Entonces
considero que es una ventaja para
el docente.

Es una ventaja para el nifio porque
le permite aprender a su ritmo, le
permite integrarse a grupos de
trabajo, le permite incluso trabajar
en sesiones de uno a uno cuando es
necesario. Entonces si tienen sus
ventajas la adecuacion curricular
aplicada de forma grupal o

aplicada de forma individual”.

reacia a tener a un nifio con
necesidades educativas especiales
dentro de su salén de clases esto
dificil o

imposible a la aplicacion de una

hace probablemente

adecuaciéon curricular dentro del

salon de clases™.

Analisis de tabla 3
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En esta Ultima categoria se encuentran dos preguntas que evidencian la actitud del
docente hacia las adecuaciones curriculares, claramente se puede leer que las diferencias
que existen por coémo abordar la implementacion de dichas adecuaciones y, las ventajas y
desventajas que pueden surgir de estas dependiendo de la actitud con la que se enfrentan,
estas preguntas son: ¢Cuales son las ventajas de utilizar las adecuaciones curriculares?
¢Cuéles son las desventajas en la utilizacion de las adecuaciones curriculares?; en

respuesta al primer cuestionamiento planteado se obtuvo que es un beneficio para el




alumno, sobretodo en el proceso de aprendizaje porque le permite al nifio aprender,
desarrollar sus habilidades. Mientras el lado contrastante, el 62.5% del grupo de docentes
manifestd que encuentra como principal desventaja el factor tiempo ya sea porque implica
un trabajo extra, porque no es suficiente para tener a una cantidad de nifios dentro del aula
y tener que atender de distinta manera a cada uno de ellos. En el otro 37.5% de los
docentes se hace referencia al pensamiento del mismo, falta de preparacion para

intervenir asertivamente y poca flexibilidad que podria ser mejorada.

3.03 Analisis general

Los resultados obtenidos del trabajo de campo de la presente investigacion permiten que
se tengan un amplio panorama sobre los factores que pueden interferir en la
implementacion de las adecuaciones curriculares en el proceso de inclusion educativa, en
el programa de Integracion e Inclusion Educativa del Colegio Cristiano Bilinglie El
Shaddai. Al aplicar las pruebas fue posible determinar que los docentes poseen
conocimientos sobre las adecuaciones curriculares, esto se pudo observar en un 100% de
los maestros cuando afirman que han escuchado hablar sobre las adecuaciones
curriculares. De ese porcentaje el 50% indica que el lugar en el cual escucharon sobre las
A.C. fue en el colegio, el 37.5% en la universidad y el 12.5% en el MINEDUC, esto se
relaciona con el estudio que realizé Mel Ainscow (2001) cuando indica que al “modificar
estructuras requiere de un proceso de improvisacién donde el docente responde a distintas
formas de retroalimentacion expresadas por sus alumnos. Para el docente con experiencia,
esto implica la aplicacion de conocimientos tacitos adquiridos por la practica” (p.4). Por
esto es de gran importancia que los docentes puedan poner en préctica los conocimientos

que poseen sobre el tema.

Se afirma que los docentes en su practica profesional no solo deben dominar los

contenidos que imparten sino, que es necesario que faciliten el aprendizaje y la
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participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor desarrollo e

inclusion educativa (Sola, 1997) a los alumnos que se encuentran dentro del aula.

Para poder categorizar factores que interfieren en la elaboracion y aplicacion de las
adecuaciones curriculares se tomaron en cuenta varios aspectos, como lo es la
capacitacion a docentes, porque si no existe una capacitacion constante del tema los
maestros dificilmente podran implementar adecuadamente las adecuaciones en las clases;
donde el 87.5% de los maestros indican que han recibido capacitacion sobre el tema de
adecuaciones curriculares. EI 12.5% indica que solo ha recibido capacitacién del tema por
un curso de la universidad; por ello, la preparacion de los docentes debe ser prioridad de
los centros educativos para poder proporcionar una educacion inclusiva a los alumnos,
como indican Granada Azcarraga, Pomés Correa, & Sanhueza Henriquez (2013) es
importante que los profesores tengan una formacion profesional, porque esto les permitira
contar con herramientas para poder responder a la diversidad de estudiantes; y es
importante que la capacitacion sea constante y permanente. Mientras el personal del
establecimiento esté preparado profesionalmente el proceso de inclusion y la
implementacion de las adecuaciones curriculares tendrdn mejores beneficios tanto para

los docentes como para los alumnos del Colegio.

Estos datos se pueden comparar con la entrevista realizada, confirmando que el 100% de
los docentes considera necesario e importante recibir capacitaciones constantes en las que
no solo se trate el tema de como aplicar las adecuaciones sino el abordaje de las mismas
dentro del aula con las caracteristicas de cada estudiante, para obtener mejores resultados.
Cuando se hace referencia a resultados no se relaciona con datos estadisticos, sino con la

calidad educativa que todos merecen.

Se evalud la infraestructura del establecimiento, porque para poder hablar de inclusion es
necesario abrir los espacios para todas las personas, contar con rampas, salones amplios e
iluminados debe ser fundamental en los centros educativos. Por ello, los resultados
indican que las instalaciones del establecimiento es 100% accesible, porque cuenta con
las adecuaciones necesarias para la movilidad de personas con discapacidad motora o
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sensorial, las aulas son amplias y con suficiente iluminacion; hay rampas de acceso a los
salones, cafeteria y area de recreacion, por ello para Eduardo Aponte-Hernandez (2008)
“Las oportunidades educativas “inclusivas” significan la transformacion de las
instituciones y la experiencia educativa para que puedan dar una respuesta pertinente, de
calidad y de condiciones equitativas en relacién con las diferencias de las personas y de
los grupos” (p.122). Las adecuaciones a la infraestructura, materiales y tecnologia es
parte del proceso para generar la participacion activa de los estudiantes en el proceso de

inclusion.

Al identificar la metodologia que utilizan los docentes al aplicar las adecuaciones
curriculares, es importante resaltar que no se puede especificar el mejor método de
ensefianza para alumnos con discapacidad, sin embargo, la evaluacion muestra que los
docentes son flexibles en su labor; las actividades son adecuadas a las necesidades de los
alumnos, utilizan diversidad de estrategias; fomentan la autonomia de los alumnos y
facilita la atencion a la diversidad. Los resultados de la observacion muestran que el
100% de los maestros establecen contacto visual con los alumnos durante la clase.
Asimismo, el 87.5% de los docentes utilizan material didactico para facilitar la
comprension del tema en los estudiantes y solamente el 12% no utiliza algin tipo de
material. Los docentes estan al tanto del trabajo que se realiza en el periodo de clases,
esto se ve reflejado en el 100% de los maestros, de este porcentaje el 87.5% motiva a los
estudiantes por el esfuerzo que realizan en las actividades en el aula; se observa en el
87.5% de los docentes que monitorean el trabajo que realizan los alumnos
constantemente, respondiendo dudas y sefialando puntos que deben mejorar en el 87.5%.
Por otro lado, el 75% de los educadores dan instrucciones de las actividades,
especificando los resultados que esperan de los alumnos y el 87.5% transmiten
entusiasmo para que los estudiantes realicen las tareas. EI 87.5% de los docentes tienen
control sobre el desarrollo de la clase, con actividades planificadas y estructuradas para
beneficiar a los alumnos. Estos resultados se apoyan con lo que publicé Martinez Serrano,
en lo referente a los cambios metodolégicos en la ensefianza con personas con
discapacidad, indica que se debe definir un modelo donde el profesor debe ser capaz de

tomar decisiones de cambio y mejorar las estrategias que utiliza; tomando en cuenta el
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nivel educativo que imparte, las caracteristicas de los alumnos, el contenido y el poner en

practica actividades que desarrollen las habilidades en los estudiantes.

Es de suma importancia que la motivacion se mantenga, Horne & Timmons (2009)
plantean la importancia de mantener una actitud positiva hacia la inclusion educativa,
seflalando que debe ofrecerse un mejor apoyo administrativo, tiempo de planificacion y
capacitaciones sobre estrategias pedagdgicas especificas segun discapacidades. De no ser
asi la percepcion positiva que los docentes manifiestan puede ser influenciada
negativamente deteriorando el proceso significativo de la educacion.

En los resultados de las evaluaciones los docentes indicaron que ha utilizado
adecuaciones significativas y no significativas en su labor como dicente en un 62.5%; el
12.5% indicaron que estrategias para facilitar el aprendizaje de los estudiantes y el 12.5%
de los maestros refieren el material que utilizan para la implementacion de las
adecuaciones curriculares. En cuanto a las dificultades que han encontrado en la
implementacion de las adecuaciones curriculares, los docentes se encuentran divididos,
esto porque el 50% indicaron que si han tenido dificultades, mientras que el otro 50%
refieren que no han tenido dificultades. Por ello, es importante como indica Gloria Calvo
(2013) que para “Formar un docente para la inclusion educativa requiere el conocimiento
y el adecuado manejo de un amplio repertorio de estrategias didacticas que permitan
llegar con la metodologia adecuada a las condiciones de los alumnos, para que pueda
atender sus especificidades™ (p.22). La relacion consiste en que si los docentes tienen
conocimientos amplios sobre las adecuaciones curriculares e identifican claramente las
dificultades que puedan presentarse las metodologias que utilicen para el proceso de
ensefianza-aprendizaje estard orientado a las necesidades de los alumnos, promoviendo

una educacién equitativa e inclusiva.

Durante la entrevista se detectd que el 62.5% de los docentes han tenido dificultades
respecto al tiempo en el aula para implementar las adecuaciones curriculares, mientras

que el otro 37.5% refirié tener la dificultad en metodologia, preparacion y el propio
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pensamiento de los docentes. Existe una clara discrepancia entre ambos resultados,
puesto que refieren no tener dificultades pero al estar inmersos en la practica docente se
enfrentan con situaciones no previstas, esto puede ser influenciado por las creencias que

cada uno tiene.

Al analizar las actitudes que manifiestan los docentes hacia la implementacion de las
adecuaciones curriculares, los resultados indican que en su totalidad los docentes han
implementado adecuaciones curriculares en su labor como docente. EI 50% de los
docentes mostraron que tienen dificultad en la planificacion de las actividades y
contenidos con las adecuaciones curriculares, las dificultades se presentan por
desconocimiento sobre el tema, poca colaboracion y miedo por parte de los docentes;
mientras que el 50% de los docentes indicaron que no se han encontrado mayor
dificultad. Como indican Granada Azcérraga, Pomés Correa, & Sanhueza Henriquez que
la experiencia tiene un papel importante en la actitud de los docentes hacia la
implementacion de las adecuaciones curriculares, que esta incluye si la practica anterior
ha sido positiva 0 negativa y el tiempo que realizo las adecuaciones. Por ello se ha
observado que los afios de experiencia influye en la actitud de los profesores hacia la
inclusién (Granada Azcarraga, Pomés Correa, & Sanhueza Henriquez, 2013) , porque los
docentes que tienen mayor experiencia tienen una actitud positiva en comparacion a un

docente que esta inciando con esta practica.

El més sobresalientes es la actitud del docente, dicho factor se evidencio en la entrevista,
porque de este depende de como el docente percibe la aplicacién de las adecuaciones,
para tomarlo como un aspecto positivo 0 una carga mas e impactar la aplicacion como tal.
Las investigaciones que se han realizado hacen referencia sobre las actitudes que tienen
los profesores hacia la inclusién educativa, se puede evidenciar que esta puede cambiar
dependiendo de las variables referidas a la experiencia de cada uno en el proceso
educativo, caracteristicas de los alumnos, disponibilidad de recursos, formacion, apoyo y
tiempo disponible (Granada Azcarraga, Pomés Correa, & Sanhueza Henriquez, 2013).

Acierta y apoya los resultados que se han encontrado.
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El 87.5% de los docentes coincidieron en la importancia de la implementacién de las
adecuaciones curriculares dentro del sistema educativo, porque son de beneficio tanto
para los alumnos con discapacidad como para los docentes; mientras que el 12.5%
indican que es una herramienta innovadora y poco realistas, porque son muchos
contenidos en tiempos relativamente cortos. Esto tiene relacion con lo que Ferndndez
Batanero indica, respecto la motivacion del docente, porque el motivar a los profesores
favorece la implementacion de nuevos métodos, técnicas y estrategias que logren incluir a
todos los alumnos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, si el educador no esta
motivado, se opondra a la innovacion del sistema educativo, obstaculizando el proceso de

aprendizaje de los estudiantes (Fernandez Batanero, 2012).

63



Capitulo IV

4. Conclusiones y recomendaciones

4.01 Conclusiones

Con base a los resultados de las pruebas aplicadas, se determin6 que los docentes
conocen de manera general el tema de adecuaciones curriculares, esto dificulta el
trabajo con alumnos incluidos, porque es necesario que los maestros tengan
conocimientos especificos sobre el tema para que pueda implementarlas
adecuadamente.

Se encontré que los factores que interfieren en la implementacion de las adecuaciones
curriculares se relacionan con la actitud de los docentes frente a la inclusion
educativa, esto porque desconocen como intervenir con los estudiantes con
discapacidad, por ello obstaculizan este proceso.

Los docentes son las personas que influyen directamente en la inclusion educativa,
por ello si no se sienten preparados para implementar las adecuaciones curriculares
esta no se daré de una forma esperada.

Los docentes utilizan metodologias de trabajo, considerando las necesidades y
habilidades de cada estudiante, esforzandose para que todos los estudiantes logren
satisfactoriamente alcanzar las metas e indicadores de logro del grado que cursan.

Las actitudes que manifiestan los docentes hacia la implementacién de las
adecuaciones curriculares, se basan en las dificultades que se presentan hacia el
trabajo que realiza, porque mientras mas presionado se sienta el maestro por la carga
de trabajo o acusado, la actitud que exprese sera negativa, por otro lado si se siente
apoyado tendra una actitud positiva.

Existe una clara discrepancia en relacion en los datos obtenidos sobre el tema de las
dificultades en la aplicacion de las adecuaciones curriculares, en el cuestionario se
obtuvo datos mas superficiales en donde el docente demostré una mejor percepcion y
disponibilidad hacia las adecuaciones curriculares e inclusion educativa; mientras en

la entrevista fue tratado a profundidad las ventajas y desventajas en su experiencia
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dando como resultado que todos enfrentan dificultades sobre todo con el factor
tiempo.

Una inclusion educativa efectiva es posible siempre que exista una clara disposicion y
actitud positiva por parte de los docentes y todo el personal administrativo para
continuar con los logros obtenidos, poder enfrentar y buscar las soluciones necesarias
a las dificultades que pueden presentarse en el desarrollo de la misma.

Dado a los resultados obtenidos en la investigacion, se encontr6 como comun
denominador que los docentes consideran pertinente un cambio desde la formacion

magisterial, es necesario evaluar las necesidades presentadas y promover los cambios.

4.02 Recomendaciones

Al Ministerio de Educacion de Guatemala, la formacion de los docentes es necesaria
para lograr la inclusion de personas con discapacidad, es necesario que se elabore una
reestructuracion docente y crear programas de formacién continua que den
acompafiamiento a las practicas de los educadores.

A la Direccion General de Educacion Especial -DIGEESP- para que participe en la
innovacion y capacitacion de docentes, creando estrategias de acompafiamiento a los
docentes en el proceso de inclusion y brindando asesoria en la implementacion de las
adecuaciones curriculares.

Al Colegio Cristiano Bilinglie EI Shaddai fortalecer la capacitacion docente, porque
es necesario que el educador pueda elaborar herramientas y técnicas que le permitan
eliminar barreras y fomentar la participacién de los estudiantes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje considerando las necesidades de cada alumno.

Al Programa de Inclusién e Integracion Escolar, poner énfasis a las necesidades de los
docentes y los alumnos, para que no interfieran en el programa e implementacion de
las adecuaciones curriculares.

Al Programa de Inclusion e Integracion Escolar anticipar situaciones que pueden
convertirse en obstaculos para la implementacion de las adecuaciones curriculares,

informando a los docentes sobre la condicién de los estudiantes incluidos. Con la
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finalidad de preparar a los docentes sobre las estrategias y metodologias que deben
utilizar con los estudiantes.

A los docentes del centro educativo, que se comprometan con la implementacion de
las adecuaciones curriculares en la inclusion educativa para beneficiar a todos los

estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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