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RESUMEN

“Factores que influyen en los adolescentes ante el proceso de orientacién vocacional para
la eleccion de una carrera a nivel medio”. (Estudio realizado en el Instituto Doctor
Epaminondas Quintana, ubicado en Jocotales el municipio de Chinautla, departamento de

Guatemala). Autor: Ménica Ivonne Soto Morales

La investigacion se llevé a cabo en el Instituto Doctor Epaminondas Quintana, el cual
se encuentra ubicado en Jocotales, municipio de Chinautla, departamento de Guatemala,
con estudiantes que asisten los dias sabados por la tarde; en el periodo comprendido de
agosto al mes de octubre del afio 2015. En orientacion, mas que hablar de teorias se habla
de enfoques al hacer referencia al conjunto de fundamentaciones tedricas que se dan en
la psicologia vocacional. Autores tales como Osipo (1676), L.E. Tolbert (1981), Castafio
(1983), L. Brooks (1984), Rivas (1988), han calificado los enfoques sobre Orientacién
Vocacional segun diferentes criterios. De acuerdo con los criterios de Crites (1974) e
incorporando el enfoque de Aprendizaje Social para la toma de decisiones de Krumboltz
(1976). Los cuales se desglosan en Enfoques No psicoldgicos (factores), Enfoque

Psicologico y enfoques globales integrales.

El tipo de muestreo fue no aleatorio, con una muestra de 25 estudiantes en edades de
15 a 41 anos de edad, se utilizaron los instrumentos tales como Otis Intermedio forma A,
cuestionario intimo, entrevistas, observacion, la bateria de pruebas de Test de Aptitudes
Diferenciales, Test de intereses de Vidales, los cuales se unificaron para dar un mejor
resultado de investigacion y brindar un proceso de orientacion idoneo. Dentro de los
alcances de la investigacién se logré brindar el proceso de orientacion vocacional para
que el estudiante amplié su conocimiento, al momento de elegir una carrera a nivel
medio, se dieron a conocer los factores psicosociales, emocionales, fisicos que influyen
en el proceso de una orientacion vocacional, para brindarle un mejor apoyo a los

estudiantes.


http://www.monografias.com/Salud/Psicologia/
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml

PROLOGO

El objetivo principal del proceso de investigacion describir los factores psicosociales que
influyen en los adolescentes ante el proceso de orientacion vocacional para la eleccion de
una carrera a nivel medio, en el instituto Doctor Epaminondas Quintana, ubicado en
Jocotales, municipio de Chinautla, departamento de Guatemala, en donde se cuenta con
estudiantes hombres y mujeres, que cursan el tercer grado de educacién basica; con
quienes se establecié objetivos especificos los cuales identificaron las desventajas
académicas y laborales de los estudiantes cuando carecen del proceso de orientacién
vocacional, se describieron los factores psicosociales que influyen en los adolescentes

para la eleccion de carrera y se implemento el proceso de orientacion vocacional.

El proceso se llevd a cabo el 29 del mes de agosto y concluy6 el 17 del mes de octubre
del afio 2015, el proceso de investigacion fue el conocer que factores que pueden influir
en los procesos de eleccidn de una carrera y brindar un acompafamiento a los estudiantes
en esta etapa. Durante el proceso se logro identificarlos y a la vez brindarles la
orientacion oportuna a los estudiantes sobre los factores que afectan a los estudiantes,

tanto académicos, sociales, como personales.

Una de las limitantes se debi0 a los periodos cortos de clases que poseen en el instituto
ya que se debia de esperar o0 bien acomodarse a los horarios que la direccién brindara para
poder trabajar con la poblacién, como también afect6 el ser afio de eleccién de gobierno,
ya que dicho establecimiento es sede de votacién, por lo que se utiliz6 el tiempo al

méaximo y se unificaron algunas actividades para cumplir con el requisito y lo planificado.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y MARCO TEORICO

1.1 Planteamiento del problema

Con la intencion de conocer los diferentes factores psicosociales que influyen en el
alumno en cuanto a la eleccién de su carrera a nivel diversificado, surgié la inquietud de
realizar un estudio sobre dichos factores, en alumnos de tercero béasico del Instituto

Doctor Epaminondas Quintana.

Los factores que influyen en el adolescente ante el proceso de una carrera fueron
tomados de su entorno tanto como la familia, sociedad, econémico, por lo cual el objetivo
principal en el proceso de investigacion es ejecutar un proceso de orientacion vocacional
en los adolescentes, para la eleccion de carrera profesional a nivel medio del Instituto
Doctor Epaminondas Quintana, ubicado en Jocotales, municipio de Chinautla,
departamento de Guatemala, con estudiantes de sexo masculino y femenino, entre edades
de 16 a 41 afios de edad.

El establecimiento, no cuenta con un profesional especializado en el proceso de
orientacion vocacional para la poblacion de 3ero. Basico, que es en su mayoria poblacion
trabajadora carente de recursos econémicos, condiciones que limitan para que se goce de
este tipo de necesidades académicas, de ahi la importancia de realizar el proceso e
identificar las desventajas de carecer del proceso de un orientacion vocacional, describir
los factores que influyen en los adolescentes para la eleccidn de carrera, implementar el

proceso de orientacidn vocacional en estudiantes de nivel medio.

Dicha investigacion surgié considerando que en su mayoria los adolescentes, no
poseen una informacion especifica de un proceso de orientacion vocacional y se carece de

informacion actualizada, por lo serd un factor que influird, ya que si no cuentan con la
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suficiente riqueza educativa para poder tener un mejor desenvolviendo académico y
profesional, se les presentaran obstaculos para continuar su formacion y por ende su

integracion a espacios laborales por vocacion.

El fin primordial de este proceso fue brindar al adolescente a tener una mejor
orientacion en cuanto a la eleccién de carrera, donde tendra el seguimiento para poder
identificar los factores que pueden influir en su eleccion. Los objetivos plateados fueron,
identificar las desventajas académicas y laborales de los estudiantes cuando carecen del
proceso de orientacion vocacional, como también el ejecutar el proceso de orientacion
vocacional en los adolescentes para la eleccion de carrera en estudiantes de nivel medio.
Se utiliz6 Otis Intermedio forma A, el cuestionario intimo, entrevistas y la observacion la
cual se realiz6 con diversos items para una mejor visualizacion del estudiante, como se
menciono las entrevistas seran fundamentales para poder limitar los factores que influyen
en el entorno del adolescente, se utilizé instrumentos tales como la bateria de pruebas de

Test de Aptitudes Diferenciales.

El proceso ayud6 a los adolescentes que no poseen el recurso de un proceso de
orientacion y a la vez realizar un estudio de los diferentes factores que puedan afectar en
el proceso de transicion del adolescente en el momento de la eleccion de una carrera. En
consecuencia, las interrogantes fueron: ;Cudles son las desventajas que viven los
estudiantes sin orientacion vocacional?, ¢Cuales son factores que influyen en los
adolescentes durante el proceso de orientacion?, ;Qué beneficios tiene los estudiantes que
participan en el programa de orientacion vocacional? Por lo cual se realizd la
investigacion para poder dar respuestas a las interrogantes a la vez brindarle un apoyo al
centro educativo a implementar un mejor proceso a nivel basico para que el estudiante
tenga un mejor proceso académico y profesional, dando a conocer que las desventajas que
viven los estudiantes sin orientacidn vocacional estan en riesgo de tomar una decision sin
ver el pro y contra de la decision académica y se basan en consejos de familia, amigos en
ser objetivos de sus habilidades, debido a que los factores que influyen en el proceso son

hogar, psicosociales, emocionales y econémicos. Uno de los beneficios que se brindaron



fue una orientacion adecuada tomando en cuenta cada uno de los factores para brindarles
una mejor opcion profesional.
1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Describir los factores psicosociales que influyen en los adolescentes para la eleccion de
carrera profesional a nivel medio del Instituto Doctor Epaminondas Quintana, ubicados
en Jocotales, municipio de Chinautla, departamento de Guatemala.

Objetivos Especificos

Identificar las desventajas académicas y laborales de los estudiantes cuando carecen del

proceso de orientacidn vocacional.

Ejecutar el proceso de orientacion vocacional en los adolescentes, para la eleccion de

carrera profesional a nivel medio.



1.3 MARCO TEORICO

1.3.1 Revision de antecedentes

Al presente trabajo lo anteceden investigaciones que se centran en la adolescencia y en

los factores que afectan a los adolescentes en la etapa de eleccion de carrera.

Una de las investigaciones fue elaborada por los Licenciados: Jorge Ramiro Monroy
Lépez e Ingrid Lorena Jolén Lopez, desarrollandose el estudio en el afio 2012, esta
investigacion lleva por titulo “Factores Psicosociales que influyen en la eleccién de la

carrea a nivel diversificado ”.

Sus objetivos fueron el contribuir al conocimiento de los diferentes factores
psicosociales determinantes en la toma de decisiones de los alumnos de tercero basico al
finalizar su carrera a nivel medio, como también indicar los factores psicosociales
determinantes en la toma de decisiones de los estudiantes de tercero basico al definir su
carrea a nivel medio, para sugerir mejoras al sistema educativo, para poder establecer
como influyen los factores psicosociales en los alumnos de tercero basico al definir su
carrera de nivel diversificado para abordar de forma integral la problematica que
actualmente les afecta, sus métodos de investigacion utilizados fueron técnicas de
investigacion participativa, entrevista semiestructurada, talleres participativos con temas

generadores, entrevista cualitativa, guia de entrevista.

Los Licenciados Jorge Ramiro e Ingrid Joldn, llegaron a las siguientes conclusiones y

recomendaciones en cuanto a su proceso de investigacion:

Conclusiones:

Se percibe en los estudiantes el deseo de superarse y alcanzar un mejor nivel de vida, pero

se topan con las limitantes de una situacién econémica de pobreza, desempleo, su empleo,
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bajos salarios, que repercutan en su vida académica y por consiguiente afectan su eleccion
de carrera, al carecer de los recursos necesarios para continuar estudiando, como también
hay hogares que sufren carencias y se ven en la necesidad de incorporar a la vida laboral

hasta los miembros mas jovenes, para que aporten al sustento de la familia.

La familia conflictiva de muchos hogares como ausencia de uno de los padres,
conflictos conydgales, violencia intrafamiliar y falta de autoestima. Es uno de los factores

desencadenaste en la desercion escolar y por ende en la eleccidn de una carrera.

Recomendaciones:

Al Estado de Guatemala y las autoridades de educacion, para que tengan apertura de
programas estudiantiles de fin de semana, para aquellos jovenes que no pueden prescindir
del trabajo para subsistir y asi puedan ellos tener la oportunidad de estudiar una profesién
de forma gratuita y no como sucede actualmente que solo el sector privado brinda este

servicio.

A las Autoridades Educativas que propicien politicas de cobertura y eficacia, mediante
la construccion de mas institutos. La reubicacién y readecuacion de los centros de estudio
de diversificado existentes; para que los estudiantes de escasos recursos tengan

garantizada la gratuidad de sus estudios y que estén en puntos accesibles a sus viviendas.

Al Estado de Guatemala para que vele por la seguridad de los centros educativos,
mediante la creacion y acompafiamiento de programas de valores obligatorio, que incluya
a toda la comunidad educativa, en pro de la convivencia pacifica y la no violencia, que

propicie la estabilidad del plantel.

En el afio 2010 lo antecedid la investigacion de la Licenciada Arlen Fabiola Contreras
Estrada realizd una investigacion la cual lleva por titulo “Factores Psicosociales del
adolescente que influyen en la planeacidn vocacional ”.  Los objetivos fueron determinar

las caracteristicas demograficas de los adolescentes en estudio, identificar las
5



caracteristicas psicolégicas, sociales y econdmicas del adolescente que influyen en la
planeacion vocacional, y los resultados de la orientacion vocacional en los adolescentes

en estudio.

Conclusiones:

Los factores sociales — economicos, son los de mayor influencia en la planeacion
vocacional del adolescente, debido a que la libertad de los individuos para elegir
ocupaciones esta sujeta a que le reporten beneficios econémicos, los cuales se veran

reflejados en su entorno familiar.

El coeficiente intelectual de la mayoria de los estudiantes se encuentra dentro del
rango normal, lo cual se refiere a que poseen las capacidades para enfrentar cualquier

evento en las etapas de la vida que le esperan.

Tanto las aptitudes, como los intereses y los valores, son solamente “la punta del
iceberg” de la eleccion vocacional, debido a que la concatenacion de estos factores no

determinan si el estudiante seguira o no el consejo vocacional proporcionado.

Con una orientacion vocacional eficiente y eficaz, los establecimientos a nivel
diversificado ya no se verdn afectados por el bajo rendimiento educativo de los
estudiantes, quienes, por no conocer sus intereses, valores y aptitudes, siguen carreras sin
conocer si llenan el perfil de las mismas.

Recomendaciones

Al Ministerio de Educacion velar por incluir en su pensum de estudio el desarrollo de
habilidades en el escolar, para que desde el inicio de sus estudios el mismo conozca hacia

donde debe dirigir sus metas de estudio.

Al Ministerio de Cultura, fomentar valores en los escolares como estrategia para hacer

de ellos y ellas hombres y mujeres de bien para la sociedad guatemalteca.
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A la Escuela de Ciencias Psicoldgicas apoyar a las carreras técnicas, especialmente a
orientacion vocacional y laboral, para que estas no desaparezcan y asi poder proporcionar

apoyo a la poblacion.

A la Carrera técnica de Orientacion Vocacional y Laboral, preparar no solamente
académica sino también emocionalmente a los estudiantes que dan la orientacion
vocacional para que sepan como guiar adecuadamente a los estudiantes del tercero basico

quienes se encuentran en una etapa tan vulnerable.

Dar seguimiento a este estudio para conocer si los jovenes evaluados siguieron las

indicaciones dadas en la consejeria vocacional.

1.3.2 ORIENTACION VOCACIONAL

1.3.2.1 Bases Psicopedagogicas

13211 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL SURGIMIENTO Y
DESARROLLO DE LA ORIENTACION

“El tema de los factores que influyen en el surgimiento de la Orientacion a comienzos del
siglo XX ha sido estudiado, entre otros, por Benavent en La Orientacion Psicopedagdgica
en Espafiay Vélez de Medrano en Orientacion e
Intervencion Psicopedagdgica.”http://juanjuniors.blogspot.com/2011/09/factores-que-influyen-

en-el-surgimiento.html

v El primero se centra en los factores que inciden en el caso de Espafia y la segunda
autor a aborda el tema desde un punto de vista mas global. Benavent cita los factores

siguientes:



v La necesidad manifestada por algunos profesores e intelectuales de mejorar la calidad

de la educacion y de aplicar a la escuela los logros de la psicologia cientifica.

v’ La traduccién, publicacion y difusion de numerosos tratados de Psicologia aplicada y

psicotecnia (Wundt, Spearman, Stern, Lippmann, Roth, etc.).

v El desarrollo de la Psicologia Experimental y aplicada que permite un estudio mas
personalizado del individuo y la elaboracion de test para la medida de las aptitudes
funcionales, psicofisicas y psicoldgicas.

v La preocupacion de algunos politicos, intelectuales y empresarios por solucionar

problemas de ajuste profesional creados por la industrializacion.

v’ La seleccioén profesional que requeria la busqueda de mano de obra especializada para

el manejo de herramientas y maquinas cada vez mas complejas.

v La divulgacion de los test colectivos creados para la seleccion de especialistas de la
Primera Guerra Mundial (artilleros, aviadores y submarinistas) y la posterior

rehabilitacién de los minusvalidos que la Guerra Civil habia generado.

“Segun Vélez de Medrano son cuatro los factores mas relevantes en la apariciéon y

desarrollo de la Orientacion Educativa™:

https://docs.google.com/presentation/d/1UI TzDP33VWSWXN TPeMXCOFwwsxGVR8MN2KjMeEszCME/edit#slide=id.i34

a) El movimiento reivindicativo de reformas sociales tras la Revolucién Industrial.

A comienzos del siglo XX, la necesidad de capacitacion e insercion profesional de los
jévenes de las clases mas desfavorecidas va a promover importantes reformas sociales y
la aparicion de diversas iniciativas en el campo de la Orientacion Vocacional. Como
rasgos mas caracteristicos se puede sefialar una intencion compensatoria, el intento de

corregir las desigualdades producidas por la extraccion social de los jovenes y la



desvinculacién de los sistemas educativos formales. Algunos ejemplos de estas iniciativas
son la creacidn de la primera Oficina de Orientacion VVocacional de los Estados Unidos en
1908 por Frank Parsons y la creacion en Europa de la Oficina de Orientacion Profesional
en Berlin 1902. El propoésito comun de estas iniciativas era promover una reforma social a

través de la formacion y de la orientacion profesional.

b) EI movimiento psicométrico y el modelo de Orientacion basado en la teoria de rasgos

y factores.

La necesidad de conocer las caracteristicas de los sujetos con el fin de orientarles hacia
la profesion mas adecuada, hace que el movimiento de la Orientacion Profesional
emprenda la bisqueda de una metodologia objetiva y fiable que permita determinar las
diferencias individuales. Para ello se centrara basicamente en el campo de la psicometria

y del diagndstico.

El movimiento surgid en Europa a partir de las aportaciones de Draepeliny Oehrn, que
en 1889 elaboraron una serie de test mentales, asi como de las de Stern, que centrd su
estudio en el diagnostico de la personalidad. Casi al mismo tiempo en Estados Unidos
tienen lugar las importantes aportaciones de J.M. Catell, que fue un gran impulsor de los
test de inteligencia y de los estudios sobre las diferencias individuales y el diagndstico

psicomeétrico.

Desde el ambito educativo se planted la necesidad de conocer y predecir el
rendimiento es colar de los sujetos. En este sentido y ya desde el punto de vista de la
Orientacion escolar, destaca el trabajo de Binet y Simon (1905) que elaboraron la primera
escala mental aplicable al ambito escolar que, més adelante, dara paso al concepto y
calculo del cociente intelectual y a su difusion entre los profesionales de la orientacion.
Conviene destacar también la figura de Spearman por su aportacion al andlisis factorial de
la inteligencia y de Strong por su Test de Intereses Vocacionales. Ambos ofrecian a la
Orientacion educativa valiosos instrumentos de diagndstico, con fuerte repercusion en el

Ilamado Modelo de rasgos y factores.



Este modelo permitia dar cobertura cientifica a una de las propuestas de la Escuela de
Minnesota (encabezada por Parsons) que propugnaba la importancia del conocimiento y
compresion de las aptitudes, intereses, actitudes y limitaciones del sujeto de la
orientacion. Otra de sus propuestas hace referencia a la importancia de suministrar
informacion profesional y conocimiento del mundo del trabajo a la persona que desea
recibir orientacion. La unién de ambas dimensiones la informacion profesional con las
caracteristicas individuales del sujeto confluye en la fase de consejo, que constituye el

auténtico proceso orientador.

¢) El movimiento americano por la salud mental y el Counseling.

“El surgimiento de este movimiento es un aspecto fundamental en la evolucién de la
Orientacion entre 1914 y 1950. Durante los afios 20 se produce un cambio de modelo en
la Orientacion Vocacional, que va a derivar hacia un modelo de caracter mas clinico
debido al desarrollo de la psicometria, a la influencia de la educacion progresiva de la
Escuela de Minnesota y al movimiento por la salud mental. Bajo la influencia del modelo
de rasgos y factores, el movimiento de Orientacion Vocacional centra la intervencion
psicopedagdgica cada vez mas en los casos problema y en el fracaso escolar, haciéndose
maés clinica e individualizada. En este contexto y ya en los afios 30 surge el Counseling,

término que se utiliza por primera vez en la obra de Proctor, Benefield y Wrenn (1931)
“http://www.monografias.com/trabajos54/consecuencias-revolucion-industrial/consecuencias-

revolucion-industrial3.shtml

El desarrollo del movimiento por la higiene mental, que centra su atencién en las
dimensiones afectivas de la persona y en la necesidad de atender a los conflictos
personales que pueden generar, va a propiciar que se imponga, todavia mas, un enfoque
psicoldgico clinico del Counseling en el que la relacion personal del o de la paciente con
el psicélogo o la psicéloga constituye la via de intervencién mas adecuada. Comienza a si
una etapa de confusiéon entre la intervencion médico-psiquiatrica y la psicoldgica-

terapéutica, y entre ésta y la orientacion académico-vocacional.
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“La aportacion por parte de Rogers en 1942 de un nuevo en foque de Counseling
basado en premisas humanistas (la orientacion no directiva o terapia centrada en el
cliente), aleja esta forma de intervencion del ambito psicologico y la acerca al educativo,
pero eleva a categoria de modelo lo que tan s6lo comenzé siendo una técnica de
intervencion, dando lugar a la polémica entre Orientacién (Guidance) y Consejo
(Counseling). EI modelo puro de Counseling, con funcion diagndstica y terapéutica,
evolucionaria posteriormente a otro de caracter mas educativo a partir de la publicacion
en 1969 de la obra de Carkhuff Helpingand Human Relations. Esta publicacion centraria
las bases de la Orientacién como elemento de ayuda que pone el énfasis en la calidad
humana dela orientadora o el orientador, en los beneficios a largo plazo de la ayuda, y en
la relacion interpersonal entre agente y receptor o receptores de la ayuda.”

http://psicologiaymente.com/terapia/que-es-el-counselling/

1.3.2.2 Historia

El advenimiento de la orientacion escolar representa una toma de conciencia de la
realidad del educando y de la complejidad de la vida social. El educando no era tenido en
cuenta en la ejecucidn del proceso de ensefianza. Los éxitos escolares, casi siempre corren
por cuenta de la eficiencia del profesor, y los fracasos por cuenta de la inadecuada
aplicacion del educando a los estudios. La vida social tampoco era tenida en cuenta y la
escuela funcionaba ajena, sin tener en cuenta objetivamente medio social alguno.

Realmente, no se tenian en cuenta los tres polos de ensefianza: alumno, profesor y vida
social. Se puede decir, inclusive, que arbitrariamente en la ensefianza todo el crédito se
abria para el profesor y todo el débito para el alumno. Este ultimo no era visto en su
realidad socio-humana, por eso la ensefianza raramente era adecuada para quien se la

destinaba, precisamente porque se desconocian las diferencias individuales.

La realidad social, especialmente en el aspecto trabajo, era considerada inferior e
indigna de entrar en las reflexiones de la vida escolar. Solamente a principio del siglo
pasado, se comenzo a ver al educando como un ser con carencias y diferente uno de otro,

con sus virtudes, diferencias, inadaptaciones, dificultades y aspiraciones. El profesor a su
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vez empezd a ser mirado como un ser falible, que posiblemente podria presentar muchas
fallas. El medio, también con el advenimiento de la industrializacion y consecuentemente
con la necesidad de mano de obra especializada, hizo presion para que fuere visto y

sentido por la escuela.

El alumno comenzd a ser visto con mas comprension y con la intencién de ser
aprehendido en su realidad socio-humana y a ser diferenciadas sus dificultades de
adaptaciones, para ser asistido y fortalecido en sus aspectos negativos y estimulado en sus
aspectos positivos, teniendo como objetivo prepararlo mejor para integrarse en el medio
social, como ciudadano participante. Es el nacimiento de la orientacion escolar. También
el profesor, casi simultaneamente, empezo a ser visto con mayor comprension, para ser
asistido en sus dificultades y deficiencias técnicas y también sensibilizado con relacién a
la realidad del educado. De esta manera la actuacion del profesor es estimulada para que
se efectivice una accién mas adecuada y eficiente con respecto a la realidad del educando

y del medio. Es el nacimiento de la orientacién pedagogica.

Al tomar conciencia de la realidad del educando en si, de sus fases evolutivas con su
problematica propia, asi como el tomar conciencia del educado como persona Unica, con
sus aspectos negativos y positivos, representaron un gran paso para la educacion justa y
eficiente, con el objetivo de formar ciudadanos conscientes de sus posibilidades, de sus

deberes y derechos y de sus aspiraciones.

La orientacidon escolar no trata de conseguir solamente buenos resultados en los
estudios, sino también la adecuada integracion del educado en la escuela, en el hogar, en
la sociedad y en el mundo de trabajo. La orientacion escolar fue un despertar hacia la
realidad bioldgica, social, psicoldgica y vocacional del educando, con el fin de poder
ayudarlo mejor a realizarse y a integrarse en el proceso general del vivir como autentico

ciudadano, en el contexto social en el cual tiene que actuar.

El rendimiento escolar y el ajuste social inadecuados pasaron a comprenderse como

consecuencias de dificultades del educando y no como simple mala voluntad del mismo.
12



La orientacién escolar, de cierta manera, forz6 el nacimiento de la orientacién
pedagdgica, enfocando la primera el rol del educando y la segunda el rol del profesor en
el proceso educativo, procurando ambas formar el ciudadano consciente, eficiente y

responsable.

“La orientacion escolar se funda, principalmente, en el reconocimiento de las
diferencias individuales y en el reconocimiento de que el ser humano, en cualquier fase
de su vida, es un ser con carencias y que con mayor o menor intensidad necesita de
comprension, ayuda y orientacion.” (Jeangros, 1992, p.125) Se puede decir que el
nacimiento de la orientacion escolar esta ligado al advenimiento de la era industrial, que
alejo a los padres de la casa para la fabrica, quedando los hijos in aquel apoyo y

supervisién que tenian anteriormente en el hogar.

“La orientacidn escolar practicamente surgié a comienzos del siglo XX en los Estados
Unidos y con la idea de orientar a los estudiantes hacia una adecuada eleccion de trabajo,
con intenciones de dar orientacion profesional.” (Jeangros, 1992, p.125) Pero el contacto
directo con el educando fue revelado sus inseguridades y dificultades, ampliandose
entonces la accion hacia una asistencia mas amplia y completa, con el fin de orientarlo

mejor para la vida personal y social.

El sistema escolar brasilefio no permanecié insensible al movimiento de la orientacion
escolar, en el Brasil se debe al notable educador, ya desaparecido, Laurenco Filho cuando
era director del departamento de educacion de San Pablo, creando el Servicio de
orientacion profesional y escolar, en el afio de 1931. EI mencionado Servicio estaba
dirigido por la psicologa Noemi Silveira Rudolfer. Este servicio, interrumpido en 1932 y
reiniciado en el mismo afio por Fernando de Acevedo, es definitivamente anulado en
1935, y trataba:

a) El conocimiento de los educandos, atendido especialmente a los valores individuales;
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b) el conocimiento por parte del educando del mundo de las profesiones y de las

escuelas;

c) Del consejo para la eleccion de la profesion o de la escuela;

d) De la coleccion de los que serian orientados en el trabajo o en el curso de los estudios.

e) De la fiscalizacién de los orientados para los reajustes necesarios. EI mayor objetivo
de este servicio era guiar al individuo en la eleccion de un lugar social por la

profesion.

1.3.2.3 Principios de la orientacion escolar

“Los trabajos de orientacidn escolar necesitan ser orientados a principios que les puedan
dar unidad y direccion segura en la consecucion de sus objetivos. Los principios que
constituyen el norte de los trabajos de la orientacion escolar deben ser normas orientadas

hacia una accidn positiva y constructiva junto al educando.” (Néreci, 1976, p.38-39)

Los principios mas significativos de la orientacion escolar parecen ser los siguientes:

v Ver al educando en su realidad bio-psico-social, con todo respeto y consideracion
con el fin de que a partir de esa realidad, se pueda conseguir una ajustada

personalidad, segura de si y comprensiva.

v Reforzando el primer principio, respetar al educando en su realidad, cualquiera

que ella fuere.

v" Realizar un trabajo de orientacidn, sin crear dependencias, pero orientar para la
auto-confianza, independencia, autonomia y cooperacion.
v' Si queremos que el educando sea independiente y respetuoso, hay que
sensibilizarlo hacia la necesidad de respetar también a sus semejantes.
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Los trabajos de orientacion exigen el mayor numero de informes con respecto al

educando, lo que deber ser obtenido por todos los medios.

“Los trabajos de orientacion necesitan no solamente de informes respecto del
educando, sino también de informes con respecto al medio en el cual el mismo
vive” (Néreci, 1976, p.43-45)

Dar a los aspectos preventivos de la conducta humana, dado que es mucho mas
facil evitar un “accidente” que “recuperarse” del mismo. Este Principio conserva
analogia con otro de naturaleza media que dice: “Un gramo de prevencion vale
mas gque una tonelada de curas”. Por eso, el ideal de la orientacion escolar seré el

de actuar perfectamente, de manera profilactica mas que curativa.

Establecer un clima de confianza y de respeto mutuos, incentivando la busqueda
espontanea del “servicio de orientacion escolar”, cuando una duda o una dificultad

surja en la vida del educando, antes de que la misma se agrande y lo desoriente.

Tratar de interesar a todas las personas relacionadas con el proceso de educacion
del educando, como director, profesores, padres, asistentes, etc., para que todos
cooperen en la orientacion escolar, en el sentido de ayudandola se ayuda mejor al

educando.

La orientacion escolar debe actuar también como organismo de estudio y de
investigacion de medidas que lleven a la superacion de las dificultades de
naturaleza disciplinaria, no debiendo, sin embargo, funcionar nunca como
organismo de disciplina. Pero si debe también actuar como organismo que
conduzca a todos a tomar conciencia del grave problema de la disciplina, que esta

inutilizando el trabajo de muchas, muchas escuelas.

La orientacion escolar debe tener mucho cuidado al formular juicios con respecto
al educando, no olvidando que éste es un ser en evolucion, en marcha hacia la
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madurez y que una serie de factores puede estar influyendo para llevarlo al

comportamiento anormal que presenta.

La orientacion escolar debe estar abierta hacia la realidad comunitaria, con el fin
de que su trabajo esté articulado con el medio de la mayor manera posible, para

ayudar mejor al educando a integrarse al mismo.

Destacar que la orientacion escolar necesita prestar mucha atencion al servicio de
anotaciones que debe ser mas perfecto posible a fin de que los datos con respecto

al educando estén siempre a mano y actualizados.

La orientacion escolar debe esforzarse por crear en la escuela un clima de
comunidad y sensibilizar a todos en cuanto a la necesidad de cooperar con sus

actividades, con entusiasmo, respeto y solidaridad.

La orientacion no debe olvidarse de estimular al maximo la iniciativa del
educando, principalmente a través de las actividades fuera de clase, empefiandose
en la realizacion, mediante una verdadera adaptacion, que ayude a la
manifestacion de sus virtualidades, a la conquista de la autoconfianza y a la

revelacion de sus capacidades de liderazgo.

1.3.2.4 Definicién de orientaciéon vocacional

Tradicionalmente no se ha tenido en cuenta la eleccion del usuario a la hora de decidir su

interés vocacional; se pensaba que este tipo de pacientes no eran capaces de desarrollar

nuevos intereses laborales. Los bajos promedios en el mantenimiento del empleo vienen

marcados, en parte, por la insatisfaccion del usuario con el empleo elegido. Encontrd que

la satisfaccion se correlacionaba con una correspondencia entre necesidades de trabajo y

reforzadores del mismo, y que la satisfaccion en el trabajo predecia que se conservaria el

empleo.
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“La ausencia de experiencia laboral, el desconocimiento de las propias habilidades y
capacidades, la falta de conocimientos sobre el mercado laboral y el auto-concepto de
persona no empleable, son algunos de los factores que conducen a una orientacion
vocacional desajustada. La orientacion vocacional es un proceso que tiene como objetivo
despertar intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la rehabilitacién
vocacional es la eleccion de un interés realista que permita al sujeto alcanzar su meta
laboral”. (Knapp, 1965, p.129)

La orientacion se ha definido de muchas maneras.

Orientacion educativa: (educational guidance) concepto mas amplio que el anterior,
puesto que la educacién se extiende mas alla de lo académico.

Orientacidn profesional: Es la ayuda en la eleccién de una profesion. Es un proceso que

se basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno.

Orientacion vocacional: Proceso de ayuda en la eleccién de una profesion, la
preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y progreso
posterior. Segun esta definicion, la orientacion vocacional incluye la orientacion

profesional.

La orientacion ha sido definida de diversas maneras, entre ellas: Es un proceso que
ayuda al estudiante a conocer su personalidad y distintos sectores del campo ocupacional,
a fin de que pueda interrelacionar estos dos aspectos y llegar a elegir la ocupacion que

esta méas de acuerdo con sus intereses, habilidad y caracteristicas personales.

Proceso que consiste en todas aquellas actividades realizadas con el objetivo de asistir
al. Individuo para que pueda elegir inteligentemente una ocupacion, tomando en

consideracion todos aquellos elementos que conducirdn a una buena adaptacion y lo
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ayudaran a progresar. Realizada para adaptar las aptitudes de un individuo al ejercicio de

una profesion y oficio y ayudar a los jovenes a elegir adecuadamente sus profesiones.

1.3.2.5. Vocacion

Inclinacion, habilidad, aptitud a cualquier estado, profesion o carrera. Es la tendencia de

la personalidad a ocuparse en una determinada actividad.

1.3.2.6 Orientaciéon vocacional

Es una actuacion cientifica y persistente destinada a conseguir que cada sujeto se dedique
al tipo de estudio o trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener mayor
rendimiento utilizando todas sus capacidades, destrezas y habilidad, satisfaccion para si

mismo y para la sociedad.

1.3.2.7 Factores que influyen significativamente en el proceso de orientacion

vocacional.

La percepcidén de recursos econdémicos que cubran o solucionen las necesidades
minimas restaran impulso y motivacion para acceder a un empleo. La situacion familiar:
si la familia no cree necesario que su familiar enfermo pase por los riesgos y dificultades
de encontrar y mantener un empleo, tendera a solicitar un recurso de caracter ocupacional
0 una prestacion econdémica para su familiar. El apoyo familiar ofrecido al usuario
(iniciativas de la familia respecto a la rehabilitacion del usuario, el conocimiento de la
enfermedad, la relacion con terapeutas, la pertenencia a asociaciones y papel que
desempefia, la basqueda de recursos adecuados, el nivel de emocidn expresada, etc.) y la
relacion de la familia, y de otros miembros de su red social, con el trabajo, la opinidn de
su entorno social respecto al mundo laboral, asi como su propia situacion laboral, van a

influir en la motivacion del usuario hacia el empleo.
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“La relacion del usuario con el mundo laboral: el nivel de conocimiento de las
condiciones laborales actuales, la presencia de ideas erroneas sobre el mercado laboral
(percepcion idilica, hostil, etc.). La historia formativa / laboral, vivida por el usuario de
manera positiva, es un predictor de éxito en un proceso de rehabilitacion laboral. Las
limitaciones y habilidades laborales expresadas por el usuario y percibidas por el
rehabilitador en un contexto lo mas parecido al laboral. Los deseos y preferencias
laborales expresados por el usuario: es necesario respetar los deseos del usuario, ya que el
grado de satisfaccion va a ser determinante en el mantenimiento del empleo. El tipo de
actividades que realiza durante el dia: aficiones, gustos, tareas de casa, lectura, deporte,
rehabilitacién, etc.” ( Krauskopf, 2000, p.22)

1.3.2.8 Adolescente
1.3.2.8.1 Definicion

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, en un marco de referencia congruente,
considera a la adolescencia como un periodo en el cual progresa desde la aparicion de los
caracteres sexuales secundarios hasta la madurez sexual. Quedando en evidencia que es la

plenitud del desarrollo sexual la que define el término del periodo.

“Las edades aproximadas en que se inician las modificaciones sexuales giran en torno
a los 10 a 12 afios y la culminacion de este crecimiento se logra cerca de los 20 afios. La
adolescencia un proceso universal de cambio, de desprendimiento, de duelo que tiene sus
particularidades a partir de la cultura y de la sociedad que estudie. Es un periodo de
muchos cambios fisicos, psicologicos y sociales. Entre los cambios fisicos mas
importantes estd el desarrollo de los caracteres sexuales secundarios. Dentro de los
cambios psicoldgicos, el desarrollo cognoscitivo y la fonacion de la identidad se incluyen

como los logros mas importantes de esta etapa.” (Marcuschamer,2005,p.28)

La sensacion de confusion es un proceso normal, pero si él o ella se sienten rechazos
por los adultos pueden surgir problemas, y que podrian identificarse con grupos

marginados de su comunidad. Esto ocurre porque en esta etapa lo que mueve al
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adolescente es la necesidad de ser reconocido por los demas como una manera de
reconocerse a si mismo, si no lo logra con personas de su comunidad, busca que cualquier
otro lo reconozca, aunque esto implique asociarse con grupos deliticos, lo cual puede

Ilevarle a tener graves problemas en la formacion de su identidad.

1.3.2.8.2 Transformacién corporal

La pubertad es el periodo vital en que maduran las funciones reproductoras, culmina el
desarrollo sexual que se habia iniciado desde el nacimiento del individuo, se llega a la
capacitacion individual, al nivel biolégico, para asumir el rol adulto en el trabajo y en la
reproduccion y abarca todos los cambios psicoldgicos y sociales que ocurren durante este
periodo. La constelacion de los cambios corporales tipicos, asociados a la maduracién

sexual.

1.3.2.8.3 Aspectos claves de la adolescente

Destrezas intelectuales: se consolida el razonamiento ldgico, la conceptualizacion
abstracta y el énfasis en la reflexion. Se produce el descubrimiento de nuevas necesidades

y la exploracidn de posibilidades de satisfaccion y realizacién personal.

“Individualizacion: se enfatiza fuertemente el sentido de si mismo, acelerando el
proceso de desimbiotrizacion, a través del rescate de los atributos y funciones que estaban

depositados en otros.” (Marcuschamer,2005,p.40)

Autonomia: se procura salir del estatus derivado que lo caracterizo en la nifiez, para
alcanzar el estatus primaria, propio de la autonomia adulta. El reconocimiento y prestigio
entre los adultos es importante en la medida que el adolescente obtenga no ser
considerado como nifio independiente, sino como un sujeto emancipado, que a partir de la
conciencia de si mismo es capaz también de hacer aportes, diferenciados y propios, a su

propia vida y la de los adultos.
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Identidad: se realiza una sintesis de las identidades infantiles en consonancia con los
nuevos impulsos, capacidades y posibilidades para alcanzar la sensacion interna de
continuidad y de bienestar psicosocial. Este proceso de elaboracion de la identidad no
culmina en la adolescencia, pues continta estructurandose a través de los afios que

corresponden a la etapa de adulto joven.

Participacion social: se produce una revision de creencias y normas, elaboracion de
valores, nuevas relaciones interpersonales. Se procura efectuar aquellas acciones que le
permitan extender su expresion personal a un plano social mas amplio que el grupo

familiar.

Proyecto de vida: evoluciona desde un estilo y proyecto de vida complementario de la
vida familiar, hacia la elaboracion de un proyecto existencial propio, que deberd poner a

prueba en la practica concreta, para consolidar la elaboracion de su identidad.

1.3.2.9 Factores que influyen en el adolescente

“Son aquellas disposiciones personales las cuales tienen una carga afectiva que lucha por
satisfacer necesidades tales como poder ser alimentado, tendencia sexual, necesidad de
amar y ser amado, experimentar una esperanza, vivencial una frustracion; va a formar una
personalidad. Personalidad es la organizacion dindmica, en el interior del individuo, de
los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos.”
(Charles, 2005, p, 210)

Existen enfoques referidos a toma de decisiones vocacionales. Segun estas
concepciones, se hace una eleccion vocacional conforme a una serie de factores externos

a él, dificiles de controlar.
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1.3.2.9.1 Factores causales o fortuitos

La eleccidn vocacional se debe al azar: se elige una carrera sin un planteamiento previo,
por puro accidente, se da como consecuencia de una serie de acontecimientos y
circunstancias imprevisibles. Eligen partiendo de una circunstancia accidental y bajo el

imperio de un control externo.

1.3.2.9.2 Factores econdmicos

Para elegir una ocupacion esta sujeta a que le reporten beneficios economicos. La funcion
de la orientacion segun este factor consiste en ofrecer informacion sobre las condiciones
del mercado laboral, a esto hay que agregarle la formacion requerida para cumplir con las

exigencias de una plaza de trabajo y el coste de la formacion.

1.3.2.9.3 Factores sociologicos

“La eleccién vocacional de un sujeto esta influida por la cultura y la sociedad donde se
desarrolla. La familia, la escuela, la cultura, constituyen determinantes sociales que
influyen notablemente en el desarrollo vocacional y en la decision que con respecto a la

ocupacion hacen los individuos, aportes del enfoque sociologico” (Charles, 2005, p, 210)

v Condiciones sociales: Accionan sobre la escogencia de opciones ocupacionales.

v Clase social: Limita el nivel de aspiracion y la posibilidad de eleccion vocacional.

v" Economico: Facilita o limita la decision vocacional.
1.3.2.9.4 Factores psicoldgicos
“Elementos internos presentes en la eleccion vocacional. Se cita la teoria de los rasgos y
factores, el enfoque psicodinamico y el enfoque tipoldgico” (Marcuschamer, 2005, p.40)
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Teoria de rasgos y factores: Adecuar los rasgos personales a los requisitos que exige la
profesion. Modelo estructural de la eleccién vocacional basado en los planteamientos de
Pearson. Cada sujeto pertenece a un modelo Unico de rasgos estables, cada ocupacion

tiene un modelo Unico de requerimientos de rasgos mesurables.

Cuanta mas coincidencia haya entre los rasgos y los requisitos, mayor satisfaccion

tendra el individuo en la ocupacion elegida.
Enfoque psicoanalitico
“Las determinantes de la eleccién vocacional son personales y vienen determinador por
los mecanismos de defensa, sublimacidn, identificacion, tipo de personalidad, la fuerza
del yo, y las necesidades béasicas. La eleccion vocacional es considerada un
acontecimiento o acto, que tiene lugar en un determinado momento de la vida”. (Powell,
1985, p.329)
Enfoque evolutivo de E. Ginzberg
La decision vocacional se ve influida por multiples informaciones y el ajuste de las
necesidades a las realidades laborales del sujeto. En donde debe darse constante ajuste y
equilibrio entre alternativas, habilidad y requisitos del trabajo. La importancia a los
factores socioecondémicos de la familia y la sociedad.
El autor plantea tres periodos de desarrollo vocacional:

v’ Periodo infancia (1-11afios) comienzo de toma de conciencia de la realidad.

v Periodo tentativo (12-18 afios) identificacion de intereses y habilidades.

v Interés 11 a 12 afios, se elige en funcion de los que atrae.

23



v Capacidades 12 a 14 afios, conciencia de la importancia de las capacidades y de su

papel en la eleccion vocacional.

v' Valores 15 a 16 afios de edad, clarificacion de los valores y de que hay
profesiones que hacen hincapié en valores intrinsecos o extrinsecos.
v' Transicion 17 a 18 afos, conciencia de la realidad del mundo del trabajo de la

universidad, de prepararse, de su autonomia e independencia.

v’ Periodo realista de 18 a 25 afios toma de decisiones y practica de un plan de

carrera.

El modelo de JL Hollar

“Estos tipos de personalidad son el resultado de la interaccion entre el factor genético y el
ambiente del sujeto, por lo que menciona seis tipos de ambientes generadores de los seis
tipos de personalidad, realista, artistico, investigador, social, emprendedor Yy
convencional”. (Garfear, 2002, p.120)

Las personas procuran ambientes donde puedan ponerse de manifiesto sus destrezas,
capacidades, actitudes y valores, asi como asumir roles que le agraden, es por eso que la
conducta humana es producto de la interaccion entre la personalidad y las caracteristicas
del ambiente.

Principios
v" Laeleccidn de una carrera es expresion de la personalidad.

v’ El estereotipo vocacional tiene significado psicoldgico y socioldgico confiables

v' El miembro de una profesion tiene personalidades similares e historias de

desarrollo personal parecidas.
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v La persona de un grupo ocupacional tiene personalidades similares, resuelven

problemas en forma parecida y sus interrelaciones son parecidas.

v’ La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la congruencia

entre personalidad y ambientes.

“Este enfoque considera la eleccion vocacional como un factor y no como un proceso.
La orientacion vocacional generada por este enfoque es personalizada, es un modelo
estatico no desarrollista de orientacion vocacional”. (Garfear, 2002, p.124)

1.3.2.9.5 Factores Sociales

Situacion socioecondmica, cambios sociales, tecnologia.

1.3.2.9.6 Factores familiares

Sentimiento de identidad de los padres, grado de aceptacién del hijo, grado de
reconcomiendo de la situacion social, de las oportunidades y de los valores que ofrece,
capacidad de los padres de interesarse efectivamente en el futuro de sus hijos. Se muestra
un interés sincero por los conocimientos que adquiere el hijo e hija, mantienen el vinculo
efectivo sin pretender determinar el futuro de la persona adolescente, valoriza lo logros
del estudiante por el progreso que para ellos significan, presta atencion y reconoce
méritos a las actividades que el hijo e hija desarrollan como forma de autoexpresién y
crecimiento, conduce al joven a evaluar sus conocimientos por si mismo y a planear su

modo de estudiar.

1.3.2.9.7 Factor econdmico

Ditrmer y Payne estudiaron los buenos sueldos como un factor importante en la eleccion
de los trabajos, su investigacién en donde mencionan los buenos sueldos como un rasgo

importante de un trabajo.
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1.3.2.9.8 La inteligencia

Un factor importante en la seleccidn vacacional es la inteligencia. La ignorancia del grado
de inteligencia requerido dentro de una vocacion, puede hacer que un individuo se
desencamine mucho. Es necesario sobrepasar ciertos limites minimos de inteligencia para
poder ser aceptado en diferentes campos ocupacionales, especialmente en los que se

requiere de una educacion superior.

1.3.2.9.9 Factores de la personalidad

Las relaciones entre varios rasgos de personalidad y/o temperamento y las ocupaciones
especificas, no estan tan bien establecidas como las que existente entre la inteligencia y
las ocupaciones. “El analisis de las caracteristicas de personalidad, generalmente forma
parte de los programas de examenes que realizan las compafiias para seleccionar a sus
ejecutivos” (Garfear,2002, p.125)

1.3.2.9.10 Factores étnicos

Los antecedentes raciales de un individuo, pueden ser un factor importante en la eleccion

de su ocupacion.

1.3.2.10 Desventajas o limitantes en el proceso de Orientacion Vocacional

1.3.2.10.1 Bajo rendimiento académico

Se considera como un resultado cuantitativo de los conocimientos adquiridos por parte de
los estudiantes, siendo el resultado de numerosos factores procedentes de todas las
capacidades y habitos de la personalidad, bien sean enddgenos y exdgenos o ambos
conjuntamente. “Por otro lado representa la culminacion del proceso de ensefianza como
resultado final de un esfuerzo mancomunado de educacion y padres de familia”.

(Chavarria,2003, P. 10)
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El rendimiento es la capacidad de alumno que se mide a través del proceso de ensefianza
aprendizaje que posibilita obtener un nivel de funcionamiento y logros ya sea

académicos, intelectuales o fisicos a lo largo del periodo de formacion del educando.
1.3.2.10.2 Desercién escolar:

Se refiere a varios términos por que influye muchos factores tanto econdémicos,
socioculturales y familiares; con efectos al retrazo educativo y lo define la desercién
como el “nimero de alumnos que habiéndose matriculado abandonan las actividades
escolares antes de terminar y/o concluir un grado o nivel en su debido momento”.(
Chavarria 1993, p. 142) .

La desercion aplicada a la educacion, es el abandono que hace el alumno de sus
labores escolares para no regresar, como el hecho de numero alumnos matriculados en la
educacién superior no sigan la trayectoria normal de su carrera, bien sea por retirarse de
la institucion o por demorar més tiempo del previsto en finalizar el nivel académico, es
decir por repetir cursos. “Desercion es la fuga absoluta por parte del estudiante, es decir,
que después de haber asistido un tiempo a sus labores escolares y se aparta
definitivamente, sin haber concluido el afio académico o periodo escolar” (Goicovic,
2002 p. 30)

1.3.2.10.3 Ausentismo estudiantil

El ausentismo es otro problema que se caracteriza en la mayoria de las instituciones que
forman a los estudiantes de nuestro pais, particularmente en los departamentos y
provincias que cuentan con un alto indice de pobreza; en la cual el ausentismo estudiantil
es un problema frecuente, al nimero de personas en proceso de educacion no se han
matriculado en un determinado periodo y/o afio; por factores de economia, trabajo,

problemas familiares por lo tanto se mantiene al margen de la institucion educativa.
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CAPITULO Il

TECNICAS E INSTRUMENTOS

2.1 Modelo de investigacion:

El proceso se llevo a cabo es el modelo descriptivo cuantitativo, debido a que el Unico
instrumento cualitativo es el cuestionario intimo, con dicha investigacion se adquirié
informacion en profundidad para comprender el comportamiento humano; instruir al
estudiante en la toma de decision, la cual se realizé en un méaximo de ocho sesiones con
una duracion de dos horas y treinta minutos, en donde se desarrollaron observaciones,
entrevistas, test e implementacion de la orientacién vocacional. Al final se analizaron los
datos por medio de la técnica de andlisis de experiencia y discurso, con la técnica
descriptiva por medio de graficas se describen los datos de los test aplicados a los

estudiantes.

2.2 Técnicas

2.2.1 Técnicas de muestreo:

La muestra no aleatoria, sin embargo no hay criterios de diversidad en la muestra, la
poblacion entrevistada estuvo compuesta por 25 estudiantes de tercer grado de educacién
basica, entre hombres y mujeres de edades de 15 a 41 afios. Los criterios de inclusion son:
estudiantes de tercero basico de escasos recursos que no tenian informacién de carreras
profesionales para identificar los factores que influyen en el proceso de orientacion

vocacional.
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2.2.2 Técnicas de recoleccion de datos

2.2.2.1 Consentimiento informado

El consentimiento informado, es un documento donde se les solicita la autorizacion a las
personas que integran la muestra para poder utilizar toda la informacion recabada en el
proceso de la investigacion, dando asi al investigador un mejor resultado para que la
utilice de manera adecuada y obtener una mejor deduccién de la investigacion, dicha
técnica se realizé de forma grupal en el plantel educativo, con estudiantes del Instituto
Doctor Epaminondas Quintana, ubicado en Jocotales, municipio de Chinautla,

departamento de Guatemala.

2.2.2.2 Observacién

La observacion se realizé de forma directa enfocandose en verificar las desventajas
vivenciales de los participantes. Con estudiantes del Instituto Doctor Epaminondas
Quintana, ubicado en Jocotales, municipio de Chinautla, departamento de Guatemala. El
cual se realizd del mes de septiembre al 10 mes de octubre del afio 2015, en horario de
02:00 p.m. a 5:00 p.m.

2.2.2.3 Entrevista

Se aplico en forma individual, fue operativa, con valor terapéutico; la cual evidencid

motivos y fortalecio funciones yoicas.

2.2.3 Técnicas de Analisis de datos

Se utilizaron gréaficas de tipo pastel para indicar porcentualmente los datos de los
resultados de los instrumentos utilizados para la investigacion; basado en inferencias que

afectan al adolescente ante el proceso de eleccion de carrera en los estudiantes de 3ero.
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2.3 INSTRUMENTOS

2.3.1 Guia de observacion

Se utilizd bitacoras de observacion la cual estuvo constituida por un listado de cotejo de
los factores que afectaran el proceso de orientacion. Con estudiantes del Instituto Doctor
Epaminondas Quintana, ubicado en Jocotales, municipio de Chinautla, departamento de

Guatemala. (Ver anexo No. 1)

2.3.2 Guia de cuestionario intimo

El cuestionario a realiz6 de forma individual, consta de encabezado en el que aparecen los
datos de la institucién a la que pertenece el investigador, asi como datos generales tales
como fecha, lugar, sexo, edad, nombre del estudiante. Son preguntas personales del
adolescente que ayudd en el proceso para identificar las desventajas académicas y
laborales de los estudiantes cuando carecen del proceso de orientacion vocacional. (Ver

anexo No. 2).

2.3.3 Guia de entrevista

Se realizé de forma individual la cual consta de encabezado en el que aparecen los datos
personales del estudiante como también una serie de items para poder conocerlo a
profundidad y poder tener un mejor panorama de la situacion en la que se encuentra el
estudiante. (ver anexo No. 3)

2.3.4 Test de inventario de ajuste social por Hugh M. Bell

El inventario de ajuste social se utilizd para complementar la situacion del hogar salud,

social y emocional del estudiante. (ver anexo No. 4)
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Ficha Técnica:
Autor: Hugo M. Bell, procedencia: Universidad de Stanford — California USA
Introduccion en el Perd: Reynaldo Alarcon (1962)
Proposito: Evalla adaptacion de la personalidad.
Aspectos que Mide:
v Ajuste en el hogar
v" Ajuste en la salud

v’ Ajuste social

v Ajuste emocional

Formas de aplicacion: Presenta dos formas

a) Forma para adultos: Consta de 160 items, y mide el ajuste en el hogar, salud, &mbito

social y profesional

b) Forma estudiantes: Consta de 140 items y mide ajuste en el hogar, salud, ambito social

y emocional.

Caracteristicas: De la forma para estudiantes

v’ Estéa estructurado en forma verbal y escrita.

v’ Esta estructurado en forma verbal y escrita

v' Tiene tres posibilidades de respuesta: ;SI NO?
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v El nimero de preguntas por area es de 35 items.

v" Su administracion es individual o colectiva

La valoracion es objetiva. Un punto por item que coincida con las parrillas de

calificacion.

Areas en que se utiliza: Gtil en el asesoramiento o consejo individual, en la clinica

psicoldgica en la orientacion vocacional y en psicologia educacional.

Antecedentes: En 1964, en Espafia se estandariza el inventario en la forma de
estudiantes; ofreciendo referencia de estudios con la prueba, con estudiantes del 4to y 5to
de secundaria y dos primeros afios de universidad; de ambos sexos, obteniendo normas

atiles para todos los sujetos con las mismas caracteristicas de la muestra escogida.

Reynaldo Alarcén hace estudios para conocer el grado de ajuste de la personalidad de
los estudiantes de secundaria y encuentran en los resultados que dos areas de franco ajuste
son: area emocional y de salud. También que hay desigualdad en el ajuste, segun el sexo;
las diferencias entre varones y mujeres estan mas en el area social y emocional, en donde
el grupo femenino refleja un mayor nimero de problemas. La confiabilidad: El inventario
de Bell, hecho por el autor en los Estados Unidos de Norteamérica utiliza el calculo de
coeficiente de correlacion interna, alcanzando un r = 0.96, en donde demuestra su

confiabilidad.

Validez: Ha sido correlacionado con las historias clinicas y sus resultados, también
otros instrumentos, como, por ejemplo: con las pruebas de Allport de sumision, para
relacionarla con el area social y la prueba de Thurstone con el area emocional. Todos
estos estudios arrojados un r = 0.90, lo que indica que el instrumento mide lo que se

propone.
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Normas nacionales: El inventario ofrece normas tanto por areas como en forma global.
Estas se dan considerando el sexo y el nivel educativo. La puntuacion se da en términos

cualitativos y cuantitativos.

Anélisis psicoldgico de las &reas del inventario

Se ofrece a continuacion datos significativos de cada uno de las areas, de interpretar el

resultado cualitativo que se debera correlacionar con la historia clinica.

a) Hogar: Este nivel de ajuste implica un conjunto de actividades positivas del sujeto
hacia su medio, relacionandose con el ambiente de relaciones con los padres y hermanos.
Sentimiento de seguridad o satisfaccion por pertenecer a un grupo familiar. Un ajuste
calificado como insatisfactorio revela problemas familiares y el individuo tiene
dificultades a nivel de familia que impiden una correcta adecuacion hacia el medio

ambiente hogarefio.

b) Salud: Puntuaciones altas significan trastornos de causa fisica; aqui se permite

aconsejar un chequeo médico.

c) Social: Establecimiento de relaciones interpersonales, con amigos 0 personas en
general. Hay una situacion sobria y espontanea en las relaciones de grupo y también al
cultivo de intereses heterosexuales positivos, haciendo estos normales y realistas.

Puntuaciones extremas en esta area son reveladoras de malas adaptaciones.
Puntuaciones altas revelan sumision y retraimiento en sus contactos sociales. Puntajes

bajos reflejan tendencias agresivas.

d) Emocional: Un ajuste normal puede definirse como un estado en virtud del cual la
persona ejerce control de sus emociones, dispone de un alto grado de tolerancia hacia los
conflictos emocionales, encontrandose libre de temores, aprehensiones y ansiedades
neuroticas. Puntajes elevados son signo de desajuste emocional. Puntajes bajos reflejan

estabilidad emocional.
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Pasos para la valoracion del inventario
a) La correccion se efectta con las plantillas (4) que vienen con el material de prueba.
Se asigna un punto por cada respuesta que coordine con la clave al colocarla sobre la hoja
de protocolo.
b) Cada area permite un puntaje parcial, para luego tener el puntaje global.
c) Obtenidos los resultados se procede a su interpretacién cualitativa.
El objetivo fue describir los factores psicosociales que influyen en los adolescentes para
la eleccion de carrera.
2.3.5 Test Otis Intermedio
La prueba se utilizé para evaluar su cociente Intelectual. (ver anexo No. 5)
Ficha Técnica:
Autor: Arthur S. Otis.
Antecedentes: Es uno de los test pioneros de inteligencia
v Adaptaciones: Espafia Otis-Ottawa.
v" Administracion: Individual y colectiva.

v" Duracién: 30 minutos.

v Aplicacion: Adolescentes y Adultos.
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Composicion: 75 cuestiones referidas a aspectos informativos y culturales

(Analogias, Frases, Matematicas, Ordenar).

Objetivo: Proporciona una apreciacion del desarrollo mental del sujeto y de su
capacidad para adaptar conscientemente su pensamiento a nuevas exigencias del
entorno.

Ventajas: Muy elemental, Uso escolar y laboral (no adecuado en clinica).

Material: Ficha técnica, Cuadernillo, Hoja de Respuestas, Plantilla de correccién.
Correccién: Con la ayuda de la plantilla de correccion se obtiene el puntaje bruto,
el cual determina el rango alcanzado y diagndstico al que pertenece el sujeto

evaluado.

Con el objetivo de describir los factores psicosociales que influyen en los
adolescentes para la eleccion de carrera.

2.3.6 Test de intereses de Vidales

Cuestionario de intereses, para orientacion, en el cual se miden diferentes aéreas de

intereses, (Al aire libre, Mecanico, Calculo, cientifico, persuasivo, artistico, literario,

musical, servicio social, oficinista). (ver anexo No. 6)

Ficha técnica:

Nombre: Inventarios de Aptitudes e Intereses

Autor: Ismael Vidales Delgado.

Objetivos: Permite determinar en forma general, la inclinacion que el estudiante tiene

hacia alguna profesion o actividad. Tiende a dar una pauta sobre los intereses en cuanto a
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ocupaciones, carreras, y actividades. Ofrece 60 items que invitan al examinado a

reflexionar sobre ellos y contestar facilmente. No tiene limite de tiempo.

Descripcion de intereses:

v

Al aire libre: Significa que prefieren actividades que tienen lugar en el campo. Ej.

Mar, bosques, etc.

Mecanico: Significa el interés en la compostura y el manejo de maquinaria y
herramienta o bien, disefio o construccion de muebles, edificios, presas, caminos,

etc.

Calculo: Interés en la resolucion de problemas numéricos.

Persuasivo: Interés en el trato con las personas y el manejo de ellas de manera

sutil.

Artistico-plastico: Se interesan en los trabajos creadores con las manos, como

dibujar, decorar, modelar esculpir, etc.

Literario: Preferencia por la lectura y la expresion oral y escrita.

Servicio social: Agrado por ayudar a los demas, pobres, enfermos, nifios,

ancianos, etc.

Trabajo de oficina: Interés por la taquigrafia, mecanografia, archivo, escritura de
cartas, etc.
Material de la prueba: Inventarios, fichas de concentracion de resultados, manual

de interpretacion.
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Usos:

Auto administrado

De administracién individual y colectiva

Aplicable de 15 afios en adelante

Utilizado para orientacion vocacional.

El procedimiento de aplicacion se encuentra descrito en las instrucciones de cada

inventario.

Calificacion: Una vez concentrada las puntuaciones sumatorias de cada seccién, se
procede a registrar las tres mas altas puntuaciones las cuales representan las aptitudes e
intereses predominantes. Se realizd con el objetivo de describir los factores psicosociales

que influyen en los adolescentes para la eleccion de carrera.

2.3.7 Test de aptitudes diferenciales

TAD clasifica las habilidades dentro de seis categorias, razonamiento verbal, habilidad
numérica, razonamiento abstracto, velocidad y exactitud, razonamiento mecanico,
relaciones espaciales. La finalidad de cada test es contribuir por si mismo a la

comprension del estudiante. (ver anexo No. 7)

Ficha Técnica:

Nombre: Tests de Aptitudes Diferenciales, version 5 (DAT-5), niveles 1 y Il

Autores: George K. Bennett, Harold G. Seashore y Alexander G Wesman.

Nombre original: Differential Aptitude Test, fifth Edition

Autores de la 5 version: equipo técnico the Psychological Corporation.

Procedencia: the Psychological Corporation, (San Antonio Texas), propietaria del
copyright original.

Adaptacién Espafiola: departamento | + D de TEA Ediciones S.A

Aplicacion: individual y colectiva
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Ambito de aplicacion: nivel uno: primero a cuarto curso de ESO y siclos formativos de
grado medio; nivel dos; primero y segundo bachillerato, siclos formativos de grado

superior. Posible aplicacion a adultos.

Duracion: 143 min de ejecucion para el total de los tests de cada uno de los niveles
adaptados en Espafa. Tres horas y media, aproximadamente, incluyendo instrucciones de

aplicacion.

Finalidad: evaluacion del razonamiento verbal, razonamiento numérico, razonamiento
abstracto, razonamiento mecanico, relaciones espaciales, ortografia y rapidez y exactitud

perceptiva.

v Varemacion: Diversas muestras de escolares y profesionales
v' Fiabilidad: .75y .92

v Validez: .95

v Afio de publicacién: 2006

v" Lugar de origen: Espafia

Escalas que mide

v' Razonamiento verbal: mide la habilidad para descubrir relaciones entre palabras
esta constituido por analogias. Mide la habilidad para inferir. Es util para predecir

el éxito en lo académico, negocios, actividad juridica, el periodismo y las ciencias.
v' Razonamiento numérico: mide la habilidad para resolver tareas de esta indole. Es

importante para el éxito en estudio de matematicas, fisica, quimica ingenieria,

contabilidad, trabajo de laboratorio, carpinteria, y mecanica.
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Razonamiento abstracto: evalla como los sujetos pueden razonar con figuras o
dibujos geométricos. Es relevante en tareas que exigen habilidad para establecer
relaciones entre objetos, por ejemplo, programacion informatica, disefio, y

reparacion de automoviles.

Rapidez y exactitud perceptiva: mide la habilidad de comparar y comprobar de
forma répida y precisa documentos escritos. Predice el éxito en tareas

administrativas y en el manejo de datos.

Razonamiento mecanico: mide la comprensién de los principios béasicos
mecanicos de maquinaria, herramientas y movimientos. Predice el éxito en
profesiones que exigen habilidades mecanicas como las de carpintero, ingeniero,

electricista, etc.

Relaciones espaciales: mide la habilidad para visualizar un objeto tridimensional a
partir de un modelo bidimensional. Es apta para tareas de decoracion, arte,
protesis dental, etc.

Ortografia: mide el grado en que los estudiantes pueden escribir y deletrear

correctamente palabras de uso comun.

Uso del lenguaje: detecta errores sintacticos, de puntuacién y uso de mayusculas.

Aptitud académica: son las puntuaciones combinadas del rozamiento verbal y el

numeérico.

Fundamento tedrico: Para entender los tests de aptitudes se necesita explicar que

es una aptitud. Una aptitud es la capacidad para aprender a partir de la ensefianza
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adecuada y de los estimulos ambientales, son habilidades que deben ser objeto de

desarrollo.

A partir de lo anterior, la base filoséfica del DAT se apoya en la premisa de que la
inteligencia humana esta integrada por muchas aptitudes diferentes que deben ser
medidas desde diversos puntos de vista, por consecuente en DAT se construyd
para proporcionar un amplio perfil de informacion sobre las aptitudes de los

estudiantes.

Material: Un manual; el uso y la interpretacion de los tests de la bateria requieren,
ademas de la formacion de caracteres profesional en psicologia y psicometria, el

conocimiento del contenido de este manual.

Cuadernillos; se presentan dos cuadernillos, cada cuadernillo contiene los 7 tests
por ende se tiene evaluar las 7 aptitudes. Para evaluar una aptitud por separado se

necesitan otras pruebas.

Hojas de respuestas; existen dos modelos de hojas de respuestas, segun se desee
corregir de forma manual o mecanizada. La hoja para correccién manual es
autocopiativa, es decir no es necesario el uso de las plantillas, sino que estas estas

impresas en la cara interna de la hoja.

Las hojas de correccion mecanizada tienen un formato especial para su lectura
Optica y requieren un tratamiento especial para su correccion. Las hojas de
respuesta, son idénticas para ambos niveles; debera prestarse especial cuidado a,
aungue en el momento de su utilizacion los sujetos marquen claramente el nivel al

que estan contestando.
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v' Perfil de puntuacién esta designado a registrar de forma grafica los resultados
obtenidos por el sujeto en los tests aplicados.

v' Materiales complementarios.

El tiempo de aplicacién debe ser medido con precision por lo que requiere un
cronometro. Cuando se aplique el test de razonamiento numérico debera distribuirse una
hoja en blanco. Ademas de los lapiceros y goma de borrar que se entregan inicialmente

deberan tenerse otros de repuesto.

Aplicacion: La simplicidad y facilidad en la administracion de los test de la bateria
DAT han sido uno de los objetivos explicitamente propuestos por los autores. No es
imprescindible poseer una lata calificacion profesional, pero si cuidadoso entrenamiento y
una perfecta familiarizacion con la tarea incluyendo el riguroso respecto a las
instrucciones que se han seguido en el proceso de tipificacion se recomienda que estas
seas leias cuidadosamente antes de cada aplicacion incluso cuando ya sean bien

conocidos.

Instrucciones de aplicacion: Ademas de las condiciones habituales para la aplicacion

colectiva de tests psicologicos, es necesario:

v’ Leer las instrucciones especificas.
v Decidir las areas de identificacion que deben ser cumplimentadas y familiarizarse con
la codificacion con las hojas mecanizadas.

v" Distribuir el material necesario
En los ejemplos emplear todo el tiempo necesario para que los sujetos entiendan lo

que tienen que hacer. Una vez que empiece la prueba, comprobar que los sujetos

contestan adecuadamente. Una vez terminada la prueba, realizar las hojas de respuestas.
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Puntuaciones:

Se obtienen de la cantidad de aciertos obtenidos. Interpretacion de resultados se
obtienen comprando la puntuacion total de individuo con un baremo ya preestablecido
con una distribucion normal. Con el objetivo de identificar las desventajas académicas y
laborales de los estudiantes cuando carecen del proceso de orientacion vocacional.

2.4 OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS

N Definicion
Definicion o
operacional |  Técnica/

Objetivos/ Hipotesis conceptual
indicadores | Instrumentos

categoria/ variable

Describir los  factores|Elementos internos|Hogar Inventario
psicosociales que influyen |presentes en la|Salud de Hugh -
en los adolescentes para la|eleccion vocacional. | Autoestima | Test de
eleccion de carrera Econdmico | Vidales
profesional a nivel medio, intereses

del Instituto Doctor

Epaminondas Quintana,

ubicados en Jocotales,
municipio de Chinautla,

departamento de Guatemala.

Identificar las desventajas|En el proceso de| EconOmica |Entrevista
académicas y laborales de |identificacion se| Tiempo |Cuestionario
los estudiantes  cuando |identifica que el| Familia |Intimo
carecen del proceso de |estudiante esta Salud TAD
orientacion vocacional. Con |rodeado de diversos | Autoestima
estudiantes de del Instituto | factores que | Aptitud
Doctor Epaminondas | intervendrdn en la| Capacidad

Quintana, ubicado  en|toma de decisiones
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de
Chinautla, departamento de

Jocotales, municipio

mostrando asi para

él limitante en su

Guatemala. formacion
académica.
Ejecutar el proceso de|El propdsito comun | Apreciacion OoTIS
orientacion vocacional en|de estas iniciativas |del Entrevista
los adolescentes para la|era promover una|desarrollo
eleccion de carrera. Con|reforma social a|mental
estudiantes de del Instituto |través de la| Autoestima
Doctor Epaminondas | formacion y de la| Motivacion
Quintana, ubicado en | orientacion
Jocotales, municipio  de | profesional.

Chinautla, departamento de

Guatemala.
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CAPITLO 111

3. REPRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas del lugar y la poblacion

3.1.1 Caracteristicas del lugar

El trabajo de investigacion se realizd en las instalaciones del Instituto Doctor

Epaminondas Quintana, ubicada en Jocotales, municipio de Chinautla zona 6.

Las instalaciones se encuentran distribuidas en salones para lero. Basico, 2do. Basico
y 3er. Grado en donde se ubican 25 personas en cada sal6n, dichos estudiantes poseen
plan fin de semana debido a que trabajan o bien realizan otras actividades, el
establecimiento no posee instalaciones adecuadas ya que se encuentran en estado
deteriorado los escritorios, el techo de las aulas se encuentra con agujeros, en algunas
clases poseen zancudos en donde han fumigado los estudiantes en raras ocasiones, sin

embargo no tienen un buen mantenimiento por parte de la municipalidad.

3.1.2 Caracteristicas de la muestra

La poblacion evaluada se conformé por estudiantes de tercer grado de educacion
basica, en edades promedio de 15 afios a 41 afios de edad, conformada por 13 hombres y
17 mujeres, la poblacion esta caracterizada por madres solteras, adolescentes, padres de
familia, la mayoria trabajan entre semana y otra parte deben de cuidar a sus hermanos

menores entre semana.
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3.2 Presentacion y andlisis de resultados

A continuacion, se presentan los resultados en gréficas elaboradas con base a los
instrumentos realizado por la autora. En las mismas se detallan los resultados de la
aplicacion de los instrumentos para la investigacion del tema Factores que influyen en los

adolescentes ante el proceso de orientacidén vocacional para la eleccién de una carrera a

nivel medio.

3.2.1 Andlisis e interpretacion de la guia de observacion

Aspecto

Analisis

Expresion verbal
e Cuidadoso
e Descuidado

En los resultados obtenidos los participantes en
el proceso demostraron ser cuidadosos en cuanto
a expresion verbal.

e Inadaptado

e EXxceso
Expresion facial Se observo en el proceso de observacion que los
e Tristeza alumnos manifestaban su expresion facial
e Desanimo desanimados en la mayoria de tiempo que se
e Enojo mantenian en el establecimiento.
Sociabilidad se observo durante el proceso que la mayoria de
e Adaptado los adolescentes se mostraban adaptados en el

proceso y cémodos con la realizacion de las
actividades.

Comportamiento
e Tranquilo
e Agresivo
e Timido

En el proceso de observacion se observé que la
mayoria de los participantes mostraron un
compartimiento tranquilo y timido en el proceso
realizado.

Interpretacion:

Se observo de forma general que la mayoria de los participantes se mostraron tranquilos,
cuidadosos, en ocasiones se mostraron desanimados en algunas fases que se llevaron a

cabo, como también mostraron adaptacion en el proceso, con un comportamiento

adecuado al proceso.

3.2.2 Anélisis e interpretacion del cuestionario intimo
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Concepto

Anaélisis

1. Cuéles han sido las impresiones mas fuertes de su

vida?

La mayoria de los adolescentes

indicaron que una de las

impresiones han sido las etapas de

sus estudios.

2. Cuales son los recuerdos mas desagradables que

le hacen o le hicieron sufrir?

Refirieron que la etapa
desagradable han sido los cambios
de su cuerpo al no tener una buena

orientacion.

3. Son buenas sus relaciones familiares?

Se encontré que la mayoria no ha

sido buena sus relaciones

familiares.

4. Qué opina de la forma que lo educaron de nifio?

Comentaron en su mayoria que fue
pobre en su forma de educar y

ausente

5. Esté usted satisfecho de vivir?

Se obtuvo como respuesta si, sin
embargo, algunos colocaron que les

hubiese gustado otro tipo de vida.

6. Cuales son sus mayores deseos? Indicaron  continuar con  sus
estudios y ser mejor
profesionalmente.

7. Como cree usted que podria realizarlos? La mayoria indic6 que, con

esfuerzo, lograran sus metas.

8. Cudles cree usted que son sus principales

La mayor parte indicaron, enojo,

defectos? desanimo, haraganeria y
desesperacion.

9. Cudles cree usted que son sus principales | Se detectd que son amable,

cualidades o virtudes? sinceros, colaboradores y
luchadores.

10. ¢Si volviese usted a nacer, qué modificacion

Se encontré que esforzarse para ser
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trataria de hacer en su vida?

mejor y provechar oportunidades

que han dejado pasar.

11. Escriba los nombres de tres personajes reales o

fantasticos a quienes usted admira mas?

La mayoria indicaron personajes

fantasticos.

12. Escriba el nombre de tres personajes que le sean

antipaticos?

Algunos indicaron miembros de su

familia.

13. Cual es la peor accidén que cree usted haber

cometido en su vida?

Algunos indicaron no aprovechar

oportunidades

14. Cudl es la mayor injusticia que cree usted haber

sufrido en su vida?

No se encontrd dato en este inciso.

15. Cuél es la accion méas generosa que usted ha

realizado?

Algunos indicaron que ayudar

algun amigo o familiar.

16. Duerme usted bien?

La mayoria indico que si

17. Prefiere usted resolver sus problemas solo o

comunicandolos

Comentaron que evitan  tener

problemas.

18. Qué diversion prefiere usted:

Se encontro pasear o ver television

19. Hace usted amistades duraderas

La mayoria refirieron que si

20. Qué opina usted de la vida sexual:

No se encontr6 informacién en

dicho cuestionamiento

21. Qué clase de mdusica prefiere?

Se encontr6 que la mayoria de

géneros

22. Qué tipo de literatura prefiere?

Se encontrd que la mayoria lee solo

lo que le dejan de tareas.

23. Préctica algin deporte?

Se obtuvo como respuesta no

24. Tiene alguna actividad artistica?

se encontré que no poseen ningun

actividad.

25. Si le diesen a escoger entre ser: sabio, fuerte,

El resultado fue variado sin
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rico, inteligente, guapo, bueno, activo, afortunado | embargo se obtuvieron varios items

en amores, fino, paciente y solo pudiese usted tener | de ser inteligente y rico.

dos de estas cualidades, cuales elegiria:

Interpretacion
En la mayoria su respuesta fue positiva, sin embargo, en el &mbito sexual se observo en
cuanto a las respuestas que es un tema tabd, al igual algunos indicaron que

desaprovecharon algunas oportunidades que se les brindo, a la vez se analiz6 que la

mayoria sigue con el objetivos de continuar sus estudios.

3.2.3 Analisis e interpretacion de entrevista

Andlisis

Interpretacion

En relacion a los datos generales se
evaluaron quince personas de género
femenino, diez de género masculino, como
también dentro de la muestra se ubican a
dos personas que se encuentran casados y
veintitrés de ellos solteros.

Basandose en el andlisis de la entrevista
puede interpretarse que veintitrés de ellos
pueden tener mas posibilidad de
superacion, por el poco compromiso de
una familia que dependa del factor

econodmico.

En los datos familiares, indican que ocho
personas residen con su sefior padre, trece
de ellos con su sefiora madre, dos con

hermanos y dos con sus esposos.

En el proceso denota que la muestra posee

un hogar desintegrado por diversas
circunstancias, sin embargo Unicamente
dos personas poseen un hogar establecido

quienes se encuentran casadas.

En los antecedentes del estudiante en el
hogar diecisiete de ellos poseen un hogar
desintegrado, comentando que diecinueve
de ellos poseen una mejor relacion con su

seflora madre quien eS su mayoria

Durante la recopilaciéon de datos se denoto

que el estudiante posee un hogar
desintegrado tomando en su mayoria a su
sefiora madre como lider de su hogar en el

ingreso economico, influyendo en si en su
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indicando que es dicha persona que influye
en su educacion y contribuyen a un ingreso

econdmico al hogar.

educacion y contribucion econémica.

En los datos fisicos y de salud indicando
gue una persona de la muestra sufre de
diabetes y cinco de ellos acné, por lo que
dieciséis de ellos indican que nunca se han

realizado un cheque médico.

En el factor salud la muestra denota no
tener un control médico, resaltando una
persona con problemas de diabetes que es
enfermedades  mas

una de las

sobresalientes en la muestra.

Durante el analisis del item de educacion
se verificd que en su mayoria se inclina en
la materia que mas se les dificulta es
contabilidad y matematica, dando por
analizado que la mayoria poseen un
inclinacién por el tipo de trabajo manual
que intelectual, la mayoria su tiempo libre
lo utiliza viendo television con una muestra

de quince personas.

La muestra se analiz6 resalto que se
inclinan en su mayoria a realizar trabajos
manuales, en lugar de estar en trabajos
intelectuales, ya que en su mayoria utilizan

su tiempo su tiempo en ver television.

En sus planes vocacionales indican que
diecisiete personas desean continuar sus
estudios a nivel universitario, sin embargo
el factor mayor para retirarse de estudiar es

el econémico.

La mayoria desea continuar con sus
estudios, sin embargo uno de los factores
de desertar en el proceso profesional
académico es el factor econémico, ya que
no poseen un empleo o bien deberan de

tener uno al terminar su nivel basico.

Al elegir un carrera la muestra se inclina

por la carrera de Perito Contador sin
embargo la mayor dificultad es el
econdmico.

En donde indican que deben de tener una

carrera  en donde puedan  tener

oportunidades de empleo, sin embargo no

todos poseen habilidad para desempefiarse
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en el campo laboral.

Interpretacion:
En el proceso de entrevista los participantes denotaron que las carreras a elegir se basan
en el factor econémico.

GRAFICA No. 1

Test de Aptitudes Diferenciales

MECANICO
14%

ABSTRACTO
9%

VERBAL
19%

ESPACIAL
24%

NUMERICO
5%

Fuente: Tabulacion de los resultados obtenidos del Test de Aptitudes Diferenciales.

Descripcion: El 29% de los estudiantes de tercer grado de educacion basica
indican que el area de velocidad y exactitud es mas elevada en sus aptitudes, a la vez
el area espacial con un 24% que lo antecede, el 19% en el area verbal, 14% del area

mecanico el 9% de area abstracta y el 5% del area numérico.
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GRAFICA No. 2

Test de Intereses

Aire Libre
16%

Trabajo de oficina
20%

Servicio Social
4%
Mecanico

: : 18%
Literario

7%

Artitico
29% Persuasivo

9% Calculo
13%

Cientifico
11%

Fuente: Tabulacion de los resultados obtenidos del Instrumento de Test de Intereses.

Descripcion: El 20% de los estudiantes de tercer grado de educacion basica indican
que el area de mayor interés es el trabajo en oficina, como el 18% del trabajo
mecanico, el 16% al aire libre, el 11% en el area cientifico, el 9% en el &rea
persuasivo, el 7% en el area literario, el 4% en servicio social y el 2% en el area

artistico.
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GRAFICA No. 3

OTIS INTERMEDIO

SUPERIOR
30%

Fuente: Tabulacioén de los resultados obtenidos del Instrumento Otis Intermedio

forma A.
Descripcion: ElI 50% de los estudiantes de tercer grado de educacion basica si Cl

indica que estan en el rango bajo, asi mismo el 30% indican que es superior, el 20%

en un rango normal y el 50% en un rango bajo.
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GRAFICA No. 4

Inventario de Ajuste Social

Emocional
20%

Social
27%

Fuente: Tabulacion de los resultados obtenidos del Instrumento de Inventario de

Ajuste Social.
Descripcion: El 36% de los estudiantes de tercer grado de educacion bésica indican

que el area de Hogar, es predominante en cuanto al manejo de estrés, el 27% en el

area social, el 20% en el area emocional y el 17% en area de salud.
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3.3 Analisis general

En cuanto al Test de Aptitudes Diferenciales, se observan resultados preocupantes ya que
Unicamente en dos rubros se alcanzd un nivel medio segin el baremo, siendo estos
Razonamiento Mecanico, Velocidad y Exactitud; mientras que en el resto del promedio se
mantuvieron en un nivel bajo. Cabe destacar que en las diversas aptitudes que se
midieron, de manera individual hubo candidatos que superaron el nivel bajo, cabe
mencionar que el Razonamiento Numérico es el que obtuvo un nivel bajo en la mayoria

de los resultados.

En el cuestionario de intereses, los resultados manifiestan claramente una inclinacion
primaria por actividades de servicio de oficina las cuales abarcan todo tipo de trabajo
dentro de una organizacion estandarizada, en segunda instancia sus intereses se inclinaron
por actividades de tipo mecanico y en tercera instancia por desempefiar tareas al aire
libre, lo cual significa que les interesa trabajar en lugares con grandes espacios. Se
enlistan Unicamente los tres intereses mayoritarios ya que asi se refleja en la hoja donde

se vacian los datos para elaborar el diagnéstico vocacional.

En cuanto a la aplicacion del Test Otis Intermedio Forma “A”, con el que se obtiene el
Coeficiente Intelectual de los individuos; se encontré que el 50% de la poblacion poseen
una inteligencia baja, lo cual permite predecir que tendrian problemas en procesos de
aprendizaje, a la vez se obtuvo resultado del 30 % poseen una inteligencia superior, las

cuales podrian destacar sin ningin inconveniente en el proceso de aprendizaje.

En relacion a los resultados obtenidos en el Inventario de Ajuste social, los estudiantes
resaltan que el area predominante en primera instancia el hogar, en segunda instancia el
area social como también en tercera instancia resalta el area emocional, por lo cual resalta
que la mayor predominacién en el adolescente es el hogar. En los factores psicosociales
que influyen en el adolescente, son los econdmicos, los cuales en la mayoria es un factor
que ocasiona dificultad en la toma de eleccidn, ya que son personas de escasos recursos o

estudiantes trabajadores.
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Asimismo, la observacion denotdé que el adolescente se encuentra intervenido por
diversos factores que determinan sus acciones, en la mayoria el ambiente en que se
desenvuelve a diario no siempre es positivo sino negativo, por lo cual se ven vulnerables
en la eleccion de carrera ya que dependen de las decisiones de otras personas o bien por el

comparierismo.

En el proceso de entrevista el adolescente tiende a mantenerse cerrado en brindar
informacion de su vida ya que siente que es invadido en su privacidad, por ende durante
las entrevistas el tener la confianza de brindar informacion personal se debia de generar
confianza, apoyo y seguridad para que fueran exitosa y con valor el proceso de entrevista,
en donde la mayoria de los adolescentes lograron brindar informacion de sus problemas y
lograr asi darles una mejor orientacion vocacional para un mejor proceso de eleccion de

carrera.

En el consejo vocacional se observaron diferentes categorias en donde el adolescente
obtuvo la mejor opcion para su proceso vocacional. A nivel del plantel se obtuvo que las
carreras sobresalientes fueron: Magisterio primario, Magisterio Pre primario, Bachiller en
computacion, Bachiller en ciencias y letras, Secretariado oficinista, Secretariado bilingue,
Secretariado comercial, en un nimero muy reducido se obtuvo Perito Contador, debido a
que los resultado no eran acordes numéricamente para esta carrera, por lo cual se les
recomendé reforzar mas las aéreas en que denotaban un estatus bajo para poder tener un

mejor éxito en su decision profesional.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

v Durante el proceso de investigacion se establecid que los factores que influyen en
este proceso de eleccion de carrera se involucran diversos factores tales como:
social, familia, econdémico, emocional, fisico, econdmico, emocional, fisico y
psicoldgico, los cuales involucran al adolescente en la toma de decision

vocacional.

v' Entre las desventajas que afectan al adolescente por la carencia de un proceso
adecuado de orientacion, puede estar el poco acompafiamiento y la escasa
informacidn que se le brinda para el cambio de proceso educativo y la etapa del

desarrollo que también interviene en su area psicofisioldgica.

v" Los factores psicosociales que influyen en el adolescente, son los econémicos, los
cuales en la mayoria, es un factor que ocasiona dificultad en la toma de eleccidn,
ya que son personas de escasos recursos o estudiantes trabajadores con poco
tiempo para dedicarse a una carrera profesional, a la vez se identifico el factor
sociologico, en donde la clase social limita la aspiracion del adolescente,
asimismo el factor familiar se ve influenciado en tener que tomar una decision que
satisface la decision de los padres, en relacion a su nivel académico, otros de los
factores es la personalidad en donde estara fundamentado las caracteristicas del

adolescente para poder estar acorde a una carrera.

v' La orientacién vocacional permite ampliar la informacién adecuada a los
estudiantes y que los catedraticos que les imparten clases, puedan orientar a los

adolescentes, en cuanto a una mejor elecciéon ya que en el centro educativo no
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cuentan con personal especializado para brinda la orientacion vocacional y

laboral.

Durante el proceso se llegé a la conclusion general que el adolescente aparte de
tener una etapa de transicion fisica, emocional, también tiene que tomar
decisiones académicas en donde la influencia de los medios de comunicacion hace
que no tomen una decision adecuada a su ambiente, la mayoria de los
adolescentes en nivel diversificado se ven frustrados en el primer afio, ya que no
tuvieron un acompafiamiento en relacién a todos los medios que posee a su
alrededor y encontrar asi la orientacion que les ubicara de acuerdo a sus actitudes

y aptitudes.
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4.2 Recomendaciones

v La poblacién estudiantil debe recibir un proceso en donde pueda fortalecer sus

debilidades académicas, (clases extracurriculares, reforzamientos, etc.).

v" En lainstitucién aplicar el proceso de eleccién de carrera a partir del segundo afio
de educacion basica, brindando apoyo en las areas en donde se ubiquen mas
problemas, para reducir los factores que puedan detener su proceso de formacion
profesional.

v" La Universidad de San Carlos de Guatemala debe brindar la orientacion en los

establecimientos publicos, para profesionalizar a los docentes y orientarlos.

v La comunidad de Chinautla, exigir a las autoridades brindar este espacio a los
centros de educacién basica para dar un acompafiamiento efectivo a los

estudiantes.

v' A la escuela de Ciencias Psicoldgicas de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, brindar el apoyo a los establecimientos que no cuentan profesionales
de manera permanente para una mejor orientacion en pro de los futuros

profesionales.
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Universidad de San Carlos de Guatemala
Centro Universitario Metropolitano —-CUM-
Escuela de Ciencias Psicologicas
Centro de Investigaciones en Psicologia —CIEPs-
“Mayra Gutiérrez”.
ANEXO NO. 1

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion
El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol

en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por , de la Universidad
. La meta de este estudio es

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en
una entrevista (o completar una encuesta, o lo que fuera segun el caso). Esto tomara
aproximadamente minutos de su tiempo. Lo que conversemos durante estas
sesiones se grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que
usted haya expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se
recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta
investigacidn. Sus respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y por lo tanto, seran andnimas. Una vez trascritas las entrevistas,
los cassettes con las grabaciones se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en
cualquier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante la entrevista le parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo
saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar  voluntariamente en esta investigacion, conducida
por . He sido informado (a) de que la meta de este estudio es

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en
una entrevista, lo cual tomara aproximadamente minutos.



Reconozco que la informacidn que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro proposito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida,
sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi
participacion en este estudio, puedo contactar a al teléfono

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que
puedo pedir informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

Para esto, puedo contactar a al teléfono anteriormente
mencionado.

Nombre del Participante Firma del Participante

Fecha

(En letras de imprenta)
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ANEXO NO. 2
Hoja de observacién
Nombre:
Edad: Fecha:

Instrucciones:
Marcar el item correspondiente a la observacion.

Aspecto Criterio de evaluacion

Expresion verbal Cuidadoso Descuidado Exceso
Expresion facial Tristeza Desanimo Enojo
Sociabilidad Adaptado Inadaptado
Comportamiento Tranquilo Agresivo Timido

Observacion y comentarios:
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ANEXO NO. 3
Entrevista
| DATOS GENERALES
Nombre:
Edad: Fecha de nacimiento:
Direccion:

Nombre del establecimiento educativo:

I DATOS FAMILIARES

Nombre del padre: Edad:
Profesion: Ocupacion:
Nombre de la madre: Edad:
Profesion: Ocupacion:
Numero de Hermanos: mujeres: Hombres:
Edad: Edad:

11l ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE EN EL HOGAR

Pertenece a un hogar integrado:

Quienes viven en su hogar:
Con quien de su familia se Ileva mejor y porque:

Quienes tiene mas influencia en su educacion:

Quienes contribuyen al ingreso econémico en su hogar:




IV DATOS FISICOS Y DE SALUD

Enfermedades padecidas Fecha Edad

En que fecha hizo su Gltimo examen médico:

Observaciones:

V EDUCACION E INTERESES

Ha cursado un mismo afio varias veces, cual?

Que materias se le facilitan mas?

Que materias se le son dificiles y porque?

Que tipo de trabajo le gusta mas?: Intelectual Manual: Acrtistico:__

En que ocupa su tiempo libre:

Cual es su aficion favorita:

VI PLANES VOCACIONALES
Piensa usted continuar sus estudios a nivel diversificado? SI __ NO

Si piensa retirase, indique las razones que tiene para ello:

Indique las carreras o profesiones en las cuales haya usted pensado seriamente, para
seguir sus estudios:

Que dificultades cree usted que se oponen al logro de  sus
aspiraciones?
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ANEXO NO. 4
CUESTIONARIO INTIMO
Para mejorar el conocimiento de su persona, conteste con toda sinceridad las preguntas

que siguen. Puede usted tener la completa seguridad de que sus contestaciones solo seran
leidas por el Psic6logo, siendo de caracter estrictamente confidencial.

Nombre Edad

Religion Lugar de nacimiento

Fecha de nacimiento: EstadoCivil:

1. Cuales han sido las impresiones mas fuertes de su
vida:

2. Cudles son los recuerdos mas desagradables que le hacen o le hicieron
sufrir;

3. Son buenas sus relaciones familiares Por qué motivo las describe asi:

4. Qué opina de la forma que lo educaron de nifio:




5. Estd  usted satisfecho de  vivir Explique el
motivo:

6. Cuales son sus mayores deseos:

7. Como cree usted que podria realizarlos:

8. Cuales cree usted que son sus principales defectos:

9. Cuales cree usted que son sus principales cualidades o virtudes:

10. Si volviese usted a nacer, qué modificaciones trataria de hacer en su vida:

11. Escriba los nombres de tres personajes reales o fantésticos a quienes usted admira
mas:




12. Escriba el nombre de tres personajes que le sean antipaticos:

13. Cual es la peor accion que cree usted haber cometido en su vida:

14. Cual es la mayor injusticia que cree usted haber sufrido en su vida:

15. Cudl es la accién mas generosa que usted ha realizado:

16. Duerme usted bien: Qué suefia
frecuencia:

con

17. Prefiere usted resolver sus problemas solo o comunicandolos

18. Que diversion prefiere usted:




19. Hace usted amistades duraderas Por
qué:

20. Qué opina usted de la vida sexual:

21. Que clase de musica prefiere:

22. Qué tipo de literatura prefiere:

Quiénes son sus autores favoritos:

23. Préctica algun deporte Cuales son sus deportes favoritos:

24. Tiene alguna actividad artistica Cual:

25. Si le diesen a escoger entre ser: sabio, fuerte, rico, inteligente, guapo, bueno, activo,
afortunado en amores, fino, paciente y solo pudiese usted tener dos de estas cualidades,
cuales elegiria:

Porqué:
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ANEXO NO. 5

OTIS INTERMEDIO

TESTS OTIS AUTOAPLICADOS PE.
POR ARTHUR 8. OTIS E.C.
INTERMEDIO: FORMA A c.;[

E.M.

20

Lea esta pagina. Haga lo que en ella se dice que haga.
No de vuelta a esta hoja, sino hasta que se le diga que lo haga. Llene los espacios en blanco con su
nombre, edad, fecha de nacimiento, etc. Escriba con claridad.

NOTDEE) o e Sl itasne ot iebastadreyes SA T g T B A e S AT Bt Edad cumplida ............... anos.
Fecha.de nacimiento (dia/mes/afi0)... i.ivisesiavessissossasiosssssssasionsse SEXO0 siivvesssinis Grado ...
I sHtucion, 0/ EstablecimYCNt0) . 5isiissssssiitsss ssssissinathithsnnsssnnsssne neesossennnsnnavmmensnommne i oo A Re TR e

CRUARA! cissusmvurssnsssymsmeis s usas s e PechalA T HOY Vit i s s e i Pt s o

Esta es una prueba para saber como piensa. Contiene preguntas de diferentes clases. Aqui tiene
una pregunta modelo ya contestada correctamente. Observe como se contesta la pregunta:
¢Cual de las palabras que estan abajo corresponde a lo que es una manzana?
1 florr 2. arbol "3 yerdura "4 frute -5 apimal I0n NlalGund s sl SR (4)
La respuesta correcta es fruta; por lo que esta subrayada dicha palabra. La palabra fruta tiene el
No. 4; este numero debe escribirse dentro del paréntesis, al final de la linea punteada. Esta es
la forma de responder las preguntas.
Trate Ud. de contestar las preguntas que se dan como ejemplo. No escriba las respuestas;
simplemente trace una linea debajo de la que considere correcta y luego escriba su numero dentro
del paréntesis.
Ejemplo:
¢Cual de las cinco palabras que estan abajo significa lo contrario de norte?
1 polo 2 ecuador 3 sur 4 este D OBBEE s rvis S oatinsinmsssnarsssnssaommnnchineihommmesins dr ooy (5% )
La respuesta es sur; asi es que usted debi¢ de haber subrayado la palabra sur y escrito el 3 dentro
del paréntesis.

Ejemplo: =
Un pie es a un hombre y una garra es a un gato lo que un cascoesa (?) .
1 unperro 2 uncaballo 3 unzapato 4 unherrero 5 unasilla de montar..................... b )

La respuesta es un caballo; asi es que usted debio de haber subrayado las palabras un caballo y
escrito el 2 dentro del paréntesis.

Ejemplo:

¢Cuanto cuestan 6 lapices a cuatro centavos cada uno?
La respuesta es 24, y no hay nada que subrayar; por lo tanto, sélo escriba el 24 dentro del
paréntesis. Si la respuesta a un problema es un nimero o una letra, escriba el ntmero o la letra
dentro del paréntesis sin subrayar nada. Escriba todas las letras con mayusculas de imprenta.

La prueba contiene 75 preguntas. No se espera que pueda contestarlas todas, pero trate de
responder el mayor numero posible. Se le concedera media hora a partir del momento en que el
examinador le diga que empiece a trabajar.

Procure contestar bien todas las que pueda. Tenga cuidado de no trabajar tan de prisa que cometa
equivocaciones.

No se entretenga demasiado en una sola pregunta. Ninguna pregunta sera contestada por el
examinador después de empezar la prueba. Ponga su lapiz sobre el escritorio.

No vuelva la hoja sino hasta que se le diga que lo haga.

@ 1950, 1822, Harcount, Brace, Jovanovich Inc. New York
Transiated and Adapted by permission - Traducido y adaptado con permiso
© 1974, 1959, Harcourt, Brace, Jovanovich Inc. y Colegio Americano de Guatemala
1982, Harcourt, Brace, Jovanovich Inc. y Us idad de! Valle de
Reservados todos los derechos exclusivos de la ion y ad i

La reproduccion, total o parcial, en forma idéntica o con modificaciones, por medios
electrénicos o mecanicos, incluyendo fotocopia o cualquier sistema de almacenaje y
reproduccion, es violatoria de los derechos reservados.

Imprenta de la Universidad del Valle de Guatemala
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ANEXO NO. 6

TEST DE VIDALES
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ANEXO NO. 7

TEST DE APTITUDES DIFERENCIAS



TESTS
DE APTITUD
DIFERENCIAL

PARA
ESCUELAS SECUNDARIAS
Y UNIVERSIDADES

—

George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

VELOCIDAD Y EXACTITUD

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre.
direccién y demés informacién en los espacios apropiados.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

—— - & B——

(© 1947 by The Psychological Corporation. All rights reserved,
Translated and adapted by permission - Traducido y adaptado con permiso,

(© 1955, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala

La reproduccién total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
electronicos o mecénicos es violatoria de los derechos reservados,

Imp.  Universidad del Valle de Guatemala 1500-01-2005



TESTS
DE APTITUD
DIFERENCIAL

PARA
ESCUELAS SECUNDARIAS
«Y UNIVERSIDADES

George K. Bennet
Harold G Seashore
Alexander G, Wesman

- RAZONAMIENTO MECANICO

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre.
direccién y demas informacién en los espacios apropiados.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere mas instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

e~

© 1947, by The Psychological Corporation. All Rights Reserved.
Translated and adapted by permission. Traducido y adaptado con permiso.

@ 1955, The Psychological Corporation y Colegio Americano de Guatemala.
1982, The Psychological Corporation y Universidad del Valle de Guatemala.

La reproduccién total o parcial, idéntica o con modificaciones, por medios
electrénicos o mecénicos es violatoria de los derechos reservados.

Imp. Universiduad del Vulle de Guatemala



TESTS
DE APTITUD No 26886

DIFERENCIAL

PARA
ESCUELAS SECUNDARIAS
Y UNIVERSIDADES

George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

RAZONAMIENTO ABSTRACTO

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre,
direccién y demas informacion en los espacios apropiados.

En el espacio despfies de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere més instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

y

Copyright 1947, All rights reserved.
The Psychological Corporation
304 East 45th Street
New York 17, N. Y.

Traducido y adaptado bajo arreglo especial con la
casa propietaria de los derechos de autor,
‘The Psychological Corporation,

New York, U. S. A.

Editado por el
COLEGIO AMERICANO DE GUATEMALA

10M-VHI-74



TEST
DE APTITUD-
DIFERENCIAL

PARA
ESCUELAS SECUNDARIAS
Y UNIVERSIDADES

George K. Bennet
Harold G. Seashore
Alexander G. Wesman

RELACIONES ESPACIALES

FORMA A

No abra este folleto sino hasta que se le diga.

En la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS, ponga su nombre.
direccién y demas informacién en los espacios apropiados.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A.

Luego, espere més instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL.

r— © & B——

@ 1947 by The Psychological Corporation. All rights reserved.
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HABILIDAD NUMERICA

FORMA A

No abra este folleto hasta que se le diga.

En los espacios apropiados de la HOJA ESPECIAL PARA RESPUESTAS
escriba su nombre, fecha y demés informacién que se pide.

En el espacio después de “Forma”, escriba una A

Luego espere més instrucciones.

NO MARQUE ESTE FOLLETO, NI CONTESTE EN EL
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