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1 joven familia campesina, como psrie de s instalascidn cowms nueve

gxplotacidn Familisr v mares ordinarizmente 1z medurscidn socinl de
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g.- Bl efecte del Lieuwpo sobre la ewpress femilizr se entiende oows

los =fos gue tiene uns empress familiay, desde el woweabo en gue la
funds el casmpesine ¥ osu esposa.  De souerdoe  con Mellasraux ¥

Modiglism, citsdos por Freiber-sitraub {4}, la empresa fawliliar en

s dessrrollo histérico pess por Lres ebapss, diferencisdss por la
sstructurs fTemilisy v iz eficienciz en el mansjo de los recursos.

1.~ Lo ewpresza Tamilisy deficitaris.
.- La ewmpress Tamnilisr estable.

3.~ Le empress familiar en descowposloidn.

By el dizgrsms aue se presents adelsobte se puede observar li

iferanciacion de cads uns de las Feses mencionadas snberviormente.
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anterior puede =zer exprasadeo graficamente tal y

ris un antropdloge para definir el desarrollo matural de
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3.1.8.1 CABACUTEHISTICAS DE LAS FARES

La ewmpresz familisr se inicia en una fase deficitsriz en
virtud de gue el nusve sumpresaric carece de experienciz su

estractors familiay

i

s redocida sl igual que los recursos con gue

cuenha,
En ésta fage el proceso de sutoexplotzcidn del ewmpresario es
grande ¥ su esfuerzo se traduce en wna alla productividad, pero el

producto medic de su trabajo es infericor o las necesidades hEsicss

familiaran.

Pesado el tiewpo, el productor s sdauiride mevor destrezs v

axperienciz: su estructurs familisy habrid sumentado, probablemente

uF

ridos gue vienen a aumentar la composicidn de L
fuerzs de btrabajo familliar., Al agregar uno o wis insvues de fuerszs
de trabszio familiar sl producte medic del trabasio existe uns
tendencis A sumentzr, 2 medida gue cruce el producte del trabajo
globel, pero, sumeatz hasts un punto en que se logrs reproduceildn

empress; oompra de blerrs, slgzuns

s, ampliszcidn de la vivienda vy otros

{9,
Asi wmismo  se  logra  reproduccida  de  sus  costunbres v
tradicionss, se fortalecen losg lases de amiztad v especizlmente se

vk

Legra gue slgunce miesbros de la familia ocupen cargos importantes

% L
el R TTTHRAT LG R
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De acuyerdo con Chayanov, c¢itado por Nufiez (10), la estructura
famitiar, se ampiia hasta un nivel max {mo determinado
fundamentalmente por la extensién de tlerra que posee la empresa
familiar; toda ampliacidén mas allad de diche timite, estaria en
razan de la ampliacidn de sy tierra de cultivo,

C.- Fase de Descomposicidn

Fasados unos afhos, la  estructura famillar comisnza a
debilitarse, por varias razones, entre ellas: la muerte de! padre,
Ia herencla a los hiJos & blen por la venta parcial de las tierras
de la empresa familliar, por razones econbdmicas o por razones
soclales, como negoclaciones, enfermedad, etc. El efecto es una
reduccion en el producte total y preoducto medlo, bala la
praoductividad en general.

Posteriormente entra en una fase pasiva, hasta que otra
generacldn del campesino, inicia nuevamente el proceso cicllco del
desarrollo de la empresa. La diferencia entre un ciclo y otro;
plantea Freiberg (&), estriba en que, el nuevo ciclo surge sobre
Hna estructura empresarlal relativamente menor que la del otro

ciclo.

La explicacidn del texto anterior, aparece en la grafica
siguiente, tomada de Nijera (92), v en la cual se observa la
tendencia declinante del proceso de formacién de las empresas

campesinas, a través del tlempo.
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GRAFICA C. ‘Tendencia del proceso de formacidn de las empresas

campesinas.
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ANOS DE EXISTENCIA DE LA EMPRESA FAMILIAR
REFERENCIA:
T =  EMPRESA DEFICITARIA
I1 =  EMPRESA MADURA O CON SUPERAVIT
III =  EMPRESA EN DESCOMPOSICION




A partir del modelo antericr se pretende evaluar el estado de

desarrollo de la economia campesina, de cualquier lugar a través de

Indagar algunas variables y parametros como

les siguientes:

VARIABLES

PARAMETROS

Tenencia de la tierra

Productividad de la tierra
igual a rendimiento/area
tiempo,

Extension de tierra (con y Area cultivada vrs. &rea no

i sin cultivos) cultivada.

Miembros familiares Producciédn media = p. total
dividido p. miembro,

Produccidn

Produccion/hrs/hombre

Banjipn vy encere: apricolasz

Produccidn/hrs/muijer

Reproduccidn simple:
{alimentacién, saldad,
vivienda, vestuario,
recreacién, educacidn.

Produccién/hrs/nitos

Origen de los insumos de cada
ciclo de cultive

Ingreso/afho

Posicidn social del productor

Ingreso por persona

Ingreso: Ingreso del hombre
De granos:{consumo y venta) Ingreso de la mujer
De venta de productos Ingreso del nifio

pecuarios

De venta de fuerza de trabajo

Ingreso monetario para
satisfacer: {Saldad, vivienda,
vestuario, recreacién etc.)

tHoras de trabaio
total/dia/ano hombres,

Qrigen del consumo

1 mu 25 y ninos

Horas extras de adulto/hombre

Mejoras a la tierra

Compra de equipo

animales
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3.2 MARCO REFERENCIAL
3.2.1 RESERA HISTORICA

Para algunos pueblos gque circundan el actual pueblo de
Jacaltenango son llamados Hulstas, un vocablo cuyo origen es
nahuat!l  (mexicano) y que con el correr del tiempo se ha
castellanizade deveniendo en Hulsta. Algunos estudiosos o
etimologistas locales aducen que el término Huista deriva del
vocabhlo WUXHTAJ, que significa hermano. Wuxhtaj es el término
utilizado para referirse entire si los descendientes de un mismo
traoneo famlliar, en lenguaje Jacalteco.

El municipio de Jacaltenango se encuentra dentro del area de
los Huista. En la época colonial Jacaltenango figura como distrito
territorial en el departamento de Totonicapdn y como cabecera de
Curato, con el nombre de Purificacidn Xacaltenango. No se puede
precisar la fecha de fundacién del pueblo, ya que en toda el area
de los Huista hubo asentamientos humanos antes de la colonia.
Fuentes y Guzman quien fuera corregidor del partido, anoté en 1630
"Jacaltenango, lugar antigua y principal, fué si no corte de algin
régulo, asiento y habitacién del principal cacique de aquella
gentilidad de los indios, gue aGn hoy con otros principales de
aquel sitio viven y permanecen bien conocidos y sefialados a la
vepneracion de su estirpe™ (1},

se

o]

onnce que en 1550, el pueblo de Jacaltenango, era
encomienda que pertenecia al hilo menor de Gonzalo de Ovalle y que

e tributaba =n moneda acufada, metales preciosos y la mayor parte

en especie.,




¥

En la época colonial, =1 "Clreuloe Purificacidn Jacaltenange”,
como distrito territorial del curato epdnimo en la alcaldia mayor
de Totonicapan, abarca incluso pueblos como Santa Eulalia y San
Pedro Soloma. Bl arzoblspo doctor Don Pedro Cortés y lLarraz que
visite en 1770 a la entonces parroqulia de Nuestra Sefiora de la
Purificacion jacaltenango, anotdé que el pueblo de Jacaltenango "por
la banda del Norte confina con Comitan y se describen las tierras
de la jurlsdiceidén de Ciudad Real... y es cabecera de Curato con
sels pushlos anexos: 5Santa Ana Hulsta, 8San Antonlo, Petatan,
Concepclén, San Marcoes y San Andres"., Anota también que la lengua

del pueblo es Popoti y que en esa época en el pueblo de

Jacaitenango habian "345 familias con 1377 personas”.

Conforme Decreto No. 225 del 9 de noviembre de 1878, figura
Purificacién Jacaltenango, como distrito Ne. 1é& en la tabla de
eleccidn de diputades a la Asamblea Constituyente. Al decretar la
divialédn territorial, la asamblea Constituyente del Estado de
Guatemala, el 14 de noviembre de 1825, Jacaltenango figura como
distrito territorial del departamento de totonicapén, y el 27 de
agosto  de 1836 cuando  se distribuyeron los pueblos para la
administraclian de justicla per el sistema de jurados, paso a ser

caberrera e distrito,
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Poblacidn, el pueblo de
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AT hahitantes; en 18950 en la cabecers
vivian 3,00% habitantes v en tode el municiplo 8,340 gue compounian
1,858 familizs. en 1984 la poblecidsn del wmoanicipio ascendid s
12,347, fegdn el octave Dense General de poblacida del 7 de abril

de 1373, los hebhitantes fueron 15,887 en totsal {13

h
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Le lengos, cone dnstrumento de comanlcosoldn ¥ transmisidn del

.

saher fué enriguecide continnamente a través del roce lnteréinico

Qe 5 levabs & oca2bo  ocon obros rueblos cirounveclaos,
, LN "'G_, S T
carscherindndole ¥ dandeles  wns  unidad wltural. Con esthas

caracteristicss los encontraron Los misicneros 3 mediades del siglo

¥ . 3 g e - o 1 T eaan A TP e ey T oy e . e
¥V, eonstituvendo la parroguls de Porificscidn Jacalienzango con
vurins BURX0s o sstancias que Toeron inicislmente Sants Ans Halsts

v Tetsntin., Ys en 1778, dichs perreognia fue wvisitads por el

oo Pedro Cortés v Lerras guien indicd gue el idiows hablsdo
ern 1z parroguis v osus eshancias o anexos erz conocido como POEOTI,
diferenciidndolo del Mam oy del Zulumedn o de 3Solows.  ULros
hWistoriasdores heo sefslsdo equivecadswenite gue &1 idioms de estos
puehlion eg el Focoman {1}
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La zides K om pertenece al municipieo de Jacalieoango, L

- . o e N X R
Vnm viens del woosblo Tkon, que &5 clertn clase de pela
o las moderes uszaban pars brensaroe el pelo. ademds se conoce gue

P

. . . e w4
e primer zeentamiento de la comunidad foé en el afio 1998,
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2.2.2 ALGUNOS RASCOS DE LA ECONOMIA CAMPESINA EN EL NOROCCIDENTE

DE GUATEMALA

3.2.2.1 Superficie de las fincas del Altiplano Noroccidental

Las mierofincas utllizan apenas un &7% de la superficie total
de la regidn y tienen un promedic en area de 0.60 metros cuadrados;
por su lado jas fincas subfamiliares ocupan la mayor cantidad de
Area de la regidn (47%) y la extensidn promedio de las fincas es de
3.1 manzanas; las fincas familiares y multifamiliares tienen un

promedioc de 20 y 12.4 manzanas respectivamente y ocupan un 46% de

ta tierra (8).

3.2.2.2 Algunos Aspectos de la Produccién Agricola

la  produccién agricola total medla, para el altiplano
noroccidental en las microfincas, subfamiliares, familiares, vy
mult]familiares, para el caso del cultivo de cereales es de (21.43,
56.23%, 178.4n, 252.56) respectivamente; para el cultivo de raices
y tubércuios ez de (15.0, 51,32, 82.27, -) respectivamente; y para

el cultive de hortalizas (30.0, 64.49, - -) respectivamente., Esta

25 la produccidn total medla por orlgen, segin clase de finca, para

los principales renglones productivos del altiplano occidental vy

muestra que la produccion crece a medida que aumenta el tamafio de

finca.
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El destino de la producclién agricola, para la produccién total

de cereales del afio agricola 1974-1975, el 55.6% se deslgno al
consumo famllifar; el 2.65% para Insumos y el 35.75% para la venta.
Por el contrario en la produccién de raices, tubérculos, hortalizas
y frutales la producclén para el consumo familiar es minimo (10 y
20% respectivamente); mientras que la produccién para la venta
asciende a 73 y 77%. Estos nameros coinciden con la apreciacién
sobre el destino prioritario que el campesino da a la produccién,
especialmente a los cereales o granos basicos que constituyen la
dieta basica de! agricultor y su familia; por ctro ladoe algunos
productos como las hortalizas, raices, tubérculos y {frutas, el
campesino tas produce para conectarse al mercado de blenes vy
serviclos v ohtener los mismos tecnolégicos para cada ciclo de

cultivo,

Gtro elemento que caracteriza a la produccién campesina es
que, el trabajo es desarrollade fundamentalmente con fuerza de
trabajo familiar ya que un 75% las practicas agrondmicas de los
procesos productivos son desarrollados con trabajo familiar. La
produccién de cereales que es tipica de la economia campesina, es
desarrollada segan el cuidado con un 61% del trabajo familiar;
mientras las produccién de hortalizas y frutales que el campesino

destina para 1a venta se desarrolls con un 95% de trabajo famillar

{(8).
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3.2.2.3 Fuerza de Trabajo

Una caracteristica  Importante en Ia poblacidon, es la
vinculaclén del campesino al mercado de trabajoe., Y se analiza el
movimientoe migratorio de la poblacién del altiplano occidental,
bajo el supuesto de que, la migracidén, especlalmente la migracion
campo-canpo, representa el volumen de trabajo que estacionalmente
los productores venden fuera de los limltes de la regidédn. Los
mayores porcentajes de migracidn se concentraron en las microfincas

y subfamliliares entre ambos proporcionan el 58% (8).

1,2.3% Medios de Produccidn Antes de comenzar el ciclo

Productivo.

Puentes (3), define tres grupos de productores campesinos en
el caserio El Carrizal, municipio de Chiche, departamento de
Quiche, E! primero denominado GRUPO A, compuesto por productores
agricolas que no venden fuerza de trabajo fuera del predio, pero se
dedican a otras actividades econdmlcas; el segundo denominado GRUPO
B, conformado por productores agricolas que atienden su parcela y
que venden su fuerza de trabajo dentro de la comunidad y el
tercero, denominado GRUPO C, conformado por productores agricolas
que atienden su parcela y venden fuerza de trabajo fuera de la
comunidad, Segian fuentes (3), la tierra constituye el principal
componente del capltal de la comunidad y de los campesinos por

consiguiente.
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Tomande las estimaciones hechas por los prapietarios sobre &l
valaor acorrients de mercade de sus tierras, construcclones, animales
domésticos vy herramientas; para el grupe A, el caplital total
estimado es de 16,364.40 quetzales, para el grupe B, un caplital
total estimado de 7,514,611 quetzales y pars el grupo C, 3,761.25
quetzales.

Con relacién a la tierra de los tres grupos de productores,
Incluvende no s&lo aquella destinada a cultivoes sino también
aquella con recursoe forestal; la primera de ellas tlene una
extensidon promedio de 13,0, 8.75, y 5.2Z9 cuerdas con pehdiente
promedio de 19.0, 30.0, y 32.0 por ciente, para los grupos A, B Y
C, respectivamente, Mientras que la tierra para uso forestal tiene
una extansidn de 1.04 hectareas {(16.63 cuerdas) para productores
del grupo A; 0.84 hectareas (13.4 cuerdas) para los del grupo B y
sélo 3 familias migrantes tienen en promedio 0.21 hectareas (3.33
cuerdas} de area forestal.

El segundo elemento de capital de mayor valor lo constltuye
fas construeciones, basicamente la vivienda, encontréndose que para
algunos casos trojes v galeras de anilmales, aunque éstas Gltimas
solo las poseen 4 productores del grupo A. En le referente a
instrumentos de labranza o herramienta agricola, los productores
migrantes vy los Jjornaleros en la comunidad poseen en promedio 2
azadones, un machete vy un hacha; por su parte los productores del
EYupe A tlenen estas mismas herramientas con la diferencla de que

generalrenta duplican #stas cantidades, y que ademias tienen una

bima, martillo y piocha.
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E< Importante senalar gque la situacldn econédmica de los tres
grupos de productores de la poblacién, ne les permite invertir en
el mejoramlento de ja tierra (practicas de conservacidn de suelos),

reforestacién y adguirir semllla certificada.

El egreso anual de la reproduccion de la fuerza de trabajo,
para cada uno de los tres grupos de productores esta en funcidn de
su ingreso anual, es decir a mayor ingreso, mayor egreso; en este
sentido el menor ingreso y egreso lo tiene el grupo de productores
migrantes. Asi mismo, el egreso anual basicamente comprende el
gasto en atimentactiédn, salud, vestimenta, fuente energética (lefa)
y de jluminacién (kerosene y candela), mejoramiento de la vivienda.

y educacian (3).
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3,724 URICACION GEOGRAFICA ¥ POLITICA

La Aldea E'om, es Jurisdiccidn del municipio de Jacaltenango,
an el departamento de Huehuetenango, que dista de la Ciudad Capital
de Guatemala 380 kilémetros y de la cabecera departamental de
Hushuetanango 112 kilémetros., (Ver mapa en anexo).

La parte central de la Aldea posee las sigulentes coordenadas:
15 grados, 28 minutos y 50 segundos Latitud Norte; y 92 grados, 39
minutos y 80 segundos Latitud Oeste, se encuenira a una altitud de

2200 metros sabre el nlvel del mar.

3.2.4,1 CONDICIONES CLIMATICAS

Segan Thornwaite (11), el territorio es de tipo matorral y
pastizales; el Area presenta un clima semifrio con invierno benigno
a seco. Existe un déficit de humedad que va desde el mes de
noviembre al mes de abril y es en esos meses en que la evaporacién
alcanza nilveles mas altos, llegande a extremos en los meses de
marzoe ¥ abril.

La precipitacién promedio durante los Gltimos trece afios fue
de entre 1200 y 1500 mm. por afio con precipitacién media de 1345
mm.

Las estaciones melereolégicas mas cercanas son las de San

Pedro Necta, 7.19.2: San Miguel Acatan, 7.18.2; y Todos Santos

Cuychumatan, 7.31.2; en el departamento de Huehuetenango.




3.2.4.2 ZONA DE VIDA

Segan Holdridge (2,7), la aldea K'om se encuentira ubicada

dentro del! Bosque HOmeds Sub-Tropical Templade (bh-s(t}).

3.2.4.3 CONDICIONES FISIOGCRAFICAS

La regién en estudie corresponde a la unidad fisiografica de
los cerros de caliza pertenecientes al sub-grupo C, los cuales son
suelos poco profundos sobre altitudes medias en suelos hdmedos. En
cuanto a las condiciones fisicas y quimicas, presentan pendientes
que oscilan entre 20 v 100%, pH de medianamente &dcido a ligeramente
alcalino, profundidades de 0.1 a 0.6 mis. con moderada a muy alta
pedragaocidad v oalta susceptibilidad a la evroslén hidrica y edlica

(6).

3.2.4.8 CONDICIONES GEOLOGICAS

Los suelos de la regién estan desarrollados sobre ceniza
voelcanica, perteneciente a la era Mesozolca, periodo Cretacico, los
suelos presentes son de la serie Coatan {Co), que se caracterizan
poer ser suelos poce profundos cuyo material parental es la roca
caliza.

E!l relieve es escarpado, drenaje superficial bueno, color de
café muy oscure a negro, con una profundidad efectiva de 0.3 mts.
textura arciilosa y consistencia plastica. Estos suelos son de
clases agrologicas altas y la aptitud principal es para bosque y

cultivos permanentes con practicas de manejo y conservacién de

suelos,



3.2.4.3 VIAS DE ACCESO

Lz zldes esti conectads por medio de uvn camino veclnsl, que
~ondnee 2 la cabecers municipal de Concepcidn Huista, el cual no es
transitable por vehicalos de ningin tipo, ademss cusnty con veredas

gue conducen & la cabecera manicipal de Jacaltenango v a la Aldea

Petztin gne pertensce 3l municipic de Saa Entonio Huistz, (Ver mapa




4 OBIJETIVOS

.1 GENERAL
Investigar nuevas instrumentos de analisls de la economia
familiar campesina, gque permita una mejor vislén y comprension de

este Importante sector del pais.
4.2 ESPECIFICO

Evalyar ! comportamiento econdmico, de la empresa familiar
campesina a través de los estadios clasicos de desarrollo: Etapa
inicial deficitaria, etapa madura o superavit, y la etapa de
descomposicion; evaluando vartables cComo: Ganancia anual,

Rentabilidad, v el Rendimiento por persona.
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5 HIPOTESIS
1. En la aldea K'om, municipio de Jacaltenange, Huehuetenango,
fas empresas campesinas maduras, tienen un mayor Superavit,

gue fas empresas jévenes y viejas del mismo lugar.

En ta aldea E'om, municiplo de Jacaltenango, Huehuetenango, la

3

mavor eficiencia en el uso de los recursos, visto a traves de
la rentabilidad, es mayor en las empresas maduras, que en las

javenes v viejas,

3. En la aldea K'om, municipio de Jacaltenango, Huehuetenango, el

rendimiento por persona, es mayor en las empresas Jdvenes,

comparado con las empresas maduras y viejas.
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&6 METODOLOGIA

6.1 RECONOCIMIENTO DEL AREA

Este consistid en el reconocimiento de la comunidad y la
convivencla de la misma, por un lapsso aproximado de seis meses,
tiempo en el cual se realizd el ElJerciclo Profesional Supervisado
de  Agronomia (E.P.3.A.,), en la aldea K'om, municipio de
Jacaltenango, Departamento de Huehuetenango, en el cual se pudo
obtener informacién vallogsa, a través de, la observaclién directa,
entrevistas con personas del lugar y el trabajo realizado como
parte del Elerciclo Profesional Supervisado, asi como informacién
proporcionada por parte del Proyecto ALA 21/21 de la Comunidad

Econdmica Buropea: tnstlitucidn financiante del E.P.S.A.

6.2 COMPORTAMIENTO HISTORICO DE LA COMUNIDAD

Segin versién de los habitantes de la Aldea K'om, hace unos
150 afios llegd Don Baltasar Cardona, originario del municipio de
Concepcidn Hulsta como primer colonizador. se cuenta que los
primeros habitantes de la Aldea llegaron a trabalar esas tlerras,
procedentes del municipio de Concepcidn Hulsta, cultivandeo

principalmente el maiz y aprovechando el recurso bosque, de tal
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forma que obtenian madera v lefia v al milsmo tiempo desmontaban para
ampliar la superficie de cultive y de esa forma crecia Ia

comunidad.

La aldea K'om, pertenece al munialpio de Jacaltenango., la
palabra E'om viene del ldioma Jacalteko 'Kom, que es clerta clase
de paja gue las mujeres usaban para trenzarce el pelo y se cuenta
gue esa pafa abundaba en el lugar, de ahi deriva el nombre de fa

aldea.

6.3 CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS FAMILIARES

las empresas famillares campesinas se clasiflcaron de la
siguiente forma:
A.- EMPRESAS JOVENES

Familias campesinas con las siguientes caracteristlicas:

-~ Paseen una area de cultive que no excede las 20 cuerdas,

i

copstituldas con hljos menores de 7 anfos de edad,

H

En la produceisn agricola no se da la contratacién de mano

de obra.

Los padres de familia tienen menos de 25 afios de edad.

H

Unfcamente el padre de familla vende fuerza de trabajo.
I.- EMPRESAS MADURAS

Familias campesinas con }as siguientes caracteristicas:

- Posesn un area de cultivo mayvar de 20 cuyerda:

2
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[

ramilias con hijos maveres de 7 afios de edad,

H

Regularmente hay contratacién de mano de obra.

t

Familias donde por lo menos un hijo, ya trabaja en la

produccidn agricola.

1

E!l padre de familia y por lo menos un hijo venden fuerza de

trabaljo,

C.—- EBEMPRESAS VIEJAS

Familias campesinas con las siguientes caracteristicas:

Muy poca capacidad de trabajo para la produccidn agricola ¥y
no se da la venta de fuerza de trabaljo.

- Padres de familia mayores de 50 afios de edad.

Empresas familiares que dan origen a las empresas jévenes vy

maduras,

£

ramilias sin hlies, que sean dependientes.

_6.4 DESCRIPCION DEL TAMARO DE LA MUESTRA

La muestra fue seleccionada, partlendo de un marce lista, el
cual proporciond el Proveoto ALA 91/21, Institucion financlante del
ejercicto profesional supervisado, de éste se conoce que exlste un
tatal de 160 famllias en la aldea K'om, que hemos definido como
empresas familiares; del total se estimd que el 60%, equivalente a
56 famillas, corresponde a empresas de tipo maduras; el 25%,

equivalente a 40 familias, correspende a empresas de tipo jbvenes;

y el 15%, equivalente a 24 familias, corresponde a empresas de tipo
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viel

%

i 1o cual fue constatade en el proyvecto de jnvestigacién

fw {3

inferencial que se reallzd como parte del E.P.S.A.
Utilizando la anterior proporcién y la formula de muestreo
estratificado aleatorio para determinar la muestra, la férmula que

se utiliza ens la slguiente:

n = N {vg)
{Nv2)+pg
donde:
n = Tamafio de la muestra,

N = Poblacidn (universo).
p = Probabilidad de que ocurra el evento (0.5).

q = Probabilidad de que no ocurra el evento (0.5).

v = varianza.
vy = d
t (alfa/2)
donde:
d = Grado de precisién (0.1 - 0.2) en agronomia.
t = Valaor tabular en luncidn de la precisidn,




Al utilizar la formula anterior, obtuvimoes un namero de

muestra tgual a 3%, el cual distribuimos proporcionalmente al
nimero de cada tlpo de empresa familiar, quedando la distribucién

de la siguiente forma:

EMPRESAS JOVENES
EMPRESAS MADURAS
EMPRESAS VIEJAS
tota! muestira

8 muestras
20 muestras
6 muestras
34 muestras

I T 1]

6.5 VARIABLES ESTUDIADAS
A.~ Ganancia/afo

B.- Rentabilidad

C.- Rendimiento por persocna

D.- Ingreso Agropecuario Neto (IAN)

6.6 DETERMINACION DEL VALOR AGREGADO.

Por otra parte, también hemos analizado, la variable,
denominada valor Agregade (VA), gque es un indicador microecondémico
para medir el valor, que es agregado al producto, por el esfuerzo
humano (trabajo familtar), vy dantcamente al producto  bruto
agropecuario le quitamos todo el valor proveniente fuera de la
‘casa, en este caso utitlizames el valor agregado, descontandole al

producte bruto agropecuario, el valor de los insumos.

6.7 DETERMINACION DE 1.OS UMBRALES DE REPRODUCCION
Ademas se estudiaron los umbrales de reproduccion simple

(URS), tomando un ejemplo por cada tipo de empresa familiar., Este
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.11 ANALISIS DE LA INFORMACION
6.11.1 SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Luego de haber obtenido la informacién de entrevistas,
observacién y de la boleta a través de la encuesta, se reallzdé un
ordenamiento de los datos y tabulacidn, los cuales fueron manejados
en porcentaje, utillzando algunas medidas de tendencia central, asi
como la utillzaclén de cuadres, graficas, que nos ayudaron para la

interpretacidn.

6.11.2 ANALISIS ESTADISTICO

ta informacién obtenida, de la boleta s través de la encuesta,
de los tres tipos de empresas familiares, se sometid a un analisis
de varianza (ANDEVA), para probar las hipdtesls que se plantearon,
Para el efecto se utlitiizd un modeleo estadistico al completo azar y
al encontrar diferencias estadistlcas, se procedid a realizar una

prueba de comparacién miltiple de medias o prueba de Tukey.

Las variables respuestas que se sometleron al analisis son:

1.~ Ganancia anual,
2.~ Rentabilidad.

3.~ Rendimiento por persona.
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7 RESULTADOS Y DISCUSION

7.1 CARACTERISTICAS DE LOS TIPOS DE EMPRESAS FAMILIARES
7.1.1 EMPRESAS JOVENES

Laz empresas familiares jdévenes, las cuales 3¢ caracterlzan
par teper poco tiempo de formacién, donde empieza el ciclo de
formacién de una empresa famillar campesina, y los recursos tierra,
caplital y mano de obra se limitan a la subsistencia Gnicamente. La
cantidad de tierra cultivada esta limitada por la capacldad del
jefe de familia para trabajarla y ademis por la falta de capital
disponible para poder contratar mano de obra y adquirir mas tierra,
de tal manera de poder cultivar mayor area y por la cantidad de
tierra recibida Como herencia. El capital es el necesario para
mantener a su famiifa en allmentaclén, vestuario, medicina vy
algunas veces para compra de insumos agricolas.

En una empresa jéven, el jefe de familia tiene que vender su
fuerza de trabajo para poder complementar el gasto anual de su
empresa, que en la mayoria de 1os casos obtendra un déficit anual,
o cual obedece a la necesidad de obtener un mayor ingreso para
poder satisfacer las necesidades basicas de la familia y sacar
avante su empresa. Aqui el pensamiento bhasice de wuna empresa
familiar campesina es, que, con el crecimiento del namero de

miembros varones de la familia, se da el crecimiento de la empresa

familiar, en cuanto a tierra, capital y mano de obra.
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Las empresas jovenes que fueron sujeto de estudio, poseen una
extensian de tlerra cultivada con maiz de 0.78 Mz (12.5 cuerdas),
el ndmero de miembros familiares promedio es de &, 2 miembros
adultos y 2 nifios menores de 7 anos.

En cuanto a su herramienta y animales domésticos, poseen en
promedio 1 azadén, 1 machete y una lima; ademas posean en promedio
7 gallinas v solamente una familla de las 3 muestireadas posee |1
equino. Tamblén se determiné que [as empresas jJavenes gastan al afio
en bebidas alcohdlicas un promedio de 112.5 quetzales.

En el cuadro No. 1, se presentan los datos de, Ingreso al ano,
gasto al afio y su dlferencla, la ciyal maniflesta, ya 3seax Uha
ganancia o un déficit anual para las empresas familiares jbvenes

que se estudlaron, que €s una de las variables analizadas.

CUADRO No. | (Ganancia & déflcit anual de las empresas
familiares jovenes)
No. Tipo/Empresa Ingreso/Anual Gasto/Anual | Diferencia
i joven 1500.00 1712.80 -212.90
2 ioven 1400,00 1833.90 433,90
3 ioven _ 1580.00 1592.60 -12.460
i joven ‘ 1300.00 1233.50 66.50
G joven [200.00 1338.40 -138.40
& javean 1380,00 VEDE S0 ~148.50
7 ... joven | 1200.00 ! 1327.40 ~127 .40
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7.1.2 EMPRESA MADURA

La empress familiar madura, esta caracterizada per tener mayor
cantidad de recursos en cuanto a: tierra, capltal y mano de obra.
La cantidad de tierra cultivada es mayor con respecto a la empresa
jéven, ya que, en el transcurso de el crecimiento de la empresa
familiar, la mano de obra disponible, aumenia, por el hecho de que
algunos hijos ya pueden trabajar; esto implica un mayor ingreso
para la empresa, debldo a que la venia de fuerza de trabajo se
manifiesta en un maver grade, lo cual para este tipo de empresa
imptica un aumento de el capital disponible, para el mantenimiento
de 1a familla, compra de insumes agricolas, ademias <rea un
excedente, gque podrd utilizar para, ampliacién de la vivienda,
compra de mas tlerra, compra de animales y la reproducclén de la

fuerza de trabajo.

En una empresa madura, el nimero de miembros ha aumentado ¥
crecido, la vivienda tiene melores condiciones, algunos miembros de
1a familia asisten a la escuela; en consecuencla el consumo también
hs aumentado; aqui se maniflesta el pensamiento clasico de un

campesino, a mayor namero de mlembros varones de una famllia, mayor

fuerza de trabaijo.
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CUADRD Na, 2 (Ganancia & déficit anual de {as ompresas
famillares maduras)

No, Tipo/Empresa | Ingreso/Anual | Gasto/Anual |Diferencia
1 madura 3840.00 3405.20 434,80
2 madura 8550.00 5125.80 3424.20
3 madura 3500.00 3187.60 312.40
4 madura 2730.00 2707 .20 22.80
5 madura 2100.00 1975.20 124,80
6 madura 2340.00 2524.,10 ~-184.10
7 madura 2220.00 2340.30 -120.30
8 madura 2720.00 2736.10 -16.10
Ed madura 3825.00 3618.60 206.490
i0 madura 460,00 096,920 363.10
11 madura 3900.00 3488.40 411.60
12 madura 3070.00 3173.60 -103.60
13 madura 3975.00 3884.80 90.20
14 madura 3880.00 3092.20 787.80
15 madura 3580.00 3088.40 491.60
16 madura 3575.00 3571.40 3.60
17 madura 2820.00 2369.20 4 50.80
18 maduta 2400.00 1868.60 531,490
19 madura 3540,00 3153.20 386.80
20 madura 3230.00 3%&&:60 145,40
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7.1.3 EMPRESAE VIEIJAS

Las empresas viefas, las definlremos como: el Galtimo ciclo en
el desarrollo de una empresa familiar campesina, basicamente
formada por la pareja de ancianos, los cuales ya han entregado
herencia y son los que dan origen & la formaclén de nuevas
empresas.

Aqui los recursos, tlerra, capital y mano de obra han
disminuido considerablemente, la tlerra ha sido dada en herencla,
anicamente retiene la necesaria para cultivar y asegurar el
sostenimiento de é1 y su esposa, la fuerza de trabajo se reduce ¥y
no existe ia venta de fuerza de trabajo. Para cultlvar su tlerra
necesita de los hijos que conforman las empresas jévenes y maduras
que le brindan, la fuerza de trabajo necesaria para sacar avante Ssu
produccion,

Las empresas viejas poseen una extensién cultivada con maiz de
1.28 Mz (20.5 cuerdas) en promedlo, la familia estia compuesta por
un promedio de 2 miembros. En cuanto a su herramienta, poseen en
promedio 1 azaddén, 1 machete y una [ima; en cuanto a sus animales,
poseen en promedio 3 gallinas, 1 equino y solamente I familia de
las 6 encuestadas posee & vacas. En este tipo de empresa no se da
el gasto por educacidn, pero si se estima un gasto en bebidas

alconéllicas de 150.0 gquetzales al afio en promedio.
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En 2l cuadro No. 3, se muestran los datos de: Ingreso anual,

gasto anual y la diferencia, que muestra la ganencia o déficlt

para las empresas viejas.

CUADRQ No. 3 {Ganancia o déficlt anual de las empresas

familiares vieijas)

No. Tipo/Empresa | Ingreso/Anual | Gasto/Anual | Diferencia

i vieija 1600.00 1610.00 -10.00

2 vieja 1170.00 1147 .40 22.60

3 vieja 1980.00 1628.30 351.7¢0

4 vieja 3360.00 2860.,40 £99.60
5 vieja 1500.00 1663.80 ~163.80

6 vieja 1320.00 1485.80 -165.80 |

7.2 GANANCIA AL ARQ

Para los datos, de ganancia al afio, de cada uno de los tipos

de empresa familiares que se presentan anteriormente, se realizé

un analisis de varianza {(ANDEVA), del cual obtuvimos lo siguiente:

CUADRO No. & (Analisis de varianza, para ganancia al afo de los
tres tipos de empresas familiares)

F.V. G. 5.C. C.M, - Fc Fi
Tratam. 2 53.349848 | 2.674924 8.26% 0.0013
Error Exp. 31 10.04256 | 0.3229513
Total a3 15.39241

Referencia: */significancia al 0.05%
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Tomande como base ! anallsis anterior, encontramos que
existen diferencias significativas al 5%, para la variable ganancia
al afie 2ntre los tres tipos de empresas famillares campesinas, por
fo cunl se procedid a reallzar una prueba de comparacidn maltiple
de medias, utilizando el comparador de Tukey con un nivel de

significancia del 5%, como se muestira en el cuadro No. 5.

CUADRD No. 5 {(Prueba de comparacldén maltiple de medias, utillzando
el comparador de tukey al 5 %, para la variable ganancia al afo,
para tos tres tipos de empresas famillares)

TIPO DE EMPRESA MEDIAS SIGNIFICANCIA AL 5%
MADURA 388,180 a
VIETA 89.050 a b
JOVEN ~167.837 b -

Segin la prueba de Tukey, podemos establecer que, las empresas
maduras presentan una mayor ganancia al afic. Esto nos revela que
después de deducir 1os gastes anuales las empresas maduras obtlenen
una mayor ganancia, la cual puede utilizar para, compra de tlerra,
animales, ampliacién de la vivienda y otras construcciones, asi
como la creacidsn de un excedente para el préximo ciclo de cultivo,

para adaguisician de Insumos agricolas.
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Este hecho de obtener una ganancia se& relacliona directamente

con la fuerza de trabale disponible, es declr, la empresa madura
tiene mavor capacidad de fuerza de trabajo, comparado con las
empresas jévenes y viejas, por lo cual puede cultivar mayor
cantidad de tierra y ademas puede vender mayor cantidad de fuerza
de trabajo, la cual fortiflca el crecimiento de la empresa familiar

campesina,

Este analisis nos permite, aprobar la hipdteslis planteada, en
cuante a decir que las empresas maduras tienen un mayor superavit
que las empresas Jévenes y viejas, viste a través de la ganancla
anual que obtienen luego de deducir todos ios gastos para el

sostenimiento de la empresa.

Para los otros dos tipos de empresas las condiclones son
diferentes, la empresa jéven manifiesta un déficit en lugar de una
ganancia anual, es decir, que luego de deducir los gastos anuales,
no alcanza a cubrir los gastos necesarios para el sostenimiento de
la empresa familiar, por lo tanto el jefe de la empresa o jiefe
famiiiar se ve en la necesidad, de trabajar mas, es decir vender
mas fuerza de trabajo y trabajar mAs en su propio cultivo, es decir
que aqui se manifiesta el sobreesfuerzo del campesino jdéven para
asi poder sacar avante su empresa.

Por otra parte las empresas viejas, si obtlenen una pequena
ganancia anual en algunos cases, lo cual indica que, para las

empresas que obtienen una ganancia, son aquellos que poseen

PPRORERAD 01 17 7o,
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pequefias axtenslones de tlerra cultivadas con café, de lo cual no

G

reatizan mayor esfuerzo para mantenimlento de éste cultivo
obteniendo una ganancia relativa, ademas el consumo ha disminuido
asi como la dieta alimenticia; por lo general reciben ayuda de los
hijos, que conforman las empresas jévenes y maduras para sacar
avante sus propias siembras, ya que la capacldad de trabajo de
estas empresas s muy reducido. Esto se debe a las enfermedades, la
edad que no permiten la realizacidon de trabajos exhaustivos o de
jornadas largas de trabajo.
7.3 RENTABILLIDAD

Otro parametro gque estudiamos, es la rentabilidad de los tres
tipos de empresas famitlares, ya que consideramos necesario el
analisis de éste parametro gque dunicamente utlillizamos comoe un
comparador financiero, nos muestra el comportamiento en el ingreso
que se obtiene de la producclién de maiz. Tomando en cuenta que el
maiz es el cultivo casl dnico y principal en ta aldea K'om, la
mayor parte para el consumeo, aunque algunas empresas famillares
vanden el excedente que se obtiene luego de haber deducido la
cantidad para el consumo anual. La rentablilidad como un indicador
financlero es muy ampliamente usado en el sistema capitalista, que
mide la relacién beneficio-costo, expresandolo en porcentalje, al
compararlo con la tasa bancaria, podemos deducir, si es factible el
negocio o si es mejor depositar ese dinero en el banco y ganar el

porcentaje de interés.
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La rentabllidad como wuna forma de analisis econdémico que
muchas vecss as utlllizado en economia campesina, ﬁunque no es
adecuado utilizarlo, es decir gque no se adapta alas condiciones
socio~econédmicas de una economia campesina, ya que la mayoria de
ias veces el resultado es una rentabllidad negativa, lo cual no
muestra la realidad del anadllisis de una produccidén netamente
campesina,

Para nuestro caso queremos conocer el comportamiento de
cada une de los tipos de empresas campesinas que se estudiaron,
utilizando la rentabilidad, para establecer una comparaclon de los
recursos wutllizados en la produccidn de maiz y cual es la
influencia que produce en la rentabilidad de dichas empresas,
va que ésta puede variar en el transcurso del desarrolloe de una
empresa familiar, influenciada por la tierra, el capital y la mano
de obra que se utiilza en [a produccién de maiz,

Queremos establecer que segan la rentabilidad obtenida en
una empress familiar campesina, es mejor para un campesino comprar
el maiz para su consumo que producirlo, pero esto tomando en cuenta
que la fuerza de trabalo familiar percibliera el salario en
efectivo, lo cual no se presenta de esa forma, es por eso que
consideramos que para el campesino es factible la produccidon de
maiz; ya que no tiene que pagar por la fuerza de 1trabajo que
utilliza para la produccidén de maiz.

Asi que realizamos un andllsls de varlanza, para hacer

una comparacliaon entre los tres tipes de empresas familiares

campesinas y poder determinar si existen diferencias estadisticas
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an cuanto a la rentabilidad, lo cual podemos observar en el

slguiente cuadro.

CUADRO No. 6 (Analisis de varianza para la rentabilidad de los
tres tipos de empresas familiares campesinas}).

F.V. G.L. S.C. C.M. Fc
Tratamiento i 5.349848 2.674224 8.26%
Error Exp,. 31 10.00L2568 0.323954
Total 33 15.392417

Referencia: ¥ significancia al 5 %

Basadoes en el cuadro anterler, encontramos diferencias
estadisticas al 5 %, para la variable rentabllidad; poer lo cual
realizamos una prueba de comparacién maltiple de medias utilizando
el comparador de Tukey, con significancia del 5 %. El cuadro No., 7
muestra la prueba reallzada.

CUADRO No. 7 (Prueba de comparacian maltiple de medias,

utilizando &1 comparador de tukey con un nivel de
signiflicancla del 5 %)

_Tlipo de empresa medla significancia al 5 %
o Madura 18.8555 2
..Yieja ~2.8293 2

Toemando en conslideracién el analisis anterior, podemos
expresar que: la empresa madura es la que muesira diferencia en
cuanto a la rentabilidad obtenida en el cultivo de maiz, comparada

con la rentabilidad de las empresas joévenes y viejas.
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Es Importante resaltar que, al observar ia medias las empresas
maduras obtienen una rentablilidad positiva, pero las empresas
fovenes y viejas muestran una rentabilidad negativa. Esto se da por
algunos factores gue entraremos a discutir., Las empresas maduras
cultivan mayor cantidad de maiz, es decir poseen y/o pueden
cultivar mayor cantidad de tierra que las empresas joévenes vy
viejas, ya que o han comprado tierra o tienen la capacidad de poder
incrementar la superficie de cultivo; la capacidad de Ifuerza de
trabajo que poseen estas empresas, la creacién de un excedente que
utiiiza en la produccién de maiz para la compra de insumos
agricolas, éste excedente es generado en su mayor parte por la
venta de fuerza de trabajo gque la empresa madura realiza, ya sea en
el Interfor del pais o en el exterior (México) ya que como dijimos
anteriormente la capacidad de fuerza de trabajo disponible es mayor
para las empresas maduras.

Todo 1o anterior influye directamente en el ingreso que
obtienen las empresas familiares maduras, es decir, que pueden
brindarle mayor y mejor asistencia al cultivo del maiz; y por tal
motive aebtienen un mayoer rendimiento del cultivo por unidad de
area, lo que no ocurre con las empresas jévenes y viejas, ya que

éstas tienen menor capacidad de brindar asistencia al cultivoe de

maiz y por lo tanto el rendimiento por unidad de Area es menor.
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7.4 RENDIMIENTO POR PERSONA

Para el anallsls de la variable Rendimlento por persona
utlifizamos la tabla propuesta en el documento U.N.A./FAQ Costa
Rica, para realizar la transformacidédn de el namero de miembros de
las empresas familiares a mlembros equivalentes (ME), la cual se

define de la siguiente forma:

PARA PERSONAS MIEMBRO EQUIVALENTE
Entre los 1h y 60 afios de edad 1.0 ME
Nifos menores de 14 afios 0,5 ME
peréonas mayores de 60 ahos 0.5 ME

Utitizando el ingreso total al afo, dividlde entre el ndmero
de miembros equivalentes (ME), obtuvimos el rendimienta por
persona, para el cuyal reallzamos un anilisis de varianza que se
muestra en el c¢uadro No. 8.

CUADRO No. 8 (Andlisis de varlanza, para el rendimiento por .

persona de los tres tipos de empresas familiares
campesinas}.,

F.V. G.L. s.C. C.M. Fc Ft
Tratamiento 2 1009058.39 | 504529, 194 | 7.84%
Error Exp. 31 11995882.40 | 64383.303
Total 33 3004940.79
T T T T T
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Tomando en cuenta el cusdro anterior, encontramos diferencias
gatadisticas al & % para lﬂ.variahi& rendimiento por persona, por
la cual procedimos a realizar una prueba de comparacién maltiple de
medias utilizando el comparador Tukey con un nive!l de significancia

del 5 %, como se muestra en el cuadro namerc 9.

CUADRO No. 9 (Prueba de comparacidn miltiple de medias,
utilizando el comparador de Tukey, con un nivel de
significancia del 5 %).

TIPO DE EMPRESA MEDIA SIGNIFICANCIA AL 5 %
; vieija 1048.23313 a
madura 691.438
| jéven 511.438 b

Al observar el cuadro anterior, nos damos cuenta que, las
empresas viejas, muestran diferencia en cuanto al rendimiento por
persona. Esto nos muestra una forma {rregular en el comportamiento
de ésta variable lco cual puede explicarse de la siguiente forma: al
reatizar la transformaclién de los datos a miembro equivalente segan
la tabla de la U.N.A./FAO nos damos cuenta que las personas mayores
de 60 afios se les adjudica un 0.5 de miembro equivalente, por esta
razén, y que las empresas viejas estan conformadas por dos
miembros, los cuales exceden Jlos 60 afos, al realizar la
transformacion a miembro equivalente obtenemos como resultado un

miembro equivalente para éste tipo de empresas., y al realizar la

divisién entre Ingreso total al afo y miembro equivalente el
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ingreso total se divide entre uno y seguird sliendo el mismo, de
esta forma el ingreso total al afio se mantiene, por esta razon al
finatl las empresas viejas obtienen un mayvoer rendimiento por persona
comparade con las empresas jévenes y maduras. Pero es importante
tomar en cuenta que las empresas viejas, tienen una rentabilidad
negativa, su ingreso anual neto también es menor, asi como el valor
agregada, comparado con las jovenes y maduras.

Por otra parte las empresas jévenes y maduras, son lguales
estadisticamente, es decir que tlenen un lhgreso por persona que €35
bastante similar, si observamos las medias de ambos nos podemos dar
cuenta. Baslcamente la diferencia con respecto a laz empresas
viejas estriba en que las empresas Joévenes y maduras poseen un
namero de miembros familiares mayor, por lo tanto el namero de
miembros equivalentes también es mayor y el ingreso total al afio es

dividide entre mayor numero de miembros.

7.5 DETERMINACION DEL INGRESO AGROPECUARIO NETO (IAN)

EL IAN, no es mas que, el producto hrute agropecuaria, menos
los costos de produccidn, este valor mide la tasa de retorno por
persona o por aArea (IAN/ME, IAN/Mz).

Para los tres tipos de empresas famillares determinomos: el
IAN agropecuario, el IAN/ME y el IAN/Mz de tierra Gtil; y se

presentan a continuacion:
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E, JOVEN E. MADURA E. VIEJA
IAN agrap, 430,40 QF0,75mz2 3958,8 Q/2.37mz 847.6 Q/0.81mz
IAN/ME 476,80 Q/ME 659.9 Q/ME 565.1 Q/ME
IAN/Mz 1907.20 Q/Mz 1670.8 Q/Mz 1046.4 Q/Mz

Como  podemos observar, los resultados anteriores, cabe
resaltar que el IAN por manzana de tierra Gtil, es mayor para las
empresas jovenes, es decir que por unidad de area obtienen mayor
ingreso, ya que hay mayor dedicacién, para produclr, mientras las

ampresas vielas tienen el menor IAN, por unidad de area,

7.6 VALOR AGREGADO

Para cada tipo de empresa, hemos hecho un anallsis para
determinar &l valor Agregado VA, gque es lgual al Producto Bruto
Agropecuario, menos los insumos, El valor agregado, s un indicador
microecondmico para medir el valor que es agregado al producto, por
el esfuerzo humano (trabajo familiar). El valor agregado, lo hemos
dividido entre el namero de miembros equlvalentes de cada empresa
familiar, para determinar de esa forma el valor agregado por
miembro equivalente. En los cuadros (10, 11 y 12), se presentan los
datos de, Produccidén pecuaria, valor de insumos, que dan origen al
VA, asi como al valor agregado por miembro equivalente, para la
empresa jéven, madura y vieja respectivamente. El valor agregado

para la empresa jéven muestra un promedio de 358,75 y para el valor

agregado por miembro equivalente 107.54; para la empresa madura un
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valor agregado promedio de 1564,.35 y para el valor agregado por
miembro equivalente 307.46; mientras para la empresa vieja se
observa un valor agregado promedio de 1542.5 y un valor agregado
por miembro equivalente de 960.94. nos damos cuenta que la empress
madura tlene un mayor VA, c¢con respecto a la empresa joven y vieja,
aunque el valor agregado por ME disminuye considerablemente, de
lgual forma se comporta la empresa familiar joven; por el contrario
la empresa familiar vieja tiene un similar valor agregado con la
empresa madura, aunque ef valor agregado por miembro equivaliente es
el mayor, pero tomando en cuentsa la iInfluencia del namero de

miembros egqulvalentes, que para este caso es muy reducido.

CUADRO No. 10 {vValor agregado y valor agregado por miembro
equivalente para el tipo de empresa familiar

jéven).
No ., Produccidn Insumos VA ME VA/ME
Agropecuaria

1 300.00 292.0 £.0 2.5 3.20
2 200.00 182.0 718.0 2.5 287.20
3 780.00 120.0 660.0 3.0 220.00
& 300.00 - 300.0 2.3 120.00
5 600,00 352.0 248.0 3.0 82.66
T | 120000 352.0 8480 3.5 24228
8 4. .360.00 | 292.9 68.0 4.0 17.00
R X | X=358.75 | X= X=107. 5t




CUADRO MNo. 11 {(Valor Agregade y Valor Agregado por miembro

edquivalente para el

tipo de empresa madura),
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No. Produccién Insumos VA ME VA/ME
Agropecuaria
i 600,00 284.00 316.00 L 79.080
2 4950.00 630,00 4320.00 5 864.00
3 3500.00 480.00 3020.00 5.5 549.09
) 1380.00 352.00 1028.00 4 257.00
5 1200.00 352.00 848.00 3.5 2462 .28
6 900.00 260.00 660.00 .5 146 .66
7 420.00 180.00 240.00 5 48 .00
i 480,00 20.00 300.00 5 60.00
3825.00 344,00 3481.00 5.5 632.90
10 1800.00 448,00 1352.00 6 255.33
11 1500,00 240.00 1260.00 6 210.00
12 2020.00 344,00 1676.00 4.5 272.44
13 1875.,00 250.00 1525.00 5.5 277,27
14 1920.00 276.00 164,00 6.5 252.92
15 1480,00 352.00 1128.00 6 188.00
16 3575.00 420.00 3155.00 5 631.00
A7 | 72000 120.00 600.00 5 120.00
18 15006.00 264.00 1236.00 5 e 3 de
419
3240.00
636,08
2604.,.00
4.5
578 .66
20 1230.00 336,00 894.00 6.5 137 .54
X= X= X=1564,35 X=307 .46
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CUADRQ No. 12 (valor agregadg‘y Valor Agregado por miembro
equivalente para el tipo de empresa vieja).

No. Produccidn Insumos VA ME ME/VA
Agropecuaria
1 1600.00 171.00 1429.00 1.0 1439.00
2 1170.00 - 1170.00 1.0 1170.00
3 1980.00 156.00 1824.00 1.5 1216.00
i 3360.00 568.00 2792.00 3.0 930.66
5 1500.00 - 1500.00 2.0 750.00
6 720.00 180.00 540.00 2.0 270,00
7 X= A= X=1542,50 | X= X=560.94 |

7.7 UMBRALES DE REPRODUCCION

Para poder tener una mejor visién del comportamiento de las
empresas familiares campesinas, hemos estimado el umbral de
reproduccién simple (U.R.S.), que es la cantidad minima de dinero

que neceslita una persena  para  reproducirse &l y su ciclo

i}

reproductive sigulente, cuando comparamos las empresas campesinas

o

con este valor, es para determinar cual es la mas eficliente a nivel
regional, Este anallslis nos permite ver, que economias de éste tipo
necesitan apovo a nivel de subsistenclia {atimentos, salud,
educacidn) y a nivel estructural: tierra, herramientas, insumos y
no necesariamente provectios como: minirlego, comercializacidn,
créditos, como la institucién que ha implementado esta clase de

proyectos en la comunidad, sin tomar en cuenta las necesidades

prioritarias de una economia campesina, ni la fase de desarrollo



57
gque esta tenga., Y hemos determinado el URS tomando un ejemplo para
cada una de fas smpresas famlliares que se estudiaron.

Ademas hemos estimado el umbral de reproduccién simple para la
regién de Jacaltenango, como comparador del ingreso que podria
percibir una persona, si, fuera un trabajador asalarlado constante,
tomando en conslideracién 288 dias de trabalo al afio, mas los dias
séptimos pagados por afic que hacen un total de 48 dias, calculando
el pago por dia de trabajo en 12 quetzales para la reglon de

Jacaltenango como se presenta:l

i

Dias de trabajo al afio 288 % 12 quetzales = 3456.00

48 X 12 quetzales = _576,00

i

Dias séptimos pagados

4032.00

Obtenemos un URS para la regién de £032.00 equivalente a
720.00 délares {(tasa de cambio = 5.6/1), éste valor utilizaremos
como comparador para los URS estimades para cada tipo de empresa,
utilizando como referencia el naimero de miembros equivalentes de
cada empresa.

En la grafica No. 1, podemcs apreclar los umbrales de
reproduccién para cada una de las empresas, comparados con el
umbral de reproduccién estimado para la regioén. Aqui dnicamente se
presenta el umbral de reproduccidon calculado para el subsistema
agropecuario, es declr gque no hemos tomade en cuenta la venta de

fuerza de trabaljo, dnlcamente o] ingreso obtenldo del subsistema

agropecuarlo.
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GRAFICA No. 1 ({Urbrales de reproduccidn simple (URS),'ﬁara el subsistema
agropecuario de los tres tipos de ampresas familiares cam-
pesinas, comparado con el URS de la regidn).

400 = U
_ para la
L 4032.00 quetz/ME = 720,00 $/ME regién
3500 ¥
3000
2500 T
2000
A - U.R.S. U.R.S. WR.S.
Hrxesa vigja 565.00  Hroesa Hjoven 476.80 Fhpresa medura 659,96
getz/M: 100.90 SAME aelzAE §5.14 SAE getz AE 117.85 SAE
1000 + / / ) o /
! ry
500 F — /
L—L } : 4 { 4 4 4
1 Z 5 “% S © 7
ME

REFERENCIAS:

ME: Mierbro equivalente
IAN: Ingreso Anual Neto
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Al observar la graflca No. 1, nos damos cuenta de el
comportamientae de las empresas famlliares campesinas con respecto
a sus umbrales de reproduycclén, para el subslistema agropecuario y
es de hacer notar la gran diferencia que existe entire el umbral de
reproducclian parsa la regién, el cual nos muestra el ingreso que
puede obtener una persona, trabajando todo el afic como asalariado,
devengando un suyeldo de 12 quetzales por dia de trabajo. Diremos
que el umbral de reproduccién por miembro equivalente en el
subsfstema agropecuario, esta ﬁuy por debajo del ingreso que podria
percibir como asalariado, aunque comparando los tres tipos de
empresas, podemos notér que las empresas maduras pPOsS€en un mayor
umbral de reproduccién, lo que nos indica que, el lngreso de la
producclén agropecuaria es mayor, considerablemente y ademas posee
un ndamero mayor de miembros equivalentes. Por otra parte ias
empresas jévenes y viejas manifiestan un ingreso similar, aunque si
existe variacién en cuanto al namero de miembros equivalentes, ya
que la empresa joven posee el doble de miembros equivalentes con
relacién a la empresa vielja.

En la grafica No. 2, se puede apreciar la comparacidon de los
umhbrales de reproducclidén simple, para los tres tipos de empresas
familiares campesinas, con el umbral de reproducclén para la region
de Jacaltenango, pero para este caso hemos tomado en cuenta todo el

sistema, es decir, que estamos tomando en cuenta el Iingreso

perciblido por concepto de la venta de fuerza de trabajo.
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GRAFICA No. 2 (Umbrales de reproduccidn simple {URS), para todo el sistema
de los tres tipos de empresas familiares campesinas, compara
do con el URS para la regidn).

| -
4000 F "
. para la
4032.00 quetz/ME = 720.00 $/ME regién
3500 1
2007
2500 ¥
0%
1500 ¢
URS
_ Empresa Madura
- . ME = 197.01 $/
1000 + i 1103.30 quetz/ 97.01 5/
. Empresa Joven
URS 743.46 quet/ME = 132.76 S$/ME
200 T " Empresa Vieja
565.06 quetz/ME - 100.90 $/ME
b : : : } . e
1 Z 5 i 5 © (4
ME :
REFERENCIAS:

ME: Miembros equivalente
IAN: Ingreso Amial Neto
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Al ohservar la graflca No., 2, apreciamos el incremento que se
tiene por la venta de fuerza de trabsjo, en el wumbral de
reproduccién, es decir que, el ingreso anual de las empresas
jévenes y maduras aumenta, lo que con la empresa famlliar vieja no
se presenta, va que no se esta dando la venta de fuerza de trabajo.
Es de notar que se sligue manifestando el mayor lngreso percibide
por las empresas de tipo maduras comparada con las empresas jovenes
y viejas, es declr que en todo el sistema, la empresa madura tlene
la capacidad de poder vender mayor cantidad de fuerza de trabajo,
por lo tanto el umbral de reproducclién, es aumentado relativamente
con la venta de fuerza de trabajo. Es muy importante hacer notar
que los umbrales de reproduccién que se han estimado, nos dan una
idea de el estado de cada uno de los tipos de empresas y nos ofrece
una visién de la capacidad que tlenen, de poder reproducir sus
necesidades, no queremos que se i(nterpretie; como la necesidad de
proletarizar al campesinado; si no, de conocer su estruciura y
poder de clerta forma introducirnos a su universo y poder dar
soluciones que permitan por lo menos alcanzar la reproducclién de

sits necesidades basicas ¥ un poco mas.

7.8 DETERMINACION DE SUPERFICIE MINIMA

En los cuadros 13, 14 y 15, se muestran los datos de area y
rendimiento, para los ires tipos de empresas famillares campesinas,
con los cuales se realizdé un analisis de regresidn, por medio del
cual encontramos un modelo de ecuaclén lineal (y=a+bx), el cual

utilizaremos para sustituir el umbral de reproduccidén de la regidn

y de esza manera determinar la cantidad de tierra necesaria, para
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cubrir el umbral de reproducclén, es declir la cantidad de tlerra

necesarla para satlsfacer las necesidades basicas de una persona.

CUADRO No. 13 (Datos de aArea y rendimiento, para el tipo de
empresa familiar vieja).

No. AREA/CUERDAS RENDIMIENTO/MALZ en
quintales, '
i L5 27
2 10 16
3 25 25
4 20 21
5 40 34
6 13 20

CUADRO No. 1# (Datos de area y rendimiento, para el tipo de
empresa familiar joven).

No, AREA/CUERDAS RENDIMIENTO/MAIZ en
quintales.

1 10 16

2 i5 18

3 1 13.5

i to 9

5 10 12

6 15 16

7 13 18




63

CUADHRO No, 15 (Datos de area y rendimiento, para el tipo de
empresa familiar madura).

No. AREA/CUERDAS RENDIMIENTO/MAIZ en
quintales.
1 20 30
2 25 b6
3 20 35
4 25 36
5 20 29
6 25 30
7 20 32
8 23 36
9 25 b5
10 30 bl
1 26 35
12 25 b
i3 23 38
14 28 45
15 25 L0
16 20 3y
17 25 32
18 30 hi
19 25 &2
20 40 52
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con los dates anteriores se realizd la regresion, de la cual

se obtuvo las sigulentes ecuaciones, para cada tipo de empresa

famlifar.

EMPRESA VIEJA Y 13,59 + 0,4996X

i

EMPRESA JOVEN Y 3.375 + 0.925X

it

EMPRESA MADURA Y 12.0146 + 1.0574X

donde:
X = Area
Y = Rendimiento

Al sustituir el umbral de reproduccion’'de la reglon, que &3
igual a 4032.00, dividido entre el precio por quintal de maiz,
obtenemos un valor de 67.2 quintales, que es el valor a sustitulr
en ¥, al final obtenemos que: las empresas viejas, necesitarian
6.706 manzanas {(107.30 cuerdas), para poder alcanzar el umbral de
reproduccidén de la regidn; las empresas jbévenes, necesitarian un
srea de 4.31 manzanas (69.0 cuerdas), para alcanzar el nivel del
umbral de reproduccién; y para las empresas maduras 3.262 manzanas
(52.189 cuerdas). Como podemos deducir, la cantidad de tlerra,
necesaria pars cubrir las necesidades basicas de los tres tipos de
empresas familiares es alto, es decir que con los rendimientos
obtenidos por unidad de area, la cantidad de tlerra para alcanzar
el umbral de reproduccién de la reglén, es relativamente grande, sl

lo comparamos, con la cantidad de tierra que el campesino posee.
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8  CORCLUOSIONES

1. - Las empresss maduras, presentsn una mayor ganancia al afio, por
1o tanto si slesazen wn superavit, aprobande de ésta forma la
hipdtesis planteads. De dsta manera gensra un excedente 2l afic, ol

ezl wtilize en lz compra de tierra, ampliscidn de la viviends y

otras conshtrocciones, educacidn, salud, vestusrie, compra de

snimsles, v compra de insumos sgricelas. Tomando en consideracidn

gue posee mavor cantidad de fuersza de trabajo disponible, para la

vephs ¥ su propls producoidn.

2.~ Lesz ewpreszs masdyras obhienen uns masyor rentabilidad que las

smpresas idvenes ¥ viejss, por lo cual aprobAawos 1a hipdtesis gu

1y

se planted. Basiczmente ésto se da porgue las empresas maduras
invierten mayor caobidad de recurses en la produccldn de wmais,
ahteniends de ests Torms mavor rendimiento por unidad de Area.

gresc por perscnz, 5 mayor para Las ewpresas viejas, que

[
H
s}
[ N
—
H.

i1t

pays  las ewpresss Jdovenes ¥y maduras, rechazande la hipdtesis

planteada. Avngue definimos este comportamiento Coms dns forms

irregnlar, va gue se maniflests la influencia de la transformscidn

f

» miembros eguivalentes, gue no alters el ingreso al afio y se

5, wientras en las empresas Jdvenes ¥ maduras el

pmers de miewmbros eaguivalentes es mayor, dividiendoe el ilngrsso

R IER N
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6. Laz emprezas madurasz poseen un Ingreso Agropecuarlo Neto, mayor
con regpecto a lasg empresas JjOvenes y viejas, es decir que luego de
deducir lo costos de produccldn las empresas maduras tienen una
mayor ingreso neto, mientras las empresas viejas tienen un mayer
costo de producclén, por lo cual tlenen un menor ingreso neto al

afio en la produccidén agricola.

7. l.as empresas maduras presentan un mayor valor agregado, aunque
el valor agregado por miembro equivalente es mayor para las
empresas vieljas, pero aqui eso es debido a que en la empresa vieja

el nGmero de miembros equivalentes es menor.

8. Es de suma lmportancia tomar en cuenta, a la hora de implementar
cualquier tipo de programa 6 proyecto de desarrollo rural; el nivel
de desarrollo que presenta una empresa familliar campesina, a través
del tiempo de formacién de la misma. Es de hacer notar que, segln
el tlempo de formacidén y el nivel de desarrollo de una empresa
familiar campesina, sus condiclones econdébmicas y sus necezldades
primordiales deben balancearse y poder implementar los proyectos
hacia grupos de campesinos con caracteristicas y condliciones

similares; de esa forma se estarla realizando proyectos de

desarrollo a grupos afines.
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9 RECOMENDACION

Fz de vital importancia, al momento de analizar una economia
de produccidén campesina o implementar proyectos de desarrocllo
rural, tomar en cuenta el comportamiento en el desarrollo de una
empresa familiar campesina a través del tiempo de formaciéon de
éstas, ya que sus caracteristicas pueden ser diferentes. En este
caso hemos definldo tres tipos de empresas famlillares campesinas
basados en su tiempo de formacidén y su etapa de desarrollo, las
cuales han mostrado diferenclas econdmicas y soclales.

Queremos hacer ver, que este estudio puede aportar alcances
Importantes, en cuanto al estudio de la economia de produccidn
campesina y es importante seguir adelante en el estudlo de la
economia de produccldén campesina, desde esta perspectiva, para
poder encontrar una forma mhs adecuada de poder introducir los
proyectos de desarrollo rural y de esa manera lograr el desarvollo

de nuestras comunidades y por ende el desarrollo del pais.
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CUADRO

No, 18 A, (Rentabillidad pava el cultive de malz, para los
fres tipos de empresas famillares campesina).

Ne. | Rentabilidad, Rentablilidad, Rentabilidad,
Empresa joven,. Empresa, madura. Empresa vieja.
1 0,187 25,710 ~1.640
2 -7.560 43.680 -3.170
3 -4.440 37.900 ~3.690
4 ~21,990 37.180 -2.610
5 -0.090 19.760 ~19,020
g -10.700 ~3.790 -5.060
7 ~-1.820 26.560
3 -6.120 33.770
9 16.540
10 25.820
11 21.870
12 7.280
13 11,290
14 16.210
15 0,870
16 2.300
17 25.860
A8 14.910
19 2.260
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CUADRO No, 17 A. (Rendimiento por persopna de las emprasas
familiares campesinas Jévenes).

No ingreso total/aio ME Rendimiento/persona
1 1500.00 2.6 600.00

2 1400.00 5.0 560.00

3 1580.00 3.0 526,66

4 1300.00 2.5 520.00

5 1200,00 2.0 600,00

8 1380.00 2.5 552,00

7 1200.00 3.6 342,85
8 1560.00 4.0 390.00

CUADRO No, 18 A. (Rendimlento por persona, para el tipo de
empresas familiares campesinas viejas).

No. | Ingreso total/aiio MI Rendimiento/persona
| 1600,00 1.0 1600.00
2 1170,00 1.0 1170.00
3 1980,00 1.5 990.00
4 3368.,00 3.0 1120.00
6 1500.00 2.0 750.00
6 1320.00 2:0 660.00
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CUADRO No., 18 A. Rendimlento por persona, para el tipo de
empresas familliares campesinas maduras).

No. Ingreso total/aho ME Rendimiento/persona
1 35840.00 4.0 960.00
2 8550.00 5.0 1710.00
3 3500.00 5.5 636.36
.4 2730.00 4.0 682.50
5 2100.00 3.5 600,00
8 2340.00 4.5 520.00
7 2220.00 5.0 444,00
] 2720.00 5.0 544,00
9 3825.00 5.5 6956.45
10 1460.00 5.0 743.33
11 3900.00 6.0 650.0G0
12 3070.00 4,5 682.22
13 3875.00 5.5 722,72
14 3880.00 6.5 596,492
15 3580.00 6.0 596.66
18 3675.00 5.0 716.00
T 2820.00 5.0 564.00
18 2400.00 5,0 480.00
19 3540.00 4.5 786.66
20 3230.00 6.5 496.92




BOLETA PARA EL ANALISIS DE LA EQORNCMIA CAMPESINA

BOLETA No.,

Fecha

Lugar
Tipo de Bmpresa Familiar

1. TINFORMACION GENERAL:
a. Cuadro Familiar:

MASCULINO EDAD FEMENINO EDAD

ADULTOS

NINOS

b. Fuerza de trabajo Familiar.

Hombres Mujeres Ninos

¢. BAspectos de la Tierra.
- Cultivos que siembra y cantidad de tierra sembrada?z

CULTIVO CANTIDAD

R
g o s,

FROBEGAD o 12 o CARHAS DY GUATERIALA

] Bitlioreoq Lentral ;




- Tenencia de la Tierra?

Privada , Arrendada ' . Mediania

- Como obtuvo la Tierra?

Comprada Posesion : Herencia

2. PROCESO DEE PRODUOCION AGRICOLA.

2.1 PRACTICAS AGRIQILAS EN LA PRODUCCION.

PRACTICAS AGRICULAS EN LA PRODUCCION

HRS.' DE_TRABAJO/

TIPO DE PRACTICA | HOMERES | MUJERES | NINOS | OTROS FAM. | MANO OBRA | CAMBIO DE
' _ CONTRATADA | MANOS

TOPAL HRS.
TRABAJO/




2.2.

2.3

2.4

INSUMDS PARA LA PRODUCCION,

| TTPO DE INSUMD

MEJORAS A LA TIERRA.

PRACTICA DE MEJORA

CANTIDAD O EXTENSION

HRS. DE TRABAJO

HERRAMIENTA Y EQUIFPO,

TIFO O CLASE

o




8¢e

2.5, mmmmmwmmmmw SI _

2.6

NO___, EN QUE QONSISTE?

PREPARACION PARA EL SIGUIENTE CICLO DE CULTIVO:
'~ Guarda semilla para el siguiente ano?

SI NO

~ 5i es si, hace algun tipo de tratamiento a la semilla?

SI NG

- Realiza usted algin preparatxvo del terreno para el s;t.gu].ente
ano de cultivo?

. 51 NO
- Qué clase?
PRODUCCTON PECUARTA.
ANTMALES CANTIDRD HRS. DE TRABAJO DEDICADAS

A ESTE TRABAJO.




TRABAJO EN EL HOGAR.

g1

HRS. DE TRABAJO/DIARIAS

HOMBRES MOJERES NINGS

Acarreo de leha

Cuidado de nihos

Preparacion de alimentos

Lavado de ropa

Otra actividad

a. Consumo de la produccion agricola y pecuaria.

CANTIDAD DIARIA CANTIDAD

b. Consumo de otros articulos.

ARTICULO

CANTIDAD DIARIA

CANTIDAD MENSUAL




G2

TOTAL, DE BRS. DE TRABAJO PRODUCCION TOTAL QONSUMO TOTAL
PARA IA PROCUCCION AGRIOOLA Y PECUARTA DE PRODUOCION
AGRICOLA Y

PECUARTA,

VENTA DE FUERZA DE 'TRABAJO,

a. Vepde fuerza de trabajo?

SE

b. En ddnde? En la aldea

cn el Interior

NO

en el Municipio

en el Extorior

C. Miembros de la familia que venden fuerza de trabajo?

Hombres

Mujer -

d. No. Hrs. de trabajo al dia?
€. No. de jornada que trabaja?

f. Cudnto es el pago por jornada?

Ninos

VENTA [E PRODUCTOS AGRTICOLAS, PECUARIOS Y OIROS.

PRODUCTO

PRECIO/UNIDAD




ARTTICILO - QONSUMOD FAMITIAR .CAM']'DAD SEMANAL PRECIO C/U.
ESTIMADO AL, DIA

2, VIVIENDA.
a) Tiene casa propia? SI NO
b) Tipo de material de la casa?

Techo

Pared

c) Valor estimado de la casa y otras construcciones?
d) Fuente de energia para alumbrado?

Candela ‘ Candil Otro
e) Consumo candela o gas por semana?
f) cCual es el valor de la candela o gas?
g) Consumo de jabdn a la semana: valor

3. VESTUARTO.

a) Clase de calzado que usa usted y su familia?
b) Cudnto gasta al aho para toda la familia?




c)

d)

e)

£}

a)
b)
c)
d)
e)
£}

g9)
h})

a)

b)

c)
d)

e)
£)

gl

Si hace su ropa en casa, cuanto gasta en materiales?

Si la compra, cuanto gasta al afo?

Hay alguna forma de recreacion para su familia?

En que consiste?
Cuanto gasta al afo en fiestas y bebidas alcohdlicas?

EDUCACION.
Sabe leer? SI NO
Sabe escribir? 81 _ NO
Recibio alfabetizacion? SI MO
Asisten sus hijos a la escuela? SI _~~ NO
Cuantos? Grado que cursan:
Si no, por qué? Dinero: Distancia Tiempo
Trabaj;zn en casa . Trabajan fuera de la camunidad

Gasto mensual estimado en educacién de sus hijos: -

Cuantos miembros de la familia habla? Espanol . Jakalteco
Ctro

SALUD.,
Ha padecido alguna enfermedad? ST NO ‘

o esta enfermo

Que enfermedad?

Por qué se enferma? Mala alimentacidn __ Mala vivienda
Agua consumida Trabajo '
Utiliza plantas medicionales? SI NO
Gastos en plantas medicionales/ano?
Utiliza medicina quimica? SI ___ NO __
£ 1) Cuales?

f 2) Cantidad semanal o mensual?
f 3) valor estimado?
A quien acude y en ddnde en caso de enfermedad?




a)
b)
c)
d)

e)

ENERGIA.

Compra usted la leha? SI

Si la compra cuanto le cuesta?
S5i no, de donde la obtiene?

Distancia de &nde la trae?

Consumo diario o semanal?

85




RESUMEN DE COSTOS DE PRODUCCION POR CUERDA.

No. de Boleta:

P
Extension sembrada:z

Sistema de cultivo:

Bo’

COSTOS DIRECTOS {(A) =

Mano de obra contratada

Preparacion de tierra
Siembra

Practicas Culturales
Cosecha

Post-Cosecha

Mano de obra familiar
Preparacion de tierra
Siembra '
Practicas Culturales
Cosecha

Post-Cosecha

Labores Mecanizadas
Preparacion de tierra
Siembra

Practicas Culturales
Cosecha

Post-Cosgecha

Labores de traccion animal

Preparacion de tierra
Siembra

Practicas Culturales
Cosecha

Post-Cosecha

Nupero de
Jornales

valaor

SubTotal



[o3)]
-3

CLASE CANTTDAD PRECTO/UNIDAD VALOR

Semilla
Fertilizanktes
Pesticidas

SMA COSTOS DIRECTOS (A):

OOGTOG TNDIRECTOS (B)

COMERCIALIZACION ,
Preparacion producto para la venta

Transporte
Impuestos

Control de Almacenamiento

Gastos de Administracidn 10% S.C.D

Derechos a la salud  2.5% Jornales
Intereses : - 1.2% S.C.D
Alquiler o uso de la tierra
Depreciacion

Mejoras Permantentes

SUMA COSTOS INDIRECIOS (B} Q.
COSTO TOTAL A+B Q.




INGRESO BRUTO (Venta)

QUINTALES PRECIO DE VENTA

INGRESO BRUTO (I.RB) Q.

COSTO TOTAL  (CT) Q.

INGRESO NETO (I.B-CT) OQ.

el
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