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La participacién de la mujer en el proceso.de produccion agricola, en Santa Maria Cauqué,
departamento de Sacatepéquez ' '

Participation of the woinan in the agricultural production process, in Santa Marfa Cauqué,
Sacatepéquez. ' '

RESUMEN.

Los estudios realizados a partir del afio de 1,970, cuando la Organizacién e’ las Naciones Unidas
instavra el decenio de la mujer, pusieron en evidencia la magnitud de la’'pobreza que afecta con
mayor intensidad a las mujeres, principalmente de las dreas rurales del mundo, y a la vez generaron
toda una serie de iuiciativas a fin de revalorizar la participacién de este grupo en el desarrollo de la

-sociedad. Para el caso de Guatemata ha quedado de manifiesto la friple sumisién de las mujeres por

clase, ctnia y género, lo cual conlleva que sea el sector de la poblacién nds desfavorecido.

Tradicionalmente se considera que en las dreas rurales existe una marcada division sexual del trabajo
en donde el hombre es el agricuitor y la mujer estd confinada a las tareas del hogar, en actividades
que sociolGgicantente se les conocen como trabajo reproductivo.

La creencia generalizada de que las mujeres del drea rural se dedican exclusivamente al trabajo
reproductivo; niega lfa participacion que ellas puedan tener en 1a agricultura y sus aportes valiosos en

- ¢l proceso productivo agricola.

El problema se complica, ya que la mayoria de mujeres no se definen ellas mismas como
agricultoras, ya que al trabajar en unidades productivas familiares, el trabajo que realizan no tiene
remuneracion y por lo tanto no se les considera como productoras agricolas.

El presente estudio se desarroll con el objetivo de demostrar las formas de participacion de las
mujeres en los procesos de produccion agricola en l1a aldea de Santa Marfa Cauqué, Sacatepéquez,
debido a que es un drea con una trayectoria histdrica en la produccion de hortalizas para mercado
nacional, produccion de granos basicos, y recientemente en la produccién agricola no tradicional de

© eXpOHAcion.

Para tal efecto se consideraron Jas siguientes variables: tipos de contribucién en el trabajo

-~ productivo, los mecanismos de participacin en la toma de decisiones, el trabajo reproductivo, el

trabajo comunitario y los indicadores sociales econdmicos y culturales.

La metodologfa utilizada consistié en la realizacién de entrevistas semiestructuradas aplicadas a una

- muesira de 87 mujeres, de acuerdo al método de muestreo simple aleatorio. El instrumento de

investigacion fue la boleta de entrevista, la cual sirvié como una guia para el registro de la
informacién, que posterionmente fue analizada por medio de la estadistica descriptiva. Ademds se

realizaron talleres participativos con grupos de aproximadamente veinte a veinticitco mujeres, cuyo

producto suminisiré importante informacion cualitativa que complementé la informacion de las
boletas.

i —_———— TERTTHIT 1



N E_——

La participacion de la mujer obedece a diversos acontecimientos externos gque pueden estar
fuertemente vinculados entre si. Por ejemplo: la ocupacién laboral del esposo define la ocupacion de
la esposa. Las estrategias agricolas realizadas en la unidad productiva -familiar influyen en la
participacion del nimero de ciclos agricolas en que participa la mujer durante el afio. A su vez, las
estrategias agricolas se practican en funci6n de la extension de tierra cultivable y el acceso al agua
de riego en las parcelas.

Como conclusién general se puede decir que existe participacion de parie de las mujeres en el
. proceso de produccmn agricola y de comercializacién, evidenciandose en el aporte de mano de obra
que presta para realizar dichas actividades, la cual es represeniativa en las esirategias productivas
donde se siembran cultivos para fines comerciables (va sea tradicionales o no tradicionales). El
objetivo principal en la participacion de las mujeres es asegurar la alimentacién familiar por medio
de su trabajo y de la comercializacion de los cultives para mercado nacional.

A raiz de la informacién recabada en el presente estudio se recomienda a Jas entidades
gubernamentales y no gubernamentales que trabajan en el drea, reovientar sus enfoques de trabajo a
fin de dar mayor valorizacion al trabajo de las mujeres, reconocer las potencialidades y capacidades
que cllas tienen para integrarse efectivamente a los procesos participativos de desarrollo agricola y
de otra indole que tengan lugar en el 4rea. Ademis es necesario ampliar la realizacién de este tipo
de estudios en otras zonas del pais, para que puedan servir de referente a una estrategia de desarrollo
con equidad de género a nivel nacional..



1. INTRODUCCION

.La participacién de la mujer en los procesos de desarrollo de las comunidades campesinas, es
‘muy importante, ya que ésta define en muchos casos los niveles de’ desarrollo, democratizacion,
. transfonnaciones-tecnolégica_s y sistemas culturales propios de cada regidn. '

Ademas de los roles y funciones tradicionales de la mujer como: elaborar, preparar y servir los
alimentos a su familia (esto incluye en muchas ocasiones abastecerse de lefia y: -agua), criar a sus
hijos, administrar y ocuparse de todas las tareas del hogar; las mujeres del drea rural participan
en buena medida en la produccién de alimentos. Segin un estudio de la UNICEF (12), el 50% de -
los alimentos que sc consumen en todo el mundo son cultivados por las mujeres de las zonas
rurales, Esia labor en la mayoria de casos es invisible, las estadisticas no dan este dato como real

La participacion de la mujer en Ja agricultura se ha llegado a notar en mdas las fases de la labor
agricola, desde la siembra hasta la cosecha; si bien es cierto que en algunas tareas agricolas como
transplante, cuidado de semillero, cosecha, etc. es donde la participacién de mano de obra
. femenina aumenta, y que otras tareas como preparacion del terreno y desmonte son realizadas por
~ hombres, la realidad es que cada vez se hace mis evidente la participacién de la mujer en todas
,las tareas agricolas.

Tamb:eu suele estar a cargo de la mujer la cria de animales pequeifios para ia familia o para el
“comercio, como las aves de corral o cerdos. -

La participacién de Ja mujer en el mercadeo de tipo tradicional, y sin industrializacién, es
evidente; se aprecia en la mayoria de mercados que es la mujer la que se encarga de vender los
productos agricolas.

Es importante citar que fa mujer como madre y transmisora directa de ideologias a sus hijos,
reproduce las ideas, pensamientos, temores, sentimientos, creencias, etc. que su antecesora le
mculco De esta manera ella es transmisora de la cultura y la ideologia.

' Z;_-;”Pese afa conmbucmn laboral que la mujer da a la sociedad en que vive, existe una escasa
> valoracién ‘de su trabajo, pudiéndose evidenciar por la discriminacién y subordinacién de que la
muyar es objeto, con mds fuerza en estas 4reas rurales,

Una mayor atencién’ y apoyo a la mujer en la agricultura podria aumentar su eficacia y
'productmdad y también mejoraria el nivel de vida de ella y el de sus familias; suampre y cuando
}sc analicen sus limitantes en su entorno familiar, natural y comunal.

. 'Para mejorar el mvel de vida de la mujer en donde se valore ef trabajo productivo, reproductivo y

- comunitario que ella realiza, es necesario reconocer la subordinacién de que es objeto,
comprendrendo que existen relaciones desiguales de poder (acceso, control y beneficio de
recursos) entre hombres y mujeres, lo que impide ef desarrollo equitativo y Ia participacién plena
- de la mujer.
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. - Este trabajo estudia la participacién de la mujer en el proceso de produccibn agricola en la

" comunidad, de. Santa Maria Cauqué, perteneciente a Santiago Sacatepéqueéz,” depalta_mcnto de

Sacatepéquez; s Tuvo- como objetivo principal * conocer 'y exphcar -las- distintas" 'fonnas de’
participacion fememna en ésta drea de estudio-en lo referente al proceso productive’ agricola.

Para. tal. efecto se realizaron 87 entrevistas semiestructuradas entre ‘mujeres esposas jefas de
hogar utlllzando muestreo simple aleatorio, ademas se reahzaron talleres part:cnpalwos i

Ccamo resultadeo general se observa que las mujeres del drea tieren subordinacién con respecto a
genero en lo que a.ocupacion laboral se. refiere: Cuando el esposo tiene como ocupacion principal .
la agricultura, ellas también son agricultoras y como consta en los resultados “la ayuda” que

prestan es valiosa y necesaria para realizar y completar Ia estrategia productiva agricola. En éste

caso la comercializacion de las hortalizas para mercado nacional es realizade por mtueles

Cuando el esposo {iene otra ocupacmn prmcmal que 1o es la agr xcultura enla p‘ircela familiar (si"
existe) se- siembran (nicamente granos basicos para autoconsumo. En éste caso Ia f’opOSil ayuda

e la produccion agricola de dichos granos.

&

Las estrategias ‘agricolas influyen en el mayor 0 menor involucramiento y participaciéon de la

mujer en las actividades agricolas. Se estudiaron los ciclos agricolas que‘se combinan durante un
afio, segiin la estrategia productiva realizada en las unidades productivas familiares y la incidencia

.+ .que:tiene en la participacién de Ja mujer, tomando en cuenta el porcentaje de mano de obra

: “Vl-wfememna para cada ciclo de cultivo y el porccntaje en que contribuye al costo total de
produccmn ' - o




2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Los estudios realizados a partir de Ia década de la mmer (1 970 a 1,980) de la organizacion de

" las naciones unidas, han sido provechosos para comprender las dificultades que tienen las mujeres

del 4rea rural para realizar todas las tareas domésticas que sociolGgicamente se les conoce como
trabajo reproductivo. Cuidar a los nifios y realizar las tareas del hogar, como acarreo de agua y
lefia, preparacion de alimentos, etc. se convierte en una larga jornada de trabajo que debido a la

 falta de una infraestructura de agua potable electricidad y transporte, la mujer de campo invierte
‘una gran cantidad de horas en su cumplimiento.

~ Tradicionalimente se considera que en las 4reas rurales existe una marcada divisién sexual del
trabajo en donde el hombre es el agricultor y la mujer estd confinada a las tareas del hogar.

. Sin ‘embargo, ésta tendencia generalizada de que las mujeres del drea rural se dedican
- exclusivamente a realizar el rol que tradicionalmente se le atribuye, es decir las tareas que

conlleva el trabajo reproductivo; niega la participacién que ella pueda tener en la agricultura y los
aportes valiosos que pueda dar en el proceso productivo. agricola, negando el rol “productivo”
que éstas puedan tener.

El problema se complica, ya que la mayoria de mujeres no se definen como agricultoras, ya que
al trabajar en unidades productivas familiares, el trabajo que realizan no tiene remuneracién y por
lo tanto no se les considera como productoras agricolas.

El papel de la mujer en la agricultura sigue siendo en gran medida invisible en los censos
gubernamentales y estadisticos laborales. Aunque el porcentaje regional de mujeres
econémicamente activas en la agricultura ahora asciende por lo menos al 25 porciento, en
promedio, los datos oficiales indican que solo el 7 u 8 porciento son trabajadoras agricolas.(8).
Como consecuencia, no es facit identificar a las productoras como grupo 2 fin de proporcionarles
asistencia, sean jefas de familia o miembros de una unidad familiar.

~ Esto ltimo es importante porque, en Centroamérica, la agricultura que practican los campesinos

€s un sistema agrario familiar y la participacién de las mujeres parece ser mayor entre los
campesinos con parcelas pequefias y los que practicamente no tienen tierras. La mayoria de las

- mujeres cultivan. alimentos para la mesa familiar, como maiz y frijol, y crian animales
- domésticos,, mientras que los esposos o compafieros producen cultivos comerciales. Las mujeres

también cultivan huertas familiares y 4rboles frutales, cocinan para los trabajadores rurales,

-recogen lena y buscan agua.(23).

Santa Marfa Cauqué, ubicada en Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez, cuanta con larga tradicién
en el cultivo de hortalizas para consumo nacional; asi como en la produccién de granos bisicos,
actividades que se realizan fundamentalmente con fuerza de trabajo familiar, en donde las
mujeres como parte integrante de las unidades de produccién campesina, juegan un papel

importante coimno fuerza de trabajo. Sin embargo no existen estudios que muestren la magnitud y

: ! ——— TETETI i



4
la distintas forma en que las mujerés parlicipan ¢n fa produccién alimentaria familiar y la
gene-r_acién -de i-n-g-resos; gleri-v-ados de las activida'd'es a-gricoia-s en -gen-erai.

Esto hace que ‘la contrﬂ)ucwn de las mujeres en la producc:lon agnco]a aparezca siempre .
invisibilizado y por lo tanto no son tomadas en cuenta en la definicién de politicas, cstrateglas y
proyectos de desarrol}o ‘ | . :

Por lo tanto esta mvesugdcmn pretende obtener informacién desagrcgada por genero y por-
aclividad reaiizada en los cultivos principales, que ayudara a disipar el mito-de que 1as mujeres no
son agricuitoras y de ésta manera se podra valorizar el trabajo productivo femenino del drea de
estudio; 'y con ello contribuir a me_porar las cond;uones de participacion de. las mujeres en la.
agricultura. ? S : :



3. MARCO TEORICO.

3.1 Marco conceptual.
3.1.1. Enfoques sobre ¢l rol de la mujer
3.1.1.1.E! machistmo como mito de supremacia biologico-mental

Entre los mitos, Io biolégico ha sido la explicacién mas usual para justificar una supuesta
diferencia natural entre hombre y nwjer, que harfa a aquel superior. Sin embargo, a nivel
cientifico se ha demostrado que la supuesta supremacia biologico-mental del hombre sobre la
mujer, no existe, ni es inherente al sexo, sino que sus papeles han dependido de la socializacion
diferente y de las oportunidades mas amplias que los hombres han tenido en relacién a la mujer.
Es decir, es la estructura y contenido de la educacion, las costumbres y tradiciones, lo que ha
determinado que a la mujer se le relegue a un segundo plano, se le considere y convierta en un
ser inferior, incapaz y dependiente.(15).

3
3.

.1. Concepto y origen del machismo

111

[.1.1.1.1. El machismo

Es un mito que plantea la inferioridad de Jo femenino y la supremacia masculina y que se
manifiesta claramente en la opresion sexual, es decir, de un sexo sobre otro.(15).

3.1.1.1.1.1.2. Origen e historia del machismo.

" El'machismo tiene su comienzo cuando se dividi6 €l trabajo por sexo y edad. Esta division llegd
" a considerarse natural y es asi como la diferenciacién de las posibilidades sociales reales entre
hombre y mujer alcanzé su expresién maxima en la sociedad divida en clases econémicas y
sociales en la que acumular bienes y poder se constituyé en la aspiracién ultlma de los
hombres.(15).

. En las organizaciones sociales iniciales, la mujer estaba limitada de participar plenamente en
todas las actividades para asegurar la sobrevivencia de la sociedad, por la atadura que significaba
1a maternidad. Sin embargo, jugaba un papel de importancia en la comunidad, era respetada, y
aunque en algin momento sélo realizaba las tareas que eran menos complicadas, esta division del
_tr'ab,ajo se basaba en la cooperacién.(15).

A medida que la oocmdad evoluciond, se generaron excedentes y esto incidi6 en el apare(:lmlento

- de profundas desigualdades sociales. Las actividades productivas pasaron a manos del hombre, y -
a la mujer se le relegd basicamente la esfera doméstica, a la reproduccion, cuidado y
socializacién de los nifios. Es asi como la divisién de Jos papeles masculino y femenino se fue
fijando hasta considerarse bioldgicamente inhetente a cada sexo.(15).

| — W |
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Esta situacion persiste a lo largo de la etapa Esclavista y se profundiza en la Edad Media, cuando
el subordinamiento de la mujer llega a ser total y las instituciones feudales construyen mitos €
ideas equivocadas respecto a la mujer con el propésito de justificar la supremacia masculina.(15).

3.1.1.1.2. Manifestaciones del machismo.,

La mujer ha estado y sigue estando en una situacién de opresion econdmica, politica, laboral y
sexual, determinada histéricamente por ‘una pretendida supfemacia masculina y reproducida.
primordialmente por la educacidn, las leyes y los medios de comunicacidn; hecho .que ha

ploplclado relaciones de desigualdad: eutre sexos, afectando-sus posxblhdades de desa.rmllo juntos
de caraala lmstorxa (15) : : o

Si.g.ui.c.ndo la idéa de quie,el dafio ocasionado por el machisino trasciende la mera agresion fisica y
ha provocado efectos mis desbastadores para la mujer al convertirla en un ser nulo socialmente,
se indican a continuacién datos sobre la precaria situacion que sufre la mujer, en pleno sigio
XX.(15).

J3.1.1.1.2.1. La njer y el trabajo.

L3 mujeres participan activamienie en la generacion de riquezas, siembran mds.de la mitad de los
alimentos en el mundo, sin embargo, solo 1 % de la propiedad mumdial estd en su. poder. Son los -
hombres fos que producen y manejan las maquinas y poseen los bienes de capital. (13).

Desde el punto de vista estadistico, representa el 35 % de Ia fuerza de trabajo, pero solo recxbe
un 10 % del ingreso mundial. (3). : : :

En América Latina, s6lo una quinta parte de la fuerza de trabajo estd constituida-por mujeres
asalariadas. En muestro pais, segdn el censo de poblacién de 1981, del total 'de la poblacion
- econdmicamente activa, solo €l 7 % eran mujeres.(11)

‘Enl el 4rea rural, la mujer realiza pesadas tareas como bisqueda y transporte de lefia y agua,
muchas veces a grandes distancias: ayuda a la siembra y cosecha de los pr oductos agricolas, sin
que por esto reciba salario aIguno 0 recnba uno muy bajo (15) '

La situacién de la mujer a nivel del trabajo, es precaria, estd mal remunerada, escasamente
protegida por las leyes y la seguridad social y aun cuando trabaje por un salario, debe ademas
dedlcar tlepO a 1as acuwdadeq domestlcaq y al cuidado de los nifios. (15)

3.1.1.1.2.2, La mu;m y la ed.ucacmn

El aaaai_-}hbeﬁsm@y los bajos n-ive-lcs de instruccion, histdéricamente han afectado mds a Ja mujer ya
que incluso eptre ofres prejuicios, se le ha considerado inferior intelectualmente.(15).



| 3.1.1.1.2.3. La mujer y la salud.

.-'Las mujeres generalmente no intervienen en la formulacién de politicas de sanidad. Por ésta

raién, ‘l()s' responsables de elaborarlas descuidan las necesidades especificas de la mujer y
principalmente en materia de la proteccion a la maternidad. (15).

El que se conciba a la mujer como esencialmente reproductora, influye en que éstas tengan hijos
sin el tiempo suficiente para recuperarse entre el nacimiento de uno y otro, por lo que su salud en
general es mala. La escasa asistencia médica en el parto también incide en las altas tasas de
mortalidad materna que se dan principalmente en los paises subdesarrollados.(15). '

3.1.1.2, El enfoque de género.
3.1.1.2.1.Concepto de género

Se define como la construccién socio-cultural e ideologica de las diferencias y desigualdades entre
mujeres y. hombres; en la que se ha privilegiado histéricamente lo que se ha definido como "perfil

masculino”, en detrimento de lo que se ha llamado "peifil femenino™.(4).

3.1.1.2.1.1.Género y sexo

La palabra género sc emplea para describir las caracteristicas socialmente determinadas, y sexo

para geferirnos a aquellas caracteristicas que son biolégicamente determinadas (principalmente, la
habilidad del hombre de engendrar, y de la mujer de concebir hijos).(22).

Hay entonces una diferencia entre el sexo y el género. Se pace hembra o macho y se construyen
el "ser, mujer y hombre'.(4). ‘

3.1.1.2.2. Género como una construccidn social.

Durante siglos se creyé que las diferentes caracteristicas que exhibian las mujeres y los hombres
eran naturales e inmutables, determinadas por diferencia biol6gicas o por decisién divina. Estas

', caracterfsticas inciufan tanto ideas como valores acerca de los que se consideraba femenino o
.*.+ ¢ masculino (las mujeres eran emocmnales/los hombres eran racionales), y una serie de conductas'y
R _-apuludes o practicas.(22).

"Tant‘o hombres como mujeres tenemos ciertas caracteristicas anatémicas sexuales que nos
) -ldentlﬁcan como hembra y macho, es decir que una serie de atributos bxologlcos permiten -
: .clasmcar corporalmente a la especie humana en hembra y macho, a partir de esas caracteristicas
- se construye el genero el que no vienc dado por la paturaleza, de mauera que COmo gencro
. pcrtenecunos a un grupo biosociocultural.(4). :

Son Jos pueblos qmenes definen como femeninas o masculinas ciertas caracterlstlcas, o ciertas
actividades como apropiadas para el hombre o la mujer, y ciertas normas que rigen las relaciones

: ! = | B 1 W
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entre ¢l hombre y la mujer. Las condiciones de su vida cotidiana o su posicién relativa en la
sociedad estdn inmersas en estructuras e instituciones seciales, culturales, politicas y econdmicas.
Las relaciones de género asi como las identidades no tienen cardcter universal, y varian de

cultura en cultura, y a veces de comunidad en comunidad. Son dindmicas y varian con el tierpo
22). -

La tendencia actual a identificar al estudio de género exclusivamente con el estudio de las
mujeres, limita el potencial analitico del término. El concepto de género no- es sindnimo de
mujeres sino ‘que se aboca a la identificacién y analisis de vinculos entre mujeres- de diversa
filiacién éinica y de clase, y entre tales mujeres y la correspondiente poblacion masculina. (9).

Si la pertenencia genérica se construye puede también modificarse o reconstruirse, €sta no es
inamovible. De manera que ia “identidad genérica’ puede variar, en consecuencia se define y
redefing. De ninguna manera, es estatica. (4).

Con excepcion del alumbramiento solo en aquellas sociedades en las que hombres y mujeres
constituyen- géuero desigual, existe una razén importanie para organizar la divisién del trabajo en
torno a los roles sexuales.... Que las mujeres den a luz a los nifios no justifica que sean ellas las
que deban cuidar los hijos durante toda su infancia; menos adn significa que deban también
alimentar y cuidar a los adultos, a atender los enfermos, llevar adelante ciertas tareas agricolas o
trabajar en las fibricas de articulos de electrénica. En una sociedad en la que el hombre y la
niwjer fueran iguales no existiria la arbitrariedad de que la sola diferencia sexual determinara las
posibilidades y limitaciones de la actividad econdmica de los individuos. (22).

3.1.1.2.2.1. Género, una categoria histdrica

Es una categoria histérica porque se trata de una construccion socio-cultural que se genera y
conforma al interior de la sociedad; esa construccién socio-cultural es histdrica porque es
- producto del-devenir histérico que ha abarcado mucho tiempo y que se manifiesta de forma
diferente de acuerdo a la época y cultura de que se trate.(9)

Como individuos nos desempefiamos en -agrupaciones donde compartimos una cultura y
formamos patte de una sociedad. Somos seres sociales genérices. En ese devenir histérico han
Lhabido cambios en las relaciones entre los géneros, algunos significativos y otros menos, pero
ain persisten relaciones de discriminacién y opresion en las que la mujer se encuenira
subordinada y discriminada.(9). '
3.1.1.2.3. Subordinacion de género ‘
1.os estudios demuestran que el status socioecondmico de la gran mayoria de las mujeres del
Tercer Mundo en lugar de mejorar, ha empeorado considerablemente a través de ta Década de
La Mujer de Ja O.N.U.. con unas pocas excepciones, el acceso relativo de la mujer a los
recursos ccondmicos, ingresos y empleos, también ha empeorado, -su carga laboral ha
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aumentado, y su estado relativo y absoluto de nutricién y salud asi como su status educamonal
ha declinado.(22).

Donde sca que se tome en consideracion a las mujeres, como grupo social, se hallard que
disfrutan de menos ventajas y trabajan mayor cantidad de horas que los hombres, no tienen ficil
acceso a las tierras, enfrentan numerosos obsticulos para detentar posiciones de autoridad, y
estin expuestas a muchas amenazas de violencia por el simple hecho de ser mujeres. (22)

La subordinaciéon de la mujer es ain méds complicada debido al impacto que han tenido las
iniciativas de desarrollo. A comienzos de los afios 70, los investigadores y los activistas de las
cucstiones de la mujer descubrieron que el dcsa1rollo estaba ignorado, y en algunos casos
perjudicando a la mujer. (22).

Las mujeres permanecian invisibles en los procesos de desarrollo porque:-
-La mayor parte de su trabajo era no remunerado, o si se les pagaba era menos va]onzado que el

del hombrc

-La contribucidn de la mujer no se reflejaba en los sistemas contables nacionales.

-Las mujeres estaban ausentes de las planificaciones y de los procesos de toma de decisiones de
las agencias donantes, de las ONG's, a nivel nacional, comunal y frecuentemente también dentro
de las mismas familias.

-Los jefes de familia son considerados como los proveedores prmmpales y siempre se asumen que
estos son los hombres.(22)

Solo durante las dltimas dos décadas el alcance y el valor de la contribucién de las mujeres se ha
hecho visible. Sabemos ahora que las mujeres no solo son las responsables de satisfacer la
mayoria de las necesidades de sus hijos y de la familia; sino que también son las responsables de
la produccion de la mayoria de los alimentos y de la generacién de ingresos. De hecho, son.
mujeres las que estdn al frente de al menos un tercio de las economias familiares en todo el
mundo, quienes detentan solas la responsabilidad de la produccién de ingresos y de las-
necesidades.(18).

3.1.2. Division sexual del trabajo

La divisién del trabajo se ha analizado desde la perspectiva de la produccién como un fenémeno
meramente econdmico que distingue el trabajo mental del trabajo manual, sin embargo este
mismo andlisis no puede aplicarse mecdnicamente a la divisién del trabajo por sexo, ya gue en
este caso la asignacion tiene relacion directa con concepciones ideolégicas.(4).

P — W
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. En la vida diaria a las personas se nos designan tareas con base en el sexo, esas diferentes tareas
tienen desiguales valores, unas son més importantes que otras, lo gue ha sido decidido
socialmente. De manera que los roles que se juegan implican la division sexual del trabajo.(4).

‘En nuestra sociedad esto se utiliza para justificar una desigual participacién de las mujeres en el
“mercado. de trabajo (esfera productiva) pero también en el &mbito doméstico- (trabajo
reproductiva). La divisién sexual del trabajo se aprende, no es algo natural, se inicia desde la
nificz en el seno de la familia y se refuerza en la escucla. (4).

_ Al existir 1a division sexual dcl trabajo algunas actividades se tipifican como masculinas mientras
que otras como femeninas, las primeras valorizadas y las otras no. Bajo estos criterios es muy
probable que se piense a la mujer destinada a la tarea del hogar y al varén al trabajo productivo,
- Jas des son trabajo, es decir lo privado y lo publico, pues hay desgaste de energias, inversion de

_-Auerza de trabajo y empleo de tiempo, sin embargo, solo el que se hace en el 4mbito publico y
‘que es considerado trabajo productivo tiene un valor que se expresa en dinero, el otro que cs el
trabajo demestico no tiene ese valor. (4).

B _:_'3._1,.;2_,}31‘;'; ;Categorias principales de trabajo.
- 34.2.1.1, Trabajo productivo:

Inciuye la produccién de servicios y bienes de consumo y la comercializacion (produccion
agropecuaria, empleo y auto empleo).(22). ' ‘

La llamada esfera productiva corresponde a las actividades que crean valores materiales,
cutturales y politicos, es decir a las actividades productivas.(9)

3.1.24 2. Trabajo reproductivo

- El trabajo reproductivo- iné!uye el cuidado y el mantenimiento del hogar y sus miembros,

" incluyendo el dar a luz los hijos y cuidarlos, la preparacion de los alimentos, la recoleccion de

~agua y lefia, las compras de provisiones, los quehaceres domésticos y en si el cuidado de la-
familia. 22)~ | '

E} trabajo -réproductivo es crucial para la supervivencia del ser Humano, pero aun no es

considerado trabajo real. (22).

Las mujeres son principalmente responsables del trabajo reproductivo, es decir: cocinar, lavar,

limpiar, -q-’u"idéf nifios, atender enfermos, construir y mantener el abrigo, reproducir y mantener 1a

fuel'za:f_iaborqi. (22) ) '

La ésfefa 5fcproduétiva se refiere a la multiplicacién bioldgica y de la fuerza de trabajo. (4).

e
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‘La forma en que se han estructurado las sociedades, ha permitido que en estos espacios tanto

mujeres como hombres realicen diversas actividades y que a la esfera productiva se le conozca

como e} espacio de fo publico, rmentras que a ld esfera reproductlva corresponde al espacio de lo
privado. (22) ‘

3.1.2.1.3. Trabajo comunitario. - L

Incluye la organizacién colectiva de eventos sociales y servicios: ceremonias y celebraciones,
actividades para el mejoramiento de la comunidad, participacion en grupos y orgamzauones en
actividades de la politica local y deotra mdole (4)

Este Vtipo_ de trabajo es rara vez considerado en los andlisis econdmico de las comunidades. Sin
embargo, implica una considerable cantidad de tiempo voluntario y es importante para el

desarrollo cultural y espiritual de las comunidades y ademés es un vehiculo para la organizacion

de la comunidad y su autodeterminacién. Tanto el hombre como la mujer se comprometen a este

‘tipo de trabajo, aungque también en esta circunstancia, prevalcce la divisién del traba|o por

gcnero (4)

3.1.3. La mujer en la agricultura.
3.1.3.1.. Se disipa el mito

La creencia generalizada “de que las mujeres no trabajan -en la agricultura, o - 1o hacen
temporalimente por razones de pobreza nicga el papel productivo de las- mujeres. Como no
reciben remuneracién por su trabajo en las parcelas familiares y trabajan por tcmporadas en
cultwos comerciales’ y en el sector informa! fuera de la agricuitura, no se les, considera
productoms agricolas o asalariadas a tiempo completo. Debido a estos factores, las. agrlcultoms
son invisibles y carecén de reconocimiento y proteccion social y juridica. Las mujeres rurales
refuerzan el inito porque ellas mismas no tienden a describirse como productoras.(23),

Un estudio pionero de Constantina Safilios (19) de cuatro asentamiento de Honduras fundados a
raiz de la reforma agraria comenzé a disipar €l mito. Mostrd que 46 porciento de las mujeres ‘
encuestadas realizaban tareas agricolas: Siembra 39 porciento; trabajo con la azada 41 porciento ;
cosecha 39 porciento ; ¥ extraccion de malezas 22 porciento. ' ‘

I:n otro CStllle realizado’ por una entidad costarricense ‘a cargo de la admmletracwn de la
reforma agraria, se llegd a la conclusion de que entre el 20 y el 30 porciento de las mujeres
def'undas como econonucamente mactwas reahzaban act1v1dades pmducuvas (14).

Otras mvesugacmnes més reciesites confirman que las mujeres partlcxpan en 1a mayoria de las

tareas agricolas relacionadas con el ‘cultivo de cercales basicos, desde la preparacién de la tierra.

hasta la siembra, la extraccion de malezas, la cosecha, el secado después de la cosecha, el
almacenamiento y la comercializacion. (23).
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A pesar de que las pruebas se acumulan, el papel de la mujer en la agricultura sigue siendo en
gran medida invisible: en los censos gubernamentales y estadisticos laborales. Aunque el
porcentaje regional de mujeres econémicamente activas en la agricultura ahora asciende por lo
menos al 25 %, en promedio los datos oficiales indican que solo el 7 u 8 porciento son
trabajadoras agricolas. Como consecuencia, no es ficil identificar a las productoras como grupo a
fin de p_roporcionaries asistencia, sean jefas de familia o miembros de una unidad familiar. (8).

Esto dltimo es importante porque, en Centroamérica, la agricultura que practican I‘os‘campesinos
es un sistema agrario familiar y la participacion de las mujeres parece ser mayor entre los
campesinos con parcelas pequefias y los que pricticamente no tienen tierras. La mayoria de las
mujeres cultivan alimentos para la mesa familiar, como maiz y frijol, y crian animales
domésticos,, mientras que los esposos o compafieros producen cuitivos comerciales. Las mujeres
también cultivan huertas familiares y drboles frutales, cocinan para los trabajadores rurales,
recogen lefia y buscan agua.(23). |

Debido a ta falta de una infraestructura de agua potable, electricidad y transporte, la mujer de
campo tiene una carga de trabajo ucho més pesada que la mujer de ciudad, dedica de cuatro a
-~ seis horas diarias, en promedio, a ia agricultura, ademds de la casa y otras responsabilidades.
Como 1a tecnologia doméstica tiende a ser primitiva, los dias de 12 a 18 horas de trabajo son
-normales.(18).

Las mujeres que trabajan en la agroindustria por temnporadas preparan parcelas, siembran, extraen
malezas, aplican fertilizante, podan y cosechan cultivos tradicionales y no tradicionales para
exportacién. Como les pagan menos que a los hombres, aunque realizan las mismas tareas, su
ingreso en mercado de f{rabajo asalariado generalimenie se ha producido en condiciones
desfavorables. Las que son jefas de familia tienen menos recursos para alimentar, vestir y dar un
techo a sus hijos que tienen a su cargo. La disparidad salarial tiene también efectos negativos en
el ndmero creciente de familias rurales cuyos integrantes dependen del trabajo de jornaleros para
ganarse la vida.(23)

3.1.3.2. Las mujeres agricultoras y el medio ambiente

Segiin una encuesta realizada en los cinco paises centroamericanos Y Panpamid de 48
organizaciones no gubernamentales y entidades gubernamentales e internacionales que trabajan en
1a esfera del Medio ambiente mostraron que muchas mujeres pobres ulilizan métodos de
agricultura sustentable para la produccion de subsistencia familiar. Plantan érboles intercalados
con tubéreulos, aumentan el rendimiento de los cereales basicos con técnicas de conservacion del
suelo, usan abono vegetal o producido a partir de deshechos, emplean métodos naturales para
combatir plagas y enfermedades de planias en las hwuertas familiares, hacen terrazas pata
estabilizar los suelos y aumentar fa produccidn de waiz y frijol, sorgo y hortalizas, en laderas de
colinas. (23). '
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Una de las razones de su receptividad es que las mujeres rurales son especialmente vulnerables a
las consecuencias de la degradacién ambiertal, entre ellas los peligros a largo plazo para su
salud. La deforestacidn, la desaparicién de cuencas hidrogréificas y la contaminacion de rios y
lagunas con fertilizantes quimicos y plaguicidas obligan a las mujeres y a los niilos a internarse
mis en busca de lefia y agua, prolongando un dia de trabajo ya largo. Las agricultoras se
enfrentan con el desafio de mantener el rendimiento a pesar de la erosion del suelo.(23)

3.1.3.3. Feminizacion de la agricultura tradicional.

. Los acontecimientos de la década pasada han aumentado la responsabilidad de las agricultoras,

produciendo una feminizacion de la agricultura tradicional; debido a que los hombres han
migrado por diversas razones, entre ellas que fueron al combate, abandonando a su familia, en
busca de trabajo o tuvieron que huir de sus comunidades por motivos politicos o porque vivian en
zonas de guerra.(23).

En el Salvador, Honduras, Guatemala y Nicaragua, los paises mis gravemente afectados, las
mujeres desempefian funciones que tradicionalmente han correspondido a los hombres, como
desmontar parcelas y sembrar. En algunos lugares, la feminizacién de la agricultura ha
disminuido la produccién porque las mujeres tienen menos tiempo y acceso 2 los recursos.(23).

En general, los proyectos de mujeres rurales son pequefios y vulnerables, y no cuentan con
suficientes fondos. Esta falta de integracidn acelera las fuerzas centrifugas que destruyen la
sociedad rural, obligando a los hijos mayores a migrar en busca de trabajo para ayudar a
mantener a la familia. La probabilidad de que ellos y sus padres regresen depende de las razones
por las cuales emigraron, a ddnde van, si existen nuevas oportunidades econdmicas; y si no es
peligroso regresar.(23).

3.1.3.4. Los obsticulos de la mujer rural
3.1.3.4.1. Tenencia de la tierra

La oferta de tierras arables y de crédito para comprarlas es limitada, los hombres jévenes y las
mujeres que se dedican a la agricultura de subsistencia quedan marginados en medida creciente.
Debido a las presiones demograficas y a la distribucién desigual, el tamafio promedio de las
parcelas que pueden comprar, arrendar o trabajar estd disminuyendo. (23).

Como los organismos de la reforma agraria han concedido titulos de propiedad sistematicamente
a hombres con una familia a su cargo, las cuatro reformas agrarias parciales que se realizaron en
la regién de Centroamérica beneficiaron minimamente a la mujer. Las pocas que recibieron
titulos generalmente se quedaron con las parcelas menos productivas, mis pequefias y mAs
alejadas.(23). ‘ :

Esta falta de participacién formal en la reforma agraria tiene varias repercusiones. Las mujeres
no puedan ser socias de las cooperativas o asentamientos que aseguran el acceso al crédito, la

. p——— WAL
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asistencia técnica y tecnologias nuevas, ni participar en la toma de decisiones sobre asignacion de
la mano de obra, salarios y distribucién del excedente de la produccion. Los estudios realizados
en Costa Rica, Honduras y Nicaragua indican que las mujeres quieten participar pero los
hombres les hacen caso omiso porque creen que no pueden realizar suficientes tareas agricolas.
Sin embargo, en estudios de caso de diez cooperativas de Nicaragua se comprobé que las mujeres
realizaban actividades productivas a la par del hombre. En Costa Rica y Honduras se legd a
conclusiones similares. Dos encuestas similares realizadas en El Salvador mostraron incluso que
las mujeres mantenian el mismo nivel productivo gue los hombres a pesar de que les resultaba
inds dificil conseguir implementos agricolas y asistencia iécnica.(23).

Las mujeres que se hacen socias de cooperativas o asentamientos fundados en el marco de la
reforma agraria se enfrentan con obstaculos para asumir funciones directivas debido a conflictos
entre sus funciones productivas y doimésticas, su bajo nivel de instruccidn y los valores soctales
tradicionales {23).

La doble jornada de trabajo, ies impide asistir a muchas reuniones, que generalmente se hacen de
noche. Mientras que las mujeres tengan que ocuparse enteramente del cuidado de los hijos y de
las labores domésticas ademds del trabajo agricola, no podran participar en la direccién de las
cooperativas en pie de igualdad con el hombre. (23). '

3.1.3.4.2. Reformas de la politica publica.

Las mujeres rurales, como grupo, probablemente hayan sufrido més debido a la expansion de los
cultivos para exportacion y la agroindustria. La politica piblica actual de promocién de estos
sectores, generalmente favorece a los grandes productores y en algunos casos a medianos
productores. Como las mujeres representan un porcentaje desproporcionadamente grande de los
pequefios descapitalizados, no pueden aprovechar las oportunidades comerciales de ese tipo . La
mayoria de las agricultoras de Centroamérica no pueden responder a los incentivos del mercado y
a otras reformas de politicas conexas.(23).

Aun en los casos en que las familias de pequefios agricultores se han beneficiado, la
comercializacién de productos agricolas con frecuencia han aumentado la carga de trabajo de las
mujeres, reduciendo al mismo tiempo sus ingresos disponibles.(23).

En Guatemala, debido a la diversificacion de cultivos en pequefia escala, con la introduccion del
cultivo de hortalizas no tradicionales para la exportacién, las mujeres trabajan mds horas en
parcelas familiares cultivando coliflor, brocoli y arveja china, sin remuneracion, en vez de
cultivar alimentos o producir artesanias para vender en jos mercados locales. Los estudios de dos
proyectos de diversificacién agricola mostraron que las mujeres aportan entre el 22 y el 44 % de
la mano de obra adicional, segiin €l tamafio de la finca. Aunque ia reorientacion del trabajo
podria aumentar los ingresos familiares totales, el dinero no se comparte necesariamente.(23).
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En Guatemala, la situacién de la mujer en la familia se ha deteriorado paralelamente a la

disminucidn de los ingresos personales y a la desnutricién familiar. (23).

La agricultura comercial v para exportacion ofrece a las mujeres trabajo fuera de las fincas, en

instalaciones ' agroindustriales y de envasado locales. Los empleadores a menudo prefieren

contratar mujeres porque creen que son mias ddciles y confiables. en general, las agroindustrias
que emplean a las mujeres ofrecen menos capacitacion, sueldos mds bajos, condiciones de trabajo
dificiles y a menudo insalubres, y trabajo por temporada. (23).

La expansién de la agricultura para exportacién también ha estado acompaiiada de un aumento de
los riesgos a largo plazo para la salud. El uso excesivo de plaguicidas en Centroamérica ha
afectado gravemente a los trabajadores agricolas, tanto hombres como mujeres, especialmente en
las grandes plantaciones comerciales. Las muesiras de leche tomadas durante la lactancia de
madres que trabajan como jornaleras por temporadas en plantaciones algodoneras de Guatemala y

- Nicaragua presentan el contenido de DDT mas alto que se haya encontrado en seres humanos.

3.

En los cinco paises Centroamérica se ha encontrado residuos peligrosos de plaguicidas en la

cadena’ alimentaria vy en el agua, lo cual aumenta las probabilidades de defectos congénitos,
cancer, enfermedades respiratorias y dafios cromosomicos.(23).

Es dificil.evaluar los dafios causados en toda a regidn debido a la subnetificacién de casos de
intoxicacion por productos quimicos y la escasez de datos desglosados por sexo. Sin embargo,
durante el quinquenio reciente se confirmaron 7000 casos de intoxicacidén por plaguicidas en
Guatemala y El Salvador .En estudios recientes se observd que el 75 % de los agricultores de
Guatemala estdn aumeniado el uso de plaguicidas, en tanto que solo el 7 % sabe de otras

~opciones. Aunque en la mayoria de los paises hay algunos reglamentos para evitar el abuso de
plaguicidas, su cobertura tiende a ser incompleta y no se cumplen. (3).

Las inicas instrucciones con que cuentan las agriculloras sobre la aplicacién correcta y dosis
seguras'a menudo figuran solamente en la etiqueta. Incluso si la informacién estd en espaiiol, lo
cual no es frecuente, es improbable que las mujeres la comprendan debido a la baja tasa de

alfabetizacién de las mujeres en la region. (23)

3.1.;3.4.3._ Falta de integracidn en los programas de agricultura

Las mujeres no est4n integradas en Jos principales programas de agricultura o recursos naturales

del sector piblico. Los pocos programas que hay para mujeres tienen un presupuesto minimo y

. baja prioridad. Los programas gubernamentales de extensién agricola que llegan a las
“agricultoras tienden a centrarse mds én sus funciones domésticas que en su papel econémico. La

falta de control sobre las parcelas, el bajo nivel de instruccion y la falta de tiempo causada por la
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doble jornada de trabajo, doméstico y econdmico; limitan el acceso de mujeres a servicios
generales de extension, sean proporcionados por el estado o por una ONG.(23).

Las ONG han prestado un poco més de atencién a las mujeres que el gobierno, pero su labor con
demmasiada frecuencia es ineficaz o contraproducente 'pofque se¢ gnjan por supuestos erroneos
sobre el papel econdémico de las mujeres en la vida rural. Por lo general, tratan a las mujeres
como beneficiarias de pequefios proyectos para crear fuentes de trabajo. Muy a menudo, estos
proyectos agregan actividades a una carga de trabajo ya pesada, en vez de ayudar a las mujeres a
utilizar métodos de agricultura mds eficaces.(23) |

3.1.3.5.El apoyo a las agricultoras en centroamerica.

La falia de acceso a los factores de produccidn (tierra, captial y tecnologia) es el factor
ccondmico determinante que continda empobreciendo a la swijer rural. Para mitigar su pobreza se
necesita una combinacién de cambios politicos y reformas juridicos a fin de que tengan acceso a
2505 recursos, a la capacitaciGn tedrica y practica y a la asistencia técnica que necesiten para ser
inas eficientes. {23).

La primera medida propuesta por Yudelman (23) es disipar el mito de que las mujeres no se
dedican a la agricultura, comenzando por incluir en las estadisticas laborales de los gobiernos la
contribucion de las mujeres a los cultivos en las parcelas pequenas y su tlabajo por temporada en
fa agricultura.

Es imprescindible realizar mds investigaciones sobre la divisién del trabajo entre ambos sexos en
particular sobre la participacién de la mujer en tareas de campo especificas y su papel en la
administracién de las fincas, y sobre la forma en que sus multiples responsabilidades y las
estrategias de supervivencia se relacionan para satisfacer necesidades bésicas.(23).

Se necesila también mds infornacion a fin de especificar las condiciones de empleo y salariales
en 1a agroindustria, determinar la forma en que la asistencia técnica, el crédito y los servicios de
extensién pueden adaptarse a las necesidades de las mujeres y ayudarlas més eficazmente, y

evaluar los peligros ambientales para la salud. Hay que difundir informacién sobre los efectos de
fos plaguicidas en la salud reproductiva de la mujer.(23).

1a mejora del acceso a la tierra es importante, pero junto con el acceso de las mujeres a la tierra,
es necesario que sc les indique como hacerse socias de cooperativas y asociaciones de
agricultores, a fin de que puedan conseguir crédito y asistencia. (23).

314 Mativ-aciﬁnes de la diversificacion agricola para la -exportaci()n:
La cxperiencia habida en el café, algoddn, aziicar y la carne de res, hizo que el sector prwade

fundamentalmente y, con el apoyo y la asesoria de la AID y el BID, incrementara e intensificara
Ja produccién agricola exportable para evitar, en lo posible, futuras perdidas y con el propésito
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de reducir el grado de vulnerabilidad y dependencia que se tenia con respecto a los productos
mencionados. No obstante, el sector piblico no tuvo politicas especificas y deliberadas para
estimular el desarrollo de las exportaciones agricolas no tradicionales. En cambio las estrategias
al respecto fueron implementadas por el gobierno de los Estados Unidos, las cuales ciertamente
perseguian ampliar la cantidad de productos exportables y conseguir un crecimiento
macroccondmico, pero también de estabilizar econdmica y politicamente a la regién que se
encontraba tan convulsionada. (1).

En general, la promocién de los productos destinados a la exportacién no. tradicional en
Guatemala persigue generar divisas. Para ello se ha aprovechado la heterogeneidad de climas del
pais, la riqueza de los suelos y [a existencia de mano de obra barata, Al mismo tiempo, se ha
pretendido incrementar los ingresos de los pequeiios productores, avmentar los empleos para
paliar la pobreza rural, y por otro lado, hacer crecer las inversiones en el sector agropecuario
tendientes a su modernizacion. (1), :

Dentro de éste marco histérico y socioeconémico, debe de comprenderse la diversificacidn
agticola en los departamentos de Chimallenango, Sacatepéquez, parte de Guatemala y Sur de
Solola. La regidn cenire Occidental fue seleccionada por los agroexportadores nacionales -
apoyados por proyectos de AID y BID- por las razones arriba mencionadas y ademads por existir
un sistema de minifundios que pudiera aprovecharse atrayendo a los productores locales para
introducir los nuevos cultivos. Otra razén importante, fue la proximidad con la ciudad capital,
particularmente con el aeropuerto, lo que perinite una rdpida y segura salida de los productos
hacia el exterior. (5).

3.1.4.1. Cooperativa agricola "Cuatro Pinos".

Sin duda alguna la cooperativa més exitosa en cuanto a produccion y exportacién de productos no
tradicionales es Ia "Cooperativa Agricola Integral Unién de Cuatro Pinos, R.L." ubicada en
Santiago Sacatepequez, a unos 35 kilémetros de la ciudad capital. La cooperativa produce arveja
china, arveja dulce, suchini, ejote francés, frijol verde y un minivegetal lamado squach.(5).

La cooperativa fue fundada en 1,979, sin embargo la arveja china, que es el producto més fuerte
que los asociados cultivan, comenzd a sembrarse en Santiago Sacatepeques, luego del terremoto
de 1976, como una opcién desariollista promovida por el "Grupo Suizo”.(5). ‘

Ademds del manejo empresarial que sc le ha dado a la cooperativa, otro de los factores que
obviamente incide en su éxito, es la proximidad con la carretera Panamericana y su cercanfa con
la ciudad capital. Bl municipio recibié mds ayuda en términos econémicos y técnicos que los
otros municipios. Asimismo, Santiago Sacatepcquez tienen una tierra bastante fértil y por otro
lado, sus pobladores tenian desde antes de la introduccién de fos nuevos cultivos, una gran
tradicion de produccidn de vegetales, los que por muchos afios han ido a vender a San Lucas
Sacatepeques v a la capital.(5). '
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Desde 1987 la cooperativa opera en ocho comunidades, enire ellas Santa Maria Caugué.(5).

3.1.4.2, MLI_]CI‘CS tradicionales y nuevos cultivos.

A rafz de la introduccién de los productos agricolas no tradicionales en el Altiplano Central de
Guatemala, se puede observar que la mujer estd participando en la agricultura muy activamente y
de forma indispensable en las etapas de limpia de malezas, arreglo de brotes o retofios, corte,
seleceion y clasificacion de los productos, ocasionalmente en Ja siembra ¥ con mienor {recuencia
en la preparacion del terreno. Ademds ella ha adquirido nuevos conocimientos técnicos acerca de
los cuidados que requieren los nuevos cultivos y también sobre las normas y especificaciones que
deben seguirse para que los productos sean aceptados por las agroexportadoras. Sin embargo, por
lo general, siguen siendo los varones quienes coordinan 'y dirigen la produccién y
comercializacion total y son ellos quienes reciben tos cursos de adiestramiento sobre el manejo de
auevos cultivos tanto impartidos deniro del pais como fuera del mismo. Al respecto cabe
mencionar que popularmente se dice que dichos cursos y asesorias son para el agricultor (varon)

sin incluir a sus esposas, a quienes nunca llaman agricultoras.(5).

Las labores agricolas que la mujer desempefia y que tradicionalmente han sido consideradas como
de apoyo o de soporte son en realidad econémicamente representativas y significativas en la
mayoria de los casos, ya que en ellas y sus hijos recae gran parte del trabajo.(5).

El tipo de actividad agricola que las mujeres realizan depende del régimen de tenencia de la
tierra, es decir de la cantidad de tierra propia que posea la familia campesina y también de su
posicién econdinica dentro de la comunidad. Asi las mujeres perienecientes a las familias mds
acomodadas econdmicamente no trabajan directamente en al tierra -o tienen la opcién de elegir si
desean hacerlo o no-, en cambio tienen otras tareas como atender un comercio, un molino de
nixtamal, comprar insumos agricolas basicos o buscar y contratar mozos hombres y mujeres,
conseguir animales de corral, comprar bueyes para arar la tierra o animales de carga, ademds
preparan la comida para los trabajadores. Las mujeres de los estratos medios y que poseen
propiedades pequeiias pueden contratar mozos y ademas trabajar ellas mismas en la tierra al lado
de sus maridos e hijos. En cambio las mujeres pobres con poca tierra o sin ella son quienes
trabajan como empleadas para otros y su salario les sirve tinicamente para subsistir.(5).

De ahi que, ro todos los campesinos Kaqchikeles se benefician de igual manera, los més ricos -
que generalmente poseen mds de 15 cuerdas de terreno (1.75 Ha.) y que se han convertido en
intermediarios o coyotes-, si logran capitalizar, sus mujeres pueden o no ir a trabajar en el campo
(si quieren o si les gusta), pero no se ven obligadas, pues no tienen necesidad de hacerio. En
cambio aquellas que viven en las aldeas mds apartadas y que poseen poca tierra disponible para
los cultivos de exportacion obtienen poco o nulo beneficio. Es decir, no se podria hablar de una
homogeneizacion de Ia poblacion en cuanto a la obtencién de berneficios econdmicos derivados de
este nuevo tipo de agricultura.(5).
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Es muy importante senalar que con los nuevos productos, si bien en algunas ocasiones se
benefician los productores directos, se corren también riesgos derivados del malogro de los
cultivos por el exceso de las lluvias, heladas, plagas o bien, por la caida de los precios en el
mercado. Esto es particularmente notable en el caso de la arveja china, cuya variabilidad en los
precios es sorprendente. Ademds, los insumos utilizados para estos nuevos productos agricolas
por lo general son mds caros que los empleados en los cultivos tradicionales.(5).

Desde el punto de vista de Ja mentalidad occidental e incluso de la linea de pensamiento feminista
podria decirse que no hay conciencia ain entre las mujeres -ni a nivel individua! ni a nivel
colectivo- acerca del gran valor socicecondmico que tiene su trabajo, comiinmente se o ve como
la rinica opcién que tienen, porque dicen no poder hacer otra cosa, lo consideran como un deber,
0 una responsabilidad que tienen con el arido y los hijos. Ademéas no existe discusién entre ellas
acerca de Ia diferencia de su salario con respecto al de Jos hombres. Las mujeres que trabajan
como fuerza de trabajo familiar ni siquiera se plantearon el hecho de no ser remuneradas por su
trabajo © bien, que las ganancias fueran repartidas entre ammbos cényuges para sus respectivos
gastos. Algunas mujeres esposas de productores directos parecicron conformes con el hecho de
que sus maridos les dieran el gasto para la casa (fundamentalmente comida, jabdn, dtiles
escolares) y muchas hijas de productores directos estaban contentas con el hecho de que su padre
les comprara la ropa. Las mujeres entrevistadas practicamente s6lo reclamaron dos factores
adversos: ¢l liecho de que el gasto para la casa a veces disminufa, ya que se reinvertia mucho
dincro en insumos y también en el pago de mozos, cuando era necesario contratarlos. Sin
embargo desde el punto de vista de la cultura kakchikel, todos estos hechos son vistos como
norinales e incuestionables. L.a remuneracién por el trabajo (femenino) de la tierra familiar es un
concepto capilalista que no se ha interiorizado completamente en la mente de la mujer indigena o
maya contemporédnea, quien no pretende ver €l dinero por si mismo sino en la forma en que ésie
s¢ traduce en atimentos (tradicionales: maiz, frijol, ademés de carne y otros) y en beneficios para

sus hijes (salud fundamentalmente y educacién).(5).

La nwjer ya no tiene la misma disponibilidad sobre el terreno que tenia antes de la introduccién

de ‘los productos no tradicionales. ‘Ahora debido a la expansién de las hortalizas para la
‘exportacion, las tierras destinadas a la produccién de legumbres para la venta local han ido
i de_s;apzireciendo o reduciéndose, lo cual se traduce en que la mujer ya no tiene la misma libertad
“sobre el dinero obtenido por la venta de verduras en el mercado local. (5).

+.-De manera muy general, se observé que los cultivos no tradicionales para la exportacién han
-sustituido bastante a los tradicionales, principalmente el trigo y la papa. Sin embargo,

investigaciones especificas en el ferreno econdinico deberan corroborar y ampliar ésta
observacion.(5).

- Por lo general, las mujeres involucradas en la agricultura de productos no tradicionales para la

exportacion tienen poco tiempo para dedicarlo a las labores manuales, principalmente de textiles.
Un bajo porcentaje (9 % ), elabora prendas de vestir y servilletas para vender y obtener ingresos
extras, mientras que un 23 % lo hace sélo para el consumo del hogar. La mayoria (un 66 %) no
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hace trabajos manuales o han dejado de hacerlos, aduciendo no tener tiempo, llegar cansadas
hiego de estar en el campo o no haber aprendido.(5). :

En cambio en pueblos como San Martin Jilotepeque, en donde éste tipo de agricultura es apenas
incipiente v muy limitada, existen muchas mujeres dedicadas a la elaboracién de artesanias,
trabajo que las ayuda a subsistir.(5).

La participacién comunitaria, en estas dreas es minima. En efecto, solo un 28 % de las mujeres
eutrevistadas participa en actividades religiosas y civiles, el resto no tenia tiempo ni interés en
participar en otras actividades que no fueran relacionadas con sn familia o su trabajo. La
participacién en actividades comunitarias es ain menor en las mujeres que trabajan en empresas
agroexportadoras, ya que debido a los horarios rotatives le es muy dificil coordinar su frabajo
con los horarios de otro tipo de actividad corporativa, deportiva o de cualquier otro tipo.(5).

Por I general, es el vardn quien comercializa los productos agricolas destinados a la exportacion,
& los entrega a 1os centros de acopio de las empresas agroexportadoras o los lleva al mercade
nocturno. Cuando Ia mujer Heva a cabo ésta tarea -salvo en ¢l caso de las mujeres viudas ©
separadas-, 1o bace con previa autorizacién e indicaciones especificas acerca de los precios, por
parte de sus padres o maridos. A veces también los hijos mayores de edad suelen Aconsejar a sus
madres, generalmente viudas, acerca de los precios y de las estrategias comerciales en el
mercado.(5).

S{ pudo comprobarse que la intensificacién de las labores agricolas requiere de la mujer mucho
de su tiempo y de sus energias, de forma tal que estd afectando Ia produccién local de
manufacturas tradicionales que se elaboran para obtener ingresos extras. Sin embargo, por ahora,
tal actividad agricola no amenaza con extinguir los oficios artesanales, los que siguen
ejerciéndose pero principalmente para la produccién de objetos de uso local y en el caso de las
mujeres mas pobres, también para el cambio en el mercado. (5).

3.1.5. Participacion

La participacion significa que la gente intervenga estrechamente en los procesos econdémicos,
soriales, culturales y politicos que afectan sus vidas. En algunos casos la gente puede ejercer un
control completo y directo sobre esos procesos; en otros casos, el control puede ser parcial o
indirecto. Lo importante es que disponga de un acceso constante a la adopcion de decisiones y al
poder. La participacidn en ese sentido es un elemento esencial del desarrollo Humano. (16)

3.1.5.1. Formas de patticipacion:

Como la participacién puede producirse en las esferas econdmica, social y politica, cada persona
participa necesariamente de muchas formas y a muchos niveles. En la vida econdniica como
productora o como consumidora, como empresaria O COMmO empleada. En la vida social como
micmbro de una familia o de una organizacién de la comunidad o de un grupo étnico. Y en ja
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vida politica como votante, o como miembro de un partido politico, 0 quiza, de un grupo de
presién. Todos esos papeles se traslapan e interactian y forman pautas de participacién que se
interrelacionan y a veces se refuerzan mutuamente.(16).

- Participacion en los hogares:

Son casi sicmpre las inujeres quienes crian a los hijos y llevan a casa la comida y el agua, ademds
de asegurar upa atencién de salud suficiente para la famiilia. Y a fin de desempear esas
responsabilidades también trabajan fuera del hogar, a menudo en el sector informal. Esa
contribucién de las mujeres a la sociedad sigue sin estar reconocida en las estadisticas econdmicas

y no atribuye a las mujeres una capacidad ignal en cuanto a la adopcién de decisiones en el
hogar. (16).

3.1.5.2. Grupos excluidos:

Pese a la acumulacion de fierzas que propugnan una mayor participacién efectiva, algunos
grupos siguen estando excluidos de los beneficios del desarrollo: los sectores mds pobres de la

“sociedad, los habitantes de las zonas rurales, muchas minorias religiosas y étnicas y, en casi todos

los paises, las mujeres. Muchos de esos grupos se traslapan forzosamente, pero conviene
identificar algunos de ellos concretamente.(16).

Las mujeres: una mayoria de la peblacion mundial, no recibe sino una pequefia proporcion de
las oportunidades que brinda el desarrollo. A menudo, estin excluidas de la educacion o de los
mejores empleos, de los sistemas politicos o de una atencién de salud adecuada.(16).

Muchos paiscs en desarrollo excluyen a las mujeres tanto de la participacion politica como de los
beneficios del trabajo productivo, sea por tradicién en virtud de leyes discriminatorias o mediante
la privacién de la ensefianza. En los paises respecto de los cuales existen datos pertinentes, el
indice de desarrollo Humano de la mujer es solo el 60 % del de los hombres. De hecho, desde
hace decenios la vida ha camblado muy poco para los 500 millones de mujeres rurales del mundo
en desarrollo.(16).

Las minorias y los gr upos indigenas: A menudo tienen dificultades para participar plenamente
en sociedades que actian siempre en beneficio de los grupos dominantes. En general, la exclusion
es més bien cuestién de practica cotidiana que de politica oficial. En Guatemala la poblacion
indigena tiene una tasa de mortalidad infantil superior en un 20 % a la del resto de la poblacidn.
Y en Sudifrica los negros constifuyen una minoria marginada. (16)

3,1.6. Hacia un paradigma de desarrollo que tenga en cuenta la condicién de los sexos.
Durante los decenios de 1 ,950 y 1,960, las cuestiones de interés para la mujer a menudo

quedaron subsumnidas en un paradigma de desarrollo obsesionado con la modernizacién y la
industrializacion, en el que la cuestion central era el cwcumento econémico. (17).



1 D

22
En el decenio de 1,970 empezd a cuestionarse éste modelo de crecimiento, dado que en
numerosas sociedades, pese al aumento de su producto nacional bruto per cépita, muchas
personas permanecieron en la pobreza absoluta. Se afirmé que el objetivo de aumentar la
productividad general en una sociedad debfa guardar coherencia con las metas de aumentar la

productividad de las secciones mas pobres de la sociedad y distribuir més equitativamente los
ingresos y los activos.(17).

Un andlisis siimilar se aplico a la situacién de la mujer, La sefiora Boserup sefial a la atencién la
division del trabajo entre los sexos v subrayé las diferentes repercusiones del desarrollo sobre las
mujeres y los hombres. Puso en tela de juicio la tesis implicita en la escuela de pensamiento que
propiciaba la modernizacién, de que el desarrollo era un proceso neutral respecto de la condicién
de mujeres y hombres. Ese estudio presenté pruebas de que muchos proyectos de desarrollo no
solo bacian caso omiso de la mujer sino que, en realidad, socavaban sus oportunidades
econdmicas y st independencia. (17).

En ef decenio de 1,980, en la mayoria de los proyectos de desacrollo se incluyeron componentes
de "la mujer en el desarrollo” y dependencias sobre el tema. Los donantes adoptaban la misma
hipotesis implicita en todos los programas nacionales: que los problemas de la mujer podian
" aislarse y encararse en cada proyecto por separado. Muchos de esos proyectos irataban de la
ensefianza de oficios, la salud genérica, el crédito para pequefias empresas y otros planes para la
generacién de ingresos en pequefia escala. Sin lugar a dudas esos proyectos redundaront en
importantes diferencias en la vida de las mujeres de las zonas donde se ejecutaban (ales
proyectos. (17).

A medida que las mujeres fueron ejerciendo presion para lograr igual tratc y opciones mas
amnplias en materia de educacién, salud, ocupacién, remuneracion y derechos juridicos,
reconocieron que no era posible conquistar sus metas dentro de las estructuras sociales existentes.
Era preciso cuestionar las estructuras mismas. La division establecida del trabajo, en funcion del
sexo - en que se destacaba el papel de la mujer en el hogar y se restringia su acceso a la vida
piiblica- no podia aceptarse como algo natural. Era preciso poner en tela de juicio estereotipos
reinantes desde hace mucho tiempo. No bastaba concentrarse exclusivamente en los efectos de los
programas de desarrollo socioecondmico sobre la mujer. Era preciso comprender y cuestionar las
relaciones de poder subyacentes, que definian la condicién de la mujer y el hombre en la
sociedad. (17).

Conceptualmente se llegé a reconocer que la condicién de mujeres y hombres y la compleja
trama de relaciones sociales entre ellos, son més importantes que el efecto del desarrollo sobre Ja
mujer. Y el proceso de cuestionamiento amplié el debate sobre igualdad de derechos para la
mujer, desde la esfera ptiblica hasta la privada. La meta en dltima instancia, es aumentar la
autononifa de la mujer mediante su mayor control de recursos tateriales y ne materiales y, por
ende, influir sobre las opciones v las orientaciones de sus vidas. (17}.
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El paradigma de desarrollo Humano, que coloca al ser Humano en el centro de sus
preocupaciones, tendria escaso significado sino fuera totalmente sensible a los problemas de
hombres y mujeres. Pero se han hecho pocos intentos a fondo de crear conciencia sobre la
condicién de hombres y mujeres en forma congruente con los nuevos paradigmas de desarrollo.

(17)

El disefio de la tapa del Informe sobre Desarrolio Humano 1,995 reﬂeja elocuentelnente la
subvaloracion de la contribucién econdémica de la mujer: (17).
* Del volumen total de trabajo, las mujeres realizan mas de la mitad.
Del total del trabajo masculino, las tres cuartas partes corresponden a actividades comerciables '
remuneradas, mientras que, del trabajo de la mujer, solamenfe un fercio corresponde a
actividades rernuneradas.
Por consiguiente, los hombres reciben la mayor porcién del ingreso y su reconocimiento por
‘su contribucién econdmica, mientras que la mayor parte del trabajo de la mujer 51gue no
_ remunerado no reconocido y no valorado.

3.2. Marco referencial
3.2.1. Ubicacion:

El municipio de Santiago Sacatepéquez, pertenece al departamento de Sacatepéquez y cuenta con
tres aldeas que son: Santa Maria Cauqué, al Oeste; San José Pacul al Norte y Pachali al Este. Sus
colindancias son: Al Norte con Santo Domingo Xenacoj y San Pedro Sacatepéquez; al Sur con
Bariolomé Milpas Altas, al Este con Mixco y al Oeste con Sumpango.(2).

Geograficamente el pueblo de Santiago Sacatepéquez se ehcuentra en las coordenadas 14°,38',
05" Latitud Norte y 90°, 40°, 45" Longitud Oeste. Su posicion es al Occidente de ia ciudad de
Guatemala, y la extension territorial del municipio es de 33.7 kilometros cuadrados.(2).

En cuanto a la aldea de Santa Marfa Cauqué, sus coordenadas son 14°, 38' de Latitud Norte, y
90°, 36' de Longitud Oeste Ublcandose la aldea a inmediaciones del pueblo de Santiago del lado

- oeste.(2).
" 322 Relieve

" El municipio de Santiago posee pequefias planicies extendidas, pero predominantemente hay

colinas escarpadas, con pendientes de 15 porciento o més, encontrindose en Santa Maria que el
terreno posee pendientes pronunciadas. (2).

i
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3.23. CIima y Zona de vida

‘Su clima es templado con invierno bcmgm himedo con invierno seco de acuerdo a la
clasificacion de Thornwhite. Su precipitacién media anual oscila en los 800 mm. distribuidos de
mayo a cctubre, con temperatura media de 17 grados centigrados, minima promedio de 11.4C y
méixima premedio de 22.6 C. La humedad relativa promedio sc sitda en 78 %. Se encuentra
dentro de la zona de vida, segiin la clasificacion de L. Holdridge, en Bosque hiimedo Montano
Bajo Sub-Tropical, que se caracteriza por precipitaciones ente 1000 a 1580 mm. anuales. La
bictemperatura de 15 a 23 C y altitud de los 1500 a los 2,400 metros sobre ¢l nivel del mar. (11).

3.2.4. Suclos

Los suelos corresponden a Ia serie Cauqué, los cuales se han desarroliado sobre ceniza volcanica
Pumicitica, dentro de las del tierras altas cristalinas y caracterizadas por grava derivado del
mioploceno. La fertilidad matural es buena y son suelos profundos, sin embargo dado a que el
relieve es muy ondulado, presentan una elevada susceptibilidad a ia erosion.(20)

Segin la clasificacién de reconocimiento de ios suelos de la republica de Guatemala po'r"Simons
et al (20}, el 4rea tiene clasificado el siguiente grupo y serie de suelos:

Grupo II: Suelos de ia altiplanicie Central. Gran parte del drea esta bajo cultivos limpios
continuos, desde hace mucho tiempo, sin haberse seguido practicas para mantener y
mejorar la fertilidad del suelo. (20).

Subgrupo A: Suelos profundos, desarrollados sobre cenizas volcanicas de color
claro.(20).

3.2.5.Vias de acceso

Las vias de comunicacién estdn establecidas desde la ciudad capital por la carretera CAl. A la
altura del kilémetro 30 se recorren 4.5 kilémetros hacia la derecha por carretera asfaltada hasta Ja
cabecera municipal, de donde salen vias balastradas, que comunican a sus aldeas y pueblos
vecinos. (2). '

Santa Maria Cauque se encuentra situada a orillas de la carretera Interamericana, en ¢l kilometro
35, y tiene acceso, como se dijo anteriormente a Santiago Sacatepéquez por camino de
terraceria.(2).

3.2.6. Caracteristicas de la poblacién
La poblacién de Santa Maria Cauqué, estd compuesta en un 90 % por una etnia de origen Maya

Kakehikel y por algunos inmigrantes de la parte mas Occidental. El idioma predominante es el
Kakchikel y el vestuario es tipico de esa zona. (2).
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© 3.2.7.Tenencia de la tierra

Predomina el minifundio (predios de muy poca extensién), lo que hace, en su mayoria, que Ia
produccién obtenida sea destinada tinicamente al autoconsume y algunas veces resulta insuficiente
para satisfacer las necesidades minimas de una familia y para permitir la utilizacién de su irabajo
productivamente durante todo el afio. (2).



|| A _— B

- 26

4. OBJETIVOS

4.1. OBIETIVO GENERAL.

- Conocer las formas de participacién de la mujer en el proceso de produccion agricola y en

~  los mecanismos en la toma de decisiones; asi como el trabajo yeproductivo y comunitario
- en funcién de las relaciones de género, en la aldea de Santa Maria Cauqué, Santiago

Sacatepéquez, Sacatepéquez.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

421,
4.2.2.
4.2.3.

4.2.4.

-Conocer Ia contribucién de ia mujer en el drea en estudio en relacién a la division del

" trabajo familiar por género en actividades de produccion agricola.

-Conocer la participacién diferencial por género en las actividades reproductivas y de
gestién comunal,

-Conocer jos mecanismos de participacion de la mujer en la toma de decisiones sobre
produccion agricola.

-Analizar fa incidencia de los factores culturales, econémicos, sociales, institucionales y
ambientales que influyen en la participacion de la mujer, con respecio 2 la del
hombre, en los procesos de produccion agricola.
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5. HIPOTESIS.

Existe contribucién de parte de la mujer, en el trabajo productivo agricola, reproductivo y
comunitario, . evidenciandose en aportes econdmicos, en especie y cognoscitivos que la
mujer pueda tener al respecto.

Existe discriminacion, marginacion y subordinacion de la mujer respecto a género,

- evidenciindose en las limitantes que posee respecto a acceso y principalmente control de
-recursos y en la exclusion de que es objeto en la toma de decisiones en el proceso de
produccién agricola.

] = N (i
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6. METODOLOGIA.
6.1. VARIABLES A ESTUDIAR

Para estudiar los aportes o formas de participacién de la mujer en el area de estudio, se
tomaron cinco grupos de variables:

1. Les tipos de contribucion en el trabajo productivo.

2. Los mecanismos de participacion en la toma de decisiones.
3. Trabajo reproductivo.

4. Trabajo cominitario.

5. Indicadores sociales, econdmicos y culturales.

6.1.1. Tipos de contribucion en el trabajo productivo

Dentro del trabajo que la mujer reafiza, existid-un 4mbito en donde su participacion es notoria, a
saber la produccion agricola. '

6.1.1.1. En produccién agricola:

De los tipos de contribucién de parte de la mujer en estas dreas rurales; se tomaron como factor
principal, la tenencia y/o administracién de la unidad productiva, es decir para quien realiza el
trabajo; observando por acercamientos previos a las comunidades, la existencia de tres espacios o
unidades productivas en donde trabaja la mujer:

6.1.1.1.1. Dentro de la unidad productiva familiar,
6.1.1.1.2. En la vnidad productiva trabajada por su cuenta,
6.1.1.1.3. Trabajo asalariado.

6.1.1.1.1. Dentro de la unidad productiva familiar, el tipo de contribucién que se estudié, fue el
aporte en trabajo principalmente, describiéndose en qué labores agricolas participa y
cuantificando las horas al dia que la mujer dedica al trabajo agricola dentro de ésta unidad.

6.1.1.1.2. En la unidad productiva trabajada por su cuenta, los niveles que se trabajaron fueron:
el 4rea de que la mujer dispone para siembra propia, la transferencia delf paquete tecnologico y el
destino y beneficio esperado de la produccién, o sea para la venta, consumo familiar, intercambio
o de uso medicinal.

6.1.1.1.3. Con respecto al trabajo asalariado, se describié principaimente los beneficios
econbimicos recibidos en contraposicién con las horas de trabajo real y la desventaja de trabajar
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fuera .del hogar. El tipo de trabajo que realiza, si es temporal (inestable) o permanentemente
cogtratada {estable}.

6.1.2. Mecanismos de participacion en la toma de decisiones:

Se estudié la toma de decisiones en los siguientes dos aspectos:
6.1.2.1. En produccién agricola
6.1.2.2. En manejo del recurso agua y lefia.

- 6.1.2.1, Produccién agricola

Dentro de las unidades productivas (familiar o trabajada por su cuenta), fue de importancia
conocer quien escoge: €l tipo de cultivo que se va a sembrar, las practicas agricolas a realizar, el
uso ¥ manejo de plaguicidas y la venta y comercializacién de los productos.

6.1.2.2. Manejo de!l recurso agua y lefia:
Se analizé quien toma las decisiones en cuanto al consumo y manejo del recurso agua, los

factores tomados en cuenta para recolectar y cortar lefia y el horario de hombres y mujeres para
realizar dicha actividad

" Si existe participacion de la mujer en las propuestas para la reforestacion de dreas aledafias y para
el uso y conservacion de fuentes de agua o proyectos de agua potable.

6.1.3. Trabajo reproductivo
Se analizé la contribucion del nicleo familiar al trabajo reproductivo.

6.1.3._1; Distribucién del trabajo cotidiano.

" Fue'de -‘ifhpoftanci'a conocer la distribucién de! trabajo cotidiano realizado por la mujer durante un

dia tipico, en la época cuando no existen actividades agricolas familiares, en contraposicion a la
distribucién del trabajo reproductivo realizado en época cuando su trabajo en las actividades
agricolas es necesario. Posteriormente se analizé como influye en su horario de trabajo cotidiano
de tareas domésticas, la carga adicional del trabajo reproductivo, y los ajustes necesarios para
cumplir con sus obligaciones impuestas.

6.1.3.2. Recoleccion de lefia.

Se estudié basicamente, la relacién de la mujer con el recurso lefia y su horario de trabajo.
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6.1.4. Trabajo comunitario -

Del trabajo comunitario que la mujer pueda realizar dentro de la comunidad, fue de importancia
conocer a que organizaciones pertenece dentro de la comunidad, que beneficio’ le trae de ser
miembro de éstas y las actividades que realiza dentro de la organizacidn.

6.1.4.1. Acceso al crédito y a la tecnologia

En esta variable se incluyo si se le permite a la mujer deniro de la comunidad ser miembro de
organizaciones que le permitan el acceso al crédito v ia tecnologia (asistencia técnica).

6.1.5. Indicadores sociales, econdmicos y culturales:

Dentro de este grupo de variables, se determind algunos indicadores que influyen en la
participacion de la mujer, algunos indicadores de poder como: si es poseedora de bienes, por
ejemplo.

Las varlables enumeradas se detallan en el anexo.

6.2. TECNICAS PARA LA OBTENCION DE LA INFORMACION
6.2.1. Encuesta
6.2.1.1. Determinacién de la poblacion.

Se tomd en cuenta el nimero total de familias quc se encuentran dentro de la aldea, en el
supuesto de que en cada unidad familiar es posible encontrar al menos una mujer entre la edad de
14 - 65 afos, (P.E.A.), tomindose en cuenta solo a Ja mujer que esté al mando del hogar, es
decir la compaiera de hogar.

Se determiné con el secretario del Comité de Agua Potable; que-existen 4,000 habitantes y 630
familias en tetal.

De las familias que conforman la poblacién se incluyeron también las que tienen a cargo a una
mujer cowmno prmcnpal proveedora del hogar (viuda o sin compafiero), no asi las familias que no
tienen una nuijer e sus miembros familiares. Haciendo referenma de que el termino familia se
aplica en este caso al grupo familiar cercano.

6.2.1.2. Determinacion de la muestra.

Se realizd un muestreo simple aleatorio. Donde €l universo fue el nimero total de falmhas que

“viven en la comunidad poblacién ), siendo estas como se mencioné anteriormente 630. Este tipo
de muestreo se decidid utilizar por no encontrarse diferencias marcadas en la poblacion, mds bien
presentan caracteristicas homogéneas.
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La formula a utilizar para determinar el valor de la muestra es la siguiente:
n = N/ (Nci2 -+ 1), en donde

n es el tamafio de la muestra -
N es el tamafio de la poblacion (630)
“d es el nivel de precisién (10 %)

El tamaiio de 1a muestra fue de: 87 mujeres. C :
6.2.1.3. Instrumentos de investigacion

Por medio de la boleta guia, que poseen las variables a estudiar, se realizaron entrevistas
semiestructuradas a las mujeres del drea.

6.2.2. Talleres participativos

Estos consistieron en reunir a un grupo de mujeres, con las cuales se realizaron dinimicas de
grupo.

Se pretendié con estos talleres participativos adquirir y complementar informacién necesaria, asi
como fortalecer y comparar la informacién recabada en las entrevistas; ademis obtener
informacion sobre intereses, necesidades y/o oportunidades de desarrollo, tener un mejor
acercamiento a la comunidad.

En si los talleres participativos son considerados como una herramienta que fomenta una
comunicacion equitativa y clara entre los miembros de la comunidad y la persona externa, donde
su objetivo principal es encontrar la expresién de la problemdtica de la mujer desde su propio
planteamiento.

ILas herramientas utilizadas en los talleres participativos son:
- Calendario de actividades desagregadas por géneto.
- Andlisis del acceso y control de los recursos y beneficios de la unidad domestica -

6.2.2.1. Descripcion de los talleres.
6.2.2.1.2. Calendario de actividades desagregadas por género

Elaborar un calendario de actividades por género constituye una herramienta que sirve para
identificar las tareas y categorias de responsabilidades en razén del género, la estacion, el ciclo
agricola y la intensidad de las actividades.

Esta herramienta es importante porque ayuda a clarificar los periodos en que las comunidades
rurales tienen altos:Tequerimientos de mano de obra y otros en los que €stos son bajos; asi como
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las fechas de fiestas y otros eventos culturales, que requieren ser tomadas en cuenta al momento
de disefiar nuevas actividades. o '

6.2.2.1.3. Analisis del acceso y control de fos recursos y beneficios de la unidad domestica.

Es muy importante para la formulacién e unplcmentacmn de proyectos, conocer que miembros de
la unidad familiar tienen acceso al uso de los distintos recursos de la unidad econdmica y ademds,
quien controla y decide sobre estos recursos. '

6.3. ANALISIS DE LA INFORMACION
6.3.1. Procesamiento de la informacion de la boleta

~ Por medio de estadistica descriptiva, se obtuvieron medidas de dispersién y tendencia. (medias, -
modas, {recuencias, porcentajes, etc.),” que sirvieron para analizar las variabies mas
importantes. ' o

Las variables cuantitativas, son las indicadoras principales de cada grupo de variables, sin
embargo existen variables de tipo cualitativo que sirvieron para analizar y complementar -1a
informacion de las varmbles cuantxtanvas Las variables cuantitativas se detallan en el
' apendlce ' :
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7. RESULTADOS

7.1. Principales opciones laborales:

La actividad productiva principal en la-comunidad es la agricultura, se registra que el 74.71 % de
las mujeres jefas de hogar y el 74.12 % de los hombres jefes de hogar, se dedican a dicha
actividad.

Por ser la agricultura de esta area horticola, intensiva y continua en todo el afio, el

~involucramiento y la participacién de la mujer como mano de obra en la agricultura, més que

necesaria es indispensable, ya que como se verd més adelante la especializacién que se han dado
en tareas agricolas y en la etapa de comercializacién para el mercado interno, la mujer juega un
papel muy importante,

El involucramiento de la mujer en la agricultura responde a las necesidades que han tenido los
campesinos de intensificar su parcela con el fin de poder obtener mayores ingresos que les

permita salir de la pobreza material en que se encuentran, de dar opciones nuevas a sus hijos,

prmmpalmente educacion y mejor alimentacion.

- En ésta bisqueda de mejorar el nivel de vida, la mujer rural ha tenido que trabajar el doble,

como ama de casa y como agricultora; sin embargo este trabajo no es valorado, reconocido, nt
tomado en cuenta, tanto en la misma comunidad, como por los planificadores de proyectos de
desarrollo, a la hora de la toma de decisiones, en la mayoria de los casos.

En los datos se muestra una tendencia a la feminizacién de la agricultura, es decir la mujer ha
alcanzado paridad con relacidén al hombre en el trabajo agricola. Una de las razones de esta
tendencia, es el hecho que los hombres poseen fuentes alternas de empleo y/o ingresos, se
desplazan diariamente a la ciudad capital donde trabajan como obreros, o en algunos casos
trabajan en las maquilas, cuando los jefes de hogar tienden a buscar fuentes alternativas de

empleo, generalmente siguen produciendo granos bésicos para autoconsumo, como maiz y frijol,

sin embargo por cuestiones de tiempo y horario, muchas actividades agricolas son relegadas a la
mujer, y solo los dfas domingo atienden ciertas labores mds pesadas como preparar el terreno,
asperjar, acarrear la cosecha, etc.

Para comprender mejor el proceso de involucramiento de la mujer en'la agricultura, se analizaron
las diferentes opciones laborales que hombres y mujeres ticnen, enconirdndose que existen

- combinacién de actividades laborales, prmc1palmente en los hogares que tienen otra ocupacion

prmcnp'd no necesariamente agricola.
Las opciones laborales de las mujeres son: Agricultura, amas de casa, comercio y artesanias, sin

embargo los hombres reportaron tener més opciones laborales: agricultura, trabajo asalariado en
distintos rubros de industria y servicios ( albaiiiles, mecanicos, obreros, etc.), comerciantes.

| e TN O
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Cuadro 1. Ocupacién laberal por género en Sta Maria Cauqué. 1,996.

MUJERES HOMBRES
I QCUPACION muestra | porcentaje | OCUPACION niuestra | porcentaje
I Agricultura 65 74.71 % Agricultura propia. ’ 51 60 % '
Ama de casa mas agricultura 10 11.49 9 | Asalariado Agricola i2 14.12%
4 de subsistencia. b
Comercio mas amas de casa 8 9.20 % | Asalariado (industria o . ' 11 . 12.94 %
y/o agricultura de | servicios), ' ‘ _ o
subsistencia
Amnas de Casa 3 3.45 %  Comercio (Agricola, no | 7 8.24 %
agricola, servicios)

-Artesanias 1 1.15 % | Comerciante mas 14 470%
agricultura de subsistencia .} . 1. . '
mas asalariado

TOTAL 87 160 % TOTAL 85 100 %

Segiin el cuadro 1, la agricultura para los hombres puede tener dos opciones principales: cultivos

propios y trabajo asalariado.

El 14.12 % tiene como ocupacién principal €l trabajo agricola

asalariado, por problemas de tepencia de la tierra (campesinos sin tierra, o con.extensiones
menores a 2 cuerdas), descapitalizacién, malos precios en la comercializacion, la tendencia de
algunos agricultores es emplearse para tener un sueldo fijo, que les asegure al menos su
suhsistencia. Sin embargo para las mujeres la principal "aynda" o contribucién a la familia, es a
través de la agricultura, encargindose cada vez mis de los culiivos de subsistencia. El 11.49 %,

combina los oficios de la casa con 1

principal la agricultura.

11%

76%

; R
|

i agricuitura

ma de casa mas agricultura
de subsistencla
Coumencio mas amas de casa
mas agric de subsislemcia

[ _1Amas de casa

3 Artesanias

Figura 1:Principales opciones de trabajo para fas mujeres de Santa

Maria Cauqué, 1,996

os cultives de granos basicos y el 75 % tiene como ocupacién

Solamente an 3.45 % "de
las mujeres se dedica con
exclusividad &  oficios
domésticos  dentro” de su
hogar. Sin embargo en su
mayoria las "amas de casa”
realizan trabajo de cosecha
y postcosecha de los granos
basicos, que en el presente
estudio fueron consideradas
como trabajo.  agricola
secundario. (Como forma
secundaria de ocupacion).
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e = s e et —,. . Mientras que los hombres
han encontrado nuevas
fuentes de trabajo que les
permiten obtener mayores
ingresos, a las mujeres se.
les ha relegado al hogar.
Sin embargo, éstas han
adaptado diferentes formas
de "ayuda al hogar" para
Comerdio . mejorar su nivel de vida,

tales como: crianza de
Comerdarte mes animales de  especies
agric. GE‘SUbS menores, "administracion”

'Figwa 2: Principales opclonesdeh‘abajoparalos hombresde y trabajo para cultivos de

Sm Mana Cauque 1 995. granos bésicos, huertos
e i1 familiares, recoleccion de:

hierbas, etc.

En la -ﬁgﬁfa lry 2 se observa la informacién desagregada del cuadro 1, mostrando las principales
opciones laborales para las mujeres y los hombres.

7.2. Tipos de partncnpacuin de la mujer en el proceso agricola: segiin ocupacién laboral y
~ dreas cultlvables.

‘Al realizar el andlisis de las opciones laborales de hombres y mujeres se pudo determinar que uno
de los factores importantes que condiciona la participacion de la mujer en la agricultura es la
ocupacion de su conyuge.. - '

| ;Sf: és_pepi_ﬁban dos tipos de componentes, segiin ocupacién principal;

* _Las mujeres que realizan trabajo agricola, como ocupacidn secundaria, sus esposos tienen
‘c')_tra ocupacié'n principal que no es la agricultura (19 hogares).

- . Las mujeres que rcahzan trabajo agricola como ocupacién prmcnpal donde sus esposos
. " tienen como ocupac:lén prmmpal la agricultura, en unidades productivas familiares. ( 65
, hogarcs)

El 97 % de las entrevistadas dijo que realizaba trabajo agricola como forma principal o
secundaria, para beneficio de la familia, sin recibir remuneracién directa por este trabajo. Es
importante indicar que el trabajo agricola secundario que la mujer realiza no es reportado en las
_estadisticas convenciopales, por no ser trabajos constantes o marcados en ciertas épocas y que no
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conforman su ocupacién principal en ningin momento, sin embargo es importante mencionarlos,
ya que constituyen fuentes-alternas € importantes en la economia doméstica y de subsistencia.

e e ‘ Esta division de trabajo
i ' - agricola  femenino  en
I - ' N ocupacién  secundaria y
: | principal, coincide con la
| ocupacién_laboral. principal
U4 que ifiene . el espdso, es
| decir, segin la' ocupacién
| . principal queténga el jefe

Forma BT
! principal de hogar y principalmente
- de las -~ condiciones
i o - socioecondmicas que existan
| Figura 3: Agricultura como forma principaly secundariade. © - - | (drea para la, siembra), se
| ocupacitn, StaMaria Cauqué. 1,99%6. determina, el  grado,  de

| involucramiento que tenga la
: a mujer en la agricultura.

7.2, 1. Agricultura como forma secundaria de ocupacion
Este tipo de trabajo es el més invisible y dificil de cuantificar, ya sea en términos. _,de_,;iie_m_pp
involucrado por las mujeres o de los beneficios obtenidos para el hogar. Sin embargo en las
ultimas décadas se ha iniciado la documentacion de las formas de contribuciones de la mujer al
hogar, - ' T

Son mujeres que en sus hogares tienen en propiedad de O a 2 cuerdas para la siembra, en su
mayorfa provienen de hogares pobres y por fal razén no han heredado tierras. Los hombres han
buscado fuentes alternas de trabajo principalmente como: asalariados y las mujeres.han adaptado
diferentes formas de ayuda al hogar.
) : B L LU U A
También en éste grupo pueden estar las mujeres cuyos esposos tienen extensienes mayores de 6
cuerdas o bien que han tenido un proceso de capitalizacién, en éste caso los hombres trabajan
' principalinente como comerciantes y/o contratan jornaleros para Ja.produccidn-agricola. Por tal
razén se piensa que ¢l trabajo de la mujer no es indispensable y nuevamente es relegada al ambito
doméstico, en éste caso su trabajo consiste en velar por la produccion de granos bésicos para el
hogar.

Denirc de! comporiente de las mujeres que realiza trabajo agricola indirecto eptin:

o .
ek
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7.2.1.1. Produccién de granos basicos:

El 99 % de las familias producen en forma directa o indirecta (contratan mozos, arrendan
terrenos, medianeria), maiz y frijol, principalmente para autoconsumo. La medianeria, es cuando
el propietario de un terreno da permiso a otra persona para que siembre, el pago del
arrendarniento y de algunos insumos que le proporciona el duefio es cubierto por ésta persona con
la mitad de la cosecha.

Cuando el esposo tiene un trabajo alterno, debido al escaso tiempo libre que €l posee, el trabajo

agricola para la siembra de maiz y frijol queda a cargo de la mujer. Es ella la encargada de
fealizar algunas tareas agricolas, o en los mejores casos de velar por que estas tareas agricolas se
realicen, contratando mozos o mozas.

Las principales tareas que quedan a su cargo pueden estar divididas en trabajo directo o indirecto,
se detallan en cuadro 2: : '

Cuadro 2. Trabajo agricola directo e indirecto en la produccién de granos basicos.

Trabajo agricola directo Trabajo agricola'indi.recto.

Desmontar: Mantener limpio el cultivo, generalmente Buscar trabajadores (as) para realizar las tareas

lo hacen con las manos, sin wtilizar ninguna agricolas.

herramienta,

Fertilizar: El esposo les compra el fertilizante y les Explicar a los mozos el trabajo que tienen que realizar.

indica la cantidad, ellas solamente lo aplican.

Cosechar: principalmente para el cultivo del frijol, Cuando son varios trabajadores (as) y antericrmente ya
areancar el Trijol, hacer bultos, ayudar a acarrear a la se la estipulado, hay que ir a dejarles almuerzo. Este
casa. ' trabajo también lo realizan cuando el esposo trabaja

fines de semana.

Procesamiento de la cosecha: Para el caso del frijol, En el trabajo de posicosecha del maiz, contratar a una
aporrearlo, limpiarlo y guardarlo. Para el caso del persona para desgranar, secar y almacenar en silos.

majz, secarlo, desgranarlo y colocarlo en los silos.

Como observacién importante, es que Jos hijos también constituyen una valiosa mano de obra

para estas tareas y en algunos casos, también ellos tienen asignadas tareas especificas.

Las mujeres pueden combinar trabajo- agricola directo con indirecto, dependiendo de las
necesidades de mano de obra y de las personas del niicleo familiar que estén disponibles para
realizar dicha actividad. Si los hijos varones o el esposo no tienen tiempo disponible, pero si
dinero para contratar trabajadores, la esposa es la encargada de velar para que estas tareas se
cumplan. Si no se tiene dinero suficiente en ese momento, la mujer tiene que realizar las tareas
directamente.

z
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El trabajo agricola indirecto es realizado en la mayoria de casos por mujeres que tienen una
posicién econdinica mejor (esposas de agricultores acomodados) y por lo tanto su trabajo consiste
en velar para que la produccidén de maiz y frijol alcance para cubrir durante el afio los
requerimientos de la familia.

7.2.1.2. Produccién de hortalizas en dreas aledaifias a su casa

Por no poseer dreas para la siembra, la mujer realiza huertos familiares en 4reas aledafias a su
.casa. '

En algunos casos aunque la mujer tenga otras actividades no agricolas y no esté relacionada con
la agricuitura, existe influencia de amigas y familiares para que ella siembre pequeiias dreas, que
tuego le pueden traer ingresos para el hogar. Al respecto una entrevistada sefialé que siembra
lechuga en la parte posterior de su casa. Entrega la cosecha a su prima quien cumple una funcién
de intermediaria para la comercializacién. Dependiendo del precio del producto en el mercado de
la capital (Terminal), se le enirega cierto dinero, que es utilizado para bienes del hogar.

El asesoramiento técnico viene de amigas y/o familiares, ademsas solamente siembran cultivos de
ciclo corto como: acelga, lechuga, escarola, canchon, colinabo, perejil, cilantro, ribanos.
Escogen eslos cultivos para sembrar en la casa, ya que estos no necesitan un manejo agricola
_riguroso, ni les atacan muchas plagas ni enfermedades.

Yentajas:

La ventaja de sembrar en los patios son varias, entre estas:

- No arrendan terrenos, no tienen que realizar ningiin desembolso.

- No pierden tiempo para trasladarse a dreas agricolas fuera de la aldea.

- Las cantidades que siembran son minimas (en tablones de aproximadamente 2 por 5 metros
cuadrados), por lo tanto se necesita la ayuda de una intermediaria para la venta, ellas no van al
mercado, por Io tanto ese tiempo puede ser utilizado para otras actividades.

-Cuando el precio del producto es muy bajo, lo usan para autoconsume. Sin embargo, cabe
destacar que por el desconocimiento de los usos culinarios de estos productos y por cuestiones
culturales, muchas mujeres no los consumen, sino lo desechan o lo utilizan para la alimentacién
de sus animales domésticos.

Desventajas: _

- Cuando tienen huertos alrededor de Ia casa, tienen que tener un sitio especial para las aves de
corral, o bien tenerlas encerradas. Existe el trabajo adicional de velar que éstas no dafien la
siembra.

Los cultivos que siembran para autoconsumo son: acelga, rabano y frijol.
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Las mujeres que realizan éste tipo de actividad son las mds propicias para iniciar un proceso de
ascsoria técnica de huertos familiares. Ademds seria muy importante que se prestara asesoria para
que estos cultivos sc utilizaran en mayor cantidad para autoconsumo y asi mejorar en calidad y
variedad la dieta alimenticia .

7.2.1. 3 "Trabzajo de recoleccion de hierbas comestibles p.n'a autoconswmo:

La recoleccion de hierbas comestibies como macuy o bledo, es una tradicion en la cultura maya,
que ha permitido la adquisicién de ciertos nutrientes en la dieta de los habitantes. La recoleccion
de éstas hierbas es trabajo eminentemente femenino.

Cuando empieza la época Jluviosa, emergen las hierbas junto con las demés "malezas". En los
terrenos en barbecho o terrenos con poca aplicacién de agroquimicos las hierbas crecen

- abundantemente, pudiéndose encontrar dreas cubiertas solamente con bledo.

La recoleccion se puede dar en terrenos propios o de otras personas, sin que esto signifique.
robar. Como se explicé por una entrevistada, cuando las plantas alcanzan su altura considerable
y el duefio o dueria del terreno no las arranca, pasan otras personas y se las lleva, los demas no
dicen nada.

El trabajo consiste en separar las hierbas comestibles de las malezas, arrancarlas, envolverlas en
una manta y llevirselas a su casa. Generalmente las mujeres que no tienen terrenos para la
siembra, piden permiso a sus amigas y familiares para ir al campo en &sta época junto con ellas.
Asi una tarde la dedican a recolectar y por la noche son preparadas.

Algunas familias tienen extensiones pequefias de bosques, o pequefios bosquetes alrededor de las

- parcelas; cuando las mujeres van a recoger lefia, también recogen otros productos del bosque y

4reas aledafias, principalmente para autoconsumo que pueden o no ser plantadas por ella. Por
ejemplo: hongos comestibles (tiene una época especifica y no se obtienen de cualquier lugar) viu
hO_]aS de laurel.

7. 2 1 4. El trabajo agricela como complemento del tr abajo masculmo en magquila.

Se refiere a las esposas jovenes cuyos esposos trabajan en la maqmla y ellas trabajan en la

agricultura.

Aunque este grupo es una minoria, conformado por parejas jovenes (3 %), la importancia radica
en la decisién de las esposas de trabajar en éste campo, ademis se observa un proceso de
transculturizacion en que la mujer es menos afectada que los hombres; sin embargo las esposas
siguen considerandose como trabajadoras agricolas que "ayudan al’ esposo y hacen un trabajo
agricola no remunerado, no se consideran trabajadoras agricolas por su’ cuenta,. porque es el
esposo o los familiares quienes tienen el control de las siembras'y los que toman decistones.

: ! 3 — TR I i




40

Pareciera contradictorio que las mujeres jovenes recién casadas, que ya no trabajan en la magquila,
y pueden “escapar" de las duras tareas del campo como trabajadoras agricolas, ya gque sus
€sposos no tienen €sta como ocupacidn principal, "les gusta” (en su mayoria) realizar este tipo de
actividad, més que un {rabajo de obrera; las razones se tratan de explicar en el siguiente parrafo:

Francisca y su esposo son una pareja joven, que tienen solamente una hija, Se conocieron en el
trabajo, en la maquila aledafia a la aldea. Cuando se casaron Francisca abandoné su trabajo en la
maquila; sin embargo su esposo sigue trabajando todavia en la fabrica. Su esposo aun no ha
recibido herencia de tierras, asi que ella se dedica a sembrar una pequefia porcién de tierra gue su
tia le prestd. Para realizar algunas tareas agricolas pesadas como preparacién del teireno y
fumigacién, contrata mozos o le hacen favor aigunos familiares, a cambio del trabajo elia realiza
algunas tareas agricolas en las parcelas de estos familiares.

Segiin Francisca se tienen muchos beneficios por trabajar en el campo, por ejemplo puede
amamantar a su hija a cualquier hora, ya que la mayoria de veces siempre la carga con elia, "en
el campo no existen turnos, ni regafios, ni tampoco se estd encerrada, ademds es mds sano
respirar aire puro y ver las siembras y los drboles, trabajar con familiares y poder hablar
libremente cuando se trabaja. La razon principal de trabajar en la fabrica es que se puede tener
mds dinero; pero ahora que me casé, a mi suegra no le gustaria que yo trabajara en la fabrica”.

Los primeros afios de matrimonio se tiene como costumbre Kakchikel vivir en la casa del papa
del esposo; en la mayoria de los casos la herencia de la tierra a los recién casados puede
posponerse por meses o hasta aiios. Entonces, debido a que el recién casado no dispone de tierra
propia para sembrar, decide seguir trabajando en la maquila, algunos jovenes le pierden el interés
a los cultivos y prefieren buscar fuentes alternas de trabajo; sin embargo la esposa joven puede
que "ayude" a sus suegros o a sus padres ep las tareas agricolas y que a cambio reciba "algunos
beneficios” por su ayuda. Estos beneficios pueden ser monetarios, regalos o favores que se le
prestain.

Es mal visio que una mujer casada trabaje en la maquila, en el presente estudio no se reportd
ningiin caso de recién casados con uno o dos hijos, en donde la esposa trabaje en industria. Si el
esposo joven tiene capital para trabajar la tierra y si ya se le ha heredado terreno, puede que
cultiven pequefias extensiones, en donde la esposa cumple un papel muy importante, como
ejecutora y trabajadora pero no en la toma de decisiones.

7.2.2. Agricultura como forma principal de ocupacién.
Este apartado se refiere al trabajo agricola y las relaciones genéricas que se dan en la unidad

productiva familiar, cuando se reconoce la agricultura como ocupacién principal. Las
posiciones laborales, varfan grandemente con respecto al género.
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Cuando los hogares tienen de 2 a 6 cuerdas para la siembra se dedican. principalmenie a la

agricultura y las mujeres participan activamente como mano de cbra familiar. En este grupo se
encuentra la gran mayoria de mujeres. -

7.2.2.1. Cultivos a cargo del hombré:
7.2.2.1.1. Por su cuenta

Fl trabajo de! campesinado tanto de hombres como de mujeres cuando no se emplean
devengando un sueldo como jornaleros se considera no remunerado. Sin embargo cuando el
hombre est4 al mando del manejo agron6mico, tomando gestion de la unidad productiva familiar,
se considera que el trabajo es por su cuenta. Es decir ni son asalariados ni contralan mano de

obra se convierien en admm!stradores" de su propia unidad productiva familiar.

El 73. 01 % de 103 hombre realiza trabajo agncola por su cuenta,

La relacion de ia mujer en éste caso de produccion es dlferen{e al de su esposo. Por no tener

 participacién equitativa en la toma de decisiones del manejo agrondmico, ella no considera que el
‘trabajo que realiza sea trabajo por su cuenta, €n este caso el trabajo se clasifica como trabajo

familiar no. remunerado

La principal parnc1pa£:1on de las mujeres de €ste grupo es en trabajo famlhar observandose que
participan en casi todas las actividades agricolas desde 1a siembra hasta la comercializacion.

La especificacién de las actividades se da mas adelaunte.

7.2.2.1.2. Agricultores acomodados

El 794 % de los hombres contrata mano de obra como complemento del trabajo familiar,
considerdndose agricultores acomodados; es decir, estdn en un proceso de capitalizacion que les
permite tecnificar su parcela productiva.

Las relaciones genéricas en éste espacio no varian mucho, pues las mujeres que realizan trabajo
agricola en cualquiera de las etapas de produccion y/o comercializacién lo siguen realizando
como un trabajo familiar no remunerado.

Sin embargo, debido a la mejor situacién socioecondémica del esposo las mujeres de este grupo
tienen la opcidn de escoger el tipo de trabajo que qmeran realizar. Principalmente participan en
corte y procesamiento de la cosecha para fines comerciales y en administracién de granos
bisicos.

i _ TR 1
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7.2.2.1.3. Trabajo asalariado

El trabajo asalariado que realizan los hombres, (19.05 % de liro]étaﬁado) puede ser temporal,
principalmente para los agriculiores que no tienen riego y que posee areas pequedas para cultivos
de autoeonsumo y comerciales.

En la época seca se realizaron algunas encuestas, encontrandose que la mayoria de entrevistados

que no poseen riego y que tienen una extensién menor de 2.5 cuerdas para cultivos, tienen como.
ocupacién principal el trabajo asalariado principalmente como jornaleros, sin embargo cuando la -
época lluviosa comienza la ocupacién principal es la agricuitura por sa cuenta, sembrando

hortalizas para mercado nacional.

Las esposas de esie grupo se ocupan todo el afio en Ia agricultura, brindando su ayuda en verano |
para acarrear la-caita de milpa, limpiar y quemar rastrojo. Realizando un trabajo familiar no
remunerado y en época de invierno realizando tareas agricolas. Sin embargo, debido a la poca
extenslon de terreno el trabajo- agnuola 1o es tan intensivo como en los otros casos.

El 92.31 % de las mujeres realizan trabajo agricola de forma no remunerada, y solo como
“ayuda® al trabajo.det espose, enconirindose distribuidas en las tres categorias anteriores.

7.2.2.2. Cultivos a cargo de 1a mujer:
7.2.2.2.1. Mujeres que irabajan por su cuenta

- El porcentaje de mujeres que se clasifican como trabajadoras por su cuenta, son viudas que por la
falta del conyuge tienen que asumir el papel de administrar la unidad productiva familiar

Dependiendo del nimero de hijos, de otras fuentes alternas qu'ee tengan de ingresos y de factores
ccondmicos, estas mujeres pueden o no seguir dedicindose a la agricultura. En la muestra
solamente se registra una mujer viuda trabajando por su cuenta ( 1.54 %).

Cultivos propios

Las sefioras del drea de estudio, que tienen esposo, hacen diferencia entre €l termino trabajar por
su cuenta y cultivos propios. Los cultivos propios pueden estar parcial o totalmente a su cargo, y
eni algunas ocasiones (1.54 %) pueden tener cuitivos principaies como arveja china totalmente a
su cargo; sin embargo ellas no o clasifican como trabajo agricola realizado por su cuenta. por que
esto negaria el hecho de que estdn en sujecion a su esposo; prefieren el termino cultivos propios
trabajados dentro de la unidad productiva familiar.

Dependiendo de la diversidad de cultivos y de la asociacién de estos en una parcela, algunos
cultivos los consideran como propios.
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Por ejemplo, los espacios que quedan entre surco y surco de cultivos principales como arveja
china, tomate, ejote francés, etc., son ocupados para-cultivos secundanos como cilantro, perejil,
lechuga, canchon, hierba maggi, rabanos. Estos cultivos secundarios, prmmpalmente el cilantro,
perejil y rdbanos, algunas mujeres los clasifican como suyos. Esta produccién agricola se
encuentra dentro del drea de la unidad productiva familiar a cargo del hombre. - |

7.2.2.2.2. Agricultoras acomodadas

Cuando los factores econémicos permiten contratar mano de obra (trabajadores (as) agricolas)
_;p.ara.gu-iﬂyar_, -se convierten en patronas; evidencidndose solo una persona en la muestra.

Fsta sefiora casada reporta tener varios terrenos en propiedad, que antiguamente le heredaron sus
padres, asi también se dedica al comercio agricola, manejando dinero en efectivo que:le permite
-gener cultivos propios. El esposo por tener un trabajo asalariada, no puede dedicarse por
completo a Ia agricultura.

7.2.2.2.3. Trab_ajo asalariado

‘Algunas mujeres viudas que no pueden seguir administrando la unidad productiva familiar,
recurren a emplearse como asalariadas. Asi mismo, cuando tienen dreas muy pequefias dentro de
la unidad productiva familiar, las mujeres recurren a emplearse temporalmente.

'Pueden emplearse como trabajddorae agricolas jornaleras de familiares o conocidos y' las emplean
_ ‘gencralmentc para. realizar actividades especializadas como corle, deshierbe y cosecha.

Las que traba_]an en el sector agricola empresarial, son. contratadas por las fincas
agroexportadoras cercanas al drea; sin embargo el porcentaje de éstas es muy reducido (1.54 %),
debido a que los horarios son muy rigidos y la distancia al trabajo es largo, preﬁeren emplearse
en las granjas de pollos y huevos que estin aledafias a la aldea.

' Las trabajadoras agricolas jornaleras, pueden ser mujeres cuyo esposo se encuentra ausente por
temporadas (tiene -otra muijer, trabaja en la capital por temporadas.), o también es trabajador
agrlcola temporal; eventualmente y cuando €s muy necesario.tener otros ingresos, éstas mujeres
pueden emplealse tambien como trabajadoras agncolas tcmporales en unidades: productlvas de la
aldea. , S

- Las mujeres que se emplean como jomaleras neccsarlamente tlcnen que ‘tener una vinculacion

- directa con la agricuitura, tienen que saber realizar bien las actividades agricolas para las que son

contratadas, por lo tanto la mayoria ya ha aprendido el trabajo en la unidad productwa familiar
- propia o .de sus padres. Lo

‘A continuacién se da el cuadro resumen del trabajo agricola de hombres y de mujeres, tomando
en.cuenta Jas distintas posiciones laborales.

i 3 — “TTRTE :1
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CUADRO 3. Posiciones laborales de hombres y mujeres cuando se tiene la agricultura como
forma principal de ocupacién. Santa Maria Cauqué. 1,996.

GENERQ | TRABAJO POR SU CUENTA | ACOMODADOS | ASALARIADO
FAMILIAR ' '
Sin gestion propia*®

HOMBRES | . 0% 73.01 % (46) | 7.94% (5) |19.05% (12)
MUJERES | 92.31 % (60) 1.54 % (1) 154% (1) | 461% (3)

* El trabajo de hombres y mujeres cuando se realiza en parcelas productivas familiares, no es remunerado en
forma de dinero. Generalmente el trabajo de los hombres se considera un trabajo agricola realizado por su cuenta,
sin embargo para el caso de las mujeres per no tener control sobre la produccion, el trabajo que realizan es no
remunerado y ademds sin gestién propia.

En estos datos encontramos que los sefiores que estin trabajando por su cuenta y los que
contratan mano de obra para trabajar su unidad productiva familiar, constituyen el 80.95 %,
mientras que las mujeres que realizan un trabajo productivo agncola fam1l1ar no remunerado son
el 92.31 %. : .

Como se explicd anteriormente se ve una feminizacién de la agricultura, en donde el esposo
busca nuevas fuentes de trabajo, en este caso un trabajo agricola asalariado, la mujer en cambio
sigue con el trabajo de cultivar la parcela y en una minima parle se emplea como trabajadora
asalariada.

7.3. Formas de contribueién en unidades productivas familiares

Coino se observa al analizar el trabajo agricola segiin posicion laboral, la mayoria de mujeres se
dedica a la agricultura trabajando en unidades productivas familiares en forma no remunerada,
déndose 1a contribucién principalmente en trabajo

Al analizar la participacién de }a mujer en cada cultivo se observan diferencias en cuanto a los
jornales trabajados, las variaciones se debieron bésicamente al tipo de estrategia agricola y al
acceso a riego en la unidad productiva familiar. Por ejemplo, en una familia que combina la
siembra de hortalizas para mercado nacional y autoconsumo y posee riego, la mujer contribuye
con su trabajo en un porcentaje mds elevado y en forma diferente que en una famlha sin acceso a
riego y en donde no se siembran cultivos comerciales.

Es por esto que para cuantificar el trabajo que hombres y mujeres realizan en la unidad
productiva, se realizd una distincién de cultivos y posteriormente categorias de estrategias
agricolas. - '
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7.3.1. Participacién de la mujer segin estrategia agricola.

La estrategia agricola se refiere al cultivo o combinacién de cultivos que cdnfor'man'.ﬁla
produccién agricola de una familia para un ciclo o una época determinada, ésta puede variar
principalmente al tomar la decision de la sxembla de cultlvos de exportacmn para la prox1ma
temporada. T ‘

Se realizaron tres agrupaciones distintas de cultivos, tomando en cuenta el destino (comercial o
autoconsumo) y el tipo de comercializacién que se le dard, asi tenemos que se puede combmar los
tres tipos de cultivos, que dan como resultado las siguientes esttategias agricolas:

Estrategia 1: Cultivos destinados para autoconsumo, principalmente maiz.:j( frijdiz a

_Estrategia 2: Cultivos destinados para auioconsumo (mafz y frijol) mas cultivos para
mercado nacional (lechuga, remolacha, repollo, etc.);. vendidos prmc1palmente en el
mercado.de La Terminal,zona 4, c1udad capital, por los mismos productores

- Estrategia 3 :Cultivos destinados para autoconsumo (malz y fruol) mas cultivos para -
mercado nacional (lechuga, remolacha, repollo, etc., vendldos principalmente en el
mercado de La Terminal, zona 4, ciudad capital, por los mismos productores) mas
cultivos no tradicionales de exportacién (arveja china vendida a la Cooperativa 4 Pinos 0 a
intermediarios locales (coyotes)). ' '

Las familias que tradicionalmenie han sembrado hortalizas para mercado nacional, pueden variar,

“combinar o "probar” con otras especies destinadas siempre para mercado nacional (por ejemplo

coliflor, - lechuga, repolio, tomate) pero en este caso maniienen su estrategia productiva de
sembrar para mercado nacional y autoconsumo. ' '

En el cuadro 4 se muestra las tres estrategias agricolas representativas del 4rea y el porcentaje de
hogares que al momento de la etapa de campo la estaban realizando.

Cuadro 4. Estrategias agricolas: Posibles combinaciones de cultivos segﬁh destino y tipo de

comercializacién, Santa Maria Cauqué. 1,996. .
ESTRATEGIA AGRICOLA No. DE HOGARES | PORCENTAJE
1. Autoc-onsumb. _ o A 21 R 24
.2 Autéconsumo mas mercado nacional [ TR 36
3. Autoconsumo mas mercado nacmnalmas no ' d | 40 .-
I tradicionales de exportacién ' s
TOTAL g | - 100

i _— BT 1
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El 76 % de las fammas entrevistadas estd realizando algunad combinacién de cultivos

(autoconsumo, mercado nacional o de exportacién); conformado por los agncultores de la
estrategna 2 y 3.

Respondiendo a la racionalizacién de la economia campesina de tener opciones de enfrentar el
~ riesgo, para garantizar el suministro alimentario familiar, el 40 % de los hogares combina fos tres -
tipos de cultivos,

La siembra de maiz como producto de autoconsumo, asi como Ia siembra de hortalizas para
mercado nacional garantizan e} suminisiro alimentario familiar, mientras tanto ia siembra de los
no {radicionales de exportacién han crcado la expectatlva de que puedan dar el i Ingreso monetario
para adquirir otros blenes ‘

El 24 % restante solamente siembra granos basicos, principalmente maiz, commdiendo con los
agricultores que tlenen como ocupacion secundaria la agricultura - o

Estrategia Agricola y Acceso a riego: La cantidad de tierra cultivable y el acceso a riego, estd
relacionada con ‘la estrategia agricola, esta a su vez determma en gran manera la forma de
pqrt1c1pa010n de la mujer en la agricultura. o

- -Cuando se examina la relacién entre estrategia agricola, acceso a riego y cantidad de tierra
- cultivada, se puede observar en el cuadro 5, que en los hogares donde solo se siembran cultivos
- para el autoconsumo, son los que tienen menos tlerra cuItwada (2.1 cuerda en promedlo) y menos
- ‘acceso a 1rr1gacwn (13 %) :

- _L_os. hog_areﬁs donde .sc.siembxén los fres tipos de cultivos( autoconsumo mas comerciales internos
~ mas de exportacién) tienen la media mas alta de tierra cultivada (6.5 cuerdas) y el porcentaje mas
. .. alto de acceso a irrigacion (67%).
- Los hogares que cultivan para la alimentacion familiar y el mercado nacional ocupan una posicién
- intermedia con 4.2 cuerdas de promedio y 41 % de acceso a riego.

.. Cuadro 5. Exteilsién promedio de tierra cultivada y acceso a irrigacién segiin estrategia
agricola. Samta Maria Cauqué. 1,996.

I-ESVTR:ATEGi:A AGRfCOLA o EXTENSION'PROMEDIQ 'ACCESO A
- ' c DE TIERRA CULTIVADA IRRIGACION
L. Autoconsumo 2.1 cuerdas 0 13 %
2, A_utncbnsm_no mas mercado nacional 4.2 cuerdas o 41 %
3. Autoconsumo .mns mercado nacional mas 6.5 cuefdas , | 67 %

10 tradicionates de exportacidn
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A continuacién se detalla dentro de cada estrategia agricola, 1a forma en que la mujer participa

7.3.1.1. Estrategia de autoconsumo.

Las familias que siembran tUnicamente cultivos para autoconsumo, como ya se explicd
anteriormente, coincide con el grupo que tienen como ocupacién secundaria la agricultura,

Por poseer extensiones de tierra muy pequefias (en promedio 2 cuerdas equivalente a 0.33 |
hectdreas), recurren a otras actividades productivas, en éste caso las esposas suclen emplearse
como jornaleras agricolas en temporadas criticas o realizan otras actividades como comercio
eventual, crianza de especies menores, huertas familiares, o trabajar indirectamente en la
agriculiura.

La figura 4 nos da una idea de la ocupacidén agricola de la mujer en-la estrategia de granos
basicos, en un periodo de un afio.

ESTRATEGIA 1.
GRANOS BASICOS: MAIZ Y FRLJOL

AGRICULTURA COMD FORMA SECUNDARIA DE OCUPACION.

EXTENSION PARA LA SIEMBRA: DE 0.5 A 2.5 CUERDAS,
Promedio: 2 cuerdas

Ene. Febr. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Agoes. Sep. Ocl.. Nov. BDic

GRANOS HBASICOS

0.6 Ha, |
uzy | FRIJOL i
\\ Cuerdas de
terreno

Figura 4. Cronograma anual de cultivos realizado en la estrategia 1. Sta. Marfa Cauqué.
1,996. : :

i f——— . IMTETE
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Al cuantificar la participacién de la mujer como mano de obra en la produccién de mafz, en la
estrategia agricola donde se cultiva tnicamente para autcconsumo (cuadro 6). Se observa que
constituye el 19 %, es decir contribuye aproximadamente en 6 jornales de los 31 que se necesitan
para realizar dicho ciclo en una area de una cuerda.

Las mujeres que solamente trabajan en las actividades agricolas de granos bisicos, al cuantificar
los jornales trabajados para el cultivo del maiz, lo hacen en un porcentaje mas alto (19 %) en
relacion a las mujeres que trabajan en las otras estrategias agricolas (de 2 a 10 % de trabajo
realizado en maiz, en estrategias 2 y 3). Pero en total, trabajan en menor porcentaje en {a unidad
productiva familiar, por ser el tnico cultivo en que participan, en refacién a las mujeres que -
centribuyen en diversos cultivos.

Cuadro 6. Actividades agricolas fealizadas por hombres y mujeres en el cuitive de maiz de
la estrategia 1. Santa Maria Canqué. 1,996.

Area; 1,166 m’ = 0.12 Ha, =(1 cuerda de 40 por 40 varas)

| ACTIVIDADES HORAS JORNALES POR CICLO
: . TRABAIADAS A1 pia
AGRICOLAS | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
' P_r.epara-r ef terreno: picar, hacer 8 8 jornales
surcos.
Sembrar ' 6 ' 6 | 2 jornales ] 1 jornal
|| Desmontar. 8 | | 4 jornales
Limpiar y calzar la milpa.
: Abonar.{ 2 aplicaciones) 8 4 3 jornales 1 jornal
Daoblar 1a milpa 8 2 jornales
Cosecha : Tapiscar y acarrear 8 8 3 jornales 1 jomnales
il Desgrapar, _ ' . 1 3 2 jornales 2 jornales
Almacenar en silos. ' 3 3 1 jornal 1 jornal
TOTALES 25 JORNALES 6 JORNALES
Mano de obra en porcentajes | , ' - |81% 119 %

NOTA: .

Se toma en cuenta un drea de 1,166 m’ equivalente a una cuerda, debido a que en el drea de estudio
siembran extensiones muy pequefias con el mismo cultivo, la mayoria combina varios cultivos en sus
terrenos, sembrando extensiones de aproximadamente 500 m” por cultivo. Otros agricultores, como ya se
explicé anteriormente combinan cultivos principales como arveja china o tomate con surcos intercalados de
lechuga, rabanos, etc., también en 4reas relativamente pequefias.
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Las mujeres de este grupo tienen "mayor tiempo disponible” para otras actividades que no sean
eminentemente agricolas, la recoleccién de lefia, el cuidado de bestias o vacas puede ser relegado
hacia ellas. O bien pueden expandir estas actividades como Ia crianza de aves de corral o cerdos
para engorde, '

Como se puede observar, en ésta estrategia no exisle sobrecargo de actividades agricolas, las
extensiones para la siembra son minimas y no necesita un manejo agronémico riguroso.

Tomando como base los costos de produccién de los cultivos estudiados, realizados por la
subregion de DIGESA que atiende dicha localidad; se pudo determinar de una forma aproximada
las proporciones en porcentajes que son utilizados para los costos de mano de obra, los costos de
insumos y para los costos indirectos y arrendamiento del terreno.

Se cuantificé el aporte de la mujer al costo total de produccidén, tomando en cuenta los datos
desagregados por génerc de mano de obra analizados en la presente investigacion y las
proporciones en porcentajes para cada rubro del costo total.

“Para el caso del maiz, se tiene el sizuiente cilculo realizado para una hectirea de cultivo:

Cuadro 7. Aportes de mano de obra femenina, cuantificada en el costo total de produccién
~ para el cultivo del maiz. . Santa Maria Cauqué. 1,996,

Niimero de Nimero de Valor del jornal | Costos de Mano de obra.
jomales/cuerda | jornales/ Ha.

HOMBRES 25 ' 214 ' Q.20.00 Q4280.00
MUJERES 6 52 Q.15.00 Q 780.00
TOTALES 31 266 Q5060.00

1 Mano de Insumos Costos COSTO | % de los Costos de mano

“{ Obra - Indirectos + TOTAL de obra aportados por la

' Arrendamiento mujer en relacién al Costo
Total.

Si la paga Q5060.001 Q4104.00 | . Q2776.50 Q11940.50 6.53 %

contempla. los
patrones de pago
establecidos en la
regién

Si se contempla Q3320.00( Q4104.00 Q2776.5 Q12200.5 | 852 %
igual la paga :

‘: i _— - TR 11
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En el cuadro antermr se puede observar una estimacién en términos monetarlos de los aportes
de la mu}er aI cultwo del maiz.

El porcentaje de los costos de mano de obra aportados por Ia mujer en relacién al Costo Total
es del 6.53 %, tomando en cuenta ef pago desigual que existe en la regién, de Q20.00 para
hombres y Q15.00 para mujeres. Si se considerara una paga equitativa de Q20.00 tanto para
hombres como para mmjeres, el aporte de ia mujer al costo total de produccién del maiz
aumentaria al 8.52 %.

7 .3.1.2. Estrategia 2: Autoconsumo mas mercado nacional.

La estrategia 2 y 3 coincide con los hogares que tienen como ocupacién principal la
- agricultura.

Segiin Lujan, citado por Asturias (2), desde la época colonial, !a regién de Sacatepéqﬂez se ha
destacado por la produccién de hortalizas para abastecer a la poblacién de la capital de
Guatemala, situada hasta el ano de 1,773 en el valle de Panchoy y posteriormente en el valle de
la ergen

Los agriC111tores de mayor edad recuerdan los cambios que se han dado én"_.'l‘os producios
sembrados durante la segunda mitad del sigio XX. El colinabo, el chile guaque y la arveja
criolla se dejaron de sembrar, para dar lugar a nuevos productos como remolacha, coliflor,
tomate, repollo, etc.

Como una forma de asegurar su alimentacién y por cuestiones culturales la siembra de granos.
basicos como maiz y frijol, ha estado presente en la estrategia agricola de los Cauquenses, la
siembra de hortalizas se ha combinado desde ésta época con la produccidn para autoconsumo.

El 40 % de las familias al momento de la entrevista estd realizande ésta combinacion, sin
embargo algunas de las familias (30 %) ha realizado en otros momentos siembra para
exportacxon

La distribucién de cultivos dentro de la parcela, asi como la distribucién por ciclo de cuitivo en
un perfodo de un afio, permite comprender ios mecanismos en que los agricultores readecuan e
intensifican fos sisicmas productivos, para obtener mayores beneficios en produccion y en
eficiencia de mano de obra.

Sembrar cultivos de diferentes ciclos vegetativos en asociacion asi como sembrar dreas
" pequefias del mismo cultivo en forma escalonada (atomizando 4reas), permite realizar cosechas
en forma secuencial y mas o menos constante, esto asegura ingresos inmediatos durante toda la
época de siembra, sin embargo la ocupacién de mano de obra también tiene que ser constante,
es por esto que la participacion de la mujer en esta estrategia es indispensable para poder
mantenerla.
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Debido a que las familias que tienen acceso a riego son solamente el 41 %, se ejemplificard
parcelas que no posean riego por ser el grupo mayor. Una distribucién "tipica" del drea para
esta estrategia podria ser la siguiente:

En una extension de 4.5 cuerdas (la extensnon promedlo para esta estrategia es de 4, 2 cuerdas),
se realiza una division de areas.

Las dreas mas alejadas al pueblo, con pendientes pronunciadas son destinadas para la siembra
de maiz. Aproximadamente destinan 2 cuerdas para dicho propésito. En 4reas de media cuerda
siembran frijol al inicio de invierno (mayo), cuando este es cosechado pueden sembrar
cualquier otro cultivo, repollo por ejemplo.

Las dreas mas cercanas al pueblo son dedicadas para hortalizas, debido a que las familias
adquieren mas terrenos en el transcurso de su vida, estos pueden ser comprados en distintas
ubicaciones, por lo cual pueden existir 4reas alsladas o distantes que conforman la unidad
productlva familiar.

Al comenzar las lluvias en mayo se siembra remolacha en una cuerda de terreno, la cual Ja
realizan en tablones, dejando una distancia de 1 metro aproximadamente entre cada uno de

‘ellos. A un lado del tablén se siembran ribanos y del otro lado cilantro. Los ribanos son

cosechados en 30 dias, por lo que este espacio es ocupado posteriormente para sembrar
lechuga, cl cilantro es cosechado a los 45 dias, dando el espacio para realizar las labores
agricolas de la remolacha y lechuga. Como la remolacha y lechuga se sembraron en forma
escalonada, la cosecha también la realizan en forma escalonada.

Independientemente de esta combinacién de cultivos, en otra cuerda de lerreno,
aproximadamente un mes después, realizan otras siembras. Estas pueden consistir en sembrar
remolacha, cilantro y hierba maggy al mismo tiempo, después de cosechar el cilantro, pueden
sembrar lechuga.

En la figura 5 se trata de esquematizar la estrategla 2 31gu1endo el ejempio anterior,

- analizando el tiempo requerido para cada ciclo agricola y la distribucion espacial de cultivos

dentro de la unidad productiva familiar, asi como la combinacién de cuitivos. Esto repercute en
la participacion agncola que tiene la mujer, como mano de obra.

Es en esta intensificacién que la mujer ha Jugado un papel muy unportante A pesar de tener
dreas tan pequefias para la siembra, en esta estrategia es necesaria la utlhzacmn de mano de
obra en forma constante.

Por lo tanto se aprecia que las estrategias productivas agrlcolas que los campesmos desarrollan

estin vinculadas con la participacién de la mujer como mano de obra, son los mismos
agricultores que han involucrado a sus esposas en los espacxos productlvos, sm embargo la

! —_— TR Tl
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participacién no neccsariamente indica involucramiento en la toma de decisiones, ni gestién de
unidades productivas independientes. : :

. | ESTRATEGIA 2:
| GRANOS BASICOS: MAIZY FRIIOL. + HORTALIZAS PARA MERCADO NACIONAL

AGRICULTURA COMO FORMA PRINCIPAL DE OCUPACION

EXTENSION PARA LA SIEMBRA: DE 2.5 A6 CUERDAS
Promedio: 4.5 cuerdas.

i Ene, Febr. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Agoes. Sep. Oct. Nov. Dic.
GRANOS BASK:OS '

2 0.28 (e, | | MAIZ ‘ |
l:] @..lﬂ%]@, | FRLIOL l[Repolia ]

HORTALIZAS PARA
MEHCADO NACIONAL

1 ) '; . L [Remolacha | ‘ 1 Frijoi ejotern 1
Y e fRabano |[Lechuga ] | Lechuga |
Lo e o ' Rabanol[Cilantro |

Flemnlac.] x -mem-ﬂ-]-aéh-d ‘ 1 | IR-e-m-nIacha
T Colflerf* . [Cilantro ]|Lechuga | ] Coliflor
et e e '!Hicrba Maggy{ .
* “Ciclos’agricolas én que puede participar fa mujer en el transcurso de un aiio.
Cultivos para autoconsumo: Un ciclo de maiz y un cicio de frijol.
Cuitivos, para mercade pacional: 15 ciclos de diversas hortalizas
DB RFEMEDG 0 o P

HEE BN

onggrs 3 anual de cultivos realizado en la estrategia 2, Sta. Maria Cauqué.

Otro .aspecto que cuantifica el trabajo agricola de hombres y mujeres es tomando los cultivos
pﬁr separado y. cuannf‘ cando la mano de obra para produc1r y comerc:lahzar un ciclo de
cultwo

En el drea de estudio, la siembra en asociacién no sigue los mismos patrones, variando la
coimbinacién de cultivos asociados de temporada en temporada. Otro ~aspecto es de que al
sembrarse en forma escalonada es dificil cuantificar la mano de obra en forma asociada, por lo
cual se aistaron culiivos y se cuantificd el trabajo realizado para ‘cada uno.
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Por ejemplo, para el caso de la remolacha lo mas comiin en el drca es sembrar en tablones,
conteniendo dos hileras de remolacha cada uno. Dézjando-entre tablén y:tablén espacio’ para
sembrar otras hortalizas, el trabajo de deshierbe-se cuantificd xinicamente ‘para el tablén y no
para el area en total, el raleo de la remolacha en una cuerda por lo general lo realizan en dos
jornales, 'ya que el espacio entre tablén y tablén es relativamente grande. k

Los cultivos encontrados con més frecuencxa que se tomaron en cuenta para cuantificar el
trabaJO agricola de hombres y mujeres fueron: remolacha y lechuga

Cuadro 8. Actividades agricolas de hombres y mujeres en el caltivo de la remolacha.

Santa Maria Cauqué. 1,996.

Area: 1,166 m® =

{ 1 cuerda de 40 por 40 varas)= 0.12 Ha.

: POR. CICLO
4l HORAS { JORNALES b
ACTIVIDADES TRABMADAS AL pin
AGRICOLAS HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
Preparar el terreno: picar, hacer 8 7 Y jornales
SUrcos.
Sembrar. 8 .8 1 jornal 2 jornales
Ralear 4 2 jornales
Asperjar; (2 aplicaciones) 4 1 jornal
Desmonte: Hombre con azadén 4 ‘ ‘| 2 jornales - - :
Mujer: Con la mano.{ 2 limpias) 4 2 jornales
l’Abonar.( 2 aplicaciones) 8 8 2 jornales 72. jornales.
Cosecha (3 cortes): Arrancar y hacer 4 4 2 jornales: 2 jornales”
bultos _
Acarrear, 1 i Y2 jornal
Lavar y hacer manojos. Preparar en 5 2 jornales
redes.
Vender en e] mercado La Terminal 8 3 jornal
Totales 17 jornales 15 jornales

De los 32 jornales que requiere un ciclo de cultivo de remolacha, 15 pueden ser realizados por

la mujer, es decir el 47 %.

TR 11
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Cuadro 9. Especializacién de actividades y porcentajes de mano de obra femenina en el
cultive de la remolacha, Santa Maria Cauqué. 1,996.

|  Actividades en que se ha Actividades donde no | MANO DE | MANO DE
especializado la mujer participa la mujer OBRA i OBRA .
: : MASCULINA | FEMENINA

I Raleo, cosecha, lavar el - | Preparacién del terreno y . 53 % 47 %
producto y hacer manojos, | fumigacion. '
venta en la terminal, '

Cuadro 10. Aportes de mano de obra femenina, cuantificada en el costo total de
~ produccién para el cultivo de remolacha. Santa Maria Cauqué. 1,996.

Jormales/cuerda § Jomnales/ Ha. | Valor del jornal | Costos de Mano de obra.
HOMBRES 17 . 146 Q20.00 02920.00
| MUJERES 15 1 129 ' Q15.00 1 Q1935.00
| Manode | tnsumos Costos COSTO Porcentaje de los Costos de |
1.0bsa Indirectos mas TOTAL mano de obra aportados
| Arrendamiento | por la mujer en relacién ai
, Costo Total.
. ] B R .
Si la pagagontempia - (- Q4855.000 Q2780.50 | (Q1629.50 1 Q9265.00 20.89 %
los patpoues de pago
stablecidos en la
"4 8ise contemplaigual | Q5500.000 Q2780.5 |  Q1629.5 Q9910.00 26.03 %
A-1a paga '
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Cuadro 11. Actividades agricolas de hombres y mujeres en el cultive de la lechuga. Santa
Maria Cauqué. 1,996.

Area: 1,166_m’ = (1 cuerda de 40 por 40 varas) = 0.12_ Ha.

ACTIVIDADES HORAS . | JoRNALBS POR CICLO
TRABAJADAS AL DIA ' :

AGRICOLAS HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Preparar el terreno: picar, hacer 8 7 1/2 jornales

SUTCoS.

Semillero: Hacer el semillero. "4 1/2 jornat

Cuidar e} semillero 2 2 jornales -

Transplantar y abonar (hacen las dos 8 8 2 jornales 2 jornales

tareas juntas)

Asperjar: (2 aplicaciones), 4 2 jornales

Desmonte: Hombre con azad6n 8 3 jornales

Mujer: Con Ja mano. (2 fimpias). g8 3 jornales

Abonar.. 8 8 1jornal 1 jornal

Cosecha (3 cortes): Cortar y hacer 4 8 1 jornal 2 jornales

buitos.

Acarrear: hombres con mecapal, i i 1 jornal 1 jornal

mujeres en la cabeza. Preparar la venta

en redes,

Vender en ¢l mercado La Terminal 8 : 3 jornales
Totales 18 jornales 14 jornales

'1 '. ,{En total se cua11t1ﬁco que de los 32 jornales que se neccsitan para pl'()dUCII' lechuga, la mujer
'-_:.-'pucdc llegal a trabajar o contribuir en 14, Es decir, el trabajo agricola, desde la preparacion
" hasta ia venla, es reahzado en el 57 % por mano de obra masculina, y el 43 % por mano de

obra femenina. El porcentaje de involucramiento puede variar, se trata de cuantificar. el

'maxxmo mvolucramlento que pueda tener una mujer en la siembra de un ciclo de éste cultivo.

Cuadlﬁb- '12'.- Especializacién de actividades y porcentajes de mano de obra femenina en el

.+ “cultivo de la lechuga.

'Ac_,tiyida'deS en que se ha Actividades donde no MANOC DE MANO DE

especializado participa OBRA OBRA

o : MASCULINA { FEMENINA
Semillero, cosecha, venta en la Preparacion del terreno y 37 % 43 9
terminal. fumigacion.

i ! e ——— ‘T 11
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La mujer contribuye en acarrear el producto en la cabeza solamente en los cultives de lechuga,
cilantro, perejil, rdbanos, etc. La razén principal es que éstos cultivos son voluminosos
{especialmente la lechuga) y no pesan mucho, se considera que la mujer no realiza un gran
esfuerzo fisico y contribuye bastante para que €l esposo o €l que acarrea no realice varios
viajes para traer el producto. Cuando no se cuenta con varias carretillas de mano en 1a familia,
€ste trabajo es muy valioso, debido a que se facilita el transporte del producto sin utilizar
ninguna herramienta para éste fin.

Las mujeres consideran que el cultivo de la lechuga es el "mas facil", es decir requlere pocas
aplicaciones de agroquimicos.

En los cultivos de lechuga y remolacha las actividades de cosecha, preparacién del producto y
comercializacion son tareas especializadas que absorven el tiempo de las mujeres. La
contribucién de las mujeres en la comercializacion de estos productos implica un dominio sobre
altibajos en precios y épocas de sobreproduccion, conocimientos que no son tomados en cuenta
por los técnicos agricolas cuando promueven la introduccién de nuevos cultivos.

Cuadro 13. Aportes de mano de obra femenina, cuantificada en el costo total de
produccion para el cultivo de 1a lechuga.

jornales/cuerda | jormales/ Ha. | Valor del jornal Costos de Marnio de obra.
| HOMBRES 18 155 | - Q20.00. Q3100.00
MUJERES 14 1206 | Q15.00 Q1800.00
1 Mano de Obra | Insumos | Costos COSTO Porcentaje de los Costos de
Indirectos mas | TOTAL mano de obra aportados por la
Arrendamiento mujer en relacién al Costo
| Total.
Sila paga : Q4500.00 | Q2836.50 Q1418.00 Q9154.50 - 19.66 %
contempla los : : :
patrones de pago
| establecidos en la
regién
"5 se contempla Q5500.00 Q2836.50 (Q1418.00 Q9754.50 24.60 %
4 igual 12 paga - e
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Cuoadro 14. Actividades agricolas realizadas por hombres y mujeres en el cultivo de maiz
en la estrategia 2, Santa Maria Cauqué. 1,996.

Area: 1,166 m®* = (1 cuerda de 40 * 40 varas) = (.12 Ha.

ACTIVIDADES HORAS | tornaLes  FORCED
_ ] TRABAJADAS AL DIA

AGRICOLAS HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUIJERES

Preparar e! terreno: picar, hacer 8 8 jornales

SUrcos.

Sembrar 6 6 2 jornales _ 1 joma'l

Desmontar. 8 t 4 jornales

Limpiar y calzar la milpa.

Abonar.( 2 apiicaciones) g 4 jorpales

Dablar la miipa 8 2 jornales

Cosecha : Tapiscar y acarrear 8 4 jornales”

. Desgranar. 1 3 3 jornales 1 jornal

Almacenar en silos. 3 3 1 jornal 1 jornal

TOTALES ~ " :| 28 jomnales 3 jornales

Mano de obra en porcentajes : 90 % 10 %

La participacion de 1la mujer como mano de obra para la produccion de maiz, en donde existe
acceso a terrenos con riego y realizan la estrategia 2, constituye solamente el 10 %, realiza
aproximadamente 3 jornales de los 31 que se necesita para realizar la cosecha; el 90 % restante
del trabajo es realizado por mano de obra masculina.

En este caso las familias que poseen riego, siembran hortalizas durante todo el afio, 1a mano de
obra femenina tiene mayor importancia para los cultivos. comerciales, los cultivos de
autoconsumo son manejados por los hombres y muchas veces :se contratan trabajadores
~ agricolas temporales para realizar tareas pesadas. ' :

Cuando las unidades productivas no tienen riego, en fa época seca las familias (hombres y
_ 1’111.1]61‘65) se dedican a los cultivos de autoconsumo, principalmente tareas de preparacion del
terreno y tareas de postcosecha la participacién de la mujer en éste caso es muy similar al de
la estrategia 1. (Aproximadamente de 15220 % ).

i —_— DI |
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7.3.1.3. Estrategia 3: autocconsumo, mercado nacional y de -exporta_cién.

Para comprender ¢l mecanismo en que los agriculiores (as) realizan la producéi‘én agricola
dentro de su unidad productiva y como han readecuado espacios para la siembra de nuevos
cultivos como la arveja china, se analiza nuevamente 1a distribucion de cultivos dentro de Ia
parcela, asi como la dlSti‘lbI]ClOl‘l por ciclo de cultivo en un periodo de un afio.

Por ejemplo, una entrevista realizada a un agricultor de ia zona demues‘tra la asociacion de
cultivos, asi como la distribucion espacial. “Le sacamos el jugo a la tierra, asi que cuando
sembramos arveja china, sembramos también hasta cuatro cultivos juntos gue, conforme a su
tiempo, de corte y cosecha, van desalojando espacio para los demds. Ahora tenemos arveja
china, remolacha rdbano y cilantro. Primero dentro de la cuerda se calculan 30 surcos para
cada cultivo. Se principia sembrando la arveja china, luego se intercalan los 30 surcos de
remolacha, los 30 de cilantro y los 30 de rdbano. Una vez sembrado todo, a los 25 dias se
cosechan los rdbanos, a los 45 dias debe de cosecharse el cilantro, a los dos meses y medio se
arranca la remolacha y por iltimo se corta la arveja china”.

La distribucién de los diferentes cultivos dentro del mismo terreno no siempre se hace en
forma equitativa. El mimero de surcos asignados a cada cultivo puede variar. Por ejemplo, una
familia tiene ocho cultivos en cuerda y media de terreno. En una cuerda hay 20 surcos
sembrados con arveja china. En medio de estos surcos, hay lechuga en Ia mitad de la cuerda y
ejote francés en la otra. Entre la arveja china y la lechuga se siembran rdbanos, y entre la
arveja china y el ejote francés, cilantro. La media cuerda restante tiene 10 surcos de arveja
china, entre los cuales se intercalan un surco de remolacha y otro de perejll

El niimero de ciclos de arveja china que siembran en un afio p.u.ed.a variar, la frecuencia en este
aspecto es de 2 ciclos por afio, aprovechando la época lluviosa regularmente.

Dependiendo de los precios del ciclo anterior y de la disponibilidad de capital para invertir en
€l siguiente, pueden o no seguir cultivando para exportacion. Los agricultores acomodados o
capitalizados son los que mayormenie siembran en época seca, debido a que el precio del riego
es elevado y pagado mensualmente y que Jos beneficios de Ia cosecha no se perciben hasta 4
meses después de la siembra.

En la figura 6, a manera de ejemplo se esquematiza la estrategia que combina los tres tipos de
cultivos, tomando en cuenta las modalidades de asociacién més encontradas, sin embargo las
asociaciones de cultivos, asi como la distribucion espacial y en el tlcmpo puede variar de afio
en afio.
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AGRICULTURA DE SUBSISTENCIA MAS HORTALIZAS PARA MERCADO

NACIONAL MAS NO TRADICIONALES DE EXPORTACION. -

AGRICULTURA COMO FORMA PRINCIPAL DE OCUPACION.

EXTENSION PARA LA SIEMBRA: Promedio: 6.5 cuerdas, equivalentes a 0.77 H‘a._ ‘

Ene. Febr. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ages. Sep. Oct Nov. Dic
GRANOS BASICOS

9 _ | MAIZ
| FRIJOL |
" HORTALIZAS "

I Hierba MaggyJ

— ' ! Arveja China. b
. Remelacha oli
Coliflor I—————I : : Coliflor
1
Rab.}| Lechuga ]
|Eiote frances |

' Cilantro~_ ]

1.5 n h Hepollo WA -y
rveja ¢ ina.I : ‘ rveja china
- T

b.
Lechuga

1 [Remaolacha | _ . :
- [Frijol ejotero |
[Citantro ][Lechuga | [Rabano||Cilantro |

|. Perejil
| Remaolacha. - I

Cuerdas de terreno utilizadas

Ciclos agricolas en que puede participar la mujer en el transcurso de un afio.
~ Cultivos para meicado nacional: 22 ciclos de diversas hortalizas.
Cultivos no tradicionales para exportacién: 2 ciclos de arveja china.

Figura 6. Cronograma anual de cultivos realizado en la estrategia 3. Sta. Maria Cau(iué.

En la estrategia agricola mencionada anteriormente, que se refiere a la distribucion. espacial de

los cultivos, asi como la combinacién de cultivos para diferentes mercados, €l papel de la
tujer es importantisimo, tanto como mano de obra, como para la comercializacion.

i =1 TR
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Se encuentra divisién parcial del trabajo por género y cultivo. Los rdbanos y cilantro son
cultivos secundarios desde el punto de vista econdémico y de manejo agrondmico, relegados
hacia las mujeres. El trabajo de realizar los manojos de estos cultivos y venderlos es de
mnujeres.’ :

En el cultivo de la lechuga y ejote francés, la mujer juega un papel importante como mano de

obra, sin embargo la divisién genérica de mano de obra, esti en funcién de las practicas

agricolas a realizar (agperjar es exclusivo de hombres), la comercializacion. de estos productos
- s de mmjeres, :

La arveja china es manejada desde el punto de vista de gestion y comercializada por hombres,
aqui la mujer participa en actividades especializadas como cosecha y postcosecha.

" En esta distribucién de cultivos se aseguran varias cuestiones: Las hortalizas para mercado
nacional aseguran la adquisicién inmediata de bienes de consumo cuando el precio de la-arveja
china cae. La diversificacién de cultivos para mercado nacional también obedece a minimizar
el riesgo por la caida de precios en aigunos cultivos. Debido a que el hombre no tiene tiempo
ya que la arveja china requiere de todo su esfuerzo, la mujer es relegada a los cultivos para
mercado interno, de esta combinacién depende tener opciones de enfrentar el fracaso por baja
de precio en los no tradicionales de exportacion. Esto quiere decir que el papel de la mujer es
asegurar por lo menos la alimentacion de su familia por medio de su trabajo y comercializando -
los productos de mercado interno.

Otro aspecio que se puede observar es que el drea para la siembra de granos bisicos no varia
con respecte-adas estrategias anteriores. (Utilizan alrededor de dos cuerdas).

Los agricultores de 1a estrategia 3, por poseer mayores dreas para la siembra, anterior a la
intiodisccion de hortalizas de exportacién, dedicaban 4reas mayores para maiz y frijol, (se
Agporta que tradicionalmente eran destinadas entre la tercera parte y la mitad de la unidad
-productiva para da siembra de maiz), sin embargo la readecuacion de dreas para la arveja china
hahecho que hayan rehabilitado dreas para hortalizas que anteriormente dedicaban para maiz.

Por ejemplo, en la estrategia 3, (tomando en cuenta que tradicionalmente se destinada entre la
tercera parte y la mitad de la unidad productiva para la siembra de maiz ¥ el &rea promedio
- para la siembra en ésta estrategia), se deduce que se dedicaban de 2.16 a 3.25 cuerdas para
siembra de maiz. Actualmente se registra que en ésta estrategia se siembran de 1.5 a 2.5
cuerdas de mafz. o ' :

En los cultivos para exportacién tomando como ejemplo la arveja china se reporia que el
numero de jornales trabajados en un ciclo es de 50 de mano de obra masculina y de 25 de
mano de obra femenina, es decir el 67 % del trabajo agricola lo realizan hombres y el 33 % lo
realizan mujeres. ' .
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Debido a que existe asistencia técnica de parte de la Cooperativa Cuatro Pinos para la siembra
de estos cultivos, no existe mayor variacién en la forma en que se realizan las actividades
‘agricolas ni en el nimero de jornales para realizar cada actividad. La variacién en el manejo

agrondmico puede darse en el ancho que se deja entre surco y surco y la asoc;acwn de cultivos
que se den con la arveja china.

Cuando se tiene acceso a terrenos con riego; el trabajo de maiz es administrado principalmente
por los hombres, la familia no tiene tiempo para dedicarse a produccién de granos bdsicos,
confratan trabajadores agricolas temporales; la mujer participa en tareas de postcosecha
realizadas en el hogar en un porcentaje minimo que va de 2 a 10 %.

Cuadro 15 . Actividades agricolas de hombres y mujeres en el cultivo de la arveja
china,cultivo para exportacién. Santa Maria Cauqué. 1,996.

Area: 1,166 _m’ = (1 cuerda de 40 por 40 varas)

POR CICLO

ACTIVIDADES HORAS ADAS At pix JORNALES
AGRiCOL AS HOMBRES MUIJERES HOMBRES ' MUIJERES
Preparar el terreno; picar, hacer 8 R jornales
SUTCOS.
Sembrar 8 8 1 jornal I.jorna!
Abonar. (3 aplicaciones o mis) 8 8 3 jornales 3 jornales
Fumigar: (20 o mas aplicaciones) 4 12 jornales |
Desmontar: Hombre con azadén 6 3 jor-;ialgs
Mujer: Con la mano. (3 limpias) 6 3 jornales
Poner postes. (1 vez) 8 3 jornales
Poner pita. ( 2 o 3 veces) 8 4 3 jornales 2 jornales
Meter guia. 3 6 1 1/2 jornal 2 jornales
Cosecha: varios cortes 8 8 6 jornales 12 jornales
Acarrear. 1 3 jornal
Preparar la cosecha. 2 4 i 1/2. jornales 2 jornales
Entregar a la cooperativa 0 a 3 _ 6 jémales.
intermediarios {(coyotes}.

TOTALES . 50 jornales | 25 jornales

; _ “TRIEILS |
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Cuadro 16. Especializacién de actividades y porcentajes de mano de obra femenina en el
cultivo de Ia arveja china. Santa Maria Caugué. 1,996. '

| Actividades en que se ha Actividades donde no | MANO DE MANO DE
especializado la mujer participa la mujer OBRA OBRA
MASCULINA | FEMENINA
Meter gﬁia, cosechar, preparar la | Preparacion del terreno poner 67 % 1 ~33%
cosecha. ' 1 postes y fumigar. ' '

En un estudio realizado por INCAP citado por UNICEF(21), se determind que la participacion
de la mujer como mano de obra en el cultivo de arveja china representé el 31.8 %,
comparando este dato con la presente investigacidn, se aprecia un feve aumento en la
participacién femenina (33 %), posiblemente a que actualmente en las tareas de sembrar y
abonar invierten hombres y mujeres el mismo tiempo.

En el cuadro 16, no aparecen cuantificadas algunas actividades agricolas que por ser -
esporddicas y poco comunes no fueron tomadas en cuenta, sin embargo, son realizadas por las
‘mujeres y tienen importancia en términos econdmicos.

Cuadro 17. Aportes de mano de obra femenina, cuantificada en el costo total de
produccion para el cultivo de la arveja china. Santa Maria Cauqué. 1,996.

jornales/cuerda jomales/ Ha. Valor del jornal | Costos de Mano de obra.
HOMBRES 50 429 ] Q20.00 Q8580.00
MUJERES 25 , 215 Q15.00 Q4300.00°
{ Mano de Obra | Insumos Costos COSTO. Porcentaje de los Costos de
Indirectos mas | TOTAL mano de obra aportados por la
Arrendamiento : mujer en relacién al Costo
Total.

Si fa paga Qi1805.00 § Q10504.50 Q3414 .00 Q25723.50 12.54 %

contempla los .

patrones de pago

|| establecidos en ia

region

Si se contempla Q12880.00 | QIi0504.50 Q3414.00 | Q26798.50 16.05 %

igual la paga

Por ejemplo, cuando disminuye considerablemente el precio de la arveja china, los/as
agricultores abandonan los cultivos, ya no siguen realizando cortes. Al llegar a su madures
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fisiglogica el cultivo se seca, el trabajo de las sefioras consiste en recolectar las vainas secas
que posteriormente se les extraerd las semillas que servird para la proxima siembra.

,{Sgglﬁn una entrevistada, en términos econdémicos y principalmente considerando el trabajo
invertido, es mds favorable utilizar las semillas, que vender el producto en la cooperativa. .

7.3.1.3.1. La comercializacion de los no tradicionales

A diferencia de los cultivos para mercado interno en donde Ia mujer juega un papel importante
en la comercializacién, en la arveja china no existe involucramiento directo en. ésta etapa.

En el detalle de las actividades agricolas que realizan hombres y mujeres, no se encontrd que
las mujeres realizaran entrega de producto en la cooperativa.o con intermediarios, la

" explicacién es que debido a que existe combinacién de cultivos, las mujeres se dedican a la

comercializacién del cultivo de las hortalizas nacionales.

En la estrategia 3, las hortalizas para mercado pacional pasan a segundo plano en términos

econdmicos, es decir el cultivo que tiene mayores expectativas en términos de rentabilidad es la
arveja china, por esta razén el hombre pone todos sus esfuerzos en éste cultivo.

En términos de manejo agronémico las mujeres son relegadas a los cultivos nacionales y se les
ha permitido tener comtrol y participacion a algunas decisiones al respecto, debido
principalmente a que el hombre " no tiene tiempo de hacerse cargo de éstos cultivos.”

Sin embargo el 4rea para la siembra de hortalizas nacionales disminuy6 considerablemente, la
participacién en la etapa de comercializacion y en el acceso de ingresos también se redujo.
Anteriormente cuando no sembraban hortalizas para exportacion la mujer era la encargada de

“comercializar el producto horticola de la unidad productiva familiar en un 75 a 100 % y por

consiguiente - tenfa. mayor acceso y control sobre los ingresos, ahora, participa en la

- comercializacidn de los productos de la unidad productiva familiar solamente en un 35 245 %.

Seglin Hintermeister (citado por 2), al comparar a agricultores asociados a la cooperativa (en
éste caso Cuatro Pinos), con los no asociados, se evidencié que los primeros dedicaron 64 %
de los gastos totales a la alimentacion, mientras que los segundos invirtieron 67 %. En el 50 %
inferior de las escala de ingresos, los cooperativistas tuvieron un aumento de 2.8 % en
consumo de calorias frente a un 4.4 % de los no asociados. Estas diferencias se explicaron en
funcién del receptor primario del ingreso. En el caso de los no asociados, quienes producian
hortalizas para mercado interno, eran las mujeres las que comercializaban 1a produccién y,
después de recibir el ingreso, inmediatamente adquirian bienes. para la familia en el propia
mercado. En cambio en el caso de los cooperativistas, eran los hombres quienes recibian
semanalmente los cheques con los cuales les liquidaban su entrega de producto. Ellos tenian
una mayor propensién en gastar en bienes no comestibles.

i e TR
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Segun Katz (12), al comparar varias comunidades productoras de cultivos no tradicionales de
expottacion, con hogares con cultivos tradicionales, tomando en cuenta las.implicaciones de
que cl jefe de hogar tome el papel de vendedor en las primeras; encontr que estos grupos se
diferencian significativamente en el patrén de distribucién de recursos dentro del hogar,
especialmente en la transferencia de ingresos y mano de obra. El incremento en ingreso
mensual derivado de los cuitivos no tradicionales, en comparacion con las comunidades que no
participan en estos cultivos, no se traduce en mejores indicadores nutricionales.

‘Cuando sc analizan los relojes de actividades, se aprecia que las mujeres invierien gran parte
de su tiempo en la comercializacion de las hortalizas nacionales, esto como se indica
anteriormente ha tenido repercusiones favorables, al tener mayor acceso y control de los
ingresos de la unidad productiva, los invierten en ensercs domésticos. Sin embargo, no se
valora, ni por ella misma, ni por la sociedad en que se desenvuelve, el tiempo y el trabajo que
dedica para dicha actividad.

7.3.1.4. La participacion de la mujer en la agricultura de exportacion no tradicional.

La mujer rural se adapta e interviene en nuevos sistemas agricolas, que segin Dary (3),
requieren de una utilizacién mayor de mano de obra, insumos y cuidados que la agricultura de
tipo tradicional. '

La. tendencia en la literatura consultada es explicar el involucramiento de la mujer en la
agricultura a partir de la introduccién de las hortalizas no tradicionales de exportacion en el
altiplano central, ésta aseveracién es vilida para los lugares que anteriormente tenian como
estrategia agricola principal la siembra de granos basicos para autoconsumo.

La comunidad tiene una trayectoria histérica, como se menciond anteriormente, en lo que se
refiere a las hortalizas para mercado nacional. Si bien es cierto que la proporcion en que se
sembraban anteriormente es minima relacionada con la de ahora, esto ha permitido a la mujer
tener involucramiento en las hortalizas desde mucho tiempo antes. Es decir, la mujer de Sta.
Maria Cauqué habfa empezado hace aproximadamente 40 afios, un proceso de transicion a la
agricultura comercial, que recientemenic le ha servido para involucrarse de ileno en la
agricultura no tradicional.

En los cultivos para mercado nacional la mujer contribuye como mano de obra en un mayor
porcentaje que en los cultivos no tradicionales de exportacién. Para el caso de la lechuga en un
43 % , para el cultivo de la remolacha el 47 % y para la arveja chinaenun 33 %. _

En estos datos se puede apreciar que por ciclo de cultivo, el involucramiento de la mujer es
mayor en las hortalizas nacionales.

Sin embargo, al analizar el involucramiento total de la mujer en la unidad productiva familiar,
en la estrategia 3 la mujer tiene mayor participacién como mano de obra en total de todos los
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cultivos. Las razones son que poseen mayor area para cultivo, mas terrenos irrigados y que
los cultivos nacionales son relegados en su manejo agrondmico a la mujer.

Con la introduccién de los cultivos no tradicionales de exportacion se incrementa la utilizacion
de mano de obra, la cual es cubierta en la mayoria de los casos por mano de obra familiar.
Cuando la familia se involucra en este tipo de estrategia ¢l cultivo principal es la arveja china y

es administrado por el hombre, los cultivos para mercado nacional pasan a segundo plano y
relegados a las mujeres.

L.as mujeres tienen acceso en cierta parte a la toma de decisiones, por ¢l involucramiento que
han tenido durante décadas en las hortalizas para mercado nacional y los conocimientos que
poseen al respecto, sin embargo no tienen acceso a la toma de decisiones para los cultivos de
exportacion. El aporte en trabajo femenino suele estar intercalado para los tipos de cultivo.

En el caso de los no tradicionales de exportacién el trabajo femenino es especializado en
épocas de siembra, de podas y de corte. Como se pudo observar en el andlisis de la estrategia
agricola 3, la mujer no se involucra en la etapa de comercializacién y en las primeras etapas
vegetativas del cultivo de la arveja china, principalmente porque se encuenira ocupada
realizando actividades agricolas de las hortalizas para mercado nacional, o porque las
actividades como fumigar no son consideradas femeninas. o '

Por tal razén, la mujer se desvincula cierto tiempo del cultivo de la arveja china y realiza solo
cierto trabajo, lo que ocasiona que posea menos conocimiento del cuidado y manejo
agronémico de éste en relacién con las otras hortalizas para mercado nacional en donde s¢
involucra desde la siembra hasta la cosecha en forma constante. ' o

Otra de las razones que pudiera explicar el hecho de que las mujeres no posean cochi_mientos
agrondmicos respecto a la arveja china, es que los cultivos "principales” siempre estén a cargo
de los hombres, son ellos quienes tienen acceso a asesoria técnica y los encargados de
administrar los recursos econdémicos provenientes de éstos cultivos.

i

7.3.2. Ocupacién agricola por grupo etareo

En la figura 7 se observa que al realizar un andlisis por grupos etareos, en los primeros dos
intervalos se aprecia un mayor involucramiento de mujeres en la agricultura, sin' embargo en la
edad de 51 - 75 afios , los hombres en un 92 % tienen como ocupacion principal la agricultura
y las mujeres en un 75 %. Esto se puede explicar por varias razones:

a.) La mano de mano de obra femenina segiin etapas de la familia.
b.) Cultivos tradicionales e introduccion de no tradicionales

‘_ P _— TR [T
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'Figura 7: Grado de involucramiento en fa

la agricultura por grupo etareo y génerc, en
Sta Maria Cauqueé, '1,996.

7.3.2.1. Mano de obra femenina segiin etapas de la familia.

De 16 a 30 afos

Los hijos de las mujeres jovenes y de edad intermedia estin en edades menores, la primera hija
mujer es la que ayuda a la madre a cuidar de sus hermanos y los hijos varones todavia no
tienen la suficiente edad para constituirse como mango de obra permanente.

Es por ésta razén que ella se constituye como prmcnpal ayuda de mano de obra para los
cultivos; en ésta etapa la familia no tiene suficiente 4rea para la siembra, para realizar el
trabajo de fa umidad productiva contratan trabajadores agricolas eventualmente solo cuando es
muy necesario.

De 31 a 50 ailos

En ésta etapa, la familia puede adquirir nuevas 4reas para la siembra, si bien es cierto que los
hijos e hijas ya constituyen mano de obra formal, al expandlr la unidad productlva famlhar el
trabajo de la mujer sigue siendo indispensable.

En ésta etapa intermedia de la familia es que algunos agrlcuitores han podido capitalizarse, ya

que tienen la facilidad de tener méds mano de obra familiar no ‘remunerada y que algunos hijos

trabajan en fuentes alternas temporales (maquila por ejemplo), dando ayuda en dinero a la
 familia.

De 51 a 75 aitos
En ésta etapa las tierras son heredadas a los hijos e hijas, la unidad productiva de los padres se

reduce enormemente, cultivando sclamente el 4rea indispensable para su sobrevivencia. La



participacién de la mujer ya no es fundamental, ademds, algunas tareas muy agotadoras ya no
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pueden ser realizadas por ellas. L
7.3;2.2. Cultivos traﬂicionales e introducéién_ dé:uo.ltratc‘l“i‘cfipn'al.e‘s ‘
Si bien es cierto que el involucramiento de la mujer en trabajos agricolas se dio antes de la

introduccién de los no tradicionales, ésta estrategia acelerd atin mds el proceso de feminizacion
de la agricultura. ' D . '

Seglin Hintermeister citado Asturias (2) hace aprokimadamenté 15 afios, la mano de obra

femenina fue indispensable y el proceso de feminizacidn se aceleré con la introduccitén de
cultivos no tradicionales para la exportacion. Este proceso fue adoptado en la mayoria por
productores jévenes; los productores tradicionales y no capitalizados, los mayores en esa ¢poca
no‘ adoptaron este modelo de agricultura intensiva y por lo tanto no requirieron de mano de
obra femenina. ' '

En cambio con los matrimonios jovenes suceden varios aspectos nuevos, la siembra de
hortalizas en forma intensiva que requiere de mano de obta femenina y familiar y la adopcién
de fuentes alternas de ingreso, principalmente en la industria.

La participacién de la mujer como mano de obra familiar, responde por lo tanfo a la
intensificacion que se ha dado, tanto de las hortalizas para ‘mercaddtn_acional como para los no
tradicionales de exportacién. El uso de agroquimicos, utilizados ‘en el drea para todas las
hortalizas en general, es relativamente nuevo (aproximadamente hace 20 afios), por lo tanto
esta intensificacion la han adquirido las nuevas generaciones. '

74. ANALISIS DE LA INTERACCION DEL TRABAJO PRODUCTIVO -

~ REPRODUCTIVO:

Cuando se tiene como ocupacién principal la. agricultura, existe una combinacion de fareas
productivas-reproductivas, en las cuales las reproductivas quedan . en funcién de las
productivas.

Por estar la gran mayoria de mujeres en el grupo que trabajan la agricultura como forma

familiar, solamente se analizara este espacio.

La cantidad de tiempo invertido en el trabajo doméstico y las tarcas que se realizan en este
ambito diariamente, varfan y dependen de las actividades productivas agricolas. B

Para el caso de las agricultoras de Santa Maria Cauqué, el trabajo reproductivo pasa a segundo
plano, sin embargo éste no lo pueden evadir y siempre esté a cargo de ellas.

S TTIETETIE
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Por ejemplo en época de cosecha, o cuando se requieren realizar tareas agricolas que requieren
de mucha mano de obra, el esposo le pide favor a su sefiora que le ayude. Las tareas del hogar

que pueden esperar como lavar la ropa, o limpiar y ordenar la casa, las reahzan dias después
cuando se desocupan.

Dent-ro de las cbl-igac-ioﬂes -repr-oductivas tenemos que la principal preocupacién de las seﬁoras
- tiene que ser compartlda,__ en la mayorfa de los casos es en elias en quien recae.

Las preccupaciones y responsabilidades secundarias que segin las mujeres recaen en ellas son:
‘Cocinar los alimentos, tortear, mantener suficiente lefia en Ia casa y iavar la ropa.

El aseo y arreglo de la vivienda no es prioritario, ni tampoco el cuidado "dirigido™ hacia fos
nifios pequefios. La cornunidad cuenta con agua potable, por lo tanto no invierten tiempo en el
acarreo del agua, ni en sacar agua de pozos, algunas sefioras, en un porcentaje muy reducido
cocinan con gas propano y leﬁa; ahorrandose ¢l tiempo que utilizan para encender ¢l fuego.

Algunas mujeres admiten que aunque personalmente no realicen todo este trabajo y es relegado
a las hijas mayores, sou vinicamente ellas las que se preocupan y las que tienen que velar por
que estas actividades se cumplan a cabalidad. En otras palabras, dividen el trabajo, asignan
tareas a hijas e hijos y mandan constantemente para que las realicen.

El 100 % t_e.portan bafarse en "temascal”, especialimente el dia sabado por la tarde se bafia toda
la familia, el trabajo de calentar el agua, de encender el fuego en el temascai, es trabajo de
mujeres; asi como de mantener suficiente cafia de milpa que servira para este uso.

La transicién de la mujer del dmbito doméstico al dmbito de trabajo productivo agricola,
responde a la necesidad de incrementar la produccién horticola y en actitud de "ayuda” de la
mujer hacia el hombre; sin embargo no se visualiza ninguna transicién notoria de parte del
hombre de su 4mbito tradicional productivo a tener un rol mds activo en el dmbito doméstico
que por generaciones se ha considerado eminentemente femenino.

Cuando se realizaron tallercs y entrevistas informales entre las mujeres, se pudo apreciar que
existe un cambio entre ellas en cuanto a definir sus obligaciones y responsabilidades, si
anteriormente se crefa que la mujer estaba dedicada tnicamente al &mbito doméstico,
actualmente se observa que la mujer divide en dos sus responsabilidades. Por un lado las
obligaciones propias del hogar y por otro lado "la ayuda™ que tienen que brindar en la unidad
productiva agricola, también la visualizan como obligatoria.
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Cuadro 18. Responsabilidades que son delegadas a la. mu,]er en el espacio reproductivo y
productive.

Responsabilidades propias del 4mbito
doméStico (en orden de prioridad).

Responsabilidades que se adquieren en la
parcela productiva { en orden de prioridad)

1. Criar y cuidar a @ sus hijos

1. Comercializar las hortalizas para mercado
nacional.

2. Preparar los alimentos para la familia
(incluve abastecerse de lefia, tortear. cocinar
otros alimentos)

2. Realizar trabajo agricola en los cultivos
comerciales en la unidad productiva familiar,
(En orden de prioridad: Preparar la cosecha
para la venta, cosechar, sembrar, ralear,
fertilizar, desmontar.

3. Lavar la ropa. limpiar la casa. crianza de
animales domésticos.

3. Avudar en la produccién de granos
bésicos.

Existe una imposicién cultural y social hacia las mujeres para que realicen los dos tipos de
trabajo, tanto el trabajo productivo agricola, asi como el trabajo reproductivo que en casi todas
las culturas se considera como propio de Ia mujer.

Al respecto se puede citar las palabras de una agricultora: “Tenemos que ir a trabajar al

- campro con nuestros maridos, a algunas mujeres les gusta ir y a otras no. Pero ya sea que nos

guste o no, siempre vamos, por que §i no, nuestros maridos se enojan con nosotras y las demds
nutjeres piensan mal de nosotras”

Para fines pricticos y para comprender mejor la forma de distribucién del tiempo para cada
actividad en cada dmbito, se realizaron calendarios de actividades, anuales, semanales y
diarios.

7.4.1, Calendarios anuales de actividades

Uno de los factores determinantes para conocer las ocupaciones de las sefioras durante un afio,
fue el acceso de riego en las parcelas.

Segin fue explicado por ellas mismas, las mujeres que trabajan en unidades productivas donde

- existe riego, lo realizan de forma constante durante todo el afio.

En cambio en los terrenos donde no se tiene riego, existe un cambio de actividades bien
-marcados, determinados por la época seca y la época luviosa.

T 1
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A continnacién se presentan los dos calendarios anuales de actividades, realizados por mujeres

¥ por medio de talleres participativos, en éstos se reflejan las actividades mds importantes para
ellas. _ :

CUADRO 19. Calendario anual de actividades realizado por mujeres, terrenos cultivados
‘sin riego, Sta. Maria Cauqué. 1,996. '

ACTIVIDAD . ENF FEB MAR ABR MAY JUN L AGO SEP oCT WO HC

Afio Nuevo { 1 de Energ)

# Cultivar hortalizas.

|| Arrancar cafia de milpa *

Acarrear cafia de milpa.

"

|| Quemar rastrojo.

|| Preparar el terreno para -

sembrar maiz y frijol.

Preparar la lefia para el wer | e

# invierno.

Fiesta de Semana Santa ( de
jueves Santo hasta Domingo
Santo)

ok

Siembra de granos bdsicos.

Cultivo de granos bdsicos.

Dia de la Madre, ' *

Fiesta titular

Dia de los Santos.

Navidad
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Cuadro 20. Calendario anual de actividades realizado pormujeres, terrenos cultivados
con riego, Sta. Maria Cauqué. 1,996, R

ACTIVIDAD ) ENE FER MAR ABR MAY JUN— JUL | AGO SEP . O(.'l' NOV Dic

Afio Nuevo (] de Enerb)

Cultivar hortalizas ek et ok K 1T e *h Py an T n ok
Arrancar caiia de milpa- *
Acarrear cafia de milpa. * *
Quemar rastrojo. "'
Preparar el terreno para e
sembrar maiz y frijol.
Compra y acarreo de lefia M B M R I * ' * * i i
* *

Fiesta de Semana Santa ( de
jueves Santo hasta Domingo
Santo)

Sembrar maiz y frijol

Dia de la madre

Fiesta titular

Dia de [os Santos.

Navidad

Al comparar los dos calendarios de actividades, se aprecia que la siembra de hortalizas en
forma constante durante el afio en los terrenos con riego, hace que se den variaciones de
actividades, entre las cuales podemos mencionar:

- En las parcelas con riego, las mujeres no tomaron en cuenta el cultivo de granos basicos, la
razon principal es que no tienen tiempo para atender éstos cultivos, generalmente se contratan
‘trabajadores (as) para realizar las tareas agricolas.

- Solamente en las parcelas sin riego, se da un abastecimiento de lefta para el invierno siendo

- ésta comprada o hecha y acareada por la misma familia; en las parcelas con riego, por no tener
suficiente tiempo, la lefia se compra y acarrea conforme se va necesitando, generalmente
compran cada mes. ' '

’ ! e ——— TRTITET 1
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7.4.2. Calendario semanal de actividades

En la época lluviosa, la actividad agricola en Santa Maria Cauqué se intensifica. Los
agricultores sin ricgo aprovechan al miximo é&sta época . No existiendo distincién entre
agricultores con o sin riego. Encontrandose similitud de actividades en ésta época entre
agricultoras que cultivan comercialmente. '

Los calendarios analizados en este espacio reflejan la participacién de la mujer en la
comercializacion de cuitivos para mercado nacional. Se aprecia también que tanto mujeres de
la estrategia 2 y 3 (citadas anteriormente), realizan similares actividades semanales, aunque se
encontraron algunas diferencias como: la actividad social que realizan y los dias que invierten
en comercializar hortalizas para mercado nacional.

7.4.2.1. Calendario semanal de actividades para Ia eépoca lluviosa o parcelas con riego

Tipico para las que siembran para mercado nacional. Participan en las labores agricolas y de
comercializacion para mercado nacional el 78 % de las agricultoras.

CUADRO 21. Calendario semanal de actividades para la época de invierno o parcelas con
riego

ACTIVIDAD REALIZADA

i DIA - Mafiana TARDE |

LUNES Ir al campo | - | Ir al campo, preparar venta agricola

'MARTES Ir a vender (**) Ir al campo

MIERCOLES | Ir al campo Preparar veﬁfa agricola

JUEVES { Ir a vender { Quedarse en casa (Reunién de Banco

| Comunal (¥%)
VIERNES | Quedarse en casa | Ir a déjar almuerzo al campo o quedarse
: : en casa

.. SABAD'O _ Ir al campo | Quedarse en casa, Bafio en el temascal
i DOMINGO ol a'la iglesia, limpiar la casa | Salir a pasear 0 a comprar a

Chimaltenango, "descansar” en la casa

* * Los asteriscos muestran fas dos actividades que realizan en forma diferente fas mujeres en cuya parcela
siembran no tradicionales de expoﬂacmn
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En primer lugar la venta de hortalizas para mercado, nacional sufre algunos cambios,
especialmente en la época de cosecha de arveja china, no existiendo tiempo ‘para comercializar
las hortalizas para mercado nacional. Este trabajo lo realizan familiares o amigas de la mujer.
Sin embargo muchas veces se convierten en intermediarias lo que hace que el precio de las
hortalizas baje. ' |

Se observa entonces que la comercializacion de hortalizas para mercado nacional y por ende la
gestion de ingresos de éstas ventas que anteriormente era exclusivo de la mujer, con la
introduccién de los no tradicionales pasan a segundo plano.

Otro aspecto importante fue el hecho que las mujeres que siembran no tradicionales no
reportaron dias tipicos en que realizan actividades sociales y comunales, explicando que el
motivo principal es la ocupacién constante en la agricultura. Algunas mujeres de éste grupo si
realizan este tipo de actividades, pero no lo reportaron ya que no pueden asistir en forma
constante.

Las actividades mencionadas anteriormente son reemplazadas por trabajo agricola en el campo.

Las familias que tienen acceso a riego son las que generalmente se dedican a los tres tipos de
cultivos. Este dato es importante para poder relacionar la influencia de los no tradicionales de
exportacion en las tareas de las mujeres. Por lo general las mujeres de éste grupo tienen menos
tiempo para actividades sociales y comunitarias y dedican menos tiempo para la
comercializacién de hortalizas nacionales.

El calendario semanal analizado sin los asteriscos es tipico para las mujeres de la estrategia 2
(granos - basicos mas hortalizas para mercado nacional), del cual se puede observar las
siguientes conclusiones: Las mujeres invierten dos dias a la semana para realizar tareas de
comercializacién de hortalizas.

El tiempo que dedican exclusivamente a las tareas del hogar, quedéndose en casa, es minimo.
Generalmente se quedan por las tardes, dedicando 3 tardes y 2 mailanas para tareas dentro de
la casa y el domingo por la tarde para realizar otras actividades ( recreacion, compras, etc.).

Debido a que estos talleres se realizaron, en su mayoria, con mujeres pertenecientes a grupos
comunales, se detecté que ellas mismas han hecho un espacio dentro de sus actividades
cotidianas para poder asistir a las reuniones. Sin embargo a nivel general se observé que la
participacién de las mujeres en actividades sociales y comunales es minima. Este apartado se
analiza més adelante.

f i _ THIHILES 1
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7.4.2.2, Calendario semanal de actividades para la época seca en parcelas sin riego.

En la época seca, en las unidades productivas donde no existe riego, las mujeres se ocupan en
tareas que sen de mucha importancia para la seguridad familiar como el abastecimiento de lefia
y actividades de postcosecha y preparacién del terreno relacionadas con grano$ basicos para
AUtOCONSING.

La realizacién de éstas actividades es de mucha importancia pues asegura la alimentacién
familiar, desde el sunimistro de fuentes energéticas para cocer los alimentos hasta los
alimentos en si. Abarca generalmente desde la segunda quincena de febrerc hasta finales de
abril. ' |

CUADRO 22. Calendario semanal de actividades para la época de verano en parcelas sin riego
ACTIVIDAD REALIZADA
DIA Maiiana | TARDE
| LUNES Ir al campo Ir al campo
MARTES  { Quedarse ¢n casa { Ir a dejar almnuerzo, quedarse trabajando
__ en el campo
| MIERCOLES | I al campo. | Quedarse en casa
i JUEVES | Ir al campo. | Quedarse en casa (Reunién de Banco
_ Comunal)
VIERNES 1 Quedarse en casa Ir a dejar almuerzo al campo o quedarse
: ' €n casa
SAB_ADO | Ir al campo Bafio en el temascal
DOMINGO {Irala iglesia, limpiar la casa | Salir a pasear a Chimaltenango,
' 1 "descansar” en la casa

El trabajo realizado en el campo, consiste bisicamente en actividades relacionadas con granos
basicos y abastecimiento de lefia, conformado por las siguientes tareas: limpiar el terreno,

seleccionar Ja cafia de milpa que puede servir para el temascal, acartearla a casa, acarrear lefia

a casa.

Cuando fas mujeres mencionan que se guedan en casa, 1o necesariamente es para hacerse cargo
exclusivo del trabajo doméstico, en éste caso se requiere que se Tealicen tareas de postcosecha
de los granos bésicos, como desgranar el maiz, secario y guardarlo en silos.
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La lefia la traen de pequefias dreas propias de bosque, usando generalmente las ramas de los
arboles. Para complementar éste abastecimiento se compra o se bota un drbol.  El trabajo de las
mujeres consiste en "ayudar " a acarrear la lefia a casa del lugar donde la botan, colocandola en
el patio en un lugar seguro para que no se moje en la época fuviosa.

Haciendo una comparacién de trabajo semanal por época de lluvia, se observa que en la época
seca no existe trabajo de comercializacion de hortalizas, donde ocupan mucho tiempo. Es por

. esto que éstas mujeres pueden invertir su tiempo en las actividades arriba mencionadas.

‘En'las unidades productivas donde existe riego y se siembra durante la época seca, las mujeres

1o tienen tiempo para realizar dicho trabajo.

Por lo general cada mes se compra la lefia. El trabajo de acarrear lefia se reduce grandemente
en términos de distancia. Los lugares donde compran la lefia estin adentro del pueblo. En
algunas ocasiones el precio de la lefia incluye el transporte por vehiculo hasta la casa. Otras

“veces cuando el esposo tiene vehiculo, es él el encargado de transportar la lefia, aunque no

siempre se cumple esta responsabilidad y algunas veces a pesar de que el hombre tenga
vehiculo, ia mujer resulta transportando la leia.

7.4.3. Reloj de actividades

Tomando en cuenta los calendarios semanales realizados en épocas de cultivos agricolas, se
observa que existen variacién de actividades entre los dias de las seranas. Por lo tanto se
realizaron relojes de actividades para los dias en que realizan tareas de comercializacion y para
Jos dias que van al campo.

El reloj de actividades permite cuantificar las horas que dedican las mujeres a las diversas
actividades, tanto productivas como reproductivas. Ademés permite observar la combinacion
de actividades que se realizan del trabajo productivo y reproductive. La realizacién de tareas
intercaladas o complementarias también se observan en los relojes.

A continuacion se presentan los relojes de actividades que representan los dias "tipicos” de la
mayoria de mujeres en Santa Marja Cauqué con relacion a su participacién en la agricultura.

f i ———1 T
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7.4.3.1, Reloj de actividades realizado por mujeres cuando realizan actividades de
mercado '

RELOJ DE ACTIVIDADRES: REALZADQ POR MUJERES
CUANDO REALIZAN ACTIVIDADES DE MERCADOC

24

21-22
3 Se levantan los dos, llevanla. .

\ carga, la sefiora se va en la
\, camioneta.

Cenan, platica la
familia.

™

19§

Prepara cena,
Tertea

' 4:3¢ Licga al mercado de la
' 5 Terminal, baja ia carga.
Busca lugar donde vender

cuenta buitos, cuida la venta -
6

18

Yende el
producto
agricola

Si es muy nece-
sario, va al campo ¢
0 realiza oficios
domesticos: Coce
maiz, lava, ete,

9 5i alas 9:30 no termina su produc
- to el sobrante lo dejfa tirado.
Lava trastos 13 Realiza algunas compras para el

/ 12:38 l n \ hogar, recoge redes.

Regresa a casa

15

Almuerzan .
Va al molino, toriea, prepara ef aimuerzo

Figura 8. Reloj de actividades realizade por mujeres cuando realizan actividades de
mercado. Sta. Maria Cauqué, 1,996.

A continuacién se da una cuantificacidn de horas utilizadas para las actividades productivas y
reproductivas diarias més importantes, formuladas en base al reloj de actividades anterior.

CUADRO 23. Actividades productivas y reproductivas, rcalizadas por las mujeres cuando
realizan actividades de mercado.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS HORAS ACTIVIDADES HORAS
| INVERTIDAS | REPRODUCTIVAS INVERTIDAS
Comercializacion de hortalizas 8 horas Preparacion de alimentos: 2.5 a 3 horas
para mercado nacional: Tortiar, preparar almuerzo
N : y cena , etc.
Trabajar en el campo {3 horas 1.avar trastos 1 hora
— " o
TOTAL | 11 horas TOTAL 4 horas




77

Las horas invertidas por las mujeres en el trabajo reproductivo es minimo comparado con el
fiempo utilizado para realizar las actividades productivas agricolas

s lmportante mencicnar que las mujeres aprovechan al maximo cl viaje que reallzan hacia la
Terminal, por lo general, después de que realizan las respectivas ventas, compran algunos
productos de consumo diario como aziicar, café, etc.

7.4.3.2. Reloj de actividades realizade por mujeres cuando realizan trabajo agricola en la

unidad productiva familiar.

RELOJ DE ACTIVIDADES REALIZADO POR MUJERES
o CUANDO REALIZAN TRABAJO AGRICOLA EN LA UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR

24

Hecoge trastos,
Coce maiz, platican.

Cenan

r Selevanla

13

Tortea, prepara la cena

18

Tortea, prepara
1 el desayuno y el
almuerzo para le-
1 S wvar
Regresan a casa, § 6:30 _

. Desayunan
Recolecta hierbas o 17 7
material que pueda usar

- como lefia. 16: 3[!

Caminan hasta el
terreno.

Reatizan trabajo
Agricola Realizan trabajo

13:30 el Agricola
12 9

Almuerzan, descansan

Despues de fa escuela los hijos llegan

a almorzar al terreno.

Flgura 9. -Reloj de actividades realizado por mujeres cuando reallzan trabajo agricola en
unidades familiares. Sta. Maria Cauqué. 1,996. :
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A continuacién se da una sintesis de las actividades productivas y reproductivas mds
importantes y las heras invertidas en cada actividad.

CUADRO 24. Actividades productivas y reproductivas, realizadas por las mujeres cuando
realizan trabajo agricola en la unidad productiva familiar.

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS | TIEMPO ACTIVIDADES TIEMPO
INVERTIDO | REPRODUCTIVAS INVERTIDO
I Preparar la venta agricola "+ 2 horas Preparacidn de alimentos: 2.5 a 3 horas’

Tortiar, preparar desayuno,
almuerzo y cena , etc.

i Trabajar en el campo 7- 8 horas | Limpia la cocina 1 hora

TOTAL 10 horas ' TOTAL 4 horas

7.5. Trabajo comunitario
7.5.1. Dos casos de participacién femenina en gestion comunitaria:

Esie espacio se refiere a la participacién social que la mujer como miembro de su comunidad
tiene y la gestion que puede tener sobre los intereses que son propios de su género.

Los ejemplos que se citan estdn relacionados de aiguna manera con el involucramiento de la
mujer en ¢l proceso productivo de los tiltimos afios.

- 7.5.1.1. Proyecto de agua potable
- Segiin el diccionario geografico, 1a energia elécirica y el agua potable fue introducida en 1,967;
el proyecto de agua potable consistié en tomarla de una fuente lejana a la aldea y distribuirla

por efecto de gravedad.

_ Sin embargo debido al crecimiento poblacional, a la disminucién del caudal de la fuente y

. principalmente que el proyecto fue disefiado para cubrir las necesidades de agua para consumo

que no contemplaba lavado de ropa; hubo la necesidad de realizar un nuevo proyecto de agua
" potable que cumnpliera con las demandas necesarias.

Aproximadamente desde el afic de 1,980 las sefioras tenian como carga adicional del trabajo
doméstico, lavar la ropa en el rio que pasa aledafio a la aldea, Un dia a la semana era dedicado
para dicha actividad, Hevando la ropa en carretillas o sobre la cabeza. El agua potable por ser
insuficiente ilegaba a ias casas cada dos o tres dias, utilizindola para consumo, cocinar y lavar
trastos. '
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Hace 9 aiios aproximadamente, segin fue relatado,”una sefiora con sus dos hijos pequefios fite
a lavar al rio, normalmente se acostumbra ir por la mafiana, por lo que solo esta sefiora se
quedo en horas de la tarde, como era época de lluvia, el rio estaba un poco crecido, pero no
much_o. De repente se vino una correntada grande, llevandose a la sefiora y a sus dos hijos,
hasta alld fueron a parar, los arrastro bastante, matdndolos a todos. Desde ese dia a todas
nos daba miedo ir a lavar alli.”. |

Este incidente ocastond temor entre las sefioras en regresar a esta parte del rio, por lo que Ia
mayoria optd por ir a lavar a otros lugares. Los lavaderos piblicos mas cercanos se encuentran
en Santiago Sacatepequez, en San Lucas y en Chimaltenango. L.o que hacia que la tarea de
lavar la ropa fuera dura. Implicaba acarrear la ropa en bafos o costales hacia la parada de la
camioneta, bajarla en el lavadero piiblico, y después regresar a casa. Para lo cual invertian
todo un dia de trabajo, desde muy temprano hasta la tarde.

Debido a esta situacién se pidié al alcalde y al comité promejoramiento, la rapida
implementacién del nuevo proyecto de agua, que aseguraria agua suficiente todos los dias. El
comité de agua potable nombrado a raiz de éste problema no implementé ripidamente la
solucién, por lo que las mujeres tuvieron que apresurar el proyecto.

La gestion femenina consistié en varias visitas al alcalde municipal de Santiago, como medida
de presion para que se les solucionara su problema. Debido a que los fondos autorizados por la
municipalidad no alcanzaban para cabrir los gastos del proyecto, entre ellas mismas acordaron
pagar el dinero restanie. Cada una de las mujeres, conversd con su esposo para que éste pagara
la-cuota de uso de agua domiciliaria. Fueron tres mujeres las encargadas de recoger el dinero
de casa en casa, después de recoger el dinero en las 604 viviendas, se dio el dinero al comité
de agua potable y éste puso a funcionar el proyecto. '

Como lo comentd una sefiora del lugar. “Sin la ayuda de estas sefioras el proyecto hubiera
tardado mucho tiempo para que funcionara. Algunos hombres y mujeres las molestaban (a las
seitoras) y les decian que si no tenian nada que hacer. Pero sin el tiempo y el trabajo que
invirtieron flas sefioras] en recaudar el dinero y en hacer presidn para que se pusiera en
marcha el proyecto, todavia estuviéramos sin agua. A algunos hombres no les imporitaba que
no tuviéramos agua, como no eran ellos los que sufrian en ir a lavar lejos™.

Como lo demuestra éste ejempio, el trabajo comunitario que efectian las mujeres, en muchas
ocasiones es urnia proyeccién de su espacio doméstico. Es decir los bienes y servicios que sirven
en el hogar y que son necesarios para el trabajo reproductivo son relegados a la mujer, por ser
ésta la que tradicionalmente ha ocupado este espacio.” Por cuestiones culturales, en las
comunidades indigenas se ha acostumbrado que los comités promejoramiento sean coordinados
por hombres, ya que socialmente son ellos los que pueden hablar y comunicarse con las demias
personas sin que sean mal vistos. Algunas mujeres, pasando por alto las normas tradicionales
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socialmente impuestas, que les impedia gestiopar sus prepias demandas, lograron hallar
soluciones rapidas al problema y asi cncontrar respuesta a los intereses propios de su género.

7.5.1.2. Adoquinamiento de las calles de Ia aldea.

auxiliar, las peticiones de la comunidad ante el alcalde de Santiago Sacatepequez. Como se dijo
anteriormente en éstas sesiones ias mujeres quedan excluidas, solamente los esposos asisten y
inego en el seno del hogar son discutidas las propuestas y comentarios que se dieron en las
reuniones.

En éste caso, la municipalidad tiene autorizada fondos para el adoquinamiento de la aldea, sin
embargo, no ha existido rapidez en iniciar el proyecto, un poco porque no ha habido presién
por parte de Ja aldea.

Algunas mujeres al observar éste problema y tomando en cuenta que anteriormente la ayuda
prestada por ellas al apoyar la gestién del agua potable sirvié para que el proyecto se
implementara eficientemente, decidieron intervenir nuevamente.

Es importante indicar que ésta actitud de las mujeres de apoyar la gestidn comunitaria, no es
bien vista por muchas de las personas del resto de la poblacidn. Principalmente porque se
picnsa gue no es bueno que una mujer hable con las autoridades locales y que el indicado para
esto es el hombre.

Recientemente como apoyo a las gestiones del comité promejoramiento, algunas mujeres
nuevamenie estdn dando su tiempo para apresurar el proyecto. La motivacion de algunas
mujeres al respecto, se da en respuesta de poder cumplir mejor las actividades productivas que
realizan.

Las palabras de una entrevistada nos pueden ayudar a comprenderlo mejor: “Estamos
interesadas que se adoquinen las calles por muchas razones. Cuando llueve y nos toca salir de
madrugada a vender nuesira verdura, hay mucho lodo en la calle, lo que hace que la
camioneta no pueda llegar hasta la casa de nosotras. Tenemos que salir con la carga, algunas
sefioras cargando a sus hijos chiquitos. Si estuvieran adoquinadas las calles, no se haria tanio
lodo, la carga es mads ficil sacarla en carretilia, o también se le puede decir al de la
camioneta que recoge la carga.”

El involucramiento que ha tenido la mujer en realizar las tareas de comercializacion, es una
carga que ha asimilado y que actualmente considera como propia de su género, por lo tanto los
medios que le faciliten realizar mejor dicha actividad, también los considera de su interés. Para
Jo cual estd dispuesta en apoyar el trabajo comunitario.
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En éste caso la gestion comunal ya no es una proyeccion de su espacio doméstico, sino del
interés que muestra en la realizacion del trabajo productivo de comercializacién agricola.

7.5.2. Grupos organizados de mujeres.
7.5.2.1. Cooperativa cuatro pinos.

Para el afio de 1,994 el grupo cooperativista de Santa Maria Cauqué, contaba con 250
miembros (hombres), (equivalente a 30.6 % de los hogares), de los cuales en 1,996; 150
estaban activos. Tienen asambleas quincenales, a las que con algunas excepciones solo asisten
hombres.

Desde 1,986 se organizaron grupos femeninos, integrados por esposas € hijas de los ascciados.
Estos forman parte del desarrollo integral de la mujer. El grupo femenino se inicié con
aproximadamente 50 mujeres, de las cuales estan activas entre 15 y 20. Se retinen cada quince
dias y actualmente tienen como vinico proyecto el manejo de una tienda de abarrotes.

El objetivo principal de la cooperativa al realizar estos grupos fue de permitir el desarrollo
integral para las mujeres, sin embargo no se ha cumplido a cabalidad por medio de las
iniciativas presentadas por la cooperativa,

La asistencia prestada hacia las esposas de los cooperativistas, son para atender problemas
relacionados con su espacio doméstico, no existiendo asistencia para mejorar la productividad
del trabajo agricola que realizan.

Algunas de las capacitaciones que se han dado a las mujeres, esposas e hijas de los
cooperativistas son:

- Manejo seguro de plaguicidas en el hogar: Se dieron a conocer las medidas preventivas
utilizadas en el manejo de envases y productos agroquimicos almacenados dentro de la
casa. Se tratd el tema de contaminacion de alimentos y agua por plaguicidas.

- " Salud Reproductiva: Los promotores de la Asociacién probienestar de la familia
(APROFAM), aprovechando las instancias propuestas por la cooperativa, han realizado
diversos cursos concernientes a salud reproductiva, entre ellos el uso correcto de
anticonceptivos, el embarazo, la lactancia materna, etc.

- Medidas preventivas en la aplicacion de plaguicidas: Al realizar algunas platicas de
lactancia materna, las trabajadoras sociales se dieron cuenta de que muchas veces se da
lactancia a los nifios en el campo, a inmediaciones del 4rea que esta fumigando el
esposo o cualquier otro agricultor. Fue por esto que se propuso realizar esta
capacitaci6n, en lIa cual explicaron las medidas sanitarias indispensables para poder dar
lactancia en el campo, para que el nifio no sufra problemas de salud.

f _ I I
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Si bien es cierto que estas capacitaciones fueron muy provechosas para las mujeres, la
cooperativa no ha prestado la debida atencidon a la mujer como agncultora y gestmnadora de
los preblemas agricolas que ella tiene que enfrentar,

Por ejemplo, la comercializacién de las hortalizas para mercado nacional es realizado por
mujeres ¥ fundamental para mantener la estrategia que cembina la smmbra de los no
tradicionales. Sin embargo no han existido propuestas concisas de parte de fos técnicos
agricolas y trabajadoras sociales para mejorar 1a productividad del trabajo femenino agricola y
aumentar los beneficios para las mujeres, generados por dicho trabajo. Menos aun, no se ha
tomado en cuenta la opinién y la experiencia que la mujer posee al respecto para elaborar
programas 'y proyectos de produccién y comercializacion de nuevos cuitivos internos y de
exportacion.

Otro aspecto importante, es que en la mayoria de capacitaciones para mujeres realizadas por la
cooperativa, se reporta muy buena asistencia (80 a 120 mujeres}. Sin embargo esto s¢ debe a la
multa impuesta al esposo en caso de que su sefiora se encuentre ausente en alguna capacitacion.
La muita es de Q10.00. Los esposos estdn interesados que su mujer asista para no pagar la
multa.

Segiin la trabajadora social los hombres no quieren que se les de capacitacién a las mujeres, ya
que ellas no son las encargadas de los cultivos. La asistencia técnica debe de estar dirigida
hacia hombres. Sin embargo al entrevistar a los hombres que tienen como trabajo principal la
agricultura, el 95 % reconocié que su compaiiera le "ayuda” constantemente en el campo. En
el caso de las mujeres tampoco existe un consenso para que la capacitacién se les dé
directamente a ellas.

7.5.2.2. Grupos de Bances Comunales

El proyecto FINCA (Fondo de inversién para comercio y agricultura), que funciond como una
dependencia de CARE (Corporacién de ayuda y remesas al exterior), ha estado trabajando en
el drea con proyectos de prestamos de capital a bajos imterés, exclusivamente para mujeres. Ei
objetivo principal es otorgar prestamos a mujeres para que ellas lo puedan invertir en pequefios
negocios productivos. La idea principal es permitir a a mujer emprender pequefios negocios en
donde el acceso ai crédito le permita tener injerencia directa en la toma de decisiones, tanto en
aspectos de inversion como en las ganancias que se obtengan. '

Inicialmente se estuvo trabajando con un grupo de 50 mujeres, que al finalizar el proyecto en
diciembre de 1,995, se dividieron en dos grupos.

Los grupos de sefioras, han estado reuniéndose constantemcnte hasta la fecha cada 15 dias,
siguen teniendo el apoyo crediticio de parte del proyecto. En uno de los grupos el manejo de
las cuentas financieras es llevado directamente por la presidenta y tesorera del grupo sin que
exista infervencion alguna de personas del proyecto.
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Este grupo se autodomind Runajel tunam tzi, que significa en el sentido amplio de la
traduccién "Todas juntas hablamos y participamos”. Sus reuniones no se limitan éinicamente al
manejo de Jas cuentas financieras, también realizan platicas informales en las cuales platican
temas de interés y principalmente de salud y trabajo. '

La presidenta del comité dofia Marta Chiroy, es comadrona titular y ha recibido capacitacion
de parte del Centro de Salud, tanto de la aldea como de Santiago Sacatepeques, por lo cual al
abordar temas de salud preventiva, salud reproductiva, cuidado en el uso y manejo de
plaguicidas en el campo, ella trata de dar ciertos conocimientos que posee al respecto. Algunas

veces las sesiones comienzan cuando alguna sefiora cuenta alglin suceso importante de la

comunidad, después las demds mujeres empiezan a dar su opinion al respecto.

Estas sesiones han permitido a las sefioras creer que existen espacios en donde puedan actuar y
que cn el trabajo comunal y la gestion de proyectos en beneficio de la comunidad también
puede participar mujeres.

El grupo se ha consolidado de tal manera que actualmente estin tramitando su personalidad
juridica para que se les reconozca como un grupo comunal de mujeres en pro de sus intereses.
Han participado activamente en el proyecto de adoquinamiento del pueblo, realizando
numerosas visitas y platicando directamente con el alcalde auxiliar de Santa Maria, asi como
con el alcalde de Santiago Sacatepeques. Estas actividades se reconocen como un reto realizado
por éstas mujeres, ya que la incidencia de participacién femenina en niveles de peticiones a
organismos estatales y no estatales, ha estado muy limitado.

7.5.2.3. Grupos religiosos.

Existen claras tendencias de las mujeres de Santa Maria Cauqué en lo que se refiere al cambio
de religién, asi como el involucramiento en las nuevas corrientes religiosas catélicas. La
incidencia de éste cambio en el desenvolvimiento de sus actividades sociales cotidianas, se

tratara de explicar brevemente, debido a la profundidad del tema.

La poblacién adulta en general (hombres y mujeres), dice ser catdlica en el 76 % y evangélicos

-0 protestantes en el 24 %. Esta distribucion porcentual es similar a la nacional que reportd

Zapata (24) para 1,982, de 22.3 % de protestantes. .

En la ﬁg{xra 10 y 11, se puede apreciar que no existen diferencias marcadas entre homb_res y
mujeres cuando pertenecen al mismo grupo religioso, es decir - el porcentaje de hombres
catdlicos (76%) es muy similar al de las mujeres catélicas (76.3). De igual forma con la

religion evangélica.
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Sin embargo cuando se analiza por grupe etario, se observa unpa tendencia en los grupos
jovenes a mayor adoepcidn del protestantismo, en los grupoes de mujeres comprendidas entre los
51 a 75 afios no se enconiré ninguna que practicara la religion evangélica.
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Figura 10: Hombres y mujeves de Santa Maria Cauqué en la religi()n' catolica, por edad.
1,996 '
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Figura 11: Hombres y mujeres de Santa Maria Cauqué en la religion evangélica, por
' edad. 1,,996 S

La figura 12 muestra la tendencia de las mujcres jovenes en adoptar el protestantismo,
mientras que las de mayor edad siguen siendo eminentemente catolicas.

El fortalecimiento del protestantismo es uno de los factores que explican el debilitamiento
paulatino de las cofradias.
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constante en actividades religiosas. El factor determinante para tener o no injerencia en estas
actividades es el tiempo.

-Las mujeres involucradas en la estrategia 3 principalmente, indicaron no tenmer suficiente
~tiempo para actividades religiosas y para la asistencia constante a tales reuniones. Ninguna de

las mujeres que participan en ésta estrategia, tiene algin cargo representativo dentro de los
grupos religiosos.

Algunas mujeres piensan que la religién catdlica permitia de alguna manera una recreacifn
equitativa entre hombres y mujeres, y que ahora con la introduccion del protestantismo se ha
dejado a un lado la recreacion, motor importante para inducir un mejor rendimiento en el
‘trabajo. Una de las sefioras explica: “Anteriormente para la fiesta de la aldea, las sefioras
también bailaban, chupaban, disfrutaban de esos dias, era la linica ocasion en que las mujeres
descansaban y podian olvidarse del trabajo. Las mujeres de aqui trabajan mucho en el campo,

esta gente que trabaja diwo de sol a sol, hombres y mujeres necesitan también distraccion,

recreacion. Las cofradias eran una forma de involucramiento de toda la comunidad. Las

" fiestas de ahora ya no son como las de antes.”
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I’lgura 12 Religion de las mujeres en Sta Maria Cauqué, 1,996.

'Algunas mujeres principalmente las lideres de la comunidad, han visto preocupadas la
- desintegracion social comunal por causa del cambio de religion o de las tendencias religiosas.

Al respecto se puede citar las palabras de una entrevistada: “Cuando una mujer se hace
carismdtica o evangélica, le cambia el cardcter, ya no quiere participar en las actividades de
la fiesta, ni en las actividades que nosotras organizamos. A algunas reuniones ya ni asiste
porque dice que tiene reunion de la iglesia”.
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El cambio de religidn de las mujeres no siempre obedece a principios religioses ¢ de dogmas,
mds bien muchas mujeres reconocicron haberse hecho evangélicas para que el esposo dejara de
tomar licor. Sin embargo en una comunidad donde estdn surgiendo iniciativas propias de las
mujeres para fortalecerse como grupoe y asi autogestionar sus propios intereses; las diferencias
de religion pueden ser un problema en su grupo.
L.a mayoria de mujeres que pertenecen al grupo comunal, en forma muy inteligente, ha optado
a ne contradecir nd hablar de religion, y como dicen “respetar la decision de cada una”.
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8. CONCLUSIONES

Las mujeres del 4rea tienen subordinacién con respecto a género en Jo que a ocupacion
laboral se refiere. Cuando el esposo tiene como ocupacién principal la agricultura, ellas
también son agricultoras. El involucramiento de la mmjer en la agriculiura estid en
funcién de las estrategias agricolas realizadas en las parcelas productivas familiares y de
la ocupacién del esposo

Las mujeres que se encuentran dentro del grupo donde se practican estrategias agricolas
de autoconsumo, coincide directamente con el hecho de que sus esposos tiene otra
ocupacion principal que no es la agricultura. Debido a la escasez de tiempo "libre” que

" é] posee, delega parte de las actividades agricolas a la mujer, consistiendo en velar por

la produccién de autoconsumo que ayudard en la seguridad alimentaria del hogar. Para
dicho propésito realiza trabajo agricola directo como: siembra, fertilizacion y cosecha,
desgrane y almacenamiento, contribuyendo con ¢l 19 % de mano de obra para dicho
cultivo. Ademis ella puede contribuir en actividades indirectas y otras como comercio
eventual, crianza de especies menores, huertas familiares, etc. . La mujer contribuye en
1a produccién de un ciclo de maiz y un ciclo de frijol en un afio.

En las parcelas productivas familiares donde se siembran cultivos para autoconsumo y
mercado nacional, la mujer contribuye como mano de obra en la produccién y
comercializacién de las hortalizas para mercado nacional en un porcentaje muy elevado,
por cultivo: lechuga 43 % y remolacha 47 % En un afio participa en 15 ciclos de
hortalizas nacionales y dos ciclos de granos bésicos para autoconsumo. Esto refleja que
gracias al trabajo femenino agricola se ha podido intensificar y producir en 4reas tan
pequeias.

En la unidades productivas familiares donde se siembran cultivos para autoconsumo,
para mercado nacional y para exportacion, el principal papel de la mujer es asegurar
por lo menos la alimentacién de su familia por medio de su trabajo agricola no
remunerado y comercializando los productos de mercado interno. La mujer no participa
en la comercializacién de los no tradicionales, teniendo menos control sobre las
ganancias generadas por éste rubro. Adema4s su participacion en actividades agricolas
para la produccién de granos bésicos para autoconsumo se ha minimizado, se visualiza
de més importancia la ayuda de tareas especializadas en la produccién de los no
tradicionales. En un afio participa en 22 ciclos de hortalizas para mercado nacional y en
por lo menos dos ciclos de cultivos no tradicionales de exportacion.

La cantidad de tiempo invertido en el trabajo doméstico y las tareas que realizan en éste
smbito, varfan y dependen de las actividades agricolas realizadas en unidades
productivas familiares cuando se tiene la agricultura como forma principal de
ocupacion. :
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Las mujeres invierten gran parte de su tiempo en la comercializacién de las hortalizas
para mercado nacional, esto ha tenido repercusiones favorables, al tener mayor acceso y
control de Jos ingresos de Ja unidad productiva, los invierten en enseres domésticos. Sin
embargo, como repercusiones desfavorables se puede mencionar que por lo menos dos
veces por semana, ai no estar presentes a la hora del desayuno, desatienden la
alimentacién de los hijos pequefios.

La participacién social que la mujer ha tenido en el proyecto de ampliacién de agua
potable indica una proyeccién de su espacio doméstico y respuesta a los intereses
propios de su género. La participacion comunitaria femenina se da en respuesta de
facilitar las cargas (productivas y reproductivas) que realiza.

Se visualiza una feminizacién de la agricultura dentro de Ias unidades productivas.
Cuando el hombre tiene la agricultura como forma secundaria de ocupacién, realmente
la que "vela" por la produccién de granos bdsicos para autoconsumo es la-mujer, a
través de su trabajo directo o indirecto. Esto se debe a que el hombre trabaja
generalmente como obrero y es ella la que se queda en la casa y tiene "mayor tiempo
disponible”.

Cuando se tiene la agricultura como forma principal de ocupacién, toda la familia la
considera como tal. Sin embargo al analizar las posiciones laborales de hombres y
mujeres se aprecia que los esposos buscan nuevas fuentes de trabajo en épocas criticas,
principalmente como asalariados agricolas temporales (19 %), la mujer en cambio sigue

con el trabajo de cultivar la parcela y en una minima parte se emplea como trabajadora

asalariada.

Los factores econdmicos, culturales y sociales inciden de forma directa en el
comportamiento que la mujer pueda tener en la participacién agricola. Solo cuando la
mujer tiene acceso y ante todo control sobre los recursos econdmicos, asi como factores
sociales a su favor (permiso del esposo, por ejemplo) es cuando puede Ilegar a tener
participacion en Ja toma de decisiones y gestion independiente de unidades productivas.
Se evidencia en la muestra solamente una mujer "acomodada® y una mujer viuda que
trabaja por su cuenta. La mayoria de mujeres (92.3 %) que trabaja la agricultura como
forma principal de ocupacién, lo realiza como trabajo familiar no remunerado, en forma
de "ayuda” y sin gestion propia, es decir, el esposo es el que toma las decisiones en la
produccion agricola. '

La mujer no tiene participacion equitativa en la toma de decisiones sobre la produccién
agricola, la gestion de la unidad productiva estd a cargo del hombre, ella solamente
reconoce su trabajo como "ayuda".

Existe participacién de parte de las mujeres en el proceso de produceién agricola y de
comercializacidn, evidenciandose en el aporte de mano de obra que presta para realizar
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dichas actividades, la cual en las estrategias productivas donde se siembran cultivos
para fines comerciables (ya seatradicionales o no tradicionales) es representativa.
Ademas en términos generales la funcién de la mujer es asegurar la alimentacion
familiar, por medio de su trabajo y de la comercializacion de los cultivos para mercado

‘nacional. El! involucramiento de las mujeres en la agricultura no les deja tiempo

disponible para dedicarse a actividades artesanales, solamente una mujer de la muestra
se dedica a dicho rubro (1.54 %), ésta actividad casi ha desaparecido en la comunidad.
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Guatemala

UBICACION GEQGRAFICA DE LA ALDEA
SANTA MARIA CAUQUE.

L

{ Aldea Sta. Maria Cauqué

PN

-

Municipio de Santiago Sacatepéquez




VARIABLES A ESTUDIAR
TRABAJO PRODUCTIVO:

PRODUCCION AGRICOLA:
i, i.abores agricolas en que participa (en porcentajes)

Z. MNumerc de horas diarias trabajadas en la agricultura o nimero de
Jjornales por ciclo

Ingreso obienido por su participacién en labores agricolas

4, Destino de la produccién agricola obtenida (venta, autcconsumo), en porcentajes

5, Destino del ingreso obtenido (compra de bienes, estudios de los hijos, etc.), en
porecentajes

. Nimero de horas dedicadas a las actividades comerciale:

7. Monto del salario por actividad realizada por diza en comparacién al que recibe un

hombre por el mismo trabajo.
MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES:

EN PRODUCCION AGRICOLA

2 Control o gestién de actividades productivas.

EN RECURSO NATURAL LENA
e, Escogencia y/o manejo de las dreas para extraer lefia.

TRABAJO REPRODUCTIVO

10.  Ndmero de horas destinadas al trabajo doméstico
1. Namero de horas destinadas a la recoleccidn de lefia.

TRABAJO COMUNITARIO

12."  Pertenencia a organizaciones dentro de la comunidad.
13, Acceso al crédito y a la tecnologia.

INDICADORES SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES

i4. Nivel educacional, estado civil, edad, ndmero de hijos, en porcentajes
i5.  Edad en que se involucran en actividades agricolas.
5. Tenencia de tierra por parte de Ja mujer.
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BOLETA DE ENTREVISTA.

1. TRABAJO PRODUCTIVO,
1.1. PRODUCCION AGRICOLA. -

I.1.1. Realiza actividades agricolas? Si No

I.1.2. Para quien realiza estas actividades? propias
familia €esposo patrén
1.1.3. Cultivos que siembra?
I.1.4. Tipos de actividades agricolas que realiza en cada cultivo.

CULTIVO EPOCA DE SIEMBRA AREA

ACTIVIDADES HORAS JORNALES OBSERVACIONES
AGRICOLAS TRABAJADAS/DIA | POR CICLO | Y SALARIO

PREPARACION DEL
TERRENO

PREPARACION DEL
SEMILLERO

SIEMBRA O
TRANSPLANTE

FERTILIZACION
LIMPIAS (AZADON)

CONTROL
FITOSANITARIO

COSECHA
ALMACENAMIENTO
PROCESAMIENTO D.C.
COMERCIALIZACION
TRANSPORTE

OTRO (especificar)

L

NOTA: Si el trabajo es remunerado, en la columna de salario se colocara el ingreso percibido
diario. Si ¢l trabajo es familiar = F,y si el trabajo.es propic = P




I1.1.5. Cual es el salario de un hombre por la misma actividad agricola
I.1.6. Cual es la forma de pago. efectivo especie otro

1.1.7. Actividad o tipo de trabajo agricola especializado para la mujer Cosecha

Corte Otros

[.2. PRODUCCION ARTESANAL

[.2.1.Tipo de produccidn artesanal: Vestlmenta Alfareria  Otro__
1.2.2.Cantidad de produccion '

1.2.3. Tiempo: cn horas utilizadas para la produccwn

1.2.4. Destino de la produccién: Uso familiar __ Intercambio ___ Venta
Si es para la venta:

1.2.4.1. Precio por unidad de produccnon
[.2.4.2. Ganancias obtenidas

1.2.4.3. Mercado donde vende sus productos
1.2.4.4. Grigen del capital de inversion _

II. MECANISMOS DE PARTICI.PACION EN LA TOMA DE DESICIONES
II.1. EN PRODUCCION AGRICOLA

ACTIVIDAD UNIDAD FAMILIAR | UNIDAD PROPIA

ESCOGENCIA DEL CULTIVO

MANEJO AGRONOMICO

PRACTICAS CULTURALES

USO/MANEJO DE INSUMOS

COMERCIALIZACION

I1.2. EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES

ACTIVIDA ' QUIEN DECIDE:

‘| Escogencia de las areas para extraer lefia

Factores tomados en cuenta para cortar

Arboles preferidos para leia

I Reforestacion de areas aledafias

Uso y conservacion de fuentes de agua
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III. TRABAJO REPRODUCTIVO:

II.1. Distribucion del trabajo cotidiano realizado por la mujer durante un dia tipico

CUANDO VAN AL CAMPO
12 P.M.

6 P.M.\ 6 AM.

12 DEL MEDIO DiA

111.2.Contribucién del nucleo familiar al trabajo reproductivo.

CUANDO NO VAN AL CAMPO

6 P.M.

HOMBRE

12 P.M.

6 AM.

12 DEL MEDIO DIA

MUIJER

ACTIVIDADES DIARIAS |

ADULTO

NINO

ADULTO | NINA

COCINAR

ABASTECIMIENTO DE LERA Y AGUA

LIMPIEZA DEL HOGAR

CRIANZA DE LOS HIJOS

COMPRA DE ALIMENTOS

MANTENIMIENTO DEL VESTUARIO
(LAVAR Y REMENDAR)

EDUCACION DE LOS HIJOS

ADMINISTRACION DEL HOGAR
CUIDADOS DE LA SALUD (¥*)

OTROS.,

* incluir la siembra y/o el uso de plantas medicinales.

CLAVE:
0 =NADA =0 %

1 = POCO =25 %

2 = MEDIANO =75 % 3 = TODO = 100%

THTETT I



V.2. PRODUCTOS QUE OBTIENE DE LA PROPIEDAD O DEL TERRENO TRABAJADO
POR CUENTA PROPIA.

DESTINO

PRODUCTOS CANTIDAD VENTA AUTOCONS. [ OBSERVAC.

MAIZ

FRIJOL

VERDURAS

| CRIA DE ANIMALES

FRUTAS

| LENA

PLANTAS MEDICIN.

' V.3. CONDICIONES SOCIALES
- V.3:.1. Nivel educacional.

PARENTESCO NIVEL EDUCACIONAL | SEXO | EDAD OBSERVACIONES.
ESPOSO
ESPOSA

HHO [
[oz

. 'HH.,_QB .

T BRMANO (1)
{ ApuELA ()

OTRO MIEMBRO

- V.3.2. Estado civil: soltera casada viuda unida
V.3.3. Edad en la que se involucran en actividades agricolas:

- V.5. SALUD :
‘ III.3.1. Tiene algun tipo de cuidado pre y post-natal.
Ii1.3.2. Tipos de enfermedades mas comunes en las mujeres.
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IV. TRABAJO COMUNITARIO.
1V.1. Es miembro de organizaciones comunitarias?
cooperativa____ iglesias asociaciones etc.
IV.2. En que actividad participa dentro de la organizacion a que es
miembro? '
1V.3. Participa en actividades comunitarias a favor del pueblo?
Si No Cuales

IV.4. Cuales son los beneficios que obtiecne de ser miembro de la organizacion.?

cmpleo asistencia tecnica crédito insumos

IV.5. Como mieinbro de la asociacién , asiste regularmente a las reuniones
SI NO

IV.6.Tiene acceso a los beneficios que ofrece la asistencia técnica

Si No En que forma?.

IV.7. Tiene acceso al crédito. Si NO

Fuente

Tipo__

Monto

V. INDICADORES SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES.
V.1. ACCESO A RECURSOS.

V.1.1. Tiene propiedades . Si No

V.1.2. Tipo de propiedades que tiene. Terrenos

Animales Cosas Otros

V.1.3. Como las obtuvo?. Herencia Compra
Herencia mancomunada Compra mancomunada
V.1.4. Las propiedades que posee con quien las comparte?
aspectos legales = XX, en forma real == RR

€sposo hermanos otro
V.1.5.Quien administra su propiedad. (terreno).
usted €Sposo otro
V.1.6. Caracteristicas de la propiedad agricola.
cultivable marginal lejania
extension en cuerdas.

otras observaciones
V.1.7. Que beneficio obtiene de la propiedad (terreno).
la cultiva la arrenda otro
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