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TRABAJO DE GRADUACION “EVALUACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE
PERITO EN INDUSTRIA DE LA MADERA Y APOYO DOCENTE EN EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE NORORIENTE -ITECNOR-, LA FRAGUA, ZACAPA.

RESUMEN

En el afo 1998, la Asociacién para el Desarrollo Integral de Nororiente -ADIN-, fundé la
Escuela de Agricultura de Nororiente -EANOR-, bajo el régimen educativo de la Escuela
Nacional Central de Agricultura -ENCA-; y analizando el contexto actual, se crearon las
carreras de Perito en Industria Alimentaria, Perito en Industria de la Madera y Perito en
Gestion de Recursos Hidricos, autorizadas por el Ministerio de Educacién -MINEDUC-, y
de esa manera, conformar el Instituto Tecnoldégico de Zacapa -ITECZA-. Que

actualmente se le llama ITECNOR.

El presente trabajo de graduacion, fue realizado en el Instituto Tecnolégico de Nororiente
-ITECNOR-, ubicado en la aldea La Fragua, municipio de Zacapa. Dicho EPS fue

realizado en el periodo de febrero a noviembre de 2006.

El objetivo principal del Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia -EPSA- es
confrontar al estudiante en el campo laboral, donde puede poner en practica los

conocimientos adquiridos durante el proceso de formacion académica.

El trabajo de graduacion se conforma de tres partes, la primera parte corresponde al
diagnédstico, en el cual se obtuvo informacion sobre aspectos biofisicos y
socioecondmicos, con el objetivo de determinar la situacion actual, asi mismo se realizé un
analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del instituto y se logré

identificar los problemas que existen.

La segunda parte se refiere a la investigacion, titulada: “Evaluaciéon Curricular de la
Carrera de Perito en Industria de la Madera, Llanos de La Fragua, Zacapa”. El objetivo fue

establecer la relacion que existe entre el perfil profesional de la Carrera de Perito en



Industria de la Madera y la oferta educativa ofrecida por el Instituto Tecnoldgico de
Nororiente, con la demanda industrial, asi mismo evaluar el perfil de ingreso y egreso,
analizar el pensum de estudios, evaluar la estructura de los programas, determinar si la
infraestructura, recursos son suficientes en el proceso ensefianza-aprendizaje y
caracterizar las industrias madereras presentes en los municipios del departamento de

Zacapa.

Se comprobd que no existe relacion entre el perfil profesional de la Carrera de Perito en
Industria de la Madera y la oferta educativa del Instituto Tecnologico de Nororiente
-ITECNOR-, con la demanda industrial, debido a que no hay perfil, en el pensum de
estudios de la carrera se imparten cursos que no son pertinentes a la misma tales como:
semillas y viveros, reforestacion e inventarios forestales, no se cuenta con la maquinaria y
equipo para realizar las practicas en Industria de la Madera y las industrias madereras no
tienen conocimiento de la existencia de la Carrera de Perito en Industria de la Madera,
pero indican que es necesario e indispensable formar Peritos en dicha especialidad y que
las areas que deben especializarse son: aserrio, secado, tratamiento de la madera y
afilado de sierras; manifestando ademas que si pueden contratar los servicios de dichos

Peritos.

El servicio consistié en el apoyo docente, impartiendo los cursos de Quimica |, Fisica
General, Reforestacion, Politica Forestal, Tratamientos de la Madera, Semillas y Viveros e
Inventarios Forestales a estudiantes de cuarto, quinto y sexto perito en Industria de la
Madera. Ademas se supervisd y asesoré a cuatro a estudiantes de la carrera de Perito en

Industria de la Madera que realizaron su Practica Supervisada -PS-.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE -ITECNOR-,
LA FRAGUA ZACAPA.



1.1 PRESENTACION

El Instituto Tecnolégico de Nororiente actualmente ofrece las Carreras de Perito
Agronomo, Perito en Industria Alimentaria, Perito en Industria de la Madera y Perito en
Gestion de Recursos Hidricos. Para el caso de la Carrera de Perito Agronomo es regida
por la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-, fue creada el 11 de diciembre de
1998 y para el caso de las otras carreras mencionadas fueron aprobadas por el Ministerio
de Educacion -MINEDUC-, el 12 de diciembre del 2003, dichas carreras que se imparten
en el Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR-, el cual se encuentra ubicado en La
Fragua, Zacapa. Como objetivo basico del instituto en el cual se imparten dichas carreras,
es brindar a la poblacion estudiantil opciones, valoradas en reales y positivas
oportunidades de profesionalizacion y que, ademas, le dé la oportunidad para una

formacion integral con el fortalecimiento de valores éticos, civicos y espirituales.

En el ITECNOR se realizé el Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia -EPSA-,
durante el periodo de febrero a noviembre de 2006; llevando a cabo inicialmente el
diagndstico del Instituto, en el cual se determind la situacién actual y se efectué un
analisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del mismo, con el

objetivo de detectar la problematica de la institucion.

Dentro de la problematica que afronta el Instituto Tecnologico de Nororiente se encuentra
la falta de personal docente, escasez de practica, para cumplir de una manera eficiente el
proceso ensefianza-aprendizaje y entre las fortalezas se puede mencionar infraestructura
instalada, posee una excelente ubicacion, tiene el respaldo de una asociacion consolidada

-ADIN- y cuenta con personal docente dispuesto a trabajar.



1.2 MARCO REFERENCIAL

1.2.1 Ubicacion geografica

El Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-, se encuentra localizado en el municipio
de Zacapa (Figura 1), entre las coordenadas geograficas: 14°57°44.76” y 14°57°44.76”
Latitud Norte y 89°35'4.97” y 89°34'49.98” Longitud Oeste.

Ubicacidn del Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR-
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Figura 1. Ubicacion del Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-



1.2.2 Ubicacion politico-administrativa

De acuerdo a la division politico-administrativa del pais, el ITECNOR se encuentra ubicado
en la region lll, departamento de Zacapa, municipio de Zacapa, aldea La Fragua, antiguas

instalaciones de la Direccion General de Servicios Pecuarios -DIGESEPE- (6).

1.2.3 Vias de acceso

EI ITECNOR esta ubicado a una distancia de 154 km. de la ciudad capital y a 6.5 km. de la
cabecera departamental de Zacapa. El acceso desde la ciudad capital es por la carretera
al Atlantico CA-9, hasta llegar al cruce de Rio Hondo a la altura del kilbmetro 136, se toma
la carretera que conduce a la cabecera departamental de Zacapa, hasta el kildmetro
144.5, en donde esta el cruce a La Fragua; de la Fragua al instituto hay una distancia de
4.5 km. de los cuales un kilobmetro esta asfaltado y el resto es camino de terraceria

transitable todo el afo. (1)

Otra via hacia el ITECNOR es por el antiguo camino a Zacapa cabecera, conocido como
camino viejo, el cual se accede por Estanzuela, el camino es completamente de terraceria

y se mantiene en buenas condiciones. (1)

1.2.4 Colindancias

El Instituto colinda al Norte con la linea férrea que va de Puerto Barrios a Guatemala, al
Sur con la carretera de terraceria que conduce hacia el municipio de Estanzuela, al Este
con la planta empacadora de la melonera PROTISA, y al Oeste con la finca del sefior
Mario Pineda (8).

1.2.5 Zona de vida

Segun el sistema de clasificacion de Holdridge, modificado por De la Cruz en 1982, el

Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR-, esta ubicado en la zona de vida Monte



Espinoso Subtropical (me-s). La vegetacion natural estad constituida mayormente por

arbustos y plantas espinosas (3).

1.2.6 Geologia

Segun el mapa geolégico de la republica de Guatemala a escala 1:250,000, las
formaciones geoldgicas dentro del valle de la Fragua, region en donde esta ubicado el
ITECNOR, estan conformadas por rocas sedimentarias depositadas en aluviones del

periodo cuaternario (8)

1.2.7 Suelos

Los suelos del valle de La Fragua se clasifican como edafolégicamente jovenes vy las
principales diferencias que existen se basan en el material original y el drenaje con que

cuentan los suelos (7).

Dentro del Instituto se encuentran tres tipos de suelos, los de la serie Chicaj, Chirrum y
Chiquimula, todos ellos tienen un horizonte A muy arcilloso y lentamente permeable y un
horizonte B con un alto contenido de arcillas del grupo motmorrillonita aproximada de 20
cm. Se compone de arcilla plastica gris oscuro, cuando esta seco es muy duro y se forman

grietas anchas y profundas (7).

1.2.8 Topografia

La topografia es plana en su totalidad, con pendientes que van desde 0 a 4% y moderadas
del 16 al 32%; las mayores pendientes se ubican en los lugares donde existen corrientes

efimeras de agua (8).



1.2.9 Clima

Segun el sistema de clasificacion climatica de Thornthwite, en la region donde se ubican
las instalaciones del ITECNOR, existe un tipo de clima célido y seco cuya vegetaciéon
natural propia es la estepa. Sin embargo la vegetacion natural presente en el area es
tipica del monte espinoso, correspondiente a pastos naturales y arbustos de clima seco.
Dentro de las instalaciones del ITECNOR esta ubicada la estacion metereoldgica La
Fragua, del |Instituto de Sismologia, Vulcanologia, Metereologia e Hidrologia
-INSIVUMEH-. La estacion La Fragua estd a una elevaciéon de 210 msnm. La
evaporacion media es de 7.5 mm por dia, la velocidad del viento alcanza los 4.8 km. por
hora, la humedad relativa media es del 63%, el promedio anual de luminosidad es de 7.7

horas por dia y la presion atmosférica media es de 744.5 mm de mercurio (2).

Segun los datos de la estacién meteorologica de La Fragua, se pudo establecer que los
meses donde las temperaturas son mas elevadas, son abril y mayo, reportandose la
maxima en marzo con 45°C, mientras donde se registran las temperaturas mas bajas son
diciembre y enero con temperaturas de hasta 7°C. La temperatura promedio a lo largo del
afo es de 28 °C (2).

De mayo a octubre se presentan los mayores registros de precipitaciéon pluvial que
corresponden a la época lluviosa. Durante la época lluviosa existe un periodo marcado de
sequilla que tiene duracion de 40 dias; inicia el 13 de julio y finaliza el 23 de agosto, este
se conoce como” Periodo de Canicula de San Juan”. Segun los registros de la estacién
meteorologica de La Fragua, la precipitacion promedio es de 652.3 mm. Segun esos
registros en el area de estudio existe un promedio de 85 dias de lluvia en el afio mientras

que en la época seca se marca de noviembre a mayo (2).



1.2.10 Climadiagrama

En el climadiagrama (Figura 2), se observa que durante todo el afio existe déficit hidrico,
este déficit obedece a las fuertes temperaturas, a las velocidades del viento alcanzadas en

las planicies del valle, a la intensa radiaciéon y a la escasez de precipitacion (2).

250 —+
E
= 200 +
5
= 150
o
=
g 100 +
= 50 4
=
0 e #
© L 4o R o & © e P VR 2
& £ F Y g & & & £
% v oF O
o XH K
Mesas
| —a— Precipitacion —=— Evapotranspiracion |

Figura 2. Climadiagrama del Valle de la Fragua, segun registros de la estacién

meteoroldgica de La Fragua, Zacapa, 2005

El cuadro 1, muestra el déficit hidrico representado en el climadiagrama y expresado como
una lamina de agua en milimetros, este clarifica el déficit hidrico presente en la region.
Segun cuadro 1, el periodo critico inicia en octubre y finaliza en mayo, encontrandose el

mayor déficit en abril.



Cuadro 1.

Déficit hidrico de los suelos del valle de La Fragua, Estacion
Metereolégica de La Fragua, 2005.
Mes Precipitacion Evapotranspiracion Humedad (mm)
pluvial (mm) potencial (mm)
Enero 2.04 144.5 -142.5
Febrero 2.45 156.05 - 153.6
Marzo 5.3 193.8 - 188.5
Abril 16.15 207.5 -190.3
Mayo 88.95 214.5 - 125.55
Junio 154.9 189.15 -34.25
Julio 106.3 193.6 -87.3
Agosto 106.75 199.3 - 92.55
Septiembre 137.45 179.07 -41.62
Octubre 48.9 160.74 -112.34
Noviembre 12.4 141.59 -129.19
Diciembre 5.7 136.64 -130.94




1.3 OBJETIVOS

1.3.1 General

Establecer la situacion actual del Instituto Tecnolégico de Nororiente (ITECNOR), Llanos

de la Fragua, Zacapa.

1.3.2 Especificos

e Describir las caracteristicas institucionales y académicas del ITECNOR.

¢ Determinar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del ITECNOR

¢ Identificar los problemas de la institucion y priorizarlos.
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1.4 METODOLOGIA

1.4.1 Obtencién de informacion primaria y secundaria

e Obtener informacion primaria, en el Instituto Tecnoldégico de Nororiente,
- ITECNOR- , y en el Ministerio de Educaciéon. (Antecedentes de la institucion,
organizacion administrativa, generalidades de las carreras, personal docente,

poblacion estudiantil, fuentes de ingresos)

e Se realizé una recopilacion de la informacion disponible sobre el area de estudio,
para lo cual se consulto todo tipo de fuentes:
o Libros (Zona de vida)
o Tesis (Aspectos socioecondémicos y administrativos)
o Diagnésticos (Clima, Precipitacion, Temperatura, Geologia)

o Sistemas de Informacion Geografica

1.4.2 Analisis de la informacion

Habiendo recopilado la informacién se procedi6 a tabularla, analizarla e interpretarla, para
detectar los problemas por parte de los diferentes actores que intervienen en el accionar

del ITECNOR. Asi mismo se realizdé un analisis FODA de la Institucion,
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1.5 RESULTADOS
1.5.1 Caracteristicas institucionales y académicas

1.5.1.A Antecedentes de la institucion

En el afio de 1998 el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-, y la
Asociacion para el Desarrollo Integral del Nororiente -ADIN- realizaron un convenio de
cooperacion técnica (Convenio No.5-98), para la implementacién del proyecto denominado
Centro de Educacion Media Agropecuaria de Nororiente -CEAN- dicho convenio consta de
once clausulas. Donde el MAGA otorga en calidad de usufructo, las instalaciones del
Centro de Capacitacion Carlos A. Anleu con un area de 38 hectareas, ubicadas en los

llanos de la Fragua, Zacapa (8).

Dicho convenio tiene vigencia por un plazo de 10 afos, pudiéndose prorrogar o suspender
por incumplimiento de alguna de las partes, por mutuo acuerdo, por causas de fuerza

mayor o por modificacién de los objetivos (8).

En el afo 1998, la Asociacion para el Desarrollo Integral de Nororiente -ADIN-, fundé la
Escuela de Agricultura de Nororiente -EANOR-, bajo el régimen educativo de la Escuela
Nacional Central de Agricultura -ENCA-. Con el fin de cumplir con los objetivos de la
asociacion mas la experiencia adquirida en la ejecucion del proyecto educativo a traves
del cual se ha administrado la EANOR y analizando el contexto actual, se considero
necesario la implementacion de otras carreras técnicas de nivel medio y de esa manera,
conformar el Instituto Tecnologico de Zacapa -ITECZA-. Que actualmente se le llama
ITECNOR.

La Mision del Instituto es ofrecer opciones educativas que contribuyan a la formacion
tecnoldgica profesional de jovenes y a la vez dar respuesta a las demandas que el
desarrollo rural plantea, ligadas al menos con dos aspectos plenamente identificados: 1) el
uso sostenible y sustentable de los recursos naturales renovables, y 2) la necesidad de

darle valor agregado a la produccién primaria.
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De esa cuenta, en el ano 2004 se iniciaron las carreras de Perito en Gestion de Recursos
Hidricos, Perito en Industria Alimentaria y Perito en Industria de la Madera, bajo la

supervision del Ministerio de Educacién.

Para la definicion de las carreras tecnoldgicas se realizé una investigacion de mercado
con empresarios de las diferentes actividades productivas, tanto primarias como
industriales, funcionarios de diferentes instituciones publicas, incluyendo las alcaldias, asi

como con estudiantes del ciclo basico.

Las carreras tecnoldgicas constituyen opciones educativas atractivas para la juventud,
valoradas como reales y positivas oportunidades de profesionalizacion y que, ademas, le
dé la oportunidad para una formacién integral, con el fortalecimiento de valores éticos,

civicos y espirituales.

1.5.1.B Estructura del proyecto educativo

La Escuela de Agricultura de Nororiente -EANOR-, inicio en el afio 1999 a formar Peritos
Agronomos autorizado por la Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-, y hace 3
afnos se cred el Instituto Tecnologico de Zacapa -ITECZA-, formando Peritos en Gestion
de Recursos Hidricos, Perito en Industria Alimentaria y Perito en Industria de la Madera,
regido por el Ministerio de Educacion -MINEDUC-, conforman lo que ahora se conoce

como Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR- (Figura 3).
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Integral de Nororiente

ITECNOR
Instituto Tecnoldgico de
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Asociacion de Desarrollo

Nororiente
I 1
ITECZA EANOR
Instituto Tecnolégico de Escuela de Agricultura
Zacapa de Nororiente

1 1 1

Carrera de Carrera de Carrera de Carrera de

Perito en Industria | | Perito en Gestion de || Perito en Industria Perito Agronomo
de la Madera Recursos Hidricos de la Madera

Figura 3. Estructura del Proyecto Educativo del Instituto Tecnoloégico de Nororiente
-ITECNOR-

1.5.1.C Fuentes de financiamiento

El proyecto educativo ITECNOR depende en gran parte de la capacidad de gestion de la
Asociacion de Desarrollo Integral de Nororiente -ADIN-, ya que no cuenta con un

presupuesto fijo para su funcionamiento. EI ITECNOR tiene como fuentes financieras:

» Fondos del MAGA: el Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion, a
través del convenio con las Escuelas de Formacion Agricola -EFAS-, aporta

una cuota anual a la EANOR.

» Fondos privativos: dentro de estos fondos se incluye el pago mensual de
colegiatura que para el ITECNOR es Q 200.00 mensuales, mas Q250.00 de

inscripcion y matricula una vez por afo.
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» Otros fondos: el ITECNOR cuenta con otro tipo de entradas procedentes de
los proyectos productivos de los cuales el proyecto pecuario es el mas

importante.

1.5.1.D Organizacion del Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-

El ITECNOR como parte del proyecto educativo a cargo y fundado por ADIN, ésta bajo la
rectoria de wun Consejo Directivo, ente encargado de tomar Ilas decisiones
correspondientes al funcionamiento y desarrollo de las carreras que se imparten en el
ITECNOR.

El Consejo Directivo esta integrado por:

» Un representante del MAGA
» Cinco representantes de ADIN
» Dos representantes de los padres de familia

> Director del Instituto.

La organizacion interna del instituto tiene en su primer nivel al consejo directivo en un
segundo nivel a la junta directiva de ADIN y en un tercer nivel la direccion, de la cual se
deriva la coordinacién administrativa y financiera junto con la coordinacion académica,

coordinacién agricola, coordinacion pecuaria, (Figura 4).



Consejo Directivo

Junta Directiva

ADIN

Admon. Financiera

-ADIN-

Secretaria

Coordinacion Coordinacion Coordinacion Coordinacion
Admon.-Financiera Académica Agricola Pecuaria
Contabilidad Docentes Técnicos Técnicos
Compras Biblioteca Peones Peones
Almacén Orientacion
Inventarios Registro y
Estadistica
Conserjeria
Guardiania

Figura 4. Organigrama del Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-
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1.5.1.E Extension territorial del ITECNOR

El ITECZA como parte del proyecto educativo ITECNOR, comparte las mismas
instalaciones que EANOR. Segun Garcia Merida, Z. (2004) el ITECZA, cuenta con una
superficie de 22.76 hectareas y la EANOR con 16.61 hectareas las cuales hacen un
total de 39.37 hectareas.

1.5.1.F Descripcion de las carreras que se imparten en la Unidad Académica
-ITECZA-

El Instituto Tecnolégico de Nororiente, a través de la unidad académica ITECZA, ofrece

tres carreras a nivel diversificado la cuales son:

1.5.1.F.a Perito en Gestion de Recursos Hidricos

La vision de la carrera de Perito en Gestion de Recursos Hidricos es satisfacer la
demanda de personal capacitado en temas relativos a la gestidén del recurso hidrico, tal es
el caso de su produccidon en las zonas de recarga hidrica, la medicion cualitativa y
cuantitativa, formulacion y ejecucion de proyectos orientados a disminuir su
contaminacion, asi como en la implementacion de tecnologias y practicas que permitan su
eficiente uso, especialmente en la agricultura, pero también para que atienda la demanda

de servicios de agua a nivel domiciliar e industrial.

Perfil del egresado:

e Tiene conocimientos basicos del marco juridico que reglamenta el uso del agua
en este pais.

e Aplica parametros para calificar la calidad de una fuente de agua y determinar
sus mejor (es) uso (s).

e Conoce y aplica técnicas para dar al agua un uso racional.

e Es capaz de dar un manejo y tratamiento adecuado a las aguas residuales de

una empresa o un poblado.
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e Puede disenar e instalar una red de agua potable, de drenaje y de riego
agricola.
e Tiene habilidades para establecer su propia empresa piscicola o incorporarse a

una como técnico a cargo.

En el cuadro 2 se presenta el pensum de estudios aprobado por el Ministerio de

Educacion para la Carrera de Perito en Gestién de Recursos Hidricos.

Cuadro 2. Pensum de estudios de la Carrera de Perito en Gestion de Recursos

Hidricos, del Instituto Tecnolégico de Nororiente, Zacapa, 2006

Cuarto grado

Quinto Grado

Sexto Grado

Estudios Socioecondmicos
de Guatemala

Politica Hidrica de
Guatemala

Elaboracion y Gestion de
Proyectos

Inglés Técnico Inglés Técnico Inglés Técnico 3
. . Sistemas de Filtrado y
Quimica | 4 | Quimica ll 4 Tratamiento del Agua 5
Tecmcqs de' QomunlcaC|on 5 |Informatica 4 | Estadistica 4
e Investigacion
Matematica | 5 |Matematica 5 |Equipos de Bombeo 4
. , L. Relaciones Humanas y
Biologia 5 |Fisica 5 Etica Profesional 4
Diferentes Usos del Agua 5 |Hidraulica 5 |Disefo Sistemas de Riego | 5
. Calidad del Agua Disefo Sistemas Agua
Aguas Residuales 5 Potable y de Riego 5 Potable 5
Total Periodos Semanales Total Periodos Total Periodos semanales
35 |semanales 35 35

Fuente: ITECNOR

1.5.1.F.b Perito en Industria Alimentaria

La visién de la Carrera de Perito en Industria Alimentaria, es formar personal calificado
que de respuestas practicas pero con base cientifica, que contribuya a potenciar la
produccién agropecuaria e hidrobiolégica y a resolver la problematica de la inocuidad de
los alimentos. En tal sentido se pretende desarrollar capacidad de trabajo profesional con
tecnologia de poscosecha, procesamiento de alimentos, analisis y control de la calidad y
desarrollo de proyectos, evaluacion de los aspectos sanitarios y nutricionales de los

alimentos, aprovechamiento de los subproductos, entre otros. Lo anterior debera
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traducirse en mayores posibilidades de empleo.

¢ Perfil del egresado

El profesional sera capaz de evaluar las caracteristicas organolépticas de los alimenticio,
elaborar e interpretar diagramas de flujo, identificar las posibles causas de alteracion de
los alimentos, determinar y corregir las desviaciones y puntos de criticos de control en los
procesos de transformacion de la materia prima, conocedor de los principios funcionales
de la maquinaria utilizada en la industria de alimentos, estructurar la informacion del aporte
nutricional de los productos procesados; todo lo anterior reflejado en un espiritu de
responsabilidad, disciplina, iniciativa y creatividad innovadora en la comercializacion vy

mercadeo de productos agroindustriales.

En el cuadro 3, se muestra el pensum de estudios aprobado por el Ministerio de

Educacion para la Carrera de Perito en Industria Alimentaria.

Cuadro 3. Pensum de estudios de la Carrera de Perito en Industria Alimentaria,

impartida en el Instituto Tecnolégico de Nororiente, Zacapa, 2006

Cuarto grado Quinto Grado Sexto Grado
Estudios Socioeconémicos Estudios de Mercado | 4 Elaboracién y Gestion
de Guatemala 3 de Proyectos 5
Inglés Técnico 3 |Inglés Técnico Inglés Técnico 3
. . Bioquimica de
Quimica | Quimica Il Alimentos
Técnicas de Comunicacién Informatica Estadistica
e Investigacion
Matematica | Matematica |l Maquinaria y Equipo
Biologia Fisica 5 Re}gciones Hgmanas
y Etica Profesional
. Procesos Industriales Procesos Industriales
Procesos Industriales | I 5 Il
Microbiologia de Alimentos Nutricion 5 | Control de Calidad 5
Total Periodos Total Periodos Total Periodos
Semanales 35 | semanales 35 | semanales 35

Fuente: ITECNOR
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1.5.1.F.c Perito en Industria de la Madera

La vision de la carrera de Industria de la Madera, es formar jovenes con perfil acorde en el
area forestal, que promuevan un manejo sostenible del recurso bosque y actividades
propicias que permitan el desarrollo econdmico y tecnoldgico que contribuyan a fortalecer
el desarrollo socio econdmico del pais. Capaces de mejorar la eficiencia en los procesos
de transformacion industrial y mercadeo de productos maderables tomando como punto
de partida que el sector forestal se esta convirtiendo paulatinamente en el principal motor

de la economia del pais.

¢ Perfil del egresado

Al finalizar su formacién académica, los y las profesionales egresados estaran en

capacidad de:

e Laborar en empresas industriales de procesamiento de madera.

e Disenar y fabricar muebles de distintas clases de madera.

e Desarrollar planes de manejoy aprovechamiento forestal.

e Elaborar y ejecutar proyectos empresariales de indole forestal.

e Apoyar a las comunidades rurales a través de la transferencia de tecnologia
forestal.

e Desarrollar su profesidon con honestidad y apego a las leyes vigentes en el pais.

e Continuar sus estudios universitarios en carreras como: Agronomia, Recursos

naturales y medio ambiente, ingenieria forestal, entre otras

En el cuadro 4, se muestra el pensum de estudios aprobado por el Ministerio de

Educacion para la Carrera de Perito en Industria de la Madera.
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Cuadro 4. Pensum de estudios de la Carrera de Perito en Industria de la Madera del

Instituto Tecnolégico de Nororiente, Zacapa, 2006.

Cuarto grado Quinto grado Sexto grado
Estudios Socioeconémicos Politica Forestal de 4 Elaboracion y Gestion
de Guatemala 3 | Guatemala de Proyectos 5
Inglés Técnico 3 |Inglés Técnico 3 |Inglés Técnico 3
i . Tratamientos de la
Quimica | 4 | Quimica ll 4 Madera 5
Tecmcqs de. Qomunlcacmn 5 |Informatica 4 |Estadistica
e Investigacion
Matematica | 5 |Matematica I 5 |Maquinaria y Equipo
Biologia 5 |Fisica Re)gciones Hgmanas
y Etica Profesional
. Procesos Industriales Procesos Industriales
Procesos Industriales | 5 I 5 Il
Semillas y Viveros 5 | Reforestacion 5 |Inventarios Forestales
Total Periodos Total Periodos Total Periodos
Semanales 35 | semanales 35 | semanales 35

Fuente: ITECNOR
1.5.2 Sistema de educacion

1.5.2.A Forma de estudio

En el Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR- se contempla el sistema de estudios
basado en las normas del Ministerio de Educacion -MINEDUC-, con respecto a los
Institutos Tecnoldgicos, los cuales deben ser de forma intensiva, para lo cual se contempla
clases magistrales de lunes a viernes y practicas supervisadas una vez por semana

durante cinco horas.

En las carreras de Perito en Gestion de Recursos Hidricos, Perito en Industria Alimentaria
y Perito en Industria de la Madera se desarrollan 4 unidades (bimestres) valoradas en
25%, durante el ciclo escolar. Dichas unidades (bimestres) se aprueban con 60 puntos.
Los cursos con clases tedricas se imparten en periodos de 45 minutos durante 4 dias a la

semana. El horario de estudio es de 7:30 am a 4:30 pm.
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1.5.2.B Sistema disciplinario

En el Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR- funciona un reglamento disciplinario
basado en méritos y deméritos. Los meéritos son premios o reconocimientos establecidos
con el propdsito de estimular el cumplimiento de las obligaciones de los estudiantes, asi
como su participacion en las diversas actividades académicas tedricas-practicas,
deportivas, culturales. Las cuales podemos mencionar: representar dignamente al
ITECNOR en eventos relevantes, realizar por iniciativa propia, proyectos o

investigaciones, estar exentos de puntos de deméritos en el bimestre anterior.

Los deméritos son aquellas sanciones que se imponen a los estudiantes que se observe
gue mantienen un comportamiento incorrecto desde el punto de vista moral, para el cuido
y uso de los bienes de la institucion. Las sanciones se clasifican en: faltas leves, graves e

intolerables.

1. Faltas leves seran sancionadas directamente por el personal docente, orientador,
coordinador académico y director con 5 a 15 puntos de deméritos acumulables.
Son faltas leves las siguientes: ausentarse fuera del establecimiento a uno o mas
periodos de clases sin justificacion, hacer o recibir lamadas de celulares dentro del

aula, hacer uso de vocabulario indecoroso.

2. Faltas graves, implica una sancién entre 20 a 30 puntos de deméritos. Son faltas
graves las siguientes: evadirse del establecimiento sin el debido permiso, esconder

objetos o bienes de otro compainiero, faltar el respeto a personas visitantes.

3. Faltas intolerables, seran sancionadas por el consejo disciplinario establecido,
quien determinara la gravedad de la falta, implica una sancion de 30 a 51 puntos
de deméritos, suspension temporal de los estudios o la cancelacién de los mismos.
Son faltas intolerables las siguientes: faltar el respeto a autoridades educativas,
personal docente, técnico, administrativo, orientador y de servicio; ingerir bebidas

embriagantes, drogarse, y fumar dentro del establecimiento.
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El director, coordinador académico, los catedraticos, y orientador de la escuela son los que
tienen el derecho de aplicar el reglamento, mientras que los administrativos y trabajadores
de campo no tienen la facultad para aplicar sanciones, s6lo pueden reportar las faltas

cometidas para que se les imponga la sancién correspondiente por el orientador.

1.5.3 Recursos humanos

1.5.3.A Personal docente del instituto

El personal docente del instituto esta integrado por 14 catedraticos (Cuadro 5), los cuales
imparten cursos tedricos en las carreras de Perito en Industria de la Madera, Perito en
Gestién de Recursos Hidricos y Perito en Industria de la Madera, asi mismo encargados
de realizar las practicas. Parte del personal docente que laboré en el ciclo escolar 2006,
estuvd conformado por estudiantes que realizaron su ejercicio profesional supervisado
(EPS).

Cuadro 5. Personal docente que laboré en la unidad académica ITECZA, ciclo

escolar 2006.

Numero Nivel academico Cargo Carrera objetivo Cursos
1 Zootecnista Subcoordinador, I. Alimentaria 3
docente
1 Ingeniero Agronomo Docente Todas (3 carreras) 1
1 Ingeniero Agronomo Docente Todas (3 carreras) 1
1 Agrecologo Docente Recursos Hidricos 3
1 Ingeniero Agronomo Docente Recursos Hidricos 4
1 Ingeniera Industrial Docente Industria Alimentaria 1
1 Ingeniero Agrénomo Docente Industria Madera 2
2 EPS FAUSAC Docente Todas (3 carreras) 4 clu
2 EPS CUNORI Docente Todas (3 carreras) 4 clu
1 Perito Agrénomo Docente | Alimentaria 4
1 Maestro Docente Todas (3 carreras) 1
1 Técnico en Computacion Docente Todas (3 carreras) 1
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1.5.3.B Personal administrativo de la unidad académica ITECZA

El personal administrativo se conforma por el subcoordinador académico (docente) una

secretaria y un conserje.

1.5.3.C Estudiantes de la Unidad Académica ITECZA

En la unidad académica ITECZA, existi6 una poblacion total de 90 alumnos que
culminaron el ciclo escolar 2006; de los cuales 33 pertenecen a la carrera de Perito en
Gestion de Recursos Hidricos, 32 a la carrera de Industria Alimentaria y 25 a la carrera

de Perito en Industria de la Madera (Cuadro 6).

Cuadro 6. Estudiantes de la Unidad Académica ITECZA, aino 2006

CARRERA 4to. Git‘:.)o 6to. TOTAL M =0 F

Industria Alimentaria 13 13 6 32 21 11

Gestion de Recursos Hidricos 19 10 4 33 30 3

Industria de la Madera 9 7 9 25 25 0
90

1.5.4 Recursos fisicos

a. Infraestructura del instituto

El Instituto cuenta con edificios destinados para la administracion, donde esta ubicado la
oficina de sub-coordinador, secretaria, sala de catedraticos, biblioteca y bafio como
también 6 aulas, 1 bodega, 1 tienda, comedor, taller de carpinteria y un campo de futbol.

b. Maquinaria y Equipo

La Carrera de Perito en Industria Alimentaria cuenta con 2 licuadoras industriales, 3

molinos, 1 descremadora, 1 congelador, 1 enfriador, 1 ahumador, 2 fogones industriales, 1
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bascula, 2 balanzas, 3 tinas, 4 ollas, cuchillos para carne, cuchillos para hortalizas y

bandejas.

La Carrera de Perito en Gestién de Recursos Hidricos cuenta con 1 cabezal de bombeo
que incluye: 4 bombas centrifugas eléctricas de 6 caballos de fuerza, 8 filtros de grava y
un filtro de anillos. Cuenta también con equipo para tratamiento de aguas el cual consiste
en: 1 equipo de purificacion de aguas, 1 filtro de carbon activado, 1 filtro de rayos
ultravioleta, 1 filtro pulidor y un filtro de grava. Este equipo para tratamientos de aguas no

se encuentra instalado.

La Carrera de Industria de la Madera cuenta con herramientas de carpinteria (prensa,
nivel, sierra de punta, sierra circular de banco, barreno, cepilladora, gurbias, cepillo de
gancho, rauter, pulidora, formon, torno, galopa, escuadra, metro)

c. Necesidades basicas de la Unidad Académica ITECZA.

Por medio de una entrevista hecha al personal docente se determinaron las necesidades y

se presentan en el cuadro 7.

Cuadro 7. Necesidades basicas de la Unidad Académica ITECZA

Numero. Necesidad Objetivo
1 Equipo de computacion. (Computadora e|Formular planes de trabajo,
impresora de buena resolucion) examenes, informes mensuales
1 Equipo de comunicacion ( teléfono, fax) Comunicacién con el exterior

Reproduccion de material

1 Fotocopiadora bibliografico, tareas escolares.

o Reducir las altas temperaturas
Ventilacion en las Aulas que se presentan en el area.
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1.5.5 Identificacion de problemas.

Escasez de practica: las carreras de Perito en Gestion de Recursos Hidricos, Perito
en Industria Alimentaria y Perito en Industria de la Madera unicamente tienen
practica un dia a la semana por 4 horas, careciendo de areas para la realizacion de
la practica; dada la naturaleza de las carreras es necesario implementar la practica,
para que el estudiante ponga en practica lo adquirido en clase. EI ITECNOR,
cuenta con aulas y laboratorios equipados para impartir los cursos tedricos, falta de
instalaciones para el area practica. La falta de instalaciones se refleja en la falta de
espacios fisicos adecuados, que permitan el ambiente propicio y agradable para

poder desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Falta de personal docente especializado: Al personal docente se les hace imposible
atender eficientemente a los estudiantes de cuarto, quinto y sexto de las carreras
de Perito en Gestion de Recursos Hidricos, Perito en Industria Alimentaria y Perito
en Industria de la Madera. La mayoria de catedraticos imparten de 3 a 4 y hasta 5
cursos, la carga académica para cada catedratico es elevada, asi mismo el tiempo
destinado a la preparacion de las clases es menor, poniendo en riesgo la calidad de
educacion. Por lo que se hace necesario contar con mas personal docente que

apoye el proceso de ensefianza- aprendizaje de los estudiantes.

Falta de equipo utilizado en la Industria Maderera debido a que unicamente se

cuenta con herramienta utilizada en carpinteria.

Falta de apoyo académico: se hace necesaria la capacitacion constante y

actualizada del personal docente.

Falta de equipo de oficina, especificamente computadora para el personal docente.

Falta de evaluaciones constantes del desemperfio del personal docente.
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Poca proyecciéon y promocion de las carreras de Perito en Gestion de Recursos
Hidricos, Perito en Industria Alimentaria y Perito en Industria de la Madera impartida

en el instituto, a nivel municipal, departamental, y nacional.

Falta de un mayor enfoque de los cursos hacia Industria de la Madera.

Falta de convenios entre la instituciéon y la empresa privada: los cuales son
necesarios para poder enlazar al estudiantado dentro del campo profesional de la
industria maderera, asi como para poder obtener financiamiento de proyectos e

implementacion en infraestructura, maquinaria y equipo.
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1.5.6 Analisis FODA del Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-.

Con este analisis se pretende establecer los factores internos y externos, positivos y

negativos que afectan al instituto.

Fortalezas

¢ Infraestructura instalada (aulas, laboratorios equipados)

e Estructura Institucional

e Ubicacién de excelente accesibilidad, desde diferentes municipios y departamentos.
¢ Respaldo de una asociacion consolidada en la regién (ADIN)

e Convenio MAGA-EFAS

e Forma parte de una institucién reconocida y consolidada (EANOR)

e Giras de estudio

e Personal docente dispuesto a trabajar.

Oportunidades

e Apoyo de autoridades educativas municipales y departamentales.
e Crecimiento del sector forestal.

e Alta concentracion de industrias cercanas a la institucion.

e Proyecto de Incentivos Forestales (PINFOR)

e Sector Forestal con un marco institucional y legal concensuado.

e Deéficit de personal capacitado en materia forestal.

e Alianza con otras instituciones.



28

Debilidades

e Falta de comunicacion con los padres de familia
e Falta de capacitacion en temas a fines a las carreras para el personal docente.
e Deficiencia de areas para practica

e Falta de material didactico y bibliografico

e Falta de equipo de oficina

e [Escasez de practica

e Régimen de estudios anual

e Horario de clases inadecuado

e Falta de equipo utilizado en la Industria Maderera
¢ Insuficiente personal docente (cantidad)

e Falta de personal docente especializado

e Pobre contenido curricular

e Falta de evaluaciones constantes del desempefio del personal docente

Amenazas

e Celo Institucional.

¢ Monopolizacion de la educacion agricola y forestal a nivel diversificado por parte de
la ENCA

¢ Hostilidad en el ambiente de trabajo (docentes)

¢ Alta dependencia econdmica de la institucion
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1.6 CONCLUSIONES

El Instituto Tecnolégico de Nororiente estd conformado por dos unidades
académicas, la Escuela de Agricultura de Nororiente —EANOR-, la cual forma
Peritos Agronomos y esta regida por la ENCA; el Instituto Tecnoldgico de Zacapa
-ITECZA- en el cual se imparten las Carreras de Perito en Industria de la Madera,
Perito en Industria Alimentaria y Perito en Gestidon de Recursos Hidricos y esta

regida por el Ministerio de Educacién -MINEDUC-.

Uno de los principales problemas que afronta el Instituto Tecnolégico de Nororiente
es la falta de personal docente, escasez de practica, para cumplir de una manera

eficiente el proceso ensefanza-aprendizaje.

El ITECNOR no cuenta con la maquinaria necesaria para la Carrera de Perito en
Industria de la Madera, lo cual interfiere con una verdadera ensefianza técnica,
pues no se cuenta con una planta piloto que incluya maquinaria especifica

(maquinaria para afilado, sierra circular, entre otras)

Los recursos no son suficientes para realizar la labor docente debido a la falta de
equipo para desempenar eficientemente el proceso ensefianza-aprendizaje, siendo

esta una carrera técnica, el tiempo es destinado a la formacion tedrica

Las principales fortalezas del ITECNOR son: infraestructura instalada, posee una
excelente ubicacion, tiene el respaldo de una asociacidn consolidada -ADIN- vy

cuenta con personal docente dispuesto a trabajar.

Entre las principales debilidades que afronta el ITECNOR estan: falta de practica,

insuficiente personal docente, falta de capacitacion al personal docente.
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EVALUACION CURRICULAR DE LA CARRERA DE PERITO EN INDUSTRIA DE LA
MADERA EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE -ITECNOR- LLANOS
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CURRICULUM STUDY OF THE WOOD INDUSTRY TECHNICIAN CARREER AT THE
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2.1 PRESENTACION

La industria forestal se esta convirtiendo en un importante motor de la economia del pais,
debido a que el pais es eminentemente forestal. La industria de la madera es el conjunto
de operaciones que se realiza a la madera, para su transformacion, de la cual se obtienen
productos tales como: tablas, tablones, palillos, durmientes, vigas, etc. Esta actividad
origina una serie de interrelaciones econdmicas entre los diversos grupos involucrados en

el proceso de transformacion de la madera.

El Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR-, es una institucién que ofrece educacion
a nivel diversificado, impartiendo desde el afio 2004, la Carrera de Perito en Industria de la
Madera, cuya vision es formar jévenes que respondan a las necesidades del sector
forestal, y que estén en capacidad de mejorar la eficiencia en los procesos de
transformacion industrial y mercadeo de productos maderables. Es importante la carrera
de Industria de la Madera porque a nivel medio no existen profesionales de esta indole
laborando en las industrias madereras. Debido a que dicho instituto no ha sido sujeto a
evaluacioén, se realizé el presente estudio titulado: Evaluaciéon Curricular de la Carrera
de Perito en Industria de la Madera en el Instituto Tecnolégico de Nororiente
-ITECNOR-, de mayo a noviembre de 2006, con el objetivo de contribuir a la formacion
de los estudiantes de la Carrera de Perito en Industria de la Madera, se acudi¢ a las
industrias madereras presentes en el departamento de Zacapa para conocer los

requerimientos que demandan como industria.

Se establecié la relacién del perfil profesional y la oferta educativa ofrecida por dicha
institucion, con la demanda que requiere la industria de la madera, debido a que en sus
tres afios de funcionamiento dicho instituto no ha sido sujeto a evaluacién, de su aspecto
académico, curriculo, infraestructura y formar profesionales capaces de desempefiar y

competir de manera eficiente en el campo laboral.

Para dicho analisis se utilizd la encuesta, los resultados obtenidos se presentan
graficamente. Colateral a la evaluacion curricular se hizo encuesta a personal de

aserraderos, instituciones, profesionales afines al sector forestal y maestros. Se
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considera que los estudiantes contribuiran al desarrollo nacional, en donde pondran a
prueba los conocimientos y destrezas obtenidas en el ITECNOR siendo estos

verificadores de excelencia.

Asi mismo el ITECNOR, espera formar profesionales eficientes a nivel medio para

importantes procesos en la industria forestal.
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2.2 MARCO TEORICO

2.2.1 Marco conceptual

2.2.1.A Definiciones

¢ Madera

Son los tejidos lignificados conductores de agua; los de sostén y los de reserva que estan

contenidos en las ramas, tallos y raices (3).

e Madera en rollo

Son trozas o troncos de longitud variable, que se obtienen seccionando el fuste o tallo de

los arboles (3).
¢ Industria

Conjunto de operaciones ejecutadas para la obtencién, transformacion o transporte de

uno o varios productos (5).

e Industria de la madera

Es el conjunto de operaciones que se realizan a la madera, para su transformacién y
obtencidén de uno o varios productos y aprovechar al maximo el recurso y obtener mayor
rentabilidad (5).

e Aserrio

El proceso de aserrio consta de una serie de operaciones que van desde que las trozas
son colocadas sobre la sierra, hasta que son convertidas en madera aserrada como

tablas, tablones, vigas, etc. (3).
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e Aserradero

Industria forestal que procesa madera en rollo procedente del bosque, y que luego se
transforma en productos semielaborados como: tablas, tablones, palillos, durmientes,

vigas, en general madera aserrada (3).

e Industria forestal primaria

Es toda industria que realiza el primer proceso a la madera en rollo o cualquier otra

materia prima, que proviene directamente del bosque (3).

¢ Industria forestal secundaria

Es toda industria que procesa productos provenientes de la industria forestal primaria (3).

2.2.1.B EI producto forestal mas importante de Guatemala

El producto forestal mas importante de Guatemala es la lefna. Dentro de la industria

forestal, la madera de aserrio constituye el producto de mayor relevancia.

Los productos forestales en Guatemala se encuentran en una situacién de bajo desarrollo.
Debido a la poca actividad forestal en el pais, areas en la cuales la actividad tradicional
ha sido la agricultura. La contribucion del sector forestal al producto interno bruto es
bastante baja. Para 1997 era estimada en 2.59% por el Banco de Guatemala y en 1999
por el Cluster Forestal 1.77 %. Esto sucede no obstante el hecho de que el 51.1% de la
superficie del pais es de vocacion forestal y un 26.3% adicional de esa extension nacional
tiene vocacion para areas protegidas. Empeorando la situacién, se presenta la realidad de
que del total de consumo de madera del pais, unicamente el 3% es destinado a la
industria. Cerca de la mitad de la madera (46.2%) se pierde por tumba y quema y un
46.3% es consumido en forma de lefa. Adicionalmente, un 4.2% de la madera es

consumido en la produccion de carbon y un 0.3% es utilizado en otros productos como
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postes, tutores, vivienda rural (1).

2.2.1.C Laindustria de madera mas importante en Guatemala

En congruencia con la importancia de la madera de aserrio como producto de la industria
forestal en Guatemala, los aserraderos constituyen la industria de madera mas importante.
La principal fuente de madera la constituye el bosque natural, por lo que la materia prima
es de baja calidad y el abastecimiento estacional e irregular; las plantaciones

aprovechadas constituyen una pequena fraccion del volumen demandado (1).

2.2.1.D Sector forestal

El sector forestal cuenta con una politica con instrumentos de fomento como el Programa
de Incentivos Forestales -PINFOR-, el Programa de Incentivos para Pequefios
Propietarios -PINPEP-, los cuales estan incrementando la oferta de productos forestales

en el mediano y largo plazo (7).

Dentro de los principios de la politica forestal destacan, el de sostenibilidad en el uso del
recurso e incrementar la competitividad productiva. Para el logro de ambos se reconoce la
importancia del recurso humano capacitado como elemento clave. De estos principios se
derivan objetivos como el fomento del manejo productivo de bosques naturales,
planteando que la incorporacién de ellos a la actividad econémica permitira su

conservacion en la medida que la poblacién que depende de ellos perciba beneficios (7).

Entre los objetivos de la politica forestal también destaca la promocion de plantaciones
forestales en aproximadamente 30,000 km? de tierras aptas para ello y que, actualmente,
no poseen cobertura forestal. De ello se derivan elementos de estrategia como la de
concentrar geograficamente las plantaciones forestales en las tierras con mejor aptitud
forestal y apropiada localizacion para mejorar la eficiencia en los procesos de
transformacion industrial y mercadeo de productos. También entre los elementos
estratégicos se plantea integrar los productos de las plantaciones a una industria que hace

uso integral del arbol, lo cual se traduce en un mayor valor agregado a la madera (7).
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Segun Archiva y Orellana (2004) indican que diferentes estudios relacionados con el
requerimiento de mano de obra calificada y la educacién forestal en general en
Guatemala, coinciden en que existe un déficit grande en el area de bosques y, aun mayor,

para la industria de la madera (7).

En la medida que las plantaciones y bosques bajo manejo que promueve la politica
forestal contribuyan aun mas a la oferta de materia prima, el requerimiento de técnicos en

la industria de la madera se ira incrementando (7).

2.2.1.E Curriculo

Es el conjunto de experiencias que componen el contenido educativo. Es el término mas
amplio y el continente mas general dentro de la organizacion didactica de la materia, ya
que abarca los objetivos, los contenidos y los medios de ensefanza y de evaluacion. El
curriculo puede organizarse inicialmente en planes y programas de estudio. El plan de
estudios comprende un conjunto de materias, asignaturas o actividades que se especifican
para ser cursadas por los alumnos en los distintos niveles, ciclos, ramas o grados de
escolaridad. Este conjunto de materias a veces tiene una enumeracion y descripcion

sintética de objetivos, contenidos, requisitos y créditos (4).

El plan de estudios tradicional no consiste mas que en una lista de todas las materias que
consideran importantes los distintos especialistas para constituir el contenido educativo de
determinada escolaridad, y asi se llega a una superposicién de cursos y contenidos que
caracterizan a la escuela enciclopedista. El plan de estudios moderno procura una
organizacion légica, psicologica o social de las asignaturas en forma unitaria y asi surgen

la fusion, la correlacién, la integracion y la globalizacion de la ensefianza (4).

El curriculo se conceptualiza como: “Los planes de estudio y los programas de materias
suelen designarse con el nombre de curriculo. Se refiere, por cierto, al conjunto de
ensefianzas tedricas y practicas que determinan la promocion de cursos de los alumnos

dentro de un organismo o entidad docente” (10).
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En el curriculo se concretan y toman cuerpo una serie de principios de indole diversa,
ideoldgicos, pedagdgicos, psicopedagogicos, que tomando en su conjunto, muestran la
orientacion general del sistema educativo. El curriculo es un eslabon que se situa entre
la declaracion de principios generales y su traduccion operacional, entre la teoria
educativa y la practica pedagogica, entre la planificacion y la accién, entre lo que se

prescribe y lo que realmente sucede en las aulas (2).

2.2.1.F Contenido educativo

Por contenido educativo entendemos la herencia cultural y social, asi como instrumentos
basicos del conocimiento que se consideran de importancia para ser transmitidos de una
generacion a otra. Son los conocimientos, ideas, destrezas y valores que se transmiten
por medio del hecho educativo. Hay una diferencia entre contenido educativo y contenido
cultural, pues este se refiere a todos los bienes de cultura acumulados por la especie
humana a través de generaciones, mientras que aquél trata solo de los bienes culturales
que se seleccionan y ordenan para una ensefanza sistematica y metddica. El contenido
educativo no es un fin en si mismo, sino un medio para alcanzar las grandes aspiraciones
del hombre. EIl contenido educativo es el material académico, cientifico y social que se

organiza con propositos de ensefianza (4).

La organizacién del contenido educativo o de la materia didactica da origen al curriculo, a
los planes, al pensum y al programa de ensefanza, asi como a los planes de clase y de

leccion (4).

2.2.1.G Pensum de estudios

Es un término académico muy usado en ciertas universidades y centros de educacion
superior, entendemos a la carga académica que es asignada a un estudiante o grupo de
estudiantes, como derivacién del plan y del curriculo de estudios. Sencillamente consiste
en un listado de materias, actividades o asignaciones que deben ser cumplidas por el

estudiante en un ciclo, afo lectivo o carrera determinada (4).
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2.2.1.H Programa de estudios

Por programa de estudios se entiende el anadlisis, el detalle, la dosificacién y la
jornalizacion de los contenidos de vida social y de actuacion que aparecen en rubros

mayores en los planes de estudio respectivos (4).

La evaluacion es consecuencia natural y logica de todo el proceso
ensefianza-aprendizaje; es mas, la evaluacion esta implicita y latente en todos los

aspectos del proceso, desde el planeamiento hasta la culminacion (4).

De todos modos consideramos que es importante destacar que el contenido de una
materia o actividad de ensefianza debe determinarse, no solo en relacién y funcién de los
fines, objetivos y propositos del curso, grado, ciclo o nivel, sino de toda la carrera y de toda

la vida en general (4).

2.2.1.1 Perfiles

Los perfiles son instrumentos de ayuda al maestro para identificar las necesidades basicas
de aprendizaje del alumno e incorporarlos a los programas de estudio. Los perfiles
constituyen los elementos operativos que definen y orientan la elaboracion de planes y
programas de estudio, establecen los limites entre niveles educativos y situaciones de

aprendizaje y contribuyen en la organizacién escolar y en la practica educativa cotidiana

(6).

2.2.1.J Evaluacion

Es el proceso de juzgar el valor o la cantidad de algo por medio de una cuidadosa medida,
las actividades gracias a las cuales el maestro o cualquier otra persona relacionada con la
educacion tratan de medir el proceso del aprendizaje o de una situacion educacional
determinada. Por evaluacion académica comprendemos la apreciacién de los resultados

de la accion de la ensefianza programatica (4).

En tal sentido, por lo menos existen dos clases de evaluacién: una objetiva y otra
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subjetiva.  Evaluacién objetiva es la que se realiza empleando instrumentos y
procedimientos cuyos resultados valorativos no dependen mucho de la opinidn personal
del evaluador. Evaluacién subjetiva, en cambio, es la que se realiza por medio de
instrumentos y procedimientos cuyos resultados si dependen, en gran parte, del juicio

personal del evaluador (4).

2.2.1.J.a Caracteristicas de la evaluacion

Son muchas las caracteristicas que deben reunir los procedimientos e instrumentos de
evaluacién para ser considerados cientificos y eficientes. Estas caracteristicas varian en

numero y condiciones segun los propdositos, naturaleza y circunstancias de la evaluacion

(4).

1. Validez: es el hecho de que una prueba sea de tal manera concebida, elaborada y

aplicada que mida realmente lo que se propone medir.

2. Confiabilidad: es la seguridad o confianza; es decir, que dé el mismo o casi el
mismo resultado en diferentes ocasiones. La confiabilidad es la exactitud o

precision con que un instrumento mide algo.
3. Objetividad: es la condicion que hace de un test o prueba, por ejemplo, un
instrumento independiente de la opinidon personal. Un test es objetivo, cuando la

opinidn personal del examinador no afecta la calificacion.

4. Amplitud: es la extension del instrumento, que mida o explore la mayor cantidad de

materia en un tiempo determinado (4).

5. Practicabilidad: es la aplicacidén en situaciones practicas.



41

2.2.1.K Evaluacion curricular

La evaluacion curricular significa la valorizacion de todos los elementos que constituyen el
curriculo. La evaluacion curricular es inherente al proceso de planeamiento y desarrollo
curricular, ya que en esta época de reformas educativas se justifica evaluar el proyecto o
programa educativo al planificarlo, ejecutarlo y concluirlo. En este contexto se produce y
se revisan desde los objetivos generales del programa hasta el trabajo del maestro en el
aula, revisando los diversos materiales y acciones que se ejecutan en el curriculo, de
manera que se ajusten a las demandas de la sociedad de los maestros y de los alumnos

primordialmente (11).

El equipo del curriculo debe desarrollar la primera version del material de instruccion que
se va a usar en la sala de clases. Esto significa: escribir el texto, preparar el material
demostrativo, proyectar los planes de actividades de los alumnos, etc. La tarea de evaluar
en esta etapa es multiple. Existe la necesidad de medir la calidad cientifica del material,
su relacién con recientes desarrollos en el dominio de esa materia, su precision y claridad.
El juicio sobre estos aspectos lo haran expertos en determinados campos de estudios.
También es necesario medir la probabilidad que tienen los alumnos de aprender el
material, dominar las destrezas y adquirir las habilidades hacia las que apuntan los
objetivos del programa (11).

Otra caracteristica de los nuevos enfoques curriculares es su flexibilidad para adaptarse a
las caracteristicas del estudiante, especialmente a su desarrollo psicolégico, necesidades,

intereses y problemas (11).
2.2.1.L Niveles de planificacion del curriculo

De acuerdo con el actual proceso de transformacion curricular se consideran tres niveles

de planificacion del curriculo (9):
2.2.1.L.a Nivel macro curricular

En este nivel de planificaciéon se genera el curriculo nacional base, que tiene como
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caracteristicas principales, las de ser flexible y perfectible, en vista de que se puede
mejorar constantemente y adaptarse con facilidad a las necesidades y prioridades de las
distintas comunidades del pais. Constituye el marco general de los procesos formativos

del sistema educativo en su totalidad (9).

Por otra parte, prescribe intenciones nacionales, elementos comunes y bases
psicopedagogicas universales que permitan lograr la unidad en la diversidad. Plantea la
necesidad de proveer una solida formacion educativa como base para el enriquecimiento
cultural, el desempefio eficiente en el trabajo productivo, y el desarrollo de todos los
pueblos y comunidades del pais, tomando en cuenta la situacion cultural, étnica y

linguistica (tanto nacional como global) y las condiciones educativas del pais (9).

2.2.1.L.b Nivel meso curricular

Es un nivel intermedio que dentro de la flexibilidad del curriculo, permite generar
elementos intermedios en lo nacional y lo local y adecuar el curriculo nacional base, a los

ciclos y modalidades especificos (9).

Este nivel de planificacion genera el curriculo regional o meso curriculo, que retoma o
transfiere de la cultura regional, elementos para hacer el aprendizaje significativo y

relevante y atender lo especifico de cada comunidad (9).

2.2.1.L.c Nivel micro curricular

También es conocido como el nivel local, en él se define, el proyecto del centro
educativo y el proyecto curricular. Constituye la concrecion del curriculo en cada
comunidad, segun sus expectativas, intereses, problemas o necesidades existentes, ya
que cada comunidad es diferente en cuanto a situaciones geograficas, demograficas,
linguisticas, culturales, ambientales, laborales, sociales, economicas, etc. Por lo que se
hace necesario que la educacion que se imparta se ajuste a la realidad sin descuidar los
requerimientos establecidos en el macro y meso curriculo, ya que cada comunidad es

parte de un municipio, de un departamento, de un pais y del mundo entero y por lo tanto,



43

las personas no deben sentirse ajenas a los procesos de progreso y desarrollo que

constantemente se renovan (9).

2.2.1.M Principios de un curriculo enfocado al desarrollo de ejes transversales

Los principios son un conjunto de marcos de referencia de caracter general que orientan y

justifican las decisiones que se adopten (8).

1.

Funcionalidad social. Uno de los distintivos de los ejes transversales es su gran
funcionalidad social, dada su extraccion y fundamentacion sobre los problemas del
medio social y natural. Este principio lleva a la necesidad de contextualizar los
problemas, difundir conclusiones entre los compafieros, la familia y la sociedad en
general y actuar sobre el medio para conservarlo o transformarlo. De este modo, a
la exigencia psicoldgica de funcionalizar el saber, para conseguir significatividad en
el aprendizaje, se une la educacion del alumno en la sensibilizacion por los

problemas del medio y desarrollar capacidades para su actuacion y transformacién

(8).

Tratamiento problematizador. EIl curriculo debe desarrollarse alrededor de
situaciones problematicas extraidas de las concepciones del alumnado y del
entorno proximo, que creen conflictos cognoscitivos y actitudinales en el alumnado.
Por tanto, debe partirse con el planteamiento de un problema para investigarlo. En
el proceso, las actividades han de estar secuenciadas de forma que aparezcan
situaciones conflictivas que se han de resolver en forma critica, auténoma y
dialégica, contrastando ideas e informaciones y alcanzando conclusiones.
Finalmente, dichas conclusiones han de tener suficiente funcionalidad como para
poder resolver problemas desde una nueva perspectiva. Por otra parte, el proceso
didactico puede enlazar con otro nuevo a partir del planteamiento de nuevos
problemas que han emergido y quedado pendientes en el transcurso de la

investigacion (8).
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3. Aprendizaje significativo. El proceso de aprendizaje debe realizarse tomando
como punto de partida el protagonismo del alumnado en su propio aprendizaje, con
el fin de que “aprenda a aprender”. Para esto, debe combinar convenientemente
las estrategias de ensefnanza con la investigacion. Se iniciara dando informaciones
relevantes y aclarando conceptos, seguiran las investigaciones, utilizando
estrategias de busqueda de informacion (libros, revistas, encuestas, etc.),
organizacion de la informacion (guiones de trabajo, diagramas, tablas, murales,
diapositivas, etc.), establecimiento de metas colectivas (compromiso en el
desarrollo de un plan a partir de técnicas tales como lluvia de ideas, escala de
valores, comentarios criticos de un texto, etc.), resolucién de problemas (analizando
situaciones problematicas, desarrollando el pensamiento causal y el entrenamiento
de habilidades sociales), aprendizaje de situaciones ludicas (que aumentan la
motivacién y el contacto natural, por medio de juegos de cohesion, expresion
corporal , pasatiempos, etc.) y de comunicacion (reflexionando sobre los datos
recogidos, concluyendo y comunicando las ideas y propuestas de mejora, a partir
de redaccion de informes, exposiciones, campanas, etc.) (8).

4. Enfasis en las actitudes. Los ejes transversales tienen un gran peso actitudinal
(actitudes, valores y normas). Es preciso explicitarlos ya que trabajar con las
actitudes supone planificar estrategias que incidan tanto a nivel de la afectividad de
la persona como en las creencias que sustentan los valores y actitudes, creando
situaciones de conflicto socio cognoscitivo y socio afectivo que cuestionen afectiva
y cognoscitivamente, actitudes contrarias a los valores que se pretende impulsar
con el tema elegido. A las estrategias de cambio actitudinal por procesos
deliberativos (por ejemplo, dilemas morales, clarificacion de valores) hay que sumar
las que se refieren a la inculcacidén, especialmente en etapas de desarrollo

heteronomo, como refuerzo de conductas deseables, clima afectivo y modelado (8).

5. Variedad de actividades. Con el objetivo de mantener un interés y una motivacion
intrinseca en el alumnado, es importante programar secuencias de actividades muy

variadas, alternando tareas cooperativas y personales, cambiando de ambitos
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(aula, salidas, laboratorios, etc.), con diferentes recursos (manipulativos,
audiovisuales, etc.) y estrategias (visitas, talleres, analisis comparativos, etc.). Al
mismo tiempo que se dispone de un marco propicio para estimular una variada
gama de destrezas o procedimientos, se mantiene la atencion y el interés del

alumnado (8).

Variedad de recursos. Con el objetivo de contextualizar los aprendizajes y
adaptar el curriculo a cada realidad, intereses, nivel educativo, etc., de los alumnos,
es importante disponer de multiples recursos, sean préximos (como libros,
audiovisuales, etc.) o lejanos (parajes, fabricas, museos, etc.), para llevar el aula a
ellos y, otros, para traerlos al aula. En cualquier caso, se ha de procurar que los
recursos se adecuen a las caracteristicas y necesidades del alumnado, que
atiendan a los requerimientos coeducativos y que contribuyan a movilizar actitudes

y trabajo cooperativo en los grupos (8).
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2.2.2 Marco referencial

2.2.2.A Antecedentes de la industria maderera en el pais

Guatemala es un pais con una abundancia en recursos naturales, dentro de los cuales el
recurso forestal es uno de los mas importantes, dado que es renovable, y el territorio
guatemalteco presenta una vocaciéon forestal en la mayor parte de su extension. Por
tanto, el desarrollo industrial en esta area de la economia nacional se remonta a la parte
final de la primera mitad de siglo veinte, en las etapas posteriores a la segunda guerra
mundial, ya que hasta ese tiempo es posible la importacién de maquinaria industrial en
una escala moderada, tanto de paises europeos, como en Estados Unidos de América; en
tiempos anteriores el procesamiento de la madera, se efectu6 con medios totalmente
artesanales, y satisfizo la demanda de pequefas regiones con recursos y artesanos

locales (3).

Ya en los afnos cincuenta, el panorama cambia para la industria maderera, pues diversos
acontecimientos politicos, sociales y principalmente econémicos, tanto nacionales como

globales, derivan en el incremento de la demanda de madera (3).

Como materia prima en las diversas actividades economicas productivas, por tanto, se
inicia la explotacion de este recurso de manera mas dedicada. Cabe mencionar que el
recurso forestal se divide en maderable y no maderable, segun su aprovechamiento, pero
es de importancia para la industria unicamente el tipo maderable. La explotacion de los
recursos forestales crea una secuencia de actividades que inician desde la obtencion de
materia prima, hasta el procesamiento de la misma, para la creacion de bienes de

CoONsSUMO O COMO iINSUMOS necesarios para otros procesos productivos (3).

Por esa razon en estas actividades, se llevan a cabo interrelaciones econdémicas entre los
diversos grupos involucrados en el proceso de transformacion maderera; genera empleos,
recursos y otros productos, que paulatinamente crecen y se involucran en la economia
nacional de manera importante, de tal forma que la industria maderera se ha convertido en

un importante rubro, entre los productos de exportacion para el pais en las ultimas
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décadas, asi como su creciente utilizacion en el mercado local, que genera la necesidad
de elevar constantemente la productividad de la industria (3). En el cuadro 8, se presenta
las industrias madereras presentes en los municipios del departamento de Zacapa, segun
el estado de industrias forestales, Registro Forestal Nacional, Instituto Nacional de

Bosques -INAB-, en el departamento de Zacapa, afio 2006. Dichas industrias fueron

referencia para obtener informacion que contribuy6 con la investigacion.

Cuadro 8. Industrias madereras registradas en el departamento de Zacapa, aino
2006.
Nombre Comercial Municipio Tipo Industria | Estado
1 | CARPINTERIA ORELLANA GUALAN ESTACIONARIA |ACTIVO
2 | ASERRADERO SAN JOSE STA CRUZ RIO H. |ESTACIONARIA |ACTIVO
3 | ASERRADERO SAN JOSE STA CRUZ RIO H. | MOVIL ACTIVO
4 | AGROSELVA, S.A. GUALAN MOVIL INACTIVO
5 |AGROSELVA, S.A. GUALAN MOVIL INACTIVO
6 | AGROSELVA, S.A. GUALAN MOVIL ACTIVO
7 | ASERRADERO SAN JOSE, COPROPIEDAD STA CRUZ RIO H. | MOVIL ACTIVO
8 | ASERRADERO VILLA ALDANA GUALAN MOVIL ACTIVO
9 | ASERRADERO BENAIA GUALAN ESTACIONARIA |ACTIVO
10 | ASERRADERO SANTIAGO GUALAN ESTACIONARIA |ACTIVO
11 | DEPOSITO DE MADERA JERUSALEN TECULUTAN ESTACIONARIA |ACTIVO
12 | MADERTEC USUMATLAN ESTACIONARIA |INACTIVO
13 | ASERRADERO SANTIAGO GUALAN ESTACIONARIA |ACTIVO
14 | PROCESADROA DE MADERAS DE ORIENTE "PROMO" | RIO HONDO ESTACIONARIA |ACTIVO
15 | PUERTAS MAYA USUMATLAN ESTACIONARIA |ACTIVO
16 | EMPRESA DE SERVICIOS COMERCIALES GUALAN MOVIL ACTIVO
17 | COMERCIALIZADORA FORESTAL GUALAN ESTACIONARIA |ACTIVO
18 | MADERAS EL ALTO, S.A. USUMATLAN ESTACIONARIA |ACTIVO
19 | PROCESADORA DE MADERA EL ARENAL GUALAN ESTACIONARIA |INACTIVO
20 | PROMAEX DE CENTROAMERICA ZACAPA ESTACIONARIA |ACTIVO
21 | MADERAS INDUSTRIALES RIO HONDO MOVIL ACTIVO
22 | PROCINSA ESTANZUELA ESTACIONARIA |ACTIVO
23 | ASERRADERO BARRIENTOS PERALTA GUALAN MOVIL ACTIVO
24 | ASERRADERO PUEBLO NUEVO USUMATLAN ESTACIONARIA |ACTIVO
25 |IMPREGNADORES DE MADERA DE GUATEMALA, S.A. | GUALAN ESTACIONARIA |ACTIVO
26 | AGROSELVA GUALAN MOVIL ACTIVO
27 | EXIMESA TECULUTAN ESTACIONARIA |ACTIVO
28 | FONTANA DE TREVI, S.A. USUMATLAN ESTACIONARIA |ACTIVO
29 | TABLEROS DE FIBRA DE MADERAS EL ALTO USUMATLAN ESTACIONARIA |ACTIVO

Fuente: INAB
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2.3 OBJETIVOS

2.3.1 General

Establecer la relacion que existe entre el perfil profesional de la carrera de Perito en
Industria de la Madera y la oferta educativa ofrecida por el Instituto Tecnolégico de

Nororiente, (ITECNOR) Llanos de la Fragua, Zacapa, afio 2006, con la demanda industrial.

2.3.2 Especificos

e Evaluar el perfil de ingreso y egreso de la carrera de Industria de la Madera.

e Analizar el pensum de estudios de la carrera de Industria de la Madera.

o Evaluar la estructura de los programas que se imparte en la carrera.

e Determinar si la infraestructura, recursos y actividades son las adecuadas en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

e Caracterizar las industrias madereras presentes en los municipios del departamento de

Zacapa.
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2.4 METODOLOGIA

1. Contexto de la investigacion

Se acudio a las industrias madereras (aserraderos), instituciones afines al sector forestal,
otros profesionales afines al sector forestal, en los municipios del departamento de

Zacapa, para conocer los requerimientos que demanda la industria maderera.

2. Diseno del estudio

No experimental, debido a que la investigacion se realizé sin manipular deliberadamente
variables. Es decir, que se observa los fendmenos tal y como se dan en su contexto
natural, para después analizarlos. No se construye ninguna situacién, sino que se

observan situaciones ya existentes, no provocadas intencionalmente por el investigador.

3. Poblacion

La informacién para el presente estudio se recabd con la aplicacidon de la encuesta a los

involucrados en los grupos de interés:

Industria maderera “aserraderos” de los municipios de Zacapa
Instituciones afines al sector forestal de los municipios de Zacapa

Otros profesionales afines al sector forestal de Guatemala y Zacapa

e

Personal docente y administrativo del Instituto Tecnolégico de Nororiente.

Dichos grupos estan compuestos de la siguiente manera:

e Las industrias madereras “aserraderos” segun informaciéon del Instituto Nacional de
Bosques las industrias presentes en los municipios del departamento de Zacapa son
29 industrias (Cuadro 8), estas incluyen depdsitos, carpinterias, aserraderos de tipo
movil y estacionario. Las industrias madereras que contribuyeron con el estudio se

muestran en el Cuadro 9.
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Cuadro 9. Industrias madereras encuestadas en el departamento de Zacapa, ano 2006.

Num. |Industria Maderera Municipio Tipo Industria Boletas
1 PUERTAS MAYA USUMATLAN |ESTACIONARIA 1
2 MADERAS EL ALTO, S.A. USUMATLAN |ESTACIONARIA 1
3 PROCINSA ESTANZUELA | ESTACIONARIA 2
4 ASERRADERO BARRIENTOS PERALTA | GUALAN MOVIL 1
IMPREGNADORES DE MADERA DE ;
5 GUATEMALA GUALAN ESTACIONARIA 1
6 EXIMESA TECULUTAN |ESTACIONARIA 2

e Las instituciones a las cuales se les pasé la encuesta esta, el Instituto Nacional de

Bosques -INAB-, 3 boletas; el Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-, 1

boleta y el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-,1 boleta.

o El personal docente constituido por tres catedraticos, se proporcionaron tres boletas.

Y al personal administrativo constituido por el director y coordinador académico, se

proporcionaron dos boletas.

Industria se les proporciond 5 boletas.

4. Instrumento de recoleccién de datos

Dentro de los profesionales afines al sector forestal e

La encuesta se utilizé para la recoleccion de datos (la encuesta se encuentran en el

anexo 3), la cual cuenta con todos los items que se desean investigar. Las cuales son:

e La observacion de campo, durante el

e

Encuesta a personal de los aserraderos

Encuesta a personal de las instituciones afines al sector forestal
Encuesta a otros profesionales a fines al sector forestal

Encuesta a personal docente y administrativo de ITECNOR

proceso ensefanza-aprendizaje, en las

actividades desarrolladas por los estudiantes dentro del ITECNOR, como también en

las actividades extra-aula que se realizan.
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6. Recopilacion de la informacion

Los aserraderos, instituciones que se encuentran en los municipios del departamento de
Zacapa, profesionales afines al sector forestal de Guatemala y Zacapa y personal
administrativo y docente del ITECNOR, proporcionaron informacién donde se recolectd
por escrito, en la encuesta, luego se procedié a sistematizarla. Los resultados obtenidos
se presentan graficamente y se analizan. Y finalmente se plantean las conclusiones y
recomendaciones respectivas en base a los resultados obtenidos, basados en los

objetivos planteados para este estudio.
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2.5 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

2.5.1 Resultados de la encuesta

a. Conocimiento de la carrera de Perito en Industria de la Madera que se imparte

en el Instituto Tecnolégico de Nororiente.

Las industrias madereras que se encuentran en los municipios de Gualan, Teculutan,
Estanzuela y Zacapa, el 62.5% no tiene conocimiento de la carrera de Perito en Industria
de la Madera que se imparte en el Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-, y el
37.5% si tiene conocimiento de la carrera. De las instituciones afines al sector forestal el
60% no tiene conocimiento y el 40 % si tiene conocimiento de la carrera de Perito en
Industria de la Madera. El 100 % de los profesionales afines al sector forestal no tiene

conocimiento de la carrera que se imparte en el ITECNOR (Figura 5).
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Figura 5. Conocimiento de la Carrera de Perito en Industria de la Madera que se imparte
en el Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-, por los aserraderos e

instituciones.

Las industrias madereras, instituciones y profesionales afines al sector forestal no tienen

conocimiento de la carrera de Perito en Industria de la Madera, debido a la falta de
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divulgacion y a la escasa relacion entre el sector industria e institucion. En el caso de la
industria maderera, la principal fuente de empleo de los egresados, no sabe que existe la
carrera de Perito en Industria de la Madera, para ello, es necesario promocionarla, debido

a la importancia, ya que en el territorio nacional es la Unica carrera a nivel diversificado.

b. Es necesaria la formacion de Peritos en Industria de la Madera.

El 100 % de los encuestados (personal de aserraderos, instituciones y otros profesionales)
manifiesta que es necesaria la formacion de Peritos en Industria de la Madera (Figura 6).
En la actualidad la industria necesita de personal capacitado para obtener mejores
rendimientos en el aprovechamiento del recurso maderable, y asi mismo tecnificar la
industria maderera, es dificil obtener el personal calificado por la falta de carreras de esta
rama, ya que el personal que se encuentra en los aserraderos se ha formado

empiricamente.
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Figura 6. Personal de aserraderos e instituciones indican que es necesario formar Peritos

en Industria de la Madera.

c. Conocimientos que debe poseer un egresado de la Carrera de Perito en

Industria de la Madera.
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Segun los encuestados, el 44 % indica que los Peritos en Industria de la Madera deben
tener conocimientos en: procesos industriales, aserrado con técnicas de corte, maquinaria
y equipo. El 38.9 % indica que deben tener conocimientos de propiedades de la madera y
el 33.3 % indica que deben tener conocimientos de tipos de madera y secado industrial.
Segun los requerimientos que demandan las industrias madereras, personal de
instituciones afines al sector forestal y profesionales afines al sector forestal, manifiestan
los conocimientos que deberia poseer un egresado de la carrera de Perito en Industria de
la Madera (Cuadro 10), para ingresar al campo laboral exitosamente y se espera que

contribuyan al desarrollo de la produccion maderera del pais.

Cuadro 10. Conocimientos que debe poseer un egresado de la Carrera de Perito en

Industria de la Madera.

Conocimientos Porcentaje
Procesos industriales 44
Aserrado con técnicas de corte 44
Maquinaria y equipo 44
Propiedades de la madera 38.9
Tipos de madera 33.3
Secado industrial 33.3
Afilado de sierras 27.8
Tratamiento de la madera 27.8
Usos de cada especie 22.2
Comercializacion 22.2
Aprovechamiento de la madera 16.7
Seguridad Industrial 16.7
Administracion 111
Computacion 11.1
Métodos de medicion 11.1
Mecanica industrial 11.1
Manejo de personal 11.1
Seguridad e higiene laboral 5.6
Conocimientos forestales 5.6
Conocimientos de suelos 5.6
Reforestacion 5.6
Botanica y ecologia 5.6
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d. Es necesario impartir los cursos semillas y viveros, reforestacion e inventarios

forestales a los Peritos en Industria de la Madera.

Segun industrias madereras, el 100 % manifiesta que para desenvolverse en la industria
maderera es importante tener los conocimientos basicos del sector forestal, en virtud que
es la materia prima a utilizar, porque como se trata de industria de la madera deberia partir
desde el patio de trozas, incluyendo todo el proceso de transformacion de la madera,
hasta producto final. Las instituciones indican que no se le deben impartir los cursos
semillas y viveros, reforestacion e inventarios forestales a un Perito en Industria de la
Madera, porque ya existen Peritos Forestales y es necesario especializarlos en industria

de la madera (Figura 7).
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Figura 7. Personal de aserraderos e instituciones manifiestan que es necesario tener los
conocimientos basicos sobre los cursos de semillas y viveros, reforestacion e

inventarios forestales a los Peritos en Industria de la Madera.
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e. Contrataria los servicios de un Perito en Industria de la Madera

El 100% del personal de aserraderos e instituciones afines al sector forestal, indica que si
contratarian los servicios de un Perito en Industria de la Madera (Figura 8), para la
industria es de interés contar con personal profesional, capaz de atender las necesidades
que se presentan en el proceso industrial, ya que en la actualidad en los aserraderos los
supervisores de cubicacion e industrializacion son formados empiricamente, segun lo

respondido en la encuesta.
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Figura 8. Personal de aserraderos e instituciones indican que contrataria los servicios de

un Perito en Industria de la Madera

f. Areas que debe especializarse un Perito en Industria de la Madera

Segun los representantes de las industrias madereras, instituciones y otros profesionales,

mencionan las areas en que debe especializarse un Perito en Industria de la Madera.
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De los encuestados el 61.1 % indica que debe especializarse en aserrio, el 55.5 % en

secado, 44.4% en tratamiento de la madera y asi sucesivamente (Cuadro 11).

Cuadro 11. Areas que debe especializarse un Perito en Industria de la Madera.

Areas de Especializacion Porcentaje
Aserrio 61.1
Secado 55.5
Tratamientos de la madera 44.4
Afilado 33.3
Usos y propiedades de la madera 22.2
Elaboracién de productos 22.2
Area forestal-industrial 22.2
Manejo de Inventarios de materia prima 16.7
Mantenimiento industrial 16.7
Comercializacion 11.1

g. Es suficiente el personal que labora en la Carrera de Perito en Industria de la
Madera
Segun el personal administrativo y docente del Instituto Tecnolégico de Nororiente, revela
que el personal docente que labora en la carrera de Perito en Industria de la Madera no es
suficiente (Figura 9), ya que se requiere mas docentes especializados en Industria de la
Madera. Esto con el objetivo de desarrollar de una manera eficiente el proceso de
ensefianza-aprendizaje. El 100 % del personal administrativo indica que el personal

docente que labora en la Carrera de Perito en Industria de la Madera no es suficiente.



58

120

100 -

80 -

60 - @ Docentes

Porcentaje

O Administrativos

40

20

Si suficiente No suficiente

Figura 9. Personal administrativo y docente manifiesta, si es suficiente el personal que

labora en la Carrera de Perito en Industria de la Madera

h. Los recursos econémicos proporcionados son suficientes para la realizacion

de las actividades docentes.

Los recursos econdmicos proporcionados no son suficientes para la realizacién de las
actividades docentes, porque se requiere de equipo y recursos especificos para

desempefar mejor la labor docente (Figura 10).

Para el sector industria solamente se cuenta con herramientas de carpinteria (prensa,
nivel, sierra de punta, sierra circular de banco, barreno, cepilladora, gurbias, cepillo de
gancho, rauter, pulidora, formén, torno, galopa, escuadra, metro) para la realizacién de las
practicas, este es el unico centro de practicas, siendo una carrera técnica, no se cuenta

con maquinaria y equipo para que los estudiantes se especialicen en dicha area.

Es necesario, la adquisiciéon de maquinaria y equipo especifico, la cual se utiliza en el
proceso de transformacion de la madera. Debido a lo costoso de la maquinaria y equipo,

la propuesta es la instalacién de un laboratorio a escala piloto que incluya maquinaria
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especifica (maquinaria para afilado, sierra circular, entre otras).

120

100

80 -

60 - @ Docentes

Porcentaje

O Administrativos

40 -

20 -

Si suficiente No suficiente

Figura 10. Personal administrativo y docente indica si los recursos proporcionados son

suficientes para la realizacion de las actividades docentes.

i. Cuenta con instalaciones adecuadas para impartir los cursos

Se cuenta con instalaciones adecuadas para impartir los cursos, los salones de clase son
amplios, el mobiliario se encuentra en buen estado (Figura 11). Cuenta con laboratorios
equipados para:

e Quimica

¢ Biologia (no se imparte laboratorio)

¢ Computacion
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Figura 11. Personal administrativo y docente indica si cuenta con instalaciones

adecuadas para impartir los cursos

2.5.2 Evaluacion del perfil de ingreso y egreso de la carrera de Perito en Industria

de la Madera

Segun la recoleccion de informacion se esperaba obtener el perfil de ingreso y egreso de
la carrera, ya que estos perfiles tendrian que estar elaborados desde el inicio de la carrera
en el afo 2004. La institucién hasta la fecha no cuenta con los perfiles. En la Evaluacion
Curricular correspondia evaluar los perfiles, pero no contando con ellos se procedio a la
elaboracion de los mismos (propuesta en anexo 1). Para la elaboracion de los perfiles de
ingreso y egreso se contd con el apoyo de los asesores de investigacion, teniendo en

cuenta los conocimientos que debe poseer un Perito en Industria de la Madera.
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2.5.3 Analisis del pensum de estudios de la carrera de Perito en Industria de la

Madera

El Instituto Tecnolégico de Nororiente -ITECNOR-, brinda los servicios educativos a nivel
medio, ciclo diversificado, la carrera de Perito en Industria de la Madera, habiendo
transcurrido tres afios desde su apertura como centro educativo, no ha sido sujeto a

evaluacién para garantizar el proceso ensefanza-aprendizaje.

Analizando el pensum de estudio de la carrera de Perito en Industria de la Madera
(Cuadro 4), el curso de reforestacion es un tema muy breve para considerarlo como curso,
el cual no se deberia impartir. Se imparte inventarios forestales sin antes llevar estadistica
y esta en el mismo afio y uno es prerrequisito del otro. Ademas se imparte el curso de
elaboracion y gestidon de proyectos sin antes haber impartido el curso de economia

general.

Por lo tanto el proceso de formacion de los estudiantes de Perito en Industria de la
Madera, segun el pensum de estudios, pone en duda el cumplimiento de la formacion
tedrico-practico en relaciéon al que hacer del Perito en Industria de la Madera, como futuros
profesionales. Es importante que en la actividad ensefianza-aprendizaje exista un balance

en la formacion tedrico-practico.

2.5.4 Evaluacion de la estructura de los programas de la carrera

Por programa de estudio se entiende el analisis, el detalle, la dosificacion y la jornalizacion
de los contenidos, es importante destacar que el contenido de una materia o actividad de
ensefianza debe determinarse, no sélo en relacion y funcion de los fines, objetivos y
propositos del curso, grado, ciclo o nivel, sino de toda la carrera y de toda la vida en
general (4). Es de esperar que dicha carrera cuente con sus programas de estudio, los
cuales guian el proceso ensefianza-aprendizaje, habiendo transcurrido 3 afios desde su

creacion.
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De los ocho cursos (100%), de cuarto Perito en Industria de la Madera, tres cursos
(37.5%) tienen programa y cinco cursos (62.5%) no poseen programa de estudio (Cuadro
12). Lo anterior indica que dicha formacién no tiene un fundamento cientifico

(habilidades, destrezas, etc.), claramente establecido.

Cuadro 12. Cursos de cuarto Perito en Industria de la Madera, afio 2006.

Tiene programa el curso

Cuarto grado S; No
Estudios Socioecondmicos de Guatemala X
Inglés Técnico | X
Quimica | X
Técnicas de Comunicacion e Investigacion X
Matematica | X
Biologia X
Procesos Industriales | X
Semillas y Viveros X

De los ocho cursos (100%) de quinto Perito en Industria de la Madera, cuatro cursos
(50%) tienen programas de estudio y cuatro cursos (50%) no poseen programas de
estudio (Cuadro 13), esto refleja el desinterés por falta de las autoridades que dirigen
dicha unidad académica por elaborar dichos programas y asi mismo la falta de control por
parte del Ministerio de Educacion por realizar evaluaciones y supervisiones al centro

educativo.

Cuadro 13. Cursos de quinto Perito en Industria de la Madera, ano 2006.

Quinto grado Tiene_programa el curso

Si No

Inglés Técnico |l X

Quimica Il X

Informatica X

Matematica Il X

Fisica X

Politica Forestal de Guatemala X

Procesos Industriales |l X

Reforestacion X
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De los ocho cursos (100%) de sexto Perito en Industria de la Madera, cinco cursos

(62.5%) tienen su programa de estudio y tres cursos (37.5%) no lo poseen (Cuadro 14).

Cuadro 14. Cursos de sexto Perito en Industria de la Madera, aino 2006.

Sexto Grado Tiene.programa el curso

Si No

Elaboracion y Gestidon de Proyectos X

Inglés Técnico |l X

Estadistica X

Relaciones Humanas y Etica Profesional X

Procesos Industriales X

Inventarios Forestales X

Tratamientos de la madera X

Maquinaria y Equipo X

Segun se observa el area especifica si cuenta con sus programas de estudio, de los 9
cursos especificos, (Procesos Industriales |, Semillas y Viveros, Politica Forestal de
Guatemala, Procesos Industriales I, Reforestacion, Procesos Industriales lll, Inventarios
Forestales, Tratamientos de la Madera, Maquinaria y Equipo) cada uno posee su
programa de estudio. En el area comun 3 cursos (Matematica I, Quimica Il, Estadistica)
poseen programa de estudio y 12 cursos (Estudios Socioeconémicos de Guatemala,
Inglés Técnico |, Quimica |, Técnicas de Comunicacion e Investigacion, Biologia, Ingles
Técnico Il, Informatica, Matematica Il, Fisica, Elaboracion y Gestién de Proyectos, Ingles
Técnico lll, Relaciones Humanas y Etica Profesional) no poseen programa de estudio. De
los 24 cursos que reciben los estudiantes durante su formacion, 12 cursos poseen y 12

Cursos no poseen programa de estudio.

Es necesario verificar si estos programas de estudio cumplen con los requerimientos de la
estructura de un programa de estudios.
De los 12 cursos que poseen programa de estudio, unicamente 3, cumplen con los

requerimientos basicos que lleva un programa de estudio. Nueve de los cursos les hace



falta complementar la seccion de recursos y la forma de evaluacion (Cuadro 15).

Cuadro 15. Verificacion de la estructura de los programas de la carrera.

Cursos que poseen programa de estudio

*

Contenido d 1117
ontenido ae un programa 2* 3 4 5 6 7 8 10 |11

-
o

-—
N
*

Informacién general X | X

Descripcidén sintética

Objetivos

Contenidos

Metodologia

Recursos

Evaluacion

XX [ XX [ X[ X|X|X
X | O|O|X [ X | X |X X
X |O|O|X [ X | X |X X
XX [ XX [ X[ X |X|X
X | O|O|X [ X | X |X X
X |O|O[X [ X | X |X|X
X |O|O|X [ X | X |X X
XX X[ X [X[|X|X|X
X | O|O|X [ X | X |X X
X | O|O|X [ X [ X |X

X | O|O|X [ X [ X |X

Bibliografia

X |O|O[X [ X | X |X|X

X = Si posee

0 = No posee

. Matematica |

. Procesos Industriales |
. Semillas y Viveros

. Quimica ll

. Politica Forestal

. Procesos Industriales I
. Reforestacién

. Estadistica

* mx- \l* m* m* h* w* N* _\x-

9. Procesos Industriales Il
10". Inventarios Forestales
11". Tratamientos de la Madera

12". Maquinaria y Equipo
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2.6 CONCLUSIONES

No existe relacion entre el perfil profesional de la Carrera de Perito en Industria de la
Madera y la oferta educativa ofrecida por el Instituto Tecnolégico de Nororiente -
ITECNOR-, con la demanda industrial, debido a que no hay perfil.

En el pensum de la Carrera de Perito en Industria de la Madera se imparten cursos
que no son pertinentes a la misma tales como: semillas y viveros, reforestacion e

inventarios forestales.

De los veinticuatro cursos (100%) que se imparten en la Carrera de Perito en Industria
de la Madera, doce cursos (50%) poseen programa de estudio y doce cursos (50%) no
poseen programa de estudio. Lo anterior indica que dicha formacion no tiene un

fundamento didactico claramente establecido.

No se cuenta con la maquinaria y equipo para realizar las practicas en la carrera de

Perito en Industria de la Madera.

Se cuenta con instalaciones adecuadas, salones de clase amplios, escritorios en buen

estado y laboratorios equipados para imparticién de clases.

Las industrias madereras no tienen conocimiento de la existencia de la carrera de
Perito en Industria de la Madera, pero indican que es necesario e indispensable formar
Peritos en dicha especialidad y que las areas que deben especializarse son: aserrio,
secado, tratamiento de la madera y afilado; manifestando ademas que si contratarian

los servicios de dichos Peritos.
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2.7 RECOMENDACIONES

Desarrollar los perfiles de ingreso y egreso de la Carrera de Perito en Industria de la

Madera, tomando como insumo la propuesta contenida en el anexo 1.

Analizar e implementar la propuesta del pensum de estudios de la Carrera de Perito

en Industria de la Madera contenida en el anexo 1,

Incrementar el tiempo y sistematizar las practicas, especialmente en procesos de
transformacion de la madera (aserrio, secado, tratamiento de la madera, afilado de

sierras, elaboracion de productos).

Disenar los programas de estudio de los cursos de la Carrera de Perito en Industria de

la Madera.

Desarrollar cursos especificos de la carrera, tales como: afilado de sierras, Seguridad
Industrial, Secado Industrial, Procesos Industriales, Tratamiento de la Madera,

Maquinaria y Equipo y Comercializacion.

Gestionar unidades piloto de maquinaria y equipo, utilizado en la transformacion de la
madera a instituciones gubernamentales como el Ministerio de Agricultura, Ganaderia
y Alimentacion -MAGA-, Ministerio de Educacion -MINEDUC-, Instituto Nacional de
Bosques -INAB-, Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN- , las industrias

madereras, ayuda internacional, instituciones privadas, ONG's.
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3.1 PRESENTACION

El Instituto Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR-, se encuentra ubicado en la aldea La
Fragua, del municipio y departamento de Zacapa. En dicho instituto a partir del 2004, se
imparten los servicios educativos en el nivel medio, ciclo diversificado con las carreras de
Perito en Industria de la Madera, Perito en Gestiéon de Recursos Hidricos y Perito en
Industria Alimentaria, en jornada doble, de lunes a viernes, bajo las normas del Ministerio
de Educacion. En dicho instituto se realizdé el Ejercicio Profesional Supervisado de
Agronomia -EPSA-.

El Ejercicio Profesional Supervisado de Agronomia -EPSA-, se realiz6 durante el periodo
comprendido de febrero a noviembre del 2006, dentro de la planificacion del EPSA, se
contempld la realizaciéon de actividades de apoyo a la institucién financiante, el apoyo
consistio en actividad docente, impartiendo los cursos de Quimica |, Fisica General,
Reforestacion, Tratamientos de la Madera, Semillas y Viveros, Politica Forestal de
Guatemala e Inventarios Forestales a estudiantes de cuarto, quinto y sexto perito en

Industria de la Madera.

También, se supervisé el trabajo a cuatro estudiantes de sexto Perito en Industria de la
Madera que realizaron su Practica Supervisada -PS-. Asi mismo se participo en las ternas

evaluadoras a los estudiantes que realizaban su examen de graduacion.
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3.2 Actividad docente realizada en el Instituto Tecnolégico de Nororiente

3.2.1 OBJETIVO

3.2.1.A General

e Contribuir al fortalecimiento de las actividades académicas del Instituto Tecnoldgico de

Nororiente -ITECNOR-, La Fragua, Zacapa.

3.2.1.B Especificos

e Impartir cursos de area técnica y area comun a estudiantes del Instituto Tecnolégico de
Nororiente, -ITECNOR-.

e Supervisar a estudiantes de la Carrera de Perito en Industria de la Madera que

realizaron su practica supervisada -PS-

e Asesorar a estudiantes de la Carrera de Perito en Industria de la Madera que realizaron

su practica supervisada -PS-

e Participar en las ternas evaluadoras para el examen de graduacion de los estudiantes

de las carreras de Perito en Industria de la Madera y Perito Agronomo.
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3.2.2 METAS

¢ Impartir el curso de Quimica | a estudiantes de cuarto perito.

e Impartir el curso Fisica General a estudiantes de quinto perito.

e Impartir el curso de Reforestacion a estudiantes de quinto perito en Industria de la

Madera.

e Impartir el curso de Politica Forestal a estudiantes de quinto Perito en Industria de

la Madera.

e Impartir el curso de Inventarios Forestales a estudiantes de sexto Perito en Industria

de la Madera.

e Impartir el curso de Tratamientos de la Madera a estudiantes de sexto Perito en

Industria de la Madera.

e Supervisar y asesorar a 4 alumnos de sexto Perito en Industria de la Madera, en la

Practica Supervisada -PS-.
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3.2.3 METODOLOGIA

3.2.3.A Actividades

1.

Impartir cursos

Se asignaron los cursos a cargo del sub-coordinador académico durante el periodo
febrero — noviembre, 2006.

o Quimicall

o Fisica General

o Reforestacion

o Tratamiento de la Madera

Durante los primeros 2 bimestres se impartieron los cursos de Quimica |, Fisica

General, Reforestacion y Tratamiento de la Madera a los estudiantes de cuarto, quinto

y sexto perito.

El sub-coordinador académico proporcioné los programas de estudio de los cursos
asignados (Anexo 4), por programa de estudios se entiende el analisis, el detalle, la

dosificacién y la jornalizacién de los contenidos.

Recopilacién de informacion bibliografica necesaria para impartir los contenidos
programaticos de los cursos asignados. Se consulté en la biblioteca del Instituto
Tecnoldgico de Nororiente -ITECNOR- y en la biblioteca de la Facultad de

Agronomia de la Universidad de San Carlos.

El proceso ensefianza — aprendizaje se llevd acabo mediante clases magistrales,
segun horario establecido por la Coordinacion Académica. Utilizando pizarra,
marcadores y proyector multimedia. Ademas se fomentd la participacion del

estudiante realizando exposiciones individuales y en grupo, giras de estudio.
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e Las practicas de campo se desarrollaron por las mafianas los dias martes.

e Al final de cada unidad (bimestre), se realizo la evaluacion correspondiente al curso
mediante una prueba escrita. La nota final de la unidad estaba conformada por
psicomotriz (30 pts), afectivo (10 pts) y cognoscitivo (60 pts), segun lo establecido
por el Ministerio de Educacion.

2. Supervision
e Se asesoro y supervisd a 4 estudiantes en su Practica Supervisada -PS-, que
realizaron en los municipios de Zacapa y Estanzuela, asesorandolos en el

desarrollo de su informe final de practica.

e Se participd en 15 ternas evaluadoras para el examen de graduacion de los

estudiantes de las carreras de Perito en Industria de la Madera y Perito Agronomo
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3.2.4 RESULTADOS

¢ Docencia

En el primer y segundo bimestre se impartieron los cursos a cuarto grado Quimica I, a
quinto Fisica General y Reforestacion, a sexto Tratamiento de la Madera. En el Cuadro

16 se muestra el numero de estudiantes aprobados y reprobados por bimestre.

Cuadro 16. Cursos impartidos en el primer bimestre del 2006, en el ITECNOR, La
Fragua Zacapa

Curso AITHEND Aprobados | Reprobados Porcentaj.e . i
Alumnos aprobacion
Quimica | 41 34 6 83
Fisica General 30 19 11 63
Reforestacion 7 7 0 100
Tratamientos de la 9 8 , 89
Madera

En la primera unidad (bimestre) el 83 % de los estudiantes de cuarto aprobaron Quimica |,
el 63% de los estudiantes de quinto aprobd Fisica General, el 100% de los estudiantes de
quinto Perito en Industria de la Madera aprobd Reforestacion y el 89% de los estudiantes

de sexto Perito en Industria de la Madera aprob6 Tratamientos de la Madera

En la segunda unidad (bimestre) el 100 % de los estudiantes de cuarto aprobaron Quimica
I, el 60% de los estudiantes de quinto aprobd Fisica General, el 100% de los estudiantes
de quinto Perito en Industria de la Madera aprob6 Reforestacion y el 89% de los
estudiantes de sexto Perito en Industria de la Madera aprobé Tratamientos de la Madera
(Cuadro 17)



Fragua Zacapa

Curso

Alumnos

Aprobados

Reprobados

Porcentaje de

aprobacion
Quimica | 41 41 0 100
Fisica General 30 18 12 60
Reforestacion 7 7 0 100
Tratamientos de la 9 8 ’ 89
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Cuadro 17. Cursos impartidos en el segundo bimestre del 2006, en el ITECNOR, La

Madera

e En el tercer y cuarto bimestre, se impartieron los cursos de Semillas y Viveros,
Politica Forestal, Inventarios Forestales y Tratamiento de la Madera, a estudiantes

de la Carrera de Perito en Industria de la Madera.

En la tercera unidad (bimestre) el 100 % de los estudiantes de cuarto Perito en Industria
de la Madera aprobaron Semillas y Viveros, el 100% de los estudiantes de quinto Perito en
Industria de la Madera aprobd Politica Forestal, el 89% de los estudiantes de sexto Perito
en Industria de la Madera aprobo Inventarios Forestales y el 89% de los estudiantes de

sexto Perito en Industria de la Madera aprob¢ Tratamientos de la Madera (Cuadro 18).

Cuadro 18. Cursos impartidos en el tercer bimestre del 2006, en el ITECNOR, La
Fragua Zacapa

Curso Alumnos | Aprobados | Reprobados Porcentaj.e . el
aprobacion
Semillas y Viveros 9 9 0 100
Politica Forestal 7 7 0 100
Inventarios 9 8 1 89
Forestales
Tratamientos de la 9 8 1 89
Madera
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En la cuarta unidad (bimestre) el 100 % de los estudiantes de cuarto Perito en Industria de
la Madera aprobaron Semillas y Viveros, el 100% de los estudiantes de quinto Perito en
Industria de la Madera aprob6 Politica Forestal, el 100% de los estudiantes de sexto Perito
en Industria de la Madera aprobd Inventarios Forestales y el 100% de los estudiantes de

sexto Perito en Industria de la Madera aprobé Tratamientos de la Madera (Cuadro 19)

Cuadro 19. Cursos impartidos en el cuarto bimestre del 2006, en el ITECNOR, La
Fragua Zacapa

Curso Alumnos | Aprobados | Reprobados
Semillas y Viveros 9 9 0
Politica Forestal 7 7 0
Inventarios Forestales 9 9 0
Tratamientos de la Madera 9 9 0

e Supervisiéon

Ademas de las catedras, se supervis6 y asesord a cuatro estudiantes de Perito en
Industria de la Madera, que realizaron su practica supervisada en: 2 estudiantes en el
Instituto Nacional de Bosques -INAB-, un estudiante en el Vivero Municipal de Zacapa y un

estudiante en el Aserradero Procinsa, Estanzuela.

Dentro de las mismas actividades del programa de Practicas Supervisadas -PS- y Practica
Agricola Supervisada -PAS-, se particip6 en las ternas evaluadoras para los examenes de
graduacién de Industria de la Madera y Agronomia, en las cuales se evalud las actividades

desarrolladas por los estudiantes durante la practica.
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3.2.5 EVALUACION

Se cumplié con las actividades programadas en el plan de trabajo. En los cursos
impartidos durante el ciclo escolar 2006, siendo Quimica |, Semillas y Viveros, Politica
Forestal, Reforestacion, Fisica General, Inventarios Forestales y Tratamiento de la
Madera, se realizaron las evaluaciones finales y se entregaron los resultados finales a
Coordinaciéon académica; Se supervisd y asesoro a cuatro estudiantes satisfactoriamente

llenando los requisitos de graduacion.
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Anexo 1. Propuesta de los perfiles y pensum de estudio de la Carrera de Perito en

Industria de la Madera

a. Perfil de ingreso:

Demostrar al ingresar:

e Conocimientos y habilidades en el campo de matematica y fisica.
o Valores éticos y civicos.

e Trabajar en equipo.

e Responsabilidad para la manipulacion de la maquinaria y equipo.
e Vocacion en el sector industrial.

e Respeto e interés por el ambiente.

b. Perfil de egreso

Al finalizar la carrera el egresado estara en capacidad de:

e Participar en los procesos de transformacién de la madera

e Desarrollar evaluaciones de los procesos industriales y equipo para promover su
desarrollo.

e Poseer conocimientos basicos del sector forestal

e Conocer la politica forestal y legislacion forestal asi como leyes laborales de
Guatemala

e Demostrar habilidades y destrezas en la elaboracion de productos.

e Conocer las normas de seguridad de la Industria maderera.

¢ |dentificar las distintas especies de maderas.

e Manifestar actitudes de solidaridad y respeto.

e Evidenciar valores éticos, morales y civicos.

e Trabajar en equipo



c. Especificacion de los conocimientos de las principales areas que deben dominar los estudiantes de la
carrera de Perito en Industria de la Madera

Area Aserrio Secado Tratamiento de la Madera Afilado
Es el proceso de Son los tratamientos que Se realiza a los dientes
El proceso de aserrio consta de una | eliminacién del agua en se le realizan a la madera | de las sierras o cuchillas
serie de operaciones que van exceso del material recién para protegerla de para que se utilicen en el
Definicién desde que las trozas son colocadas cortado', que se ap]icg con ir_wsectos, hongos, con el aserr’ac_iero para optener
sobre la sierra, hasta que son el propdsito de optimizar su | fin de preservarla. la maxima eficiencia en
convertidas en madera aserrada posterior procesamiento y los procesos de corte.
como tablas, tablones, vigas, etc. transporte para usos
especificos.
¢ Tipos de aserradero, tamafo y ¢ Tipos de Secado e Métodos de tratamiento. | eHerramientas de corte
localizacion ¢ Principios del secado e Organismos que e Mantenimiento de las
e Maquinaria utilizada en el ¢ Mecanismos del secado deterioran la madera sierras.
aserradero e Factores del secado e Tipos de preservantes eProcesos del afilado
* Procesos de elaboracion e Técnicas y equipo del » Procesos de e Maquinaria utilizada en
¢ Principios de corte secado preservacion el afilado.
¢ Indicadores de eficiencia. ¢ Control de calidad e Control de calidad de eLimado de los dientes.
e Comercio de la madera ¢ Defectos en la madera los productos
Conocimientos | e Operaciones/mantenimiento e Conocer las diferentes e Quimica
e Conocer las diferentes especies especies de madera.
de madera ¢ Electricidad
e Normas y regulaciones de la
madera
e Computacion
e Mecanica
o Matematica
e Fisica
¢ Procesos Industriales ¢ Anatomia de la madera e Tratamiento de la ¢ Afilado de sierras
e Maquinaria y Equipo ¢ Propiedades de la madera ¢ Mantenimiento
c e Seguridad Industrial madera e Quimica
ursos LS .
¢ Fisica e Secado Industrial
o Matematica




d. Pensum de estudio de la carrera de Perito en Industria de la Madera

| Semestre Il Semestre
Matematica | Matematica Il
Biologia Quimica |
Introduccidn a la Quimica Informatica

Técnicas de comunicacion e
Investigacion

Introduccién a la ciencia
forestal

Estudios Socioeconémicos de
Guatemala

Procesos Industriales |

lll Semestre IV Semestre
Fisica Inglés Il
Inglés | Economia General
Estadistica Maquinaria y Equipo

Propiedades y usos de la
madera

Secado Industrial

Procesos Industriales Il

Tratamiento de la Madera |

V Semestre

VI Semestre

Comercializacion

Etica Profesional y Relaciones
Humanas

Afilado de Sierras

Tratamiento de la Madera Il

Elaboracién de Proyectos

Practica Supervisada
"Realizarla en un Aserradero’
Informe Final de Graduacion
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Anexo 2. Propuesta para la implementacion del curriculo.

a. Promocion de la carrera de Perito en Industria de la Madera
Existen diversas formas de realizar la divulgacion entre las que podemos mencionar:
e Elaboracién de afiches (distribuir afiches en las Escuelas de Formacion Agricola,
en todos los centros educativos de la region, en los aserraderos que se encuentran

en la region.

e Publicacién en INTERNET (a través de la pagina web del Instituto Tecnoldgico de

Nororiente -ITECNOR-, publicando todo lo relacionado a la carrera)

e Transmision de un video en el canal local. (mostrando las principales actividades de

las cuales consta la carrera, para informar a la poblacién)

e Presentaciones en los establecimientos educativos. (crear una comision que se

encargue de divulgar la carrera en todos los centros educativos de la region)
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b. Capacitacion del personal docente

¢ Capacitacion didactica:

Periodo Capacitaciéon Encargados

e Métodos de ensefianza
e Técnicas de aprendizaje
Inicio de ano | e Técnicas motivacionales

e Estructuracion de una clase

« Verificacion de logros alcanzados | ® Licenciado en Pedagogia

e Seguimiento a la capacitacion » PEM en Pedagogia
e Métodos de ensefianza e PEM Administracion
Educativa

Medio afio | e Técnicas de aprendizaje

e Técnicas motivacionales » Licenciado en Psicologia

e Estructuracion de una clase * Orientador Escolar

e Verificacion de logros alcanzados
durante el ciclo escolar (FODA).

. . e Capacitacion en planificacion

Final de afio

docente

e Técnicas motivacionales

¢ Capacitacion Técnica

e Capacitacion en temas relacionados con industria de la madera tales como: aserrio,
secado, tratamiento de la madera, afilado de sierras.

e Asistencia a conferencias, seminarios, foros.

e Asistencia a cursos relacionados con Industria de la Madera

e Visita a los principales aserraderos de la region



c. Busqueda y fuentes de financiamiento para la obtencion de la

utilizada en la transformacion de la madera

Solicitar maquinaria a:

Instituciones Gubernamentales:

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion -MAGA-
Ministerio de Educacién -MINEDUC-

Escuela Nacional Central de Agricultura -ENCA-

Instituto Nacional de Bosques -INAB-

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-

Sector Privado:

Las industrias madereras “Aserraderos”

Cooperacion Internacional

ONG's

84

maquinaria
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Anexo 3. Formato de la encuesta utilizada en la investigacion

INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
Llanos de La Fragua, Zacapa

ENCUESTA A PERSONAL DE ASERRADEROS E INSTITUCIONES

INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrara varias interrogantes. Agradeciendo su valiosa colaboracion,
contestarlas sinceramente y en forma clara, debido a que forma parte de una
investigacion.

Nombre del Aserradero o Institucion:

1.

Tiene conocimiento de las carreras que se imparten en el Instituto Tecnoldgico de

Nororiente.

Sif | No[ ] Cuales:

Sabia usted que en el Instituto Tecnologico de Nororiente se imparte la carrera de

Perito en Industria de la Madera

Si[ ] No[]

Cree que es necesario formar técnicos en Industria de la Madera
Si[ ] No[ ] ¢Porqué?

Qué conocimientos cree que debe tener un Técnico en Industria de la Madera
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5. Cree que es necesario impartirles cursos forestales a los técnicos en Industria de la

Madera.
Sif ] No[ ] ¢Porqué?

6. Considera que es necesario incluir dentro del Pensum de Estudios de la carrera de
Industria de la Madera los siguientes cursos: Semillas y Viveros, Procesos
Industriales |, Reforestacién, Politica Forestal, Procesos Industriales Il, Inventarios,

Tratamientos de la Madera, Maquinaria y Equipo y Procesos Industriales Il
Sif ] No[ ] ¢Porqué?

7. Mencione que cursos considera que se le deben impartir a un Técnico en Industria

de la Madera.

8. Cual es el perfil de egreso que se espera de un Técnico en Industria de la Madera.

9. En que éareas cree usted que debe especializarse un Técnico en Industria de la

Madera.

10. Contrataria los servicios de un técnico en Industria de la Madera
Sif ] No[ ] ¢Porqué?
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
Llanos de La Fragua, Zacapa

ENCUESTA A PERSONAL DE ITECNOR
INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrara varias interrogantes. Agradeciendo su valiosa colaboracion,
contestarlas sinceramente y en forma clara, debido a que forma parte de una
investigacion.

1. Cargo que desempenfa y Profesion

2. Es suficiente el personal docente que labora en la Carrera de Perito en Industria de

la Madera.
Si D NO|:| ¢ Por qué?

3. Los recursos econdmicos proporcionados son suficientes para la realizacién de las
actividades docentes.
Si D N0|:| ¢ Por qué?

4. Cuentan con instalaciones adecuadas para impartir los cursos.
Si D No D ¢ Por qué?

5. Cuentan con instalaciones adecuadas para la realizacion de las practicas.
Si D No D ¢ Por que?
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6. Cuentan con el equipo necesario para impartir las practicas.
Si D NOD ¢ Por qué?

7. Cuentan con el tiempo necesario para la realizacion de las practicas.
Si[ ] No[ ] ¢Porqué?

8. En cuanto al contenido programatico, cuenta con suficiente bibliografia para
desarrollarlo.
Si D NO|:| ¢, Por qué?

9. ¢Cuales son las actividades que realiza en el proceso ensefianza aprendizaje?

10.Enumere cuales cree usted que pueden ser los factores que pueden estar
limitando el aprendizaje de los estudiantes.

11.Describa cuales cree que son los principales problemas con que los alumnos se

enfrentan al ingresar al Instituto.

12.Cual es el perfil de ingreso que se espera del estudiante al ser parte del Instituto

Tecnoldgico de Nororiente.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
Llanos de La Fragua, Zacapa

ENCUESTA A OTROS PROFESIONALES

INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrara varias interrogantes. Agradeciendo su valiosa colaboracion,
contestarlas sinceramente y en forma clara, debido a que forma parte de una
investigacion.

1.

Profesion:

. Sabia usted que en el Instituto Tecnoldgico de Nororiente se imparte la carrera de

Perito en Industria de la Madera

Sif | Nol[ ]

Cree que es necesario formar Técnicos en Industria de la Madera
Sif ] No[ ] ¢Porqué?

Qué conocimientos cree que debe tener un Técnico en Industria de la Madera

Cree que es necesario impartirles cursos forestales a los Técnicos en Industria de

la Madera.
Sif ] No[ ] ¢Porqué?
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6. Considera que es necesario incluir dentro del Pensum de Estudios de la carrera de
Industria de la Madera los siguientes cursos: Semillas y Viveros, Procesos
Industriales |, Reforestacion, Politica Forestal, Procesos Industriales Il, Inventarios,

Tratamientos de la Madera, Maquinaria y Equipo y Procesos Industriales Il
Sif ] No[ ] ¢Porqué?

7. Mencione que cursos se le deben impartir a un Técnico en Industria de la Madera.

8. Cual es el perfil de egreso que se espera de un Técnico en Industria de la Madera.

9. En que areas cree usted que debe especializarse un Técnico en Industria de la

Madera.

10.Cual es el perfil de ingreso que se espera del estudiante al ser parte del Instituto

Tecnoldgico de Nororiente.
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Anexo 4. Guias programaticas de los cursos impartidos

INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
CARRERA: INDUSTRIA DE LA MADERA
AREA ESPECIFICA

CUARTO PERITO

l. Presentacion

Nombre del curso: Semillas y Viveros
Cadigo:

Horario:

Docente responsable:

Il Descripcion

El curso de Semillas y Viveros da al estudiante los conocimientos y avances cientificos y
tecnoldgicos, para la creacion y operacién de viveros forestales. Partiendo del concepto
de vivero que lo define como una superficie de terreno que se destina a la siembra de
semillas para la obtencion de plantulas forestales; en donde éstos reciben los cuidados
necesarios para su buen desarrollo y posterior traslado para establecer plantaciones en un
lugar definitivo.

La elaboracion de un vivero forestal conlleva una serie de actividades que van desde la
recoleccién o acopio de las semillas y la planificacion hasta la realizacion del mismo, en
donde se deben tomar una serie de aspectos que influiran de manera directa o indirecta
en la germinacion y desarrollo de las plantulas.

El curso de semillas y viveros esta ubicado en el primer ciclo escolar de la carrera de
Industria de la Madera. El contenido del curso contribuira al logro del rasgo de perfil que
establece que el egresado sera capaz de desarrollar y manejar los sistemas forestales
desde la fase de vivero hasta la transformacion de la madera.

M. Objetivos

Al finalizar este curso, el estudiante estara en capacidad de:

1. Planificar las actividades de un vivero forestal, en base a su disefio, flujo de
produccién y control de costos.

2. Identificar, recolectar y manejar semillas de especies forestales.

3. Definir programas fitosanitarios y nutricionales dentro del vivero.

4. Evaluar la calidad de las plantas de acuerdo a las exigencias del mercado
actual.

5. Establecer viveros forestales con fines productivos y comercializar sus

productos.



V. Contenido del curso
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UNIDAD

CONTENIDOS

Unidad No. 1
Los viveros en las
ciencias forestales

Importancia y definiciones.

Relacion con otras ciencias.
Fisiologia de las plantas en el Vivero.
Situacion nacional.

Unidad No. 3
Material de
Propagacion

Propagacion vegetativa, métodos de propagacion y especies
forestales propagadas asexualmente.
Semillas

- Biologia de la semilla.

- Métodos de recoleccion.

- Secado.

- Anadlisis de las semillas forestales.

- Procesamiento y almacenamiento de semillas

forestales.

Unidad No. 2
La Planificacion de un » Principios de Administracién, Supervision y Control.
Vivero Forestal = Seleccion del sitio.

= Disefio del vivero.

= Establecimiento del vivero.

= Costos de produccion.
Unidad No. 4
Caracteristicas del Area | = Seguridad y acceso.
para Establecer el = Condiciones biofisicas.
Vivero = Condiciones socioecondmicas.
Unidad No. 5
Diseno del Vivero = Tipos de viveros forestales.

= Sistema de produccion.

= Extension.

» Forma general del vivero.

= Distribucién del area.

- Seccién de germinacion
- Seccidén de crecimiento
- Infraestructura

- Otros

Unidad No. 6
Actividades y Flujo de
Produccién

Habilitacidon del area, preparacién del sustrato, desinfeccion,
llenado y alineado de bolsas, siembra, repique, transplante,

riegos, limpias, control de plagas, enfermedades y principios
de nutricion forestal.

Diagrama de flujo del proceso productivo.
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Unidad No. 7
Evaluacion de la calidad | = Parametros de calidad.
de la planta = Métodos de muestreo.
Unidad No. 8

Datos Técnicos

Mano de obra/actividad
Numero de plantas/unidad de area
Problemas aplicados

Unidad No. 9
Control de Costos y * Importancia.
Comercializacién » Clasificacion de costos.
» Presupuestos y control de gastos en el vivero.
= Segmentos de mercado.
= El transporte en la comercializacién de plantas forestales.
Unidad No. 10
Proceso Legal para el » Metodologia para el registro del vivero.
Registro de Viveros = Requisitos del INAB.
= |lenado de boletas de registro.
V. Metodologia docente

o Clases magistrales de los contenidos tedricos y conceptuales; apoyadas con la
pizarra y presentaciones en Microsoft Power Point.

¢ Planificacion y ejecucién de proyectos grupales.

e Investigaciones y exposiciones individuales y grupales.

e Giras de estudio.

VL. Bibliografia

Flores Vindas, E. M. 1089. La planta: Estructura y funcion. Edicién Tecnoldgica. Costa

Rica.

Jara N, L. F.

1997. Secado, almacenamiento y procesamiento de semillas forestales.

CATIE. Turrialba, Costa Rica. 133 P.

Morales, J. 2003. Curso de viveros forestales. Facultad de Agronomia, Universidad de

San Carlos de Guatemala.

Peralta, J. 2000. Curso de semillas y viveros. Escuela Nacional Central de Agricultura.

Barcena, Villa Nueva.

Vasquez, F. 2000. Apuntes de tecnologia de semillas y viveros. Facultad de Agronomia,
Universidad de San Carlos de Guatemala. 196 P.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
CRRERA: INDUSTRIA DE LA MADERA

AREA ESPECIFICA

QUINTO PERITO

l. Presentacion

Nombre del curso: Reforestacion
Cadigo:

Horario:

Docente responsable:

Il. Introduccion

El término de reforestacion esta asociado a la actividad de sembrar o plantar arboles en un
lugar especifico en donde se tiene el conocimiento que ya existido bosque en el pasado sea
reciente o lejano. Sin embargo, esta accidén conlleva una serie de actividades posteriores
al establecimiento de la plantacion, orientadas al manejo de la plantacion previamente
establecida.

Para el desarrollo de este curso se incluyen conceptos y temas relacionados a la actividad
de forestacion y reforestacion, habilitacién y preparacion de sitios para el establecimiento
de plantaciones, la plantacion como tal y su mantenimiento, el manejo forestal en
plantaciones y especies mas utilizadas en las plantaciones forestales del pais.

El curso de Reforestacion, esta ubicado en el segundo ciclo escolar de la carrera de
Industria de la Madera, impartida en el Instituto tecnolégico de Nor oriente (ITECNOR), La
Fragua, Zacapa.

Ml Objetivos

Al finalizar este curso, el estudiante estara en capacidad de:

6. Conocer y definir los conceptos y la terminologia utilizada en las actividades de
reforestacion.

7. Aplicar y dirigir procedimientos encaminados a la preparacion y habilitacion de
sitios para el establecimiento de plantaciones forestales.

8. Establecer plantaciones forestales.

9 Conocer y aplicar las técnicas utilizadas para el manejo y mantenimiento de

plantaciones forestales.
10.  Conocer, listar y diferenciar las especies nativas y exéticas mas utilizadas en los
programas de forestacién y reforestacion nacional.



V. Contenido del curso
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UNIDAD

CONTENIDOS

Unidad No. 1
Forestacion y reforestacion

Definiciones.
Fines de la repoblacion forestal.
Eleccion de la especie para la repoblacién.

Unidad No. 2
Preparacion y habilitacién del sitio

Normas generales.

Preparacion del suelo.

Control de malezas.

Control de plagas y enfermedades.
Sistemas de plantacion y trazo.
Ahoyado.

Unidad No. 3
Siembra o plantacion forestal

Introduccion.
Definiciones.
Transporte de plantas.
Formas de repoblacion.
Métodos de plantacion.

- Plantacion manual.

- Plantacion mecanizada.

Unidad No. 4
Mantenimiento de plantaciones

Técnicas intermedias.
Edad de los bosques.
Limpias.

Replanteo.

Deshije.

Fertilizacion.

Otras actividades.
Proteccion forestal.

Unidad No. 5
Manejo de plantaciones forestales

Crecimiento y desarrollo de los bosques.
Clasificacion de rodales.
- Rodales coetaneos.
- Rodales dishetaneos.
- Rodales mixtos.
- Rodales puros.
Técnicas silviculturales.
Sistemas silviculturales.
Técnicas finales.
Caso practico: Manejo en bosques de encino
y roble.
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Unidad No. 6
Especies forestales usadas en * |ntroduccion.
plantaciones = Por que se reforesta con pocas especies.

= Especies forestales usadas en
reforestaciones.
- Especies nativas.
- Especies exodticas.

. Metodologia docente

1. Clases magistrales de los contenidos tedricos y conceptuales; apoyadas con la
pizarra y presentaciones en Microsoft Power Point.

Planificacion y ejecucién de proyectos grupales.

Investigaciones y exposiciones individuales y grupales.

Practicas de campo.

Giras de estudio.

oo

Il Bibliografia

Lamprecht, H. 1990. Silvicultura en los tropicos: Los ecosistemas forestales en los
bosques tropicales y sus especies arboreas.... Tr. Antonio Carrillo. Alemania, GTZ. 335
P.

Manual de Reforestacion. 1983. Guatemala, INTECAP, Division Agropecuaria. 167 P.

Mendoza Brisefio. 1993. Conceptos basicos de manejo forestal. Balderas, Mexico D.F.
Ed. Limusa, S.A. 159 P.

Peralta Alfaro, J. J, Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA). 2003. Guia de
Estudio: Plantaciones Forestales. Barcena, Villa Nueva, Guatemala. 101 P.

Young, R. A. 1991. Introduccion a Las Ciencias Forestales. Trad. José Urtado Vega.
México D.F. Ed. Limusa, S.A. 522 P.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
CRRERA: INDUSTRIA DE LA MADERA

AREA ESPECIFICA

QUINTO PERITO

l. Presentacion

Nombre del curso: Politica Forestal
Cadigo:

Horario:

Docente responsable:

Il. Introduccion

La politica forestal se expresa como una declaraciéon del gobierno de Guatemala, con
respecto a la politica a seguir, en materia de uso, administracion, recuperacién y manejo
de los recursos forestales y constituye un instrumento educativo para el fomento de la
cultura forestal como elemento estratégico para un mayor crecimiento y desarrollo de la
actividad econdmica forestal, en beneficio de la sociedad guatemalteca.

Bajo ese esquema, el curso de politica forestal pretende dar al estudiante informacion
general, conceptual y especifica que les permita generar pensamiento critico sobre los
temas centrales del mismo para poder tomar decisiones técnicas y profesionales
relacionadas con su quehacer individual, laboral o profesional, en materia del recurso
forestal.

El curso de Politica forestal, esta ubicado en el segundo ciclo escolar de la carrera de
Industria de la Madera, impartida en el Instituto tecnolégico de Nororiente (ITECNOR), La
Fragua, Zacapa.

Ml Objetivos
Al finalizar este curso, el estudiante estara en capacidad de:

11.  Participar activamente en procesos de toma de decision siguiendo las lineas de
politica y dentro del marco legal forestal nacional.

12.  Conocer la problematica actual del sector forestal guatemalteco.

13.  Comprender y describir la politica forestal de Guatemala.

14.  Evaluar y monitorear las condiciones esenciales para el cumplimiento de la
politica forestal.



V. Contenido del curso
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UNIDAD

CONTENIDOS

Unidad No. 1
Principios generales

Conceptos de derecho.

Ubicacion dentro del contexto.
Referencias a la constitucién politica de
la republica.

Listado de abreviaturas.

Presentacion e introduccién de la politica
forestal.

Unidad No. 2
Principales problemas del sector forestal

Avance de la frontera agricola y pérdida
de bosque natural.

Competitividad del sector forestal.
Cambio de uso y sobre explotacion de la
tierra.

Perdida del recurso bosque a causa de la
cosecha de lefia.

Procesos administrativos en instituciones
forestales estatales.

Unidad No. 3
Las nuevas condiciones en el sector
forestal

La nueva era de la paz.

La politica agraria y sectorial explicita.
La reconversion del estado y el marco de
funcionamiento de politicas del MAGA.
Programa nacional de competitividad.
El sistema guatemalteco de areas
protegidas.

Un nuevo marco legal y una nueva
institucionalidad.

El plan de accion forestal para
Guatemala.

Unidad No. 4
Descripcion de la politica forestal

Definicion de la politica.
Principios de la politica.
Objetivos de la politica.

Areas de accion, estrategias e
instrumentos de politica.

Unidad No. 5
Elementos generales para la aplicacién de
la politica

Ley forestal, decreto 101-96.

Ley de Areas Protegidas, Decreto 4-89 y
sus reformas (Decreto 18-89 y Decreto
110-96).

Ley de Proteccion y Conservacion del
Medio Ambiente.
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» Otras leyes y normas relacionadas a los
recursos geneéticos forestales.

» Estructura de organismos ejecutores
gubernamentales.

» Programa de los organismos ejecutores
gubernamentales.

» Condiciones esenciales para el
cumplimiento de la politica forestal.

» Metas, monitoreo y evaluacion de la
politica forestal.

Unidad No. 6

Convenios, instituciones y organizaciones | = .Convenios internacionales ratificados por
involucrados en la cooperacion ambiental Guatemala.

nacional. » |Instituciones, organizaciones y proyectos

involucrados en los recursos forestales.
= Cooperacion regional e internacional.

V. Metodologia docente

o Clases magistrales de los contenidos tedricos y conceptuales; apoyadas con la
pizarra y presentaciones en Microsoft Power Point.

e Laboratorios de analisis y mesas de dialogo.

e Investigaciones y exposiciones individuales y grupales.

e Lecturas de documentos y elaboracion de mapas conceptuales

VI. Bibliografia

CONAMA, GEF-PNUD, Guatemala. 1999. Estrategia Nacional para la Conservacion y uso
Sostenible de |la Biodiversidad. Editorial Serviprensa, Guatemala. 7 tomos.

CONAP. 2002. Areas Protegidas declaradas durante el periodo 1995 al 2002. Informacién
proporcionada por el Ing. Agr. Pedro Pineda, Director Técnico del CONAP. Consejo
Nacional De Areas Protegidas.

MAGA/PAFG/INAB/CONAP. 1999. Politica Forestal de Guatemala.

REPl:JBLICA DE GUATEMALA. 1989. DECRETO No. 4-89 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA. Ley de Areas Protegidas. 7 febrero 1989.

REPl;JBLICA DE GUATEMALA. 1996b. DECRETO No. 101-96 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA DE GUATEMALA. Ley Forestal. 31 octubre 1996.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
CRRERA: INDUSTRIA DE LA MADERA

AREA ESPECIFICA

SEXTO PERITO

l. Presentacion

Nombre del curso: Inventarios Forestales
Cadigo:

Horario:

Docente responsable:

Il Descripcion

El punto de partida para la toma de desiciones en la planificacion del manejo forestal de
plantaciones forestales y de bosques naturales, bajo el concepto de rendimiento
sostenido; esta constituido por una base de datos e informacion confiable generada
mediante un inventario forestal.  Dentro de este contexto los inventarios forestales,
constituyen una herramienta fundamental en la silvicultura, ya que integran elementos de
caracter cuantitativo y cualitativo, utiles en la elaboracion del plan de manejo forestal, el
cual contendra en forma sistematica y ordenada las actividades desarrolladas al recurso
forestal, con la finalidad de producir bienes y servicios de forma continua y sin agotar los
recursos asociados al bosque.

En el desarrollo de este curso se dan a conocer las técnicas para la cuantificacion y
calificacion del recurso forestal, descripcion de caracteristicas ecoldgicas - silvicola y su
presentacion estadistica, que permitan evaluar sus posibilidades de aprovechamiento o
conservacion.

El curso de Inventarios Forestales esta ubicado en el tercer ciclo escolar de la carrera de
Industria de la Madera, impartida en el Instituto tecnolégico de Nor oriente (ITECNOR), La
Fragua, Zacapa.

Ml Objetivos
Al finalizar este curso, el estudiante estara en capacidad de:
15.  Describir los aspectos conceptuales y metodoldgicos referentes a un inventario
forestal.

16.  Medir, cuantificar y calificar masas forestales.
17.  Analizar e interpretar los resultados de un inventario forestal.
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UNIDAD

CONTENIDOS

Unidad No. 1
Dasometria

Instrumentos de medicion forestal.

- Medicién de pendientes.

- Medicién de alturas.

- Medicién de diametros.

- Medicién de corteza.

- Determinacion de edades.
Principios trigonométricos y geométricos de
los instrumentos de medicion forestal.
Variables dasométricas.

Introduccion al uso de GPS.
Medicion de suelos forestales.

Unidad No. 2
Definicion y tipos de inventarios
forestales

Introduccion.

Tipos de I. F.
- Segun el objetivo.
- Segun la forma de tomar los datos.
- Segun el grado de precision.

Unidad No. 3
Estadistica basica para inventarios
forestales

Definicion.
Conceptos estadisticos basicos.

Unidad No. 4
Forma y tamafio de parcelas de
muestreo

Revision de literatura.
Parcelas temporales.
- Eleccion del tamaiio de la parcela.
- Eleccion de la forma de la parcela.
Parcelas permanentes.

Unidad No. 5
Muestreo forestal

Procedimiento general para realizar un |.F por
muestreo.
Métodos o sistemas de muestreo.
- Muestreo simple al azar.
- Muestreo sistematico.
- Muestreo estratificado.
Tamafio de la muestra.
Consideraciones finales.

Unidad No. 6

Muestreo con parcelas de dimensiones
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variables.
Otros sistemas o métodos de muestreo
forestal = Muestreo por conglomerados.
Unidad No. 7 = Resultados basicos.
Andlisis, interpretacion y presentacion - Abundancia de especies.
de resultados de un inventario forestal - Areabasal.

- Clase de calidad de fustes.
- Volumen de madera.
= Determinacion del didametro minimo de corta.
= Especies protegidas.
= Meétodos de manejo y regeneracion del
bosque.
» Determinacién de la corta anual permisible.

V. Metodologia docente

o Clases magistrales de los contenidos tedricos y conceptuales; apoyadas con la
pizarra y presentaciones en Microsoft Power Point.

Planificacion y ejecucién de un Inventario Forestal.

Investigaciones y exposiciones individuales y grupales.

Practicas de campo.

Giras de estudio.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE NORORIENTE
CARRERA: INDUSTRIA DE LA MADERA
AREA ESPECIFICA

SEXTO PERITO

l. Presentacion

Nombre del curso: Tratamientos de la madera
Cadigo:

Horario:

Docente responsable:

Il Descripcion

El objetivo principal de la proteccion de la madera, es mejorar sus prestaciones
incrementando su vida util.  Las medidas adoptadas han ido evolucionando a lo largo del
tiempo; desde la implementacion de maderas con durabilidad natural hasta los
tratamientos artificiales, utilizados en la actualidad.

Con el desarrollo de este curso, se transmitiran los conocimientos basicos para que el
estudiante genere un amplio espectro de las posibles alternativas de proteccién, ya sea
sin la utilizacion de productos quimicos, como seria la eleccion de maderas de alta
resistencia natural, proteccion bioldgica y arquitectonica, o bien el uso de productos
quimicos, sus requerimientos, propiedades, métodos de impregnacion y los métodos de
control de calidad de los productos tratados.

El curso de Tratamientos de la Madera esta ubicado en el tercer ciclo escolar de la carrera
de Industria de la Madera, impartida en el Instituto tecnolégico de Nororiente (ITECNOR),
La Fragua, Zacapa.

Ml Objetivos
Al finalizar este curso, el estudiante estara en capacidad de:

18. Identificar los agentes degradadores de la madera.

19.  Manejar y aprovechar la durabilidad natural de la madera.

20. Conocer y aplicar los diferentes métodos de tratamiento de la madera.
21. Disenar y dirigir programas de proteccion preventiva para maderas.
22. Evaluar la calidad de los productos tratados.
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UNIDAD CONTENIDOS
Unidad No. 1
Resefa historica y aspectos » La proteccion artificial de la madera en las
introductorios civilizaciones primitivas.
» Tendencias y evolucion de los productos
protectores.
» El secado como proceso previo al
tratamiento de la madera.
Unidad No. 2
Agentes degradadores de la madera = Agentes atmosféricos.
= Agentes xiléfagos.
= Fuego.
= Compuestos quimicos.
Unidad No. 3
Condiciones que afectan el = Humedad.
comportamiento de los » Temperatura.
biodeterioradores . DLsponibiIidad de oxigeno.
= P
Unidad No. 4
Durabilidad natural » Introduccién y conceptos.
- Contra hongos xiléfagos.
- Contra insectos xil6fagos.
- Contra insectos sociales.
- Contra xil6fagos marinos.
- Contra el fuego.
» Clases de durabilidad natural.
» Impregnabilidad.
» Aspectos practicos
Unidad No. 5
Métodos o sistemas de tratamiento de la | = Introduccion.
madera » Mecanizacion de piezas tratadas.
* Pincelado.
= Pulverizacion.
* Inmersion breve.
* Inmersion prolongada.
= Difusion.

Tratamientos con presion
o Sistema de célula llena.
o Sistema de célula vacia.
Doble vacio.
Madera termotratada.
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Unidad No. 6

Tipos de productos protectores Composicion.

Caracteristicas.

Propiedades insecticidas y fungicidas.

Clasificacion de los productos protectores.
o Hidrosolubles.
o Organicos.

» Formas de presentacion.

» Duracion del tratamiento y vida util de la
madera tratada.

Unidad No. 7
Proteccidn de la madera contra el fuego | = Conceptos y definiciones importantes
* Productos retardantes.
o Productos aplicados en autoclave.
o Productos mezclados con los
adhesivos en los tableros.
o Pinturas y barnices.
o Otros productos.
= Efecto de los productos retardantes sobre
las propiedades de la madera.
= Reaccion y resistencia al fuego de la

madera.
Unidad No. 8
Control de calidad de los productos = Definicion.
preservados » Toma de muestras.

o Numero de muestras.
o Seleccion de muestras.
Impregnabilidad.
Penetracion.
Retencion.
Certificado de calidad de la madera tratada.

V. Metodologia docente

o Clases magistrales de los contenidos teoricos y conceptuales; apoyadas con la
pizarra y presentaciones en Microsoft Power Point.

¢ Investigaciones y exposiciones individuales y grupales.

e Practicas de campo y laboratorio.

e Giras de estudio.
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Anexo 5. SIGLAS Y GLOSARIO UTILIZADO EN LA INVESTIGACION

e ADIN Asociacion para el Desarrollo Integral de Nororiente

e CONAP Consejo Nacional de Areas Protegidas

e EANOR Escuela de Agricultura de Nororiente

e ENCA Escuela Nacional Central de Agricultura

e INAB Instituto Nacional de Bosques

e |[TECNOR Instituto Tecnolégico de Nororiente

o ITECZA Instituto Tecnoldgico de Zacapa

e MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

e MINEDUC Ministerio de Educacion

e PINFOR Programa de Incentivos Forestales
GLOSARIO

e Acabado

Estado final, natural o conseguido artificialmente, en la superficie de una pieza u objeto
de madera para un fin determinado. El acabado natural se obtiene por aserrado,
cepillado, raspado, lijado, etc.; el acabado artificial se logra por procedimientos tales

como tincion, encerado, barnizado, pintado, etc.

o Afilado de sierras
Se realiza a los dientes de las sierras o cuchillas para que se utilicen en el aserradero

para obtener la maxima eficiencia en los procesos de corte.

e Apilado de madera
Forma de colocar la madera aserrada, para facilitar su manipulacién, secado, curado y

almacenaje.

e Analisis

Distincion de las partes de un todo hasta llegar a conocer sus principios o elementos.
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e Arbol
Plantas perennes de un solo tronco o pié€, lefiosos y elevados, se ramifican después de

cierta altura del suelo y son los individuos que componen un bosque.

e Botanica

Parte de la Biologia, que estudia los vegetales y la explicacion de su vida.

e Conservacion de recursos forestales
Conjunto de actividades que tienen por objeto impedir que los recursos sean dafiados
por elementos fisicos, plagas, ganado y el hombre; sean afectados por alteraciones del

clima o sean destruidos.

e Destreza

Habilidad con que se hace una cosa.

e Ecologia
Ciencia que estudia la relacién de los organismos vivos entre si y el medio ambiente en

que se desarrollan.

o Eficiencia

Virtud y facultad para lograr un efecto determinado.

e Empirismo

Sistema o procedimiento fundado en una mera practica o rutina.

e Fuste

Madera de los arboles.

¢ Inherente

Que pos su naturaleza esta del tal manera unido a otra cosa, que no se puede separar.
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¢ Politica Forestal
Establecimiento claro y preciso de los objetivos y de las relaciones que deben guardar

la dasonomia con otras formas de la actividad humana.

¢ Productos maderables

Son aquellos que se obtienen en forma directa de la madera

¢ Reforestacion
Acto de plantar arbolitos en areas donde ya habia existido vegetacion en épocas

pasadas.

e Secado
El proceso de secar o curar la madera en cualquiera de sus formas, para su mejor
utilizacion, que puede ser natural (al aire o secado bajo tierra) o artificial (en estufa,

eléctricamente)

e Sierra circular

Disco circular con dientes cortantes sobre su circunferencia usada para aserrar trozas.

e Tabla

Madera de menos de cinco centimetros de grueso y de 10 cm o mas de ancho.

e Troza

Cualquier seccion de un fuste o de las ramas mas gruesas de un arbol apeado.



