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JUSTIFICACION

Las profesiones universitarias técnicas, cientificas y culturdlmente adecuadas para un
pais, son aquellas cuya estructura estd orientada hacia la caracterfsticas de la comunidad, donde

se practique y se otorguen servicios cada vez mds eficazez a la totalidad mayoria de sus
individuos (3).
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INTRODUCCION

Una de las necesidades de la Universidad de San Carlos de Guatemala, ha sido el
relacionar a las diferentes facultades para lograr una preparacién més integral del estudiante, ya
que éstos limitan su ensefianza a las aulas de sus respectivas facultades y salen de ellas sin
conocer las actividades de las otras, dando esto lugar a que en la vida profesional existan
confusiones acerca de la funcién de cada una,

Otro problema también ha sido, el que el estudiante tiene muy paca relacién con la
prictica de su carrera durante sus afios de estudio, dando lugar a que la Universidad esté sacando
una serie de técnicos tedricos, que no conocen el medio en que van a servir como profesionales,
teniendo una ensefianza intramuros en su totalidad.

Estos dos grandes problemas, han constituido una base para principiar a cambiar una
serie de estructuras dentro de las facultades y la universidad para dar a conocer al estudiante una
visién del medio donde va a trabajar y llevarlo a éste, para que esté en contacto directo y aplique
los conocimientos adquiridos a lo largo de sus afics de estudio en una forma prictica y
supervisada, Esta prictica supervisada es lo que se define anteriormente como Servicio Social y
que actualmente se le denomina como Experiencias Docentes con la Comunidad {EDC).

Ampliando mas este concepto encontramos que el EDC no se hace sélo en el iltimo afio
sinc a lo largo de toda la carrera, en forma que &l estudiante conforme va adquitiendo
ensefianzas, va en forma gradual teniendo contacto con la comunidad y aplicando sus
conocimientos a la prictica, teniéndo asfademés de la ensefianza intramuros una ensefianza
EXtramuros.

Con esta grifica se podri comprender mejor:

6o. afio Ensefianza practi-
ca extramuros
Ensefignzg teorica
Primer afio ", "
intramuros 'Illll 10, afio



As{ al terminar el curriculum, durante un perfodo de mis o menos 6 a 12 meses se
dedicard a la prictica con la comunidad, pero siempre supervisado - por un grupo de profesores.
A esto se le [lama Prictica Profesional Supervisada. También brindars ademis de ensefianza a
estudiantes, una serie de soluciones a los problemas que existen en cada comunidad.

Analizando el primer problema que expusimos al principiar la introduceién podremos
observar que, al estar los estudiantes teniendo contacto con las comunidades constantemente no
van a ser sdlo los de una facultad sino existirin varias facultades que van a llegar a éstas, dando
lugar a que se relacionen unos con otros y trabajen en forma unificada para su propio
conocimiento entre ellos y asi lograr darle soluciones mejores y més economicas a estas
comunidades, enlas cuales ellos desarrollan su Gltima etapa de aprendizaje.

Este grupe de estudiantes de diferentes facultades que realizan sus practlcas
profesmna}e& sugsnvisadas, farmaran en la realidad umrequipo multlprofcsmna] :

La presente tésis de graduacmn trata sobre la realizacién de un centro mull:lprofesmnal
en la Colonia La Florida, -que se realizard gracias a. un convenio entre la Facultad de
Arquitectura y la Mumcipahdad de Guatemala, en el que la Municipalidad da el terreno y el
financiamierito por etapas y la Facultad de Arquitectura aporta la investigacién, andlisis y disefio
para un ce ntro de este tipo.

Por filtimo no debemos olvidar que la Universidad no tiene los medios, no puede ni debe
dar solucibn a todos los problemas de la nacién, ya que esto serfa estar en pugna con cualquier
gobierno, sino que debe preparar a los futuros profesionales para que cuando éstos salgan a
trabajar ya seéa en forma particular o a cualqulet dependencia gubernamental, puedan aportar
soluciones factlb]es para el cambio y el mejor desarrollo del pafs.

No olvidemos que las principales funciones de la Universidad son:

i 1. Docencia
2. Investigacion

3. Servicio
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LA UNIVERSIDAD COMO INSTITUCION SOCIAL:

Las instituciones sociales se originan como respuesta a necesidades de la colectividad

a las cuales esta demanda soluciones, ellas poseen una misibn fundamental que cumplir en

beneficio de la sociedad, la cual ests sujeta a modificaciones constantes de acperde con los
cambios que experimenta la misma sociedad.

Cuando la institucién no cumple con su cometido o, lo hace inadecuadamente, se origina
un estado de desequilibrio (institucién-colectividad) que conduce a su modificacion, sustitucién
o supresion,

La educacidn es una actividad fundamental para la superviviencia de la sociedad y entre
las instituciones educativas la Universidad ocupa un lugar prominente. Se reconoce que sus
funciones bésicas tienen gran repercusion en la vida de la sociedad. Escas funciones son:

a- Enseiianza
b-  Investigacion

Dentto de la primera de estas funciones, la formacién profesional constituye una
actividad preponderante. El producto de esta funcidn —el profesor universitario por su parte
tiene por finalidad, el producir cambios favorables al hombre en el medio fisico, biolagico,
social y culeural.

En el campo de la investigacion, cada vez se hace mas enfasis en la responsabilidad social
del investigador.

As{ tambifn la educaciébn en su concepcién actual, posee un caricter dinimico
relacionado intimamente con la evolucion de la sociedad. Las profesiones universitarias
producen cambios en la sociedad y a su vez son influenciadas por ésta.



En consecuencia, podemos concluir que la universidad es una institucion social y que

todas sus actividades son de indole social, (1}

La evaluacién de las pricticas del “Ejercicio Profesional Supervisade” suministrard
informacién para determinar el grado de transferencia de la ensefianza en todos los niveles. Por
ejemplo &l profesor, individualmente hara en sus ensefianzas las modificaciones pertinentes y los
encargados del Centro Multiprofesional orientarin sus actividades con mejor efectividad hacia la
realidad del ejercicio profesional en el medio guatemalteco. En el final, servira para la evalunacién
y modificacién periddica del curricalam (3).






DOCTRINA SOBRE INTEGRACION Y COORDINACION

Definiciones tales como integracién y coordinacion, se usan comunmente dentro de los
términos arquitecténicos, y en este trabajo se usarin con bastante frecuencia y por ello los
definiremos; con esto no pretendo hacer un estudio en el que se abarque todoel tema de la
integracion sino solamente, proveer elementos de juicio para definir o aclarar ¢l tema de esta
Tesis.

BASES

La Arquitectura tiene por objeto contribuir al bienestar del hombre proporcionindole
espacios fisicos donde pueda desenvolverse fisica e intelectualmente mejor.

El hombre constituye una unidad indivisible y producto de las constantes
inter-relaciones con su ambiente.

Por otra parte, el conocimiento es uno sdlo, las divisiones que han hecho dentro de él,
responden a fines pricticos. El conocimiento por lo tanto,tendri su méxima eficiencia cuando se
usa en conjunto: MULTIDICIPLINARIAMENTE,

En este sentido, drea o sectores del conocimiento acumulado por el hombre (quién por
otra parte es incapaz individualmente de dominarlo y manejarlo todo) ticitamente se han
asignado a distintos tipos de personas (médicos, arquitectos, ingenieros, otros, considerando
finicamente el personal universitario). Peto todo el conocimiento gira altededor del hombre:
busca directa o indirectamente contribuir a su bienestar. Por consigniente, su mixima
efectividad se logra cuando todas las profesiones (que tienen bajo su responsabilidad una o mas
parcelas del conccimiento) laboran en conjunto, consideran los problemas integral e
integradamente: MULTIPROFESIONALMENTE.



Por lo tanto, el ejercicio de las profesiones universitarias, debe hacerse enfocando los
problemas multidisciplinariamente. Para que ésto ocurra al grado maximo de eficiencia durante
el ejercicio de las profesiones, es necesario que la ensefianza de ellas se realice conforme los
enfoques Multidisciplinario y Multiprofesional.

DIFERENTES CONCEPTOS SOBRE RELACIONES
Enfoque Multidisciplinario:

Consideracion de problemas relacionanda formalmente al mas alto nivel, el conocimiento
y experiencias de las diferentes disciplinas pertinentes al problema en cuestibn.

CATEGDRIAS
Relacion Simple:

Praoceso de caricter informal, mediante el cual el profesor de una disciplina hace alusién
a los aspectos pertinentes de otras u otra disciplina,

Relacion Por Cooperacion;

Relacién informal que se establece entre dos o més profesores para el desarrollo de uno
o mis temas de sus respectivas disciplinas, mediante el cual el profesor de una de ellas dicta uno
© més temas dentro de disciplinas diferentes a la suya.
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Relacion Por Correlacion:

Relacién formal reciproca y sistematizada sobre uno o méds temas de una o mas

disciplinas.

Relacion Por Integracion:

Relacion formal del mis alto nivel, entre una o mis disciplinas (bidisciplinaria o
multidisciplinaria) respectivamente, la cual implica tomar de ellas uno o més temas y formar con
ellos una diferente unidad de ensefianza (unidad de integracion).

INTEGRACION

En este orden de ideas “INTEGRACION" consiste en estructurar una nueva unidad con
factores pertenecientes a diferentes sectores que tradicionalmente han estado separados con el
fin de maximizar el logre de los objetivos que se pretenden.

COORDINACION:

Consiste en la relacidn arménica de dos o mds sectores con ¢l fin de maximizar el logro
de objetivos que le son comunes,

La coordinacion se debe buscar y es posible establecerla, cnando algunos de los objetivas
de dos o mis sectores son comunes a ellos.
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Finalmente debe tenerse presente que para lograr la implementacidn de la
INTEGRACION Y COORDINACION  debe entre otras cosas hacerse lo siguiente:

Ll .

- Conversar para negociar

- Entrar en acuerdos

- Estar dispuesto a ceder

- Resolver problemas conjuntamente

ENFOQUE MULTIPROFESIONAL

Consideracién de problemas por grupos de personas quienes relacionan formalmente y
al mds alco nivel, sus conocimientos y experiencias pertinentes  al problema en cuestion.

EQUIPO MULTIPROFESIONAL

Conjunto de recursos humanos que desarrolla acciones integradas para maximizar el
logro de sus objetivos.



3
E

A B e

P Ay

K Wi i.._-l:.

]




13

PROGRAMAS 0 ACTIVIDADES DE EQUIPOS
MULTIPROFESIONALES

Debemos buscar la formacién de un nuevo profesional capaz de comprender la division
del trabajo, la realizacion de una labor colectiva armonicsamene concebida y comprendiendo  la
dependencia mitua que debe existir entre sus compafieros. Para lograrlo la Universidad debe
desarrollar y poner en practicar métodos docentes pertinentes.: y eficientes a fin de contribuir a
ello, se busca que los estudiantes de las distintas tacultades, que realizan programas de
experiencias docentes con la comunidad, lo hagan en equipo formando una sola unidad,
relacicnando convenientemente sus atribuciones.

Las siguientes consideraciones se refieren a la investigacién y trabajo de estos equipos
aqui llamados “Equipos Multiprofesionales”,

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL

Desarrollar programas de experiencias docentes con Ia comunidad con un enfoque
multidisciplinario y multiprofesional.

El conocimiento e interpretacion integral de la realidad socio-cultural y bio-fisica de
Guatemala

Hacer el mejor impacto posible en la solucién de los problemas de la comunidad.
Elevar la calidad de la ensefianza, mediante una racionalizacién de todas las actividades.
Utilizar més eficientemente los recursos.

Desarrollar en los estudiantes el esphritu de colaboracibn, de asistencia matua, hibito y
responsabilidad de trabajo en grupo,

Relacionar adecuadamente a estudiantes de distintas profesiones.

Procurar el desarrollo integral de las comunidades,
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ORGANIZACION DE LOS EQUIPOS MULTIPROFESIONALES

Por las expetiencias obtenidas y las necesidades comprobadas en la realizacibn de

programas de experiencias docentes con la comunidad se estima que los miembros mis
importantes que podrian formar los equipos multiprofesionales son los siguientes:

1.

Estudiantes de las distintas facultades de la Universidad de San Carlos como miembros
ditectivos. ‘

Profesores — Supervisores de las distintas facultades de la Universidad de San Carlos,
a- Como miembreos directivos
b- Como asesores
Estudiantes de otras instituciones como miembros directivos,
Personal de otras instituciones como,
a- Miembros directivos
b- Como obsetvadores

Personas de la comunidad,

a- Como miembros directivos
b- Como asesores

Los recursos humanos del Equipo Multiprofesional variarfan en calidady cantidad de

acuerdo a las circunstancias.

FORMA DE ORGANIZACION

La forma de organizacién dependeri de distintos facrores, siendo los méis importantes:

a- Namero y calidad de sus integrantes
b- Tipo de comunidad
c- Problemitica a enfrentar
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En todo caso, se considera conveniente designar como funcionarios de equipo, por lo

menos, a un Coordinador y a un Secretario.

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIFO MULTIPROFESIONAL

Atribuciones del Coordinador:

1. Formular conjuntamente con el Secretario el calendario-horario de las reuniones y las
agendas respectivas;

2 Dirigir las reuniones del Equipo Multiprofesional;

3 Procurar que todas las actividades de los miembros del Bquipo Multiprofesional se
desarrollen eficientemente y su realizacién se haga integradamente;

4. Conjuntamente con el Secretario ser responsable de que se cumplan los Acuerdos
tomados por el Equipo y de que se logren las metas previstas;

5, Informar en cada reunién sobre el cumplimiento de los Acuerdos tomados por el Equipe
Multiprofesional;

6. Presentar a los nuevos miembros del Equipo Multiprofesional, profesores supervisores,
autoridades universitarias y de otras instituciones y otras personas que visiten la
comunidad y que estén relacionadas con el Programa que desarrolla el Equipo;

7. Representar al Equipo Multiprofesional cuando necesario; y

8, Otras que determine el Equipo Multiprofesional.

Atribuciones del Secretario:

1. Citar a reuniones del Equipo Multiprofesional;

2, Formular conjuntamente con el Coordinador las agendas para las reuniones;
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Resumir en cada sesibn las canclusiones y recomendaciones producto de hs deliberaciones
y con base en ellas formular las actas respectivas.

Dar lectura al acta anterior, correspondencia recibida y otras documentos pertinentes;
Sustituir al Coordinador en su ausencia;

Conjuntamente con el Coordinador ser responsable de que se cumplan los acuerdos
tomados por el Equipo Multiprofesional.

Otras que detalla el Equipo Multiprofesional,

Atribuciones de los Miembros del Equipo Multiprofesional:

1.

2,

Asistir regular y puntualmente a las reuniones;
Participar en las deliberaciones en forma dinédmica;
Cumplir las actividades que el Equipo Multiprofesional le asigne;

Realizar su trabajo con el grado miximo de relacién con el de los otros miembros del
equipo;

Informar, en las primeras reuniones, del programa general que desarrollara en la
comunidad y posteriormente, en forma periddica de las modificaciones, realizaciones y
resultados del mismo.

Buscar constantemente la cooperacién des los otros miembros del Equipo
Maultiprofesional, para la realizacién mis eficiente de las actividades correspondientes al
programs especifico bsjo su responsabilidad y al mismo tiempo, prestar toda la
cooperacién posible para la eficiente realizacién de los programas bajo la responsabilidad
de los otros miembros del Equipo.
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Atribucionea de los Pro’fesores-Supenrisorea:

Dependiendo de la calidad que tenga con relacién al Equipo Multiprofesional:
1. Como miembro:

Cumplir con las atribuciones correspondientes a los miembros del Equipo
Multiprofesional.

2. Como asesor:
Otorgar asesorfa para las actividades del Equipo Multiprofesional,
Atribuciones de Otros Elementoa (Otras instiluciones, comunidad):

Dependiendo de la calidad que tenga con relaci6n al Equipo Multiprofesional:

1, Colaborar eficientemente en la realizacion de las actividades del Equipo
Multiprofesional;

2 Participar en las reuniones, observando o actuando directamente; y

3. Cumplir con las actividades que se les asignen.

Duracion del Ejercicio de los Funcionarios del Equipo

La duracién del Coordinador, del Secretarioc y otros funcionarios del Equipo
Multiprofesional que se designen, podrin varias de lugar a lugar. Para los efectos, sin embargo, se
sugieren las siguientes opciones para ser consideradas por los diferantes equipos:

1. Designar inicialmente un Coordinador y un Secretario temporales por un periodo de
uno o das meses. Esta designacién podria hacerla el propio BEquipo de estudiantes o
el Director del Programa de Experiencias Docentes con la Comunidad de la Universidad
de San Carlos a nivel local en el caso de existir;
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El Coordinador y Secretario podrfan ser designados por perfodos de dos meses,
renovindose periddicamente para dar la opertunidad a buen nimero de sus miembros
para desempefiar esas posiciones;

Reuniones del Equipo Multiprofesional

L Frecuencia de las Reuniones:
El Equipo Multiprofesional, de preferencia, debera reunirse por lo menos una vez cada
acho dfas.
Sin embargo, cada Equipo Multiprofesional determinara la frecuencia que sea més
conveniente para sus intereses y obligaciones.
En ese sentido, es conveniente tener presente que las conversaciones que tienen lugar
como parte de las reuniones del Equipo Muitiprofesional, constituyen el aspecto mds
importante para relacionar a sus elementos, cruzar informacidén, establecer y obtener
cooperacion, y finalmente, lograr el mejor grado de integracién entre los miembros del
equipo y los programas bajo la responsabilidad de cada uno de ellos.

2. Duraeion de las reuniones
Cada reunion, de preferencia, no deberd exceder de dos horas de duracién, salvo que
circunstancias especiales requieran . mayor tiempo. '

Agendas de las Reuniones
Para las reuniones del Equipo Multiprofesional podrian haber dos tipos de agendas:

1. Agenda para el inicio de labores; y

2. nda para sesiones perfodicas.

Biblisives Comtryl
Sexidn ¢» Teoy
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Agenda Para el Inicio de Labores

Esta normaria la primera o primeras sesiones del Equipo Multiprofesional y constarfa,

entre otros aspectos, de los siguientes:

1,

2,

Designacién del Coordinador y Secretario (temporales o permanentes);

Presentaciébn por cada estudiante de un resumen del programa de trabajo que
desarrollari en la comunidad;

Fresentacion de los miembros del equipo; cada miembro proporcionarfa su nombre,
carrera de estudios y otros datos que se consideren pertinentes;

Formulacién de un plan para realizar un estudio de la comunidad donde se va a trabajar
en forma integrada por el Equipo Multiprofesional;

Formulacidt de un programa general del Equipo de Trabajo en la comunidad, reuniendo
en forma integrada todos los programas de cada estudiante en particular,

Para fines de otientacion y lograr méixima eficiencia, este programa deberia entre otros,

cubrir los siguientes renglones:

a.

Definicién del Problema:

Breve descripcién del problema de la comunidad con base en la informacién disponible y
el estudio de la comunidad que conviene que realice el Equipo Multiprofesional como
primer acto conjunto, Esta definicion del problema, serfa mejorada periddicamente con
base en los resultados de los estudios que el equipo o sus miembros individualmente
realicen en la comunidad;

Objetivos Generales:

(del programa conjunto)
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. Objetivos Especificos:
{De cada profesién en particular)
d Metas:
(:Seﬁalamienl:n de lo que se espera conseguir al final del afio de labores por el Equipo
Multiprofesional y para cada miembro en particular);
e, Recursos:
(Humanos, fisicos, econbmicos, otros);
f. Procedimientos bésicos;
{Actividades a realizar);
9. Evaluacion:
(Forma de determinar en qué grado los objetivos se alcanzaron).
Agendas Para Sesiones Peri6dicas

Las agendas para las sesiones que periddicamente se recomienda realice el Equipo

Multiprofesional, podrian ser formuladas con base en las siguientes sugerencias:

1.

2

3.

El Programa General establecido para todo el Equipo Multiprofesional;

El programa especffico de cada estudiante;

Problemas que vayan surgiendo;
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4, Recomendaciones de Prefesores-Supervisores;
5. Acuerdos tomadoes con anterioridad;

6. Cotrespondencia recibida;

7. Nuevos programas que se deseen poner en prictica;
8.  Revisiones de literatura;
9. Conferencias;

10. Participacion en actividades de la comunidad;
11. Otros,

PROGRAMA DE TRABAJO DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL

Las siguientes constituyen una serie de sugerencias que se hacen para las actividades que
puede desatrollar el Equipo Multiprofesional en cada lacalidad, las que podrfan servir de guia
permanente para el trabajo, Cada Equipo Multiprofesional, en particular, deberia orientar estas
actividades a las caracteristicas peculiares de la localidad e incrementatlas o recrientarlas cuando
©s necesario.

Para efecto de clasificacién, se podrian dividir segin los miembros que fueran
responsables de la actividad, asi:

- Actividades que son comunes a todos los miembros del Equipo;

- «Actividades que son comunes a parte de los miembros del Equipo;

- Actividades que son propias de un sélo miembro del Equipo;
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Actividades Comunes a Todos los Miembros del Equipo (Sugerencias)

1.

2.

0.

10.

Asistir puntualmente a todas las reuniones, sesiones, actos y otros que el Equipo decida;
Estudio conjunto con enfoque multiprofesional y multidisciplinario de la comunidad;

Promocién de los diferentes programas del Equipo Multiprofesional en la comunidad.
Para ello se sugiere realizar diversas formas de motivacién, (Charlas, actividades sociales,

deportivas, afiches, carteles, publicidad en peribdicos, cine y otros).

De acuerdo con el estudio conjunto de la comunidad, elaborar un Plan General de

actividades;

Elaboracién y Ejecuciébn de un Proyecto conjunto de investigacion del Equipo
Multiprofesional;

Organizacién de la Comunidad;

Servicio de Emergencias en la Comunidad;

Educacion a la Comunidad;

Construccion de edificios comunales (Escuela-Centro de Salud); y

Otros.

Actividades Comunes a Parte de los Miembros del Equipo (Sugerencias)

2,

Pueden ser bi-profesionales o més profesiones:
Programa de vivienda;

Estudio de suelos



Estudio de la delincuencia;

Epidemiologia y control de enfermedades transmiibles mas importantes;

Actividades artisticas:

e,

Presentaciones de teatro, coro universitario, danza;
Concursos de pintura, dibujo, declamacién, canto, musica,
Actividades musicales;

Cine;

Otros

Otras actividades:

Saneamiento del ambiente;

Control de alimentos;

Disefio de edificios comunales;
Disefio Urbanisticode la comunidad;
Prevencion de enfermedades;

Otros.
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Actividades que son Propias de un Sélo Miembro del Equipo

1.

3

Estudic e investigacion en campos especificos. (Analisis psicolégico del uifio,
Humanidades. Energia Hidrdulica, Ingenieria)

Actividades especificas de las disciplinas. (Operaciones quirirgicas, Medicina. Exodancia
y Protesis, Odontologia. Economia de Mercado, Econémicas); y

Otros.

DEPENDENCIA DOCENTE ADMINISTRATIVA

Podrian haber varias opciones:

1,

3.

Los estudiantes individualmente considerados a fin de cumplir cuantitativa v
cualitativamente los requisitos curriculares, dependerdn directamente de la unidad
encargada del programa de Experiencias Docentes con la Comunidad de la Facultad 2 la
cual pertenecen,

Los estudiantes organizados en el Equipo Multiprofesicnal integrarin los programas
individuales de cada uno para formar un sélo. Mediante este Programa del Equipo
Multiprafesional, procuraran cumplir con los requisitos que cada Facultad exige a sus
respectivos estudiantes y dentro de las normas generales de accibn dictadas por las
diferentes facultades, el Equipo Multiprofesional determinard por s mismo el trabajo
real y concreto que realizaran,

El Equipo Multiprofesional, como tal, dependera de los supervisores.

SUPERVISION DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL

Debido a Ia naturaleza de las Experiencias Docentes con laComunidad los equipos

multiprofesionales requieren para la eficiente realizacién de sus actividades, atencién especial
por parte del personal docente de las diferentes facultades involucradas.

La supervisién deberd ser orientada hacia la planificacién, organizacién y evaluacién de

los Equipos Multiprofesionales. La asesoria se realizard mediante visitas periédicas para conocer

'mm.m DE LA UN(VERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALE
Bibiiatecn ﬂllll‘ll. _
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el desarrollo de los programas, buscar su mejoramiento constante y progresivo y finalmente,

relacionar adecuadamente a los miembros del Equipo y sus Programas espemﬁcos, en busca del
desarrollo integrado de actividades.

Algunas actividades concretas que podrian realizar los supervisores serian:

"1,
2,

R

Procurar la integracién del equipo, programas de trabajo y otros;

Observar el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el equipo
Multiprofesional;

Detectar problemas, sugerir soluciones y resolver aquellos que sean de su incumbencia;
Ofrecer asesoria en los aspectos generales del programaj
Estimular el Equipo Multiprofesiona];

Orientar al Equipo Multiprofesional a través de informacién, educacidn, asesorfa y
motivacidn;

Realizar investigacién sobre los diferentes aspectos de los Equipos Multiprofesionales y
hacer las sugerencias para me jorarlo.

Auspiciar relaciones cordiales entre los miembros del Equipo;

Organizarse en equipos multiprofesionales de supervisores y dentro de ellos nombrar un
Coordinador de Supervisores. Asi conjuntamente integrarian sus funciones y actividades
para realizar equipos multiprofesionales de supervisibn practicando la llamada
“Supervisidn Cruzada”,

EVALUACION DEL EQUIPO MULTIPROFESIONAL

La evaluacion del Equipo Multiprofesional se efectuard constantemente por parte de los

profesores-supervisores y por los propios miembros de” equipo en los siguientes aspectos:

1.
2.

Organizacion del ‘equipo;

El trabajo en equipo;
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Grado de integracién de los miembros;
Realizacién de actividades;
Consecucitn de metas previstas;
Conocimientos obtenidos;
Mectodologia de trabajo;

Auto-evaluacion individual;
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Evaluacién sobre el impacto del Equipo Multiprofesional en la comunidad.

e
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COLONIA LA FLORIDA
Descripcion Geogrifica

La Colonia la Florida es una parte de la ciudad de Guatemala, su localizacién la sitia al
Oeste del casco antiguo de la ciudad a una distancia aproximada de éste a 7.5 Kms. en linea
recta y 16 Kms. desde el Parque Central, sobre la carretera que conduce a San Juan
Sacatepéquez (Ruta Nacional 5), a esta carrctera se le denomina también Diagonal 65, Calle de
San Juan Sacatepéquez o simplemente Calle San Juan. Sus coordenadas geogrificas sichan al
centro de la colonia con latitud 14934’ 19" Norte y longitud 900 34” 40” Oeste.

La extensiébn geogrifica de la Florida es de 1 Km. cuadrado aproximadamente; y sus
colindancias son: al Norte la Aldea Lo de Bran del municipio de Mixco, barranco del Rio La
Brigada de por medio y la Colonia Sta, Marta del mismo municipio; al Sut la Calonia Monserrat
y la Aldea La Brigada, Carretera San Juan en medio, todo de la jurisdiccién de Mixco; al Este la
Colonia Monserrat y el Barranco la Guacamaya, también jurisdiccion de Mixco; y por Gltimo, al
@este la Colonia Sta. Marta v la Aldea La Brigada, como se observa, la Colonia La Florida,
siendo parte del municipio de Guatemala, se encuentra completamente rodeada por terremos que
son jurisdiceidbn de Mixco,

Historia de la Formacion de la Colonia La Florida

La Colonia La Florida, se establecid primero como una lotificacién dentra del territorio
de jurisdiccidn del municipio de Mixco, y por lo tanto, con autorizacion de esa municipalidad,
su localizacién y trazo se hizo en dos partes, la primera que comprendié de la 1a, avenida hasta
la media manzana entre 6a. y 7a. avenidas, en terrenos propiedad de los sefiores Vila Betoret; y
la segunda seccidn en terrenos de los sefiores Aycinena, que comprendit desde la media
manzana situada entre la 6a. ¥ 7a. avenidas, hasta la 9a. avenida, incluyendo una franja de 25.00
mts. de ancho situada hacia el Sur-Este de esta (leima Ave., colindando con los terrenos donde
posteriormente se establecié la lotificacién Monserrat.

El terreno fue dividido en 80 manzanas y 10 medias manzanas. Las manzanas enteras se
dividieron en fracciones de 8 mts. de frente por 25 mts. de fondo en nimero de 38 por
manzana, con excepcién de los que dan al frente a la Calle San Juan, que por su forma irregular,
su nfimero de fracciones es variable entre 21y 46, Las medias manzanas contienen 9 fracciones
cada una,
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La autorizacién para lotificar estos terrenos, iinicamente se concretd al fraccionamiento
y venta de lotes; pero desgraciadamente, debido probablemente a falta de asesorfa de la
Municipalidad de Mixco, o talvez a precipitacién por autorizar, de parte de las autoridades, no se
previd la dotacidn de servicios pOblicos indispensables de que debe gozar todo establecimiento
humano, como son: agua potable, drenajes, energia eléctrica, etc. Y entonces los latificadores se
redujeron a trazar lotes, abrir la brecha de las calles y avenidas y proceder a la venta de lotes; en
una palabra se vendid tierra en fracciones de tipo minimo sin preocuparse de una urbanizacién
también minima. Es probable que debido a que en ese tiempo, 1952, por no haber ninguna ley
que protegiera con servicios minimos, los lotificadores, quienes efectvaron la formacién de La
Florida, se hayan aprovechado de tal circunstancia en su beneficio. Lo cierto es que ni bordiltos
en las calles se construyeron, y es por eso, ya sea por descuido de las autoridades o
aprovechamiento de los lotificadores, que la actual Colonia La Florida presenta tal niimero de
necesidades que ha llegado a constituir un verdadero problema, que urge darle solucién para
bienestar y comodidad de sus maradores,

, Con el transcurso del tiempo y viendo los vecinos que la Municipalidad de Mixco no se
preocupaba ni hacia ninglin esfuerzo por encarar el problema de la falta de servicios, a pesar de
sus peticiones, fue que tomaron la decisibn de constituirse en comité y solicitaron a las
autoridades centrales por la via legal, 1a segregacion de la Florida del Municipio de Mixco y su
atexion a Guatemala, pensando que ésta, estarfa en mejores condiciones de satisfacerle sus
necasidades.

Con fecha 18 de julio de 1958, por acuerdo Presidencial, se accedid ala peticidn de los
vecinos, segregando la Florida de Mixco y anexdndola a Guatemala, como reza en la parte
conducente al referido acuerdo, que se copia a continuacién:

“ACUERDA ‘
10.)  Ampliar el limite jurisdiccional del municipio de Guatemala, incluyendo en su territorio,

las tierras que comprenden la lotificacion denominada La Florida de la poblacién de
Mixco, las que autamiticamente quedan segregadas de esta jurisdiccién municipal.

20.)  Se da ala Municipalidad de Guatemala, un plazo de tres meses, para que de conformidad
con la ley, proceda a replantear y a amojonar el Ifmite descrito y a establecer su 4rea.
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30.) Las fincas que quedan fraccionadas por esta linea, podrdn, previa remedida par la
Seccibn de Tierras, pedir que sus linderos sirvan parcialmente de limite y en
consecuencia quedar incorporados, sdlo a un municipio. Compete a la Municipalidad de
Guatemala decidir a cual municipio. El propietario deberi amojonar debidamente su
lindero y mantenerlo visible y expédito.

40.)  El presente acuerdo entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial.”
Comuniguese,
Ydigoras Fuentes

Ministro de Gobernacién
Hernan Morales Dardén

Esez acuerdo fue publicado en el diario oficial con fecha 22 de julio de 1958, por lo tanto,
desde esa fecha es cuando la Florida pertenece al Municipio de Guatemala.

La Municipalidad de Guatemala, probablemente debido a los muchos problemas que
confrontaba dentro de la ciudad, no le dié la debida atencion a la nueva colonia, en la medida
que lo hubieran deseado los vecinos, pues se concretd a un ligero mantenimiento de calles, una o
dos veces por afio, mantenimiento, que no fue completo, y que se reduc{a a nivelar las calles con
motoniveladora y el riego superficial de un material con caracteristicas no plasticas, de modo
que naturalmente se mezclaba con el material arcilloso limoso propic del terteno; pero como no
se hacfa una mezcla violenta, escarificando ese terrena, al llegar las lluvias o el paso constante de
vehiculos, artastraba ese material antes de que se mezclara, dejando en consecuencia,
nuevamente las calles sin supetficie protectora con las molestias consiguientes, polvo en verano y
lodo en invieno. Asi en 1964, se forma otra vez el comité con intenciones de segregacién, pero
csta vez tratando de conmstituir un municipio aparte, pretendiendo que se segregaran en su
beneficio, tierras de Mixco adyacentes a la Florida, y asf lograr una extensién territorial m{nima
que justificara el municipio, La peticién la formularon concretamente ante la Gobernacién
Departamental, la que pidié los informes y dictimenes del caso, los que fueron totalmente
adversos a la peticidn, no habiendo una resolucién definitiva a ese expediente hasta la fecha ya




32

que el mismo sc halla estancado en alguna oficina del Fjecutivo a donde pasd por filtima vez,
con fecha 23 de abril de 1965, Sin embargo, es posible que esta dltima reaccion del vecindario,
moviera a la Municipalidad de Guatemala a emprender en septiembre de 1965 alguna obra de
beneficio en favor de la Florida, como es pavimentar algunas avenidas, terminar el mercado,
construit un colector para interceptar las aguas pluviales superficiales que desde Mixco, s
vuelcan sobre las calles de la Colonia, modernizar en parte el alumbrado pablice, etc., pero estas
pequefias mejoras dan la impresién més de tratar de aplacar el descantento que de solucionar en
definitiva el problema de falta de desarrollo de la Florida, No obstante, a la fecha, aun se
continfia en la ejecucion de algunas partes de esa obra ({introduccién de agua potable,
pavimentacion, riego de material).

CONDICIONES DEL SUELQ

Siendo un establecimiento urbano, no existen dreas potencialmente agricolas, ya que
todo el terreno que actualmente ocupa la Colonia, se halla dedicade a uso del hombre, en forma
de vivienda, comercios, edificaciones recreativas, etc,

El subsuelo estd compuesto, en general, de materiales suficientemente resistentes para
sopartar edificaciones de cualquier nfmero de plantas, ya que de acuerdo con los datos
obtenidos por el Ing. Edward Kenneth ToppkeM. asentados en su tésis de graduacion, el subsuelo
de la zona del barranco, La Guacamaya est4 compuesto de arriba hacia abajo por:

a, Capa superficial de arcilla de 1 2 1.5 mts. de espesor;
b. Capa intermedia de talpetate de 4 a 6 mes. de espesor;
C. Estrato de arena blanca, casi sin finos, cementada posiblemente con carbonato de calcio,

conteniendo piedra pomez y ocasionalmente grava fina, que se extiende desde la base a
la capa de talpetate hasta unos 50 mts, hacia abajo (posiblemente mis profunda),

Siendo corriente que la profundidad de cimentacién de edificios no vé més abajo de
unos tres metros podemos establecer que siempre se podré aprovechar la capa de talpetate,
material que se ha establecido, y que por io menos soporta 50 toneladas por metro cuadrado.
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DIRECCION DE VIENTOS

Sitvada en el valle de La Ermita, donde se encuentra la ciudad de Guatemala, la
direccion de los vientos debe ser la predominante en todo el valle, que es de N-NE con ligeras
variaciones,

SISTEMA NATURAL DE DRENAJES

El trazo de la Colonia La Florida, fue ejecutada, cortando casi perpendicularmente las
curvas de nivel, por lo tanto, el terreno de asiento de la colonia tiende a drenar a lo largo de las
avenidas buscando el barranco de la Guacamaya.

POBLACION

Siendo su origen en 1952, hasta 1964 se hizo su primer censo. No obstante en 1961 un
comité de vecinos practict una encuesta, y como parte de ella se verificd un conteo de
poblacién, ademds en el afo 1965, se practicé una nueva encuesta como parte del curso de
Introduccién al Planeamiento Utrbano y Regional, De estas fuentes fueron tomados los
siguientes datos:
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POBLACION TOTAL

Poblacién toral 1961 - 11,487 habitantes
oo 1964 - 15,886 habitantes

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

EDAD
Ailos 1961 _ 1965
0-14 5,620 6,871
15-49 4,920 7,437
50y mis 949 1,578
En Porcentajes:
Afios 1961 1965
o/o de personas
entre 0D-14 490/0 43.40/0
1549 430/0 47.00f0
50 y mis Bofo 9.60/0
SEXO 1961 1664
Masculino 5,537 7,757
Femenino 5,950 8,129

PROPIEDAD DE LA UNIVERSINED DF <Y CARLOS DE GUATEMALR

Ribliotecs yentrel
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DENSIDAD DE POBLACION

Poblacidn en 1961 = 11,487 habitantes
Poblacion en 1965 = 15,886 habitantes

Area bruta = 108 hectireas
Area neta = 88 hectireas
Densidad = Poblacion
Area
Densidad Bruta
1961 = 11,487/108 = 106 hab./hect.
1965 = 15,886/108 = 147 hab./hect.
Densidad Neta

1961 =11,487/88 = 130 hab./hect.
1964 =15,886/88 = 180 hab,/hect,

Es un aumento considerablemente fuerte de la densidad de poblaciéon en tan corto
tiempo.

Niimero Promedio de Miembros de una Familia

Encuesta 1965

De 1,846 habitantes distribuidos en 392 familias nos da un promedio de 4.7 personas
por familia, de donde podemos redondear a 5 personas por familia,
Ingreso Promedio Familiar

Encuesta 1965
Semanal Q7,340.00 repartidos entre 392 familias, por lo tanto dividiéndolo nos da
Q18.7, o sea redondeando Q19.00 semanales por familia promedio,






37

En cada facultad se elabord un programa segin las necesidades de cada una, estos
programas tienen una serie de ircas comunes, las que se unificarin en el centro para tener la
mayor economia de espacio-y que todas las dreas estén en uso constante.

Para una mejor comprension del conjunto de actividades dividiremos a las facultades en
areas:
L- Area de Servicios Médicos:

- Meadicina
— Ciencias Quirmnicas y Farmacia
- Odontologia

IL.- Area de Servicios Pliblicos:

- Servicio Social
— Derecho

- Humanidades
- Econdmicas

III,-  Arca de Servicios Técnicos:

- Arquitectura
-~ Ingenieria
- Agronomfia
IV.-  Area Servicios Médicos pero aislada:

— Veterinaria
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L AREA DE SERVICIOS MEDICOS

El trabajo se realizard la mayor parte del tiempo dentro del Centro, tanto el médico,
como el odontblogo atenderdn a sus pacientes en las clfnicas, teniendo también coma actividad,
visitas a domicilio y cursos sobre higiene y salud.

PROGRAMA PARA CENTRO DE SALUD

Facultad de Medicina

1. INFORMACION:

Area: 3.50 mertros cuadrados
No. de personas 1
Mobiliatio 1 mostrador (h=.90, ancho =.50 mts) +

1 banco y un tarjetera
informacién de horas de consulta y
asignaci6n de turnos,

Funcién:

2. SALA DE ESPERA:

Area:

No. de personas:

35 metros cuadrados
24 por hora /4 doctores (se toman en
cuenta pacientes y acompafiantes)

Mobiliario: Bancas o sillas para 40 personas
3. SALA DE PREPARACION:
Area: 10 metros cuadrados
No. de personas: 4
Mobiliario: camilla
biscula

1 escritorio (.70 x 1.20)
1 mesa ancho min, .BO, largo variable



4.

CLINICAS:

3sillas
1 closet para ropa
1 biombo
Funcion: Control de peso, temperatura,
presion, etc,

a,) Para nifios sanos
b.) Para nifios enfermos

¢.) Para adultos
Area: 10 metros cuadradas cada una
No. de Personas: 4 {(personal y pacientes)
Mobiliario: camilla ‘
mesa de instrumentaos (.90 x .45)
closet (.70 x 1.00 minimo)
layamanos
silla
lampara para exdmenes.
d.) Ginecologia
Area: 10 metros cuadrados (incluyendo s.s.
y Area para cambiarse)
No, de Petsonas: 4
Mobiliario: igual al de a.),b.) y c.)
ademis,
servicio sanitario
closet para pacientes
1 biombo
Funcibn: Ademis de chequeo pre-natal y obstetricia

se llevarén a cabo pliricas sobre
planificacion familiar, etc.
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5. SALA DE POST-CONSULTA:

Area:

No, de Personas:

Mobiliario:

Funcibén:

6. LOCAL PARA RAYOS X:
Atea:

No. de Personas
Mobiliario:

7.  LABORATORIO:

14-16 metros cuadrados

8, dos de las cuales son enfermeras

2 escritorios (.70 x 1.20 mts, c/u)

6 sillas

1 closet para medicinas

1 refrigerador

Explicacion del diagnostico médico,
uso de medicinas y/o explicacién de
preparacion de alimentos para nifios,

12 metros cuadrados (incluyendo
cuarto oscuro) -

4 (personal y pacientes)

Rayos X - unidad fluoroscopica en
mesa inclinable.
transformador-generador
soportador de chasis o pantallas,
montado en la pared

interruptor con fusible, o automatico
tablero o cuadro de control de los
Rayos X

mesa de trabajo con almacén de peliculas

equipo de revelado

Ver informacitn recopilada sobre un laboratorio en datos
obtenidos de la Facultad de Farmacia y Ciencias Quimicas,

8. SALA DE CURACIONES:
Area:

10 metros cuadrados
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No. de Personas:
Mabiliaric:

41
4 (personal y pacientes)

1 camilla

lavamanos

1 armario para instrumentos y medicinas
(ancho minimo .50, largo variable)
closet (.70 x 1.00 minimo)

tanques de oxfgeno

esterilizador

PROGRAMAS PARA EL DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA

1. INFORMACION Y ESPERA:

Area:
No. de Personas:
Mobiliario
2. ENTREVISTAS:
Area:

No. de Personas:
Mobiliario:

3. SALA DE CONSULTA:

Area:

No. de Personas:

Mobitiario:

30 metros cuadrados
15 por hora
Bancas para 30 personas

6 metros cuadrados

2 (médico y paciente)
1 escritorio

1 archiva

2 sillas

24 metros cuadrados

4 (dos doctores y dos pacientes)
2 sillones de odontologia
esterilizador

lavamanos

Rayos X
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4, SALA DE RECUPERACION:

Area: 6 metros cuadrados
Nao, de Personas: 2
Mobiliario: cama

gabinete

oxigeno

3. VISTA DOMICILIARIA:

Para este elemento, puede prescindirse de un ambiente
adicional, que puede consistir en un archivo y un gabinete
colocados en la sala de entrevistas.

6. AULA:

Estard sujeta a uso miltiple con la Facultad de Medicina, Salud Péblica, Servicie
Sacial, ete,

FACULTAD DX FARMACIA Y CIENCIAS QUIMICAS
PROGRAMA:
1. SALA DE ESPERA:

4 persanas sentadas, en espera de preparacion de medicamentos, o
de toma de muestras de laboratorio, Debido a ésto, y a que aquf serd
también la entrega de medicaciones, se optd por un 4rea
aproximada de 12 metros cuadrados, (3 x 4).

2, DISPENDIO:

Va directamente ligado a la sala de espera y al laboratorio de
preparacion de medicamentos. Debe poseer un mostrador de
entregas y anaqueles de almacenamiento. Debido al volumen de las
pociones se necesita un 4rea relativamente grande, Se optd por 16
metros cuadrados (4 x 4).



3.

4,

3.

43

LABORATORIO DE PREPARACION DE MEDICAMENTOS

OFICINA:

LABORATORIO:

Este consta del laboratorio propiamente, y de una bodega de
almacenamiento de compuestos, etc. El laboratorio debera estar
organizado para que trabaje convenientemente de la siguiente
forma:

BODEGA-} BALANZA-} MEZCLADO-} LLENADO-)
ALMACENAMIENTO-)

Area aproximada necesaria: 12 metros cuadrados (3x4). Ademis,
tenemos la bodega; que debido al volumen de preparacion de
medicamentos (como la pocién antidiarreica, que da 100 litros),
necesita de un drea grande. Ademds, Ia mayor parte de las pociones
necesitan cantidad considerable de azicar y de otros compuestos
que vienen del extranjero y que no existen constantemente en
plaza, Como consecuencia de ésto, amerita, dentro de lo posible, el
mis directo acceso a la bodega. Area aproximada, 10 mts.
cuadrados.

Posee un archivo y un escritorio. Aqui, se puede poner también un
sofd para extraer alli muestras de sangre. Area 9 metros cuadrados
(3% 3).

El laboratorio constard de dos partes:

Microbiologia (2 personas}
Bioquimica (3 personas)
Se trataré, en lo posible, de separar ambos, pues en Microbiologia se
trabaja sentado y con condiciones ascépticas més rigurosas, mientras
que en Bioquimica se trabaja parado, Se tratard de lograr la
separacion por medio del instrumental de los laboratorios que seré:
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—  Microscopio

—  Balanza (sobre concreto fundido)

—  Centifuga

—  Colorimetro

—  Refrigeradora

—  Hommno para secado del inserumental

—  Estufa para incubacion de microorganismos

—  Lava-instrumentos, que por higiene es mejor si queda fuera
del laboratorio.

—  Bioterio para conejillos de indias. ratas, sapos, etc.
Es mejor si posee buena ventilacidon y temperatura constante.

Considerando estos factores se optd por un area de 30 metros
cuadrados (6 x 5) mis una bodega de {2 x 3) metros.
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IL, AREA DE SERVICIOS PUBLICOS

AREA DE SERYICIO SOCIAL

En esta drea se llevan a cabo actividades a través de clubes, cursos, asociaciones y
comités con una junta directiva que trabaja con la asesoria y direccién de un trabajador social.

El Centro Social, es impulsor de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas, econdmicas y sanitarias sin fines lucrativos, polfticos ni religiosos, siendo el dnico
¥y » P
proposito el mejoramiento de las personas, la familia y la comunidad.

CUANTIFICACION DE AREAS
1. SALA DE ESPERA:

Area: 30 metros cuadrados
No. de Personas: 20
Maobiliario: bancas pata 25 personas
2. SECRETARIA:
Area: 8 metros cuadrados
No, de Personas: 1
Mobiliario: 1 escritorio (.80 x 1.20)
2 sillas
2 archivos
3. OFICINA DEL DIRECTOR:
Area: 8 metros cuadrados
No, de Personas: 1
Mobiliario: 1 escritorio (.80 x 1.20)
3sillas
1 archivo

4. OFICINA PARA EL ESTUDIO DE LOS CASOS ;

4 trabajadores sociales atendiendo cada uno a una persona.
Cada trabajador ciene su archive,



3.

GRUPOS
a) CORTE Y CONFECCION:
h} COCINA Y REPOSTERIA:

<)

d)

SALON DE BELLEZA:

MANUALIDADES:

Mobiliario:

Area:

Area:
No. de Personas:
Mobiliario:

Area:
No. de Personas:
Mobiliario:

Area:
No. de Personas:
Mahbiliario:

Area; _
No. de Personas:
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4 escritorios

4 sillas

4 archivos

16 metros cuadrados

25 metros cuadrados

80 divididas en dos turnos

8 maquinas de coser

B sillas

1 mesa para corte (1.50 X .90)

25 metros cuadrados

40 divididas en 2 turnos

5 estufas

5 mesas (.80 x 1.00)

1 mesa para demostraciones {1.00 x
1.50)

16 metros cuadrados

20 divididas en dos turnos
1 peinador (.60 x 2.00)

2 secadoras de cabello

12 metros cuadrados .
20 personas divididas en dos turnos



e) ALFABETIZACION:
Area:

No. de Personas:
Mobiliario:

f) LOCAL PARA CURSILLOS:
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30 metros cuadrados

20 personas

20 escritorios (.40 x .40)
1 escritorio para el profesor (.60 x .

.60)
1 pizarron (1.20 x 2.00)

Se podria usar el salon anterior para impartir

los cursillos,
BIBLIOTECA (Comiin al Centro)

Area:

No, de Personas:

Mobiliario:

SALON DE USOS MULTIPLES:

60 metros cuadrados
20-30 personas

anaqueles para 2,000 volamenes

El salén de usos mitltiples, ademas de fiestas y grandes
reuniones, subdividiéndolo servira para los cursos
mencionados anteriormente, con bodegas a sus lados para
guardar lo que se requiere para cada curso, dando lugar a
que éste se use todo el tiempo y sea lo mis flexible

pasible.

Areca: 300 metros cuadrados
No. de Personas: 200
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PROGRAMA PARA LA FACULTAD DE DERECHO:

1. RECEPCION Y LA SALA DE ESPERA:

Area: 20 metros cuadrados
No. de Personas: 10
2. SECRETARIA:
Area: 4 metras cuadrados
funcion: Asignacidn de turnos y archivo

3. 3 CUBICULOS PARA ENTREVISTAS:

Area: 10 mts. cuadrados cfu
30 mts. cuadrados, Ex total
31 Sector Civil
3.2 Sector Penal
3.3 Sector Laboral

Estos cubfculos pueden estar divididos por el mobiliario
en una irea.

4, UN CUBICULO PARA ASESORIA:

Area: 10 mts. cuadrados
5. BIBLIOTECA: (Comin al Centro)
PROGRAMA PARA LA FACULTAD DE HUMANIDADES

1. AREA PARA EXPOSICIONES: (Comiun al Centro)

Area: 100 mts, cuadrados
Funci6n: Montaje de expaosiciones de Pintura,
Escultura, Artesanfas, etc.



4.
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BIBLEOTECA: (Comin al Gentro)

OFICINA CON DOS CUBICULOS PARA ENTREVISTAS PERSONALES:

AULA: (Comiin al Centro)

Area: 30 mts, cuadrados
Funcion: Sostener entrevistas personales con
las familias necesitadas de atencion,
Mobiliario: 2 escritorios,
1 archivo
una pequefia espera en cada cubiculo
No. de Personas: 3a4

PROGRAMA PARA FACULTAD DE ECONOMIA

1.

2.

INFORMACION:

Area: - 2-3 metros cuadrados

Pequefia 4rea donde se indicarin las actividades que se
desarrollarin  por parte de la facultad, ademais
proporcionari el encargado papeleria sobre programas,
conferencias, cursos, etc.

OFICINA Y DESPACHO GENERAL PARA LAS TRES ESCUELAS

Area: .25 mts. cuadrados

oficina donde estaran tres despachos o escritorios. En
estos habra siempre un encargado de cada escuela, tendr
ademds una secretaria para los tres, y la maquina de
calcular serd comiin,

a. Economia: prestard servicios, cursos, conferencias,
estudios de mercados, informacién financiera,
bancaria, agricola, etc.

PROPIEDAD DE 1A fEMVERSIDAD DY SAN CARLOS DE GUATEMALA

Siblicteca Gantruel
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b. Contabilidad y Auditoria: dari cursos y asesoria
sobre manejo de libros, forma de llevar trimites a
dependencias sobre impuestos leyes de trabajo, etc.
a pequefias empresas.

¢.  Administracion de Empresas: prestara asesoria y
consultoria a pequefias empresas.

3. ARCHIVO GENERAL: (Comin al Centro)

‘Area: - 6 mts. cuadrados
Area donde se guardara papelerfa de la oficina, es
preferible tener separado en tres grupos el espacio.

5.  SALON PARA USOS MULTIPLES: (Comin al Centro)

URIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GU e TEMMA
Pibi:eteca Caglral
Sectifn dy Tare



. AREA DE SERVICIOS TECNICOS

PROGRAMA PARA ARQUITECTURA,
AMBIENTAL

SALA DE RECEPCION:
Area:

Mobiliario:
Funcibn;

SALA DE DIBUJO, DISENO y TRABAJO:

Area:
Mobiliario:

Funcion:

ARCHIVO DE PLANOS:

Area:
Mobiliario:
Funcibn:

AULA DE ASISTENCIA: (Comun al Centro)

COOPERATIVA DE MATERIALES:

Area:
Mobiliario:
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INGENIERIA Y SANEAMIENTO

12 meiros cuadrados

1 escritorio y 5 sillas

Revision de planos, entrevistas para
programas de necesidades, entrega de
planos y presupuestos y resolucién de
problemas constructivos.

24 metros cuadrados

3 escritorios, 3 tableros de dibujo,
mueble de instrumentes de dibujo
Disefio, cilculo y dibujo de planos de
construccidn, planificacién,

4 metros cuadrados

mueble especial

Archivar planos, materiales e
instrumentos de dibujo.

30 mts. cnadrados
1 mostrador,
estantes

1 bodega
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Funcién: Venta v distribucidn de materiales de construccion. Se venderan
art’oulos tales como piezas para puertas, ventanas, accesorios
sanitarios, eléctricos, vidrios, etc., en los materiales como hierra,
cemento, cal, arena, ladrillos, etc., la cooperativa actuar como
intermediaria o distribuidora de las fibricas.

SANEAMIENTO AMBIENTAL:
Control de establecimientos pablicos
Letrinizacién
Educacién al Pablico

Estos servicios son prestados actualmente por una sola persona, para un nimero de
habitantes de:

La Florida: 15,886
Seis comunidades

mas 61,631
Total habitantes 77,517

Sin incluir las colonias Monserrat y Monteverde, con 120,000 habitantes a las cuales
también les son prestados estos servicios.

CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS

Una persona es la encargada de visitar los establecimientos pablicos de estas
comunidades, como escuelas, mercados, clinicas, etc., para vigilar si éstas cuentan con las
condiciones minimas de higiene, si tienen suficiente luminaci6n, si la ventilacién es adecuada,
etc. Para este servicio, la persona encargada necesita de una oficina con su respectivo archivo.




53
LETRINIZACION;

Esta misma persona presta el servicio de ensefiar a los habitantes de la comunidad, que lo
necesiten, la forma y con qué materiales se puede hacer una letrina y las ventajas que tiene,

principalmente en la salud que ésta trae.

Dicha persona a veces va a las mismas viviendas a trabajar y as{ ensefiar en una forma
objetiva y practica como hacer una letrina.

Para ese objeto, tiene que contar con algunos matetiales e ingtrumentos que son:

Cemento Escuadra
Hierro Pala
Formaleta (para Azaddn
reposaderas)

Madera Cubeta
Martillo Nivel
Cuchara

Todos estos materiales e implementos tienen que estar en una pequeiia bodega junto a su
oficina.

EDUCACION AL PUBLICO:

Estas son pliticas que sc le dan a los miembros de la comunidad referentes a la forma de
hacer mds higiénico el lugar donde viven y las consecuencias que puede traer a la salud el na
posecr estas condiciones minimas de higiene.

Para &sto, es requerido un salén o un aula para una capacidad de 35 personas minimo, en
donde se puedan dar estas platicas. Esta sala puede ser la misma que se utilice para planificacién
familiar o para platicas que a veces dan las enfermeras del centro de salud,

Como se dijo anteriormente, estas tres actividades las hace actualmente una sola persona,
pero se tiene previsto que en el futuro serin dos las encargadas.



IV.  AREA'AISLADA

PROGRAMA PARA VETERINARIA:

Su funcién serd mis en el exterior que dentro de la ¢linica ya que el Veterinario estard
en constante contacto con el exterior para percatarse de los problemas que existen,

1. SALA DE ESPERA:

2. SALA DE EXAMENES:

3. LABORATORIO:

4. ~ INTERNADO:

Area:
No. de Personas:
Mobiliario:

Area!
Mobiliario:

Area:

Mobiliario:
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23 metros cuadrados
10
sillas

9 metros cuadrados

1 escritorio

mesa instramental mowil
armario para instramentos
Mesa para exdmenes cublerta
de metal (.70 x 1.25)

9 metros cuadrados
Microscopio
Lavadero
Refrigerador

horno

Varlas jaulas de 1.20 mts. cuadrados cada una.



INTEGRACION DE LOS PROGRAMAS DE CADA FACULTAD

L

IL

AREA DE SERVICIOS MEDICOS
1. InformaciBm .. vvvvvsevnnuesnnisnosnncnannnennss
RECEPCION 4 vnine it iiaertaanninnsaesanss Comiin
2. Saladeespera............ b 1
34 Cll’nicas ----------------------------- [} + + 6_
3. Medicina
1- para curaciones
2- para QOdantologfa
4, SaladeRayosX ....iicviiiuirnriniiiinaniaisi. 1
5. Laboratorio de preparacion
de medicamentos ....... ..o 1
6. Laboratoriode muestras........coiviinniininiann 1
7. SalénparaUsosMaltiples....... ... ... .... ..., 1 {comfiin al centro)
8 Oficing ... oiii i i e s 1 (para Farmacia)
9. Bodega ...... AP comiln
10. Farmacia .....cvunrienrnnnrrennnnnrncnensonns 1 (al exterior)
11. Servicios Sanitarios
AREA DE SERVICIOS PUBLICOS
1. Saladeespera.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiia. 1
(Recepcion)
2- CubiculOS“.“.-......-'--'-u. lllllll [ N 9"3paraDer=cho

2 para Humanidades
4 para Econdmicas
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3 Salén de exposiciones. ... viiiiiiiiiie e 1 {comln)
4. Biblioteca . ...t i i e 1 (comiin}
5. Bodega y mimedgrafo.............. ..o oo il 1 {comiin)
6. Salon de UsosMultiples .. ......... .. ... .00, 1 {comfin)
o, AREA DE SERVICIOS TECNICOS
1. Recepeibn e Informacidbn . .........oooiiiin, Comin
2 Area de Trabajo + archive ...................... 3
3. Bodega de materiales de construccion ., ..l 1
4, COOPerativa ... ovivv i iieiiin s insraenns 1
AREA DF SERVICIOS DE MANUTENCION DEL CENTRO
1. CasaGuardidn .. .. ... e it i s 2 cuartos
cocina
com.etilor o
servicio sanitario
sala
2 Bodega Comln . ....oovviiiin e rnnnnn s enes
3. Lavanderia .. oo vniinn v ie i ineine i iaianan

4, T LT 2T oS o
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Fl Centro Multiprofesional esti localizado en un 4rea central con mucho mavimienta de
peatones, ya que alSur colinda con un parque, y en la siguiente cuadra se localiza ¢l mercado, en
el lado-Este se localizan varios locales comerciales y el colegiomposento alto  ademas correos y
telecomunicaciones. En ladaNarte colinda con los bomberos y una bomba municipal.

Como se aprecia, todas las colindancias faverecen al centro para ser un polo de atraceién
dentro de la Florida, pero existe un grave problema que es el de los bomberos que dan su frente
a la 12 avenida, la cual es una de las que tienen mayor trafico de camionetasmre:s u.}-t adu™
‘gue por la velocidad y la urgencia con que se mueven éstos,la avenida esta en
inminente peligro de graves accidentes tanto de peatones como de vehiculos.

Por lo tanto, una recomendacién serfa que los bomberos pasaran a una zona siempre
dentro de la Florida en que no exista tanta concentracién y movimiento de peatones coma de
camionetas, logrindose asi que esa drea que ocupan se pudiera aprovechar a heneficio de los
peatones poniendo area verde, - para futuras ampliaciones del centro o para uso de parqueo.
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