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INTRODUCCION



En Guatemala la mayor parie de los servicios importantes, se encuentran centra-
lizados en la capital. Uno de ellos es la EDUCACION SUPERIOR, encontréndese el
resto del pais con muy pocos centros educativos de este nivel, los cuales ademés de es~
casos, no son de tipo que el pafs necesita.

Este trabajo tiene como objeto colaborar con las autoridades Universitarias en su
interés de expander a las provincias la educacidn superior, ampliando el sistema edu-
cativo a otros campos hasta ahora descuidados, como son: el ramo de la Educacién In-
dustrial y la preparacién agropecuaria; creando técnices a base de carreras cortas, los
que prestarGn servicios a la poblacién mayoritaria, que es la Rural, actualmente aban-
donada,

El Centro Regional toma de este trabajo, localizado en el Centro Urbano méas im-
portante de la zona Occidental del pafs, serviré los departamentos aledafios, y se pro-
ponen centros §€imilares en la regién oriente y norte.

Se presenta al final de la tesis, el complejo arquitecténico que constituye el
centro regional Universitario de occidente en la ciudad de Quezaltenango.



i. SITUACION ACTUAL DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN OCCIDENTE



EDUCACION SUPERIOR EN OCCIDENTE

Actualmente Quezaltenango cuenta por parte de la Universidad de San Carlos
con el DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES: con un tiempo de duracion de dos
ofios, con el fin de proporcionar a los estudiantes una cultura basica, crear y desarro-
llar actitudes favorables para el estudio y la investigacidn, facilitarle el medio propi-
cio para su adecuada orientacién vocacional.

Estos estudios son previos a ingresar a los Facultades otorgéndasales wna certifi-
cacidn generc! de estudios.

El Departamento funciona en el edificio de la Facultad de Ciencias Econdémicas
de Occidente. Edificio construido especificomente para la docencia, con algunas am-
sliaciones para alojarlo.

En la Actualidad cuenta con personal docente constituido por 4 profesores de me-
dio tiempo, 7 de hora diaria y 3 de hora alternq, el personal administrativo compuesto
oor 1 director, 1 Secretario, 1 Agente de Tesoreria, Un Oficial de Secretaria y un
conserje.

Tiene estabiecido el horario de clases de: 17:00 horas a 21:00 horas.

Cuenta con equipo docente formado por 9 Microscopios, 1Ldmpara, 1 Transforma-
dor, 10 porta-objetivos, 5 cubre-objetos, 1 Prisma, 1 Altimetro, 1 Termémetro, 1  Baro-
xétro, 1 Bardgrafo, 1 Plubidgrafo, 1 Tomador de muestras (Fondo de Lagos), 1 Incubado-
ra y 3 estuches de diseccién.

ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL RURAL

Es una escuela Universitaria de cardcter no facultativo, a su creacidn y funcio-
namiento contribuyd el estado. La Universidad, el Banco de Guatemala y el de Occi-
dente, entre sus objetivos primordiales, se cuenta con dar al estudiante la preparacién
necesaria, pora que proyecte al drea rural, el mejoramiento de las condiciones de vida.



Otorga el Titulo de Trabajador Social Rural a quienes hayan satisfecho los requisitos
exijidos en tres afios por el pensum de estudios y trabajo de tesis correspondiente, los
cursos se imparten semestralmente, siendo en total 36 divididos en 6 ciclos. La Escuela
cuenta con edificio propio, ubicado en terreno de la Universidad en la ciudad de Que-
zaltenango.

Posee personal docente formado por 2 supervisores y 10 profesores de cursos. Per-
sonal Administrativo integrado por un director, un secretario, un Oficial de secretaria,
y un Bibliotecario.

El horario de clases se desarrolla de 17:00 a 20:00 horas, Cuenta con equipo for-
mado por 3 proyectores de vistas fijas, una grabadora, un tocadiscos, un mimedgrafo, 2
vehiculos motorizados, una planta eléctrica, un equipo de cocing, unjuege de herra-
mienta de agricultura, una cdmara fotogréfica, 2 mandolinas y un acordeén,

ESCUELA FACULTATIVA DE CIENCIAS ECONOMICAS DE OCCIDENTE

Dicha Escuela se encuentra adscrita a la Facultad de Ciencias Econémicas y bajo
supervisién de un director.

Sus labores las realiza en un edificio igual al edificio de la Faculiad de la ca-
pital, encontréndose en buen sstado.

Cuenta con las carreras de Economia, Auditorfa y Administracién de Empresas,

Otorga los Titulos profesionales de Economistas, Contador Piblico y Auditor y de
Administrador de Empresas, en el grado académico de Licenciado. La duracién de los
estudios es de 8 Semestres con tres cursos por semestre,

El personal docente lo constituyen tres profesores de tiempo completo, dos de
medio tiempo y ocho profesores de curso, y el administrativo, un director, una secreta-
ria Contadora, un bibliotecario, un oficial de secretaria y dos conserjes.



Las actividades docentes se realizan de las 17:00 a las 21:00 horas, entre otras
actividades cuenta con un Instituto de Investigaciones de tipo socio-econémico,

El equipo docente lo forman, un cine, una grabadora y posée una biblioteca con
10,000 volGmenes.

ESCUELA FACULTATIVA DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

La Carrera tiene un periodo de duracion de cuatro afios, previamente 4fectuados
los Estudios Generales, posee las carreras de Abogacia y Notariado, otorgéndo a sus
graduados los tTtulos profesionales de Abogado y Notario, en el grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, esta escuela faculiativa se encuentra ads-
crita a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales a cargo de un director, los progra-
mas de estudio son los mismos que los de la sede central, el cicio de estudios es de ré~
gimen anual, principia en enero y termina en octubre de cada afic, actualmente ocupa
un edificio propiedad de la Universidad (en mal estado).

Cuenta con personal docente constituido por cuatro profesores de medio tiempo,
y veintitrés profesores de cursos, personal administrativo integrado por un director, un
secretario, un tesorero, un auxiliar de secretarfa, un secretario de bufete, un bibliote-
cario y un conserje,

Las actividades docentes se desarrollan de 8:00 a 9:00 de 17:00 a 18:00 de 18:00
a 20:00 (eventualmente) y de 20:00 a 21:00 Horas. Enire otras actividades que reali-
za esta escuela, se cuenta el bufete popular y la asociacién de estudiantes.

Cuenta con el equipo docente: Un proyector de cine, cuatro proyectores de

vistas fijas, cinco amplificadoras con micréfono, una gravadora, y un miméografo. Po-
see una biblioteca con 2,100 volémenes y una cafeteria.,

FACULTAD DE HUMANIDADES

Se establece con la misma Universidad desde sus orfgenes, actualmente en Que-



zaltenango ofrece estudios de Pedagogia y Ciencias de la Educacién y profesorado de
Ensefianzq, otorga el tTtulo de profesorado de Ensefianza media en Pedagogia y Ciencias
de la Educacidn, para lo cual se requiere cumplir con el siguiente pensum de estudios:
Aprobar un minimo de 15 cursos semestrales, realizar las précticas docentes reglamenta~
rias, y aprobar un exdmen especial. Para obtener el grado de Licenciado de Pedagogia
y Ciencias de ls Educacién se requiere haber obtenido el tftulo de profesor de ense-
fianza media en pedagogia y ciencias de la educacién y cumplir con el siguiente pen-
sum de estudios:

Aprobar un minimo de 13 cursos semestrales, comprobar que se ha participado efi-
cientemente en 2 seminarios sobre el problema de la educacién, comprobar mediante
exdmen que se tiene conocimiento de uno de estos Idiomas: Italiano, Francés, Inglés o
Alemén, aprobar un exémen especial sobre obras fundamentales de pedagogia y presen-
tar una disertacién académica ad licentiam. Esta Escuela facultativa funciona en edi-
ficio propiedad del estado.

Cuenta con personal docente de dos profesores de tiempo completo, uno de medio
tiempo y seis de cursos. Personal administrativo formado por un director, un secretario,
un bibliotecario y 2 conserjes.

Las actividades docentes se realizan de 18:00 a 20:00 horas. Cuenta entre otras,
con Seccidn de Orientacién.

El equipo con que cuentan,“se encuentra formado por una grabadora, un mimedgrafo
y una biblioteca con 2,500 volGmenes.



CONDICIONES ACTUALES DE LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS EN QUEZALTENANGO

FACULTADES Carreras Grados Personal Personal Horas Trabajo  Equipo Docente Edificio-Estado Biblioteca  Fuga de Profesionales
Otorga Docente Administrativo Clases Unidad Adecuado Inodecuado  Volimenes del Departamento
Sec. Est. Grales. Occ. 14
C.C. Econdmicas Occ. 13 Si 10,000
C.C.J.J. y Soc. Occ. 27 St 2,100 16
Humanidades Ocec. Si 2,500
Esc. Ser. Soc. Rural 12 2,500

TOTAL.cccouenree 17,100



Facultades de Occid.
C. Ecandmicas

S.5.J.J. y Soc.

Esc. Ser. Soc. Rural

Sec. Est. Grales

PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS POR CATEGORIA Y DEPENDENCIA DE OCCIDENTE

ADMINISTRATIVO _ DOCENTE TECNICO

Total Total Ejecutiva De Oficina Especificado De Servicio  Total T, Completo T. Parcial Cat.y Docen-  Tot. Prof.-Aux.
Gral. H.  te Aux.

24 18 10 3

30 7 23 19

12

15 10 10

45

Boletin Estadistica Universitario Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967,

BIBLIOTECAS EN LA CIUDAD DE QUEZALTENANGO

BIBLIOTECA VolGmenes Personal
Casa de la Cultura 20,000 )
1G A 6,000 1
Beneficencia de Obreros 2,300 1
Bco. de Guatemala 5,000 2
Fac, C.C.J.J. y Soc. 2,100 1
Fac. Econdmicas 10,000 1
Fac. Humanidades 2,500 1
Esc. S.S. Rural 2,500 1

Tatal 50,400 14



ESTUDIANTES INSCRITOS POR FACULTAD Y LUGAR DE NACIMIENTO
ICLO ACADEMICO 1967 ESCUELAS FACULTATIVAS DE OCCIDENTE

Lugar de Nacimiento Est. Grals. C.C. Econdmicas C.C.J.J. y Soc. Humanidades Esc. S.S. Rural  Total

TOTAL 168 109 219 57
Guatemala 13 6 21 3 43
El Progreso 1 2 2 5
Sacatepéquez 1 1 1 4
Chimaitenango 1 1 4 6
Escuintla 1 2 5
Sololé 5 2 2 9
Totonicapéin 9 6 9 4 4 32
Quezaltenango 95 60 114 20 30 319
Suchitepéquez 4 10 17 31
Retalhuleu 10 2 5 1 18
San Marcos 22 12 27 5 7 73
Huehuetenango 4 3 5 4 16
El Quiché 5 6 1 2 14
Baja Verapaz 2 2
Alta Verapaz 1 2
Zacapa 2 2 4
Chiquimula 2 2 6
Jalapa 1 2
Jutiapa 1 1 3
Otros 1 1

Boletin Estadistico Universitario Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967.
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ESTUDIANTES INSCRITOS POR FACULTAD Y TITULO O DIPLOMA QUE LES SIRVIO PARA INGRESAR A LA FACULTAD

1967 Total
Facultades Occid. No. %
Sec. Estudios Grales, 168 100.0
C. Econdmicas 109 100.0
S.S.J.J. y Soc. 219 100.0
Humanidades 47 100.0
Esc. S.S. Rural 52 100.0

1966
Facultades Occid.

C.C. Econdmicas 169 100.0
C.C.J.J. y Soc. 163 100.0
Humanidades 68 1000
Esc. S.S. Rural 37 100.0

1965

Facultades Occid.
C.C. Econdémicas 127 100.0
C.C.J.J. y Sic. 215 100.0
Humanidades 60 100.0
Esc. S.S. Rural 44 100,0

Boletin Estadistico Universitario, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967.

Bachiller
No. %
141 83.93

22 20.18
113 51,59

9 16.97

32 18.9

131 48.8
2 2.9
1 2.7

18 14,2

110
2
2

Maestro de
Educ. P.
No. %
26 15.47
13 11.93
102 46,58
47 100.0
38 71.70
18 10.6
131 49.8
65 95.6
32 86.5
16 12.6
96
58
41

Oficial
Graduado
No. %
1 0.60
1 0.46
1 0.6
1 0.4
16
96
58

Perito Cont.
No. %
71 65.14
2 0.9
4 7.55
113 66,9
1 1.5
4 10.8

Perito
A rénomo

No.

90

%
2.75

1.89

70.8

Titulo U.

No.

%

2.4

Br. In-
dustrial
No. %

Otros

No.



Adio

1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966

10

PROFESIONALES GRADUADOS EN LA UNIVERSIDAD
DE SAN CARLOS EN QUEZALTENANGO

C.C. Econdmicas C.C.J.J. y Soc. Humanidades  Esc. S.S.
Occidente Occidente Rural
M. F. T. M. F. T. T.
] ]
5 5
3
2 3
2 2 4 4
6 6
2 3
3 3 3 3
] ]
6
4 -
2 11 i

Boletin Estadistico Universitario, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967,



ESTUDIANTES INSCRITOS POR FACULTAD Y ANO QUE CURSAN

CICLO ACADEMICO 1967

FACULTADES Total
TOTAL 649

Sec. Est. Grales. Occte, 168
Ciencias Econdmicas 109
C.C. Juridicas y Soc. 219
Huma nidades Occte. 47
Esc. Serv. Soc. Rural 53

Sec. Est. Grales, Mazatenango 53

lo. 20. 3o0. 4o0. 5o.

189 11

168

20

36

21 11 14

53

19

34

10

1

28

bo.

41

Otro (*)

140

47
73

20

(*) Estudiantes en ciclo de adaptacién equivalente précticamente a 2o, afio.

1

Pasantes

Boletin Estadistico Universitario, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967,



EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
(EN MILES DE QUETZALES) POR DEPENDENCIA 1967

FACULTADES Y DEPENDENCIAS

Esc. de C.C.J.J. y Soc. Occidente 42,2
Esc. de C.C. Econdmicas Occidente 50.6
Esc. de Humanidades Occidente 29.0
Esc. de Servicio Social Rural 25.3
Esc. Estudios Generales Mazatenango 5.5
Esc. Estudios Generales Occidente 25.0
TOTALiieeieioennnns cocens 177.6

Boletin Estadistico Universitario, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967,

Q/Alumno
192,00
464.00
615.00
477.00

93.22
142,00

273.65

12



1. LA EDUCACION
SUPERIOR EN GUATEMALA



i3

Se cree que la primera Universidad del mundo fue fundada en la ciudad de Fez,
Mairuegos, en el afio 859, teniendo a la fecha 11 siglos de existencia, le sigue un des-
bordamiento que cubre todo el vieje mundo. Uega el afio 1508 con 70 Universidades
y es hasta después del afio 1520 que muchas de las Universidades europeas se indepen-
dizan de la tutela de la lglesiq, siendo la primera Universidad protestante la de Mar-
burgo, en Alemania.

En América, la primera es la Universidad de Santo Tomés en Santo Domingo en
el afic 1538, tocandole el cuarto puesto a la Universidad de San Carlos de Guatemala,
fundada en 1570, en México se funda en 1792 la de Guadalajara, clausurada luego en
1823 y reinaugurada en 1925,

Surge la Universidad de Quezaltenango, posteriormente al afio 1871, quedando
destruidas sus edificaciones por los terremotos de 1902,

Se fundan en la ciudad de Guatemala, en el curso de los afios de 1962 a 1967,
las Universidades privadas Rafael Landivar, Mariano Gélvez y la Del Valle de Gua-
temala,

Se establecen también otros centros de ensefianza superiores entre ellos:

La Escuela de Fisioterapia, de Enfermeria, Comadronas, Salud Piblica, Servicio

Social (IGSS), Nutricién (INCAP) y Diplomacia.

| *ROPIEDAD DE LA UNIVERSIDAD DE SKN CARLOS DE GUATEMALA

i) Biblietacy Lentrat
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CONCEPTO CONSTITUCIONAL
LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS EN LA CONSTITUCION

Fué en la Constitucién de 1945 cuando se introdujo un precepto en el cual la U-
niversidad de San Carlos obtuvo rango constitucional y su autonomia. Més tarde se e-
mite la Ley Orgénica "estableciendo normas relativas a la organizacién y fines de la
Universidad; a su integracidn, a su régimen, tanto juridico como econdmico, y en espe~
cial se faculté al Consejo Superior Universitario para fijar en los estatutos y reglamen~
tos todo lo demés relativo a organizacién y funcionamiento de las Facultades y demés
dependencias, asi como lo que se refiere a las condiciones de ingreso a ellas, titulos,
ex@menes, incorporaciones, ciclos de estudios y cuanta actividad le corresponda y que
no esté previsto en la ley, pero sin que se oponga el espiritu de la misma, Se estable-
cibé la autonomia en el cabal sentido de la palabra®.

Se emite luego la constitucién de 1956 manteniéndose el precepto constitucional
referente a la Universidad con algunas variantes disponiendo que la Universidad de San
Carlos sea institucién autdbnoma con personalidad juridica, se le atribuye la facultad de
dirigir, organizar y desarrollar la ensefianza superior, y se dispone cémo se integra el
Consejo Superior Universitario. Reforzéndose asi juridicamente |la Universidad.

En 1963 se deroga la constitucién del 56, se emite el decreto Ley 23 que repite
los preceptos contenidos en la constitucién del afio 56.

La Universidad como érganc descentralizado del estado se enviste en la constitu-
cién de tres caracteristicas, se expresa que la Universidad de San Carlos "es una ins-
titucién" que es "autdnoma" y qe tiene "personalidad juridica”; y que en virtud de la

autonomia se traduce la posibilidad de darse sus propios estatutos y reglamentos.

De acuerdo con éstos principios el estado confiere a la Universidad de San Car-
los las atribuciones siguientes:

a) Organizar, dirigir y desarrollar la ensefianza estatal superior en la Nacién,

b) Organizar, dirigir y desarrollar la educacién profesional Universitaria.
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c) Promover la investigacién cientifica y filoséfica y la difusion de la cultura,

d Otorgar, y reconocer grados, titulos y diplomas, resolver la incorporacién de gra-
gar, y g ’ y aip g
duados de Universidades extranjeras y conceder equivalencias de estudios.

e) Dirigir la colegiacidn profesional.

LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

A continuacién se citan algunos de los articulos que constituyen la Ley Orgéanica
de la Universidad, articulos que se consideran importantes en el campo de trabajo de la
Universidad.

Titulo |

Articulo lo. La Universidad de San Carlos de Guatemala es una Institucién autdnoma,
con personalidad juridica, regida por esta Ley y sus estatutos, cuya sede central ordina-
ria es la ciudad de Guatemala.

Articulo 20, Su fin fundamental es elevar el nivel espiritual de los habitantes de la
repGblica, considerando, promoviendo y difundiendo la cultura y el saber cientifico.

Capitulo Il
Articulo 60. Integran la Universidad las facultades siguientes:

De Ciencias Econémicas,

De Humanidades

De Ciencias Juridicas y Sociales

De Ingenieriq,

De Ciencias Médicas,

De Ciencias Quimicas y Farmacia; y
De Odontologia.
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Asi mismo integran la Universidad los Institutos, Departamentos y Dependencias ya exis-
tentes y las facultades y centros que la Universidad reconozca, incorpore o establezca
en lo sucesivo.

Articulo 9o. Instituye la docencia libre, en el sentido de que cualquier persona pueda
solicitar a la Universidad autorizacién para ensefiar en cualquier ramo del saber huma-
no.

Titulo Il

Articulo 12. La Universidad de San Carlos de Guatemala tendré para su gobierno e in-
tegracidn los siguientes organismos: Un Consejo Superior Universitario, un Cuerpo Elec-
toral Universitario y un Rector,

Articulo 13. Forman el Consejo Superior Universitario: El Rector, que lo Preside, Los
Decanos de las Facultades, un Representante de cada Colegio profesional, de preferen-
cia catedrético de la Universidad y un estudiante de cada Facultad.

Forman parte también del Consejo Superior Universitario, el Secretario y tesorero
de la Universidad quienes en las deliberaciones solo tendrdn voz, pero no voto.

Trtulo VI

Articulo 29. Cada facultad tendrd una Junta Directiva integrada por el Decano
que la preside, un secretario y cinco Vocales de los cuales dos serdn catedrdticos, uno
profesional no catedrético y dos estudiantes. Los vocales se designarén 1ro.,, 20., 3o.,
4o. y 50. de conformidad con el orden establecido en este articulo.

Titulo VIII

Articulo 52. El Consejo Superior Universitario fijara en los estatutos y reglamentos to-
do lo demés relativo a Organizacién y funcionamiento de las Facultades y demés de-
pendencias, asi como lo que se refiere a las condiciones de ingreso a ellas, tftulos exd-
menes, incorporaciones, ciclos de estudios y cuanta actividad le corresponda y que no
esté previsto en la presente Ley, pero sin que se oponga al espiritu de la misma.
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CONCEPTO MODERNO DE LA EDUCACION SUPERIOR

En la actualidad se ha descentralizado la educacién superior de la Universidad,
creGndose Universidades privadas, instituciones particulares y estatales,

a) Conténdose en la actualidad las Universidades privadas. 1) La del Valle de Gua-
temala. 2) Rafael Landivar. 3) Mariano Gélvez.

b) En las Instituciones Estatales se cuenta con la Escuela de Enfermerfa, Escuela de

Salud PGblica, Escuela de Comadronas, Estudios Generales Adolfo V. Hall.

c) Y entre las Instituciones privadas estan el ifesc. Escuela de Servicio Social, In-
cap, lcaiti, Escuela de Diplomacia. Y a través de estos centros de ensefianza se
ha extendido la educacién superior a regiones departamentales, cubriendo en la
regién oriental, Jalapa, Chiquimula y en la Occidental San Marcos, Quezalte-
nango y Mazatenango.

Se han creado carreras nuevas de difereste duracién como una exigencia del pro-
greso del pais quien demanda mayor ndmero de técnicos de carreras cortas a nivel su-

perior,

Por lo que se sugiere crear en centros regionales, como se proyecta en esta tesis,
carreras cortas que preparen personal técnico adaptado a las necesidades del area rural.
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ESTUDIANTES iNSCRITOS POR FACULTAD Y ANO QUE CURSAN
CICLO ACADEMICO 1967 EN LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS

FACULTADES Total
Total 9,388
Esc. Estudios Generales 4,177
Agronomia 95
Arquitectura 189
Ciencias Econémicas 954
S.S.J.J. y Sociales 1,154
Ciencias Médicas 567
C.C. Quimicas y Farmacia 114
Humanidades 515
Ingenieria 767
Odontologia 177
Veterinaria 83
Sec. Est. Grales. Occid. 168
C.C. Econdmicas Occid. 109
C.C. Juridicas y Soc. Occid. 219
Humanidades Occid. 47
Esc. Serv. Social Rural 53

Boletin Estadistico Universifo.rio, Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967.
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PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS POR CATEGORIA Y DEPENDENCIA

Total ADMINISTRATIVO DOCENTE TECNICO
Gral.
FACULTADES Total Ejec. De Of. Especio- De Servicio Total Tiempo Tiempo Catedrético Docente Tatal Profesionales Auxiliares
lizado Completo  Parcial  por Hora Anexo
Total 1,202 487 51 175 99 162 665 129 130 339 67 50
Esc, Est. Generales Occ. 148 43 3 19 3 18 99 70 1 1 17 6
Agronomia 61 37 3 8 5 21 20 8 - 12 - 4
Arquitectura 45 10 2 4 ! 3 35 - 3 32 - -
Ciencias Econémicas 74 20 2 8 4 6 49 6 43 5 3
C.C.J.J. y Soc. 93 r74 2 13 6 6 62 - 10 52 - 4 4
Ciencias Médicas 131 40 2 17 [ 15 82 7 26 33 16 9 5
Ciencias Quimices y Farmacia 54 20 2 5 2 n 34 5 7 12 10 - -
Humanidades (3) 1o 32 [ 13 6 7 77 10 6 61 - 1 1
Ingenieria 99 33 2 13 5 13 64 - 25 34 5 2 1 ]
Odontalogia 68 23 2 12 1 8 4) 8 29 3 1 4 - 4
Veterinaria 72 33 3 5 4 2] 38 16 6 1 15 ] ]
C. Econdmicas Occidente 24 6 1 2 1 2 18 3 2 10 3 -
C.C.J.J. y Soc. Occidente 30 7 2 3 1 1 23 - 4 19 -
Humanidades Occidente 12 5 1 1 1 2 7 2 ] 4
Esc. Ser. Soc. Rural 15 5 2 1 1 1 10 - - 10
Sec. Est. Grales. Occidente 9 3 1 2 - - 6 4 2 - -
Oficinas Centrales (4) 13 90 13 42 23 12 - - 3
Depto, Bienestar Estudiantil 14 3 - 2 - 1 1N 5
Coordinadora de Deportes 32 32 - 4 24 4 - -
Imprenta Universitaria 2 2 1 1 - -
Asociacién Coral Universitaria 3 3 ! - 2 -
Residencia Universitaria: 13 13 - 3 10

Boletin Estadistico Universitario Universidad de San Carlos de Guatemala, 1967,
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR

Se funda una nueva Universidad en territorio nacional el 18 de Octubre de 1961
y lleva como nombre "Universidad Rafael Landivar"; llega a la actualidad, funcionando
con centros educativos establecidos en la capital, Quezaltenango, San Marcos y Jalapag,

teniendo su rectorado en la Ciudad Capital Zona 10,

CARRERAS QUE SE IMPARTEN
FACULTADES Y DEPARTAMENTOS:

1)
2)

3)

4)

=)

DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES:
DE CIENCIAS ECONOMICAS:

a) Departamento de Economia

b) Departamento de Administracién de Empresas

c) Departamento de Contaduria PGblica y Auditoria
d) Departamento de Ingenieria Industrial

DE HUMANIDADES:

a) Departamento de Psicologia

b) Departamento de Pedagogia

c) Departamento de Filoséffay Letras

d) Departamento de Estsdios Bésicos

e) Departamento de Profesorado de Segunda Ensefianza
f) Extensiones en el interior de la Repiblica:

+ Pedagogia: En Quezaltenango, Jalapa y San Marcos.
+ Servicio Social: En Quezaltenango.

ESTUDIOS GENERALES.

PROMOTORES SOCIALES SOSTENIDOS POR AID:



TITULOS QUE OTORGA

1.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

a) Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales.
b) Titulos de Abogado y Notario.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

a) Licenciatura en Economia

b) Licenciatura en Administracién de Empresas

c) Licenciatura en Contaduria PGblica y Auditoria
d) Ingenieros Industriales.

FACULTAD DE HUMANIDADES

a) Licenciatura en Pedagogia

b) Licenciatura en Psicologia

t) Licenciatura en Filosofia y Letras

d) Titulo de Profesorado en Segunda Ensefianza
e) Titulo de Trabajadora Social Rurai.
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POBLACION ESTUDIANTIL TOTAL, 1968

FACULTAD

En Guatemala
Ciencias Econémicas
Ciencias Juridicas y Sociales
Humanidades
Depto. de Ingenieria Industrial
Depto. de Estudios Generales
Promotores Sociales

En Quezaltenango:
Depto. de Pedagogia

Depto. de Servicio Social Rural

En Jalapa:
Depto. de Pedagogia

En San Marcos:
Depto de Pedagogia

Total de alumnos inscritos

Fuente: Oficina de Planificacién de la Universidad Rafael Landivar.

POBLACION
ESTUDIANTIL

467
310
221
211

73
180

52
60

80

115

1,462

112

80

115

1,769
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EGRESADOS POR CARRERA HASTA 1968

a)
b)
c)

Estan egresando 14 en derecho Licenciatura.
Han egresado 8 en Humanidades. Licenciatura.

Estan egresando 12 en Administracién de Empresas de la Facultad de Ciencias E-
condmicas,

EXTENSIONES UNIVERSITARIAS

a)

b)

Quezaltenango:

1 Servicio Social Rural-Urbano
2 Profesorado de segunda ensefianza.

San-Marcos: Profesorado de segunda ensefianza,

Jalapa: Profesorado de segunda ensefianza.
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UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR - POBLACION ESTUDIANTIL, ANOS 1962-1968

FACULTAD 1962 1963 1964 1965 1966 1967 1968

Ciencias Econémicas 44 132 238 316 379 438 467
Ciencias Juridicas y Soc. 60 118 201 238 278 283 310
Humanidades 34 80 94 145 162 189 221
Depto. de Ingenieria Industrial 21
Depto. de Est. Grales, *** 8 10 133 73
TOTALES 138 330 533 78 929 1,043 1,282

Fuente: Oficina de Planificacién de la Universidad Rafael Landivar.

Estos datos noincluyen las extensiones de Jalapa, Quezaltenango y San Marcos, ni pro-
motores Sociales.

**  Datos Preliminares.

*** Este Departamento comprende los estudiantes de estudios bésicos para aquellas carreras
que no se cursan en la Universidad Rafael Landivar.

Crecimiento Relativo de la
poblacidn estudiantil total 139.1% 61.5% 46.9% 25.3% 6.3% 22.9%

Fuente: Oficina de Planificacién de la Universidad Rafael Landivar.,
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Universidad del Valle de Guatemala, fundeda en Morzo de 1966, Actualmente
cuenta Gnicamente con 2 afios de estudios Generales, teniendo en proyecto para el aiio
1969 establecer las correras sociales de especializacion de Historia, Antropologia y
Geografia, con un programa de estudios de 2 afios dividido en 4 semestres, previo egre—
so de estudios generales.

La matricula desde 1966 a 1968 es la siguiente:
UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA

AL MNOS POR A
ler. ANO 20. ANO TOTAL

1966 10 10
1967 (] 18 24
1968 24 14 38

ORIGEN DE ESTUDIANTES POR REGION
GEOGRAFICOS Y ESTRATOS ECONOMICOS

Guatemala 98%
Otros Paises 2%
POR ESTRATOS ECONOMICOS

Alto 13%
Medic 45%



UNIVERSIDAD PRIVADA DOCTOR MARIANO GALVEZ DE GUATEMALA

Se autoriza su funcionamiento por el Consejo Superior Universitario de la Univer-
sidad de San Carlos de Guatemala, el 2 de Marzo de ese afio, en la 7a. Avenida "A"
6-70, Zona 2.

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Se encuentra organizada académicamente por un Rector, Vice-Rector Académico,
Vi ce-Rector Administrativo, Secretario General, Jefe de Finanzas, Consejo Consultivo
y Comisién de Planeamiento.

ESTUDIOS QUE OFRECE:

Cuenta con el Departamento de Estudios Bdsicos, el cual consta de 4 semestres.
A partir de los |lamados Estudios Bsicos, esta Universidad ofrece Ips siguientes Carreras:

* Carrera completa de Administracién de Empresas 8 Semestres
* Post Graduado de Servicio Social 6 Semestres
Profesorado de Ensefianza Media 3 Semestres
Teologia 6 Semestres

Otras Carreras que Ofrece:

Visitador Médico 5 Semestres
Profesionalizacién de Maestros de Ensefianza Media 6 Semestres
Gerencia 3 Semestres

Las tres carreras descritas anteriermente, no requieren haber cursado el Departa-
mento de Estudios Bésicos.
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GRADOS QUE OTORGA

En la Carrera de Administracién de Empresas, s7 el alumno cursé 4 se-
mestres recibe el Diploma de Técnico en Administracién. Si termina la
Carrera recibe el grado de Licenciado. Igual grado se dé en Teologia, en
Servicio Social y el de Profesor de Ensefianza Media, .

Las carreras que se siguen sin pasar por el Departamento de Estudios
Basicos, otorga al estudiante el respectivo diploma.

EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD

Se inauguran en el mes de Febrero de 1968, en la ciudad de Chiqui-
mula los cursos del ler. semestre de Estudios Basicos, y los cursos correspon-
dientes al plan de Profesionalizacién del Magisterio de ensefianza media.
El personal docente es el mismo que el de la Universidad de San Carlos, y
el de la Dr. Mariano Gélvez.

MATRICULA DE LA UNIVERSIDAD DOCTOR MARIANO GALVEZ
EN LOS ANOS 1966-67-68

ARO GUATEMALA CHIQUIMULA TOTAL
1966 186 186

1967 480 480

1968 447 120 567

PROYECCIONES AL FUTURO UNIVERSIDAD B SAN CAR0S DE GUATEW: .

BIBLIOTECA
La Universidad tiene en proyecto ofrecer en el futuro, CarrerBEPMEAMINTO DF TESIS.REEFREN: «

nicas y Capacitacién para la mano de obra calificada a nivel intermedio.
Carreras tales como:
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*

Expertos en Comunicaciones
Técnicos Ejecutivos de Proyectos
Técnicos Ejecutivos de Empresas

*

Y otras de la rama de Ingenieria Técnica Agricola, en las especial idades de:

Explotaciones Agropecuarias
Hortofruticultura y jardineria
Mecanizacién Agraria
Explotaciones Forestales

*» X o *

En Ingenieria Técnica Industrial

Hiladuras y Tejidos
Tintorerias y Aprestos

En resumen, todo lo que se haga, piénsa adecuarse fundamentalmente a los pro-
yectos de desarrollo socio econémico del pafs.

INSTITUTO DE NUTRICION DE CENTRO AMERICA Y PANAMA (INCAP)

Este Instituto fué creado en 1949 con la contribucién conjunta de los seis paises
del Itsmo Centroamericano, constituye un centro de Investigacién y asistencia técnica
para estudiar los problemas nutricionales del drea, buscar sus posibles soluciones y pres-
tar asesoria directa a los paises miembros, desarrolla un extenso programa de formacién
de profesionales de la nutricién para lo cual creé en Enero de 1966 la Escuela de Nu-
tricién para la preparacién de nutricionistas. Esta Escuela otorga anualmente 20 becas
a estudiantes de Centro América y Panamé, sus planes de estudio son reconocidos por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, segin convenio suscrito entre ambas Institu-
ciones,

PLAN DE ESTUDIOS:

El plan de estudios comprende en total ocho éreas de materias, agrupadas en los
siguientes cursos:



AREA I: Ciencias Biolégicas

B-10
B-20
B-30
B-31
B-40

8iologia Humana
Microbiologia

Pisiologia: General
TFisiologia de la Nutricién
Crecimiento y Desarrollo

AREA 1I: Ciencias Quimicas

Q-10
Q-20
Q=30
Q-40

Quimica General

Quimica Orgéhica

Bioquimica

Quimica de los Alimentos (Quimica Cuantitiva)

AREA [1I: Ciencias Sociales

S-10
S-20
5-40

Introduccidn de la Psicologia
Introduccién de la Sociologia
Psicologia Social

AREA 1V: Ciencias Pedagégicas

P-00
P-05
P-10
P-20
P-30
P-60
P-70

Introduccién al Método de Estudios
Infroduccidn al Uso de la Biblioteca
Introduccién a la Pedagogia

Psicologia Educativa

Didéctica General

Educacién Nutricional

Comunicaciones y Ayudas Audiovisuales

AREA V: Ciencias Econdmicas

E-10
E-20

Introduccién a la Economia

Disponibilidad de Alimentos

30
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AREA VI: Ciencias de los Alimentos y de la Nutricién

N-70 Cocina

N-15 Seleccién y Control en la Adquisicién de Alimentos
N-20 Cocina Cuantitiva

N-25 Organizacién y Administracién de Servicios de alimentacién
N-30 Nutricidén Bésica (Normal)

N-31 Nutricién Bésica (Patolégica)

N-35 Dietética

N-40 Dietoterapia

N-50 Tecnologia de Alimentos

N-60 Seminarios de Nutricién avanzada

N-70 Practicas de Nutricién Aplicada

N-80 Précticas de Dietética Institucional

AREA VII: Ciencias de la Salud PGblica:

SP-10 Epidemiologia

SP-20 Higiene de los Alimentos
SP-30 Nutricién en Salud Piblica
SP-40 Encuestas Dietéticas

AREA VIlI: Ciencias Matematicas
M-10 Matematicas | (Algebra)

M-15 Matematicas Il (Trigonometria y Nociones de Geometria analitica y Caélculo).
M-20 Estadistica

AREA IX: Otras Ciencias

1-10 Inglés Bésico
1-20 Inglés Avanzado.

Este plan de estudios se cumple en un perfédo de cuatro afios e incluye un total
de 40 cursos para desarrollarse en los tres primeros afios, y dedica el 4o. afio a trabajo.
practico. La Escuela otorga el titulo de Nutricionista a los alumnos que culminan sus
estudios en forma satisfactoria, y cuenta actualmente con un total de 80 alumnos pro-
medio.
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ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA

Funciona en la ciudad de Guatemalq, en el érea del Hospital Roosevelt con una
extensién en la ciudad de Quezaltenango en el Hospital de esta misma ciudad, tenien-
do en el afio 1968 una matricula de:

ALUMNOS
ANO GUATEMALA QUEZALTENANGO
ler. Ao 40 20
20. Afio 37 15
3ér. Ado 20 8

HAN INGRESADO DESDE EL ANO 1964 AL PRESENTE.

EGRESADOS
ANO GUATEMALA QUEZALTENANGO
1964 10
1965 22 9
1966 11 10
1967 13 7
1968 22

Esta Escuela posée un plan de estudios de tres afios que cubre las siguientes materias:

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO
PRIMER SEMESTRE
MATERIAS HORAS
Introduccién a la Enfermeria 102

Introduccién a la Salud Péblica 64
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HORAS

A)  Teorit.....ee..... eers. 38

B)  Visitas de Observ. 20

C)  Trabajos Asignados 6 644

Socio antropologia ...eeieiienianiieieieiannaans R Ceereeeieinaans . 22
Anatomia y Fisiologia ............... Ceeececeietettansesceiorntsaannn . 98
Fundamentos de Educacion y PedagogiG «..veeeueeenrunreennenneeeeennsnn 22
Drogas y soluciones ........... ceereiaae Ceteseseenenatessrenesane eee . 10
Relaciones Interpersonales .....covvveenevienann.. ceeeeiiiaiaas ceeeee . 22
Microbiologia ..... cecsoecesensioseneansasnecnanas cecsessiecanas ce e 75
a) Teoria ..eeeveeeee .« 60

b) Laboratorio ....... 15

Introduccidén a la Etica ...... ceecocssseccs ceecesaran ceesesases cresaes - 20
Psicologia General ...........cciiivnennnonces Ceescesscctnonartansaas . 32
Bioquimica ....cevevcans ceesiecnns ceeecorseeriesesaan terecceeiannes . 58
NUTTTCION ¢ttt it iieieesoeeronosioassnasooeaononeeonnscconconsssonass 45
Introduccién a la Farmacologla .............. ceteesenanen. ceeens cep e 20
Orientacién Profesional ............... cescsens D 15
Cultura y Deportes ....vu... ceeecetesecescieatsrensscacasrsancene ceee s 25
Horas Totales de Teoria . ....... ceeesenanas Ceeecsessece o iateoanneaaas . 630

Porcentaje de 72%

PRACTICA SEMANAS
Introduccién a la Enfermeria ..... cecesecenonesea ceeeaceanan . 21
Observacién Centro de Salud ......... veeenes ceevesecocnses -

Horas totales de préctica: 250

Porcentaje 28%
RESUMEN: Teoria 630

Préactica 250: 880 Horas totales.
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SEGUNDO SEMESTRE

MATERIAS HORAS
MEDICO QUIRURGICO GENERAL
Medicind ceeevceeieenen.. seeesasaas cecscesecccaresscsans cecssescsess 74
Cirugia co.cee.ne cesscesscnecosscscssssanas ciecsane Geesesecioscrccanne 36
Enfermeria ....ceueeeieeinencecccconncenns creresaceacas ceseceescecsaes 121
Epidemiologia . .ccevvveenennnnn.... cressesane cesneeen crssccossasanna .. 12
Patologid . cveeecvcenrecacns cecescesacescsasenns cecoecacsns ceceeresns . 21
Dietoterapia........ ceeecesscesceosacsanne cvesrseseoresasanan ceseessos 17
Farmacologia e.veveeeceese .

Total ievinineaenannnss cesesessscscenencenan .~ 305
Etica aplicada. .. evvvennninnnnnns cecnecen cecectcieeenerrsecnsassnsanns 10
Orientacidén Profesional 1l . .......ccovieieenennsnnns sseccrsaasacncneseos 7
Fundamentos de Educ. y Pedag. e evveveee.es cetesesecsssans ceceecsanrreses . 14
Cultura General ............... cececseccsaceaanaseens ceoencnas siraesenn 10

Total ...cc...... Gececcessesensens crceesececns - 4]
Total horas teoria......... cesessecnases cesesesancesacanns crecniaeas eeee 346
PRACTICA SEMANAS
Enfermeria Médico Quirirgico General........ csescsacan ceves 23

SEGUNDO ANO

PRIMER SEMESTRE

MATERIAS HORAS
Médico Quirirgico Especialidades:

a) Oftalmologia ..... Cieiee. . 20

b) Otorrinolaringologia........ 14

c) Dermatologia ........c.....s 24

d) Neurologia y Neurocirugia.. 37
e) Ginecologia ............. . 14



f) Rehabilitacién, ortopedia y
medicina Fisica ...cceenenneee . 18
g) Enfermeria Sala de Operacio-

nes ..... A |
h) Enfermeria Médico QuirGrgi—
ca especidlidhdes ............. 50
Historia de la Enfermeria........ . 24
Bioestadistica «.vcevvecercnenan. 26
Cultura General  .voc.vvnnn.... 10
Orientacién Profesional 111 ...... 8
Etica Aplicada I ...ooveeeneennn. 10
Deportes ....... ceresessenaas eee 10
Crecimiento y Desarrollo ...... ees 37
Total.eevvevnen... ceesen .
HorassTotales M.Q.G. 346
Horas Totales M. Q.E. 325
Horas Totales 2 semestres 671
Porcentaje 38%
PRACTICA SEMANAS
Enfermeria M.Q. Especialidades .....cvvviveinnnnnnecnnnnns. 17
Horas totales de practica de los dos semestres «.o.ovvvennnn... " 1104
Porcentaje 40 semanas totales en los 2 semestres. ............ ..

SEGUNDO SEMESTRE
MATERIAS
PSIQUIATRIA:

Enfermeria Psiquidtrica....ceeeeeuecneces ceesssesanns coeesessesas Coes
Psiquiatria .....cccvennnn. ceavesssecs cetesssrsesensiasranasnan ceenes
Psiquiatria Infantil . ....... sesseesaceassncsorsrancasesnans ceenan cusvoa
Higiene Mental ........cccce...... cecesesanearaenes Ceereeaeaaraenas

Total ......... et e s e et e rereseneancaasasieses s aaecansaensnsnas

Porcentaje 29%

35

30
25
15
10
80



ENFERMERIA HIGIENE MATERNO INFANTIL:

a) Enfermeria Obstétrica ...... St e s seietenaseses s aeseoeeeeeaans .
b) Enfermeria de Salud Piblica .......... cessesacaas ciecetecaneaans .
c) Obstetricia c.iveeeeevaann. seccsessiesaias ceeciecceetineaas cisea s
Total ........ e eeeesieicscane st actseeasacarenn .
Fundamentos de Educ, y Ped... ...... seesesscssaan cesesseccassscnsoncnns .
Matrimonio y Familia ......... secrecsansescsaas cesssaseses seiscssesss .o
Eticaaplicada Il ............. ceeene ceesiecenann I SR .-
Cultura General . .....c.c000cvenee cescsccscsan ceecesccaans secosceecnsa .
Total «...c..onee... Ceesecsesiecesecsiaceescnn .
Total General ....oovveenieiennnnnn.. ceeeseces s
PRACTICA SEMANAS
Psiquiatria  .....cciieriiiienennn. PN 11

con un total de 200 horas
Porcentaje 71%

36

40
11
48
929

17
25
20
15
77
176

NOTA: En enfermeria Médico Quirirgico se integran Dietética y Dietoterapia, Farmaco
logia y Terapéutica, Primeros Auxilios, Enfermeria de Salud Piblica, Enfermeria de En-

fermedades Transmisibles e Introduccién clinica en todas las précticas clinicas.

TERCER ANO

PRIMER SEMESTRE HORAS
MATERIAS
ENFERMERIA HIGIENE MATERNO INFANTIL
Pediatria ccocevee sessevecocnasae seseassscsessesaanss sreeessssscceene .. 50
Enfermeria Pedi@trica .cccecececcocnoesoe ccsesccssaccns cesccesesessasens 31
Enfermedades Transmisibles ........ cecenas ceecans cesesseesetaeeens eaee o 20

Total Teoria ........ G eseeiiescaeesaeacseerenes .1 101

Total horas teoria ler, semestre ...... Cecececteneessennsees e e reensas .

174
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HORAS

Total horas teoria 20, semestre .......... teccceescescaan coscene ceveoen eee » 101
Total general............. cieceoas Ceecieeiiatncessaans Ceceseasssaarves . 277
Porcentaje de 20%
Situaciones de Urgencia .......... ceeces ceesenas ceseas cereescaccnes ceess 15
PRACTICA SEMANAS
Ensefianza Pediatrica cco.v..... cresscee secoccseroses teeecee . 12
Horas totales 2 semestres ...e.veeeceeccecececoareosssenense o 1085
Porcentaje 80%
Emergencia ...ccceviivereccceceniennns Ceeeeccassecenne 3
SEGUNDO SEMESTRE
MATERIAS HORAS
ADMINISTRACION Y ENSENANZA
Administracion de servicios de Enfermeria 50
Salud Pgblica ....... cevesecescosersee cocescone . 30

Total TeoriQee..eeeeeennes . 80
Fundamento de Educacién y Pedagogia.... 24
Horas totales teoria semestres 114

Porcentaje 8%

PRACTICA SEMANAS
Horas

612 Administracion Hospitalaria ccoeeiieeeenennnenennens. . 12
308 Ensefanza en Enfermeria.......... ceececeeterenecanes .o 7
352 Administracién en Salud Poblica..... Cecescoecsenenaanes . 8
1272 Horas totales préctica ..ccvevvene.s ctetenccecaneane 27

Porcentaje: 92%

NOTA: A través de todos los programas de enfermeriq, se integra el contenido general
de: Orientacién Profesional, relaciones interpersonales y Salud Mental,
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ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL

Esta Escuela inicid sus actividades el 2 de Mayo de 1949, auspiciada por el Ins-
tituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Para preparar profesionales en Servicio Social. Se encuentra localizada en la
Ciudad capital recibiendo alumnos de todos los departamentos.

Su personal docente y administrativo se integra en la forma siguiente:

Director

Jefe de Trabajo Practico
Supervisores Titulares
Supervisores Colaboradores
Cuerpo de Catedraticos
Cuerpo de Secretarias

Para obtener el titulo de trabajador Social se requiere la aprobacién de 32 cursos
tedricos y rendir un minimo de 1,500 horas de frabajo préctico. La Carrera consta de
tres afios de estudios, dividido en seis ciclos de 22 semanas cada no,

PLAN DE ESTUDIOS:

Primer Afio
Primer Ciclo:

a) Estudios Tebricos:

1.- Asistencia: Social e Introduccién al Servicio Social
2.- Servicio Social de Casos

3.- Psicologia de la Personalidad

4,- Antropologia Social General

5.- Nociones de Dereche

6.~ Nociones de Medicina

7.- Nutricion.
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b)  Trabajo Préctico:
Practica de Iniciacién al Servicio Social
Orientacién: Lectura y comentario de textos, Trabajo de Campo. Supervisién
Individual. Reuniones de supervisién. Evaluacién final. 250 horas por ciclo,
Segundo Ciclo:
a) Estudios Teéricos:
1.- Servicio Social de Casos [I
2.- Servicio Social de Grupo |
3.- Psicologia aplicada a problemas sociales.
4.- Antropologia Social Guatemalteca
5.- Legislacién Social
b) Trabajo Préctico:
Servicio Social de Casos |
Orientacién: Lectura y comentario de textos. Trabajo de Campo. Supervisién
Individual. Reuniones de supervisién. Evaluacién final. 250 horas por ciclo.
Segundo Afio:

Tercer Ciclo:

a)

Estudios Tebricos:

l.- Servicio Social de Grupo il

2.- Organizacién y Desarrollo de la Comunidad
3.- Medicina Social i

4.- Psicopatologia General

5.- Seguridad Social y Politica Sociales,
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b) Trabajo Préactico:
Servicio Social de Casos 1l

Orientacién. Lectura y comentario de textos. Trabajo de campo. Supervisién
individual. Reuniones de supervisién. Evaluacién Final. 250 horas por ciclo.

Cuarto Ciclo:
a) Estudios Tedricos:

1.- Organizacion y Desarrollo de la Comunidad 11
2,- Medicina Social Il

3.- Higiene Mental

4.- Bienestar del nifio y de la familia

5.~ Elementos de Estadistica.

Trabajo Préctico:
b) Servicio Social de Grupo

Orientacion. Lectura y comentario de textos. Trabajo de campo. Supervisidn
individual. Reuniones de supervisién. Evaluacién Final. 250 horas por ciclo,

Tercer Afo
Quinto Ciclo:

a) Estudios Tedricos:

1.- Organizacién y Administracién de Servicio.
2.- Problemas Socio-econémicos de Guatemala.
3.~ Filosofia

4.- Especializaciones del Servicio Social |

5.- Metodos generales de Investigocidn Social,
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b)  Trabajo Préctico:
Organizacién y Desarrollo de la Comunidad

Orientacién. Lecturo y comentario de textos. Trabajo de campo. Supervisién
individual. Reuniones de supervisién. Evaluacién Final. 250 horas por ciclo.

Sexto Ciclo
a) Estudios Tebricos:

1.- Deontologia Profesional

2.- Especializaciones del Servicio Social |1

3.~ Doctrinas Sociales

4.- Programas de Bienestar Social

5.- Técnicas para la elaboracién del Trabajo de Graduacién.

b) Trabajo Préctico:
Elaboracién del Trabajo de Graduacién:

Orientacidn.. Lectura y comentario de Textos. Investigacién. Supervisién indi-
vidual. Reuniones de Supervisién. Evaluacién Final. 250 horas por ciclo.

POBLACION ESTUDIANTIL DE LA ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL
EN LOS ULTIMOS CUATRO ARNOS

ANO No. de ESTUDIANTES
1965 224
1966 173
1967 213

1968 195
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ESCUELA DE SALUD PUBLICA

En reunidn de Ministros de Salud Piblica de Centro América y Panamé en Gua-
temala, se dispone establecer una Escuela de Salud Piblica a nivel regional. Se funda
la Escuela en Amatitlén en el mes de Mayo de 1955 como Centro de Adiestramiento
parael personal de Salud Piblica, con la Asesoria de OSP, y OMS y Participacién de
UNICEF. En 1960 se traslada a la capital con el nombre de escuela de preparaciénen
Salud Poblica.

OBJETIVOS: Adiestrar personal para laborar en el campo de la Salud Poblica y obte-

ner un mejor rendimiento en sus funciones.

PLAN DE ACCION: El adiestramiento del personal se realiza a través de cursos regu-
lares y especificos para médicos, extensivo a Odontdlogos y Quimicos Biélogos, Enferme-
ras, Inspectores Sanitarios y Auxiliares de Laboratorio, con 10 meses de duracién,
Auxiliares de Enfermeria con 6 meses. También existen cursos "Especiales" para el Per-
sonal que labora en las diferentes divisiones de la Direccién General de Sanidad, con
duracién minima de 1 mes.

ORGANIZACION Y PERSONAL:

a- Un Consejo

b- Un Director de Esc.

c- Personal Docente, cada curso cuenta con director, un supervisor y un instruc-
tor y profesores.

d- Personal Administrativo.

PRODUCCION DE PERSONAL: La escuela tiene capacidad para adiestrar en Salud Ps-
blica a un promedio anual de 20 Médicos, 30 Auxiliares de Enfermeria, 20 Inspectores
Sanitarios, 30 Auxiliares de Laboratorio, 30 Auxiliares de Estadistica.

En 12 Aros de Labores ha adiestrado al personal siguiente:



Médicos 78
Odontdlogos 3
Quimicos Bidlogos 2
Enfermeras 90

Inspector de Salud Piblical28
Auxiliar de Laboratorio 48
TOTAL 617

PROYECTOS: Incorporar la Escuela de Salud Piblica a la Facultad de Ciencias Médi -
cas de la Universidad de San Carlosde Guatemala, para darle cardcter de estudios posi=
graduados Universitarios.

PERSONAL DOCENTE: Lo constituye un cuerpo de 50 profesores entre Médicos Odon
télogos, Quimicos-Bidlogos, Ingenieros Aniropdlogos, Psicolégos, Nutricionistas, En~
fermeras, Inspectores Sanitarios,

REQUISITOS DE INGRESO: Los médicos, Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria, de-
ben tener los titulos y diplomas correspondientes. Los Inspectores Sanitarios, Auxilia
res de Laboratorio y Auxiliares de Estadistica, El Titulo de Bachiller o titulo de Maes
tro de Educacién Primaria. Los Secretarios con funciones de estadigrafo el titulo de se
cretarios Oficiales. -

Diplomas o Titulos que Otorga: Otorga el titulo de Inspector de Salud Pébiica, y para
los demés cursos diplomas de Adiestrados en Salud Piblica.



IVv. CONCEPTOS DE REGIONALIZACION
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A través de la Historia vemos que la primera ciencia que se vale del concepto
de la regidn, es la Geografia.

Se encuentran los primeros trabajos sobre divis iones naturales en Checoeslovaquia
en el afio 1869, En la misma época aparecen en Alemania, Francia, Inglaterra y Holan-
da, otros estudios de este mismo cardcter, a partir de esta fecha se suceden otros simila-
res, tanto en Europa Occidental como Asia.

Pero el interés por la Investigacién Regional nace en la Escuela Francesa, Ha-
ciéndose més patente despiés de la primera guerra mundial, mejorando las técnicas y
teorias del tipo cientifico, para dividir un pais en regiones.

La palabra Regidn viene del Latin Regione, Regio, Rego; Regir, que viene a la vez
de Rex, Regis: Rey, es decir gobernar regir un pueblo, un estado, una regién.

Hasta la fecha no se ha llegado a establecer el concepto teérico de Regién, den-
tro de las diversas disciplinas cientificas.

Todos los conceptos sobre regidén han surgido de la necesidad prictica de la divi-
sidn territorial,

P

Segén la definicién clasica, la regién es una comarca, pafs o territorio més o
menos extenso.

A trawés de la historia se observa que personas a través de estudios de los aspec-
tos naturales de los paises en las llamadas regiones naturales, tomando en cuenta los
factores de cardcter fisico-geogréafico, topografia, vegetacidn, fauna y otros recursos
naturales.

Thomas Adams define a la regién: "Como el Area Rural, urbena o rural urbang,
que tiene intereses comunes, que unifica su vida social y econdmica y que, forma una
unidad con limites y condiciones fisicas adecuadas a los fines perseguidos a la ordena-
cién del futuro".
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De una manera general al determinar una regién se trata de definir un drea geo-
gréfica la cual varia sensiblemente segin los criterios que se adopten: Criterios de Geo~
grafia naturales, histéricos, econdmicos, sociales, ete. y en especial al de planificacién.

Las actividades humanas se distribuyen sobre el territorio nacional con cierto rit-
mo y patrén que no es arbitrio ni formado por el azar. Son resultados de la interdepen-
dencia del proceso social, econdmico y cultural, sobre el medio, lo que da forma a las
diversas regiones.

Al hablar de regién se habla de un espacio de tres dimensiones, esta estructura
espacial se define con los aspectos:

1.- La Distribucién especial de la poblacién;

2.- La base econémica de la poblacién;

3.~ El proceso de formacién de los asentamientos urbanos;

4.,- La estructura de la distribucién de los asentamientos urbanos;
5.- Las funciones de los centros urbanos;

6.- La jerarquia de los centros urbanos.

La construccidn del esquema se basa en los siguientes supuestos;

a.- A medida que crece la ciudad, aumenta su érea tributaria;

b.- Se puede considerar una serie de ciudades de diferentes tamafios, desde algunas
muy pequefias, con fundiciones muy simples (mercados y algunos comercios que
sirven dreas contiguas) y otras mds dispersas y més grandes que proveen servicios
més complejos (ventas al por mayor, transacciones bancarias, comercios al por
menor especializados, etc.)

c.- Hay un tercer supuesto que surge de estos dos y es que el aumento de funciones
tanto para el drea tributaria, que también aumenta, como para satisfacer la de-
manda del propio centro.

Al proceso ecoldgico de la regién trata, de encontrar un equilibrio estructural
en la distribucidn espacial de las personas y sus actividades. Constituyéndose las ciu-
dades en puntos focales de la ocupacién y utilizacién de la iferra por el hombre.
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Cuaiquiera que sea el modo de hacer la divisién, o el tamafio de los sectores, im-

plica una teoria o concepto de estructura regional por muy simple que ésta sea.

Para lograr un anélisis detallado para determinar la estructura especial de una pe-

blacién se recomienda tener en cuenta:

1.-

Las comunicaciones. Los flujos de telegramas, llamadas teléfonicas, etc., medidos
en la intensidad y frecuencia, dan una aproximacién de los |imites regionales de
acuerdo al grado de polarizacién manifestando (método de los flujos sintéticos);

La homogeneidad de sus Recursos, a) Tierra: uso del suelo, humanos, distribucién
espacial de la poblacién; b) HidraGlicos: consumo de energia eléctrica, etc., es-
tas informaciones expresadas graficamente se superponen, trasdndose tentativa—
mente las delimitaciones regionales (Método de Superposicidn de Mapas);

El medio ambiente humonizado. Centros Urbanos con cierto grado de equipa-
miento, que garanticen un minimo de confort a los que se dediquen a las tareas

del desarrollo. La interconexidn de estos centros determina la unidad regional;

La unidad de la infraestructura. En la construccidn, por ejemplo, lleva implicito
el concepto de unidad regional;

Las Economias de Escala. Partiendo del supuesto que existe un consumo local y
que se piensa expandir en la regién;

Las Areas de Expansién. O sea las dreas de influencia de centros urbanos, que
llegan a una verdadera articulacidn creando un espacio econdmico;

La identidad Regional. Puede ser cultural;

Concurrencia Social. Puede traducirse como intercambio social y homogeneidad
en los patrones culturales que caracterizan la regidn;

La Homogeneidad Institucional. Los problemas legales, régimen de tenencia de
tierra, etc., pueden también ser caracteristicas entre regianes.
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10.- Poblacién. Pueden medirse y localizarse las corrientes migracionales entre dife-
rentes puntos de una region;

11.- Concurrencia de mercado. Puede establecerse la intensidad del trafico econémi-
co entre diferentes puntos de una regién,

12.- Estado de desarrollo. Determina la unidad para una politica de accién.

Segin Francoise Perroux, los tiempos de regidén pueden considerarse en términos
de regién homogénea. Regién Polarizada y Regidn Programa,

REGION HOMOGENEA O UNIFORME

Es esencialmente morfolégica y estatica, corresponde a una regidn ceritinua en
que cada una de las zonas o parte constitutivas, presenta caracteristicas lo mas proxima
posible a las demés.

REGION POLARIZADA
Se relaciona con la medida de los procesos (Fisiologia).
Se determina por la irradiacién social, cultural y econémica de las ciudades.

La ciudad principal depende de su zona de influencia; se puede decir que muchas
y las dreas que dependen de ellas forman una regién que gravita en torno a una capital.

La regidon polarizada es un asunto de integracién de desociacién. Se encuentra
una polarizacién nacional con centro en la capital de la nacién, otra regional con el
polo situado en la ciudad regional, y una local foco en su poblacién urbana,

El concepto de regidén Polarizada emana de criterios de funcionalidad y de dina-
mismo dados en una zona determinada, aprecidndose dentro de esta zona determinada,
la inter-relacién de flujos que tienen lugar entre un punto central, y otros circundan-
tes.



En resumen, se pueden enumerar como ideas bésicas, como regién polarizada:

a.—

e.—

Organizacién espacial de la sociedad;

Lugar central de dicha organizacién espacial, el cual junto con su Grea de in-
fluencia, forma la regidn polarizada;

Ordenamiento jerdrquico, de acuerdo al nimero y tipo de funciones que llevan a
cabo en él, o los lugares centrales;

Los lugares centrales de mayor jerarquia no sélo llevan a cabo las funciones de
todos los centros de mejor jerarquia, sino también otras funciones que en éstos no
existen;

La jerarquia funcional expresa en si el nimero de funciones que se lleva a cabo
en cada centro y principalmente la separacién espacial de los asentamientos. Los
centros de menos nimero de funciones: son més pequefios y se asientan a menor dis
tancia; esdecir, las grandes ciudades, con mayor ndmero de funciones se encuentran
mdas alejadamente. El tamafio de la regién polarizada es un refliejo de nimero de
habitantes de la ciudad central;

El sistema espacial de las regiones polarizadas, forma un tejido de relaciones en-
tre los centros grandes y pequefios. Los limites de influencia entre estos ceniros
no son precisos; sin embargo, se pueden analizar tomando en cuenta indicadores
tales como: Diarios, llamadas telefénicas, vigjes, etc.;

En el sistema de regiones polarizadas existe una interaccién espacial entre todas
las regiones componentes del sistema, lo que se refleja en el movimiento de gen
te, bienes y comunicaciones {cualidad dindmica);

La region es un producto de fuerza y elementos que cambian a través del tiempo.
Hay, por consiguiente, un proceso regional, una estructura, una morfologia e in-
teracciones.



49

REGION PROGRAMA PLAN

La relacién con la medida de los resultados (propiedades) es un espacio en el
cual las diversas partes proceden de una misma decisién. Tiene como objetivo el orde-
namiento y desarrollo del territorio.

Una regién programa puede ser creada por la conservacién y ordenamiento de los
recursos, para coordinar departamentos o estados.

Uno de los casos mas corrientes de una regidn programa es el desarrollo de una
cuenca: hidrogréfica.

Después de haber analizado varias definiciones de lo que es Regidn, de observar
las diferentes clasificaciones que de ella se hacen y llegan al final a formarnos la idea
de su concepto.

Aln asi se hace necesaria la observacién que para este estudio de tesis se toma
el concepto de Regién en que se basé la Oficina Unidad Sectorial de Planificacién
(U.S.P.) que es el concepto particular de Regién Polarizada, la cual determina como
Regidn un espacio Geogréfico que alimenta o sustenta a una Ciudad o Centro Urbano,
que viene a ser asi su "Polo". La Ciudad principal depende de su érea de influencia
y hace a suvez, que el rea rural y las actividades menores dependan de ella, existiendo
constantemente entre el Polo y su Regidn intercambios o interrelaciones.

METODOLOGIA DE LA U.S.P. PARA LA DELIMITACION REGIONAL
Pasos Seguidos:

Iro. Determinacién de Centros Urbanos como pasibles Centros de servicio de pequefias
y grandes Regiones.

20. Accesibilidad entre los Centros y sus periferias.

3o. Calculo de la Polaridad Relativa de los Centros Urbaros.,
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4o0.- Delimitacién Preliminar de Area de Influencia, con base en los Polos obtenidos.
50.- Localizacién de Actividades Rurales en las dreas preliminares.
60.- Suma de Actividades Rurales a las Actividades Urbanas de los Polos.
70.~ Delimitacidén Final de Regiones.
A Continuacién se presenta la parte del trabajo de la delimitacién regional, ela-

borado por la Unidad Sectorial de Planificacién del Ministerio de Comunicaciones de

Obras Pablicas.
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Para la delimitacién de las regiones del pais y la distribucion de los Centros
Regionales Universitarios, hemos tomado del estudio "Regionalizacién del Territorio de
Guatemala" elaborado por la unidad sectorial de Planificacién del Ministerio de Co-
municaciones y Obras Piblicas, la agrupacién de los Departamentos, uniendo la regién
Sur Occidental constituida por:

Quezal tenango
Sololé
Totonicapan
San Marcos
Retalhuleu
Suchitepéquez

L B I B

Con la Nor Occidental constituida por

*  El Quiché
*  Huehvuetenango.

Para formar una sola Occidental, por ser més funcional para los fines pedagégicos
a nivel superior.



V. LA REGION



55

Tomando la delimitacion Regional de Occidente efectuada por la U.S.P. detalla-
da en el capitulo anterior, formada por 7 Departamentos con caracteristicas similares,
tanto en su poblacién como en su medio fisico los cuales se detallan en cuadros presen-
tados mdés adelante.

Haciendo destacar en la poblacidn el elévado porcentaje de la rural con relacién
a. la Urbana, siendo de 78.20 y de 21.80 respectivamente. También fomamos en cuenta
que predominan en nGmero los indigenas sobre los no indigenas, teniendo 66.90% y
33.10%.

Dedicédndose en su mayoria a labores agricolas con-productividad muy baja, re-
gistrandose un total de 399580 dedicados a esta actividad, siguiéndole en su orden de
importanciaq, la actividad de Industria Manufacturera con un total de 533160 habitantes,

Las caracteristicas climéticas de la Regidn son muy variables teniendo parte de
costa al pacifico contemperatura bastante caluresa, y en laparte alta hasta de 10° cen-
tigrados o menos, siendo esta Gltima la que cubre mayor extensién territorial y wiene a
darle cierfo cardcter propio, que la delimita del resto del pais, esto hace que esta parte
del pais tenga actividades y producciones muy especiales. Produciendo cultivos como
el trigo y crianza de ganado lanar, cases que son muy escasos en el resto del pafs.

Al comparar las cifras estadisticas de esta Regién con el resto del pafs, nos indi-
can una alta centralizacién en la ciudad capital de casi todos los aspectos, impidiendo
un desarrollo inadecuado de los Departamentos de Occidente.

En general Guatemala, no tiene un crecimiento aceptable, porque en gran parte
se concreta en torno de unas pocas zonas. Su mayor crecimiento se ha concentrado en
primer lugar en la franja de la costa del pacifico y finalmente en algunas ciudades y
dreas pequefias y aisladas. Quedando los Departamentos de la regién occidental forma-
dos por pequefios poblados, cuyos comercios y servicios generales no participan del cre-
cimiento, localizéndose en grandes regiones estancadas y marginadas, econémica y so—
cialmente.

Esta centralizacién’ ha provocado un ineficaz sistema de produccién y distribu-
cién de la riqueza.

A continuacidn para observar més defalladamente las caracteristicas de la Regién,
se presentan cuadros estadisticos que nos dan en nimero su situacién actual.
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Para poder apreciar en una forma mas directa el estado actual de la educacién en esta ciu-
dad se dan a continuacidn algunos datos relativos a lo mismo, tomado del Estudio: Anélisis Ur—

bano de Quezaltenango.

NIVELES DE EDUCACION

Cantidad

CASA DEL NINO
KINDERGARTEN

Piblicos 4

Privados 2 6
ESCUELA

Piblicas 16

Privadas 16 32
ESCUELA SECUNDARIA

Bachillerato

Normal

Artes y Oficios

- Piblicos 8

- Privados 10 18

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS
Facultades 4

UNIVERSIDAD CATOLICA
Facultades 2

Edad Escolar No. de

Afios
5-7

Afios
5-7

Profes,

22

263

319

83

No. de Nivel
Alumnos Educativo
Guarderia y
55 Pre-Primaria
816 Pre-Primaria
5908 Primaria
Prevocacional
3485 y Vocacional,
398 Universitaria

112



POBLACION TOTAL DE LA REGION URBANA Y RURAL
Y SUPERFICIE POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO Total

Quezal tenango 265520
Sololé& 108500
Totonicapan ~ 142500
San Marcos 328420
Retalhuleu 113220
Suchitepéquez 181200
Huehuetenango 285180
El Quiché 189160

Total en la Regidén 1613700

En la Repiblica 4209820

Fuente: Genso Poblacién 1964,

Urbana
94820
37040
20540
40700
32360
52840
45940
29680

353920

1433020

%
35,75
34.10
14,40
12,40
28.70
29.20
16.10
15.70
21.80

34,03

Rural
170700
71460
121960
287720
80860
128360
239240
159480
1259780

2776800

%
64.25
65.90
85.60
87.60
71.30
70,80
83.90
84.30
78.20

65.97

Superficie
... 18.51
1061
1061
3791
1856
2510
7400
8378
28008

108889

61
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POBLACI - N TOTAL DE LA REGION SEGUN GRUPO ETNICO Y SEXO

DEPARTAMENTO No Indigena

Quezaltenango 122200
Sololé 8000
Totonicapén 6620
San Marcos 129580
Retalhuleu 74540
Suchitepéquez 83400
Huehuetenango 92560
El Quiché 38940

Total en la Regidn 555840

En la Repiblica 2388860

Censo de Poblacidn 19464,

%

46.02
7.37
4,65

39.46

66.07

46.03

32.50

15.25

33,10

56.74

POR DEPARTAMENTO

Indigena

143320
100500
135880
198840
38280
98800
192620
216320
1123560

1820960

%

53.98
92.63
93.35
60.54
33.93
53.97
67.50
84.75
66.90

43.26

M.

134500
54900
69620
168120
60120
93940
144760
126020
851980

2105780

131020
53600
72880

160300
52700
87260

140420

129240

827420

2104040



RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE 7 ANOS Y MAS DE LA REPUBLICA POR DEPARTAMENTO

Agricultura
Departamento

Caza y Pesca
Quezaltenango 50820
Solol&
Totonicapdn
Son Marcos
Retathuley 28120
Suchitepéquez 42620
Huehuetenango 79540
El Quiché 66020
TOTAL 399580

70, Censo de Poblacidn 1964.

Explotacién de
Silvicultura  Minas y Conteras Manufactureras

40

40

20
120

100

Industrias

11380
2900

16080

5880

533160

Construccién  Electricidad, Gas Comercios

Agua y Servicios

Sanitarios

1960 120 5360
320 1280
300 11440
980 2380
1020

2200

30200

Transportes
Almacenajes
y Comunicaciones

1260

140

140

820

480

Servicios

8720
1260
1760

4420

3900

2420

Actividades
Bien Especificadas Actividades

760

660

140

20

60

80420

36120

105540
35740
543460
92200
80160

526200

63
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SERVICIOS ELECTRICIDAD HOSPITALARIA EDUCACIONAL. POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO W/Habitantes No. Camas No. Aulas KW.
por 1000 habitantes por 1000 habitantes Total

Quezaltenango 13.80 2.4 2.80 3877
Solola 6.27 1.16 1.78 708
Totonicapéan 4.71 0.82 1.33 712
San Marcos 2,95 0.58 2.43 1006
Retalhuleu 16.86 2,89 3.00 2058
Suchitepéquez 14,37 1.94 2,74 2745
Huehuetenango 3.76 0.46 1.80 1122
El Quiché 2,57 0,67 1,07 6907

Oficina Unidad Sectorial de Planificacién del Ministerio de Comunicaciones Y obras PG~
blicas.
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No. DE ALUMNOS, MAESTROS Y ESCUELAS EN EL NIVEL DE EDUCACION MEDIA

Ri

Departamento

Quezaltenango
Sololé&
Totonicapan

San Marcos
Retalhuleu
Suchitepéquez
Huehuetenango

El Quiché

Total en la Regién

En la Repiblica

RIA) POR DEPARTAMENTOS DURANTE EL A O 196

Alumnos

4356

151

253

1587

630

1210

1011

265

9463

53136

MEDIA

Maestros Escuelas Alumnos

393 25 29717
7 8131

22 9113
151 13 34170
43 4 113N
170 129 19197
60 6 19864
20 10948
860 183 142451
4630 327 429679

PRIMARIA
Maestros

853
203
199
801
270
527
545
283
3681

11787

Escuelas |

332
76
83

485
135
266
278
133
1788

4295
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No. DE ALUMNOS GRADUADOS DURANTE EL CICLO ESCOLAR DE 1966 EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE NIVEL MEDIO OFICIALES Y PRIVADOS EN LA REGION POR DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO Maestros de  Maestros de  Peritos Graduados  Otros Total por
Educacion  Educacién Contadores de C.y Titulos y Departamento
Primaria Primaria Letras  Diplomas

Quezaltenango 208 148 81 20 457

Sololé

Totonicapén 18 18

San Marcos 62 62

Retalhuleu 8 8

Suchitepéquez 63 6 4 73

Huehuetenango 50 1 8 70

El Quiché 10

Total de Graduados 401 155 688

NOTA: En otros Titulos y Diplomas se incluyen: Maestras de Péarvulos, Maestras Especializadasen Educacién
para el Hogar, Maestros de Educacién Fisica. Maestros de Educacién Musical, Secretarios y Ofici_
nistas, BilingUes y Bachilleres Industriales.



Vi. CENTRO REGIONAL
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Definiéndose Quezaltenango como centro predominante entre las ciudades de la
Regidn Occidental del pais, determinada por su equipotencialidad, se toma como la més
adecuada para albergar el centro Regional Unijversitario,

Dentro de la Estructura urbana de las ciudad de Quezaltenango nos damos a la bis-
queda del terreno mds adecuado, que llene requisitos recomendables de salubridad, au—
sencia de molestias exteriores, facilidades de acceso, servicios piblicos préximos (agua,
Drenajes y electricidad); de ser posible encontrar un terreno de propiedad nacional y no

particular, facilitdndose su obtencién.

LOCALIZACION

Se localiza un predio propiedad de la Universidad de San Carlos de Guatemalq,
situado en el cantén Garibaldi inscrito como finca urbana No. 12639, Folio No. 78 Li-
bro 208 de Quezaltenango, con una superficie de 6 hectdreas, 11 éreas, 39 centeareas,
equivalente a 8 manzanas 7,478 varas cuadradas,

El Terreno citado cuenta con suficiente Grea, para establecer este centro docente
y su expansion futura. Con una superficie adecuada para las instalaciones deportivas

- .
minimas,

Actualmente se encuentran establecidas en este terreno las escuelas de Servicio
Social Rural, Estudios Generales, y la Facultad de Ciencias Econdmicas de Occidente
estando contempladas en las carreras que forman el Ceniro Regional Universitario, lo

cual nos abrevia un paso en la realizacién del proyecto.

La localizacién del terreno se registra en el plano de establecimientos educativos
de la ciudad. En los planos respectivos, se observa su fa¢ilidad de acceso, por calles
asfaltadas, a través de rutas de autobuses, retirado de industrias molestas,

ka fécil evacuacién de las aguas servidas por drenaje municipai existente en ca-
lle perimetral, cuenta ya con servicio de agua poiakle irstalada en si interior,
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IMPORTANCIA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO

La realizacion de Centros Universitarios Regionales les d& a los estudiantes gua-
temaltecos la oportunidad de seguir una carrera universitaria.

Se hace necesaria la descentralizacién de la educacién superior creando centros
regionales, para proveer de medios educativos a valiosos recursos humanos desaprove-
chados del interior del pais, ddndoles la oportunidad de especializarse €n campos estre-
chamente irelacionados con el desarrollo socio econdmico de la pairia; logrando que la
Universidad expanda y perfeccione su sistema educacional.

Los informes estadisticos de la Universidad muestra que durante un periodo de
1961 a 1967, la inscripcidn universitaria aumenté en un 42%, con el establecimiento
de estos centros regionales se podria incrementar el crecimiento anual de un 6% actual
a un 10%, cuyo objetivo es canalizar para salir al paso a las necesidades apremiantes
del interior.

La realizacién de estos centros regionales se puede efectuar a través de asisten=-
cia, en virtud de alianza para el progreso mediante préstamos del fondo fidusuario de
progreso social que administran bancos como el Banco Interamericano de Desarrollo con
capital norteamericano. Contemplando en el préstamo eéificios, libros, muebles, equipo
educativo, laboratorios, bibliotecas y oficinas administrativas. Algunos pafses ya han
realizado centros regionales con este tipo de préstamos, como Chile que establecié sie-
te centros en el interior del pafs, obteniendo magnificos resultados en todos los aspec-
tos.

El Director del Instituto Pedagdgico del Centro de Antofagasta en Chile, sefiala
al respecto "La Universidad esté llegando a las provincias. Anteriormente las provin-
cias tenian que ir a la Universidad".

La Regién Occidental del pais es una de las més grandes productoras de trigo y
ganado ovino, siendo el primero importado en més del 50% del consumo anual, es me-
nester prestarle atencién al aspecto agrénomo para aumentar la produccién de alimentos
y disminuir la importancién de los mismos.
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Paralo cual el Centro de Occidente creard Técnicas Agricolas destinadas a moder
nizar el sistema de produccién,

Se expanderd la docencia a la Indusiria privada, la que ayudaré a los estudiantes
a poner en prdctica lo que aprenden,

Se hace necesario en una cooperacidn mutua de esfuerzos cambiados, del Gobier~
no, la Universidad y otras entidades como alianza para el Progreso, acelerar el ritmo del
Desarrollo educacional en el pais.

NUEVAS CARRERAS

Al reconocerse lu necesidad de impulsar el desarrollo industrial de la Regién, pa-
ra efectuarlo hay que crear nuevas carreras relacionadas con la industria; con relacién
a este problema el ICAITI y el Centro de Desarrollo y productividad Industrial han pres-
tado colaboracién y Asesoria a la Universidad de San Carlos.

En el impulso del desarrollo Agricola industrial la Universidad debe cubrir nume-
rosas necesidades de elemento humano en campos muy variados.

Técnico Agricola: Cuya participacidn es indispensable en el implantamiento de modes-
nos sistemas a la produccidn agricola de la Regién.

Técnico Industrial: Que aplica las ciencias y métodos al disefio, Instalacién y Opera-
L4 ° o & o k] E] EY

cidén de sistemas productivos con el propdsitc de obtener la méxima productividad, y

por ende mayor rendimiento econdmico.

Estas carreras constarén de 3 affos de estudio, integrando la teorfa  la préctica
en sus programas,

En el mes de Julio de 1965, el Consejo Nacional de Planificacién Econdmicc pi-
blicé el Programa de Desarrolfo Industrial; para la RepGblica de Guatemalaq, reiiniends
las metas de crecimiento de la Indusiria manufactirera, en la década 1964-1974,
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Las metas fijadas pueden resumirse en las siguientes cifras:

Produccién Industrial, Millones de 1964 1974
a) Industrias Tradicionales:
Alimentos, Bebldas, Textiles, Vestidos, etc. 143.4 361.9
b) Industrias Intermedias:
Papel, Hidrocarburos, Quimica, Caucho etc. 17.6 101,2
c) Industria, Metal-Mecénica:
Estructuras, maquinas, Equipo de Transporte, etc. 5.4 28,2
Totales 166.4 491.3
29,5%
2) Trabajos Industriales 1964 1974
Totales Requeridos 141,229 288,651
Crecimiento Anual 20.5%

Las industrias manufactureras en la Década anterior a 1964, tuvo un crecimiento
que no llegé al 5% en todo el pafs, en tanto que el crecimiento demogréfico se mantu-
vo alrededor del 3% anual.

El Consejo de Planificacién considera poco satisfactoria tal situacién, el prome-
dio de nuestra industria opera al 70% de la capacidad de sus instalaciones.

Al analizar las causas del estancamiento de nuestra Industria, el Consejo de Pla-
nificacion subraya dos muy importantes:

a) Lenta absorcién Tecnolégica de las industrias Tradicionales y

b) Escasa preparacidn Técnica en el nivel Ejecutivo.
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Dicho en otras palabras, el grueso de nuestras industrias opera en forma empiricas;
Esto se patentiza al comparar el nimero de trabajadores con el de los Ingenieros que
operan al servicio de la Industria Manufacturera.

Al servicio del pais se dispone del nimero de Ingeniéros para la Industria en la
forma siguiente:

Ingenieros Quimicos 51
Ingenieros Mecénicos
Ingenieros Electricistas 1

Total.......... 74

Analizada la conformacién del pais, observamos que su produccién predominante
es la Agropecuaria y la creciente Industrial:

La Relacidon existente entre el nimero de Ingenieros al servicio de la Industria
manufacturera y el de los trabajadores industriales es de un Ingeniero por cada 27,000
trabajadores. Y de un Ingeniero Agrénomo por cada 20,240 trabajadores agricolas.

Comparando con la construccidn que rara vez un Ingeniero tiene més de 200 tra-
bajadores a su cargo. Estimando que por cada 20 trabajadores, hay un supervisor de ni-
vel intermedio, un Ingeniero puede controlar las actividades de 20 supervisores inter-
medios, podria considerarse que se requiere en el pais un Ingeniero por cada 400 traba-
jadores, Industriales: Como consecuencia en Guatemala se necesitan 300 Ingenieros pa-
ra tecnificar la Industria Manufacturera.

Para 1974 necesitard el pais 288,651/400 = 720 ingenieros para la Industria,

En esta tesis s propone para el érea rural, Técnicos Industriales a cambio de In-
genieros Industriales con un plan de estudios de 3 afios, tomando el mismo promedio de
trabajadores encontramos que necesitamos en la Region Occidental 833 Técni cos Agro-
pecuarios.

Teniendo actualmente en la regién un déficit de 792 Técnicos Agricolas.
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Se establece la camrrera de Técnico en construccién con una duracién de 3 afios
egresando profesionales especializados en construccidon de Vivienda y edificaciones pe-
quefias, teniendo conocimientos bdsicos de disefio, cdlculo de estructura e Instalacio-
nes. Esta carrera se establece al observar la necesidad de estos profesionales en la
construccién de viviendas en las diferentes poblaciones de la regidn, la que es reali-
zada por maestros constructores con escasos conocimientos de disefio.

El pensum de estudios de estas 3 carreras, deberd ser establecido por las Faculta-
des que cubran estas areas asi:

La de Técnico Industrial deberd de estar adscrita a la Facultad de Ingenieria.
La de Técnico Agricola y Zootecnista, a la Facultad de Agronomia y lade Técnico en
Construccién a la Facultad de Arquitectura,

Aunque es imposible precisar el No. de Técnicos que se graduaran par afio, es fac-
tible establecer algunas metas considerando un promedio de ingreso estimativo de 40
alumnos por afio, y una graduacién de 20 profesionales anuales, contemplando la deser-
cién, haciendo la observacién de que en los 3 primeros afios de haberse establecido las
carreras no habian graduados.

Para célculo de la poblacién estudiantil, tomamos en estas carreras un promedio
de 50 para el primer afio, 30 para el 2do. y 20 para el 3ro., al comparar con otras ca-
rreras cortas ya establecidas, se observard que estas metas son bastante hélggddoms pu
diendo parecer altas, pero estdn dentro de lo realizable. -

Se creerG que la creacidn de estas nuevas carreras, puede producir una baja con
el ingreso de estudiantes a las carreras establecidas, pero si se tiene en cuenta que gran
nimero de personas que tienen un titulo de secundaria no siguen estudios Universitarios
en esta regidn, por el reducido nGmero de carreras que existe, y siendo pocos los de cor-
ta duracién. Estas carreras nuevas cubrirdn la poblacién de trabajadores que desean
estudiar, y que actualmente no lo hacen.

PLANES DE ESTUDIO DE CARRERA DEL CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO

lo.- Naturaleza: La educacién serd a nivel superior en diferentes tipos de carrera y
duracién, dando la oportunidad al estudiante a escoger por vocacién,
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20.- Objetivos: a) Preparar profesionales en nGmero y capacidad que la regién necesi-
ta para su desarrollo. b) Ofrecer al estudiante carreras cortas de 3 afios egresando como
técnicos agricolas Industriales, etc., ¢) ldentificar al estudiante con la realidad socio-
econémica Guatemalteca. d) Investigacién de los problemas nacionales: e) formacién
de individuos, técnica, cientificay  eticamente respaldados para el trabajo al servicio
de la comunidad.

3o.- Requisitos de Ingreso: Para las escuelas facultativas de Humanidades, C.C.J.J. y
S.S., Ciencias Econémicas pueden ingresar los estudiantes que hubieren aprobado el plan
de Estudios Generales de la Universidad en el érea correspondiente, los que hubieren
realizado estudios universitarios equiparables al plan de Estudios Generales, previa ca-
lificacién de dichos estudios, y los graduados de la Universidad de San Carlos de Gua-
temala,

Para ingresar alas Escuelas de Estudios Generales, Servicio Social Rural, Construc
tor de Vivienda, Técnico Industrial, Técnico Agricola Zootecnista, Enfermeria, Coma-
dronas y Administrador de Empresas.

Los aspirantes deberdn llenar los requisitos exdgidos por la Oficina de Registro
de la Universidaddde San Carlos de Guatemala y ademés poseer cualquiera de los di-
plomas a titulos siguientes:

Graduado en Ciencias y Letras
Maestro de Educacién Primaria
Perito Agrénomo

Contador

u otras equivalentes a las anteriores. Ademds someterse a las entrevistas destinadas a
determinar vocacién y actitudes profesionales,



PLAN DE ESTUDIOS - ESCUELA DE SERVICIO SOCIAL RURAL

Primer Afio:

Primer Semestre:

SS101
SA201
CA301
CA302
55102

Asistencia Social

Antropologia General

Técnicas de la Investigacién Soc.
Nociones de Derecho

S.S. de Casos |

Segundo Semestre:

CA303
SS103
CA304
CA307
SA203
SS104

Psicologia General 11

Ser. Soc. de Grupo
Legislacién Social

Teoria de la Seguridad Soc.
Teoria Sociolégica

Ser. Soc. de Casos Il

Segundo Aiio
Tercer Semestre:

SA204
SS105
CA306
SS109
CA308
CA309

Etnologia de Guatemala
Desarrollo de la Comunidad |
Lengua Quiché

Servicio Social de Grupos {I
Nociones de Ingeniero Rural |
Formacién Agrondémica

Cuarto Semestre:

SS106

Desarrollo de la Comunidad Ii

74



CA310 Medicina Social |

CA311 Nociones de Ingeniero Rural 11

CA312 Formacién Ganadera

SA205 Etnologia de Guatemala 11

CA313 Nociones de Psiquiatria y Medicina de Urgencia

Tercer Afio:
Quinto Semestre:

CA314  Teoria Econdémica

CA315  Medicina Social Hi

CA316 Educacién Sanitaria

CA317 Legislacién Agraria de Guatemala

CA318 Estadistica General y Social

DAA401 Manejo de Aparatos de Educacién Popular

Sexto Semestre:

CA305 Nutriologia y Dietologia

SS107 Organizacién y Administracién de S.S.
55108 Seminario de Preparacién de Tesis
SA106 Seminario de Problemas Nacionales
TA403 Teoria y Practica de la Recreacién
CA319  Filosofia del S.S.

Area de Ciencias Quimico-Bidlogas

F2 Fisica Ii

Q2 Quimica General i

Q3 Quimica Orgénica

B4 Biologia V. En una de las siguientes opciones asi:
Medicina B4a. Bioguimica Elemental

Odontologia: B4a. Bioquimica Elemental
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Quimico: B4b. Citohistologia y Anatomia Vegetal

Veterinaria: B4a. Bioquimica Elemental

FACULTADES Y ESCUELAS
Estudios Generales

Area de Ciencias Sociales

c9 Historia Critica de Guatemala |l
Cé Introduccién al Derecho
C41 Sociologia |l

Y una selectiva de esta area asi:

C.C.L. J. y Soc.: CI10 Técnicas de Investigacidén
Humanidades 13 Introduccidn de los Estudios Literarios, u otra de cualquier drea
de este ciclo.

C.C. Econdémicas: Seleccionar una entre:
C10 Técnicas de Investigacién
13 Introduccién a los Estudios Literarios

NOTA: Podrén ingresar a la Facultad de Humanidades, los estudiantes que hayan cursado
el 4o. Ciclo en cualquiera de las tres dreas.



60

50

40

30

20

10

100

&

w
]

estudiantes

N
-

57

58

39 60

ESc. SERVICIO SOCIAL RURAL

61

62

OCCIDENTE
proyeccidn a 1978

63

61

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77 78

77

anos



ESTUDIOS GENERALES - PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

B1 Biologia |

Ci Cultura | (Historia de la Cultura)
FL1 Filosofia |

L1 Lenguaje |

M1 Mateméticas |

SEGUNDO CICLO

B2 Biologia I}

C2 Cultura I (Historia de la Cultura)
F12 Filosoffa il

L2 Lenguaje 1}

M2 Mateméticas I}

TERCER CICLO

Area de Ciencias Fisico-Matemdticas:

FMI1 Fisica Matemética i
M3 Matemdtica {1l
Qla Quimica |-a

Y una selectiva de otra drea de este ciclo asi:

Agronomia: B3 Biologia il
Arquitectura: D1 Dibujo

Para otras Facultades: un curso de otra area de este ciclo.

Area de Ciencias Quimico-Biolégicas:

B3 Biologta 1if

78
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F1 Fisica |
Qlb Quimica I-b
Y una selectiva de otra area de este ciclo asi:

Medicina: C4 Sociologia |
Farmacia: M3 Mateméticas I

Paia otras Facultades: un curso de otra drea de este ciclo.

Area de Ciencias Sociales:

C3 Cultura HI (Fundamentos de Ciencias Politica)
C8 Historia Critica de Guatemala |

C5 Introduccién a la Economia |

C4 Sociologia |

Los alumnos que seleccionen carreras de la Facultad de Humanidadés, podran
sustituir dos de las asignaturas de esta area, por dos asignaturas de las otras dréus,

CUARTO CICLO

Area de Ciencias Fisico~-Matemdticas

D2 Dibujo
FM2 Fisica Mateméticas i1
M4 Mateméticas {V

Y las selectivas de acuerdo con la carrera a seguir:

Agronomia Q3 Quimica Orgdnica

Arguitectura: M5 Geometria Descriptiva y Conceptos Generales y Geometria.
D3 Composicién Pléstica

Ingeniero GQuimico:



Q2 Quimica General li
Q3 Quimica Orgdnica

Geometria Descriptiva y Corcebtes,
P :

Ingeniero Civil:
M5 Generales de Geometria.
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PLAN DE ESTUDIOS - FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Tercer Afio:

Derecho Corstitucional Guatemalteco

Teoria Gral. del Proceso

Derecho Civil Bienes

Derecho Penal parte especial (delitos)
Historia del Derecho Espafiol y guatemalteco.
Medicina Forense

Cuarto Afo:

Derecho Administrativo |

Derecho del Trabajo primer curso (individual)
Derecho Internacional Piblico

Derecho Civil 111 Obligaciones

Derecho Procesal Penal Técnico

Derecho Agrario

Quinto Afio:

Derecho Procesal Penal Practico {casos)
Derecho Administrativo I

Derecho del Trabajo il (colectivo)
Derecho Mercantil ler. Curso.

Derecho Procesal Civil Técnico

Derecho Tivil 4o0. Curso
Sexto Afio
Derecho Mercantil 1] Curso

Derecho Hacienda Pablica
Derecho Procesa! Civil Prdctico



Derecho Notarial
Filosofia del Derecho
Derecho Mercantil 20. Curso.

cC.J.Y SOCIALES
OCCIDENTE
proyeccion a 1978
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PLAN DE ESTUDIOS - FACULTAD DE HUMANIDADES:

PROFESORADO DE ENSENANZA MEDIA EN PEDAGOGIA Y C.C. DE LA EDUCACION

E3 Pedagogia General |

E4 Pedagogia General 1l

E7 Teoria de la Educacién Media

E8 La Educacidon Media y la Formacidn integral del adolescente

E9 Técnica de la Ensefianza en la Educacidén media.

E10 Teoria y Sistemas Pedagdgicos de la Epoca Antigua,

EN Teoria y Sistemas Pedagdgicos de la Epoca Medieval y Renacentista
E12 Teoria y Sistemas Pedagdgicos de la Epoca Moderna y Contemporénea
E13 Teoria y Sistemas Pedagdgicos de la Epoca en Guatemala |

El4 Técnicas de la Evaluacidn |

El4.,1 Técnicas de la Evaluacidn 1l

EN7 Organizacidn Escolar |

ET18 Organizacién Escolar 11

E100 Didactica General |

E16 Orientacidn Educacional |

PS1 Psicologia |

E212 Técnicas de Investigacidon Pedagdgica

PRACTICAS DOCENTES REGLAMENTARIAS FUERA DE LA FACULTAD

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA Y CIENCIAS DE LA EDUCACION (PREVIOPROFE-
SOR DE ENSENANZA) ZONA ESPECIAL EN METODOS DE ENSENANZA

F192 Filosofia de la Educacién |
PS25 Psicologia del Nifo

PS26 Psicologia del Adolescente
E211 Experimentacion Didactica
E110 Didéctica Especial

E208 Teoria del Aprendizaje

E124 Organizacidn de Actividades Educativas



E126
E127
E201
PS15
F167
F167

Planes y Programas: Educacién Primaria
Planes y Programas: Educacién Media
Comentario de Texto en Educacién comparada
Estadistica Psicoeducativa |

Teoria del Conocimiento

Eticd

ZONA ESPECIAL EN ADMINISTRACION ESCOLAR

F192
E119
E120
E121
E122
E126
E127
PS15
PS11
E125
F167
F173
F175

Filosofia de la Educacién
Legislacidn Escolar
Administracién Escolar
Supervisidn Escolar |
Supervisidén Escolar il
Planes y Programas Primaria
Planes y Programas Media
Estadistica Psicoeducativa
Psicologia Experimental
Organizacién y Desarrollo de la Comunidad
Teoria del Conoc imiento
Eti ca

Antropologia Filoséfica

ZONA ESPECIAL EN ORIENTACION ESCOLAR:

F192
PS25
PS26
E116.1
E116.2
E111
E112
PS15
E208

Filosofia de la Educacidn

Psicologia del Nino

Psicologia del Adolescente

Orientacién Educacional il

Informacion Ocupacional

Planeamiento de la Educacién

Medidas Escolares y Tests de Rendimiento
Estadistica Psicoeducativa i

Teoria del Aprendizaje
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E207 Educacién Especial
F167 Teoria del Conocimiento
F173 Etica

F175 Antropologia Filoséfica

HUMANIDADES

OCCIDENTE
proyeccidn a 1978

58 S9 60 61 62 63 64 65

66 67

68 69 70

71

72 73

74

75 76 77

78

85

130

ano
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PLAN DE ESTUDIOS - ESCUELA DE CIENCIAS ECONOMICAS DE OCCIDENTE ECO -
NOMISTA

50. Ciclo:
Mateméticas aplicadas a la Economia
Teoria Econdmica |

Contabilidad

60. Ciclo:
Mateméticas aplicadas a la Economia |
Teoria Econémica |1
Recursos Econémicos de Guatemala

70. Ciclo:
Teoria Econdémica I
Estadistica |
Historia Econémica Universal

8o. Ciclo:
Estadistica |I
Historia Econémica de C.A.
Moneda y Banco

%. Ciclo:
Finanzas Pblicas y Politica Fiscal
Métodos y Técnicas de Investigacion
Economia Internacional

100. Ciclo:
Contabilidad Social
Urbanizacién y Administracion de Empresas
Economia Agraria



11o.- Ciclo:
Doctrinas Econdmicas
Economia Industrial
Politica Econémica

120. Ciclo: © °
Técnicas de Planificacién
Desarrollo Econdmico
Integracién Econémica

CONTADOR PUBLICO Y AUDITOR

50. Ciclo:
Matemdticas Financieras |
Principios de Contabilidad
Derecho Civil

6o. Ciclo:
Administracién Piblica
Contabilidad Intermedia
Mateméticas Financiera y Teoria del Seguro

70. Ciclo:
Estadistica
Contabilidad Avanzada |
Derecho Mercantil

8o. Ciclo:
Contabilidad de Costos |
Contabilidad Avanzada I
Presupuestos

9o. Ciclo:
Finanzas Piblicas y Politica Fiscal

87



Contabilidad de Costos |l

T eoria Econdmica

100. Ciclo:
Auditoria |
Legislacién Tributaria Nacional
Produccidn

1lo.~ Ciclo:
Auditoria li
Organizacién y Sistematizacidon Contable
Economia de la Empresa

120, Ciclo
Integracion Econdmica
Anélisis e interpretaciones de Estados Financieros
Organizacién y Administracién de la Empresa.
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EL CENTRO DOCENTE A DESARROLLAR
CONTARA CON LAS CARRERAS QUE
LA MISMA REGION DEMANDA

PROYECCION A 1978 UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS - CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO
DE OCCIDENTE CON METAS

Total Areas Facultades Carreras Estudiantes
300 Tecnologica *  Constructor de Vivienda 100
*  Técnico Industrial 100
Técnico Agricola y Zootecnia 100
200 Asistencia *  Enfermeria 100
*  Comadornas 100
e 930 Humanistica Abogado y Notario 400

Economista 300
Contador Piblico y Auditor

9 0
—

Licenciatura en Pedagogia y C.C. de la Educacién
Profesorado de ensefianza media en pedagogia y

ciencias de la Educacién 130
Administracién de Empresas
Escuela S.S. Rural 100
470 Pura Estudios Generales 470
900

* Carreras Nuevas
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QUE ES UNIVERSIDAD?

Algunos definen la "Universidad" como organismo que comprende todas o varias
de las facultades de derecho, Farmacia, Humanidades, Medicinag, Bellas Artes, ademds

de Ingenieria.

Teniendo como objetivo, suministrar oportunidades de educacién y adiestramiento
preparatorio, para las llamadas profesiones académicas, con el fin de prepararlo util-
mente para la Sociedad y la Nacién. Por otra parte, el papel de la Universidad estriva
en promover la investigacién en los varios campos de los conocimientos humanos.

FUNCIONES DE UNA UNIVERSIDAD

La Universidad desempefia tres funciones bésicas a saber:

l.- Es un centro de ensefianza e investigacidn en su sentido mds amplio, en donde
las ciencias y la tecnologia estén en general, en primer plano de acuerdo con nuestra
era tecnoldgica.

2.- Ofrece un "Espacio Vital" para la poblacidn Universitaria.

3.~ Presenta un organismo de la sociedad por la articulacidén estrecha que mantiene
con la comunidad y el pais.

Resumiéndolo se puede decir que una Universidad es un lugar de reunién de hom-
bres con las provisiones de extensidn y flexibilidad dentro de un paisajismo organizado
y bello donde se juntan muchas aptitudes, habilidades y especialidades que se enrique—
cen mutuamente por medio de su contacto més estrecho posible, todo esto llevado a ca-
bo por una sociedad de individuos en flujo continuo que viven y trabajan lo mejor po-
sible en comdn y correlacionados en la ciencia e investigacidn, para el avance del sa-
ber y poder, adem@s de la diseminacidén de los conocimientos en el nivel més alto de la
aspiracién intelectual, civico~cultural, estética y espiritual, tanio en la comunidad
como en la nacién.



PANORAMA DEL TRABAJO

Previa la programacién amerita citarse los puntos fundamentales que se tomaron
en cuenta en el planeamiento arquitecténico del centro regional universitario,

1.- Las auténticas necesidades, dentro y fuera de la Universidad, del estudiantado,
del cuerpo docente y de la poblacién universitaria en general.

2.- Los planes de ensefianza e investigacion.

3.- El medio ambiente y la Universidad como "Espacio Vital" de su poblacién, opor-
tunidades de educacién cultural y otras para individuos de la comunidad.

4,- La Administracién y la plana mayor.
5.-  El Servicio, la Operacién y el Planeamiento.
6.- Los factores Econémicos.

FACILIDADES FISICAS

Subdividiendo por orden de categoria las facilidades fisicas que constituyen el
Centro Regional Universitario de acuerdo con los puntos fundamentales precitados:

1.- Facilidades Fisicas Relativas a la Docenciq, las Practicas de Laboratorio y de Ta-
Her.

2.- Facilidades Fisicas Relativas a la Administracién, la Plana Mayor y en Torno de
la misma.

3.- Facilidades fisicas internas relativas a todo el estudiantado, los profesores y el
personal auxiliar,

4.- Facilidades Fisicas relativas a la circulacién, incluyerdo escaleras, el aimace-
naje, el servicio, la operacidén y el mantenimiento,
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Facilidades Fisicas relativas a la Urbanizacién, organizacién y utilizacién del
terreno, destinado a ser ocupado por el centro Universitario.

Facilidades Fisicas que constituyen el programa en que se constituye el Centro
Regional Universitario de Occidente.

Facilidades Fisicas relativas a la docenrcia, las précticas de laboratorio y taller,
oficinas individuales y colectivas para profesores.

Auditorio Méximo (Aula Magna), para actos académicos

a- Platea para personas.

b~ Escenario

c- Taller para preparar equipo
d- Vestibulo de Ingreso

e~ Servicios Sanitarios

f- Vestuarios

g- Guardaropa

Auditorios pequefios, con Dependencias

Aulas y Salas de Ensefianzas:

as Corrientes

b- Especiales para dibujo, la diseccién, la Biologia, con Dependencias: cuartos
y salas de materiales, de colecciones, de preparacién, Oficinas Anexas.

Laboratorios referidos a las diferentes especialidades cientificas, técnicas y nive-

les de ensefianza, (con sus cuartos y salas de materiales, de colecciones y de pre~-

paracién; bodega, oficinas anexas; casilleros para equipo de estudiantes.

a- Laboratorios corrientes: Tanto para cursos propedeu:icos come de pregrado,

Colectivos para estudiantes.



De preparacidn, para los cursos experimentales en aulas y auditorios.

b- De Investigacidn Original

Colectivos
Individuales

c- De Experimentacién Utilitaria:

Colectivos
Individuales

d- De Tipo Industrial

e- De Tipo Piloto

Museos con Dependencias:
Observatorios "lInstitutos"
a- Astronémica y Astrofisico
b- De Fauna

= Fluvidl

d- Metereolégico
e~ Sismaldgico
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Oficinas Individuales y Colectivas, para Jefes, Catedréaticos, Catedréticos Auxi-
liares, ayudantes de catedra, profesores visitantes, expertos en Organizaciones

Internaciones y Consejeros.

a- Cubiculos Individuales
b- Sala de Recepcion Comin
c- Salas de Juntas.



“10.-

95

Talleres con dependencias (Bodegas; cuartos de entrega de materiales y herra~

mientas, salas de exhibicidn, oficinas.

a—~De Aprendizaje
b- De Artes
c- Para el mantenimiento del Centro Universitario.

Facilidades Fisicas para la Administracién:

a- Secretaria General

b- Oficinas para directores

c- Contadores

d- Cajeros

e- Asesor Juridico

f- Sala de Espera

g- Archivo

h- Bodega

i- Mimedgrafo

I~ Sala de Juntas

k- Sala de Exhibicidn

|- Servicios Sanitarios para
1.- Los Directores o vise-decanos.
2.- Secretarias

3.- Poblico.

Facilidades Fisicas "Internas" referidas a todo el estudiantado, todos los profe-

sores y al personal.

Biblioteca Central (El Corazén del Centro Universitario).

a- Depésitos Mayores, Menores especializados.

b- Salas de Lecturas para libros, revistas (las cuales juegan un papel muy importan

te), monografias y diarios.

c- Cubiculos de lecturas para una, dos y hasta tres personas con accesibilidad

inmediata a los libros y revistas.
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d- Taller de la Biblioteca

e- Depésitos de medios audiovisuales, (laminas murales, micropeliculas, discoteca,
cintas grabadoras).

f- Cabinas de Teléfonos.

g- Servicios Sanitarios para personal y para estudiantes.

h- Pequefias bibliotecas en los laboratorios y talleres para manuales, tablas numéri
cas, catélogos, hojas de informacién e instrucciones. B

Cafeteria:

Cocina

Bodega
Refrigeracién

Barra (auto-servicio)
Area de mesas.

Club:

Gimnasio

Juegos de Mesa

Sala de Juntas
Oficina

Sala de Estar-Musica

11.- FACILIDADES FISICAS PARA LA CIRCULACION EL ALMACENAJE? LOS SER-
VICIOS Y EL MANTENIMIENTO

a- Bodegas para aceite y grasa, liquidos inflamables, materiales y Gtiles de aseo y
de limpieza.

b- Cuartos de mdquinas, para interruptores, bombas de agua.

c- Incinerador.

d- Colector de aguas negras

e- Area de recibo y entrega de materiales

f- Acceso para proveedores
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g- Talleres de Mantenimiento
h- Locales para lo§ encargados de aseo,

INSTALACIONES |
1.-En Aulas y Administracion:

a- Agua

b- Drenaje

c- Luz y fuerza

d- Sanitarios

e~ Telecomunicaciones

2.- Laboratofios: Ademés
e- Gas

f- Extraccidén de Aire
g- Agua: Caliente y Fria.

PLANTAS DE FUERZAS PROPIA DE LA UNIVERSIDAD, CONSERJERIA, FISICAS REFE-

RENTE A LA URBANIZACION Y ORGANIZACION DEL CONJUNTO:

a- Ubicacién, Orientacién geogréfica y mutua de los edificios, haciéndola adecua-
da a evitar molestias de humedad, lluvias, direcciones del viento principal, luz

del dia; clima, micro-clima, radiacién solar.

b-  Suministro de agua potable, de riego, para hidrantes, electricidad, para luz y fuer-
za.

c.- Alcantarrillado y desagUes para aguas pluviales, residuales, sucias y de riego.

d.- Estacionamiento de 211 Automéviles.



e-  Estacionamiento para buses de linea.

f-  Garage para camionetas del centro Universitario.
PAISAJISMO EN GENERAL Y £SPECIAL.:

a~ Zonas de Recreo y relajacidn

b- Areas de gramas, cuadros de flores, grupos de arbustos y érboles, fuentes de a-

gua y estanques.

Las précticas agricolas se efectuaran en las fincas préximas. Zonas de Reserva para ex-

pansiones futuras de las dreas.

En el planeamiento arquitecténico del centro regional universitario que se pro-
yecta, se ha tomado con destacada importancia los aspectos de expansibilidad, conec-
tividad, compactividad (Campus ideal y flexibilidad).

En consecuencia, las frecuencias ocupacionalesde las éreas, la disponibilidad de
las instalaciones, la circulacién y vialidad, el consumo de energia, ademéds de.dreas
amplias pard las salas de preparacién de experiencia, de custodia del equipo, de ofici-
nas y laboratorios individuales, todo esto juega un papel destacade entre los datos del
conjunto y de sus proyecciones. En vista de las exigencias de flexibilidad y de espa-

cios funcionales, el planeainiento se basa en un sistema que permite adiciones futuras
orgdnicas; de este modo el incremento de la matriculacién, de sus espacialidades y sus
conexos se desarrollan a la par del crecimiento de las Gréas construidas sobre ejes ya

definidos.

Se coordina la funcionalidad de las construcciones existentes con las expansio-

nes y modificaciones inmediatas y mediatas eventuales.
ALGUNAS VENTAJAS DE ESTE CENTRO REGIONAL:

I) Se logrard despertar mayor interés por parte del alumno a permanecer en el terre-
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no del centro educacional, en vista de que tendré, Biblioteca, Cafeteria, Club, Depor-
te, Areas Verdes‘y Sombreadas, Cubiculos de estudios, Aulas, Laboratorios, donde po-
dré completar la ensefianza recibida de los catedraticos.

I1) Se logrard disminuir el porcentaje de desercidn de estudiantes.

I1l) La poblacidn estudiantil se beneficiard al emplearse el campo de estudios pudien-
do tomar la carrera que por vocacion escoja.

IV) La poblacién estudiantil recibiré una preparacién més completa por contar con e-
dificios y equipo adecuado, profesores de medio tiempo o tiempo completo, estableci-
dos en el centro de educacién, consiguiendo mayor relacién entre alumno y catedrético,

V) El unir las diferentes carreras en un solo centro educacional, se consigue mayor
convivencia estudiantil. Conocer todos los estudiantes lo que trata cada carrera, unién
en las actividades culturales, deportivas y sociales de todos los estudiantes,

VI) La comunidad se favorecerd al recibir profesionales que el medio demanda,

VII) La Regién elevard su nivel econdmico Social al tener mayor cantidad de profe-
sionales que la hagan producir y desarrollarse en mejor forma.

VII) Con el establecimiento de estos centros regionales en el interior, el pais en ge-
neral adquiere el servicio de los profesionales en el érea rural, levantando econdmica,
politica, social y culturalmente estas dreas.

Este centro Regional Universitario trae consigo una reestructuracién de la ense-
nanza Superior en Occidente, integrando en su funcionamiento tiempo, uso de aulas y
laboratorios comunes, llegando a cumplir los renglones de:

* Compacidad
* Flexibilidad

* Humanizacién
* Versatilidad

*

Crecimiento
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COMPACIDAD:

La relacién de las diferentes areas deberé ser lo menos disgregado posible, ten-
diendo a acortar las distancias entre edificios, Tompactando la solucién; logrando asi
mayor convivencia estudiantil, economia en su costo de construccién, dreas verdes am-
plias, menos area de circulacidn cubierta.

Se recomiendan las siguientes distancias. Tiempo promedios, sugeridos en especi-
ficaciones educacionales de la ciudad universitaria del Valle, Cali Colombia.

Escaleras, Bafios 27-43 M. 0.5 Mi.

Cafeterias, Estares 240.20 M. 1.5 Mi.

Auditorios 240.80 M. 2.5 Mi.

Estacionamientos 240 M. 3.0 Mi.

Biblioteca 360 M. 4.5 Mi.

Restaurante 496 M. 6.0
FLEXIBILIDAD:

Debera existir la posibilidad de ser usada el érea docente por diferentes carreras
en forma simultanea, integrando en tiempo las clases teéricas, amplias o reducir el area
con tabiques movibles dependéendo el tamafio al nimero de alumnos de la materia, so-
bre ciertos limites pedagdgicos.

Para alcanzar altos porcentajes de utilizacién de &rea, es menester la concen-
tracién de la potencia, wsahdose espacios fisicos por varias facultades que por princi-
pio son de uso comin, trayendo consigo un alto valor social por los contactos y el in-
tercambio de ideas entre todos los estudiantes: Evitando ademés el espaciamiento exa-
gerado de las construcciones, logramos acortar los tiempos de recorrido por los estu—
diantes.

En un articulo titulado "Proyecto para la Universidad de "Bagdad" Walter Gro-
pius y sus colaboradores dicen: "Subrayemos, en primer lugar; la adopcidn de un prin-
cipio de Flexibilidad en gran escala. En efecto, en las Universidades Occidentales los
locales se atribuyen definitivamente, a tal o cual Facultad, de lo que resulta una rigi-
dez y una falta de flexibilidad paralizante.
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En el caso presente, Arquitectos y Consejeros en materia de ensefianza han adop-
tado un asolucién nueva: Sélo los Decanos y los Jefes de Seccion dispondrén de loca-
les fisicos, tanto en su disposicidn como ubicacién mientras que los locales~destinados
a la ensefianza (Aulas y Laboratorios) han de ser reorganizados cada afio en funcién de
las necesidades y tomando en consideracién los cambios del nimero de estudiantes ins-
critos en las varias facultades.

Esta disposicién permite no solo, reducir considerablemente el nGmero de edificios
y los gastos de mantenimiento, sino que descarga también a los decanos y Jefes de Sec-
cién de las inquietudes materiales y disposiciones. Una administracién universitaria
central, repartird los locales destinados a la docencia e investigacidén para todas las
facultades.

Esta flexibilidad permitirG una mejor utilizacion de los locales y favorecerd la in-
tegracion anhelada de las varias secciones y facultades del estudiantado.

Lo antes dicho para la Universidad de Bagdad, nos pone en evidencia la necesi-
dad de unir los edificios destinados a la ensefianza universitaria en toda la regién oc-
cidental del pais.

Por medio de Campus logramos mejor compacticidad y funcionalidad humana y fi-
sica de la Educacion superior.

HUMANIZACION:

Las dimensiones de los edificios serdn adecuadas a normas pedagdgicas, contem-
plando distancias méximas del Gltimo alumno al pizarrén, alturas de piso a cielo lo-
grando un voldmen por alumno adecuado, dar una ventilacidn e iluminacién natural su-
ficiente y bien distribuida, las éreas de circulacidn lo bastante amplias para evitar con-
gestionamientos en las salidas de aulas, servicios en némero y localizacién adecuada al
nimero de ocupantes y el tipo de uso del edificio.

VERSATILIDAD:

Se contempla en el disefic la posibilidad de darle un uso diferente al érea con
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pequefios cambios usando modelos propios para facilitar sus mGltiples usos.

El disefio se rige a una gran posibilidad de adaptacién al futuro cambio de es-
tructuras y agrupaciones académicas y las nuevas tendencias educativas, logrando me-
diante células neutras provistas de una importante flexibilidad, y versatilidad que per-
mite albergar funciones y grupos muy diferentes (docenciq, laboratorios generales, ofi-
cinas, salas de dibujo etc.) Estas células pueden incorporar fécilmente diversas insta-
laciones mecdnicas o eléctricas y variados tipos de "ayudas audiovisuales".

Los edificios se configuran con la unién de varias "Células" capaces de alber-
gar diversas funciones,

El Onico edificio atipico es el aula magna para actos especiales.
CRECIMIENTO:

Se contempla el crecimiento de las areas con el tiempo y circunstantias que es-
tablezcan las necesidades docentes de la poblacién estudiantil, los sistemas cambian-
tes de ensefianza, y el nacimiento constante de nuevas carreras por exigencia misma de
progreso, sin que rompa con ello la funcionalidad de las relaciones de las partes que
constituyen el centro de ensefianza,

CELULA TIPO
Determinacién del Médulo
1 Andlisis de ventanas:
Se analizé el médulo mds econdmico de ventana, en relacién: Vidrio/Marco.

Tipo de estructura aluminio

Bases: Altura —— 2.80a 3.50 (incluye ventilacidn)

Visitas: Comaco S.A. y Luz Aire
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Conclusién —— "Mbédulo" Econdmico = Miltiplo entre 0.80 a 1,00 mt.

Anélisis de Puertas:

Se analizé el ancho econdémico deseable de Puerta.

Visitas: Aserradero Arathoon y Guillermo Pira, S.A,
Conclusién: "Médulo" Econdémico: 0.80 a 0.90, en base ancho del Playwood
y Formica,

Andlisis del "Mddulo" Arquitecténico:
Minimos Deseable de ambiente, en base a su tipo y funcién:

Cubiculo de estudio.

ConclusiBn: Ambiente Min,

D U idad 0,90 a 0,95

1.80 1,90
(2 un dades)

"Médulo" El Médulo que se adoptara serda entre 90 y 95 cm. (unidad)

El entre-eje, deberd ser miltiplo del "Médulo" (1.80a 1.90) y de la u-
nidad (90 a 95 cm.) correspondientemente,

Anélisis de Luz Minima entre Columnas:



1.86
2.79
3.72
4.65
5.58
6.51
7.44
8.37

9.30
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La luz minima se determinar@ tomando en cuenta:
"“El ancho Min. para el ambiente Mayor"
"La Luz deberd ser miltiplo del Minimun aritable (Médulo)" B

El ancho min. para el ambiente mayor se determinard de acuerdo al estudio  de
todos espacios los cuales corresponden a Aulas - Lab. y Oficinas de Administracién,

UNIDADES:

1 .95
1.80 2 1.90 "Médulo"
2,70 3 2,85
3.60 4 3.80
4.50 5 4.75
5.40 6 5.70
6.30 7 6.65
7.20 8 7.60
8.10 9 8.55
9.00 10 9.50

Condiciones que determina un Aula:
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La capacidad determinaré el érea M2/c||umno.
osea si L = largo
A ;7 ancho

LxA = No. Alumnos x Area/Alumno

El largo méximo L quedard determinado por la distancia médxima que per-
mite al alumno ver y oir con comocidad.

L £ l14mtb (Cond. actuales)

Proporcién del Espacio:

Lo relacién méxima recomendable serd

L <
/y & 2.5
De acuerdo a las condiciones anteriores tendremos una gréfica irtegrada.

El largo y ancho obtenido con el gréfico anterior se ajustaré a las condiciones
"Modulares" y arquitecténicas, relacionadas con el resto del edificio.
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GRUPOS DE ALUMNOS EN AULAS TEORICAS

Grupo: 10= 30 Alumnos

Condiciones:

Lx A 30x 1.80 54
2 L 14 mts,

L
3 /A 2,5

Grupo: 40 - 60 Alumnos

Condiciones:

LxA 60x1.50 = 90 M2

2 y 3 Iguales a la anterior

Grupo: 80 - 100 Alumnos
LxA 100 x .20 =

2 y 3 Iguales a las anteriores.
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FACTORES DE DISENO DE
UN AULA TEORICA

fila
A

LA S 2.5

0.3-0.5 del a A

LS 194 m



LABORATORIOS

Tipos:
1

110

Laboratorios para docencia de uso Colectivo (Fisica - Biologia - Quimica, efc.)

Capacidad 16 a 80 personas
24 No. Recomendable

Laboratorios de Investigacion
(Investigadores — Prof. Post-Grado, etc.)

Capacidad: 1 - 2 o 4 Personas

Laboratorios especificos
(Ingenieria, metereologia, etc.)

Estaré determinado por el tipo de méquinas a usarse, no se tipificara por ser

muy variables.

CONDICIONES QUE DETERMINAN UN LABORATORIO DE USO COLECTI—

VO.

] La capacidad determinard el érea en M2/A|umno
L x A2 No. Alumnos x Are/Alumno

2 Largo Méximo deseable
L = 14Mt

@ Proporcién del Espacio

Relacién L/A = 2.5
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El largo y ancho obtenidos con los gréficos anteriores se ajustarén a
las condiciones "Médulares" y arquitectdnicas relacionadas con el
resto del edificio.

\
\ \
\ \ condicion 2
\
\
\ \ AULAS TEORICAS
\ \
\ \
\
\\ \
\
\ AN
A N
N N
\\ \\ \or 3
\\ = - ‘0“6\"
< ™S - 100 alum.
S S~
~ ~ 60 alum.
45alum.
30 alumno
10 1 m

|l ar g o condicion 2
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GRUPOS DE ALUMNOS EN LAB. DE USO COLECTIVO

GRUPO A 16 a 30 Alumnos, preferiblemente 24 pero hasta 60 (Ej. Prac—
ticas de fisica con instalaciones permanentes)

Condiciones:

Lx A = No. Alumnos x Area/Alumno

LxA = 24 x 45 =108 M2

2 Largo Méaximo Deseable
L 14 Mt.
3 Proporcidn del espacio

.z L
Relacién /A 2.5
GRUPOS DE PERSONAS EN LABORATORIOS DE INVESTIGACION

Para Investigadores - profesores -post-grado - trabajos avanzados.

Pequeiio 12 - 25 Mg 1 persona

Mediano 25 - 40 M 2 personas

Grande 40 - 80 M2 4 personas
Area por Persona:

1 Persona 12-25 ]8.5.‘M2/pers.

2 Personas 25-40 14.0 M2/pers.

4 Personas 40-80 15 M2/pers.
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CALCULO DE AREA CUBIERTA

Tenemos para 1978 una poblacién de 1,900 estudiantes, estableciéndose el uso de
la construccidn docente con una estimacién del 60% para laboratorios, el 40% para au-
las.

Estudiantes Laboratorios Alumnos Laboratorios M2,
40 760 6M2 /A1 4560.00
Aulas Alumnos Aulas

60% 1140 2M2/A1. 2280.00

1900 Sub-Total 6840.00
Mas Administracién: 10% = 684.00

Mas Complementarias: 20% - 1368.00

Total 8892, OOM2

Calculo de a@rea de estacionamiento:

Sumando el total de vehiculos usados por los Estudiantes:

Propio 38
De un familiar 10
De un amigo 12
De la empresa donde trabaja 10
Total de vehiculos 70

Siendo un total de 596 estudiantes, tenemos 8.5 estudiantes por vehiculo.

La poklacién proyectada para el centro Regional en 1978 es de 1900 estudiantes,
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DEPORTES

PARADA DE BUSES

PARQUEO
PARQUEO

ANALISIS DEL PLAN
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DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Se organizd bajo un concepto, cubriendo los renglones de compacidad, flexibi-
lidad, humanizacién, versatilidad y crecimiento.

El conjunto se organiza alrededor de una plaza central que contiene terrazas con
dimensiones que permiten la concentracién de estudiantes invitados a la convivencia de
relaciones estudiantiles, estas terrazas se localizan escalonadas siguiendo la pendiente
natural del:terreno, se localiza en la parte sur oeste de esta area central, un graderfo
que forma un teatro al aire libre, para actividades culturales y de estudio, integrandose
al resto de la plaza, a esta plaza la cierraiun anillo de circulacién cubierta que une
las Greas fisicas del resto del campus.

Dentro de este anillo circundante se localizan en sus cuatro extremos losservi-
cios sanifarios generales, para ambos sexos. En los lados oriente y poniente las escale-
ras de los bloques tipicos de docencia con salas de estar, salas de proyecciones para 100
estudiantes.

En la parte central del Grea poniente se localiza la cafeteria con capacidad para
150 estudiantes con vista principal a la plaza central. Este anillo constituye la circu-
lacién principal que reune a los estudiantes que emanan de las demés edificaciones con-
duciéndolos a la plaza central.

La cubierta de este anillo funciona de circulacién abierta para unir los segundos
pisos de los bloques de docencia.

El ingreso al campus se logra a través de una sola entrada de peatones localizén-
dose en la parte norte, dejando el parqueo para 211 autos fuera del Grea pedestre ce-
rrando el terreno con una combinacién de muros y arbustos. El Gnico ingreso existente
de alumnos conduce a un amplio vestibulo que distribuye a los estudiantes a la plaza
central, al area administrativa, y al aula magna; esta Gltima se disefié con un cupo de
500 sillas, con pendiente en el piso, hacia el esirado, servicios sanitarios para ambos
sexos, bodega, oficina, cuarto para méquinas de proyecciones en la parte, alta esta au-
la magna sirve ademés para actos, graduaciones, representaciones teatrales, orquestales,

etfc.,
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ADMINISTRACION:

Se localiza inmediatamente al ingreso principal, acondiciondndose en el edificio
existente ocupado actualmente por la facultad de ciencias econdmicas; contemplando
en su programa sala de conferencias, sala de juntas, oficina de registro, tesoreria, vi-
cerector, secretario, directores de escuela, sala de juntas servicio social, impresién,
archivo, bodega general, cuartos de limpiezq, servicios sanitarios. Este edificio se en-
cuentraen condiciones estructurales para poder ser usado por tiempo indefinido, ac—
tualmente se le efectuaron ciertas ampliaciones que fueron tomadas en cuenta ya en el
campus.

BIBLIOTECA CENTRAL:

Localizéndose al fondo de la plaza y unida al resto por el anillo circulatorio,
consta de un vestibulo central de doble altura con una escalera doble con descanzo,
balcén, el control inmediato a la escalera con depédsito para 100,000 valdmenes con
orientacién al poniente, siempre en planta baja, la hemeroteca y. mapoteca, ayudas au-
diovisuales, servicios sanitarios, en la parte posterior, dando al ingreso de vehiculos de
servicio la descarga, inmediatamente la clasificacidn, encuadernacién, oficina para el
director y servicio sanitario del personal.

La planta alta se destind sblo para lectores, con cubiculos para investigadores y
servicios sanitarios, girando el espacio alrededor de la escalera central con capacidad
para 200 lectores.

AULAS Y LABORATORIOS

Se localizan 5 bloques de docencia localizados en las alas éste 3 oeste de la
plaza central, estos bloques son tipicos con médulo de 9.00x9.00M. tabicados para salas
de gran nimero de alumnos en planta baja para facilitar la evacuacién de la mayoria y
en la planta alta salas pequefias, la estructura no restringe la distribucién de las salas
con relacién a los corredores de circulacidn, lo que se hace por medio de tabiques de-
sarmables, de dimensiones tipicas para adaptarse al médulo establecido.
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El Grea fisica de las salas puede ser usado para laboratorio o para avla teérica,
sin mayores cambios, con una superficie cubierta de 2031 M2 cada bloque.

CLUB ESTUDIANTIL:

El edificio que octualmente ocupa la Escuela de Servicio Social Rural, se rea-
condiciona para que funcione en su inferior, un gimnasio para ejercicios y juegos de
tablero, actividades sociales, bailes, actos, etc.

Se localizan también bafios, vestidores, una cooperativa, y las asociaciones de
estudiantes.

MANTENIMIENTO:

Se localiza inmediato al ingreso de servicio y al fondo del terreno para evitar
molestias ocasionadas por el ruido.

Aloja la vivienda del guardian, garage para 4 buses, taller de electricidad, «car-
pinteria y plomeria, bodega general de materiales, oficina del encargado y servicio
sanitario, centrales de energia y planta principal de bombeo.

CAMPOS DEPORTIVOS:

El &rea verde destinada a deportes, se encuentra al este conteniendo 2 campos de
basquet, uno de Boliboll y una piscina para competencias con servicios sanitarios y ves-
tidores debajo del graderio para espectadores.

AREAS DE RESERVA:

El &rea construida se centra en la superficie del terreno, para dejar perimetral-~
mente una franja dedrea arboleada como aislante de reas vecinas, sirviendo como una
cortina para absorber molestias como ruidos, polvo y viento. Se contempla ademés esta
érea verde como una reserva para el futuro crecimiento horizontol de el ceniro regio-
nal Universitario.
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